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บทสรุปผู้บริหาร โดยคณะกรรมการ 
 

 
 
 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นสถาบันอุดมศึกษาจัดอยู่ในกลุ่ม ค2 สถาบันเฉพาะทางที่เน้น
ระดับปริญญาตรี จัดการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก โดยมีหน่วยงานที่จัดการ
เรียนการสอนจ านวน 10 คณะวิชา และ 1 วิทยาลัย ประกอบด้วย คณะบริหารธุรกิจ คณะวิศวกรรมศาสตร์                
คณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  คณะเทคโนโลยีสื่ อสารมวลชน  คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร คณะศิลปกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์               
คณะศิลปศาสตร์ และวิทยาลัยการแพทย์แผนไทย โดยตั้งอยู่ในพื้นท่ีต าบลคลองหลวง อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
และศูนย์รังสิต ต าบลประชาธิปัตย์ อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ในปีการศึกษา 2557 มีหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งสิ้น 
112 หลักสูตร จ าแนกเป็นหลักสูตรปริญญาตรี จ านวน 86 หลักสูตร หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวน                 
1 หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 20 หลักสูตร และหลักสูตรปริญญาเอก จ านวน 5 หลักสูตร มีจ านวน
นักศึกษารวมทั้งหมด 23,435 คน อาจารย์รวมทั้งสิ้น 946 คน จ าแนกเป็นอาจารย์ 625 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 290 
คน รองศาสตราจารย์ 29.5 คน และศาสตราจารย์ 1.5 คน 

 

ปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาที่ สกอ. ก าหนดและประกาศใช้
ในปีการศึกษา 2557 เป็นต้นไป ซึ่งประกอบด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา 3 ระดับ ได้แก่  

- ระดับหลักสูตร ผลการด าเนินงานการประเมินระดับหลักสูตร จ านวน 112 หลักสูตร ผ่านการก ากับ
มาตรฐานในองค์ประกอบที่ 1 จ านวน 107 หลักสูตร (ร้อยละ 95.54) และมีคะแนนเฉลี่ยระดับหลักสูตรเท่ากับ 2.37 

- ระดับคณะ ผลการด าเนินงานการประเมินระดับคณะ/วิทยาลัย พบว่ามีผลการประเมินระดับดี จ านวน 5 
คณะ ระดับพอใช้ จ านวน 5 คณะ และระดับต้องปรับปรุง 1 คณะ 

- ระดับสถาบัน ผลการด าเนินงานการประเมินระดับสถาบัน ซึ่งประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ พบว่าผลการ
ประเมินมีค่าเฉลี่ยรวม 3.78 ซึ่งสรุปได้ว่ามีผลระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

องค์ประกอบคุณภาพ ผลการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 
1. การผลิตบัณฑิต 3.64 ระดับดี 
2. การวิจัย 4.51 ระดับดีมาก 
3. การบริการวิชาการแก่สังคม 3.00 ระดับพอใช้ 
4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.00 ระดับดี 
5. การบริหารจัดการ 3.46 ระดับพอใช้ 

ผลเฉลี่ยรวม 3.78 ผลการด าเนินงานระดับดี 
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รายนามคณะผู้ประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 
 
 
 
 
รายนามคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2557 
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1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรานี พรรณวิเชียร     ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ลิลลี่ กาวีต๊ะ     กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์วิจิตพาณี เจริญขวัญ     กรรมการ 
4. ดร.มานิต บุญประเสริฐ       กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณยศ คุรุกิจโกศล     กรรมการและเลขานุการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุ่งฤดี อภิวัฒนศร     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อริยา สุอังคะวาทิน     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมชัย หิรัญวโรดม    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิตยา โง้ววัฒนา     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนทลี พรธาดาวิทย์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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สรุปข้อมลูพื้นฐานของสถาบัน 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นสถาบันอุดมศึกษาจัดอยู่ในกลุ่ม ค 2 สถาบันเฉพาะทางที่เน้น
ระดับปริญญาตรี  จัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น  10 คณะวิชา  1 วิทยาลัยประกอบด้วย คณะบริหารธุรกิจ                  
คณะวิศวกรรมศาสตร์  คณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  คณะเทคโนโลยี
สื่ อสารมวลชน  คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะศิลปกรรมศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                        
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  คณะศิลปศาสตร์  และวิทยาลัยการแพทย์แผนไทย  โดยตั้ งอยู่ ในพ้ืนที่ต าบล                   
คลองหลวง อ าเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี และศูนย์รังสิต โดยมีหลักสูตรที่ เปิดสอนในปีการศึกษา  2557            
รวมทั้งสิ้น 112 หลักสูตร จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี 86 หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร ระดับ
ปริญญาโท 20 หลักสูตร และปริญญาเอก 5 หลักสูตร 

 
ปรัชญาในการจัดการศึกษาคือ “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มุ่งเน้นการพัฒนาก าลังคนด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้มีทักษะความช านาญด้านวิชาชีพ เสริมสร้างทุนมนุษย์ ที่มีมูลค่าเพ่ิมให้กับประเทศไทย
และภูมิภาค”     

เอกลักษณ์ “มหาวิทยาลัยนักปฏิบัติมืออาชีพด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม” 
อัตลักษณ์ “บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ” 
 
ในปีการศึกษา 2557 มีจ านวนนักศึกษารวมทั้งหมด 23,435 คน อาจารย์รวมทั้งสิ้น 946 คน จ าแนกเป็น

อาจารย์ 625 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 290 คน รองศาสตราจารย์ 29.50 คน และศาสตราจารย์ 1.50 คน 
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วิธีประเมิน 
 
 
 
 
1. การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเยี่ยม) 

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจ าปี
การศึกษา 2557 ได้วางแผนการด าเนินการดังนี้ 

การด าเนินการก่อนการประเมิน 
ประธานคณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการรับผิดชอบการติดตามตรวจสอบตาม

องค์ประกอบ และมอบหมายให้วิเคราะห์เพ่ิมเติมในบางตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในแนวปฎิบัติการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา พร้อมทั้งติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการฯ ได้จัดท าก าหนดการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือ
เตรียมการในการด าเนินการตามกิจกรรมต่างๆ ที่ก าหนดในแต่ละวัน 

คณะกรรมการฯ มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการประสานงานการจัดเตรียมข้อมูลต่างๆ ผู้ให้สัมภาษณ์ 
การประสานในกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้การตรวจประเมินด าเนินการไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การด าเนินการระหว่างการประเมิน 
คณะกรรมการฯ ได้รับฟังบทสรุปผลด าเนินการของมหาวิทยาลัยโดยผู้บริหารระดับสูง  และได้

สัมภาษณ์นโยบายการจัดการศึกษา คณะกรรมการได้ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถาบัน ตามกฎฯกระทรวงที่ก าหนดให้ต้นสังกัดด าเนินการ คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการตรวจสอบ
ผลการด าเนินการตามรายงานการประเมินตนเอง สัมภาษณ์เจ้าของกระบวนการต่างๆ ในแต่ละองค์ประกอบพร้อม
เก็บข้อมูลจากเอกสารหลักฐานที่มหาวิทยาลัยได้มีการด าเนินการจริง สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น นักศึกษา 
ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง สถานประกอบการ อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน นักวิจัย เป็นต้น 

คณะกรรมการฯ ได้ประชุมร่วมกันเพ่ือสรุปผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบ การ
ให้ข้อเสนอแนะ จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

การด าเนินการหลังการประเมิน 
คณะกรรมการฯ ได้รายงานผลการประเมินผ่านระบบ CHE QA Online และน าเสนอต่อผู้บริหาร

และคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยให้รับทราบ  
 
4.2 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
 เพ่ือยืนยันความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล คณะกรรมการฯ ได้ลงพ้ืนที่เพ่ือตรวจเยี่ยมคณะ พร้อม
สัมภาษณ์ผู้บริหาร คณาจารย์ระดับคณะ เพ่ือยืนยันผลการปฏิบัติงานตามข้อมูลที่ได้อ่านจากรายงานการประเมิน
ตนเองของมหาวิทยาลัย มีการเก็บข้อมูลและสัมภาษณ์เพ่ิมเติมจากคณาจารย์และผู้เกี่ยวข้องเพ่ิมเติมให้ครบถ้วนเพ่ือ
ตรวจสอบข้อมูลระหว่างกลุ่มเป็นการยืนยันความถูกต้องและแหล่งที่มาของข้อมูลว่าเป็นข้อมูลเดียวกันกับที่น าเสนอ
ในระบบ CHE QA Online  
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ผลการประเมิน 

 
 
 
 
 
1. ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 

ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน 
SAR กรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ SAR กรรมการ 
ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑติ 3.84 3.64 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม 265.91 265.91 2.37 2.37 

112 112 
1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 302.5x100 ร้อยละ 

31.98 
302.5x100 ร้อยละ 

31.98 
4.00 4 

946 946 
1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 321 x 100 ร้อยละ 

33.93 
321 x 100 ร้อยละ 

33.93 
2.83 2.83 

946 946 
1.4 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 6 ข้อ 5 ข้อ  (1,2,3,4,6) 5.00 4.00 
1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตรี 6 ข้อ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 5.00 5.00 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 4.51 4.51 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค ์
6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 5.00 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์ 54.09 4.92 54.09 4.92 4.92 4.92 
11 11 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 39.81 3.62 39.81 3.62 3.62 3.62 
11 11 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 5.00 3.00 
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ 4 ข้อ (1,3,4,5) 5.00 3.00 
องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 4.00 
4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6 ข้อ 5 ข้อ (1,2,3,4,6) 5.00 4.00 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 3.80 3.46 
5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์

ตามพันธกิจกลุม่สถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 
7 ข้อ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,7) 5.00 4.00 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 37.30 37.30 3.39 3.39 
11 11 

5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 4 ข้อ 4 ข้อ (1,2,3,4) 3.00 3.00 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวม (13 ตัวบ่งชี้) 4.16 3.78 
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2. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน 
 

องค์ 
ประกอบ

ที ่

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.00 – 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 5 3.41 4.50 2.37 3.64 การด าเนินงานระดับดี 
2 3 4.92 5.00 3.62 4.51 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 1 - 3.00 - 3.00 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
4 1 - 4.00 - 4.00 การด าเนินงานระดับดี 
5 3 - 3.50 3.39 3.46 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

รวม 13 3.91 4.00 3.13 3.78 การด าเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน 
การ

ด าเนินงาน
ระดับดี 

การ
ด าเนินงาน

ระดับดี 

การ
ด าเนินงาน
ระดับพอใช้ 

  

 
3. รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนาในภาพรวมของสถาบัน 
 

จุดเด่น 
 

           1. มหาวิทยาลัยมีสภามหาวิทยาลัยที่มีผู้ทรงคุณวุฒิหลากหลายสาขา มีความเข้มแข็งในการให้ข้อคิด 
ด าเนินการก ากับติดตามการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีคณะอนุกรรมการที่มีผู้แทนจากสภามหาวิทยาลัยมาก ากับ
ติดตามภายในแต่ละภาคส่วน และฝ่ายบริหารได้พยายามท าตามนโยบาย จึงท าให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมี
ความชัดเจนและมีแนวทางที่ถูกต้อง 
 

          2. อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในส่วนของการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมีเป้าหมายชัดเจน มีกระบวนการ
น าไปสู่การปฏิบัติที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นในส่วนของอาจารย์ที่ไปฝังตัวในสถานประกอบการ ระบบสหกิจศึกษา 
TM 15 หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ที่โยงไปสู่การสร้างประสบการณ์ให้นักศึกษาในระหว่างเรียน เป็นสิ่งที่มีประโยชน์และได้
ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม สถานประกอบการโดยส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อบัณฑิตสูง 
  

          3. สภามหาวิทยาลัยได้มาก ากับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย โดยมีแผนเร่งด่วนที่น ามหาวิทยาลัยไปสู่ 
SMART University ในปี 2565 มีการก าหนดตัวบ่งชี้เป้าหมาย ชัดเจน และท้าทายศักยภาพของฝ่ายบริหาร หาก
ทางสภามหาวิทยาลัยมีการก ากับติดตามเป็นประจ าจะท าให้มหาวิทยาลัยพัฒนาได้อย่างก้าวกระโดด 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 

          1. ในการจัดท าแผนงานโครงการเพ่ือน าไปสู่ผลลัพธ์ที่ชัดเจน มหาวิทยาลัยควรน าตัวบ่งชี้และเป้าหมายใน
แผนกลยุทธ์ตามภารกิจต่างๆ มาเป็นตัวตั้ง และด าเนินโครงการกิจกรรมต่างๆ เมื่อด าเนินงานโครงการควรมีการ
ก าหนดตัวบ่งชี้ เป้าหมายในโครงการ กิจกรรมที่สะท้อนความส าเร็จโดยมีตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลผลิตและผลลัพธ์ ให้
ชัดเจน และเมื่อด าเนินงานเสร็จแล้วต้องประเมินว่าเป็นไปตามผลลัพธ์หรือไม่ หากไม่เป็นไปตามผลลัพธ์ หรือมี
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ข้อเสนอแนะควรน าไปปรับปรุงอย่างไรในปีต่อไป ดังนั้นผู้รับผิดชอบในการออกแบบฟอร์ม หรือก ากับการ
ปฏิบัติงานโครงการ ควรออกแบบฟอร์มการเขียนโครงการให้ครอบคลุมผลลัพธ์ดังกล่าว 
 

           2. โครงการต่างๆ ที่มีผลต่อบัณฑิตนักปฏิบัติ เช่น โครงการสหกิจศึกษา TM 15 รวมทั้งการเสนอให้
อาจารย์ไปยังสถานประกอบการ ควรมีการก ากับติดตามและพิจารณาผลผลิตและผลลัพธ์ให้ชัดเจน เพราะการ
ด าเนินการเพ่ือให้กิจกรรมดังกล่าวจะเป็นภาระที่ท าให้อาจารย์ได้ใช้เวลาในการปฏิบัติงานค่อนข้างมาก 
มหาวิทยาลัยควรก ากับติดตามอย่างใกล้ชิดและอาจมีการสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ปฏิบัติหน้าที่เหล่านั้นอย่าง
สมบูรณ์ 
 

          3. ควรมีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน อาศัยโอกาสและจุดแข็งของมหาวิทยาลัยที่มีรากฐานความสัมพันธ์
ชุมชนและรากเหง้าภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีในชุมชน 
 

         4. มหาวิทยาลัยควรยกย่องเชิดชูบุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุนที่อุทิศตน มุ่งมั่น เสียสละ ในการ
พัฒนามหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม และสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัยในประเด็นอ่ืนๆ เช่น อาจจะจัดในงานเลี้ยงวันปีใหม่ ถือเป็น
การขอบคุณและยกย่องบุคลากรเพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากรที่เสียสละให้มหาวิทยาลัย 
 

           5. มหาวิทยาลัยควรให้ความส าคัญกับการสื่อสารภายในองค์กรเพ่ือสร้างความเข้าใจข้อมูลระดับนโยบายที่
ถ่ายทอดไปยังระดับคณะ หน่วยงาน และมีการติดตามผลการด าเนินการดังกล่าวเพ่ือท าให้บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยทุกระดับเข้าใจแนวคิด แนวทางน าไปสู่การปฏิบัติ วิธีการก ากับติดตามประเมินผล เ พ่ือให้กิจกกรมทุก
กิจกรรมไปสู่ทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ จะส่งผลให้กิจกรรมทุกกิจกรรมของมหาวิทยาลัย บรรลุตาม
เป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ 
 

         6. มหาวิทยาลัยควรใช้งานวิจัยสถาบันเป็นเครื่องมือในการรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ    
เพ่ือน าผลไปประกอบการตัดสินใจระดับนโยบายที่มีผลกระทบโดยตรงต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่วิสัยทัศน์    
และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 

 
4. รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
 

องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 
 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
      1. มหาวิทยาลัยก าหนดอัตลักษณ์บัณฑิตที่ชัดเจน 
ให้เป็นนักปฏิบัติมืออาชีพ คณะต่าง ๆ เริ่มมีการปรับ
รายวิชาให้มีภาคทฤษฎีและปฏิบัติในสัดส่วน 30:70 ปรับ
วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยลดการบรรยายและให้
นักศึกษามีการลงมือปฏิบัติเพ่ิมขึ้น รวมทั้งการฝึกปฏิบัติ
ในสถานประกอบการ ก าหนดทักษะด้าน IT และ 
ภาษาอังกฤษเป็นสมรรถนะที่จ าเป็น 
 

     1. การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพจ าเป็นต้องมี
ความพร้อมด้านห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์การศึกษาที่
ทันสมัยและเพียงพอต่อจ านวนนักศึกษา จึงควรก าหนด
แนวปฏิ บั ติ ก า รควบคุ มคุณภาพความพร้ อมของ
ห้องปฏิบัติการที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ เป็นไปตาม
เกณฑ์ของมาตรฐานวิชาชีพ และวิชาการ 
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     2. มหาวิทยาลัยมีบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ครอบคลุมความต้องการจ าเป็นของนักศึกษา มีการ
จัดสรรงบประมาณเป็นเงิน 1,257,610 บาท เพ่ือ
ช่วยเหลือนักศึกษาให้มี รายได้ ระหว่ าง เรียน โดย
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของมหาวิทยาลัย และฝึกให้
นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สร้างตัวอย่างการ
ใฝ่หาประสบการณ์ในการท างานกับเพ่ือนนักศึกษา  
 

      2. มหาวิทยาลัยควรก ากับ ติดตามรายงานการ
ประเมินผลการฝึกปฏิบัติรายวิชา การฝึกงานสหกิจศึกษา 
และ TM 15 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
       1. การบริหารบุคลากรสายวิชาการเพ่ือการ
ด าเนินการบริหารหลักสูตรและด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ในภาพรวมยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

       2. ขาดการน าผลการประเมินคุณภาพของการ
ให้บริการนักศึกษามาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการที่สนองความต้องการของนักศึกษา 
 
 

       1. มหาวิทยาลัยควรก าหนดนโยบาย ในการก าหนด
ภาระงานของอาจารย์แต่ละคนให้เหมาะสม  โดยมีการ
ก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ 5 ด้าน ให้ยืดหยุ่นตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล  ตัวอย่างเช่น การลดภาระงานสอนของอาจารย์ที่
อยู่ในข่าย/แผนที่ต้องขอผลงาน 
 

       2. มหาวิทยาลัยโดยหน่วยงานที่รับผิดชอบควรมี
การน าผลการประเมินคุณภาพการให้บริการนักศึกษาทุก
ด้านตามแผนที่ก าหนด เสนอให้คณะกรรมการระดับ
มหาวิทยาลัยและผู้เกี่ยวข้องทราบและให้ข้อเสนอแนะ  มี
การน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุง พัฒนาแผนการให้บริการ 
การให้ข้อมูลแก่นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า เพ่ือให้การ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

 
 
องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย 
 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
       1. มหาวิทยาลัยมีสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็น
หน่วยงานที่ท าหน้าที่ก ากับ ดูแล และส่งเสริมการวิจัย
โดยเฉพาะ ท าให้เกิดความมีเอกภาพและง่ายต่อการ
บริหารทิศทางการวิจัย และผู้บริหารมีความตั้งใจ ให้
ความส าคัญและทุ่มเทในการส่งเสริมการวิจัย 

 

       2. มหาวิทยาลัยมีกลยุทธ์ด้านการส่งเสริมการวิจัย
เชิงรุกที่ดีและมีประสิทธิภาพ เช่น โครงการตรวจทาน
ภาษาอังกฤษบทความวิจัยต้นฉบับแบบออนไลน์ (PubC) 
โครงการ 1 Teacher 1 Research ฯลฯ  
 

        1. มหาวิทยาลัยควรจัดท าช่องทางการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ให้แก่ผู้สนใจทั้ง
ภายในและภายนอก รวมทั้งจัดท าระบบให้ผู้สนใจ
สามารถเข้ามาสืบค้นงานวิจัยได้สะดวก เพ่ือประโยชน์ใน
การสร้างความร่วมมือทางด้านการวิจัยและบริการ
วิชาการ รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์เชิงรุก
เกี่ยวกับกิจกรรมการส่งเสริมการวิจัยให้เข้าถึงบุคลากรทั้ง
มหาวิทยาลัย 
         2. มหาวิทยาลัยควรจัดให้มีช่องทางกลางในการ
รับโจทย์วิจัย/บริการวิชาการจากหน่วยงานภายนอกหรือ
ชุมชน 



 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2557  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
        1. ในระดับมหาวิทยาลัยยังไม่มีนโยบายด้านความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในห้องปฏิบัติการ 
 

        2. อัตรางบประมาณการสนับสนุนอาจารย์ไป
น าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ ณ ต่างประเทศ
ค่อนข้างน้อยและไม่เพียงพอ จ านวนผลงานวิจัยที่ได้
ตีพิมพ์วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติยังมีน้อย 
 

        3. หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเป็นอุปสรรคต่อการ
ท างานวิจัย และไม่คล่องตัว เช่น รายจ่ายจ าเป็นบาง
รายการไม่ปรากฏอยู่ในหลักเกณฑ์การจ่าย ท าให้ไม่
สามารถเบิกจ่ายได ้
 

         1. มหาวิทยาลัยควรมีการจัดตั้งคณะกรรมการ
ด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในห้องปฏิบัติการ ท า
หน้าที่ก าหนดนโยบาย วางแผนการด าเนินงาน ก ากับ
ติดตามการดูแลความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ รวมทั้ง
สร้างความเข้าใจให้นักวิจัยตระหนักถึงผลลัพธ์ของ
กิจกรรมดังกล่าว 
 

         2. มหาวิทยาลัยควรก าหนดกลยุทธ์ในการส่งเสริม
ให้นักวิจัยมีการเผยแพร่ผลงานวิจัย ในวารสารที่มี
คุณภาพสูงขึ้น  
 

 
องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 
 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
         -        - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
       ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ก่ สั ง ค ม ใ น ร ะ ดั บ
มหาวิทยาลัยยังขาดความชัดเจน ทั้งในด้านการน า
นโยบายไปสู่การปฏิบัติ  การจัดท าแผนการบริการ
วิ ชาการ  การก ากับ  ติดตามและการประเมินผล
ความส าเร็จของการให้บริการทั้งในรูปของการให้เกิด
รายได้และการสร้างประโยชน์แก่ชุมชนในภาพรวม 

       1. มหาวิทยาลัยควรมีการจัดท าแผนการให้บริการ
วิชาการที่ชัดเจน โดยน าความรู้และความเชี่ยวชาญของ
บุคลากรในแต่ละคณะมาจัดท าทั้งในรูปของการหารายได้ 
และการสร้างประโยชน์แก่ชุมชน โดยมีผู้รับผิดชอบหรือ
หน่วยงานที่รับผิดชอบในระดับมหาวิทยาลัย  มีการ
ก าหนดเป้าหมายร่วมกันทั้งระดับมหาวิทยาลัยและคณะ
ในภาพองค์รวมเป็นสหวิทยาการ เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
และสร้างความเข้มแข็งกับชุมชน  จนชุมชนสามารถ
พัฒนาตนเองอย่างยั่งยืนและต่อเนื่อง  อีกทั้งมหาวิทยาลัย
สามารถประเมินผลความส าเร็จของการให้บริการวิชาการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 

       2. มหาวิทยาลัยควรมีการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือ
หน่วยงานด้านบริการวิชาการเพ่ือแสดงถึงศักยภาพการ
พ่ึงพาตนเอง และการน าความรู้ความสามารถโดยเฉพาะ
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มาให้บริการวิชาการทั้ง
ในระดับชุมชน สถานประกอบการ และระดับชาติ รวมถึง
การเชื่อมโยงงานบริการวิชาการกับงานวิจัยและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

 



 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2557  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

องค์ประกอบท่ี 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
       -        - 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
       การจัดท าแผนด้านการท านุบ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม  ยั งขาดความชั ด เจนในการก าหนด
วัตถุประสงค์ของแผน และตัวบ่งชี้ความส าเร็จยังไม่
สะท้อนวัตถุประสงค์ 
 

       มหาวิทยาลัยควรจัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  ที่บ่งบอกถึงวัตถุประสงค์ของแผนว่าต้องการ
ด า เนินการเ พ่ืออะไร ก าหนดตัวบ่ งชี้ และประเมิน
ความส าเร็จที่เชื่อมโยง สะท้อนวัตถุประสงค์และผลลัพธ์  
ของการด าเนินการอย่างชัดเจน เพ่ือการด ารงไว้ซึ่งการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานวัฒนธรรมไทย อีกทั้งควรให้
ความส าคัญกับ พันธกิ จด้ านท านุบ ารุ งศิ ลป ะและ
วัฒนธรรม ทั้งนี้เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีศักยภาพในด้าน
ศิลปกรรม นาฏศิลป์ และคหกรรมศาสตร์ ซึ่งเป็นศาสตร์ที่
สามารถสนับสนุนพันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถสร้าง
ชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย จึงควรมีการวางแผนเชิงรุก
ด้านศิลปวัฒนธรรม 
 

 
องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 
 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
       สภามหาวิทยาลัยให้ความส าคัญในการจัดท าแผนกล
ยุทธ์ ด าเนินการให้ค าปรึกษา จนท าให้แผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัยมีความเป็นรูปธรรม น าไปสู่การปฏิบัติได้
ชัดเจน และมีการค านวณค่าใช้จ่ายต่อหลักสูตรแสดงถึงการ
ดูแลก ากับการปฏิบัติงานระดับนโยบายได้เป็นอย่างดี 
 
 

       ฝ่ า ยบริ ห า รควรก าหนดตั วบ่ ง ชี้ ขอ งแผน 
โครงการ กิจกรรม ให้ชัดเจนเพ่ือท าให้วิสัยทัศน์บรรลุ
เป้าหมายและมีการก ากับติดตามผลลัพธ์ รวมทั้งมี
แนวทางในการน าแผนกลยุทธ์ถ่ายทอดไปยังคณะ 
และหน่วยงานอย่างเป็นระบบ มีการก ากับผลลัพธ์เพ่ือ
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
       1. มหาวิทยาลัยได้มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรด้าน
การฝึกอบรม ศึกษาต่อ และการขอต าแหน่งทางวิชาการ
รวมทั้งการวิเคราะห์สมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน แต่ไม่ได้มีการก าหนดเส้นทางความก้าวหน้า
ของต าแหน่งงานของบุคลากรแต่ละบุคคล 
 

      2. มหาวิทยาลัยยังไม่สามารถควบคุมมาตรฐานในการ
บริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ ท า
ให้ผลการปฏิบัติงานบางส่วนยังไม่บรรลุเป้าหมาย 

       1. ในเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา มี
การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรทั้งระดับหลักสูตรและ
คณะทั้ งบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  
มหาวิทยาลัยควรน ามาจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย โดยน าผลจากการวิเคราะห์สมรรถนะ
ของบุคลากรมาพัฒนาร่วมกับความต้องการในอบรม
และพัฒนาบุคลากรของคณะ  จะท าให้สามารถจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรและก ากับติดตามผลลัพธ์ของการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2557  
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       2. มหาวิทยาลัยควรก ากับติดตามการบริหาร
หลักสูตรให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์คุณภาพที่ก าหนด 
จะท าให้ระบบการประกันคุณภาพเกิดข้ึนในทุก
หลักสูตร เพ่ือท าให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ทุกหน่วยงานมีเป้าหมายและบรรลุคุณภาพที่
มหาวิทยาลัยต้องการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี   

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 
ระหว่ำงวันที่ 11 - 13 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2558     

ณ ห้องประชุมมังคลอุบล อำคำรเฉลิมพระเกียรติ 48 พระชันษำ  
สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี  

 

วัน-เวลำ รำยละเอียดกิจกรรม สถำนที ่
วันพุธที่ 11 พฤศจิกำยน 2558 
08.00-09.00 น. -คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ประชุมร่วมกันเพื่อก าหนดบทบาทและหน้าท่ี   ห้องประชุมมังคลอุบล 
09.00-10.30 น. -คณะกรรมการตรวจประเมินฯ สมัภาษณร์องอธิการบดี   (ดร.วิชัย พยัคฆโส,    

 นางวนิดา ปอน้อย และ นายพงษ์พิชญ์ ต่วนภูษา)   ผู้อ านวยการกองคลัง   
 ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน  และผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล   

ห้องประชุมมังคลอุบล 

10.30-12.00 น. -คณะกรรมการตรวจประเมินฯ สมัภาษณ์รองอธิการบดี (ผศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด) 
 ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.ไพบูลย์ แยม้เผื่อน)  ผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา  
 ผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน (สวท.)  
 รองผู้อ านวยการ สวท. (ผศ.สมควร สนองอุทัย)  และ หัวหน้างานหลักสตูร สวท.  

ห้องประชุมมังคลอุบล 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00-16.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ศึกษาเอกสารหลักฐานและตดัสินผลขั้นต้น   ห้องประชุมมังคลอุบล 

วันพฤหัสบดีที่ 12 พฤศจิกำยน 2558 
08.30-09.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ประชุมร่วมกัน ห้องประชุมมังคลอุบล 
09.00-10.00 น. เปิดประชุมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบนั  

ประจ าปีการศึกษา 2557  
- อธิการบดีกล่าวต้อนรับและรายงานกิจกรรมของมหาวิทยาลัย  
- ประธานคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ช้ีแจงวัตถุประสงค์

ในการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน และแนะน าคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2557 

- สัมภาษณผ์ู้บริหาร (อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี) 

ห้องประชุมมังคลอุบล 

 คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ด าเนินการสมัภาษณ์  
กลุ่มที่ 1 

ห้องประชุมมังคลอุบล 
(ช้ัน 1 ส านักงานอธิการบดี) 

กลุ่มที่ 2 
ห้องประชุมธัญกาฬ  

(ช้ัน 5 ส านักงานอธิการบดี) 

 

10.00-12.00 น.   ผู้รับผิดชอบ 
ด้านการจดัการเรียนการสอน   

ผู้รับผิดชอบด้านบริการวิชาการแก่สังคม  
/ ด้านท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม  

 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00-13.30 น. อาจารย ์ ชุมชน  
13.30-14.00 น. ศิษย์เก่า สถานประกอบการ  
14.00-15.00 น. นักศึกษา ระดับปริญญาตรี โท และเอก ผู้รับผิดชอบด้านการวิจัย    
15.00-17.00 น. ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมนิฯ และสรุปผลการประเมิน ห้องประชุมมังคลอุบล 

วันศุกร์ที่ 13 พฤศจิกำยน 2558 
09.00-11.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ประชุมสรุปผลครั้งสดุท้าย ห้องประชุมมังคลอุบล  
11.00-12.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ รายงานผลการตรวจประเมินฯ ใหผู้บ้ริหารและ

บุคลากรทราบ  
ห้องประชุมมังคลอุบล 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00-16.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ หารือร่วมกันในประเด็นอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  ห้องประชุมมังคลอุบล 

 



 

 กำรแบ่งกลุ่มคณะกรรมกำรตรวจประเมินฯ 

กลุ่ม องค์ประกอบท่ี จ ำนวนตัวบ่งชี ้ รำยนำมกรรมกำร 
กลุ่มที ่1 องค์ 1 การผลิตบณัฑิต 5 ผศ.ปรานี  พรรณวเิชียร ผู้ทรงคุณวุฒิ สกอ. 

องค์ 5 การบริหารจัดการ 3 รศ.วิจิตพานี  เจริญขวัญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ม.รามค าแหง 
   ดร.มานติ บุญประเสริฐ มหาวิทยาลยัรังสติ 
   ผศ.อริยา  สุอังควาทิน คณะศลิปกรรมศาสตร์ มทร.ธญับรุี 
   ผศ.ดร.สมชัย  หิรัญวโรดม คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ธญับุร ี
   ผศ.ดร.นนทลี  พรธาดาวิทย ์ คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม  

มทร.ธัญบรุ ี
กลุ่มที่ 2 องค์ 2 การวิจัย 3 รศ.ดร.ลลิลี่  กาวีตะ๊ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

องค์ 3 การบริการวิชาการ 1 ผศ.ดร.ณยศ  คุรุกิจโกศล มหาวิทยาลยับูรพา 
องค์ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 1 ผศ.รุ่งฤดี  อภิวัฒนศร คณะศลิปศาสตร์ มทร.ธัญบรุ ี

   ผศ.ดร.นิตยา  โง้ววัฒนา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มทร.ธัญบรุ ี

 

 ผู้เข้ำรับกำรสัมภำษณ์ 

กลุ่มผู้เข้ำรับกำรสัมภำษณ์ ผู้เข้ำรับกำรสัมภำษณ์ และ จ ำนวนคนต่อคณะ/วิทยำลัย 

ผู้รับผิดชอบด้านการจัดการเรยีนการสอน  - คณบดี หรือ รองคณบดฝี่ายวิชาการและวจิัย หรือ ผูร้ับผดิชอบด้านการเรยีนการสอน  
  คณะ/วิทยาลัย ละ 1 คน 
- ผู้แทนส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 1 คน  

ผู้รับผิดชอบด้านวิจัย   - รองอธิการบดี (ผศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด) 
- คณบดี หรือ รองคณบดฝี่ายวิชาการและวจิัย หรือ ผูร้ับผดิชอบด้านการวิจัย  
  คณะ/วิทยาลัย ละ 1 คน 
- ผู้แทนสถาบันวิจัยและพัฒนา 1 คน  

ผู้รับผิดชอบด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  - ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.ดร.รุ่งอรณุ รังรองรัตน์)  
- ผู้รับผดิชอบด้านการบริการวิชาการ คณะ/วิทยาลัย ละ 1 คน  

ผู้รับผิดชอบด้านท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม - ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.ดร.รุ่งอรณุ รังรองรัตน์)  
- ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย  (ผศ.สมุานิการ์  จันทร์บรรเจิด)  
- ผู้รับผดิชอบด้านการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม คณะ/วิทยาลัย ละ 1 คน  
- ผู้รับผดิชอบด้านการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม กองพัฒนานักศึกษา  1 คน   

อาจารย ์
- ข้าราชการ อายุราชการมากกว่า 15 ปี  คณะ/วิทยาลัย ละ 1 คน 
- พนักงานมหาวิทยาลัย อายุราชการระหว่าง 3-5 ปี คณะ/วิทยาลยั ละ 1 คน 

นักวิจัย - คณะ/วิทยาลัย ละ 2 คน 

ศิษย์เก่า - คณะ/วิทยาลัย ละ 2 คน  

ชุมชน - คณะ/วิทยาลัย ละ 1 คน 

สถานประกอบการ - คณะ/วิทยาลัย ละ 1 คน 

นักศึกษา ระดับปริญญาตร ี - คณะ/วิทยาลัย ละ 2 คน 

นักศึกษา ระดับปริญญาโท - คณะ/วิทยาลัย ละ 1 คน 

นักศึกษา ระดับปริญญาเอก - คณะ/วิทยาลัย ละ 1 คน 
 

ผู้ประสำนงำนส ำนกัประกนัคุณภำพกำรศึกษำ   นางสาวปิยวรรณ สนธิโสมพันธ์ุ   โทร 0 2549 3505  มือถือ 08 9818 8446 

                นายสันติ  เกษมวัฒนปัญญา     โทร 0 2549 3506  มือถือ 08 1835 7601 
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