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 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เป็นรายงานที่จัดท าขึ้นเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2557 ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
รอบสี่ (พ.ศ. 2557 – 2561) ซึ่งได้ก าหนดระบบการประกันคุณภาพภายใน ประกอบด้วยการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน การประกันคุณภาพภายในระดับคณะ ประกอบด้วยผลการด าเนินงานระดับ
หลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการในระดับคณะ 5 องค์ประกอบ จ านวน 13 ตัวบ่งชี้   การจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นตามรูปแบบและคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาที่ส านักประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีได้ก าหนด 
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูลและการรายงานการประเมินตนเองของคณะ ฉบับนี้จะ
สามารถสะท้อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้านของคณะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ
ผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติของแต่ละหลักสูตรภายในคณะ ได้อย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน เพียงพอส าหรับรองรับการประเมินคุณภาพภายในให้กับผู้ประเมินคุณภาพได้ ตลอดจนสามารถให้ข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนได้ส่วยเสียได้เป็นอย่างดี 
 
 
 
 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพร  บุญส่ง)   
    คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 31 กรกฎาคม 2558 
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 องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 85 
 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 93 
ส่วนที่ 3 แบบรายงานผลการประเมิน 125 
 ตารางสรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ. 

ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
 

ส่วนที่ 4 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2556 
แผนและผลผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี  
การศึกษา 2556 (Improvement Plan)  

128 

ภาคผนวก ค าสั่งและเอกสารอ้างอิง 
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา  คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม เลขที่ 181/2557 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2557  และค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
(แก้ไขเพ่ิมเติม) เลขท่ี 216/2557 ลงวันที่ 8 ธันวาคม  2557 

144 

  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดท ารายงานการประเมินตนเองและ                
เตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี                
การศึกษา 2557 ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เลขที่ 0097/2558 ลงวันที่                 
11 มิถุนายน 2558 

 

  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพ่ีเลี้ยงด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน               
ป ร ะจ า ปี ก า ร ศึ กษ า  2 557  ขอ งคณะครุ ศ า สต ร์ อุ ต ส าหกร รม  เ ล ขที่                 
0095/2558 ลงวันที่  10 มิถุนายน 2558 และเลขที่ 0127/2558 ลงวันที่                 
10 กรกฎาคม 2558 

 

 

สารบัญ 
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 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ด าเนินงานตามภารกิจหลักของ
สถาบันอุดมศึกษา  ในกลุ่ม ค2 คือเป็นสถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตเฉพาะทางหรือเฉพาะกลุ่มสาขาวิชาที่เน้น
ระดับปริญญาตรี ในรอบปีการศึกษา 2557 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตามองค์ประกอบในการประกันคุณภาพระดับคณะ ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ .) ได้
ก าหนดขึ้นเพ่ือการประกันคุณภาพภายในรอบสี่ (พ.ศ. 2557 – 2561) ประกอบด้วยผลการด าเนินงานระดับ
หลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการในระดับคณะ 5 องค์ประกอบ จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ จ าแนกเป็นตัวบ่งชี้
เกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า (Input) จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้เกี่ยวกับกระบวนการ (Process) จ านวน 7 ตัวบ่งชี้และตัว
บ่งชี้เกี่ยวกับผลผลิต (Output) จ านวน 2 ตัวบ่งชี้            
 
ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2557 
 

ตารางแสดงค่าคะแนนเฉลี่ยขององค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ประกอบคุณภาพ ค่าคะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน/ระดับคุณภาพ 

1. การผลิตบัณฑิต   

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 2.04  ปานกลาง 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 4.60 ดีมาก 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 3.02 พอใช้ 
1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

5 ดีมาก 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ดีมาก 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ดีมาก 
2. การวิจัย   
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

5 ดีมาก 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 5 ดีมาก 
2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 4 ดี 
3. การบริการวิชาการ   
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 4 ดี 
4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
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องค์ประกอบคุณภาพ ค่าคะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน/ระดับคุณภาพ 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 ดีมาก 
5. การบริหารจัดการ   
5.1 การบริการของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ  กลุ่มสถาบัน  และเอกลักษณ์ของคณะ 

7 ดีมาก 

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 4 ดี 
ค่าคะแนนเฉลี่ยรวม 4.35 ด ี

 

ผลการประเมินตนเองภาพรวม (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) 

จุดเด่นของการด าเนินงาน 
1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
มีการด าเนินโครงการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานหลักสูตรและ
มาตรฐานการผลิตของคุรุสภา 
2. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
มีการสนับสนุนและส่งเสริมให้
อาจารย์และบุคลากรพัฒนา
ตนเอง การขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ มีการจัดสรรเงิน
งบประมาณรายได้สนับสนุน
การท าวิจัย การพัฒนาบุคลากร 
การให้บริการวิชาการแก่สังคม 
การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม เป็นต้น 
3. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มีการจัดบริการที่เป็นประโยชน์
ให้แก่นักศึกษาปัจจุบันและ
ศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง รวมถึง
การจัดตั้งสมาคมศิษย์เก่าของ
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
4. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. ควรให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการประจ าหลักสูตรในระบบ กลไกของการ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรอย่างเนื่อง 
2. ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพ่ือส่งเสริมการบรรลุเป้าหมายตามพันธ
กิจหลัก 
3. ควรประชาสัมพันธ์การเพ่ิมสมาชิกของสมาคมศิษย์เก่า และควรจัดกิจกรรมเพ่ือหา
รายได้เข้าสู่กองทุนศิษย์เก่าเพ่ิมข้ึน 
4. การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาควรค านึงถึงการมีส่วนร่วมของทุกหลักสูตร 
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มีการด าเนินกิจกรรมร่วมกับ
สโมสรนักศึกษาด้านการพัฒนา
นักศึกษาให้เป็นไปตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 
5. มีการส่งเสริมให้อาจารย์
ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก
เพ่ิมข้ึน 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การส่งเสริมให้อาจารย์ที่ไม่
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ได้ขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น 
เพ่ือให้มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตร รวมถึงส่งผล
ให้หลักสูตรได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรมีการติดตามอาจารย์ให้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามแผนอย่างต่อเนื่อง 
รวมถึงการจัดหาพ่ีเลี้ยงหรือส่งเสริมให้อาจารย์ได้รับความรู้ในการจัดท าเอกสาร
ส าหรับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้อย่างถูกต้อง 
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1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
» ชื่อหน่วยงาน   

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

» ที่ตั้ง   
เลขที ่39 หมู่ที ่1 ต าบลคลองหก อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12110  โทรศัพท ์02-5494700   
เว็บไซต์ www.teched.rmutt.ac.th 
 

» ประวัติความเป็นมา 
 

 

 
พัฒนาการจากคณะศึกษาศาสตร์....คณะครุศาสตร์เทคโนโลยี...สู่คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 
พ.ศ. 2491 กระทรวงศึกษาธิการได้จัดตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูอาชีวศึกษาขึ้นและให้แผนกฝึกหัดครูมัธยมใช้

สถานที ่ณ วิทยาลัยเทคนิคกรุงเทพ   
 พ.ศ. 2496 กรมอาชีวศึกษา ได้ขอซื้อที่ดินจากกระทรวงอุตสาหกรรม เป็นเงิน 3,905,000 บาท เพ่ือสร้าง

เป็นโรงเรียนฝึกหัดครูอาชีวศึกษาขึ้น ดังนั้น โรงเรียนฝึกหัดครูอาชีวศึกษาก็คือจุดก าเนิดของวิทยาลัยครูอาชีวศึกษา 
หรือ ต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็น วิทยาเขตเทเวศร์  

พ.ศ. 2499 ได้โอนไปสังกัดกรมการฝึกหัดครู เปิดสอนหลักสูตร ป.กศ. อาชีวศึกษา 

ส่วนที่ 1  
บทน า 

http://www.teched.rmutt.ac.th/
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 พ.ศ. 2504 ได้โอนกลับมาสังกัดกรมอาชีวศึกษาอีกครั้งหนึ่ง พร้อมทั้งยกฐานะเป็นวิทยาลัยครูอาชีวศึกษา 
ประกอบด้วย แผนกช่างไม้ครุภัณฑ์ แผนกช่างก่อสร้าง แผนกช่างไฟฟ้า แผนกช่างวิทยุและโทรคมนาคม แผนกช่างกล
โรงงาน แผนกช่างเชื่อมและโลหะแผ่น และช่างยนต์ ท าการผลิตนักศึกษาหลักสูตร 2 ปี ระดับประกาศนียบัตรฝึกหัด
ครูอาชีวศึกษา 
 พ.ศ. 2509 ได้ขยายหลักสูตรจาก 2 ปี เป็น 3 ปี 
 พ.ศ. 2518  มีการจัดตั้งวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา เพ่ือผลิตจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีต่อยอด
ให้กับผู้จบอาชีวศึกษารวมทั้งผลิตครูอาชีวศึกษา  ซึ่งสัญลักษณ์ของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา คือดอกบัวบาน 
มีกลีบดอก 8 กลีบ  หมายถึงคณะจ านวน 8 คณะ ได้แก่ คณะศึกษาศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ คณะศิลปกรรม       
คณะวิศวกรรมเทคโนโลยี คณะคหกรรมศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ คณะเกษตรศาสตร์บางพระ คณะเกษตรศาสตร์
นครศรีธรรมราช   

คณะศึกษาศาสตร์ยกฐานะจากแผนกฝึกหัดครูมัธยม และมีที่ตั้ง ณ อาคาร 9 วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ โดยมี
การแบ่งส่วนราชการ ประกอบด้วย ส านักงานเลขานุการ ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษา ภาควิชาบริหารก ารศึกษา  
ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา  มีหน้าที่จัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาให้กับ
คณะวิชาชีพที่ผลิตครูอาชีวศึกษา ได้แก่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ คณะศิลปกรรมศาสตร์ คณะคหกรรม
ศาสตร์ ทั้งนี้คณะเกษตรศาสตร์บางพระและคณะเกษตรศาสตร์นครศรีธรรมราชจัดการเรียนการสอนเองโดยใช้
หลักสูตรฯของคณะศึกษาศาสตร์คณะเกษตรศาสตร์บางพระ คณะเกษตรศาสตร์นครศรีธรรมราช     

ส่วนคณะวิศวกรรมเทคโนโลยี ซึ่งตั้งอยู่ ณ วิทยาเขตเทเวศร์ จัดการเรียนการสอนสอนระดับปริญญาตรี สาขา
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมและสาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
 พ.ศ. 2524 วิทยาเขตเทเวศร์ได้ยุบการผลิตนักศึกษาระดับ ปวส. ไว้เป็นการชั่วคราวเพ่ือเร่งรัดผลิตนักศึกษา
หลักสูตรปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม และสาขาวิศวกรรมศาสตร์  พ.ศ. 2532 ได้รับพระราชทานชื่อเป็น 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล     
 พ.ศ. 2534 คณะวิศวกรรมเทคโนโลยีลดการผลิตนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม
ลงและเพ่ิมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ตามความต้องการของตลาดแรงงานในขณะนั้น 

พ.ศ. 2535 รัฐบาลได้มอบหมายให้ทบวงมหาวิทยาลัยศึกษาลักษณะสภาพการขาดแคลนก าลังคนในสาขาครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม อันเป็นก าลังส าคัญในการผลิตช่างเทคนิคและช่างฝีมือของประเทศ พบว่าการขาดแคลนบุคลากร
แขนงนี้มีอยู่ทั้งในภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะในภาครัฐจะมีอัตราความต้องการบุคลากรแขนงนี้สูงกว่า จากสภาพ
การขาดแคลนดังกล่าว ทบวงมหาวิทยาลัยได้เสนอมาตรการแก้ไข 7 ประการคือ 
  1. ก าหนดให้สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมเป็นสาขาขาดแคลน 
  2. ให้เพ่ิมการรับนักศึกษาสาขาวิชาทางด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม ในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร-ลาดกระบัง และสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
  3. ให้ทบวงมหาวิทยาลัย สถาบันฝ่ายผลิตและส านักงาบประมาณจัดท ารายละเอียดค่าใช้จ่าย ให้
ส านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และการวิจัยโครงการเพ่ิมการผลิตบัณฑิต
สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
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  4. ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรอัตรา ก าลังพิจารณาจัดสรรอัตราก าลังให้แก่สถาบันฝ่าย
ผลิต ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดได้เป็นกรณีพิเศษ 
  5. ให้ด าเนินการ จัดสวัสดิการให้อาจารย์ผู้สอนทางด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรมให้เหมาะสม และ
เสมอภาคกับสาขาวิชาที่ขาดแคลนอ่ืนๆ เช่น วิศวกรรมศาสตร์ และแพทย์ศาสตร์ 
  6. ให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล กระทรวงศึกษาธิการ พัฒนางานภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คณะวิศวกรรมเทคโนโลยี จัดตั้งเป็นคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เพื่อรองรับโครงการเพ่ิมการผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
  7. ให้ทบวงมหาวิทยาลัยและสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล จัดท าโครงการพัฒนาอาจารย์ สาขาวิชา
ทางด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานสอดคล้องกับแผนการเพ่ิมการผลิตบัณฑิตตามโครงการ 
 ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้พิจารณามาตรการทั้ง 7 ข้อ และมีมติอนุมัติเมื่อ 22 ธันวาคม 2535 
 พ.ศ. 2536 ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ด าเนินการจัดตั้ง คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมตามมาตรการที่ 
6 โดยที่ประชุมสภาสถาบันฯ ได้มีมติเห็นชอบในการจัดตั้ง เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2536 โดยแยกการบริหารงาน
ออกจากคณะวิศวกรรมเทคโนโลยี เปิดสอนด้านวิศวกรรมศาสตร์สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

พ.ศ. 2537 จัดตั้งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ตามประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการ
ในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2537 ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 111 ตอน พิเศษ 45 ง หน้า 20 ฉบับวันที่ 12 
ตุลาคม 2537   โดยมีการแบ่งส่วนราชการ ดังนี้   ส านักงานเลขานุการ   ภาควิชาครุศาสตร์โยธา  ภาควิชาครุศาสตร์
ไฟฟ้า  ภาควิชาครุศาสตร์เครื่องกล  ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหการ ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรมสิ่งทอ  ภาควิชาครุ
ศาสตร์คอมพิวเตอร์  ภาควิชาครุศาสตร์อิเล็กทรอนิกส์ และโทรคมนาคมและภาควิชาเทคนิคศึกษา 

พ.ศ. 2548 จัดตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลขึ้นแทนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ณ วันที่ 8 มกราคม 
พ.ศ. 2548 ซึ่งเป็นปีที่ 60 ในรัชกาลปัจจุบัน  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548    

พ.ศ. 2549 จัดตั้งคณะครุศาสตร์เทคโนโลยี ขึ้น ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 ซึ่งเป็นการรวมโครงสร้าง
ส่วนราชการที่ผลิตครูวิชาชีพ  2 แห่ง ได้แก่ คณะศึกษาศาสตร์และคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยให้คณะครุศาสตร์
เทคโนโลยีมีหน้าที่ในการผลิตครูวิชาชีพ นักเทคโนโลยีและนักวิชาการศึกษา   

พ.ศ. 2550 รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกกฎกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2550 โดยให้ใช้ “คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม” 
แทน “คณะครุศาสตร์เทคโนโลยี” ณ วันที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. 2550 มาจนถึงปัจจุบัน 

 
2. ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ 
» ปรัชญา (Philosophy) 

“คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มุ่งเน้นการผลิต ครูวิชาชีพ นักเทคโนโลยี บุคลากรทางการศึกษา                 
สู่มาตรฐานสากล” 
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» ปณิธาน (Determination) 
“มุ่งเน้นจัดการด้านครูวิชาชีพ นักเทคโนโลยี บุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพด้วยการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง” 

 
» ค่านิยมองค์กร (Core values) 

 กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
 ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 
 โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 ไม่เลือกปฏิบัติ 
 มุ่งภักดีต่อองค์กร 
 จิตสาธารณะ 

 
» วัฒนะธรรมองค์กร (Corporate Cuter) 

 วัฒนธรรมมุ่งผลงาน (Result Based Culture) 
 วัฒนธรรมทีมงาน (Team Culture) 
 วัฒนธรรมสมรรถนะ (Competency Culture) 
 วัฒนธรรมองค์กรแห่งความสุข (Happiness Culture) 

 
» มุ่งสู่การเป็น “ SMART” Faculty ในเชิงบริหาร 

SMART  = เก่ง ฉลาด ปราดเปรื่อง คล่องแคล่ว น าสมัย 
S – Strong = แข็งแกร่งด้านบัณฑิตนักปฏิบัติ วิชาการและเทคโนโลยี 
M – Modern = ทันสมัยด้านเทคโนโลยีและแข่งขันได้ในระดับสากล 
A – Agile = คล่องแคล่ว ปราดเปรียว ว่องไว จิ๋วแต่แจ๋ว 
R – Reform = ปฏิรูปยกระดับกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ ตอบสนอง 

   ความ ต้องการของผู้รับบริการ 
  T – Trust = ได้รับความเชื่อถือ เชื่อมั่นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชน 
 
» อัตลักษณ์ (Identity) 

“บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ” 
 

» เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
“คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  เป็นองค์กรชั้นน า  ในการผลิตครูวิชาชีพ  นักเทคโนโลยี   

บุคลากรทางการศึกษา” 
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» วิสัยทัศน์ (Vision) 
“เป็นองค์กรชั้นน าในการผลิตครูวิชาชีพ นักเทคโนโลยี บุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานสากล” 

 
» พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการศึกษาวิชาชีพทางการศึกษา และเทคโนโลยี เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ อย่างมีคุณภาพ 
2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและวานสร้างสรรค์ทางการศึกษา และเทคโนโลยีที่มีคุณค่าและมี

ประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต 
3. ให้บริการวิชาการทางการศึกษาและเทคโนโลยี ที่มีแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ สู่การเพิ่มศักยภาพในการ

แข่งขัน 
4. ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
5. จัดระบบบุคลากรจากสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลงให้สนองต่อสิทธิประโยชน์บนพื้นฐานความสุขและ

ความก้าวหน้า 
6. จัดระบบบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและเพ่ิมแนวทางการจัดหารายได้ เพื่อเอ้ือต่อนโยบายหลัก 

 
» ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 

1. พัฒนาการศึกษาด้านวิชาชีพทางการศึกษาและเทคโนโลยี สร้างคนดีคนเก่ง สู่มาตรฐานสากล 
2. พัฒนางานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ทางการศึกษาและเทคโนโลยี ที่สามารถน าไปใช้

ประโยชน์และช่วยพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
3. เสริมสร้างศักยภาพด้านการศึกษาและเทคโนโลยีให้กับชุมชนสังคม บนพื้นฐานองค์ความรู้ 
4. อนุรักษ์ สร้างสรรค์ศิลปะและวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
5. พัฒนาบุคลากรและผู้บริหารทุกระดับ เพื่อรักษาคนดี คนเก่ง และเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้น า 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและการจัดหารายได้ในขอบเขตของหลักธรรมาภิบาล 

 
» เป้าประสงค์ (Goal) 

1. บัณฑิตความรู้ความสามารถ สอดคล้องกับอัตลักษณ์ “บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ” และมีคุณภาพตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

2. มีงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ทางการศึกษาและเทคโนโลยี เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

3. ชุมชนและสังคมได้รับการเสริมสร้างศักยภาพทางการศึกษาและเทคโนโลยี สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน 

4. มีการฟื้นฟู อนุรักษ์ สืบสาน ศิลปะ วัฒนะธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น รักษาสิ่งแวดล้อม ที่บูรณาการกับการ
เรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
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5. บุคลากรได้รับการส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ มีความสุขในการท างาน บนฐานสมรรถนะของ
บุคลากร เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านผลงานให้เกิดขึ้นกับองค์กร 

6. มีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพควบคู่กับการสร้างธรรมาภิบาลและมาตรฐานการท างานที่มีผลสัมฤทธิ์
สูง (high performance organization) 
 

» คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มุ่งผลิตบัณฑิตทางการศึกษา  และเทคโนโลยี  สู่นักปฏิบัติมืออาชีพ 

(Hands-on) ที่มีความรู้  ทักษะวิชาชีพ  ทักษะสังคม (Soft skills) และประสบการณ์ในการท างานจริง  โดยการ
ร่วมมือกับสถานประกอบการ  บนพื้นฐานของการพัฒนาอาจารย์  หลักสูตร  การบริหารหลักสูตรและห้องปฏิบัติการ 

บัณฑิตนักปฏิบัติ  หมายถึง  บัณฑิตที่มีสมรรถนะตามสาขาวิชาชีพ  คิดเป็น  ท าเป็น  สร้างเป็น  
แก้ปัญหาเป็น  สื่อสารเป็น  ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 

ความรู้  หมายถึง  ศาสตร์ด้านต่างๆ ที่สอนอยู่ในสาขาวิชานั้นๆ โดยสอนหลักการที่ส าคัญ (Principle) 
ของศาสตร์นั้นๆ และการประยุกต์ใช้งานในขั้นสูง  ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้สอนที่ผ่านการอบรมแนว
ทางการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติในลักษณะบูรณาการองค์ความรู้มาแล้ว 

ทักษะวิชาชีพ  หมายถึง  การฝึกปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพพ้ืนฐานและข้ันสูงให้สอดคล้องกับสมรรถนะ
สาขาวิชาชีพ  ที่สถานประกอบการต้องการ 

ทักษะทางสังคม (Soft skills)  หมายถึง  ทักษะที่เติมเต็มบัณฑิตนักปฏิบัติ  นอกเหนือจากศาสตร์เฉพาะ
สาขาที่ศึกษาในชั้นเรียน  โดยสามารถพัฒนาทักษะเหล่านี้นอกชั้นเรียนด้วยความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ ในคณะ  
โดยเน้นทักษะทางสังคมที่ส าคัญ  จ านวน 8 ด้าน  ดังนี้ 

1. ภาษาต่างประเทศ 
2. การสื่อสารและสารสนเทศ (Communication and Information Technology) 
3. การท างานเป็นทีม (Teamwork) 
4. ใฝ่เรียน  ใฝ่รู้ (Learn how to learn) 
5. คิดวิเคราะห์ หรือกระบวนการคิดและการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
6. นิสัยอุตสาหกรรม 
7. ความมีระเบียบวินัยและรักองค์กร 
8. จิตสาธารณะ 

ประสบการณ์ในการท างานจริง  หมายถึง  การฝึกงาน  สหกิจศึกษา  การท างานจริง  การแก้โจทย์ใน
สถานประกอบการ  การบริการวิชาการแก่สังคม  ที่มุ้งเน้นให้นักศึกษามีประสบการณ์จริงในการแก้ปัญหา  โดยใช้
ความรู้  ในสาขาวิชาชีพตัวเองและทักษะสังคมเข้าช่วย  และการเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กรของสถานประกอบการ 
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3. โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 
» โครงสร้างการบริหารของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 

 

 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม แบ่งส่วนราชการ เป็นส านักงานคณบดี ภาควิชาการศึกษา ภาควิชาครุศ าสตร์

อุตสาหกรรม รวมทั้งภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา โดยมีภาควิชา/สาขาวิชา เป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดการเรียนการสอน และเพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาองค์ความรู้และประสิทธิภาพในการบริหารราชการ
คณะฯ ได้แบ่งโครงสร้างการบริหารจัดการเพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการสังคม และ
ให้บริการเพื่อสนับสนุนพันธกิจหลัก ประกอบด้วย ฝ่ายวิชาการและวิจัย ฝ่ายบริหารและวางแผน ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
โดยมีฝ่าย/งาน ท าหน้าที่เป็นหน่วยประสานส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานแก่คณะ 
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4. รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร กรรมการประจ าคณะ 
» รายนามคณะกรรมการประจ าคณะครุสาสตร์อุตสาหกรรม 

 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพร บุญส่ง  คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   ประธานกรรมการ                                                                     
2. รองศาสตราจารย์กอบกุล ปราบประชา ผู้ทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.สุชาดา นันทะไชย ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.วิสุทธิ์ สุนทรกนกพงศ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.ค ารณ สิระธนกุล รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อานนท์ นิยมผล  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน  กรรมการ 
7. ดร.ทศพร   แสงสว่าง รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา  กรรมการ 
8. ดร.รสริน   เจิมไธสง  หัวหน้าภาควิชาการศึกษา   กรรมการ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐพล จนิะวงศ์  หัวหน้าภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม กรรมการ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เมธ ี พิกุลทอง หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรรมการ                                                                 
11.ดร.อร่ามศรี   อาภาอดุล คณาจารย์ประจ า    กรรมการ 
12.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร อ้ังโสภา  คณาจารย์ประจ า    กรรมการ 
13.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประนอม พันธ์ไสว  คณาจารย์ประจ า    กรรมการ 
14.นายยุงยุทธ   ศรีแสงอ่อน คณาจารย์ประจ า    กรรมการ 
15.นางแสงจันทร์  ภู่เย็น  หัวหน้าส านักงานคณบดี   เลขานุการ 
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» รายนามคณะกรรมการบริหารคณะ   
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพร บุญส่ง  คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ค ารณ สิระธนกุล รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อานนท์ นิยมผล  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน  กรรมการ 
4. ดร.ทศพร   แสงสว่าง รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา  กรรมการ 
5. ดร.รสริน   เจิมไธสง  หัวหน้าภาควิชาการศึกษา   กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัฐพล จินะวงศ์  หัวหน้าภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม กรรมการ 
7. นายเมธี   พิกุลทอง หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา กรรมการ  
8. นางแสงจันทร์  ภู่เย็น  หัวหน้าส านักงานคณบดี   เลขานุการ 
 
5. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
     คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมได้พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและประเทศ ปัจจุบันมี
หลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2557 จ านวนทั้งสิ้น 16 หลักสูตร ประกอบด้วย ระดับการศึกษาปริญญาตรี         
11 หลักสูตร ระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 3 หลักสูตร และ ระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร      
มีรายละเอียดหลักสูตร/สาขาวิชาดังนี้ 

ที ่ รหัสหลักสูตร หลักสูตร/สาขาวิชา 
สถานะหลักสูตร 

ปีอ้างอิง 
(พ.ศ.) 

หลักสูตร  
(ปี) ปรับปรุง ใหม ่

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) 

1 25481911104011 วิศวกรรมโยธา (Civil Engineering) 


2554 5 ปี 

2 25481911104009 วิศวกรรมไฟฟ้า (Electrical Engineering) 


2554 5 ปี 

3 25481911103998 วิศวกรรมเครื่องกล (Mechanical Engineering) 


2554 5 ปี 

4 25481911104033 วิศวกรรมอุตสาหการ (Industrial Engineering)   
2554 5 ปี 

5 25481911104022 
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม  
(Electonics Engineering and 
Telecommunication) 

  
2554 5 ปี 

6 25481911104044 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (Computer Engineering)   
2554 5 ปี 

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) 

7 25541911102959 อุตสาหกรรมการผลิต (Industrial  Production) 


 2554 4 ปี 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) 

8 25551911103153 
วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ (Mechatronics  
Engineering)   2555 4 ปี 
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ที ่ รหัสหลักสูตร หลักสูตร/สาขาวิชา 
สถานะหลักสูตร 

ปีอ้างอิง 
(พ.ศ.) 

หลักสูตร  
(ปี) ปรับปรุง ใหม ่

ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) 

9 25481911106417 
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
(Educational Technology and 
Communication) 

  
2555 4 ปี 

10 25481911106204 คอมพิวเตอร์ศึกษา (Educational Computer)   
2554 5 ปี 

11 25501911106577 
เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา (Educational 
Information Technology)   

2555 4 ปี 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต (ป.บัณฑติ) 
12 25501911110493 สาขาวิชาชีพคร ู(Teaching Profession)   

2557 1.5 ปี 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 

13 25481911108678 
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
(Educational Technology and 
Communications) 

  
2554 2 ปี 

14 25491911109726 
การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
(Research  and  Curriculum Development)   

2555 2  ปี 

15 
 

การบริหารการศึกษา 
(Educational  Administration)   

2556 2  ปี 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  (ปร.ด.) 

16 25561911103233 เทคนิคศึกษา (Technical Education) 
  2556 3 ปี 

รวม 13 3 
 

ที่มา : ข้อมูล สวท. ณ วันที่ 1 ต.ค. 2557 
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6. นักศึกษา 
» สรุปจ านวนนักศึกษารับเข้า ปีการศึกษา 2555-2558 

ระดับการศึกษา 
จ านวนนักศึกษา 

ปีการศึกษา 2555 ปีการศึกษา 2556 ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 
ปริญญาตรี 461 407 489 477 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 49 - 138 166 
ปริญญาโท 57 47 53 21 
ปริญญาเอก - - 8 7 

รวม 567 454 688 671 
 

» สรุปจ านวนนักศึกษาทั้งหมด ปีการศึกษา 2555-2558 

ระดับการศึกษา 
จ านวนนักศึกษา 

ปีการศึกษา 2555 ปีการศึกษา 25556 ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 
ปริญญาตรี 2,006 1,883 1,912 2,014 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 165 163 138 194 
ปริญญาโท 202 240 208 128 
ปริญญาเอก - - 7 12 

รวม 2,373 2,286 2,265 2,348 
 
» สรุปจ านวนนักศึกษาส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2555-2557 

ระดับการศึกษา 
จ านวนนักศึกษา 

ปีการศึกษา 2555 ปีการศึกษา 2556 ปีการศึกษา 2557 
ปริญญาตรี 393 377 445 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 117 156 127 
ปริญญาโท 60 36 70 
ปริญญาเอก - - - 

รวม 570 569 642 
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» ภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิตคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 การส ารวจภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิต คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ซึ่งส าเร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2556 จ านวนทั้งสิ้น 377 คน และกรอกแบบสอบถามทางเว็บไซต์ จ านวน
ทั้งสิ้น 340 ร้อยละ 90.19 (ข้อมูลจากเว็บไซต์ ณ วันที่ 8 มกราคม 2558)  
        จากการเก็บข้อมูลทางเว็บไซต์พบว่าบัณฑิต คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี ที่ตอบแบบสอบถาม จ านวน 340 คน มีงานท า จ านวน 274 คน ร้อยละ 80.59 ยังไม่ท างาน จ านวน 55 คน 
รอ้ยละ 16.18 ก าลังศึกษาต่อ จ านวน 8 คน ร้อยละ 2.35 เกณฑ์ทหาร จ านวน 3 คน ร้อยละ 0.88 ไม่มีบัณฑิตท่ีอยู่
ระหว่างอุปสมบท  
 

แผนภูมิ แสดงร้อยละของบัณฑิตท่ีมีงานท า  ยังไม่ท างานก าลังศึกษาต่อ  เกณฑ์ทหาร และอุปสมบท 
 

 
 

แผนภูมิ แสดงการเปรียบเทียบบัณฑิตท่ีมีงานท า รุ่นปีการศึกษา 2554-2556 
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» ความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑิตคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
คุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยสอบถามจากผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล
การท างานของบัณฑิต คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 
2555 และปีการศึกษา 2556  

การศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณลักษณะของบัณฑิต คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยจ าแนกคุณลักษณะของบัณฑิตตามมาตรฐาน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  ด้าน
ความรู้   ด้านทักษะทางปัญญา  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

ตารางแสดงผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตจ าแนกตามตามคุณลักษณะบัณฑติตามมาตรฐาน ปีการศึกษา 2555-2556 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
ปีการศึกษา 2555 ปีการศึกษา 2556 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.34 4.65 
ด้านความรู ้ 4.21 4.47 
ด้านทักษะทางปัญญา 4.33 4.32 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 4.25 4.63 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 4.19 4.39 

รวม 4.26 4.49 
   

การศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพตามอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ท าโดยจ าแนกคุณลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณ์ 7 ข้อ ได้แก่ บัณฑิตมีความรู้ในสาขาวิชาชีพและน ามาใช้ให้เกิด
ประโยชน์อย่างสร้างสรรค์  บัณฑิตมีความสามารถในการใช้ทักษะการปฏิบัติ เพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน   บัณฑิตมี
ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบและแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกวิธี  บัณฑิตมีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ  บัณฑิตมีจิต
สาธารณะและตระหนักรู้การท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม  บัณฑิตมีความสามารถในการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างถูกต้อง เหมาะสม  บัณฑิตมีทักษะการเรียนรู้และมีความกระตือรือร้นในการใฝ่รู้อยู่เสมอ 

 

ตารางแสดงผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต จ าแนกตามคณุลักษณะของบัณฑติตามอัตลักษณ์ ปีการศึกษา 2556 

อัตลักษณ์ของบัณฑิต  
 

คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต ปีการศึกษา 2556  

บัณฑิตมีความรู้ในสาขาวิชาชีพและน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างสรา้งสรรค ์ 4.49 
บัณฑิตมีความสามารถในการใช้ทักษะการปฏิบตัิ เพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 4.53 
บัณฑิตมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบและแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างถูกวิธี 4.45 
บัณฑิตมีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 4.17 
บัณฑิตมีจิตสาธารณะและตระหนกัรู้การท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม 4.48 
บัณฑิตมีความสามารถในการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศอย่างถูกต้อง เหมาะสม 4.56 
บัณฑิตมีทักษะการเรียนรู้และมีความกระตือรือร้นในการใฝ่รู้อยูเ่สมอ 4.59 

รวม 4.47 
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7. บุคลากร 
» จ านวนบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์) จ าแนกตามคุณวุฒิ และ ต าแหน่งทางวิชาการ 

กลุ่มสาขา 
 

ปฏิบัติงาน
จริง 

ลา
ศึกษา
ต่อ 

รวม
ทั้งหมด 

วุฒิปริญญาตรี วุฒิปริญญาโท วุฒิปริญญาเอก จ านวนรวม 

อ. ผศ. รศ. ศ. รวม อ. ผศ. รศ. ศ. รวม อ. ผศ. รศ. ศ. รวม อ. ผศ. รศ. ศ. 

มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร ์

15 1 16 0 0 0 0 0 3 2 0 0 5 5 6 0 0 11 8 8 0 0 

วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลย ี

71 4 75 2 0 0 0 2 35.5 15 0 0 50.5 12.5 6 4 0 22.5 50 21 4 0 

รวม 86 5 91 2 0 0 0 2 38.5 17 0 0 55.5 17.5 12 4 0 33.5 58 29 4 0 
หมายเหตุ : การแจงนับตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) 
การแจงนับจ านวนอาจารย์ให้นับระยะเวลาการท างาน ดังนี้ 9-12 เดือน คิดเป็น 1 คน, 6 เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน, น้อยกว่า 6 เดือนไม่สามารถ
น ามานับได้ และการนับวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการให้นับ ณ วันสิ้นสุดปีการจัดเก็บข้อมูล (31 กรกฎาคม 2558) 
 

   

กราฟแสดงจ านวนอาจารย์จ าแนกตามคุณวุฒิ 
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» จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน  

หน่วยงาน 
ประเภทต าแหน่งงาน 

รวม 
ข้าราชการ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 3 10 1 1 27 42 

  งานวิชาการและวิจัย 3 5 1 0 8 17 

  ภาควิชาการศึกษา 0 1 0 0 3 4 

  ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 0 3 0 1 13 17 

  
ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

0 1 0 0 3 4 

ฝ่ายบริหารและวางแผน 3 3 0 1 13 20 

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 1 1 0 1 0 3 
ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษา 

0 0 0 0 1 1 

รวมท้ังสิ้น 7 14 1 3 41 66 

ข้อมูลงานบุคลากร ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2558 
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8. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อ 
» งบประมาณ (ตามรอบปีงบประมาณ) 

งบประมาณ 2555 2556 2557 2558 
งบประมาณเงินแผ่นดิน 55,852,030.00 50,333,000.00 21,954,700.00 69,923,300.00 
งบประมาณเงินรายได้ 38,800,200.00 35,800,300.00 59,339,100.00 51,866,550.00 

รวม (บาท) 94,652,230.00 86,133,300.00 81,293,800.00 121,789,850.00 
 

 
 

» จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย (ตามรอบปีงบประมาณ) 

ประเภทแหล่งทุน 
จ านวนเงินวิจัย   

ปีงบประมาณ 2555 ปีงบประมาณ 2556 ปีงบประมาณ 2557 ปีงบประมาณ 2558 

แหล่งทุนภายใน      2,518,580.00       2,573,080.00       2,321,900.00       5,990,370.00  

» งบประมาณเงินแผ่นดิน       2,175,580.00        2,175,500.00        1,571,900.00        1,514,500.00  

» งบประมาณเงินรายได ้         343,000.00          397,580.00          300,000.00        4,225,870.00  

» งบประมาณกองทุนส่งเสริม
งานวิจัย 

                   -                       -            450,000.00          250,000.00  

อื่นๆ (ทุนส่วนตัว)                    -                       -             80,000.00                     -    

แหล่งทุนภายนอก                    -         1,923,000.00                     -           918,500.00  

รวม (บาท)      2,518,580.00       4,496,080.00       2,401,900.00       6,908,870.00  
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» ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ (ตามแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษา) 

การประเมิน 
ปีการศึกษา 

2555 

ปีการศึกษา 2556 ปีการศึกษา 2557 

กลุ่มสาขาวิทย์ 
กลุ่มสาขา

สังคม 
กลุ่มสาขาวิทย์ กลุ่มสาขาสังคม 

จ านวนอาจารย์ประจ า 90.5 69 19 71 15 
จ านวนผลงาน  
(ท่ีอยู่ในงานข้อมูล) 

6 16 0 24 6 

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 12.25 5 0 12 3.6 
คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพ 

3.384 1.812 0 2.82 5 

ผลรวมคะแนน 3.384 0.9.6 3.908 
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» อาคารสถานที่   
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีอาคารจ านวน 3 หลัง และโรงเรียนสาธิตนวัตกรรมมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล จ านวน 1 หลัง ดังนี้  
1. อาคารครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีจ านวน 6 ชั้น พ้ืนที่ใช้สอย 11,630 ตาราเมตร ประกอบด้วย  

 ส านักงานคณบดี  
 ส านักงานภาควิชาครุศาสตร์อุสาหกรรม ห้องพักอาจารย์ จ านวน 7 สาขา 
 ห้องเรียน จ านวน 12 ห้อง 
 ห้องปฏิบัติการ จ านวน 39 ห้อง 
 ห้องสมุด  
 ศูนย์คอมพิวเตอร์และบริหารสารสนเทศ 
 โรงฝึกปฏิบัติงาน  

2. อาคารศึกษาศาสตร์ 1 มีจ านวน 4 ชั้น พ้ืนที่ใช้สอย 2,808 ตาราเมตร ประกอบด้วย  
 ส านักงานภาควิชาการศึกษา 
 ห้องประชุมสัมมนา จ านวน 2 ห้อง 
 ห้องพักอาจารย์ 4 สาขา 
 ห้องบรรยาย  

3. อาคารศึกษาศาสตร์ 2 มีจ านวน 4 ชั้น พ้ืนที่ใช้สอย 5,994 ตาราเมตร ประกอบด้วย  
 ส านักงานภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
 ห้องเรียน จ านวน 21 ห้อง 
 ห้องปฏิบัติการ จ านวน 15 ห้อง 
 ห้องงานบัณฑิตศึกษา 
 ห้องพักอาจารย์ 
 ห้องบรรยาย  

4. อาคารโรงเรียนสาธิตนวัตกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในก ากับ 1 อาคาร 
จ านวน 4 ชั้น ประกอบด้วย 

 ห้องผู้อ านวยการ/
รองผู้อ านวยการ   

 ห้องส านักงานธุรการ  
 ห้องประชุม  
 ห้องโสต  

 ห้องเรียน/14 ห้อง 
 ห้องพยาบาล  
 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
 ห้องครัว/โรงอาหาร 
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ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเองตามเกณฑ ์

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
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องค์ประกอบที่ 1 
การผลิตบัณฑิต 

 
 
 พันธกิจที่ส ำคัญที่สุดของสถำบันอุดมศึกษำ  คือ  กำรผลิตบัณฑิต  หรือกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน
ให้ผู้เรียนมีควำมรู้ในวิชำกำรและวิชำชีพ  มีคุณลักษณะตำมหลักสูตรที่ก ำหนด  กำรเรียนกำรสอนในยุคปัจจุบันใช้
หลักกำรของกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  ดังนั้น พันธกิจดังกล่ำวจึงเกี่ยวข้องกับกำรบริหำร
จัดกำรหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอนเริ่มตั้งแต่กำรก ำหนดปัจจัยน ำเข้ำที่ได้มำตรฐำนตำมที่ก ำหนด  ประกอบด้วย  
กำรมีอำจำรย์ที่มีปริมำณและคุณภำพตำมมำตรฐำนหลักสูตร  มีกระบวนกำรบริหำรจัดกำรกำรเรียนกำรสอนที่
อำศัยหลักกำรร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้องทั้งภำยในและภำยนอกสถำบัน 
 
ตัวบ่งชี้  จ ำนวน 6 ตัวบ่งชี้  คือ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
  ผลกำรด ำเนินกำรของทุกหลักสูตรในคณะ  ซึ่งสำมำรถสะท้อนคุณภำพของบัณฑิตในหลักสูตรที่
คณะรับผิดชอบ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
  ค่ำเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 

สูตรค านวณ 
 
  ค่ำเฉลี่ย =  ผลรวมของค่ำคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
     จ ำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
 
หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับกำรรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตำมที่คณะกรรมกำรประกันคุณภำพภำยใน
ระดับอุดมศึกษำเห็นชอบ  ไม่ต้องน ำคะแนนกำรประเมินของหลักสูตรนั้นมำค ำนวณในตัวบ่งชี้  แต่ต้อง
รำยงำนผลกำรรับรองตำมระบบนั้นๆ  ในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน 
 
ผลการด าเนินงาน : 

ล าดับที่ หลักสูตร/ระดับ 
องค์ประกอบที่ 

1 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

คะแนน
องค์ประกอบที่ 

2-6 

ระดับคุณภาพ 
0.01 - 2.00  = น้อย 
2.01 - 3.00  = ปานกลาง 
3.01 - 4.00  = ด ี
4.01 - 5.00  = ดีมาก 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
1. หลักสูตร ค.อ.บ. (วิศวกรรมโยธำ) ผ่ำน 2.38 ปำนกลำง 
2. หลักสูตร ค.อ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้ำ) ผ่ำน 2.06 ปำนกลำง 
3 หลักสูตร ค.อ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล) ผ่ำน 2.02 ปำนกลำง 
4. หลักสูตร ค.อ.บ. (วิศวกรรมอุตสำหกำร) ผ่ำน 2.54 ปำนกลำง 
5. หลักสูตร ค.อ.บ. (วิศวกรรม

คอมพิวเตอร์) 
ผ่ำน 2.88 ปำนกลำง 

6. หลักสูตร ค.อ.บ. (วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนำคม) 

ผ่ำน 2.68 ปำนกลำง 

7. หลักสูตร อ.ส.บ. (อุตสำหกรรมกำรผลิต) ผ่ำน 1.66 น้อย 
8. หลักสูตร ว.ศ.บ.เมคคำ (วิศวกรรมเมค

คำทรอนิกส์) 
ผ่ำน 2.09 ปำนกลำง 

9. หลักสูตร ศษ.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษำ) ผ่ำน 2.60 ปำนกลำง 
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 คะแนนที่ได้ = 
 

 
 
 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการ

ประเมินตนเอง 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของ

คณะกรรมการ 
มำกกว่ำ 
4.00 

ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน  
14 หลักสูตร 
 
ไม่ผำ่นเกณฑ์มำตรฐำน  
2 หลักสูตร 

2.04 คะแนน  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน 
…….หลักสูตร 
 
ไม่ผำ่นเกณฑ์มำตรฐำน 
……หลักสูตร 

…….…คะแนน 

 
 
 
 

ล าดับที่ หลักสูตร/ระดับ 
องค์ประกอบที่ 

1 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

คะแนน
องค์ประกอบที่  

2-6 

ระดับคุณภาพ 
0.01 - 2.00  = น้อย 
2.01 - 3.00  = ปานกลาง 
3.01 - 4.00  = ด ี
4.01 - 5.00  = ดีมาก 

10. หลักสูตร ศษ.บ. (เทคโนโลยีและสื่อสำร
กำรศึกษำ) 

ผ่ำน 2.60 ปำนกลำง 

11. หลักสูตร ศษ.บ. (เทคโนโลยีสำรสนเทศ
กำรศึกษำ) 

ผ่ำน 2.19 ปำนกลำง 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 
12. หลักสูตร ศษ.ม. (เทคโนโลยีและสื่อสำร

กำรศึกษำ) 
ไม่ผ่ำน 0 - 

13. หลักสูตร ศษ.ม. (กำรวิจัยและพัฒนำ
หลักสูตร) 

ไม่ผ่ำน 0 - 

14. หลักสูตร ศษ.ม. (กำรบริหำรกำรศึกษำ)  ผ่ำน 2.02 ปำนกลำง 
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตร 

15. หลักสูตร ป.บัณฑิต (วิชำชีพครู) ผ่ำน 2.45 ปำนกลำง 
หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

16. หลักสูตร ปร.ด. (เทคนิคศึกษำ) ผ่ำน 2.57 ปำนกลำง 

 ผลรวมของค่ำคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
 จ ำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 

คะแนนผลกำรประเมิน         =                     32.69                         =  2.043 
                                                            16 
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ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง   
หมายเลข
เอกสาร 

ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

57TED1.1-1 รำยงำนสรุปผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร 
57TED1.1-2 เล่มรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน หลักสูตร ค.อ.บ.(วิศวกรรมโยธำ) 
57TED1.1-3 เล่มรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน หลักสูตร ค.อ.บ.(วิศวกรรมไฟฟ้ำ) 
57TED1.1-4 เล่มรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน หลักสูตร ค.อ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล) 
57TED1.1-5 เล่มรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน หลักสูตร ค.อ.บ.(วิศวกรรมอุตสำหกำร) 
57TED1.1-6 เล่มรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน หลักสูตร ค.อ.บ.(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 
57TED1.1-7 เล่มรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน หลักสูตร ค.อ.บ.(วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์

และโทรคมนำคม) 
57TED1.1-8 เล่มรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน หลักสูตร อส.บ.(อุตสำหกรรมกำรผลิต) 
57TED1.1-9 เล่มรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน หลักสูตร วศ.บ.(วิศวกรรมเมคคำทรอ

นิกส์) 
57TED1.1-10 เล่มรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน หลักสูตร ศษ.บ.(เทคโนโลยีและสื่อสำร

กำรศึกษำ) 
57TED1.1-11 เล่มรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน หลักสูตร ศษ.บ.(เทคโนโลยีสำรสนเทศ

กำรศึกษำ) 
57TED1.1-12 เล่มรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน หลักสูตร ศษ.บ.(คอมพิวเตอร์ศึกษำ) 
57TED1.1-13 เล่มรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน หลักสูตร ป.บัณฑิต (วิชำชีพครู) 
57TED1.1-14 เล่มรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน หลักสูตร ศษ.ม.(เทคโนโลยีและสื่อสำร

กำรศึกษำ) 
57TED1.1-15 เล่มรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน หลักสูตร ศษ.ม.(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 
57TED1.1-16 เล่มรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน หลักสูตร ศษ.ม.(กำรวิจัยและพัฒนำ

หลักสูตร) 
57TED1.1-16 เล่มรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน หลักสูตร ปร.ด.(เทคนิคศึกษำ) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 
ชนิดตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน ำเข้ำ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
  กำรศึกษำระดับอุดมศึกษำถือเป็นกำรศึกษำระดับสูงสุดที่ต้องกำรบุคลำกรที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถและควำมลุ่มลึกทำงวิชำกำร เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส ำคัญของสถำบันในกำรผลิตบัณฑิต ศึกษำวิจัย
เพ่ือติดตำมควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรและกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ ดังนั้นคณะจึงควรมีอำจำรย์ที่มี ระดับคุณวุฒิ
ทำงกำรศึกษำที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมำะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของ
หลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน 
  โดยกำรแปลงค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกเป็นคะแนนระหว่ำง 0 – 
5  
 1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2  
  ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อย
ละ 40 ขึ้นไป 
 2. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 
  ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อย
ละ 80 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 
 1. ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกตำมสูตร 
  =       จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก     X100 
                             จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะทั้งหมด 
 

 2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
 คะแนนที่ได้ =      ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก  x 5 
        ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกท่ีได้คะแนนเต็ม 5 
 
หมายเหตุ 
 1. คุณวุฒิปริญญำเอกพิจำรณำจำกระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่ำตำมหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำคุณวุฒิ
ของกระทรวงศึกษำธิกำร กรณีที่มีกำรปรับวุฒิกำรศึกษำให้มีหลักฐำนกำรส ำเร็จกำรศึกษำภำยในรอบปี
กำรศึกษำนั้นทั้งนี้ อำจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่ำคุณวุฒิปริญญำเอกได้ส ำหรับกรณีที่บำงสำขำวิชำชีพมีคุณวุฒิอ่ืน
ที่เหมำะสมกว่ำทั้งนี้ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
 2. กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ ให้นับตำมปีกำรศึกษำและนับทั้งที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ ใน
กรณีที่มีอำจำรย์บรรจุใหม่ให้ค ำนวณตำมเกณฑ์อำจำรย์ประจ ำที่ระบุให้ค ำชี้แจงเกี่ยวกับกำรนับจ ำนวน
อำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย  
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ผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2555 ปีการศึกษา 2556 ปีการศึกษา 2557 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงำนจริง
และลำศึกษำต่อ 

90.5 88 91 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำ
ศึกษำต่อ วุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ 

22.5 26 33.5 

ร้อยละของอำจำรย์ที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 24.862 29.545 36.813 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของคณะกรรมการ 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 36.813  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

4.602 คะแนน ร้อยละ……………. ...........คะแนน 

 

ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง   
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57TED1.2-1 สรุปข้อมูลอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด จ ำแนกตำมคุณวุฒิและต ำแหน่งทำงวิชำกำร ประจ ำปี

กำรศึกษำ 2557 (นับจ ำนวนตำมเกณฑ์ สกอ.)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนผลกำรประเมินในปีนี้   =              36.813        x  5                =  4.602 
                                                        40 
 

เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน   =      ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสตูรที่มีคณุวุฒิปรญิญำเอก      x  5        
                 40 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ชนิดตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน ำเข้ำ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
  สถำบันอุดมศึกษำถือเป็นขุมปัญญำของประเทศ และมีควำมรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้
อำจำรย์ในสถำบันท ำกำรศึกษำวิจัยเพื่อแสวงหำและพัฒนำองค์ควำมรู้ในศำสตร์สำขำวิชำต่ำงๆ อย่ำงต่อเนื่อง 
เพ่ือน ำไปใช้ในกำรเรียนกำรสอน รวมทั้งกำรแก้ไขปัญหำและพัฒนำประเทศ กำรด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร
เป็นสิ่งสะท้อนกำรปฏิบัติงำนดังกล่ำวของอำจำรย์ตำมพันธกิจของหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยกำรแปลงค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรเป็นคะแนนระหว่ำง 0 – 5  
 1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2  
  ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และ
ศำสตรำจำรย์รวมกัน ที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

 2. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 
  ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และ
ศำสตรำจำรย์รวมกัน ที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรตำมสูตร 
ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร  =  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร     x 
100 
            จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะทั้งหมด 
2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
  คะแนนที่ได้ = ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรx 5 
     ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
       ที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
 

ผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ปีการศึกษา 

2555 
ปีการศึกษา 

2556 
ปีการศึกษา 

2557 

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏบิัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ 90.5 88 91 

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดทีด่ ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ 53.5 55 58 

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดทีด่ ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 33 29 29 

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดทีด่ ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ 4 4 4 

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดทีด่ ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ - - - 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
ปีการศึกษา 

2555 
ปีการศึกษา 

2556 
ปีการศึกษา 

2557 
รวมจ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 37 33 33 

ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 40.884 37.500 36.264 
 

 
 
 
 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

ร้อยละ 35 ร้อยละ 36.264  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

3.022  คะแนน ร้อยละ…………… ............คะแนน 

 

ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง   
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

อ้ำงอิง 57TED1.2-1 สรุปข้อมูลอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด จ ำแนกตำมคุณวุฒิและต ำแหน่งทำงวิชำกำร ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2557 (นับจ ำนวนตำมเกณฑ์ สกอ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน  =      ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสตูรที่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร         x  5         
      60 
 

คะแนนผลกำรประเมินในปีนี้   =              36.264        x  5                =  3.022 
                                                        60 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
 

ชนิดตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน ำเข้ำ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
  ปัจจัยส ำคัญประกำรหนึ่งส ำหรับกำรจัดกำรกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ คือ สัดส่วนของนักศึกษำ
ต่ออำจำรย์ ที่จะต้องสอดคล้องกับศำสตร์ในแต่ละสำขำวิชำและลักษณะกำรเรียนกำรสอนรวมทั้งมีควำม
เชื่อมโยงไปสู่กำรวำงแผนต่ำงๆ เช่น กำรวำงอัตรำก ำลัง ภำระงำนอำจำรย์ เป้ำหมำยกำรผลิตบัณฑิต ดังนั้น 
สถำบันจึงควรมีจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริงในสัดส่วนที่
เหมำะสมกับสำขำวิชำ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
  ค ำนวณหำค่ำควำมแตกต่ำงระหว่ำงจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่ออำจำรย์ประจ ำกับเกณฑ์
มำตรฐำน และน ำมำเทียบกับค่ำควำมต่ำงทั้งด้ำนสูงกว่ำและต่ ำกว่ำที่ก ำหนดเป็นคะแนน 0 และ5 คะแนน 
และใช้กำรเทียบบัญญัติไตรยำงศ์ดังนี้ 
 ค่ำควำมแตกต่ำงทั้งด้ำนสูงกว่ำหรือต่ ำกว่ำเกณฑ์มำตรฐำนไม่เกินร้อยละ 10 ก ำหนดเป็นคะแนน 5 
 ค่ำควำมแตกต่ำงทั้งด้ำนสูงกว่ำหรือต่ ำกว่ำเกณฑ์มำตรฐำนตั้งแต่ร้อยละ 20 ก ำหนดเป็นคะแนน 0 
 ค่ำควำมแตกต่ำงทั้งด้ำนสูงกว่ำหรือต่ ำกว่ำเกณฑ์มำตรฐำนตั้งแต่ร้อยละ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 20  
ให้น ำมำเทียบบัญญัติไตรยำงศ์ตำมสูตรดังนี้เพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สูตรกำรค ำนวณจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ 
 1. ค ำนวณค่ำหน่วยกิตนักศึกษำ (Student Credit Hours : SCH)ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่ำง
จ ำนวนนักศึกษำที่ลงทะเบียนเรียนกับจ ำนวนหน่วยกิตแต่ละรำยวิชำที่เปิดสอนทุกรำยวิชำตลอดปีกำรศึกษำ  
รวบรวมหลังจำกนักศึกษำลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก ำหนดเวลำกำรเพิ่ม – ถอน)  โดยมีสูตรกำรค ำนวณดังนี้ 
 SCH = ∑nici 

 เมื่อni = จ ำนวนนักศึกษำที่ลงทะเบียนในวิชำที่ i 
 ci = จ ำนวนหน่วยกิตของวิชำที่ i  
 
 2. ค ำนวณค่ำ FTES โดยใช้สตูรค ำนวณดังนี้ 
 
จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเทำ่ต่อปี (FTES)   =   Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี 
      จ ำนวนหนว่ยกิตต่อปกีำรศึกษำตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรลงทะเบียนในระดับ
ปริญญำนั้นๆ 
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การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ให้มีกำรปรับค่ำจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ
ในระดับบัณฑิตศึกษำให้เป็นระดับปริญญำตรี เพ่ือน ำมำรวมค ำนวณหำสัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่อ
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 

นักศึกษำเต็มเวลำในหน่วยนับปริญญำตรี 
1. กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ = FTES ระดับปริญญำตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษำ 
2. กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์กำยภำพ = FTES ระดับปริญญำตรี + ( 2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษำ) 
3. กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์ 

= FTES ระดับปริญญำตรี + ( 1.8 x FTES ระดับ
บัณฑิตศึกษำ) 

 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาต่ออาจารย์ประจ า 

1. วิทยำศำสตร์สุขภำพ 8:1 
2. วิทยำศำสตร์กำยภำพ 20:1 
3. วิศวกรรมศำสตร์ 20:1 
4. สถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรผังเมือง 8:1 
5. เกษตร ป่ำไม้และประมง 20:1 
6. บริหำรธุรกิจ พำณิชยศำสตร์ บัญชี กำรจัดกำร กำรท่องเที่ยว 
เศรษฐศำสตร์ 

25:1 

7. นิติศำสตร์ 50:1 
8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30:1 
9. ศิลปกรรมศำสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8:1 
10. สังคมศำสตร์/มนุษยศำสตร์ 25:1 
 
สูตรการค านวณ 
1) ค ำนวณหำค่ำควำมแตกต่ำงจำกเกณฑ์มำตรฐำนและน ำมำคิดเป็นค่ำร้อยละ  ตำมสูตร 
 
ค่ำร้อยละ =  สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่เป็นจริง – สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำตำมเกณฑ์มำตรฐำน    X 100 
     สัดส่วนจ ำนวนนกัศึกษำเต็มเวลำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
 
2) น ำค่ำร้อยละจำกข้อ 1 มำค ำนวณคะแนนดังนี้ 
 2.1) ค่าร้อยละน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 10  คิดเป็น  5  คะแนน 
 2.2) ค่ำร้อยละมำกกว่ำหรือเท่ำกับร้อยละ 20  คิดเป็น  0  คะแนน 
 2.3) ค่ำร้อยละมำกกว่ำร้อยละ 10 แต่น้อยกว่ำร้อยละ 20 ให้น ำมำคิดคะแนน ดังนี้ 

   
คะแนน  =     (20 – ค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้จำกข้อ 1)    X 5 
          10 
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ผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
1.จ ำนวนนักศึกษำท่ีลงทะเบียน 1,731.64 
2.จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 91 
3.สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเตม็เวลำเทียบเท่ำต่อปีท่ีเป็นจริง 
(FTES : จ ำนวนอำจำรย)์ 

19.029:1 

4.สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเตม็เวลำตำมเกณฑ์มำตรฐำน 30:1 
5.ค่ำควำมแตกตำ่งจำกเกณฑ์มำตรฐำนและน ำมำคดิเป็นค่ำร้อยละ (-36.57) 
6.คะแนนท่ีได ้ 5 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของคณะกรรมการ 

4 คะแนน สัดส่วนตำมข้อ 3  
= 19.029:1 
ร้อยละค่ำควำมแตกต่ำง 
= (-36.57)  

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

    5  คะแนน สัดส่วนตำมข้อ 3 
= ………… 
ร้อยละค่ำควำมแตกต่ำง 
=…………………………….. 

............คะแนน 

 

ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง   
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

57TED1.4-1 ตำรำงสรุปจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อปี (FTES) ปีกำรศึกษำ 2557 

อ้ำงอิง 57TED1.2-1 สรุปข้อมูลอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด จ ำแนกตำมคุณวุฒิและต ำแหน่งทำงวิชำกำร ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2557 (นับจ ำนวนตำมเกณฑ์ สกอ.) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนกำร 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 คณะควรจัดบริกำรด้ำนต่ำงๆ ให้นักศึกษำและศิษย์เก่ำในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษำเพ่ือ
กำรด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุขและคุ้มค่ำในระหว่ำงกำรใช้ชีวิตในคณะ ตั้งแต่กำรให้ค ำปรึกษำ ทั้งด้ำนวิชำกำรและ
กำรใช้ชีวิต จัดบริกำรข้อมูลหน่วยงำนที่ให้บริกำร เช่น ทุนกู้ยืมกำรศึกษำ แหล่งทุนกำรศึกษำต่อ กำรบริกำรจัดหำ
งำน แหล่งข้อมูลกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ กำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำ ข้อมูล
ข่ำวสำรควำมเคลื่อนไหวในและนอกสถำบันที่จ ำเป็นแก่นักศึกษำและศิษย์เก่ำโดยกำรให้บริกำรทั้งหมดต้องให้
ควำมส ำคัญกับกำรบริกำรที่มีคุณภำพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริกำรอย่ำงแท้จริง 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  

 1. จัดบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำร และกำรใช้ชีวิตแก่นักศึกษำในคณะ 
2. มีกำรให้ข้อมูลของหน่วยงำนที่ให้บริกำร กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงำนทั้งเต็มเวลำและ

นอกเวลำแก่นักศึกษำ 
 3. จัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำ 

4. ประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและกำรจัดบริกำรในข้อ 1 -3 ทุกข้อไม่ต่ ำกว่ำ 3.51 จำก
คะแนนเต็ม 5 

5. น ำผลกำรประเมินจำกข้อ 4 มำปรับปรุงพัฒนำกำรให้บริกำรและกำรให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลกำร
ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตำมควำมคำดหวังของนักศึกษำ 

 6. ให้ข้อมูลและควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ในกำรประกอบอำชีพแก่ศิษย์เก่ำ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร  

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

3-4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

5 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

6 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงาน : 
ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
     1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 

ผลการด าเนินงาน   
        ฝ่ำยพัฒนำคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมจัดบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำร และกำรใช้
ชีวิตแก่นักศึกษำในคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม เมื่อนักศึกษำได้เข้ำมำศึกษำในคณะฯ และ
นักศึกษำประสบปัญหำชีวิต เช่น ปัญหำทำงด้ำนกำรเรียน กำรเงิน กำรปรับตัว ปัญหำ
ทำงด้ำนจิตใจ อำรมณ์ สังคม  ปัญหำในกำรด ำเนินชีวิตของตนเอง กำรคบเพ่ือน ในบำงครั้ง
อำจจะประสบปัญหำทำงครอบครัว หรือประสบปัญหำหลำย ๆ อย่ำงพร้อม ๆ กัน 
จนกระทั่งนักศึกษำรู้สึกว่ำกำรช่วยเหลือตนเอง หรือแก้ปัญหำแต่เพียงล ำพังเป็นไปได้ยำก
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
และต้องกำรปรึกษำหำรือเพ่ือจะหำแนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำให้ลุล่วงไปด้วยดี หรือใน
บำงครั้งนักศึกษำมีควำมสนใจที่จะพัฒนำตนเองในด้ำนต่ำง ๆ  ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำได้
จัดบริกำรปรึกษำขึ้นเพ่ือให้บริกำรแก่นักศึกษำ   ที่ประสบปัญหำดังที่ได้กล่ำวไว้ โดยมี
อำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำแก่นักศึกษำซึ่งกำรให้ 
บริกำรปรึกษำท่ีจัดให้แก่นักศึกษำ มีดังนี้ 

1. กำรปรึกษำทำงด้ำนกำรศึกษำ 
2. กำรปรึกษำปัญหำกำรเงิน 
3. กำรปรึกษำทำงด้ำนปัญหำส่วนตัว 
4. กำรปรึกษำทำงด้ำนอำชีพ โดยให้ข้อมูลเกี่ยวกับงำนอำชีพต่ำง ๆ และให้นักศึกษำได้

พิจำรณำตนเองเกี่ยวกับบุคลิกภำพ ควำมสนใจ ควำมถนัด ตลอดจนองค์ประกอบ
ต่ำง ๆ 

5. บริกำรปรึกษำเป็นกลุ่ม เช่น กำรจัดท ำโครงกำรต่ำงๆ โดยกำรจัดกิจกรรมกลุ่มให้
นักศึกษำได้ทรำบถึงธรรมชำติควำมต้องกำรของมนุษย์ และยอมรับควำมแตกต่ำง
ของแต่ละบุคคลทั้งในด้ำนควำมคิดและพฤติกรรม 
 

การวางแผนการด าเนินการ (P_Plan) 
         คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม มอบหมำยให้ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำร่วมกับสโมสร
นักศึกษำ ด ำเนินกำรเขียนแผนกำรพัฒนำนักศึกษำประจ ำปีกำรศึกษำ 2557  โดยด ำเนินกำร 
วำงแผนกำรด ำเนิน  โดยกำร ก ำหนดขอบเขตกำรปฏิบัติงำนกำรให้ค ำปรึกษำ ก ำหนด
เป้ำหมำยหรือวัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินงำนให้ค ำปรึกษำ จัดอันดับควำมส ำคัญของ
เป้ำหมำย ก ำหนดกำรด ำเนินงำน ก ำหนดระยะเวลำกำรด ำเนินงำน ก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือ
ผู้ด ำเนินกำร กำรเขียนแผนกำรปฏิบัติงำนกำรให้ค ำปรึกษำ อำจมีกำรปรับเปลี่ยนได้ตำม
ควำมเหมำะสม ตำมแผนกำรจัดกำรพัฒนำนักศึกษำประจ ำปีกำรศึกษำ  2557 ดังนี้ 
       1. ก ำหนดวัตถุประสงค์ทีเ่หมำะสมและสอดคล้องกับแผน และพันธกิจ กิจกรรมกำร
พัฒนำนักศึกษำของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม  ที่ได้ก ำหนดขอบข่ำยงำนบริกำรได้
ดังต่อไปนี้  
           1.1 บริกำรศึกษำรวบรวมข้อมูล  

           1.2 บริกำรสนเทศ  
          1.3 บริกำรให้ค ำปรึกษำ  
           1.4. บริกำรเป็นศูนย์กลำงในกำรติดต่อหำงำนให้นักศึกษำ ทั้งในขณะก ำลังศึกษำ
และนักศึกษำที่ใกล้จะส ำเร็จกำรศึกษำ  

          1.5. บริกำรติดตำมผลและประเมินผล  
          1.6. งำนศิษย์เก่ำ  
       2. ก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำนกำรให้ค ำปรึกษำ 
       3. ก ำหนดแผนและระยะเวลำด ำเนินกำรกำรปฏิบัติงำนกำรให้ค ำปรึกษำ  
 
        



รายงานการประเมินตนเอง  Self Assessment Report ประจ าปีการศึกษา 2557 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี 

36 

 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
การด าเนินงานตามแผน (D_Do) 
           คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมมีกำรแต่งตั้งอำจำรย์ที่ปรึกษำเพ่ือท ำหน้ำที่ให้
ค ำปรึกษำแก่นักศึกษำด้ำนวิชำกำรและกำรใช้ชีวิตให้แก่นักศึกษำ โดยก ำหนดเป็นอำจำรย์ 1 
คนต่อจ ำนวนนักศึกษำ 1 กลุ่ม (57TED1.5-1-1) โดย อำจำรย์ที่ปรึกษำมีกำรจัดให้มีเวลำเข้ำ
พบอำจำรย์และติดประกำศแจ้งให้นักศึกษำทรำบ (57TED1.5-1-2) มีกำรบันทึกกำรกำรให้
ค ำปรึกษำแก่นักศึกษำ (57TED1.5-1-3) นอกจำกนีค้ณะฯ ยังจัดพื้นที่ส ำหรับให้ค ำปรึกษำแก่
นักศึกษำ (57TED1.5-1-4) ก ำหนดให้มีอำจำรย์ด้ำนจิตวิทยำมำคอยให้ค ำปรึกษำและให้
ค ำแนะน ำกำรใช้ชีวิตแก่นักศึกษำด้วย โดยด ำเนินกำรตำมแผน ดังต่อไปนี้ 
       1. ก ำหนดวัตถุประสงค์ทีเ่หมำะสมและสอดคล้องกับแผน และพันธกิจ  กิจกรรมกำร
พัฒนำนักศึกษำของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม  ที่ได้ก ำหนดขอบข่ำยงำนบริกำรได้
ดังต่อไปนี้  
           1.1 บริกำรศึกษำรวบรวมข้อมูล จัดเป็นฐำนข้อมูลนักศึกษำใหม่และศิษย์เก่ำเพ่ือให้
เป็นบริกำรทีส่ำมำรถช่วยเหลือนักศึกษำในด้ำนต่ำงๆ ได้แก่ ด้ำน
กำรศึกษำ  อำชีพ บุคลิกภำพ 
สิ่งแวดล้อม  และสร้ำงเครือข่ำยนักศึกษำเพ่ือจะท ำให้ได้รู้จักนักศึกษำมำกขึ้นผ่ำน เฟสบุค
ของฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม สโมสรนักศึกษำคณะครุศำสตร์
อุตสำหกรรม และฐำนข้อมูลศิษย์เก่ำ  และสำมำรถให้ควำมช่วยเหลือ ส่งเสริมและพัฒนำได้
อย่ำงถูกต้องเหมำะสม ทั้งสำมำรถช่วยให้นักศึกษำได้เข้ำใจตนเองและยอมรับตนเองได้ 
           1.2 บริกำรสนเทศ ทำงแผนกแนะแนวจัดบริกำรสนเทศ ใน 3 ด้ำน ได้แก่ บริกำร
สนเทศด้ำนกำรศึกษำ บริกำรสนเทศด้ำนอำชีพ และบริกำรสนเทศด้ำนส่วนตัวและ
สังคม (บุคลิกภำพ) โดยครอบคลุมกำรให้ข่ำวสำรเกี่ยวกับสิ่งที่เป็นประโยชน์ในกำรเพ่ิม
ศักยภำพแก่นักศึกษำ ไดแ้ก่ ข่ำวสำรทำงด้ำนกำรศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้นกว่ำ ปวส. และ
ปริญญำตรี  ข่ำวทุนกำรศึกษำ ทั้งในต่ำงประเทศและต่ำงประเทศข่ำวสำรด้ำนอำชีพ กำรรับ
สมัครงำน ต ำแหน่งงำนว่ำง กำรฝึกอบรมด้ำนอำชีพ กำรเตรียมตัวในกำรสมัครงำนต่ำง 
ๆ รวมทั้งข้อมูล  สำระควำมรู้ต่ำง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษำในรูปแบบวำรสำร แผ่นพับ 
บทควำม และกิจกรรมโครงกำรงำนนิทรรศกำรศึกษำต่อและอำชีพ  งำนนัดพบสถำน
ประกอบกำร  แผนกแนะแนวจะจัดบริกำรสนเทศ   ทำงบอร์ดประชำสัมพันธ์ ชั้น 1 อำคำร
ครุศำสตร์อุตสำหกรรม อำคำรศึกษำศำสตร์ 2 ป้ำยประชำสัมพันธ์ชั้น 1 บริเวณมุมอ่ำน
หนังสืออำคำรศึกษำศำสตร์  ชั้น 2 ห้อง 206-207   
          1.3 บริกำรให้ค ำปรึกษำ เป็นบริกำรที่ช่วยให้นักศึกษำได้เข้ำใจปัญหำของตนเองและ
มองเห็นลู่ทำงในกำรแก้ปัญหำได้มำกข้ึน โดยนักศึกษำที่ต้องกำรขอรับค ำปรึกษำสำมำรถใช้
บริกำรได้ที่ มุมบริกำรให้ค ำปรึกษำ ณ ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ และห้องสโมสรนักศึกษำคณะ       
ครุศำสตร์อุตสำหกรรม ซึ่งเป็นส่วนตัวเมื่อมีกำรให้ค ำปรึกษำ หรือรับบริกำรที่ สำยด่วน   
Hot-line สำยตรงถึงรองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 089-699-4199 ในเวลำ 09.00 – 
16.00 น.  ซึ่งนักศึกษำสำมำรถนัดหมำยเวลำรับบริกำรได้ล่วงหน้ำได้ทำงโทรศัพท์ หรือกรอก
ใบนัดหมำยกำรให้ค ำปรึกษำ และน ำใส่กล่องรับใบนัดหมำยได้ที่ ณ ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
อำคำรคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม ชั้น 1 นอกจำกนี้ยังมีบริกำรแบบทดสอบทำงจิตวิทยำ
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
โดยจัดให้มีอำจำรย์ทำงสำขำจิตวิทยำกำรศึกษำเป็นผู้ให้ค ำปรึกษำในบำงกรณีโดยมีกำรเชิญ
มำเป็นครั้งครำวเมื่อมีปัญหำจ ำเป็นต้องเชิญมำซึ่งจะช่วยให้นักศึกษำได้รู้จักตนเองมำกข้ึน   
           1.4. บริกำรเป็นศูนย์กลำงในกำรติดต่อหำงำนให้นักศึกษำ ทั้งในขณะก ำลังศึกษำ
และนักศึกษำท่ีใกล้จะส ำเร็จกำรศึกษำ ทั้งต ำแหน่งงำนเต็มเวลำ  และต ำแหน่งงำนหำรำยได้
พิเศษ รวมทั้งกำรจัดหำที่ฝึกงำนให้แก่นักศึกษำในกรณีที่นักศึกษำมำขอรับบริกำร   โดยฝ่ำย
พัฒนำนักศึกษำคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมจะประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรต ำแหน่งงำนว่ำงใน
บอร์ดประชำสัมพันธ์ ชั้น 1 อำคำรครุศำสตร์อุตสำหกรรม และป้ำยประชำสัมพันธ์อำคำร
ศึกษำศำสตร์ 2  และเฟสบุคฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ และเฟสบุคสโมสรนักศึกษำคณะครุศำสตร์
อุตสำหกรรม    
           1.5. บริกำรติดตำมผลและประเมินผล เป็นบริกำรติดตำมผลนักศึกษำที่มำรับ
บริกำรแนะแนว และกำรติดตำมผลผู้ส ำเร็จกำรศึกษำได้แก่ กำรติดตำมผลกำรมีงำนท ำของ
บัณฑิต กำรส ำรวจควำมพึงพอใจต่อหลักสูตรของบัณฑิต กำรส ำรวจควำมพึงพอใจของ
ผู้ปกครองนักศึกษำที่มีต่อมหำวิทยำลัย  และกำรติดตำมผลควำมพึงพอใจของสถำน
ประกอบกำรที่มีต่อบัณฑิต 
           1.6. งำนศิษย์เก่ำ จัดตั้งสมำคมศิษย์เก่ำคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมขึ้น โดยจัดท ำ
ฐำนข้อมูลศิษย์เก่ำ เพ่ือรวบรวมข้อมูลต่ำงๆ รวมไปถึงช่องทำงในกำรติดต่อกับศิษย์เก่ำช่วย
ให้กำรติดต่อประสำนงำน กำรส่งข่ำวสำรประชำสัมพันธ์ หรือกำรเชิญศิษย์เก่ำเข้ำร่วม
กิจกรรมและโครงกำรต่ำงๆ เกิดควำมสะดวกและรวดเร็วมำกขึ้น นอกจำกนี้ยังมีบริกำรให้
ค ำปรึกษำแก่ศิษย์เก่ำเช่นเดียวกันกับนักศึกษำที่ก ำลังศึกษำอยู่อีกด้วย 
      2. ก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำนกำรให้ค ำปรึกษำตำมหนังสือค ำสั่งแต่งตั้ง
อำจำรย์ที่ปรึกษำเป็น รำยบุคคล/คณะบุคคล ตำมควำมเหมำะสม โดยคณะครุศำสตร์
อุตสำหกรรมมีกำรแต่งตั้งอำจำรย์ที่ปรึกษำเพ่ือท ำหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำแก่นักศึกษำด้ำน
วิชำกำรและกำรใช้ชีวิตให้แก่นักศึกษำ โดยก ำหนดเป็นอำจำรย์ 1 คนต่อจ ำนวนนักศึกษำ 1 
กลุ่ม (อ้ำงอิง 57TED1.5-1-1), (57TED1.5-1-5) 
       3. ก ำหนดแผนและระยะเวลำด ำเนินกำรกำรปฏิบัติงำนกำรให้ค ำปรึกษำที่ก ำหนดไว้ 
ในแผนกำรปฏิบัติงำนกำรให้ค ำปรึกษำ 
 
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) 
         ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
                1. กำรก ำหนดวิธี/รูปแบบกำรประเมิน 

       2. มีรูปแบบของกำรประเมิน 
       3. ผลของกำรประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีวำงไว้หรือไม่ 
       4. ปัญหำ/จุดอ่อนที่พบในกำรด ำเนินกำร 

                5. ข้อดี/จุดแข็ง ของกำรด ำเนินกำรมีหรือไม่ 
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           1. ติดตำมกำรให้บริกำรให้ค ำปรึกษำและติดตำมควำมเคลื่อนไหวจำกกำรบันทึก
กำรกำรให้ค ำปรึกษำแก่นักศึกษำ (57TED1.5-1-3) เพ่ือกำรส ำรวจควำมต้องกำรพึงพอใจต่อ
ต่อกำรให้บริกำรให้ค ำปรึกษำ ประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ควำม
ช่วยเหลือให้ค ำปรึกษำ และให้ค ำแนะน ำ  

 2. ประเมินควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรให้ค ำปรึกษำแก่นักศึกษำ ผลกำร
ประเมินควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรให้ค ำปรึกษำ พบว่ำ นักศึกษำมีควำมพึงพอใจใน
ระดับมำกท่ีสุด มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.58 ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนเท่ำกับ 0.01 ในทุกด้ำนได้แก่ 
ด้ำนกำรให้บริกำร  สภำพแวดล้อม และเนื้อหำสำระที่สักถำม กำรสนทนำมีควำมเป็นกันเอง 
และน ำผลกำรประเมินโครงกำรฯ ไปพัฒนำกำรให้ค ำปรึกษำครั้งต่อไป 
(57TED1.5-1-6), (57TED1.5-1-7) 
 
ปรับปรุงแก้ไขด าเนินการให้เหมาะสมตามผลการประเมิน (A _Action)      
            กำรน ำผลกำร ประเมินมำวิเครำะห์ว่ำมีโครงสร้ำง  หรือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนใดที่
ควร ปรับปรุงหรือพัฒนำสิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้นไปอีก และสังเครำะห์รูปแบบ กำร
ด ำเนินกำรใหม่ที่เหมำะสม ส ำหรับกำรด ำเนินกำร ในปีต่อไป โดยต้องมีกำรปรับปรุงตำมผล
กำรประเมิน 
        1. มีกำรระดมสมองเพ่ือหำทำงแก้ไขปัญหำ/จุดอ่อนที่ค้นพบ 
        2. มีกำรระดมสมองเพ่ือหำทำงเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมข้ึน 
        3. มีกำรน ำผลที่ได้จำกกำรระดมสมอง เสนอคณะกรรมกำรประกันคุณภำพของคณะ
เพ่ือพิจำรณำส ำหรับใช้วำงแผนครั้งต่อไป 
        4. ก ำหนดกลยุทธ์ในกำรจัดท ำแผนครั้งต่อไป 
        5. ก ำหนดผู้รับผิดชอบไปด ำเนินจัดท ำแผนครั้งต่อไป 
           มีกำรน ำข้อเสนอแนะที่ได้จำกนักศึกษำไปน ำเสนอเกี่ยวกับมุมสันทนำกำรส ำหรับ
ท ำกิจกรรมให้นักศึกษำ คณะได้ด ำเนินกำรปรับปรุงอำคำรสถำนที่ในปี 2559  โดย
งบประมำณปรับปรุงอำคำรด้วยงบประมำณ 17 ล้ำนกว่ำบำทต่อไป 

  2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
ผลกำรด ำเนินงำน 
      ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม  มีกำรให้ข้อมูลของหน่วยงำนที่
ให้บริกำร กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงำนทั้งเต็มเวลำและนอกเวลำแก่นักศึกษำ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลอีสำน  บริกำรข้อมูลข่ำวสำรที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษำ 
ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ดังนี้  
    1.แผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ  2557 โดยคณะครุศำสตร์
อุตสำหกรรม ระหว่ำงวันที่ 1  สิงหำคม 2557 – วันที่ 31 กรกฎำคม 2558 (57TED1.5-2-1) 
    2.บอร์ดประชำสัมพันธ์ของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช
มงคลธัญบุรี  (57TED1.5-2-2) 
    3.เว็บไซต์ของหน่วยงำน เช่น เว็บไซต์คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม  มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี  (57TED1.5-2-3) 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
    4. Facebook  ของฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ (57TED1.5-2-4) 
    5. จดหมำยข่ำว  คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม (57TED1.5-2-5) 
 
การวางแผนการด าเนินการ (P_Plan) 
1. การวางแผนงานก่อนการปฏิบัติงาน ท ำให้เกิดควำมพร้อมเม่ือได้ปฏิบัติงำนจริง โดย
ด ำเนินกำร 4 ขั้น ดังนี้ 
          1) กำรศึกษำข้อมูลควำมควำมต้องกำรหน่วยงำนเอกชน บริษัท ร้ำนค้ำ ที่ให้บริกำร 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงำนทั้งเต็มเวลำและนอกเวลำแก่นักศึกษำ 
          2) เตรียมงำนวำงแผนเตรียมข้อมูลของหน่วยงำนที่ให้บริกำร กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงำนทั้งเต็มเวลำและนอกเวลำแก่นักศึกษำ 
          3) ด ำเนินวำงแนวทำงกำรปฏิบัติประสำนงำนของแต่ละส่วนแต่ละฝ่ำย ในหน่วยงำน
ที่ให้บริกำร กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงำนทั้งเต็มเวลำและนอกเวลำแก่
นักศึกษำ           
          4) ประเมินผลผลอย่ำงเป็นระบบเกี่ยวกับกำรให้บริกำร กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงำนทั้งเต็มเวลำและนอกเวลำแก่นักศึกษำประเมินจำกยอดกำรจ ำหน่ำย ประเมินจำก
ค ำติชมของนักศึกษำ โดยใช้แบบประเมินที่สร้ำงขึ้นโดยเฉพำะ เพื่อให้ผลทีได้จำกกำร
ประเมินเกิดควำมเที่ยงตรง  
 

การด าเนินงานตามแผน (D_Do) 
       การให้ขอ้มูลของหนว่ยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลง่งานทั้ง

เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา  โดยก ำหนดขั้นตอน วิธีกำร และเตรียมงำนล่วงหน้ำ
หรือทรำบอุปสรรคล่วงหน้ำของการให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลง่งานทั้ง

เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนก็จะเกิดควำมรำบรื่น และ
เรียบร้อย น ำไปสู่เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
 
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) 
        กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้ได้ผลที่เที่ยงตรงเชื่อถือได้ 
ประกอบด้วย 
          3.1 ตรวจสอบจำกเป้ำหมำยที่ได้ก ำหนดไว้เกี่ยวกับให้บริการกิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
          3.2 สร้ำงแบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนเป็นเครื่องมือที่เชื่อถือได้ 
          3.3 ก ำหนดเกณฑ์การประเมินการให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่ง

งานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษาที่ชัดเจน 
          3.4 ก ำหนดเวลำกำรการตดิตามและประเมินผลการให้บริการกิจกรรมพิเศษ

นอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศกึษาที่แน่นอน 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
3.5 ก ำหนดกำรแต่งตั้งบุคลกรที่ท ำกำรตรวจสอบต้องได้รับกำรยอมรับจำกหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องเมื่อกำรตรวจสอบได้รับกำรยอมรับ กำรปฏิบัติงำน ขั้นต่อไปก็ด ำเนินต่อไปได้ 
 
          จำกกำรให้ข้อมูลของหน่วยงำนที่ให้บริกำรกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงำนทั้ง
เต็มเวลำและนอกเวลำแก่นักศึกษำ พบว่ำ ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่ง

งานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม มีค่ำเฉลี่ยผลของ
ควำมพึงพอใจระดับมำกที่สุด มีท่ำเท่ำกับ 4.55 ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนมีค่ำเท่ำกับ 0.01 
ส่วนผลที่ได้มเีที่ยงตรงเชื่อถือได้ ประกอบด้วยแบบสอบถำมควำมพึงพอใจเกี่ยวกับข้อมูลของ
หน่วยงำนที่ให้บริกำรกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงำนทั้งเต็มเวลำและนอกเวลำแก่
นักศึกษำ   
 
ปรับปรุงแก้ไขด าเนินการให้เหมาะสมตามผลการประเมิน (A _Action)      
           ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่

นักศึกษาข้อบกพร่องที่เกิดขึ้น เกี่ยวกับกำรประสำนงำนได้ไม่ครอบคลุม สำขำท่ีมีนักศึกษำ
สังกัดอยู่และประสำนและจัดท ำท ำเนียบหน่วยงำนที่ให้บริกำรกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
และแหล่งจัดงำน  

  3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
ผลกำรด ำเนินงำน 

    ฝ่ำยพัฒนำจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำควำมรู้และประสบกำรณ์ให้ศิษย์เก่ำ  และศิษย์ปัจจุบัน
โดยร่วมกับสถำนประกอบกำรจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำควำมรู้และประสบกำรณ์ให้ศิษย์เก่ำ  
และศิษย์ปัจจุบัน เกี่ยวกับกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนจบกำรศึกษำ    
     1.จัดท ำแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำในภำพรวมของคณะโดยให้นักเรียนมีส่วนร่วม
ในกำรจัดท ำแผนและกำรกำรจัดกิจกรรม 
     2.ในแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำให้ด ำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ 5 ประกำรให้ครบถ้วน 
ประกอบด้วย 
          (1) คุณธรรม  จริยธรรม 
          (2) ควำมรู้ 
          (3) ทักษะทำงปัญญำ 
          (4) ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 
          (5) ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 
การวางแผนการด าเนินการ (P_Plan) 
1. กำรวำงแผนงำนกำรจัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่
นักศึกษำจะท ำให้เกิดควำมพร้อมเม่ือได้ปฏิบัติงำนจริง ดังนี้ 
          1) ศึกษำ ข้อมูลควำมต้องกำรจัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำนเมื่อ
ส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำ 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
          2) เตรียมงำน สถำนที่ ก ำหนดรูปแบบจัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำน
เมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำ 
          3) ด ำเนินงำน มอบหมำยให้ภำควิชำด ำเนินกำรจัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือ
กำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำ 
          4) ประเมินผลกำรจัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำ
แก่นักศึกษำ โดยให้ข้อมูลกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่
นักศึกษำ 
 

การด าเนินงานตามแผน (D_Do) 
          ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่
นักศึกษำขั้นตอน วันเวลำที่ภำควิชำก ำหนดไว้ 

         แผนกำรด ำเนินกำรพัฒนำนักศึกษำให้ด ำเนินกิจกรรมในประเภทดังต่อไปนี้ 
               -กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ท่ีก ำหนดโดยสถำบัน 
               -กิจกรรมกีฬำหรือกำรส่งเสริมสุขภำพ 
               -กิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์หรือรักษำสิ่งแวดล้อม 
               -กิจกรรมเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม 
               -กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
    3.จัดกิจกรรมให้ควำมรู้และทักษะกำรประกันคุณภำพแก่นักศึกษำ 
    4.ทุกกิจกรรมที่ด ำเนินกำร มีกำรประเมินผลควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ
น ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนครั้งต่อไป  
    5.ประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ  
    6.น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกำรจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำนักศึกษำ 
กำรฝึกอบรมระยะสั้น และกำรเตรียมตัวเพื่ออยู่อย่ำงมีควำมสุขด้วยกำรคิดบวก  มีโครงกำร
ดังนี้       
      1.โครงกำรปัจฉิมนิเทศนักศึกษำท่ีจะจบในปีกำรศึกษำ 2557 (57TED1.5-3-1) 
      2.โครงกำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร (57TED1.5-3-2) 
      3.โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรเรื่องกำรตัดต่อวีดีโอโดยใช้โปรแกรม Sony Vegas 
Pro version 13 (57TED1.5-3-3) 
      4. โครงกำรสัมมนำเครือขำ่ยประกันคุณภำพ 3 สถำบัน (57TED1.5-3-4) 
      5. โครงกำรฝึกทักษะอำชีพสร้ำงชุมชนเข้มแข็งเพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนรำชสุดำฯ (57TED1.5-3-5) 
      6. โครงกำรคิดบวกชีวิตบวก (57TED1.5-3-6) 
      7. โครงกำรภำวะผู้น ำและสัมมนำสโมสรนักศึกษำ (57TED1.5-3-7) 
      8. โครงกำรเชิงปฏิบัติกำรฝึกอบรมเรื่องกำรประหยัดพลังงำนด้วยกำรสร้ำงพลังงำน
ทดแทนจำกเศษอำหำร (57TED1.5-3-8) 
      9. โครงกำรอบรม Computer Literacy  IC3 มำตรฐำน The Internet and 
Computing Core (IC3) Certificate  (57TED1.5-3-9) 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
     10. โครงกำรเลือกตั้งนำยกสโมสรนักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2557 (57TED1.5-3-10) 
     11. โครงกำรครุศำสตร์จิตอำสำพัฒนำโรงเรียนน้อง (57TED1.5-3-11) 
     12. โครงกำรทอดผ้ำป่ำ คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม (57TED1.5-3-12) 
     13. โครงกำรแห่เทียนพรรษำประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 (57TED1.5-3-13) 
     14. โครงกำรกีฬำทับทิมสยำมครั้งที่ 14 (57TED1.5-3-14) 
     15. โครงกำรกีฬำบัวน้ ำเงิน ครั้งที่ 24 (57TED1.5-3-15) 
     16. โครงกำรกีฬำสี่เทียนเกมส์ ครั้งที่ 25 (57TED1.5-3-16) 
     17. โครงกำรกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ “122 ปี คลองรังสิตประยูรศักดิ์” ปีที่ 2         
“เรื่อง วัดย่ำนคลองรังสิตประยูรศักดิ์” (57TED1.5-3-17) 
 
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) 
       ก ำกับติดตำมผลกำรประเมินกำรจัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำนเมื่อ
ส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำให้ได้ผลที่เที่ยงตรงและเชื่อถือได้ ประกอบด้วย 
          3.1 ตรวจสอบจำกเป้ำหมำยที่ได้ก ำหนดไว้ในกำรจัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือ
กำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำเป็นนักศึกษำชั้นปีที่ 4 และปีท่ี 5 
          3.2 ออกแบบเครื่องมือที่ในกำรประเมินจัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำร
ท ำงำนเม่ือส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำให้เป็นที่น่ำเชื่อถือได้ 
          3.3 ก ำหนดเกณฑ์กำรตรวจสอบกำรจัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำน
เมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำที่ชัดเจน 
          3.4 ก ำหนดเวลำกำรตรวจในกำรประเมินกำรจัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำร
ท ำงำนเม่ือส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำที่แน่นอนทุกปีกำรศึกษำ 
          3.5 แต่งตั้งบุคลกรที่ท ำกำรตรวจสอบกำรจัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำร
ท ำงำนเม่ือส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำ ที่ได้รับกำรยอมรับจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเมื่อกำร
ตรวจสอบได้รับกำรยอมรับ กำรปฏิบัติงำน ขั้นต่อไปก็ด ำเนินต่อไปได้ 
          ผลกำรประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและกำรจัดบริกำรมีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 
4.51 ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน 0.01 (57TED1.5-3-18) 
 
ปรับปรุงแก้ไขด าเนินการให้เหมาะสมตามผลการประเมิน (A _Action)      
           น ำข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นจำกกำรจัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำนเมื่อ
ส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำ ไม่ว่ำจะเป็นขั้นตอนใดก็ตำม เมื่อมีกำรปรับปรุงแก้ไขคุณภำพก็
จะเกิดขึ้น ตำมวงจร PDCA หรือ วงจรบริหำรงำนคุณภำพ จำกผลกำรประเมิน พบว่ำ กำร
จัดปัจฉิมนิเทศในภำคเรียนจะมีปัญหำเนื่องจำกเวลำจ ำกัด และกำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรม
เตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำให้ตรงศำสตร์ โดยคณะมี
กำรก ำหนดให้ภำควิชำเป็นผู้จัดปัจฉิมนิเทศ  
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 -3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
ผลกำรด ำเนินงำน 

       ในแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำให้ด ำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ 5 ประกำรให้ครบถ้วน ทุกข้อ
ไม่ต่ ำกว่ำ 3.51 จำกคะแนนเต็ม 5 ประกอบด้วย (อ้ำงอิง 57TED1.5-3-18) 
          1) คุณธรรม  จริยธรรม 
          2) ควำมรู้ 
          3) ทักษะทำงปัญญำ 
          4) ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 
          5) ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
         แผนกำรด ำเนินกำรพัฒนำนักศึกษำให้ด ำเนินกิจกรรมในประเภทดังต่อไปนี้ 
               -กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ท่ีก ำหนดโดยสถำบัน 
               -กิจกรรมกีฬำหรือกำรส่งเสริมสุขภำพ 
               -กิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์หรือรักษำสิ่งแวดล้อม 
               -กิจกรรมเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม 
               -กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
    3.จัดกิจกรรมให้ควำมรู้และทักษะกำรประกันคุณภำพแก่นักศึกษำ 
    4.ทุกกิจกรรมที่ด ำเนินกำร มีกำรประเมินผลควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ
น ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนครั้งต่อไป  
    5.ประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ  
    6.น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกำรจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำนักศึกษำ 
กำรฝึกอบรมระยะสั้น และกำรเตรียมตัวเพื่ออยู่อย่ำงมีควำมสุขด้วยกำรคิดบวก   
 
การวางแผนการด าเนินการ (P_Plan) 
1. กำรวำงแผนงำนก่อนกำรปฏิบัติงำน ประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและกำร
จัดบริกำรท ำให้เกิดควำมพร้อมเม่ือได้ปฏิบัติงำนจริง ดังนี้ 
          1) ศึกษำ กำรวำงแผนศึกษำข้อมูล วิธีกำร ควำมต้องกำร ข้อมูลประเมินคุณภำพของ
กำรจัดกิจกรรมและกำรจัดบริกำร 
          2) เตรียมงำน กำรประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและกำรจัดบริกำร           
          3) ด ำเนินงำน ตำมกำรวำงแนวทำงกำรปฏิบัติงำนประเมินคุณภำพของกำรจัด
กิจกรรมและกำรจัดบริกำรของแต่ละส่วนของฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
          4) ก ำหนดกำรประเมินผลคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและกำรจัดบริกำรอย่ำงเป็น
ระบบ เพื่อให้ผลทีได้จำกกำรประเมินเกิดควำมเที่ยงตรง 

มีการให้ขอ้มูลของประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและกำรจัดบริกำร 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
การด าเนินงานตามแผน (D_Do) 
       ท ำให้ทรำบขั้นตอน วิธีกำร และสำมำรถเตรียมงำนล่ำงหน้ำหรือทรำบอุปสรรค
ล่วงหน้ำด้วย ดังนั้น กำรปฏิบัติงำนก็จะเกิดควำมรำบรื่น และเรียบร้อย น ำไปสู่เป้ำหมำยที่
ก ำหนดไว้ 
 
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) 
       ให้ได้ผลที่เที่ยงตรงเชื่อถือได้ ประกอบด้วย แบบประเมินประเมินคุณภำพของกำรจัด
กิจกรรมและกำรจัดบริกำร โดยด ำเนินกำรติดตำมดังต่อไปนี้ 
          3.1 ตรวจสอบจำกเป้ำหมำยที่ได้ก ำหนดไว้ในกำรประเมินคุณภำพของกำรจัด
กิจกรรมและกำรจัดบริกำร 
          3.2 สร้ำงเครื่องมือเป็นแบบสอบถำมควำมคิดเห็นเรื่องกำรประเมินคุณภำพของกำร
จัดกิจกรรมและกำรจัดบริกำรที่เชื่อถือได้ 
          3.3 เกณฑ์กำรตรวจสอบข้อมูลที่น ำไปสัมภำษณ์ที่ชัดเจน 
          3.4 ก ำหนดเวลำกำรตรวจประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและกำรจัดบริกำรที่
แน่นอน 
          3.5 บุคลกรที่ท ำกำรตรวจสอบผลกำรประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและกำร
จัดบริกำรขั้นต่อไปก็ด ำเนินต่อไปได้ 
 
ปรับปรุงแก้ไขด าเนินการให้เหมาะสมตามผลการประเมิน (A _Action)      
          ข้อบกพร่องที่เกิดข้ึน ไม่ว่ำจะเป็นขั้นตอนใดก็ตำม เมื่อมีกำรปรับปรุงแก้ไขคุณภำพ
โดยกำรประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและกำรจัดบริกำร ตำมวงจร PDCA หรือ วงจร
บริหำรงำนคุณภำพ 
 

  5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่ง
ให้ผลการประเมินสูงข้ึนหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
ผลกำรด ำเนินงำน 

       น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกำรจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำนักศึกษำ 
กำรฝึกอบรมระยะสั้น และกำรเตรียมตัวเพื่ออยู่อย่ำงมีควำมสุขด้วยกำรคิดบวก น ำไปพัฒนำ
ปรับปรุงและบูรณำกำรกับรำยวิชำ กำรจัดกำรฝึกอบรม (57TED1.5-5-1) 
 
การวางแผนการด าเนินการ (P_Plan) 
1. กำรวำงแผนงำนก่อนกำรปฏิบัติประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและกำรจัดบริกำร
เพ่ือท ำให้เกิดควำมพร้อมเม่ือได้ปฏิบัติงำนจริง ด ำเนินกำรวำงแผน ดังนี้ 
          1) ศึกษำ วำงแผนศึกษำข้อมูลเกี่ยวกำรประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและกำร
จัดบริกำร วิธีกำร ควำมต้องกำรของตลำด ข้อมูลด้ำนวัตถุดิบ ด้ำนทรัพยกรที่มีอยู่หรือง
เงินทุน เป็นต้น 
          2) เตรียมงำน ตำมแผนเตรียมงำน ประสำนงำนจองสถำนที่ กำรออกแบบล ำตับ
ขั้นตอนและควำมพร้อมของประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและกำรจัดบริกำร 



รายงานการประเมินตนเอง  Self Assessment Report ประจ าปีการศึกษา 2557 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี 

45 

 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
          3) ด ำเนินงำน กำรวำงแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของแต่ละส่วนแต่ละฝ่ำย กำรประเมิน
คุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและกำรจัดบริกำร  
          4) ประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและกำรจัดบริกำร ตำมแผนฯ หรือ
เตรียมกำรประเมินผลอย่ำงเป็นระบบ เพื่อให้ผลทีได้จำกกำรประเมินเกิดควำมเที่ยงตรง  
          5) ประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและกำรจัดบริกำร 
 
การด าเนินงานตามแผน (D_Do) 
         ด ำเนินกำรประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและกำรจัดบริกำรท ำให้ทรำบขั้นตอน 
วิธีกำร และสำมำรถเตรียมงำนล่วงหน้ำหรือทรำบอุปสรรคล่วงหน้ำด้วย ดังนั้น กำร
ปฏิบัติงำนก็จะเกิดควำมรำบรื่น และเรียบร้อย น ำไปสู่เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
 
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) 
         ให้ได้ผลที่เที่ยงตรงเชื่อถือได้ ประกอบด้วย 
          3.1 ตรวจสอบกลุ่มเป้ำหมำยประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและกำรจัดบริกำร
ที่ได้ก ำหนดไว้ 
          3.2 ประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและกำรจัดบริกำรเครื่องมือที่เชื่อถือได้ 
          3.3 เกณฑ์กำรตรวจสอบที่ชัดเจน 
          3.4 ก ำหนดเวลำกำรตรวจที่แน่นอน 
          3.5 บุคลกรทีท่ ำกำรตรวจสอบต้องได้รับกำรยอมรับจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเมื่อ
กำรตรวจสอบได้รับกำรยอมรับ กำรปฏิบัติงำน ขั้นต่อไปก็ด ำเนินต่อไปได้ 
 
ปรับปรุงแก้ไขด าเนินการให้เหมาะสมตามผลการประเมิน (A _Action)      
ข้อบกพร่องที่เกิดข้ึน ไม่ว่ำจะเป็นขั้นตอนใดก็ตำม เมื่อมีกำรปรับปรุงแก้ไขคุณภำพก็จะ
เกิดข้ึน ดังนั้น วงจร PDCA จึงเรียกว่ำ วงจรบริหำรงำนคุณภำพ 
 

  6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
ผลกำรด ำเนินงำน 
         มีกำรจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำควำมรู้และประสบกำรณ์ให้ศิษย์เก่ำ โดยร่วมกับสถำน
ประกอบกำรจัดกิจกรรมแนะน ำบริษัทฯ และเปิดรับสมัครงำน กำรสอบข้อเขียน กำรสอบ
สัมภำษณ์โดยสถำนประกอบกำร มีกำรส ำรวจควำมต้องกำรและควำมพึงพอใจของศิษย์เก่ำ  
เพ่ือน ำมำเป็นแนวทำงในกำรวำงแผนกำรจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำควำมรู้และประสบกำรณ์ให้
ศิษย์เก่ำ 
 
การวางแผนการด าเนินการ (P_Plan) 
1. กำรวำงแผนงำนก่อนกำรปฏิบัติงำน ให้ข้อมูลและควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ในกำรประกอบ
อำชีพแก่ศิษย์เก่ำจะท ำให้เกิดควำมพร้อมเม่ือได้ปฏิบัติงำนจริง กำรวำงแผนงำนควรวำงให้
ครบ 4 ขั้น ดังนี้ 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
          1) ขั้นกำรศึกษำ คือกำรวำงแผนศึกษำข้อมูลและควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ในกำร
ประกอบอำชีพแก่ศิษย์เก่ำ 
          2) ขั้นเตรียมงำน ให้ข้อมูลและควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ในกำรประกอบอำชีพแก่ศิษย์
เก่ำ 
          3) ขั้นด ำเนินงำน ประสำนหน่วยงำนต่ำงๆ และศิษย์เก่ำเพ่ือจัดฝึกอบรมให้ข้อมูล
และควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ในกำรประกอบอำชีพแก่ศิษย์เก่ำ 
          4) ขั้นกำรประเมินผล ให้ข้อมูลและควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ในกำรประกอบอำชีพแก่
ศิษย์เก่ำตำมกำรวำงแผนหรือเตรียมกำรประเมินผลอย่ำงเป็นระบบ เช่น ประเมินจำกยอด
กำรจ ำหน่ำย ประเมินจำกค ำติชมของลูกค้ำ หรือประเมินจำกเครื่องมือที่สร้ำงขึ้นโดยเฉพำะ 
เพ่ือให้ผลทีได้จำกกำรประเมินเกิดควำมเที่ยงตรง 

มีการให้ขอ้มูลของหน่วยงานที่ใหบ้ริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน

ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา   

การด าเนินงานตามแผน (D_Do) 
        ให้ข้อมูลและควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ในกำรประกอบอำชีพแก่ศิษย์เก่ำ เพ่ือท ำให้ทรำบ
ขั้นตอน วิธีกำร และสำมำรถเตรียมงำนล่ำงหน้ำหรือทรำบอุปสรรคล่วงหน้ำด้วย ดังนั้น กำร
ปฏิบัติงำนก็จะเกิดควำมรำบรื่น และเรียบร้อย น ำไปสู่เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
 
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) 
        กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน ให้ข้อมูลและควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ในกำร
ประกอบอำชีพแก่ศิษย์เก่ำให้ได้ผลที่เที่ยงตรงเชื่อถือได้ ประกอบด้วย 
          3.1 ตรวจสอบจำกเป้ำหมำยที่ได้ก ำหนดไว้ 
          3.2 มีเครื่องมือที่เชื่อถือได้ 
          3.3 มีเกณฑ์กำรตรวจสอบที่ชัดเจน 
          3.4 มีก ำหนดเวลำกำรตรวจที่แน่นอน 
          3.5 บุคลกรที่ท ำกำรตรวจสอบต้องได้รับกำรยอมรับจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเมื่อ
กำรตรวจสอบได้รับกำรยอมรับ กำรปฏิบัติงำน ขั้นต่อไปก็ด ำเนินต่อไปได้ 
 
ปรับปรุงแก้ไขด าเนินการให้เหมาะสมตามผลการประเมิน (A _Action)      
          ข้อบกพร่องที่เกิดข้ึน ไม่ว่ำจะเป็นขั้นตอนใดก็ตำม เมื่อมีกำรปรับปรุงแก้ไขคุณภำพก็
จะเกิดขึ้น ดังนั้น วงจร PDCA จึงเรียกว่ำ วงจรบริหำรงำนคุณภำพ 
(อ้ำงอิง 57TED1.5-2-1-5) 
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ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

57TED1.5-1-1   ค ำสั่งแต่งตั้งอำจำรย์ให้ค ำปรึกษำและแนะน ำกำรใช้ชีวิตให้แก่นักศึกษำ 
57TED1.5-1-2   ตำรำงเวลำเข้ำพบอำจำรย์ที่ปรึกษำ 
57TED1.5-1-3   แบบให้บริกำรค ำปรึกษำทำงวิชำกำร และกำรใช้ชีวิตแก่นักศึกษำในคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 
57TED1.5-1-4   ภำพประกอบพ้ืนที่ส ำหรับให้ค ำปรึกษำ 
57TED1.5-1-5   หลักฐำนกำรให้บริกำรค ำปรึกษำทำงวิชำกำร และกำรใช้ชีวิตแก่นักศึกษำในคณะครุศำสตร์

อุตสำหกรรม ผ่ำนช่องทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศ เช่น Facebook 
57TED1.5-1-6 แบบสอบถำมควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรค ำปรึกษำทำงวิชำกำร และกำรใช้ชีวิตแก่

นักศึกษำในคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 
57TED1.5-1-7 รำยงำนสรุปกำรประเมินควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรค ำปรึกษำทำงวิชำกำรและกำรใช้ชีวิต

แก่นักศึกษำในคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 
57TED1.5-2-1   แผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ  2557 โดยคณะครุศำสตร์

อุตสำหกรรม  ระหว่ำงวันที่ 1  สิงหำคม 2557-วันที่ 31 กรกฎำคม 2558 
57TED1.5-2-2 บอร์ดประชำสัมพันธ์ของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี   
57TED1.5-2-3 เว็บไซต์ของหน่วยงำน เช่น เว็บไซต์คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช

มงคลธัญบุรี   
57TED1.5-2-4   Facebook ของฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
57TED1.5-2-5   จดหมำยข่ำว คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม        
57TED1.5-3-1   โครงกำรปัจฉิมนิเทศนักศึกษำที่จะจบในปีกำรศึกษำ 2557  
57TED1.5-3-2 โครงกำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร  
57TED1.5-3-3  โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรเรื่องกำรตัดต่อวีดีโอโดยใช้โปรแกรม Sony Vegas Pro 

version 13 
57TED1.5-3-4 โครงกำรสัมมนำเครือข่ำยประกันคุณภำพ 3 สถำบัน 
57TED1.5-3-5 โครงกำรฝึกทักษะอำชีพสร้ำงชุมชนเข้มแข็งเพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ 
57TED1.5-3-6 โครงกำรคิดบวกชีวิตบวก 
57TED1.5-3-7  โครงกำรภำวะผู้น ำและสัมมนำสโมสรนักศึกษำ   
57TED1.5-3-8  โครงกำรเชิงปฏิบัติกำรฝึกอบรมเรื่องกำรประหยัดพลังงำนด้วยกำรสร้ำง                      

พลังงำนทดแทนจำกเศษอำหำร 
57TED1.5-3-9   โครงกำรอบรม Computer Literacy  IC3 มำตรฐำน The Internet and                       

Computing Core (IC3) Certificate  
57TED1.5-3-10  โครงกำรเลือกตั้งนำยกสโมสรนักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2557 
57TED1.5-3-11   โครงกำรครุศำสตร์จิตอำสำพัฒนำโรงเรียนน้อง 
57TED1.5-3-12   โครงกำรทอดผ้ำป่ำ คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 
57TED1.5-3-13  โครงกำรแห่เทียนพรรษำประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 เทคโนโลยีรำชมงคล ธัญบุรี 
57TED1.5-3-14   โครงกำรกีฬำทับทิมสยำมครั้งที่ 14 
57TED1.5-3-15   โครงกำรกีฬำบัวน้ ำเงิน ครั้งที่ 24 
57TED1.5-3-16   โครงกำรกีฬำสี่เทียนเกมส์ ครั้งที่ 25 
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หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57TED1.5-3-17   โครงกำรจัดกำรควำมรู้ “122 ปี คลองรังสิตประยูรศักดิ์” ปีที่ 2 เรื่อง วัดย่ำนคลองรังสิตประยูร

ศักดิ์ 
57TED1.5-3-18 ผลประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและกำรจัดบริกำรนักศึกษำ 
57TED1.5-5-1   มคอ. 3 และ มคอ. 5  รำยวิชำกำรจัดกำรฝึกอบรม ส ำหรับนักศึกษำระดับปริญญำตรีปีที่ 3 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมิน
ของ

คณะกรรมการ 
6 ข้อ 6 ข้อ  บรรล ุ

 ไม่บรรลุ 
5 คะแนน ............ข้อ ..........คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนกำร 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 คณะต้องส่งเสริมให้มีกำรจัดกิจกรรมนักศึกษำต่ำงๆ อย่ำงเหมำะสมและครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษำ
หมำยถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด ำเนินกำรทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษำเป็นกิจกรรมที่ผู้เข้ำร่วมจะมี
โอกำสได้รับกำรพัฒนำสติปัญญำ สังคม อำรมณ์ ร่ำงกำย และคุณธรรมจริยธรรม  โดยสอดคล้องกับ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  ที่ประกอบด้วยมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ 
5 ประกำร ได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ควำมรู้ (3) ทักษะทำงปัญญำ (4) ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
บุคคลและควำมรับผิดชอบ (5) ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลขกำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่คณะ  สถำบัน  และสภำ/องค์กรวิชำชีพได้ก ำหนดเพ่ิมเติม  
ตลอดจนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิต และน ำหลัก PDSA/PDCA (Plan, Do, Study/Check, 
Act) ไปใช้ในชีวิตประจ ำวันเป็นกำรพัฒนำคุณภำพนักศึกษำอย่ำงยั่งยืน 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. จัดท ำแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำในภำพรวมของคณะโดยให้นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำร
จัดท ำแผนและจัดกิจกรรม 
 2. ในแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ให้ด ำเนินกำรกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตำม
มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ 5 ประกำร  ให้ครบถ้วนประกอบด้วย  
  (1) คุณธรรม จริยธรรม 
  (2) ควำมรู้ 
  (3) ทักษะทำงปัญญำ 
  (4) ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 
  (5) ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข  กำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 3. จัดกิจกรรมให้ควำมรู้และทักษะกำรประกันคุณภำพแก่นักศึกษำ 
 4. ทุกกิจกรรมที่ด ำเนินกำร มีกำรประเมินผลควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน ำผล
กำรประเมินมำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนครั้งต่อไป 
 5. ประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 
 6. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกำรจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำนักศึกษำ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร  

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

3-4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

5 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน : 
ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ

จัดท าแผนและจัดกิจกรรม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
        ในปีกำรศึกษำ 2557 ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม ได้จัดกิจกรรมพัฒนำ
นักศึกษำระดับปริญญำตรี ทั้งสิ้น  11 หลักสูตร ได้ด ำเนินงำนกิจกรรมพัฒนำมีส่วนงำนที่เกี่ยวข้อง 4 
งำนได้แก่ งำนกิจกรรมนักศึกษำ งำนวินัยและจริยธรรม  งำนศิลปวัฒนธรรม  งำนกีฬำและ
นันทนำกำร  มีอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด 4 คน เจ้ำหน้ำที่ ประสำนงำน 3 คน และคณะกรรมกำรบริหำร
สโมสรนักศึกษำคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม จ ำนวน 36 คน ด ำเนินกำรภำยใต้ ปรัชญำ ปณิธำน 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ วัฒนธรรม  และสร้ำง ให้นักศึกษำมีอัตลักษณ์
เป็น “นักฏิบัติ : Hands On” 
 
การวางแผนการด าเนินการ (P_Plan) 
         ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำร่วมกับนักศึกษำจัดท ำแผนและจัดกิจกรรม คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี ด ำเนินกิจกรรมภำยใต้วัตถุประสงค์เพ่ือกำรพัฒนำให้นักศึกษำ
ได้ฝึกฝนกำรใช้สิทธิเสรีภำพ และกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย โดยฝึกและปลูกฝังนิสัย ส่งเสริม
กำรพัฒนำศักยภำพของนักศึกษำให้พร้อมสมบูรณ์แบบตำมวัตถุประสงค์ของมหำวิทยำลัย เผยแพร่
ชื่อเสียงและเกียรติคุณของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม และมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 
ส่งเสริมให้นักศึกษำมีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ มีวิสัยทัศน์กว้ำงไกลมีควำมรับผิดชอบต่อตนเอง และ
สังคมส่วนรวม อีกท้ังปลูกฝังและรักษำไว้ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและเอกลักษณ์อันดีงำม
ของชำติ และส่งเสริมควำมสำมัคคีในหมู่นักศึกษำและปลูกฝังคุณธรรมให้เกิดแก่นักศึกษำโดยวำงแผน
งำนก่อนกำรปฏิบัติงำน จะท ำให้เกิดควำมพร้อมเมื่อได้ปฏิบัติงำนจริง กำรวำงแผนงำน ดังนี้ 
          1) ศึกษำข้อมูลกำรจัดท ำแผนและจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับแหล่งที่มำของงบกำรเงิน
เกี่ยวกับกำรพัฒนำนักศึกษำ 
          2) เตรียมงำนด้ำนสถำนที่ กำรออกแบบกิจกรรม ควำมพร้อมของ อุปกรณ์และรูปแบบ
กิจกรรม 
ก ำหนดกำรต่ำงๆของกำรท ำกิจกรรม 
          3) ด ำเนินงำนตำมแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ นโยบำยครุศำสตร์
อุตสำหกรรม  และนโยบำยของมหำวิทยำลัยฯ  
          4) ประเมินผลควำมพึงพอใจของนักศึกษำที่เข้ำร่วมกิจกรรม ในโครงกำรต่ำงๆ  

 
การด าเนินงานตามแผน (D_Do) 
            ด ำเนินกำรตำมแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ  2557 โดยคณะครุ
ศำสตร์อุตสำหกรรม  ระหว่ำงวันที่ 1  สิงหำคม 2557-วันที่ 31 กรกฎำคม 2558 ท ำให้ทรำบขั้นตอน 
วิธีกำร และสำมำรถเตรียมงำนล่ำงหน้ำหรือทรำบอุปสรรคล่วงหน้ำด้วย ดังนั้น กำรปฏิบัติงำนก็จะเกิด
ควำมรำบรื่น และเรียบร้อย น ำไปสู่เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ (อ้ำงอิง 57TED1.5-2-1) 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) 
          กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน ให้ได้ผลที่เที่ยงตรงเชื่อถือได้ด้วยแบบประเมินผล
กำรด ำเนินงำนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ  2557 โดยคณะครุศำสตร์
อุตสำหกรรม ระหว่ำงวันที่ 1  สิงหำคม 2557-วันที่ 31 กรกฎำคม 2558 โดยมีวิธีกำรดังนี้ 
          3.1 ตรวจสอบจำกเป้ำหมำยที่ได้ก ำหนดไว้ 
          3.2 มีเครื่องมือที่เชื่อถือได้ 
          3.3 มีเกณฑ์กำรตรวจสอบที่ชัดเจน 
          3.4 มีก ำหนดเวลำกำรตรวจที่แน่นอน 
          3.5 บุคลกรที่ท ำกำรตรวจสอบต้องได้รับกำรยอมรับจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเมื่อกำร
ตรวจสอบได้รับกำรยอมรับ กำรปฏิบัติงำน ขั้นต่อไปก็ด ำเนินต่อไปได้ 
 
ปรับปรุงแก้ไขด าเนินการให้เหมาะสมตามผลการประเมิน (A _Action)      
ข้อบกพร่องที่เกิดข้ึน ไม่ว่ำจะเป็นขั้นตอนใดก็ตำม เมื่อมีกำรปรับปรุงแก้ไขคุณภำพก็จะเกิดขึ้น ดังนั้น 
วงจร PDCA จึงเรียกว่ำ วงจรบริหำรงำนคุณภำพ  

  2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินการกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ  ให้ครบถ้วนประกอบด้วย  
 (1) คุณธรรม จริยธรรม 
 (2) ความรู้ 
 (3) ทักษะทางปัญญา 
 (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 
        ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม มุ่งพัฒนำกิจกรรมนักศึกษำให้เป็นบัณฑิตทำง
กำรศึกษำ และเทคโนโลยี สู่นักปฏิบัติมืออำชีพ (Hands – On) ที่มีควำมรู้ ทักษะวิชำชีพ ทักษะสังคม 
(Soft-Skills) และประสบกำรณ์ในกำรจัดกิจกรรม กำรฝึกอบรม โดยกำรร่วมมือกับหน่วยงำนต่ำงๆ 
สถำนประกอบกำร บนพื้นฐำนของกำรพัฒนำกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตร 
      บัณฑิตนักปฏิบัติ  หมำยถึง บัณฑิตที่มีสมรรถนะตำมสำขำวิชำชีพ คิดเป็น ท ำเป็น สร้ำงเป็น 
แก้ปัญหำเป็น สื่อสำรเป็น ตรงตำมควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร 
       ควำมรู้ หมำยถึง ศำสตร์ด้ำนต่ำงๆ ที่สอนอยู่ในสำขำนั้นๆ โดยสอนหลักกำรที่ส ำคัญ (Principle) 
ของศำสตร์นั้นๆ และกำรประยุกต์ใช้งำนในขั้นสูง ซึ่งอยู่ในควำมรับผิดชอบของอำจำรย์ผู้สอนที่ผ่ำน
กำรอบรมแนวทำงกำรผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติในลักษณะบูรณำกำรองค์ควำมรู้มำแล้ว 
       ทักษะวิชำชีพ หมำยถึง กำรฝึกปฏิบัติทักษะทำงวิชำชีพพ้ืนฐำนและขั้นสูงให้สอดคล้องกับ
สมรรถนะสำขำวิชำชีพ ที่สถำนประกอบกำรต้องกำร 
 
       ทักษะทำงสังคม  (Soft skills) หมำยถึง ทักษะที่เติมเต็มบัณฑิตนักปฏิบัติ นอกเหนือจำกศำสตร์
เฉพำะสำขำที่ศึกษำในชั้นเรียน โดยสำมำรถพัฒนำทักษะเหล่ำนี้นอกชั้นเรียนด้วยควำมร่วมมือของ
หน่วยงำนต่ำงๆ ในคณะ โดยเน้นทักษะทำงสังคมที่ส ำคัญจ ำนวน 8 ด้ำน ดังนี้ 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
1. ภำษำต่ำงประเทศ 
2. กำรสื่อสำรและสำรสนเทศ ( Communication and IT ) 
3. กำรท ำงำนเป็นทีม  (Teamwork) 
4. ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ (Learn how to learn) 
5. คิดวิเครำะห์ หรือกระบวนกำรคิดและกำรแก้ปัญหำอย่ำงเป็นระบบ 
6. นิสัยอุตสำหกรรม 
7. ควำมมีระเบียบวินัยและรักองค์กร 
8. จิตสำธำรณะ  

ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนจริง หมำยถึง กำรฝึกงำน สหกิจศึกษำ กำรท ำงำนจริง กำรแก้ 
โจทย์ในสถำนประกอบกำร กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม ที่มุ่งเน้นให้นักศึกษำมีประสบกำรณ์จริงในกำร
แก้ปัญหำโดยใช้ควำมรู้ ในสำขำวิชำชีพตัวเองและทักษะสังคมเข้ำช่วย และกำรเรียนรู้วัฒนธรรม
องค์กรของสถำนประกอบกำร  
 
การวางแผนการด าเนินการ (P_Plan) 
1. กำรวำงแผนงำนก่อนกำรปฏิบัติงำน จะท ำให้เกิดควำมพร้อมเมื่อได้ปฏิบัติงำนจริงตำมแผนกำรจัด
กิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ให้ด ำเนินกำรกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตำมมำตรฐำนผลกำร
เรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ 5 ประกำร  ดังนี้ 
          1) ศึกษำข้อมูล วิธีกำร ควำมต้องกำรกำรจัดกิจกรรมกำรพัฒนำนักศึกษำตำมแผนกำรจัด
กิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ให้ด ำเนินกำรกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตำมมำตรฐำนผลกำร
เรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ  
          2) เตรียมงำนด้ำนสถำนที่ กำรออกแบบแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ให้ด ำเนินกำร
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ 
          3) ด ำเนินงำนตำมแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ให้
ด ำเนินกำรกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำน
คุณวุฒิแห่งชำติ  
          4) ประเมินผลอย่ำงเป็นระบบ เช่น ประเมินจำกยอดกำรจ ำหน่ำย ประเมินจำกค ำติชมของ
ลูกค้ำ หรือประเมินจำกเครื่องมือที่สร้ำงขึ้นโดยเฉพำะ เพ่ือให้ผลทีได้จำกกำรประเมินเกิดควำม
เที่ยงตรงแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ให้ด ำเนินกำรกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตำม
มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ  
 
การด าเนินงานตามแผน (D_Do) 
          ท ำให้ทรำบขั้นตอน วิธีกำร และสำมำรถเตรียมงำนล่ำงหน้ำหรือทรำบอุปสรรคล่วงหน้ำด้วย 
ดังนั้น กำรปฏิบัติงำนก็จะเกิดควำมรำบรื่น และเรียบร้อย น ำไปสู่เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

โดยจัดท ำโครงกำรต่ำงๆ ดังต่อไปนี้ 
1. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 5 ประการ 

ประเภทท่ี 1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
       1. โครงกำรแห่เทียนพรรษำประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 (อ้ำงอิง 57TED1.5-3-13) 

                 2. โครงกำรทอดผ้ำป่ำคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม (อ้ำงอิง 57TED1.5-3-12) 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
          ประเภทท่ี 2 ด้านความรู้      
                 1.โครงกำรฝึกทักษะอำชีพสร้ำงชุมชนเข้มแข็งเพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนรำชสุดำฯ (อ้ำงอิง 57TED1.5-3-5) 

ประเภทท่ี 3 ด้านทักษะทางปัญญา 
                 1. โครงกำรเชิงปฏิบัติกำรฝึกอบรมเรื่องกำรประหยัดพลังงำนด้วยกำรสร้ำงพลังงำน
ทดแทนจำกเศษอำหำร (อ้ำงอิง 57TED1.5-3-8) 
          ประเภทท่ี 4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
                 1.โครงกำรสำนรัก สำยใยรักน้องใหม่ จำกพ่ีสู่น้อง (57TED1.6-2-1) 
                 ๒.โครงกำรครุศำสตร์จิตอำสำพัฒนำโรงเรียนน้อง (อ้ำงอิง 57TED1.5-3-11) 
                 3. โครงกำรบริกำรสื่อ และฝึกอบรมทักษะวิชำชีพแก่สถำนศึกษำในชนบท (57TED1.6-
2-2) 
                 4.โครงกำรเลือกตั้งนำยกสโมสรนักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2557 (อ้ำงอิง 57TED1.5-3-10) 
                 5.โครงกำรภำวะผู้น ำและสัมมนำสโมสรนักศึกษำ (อ้ำงอิง 57TED1.5-3-7) 

ประเภทที่ 5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 
                สารสนเทศ 

1. โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรเรื่องกำรตัดต่อวีดีโอโดยใช้โปรแกรม Sony Vegas 
Pro 13 (อ้ำงอิง 57TED1.5-3-3) 

ประเภทที่ 6 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ 
              เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

1. โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรเรื่องกำรตัดต่อวีดีโอโดยใช้โปรแกรม Sony Vegas 
Pro 13 (อ้ำงอิง 57TED1.5-3-13) 

 
2. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สอดคล้องกับคณะ สภา/องค์กรวิชาชีพ (ส่งเสริมวิชาชีพตามองค์กร
หรือสภาวิชาชีพที่ก าหนด) 
          1. โครงกำรอบรม Computer Literacy  IC3 มำตรฐำน  The Internet and Computing 
Core (IC3) Certificate (อ้ำงอิง 57TED1.5-3-9) 
3.กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของคณะ/มหาวิทยาลัย: บัณฑิตนักปฏิบัติ  
(Hand On) 
           2. โครงกำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร (อ้ำงอิง 57TED1.5-3-2) 
           3. โครงกำรบริกำรสื่อ และฝึกอบรมทักษะวิชำชีพแก่สถำนศึกษำในชนบท (อ้ำงอิง 
57TED1.6-2-2) 
 
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) 
ให้ได้ผลที่เที่ยงตรงเชื่อถือได้ ประกอบด้วย 
          3.1 ตรวจสอบจำกเป้ำหมำยที่ได้ก ำหนดไว้ 
          3.2 มีเครื่องมือที่เชื่อถือได้ 
          3.3 มีเกณฑ์กำรตรวจสอบที่ชัดเจน 
          3.4 มีก ำหนดเวลำกำรตรวจที่แน่นอน 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
          3.5 บุคลกรที่ท ำกำรตรวจสอบต้องได้รับกำรยอมรับจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเมื่อกำร
ตรวจสอบได้รับกำรยอมรับ กำรปฏิบัติงำน ขั้นต่อไปก็ด ำเนินต่อไปได้ 
 
ปรับปรุงแก้ไขด าเนินการให้เหมาะสมตามผลการประเมิน (A _Action)      
ข้อบกพร่องที่เกิดข้ึน ไม่ว่ำจะเป็นขั้นตอนใดก็ตำม เมื่อมีกำรปรับปรุงแก้ไขคุณภำพก็จะเกิดขึ้น ดังนั้น 
วงจร PDCA จึงเรียกว่ำ วงจรบริหำรงำนคุณภำพ 
 

  3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
ผลกำรด ำเนินงำน 
     ฝ่ำยพัฒนำได้จัดกิจกรรมให้ควำมรู้และทักษะกำรประกันคุณภำพแก่นักศึกษำเพ่ิมประสิทธิภำพ
โดยนักศึกษำเข้ำรับกำรอบรม และเข้ำร่วมกิจกรรมสัมมนำเครือข่ำยกำรศึกษำ และเพ่ิมช่องทำง
ประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรแก่นักศึกษำทั้งปัจจุบันและศิษย์เก่ำเพ่ือให้นักศึกษำรับรู้ข่ำวสำรอย่ำงทั่วถึง
เกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ มีกำรวำงแผนงำนก่อนกำรปฏิบัติงำน จะท ำให้เกิดควำมพร้อม
เมื่อได้ปฏิบัติงำนจริง ตำมที่วำงแผนงำนโครงกำรดังต่อไปนี้ 
            1. โครงกำรสัมมนำเครือข่ำยประกันคุณภำพ 3 สถำบัน (อ้ำงอิง 57TED1.5-3-4) 
            2. โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 (57TED1.6-3-1) 
           ด ำเนินงำนจัดกิจกรรมให้ควำมรู้และทักษะกำรประกันคุณภำพแก่นักศึกษำให้ควำมรู้และ
ทักษะกำรประกันคุณภำพแก่นักศึกษำท ำให้ทรำบขั้นตอน วิธีกำร และสำมำรถเตรียมงำนล่ำงหน้ำหรือ
ทรำบอุปสรรคล่วงหน้ำด้วย ดังนั้น กำรปฏิบัติงำนก็จะเกิดควำมรำบรื่น และเรียบร้อย น ำไปสู่
เป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว้ 
        ฝ่ำยพัฒนำได้ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน ให้ได้ผลที่เที่ยงตรงเชื่อถือได้ เพ่ือน ำ
ข้อบกพร่องที่เกิดข้ึน มำปรับปรุงแก้ไขกิจกรรมกำรพัฒนำนักศึกษำให้มีคุณภำพ  
 

  4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผล
การประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
ผลกำรด ำเนินงำน 
    ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำได้ด ำเนินกำรประเมินทุกกิจกรรมโครงกำรต่ำงๆ เพ่ือน ำผลกำรประเมินที่
ด ำเนินกำร มีกำรประเมินผลควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน ำผลกำรประเมินมำ
ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนครั้งต่อไป ดังต่อไปนี้ 

1. โครงกำรปัจฉิมนิเทศนักศึกษำที่จะจบในปีกำรศึกษำ 2557  (อ้ำงอิง 57TED1.5-3-1) 
2. โครงกำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร (อ้ำงอิง 57TED1.5-3-2) 
3. โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรเรื่องกำรตัดต่อวีดีโอโดยใช้โปรแกรม Sony  Vegas Pro 13 

(อ้ำงอิง 57TED1.5-3-3) 
4. โครงกำรฝึกทักษะอำชีพสร้ำงชุมชนเข้มแข็งเพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ 

(อ้ำงอิง 57TED1.5-3-5) 
5. โครงกำรคิดบวกชีวิตบวก (อ้ำงอิง 57TED1.5-3-6) 
6. โครงกำรภำวะผู้น ำและสัมมนำสโมสรนักศึกษำ (อ้ำงอิง 57TED1.5-3-7) 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
7. โครงกำรเชิงปฏิบัติกำรฝึกอบรมเรื่องกำรประหยัดพลังงำนด้วยกำรสร้ำงพลังงำนทดแทนจำก

เศษอำหำร (อ้ำงอิง 57TED1.5-3-8) 
8. โครงกำรอบรม Computer Literacy  IC3 มำตรฐำน The Internet and Computing Core 

(IC3) Certificate (อ้ำงอิง 57TED1.5-3-9)  
9. โครงกำรเลือกตั้งนำยกสโมสรนักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2557 (อ้ำงอิง 57TED1.5-3-10) 
10. โครงกำรครุศำสตร์จิตอำสำพัฒนำโรงเรียนน้อง (อ้ำงอิง 57TED1.5-3-11) 
11. โครงกำรทอดผ้ำป่ำ คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม (อ้ำงอิง 57TED1.5-3-12) 
12. โครงกำรแห่เทียนพรรษำประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 (อ้ำงอิง 57TED1.5-3-13) 
13. โครงกำรกีฬำทับทิมสยำม ครั้งที่ 14 (อ้ำงอิง 57TED1.5-3-14) 
14. โครงกำรกีฬำบัวน้ ำเงิน  ครั้งที่ 24 (อ้ำงอิง 57TED1.5-3-15) 
15. โครงกำรกีฬำสี่เทียนเกมส์ ครั้งที่ 25 (อ้ำงอิง 57TED1.5-3-16) 
16. โครงกำรบริกำรสื่อและฝึกอบรมทักษะวิชำชีพแก่สถำนศึกษำในชนบท (อ้ำงอิง 57TED1.6-2-2) 
17. โครงกำรสำนรัก สำยใยรักน้องใหม่ จำกพ่ีสู่น้อง (อ้ำงอิง 57TED1.6-2-1) 
18. โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 (57TED1.6-4-1) 

 
  5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ผลกำรด ำเนินงำน 
         ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำได้ด ำเนินโครงกำรและประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนกำร
จัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำประจ ำปี 2557  โดยมีกิจกรรกำรประเมินผลตำมวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
(57TED1.6-5-1) 
          1.บริกำรให้ค ำปรึกษำแก่นักศึกษำในกำรด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุขและคุ้มค่ำในระหว่ำงกำรใช้ 
ชีวิตในคณะ 
          2.บริกำรข้อมูลข่ำวสำรที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษำและศิษย์เก่ำ 
          3.พัฒนำควำมรู้และเพ่ิมพูนประสบกำรณ์ให้นักศึกษำและศิษย์เก่ำเพ่ือพัฒนำนักศึกษำในด้ำน  
ร่ำงกำย อำรมณ์ สังคม สติปัญญำ บุคลิกภำพ ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตที่พ่ึงประสงค์ ได้แก่ 
คุณธรรม จริยธรรม ควำมรู้ ทักษะทำงปัญญำ ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 
ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและสอดคล้องกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตำมที่สภำ/องค์กรวิชำชีพได้ก ำหนดไว้ 
          4. ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร ในกำรสร้ำงให้นักศึกษำมีจิตสำธำรณะ รู้จักเสียสละในกำร
บ ำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม มีควำมสำมัคคี และแก้ปัญหำเป็น 
          5. สนับสนุนให้นักศึกษำท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม 
          6. ส่งเสริมให้นักศึกษำมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และให้ทักษะด้ำนกำรประกันคุณภำพ และวงจร
คุณภำพ PDSA ในกำรด ำเนินกิจกรรมและสำมำรถน ำไปใช้ในชีวิตประจ ำวัน 
          7. ส่งเสริม และสนับสนุนให้นักศึกษำสร้ำงเครือข่ำยพัฒนำคุณภำพทั้งภำยในและภำยนอก
มหำวิทยำลัย 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

ผลกำรด ำเนินงำน 
            ฝ่ำยพัฒนำจะน ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกำรจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำ
นักศึกษำในปีกำรศึกษำ 2558  
            กำรวำงแผนงำนจำกกำรศึกษำข้อมูล วิธีกำร ควำมต้องกำรกำรจัดกิจกรรมของนักศึกษำท่ี
สอดคลังกับนโยบำยคณะฯ และมหำวิทยำลัย เตรียมงำนด้ำนสถำนที่ ประสำนคณะกรรมกำรพัฒนำ
นักศึกษำ กำรออกแบบและจัดกิจกรรมในโครงกำรต่ำงๆ บุคลกรที่ท ำกำรตรวจสอบต้องได้รับกำร
ยอมรับจำกหน่วยงำนที่เก่ียวข้องเมื่อกำรตรวจสอบได้รับกำรยอมรับ กำรปฏิบัติงำน ขั้นต่อไปก็ด ำเนิน
ต่อไปได้ ปรับปรุงแก้ไขด ำเนินกำรให้เหมำะสมตำมผลกำรประเมิน น ำข้อบกพร่องที่เกิดข้ึน มำ
ปรับปรุงแก้ไขให้กิจกรรมมีคุณภำพ (อ้ำงอิง 57TED1.5-2-1 ) แผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ  2558  โดยคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม  ระหว่ำงวันที่ 1  สิงหำคม 2558-             
วันที่ 31 กรกฎำคม 2559 

 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  

หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
อ้ำงอิง 57TED1.5-2-1   แผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ  2557 โดยคณะครุศำสตร์

อุตสำหกรรม  ระหว่ำงวันที่ 1  สิงหำคม 2557-วันที่ 31 กรกฎำคม 2558 
57TED1.6-2-1   โครงกำรสำนรัก สำยใยรักน้องใหม่จำกพ่ีสู่น้อง 
อ้ำงอิง 57TED1.5-3-11   โครงกำรครุศำสตร์จิตอำสำพัฒนำโรงเรียนน้อง 
57TED1.6-2-2 โครงกำรบริกำรสื่อ  และฝึกอบรมทักษะวิชำชีพแก่สถำนศึกษำในชนบท 
อ้ำงอิง 57TED1.5-3-10  โครงกำรเลือกตั้งนำยกสโมสรนักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2557 
อ้ำงอิง 57TED1.5-3-7  โครงกำรภำวะผู้น ำและสัมมนำสโมสรนักศึกษำ   
อ้ำงอิง 57TED1.5-3-3  โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรเรื่องกำรตัดต่อวีดีโอโดยใช้โปรแกรม Sony Vegas Pro 

version 13 
อ้ำงอิง 57TED1.5-3-9   โครงกำรอบรม Computer Literacy  IC3 มำตรฐำน The Internet and                       

Computing Core (IC3) Certificate  
อ้ำงอิง 57TED1.5-3-4 โครงกำรสัมมนำเครือข่ำยประกันคุณภำพ 3 สถำบัน 
57TED1.6-3-1 โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 
อ้ำงอิง 57TED1.5-3-1   โครงกำรปัจฉิมนิเทศนักศึกษำที่จะจบในปีกำรศึกษำ 2557  
อ้ำงอิง 57TED1.5-3-2 โครงกำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร  
อ้ำงอิง 57TED1.5-3-5 โครงกำรฝึกทักษะอำชีพสร้ำงชุมชนเข้มแข็งเพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ

รัตนรำชสุดำฯ 
อ้ำงอิง 57TED1.5-3-6 โครงกำรคิดบวกชีวิตบวก 
อ้ำงอิง 57TED1.5-3-7  โครงกำรภำวะผู้น ำและสัมมนำสโมสรนักศึกษำ   
อ้ำงอิง 57TED1.5-3-8  โครงกำรเชิงปฏิบัติกำรฝึกอบรมเรื่องกำรประหยัดพลังงำนด้วยกำรสร้ำง                      

พลังงำนทดแทนจำกเศษอำหำร 
อ้ำงอิง 57TED1.5-3-10  โครงกำรเลือกตั้งนำยกสโมสรนักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2557 
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หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
อ้ำงอิง 57TED1.5-3-11   โครงกำรครุศำสตร์จิตอำสำพัฒนำโรงเรียนน้อง 
อ้ำงอิง 57TED1.5-3-12   โครงกำรทอดผ้ำป่ำ คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 
อ้ำงอิง 57TED1.5-3-13  โครงกำรแห่เทียนพรรษำประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 เทคโนโลยีรำชมงคล ธัญบุรี 
อ้ำงอิง 57TED1.5-3-14   โครงกำรกีฬำทับทิมสยำมครั้งที่ 14 
อ้ำงอิง 57TED1.5-3-15   โครงกำรกีฬำบัวน้ ำเงิน ครั้งที่ 24 
อ้ำงอิง 57TED1.5-3-16   โครงกำรกีฬำสี่เทียนเกมส์ ครั้งที่ 25 
57TED1.6-5-1 ผลประเมินควำมส ำเร็จควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำ

นักศึกษำ 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

6 ข้อ 6 ข้อ  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

5 คะแนน ............ข้อ ..........คะแนน 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

องค์ประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 
 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 1  
 
จุดเด่น 

1. คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมจัดกำรเรียนกำรสอนตำมกรอบคุณวุฒิมำตรฐำนอุดมศึกษำ (TQF) ทุก
หลักสูตร 

2. คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมมีกำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตำมมำตรฐำนผล
กำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ มุ่งผลิตบัณฑิตทำงกำรศึกษำ และเทคโนโลยี สู่นัก
ปฏิบัติมืออำชีพ (Hands-on) 

3. คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมมีอำจำรย์ที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกเพ่ิมขึ้น 
แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. ควรให้อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรด ำเนินกำรบริหำรหลักสูตรให้เป็นไปตำมเกณฑ์ 
2. คณะควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ทุกหลักสูตรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์

ของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. บำงหลักสูตรยังไม่ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร 
2. ต ำแหน่งทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำยังไม่มีอัตรำที่เพ่ิมขึ้น 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. คณะควรร่วมกับทุกหลักสูตรในกำรกำรทบทวนเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรและกำรบริหำรหลักสูตร 
2. ควรทบทวนและวำงแผนให้อำจำรย์ท ำผลงำนทำงวิชำกำรเพ่ิมข้ึน 
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องค์ประกอบที่ 2 
การวิจัย 

 
 
  สถำบันอุดมศึกษำแต่ละแห่งอำจมีจุดเน้นในเรื่องกำรวิจัยที่แตกต่ำงกันขึ้นกับสภำพแวดล้อมและ
ควำมพร้อมของแต่ละสถำบัน  อย่ำงไรก็ตำม  ทุกสถำบันอุดมศึกษำจ ำเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่งของ
พันธกิจสถำบันดังนั้นจึงต้องมีระบบและกลไกควบคุมให้สำมำรถด ำเนินกำรในพันธกิจด้ำนนี้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและคุณภำพตำมจุดเน้นเฉพำะของแต่ละสถำบัน  เพ่ือให้ได้ผลงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ที่เกิด
ประโยชน์  กำรวิจัยจะประสบควำมส ำเร็จและเกิดประโยชน์จ ำเป็นต้องมีส่วนประกอบที่ส ำคัญ 3 ประกำร  
คือ 1) สถำบันต้องมีแผนกำรวิจัย  มีระบบและกลไกตลอดจนมีกำรสนับสนุนทรัพยำกรให้สำมำรถด ำเนินกำร
ได้ตำมแผน  2) คณำจำรย์มีส่วนร่วมในกำรวิจัยอย่ำงเข้มแข็งโดยบูรณำกำรงำนวิจัยกับกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน  และพันธกิจด้ำนอ่ืนๆ ของสถำบัน  และ 3) ผลงำนวิจัยมีคุณภำพ  มีประโยชน์  สนองยุทธศำสตร์ของ
ชำติและมีกำรเผยแพร่อย่ำงกว้ำงขวำง 
 
ตัวบ่งชี้ จ ำนวน 3 ตัวบ่งชี้  คือ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนกำร 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 สถำบันอุดมศึกษำต้องมีกำรบริหำรจัดกำรงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ที่มีคุณภำพโดยมีแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพื่อให้สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแผนที่ก ำหนดไว้ 
ทั้งกำรสนับสนุนด้ำนกำรจัดหำแหล่งทุนวิจัยและกำรจัดสรรทุนวิจัยจำกงบประมำณของสถำบันให้กับ
บุคลำกร ส่งเสริมพัฒนำสมรรถนะแก่อำจำรย์และนักวิจัย กำรสนับสนุนทรัพยำกรที่จ ำเป็นซึ่งรวมถึง
ทรัพยำกรบุคคล ทรัพยำกรกำรเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ ตลอดจนจัดระบบสร้ำงขวัญและ
ก ำลังใจแก่นักวิจัยอย่ำงเหมำะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในกำรคุ้มครองสิทธิ์ของงำนวิจัยหรือ
งำนสร้ำงสรรค์ท่ีน ำไปใช้ประโยชน์  
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรงำนวิจัยที่สำมำรถน ำไปประโยชน์ในกำรบริหำรงำนวิจัยหรือ
งำนสร้ำงสรรค ์
 2. สนับสนุนพันธกิจด้ำนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
  - ห้องปฏิบัติกำรหรือห้องปฏิบัติงำนสร้ำงสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
ค ำปรึกษำและสนับสนุนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
  - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้ำข้อมูลสนับสนุนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
  - สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกหรือกำรรักษำควำมปลอดภัยในกำรวิจัยหรือกำรผลิตงำนสร้ำงสรรค์ 
เช่น ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ระบบรักษำควำมปลอดภัยในห้องปฏิบัติกำร 
  - กิจกรรมวิชำกำรที่ส่งเสริมงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์เช่นกำรจัดประชุมวิชำกำร กำรจัดแสดง
งำนสร้ำงสรรค์ กำรจัดให้มีศำสตรำจำรย์อำคันตุกะหรือศำสตรำจำรย์รับเชิญ (Visiting professor) 
 3. จัดสรรงบประมำณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
 4. จัดสรรงบประมำณเพ่ือสนับสนุนกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในกำรประชุม
วิชำกำรหรือกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติหรือนำนำชำติ  
 5. มีกำรพัฒนำสมรรถนะอำจำรย์และนักวิจัย มีกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจตลอดจนยกย่องอำจำรย์
และนักวิจัยที่มีผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ดีเด่น 
 6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในกำรคุ้มครองสิทธิ์ของงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ ที่น ำไปใช้
ประโยชน์และด ำเนินกำรตำมระบบที่ก ำหนด 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร  

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

3-4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

5 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน: 
ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปประโยชน์ในการบริหาร

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
     คณะฯ ได้มีกำรจัดท ำระบบสำรสนเทศเพ่ือบริหำรงำนวิจัย (57TED2.1-1-1) เริ่มจำกกำร
จัดเก็บข้อมูล   ประกอบด้วย  แนวทำงปฏิบัติกำรเบิกจ่ำยเงินนักวิจัย  นโยบำย ระเบียบ ค ำสั่ง 
ที่เกี่ยวข้องกับงำนวิจัย เพ่ือให้อำจำรย์นักวิจัยสำมำรถปฏิบัติ/ด ำเนินกำรวิจัยได้อย่ำงถูกต้อง 
ข้อมูลแหล่งทุนวิจัย ประกอบด้วย ปฏิทินกำรให้ทุนวิจัยจำกแหล่งทุนทั้งภำยในและภำยนอก 
เพ่ือเป็นข้อมูลส ำหรับนักวิจัยในกำรค้นหำแหล่งทุนต่ำงๆ  รวมถึงกำรจัดท ำฐำนข้อมูลนักวิจัย 
ผลงำนวิจัยข้อมูล ข้อมูลผลงำนตีพิมพ์เผยแพร่ ที่ผู้บริหำรสำมำรถน ำไปใช้ในกำรตัดสินใจในกำร
บริหำรให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์และบรรลุตัวชี้วัดและเป้ำหมำยของคณะได้ ตลอดจนข้อมูล
ข่ำวสำรต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรวิจัย ประกอบด้วย กำรประชุมวิชำกำรในระดับชำติและระดับ
นำนำชำติ กำรส่งบทควำมวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ มีกำรรำยงำนข้อมูลให้แก่ผู้บริหำรทรำบอย่ำง
ต่อเนื่องทุกไตรมำสโดยรำยงำนถึงคณบดีผ่ำนรองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย (57TED2.1-1-2)  
     คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมได้น ำระบบและกลไกของสถำบันวิจัยและพัฒนำเป็นแนวทำงใน
กำรด ำเนินงำนบริหำรงำนวิจัยของคณะฯ และด ำเนินตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรงำนวิจัย  
โดยมีขั้นตอนกำรเสนอขอทุนและกำรขออนุมัติไปน ำเสนอผลงำน (57TED2.1-1-3) ดังนี้ 
  1. ขั้นตอนกำรเสนอของบประมำณกองทุนส่งเสริมงำนวิจัยฯ 
  2. ขั้นตอนกำรเสนอของบประมำณรำยจ่ำย 
  3. ขั้นตอนกำรเสนอของบประมำณรำยได้ 
  4. ขั้นตอนกำรขอรับกำรสนับสนุนกำรน ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำร ณ ต่ำงประเทศ จำก
กองทุน ส่งเสริมงำนวิจัยฯ 
  5. ขั้นตอนกำรขอรับกำรสนับสนุนรำงวัลกำรตีพิมพ์บทควำมวิจัยจำกกองทุนส่งเสริมงำนวิจัยฯ 

  2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
         - ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ 
หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
         - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
         - สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน
สร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
         - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เช่นการจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ 
(Visiting professor) 
ผลกำรด ำเนินงำน 
       คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม มีห้องปฏิบัติกำรส ำหรับกำรเรียนกำรสอนวิชำชีพเฉพำะแต่
ละสำขำนักวิจัยสำมำรถน ำควำมรู้ไปผลิตงำนวิจัยได้ (57TED2.1-2-1) โดยในคณะครุศำสตร์
อุตสำหกรรมมีห้องปฏิบัติกำร ดังนี้  
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
 ภาควิชาการครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ชั้น 6 สาขาอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม           

 ห้องปฏิบัติการวิจัยนวัตกรรมคลื่นความถี่สูงและการประยุกต์ และห้องปฏิบัติการ
สื่อสารใยแก้วน าแสง ได้แก่ ห้องปฏิบัติการวิจัย ผศ.ดร.สมบูรณ์   ธีรวิสิฐพงศ์ 

 ห้องปฏิบัติกำร PLC ในอุตสำหกรรม 
 ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีไมโครเวฟ และห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีโทรคมนาคม ได้แก่ 

ห้องปฏิบัติการวิจัย ผศ.ดร.รัฐพล  จินะวงค์ และ ห้องปฏิบัติการวิจัย อาจารย์ชลดา   
ปานสง 

 ห้องปฏิบัติกำรเทคโนโลยีสำยอำกำศและโทรทัศน์ 
 ห้องปฏิบัติกำรดิจิตอลและระบบเสียง 
 ห้องปฏิบัติกำรวงจรอนำล็อก 

ชั้น 6 สาขาครุศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
 ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์กรำฟฟิคและมัลติมีเดีย 
 ห้องปฏิบัติกำรเขียนโปรแกรม 
 ห้องปฏิบัติการหุ่นยนต์ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการวิจัย อาจารย์กิตติ   จุ้ยก าจร 
 ห้องปฏิบัติกำรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
 ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์เครือข่ำย 
 ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ฮำร์ดแวร์ 
 ห้องปฏิบัติกำรระบบควบคุม 

ชั้น 5 สาขาครุศาสตร์ไฟฟ้า   
 ห้องควบคุมระบบพลังงานแสงอาทิตย์ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการวิจัย ผศ.ดร.ยุทธชัย ศิลป

วิจารณ์ และ ห้องปฏิบัติการวิจัย อาจารย์จิรพงษ์ จิตตะโคตร์ 
 ห้องปฏิบัติกำรระบบควบคุม 
 ห้องปฏิบัติกำรวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
 ห้องปฏิบัติกำรวงจรไฟฟ้ำและเครื่องมือวัด 
 ห้องปฏิบัติการวิจัยระบบไฟฟ้าก าลัง ได้แก่ ห้องปฏิบัติการวิจัย อาจารย์นิกร แสงงาม 
 ห้องปฏิบัติกำรอิเล็กทรอนิกส์ก ำลัง 
 ห้องปฏิบัติกำรเครื่องจักรกลไฟฟ้ำ 

ชั้น  3 สาขาครุศาสตร์โยธา 
 ห้องปฏิบัติกำรไฮโดรลิก 
 ห้องปฏิบัติกำรวิศวกรรมกำรทำง 
 ห้องปฏิบัติกำรวิศวกรรมส ำรวจ 
 ห้องปฏิบัติกำรวิศวกรรมคอนกรีต 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
ชั้น  2 สาขาครุศาสตร์อุตสาหการ 
 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพ่ือการออกแบบ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการวิจัย อาจารย์เรวัต  

ซ่อมสุข 
 ห้องปฏิบัติการความปลอดภัยทางอุตสาหกรรม ได้แก่ ห้องปฏิบัติการวิจัย ผศ.ชัยรัตน์   

หงส์ทอง 
ชั้น  2 สาขาครุศาสตร์เครื่องกล 
 ห้องปฏิบัติกำรเครื่องท ำควำมเย็นและระบบปรับอำกำศ  
 ห้องปฏิบัติการไฮโดรลิกและนิวแมติค ได้แก่ ห้องปฏิบัติการวิจัย รศ.ดร.อัคครัตน์        

พูลกระจ่ำง 
 ห้องปฏิบัติกำรวิศวกรรมเครื่องกล 

ชั้น  1 สาขาครุศาสตร์ครื่องกล   
 ห้องปฏิบัติกำรเทคโนโลยียำนยนต์ 

ชั้น  2 สาขาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 
 ห้องปฏิบัติกำรระบบอัตโนมัติ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการวิจัย ผศ.ดร.เดชฤทธิ์   มณีธรรม 

ชั้น  2 สาขาครุศาสตร์อุตสาหการ 
 ห้องปฏิบัติกำรวิศวกรรมโลหะกำร 1 
 ห้องปฏิบัติกำรวิศวกรรมโลหะกำร 2 
 ห้องปฏิบัติการทดสอบวัสดุอุตสาหกรรม ได้แก่ ห้องปฏิบัติการวิจัย ผศ.ณัฐ แก้วสกุล 

อาคารปฏิบัติการ 
 ศูนย์ฝึกปฏิบัติกำรผลิตไบโอดีเซลจำกน้ ำมันพืชที่ใช้แล้ว 
 โครงกำรวิจัยรถไฟฟ้ำ ขนำด 20 ที่นั่ง 
 ศูนย์เปลี่ยนถ่ำยน้ ำมันเครื่อง โครงกำรร่วมมือ ระหว่ำง บริษัท บีพี-คำสตรอล (ประเทศ

ไทย) และคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 
(สวัสดิกำรข้ำรำชกำรรำชมงคล) 

 อำคำรปฏิบัติกำร สำขำวิชำเครื่องกล 
 อำคำรปฏิบัติกำร สำขำวิชำครุศำสตร์โยธำ 
 อำคำรปฏิบัติกำร สำขำวิชำครุศำสตร์อุตสำหกำร 

 ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
 ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ 
 ห้องคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย 
 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการวิจัย รศ.ดร.เกียรติศักดิ์   พันธ์

ล าเจียก  
 สตูดิโอถ่ำยภำพ 1 
 สตูดิโอถ่ำยภำพ 2 
 ห้องควบคุมสตูดิโอ 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
 สตูดิโอผลิตรำยกำรโทรทัศน์ 
 ศูนย์ผลิตสื่อเสียงเพื่อกำรศึกษำ 
 มัลติมีเดียเพ่ือกำรศึกษำ 
 ห้องตัดต่อล ำดับภำพ 

      
     คณะฯ มีห้องสมุดที่สำมำรถเชื่อมโยงกับส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ของ
มหำวิทยำลัยฯ ซึ่งสำมำรถสืบค้นสำรสนเทศทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย มีหน่วยงำน
วิจัยเพ่ือรองรับกำรบริหำรและสถำนที่ให้บุคลำกรส ำหรับให้ค ำแนะน ำ และประสำนงำนกับ
นักวิจัย โดยตั้งอยู่ ชั้น 5 อำคำรครุศำสตร์อุตสำหกรรม มีระบบรักษำควำมปลอดภัยโดยใช้
ระบบคีย์กำร์ด ในกำรเข้ำ-ออก ภำยในอำคำรเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่นักวิจัยและใช้
ห้องปฏิบัติกำร ได้ตลอดเวลำ และมีระบบสแกนลำยนิ้วมือของห้องปฏิบัติกำรวิจัยนวัตกรรม
คลื่นควำมถี่สูงและกำรประยุกต ์และห้องปฏิบัติกำรสื่อสำรใยแก้วน ำแสง เพ่ือป้องกันควำมปลอดภัย 
โดยเป็นห้องปฏิบัติกำรวิจัยของ ผศ.ดร.สมบูรณ์  ธีรวิสิฐพงศ์ 
     ในส่วนของกิจกรรมวิชำกำรท่ีส่งเสริมงำนวิจัย คณะได้มีกำรด ำเนินโครงกำร ดังนี้ 

 โครงกำรประชุมวิชำกำรนำนำชำติด้ำนนวัตกรรมทำงกำรศึกษำและเทคโนโลยี 
ประจ ำปี 2558 (International Symposium on Innovative Education and Technology 
(ISIET) 2015 จัดขึ้นวันที่ 24-25 กรกฎำคม 2558 (57TED 2.1-2-2)  

 โครงกำรกำรพัฒนำระบบบริหำรงำนวิจัยเพื่อส่งเสริมกำรผลิตผลงำนวิจัยอย่ำง
ต่อเนื่องและยั่งยืน (57TED2.1-2-3)  โดยจัดเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 จัดที่ จังหวัดนครนำยก วันที่ 17-18 ตุลำคม 2557 
ระยะที่ 2 จัดที่ อำคำรวิทยบริกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 

วันที่ 7-9 พฤศจิกำยน 2557  โดยเชิญศำสตรำจำรย์จำกประเทศญี่ปุ่น (Visiting professor) 
ศำสตรำจำรย์ ดร. ยำซุโอะ วำตำนำเบะ จำกหน่วยงำน Japanese Radio Navigation เพ่ือ
เป็นวิทยำกรถ่ำยทอดควำมรู้ 

ระยะที่ 3 จัดที่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ วันที่ 6-7 กุมภำพันธ์  2558 
 โครงกำรอบรมกำรท ำวิจัยเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้   จัดขึ้นวันที่ 20 กรกฎำคม 

2558  โดยเชิญ ศำสตรำจำรย์ ดร.งำมผ่อง  คงคำทิพย์ จำกมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ มำเป็น
วิทยำกร (57TED2.1-2-4)  
      นอกจำกนี้คณะมีกำรประเมินควำมพึงพอใจของนักวิจัยคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมต่อกำร
สนับสนุนพันธกิจด้ำนกำรวิจัย โดยมีนักวิจัยตอบแบบประเมินฯ จ ำนวน 56.คน มีผลประเมินอยู่
ในระดับดี (ค่ำเฉลี่ย 4.13) จำกผลประเมินพบว่ำ อำจำรย์มีควำมพึงพอใจต่อกำรสนับสนุนด้ำน
งำนวิจัยในด้ำนกำรประชำสัมพันธ์กำรประชุมวิชำกำรมำกที่สุด รองลงมำด้ำนระบบสำรสนเทศ
เพ่ือกำรวิจัยข้อมูลด้ำนแหล่งเผยแพร่งำนวิจัยทั้งสำรสำรและกำรประชุมวิชำกำร และควำมพึง
พอใจด้ำนห้องปฏิบัติกำรวิจัยที่เหมำะสมกับงำนวิจัยแต่ละประเภท ระบบรักษำสุขภำพและ
ควำมปลอดภัยในห้องปฏิบัติกำรที่ได้มำตรฐำนน้อยที่สุด (57TED2.1-2-5) และได้น ำผลประเมิน
ดังกล่ำวรำยงำนในกำรประชุมกรรมกำรวิจัย เพ่ือรับทรำบและให้ข้อแนะเพ่ือกำรพัฒนำต่อไป 
(57TED2.1-2-6) 

http://mns-smartpro.com/
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
     คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมได้รับกำรจัดสรรงบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2558 ทั้งเงิน
งบประมำณภำยใน และงบประมำณภำยนอก ได้แก่  
 งบประมาณภายใน  
 งบประมำณรำยได้คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม (57TED2.1-3-1)  จ ำนวน   6  

โครงกำร    เป็นเงิน  211,000 บำท  
 งบประมำณรำยได้ รำยได้สะสม มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี  (57TED2.1-

3-2) จ ำนวน 9  โครงกำร  เป็นเงิน  4,014,870  บำท  
 1.3 งบประมำณกองทุนส่งเสริมงำนวิจัย มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 

(57TED2.1-3-3) จ ำนวน 5 โครงกำร  เป็นเงิน    250,000  บำท  
 1.4 งบประมำณแผ่นดิน (57TED2.1-3-4)   จ ำนวน  5   โครงกำร    เป็นเงิน   

1,514,500  บำท  
  งบประมาณภายนอก (57TED2.1-3-5)  จ ำนวน  2  โครงกำร  เป็นเงิน  1,368,500  
บำท  
 

  4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
     นอกเหนือจำกสถำบันวิจัยและพัฒนำ มีนโยบำยกองทุนส่งเสริมนักวิจัย เพ่ือสนับสนุน
ค่ำใช้จ่ำยในกำรน ำเสนอผลงำนวิจัยในระดับนำนำชำติแล้ว คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมมีแผน
งบประมำณส ำหรับสนับสนุนให้อำจำรย์ไปเผยแพร่ผลงำนวิจัยทั้งในระดับชำติและระดับ
นำนำชำติ โดยคณะมีกำรจัดสรรงบประมำณเงินรำยได้สนับสนุนกำรน ำเสนอผลงำนในระดับ
นำนำชำติให้กับนักวิจัยในทุกปีงบประมำณ (57TED2.1-4-1) รวมถึงมีกำรจัดกำรประชุม
วิชำกำรนำนำชำติด้ำนนวัตกรรมด้ำนกำรศึกษำ และเทคโนโลยี 2558 (ISIET 2015) จัดขึ้นเมื่อ
วันที่ 24-25 กรกฎำคม 2558 เพ่ือเป็นช่องทำงสนับสนุนคณำจำรย์และนักศึกษำได้น ำเสนอ
ผลงำนวิจัยให้ได้รับกำรตีพิมพ์และเผยแพร่สู่สำธำรณชนต่อไป (อ้ำงอิง 57TED 2.1-2-2) 
     ผลกำรด ำเนินกำรในปีกำรศึกษำ 2557 คณะสนับสนุนกำรประชุมวิชำกำรและน ำเสนอ
ผลงำนให้แก่นักวิจัยที่ไปน ำเสนอโครงกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ เป็นจ ำนวนเงิน 
212,265.20 บำท (57TED2.1-4-2) และสนับสนุนงบประมำณให้แก่นักวิจัยที่ไปน ำเสนอ
โครงกำรประชุมวิชำกำร ระดับนำนำชำติ เป็นจ ำนวนเงิน 360,000  บำท (57TED2.1-4-3) โดย
มีผลงำนวิจัยที่ได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ในกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ จ ำนวน  5 ผลงำน มี
ผลงำนวิจัยที่ได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ในกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ จ ำนวน 16  ผลงำน 
ได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติ  จ ำนวน  4  ผลงำน ได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรนำนำชำติ  
จ ำนวน  5 ผลงำน (อ้ำงอิง 57TED2.3-1) 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง

อาจารย์และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
ผลกำรด ำเนินงำน 
คณะฯ มีอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด จ ำนวน  86  คน โดยแบ่งอำจำรย์เป็น 2 กลุ่มสำขำ ดังนี้     
          กลุ่มสำขำมนุษย์ศำสตร์และสังคมศำสตร์  จ ำนวน  15   คน 
          กลุ่มสำขำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี      จ ำนวน  71   คน 
ในปีกำรศึกษำ 2557 คณะมีอำจำรย์ใหม่จ ำนวน 11 คน ซึ่งคณะได้ส่งเสริมให้อำจำรย์ใหม่ส่ง
ข้อเสนอโครงกำรวิจัยเพื่อขอรับทุนจำกกองทุนส่งเสริมงำนวิจัย ซึ่งได้รับทุนวิจัย จ ำนวน   5 
โครงกำร (57TED2.1-5-1) ดังนี้ 
     1. โมเดลควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุของกำรออกกลำงคันของนักเรียนอำชีวศึกษำ 
        เขตภำคกลำง  หัวหน้ำโครงกำรวิจัย ดร.ปริญญำ  มีสุข 
     2. กำรสร้ำงและหำประสิทธิภำพชุดฝึกอบรมระบบฉีดน้ ำมันเชื้อเพลิงอิเล็กทรอนิกส์    
         รถจักรยำนยนต์   หัวหน้ำโครงกำรวิจัย  ดร.นภดล กลิ่นทอง 
     3. อุปกรณ์เสริมก ำลังเพ่ือกำรลุกนั่งจำกโถชักโครกส ำหรับคนพิกำรและผู้สูงอำยุ  
        หัวหน้ำโครงกำรวิจัย  นำยธนัญ เรือนคง 
     4. กำรพัฒนำเครื่องคัดขนำดดอกมะลิแบบชุดตะแกรงหมุน 
        หัวหน้ำโครงกำรวิจัย นำยสมพร  วงษ์เพ็ง 
     5. กำรพัฒนำรูปแบบกำรเรียนกำรสอนแบบสืบเสำะหำควำมรู้ โดยใช้เทคโนโลยีเสมือนจริง
ผ่ำนระบบโทรศัพท์มือถือ เรื่องมรดกทำงวัฒนธรรมจังหวัดปทุมธำนี   
          หัวหน้ำโครงกำรวิจัย ดร.นพดล  พรำมณี 

     ทั้งนี้คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมได้สนับสนุนเงินงบประมำณรำยได้ให้กับอำจำรย์ใหม่ในกำร
ท ำโครงกำรวิจัย (57TED2.1-5-2) รวมถึงสนับสนุนให้อำจำรย์นักวิจัยพัฒนำตนเองโดยกำรเข้ำ
รับกำรฝึกอบรม ควำมรู้ด้ำนกำรวิจัยฯ (57TED2.1-5-3) คณะมีกำรจัดโครงกำรเพ่ือพัฒนำ
งำนวิจัยของอำจำรย์นักวิจัย จ ำนวน 2 โครงกำร ได้แก่  
  1.  โครงกำรกำรพัฒนำระบบบริหำรงำนวิจัยเพื่อส่งเสริมกำรผลิตผลงำนวิจัยอย่ำงต่อเนื่อง
และยั่งยืน  (อ้ำงอิง 57TED2.1-2-3)   
  2.  โครงกำรอบรมกำรท ำวิจัยเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้   (อ้ำงอิง 57TED2.1-2-4) เพ่ือให้ควำมรู้
เกี่ยวกับกำรเขียนข้อเสนอโครงกำรวิจัยโดยวิทยำกรผู้มีประสบกำรณ์ทั้งในระดับชำติและระดับ
นำนำชำติ  
          คณะมีกำรสนับสนุนให้มีนักวิจัยพ่ีเลี้ยงท ำหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำแนะน ำเพ่ือผลักดันให้เกิด
งำนวิจัย  (57TED2.1-5-4) โดยมีนักวิจัยพ่ีเลี้ยงเป็นนักวิจัยร่วมให้กับนักวิจัยใหม่ จ ำนวน  3  
โครงกำร  (57TED2.1-5-5) ได้แก่  

1.  กำรพัฒนำบทเรียนออนไลน์บนคลำวด์ คอมพิวติ้ง เพื่อเสริมสร้ำงทักษะสร้ำงสรรค์
ของผู้เรียนในระดับปริญญำตรี 
             หัวหน้ำโครงกำร  ดร.มหำชำติ  อินทโชติ 
             นักวิจัยพี่เลี้ยง     รศ.ดร.เกียรติศักดิ์   พันธ์ล ำเจียก 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
2. กำรพัฒนำคอร์สแวร์เพ่ือกำรเรียนรู้แบบยูบิควิตัส ตำมแนวคิด Flipped Classroom 

เพ่ือส่งเสริมทักษะปฏิบัติ ส ำหรับนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
            หัวหน้ำโครงกำร  ดร.กัลยำณี เจริญช่ำง นุชมี 
            นักวิจัยพี่เลี้ยง     รศ.ดร.เกียรติศักดิ์   พันธ์ล ำเจียก 

3.  กำรพัฒนำระบบกำรเรียนแบบปรับเหมำะบนเว็บตำมแนวคิดกำรเรียนแบบรอบรู้ที่
เสริมศักยภำพกำรเรียนเพ่ือเสริมสร้ำงผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
            หัวหน้ำโครงกำร   ดร.ธิดำรัตน์   จอดนอก 
            นักวิจัยพี่เลี้ยง      รศ.ดร.เกียรติศักดิ์   พันธ์ล ำเจียก 
        ด้ำนกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจส ำหรับนักวิจัย คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม ในโครงกำร
โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรงำนวิจัยเพื่อส่งเสริมกำรผลิตงำนวิจัยอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน โดย
จัดให้มีกิจกรรมประกวดกำรเขียนและน ำเสนอข้อเสนอโครงกำรวิจัย เพ่ือเป็นกระตุ้นและสร้ำง
แรงจูงใจให้กับนักวิจัยหน้ำใหม่ และมีกำรมอบรำงวัลให้กับอำจำรย์ที่เขียนข้อเสนอโครงกำรวิจัย
ดีเด่น  นอกจำกนี้คณะได้มีเกณฑ์กำรคัดเลือกนักวิจัยเพ่ือรับรำงวัลเชิดชูเกียรติ (57TED2.1-5-
6) ซึ่งผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรวิจัย (57TED2.1-5-6) โดยมีคุณสมบัติดังนี้  

1. เป็นหัวหน้ำโครงกำรวิจัยสังกัดคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมที่มีผลงำนตีพิมพ์ใน    
    วำรสำรที่ปรำกฏอยู่ในฐำนข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตำมประกำศ ก.พ.อ. 
2. เป็นนักวิจัยที่มีผลงำนวิจัยที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร  
3. เป็นนักวิจัยที่มีผลงำนทำงวิชำกำรรับใช้สังคมที่ผ่ำนกำรประเมินต ำแหน่งทำง

วิชำกำรหรือเป็นผู้ที่มีผลงำ ต ำรำ หรือหนังสือที่ใช้ในกำรขอผลงำนทำงวิชำกำรและผ่ำนกำร
พิจำรณำตำมเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว 

  6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
ผลกำรด ำเนินงำน 
มหำวิทยำลัยมีหน่วยจัดกำรทรัพย์สินทำงปัญญำ และถ่ำยทอดเทคโนโลยี (57TED2.1-6-1) ท ำ
หน้ำที่ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรทรัพย์สินทำงปัญญำอย่ำงเป็นระบบตั้งแต่กำรให้บริกำรด้ำนกำร
ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ กำรจัดสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร กำรจัดท ำเอกสำรต่ำงๆ ในกำรยื่นขอรับควำม
คุ้มครอง น ำไปยื่นต่อกรรมกำรทรัพย์สินทำงปัญญำ กำรติดตำมแก้ไข ตลอดจนช่วยเหลือในกำร
ยื่นขอรับควำมคุ้มครองทรัพย์สินทำงปัญญำ กำรด ำเนินกำรในกำรรักษำสิทธิรำยปี ตลอดจน
อำยุควำมคุ้มครอง กำรเจรจำถ่ำยทอดเทคโนโลยี กำรท ำบันทึกตกลง และกำรจัดกำรสิทธิ
ประโยชน์ด้ำนทรัพย์สินทำงปัญญำ  โดยงำนวิจัยได้ประชำสัมพันธ์ในเว็บไซต์คณะซึ่งสำมำรถ
เชื่อมต่อไปยัง TLO ของมหำวิทยำลัยฯ (57TED2.1-6-2) 
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ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของคณะกรรมการ 

6 ข้อ  6 ข้อ  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

5 คะแนน ............ข้อ ..........คะแนน 

 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57TED2.1-1-1 ส ำเนำ หน้ำ Web site งำนวิจัยและประเมินผล  
57TED2.1-1-2 บันทึกข้อควำมรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนวิจัยรำยไตรมำส 
57TED2.1-1-3 เอกสำรขั้นตอนกำรด ำเนินงำนวิจัย 
57TED2.1-2-1 ภำพประกอบห้องปฏิบัติ/ห้องสมุด/แหล่งค้นคว้ำ/ระบบคีย์กำร์ด/ระบบสแกนลำยนิ้วมือ 

เพ่ือกำรสนับสนุนงำนท ำงำนวิจัย 
57TED2.1-2-2 เล่มรำยงำนโครงกำรประชุมวิชำกำรนำนำชำติด้ำนนวัตกรรมทำงกำรศึกษำและเทคโนโลยี 

ประจ ำปี 2558 
57TED2.1-2-3 
 

เล่มรำยงำนโครงกำรกำรพัฒนำระบบบริหำรงำนวิจัยเพื่อส่งเสริมกำรผลิตผลงำนวิจัยอย่ำง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

57TED2.1-2-4 เล่มรำยงำนโครงกำรอบรมกำรท ำวิจัยเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ 
57TED2.1-2-5 รำยงำนผลกำรประเมินควำมพึงพอใจต่อกำรสนับสนุนด้ำนกำรวิจัย 
57TED2.1-2-6 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรวิจัย (วำระเสนอผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ) 
57TED2.1-3-1 หนังสืออนุมัติโครงกำรงบประมำณเงินรำยได้คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม  
57TED2.1-3-2 หนังสืออนุมัติโครงกำรงบประมำณเงินรำยได้สะสม มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 
57TED2.1-3-3 หนังสืออนุมัติโครงกำรงบประมำณกองทุนส่งเสริมงำนวิจัย มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช

มงคลธัญบุรี 
57TED2.1-3-4 หนังสืออนุมัติโครงกำรงบประมำณแผ่นดิน 
57TED2.1-3-5 หนังสือสัญญำรับทุนภำยนอก 
57TED2.1-4-1 เอกสำรกำรจัดสรรงบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปี 2557-2558  (งบรำยจ่ำยอ่ืน: ค่ำใช้จ่ำย

ในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ) 
57TED2.1-4-2 หนังสือขออนุญำตไปน ำเสนอผลงำนระดับชำติ 
57TED2.1-4-3 หนังสือขออนุญำตไปน ำเสนอผลงำนระดับนำนำชำติ 
57TED2.1-5-1 เอกสำรกำรจัดสรรงบประมำณกองทุนวิจัย 
57TED2.1-5-2 เอกสำรกำรจัดสรรงบประมำณเงินรำยได้ 
57TED2.1-5-3 เอกสำรอนุมัติกำรพัฒนำตนเองด้ำนกำรวิจัย 
57TED2.1-5-4 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรพ่ีเลี่ยงนักวิจัย 
57TED2.1-5-5 ข้อเสนอโครงกำรวิจัย (ท่ีมีนักวิจัยพี่เลี่ยงร่วมเป็นนักวิจัย) 
57TED2.1-5-6 เกณฑ์กำรคัดนักวิจัยเพ่ือรับรำงวัลเชิดชูเกียรติ 
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หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57TED2.1-5-7 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรวิจัย (พิจำรณำเกณฑ์กำรคัดนักวิจัยเพ่ือรับรำงวัลเชิดชู

เกียรติ) 
57TED2.1-6-1 Print Screen หน้ำเว็บไซต์ TLO 
57TED2.1-6-2 Print Screen หน้ำเว็บไซต์คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม (ประชำสัมพันธ์งำนวิจัย) 
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ชนิดตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน ำเข้ำ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
  ปัจจัยส ำคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดกำรผลิตงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในสถำบันอุดมศึกษำ 
คือ เงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ ดังนั้น สถำบันอุดมศึกษำจึงต้องจัดสรรเงินจำกภำยในสถำบัน
และที่ได้รับจำกภำยนอกสถำบันเพ่ือสนับสนุนกำรท ำวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์อย่ำงมีประสิทธิภำพตำม
สภำพแวดล้อมและจุดเน้นของสถำบัน 
  นอกจำกนั้นเงินทุนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่คณะได้รับจำกแหล่งทุนภำยนอกยังเป็นตัวบ่งชี้ที่
ส ำคัญ ที่แสดงถึงศักยภำพด้ำนกำรวิจัยของสถำบัน โดยเฉพำะสถำบันที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นกำรวิจัย 
 
เกณฑ์การประเมิน 
  โดยกำรแปลงจ ำนวนเงินต่ออำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำเป็นคะแนนระหว่ำง 0 - 5 
 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 จ ำแนกเป็น 3 กลุ่มสำขำวิชำ 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบันที่ก ำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บำทข้ึนไปต่อคน 
 กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
 จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบันที่ก ำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บำทข้ึนไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบันที่ก ำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บำทข้ึนไปต่อคน 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค ำนวณจ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบันต่อจ ำนวนอำจำรย์
ประจ ำและนักวิจัย 
 
จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยฯ =  จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยฯจำกภำยในและภำยนอก 
       จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย  
 
2. แปลงจ ำนวนเงินที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  = จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยฯจำกภำยในและภำยนอก          x 5 
    จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยฯที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
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สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
 คะแนนที่ได้ในระดับคณะ =  ค่ำเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสำขำวิชำในคณะ 
 
หมายเหตุ : 
 1. จ ำนวนอำจำรย์และนักวิจัยให้นับตำมปีกำรศึกษำ และนับเฉพำะที่ปฏิบัติงำนจริงไม่นับรวมผู้ลำ
ศึกษำต่อ 
 2. ให้นับจ ำนวนเงินที่มีกำรลงนำมในสัญญำรับทุนในปีกำรศึกษำหรือปีงบประมำณหรือปีปฏิทิน
นั้นๆ ไม่ใช่จ ำนวนเงินที่เบิกจ่ำยจริง 
 3. กรณีที่มีหลักฐำนกำรแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงำนวิจัย ซึ่งอำจเป็นหลักฐำนจำกแหล่งทุนหรือ
หลักฐำนจำกกำรตกลงร่วมกันของสถำบันที่ร่วมโครงกำร ให้แบ่งสัดส่วนเงินตำมหลักฐำนที่ปรำกฏ กรณีที่ไม่มี
หลักฐำน ให้แบ่งตำมสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละสถำบัน 
 4. กำรนับจ ำนวนเงินสนับสนุนโครงกำรวิจัย สำมำรถนับเงินโครงกำรวิจัยสถำบันที่ได้ลงนำมใน
สัญญำรับทุนโดยอำจำรย์ประจ ำหรือนักวิจัย แต่ไม่สำมำรถนับเงินโครงกำรวิจัยสถำบันที่บุคลำกรสำย
สนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด ำเนินกำร 
 
ผลการด าเนินงาน : กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดไม่นับรวมผูล้ำศึกษำต่อ 71 

จ ำนวนเงินสนับสนนุงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในสถำบัน 4,221,466 
จ ำนวนเงินสนับสนนุงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยนอกสถำบัน 918,500 

รวมจ ำนวนเงินสนับสนนุงำนวิจยัหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบนั 5,139,966 
เฉลี่ยต่อหัว 72,393.89 
คะแนนทีไ่ด ้ 5.00 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

คะแนนผลกำรประเมิน  กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี        
=     จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยฯ จำกภำยในและภำยนอก        x  5    =  73,802.34 =  6.15 = 5 คะแนน 
        จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจยัฯ ท่ีก ำหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5               60,000.00 
 

จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจยัฯ  กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
 =      จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวจิัยฯ จำกภำยในและภำยนอก         =  5,139,966  =  72,393.89 บำท/คน 
 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจยั              71 
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ผลการด าเนินงาน : กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ข้อมูล ผลการด าเนินงาน 

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดไม่นับรวมผูล้ำศึกษำต่อ 15 

จ ำนวนเงินสนับสนนุงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในสถำบัน 247,500 
จ ำนวนเงินสนับสนนุงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยนอกสถำบัน 450,000 

รวมจ ำนวนเงินสนับสนนุงำนวิจยัหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบนั 697,500 
เฉลี่ยต่อหัว 46,500 
คะแนนที่ได ้ 5.00 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินตนเอง  : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

48,000 บำท/คน 
(4 คะแนน) 

-กลุ่มสำขำวิชำ
วิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี  
73,802.34 บำท/คน 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

5 คะแนน ......................บำท ..............คะแนน 

20,000 บำท/คน 
(4 คะแนน) 

-กลุ่มสำขำวิชำ
มนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์        
46,500 บำท/คน 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

5 คะแนน ......................บำท ..............คะแนน 

4 คะแนน -กลุ่มสำขำวิชำ
วิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี  
5 คะแนน 
 
 

 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

5 คะแนน -กลุ่มสำขำวิชำ
วิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี  
............. คะแนน 
 
 

..............คะแนน 

คะแนนผลกำรประเมิน  กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์        
=     จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยฯ จำกภำยในและภำยนอก        x  5    =  46,500 x 5 =  9.30 = 5.00 คะแนน 
        จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจยัฯ ท่ีก ำหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5               25,000 
 

จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจยัฯ  กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร ์
 =      จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวจิัยฯ จำกภำยในและภำยนอก         =  697,500 x5 =  46,500 บำท/คน 
 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจยั             15 
 

คะแนนผลกำรประเมินรวม  =     ผลรวมคะแนนทีไ่ด ้       =  5.00+5.00 =  5.00 คะแนน 
                                                           จ ำนวนกลุ่มสำขำวิชำ                   2 
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เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

-กลุ่มสำขำวิชำ
มนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์   
5 คะแนน     

-กลุ่มสำขำวิชำ
มนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์   
............. คะแนน     

 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
อ้ำงอิง 57TED1.2-1 ตำรำงสรุปข้อมูลอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด จ ำแนกตำมคุณวุฒิและต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 (นับจ ำนวนตำมเกณฑ์ สกอ.) 
57TED2.2-1 ตำรำงสรุปผลกำรด ำเนินงำนด้ำนงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 (1 สิงหำคม 2557 -31 กรกฎำคม 2558) คณะครุศำสตร์
อุตสำหกรรม มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 

57TED2.2-2 ส ำเนำเอกสำรผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่  ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2557 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

ชนิดตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 ผลงำนทำงวิชำกำรเป็นข้อมูลที่ส ำคัญในกำรแสดงให้เห็นว่ำอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยได้สร้ำงสรรค์
ขึ้นเพ่ือแสดงให้เห็นถึงควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรและกำรพัฒนำองค์ควำมรู้อย่ำงต่อเนื่องเป็นผลงำนที่มีคุณค่ำ 
สมควรส่งเสริมให้มีกำรเผยแพร่และน ำไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชำกำรและแข่งขันของประเทศ ผลงำนทำง
วิชำกำรอยู่ในรูปของบทควำมวิจัยหรือบทควำมทำงวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุม
วิชำกำรระดับชำติ หรือ ระดับนำนำชำติ ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI หรือ Scopus 
หรือตำมประกำศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย  หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำร
ทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. 2556 ผลงำนได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร 
หรือเป็นผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคมที่ผ่ำนกำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้วผลงำนวิจัยที่หน่วยงำนหรือ
องค์กรระดับชำติว่ำจ้ำงให้ด ำเนินกำรต ำรำหรือหนังสือที่ใช้ในกำรขอผลงำนทำงวิชำกำรและผ่ำนกำรพิจำรณำ
ตำมเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว โดยมีวิธีกำรคิดดังนี้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยกำรแปลงค่ำร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและ
นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่ำง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตำมสำขำวิชำดังนี้ 
 
1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข  และ ค2 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยที่ก ำหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยที่ก ำหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยที่ก ำหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ 
1. ค ำนวณค่ำร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยตำมสูตร 
 
   ผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย      x 100 
     จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย  
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2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนท่ีได้  =    ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย     x 5 
                     ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและ 
                                                 นักวิจัยที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม5 

 
ก ำหนดระดับคุณภำพผลงำนทำงวิชำกำร ดังนี้ 

ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 
0.20 - บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุม

วิชำกำรระดับชำติ 
0.40 - บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุม

วิชำกำรระดับนำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำมประกำศ
ของ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำร
ทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. 2556  แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบัน
อนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไป  และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 
วันนับแต่วันที่ออกประกำศ 
- ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฏใน
ฐำนข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

0.80 - บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ
ที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล  ตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ว่ำด้วย
หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. 2556  
แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไป  และแจ้งให้ 
ก.พ.อ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Bell’s list)  หรือตีพิมพ์
ในวำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1.00 - บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ
ที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำร
อุดมศึกษำ ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำง
วิชำกำร พ.ศ. 2556 
- ผลงำนที่ได้รับกำรจดสิทธิบัตร 
- ผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคมที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว 
- ผลงำนวิจัยที่หน่วยงำนหรือองค์กรระดับชำติว่ำจ้ำงให้ด ำเนินกำร  
- ผลงำนค้นพบพันธ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับกำรจดทะเบียน 
- ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว 
- ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ผ่ำนกำรพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินต ำแหน่งทำง
วิชำกำรแต่ไม่ได้น ำมำขอรับกำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำร  
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กำรส่งบทควำมเพ่ือพิจำรณำคัดเลือกให้น ำเสนอในกำรประชุมวิชำกำรต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full  Paper)  
และเมื่อได้รับกำรตอบรับและตีพิมพ์แล้ว กำรตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสำมำรถอยู่ในรูปแบบ
เอกสำร  หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
 

ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 

0.20 งำนสร้ำงสรรค์ที่มีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
online 

0.40 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบัน 
0.60 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ 
0.80 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
1.00 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน/นำนำชำติ 

* ผลงำนสร้ำงสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยมี
บุคคลภำยนอกสถำบันร่วมพิจำรณำด้วย 

ผลการด าเนินงาน : กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ประเภทงาน 
ระดับคุณภาพ 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 
จ ำนวนงำนวิจัยที่ตีพิมพ์ 5 12 - 5 3 12.80 
จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่เผยแพร่ - - - - - - 
รวมทั้งหมด 5 12 - 5 3 12.80 
 
 
 
 

ข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลำศึกษำต่อ) 71 

รวมคะแนนถ่วงน้ ำหนักงำนวิจยัตีพิมพ์และงำนสร้ำงสรรค์ 12.80 
ร้อยละผลรวมถ่วงน้ ำหนักต่ออำจำรย์ประจ ำ 18.03 

คะแนนที่ได ้ 3.00 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ร้อยละผลรวมถ่วงน้ ำหนัก  กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
=      ผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย         x 100 
  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจยัทั้งหมด 

คะแนนผลกำรประเมินในปีนี ้กลุม่สำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
 =             ร้อยละผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย                    x  5       
     ร้อยละผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยท่ีก ำหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5  
=  18.028*5 = 3.00 คะแนน 
      30 
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ผลการด าเนินงาน : กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ประเภทงาน 
ระดับคุณภาพ 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 
จ ำนวนงำนวิจัยที่ตีพิมพ์ - 5 - 3 - 4.40 
จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่เผยแพร่ - - - - - - 
รวมทั้งหมด - 5 - 3 - 4.40 
 
 
 
 
 

ข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดไม่นับรวมผูล้ำศึกษำต่อ 15 

รวมคะแนนถ่วงน้ ำหนักงำนวิจยัตีพิมพ์และงำนสร้ำงสรรค์ 4.40 
ร้อยละผลรวมถ่วงน้ ำหนักต่ออำจำรย์ประจ ำ 29.33 

คะแนนที่ได ้ 5 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมินตนเอง  : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของคณะกรรมการ 

ร้อยละ 21.10 
(3.51 คะแนน) 

กลุ่มสำขำวิชำ
วิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ี
ร้อยละ 18.03 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

3.00 คะแนน ร้อยละ................... ..............คะแนน 

ร้อยละ 14.05 
(3.51 คะแนน) 

กลุ่มสำขำวิชำ
มนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร ์
ร้อยละ 29.33 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

5.00 คะแนน ร้อยละ................... ..............คะแนน 

ร้อยละผลรวมถ่วงน้ ำหนัก  กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร ์
=      ผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย         x 100 
  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจยัทั้งหมด 

คะแนนผลกำรประเมินในปีนี ้กลุม่สำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร ์
 =               ร้อยละผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย                     x  5        
        ร้อยละผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรยป์ระจ ำและนักวิจัยท่ีก ำหนดให้เปน็คะแนนเตม็ 5                     
= 29.33*5 = 5 คะแนน 
       20 

 
คะแนนผลการประเมินรวมคณะ =     ผลรวมคะแนนที่ได้        =  3.00+5.00 =  4.00 คะแนน 

                                                                     จ านวนกลุม่สาขาวิชา                   2 
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เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของคณะกรรมการ 

3.51 คะแนน -กลุ่มสำขำวิชำ
วิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี  
3.00 คะแนน 
-กลุ่มสำขำวิชำ
มนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร ์  
5.00 คะแนน     

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

4.00 คะแนน -กลุ่มสำขำวิชำ
วิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี  
............. คะแนน 
-กลุ่มสำขำวิชำ
มนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร ์  
............. คะแนน     

..............คะแนน 

 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
อ้ำงอิง 57TED1.2-1 ตำรำงสรุปข้อมูลอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด จ ำแนกตำมคุณวุฒิและต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 (นับจ ำนวนตำมเกณฑ์ สกอ.) 
57TED2.3-1 ตำรำงสรุปผลกำรด ำเนินงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชำติหรือ

นำนำชำติ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 (1 สิงหำคม 2557-31 กรกฎำคม 2558) คณะครุ
ศำสตร์อุตสำหกรรม มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 

57TED2.3-2(T) ส ำเนำเอกสำรผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ ประจ ำปีกำร
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 (1 สิงหำคม 2557-31 กรกฎำคม 2558) กลุ่มสำขำวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยีคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 

57TED2.3-2(S) ส ำเนำเอกสำรผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ ประจ ำปีกำร
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 (1 สิงหำคม 2557-31 กรกฎำคม 2558) กลุ่มสำขำมนุษยศำสตร์
และสังคมศำสตร์ คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดเด่น 
1.  ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญในกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรท ำงำนวิจัย  
2.  มีนโยบำยที่มุ่งมั่น ส่งเสริม สนับสนุนให้อำจำรย์ผลิตงำนวิจัยที่ตอบสนองต่อกำรพัฒนำประเทศท้ังด้ำน

สังคมศำสตร์และวิทยำศำสตร์เทคโนโลยี 
3.  มีแผนกำรพัฒนำนักวิจัยหน้ำใหม่ด้วยกลยุทธ์นักวิจัยพี่เลี้ยง 
4.  มีอำจำรย์ที่ประกอบด้วยนักวิจัยสำยสังคมและวิทยำศำสตร์เทคโนโลยี 
5.  บุคลำกรมีประสบกำรณ์วิจัยทั้งในระดับชำติและระดับนำนำชำติ 
6.  มีสัดส่วนของบุคลำกรที่มีวุฒิปริญญำเอกในระดับสูง 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
1.  ผลักดันให้วำรสำรของคณะฯ เข้ำสู่ฐำนข้อมูลของ TCI 
2.  พัฒนำศักยภำพนักวิจัยเกี่ยวกับกำรจัดกำรควำมรู้จำกงำนวิจัยบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอน 
3.  สนับสนุนให้มีจ ำนวนผลงำนวิจัยเพื่อพัฒนำกำรเรียนกำรสอนผลงำนวิจัยเพื่อถ่ำยทอดเทคโนโลยี  
    จ ำนวนอนุสิทธิบัตร สิทธิบตัร และลิขสิทธิ์เครื่องหมำยกำรค้ำ และงำนวิจัยสถำบันมีจ ำนวนเพิ่มขึ้น 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. พัฒนำงำนวิจัยให้ได้ตำมสัดส่วนผลผลิตงำนวิจัยเพื่อถ่ำยทอดเทคโนโลยี 70%  และผลผลิตงำนวิจัย 
    เพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้ 30% 
2. นักวิจัยหน้ำใหม่หน้ำเก่ำมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรท ำวิจัย/กำรน ำเสนอผลงำน 
3. เพ่ิมศักยภำพในกำรเขียนบทควำมวิจัยเพื่อกำรเผยแพร่ในงำนประชุมวิชำกำร/วำรสำรระดับชำติ/ระดับ     
    นำนำชำติ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1.  ควรมีโครงกำร/กิจกรรมให้ควำมรู้ด้ำนกำรท ำวิจัยผลผลิตงำนวิจัยเพื่อถ่ำยทอดเทคโนโลย ี
2.  ควรมีกำรท ำเวทีให้นักวิจัยหน้ำเก่ำและนักวิจัยใหม่พบปะกัน 
3.  ควรมีกำรอบรมกำรเขียนบทควำมวิจัยเพื่อเผยแพร่ผลงำนวิจัยในงำนประชุมวิชำกำร/วำรสำรระดับชำติ 
     หรือวำรสำรระดับนำนำชำติ 
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องค์ประกอบที่ 3 
การบริการวิชาการ 

 
 
  กำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมเป็นหนึ่งในภำรกิจหลักของสถำบันอุดมศึกษำ  สถำบันพึง
ให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่ชุมชน  สังคม  และประเทศชำติ  ในรูปแบบต่ำงๆ  ตำมควำมถนัดและในด้ำนที่
สถำบันมีควำมเชี่ยวชำญ  กำรให้บริกำรทำงวิชำกำรอำจให้เปล่ำโดยไม่คิดค่ำใช้จ่ำยหรืออำจคิดค่ำใช้จ่ำยตำม
ควำมเหมำะสม  โดยให้บริกำรทั้งหน่วยงำนภำครัฐและเอกชน  หน่วยงำนอิสระ  หน่วยงำนสำธำรณะ  ชุมชน  
และสังคมโดยกว้ำง  รูปแบบกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรมีควำมหลำกหลำย  เช่น  กำรอนุญำตให้ใช้ประโยชน์
ทรัพยำกรของสถำบัน  เป็นแหล่งอ้ำงอิงทำงวิชำกำร  ให้ค ำปรึกษำ  ให้กำรอบรม  จัดประชุมหรือสัมมนำ
วิชำกำร  ท ำงำนวิจัยเพื่อตอบค ำถำมต่ำงๆ  หรือเพ่ือชี้แนะสังคม  กำรให้บริหำรทำงวิชำกำรนอกจำกเป็นกำร
ท ำประโยชน์ให้สังคมแล้ว  สถำบันยังได้รับประโยชน์ในด้ำนต่ำงๆ คือเพ่ิมพูนควำมรู้และประสบกำรณ์ของ
อำจำรย์อันจะน ำมำสู่กำรพัฒนำหลักสูตร  มีกำร บูรณำกำรเพ่ือใช้ประโยชน์ทำงด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
และกำรวิจัย  พัฒนำต ำแหน่งทำงวิชำกำรของอำจำรย์  สร้ำงเครือข่ำยกับหน่วยงำนต่ำงๆ  ซึ่งเป็นแหล่ งงำน
ของนักศึกษำและเป็นกำรสร้ำงรำยได้ของสถำบันจำกกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรด้วย 
 
ตัวบ่งชี้ จ ำนวน 1 ตัวบ่งชี้  คือ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนกำร 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 กำรบริกำรวิชำกำรเป็นภำรกิจหลักอีกอย่ำงหนึ่งของสถำบันอุดมศึกษำ คณะควรค ำนึงถึง
กระบวนกำรในกำรให้บริกำรวิชำกำรแก่สังคม โดยศึกษำควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำยน ำมำจัดท ำแผน
บริกำรวิชำกำรประจ ำปี ทั้งกำรบริกำรวิชำกำรท่ีท ำให้เกิดรำยได้และกำรบริกำรวิชำกำรท่ีคณะจัดท ำเพ่ือสร้ำง
ประโยชน์แก่ชุมชน โดยมีกำรประเมินควำมส ำเร็จของกำรบริกำรวิชำกำร และน ำมำจัดท ำเป็นแผนเพ่ือ
พัฒนำกำรเรียนกำรสอนแก่นักศึกษำให้มีประสบกำรณ์จำกสภำพจริงและน ำมำใช้ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ที่
สร้ำงควำมพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. จัดท ำแผนกำรบริกำรวิชำกำรประจ ำปีที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและก ำหนดตัวบ่งชี้
วัดควำมส ำเร็จในระดับแผนและโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมและเสนอกรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือ
พิจำรณำอนุมัต ิ
 2. โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมตำมแผน มีกำรจัดท ำแผนกำรใช้ประโยชน์จำกกำรบริกำร
วิชำกำรเพ่ือให้เกิดผลต่อกำรพัฒนำนักศึกษำ ชุมชน หรือสังคม 
 3. โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในข้อ 1 อย่ำงน้อยต้องมีโครงกำรท่ีบริกำรแบบให้เปล่ำ 
 4. ประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ของแผนและโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในข้อ 1 และ
น ำเสนอกรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือพิจำรณำ 
 5. น ำผลกำรประเมินตำมข้อ 4 มำปรับปรุงแผนหรือพัฒนำกำรให้บริกำรวิชำกำรสังคม 
 6. คณะมีส่วนร่วมในกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในระดับสถำบัน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร  

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

3-4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

5 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน: 
ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ

ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและ
เสนอกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
        คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมสนองตอบนโยบำยของมหำวิทยำลัย เพ่ือให้เป็นไปตำม
ภำระหน้ำที่หลักของอำจำรย์   งำนบริกำรวิชำกำรเป็นหนึ่งในหน้ำที่หลักของอำจำรย์ คณะ
จึงมีค ำสั่งแต่งตั้ง หัวหน้ำงำนบริกำรวิชำกำร (57TED3.1-1-1) และด ำเนินกำรให้บริกำร
วิชำกำรโดยมีกำรจัดโครงกำรต่ำง ๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตรของคณะ โดยอำจำรย์และ
นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรโครงกำรบริกำรวิชำกำร  โดยโครงกำรที่จัดเป็น
โครงกำรที่มำจำกกำรส ำรวจควำมต้องกำรจำกผู้รับบริกำร (57TED3.1-1-2) 
        งำนบริกำรวิชำกำรได้น ำเสนอโครงกำรที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมำณ พ.ศ 2558 และ
โครงกำรที่เสนอของบประมำณ พ.ศ. 2559 เสนอคณะกรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือทรำบและ
พิจำรณำอนุมัติ ในครำวกำรประชุมครั้งที่ 2/2558 วันที่ 18 มิถุนำยน 2558               
(57TED3.1-1-3)       

 
  2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการ

บริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
ผลกำรด ำเนินงำน   

     ในกำรให้บริกำรวิชำกำรแก่สังคมนั้นคณะเล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรที่
ผู้รับบริกำรควรได้รับประโยชน์สูงสุด เพ่ือให้เกิดผลต่อกำรพัฒนำนักศึกษำ ชุมชน หรือสังคม  
โดยมีกำรระบุประโยชน์ ไว้ในกำรของบประมำณ  ซึ่งในกำรด ำเนินกำร 

โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรฝึกอบรมกระบวนกำรเชื่อมไฟฟ้ำด้วยลวดหุ้มฟลั๊กช์
และกระบวนกำรเชื่อม CO2 (SMAW and CO2 Welding Process Training  หัวหน้ำ
โครงกำร ผศ.ณัฐ  แก้วสกุล  (57TED3.1-2-1) ได้น ำไปบูรณำกำรกับกำรวิจัย เรื่อง 
กำรศึกษำควำมสำมำรถในกำรเชื่อมเหล็กกล้ำควำมแข็งแรงสูงส ำหรับงำนโครงสร้ำงเหล็ก
ด้วยกระบวนกำรเชื่อมแบบ  GMAW  (Study of Weldability of High Strength Steel 
For  Steel  Construction By GMAW) (57TED3.1-2-2) ซึ่งโครำงกำรดังกล่ำวนี้สร้ำง
ชื่อเสียงให้แก่มหำวิทยำลัยและคณะ  เพรำะได้รับเชิญจำกสถำบันวิชำชีพ  ส ำนักพัฒนำ
เทคนิคศึกษำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ และสถำบันคุณวุฒิ
วิชำชีพ (องค์กำรมหำชน) และสถำบันกำรเชื่อมแห่งประเทศไทย ได้เชิญ ผศ.ณัฐ  แก้วสกุล  
หัวหน้ำโครงกำรและหัวหน้ำโครงกำรวิจัยเป็นคณะท ำงำนจัดท ำมำตรฐำนอำชีพและคุณวุฒิ
วิชำชีพ (สำขำวิชำชีพกำรเชื่อม)  ซึ่งกำรจัดท ำมำตรฐำนเสร็จเรียบร้อยแล้ว  ยังได้รับเชิญให้
เป็นผู้ประเมินสมรรถนะ  (57TED3.1-2-3) 

โครงกำร 84 ชุมชนมีแผนในกำรจัดตั้งกลุ่มจำกกำรที่ไปด ำเนินกำรโครงกำร ใน
ระยะที่ 4 ได้จัดตั้งกลุ่มไบโอดีเซล ซึ่งสำมำรถน ำผลผลิตจำกกำรผลิตไบโอดีเซลจำกน้ ำมันพืช
ใช้แล้วไปทดแทนน้ ำมันดีเซลที่ใช้กับเครื่องยนต์เพ่ือกำรเกษตร ซึ่งเกิดผลประโยชน์ต่อชุมชน
คือประหยัดค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดหำน้ ำมันเชื้อเพลิง (57TED3.1-2-4) 



รายงานการประเมินตนเอง  Self Assessment Report ประจ าปีการศึกษา 2557 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี 

82 

 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้

เปล่า 
ผลกำรด ำเนินงำน 
     คณะได้รับอนุมัติกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2557 และ 2558 ในกำร
ให้บริกำรวิชำกำรซึ่งเป็นกำรบริกำรวิชำกำรแบบให้เปล่ำ  จ ำนวน  9  โครงกำร  รำยละเอียด
ดังนี้  
     งบประมาณรายจ่ายประจ าปี   2558 (57TED3.1-3-1) 

1. โครงกำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือพัฒนำบุคลำกรภำคอุตสำหกรรม เรื่อง วิทยำกร
และกำรฝึกอบรมในสถำนประกอบกำร 

2. โครงกำรบริกำรสื่อกำรสอน และฝึกอบรมทักษะวิชำชีพ แก่สถำนศึกษำใน
ชนบท 

3. โครงกำรฝึกอบรมและสำธิตกำรผลิตน้ ำมันไบโอดีเซลจำกน้ ำมันพืชใช้แล้ว 
4. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรศึกษำด้วยโปรแกรม

สถิติ” 
5. โครงกำรอบรมกำรพัฒนำสื่อกำรเรียนอิเล็กทรอนิกส์บนเครื่องคอมพิวเตอร์

พกพำ 
6. โครงกำรอบรมกำรต่อลงดินของระบบไฟฟ้ำและกำรป้องกันกระแสไฟฟ้ำรั่วลง

ดิน 
7. โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตรกำรฝึกอบรมกระบวนกำรเชื่อไฟฟ้ำ

ด้วยลวดหุ้มฟลั๊กซ์และกระบวนกำรเชื่อม CO2 (SMAW and CO2 Welding Process 
Training) 

8. โครงกำรอบรมยุวชนหุ่นยนต์ 
9. โครงกำรเทคนิคกำรใช้สื่อดิจิทัลเพื่อกำรเรียนรู้ 

      
    งบประมาณรายจ่ายประจ าปี   2557 (57TED3.1-3-2) 

1. โครงกำรยกระดับคุณภำพชีวิตของหมู่บ้ำน ชุมชนแบบมีส่วนร่วม 84 หมู่บ้ำน
ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ 

2. โครงกำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือพัฒนำบุคลำกรภำคอุตสำหกรรม เรื่องวิทยำกรและ
กำรฝึกอบรมในสถำนประกอบกำร 

3. โครงกำรบริกำรสื่อกำรสอนและฝึกอบรมทักษะวิชำชีพ แก่สถำนศึกษำในชนบท 
4. โครงกำรฝึกอบรมสำธิตกำรผลิตน้ ำมันไบโอดีเซลจำกน้ ำมันพืชใช้แล้ว 
5. โครงกำรอบรมยุวชนหุ่นยนต์ 
6. โครงกำรอบรมกำรพัฒนำสื่อกำรเรียนอิเล็กทรอนิกส์บนเครื่องคอมพิวเตอร์

พกพำ 
7.โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรศึกษำด้วยโปรแกรม

สถิติ” 
8. โครงกำรอบรมกำรต่อลงดินของระบบไฟฟ้ำและกำรป้องกันกระแสไฟฟ้ำรั่วลง

ดิน 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
9. โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตรกำรฝึกอบรมกระบวนกำรเชื่อมไฟฟ้ำ

ด้วยลวดหุ้มฟลั๊กซ์และกระบวนกำรเชื่อม CO2 (SMAW and CO2 Welding Process 
Training) 

  4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 
และน าเสนอกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
ผลกำรด ำเนินงำน 
        งำนบริกำรวิชำกำรได้น ำผลกำรด ำเนินกำรโครงกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2557  สรุป
และน ำเสนอเข้ำกรรมกำรประจ ำคณะ ครั้งที่ 2/2558 วันที่  18  มิถุนำยน  2558  เพื่อ
ทรำบและพิจำรณำ (อ้ำงอิง 57TED3.1-1-3) 
 

  5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
     ยังไม่มีกำรน ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงอย่ำงเป็นรูปธรรมในปีนี้ 
 

  6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน  
ผลกำรด ำเนินงำน 
     ในปีงบประมำณ 2557 มหำวิทยำลัยมอบหมำยให้คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมด ำเนิน
โครงกำรยกระดับคุณภำพชีวิตของหมู่บ้ำน ชุมชน แบบมีส่วนร่วม 84 หมู่บ้ำน ชุมชนเฉลิม
พระเกียรติ ระยะที่ 4  (อ้ำงอิง 57TED3.1-2-4)   

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

6 ข้อ 5 ข้อ  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

4 คะแนน .............ข้อ ..............คะแนน 

 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57TED3.1-1-1 ค ำสั่งแต่งตั้ง หัวหน้ำงำนบริกำรวิชำกำร เลขที่ 076/57 ลงวันที่ 10 เมษายน 2557 
57TED3.1-1-2 แผนกำรให้บริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
57TED3.1-1-3 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ ครั้งที่ 2/2558 วันที่ 18 มิถุนำยน 2558    
57TED3.1-2-1 โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรฝึกอบรมกระบวนกำรเชื่อมไฟฟ้ำด้วยลวดหุ้มฟลั๊กช์และ

กระบวนกำรเชื่อม CO2 (SMAW and CO2 Welding Process Training  โดย ผศ.ณัฐ 
แก้วสกุล 

57TED3.1-2-2 งำนวิจัย เรื่อง กำรศึกษำควำมสำมำรถในกำรเชื่อมเหล็กกล้ำควำมแข็งแรงสูงส ำหรับงำน
โครงสร้ำงเหล็กด้วยกระบวนกำรเชื่อมแบบ  GMAW  (Study of Weldability of High 
Strength Steel For  Steel  Construction By GMAW) โดย ผศ.ณัฐ แก้วสกุล 
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หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57TED3.1-2-3 หนังสือเชิญเป็นผู้เชี่ยวชำญจัดท ำมำตรฐำนวิชำชีพ (สำขำวิชำชีพกำรเชื่อม)  

 
57TED3.1-2-4 รำยงำนโครงกำรยกระดับคุณภำพชีวิตของหมู่บ้ำน ชุมชนแบบมีส่วนร่วม 84 หมู่บ้ำนชุมชน

เฉลิมพระเกียรติ ระยะที่ 4 
57TED3.1-3-1 เอกสำรกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปี 2557 
57TED3.1-3-2 เอกสำรกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปี 2558 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 3 

 
 
 
 

จุดเด่น 
1. คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนหลำกหลำยสำขำวิชำ คณำจำรย์มีควำมรู้
ควำมสำมำรถ เป็นที่ยอมรับในสังคม ชุมชน จึงสำมำรถให้บริกำรวิชำกำรได้หลำกหลำยและตำมควำมต้องกำร 
2. คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมมีกำรจัดโครงกำรบริกำรวิชำกำรร่วมกับชุมชนสำมำรถเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง
ให้กับชุมชนได้อย่ำงแท้จริง 
3. คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมมีกำรจัดโครงกำรบริกำรวิชำกำรให้กับสถำนประกอบกำร สถำนศึกษำ อย่ำง
ต่อเนื่อง 
4. คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมมีกำรจัดสรรงบประมำณเงินรำยได้สนับสนุนโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. ควรน ำโครงกำรที่ได้รับควำมสนใจและสำมำรถน ำไปใช้เป็นประโยชน์โดยกำรจัดแบบเก็บค่ำใช้จ่ำยแต่ไม่เน้น
กำรหำก ำไร 
2. ควรหำช่องทำงเพ่ือจัดท ำเป็นศูนย์กำรถ่ำยทอดและเรียนรู้แบบยั่งยืน 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรให้ควำมรู้เกี่ยวกับตัวชี้วัดแก่ผู้ขอเสนอโครงกำรและควรมีกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมตัวชี้วัด
ของกำรประกันคุณภำพ 
2. ควรสนับสนุนให้คณำจำรย์น ำประโยชน์จำกงำนบริกำรวิชำกำรไปบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนและกำร
วิจัยให้มำกข้ึน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. กำรท ำงำนในภำพรวมบำงครั้งต้องมีกำรประชุมร่วมกันเพ่ือจะได้น ำปัญหำกำรท ำงำน ข้อเสนอแนะ เสนอให้
ผู้บริหำรทรำบถึงผลกำรด ำเนินกำรที่มีตัวชี้วัดเกี่ยวเนื่องกัน 
2. ควรให้ผู้ขอเสนอโครงกำรกระจำยกำรบูรณำกำรให้ครบทุกด้ำน และควรตรวจสอบว่ำกำรด ำเนินกำรเป็นไป
ตำมแผนที่ตั้งไว้หรือไม่อย่ำงไร 
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องค์ประกอบที่ 4 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 
  กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส ำคัญประกำรหนึ่งของสถำบันอุดมศึกษำ  
ดังนั้นสถำบันอุดมศึกษำจึงต้องมีระบบและกลไกกำรด ำเนินงำนด้ำนนี้ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
คุณภำพ  โดยอำจมีจุดเน้นเฉพำะที่แตกต่ำงกันตำมปรัชญำ  และธรรมชำติของแต่ละสถำบัน  และมีกำรบูรณำ
กำรเข้ำกับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพำะกำรผลิตบัณฑิต  รวมทั้งมีกำรจัดกิจกรรมที่ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบสำน พัฒนำ 
เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม สร้ำงสรรค์  ส่งเสริมภูมิปัญญำท้องถิ่นให้เป็นรำกฐำนกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ที่ดี
ขึ้น 
 
ตัวบ่งชี้ จ ำนวน 1 ตัวบ่งชี้  คือ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนกำร 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 สถำบันอุดมศึกษำต้องมีนโยบำย แผนงำน โครงสร้ำง และกำรบริหำรจัดกำรงำนท ำนุบ ำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรมทั้งกำรอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสำน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญำท้องถิ่นตำมจุดเน้นของสถำบัน
อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. ก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 2. จัดท ำแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และก ำหนดตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จตำม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมำณเพ่ือให้สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแผน 
 3. ก ำกับติดตำมให้มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 4. ประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ที่วัดควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 5. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือกำรบริกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสำธำรณชน 
 7. ก ำหนดหรือสร้ำงมำตรฐำนคุณภำพด้ำนศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเป็นที่ยอมรับในระดับชำติ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร  

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

3-4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

5 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

6– 7 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงาน: 
ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ผลกำรด ำเนินงำน 
            งำนศิลปวัฒนธรรม ได้วำงแผนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพรำะเป็นพันธ
กิจส ำคัญประกำรหนึ่งของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม และมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช
มงคลธัญบุรี  คณะมีระบบและกลไกกำรด ำเนินงำน อย่ำงมีประสิทธิภำพและคุณภำพ  โดยมี
จุดเน้นตำมปรัชญำของสถำบัน  มีกำรบูรณำกำรเข้ำกับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพำะกำรผลิต
บัณฑิต รวมทั้งมีกำรจัดกิจกรรมที่ ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบสำน พัฒนำ เผยแพร่ศิลปะและ
วัฒนธรรม สร้ำงสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญำท้องถิ่นให้เป็นรำกฐำนกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ที่ดี  
ดังต่อไปนี้ 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร (P_Plan) 

1. จัดท ำโครงกำรเพ่ือขออนุมัติโครงกำร 
2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
3. ประชุมกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ “122 ปี คลองรังสิตประยูรศักดิ์” ปีที่ 2“เรื่อง      

วัดย่ำนคลองรังสิตประยูรศักดิ์”เพ่ือวำงแผนกำรด ำเนินงำน โดยก ำหนดให้มีผู้รับผิดชอบใน 
แต่ละกิจกรรม 

4. คณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนที่ได้ก ำหนดไว้ 
5. ประชุมติดตำมผลกำรด ำเนินงำนระหว่ำงกำรจัดกิจกรรม 
6. ประเมินผลโครงกำรภำยหลังกำรจัดกิจกรรม 

กำรด ำเนินงำนตำมแผน (D_Do) 
1. เสนอโครงกำรเพ่ือขออนุมัติโครงกำร 
2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
3. ประสำนงำนกับพ้ืนที่และส ำรวจพื้นที่ 
4. จัดเตรียมกำร ติดต่อวิทยำกร สถำนที่ เตรียมเอกสำร และอุปกรณ์ต่ำง ๆ 
5. ด ำเนินกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร เช่น ประชุมกลุ่มอภิปรำย และจัดนิทรรศกำร 
6. เรื่องกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ “122 ปี คลองรังสิตประยูรศักดิ์” ปีที่ 2“เรื่อง ภูมิ

ปัญญำท้องถิ่นคลองรังสิตประยูรศักดิ์ 
7. เผยแพร่ให้ชุมชนเกิดองค์ควำมรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญำท้องถิ่น ของ คลองรังสิต 

ประยูรศักดิ์ 
กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน (C_Check) 

1. กำรติดตำมประเมินผลกำรเกิดประโยชน์และสร้ำงคุณค่ำต่อ 
- เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมผล   แบบประเมิน 
- ระยะเวลำในกำรติดตำมผล   หลังจำกหลังจบกิจกรรม 

2. กำรติดตำมตัวชี้วัดเป้ำหมำยผลผลิต  
- เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมผล แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร 
- ระยะเวลำในกำรติดตำมผล ทุก 1 เดือน 

กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร (P_Plan) 
    1. กำรวำงแผนงำนก่อนกำรปฏิบัติงำน จะท ำให้เกิดควำมพร้อมเม่ือได้ปฏิบัติงำนจริง กำร
วำงแผนงำนควรวำงให้ครบ  4 ขั้น ดังนี้ 
          1) ศึกษำข้อมูล วิธีกำร ควำมต้องกำรของตลำด ข้อมูลด้ำนวัตถุดิบ ด้ำนทรัพยำกรที่
มีอยู่หรืองเงินทุน  เป็นต้น 
          2) ตรียมงำนด้ำนสถำนที่ กำรออกแบบผลิตภัณฑ์ ควำมพร้อมของพนักงำน อุปกรณ์ 
เครื่องจักร วัตถุดิบ  เป็นต้น 
          3) ปฏิบัติงำนของแต่ละส่วนแต่ละส่วนงำน 
          4) ประเมินผลอย่ำงเป็นระบบ เช่น จำกเครื่องมือที่สร้ำงขึ้นโดยเฉพำะ เพ่ือให้ผลที
ได้จำกกำรประเมินเกิดควำมเที่ยงตรง 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
การด าเนินงานตามแผน (D_Do) 
           ก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประชุมและแจ้ง
ก ำหนดกำรเพ่ือ ท ำให้ทรำบขั้นตอน วิธีกำร และสำมำรถเตรียมงำนล่ำงหน้ำหรือทรำบ
อุปสรรคล่วงหน้ำด้วย ดังนั้น กำรปฏิบัติงำนก็จะเกิดควำมรำบรื่น และเรียบร้อย น ำไปสู่
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) 
            ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนโดยผู้รับผิดชอบในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 
          3.1 ตรวจสอบจำกเป้ำหมำยที่ได้ก ำหนดไว้ 
          3.2 มีเครื่องมือที่เชื่อถือได้ 
          3.3 มีเกณฑ์กำรตรวจสอบที่ชัดเจน 
          3.4 มีก ำหนดเวลำกำรตรวจที่แน่นอน 
          3.5 บุคลกรที่ท ำกำรตรวจสอบต้องได้รับกำรยอมรับจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเมื่อ
กำรตรวจสอบได้รับกำรยอมรับ กำรปฏิบัติงำน ขั้นต่อไปก็ด ำเนินต่อไปได้ 
ปรับปรุงแก้ไขด าเนินการให้เหมาะสมตามผลการประเมิน (A _Action)      
            สรุปข้อบกพร่องที่เกิดข้ึน ไม่ว่ำจะเป็นขั้นตอนใดก็ตำม เมื่อมีกำรปรับปรุงแก้ไข
คุณภำพก็จะเกิดข้ึน ดังนั้น วงจร PDCA จึงเรียกว่ำ วงจรบริหำรงำนคุณภำพ 

  2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
           คณะฯ จัดท ำแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และก ำหนดตัวบ่งชี้วัด
ควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมำณเพ่ือให้สำมำรถด ำเนินกำร
ได้ตำมแผน 

กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร (P_Plan) 
1. จัดท ำโครงกำรเพ่ือขออนุมัติโครงกำร 
2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
3. ประชุมกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ “122 ปี คลองรังสิตประยูรศักดิ์” ปีที่ 2“เรื่อง วัด

ย่ำนคลองรังสิตประยูรศักดิ์”เพ่ือวำงแผนกำรด ำเนินงำน โดยก ำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในแต่
ละกิจกรรม 

4. คณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนที่ได้ก ำหนดไว้ 
5. ประชุมติดตำมผลกำรด ำเนินงำนระหว่ำงกำรจัดกิจกรรม 
6. ประเมินผลโครงกำรภำยหลังกำรจัดกิจกรรม 

กำรด ำเนินงำนตำมแผน (D_Do) 
1. เสนอโครงกำรเพ่ือขออนุมัติโครงกำร 
2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
3. ประสำนงำนกับพ้ืนที่และส ำรวจพื้นที่ 
4. จัดเตรียมกำร ติดต่อวิทยำกร สถำนที่ เตรียมเอกสำร และอุปกรณ์ต่ำง ๆ 
5. ด ำเนินกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร เช่น ประชุมกลุ่มอภิปรำย และจัดนิทรรศกำร 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
6. เรื่องกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ “122 ปี คลองรังสิตประยูรศักดิ์” ปีที่ 2“เรื่อง  

ภูมิปัญญำท้องถิ่นคลองรังสิตประยูรศักดิ์ 
7. เผยแพร่ให้ชุมชนเกิดองค์ควำมรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญำท้องถิ่น ของ คลองรังสิต 

ประยูรศักดิ์ 
กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน (C_Check) 

1. กำรติดตำมประเมินผลกำรเกิดประโยชน์และสร้ำงคุณค่ำต่อ 
- เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมผล   แบบประเมิน 
- ระยะเวลำในกำรติดตำมผล   หลังจำกหลังจบกิจกรรม 

2. กำรติดตำมตัวชี้วัดเป้ำหมำยผลผลิต  
- เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมผล   แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร 
- ระยะเวลำในกำรติดตำมผล   ทุก 1 เดือน 

กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร (P_Plan) 
    1. กำรวำงแผนงำนก่อนกำรปฏิบัติงำน จะท ำให้เกิดควำมพร้อมเม่ือได้ปฏิบัติงำนจริง กำร
วำงแผนงำนควรวำงให้ครบ  4 ขั้น ดังนี้ 
          1) ศึกษำข้อมูล วิธีกำร ควำมต้องกำรของตลำด ข้อมูลด้ำนวัตถุดิบ ด้ำนทรัพยำกรที่
มีอยู่หรืองเงินทุน  เป็นต้น 
          2) ตรียมงำนด้ำนสถำนที่ กำรออกแบบผลิตภัณฑ์ ควำมพร้อมของพนักงำน อุปกรณ์ 
เครื่องจักร วัตถุดิบ  เป็นต้น 
          3) ปฏิบัติงำนของแต่ละส่วนแต่ละส่วนงำน 
          4) ประเมินผลอย่ำงเป็นระบบ เช่น จำกเครื่องมือที่สร้ำงขึ้นโดยเฉพำะ เพ่ือให้ผลที
ได้จำกกำรประเมินเกิดควำมเที่ยงตรง 
การด าเนินงานตามแผน (D_Do) 
           ก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประชุมและแจ้ง
ก ำหนดกำรเพ่ือ ท ำให้ทรำบขั้นตอน วิธีกำร และสำมำรถเตรียมงำนล่ำงหน้ำหรือทรำบ
อุปสรรคล่วงหน้ำด้วย ดังนั้น กำรปฏิบัติงำนก็จะเกิดควำมรำบรื่น และเรียบร้อย น ำไปสู่
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
 
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) 
            ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนโดยผู้รับผิดชอบในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 
          3.1 ตรวจสอบจำกเป้ำหมำยที่ได้ก ำหนดไว้ 
          3.2 มีเครื่องมือที่เชื่อถือได้ 
          3.3 มีเกณฑ์กำรตรวจสอบที่ชัดเจน 
          3.4 มีก ำหนดเวลำกำรตรวจที่แน่นอน 
          3.5 บุคลกรที่ท ำกำรตรวจสอบต้องได้รับกำรยอมรับจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเมื่อ
กำรตรวจสอบได้รับกำรยอมรับ กำรปฏิบัติงำน ขั้นต่อไปก็ด ำเนินต่อไปได้ 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
ปรับปรุงแก้ไขด าเนินการให้เหมาะสมตามผลการประเมิน (A _Action)      
            สรุปข้อบกพร่องที่เกิดข้ึน ไม่ว่ำจะเป็นขั้นตอนใดก็ตำม เมื่อมีกำรปรับปรุงแก้ไข
คุณภำพก็จะเกิดข้ึน ดังนั้น วงจร PDCA จึงเรียกว่ำ วงจรบริหำรงำนคุณภำพ 

  3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เผยแพร่ให้ชุมชนเกิดองค์ควำมรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญำท้องถิ่น ของ คลองรังสิตประยูร
ศักดิ์ 
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) 
ให้ได้ผลที่เที่ยงตรงเชื่อถือได้ ประกอบด้วย 
          3.1 ตรวจสอบจำกเป้ำหมำยที่ได้ก ำหนดไว้ 
          3.2 มีเครื่องมือที่เชื่อถือได้ 
          3.3 มีเกณฑ์กำรตรวจสอบที่ชัดเจน 
          3.4 มีก ำหนดเวลำกำรตรวจที่แน่นอน 
          3.5 บุคลกรที่ท ำกำรตรวจสอบต้องได้รับกำรยอมรับจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเมื่อ
กำรตรวจสอบได้รับกำรยอมรับ กำรปฏิบัติงำน ขั้นต่อไปก็ด ำเนินต่อไปได้ 
ปรับปรุงแก้ไขด าเนินการให้เหมาะสมตามผลการประเมิน (A _Action)      
ข้อบกพร่องที่เกิดข้ึน ไม่ว่ำจะเป็นขั้นตอนใดก็ตำม เมื่อมีกำรปรับปรุงแก้ไขคุณภำพก็จะ
เกิดข้ึน ดังนั้น วงจร PDCA จึงเรียกว่ำ วงจรบริหำรงำนคุณภำพ 

  4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ท่ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
กำรวำงแผนงำนก่อนกำรปฏิบัติงำน จะท ำให้เกิดควำมพร้อมเม่ือได้ปฏิบัติงำนจริง กำร
วำงแผนงำนควรวำงให้ครบ 4 ขั้น ดังนี้ 
          1) ขั้นกำรศึกษำ คือกำรวำงแผนศึกษำข้อมูล วิธีกำร ควำมต้องกำรของตลำด ข้อมูล
ด้ำนวัตถุดิบ ด้ำนทรัพยำกรที่มีอยู่หรืองเงินทุน เป็นต้น 
          2) ขั้นเตรียมงำน คือกำรวำงแผนเตรียมงำนด้ำนสถำนที่ กำรออกแบบผลิตภัณฑ์ 
ควำมพร้อมของพนักงำน อุปกรณ์ เครื่องจักร วัตถุดิบ เป็นต้น 
          3) ขั้นด ำเนินงำน คือกำรวำงแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของแต่ละส่วนแต่ละฝ่ำย เช่น 
ฝ่ำยผลิต ฝ่ำยขำย ฝ่ำยโฆษณำ เป็นต้น 
          4) ขั้นกำรประเมินผล คือกำรวำงแผนหรือเตรียมกำรประเมินผลอย่ำงเป็นระบบ 
เช่น ประเมินจำกยอดกำรจ ำหน่ำย ประเมินจำกค ำติชมของลูกค้ำ หรือประเมินจำกเครื่องมือ
ที่สร้ำงขึ้นโดยเฉพำะ เพ่ือให้ผลทีได้จำกกำรประเมินเกิดควำมเท่ียงตรง 

มีการให้ขอ้มูลของหน่วยงานที่ใหบ้ริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน

ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา  ท ำให้ทรำบขั้นตอน วิธีกำร และสำมำรถเตรียม
งำนล่ำงหน้ำหรือทรำบอุปสรรคล่วงหน้ำด้วย ดังนั้น กำรปฏิบัติงำนก็จะเกิดควำมรำบรื่น 
และเรียบร้อย น ำไปสู่เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
ให้ได้ผลที่เที่ยงตรงเชื่อถือได้ ประกอบด้วย 



รายงานการประเมินตนเอง  Self Assessment Report ประจ าปีการศึกษา 2557 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี 

91 

 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
          3.1 ตรวจสอบจำกเป้ำหมำยที่ได้ก ำหนดไว้ 
          3.2 มีเครื่องมือที่เชื่อถือได้ 
          3.3 มีเกณฑ์กำรตรวจสอบที่ชัดเจน 
          3.4 มีก ำหนดเวลำกำรตรวจที่แน่นอน 
          3.5 บุคลกรที่ท ำกำรตรวจสอบต้องได้รับกำรยอมรับจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเมื่อ
กำรตรวจสอบได้รับกำรยอมรับ กำรปฏิบัติงำน ขั้นต่อไปก็ด ำเนินต่อไปได้ 
ปรับปรุงแก้ไขด าเนินการให้เหมาะสมตามผลการประเมิน (A _Action)      
ข้อบกพร่องที่เกิดข้ึน ไม่ว่ำจะเป็นขั้นตอนใดก็ตำม เมื่อมีกำรปรับปรุงแก้ไขคุณภำพก็จะ
เกิดข้ึน ดังนั้น วงจร PDCA จึงเรียกว่ำ วงจรบริหำรงำนคุณภำพ 

  5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
ปรับปรุงแก้ไขด าเนินการให้เหมาะสมตามผลการประเมิน (A _Action)      
ข้อบกพร่องที่เกิดข้ึน ไม่ว่ำจะเป็นขั้นตอนใดก็ตำม เมื่อมีกำรปรับปรุงแก้ไขคุณภำพก็จะ
เกิดข้ึน ดังนั้น วงจร PDCA จึงเรียกว่ำ วงจรบริหำรงำนคุณภำพ 
 

  6. เผยแพร่กิจกรรมหรือกำรบริกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสำธำรณชน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
ปรับปรุงแก้ไขด าเนินการให้เหมาะสมตามผลการประเมิน (A _Action)      
ข้อบกพร่องที่เกิดข้ึน ไม่ว่ำจะเป็นขั้นตอนใดก็ตำม เมื่อมีกำรปรับปรุงแก้ไขคุณภำพก็จะ
เกิดข้ึน ดังนั้น วงจร PDCA จึงเรียกว่ำ วงจรบริหำรงำนคุณภำพ 
 

  7. ก ำหนดหรือสร้ำงมำตรฐำนคุณภำพด้ำนศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชำติ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
- 

 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

57TED 4.1-1 กำรจัดกำรองค์ควำมรู้ “122 ปี คลองรังสิตประยูรศักดิ์” ปีที่ 2 
     “เรื่อง วัดย่ำนคลองรังสิตประยูรศักดิ์” 

57TED 4.1-2 กำรจัดกำรองค์ควำมรู้ “122 ปี คลองรังสิตประยูรศักดิ์” ปีที่ ๓ 
“เรื่อง ภูมิปัญญำท้องถิ่นคลองรังสิตประยูรศักดิ์” 
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ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมิน
ของคณะกรรมการ 

6 ข้อ 6 ข้อ  บรรล ุ
 ไม่บรรลุ 

5 คะแนน ...............ข้อ ...........คะแนน 

 
 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดเด่น 
 
 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. กำรบูรณำกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนยังไม่เป็นรูปธรรม 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรสร้ำงควำมเข้ำใจแก่อำจำรย์ในกระบวนกำรหรือแนวทำงกำรบูรณำกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับกำรเรียนกำรสอนและกิจกรรมนักศึกษำ รวมถึงกำรส่งเสริมให้มีกำรบูรณำกำรอย่ำงน้อย 1 รำยวิชำในทุก
หลักสูตร 
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องค์ประกอบที่ 5 
การบริหารจัดการ 

 
 
 สถำบันอุดมศึกษำต้องให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำร  โดยมีสภำมหำวิทยำลัยท ำหน้ำที่ในกำร
ก ำกับดูแลกำรท ำงำนของสถำบันให้มีประสิทธิภำพ  สถำบันอุดมศึกษำจะต้องบริหำรจัดกำรด้ำนต่ำงๆ ให้มี
คุณภำพ  เช่น  ทรัพยำกรบุคคล ระบบฐำนข้อมูล กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรบริหำรกำรเปลี่ยนแปลง กำร
บริหำรทรัพยำกรทั้งหมด ฯลฯ  เพ่ือสัมฤทธิ์ผลตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  โดยใช้หลักธรรมำภิบำล (Good  
Governance) 
 
ตัวบ่งชี้  จ ำนวน 2 ตัวบ่งชี้  คือ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 กำรบริหำรของคณะเพ่ือกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจ  กลุ่มสถำบัน   
                    และเอกลักษณ์ของคณะ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน  และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

 

ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนกำร 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 สถำบันอุดมศึกษำมีพันธกิจหลัก คือ กำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย กำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม 
และกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ในกำรด ำเนินพันธกิจหลัก สถำบันอุดมศึกษำจ ำเป็นต้องด ำเนินงำนผ่ำน
คณะ  ดังนั้นคณะต้องมีกำรพัฒนำแผนเพ่ือก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำและกำรด ำเนินงำนของคณะให้
สอดคล้องกับเป้ำหมำยและกลุ่มสถำบันตลอดจนมีกำรบริหำรทั้งด้ำนบุคลำกร กำรเงิน ควำมเสี่ยงและกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจหลักให้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. พัฒนำแผนกลยุทธ์จำกผลกำรวิเครำะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ  สถำบัน  รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถำบันและเอกลักษณ์ของคณะ  และ
พัฒนำไปสู่แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีตำมกรอบเวลำเพ่ือให้บรรลุผลตำมตัวบ่งชี้และ
เป้ำหมำยของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหำรระดับสถำบันเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
 2. ด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่ำใช้จ่ำยเพ่ือพัฒนำนักศึกษำ อำจำรย์ บุคลำกร กำรจัดกำรเรียนกำรสอน อย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือ
วิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของกำรบริหำรหลักสูตร ประสิทธิภำพ ประสิทธิผลในกำรผลิตบัณฑิต และโอกำสในกำร
แข่งขัน 
 3. ด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง ที่เป็นผลจำกกำรวิเครำะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจำก
ปัจจัยภำยนอก หรือปัจจัยที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของคณะและให้ระดับ
ควำมเสี่ยงลดลงจำกเดิม 
 4. บริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำลอย่ำงครบถ้วนทั้ง 10 ประกำรที่แสดงผลกำรด ำเนินงำนอย่ำง
ชัดเจน 
 5. ค้นหำแนวปฏิบัติที่ดีจำกควำมรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะผู้มีประสบกำรณ์ตรง และแหล่ง
เรียนรู้อ่ืน ๆ ตำมประเด็นควำมรู้ อย่ำงน้อยครอบคลุมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิตและด้ำนกำรวิจัยจัดเก็บ
อย่ำงเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมำเป็นลำยลักษณ์อักษรและน ำมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนจริง 
 6. กำรก ำกับติดตำมกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน 
 7. ด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมระบบและกลไกที่เหมำะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนำกำรของคณะที่ได้ปรับให้กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพเป็นส่วนหนึ่ง
ของกำรบริหำรงำนคณะตำมปกติที่ประกอบด้วย กำรควบคุมคุณภำพ กำรตรวจสอบคุณภำพ และกำร
ประเมินคุณภำพ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร  
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
3-4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
5-6 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
 7 ข้อ 

ผลการด าเนินงาน: 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ  สถาบัน  รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของคณะ  และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบ
เวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับ
สถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
     คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมมีกำรจัดประชุมทบทวนแผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน
และพัฒนำแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ. 2557-2560 โดยมีกำรวิเครำะห์ SWOT และพิจำรณำ
ผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี พ.ศ. 2557 ที่ผ่ำนมำ โดยสอดคล้องกับนโยบำยมหำวิทยำลัย กรอบ
แผนอุดมศึกษำระยะยำว 15 ปี  ฉบับที่  2 (พ.ศ. 2551 -2565) แผนพัฒนำกำรศึกษำ
ระดับอุดมศึกษำ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) โดยเน้นกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรทุกภำคส่วน
ของคณะฯ โดยมีขั้นตอนกำรด ำเนินงำนมีดังนี้ 

1. คณะมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรทบทวนแผนยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน และ 
แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ.2557-2560 เพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2558 
(57TED 5.1-1-1)    

2. คณะกรรมกำรทบทวนแผนฯ มีกำรประชุม ในกำรประชุมครั้งที่1/2557 เมื่อวัน 
พฤหัสบดีที่ 11 เดือน ธันวำคม พ.ศ. 2557 (TED 5.1-1-2) เพ่ือวิเครำะห์ ทบทวน ปรับปรุง    
จุดแข็ง จุดอ่อนโอกำส อุปสรรค (SWOT Analysis) มีกำรจัดท ำ SWOT MATRIX (57TED 5.1-
1-3) เพ่ือเชื่อมโยงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส  อุปสรรค ทบทวนปรัชญำ ปณิธำน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ค่ำนิยม วัฒนธรรมองค์กร ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผลลัพธ์ กลยุทธ์ 
แผนงำน/โครงกำร   และจำกกำรประชุมของคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ ในกำรประชุมครั้งที่ 
3/2557 เมื่อวันอังคำรที่21 ตุลำคม พ.ศ. 2557  (57TED 5.1-1-4)  เพ่ือรำยงำนและ
ประเมินผลแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2557 ช่วงไตรมำสที่ 4  มีข้อเสนอแนะ
ส ำคัญที่น ำมำปรับปรุงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2558 ดังนี้ (1) ควรก ำหนด
เป้ำหมำยตัวชี้วัดในปี 2558 ให้มีควำมเป็นไปได้  (2) ควรจัดอบรมเกี่ยวกับกำรจัดท ำแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติรำชกำรให้กับบุคลำกรในคณะฯ เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจให้เป็นไปในทิศทำง
เดียวกัน  (3) ควรพิจำรณำกำรบูรณำกำรกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม  กำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม  ให้สอดคล้องกับเกณฑ์กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ น ำข้อมูลที่ได้จำกกำร
ทบทวนมำร่วมกันปรับปรุงแผนกลยุทธ์ (แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557 -
2560 และแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี  พ.ศ. 2557-2560) ประจ ำปีงบประมำณ 2558 และ
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2558 และมีกำรน ำเสนอคณะกรรมกำรประจ ำคณะ ในกำรประชุม
ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 13 มกรำคม พ.ศ. 2558 (57TED 5.1-1-5) เพ่ือพิจำรณำให้ควำม
เห็นชอบและอนุมัติแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2558  จำกนั้นเสนอต่อมหำวิทยำลัยในกำร
ประชุมผู้บริหำรระดับสูง ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 15 มกรำคม 2558 เพ่ืออนุมัติกำรใช้แผนฯ 
(57TED 5.1-1-6) (57TED 5.1-1-7) (57TED 5.1-1-8) (57TED 5.1-1-9) 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
     คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมมีกำรถ่ำยทอดแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2558 ไปสู่ทุก
หน่วยงำนภำยใน   (57TED 5.1-1-10) อีกทั้งมีกำรถ่ำยทอดแผนฯ ผ่ำนโครงกำรพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกรคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม ระหว่ำงวันที่ 6-10 มกรำคม 2558 โดยในวันที่ 6 
มกรำคม 2558 คณะจัดกำรประชุม เพ่ือเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ และสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
เกี่ยวกับทศิทำงกำรพัฒนำคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมตำมแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปี 2558 โดยจัดท ำเอกสำรแจกให้แก่บุคลำกรทุกคนของคณะฯ (57TED 5.1-1-11) 
(57TED 5.1-1-12) (57TED 5.1-1-13) หลังจำกนั้นจึงเดินทำงไปยัง จ.เชียงใหม่ และ  จ.
เชียงรำย  รวมถึงมีช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ เผยแพร่แผนฯ ผ่ำนเว็บไซต์ของคณะ 
www.teched.rmutt.ac.th  เพ่ือให้บุคลำกรทุกระดับ และสำธำรณชนได้ทรำบทิศทำงกำร
ด ำเนินงำนของคณะฯ (57TED 5.1-1-14)  
     คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมมีกำรน ำแผนกลยุทธ์ของคณะฯ ไปสู่กำรพัฒนำแผนกลยุทธ์ทำง
กำรเงิน พ.ศ. 2557 – 2560 (57TED 5.1-1-15) โดยได้มีกำรก ำหนดแนวทำงกำรจัดหำ
ทรัพยำกรทำงด้ำนกำรเงิน หลักเกณฑ์กำรจัดสรร และกำรวำงแผนกำรใช้เงินอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2558 ที่
ครอบคลุมพันธกิจหลัก ทั้ง 4 ด้ำน คือ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  ด้ำนกำรวิจัย  ด้ำนกำร
บริกำรวิชำกำรแก่สังคม และด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม (อ้ำงอิง 57TED 5.1-1-9) โดย
ด ำเนินงำนตำมหลักเกณฑ์  รูปแบบ  และกรอบระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน ตำมที่กองนโยบำย
และแผนก ำหนด  ภำยหลังจำกที่ได้รับเอกสำรกำรจัดสรรงบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2558 ทั้ง
งบประมำณรำยจ่ำย และงบประมำณเงินรำยได้ (57TED5.1-1-16)   คณะฯ มีกำรด ำเนินกำร
เข้ำสู่กระบวนกำรน ำไปปฏิบัติโดยกำรแจ้งผู้เกี่ยวข้อง (57TED5.1-1-17)   และมีกำรติดตำมผล
ผลกำรด ำเนินโครงกำรทุกไตรมำส 
     คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมก ำหนดตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จของแผนกลยุทธ์ (แผนพัฒนำเชิง
ยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557-2560 และแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ. 2557-2560)  
และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2558 และค่ำเป้ำหมำยของแต่ละตัวบ่งชี้ เพ่ือวัด
ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ 2558 ดังนี้ (57TED5.1-1-18)    

1. ตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม จ ำนวน  35 ตัวบ่งชี้ 
ประกอบด้วย  
               1.1   ตัวบ่งชี้ของแผนยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557-2560  

   จ ำนวน  29  ตัวบ่งชี้ 
1.2   ตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ. 2557-2560  

   จ ำนวน  6 ตัวบ่งชี้ 
2. ตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2558 จ ำนวน  27 ตัวบ่งชี้ 

     คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมมีกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2558 
ตำมที่ได้รับจัดสรรงบประมำณ มีกำรติดตำม และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนครบทั้ง 4 พันธกิจ  
(57TED 5.1-1-19)  โดยจ ำแนกตำมพันธกิจได้ดังต่อไปนี้  

1. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน จ ำนวน 34 โครงกำร/กิจกรรม 
2. ด้ำนกำรวิจัย จ ำนวน 32 โครงกำร/กิจกรรม 
3. ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร จ ำนวน 14 โครงกำร/กิจกรรม 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
4. ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม จ ำนวน 1 โครงกำร/กิจกรรม 
5. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร จ ำนวน 4 โครงกำร/กิจกรรม 

     คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมมีกำรติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม 
และตัวชี้วัดตำมแผนกลยุทธ์ (แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557 -2560 และ
แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ. 2557-2560)  และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2557 และ 
2558 โดยด ำเนินกำรดังนี้   
     ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 มีกำรรำยงำนผลกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน
โครงกำรและตัวชี้วัดตำมแผนกลยุทธ์ (แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557 -
2560 และแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ. 2557-2560)  และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 
2557 รอบ 12 เดือนแก่ผู้บริหำร (57TED 5.1-1-20)  และน ำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมกำร
ประจ ำคณะครั้งที่ 3/2557  เมื่อวันอังคำรที่ 21 ตุลำคม พ.ศ. 2557 วำระรำยงำนผลประเมินผล
กำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม และตัวชี้วัดตำมแผนกลยุทธ์ (แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระ
เร่งด่วน พ.ศ. 2557-2560 และแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ. 2557-2560)  และแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2557  รอบ 12 เดือน (57TED 5.1-1-21) โดยมีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ 
และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2557 ช่วงไตรมำสที่ 4  ทั้งสิ้น 59 ตัวบ่งชี้ สำมำรถบรรลุ
เป้ำหมำยตำมตัวบ่งชี้ทั้งสิ้น 52 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 88.14 
     ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 มีกำรรำยงำนผลกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน
โครงกำรและตัวชี้วัดตำมแผนกลยุทธ์  (แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557 -
2560 และแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ. 2557-2560)  และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 
2558 รอบ 3 – 9 เดือน แก่ผู้บริหำร (57TED 5.1-1-22, 23, 24) และน ำเสนอในที่ประชุม
คณะกรรมกำรประจ ำคณะ ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันพฤหัสบดีที่  18  มิถุนำยน พ.ศ. 2558 วำระ
รำยงำนผลประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม และตัวชี้วัดตำมแผนกลยุทธ์ 
(แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557-2560 และแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ. 
2557-2560)  และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2558   รอบ 6 เดือน (57TED 5.1-1-25) 
และน ำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ ครั้งที่ 3/2558  เมื่อวันจันทร์ที่  10  
สิงหำคม พ.ศ. 2558 วำระรำยงำนผลประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม และตัวชี้วัด
ตำมแผนกลยุทธ์ (แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557 -2560 และแผนปฏิบัติ
รำชกำร 4 ปี พ.ศ. 2557-2560)  และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2558   รอบ 9 เดือน 
(57TED 5.1-1-26)  โดยมีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2558 ช่วง
ไตรมำสที่ 3  มีตัวบ่งชี้ทั้งสิ้น 62 ตัวบ่งชี้ สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยตำม    ตัวบ่งชี้ทั้งสิ้น 33 ตัว
บ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 53.23 
     คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมมีกำรน ำผลกำรพิจำรณำ ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจำกกำร
ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ เมื่อครั้งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของแผนฯ รอบ 9 เดือน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 ไปด ำเนินกำรติดตำมเร่งรัดและตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำน
แก่ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้สำมำรถบรรลุผลตำมเป้ำหมำยต่อไป (57TED 5.1-1-27) 
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ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  

 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57TED 5.1-1-1 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรทบทวนแผนยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน และแผนปฏิบัติรำชกำร 4 

ปี พ.ศ.2557-2560 เพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2558 
57TED 5.1-1-2 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรทบทวนแผนยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน และแผนปฏิบัติ

รำชกำร 4 ปี พ.ศ.2557-2560 เพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2558  ครั้งที่ 
1/2557 

57TED 5.1-1-3 SWOT MATRIX 
57TED 5.1-1-4 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะครั้งที่ 3/2557 วำระพิจำรณำให้ข้อเสนอแนะ

ของกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ ประจ ำปี 2557 
57TED 5.1-1-5 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ ครั้งที่ 1/2558 วำระพิจำรณำอนุมัติแผน 
57TED 5.1-1-6 รำยงำนกำรประชุมผู้บริหำรระดับสูงมหำวิทยำลัย ครั้งที่ 1/2558  วำระพิจำรณำอนุมัติ

แผนฯ 
57TED 5.1-1-7 แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ.2557-2560 
57TED 5.1-1-8 แผนยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน ปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ.2557-2560 
57TED 5.1-1-9 แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2558 
57TED 5.1-1-10 บันทึกข้อควำมแจ้งเวียนแผนฯ แก่หน่วยงำนภำยใน 
57TED 5.1-1-11 ตำรำงกำรประชุมโครงกำรพัฒนำบุคลำกร 
57TED 5.1-1-12 ภำพถ่ำยกำรประชุมถ่ำยทอดแผนฯ  
57TED 5.1-1-13 ลำยเซ็นต์ชื่อผู้เข้ำร่วมประชุม และรับเอกสำรประกอบกำรประชุม 
57TED 5.1-1-14 หน้ำเว็บคณะฯ ที่มีกำรเผยแพร่แผนฯ ผ่ำนเว็บไซต์ 
57TED 5.1-1-15 แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน พ.ศ.2557-2560 
57TED 5.1-1-16 เอกสำรกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำย และรำยได้ ประจ ำปี พ.ศ.2558 
57TED 5.1-1-17 บันทึกข้อควำมแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณแก่ผู้ที่เก่ียวข้อง 
57TED 5.1-1-18 ตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี 2558 
57TED 5.1-1-19 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรรำยไตรมำส 
57TED 5.1-1-20 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ รอบ 12 เดือน ประจ ำปี 2557 แก่ผู้บริหำร 
57TED 5.1-1-21 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ วำระพิจำรณำรำยงำนผลรอบ 12 เดือน 

ประจ ำปี 2557 
57TED 5.1-1-22 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ รอบ 3 เดือน ประจ ำปี 2558 แก่ผู้บริหำร 
57TED 5.1-1-23 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ รอบ 6 เดือน ประจ ำปี 2558 แก่ผู้บริหำร 
57TED 5.1-1-24 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ รอบ 9 เดือน ประจ ำปี 2558 แก่ผู้บริหำร 
57TED 5.1-1-25 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ ครั้งที่ 2/2558  วำระพิจำรณำรำยงำน

ผลรอบ 6 เดือน ประจ ำปี 2558 
57TED 5.1-1-26 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ ครั้งที่ 3/2558  

วำระพิจำรณำรำยงำนผลรอบ 9 เดือน ประจ ำปี 2558 
57TED 5.1-1-27 ตำรำงสรุปกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมมติของคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 

สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
และโอกาสในการแข่งขัน 
ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรจัดท ำต้นทุนต่อหน่วยของคระ
ครุศำสตร์อุตสำหกรรม ปีกำรศึกษำ 2557 (57TED5.1-2-1) ประกอบด้วย คณบดีคณะ   ครุศำสตร์
อุตสำหกรรมเป็นประธำน รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน และ รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรเป็นรอง
ประธำน หัวหน้ำงำนที่เกี่ยวข้องเป็นคณะกรรมกำร หัวหน้ำงำนบัญชีเป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 
เพ่ือท ำหน้ำที่รวบรวมเก็บข้อมูลทุกฝ่ำยในคณะฯ จัดท ำลงสู่กำรวิเครำะห์และกำรค ำนวณต้นทุนต่อ
หน่วย โดยแยกแต่ละประเภทและหน่วยงำนให้ชัดเจน ท ำกำรค ำนวณโดยใช้สูตรตำมมำตรฐำนของ
กองคลัง ท ำกำรวิเครำะห์และหำต้นทุนคณะและภำควิชำให้ได้ประสิทธิภำพคุ้มทุน คุ้มค่ำกำรบริหำร
หลักสูตร เพ่ือจัดท ำรูปเล่มรำยงำน เรื่องรำยงำนกำรประเมินต้นทุนต่อหน่วยของคณะครุศำสตร์
อุตสำหกรรม เป็นตัวเลขที่สอดคล้องชัดเจน ชี้ให้เห็นถึงประสิทธิภำพและควำมคุ้มทุนของคณะ
อุตสำหกรรมทั้งหมด   

ในกำรด ำเนินกำรจัดท ำต้นทุนต่อหน่วย ตัวแทนคณะท ำงำนด้ำนกำรจัดท ำต้นทุนต่อหน่วย
ของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม มีกำรเข้ำร่วมประชุมกับกองคลัง มทร. ธัญบุรี เมื่อวันที่ 30 
เมษำยน 2558 (57TED5.1-2 -2) เพ่ือรับฟังค ำชี้แจงในกำรจัดท ำต้นทุนต่อหน่วยรำยหลักสูตร 
ประกอบด้วย กำรก ำหนดเกณฑ์กำรปันส่วนลงหลักสูตร กำรท ำกำรปันส่วนตำมรหัสบัญชี  กำรน ำ
ค่ำใช้จ่ำยที่บันทึกสำขำวิชำ/ภำควิชำ ลงหลักสูตร กำรน ำต้นทุนบวกต้นทุนสนับสนุนกลำง เท่ำกับ
ต้นทุนรวม และกำรน ำต้นทุนรวมหำร FTES เท่ำกับต้นทุนต่อหน่วยรำยหลักสูตร 

จำกนั้นทำงคณะกรรมกำรกำรด ำเนินงำนจัดท ำต้นทุนต่อหน่วยได้แยกประเภท และนัด
ทีมงำนเพ่ือจัดเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้องมำร่วมกันวิเครำะห์ โดยกำรประสำนข้อมูลผ่ำน Outlook  
ประกอบด้วย งบบุคลำกร (เงินเดือนทั้งหมด) ตำมสำขำ-สำยสนับสนุน  ค่ำเสื่อมรำคำ แยกตำม
ครุภัณฑ์สำขำใด ค่ำใช้จ่ำยทุกหมวดที่ไม่ได้ระบุไว้ทั้งหมด บันทึกภำระงำนสอน 3 เทอม 2/56 S/56 
1/57 และงำนวิจัย ท ำนุบ ำรุง ค่ำใช้จ่ำย จ ำนวนโครงกำร เป็นต้น (57TED5.1-2-3) เมื่อรวบรวม
ข้อมูลดังกล่ำวข้ำงต้นพร้อมแล้ว คณะฯ และได้เชิญวิทยำกรจำกกองคลัง มทร.ธัญบุรี มำให้
ค ำแนะน ำในกำรวิเครำะห์กำรจัดท ำต้นทุนต่อหน่วย เมื่อครำวกำรประชุมครั้งที่ ครั้งที่ 1 วันที่ 17 
กรกฎำคม 2558  เพ่ือแนะน ำข้อมูลที่ถูกต้องของคณะที่รวบรวมได้ (57TED5.1-2-4) ครั้งที่ 2  เมื่อ
เดือนสิงหำคม 2558 คณะฯ และได้เชิญวิทยำกรจำกกองคลัง มทร. ธัญบุรี มำให้ค ำแนะน ำกำรแจก
แจงและรวมข้อมูลที่ถูกต้องสมบูรณ์เพื่อเตรียมพร้อมส ำหรับข้อมูลในกำรค ำนวณต้นทุน (57TED5.1-
2-5) และในครั้งที่ 3 วันที่ 29 กันยำยน 2558  ประชุมคณะกรรมกำรฯ (57TED5.1-2-6) น ำข้อมูล 
ค่ำใช้จ่ำยคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมทั้งหมด ค่ำใช้จ่ำยหักพันธกิจ-คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 
ค่ำใช้จ่ำยหักพันธกิจ-คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมลงบันทึกภำควิชำ ปันส่วนเงินเดือนพนักงำนคณะ
ครุศำสตร์อุตสำหกรรมทั้งหมด ปันส่วนเงินเดือนข้ำรำชกำรคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมทั้งหมด ปัน
ส่วนภำควิชำลงหลักสูตรและภำควิชำ FTES หลักสูตรทั้งคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม แยกตำม
สำขำวิชำ แยกภำระงำนสอนทุกหลักสูตรและภำควิชำ และกำรปันส่วนจำกนั้นน ำมำวิเครำะห์โดย
กำรค ำนวณ และวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำ กำรบริหำรงำนหลักสูตร ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล กำรผลิต
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
บัณฑิต ตำมสูตรกำรค ำนวณดังนี้  

 
เงินเดือนภำควิชำครุศำสตร์อุตสำหกรรม=เงินเดือน*จน. =ช่ัวโมงภำระงำนสอน ป.ตรี/จนชม.รวม 

 
      จำกนั้นปันส่วนภำควิชำลงหลักสูตร แล้วน ำไปบันทึกแบบค่ำใช้จ่ำย (57TD5.1-2-7) โดยใช้
เกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้ 

1. ต้นทุนต่อหน่วยรำยหลักสูตร 
2. สัดส่วนค่ำใช้จ่ำยกำรพัฒนำนักศึกษำ กำรพัฒนำอำจำรย์ กำรพัฒนำบุคลำกร กำร

จัดกำรเรียนกำรสอน 
3. วิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำกำรบริหำรงำนหลักสูตร 
4. ประสิทธิภำพ ประสิทธิผลกำรผลิตบัณฑิต และโอกำสกำรแข่งขัน 

      ในกำรประชุมครั้งที่ 4  เมื่อวันที่ 5 ตุลำคม 2558 (57TED5.1-2-8) คณะได้ท ำกำรวิเครำะห์
ร่วมกับคณะกรรมกำรทั้งหมดเพ่ือจัดท ำเล่มรำยงำนเรื่องรำยงำนกำรประเมินต้นทุนต่อหน่วยของ
คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม (57TED5.1-2-9)  โดยใช้สูตรกำรวิเครำะห์ผลดังนี้ 

1. วิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำ สัดส่วนของค่ำธรรมเนียมตลอดหลักสูตร/ต้นทุนต่อหน่วยรำย
หลักสูตร = ผลลัพธ์ที่ได ้หำกมำกกว่ำ 1 คือคุ้มค่ำ 

2. วิเครำะห์ประสิทธิภำพกำรผลิต  เปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยเทียบคู่แข่ง 
3. ประสิทธิผล คือ ต้นทุนประสิทธิผลบัณฑิตที่ส ำเร็จ = ต้นทุนรวมหำรด้วยจ ำนวน

บัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำ  โดยค่ำที่ค ำนวณได้ต้องน้อยกว่ำคู่เทียบ 
4. วิเครำะห์ประสิทธิผลกำรผลิตบัณฑิต = ต้นทุนประสิทธิผลบัณฑิตที่ส ำเร็จ = ต้นทุน

รวมหำรด้วยจ ำนวนบัณฑิตท่ีส ำเร็จ  ค่ำที่ได้น้อยกว่ำคู่เทียบ 

 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  

 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57TED5.1-2-1 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรจัดท ำต้นทุนต่อหน่วยของคระครุศำสตร์อุตสำหกรรม  

ปีกำรศึกษำ 2557 
57TED5.1-2-2 เอกสำรรำยชื่อผู้เข้ำร่วมประชุมกับกองคลัง มทร. ธัญบุรี เมื่อวันที่ 30 เมษำยน 2558 
57TED5.1-2-3 ข้อมูลส ำหรับจดัท ำต้นทุนต่อหน่วยได้แยกประเภท 
57TED5.1-2-4 รำยงำนกำรประชุม ครั้งที่ 1 วันที่ 17 กรกฎำคม 2558 
57TED5.1-2-5 รำยงำนกำรประชุม ครั้งที่ 2  เมื่อเดือนสิงหำคม 2558 
57TED5.1-2-6 รำยงำนกำรประชุม ครั้งที่ 3 วันที่ 29 กันยำยน 2558   
57TED5.1-2-7 บันทึกค่ำใช้จ่ำยหักพันธกิจ-คณะครุศำสตร์อุตสหำกรรม 
57TED5.1-2-8 รำยงำน กำรประชุม ครั้งที่ 4  เมื่อวันที่ 5 ตุลำคม 2558 
57TED5.1-2-9 เล่มรำยงำนกำรประเมินต้นทุนต่อหน่วยของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจาก

ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ
และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
     กำรด ำเนินงำนจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 คณะฯ ได้
ด ำเนินกำรก ำหนดขั้นตอน แนวคิดกำรบริหำรควำมเสี่ยง ของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมขึ้น เพ่ือ
บุคลำกรและผู้ที่เกี่ยวข้องของคณะฯ สำมำรถน ำกรอบแนวคิดดังกล่ำวมำพัฒนำปรุงกำรปฏิบัติงำน
เพ่ือแก้ไข ลดหรือป้องกันควำมเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นได้อย่ำงเป็นรูปธรรมและเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
(57TED5.1-3-1) มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 
(57TED5.1-3-2) เพ่ือด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรประเมินควำมเสี่ยง วิเครำะห์ควำมเสี่ยง และจัดท ำ
แผนบริหำรควำมเสี่ยงของคณะฯ  มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงของคณะฯ ร่วมกัน
ศึกษำวิเครำะห์ปัญหำในภำพรวมของคณะ น ำผลวิเครำะห์มำก ำหนดประเด็นควำมเสี่ยงที่ส ำคัญ 
ก ำหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขต สภำพแวดล้อม โดยสรุปมติที่ประชุมให้ด ำเนินกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต ด้ำนกำรวิจัย และด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ใน 4 ประเด็น ประกอบด้วย กำร
รับเข้ำนักศึกษำ กำรบริหำรงำนวิจัย กำรบริหำรกำรเงินและงบประมำณ และกำรจัดระบบรักษำ
ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (57TED5.1-3-3) โดยคณะกรรมกำรร่วมกับผู้รับผิดชอบที่
เกี่ยวข้องด ำเนินกำรตำมข้ันตอนของกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงที่ก ำหนดไว้ มีกำรถ่ำยทอดแผน
ลงสู่กำรปฏิบัติ ก ำหนดให้รองคณบดีแต่ละฝ่ำยรับผิดชอบด ำเนินกำรจัดกำรควำมเสี่ยงตำมประเด็นที่
ระบุไว้ในแผนบริหำรควำมเสี่ยง (57TED5.1-3-4) และมีกำรประชุมอย่ำงต่อเนื่องเพ่ือให้กำร
ด ำเนินงำนบริหำรควำมเสี่ยงด ำเนินไปอย่ำงเรียบร้อย และเกิดสัมฤทธิผล (57TED5.1-3-5) มีกำร
ก ำกับและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงโดยแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมผล
กำรบริหำรควำมเสี่ยงของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม เพ่ือให้กำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงได้อย่ำงเป็นอิสระ (57TED5.1-3-6) มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
บริหำรควำมเสี่ยงต่อคณบดี โดยน ำสรุปผลในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงของคณะฯ 
ร่วมกัน (57TED5.1-3-7) นอกจำกนั้นน ำผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงเสนอที่ประชุม
คณะกรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือทรำบและพิจำรณำให้ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินกำรบริหำรควำมเสี่ยง
ในรอบปีต่อไป (57TED5.1-3-8) ซึ่งจำกกำรทบทวนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยคณะกรรมกำร
ประจ ำคณะ พบว่ำควำมเสี่ยงด้ำนกำรรับเข้ำนักศึกษำมีควำมเสี่ยงลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับจ ำนวน
นักศึกษำที่รับเข้ำในปีกำรศึกษำ 2557 สูงกว่ำจ ำนวนนักศึกษำที่รับเข้ำในปีกำรศึกษำ 2556 ด้ำนกำร
วิจัยพบว่ำผลงำนวิจัยของอำจำรย์ที่ได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่    มีจ ำนวนเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปี
กำรศึกษำ 2556 ด้ำนกำรจัดระบบรักษำควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน พบว่ำใน
กำรงบประมำณ 2557 คณะได้มีกำรจัดให้มีระบบรักษำควำมปลอดภัยเพ่ิมขึ้น ได้แก่ ระบบคีย์กำร์ด
ส ำหรับบุคลำกร ในกำรเข้ำ-ออก นอกเวลำรำชกำร จัดให้มี รปภ.ประจ ำอำคำรตลอด 24 ชั่วโมง 
ส่งผลให้บุคลำกรมีควำมมั่นใจและรู้สึกมีควำมปลอดภัยมำกยิ่งขึ้น อย่ำงไรก็ตำมผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้แง่
คิดเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนควำมปลอดภัยในมหำวิทยำลัยฯ ว่ำ กำรติดกล้องวงจร
ปิดเป็นเพียงกำรสร้ำงควำมมั่นใจในกำรรักษำควำมปลอดภัยหำกเป็นไปได้ ควรสร้ำงระบบรักษำ
ควำมปลอดภัยโดยให้เกิดกำรมีส่วนร่วมของทุกๆ คน เช่นกำรประชำสัมพันธ์ และสร้ำงจิตส ำนึก
ร่วมกันระหว่ำงบุคลำกรและนักศึกษำ (57TED5.1-3-9) นอกจำกนี้คณะกรรมกำรประจ ำคณะได้
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ยังให้ข้อเสนอแนะไว้ว่ำควรพิจำรณำบุคลำกรที่มำท ำหน้ำที่เป็นคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่มี
ควำมพร้อมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57TED5.1-3-1 ขั้นตอน แนวคิดกำรบริหำรควำมเสี่ยง ของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 
57TED5.1-3-2 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม  

(คอ.ที่ 067.1/2557 ลว.18 เมษำยน 2557) 
57TED5.1-3-3 รำยงำนประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม  

(ครั้งที่ 1/2557  ลว. 22 พ.ค.57 และ ครั้งที่ 2/2557  ลว. 30 พ.ค.57) 
57TED5.1-3-4 แผนบริหำรควำมเสี่ยง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2557 คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม มทร.

ธัญบุรี 
57TED5.1-3-5 รำยงำนประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม   

(ครั้งที่ 2/2557  ลว. 30 พ.ค.57) 
57TED5.1-3-6 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมผลกำรบริหำรควำมเสี่ยง (คอ.ที่ 040.1/2557 ลว.16 กพ.

58) 
57TED5.1-3-7 รำยงำนกำรติดตำมผลกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประจ ำปี 2557 (16 มีนำคม 2558)  
57TED5.1-3-8 รำยงำนประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม   

(ครั้งที่ 5/2557  ลว. 20 มี.ค.58) 
57TED5.1-3-9 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ ครั้งที่ 2/2558 ลว. 15 มิถุนำยน 2558  
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  4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่แสดงผลการด าเนินงาน

อย่างชัดเจน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
ผู้บริหำรคณะมีกำรน ำหลักธรรมำภิบำลมำใช้ในกำรบริหำรงำน โดยมีกำรด ำเนินงำนตำมหลัก 
ธรรมำภิบำลดังนี้  

1. หลักประสิทธิผล มีกำรด ำเนินกำรอย่ำงครบถ้วนทั้งกำรวำงแผน ระบบ และกำรแก้ปัญหำ
โดยมีคณะกรรมกำรบริหำรคณะ (57TED5.1-4-1) และคณะกรรมกำรประจ ำคณะ(57TED5.1-4-
2) ซึ่งได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกที่เชี่ยวชำญด้ำนกำรศึกษำ ด้ำนเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ และ
ด้ำนครุศำสตร์อุตสำหกรรม ให้ค ำปรึกษำ ค ำแนะน ำและข้อเสนอแนะในกำรบูรณำกำรควำมรู้
ทำงด้ำนกำรบริหำรจัดกำรกับกำรด ำเนินงำนด้ำนต่ำงๆ มีกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญของงำนให้
ส ำเร็จและสัมฤทธิ์ผลตำมเป้ำหมำยภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด (57TED5.1-4-3) 

 2. หลักประสิทธิภาพ  เพ่ือให้ภำรกิจหลักมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้นจึงมีกำรน ำข้อมูลสำรสนเทศมำ
ใช้ประกอบ กำรพิจำรณำตัดสินใจ (57TED5.1-4-4) มีกำรพัฒนำปรับปรุงขั้นตอนกระบวนกำร
ท ำงำนต่ำงๆ ของแต่ละฝ่ำยภำยในคณะฯ เพ่ือให้ได้ผลงำนที่คุ้มค่ำ (57TED5.1-4-5) มีช่องทำงใน
กำรติดต่อสื่อสำร ประชำสัมพันธ์ เช่น ทำงหนังสือแจ้งเวียน เว็บไซต์คณะ ทำงไลน์ เฟชบุค เพ่ือให้
บุคลำกร นักศึกษำ ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และหน่วยงำนภำยใน/ภำยนอก ได้ทรำบกำร
ด ำเนินงำน/กิจกรรม/โครงกำรต่ำงๆ เพ่ือเพ่ิมควำมสะดวกรวดเร็วและมีควำมพึงพอใจ 
(57TED5.1-4-6) 

 3. หลักการตอบสนอง  มีกำรบริหำรงำนสอดคล้องกับนโยบำยของมหำวิทยำลัย และ
สอดคล้องกับควำมคำดหวังของควำมต้องกำรของหน่วยงำนต่ำงๆ ทั้งภำยในและภำยนอก น ำมำ
ปฏิบัติตำมเพ่ือให้ภำรกิจด้ำนต่ำงๆ เกิดสัมฤทธิ์ผลยิ่งขึ้น เชน่ ในด้ำนงบประมำณ มีกำรใช้จ่ำย
งบประมำณตำมหลักกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณที่ดี โดยใช้งบประมำณไม่เกินวงเงินที่คณะฯ 
ได้รับจัดสรร (57TED5.1-4-7) อีกทั้งจัดให้มีกล่องรับฟังควำมคิดเห็นเพ่ือให้ผู้บริหำรรับทรำบ
ปัญหำและพิจำรณำด ำเนินกำรแก้ไขตอบสนองตำมควำมต้องกำรอย่ำงเหมำะสม ตลอดจนน ำผล
กำรด ำเนินงำนไปปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง (57TED5.1-4-8) 
    4. หลักภาระรับผิดชอบ  มีกำรแต่งตั้งหัวหน้ำงำนเพ่ือท ำหน้ำที่รับผิดชอบภำรกิจหลัก คือ กำร
ผลิตบัณฑิต กำรวิจัย กำรบริกำรวิชำกำร และกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  กำรด ำเนินงำนบรรลุ
ตำมเป้ำหมำย เช่น หัวหน้ำงำนวิจัย  หัวหน้ำงำนทะเบียน  หัวหน้ำงำนพัสดุ  หัวหน้ำงำนบุคลำกร  
หัวหน้ำงำนกำรเงิน ฯลฯ (57TED5.1-4-9)  มีกำรก ำกับติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพื่อ
ประกอบกำรจ้ำงบุคลำกร (57TED5.1-4-10)   
    5. หลักความโปร่งใส  ในกำรบริหำรจัดกำรงำนด้ำนต่ำงๆ เช่น งำนพัสดุ ด ำเนินงำนไปตำม
ระเบียบพัสดุ เช่น แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจนับพัสดุคงเหลือ ประจ ำปี (57TED5.1-4-11)  งำน
กำรเงิน ด ำเนินงำนไปตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังข้อบังคับประกำศท่ีมหำวิทยำลัย/คณะก ำหนด
เช่น เปิดบัญชีฝำกเงินประเภทต่ำงๆ มีผู้ลงนำมถอนเงินประกอบด้วยคณบดี รองคณบดี และ
ผู้เกี่ยวข้อง (57TED5.1-4-12)  งำนบุคลำกร ด ำเนินงำนไปตำมข้ันตอนและตำมระเบียบข้อบังคับ
ประกำศท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กำรสรรหำลูกจ้ำงชั่วครำว มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนรับสมัคร 
คณะกรรมกำรสอบภำคปฏิบัติ และคณะกรรมกำรสอบสัมภำษณ์ (57TED5.1-4-13) 
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    6. หลักการมีส่วนร่วม กำรด ำเนินงำนยึดหลักกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในหน่วยงำน เพื่อร่วม
แสดงควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของคณะบรรลุเป้ำหมำย โดยมีกำรแต่งตั้ง
เป็นคณะกรรมกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ เช่น คณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระ
เร่งด่วน แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ.2557-2560 และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ.2557 
(57TED5.1-4-14) 
    7. หลักการกระจายอ านาจ  มีกำรก ำหนดภำระหน้ำที่หรือข้ันตอนกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
(57TED5.1-4-15) และมอบหมำยงำนให้แก่บุคลำกรในหนว่ยงำนได้อย่ำงเหมำะสมกับปรมิำณ และ
คุณภำพของงำนที่ท ำ ในกรณีที่คณบดีไปรำชกำรได้มีกำรมอบอ ำนำจให้รองคณบดี /หัวหน้ำ
ภำควิชำ/ผู้ช่วยคณบดี รักษำรำชกำรแทน/ปฏิบัติรำชกำรแทนตำมภำระงำนที่ได้มอบหมำยและใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง (57TED5.1-4-16) ตลอดจนมีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนชุดต่ำงๆ เพ่ือท ำหน้ำที่แทน
ผู้บริหำรของคณะ เช่น ก ำหนดผู้ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรเพ่ือเลื่อนเงินเดือนตำมสำยบังคับ
บัญชำ (57TED5.1-4-17) 
     8. หลักนิติธรรม  ผู้บริหำรได้น ำแนวปฏิบัติ /กฎ/ระเบียบ/ข้อบังคับของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง
มำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรให้เป็นสอดคล้องและเป็นไปตำมที่ได้ก ำหนดไว้ โดยกำรก ำหนดขอบเขต 
อ ำนำจ และหน้ำที่ในกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ อย่ำงชัดเจน มีกำรบริหำรงำนด้วย
ควำมเป็นธรรม เสมอภำค และไม่เลือกปฏิบัติ และมีกำรเผยแพร่ข่ำวสำรและข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง
กับกำรปฏิบัติงำน (57TED5.1-4-18) 
     9. หลักความเสมอภาค  มีกำรเปิดโอกำสให้บุคลำกรทุกคนสำมำรถเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
บริหำรจัดกำรได้ตำมควำมเหมำะสม ตลอดจนเปิดโอกำสให้นักศึกษำพิกำรๆ เข้ำมำศึกษำ มีกำร
จัดสรรทุนกำรศึกษำให้กับนักศึกษำที่เรียนดีแต่ขำดทุนทรัพย์ (57TED5.1-4-19) 
    10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ  มีกำรบริหำรงำนโดยใช้หลักฉันทำมติ โดยน ำมติที่ประชุม
คณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ  ที่ได้พิจำรณำเสนอแนะให้ข้อคิดเห็น อนุมัติ เห็นชอบ มอบหมำยให้
ผู้เกี่ยวข้องไปด ำเนินกำร (อ้ำงอิง 57TED5.1-4-3) มีกำรประชำพิจำรณ์/แสดงควำมคิดเห็นจำก
บุคลำกรในประเด็น  ต่ำง ๆ เช่น หลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรเพ่ือเลื่อนขั้น
เงินเดือน (อ้ำงอิง 57TED5.1-4-17), (อ้ำงอิง 57TED5.1-4-17) 
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ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57TED5.1-4-1 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรรมกำรบริหำรคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม เลขที่090.3/57 

ลว. 4 มีนำคม 2557 
57TED5.1-4-2 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรประจ ำคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม เลขที่ 683/2557 ลว. 23 

มิถุนำยน 2557 
57TED5.1-4-3 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะ  

รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ   
57TED5.1-4-4 เอกสำรข้อมูลสำรสนเทศ เช่น ข้อมูลรำยงำนวิจัย ข้อมูลทำงกำรเงิน ข้อมูลรำยงำนผลรำย

ตัวชี้วัดของแผน ข้อมูลบุคลำกร 
57TED5.1-4-5 เอกสำรขั้นตอน กระบวนกำรท ำงำน ของฝ่ำย/งำน 
57TED5.1-4-6 ตัวอย่ำงหนังสือแจ้งเวียน  หน้ำเว็บคณะ ไลน์กลุ่มคณะ เฟสบุ๊ค 
57TED5.1-4-7 รำยงำนกำรเงินรำยไตรมำส 
57TED5.1-4-8 ภำพกล่องรับควำมคิดเห็นส ำหรับผู้บริหำร 
57TED5.1-4-9 ค ำสั่งแต่งตั้งหัวหน้ำงำนที่รับผิดชอบภำรกิจต่ำงๆ 
57TED5.1-4-10 เอกสำรกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนส ำหรับประกอบกำรจ้ำง 
57TED5.1-4-11 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุคงเหลือ ประจ ำปี 
57TED5.1-4-12 เอกสำรส ำเนำหน้ำบัญชีฝำกเงิน (แสดงชื่อผู้รับผิดชอบลงนำม) 
57TED5.1-4-13 เอกสำรกำรสรรหำลูกจ้ำงชั่วครำว 
57TED5.1-4-14 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ เช่น คณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำเชิง

ยุทธศำสตร์ฯ 
57TED5.1-4-15 เอกสำรภำระงำน 
57TED5.1-4-16 ค ำสั่งแต่งตั้ง รักษำรำชกำรแทนคณบดี/ ปฏิบัติหน้ำที่แทนหัวหน้ำภำค 
57TED5.1-4-17 ก ำหนดผู้ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรเพ่ือเลื่อนเงินเดือนตำมสำยบังคับบัญชำ 
57TED5.1-4-18 เอกสำรเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
57TED5.1-4-19 เอกสำรอนุญำตกำรลำศึกษำต่อของบุคลำกรสำยสนับสนุน /เอกสำรกำรจัดสรรทุนกำรศึกษำ

ให้แก่นักศึกษำ 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่ง

เรียนรู้อื่น ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการ
วิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 
ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกิจกรรมจัดกำรควำมรู้ของ
คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม โดยมีคณบดีเป็นประธำนคณะกรรมกำรเพ่ือให้กำรด ำเนินกำรจัดกำร
ควำมรู้ของคณะมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนของ สกอ. และ
สอดคล้องกับนโยบำยและแนวทำงกำรจัดกำรควำมรู้ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 
(57TED5.1-5-1) โดยคณะกรรมกำรชุดนี้มีหน้ำที่ในกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมรู้ ด ำเนินกำร
พัฒนำระบบกำรจัดกำรควำมรู้ ด ำเนินกิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ รวบรวมองค์ควำมรู้ ตำมประเด็น
ควำมรู้ที่ก ำหนด รวมถึงเผยแพร่องค์ควำมรู้สู่สำธำรณชน คณะกรรมกำรด ำเนินกิจกรรมจัดกำร
ควำมรู้ของคณะ ได้ประชุมร่วมกันก ำหนดประเด็นกำรจัดกำรควำมรู้ของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 
โดยน ำผลกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในรอบปีที่ผ่ำนมำประกอบกำรพิจำรณำ มีกำร
ก ำหนดประเด็นในกำรจัดท ำแผนจัดกำรควำมรู้ให้ครอบคลุมอย่ำงน้อย 2 พันธกิจหลักตำมเกณฑ์กำร
ประกันคุณภำพ โดยมอบหมำยให้ นำยนิกร แสงงำม เป็นหัวหน้ำทีมด ำเนินกิจกรรมจัดกำรควำมรู้
ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต และมอบหมำยให้นำงบรรเลง  สระมูล เป็นหัวหน้ำทีมด ำเนินกิจกรรมจัดกำร
ควำมรู้ด้ำนกำรวิจัย (57TED5.1-5-2)   

นำยนิกร  แสงงำม เสนอแผนกำรจัดกำรควำมรู้ เรื่อง กำรพัฒนำหลักสูตรร่วมกับ
ภำคอุตสำหกรรม  โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยเป็นอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 
โดยวิธีกำรรวบรวมควำมรู้ที่ได้จำกอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีควำมร่วมมือกับภำคอุตสำหกรรม คือ
หลักสูตร อส.บ (อุตสำหกรรมกำรผลิต) มำเผยแพร่ควำมรู้ให้แก่กลุ่มเป้ำหมำย และนำงบรรเลง  สระ
มูล ชี้แจงว่ำ เสนอแผนกำรจัดกำรควำมรู้เรื่อง กำรเขียนผลงำนวิจัยในรูปแบบชุดควำมรู้ โดยมี
กลุ่มเป้ำหมำยคือนักวิจัยคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม ซึ่งได้มีกำรด ำเนินกิจกรรมให้ควำมรู้แก่
กลุ่มเป้ำหมำยโดยกำรเชิญวิทยำกรภำยนอกมำให้ควำมรู้เรื่อง กำรเขียนผลงำนวิจัยในรูปแบบชุด
ควำมรู้ และรูปแบบอ่ืนๆ และจะด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ต่อเนื่องโดยกำรประชุมคณะกรรมกำรที่มี
ควำมเชี่ยวชำญ เพื่อรวบรวมเทคนิคกำรเขียนผลงำนวิจัยแบบชุดควำมรู้ เผยแพร่ให้กลุ่มเป้ำหมำยได้
น ำไปใช้ต่อไป โดยจะด ำเนินกิจกรรมควบคู่ไปกับกำรจัดท ำเอกสำรเผยแพร่ควำมรู้ในรูปแบบชุด
ควำมรู้ของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมซึ่งน ำมำเป็นเป้ำหมำยของกำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนกำรวิจัย 
(57TED5.1-5-3) 

นอกจำกนี้คณะได้รับส่งเสริมกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้จำกมหำวิทยำลัยฯ โดย
เข้ำร่วมโครงกำรจัดกำรควำมรู้ภำยในมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี ระยะที่ 1  เป็นกำรเข้ำ
ร่วมอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดกำรควำมรู้ เมื่อวันที่ 2 มีนำคม 2558 (57TED5.1-5-4) ระยะที่ 2 
ในวันที่ 18 พฤษภำคม 2558 เป็นกำรเสนอผลกำรด ำเนินกิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ของคณะต่อ
มหำวิทยำลัยตำมรูปแบบและแนวทำงกำรจัดกำรควำมรู้ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 คณะได้น ำเสนอผลกำรจัดกิจกรรมตำมแบบ RT-KM1 และ RT-KM2 โดย
ได้รับค ำแนะน ำจำกผู้ทรงคุณวุฒิในกำรด ำเนินกิจกรรมให้มีประสิทธิภำพ (57TED5.1-5-5) และใน
ระยะที่ 3 วันที่ 25 มิถุนำยน 2558       เป็นกิจกรรมต่อเนื่องจำกระยะที่ 2 เป็นกำรน ำเสนอ
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
ควำมก้ำวหน้ำของกิจกรรมกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ของคณะต่อมหำวิทยำลัยโดยมีผู้ทรงคุณวุฒิร่วมให้
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม (57TED5.1-5-6)  และในวันที่ 21 ตุลำคม 2558 คณะร่วมส่งผลงำนเข้ำ
ประกวดในกิจกรรม Show and Share แนวปฏิบัติที่ดี “KM-RMUTT ครั้งที่ 1” ที่มหำวิทยำลัยจัด
ขึน้ โดยส่งผลงำนเรื่อง “กำรจัดกำรควำมรู้จำกผลงำนวิจัยในรูปแบบเอกสำรเผยแพร่” (57TED5.1-
5-7)  

 
 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57TED5.1-5-1 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกิจกรรมจัดกำรควำมรู้ของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 

เลขที่ 215/2557 ลงวันที่ 8 ธันวำคม 2557 
57TED5.1-5-2 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกิจกรรมจัดกำรควำมรู้ของคณะครุศำสตร์

อุตสำหกรรม ครั้งที่ 1/2557 ลงวันที่ 15 ธันวำคม 2557 
57TED5.1-5-3 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกิจกรรมจัดกำรควำมรู้ของคณะครุศำสตร์

อุตสำหกรรม ครั้งที่ 2/2558 ลงวันที่ 13 มีนำคม 2558 
57TED5.1-5-4 เอกสำรกำรเข้ำร่วมโครงกำรจัดกำรควำมรู้ภำยในมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล

ธัญบุรี ระยะที่ 1  เป็นกำรเข้ำร่วมอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดกำรควำมรู้ เมื่อวันที่ 2 
มีนำคม 2558 

57TED5.1-5-5 เอกสำรกำรเข้ำร่วมโครงกำรจัดกำรควำมรู้ภำยในมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ธัญบุรี ระยะที่ 2  เป็นกำรเข้ำร่วมอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดกำรควำมรู้ เมื่อวันที่ 
18 พฤษภำคม 2558 

57TED5.1-5-6 เอกสำรกำรเข้ำร่วมโครงกำรจัดกำรควำมรู้ภำยในมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ธัญบุรี ระยะที่ 3  เป็นกำรเข้ำร่วมอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดกำรควำมรู้ เมื่อวันที่ 
25 มิถุนำยน 2558        

57TED5.1-5-7 ผลงำนประกวดในกิจกรรม Show and Share แนวปฏิบัติที่ดี “KM-RMUTT ครั้งที่ 1” 
ที่มหำวิทยำลัยจัดขึ้น โดยส่งผลงำนเรื่อง “กำรจัดกำรควำมรู้จำกผลงำนวิจัยในรูปแบบ
เอกสำรเผยแพร่” 
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  6. การก ากับติดตามการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม มีแผนพัฒนำบุคลำกรคณะฯ พ.ศ. 2557 โดยได้ก ำหนดนโยบำยหลัก

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำ ซึ่งเป็นหัวใจหลักของกำรพัฒนำบุคลำกร 
        ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน มีดังนี ้
        1.1 คณะมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนบริหำรและแผนพัฒนำบุคลำกร 
เพ่ือจัดท ำแผนบริหำร (57TED 5.1-6-1) และแผนพัฒนำบุคลำกร (57TED 5.1-6-2)  ประจ ำปี 2557 
และได้น ำเข้ำท่ีประชุมเพ่ือวิเครำะห์ ปรับปรุง แผนกำรบริหำรและแผนพัฒนำบุคลำกร ให้มีควำม
เหมำะสม แผนงำนทั้งหมดจัดท ำจำกผลกำรวิเครำะห์อัตรำกำลังและแผนงำนกำรพัฒนำตนเองของ
อำจำรย์รำยบุคคล และควำมต้องกำรในกำรพัฒนำทักษะของสำยสนับสนุนตำมสมรรถนะที่ก ำหนด 
          แผนบริหารบุคลากร 

สายวิชาการ 

                  คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม ได้รับกำรจัดสรรพนักงำนมหำวิทยำลัยสำยวิชำกำร 18 อัตรำ วุฒิ
ปริญญำโทและปริญญำเอก สำมำรถจัดสรรอัตรำก ำลังได้ จ ำนวน 14 อัตรำ คิดเป็นร้อยละ 77.77  
(57TED 5.1-6-3)  
                 สายสนับสนุน 

                คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมได้รับกำรจัดสรรอัตรำพนักงำนมหำวิทยำลัยสำยสนับสนุน จ ำนวน 
7 อัตรำ สำมำรถจัดสรรอัตรำก ำลังได้ จ ำนวน 6 อัตรำ คิดเป็นร้อยละ 85.71 (57TED 5.1-6-4)  
         สรุปมหำวิทยำลัยได้จัดสรรอัตรำทั้งสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน จ ำนวน  25 อัตรำ สำมำรถ
จัดสรรอัตรำก ำลังได้จ ำนวน 20 อัตรำ คิดเป็นร้อยละ 80 

        แผนพัฒนาบุคลากร  
        สายวิชาการ  แบ่งเป็น 3 ด้ำน 
         1. ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกรเพื่อเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งให้สูง เพ่ือเพ่ิมศักยภำพของบุคลำกร 
สำยวิชำกำร  คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมมีกำรส่งเสริมบุคลำกรสำยวิชำกำรให้ได้รับต ำแหน่งทำง
วิชำกำรสูงขึ้นเพ่ือให้เป็นไปตำมำตรฐำนของ สกอ. ก ำหนด โดยส่งบุคลำกรสำยวิชำกำรเข้ำร่วม 
โครงกำรสนับสนุนบุคลำกรเพ่ือเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร  เพ่ือเพ่ิมศักยภำพของบุคลำกร 
สำยวิชำกำร  ทั้งนี้คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมมีผู้เสนอขอต ำแหน่ง จ ำนวน 10 รำย เป็นต ำแหน่ง ผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์ 10 รำย และในปีกำรศึกษำ 2557 มีบุคลำกรสำยวิชำกำรได้รับอนุมัติต ำแหน่งทำง
วิชำกำร ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 3 รำย คิดเป็นร้อยละ 30  (57TED 5.1-6-5) 
      2. ด้ำนควำมรู้และทักษะวิชำชีพให้กับบุคลำกร เพ่ือให้บุคลำกรสำยวิชำกำรน ำควำมรู้และทักษะ
วิชำชีพ  ที่ได้รับกลับมำพัฒนำสมรรถนะในกำรเรียนกำรสอนและกำรปฏิบัติงำน ในปีกำรศึกษำ 2557 
คณะฯ มีแผนพัฒนำบุคลำกรเพ่ือกำรเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ จ ำนวน 1 โครงกำร และได้ด ำเนิน
โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม ตำมแผนที่ก ำหนดไว้ เมื่อวันที่        
27 – 31 พฤษภำคม 2557 มีบุคลำกรสำยวิชำกำรเข้ำร่วมโครงกำรทั้งสิ้น 95 คน (จำกจ ำนวนทั้งสิ้น 95 
คน) คิดเป็นร้อยละ 100  (57TED 5.1-6-6)               
       3. ด้ำนกำรพัฒนำคุณวุฒิทำงกำรศึกษำของบุคลำกร โดยกำรให้ทุนบุคลำกรลำศึกษำต่อทั้งใน
ประเทศและต่ำงประเทศ ในปีกำรศึกษำ 2557 มีผู้ขอเข้ำแผนกำรลำศึกษำต่อ จ ำนวน 6 รำย ได้รับ
อนุมัติให้ศึกษำต่อจ ำนวน 5 รำย คิดเป็นร้อยละ 83.33 (57TED 5.1-6-7) 
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       สายสนับสนุน  แบ่งเป็น 3 ด้ำน 

        1. ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุนให้ได้รับต ำแหน่งทำงวิชำกำรสูงขึ้น โดยจัดส่งบุคลำกรเข้ำ
ร่วมอบรมควำมรู้ในกำรจัดท ำประเมินค่ำงำนเพ่ือท ำต ำแหน่งทำงวิชำกำรท่ีสูงขึ้น ในโครงกำรสนับสนุน
บุคลำกรเสนอผลงำนทำงวิชำกำรของบุคลำกรสำยสนับสนุน จัดโดยมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ธัญบุรี ทั้งนี้คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมมีบุคลำกรสำยสนับสนุนที่มีคุณสมบัติในกำรยื่นขอประเมินค่ำ
งำนทั้งสิ้น 6 คน มีผู้ยื่นขอประเมินค่ำงำนแล้ว จ ำนวน 3 รำยอยู่ระหว่ำงพิจำรณำอนุมัติ  คิดเป็นร้อยละ 
50 (57TED5.1-6-8) 
        2.คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมจัดท ำแผนด ำเนินงำน ด้ำนกำรเพ่ิมสมรรถนะทักษะและวิชำชีพโดย
ให้บุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม ประจ ำปี 2557 มี
บุคลำกรสำยวิชำกำรเข้ำร่วมโครงกำรทั้งสิ้น 62 คน (จำกจ ำนวนทั้งสิ้น 62 คน) คิดเป็นร้อยละ 100 
(57TED 5.1-6-9) 
       3. ด้ำนกำรพัฒนำคุณวุฒิทำงกำรศึกษำของบุคลำกรสำยสนับสนุน ปีกำรศึกษำ 2557 มีผู้ขอเข้ำ
แผนกำรลำศึกษำต่อ จ ำนวน  3 รำย คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมสำมำรถอนุมัติให้ลำศึกษำต่อ 2 รำย 
คิดเป็นร้อยละ 66.66 (57TED 5.1-6-10)     
       นอกจำกนี้อำจำรย์สำมำรถที่จะเข้ำร่วมอบรม ประชุมสัมมนำได้ โดยใช้เงินจำกงบกลำง                     
คณะฯ จะเป็นผู้ประสำนงำนกับกองบริหำรงำนบุคคลในกำรขออนุมัติค่ำลงทะเบียนเข้ำร่วมกำรอบรม 
ประชุมสัมมนำ ที่หน่วยงำนภำยนอกจัดให้อย่ำงต่อเนื่องทั้งปี 

 

2. กำรประเมินผลควำมส ำเร็จของแผนกำรบริหำรและกำรพัฒนำคณำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุน 
ตำมกิจกรรมที่ก ำหนดไว้ในแผน รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ของแผนกำรบริหำรและกำรพัฒนำคณำจำรย์และ
บุคลำกรสำยสนับสนุน ตำมตัวชี้วัดผลกำรด ำเนินงำน (KPI) หรือเป้ำหมำยของแผนกำรบริหำรและกำร
พัฒนำคณำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุนโดยที่ตัวชี้วัดผลกำรด ำเนินงำนและค่ำเป้ำหมำยนั้นควรมี
ควำมเชื่อมโยงกับกลยุทธ์ของคณะ และน ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกำรบริหำรและ
กำรพัฒนำคณำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุนในรอบปีถัดไป (57TED 5.1-6-11) 
               1. แผนบริหำรอัตรำก ำลังคน  มีควำมส ำเร็จของแผน = 80% 

               2. แผนกำรพัฒนำบุคลำกร แบ่งเป็น 3 แผน  คือ 

                     (1) กำรจัดท ำโครงกำรพัฒนำทักษะและสมรรถนะวิชำชีพ แผนมีทั้งหมด 157 รำย 
สำมำรถส่งบุคลำกรเข้ำร่วมได้ 157 รำย บรรลุผลตำมแผน มีควำมส ำเร็จของแผน = 100%   
                     (2)  ผู้ขอลำศึกษำต่อ สำยวิชำกำร มีผู้ขอเข้ำแผนทั้งหมด 9 รำย มีสำยวิชำกำรไป
ศึกษำต่อปีนี้ 5 รำย สำยสนับสนุน ขอเข้ำแผน 3 รำย  แต่ยังไม่มีไปศึกษำต่อในปีนี้ มีควำมส ำเร็จของ
แผน= 55.55%   
                    (3) กำรขอผลงำนทำงวิชำกำร บุคลำกรสำยวิชำกำรมีผู้ยื่นขอผลงำน 

ทำงวิชำกำร จ ำนวน 10 รำย สำยสนับสนุน มีผู้ยื่นขอประเมินค่ำงำน จ ำนวน 3 รำย รวมเป็น ผู้ยื่นขอ
ทั้งสิ้น จ ำนวน 13 รำย ปีนี้มีบุคลำกรสำยวิชำกำรได้รับอนุมัติต ำแหน่งทำงวิชำกำร ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 
3 รำย และมีผู้ยื่นขอประเมินค่ำงำนไปแล้ว จ ำนวน 3 รำย อยู่ระหว่ำงพิจำรณำอนุมัติ  
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3. มีกำรน ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกำรบริหำร และกำรพัฒนำคณำจำรย์และ
บุคลำกรสำยสนับสนุนตำมระยะเวลำที่ก ำหนด (57TED 5.1-6-12) 
มีข้อเสนอแนะให้แจ้งภำคสำขำวิชำที่ได้รับจัดสรรอัตรำและยังไม่สำมำรถสรรหำบุคคลได้ให้ประเมิน
สภำพกำรณ์ ปัญหำที่ท ำให้สรรหำไม่ได้ และปรับแผนกำรพัฒนำอำจำรย์ใหม่ให้เพ่ิมกำรอบรม เรื่อง 
เทคนิคกำรวัดผล กำรตัดเกรด ส ำหรับสำยสนับสนุนให้เพิ่มเรื่องกำรเขียนจดหมำยรำชกำรและให้ผู้
บรรจุเข้ำท ำงำนใหม่ต้องเข้ำอบรมภำยใน 6 เดือน (57TED 5.1-6-13) รวมถึงมีกำรส ำรวจควำมต้องกำร
และควำมพึงพอใจของคณำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุนที่เข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆ รวมทั้งสอบถำม
ระดับคุณภำพชีวิตของบุคลำกร (57TED 5.1-6-14) เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบกำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำ
คณำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุนในระยะต่อไป 
 
 4. คณะฯ ได้ก ำหนดนโยบำย แนวทำง และจัดสรรทรัพยำกรในกำรพัฒนำคณำจำรย์ให้เป็นไปตำมแผน
ที่ก ำหนด ในส่วนของอำจำรย์คณะฯ ไดจ้ัดสรรงบประมำณให้อำจำรย์ใช้ในกำรพัฒนำน ำเสนอผลงำน
ตำมแผนฯ เป็นจำนวนเงินปีละ 100,000 บำท  อำจำรย์จะใช้งบประมำณส่วนนี้ไปกับกำรน ำเสนอ
ผลงำนเป็นส่วนใหญ่  เนื่องจำกอำจำรย์ในคณะฯ มีภำระงำนมำก กำรที่คณะจะจัดอบรม/
ประชุมสัมมนำในประเด็นเดียวกันมีเวลำว่ำงพร้อมกันจึงค่อนข้ำงยำก จะสำมำรถจัดได้เพียงในช่วงเวลำ
สั้นๆ คือช่วงระหว่ำงปิดภำคกำรศึกษำเท่ำนั้น ในปีกำรศึกษำ 2557 คณะส่งอำจำรย์เข้ำร่วมกำรอบรม
สัมมนำควำมรู้ด้ำนวิชำกำร จ ำนวน  95 คน บุคลำกรสำยสนับสนุน จ ำนวน 62 คน 
        
5. คณะฯ พัฒนำบุคลำกรทุกสำยงำนให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้กำรท ำงำนมี
ประสิทธิภำพยิ่งขึ้น  โดยมีกำรสนับสนุนส่งเสริมให้คณำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุนได้รับกำร
ฝึกอบรม เพ่ิมพูนควำมรู้ และทักษะที่เหมำะสม ดังนี้ 
          สายวิชาการ  

    - จัดโครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม ประจ ำปี 2557  
- ส่งอำจำรย์เข้ำอบรมกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรสอน เพ่ือเสนอขอก ำหนด 

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์/รองศำสตรำจำรย์) 
         - จัดโครงกำรพัฒนำบุคลำกรโดยกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพในสถำนประกอบกำร 
         สายสนับสนุน  
         - โครงกำรพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปี 2557 เรื่อง กำรสื่อสำรภำยในองค์กรอย่ำงมี 
ประสิทธิภำพ 
         - อบรมระบบ e-office ส ำหรับ Admin 
 
6. คณะฯ มีกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม รวมถึงกำรน ำผลกำรพัฒนำตนเองของ
บุคลำกรมำบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน โดยให้บุคลำกรที่เข้ำรับกำรอบรมหรือพัฒนำตนเองรำยงำน
ผลกำรศึกษำฝึกอบรม/กำรประชุมสัมมนำ และน ำควำมรู้และทักษะได้รับจำกกำรพัฒนำมำบูรณำกำร
กับกำรเรียนกำรสอนทุกหลักสูตร ตลอดจนกำรปฏิบัติงำนที่เก่ียวข้องกับกำรฝึกอบรมหรือทุกโครงกำร 
เพ่ือให้เกิดควำมมั่นใจว่ำบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้และทักษะไปใช้ภำยหลังกำรอบรม หรือใช้กลไกกำร
จัดกำรควำมรู้เป็นเครื่องมือในกำรติดตำมประเมินผลสัมฤทธิ์ของกำรอบรมหรือกำรพัฒนำ เป็นต้น 
(57TED 5.1-6-15) 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
7. คณะฯ มีกำรประเมินผลควำมส ำเร็จโครงกำร/กิจกรรม โดยน ำผลกำรด ำเนินกำรมำค ำนวณกับ
เป้ำหมำยว่ำได้ตำมเป้ำหมำยหรือไม่ และน ำผลกำรด ำเนินกำรที่ไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยมำปรับปรุงแก้ไข
ต่อไป 
 
8. คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมมีกำรด ำเนินกำรตำมระบบสวัสดิกำร และกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจตำม
แนวทำงท่ีมหำวิทยำลัยได้ก ำหนดไว้ และมีกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจเพ่ือให้บุคลำกรท ำงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพประสิทธิผล ได้แก่ 
         - กำรตรวจสุขภำพประจ ำปีของมหำวิทยำลัยฯ กำรส่งเสริมกำรออกกำลังกำยซึ่งมหำวิทยำลัยฯ 
จัดให้เพ่ือให้มีสุขภำพที่แข็งแรง   
         - จัดสรรเงินท ำบุญช่วยเหลืองำนศพบิดำ มำรดำ คู่สมรส บุตร และบุคลำกรที่เจ็บป่วยจะมี
สิ่งของไปเยี่ยม (57TED 5.1-6-16)          
         - กำรเชิดชูเกียรติแสดงควำมยินดีแก่บุคลำกรที่ประสบควำมส ำเร็จด้ำนต่ำงๆ     (57TED 5.1-6-
17)                  
         - จัดงำนเลี้ยงสังสรรค์ปีใหม่ และงำนเกษียณอำยุรำชกำร เพื่อสร้ำงขวัญและก ำลังใจให้กับ
บุคลำกร (57TED 5.1-6-18)                
         - สนับสนุนให้บุคลำกรไปฝึกอบรม ประชุมสัมมนำ ศึกษำดูงำน ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 
(57TED 5.1-6-19) 
        - จัดให้มีบรรยำกำศและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรท ำงำน และกำรใช้ชีวิตที่มีควำมสุข 
ในคณะ เช่น จัดหำครุภัณฑ์ส ำนักงำนประจ ำตัว จัดมุมกำแฟ เครื่องท ำน้ ำร้อนน้ ำเย็น ฯลฯ ฝ่ำยอำคำร
และสถำนที่ของคณะฯ จะท ำหน้ำที่ดูแลระบบสำธำรณูปโภค และด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำในเบื้องต้น มี
กำรว่ำจ้ำงบริษัทจำกภำยนอกในกำรท ำควำมสะอำด และจัดให้ 
มีพนักงำนรักษำควำมปลอดภัยประจ ำอำคำร 
                     

 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  

หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57TED 5.1-6-1 แผนบริหำรคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม ประจ ำปี 2557 
57TED 5.1-6-2 แผนพัฒนำบุคลำกรคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม ประจ ำปี 2557 
57TED5.1-6-3 อัตรำพนักงำนมหำวิทยำลัยสำยวิชำกำรได้รับกำรจัดสรร ประจ ำปี 2557 
57TED5.1-6-4 อัตรำพนักงำนมหำวิทยำลัยสำยสนับสนุนได้รับกำรจัดสรร ประจ ำปี 2557 
57TED5.1-6-5 บุคลำกรสำยวิชำกำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชกำร ประจ ำปื 2557  
57TED5.1-6-6 บุคลำกรสำยวิชำกำรได้รับกำรพัฒนำด้ำนควำมรู้และทักษะวิชำชีพ ประจ ำปี 2557 
57TED5.1-6-7 แผนลำศึกษำต่อของบุคลำกรสำยวิชำกำร ปี 2557 
57TED5.1-6-8 บุคลำกรสำยสนับสนุนยื่นขอประเมินค่ำงำน พัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุนให้ได้รับ

ต ำแหน่งทำงวิชำกำรสูงขึ้น 
57TED5.1-6-9 บุคลำกรสำยสนับสนุนเข้ำร่วมโครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรคณะครุศำสตร์

อุตสำหกรรม ประจ ำปี 2557 
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หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57TED5.1-6-10 แผนลำศึกษำต่อของบุคลำกรสำยสนับสนุน ปี 2557 

57TED5.1-6-11 กำรประเมินผลควำมส ำเร็จของแผนกำรบริหำรและกำรพัฒนำคณำจำรย์และบุคลำกร
สำยสนับสนุน 

57TED5.1-6-12 กำรน ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกำรบริหำร และกำรพัฒนำ
คณำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุน 

57TED5.1-6-13 แผนกำรพัฒนำอำจำรย์ใหมใ่ห้เพิ่มกำรอบรม เรื่อง เทคนิคกำรวัดผล กำรตัดเกรด 
ส ำหรับสำยสนับสนุนให้เพิ่มเรื่องกำรเขียนจดหมำยรำชกำรและให้ผู้บรรจุเข้ำท ำงำนใหม่
ต้องเข้ำอบรมภำยใน 6 เดือน 

57TED5.1-6-14 กำรส ำรวจควำมต้องกำรและควำมพึงพอใจของคณำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุนที่
เข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆ รวมทั้งสอบถำมระดับคุณภำพชีวิตของบุคลำกร 

57TED5.1-6-15 กำรพัฒนำตนเองของบุคลำกร ทั้งสำยวิชำกำร และสำยสนับสนุน 
57TED5.1-6-16 สวัสดิกำรเงินท ำบุญช่วยเหลืองำนศพ 
57TED5.1-6-17 กำรเชิดชูเกียรติแสดงควำมยินดีแก่บุคลำกรที่ประสบควำมส ำเร็จด้ำนต่ำงๆ 
57TED5.1-6-18 สวัสดิกำรจัดงำนเลี้ยงสังสรรค์ปีใหม่ และงำนเกษียณอำยุรำชกำร เพื่อสร้ำงขวัญและ

ก ำลังใจให้กับบุคลำกร 
57TED5.1-6-19 กำรสนับสนุนให้บุคลำกรไปฝึกอบรม ประชุมสัมมนำ ศึกษำดูงำน ทั้งในประเทศและ

ต่ำงประเทศ 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ

สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
     ในปีกำรศึกษำ 2557 คณะด ำเนินงำนตำมระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
ระดับอุดมศึกษำ พ.ศ. 2557 (57TED5.1-7-1) และมีกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพที่เหมำะสมกับ
ระดับกำรพัฒนำของคณะ (57TED5.1-7-2) โดยมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรงำนประกัน
คุณภำพกำรศึกษำของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม (57TED5.1-7-3) มีกำรประชุมร่วมกันวำง
แผนกำรด ำเนินงำน ก ำหนดผู้รับผิดชอบและประสำนงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพ เพ่ือผลักดันงำน
ประกันคุณภำพให้เกิดข้ึนอย่ำงต่อเนื่องตั้งแต่ระดับคณะ (ฝ่ำย) /ภำควิชำ (หลักสูตร) (57TED5.1-7-
4) จนถึงระดับผู้ปฏิบัติงำน โดยก ำหนดให้เป็นส่วนหนึ่งของกำรพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำน 
(57TED5.1-7-5)  มีกำรก ำหนดตัวบ่งชี้และเป้ำหมำยคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ของคณะครุศำสตร์
อุตสำหกรรม รวมถึงผู้รับผิดชอบอย่ำงชัดเจนในกำรก ำกับ ดูแล ติดตำม อย่ำงต่อเนื่องเพ่ือให้มีผล
กำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเกณฑ์กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  ทั้งในระดับคณะ ระดับ
ฝ่ำย และระดับหลักสูตร (57TED5.1-7-6) มีกลไกกำรสนับสนุน ติดตำมตรวจสอบประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ โดยจัดให้มีคณะกรรมพ่ีเลี้ยงด้ำนกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ (57TED5.1-7-7)  ท ำหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำ ช่วยเหลือ แนะน ำกำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับ
รับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน รวมถึงช่วยตรวจสอบควำมพร้อมของกำรประเมิน
ตนเองทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ มีกำรจัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมรับกำรตรวจประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน โดยกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง 
และเตรียมควำมพร้อมรับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (57TED5.1-7-8) มีกำรด ำเนิน
โครงกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 
เป็นกิจกรรมเพ่ือตรวจสอบและประเมินผลกำรประเมินตนเองระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
(57TED5.1-7-9)   ซึ่งจะเป็นกำรกระตุ้นให้บุคลำกรเห็นควำมส ำคัญ และเข้ำใจในกำรน ำวงจร 
PDCA  มำใช้ในกำรด ำเนินงำน  รวมถึงมีกำรจัดกิจกรรม Site Visit โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำม
เชี่ยวชำญด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำจำกส ำนักประกันคุณภำพกำรศึกษำ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี เพ่ือตรวจสอบพร้อมให้ค ำชี้แจงที่เป็นประโยชน์ต่อกำรเขียนรำยงำนกำร
ประเมินตนเอง 
     ในทุกปีกำรศึกษำคณะมีกำรจัดท ำรำยงำนประเมินตนเองตำมเกณฑ์กำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำเป็นประจ ำทุกปี มีข้อมูลครบถ้วนตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) 
ก ำหนดใน CHE QA Online (57TED5.1-7-10) มีกำรเสนอผลกำรประเมินตนเองและผลกำรตรวจ
ประเมินคุณภำพฯ ต่อคณะกรรมกำรบริหำรคณะ และคณะกรรมกำรประจ ำคณะพิจำรณำและ
รับทรำบ (57TED5.1-7-11)   รวมถึงมีกำรทบทวนกำรบริหำรงำนคุณภำพ จำกผลกำรประเมินฯ ปีที่
ผ่ำนมำ น ำมำจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ (Improvement Plan) โดยมอบหมำยให้รอง
คณบดี/หัวหน้ำภำควิชำรับผิดชอบด ำเนินกำรกิจกรรมตำมแผนดังกล่ำวต่อไป (57TED5.1-7-12)   
     คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพำะ ผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์
เก่ำ รวมถึง สถำนประกอบกำร สถำนศึกษำที่เป็นผู้ใช้บัณฑิต คณำจำรย์ นักวิจัย บุคลำกรสำย
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
สนับสนุน นักศึกษำ มีส่วนร่วมในกำรให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพ่ือกำรพัฒนำปรับปรุงคุณภำพกำร
จัดกำรศึกษำเป็นประจ ำทุกปี (57TED5.1-7-13) มีกำรส่งเสริมให้คณำจำรย์และบุคลำกรของคณะฯ 
รวมถึงนักศึกษำมีส่วนร่วมในกระบวนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ (57TED5.1-7-14) นักศึกษำมี
ส่วนร่วมในกำรประเมินคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ (57TED5.1-7-
15) กำรให้ข้อมูลภำวะกำรมีงำนท ำ (TED5.1-7-16) สถำนศึกษำ/สถำนประกอบกำร มีส่วนร่วมใน
กำรประเมินควำมพึงพอใจในฐำนะผู้ใช้บัณฑิต (57TED5.1-7-17) รวมถึงอำจำรย์มีส่วนร่วมในกำร
ประเมินควำมพึงพอใจที่มีต่อกำรจัดสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ธัญบุรี (57TED5.1-7-18) 

 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  

 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57TED5.1-7-1 คู่มือกำรประกันคุณภำพภำยใน ระดับอุดมศึกษำ ฉบับปีกำรศึกษำ 2557 
57TED5.1-7-2 ผังระบบและกลไกกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 ของ

คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 
57TED5.1-7-3 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 
57TED5.1-7-4 รำยงำนกำรประชุมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม  
57TED5.1-7-5 เกณฑ์กำรพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำน    
57TED5.1-7-6 ตัวบ่งชี้และเป้ำหมำยคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 
57TED5.1-7-7 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรพ่ีเลี้ยงด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 
57TED5.1-7-8 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองและเตรียมควำมพร้อม

รับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 
57TED5.1-7-9 โครงกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 

2557 
57TED5.1-7-10 หน้ำเว็บไซต์ ระบบ CHE QA ONLINE แสดงกำรรำยงำนกำรประเมินคุณภำพ 
57TED5.1-7-11 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะ/คณะกรรมกำรประจ ำคณะ วำระ: รำยงำนผล

กำรกำรตรวจประเมินฯ คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 
57TED5.1-7-12 แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ (Improvement Plan) 
57TED5.1-7-13 รำยงำนผลกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2556  

(หน้ำ 48-55) 
57TED5.1-7-14 ตัวอย่ำงหนังสือรำชกำร เกี่ยวกับกำรเข้ำร่วมประชุม/อบรมด้ำนกำรประกันคุณภำพ

กำรศึกษำของอำจำรย์และบุคลำกรของคณะ 
57TED5.1-7-15 ตัวอย่ำงผลประเมินคุณภำพกำรเรียนกำรสอนและสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้โดยนักศึกษำ 
57TED5.1-7-16 สรุปข้อมูลภำวะกำรมีงำนท ำของบัณฑิตคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม รุ่นปีกำรศึกษำ 2556 
57TED5.1-7-17 รำยงำนผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
57TED5.1-7-18 รำยงำนควำมพึงพอใจของอำจำรย์ที่มีต่อกำรจัดกำรสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ของมหำวิทยำลัย

เทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 
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ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

6 ข้อ 7 ข้อ  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

5 คะแนน .................ข้อ .................คะแนน 
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ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนกำร 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับหลักสูตร มีกำรด ำเนินกำรตั้งแต่กำรควบคุมคุณภำพ กำร
ติดตำมตรวจสอบคุณภำพ และกำรพัฒนำคุณภำพ กำรพัฒนำตัวบ่งชี้และเกณฑ์กำรประเมินฯ จะมุ่งไปที่
ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำมำกกว่ำกำรประเมินคุณภำพ เพ่ือให้สำมำรถส่งเสริมสนับสนุน ก ำกับ
ติดตำม กำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนด สะท้อนกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีระบบและกลไกในกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพหลักสูตรให้เป็นไปตำมองค์ประกอบกำร
ประกันคุณภำพหลักสูตร 
 2. มีคณะกรรมกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมระบบที่ก ำหนดในข้อ 1 และรำยงำน
ผลกำรติดตำมให้กรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือพิจำรณำทุกภำคกำรศึกษำ 
 3. มีกำรจัดสรรทรัพยำกรเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรให้เกิดผลตำมองค์ประกอบกำร
ประกันคุณภำพหลักสูตร 
 4. มีกำรประเมินคุณภำพหลักสูตร ตำมก ำหนดเวลำทุกหลักสูตร และรำยงำนผลกำรประเมินให้
กรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือพิจำรณำ 
 5. น ำผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะจำกกรรมกำรประจ ำคณะมำปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภำพดี
ขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
 6. มีผลกำรประเมินคุณภำพทุกหลักสูตรผ่ำนองค์ประกอบที่ 1 กำรก ำกับมำตรฐำน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร  

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

3 - 4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

5 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

6 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงาน: 
ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. มีระบบและกลไกในกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพหลักสูตรให้เป็นไปตำมองค์ประกอบ

กำรประกันคุณภำพหลักสูตร 
ผลกำรด ำเนินงำน 
     คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมมีระบบกำรประกันคุณภำพหลักสูตรตำมนโยบำยที่
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรประกัน
คุณภำพภำยในระดับอุดมศึกษำ พ.ศ. 2557 ที่ก ำหนดให้มีกำรประกันคุณภำพภำยในระดับ
หลักสูตร (57TED5.2-1-1)  มีผู้รับผิดชอบในกำรบริหำรจัดกำรตำมแผนผังกำรประกันภำพ
หลักสูตรดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 

 
คณะก ำหนดให้มีระบบและกลไกในกำรบริหำรหลักสูตรที่ เปิดสอนในคณะ        

ตำมระบบกำรประกันคุณภำพหลักสูตรดังต่อไปนี้ (57TED5.2-1-2) 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
 1) ระบบกำรปรับปรุงและพัฒนำหลักสูตร เป็นระบบและกลไกในกำรจัดท ำ
รำยละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ให้เป็นไปตำมตำมเกณฑ์มำตรฐำนต่ำงๆ เช่น เกณฑ์
มำตรฐำนหลักสูตรระดับปริญญำตรี พ.ศ.2548 กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ.2552 เกณฑ์มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี  และสภำวิชำชีพที่
เกี่ยวกับหลักสูตร เพ่ือด ำเนินกำรพัฒนำหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง ตอบสนองควำม
ต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิต สังคมและประเทศชำติ รวมทั้งพิจำรณำหำกมีกำรปิดหลักสูตร โดย
มีคณะกรรมกำรต่ำงๆ ที่ท ำหน้ำที่น ำเสนอ คัดกรอง ก ำกับ ตรวจสอบมำตรฐำน และอนุมัติ 
ดังต่อไปนี้ คณะกรรมประจ ำหลักสูตร  หัวหน้ำภำควิชำ ฝ่ำยวิชำกำร คณะกรรมกำรวิชำกำร 
คณะกรรมกำรบริหำรคณะ คณะกรรมกำรประจ ำคณะ จำกนั้นส่งแบบเสนอหลักสูตรใหม่/
หลักสูตรปรับปรุง เข้ำที่ประชุมคณะกรรมกำรหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี คณะกรรมกำรบริหำรวิชำกำรและวิจัย  คณะกรรมกำรสภำ
วิชำกำร  กลับมำที่ประชุมคณะกรรมกำรหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนอีกครั้งก่อนเข้ำที่ประชุม 
คณะกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย และจัดส่งให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำรับทรำบ 
ตำมล ำดับ ขั้นตอนกำรเสนอหลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง ดังเอกสำร (57TED5.1-1-03) 

2) ระบบกำรก ำกับมำตรฐำนวิชำกำร เป็นระบบที่ก ำกับ ติดตำมให้กลไกกำรบริหำร
จัดกำรกำรเรียนกำรสอนในหลักสูตรของคณะ ให้ด ำเนินกำรเปิดสอนไปอย่ำงรำบรื่น ไม่
ติดขัด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือควบคุมมำตรฐำนทำงวิชำกำรให้เป็นไป ตำมมำตรฐำนคุณวุฒิ
วิชำชีพ ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำก ำหนด  โดยมีคณะกรรมกำรต่ำงๆ ก ำกับ
ดูแล ดังนี้ คณะกรรมประจ ำหลักสูตร  หัวหน้ำภำควิชำ ฝ่ำยวิชำกำร คณะกรรมกำรวิชำกำร 
คณะกรรมกำรบริหำรคณะ คณะกรรมกำรประจ ำคณะ  

องค์ประกอบและภาระหน้าที่ของคณะกรรมการ  
1) คณะกรรมกำรประจ ำหลักสูตร องค์ประกอบของคณะกรรมกำร ได้แก่ อำจำรย์

ประจ ำหลักสูตร รวมแล้วอย่ำงน้อย 5 คน เป็นกรรมกำร โดยมีอำจำรย์ท่ำนหนึ่งท ำหน้ำที่
ประธำนหลักสูตร ภำระหน้ำที่ของคณะกรรมกำร ดังแสดงในประกำศคณะครุศำสตร์
อุตสำหกรรม เรื่อง ภำระหน้ำที่ของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรและกรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
(57TED5.2-1-4 ) เพ่ือให้อำจำรย์ทรำบถึงภำระงำนต่ำงๆ ที่ต้องด ำเนินกำรเพ่ือให้หลักสูตรที่
ตนเองรับผิดชอบอยู่นั้นบังเกิดผลดี เป็นที่ยอมรับ และสอดคล้องกับเกณฑ์กำรประกัน
คุณภำพหลักสูตร 

2) คณะกรรมกำรวิชำกำร (57TED5.2-1-05) องค์ประกอบของคณะกรรมกำร 
ได้แก่ คณบดีเป็นประธำนคณะกรรมกำร รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย ประธำนหลักสูตร
ทุกสำขำวิชำ หัวหน้ำฝ่ำยวิชำกำร และ/หรืออำจำรย์ในคณะที่คณะแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรวิชำกำร ภำระหน้ำที่ของคณะกรรมกำร ได้แก่  

 1. ก ำหนดทิศทำงและเป้ำหมำยกำรด ำเนินกำรทุกหลักสูตรในคณะให้มี
ทิศทำงเดียวกัน สอดคล้อง กับเป้ำหมำยของมหำวิทยำลัย  

 2. ก ำกับ ติดตำม และตรวจสอบผ่ำนคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตรให้มี
กำรด ำเนินกำรหลักสูตรทุก หลักสูตรในคณะให้เป็นไปตำมกรอบมำตรฐำนหลักสูตรและ
นโยบำยของมหำวิทยำลัยและ รับรองรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยในเพ่ือกำร
เผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภำพและมำตรฐำนตำม กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ  
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
 3. วำงแผน ส่งเสริมและพัฒนำด้ำนวิชำกำรและกำรวิจัยแก่อำจำรย์ผู้สอน

ในคณะ 
 4. พิจำรณำรับรองหลักสูตรปรับปรุงและ/หรือกำรเปิด-ปิดหลักสูตรก่อน

น ำเสนอคณะกรรมกำรวิชำกำร    
 5. ให้ค ำปรึกษำคณะกรรมกำรประจ ำหลักสูตรในคณะ 
 6. ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ที่คณะกรรมกำรวิชำกำรและมหำวิทยำลัยมอบหมำย  
3) คณะกรรมกำรบริหำรคณะ (57TED5.2-1-6) องค์ประกอบของคณะกรรมกำร 

ได้แก่ คณบดีเป็นประธำนคณะกรรมกำร รองคณบดี หัวหน้ำภำควิชำเป็นคณะกรรมกำร 
และหัวหน้ำส ำนักงำนคณบดีเป็นเลขำนุกำร ภำระหน้ำที่ของคณะกรรมกำร ได้แก่ พิจำรณำ
กำรบริหำรงำนในส่วนต่ำงๆ ของคณะฯ ให้ด ำเนินกำรไปอย่ำงเรียบร้อย รำยงำนผลกำรกำร
ด ำเนินงำนแก่คณะกรรมกำรประจ ำคณะ 

4) คณะกรรมกำรประจ ำคณะ (57TED5.2-1-7) องค์ประกอบและหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรประจ ำคณะเป็นไปตำมข้อบังคับของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 
ว่ำด้วยคณะกรรมกำรประจ ำคณะ พ.ศ. 2549 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2550  

 
     ในปีกำรศึกษำ 2557 คณะมีกำรส่งประธำนและอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรเข้ำอบรมกำร
เขียน มคอ.7 ระดับหลักสูตรทั้งระดับปริญญำตรี และระดับบัณฑิตศึกษำ เพ่ือที่จะทรำบถึง
เกณฑ์และมำตรฐำนต่ำงๆ ที่ต้องด ำเนินกำร และน ำมำเขียนรำยงำนในหลักสูตรที่ตนเอง
ประจ ำอยู่ (57TED5.2-1-8) รวมถึงมีงำนพัฒนำหลักสูตรซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในคณะกรรมกำร
วิชำกำรและเป็นหน่วยงำนหลักในกำรก ำกับหลักสูตรให้มีกำรพัฒนำเป็นไปตำมรอบ
ระยะเวลำที่ก ำหนด กำรพัฒนำหลักสูตรของคณะมีกำรจัดประชุมร่วมกันทั้งรองคณบดีฝ่ำย
วิชำกำรและวิจัย หัวหน้ำภำควิชำ และประธำนหลักสูตรในสังกัดภำควิชำ หัวหน้ำงำนพัฒนำ
หลักสูตร เพ่ือหำแนวทำงกำรพัฒนำหลักสูตรให้ทันสมัยและเป็นที่ยอมรับในสังคมทั้งภำครัฐ
และเอกชน ส ำหรับกำรจัดท ำและติดตำม มคอ. 3, 4, 5, 6 และ 7 และคณะมีกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเพ่ือท ำหน้ำที่ทวนสอบมำตรฐำนกำรเรียนรู้
ของรำยวิชำที่เปิดสอน (57TED5.2-1-9) มีกำรด ำเนินงำนติดตำมด้วยหนังสือจำกฝ่ำย
วิชำกำร (57TED5.2-1-10) และที่ประชุมกรรมกำรวิชำกำร ผ่ำนหัวหน้ำภำควิชำไปยัง
หลักสูตร เพ่ือด ำเนินกำร ในปีกำรศึกษำ 2557 มีกำรบันทึก มคอ. ผ่ำนระบบระบบ
สำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตร TQF (Vision Net) ของมหำวิทยำลัยฯ 
(57TED5.2-1-11) และมีกำรติดตำมกำรจัดท ำ มคอ.7 ตำมรูปแบบกำรประกันคุณภำพ
หลักสูตรให้แล้วเสร็จตำมก ำหนดเวลำของกำรบริหำรหลักสูตร ( อ้ำงอิง 57TED1.1-2 ถึง 
57TED1.1-17)  
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง  Self Assessment Report ประจ าปีการศึกษา 2557 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี 

120 

 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  2. มีคณะกรรมกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมระบบที่ก ำหนดในข้อ 1 และ

รำยงำนผลกำรติดตำมให้กรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือพิจำรณำทุกภำคกำรศึกษำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรวิชำกำร ตำมค ำสั่งคณะครุศำสตร์
อุตสำหกรรม มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี ที่ 106/2557 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรวิชำกำร ลงวันที่ 4 กรกฎำคม 2557 (57TED5.2-2-1) โดยกรรมกำรชุดนี้มี
หน้ำที่ก ำกับ ดูแล ให้ข้อเสนอแนะ แนะน ำ รวบรวมปัญหำ สรุปผลกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ 
พิจำรณำเกรดและหน้ำที่อ่ืนๆ ตำมที่ได้มอบหมำย ในปีกำรศึกษำ 2557 คณะกรรมกำร
วิชำกำร มีกำรประชุม 3 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 วันศุกร์ที่ 4 กรกฎำคม 2557 ครั้งที่ 2 วันที่ 6 
มกรำคม 2558 และครั้งที่ 3 วันที่ 25 พฤษภำคม 2558 โดยมีประเด็นส ำคัญในวำระกำร
ประชุมคือ กำรจัดท ำ มคอ. 3, 4, 5, 6, และ 7 กำรพิจำรณำเกรดเพ่ือทวนสอบควำมผิดปกติ
ของเกรด รวมทั้งพิจำรณำหลักสูตรให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร (57TED5.2-2-2) 
และมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน มคอ. 7 ให้คณะกรรมกำรประจ ำคณะทรำบ  

  3. มีกำรจัดสรรทรัพยำกรเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรให้เกิดผลตำม
องค์ประกอบกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 
ผลกำรด ำเนินงำน 
     คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมมีกำรจัดสรรงบประมำณแผ่นดิน ค่ำวัสดุ) โดยจัดสรรค่ำวัสดุ
ฝึกของนักศึกษำ (คอ.) คนละ 1,800 บำท ค่ำวัสดุฝึกของนักศึกษำ (ศษ.) คนละ 600 บำท 
และค่ำวัสดุฝึกของนักศึกษำ เทคนิคศึกษำ/ภำคกำรศึกษำ เป็นไปตำมยอดเด็กฝึกสอน 
(57TED5.2-3-1)  มีกำรจัดสรรครุภัณฑ์เพ่ือกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ทั้งในงบประมำณเงิน
แผ่นดินและงบประมำณเงินรำยได้ และมีกำรจัดสรรงบประมำณเงินรำยได้อุดหนุนค่ำบ ำรุง
ห้องสมุด เพ่ือจัดหำเอกสำร ต ำรำ ประกอบกำรเรียนกำรสอนให้แก่นักศึกษำและอำจำรย์ 
(57TED5.2-3-2) 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  4. มีกำรประเมินคุณภำพหลักสูตร ตำมก ำหนดเวลำทุกหลักสูตร และรำยงำนผลกำร

ประเมินให้กรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือพิจำรณำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
     ในปีกำรศึกษำ 2557 มีกำรประเมินคุณภำพหลักสูตรทั้งสิ้น 16 หลักสูตร ตำม
ก ำหนด ดังนี้ (57TED5.2-4-1) 

วัน เดือน 
ปี 

ที่รับการ
ประเมิน 

ชื่อหลักสูตร 

ผลประเมิน 

มาตรฐาน
หลักสูตร 

(องค์ประกอบที่ 
1) 

คุณภาพหลักสตูร 
(องค์ประกอบที่ 2-6) 

17-ส.ค.-
58 

อส.บ. (อุตสำหกรรมกำรผลิต) ได้มำตรฐำน 1.66 

19-ส.ค.-
58 

ค.อ.บ. (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสแ์ละโทรคมนำคม) ได้มำตรฐำน 2.63 

19-ส.ค.-
58 

วศ.บ. (วิศวกรรมเมคคำทรอนิกส์) ได้มำตรฐำน 2.09 

20-ส.ค.-
58 

ศษ.ม. (เทคโนโลยีและสื่อสำรกำรศึกษำ) ไม่ได้มำตรฐำน 1.69 

22-ส.ค.-
58 

ป.บัณฑิต (วิชำชีพครู)  ได้มำตรฐำน 2.45 

25-ส.ค.-
58 

ศษ.บ. (เทคโนโลยีและสื่อสำรกำรศึกษำ) ได้มำตรฐำน 2.60 

25-ส.ค.-
58 

ปร.ด. (เทคนิคศึกษำ) ได้มำตรฐำน 2.57 

27-ส.ค.-
58 

ค.อ.บ. (วิศวกรรมอุตสำหกำร)  ได้มำตรฐำน 2.54 

28-ส.ค.-
58 

ค.อ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้ำ) ได้มำตรฐำน 2.06 

1-ก.ย.-58 ค.อ.บ. (วิศวกรรมโยธำ) ได้มำตรฐำน 2.38 

2-ก.ย.-58 ค.อ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) ได้มำตรฐำน 2.88 

4-ก.ย.-58 ศษ.บ. (เทคโนโลยีสำรสนเทศกำรศึกษำ)  ได้มำตรฐำน 2.19 

4-ก.ย.-58 ศษ.ม. (กำรวิจยัและพัฒนำหลักสูตร) ไม่ได้มำตรฐำน 2.37 

8-ก.ย.-58 ศษ.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษำ) ได้มำตรฐำน 2.60 

9-ก.ย.-58 ค.อ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล) ได้มำตรฐำน 2.02 

17-ก.ย.-58 ศษ.ม. (กำรบริหำรกำรศึกษำ) ได้มำตรฐำน 2.02 

     ผลกำรประเมินหลักสูตรน ำเข้ำประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะเมี่อวันที่ 14 ตุลำคม 
2558 (57TED5.2-4-2)  และเสนอคณะกรรมกำรประจ ำคณะวันที่ 20 ตุลำคม 2558 
(57TED5.2-4-3)   
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  5. น ำผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะจำกกรรมกำรประจ ำคณะมำปรับปรุงหลักสูตรให้มี

คุณภำพดีขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
ผลกำรด ำเนินงำน 
    คณะมีกำรน ำผลกำรประเมินฯ ในปีกำรศึกษำ 2556 เสนอคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
(57TED5.2-5-1) เพ่ือทรำบและให้ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำ และคณะมีกำรด ำเนินกำรเชิญ
คณะกรรมกำรบริหำรคณะร่วมกับภำควิชำ และคณะกรรมกำรประจ ำหลักสูตร ร่วมกัน
ทบทวนผลกำรด ำเนินงำนและจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพตำมเกณฑ์กำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ตำมข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรตรวจประเมินฯ และคณะกรรมกำร
ประจ ำคณะ (57TED5.2-5-2) โดยมีกำรมอบหมำยผู้รับผิดชอบเพื่อด ำเนินกำรตำมแผนฯ 
ดังกล่ำว และมีกำรรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนเสนอผู้บริหำรทรำบ (57TED5.2-5-3) 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรกับปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภำพประกอบด้วย  

1. กำรเร่งพัฒนำอำจำรย์เพ่ือเข้ำสู่ต ำแหน่งวิชำกำรให้มำกข้ึน หำมำตรกำร
และด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้อำจำรย์เข้ำสู่ต ำแหน่งวิชำกำร เช่นกำรจัดอบรม
กำรเขียนผลงำนวิชำกำรเพ่ือขอก ำหนดต ำแหน่งวิชำกำร จัดสรรงบประมำณเพ่ือกำรวิจัย
เพ่ิมข้ึน 

2. กำรแก้ไขปัญหำรำยวิชำที่มีผลกำรประเมินจำกนักศึกษำต ำกว่ำ
เกณฑ์ 3.51 

3. กำรด ำเนินกำรตำม TQF  ต้อให้ครบถ้วนตำมตัวบ่งชี้วัดและตำมกรอบ
เวลำที่ก ำหนด อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ควรก ำหนดบทบำทหน้ำที่เป็นรูปธรรมร่วมกับ
อำจำรย์ผู้สอน เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเป็นไปตำมตัวบ่งชี้ ของ TOF 

  6. มีผลกำรประเมินคุณภำพทุกหลักสูตรผ่ำนองค์ประกอบที่ 1 กำรก ำกับมำตรฐำน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
    คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม มีกำรประเมินคุณภำพหลักสูตรทั้งสิ้น 16 หลักสูตร กำร
ประเมินคุณภำพหลักสูตรองค์ประกอบที่ 1 กำรก ำกับมำตรฐำนหลักสูตร มีดังนี้ 
     หลักสูตรปริญญำตรี 11 หลักสูตร ผลกำรประเมินผ่ำน 11 หลักสูตร  
     หลักสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิต 1  หลักสูตร ผลกำรประเมินผ่ำน 1 หลักสูตร  
     หลักสูตรปริญญำโท 3 หลักสูตร ผลกำรประเมินผ่ำน 1 หลักสูตร  
     หลักสูตรปริญญำเอก 1 หลักสูตร ผลกำรประเมินผ่ำน 1 หลักสูตร     
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

6 ข้อ  5 ข้อ  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

4 คะแนน ................ข้อ ...........คะแนน 
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ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57TED5.2-1-1 ประกำศคณะกรรมกำรประกันคุณคุณภำพภำยในระดับอุดมศึกษำ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพภำยใน ระดับอุดมศึกษำ พ.ศ.2557 
57TED5.2-1-2 ระบบกำรประกันคุณภำพหลักสูตร คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 
57TED5.2-1-3 ระบบกำรพัฒนำปรับปรุงหลักสูตร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 
57TED5.2-1-4  ประกำศคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม เรื่อง ภำระหน้ำที่ของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรและ

กรรมกำรบริหำรหลักสูตร  
57TED5.2-1-5 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรวิชำกำร คอ ที่ 106/2557 ลว.  4  กรกฎำคม 2557 
57TED5.2-1-6 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม เลขที่ 090.3/2557       

ลว.4 มีนำคม 2557 
57TED5.2-1-7 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรประจ ำคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม เลขที่ 683/2557  

ลว. 23 มิถุนำยน 2557 
57TED5.2-1-8  แบบตอบรับกำรเข้ำร่วมอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรเขียนรำยงำนกำรประเมินตนเอง ระดับ

หลักสูตร 
57TED5.2-1-9 แต่งตั้งคณะกรรมกำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
57TED5.2-1-10 บันทึกข้อควำมติดตำมผลกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรหลักสูตรของฝ่ำยวิชำกำร 
57TED5.2-1-11 ระบบระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตร TQF (Vision Net) ของ

มหำวิทยำลัยฯ 
อ้ำงอิง 57TED1.1-2 
ถึง 57TED1.1-17 

เล่มรำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 ระดับหลักสูตร 16 หลักสูตร 

57TED5.2-2-1 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรวิชำกำร คอ ที่ 106/2557 ลว.  4  กรกฎำคม 2557 
57TED5.2-2-2 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรวิชำกำร ครั้งที่ 1/2557  ลว. 4 กรกฎำคม 2557 

รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรวิชำกำร ครั้งที่ 2/2557  ลว. 6 มกรำคม 2558 
รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรวิชำกำร ครั้งที่ 3/2557  ลว. 5 พฤษภำคม 2558 

57TED5.2-3-1 เอกสำรจัดสรรงบประมำณแผ่นดิน ประจ ำปี 2557 - 2558 
เอกสำรจัดสรรงบประมำณเงินรำยได้ประจ ำปี 2557 - 2558 

57TED5.2-4-1 รำยงำนสรุปผลกำรประเมินคุณภำพหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 
57TED5.2-5-1 รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2556 
57TED5.2-5-2 แผนปรับปรุงคุณภำพตำมเกณฑ์กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
57TED5.2-5-2 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปรับปรุงคุณภำพตำมเกณฑ์กำรประกันคุณภำพ

กำรศึกษำ  
อ้ำงอิง 57TED1.1 รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพหลักสูตร คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม ประจ ำปีกำรศึกษำ 

2557 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 5 
 

 
 

จุดเด่น 
1. คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมมีระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพหลักสูตรและมีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 

โดยมีคณะกรรมกำรวิชำกำรเป็นกลไกขับเคลื่อน 
2. มีระบบและกลไกกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนอย่ำงต่อเนื่อง  

แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. ควรจัดกำรประชุมอย่ำงสม่ ำเสมอ และติดตำมกำรด ำเนินกำรบริหำรหลักสูตรอย่ำงใกล้ชิด เพื่อช่วย

แก้ปัญหำต่ำงๆ ได้อย่ำงทันท่วงที 
2. ควรมีกำรแจ้งเตือนผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดรวมถึงรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนแก่ผู้บริหำรทรำบทุกไตรมำส 

เพ่ือเป็นข้อมูลในกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพต่อไป 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. กำรจัดกำรควำมรู้ยังมีส่วนร่วมของบุคลำกรน้อย 
2. กำรจัดกำรควำมเสี่ยงยังไม่สะท้อนถึงกำรลดควำมควำมเสี่ยงให้น้อยลง 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรจัดกิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้อย่ำงต่อเนื่องและครอบคลุมพันธกิจทุกด้ำน 
2. ควรมีกำรด ำเนินกำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อกำรพัฒนำคณะ 
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ตารางสรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
 
ประเภทสถาบัน      กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน    กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 

    กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง    กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและ 
             ค1  สถาบันที่เน้นระดบับัณฑิตศึกษา                   ผลิตบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะ 

          ค2  สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี                     ระดับปริญญาเอก  
 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย ผลการประเมิน คะแนนการประเมิน 

1. การผลิตบัณฑิต    

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม มากกว่า 4 คะแนน 2.04 คะแนน 2.04 คะแนน 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 30 ร้อยละ 36.81 4.60 คะแนน 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 35 ร้อยละ 36.26 3.02 คะแนน 

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1 4.11 คะแนน 

2. การวิจัย    
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 
2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 3.51 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2 4.67 คะแนน 
3. การบริการวิชาการ    
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ 5 ข้อ 4 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3 4 คะแนน 
  
  

ส่วนที่ 3 แบบรายงานผลการประเมิน 
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องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย ผลการประเมิน คะแนนการประเมิน 

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4 5 คะแนน 

5. การบริหารจัดการ    
5.1 การบริการของคณะเพ่ือการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ  กลุ่มสถาบัน  และเอกลักษณ์
ของคณะ 

6 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน 

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ 5 ข้อ 4 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5 4.50 คะแนน 
ค่าคะแนนเฉลี่ยรวมของทุกองค์ประกอบ 4.35 คะแนน 

 
ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
 
องค์ประกอบ

คุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ I P O คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 - 1.50 = การด าเนินงานต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 = การด าเนินงานต้องปรบัปรุง 
2.51 – 3.50 = การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 = การด าเนินงานระดับด ี
4.51 – 5.00 = การด าเนินงานระดับดมีาก 

1 6 4.21 5 2.04 4.11 ระดบัดี 
2 3 5 5 4 4.67 ระดับดีมาก 

3 1  5  5 ระดับดีมาก 

4 1  5  5 ระดับดีมาก 

5 2  3.58  3.58 ระดับดี 

รวม 13 4.40 4.14 3.02 4.35 ระดับดี 

ผลการประเมิน ดี ดี พอใช้   

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรของทุกหลักสูตร 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาในภาพรวมของ องค์ประกอบท่ี 1 – องค์ประกอบที่ 5 
จุดเด่นของการด าเนินงาน 
1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีการด าเนินโครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรและ
มาตรฐานการผลิตของคุรุสภา 
2. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีการสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์และบุคลากรพัฒนาตนเอง การขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ มีการจัดสรรเงินงบประมาณรายได้สนับสนุนการท าวิจัย การพัฒนาบุคลากร การให้บริการ
วิชาการแก่สังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เป็นต้น 
3. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีการจัดบริการที่เป็นประโยชน์ให้แก่นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง 
รวมถึงการจัดตั้งสมาคมศิษย์เก่าของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
4. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีการด าเนินกิจกรรมร่วมกับสโมสรนักศึกษาด้านการพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
5. มีการส่งเสริมให้อาจารย์ศึกษาต่อระดับปริญญาเอกเพ่ิมขึ้น 
 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. ควรให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการประจ าหลักสูตรในระบบ กลไกของการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรอย่าง
เนื่อง 
2. ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพ่ือส่งเสริมการบรรลุเป้าหมายตามพันธกิจหลัก 
3. ควรประชาสัมพันธ์การเพ่ิมสมาชิกของสมาคมศิษย์เก่า และควรจัดกิจกรรมเพ่ือหารายได้เข้าสู่กองทุนศิษย์เก่า
เพ่ิมข้ึน 
4. การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาควรค านึงถึงการมีส่วนร่วมของทุกหลักสูตร 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. การส่งเสริมให้อาจารย์ที่ไม่ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้ขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น เพื่อให้มีคุณสมบัติเป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตร รวมถึงส่งผลให้หลักสูตรได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรมีการติดตามอาจารย์ให้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามแผนอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการจัดหาพ่ีเลี้ยงหรือ
ส่งเสริมให้อาจารย์ได้รับความรู้ในการจัดท าเอกสารส าหรับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้อย่างถูกต้อง 
 



 
 
 
 

 
 ตามท่ีคณะคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ด าเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ตามผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2556 โดยคณะกรรมการประเมินฯ ได้
ตรวจสอบรายงานการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 องค์ประกอบ โดยมีผลการประเมิ นใน
ภาพรวมตามมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 9 องค์ประกอบ และ ส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) อยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.68 ทั้งนี้ 
คณะกรรมการประเมินฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะในภาพรวมระดับคณะและข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบคุณภาพ 
เพ่ือให้คณะฯ น าผลการประเมินไปใช้พิจารณาจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงต่อไป 

คณะฯ ได้จัดการประชุมคณะผู้บริหาร คณาจารย์ หัวหน้างานที่เกี่ยวข้องเพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมิน
ร่วมกัน เมื่อวันที่ 7-8 สิงหาคม 2557 ณ ชลพฤกษ์รีสอร์ท จังหวัดนครนายก โดยจัดท าเป็นแผนปรับปรุง
คุณภาพการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2556) และคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมได้มีการด าเนินงานตามตามแผนปรับปรุง
คุณภาพและติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง สรุปได้ดังตาราง 
 

  
 
  

 
 
 

 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2556 
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แผนและผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาประจ าปีการศึกษา 2556 (Improvement Plan)  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 

จุดที่ควรพัฒนา/
ข้อเสนอแนะเพ่ือ

การพัฒนา 

แผนงาน/
โครงการ/

กิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานเชิง
ปริมาณตามตัวบ่งชี้

และเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต   
1.  ควรเร่งพัฒนา
อาจารย์เพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งวิชาการ
ให้มากข้ึน หา
มาตรการและ
ด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
อาจารย์เข้าสู่
ต าแหน่งวิชาการ 
เช่นการจัดอบรม
การเขียนผลงาน
วิชาการเพื่อขอ
ก าหนดต าแหน่ง
วิชาการ จัดสรร
งบประมาณเพื่อ
การวิจัยเพิ่มขึ้น 
เป็นต้น 

1. สนับสนุน
งบประมาณเพื่อ
เป็นรางวัล
ส าหรับผู้ได้รับ
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถเขียนผลงาน
และเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 

อย่างน้อย 10 
คน 

รองคณบดฝี่ายบริหาร
และวางแผน 

พ.ค. 2557 มีผู้เสนอผลงานเพื่อขอ
ก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการจ านวน 20 คน 
(บรรลเุป้าหมาย) 

ข้อเสนอแนะ:  
ควรด าเนินการส่งเสรมิและกระตุน้ให้
อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งอย่างต่อเนื่อง 

2. จัดโครงการ
การเขียน
บทความทาง
วิชาการเพื่อการ
ตีพิมพ์บน
วารสาร 

จ านวนอาจารย์ที่
สามารถน าเสนอ
ผลงานและได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร ่
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 
 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและวิจัย 

พ.ค. 2557 มีผลงานวิจยัที่ไดร้ับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่นระดับ
ชาตและนานาชาติ 
จ านวน 32 ผลงาน คดิ
เป็นร้อยละ 35 จาก
จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 
(บรรลเุป้าหมาย) 

โครงการการเขียนหัวข้อเพื่อขอรับทุน
การวิจัย อาจารย์ในคณะไดเ้ข้ารับการ
อบรมโครงการการเสนอขอการก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งกองบริหารงาน
บุคคลจัดขึ้น  และคณะมีการส่งเสริม
และจัดท าแผนการพัฒนาให้อาจารย์
ด าเนินการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ 
ข้อเสนอแนะ:  
ควรพิจารณาแหล่งที่น าผลงานตีพิมพ์
เผยแพร่ทีม่ีอยู่ในฐานข้อมูลที่มีความ
น่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับ 
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จุดที่ควรพัฒนา/
ข้อเสนอแนะเพ่ือ

การพัฒนา 

แผนงาน/
โครงการ/

กิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานเชิง
ปริมาณตามตัวบ่งชี้

และเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 

3. จัดโครงการ
เขียนต ารา 

จ านวนต าราหรือ
หนังสือ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 ต่อ
จ านวน
อาจารย์
ทั้งหมด 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและวิจัย 

พ.ค. 2557 ได้ต ารา จ านวน  2 เล่ม 
คือ 1.การผลติเสียง
ประกอบสื่อ ผศ.เมธี  
พิกุลทอง 
2.จิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ ผศ.ดร.  
วิไลวรรณ           ศรี
สงคราม   
และอีก 2 ท่านอยู่ใน
ระหว่างการปรับแก้ตาม
ข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
คิดเป็นร้อยละ 4.40 ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า
ทั้งหมด  
(ไม่บรรลุเป้าหมาย) 
 
 
 

คณาจารย์ของคณะไดเ้ข้าร่วมโครงการ 
one text one research ซึ่งมีอาจารย์
เข้าร่วม จ านวน  4 คน คือ  1. ผศ.ดร.
วิไลวรรณ  ศรีสงคราม 2. ผศ.ดร.เมธี  
พิกุลทอง     3. ผศ.จักรี  รัศมีฉาย      
4. ผศ.ดร.สิริพร  อ้ังโสภา และไดร้ับการ
พิจารณาแล้ว จ านวน  2 ราย 
ข้อเสนอแนะ:  
ควรมีการติดตามอาจารย์ที่เข้าร่วม
โครงการด าเนินการจัดท าต าราหรอื
หนังสืออย่างต่อเนื่อง 
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จุดที่ควรพัฒนา/
ข้อเสนอแนะเพ่ือ

การพัฒนา 

แผนงาน/
โครงการ/

กิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานเชิง
ปริมาณตามตัวบ่งชี้

และเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

4. จัดสรร
งบประมาณเพื่อ
การวิจัย 

จ านวนผู้ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ
เพื่อการวิจัย 
 

อย่างน้อย 20 
คน 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและวิจัย 

พ.ค. 2557 จ านวนผู้ที่ได้รับจดัสรร
งบประมาณทั้งสิ้น 26 
คน 
(บรรลเุป้าหมาย) 

คณะจดัสรรเงินงบประมาณส าหรบัการ
วิจัยเพื่อให้อาจารยไ์ด้ท าวิจัยเพิ่มมากขึ้น 
รวมทั้งการให้ความรู้เกี่ยวกับการเขียน
วิจัยอย่างไรใหไ้ดร้ับทุนการวิจัย 
-จัดโครงการเพื่อส่งเสริมใหม้ีการวจิัย
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
-มีการส่งเสรมิและผลักดันให้อาจารย์เข้า
ร่วมอบรมในการเป็นนักวิจัย 
-อาจารย์ผูม้ีความสามารถในการขอทุน
วิจัยที่ไดร้ับงบประมาณสูงเป็นพ่ีเลีย้ง
ให้กับอาจารย์ที่เป็นนักวิจัยใหม่โดยเป็น
นักวิจัยร่วม 

2.     แก้ไข
ปัญหารายวิชาที่มี
ผลการประเมิน
จากนักศึกษาต า
กว่าเกณฑ ์3.51 

ก าหนดให้
หัวหน้าภาควิชา
ตรวจสอบกลวิธี
การสอน การ
วัดผลและ
อุปกรณ์การสอน
ในทุกรายวิชา 
 

รายวิชาที่มีผลการ
ประเมินต่ ากว่า 3.51 
ได้รับการจัดท าแผน
ปรับปรุง 

  ร้อยละ 100 รองคณบดฝี่าย
วิชาการและวิจัย 

พ.ค. 2557 อาจารย์ที่มผีลการ
ประเมินต่ ากว่า 3.51 มี
จ านวน  9  รายวิชา 
และมีการด าเนินการ
จัดท าแผนปรับปรุง 9 
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 
100 
(บรรลเุป้าหมาย) 

ฝ่ายวิชาการได้ด าเนินการตรวจสอบ
รายวิชาที่มีผลการประเมินต่ ากว่า 3.51 
และพบว่ามีจ านวน  9  รายวิชา โดย
ประธานหลักสตูรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์
ได้ด าเนินการแกไ้ข และให้ข้อเสนอแนะ 
และรายงานให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัยทราบ  และให้ด าเนินการ
ตรวจสอบอยา่งต่อเนื่องทุกภาค
การศึกษา พร้อมท้ังรายงานผลการ
ด าเนินการใหผู้้บังคับบัญชาระดับสูงขึ้น
ไปทราบเป็นล าดบั 
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จุดที่ควรพัฒนา/
ข้อเสนอแนะเพ่ือ

การพัฒนา 

แผนงาน/
โครงการ/

กิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานเชิง
ปริมาณตามตัวบ่งชี้

และเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

3.     การ
ด าเนินการ
ตาม TQF  ต้อให้
ครบถ้วนตามตัว
บ่งช้ีวัดและตาม
กรอบเวลาที่
ก าหนด อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร ควร
ก าหนดบทบาท
หน้าท่ีเป็น
รูปธรรมร่วมกับ
อาจารยผ์ู้สอน 
เพื่อให้การ
ด าเนินการจัดการ
เรียนการสอน
เป็นไปตามตัว
บ่งช้ี ของ TOF 

มอบประธาน
หลักสตูรทุก
หลักสตูรตดิตาม
รายวิชาที่ยัง
ด าเนินการไม่
ครบตามตัวบ่งช้ี 
กรอบเวลา และ
ก าหนดหน้าท่ี
ของอาจารย์
ผู้สอนอย่าง
ชัดเจน 

ผลการด าเนินการ
ตามตัวช้ีวัดของ
หลักสตูรเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูร  

 ทุกหลักสูตร 
 
 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและวิจัย 

พ.ค. 2557 ผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
องค์ประกอบท่ี 1 
มาตรฐานหลักสูตร 
ไม่ผา่นมาตรฐาน
หลักสตูรจ านวน 2 
หลักสตูร จากจ านวน
หลักสตูรที่เป็นสอน
ทั้งหมด 16 หลักสูตร  
(ไม่บรรลุเป้าหมาย)  

คณะกรรมการด าเนินการติดตามการ
บริหารหลักสตูร เพื่อให้ด าเนินการ
ติดตามเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพ  TQF โดยมีการด าเนินการ
ติดตามให้แต่ละหลักสูตรบรหิารหลักสูตร
ให้เป็นไปตามข้อบังคับ เช่น การประชุม
ก่อนเปิดภาคการศึกษา การจดัส่ง มคอ.
3 ก่อนเปิดภารศึกษา 30 วัน จัดสง่ 
มคอ.5  และ มคอ.7 เมื่อสิ้นสุดปี
การศึกษา ภายใน 60 วัน  โดยการ
ติดตามฝ่ายวิชาการและวิจัยด าเนนิการ
ให้เป็นไปตามล าดับขั้น คือ ฝ่ายวชิาการ
และวิจัยมอบหมายใหภ้าควิชา
ด าเนินการติดตามหลักสตูรที่สังกัดใน
ภาควิชาน้ัน และแต่ละภาควิชารวบรวม
ส่งที่ฝ่ายวิชาการ 
ข้อเสนอแนะ: ทุกหลักสูตรควรทบทวน
การบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
เพื่อปรับปรุงแก้ไข 
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จุดที่ควรพัฒนา/
ข้อเสนอแนะเพ่ือ

การพัฒนา 

แผนงาน/
โครงการ/

กิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานเชิง
ปริมาณตามตัวบ่งชี้

และเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

4.    ปรับปรุง
แนวทางการ
จัดท าโครงการ
หรือกิจกรรม
ส่งเสริมการ
พัฒนาพฤติกรรม
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ในด้าน
ของตัวบ่งช้ีและ
เป้าหมายของ
ความส าเร็จ 
รวมทั้งการ
ประเมินผลของ
โครงการหรือ
กิจกรรม 

1.ประชุม
คณะกรรมการ
ด าเนินการท า
หน้าที่ในการตรวจ
ติดตาม ควบคุม
การบริหาร
หลักสูตรให้บรรลุ
ตามตัวชี้วัดและ
จัดเก็บข้อมูลยังให้
เป็นระบบ  
2.มีการบูรณาการ
ให้มีการจัดท า
โครงการหรือ
กิจการส่งเสริมการ
พัฒนาพฤติกรรม
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ในด้าน
ของตัวบ่งชี้และ
เปา้หมายของ
ความส าเร็จ 
รวมทั้งการ
ประเมินผลของ
โครงการหรือ
กิจกรรมที่มี
หลักฐานปรากฏใน 
มคอ.3  
3. มีการประเมิน

โครงการหรือ
กิจกรรมส่งเสริมการ
พัฒนาพฤติกรรมมี
ความสมบรูณ์
ครบถ้วน 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 

รองคณบดฝี่ายพัฒนา
นักศึกษา 

30 ก.ย.2556 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา
ร่วมกับสโมสรนักศึกษา
ด าเนินกิจกรรม/
โครงการครบถ้วน ร้อย
ละ 100 ตามแผนพัฒนา
นักศึกษา 
(บรรลเุป้าหมาย) 

ข้อเสนอแนะ: ควรสรุปผลการด าเนินงาน
เป็นระยะๆ หรือเป็นรายไตรมาส เพื่อ
วางแผนการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
แผนอย่างแท้จริง 
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จุดที่ควรพัฒนา/
ข้อเสนอแนะเพ่ือ

การพัฒนา 

แผนงาน/
โครงการ/

กิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานเชิง
ปริมาณตามตัวบ่งชี้

และเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

ความพึงพอใจต่อ
คุณภาพของการ
จัดท าโครงการหรือ
กิจการส่งเสริมการ
พัฒนาพฤติกรรม
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ตามตัว
บ่งชี้และเป้าหมาย
ของความส าเร็จ 
รวมทั้งการ
ประเมินผลของ
โครงการหรือ
กิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอนและ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้มาปรับปรุง
พัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ควรมีระบุใน 
มคอ.5 
4. ปฏิบัติงานและ
ด าเนินการอยา่ง
ต่อเนื่อง จัดให้มี
การติดตามผลและ
การน าความรู้จาก
การจัดท าโครงการ
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จุดที่ควรพัฒนา/
ข้อเสนอแนะเพ่ือ

การพัฒนา 

แผนงาน/
โครงการ/

กิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานเชิง
ปริมาณตามตัวบ่งชี้

และเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

หรือกิจการส่งเสริม
การพัฒนา
พฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม
ตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายของ
ความส าเร็จ และ
ผลสรุปการ
ประเมินโครงการ
หรือกิจกรรม
น าไปใช้ประโยชน์
ในการบูรณาการ
ส่วนอื่นในการ
จัดการเรียนการ
สอนต่อไป  
5. มีการติดตามผล
การน าความรู้จาก
การจัดท าโครงการ
หรือกิจการส่งเสริม
การพัฒนา
พฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
ตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายของ
ความส าเร็จ และ
ผลการประเมินผล
ของโครงการหรือ
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จุดที่ควรพัฒนา/
ข้อเสนอแนะเพ่ือ

การพัฒนา 

แผนงาน/
โครงการ/

กิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานเชิง
ปริมาณตามตัวบ่งชี้

และเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

กิจกรรมที่ได้จาก
การบูรณาการการ
จัดการเรียนการ
สอนประชุมโดยจัด
ให้มีคณะกรรมการ
ด าเนินการท า
หน้าที่ในการตรวจ
ติดตาม  

5.   การสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์
ข่าวสารของ
คณะฯไปยัง
นักศึกษา ก าหนด
มาตรการที่เป็น
รูปธรรมในการ
สื่อสาร ระหว่าง
คณะฯ กับ
นักศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

1. ควรมีการ
ประชาสัมพันธ์
ประกาศถ่ายทอด
ด้านคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับ
นักศึกษา และสร้าง
เสริมวัฒนธรรม
องค์กรของคณะครุ
ศาตร์อุตสหกรรม 
ที่ก าหนดไว ้มีการ
จัดเก็บข้อมูลยังไม่
เป็นระบบ  
2. ควรมีการบูรณา
การให้มีการจัดท า
โครงการหรือ
กิจการส่งเสริมการ
พัฒนาพฤติกรรม
ด้านคุณธรรม
จริยธรรมเผยแพร ่

ความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อการ
สื่อสาร
ประชาสมัพันธ์
ข่าวสารของคณะ 

3.51  
(คะแนนเต็ม 
5) 
 
 

รองคณบดฝี่ายพัฒนา
นักศึกษา 

พ.ค.2557 ผลการประเมิน
คุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการ
จัดบริการมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.51 
(บรรลุเป้าหมาย) 

ข้อเสนอแนะ:- 
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จุดที่ควรพัฒนา/
ข้อเสนอแนะเพ่ือ

การพัฒนา 

แผนงาน/
โครงการ/

กิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานเชิง
ปริมาณตามตัวบ่งชี้

และเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

ประชาสัมพันธ ์
ให้กับนักศึกษาและ
บุคลากรของคณะ
โดยติดประกาศไว้
บริเวณบอร์ด
ประชาสัมพันธ ์
และบริเวณที่
เซ็นต์ชื่อแจ้งเวียน
บนหน้าเว็บไซต์
คณะฯ Facebook 
Fanpage คณะฯ
และFacebook 
ของสโมสร
นักศึกษาของคณะ
ครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 
 

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา   
1.เพิ่ม
ประสิทธิภาพของ
ช่องทาง
ประชาสมัพันธ์
ข่าวสารแก่
นักศึกษาท้ัง
ปัจจุบันและศิษย์

1.จัดให้มีการให้
ค าปรึกษาทาง
วิชาการและแนะ
แนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา  
2.มีการ
ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์แก่

ความพึงพอใจของ
นักศึกษาและศิษย์
เก่าที่มีต่อการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์
ข่าวสารของคณะ 

3.51  
(คะแนนเต็ม 
5) 
 
 

รองคณบดฝี่ายพัฒนา
นักศึกษา 

พ.ค.2557 ผลการประเมินความ
พึงพอใจต่อการ
ให้บริการให้
ค าปรกึษา พบว่า 
นักศึกษามีความพึง
พอใจในระดับมาก

ข้อเสนอแนะ:- 
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จุดที่ควรพัฒนา/
ข้อเสนอแนะเพ่ือ

การพัฒนา 

แผนงาน/
โครงการ/

กิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานเชิง
ปริมาณตามตัวบ่งชี้

และเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

เก่าเพื่อให้
นักศึกษารับรู้
ข่าวสารอย่าง
ทั่วถึง 

นักศึกษาทั้ง
ปัจจุบันและศิษย์
เก่าเพื่อให้รับรู้
ข่าวสารอย่างทั่วถึง 
โดยประชาสัมพันธ์ 
บนหน้าเว็บไซต์
คณะฯ และ
Facebook ของ
สโมสรนักศึกษาฯ 
3.จัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนา
ประสบการณ์ทาง
วิชาการและ
วิชาชีพแก่นักศึกษา 
4.จัดโครงการ
ฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ให้
ศิษย์เก่า 
5.มีการประเมินผล
การให้บริการ
ข้อมูลข่าวสารแก่
ศิษย์เก่าและ
ปัจจุบัน 
6.น าผลการสรุป
การประเมินมาใช้
ในการพัฒนา

ที่สุด มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.58 
ผลการประเมิน
คุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการ
จัดบริการมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.51 
(บรรลุเป้าหมาย) 
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จุดที่ควรพัฒนา/
ข้อเสนอแนะเพ่ือ

การพัฒนา 

แผนงาน/
โครงการ/

กิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานเชิง
ปริมาณตามตัวบ่งชี้

และเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

ให้บริการนักศึกษา
เพือสนองความ
ต้องการที่เป็น
ประโยชน์แก่
นักศึกษาต่อไป 

2.การเก็บข้อมูล
ยังไม่เป็น
หมวดหมู่และ
บางครั้งขาดการ
เก็บหลักฐานที่
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

จัดเก็บข้อมลูให้
เป็นหมวดหมู่
และเก็บ
หลักฐานทาง
การเงินและ
เอกสารรายงาน
สรุปโครงการ
ต่างๆเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
 

ระดับความส าเร็จ
ของการจัดเก็บ
ข้อมูลได้เป็น
หมวดหมู่ และมี
ความถูกต้องชัดเจน 

ระดับด ี รองคณบดฝี่ายพัฒนา
นักศึกษา 

พ.ค.2557 ระดับด ี
(บรรลเุป้าหมาย) 

ข้อเสนอแนะ: ควรมีการจดัเก็บข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส ์

3.ขั้นตอนการ
ท างานยังไม่เป็น
ระบบ 
 
 
 
 
 
 

วางแผนขั้นตอน
การท างานให้
เป็นระบบ 
 

มีปฎิทินการ
ปฏิบัติงาน 

12 เดือน รองคณบดฝี่ายพัฒนา
นักศึกษา 

2556 มีปฏิทินด าเนินงาน 
(บรรลเุป้าหมาย) 

ข้อเสนอแนะ: ควรประชาสมัพันธ์หรือติด
ประกาศ หรือมีการแจ้งเตือนทุกเดือน 
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จุดที่ควรพัฒนา/
ข้อเสนอแนะเพ่ือ

การพัฒนา 

แผนงาน/
โครงการ/

กิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานเชิง
ปริมาณตามตัวบ่งชี้

และเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

4.นักศึกษายังขาด
ความรู้ด้านการ
ประกันคณุภาพ 
 
 

จัดให้มีการ
ฝึกอบรม
นักศึกษาท่ียัง
ขาดความรูด้้าน
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
ความรู้เพิ่มมาก
ขึ้น 

จ านวนโครงการด้าน
ประกันคณุภาพที่มี
นักศึกษาเข้าร่วมทั้ง
ในระดับปรญิาตรี
และปรญิญาโท 
 
 
 
 
 
 

อยา่งน้อย
ระดับละ 1 
โครงการ 

รองคณบดฝี่ายพัฒนา
นักศึกษา 

พ.ค.2557 ในระดับปรญิญาตรี 2 
กิจกรรม มีการส่ง
นักศึกษาปริญญาตรเีข้า
ร่วมโครงการความ
ร่วมมือการประกัน
คุณภาพ 5 ราชมงคล 3 
พระจอม และเข้าร่วม
โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษา 
ระดับปริญญาโทมี
กิจกรรมปฐมนิเทศ 1 
กิจกรรม 
(บรรลเุป้าหมาย) 

ข้อเสนอแนะ:- 

องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย   
ควรเพิ่มระบบ
และกลไกในการ
จัดการความรู้จาก
การวิจัยที่มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

ก าหนดให้มีการ
จัดกิจกรรม KM 
การวิจัยให้กับ
นักวิจัยหน้าใหม ่
 

มี KM ด้านงานวิจัย อย่างน้อย 2 
เรื่อง 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและวิจัย 

พ.ค 2557 มีการจัดกิจกรรม KM ด้าน
การวิจยั 2 เร่ืองคือ  
1. การจัดการความรู้จาก
ผลงานวิจัยในรูปแบบ
เอกสารเผยแพร ่
2 การเขียนขอ้เสนอ
โครงการวิจัยเพือ่ให้ได้รับทุน
สนับสนุนงานวิจัย 
(บรรลุเป้าหมาย 

ข้อเสนอแนะ: ควรมีการตดิตามการน า
องค์ความรู้ไปใช้ หรือจัดเวทีให้นักวิจัยได้
น าองค์ความรู้มาเผยแพร ่
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จุดที่ควรพัฒนา/
ข้อเสนอแนะเพ่ือ

การพัฒนา 

แผนงาน/
โครงการ/

กิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานเชิง
ปริมาณตามตัวบ่งชี้

และเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแก่สังคม   
ควรบูรณาการ
งานบริการ
วิชาการกับการ
วิจัยเพื่อให้ไดส้ิ่ง
ใหม่ๆที่จะน าไปใช้
ให้เกิดประโยชน์
แก่ชุมชน 
 
 
 
 

ก าหนดให้ทุก
หลักสตูรต้องมี
การบูรณาการ
งานวิจัย หรือ
การบริการ
วิชาการ 

จ านวนหลักสตูรที่มี
การบูรณาการ
งานวิจัยและการ
บริการวิชาการ 

 หลักสูตรละ 
1 วิชา 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและวิจัย 

พ.ศ. 2557 จากผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพ
หลักสตูร พบว่าทุก
หลักสตูรมีการบูรณา
การงานวิจัยหรือการ
บริการวิชาการกับการ
เรียนการสอน 
(บรรลเุป้าหมาย) 

1. ควรให้ความรู้เกีย่วกับตัวช้ีวัดของการ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมแกผู่้ขอรับ
อนุมัติโครงการ  ผู้บรหิารควรมีส่วนใน
การพิจารณาและผลักดันใหผู้้ได้รบัอนุมัติ
โครงการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนที่
ขอไว้ เช่นบูรณาการกับสิ่งใดกต็้องไป
ตรวจสอบว่าไดด้ าเนินการตามสิ่งที่
ก าหนดไว้หรือไม่  2. ควรมีการก าหนด
แผนการน าไปใช้ประโยชน์อย่างจริงจัง 

องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ขาดการ
ด าเนินงานท่ีใช้
กระบวนการ
คุณภาพ PDCA 
โดย ด าเนินการ
วางแผนร่วมกัน
ของอาจารย์ให้ได้
ความคิดและ
วิธีการที่เหมาะสม
เพื่อการท างานท่ี

ด าเนินการ
ท างานคุณภาพ
ตาม
กระบวนการ PD
CA ดังนี ้
1.การวางแผน
ร่วมกันของ
อาจารย์ให้ได้
ความคิดและ
วิธีการที่

จ านวนโครงการท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมที่มีการบูร
ณาการกับการเรียน
การสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 

บูรณาการกับ
การเรยีนการ
สอนอย่างน้อย 
1 รายวิชา 
 
บูรณาการกับ
กิจกรรม
นักศึกษา 
อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

รองคณบดฝี่ายพัฒนา
นักศึกษา 

พ.ค.2557 มี 1 โครงการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
การจัดการองค์
ความรู้ “122 ปี 
คลองรังสิตประยูร
ศักดิ์” ปีที่ 2     
“เรื่อง วัดย่านคลอง
รังสิตประยูรศักดิ์” ที่
มีการบูรณาการกับการ

ข้อเสนอแนะ: ควรส่งเสริมให้นักศกึษา
ทุกหลักสูตรมสี่วนร่วมในกิจกรรมท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม และให้ความเข้าใจ
แก่อาจารย์ในการการบูรณาการศลิปะ
และวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
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จุดที่ควรพัฒนา/
ข้อเสนอแนะเพ่ือ

การพัฒนา 

แผนงาน/
โครงการ/

กิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานเชิง
ปริมาณตามตัวบ่งชี้

และเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

ตรงเป้าประสงค์
ของการวัดของ
การประกัน
คุณภาพภายใน 
 
 
 
 
 

เหมาะสมเพื่อ
การท างานท่ีตรง
เป้าประสงค์ของ
การวัดของการ
ประกันคณุภาพ
ภายในและเสนอ
คณะกรรมการ
บริหารคณะเพื่อ
ขออนุมัติ
โครงการ 
2.ด าเนินการ
โครงการบรูณา
การด้านท านุ
บ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม
กับการจัดการ
เรียนการสอน
และกิจกรรม
นักศึกษา 
3.ประเมินผล
ความส าเร็จของ
การบูรณการ
ด้านงานท านุ

เรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 

(บรรลเุป้าหมาย) 
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จุดที่ควรพัฒนา/
ข้อเสนอแนะเพ่ือ

การพัฒนา 

แผนงาน/
โครงการ/

กิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานเชิง
ปริมาณตามตัวบ่งชี้

และเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

บ ารุงศิลปะกับ
การจัดการเรยีน
การสอนและ
กิจกรรม
นักศึกษา 
4.มีการก าหนด
มาตรฐาน
คุณภาพด้าน
ศิลปะวัฒนธรรม
และมผีลงาน
เป็ที่ยอมรับ
ระดับชาติ
ร่วมกับ
มหาวิทยาลยัที่
เป็นเครือข่าย
ด้าน
ศิลปะวัฒนธรรม 
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จุดที่ควรพัฒนา/
ข้อเสนอแนะเพ่ือ

การพัฒนา 

แผนงาน/
โครงการ/

กิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

ผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงานเชิง
ปริมาณตามตัวบ่งชี้

และเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงานเชิงคุณภาพและ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ   
การจัดการด้าน
การจัดการความรู้
ยังไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ ควรรีบ
ด าเนินการการ
จัดการความรู้เพื่อ
น าไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียน
การสอนและการ
วิจัยอย่างแท้จริง 

จัดกิจกรรม KM 
ด้านการเรียน
การสอน ด้าน
การวิจัยให้เป็น
ปกติ 

มี KM ด้านการเรียน
การสอน  
มี KM ด้านการวิจยั  

1. KM ด้าน
การวิชาการ 
ไม่น้อยกว่า  1 
เรื่อง 
2. KM ด้าน
การวิจัย ไม่
น้อยกว่า  1 
เรื่อง 
 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและวิจัย 

พ.ศ. 2557 มีการจัดกจิกรรม KM 
ด้านการวิจัย จ านวน 2 
กิจกรรม 
ด้านการเรียนการสอน 1 
กิจกรรม 
(บรรลเุป้าหมาย) 

ข้อเสนอแนะ: ควรส่งเสริม สนับสนุน 
กระตุ้นให้บุคลากรเห็นความส าคญัของ
การจัดการความรู้ให้มากยิ่งข้ึน 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   
ไม่พบระบบ
สารสนเทศที่ให้
ข้อมูลสนับสนุนการ
ประกันคุณภาพ
ทั้ง 9 องค์ประกอบ 
ควรรีบด าเนินการ
ระบบสารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนการ
ประกันคุณภาพให้
เป็นรูปธรรม 

มีการมอบหมายให้
งานสารสนเทศเป็น
ผู้รวบรวมข้อมูล
พื้นฐานเพื่อ
สนับสนุนข้อมูล
ด้านประกัน
คุณภาพและเป็น
ข้อมูลส าหรับ
ผู้บริหารน ามาใช้
ประกอบการ
บริหารจัดการ
ภายในคณะ 

จ านวนข้อมูล
พื้นฐานบนระบบ
สารสนเทศ เช่น 
ข้อมูลบุคลากรราย
เดือน ข้อมูล
นักศึกษาแยกตาม
สาขา ช้ันปี ข้อมูล
การเงิน ข้อมูลตัว
บ่งช้ีของแผนงาน 
ข้อมูลตัวบ่งช้ี
คุณภาพ เป็นต้น 

ไม่น้อยกว่า 5 
เรื่อง  

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและวิจัย/ 
รองคณบดฝี่ายบริหาร
และวางแผน 
 

พ.ศ. 2557 มีการจัดการข้อมูลพื้นฐาน 
และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์คณะ 
ได้แก่ 
1 ข้อมูลบุคลากร 
2 ข้อมูลเงินวิจัย 
3 ข้อมูลผลงานวิจยัที่ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร ่
4. ข้อมูลภาวะการมีงานท า 
5. ข้อมูลจ านวนนักศึกษา 
6. ข้อมูลแหล่งทุนวิจย 
7. ข้อมูลแหล่งตีพิมพ์
เผยแพร่งานวิจยั 
(บรรลุเป้าหมาย) 

ข้อเสนอแนะ: ควรมีการปรับปรุงขอ้มูล
อย่างต่อเนื่อง 
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