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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (5 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประจ าปีการศึกษา 2557       วันที่รายงาน 14 กรกฎาคม 2558 

 
 
 
 
รหัสหลักสูตร  25481911104011 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มคอ. 2 ปัจจุบนั 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ที่แต่งต้ัง/เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผล) 
นายกฤษฎา ทองสมบูรณ ์ นายกฤษฎา ทองสมบูรณ ์ 17 กุมภาพันธ์ 2554 
นายชิชญาสุ์ บุญม ี นายชิชญาสุ์ บุญม ี 17 กุมภาพันธ์ 2554 
นายกิตติชาติ โหมาศวิน นายกิตติชาติ โหมาศวิน 17 กุมภาพันธ์ 2554 
ผู้ช่วยศาสตราจารยร์ชมน สุขชุม ผู้ช่วยศาสตราจารยร์ชมน สุขชุม 17 กุมภาพันธ์ 2554 
ผู้ช่วยศาสตราจารยด์ลใจ อุดมสิน ผู้ช่วยศาสตราจารยด์ลใจ อุดมสิน 17 กุมภาพันธ์ 2554 

 
คุณวุฒิและต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ล า 
ดับ 

ชื่อ – นามสกลุ 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชาเอก ส าเร็จจาก   ปีที่จบ 

1. นายกฤษฎา 
ทองสมบูรณ ์
 

อาจารย ์
 

ค.อ.ม. (ครุศาสตรโ์ยธา) 
 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 

2553 
 
2546 

2. 
 

นายดลใจ  
อุดมสิน 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

ค.อ.ม. (เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) 
 

ค.อ.บ.(เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
สถาบันราชภฎัสวนสุนันทา 

2544 
 
2527 

2. นางสาวรชมน  
 สุขชุม 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

บธ.ม.(ธุรกิจระหว่างประเทศ) 
ศศ.ม.(จิตวิทยาการศึกษาและการแนะ
แนว) 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

 มหาวิทยาลยัอีสเทริ์นเอเชีย 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร 

2549 
2540 
 
2534 

    
4 นายชิชญาสุ   

บุญม ี
 

อาจารย ์ วศ.ม.(วิศวกรรมโยธา)  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2550 

ค.อ.บ. (วิศวกรรมโยธา)  สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ี 2545 
5. นายกิติชาติ  

 โหมาศวิน 
อาจารย ์ สถ.ม. (นวัตกรรมโยธา) 

ค.อ.บ (สถาปัตยกรรม) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2541 
2524 

 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
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อาจารย์ผู้สอน 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นายกฤษฎา ทองสมบูรณ ์ อาจารย ์ ค.อ.ม. ครุศาสตร์โยธา 
 
วศ.บ.  วิศวกรรมโยธา 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุร ี

2553 
 

2546 

นายชิชญาสุ์  บุญม ี อาจารย ์ วศ.ม.  วิศวกรรมโยธา 
 
ค.อ.บ. วิศวกรรมโยธา 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล
ธัญบุร ี

2550 
 

2545 

นายกิตติชาติ โหมาศวิน อาจารย ์ สถ.ม.  นวัตกรรมโยธา 
ค.อ.บ. สถาปัตยกรรม 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง 

2541 
2524 

นางสาวรชมน  สุขชุม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

บธ.ม. ธุรกิจระหว่างประเทศ 
ศศ.ม.  จิตวิทยาการศึกษาและ
การแนะแนว 
กศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลยัอีสเทริ์นเอเชีย 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร 

2549 
2540 

 
2534 

นายดลใจ  อุดมสิน ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ค.อ.ม.  เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา 
 
ค.อ.บ. เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศึกษา 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันราชภฎัสวนสุนันทา 

2544 
 

2527 

นายณัฐนนท์   รัตนไชย อาจารย ์ วศ.ม. วิศวกรรมและการบรหิาร
การก่อสร้าง 
วศ.บ. วิศวกรรมโยธา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุร ี
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุร ี

2524 
 

2540 

นายณัฐวุฒิ  ไชยวิโน อาจารย ์ M.Eng.  Structural 
Engineering 
วศ.บ.  วิศวกรรมโยธา 

University of Houston, 
USA 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

2552 
 

2548 

นางสาวณภัทร  ศรีวัฒนประยูร อาจารย ์ วศ.บ.  วิศวกรรมโยธา สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 2527 

นายสมชาย  พ่วงทรัพย์สิน อาจารย ์ วศ.ม.  เทคโนโลยีวิศวกรรมการ
ก่อสร้าง 
วศ.บ.  วิศวกรรมโยธา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2556 
 

2526 
นายจักรี  รัศมีฉาย ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
ค.อ.ม. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
และสารสนเทศ 
วศ.ม.  วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์
ค.อ.บ.  วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุร ี
สถานบันเทคโนโลยรีาชมงคล 
สถานบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2544 
 

2545 
2520 

นายกิตติ  จุ้ยก าจร อาจารย ์ ค.อ.ม. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์
 
ค.อ.บ. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

2552 
 

2542 
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นายธงชาติ   พิกุลทอง อาจารย ์ ค.อ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ สถานบันเทคโนโลยรีาชมงคล 2541 
 

นายอัคครัตน์  พลูกระจ่าง รอง 
ศาสตราจารย ์

ค.อ.ด.  วิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
 
ค.อ.ม.  เครื่องกล 
 
ค.อ.บ.  เครื่องกล 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

2550 
 

2542 
 

2529 

นางบรรเลง  สระมูล อาจารย ์ คม. การวิจัยการศึกษา 
ศศม.  บรรณรัก์ศาสตร์และ
สารนิเทศศาสตร ์
กศ.บ.  บรรณรัก์ศาสตร ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
บางแสน 

2548 
2547 

 
2529 

นายณัฐพล  จีนุพงศ ์ ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

ปร.ด.  เทคโนโลยเีทคนิคศึกษา 
 
ค.อ.ม.  เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา 
 
กศ.บ.  เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร 

2554 
 

2540 
 

2520 

นางดวงเดือน  ภูตยานันท์ อาจารย ์ ปร.ด.  บริหารอาชีวะและเทคนิค
ศึกษา 
ค.อ.ม.  บริหารอาชีวะและเทคนิค
ศึกษา 
บธ.บ.  การบัญชี 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีว
ศึกษษ 

2554 
 

2541 
 

2524 

นายรัฐพล  จินะวงค ์ ผู้ช่วย 
ศาสตรจารย ์

ปร.ด.  ไฟฟ้าศึกษา 
 
วศ.ม.  วิศซกรรมไฟฟ้า
โทรคมนาคม 
ค.อ.ม.  วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร 
 
วศ.บ.  วิศวกรรมโทรคมนาคม 
ค.อ.บ.  ไฟฟ้า  ฟ้าฟ้าสื่อสาร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลธัญบรุ ี
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง 
สถานบันเทคโนโลยรีาชมงคล 
สถานบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2557 
 

2552 
 

2546 
 

2544 
2524 

 
อาจารย์พิเศษ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่จบ
การศึกษา 

ไม่ม ี - - - - 
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สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน     อาคารเรยีน...ครุศาสตร์อุตสาหกรรม..... 
                                        จ านวนห้องบรรยาย……10…….ห้อง     /    จ านวนห้องปฏิบัติการ......10......ห้อง 
                                        คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี  

หมายเลขห้อง ชื่อห้องปฏิบัติการ ใช้ส าหรับการเรียนการสอนใน
รายวิชา 

หมายเหตุ 

1204 HIGHWAY Highway Engineering  
1205 HYDRAULIC Fluid Mechanics Laboratory  
1207 SURVEY Surveying  Laboratory   
1208 STRUCTURE Building Systems  
1210 CONCRETE Concrete Technology 

Construction Materials 
Materials Testing 

 

1211 SOIL Didactic Technical 
Soil Engineering 
Soil Engineering Laboratory 

 

1312 COMPUTER Engineering Drawing Computer ๑ 
Engineering Drawing Computer ๒ 

 

1413 Drawing Technical Drawing  
1415 Drawing Technical Drawing  

โรงฝึกงาน SHOP Civil Construction Techniques 
Workshop  

 

 
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร มทีั้งหมด.........5.......... คน 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา 

อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตรี     
ปริญญาโท 3 2   
ปริญญาเอก     

   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................................... 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
          อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   ไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างน้อย  2  คน คือ  

ล า 
ดับ 

ชื่อ – 
นามสกลุ 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชาเอก ส าเร็จจาก   ปีที่จบ 

1. นายกฤษฎา 
ทองสมบูรณ ์
 

อาจารย ์
 

ค.อ.ม. (ครุศาสตร์
โยธา) 
วศ.บ. (วิศวกรรม
โยธา) 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

2553 
 
2546 

2. 
 

นายดลใจ  
อุดมสิน 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

ค.อ.ม. (เทคโนโลยี
เทคนิคศึกษา) 
ค.อ.บ.(เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 
สถาบันราชภฎัสวนสุนันทา 

2544 
 
2527 

 
 และอาจารย์ประจ าหลักสูตร อีก 3 คน คือ  
 

ล า 
ดับ 

ชื่อ – 
นามสกลุ 

ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ – สาขาวิชาเอก ส าเร็จจาก   ปีที่จบ 

2. นางสาว 
รัชมน สุขชุม 

       ผู้ช่วย 
  ศาสตราจารย ์

บธ.ม.(ธุรกิจระหว่าง
ประเทศ) 
ศศ.ม.(จิตวิทยา
การศึกษาและการ
แนะแนว) 
กศ.บ.(ภาษาอังกฤษ) 

 มหาวิทยาลยัอีสเทริ์นเอเชีย 
 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 
 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร 

2549 
 
2540 
 
 
2534 

    
4 นายชิชญาสุ์   

บุญม ี
 

 

อาจารย ์ วศ.ม.(วิศวกรรม
โยธา) 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้
คุณทหารลาดกระบัง 

2550 

ค.อ.บ. (วิศวกรรม
โยธา) 

 สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ี 2545 

5. นายกิติชาติ  
 โหมาศวิน 

อาจารย ์ สถ.ม. (นวัตกรรมโยธา) 
ค.อ.บ (สถาปัตยกรรม) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้
คุณทหารลาดกระบัง 

2541 
2524 

   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................................... 
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การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
 

  รอบระยะเวลา 
หลักสูตร 

ปี พ.ศ. ที่ใช้ 
(เร่ิมต้น – สิ้นสุด) 

ปี พ.ศ.  
ที่ครบรอบปรับปรุง 

การพิจารณา 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บัณฑิต (5 ปี) 

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 

2548) 

2548-2552 2553 
 

-  สภามหาวิทยาลัยอนุมตัิหลักสูตรใหม่ 2548   
ในคราวประชุมครั้งท่ี 17/2548 เมื่อวันที่ 26 
ธันวาคม 2548 

-  สกอ. รับทราบหลักสูตร 25 กรกฎาคม 2551 
 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บัณฑิต  (5 ปี) 

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2554)  

2554-2558 2559 
 

-  สภาวิชาการ อนุมัติหลักสตูร ในคราวประชุม
ครั้งท่ี2/2554 วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2554   

-  สภามหาวิทยาลัย อนุมัตหิลักสตูร ในคราว
ประชุมครั้งที2่/2554 วันท่ี17กุมภาพันธ์ 2554 

-  สกอ. รับทราบหลักสูตร เมื่อวันที่ 24 
พฤษภาคม 2554 
ปัจจุบันเป็นการใช้หลักสูตร ปีที ่4 ของ
ระยะเวลา  

    
กระบวนการปรับปรุงหลักสตูร ด าเนินการดังนี ้
     หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (5 ปี) เริ่มเปิดการสอนตั้งแตป่กีารศึกษา 2548 ใช้งาน
หลักสตูรจนกระทั่งถึงปีการศึกษา 2552 นักศึกษารุ่นแรกศึกษาอยู่ในช้ันปีท่ี 5 และออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในวิทยาลยั
สังกัดส านักคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและวิทยาลยัเอกชนท่ีผ่านการประเมินจาก สมศ. ระหว่างปีการศึกษา 2552 นี้คณะ
ครุศาสตรเ์ริ่มวางแผนการพัฒนาหลักสูตร เนื่องจากครบวงรอบการด าเนินการของหลักสตูร โดยรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการ
บริหารหลักสตูรในระยะเวลา 5 ปีท่ีผ่านมา เช่น รายวิชาที่สอน ปญัหาที่เกิดขึ้น การบริหารทรัพยากรต่างๆ  
เป็นต้น  
เมื่อเข้าสู่ปีการศึกษา 2553 ครบรอบการบรหิารหลักสตูร มีบัณฑิตจบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการต่างๆ 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมจึงไดจ้ัดโครงการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร์อตุสาหกรรมบัณฑิต  6 สาขาวิชา แบ่งออกเป็น 5 
ระยะ คือ 1) การจัดท ารายวิชากลุ่มวิชาทางการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพคุรสุภา  2) การจัดท ารายวิชากลุ่มวิชา
ทางด้านวิศวกรรมใหส้อดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ  มาตรฐานวิชาชีพและเกณฑ ์ สกอ.   3) การพัฒนา
และวิพากษ์หลักสูตรรายวิชาด้านวิชาชีพครูที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานองค์กรวิชาชีพ (คุรุสภา)  4) การจัดโครงการพัฒนา
หลักสตูรคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 5) วิพากษ์หลักสูตร  โดยมี
การด าเนินการในแตล่ะระยะ ดังนี ้
- ขั้นที่ 1 การจัดท ารายวิชากลุ่มวิชาทางการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพคุรสุภา จดัให้มกีารให้ความรู้แกผู่้พัฒนา
หลักสตูรเกีย่วกับเกณฑ์ต่างๆ ในการผลิตบณัฑิตวิชาชีพครู โดยวทิยากรผู้เชี่ยวชาญจากคุรสุภา จากนั้นร่วมกันอภิปรายกลุม่
ทั้ง 6 หลักสตูร เพื่อพิจารณาใหไ้ดโ้ครงสร้างหน่วยกิต รายวิชาชีพคร ู
- ขั้นที่ 2 การจัดท ารายวิชากลุ่มวิชาชีพทางด้านวิศวกรรม ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยการเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งจากสถานศึกษา สถานประกอบการอุตสาหกรรม และนักวิชาการผู้เชี่ยวชาญดา้นหลักสูตร เข้าร่วมอภิปราย
กลุ่มเพื่อให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรายวิชา 
- ขั้นที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาด้านวิชาชีพครูที่สอดคล้องกับเกณฑม์าตรฐานองค์กรวิชาชีพ ก าหนดให้มีการอภิปราย
กลุ่มและวิพากษ์หลักสูตรให้ไดม้าซึ่งค าอธิบายรายวิชาด้านวิชาชีพครู 
- ขั้นที่ 4 การจัดโครงการพัฒนาหลักสตูรคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) ผลที่ไดเ้ป็นหลักสูตรตามรปูแบบ มคอ.2 
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- ขั้นที่ 5 วิพากษ์หลักสูตร โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ 4 ด้านเข้าร่วมวพิากษ์หลักสูตร คือ ผู้เชี่ยวชาญดา้นวิชาชีพครู ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านวิชาชีพเฉพาะสาขา ผู้แทนจากสถานประกอบการ และผู้แทนจากศิษย์เก่า ผลที่ได้ ได้(รา่ง) หลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบณัฑติ  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (5 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554) จากนั้นน าเสนอหลักสูตรปรับปรุงเข้าท่ี
ประชุมสภาต่างๆ ของมหาวิทยาลยัฯ และ สกอ.ต่อไป 
 

กระบวนการ ผลการด าเนินงาน 
(อธิบายผลการด าเนินงานในแต่ละกระบวนการ)    

1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตรฯ 
 
 

ในการพัฒนาหลักสตูรฯ คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม ไดจ้ัดโครงการ
พัฒนาหลักสตูรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต  6 สาขาวิชา แบ่ง
ออกเป็น 5 ระยะ คือ 1) การจัดท ารายวิชากลุ่มวิชาทางการศึกษาให้
สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพคุรสุภา 2) การจัดท ารายวิชากลุม่วิชา
ทางด้านวิศวกรรมใหส้อดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ  มาตรฐานวิชาชีพและเกณฑ์ สกอ. 2) การพัฒนาและ
วิพากษ์หลักสูตรรายวิชาด้านวิชาชีพครูที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
องค์กรวิชาชีพ (คุรุสภา)  4) การจัดโครงการพัฒนาหลักสูตรคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดม ศึกษา
แห่งชาติ (TQF) 5) วิพากษ์หลักสตูร   
โดยมีการการแต่งตั้งคณะกรรมการในแต่ละระยะ ดังนี้ 
     (1) ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี ที่ 
1256.2/2552 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร     ครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา   (หลักสูตร
ปรับปรุง 2554) ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2552 
     (2) ค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ที่ 097/2552 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการโครงการพัฒนาหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑติ 
สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม ข้ันท่ี 2 การจัดท ากลุ่มวิชาทางด้าน
วิศวกรรมใหส้อดคล้องกับความตอ้งการของผู้ใช้บัณฑิต ลงวันท่ี 2 
สิงหาคม 2552   
     (2) ค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ที่ 119/2552 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการโครงการพัฒนาหลกัสูตรกลุ่มวิชาทางด้านการศึกษาตาม
เกณฑ์ครุุสภา ลงวันท่ี 2 กันยายน 2552 
     (4) ค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ที่ 142/2552 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการโครงการพัฒนาหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑติ 
ลงวันท่ี 17 กันยายน 2552  
     (5) ค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ที่ 209/2552 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการโครงการพัฒนาหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑติ
ตามกรอบTQF ลงวันท่ี 8 ธันวาคม 2552 

2. วิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑติ/ 
   ตลาดแรงงาน ความพร้อมของคณะ 
   คู่แข่ง และจุดเด่นของหลักสูตร 
   เพื่อจัดท ากรอบแนวคิด     

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  
จัดท ากรอบแนวคิดในการเปิดหลกัสูตรปรับปรุง  
     (1) ความต้องการใช้บัณฑติ / ตลาดแรงงาน ด้วยการส่ง
แบบสอบถามไปยังสถานประกอบการต่างๆ และสถานศึกษาที่เคยใช้
บัณฑิต  
     (2) ความพร้อมของสาขาวิชา อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมใน
ประเด็นเกี่ยวกับความพร้อมของสาขาวิชาในการรองรับการพัฒนา
หลักสตูรใหม่ ในเรื่องของทรัพยากรการเรียนการสอน อาจารย์ผูส้อน
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ในหลักสูตร การบริหารวสัดฝุึก และความพร้อมของการบรหิาร
หลักสตูร 
     (2) ใครคือคู่แข่ง อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมเพื่อวิเคราะห์ใน
ประเด็นคู่แข่งของสาขาวิชาที่ก าลงัพัฒนาหลักสูตร สรุปได้ว่า คู่แข่ง
ของสาขาวิชาได้แก่ มหาวิทยาลัยที่เปิดสอนหลักสตูร ค.อ.บ. วิศวกรรม
โยธาเหมือนกัน รวมทั้งวิทยาลัยเทคนิคท่ีก าลังจะเปดิสอนหลักสตูร
เทคโนโลยีบัณฑิตเพื่อพัฒนาครูอาชีวศึกษาทางด้านโยธา 
     (4)  จุดเด่นของหลักสูตรที่เหนือกว่าคูแ่ข่ง จากการประชุมของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูรวิเคราะหร์่วมกันถึงจุดเด่นของหลักสตูร พบว่า
เป็นหลักสูตรทีม่ีการเรียนการสอนมานานจึงมีความพร้อมทั้งทางด้าน
ทรัพยากรการเรียนการสอน ความเช่ียวชาญของอาจารยผ์ู้สอน และ
จากการที่ผลิตบณัฑิตไปแล้วหลายรุ่น พบว่าบัณฑิตส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพครูในสถานศึกษาและควบคมุงานก่อสร้าง ในหลายจังหวัดทั่ว
ประเทศ ท าให้มีความเช่ือมั่นในตวับัณฑิตและเป็นการสร้างเครือข่าย
ทางวิชาการของหลักสูตร 

3. จัดท า (ร่าง) หลักสูตร มคอ. 2 และ 
    เสนอ สวท. ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสตูร 

ได้ร่างหลักสตูร มคอ.2  ที่ผ่านการตรวจสอบจาก สวท. สาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา น าเสนอกรอบการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร โดยน า
ข้อมูล  1) ความต้องการใช้บัณฑิต/ตลาดแรงงาน  2) ความพร้อมของ
สาขาวิชา 2) จุดเด่นของหลักสูตร จากนั้นงานพัฒนาหลักสตูร โดยฝา่ย
วิชาการและวิจัย น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อขอ
อนุมัติปรับปรุงหลักสูตร ครั้งท่ี 1/2552 ในวันพุธ ท่ี 25 กุมภาพันธ์ 
2552 

4. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสตูรต่อ 
   คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย   

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาจดัท า (ร่าง) หลักสูตร (มคอ.2) ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานดังน้ี     
(1)  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ.2548  
(2)  กรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2552 
Thai Qualifications Framework of Higher Education 
(TQF:HEd) 
(2)  สภาวิชาชีพ คุรุสภา 
(4)  มติประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ครั้งท่ี 
10/2552 วันท่ี 22 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2552  อนุมัติโครงสร้าง
หลักสตูรระดับปริญญาตร ี

5. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสตูรต่อ 
   สภาวิชาการ 

*1. คณะฯส่ง(รา่ง)หลักสตูรให้ สวท.ตรวจสอบความถูกต้อง 
2. สวท. ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตร ให้ถูกต้องตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูร และให้คณะฯ ปรับปรุงแก้ไข (ถ้ามี) 
2. คณะฯ น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิชาการและวิจัย ผ่าน สวท. ครั้งท่ี 1/2554 ในวันพุธ ท่ี 19 มกราคม 
2554 
    กรณี มติที่ประชุมไมเ่ห็นชอบ ให้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข แล้ว
กลับเข้าสู่ขั้นตอนท่ี 1* 
    กรณี มติที่ประชุมเห็นชอบ (หากมีข้อเสนอแนะให้ คณะ/ ปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะ) แล้วให้ด าเนินการในข้ันตอนเสนอวาระเข้าที่
ประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลยัฯ   

6. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสตูรต่อ *1.  คณะฯ ส่ง (ร่าง) หลักสูตรให้ สวท.ตรวจสอบความถูกต้อง 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 9 

 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
   คณะกรรมการด้านหลักสูตรและการ 
   เรียนการสอน ของสภามหาวิทยาลัย 

2.  สวท. ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสตูร อีกครั้ง รวมทั้งกรณีการปรับแก้
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารงานวิชาการและวิจัย  
2.  คณะฯ น าเสนอ (ร่าง) หลักสตูรต่อ เข้าที่ประชุมสภาวิชาการ
มหาวิทยาลยัฯ ผ่าน สวท. สภามวชิาการ หาวิทยาลัยฯ เห็นชอบ
หลักสตูร ในครั้งท่ี 2/2554 วันพฤหัสบดี ที่ 2 กุมภาพันธ์ 2554  
กรณีมติที่ประชุมไมเ่ห็นชอบ ให้ด าเนินการปรบัปรุงแก้ไข แล้วกลับเข้า
สู่ขั้นตอน ที่ *1 
    กรณี มติที่ประชุมเห็นชอบ (หากมีข้อเสนอแนะให้ คณะฯ ปรับปรุง
แก้ไข ตามข้อเสนอแนะ) แล้วให้ด าเนินการเสนอวาระเข้าท่ีประชุมสภา
มหาวิทยาลยัฯ 

7. สวท. แจง้ส านักงานคณะกรรมการ 
   อุดมศึกษา  (สกอ.) เพื่อรับทราบและ 
   ให้ความเห็นชอบ 

*1.  คณะฯ ส่ง(ร่าง)หลักสูตรให้ สวท.ตรวจสอบความถูกต้อง 
2.  สวท. ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสตูร อีกครั้ง  รวมทั้งกรณีการปรับปรุง
แก้ไขตาม ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลยัฯ 
2.  คณะฯ น าเสนอ (ร่าง) หลักสตูรต่อ เข้าที่ประชุมที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลยัฯ เพื่อขออนุมัติหลักสูตร ผ่าน สวท. สภามหาวิทยาลัยฯ 
เห็นชอบอนุมัติหลักสูตร ในครั้งท่ี 2/2554 วันพฤหัสบดี ท่ี 17 
กุมภาพันธ์ 2554  
กรณี  มติที่ประชุมไม่เห็นชอบ ใหด้ าเนินการปรับปรุงแกไ้ข แล้วกลับ
เข้าสู่ขั้นตอนท่ี *1 
 กรณี  มติที่ประชุมเห็นชอบ (หากมีข้อเสนอแนะให้ คณะฯปรับปรงุ
แก้ไขตามข้อเสนอแนะ) แล้วให้ด าเนินการในข้ันตอนแจ้งส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา  (สกอ.) เพื่อรับทราบและให้ความเห็นชอบ 

8. สวท. แจ้งส านักงานคณะกรรมการ 
   อุดมศึกษา  (สกอ.) เพื่อรับทราบและ 
   ให้ความเห็นชอบ 

1.  คณะฯ จัดส่ง หลักสูตร (มคอ. 2) ฉบับสมบรูณ์ให้ สวท.  
2.  สวท. ตรวจสอบหลักสตูร (มคอ. 2) ฉบับสมบรูณ์  รวมทั้งกรณีการ
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรม การ สภามหาวิทยาลัย
ฯ 
3.  สวท. เสนอ สกอ. เพื่อรับทราบการให้ความเห็นชอบ 
4.  สกอ. รับทราบการให้ความเหน็ชอบ และแจ้งต่อมหาวิทยาลัยฯ 
5.  สวท. แจ้งผลการรับทราบการให้ความเห็นชอบของ สกอ.ให้คณะ/
วิทยาลัและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................................... 
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12 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติข้อ 1-5 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 
ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกบัเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่าง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  ได้จัดการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้จัดการประชุมในปี
การศึกษา 2557 จ านวน 7 ครั้ง เพื่อวางแผน
ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตร 
โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน มีส่วนร่วมใน
การประชุมในภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 
ครบทุกคนในทุกครั้งคิดเป็นร้อยละ 100 การ
ประชุมทั้ง 7 ครั้งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
- ครั้งที่ 1 วันที่ 21 ก.ค. 57 วาระประชุมเพื่อ
เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ 
1/2557 
- ครั้งที่ 2 วันที่ 29 ก.ย. 57 วาระประชุมเกี่ยวกับ
พิจารณาจ านวนนักศึกษาเข้าใหม่ของปีการศึกษา 
2558 และการเตรียมความพร้อมในการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา  
- ครั้งที่ 2 วันที่ 15 ธ.ค. 57 วาระประชุมเพื่อ
พิจารณาผลด าเนินการสอนในรายงาน  มคอ.5 
ภาคการศึกษาที่ 1/2557 เตรียมความพร้อมก่อน
เปิดภาคการศึกษาที่ 2/2557 
- ครั้งท่ี 4 วันท่ี 12 ม.ค. 58 วาระประชุมเพื่อ และ
การจัดเตรียมโครงการบริการวิชาการแก่สังคม  
และงานวิจัย 
- ครั้งท่ี 5 วันท่ี 22 พ.ค. 58 วาระประชุมพิจารณา
ผลด าเนินการสอนในรายงาน  มคอ .5 ภาค
การศึกษาท่ี 2/2557 และพิจารณาการด าเนินการ
สอนตาม มคอ.4 
- ครั้งที่ 6 วันที่ 14 ส.ค. 58 วาระประชุมเพื่อ
พิจารณาผลด าเนินการสอนในรายงาน มคอ.6 
ภาคการศึกษาที่ ฤดูร้อน/2557 และพิจารณา
จัดท า มคอ.7 

  

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
(ถ้ามี) 

มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ .2 
หลักสูตรปรับปรุ ง พ .ศ. 2554 ได้ผ่านความ
เห็นชอบจาก สกอ. วันที่ 24 พฤษภาคม 2554 
และมีหนังสือประทับตราเพื่อแจ้งให้ทราบผลการ
พิจารณาจากส านักมาตรฐานและประเมินผล
อุดมศึกษา (สกอ.) 

  
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2. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.
2 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา
ให้ครบทุกรายวิชา 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรให้อาจารย์ผู้สอนจัดท า 
มคอ.2 และส่ งก่อนเปิดภาคการศึกษาในปี
การศึกษา 2557 มีรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะภาค
เรียนที่ 1 จ านวน 26 รายวิชา และภาคเรียนที่ 2 
จ านวน 24 รายวิชา และอาจารย์ผู้สอนได้ส่งครบ
ทุกรายวิชาตามเวลาที่ก าหนด 

  

4 .  จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี ) 
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 20 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรแจ้งให้อาจารย์ผู้สอน
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชาตาม
แบบ มคอ.5 ในปีการศึกษา 2557 มีรายวิชาหมวด
วิชาเฉพาะภาคเรียนที่ 1 จ านวน 26 รายวิชา ส่ง
ก่อนวันที่ 9 ม.ค. 58 และภาคเรียนที่ 2 จ านวน 
22 รายวิชา ส่งก่อนวันที่ 17 มิ.ย. 58  อาจารย์
ผู้สอนได้ส่งครบทุกรายวิชา 

  

5 .  จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุด
ปีการศึกษา 

เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา ทางสาขาวิชาวิศวกรรม
โยธา จัดท ารายงานผลการด าเนินการ มคอ.7 
เรียบร้อยแล้วหลังสิ้นสุดปีการศึกษาภายใน วันที่ 
14 สิงหาคม 2558  

  

 
หมายเหตุ  ผลการด าเนินงานในข้อ1ข้อ 2 และข้อ 3 จะต้องอยู่ในระบบสารสนเทศเพื่อการด าเนินงานตามกรอบคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต(ิTQF) โดยใช้โปรแกรมVision Net ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน  มทร.ธัญบุร ีและ เอกสาร 
มคอ. 2 และ มคอ.5 มคอ.7 ที่แฟ้มบริหารหลักสูตรที่สาขาวิชาฯ 
1. รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4)  
2. รายงานผลการด าเนินงานรายวชิา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ ภาคสนาม (มคอ.6) 
3. รายงานผลการด าเนินงานของหลักสตูร (มคอ.7) 
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อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
การบริหารและพัฒนาอาจารย์  (อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
ผลการด าเนินงาน 
- การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
      ในปีการศึกษา 2557 ไม่มีการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่  เนื่องจากไม่มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่านใด
เกษียณอายุราชการ ลาศึกษาต่อหรือลาออก  โดยสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลังในแต่ละปีการศึกษา โดย
พิจารณาข้อมูลประกอบดังนี้  อัตราคงอยู่ การเกษียณอายุราชการ การลาศึกษาต่อ  คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ งบประมาณที่ใช้ 
เพื่อให้มีจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบตามก าหนด และมีคุณภาพตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ  โดยการเกษียณอายุราชการ  ดัง
แสดงในตาราง 

รายชื่ออาจารย ์
ปีการศึกษาที่อาจารย์เกษียณอายุราชการ 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 
อาจารย์ประจ าหลักสตูร           
นายกฤษฎา ทองสมบูรณ์           
นายชิชญาสุ ์บุญม ี           
นายกิตติชาต ิโหมาศวิน           
ผู้ช่วยศาสตราจารย์รชมน สุขชุม           
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลใจ อุดมสิน           

 จากตารางจะเห็นได้ว่าในปีการศึกษา 2560 จะมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์รชมน สุขชุม  เกษียณอายุราชการ โดยมีต าแหน่งทาง
วิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ เพราะฉะนั้น ทางสาขาฯ จะต้องส่งเสรมิให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรอกี 2 ท่าน ให้มีผลงานทาง
วิชาการเพิ่มขึ้น ภายใน ปี 2560 และวางแผนขออัตราก าลังทดแทนต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารยร์ชมน สุขชุม  จ านวน  1 ท่าน โดย
ต้องมีคุณสมบัตติามแขนงที่ขาดแคลนของหลักสตูร 

 
- การบริหารอาจารย ์
การบริหารงานภายในหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2557 ประธานหลักสูตรมีนโยบายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมีส่วนร่วมใน
การบริหารหลักสูตร โดยใช้การประชุมพิจารณาร่วมกันและยึดมติที่ประชุมเป็นหลัก จากการประชุมร่วมกันในต้นปีการศึกษามีมติ
เกี่ยวกับการท างานร่วมกันของอาจารย์ดังต่อไปนี ้
      1) การแบ่งภาระการสอนของอาจารย์ประจ าหลักสูตร จัดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมีภาระการสอนที่เหมาะสมและมี
จ านวนช่ัวโมงสอนใกล้เคียงกัน ไม่เกิน 20 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ โดยพิจารณาจากประสบการณ์ในการสอน หรือความเช่ียวชาญจากการ
ท างานวิจัย หรือการได้รับเชิญเป็นวิทยากรในปีท่ีผ่านมา 
จากการจัดภาระการสอนดังกล่าวส่งผลให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรสามารถสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งมีเวลาสามารถปรับปรุง
การสอนตามข้อเสนอแนะจากช่องทางต่างๆ ได้ และมีเวลาเพียงพอที่จะด าเนินการบริหารหลักสูตรได้เป็นอย่างดี 
      2) การแบ่งภาระการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีให้มีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายตาม TQF แบ่งภาระงานให้กับอาจารย์
ประจ าหลักสตูรดังต่อไปนี ้

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน อาจารย์ผู้รับผิดชอบ / ลักษณะการปฏิบัติงาน 
1.  อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อย
ละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพือ่
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกคน / ร่วมกันประชุม วางแผน ติดตามทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตรอย่างน้อย 4 คน 

2.  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคณุวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา 
 

ประธานหลักสตูร / จดัเก็บและดแูล มคอ. 2 เพื่อสามารถน ามาใช้ในการ
ประชุม วางแผน จัดการบรหิารหลักสูตร 

หมวดที ่2 อาจารย์ 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
 
2.  มีรายละเอียดของรายวิชา และ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.2 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแตล่ะภาคการศึกษาใหค้รบทุก
รายวิชา 

อาจารย์ชิชญาสุ์  บญุมี / ท าหน้าที่ติดตามผูส้อนที่ไดร้ับมอบหมายให้สอนใน
หลักสตูรประจ าปีการศึกษา 2557 ทุกรายวิชา ให้จัดท าและส่ง มคอ.2 ก่อน
เปิดภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวชิา  

4.  จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม   
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6  
ภายใน 20 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่
เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

อาจารย์ชิชญาสุ์  บญุมี / ท าหน้าที่ติดตามผูส้อนที่ไดร้ับมอบหมายให้สอนใน
หลักสตูรประจ าปีการศึกษา 2557 ทุกรายวิชา ให้จัดท าและส่ง มคอ.5 ภายใน 
20 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

5.  จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน  60 
วัน หลังสิ้งสุดปีการศึกษา 

อาจารย์กฤษฎา  ทองสมบรูณ/์ จดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
มคอ.7 โดยประสานงานกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรคนอ่ืนๆ เพื่อน าข้อมูลมา
จัดท าให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

6.  มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ี  ก าหนดใน 
มคอ.2และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อย
ละ 25  ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 
 
 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกคน / ประชุมร่วมกันเพื่อคัดเลือกรายวิชาอย่าง
น้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2557 มาทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามที่ก าหนดใน มคอ.2 

7.  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรยีน
การสอน  กลยุทธ์การสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมิน
การด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ี
ผ่านมา 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกคน / ประชุมร่วมกันเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงจาก
ผลการประเมินการด าเนินงานใน มคอ.7 ปีการศึกษา 2556 

8.  อาจารย์ใหม่ทุกคน ไดร้ับการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

ปีการศึกษา 2557 ไม่มีอาจารย์ใหม่ 

9.  อาจารย์ประจ าทุกคนไดร้ับการพัฒนา
ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้ง 

อาจารย์กิตติชาติ  โหมาศวิน/ เกบ็ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสตูรในปีการศึกษา 2557 รวมทั้งติดตามในกรณีที่อาจารย์ยังไม่เข้า
ร่วมการพัฒนาทางวิชาการใดๆ 

10.  จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอนได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี

อาจารย์กิตติชาติ  โหมาศวิน / เกบ็ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาการของบุคลากร
สนับสนุนการเรยีนการสอน แต่ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรวศิวกรรมโยธา  
ไม่มีบุคลากรสนับสนุน 

11.  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.5 จาก  
คะแนน 5.0 

ผศ. รชมน  สุขชุม / วางแผนการเก็บข้อมูลระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ปีสุดท้ายท่ีมตี่อคุณภาพหลักสูตรในปีการศึกษาถัดไป (ปีการศึกษา 2558) 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
12.  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่
มีต่อบัณฑติใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.5 
จากคะแนนเตม็  5.0 

ผศ. รชมน  สุขชุม / ประสานงานกับฝ่ายพัฒนานักศึกษาเพื่อเก็บข้อมูลระดับ
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีตอ่บัณฑิตใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2556 
(หลักสูตรเดิม) 

13.  นักศึกษามีงานท าภายใน 1 ปี 
หลังจากส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
80 

ผศ.ดลใจ  อุดมสิน/ ประสานงานกับฝ่ายพัฒนานักศึกษาเพื่อเก็บข้อมูล
นักศึกษามีงานท าภายใน 1 ปี หลงัจากส าเรจ็การศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2556 (หลักสูตรเดมิ) 

14.  บัณฑิตที่ได้งานท าได้รับเงินเดือน
เริ่มต้นเป็นไปตาม ก.พ. ก าหนดไมน่้อย
กว่าร้อยละ 80 

ผศ.ดลใจ  อุดมสิน/ วางแผนการเก็บข้อมูลบัณฑิตที่ได้งานท าไดร้ับเงินเดือน
เริ่มต้นเป็นไปตาม ก.พ. ก าหนด ในปีการศึกษา 2559 

 
- การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์

  อาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละคนสามารถขออนุญาตคณะเพื่อไปอบรมสัมมนาตามความต้องการของตนเองได้ มีการด าเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ตามนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย ให้มีประสบการณ์ตรงกับสาขาวิชาที่สอน โดยการสัมมนาและ
ฝึกอบรมปีละอย่างน้อย 1 ครั้ง หรือให้ฝังตัวในสถานประกอบการ โดยจากมติที่ประชุมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรมอบหมายให้
อาจารย์กิติชาติ  โหมาศวิน  เก็บข้อมูลการพัฒนาทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในปีการศึกษา 2557 รวมทั้งติดตามในกรณี
ที่อาจารย์ยังไม่เข้าร่วมการพัฒนาทางวิชาการ ในการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ ยังก าหนดแนวทางในการด าเนินงานดังน้ี 

1) อาจารย์ประจ าทุกคนต้องท าแผนพัฒนาตนเอง แสดงความประสงค์ในการพัฒนาตนเองว่าต้องการท าผลงานวิชาการทางด้าน
ใด เรื่องอะไร เข้ารับการอบรมสัมมนา ประชุมทางวิชาการในช่วงเวลา 2 ปี เป็นรายบุคคล ผ่านการพิจารณาในที่ประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรว่าสอดคล้องกับหลักสูตร ความเช่ียวชาญของอาจารย์ และระบบในการประเมินผลการปฏิบัติเพื่อการเลื่อนขั้น
เงินเดือนเพื่อจัดส่งให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาและส่งให้คณะวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดท าเป็นแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
ของคณะต่อไป 

2) อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมร่วมกันพิจารณาแผนการพัฒนาตนเองและต้องติดตามการด าเนินงานตามแผน รวมทั้ง
อาจารย์สามารถปรับแผนได้ทุกปี แต่การปรับแผนทุกครั้งต้องได้รับความเห็นชอบจากทั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณะกรรมการ
บริหารคณะ 

ผลการด าเนินการในปีการศึกษา 2557 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพดังต่อไปนี้ 
 

ล า
ดับ ชื่อ-สกลุ หัวข้อที่ได้รับการพัฒนา วันที่รับ ชื่อหน่วย จ านวน 
ที ่   วิชาการ/วิชาชีพ การพัฒนา งานที่จัด ชัวโมง 
            

1 
อ.กฤษฎา  
ทองสมบูรณ ์   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  "การเขียน 2-3  ก.ย.  57 กองบริหารบุคคล 16 ชม. 

    
เอกสารเพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ 

 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีธัญบรุ ี

     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์)" 
 

  
 

    

  โครงการ การสัมนางานประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับภาควิชาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 21-22 ก.ย. 57 ภาควิชา 16 ชม. 

    
 

  
ครุศาสตร์

อุตสาหกรรม   

    
 

  
มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีธัญบรุ ี   
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เข้าร่วมโครงการ อบรมความรู้การประกัน
คุณภาพการศึกษา 17 ก.พ. 58 

ส านักประกันคุณภาพ
การศึกษา  มทร.
ธัญบุร ี 8 ชม. 

        
        
        

    โครงการสัมนาอาจารย์นิเทศก์นักศึกษาฝึก 28-29  ส.ค. 57 ภาควิชา 5.30  ชม. 

    ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศกึษา 
 

ครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

 
      

 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีธัญบรุ ี

 
    โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 6-10 ม.ค.  58 

ฝ่ายบรหิารและ
วางแผน 40  ชม. 

    ประจ าปี 2558 
 

ครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

 
      

 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีธัญบรุ ี

 
    

โครงการอบรมเชิงวิชาการ  เรื่อง "การเขียน
ผลงาน 21-ม.ค.-58 

งานวิจัยและ
ประเมินผล 4 ชม. 

    วิจัยในรูปแบบชุดความรู"้   
ครุศาสตร์

อุตสาหกรรม   

    
 

  
มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีธัญบรุ ี   
            
    เข้าร่วมสัมนา เรื่อง  "'ระบบการเตือนภัยและ 28-ต.ค.-57 กรมทรัพยากรธรณ ี 3.30 ชม. 

    
การจัดการด้านพิบัตภิัยดินถล่มในประเทศ
ไทย" 

 

ร่วมกับหน่วยวิจัยดิน
ถล่ม 

             
    เข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบบรหิาร 17-18 ต.ค. 57 ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 16  ชม. 

    งานวิจัยเพื่อส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัย 
 

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

     อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  ระยะที ่ 1               
 

มทร.ธัญบรุ ี
 

    

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับตัวบ่งช้ีและ
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. 2557 

 

31-ต.ค.-57 ส านักประกัน 8  ชม. 

    
 

 คูณภาพการศึกษา  

    

 
 
 
 

  มทร.ธัญบรุ ี   
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โครงการประชุมสัมนา  เรื่อง " การมีส่วนร่วม
ของ 26-28 ม.ค. 58 

สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ 32 ชม. 

    บุคลากรต่อการพัฒนามหาวิทยาลยั"   
มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีธัญบรุ ี   
    

 
  

 
  

    
โครงการพัฒนาระบบบรหิารงานวจิัยฯ ระยะ
ที ่ 3 6-8 ก.พ. 58 งานวิเทศสัมพันธ์ 24  ชม. 

    
 

  
คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม   

            

    
เข้าร่วมโครงการสัมนาเชิงปฏิบตัิการ "ทิศ
ทางการ 23-25 เม.ย.58 

ฝ่ายบรหิารและ
วางแผน 24 ชม. 

    พัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม"   
คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

     
 

  มทร.ธัญบรุ ี
 

    
เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขยีน
ราย 30-ม.ีค.-58 

ส านักประกันคุณภาพ
การศึกษา 8 ชม. 

    
งานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 
2557   มทร.ธัญบุรี 

     ระดับหลักสตูร       

2 
อ.ชิชญาสุ์  
บุญม ี สัมนาวิชาการเรื่อง "ANSYS Convergence" 23-พ.ค.-57 บริษัท CAD-IT จ ากัด 8 ชม. 

      
 

  
             

    
  โครงการ การสัมนางานประกันคุณภาพ
การศึกษา 21-22 ก.ย. 57 ภาควิชา 16 ชม. 

    ระดับภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม   
ครุศาสตร์

อุตสาหกรรม   

    
 

  
มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีธัญบรุ ี   
    

 
      

    โครงการสัมนาอาจารย์นิเทศก์นักศึกษาฝึก 28-29  ส.ค. 57 ภาควิชา 5.30  ชม. 

    ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศกึษา 
 

ครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

 
      

 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีธัญบรุ ี

             

    
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับตัวบ่งช้ีและ
เกณฑ ์ 22-ต.ค.-57 ส านักประกัน 8  ชม. 

    
การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

 
คูณภาพการศึกษา 

         มทร.ธัญบรุ ี   
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เข้าร่วมสัมนาเชิงปฏิบตัิการ  เรื่อง การเพิ่ม
ศักยภาพนักวิจัยใหม ่ 27-28  พ.ย.  

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 14  ชม. 

    
 

2557 มทร.ธัญบรุ ี
       

 
  

 
3 

อ.กิตติชาต ิ 
โหมาศวิน   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  "การเขียน 2-3  ก.ย.  57 กองบริหารบุคคล 16 ชม. 

    
เอกสารเพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ 

 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีธัญบรุ ี

     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์)"       

    
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับตัวบ่งช้ีและ
เกณฑ ์ 31-ต.ค.-57 ส านักประกัน 8  ชม. 

    
การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

 
คูณภาพการศึกษา 

     ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. 2557   มทร.ธัญบรุ ี   

    
โครงการอบรมเชิงวิชาการ  เรื่อง "การเขียน
ผลงาน 21-ม.ค.-58 

งานวิจัยและ
ประเมินผล 4 ชม. 

    วิจัยในรูปแบบชุดความรู"้   
ครุศาสตร์

อุตสาหกรรม   

    
 

  
มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีธัญบรุ ี   
            

4 
ผศ.  รชมน  
สุขชุม 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 6-10 ม.ค.  58 ฝ่ายบรหิารและ
วางแผน 

40  ชม. 

5 
ผศ.ดลใจ  
อุดมสิน 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 6-10 ม.ค.  58 ฝ่ายบรหิารและ
วางแผน 

40  ชม. 

 

คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
    ผลการด าเนินงาน 
      ในปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์ประจ าที่ปฏิบตัิงานจริง จ านวน 5 คน ไม่มีอาจารยล์าศึกษาต่อ 
ไม่มีอาจารย์ที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก  มีอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  2  คน 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ  0 
                           
                                                   ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก 
         เกณฑ์คะแนนการประเมิน   =                                                                                               x 5 
                                                                                    20 
 
               
            
                                                            
  
 
 
 
 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                   0           x  5                =   0 
                                                          20 
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   ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ  ร้อยละ 40 
                                                    
          
 
 
 
               
    
 
                               
- จ านวนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์ ค่าน้ าหนัก 

อ.ชิชญาสุ์  บุญม ี พฤติกรรมของเสาคอนกรีตเสริมเหล็ก  
ก าลังต่ าภายใต้แรงกระท าแบบวัฎจักร 

ประชุมวิชาการโยธา
แห่งชาติ ครั้งที่ 20 
“วิศวกรรมโยธากับการก้าว
เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน” 

0.20 

 
ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนงานวิจัยท่ีตีพิมพ ์ 1     0.20 

จ านวนงานสร้างสรรค์ทีเ่ผยแพร ่       

รวมทั้งหมด 1     0.20 

    
ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ผลการด าเนินงาน 
   1. การคงอยู่ของอาจารย์ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันด าเนินการบริหารหลักสูตรตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554 ไม่มีการโอนย้ายและเกษียณอายุราชการ  จึงไม่มี
การปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตร การบริหารหลักสูตรมีประสิทธิภาพ อาจารย์ประจ าหลักสูตรคงอยู่และท างานร่วมกันได้เป็น
อย่างดี 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 
เกณฑ์คะแนนการประเมิน     =                                                                               x   5           
                                                                             60 
 
คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                   40          x  5                =  3.3 
                                                          60 
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2. ความพึงพอใจของอาจารย์ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

ข้อมูลทั่วไป ความถี่ ร้อยละ 
สถานภาพ 

ชาย 4 80 
หญิง 1 20 

ประสบการณ์การสอน 
วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี - - 
ปริญญาโท  5 100 
ปริญญาเอก - - 

 
ตอนที่ 2  ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย SD 

1. การก าหนดบทบาทและหน้าที่ความรับผดิชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 0.00 
2. การก าหนดแนวทางปฏิบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความชัดเจน 4.8 0.45 
3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทนทวนการ

ด าเนินงานหลักสูตร 
5 0.00 

4. การมีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตร 5 0.00 
5. ความเหมาะสมในการจัดอาจารย์ผู้สอนตามความรู้ความสามารถ 5 0.00 
6. ภาระงานท่ีได้รับมอบหมายมีความเหมาะสมกับความรู้ความสามารถและประสบการณ์ 5 0.00 
7. อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพเหมาะสม 5 0.00 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย SD 

8. ระบบแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 4.6 0.55 
9. การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการให้กับอาจารย์ในหลักสูตร 4.6 0.55 
10. การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการร่วมกันระหว่างหลักสูตร 4.4 0.89 
11. การน าผลการประเมินหลักสูตรมาปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตร 5 0.00 
12. การส่งเสริมให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา 4.8 0.45 
13. การส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษาของอาจารย์ 4.8 0.45 
14. การก ากับควบคุมกระบวนการจัดการเรียนการสอน 5 0.00 
15. การน าผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษามาปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอน 
5 0.00 

16. ความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรโดยภาพรวม 5 0.00 
รวม 4.88 0.21 
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ข้อเสนอแนะ  
     -     อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อการด าเนินหลักสูตร ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.88 โดยพึงพอใจมากท่ีสุดด้าน 
- การก าหนดบทบาทและหน้าที่ความรับผดิชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- อาจารย์ประจ าหลักสตูรมีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทนทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
- การมีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะปรับปรุงการบริหารจัดการหลกัสูตร 
- ความเหมาะสมในการจดัอาจารยผ์ู้สอนตามความรู้ความสามารถ 
- ภาระงานท่ีได้รับมอบหมายมีความเหมาะสมกับความรู้ความสามารถและประสบการณ ์
- อาจารย์ประจ าหลักสตูรไดร้ับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพเหมาะสม 
- การน าผลการประเมินหลักสูตรมาปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสตูร 
- การก ากับควบคุมกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
- การน าผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษามาปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอน 

     -    ความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรโดยภาพรวม 
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ข้อมูลนักศกึษา 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
(ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ีเร่ิมใช้หลักสตูร) 

จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 
2553 2554 2555 2556 2557 

2552 15 14 12 12 0 
2554 - 20 17 16 16 
2555 - - 26 22 20 
2556 - - - 27 26 
2557 - - - - 22 
รวม 15 34 55 77 95 

จบการศึกษา - - - - 7 
 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา    
            ปัจจัยส่วนตัวของนักศึกษา โดยที่ปัจจยัย่อยที่ส่งผลมากท่ีสุดได้แก่เรื่อง ผลการเรียนของนักศึกษา เข้าเรยีนมาแล้วมีผลคะแนน
ไม่ดี ปัจจัยในล าดับรองลงมาได้แก่ ปัจจัยด้านครอบครัว โดยที่ปัจจัยย่อยที่ส่งผลมากทีสุ่ดได้แก่เรื่อง นักศึกษาไม่ค่อยมีเวลาเรียนเพราะ
ภาระหน้าท่ีทางครอบครัว ปัจจยัด้านสังคม โดยที่ปัจจยัย่อยที่ส่งผลมากที่สดุได้แก่เรื่อง นักศึกษาทะเลาะกับเพื่อนในช้ันเรียน  

 
ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 

3.1 การรับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
   1.  การรับนักศึกษา      
        1.1 ก าหนดเป้าหมายจ านวนรับนักศึกษา 
 ก าหนดแผนการรับนักศึกษาปลีะ 20 คน เพื่อผลิตครโูยธา  มีคณุสมบัติตามมาตรฐานคุรสุภา ที่มสีามารถสอนทางด้าน
สายอาชีวศึกษาได้ และมีจ านวนเพียงพอกับความต้องการของวิทยาลัยในสังกัดของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน 
   วิธีการรับนักศึกษาเข้าจาก 2 ช่องทาง ดังต่อไปนี ้
 -  ระบบโควตา จ านวน 10 คน 
 -  การสอบตรงเข้าโดยมหาวิทยาลยั จ านวน 10 คน 
 -  การรับเข้าโดยผา่น สกอ. จ านวน 10 คน 
     1.2 เกณฑ์การรับนักศึกษา   
 1) รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ หรือส าเรจ็การศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรมหรือส าเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับโยธา หรือใหเ้ป็นไปตามดลุยพินิจของอาจารยป์ระจ าหลักสตูร 
 2) รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม  สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
หรือให้เป็นไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการเทียบโอน โดยใช้วิธีการเทียบโอนตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี 
ว่าด้วยการเทยีบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2550 และฉบับเพิ่มเติม พ.ศ. 2552 
 2) มีคุณสมบตัิอื่นๆ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2550 (ภาคผนวก ข)    
1.2 เกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือก   
 1) วิธีสอบคัดเลือกผา่นส านักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการสอบคัดเลือกเพื่อศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรีของส านักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษาและ/หรือ 
 2) วิธีสอบคัดเลือกโดยตรง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์/ระเบียบการสอบคัดเลือกเพื่อเข้าศึกษาระดับปรญิญาตรีของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 
 2) การให้สิทธิ์โควตากับนักเรียน นักศึกษา ที่ก าลังศึกษาอยู่ในช้ันปีสุดท้ายในโรงเรียน วิทยาลัย หรือสถาบันการศึกษาใน

หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
เครือข่ายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุ ี
จากการก าหนดเป้าหมายจ านวนรบันักศึกษา เกณฑ์การรับนักศึกษา เกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือก และผลการรับนักศึกษาในปี
การศึกษา 2556 น ามาพิจารณาวางแผนและด าเนินการในปีการศึกษา 2557 ได้ผลการด าเนินการดังต่อไปนี ้
- ระบบโควตา จากผลการรับเขา้ของปีการศึกษา 2556 ก าหนดแผนรับ 10 คน มีสถาบนัการศึกษาส่งรายชื่อนักศึกษาโควตาเข้าร่วม
จ านวน 18 คน จึงรับเข้าไว้จ านวน 11 คน ดังนั้นในปีการศึกษา 2557 จึงก าหนดแผนรับ 10 คนเท่าเดิม แต่มสีถาบันการศึกษาส่ง
รายชื่อนักศึกษาโควตาเข้าร่วมน้อยลงเหลือจ านวน 8 คน และมารายงานตัวรับเข้า 6 คน จากการประชุมเพื่อหารือวิเคราะหส์าเหตุ
ทีม่ีสถานศึกษาส่งช่ือนักศึกษาโควตาเข้าร่วมน้อยลงและนักศึกษามารายงานตัวน้อยลง มีการตรวจสอบย้อนกลับไปยังสถานศึกษา
ต่างๆ พบว่าสาเหตุมาจากการติดต่อสื่อสารที่ผิดพลาดและล่าช้าสถานศึกษาบางแห่งไม่ได้รับหนังสือประชาสัมพันธ์การให้สิทธ์ิโควตา 
จึงวางแผนร่วมกันส าหรับปีการศึกษา 2558 ให้มีการติดต่อสื่อสารไปยังสถานศึกษาให้รวดเร็วข้ึนโดยการใช้โทรสารและจดหมาย
อิเล็กทรอนิกสร์่วมด้วยกับหนังสือราชการและมีการตรวจสอบสถานะการเดินทางของหนังสือประชาสมัพันธ์การให้สิทธิ์โควตากับ
สถานศึกษาด้วย 
 -  การสอบตรงเข้าโดยมหาวิทยาลยั จากผลการรับเข้าของปีการศึกษา 2556 ก าหนดแผนรับ 10 คน มีนักศึกษาให้ความ
สนใจสมคัรสอบ 92 คน ผ่านการสอบและคัดเลือกจ านวนคนให้ไดต้ามแผนรับไว้ 12 คน ดังนั้นในปีการศึกษา 2557 จึงก าหนดแผน
รับ 10 คนเท่าเดิม มีนักศึกษาให้ความสนใจสมัครสอบ 75 คน ผ่านการสอบและรับไว้ 22 คน จากการที่มีนักศึกษาโควตา้รายงานตัว
เป็นนักศึกษาน้อยลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงประชุมและมมีติใหร้ับนักศึกษาที่ผ่านการสอบตรงมีจ านวนมากกว่าแผนรบัเพื่อ
ทดแทนจ านวนท่ีขาดหายไปของนักศึกษาโควต้า ในขณะเดียวกันจากการสอบสมัภาษณ์นักศึกษาท่ีผา่นการสอบข้อเขียนแล้วพบว่า
นักศึกษามีผลการเรียนท่ีดี มคีุณสมบัติถูกต้องตามที่ก าหนด และมีทศันคติที่ดีต่อวิชาชีพครู จึงรับไว้ถึงจ านวน 22 คน จากการ
รับเข้าด้วยวิธีการสอบตรงดังกล่าวที่ประชุมอาจารย์หลักสูตรจึงเก็บขอ้มูล ส ารวจทรัพยากรการเรียนการสอน และวางแผนการปรับ
แผนรับนักศึกษาด้วยการสอบตรง คาดว่าจะปรับเปลี่ยนได้ในปีการศึกษา 2559 เป็นต้นไป 
 -  การรับเข้าโดยผา่น สกอ. จากผลการรับเข้าของปีการศึกษา 2556 ก าหนดแผนรบั 10 คน สกอ.ส่งรายชื่อนักศึกษาเข้า
ร่วมสอบสัมภาษณ์จ านวน 10 คน มีนักศึกษาเข้ารับการสัมภาษณ์และรับไว้ 4 คน ดังนั้นในปีการศึกษา 2557 จึงก าหนดแผนรับ 10 
คนเท่าเดิม สกอ.ส่งรายชื่อนักศึกษาเข้าร่วมสอบสัมภาษณ์จ านวน 8 คน มีนักศึกษาเข้ารับการสมัภาษณ์และรับไว้ 5 คน 
 จากการรับเข้าทั้ง 2 ช่องทางในปีการศึกษา 2557 รวมจ านวนนักศึกษาท่ีรับไว้ท้ังสิ้น 24 คน เป็นนักศึกษาชาย 19 คน
และนักศึกษาหญิง 15 คน จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาในหลักสตูรมจี านวนที่คลาดเคลื่อนจากแผนรับในช่องทางการรับแต่ละ
รูปแบบ ดังนั้นจึงเก็บข้อมูลไว้เป็นปัจจัยในการปรบัแผนการรับในปกีารศึกษาปีถัดไป 
2. การเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 2.1 ฝ่ายพัฒนานักศึกษาคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม จัดให้มีกจิกรรมปฐมนิเทศของคณะ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม
ของนักศึกษาใหม่ที่ก าลังจะเข้าศึกษาต่อ กิจกรรมประกอบไปด้วยการฟังบรรยายเกี่ยวกับการระเบียบมหาวิทยาลยัที่เกี่ยวข้องกับ
การเรยีน การปรับตัวให้เข้ากับการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย กิจกรรมการท างานเป็นทีม การแก้ปญัหาเฉพาะหน้า กิจกรรมสันทนาการ 
นอกจากน้ีกรรมการประจ าหลักสตูรได้จัดให้นักศึกษาใหม่ได้พบอาจารย์ผูส้อนในหลักสูตรก่อนเปิดเทอม เพื่อแนะแนวการเรียนการ
สอนเบื้องต้น เป็นการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคการศึกษา 
 2.2 อาจารย์ที่ปรึกษาท่ีไดร้ับมอบหมายทุกท่าน สอดส่องดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าและตดิตามผลการเรียนและการใช้ชีวิต
ขณะเรียน 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศกึษา  
ผลการด าเนินงาน 
1.  การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรเสนอช่ืออาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร น าเสนอต่อคณะเพื่อก าหนดแต่งตั้งให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
นักศึกษาใหม่ โดยในปีการศึกษา 2557 เสนอ อาจารย์ชิชญาสุ์ บุญมี เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาช้ันปีที่ 1 ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า
นักศึกษาท้ัง 4 ช้ันปีมีอาจารย์ที่ปรึกษาท่ีใหค้ าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาดังต่อไปนี้ 
 

ชั้นปีที ่ ปีที่นักศึกษาเร่ิมเข้าเรียน จ านวนนักศึกษาปจัจุบนั อาจารย์ท่ีปรึกษา 
1 2557 24 อาจารย์ชิชญาสุ์  บุญมี 
2 2556 24 อาจารย์กฤษฎา  ทองสมบูรณ์ 
2 2555 27 อาจารย์ณัฐนนท์  รัตนไชย 
4 2554 26 อาจารย์สมชาย  พ่วงทรัพย์สิน 
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 จากรายช่ืออาจารย์ที่ปรึกษาทั้ง 4 ช้ันปี อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมวางแผนร่วมกันมีมติก าหนดล่วงหน้าให้อาจารย์
กิตติชาติ  โหมาศวิน เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2558 ต่อไป และก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาทุกช้ันปีมีหน้าท่ี
แนะน าเกี่ยวกับเรื่องการเรียน เรื่องส่วนตัว และเรื่องอื่นๆ โดยมีช่องทางการปรึกษาหลายช่องทาง ทั้งเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถ
มาพบได้โดยตรงท่ีห้องพักอาจารย์ ปรึกษาผ่านโซเชียลเน็ตเวิร์คต่างๆ  หรือทางโทรศัพท์ โดยผู้ที่จะมาเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาได้ผ่าน
การอบรมเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ที่จัดโดยมหาวิทยาลัยในภาพรวม พร้อมท้ังแจกคู่มือการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาและคู่มือของนักศึกษา
ที่แจกนักศึกษาตอนแรกเข้าให้อาจารย์ท่านนั้นเป็นที่ปรึกษาด้วย และนอกจากนั้น หลักสูตรได้มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของ
อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาในหลักสูตร โดยก าหนดหน้าที่ดังนี้ 
 1) ให้ค าปรึกษาในด้านวิชาการแก่นักศึกษาที่รับผิดชอบ  
 2) จัดท าตารางการพบนักศึกษาในภาพรวม สัปดาห์ละ 1 ครั้ง (ก าหนดอยู่ในตารางสอนรายสัปดาห์) โดยก าหนดวันและ
เวลาที่ชัดเจนในช่วงเวลาที่อาจารย์ไม่มีการสอน 
 3) ให้ค าปรึกษาดูแลด้านการเรียนอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะนักศึกษามีปัญหาด้านการเรียน 
 4) เปิดโอกาสหรือสามารถให้นักศึกษาเข้าพบเพื่อขอค าปรึกษาได้อย่างสะดวกและเหมาะสม 
 5) มีการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาท่ีมีปัญหาด้านการเรียนและให้ความช่วยเหลือ สร้างความเข้าใจ และช่วยแก้ไข
ปัญหาด้านการเรียน 
 จากการด าเนินการในช่วงปีการศึกษา 2557 ที่ผ่านมาอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละท่านรายงานกับที่ประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ผลประเมินในภาพรวมพบว่านักศึกษาให้ความส าคัญและเข้าหารืออาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษา
ช่วยแก้ปัญหาได้เป็นอย่างดี โดยเรื่องที่นักศึกษาเข้ามาปรึกษาส่วนมากเป็นเรื่องการลงทะเบียนเรียน การวางแผนการเรียน และการ
ท างานในวิชาโครงการ เป็นต้น 
2.  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษท่ี 21  
 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมปรึกษาหารือกันในเรื่องการเพิ่มศักยภาพของนักศึกษา โดยเชิญผู้เช่ียวชาญ
เฉพาะด้านมาบรรยายพิเศษเนื้อหาเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตและการใช้เทคโนโลยีในการท างานจริง รวมถึงการสอนในช้ันเรียนที่เน้น
ให้นักศึกษาได้ท างานและศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเพื่อน ามาเสนองานในช้ันเรียน การเรียนในรายวิชาปฏิบัติเน้นลงมือปฏิบัติจริง
รวมทั้งการบูรณาการความรู้และสร้างเป็นโครงงานย่อยแต่ละรายวิชา หัวข้อพิเศษที่ได้เชิญวิทยากรจากภายนอกมาบรรยายให้กับ
นักศึกษามีดังต่อไปนี้ 

วันที ่ หัวข้อบรรยาย วิทยากร รายวิชาท่ีบรรยาย อาจารย์ผู้สอน 
29 เม.ย.  58 “ระบบพ้ืน Post Tension 

และระบบ Precast” 
คุณวิโรจน์   
อดิพรวณิช 

เทคนิคก่อสร้าง อ.ณัฐนนท์   
รัตนไชย  

ผลที่เกิดกับนักศกึษา 
3.2 ผลที่เกิดกับนกัศึกษา  
ผลการด าเนินงาน 
1.  อัตราการคงอยู ่
 ตารางเปรียบเทียบอัตราการคงอยูข่องนักศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 - 2558 

ปีการศึกษา 
 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
2554 2555 2556 2557 2558 อัตราการคงอยู่ 

2554 15 14 12 12 12 93 % 
2555 - 20 17 16 16 85 % 
2556 - - 27 26 25 84 % 
2557 - - - 22 27 96 % 
2558 - - - - 21 100 % 

 อัตราเฉลี่ย *89.50% 
 *อัตราการคงอยู่เฉลี่ยไม่รวมปีการศึกษา 2558 

จากตารางเปรียบเทยีบอัตราการคงอยู่ข้างต้นพบว่านักศึกษาเมื่อผ่านการเรยีนในช้ันปีท่ี 1 แล้วมีนักศึกษาพ้นสภาพจากสาเหตุการ
เปลี่ยนไปเรียนสาขาวิชาอื่นหรือมหาวิทยาลัยอื่น และสาเหตุจากผลการศึกษาท่ีต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดตามระเบยีบของมหาวิทยาลยั 
ท าให้อัตราการคงอยู่เฉลี่ยของนักศกึษาทุกปีการศึกษาคิดเป็นร้อยละ 89.50 อาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงประชุมร่วมหารือแนว
ทางการแก้ปัญหาเพื่อเพิ่มอตัราการคงอยู่ให้สูงขึ้น จากการวิเคราะหไ์ด้ก าหนดแนวทางการแก้ปัญหาจากท้ัง 2 สาเหตุ คือ 
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      1) สาเหตุที่นักศึกษาเปลีย่นสาขาวิชาหรือมหาวิทยาลัย มีแนวทางการแก้ปัญหาด้วยกระบวนการสอบสมัภาษณ์ก่อนรับเข้า
ศึกษา โดยการสอบสัมภาษณด์งักล่าวนอกจากพิจารณาผลการศกึษาเดิมและผลงานของนักศึกษาแล้วนั้น ต้องมีการก าหนดข้อ
ค าถามเพื่อวัดทัศนคติของนักศึกษาที่มีต่อสาขาวิชาที่ก าลังจะเข้าเรียนด้วย เนื่องจากนักศึกษาบางคนเลือกที่จะเรียนโดยที่ยังไม่มี
จุดหมายของการเรียนที่ชัดเจนและจะแสดงพฤติกรรมความไม่แน่ใจออกมาในขณะที่กรรมการสอบสมัภาษณ์ก าลังถามอยู่ กรรมการ
สอบสัมภาษณจ์ าเป็นจะต้องพิจารณานักศึกษากรณีนี้โดยใช้ดุลยพินิจเป็นพิเศษ โดยจะเริ่มใช้แนวทางนี้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 เป็น
ต้นไป 
      2) สาเหตุที่นักศึกษาพ้นสภาพจากผลการศึกษาท่ีต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดตามระเบียบของมหาวิทยาลัย มีแนวทางการ
แก้ปัญหาด้วยการมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาติดตามและดูแลนักศึกษาที่มีผลการศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 ของปีท่ี 1 ต่ ากว่า 
2.00 เป็นพิเศษ ตั้งแต่การลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาถดัไป ผลการสอบกลางภาค การเข้าเรียนและการท างานตามที่อาจารย์
แต่ละวิชามอบหมาย เพื่อให้นักศกึษาดังกล่าวมผีลการเรยีนที่ดีขึ้นและไม่พ้นสภาพก่อนจบการศึกษา 
2.  การส าเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
 ตารางแสดงอัตราการส าเร็จการศกึษาตามรอบเวลา ของนักศึกษาปีการศึกษา 2555-2557 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า – ปีการศึกษาท่ีส าเร็จตาม
รอบหลักสูตร 

จ านวนที่รับเข้า 
(คน) 

จ านวนที่ส าเร็จตามรอบ
หลักสูตร (คน) 

ร้อยละ 

2551 - 2555 19 8 42.10% 
2552 - 2556 19 17 89.47% 
2552 - 2557 12 7 58.33% 

 
  จากตารางแสดงอัตราการส าเร็จการศึกษาตามรอบเวลา ในช่วง 2 ปี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555-2557 พบว่ามีอัตราผู้ส าเร็จ
การศึกษาตรงตามเวลาเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 64.00 อาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงประชุมเพื่อแก้ปัญหาการจบการศึกษาไม่ตรงตามเวลา
ด้วยการมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละช้ันปีช้ีแจงเหตุผลที่ท าให้นักศึกษาไม่ส าเร็จการศึกษาตามเวลาดังกล่าว พบว่าสาเหตุ
ส่วนใหญ่มาจากนักศึกษาไม่ผ่านในรายวิชา แคลคูลัส จึงท าให้ไม่สามารถออกฝึกสอนได้ในช้ันปีท่ี 5 และจบการศึกษาล่าช้า อาจารย์
ที่ปรึกษา ให้ค าแนะน าและติดตามการมาเรียนของนักศึกษาอยู่เสมอ  
3.  ความพึงพอใจต่อหลักสูตร 
 ความพึงพอใจของนักศึกษาในหลักสูตร จากการวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบัณฑิต คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี(งานวิจัยของอาจารย์ชลดา  ปานสง) โดย
ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ านวน 10 ด้าน คือ 1) ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 2) ด้านสภาพแวดล้อมทางจิตภาพ  3) ด้าน
สภาพแวดล้อมทางสังคมภาพ  4)ด้านหลักสูตรเนื้อหาสาระ  5) ด้านอาจารย์ผู้สอน  6) ด้านผู้เรียน  7) ด้านสื่อการเรียนการสอน 8) 
ด้านการวัดและประเมินผล 9) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 10) ด้านการบริหารหลักสูตร  โดยแยกเป็นรายด้านและ
ภาพรวม  โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย ()  และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ()  ดังแสดงในตาราง 
 

การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 

ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน        ใน
ภาพรวมทุกด้าน ( n = 20 ) 

ค่าเฉลี่ย 
() 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน

() 

ล าดับ ระดับ 

1. ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  2.21 .97  ปานกลาง 
2. ด้านสภาพแวดล้อมทางจติภาพ 2.28 .98 9 ปานกลาง 
3. ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคมภาพ 2.68 1.02 4 มาก 
4. ด้านหลักสูตรเนื้อหาสาระ 3.81 .86 1 มาก 
6. ด้านอาจารยผ์ูส้อน 3.62 1.15 5 มาก 
5. ด้านผู้เรียน 3.69 .72 3 มาก 
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7. ด้านสื่อการเรียนการสอน 3.56 .94 8 มาก 
8. ด้านการวัดและประเมินผล 3.59 .79 7 มาก 
9. ด้านการจดักระบวนการจัดการเรยีนการสอน 3.70 .94 2 มาก 
10. ด้านการบริหารหลักสูตร 3.60 .88 6 มาก 
 รวม 3.58 .92  มาก 

 
จากตาราง ผลการวิจัยพบว่าความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอนใน หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
โยธา ในภาพรวมทุกด้าน อยู่ในระดับมาก ( =3.56,  = 94)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึง
พอใจในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร  อยู่ในระดับมาก 8 ด้าน  และระดับปานกลาง 2 ด้าน โดยเรียงล าดับความพึงพอใจในแต่
ละด้านตามคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ คือ 1)ด้านหลักสูตรเนื้อหาสาระ ( =3.81,  = .86)   2) ด้านการจัด
กระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตร ( =3.70,  = .94)   2) ด้านผู้เรียน  ( =3. 69, = .72)  4) ด้านสภาพแวดล้อมทาง
สังคมภาพ ( =3.68, = .1.02)  5)ด้านอาจารย์ผู้สอน ( =3.62,  = 1.15)  6) ด้านการบริหารหลักสูตร ( =3.60, = .88)   
7)ด้านการวัดและประเมินผล ( =3.59, = .79)   8) ด้านสื่อการเรียนการสอน ( =3.56 ,  = .94)  9) ด้านสภาพแวดล้อม
ทางจิตภาพ ( =3.28,  = .98)  และ 10) ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ( =3.21,  = .97)  ตามล าดับ 
4. ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมเพื่อก าหนดวิธีการรับข้อร้องเรียนของนักศึกษาในหลักสูตร มติที่ประชุมก าหนดให้ขอเก็บ
ข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรจากกล่องรับข้อร้องเรียนของฝ่ายวิชาการและวิจัย สรุปการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษามี
ประเด็น คือ 
 ประเด็นครภุัณฑเ์สื่อมสภาพตามอายุการใช้งาน ไดร้ับการร้องเรียนตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 เนื่องจากครุภณัฑ์ดังกลา่วอยู่
ในห้องปฏิบัติการทุกห้อง เป็นอปุกรณ์พื้นฐานท่ีมีนักศึกษามีความจ าเป็นต้องใช้ในหลายวิชา มีจ านวนช่ัวโมงใช้งานประมาณ 24 
ช่ัวโมงต่อสัปดาห ์  ครภุัณฑด์ังกล่าวด าเนินการจดัซื้อตั้งแต่ปีการศกึษา 2548 รวมระยะเวลาการใช้งานร่วม 10 ปี ซึ่งครุภณัฑ์
ดังกล่าวช ารุด ไม่สามารถใช้งานได้ อาจารยป์ระจ าหลักสูตรจึงน าข้อร้องเรียนเข้าสู่วาระการประชุมหลักสูตรเพื่อด าเนินการแก้ไข
ปรับปรุง ที่ประชุมมมีติให้เสนอแผนการแทงจ าหน่ายครุภณัฑเ์สื่อมสภาพและท าแผนการจัดซื้อครุภณัฑ์ใหม่ทดแทนของเดมิ เพื่อให้
การเรยีนการสอนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2557 ได้รับการอนุมัตจิัดซื้อครุภณัฑ์ชุดอุปกรณ์เครื่องช่ัง
น้ าหนัก  จ านวน 1 ชุด ซึ่งเพียงพอต่อความต้องการของการใช้งานของนักศึกษา 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 จากการด าเนินการบริหารหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาตามกรอบ มคอ.2 ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2548 จนถึงปัจจุบัน มีบัณฑิตจ านวนมากที่ได้ท างานในสถานศึกษาและสถานประกอบการ  มหาวิทยาลัยมีกระบวนการ
ในการเก็บข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิตด้วยการส่งแบบสอบถามไปยังสถานประกอบการต่างๆ และรวบรวมเป็น “รายงานผลการศึกษา
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณภาพตามอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี ที่ส าเร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2556” โดยฝ่ายแนะแนวการศึกษาและอาชีพ กองพัฒนานักศึกษา ได้รายงาน
เกี่ยวกับบัณฑิตหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  ที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2556 ไว้ว่ามีจ านวน
ทั้งสิ้น 20 คน มีผู้ใช้บัณฑิตตอบแบบสอบถามจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 25 จากจ านวนบัณฑิตทั้งหมด โดยข้อมูลมีดังต่อไปนี้ 
 
ตารางแสดงผลการศึกษาความพึงพอใจต่อคุณลักษณะของบัณฑิตคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี รุ่นปีการศึกษา 2556 

หลักสูตร 
ครุศาสตร์

อุตสาหกรรม
บัณฑิต 5 ปี 

ด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 

ด้าน
ความรู้ 

ด้านทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

รวมราย
หลักสูตร 

วิศวกรรมโยธา 4.84 4.80 4.68 4.80 4.68 4.76 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
 
ตารางแสดงความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพตามอัตลักษณ์ของบัณฑิตคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี รุ่นปีการศึกษา 2556 (บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ) 

หลักสูตรครุ
ศาสตร์

อุตสาหกรร
มบัณฑิต 5 

ปี 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตโดยเฉลี่ย 

รวมราย
หลักสูตร 

ความรู้
ในสาขา
วิชาชีพ
และ

น ามาใช้
ให้เกิด
ประโยช
น์อย่าง

สร้างสรร
ค์ 

ความสาม
ารถในการ
ใช้ทักษะ

การปฏิบัติ 
เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพ

การ
ปฏิบัติงาน 

ความสาม
ารถในการ
คิดอย่าง
เป็นระบบ
และแก้ไข
ปัญหาได้

อย่างถูกวิธี 

ทักษะด้าน
ภาษาต่างป

ระเทศ 

การมีจิต
สาธารณะ

และ
ตระหนักรู้
การท า

ประโยชน์
เพ่ือ

ส่วนรวม 

ความสามาร
ถในการ

สื่อสารและ
การใช้

เทคโนโลยี
สารสนเทศ
อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

ทักษะ
การ

เรียนรู้
และมี
ความ

กระตือรื
อร้นใน
การใฝ่
รู้อยู่
เสมอ 

วิศวกรรม
โยธา 

4.80 4.80 4.20 4.60 4.80 5.00 5.00 4.50 

 จากตารางทั้งสองตารางข้างต้นสามารถสรุปได้ว่าบัณฑิตหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
มีคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ อยู่ในเกณฑ์ดีมากคิดเป็นระดับคะแนนเท่ากับ 4.50 คะแนน 
 
 
 
 
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 

ส าหรับหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554)  ยังไม่มีผู้ส าเร็จ
การศึกษา ในปัจจุบันนักศึกษาในหลักสูตรดังกล่าว  ก าลังศึกษาอยู่ในช้ันปีท่ี 5 แต่ในการส ารวจใช้ข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิตใน
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรใหม่  พ.ศ. 2548) โดยสรุปข้อมูลดังนี้ 
 
วันท่ีส ารวจ  วันที่ส ารวจ 17 เมษายน 2558 
สรุปข้อมลูส ารวจได้ดังนี้        

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ 
จ านวนบัณฑติทั้งหมด 20 100 
จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบส ารวจ 15 93.34 
จ านวนบัณฑติที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา(ไม่นับรวมผู้
ประกอบอาชีพอิสระ) 
- ตรงสาขาท่ีเรียน 
- ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน 

15 
 
8 
7 

93.34 
 

53.34 
46.66 

จ านวนบัณฑติที่ประกอบอาชีพอิสระ 0 0.00 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 0 0.00 
จ านวนบัณฑติที่ศึกษาต่อ 0 0.00 
จ านวนบัณฑติที่อุปสมบท 0 0.00 
จ านวนบัณฑติที่เกณฑ์ทหาร 0 0.00 
 
ผลที่วิเคราะห์ได้ 
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 ค่าร้อยละ   =  
จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด
 x 100 

 

              =  
  

  
 x 100  =  ร้อยละ 100 

 

   
 คะแนนผลการประเมินในปีนี ้ = 

ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

   
 x 5  

 

                                   = 
   

   
 x 5   =  5.00 คะแนน 

 

 
หมายเหตุ จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 

โดยวิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานท า โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะเศรษฐกิจ และการ
เปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอื่นที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
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สรุปผลรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  

รายวิชา ประเภท จ านวนนิสิต การกระจายระดับคะแนน 

ลงทะ 
เบียน 

สอบ 
ผ่าน 

A B+ B C+ C D+ D F W ไม่
สมบูร
ณ์ (I) 

ผ่าน 
(P,S

) 

ไม่
ผ่า
น 

(U) 

A
U 

อื่นๆ 

ภาคการศึกษาที่ 1 

01010006:
ภูมิปัญญาไทย
เพื่อชีวิตที่
พอเพียง 

เฉพาะ
หลักสูตร 

40 39 14 10 12 2 1 - - 1 - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

591 558 218 185 105 41 7 2 - 30 2 - - - - 1 

01110004:
สังคมกับ
สิ่งแวดล้อม 

เฉพาะ
หลักสูตร 

32 30 1 2 13 9 5 - - 2 - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

222 205 21 26 65 64 23 4 2 15 2 - - - - - 

01310001:
ภาษาไทยเพื่อ
การส่ือสาร 

เฉพาะ
หลักสูตร 

32 28 4 3 6 9 3 2 1 4 - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

1,6
38 

1,407 209 312 319 241 176 79 71 205 25 - - - - 1 

02111201:
จิตวิทยา
การศึกษาและ
การแนะแนว 

เฉพาะ
หลักสูตร 

26 26 - 1 10 6 8 1 - - - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

245 240 14 19 54 70 66 13 4 4 - - - - - 1 

02132401:
การวิจยัทาง
การศึกษา 

เฉพาะ
หลักสูตร 

14 13 - 1 5 4 1 1 1 1 - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

128 124 18 21 31 22 14 6 12 4 - - - - - - 

02141301:
การพัฒนา
หลักสูตร 

เฉพาะ
หลักสูตร 

22 22 - 2 6 8 3 1 2 - - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

75 74 - 2 12 30 16 6 8 1 - - - - - - 

02202304:
เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 

เฉพาะ
หลักสูตร 

48 48 18 13 12 3 2 - - - - - - - - - 

ภาพรวม 62 62 18 14 17 5 5 2 1 - - - - - - - 

หมวดที ่4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนใน
หลักสูตรข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
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ทั้งหมด 

02214101:
เขียนแบบ
เทคนิค 

เฉพาะ
หลักสูตร 

32 29 7 9 12 1 - - - 3 - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

198 165 65 43 39 15 3 - - 32 1 - - - - - 

02231202:
การเขียนแบบ
ก่อสร้างด้วย
คอมพิวเตอร์ 
1 

เฉพาะ
หลักสูตร 

26 26 1 9 10 6 - - - - - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

26 26 1 9 10 6 - - - - - - - - - - 

02231204:
ปฏิบัติงาน
เทคนิค
ก่อสร้าง 2 

เฉพาะ
หลักสูตร 

26 26 11 15 - - - - - - - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

26 26 11 15 - - - - - - - - - - - - 

02231302:
วิศวกรรม
ระบบใน
อาคาร 

เฉพาะ
หลักสูตร 

22 22 5 6 6 5 - - - - - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

22 22 5 6 6 5 - - - - - - - - - - 

02232201:
กลศาสตร์ของ
วัสดุ 1 

เฉพาะ
หลักสูตร 

26 22 4 3 3 4 2 3 3 4 - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

26 22 4 3 3 4 2 3 3 4 - - - - - - 

02232303:
การวิเคราะห์
โครงสร้าง 

เฉพาะ
หลักสูตร 

23 23 2 1 5 8 7 - - - - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

24 24 2 1 5 8 7 1 - - - - - - - - 

02232404:
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ประยุกต์
ส าหรับงาน
วิศวกรรม 

เฉพาะ
หลักสูตร 

13 13 3 3 6 1 - - - - - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

13 13 3 3 6 1 - - - - - - - - - - 

02233201:
การประมาณ
ราคา และ
ข้อก าหนดใน
งานก่อสร้าง 

เฉพาะ
หลักสูตร 

22 21 5 3 2 6 3 1 1 1 - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

22 21 5 3 2 6 3 1 1 1 - - - - - - 

02233401:
การ
บริหารงาน
ก่อสร้าง 

เฉพาะ
หลักสูตร 

14 13 - 4 2 - 3 2 2 - - - - - - 1 

ภาพรวม 14 13 - 4 2 - 3 2 2 - - - - - - 1 
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ทั้งหมด 

02233402:
การเตรียม
โครงการ 

เฉพาะ
หลักสูตร 

14 13 - 10 3 - - - - 1 - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

14 13 - 10 3 - - - - 1 - - - - - - 

02234201:
ส ารวจและ
ปฏิบัติการ 

เฉพาะ
หลักสูตร 

26 24 1 - - 4 10 4 5 2 - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

26 24 1 - - 4 10 4 5 2 - - - - - - 

02234302:
กลศาสตร์ของ
ไหลและ
ปฏิบัติการ 

เฉพาะ
หลักสูตร 

22 22 3 2 7 7 2 1 - - - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

22 22 3 2 7 7 2 1 - - - - - - - - 

02234401:
วิศวกรรมการ
ทางและ
ปฏิบัติการ 

เฉพาะ
หลักสูตร 

14 13 2 - 1 4 3 3 - - - - - - - 1 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

14 13 2 - 1 4 3 3 - - - - - - - 1 

02251101:
วัสดุวิศวกรรม 

เฉพาะ
หลักสูตร 

32 29 4 5 3 9 6 1 1 3 - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

168 143 11 14 20 26 26 23 23 24 1 - - - - - 

02252103:
งานฝึกฝีมือ 

เฉพาะ
หลักสูตร 

32 29 8 12 9 - - - - 3 - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

128 112 20 51 30 6 4 1 - 16 - - - - - - 

02262101:
สัมมนา
วิชาชีพครุ
ศาสตร์
อุตสาหกรรม 

เฉพาะ
หลักสูตร 

32 26 8 4 2 6 2 1 3 6 - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

197 165 103 16 13 14 7 4 8 32 - - - - - - 

02262301:
การจัดการ
เรียนรู้ทาง
เทคนิคศึกษา 

เฉพาะ
หลักสูตร 

22 22 7 7 4 3 1 - - - - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

73 73 14 27 25 4 2 1 - - - - - - - - 

02262401:
การบริหาร
จัดการ
อาชีวศึกษา
และเทคนิค

เฉพาะ
หลักสูตร 

14 13 3 2 3 3 2 - - - - - - - - 1 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

62 61 6 16 19 13 7 - - - - - - - - 1 
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ศึกษา 

02263302:
การฝึก
ปฏิบัติการ
วิชาชีพครู
ระหว่างเรียน 
1 

เฉพาะ
หลักสูตร 

14 13 - 12 1 - - - - - - - - - - 1 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

228 226 59 97 58 5 7 - - 1 - - - - - 1 

02263304:
คอมพิวเตอร์
เพื่อการศึกษา
และการ
ฝึกอบรม 

เฉพาะ
หลักสูตร 

26 25 2 3 5 6 5 2 2 1 - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

52 50 4 9 13 13 7 2 2 2 - - - - - - 

02263401:
กลวิธกีารสอน
ช่างเทคนิค 2 

เฉพาะ
หลักสูตร 

14 13 6 - 1 1 5 - - 1 - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

33 32 11 7 8 1 5 - - 1 - - - - - - 

09111050:
คณิตศาสตร์
ทั่วไป 

เฉพาะ
หลักสูตร 

32 18 - 1 1 1 1 5 9 14 - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 
 

355 197 8 7 5 23 22 33 99 150 8 - - - - - 

09121005:
สถิติเบื้องต้น 

เฉพาะ
หลักสูตร 

26 25 2 2 1 4 5 7 4 1 - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

198 156 7 7 12 19 21 37 53 39 1 - - - - 2 

09410040:
ฟิสิกส์ทั่วไป 

เฉพาะ
หลักสูตร 

32 29 1 7 3 7 7 - 4 3 - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

360 311 12 25 49 68 69 50 38 38 - - - - - 11 

01010006:
ภูมิปัญญาไทย
เพื่อชีวิตที่
พอเพียง 

เฉพาะ
หลักสูตร 

29 26 14 7 5 - - - - 3 - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

705 677 332 197 112 27 9 - - 12 14 1 - - - 1 

01010009:
ทักษะการ
เรียนรู้สู่
ความส าเร็จ 

เฉพาะ
หลักสูตร 

14 14 6 4 2 1 1 - - - - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

799 779 270 274 130 51 40 9 5 14 3 - - - - 3 

01610002:
กีฬาประเภท

เฉพาะ
หลักสูตร 

29 26 20 6 - - - - - 3 - - - - - - 
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ทีม ภาพรวม
ทั้งหมด 

117 112 61 33 11 5 1 1 - 5 - - - - - - 

02131302:
การวัดและ
ประเมินทาง
การศึกษา 

เฉพาะ
หลักสูตร 

26 26 - 3 2 1 7 13 - - - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

69 69 10 15 15 8 8 13 - - - - - - - - 

02132001:
การวิจยัเชิง
ปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน 

เฉพาะ
หลักสูตร 

13 9 1 5 - 1 2 - - - - 4 - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

45 41 3 15 20 1 2 - - - - 4 - - - - 

02142303:
ความเป็นครู 

เฉพาะ
หลักสูตร 

20 19 11 6 2 - - - - - - 1 - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

70 68 25 27 16 - - - - 1 - 1 - - - - 

02202304:
เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 

เฉพาะ
หลักสูตร 

29 25 15 3 4 1 2 - - 4 - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

87 82 41 9 14 6 6 2 4 5 - - - - - - 

02231101:
การเขียนแบบ
ก่อสร้าง 

เฉพาะ
หลักสูตร 

30 27 3 10 4 3 7 - - - - 3 - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

30 27 3 10 4 3 7 - - - - 3 - - - - 

02231104:
ปฏิบัติงาน
เทคนิค
ก่อสร้าง 1 

เฉพาะ
หลักสูตร 

29 26 13 7 5 1 - - - - - 3 - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

29 26 13 7 5 1 - - - - - 3 - - - - 

02231201:
กลศาสตร์
วิศวกรรม 

เฉพาะ
หลักสูตร 

29 24 14 6 1 2 1 - - 2 1 2 - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

29 24 14 6 1 2 1 - - 2 1 2 - - - - 

02231203:
การเขียนแบบ
ก่อสร้างด้วย
คอมพิวเตอร์ 
2 

เฉพาะ
หลักสูตร 

26 26 1 6 14 5 - - - - - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

26 26 1 6 14 5 - - - - - - - - - - 

02232201:
กลศาสตร์ของ
วัสดุ 1 

เฉพาะ
หลักสูตร 

4 4 - 1 3 - - - - - - - - - - - 

ภาพรวม 4 4 - 1 3 - - - - - - - - - - - 
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ทั้งหมด 

02232202:
วัสดุก่อสร้าง
และ
ปฏิบัติการ
ทดสอบ 

เฉพาะ
หลักสูตร 

26 26 - 1 2 3 11 8 1 - - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

29 29 - 1 2 3 11 11 1 - - - - - - - 

02232302:
ทฤษฎี
โครงสร้าง 

เฉพาะ
หลักสูตร 

23 13 1 - 1 3 1 5 2 10 - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

23 13 1 - 1 3 1 5 2 10 - - - - - - 

02232401:
การออกแบบ
โครงสร้าง
คอนกรีตเสริม
เหล็ก 

เฉพาะ
หลักสูตร 

23 22 4 10 6 2 - - - 1 - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

24 23 4 10 7 2 - - - 1 - - - - - - 

02232402:
การออกแบบ
โครงสร้างไม้
และเหล็ก 

เฉพาะ
หลักสูตร 

13 - - - - - - - - - - 13 - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

14 - - - - - - - - - - 14 - - - - 

02233202:
คอนกรีต
เทคโนโลยี 

เฉพาะ
หลักสูตร 

21 21 1 4 6 5 4 - 1 - - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

21 21 1 4 6 5 4 - 1 - - - - - - - 

02233203:
ความ
ปลอดภัยใน
งานก่อสร้าง 

เฉพาะ
หลักสูตร 

35 35 18 6 3 1 2 3 2 - - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

35 35 18 6 3 1 2 3 2 - - - - - - - 

02233204:
เครื่องจักรกล
งานก่อสร้าง 

เฉพาะ
หลักสูตร 

20 20 12 4 2 1 1 - - - - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

20 20 12 4 2 1 1 - - - - - - - - - 

02233303:
เทคนิคการ
ก่อสร้าง 

เฉพาะ
หลักสูตร 

21 19 5 5 4 3 2 - - - - 2 - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

21 19 5 5 4 3 2 - - - - 2 - - - - 

02233403:
โครงการ 

เฉพาะ
หลักสูตร 

13 11 6 - 5 - - - - - - 2 - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

13 11 6 - 5 - - - - - - 2 - - - - 
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02233404:
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ประยุกต์
ส าหรับงาน
บริหารการ
ก่อสร้าง 

เฉพาะ
หลักสูตร 

13 12 6 - 2 3 1 - - - - 1 - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

13 12 6 - 2 3 1 - - - - 1 - - - - 

02234402:
วิศวกรรมฐาน
ราก 

เฉพาะ
หลักสูตร 

15 15 - 2 2 - 5 - 6 - - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

19 19 - 2 2 - 7 - 8 - - - - - - - 

02262303:
การพัฒนาสื่อ
การสอนและ
วัสดุช่วยสอน 

เฉพาะ
หลักสูตร 

21 21 7 11 3 - - - - - - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

121 118 43 23 17 14 14 5 2 - - 3 - - - - 

02263304:
คอมพิวเตอร์
เพื่อการศึกษา
และการ
ฝึกอบรม 

เฉพาะ
หลักสูตร 

1 1 - - - - 1 - - - - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

2 2 1 - - - 1 - - - - - - - - - 

02263402:
การฝึก
ปฏิบัติการ
วิชาชีพครู
ระหว่างเรียน 
2 

เฉพาะ
หลักสูตร 

13 13 - 3 9 - 1 - - - - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

226 219 126 32 60 - 1 - - 3 - 4 - - - - 

02263502:
การฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 2 

เฉพาะ
หลักสูตร 

- - - - - - - - - - - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

45 45 41 1 2 - 1 - - - - - - - - - 

02311101:
เทคโนโลยี
ทางการศึกษา
เบื้องต้น 

เฉพาะ
หลักสูตร 

26 26 - 2 10 10 3 1 - - - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

96 96 8 20 35 20 9 4 - - - - - - - - 

02311102:
ปฏิบัติการ
เทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

เฉพาะ
หลักสูตร 

26 26 14 11 - 1 - - - - - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

50 50 36 13 - 1 - - - - - - - - - - 

09112126:
คณิตศาสตร์
ประยุกต์
ส าหรับ

เฉพาะ
หลักสูตร 

18 18 - - 1 2 3 5 7 - - - - - - - 

ภาพรวม 120 110 - 1 3 7 13 32 54 10 - - - - - - 
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อุตสาหกรรม ทั้งหมด 

09210034:
เคมีทั่วไป 

เฉพาะ
หลักสูตร 

33 28 - - 3 2 13 7 3 1 4 - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

156 140 5 7 19 14 47 26 22 12 4 - - - - - 

09410044:
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี 

เฉพาะ
หลักสูตร 

21 19 4 2 5 3 1 1 3 2 - - - - - - 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

52 50 4 5 9 11 10 8 3 2 - - - - - - 

01320003:
สนทนา
ภาษาอังกฤษ 

เฉพาะ
หลักสูตร 

1 - - - - - - - - - - - - - - 1 

ภาพรวม
ทั้งหมด 

128 - - - - - - - - - - - - - - 128 

 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
    1.  หลักคิดในการออกแบบหลกัสูตร 
 หลักสตูรครุศาสตร์อุตสาหกรรมศาสตรบ์ัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ได้มีการก าหนดแนวคิดในการออกแบบหลักสตูร 
โดยพิจารณาจากสถานการณ์การพัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาทางสงัคมและวัฒนธรรม ที่เป็นไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ที่กล่าวถึงการจัดระบบการเรียนรู้ในการประกอบอาชีพท้ังในด้านความรูค้วามสามารถและ
ทักษะที่สอดคล้องกับวิทยาการและเทคโนโลยสีมัยใหม่และมีการส่งต่ออย่างเชื่อมโยงตั้งแตร่ะดับพื้นฐานไปสูร่ะดับวิชาชีพ ดังนั้นจึง
ออกแบบหลักสูตรให้มุ่งเน้นการจดัการความรู้พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์สร้างสรรค์ 
และจินตนาการมีความพร้อมและสอดคล้องกับความต้องการและน ามาปฏิบัติอย่างจริงจังเพื่อให้ได้รับค่าจ้างเหมาะสมกับความรู้
ทักษะและประสบการณ์ และส่งเสริมงานสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และการถ่ายทอดเทคโนโลยี ให้กับสถาบันการศึกษา 
หรือสถานประกอบการ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศให้บริการวิชาการและการศึกษาที่มีแนวคิดเชิง
สร้างสรรค์ รวมทั้งการพัฒนาทางด้านจิตใจให้มีคุณธรรม มีเหตุผล มีวิจารณญาณ มีทัศนคติที่ดีต่อสังคมและถ่ายทอดให้คนในสังคม 
โดยได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรไว้ดังต่อไปนี้ 
 1.1 เพื่อปลูกฝังบัณฑิตให้มีคณุธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู และวิชาชีพเฉพาะ มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ีและสังคม 
 1.2 เพื่อให้บัณฑิตมีความรู้ความสามารถตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู และวิชาชีพเฉพาะสาขา  สามารถบรูณาการ
ความรู้ด้านการศึกษากับด้านวิศวกรรมโยธา มีความสามารถในการค้นคว้า วางแผน และการจัดการทางด้านการศึกษาในแต่ละ
สาขาวิชาชีพได้อย่างมีคณุภาพ 
 1.2 เพื่อให้บัณฑิตสามารถพัฒนาทักษะทางปัญญา  โดยวิเคราะห์ที่มาของปัญหาและก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม 
 1.4 เพื่อให้บัณฑิตมีทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล  มีความเป็นผู้น าและผูต้ามได้อย่างเหมาะสม  
 1.5 เพื่อให้บัณฑิตมีความสามารถสื่อสาร  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยใช้หลักสถติิในการตัดสินใจในงาน
ด้านวิชาชีพครู และวิชาชีพเฉพาะสาขาด้านวิศวกรรมโยธา และใช้เทคโนโลยสีารสนเทศได้อยา่งเหมาะสม 
 1.6 เพื่อให้บัณฑิตมีทักษะในการบูรณาการปฏิบัติงานท้ังทักษะวิชาชีพครู และวิชาชีพเฉพาะสาขาด้านวิศวกรรมโยธา 
  
      จากวัตถุประสงค์ดังกล่าวจึงมีหลักคดิคิดในการออกแบบหลักสูตรใหส้อดคล้องกับนโยบายของประทศ รวมทั้ง ออกแบบ
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หลักสตูรตามกรอบมาตรฐานของคุรุสภาที่เป็นสภาวิชาชีพควบคุมดแูลกระบวนการผลิตบณัฑติ  เพื่อให้บัณฑิตที่ผลิตมีมาตรฐาน
ตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติปี พ.ศ. 2542 และยังมีการก าหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปรญิญาตรี สาขา
ครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี) โดยส านักคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ นอกจากน้ียังต้องออกแบบให้
สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี ที่ต้องการเสริมสร้างทักษะการใช้ชีวิตในสังคมด้วยการก าหนดให้
ทุกหลักสูตรภายในมหาวิทยาลัยตอ้งมีการศึกษาในกลุ่มวิชาบูรณาการเพิ่มอีกจ านวน 5 หน่วยกติ ด้วยกรอบมาตรฐานและนโยบาย
ดังกล่าวคณะครศุาสตร์อุตสาหกรรมจึงได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสตูรเพื่อพัฒนาหลักสตูรตามกระบวนการทั้ง 2 
ระยะใหม้ีความเหมาะสมตามความต้องการของประเทศ และก าหนดให้มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อจัดการให้การด าเนินการของ
หลักสตูรมีประสิทธิภาพสูงทีสุ่ด ตัง้แต่ปีการศึกษา 2554 เป็นต้นมา 
    2.  การปรับปรุงหลักสตูรให้ทันสมัยตามความกา้วหน้าในศาสตร์วิชาน้ันๆ      
      การบริหารหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวศิวกรรมโยธา ด าเนินการตามนโยบายที่ถูกก าหนดขึ้นโดยคณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยการเปดิรายวิชาเป็นไปตามแผนการศึกษาภายในเล่มหลักสูตรที่มีการพิจารณาล าดับของรายวิชา 
ความส าคญัก่อนหลัง และความยากง่ายแล้ว จากนั้นอาจารย์ประจ าหลักสตูรจะประชุมพิจารณาการก าหนดอาจารย์ผูส้อนในแต่ละ
ภาคการศึกษา โดยพิจารณาจากความเชี่ยวชาญในศาสตร์ทีส่อน พิจารณาจากคุณวุฒิของอาจารย์ ประสบการณ์ในการสอนรวมทั้ง
ผลงานวิชาการทีผ่่านมา เมื่อก าหนดผู้สอนเรียบร้อยแล้วอาจารย์ประจ าหลักสูตรท าหนังสือขออนุมัตผิูส้อนโดยคณบดี จากนั้นแจ้ง
ให้อาจารย์ผูส้อนทราบเพื่อเขียนแผนการสอนรายวิชาตามกรอบ มคอ.2 หรือ มคอ.4 ทุกรายวิชาและสง่ให้กรรมการบริหาร
หลักสตูรก่อนเปดิภาคการศึกษาโดยระบุกลยุทธ์การสอนและการประเมินผลให้เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  ก่อนเปิดภาคการศึกษา
อาจารย์ประจ าหลักสตูรก าหนดใหม้ีอาจารย์ที่ปรึกษาในแต่ละชั้นปี เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน าการลงทะเบยีนเรยีนใน
รายวิชาต่างๆ ให้เหมาะสมกับนักศึกษาแต่ละคนและถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลยั เมื่อเปดิภาคการศึกษาอาจารย์ประจ า
หลักสตูรตดิตามการสอนของอาจารย์ผูส้อน และเมื่อจบภาคการศึกษาให้อาจารย์ผูส้อนส่งสรุปผลการสอนตามกรอบ มคอ.5 หรือ 
มคอ.6 ภายใน 20 วันหลังจากปิดภาคการศึกษาทุกรายวิชา จากน้ันอาจารย์ประจ าหลักสตูรจดัให้มีการประชุมพิจารณาผล
การศึกษา การด าเนินการสอน และผลการประเมินอาจารยผ์ูส้อนโดยนักศึกษา เพื่อพิจารณาการด าเนนิการทั้งในด้านดีและทั้ง
ประเด็นปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นระหว่างภาคการศึกษา หารือการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ให้การบริหารหลักสตูรมีประสิทธิภาพสูงที่สดุ 
 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ผลการด าเนินงาน 
  1. การพิจารณาก าหนดผูส้อน 
 1.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาก าหนดผูส้อนในแตล่ะรายวิชา โดยพิจารณาจากคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องในศาสตร์ที่สอน 
การท าวิจัย การท าผลงานวิชาการ ประสบการณ์ในการสอนในรายวชิานั้นเป็นหลัก  
 1.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมร่วมกันพิจารณาสรุปผลการสอนรายวิชา (มคอ.5) ของอาจารยผ์ู้สอนแตล่ะรายวิชา 
เพื่อพิจารณาการด าเนินการสอนที่เป็นไปตามแผน มคอ.2 รวมทั้งพิจารณาผลประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา ผลคะแนน
ไม่ควรต่ ากว่า 2.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 ส าหรับผู้ทีม่ีผลการประเมินสอนต่ ากว่าเกณฑ์ คณะกรรมการหลักสูตรมีมติที่ประชุมให้
อาจารย์รายดังกลา่วเสนอแผนการพัฒนาตนเองในด้านการสอนและให้ลดจ านวนช่ัวโมงการสอนให้น้อยลง และติดตามผลการ
พัฒนาตนเองตามแผน รวมทั้งติดตามผลคะแนนการประเมินทีต่้องมีการพัฒนาให้อยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนดต่อไป 
 1.2 อาจารย์ประจ าหลักสตูรพิจารณาจ านวนช่ัวโมงการสอนในรายวิชาชีพให้แก่อาจารย์ผูส้อนให้มีจ านวนช่ัวโมงท่ี
เหมาะสมและใกลเ้คียงกัน มีจ านวนภาระการสอนรวมไม่เกิน 20 ช่ัวโมงต่อสัปดาห ์ เพื่อเปดิโอกาสให้อาจารยผ์ู้สอนสามารถปฏิบัติ
พันธกิจในด้านอื่นๆ ให้ครบรอบด้าน และมีความสมบรูณต์ามนโยบายของมหาวิทยาลยั ทั้งด้านงานวิจัย การบริการวิชาการแก่
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และยังสามารถพัฒนาความเช่ียวชาญของตนเองได้อีกด้วย 
   
 
2. การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.2)  
 2.1 คณะโดยฝ่ายวิชาการและวิจัยมีกระบวนการก าหนดให้อาจารย์ผูส้อนในทุกรายวิชาของหลักสตูรส่งแผนการเรียนรู ้
มคอ.2 ให้กับอาจารย์ประจ าหลกัสูตรก่อนเปิดภาคการศึกษา และมอบหมายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรก ากับ ตดิตาม และ
ตรวจสอบก่อนด าเนินการสอน 
 2.2 อาจารย์ประจ าหลักสตูรด าเนินงานการตามกระบวนการของคณะ โดยรวบรวม มคอ.2 ที่อาจารยผ์ู้สอนส่งให ้
ตรวจสอบจ านวนรายวิชา และจดัให้มีการประชุมเพื่อพิจารณาตรวจสอบเนื้อหารวมทั้งติดตามอาจารยผ์ู้สอนในรายวิชาที่ยังไม่ได้ส่ง 
มคอ.2 ให้รีบด าเนินการให้เสร็จสิน้ก่อนเปิดภาคการศึกษาต่อไป ผลจากการติดตามอาจารย์ประจ าหลักสูตรรวบรวม มคอ.2 หมวด
วิชาเฉพาะแบ่งตามภาคการศึกษาได้ดังนี้ ภาคการศึกษาที่ 1/2557 มีจ านวน 26 รายวิชา และภาคการศึกษาที่ 2/2557 มีจ านวน 
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22 รายวิชา ครบทั้งหมด 
 2.2 เมื่อตรวจสอบจ านวน มคอ.2 จนครบตามจ านวนแล้ว อาจารยป์ระจ าหลักสตูรร่วมกันพิจารณาเนื้อหาภายใน มคอ.2 
แต่ละรายวิชา โดยพิจารณาความสอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชากบัจุดมุ่งหมายรายวิชา การก าหนดกลยุทธ์และวิธีการสอนรวมทั้ง
กลยุทธ์การประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ในแตล่ะดา้นตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 จนครบทุกรายวิชา 
  2. การก ากับกระบวนการเรียนการสอน 
 อาจารย์ประจ าหลักสตูรประชุมพจิารณาการก ากับกระบวนการเรียนการสอน ด้วยการสุ่มเลือกรายวชิา แล้วพิจารณาการ
จัดเตรียมการสอน การจดัเตรียมวสัดุ ครุภณัฑ์ประกอบการเรียนการสอน เมื่อเปิดภาคการศึกษาก ากบัติดตามในแต่ละช่วงการสอน
ว่าเป็นไปตามแผนท่ีก าหนดหรือไม่ โดยการสุ่มสอบถามจากนักศึกษา เนื้อหาท่ีได้เรียนถูกต้องตรงตามแผนใน มคอ.2 หรือไม่ หาก
ไม่เป็นไปตามแผนอาจารยผ์ู้สอนมกีารแก้ปัญหาอยา่งไร มีการรายงานต่ออาจารย์ประจ าหลักสตูรหรอืไม่ เมื่อปิดภาคการศึกษา
อาจารย์ประจ าหลักสตูรพิจารณาผลการสอนจากรายงาน มคอ.5 และผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา เพื่อเก็บ
ข้อมูลส าหรับการบริหารหลักสูตรในภาคการศึกษาต่อไป 
  4. การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติในระดับปรญิญาตรี 
 ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ได้ก าหนดวิสัยทัศนไ์ว้ว่า “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
ธัญบุรี เป็นมหาวิทยาลัยนักปฏบิัติมืออาชีพช้ันน า ด้านวิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยีและนวัตกรรมในระดับประเทศและก้าวสูร่ะดับ
สากล” มีจุดมุ่งเน้นบณัฑิตนักปฏบิัติ ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลยั หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑติ 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  จึงไดก้ าหนดปรัชญาของหลักสูตรไว้ว่า “บัณฑิตมีความรู้ ความช านาญ สามารถปฏิบตัิงานในหน้าท่ี
ครูผูส้อนและฝึกอบรม สาขาวิศวกรรมโยธา พร้อมท้ังมีคณุธรรม จรยิธรรม ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพ สอดคล้องกับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ” การจัดการเรยีนการสอนของหลกัสูตรจึงเน้นรายวิชาที่มีการฝึกปฏบิัติเป็นหลัก มีจ านวนช่ัวโมง
การเรยีนตลอดหลักสูตรรวม 268 ช่ัวโมง แบ่งเป็นช่ัวโมงทฤษฎี 124 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 244 ช่ัวโมง คิดเป็นร้อยละ 22.70 : 66.20 
ดังนั้นนักศึกษาท่ีเรียนในหลักสูตรจะไดเ้รียนฝึกปฏิบตัิ ทดลอง วิเคราะห์และแก้ปญัหาการท างานมากกว่าการเรียนทฤษฎี จึง
สามารถปฏิบัติงานได้จริงตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลยั และการพัฒนาหลักสูตรรอบต่อไปในปีการศึกษา 2559 จะพัฒนาให้
หลักสตูรมจี านวนช่ัวโมงการสอนทฤษฎีต่อช่ัวโมงปฏิบัติคดิเป็นอัตราส่วนร้อยละ 20 : 70 เพื่อพัฒนาให้นักศึกษามีทักษะปฎิบัติงาน
จริงไดม้ากกว่าเดมิ 
  5. การจัดการเรยีนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบรูณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 5.1 การบูรณาการการเรยีนการสอนกับงานวิจัย งานวิจัยของอาจารยผ์ู้สอนในหลักสูตรส่วนมากเปน็งานวิจัยการพัฒนา
ทางการศึกษา เช่น การพัฒนาชุดฝึก การพัฒนาสื่อการสอน เมือ่ด าเนินการวิจยัเพื่อหาประสิทธิภาพของสื่อ และหาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของกลุ่มตัวอย่างของการวิจัย ระหว่างขั้นตอนการสรา้งสรรค์งานวิจัย อาจารย์เปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วม
ในกระบวนการวิจัยด้วย เช่น งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการสอน อาจารย์ผู้ท าวิจยัให้นักศึกษาท่ีก าลังเรียนในรายวิชาการ
พัฒนาสื่อการสอนและวสัดุช่วยสอนเข้าสังเกตกระบวนการในการสร้างสื่อการสอนที่ถูกต้องตามกระบวนการวิจัยที่มีคณุภาพ 
รวมถึงให้นักศึกษาไดเ้ป็นกลุ่มทดลองเบื้องต้นก่อนน าไปทดลองเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างที่สุ่มเลือกมา จากนั้นอาจารย์ผูส้อนได้น า
ผลของการวิจัยมาปรับใช้กับการเรียนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป เช่น การน าสื่อช่วยสอนที่พัฒนาขึ้นมาใช้กับนักศึกษาจริงใน
ภาคการศึกษาถดัไปแล้วผลการเรยีนดีขึ้น เป็นต้น 
 5.2 การบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการทางสงัคม จากการที่นักศึกษาได้เรียนวิชาชีพและวิชาฝึก
ปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนแล้วนั้น ทางอาจารย์ผูส้อนในหลักสูตรจึงไดม้ีการน านักศึกษา จัดท าโครงการบริการวิชาการได้แก ่ 
“โครงการครุศาสตรโ์ยธา  จิตอาสาพัฒนาโรงเรียนน้อง” ระหว่างวนัท่ี  24 – 26  เมษายน  2558  ณ โรงเรียนบ้านหนองแดน  
สาขาบ้านโละโคะ จ.ก าแพงเพชร ลงมือปฏิบตัิและสอนงาน ช่วยแนะน าการแก้ปญัหาในการก่อสร้าง เมื่อจบโครงการผู้เข้าร่วม
โครงการประเมินความพึงพอใจในกระบวนการจดัโครงการ อยู่ในเกณฑ์ดมีาก หลังจากเสร็จสิ้นโครงการคณะกรรมการด าเนินงาน
น าผลการประเมินในภาพรวมทั้งหมดมาพิจารณา น าผลไปปรับใช้ในการพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องของ
ภาคการศึกษาถดัไป    
    
5.3 การประเมินผู้เรียน 
ผลการด าเนินงาน 
  1.  การประเมินผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
 อาจารย์ประจ าหลักสตูรประชุมเพือ่พิจารณาการจัดท า มคอ.7 โดยมีข้อมูลเบื้องต้นจาก มคอ.2 มคอ.2 และมคอ.5 
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อาจารย์ประจ าหลักสตูรจะน าข้อมูลจากการประเมินผลการเรียนรูโ้ดยอาจารย์ผูส้อนจาก มคอ.5 มาพิจารณาผลทีเ่กิดขึ้น แล้วแจ้ง
ข้อมูลการปรับปรุงการเรียนการสอนไปยังผู้สอน เพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ของนักศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
นอกจากน้ียังน าเสนอข้อมูลการประเมินผลให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละชั้นปี เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาน าข้อมูลการพัฒนาแนะน า
ให้กับนักศึกษา และสามารถให้นักศึกษาสามารถประเมินตนเองเปน็ และมีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธีการเรียนของ
ตนเองใหม่ จนเกิดการเรียนรู้ได้ ในภาพรวมนักศึกษาในหลักสูตรมีผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ของหลักสตูรและ
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปีการศึกษา 2557 จากการรายงานของอาจารย์ที่ปรึกษาต่ออาจารย์
ประจ าหลักสตูรแต่ละชั้นปีพบว่าผลการเรียนรูโ้ดยรวมของนักศึกษาสูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2556 อาจารย์ประจ าหลักสตูรจึงแจ้งให้
อาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละช้ันปีด าเนนิการติดตามและดูแลให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาอย่างดีต่อเนื่องต่อไปให้ผลการเรยีนดีขึ้นเรื่อยๆ 
  2.  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 ตามนโยบายของคณะ การประเมนิผลการเรยีนรู้ต้องผ่านการพิจารณาอนุมัตจิากอาจารย์ประจ าหลักสูตร ภาควิชา และ
ฝ่ายวิชาการและวิจัยตามล าดับ โดยกระบวนการเริ่มจากเมื่ออาจารย์ผูส้อนในแต่ละรายวิชาด าเนินการประมวลข้อมลูเสร็จสิ้นและ
ประเมินเป็นผลการศึกษาแล้วส่งผลให้กับอาจารยป์ระจ าหลักสูตรตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของผลการเรยีนตามกรอบของ 
มคอ.2 เมื่อกรรมการพิจารณาเรียบร้อย ประธานหลักสตูรลงนามอนุมัตผิลการประเมินในรายวิชานั้น จากนั้นอาจารย์ประจ า
หลักสตูรรวบรวมผลการประชุมทั้งหมดน าเสนอต่อคณะให้มีการอนุมัติผลการประเมินและประกาศใหน้ักศึกษาทราบต่อไป 
  2.  การก ากับการประเมินการจดัการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร(มคอ. 5 และมคอ.7) 
 2.1 มหาวิทยาลัยก ากับให้นักศกึษามีการประเมินการจัดการเรียนการสอนในแตล่ะรายวิชาก่อนการลงทะเบียนเรียนใน
ภาคการศึกษาถดัไปผ่านทางระบบการประเมินออนไลน์ของส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน และอาจารย์ประจ าหลักสตูร
ร่วมก ากับการประเมินผลผา่นทางอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารยผ์ู้สอนในหลักสูตร เพื่อให้นักศึกษาประเมินผลตามความเป็นจริง
และน าผลการประเมินมาใช้ในการบริหารหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 2.2 ประธานหลักสูตรออกหนังสือให้อาจารย์ผูส้อนด าเนินการส่ง มคอ.5 ภายใน 20 วันหลังปิดภาคการศึกษา โดยภาค
การศึกษาท่ี 1/2557 ส่งไม่เกิน 9 มกราคม 2558 และภาคการศึกษาที่ 2/2557 ส่งไม่เกิน 17 มิถุนายน 2558 เพื่อน ามาเป็นข้อมูล
ในการจัดท ารายงานการด าเนินการของหลักสูตรของปีการศึกษาปัจจุบัน เขียนตามกรอบ มคอ.7 ใหท้ันภายใน 60 วันหลังปิดภาค
การศึกษา ไมเ่กินวันที่ 17 กรกฎาคม 2558 
 2.2 จากการติดตาม มคอ.5 อาจารย์ประจ าหลักสตูรรวบรวม มคอ.5 หมวดวิชาเฉพาะภาคการศกึษาที่ 1/2557 ได้
จ านวน 26 รายวิชา และภาคการศึกษาที่ 2/2557 ได้จ านวน 22 รายวิชา ครบถ้วนท้ังหมด และสามารถจัดท า มคอ.7 แล้วเสร็จได้
ในวันท่ี 14 กรกฎาคม 2558 
 
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการ

ในปี
การศึกษา 

2557 
(มาจาก 
มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่าน
เกณฑ ์

ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

 อาจารย์ประจ าหลักสตูรได้จดัการประชุมในปี
การศึกษา 2557 จ านวน 6 ครั้ง เพื่อวางแผนติดตาม 
และทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตร โดยอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 5 คน มีส่วนร่วมในการประชุมในภาค
เรียนที่ 1 และภาคเรียนท่ี 2 ครบทุกคนในทุกครั้งคิด
เป็นร้อยละ 100 การประชุมทั้ง 6 ครั้งมีรายละเอยีด
ดังต่อไปนี ้
- ครั้งท่ี 1 วันท่ี 21 ก.ค. 57 วาระประชุมเพื่อเตรียม
ความพร้อมก่อนเปดิภาคการศึกษาที่ 1/2557 
- ครั้งท่ี 2 วันท่ี 29 ก.ย. 57 วาระประชุมเกี่ยวกับ

  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการ

ในปี
การศึกษา 

2557 
(มาจาก 
มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่าน
เกณฑ ์

ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

พิจารณาจ านวนนักศึกษาเข้าใหมข่องปีการศึกษา 
2558 และการเตรยีมความพร้อมในการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา  
- ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 ธ.ค. 57 วาระประชุมเพื่อพิจารณา
ผลด าเนินการสอนในรายงาน  มคอ.5 ภาคการศึกษาที่ 
1/2557 เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ 
2/2557 
- ครั้งท่ี 4 วันท่ี 12 ม.ค. 58 วาระประชุมเพื่อ และการ
จัดเตรียมโครงการบริการวิชาการแก่สังคม  และ
งานวิจัย 
- ครั้งท่ี 5 วันท่ี 22 พ.ค. 58 วาระประชุมพิจารณาผล
ด าเนินการสอนในรายงาน  มคอ.5 ภาคการศึกษาที่ 
2/2557 และพิจารณาการด าเนินการสอนตาม มคอ.4 
- ครั้งท่ี 6 วันท่ี 14 ส.ค. 58 วาระประชุมเพื่อพิจารณา
ผลด าเนินการสอนในรายงาน มคอ.6 ภาคการศึกษาที่ 
ฤดูร้อน/2557 และพิจารณาจดัท า  
มคอ.7 

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคณุวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2554 ไดผ้่านความเห็นชอบจาก สกอ. 
วันท่ี 24 พฤษภาคม 2554 และมหีนังสือประทับตรา
เพื่อแจ้งให้ทราบผลการพิจารณาจากส านักมาตรฐาน
และประเมินผลอดุมศึกษา (สกอ.) 

  

2. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ.2 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 อาจารย์ประจ าหลักสตูรให้อาจารย์ผู้สอนจดัท า มคอ.2 
และส่งก่อนเปดิภาคการศึกษาในปีการศึกษา 2557 มี
รายวิชาหมวดวิชาเฉพาะภาคเรียนท่ี 1 จ านวน 26 
รายวิชา และภาคเรียนท่ี 2 จ านวน 22 รายวิชา และ
อาจารยผ์ู้สอนได้ส่งครบทุกรายวิชาตามเวลาที่ก าหนด 

  

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนนิการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 20 
วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดิสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตล่ะภาคเรยีน 
อาจารย์ประจ าหลักสตูรแจ้งให้อาจารยผ์ู้สอนจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานของรายวิชาตามแบบ มคอ.
5 ในปีการศึกษา 2557 มีรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ
ภาคเรยีนที่ 1 จ านวน 26 รายวิชา ส่งก่อนวันท่ี 9 
ม.ค. 58 และภาคเรียนที่ 2 จ านวน 22 รายวิชา ส่ง
ก่อนวันที่ 17 มิ.ย. 58  อาจารย์ผูส้อนไดส้่งครบทุก
รายวิชา 

  

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสดุปีการศึกษา 

 อาจารย์ประจ าหลักสตูรจดัท ารายงานผลการ
ด าเนินการ มคอ. 7 เรียบร้อยแล้วหลังสิ้นสุดปี
การศึกษาภายใน 60 วัน ในวันท่ี 14 กรกฎาคม 2558 

  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการ

ในปี
การศึกษา 

2557 
(มาจาก 
มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่าน
เกณฑ ์

ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ี
ก าหนดใน มคอ.2 และมคอ.4 (ถ้ามี) 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

 ตามค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมที่ 207/2557 
วันท่ี 27 พ.ย. 57 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ปี
การศึกษา 2557 แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบของ
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาดังนี ้
- ประธานหลักสูตร คอ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 
- ผศ.ดลใจ  อุดมสิน 
- นายนิกร  แสงงาม 
ท าหน้าที่ทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้ของรายวิชาที่
เปิดสอน พิจารณาตามหัวข้อ  
1. เนื้อหาการสอน  
2. การวัดและประเมินผล  
2. มาตรฐานการเรยีนรู้  
ด าเนินการทวนสอบจ านวน 12 รายวิชา จากท้ังหมด 
45 รายวิชา ดังนี้ 
ภาคการศึกษาที่ 1/2557 จ านวน 7 วิชา 
- 02214101  :  เขียนแบบเทคนิค 
- 02221202 : วิศวกรรมระบบในอาคาร 
- 02222202 : การวิเคราะหโ์ครงสร้าง 
- 02222201 : การประมาณราคา และข้อก าหนดใน
งานก่อสร้าง 
- 02224202 : กลศาสตร์ของไหลและปฏิบตัิการ 
- 02224401 : วิศวกรรมการทางและปฏิบตัิการ 
- 02234402 : วิศวกรรมฐานราก 
 
 
ภาคการศึกษาที่ 2/2557 จ านวน 6 วิชา 
- 02221201 Engineering Mechanics   
- 02222202 Construction Safety 
- 02222202 Construction Materials and 
Testing Laboratory 
- 02222202 Theory of Structures 
- 02262202 Teaching Aids and Instructional 
Material Development 
- 02221202 Engineering Drawing by Computer 
Program 2 
ผลการทวนสอบจากคณะกรรมการด าเนินการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียน ทุกรายวิชาที่ทวนสอบ 

  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการ

ในปี
การศึกษา 

2557 
(มาจาก 
มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่าน
เกณฑ ์

ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

มคอ. 2 มีความสอดคล้อง ทุกหัวข้อ และนักศึกษามี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรยีนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

 จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 
ปีการศึกษา 2556 มีข้อเสนอแนะในด้านการ
สอดแทรกคณุธรรมจริยธรรม การมอบหมายงานท่ีมี
การประยุกต์ความรู้ที่ได้เรยีนมาในการแก้ปัญหา การ
ฝึกทักษะในการปฏิบตัิงานและจ านวนครุภณัฑ์ที่
เหมาะสมกับการเรยีนการสอน การแก้ไขท าโดย
จัดเตรียมข้อมลูส าหรับการพัฒนาหลักสตูรในรอบ
ถัดไป การจดัเตรียมครุภณัฑ์ และการพัฒนากลยุทธ์
การสอนของอาจารย ์

  

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ไดร้บัการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

 ปีการศึกษา 2557 ไม่มีการบรรจุอาจารย์ใหม ่   

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร  5  คน ทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  ไม่ต่ ากว่า  40 
ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา  
 

  

10. จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียน
การสอน (ถ้าม)ี ไดร้ับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อป ี

 บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  2  คน ทุกคน
ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรอืวิชาชีพ คิดเป็นร้อย
ละ  100  

  

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.5 จาก
คะแนนเตม็ 5.0 

 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายมี
คะแนนเฉลีย่รวมทุกดา้นเท่ากับ 4.14 และ S.D. มีค่า
เท่ากับ 0.59 โดยมีความพึงพอใจมากท่ีสุดด้าน
อาจารยผ์ู้สอน มีคะแนนเฉลีย่รวมเท่ากับ 4.27 และ 
S.D. มีค่าเท่ากับ 0.51 

-  

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ที่มีต่อบัณฑติใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 2.5 
จากคะแนนเตม็ 5.0 

 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตร้อยละ 24 จาก
จ านวนบัณฑติที่จบปีการศึกษา 2556 เฉลี่ยเท่ากับ 
5.0 (หลักสูตรเดิม ปี 2548) 
 

-  

12. นักศึกษามีงานท าภายใน 1 ปี 
หลังจากส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 80 

 บัณฑิตที่จบปีการศึกษา 2556 งานท าภายใน 1 ปี 
หลังจากส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 100 จากจ านวน
บัณฑิตทั้งหมด (หลักสูตรเดิม ปี 2548) 

-  

14. บัณฑิตที่ได้งานท าไดร้ับเงินเดอืน
เริ่มต้นเป็นไปตาม ก.พ. ก าหนดไมน่้อย
กว่าร้อยละ 80 

  -  

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี้   10  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการ

ในปี
การศึกษา 

2557 
(มาจาก 
มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่าน
เกณฑ ์

ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่าน
เฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 

  1-5  

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5   100.00  
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน   10  
ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้   100.00  
 
การวิเคราะห์รายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผดิปกต ิ มาตรการแก้ไข 

02-232-302  
ทฤษฎีโครงสร้าง 

2 F  =  10  คน 
จาก นศ. = 23  คน 

ได้มีการสอบถาม
จากอาจารยผ์ู้สอน 

เนื่องจากเป็นวิชา
ค านวณ  ทีมีความ
ซับซ้อน ท าให้นักศึกษา
เข้าใจได้ยาก 

จัดชั่วโมงสอนเสรมิ
ในรายวิชาดังกล่าว
ให้กับนักศึกษา 

 
 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 
- - - - 

 
 

รายวิชาทีส่อนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  
รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อท่ีขาด สาเหตุที่ไมไ่ดส้อน วิธีแก้ไข 

- - - - - 

 
 

คุณภาพของการสอน 
 

การประเมินรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีที่รายงาน 
รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสช่ือวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 
ม(ีคะแนน

เฉลี่ย) 
ไม่ม ี

02214101:เขียนแบบเทคนิค 
 

1/2557 ✓  มีการสอนเสริมส าหรับนักศึกษาทีต่้องการเรียน
เพิ่ม 

02231202:การเขียนแบบ
ก่อสร้างด้วยคอมพิวเตอร์ 1 
 

1/2557 ✓  สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
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02233401:การบริหารงาน
ก่อสร้าง 
 

1/2557 ✓  จัดหาเวลาชดเชยการเรยีนการสอนที่ขาดไป 

02232201:กลศาสตร์ของวัสดุ 
1 
 

2/2557 ✓  ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ได้ผลสรุปว่าเป็นรายวิชาที่เปดิการเรียนการ
สอนเพิ่มที่เปิดให้นักศึกษาหลักสูตรเก่าจ านวน 
4 คน ท าให้การประเมินคลาดเคลือ่น จึงก าชับ
ให้ดูแลนักศึกษากลุ่มนี้เป็นกรณีพิเศษ 

02232202:วัสดุก่อสร้างและ
ปฏิบัติการทดสอบ 
 

2/2557 ✓  จัดหาผู้ช่วยสอนในช่ัวโมงปฏิบัติ เพื่อให้
นักศึกษาได้ปฏบิัติได้ตามศักยภาพของผู้เรียน
รายบุคคลได้ (นักศึกษาท่ีเก่งจะไปได้เร็ว  ส่วน
นักศึกษาท่ีอ่อนจะไปได้ช้า จะได้ไม่ต้องรอกัน) 
และเสรมินักศึกษาอ่อนให้มีความรู้ได้ทันหรือ
ใกล้เคียงกับนักศึกษาเก่งผ่านผู้ช่วยสอน 
 
 

02233203:ความปลอดภัยใน
งานก่อสร้าง 
 

2/2557 ✓  ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมยั สอดคล้อง
กับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในงานด้านการ 
บริหารงานก่อสร้างและมีมาตรฐานไม่ต่ ากว่าที่ 
สกอ. ก าหนด โดยกลยุทธ์ในแผนนี้ได้แก่ 
ติดตามความ เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีความ
ต้องการของผู้ประกอบการทางด้านวิศวกรรม
ในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง ติดตาม ประเมินหลักสูตร
อย่างสม่ าเสมอ 

02000304:การฝึกงาน 
 

2/2557 ✓  เพิ่มกิจกรรมการแกไ้ขปัญหาขนาดเล็กของ
สถานท่ีฝึกงาน 

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
 จากการพิจารณาของคณะกรรมการผูร้ับผดิชอบหลักสตูร  จากผลการประเมินคณุภาพการสอนโดยรวม  พบว่าส่วนใหญ่จะ
เป็นปัญหาในเรื่อง  รายละเอียดการสอน ดังนั้นทางสาขาวิชาจึงแผนการสอนใน มคอ. 2 ในภาคการศึกษาต่อไป เพ่ือให้รายวิชามี
รายละเอียดการสอนที่ทันสมัย และทันเทคโนโลยีใหม่ๆ   
ประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู ้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูลป้อนกลับ
จากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม จาการพิจารณาผลการประเมินผู้เรียนพบว่า
นักศึกษาส่วนใหญ่มีคณุธรรมจริยธรรมดี  มเีพียง
บางที่เป็นปัญหาเนื่องจากภาวะสังคม  เศรษฐกิจ
ทางบ้านมีปัญหา  จึงต้องท างานนอกเวลา  ส่งผล
ให้ขาดความรับผิดชอบในการส่งงานให้ตรงเวลา
และการเข้าช้ันเรียน 

อาจารยผ์ู้สอนมีการปรึกษากับอาจารย์
ที่ปรึกษาให้ช่วยดูแลนักศึกษาบางคนที
มีปัญหาให้มากข้ึน  โดยให้ค าแนะน าให้
ท างานกับหน่วยงานในมหาวิทยาลัย  
เพื่อลดการเดินทางท าให้สามารถมา
เรียนและส่งงานได้ตรงเวลา 

ความรู ้ ผู้เรยีนมีทักษะและความตั้งใจดีในการเรยีนการ
สอนท าให้ส่วนใหญ่เรียนผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
แต่มีบางรายได้คะแนนเกรดเฉลี่ยรวมต่ ากว่า 2.00 

ได้มีการพิจารณาร่วมกันกับทุกภาคส่วน
ที่เกี่ยวข้องถึงนโยบายรับมือกับ
นักศึกษาท่ีมีเกรดเฉลี่ยสะสมต่ ากวา่ 
2.00  โดยการลงทะเบยีนเรยีนนั้นต้อง
ได้รับการเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา
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มาตรฐานผลการเรียนรู ้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูลป้อนกลับ
จากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

และคณะกรรมการผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร  เพื่อวางแผนการเรียนไม่ให้
คะแนนต่ าอีก 

ทักษะทางปัญญา ผู้เรยีนสามารถเรียนรู้ประสบการณ์ต่างๆ  ท่ี
อาจารย์แตล่ะวิชามอบหมายให้ท างานส่งไดผ้่าน
ตามเกณฑ์รายวิชานั้นๆ 

เพื่อให้การเรียนรู้ที่ใช้ทักษะทางปัญญา
ได้ฝึกมากขึ้น  คณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มาพิจารณา
ร่วมกันกับอาจารย์แตล่ะวิชา  เพื่อ
ออกแบบโดยเน้นท่ีการทดสอบจะต้อง
ออกแบบเชิงวิเคราะห์ข้อสอบอัตนัยให้
บรรยาย  พร้อมยกตัวอย่างให้มากขึ้น
กว่าเดิม 
 
 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ 

มีการท างานเป็นกลุ่มดไีม่มปีัญหา  มีการ
รับผิดชอบงานในส่วนของตัวเองได้ดี  

- 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

การประเมินในปีการศึกษานี้ยังพบว่าเครื่องมือ  
อุปกรณ์  และโปรแกรมบางส่วนยงัไม่เพียงพอและ
ตกรุ่น 

หลักสตูร ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา  จะ
เสนอขอทางคณะ/มหาวิทยาลัย
พิจารณาเป็นกรณีพิเศษเพื่อจดัซื้อให้มี
ความทันสมัยมากขึ้น  หรือท าความ
ร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายใน/
ภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีอุปกรณท์ี่
ทันสมัย  เพื่อขอใช้อุปกรณ์ร่วมกนั 

การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่   (อาจารย์ใหม่ หมายถึง อาจารย์ใหม่ทุกคน) 
การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร            ม ี      ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม ่…………-……………………คน  จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ……………-…….………คน 
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กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ 
 
กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน  
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ บุคลากร

สาย
สนับสนุน 

  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  "การ
เขียนเอกสารเพื่อเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์)" 

2  ได้ความรู้เพื่อน าไปพัฒนาตนเองในการผลิตผลงานเพื่อ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

  โครงการ การสัมนางานประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม 

2 1 เพื่อการประกันคณุภาพหลักสูตรการเรยีน 
การสอน ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติและตามเกณฑก์ารประกัน 
คุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 2557 

เข้าร่วมโครงการ อบรมความรู้การ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

2  1. มีความเข้าใจเรื่องการพัฒนาหลักสูตรและการ
บริหารงานหลักสตูรเพื่องานประกนัคุณภาพการศึกษา 
2.เข้าใจระบบสารสนเทศ เพื่อการด าเนินงานตามกรอบ
คุณวุฒิการศึกษา TQF 
2.มีความเข้าใจเกีย่วกับการบริหารจัดการฐานข้อมูล
บัณฑิตศึกษาและระบบอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ 

โครงการอบรมเชิงวิชาการ  เรื่อง 
"การเขียนผลงานวิจัยในรูปแบบชุด
ความรู้" 

1  1. มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการพัฒนาผลงานวิจัยของ
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมเพื่อเผยแพร่สูส่าธารณะ 
2.น าความรู้ที่ได้ไปพัฒนางานวิจัยให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
 
 

เข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบบรหิาร
งานวิจัยเพื่อส่งเสริมการผลิตผล
งานวิจัยอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
ระยะที่  1        

2  ได้เกดิแนวความคดิในการสร้างผลงานวิจัยให้มีปริมาณ
และคณุภาพที่สูงข้ึน 

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับตัว
บ่งช้ีและเกณฑ์การประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. 2557 ระดบั
หลักสตูร 

4  มีความเข้าใจเกีย่วกับเกณฑ์และตวัช้ีวัดการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน และไดน้ าความรู้ที่ได้ไปเตรียม
ความพร้อมรับการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายในต่อไป 

เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การเขียนรายงานการ 
ประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 
2557ระดับหลักสูตร 

2 1 น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบตัิงานได้มปีระสิทธิภาพ 

เข้าร่วมโครงการสัมนาเชิงปฏิบตัิการ 
"ทิศทางการพัฒนาคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม" 

1  น าความรู้ที่ได้รับไป 
ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ได้มีประสิทธิภาพ 

โครงการประชุมสัมมนา  เรื่อง " การ
มีส่วนร่วมของบุคลากรต่อการพัฒนา
มหาวิทยาลยั" 
 

1  น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบตัิงานได้มปีระสิทธิภาพ 
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เข้าร่วมสัมมนา เรื่อง  "'ระบบการ
เตือนภัยและการจัดการด้านพิบตัภิัย
ดินถล่มในประเทศไทย" 

1  น าความรู้ที่ได้มาพัฒนาการเรยีนการสอนเพื่อให้ทันยุค
สมัยที่มีการเปลี่ยนแปลง ต่อไป 

โครงการพัฒนาระบบบรหิารงานวจิัย
เพื่อส่งเสริมการผลิตงานวิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง ระยะที่  2 

1  เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพ  
และสามารถผลติผลงานวิจัย ให้มคีวามต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 

โครงการสัมมนาอาจารย์นเิทศก์
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในสถานศึกษา 

2  น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบตัิงานได้มปีระสิทธิภาพ 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ประจ าปี 2558 

2 2 มีสมรรถนะในการปฏิบตัิงานเพิ่มขึ้น และยังมีทัศนคติทีด่ี
ในการท างานเป็นทีม ซึงเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนา
องค์กรให้เจริญกา้วหน้า 

เข้าร่วมโครงการพัฒนาหลักสตูรครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑติ  
สาขาวิชาเทคนิคศึกษา 

2 2 น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบตัิงานได้มปีระสิทธิภาพ 

เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  เรือ่ง 
การเพิ่มศักยภาพนักวิจัยใหม ่
 
 

2  น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบตัิงานได้มปีระสิทธิภาพ 

งานวิจัยเพื่อส่งเสริมการผลิตผล
งานวิจัยอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
ระยะที่  1               

1  น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบตัิงานได้มปีระสิทธิภาพ 

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม  เรื่อง 
กระบวนการจดัท ามาตรฐานอาชีพ 

1  น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบตัิงานได้มปีระสิทธิภาพ 

เข้าร่วมอบรมระบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์(E-office) 

 1 ได้รับความรู้ในขั้นตอนของการใช้ระบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งมีขั้นตอนระบบสร้าง ส่ง เวียน และลง
นามเอกสาร น าองค์ความรูม้าถ่ายทอดให้กับอาจารย์
และบุคลากรท่านอ่ืนท่ีไม่ได้เข้าร่วม 

เข้าร่วมโครงการปฏิบัติการ การ
พัฒนาเจตคติและทักษะอาจารย์ที่
ปรึกษา 

2  ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และการตระหนักถึง
ความส าคญัในการท าหน้าทีเ่ป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
สามารถให้การช่วยเหลือ สนับสนนุให้นักศึกษาประสบ
ความส าเร็จในการศึกษา 
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การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธ์ิผลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปญัหาใน

อนาคต 
เรื่องอุปกรณ์  เครื่องมือ  และ
โปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่ยังขาดความทันสมยับางส่วนท าให้
ไม่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
วิจัยหรือจัดท าโครงงานวิจัยได ้

ท าให้การเรียนรู้เพื่อให้ได้ความรู้ดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และความสมามร
ถน าไปประยุกต์ใช้ในการวิจัยระดบัเบื้องต้น
หรือเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพได้
อย่างมีประสิทธิภาพยังไม่สมบูรณ ์

สาขา/คณะ/มหาวิทยาลัยควรอนมุัติ
อุปกรณ์  เครื่องมือ  และโปรแกรมที่
ทันสมัยหรือท าความร่วมมือกับ
หน่วยงานท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยัที่มีอุปกรณ์ดังกล่าว เพื่อ
ขอใช้งานร่วมกัน 

 
สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
ผลการด าเนินงาน 
  1. ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อใหม้ีสิ่ง  สนับสนุนการ
เรียนรู ้
  2. จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน 
  3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
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สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีท่ีส ารวจ) วันท่ีส ารวจ  พฤษภาคม 2558 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัยที่
เน้นบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติ จึงเห็นควรให้ปรับจ านวนช่ัวโมง
ที่เป็นปฏิบัติให้เพิ่มมากขึ้นกว่าเดิม 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรเห็นควรว่าควรปรับจ านวนช่ัวโมงที่
เป็นปฏิบัติให้เพิ่มมากขึ้นกว่าเดิม เพื่อท าให้นักศึกษาเป็น
บัณฑิตนักปฏิบัติสอดคล้องกับนโนบายของมหาวิทยาลัย 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน จ านวนช่ัวโมงปฏิบัตเิพิ่มมากข้ึนกว่าเดิม 
 
การประเมินจากผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน   ใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมลู โดย กพน. 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
-  ควรเสรมิทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
-  ส่งเสริมให้บณัฑติออกก าลังกายดูแลสุขภาพให้แข็งแรง 
-  ควรเสรมิทักษะด้านการปฏิบตัิงานจริง 
-  เน้นการฝึกประสบการณ์  ฝึกงาน 
- ฝึกทักษะการท างานเป็นทีม 

 

-  คณาจารย์ เห็นควรว่า ต้องน าขอ้วิพากษ์จากผู้ใช้บัณฑิต
เข้าที่ประชุมเพื่อพิจารณาปรับปรงุหลักสูตรต่อไป 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
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ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไมส่ามารถ
ด าเนินการไดส้ าเร็จ 

จัดซื้อครภุัณฑ์ใน
รายวิชาปฐพี
กลศาสตร ์
 
 

1  มิ.ย. 2557 อ.กฤษฎา   
ทองสมบูรณ ์

ด าเนินการส่งมอบแล้ว 

 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลกัสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
      ไม่มี 
2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวชิา  
      ไม่มี 
3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนับสนุน     
     ไม่มี 
 

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี   2558 
แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไมส่ามารถ

ด าเนินการไดส้ าเร็จ 
1.  จัดซื้อครุภณัฑ์ชุดอุปกรณ์ช่ังน้ าหนัก 
 
 

1  มิ.ย. 2558 อ.กฤษฎา   
ทองสมบูรณ ์

ด าเนินการส่งมอบแล้ว 

2. โครงการเสริมทักษะทางวิชาการ
ให้กับนักศึกษา หลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรม สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี   

ปีการศึกษา 
2558 

ผศ.ดร.รัฐพล  
จินะวงค์ 

เพิ่มทักษะวิชาชีพให้กับนักศึกษาในหลักสตูร 

2. ส่งเสรมิให้อาจารย์ทุกคนผลติ
งานวิจัย และโครงการบริการวิชาการ
แก่ชุมชน 

ปีการศึกษา 
2558 

อาจารย์
ประจ า
หลักสตูรและ
อาจารยผ์ู้สอน  

ได้มสีมรรถนะในวิชาชีพเพื่อการปฏิบัติงานท่ีดี
ยิ่งข้ึน 

 
ระบุแผนการปฏิบตัิการแต่ละแผน วันท่ีคาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รบัผิดชอบ 
………-……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
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อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร : ผูช่้วยศาสตราจารย์รชมน  สุขชุม 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : __________________________ 
 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร : ผูช่้วยศาสตราจารย์ดลใจ  อุดมสิน 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : __________________________ 
 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร : อาจารย์ชิชญาสุ์  บญุม ี
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : __________________________ 
 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร : อาจารย์กิตติชาติ  โหมาศวิน 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : __________________________ 
 
ประธานหลักสตูร : นายกฤษฎา  ทองสมบูรณ ์
ลายเซ็น : __________________________________ วันท่ีรายงาน : __________________________ 
 
เห็นชอบโดย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐพล จินะวงค์ (หัวหน้าภาควิชา) 
ลายเซ็น : __________________________________ วันท่ีรายงาน : __________________________ 
 
เห็นชอบโดย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพร บุญส่ง(คณบดี) 
ลายเซ็น : __________________________________ วันท่ีรายงาน : __________________________ 
 
เอกสารประกอบรายงาน 
1. ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานท่ีใช้ในการประเมิน 
2. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีท่ีประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 


