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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประจ าปีการศึกษา 2557 วันที ่รายงาน 10 กรกฎาคม 2558 

 
 
 
 
รหัสหลักสูตร 2020354 ปี 2554  
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  

มคอ. 2 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ที่แต่งต้ัง/เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผล) 
เล่มหลักสูตร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ธีรเวท ฐิติกุล 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สจุินต์ สุนยี ์
นายทรงธรรม  ดีวาณิชสกลุ 
นายธนัช   ศรีพนม 
นางบรรเลง  สระมูล 

 

ปรับย่อยคร้ังท่ี 1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ธีรเวท ฐิติกุล 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สจุินต์ สุนยี ์
นายทรงธรรม  ดีวาณิชสกลุ 
นายศุภชัย กวินวุฒิกุล 
นางบรรเลง  สระมูล 

- สภามหาวิทยาลัย อนุมตัิ ครั้งท่ี 5/2555  เมื่อวันท่ี 24 
พฤษภาคม  2555  เปลี่ยนจากนายธนัช ศรีพนม เป็น 
นายศุภชัย  กวินวุฒิกุล เพื่อให้การจัดการบริหารหลักสูตร
เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด 
 

ปรับย่อยคร้ังท่ี 2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สจุินต์ สุนยี ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ธีรเวท ฐิติกุล 
ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุเมธ  พลับพลา  
นายศุภชัย กวินวุฒิกุล 
นางบรรเลง  สระมูล 

- สภามหาวิทยาลัย อนุมตัิ ครั้งท่ี 7/2556  เมื่อวันท่ี 25 
กรกฎาคม 2556  เปลี่ยนจากนายทรงธรรม ดีวาณิชสกลุ 
เป็น ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุเมธ  พลับพลา เนื่องจากนาย   
ทรงธรรม ดีวาณิชสกลุ ลาศึกษาตอ่ 

ปรับย่อยคร้ังท่ี 3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ธีรเวท ฐิติกุล 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สจุินต์ สุนยี ์
ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุเมธ  พลับพลา  
นายศุภชัย กวินวุฒิกุล 
นางบรรเลง  สระมูล 

- สภามหาวิทยาลัย อนุมตัิ ครั้งท่ี 7/2556  เมื่อวันท่ี 25 
กรกฎาคม 2556  เปลี่ยนล าดับทีข่องผู้ช่วยศาสตราจารย์   
ธีรเวท ฐิติกุล เพื่อให้การจัดการบริหารหลักสตูรเกิด
ประสิทธิภาพมากที่สดุ 
 

ปรับย่อยคร้ังท่ี 4 ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุเมธ  พลับพลา  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนัช   ศรีพนม 
นายสุนทร ละอองนวล 
นายศุภชัย กวินวุฒิกุล 
นางบรรเลง  สระมูล 

- สภามหาวิทยาลัย อนุมตัิ ครั้งท่ี 4/2557  เมื่อวันท่ี 20 
มีนาคม 2557  เนื่องจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ธรีเวท ฐิติกุล 
เกษียณอายรุาชการ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุจินต์ สุนีย์ 
โอนย้ายราชการ 
 

ปรับย่อยคร้ังท่ี 5 นายทรงธรรม  ดีวาณิชสกลุ 
ดร.นภดล  กลิ่นทอง 
ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุเมธ  พลับพลา  
นายสุนทร ละอองนวล 
นางบรรเลง  สระมูล 

- สภามหาวิทยาลัย อนุมตัิ ครั้งท่ี 4/2558  เมื่อวันท่ี 25 
มีนาคม 2558  เนื่องจากนายศุภชยั  กวินวุฒิกุล 
เกษียณอายรุาชการ  ดร.นภดล  กลิ่นทอง โอนย้ายเข้ามา
ประจ าหลักสตูร ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล และนาย     
ทรงธรรม ดีวาณิชสกลุ กลับเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
 

 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
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คุณวุฒิและต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ – นามสกลุ 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชาเอก ส าเร็จจาก   ปีที่จบ 

นายทรงธรรม  ดีวาณิชสกลุ อาจารย ์
 

ค.อ.ม. (เครื่องกล) 
 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล) 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมพระ
นครเหนือ 

2542 
 
2552 

นายนภดล    กลิ่นทอง อาจารย ์
 

ปร.ด (วิจัยและพัฒนาการ
สอนเทคนิคศึกษา) 
ค.อ.ม. (เครื่องกล) 
 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล) 

 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี   พระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

2554 
 
2542 
 
2552 

นายสุเมธ  พลับพลา ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

ค.อ.ม. (เครื่องกล) 
 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล)  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2547 
 
2542 

นายสุนทร  ละอองนวล อาจารย ์ วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล) 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมพระ
นครเหนือ 

2542 
 
2552 

นางบรรเลง   สระมลู อาจารย ์ ศศ.ม. (บรรณารักษ์ศาสตร์และ
สารนิเทศศาสตร์) 
ค.ม (การวิจัยการศึกษา) 
กศ.บ. (บรรณารักษ์ศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร  วิโรฒ  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
บางแสน 

2548 
 
2547 
2529 

 
อาจารย์ผู้สอน  

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นายอัคครัตน์พูลกระจ่าง รอง
ศาสตราจารย ์

ค.อ.ด. 
 
ค.อ.ม. 
 
ค.อ.บ. 

(วิจัยและพัฒนา
หลักสตูร) 
 
(เครื่องกล) 
 
(เครื่องกล) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

2550 
 

2542 
 

2539 

นายรัฐพล จินะวงค ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. 
 
วศ.ม. 
 
ค.อ.ม. 
 
วศ.บ. 
ค.อ.บ. 

(ไฟฟ้าศึกษา) 
 
(วิศวกรรมไฟฟ้า- 
โทรคมนาคม) 
(วิศวกรรมไฟฟ้า
สื่อสาร) 
 
(วิศวกรรม
โทรคมนาคม) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ธัญบุร ี
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 
เกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2552 
 

2553 
 

2546 
 

2544 
2538 
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ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

(ไฟฟ้า-ไฟฟ้าสื่อสาร) 

นางอร่ามศร ีอาภาอดุล อาจารย ์ ค.อ.ด. 
 
ค.อ.ม. 
 
ค.อ.บ. 

(บริหารอาชีวและ
เทคนิคศึกษา) 
(ไฟฟ้า) 
 
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

สถาบันเทคโนโลยี         
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยี         
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยี          
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2550 
 

2538 
 

2528 

นางดวงเดือน ภูตยานันท์ อาจารย ์ ปร.ด. 
 
ค.อ.ม. 
 
บธ.บ. 

(บริหารอาชีวะและ
เทคนิคศึกษา) 
(บริหารอาชีวะและ
เทคนิคศึกษา) 
(การบัญชี) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา 

2554 
 

2541 
 

2524 

นายสุเมธ  เทศกุล ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ค.อ.ม. (ไฟฟ้า) สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2545 

  วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 2544 

  ค.อ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 
(เทเวศร์) 

2558 

นายณัฐพล   จีนุพงศ ์ อาจารย ์ ปร.ด. 
 
ค.อ.ม. 
 
กศ.บ. 

(เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) 
 
(เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) 
 
(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี        
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร 

2554 
 

2540 
 

2530 

นายปริญญา   มีสุข อาจารย ์ ค.ด. 
 
ศศ.ม.   
ค.บ.     

(วิธีวิทยาการวิจัย
การศึกษา)  
(จิตวิทยาพัฒนาการ)   
(การสอนวิทยาศาสตร์ )   

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

2552 
 

2542 
2541 

นางสาวรชมน  สุขชุม 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

 

บธ.ม. 
ศศ.ม. 
 
กศ.บ. 

(ธุรกิจระหว่างประเทศ)  
(จิตวิทยาการศึกษาและ
การแนะแนว) 
(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัอีสเทริ์นเอเชีย 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒประสานมิตร 

2543 

2555 

2529 

นางบรรเลง  สระมูล อาจารย ์ ค.ม. 
ศศ.ม. 
 
กศ.บ. 

(การวิจัยการศึกษา) 
 (บรรณารักษศาสตร ์
และสารนิเทศศาสตร์) 
(บรรณารักษศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
บางแสน 

2548 
2542 

 
2529 

นายสุนทร  ละอองนวล อาจารย ์ ว.ศ.ม. 
 

ค.อ.บ.    

(เครื่องกล) 
 
(เครื่องกล) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2548 
 

2558 
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ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นายธนัช   ศรีพนม ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

ค.อ.ม. 
 

วศ.บ.    

(เครื่องกล) 
 
(วิศวกรรมเครื่องกล) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2542 
 

2558 
นายเกียรติศักดิ์ สมฤทธ์ิ อาจารย ์ ค.อ.ม. 

 
ค.อ.บ. 

(เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร)์ 
(วิศวกรรม
คอมพิวเตอร)์ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบรุ ี

2552 
 

2548 

นางสาวอัญญารัตน์    
ประสันใจ 

อาจารย ์ วศ.ม.
คอ.บ. 

เทคโนโลยีวัสด ุ
วิศวกรรมอุตสาหการ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุร ี
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุร ี

2556 
 

2553 

นายจิรวัฒน์  ใจอู่ อาจารย ์ วศ.ม.  (วิศวกรรมการจดัการ) มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 2552 

  ค.อ.บ.  (อุตสาหการ-ออกแบบ
การผลิต) 

สถาบันเทคโนโลย ี
ราชมงคล (เทเวศร์) 

2541 

นายเรวัต ซ่อมสุข อาจารย ์ วศ.ม.  (การจัดการงาน
วิศวกรรม) 

มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 2542 

  ค.อ.บ.  

 

(อุตสาหการ-เครื่องกล
มือกล) 

สถาบันเทคโนโลย ี
ราชมงคล (เทเวศร์) 

2542 
 

นายชัยรัตน์ หงษ์ทอง อาจารย ์ วศ.ม.  (วิศวกรรมความ
ปลอดภัย) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2549 

  ค.อ.บ.  (อุตสาหการ- เชื่อม
ประกอบ) 

สถาบันเทคโนโลย ี
ราชมงคล 

2542 
 

 

นายทรงธรรม  ดีวาณิชสกลุ อาจารย ์
 

ค.อ.ม. (เครื่องกล) 
 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล) 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมพระ
นครเหนือ 

2542 
 
2552 

นายนภดล    กลิ่นทอง อาจารย ์
 

ปร.ด (วิจัยและพัฒนาการ
สอนเทคนิคศึกษา) 
ค.อ.ม. (เครื่องกล) 
 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล) 

 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี   พระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

2554 
 
2542 
 
2552 

นายสุเมธ  พลับพลา ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

ค.อ.ม. (เครื่องกล) 
 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล)  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2547 
 
2542 

 
อาจารย์พิเศษ: ไม่ม ี
 
 



5 
 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 5 

สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน     อาคารเรยีนครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 
                                        จ านวนห้องบรรยาย……15…….ห้อง     /    จ านวนห้องปฏิบัติการ.....5.....ห้อง ดังนี ้

1. ห้อง 1206  ปฏิบัติการนิวแมติกสแ์ละไฮดรอลิกส ์              
2. ห้อง 1208  ปฏิบัติการเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ               
3. ห้อง 1205  ปฏิบัติการทดลองเครือ่งกล               
4. ห้อง 1105  ปฏิบัติการไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกสย์านยนต ์              
5. ห้องปฏิบัติการสอนช่างเทคนิค จ านวน 4 ห้อง 
6. โรงงานปฏิบัติงานช่างยนต ์

  
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 

ผลการด าเนินงาน  
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรมทีั้งหมด.........5.......... คน 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา 

อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตรี - - - - 
ปริญญาโท 5 1 - - 
ปริญญาเอก - 1 - - 

รวม 5 2 - - 
   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................................... 
 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 

  รอบระยะเวลา 
หลักสูตร 

ปี พ.ศ. ที่ใช้ 
(เร่ิมต้น – สิ้นสุด) 

ปี พ.ศ.  
ที่ครบรอบปรับปรุง 

การพิจารณา 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บัณฑิต (5 ปี) สาขาวิชา

วิศวกรรมเครื่องกล 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 

2548) 

2548-2552 2553 
 

-  สภามหาวิทยาลัยอนุมตัิหลักสูตรใหม่ 2548   
ในคราวประชุมครั้งท่ี 12/2548 เมื่อวันที่ 22 
ธันวาคม 2548 

 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บัณฑิต  (5 ปี) สาขาวิชา

วิศวกรรมเครื่องกล 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2554)  

2554-2558 2559 
 

-  สภาวิชาการ อนุมัติหลักสตูร ในคราวประชุม
ครั้งท่ี2/2554 วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2554   

-  สภามหาวิทยาลัย อนุมัตหิลักสตูร ในคราว
ประชุมครั้งที2่/2554 วันท่ี12กุมภาพันธ์ 2554 

-  สกอ. รับทราบหลักสูตร เมื่อวันที่ 24 
พฤษภาคม 2554 
ปัจจุบันเป็นการใช้หลักสูตร ปีที ่4 ของ
ระยะเวลา  

รายงานกระบวนการพัฒนาหลักสูตร มีการด าเนินการดังนี ้ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้จัดโครงการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  2 สาขาวิชา แบ่ง

ออกเป็น 5 ระยะ คือ 1) การจัดท ารายวิชากลุ่มวิชาทางการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา  2) การจัดท า
รายวิชากลุ่มวิชาทางด้านวิศวกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ  มาตรฐานวิชาชีพและเกณฑ์ สกอ.5) 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
การพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตรรายวิชาด้านวิชาชีพครูที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานองค์กรวิชาชีพ (คุรุสภา)  4) การจัด
โครงการพัฒนาหลักสูตรคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 5) วิพากษ์
หลักสูตร  โดยมีการด าเนินการในแต่ละระยะ ดังนี้ 
ขั้นที่ 1การจัดท ารายวิชากลุ่มวิชาทางการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภาวันที่ 29-50 มิถุนายน 2552 ณ 
อาคารครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

1.1การบรรยาย เร่ือง หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต ตามเกณฑ์มาตรฐานคุรุสภา 
วิทยากรบรรยายโดย    ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกรัตน์  รวยรวย   

อาจารย์ประจ าภาควิชาครุศาสตร์โยธา   
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  มจธ. 
ผู้เชี่ยวชาญจากสมาคมครุศาสตร์อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

1.2 การอภิปรายกลุ่มจัดท ารายวิชาด้านการศึกษาตามเกณฑ์คุรุสภา 
วิทยากรอภิปราย 1. รองศาสตราจารย์ ดร. วีระพันธ์  สิทธิพงศ์  

อดีตรองคณบดีฝา่ยบริหาร  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.ธัญบรุี 
อดีตฝ่ายวิจัยและแผน คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม  มทร.ธัญบรุ ี
ผู้เชี่ยวชาญด้านอาชีวะและเทคนิคศึกษา 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วชิรพรรณ  เทียมทอง   
หัวหน้าสาขาเทคนคิศึกษาคณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม มทร.ธญับุร ี

5.  ดร.ดวงเดือน  ภูตยานันท์    
อาจารย์ประจ าสาขาเทคนิคศึกษาคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มทร.ธัญบุร ี

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัฐพล  จินะวงค์    
หัวหน้างานพัฒนาหลักสตูรคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.ธัญบรุ ี

1.5 การบรรยาย เร่ือง บัณฑิตหลักสูตรครุศาสตร์ตามความต้องการของสถานประกอบการวิทยากร
บรรยายโดย 

ผู้ช่วยศาสตราจารยด์ร. ศิริพรรณ  ธงชัย   อาจารย์ประจ าภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า   
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยประสานงเครือข่าย พลังงานแห่งประเทศไทย  
ผู้เชี่ยวชาญจาก บริษัทC&M Perspections Training Staff 
1.4 ผู้เข้าร่วมโครงการ  
คณะกรรมการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรและอาจารย์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.ธญับุร ี
1.5 ผลที่ได้ 
ช่ือรายวิชาทางการศึกษา(รายละเอียดดังเอกสาร รายงานผลการพฒันาหลักสตูร) โดยแบ่งออก ดังนี ้

1. กลุม่วิชาทางการศึกษา       55 หน่วยกิต 
1.1  กลุ่มวิชาทางการศึกษาพ้ืนฐาน   18 หน่วยกิต 
1.2  กลุ่มวิชาการศึกษาประยุกต ์  12 หน่วยกิต 
1.5กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   15 หน่วยกิต 
1.4  กลุ่มวิชาเลือกทางการศึกษา   2 หน่วยกิต 

ขั้นที่ 2  การจัดท ารายวิชากลุ่มวิชาชีพทางด้านวิศวกรรม ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บณัฑิต ใน
วันที่ 7 และ 14 สิงหาคม 2552  ณ อาคารครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

2.1  การแบ่งกลุ่มการอภิปรายกลุ่ม จัดท ารายวิชาทางวิศวกรรมเคร่ืองกล  
ผู้แทนอาจารย์หรือ นักวิชาการ  2 คน  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิโรจน์   สขุนารี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภมู ิ
2. อาจารย์มานะ อาภรณป์ระเสริฐ วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม 
5. ดร.จิรพล  กลิ่นบุญ  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
4. อาจารย์วัฒนา ศักดิ์ศศิธร วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุร ี
5. อาจารย์สรุพล ค านวณศักดิ ์ วิทยาลัยเทคนิคนครนายก 
5) ผู้เข้าร่วมโครงการ 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มทร.ธัญบุร ี

2.2  ผลที่ได้  
1. การเปรยีบเทียบสมรรถนะหลักของนักศึกษาระดับ ปวช. กับรายวิชาที่ปรากฏในเลม่หลักสูตร 
2. การเปรยีบเทียบสมรรถนะหลักของนักศึกษาระดับ ปวส. กับรายวิชาที่ปรากฏในเลม่หลักสูตร 
3. ความต้องการของบัณฑติที่มีสมรรถนะเพื่อประกอบอาชีพในต าแหนง่วิศวกรฝ่ายขาย 
4. ความต้องการของบัณฑติที่มีสมรรถนะ เพื่อประกอบอาชีพในต าแหน่งวิศวกรฝึกอบรม 
5. รายวิชาทางด้านวิศวกรรม กลุ่มรายวิชาชีพพ้ืนฐาน  รายวิชาชีพเฉพาะและรายวิชาชีพเลือก 
6. ค าอธิบายรายวิชาชีพเฉพาะสาขา 
7. โครงสร้างหลักสูตรหมวดวิชาชีพเฉพาะสาขา 

ขั้นที่  5 การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาด้านวิชาชีพครูที่สอดคล้องกบัเกณฑ์มาตรฐานองค์กรวิชาชีพ(คุรุสภา)   
          วันที่ 9-11 กันยายน 2552 ณ โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ต  รงัสิต จ.ปทุมธาน ี

1. แบ่งกลุ่มปฏิบัติเขียนหลักสูตร  รายวิชาด้านวิชาชีพครูที่สอดคล้องกับเกณฑม์าตรฐานองค์กรวิชาชีพ 
1.1วิทยากรอภิปราย 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สิรลิักษณ์  หาญวัฒนานุกุล    
    คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.ธัญบรุ ี
2. รองศาสตราจารย์ธนบรูณ์  ศศภิานุเดช   
    รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิยั คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มทร.ธัญบุร ี
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัฐพล  จินะวงค์           
    หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.ธญับุร ี

1.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. รจนา  สุนทรานนท์  

คณะศลิปกรรมศาสตร์    มทร.ธัญบุรี 
2.อาจารย์สภุาสริีร์   ปิยะพิพัฒน์   

คณะศลิปกรรมศาสตร์   มทร.ธัญบุรี 
5. อาจารย์ถาวรดา   จันทนะสูต    

คณะศลิปกรรมศาสตร์  มทร.ธัญบรุี 
4. อาจารย์วิสฏิฐ์ศรี   ตังครโยธิน   

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มทร.ธัญบุร ี
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรญัญา   วรชาติอุดมพงศ ์  

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มทร.ธัญบุร ี
2. คณะกรรมการจัดท าและพัฒนาหลักสตูรและอาจารย์  

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มทร.ธัญบุร ี
ขั้นที่ 4 การจัดโครงการพัฒนาหลักสูตรคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF)  วันที่ 9-11 ธันวาคม 2555  ณ โรงแรมระยองชาเล่ต์  จ. ระยอง 

4.1 การบรรยาย เร่ือง นโยบายว่าด้วยการพัฒนาหลักสูตร ของ มทร. ธัญบุรี 
วิทยากรบรรยายโดย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วสันต์  รังรองรัตน ์  

                   ผู้อ านวยการส านกัพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มทร. ธัญบุร ี
4.2 การบรรยาย เร่ือง การเตรียมการเข้าสู่กรอบมาตรฐานคุณวฒุระดับอุดมศึกษา (TQF)  ของ มทร. ธัญบุรี 

วิทยากรบรรยายโดย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วสันต์  รังรองรัตน ์  
                    ผู้อ านวยการส านกัพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มทร. ธัญบุร ี
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4.5 ปฏิบัติการจัดท าหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒระดับอุดมศึกษา (TQF) 

 คณะกรรมการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน  11 หลักสูตร  ได้แก่ หลักสูตรครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 2 สาขาวิชา ดังนี้  1) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  2) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  5) สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล  4) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  5) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  2) สาขาวิชาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม  และหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 5 สาขาวิชา ดังนี้ 1) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (5 ปี)  
2) สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา   5) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา  และหลักสูตรหลักสูตรศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต 2 สาขาวิชาดังนี้   1) เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร  2) สาขาวิชาเทคโนโลยีการบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

4.4 ผลที่ได้  
หลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

ขั้นที่ 5 วิพากษ์หลักสูตร 
วันท่ี 9-11 ธันวาคม 2555  โรงแรมเอเชียแอร์พอรต์ ดอนเมือง  จ.กรุงเทพฯ 

5.1 ผู้เชี่ยวชาญวิพากษ์หลักสูตร ประกอบด้วย 4 กลุ่ม คือ  
1) ผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพครู   
2) ผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพเฉพาะสาขา   
5) ผู้แทนจากสถานประกอบการ  
4) ผู้แทนจากศิษยเ์ก่า 

1. ผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพครู 
1. ดร. พรศร ี ฉิมแก้ว   
ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานวิชาชีพ  ส านักงานเลขาธิการครุุสภา 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญนนัท์   นิลสุข  
อาจารย์ประจ าภาควิชาเทคนิคศึกษา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกรตัน์  รวยรวย 
อาจารย์ประจ าภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุราษฎร์  พรมจันทร ์
อาจารย์ประจ าภาควิชาครุศาสตร์เครื่องกล คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
5. ดร.สมชาย   หมื่นสายญาติ    
อาจารย์ประจ าภาควิชาครุศาสตรว์ิศวกรรม คณะครุุศาสตร์อตุสาหกรรม  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง 

5.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ  อาจารย์ประจ า สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
5.5 ผลที่ได้ 

(ร่าง) หลักสูตรครศุาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (5 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554) 
จากนั้นน าเสนอหลักสตูรปรับปรุงเข้าท่ีประชุมสภาต่างๆ ของมหาวิทยาลัยฯ โดยมีขั้นตอนการเสนอหลกัสูตรปรับปรุง  

ดังต่อไปนี ้
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กระบวนการ 
ผลการด าเนินงาน 

(อธิบายผลการด าเนินงานในแต่ละกระบวนการ)   

1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตรฯ 
 
 

ในการพัฒนาหลักสูตรฯคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้จัด
โครงการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  2 สาขาวิชา 
แบ่งออกเป็น 5 ระยะ คือ 1) การจัดท ารายวิชากลุ่มวิชาทางการศึกษา
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา 2) การจัดท ารายวิชากลุ่มวิชา
ทางด้ านวิศวกรรมให้ สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ  มาตรฐานวิชาชีพและเกณฑ์ สกอ.5) การพัฒนาและ
วิพากษ์หลักสูตรรายวิชาด้านวิชาชีพครูที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
องค์กรวิชาชีพ(คุรุสภา)  4) การจัดโครงการพัฒนาหลักสูตรคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) 5) วิพากษ์หลักสูตร   
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กระบวนการ 
ผลการด าเนินงาน 

(อธิบายผลการด าเนินงานในแต่ละกระบวนการ)   
  
2. วิ เคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต /

ตลาดแรงงานความพร้อมของคณะคู่แข่ง 
และจุดเด่นของหลักสูตรเพื่อจัดท ากรอบ
แนวคิด     

(1) ความต้องการใช้บัณฑติ / ตลาดแรงงาน 
ในการจัดท าพัฒนาหลักสูตร สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  

โดยเก็บข้อมูลจากสถาบันการศึกษาที่บัณฑิตไปประกอบอาชีพเป็นครู 
(สถาบันอาชีวศึกษา) และสถานประกอบการที่ เป็นบริษัท ทั้ ง
รัฐวิสาหกิจและเอกชน  ต้องการบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ มี
ทักษะในการถ่ายทอดความรู้  ให้ค าแนะน า ปรึกษา แก่นักเรียน 
ช่างฝีมือ หรือคนงาน สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถ
ค้นคว้า  วางแผน และการจัดการควบคุมและแก้ปัญหาด้วยหลักการ
และเหตุผลได้ ในส่วนของด้านคุณธรรม จริยธรรม  ต้องการบัญฑิต ที่มี
ระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา  ซื่อสัตย์สุจริต ขยันหมั่นเพียร รับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีของตนเองและสังคม 

(2) ความพร้อมของสาขาวิชา 
สาขาวิชามีห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพและครุภัณฑ์ 

เครื่องมือ อุปกรณ์ ที่พร้อมส าหรับการจัดการเรียนการสอน มี
คณาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถ และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาชีพ 

(3) วิเคราะหค์ู่แข่ง 
หลักสูตร ค.อ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  เปิดในการ

จัดการเรียนการสอนใน มจพ. มจธ. และ มทร. 2 แห่ง 
(4) จุดเด่นของหลักสูตรที่เหนือกว่าคูแ่ข่ง 
หลักสูตร ค.อ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลมีจุดเด่นในการ

สร้างครูช่าง  มีความสามารถในการปฏิบัติการสอนสาขาวิชาชีพ เพราะ
ในภาควิชาฯ มีท้ังสาขาเทคนิคศึกษา และสาขาวิชาครุศาสตร์เครื่องกล 
ซึง่จัดการเรียนสอนทั้งวิชาชีพครูและวิชาชีพช่างได้อย่างดี 

 
5. น าเสนอกรอบการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

เข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล   น าเสนอกรอบการพัฒนาปรับปรุง

หลักสูตร โดยน าข้อมูล1) ความต้องการใช้บัณฑิต/ตลาดแรงงาน 2) 
ความพร้อมของสาขาวิชา 4) จุดเด่นของหลักสูตร จากนั้นงานพัฒนา
หลักสูตร โดยฝ่ายวิชาการและวิจัย น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ เพื่อขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตร ครั้งที่ 1/2552  

4. จัดท า (ร่าง) หลักสูตร มคอ. 2 และ 
    เสนอ สวท. ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสตูร 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลจัดท า (ร่าง) หลักสูตร (มคอ.2) ให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานดังนี้ 
  (1)  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548  
  (2) กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 
2552 Thai Qualifications Framework of Higher Education 
(TQF:HEd) 

(3) สภาวิชาชีพ คุรุสภา 
(4) มติประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

อนุมัติโครงสร้างหลักสตูรระดับปรญิญาตรี  
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กระบวนการ 
ผลการด าเนินงาน 

(อธิบายผลการด าเนินงานในแต่ละกระบวนการ)   
5. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสตูรต่อ 
   คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย   

1. คณะฯส่ง(ร่าง)หลักสูตรให้ สวท.ตรวจสอบความถูกต้อง 
2. สวท. ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตร ให้ถูกต้องตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตร และให้คณะฯ ปรับปรุงแก้ไข (ถ้ามี) 
3. คณะฯ  น า เ สนอ  ( ร่ า ง )  หลั กสู ต รต่ อ  เ ข้ าที่ ป ระ ชุม

คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย ผ่าน สวท.  
กรณี มติที่ประชุมไม่เห็นชอบ ใหด้ าเนินการปรับปรุงแกไ้ข แล้ว

กลับเข้าสู่ขั้นตอนท่ี 1 
กรณี มติที่ประชุมเห็นชอบ (หากมีข้อเสนอแนะให้ คณะ/ 

ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ) แล้วให้ด าเนินการในข้ันตอนเสนอ
วาระเข้าที่ประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยฯ   

5. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสตูรต่อ 
   สภาวิชาการมหาวิทยาลัยฯ   

  1. คณะฯ ส่ง (ร่าง) หลักสูตรให้ สวท.ตรวจสอบความถูกต้อง 
2. สวท. ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตร อีกครั้ง รวมทั้งกรณีการ

ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารงานวิชาการและ
วิจัย  

3. คณะฯ น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ เข้าที่ประชุมสภาวิชาการ
มหาวิทยาลัยฯ ผ่าน สวท. สภามวิชาการมหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบ
หลักสูตร ในครั้งท่ี 2/2554  

กรณี มติที่ประชุมไม่เห็นชอบ ให้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข แล้ว
กลับเข้าสู่ขั้นตอน ที่ 1 

กรณีมติที่ประชุมเห็นชอบ (หากมีข้อเสนอแนะให้ คณะฯ 
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ) แล้วให้ด าเนินการเสนอวาระเข้าที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ 

 
6. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสตูรต่อ 
สภามหาวิทยาลยัฯ 

 1. คณะฯ ส่ง(ร่าง)หลักสูตรให้ สวท.ตรวจสอบความถูกต้อง 
2. สวท. ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตร อีกครั้งรวมทั้งกรณีการ

ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการ
มหาวิทยาลัยฯ 

3. คณะฯ น าเสนอ(ร่าง) หลักสูตรต่อ เข้าที่ประชุมที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยฯ เพื่อขออนุมัติหลักสูตร ผ่าน สวท. สภามหาวิทยาลัยฯ 
เห็นชอบอนุมัติหลักสูตร ในครั้งท่ี 2/2554  

กรณี  มติที่ประชุมไม่เห็นชอบ ให้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข แล้วกลับ
เข้าสู่ขั้นตอนที่ 1 

กรณี  มติที่ประชุมเห็นชอบ (หากมีข้อเสนอแนะให้ คณะฯ
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ) แล้วให้ด าเนินการในข้ันตอนแจ้ง
ส านักงานคณะกรรมการอดุมศึกษา  (สกอ.) เพื่อรับทราบและให้ความ
เห็นชอบ 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 

กระบวนการ 
ผลการด าเนินงาน 

(อธิบายผลการด าเนินงานในแต่ละกระบวนการ)   
7. สวท. แจ้งส านักงานคณะกรรมการ 
   อุดมศึกษา  (สกอ.) เพื่อรับทราบและ 
   ให้ความเห็นชอบ 

1. คณะฯ จัดส่ง หลักสตูร (มคอ. 2) ฉบับสมบรูณ์ให้ สวท.  
2. สวท. ตรวจสอบหลักสูตร (มคอ. 2) ฉบับสมบูรณ์รวมทั้งกรณีการ

ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยัฯ 
3. สวท. เสนอ สกอ. เพื่อรับทราบการให้ความเห็นชอบ 
4. สกอ. รับทราบการให้ความเห็นชอบ และแจ้งต่อมหาวิทยาลัยฯ 
5. สวท. แจ้งผลการรับทราบการให้ความเห็นชอบของ สกอ.ให้

คณะ/วิทยาลัและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................................... 

12 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติข้อ 1-5 
 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 
เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกบัเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่าง
น้อยร้อยละ 82 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

มีการจัดประชุม วางแผน ด าเนินการ ติดตามผล 
ทบทวน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิก าหนดทุก
ขั้นตอน  
 

  

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
(ถ้ามี) 

มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 
ห ลั ก สู ต ร ป รั บ ป รุ ง  พ . ศ . 2554 ผ่ า น ส ภ า
มหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรปรับปรุง ในคราว
ประชุมครั้งที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 
2554 แล ะ ไ ด้ ผ่ า น กา ร เ ห็ น ชอบ จาก ส า นั ก
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) วันที่ 24 
พฤษภาคม 2554  

  

5. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.
5 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา
ให้ครบทุกรายวิชา 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลได้ติดตามให้อาจารย์
ผู้สอนจัดท า มคอ.3 ในภาคการศึกษาที่ 1/2557 
จ านวน 50 วิชา และภาคการศึกษาที่ 2/2557 
จ านวน 30 วิชา ก่อนเปิดภาคการศึกษา และ
อาจารย์ผู้สอนได้ส่งครบทุกรายวิชา  

  

4 .  จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี ) 
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.2 

เมื่ อสิ้ นสุ ดการ เรี ยนการสอนในแต่ ละภาค
การศึกษา ทางสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลได้
ติดตามให้อาจารย์ประจ าวิชาจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 ในภาค
การศึกษาที่1/2557 จ านวน 30 วิชา และภาค

  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 
ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกบัเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ภายใน 52 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

การศึกษาที่ 2/2557 จ านวน 30 วิชา  โดย
อาจารย์ผู้สอนได้ส่งครบทุกรายวิชา 

5 .  จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ภายใน 22 วัน หลังสิ้นสุด
ปีการศึกษา 

เ มื่ อ สิ้ น สุ ด ปี ก า ร ศึ ก ษ า  ท า ง ส า ข า วิ ช า
วิ ศ วกรรม เ ครื่ อ ง กลจั ดท า ร า ยงานผลกา ร
ด าเนินการ มคอ.7 เรียบร้อยแล้วหลังสิ้นสุดปี
การศึกษาภายใน วันท่ี 12 กรกฎาคม 2558  

  

 
หมายเหตุ  ผลการด าเนินงานในขอ้1ข้อ 2 และข้อ 3 จะต้องอยู่ในระบบสารสนเทศเพื่อการด าเนินงานตามกรอบคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต(ิTQF) โดยใช้โปรแกรมVision Net ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน  มทร.ธัญบุร ีและ เอกสาร 
มคอ. 5 และ มคอ.5 มคอ.2 ทีแ่ฟ้มบริหารหลักสูตรที่สาขาวิชาฯ 
1. รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4)  
2. รายงานผลการด าเนินงานรายวชิา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ ภาคสนาม (มคอ.6) 
3. รายงานผลการด าเนินงานของหลักสตูร (มคอ.7) 
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อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
1.  การรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
     คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมและคณะมีการจัดแผนกรอบอัตราก าลังเพื่อขอรับอาจารย์เพิ่มและเสนอเข้า
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจ าคณะได้มีการด าเนินการประกาศรับสมัครและคัดเลือกตามกฎระเบียบ
ของทางราชการ โดยก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถตรงตามแขนงที่ขาดแคลนของสาขา โดยอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่ผ่านการคัดเลือกจะมีการแต่งตั้งครูพี่เลี้ยงดูแลและให้ค าแนะน าในด้านการเรียนการสอน การท างานในองค์กร 
และด้านอื่นๆตามภารกิจของสาขา คณะ และมหาวิทยาลัย นอกจากนั้นอาจารย์ใหม่ยังต้องเข้ารับการอบรมสัมมนาจากทางคณะ
และมหาวิทยาลัยที่ได้จัดอบรม เพื่อให้รับทราบกฎ ระเบียบ แนวทางปฏิบัติงาน มีความรู้และทักษะในการสอน จากนั้นเมื่อเป็น
อาจารย์ประจ าในสาขาแล้วจะถูกประเมินผลการปฏิบัติงาน  โดยประเมินตามนโยบายของทางคณะและภารกิจของมหาวิทยาลัย 
ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการแก่สังคม งานบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และงานอื่นๆ เช่น งาน
ด้านบริหารจัดการ การหารายได้ เป็นต้น กรณีการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรได้ด าเนินการดังนี้ 

1) สาขาเสนอรายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตรมายังฝ่ายวิชาการของคณะ ทั้งนี้สาขาจะต้องพิจารณาอาจารย์ประจ า
หลักสูตรจากคุณวุฒิ ต าแหน่งวิชาการ ความเช่ียวชาญ การด าเนินการจะกระท าเมื่อหลักสูตรมีจ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตรต่ ากว่าเกณฑ์ 

2) ฝ่ายวิชาการของคณะ พิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสมของคุณวุฒิ ต าแหน่งวิชาการ ผลงานวิชาการ ความ
เช่ียวชาญกับหลักสูตร หากพบความไม่เหมาะสมของคุณวุฒิ ต าแหน่งวิชาการ ผลงานวิชาการ ความเช่ียวชาญกับ
หลักสูตรในประเด็นใดประเด็นหนึ่ง จะส่งกลับให้สาขาพิจารณาใหม่ หากทุกประเด็นครบถ้วน ฝ่ายวิชาการด าเนินการ
เสนอรายช่ือให้คณะกรรมการบริหารกรรมการประจ าคณะให้ความเห็นชอบตามล าดับก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติ 

 
2.  ระบบการบริหารอาจารย์  
     คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการจัดประชุมเพื่อขอเปิดรายวิชาตามกระเช้าของหลักสูตรและบางรายวิชาที่ขอเปิด
เพื่อนักศึกษาที่มีผลการเรียนไม่เป็นไปตามแผน ก่อนเปิดภาคเรียน สรุปผลแจ้งฝ่ายวิชาการและวิจัยของคณะ เสนอคณบดีส่งไป
ยังส านักทะเบียนและวัดผล จานั้นจัดตารางสอนให้กับอาจารย์ก่อนเปิดภาคเรียน  มีหลักการคือจัดรายวิชาให้เหมาะสมกับความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์แต่ละท่าน พร้อมกับเกลี่ยภาระการสอนให้อาจารย์แต่ละท่านมีจ านวนช่ัวโมงใกล้เคียงกัน เน้นให้อาจารย์
แต่ละท่านต้องครบภาระงานสอนขั้นต่ าก่อน รวมทั้งน าร่วมกันพิจารณาข้อมูลจาก มคอ. 5 ของแต่ละท่านเกี่ยวกับข้อเสนอแนะ
เพื่อน ามาปรับปรุงและวางแผนการวางตัวผู้สอน เมื่อจบภาคเรียนมีการเสนอระดับคะแนนการประเมินของนักศึกษาในแต่ละ
รายวิชาที่อาจารย์แต่ละคนรับผิดชอบ เพื่อร่วมกันกลั่นกรองและพิจารณาโดยเฉพาะระดับคะแนนที่ได้ F, I จากนั้นเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารของคณะและคณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณาผลการเรียนของนักศึกษา หาพบปัญหาจะมีการ
พิจารณาแนวทางแก้ไขให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้และแก้ไขปัญหาที่เรียนตกก่อนการประกาศผลการเรียนให้แก่นักศึกษารับทราบ
ผ่านระบบออนไลน์ท่ีส านักทะเบียนและวัดผลของมหาวิทยาลัยเป็นผู้รับผิดชอบระบบ  
 
3.  การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
    อาจารย์แต่ละท่านสามารถขอคณะเพื่อไปอบรมสัมมนาตามความต้องการของตนเองได้ มีการด าเนินการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ตามนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย ให้มีประสบการณ์ตรงกับสาขาวิชาที่สอน โดยการไปสัมมนาและฝึกอบรม หรือ
ไปฝังตัวในสถานประกอบการ ซึ่งทางสาขาได้มีการส่งอาจารย์ในสาขาไปฝังในสถานประกอบการ นอกจากนั้นในการส่งเสริม
พัฒนาอาจารย์ ยังก าหนดแนวทางในการด าเนินงานดังน้ี  

1) อาจารย์ประจ าทุกคนต้องท าแผนพัฒนาตนเอง แสดงความประสงค์ในการพัฒนาตนเองว่าต้องการท าผลงานวิชาการ
ประเภทไหน เรื่องอะไร เข้ารับการอบรมสัมมนา ประชุมทางวิชาการ เป็นรายบุคคล ผ่านการพิจารณาในที่ประชุม
สาขาว่าสอดคล้องกับหลักสูตร ความเช่ียวชาญของอาจารย์ และระบบในการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อการเลื่อน

หมวดที ่2 อาจารย์ 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
ขั้นเงินเดือนและการต่อสัญญาจ้าง เพื่อจัดส่งให้คณะวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดท าเป็นแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของ
คณะ 

2) สาขาจะต้องติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ รวมทั้งอาจารย์สามารถปรับแผนได้ทุกปี แต่การ
ปรับแผนทุกครั้งต้องได้รับความเห็นชอบจากท้ังสาขาและคณะ 

3) คณะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว้ ส าหรับอาจารย์ที่บรรจุใหม่ เมื่อได้รับการบรรจุ
แล้ว หน่วยบุคคลจ าท าบันทึกเตือนสาขาให้แจ้งกับอาจารย์ท าแผนพัฒนาตนเองผ่านการพิจารณาของที่ประชุมสาขา 
เพื่อน าเสนอกรรมการบริหารคณะเพื่อส าหรับการประเมินผลส าหรับการต่อสัญญาจ้างต่อไป 

คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา 2552 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ปฏิบัติงานจริงจ านวน    5   คน  ลาศึกษาต่อจ านวน   -   คน  มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก ....1….คน  และด ารงต าแหน่งทางวิชาการ....1...คน 
     ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก…20… 
 
 เกณฑ์คะแนนการประเมิน = 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

  
x 5  

   
 คะแนนผลการประเมินในปีนี ้   =  

  

  
   x  5   =  5 คะแนน  

 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ.......22........ 
 
 เกณฑ์คะแนนการประเมิน= 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

  
 x 5  

   
 คะแนนผลการประเมินในปีนี ้ =  

  

   
  x  5   =   1.66  คะแนน  

  
 

 

จ านวนผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์ ค่าน้ าหนัก 

นายทรงธรรม  ดีวาณิชสกลุ การพัฒนาชุดฝึกอบรมเพื่อเพิ่มสมรรถนะ
ด้านการผลิตขวดแก้วส าหรับพนักงาน
ควบคุมเครื่องขึ้นรูปขวดแก้ว. 
 

วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาส
ราชนครินทร์, 2557. ปีที่ 6 
ฉบับที่  2 เดือนพฤษภาคม-
สิงหาคม 2557  

0.8 

 

ประเภทงาน 
ระดับคุณภาพ 

0.20 0.40 0.20 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 
จ านวนงานวิจัยท่ีตีพิมพ ์ - - - 1 - 1 
จ านวนงานสร้างสรรค์ทีเ่ผยแพร ่ - - - - - - 

รวมท้ังหมด - - - 0.8 - 0.8 
 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ =  
ผลรวมถ่วงน้ าหนัก

 
  x  122 =   

   

 
  x  122 = 16  
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
 เกณฑ์คะแนนการประเมิน =  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร

  
  x  5     

   
 คะแนนผลการประเมินในปีนี้ =  

   

  
   x  5   =  4  คะแนน  

 
ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ผลการด าเนินงาน 
 1. การคงอยู่ของอาจารย์  
 หลักสูตรจัดท ารายงานอัตราก าลังเพื่อแสดงอัตราการคงอยู่และจะเกษียณในปีถัดไปเป็นประจ าทุกปี รายงานเข้าสู่ที่
ประชุมกรรมการบริหารคณะเพื่อทราบในเดือนตุลาคมต้นปีงบประมาณของทุกปี  
 2. ความพึงพอใจของอาจารย์  มีการประเมินผลความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มตี่อหลักสตูรโดยให้
แบบสอบถาม ในด้านนักศึกษา อาจารย์ อุปกรณส์นับสนุนการเรียนการสอน ห้องเรยีน ห้องปฏิบัติการ ระบบสาธารณูปโภคและ
ความปลอดภัย และภมูิทัศน์สิ่งแวดล้อม พบว่ามีคา่เฉลีย่ 3.39 จากคะแนนเตม็ 5 คะแนน แสดงให้เห็นว่ามีความพึงพอใจใน
ระดับปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อมูลนักศกึษา  

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาท่ีเริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจรงิ) ในแต่ละปีการศึกษา 
2553 2554 2555 2556 2557 2558 

ช้ันปีท่ี 1 - - - - 37 - 
ช้ันปีท่ี 2 - - - 24 13 - 
ช้ันปีท่ี 5 - - 30 27 27 - 
ช้ันปีท่ี 4 - 34 29 26 25 - 
ช้ันปีท่ี 5       

 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา (ในกรณีที่จ านวนนักศึกษามีอัตราลดลง ให้อธิบายถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการลดลง

ของจ านวนนักศึกษา) เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันตกต่ า ประกอบกับค่าเล่าเรียนที่เพ่ิมขึ้น รวมทั้งภาวะจ านวนเด็กที่มีช่วงอายุต้อง
เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาในภาพรวมของประเทศลดลง เมื่อพิจารณาจากจ านวนนักศึกษาโควตาที่ก าหนดแผนรับไว้ 12 คนแต่มี
การรับเข้าในจ านวนน้อยในภาพรวมทุกปีการศึกษาคาดว่าเกิดจากนักศึกษากลุ่มนี้มีผลการเรียนดีสามารถเลือกรับโควต้าจาก
สถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ ที่มีช่ือเสียงประกอบกับการแข่งขันรับนักศึกษาใหม่ของแต่ละสถาบันมีการแข่งขันกันสูง ในส่วนของการสอบตรง
ของมหาวิทยาลัยจะมีนักศึกษาสมัครเข้าสอบแข่งขันมากและมีจ านวนผ่านเกณฑ์การสอบเข้ามากกว่าแผนการรับทุกปี ส าหรับการรับ

หมวดที ่5 นักศึกษาและบัณฑิต 
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นักศึกษาจากทบวงมหาวิทยาลัยมีนักศึกษาเข้ามาสอบสัมภาษณ์น้อยกว่าแผนการรับนักศึกษาทุกปี คาดว่าน่าจะเกิดจากนักศึกษาไม่ได้
สนใจเลือกในสาขาฯ นี้จริงจึงไม่มาสอบสัมภาษณ์ 
            

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
การรับ
นักศึกษา 
 

1. การรับนักศึกษา 
    นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล ด าเนินการรับสมัครโดยแบ่งออกเป็น 5 วิธี ได้แก่ 
การเลือกรับจากนักศึกษากลุ่มผลการเรียนดีมาก (โควต้า) โดยด าเนินการรับสมัครและสอบคัดเลือก ในช่วงเดือน
ตุลาคม- ธันวาคม ของทุกปี ตามสัดส่วนที่กรรมการประจ าหลักสูตรก าหนด ต่อมาคือการสอบโดยตรงซึ่งเปิด
สอบแข่งขันในช่วง ธันวาคม-เมษายน ของทุกปี และการรับสมัครรอบแอดมิชช่ัน เป็นรอบสุดท้าย กระบวนการรับ
นักศึกษาในหลักสูตรด าเนินการโดยประกาศผ่านระบบของมหาวิทยาลัย และของคณะทางเว็บไซด์ สื่อสิ่งพิมพ์ การ
ออกแนะแนวตามโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
กระบวนการรับสมัครมี ดังนี้ 

1. พิจารณาใบสมัคร คุณสมบัติ และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิสอบข้อเขียน 
2. สอบข้อเขียนความรู้ทางคณิตศาสตร์, วิทยาศาสตร์, ภาษาอังกฤษ, ความถนัดวิชาชีพครู  และความถนัด

วิชาชีพวิศวกรรม 
3. ประกาศผลการสอบข้อเขียนและผู้มีสิทธ์ิสอบสัมภาษณ์ 
4. สอบสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ จากอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน แต่งตั้งโดย

คณะ 
5. กรรมการสอบสัมภาษณ์ส่งคะแนนให้แก่อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาตัดสินการรับเข้าศึกษาใน

หลักสูตร 
2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
      นักศึกษาใหม่ จะได้รับการเตรียมความพร้อม ทางด้านวิชาการ  โดยการเรียนปรับพ ื้นฐานวิชาช่างอุตสาหกรรม 
(Hands on) ให้รู้จักการปรับตัวเข้าสู่ระบบการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ได้รับการฝึกปฏิบัติในวิชาชีพที่
จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการเข้าศึกษาต่อในแต่ละหลักสูตร 
 

การส่งเสริม
และพัฒนา
นักศึกษา 
 

1. การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
1.1. แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ประจ ากลุ่ม ๆ ละ 1 ท่าน 
1.2. จัดตารางการเข้าพบ และแนะน าการเรียน ปรึกษา แก้ปัญหากับนักศึกษา อย่างน้อย 2 ครั้ง/ภาคเรียน 

และการให้ค าปรึกษา รายบุคคลเมื่อนักศึกษามีปัญหา  
1.3. ตรวจ ติดตาม ผลการเรียนของนักศึกษา และให้ค าปรึกษา  
1.4. ให้ความช่วยเหลือด้านอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม  

2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษท่ี 21 
2.1. แต่งตั้งนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหการ เป็นผู้ช่วยนักฝึกอบรมในโครงการฝึกปฏิบัติพื้นฐาน

อุตสาหกรรม (Hands on) ฐานสมรรถนะด้านงานถอดประกอบเครื่องกลเบื้องต้นให้กับนักศึกษาเตรียม
เข้าศึกษาในช้ันปีท่ี 1 

2.2. แนะน าและส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าใช้โปรแกรมฝึก-สอบภาษาอังกฤษ Tell me more ของมหาวิทยาลัย 
และเข้าอบรม สอบวัดความรู้ทักษะด้านไอที (IC3) ของมหาวิทยาลัย 

ผลที่เกิดกับ
นักศึกษา 

     อัตราการคงอยู่อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาสาขาครุศาสตร์เครื่องกล อยู่ในระดับดีในช้ันปีที่ 4 แต่มีนักศึกษา
พ้นสภาพเพราะผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ และสภาพทางเศรษฐกิจเนื่องจากแบกรับค่าเทอม และค่าใช้จ่ายในการ
เรียนไม่ไหวมีบางส่วนออกไปท างาน และเรียนต่อในระดับ ปวส. ช้ันปี 1, 2 และ 5 เนื่องจากความไม่พร้อมของ
นักศึกษาแต่ละคนเท่านั้น การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรนักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2554 ยังไม่มี
ส าเร็จการศึกษา ซึ่งนักศึกษารุ่นนี้จะจบการศึกษาในปีการศึกษา 2558 ส่วนความพึงพอใจและผลการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษาไม่พบข้อร้องเรียน 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

ปีการศึกษา 
จ านวนนักศึกษาต้นปี

การศึกษา 
จ านวนนักศึกษาสิ้นปี

การศึกษา 
อัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษา (ร้อยละ) 

2554 25 25 100 % 
2555 27 27 100 % 
2552 12 12 100 % 
2552 34 31 91.17 % 

 
 

 
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 
สรุปข้อมลูส ารวจได้ดังนี้        

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ 
จ านวนบัณฑติทั้งหมด 18 100 
จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบส ารวจ 18 100 
จ านวนบัณฑติที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 
- ตรงสาขาท่ีเรียน 
- ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน 

14 
11 
3 

77.78 
78.57 
21.43 

จ านวนบัณฑติที่ประกอบอาชีพอิสระ - - 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - - 
จ านวนบัณฑติที่ศึกษาต่อ 2 11.11 
จ านวนบัณฑติที่อุปสมบท - - 
จ านวนบัณฑติที่เกณฑ์ทหาร - - 
 
การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
 
 ค่าร้อยละ = 

จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด
 x 122=  

  

      
 x 100  =  ร้อยละ 87.5  

   
 คะแนนผลการประเมินในปีนี ้ = 

ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

   
 x 5 = 

    

   
 x 5 = 4.38 คะแนน  

 
หมายเหตุจ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจจะตอ้งไม่น้อยกวา่ร้อยละ 22 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 

โดยวิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานท า โดยใช้ขอ้มูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะเศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่
ผ่านมาและสถาบันอื่นที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



20 
 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 20 

 
 

 
 

 
สรุปผลรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 รหัสนักศกึษา 5703 GKMA 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป            
01-110-004 สังคมกับสิ่งแวดล้อม 1/2552 2 8 13 6 3 - - 4 36 32 
29-412-242 ฟิสิกส์ทั่วไป 1/2552 - - 4 6 7 8 7 4 36 32 
29-111-252 คณิตศาสตร์ทั่วไป 1/2552 - - - 2 - 2 9 21 36 13 
21-522-221 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1/2552 - 1 1 5 5 6 12 6 36 30 
หมวดวิชาเฉพาะ            
22-214-121 เขียนแบบเทคนิค 1/2552 14 11 6 1 - - - 4 36 32 
02-251-101 วัสดุวิศวกรรม 1/2552 1 3 5 8 9 6 - 4 36 32 
22-252-125 งานฝึกฝีมือ 1/2552 2 12 11 4 3 1 - 3 36 33 
22-222-121 สัมมนาวิชาครุศาสตร์ 
                อุตสาหกรรม 

1/2552 21 2 4 1 2 1 1 4 36 32 

หมวดวิชาเลือกเสร ี            
-            

 
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 รหัสนักศึกษา 5603 GKMA 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป            
01210001 สารนิเทศและการเขียน 
               รายงานทางวิชาการ 

1/2552 1 1 4 6 1    13 13 

01320003 สนทนาภาษาอังกฤษ 1/2552 2 11 10 7 4 5 1 - 40 40 
01010006 ภูมิปัญญาไทยเพื่อชีวิตที่ 
               พอเพียง 

1/2552 218 185 105 41 7 2 - 30 591 558 

หมวดวิชาเฉพาะ            
02211102 พลศาสตร์วิศวกรรม 1/2552 - 1 2 2 4 3 1 - 13 13 

02212102 กลศาสตร์ของไหล 1/2552 - - 2 4 5 1 1 - 13 13 
02202304 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 1/2552 - 1 4 2 3 2 1 - 13 13 

02213103 ระบบเครื่องล่างและ 
              ระบบส่งก าลังยานยนต์ 

1/2552 11 2       13 13 

02213201 ระบบไฟฟ้ายานยนต ์ 1/2552 5 4 4      13 13 
หมวดวิชาเลือกเสร ี            
-            

 
 

หมวดที ่4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนใน
หลักสูตรข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
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นักศึกษาชั้นปีที่ 3 รหัสนักศกึษา 5503 GKMA 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป            
01320003 สนทนาภาษาอังกฤษ 1/2552 2 11 10 7 4 5 1 - 40 40 
หมวดวิชาเฉพาะ            
02141301 การพัฒนาหลักสูตร 1/2552 - - 5 13 5 2 2 - 27 27 
02211301 ออกแบบเครื่องกล 1/2552 - 4 14 9 - - - - 27 27 
02212201 ไฮดรอลิกส์และนิวแมติกส ์ 1/2552 - 3 8 7 4 5 - - 27 27 
02213205 ระบบอิเล็กทรอนิกส์ยาน 
               ยนต ์

1/2552 15 9 3 
     

27 27 

02262301 การจัดการเรยีนรู้ทางเทคนิค 
               ศึกษา 

1/2552 - 14 13 
     

27 27 

หมวดวิชาเลือกเสร ี            
-            

 
นักศึกษาชั้นปีที่ 4รหัสนักศึกษา 5403 GKMA 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป            
01010010 การพัฒนาบุคลิกภาพ 1/2552 5 7 10 3     25 25 
หมวดวิชาเฉพาะ            
02132001 การวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ัน 
              เรียน 

1/2552 
6 5 5 5 4 

   25 25 

02213207 วิศวกรรมยานยนต ์ 1/2552 - 8 11 6     25 25 
02214401 การเตรียมโครงการ 
               เครื่องกล 

1/2552 25        25 25 

02263307 การออกแบบและพัฒนา 
              คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

1/2552 
6 10 9  

    25 25 

22-225-522 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครู
ระหว่างเรยีน1 

1/2552 
4 18 3 

     25 25 

02263303 การออกแบบชุดการสอน 1/2552 8 9 8      25 25 
22-225-521 กลวิธีการสอนช่างเทคนิค 1 1/2552 - 8 17      25 25 
หมวดวิชาเลือกเสร ี            
-            
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นักศึกษาชั้นปีที่ 1 รหัสนักศกึษา 5703 GKMA 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป            
21-522-222 ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร 
2/2552 - - 1 3 7 4 13 - 29 28 

01310001 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 2/2552 2 3 2 9 5 1 8 - 32 30 
 2/2552         25  
หมวดวิชาเฉพาะ            
02211101  สถิตยศาสตร์วิศวกรรม 2/2552 3 3 2 7 4 4 8 - 31 31 
29-112-122 คณิตศาสตร์ประยุกต์

ส าหรับอุตสาหกรรม 
2/2552 - - 1 - 4 5 15 1 26 25 

02213102  เครื่องยนต์แก๊สโซลีนและ 
               ดีเซล 

2/2552 16 18 6 3     43 43 

02214103  วิศวกรรมความปลอดภัย 2/2552 2 6 7 9 4 3 -  31 31 
02214201  คอมพิวเตอร์ช่วยในงาน 
               เขียนแบบและออกแบบ 

2/2552 11 7 8 5     31 31 

02221202  เทคโนโลยไีฟฟ้า 
               อุตสาหกรรม 

2/2552 12 12 16 - - - - - 43 40 

หมวดวิชาเลือกเสร ี            
-            

 
นักศึกษาชั้นปีที่ 2รหัสนักศึกษา 5603 GKMA 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป            
01610003 นันทนาการเพื่อ 
              ชีวิตประจ าวัน 

2/2557 8 1 3      12 12 

01010010 การพัฒนาบุคลิกภาพ 2/2552 1 3 5 3     12 12 
หมวดวิชาเฉพาะ            
09121005 สถิติเบื้องต้น 2/2557 - 1 - 3 2 3 3 - 12 12 
09416056 พลังงานทางเลือก 2/2557 1 1 6 18 11    37 37 
02213204 เครื่องยนตส์ันดาปภายใน 2/2557 - - - - 8 24 7  39 39 
02213102 เครื่องยนต์แกส๊โซลีนและ 
              ดีเซล 

2/2557 16 18 6 3     43 43 

02221202 เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม 2/2557 12 12 16      43 40 
หมวดวิชาเลือกเสร ี            
-            
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นักศึกษาชั้นปีที่ 3 รหัสนักศึกษา 5503 GKMA 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป            
-            
หมวดวิชาเฉพาะ            
01010009 ทักษะการเรียนรู้สู ่
               ความส าเร็จ 

2/2552 5 14 7 - 1    27 27 

02132401 การวิจัยทางการศึกษา 2/2552 4 - 2 7 8 - - 3 27 21 
02142303 ความเป็นคร ู 2/2552 6 11 10      27 27 
02211203 การทดลองทาง 
              วิศวกรรมเครื่องกล 

2/2552 12 8 3 2 1 1   27 27 

02213203 การทดสอบระบบการฉีด 
              เชื้อเพลิงเครื่องยนต ์

2/2552 11 1 15      27 27 

02213204 เครื่องยนตส์ันดาปภายใน 2/2557 - - - - 8 24 7  39 39 
22-222-525 การพัฒนาสื่อการสอน

และวัสดุช่วยสอน 
2/2552 3 2 8 10 4   - 27 27 

02214202 เทคโนโลยีการบ ารุงรกัษา 2/2552 17 8 2      27 27 
หมวดวิชาเลือกเสร ี            
-            

 
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 รหัสนักศกึษา 5403 GKMA 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป            
            
หมวดวิชาเฉพาะ            
02213301 เทคโนโลยียานยนต ์
              สมัยใหม ่

2/2552 11 11 3   
   

25 25 

02214402 โครงการเครื่องกล 2/2552 17 8       25 25 
02262401 การบริหารจัดการอาชีว  
               ศึกษาและเทคนิคศึกษา 

2/2552 3 8 9 3 2 
   

25 25 

02-263-401 กลวิธีการสอนช่าง
เทคนิค 2 

2/2552 17 7 1   
   

25 25 

22-225-422 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ
ครูระหว่างเรียน 2 

2/2552 25     
   

25 25 

09416056 พลังงานทางเลือก 2/2552 1 1 6 18 11    37 37 
02212302 การจัดการพลังงานใน 
              อุตสาหกรรม 

2/2552 14 10    
   

25 25 

หมวดวิชาเลือกเสร ี            
-            
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คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 
ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 

สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
1.  หลักคิดในการออกแบบหลกัสูตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีนโยบายที่มุ่งมั่นในการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติให้กับสังคมและเป็นบัณฑิตที่มี
สมรรถนะตามความต้องการของสถานอาชีวศึกษา และสถานประกอบการที่ใช้บัณฑิต ดังนั้นหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล จึงจัดท าหลักสูตรสมรรถนะด้วยการให้สถาบันอาชีวศึกษา และสถานประกอบการมีส่วนร่วมในการสร้าง หรือพัฒนา
หลักสูตร โดยยึดแนวทางตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่
ก าหนด KPI ไว้ในองค์ ประกอบที่ 2 ในการพัฒนาหลักสูตรโดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุง
หลักสูตรให้ได้ตามเกณฑ์การจัดท าหลักสูตรของคุรุสภาเพื่อขอรับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพครู (ก.ค.)  นอกจากนี้การพัฒนาหลักสูตร
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลยังตอบสนองต่อการพัฒนาเศรษฐกิจในภาพรวม 
 
2.  การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์วิชานั้นๆ  
 การปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้ก าหนดให้หลักสูตร ค.อ.บ. 
(วิศวกรรมเครื่องกล) ครบรอบการปรับปรุงในปีการศึกษา 2559  ซึ่งที่ผ่านมา สาขาฯ ได้ยื่นบันทึกข้อความ ขอปรับกรณีเล็กน้อยมาตาม
ระยะ เช่น การปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามความเหมาะสม   จนมาถึงช่วงเวลาปัจจุบัน สาขาได้วางแผนการปรับปรุง
หลักสูตรฯ ออกเป็น 5 ระยะ ซึ่งได้ด าเนินการในระยะที่ 1 ในการเก็บข้อมูลความต้องการ ทัศนคติของสถานประกอบการ สถานศึกษา
ด้านอาชีวศึกษา และศิษย์เก่า เพื่อใช้เป็นข้อมูล ร่วมกับร่างมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี หลักสูตร ค.อ.บ. สาขาวิศวกรรมเครื่องกล 
หรือ มคอ. 2 เพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ในระยะที่ 2 คณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตร จัดท าร่างหลักสูตร เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นอาจารย์จากสถาบันการศึกษา ระดับอุดมศึกษาพิจารณา รับฟัง
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ น ามาปรับใช้เพื่อความเหมาะสมต่อไป ในระยะสุดท้าย คือระยะที่ 5 เมื่อหลักสูตรที่ปรับปรุงตามมาตรฐานและ
ข้อก าหนดเบื้องต้นเสร็จสิ้นก็จะถูกน าเสนอแด่ผู้ทรงคุณวุฒิทุกฝ่ายวิพากษ์หลักสูตร เป็นขั้นตอนต่อไป ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการปรับปรุง
หลักสูตรในครั้งนี้ ดังนี้ 

1) เพื่อปลูกฝังบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู และวิชาชีพเฉพาะ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
และสังคม 

2) เพื่อให้บัณฑิตมีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู และวิชาชีพเฉพาะสาขา  สามารถบูรณาการความรู้ด้าน
การศึกษากับด้านวิศวกรรมเครื่องกล มีความสามารถในการค้นคว้า วางแผน และการจัดการทางด้านการศึกษาในแต่ละสาขา
วิชาชีพได้อย่างมีคุณภาพ 

3) เพื่อให้บัณฑิตมีสมรรถนะในการปฏิบัติการสอนภาคปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง สามารถถ่ายทอดทักษะให้แก่ผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4) เพื่อให้บัณฑิตสามารถพัฒนาทักษะทางปัญญา โดยวิเคราะห์ที่มาของปัญหาและก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
5) เพื่อให้บัณฑิตมีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มีความเป็นผู้น าและผูต้ามได้อย่างเหมาะสม  
6) เพื่อให้บัณฑิตมีความสามารถสื่อสาร  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยใช้หลักสถิติในการตัดสินใจในงานด้านวิชาชีพ

ครู และวิชาชีพเฉพาะสาขาด้านวิศวกรรมเครื่องกล และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
7) เพื่อให้บัณฑิตมีทักษะในการบูรณาการปฏิบัติงานท้ังทักษะวิชาชีพครู และวิชาชีพเฉพาะสาขาด้านวิศวกรรมเครื่องกล 

            
การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ผลการด าเนินงาน 
1. การก าหนดผู้สอน 

1) การพิจารณาตัวผู้สอนจะพิจารณาจากคุณวุฒิตรง ร่วมกับประสบการณ์สอน และผลงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชานั้นๆ เป็นเกณฑ์การ
พิจาณา 

2) ในกรณีที่เป็นรายวิชาที่ต้องบูรณาการเนื้อหาร่วมกับประสบการณ์ตรงในการท างาน ณ ปัจจุบัน อันเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน
โดยตรง คณะกรรมการจะพิจารณาผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาเป็นอาจารย์พิเศษ 



25 
 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 25 

3) กรรมการประจ าหลักสูตร ประชุมเพื่อก าหนดตัวผู้สอน โดยใช้ผลการประเมินการเรียนการสอน ซึ่งอาจารย์ประจ าวิชา ต้องมี
ระดับคะแนนประเมินไม่ต่ ากว่า 5.51 จากคะแนนเต็ม 5.2 และผู้ที่ได้คะแนน ประเมินต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ให้น าเสนอ
แนวทางปรับปรุงการสอน ต่อกรรมการประจ าหลักสูตร 

 
2. การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.5 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน 
 2.1 คณะฯ โดยฝ่ายวิชาการและวจิัยมีกลไกก าหนดให้อาจารยผ์ู้สอนในทุกรายวิชาของหลักสูตรส่งแผนการเรยีนรู้ มคอ.5 หรือ 
มคอ.4 ให้กับคณะกรรมการประจ าหลักสตูรก่อนเปดิภาคการศึกษา และมอบหมายให้คณะกรรมการประจ าหลักสตูรก ากับ ตดิตาม และ
ตรวจสอบก่อนด าเนินการสอน 
 2.2 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรด าเนินงานการตามกลไกของคณะ โดยรวบรวม มคอ.5 และ มคอ.4 ที่อาจารย์ผู้สอนส่งให้ 
ตรวจสอบจ านวนรายวิชา และจัดให้มีการประชุมเพื่อพิจารณาตรวจสอบเนื้อหารวมทั้งติดตามอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่ยังไม่ได้ส่ง 
มคอ.5 หรือ มคอ.4 ให้รีบด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนเปิดภาคการศึกษาต่อไป 

5. การก ากับกระบวนการเรียนการสอน 
1) คณะมีกลไกก าหนดให้อาจารย์จะต้องส่ง มคอ. 3 ก่อนวันเปิดการศึกษา 
2) กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับให้ผู้สอนจัดท า มคอ. 5 และ มคอ. 4 
3) ก าหนดให้มีการประเมินการสอนปลายภาคเรียน และวิเคราะห์คุณภาพของการสอนในมุมมองของผู้เรียนโดยให้ผู้สอนน าเสนอ

กรรมการบริหารหลักสูตรว่าเห็นสมควรปรับปรุงรายวิชาหรือไม่ อย่างไร และจะมีการปรับปรุง มคอ. 5 อย่างไรในการสอนครั้ง
ต่อไป 

     ก่อนเปิดภาคเรียนทุกครั้งจะมีการท า มคอ. 5 ตามรายวิชาที่เปิดสอน โดยการจัดท า มคอ. 5 นั้นได้มีการน าผลการประเมินที่อยู่
ใน มคอ. 5 ของรายวิชานั้นๆ ที่ผ่านการสอนในภาคเรียนท่ีแล้วมาพิจารณาประกอบ 

 
4. การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 

 รายวิชาทั้งหมดของสาขามากว่าร้อยละ 60 เป็นวิชาที่มีช่ัวโมงทฤษฎีและปฏิบัติร่วมกัน แบ่งเป็นช่ัวโมงทฤษฎี 2 คาบ ช่ัวโมง
ปฏิบัติ 3 คาบ รวม 1 วิชา ประกอบด้วย 5 คาบเรียน หน่ึงคาบเรียนเท่ากับ 60 นาที ส่วนการจัดรายวิชาลงห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ
จะใช้วิธีพิจารณาจากค าอธิบายรายวิชา โดยมีห้องปฏิบัติการดังนี้ ห้องปฏิบัติการนิวแมติกส์และไฮดรอลิกส์  ห้องปฏิบัติการ
อิเล็กทรอนิกส์ยานยนต์ ห้องปฏิบัติการเครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ  ห้องปฏิบัติการทดลองเครื่องกล  โรงฝึกปฏิบัติงานช่างยนต์   
ถ้าจ านวนนักศึกษาต่อกลุ่มมากกว่า 15 คน จะมีอาจารย์ 2 ท่านในช่ัวโมงปฏิบัติ การแบ่งคะแนนเพื่อตัดเกรดนั้นจะมีการแบ่งคะแนนใน
ส่วนท่ีเป็นทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ และในส่วนของการปฏิบัติมีลักษณะเป็นท้ังแบบกลุ่มและรายบุคคล 
 
5. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 5.1 การบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย งานวิจัยของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรส่วนมากเป็นงานวิจัยการพัฒนาทาง
การศึกษาและวิศวกรรมศาสตร์ เช่น การพัฒนาชุดฝึก การพัฒนาสื่อการสอน เมื่อด าเนินการวิจัยเพื่อหาประสิทธิภาพของสื่อ และหา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มตัวอย่างของการวิจัยแล้วนั้น  อาจารย์ผู้สอนได้น าผลของการวิจัยมาปรับใช้กับการเรียนการสอนในภาค
การศึกษาถัดไป   

5.2 การบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการทางสังคม จากการที่นักศึกษาช้ันปีที่ 5-4 ได้เรียนวิชาชีพและวิชา
ฝึกปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนแล้วนั้น ทางอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรจึงได้มีการน านักศึกษาช้ันปีที่ 5-4 เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการที่
สาขา หรือคณะได้จัดขึ้นทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
 5.3 บูรณาการการเรียนการสอนกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

สาขาวิชาได้ให้นักศึกษาในสาขา เข้าร่วมโครงการที่ทางคณะ และมหาวิทยาลัยฯ จัดขึ้น เช่น โครงการแห่เทียนพรรษา 
กิจกรรมวันไหว้ครู เป็นต้น 
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การประเมินผู้เรียน 
ผลการด าเนินงาน 
1.  การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณาการจัดท า มคอ.2 โดยมีข้อมูลเบื้องต้นจาก มคอ.1 มคอ.2 มคอ.5 มคอ.4 
มคอ.5 และ มคอ.2 มีประเด็นหลักคือการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์
และศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 5 ปี) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจะน าข้อมูลจากการประเมินผลการเรียนรู้โดยอาจารย์ผู้สอนจาก มคอ.5 
มาพิจารณาผลที่เกิดขึ้น แล้วแจ้งข้อมูลการปรับปรุงการเรียนการสอนไปยังผู้สอน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาให้ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร นอกจากน้ียังน าเสนอข้อมูลการประเมินผลให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละชั้นปี เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาน าข้อมูล
การพัฒนาแนะน าให้กับนักศึกษา และสามารถให้นักศึกษาสามารถประเมินตนเองเป็น และมีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
วิธีการเรียนของตนเองใหม่ จนเกิดการเรียนรู้ได้ ในภาพรวมนักศึกษาในหลักสูตรมีผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2.  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 ตามนโยบายของคณะ การประเมินผลการเรียนรู้ต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร ภาควิชา และฝ่าย
วิชาการและวิจัยตามล าดับ โดยกระบวนการเริ่มจากเมื่ออาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาด าเนินการประมวลข้อมูลเสร็จสิ้นและประเมิน
เป็นผลการศึกษาแล้วส่งผลให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของผลการเรียนตามกรอบของ มคอ.5 เมื่อ
กรรมการพิจารณาเรียบร้อย ประธานหลักสูตรลงนามอนุมัติผลการประเมินในรายวิชานั้น จากนั้นอาจารย์ประจ าหลักสูตรรวบรวมผลการ 
ประชุมทั้งหมดน าเสนอในที่ประชุมคณะ และช้ีแจงภาพรวมทั้งหมดในที่ประชุม ให้มีการอนุมัติผลการประเมินและประกาศให้นักศึกษา
ทราบต่อไป 

3.  การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมนิหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ.2 และมคอ.7) 
 5.1 มหาวิทยาลัยก ากับให้นักศึกษามีการประเมินการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาก่อนการลงทะเบียนเรียนในภาค
การศึกษาถัดไปผ่านทางระบบการประเมินออนไลน์ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และอาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมก ากับ
การประเมินผลผ่านทางอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร เพื่อให้นักศึกษาประเมินผลตามความเป็นจริงและน าผลการ
ประเมินมาใช้ในการบริหารหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 5.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรออกหนังสือให้อาจารย์ผู้สอนด าเนินการส่ง มคอ.5 หรือ มคอ.2 ภายใน 52 วันหลังปิดภาค
การศึกษาเพื่อน ามาเป็นข้อมูลในการประเมินการด าเนินการของหลักสูตรของปีการศึกษาปัจจุบันเขียนตามกรอบ มคอ.2 ให้ทันภายใน 22 
วันหลังปิดภาคการศึกษา 
 
 
 
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ย
ร้อยละ 82 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

 ทางหลักสูตรได้จัดการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมากกว่าปี
ละ 2 ครั้ง เพื่อวางแผน ติดตาม 
ทบ ทวนก า ร ด า เ นิ น ง า นขอ ง
หลักสู ตร โดยอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 5 คน ได้เข้าร่วมประชุม
ทุกคน โดยคิดเป็นร้อยละ 100 ทั้ง
ในภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 
2 ปีการศึกษา 2557  

  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคณุวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 รายละเอียดหลักสูตร (มคอ. 2) 
ฉบับ 2554 ได้ผ่านความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี วันที่ 17 ก.พ. 
2554 และ สกอ. วันที่ 24 พ.ค. 
2554 

  

5. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.4 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแตล่ะภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 หลักสูตรให้อาจารย์ผู้สอนจัดท า 
มคอ. 3 ตามแบบฟอร์ม ก่อนเปิด
ภาคการศึกษาอย่างน้อย 30 วัน 
แทรก มคอ. 4 ที่เทคนิคท า 

  

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนนิการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.2 ภายใน 52 
วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดิสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

 เอกสาร มคอ.5 มีครบทุกรายวิชา  
ปีการศึกษา 2557 มี มคอ.5 
จ านวน 22 วิชา ดังแสดง ในระบบ
ของส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน : สวท. 

  

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.2 ภายใน 22
วัน หลังสิ้นสดุปีการศึกษา 

 ทางหลักสูตรจัดท ารายงานผลการ
ด า เนินการเรียบร้อยแล้วหลั ง
สิ้นสุดปีการศึกษาภายใน 22วัน  

  

2. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ี
ก าหนดใน มคอ.5 และมคอ.4 (ถ้ามี) 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

 จัดประชุมก าหนดเกณฑ์ เลือก
รายวิชาก่อนทวนสอบ ร้อยละ 25 
แล้วจึ งทวนสอบ เพื่ อก าหนด
รายวิชาในภาคการศึกษานั้นๆ  

  

2.มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรยีนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.2 ปีท่ีแล้ว 

 ทุ ก ร า ย วิ ช า มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ตามที่ระบุไว้ใน มคอ. 3 ของปี
ต่อไปทุกรายวิชา และคณะกรรม 
การบริหารหลักสู ตร ได้ มี การ
ประชุมตรวจสอบการด าเนินการ
เป็นที่เรียบร้อย 

  

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ไดร้บัการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

 ไม่มีอาจารย์ใหม ่   

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 เอกสารสรุปเข้าฝึกอบรมของ
อาจารย์ประจ าป ี2557 
 

  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

12. จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียน
การสอน (ถ้าม)ี ไดร้ับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 52 ต่อป ี

 
 

เอกสาร สรุปเข้าฝึกอบรมของ
บุคลากรสนับสนุนการเรียนการ
สอนประจ าป ี2556 

 
 

 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 5.5 จาก
คะแนนเตม็ 5.2 

 ยังไม่มีนักศึกษาปสีุดท้าย   

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ที่มีต่อบัณฑติใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 5.5 
จากคะแนนเตม็ 5.2 

 ยังไม่มีบณัฑิตทีส่ าเร็จการศึกษา   

15. นักศึกษามีงานท าภายใน 1 ปี 
หลังจากส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 82 

 ยังไม่มีบณัฑิตทีส่ าเร็จการศึกษา   

14.  บัณฑิตที่ได้งานท าได้รับเงินเดือน
เริ่มต้นเป็นไปตาม ก.พ. ก าหนดไมน่้อย
กว่าร้อยละ 82 

 ยังไม่มีบณัฑิตทีส่ าเร็จการศึกษา   

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ 9    
จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการผ่าน
เฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5 

5 
 

  

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 100    
จ านวนตัวบ่งชี้ในปนีี้ที่ด าเนินการผ่าน 9    
ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี ้ 100    
 
คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีที่รายงาน 
รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาค
การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี(คะแนน

เฉลี่ย) 
ไม่มี 

02213103  ระบบเครื่องล่างและระบบส่งก าลงัยานยนต ์ 1/2557 4.245   
  ระบบเครื่องล่างและระบบส่งก าลงัยานยนต ์ 1/2557 3.817   
02213201  ระบบไฟฟ้ายานยนต ์ 1/2557 4.404   

  ระบบไฟฟ้ายานยนต ์ 1/2557 3.962   
02214101  เขียนแบบเทคนิค 1/2557 4.419   

  เขียนแบบเทคนิค 1/2557 4.521   
02211301  ออกแบบเครื่องกล 1/2557 4.049   
02213205  ระบบอิเล็กทรอนิกส์ยานยนต ์ 1/2557 3.979   
02213207  วิศวกรรมยานยนต ์ 1/2557 3.970   
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รหัสชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาค
การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี(คะแนน

เฉลี่ย) 
ไม่มี 

02212201  ไฮดรอลิกส์และนิวแมติกส ์ 1/2557 4.317   
  ไฮดรอลิกส์และนิวแมติกส ์ 1/2557 4.315   

02212102  กลศาสตร์ของไหล 1/2557 4.256   
02141301  การพัฒนาหลักสตูร 1/2557 4.238   
02262301  การจัดการเรียนรู้ทางเทคนิคศึกษา 1/2557 4.565   
02263301  กลวิธีการสอนช่างเทคนิค 1 1/2557 4.555   
02263302  การฝึกปฏิบตัิการวิชาชีพครรูะหวา่งเรียน 1 1/2557 4.540   
02263303  การออกแบบชุดการสอน 1/2557 4.570   
02214401  การเตรยีมโครงการเครื่องกล 1/2557 4.213   
02211203  การทดลองทางวิศวกรรมเครื่องกล 2/2557 2.791   
02213102  เครื่องยนต์แก๊สโซลีนและดีเซล 2/2557 4.106   

  เครื่องยนต์แก๊สโซลีนและดีเซล 2/2557 3.839   
02213204  เครื่องยนต์สันดาปภายใน 2/2557 3.139   
02213203  การทดสอบระบบการฉดีเช้ือเพลงิเครื่องยนต ์ 2/2557 2.857   
02213205  ระบบอิเล็กทรอนิกส์ยานยนต ์ 2/2557 3.161   
02213301  เทคโนโลยียานยนต์สมยัใหม ่ 2/2557 3.657   
02211202  กลศาสตร์เครื่องจักรกล 2/2557 4.665   
02214402  โครงการเครื่องกล 2/2557 4.523   
02263401  กลวิธีการสอนช่างเทคนิค 2 2/2557 4.599   
02263402  การฝึกปฏิบตัิการวิชาชีพครรูะหวา่งเรียน 2 2/2557 4.469   
02211101  สถิตยศาสตร์วิศวกรรม 2/2557 4.033   
02212302  การจัดการพลังงานในอุตสาหกรรม 2/2557 4.186   
02214202  เทคโนโลยีการบ ารุงรักษา 2/2557 4.183   
02214402  โครงการเครื่องกล 2/2557 4.371   
 
ประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู ้
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม ในแต่ละรายวิชาควรมีการสอดแทรกใน
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

- ก าหนดให้มีกฎระเบียบและข้อ  
  ปฏิบัติร่วมกันในการเรียนการสอน 
- สอดแทรกเนื้อหาเกีย่วกับ 
  จรรยาบรรณการประกอบอาชีพ 
  ระหว่างการเรียนการสอน 
- มีการเช็คช่ือนักศึกษา 

ความรู ้ มีการสอนที่ตรงตามเนื้อหาค าอธิบาย
รายวิชา 

- ส่วนในบางรายวิชาที่ไม่ได้สอนตาม 
  จะมีการมอบหมายงานหรือให้ 
  ค้นคว้าเพิ่มเติม 
- เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ซักถาม 
  ข้อสงสัยและแสดงความคิดเห็น 
  โต้ตอบระหว่างการเรียนการสอนฃ 
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มาตรฐานผลการเรียนรู ้
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

- มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้า 
  ข้อมูลและน ามาวิเคราะห์ประมวล 
  ผลจัดท ารายงาน 

ทักษะทางปัญญา มีการมอบหมายงานหรือโจทย์ที่ ให้
นักศึกษาท างานที่มีการประยุกต์ความรู้
ที่ได้ เรียนมาในการแก้ปัญหาหรือท า
โจทย์ที่ให้ 

- ฝึกฝนให้นักศึกษาสามารถน าเสนอ 
  ผลงานและสามารถอธิบายข้อ 
  ซักถามต่างๆ อย่างมีหลักการและ 
  เหตุผล 
- เพิ่มกระบวนการเรียนการสอนโดยให้นักศึกษา

ได้คิด ได้น าเสนอ แทนที่จะนั่งฟังเพียงอย่าง
เดียว 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ 

มีการแบ่งกลุ่มให้นักศึกษารับผิดชอบ
งานร่วมกัน 

- มอบหมายงานรายบคุคลและงาน 
  กลุ่มให้กับนักศึกษา 
- ฝึกให้นกัศึกษาแสดงความคิดเห็น 

ร่วมกันระหว่างการเรียนการสอน 
เพื่อให้นักศึกษามีภาวะความเป็น 
ผู้น าและผู้ตามที่ดีสามารถท างาน 
เป็นทึมและสามารถแก้ไขข้อ 
ขัดแย้งและจัดล าดับความส าคัญ 
ของการท างาน 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ในทุกรายวิชามีการมอบหมายให้มีการ
สืบค้นงานเพิ่มทางอินเทอร์เน็ตและบาง
รายวิชามีการมอบหมายหรือให้ส่งงาน
ทางอินเทอร์เน็ต 

-มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและส่งเสรมิให้นักศึกษา
สนใจติดตามข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีและนวตักรรมใหม่ๆ  
-ฝึกฝนให้นักศึกษามีทักษะในการใช้ภาษาไทย
และภาษา ต่างประเทศอย่างสม่ าเสมอให้
เหมาะสมถูกต้องตามมาตรฐาน 
-แนะนาวิธีการสืบค้นข้อมลูและแหล่งข้อมูลที่
ทันสมัยและเอื้อประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
-ฝึกฝนให้นักศึกษาตดิตามข้อมูลขา่วสารด้าน
วิชาการในระดับชาติและนานาชาติที่เกี่ยวข้องกับ
วิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ 

ทักษะปฎิบัต ิ
มีการจัดการเรียนการสอนโดยให้
นักศึกษาได้ท าปฏบิัติการทดลอง
ตามใบงานการทดลองหรือใบงานใน
แต่ละรายวิชา 

ให้ทุกรายวิชาที่มีชัวโมงปฏิบัติ มีใบงาน
การทดลอง ให้นักศึกษาได้ลงมือปฎิบัติ  
จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ให้เพียงพอ 

- จัดเตรยีมสถานท่ีการฝึกเครื่องมอื 
  อุปกรณ์และใบงาน/ใบงานการทดลองให้พร้อม 

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่   (อาจารย์ใหม่ หมายถึง อาจารย์ใหม่ทุกคน) 

การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร มี ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม ่……………-………..…คน จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ……………-….………คน 
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กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วม สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้ารว่มกิจกรรม

ได้รับ 
 อ.ทรงธรรม 

ดร.นภดล 

ผศ.สุเมธ 

อ.สุนทร 

อ.บรรเลง 

ผศ.ธนัช 

 

1.  โครงการพัฒนาบุคลากรด้วยการฝังตัว
ในสถานประกอบการตามความ
เช่ียวชาญเฉพาะสาขา 

      มีทักษะทางวิชาชีพเฉพาะสาขาเพิ่มขึ้น 

2.  โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
“ทิศทางการพัฒนาคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม”ณ จ.เพชรบุร ี

      ท าให้เกิดกรอบแนวคิดที่มีทิศทางเดียวกนัต่อการพัฒนา
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมในฐานะเป็นบุคลากรผู้หนึ่ง
ในองค์กร 
 

3. โครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากร
ของ มทร. ธัญบุร ี

      การใช้ภาษาอังกฤษใชีวิตประจ าวัน 

4. การเขียนผลงานวิจัยในรูปชุดความรู้และ
รู ป แ บ บ อื่ น  ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์
อุตสาหกรรม มทร. ธัญบุรี21 มค.58 

      หลักการ วธิีการ น าผลงานวจิัยมาเขยีนเป็นชุดความรู้ 
 
 
 

5.  โครงการอบรมการเขยีนรายงานประเมิน
ตนเอง ระดับหลักสูตรโดยใช้ มคอ.2
ประจ าปกีารศึกษา 2552 ระดับ
หลักสูตร: มทร. ธัญบุรี52  ม.ีค. 58 

      ทราบก าหนดกฎเกณฑ์ และตัวบ่งชี้ต่างๆ ระดับหลักสูตร 
เพื่อเตรียมความพร้อมต่อการตรวจประกันคุณภาพ
ประจ าป ี

6. โครงการสัมนมาเชิงวิชาการ เร่ือง การ
พัฒนาอาชวีะและเทคนิคศึกษา ใน
ศตวรรษที่ 21 : มทร. ธัญบุรี วันที่ 19 
มิถุนายน 2558 

      ทราบถึงทิศทางการพัฒนาอาชีวะและเทคนิคศึกษา 

 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
บุคลากรสายสนบัสนนุที่เข้าร่วม สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ ธีระพงษ์ สุรศักด์ิ วรมน 
1.  โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุน(จดัทุกปีการศึกษา) 
   สร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบคุลากรแต่ละ

แผนก / ฝ่าย เพื่อองค์กรที่เข้มแขง็ และเป็นหนึ่ง
เดียว 

2.   โครงการอบรมโปรแกรม
ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
(E-Office) ณ ส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มทร.ธญับุร ี

   - มีความเข้าใจในระบบการใช้งานระบบเอกสาร 
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Office) 
- ลดปัญหาด้านเอกสาร และการสิน้เปลือง
กระดาษ 
-ช่วยอ านวยความสะดวกในการจดัเก็บเอกสาร
เป็นหมวดหมู่  
- ช่วยให้ลดเวลาในการติดต่อสื่อสาร และช่วยเพิม่
ประสิทธิภาพในการท างานให้สะดวกรวดเร็ว
ยิ่งข้ึน 

3. การจัดการเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการจดั
การพลังงาน 

   มีความเข้าใจในเรื่องการจัดการองค์ความรู้ด้าน
การจัดการพลังงาน 
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การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผ์ล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปญัหาใน

อนาคต 
1. ด้านอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
1.1 ขาดความร่วมมือจาก
อาจารย์ประจ าหลักสตูรบาง
ท่าน 

ไม่มผีลกระทบต่อสัมฤทธ์ิผลตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรโดยตรง แต่
ส่งผลกระทบด้านอื่น  

ด าเนินการให้เข้าเกณฑ์ / ตัวบ่งช้ีการประกัน
คุณภาพประจ าปีการศึกษาอย่างแท้จริง 

1.2 จ านวนผู้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการยังมีน้อย 

คะแนนของคุณภาพอาจารย์ประจ า
หลักสตูรไม่ครบสมบรูณ์ 122 % 

1.2.1 แจ้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการปรับต าแหน่งทางวิชาการ
ที่ทางหน่วยงานทั้ งภายใน และภายนอก
มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 
1.2.2 ปรับแผนพัฒนาตนเองรอบปีที่ทาง
คณะฯ ส ารวจ ให้เหมาะสม 

1.5 จ านวนผลงานวิชาการยังมี
น้อย 

คะแนนของคุณภาพอาจารย์ประจ า
หลักสตูรไม่ครบสมบรูณ์ 122 % 

1.5.1 แจ้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการท าวิจัยที่ทางหน่วยงานทั้ง
ภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัยจัดขึ้น 
1.5.2 มอบหมายอาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
ผลงาน 1 คน 1 ช้ิน ต่อปกีารศึกษา 

2. ด้านนักศึกษา และบณัฑิต 
2.1 เครื่องมือ อุปกรณ์ใน

การเรยีนการสอนยังไมเ่พียงพอ 

นักศึกษาไมส่ามารถปฏิบัติงานไดท้ั่วถึง 2.1.1 ของบประมาณในการท าวิจัย 
2.1.2 เขียนรายการขอจัดซื้อครุภัณฑ์ 
2.1.5 จัดหาอุปกรณ์การเรียนให้เพียงพอ 

 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
ผลการด าเนินงาน 
  1. ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อใหม้ีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  2. จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน 

จากผลวิจัยพบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจในด้าน ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ น้อยที่สุด  ในหัวข้อต่าง ๆ การบริการ
อินเทอร์เน็ตที่รวดเร็ว  มีห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพ  ห้องปฏิบัติการภาษา ห้องท าโปรเจ็ค ฯลฯ บรรยากาศในมหาวิทยาลัย
ไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น บริเวณที่พักผ่อน  สถานท่ีนั่งอ่านหนังสือ สถานท่ีติวเตอร์  และการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทางด้าน
วิชาการ/วิชาชีพให้นักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ อยู่ในระดับน้อยถึงปานกลาง 

  3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 
     คณะก าลังด าเนินการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ไม่ว่าจะเป็นอาคารเรยีน ห้องเรียน ห้องน้ า ห้องปฏบัติการ  
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
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ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมนิ ความเห็นของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

การน าไปด าเนินการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

การวิจัยเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตร ค.อ.บ. จ าแนกตามสาขาวิชา  โดยเก็บข้อมูลจาก
ประชากรได้แก่ อาจารย์และนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตร โดย
ได้แบบสอบถามคืนมาจ านวน 84 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 22.2 
จากผลการวิจัยพบว่าความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอน
ใน หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล  ในภาพรวมทุกด้าน อยู่ในระดับปาน
กลาง ( =3.42,  = 29)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  
พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตร  อยู่ในระดับมาก 5 ด้าน  และระดับปาน
กลาง 5 ด้าน โดยเรียงล าดับความพึงพอใจในแต่ละด้านตาม
คะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ คือ 1) ด้านการจัด
กระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตร ( =3.73,  = .75)  
2) ด้านหลักสูตรเนื้อหาสาระ  ( =3.25,  = .29)  5)ด้าน
การวัดและประเมินผล ( =3.63, = .27)   4) ด้านการ
บริหารหลักสูตร ( =3.61, = .62)  5)ด้านอาจารย์ผู้สอน 
( =3.55,  = .95)  6) ด้านสื่อการเรียนการสอน ( 
=3.47 ,  = .78)   2) ด้านผู้เรียน  ( =3. 46, = .63)  
8)ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคมภาพ ( =3.19, = 1.24)  
6) ด้านสภาพแวดล้อมทางจิตภาพ ( =3.28,  = .91)  
และ 10) ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ( =2.29,  
= .82)  ตามล าดับ 

เห็นด้วยกับการประเมินนักศึกษามี
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ใ น ด้ า น ส ภ า พ 
แวดล้อมทางกายภาพน้อยที่สุด  
เนื่องจากการบริการอินเทอร์เน็ตที่
ติดขัดบ่อย  ห้องปฏิบัติการทาง
วิชาชีพ ห้องท าโปรเจ็ค คับแคบ  อีก
ทั้งบรรยากาศในภาควิชาไม่เอื้อต่อ
การเรียนรู้  เช่น บริเวณที่พักผ่อน  
สถานที่นั่งอ่านหนังสือ สถานที่ติว
เตอร์  ยังมีน้อย เป็นต้น 
 
 

รายงานต่อ ภาควิชาฯ และคณะ 
เพื่อด า เนินการปรับปรุ งด้าน
กายภาพและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้  ในปีการศึกษา 2558 
อย่างเร่งด่วน 

 
สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน: ใช้แบบสอบถามกับผู้ใช้บัณฑติ 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารยต์่อผลการประเมิน 
จากผลการสอบถามพบว่า ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีค่าเฉลี่ย 5.00 ด้านความรู้ เฉลี่ย 4.80 ด้านทักษะทาง
ปัญญา เฉลี่ย 4.50 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
เฉลี่ย 4.95 และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ เฉลี่ย 4.90 จากคะแนนแต่ละด้านเต็ม 5 คะแนน ระดับ
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตในภาพรวมเฉลี่ย 4.83 แสดงให้เห็น
ว่าผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจในคุณภาพบัณฑิตมาก ข้อคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต
ต่อการพัฒนาหลักสูตรคือ ควรมีการจัดการเรียนการสอนที่เพิ่ มและมุ่งเน้น
ทั กษะ ในการปฏิ บั ติ ง าน ให้ กั บ ผู้ เ รี ย นมากขึ้ น  และ เพิ่ มทั กษะด้ า น
ภาษาต่างประเทศ 

ในการพัฒนาหลักสูตรครั้งต่อไปควรมีการจัดการเรียน
การสอนที่เพิ่มและมุ่งเน้นทักษะในการปฏิบัติงาน
ให้กับผู้ เ รียนมากขึ้น  และเพิ่มทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศ เพื่อให้ผู้เรียนมีความมั่นใจและ
ทักษะในการท างานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน: หลักสูตรควรมีการจัดการเรียนการสอนที่เพิ่มและมุ่งเน้นทักษะในการ
ปฏิบัติงานให้กับผู้เรียนมากขึ้น และเพิ่มทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 

หมวดที่ 2 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
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ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน 
การปรับค าอธิบายรายวิชาชีพครู
เพื่อให้สอดคล้องกับความรู้และ
สมรรถนะของคุรุสภา 

ปีการศึกษา 2552 ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาห- 
กรรม และงานพัฒนาหลักสูตร 

เพื่อให้หลักสูตรมีความสอดคล้อง
กับความรู้และสมรรถนะของคุรุ
สภา 

 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

- ส่งเสริมให้นักศึกษาสอบวัดความรู้ด้าน Soft Skill เช่น การใช้ภาษาอังกฤษ (Tell Me More) และการทดสอบวัดระดับความรู้
ทางด้านไอที (IC3) ของมหาวิทยาลัย 

- ปรับค าอธิบายรายวิชา จ านวน 5 รายวิชา เพื่อให้สอดคล้องกับสาระความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานคุรุสภา ดังนี ้
1)  22-222-421 การบริหารจัดการอาชีวศึกษาและเทคนิคศึกษา 5(5-2-2) 
2) 02-262-301 การจัดการเรียนรู้ทางเทคนิคศึกษา 3(2-5-5) 
3)  22-511-121 เทคโนโลยีทางการศึกษาเบื้องต้น 2(2-2-4) 
4)  22-511-122 ปฏิบัติการเทคโนโลยีทางการศึกษา 1(2-5-1) 
5)  22-152-421  การวิจัยทางการศึกษา 5(5-2-2) 

 
แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2559 
 

แผนด าเนินการ 
ก าหนดเวลาที่

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไมส่ามารถ
ด าเนินการไดส้ าเร็จ 

   ระยะที่ 1 คณาจารย์ในสาขาวิชา 
ร่วมรับฟังข้อคิดเห็นและอภิปราย
เกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตและความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตจากสถาบัน
อาชีวศึกษา ศิษย์ เก่า  และสถาน
ประกอบการ 
   ระยะที่ 2 คณาจารย์ในสาขาวิชา 
ร่วมรับฟังข้อคิดเห็นและอภิปราย 
จากการน าเสนอร่างหลักสูตร ให้กับ
ค ณ า จ า ร ย์ จ า ก ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
   ระยะที่ 3 ประมาณปลายเดือน
สิงหาคม 2558 คณาจารย์ใน
สาขาวิชา ร่วมรับฟังข้อคิดเห็นและ
อภิปราย จากการวิพากษ์หลักสูตร
ของคณาจารย์จากสถาบันการศึก
ภายนอกมหาวิ ทยาลั ย  สถาบั น
อาชีวศึกษา ศิษย์ เก่า  และสถาน
ประกอบการ 

วันท่ี 3-4 
มิ.ย. 2558 

 
 
 
 
 

วันท่ี 23-24 มิ.ย. 
2558 

 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
 
 
 
 
 
 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
 
 
 

 
 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

ส าเร็จตามแผน ได้กรอบแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตร  
 
 
 
 
 
ส าเร็จตามแผน เขียนรายงาน มคอ. 2 

 

หมวดที ่7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
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อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร : ………………………………………………… 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน: __________________________ 
 
ประธานหลักสตูร : อ.ทรงธรรม  ดีวาณิชสกลุ 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน: __________________________ 
 
เห็นชอบโดย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐพล จินะวงค์ (หัวหน้าภาควิชา) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน: __________________________ 
 
เห็นชอบโดย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพร บุญส่ง(คณบดี) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน: __________________________ 
เอกสารประกอบรายงาน 
1. ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานท่ีใช้ในการประเมิน 
5. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีท่ีประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
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การรายงานผลการด าเนินงานของ 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล พ.ศ. 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประจ าปีการศึกษา  2557 

วันที่รายงาน 10 กรกฎาคม 2558 


