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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 
สาขาสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2554 

คณะคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประจ าปีการศึกษา 2557  วันที่รายงาน 16 กรกฎาคม  2558 
 

 
 
รหัสหลักสูตร  2020454 ปี 2554 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ - สาขาวิชา ส าเร็จจาก ปีที่จบ 

1 นายณัฐ แกว้สกุล ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ค.อ.ม. (เครื่องกล) 

วศ.บ. (อุตสาหการ) 

ค.อ.บ. (อุตสาหการ) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเทเวศร์ 

2547 

2544 

2538 

   
2. นายมนตรี กรพันธ ์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
ค.อ.ม. (เครื่องกล) 
 
ค.อ.บ. (เครื่องกล) 
 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2541 
 

2522 

   
3 
 

นายพูลเกยีรต์ิ 
นาคะวิวัฒน ์

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
วิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชวีศึกษาวิทยาเขต
เทเวศร์ 

2529 
 

2523 
 

   
4 นางฉวีวรรณ  

จุณณะปิยะ 
อาจารย ์

 

ศษ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) 
 
ศษ.บ. (จิตวิทยาและการแนะแนว) 
 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2530 
 

2521 

   
5 นางสาวอัญญารัตน์ 

ประสันใจ 
อาจารย ์ วศ.ม. (เทคโนโลยีวัสดุ) 

 
ค.อ.บ. (อุตสาหการ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

2556 
 
2553 

 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
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อาจารย์ประจ าหลักสูตร ครุศาสตร์อุตสาหการ ปี พ.ศ. 2554 

ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ - สาขาวิชา ส าเร็จจาก ปีที่จบ 

1 นายธวัชชัย ค าแดง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ค.อ.ม. (เครื่องกล) 

ค.อ.บ. (อุตสาหการ) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเทเวศร์ 

2547 

2538 

   
2. นายมนตรี กรพันธ ์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
ค.อ.ม. (เครื่องกล) 
 
ค.อ.บ. (เครื่องกล) 
 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2541 
 

2522 

   
3 นางวราณี   

วงศ์ข้าหลวง 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
ป.โท  กศ.ม.  (เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา) 
ป.ตรี  กศ.บ.  (เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 

2531 
 

2521 

   
4 นางฉวีวรรณ  

จุณณะปิยะ 
อาจารย ์

 

ศษ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) 
 
ศษ.บ. (จิตวิทยาและการแนะแนว) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2530 
 

2521 
   

5 นายเรืองศักดิ์   
ภูธรธราช 

อาจารย ์ ป.ตรี  ค.อ.บ.  (อุตสาหการ-
เครื่องมือกล) 

วิทยาลยัครูและอาชวีศึกษา 2526 

 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ครุศาสตร์อุตสาหการ ปี พ.ศ. 2554-2558 

มคอ. 2 ปัจจุบนั 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ที่แต่งต้ัง/เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผล) 
1. นายธวัชชัย ค าแดง 1. นายณัฐ   แก้วสกุล ปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสมย้ายไปประจ าหลักสูตร

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต(อส.บ.) เมื่อ 1 สิงหาคม 
2. นายมนตรี กรพันธ์ 2. นายมนตรี  กรพันธ์ - 
3. นางวราณี  วงศ์ข้าหลวง 3. นายพูลเกียรติ   นาคคะวิวัฒน ์ อาจารย์วราณี วงศ์ข้าหลวงเกษียณอายุราชการ เมื่อ

เดือนตุลาม 2556 
4. นางฉวีวรรณ  จุณณะปยิะ 4. นางฉวีวรรณ  จุณณะปยิะ - 
5. นายเรืองศักดิ์  ภูธรธราช 5. นางสาวอัญญารตัน์   ประสันใจ ปรับเปลี่ยนตามเกณฑ์ก าหนดครุสภา  เมื่อ 27 

พฤษภาคม 2558 
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อาจารย์ผู้สอน 

ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ- สาขาวชิา ส าเร็จจาก ปีที่จบ 

1 นายณัฐ แกว้สกุล 

 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

ค.อ.ม.  (เครื่องกล) สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2547 

วศ.บ. 

 

(วิศวกรรมอุตสาหการ) สถาบันเทคโนโลย ี
ราชมงคล  

2544 

ค.อ.บ.  

 

(อุตสาหการ) สถาบันเทคโนโลย ี
ราชมงคล (เทเวศร์) 

2538 
 

2 นายสุเมธ  พลับพลา ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

ค.อ.ม  
 
 

ค.อ.บ.  

(เครื่องกล)  
 
 
(เครื่องกล) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 
 
สถาบันเทคโนโลย ี
ราชมงคล 

2547 
 
 

2540 

3 นายธงชาต ิพิกุลทอง อาจารย ์ ค.อ.ม. 
 

(เทคโนโลยีทางการศึกษา) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 

2545 

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า-
คอมพิวเตอร์) 

สถาบันเทคโนโลย ี
ราชมงคล 

2539 

4 นายสุเมธ   
เทศกุล 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ค.อ.ม. (ไฟฟ้า) สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2545 

วศ.บ. 

 

(วิศวกรรมไฟฟ้า) สถาบันเทคโนโลย ี
ราชมงคล 

2544 
 

ค.อ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) สถาบันเทคโนโลย ี
ราชมงคล (เทเวศร์) 

2538 

 
5 นายอัคครัตน์    

พูลกระจ่าง 
รองศาสตราจารย ์ ค.อ.ด. 

 
 
ค.อ.ม. 
 
 
ค.อ.บ. 

วิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
 
 
เครื่องกล 
 
 
เครื่องกล 

สถาบันเทคโนโลยี         
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 
สถาบันเทคโนโลยี         
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 
สถาบันเทคโนโลยี         
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 
 

2550 
 
 

2542 
 

 
2539 
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อาจารย์ผู้สอน (ต่อ) 

ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ- สาขาวชิา ส าเร็จจาก ปีที่จบ 

6 
 

 

นางวิไลวรรณ   
ศรีสงคราม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ม.      
 
 

วท.ม.     
 

(จิตวิทยาการพัฒนาการ) 
 

 

(จิตวิทยา) 

 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร 

2539 

 

2532 

7 นางอร่ามศรี  อาภาอดุล 
 

อาจารย ์ ค.อ.ด.  (บริหารอาชวีและเทคนิค
ศึกษา) 

สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2550 

 

ค.อ.ม. 

 

(ไฟฟ้า) สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2538 

 

ค.อ.บ.  

 

(วิศวกรรมไฟฟ้า) สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2525 

 

8 นายเดชฤทธิ ์ มณีธรรม อาจารย ์ D.Eng.   (Mechatronics) 
 

สถาบันเทคโนโลย ี
แห่งเอเชีย 
 

2552 
 

ค.อ.ม.   
 

(เครื่องกล) สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2539 
 

อส.บ. (เครื่องกล) สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2536 

9 นายจิรวัฒน ์ ใจอู ่

 

อาจารย ์ วศ.ม.  (วิศวกรรมการจัดการ) มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 2550 

ค.อ.บ.  

 

(อุตสาหการ-ออกแบบ
การผลิต) 

สถาบันเทคโนโลย ี
ราชมงคล (เทเวศร์) 

2541 

10 นายเรวัต ซ่อมสุข 

 

อาจารย ์

 

วศ.ม.  (การจัดการงาน
วิศวกรรม) 

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 2547 

ค.อ.บ.  

 

(อุตสาหการ-เครื่องกลมือ
กล) 

สถาบันเทคโนโลย ี
ราชมงคล (เทเวศร์) 

2542 
 

11 นายชัยรัตน์ หงษ์ทอง อาจารย ์ วศ.ม.  (วิศวกรรมความ
ปลอดภัย) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2549 

ค.อ.บ.  

 

(อุตสาหการ- เช่ือม
ประกอบ) 

สถาบันเทคโนโลย ี
ราชมงคล 

2540 
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อาจารย์ผู้สอน (ต่อ) 

ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ- สาขาวชิา ส าเร็จจาก ปีที่จบ 

13 
 

นายธนัช  ศรีพนม อาจารย ์ ค.อ.ม. (เครื่องกล) 

 
วศ.บ. (เครื่องกล) 

สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2542 

สถาบันเทคโนโลย ี
ราชมงคล 

2539 

14 นายทรงธรรม   
ดีวานิชสกุล 

อาจารย ์
 

ค.อ.ม. (เครื่องกล) 

 

ค.อ.บ. (เครื่องกล) 

สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2542 
 
 

2537 

15 นายเกียรติศักดิ ์ สมฤทธิ ์ อาจารย ์ ค.อ.ม. (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) 
 
 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี พระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร ี

2548 

16 นายอภิรมย์ ชูเมฆา 
     

อาจารย ์ วศ.ม. (เทคโนโลยีการผลิตทาง
อุตสาหกรรม 
 
วศ.บ. (วิศวกรรมหลังการเก็บเกี่ยวและ
แปรสภาพ)   

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

2555 
 
 

2540 

17 นายสมพร  วงศ์เพ็ง 
     

อาจารย ์ วศ.ม.  ( วิศวกรรมอุตสาหการ) 
 
อส.บ.  (เทคโนโลยีอุตสาหการ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร ี

2554 
 

2550 

18 นายเรืองศักดิ์   
ภูธรธราช 

อาจารย ์ ค.อ.บ.  (อุตสาหการ-เครื่องมือกล) วิทยาลยัครูและอาชวีศึกษา 2526 

 
 
อาจารย์พิเศษ: ไม่มี 
 
สถานที่จัดการเรียนการสอน:    อาคารเรียนคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   
                                        คณะคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

 เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีทั้งหมด 5 คน 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา 
อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. รวม 

ปริญญาตรี - - - - 0 
ปริญญาโท 2 3 - - 5 
ปริญญาเอก - - - - 0 

 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรผ่านตามเกณฑ์คือ มีผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการจ านวน 
3 ท่าน (ผศ.ณัฐ แก้วสกุล, ผศ.พูลเกียรติ นาคคะวิวัฒน์ และ ผศ.มนตรี กรพันธ์) 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรวุฒิปริญญาโท 5 ท่าน ได้แก่ ผศ.ณัฐ แก้วสกุล, ผศ. พูลเกียรติ 
นาคคะวิวัฒน์ , ผศ.มนตรี กรพันธ์ , อาจารย์ฉวีวรรณ จุณณะปิยะ และอาจารย์     
อัญญารัตน์  ประสันใจ 
 

2 คุณสมบัติของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ ไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน
อย่างน้อย 2 คน คือ  
    1. นายณัฐ แก้วสกุล คุณวุฒิ คอ.ม. เครื่องกล ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
    2. นายมนตรี กรพันธ์ คุณวุฒิ คอ.ม. เครื่องกล ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
    3. นายพูลเกียรติ นาคะวิวัฒน์ คุณวุฒิ วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
    4. อาจารย์ฉวีวรรณ จุณณะปิยะ คุณวุฒิ ศษ.ม. จิตวิทยาการศึกษา  
    5. อาจารย์อัญญารัตน์ ประสันใจ คุณวุฒิ วศ.ม. เทคโนโลยีวัสดุ  
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานวิจัยเผยแพร่ภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง มีดังต่อไปนี้ 
- Nut Kaewsakul, Ruangsak Phutrontaraj and Kittipong Kimmapong. Effect of Pin 

Diameter and Thrusting Distance on Mechanical Properties of FSW Butt Joint 
between 6063 Aluminum Alloy and 304 Stainless Steel, IE Network 2010, 
Ubonratjatani University. 

- Nut Kaewsakul, Ruangsak Phutrontaraj and Kittipong Kimmapong.Influence of Pin 
Shape and Temperature on Mechanical Properties of FSW of AA6063 Aluminum and 
AISI 304 Stainless Steel, IE Network 2012, 17-19 October 2012, Cha-am. 

- Nut Kaewsakul, Ruangsak Phutrontaraj and Kittipong Kimmapong, Effect of GMAW 
Parameter on Penetration, Hardness and Microstructure of AS3678-A350 High 
Strength Steel, International Symposium on the Fusion Technologies 2014 (ISFT2014) 
July 30 - August 3, 2014, Gyeongsang National University, Jeonju City, South Korea. 
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11 การปรับปรุงหลักสูตร

ตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 
 

 
รอบระยะเวลา 

หลักสตูร 
ปี พ.ศ. ท่ีใช้ 

(เริ่มต้น – สิ้นสุด) 
ปี พ.ศ. ท่ีครบรอบ

ปรับปรุง 
การพิจารณา 

 
หลักสตูรปัจจบุัน 

 
2554-2558 

 
 

2559 
 

สภาวิชาการอนมุัติ
หลักสตูรปรับปรุง ใน
คราวประชุม 
ครั้งท่ี 2/2554   
เมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 
2554 
สภามหาวิทยาลยั
อนุมัติหลักสูตร
ปรับปรุง ในคราว
ประชุมครั้งที ่2/2554     
เมื่อวันท่ี 17
กุมภาพันธ์ 2554 

  
  รายงานกระบวนการพัฒนาหลักสูตร มีการด าเนินการดังนี้ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้จัดโครงการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บัณฑิต  6 สาขาวิชา แบ่งออกเป็น 5 ระยะ คือ 1) การจัดท ารายวิชากลุ่มวิชาทางการศึกษา
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา  2) การจัดท ารายวิชากลุ่มวิชาทางด้านวิศวกรรมให้
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ  มาตรฐานวิชาชีพและเกณฑ์ สกอ.    3) 
การพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตรรายวิชาด้านวิชาชีพครูที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานองค์กร
วิชาชีพ (คุรุสภา)  4) การจัดโครงการพัฒนาหลักสูตรคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 5) วิพากษ์หลักสูตร  โดยมีการด าเนินการ
ในแต่ละระยะ ดังนี้ 
ขั้นที่ 1 การจัดท ารายวิชากลุ่มวิชาทางการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพคุรุ
สภา วันที่ 29-30 มิถุนายน 2552 ณ อาคารครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
1.1 การบรรยาย เรื่อง หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต ตามเกณฑ์มาตรฐานคุรุสภา 

วิทยากรบรรยายโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกรัตน์  รวยรวย   
อาจารย์ประจ าภาควิชาครุศาสตร์โยธา   
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  มจธ. 
ผู้เชี่ยวชาญจากสมาคมครุศาสตร์อุตสาหกรรมแห่ง 
ประเทศไทย 

1.2 การอภิปรายกลุ่มจัดท ารายวิชาด้านการศึกษาตามเกณฑ์คุรุสภา 
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วิทยากรอภิปราย 
1. รองศาสตราจารย์ ดร. วีระพันธ์  สิทธิพงศ์  
อดีตรองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.ธัญบุรี 
อดีตฝ่ายวิจัยและแผน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มทร.ธัญบุรี 
ผู้เชี่ยวชาญด้านอาชีวะและเทคนิคศึกษา 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วชิรพรรณ  เทียมทอง   
หัวหน้าสาขาเทคนิคศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.ธัญบุรี 
3.  ดร.ดวงเดือน  ภูตยานันท์    
อาจารย์ประจ าสาขาเทคนิคศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.ธัญบุรี 
4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัฐพล  จินะวงค์    
หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.ธัญบุรี 

1.3 การบรรยาย เรื่อง บัณฑิตหลักสูตรครุศาสตร์ตามความต้องการของสถาน
ประกอบการวิทยากรบรรยายโดย   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ศิริพรรณ  ธงชัย  อาจารย์ประจ าภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า   
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
ผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยประสานงเครือข่าย พลังงานแห่งประเทศไทย  
ผู้เชี่ยวชาญจาก บริษัท C&M Perspections Training Staff 

1.4 ผู้เข้าร่วมโครงการ  
คณะกรรมการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรและอาจารย์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

มทร.ธัญบุรี 
1.5 ผลที่ได้  

ชื่อรายวิชาทางการศึกษา (รายละเอียดดังเอกสาร รายงานผลการพัฒนาหลักสูตร)โดย
แบ่งออก ดังนี้ 

1. กลุ่มวิชาทางการศึกษา       50    หน่วยกิต 
1.1  กลุ่มวิชาทางการศึกษาพ้ืนฐาน  20  หน่วยกิต 
1.2  กลุ่มวิชาการศึกษาประยุกต์   11 หน่วยกิต 
1.3  กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  14 หน่วยกิต 
1.4  กลุ่มวิชาเลือกทางการศึกษา     5 หน่วยกิต 

ขั้นที่ 2  การจัดท ารายวิชากลุ่มวิชาชีพทางด้านวิศวกรรม ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต ในวันที่ 7 สิงหาคม 2552  ณ อาคารครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

2.1  การแบ่งกลุ่มการอภิปรายกลุ่ม จัดท ารายวิชาทางวิศวกรรมอุตสาหการ 
1) ผู้แทนสถานประกอบการ 3 คน  
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1. คุณประกอบ ก้านเพชร   บริษัท ไทยซัมมิท โอโตพาร์ท อินดัสตรี จ ากัด 
2. คุณโกวิท อนุภัทร์         บริษัท ไทยซัมมิท โอโตพาร์ท อินดัสตรี จ ากัด 
3. คุณมณฑล นาคคีรี        บริษัท บิสอัลลอย ประเทศไทย 

2) ผู้แทนอาจารย์หรือนักวิชาการ 6 คน  
1. ดร. สมชาย หมื่นสายญาติ       
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
2. ผศ. เอกรัตน์ รวยรวย    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
3. ดร. ปรัชญนันท์ นิลสุข  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
4. ผศ. ดร. สรุาษฎร์ พรมจันทร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
5. อ. ไพฑูรย์ สังข์สวัสดิ์     วิทยาลัยการอาชีพมหาราช 
6. อ. พิษณุเวท โพธิ์เพชร    วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกมหานคร 

3) ผู้เข้าร่วมโครงการ 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

มทร.ธัญบุรี 
2.2  ผลที่ได้ (รายละเอียด ดังเอกสารรายงานผลการพัฒนาหลักสูตร) 

1. การเปรียบเทียบสมรรถนะหลักของนักศึกษาระดับ ปวช. กับรายวิชาที่
ปรากฏในเล่มหลักสูตร 

2. การเปรียบเทียบสมรรถนะหลักของนักศึกษาระดับ ปวส. กับรายวิชาที่
ปรากฏในเล่มหลักสูตร 

3. ความต้องการของบัณฑิตที่มีสมรรถนะเพ่ือประกอบอาชีพในต าแหน่งวิศวกร
ฝ่ายขาย 

4. ความต้องการของบัณฑิตที่มีสมรรถนะ เพ่ือประกอบอาชีพในต าแหน่ง
วิศวกรฝึกอบรม 

5. รายวิชาทางด้านวิศวกรรม กลุ่มรายวิชาชีพพ้ืนฐาน  รายวิชาชีพเฉพาะและ
รายวิชาชีพเลือก 

6. ค าอธิบายรายวิชาชีพเฉพาะสาขา 
7. โครงสร้างหลักสูตรหมวดวิชาชีพเฉพาะสาขา 

 
ขั้นที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาด้านวิชาชีพครูที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานองค์กร
วิชาชีพ(คุรุสภา)   
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          วันที่ 9-11 กันยายน 2552  ณ โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ต  รังสิต จ.ปทุมธานี 
1. แบ่งกลุ่มปฏิบัติเขียนหลักสูตร  รายวิชาด้านวิชาชีพครูที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
องค์กรวิชาชีพ 

1.1 วิทยากรอภิปราย  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สริิลักษณ์  หาญวัฒนานุกุล    
    คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.ธัญบุรี 
2. รองศาสตราจารย์ธนบูรณ์  ศศิภานุเดช   
    รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.ธัญบุรี 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัฐพล  จินะวงค์           
    หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.ธัญบุรี 

1.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. รจนา  สุนทรานนท์  

คณะศิลปกรรมศาสตร์  มทร.ธัญบุรี 
2. อาจารย์สุภาสิรีร์   ปิยะพิพัฒน์   

คณะศิลปกรรมศาสตร์   มทร.ธัญบุรี 
3. อาจารย์ถาวรดา   จันทนะสูต    

คณะศิลปกรรมศาสตร์  มทร.ธัญบุรี 
4. อาจารย์วิสิฏฐ์ศรี   ตังครโยธิน   

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มทร.ธัญบุรี 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรัญญา   วรชาติอุดมพงศ์   

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มทร.ธัญบุรี 
6. คณะกรรมการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรและอาจารย์  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.ธัญบุรี 
2. วิพากษ์หลักสูตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม กลุ่มวิชาด้านการศึกษา  
     วันที่ 22 พฤษจิกายน 2555 ณ ห้องแคทลียา  โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ต ดอนเมือง  จ.
กรุงเทพฯ 

2.1. วิทยากร  ดร. พรศรี  ฉิมแก้ว  ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานวิชาชีพ   
ส านักงานเลขาธิการ  คุรุสภา 
2.2. ผู้เข้าร่วมโครงการ  คณะกรรมการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรและอาจารย์  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มทร.ธัญบุรี 

3. ผลที่ได้ (รายละเอียด ดังเอกสารรายงานผลการพัฒนาหลักสูตร) 
1. ค าอธิบายรายวิชาที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานคุรุสภา 
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2. โครงสร้างหลักสูตรหมวดวิชาชีพครู 
    2.1 กลุ่มวิชาแกน   36  หน่วยกิต 

1. วิชาชีพครู   24  หน่วยกิต 
2. วิชาปฏิบัติการวิชาชีพครู 12 หน่วยกิต 

     2.2 กลุ่มวิชาชีพครูเฉพาะ   9  หน่วยกิต 
     2.3 กลุ่มวิชาชีพครูเลือก   6  หน่วยกิต 
 

ขั้นที่ 4 การจัดโครงการพัฒนาหลักสูตรคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  วันที่ 9-11 ธันวาคม 2553  ณ โรงแรมระยอง
ชาเล่ต์  จ. ระยอง 

4.1 การบรรยาย เรื่อง นโยบายว่าด้วยการพัฒนาหลักสูตร ของ มทร. ธัญบุรี 
วิทยากรบรรยายโดย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วสันต์  รังรองรัตน์  

                   ผู้อ านวยการส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มทร. ธัญบุรี 
4.2 การบรรยาย เรื่อง การเตรียมการเข้าสู่กรอบมาตรฐานคุณวุฒระดับอุดมศึกษา 

(TQF)  ของ มทร. ธัญบุรี 
วิทยากรบรรยายโดย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วสันต์  รังรองรัตน์  

                    ผู้อ านวยการส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา  มทร. ธัญบุรี 
4.3 ปฏิบัติการจัดท าหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒระดับอุดมศึกษา (TQF) 

คณะกรรมการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
จ านวน  11 หลักสูตร  ได้แก่ หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 6 สาขาวิชา ดังนี้  1) 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  2) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  3) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  4) 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  5) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  6) สาขาวิชาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม  และหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 3 สาขาวิชา ดังนี้ 1) 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (5 ปี)  2) สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา   3) 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา  และหลักสูตรหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 2 
สาขาวิชาดังนี้   1) เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร  2) สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

4.4 ผลที่ได้  
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

ขั้นที่ 5 วิพากษ์หลักสูตร 
วันที่ 9-11 ธันวาคม 2553  โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ต ดอนเมือง  จ.กรุงเทพฯ 

5.1 ผู้เชี่ยวชาญวิพากษ์หลักสูตร ประกอบด้วย 4 กลุ่ม คือ  
1) ผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพครู   
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2) ผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพเฉพาะสาขา   
3) ผู้แทนจากสถานประกอบการ  
4) ผู้แทนจากศิษย์เก่า 

1. ผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพครู 
1. ดร. พรศร ี ฉิมแก้ว   
ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานวิชาชีพ  ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ปรัชญนันท์   นิลสุข  
อาจารย์ประจ าภาควิชาเทคนิคศึกษา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกรัตน์  รวยรวย 
อาจารย์ประจ าภาควิชาครุศาสตร์โยธา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุราษฎร์  พรมจันทร์ 
อาจารย์ประจ าภาควิชาครุศาสตร์เครื่องกล คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
5. ดร.สมชาย   หมื่นสายญาต ิ   
อาจารย์ประจ าภาควิชาครุศาสตร์วิศวกรรม คณะคุรุศาสตร์อุตสาหกรรม  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2. ผู้แทนจากสถานประกอบการ 
          1. คุณประกอบ ก้านเพชร  บริษัท ไทยซัมมิท โอโตพาร์ท อินดัสตรี จ ากัด 
          2. คุณโกวิท อนุภัทร์         บริษัท ไทยซัมมิท โอโตพาร์ท อินดัสตรี จ ากัด 
          3. คุณมณฑล นาคคีรี        บริษัท บิสอัลลอย ประเทศไทย 

3.  ผู้แทนจากศิษย์เก่า 
          1. คุณประกอบ ก้านเพชร   บริษัท ไทยซัมมิท โอโตพาร์ท อินดัสตรี จ ากัด 
          2. คุณมณฑล นาคคีรี        บริษัท บิสอัลลอย ประเทศไทย 

5.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ  อาจารย์ประจ า สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
5.3 ผลที่ได้ 

(ร่าง) หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (5 ปี) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554) 

จากนั้นน าเสนอหลักสูตรปรับปรุงเข้าท่ีประชุมสภาต่างๆ ของมหาวิทยาลัยฯ โดยมี
ขั้นตอนการเสนอหลักสูตรปรับปรุง  ดังต่อไปนี้ 
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กระบวนการ 
ผลการด าเนินงาน 

(อธิบายผลการด าเนินงานในแต่ละกระบวนการ)   
 (4) มติประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้ง

ที่ 10/2552 วันที่ 22 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2552  อนุมัติโครงสร้าง
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

4. สวท. น าเสนอ 
(ร่าง)หลักสูตรต่อ
คณะกรรมการ 
บริหารวิชาการ
และวิจัย   

     *1. คณะฯ ส่ง(ร่าง)หลักสูตรให้ สวท.ตรวจสอบความถูกต้อง 
2. สวท. ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตร ให้ถูกต้องตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตร และให้คณะฯ ปรับปรุงแก้ไข (ถ้ามี) 
3. คณะฯ น า เสนอ (ร่ า ง )  หลักสู ตรต่อ  เข้ าที่ ประชุ ม

คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย ผ่าน สวท. ครั้งที่ 1/2554 
ในวันพุธ ที่ 19 มกราคม 2554 

กรณี มติที่ประชุมไมเ่ห็นชอบ ให้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข แล้ว
กลับเข้าสู่ขั้นตอนที่ 1* 

กรณี มติที่ประชุมเห็นชอบ (หากมีข้อเสนอแนะให้ คณะ/ 
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ) แล้วให้ด าเนินการในข้ันตอนเสนอ
วาระเข้าที่ประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยฯ   

5. สวท. น าเสนอ 
(ร่าง) หลักสูตรต่อ
สภาวิชาการ 

*1. คณะฯ ส่ง (ร่าง) หลักสูตรให้ สวท.ตรวจสอบความถูกต้อง 
 2. สวท. ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตร อีกครั้ง รวมทั้งกรณีการปรับแก้
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารงานวิชาการและวิจัย  
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มหาวิทยาลัยฯ   3. คณะฯ น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ เข้าที่ประชุมสภาวิชาการ
มหาวิทยาลัยฯ ผ่าน สวท. สภามวิชาการ หาวิทยาลัยฯ เห็นชอบ
หลักสูตร ในครั้งท่ี 2/2554 วันพฤหัสบดี ที่ 2 กุมภาพันธ์ 2554  

กรณี มติที่ประชุมไม่เห็นชอบ ให้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
แล้วกลับเข้าสู่ขั้นตอน ที่ *1 

กรณี มติที่ประชุมเห็นชอบ (หากมีข้อเสนอแนะให้ คณะฯ 
ปรับปรุงแก้ไข ตามข้อเสนอแนะ) แล้วให้ด าเนินการเสนอวาระเข้าที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ 

6. สวท. น าเสนอ 
(ร่าง) หลักสูตรต่อ 
  สภา
มหาวิทยาลัยฯ 

   *1. คณะฯ ส่ง(ร่าง)หลักสูตรให้ สวท.ตรวจสอบความถูกต้อง 
2. สวท. ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตร อีกครั้ง  รวมทั้งกรณีการ

ปรับปรุงแก้ไขตาม ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการ
มหาวิทยาลัยฯ 

3. คณะฯ น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ เข้าที่ประชุมที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือขออนุมัติหลักสูตร ผ่าน สวท. สภามหาวิทยาลัย
ฯ เห็นชอบอนุมัติหลักสูตร ในครั้งที่ 2/2554 วันพฤหัสบดี ที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2554  

กรณี  มติที่ประชุมไม่เห็นชอบ ให้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข แล้ว
กลับเข้าสู่ขั้นตอนที่ *1 

กรณี  มติที่ประชุมเห็นชอบ (หากมีข้อเสนอแนะให้ คณะฯ
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ) แล้วให้ด าเนินการในข้ันตอนแจ้ง
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือรับทราบและให้
ความเห็นชอบ 

7. สวท. แจ้ง
ส า นั ก ง า น
คณ ะก ร ร ม ก า ร
อุดมศึกษา (สกอ.) 
เพ่ือรับทราบ และ
ให้ความเห็นชอบ 

1. คณะฯ จัดส่ง หลักสูตร (มคอ. 2) ฉบับสมบูรณ์ให้ สวท.  
2. สวท. ตรวจสอบหลักสูตร (มคอ. 2) ฉบับสมบูรณ์  รวมทั้งกรณี

การปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรม การ สภา
มหาวิทยาลัยฯ 

3. สวท. เสนอ สกอ. เพื่อรับทราบการให้ความเห็นชอบ 
4. สกอ. รับทราบการให้ความเห็นชอบและแจ้งต่อมหาวิทยาลัยฯ 
5. สวท. แจ้งผลการรับทราบการให้ความเห็นชอบของ สกอ.ให้

คณะ/วิทยาลัและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตผุล) ........................................................ 
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12 การด าเนินงานให้

เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผล
การด าเนินงานเพื่อ
การประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการเรียน
การสอนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการด าเนินงานครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติข้อ 1-5 

ดัชนีบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับ

เกณฑ ์
ผ่าน

เกณฑ ์
ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

1 .  อ าจ ารย์ ป ระจ า
หลักสู ตรอย่ า งน้อย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วม
ใน กา รป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ
วางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร 

มีการจัดประชุม วางแผน ด าเนินการ ติดตามผล 
ทบทวน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิก าหนดทุก
ขั้นตอน  

  
 
 

2. มีรายละเอียดของ
หลักสู ตร  ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า
แ ห่ ง ช า ติ  ห รื อ 
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

ด าเนินการครบถ้วนตามข้อก าหนด 
 

  

3. มีรายละเอียดของ
ร า ย วิ ช า  แ ล ะ
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แ บ บ  ม ค อ . 3  แ ล ะ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบ
ทุกรายวิชา 

ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที่ 
1/2557 มี มคอ. 3 ครบถ้วน โดยเน้นวิชาเรียนที่
เป็นวิชาพื้นฐานด้านช่างอุตสาหกรรมให้นักศึกษาได้
เรียนและเตรียมความพร้อมด้านทักษะก่อน เช่น 
รายวิชาฝึกฝีมือ, เขียนแบบเทคนคิ, วัสดุวิศวกรรม 
เป็นต้น 

นักศึกษาปีที่ 1 ภาคการศึกษาที ่1/2557 
01-110-009 การพัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคม 
01-610-003 นันทนาการเพื่อชีวิตประจ าวัน 
09-111-050 คณิตศาสตร์ทั่วไป 
09-121-005 สถิติเบื้องต้น 
02-221-201 เทคโนโลยีไฟฟา้ 
02-214-101 เขียนแบบเทคนิค 
02-252-103 งานฝึกฝีมือ 
02-251-101 วัสดุวิศวกรรม 
02-262-101 สัมมนาวิชาชีพครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
นักศึกษาปีที่ 2 ภาคการศึกษาที ่1/2557 
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 เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
 
 
 

09-410-040 ฟิสิกส์ทั่วไป 
09-112-126 คณิตศาสตร์ประยุกต์ส าหรับอุตสาหกรรม 
02-111-201 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
02-211-103 กลศาสตร์วัสดุ 
02-251-102 วิศวกรรมและเทคโนโลยีโลหะวิทยา 
02-252-201 ปฏิบัติการเครื่องมือกล 
02-252-203 วิศวกรรมเครื่องมือ 
นักศึกษาปีที่ 3 ภาคการศึกษาที ่1/2557 
02-263-304 คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและการ
ฝึกอบรม 
02-262-301 การจัดการเรียนรู้ทางเทคนิคศึกษา 
02-141-301 การพัฒนาหลักสูตร 
02-254-301 การศึกษางาน 
02-253-402 การบริหารงานบ ารุงรักษา 
02-251-401 การออกแบบงานเช่ือม 
02-252-302 เครื่องจักรกลอัตโนมัติ 
นักศึกษาปีที่ 4 ภาคการศึกษาที ่1/2557 
01-320-002 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
02-262-401 การบริหารจัดการอาชวีศึกษาและเทคนิค
ศึกษา 
02-132-001 การวิจัยเชิงปฏบิัติการในชั้นเรียน 
02-263-401 กลวิธีการสอนช่างเทคนิค  2 
02-263-302 การฝึกปฏิบัตกิารวิชาชีพครูระหว่างเรียน 1 
02-255-402 การเตรียมโครงการในงานอุตสาหกรรม 
02-253-301 การควบคุมคุณภาพ 
02-253-305 เศรษฐศาสตร์การจัดการเพื่ออุตสาหกรรม 

 
นักศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2/2557 
01-210-001 สารนิเทศและการเขียนรายงานทาง
วิชาการ 
09-410-040 ฟิสิกส์ทั่วไป 
09-410-044 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
02-252-202 กระบวนการผลิต 
02-252-204 การเขียนแบบดว้ยคอมพวิเตอร์ 
02-202-304 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
02-254-201 ความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม 
นักศึกษาปีที่ 2 ปีการศึกษา 2/2557 
02-131-302 การวัดและประเมินทางการศึกษา 
02-311-101 เทคโนโลยีทางการศึกษาเบื้องต้น 
02-311-102 ปฏิบัติการเทคโนโลยีทางการศึกษา 
02-251-202 วิศวกรรมและเทคโนโลยกีารเชื่อม 
02-251-302 กลศาสตร์เครื่องจักรกล 
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 เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
02-252-303 การควบคุมอัตโนมัต ิ
02-253-303 การวางแผนและควบคุมการผลิต 
นักศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2/2557 
01-320-001 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 
01-010-006 ภูมิปัญญาไทยเพื่อชวีิตที่พอเพียง 
02-132-401 การวิจัยทางการศึกษา 
02-142-303 ความเป็นครู 
02-262-303 การพัฒนาสื่อการสอนและวัสดุช่วยสอน 
02-263-301 กลวิธีการสอนช่างเทคนิค 1 
02-252-301 คอมพิวเตอร์ช่วยในการออกแบบและการ
ผลิต 
02-254-302 การยศาสตร์อุตสาหกรรม 
นักศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2/2557 
01-320-003 สนทนาภาษาอังกฤษ 
01-010-010 การพัฒนาบุคลิกภาพ 
02-263-402 การฝึกปฏิบัตกิารวิชาชีพครูระหว่างเรียน 2 
02-255-403 โครงการในงานอุตสาหกรรม 
02-253-304 การบริหารงานอุตสาหกรรม 
02-251-401 การออกแบบงานเช่ือม 
02-253-403 การออกแบบแม่พิมพ์อุตสาหกรรม  

4. จัดท ารายงานผล
การด า เนินการของ
รายวิชา และรายงาน
ผลการด าเนินการของ
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แ บ บ  ม ค อ . 5  แ ล ะ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
ห ลั ง สิ้ น สุ ด ภ า ค
การศึกษาท่ีเปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

ด าเนินการครบถ้วนตามข้อก าหนด 
 
 
 
 
 
 

  

5. จัดท ารายงานผล
การด า เนินการของ
หลักสู ตร  ตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

ด าเนินการครบถ้วนตามข้อก าหนด 
ด าเนินการจัดท า มคอ 7 ภายในวันท่ี 16 ก.ค. 2558 
โดยรวบข้อมลูจาก มคอ. 5 
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หมายเหตุ  ผลการด าเนินงานใน ข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 จะต้องอยู่ในระบบสารสนเทศเพ่ือการด าเนินงานตามกรอบ
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) โดยใช้โปรแกรม Vision Net ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มทร.ธัญบุรี 
              1. รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4)  
              2. รายงานผลการด าเนินงานรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ 
                 ภาคสนาม (มคอ.6)    
              3. รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
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อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์   
 

1.  การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
     คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมและคณะมีการจัดแผนกรอบอัตราก าลังเพ่ือ
ขอรับอาจารย์เพ่ิมและเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจ าคณะได้มี
การด าเนินการประกาศรับสมัครและคัดเลือกตามกฎระเบียบของทางราชการ โดยก าหนดคุณสมบัติ
ของอาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถตรงตามแขนงที่ขาดแคลนของสาขา โดยอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่ผ่านการคัดเลือกจะมีการแต่งตั้งครูพ่ีเลี้ยงดูแลและให้ค าแนะน าในด้านการเรียนการสอน 
การท างานในองค์กร และด้านอ่ืนๆตามภารกิจของสาขา คณะ และมหาวิทยาลัย นอกจากนั้น
อาจารย์ใหม่ยังต้องเข้ารับการอบรมสัมมนาจากทางคณะและมหาวิทยาลัยที่ได้จัดอบรม เพ่ื อให้
รับทราบกฎ ระเบียบ แนวทางปฏิบัติงาน มีความรู้และทักษะในการสอน ท าให้อาจารย์ใหม่ได้มี
เครือข่ายรู้จักกันในต่างคณะ อาจารย์ใหม่จะมีช่วงการทดลองงานและการประเมินผลเพ่ือด าเนินการ
ต่อสัญญา โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินในระดับคณะ เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์
ใหม่ จากนั้นเมื่อเป็นอาจารย์ประจ าในสาขาแล้วจะถูกประเมินผลการปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่
ก าหนดตามระเบียบของทางมหาวิทยาลัยก าหนด โดยประเมินตามนโยบายของทางคณะและภารกิจ
ของมหาวิทยาลัย ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการแก่สังคม งาน
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม และงานอ่ืนๆ เช่น งานด้านบริหารจัดการ การหารายได้ เป็นต้น กรณีการ
แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรได้ด าเนินการดังนี้ 

1) สาขาเสนอรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรมายังฝ่ายวิชาการของคณะ ทั้งนี้สาขาจะต้อง
พิจารณาอาจารย์ประจ าหลักสูตรจากคุณวุฒิ ต าแหน่งวิ ชาการ ความเชี่ยวชาญ การ
ด าเนินการจะกระท าเมื่อหลักสูตรมีจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่ ากว่าเกณฑ์ 

2) ฝ่ายวิชาการของคณะ พิจารณาตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสมของคุณวุฒิ ต าแหน่ง
วิชาการ ผลงานวิชาการ ความเชี่ยวชาญกับหลักสูตร หากพบความไม่เหมาะสมของคุณวุฒิ 
ต าแหน่งวิชาการ ผลงานวิชาการ ความเชี่ยวชาญกับหลักสูตรในประเด็นใดประเด็นหนึ่ง จะ
ส่งกลับให้สาขาพิจารณาใหม่ หากทุกประเด็นครบถ้วน ฝ่ายวิชาการด าเนินการเสนอรายชื่อ
ให้คณะกรรมการบริหารกรรมการประจ าคณะให้ความเห็นชอบตามล าดับก่อนเสนอสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติ 

ในปี 2557 คณะก าหนดให้มีการวางแผน อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือทดแทนอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่จะเกษียณอายุควบคู่ไปกับการวางแผนอัตราก าลังที่จะคัดเลือกอาจารย์มาพัฒนาให้มี
คุณสมบัติเหมาะสมที่จะประจ าหลักสูตรได้ทันก าหนดเวลาเกษียณอายุ 
 

หมวดที ่2 อาจารย์ 
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2.  ระบบการบริหารอาจารย์  
     คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการจัดประชุมเพ่ือขอเปิดรายวิชาตามกระเช้าของหลักสูตร
และบางรายวิชาที่ขอเปิดเพ่ือนักศึกษาที่มีผลการเรียนไม่เป็นไปตามแผน ก่อนเปิดภาคเรียน สรุปผล
แจ้งฝ่ายวิชาการและวิจัยของคณะ เสนอคณบดีส่งไปยังส านักทะเบียนและวัดผล จานั้นจัดตารางสอน
ให้กับอาจารย์ก่อนเปิดภาคเรียน  มีหลักการคือจัดราบวิชาให้เหมาะสมกับความเชี่ยวชาญของ
อาจารย์แต่ละท่าน พร้อมกับเกลี่ยภาระการสอนให้อาจารย์แต่ละท่านมีจ านวนชั่วโมงใกล้เคียงกัน 
เน้นให้อาจารย์แต่ละท่านต้องครบภาระงานสอนขั้นต่ าก่อน รวมทั้งน าร่วมกันพิจารณาข้อมูลจาก 
มคอ. 5 ของแต่ละท่านเก่ียวกับข้อเสนอแนะเพ่ือน ามาปรับปรุงและวางแผนการวางตัวผู้สอน เมื่อจบ
ภาคเรียนมีการเสนอระดับคะแนนการประเมินของนักศึกษาในแต่ละรายวิชาที่อาจารย์แต่ละคน
รับผิดชอบ เพื่อร่วมกันกลั่นกรองและพิจารณาโดยเฉพาะระดับคะแนนที่ได้ F, I จากนั้นเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารของคณะและคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาผลการเรียนของ
นักศึกษา หาพบปัญหาจะมีการพิจารณาแนวทางแก้ไขให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้และแก้ไขปัญหาที่
เรียนตกก่อนการประกาศผลการเรียนให้แก่นักศึกษารับทราบผ่านระบบออนไลน์ที่ส านักทะเบียนและ
วัดผลของมหาวิทยาลัยเป็นผู้รับผิดชอบระบบ  
 

3.  การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
    อาจารย์แต่ละท่านสามารถขอคณะเพ่ือไปอบรมสัมมนาตามความต้องการของตนเองได้ มีการ
ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ตามนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย ให้มีประสบการณ์ตรง
กับสาขาวิชาที่สอน โดยการไปสัมมนาและฝึกอบรม หรือไปฝังตัวในสถานประกอบการ ซึ่งทางสาขา
ได้มีการส่งอาจารย์ในสาขาไปฝังในสถานประกอบการ นอกจากนั้นในการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ ยัง
ก าหนดแนวทางในการด าเนินงานดังนี้  

1) อาจารย์ประจ าทุกคนต้องท าแผนพัฒนาตนเอง แสดงความประสงค์ในการพัฒนาตนเองว่า
ต้องการท าผลงานวิชาการประเภทไหน เรื่องอะไร เข้ารับการอบรมสัมมนา ประชุมทาง
วิชาการ เป็นรายบุคคล ผ่านการพิจารณาในที่ประชุมสาขาว่าสอดคล้องกับหลักสูตร ความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์ และระบบในการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือการเลื่อนขั้นเงินเดือน
และการต่อสัญญาจ้าง เพ่ือจัดส่งให้คณะวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดท าเป็นแผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการของคณะ 

2) สาขาจะต้องติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ รวมทั้งอาจารย์
สามารถปรับแผนได้ทุกปี แต่การปรับแผนทุกครั้งต้องได้รับความเห็นชอบจากทั้งสาขาและ
คณะ 

3) คณะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ ส าหรับอาจารย์ที่
บรรจุใหม่ เมื่อได้รับการบรรจุแล้ว หน่วยบุคคลจ าท าบันทึกเตือนสาขาให้แจ้งกับอาจารย์ท า
แผนพัฒนาตนเองผ่านการพิจารณาของที่ประชุมสาขา เพ่ือน าเสนอกรรมการบริหารคณะ
เพ่ือส าหรับการประเมินผลส าหรับการต่อสัญญาจ้างต่อไป 
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คุณภาพ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
 

      ในปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ปฏิบัติงานจริงจ านวน  5  คน โดยค่าร้อยละ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ สามารถค านวณได้จาก 
 
      
 
 

       
     ดังนั้น อาจารย์ประจ าหลักสูตร ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  3  คน คิดเป็นร้อยละ 60  
แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ เทียบกับคะแนนเต็ม 5 สามารถค านวณได้จาก 
 
 
 
 

     
 ดังนั้น ร้อยละ 60 อาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ  คิดเป็น 5 คะแนน 
ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร:  ผศ. ณัฐ แก้วสกุล  

 

- Nut Kaewsakul, Ruangsak Phutrontaraj and Kittipong Kimmapong. Effect of GMAW 
Parameter on Penetration, Hardness and Microstructure of AS3678-A350 High 
Strength Steel, International Symposium on the Fusion Technologies 2014 
(ISFT2014) July 30 - August 3, 2014, Gyeongsang National University, Jeonju City, 
South Korea. 
 

ผลที่เกิดกับ
อาจารย์ 
 

1. การคงอยู่ของอาจารย์  
หลักสูตรจัดท ารายงานอัตราก าลังเพ่ือแสดงอัตราการคงอยู่และจะเกษียณในปีถัดไปเป็นประจ าทุกปี 
รายงานเข้าสู่ที่ประชุมกรรมการบริหารคณะเพ่ือทราบในเดือนตุลาคมต้นปีงบประมาณของทุกปี ใน
ปีงบประมาณ 2557 จะมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเกษียณอายุราชการจ านวน 1 ท่าน ได้แก่        
ผศ. พูลเกียรติ นาคะวิวัฒน์ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ ดังนั้นหลักสูตรจึงรายงานเพ่ือขออนุมัติ
จัดสรรอัตราก าลังสายวิชาการ วุฒิขั้นต่ าปริญญาโท สาขาครุศาสตร์อุตสาหการ หรือวิศวกรรม     
อุตสาหการ จ านวน 1 อัตรา  
2. ความพึงพอใจของอาจารย์ มีการประเมินผลความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อ
หลักสูตรโดยให้แบบสอบถาม ในด้านนักศึกษา อาจารย์ อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ระบบสาธารณูปโภคและความปลอดภัย และภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อม พบว่ามี
ค่าเฉลี่ย 3.39 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน แสดงให้เห็นว่ามีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีท่ี่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ                        
                                                                          x 100     =   (3/5) x 100  = 60 % 
          จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตรทั้งหมด 

           ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ                 

                                                                                                   x 5   =   5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5                 
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ข้อมูลนักศึกษา  

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2553 2554 2555 2556 2557 2558 

จ านวนผู้สมัคร (ระบุจ านวนที่สมัครเท่านั้น) 38 51 34 69 77  
จ านวนที่รับไว้ 25 30 28 27 30 29 

ชั้นปีที่ 1 - - - - - 29 
ชั้นปีที่ 2 - - - - 30 25 
ชั้นปีที่ 3 - - - 26 18 16 
ชั้นปีที่ 4 - - 28 26 24 24 
ชั้นปีที่ 5  30 25 24 22 22 

 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา (ในกรณีที่จ านวนนักศึกษามีอัตราลดลง ให้อธิบายถึงปัจจัยที่ส่งผล

กระทบต่อการลดลงของจ านวนนักศึกษา) เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันตกต่ า ประกอบกับค่าเล่าเรียนที่เพ่ิมขึ้น 
รวมทั้งภาวะจ านวนเด็กที่มีช่วงอายุต้องเข้าศึกษาต่อในระดับอุคมศึกษาในภาพรวมของประเทศลดลง เมื่อพิจารณาจาก
จ านวนนักศึกษาโควตาที่ก าหนดแผนรับไว้ 10 คนแต่มีการรับเข้าในจ านวนน้อยในภาพรวมทุกปีการศึกษาคาดว่าเกิด
จากนักศึกษากลุ่มนี้มีผลการเรียนดีสามารถเลือกรับโควต้าจากสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ที่มีชื่อเสียงประกอบกับการ
แข่งขันรับนักศึกษาใหม่ของแต่ละสถาบันมีการแข่งขันกันสูง ในส่วนของการสอบตรงของมหาวิทยาลัยจะมีนักศึกษา
สมัครเข้าสอบแข่งขันมากและมีจ านวนผ่านเกณฑ์การสอบเข้ามากกว่าแผนการรับทุกปี ส าหรับการรับนักศึกษาจาก
ทบวงมหาวิทยาลัยมีนักศึกษาเข้ามาสอบสัมภาษณ์น้อยกว่าแผนการรับนักศึกษาทุกปี คาดว่าน่าจะเกิดจากนักศึกษา
ไม่ได้สนใจเลือกในสาขาฯ นี้จริงจึงไม่มาสอบสัมภาษณ์ 
            

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
การรับนักศึกษา 
 

1. การรับนักศึกษา 
    นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ ด าเนินการรับสมัครโดยแบ่งออกเป็น 
3 วิธี ได้แก่ การเลือกรับจากนักศึกษากลุ่มผลการเรียนดีมาก (โควต้า) โดยด าเนินการรับสมัครและสอบ
คัดเลือก ในช่วงเดือนตุลาคม- ธันวาคม ของทุกปี ตามสัดส่วนที่กรรมการประจ าหลักสูตรก าหนด ต่อมา
คือการสอบโดยตรงซึ่งเปิดสอบแข่งขันในช่วง ธันวาคม-เมษายน ของทุกปี และการรับสมัครรอบแอด
มิชชั่น เป็นรอบสุดท้าย กระบวนการรับนักศึกษาในหลักสูตรด าเนินการโดยประกาศผ่านระบบของ
มหาวิทยาลัย และของคณะทางเว็บไซด์ สื่อสิ่งพิมพ์ การออกแนะแนวตามโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
กระบวนการรับสมัครมี ดังนี้ 

1. พิจารณาใบสมัคร คุณสมบัติ และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน 

หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 24 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
2. สอบข้อเขียนความรู้ทางคณิตศาสตร์, วิทยาศาสตร์, ภาษาอังกฤษ, ความถนัดวิชาชีพครู  และ

ความถนัดวิชาชีพวิศวกรรม 
3. ประกาศผลการสอบข้อเขียนและผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
4. สอบสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ จากอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 

แต่งตั้งโดยคณะ 
5. กรรมการสอบสัมภาษณ์ส่งคะแนนให้แก่อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาตัดสินการรับเข้าศึกษา

ในหลักสูตร 
2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  

      นักศึกษาใหม่ จะได้รับการเตรียมความพร้อม ทางด้านวิชาการ  โดยการเรียนปรับพ ื้นฐานวิชาช่าง
อุตสาหกรรม (Hands on) ให้รู้จักการปรับตัวเข้าสู่ระบบการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ได้รับการ
ฝึกปฏิบัติในวิชาชีพที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการเข้าศึกษาต่อในแต่ละหลักสูตร 
 

การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 
 

1. การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
1.1. แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ประจ ากลุ่ม ๆ ละ 1 ท่าน 
1.2. จัดตารางการเข้าพบ และแนะน าการเรียน ปรึกษา แก้ปัญหากับนักศึกษา อย่างน้อย 2 ครั้ง/

ภาคเรียน และการให้ค าปรึกษา รายบุคคลเมื่อนักศึกษามีปัญหา  
1.3. ตรวจ ติดตาม ผลการเรียนของนักศึกษา และให้ค าปรึกษา  
1.4. ให้ความช่วยเหลือด้านอื่นๆ ตามความเหมาะสม  

2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21 
2.1. แต่งตั้งนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม สาขาครุศาสตร์อุตสาหการเป็นผู้ช่วยนัก

ฝึกอบรม (Assistance Trainer) ในการอบรมบริการทางวิชาการเรื่องพ้ืนฐานการเชื่อม CO2 
และฟลักซ์คอร์ให้แก่สถานประกอบการภายนอก 

2.2. แต่งตั้งนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหการ เป็นผู้ช่วยนักฝึกอบรมในโครงการฝึกปฏิบัติ
พ้ืนฐานอุตสาหกรรม (Hands on) ฐานสมรรถนะด้านงานเชื่อมโลหะให้กับนักศึกษาเตรียมเข้า
ศึกษาในชั้นปีที่ 1 

2.3. แนะน าและส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าใช้โปรแกรมฝึก-สอบภาษาอังกฤษ Tell me more ของ
มหาวิทยาลัย และเข้าอบรม สอบวัดความรู้ทักษะด้านไอที (IC3) ของมหาวิทยาลัย 

2.4. แนะน า และเชิญชวนให้นักศึกษาได้ใช้วิชาชีพทางวิศวกรรมด้านเทคโนโลยีการเชื่อมปฏิบัติงาน
จริงโดยการเชื่อมต่อประกอบโครงสร้างเหล็กของอาคารเรียนในโครงการราชมงคลอาสาพัฒนา
เฉลิมพระเกียรติ ประจ าปี 2557 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังการท างานเป็นทีม การบูรณาการ
ความรู้จากที่ศึกษามาประยุกต์ส าหรับการปฏิบัติงานจริง และการมีจิตสาธารณะ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
ผลที่เกิดกับ
นักศึกษา 

     อัตราการคงอยู่อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาสาขาครุศาสตร์อุตสาหการ อยู่ในระดับดีในชั้นปีที่ 4 แต่
มีนักศึกษาพ้นสภาพเพราะผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ และสภาพทางเศรษฐกิจเนื่องจากแบกรับค่าเทอม 
และค่าใช้จ่ายในการเรียนไม่ไหว มีบางส่วนออกไปท างานและเรียนต่อในระดับ ปวส.ประมาณ 5-10% 
ของชั้นปี 1, 2 และ 3 เนื่องจากความไม่พร้อมของนักศึกษาแต่ละคนเท่านั้น การส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาของหลักสูตรนักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2554 ยังไม่มีส าเร็จการศึกษา ซึ่งนักศึกษารุ่นนี้จะจบ
การศึกษาในปีการศึกษา 2558 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ย 
3.88 จากคะแนนเต็ม 5 และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาไม่พบข้อร้องเรียน 
 
อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา (ปีการศึกษาท่ีประเมินและปีการศึกษาย้อนหลังไปอีก 2 ปี) 

ปีการศึกษา 
จ านวนนักศึกษาต้นปี

การศึกษา 
จ านวนนักศึกษาสิ้นปี

การศึกษา 
อัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษา (ร้อยละ) 

2554 22 22 100 % 
2555 24 23 95.8 % 
2556 22 16 72.7 % 
2557 26 23 88.5 % 

 
อัตราการส าเร็จการศึกษา (ปีการศึกษาท่ีประเมินและปีการศึกษาย้อนหลังไปอีก 2 ปี) 

ปีการศึกษา 
จ านวนนักศึกษาที่

รับเข้า 
จ านวนนักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษา 

อัตราการส าเร็จ
การศึกษา (ร้อยละ) 

2555 24 14 60.87 % 
2556 22 6 16.67 % 
2557 26 - - 
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ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 
 วันที่ส ารวจ 8 มกราคม 2558   
สรุปข้อมูลส ารวจได้ดังนี้        

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 6 100 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 6 100 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาที่เรียน 

- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

6 
4 
2 

100 
66.67 
33.33 

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ - - 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร - - 
 
การวิเคราะห์ผลที่ได้ 

จากผลการส ารวจพบว่าบัณฑิตสาขาครุศาสตร์อุตสาหการ เมื่อส าเร็จการศึกษาเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
เนื่องจากบัณฑิตทั้งหมดได้งานท า และส่วนใหญ่ได้งานตรงสาขาที่เรียนคิดเป็นร้อยละ 66.67 จากผู้ตอบแบบสอบถาม
ร้อยละ 100 
 
หมายเหตุ  จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 

โดยวิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานท า โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะ
เศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอ่ืนที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพ่ือเป็นข้อมูลใน
การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 27 

 
 
 
 
 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

การกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

นักศึกษาปีที่ 1 
01-110-009 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

1/2557 1 13 3 3 5 1 0 5 31 26 

01-610-003 
นันทนาการเพื่อ
ชีวิตประจ าวัน 

1/2557 24 2 0 0 0 0 0 5 31 26 

09-111-050 
คณิตศาสตร์ทั่วไป 

1/2557 0 0 0 1 2 3 8 17 31 14 

09-121-005 
สถิติเบื้องต้น 

1/2557 0 1 5 1 5 6 6 7 31 24 

02-221-201 
เทคโนโลยีไฟฟ้า 

1/2557 8 8 10 0 0 0 0 5 31 26 

02-214-101 
เขียนแบบเทคนิค 

1/2557 15 7 1 3 0 0 0 5 31 26 

02-252-103 
งานฝึกฝีมือ 

1/2557 0 16 7 2 1 0 0 5 31 26 

02-251-101 
วัสดุวิศวกรรม 

1/2557 4 2 7 1 4 4 2 5 31 26 

02-262-101 
สัมมนาวิชาชีพครุ

ศาสตร์อุตสาหกรรม 

1/2557 21 3 1 1 0 0 0 5 31 26 

นักศึกษาปีที่ 2 
09-410-040 
ฟิสิกส์ทั่วไป 

1/2557 2 1 0 3 1 8 2 0 17 17 

09-112-126 
คณิตศาสตร์ประยุกต์
ส าหรับอุตสาหกรรม 

1/2557 2 1 0 0 1 7 4 0 15 15 

02-111-201 
จิตวิทยาการศึกษาและ

การแนะแนว 

1/2557 1 0 3 6 5 2 0 0 17 17 

02-211-103 
กลศาสตร์วัสดุ 

1/2557 2 0 3 6 6 0 0 0 17 17 

หมวดที ่4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอน 
ในหลักสูตรข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
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02-251-102 
วิศวกรรมและ

เทคโนโลยีโลหะวิทยา 

1/2557 2 1 3 1 5 2 3 0 20 20 

02-252-201 
ปฏิบัติการเครื่องมือกล 

1/2557 7 5 3 1 1 0 0 0 17 17 

02-252-203 
วิศวกรรมเครื่องมือ 

 

1/2557 1 4 2 5 4 1 0 0 17 17 

นักศึกษาปีที่ 3 
02-263-304 

คอมพิวเตอร์เพื่อ
การศึกษาและการ

ฝึกอบรม 

1/2557 2 6 8 5 2 0 0 0 23 23 

02-262-301 
การจัดการเรียนรู้ทาง

เทคนิคศึกษา 

1/2557 7 6 8 1 1 0 0 0 23 23 

02-141-301 
การพัฒนาหลกัสูตร 

1/2557 0 0 1 9 8 2 2 0 22 22 

02-254-301 
การศึกษางาน 

1/2557 0 1 7 9 6 0 0 0 23 23 

02-253-402 
การบริหารงาน

บ ารุงรักษา 

1/2557 0 1 4 7 6 5 0 0 23 23 

02-251-401 
การออกแบบงานเชื่อม 

1/2557 2 2 6 6 2 0 0 0 18 18 

02-252-302 
เครื่องจักรกลอัตโนมัติ 

1/2557 4 8 2 5 3 0 0 0 23 23 

นักศึกษาปีที่ 4 
01-320-002 

ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 

1/2557 3 2 8 3 3 1 1 1 22 21 

02-262-401 
การบริหารจัดการ
อาชีวศึกษาและ
เทคนิคศึกษา 

1/2557 1 6 8 6 1 0 0 0 22 22 

02-132-001 
การวิจยัเชิงปฏิบัติการ

ในชั้นเรียน 

1/2557 3 2 4 9 2 0 0 2 22 20 

02-263-401 
กลวิธกีารสอนช่าง

เทคนิค  2 

1/2557 5 7 7 0 0 0 0 0 19 19 

02-263-302 
การฝกึปฏิบัติการวิชาชีพ

ครูระหว่างเรียน 1 

1/2557 14 7 0 0 0 0 0 0 22 22 
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02-255-402 
การเตรียมโครงการใน

งานอุตสาหกรรม 

1/2557 7 10 5 0 0 0 0 0 22 22 

02-253-301 
การควบคุมคุณภาพ 

1/2557 0 5 3 7 2 2 0 3 22 19 

02-253-305 
เศรษฐศาสตร์การ

จัดการเพื่อ
อุตสาหกรรม 

1/2557 1 2 5 7 4 1 1 1 22 21 

 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

การกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

 

นักศึกษาปีที่ 1 
 

01-210-001 
สารนิเทศและการ
เขียนรายงานทาง

วิชาการ 

2/2557 0 2 5 6 8 3 2 0 26 26 

09-410-040 
ฟิสิกส์ทั่วไป 

2/2557 4 4 4 5 4 4 0 1 26 25 

09-410-044 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

2/2557 0 2 3 7 8 6 0 0 26 26 

02-252-202 
กระบวนการผลิต 

2/2557 0 5 3 4 0 1 8 0 21 21 

02-252-204 
การเขียนแบบด้วย

คอมพิวเตอร์ 

2/2557 7 6 9 4 0 0 0 0 26 26 

02-202-304 
เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์ 

2/2557 13 4 4 4 1 0 0 0 26 26 

02-254-201 
ความปลอดภยัในงาน

อุตสาหกรรม 

2/2557 5 4 8 3 6 0 0 0 26 26 

 

นักศึกษาปีที่ 2 
 

02-131-302 
การวัดและประเมิน

ทางการศึกษา 

2/2557 3 1 0 2 3 4 3 0 16 16 

02-311-101 
เทคโนโลยีทางการ

ศึกษาเบื้องต้น 

2/2557 1 1 6 2 3 1 2 0 16 16 
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02-311-102 
ปฏิบัติการเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 

2/2557 10 6 0 0 0 0 1 0 17 17 

02-251-202 
วิศวกรรมและ

เทคโนโลยีการเชื่อม 

2/2557 5 2 2 1 7 0 1 1 22 21 

02-251-302 
กลศาสตร์

เครื่องจักรกล 

2/2557 2 2 2 1 6 3 0 0 16 16 

02-252-303 
การควบคุมอัตโนมัต ิ

2/2557 3 5 8 0 0 0 0 0 16 16 

02-253-303 
การวางแผนและ
ควบคุมการผลิต 

2/2557 1 2 2 3 0 0 0 0 16 16 

 

นักศึกษาปีที่ 3 
 

01-320-001 
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 

2/2557 - - - - - - - - 23 23 

01-010-006 
ภูมิปัญญาไทยเพือ่ชีวิต

ที่พอเพียง 

2/2557 10 9 4 0 0 0 0 0 23 23 

02-132-401 
การวิจยัทางการศึกษา 

2/2557 7 1 8 3 0 0 0 0 23 23 

02-142-303 
ความเป็นคร ู

2/2557 8 10 4 0 0 0 0 1 23 22 

02-262-303 
การพัฒนาสื่อการสอน

และวัสดุช่วยสอน 

2/2557 5 3 3 2 6 0 0 0 22 22 

02-263-301 
กลวิธกีารสอนช่าง

เทคนิค 1 

2/2557 6 9 3 0 1 1 0 1 25 24 

02-252-301 
คอมพิวเตอร์ช่วยใน

การออกแบบและการ
ผลิต 

2/2557 3 1 12 5 0 0 0 0 23 23 

02-254-302 
การยศาสตร์
อุตสาหกรรม 

2/2557 10 6 5 0 0 0 0 0 23 23 

 

นักศึกษาปีที่ 4 
01-320-003 

สนทนาภาษาอังกฤษ 
2/2557 0 5 12 3 1 1 0 0 22 22 

01-010-010 
การพัฒนาบุคลิกภาพ 

2/2557 1 5 12 3 1 0 0 0 22 22 

02-263-402 2/2557 13 4 1 0 0 0 0 0 22 22 
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การฝึกปฏิบัติการ
วิชาชีพครูระหว่าง

เรียน 2 
02-255-403 

โครงการในงาน
อุตสาหกรรม 

2/2557 17 3 2 0 0 0 0 0 22 22 

02-253-304 
การบริหารงาน
อุตสาหกรรม 

2/2557 5 3 5 4 5 0 0 0 22 22 

02-251-401 
การออกแบบงานเชื่อม 

2/2557 2 4 8 3 3 0 1 0 22 21 

02-253-403 
การออกแบบแม่พิมพ์

อุตสาหกรรม 

2/2557 0 10 6 6 7 2 0 0 22 22 

 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

การกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

นักศึกษาปีที่ 3  
02-200-304 
การฝึกงาน 

3/2557 - - - - - - - - 24 - 

 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 
 

1. หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีนโยบายที่มุ่งมั่นในการสร้างบัณฑิตนัก

ปฏิบัติให้กับสังคมและเป็นบัณฑิตที่มีสมรรถนะตามความต้องการของสถานอาชีวศึกษา และ
สถานประกอบการที่ใช้บัณฑิต ดังนั้นหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม สาขาวิชาวิศวกรรม   
อุตสาหการ จึงจัดท าหลักสูตรสมรรถนะด้วยการให้สถาบันอาชีวศึกษา และสถานประกอบการ
มีส่วนร่วมตั้งแต่ต้นในการสร้าง หรือพัฒนาหลักสูตร โดยยึดแนวทางตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่
ก าหนด KPI ไว้ในองค์ ประกอบที่ 2 ในการพัฒนาหลักสูตรโดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรให้ได้ตามเกณฑ์การจัดท าหลักสูตรของคุรุสภาเพ่ือ
ขอรับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพครู (ก.ค.)  นอกจากนี้การพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรม 
อุตสาหการยังตอบสนองต่อการพัฒนาเศรษฐกิจในภาพรวม 
2. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์วิชานั้นๆ    
            การปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
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ได้ก าหนดให้หลักสูตร ค.อ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหกการ) ครบรอบการปรับปรุงในปีการศึกษา 
2559  ซึ่งที่ผ่านมา สาขาฯ ได้ยื่นบันทึกข้อความ ขอปรับกรณีเล็กน้อย มาตามระยะ เช่น การ
ปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามความเหมาะสม  จนมาถึงช่วงเวลาปัจจุบัน สาขาได้
วางแผนการปรับปรุงหลักสูตรฯ ออกเป็น 3 ระยะ ซึ่งได้ด าเนินการในระยะที่ 1 ในการเก็บ
ข้อมูลความต้องการ ทัศนคติของสถานประกอบการ สถานศึกษาด้านอาชีวศึกษา และศิษย์เก่า 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูล ร่วมกับร่างมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี หลักสูตร ค.อ.บ. สาขา
วิศวกรรมอุตสาหการ หรือ มคอ. 2 เพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ในระยะที่ 2 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร จัดท า
ร่างหลักสูตร เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นอาจารย์จากสถาบันการศึกษา ระดับอุดมศึกษา
พิจารณา รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ น ามาปรับใช้เพ่ือความเหมาะสมต่อไป ในระยะ
สุดท้าย คือระยะที่ 3 เมื่อหลักสูตรที่ปรับปรุงตามมาตรฐานและข้อก าหนดเบื้องต้นเสร็จสิ้นก็
จะถูกน าเสนอแด่ผู้ทรงคุณวุฒิทุกฝ่ายวิพากษ์หลักสูตร เป็นขั้นตอนต่อไป ซึ่งมีวัตถุประสงค์ใน
การปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ ดังนี้ 

1) เพ่ือปลูกฝังบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู และ
วิชาชีพเฉพาะ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และสังคม 

2) เพ่ือให้บัณฑิตมีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู และวิชาชีพ
เฉพาะสาขา  สามารถบูรณาการความรู้ด้านการศึกษากับด้านวิศวกรรมอุตสาหการ มี
ความสามารถในการค้นคว้า วางแผน และการจัดการทางด้านการศึกษาในแต่ละ
สาขาวิชาชีพได้อย่างมีคุณภาพ 

3) เ พ่ือให้บัณฑิตมีสมรรถนะในการปฏิบัติการสอนภาคปฏิบัติ ได้อย่างถูกต้อง 
คล่องแคล่ว สามารถถ่ายทอดทักษะให้แก่ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

4) เพ่ือให้บัณฑิตสามารถพัฒนาทักษะทางปัญญา โดยวิเคราะห์ที่มาของปัญหาและ
ก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

5) เพ่ือให้บัณฑิตมีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มีความเป็นผู้น าและผู้ตามได้ 
อย่างเหมาะสม  

6) เพ่ือให้บัณฑิตมีความสามารถสื่อสาร  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยใช้
หลักสถิติในการตัดสินใจในงานด้านวิชาชีพครู และวิชาชีพเฉพาะสาขาด้านวิศวกรรม
อุตสาหการ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

7) เพ่ือให้บัณฑิตมีทักษะในการบูรณาการปฏิบัติงานทั้งทักษะวิชาชีพครู และวิชาชีพ
เฉพาะสาขาด้านวิศวกรรมอุตสาหการ 

           ทั้งนี้ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับฐานสมรรถนะของการเป็นครูช่างกล
โรงงานและครูช่างเชื่อม 
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การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
 

1. การก าหนดผู้สอน 
1) การพิจารณาตัวผู้สอนจะพิจารณาจากคุณวุฒิตรง ร่วมกับประสบการณ์สอน และ

ผลงานที่เก่ียวข้องกับวิชานั้นๆ เป็นเกณฑ์การพิจาณา 
2) ในกรณีที่เป็นรายวิชาที่ต้องบูรณาการเนื้อหาร่วมกับประสบการณ์ตรงในการท างาน 

ณ ปัจจุบัน อันเป็นประโยชน์ต่อผู้ เรียนโดยตรง คณะกรรมการจะพิจารณา
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาเป็นอาจารย์พิเศษ 

3) กรรมการประจ าหลักสูตร ประชุมเพ่ือก าหนดตัวผู้สอน โดยใช้ผลการประเมินการ
เรียนการสอน ซึ่งอาจารย์ประจ าวิชา ต้องมีระดับคะแนนประเมินไม่ต่ ากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5.0 และผู้ที่ได้คะแนน ประเมินต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ให้น าเสนอ
แนวทางปรับปรุงการสอน ต่อกรรมการประจ าหลักสูตร 
 

2. การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4)  
1) คณะมีกลไกก าหนดให้อาจารย์จะต้องส่ง มคอ. 3 ก่อนวันเปิดการศึกษา 
2) กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับให้ผู้สอนจัดท า มคอ. 3 และ มคอ. 4 
3) ก าหนดให้มีการประเมินการสอนปลายภาคเรียน และวิเคราะห์คุณภาพของการสอน

ในมุมมองของผู้เรียนโดยให้ผู้สอนน าเสนอกรรมการบริหารหลักสูตรว่าเห็นสมควร
ปรับปรุงรายวิชาหรือไม่ อย่างไร และจะมีการปรับปรุง มคอ. 3 อย่างไรในการสอน
ครั้งต่อไป 

     ก่อนเปิดภาคเรียนทุกครั้งจะมีการท า มคอ. 3 ตามรายวิชาที่เปิดสอน โดยการจัดท า 
มคอ. 3 นั้นได้มีการน าผลการประเมินที่อยู่ใน มคอ. 5 ของรายวิชานั้นๆ ที่ผ่านการสอน
ในภาคเรียนที่แล้วมาพิจารณาประกอบเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป 

การก ากับกระบวนการเรียนการสอน  
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร จะพิจารณา มคอ. 3 ที่อาจารย์แต่ละคนส่งมา เพ่ือ

พิจารณาร่วมกันถึงความสอดคล้องตรงตามค าอธิบายรายวิชาที่มีอยู่ใน มคอ. 2 หรือตัว
หลักสูตรหรือไม่และเมื่อสอนจบภาคเรียนนักศึกษาจะต้องประเมินการสอนของอาจารย์แต่ละ
วิชา ซึ่งข้อค าถามจะเกี่ยวกับทักษะการสอน เนื้อหารายวิชา และการให้ค าปรึกษาของผู้สอน 
โดยคณะกรรมการผู้รับผิดชอบได้พิจารณาร่วมกัน เพ่ือดูผลการประเมินของอาจารย์ผู้สอน
รายบุคคล และพิจารณาข้อสอบของอาจารย์ประกอบเพ่ือดูความครอบคลุมของเนื้อหากับตัว
ข้อสอบ เพื่อน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงรายวิชาและหลักสูตร นอกจากนั้นข้อค าถาม
ยังมีการสอบถามเกี่ยวกับอุปกรณ์เครื่องมือในการเรียนการสอนเพ่ือน าไปพัฒนาและปรับปรุง
รายวิชาต่อไป ในรายวิชาที่มีผู้สอนหลายท่านได้มีการวางแผนการเรียนการสอนและออก
ข้อสอบ รวมถึงตัดเกรดร่วมกัน เช่น วิชาสัมมนา วิชาโครงการวิจัย เป็นต้น การจัดสอบกลาง
ภาคและปลายภาคมีการจัดร่วมกันเพ่ือใช้ผู้คุมสอบร่วมกัน โดยคละรายวิชาในห้องสอบ
จัดเรียงแบบสลับแถว 
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การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติ ในระดับปริญญาตรี 
รายวิชาทั้งหมดของสาขามากว่าร้อยละ 60 เป็นวิชาที่มีชั่วโมงทฤษฎีและปฏิบัติร่วมกัน 

แบ่งเป็นชั่วโมงทฤษฎี 2 คาบ ชั่วโมงปฏิบัติ 3 คาบ รวม 1 วิชา ประกอบด้วย 5 คาบเรียน 
หนึ่งคาบเรียนเท่ากับ 60 นาที ส่วนการจัดรายวิชาลงห้องเรียนและห้องปฏิบัติการจะใช้วิธี
พิจารณาจากค าอธิบายรายวิชา โดยมีห้องปฏิบัติการดังนี้ ห้องปฏิบัติการโลหะวิทยาในงาน
วิศวกรรม ห้องปฏิบัติการทดสอบวัสดุ ห้องปฏิบัติการควบคุมอัตโนมัติ โรงฝึกปฏิบัติการ
เทคโนโลยีการเชื่อม โรงฝึกปฏิบัติการงานเครื่องมือกล โรงฝึกปฏิบัติการเครื่องจักรกล
อัตโนมัติ โรงฝึกปฏิบัติการ และโรงฝึกปฏิบัติการฝึกฝีมือพ้ืนฐาน ท าการเรียนการสอนใน
ห้องปฏิบัติการตลอดทั้ง 5 คาบ และถ้าจ านวนนักศึกษาต่อกลุ่มมากกว่า 15 คน จะมีอาจารย์ 
2 ท่านในชั่วโมงปฏิบัติ การแบ่งคะแนนเพ่ือตัดเกรดนั้นจะมีการแบ่งคะแนนในส่วนที่เป็นทั้ง
ทฤษฎีและปฏิบัติ และในส่วนของการปฏิบัติมีลักษณะเป็นทั้งแบบกลุ่มและรายบุคคล 

 

3. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
     การบูรณาการการเรียนการสอน กับงานวิจัยในสาขาครุศาสตร์อุตสาหการได้มีการจัดท า
โครงการวิจัยที่เป็นโจทย์อุตสาหกรรมเพ่ือปรับปรุงกระบวนการผลิตโดยการเชื่อมใน
อุตสาหกรรมการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ เรื่องการศึกษาความสามารถในการเชื่อมเหล็กกล้า
ความแข็งแรงสูงส าหรับงานโครงสร้างเหล็กด้วยกระบวนการเชื่อมแบบ GMAW โดยอาจารย์ที่
ปรึกษาโครงการแนะน าหัวข้อโครงการวิจัยที่สอดคล้องกับงานวิจัยของอาจารย์ให้แก่นักศึกษา
ที่ผ่านการเรียนการสอนรายวิชาวิศวกรรมและเทคโนโลยีการเชื่อมในหน่วยเรียนที่ 2 
กระบวนการเชื่อม หน่วยเรียนที่ 3 โลหะวิทยาการเชื่อม และหน่วยเรียนที่ 4 อิทธิพลของตัว
แปรที่มีผลต่อการเชื่อมได้น าความรู้มาประยุกต์และท าโครงการวิจัยเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการ
เรียนการสอนในวิชาโครงการของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 หัวข้อเรื่องการศึกษาตัวแปรที่ส่งผล
กระทบต่อโครงสร้างและคุณสมบัติของการเชื่อมอาร์กโลหะแก๊สคลุมในการเชื่อมเหล็กกล้า
ความแข็งแรงสูงธาตุผสมต่ า (Study of Welding Parameter on Microstructure and 
Mechanical Properties of High-strength steel by GMAW) หลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบัณทิต คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ชื่อ
และรหัสนักศึกษานายขันติ สุมังสะ 115410214023-7 นางสาวอมรรัตน์ กงแก้ว 
115410214016-1 อาจารย์ที่ปรึกษาผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐ แก้วสกุล ปีการศึกษา 2557 ท า
ให้สถานประกอบการสามารถน าไปปรับปรุงกระบวนการผลิตและอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน 
เพ่ือลดการเกิดของเสียจากกระบวนการเชื่อมได้เป็นอย่างดี  จากหัวข้องานวิจัยดังกล่าวได้
น ามาขยายผลต่อเป็นงานวิจัยเผยแพร่ในการประชุมวิชาการ The 3rd International 
Symposium on the Fusion Technologies 30 July – 3 August, 2014, New 
Technology training Center of Korea Polytechnices Jeonju, Korea. 
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     การบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการด้านวิชาการได้มีการสนับสนุนงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2558 จ านวน 48,000 บาท เพ่ือด าเนินโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
กระบวนการเชื่อม CO2 และการเชื่อมฟลักซ์คอร์ (CO2 and FCAW Welding Process 
Training) เพ่ือเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้แก่กลุ่มอุตสาหกรรมขนาดเล็ก และขนาดกลางที่
ร่วม MOU อย่างเช่น บริษัทไทยซัมมิท จ ากัด บริษัทเอส พี อี เอ็นเตอร์ไพรส์ บริษัทธนาสตีล 
จ ากัด และบริษัทฤทธา จ ากัด การด าเนินโครงการดังกล่าวได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ และนักศึกษาผู้ช่วยฝึกอบรม โดยคัดเลือกจากนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่เรียนผ่าน
วิชาวิศวกรรมและเทคโนโลยีการเชื่อม จ านวน 4 คน ให้ฝึกปฏิบัติเป็นผู้ช่วยนักฝึกอบรมใน
การถ่ายทอดสอนงาน สามารถแนะน าให้ผู้เข้าอบรมปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
 

การให้บริการทางวิชาการในสาขาเทคโนโลยีการเชื่อมแก่องค์กรวิชาชีพต่างต่างๆ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ณัฐ แก้วสกุล ได้รับเชิญให้เข้าร่วมโครงการจัดท ามาตรฐานอาชีพ และคุณวุฒิ
วิชาชีพสาขาวิชาชีพการเชื่อม ร่วมกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ(องค์การมหาชน) และสถาบันการ
เชื่อมแห่งประเทศไทย (Welding Institute of Thailand: WIT) โดยปฏิบัติหน้าที่ก าหนด
สมรรถนะย่อย เกณฑ์การปฏิบัติงาน ขอบเขต หลักฐานการปฏิบัติงาน และหลักฐานความรู้ 
แนวทางการประเมิน และก าหนดสมรรถนะของอาชีพให้เชื่อมโยงกับระดับกรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพแห่งชาติ รวมทั้งได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ประเมินสมรรถนะโครงการ
จัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพการเชื่อม 

 

การให้บริการทางวิชาการในสาขาเทคโนโลยีการเชื่อม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐ แก้วสกุล
ได้รับเชิญจากสถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทยด้วยการพิจารณาความรู้ความสามารถ และ
คุณสมบัติที่เหมาะสมของการเป็นผู้ประเมินและตัดสินผลการสอบหลักสูตรวิศวกรการเชื่อม
สากล (International Welding Engineer: IWE) และหลักสูตรผู้เชี่ยวชาญการเชื่อมสากล
(International Welding Specialist: IWS) 

 

การประเมินผู้เรียน 
 

1.  การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
     คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะมาประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณา มคอ. 1, 2, 3 และ 
5 ให้สอดคล้องกันและให้นักศึกษาได้ความรู้และประสบการณ์ตรงตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร ซึ่งแต่ละรายวิชาจะประเมินผู้เรียนมีทั้งการสอบที่เป็นปรนัยและอัตนัย ที่เป็นข้อสอบ
ทฤษฎีและปฏิบัติ มีการสังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบัติงานเพ่ือดูทักษะของผู้เรียนรายบุคคลและ
การท างานเป็นกลุ่ม กรรมการบริหารหลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา อาจารย์ผู้สอน โดยก าหนดให้มีการรายงานวิธีการที่ใช้ในการประเมิน เกณฑ์การ
ประเมิน และผลการประเมิน 
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2.  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
1) ผู้สอนถูกก าหนดให้ส่งตัวอย่างข้อสอบ และชี้แจงการตัดเกรดโดยเฉพาะรายวิชาที่มี

นักศึกษาได้เกรด A ทุกคน หรือ D จ านวนมาก 
2) การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ.6 

และมคอ.7) ได้มีการติดตามให้มีการจัดท า มคอ. 5 มคอ.6 และมคอ.7 ให้เสร็จตาม
ก าหนดเวลา 

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะมีการประชุมร่วมกันเกี่ยวกับผลการเรียนของ
นักศึกษาแต่ละรายวิชาทุกครั้งที่จบภาคเรียน โดยพิจารณาตาม มคอ. 3 ที่อาจารย์แจ้งไว้ 
ดังนั้น มคอ. 3 และ มคอ.5 ต้องสอดคล้องกัน จากนั้นน าผลการเรียนแต่ละรายวิชาของ
ผู้เรียนเสนอคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการประจ าคณะ เมื่อได้รับการ
อนุมัติจึงประกาศให้ผู้เรียน และอาจารย์ที่ปรึกษาทราบ ในส่วนของอาจารย์ที่ปรึกษาต้อง
ทราบผลการเรียนของนักศึกษาที่ตนเองเป็นที่ปรึกษา เนื่องจากต้องใช้ในการวางแผนการ
เรียนร่วมกับนักศึกษาในการลงทะเบียนในภาคเรียนถัดไป 
 

3. การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ.6 
และมคอ.7) 

1) ผู้สอนต้องก ากับให้ผู้เรียนประเมินผลการสอนของตนเอง 
2) ผู้สอนมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
3) ประธานกรรมหลักสูตรวิเคราะห์ผลการประเมินของผู้สอนและนักศึกษาและขอพบปะ

ผู้สอนเป็นรายบุคคลส าหรับผลการประเมินที่ต่ ากว่า 3.51 
      กรรมการมีการจัดท า มคอ. 7 วิเคราะห์ Learning Outcomes ของผู้เรียน เพ่ือใช้ในการ
จัดราบวิชาหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรส าหรับผลลัพธ์ที่ ยั ง ไม่ เด่นชัดในตัวผู้ เรี ยน 
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการตรวจประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร ด้วยการพิจารณาความสอดคล้องกันของ มคอ. 1, 2, 3, 5, 6 และ 7 ก ากับ
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดวิชาชีพ 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่าน
เกณฑ ์

ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

√ 

ทางหลักสูตรได้จัดการประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตรมากกว่าปีละ 2 ครั้ง เพื่อวางแผน 
ติดตาม ทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตร
โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน ได้เข้าร่วม
ประชุมทุกคน โดยคิดเป็นร้อยละ 100 ทั้งใน
ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2557  
- ครั้งที่ 1 ของภาคการศึกษา 1/2557 เรื่อง
การจัดการเรียนการสอน การส ารวจครุภัณฑ์ 
วัสดุอุปกรณ์ และการท า มคอ. 3 ก่อนเปิด
ภาคเรียน อย่างน้อย 30 วัน 
- ครั้งที่ 2 ของภาคการศึกษา 1/2557 เรื่อง
กรรมการประจ าหลักสูตร ค.อ.บ. สาขา
วิศวกรรมอุตสาหการ การปรับปรุงรายวิชา
มาตรวิทยา และการปรับปรุงโรงฝึกปฏิบัติงาน 
- ครั้งที่ 1 ของภาคการศึกษา 2/2557 เรื่อง
งบประมาณในการสั่งซื้อวัสดุอุปกรณ์ประจ า
ภาคเรียน และการท า มคอ. 5 หลังปิดภาค
เรียน ไม่เกิน 30 วัน 
- ครั้งที่ 2 ของภาคการศึกษา 2/2557 เรื่อง
การพัฒนาหลักสูตร ค.อ.บ. สาขาวิศวกรรม 
อุตสาหการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
รวมถึงแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรในระยะ
ต่างๆ 

√  

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

√ 

รายละเอียดหลักสตูร (มคอ. 2) ฉบับ 2554 ได้
ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วันที่ 17 ก.พ. 
2554 และ สกอ. วันท่ี 24 พ.ค. 2554 

√  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

√ 

หลักสูตรให้อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ. 3 และ 
มคอ .  4  ตามแบบฟอร์ ม  ก่ อน เปิดภาค
การศึกษาอย่างน้อย 30 วัน  √  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่าน
เกณฑ ์

ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

√ 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน 
ทางหลักสูตรก าหนดให้คณาจารย์ผู้สอน
รายวิชาจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
รายวิชาตามแบบ มคอ. 5 ครบที่ทุกรายวิชา
จัดการเรียนการสอนภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 
2 ของปีการศึกษาและส าเนาเก็บไว้ที่หลักสูตร  

√  

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

√ 

ทางหลักสูตรจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
เรียบร้อยแล้วหลังสิ้นสดุปีการศึกษาภายใน 60
วัน  

√  

6 .  มี การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ขอ ง
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา (ต้องไม่ซ้ ากัน) 

√ 

จัดประชุมก าหนดเกณฑ์เลือกรายวิชาก่อน
ทวนสอบ ร้อยละ 25 แล้วจึงทวนสอบ เพื่อ
ก าหนดรายวิชาในภาคการศึกษานั้นๆ  
- วิชากลศาสตร์เครื่องจักรกล จากผลการ
ประเมิน มคอ. 5 ในภาคการศึกษาที่ผ่านมา
พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่ไม่เข้าใจระบบหน่วย
และการแปลงหน่วย ควรผลิตสื่อประกอบการ
เรียน เช่น แบบฝึกทักษะ เพื่อให้ผู้ เ รียน
สามารถเรียนรู้ ได้ทั้ งภายในและภายนอก
ห้องเรียน  
- วิชาการเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์กับวิชา
คอมพิวเตอร์ช่วยในการออกแบบและการผลิต 
ควรจัดหาคอมพิวเตอร์และเครื่องมืออุปกรณ์ 
รวมทั้งโปรแกรมเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ที่
ทันสมัยและสอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรม  
- วิชาปฏิบัติการเครื่องมือกล ควรจัดหา
เครื่องมืออุปกรณ์ ให้พอเพียงกับปริมาณ
นักศึกษา รวมทั้งทดแทนในส่วนท่ีช ารุด 
- วิชาปฏิบัติการเครื่องมือกล ควรจัดหา
เครื่องมืออุปกรณ์ ให้พอเพียงกับปริมาณ
นักศึกษา รวมทั้งทดแทนในส่วนท่ีช ารุด 
- วิชาการควบคุมคุณภาพ ควรเพิ่มกรณีศึกษา
หรือให้นักศึกษาได้เห็นปัญหางานในสภาพจริง 
เพื่อบูรณาการวิชาเรียนกับการท างานจริง 

√  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่าน
เกณฑ ์

ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ. 7 ปีท่ีแล้ว 

√ 

ทุกรายวิชามีการปรับปรุงกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนตามที่ระบุไว้ใน มคอ. 3 ของปี
ต่อไปทุกรายวิชา และคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรได้มีการประชุมตรวจสอบการ
ด าเนินการเป็นที่เรียบร้อย 

√  

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการ
ปฐมนิ เทศหรือค าแนะน าด้ านการ
จัดการเรียนการสอน √ 

มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ 1 ท่าน ได้แก่ 
อาจารย์อัญญารัตน์ ประสันใจ ได้รับการ
ปฐมนิเทศบุคลากรสายวิชาการ โดยกอง
บริหารบุคคล มทร. ธัญบุรี (11-12 พ.ค. 
2558) 

√  

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

√ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน ได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
ดังนี ้
1) ผศ. ณัฐ แก้วสกุล 

- อบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 รุ่นที่ 2 ของ 
มทร. ธัญบุรี (12 มิ.ย. 2558) 

- เป็นคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพการ
เช่ือม ของส านักพัฒนาเทคนิคศึกษา ม. 
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
(21 ต.ค. 2557) 

- เป็นผู้ประเมินตัดสินการสอบหลักสูตร
ผู้เชี่ยวชาญการเช่ือมสากล และหลักสูตร
วิศวกรการเชื่อมสากล 

2) ผศ. มนตรี กรพันธ์ 

- อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การพัฒนา
เจตคติและทักษะของอาจารย์ที่ปรึกษาใน
การช่วยเหลือนักศึกษา รุ่นที่ 5 ของ 
มทร. ธัญบุรี (4-6 มิ.ย. 2557) 

3) ผศ.พูลเกียรติ์ นาคะวิวัฒน ์ 

- อบรมโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการ
เ รี ย นกา รสอน เพื่ อ ผ ลิ ต วิ ศ วกรนั ก
ปฏิบัติการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร. 

√  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่าน
เกณฑ ์

ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

ธัญบุรี (8-9 ม.ค. 2558) 

- โครงการเพิ่มพูนนความรู้ด้านระเบียบ
การเบิกจ่ายการเดินทางไปราชการแก่
บุ คลากรสายวิ ชาการ  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มทร. ธัญบุรี (4-5 ก.พ. 
2558) 

- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มทร. ธัญบุรี (12-13 
ก.พ. 2558) 

4) อ. ฉวีวรรณ  จุณณะปิยะ 

- โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับตัวบ่งช้ีและ
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ภ า ย ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า                                
(22 ต.ค. 2557) 

- โครงการพัฒนาบุคลากรคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2558 
(7-10 ม.ค. 2558) 

- โครงการอบรมการส่งเสริมองค์ความรู้
ด้านการจัดการพลังงาน (18 พ.ค. 2558) 

5) อ. อัญญารัตน์ ประสันใจ 

- อบรมด้านระบบเครื่องกัดซีเอ็นซีและ
เครื่องกลึงซีเอ็นซี ของ มทร. พระนคร 
(21-22 พ.ค. 2558) 

- อบรมหลักสูตรคณาจารย์นิเทศสหกิจ
ศึกษา รุ่นที่ 3 ของ สกอ. ร่วมกับกลุ่ม 
มทร. (29 เม.ย. - 2 พ.ค. 2558) 

6) อ. เรืองศักดิ์ ภูธรธราช 

- อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร. 
ธัญบุรี (27 - 30 พ.ค. 2557) 

- อบรมหลักสูตรหลักปฏิบัติราชการที่ดี
ส าหรับบุคลากรของรัฐ  มทร. ธัญบุรี (16 
- 18 ก.ค. 2557) 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่าน
เกณฑ ์

ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

- อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร. 
ธัญบุรี ประจ าปี 2558 (6 - 10 ม.ค. 
2558) 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน (ถ้ ามี )  ได้ รั บการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อปี 

√ 

บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจ านวน 1 
คน คือ นายวิเชียร เศรษโฐ 
- อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร. 
ธัญบุรี ประจ าปี 2558 (6 - 10 ม.ค. 
2558) 

- อบรมโครงการปฐมนิเทศบุคลากรสาย
สนับสนุน มทร. ธัญบุรี (7 - 11 ก.ค. 
2558) 

√  

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

- ด าเนินการในปีการศึกษา 2558 -  

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

- ด าเนินการในปีการศึกษา 2559 -  

13. นักศึกษามีงานท าภายใน 1 ปี 
หลังจากส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 80 

- ด าเนินการในปีการศึกษา 2559 -  

14. บัณฑิตที่ได้งานท าได้รับเงินเดือน
เริ่มต้นเป็นไปตาม ก.พ. ก าหนดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

- ด าเนินการในปีการศึกษา 2559 -  

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี้   10  
จ า น วนตั วบ่ ง ช้ี ที่ ด า เ นิ นก า รผ่ า น
เฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 

 
 

5  

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5   100.0  
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน   10  
ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี้   100.0  
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การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ: ส่วนใหญ่แล้วรายวิชาทางค านวณคือ วิชาคณิตศาสตร์ทั่วไปและสถิติ
เบื้องต้น ผู้เรียนจะมีผลการเรียน F ดังนั้นทางหลักสูตรจึงควรหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง เช่น การจัดติวกลุ่มย่อย 
โดยให้รุ่นพ่ีที่มีผลการเรียนในรายวิชาดังกล่าวในเกณฑ์ดีเป็นผู้สอน เพ่ือให้เข้าถึงผู้เรียนได้มากขึ้น ทั้งยังเป็นการฝึก
ทักษะการสอนให้กับนักศึกษา เป็นต้น 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา: ไม่มี 
รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา: ไม่มี 
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คุณภาพของการสอน 
 

การประเมินรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีที่รายงาน 
รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสช่ือวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาค
การศึกษา 

ผลการประเมิน 
โดยนักศึกษา 

(ค่าเฉลี่ยเต็ม 5 คะแนน) 
แผนการปรับปรุง 

ม ี ไม่ม ี

02-211-203 กลศาสตร์วสัด ุ 1/2557 4.461 
 
- 

นักศึกษาส่วนใหญ่ไม่เข้าใจระบบหน่วย
และการแปลงหน่วย จึงควรผลิตสื่อ
ประกอบการเรียน เช่น แบบฝึกทักษะ 
เพื่อให้ผู้ เ รียนสามารถเรียนรู้ ได้ทั้ ง
ภายในและภายนอกห้องเรียน 

02-251-302 กลศาสตร์เครื่องจักรกล 2/2557 4.621 - 

02-251-102 วิศวกรรมและเทคโนโลยีโลหะวิทยา  1/2557 4.269 -  
02-251-202 งานเชื่อมและโลหะแผ่น  2/2557 4.184 -  
02-252-201 ปฏิบัติการเครื่องมือกล  1/2557 4.658 - ควรจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ ให้พอเพียง

กับปริมาณนักศึกษา รวมทั้งทดแทนใน
ส่วนท่ีช ารุด 

02-252-202 กระบวนการผลิต 
1/2557 4.332 -  
2/2557 3.801 - 

02-252-203 วิศวกรรมเครื่องมือ  
1/2557 4.467 -  
2/2557 4.166 - 

02-252-204 การเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์  2/2557 4.088 - จัดหาคอมพิว เตอร์ และเครื่ อ งมื อ
อุปกรณ์ รวมทั้งโปรแกรมเขียนแบบ
ด้ ว ย คอม พิ ว เ ตอร์ ที่ ทั น สมั ย แล ะ
สอดคล้องกับภาคอุตสาหกรรม 

02-252-301 คอมพิวเตอร์ช่วยในการออกแบบและ
การผลิต  

1/2557 4.449 - 

2/2557 3.735 - 

02-253-301 การควบคุมคุณภาพ  1/2557 3.988 - ควรเพิ่มกรณีศึกษาหรือให้นักศึกษาได้
เห็นปัญหางานในสภาพจริง เพื่อบรูณา
การวิชาเรียนกับการท างานจริง 

02-253-303 การวางแผนและควบคุมการผลิต  2/2557 4.212 -  

02-253-402 การบริหารงานบ ารงุรักษา 
1/2557 4.090 -  
2/2557 4.127 - 

02-254-301 การศึกษางาน  
1/2557 4.397 -  
2/2557 4.086 - 

02-254-201 ความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม  2/2557 4.235 -  
02-255-402 การเตรียมโครงการในงาน
อุตสาหกรรม   

1/2557 4.033 -  
2/2557 4.163 - 

02-255-403 โครงการในงานอุตสาหกรรม 2/2557 4.109 -  
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ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
 

จากการพิจารณาของคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจากผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวมพบว่า  
ส่วนใหญ่จะเป็นปัญหาในเรื่องความรับผิดชอบของตัวนักศึกษาเอง หากผู้เรียนมีความรับผิดชอบมากขึ้น จะส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น ในส่วนของวิชาที่มีการปฏิบัติควรมีเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ อย่างเพียงพอและทันสมัย เพ่ือ
ผู้เรียนสามารถฝึกฝนทักษะได้อย่างเต็มที่ รวมทั้งการมีพ้ืนที่ปฏิบัติการที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างเหมาะสม  เพ่ือ
ประสิทธิภาพการเรียนการสอนที่ดีเพ่ิมข้ึน 

 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  
 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม นักศึกษาส่วนใหญ่มีคุณธรรมจริยธรรม
ดี มีเพียงบางรายที่เป็นปัญหาเนื่องจาก
ภาวะสังคม เศรษฐกิจทางครอบครัวมี
ปัญหา ท าให้ท างานนอกเวลา ส่งผลให้
ขาดความรับผิดชอบในการส่งงานให้
ตรงเวลาและเข้าชั้นเรียน 

อาจารย์ผู้สอนมีการปรึกษากับอาจารย์ที่
ปรึกษาให้ช่วยดูแลนักศึกษาบางคนที่มี
ปัญหาให้มาขึ้น  โดยให้ค าแนะน าให้
ท างานกับหน่วยงานในมหาวิทยาลัย เพ่ือ
ลดการเดินทางท าให้สามารถมาเรียนและ
ส่งงานได้ตรงเวลา 
 

ความรู้ ผู้เรียนมีทักษะและความตั้งใจดีในการ
เรียนการสอน ท าให้ส่วนใหญ่เรียนผ่าน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด แต่มีบางรายได้
คะแนนเกรดเฉลี่ยรวมต่ ากว่า 2.00 

ได้มีการพิจารณาร่วมกันกับทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องถึงนโยบายรับมือกับนักศึกษาที่
มีเกรดเฉลี่ยรวมต่ ากว่า 2.00 โดยการ
ลงทะ เบี ยน เรี ยนนั้ น ต้ อ ง ได้ รั บกา ร
เห็นชอบจากอาจารย์ที่ ปรึ กษาและ
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือ
วางแผนการเรียนไม่ให้ได้คะแนนต่ าอีก 
 

ทักษะทางปัญญา ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ประสบการณ์
ต่ า ง ๆ  ที่ อ า จ า ร ย์ แ ต่ ล ะ ร า ย วิ ช า
มอบหมายให้ท างานส่งได้ผ่านตาม
เกณฑ์รายวิชานั้นๆ 

เพ่ือให้การเรียนรู้ที่ใช้ทักษะทางปัญญาได้
ฝึกมากขึ้น คณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลั กสู ตร ได้ มา พิจ ารณาร่ ว มกั นกั บ
อาจารย์แต่ละรายวิชาเพ่ือออกแบบเชิง
วิ เคราะห์  ข้อสอบอัตนัยให้บรรยาย 
พร้อมยกตัวอย่างการประยุกต์ใช้ให้มาก
ขึ้นกว่าเดิม 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

มีการท างานเป็นกลุ่มดีไม่มีปัญหา 
- 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การประเมินในปีการศึกษานี้ยังพบว่า
เครื่ องมือ อุปกรณ์  บางส่ วนยั งไม่
เพียงพอและล้าสมัย 

ส า ข า วิ ช า จ ะ เ ส น อ ข อ ท า ง ค ณ ะ /
มหาวิทยาลัยพิจารณาเป็นกรณีพิเศษเพ่ือ
จัดซื้อให้เพียงพอต่อปริมาณของนักศึกษา 
มีความทันสมัย หรือท าความร่วมมือกับ
ห น่ ว ย ง า น ทั้ ง ภ า ย ใ น /ภ า ย น อ ก
มหาวิทยาลัย เพ่ือขอใช้เครื่องมือ อุปกรณ์
ร่วมกัน 

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่   (อาจารย์ใหม่ หมายถึง อาจารย์ใหม่ทุกคน) 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร            มี      ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่ ……3……คน  จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ……3……คน 

 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวน  

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ 
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ 

อาจารย ์
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

การปฐมนิเทศของอาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 

3 1 
ได้รับประโยชน์ เข้าใจกฎระเบียบ ข้อบังคับ 
รวมทั้งสวัสดิการต่างๆ ในการท างาน  

การอบรมการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 3 - 
ได้รับความรู้ หลักการ แนวทางการให้ค าปรึกษา
กับนักศึกษาอย่างเหมาะสม 

การอบรมการเขียนงานวิจัย 3 - 
เพ่ิมความรู้และความเข้าใจในแนวทางการเขียน
ผลงานวิจัยอย่างมีคุณภาพ 

การเข้าร่วมกิจกรรมฝังตัวในสถาน
ประกอบการ 

2 - 

เพ่ิมทักษะและประสบการณ์วิชาชีพตรงด้าน
อุตสาหกรรม สร้างเครือข่ายระหว่างอาจารย์กับ
สถานประกอบการ รวมทั้งเปิดโลกทัศน์ ได้
เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ ในอุตสาหกรรม  

การอบรมเพ่ิมพูนทักษะการ
ปฏิบัติงาน เครื่องจักรอุตสาหกรรม 

3 - 
มีความรู้และทักษะปฏิบัติงาน ในเชิง
อุตสาหกรรมเพ่ิมมากขึ้น 
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การบริหารหลักสูตร 
 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ในอนาคต 
เครื่องมือ อุปกรณ์ บางส่วนยัง
ไม่เพียงพอและล้าสมัย 

ท าให้การเรียนรู้ เ พ่ือให้ ได้องค์ความรู้ 
ทักษะในการทดลอง ปฏิบัติงาน และ
ความสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการวิจัย
ระดับเบื้องต้นให้มีประสิทธิภาพยังไม่
สมบูรณ์ 

สาขาวิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย  ควร
อนุมัติให้จัดซื้อเครื่องมือ อุปกรณ์ ให้
เพียงพอต่อปริมาณของนักศึกษา มี
ความทันสมัย หรือท าความร่วมมือกับ
ห น่ ว ย ง า น ทั้ ง ภ า ย ใ น /ภ า ย น อ ก
มหาวิทยาลั ย  เ พ่ือขอใช้ เครื่ องมื อ 
อุปกรณ์ร่วมกัน รวมทั้งควรอนุมัติขยาย
พ้ืนที่ในการปฏิบัติงาน 

พ้ืนที่โรงฝึกปฏิบัติงานคับแคบ 
ไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงาน 

โครงการเตรียมความพร้อม  ท าโครงเตรียมความพร้อมด้านทักษะ 
(Hands on) 

 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
สิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู ้

 

1. ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
คณะ/มหาวิทยาลัย จัดสรรงบประมาณประจ าปีทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพ่ือจัดซื้อ
ต ารา สื่อการเรียนการสอน  โสตทัศนูปกรณ์  และวัสดุครุภัณฑ์ บางส่วนเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการ
เรียนการสอนและสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 
 

2. จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  
การใช้ห้องปฏิบัติการและโรงฝึกงานร่วมกัน ในลักษณะ Central Laboratory เครื่องมือ และวัสดุ
บางอย่างไม่เพียงพอต่อนักศึกษา เพ่ิมการหางบประมาณจากการขอจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะ
ทาง เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการจัดหาครุภัณฑ์ในการเรียนการสอน ทั้งยังสามารถเพ่ิมศักยภาพในการ
บริการวิชาการ งานวิจัย เนื่องจากการการขออนุมัติครุภัณฑ์ในแบบเดิม มีคู่แข่งจากหน่วยงาน
หลายสาขาท าให้เกิดความล่าช้า ในการพิจารณาพิจารณาครุภัณฑ์แบบใหม่สามารถขอรับการ
สนับสนุนโดยตรงได้จากยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งได้รับการสนับสนุนทุกๆ ปีงบประมาณ 
 

หมวดที ่5  การบริหาร
หลักสูตร 
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3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
การเพ่ิมจ านวน ประเภทของเครื่องมือเครื่องจักร ให้มากขึ้นเพ่ือรองรับการเรียนการสอนใน
รูปแบบ Hands on 

     ระบบการด าเนินงานของหลักสูตรโดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือให้มีการ
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสม ระบบและกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ เริ่มต้นจากมหาวิทยาลัยได้มีการมอบหมายให้หน่วยงานต่างๆ รับผิดชอบกิจกรรมที่
สนับสนุนสิ่งเรียนรู้ประกอบไปด้วย แผนกอาคารสถานที่ จัดสภาพแวดล้อม จัดหาห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ เครื่องมืออุปกรณ์ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ วิทยบริการรับผิดชอบในการจัดหาเอกสารข้อมูล 
เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนโดยมีการจัดสรรงบประมาณให้แต่ละหน่วยงาน ให้มีการวางแผนจัดหา
ทรัพยากร จัดอัตราก าลังส าหรับการให้การบริการโดยการวิเคราะห์จากความต้องการของผู้รับบริการ
และหน่วยงานต่าง เพ่ือความเหมาะสมในการใช้งาน  
     มหาวิทยาลัยได้มีการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ให้บริการแก่หลักสูตร โดยมีห้องเรียนปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์  มีส านักวิทยบริการที่ มี เอกสาร ต ารา งานตีพิมพ์ มีฐานข้อมูลเพ่ือสืบค้น มีสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ที่เอ้ือประโยชน์ต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรและนักศึกษา นอกจากนั้นยังมีการสนับสนุน
สื่อส าหรับการค้นคว้าเอกสารจากแหล่งต่างๆ ทั้งเป็นข้อมูลจากภายในและภายนอกประเทศ รวมทั้ง 
Wifi ที่จัดเตรียมไว้ให้นักศึกษาค้นคว้าอย่างอิสระ แต่บางครั้งระเวลาในการปรับปรุงแดละจัดหาสื่อ
อุปกรณ์ใหม่ๆ ค่อนข้างจะล่าช้าและไม่ทันต่อการใช้งาน อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการติดตามผลการใช้
ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากนักศึกษา และได้มีประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่าง
สม่ าเสมอ และจัดเตรียมพร้อมใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในทุกภาคส่วนให้เกิดประโยชน์ เพ่ือให้การ
เรียนรู้ของนักศึกษามีคุณภาพมากที่สุด 
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ข้อคิดเห็นหรือสาระจาก 
ผู้ประเมิน 

ความเห็นของ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

การน าไปด าเนนิการวางแผน 
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

- ควรมีการจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะด้านอ่ืนๆ เช่น การ
ท างานเป็นทีม การเป็น
ผู้น า ให้แก่นักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

- ควรปรับให้มีวิชาเลือก ใน
ความหลากหลายของการ
ใช้โปรแกรม ให้ครอบคลุม
ต่อความต้องการของตลาด
เ น้ น ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ใ ช้
โปรแกรม Open Source 
ในการท างานส่งมากข้ึน 

- ป ร ะ ธ า น ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ

คณะกรรมการประจ าคณะ 

เห็นด้วยในข้อเสนอแนะจากผู้

ประเมินภายนอก และวางแผน

ปรับหลักสูตร 

 

- แผนในการปรับปรุง คือ ก าหนดกิจกรรมที่
เกี่ยวกับการสร้างทีม โดยมีวิธีการด าเนิน
กิจกรรมจัดให้มีการจัดกิจกรรมการพัฒนา
ครูมื ออาชีพสาขา อุตสาหการ  มีช่ ว ง
ระยะเวลาด าเนินการ อยู่ในภาคการศึกษา
ที่ 2/2557 โดยมีตัวชี้วัดความส าเร็จของ
โครงการ คือ ผลการเข้าร่วมกิจกรรมของ
นักศึกษา 

- การวิเคราะห์สมรรถนะด้านวิชาชีพส าหรับ
การประกอบวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม 
โดยจัดให้มีการประชุมเครือข่ายสถาน
ประกอบการภาครัฐและเอกชน มีช่วง
ระยะเวลาเนินการ อยู่ในภาคการศึกษาที่ 
2/2557 โดยมีตัวชี้วัดความส าเร็จของ
โครงการ คือ ผลการวิเคราะห์รายวิชาชีพ
เลือก 

- การปลูกฝังสร้างจิตส านึกด้านจิตอาสา 
การท างานเป็นทีม และฝึกการเป็นผู้น า
ผ่านโครงการราชมงคลอาสาพัฒนาเฉลิม
พระเกียรติ ประจ าปีการศึกษา 2557 และ 
2558 ทั้งยังเป็นการบูรณาการการเรียน
ก า รสอน ใน ร าย วิ ช า วิ ศ ว ก ร รมแล ะ
เทคโนโลยีการเชื่อม (เรื่องกระบวนการ
เชื่อม) กับการเชื่อมประกอบโครงสร้าง
อาคารเรียน 

 
 

หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
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สรุปการประเมินหลักสูตร 
 

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ 14 กรกฎาคม 2558 

กระบวนการประเมิน: ใช้แบบสอบถามกับผู้ที่ส าเร็จการศึกษา 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

จากผลการสอบถามพบว่า  ระดับความพึงพอใจของผู้ที่ส าเร็จ
การศึกษาจ านวน 5 คน จากทั้งหมด 6 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 
พบว่าผู้ที่ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะด้านความรู้ ความสามารถทาง
วิชาการในการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ย 3.73 ด้านความรู้พ้ืนฐานที่ส่งผล
ต่อการท างาน เฉลี่ย 3.90 ด้านทักษะทางปัญญา เฉลี่ย 2.83 ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
เฉลี่ย 4.35 และด้านคุณสมบัติและพฤติกรรมของบัณฑิต เฉลี่ย 4.08 
จากคะแนนแต่ละด้านเต็ม 5 คะแนน ระดับความพึงพอใจของผู้ที่
ส าเร็จการศึกษาในภาพรวมเฉลี่ย 3.85 แสดงให้เห็นว่าผู้ที่ส าเร็จ
การศึกษามีความพึงพอใจในคุณภาพหลักสูตรค่อนข้างมาก ข้อคิดเห็น
ของผู้ที่ส าเร็จการศึกษาต่อการพัฒนาหลักสูตรคือ ควรมีการจัดการ
เรียนการสอนที่เพ่ิมและมุ่งเน้นทักษะในการปฏิบัติงานให้มากขึ้น 
ทักษะการแก้ไขปัญหา และทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 

หลักสูตรควรมีการจัดการเรียนการสอนที่เพ่ิม
และมุ่งเน้นทักษะในการปฏิบัติงาน การแก้ไข
ปัญหาให้กับผู้เรียนมากขึ้น และเพ่ิมทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความมั่นใจ
และทักษะในการท างานให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน : หลักสูตรควรมีการจัดการเรียนการสอนที่เพ่ิมและมุ่งเน้น
ทักษะในการปฏิบัติงาน การแก้ไขปัญหาให้กับผู้เรียนมากขึ้น และเพ่ิมทักษะด้านภาษาต่างประเทศ เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความมั่นใจและทักษะในการท างานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
 
กระบวนการประเมิน: ใช้แบบสอบถามกับผู้ใช้บัณฑิต 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
จากผลการสอบถามพบว่า ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
บัณฑิตด้านคุณธรรมจริยธรรม มีค่าเฉลี่ย 4.40 ด้านความรู้ เฉลี่ย 
3.90 ด้านทักษะทางปัญญา เฉลี่ย 3.80 ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ เฉลี่ย 4.30 และด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เฉลี่ย 

ในการพัฒนาหลักสูตรครั้งต่อไปควรมีการ
จัดการเรียนการสอนที่เพ่ิมและมุ่งเน้นทักษะใน
การปฏิบัติงานให้กับผู้เรียนมากขึ้น และเพ่ิม
ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความมั่น ใจและทักษะในการท างานให้มี
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3.60 จากคะแนนแต่ละด้านเต็ม 5 คะแนน ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตในภาพรวมเฉลี่ย 4.00 แสดงให้เห็นว่าผู้ใช้
บัณฑิตมีความพึงพอใจในคุณภาพบัณฑิตมาก ข้อคิดเห็นของผู้ใช้
บัณฑิตต่อการพัฒนาหลักสูตรคือ ควรมีการจัดการเรียนการสอนที่
เพ่ิมและมุ่งเน้นทักษะในการปฏิบัติงานให้กับผู้เรียนมากขึ้น และเพ่ิม
ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน : หลักสูตรควรมีการจัดการเรียนการสอนที่เพ่ิมและมุ่งเน้น
ทักษะในการปฏิบัติงานให้กับผู้เรียนมากขึ้น และเพ่ิมทักษะด้านภาษาต่างประเทศ อาจมีการเสนอโครงการใช้ผู้สอน
ชาวต่างชาติ เพ่ือส่งเสริมทักษะการสื่อสารให้กับผู้เรียนมากยิ่งขึ้น 

 
 

 
 
 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 
แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน 

- ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการจิตอาสา
เ พ่ือพัฒนาการท างาน
เป็ นที ม และฝึ กภา ว ะ
ความเป็นผู้น า 

22 ธ.ค. 2557 – 9 ม.ค. 
2558 
 

- อาจารย์ที่ปรึกษา 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

มีนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรม สาขาวิศวกรรม
อุตสาหการ เข้าร่วมกิจกรรม
ทุกชั้นปี 
 

- ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการจิตอาสา
เ พ่ือพัฒนาการท างาน
เป็ นที ม และฝึ กภา ว ะ
ความเป็นผู้น า 

- โครงการฝึกปฏิบัติงาน
พ้ืนฐาน (Hands on) 

 

15 มิ.ย. – 22 ก.ค. 
2558 

- อาจารย์ที่ผู้สอน 
- อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า

หลักสูตร 
- นั กศึ กษาหลั กสู ต ร      

ค.อ.บ.  อุตสาหการ 
ชั้นปีที่ 3 ที่มีทักษะใน
งานเชื่อมในเกณฑ์ดี 

มีนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมชั้นปีที่  1 เข้า
ร่วมกิจกรรมทุกสาขา 

 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

- ส่งเสริมให้นักศึกษาสอบวัดความรู้ด้าน Soft Skill เช่น การใช้ภาษาอังกฤษ (Tell Me More) และการทดสอบ
วัดระดับความรู้ทางด้านไอที (IC3) ของมหาวิทยาลัย 

 

หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
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แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2559 
 

แผนด าเนินการ 
ก าหนดเวลาที่

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

   ร ะ ย ะ ที่  1 ค ณ า จ า ร ย์ ใ น
สาขาวิชา ร่วมรับฟังข้อคิดเห็น
แ ล ะ อ ภิ ป ร า ย เ กี่ ย ว กั บ
คุณลักษณะบัณฑิตและความ
ต้องการของผู้ ใช้บัณฑิตจาก
สถาบันอาชีวศึกษา ศิษย์ เก่า 
และสถานประกอบการ 
   ระยะที่ 2 คณาจารย์ใน
สาขาวิชา ร่วมรับฟังข้อคิดเห็น
และอภิปราย จากการน าเสนอ
ร่างหลักสูตร ให้กับคณาจารย์
จากสถาบันการศึกภายนอก
มหาวิทยาลัย 
   ระยะที่ 3 ประมาณปลาย
เดือนสิงหาคม 2558 คณาจารย์
ใ น ส า ข า วิ ช า  ร่ ว ม รั บ ฟั ง
ข้อคิดเห็นและอภิปราย จากการ
วิพากษ์หลักสูตรของคณาจารย์
จากสถาบันการศึกภายนอก
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ส ถ า บั น
อาชีวศึกษา ศิษย์เก่า และสถาน
ประกอบการ 

วันที่ 3-4 
มิ.ย. 2558 

 
 
 
 
 

วันที่ 23-24 
มิ.ย. 2558 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 
 

 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ส าเร็จตามแผน ได้กรอบแนวทางใน
การพัฒนาหลักสูตร  
 
 
 
 
 
ส าเร็จตามแผน เขียนรายงาน มคอ. 2 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : .......ผศ.ณัฐ แก้วสกุล....... 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : _______....16...ก.ค. 2558________ 
 

ประธานหลักสูตร : .......ผศ.ณฐั แก้วสกุล....... 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : _______...16....ก.ค. 2558________ 
 

เห็นชอบโดย : ….........ผศ. ดร.รัฐพล  จินะวงค์………… (หัวหน้าภาควิชา) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : _______...16....ก.ค. 2558________ 
 

เห็นชอบโดย : …...ผศ. ดร.สุทธิพร  บุญส่ง…… (คณบดี) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : _______...16....ก.ค. 2558________ 
 
เอกสารประกอบรายงาน 
1. ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 


