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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประจ าปีการศึกษา 2557 วันที ่รายงาน 10 กรกฎาคม 2558 

 
 
 
 
รหัสหลักสูตร 25481911104022  
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มคอ. 2 ปัจจุบนั 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ที่แต่งต้ัง/เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผล) 
ผู้ช่วยศาสตราจารยร์ัฐพล  จินะวงค์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐพล  จินะวงค์ คุณวุฒิปรญิญาเอกเพิ่มขึ้น 
นายทวีศักดิ์  สุขเจริญทรัพย ์ นายทวีศักดิ์  สุขเจริญทรัพย ์ - 
นางสาวชลดา  ปานสง นางสาวชลดา  ปานสง - 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อตเิทพ  ไข่เพชร ผู้ช่วยศาสตราจารย์อตเิทพ  ไข่เพชร วันท่ีสภามหาวิทยาลัย อนุมตัิ  ครัง้ที่ 5/2555   

เมื่อวันท่ี  24  พฤษภาคม  2555 
เพื่อให้การจัดการบริหารหลักสูตรเกิด
ประสิทธิภาพมากที่สดุ 

นายสุทัศน์  หงษ์ด าเนิน นายสุทัศน์  หงษ์ด าเนิน วันท่ีสภามหาวิทยาลัย อนุมตัิ  ครัง้ที่ 5/2555   
เมื่อวันท่ี  24  พฤษภาคม  2555 
เพื่อให้การจัดการบริหารหลักสูตรเกิด
ประสิทธิภาพมากที่สดุ 

 
คุณวุฒิและต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นายรัฐพล  จินะวงค ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. 
 
วศ.ม. 
 
ค.อ.ม. 
 
วศ.บ. 
ค.อ.บ. 

(ไฟฟ้าศึกษา) 
 
(วิศวกรรมไฟฟ้า-    
โทรคมนาคม) 
(วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร) 
 
(วิศวกรรมโทรคมนาคม) 
(ไฟฟ้า-ไฟฟ้าสื่อสาร) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี     
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี    
ราชมงคลธัญบรุ ี
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 
เกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2557 
 

2553 
 

2546 
 

2544 
2538 

นายทวีศักดิ์  สุขเจริญทรัพย ์ อาจารย ์ ค.อ.ม. 
 
ค.อ.บ. 
 

(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
 
(วิศวกรรมไฟฟ้า 
-ไฟฟ้าสื่อสาร) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี     
พระจอมเกล้าธนบุร ี
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุร ี

2549 
 

2540 

นางสาวชลดา  ปานสง อาจารย ์ ค.อ.ม. 
 
ค.อ.บ. 

(วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร) 
 
(วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์) 
 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 
เกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2550 
 

2545 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
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ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นายอติเทพ  ไข่เพชร ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ค.อ.ม. 
 
วศ.บ. 
ค.อ.บ. 

(ไฟฟ้า-ไฟฟ้าสื่อสาร) 
 
(ไฟฟ้า-อิเล็กทรอนิกส์) 
(ไฟฟ้า- ไฟฟ้าสื่อสาร) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา 

2534 
 

2533 
2526 

นายสุทัศน์  หงษ์ด าเนิน อาจารย ์ วศ.ม. 
 
ค.อ.บ. 
 

(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
 
(วิศวกรรมไฟฟ้า – ไฟฟ้า      
สื่อสาร) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี     
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุร ี

2550 
 

2540 

 
อาจารย์ผู้สอน 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นายค ารณ  สิระธนกุล รอง
ศาสตราจารย ์

Ed.D. 
 
ค.อ.ม. 
 
ค.อ.บ. 

(Industrial Education    
Management) 
(เทคโนโลยีการศึกษา) 
 
(ไฟฟ้า-ไฟฟ้าสื่อสาร) 

Technologies University of 
Philippine 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวศึกษา 

2540 
 

2532 
 

2523 
นายอัคครัตน์พูลกระจ่าง รอง

ศาสตราจารย ์
ค.อ.ด. 
 
ค.อ.ม. 
 
ค.อ.บ. 

(วิจัยและพัฒนาหลักสตูร) 
 
(เครื่องกล) 
 
(เครื่องกล) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

2550 
 

2542 
 

2539 

นายรัฐพล จินะวงค ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. 
 
วศ.ม. 
 
ค.อ.ม. 
 
วศ.บ. 
ค.อ.บ. 

(ไฟฟ้าศึกษา) 
 
(วิศวกรรมไฟฟ้า- 
โทรคมนาคม) 
(วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร) 
 
(วิศวกรรมโทรคมนาคม) 
(ไฟฟ้า-ไฟฟ้าสื่อสาร) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี      
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี      
ราชมงคลธัญบรุ ี
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 
เกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2557 
 

2553 
 

2546 
 

2544 
2538 

นายสมบรูณ์  ธีรวสิิฐพงศ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

D.Eng
. 

วศ.ม. 
 
วศ.บ. 
 
ค.อ.บ. 
 

(Electrical   
Engineering) 
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
 
(วิศวกรรมไฟฟ้า- 
โทรคมนาคม) 
(วิศวกรรมไฟฟ้า-ไฟฟ้า   
สื่อสาร) 
 

Nippon Institute of 
Technology ,Japan 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 
 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 
 
 

2553 
 

2548 
 

2544 
 

2540 
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ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นางอร่ามศรีอาภาอดุล อาจารย ์ ค.อ.ด. 
 
ค.อ.ม. 
 
ค.อ.บ. 

(บริหารอาชีวและเทคนิค
ศึกษา) 
(ไฟฟ้า) 
 
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

สถาบันเทคโนโลยี         
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยี         
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยี          
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2550 
 

2538 
 

2528 

นางดวงเดือน ภูตยานันท์ อาจารย ์ ปร.ด. 
 
ค.อ.ม. 
 
บธ.บ. 

(บริหารอาชีวะและ
เทคนิคศึกษา) 
(บริหารอาชีวะและ
เทคนิคศึกษา) 
(การบัญชี) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา 

2554 
 

2541 
 

2524 

นายณัฐพลจีนุพงศ์ อาจารย ์ ปร.ด. 
 
ค.อ.ม. 
 
กศ.บ. 

(เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) 
 
(เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) 
 
(เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี        
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร   
วิโรฒประสานมติร 

2554 
 

2540 
 

2530 

นายปริญญา   มีสุข อาจารย ์ ค.ด. 
 
ศศ.ม.   
ค.บ.     

(วิธีวิทยาการวิจัย
การศึกษา)  
(จิตวิทยาพัฒนาการ)   
(การสอนวิทยาศาสตร์ )   

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

2552 
 

2546 
2541 

นายอติเทพ  ไข่เพชร ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ค.อ.ม. 
 
วศ.บ. 
ค.อ.บ. 

(ไฟฟ้า-ไฟฟ้าสื่อสาร) 
 
(ไฟฟ้า-อิเล็กทรอนิกส์) 
(ไฟฟ้า- ไฟฟ้าสื่อสาร) 

สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา 

2534 
 

2533 
2526 

นางสาวรชมน  สุขชุม 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

 

บธ.ม. 
ศศ.ม. 
 
กศ.บ. 

(ธุรกิจระหว่างประเทศ)  
(จิตวิทยาการศึกษาและ
การแนะแนว) 
(ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลยัอีสเทริ์นเอเชีย 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 
มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒประสานมิตร 

2543 

2533 

2529 

นางบรรเลง  สระมูล อาจารย ์ ค.ม. 
ศศ.ม. 
 
กศ.บ. 

(การวิจัยการศึกษา) 
 (บรรณารักษศาสตร ์
และสารนิเทศศาสตร์) 
(บรรณารักษศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
บางแสน 

2548 
2547 

 
2529 

นายบุญทัน  ศรีบุญเรือง อาจารย ์
 

ค.อ.ม. 
 
วศ.บ. 
ค.อ.บ. 

(ไฟฟ้า)  
 
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2545 
 

2544 
2539 
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ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นายบัญชา  แสนโสดา อาจารย ์ วศ.ม. 
 

วศ.บ. 

(วิศวกรรมเล็กทรอนิกส์) 
 
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2548 
 

2539 
นายสุนทร  ละอองนวล อาจารย ์ ว.ศ.ม. 

 
ค.อ.บ.    

(เครื่องกล) 
 
(เครื่องกล) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2548 
 

2538 
นายทวีศักดิ์  สุขเจริญทรัพย ์ อาจารย ์ ค.อ.ม. 

 
ค.อ.บ. 

 

(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
 
(วิศวกรรมไฟฟ้า 
-ไฟฟ้าสื่อสาร) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี       
พระจอมเกล้าธนบุร ี
สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุร ี

2549 

 

2540 

นายสุทัศน์  หงษ์ด าเนิน อาจารย ์ วศ.ม. 
 

ค.อ.บ. 
 

(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
 
(วิศวกรรมไฟฟ้า – ไฟฟ้า
สื่อสาร) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี       
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุร ี

2550 
 

2540 

นางสาวชลดา  ปานสง อาจารย ์ ค.อ.ม. 
 

ค.อ.บ. 

(วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร) 
 
(วิศวกรรมเล็กทรอนิกส์) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 
เกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2550 
 

2545 
นายเกียรติศักดิ์ สมฤทธ์ิ อาจารย ์ ค.อ.ม. 

 
ค.อ.บ. 

(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร)์ 
 
(วิศวกรรมคอมพิวเตอร)์ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบรุ ี

2552 
 

2548 

นางสาวอัญญารัตน์    
ประสันใจ 

อาจารย ์ วศ.ม.
คอ.บ. 

เทคโนโลยีวัสด ุ
วิศวกรรมอุตสาหการ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุร ี
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุร ี

2556 
 

2553 

นายศุภชัย  กวินวุฒสกุล อาจารย ์ วศ.บ. (เครื่องกล) สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 2536 
 

อาจารย์พิเศษ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่จบ
การศึกษา 

นายประกติติพงษ์ วิไชย - ค.อ.บ.  (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์) สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ี 2544 

 
สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน     อาคารเรยีนครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 
                                        จ านวนห้องบรรยาย……15…….ห้อง     /    จ านวนห้องปฏิบัติการ.....11.....ห้อง ดังนี ้

1. ห้อง 1604  ปฏิบัติการเทคโนโลยสีายอากาศ               
2. ห้อง 1605 ปฏิบัติการโปรแกรมควบคุมแบบตรรกล าดับ  
3. ห้อง 1606 ปฏิบัติการไมโครโปรเซสเซอร ์   
4. ห้อง 1607 ปฏิบัติการการสื่อสารใยแก้วน าแสง    
5. ห้อง 1608 ปฏิบัติการไมโครเวฟ    
6. ห้อง 1609 ปฏิบัติการวงจรดจิิตอล    
7. ห้อง 1610 ปฏิบัติการวงจรอิเล็กทรอนิกส ์   
8. ห้องปฏิบัติการสอนช่างเทคนิค จ านวน 4 ห้อง 
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 การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรมทีั้งหมด.........5.......... คน 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา 

อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตรี - - - - 
ปริญญาโท 3 1 - - 
ปริญญาเอก - 1 - - 

รวม 3 2 - - 
   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................................... 
 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีคณุวฒุิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไมต่่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างน้อย  2  คนคือ  
1.  ช่ือ  นายรัฐพล  จินะวงค์   คุณวุฒิ ปริญญาเอก  ต าแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์                       . 
2.  ช่ือ  นายทวีศักดิ์ สุขเจริญทรัพย์ คุณวุฒิ ปริญญาโท   ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์                                   . 
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร อีก 3 คน คือ  
3.  ช่ือ  นายอติเทพ ไข่เพชร   คุณวุฒิ  ปริญญาโท   ต าแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์                      . 
4.  ช่ือ  นางสาวชลดา ปานสง คุณวุฒิ  ปริญญาโท   ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์                                  . 
5.  ช่ือ  นายสุทัศน์ หงษ์ด าเนิน   คุณวุฒิ  ปริญญาโท   ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์                                  . 
   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................................... 
 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 

  รอบระยะเวลา 
หลักสูตร 

ปี พ.ศ. ที่ใช้ 
(เร่ิมต้น – สิ้นสุด) 

ปี พ.ศ.  
ที่ครบรอบปรับปรุง 

การพิจารณา 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และ

โทรคมนาคม (หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2548) 

 
 
 
 
 
 

2548-2552 2553 
 

-  สภามหาวิทยาลัยอนุมตัิหลักสูตรใหม่ 2548   
ในคราวประชุมครั้งท่ี 17/2548 เมื่อวันที่ 26 
ธันวาคม 2548 

-  สกอ. รับทราบหลักสูตร 25 กรกฎาคม 2551 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
 

  รอบระยะเวลา 
หลักสูตร 

ปี พ.ศ. ที่ใช้ 
(เร่ิมต้น – สิ้นสุด) 

ปี พ.ศ.  
ที่ครบรอบปรับปรุง 

การพิจารณา 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และ

โทรคมนาคม (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2554)  

2554-2558 2559 
 

-  สภาวิชาการ อนุมัติหลักสตูร ปรับปรุง พ.ศ. 
2554   ในคราวประชุมครั้งที ่12/2547 วันท่ี 
27 ธันวาคม 2547 

-  สภามหาวิทยาลัย อนุมัตหิลักสตูรปรับปรุง 
2554 ในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2554 วันท่ี 17 
กุมภาพันธ์ 2547 

-  สกอ. รับทราบหลักสูตร เมื่อวันที่ 24 
พฤษภาคม 2554 

   เมื่อวันท่ี 24 พฤษภาคม 2554 
ปัจจุบันเป็นการใช้หลักสูตร ปีที ่  4   ของ 

ระยะเวลา 
 
รายงานกระบวนการพัฒนาหลักสูตร มีการด าเนินการดังนี ้

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้จัดโครงการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  6 สาขาวิชา แบ่ง
ออกเป็น 5 ระยะ คือ 1) การจัดท ารายวิชากลุ่มวิชาทางการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา  2) การจัดท า
รายวิชากลุ่มวิชาทางด้านวิศวกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ  มาตรฐานวิชาชีพและเกณฑ์ สกอ.3) 
การพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตรรายวิชาด้านวิชาชีพครูที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานองค์กรวิชาชีพ (คุรุสภา)  4) การจัด
โครงการพัฒนาหลักสูตรคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 5) วิพากษ์
หลักสูตร  โดยมีการด าเนินการในแต่ละระยะ ดังนี้ 
ขั้นที่ 1การจัดท ารายวิชากลุ่มวิชาทางการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภาวันที่ 29-30 มิถุนายน 2552 ณ 
อาคารครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

1.1การบรรยาย เร่ือง หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต ตามเกณฑ์มาตรฐานคุรุสภา 
วิทยากรบรรยายโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกรัตน์  รวยรวย   

อาจารย์ประจ าภาควิชาครุศาสตร์โยธา   
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  มจธ. 
ผู้เชี่ยวชาญจากสมาคมครุศาสตร์อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

1.2 การอภิปรายกลุ่มจัดท ารายวิชาด้านการศึกษาตามเกณฑ์คุรุสภา 
วิทยากรอภิปราย1. รองศาสตราจารย์ ดร. วีระพันธ์  สิทธิพงศ์  

อดีตรองคณบดีฝา่ยบริหาร  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.ธัญบรุี 
อดีตฝ่ายวิจัยและแผน คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม  มทร.ธัญบรุี 
ผู้เชี่ยวชาญด้านอาชีวะและเทคนิคศึกษา 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วชิรพรรณ  เทียมทอง   
หัวหน้าสาขาเทคนคิศึกษาคณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม มทร.ธญับุร ี

3.  ดร.ดวงเดือน  ภูตยานันท์    
อาจารย์ประจ าสาขาเทคนิคศึกษาคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มทร.ธัญบุร ี

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัฐพล  จินะวงค์    
หัวหน้างานพัฒนาหลักสตูรคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.ธัญบรุี 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
1.3 การบรรยาย เร่ือง บัณฑิตหลักสูตรครุศาสตร์ตามความต้องการของสถานประกอบการวิทยากร

บรรยายโดย 
ผู้ช่วยศาสตราจารยด์ร. ศิริพรรณ  ธงชัย   อาจารย์ประจ าภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า   
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรมมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยประสานงเครือข่าย พลังงานแห่งประเทศไทย  
ผู้เชี่ยวชาญจาก บริษัทC&M Perspections Training Staff 
1.4 ผู้เข้าร่วมโครงการ  
คณะกรรมการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรและอาจารย์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.ธญับุรี 
1.5 ผลที่ได้ 
ช่ือรายวิชาทางการศึกษา(รายละเอียดดังเอกสาร รายงานผลการพฒันาหลักสตูร)โดยแบ่งออก ดังนี ้

1. กลุม่วิชาทางการศึกษา       53 หน่วยกิต 
1.1  กลุ่มวิชาทางการศึกษาพ้ืนฐาน   18 หน่วยกิต 
1.2  กลุ่มวิชาการศึกษาประยุกต ์   16 หน่วยกิต 
1.3กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   13 หน่วยกิต 
1.4  กลุ่มวิชาเลือกทางการศึกษา   6 หน่วยกิต 

 
ขั้นที่ 2  การจัดท ารายวิชากลุ่มวิชาชีพทางด้านวิศวกรรม ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บณัฑิต ใน

วันที่ 7 สิงหาคม 2552  ณ อาคารครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
2.1  การแบ่งกลุ่มการอภิปรายกลุ่ม จัดท ารายวิชาทางวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม  

1) ผู้แทนสถานประกอบการ 4 คน  
1. คุณวิสูตร  งามศิร ิ  สถาบันวิชาการ ทีโอที บริษัททีโอที จ ากัด 
2. คุณธงชัย  ณรงค์ชัยสิทธ์ บริษัท IRCT จ ากัด 
3. คุณทนงศักดิ์  ชัชวาลย์ บริษัท เอเอ็นที เวิร์คกรุ๊ป จ ากดั 
4. คุณปัญญา  แก้วเทพ บริษัทแสงชัยมิเตอร์ จ ากัด 

2) ผู้แทนอาจารย์หรือ นักวิชาการ  6 คน  
1. รองศาสตราจารย์ ดร. สมศักดิ์  อรรคทิมากุล  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
2. อาจารย์เกษม  ศรีนาคา วิทยาลัยเทคนิคนครนายก 
3. อาจารย์บุญครอง  โป่งส ี วิทยาลัยเทคนิคปทุมธาน ี
4. อาจารย์ปราถนา  ราชสุภา วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุร ี
5. อาจารย์ประชุม  เพชรรัตน ์ วิทยาลัยเทคนิคนครนายก 

3) ผู้เข้าร่วมโครงการ 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม  คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม  มทร.ธัญบุร ี
 

2.2  ผลที่ได้ (รายละเอียด ดังเอกสารรายงานผลการพัฒนาหลักสูตร) 
1. การเปรยีบเทียบสมรรถนะหลักของนักศึกษาระดับ ปวช. กับรายวิชาทีป่รากฏในเลม่หลักสูตร 
2. การเปรยีบเทียบสมรรถนะหลักของนักศึกษาระดับ ปวส. กับรายวิชาที่ปรากฏในเลม่หลักสูตร 
3. ความต้องการของบัณฑติที่มีสมรรถนะเพื่อประกอบอาชีพในต าแหนง่วิศวกรฝ่ายขาย 
4. ความต้องการของบัณฑติที่มีสมรรถนะ เพื่อประกอบอาชีพในต าแหน่งวิศวกรฝึกอบรม 
5. รายวิชาทางด้านวิศวกรรม กลุ่มรายวิชาชีพพ้ืนฐาน  รายวิชาชีพเฉพาะและรายวิชาชีพเลือก 
6. ค าอธิบายรายวิชาชีพเฉพาะสาขา 
7. โครงสร้างหลักสูตรหมวดวิชาชีพเฉพาะสาขา 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
 
ขั้นที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาด้านวิชาชีพครูที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานองค์กรวิชาชีพ(คุรุสภา)   
          วันท่ี 9-11 กันยายน 2552ณ โรงแรมเอเชียแอร์พอรต์  รังสติ จ.ปทุมธานี 

1. แบ่งกลุ่มปฏิบัติเขียนหลักสูตร  รายวิชาด้านวิชาชีพครูที่สอดคล้องกับเกณฑม์าตรฐานองค์กรวิชาชีพ 
1.1วิทยากรอภิปราย 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สิรลิักษณ์  หาญวัฒนานุกุล    
    คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.ธัญบรุี 
2. รองศาสตราจารย์ธนบรูณ์  ศศภิานุเดช   
    รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวจิยั คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มทร.ธัญบุรี 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัฐพล  จินะวงค์           
    หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.ธญับุร ี

1.2ผู้เข้าร่วมโครงการ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. รจนา  สุนทรานนท์  

คณะศลิปกรรมศาสตร์    มทร.ธัญบุรี 
2.อาจารย์สภุาสริีร์   ปิยะพิพัฒน์   

คณะศลิปกรรมศาสตร์   มทร.ธัญบุรี 
3. อาจารย์ถาวรดา   จันทนะสูต    

คณะศลิปกรรมศาสตร์  มทร.ธัญบรุี 
4. อาจารย์วิสฏิฐ์ศรี   ตังครโยธิน   

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มทร.ธัญบุรี 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรญัญา   วรชาติอุดมพงศ ์   

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มทร.ธัญบุรี 
6. คณะกรรมการจัดท าและพัฒนาหลักสตูรและอาจารย์  

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มทร.ธัญบุรี 
 

2. วิพากษ์หลักสูตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม กลุ่มวิชาด้านการศึกษา  
              วันท่ี 22 พฤษจิกายน 2555 ณ ห้องแคทลียา  โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ต ดอนเมือง  จ.กรุงเทพฯ 

2.1. วิทยากร  ดร. พรศรี  ฉิมแกว้  ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานวิชาชีพ  ส านักงานเลขาธิการครุุสภา 
2.2.ผู้เข้าร่วมโครงการ  คณะกรรมการจัดท าและพัฒนาหลักสตูรและอาจารย์ คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม  

มทร.ธัญบรุ ี
 

3. ผลที่ได้ (รายละเอียด ดังเอกสารรายงานผลการพัฒนาหลักสูตร) 
1. ค าอธิบายรายวิชาที่สอดคล้องกับเกณฑม์าตรฐานคุรสุภา 
2.โครงสรา้งหลักสูตรหมวดวิชาชีพครู 
2.1 กลุ่มวิชาทางการศึกษา   36 หน่วยกิต 

1. วิชาชีพครู    24 หน่วยกิต 
2. วิชาปฏิบัติการวิชาชีพคร ู  12 หน่วยกิต 

2.2 กลุ่มวิชาชีพครูเฉพาะ(การศึกษาประยุกต์)  9 หน่วยกิต 
2.3 กลุ่มวิชาชีพครูเลือก    6 หน่วยกิต 
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ขั้นที่ 4 การจัดโครงการพัฒนาหลักสูตรคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF)  วันที่ 9-11 ธันวาคม 2553  ณ โรงแรมระยองชาเล่ต์  จ. ระยอง 

4.1 การบรรยาย เร่ือง นโยบายว่าด้วยการพัฒนาหลักสูตร ของ มทร. ธัญบุรี 
วิทยากรบรรยายโดย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วสันต์  รังรองรัตน ์
ผู้อ านวยการส านักพัฒนาคณุภาพการศึกษา  มทร. ธัญบรุี 
4.2 การบรรยาย เร่ือง การเตรียมการเข้าสู่กรอบมาตรฐานคุณวฒุระดับอุดมศึกษา (TQF) 

ของ มทร. ธัญบุรี 
วิทยากรบรรยายโดย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วสันต์  รังรองรัตน ์  
ผู้อ านวยการส านักพัฒนาคณุภาพการศึกษา  มทร. ธัญบรุี 
4.3 ปฏิบัติการจัดท าหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒระดับอุดมศึกษา (TQF) 
คณะกรรมการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน  11 หลักสูตร 

ได้แก่ หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 6 สาขาวิชา ดังนี้  1) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  2) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  3) 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  4) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  5) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  6) สาขาวิชาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม  และหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต3 สาขาวิชา ดังนี้ 1) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (5 ปี)  
2) สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 3) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา  และหลักสูตรหลักสูตรศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต 2 สาขาวิชาดังนี้ 1) เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร  2) สาขาวิชาเทคโนโลยีการบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

4.4 ผลที่ได้ 
ร่างหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
 

ขั้นที่ 5 วิพากษ์หลักสูตร 
วันท่ี 9-11 ธันวาคม 2553โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ต ดอนเมือง  จ.กรงุเทพฯ 

5.1 ผู้เชี่ยวชาญวิพากษ์หลักสูตร ประกอบด้วย 4 กลุ่ม คือ  
1) ผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพครู   
2) ผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพเฉพาะสาขา   
3) ผู้แทนจากสถานประกอบการ  
4) ผู้แทนจากศิษยเ์ก่า 
 

1. ผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพครู 
1. ดร. พรศรีฉมิแก้ว 

ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานวิชาชีพ  ส านักงานเลขาธิการครุุสภา 
 2. รองศาสตราจารยด์ร.ปรัชญนันท์   นิลสุข 

อาจารย์ประจ าภาควิชาเทคนิคศึกษา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกรตัน์  รวยรวย 
อาจารย์ประจ าภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุราษฎร์  พรมจันทร์ 
อาจารย์ประจ าภาควิชาครุศาสตร์เครื่องกล คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

5. ดร.สมชาย   หมื่นสายญาต ิ
อาจารย์ประจ าภาควิชาครุศาสตรว์ิศวกรรม คณะครุุศาสตร์อตุสาหกรรม 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง 
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2. ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาชีพเฉพาะสาขา 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  อรรคทิมากลู 
อาจารย์ประจ าภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า  คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2. รองศาสตราจารย์ ดร. วิสุทธิ ์ สุนทรกนกพงศ์ 
อาจารย์ประจ าภาควิชาครุศาสตรว์ิศวกรรม คณะครุุศาสตร์อตุสาหกรรม 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ านวย  เรืองวารี 
อาจารย์ประจ าภาควิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 
คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

4. อาจารย์ไพฑรูย์  บุญมั่ง 
อาจารย์ประจ าแผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์  วิทยาลัยเทคนิคนครนายก 

5. อาจารย์ปรารถนา  ราชสภุา 
อาจารย์ประจ าแผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์  วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี 

6. อาจารย์พลวัฒน์  โชติประดิษฐ์ 
อาจารย์ประจ าแผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์  วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ 

7. อาจารย์บุญครอง  โป่งส ี
อาจารย์ประจ าแผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์  วิทยาลัยเทคนิคปทุมธาน ี

3.ผู้แทนจากสถานประกอบการ 
คุณวิสตูร  งามศิริ   สถาบันวิชาการ ทีโอที บริษัททีโอที จ ากัด 

4.  ผู้แทนจากศิษย์เก่า 
คุณปัญญา  แก้วเทพ บริษัทแสงชัยมิเตอร์ จ ากัด 

 
5.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ  อาจารย์ประจ า สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 

 
5.3 ผลที่ได้ 

(ร่าง) หลักสูตรครศุาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม (5 
ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554) 
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จากนั้นน าเสนอหลักสตูรปรับปรุงเข้าท่ีประชุมสภาต่างๆ ของมหาวิทยาลัยฯ โดยมีขั้นตอนการเสนอหลกัสูตรปรับปรุง

ดังต่อไปนี ้
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กระบวนการ 
ผลการด าเนินงาน 

(อธิบายผลการด าเนินงานในแต่ละกระบวนการ)   

1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตรฯ 
 
 

ในการพัฒนาหลักสูตรฯคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้จัด
โครงการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  6 สาขาวิชา 
แบ่งออกเป็น 5 ระยะ คือ 1) การจัดท ารายวิชากลุ่มวิชาทางการศึกษา
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา 2) การจัดท ารายวิชากลุ่มวิชา
ทางด้ านวิศวกรรมให้ สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ  มาตรฐานวิชาชีพและเกณฑ์ สกอ.3) การพัฒนาและ
วิพากษ์หลักสูตรรายวิชาด้านวิชาชีพครูที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
องค์กรวิชาชีพ(คุรุสภา)  4) การจัดโครงการพัฒนาหลักสูตรคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) 5) วิพากษ์หลักสูตร   

โดยมีการการแต่งตั้งคณะกรรมการในแต่ละระยะ ดังนี ้
(1) ค าสั่ ง มหา วิ ทย าลั ย เ ทค โน โลยี ร าชมงคลธัญบุ รี  ที่ 

1256.2/2553 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิ เล็กทรอนิกส์  และ
โทรคมนาคม (หลักสูตรปรับปรุง 2554) ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2553 
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กระบวนการ 
ผลการด าเนินงาน 

(อธิบายผลการด าเนินงานในแต่ละกระบวนการ)   
 (2) ค าสั่งคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม ท่ี 097/2552 เรื่องแต่งตั้ง

คณะกรรมการโครงการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 
สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม ขั้นที่ 2 การจัดท ากลุ่มวิชาทางด้าน
วิศวกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ลงวันที่ 3 
สิงหาคม 2552   

(3) ค าสั่งคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม ท่ี 119/2552 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการโครงการพัฒนาหลักสูตรกลุ่มวิชาทางด้านการศึกษาตาม
เกณฑ์คุรุสภา วันท่ี 2 กันยายน 2552 

(4) ค าสั่งคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม ท่ี 142/2553 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการโครงการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 
ลงวันท่ี 17 กันยายน 2553  

ค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ที่ 209/2553 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการโครงการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต
ตามกรอบTQF ลงวันท่ี 8 ธันวาคม 2553 

 
2. วิ เคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต/

ตลาดแรงงานความพร้อมของคณะคู่แข่ง 
และจุดเด่นของหลักสูตรเพื่อจัดท ากรอบ
แนวคิด     

สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม จัดท ากรอบ
แนวคิดในการเปิดหลักสูตรปรับปรุง 

(1) ความต้องการใช้บัณฑติ / ตลาดแรงงาน 
ในการจัดท าพัฒนาหลักสูตร สาขาวิชาวิศวกรรม อิเล็กทรอิ

นิกส์และโทรคมนาคม  โดยเก็บข้อมูลจากสถาบันการศึกษาท่ีบัณฑิตไป
ประกอบอาชีพเป็นครู (สถาบันอาชีวศึกา) และสถานประกอบการที่
เป็นบริษัท ทั้ งรัฐวิกิจและเอกชน  ต้องการบัณฑิต ที่มีความรู้
ความสามารถปฏิบัติการสอนในสาขาวิชา อิเล็กทรอนิกส์และฌทร
คมนาคมได้  มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้  ให้ค าแนะน า ปรึกษา แก่
นักเรียน ช่างฝีมือ หรือคนงาน สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
สามารถค้นคว้า  วางแผน และการจัดการควบคุมและแก้ปัญหาด้วย
หลักการและเหตุผลได้ ในส่วนของด้านคุณธรรม จริยธรรม  ต้อง
กา รบัญฑิ ต  ที่ มี ร ะ เ บี ยบวิ นั ย  ต ร งต่ อ เ วล า   ซื่ อสั ต ย์ สุ จ ริ ต 
ขยันหมั่นเพียร รับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเองและสังคม 

(2) ความพร้อมของสาขาวิชา 
สาขาวิชามีห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพและครุภัณฑ์ 

เครื่องมือ อุปกรณ์ ที่พร้อมส าหรับการจัดการเรียนการสอน จ านวน 7
ห้อง ประกอบกับคณาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถ และมีผลงานวิจัย
เป็นท่ียอมรับในสาขาวิชาชีพ 

(3) ใครคือคู่แข่ง 
หลักสูตร ค.อ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ

โทรคมนาคม  เปิดในการจัดการเรีบยนการสอนใน มจพ. มจธ. และ 
สจล. และ มทร. 7 แห่ง 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
 

กระบวนการ 
ผลการด าเนินงาน 

(อธิบายผลการด าเนินงานในแต่ละกระบวนการ)   
 (4) จุดเด่นของหลักสูตรที่เหนือกว่าคูแ่ข่ง 

หลักสูตร ค.อ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคมมีจุดเด่นในการสร้างครูช่าง  มีความสามารถในการ
ปฏิบัติการสอนสาขาวิชีพ เพราะในภาควิชาฯ มีทั้งสาขาเทคนิคศึกษา 
และสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งจัดการเรียนสอนทั้งวิชาชีพครูและ
วิชาชีพช่างได้อย่างดี 

3. น าเสนอกรอบการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
เข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 

สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม   น าเสนอ
กรอบการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร โดยน าข้อมูล1) ความต้องการใช้
บัณฑิต/ตลาดแรงงาน 2) ความพร้อมของสาขาวิชา 4) จุดเด่นของ
หลักสูตร จากนั้นงานพัฒนาหลักสูตร โดยฝ่ายวิชาการและวิจัย น าเข้า
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตร 
ครั้งท่ี 1/2552 ในวันพุธ ที่ 25 กุมภาพันธ์ 2552 

4. จัดท า (ร่าง) หลักสูตร มคอ. 2 และ 
    เสนอ สวท. ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสตูร 

สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคมจัดท า (ร่าง) 
หลักสตูร (มคอ.2) ใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานดังนี้ 
  (1)  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548  
  (2) กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 
2552 Thai Qualifications Framework of Higher Education 
(TQF:HEd) 

(3) สภาวิชาชีพ คุรุสภา 
(4) มติประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรีครั้งท่ี 

10/2552 วันท่ี 22 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2552  อนุมัติโครงสร้าง
หลักสตูรระดับปริญญาตร ี

5. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสตูรต่อ 
   คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย   

*1. คณะฯส่ง(ร่าง)หลักสูตรให้ สวท.ตรวจสอบความถูกต้อง 
2. สวท. ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตร ให้ถูกต้องตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตร และให้คณะฯ ปรับปรุงแก้ไข (ถ้ามี) 
3. คณะฯ  น า เ สนอ  ( ร่ า ง )  หลั กสู ต รต่ อ  เ ข้ าที่ ป ระ ชุม

คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย ผ่าน สวท. ครั้งที่  1/2554  
ในวันพุธ ที่ 19 มกราคม 2554 

กรณี มติที่ประชุมไม่เห็นชอบ ใหด้ าเนินการปรับปรุงแกไ้ข แล้ว
กลับเข้าสู่ขั้นตอนท่ี 1* 

กรณี มติที่ประชุมเห็นชอบ (หากมีข้อเสนอแนะให้ คณะ/ 
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ) แล้วให้ด าเนินการในข้ันตอนเสนอ
วาระเข้าที่ประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยฯ   

5. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสตูรต่อ 
   สภาวิชาการมหาวิทยาลัยฯ   

 *1. คณะฯ ส่ง (ร่าง) หลักสูตรให้ สวท.ตรวจสอบความถูกต้อง 
2. สวท. ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตร อีกครั้ง รวมทั้งกรณีการ

ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารงานวิชาการและ
วิจัย  

3. คณะฯ น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ เข้าที่ประชุมสภาวิชาการ
มหาวิทยาลัยฯ ผ่าน สวท. สภามวิชาการ หาวิทยาลัยฯ เห็นชอบ
หลักสูตร ในครั้งท่ี 2/2554วันพฤหัสบดี ท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2554  
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
 

กระบวนการ 
ผลการด าเนินงาน 

(อธิบายผลการด าเนินงานในแต่ละกระบวนการ)   
 กรณี มติที่ประชุมไม่เห็นชอบ ให้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข แล้ว

กลับเข้าสู่ขั้นตอน ที่ *1 
กรณีมติที่ประชุมเห็นชอบ (หากมีข้อเสนอแนะให้ คณะฯ 

ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ) แล้วให้ด าเนินการเสนอวาระเข้าที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ 

6. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสตูรต่อ 
สภามหาวิทยาลยัฯ 

*1. คณะฯ ส่ง(ร่าง)หลักสูตรให้ สวท.ตรวจสอบความถูกต้อง 
2. สวท. ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตร อีกครั้งรวมทั้งกรณีการ

ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาวิชาการ
มหาวิทยาลัยฯ 

3. คณะฯ น าเสนอ(ร่าง) หลักสูตรต่อ เข้าที่ประชุมที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยฯ เพื่อขออนุมัติหลักสูตร ผ่าน สวท. สภามหาวิทยาลัยฯ 
เห็นชอบอนุมัติหลักสูตร ในครั้งที่ 2/2554 วันพฤหัสบดี ที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2554  

กรณี  มติที่ประชุมไม่เห็นชอบ ให้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข แล้วกลับ
เข้าสู่ขั้นตอนที่ *1 

กรณี  มติที่ประชุมเห็นชอบ (หากมีข้อเสนอแนะให้ คณะฯ
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ) แล้วให้ด าเนินการในข้ันตอนแจ้ง
ส านักงานคณะกรรมการอดุมศึกษา  (สกอ.) เพื่อรับทราบและให้ความ
เห็นชอบ 

7. สวท. แจ้งส านักงานคณะกรรมการ 
   อุดมศึกษา  (สกอ.) เพื่อรับทราบและ 
   ให้ความเห็นชอบ 

1. คณะฯ จัดส่ง หลักสตูร (มคอ. 2) ฉบับสมบรูณ์ให้ สวท.  
2. สวท. ตรวจสอบหลักสูตร (มคอ. 2) ฉบับสมบูรณ์  รวมทั้งกรณี

การปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรม การ สภา
มหาวิทยาลยัฯ 

3. สวท. เสนอ สกอ. เพื่อรับทราบการให้ความเห็นชอบ 
4. สกอ. รับทราบการให้ความเห็นชอบ และแจ้งต่อมหาวิทยาลัยฯ 
5. สวท. แจ้งผลการรับทราบการให้ความเห็นชอบของ สกอ.ให้

คณะ/วิทยาลัและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................................... 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
12 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติข้อ 1-5 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 
ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกบัเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่าง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

ส า ข า วิ ช า วิ ศ ว ก ร ร ม อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ แ ล ะ
โทรคมนาคม ได้จัดการประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2557 จ านวน 8 ครั้ง
เพื่อวางแผนติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน
ของหลักสูตร  
คร้ังท่ี 1 วันท่ี 17 เดือน กรกฏาคม พ.ศ. 2557 
โดยมีวาระการประชุม ดังนี ้

1. พิจารณารายวิชาเปิด ภาคการศึกษา 
1/2557 

2. การก าหนดภาระการสอนของอาจารย์ 
ภาคการศึกษา 1/2557 

3. การพิจารณาทบทวน มคอ 7 ปีการศึกษา 
2556 

 
คร้ังท่ี 2  วันท่ี 27 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2557 
โดยมีวาระการประชุม ดังนี ้

1. ประธานแจ้งให้ทราบ 
   1 . 1  ก า ร พัฒน า ห ลั ก สู ต ร  ค . อ . บ . 

ปีงบประมาณ 2558 
1.2  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2558  

2. เรื่องเพื่อพิจารณา ประธานหลักสูตรจะ
ขอลาออกจากการเป็นประธานหลักสูตร 

 
คร้ังท่ี 3  วันท่ี 24 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2557 
โดยมีวาระการประชุม ดังนี ้

1. ประธานแจ้งให้ทราบ เรื่องการติดตาม
บัญชีรับ-จ่าย ของสาขาวิชาฯ 

2. การก าหนดผู้สอนประจ ารายวิชาภาค
การศึกษา 2/2557  

3. การเบิกจ่ายค่าเดินทางรายวิชาการฝึก
ประสบการณ์ระหว่างเรียน 1  

4. การจัดซื้อวัสดุฝึกตามงบประมาณ 2558  
5. การพิจารณารายช่ืออาจารย์ประจ า

หลักสูตร ค.อ.บ.  
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
คร้ังท่ี 4  วันท่ี  6   เดือน มีนาคม พ.ศ. 2558 
โดยมีวาระการประชุม ดังนี ้

1. ประธานแจ้งให้ทราบ 
1.1 ทิศทางการพัฒนาหลักสูตร ค.อ.บ.  
1.2 ผลการแข่งTeaching Acadamy  

2. รายละเอียดวิชาสัมมนา และโครงงาน 
3. การวิเคราะห์ SWAOT เพื่อการพัฒนา

หลักสตูร 
4. การติดตามบัญชีรับ-จ่าย ของสาขาวิชาฯ 
 

คร้ังท่ี 5  วันท่ี  13   เดือน มีนาคม พ.ศ. 2558 
โดยมีวาระการประชุม ดังนี ้

1. การพัฒนาหลักสตูร ค.อ.บ. 
ปีงบประมาณ 2558 

 

คร้ังท่ี 6  วันท่ี  23  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2558 
โดยมีวาระการประชุม ดังนี ้

1.  ทิศทางการพัฒนาหลักสูตร ค.อ.บ.  
2. พิจารณาส่งรายช่ือนักศึกษาออกฝึก

ประสบการวิชาชีพครู ภาคการศึกษา 1/2558 
 

คร้ังท่ี 7  วันท่ี  6  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2558 
โดยมีวาระการประชุม ดังนี ้

1.  ผลการประชุมความร่วมมือทางวิชาการ
ร่วมกับ สพฐ. ปทุมธานี เขต 2 และเขต 4  

2. การติดตามบัญชีรับ-จ่าย ของสาขาวิชาฯ 
3. การเบิกจ่ายค่าเดินทางรายวิชาการฝึก

ประสบการณ์ระหว่างเรียน 1 
4. การพิจารณาแต่งตั้งประธานหลักสูตร 
5.  การพิจารณาผู้ สอนภาคการศึกษา 

1/2558 (รายวิชาการฝึกประสบการวิชาชีพครู) 
6. การจัดซื้อครุภัณฑ์ งบประมาณรายได้

ประจ าปี 2558 
คร้ังท่ี 8  วันท่ี  10  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2558 
โดยมีวาระการประชุม ดังนี ้

1.  การเตรียมความพร้อมการสอนปรับ
พื้นฐาน (Hands on) สาขาวิชาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม  

2. สาขาวิชาวิศกรรมคอมพิวเตอร์ ขอเสนอ
รายชื่อ อาจารย์ กิตติ จุ้ยก าจร เป็นผู้สอนรายวิชา 
0 2 -2 4 1 -3 0 6  ไ ม โ ค ร โ ป ร เ ซ ส เ ซ อ ร์ แ ล ะ
ไมโครคอนโทลเลอร์ 

3. สาขาวิชาวิศกรรมคอมพิวเตอร ์ ขอ
อนุเคราะห์ก าหนดอาจารยผ์ู้สอนรายวิชา  02-
241-101 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
2. มีรายละเอียดของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
(ถ้ามี) 

มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 
ห ลั ก สู ต ร ป รั บ ป รุ ง  พ . ศ . 2554 ผ่ า น ส ภ า
มหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรปรับปรุง ในคราว
ประชุมครั้งที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 
2554 แล ะ ไ ด้ ผ่ า น กา ร เ ห็ น ชอบ จาก ส า นั ก
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) วันที่ 24 
พฤษภาคม 2554  

  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.
3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา
ให้ครบทุกรายวิชา 

ส า ข า วิ ช า วิ ศ ว ก ร ร ม อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ แ ล ะ
โทรคมนาคม ได้ติดตามให้อาจารย์ผู้สอนจัดท า 
มคอ.3 ในภาคการศึกษาที่ 1/2557 จ านวน 32 
วิชา และภาคการศึกษาที่ 2/2557 จ านวน 28 
วิชา ก่อนเปิดภาคการศึกษา และอาจารย์ผู้สอนได้
ส่งครบทุกรายวิชา 

  

4 .  จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

เมื่ อสิ้ นสุ ดการ เรี ยนการสอนในแต่ ละภาค
การศึกษา ทางสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
และโทรคมนาคม ได้ติดตามให้อาจารย์ประจ าวิชา
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชาตาม
แบบ มคอ.5 ในภาคการศึกษาที่1/2557 จ านวน 
32 วิชา และภาคการศึกษาที่ 2/2557จ านวน28 
วิชาโดยให้การด า เนินการภายใน  วันที่  17 
มิถุนายน 2558 และอาจารย์ผู้สอนได้ส่งครบทุก
รายวิชา 

  

5 .  จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุด
ปีการศึกษา 

เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา ทางสาขาวิชาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม จัดท ารายงานผล
การด าเนินการ มคอ.7 เรียบร้อยแล้วหลังสิ้นสุดปี
การศึกษาภายใน วันท่ี 17 กรกฎาคม 2558  

  

 
หมายเหตุ  ผลการด าเนินงานในขอ้1ข้อ 2 และข้อ 3 จะต้องอยู่ในระบบสารสนเทศเพื่อการด าเนินงานตามกรอบคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต(ิTQF)โดยใช้โปรแกรมVision Net ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน มทร.ธัญบรุ ี
1. รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4)  
2. รายงานผลการด าเนินงานรายวชิา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ ภาคสนาม (มคอ.6) 
3. รายงานผลการด าเนินงานของหลักสตูร (มคอ.7) 
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อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
การบริหารและพัฒนาอาจารย์  (อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
ผลการด าเนินงาน 
1.  การรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ในปีการศึกษา 2557 ไม่มีการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่  เนื่องจากไม่มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่านใด
เกษียณอายุราชการ ลาศึกษาต่อหรือลาออก  แต่สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคมได้มีการจัดท าแผน
อัตราก าลังในแต่ละปีการศึกษา เพื่อให้มีจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบตามก าหนด  ในกรณีมีการปรับแก้ไขอาจารย์ประจ า
หลักสูตร จะมีกระบวนการ ดังนี้ 

1) กรรมการประจ าหลักสูตรเสนอรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร มายังคณบดี โดยผ่านฝ่ายวิชาการและวิจัย ผ่านภาควิชา
ฯ  ทั้งนี้กรรมการประจ าหลักสูตรจะต้องประชุมพิจารณาเสนอรายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตร จาก คุณวุฒิ สาขาวิชาที่ส าเร็จ
การศึกษา  ต าแหน่งวิชาการ ความเชี่ยวชาญโดยดูจาก งานวิจัย /บทความ/ผลงานทางวิชาการ  

2) ฝ่ายวิชาการ พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของคุณวุฒิ ต าแหน่งและผลงานทางวิชาการ ความเช่ียวชาญที่
เกี่ยวกับหลักสูตร หากพบความไม่ถูกต้องเหมาะสมในประเด็นใดประเด็นเด็นหนึ่ง จะส่งกลับเพื่อให้กรรมการประจ าหลักสูตร
พิจารณาใหม่ หากทุกประเด็นครบถ้วน ฝ่ายวิชาการด าเนินการเสนอรายชื่อต่อคณบดี เพื่อน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณาเห็นชอบตามล าดับ  

3) คณบดี มอบหมายให้งานพัฒนาหลักสูตร คณะฯ เสนอวาระเข้าที่ประชุมสภาต่างๆ ของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อขออนุมัติ
ปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ประจ าหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยฯ เและส่งเรื่องไปยังส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
เพื่อรับทราบและการเห็นชอบปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

2.  ระบบการบริหารอาจารย์ 
ในปีการศึกษา 2557 คณะกรรมการประจ าหลักสูตร มีประชุมแบ่งภาระหน้าที่รับผิดชอบตามภาระกิจตัวบ่งช้ีผลการ

ด าเนินงานหลักสูตร จ านวน 14 ตัวบ่งช้ี (รายงานการประชุม วันท่ี 24 ธันวาคม 2557) โดยมีการแบ่ง ภาระดังนี้ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐพล  จินะวงค์  รับผิดชอบในส่วนของตัวบ่งช้ีที่ 1, 2, 5, 6, 9 และ 10 

อาจารย์ทวีศักดิ์   สุขเจริญทรัพย์  รับผิดชอบในส่วนของตัวบ่งช้ีที่  5, 9 และ 10 
อาจารย์ชลดา  ปานสง  รับผิดชอบในส่วนของตัวบ่งช้ีที่ 5, 6, 9 - 14 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อติเทพ  ไข่เพชร รับผิดชอบในส่วนของตัวบ่งช้ีที่ 9 
อาจารย์สุทัศน์   หงษ์ด าเนิน  รับผิดชอบในส่วนของตัวบ่งช้ีที่ 9. 
 

3.  การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
มหาวิทยาลัยฯ และคณะฯ  มีนโยบายส่งเสริมให้อาจารย์ทุกท่านได้มีการพัฒนาตนเอง  ซึ่ง อาจารย์ทุกท่านสามารถขอ

อนุญาตไปอบรมสัมมนาตามความต้องการ  เพื่อให้มีประสบการณ์ตรงกับสาขาวิชาที่สอน โดยการสัมมนาและฝึกอบรมมากกว่า 
40 ชม. ทุกคนต่อปี  หรือไปฝังตัวในสถานประกอบการในสาขาวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องและได้ก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี ้

1) อาจารย์ประจ าทุกคนต้องท าแผนพัฒนาตนเอง แสดงความประสงค์ในการพัฒนาตนเองว่าต้องการศึกษาต่อ การท า
ผลงานวิชาการทาง ด้านใดเรื่องอะไร  เข้ารับการอบรมสัมมนา ประชุมทางวิชาการในช่วงเวลา 3 ปี เป็นรายบุคคล (ข้อมูลที่งาน
บุคคลากร) ว่าสอดคล้องกับหลักสูตร ความเช่ียวชาญของอาจารย์ และระบบในการประเมินผลการปฏิบัติเพื่อการเลื่อนขั้น
เงินเดือนเพื่อจัดส่งให้คณะวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดท าเป็นแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของคณะต่อไป 

2) อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะต้องติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ของอาจารย์แต่ละท่าน ทั้งนี้
อาจารย์สามารถปรับแผนได้ทุกปีเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด  

ในปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์ได้เข้ารับการฝึกอบรมครบทุกท่าน และมีอาจารย์ศึกษาต่อจ านวน 1 ท่าน คือผู้ช่วย
ศาสตราจารย์อติเทพ ไข่เพชร (ลาศึกษานอกเวลาราชการ) 

หมวดที ่2 อาจารย์ 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ปฏิบัติงานจริงจ านวน    5   คน  ลาศึกษาต่อจ านวน   -   คน  มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก ....1….คน  และด ารงต าแหน่งทางวิชาการ....2...คน 
     ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก…20… 
 
 เกณฑ์คะแนนการประเมิน = 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

  
x 5  

   

 คะแนนผลการประเมินในปีนี ้   =  
  

  
   x  5   =  5 คะแนน  

 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ.......40........ 
 

 เกณฑ์คะแนนการประเมิน= 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

  
 x 5  

   
 คะแนนผลการประเมินในปีนี ้ =  

  

   
  x  5   =   3.33  คะแนน  

  
 

 

จ านวนผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์ ค่าน้ าหนัก 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
ดร.รัฐพล  จินะวงค ์

การศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาการเรียน
การสอนสอน วิชา การวิเคราะห์วงจร
อิเล็กทรอนิกส์ความถี่สูง ระดับประกาศณียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง กรณีศึกษาภาคกลางตอนบน 1 

การประชุมวิชาการ 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมระดับชาติครั้ง
ที่ 7 (TechEd-7), มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนคร
เหนือม 6 พ.ย.2557 

0.2 

อาจารย์ทวีศักดิ์   
สุขเจรญิทรัพย ์

การกรองความถี่ผ่านแถบอันดับสองกับเรโซแนนท์
วงแหวนคู่เชื่อมต่อแบบใหม่ 
 

การประชุมวิชาการเครือข่าย
วิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 7 27-
28 พ.ค. 2558 

0.2 

 

ประเภทงาน 
ระดับคุณภาพ 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 
จ านวนงานวิจัยท่ีตีพิมพ ์ 2 - - - - 0.4 
จ านวนงานสร้างสรรค์ทีเ่ผยแพร ่ - - - - - - 

รวมท้ังหมด 0.4 - - - - 0.4 
 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ =  
ผลรวมถ่วงน้ าหนัก

 
  x  100 =   

   

 
  x  100 = 8  

   
 เกณฑ์คะแนนการประเมิน =  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร

  
  x  5     

   
 คะแนนผลการประเมินในปีนี้ =  

  

  
   x  5   =  2  คะแนน  
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
ผลที่เกิดกับอาจารย ์
ผลการด าเนินงาน 
1. การคงอยู่ของอาจารย์ 

เนื่องจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นข้าราชการทั้งหมด ท าให้อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ เป็นไปในทางที่ดี  ไม่มีอาจารย์
ท่านใดลาออกหรือเกษียณอายุราชการ โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์อติเทพ  ไข่เพชร ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคนิคศึกษา (นอกเวลาราชการ) 
2. ความพึงพอใจของอาจารย์  
 ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ในการบริหารจัดการหลักสูตร  โดยเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามจ านวน 2 ฉบับ 
ดังนี ้ 
 2.1) แบบสอบถาม เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ผลการวิจัยพบว่าความพึงพอใจด้านการบริหารหลักสูตร (เฉพาะอาจารย์
ประจ าหลักสูตร)  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ มาก  (= 3.99 ) (= 0.52 ) (งานวิจัยของอาจารย์ชลดา  ปานสง) 
 2.2) แบบสอบถามความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการการบริหารหลักสูตร ผลการวิจัยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ  มาก  (= 
3.63) (=1.23) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 
 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 22 

 
 

 
ข้อมูลนักศกึษา 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2553 2554 2555 2556 2557 

2553 (ช้ันปีท่ี5) 21 20 17 16 16 
2554 (ช้ันปีท่ี4) - 35 33 33 32 
2555 (ช้ันปีท่ี3) - - 31 27 26 
2556 (ช้ันปีท่ี2) - - - 22 21 
2557 (ช้ันปีท่ี1) - - - - 30 

 
ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 

การรับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

1)  การก าหนดเกณฑ์การคดัเลือก
นักศึกษา 

คุณวุฒิที่รับเข้า มี 2 กลุม่ ดังน้ี 
1.1 นักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาระดับ ม.6  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ   
     คณิตศาสตร ์
1.2 นักศึกษาท่ีส าเรจ็การศึกษาระดับ ปวช. ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม หรือ

เทียบเท่า หรือให้เป็นไปตามดลุยพินิจของคณะกรรมการประจ าหลกัสูตร 
2)  ก าหนดเป้าหมายจ านวนรับ  

นักศึกษา 
 

2.1  ระบบโควตา        รับจ านวน  10  คน 
2.2  ระบบสอบตรง     รับจ านวน  10  คน 
2.3  ระบบแอดมิดชั่น   รับจ านวน  10  คน 

3)  การสอบวัดหรือประเมินความรู้
พื้นฐาน 

3.1  ระบบโควตา ก าหนดผลการเรียนข้ันต่ า 2.75 
3.2  ระบบสอบตรง  ใช้ข้อสอบ 

1) หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป    200  คะแนน 
     1.1) วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
     1.2) ภาษาอังกฤษ  ภาษาไทย  สังคม 
2) หมวดความถนัดทางวิชาชีพ  100  คะแนน 
    2.1) ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 
    2.2) ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพคร ู

3.3  ระบบแอดมิดชั่น  รับผา่นกระบวนการของ  สกอ. 
4)  การสอบวัดแววความเป็นคร ู คณะฯ มีแบบทดสอบวัดความถนดัทางวิชาชีพครู ซึ่งจะวัดในด้าน การรับรู้  ความจ า 

การใช้เหตุผล  การใช้ภาษา เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ 
5)  การสอบสมัภาษณ์เพื่อประเมนิ

คุณลักษณะความเปน็ครูวิชาชีพ 
แบบสัมภาษณ ์จะประเมินในด้าน ความรู้ทักษะทางวิชาชีพ  บุคลิกภาพ  ความสามารถ  
ทัศนคติ  การสื่อความหมาย มารยาทและกริยาความสามารถพิเศษ 

 
2. การเตรียมความพร้อมก่อนเขา้ศึกษา 
 ฝ่ายพัฒนานักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จัดให้มีกิจกรรมปฐมนิเทศของคณะ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาใหม่ที่ก าลังจะเข้าศึกษาต่อ กิจกรรมประกอบไปด้วยการฟังบรรยายเกี่ยวกับการระเบียบมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับการ
เรียน การปรับตัวให้เข้ากับการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย กิจกรรมการท างานเป็นทีม การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า กิจกรรมสันทนาการ 
นอกจากน้ีกรรมการประจ าหลักสูตรได้จัดให้นักศึกษาใหม่ได้พบอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรก่อนเปิดเทอม เพื่อแนะแนวการเรียนการ
สอนเบื้องต้น เป็นการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคการศึกษา 
 
 

หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
การส่งเสริมและพัฒนานกัศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1.  การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรเสนอช่ืออาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรน าเสนอต่อคณะเพื่อก าหนดแต่งตั้งให้เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษานักศึกษาใหม่ โดยในปีการศึกษา 2557 เสนอ อาจารย์ชลดา ปานสง เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาช้ันปีที่ 1 เพื่อแนะน า
เกี่ยวกับเรื่องการเรียน เรื่องส่วนตัว และเรื่องอื่นๆ โดยมีช่องทางการปรึกษาหลายช่องทาง ทั้งเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถมาพบ
ได้โดยตรงที่ห้องพักอาจารย์ ปรึกษาผ่านโซเชียลเน็ตเวิร์คต่างๆ  หรือทางโทรศัพท์ โดยผู้ที่จะมาเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาได้ผ่านการ
อบรมเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ที่จัดโดยมหาวิทยาลัยในภาพรวม พร้อมทั้งแจกคู่มือการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาและคู่มือของนักศึกษาที่
แจกนักศึกษาตอนแรกเข้าให้อาจารย์ท่านน้ันเป็นท่ีปรึกษาด้วย และนอกจากน้ัน หลักสูตรได้มีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์
ที่ปรึกษานักศึกษาในหลักสูตร โดยก าหนดหน้าที่ดังนี้ 
 1) ให้ค าปรึกษาในด้านวิชาการแก่นักศึกษาที่รับผิดชอบ โดยมีแผนการให้ค าปรึกษานักศึกษาแต่ละรายให้ชัดเจน 
 2) จัดท าตารางการพบนักศึกษาในภาพรวม สัปดาห์ละ 1 ครั้ง โดยก าหนดวันและเวลาที่ชัดเจนในช่วงเวลาที่อาจารย์ไม่มี
การสอน 
 3) ให้ค าปรึกษาดูแลด้านการเรียนอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะนักศึกษามีปัญหาด้านการเรียนเป็นต้น 
 4) เปิดโอกาสหรือสามารถให้นักศึกษาเข้าพบเพื่อขอค าปรึกษาได้อย่างสะดวกและเหมาะสม 
 5) มีการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาท่ีมีปัญหาด้านการเรียนและให้ความช่วยเหลือ สร้างความเข้าใจ และช่วยแก้ไข
ปัญหาด้านการเรียน 

6) เพิ่มช่องทางการให้ค าปรึกษาและการเข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร โดยจัดตั้งกลุ่ม ใน Social media เช่นFacebook  
 
2.  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21  
 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมปรึกษาหารือกันในเรื่องการเพิ่มศักยภาพของนักศึกษา โดยเชิญผู้เช่ียวชาญ
เฉพาะด้านมาบรรยายพิเศษเนื้อหาเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตและการใช้เทคโนโลยีในการท างานจริง การจัดโครงการเสริมสร้างทักษะ
ต่าง ๆ  รวมถึงการสอนในช้ันเรียนที่เน้นให้นักศึกษาได้ท างานและศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเพื่อน ามาเสนองานในช้ันเรียน การเรียน
ในรายวิชาปฏิบัติเน้นลงมือปฏิบัติจริงรวมทั้งการบูรณาการความรู้และสร้างเป็นโครงงานย่อยแต่ละรายวิชา  

ในปกีารศึกษา 2557 หลักสูตรด าเนินการ ส่งนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ และจัดโครงการ ต่าง ๆ ดังนี้ 
1)  โครงการ Teaching Acadamy เป็นการส่งนักศึกษาเข้าร่วมประกวดการสอนทางวิชากลุ่มไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

จ านวน 2 คน คือ นางสาวภัทรวรรณ  ชุ่มสายันต์ และ นายอนุวัฒน์ แสนทวีสุข  และการสอนกลุ่มทั่วไป จ านวน 1 คน คือ นาย
คัมภีร์ รุ่งกลิ่น  วันท่ี ในวันที่ 16-18  มกราค 2558  ณ คณะครุศาสาตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

    โดยนางสาวภัทรวรรณ  ชุ่มสายันต์ (นักศึกษาช้ันปีที่ 3) ได้ล าดับที่ 2 ระดับคณะ ซึ่งไม่ได้เข้าร่วมแข่งขันระดับ
มหาวิทยาลัย ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  โดยในปีการศึกษาหน้า 2558 ทางหลักสูตรมีการวางแผนด าเนินการส่ง
นักศึกษาเข้าร่วมโครงการอีก โดยจะส่งนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ซึ่งได้ผ่านการเรียนในหมวดการศึกษามาบ้างแล้ว เช่น รายวิชาการจัดการ
เรียนรู้ทางเทคนิคศึกษา มาร่วมแข่งขัน เพราะนักศึกษาได้ฝึกฝนวิธีการสอนทางวิชาชีพมาเป็นระยะเวลาแล้ว 1 ภาคการศึกษา 
นักศีกษาจะมีทักษะทางการมากข้ึน 

2) หลักสูตร ได้จัดโครงการบริการวิชาการและจิตอาสา หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม  สาขาวิชาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม”  ในวันท่ี 10  พฤษภาคม 2558  ณ โรงเรียนวัดสบกเขียว จังหวัดนครนายก โดยน านักศึกษาช้ันปี
ที่ 3 เข้าร่วมโครงการ โดยมีโครงการย่อย 2 โครงการ คือ 1) โครงการติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียมเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน  2) โครงการติดตั้งเดินสายระบบ LAN  จากโครงการด าเนินโครงการผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ใน ระดับ ดีมาก ( = 
4.12   = .67) 

โดยในปีการศึกษา 2558 ทางหลักสูตรมีการวางแผนด าเนินการ  (ของบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559  โครงการเสริมทักษะทางวิชาการให้กับนักศึกษา หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  เรื่อง : Cisco Certified Network Associate 
(CCNA)  

3) นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ เพชรราชมงคล  ปีการศึกษา 2558 จ านวน 1 คน คือ นายณัฐศักดิ์ เห็นสมเอียด เพื่อร่วม
ศึกษาดูงาน ในวันท่ี 4-7 มิถุนายน 2558  ณ ประเทศฟิลิปินส์ 

โดยในปีการศึกษา 2558 ทางหลักสูตรมีการวางแผนจะจัดส่งนักศึกษาเข้าร่วมโครงการจ านวนเพิ่มขึ้น 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
4) นักศึกษา ได้เผยแพร่ผลงานโครงการ นวัตกรรมบ าบัดน้ าเสีย คลื่นอัลตราโซนิคร่วมกับการเร่งปฏิกริยาด้วยแสง โดย

นายจีระศักดิ์  มุกสิกแดง นายมรกต  กองอินทร์ และนายอภิวัฒน์  ศรีสุข โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมบูรณ์ ธีรวิสิฐพงศ์ และ 
ดร.วรนุศย์ ทองพูล เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในเว็บไซต์หนังสือพิมพ์บ้านเมือง ฉบับท่ี 4226  วันอังคารที่ 23 มิถุนายน 2558 

โดยในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรจะส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีการเผยแพร่ผลงานโครงการจ านวนเพิ่มขึ้น 
ผลที่เกิดกับนักศกึษา 
ผลการด าเนินงาน 
1. อัตราการคงอยู่ 
 ในภาพรวม ปีการศึกษา 2557 นักศึกษาได้รับการดูแลอย่างดีจากอาจารย์ที่ปรึกษาในทุกช้ันปีทั้งทางด้านการเรียน และ
ความเป็นอยู่ในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย  ดังนั้นในปีการศึกษา 2557 นี้มีนักศึกษาพ้นสภาพจากการเป็นนักศึกษาจ านวน 14 คน 
จากนักศึกษาทั้งสิ้น 139 คน เทียบเป็นอัตราการคงอยู่คิดเป็นร้อยละ 89.99 ดังแสดงในตารางแสดงข้อมูลนักศึกษา 
 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
(ต้ังแต่ปีการศึกษา) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา 
2553 2554 2555 2556 2557 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
2553 (ช้ันปีท่ี 5) 21 100 20 95.24 17 80.95 16 76.19 16 76.19 
2554 (ช้ันปีท่ี 4) - - 35 100 33 94.28 33 94.28 32 94.42 
2555 (ช้ันปีท่ี 3) - - - - 31 100 27 87.09 26 83.87 
2556 (ช้ันปีท่ี 2) - - - - - - 22 100 21 95.45 
2557 (ช้ันปีท่ี 1) - - - - - - - - 30 100 

รวม 21 100 55 97.62 81 91.74 98 89.39 125 89.99 
 
2.  การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
 นักศึกษาท่ีเริ่มเข้าเรียนในปีการศึกษา 2553 จ านวน 21 คน  จ าแนกออกเป็น นักศึกษาพ้นสภาพการศึกษาจ านวน 5 คน   
นักศึกษาที่อยู่ระหว่างศึกษาให้ครบทุกรายวิชาก่อนออกฝึกสอนจ านวน 2 คน  นักศึกษาที่อยู่ระหว่างฝึกสอนในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจ านวน 14 คน  ซึ่งคาดว่าจะมีผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2558 จ านวน 14 คน ท าให้ยัง
ไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2557 นี ้
 
3.  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 1) ความพึงพอใจของนักศึกษา 

ความพึงพอใจของนักศึกษาในหลักสูตร จากการวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบัณฑิต คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี(งานวิจัยของอาจารย์ชลดา  ปานสง) โดย
ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ านวน 10 ด้าน คือ 1) ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 2) ด้านสภาพแวดล้อมทางจิตภาพ  3) ด้าน
สภาพแวดล้อมทางสังคมภาพ 

4) ด้านหลักสูตรเนื้อหาสาระ  5) ด้านอาจารย์ผู้สอน  6) ด้านผู้เรียน  7) ด้านสื่อการเรียนการสอน 8) ด้านการวัดและ
ประเมินผล 9) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 10) ด้านการบริหารหลักสูตร  โดยแยกเป็นรายด้านและภาพรวม  โดยใช้สถิติ
ค่าเฉลี่ย ()  และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ()  ดังแสดงในตาราง 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
 

การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 

ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน 
ในภาพรวมทุกด้าน ( n = 84 ) 

ค่าเฉลี่ย 
() 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน

() 

ล าดับ ระดับ 

1. ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  3.44 .83 10 ปานกลาง 
2. ด้านสภาพแวดล้อมทางจติภาพ 3.55 .82 8 มาก 
3. ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคมภาพ 3.75 .86 2 มาก 
4. ด้านหลักสูตรเนื้อหาสาระ 3.67 .73 7 มาก 
6. ด้านอาจารยผ์ูส้อน 3.74 .78 3 มาก 
5. ด้านผู้เรียน 3.86 .81 1 มาก 
7. ด้านสื่อการเรียนการสอน 3.54 .83 9 มาก 
8. ด้านการวัดและประเมินผล 3.72 .77 5 มาก 
9. ด้านการจดักระบวนการจัดการเรยีนการสอน 3.70 .76 6 มาก 
10. ด้านการบริหารหลักสูตร 3.73 .70 4 มาก 
 รวม 3.67 .79  มาก 

จากตาราง ผลการวิจัยพบว่าความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอนใน หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม  ในภาพรวมทุกด้าน อยู่ในระดับมาก ( =3.67,   = .71)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  
พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม  อยู่ในระดับมาก 9 ด้าน  และระดับปานกลาง 1 ด้าน โดยเรียงล าดับความพึงพอใจในแต่ละด้าน
ตามคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ คือ 1) ด้านผู้เรียน  ( =3.67, = .71)  2) ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคมภาพ ( 
=3.75, = .86)  3) ด้านอาจารย์ผู้สอน ( =3.74,  = .78)  4)ด้านการบริหารหลักสูตร ( =3.73, = .79)  5) ด้านการวัด
และประเมินผล ( =3.72, = .77)   6) ด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตร ( =3.70,  = .76)  7) ด้าน
หลักสูตรเนื้อหาสาระ  ( =3.67,  = .73)   8) ด้านสภาพแวดล้อมทางจิตภาพ ( =3.55,  = .82)  9) ด้านสื่อการเรียนการ
สอน ( =3.54 ,  = .83) และ 10) ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ( =3.44,  = .83)  ตามล าดับ 
 

2) การร้องเรียนของนักศึกษา 
 ประเด็นครุภัณฑ์ประจ าห้องปฏิบัติการเก่าและเสื่อมสภาพตามอายุการใช้งาน เช่น เครื่องมือวัดไฟฟ้า เก้าอี้เป็นต้น  
เนื่องจากเป็นครุภัณฑ์ตั้งแต่ปี การศึกษา 2545 รวมระยะเวลการใช้งานมากกว่า 13 ปี ท าให้นักศึกษาที่ใช้งานครุภัณฑ์ดังกล่าวไม่
เพียงพอ  จึงมีข้อร้องเรียนผ่านทางอาจารย์ผู้สอน   

3) การจัดการข้อร้องเรียน 
จากประเด็นการร้องเรียน อาจารย์ผู้สอนจึงน าข้อร้องเรียนเข้าสู่วาระการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสตูรเพื่อด าเนินการแก้ไข
ปรับปรุง ที่ประชุมมีมติใหเ้สนอแผนการแทงจ าหน่ายครุภณัฑ์เสื่อมสภาพและท าแผนการจัดซื้อครุภณัฑ์ใหม่ทดแทนของเดิม เพื่อให้
การเรยีนการสอนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ประชุมมีมติให ้

1 กรณีเก้าอี้ไม่เพียงพอ ที่ประชุมมอบหมายให้ประธานหลักสูตร (ผศ.ดร.รัฐพล  จินะวงค์) เป็นเขียนข้อเสนอเ พื่อการ
จัดซื้อครุภัณฑ์ เก้าอี้ ในปีงบประมาณ 2558 จ านวน 60 ตัว โดยมีงบประมาณ 90 ,000 บาท (รายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2558 
วันท่ี 6 พ.ค. 2558)  

2) ในกรณีครุภัณฑ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชา ให้อาจารย์ประจ าวิชาเขียนข้อเสนอเพื่อการจัดซื้อครุภัณฑ์
ในการเรียนการสอน เพื่อน าเข้าประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร เพื่อพิจารณาความจ าเป็นเร่งด่วน และจัดส่งข้อเสนอฯ ผ่าน
ภาควิชา ผ่านฝ่ายวิชาการและวิจัย เพื่อน าเข้าท่ีประชุมระดับคณะฯ 
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ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี ส าหรับหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม  สรุปข้อมูลส ารวจได้ดังนี้ (วันท่ีส ำรวจ 17 เมษำยน 2558) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ปีการศึกษา 2556 

จ านวน ร้อยละ 
จ านวนบัณฑติทั้งหมด 13 100 
จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบส ารวจ 10 76.92 
จ านวนบัณฑติที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา  (ไม่นับ
รวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 
- ตรงสาขาท่ีเรียน 
- ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน 

9 
 
5 
4 

90 
 

55.56 
44.44 

จ านวนบัณฑติที่ประกอบอาชีพอิสระ - - 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 1 11.11 
จ านวนบัณฑติที่ศึกษาต่อ 1 10 
จ านวนบัณฑติที่อุปสมบท - - 
จ านวนบัณฑติที่เกณฑ์ทหาร - - 
 
การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
 
 ค่าร้อยละ = 

จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด
 x 100=  

 

      
 x 100  =  ร้อยละ 88.89  

   
 คะแนนผลการประเมินในปีนี้ = 

ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

   
 x 5 = 

     

   
 x 5 = 4.44 คะแนน  

 
หมายเหตุจ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจจะตอ้งไม่น้อยกวา่ร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 

โดยวิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานท า โดยใช้ขอ้มูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะเศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่
ผ่านมาและสถาบันอื่นที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
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สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 
ภาคการศึกษาที่ 1 /2557 

 

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 รหัสนักศกึษา 5705 TKMA 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F W I ลงทะเบยีน สอบผ่าน 
หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป              
01-110-009 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

และสังคม 
1/2557             

09-410-040 ฟิสิกส์ทั่วไป 1/2557             
09-111-050 คณิตศาสตร์ทั่วไป 1/2557             
01-320-001 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1/2557             
หมวดวิชาเฉพาะ              
02-214-101 เขียนแบบเทคนิค 1/2557 12 1 2 4 2 - - 8 - - 29 21 
02-221-107 วงจรไฟฟ้า 1/2557 - - - - - 10 14 5 - - 29 24 
02-221-108 ปฏิบัติการวงจรไฟฟา้ 1/2557 - - - - - - 24 5 - - 29 24 
02-252-103 งานฝึกฝีมือ 1/2557 10 11 3 - - - - 5 - - 29 24 
02-262-101 สัมมนาวิชาครุศาสตร์ 
                อุตสาหกรรม 

1/2557 17 1 3 2 1 - - 5 - - 29 24 

หมวดวิชาเลือกเสรี              
-              

 
นักศึกษาชั้นปีที่ 2รหัสนักศึกษา 5605 TKMA 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F W I ลงทะเบยีน สอบผ่าน 
หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป              
01-320-007 ภาษาอังกฤษเพื่อการ 
                น าเสนอ 

1/2557             

01-310-001 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 1/2557             
01-610-003 นันทนาการเพื่อ 
                ชวีิตประจ าวัน 

1/2557             

หมวดวิชาเฉพาะ              
02-222-201 การวัดและเครื่องมือวัด 
                ทางไฟฟ้า 

1/2557 - - - - 1 12 7 - - - 20 20 

02-241-203 การวิเคราะห์วงจร   
                อิเล็กทรอนิกส ์

1/2557 - - 2 - 2 1 13 2 - - 20 18 

02-241-205 เทคโนโลยีการผลิตทาง                 
                อิเล็กทรอนิกส ์

1/2557 1 2 3 4 4 4 1 1 - - 20 19 

02-203-101 การโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 1/2557 3 1 5 5 2 2 5 - 1 - 24 23 
หมวดวิชาเลือกเสรี              
-              

หมวดที ่4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนใน
หลักสูตรข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
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นักศึกษาชั้นปีที่ 3รหัสนักศึกษา 5505 TKMA 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F W I ลงทะเบยีน สอบผ่าน 
หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป              
-              
หมวดวิชาเฉพาะ              
02-311-101 เทคโนโลยีการศึกษา 
                เบือ้งต้น 

1/2557 - 6 12 8 - - - - - - 26 26 

02-311-102 ปฏิบัติการเทคโนโลย ี
                การศึกษาเบื้องต้น 

1/2557 22 4 - - - - - - - - 26 26 

02-262-401 การบริหารจัดการ 
                อาชวีศึกษาและเทคนิค 
                ศึกษา 

1/2557 2 8 8 4 4 - - - - - 26 26 

02-131-302 การวัดและประเมินผล 
                ทางการศึกษา 

1/2557 - 10 3 2 6 1 4 - - - 26 26 

02-242-202 วงจรการส่ือสาร 
                 แอนะลอกและดิจิทัล 

1/2557 1 2 2 7 5 7 2 - - - 26 26 

02-241-306 ไมโครโปรเซสเซอร์และ   
                 ไมโครคอนโทรลเลอร์ 

1/2557 - 3 5 6 7 3 2 - - - 26 26 

02-242-304 วิศวกรรมสายส่งและ 
                 โครงข่ายสื่อสาร 

1/2557 2 - 6 2 3 11 3 - - - 27 27 

02-242-303 วิศวกรรมสนามแม่เหล็ก 
                 ไฟฟ้า 

1/2557 - - 4 3 7 11 1 - - - 26 26 

หมวดวิชาเลือกเสรี              
-              

 
 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4รหัสนักศึกษา 5405 TKMA 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F W I ลงทะเบยีน สอบผ่าน 
หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป              
01-620-008 การนันทนาการในสถาน 
                ประกอบการ 

1/2557             

หมวดวิชาเฉพาะ              
02-132-401 การวิจัยทางการศึกษา 1/2557 8 8 11 5 3 - - 2 - - 37 35 
02-241-411 เทคโนโลยีเครื่องเสียงและ 
                ระบบเสียง 

1/2557 9 18 5 - - - - - - - 32 32 

02-142-303 ความเป็นคร ู 1/2557 21 9 5 3 1 - - - 1 - 40 39 
02-242-410 เทคโนโลยีโครงข่ายการ 
                สือ่สารไร้สาย 

1/2557 2 5 10 9 4 2 - - - - 32 32 

02-263-302 การฝึกปฏิบัตกิารวิชาชีพ 
                ครูระหว่างเรียน 1 

1/2557 11 21 - - - - - - - - 32 32 

02-241-421 การเตรียมโครงการ 1/2557 28 - - 4 - - - 1 - - 33 32 
02-263-301 กลวิธีการสอนช่างเทคนิค1 1/2557 3 4 9 11 5 - - - - - 32 32 
หมวดวิชาเลือกเสรี              
-              
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ภาคการศึกษาที่ 2 /2557 
 

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 รหัสนักศกึษา 5705 TKMA 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F W I ลงทะเบยีน สอบผ่าน 
หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป              
01-320-002 ภาษาอังกฤษเพื่อการ 
                สื่อสาร 

2/2557             

01-010-010 การพัฒนาบุคลิกภาพ 2/2557             
01-010-009 ทักษะการเรียนรู่สู่ 
                ความส าเร็จ 

2/2557             

09-112-126 คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
                ส าหรับอุตสาหกรรม 

2/2557             

หมวดวิชาเฉพาะ              
02-251-101 วัสดุวิศวกรรม 2/2557 5 3 4 5 4 1 - - - - 22 22 
02-221-209 การวิเคราะห์วงจรไฟฟา้ 2/2557 - - - 2 3 11 6 - 2 - 24 22 
02-241-101 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์ 2/2557 - - - - 4 3 13 - 1 - 21 20 
หมวดวิชาเลือกเสรี              
-              

 
 

นักศึกษาชั้นปีที่ 2 รหัสนักศกึษา 5605 TKMA 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F W I ลงทะเบยีน สอบผ่าน 
หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป              
01-210-001 สารนิเทศและการเขียน 
                รายงานทางวิชาการ 

2/2557             

09-121-005 สถิติเบื้องต้น 2/2557             
หมวดวิชาเฉพาะ              
02-221-233 คณิตศาสตร์วิศวกรรมไฟฟ้า 2/2557 - 1 6 3 4 1 1 1 - - 17 16 
02-111-201 จิตวิทยาการศึกษาและการ 
                 แนะแนว 

2/2557 1 1 9 7 - - - - - - 18 18 

02-131-302 การวัดและประเมินทาง 
                การศึกษา 

2/2557 5 5 7 1 - - - - - - 18 18 

02-241-204 วงจรพัลส์และดิจิทัล 2/2557 4 1 - 3 2 5 2 1 - - 18 17 
02-242-201 หลักการระบบสื่อสาร 2/2557 - 2 5 5 4 2 - - - - 18 18 
หมวดวิชาเลือกเสรี              
-              

 

 
 
 
 
 
 
 



30 
 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 30 

นักศึกษาชั้นปีที่ 3รหัสนักศึกษา 5505 TKMA 
 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F W I ลงทะเบยีน สอบผ่าน 
หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป              
-              
หมวดวิชาเฉพาะ              
02-242-308 ระบบโทรทัศน์  
                CCTV,CATV และ MATV 

2/2557 4 5 8 5 4 - - - - - 26 26 

02-141-301 การพัฒนาหลักสูตร 2/2557 - 1 2 7 14 1 1 1 - - 27 26 
02-262-301 การจัดการเรียนรู้ทาง 
                เทคนิคศึกษา 

2/2557 16 8 2 - - 1 1 - - - 28 28 

02-241-307 การวิเคราะห์และ 
                ออกแบบวงจร          
                อิเล็กทรอนิกส์ความถี่สูง 

2/2557 4 1 3 8 5 4 1 - - - 26 26 

02-242-307 วิศวกรรมสายอากาศ 2/2557 - 2 1 7 16 - - - - - 26 26 
02-242-305 การส่ือสารข้อมูลและ 
                โครงข่าย 

2/2557 2 7 10 5 2 - - - - - 26 26 

02-262-303 การพัฒนาสื่อการสอน 
                และวัสดุชว่ยสอน 

2/2557 6 4 3 2 4 5 2 - - - 26 26 

หมวดวิชาเลือกเสรี              
-              

 
นักศึกษาชั้นปีที่ 4รหัสนักศึกษา 5405 TKMA 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F W I ลงทะเบยีน สอบผ่าน 
หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป              
01-610-005 การเป็นผู้น าค่ายพักแรม 2/2557             
หมวดวิชาเฉพาะ              
02-242-411 การส่ือสารด้วยใยแกว้น าแสง 2/2557 - 4 12 13 3 - - - - - 32 32 
02-241-412 เทคโนโลยีโทรทัศน์และ 
                สัญญาณภาพ 

2/2557 6 9 17 - - - - - - - 32 32 

02-132-001 การวิจัยเชิงปฏบิัติการใน 
                ชั้นเรียน 

2/2557 2 10 20 - - - - - - - 32 32 

02-241-422 โครงการ 2/2557 28 - - - - - - - - 4 32 28 
02-263-401 กลวิธีการสอนช่างเทคนิค 2 2/2557 13 9 7 2 1 - - - - - 32 32 
02-263-402 การฝึกปฏิบัตกิารวิชาชีพครู 
                 ระหว่างเรียน 2 

2/2557 29 3 - - - - - - - - 32 32 

หมวดวิชาเลือกเสรี              
-              
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ภาคฤดูร้อน/2557 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1รหัสนักศึกษา 5705 TKMA 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป            
- 3/2557           
หมวดวิชาเฉพาะ            
- 3/2557           
หมวดวิชาเลือกเสร ี            
- 3/2557           

 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 2รหัสนักศึกษา 5605 TKMA 
รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป            
- 3/2557           
หมวดวิชาเฉพาะ            
- 3/2557           
หมวดวิชาเลือกเสร ี            
- 3/2557           

 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 3รหัสนักศึกษา 5505 TKMA 
รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป            
- 3/2557           
หมวดวิชาเฉพาะ            
- 3/2557           
หมวดวิชาเลือกเสร ี            
- 3/2557           

 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 4รหัสนักศึกษา 5405 TKMA 
รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป            
- 3/2557           
หมวดวิชาเฉพาะ            
- 3/2557           
หมวดวิชาเลือกเสร ี            
- 3/2557           
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คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 
ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 

สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
1.  หลักคิดในการออกแบบหลกัสูตร 
 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม ได้มีการก าหนดแนวคิดใน
การออกแบบหลักสูตร โดยพิจารณาจากสถานการณ์การพัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมที่เป็นไปตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554)  ที่กล่าวถึงการจัดระบบการเรียนรู้ในการประกอบอาชีพทั้งในด้านความรู้
ความสามารถและทักษะที่สอดคล้องกับวิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหม่และมีการส่งต่ออย่างเช่ือมโยงตั้งแต่ระดับพื้นฐานไปสู่ระดับ
วิชาชีพดังนั้นจึงออกแบบหลักสูตรให้มุ่งเน้นการจัดการความรู้พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยีและ
ด้านวิชาชีพ และสอดคล้องกับความต้องการและน ามาปฏิบัติอย่างจริงจังเพ่ือให้ได้รับค่าจ้างเหมาะสมกับความรู้ทักษะและประสบการณ์ 
และส่งเสริมงานสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และการถ่ายทอดเทคโนโลยี ให้กับสถาบันการศึกษา หรือสถานประกอบการ เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศให้บริการวิชาการและการศึกษาที่มีแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ รวมทั้งการพัฒนาทางด้านจิตใจให้มี
คุณธรรม มีเหตุผล มีวิจารณญาณมีทัศนคติที่ดีต่อสังคมและถ่ายทอดให้คนในสังคม โดยได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรไว้ดังต่อไปนี ้
 1.1 เพื่อปลูกฝังบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู และวิชาชีพเฉพาะ มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีและสังคม 
 1.2 เพื่อให้บัณฑิตมีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู และวิชาชีพเฉพาะสาขา  สามารถบูรณาการความรู้
ด้านการศึกษากับด้านวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม ให้มีความสามารถในการค้นคว้า วางแผน และการจัดการทางด้าน
การศึกษาในแต่ละสาขาวิชาชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
 1.3 เพื่อให้บัณฑิตสามารถพัฒนาทักษะทางปัญญา  โดยวิเคราะห์ที่มาของปัญหาและก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม 
 1.4 เพือ่ให้บัณฑิตมีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  มีความเป็นผู้น าและผู้ตามได้อย่างเหมาะสม 
 1.5 เพื่อให้บัณฑิตมีความสามารถสื่อสาร  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยใช้หลักสถิติในการตัดสินใจในงานด้าน
วิชาชีพครู และวิชาชีพเฉพาะสาขาด้านวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
 1.6 เพื่อให้บัณฑิตมีทักษะในการบูรณาการปฏิบัติงานท้ังทักษะวิชาชีพครู และวิชาชีพเฉพาะสาขาด้านวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
และโทรคมนาคม 
 จากวัตถุประสงค์ดังกล่าวจึงมีหลักคิดคิดในการออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบายของประทศ รวมทั้ง ออกแบบ
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานของคุรุสภาที่เป็นสภาวิชาชีพควบคุมดูแลกระบวนการผลิตบัณฑิต  เพื่อให้บัณฑิตที่ผลิตมีมาตรฐานตามที่
ก าหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติปี พ.ศ. 2542 และยังมีการก าหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์
และศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 5 ปี)  โดยส านักคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ นอกจากนี้ยังต้องค านึงถึงสมรรถนะที่จ าเป็นใน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  แต่หลักคิดในการออกแบบหลักสูตรจ าเป็นจะต้องอ้างอิงรายวิชาให้
ใกล้เคียงกับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม แต่จะไม่เหมือนทั้งหมด เนื่องจากต้อง
เพิ่มเติมในส่วนรายวิชาการศึกษาตามกรอบ มคอ.1 สาขาครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 5 ปี) นอกจากนี้ยังต้องออกแบบให้
สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ต้องการเสริมสร้างทักษะการใช้ชีวิตในสังคมด้วยการก าหนดให้ทุก
หลักสูตรภายในมหาวิทยาลัยต้องมีการศึกษาในกลุ่มวิชาบูรณาการเพิ่มอีกจ านวน 5 หน่วยกิต ด้วยกรอบมาตรฐานและนโยบายดังกล่าว
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมจึงได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาหลักสูตรตามกระบวนการทั้ง 3 ระยะให้มี
ความเหมาะสมตามความต้องการของประเทศ และก าหนดให้มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อจัดการให้การด าเนินการของหลักสูตรมี
ประสิทธิภาพสูงที่สุด ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 เป็นต้นมา 
 
2.  การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์วิชานั้นๆ  
 จากการบริหารหลักสูตรดังกล่าวข้างต้นตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 ถึง 2557 คณะกรรมการหลักสูตรพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
ดังต่อไปนี้ 

1. รายวิชา  01-310-001 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3 (2-2-5) ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาภาษาเปลี่ยนจากให้เลือก
ศึกษา เป็น บังคับให้ศึกษา 
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2. ปรับค าอธิบายรายวิชา จ านวน 5 รายวิชา เพื่อให้สอดคล้องกับสาระความรู้และสมรรถนะตามมารคฐานคุรุสภา ดังนี ้
2.1)  02-262-401 การบริหารจัดการอาชีวศึกษาและเทคนิคศึกษา 3(3-0-6) 
2.2) 02-262-301 การจัดการเรียนรู้ทางเทคนิคศึกษา 3(2-3-5) 
2.3)  02-311-101 เทคโนโลยีทางการศึกษาเบื้องต้น 2(2-0-4) 
2.4)  02-311-102 ปฏิบัติการเทคโนโลยีทางการศึกษา 1(0-3-1) 
2.5)  02-132-401  การวิจัยทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 

การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ผลการด าเนินงาน 
1. การก าหนดผู้สอน 
 ในการก าหนดอาจารย์ผูส้อน สาขาวิชาฯ มีกระบวนการในการก าหนดอาจารยผ์ู้สอนในแตล่ะรายวิชา ดังนี้ 
 1.1 พิจารณาจากความเช่ียวชาญในศาสตร์ที่สอน การท าวิจัย การท าผลงานวิชาการ ประสบการณ์ในการสอนในรายวิชานั้น
เป็นหลัก  
 1.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมร่วมกันพิจารณาสรุปผลการสอนรายวิชา (มคอ.5) ของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา เพื่อ
พิจารณาการด าเนินการสอนที่เป็นไปตามแผน มคอ.3  รวมทั้งพิจารณาผลประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา  ผลคะแนนไม่ควร
ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 ส าหรับผู้ที่มีผลการประเมินสอนต่ ากว่าเกณฑ์ คณะกรรมการหลักสูตรมีมติที่ประชุมให้อาจารย์ราย
ดังกล่าวเสนอแผนการพัฒนาตนเองในด้านการสอนและให้ลดจ านวนช่ัวโมงการสอนให้น้อยลง และติดตามผลการพัฒนาตนเองตามแผน 
รวมทั้งติดตามผลคะแนนการประเมินท่ีต้องมีการพัฒนาให้อยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนดต่อไป 
 1.3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาจ านวนช่ัวโมงการสอนในรายวิชาชีพให้แก่อาจารย์ผู้สอนให้มีจ านวนช่ัวโมงที่เหมาะสม
และใกล้เคียงกัน มีจ านวนช่ัวโมงสอนรวมไม่เกิน 20 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ เพื่อเปิดโอกาสให้อาจารย์ผู้สอนสามารถปฏิบัติพันธกิจในด้านอื่นๆ 
ใหค้รอบคลุมทุกด้านตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ท้ังด้านงานวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ
ยังสามารถพัฒนาความเชี่ยวชาญของตนเองได้อีกด้วย 
 1.4 หลักสูตรจะเรียนเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาเป็นอาจารย์พิเศษ มาบรรยายหรือสอนในหัวข้อเทคโนโลยีสมัยใหม่ ๆ 
หรือหัวข้อที่ก าลังเป็นที่นิยมในปัจจุบัน เพื่อให้นักศึกษาเกิดความรู้และทักษะมากที่สุด 
 ก่อนเปิดภาคการศึกษา 2557 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้เปิดประชุมเพื่อพิจารณาผู้สอนแต่ละรายวิชา พบว่า ภาคการศึกษาที่ 
1/2557 มีรายวิชาเปิดทั้งหมด 32 วิชา ภาคการศึกษาที่ 2/2557  มีรายวิชาเปิดทั้งหมด  28  วิชา โดยมีหลักการ คือ จัดรายวิชาให้
เหมาะสมกับความเชี่ยวชาญของอาจารย์แต่ละท่าน  พร้อมทั้งพิจารณาจ านวนช่ัวโมงสอนของอาจารย์แต่ละท่านให้มีจ านวนช่ัวโมงสอน
ใกล้เคียงกัน  รวมถึงน าข้อมูลผลการประเมินอาจารย์ จาก มคอ.5  ของแต่ละรายวิชามาพิจารณาการจัดภาระการสอนด้วย 

เมื่อทราบรายวิชาที่เปิดสอน และผู้สอนประจ าวิชาในภาคการศึกษาเป็นที่แน่นอนแล้ว  ได้ท าหนังสือแจ้งต่อผู้สอนเพื่อกรอก 
มคอ.3 เข้าโปรแกรมของมหาวิทยาลัยภายในเวลาที่ก าหนด จัดท าตารางสอนรายบุคคล ตารางสอนนักศึกษา และแจ้งต่อฝ่ายวิชาและ
วิจัยเพื่อด าเนินการอื่นๆ ต่อไป 
 จากนัน้เมื่อจบภาคการศึกษา  มีการประชุมเพื่อพิจารณาเกรดในแต่ละรายวิชา และส่งเกรดไปยังฝ่ายวิชาการฝ่ายวิชาการและ
วิจัย โดยผ่านภาควิชาฯ  โดยฝ่ายวิชาและวิจัยน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   เพื่อพิจารณาเกรดว่า
นักศึกษาตกร้อยละเท่าไร  มีการกระจายเกรดเป็นอย่างไร  สาเหตุอะไรที่ท าให้นักศึกษาเรียนตก ก่อนประกาศผลการเรียนให้แก่นักศึกษา
รับทราบผ่านระบบออนไลน์ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

 ในปีการศึกษา 2557 ทางสาขาวิชา ได้เปิดวิชาใหม่ 1 วิชา คือ รายวิชา 02-242-308 ระบบโทรทัศน์ CCTV,CATV และ MATV 
ซึง่เป็นรายวิชาชีพเลือกในหลักสูตร  โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีมติให้เชิญอาจารย์พิเศษ มาสอนร่วมกับ อาจารย์ชลดา  ปานสง   
เนื่องจากเป็นวิชาใหม่ เนื้อหาในบ้างหน่วยต้องการความช านาญในวิชาชีพ เช่น 1) หน่วยการติดตั้งและวัดและทดสอบระบบโทรทัศน์ 
MATV  การติดตั้ง  2) หน่วยการวัดและทดสอบระบบโทรทัศน์ CATV และ 3) หน่วยการติดตั้งและวัดและทดสอบระบบโทรทัศน์วงจร
ปิด CCTV จึงเรียนเชิญคุณประกิตติพงษ์ วิไชย   ผู้จัดการ บริษัท XXX  ซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์ มีความเช่ียวชาญมาร่วมสอน ในรายวิชา
ดังกล่าว 
  ในกรณีที่รับอาจารย์ใหม่ 
 ในการรับอาจารย์โดยมีการด าเนินการ คือ น าเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อ
ด าเนินการประกาศรับสมัครคัดเลือกตามระเบียบของมหาวิทยาลัย โดยก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถตรงตาม
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สาขาวิชา โดยอาจารย์ที่ผ่านการคัดเลือกจะมีการแต่งตั้งอาจารย์พี่เลี้ยงดูแลและให้ค าแนะน าในด้านการเรียนการสอน ด้านการท างานใน
องค์กรและด้านอื่นๆ ตามภารกิจ นอกจากนั้นอาจารย์ใหม่ยังต้องเข้ารับการอบรมสัมมนาจากทางมหาวิทยาลัยที่ได้จัดอบรมรวมทั้ง
มหาวิทยาลัยพร้อมกัน เพื่อให้ความรู้และฝึกทักษะการสอน อีกท้ังยังท าให้อาจารย์ใหม่ได้มีเครือข่ายรู้จักกันในต่างคณะ อาจารย์ใหม่จะมี
ช่วงของการทดลองงานตามระเบียบที่ก าหนด  และการประเมินผลเพื่อพิจารณาการท างานของอาจารย์ใหม่  จากนั้นเมื่อได้รับการบรรจุ
เป็นอาจารย์ประจ าในคณะแล้วจะถูกประเมินผลการปฏิบัติงานทุกปี  โดยประเมินตามนโยบายของทางคณะและภาระกิจของ
มหาวิทยาลัย  ทั้งหมด 5 ด้าน ได้แก่ งานด้านการเรียนการสอน งานด้านวิจัย งานด้านบริการวิชาการแก่สังคม งานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและงานด้านอื่นๆ 
 
2. การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน 
 2.1 คณะฯ โดยฝ่ายวิชาการและวจิัยมีกลไกก าหนดให้อาจารยผ์ู้สอนในทุกรายวิชาของหลักสูตรส่งแผนการเรยีนรู้ มคอ.3 หรือ 
มคอ.4 ให้กับคณะกรรมการประจ าหลักสตูรก่อนเปดิภาคการศึกษา และมอบหมายให้คณะกรรมการประจ าหลักสตูรก ากับ ตดิตาม และ
ตรวจสอบก่อนด าเนินการสอน 
2.2 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรด าเนินงานการตามกลไกของคณะ โดยรวบรวม มคอ.3 และ มคอ.4 ที่อาจารย์ผู้สอนส่งให้ ตรวจสอบ
จ านวนรายวิชา และจัดให้มีการประชุมเพื่อพิจารณาตรวจสอบเนื้อหารวมทั้งติดตามอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่ยังไม่ได้ส่ง มคอ.3 หรือ 
มคอ.4 ให้รีบด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนเปิดภาคการศึกษาต่อไป 

3. การก ากับกระบวนการเรียนการสอน 
 ในปีการศึกษา 2557 อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันพิจารณาเนื้อหาใน มคอ.3 ที่อาจารย์ผู้สอนส่งมา จ านวน 60 วิชา   
โดยตรวจสอบความสอดคล้องของค าอธิบายรายวิชากับการแบ่งเนื้อหาการสอน กลยุทธ์การสอน การประเมินผลการเรียนรู้ รวมถึง
พิจารณาถึงวัสดุ ครุภัณฑ์ประกอบการเรียนการสอน เมื่อเปิดภาคการศึกษาก ากับติดตามในแต่ละช่วงการสอนว่าเป็นไปตามแผนที่
ก าหนดหรือไม่ โดยการสุ่มสอบถามจากนักศึกษา หากไม่เป็นไปตามแผนอาจารย์ผู้สอนมีการแก้ปัญหาอย่างไร มีการรายงานต่ออาจารย์
ประจ าหลักสูตรหรือไม่ เมื่อปิดภาคการศึกษาอาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาผลการสอนจากรายงาน มคอ.5 และผลการประเมิน  
การสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา เพื่อเก็บข้อมูลส าหรับการบริหารหลักสูตรในภาคการศึกษาต่อไป 
 
4. การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 
 ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เป็นมหาวิทยาลัยนักปฏิบัติมืออาชีพช้ันน า ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมในระดับประเทศและก้าวสู่ระดับสากล” มีจุดมุ่งเน้น
บัณฑิตนักปฏิบัติ ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม จึงได้ก าหนดปรัชญาของหลักสูตรไว้ว่า “บัณฑิตมีความรู้ ความช านาญ สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่
ครูผู้สอนและฝึกอบรม สาขาวิชาวิศวกรรมอิเลก็ทรอนิกส์และโทรคมนาคม พร้อมท้ังมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ” การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรจึงเน้นรายวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติเป็นหลัก 
มีจ านวนช่ัวโมงการเรียนตลอดหลักสูตรรวม 368 ช่ัวโมง แบ่งเป็นช่ัวโมงทฤษฎี 124 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 244 ช่ัวโมง คิดเป็นร้อยละ 33.70 : 
66.30 ดังนั้นนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตรจะได้เรียนฝึกปฏิบัติ ทดลอง ประลอง วิเคราะห์และแก้ปัญหาการท างานมากกว่าการเรียน
ทฤษฎี จึงสามารถปฏิบัติงานได้จริงตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 
5. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 5.1 การบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย งานวิจัยของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรส่วนมากเป็นงานวิจัยการพัฒนาทาง
การศึกษาและวิศวกรรมศาสตร์ เช่น การออกแบบวงจรความถี่สูงชนิดต่างๆ การพัฒนาชุดฝึก การพัฒนาสื่อการสอน เมื่อด าเนินการวิจัย
เพื่อหาประสิทธิภาพของสื่อ และหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มตัวอย่างของการวิจัยแล้วนั้น  อาจารย์ผู้สอนได้น าผลของการวิจัยมา
ปรับใช้กับการเรียนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป  เช่น การน าสื่อช่วยสอนที่พัฒนาขึ้นมาใช้กับนักศึกษาจริงในภาคการศึกษาถัดไปแล้ว
ผลการเรียนดีขึ้น เป็นต้น  

5.2 การบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการทางสังคม จากการที่นักศึกษาช้ันปีที่ 3-4 ได้เรียนวิชาชีพและวิชา
ฝึกปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนแล้วนั้น ทางอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรจึงได้มีการน านักศึกษาช้ันปีท่ี 3-4 เข้าร่วมโครงการต่างๆ ดังนี้ 
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1) การน านักศึกษาช้ันปี่ที่ 3 เข้าร่วม “โครงการบริการวิชาการและจิตอาสา  หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม  สาขาวิชา
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม”ในวันท่ี 10  พฤษภาคม 2558  ณ โรงเรียนวัดสบกเขียว จังหวัดนครนายก โดยมีโครงการย่อย 
2 โครงการ คือ 1) โครงการติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียมเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 2) โครงการติดตั้งเดินสายระบบ LAN เป็น
การประยุกต์และบูรณาการความรู้ทักษะจากรายวิชา 02-242-308 ระบบโทรทัศน์ CCTV,CATV และ MATV และรายวิชา 02-242-305 
การสื่อสารข้อมูลและโครงข่าย 

เมื่อจบโครงการผู้เข้าร่วมโครงการประเมินความพึงพอใจอยู่ใน ระดับ ดีมาก ( = 4.12   = .67) หลังจากเสร็จสิ้น
โครงการคณะกรรมการด าเนินงานน าผลการประเมินในภาพรวมทั้งหมดมาพิจารณา น าผลไปปรับใช้ในการพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องของภาคการศึกษาถัดไป 
 5.3 บูรณาการการเรียนการสอนกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

สาขาวิชาได้ให้นักศึกษาในสาขา เข้าร่วมโครงการที่ทางคณะจัด และมหาวิทยาลัยฯ จดัขึ้น เช่น โครงการ    แห่เทียน
พรรษา กิจกรรมวันไหวค้รู  
 
การประเมินผู้เรียน 
ผลการด าเนินงาน 
1.  การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณาการจัดท า มคอ.7 โดยมีข้อมูลเบื้องต้นจาก มคอ.1 มคอ.2 มคอ.3 มคอ.4 
มคอ.5 และ มคอ.6 มีประเด็นหลักคือการประเมินผลการเรยีนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตร ีสาขาครุศาสตร์
และศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 5 ปี) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจะน าข้อมูลจากการประเมินผลการเรียนรู้โดยอาจารย์ผู้สอนจาก มคอ.5 
มาพิจารณาผลที่เกิดขึ้น แล้วแจ้งข้อมูลการปรับปรุงการเรียนการสอนไปยังผู้สอน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร นอกจากน้ียังน าเสนอข้อมูลการประเมินผลให้กับอาจารย์ที่ปรกึษาแต่ละชั้นปี เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาน าข้อมูล
การพัฒนาแนะน าให้กับนักศึกษา และสามารถให้นักศึกษาสามารถประเมินตนเองเป็น และมีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
วิธีการเรียนของตนเองใหม่ จนเกิดการเรียนรู้ได้ ในภาพรวมนักศึกษาในหลักสูตรมีผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2.  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 ตามนโยบายของคณะ การประเมินผลการเรียนรู้ต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร ภาควิชา และฝ่าย
วิชาการและวิจัยตามล าดับ โดยกระบวนการเริ่มจากเมื่ออาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาด าเนินการประมวลข้อมูลเสร็จสิ้นและประเมิน
เป็นผลการศึกษาแล้วส่งผลให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของผลการเรียนตามกรอบของ มคอ.3 เมื่อ
กรรมการพิจารณาเรยีบรอ้ย ประธานหลักสูตรลงนามอนุมัตผิลการประเมินในรายวิชาน้ัน จากนั้นอาจารย์ประจ าหลักสูตรรวบรวมผลการ 
ประชุมทั้งหมดน าเสนอในที่ประชุมคณะ และช้ีแจงภาพรวมทั้งหมดในที่ประชุม ให้มีการอนุมัติผลการประเมินและประกาศให้นักศึกษา
ทราบต่อไป 

3.  การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมนิหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ.6 และมคอ.7) 
 3.1 มหาวิทยาลัยก ากับให้นักศึกษามีการประเมินการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาก่อนการลงทะเบียนเรียนในภาค
การศึกษาถัดไปผ่านทางระบบการประเมินออนไลน์ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และอาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมก ากับ
การประเมินผลผ่านทางอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร เพื่อให้นักศึกษาประเมินผลตามความเป็นจริงและน าผลการ
ประเมินมาใช้ในการบริหารหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 3.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรออกหนังสือให้อาจารย์ผู้สอนด าเนินการส่ง มคอ.5 หรือ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังปิดภาค
การศึกษาเพื่อน ามาเป็นข้อมูลในการประเมินการด าเนินการของหลักสตูรของปีการศึกษาปัจจุบันเขียนตามกรอบ มคอ.7 ให้ทันภายใน 60 
วันหลังปิดภาคการศึกษา 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการประชุม
เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร ใ ห้ เ กิ ด
ประสิทธิภาพมากที่สุด โดยจัดให้มีการ
ประชุม 8 ครั้ง 
ดังแสดงเอกสารหมายเลข 3.1-1 
รายงานการประชุม 

  

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคณุวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 มีรายละเอียด มคอ.2 โดยผ่านการ 
-  สภาวิชาการ อนุมัติหลกัสูตร ปรับปรงุ 

พ.ศ. 2554  ในคราวประชุมคร้ังที ่
12/2547 วันที่ 27 ธันวาคม 2547 

-  สภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลกัสูตร
ปรับปรงุ 2554 ในคราวประชุมคร้ังที่ 
2/2554 วันที่ 17 กุมภาพันธ ์2547 

-  สกอ. รับทราบหลักสูตร เมื่อวันที ่24 
พฤษภาคม 2554 

   เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2554 

  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแตล่ะภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 เอกสาร มคอ.3 มีครบทุกรายวิชา  ปี
การศึกษา 2557 มีมคอ.3 จ านวน 60 
วิชา  ดั งแสดง ในระบบของส านั ก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน : สวท. 

  

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนนิการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดิสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

 เอกสาร มคอ.5 มีครบทุกรายวิชา  ปี
การศึกษา 2557 มี มคอ.5 จ านวน 60 
วิชา  ดั งแสดง ในระบบของส านั ก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน : สวท. 

  

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสดุปีการศึกษา 

 เอกสาร มคอ.7 ดังแสดง เอกสาร
หมายเลข 3.1-5 มคอ.7 

  

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ี
ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

 คณะ มีการต้ังคณะกรรมการทวนสอบ 
ของสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
และโทรคมนาคมโดยมี ผศ.ดร. รัฐพล  
จินะวงค์ ผศ.ดร. สิริพร  อั้งโสภา และ
อาจารย์ชลดา  ปานสง  
รายงานผลการทวนสอบของแต่ละ
รายวิชาที่ปรากฎเอกสาร หมายเลข 
3.1-6 แบบฟอร์มการทวนสอบ 

  

7.มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรยีนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

 แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง โดย มคอ. 7 
ปีการศึกษา 2556 
- ก าหนดให้มีกฎระเบียบและข้อปฏิบัติ

ร่วมกันในการเรียนการสอน 
- สอดแทรกเนื้อหาเกีย่วกับ

จรรยาบรรณการประกอบอาชีพ
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

ระหว่างการเรียนการสอน 
- เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ซักถามขอ้

สงสัยและแสดงความคิดเห็นโต้ตอบ
ระหว่างการเรียนการสอน 

-  ฝึกให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็น
ร่วมกันในระหวา่งการเรียนการสอน
เพื่อให้นักศึกษามภีาวะความเป็นผู้นา
และผู้ตามที่ดีสามารถทางานเป็นทีม
และสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและ
จัดล าดับความส าคัญของการทางาน 

-  ฝึกฝนให้นกัศึกษาสามารถน าเสนอ
ผลงานและสามารถอธิบายข้อซักถาม
ต่างๆอย่างมีหลักการและเหตุผล 

-  ฝึกฝนให้นักศึกษามีทักษะในการใช้
ภาษาไทยและภาษา ต่างประเทศ
อย่างสม่ าเสมอให้เหมาะสมถูกต้อง
ตามมาตรฐาน 

-  ฝึกฝนให้นกัศึกษาติดตามข้อมูล
ข่าวสารด้านวิชาการในระดับชาติ
และนานาชาติที่เกี่ยวข้องกับวิชาชพี
อย่างสม่ าเสมอ 

-  จัดเตรียมสถานที่การฝึกเครื่องมือ
อุปกรณ์และใบงาน/ใบงานการ
ทดลองให้พร้อม 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ไดร้บัการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

 ไม่มีอาจารย์ใหม ่   

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 เอกสารหมายเลข3.1-7 สรุปเข้า
ฝึกอบรมของอาจารยป์ระจ าป ี2556 
 

  

10. จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียน
การสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อปี 

 เอกสารหมายเลข3.1-8 สรุปเข้า
ฝึกอบรมของบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอนประจ าป ี2556 

  

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5.0 

 ยังไม่มีนักศึกษาปีสุดท้าย   

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ที่มีต่อบัณฑติใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเตม็ 5.0 

 ยังไม่มีบณัฑิตทีส่ าเร็จการศึกษา   

13. นักศึกษามีงานท าภายใน 1 ปี 
หลังจากส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 80 

 ยังไม่มีบณัฑิตทีส่ าเร็จการศึกษา   
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

14.  บัณฑิตที่ได้งานท าได้รับเงินเดือน
เริ่มต้นเป็นไปตาม ก.พ. ก าหนดไมน่้อย
กว่าร้อยละ 80 

 ยังไม่มีบณัฑิตทีส่ าเร็จการศึกษา   

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี ้ 9    
จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการผ่าน
เฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5 

5 
 

  

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 100    
จ านวนตัวบ่งชี้ในปนีี้ที่ด าเนินการผ่าน 9    
ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี ้ 100    
 
การวิเคราะห์รายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

02-221-107 วงจรไฟฟ้า 1/2557 มีเกรด  D 14 ประชุมกรรมการทวน
สอบ 

เนื่องจากเป็นวิชาชีพท่ี
จะต้องใช้การค านวน 
วิชาแรก อีกท้ังเป็น
นักศึกษาปีท่ี 1 ท าให้ไม่
สามารถปรับตัวได ้

ปรับปรุงวิธีสอนให้
เหมาะกับ 
Generation ของ 
นักศึกษา 

02-221-108 ปฏิบัตกิาร
วงจรไฟฟ้า 

1/2557 มีเกรด D 24 ประชุมกรรมการทวน
สอบ 

เนื่องจากไม่เข้าใจวิชา
02-221-107 
วงจรไฟฟ้า ท าให้ไม่
สามารถพิสูจน์ทฤษฎีใน
วิชาปฏิบัติได ้

ปรับปรุงวิธีสอนให้
เหมาะกับ 
Generation ของ 
นักศึกษา 

02-311-102  ปฏิบัติการ
เทคโนโลยีการศึกษา
เบื้องต้น 

1/2557 มีเกรด A 22 
 

ประชุมกรรมการทวน
สอบ 

เป็นวิชาปฏิบัติที่ 
อาจารย์มอบงานให้ นศ 
ท า 

- 

02-241-411 เทคโนโลยี
เครื่องเสียงและระบบ
เสียง 

1/2557 มีเกรด  A   9  คน 
มีเกรด  B+ 18 คน 
มีเกรด  B+ 5 คน 

ประชุมกรรมการทวน
สอบ 

เป็นวิชาปฏิบัติที่ 
อาจารย์มอบงานให้ นศ 
ท า 

- 

 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 
- - - - 

 
รายวิชาทีส่อนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 

- - - - - 
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คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาค
การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี(คะแนน

เฉลี่ย) 
ไม่มี 

02-214-101 เขียนแบบเทคนิค 1/2557 4.522   
02-221-107 วงจรไฟฟ้า 1/2557 4.310   
02-221-108 ปฏิบัติการวงจรไฟฟ้า 1/2557 4.345   
02-252-103 งานฝึกฝีมือ 1/2557 4.259   
02-262-101 สัมมนาวิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 1/2557 4.428   
02-222-201 การวัดและเครื่องมอืวัดทางไฟฟ้า 1/2557 4.372   
02-241-203 การวิเคราะห์วงจรอเิล็กทรอนิกส ์ 1/2557 4.200   
02-241-205 เทคโนโลยีการผลิตทางอิเล็กทรอนิกส ์ 1/2557 4.225   
02-203-101 การโปรแกรมคอมพวิเตอร ์ 1/2557 4.562   
02-311-101 เทคโนโลยีการศึกษาเบื้องต้น 1/2557 4.091   
02-311-102 ปฏิบัติการเทคโนโลยีการศึกษาเบื้องต้น 1/2557 4.091   
02-262-401 การบริหารจดัการอาชีวศึกษาและเทคนิคศึกษา 1/2557 3.913   
02-131-302 การวัดและประเมินผลทางการศึกษา 1/2557 4.103   
02-242-202 วงจรการสื่อสารแอนะลอกและดิจิทลั 1/2557 3.894   
02-241-306 ไมโครโปรเซสเซอร์และไมโครคอนโทรลเลอร ์ 1/2557 3.962   
02-242-304 วิศวกรรมสายส่งและโครงข่ายสื่อสาร 1/2557 3.796   
02-242-303 วิศวกรรมสนามแม่เหล็กไฟฟ้า 1/2557 3.846   
02-132-401 การวิจัยทางการศึกษา 1/2557 4.163   
02-241-411 เทคโนโลยเีครื่องเสยีงและระบบเสียง 1/2557 4.352   
02-142-303 ความเป็นคร ู 1/2557 4.096   
02-242-410 เทคโนโลยโีครงข่ายการสื่อสารไรส้าย 1/2557 4.328   
02-263-302 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูระหว่างเรียน 1 1/2557 4.211   
02-241-421 การเตรียมโครงการ 1/2557 4.417   
02-263-301 กลวิธีการสอนช่างเทคนิค1(ทฤษฎี) 1/2557 4.273   
02-263-301 กลวิธีการสอนช่างเทคนิค1(ปฏิบัติ) 1/2557 4.227   
02-251-101 วัสดุวิศวกรรม 2/2557 4.193   
02-221-209 การวิเคราะห์วงจรไฟฟ้า 2/2557 3.813   
02-241-101 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์ 2/2557 3.396   
02-221-233 คณิตศาสตร์วิศวกรรมไฟฟ้า 2/2557 4.304   
02-111-201 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 2/2557 4.155   
02-131-302 การวัดและประเมินทางการศึกษา 2/2557 4.302   
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รหัสชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาค
การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี(คะแนน

เฉลี่ย) 
ไม่มี 

02-241-204 วงจรพัลส์และดิจิทลั (ทฤษฎี) 2/2557 4.269   
02-241-204 วงจรพัลส์และดิจิทลั(ปฏิบัติ) 2/2557 4.528   
02-242-201 หลักการระบบสื่อสาร 2/2557 3.972   
02-242-308 ระบบโทรทัศน์ CCTV,CATV และ MATV 2/2557 4.173   
02-141-301 การพัฒนาหลักสตูร 2/2557 3.733   
02-262-301 การจัดการเรียนรู้ทางเทคนิคศึกษา 2/2557 4.032   
02-241-307 การวิเคราะห์และออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส ์
                ความถี่สูง 

2/2557 3.756   

02-242-307 วิศวกรรมสายอากาศ 2/2557 3.756   
02-242-305 การสื่อสารข้อมูลและโครงข่าย 2/2557 3.929   
02-262-303 การพัฒนาสื่อการสอนและวัสดุช่วยสอน 2/2557 3.968   
02-242-411 การสื่อสารด้วยใยแก้วน าแสง 2/2557 4.083   
02-241-412 เทคโนโลยโีทรทัศนแ์ละสญัญาณภาพ 2/2557 4.250   
02-132-001 การวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน 2/2557 3.970   
02-241-422 โครงการ (นักศึกษารหัส 54) 2/2557 4.396   
02-241-422 โครงการ (นักศึกษารหัส 53) 2/2557 4.148   
02-263-401 กลวิธีการสอนช่างเทคนิค 2(ทฤษฎี) 2/2557 4.026   
02-263-401 กลวิธีการสอนช่างเทคนิค 2 (ปฏิบัติ) 2/2557 4.104   
02-263-402 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูระหว่างเรียน 2 2/2557 4.146   
 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
จ านวนรายวิชาที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินมากกว่าหรือเท่ากับ 4.51  ...............  3........  รายวชิา 
จ านวนรายวิชาที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินมากกว่าหรือเท่ากับ 4.01  .............. 32........  รายวชิา 
จ านวนรายวิชาที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินมากกว่าหรือเท่ากับ 3.51  ...............13........  รายวชิา 
จ านวนรายวิชาที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินน้อยกว่า 3.51 ....................................1.......  รายวิชา 
 
ประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู ้
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม ในแต่ละรายวิชาควรมีการสอดแทรกใน
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

- ก าหนดให้มีกฎระเบียบและข้อ  
  ปฏิบัติร่วมกันในการเรียนการสอน 
- สอดแทรกเนื้อหาเกีย่วกับ 
  จรรยาบรรณการประกอบอาชีพ 
  ระหว่างการเรียนการสอน 
- มีการเช็คช่ือนักศึกษา 
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มาตรฐานผลการเรียนรู ้
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

ความรู ้ มีการสอนที่ตรงตามเนื้อหาค าอธิบาย
รายวิชา 

- ส่วนในบางรายวิชาที่ไม่ได้สอนตาม 
  จะมีการมอบหมายงานหรือให้ 
  ค้นคว้าเพิ่มเติม 
- เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ซักถาม 
  ข้อสงสัยและแสดงความคิดเห็น 
  โต้ตอบระหว่างการเรียนการสอนฃ 
- มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้า 
  ข้อมูลและน ามาวิเคราะห์ประมวล 
  ผลจัดท ารายงาน 

ทักษะทางปัญญา มีการมอบหมายงานหรือโจทย์ที่ ให้
นักศึกษาท างานที่มีการประยุกต์ความรู้
ที่ได้ เรียนมาในการแก้ปัญหาหรือท า
โจทย์ที่ให้ 

- ฝึกฝนให้นักศึกษาสามารถน าเสนอ 
  ผลงานและสามารถอธิบายข้อ 
  ซักถามต่างๆ อย่างมีหลักการและ 
  เหตุผล 
- เพิ่มกระบวนการเรียนการสอนโดยให้นักศึกษา

ได้คิด ได้น าเสนอ แทนที่จะนั่งฟังเพียงอย่าง
เดียว 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ 

มีการแบ่งกลุ่มให้นักศึกษารับผิดชอบ
งานร่วมกัน 

- มอบหมายงานรายบคุคลและงาน 
  กลุ่มให้กับนักศึกษา 
- ฝึกให้นกัศึกษาแสดงความคิดเห็น 

ร่วมกันระหว่างการเรียนการสอน 
เพื่อให้นักศึกษามีภาวะความเป็น 
ผู้น าและผู้ตามที่ดีสามารถท างาน 
เป็นทึมและสามารถแก้ไขข้อ 
ขัดแย้งและจัดล าดับความส าคัญ 
ของการท างาน 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ในทุกรายวิชามีการมอบหมายให้มีการ
สืบค้นงานเพิ่มทางอินเทอร์เน็ตและบาง
รายวิชามีการมอบหมายหรือให้ส่งงาน
ทางอินเทอร์เน็ต 

-มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและส่งเสรมิให้นักศึกษา
สนใจติดตามข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีและนวตักรรมใหม่ๆ  
-ฝึกฝนให้นักศึกษามีทักษะในการใช้ภาษาไทย
และภาษา ต่างประเทศอย่างสม่ าเสมอให้
เหมาะสมถูกต้องตามมาตรฐาน 
-แนะนาวิธีการสืบค้นข้อมลูและแหล่งข้อมูลที่
ทันสมัยและเอื้อประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
-ฝึกฝนให้นักศึกษาตดิตามข้อมูลขา่วสารด้าน
วิชาการในระดับชาติและนานาชาติที่เกี่ยวข้องกับ
วิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ 

ทักษะปฎิบัต ิ
มีการจัดการเรียนการสอนโดยให้
นักศึกษาได้ทาปฏบิัติการทดลอง
ตามใบงานการทดลองหรือใบงานใน
แต่ละรายวิชา 

ให้ทุกรายวิชาที่มีชัวโมงปฏิบัติ มีใบงาน
การทดลอง ให้นักศึกษาได้ลงมือปฎิบัติ  
จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ให้เพียงพอ 

- จัดเตรยีมสถานท่ีการฝึกเครื่องมอื 
  อุปกรณ์และใบงาน/ใบงานการ 
  ทดลองให้พร้อม 
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การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่   (อาจารย์ใหม่ หมายถึง อาจารย์ใหม่ทุกคน) 
การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร มี ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม ่……………-………..…คน จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ……………-….………คน 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วม 

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้ารว่มกิจกรรม
ได้รับ 

รศ.ดร.ค ารณ
 

ผศ.ดร.รัฐพล 

ผศ.ดร.สมบูรณ
 ์

ผศ.อติเทพ 

อ.ทวีศักดิ์ 

อ.สุทัศน์ 

อ.ชลดา 

1.  โครงการพัฒนาบุคลากรด้วยการ
ฝังตัวในสถานประกอบการตาม
ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 

       มีทักษะทางวิชาชีพเฉพาะสาขาเพิ่มขึ้น 

2.   โครงการอบรมเชิงปฏบัตกิาร 
การออกแบบงานวิจยัเพื่อขอรับ
ความคุ้มครองด้านทรัพย์สินทาง
ปัญญา  
: มทร. ธัญบุรี 1 กย. 57 

       ทราบถึงวิธกีารเพื่อขอรับความคุ้มครองด้านทรัพย์สิน
ทางปัญญา และวธิีการค้นหางานวิจยัทีคุ้่มครองด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญา  เพื่อน ามาใช้ประโยชน์ในการ
อ้างอิง 

3. โครงการอบรมเกียวกับตัวบ่งชี้และ
เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 
ของ สกอ.ระดับหลกัสูตร : มทร. 
ธัญบุรี 22 ตค. 57 

       ทราบก าหนดกฎเกณฑ์ และตัวบ่งชี้ต่างๆ ระดับ
หลักสูตร เพื่อเตรียมความพร้อมต่อการตรวจประกัน
คุณภาพประจ าป ี

4.  โครงการอบรม เร่ือง 2015 
iEMAT Winter EM School ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ วันที ่23 
มกราคม 2558  

       ได้รับความรู้ และการถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจาก
ผู้เชี่ยวชาญ 
2. เกิดแนวคิดต่อการให้ค าแนะน านกัศึกษาเพื่อใช้เป็น
หัวข้อปริญญานิพนธ ์

5.  โครงการประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ (1) การเขียน
บทความเพื่อตีพิมพ์ลงในวารสาร
วิจัย: ภาคบรรยาย ณ คณะศิลป
ศาสตร์ 

       ได้เข้าใจ และเห็นความส าคัญของการเขียนบทความ
เพื่อตีพิมพ์ลงวารสารวิจัย 
 

6.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ (2) 
การเขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ลงใน
วารสารวจิัย: ภาคปฏิบัติ ณ 
โรงแรมแคนทารีอยุธยาจ.
พระนครศรีอยุธยา 

       ได้เข้าใจ และเห็นความส าคัญของการเขียนบทความ
เพื่อตีพิมพ์ลงวารสารวิจัย 

7.  โครงการอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ “ทิศทางการพัฒนา
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม”ณ 
จ.เพชรบุร ี

       ท าให้เกิดกรอบแนวคิดที่มีทิศทางเดียวกนัต่อการ
พัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมในฐานะเป็น
บุคลากรผู้หนึ่งในองค์กร 
 

8. โครงการอบรม “ลานธรรม สายใย
ความรู้สู่ชุมชน” 

       ขั้นตอน และวิธีรักษาจิตให้มีสมาธ ิอันเกิดประโยชน์
ต่อการด ารงชีวิตประจ าวัน และอาชีพครู.. 

9. โครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ
การส่ือสารภาษาอังกฤษส าหรับ
บุคลากรของ มทร. ธัญบุรี 

       การใช้ภาษาอังกฤษใชีวิตประจ าวัน 

10. การเขียนผลงานวิจัยในรูปชุด
ความรู้และรูปแบบอื่น คณะครุ
ศา สตร์ อุ ตส าหกรรม  มทร . 
ธัญบุรี21 มค.58 

       หลักการ วธิีการ น าผลงานวจิัยมาเขยีนเป็นชุดความรู้ 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วม 

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้ารว่มกิจกรรม
ได้รับ 

รศ.ดร.ค ารณ
 

ผศ.ดร.รัฐพล 

ผศ.ดร.สมบูรณ
 ์

ผศ.อติเทพ 

อ.ทวีศักดิ์ 

อ.สุทัศน์ 

อ.ชลดา 

11. Specialize Training Program 
on Language Enhancement 
for the faculty and staff of 
Rajamangala University of 
Technology Thanyaburi 
: มทร. ธัญบุร1ี2-16 มค 58 

       การใช้ภาษาอังกฤษใชีวิตประจ าวัน 
ทักษะการพูด  

12. Excellence in Curriculum 
Implementation Through 
Visionary Leadership and 
Situational Supervision (E-
class) : SEAMEO VOCTECH
ประเทศบรูไนดารุสซาลาม 31 
มค–12 กพ 58 

       การพัฒนาหลกัสูตร การประเมินการวิเคราะห์ข้อมูล 
และพัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะและการน า
หลักสูตรไปใช้งาน 

13. โครงการอบรมความรู้เกียวกับ
เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 
ของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี : มทร. ธัญบุรี17-
18 กพ.58 

       ทราบก าหนดกฎเกณฑ์ และตัวบ่งชี้ต่างๆ เพื่อเตรียม
ความพร้อมต่อการตรวจประกันคุณภาพประจ าปี 

14.  โครงการอบรมการเขียนรายงาน
ประเมินตนเอง ระดับหลักสูตรโดย
ใช้ มคอ.7ประจ าปีการศึกษา 
2557 ระดับหลักสูตร: มทร. 
ธัญบุรี30  มี.ค. 58 

       ทราบก าหนดกฎเกณฑ์ และตัวบ่งชี้ต่างๆ ระดับ
หลักสูตร เพื่อเตรียมความพร้อมต่อการตรวจประกัน
คุณภาพประจ าป ี

15. โครงการสัมนมาเชิงวิชาการ 
เร่ือง การพัฒนาอาชีวะและ
เทคนิคศึกษา ในศตวรรษที่ 21 : 
มทร. ธัญบุรี วันที ่19 มิถุนายน 
2558 

       ทราบถึงทิศทางการพัฒนาอาชีวะและเทคนิคศึกษา 

 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
บุคลากรสายสนบัสนนุที่เข้าร่วม 

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้ารว่มกิจกรรมได้รบั 
เพรชรินท ์ ณัฐกาณต ์

1.  โครงการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน(จัดทุกปีการศึกษา) 

  สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรแต่ละแผนก / 
ฝ่าย เพื่อองค์กรที่เข้มแข็ง และเป็นหนึ่งเดียว 

2.   โครงการอบรมโปรแกรมระบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์(E-Office) 
ณ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มทร.ธัญบุรี 

  - มีความเข้าใจในระบบการใช้งานระบบเอกสาร 
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Office) 
- ลดปัญหาด้านเอกสาร และการส้ินเปลอืงกระดาษ 
-ช่วยอ านวยความสะดวกในการจัดเกบ็เอกสารเป็น
หมวดหมู่  
- ช่วยให้ลดเวลาในการติดต่อสื่อสาร และช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างานให้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 

3. การอบรมเชิงปฏิบัตรการ การใช้
โปรแกรม SPSS 

  การใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูล 
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การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผ์ล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปญัหาใน

อนาคต 
1. ด้านอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
1.1 ขาดความร่วมมือจาก
อาจารย์ประจ าหลักสตูรบาง
ท่าน 

ไม่มผีลกระทบต่อสัมฤทธ์ิผลตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรโดยตรง แต่
ส่งผลกระทบด้านอื่น ได้แก่  
รายการประเมินบางข้อของความพึง
พอใจของอาจารย์อยู่ในระดับต่ า
เนื่องจากเกิดภาระงานกระจุกอยู่เพียง
บางคน และความไม่เข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ด าเนินการให้เข้าเกณฑ์ / ตัวบ่งช้ีการประกัน
คุณภาพประจ าปีการศึกษาอย่างแท้จริง 

1.2 จ านวนผู้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการยังมีน้อย 

คะแนนของคุณภาพอาจารย์ประจ า
หลักสตูรไม่ครบสมบรูณ์ 100 % 

1.2.1 แจ้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการปรับต าแหน่งทางวิชาการ
ที่ทางหน่วยงานทั้ งภายใน และภายนอก
มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 
1.2.2 ปรับแผนพัฒนาตนเองรอบปีที่ทาง
คณะฯ ส ารวจ ให้เหมาะสมกับกาลสมัย 

1.3 จ านวนผลงานวิชาการยังมี
น้อย 

คะแนนของคุณภาพอาจารย์ประจ า
หลักสตูรไม่ครบสมบรูณ์ 100 % 

1.3.1 แจ้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการท าวิจัยที่ทางหน่วยงานทั้ง
ภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัยจัดขึ้น 
1.3.2 มอบหมายอาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
ผลงาน 1 คน 1 ช้ิน ต่อปีการศึกษา 

2. ด้านนักศึกษา และบณัฑิต 
2.1 ชุดทดลองและ

เครื่องมือ 
    อุปกรณ์ในการทดลองไม่

เพียงพอ 

นักศึกษาไมส่ามารถปฏิบัติการ 
  ทดลองได้ทั่วถึง 

2.1.1 ของบประมาณในการท าวิจัย 
2.1.2 เขียนรายการขอจัดซื้อครุภัณฑ์ 
2.1.3 จัดหาอุปกรณ์การเรียนให้ 
        เพียงพออย่างน้อย 2 คน/ชุด 

 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
สิ่งสนับสนนุการเรียนรู ้
ผลการด าเนินงาน 
  1. ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อใหม้ีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  2. จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน 

จากผลวิจัยพบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจในด้าน ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ น้อยที่สุด  ในหัวข้อต่าง ๆ การบริการ
อินเทอร์เน็ตที่รวดเร็ว  มีห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพ  ห้องปฏิบัติการภาษา ห้องท าโปรเจ็ค ฯลฯ บรรยากาศในมหาวิทยาลัย
ไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น บริเวณที่พักผ่อน  สถานท่ีนั่งอ่านหนังสือ สถานท่ีติวเตอร์  และการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทางด้าน
วิชาการ/วิชาชีพให้นักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ อยู่ในระดับน้อยถึงปานกลาง 

  3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 
     คณะก าลังด าเนินการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ไม่ว่าจะเป็นอาคารเรยีน ห้องเรียน ห้องน้ า ห้องปฏบัติการ  
 
 

หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
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ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมนิ ความเห็นของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

การน าไปด าเนินการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

การวิจัยเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตร ค.อ.บ. จ าแนกตามสาขาวิชาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม โดยเก็บข้อมูลจาก
ประชากรได้แก่  อาจารย์และนักศึกษาที่ เรียนใน
หลักสูตร โดยได้แบบสอบถามคืนมาจ านวน 84 ฉบับ 
คิดเป็นร้อยละ 67.2 จากผลวิจัยพบว่าความพึงพอใจ
การจัดการเรียนการสอนใน หลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
และโทรคมนาคม  ในภาพรวมทุกด้าน อยู่ในระดับมาก 
( =3.67,  = .71)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  
พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม  อยู่
ในระดับมาก 9 ด้าน  และระดับปานกลาง 1 ด้าน โดย
เรียงล าดับความพึงพอใจในแต่ละด้านตามคะแนนเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ คือ 1) ด้านผู้เรียน  ( 
=3.67, = .71) 2) ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคมภาพ 
( =3.75, = .86)  3) ด้านอาจารย์ผู้สอน ( 
=3.74, =.78) 4)ด้านการบริหารหลักสูตร( =3.73, 
= .79)  5) ด้านการวัดและประเมินผล ( =3.72, 
= .77)   6) ด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอนใน
หลักสูตร ( =3.70,  = .76)  7) ด้านหลักสูตร
เนื้อหาสาระ  ( =3.67,  = .73)  8) ด้าน
สภาพแวดล้อมทางจิตภาพ ( =3.55,  = .82)  9) 
ด้านสื่อการเรียนการสอน ( =3.54 ,  = .83) และ 
10) ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ( =3.44,  
= .83)  ตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เ ห็ น ด้ ว ย กั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น  
นักศึกษามีความพึงพอใจในด้าน 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ น้อย
ที่ สุ ด   เนื่ อ งจาก  การบริ ก าร
อิ น เ ท อ ร์ เ น็ ต ที่ ติ ด ขั ด บ่ อ ย  
ห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพ  ห้อง
ท า โ ป ร เ จ็ ค  คั บ แค บ   อี กทั้ ง
บรรยากาศในภาควิชาไม่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ เช่น บริเวณที่พักผ่อน  
สถานที่นั่งอ่านหนังสือ สถานที่ติว
เตอร์  ยังมีน้อย เป็นต้น 
 
 

รายงานต่อ ภาควิชาฯ และ
คณะ เพื่อด าเนินการปรับปรุง
ด้านกายภาพและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้  ในปีการศึกษา 
2558 อย่างเร่งด่วน 

 

หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
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สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีท่ีส ารวจ) (วันท่ีส ารวจ 17 เมษายน 2558) 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
จากการส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 
ส าหรับหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม  สรุปข้อมูลส ารวจ
ได้ดังนี ้
1)  ด้านการน าความรูไ้ปประยุกตใ์ช้ในการท างาน  บัณฑิต มี

ความคิดเห็นในระดบัมาก ร้อยละ 55.56  ระดับปานกลาง  
ร้อยละ22.22  ระดับน้อย ร้อยละ 11.11 และระดับน้อย
ที่สุด ร้อยละ 11.11 

2)  ด้านอัตราเงินเดือน บัณฑิต มเีงินเดือน ในช่วง 20,001-
25,000 บาท ร้อยละ 11.11 , ช่วง 17,001-20,000 บาท
ร้อยละ 11.11 , ช่วง 14,001-17,000  บาท ร้อยละ 44.44 
และ ช่วง ไม่เกิน 11,680 บาท ร้อยละ 33.33  

3)  แหล่งที่ใช้ในการหาข้อมลูการรับสมคัรงาน ทราบข้อมูล
จากแหล่งข้อมูลอื่นๆ ที่ไม่ใช่ภายในมหาวิทยาลยั โดยจาก 
เว็บไซคต์่างๆ ร้อยละ 77.78  และผู้ปกครอง / ญาติ / 
เพื่อนร้อยละ 22.22 

4) ความรู้ความสามารถท่ีช่วยให้ได้งานท า แบ่งเป็น การใช้
คอมพิวเตอร์ ร้อยละ 33.33  บุคลคิภาพ ร้อยละ 44.44  
และการน าเสนอ / แสดงความคิดเห็น 22.22 

5) บัณฑิตที่ ไม่พึงพอใจในงานที่ท า  มีสาเหตุ เนื่องจาก 
ระบบงาน ร้อยละ 25  ไม่ได้ใช้ความรู้ที่เรียนมา ร้อยละ 25  
ไม่พอใจค่าตอบแทน ร้อยละ 25 และขาดความก้าวหน้า 
ร้อยละ 25 

6) ความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรม / บริการที่มหาวิทยาลยัควร
จัดให้ศิษย์เก่า  โดยงานพบปะสังสรรค์ประจ าป ีร้อยละ 80  
อบรมให้ความรู้ทางวิชาการ ร้อยละ 0  แข่งขันกีฬาศิษย์เก่า
สัมพันธ ร้อยละ 50  กิจกรรมศิษย์เก่าสมัพันธ์  ร้อยละ 40  
ท าเนียบศิษย์เก่า ร้อยละ 70  จัดท าเว็บไซค์ศิษยเ์ก่า ร้อยละ  
60 บริการสถานท่ี ร้อยละ  10 

ตอบ ข้อที่ 2,5 ในด้านอัตราเงินเดอืน บัณฑิตช่วง ไม่เกิน 
11,680 บาท ร้อยละ 33.33   ซึ่งถือว่าน้อยมาก บัณฑิตที่จบ
แล้วไปเป็นครู ใน วิทยาลัย/โรงเรยีนที่เปิดสอนด้านช่าง
อุตสาหกรรมอุตสาหกรรม ต่างๆ ซึ่งจ้างครูที่จบ ป.ตรี ท่ี  
8,340-12,000 บาท ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของหลาย
สถาบันที่ บอกว่า บัณฑิต คอบ จะไปประกอบอาชีพตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสตูร 20-30 % ที่เหลือไปประกอบอาชีพ
ที่สอดคล้อง เช่น วิศวกร เป็นต้น 
ตอบ ข้อที่ 6 น าเสนอให้คณะจดัตัง้สมาคมศิษยเ์ก่า และ
กิจกรรมอื่นๆ 
 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสตูรจากผลการประเมิน  
- 
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การประเมินจากผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน   ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะของบัณฑติ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม หลักสูตร ค.อ.บ. 
สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสแ์ละโทรคมนาคม  
มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 13 คน จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 3 คน คิดเป็นร้อยละ 23.08 ผลการวิจัยพบว่า 

ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะของบณัฑิต  1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม  ค่าเฉลี่ย 4.33  2) ด้านความรู้ 
ค่าเฉลี่ย 4.13  3) ด้านทักษะทางปัญญา ค่าเฉลี่ย 4.07  4) ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
ค่าเฉลี่ย 4.40  5) ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ค่าเฉลี่ย 4.20    
 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
1. สอนให้นักศึกษามีการพัฒนาความคิดอย่างเป็นระบบ 
2. พัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ 

เห็นด้วยกับผลการประเมิน 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
 จากการผลประเมินพบว่า บัณฑิตมีทักษะทางด้านภาษาอังกฤษต่ า  โดยในการพัฒนาหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 
มหาวิทยาลัยเน้นทักษะทางภาษาอังกฤษของนักศึกษา จึงให้แต่ละหลักสูตรมีการเพิ่ม รายวิชาชาภาษาอังกฤษ จ านวน 9 
หน่วยกิต ได้แก่ ภาษาอังกฤษ 1 ภาษาอังกฤษ 2 และสนทนาภาษาอังกฤษ และจัดโครงการเรียนภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษาผู้สนใจฟรี  
ส่วนในเรื่องการพัฒนาความคิดอย่างเป็นระบบ ในกิจกรรมการเรียนการสอน ต้องเน้นให้นักเรียนได้คิด สามารถน าเสนอ 
ผลงานและสามารถอธิบายข้อ ซักถามต่างๆ อย่างมีหลักการและเหตุผล   เพิ่มกระบวนการเรียนการสอนโดยให้นักศึกษาได้คิด 
ได้น าเสนอ แทนที่จะนั่งฟังเพียงอย่างเดียว  และในแต่ละรายวิชาควรให้นักเรียนคิดโครงงาน เมื่อจบในแต่ละรายวิชา 
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ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ส าเร็จ 
“โครงการบริการวิชาการ
และจิตอาสา  หลักสูตรครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม  
สาขาวิชาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม”ในวันที่ 10  
พฤษภาคม 2558  ณ 
โรงเรียนวัดสบกเขียว 
จังหวัดนครนายก 

ปีการศึกษา 2557 อ.ชลดา  ปานสง เสรมิทักษะทางสังคม เรื่องจิตอาสาให้กับนักศึกษา
และได้ฝึกสมรรถนะในดา้นวิชาชีพ 

การปรับค าอธิบายรายวิชา
ชีพครูเพื่อให้สอดคล้องกับ
ความรู้และสมรรถนะของ
คุรุสภา 

ปีการศึกษา 2557 ภาควิชาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม และ
งานพัฒนาหลักสูตร 

เพื่อให้หลักสูตรมีความสอดคล้องกับความรู้และสมรรถนะ
ของคุรุสภา 

 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลกัสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
ไม่มี     

2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวชิา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการ
ประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
2.1 ปรับรายวิชา  01-310-001 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3 (2-2-5) ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาภาษ

เปลี่ยนจากใหเ้ลือกศึกษา เป็น บังคับให้ศึกษา 
2.2 ปรับค าอธิบายรายวิชา จ านวน 5 รายวิชา เพื่อให้สอดคล้องกับสาระความรู้และสมรรถนะตามมารคฐานคุรุ

สภา ดังนี้ 
1)  02-262-401 การบริหารจัดการอาชีวศึกษาและเทคนิคศึกษา 3(3-0-6) 
2) 02-262-301 การจัดการเรียนรู้ทางเทคนิคศึกษา 3(2-3-5) 
3)  02-311-101 เทคโนโลยีทางการศึกษาเบื้องต้น 2(2-0-4) 
4)  02-311-102 ปฏิบัติการเทคโนโลยีทางการศึกษา 1(0-3-1) 
5)  02-132-401  การวิจัยทางการศึกษา 3(3-0-6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
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แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2558 

แผนด าเนินการ 
ก าหนดเวลาที่แล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ส าเร็จ 

1. การปรับ มคอ.3 ของแต่ละ
รายวิชา 

ก่อนวันท่ี 10 ส.ค. 
2558 

อาจารยผ์ู้สอน ทุกรายวิชาส่งครบ 

2. การส่ง มคอ 5 ของแต่ละ
รายวิชา 

หลังปิดภาค
การศึกษา 1/2558  

อาจารยผ์ู้สอน ทุกรายวิชาส่งครบ 

3. โครงการเสริมทักษะทางวิชาการ
ให้กับนักศึกษา หลกัสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรม สาขาวิชาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร ี เร่ือง : Cisco Certified 
Network Associate (CCNA) 

ปีการศึกษา 2558 ผศ.ดร.รัฐพล  จินะวงค์ เพิ่มทักษะวิชาชีพให้กับนักศึกษาในหลักสตูร 

4. โครงการพัฒนาหลักสูตร ค.อ.บ. 
สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
และโทรคมนาคม 

ปีการศึกษา 2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ทุกท่าน 

ได้หลักสตูรที่นักศึกษามสีมรรถนะตามความ
ต้องการของสถาประกอบการ 

5. ส่งเสริมให้อาจารย์และเจา้หน้าที่
ทุกคนได้รับการพัฒนาตนเอง 

ปีการศึกษา 2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตร
และอาจารย์ผู้สอน และ
เจ้าหน้าที่ ทกุท่าน 

ได้มสีมรรถนะในวิชาชีพเพื่อการปฏิบัติงานท่ีดี
ยิ่งข้ึน 

 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร : ………………………………………………… 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน: __________________________ 
 
ประธานหลักสตูร : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐพล จินะวงค ์
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน: __________________________ 
 
เห็นชอบโดย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐพล จินะวงค์ (หัวหน้าภาควิชา) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน: __________________________ 
 
เห็นชอบโดย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพร บุญส่ง(คณบดี) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน: __________________________ 
เอกสารประกอบรายงาน 
1. ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานท่ีใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีท่ีประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
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การรายงานผลการด าเนินงานของ 
หลักสูตรครศุาสตรอ์ุตสาหกรรมบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม พ.ศ. 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประจ าปีการศึกษา  2557 

วันที่รายงาน 22 มิถุนายน 2558 


