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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (5 ปี) (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2554) 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประจ าปีการศึกษา 2557       วันที่รายงาน 14 กรกฎาคม 2558 
 

 
 
 

รหัสหลักสูตร 25481911104044 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ปรับย่อยครั้งที่ 1 

มคอ. 2 24 พ.ค. 55 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ที่แต่งตั้ง/เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผล) 
*นายอัครวุฒิ  ปรมะปุญญา *นายอัครวุฒิ  ปรมะปุญญา  
นางสิริพร  อั้งโสภา นางสิริพร  อั้งโสภา  
นายกิตติ จุ้ยก าจร นายกิตติ จุ้ยก าจร  
นางวชิราพรรณ  เทียมทอง นางพรภัสสร อ่อนเกิด ผศ.ดร.วชิรพรรณ เทียมทอง เกษียณอายรุาชการเมื่อวันที่ 

30 กันยายน 2554 
นางสาววิไลวรรณ ศรสีงคราม นางสาววิไลวรรณ ศรสีงคราม  
 
ปรับย่อยครั้งที่ 2 

24 พ.ค. 55 25 ก.ค. 56 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ที่แต่งตั้ง/เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผล) 
*นายอัครวุฒิ  ปรมะปุญญา *นายอัครวุฒิ  ปรมะปุญญา  
นางสิริพร  อั้งโสภา นางสิริพร  อั้งโสภา  
นายกิตติ จุ้ยก าจร นางพรภัสสร อ่อนเกิด  
นางพรภัสสร อ่อนเกิด นายกิตติ จุ้ยก าจร  
นางสาววิไลวรรณ ศรสีงคราม นางดวงเดือน ภูตยานันท์ สภาอนุมตัิ ครั้งท่ี 7/2556 เมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2556 

/ปรับเปลี่ยนเพื่อใหอ้าจารย์ประจ าหลักสตูรมีคุณวุฒิ
สัมพันธ์และเพื่อการจดัการบริหารหลักสตูรเกดิ
ประสิทธิภาพมากที่สดุ 

 
  

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
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ปรับย่อยครั้งที่ 3 

25 ก.ค. 56 ปัจจุบัน 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ที่แต่งตั้ง/เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผล) 
*นายอัครวุฒิ  ปรมะปุญญา *นางสิริพร  อั้งโสภา สภาอนุมัติครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2557 / 

ปรับเปลี่ยนประธานหลักสูตร จากนายอัครวุฒิ ปรมะ
ปุญญา เป็นนางสิริพร อั้งโสภา ตามคุณวุฒิปริญญาเอก 
และด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เพื่อการบริหาร
หลักสูตรที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

นางสิริพร  อั้งโสภา นายอัครวุฒิ  ปรมะปญุญา 

นางพรภัสสร อ่อนเกิด นายเกียรติศักดิ์ สมฤทธ์ิ สภาอนุมตัิครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2557 / 
ปรับเปลีย่นเนื่องจากนางพรภสัสร อ่อนเกิด โอนย้าย
อัตราไปปฏิบัตริาชการที่ มทร.อสีาน จึงให้ 
นายเกียรติศักดิ์ สมฤทธ์ิเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรแทน 

นายกิตติ จุ้ยก าจร นายกิตติ จุ้ยก าจร  
นางดวงเดือน ภูตยานันท์ นางดวงเดือน ภูตยานันท์  
* ท ำหน้ำที่เป็นประธำนหลักสตูร 

คุณวุฒิและต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา 

สถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

*นางสิริพร  อั้งโสภา ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด.- วิจัยและพัฒนาการสอน
เทคนิคศึกษา 

ค.อ.ม.- คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ค.อ.บ.- วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุร ี
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2556 
 

2545 
 

2541 
นายอัครวุฒิ  ปรมะปญุญา ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
ค.อ.ม.- คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
ค.อ.บ.- วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุร ี
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2546 
 

2541 
นายกิตติ จุ้ยก าจร อาจารย ์ ค.อ.ม.- เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์

 
ค.อ.บ.- เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลย ี       
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 

2553 
 

2544 

นายเกียรติศักดิ์ สมฤทธ์ิ อาจารย ์ ค.อ.ม.- เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์
 
ค.อ.บ.- วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลธัญบรุ ี
 

2553 
 

2548 

นางดวงเดือน ภูตยานันท์ อาจารย ์ ปร.ด.-บริหารอาชีวะและเทคนิค
ศึกษา 

ค.อ.ม.-บริหารอาชีวะและเทคนิค
ศึกษา 

บธ.บ. - การบัญชี 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลย ี        
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา 

2554 
 

2541 
 

2524 

*ประธานหลักสูตร 
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อาจารย์ผู้สอน 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นายค ารณ    สิระธนกุล รอง
ศาสตราจารย ์

Ed.D.-Industrial Education  
Management 

 
ค.อ.ม.-เทคโนโลยเีทคนิคศึกษา 
 
ค.อ.บ.-ไฟฟ้า-ไฟฟ้าสื่อสาร 

Technological  
University  of  the 
Philippines 
สถาบันเทคโนโลยี         
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา 

2540 
 
 

2532 
 

2523 

นายอัคครัตน ์  พูลกระจ่าง รอง
ศาสตราจารย ์

ค.อ.ด.-วิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
 
ค.อ.ม.-เครื่องกล 
 
ค.อ.บ.-เครื่องกล 

สถาบันเทคโนโลยี        
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยี         
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยี        
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2550 
 

2542 
 

2539 

นายรัฐพล   จินะวงค์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด.-ไฟฟ้าศึกษา 
 
วศ.ม.–วิศวกรรมไฟฟ้า-

โทรคมนาคม 
 
ค.อ.ม.-วิศวกรรมไฟฟ้าสื่อสาร 
 
วศ.บ.- วิศวกรรมโทรคมนาคม 
ค.อ.บ.-ไฟฟ้า -ไฟฟ้าสื่อสาร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
พระเจ้าเกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลธัญบรุ ี
สถาบันเทคโนโลยี        
พระจอมเกล้าเจา้คุณทหาร
ลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2557 
 

2553 
 
 

2546 
 

2544 
2537 

นายธนิต  บุญใส ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ค.อ.ม.- ไฟฟ้า 
 
วศ.บ.- วิศวกรรมไฟฟ้า 
ค.อ.บ.- วิศวกรรมไฟฟ้า 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโลยรีาชมงคล 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2534 
 

2544 
2529 

นายดลใจ อุดมสิน ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ค.อ.ม.- เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา 
ค.อ.บ.- เทคโนโลยีและนวัตกรรม

ทางการศึกษา 

สถาบันเทคโนโลย ี       
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนันทา 

2543 
2537 

นายจักร ี รัศมีฉาย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ค.อ.ม.-เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศ 

วศ.บ.-วิศวกรรม-อิเล็กทรอนิกส ์
ค.อ.บ.-วิศวกรรมไฟฟ้า-สื่อสาร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุร ี
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2544 
 

2545 
2530 

นายธวัชชัย   ค าแดง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ค.อ.ม.-เครื่องกล 
 
ค.อ.บ.-อุตสาหการ-เชื่อมประกอบ 

สถาบันเทคโนโลยี        
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2546 
 

2539 
นางอร่ามศร ี   อาภาอดลุ อาจารย ์ ค.อ.ด.-บริหารอาชีวและเทคนิค

ศึกษา 
 

สถาบันเทคโนโลยี        
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 

2550 
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ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ค.อ.ม.-ไฟฟ้า 
 
ค.อ.บ.-วิศวกรรมไฟฟ้า 

สถาบันเทคโนโลยี         
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยี         
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2538 
 

2528 

นายณัฐพล   จีนุพงศ ์ อาจารย ์ ปร.ด.-เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา 
 
ค.อ.ม.-เทคโนโลยเีทคนิคศึกษา 
 
กศ.บ.-เทคโนโลยีทางการศึกษา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี        
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร   
วิโรฒประสานมติร 

2554 
 

2540 
 

2530 

นายมงคล กลิ่นกระจาย อาจารย ์ Ph.D. -Mechatronic 
Engineering and 
Robotics 

วศบ.- วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสฯ์ 

King’s College of  
London 
 
สถาบันเทคโนโลยีปทมุวัน 

2548 
 
 

2550 
นางบรรเลง สระมูล อาจารย ์ ค.ม.- การวิจัยการศึกษา  

ศศ.ม.- บรรษรักษ์ศาสตร์และ
สารนิเทศศาสตร ์

กศ.บ.- บรรณารักษ์ศาสตร ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย                                
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒ                              
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒ บางแสน 

2548 
2547 

 
2529 

นายทวีศักดิ ์ สุขเจริญทรัพย ์ อาจารย ์ ค.อ.ม.-วิศวกรรมไฟฟ้า 
 
ค.อ.บ.-ไฟฟ้า – ไฟฟ้าสื่อสาร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุร ี
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุร ี

2549 
 

2540 

นายจิรวัฒน ์  ใจอู่ อาจารย ์ วศ.ม.-วิศวกรรมการจดัการ 
ค.อ.บ.-อุตสาหการออกแบบ     

การผลิต 

มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2548 
2543 

นายเรืองศักดิ์  ภูธรธราช อาจารย ์ ค.อ.บ.- อุตสาหการ-เครื่องมือกล วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา วิทยาเขต
เทเวศร ์

2526 

นายธงชาติ พิกุลทอง อาจารย ์ ค.อ.บ.- วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 2541 

สถานที่จัดการเรียนการสอน      
ห้องเรียนอาคารเรียน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประกอบด้วย

ห้องเรียนและห้องปฏิบัติกการดังต่อไปนี้ 
- ห้องเรียนทฤษฎีชั้น 4 อาคารครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน 10 ห้อง (ห้องเรียนรวมของคณะ) 
- ห้องปฏิบัติการมัลติมีเดีย จ านวน 1 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการเครือข่ายคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการฮาร์ดแวร์คอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการระบบคอมพิวเตอร์อัตโนมัติ จ านวน 1 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ห้อง 
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 

 

การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีทั้งหมด 5 คน 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา 

อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตรี - - - - 
ปริญญาโท 2 1 - - 
ปริญญาเอก 1 1 - - 

 

   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)....................................................................................... ........ 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
          อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   
ไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างน้อย  2  คน คือ  
          1.  ชื่อ นางสิริพร  อั้งโสภา  คุณวุฒิ ปร.ด.- วิจัยและพัฒนาการสอนเทคนิคศึกษา                                      

ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
          2.  ชื่อ นายอัครวุฒิ  ปรมะปุญญา  คุณวุฒิ ค.อ.ม.- คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

และอาจารย์ประจ าหลักสูตร อีก 3 คน คือ  
3.  ชื่อ นางดวงเดือน ภูตยานันท์ คุณวุฒิ ปร.ด. – บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา  

ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
4.  ชื่อ นายกิตติ จุ้ยก าจร  คุณวุฒิ ค.อ.ม.- เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  

ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์
5.  ชื่อ นายเกียรติศักดิ์ สมฤทธิ์  คุณวุฒิ ค.อ.ม.- เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  

ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)................................................................................... ............ 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

ผลการด าเนินงาน 
 

รอบระยะเวลา 
หลักสูตร 

ปี พ.ศ. ที่ใช้ 
(เริ่มต้น – สิ้นสุด) 

ปี พ.ศ. ที่ครบรอบ
ปรับปรุง 

การพิจารณา 

หลักสูตรเดิม 2548 – 2552 2553 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรีให้ความเห็นชอบ
หลักสูตร เมื่อวันที่ 24 มกราคม 
2548 
 
ส านักคณะกรรมการการ
อุดมศึกษารับทราบการให้ความ
เห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ 9 
ธันวาคม 2548 

หลักสูตรปัจจุบัน  2554 - 2558 2559 
 

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรีให้ความเห็นชอบ
หลักสูตร ครั้งที่ 2/2554 เมื่อ
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2554 
 
ส านักคณะกรรมการการ
อุดมศึกษารับทราบการให้ความ
เห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ 24 
พฤษภาคม 2554 
 
ปัจจุบันเป็นการใช้หลักสูตร  
ปีที ่4 ของรอบระยะเวลา 

    
กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ด าเนินการดังนี ้

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (5 ปี) เริ่มเปิดการสอนตั้งแต่
ปีการศึกษา 2548 ใช้งานหลักสูตรจนกระทั่งถึงปีการศึกษา 2552 นักศึกษารุ่นแรกศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 5 และ
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในวิทยาลัยสังกัดส านักคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและวิทยาลัยเอกชน ที่
ผ่านการประเมินจาก สมศ. ระหว่างปีการศึกษา 2552 นี้คณะครุศาสตร์เริ่มวางแผนการพัฒนาหลักสูตร 
เนื่องจากครบวงรอบการด าเนินการของหลักสูตร โดยรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรในระยะเวลา 
5 ปีที่ผ่านมา เช่น รายวิชาที่สอน ปัญหาที่เกิดข้ึน การบริหารทรัพยากรต่างๆ เป็นต้น  

เมื่อเข้าสู่ปีการศึกษา 2553 ครบรอบการบริหารหลักสูตร มีบัณฑิตจบการศึกษาและเข้าท างานใน
สถานประกอบการต่างๆ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมจึงได้จัดโครงการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บัณฑิต  6 สาขาวิชา แบ่งออกเป็น 5 ระยะ คือ 1) การจัดท ารายวิชากลุ่มวิชาทางการศึกษาให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา  2) การจัดท ารายวิชากลุ่มวิชาทางด้านวิศวกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการของ
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
สถานประกอบการ  มาตรฐานวิชาชีพและเกณฑ์ สกอ.   3) การพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตรรายวิชาด้าน
วิชาชีพครูที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานองค์กรวิชาชีพ (คุรุสภา)  4) การจัดโครงการพัฒนาหลักสูตรคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 5) วิพากษ์หลักสูตร  โดยมี
การด าเนินการในแต่ละระยะ ดังนี้ 

- ขั้นที่ 1 การจัดท ารายวิชากลุ่มวิชาทางการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา จัดให้มีการ
ให้ความรู้แก่ผู้พัฒนาหลักสูตรเกี่ยวกับเกณฑ์ต่างๆ ในการผลิตบัณฑิตวิชาชีพครู โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญจาก
คุรุสภา จากนั้นร่วมกันอภิปรายกลุ่มท้ัง 6 หลักสูตร เพ่ือพิจารณาให้ได้โครงสร้างหน่วยกิตรายวิชาชีพครู 

 
- ขั้นที่ 2 การจัดท ารายวิชากลุ่มวิชาชีพทางด้านวิศวกรรม ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใ ช้

บัณฑิต โดยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิทั้งจากสถานศึกษา สถานประกอบการอุตสาหกรรม และนักวิชาการ
ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร เข้าร่วมอภิปรายกลุ่มเพ่ือให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรายวิชา 

- ขั้นที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาด้านวิชาชีพครูที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานองค์กรวิชาชีพ 
ก าหนดให้มีการอภิปรายกลุ่มและวิพากษ์หลักสูตรให้ได้มาึึ่งค าอธิบายรายวิชาด้านวิชาชีพครู 

- ขั้นที่ 4 การจัดโครงการพัฒนาหลักสูตรคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ผลที่ได้เป็นหลักสูตรตามรูปแบบ มคอ.2 

- ขั้นที่ 5 วิพากษ์หลักสูตร โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ 4 ด้านเข้าร่วมวิพากษ์หลักสูตร คือ ผู้เชี่ยวชาญด้าน
วิชาชีพครู ผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพเฉพาะสาขา ผู้แทนจากสถานประกอบการ และผู้แทนจากศิษย์เก่า ผลที่ได้ 
ได้(ร่าง) หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (5 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2554) จากนั้นน าเสนอหลักสูตรปรับปรุงเข้าท่ีประชุมสภาต่างๆ ของมหาวิทยาลัยฯ และ สกอ.ต่อไป 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 

กระบวนการ 
ผลการด าเนินงาน 

(อธิบายผลการด าเนินงานในแต่ละกระบวนการ)   
1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ 
 
 

ในการพัฒนาหลักสูตรฯ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ได้จัดโครงการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  
6 สาขาวิชา แบ่งออกเป็น 5 ระยะ คือ 1) การจัดท ารายวิชา
กลุ่มวิชาทางการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพคุรุ
สภา 2) การจัดท ารายวิชากลุ่มวิชาทางด้านวิศวกรรมให้
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ  มาตรฐาน
วิชาชีพและเกณฑ์ สกอ. 3) การพัฒนาและวิพากษ์หลักสูตร
รายวิชาด้านวิชาชีพครูที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานองค์กร
วิชาชีพ (คุรุสภา)  4) การจัดโครงการพัฒนาหลักสูตรคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม 
ศึกษาแห่งชาติ (TQF) 5) วิพากษ์หลักสูตร   

โดยมีการการแต่งตั้งคณะกรรมการในแต่ละระยะ ดังนี้ 
(1) ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ 

1256.2/2553 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร     
ครุ ศ าสตร์ อุ ตสาหกรรมบัณ ฑิ ต  สาขาวิช าวิศ วกรรม
คอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง 2554) ลงวันที่ 9 ธันวาคม 
2553 

(2) ค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ที่ 097/2552 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม ขั้นที่ 2 
การจัดท ากลุ่มวิชาทางด้านวิศวกรรมให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2552   

(3) ค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ที่ 119/2552 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการพัฒนาหลักสูตรกลุ่มวิชา
ทางด้านการศึกษาตามเกณฑ์คุรุสภา ลงวันที่ 2 กันยายน 
2552 

(4) ค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ที่ 142/2553 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบัณฑิต ลงวันที่ 17 กันยายน 2553  

(5) ค าสั่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ที่ 209/2553 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบัณฑิตตามกรอบTQF ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2553 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 

กระบวนการ 
ผลการด าเนินงาน 

(อธิบายผลการด าเนินงานในแต่ละกระบวนการ) 
2.วิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต/
ตลาดแรงงานความพร้อมของคณะคู่แข่ง 
และจุดเด่นของหลักสูตรเพ่ือจัดท ากรอบ
แนวคิด     

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ จัดท ากรอบแนวคิดใน
การเปิดหลักสูตรปรับปรุง  

(1) ความต้องการใช้บัณฑิต / ตลาดแรงงาน ด้วยการ
ส่งแบบสอบถามไปยังสถานประกอบการต่างๆ และ
สถานศึกษาที่เคยใช้บัณฑิต  

(2) ความพร้อมของสาขาวิชา อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ประชุมในประเด็นเกี่ยวกับความพร้อมของสาขาวิชาใน
การรองรับการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ในเรื่องของ
ทรัพยากรการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร 
การบริหารวัสดุฝึก และความพร้อมของการบริหาร
หลักสูตร 

(3) ใครคือคู่แข่ง อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมเพ ื่อ
วิเคราะห์ในประเด็นคู่แข่งของสาขาวิชาที่ก าลังพัฒนา
หลักสูตร สรุปได้ว่า คู่แข่งของสาขาวิชาได้แก่ 
มหาวิทยาลัยที่เปิดสอนหลักสูตร ค.อ.บ. วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์เหมือนกัน รวมทั้งวิทยาลัยเทคนิคที่
ก าลังจะเปิดสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตเพ่ือ
พัฒนาครูอาชีวศึกษาทางด้านคอมพิวเตอร์ 

(4)  จุดเด่นของหลักสูตรที่เหนือกว่าคู่แข่ง จากการ
ประชุมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิเคราะห์ร่วมกัน
ถึงจุดเด่นของหลักสูตร พบว่าเป็นหลักสูตรที่มีการ
เรียนการสอนมานานจึงมีความพร้อมทั้งทางด้าน
ทรัพยากรการเรียนการสอน ความเชี่ยวชาญของ
อาจารย์ผู้สอน และจากการที่ผลิตบัณฑิตไปแล้ว
หลายรุ่น พบว่าบัณฑิตส่วนใหญ่ประกอบอาชีพครูใน
สถานศึกษาต่างๆ ในหลายจังหวัดทั่วประเทศ ท าให้
มีความเชื่ อมั่น ในตัวบัณฑิตและเป็นการสร้าง
เครือข่ายทางวิชาการของหลักสูตร 

3. น าเสนอกรอบการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตร เข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ น าเสนอกรอบการ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร โดยน าข้อมูล 1) ความต้องการใช้
บัณฑิต/ตลาดแรงงาน 2) ความพร้อมของสาขาวิชา 4) 
จุดเด่นของหลักสูตร จากนั้นงานพัฒนาหลักสูตร โดยฝ่าย
วิชาการและวิจัย น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ เพ่ือขออนุมัติปรับปรุงหลักสูตร ครั้งที่ 1/2552 ในวัน
พุธ ที่ 25 กุมภาพันธ์ 2552 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 

กระบวนการ 
ผลการด าเนินงาน 

(อธิบายผลการด าเนินงานในแต่ละกระบวนการ)   
4. จัดท า (ร่าง) หลักสูตร มคอ. 2 และ 
    เสนอ สวท. ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตร 

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์จัดท า (ร่าง) หลักสูตร 
(มคอ.2) ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานดังนี้     
  (1)  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548  
  (2) กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
พ .ศ . 2552 Thai Qualifications Framework of Higher 
Education (TQF:HEd) 

(3) สภาวิชาชีพ คุรุสภา 
(4) มติประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี ครั้งที่ 10/2552 วันที่ 22 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2552  
อนุมัติโครงสร้างหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

5. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย   

*1. คณะฯส่ง(ร่าง)หลักสูตรให้  สวท.ตรวจสอบความ
ถูกต้อง 

2. สวท. ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตร ให้ถูกต้องตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร และให้คณะฯ ปรับปรุงแก้ไข (ถ้ามี) 

3. คณ ะฯ น า เสนอ (ร่ าง) หลักสู ตรต่ อที่ ป ระชุ ม
คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย ผ่าน สวท. ครั้งที่ 
1/2554 ในวันพุธ ที่ 19 มกราคม 2554 

กรณี มติทีป่ระชุมไมเ่ห็นชอบ ให้ด าเนินการปรับปรุง
แก้ไข แล้วกลับเข้าสู่ขั้นตอนที่ 1* 

กรณี มติที่ประชุมเห็นชอบ (หากมีข้อเสนอแนะให้ คณะ/ 
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ) แล้วให้ด าเนินการในข้ันตอน

เสนอวาระเข้าที่ประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยฯ   
6. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   สภาวชิาการ มหาวิทยาลัยฯ   

*1. คณะฯ ส่ง (ร่าง) หลักสูตรให้ สวท.ตรวจสอบความ
ถูกต้อง 

2. สวท. ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตร อีกครั้ง รวมทั้งกรณี
การปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารงาน
วิชาการและวิจัย  

3. คณะฯ น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ เข้าที่ประชุมสภา
วิชาการมหาวิทยาลัยฯ ผ่าน สวท. สภามวิชาการ หาวิทยาลัยฯ 
เห็นชอบหลักสูตร ในครั้ งที่  2 /2554 วันพฤหัสบดี  ที่  2 
กุมภาพันธ์ 2554  

กรณี มติที่ประชุมไม่เห็นชอบ ให้ด าเนินการปรับปรุง
แก้ไข แล้วกลับเข้าสู่ขั้นตอน ที่ *1 

กรณี มติที่ประชุมเห็นชอบ (หากมีข้อเสนอแนะให้ 
คณะฯ ปรับปรุงแก้ไข ตามข้อเสนอแนะ) แล้วให้ด าเนินการ
เสนอวาระเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ 
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 

 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 

กระบวนการ 
ผลการด าเนินงาน 

(อธิบายผลการด าเนินงานในแต่ละกระบวนการ)   
7. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
  สภามหาวิทยาลัยฯ 

*1. คณะฯ ส่ง(ร่าง)หลักสูตรให้ สวท.ตรวจสอบความ
ถูกต้อง 

2. สวท. ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตร อีกครั้ง  รวมทั้งกรณี
การปรับปรุงแก้ไขตาม ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภา
วิชาการมหาวิทยาลัยฯ 

3. คณะฯ น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ เข้าที่ประชุมที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือขออนุมัติหลักสูตร ผ่าน สวท. 
สภามหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบอนุมัติหลักสูตร ในครั้งที่ 2/2554 
วันพฤหัสบดี ที่ 17 กุมภาพันธ์ 2554  

กรณี  มติที่ประชุมไม่เห็นชอบ ให้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
แล้วกลับเข้าสู่ขั้นตอนที่ *1 

 กรณี  มติที่ประชุมเห็นชอบ (หากมีข้อเสนอแนะให้ คณะฯ
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ) แล้วให้ด าเนินการในข้ันตอน
แจ้งส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  (สกอ.) เพ่ือรับทราบ
และให้ความเห็นชอบ 

8. สวท. แจ้งส านักงานคณะกรรมการ 
   อุดมศึกษา  (สกอ.) เพ่ือรับทราบและ 
   ให้ความเห็นชอบ 

1. คณะฯ จัดส่ง หลักสูตร (มคอ. 2) ฉบับสมบูรณ์ให้ สวท.  
2. สวท. ตรวจสอบหลักสูตร (มคอ. 2) ฉบับสมบูรณ์  

รวมทั้งกรณีการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรม 
การ สภามหาวิทยาลัยฯ 

3. สวท. เสนอ สกอ. เพื่อรับทราบการให้ความเห็นชอบ 
4. สกอ. รับทราบการให้ความเห็นชอบ และแจ้งต่อ

มหาวิทยาลัยฯ 
5. สวท. แจ้งผลการรับทราบการให้ความเห็นชอบของ 

สกอ.ให้คณะ/วิทยาลัและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)....................................................................................... ........ 
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12 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติข้อ 1-5 

 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกบัเกณฑ ์
ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้จัดการประชุมใน
ปีการศึกษา 2557 จ านวน 7 ครั้ ง เพื่ อ
วางแผนติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน
ของหลักสูตร โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 
คน มีส่วนร่วมในการประชุมในภาคเรียนท่ี 1 
และภาคเรียนที่ 2 ครบทุกคนในทุกครั้งคิด
เป็นร้อยละ 100 การประชุมทั้ง 7 ครั้งมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
- ครั้งที่ 1 วันที่ 21 ก.ค. 57 วาระประชุม
เพื่ อ เต รี ย มความ พ ร้ อมก่ อน เปิ ดภ าค
การศึกษาที่ 1/2557 
- ครั้งที่ 2 วันที่ 29 ก.ย. 57 วาระประชุม
เกี่ยวกับพิจารณาจ านวนนักศึกษาเข้าใหม่ 
และการเตรียมความพร้อมในการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา  
- ครั้งที่ 3 วันที่ 15 ธ.ค. 57 วาระประชุม
เพื่ อ เต รี ย มความ พ ร้ อมก่ อน เปิ ดภ าค
การศึกษาที ่2/2557 
- ครั้งที่ 4 วันที่ 12 ม.ค. 58 วาระประชุม
เพื่อพิจารณาผลด าเนินการสอนในรายงาน  
มคอ.5 ภาคการศึกษาที่ 1/2557 และการ
จัดเตรียมโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
- ครั้งที่ 5 วันที่ 23 มี.ค. 58 วาระประชุม
พิจารณาการด าเนินการสอนตาม มคอ.3 
- ครั้งที่ 6 วันที่ 12 มิ.ย. 58 วาระประชุม
เพื่อพิจารณาผลด าเนินการสอนในรายงาน 
มคอ.5 ภาคการศึกษาท่ี 2/2557 
- ครั้งที่ 7 วันที่ 30 มิ.ย. 58 วาระประชุม
การวิเคราะห์การจบการศึกษา และร่วมกัน
จัดท า มคอ.7 

  

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒสิาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 ได้ผ่านความ
เห็นชอบจาก สกอ. วันที่  24 พฤษภาคม 
2554 และมีหนังสือประทับตราเพื่อแจ้งให้
ทราบผลการพิจารณาจากส านักมาตรฐาน
และประเมินผลอุดมศึกษา (สกอ.) 
 
 

  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกบัเกณฑ ์
ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรให้อาจารย์ผู้สอน
จัดท า มคอ.3 และส่งก่อนเปิดภาคการศึกษา
ในปีการศึกษา 2557 มีรายวิชาหมวดวิชา
เฉพาะภาคเรียนที่ 1 จ านวน 23 รายวิชา 
และภาคเรยีนที่ 2 จ านวน 22 รายวิชา และ
อาจารยผ์ู้สอนได้ส่งครบทุกรายวิชาตามเวลา
ที่ก าหนด 

  

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนนิการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดิสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตล่ะภาค
เรียน อาจารย์ประจ าหลักสตูรแจ้งให้
อาจารยผ์ู้สอนจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 ใน
ปีการศึกษา 2557 มีรายวิชาหมวดวิชา
เฉพาะภาคเรียนที่ 1 จ านวน 23 รายวิชา ส่ง
ก่อนวันที่ 9 ม.ค. 58 และภาคเรียนท่ี 2 
จ านวน 22 รายวิชา ส่งก่อนวันที่ 17 มิ.ย. 
58  อาจารย์ผู้สอนได้ส่งครบทุกรายวิชา 

  

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสดุปีการศึกษา 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรจดัท ารายงานผล
การด าเนินการ มคอ. 7 เรียบร้อยแล้วหลัง
สิ้นสุดปีการศึกษาภายใน 60 วัน ในวันที่ 14 
กรกฎาคม 2558 

  

 

หมายเหตุ  ผลการด าเนินงานใน ขอ้1 ข้อ 2 และข้อ 3 จะต้องอยู่ในระบบสารสนเทศเพื่อการด าเนินงานตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
โดยใช้โปรแกรม Vision Net ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน มทร.ธัญบุรี 
              1. รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4)  
              2. รายงานผลการด าเนินงานรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ 
                 ภาคสนาม (มคอ.6)    
              3. รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
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อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  (อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
ผลการด าเนินงาน 
1.  การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ในช่วงปลายปีการศึกษา 2556 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรภัสสร อ่อนเกิด แจ้งในที่ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ว่าเดือนมกราคม 2557 ได้รับอนุมัติให้โอนย้ายอัตราไปปฏิบัติราชการที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือกลับภูมิล าเนาเดิมและดูแลบุพการี ดังนั้นในที่ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงหารือเพ่ือ
คัดเลือกอาจารย์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าร่วมเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรทดแทน ที่ประชุมมีมติก าหนดคุณสมบัติ
อาจารย์ที่จะรับและแต่งตั้งให้เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทหรือด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาทางด้านคอมพิวเตอร์หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  

 จากการประชุมเสนอชื่ออาจารย์เกียรติศักดิ์ สมฤทธิ์ คุณวุฒิปริญญาครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรแทนผู้ช่วยศาสตราจารย์พรภัสสร อ่อนเกิด ประธาน
หลักสูตรจึงแจ้งอาจารย์เกียรติศักดิ์เพ่ือพิจารณาเข้าร่วม เมื่ออาจารย์เกียรติศักดิ์ทราบแล้วนั้นตอบตกลงยินดีเข้าร่วม
เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร ประธานหลักสูตรจึงท าหนังสือเสนอชื่ออาจารย์เกียรติศักดิ์มายังฝ่ายวิชาการและวิจัย  
จากนั้นรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของคุณวุฒิ และต าแหน่ง แล้ว
ด าเนินการเสนอชื่อให้คณะกรรมการบริหารคณะและกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาเห็นชอบตามล าดับก่อนเสนอ
สภามหาวิทยาลัย และได้รับการอนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 
4/2557 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2557 
2.  ระบบการบริหารอาจารย์      

การบริหารงานภายในหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2556 ที่ผ่านมา ประธานหลักสูตรมีนโยบายให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารหลักสูตร โดยใช้การประชุมพิจารณาร่วมกันและยึดมติที่ประชุมเป็นหลัก ท า
ให้ผลการด าเนินงานปีการศึกษาที่ผ่านมาประสบความส าเร็จด้วยดี อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนร่วมกันท างานเป็น
อย่างดี จึงได้น านโยบายการบริหารหลักสูตรแบบมีส่วนร่วมกันทั้งหมดมาใช้ในการบริหารหลักสูตรปีการศึกษา 2557 
เช่นเดียวกัน จากการประชุมร่วมกันในต้นปีการศึกษามีมติเกี่ยวกับการท างานร่วมกันของอาจารย์ดังต่อไปนี้ 

1) การแบ่งภาระการสอนของอาจารย์ประจ าหลักสูตร จัดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมีภาระการสอนที่
เหมาะสมและมีจ านวนชั่วโมงสอนใกล้เคียงกัน ไม่เกิน 20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ โดยพิจารณาจากประสบการณ์ในการ
สอน หรือความเชี่ยวชาญจากการท างานวิจัย หรือการได้รับเชิญเป็นวิทยากรในปีที่ ผ่านมาเมื่อจัดตารางสอนเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง 5 คนมีจ านวนชั่วโมงสอนดังต่อไปนี้ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
จ านวนชั่วโมงสอนต่อสัปดาห์ 

ภาคการศึกษาที่ 1/2557 ภาคการศึกษาที่ 2/2557 
ผศ.ดร.สิริพร อ้ังโสภา 16.5 14 
ผศ.อัครวุฒิ ปรมะปุญญา 20 13 
อ.กิตติ จุ้ยก าจร 16 17 
อ.เกียรติศักดิ์ สมฤทธิ์ 20 9 
ดร.ดวงเดือน ภูตยานันท์ 13 10 

หมวดที ่2 อาจารย์ 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
จากการจัดภาระการสอนดังกล่าวส่งผลให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรสามารถสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งมี

เวลาสามารถปรับปรุงการสอนตามข้อเสนอแนะจากช่องทางต่างๆ ได้ และมีเวลาเพียงพอที่จ ะด าเนินการบริหาร
หลักสูตรได้เป็นอย่างดี 

2) การแบ่งภาระการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ให้มีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายตาม TQF แบ่งภาระงาน
ให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรดังต่อไปนี้ 

  
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน อาจารย์ผู้รับผิดชอบ / ลักษณะการปฏิบัติงาน 

1.  อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่าง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน / ร่วมกันประชุม วางแผน ติดตาม
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตรอย่างน้อย 4 คน 

2.  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
 

ประธานหลักสูตร / จัดเก็บและดูแล มคอ. 2 เพื่อสามารถน ามาใช้ใน
การประชุม วางแผน จัดการบริหารหลักสูตร 

3.  มีรายละเอียดของรายวิชา และ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อย
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

ผศ.อัครวุฒิ ปรมะปุญญา / ท าหน้าที่ติดตามผู้สอนที่ได้รับมอบหมาย
ให้สอนในหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2557 ทุกรายวิชา ให้จัดท า
และส่ง มคอ.3 ก่อนเปิดภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา  

4.  จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา และประสบการณ์
ภาคสนาม   (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6  ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

ผศ.อัครวุฒิ ปรมะปุญญา / ท าหน้าที่ติดตามผู้สอนที่ได้รับมอบหมาย
ให้สอนในหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2557 ทุกรายวิชา ให้จัดท า
และส่ง มคอ.5 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

5.  จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน  60 วัน หลังสิ้งสุดปี
การศึกษา 

อ.กิตติ จุ้ยก าจร / จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
มคอ.7 โดยประสานงานกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรคนอ่ืนๆ เพื่อน า
ข้อมูลมาจัดท าให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

6.  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ที่  ก าหนดใน มคอ.3และ มคอ. 4 
(ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25  ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 
 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน / ประชุมร่วมกันเพื่อคัดเลือกรายวิชา
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2557 
มาทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามท่ีก าหนดใน มคอ.3 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
7.  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน  กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผล
การประเมินการด าเนินงานที่รายงาน
ใน มคอ.7 ปีที่ผ่านมา 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน / ประชุมร่วมกันเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงจากผลการประเมินการด าเนินงานใน มคอ.7 ปีการศึกษา 
2556 

8.  อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

ปีการศึกษา 2557 ไม่มีอาจารย์ใหม่ 

9.  อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

อ.เกียรติศักดิ์ สมฤทธิ์ / เก็บข้อมูลการพัฒนาทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรในปีการศึกษา 2557 รวมทั้งติดตามในกรณี
ที่อาจารย์ยังไม่เข้าร่วมการพัฒนาทางวิชาการใดๆ 

10.  จ านวนบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอนได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

อ.เกียรติศักดิ์ สมฤทธิ์ / เก็บข้อมูลการพัฒนาทางวิชาการของ
บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน แตใ่นปีการศึกษา 2557 
หลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ไม่มีบุคลากรสนับสนุน 

11.  ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มี
ต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จาก  คะแนน 5.0 

ดร.ดวงเดือน ภูตยานันท์ / วางแผนการเก็บข้อมูลระดับความพึง
พอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรในปีการศึกษา
ถัดไป (ปีการศึกษา 2558) 
 

12.  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม  5.0 

ดร.ดวงเดือน ภูตยานันท์ / ประสานงานกับฝ่ายพัฒนานักศึกษาเพ่ือ
เก็บข้อมูลระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2556 (หลักสูตรเดิม) 

13.  นักศึกษามีงานท าภายใน 1 ปี 
หลังจากส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 

ดร.ดวงเดือน ภูตยานันท์ / ประสานงานกับฝ่ายพัฒนานักศึกษาเพ่ือ
เก็บข้อมูลนักศึกษามีงานท าภายใน 1 ปี หลังจากส าเร็จการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2556 (หลักสูตรเดิม) 

14.  บัณฑิตที่ได้งานท าได้รับ
เงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตาม ก.พ. 
ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ดร.ดวงเดือน ภูตยานันท์ / วางแผนการเก็บข้อมูลบัณฑิตท่ีได้งานท า
ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตาม ก.พ. ก าหนด ในปีการศึกษา 2559 

 
 

3.  การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
  อาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละคนสามารถขออนุญาตคณะเพ่ือไปอบรมสัมมนาตามความต้องการของตนเองได้ 

มีการด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ตามนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย ให้มีประสบการณ์ตรงกับ
สาขาวิชาที่สอน โดยการสัมมนาและฝึกอบรมปีละอย่างน้อย 1 ครั้ง หรือให้ฝังตัวในสถานประกอบการ โดยจากมติที่
ประชุมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์เกียรติศักดิ์ สมฤทธิ์ เก็บข้อมูลการพัฒนาทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรในปีการศึกษา 2557 รวมทั้งติดตามในกรณีที่อาจารย์ยังไม่เข้าร่วมการพัฒนาทางวิชาการ ใน
การส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ ยังก าหนดแนวทางในการด าเนินงานดังนี้ 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
1) อาจารย์ประจ าทุกคนต้องท าแผนพัฒนาตนเอง แสดงความประสงค์ในการพัฒนาตนเองว่าต้องการท าผลงาน

วิชาการทางด้านใด เรื่องอะไร เข้ารับการอบรมสัมมนา ประชุมทางวิชาการในช่วงเวลา 3 ปี เป็นรายบุคคล ผ่านการ
พิจารณาในที่ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรว่าสอดคล้องกับหลักสูตร ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ และระบบในการ
ประเมินผลการปฏิบัติเพ่ือการเลื่อนขั้นเงินเดือนเพ่ือจัดส่งให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาและส่งให่คณะวิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อจัดท าเป็นแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการของคณะต่อไป 

2) อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมร่วมกันพิจารณาแผนการพัฒนาตนเองและต้องติดตามการด าเนินงานตาม
แผน รวมทั้งอาจารย์สามารถปรับแผนได้ทุกปี แต่การปรับแผนทุกครั้งต้องได้รับความเห็นชอบจากท้ังอาจารย์ประจ า
หลักสูตรและคณะกรรมการบริหารคณะ 

ผลการด าเนินการในปีการศึกษา 2557 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ
ดังต่อไปนี้ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร หัวข้อ สถานที ่ วันที่ 
ผศ.ดร.สริิพร อ้ังโสภา - โครงการพัฒนาบุคลากร เรื่อง “การ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม” 
- โครงการพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2558 
- โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ “ทิศ
ทางการพัฒนาคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม” 

-โรงแรมบญุสยาม จ.กระบี ่
 
 
- คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
- โรงแรมยูนิโก้ แกรนด์      
แึนดารา จ.เพชรบุร ี

27-30 พ.ค. 57 
 
 

6-10 ม.ค. 58 
23-25 เม.ย. 58 

ผศ.อัครวุฒิ ปรมะปญุญา - โครงการพัฒนาบุคลากร เรื่อง “การ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม” 
- โครงการพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2558 
- โครงการพัฒนาเว็บบล็อกและเวบ็ไึตส์่วน
บุคคล 

-โรงแรมบญุสยาม จ.กระบี ่
 
 
- คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
- สวส. มทร.ธญับุร ี

27-30 พ.ค. 57 
 
 

6-10 ม.ค. 58 
1-3 ก.ค.57 

อ.กิตติ จุ้ยก าจร - โครงการพัฒนาบุคลากร เรื่อง “การ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม” 
- โครงการพัฒนาเว็บบล็อกและเวบ็ไึตส์่วน
บุคคล 
- วิทยากรอบรม เรื่องไมโครคอนโทรลเลอร์
และโครงการคอมพิวเตอร ์
 
- โครงการพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2558 
- โครงการ พัฒนาระบบบริหารงานวิจัยเพื่อ
ส่งเสริมการผลติผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืนระยะที่ 3 

-โรงแรมบญุสยาม จ.กระบี ่
 
 
- สวส. มทร.ธญับุร ี
 
- โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม 
จ.ปทุมธานี 
 
- คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
- โรงแรม เดอะ คาวาลิคาึ่า 
รีสอร์ท จ.พระนครศรีอยุธยา 

27-30 พ.ค. 57 
 
 

1-3 ก.ค.57 
 

16 ก.ค. 57 
และ 

6 ส.ค. 57 
6-10 ม.ค. 58 
6-8 ก.พ. 58 

อ.เกียรติศักดิ์ สมฤทธ์ิ - โครงการพัฒนาบุคลากร เรื่อง “การ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม” 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่สร้าง
วิทยากรส าหรับอบรมการจดัการเรียนการ
สอนแบบ CDIO 

-โรงแรมบญุสยาม จ.กระบี ่
 
 
- มทร.ธัญบุร ี

27-30 พ.ค. 57 
 
 

19 พ.ย. 57 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร หัวข้อ สถานที ่ วันที่ 

 - โครงการพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2558 
- โครงการ “CDIO Implementation for 
Engineering Education and Beyond” 
 

- คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
- Vietnam National 
University Ho Chi Minh 
City ประเทศเวียตนาม 

6-10 ม.ค. 58 
24-27 มี.ค. 58 

ดร.ดวงเดือน ภูตยานันท์ - โครงการพัฒนาบุคลากร เรื่อง “การ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม” 
- โครงการการวเิคราะห์ข้อมูลส าหรับ
นักวิจัย หลักสตูรการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
สถิติเบื้องต้นส าหรับการวิจัย 
- อบรมหลักสูตร “การสรา้งมาตรวัดส าหรับ
การวิจัยที่ถูกต้องและไดม้าตรฐานสากล 
แบบครบวงจรภาคทฤษฎีและปฏบิัติ” 
- โครงการพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2558 
 

-โรงแรมบญุสยาม จ.กระบี ่
 
 
- สมาคมวิจัยสังคมศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย 
 
- มหาวิทยาลัยนอร์ทเชียงใหม่ 
กทม. 
 
- คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

27-30 พ.ค. 57 
 
 

28-30 ก.ค. 57 
 
 

20-21 ก.ย. 57 
 
 

6-10 ม.ค. 58 
 

 

ผลจากการพัฒนาอาจารย์ดังกล่าว อาจารย์ที่เข้าร่วมได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ น าความรู้ที่
ได้รับมาพัฒนาในด้านต่างๆ ดังนี้ พัฒนาการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามนโยบายของคณะและภาควิชา พัฒนาการ
สร้างสื่อการสอนออนไลน์ให้ทันสมัย การปรับรูปแบบการสอนตามรูปแบบ CDIO ให้การเรียนการสอนมีรูปแบบ
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ ผลจากการน าความรู้มาใช้พบว่าการปรับสื่อการสอนและการเรียนการสอนตาม
รูปแบบ CDIO โดยใช้กิจกรรม Active Learning กระตุ้นให้นักศึกษาศึกษาค้นคว้าข้อมูลแล้วน ามาอภิปรายร่วมกัน 
ท าให้มีส่วนร่วมกับการเรียนการสอน ผลจากการด าเนินงานพบว่านักศึกษาให้ความสนใจร่วมกิจกรรมการเรียนการ
สอนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี  

 
4.2 คุณภาพอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
    ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ปฏิบัติงานจริงจ านวน  5 คน  ไม่มีอาจารย์ลาศึกษาต่อ           
- มีคุณวุฒิปริญญาเอก 2 คน ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  คิดเป็นร้อยละ 40 

เท่ากับ 5 คะแนน 
- ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 2 คน ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ คิดเป็น

ร้อยละ 40 เท่ากับ 3.3 คะแนน 
                                                            
          
 
 
 
               
            
                                                          

           ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 
เกณฑ์คะแนนการประเมิน     =                                                                               x 5 
                                                                    60 
 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                   40          x  5                =  3.3 
                                                          60 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
    - จ านวนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
      ไม่มี 
ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ผลการด าเนินงาน 
   1. การคงอยู่ของอาจารย์ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันด าเนินการบริหารหลักสูตรตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554 มีการปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ า
หลักสูตร เนื่องจากมีอาจารย์เกษียณอายุราชการ อาจารย์โอนย้ายอัตราเพ่ือกลับภูมิล าเนา และการปรับเปลี่ยน
อาจารย์ประจ าหลักสูตรให้มีคุณวุฒิสอดคล้องกับการบริหารหลักสูตร โดยการปรับเปลี่ยนแต่ละครั้งมีการน าประเด็น
เข้าร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาวางแผนและติดตามผลการบริหารหลักสูตรร่วมกัน พบว่าการบริหารหลั กสูตรมี
ประสิทธิภาพ อาจารย์ประจ าหลักสูตรคงอยู่และท างานร่วมกันได้เป็นอย่างดี 
   2. ความพึงพอใจของอาจารย์ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 
ข้อมูลทั่วไป ความถี่ ร้อยละ 

สถานภาพ 
ชาย 3 60 
หญิง 2 40 

ประสบการณ์การสอน 
วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี -  
ปริญญาโท  3 60 
ปริญญาเอก 2 40 

 
 

ตอนที่ 2  ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย SD 

1. การก าหนดบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 0.00 
2. การก าหนดแนวทางปฏิบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความชัดเจน 4.8 0.45 
3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทน

ทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
5 0.00 

4. การมีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตร 5 0.00 
5. ความเหมาะสมในการจัดอาจารย์ผู้สอนตามความรู้ความสามารถ 5 0.00 
6. ภาระงานที่ได้รับมอบหมายมีความเหมาะสมกับความรู้ความสามารถและ

ประสบการณ ์
5 0.00 

7. อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพเหมาะสม 5 0.00 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ค่าเฉลี่ย SD 
8. ระบบแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 4.6 0.55 
9. การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการให้กับอาจารย์ในหลักสูตร 4.6 0.55 
10. การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการร่วมกันระหว่างหลักสูตร 4.4 0.89 
11. การน าผลการประเมนิหลักสูตรมาปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตร 5 0.00 
12. การส่งเสริมให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของ

นักศึกษา 
4.8 0.45 

13. การส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษาของอาจารย์ 4.8 0.45 
14. การก ากับควบคุมกระบวนการจัดการเรียนการสอน 5 0.00 
15. การน าผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษามาปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอน 
5 0.00 

16. ความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรโดยภาพรวม 5 0.00 
รวม 4.88 0.21 

 

ข้อเสนอแนะ - 
 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อการด าเนินหลักสูตร ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.88 โดยพึงพอใจมากที่สุดด้าน 
- การก าหนดบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทนทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
- การมีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตร 
- ความเหมาะสมในการจัดอาจารย์ผู้สอนตามความรู้ความสามารถ 
- ภาระงานที่ได้รับมอบหมายมีความเหมาะสมกับความรู้ความสามารถและประสบการณ์ 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพเหมาะสม 
- การน าผลการประเมินหลักสูตรมาปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตร 
- การก ากับควบคุมกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
- การน าผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษามาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
- ความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรโดยภาพรวม 
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ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวน
ผู้สมัคร 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง)  
ในแต่ละปีการศึกษา 

2553 2554 2555 2556 2557 
2553 44 15 13 13 13 13 
2554 55 - 36 29 26 26 
2555 60 - - 31 30 27 
2556 120 - - - 28 24 
2557 91 - - - - 34 

รวม - 15 49 73 97 124 
จบการศึกษา - - - - - 8 

 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา    
            จากการบริหารหลกัสูตรตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน พบว่านักศึกษามีอัตราลดลงในช่วง 
2 ปีแรกของการเรียน จ านวน 1-4 คน จากการประชุมเพ่ือวิเคราะห์หาสาเหตุและปัจจัยที่ส่งผลกระทบที่ท าให้นักศึกษา
มีจ านวนลดลงมาจากปัจจัยดังต่อไปนี้ 

1) ช่วงชั้นปีที่ 1 ขึ้นปีที่ 2 นักศึกษาลดลงประมาณ 1 - 2 คน เนื่องจากเมื่อเรียนผ่านไป 1 ปีแล้วพบว่า
หลักสูตรที่เลือกเรียนยังไม่ตรงตามความต้องการของตนเองอย่างแท้จริง จึงลาออกและสอบใหม่ในสาขาวิชาอ่ืน หรือ
มหาวิทยาลัยอื่นต่อไป 

2) ช่วงชั้นปีที่ 2 ขึ้นชั้นปีที่ 3 นักศึกษาลดลงประมาณ 1 – 2 คน สาเหตุมาจากพ้นสภาพโดยผลการศึกษา 
ระดับคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดเมื่อลงทะเบียนเรียนมีจ านวนหน่วยกิตถึงเกณฑ์พิจารณาการพ้นสภาพ
นักศึกษาแล้ว 

 
ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 

3.1 การรับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

1. การรับนักศึกษา      
1.1 ก าหนดเป้าหมายจ านวนรับนักศึกษา 
 ก าหนดแผนการรับนักศึกษาปีละ 30 คน เพ่ือผลิตครูคอมพิวเตอร์ที่มีคุณสมบัติตามมาตรฐานคุรุสภา 

ที่มีสามารถสอนทางด้านสายอาชีวศึกษาได้ และมีจ านวนเพียงพอกับความต้องการของวิทยาลัยในสังกัดของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน 

   วิธีการรับนักศึกษาเข้าจาก 3 ช่องทาง ดังต่อไปนี้ 
 - ระบบโควต้า จ านวน 10 คน 
 - การสอบตรงเข้าโดยมหาวิทยาลัย จ านวน 10 คน 
 - การรับเข้าโดยผ่าน สกอ. จ านวน 10 คน 
 
  

หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
1.2 เกณฑ์การรับนักศึกษา   
 1) รับผู้ ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่ มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  

และคณิตศาสตร์ หรือส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรมหรือ
ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในสาขาที่เก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือให้เป็นไปตามดุลยพินิจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 2) รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม  
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ หรือในสาขาที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือให้เป็นไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการเทียบโอน โดยใช้วิธีการเทียบโอนตามระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ีว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2550 และฉบับเพ่ิมเติม พ.ศ. 2552 

 3) มีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 (ภาคผนวก ข)    

1.3 เกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือก   
 1) วิธีสอบคัดเลือกผ่านส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการสอบคัดเลือก

เพ่ือศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ/หรือ 
 2) วิธีสอบคัดเลือกโดยตรง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์/ระเบียบการสอบคัดเลือกเพ่ือเข้าศึกษาระดับ

ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 3) การให้สิทธิ์โควต้ากับนักเรียน นักศึกษา ที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีสุดท้ายในโรงเรียน วิทยาลัย หรือ

สถาบันการศึกษาในเครือข่ายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
จากการก าหนดเป้าหมายจ านวนรับนักศึกษา เกณฑ์การรับนักศึกษา เกณฑ์ท่ีใช้ในการคัดเลือก และผลการ

รับนักศึกษาในปีการศึกษา 2556 น ามาพิจารณาวางแผนและด าเนินการในปีการศึกษา 2557 ได้ผลการด าเนินการ
ดังต่อไปนี้ 

- ระบบโควต้า จากผลการรับเข้าของปีการศึกษา 2556 ก าหนดแผนรับ 10 คน มีสถาบันการศึกษาส่ง
รายชื่อนักศึกษาโควต้าเข้าร่วมจ านวน 18 คน จึงรับเข้าไว้จ านวน 11 คน ดังนั้นในปีการศึกษา 2557 จึงก าหนด
แผนรับ 10 คนเท่าเดิม แต่มีสถาบันการศึกษาส่งรายชื่อนักศึกษาโควต้าเข้าร่วมน้อยลงเหลือจ านวน 8 คน และมา
รายงานตัวรับเข้า 6 คน จากการประชุมเพ่ือหารือวิเคราะห์สาเหตุที่มีสถานศึกษาส่งชื่อนักศึกษา โควต้าเข้าร่วม
น้อยลงและนักศึกษามารายงานตัวน้อยลง มีการตรวจสอบย้อนกลับไปยังสถานศึกษาต่างๆ พบว่าสาเหตุมาจากการ
ติดต่อสื่อสารที่ผิดพลาดและล่าช้าสถานศึกษาบางแห่งไม่ได้รับหนังสือประชาสัมพันธ์การให้สิทธิ์ โควต้า จึงวางแผน
ร่วมกันส าหรับปีการศึกษา 2558 ให้มีการติดต่อสื่อสารไปยังสถานศึกษาให้รวดเร็วขึ้น โดยการใช้โทรสารและ
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ร่วมด้วยกับหนังสือราชการและมีการตรวจสอบสถานะการเดินทางของหนังสือ
ประชาสัมพันธ์การให้สิทธิ์โควต้ากับสถานศึกษาด้วย 

 - การสอบตรงเข้าโดยมหาวิทยาลัย จากผลการรับเข้าของปีการศึกษา 2556 ก าหนดแผนรับ 10 คน มี
นักศึกษาให้ความสนใจสมัครสอบ 92 คน ผ่านการสอบและคัดเลือกจ านวนคนให้ได้ตามแผนรับไว้ 13 คน ดังนั้นใน
ปีการศึกษา 2557 จึงก าหนดแผนรับ 10 คนเท่าเดิม มีนักศึกษาให้ความสนใจสมัครสอบ 75 คน ผ่านการสอบและ
รับไว้ 23 คน จากการที่มีนักศึกษาโควต้ารายงานตัวเป็นนักศึกษาน้อยลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงประชุมและมี
มติให้รับนักศึกษาที่ผ่านการสอบตรงมีจ านวนมากกว่าแผนรับเพ่ือทดแทนจ านวนที่ขาดหายไปของนักศึกษาโควต้า 
ในขณะเดียวกันจากการสอบสัมภาษณ์นักศึกษาที่ผ่านการสอบข้อเขียนแล้วพบว่านักศึกษามีผลการเรียนที่ดี มี
คุณสมบัติถูกต้องตามที่ก าหนด และมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู จึงรับไว้ถึงจ านวน 23 คน จากการรับเข้าด้วยวิธีการ
สอบตรงดังกล่าวที่ประชุมอาจารย์หลักสูตรจึงเก็บข้อมูล ส ารวจทรัพยากรการเรียนการสอน และวางแผนการปรับ
แผนรับนักศึกษาด้วยการสอบตรง คาดว่าจะปรับเปลี่ยนได้ในปีการศึกษา 2559 เป็นต้นไป 

 - การรับเข้าโดยผ่าน สกอ. จากผลการรับเข้าของปีการศึกษา 2556 ก าหนดแผนรับ 10 คน สกอ.ส่ง
รายชื่อนักศึกษาเข้าร่วมสอบสัมภาษณ์จ านวน 10 คน มีนักศึกษาเข้ารับการสัมภาษณ์และรับไว้ 4 คน ดังนั้นในปี
การศึกษา 2557 จึงก าหนดแผนรับ 10 คนเท่าเดิม สกอ.ส่งรายชื่อนักศึกษาเข้าร่วมสอบสัมภาษณ์จ านวน 8 คน มี
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นักศึกษาเข้ารับการสัมภาษณ์และรับไว้ 5 คน 

 จากการรับเข้าทั้ง 3 ช่องทางในปีการศึกษา 2557 รวมจ านวนนักศึกษาที่รับไว้ทั้งสิ้น 34 คน เป็น
นักศึกษาชาย 19 คนและนักศึกษาหญิง 15 คน จ านวนนักศึกษาที่เข้าศึกษาในหลักสูตรมีจ านวนที่คลาดเคลื่อนจาก
แผนรับในช่องทางการรับแต่ละรูปแบบ ดังนั้นจึงเก็บข้อมูลไว้เป็นปัจจัยในการปรับแผนการรับในปีการศึกษาปีถัดไป 
2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 2.1 ฝ่ายพัฒนานักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จัดให้มีกิจกรรมปฐมนิเทศของคณะ เพ่ือเป็นการ
เตรียมความพร้อมของนักศึกษาใหม่ที่ก าลังจะเข้าศึกษาต่อ กิจกรรมประกอบไปด้วยการฟังบรรยายเกี่ยวกับการ
ระเบียบมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียน การปรับตัวให้เข้ากับการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย กิจกรรมการท างาน
เป็นทีม การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า กิจกรรมสันทนาการ นอกจากนี้กรรมการประจ าหลักสูตรได้จัดให้นักศึกษาใหม่ได้
พบอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรก่อนเปิดเทอม เพ่ือแนะแนวการเรียนการสอนเบื้องต้น เป็นการเตรียมความพร้อม
ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
 2.2 อาจารย์ที่ปรึกษาที่ได้รับมอบหมายทุกท่าน สอดส่องดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าและติดตามผลการเรียน
และการใช้ชีวิตขณะเรียน 
 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  
ผลการด าเนินงาน 
1.  การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรเสนอชื่ออาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร น าเสนอต่อคณะเพ่ือก าหนดแต่งตั้งให้เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาใหม่ โดยในปีการศึกษา 2557 เสนอ อาจารย์ธงชาติ พิกุลทองเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ดังนั้นจึงสรุปได้ว่านักศึกษาทั้ง 4 ชั้นปีมีอาจารย์ที่ปรึกษาที่ให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาดังต่อไปนี้ 

ชั้นปีที่ ปีท่ีนักศึกษาเริ่มเข้าเรียน จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน อาจารย์ท่ีปรึกษา 
1 2557 34 อาจารย์ธงชาติ พิกุลทอง 
2 2556 24 อาจารย์กิตติ จุ้ยก าจร 
3 2555 27 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัครวุฒิ ปรมะปุญญา 
4 2554 26 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร อ้ังโสภา 

 จากรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาทั้ง 4 ชั้นปี อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมวางแผนร่วมกันมีมติก าหนด
ล่วงหน้าให้อาจารย์เกียรติศักดิ์  สมฤทธิ์เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2558 ต่อไป และ
ก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาทุกชั้นปีมีหน้าที่แนะน าเกี่ยวกับเรื่องการเรียน เรื่องส่วนตัว และเรื่องอ่ืนๆ โดยมีช่อง
ทางการปรึกษาหลายช่องทาง ทั้งเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถมาพบได้โดยตรงที่ห้องพักอาจารย์ ปรึกษาผ่าน
โึเชียลเน็ตเวิร์คต่างๆ  หรือทางโทรศัพท์ โดยผู้ที่จะมาเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาได้ผ่านการอบรมเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
ที่จัดโดยมหาวิทยาลัยในภาพรวม พร้อมทั้งแจกคู่มือการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาและคู่มือของนักศึกษาที่แจกนักศึกษา
ตอนแรกเข้าให้อาจารย์ท่านนั้นเป็นที่ปรึกษาด้วย และนอกจากนั้น หลักสูตรได้มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของ
อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาในหลักสูตร โดยก าหนดหน้าที่ดังนี้ 
 1) ให้ค าปรึกษาในด้านวิชาการแก่นักศึกษาที่รับผิดชอบ  
 2) จัดท าตารางการพบนักศึกษาในภาพรวม สัปดาห์ละ 1 ครั้ง (ก าหนดอยู่ในตารางสอนรายสัปดาห์) โดย
ก าหนดวันและเวลาที่ชัดเจนในช่วงเวลาที่อาจารย์ไม่มีการสอน 
 3) ให้ค าปรึกษาดูแลด้านการเรียนอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะนักศึกษามีปัญหาด้านการเรียน 
 4) เปิดโอกาสหรือสามารถให้นักศึกษาเข้าพบเพื่อขอค าปรึกษาได้อย่างสะดวกและเหมาะสม 
 5) มีการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาที่มีปัญหาด้านการเรียนและให้ความช่วยเหลือ สร้างความเข้าใจ 
และช่วยแก้ไขปัญหาด้านการเรียน 
 จากการด าเนินการในช่วงปีการศึกษา 2557 ที่ผ่านมาอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละท่านรายงานกับที่ประชุม
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผลประเมินในภาพรวมพบว่านักศึกษาให้ความส าคัญและเข้าหารืออาจารย์ที่ปรึกษา และ
อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาช่วยแก้ปัญหาได้เป็นอย่างดี โดยเรื่องที่นักศึกษาเข้ามาปรึกษาส่วนมากเป็นเรื่องการ
ลงทะเบียนเรียน การวางแผนการเรียน และการท างานในวิชาโครงการ เป็นต้น 
2.  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21  
 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมปรึกษาหารือกันในเรื่องการเพ่ิมศักยภาพของนักศึกษา โดยเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาบรรยายพิเศษเนื้อหาเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตและการใช้เทคโนโลยีในการท างานจริง 
รวมถึงการสอนในชั้นเรียนที่เน้นให้นักศึกษาได้ท างานและศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองเพ่ือน ามาเสนองานในชั้นเรียน 
การเรียนในรายวิชาปฏิบัติเน้นลงมือปฏิบัติจริงรวมทั้งการบูรณาการความรู้และสร้างเป็นโครงงานย่อยแต่ละ
รายวิชา หัวข้อพิเศษที่ได้เชิญวิทยากรจากภายนอกมาบรรยายให้กับนักศึกษามีดังต่อไปนี้ 

วันที่ หัวข้อบรรยาย วิทยากร รายวิชาที่บรรยาย อาจารย์ผู้สอน 
13 พ.ย. 57 The business expansion of 

information technology 
คุณชัยฤทธิ์ สุจริตาชีวะ การประยุกต์ใช้งานึอฟต์แวร์

ส าหรับองค์กร 
อ.ธงชาติ พิกุลทอง 

22 พ.ย. 57 HTML5 คุณอภัยชนม์ พันธุ์โอภาส การประยุกต์ใช้งานึอฟต์แวร์
ส าหรับองค์กร 

อ.ธงชาติ พิกุลทอง 

3 ก.พ. 57 ึ้ือคอมพิวเตอร์ทั้งที AMD หรือ 
Intel 

คุณพุทธพจน์ ตรีเภรี คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ อ.เกียรติศักดิ์ สมฤทธิ์ 

 
  นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้นักศึกษาสอบมาตรฐานวิชาชีพด้านไอที (ITPE) โดยประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษา
ทราบถึงก าหนดการสอบวัดความรู้และเสริมความรู้ให้ก่อนสอบ เพ่ือให้สามารถสอบผ่านมาตรฐานตามที่ก าหนดได ้
3.2 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  
ผลการด าเนินงาน 
1.  อัตราการคงอยู่ 
 ตารางเปรียบเทียบอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 - 2558 

ปีการศึกษา 
 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
2554 2555 2556 2557 2558 อัตราการคงอยู่ 

2554 36 29 26 26 26 (29/36)*100 = 80.55% 
2555 - 31 30 27 27 (30/31)*100 = 96.77% 
2556 - - 28 24 24 (24/28)*100 = 85.71% 
2557 - - - 34 30 (30/34)*100 = 88.23% 
2558 - - - - 28 (28/28)*100 = 100.00% 

 อัตราเฉลี่ย *87.81% 
 *อัตราการคงอยู่เฉลี่ยไม่รวมปีการศึกษา 2558 

  
 จากตารางเปรียบเทียบอัตราการคงอยู่ข้างต้นพบว่านักศึกษาเมื่อผ่านการเรียนในชั้นปีที่ 1 แล้วมีนักศึกษา
พ้นสภาพจากสาเหตุการเปลี่ยนไปเรียนสาขาวิชาอ่ืนหรือมหาวิทยาลัยอ่ืน และสาเหตุจากผลการศึกษาที่ต่ ากว่า
เกณฑ์ที่ก าหนดตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ท าให้อัตราการคงอยู่เฉลี่ยของนักศึกษาทุกปีการศึกษาคิดเป็นร้อยละ 
87.81 อาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงประชุมร่วมหารือแนวทางการแก้ปัญหาเพ่ือเพ่ิมอัตราการคงอยู่ให้สูงขึ้น จากการ
วิเคราะห์ได้ก าหนดแนวทางการแก้ปัญหาจากท้ัง 2 สาเหตุ คือ 

1) สาเหตุที่นักศึกษาเปลี่ยนสาขาวิชาหรือมหาวิทยาลัย มีแนวทางการแก้ปัญหาด้วยกระบวนการสอบ
สัมภาษณ์ก่อนรับเข้าศึกษา โดยการสอบสัมภาษณ์ดังกล่าวนอกจากพิจารณาผลการศึกษาเดิมและผลงานของ



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 25 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
นักศึกษาแล้วนั้น ต้องมีการก าหนดข้อค าถามเพ่ือวัดทัศนคติของนักศึกษาที่มีต่อสาขาวิชาที่ก าลังจะเข้าเรียนด้วย 
เนื่องจากนักศึกษาบางคนเลือกท่ีจะเรียนโดยที่ยังไม่มีจุดหมายของการเรียนที่ชัดเจนและจะแสดงพฤติกรรมความไม่
แน่ใจออกมาในขณะที่กรรมการสอบสัมภาษณ์ก าลังถามอยู่ กรรมการสอบสัมภาษณ์จ าเป็นจะต้องพิจารณา
นักศึกษากรณีนี้โดยใช้ดุลยพินิจเป็นพิเศษ โดยจะเริ่มใช้แนวทางนี้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 เป็นต้นไป 

2) สาเหตุที่นักศึกษาพ้นสภาพจากผลการศึกษาที่ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดตามระเบียบของมหาวิทยาลัย มี
แนวทางการแก้ปัญหาด้วยการมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาติดตามและดูแลนักศึกษาที่มีผลการศึกษาในภาค
การศึกษาที่ 1 ของปีที่ 1 ต่ ากว่า 2.00 เป็นพิเศษ ตั้งแต่การลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาถัดไป ผลการสอบ
กลางภาค การเข้าเรียนและการท างานตามที่อาจารย์แต่ละวิชามอบหมาย เพื่อให้นักศึกษาดังกล่าวมีผลการเรียนที่ดี
ขึ้นและไม่พ้นสภาพก่อนจบการศึกษา 

  
2.  การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
 ตารางแสดงอัตราการส าเร็จการศึกษาตามรอบเวลา ของนักศึกษาปีการศึกษา 2555-2557 

ปีการศึกษาที่รับเข้า – ปีการศึกษาที่ส าเร็จ
ตามรอบหลักสูตร 

จ านวนที่รับเข้า 
(คน) 

จ านวนที่ส าเร็จตาม
รอบหลักสูตร (คน) 

ร้อยละ 

2551 - 2555 45 25 55.55% 
2552 - 2556 46 25 54.34% 
2553 - 2557 15 8 53.33% 

 
  จากตารางแสดงอัตราการส าเร็จการศึกษาตามรอบเวลา ในช่วง 3 ปี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555-2557 
พบว่ามีอัตราผู้ส าเร็จการศึกษาตรงตามเวลาเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 54.40 อาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงประชุมเพ่ือ
แก้ปัญหาการจบการศึกษาไม่ตรงตามเวลาด้วยการมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละชั้นปีชี้แจงเหตุผลที่ท าให้
นักศึกษาไม่ส าเร็จการศึกษาตามเวลาดังกล่าว พบว่าสาเหตุส่วนใหญ่มาจากนักศึกษาไม่ผ่านในรายวิชาโครงการจึง
ท าให้ไม่สามารถออกฝึกสอนได้ในชั้นปีที่ 5 และจบการศึกษาล่าช้า อาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงมีมติให้ก าหนด
รปูแบบการเรียนการสอนในรายวิชาโครงการใหม่ ให้มีช่วงเวลาการสอบ รูปแบบการสอบและเกณฑ์การประเมินผล
งานที่ชัดเจน รวมทั้งเน้นให้อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการติดตามการท างานของนักศึกษาอย่างใกล้ชิด โดยให้นักศึกษา
บันทึกรายงานความก้าวหน้าของงานกับอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการทุกสัปดาห์ และรายงานให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรทราบทุกเดือน เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาอาจารย์ประจ าหลักสูตรประเมินการท าหน้าที่ของอาจารย์ที่
ปรึกษาโครงการเพื่อพัฒนาปรับปรุงต่อไป  
 
3.  ความพึงพอใจต่อหลักสูตร 
 ความพึงพอใจของนักศึกษาในหลักสูตร จากการวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
(งานวิจัยของอาจารย์ชลดา  ปานสง) โดยศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบัณฑิต  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ านวน 10 ด้าน คือ 1) 
ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 2) ด้านสภาพแวดล้อมทางจิตภาพ  3) ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคมภาพ  4)ด้าน
หลักสูตรเนื้อหาสาระ  5) ด้านอาจารย์ผู้สอน  6) ด้านผู้เรียน  7) ด้านสื่อการเรียนการสอน 8) ด้านการวัดและ
ประเมินผล 9) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 10) ด้านการบริหารหลักสูตร  โดยแยกเป็นรายด้านและ
ภาพรวม  โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย ()  และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ()  ดังแสดงในตาราง 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรครุศาสตร์

อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 

ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน        
ในภาพรวมทุกด้าน ( n = 80 ) 

ค่าเฉลี่ย 
() 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน() 

ล าดับ ระดับ 

1. ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  3.21 .97  ปานกลาง 
2. ด้านสภาพแวดล้อมทางจิตภาพ 3.38 .98 9 ปานกลาง 
3. ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคมภาพ 3.68 1.02 4 มาก 
4. ด้านหลักสูตรเนื้อหาสาระ 3.81 .86 1 มาก 
6. ด้านอาจารย์ผู้สอน 3.62 1.15 5 มาก 
5. ด้านผู้เรียน 3.69 .72 3 มาก 
7. ด้านสื่อการเรียนการสอน 3.56 .94 8 มาก 
8. ด้านการวัดและประเมินผล 3.59 .79 7 มาก 
9. ด้านการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3.70 .94 2 มาก 
10. ด้านการบริหารหลักสูตร 3.60 .88 6 มาก 
 รวม 3.58 .92  มาก 

 
 จากตาราง ผลการวิจัยพบว่าความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอนใน หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ในภาพรวมทุกด้าน อยู่ในระดับมาก ( =3.56,  = 94)  เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร  อยู่ในระดับมาก 8 
ด้าน  และระดับปานกลาง 2 ด้าน โดยเรียงล าดับความพึงพอใจในแต่ละด้านตามคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 
ได้ดังนี้ คือ 1)ด้านหลักสูตรเนื้อหาสาระ ( =3.81,  = .86)   2) ด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอนใน
หลักสูตร ( =3.70,  = .94)   3) ด้านผู้เรียน  ( =3. 69, = .72)  4) ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคมภาพ ( 
=3.68, = .1.02)  5)ด้านอาจารย์ผู้สอน ( =3.62,  = 1.15)  6) ด้านการบริหารหลักสูตร ( =3.60, 
= .88)   7)ด้านการวัดและประเมินผล ( =3.59, = .79)   8) ด้านสื่อการเรียนการสอน ( =3.56 ,  
= .94)  9) ด้านสภาพแวดล้อมทางจิตภาพ ( =3.38,  = .98)  และ 10) ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ( 
=3.21,  = .97)  ตามล าดับ 
 
4. ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมเพ่ือก าหนดวิธีการรับข้อร้องเรียนของนักศึกษาในหลักสูตร มติที่ประชุม
ก าหนดให้ขอเก็บข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรจากกล่องรับข้อร้องเรียนของฝ่ายวิชาการและวิจัย สรุปการ
จัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษามีประเด็น คือ 
 ประเด็นครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เก่าและเสื่อมสภาพตามอายุการใช้งาน ได้รับการร้องเรียนตั้งแต่ปีการศึกษา 
2556 เนื่องจากครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ดังกล่าวอยู่ในห้องปฏิบัติการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นรายวิชาพ้ืนฐาน
ที่มีนักศึกษาหลายสาขาวิชาใช้เรียนการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ มีจ านวนชั่วโมงใช้งานประมาณ 24 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ คอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการดังกล่าวด าเนินการจัดึื้อตั้งแต่ปีการศึกษา 2548 รวมระยะเวลาการใช้งาน
ร่วม 8 ปี ท าให้นักศึกษาที่ใช้งานครุภัณฑ์ดังกล่าวเกิดความรู้สึกไม่ทันใจเนื่องจากการท างานช้าและหยุดท างานไป
ในบางครั้ง อาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงน าข้อร้องเรียนเข้าสู่วาระการประชุมหลักสูตรเพ่ือด าเนินการแก้ไขปรับปรุง ที่
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
ประชุมมีมติให้เสนอแผนการแทงจ าหน่ายครุภัณฑ์เสื่อมสภาพและท าแผนการจัดึื้อครุภัณฑ์ใหม่ทดแทนของเดิม 
เพ่ือให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2557 ได้รับการอนุมัติจัดึื้อ
ครุภัณฑ์ชุดฝึกปฏิบัติการ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ จ านวน 1 ชุด ด้วย
การสอบราคา ตามสัญญาเลขที่ กค.งปม. 34/2558 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2558 จากบริษัท ไดเมนชั่น ดาต้า (ประเทศ
ไทย) จ ากัด และได้ส่งมอบงาน ตามหนังสือลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2558 เป็นที่เรียบร้อย ในชุดครุภัณฑ์ประกอบไป
ด้วย เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 2 เครื่อง คอมพิวเตอร์ส าหรับรุ่นใหม่ส าหรับให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติ พร้อมโต๊ะและ
เก้าอ้ีจ านวน 32 ชุด โดยครุภัณฑ์ดังกล่าวจะได้ใช้งานอย่างเต็มประสิทธิภาพในปีการศึกษา 2558 ต่อไป 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 จากการด าเนินการบริหารหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ตามกรอบ 
มคอ.2 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2548 จนถึงปัจจุบัน มีบัณฑิตจ านวนมากที่ได้ท างานในสถานศึกษาและสถานประกอบการ  
มหาวิทยาลัยมีกระบวนการในการเก็บข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิตด้วยการส่งแบบสอบถามไปยังสถานประกอบการต่างๆ และ
รวบรวมเป็น “รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณภาพตามอัต
ลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ส าเร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2556” โดยฝ่ายแนะแนว
การศึกษาและอาชีพ กองพัฒนานักศึกษา ได้รายงานเกี่ยวกับบัณฑิตหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2556 ไว้ว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 25 คน มีผู้ใช้บัณฑิตตอบแบบสอบถาม
จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 24.00 จากจ านวนบัณฑิตท้ังหมด โดยข้อมูลมีดังต่อไปนี้ 
 
ตารางแสดงผลการศึกษาความพึงพอใจต่อคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยบเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  รุ่นปี
การศึกษา 2556 

หลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบัณฑิต 

5 ป ี

ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

ด้านความรู้ 
ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ด้านทักษษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รวมรายหลักสูตร 

วิศวกรรม
คอมพิวเตอร ์ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

 
ตารางแสดงความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพตามอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี รุ่นปีการศึกษา 2556 Hands On (บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ) 

หลักสูตรครุ
ศาสตร์

อุตสาหกรรม
บัณฑิต 5 ป ี

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตโดยเฉลีย่ 

รวมราย
หลักสูตร 

ความรู้ใน
สาขา

วิชาชีพ
และ

น ามาใช้ให้
เกิด

ประโยชน์
อย่าง

สร้างสรรค์ 

ความสามารถ
ในการใช้
ทักษะการ
ปฏิบัติ เพ่ือ

เพ่ิมศักยภาพ
การ

ปฏิบัติงาน 

ความสามารถ
ในการคิด
อย่างเป็น
ระบบและ

แก้ไขปัญหา
ได้อย่างถูกวิธ ี

ทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศ 

การมีจิต
สาธารณะ

และ
ตระหนักรู้
การท า

ประโยชน์
เพ่ือส่วนรวม 

ความสามารถ
ในการสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
อย่างถกูต้อง
เหมาะสม 

ทักษะการ
เรียนรู้และมี

ความ
กระตือรือร้น
ในการใฝ่
รู้อยู่เสมอ 

วิศวกรรม
คอมพิวเตอร ์ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
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 จากตารางทั้งสองตารางข้างต้นสามารถสรุปได้ว่าบัณฑิตหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มีคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ อยู่ในเกณฑ์ดีมากคิดเป็น
ระดับคะแนนเท่ากับ 5 คะแนน 
 
2.2 ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 

ส าหรับหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2554)  ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา ในปัจจุบันนักศึกษาในหลักสูตรดังกล่าว  ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 5 แต่ในการส ารวจ
ใช้ข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิตในหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
(หลักสูตรใหม่  พ.ศ. 2548) โดยสรุปข้อมูลดังนี้ 
 
สรุปข้อมลูส ารวจได้ดังนี้ (วันที่ส ารวจ 17 เมษายน 2558) 
สรุปข้อมูลส ารวจได้ดังนี้        

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 25 100.00 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 25 100.00 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา(ไม่นับรวม
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 
- ตรงสาขาที่เรียน 
- ไม่ตรงสาขาที่เรยีน 

20 
 

14 
6 

80.00 
 

70.00 
30.00 

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 0 0.00 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 0 0.00 
จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ 2 8.00 
จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท 0 0.00 
จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร 0 0.00 
 
การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           จ านวนบัณฑติปริญญาตรทีี่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
        ค่าร้อยละ  =                                                                                                 x 100 
                                                      จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจท้ังหมด 
 

   =  
20

25
 × 100 = 80 

 

 
คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =    ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   x  5      
                                                                        100 
                                     =     

80

100
 × 5 = 4.0                            

 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 29 

หมายเหตุ จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
โดยวิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานท า โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะ

เศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอ่ืนที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพ่ือเป็นข้อมูลใน
การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
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สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 
01010009 : 
ทักษะการเรยีนรู้   
สู่ความส าเรจ็ 

1/2557 16 3 7 2 2 1 - 4 35 31 

01210001:
สารนิเทศและการ
เขียนรายงานทาง
วิชาการ 

1/2557 1 5 4 5 2 4 10 4 35 31 

01320001:
ภาษาอังกฤษ
พื้นฐาน 

1/2557 7 1 3 3 7 4 4 5 35 29 

01320002:
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การ 

1/2557 6 3 3 3 5 3 1 - 24 24 

01610003:
นันทนาการเพื่อ
ชีวิตประจ าวัน 

1/2557 20 6 4 1 - - - 4 35 31 

02131302:การวัด
และประเมินทาง
การศึกษา 

1/2557 3 3 4 6 5 3 2 - 26 26 

02142303:ความ
เป็นคร ู

1/2557 9 6 7 2 1 - - - 26 25 

02201201:
โครงสร้างข้อมูล
และขั้นตอนวิธ ี

1/2557 2 1 4 2 2 6 6 - 23 23 

02201202:
คณิตศาสตร์ไม่
ต่อเนื่อง 

1/2557 2 9 4 2 1 3 2 - 23 23 

02201203:
โครงสร้างและ
สถาปัตยกรรม
คอมพิวเตอร ์

1/2557 4 1 3 3 2 5 7 - 25 25 

02201301:
ระบบปฏิบตัิการ
คอมพิวเตอร ์
 

1/2557 1 1 1 - 5 9 9 - 26 26 

หมวดที ่4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนใน
หลักสูตรข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

02202301:เทคนิค
การอินเตอรเ์ฟส 

1/2557 4 1 8 6 7 1 - 2 29 27 

02203101:การ
โปรแกรม
คอมพิวเตอร ์

1/2557 5 2 6 8 7 3 1 4 36 32 

02203202:
คอมพิวเตอร์
มัลตมิีเดยี 

1/2557 5 11 8 - - - - - 24 24 

02203301:ระบบ
ฐานข้อมูล 

1/2557 1 1 - 2 5 5 5 7 26 19 

02203403:การ
ประยุกต์ใช้งาน
ึอฟต์แวร์ส าหรับ
องค์กร 

1/2557 17 6 4 - - - - - 27 27 

02204401:การ
สื่อสารข้อมูลและ
เครือข่าย
คอมพิวเตอร ์

1/2557 1 2 4 4 6 4 5 1 27 26 

02205301:การ
เตรียมโครงการ
คอมพิวเตอร ์

1/2557 10 9 8 - - - - - 27 27 

02205302:การ
ออกแบบและ
พัฒนาคอร์สแวร์
ส าหรับบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วย
สอน 

1/2557 12 5 6 2 1 - - - 26 26 

02214101:เขียน
แบบเทคนิค 

1/2557 4 5 14 6 1 - - 4 35 30 

02241101:
วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส ์

1/2557 - - - - 2 4 16 2 24 22 

02241306:ไมโคร
โพรเึสเึอร์และไม
โครคอนโทรล  
เลอร ์

1/2557 9 9 6 1 - - 1 - 26 26 

02251101:วัสดุ
วิศวกรรม 

1/2557 - 2 3 3 3 5 15 3 35 31 

02262101:สัมมนา
วิชาชีพครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 
 

1/2557 15 6 2 3 - 1 4 4 35 31 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

02262303:การ
พัฒนาสื่อการสอน
และวัสดุช่วยสอน 

1/2557 9 5 5 3 2 1 2 - 27 27 

02263301:กลวิธี
การสอนช่าง
เทคนิค 1 

1/2557 21 5 1 - - - - - 27 27 

02263302:การฝึก
ปฏิบัติการวิชาชีพ
ครูระหว่างเรียน 1 

1/2557 11 3 13 - - - - - 27 27 

02311101:
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษาเบื้องต้น 

1/2557 - 3 15 7 1 - - - 26 26 

02311102:
ปฏิบัติการ
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

1/2557 24 2 - - - - - - 26 26 

09111050:
คณิตศาสตร์ทั่วไป 

1/2557 - - - 3 1 4 11 18 37 19 

09112126:
คณิตศาสตร์
ประยุกตส์ าหรับ
อุตสาหกรรม 

1/2557 3 4 1 6 6 2 - - 22 22 

01010010:การ
พัฒนาบุคลิกภาพ 

2/2557 4 13 9 4 - - - - 30 30 

01110009:การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคม 

2/2557 12 8 4 2 3 1 - - 30 30 

01310001:
ภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสาร 

2/2557 8 5 5 2 8 2 - - 30 30 

01320002:
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร 

2/2557 - - 1 - 1 1 - - 3 3 

01320003:สนทนา
ภาษาอังกฤษ 

2/2557 7 14 1 2 - - - - 24 24 

02111201:
จิตวิทยาการศึกษา
และการแนะแนว 

2/2557 2 3 9 8 2 - - - 24 24 

02131302:การวัด
และประเมินทาง
การศึกษา 
 

2/2557 5 6 6 6 1 - - - 24 24 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

02132401:การ
วิจัยทางการศึกษา 

2/2557 9 2 3 7 3 2 - - 26 26 

02141301:การ
พัฒนาหลักสตูร 

2/2557 1 1 10 9 4 1 - - 26 26 

02202102:
คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ ์

2/2557 14 11 3 2 - - - - 30 30 

02202302:ระบบ
สมองกลฝังตัว 

2/2557 2 3 4 17 - - - - 26 26 

02203201:การ
วิเคราะห์และ
ออกแบบระบบ 

2/2557 5 11 4 3 2 - - - 25 25 

02203401:
วิศวกรรม
ึอฟต์แวร ์

2/2557 9 11 4 2 - - 1 - 27 27 

02203402:การ
โปรแกรมเชิงวัตถุ 

2/2557 3 3 4 3 3 6 4 - 26 26 

02204402:การ
ออกแบบและ
จัดการระบบ
เครือข่าย
คอมพิวเตอร ์

2/2557 5 2 3 6 3 2 6 - 27 27 

02205401:
โครงการ
คอมพิวเตอร ์

2/2557 9 4 5 - 4 - 2 1 27 24 

02221107:
วงจรไฟฟ้า 

2/2557 - - 1 - 6 9 8 - 30 24 

02221108:
ปฏิบัติการ
วงจรไฟฟ้า 

2/2557 2 2 1 1 6 8 10 - 30 30 

02222317:
โปรแกรมเมเบิล 
ลอจิก 
คอนโทรลเลอร ์

2/2557 - - 8 18 - - - - 26 26 

02252103:งานฝึก
ฝีมือ 

2/2557 8 17 5 - - - - - 30 30 

02262301:การ
จัดการเรียนรู้ทาง
เทคนิคศึกษา 
 
 
 

2/2557 12 10 4 - - - - - 26 26 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

02262401:การ
บริหารจดัการ
อาชีวศึกษาและ
เทคนิคศึกษา 

2/2557 1 5 11 8 2 - - - 27 27 

02263303:การ
ออกแบบชุดการ
สอน 

2/2557 10 5 7 3 1 - - - 26 26 

02263401:กลวิธี
การสอนช่าง
เทคนิค 2 

2/2557 24 2 - - - - - 1 27 26 

02263402:การฝึก
ปฏิบัติการวิชาชีพ
ครูระหว่างเรียน 2 

2/2557 27 - - - - - - - 27 27 

02311101:
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษาเบื้องต้น 

2/2557 3 10 10 1 - - - - 24 24 

02311102:
ปฏิบัติการ
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

2/2557 22 2 - - - - - - 24 24 

09111050:
คณิตศาสตร์ทั่วไป 

2/2557 - - - - 3 - 6 3 12 9 

09112126:
คณิตศาสตร์
ประยุกตส์ าหรับ
อุตสาหกรรม 

2/2557 - - - 1 3 5 9 - 18 18 

09121005:สถิติ
เบื้องต้น 

2/2557 3 6 2 3 4 4 2 - 24 24 
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คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 
ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
    1.  หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร 
 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ได้มีการก าหนดแนวคิดใน
การออกแบบหลักสูตร โดยพิจารณาจากสถานการณ์การพัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม ที่
เป็นไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ที่กล่าวถึงการจัดระบบการ
เรียนรู้ในการประกอบอาชีพทั้งในด้านความรู้ความสามารถและทักษะที่สอดคล้องกับวิทยาการและเทคโนโลยี
สมัยใหม่และมีการส่งต่ออย่างเชื่อมโยงตั้งแต่ระดับพ้ืนฐานไปสู่ระดับวิชาชีพ ดังนั้นจึงออกแบบหลักสูตรให้มุ่งเน้น
ก า รจั ด ก า รค ว าม รู้ พั ฒ น าศั ก ย ภ าพ ผู้ เรี ย น ให้ มี ค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารคิ ด วิ เค ร า ะห์ ส ร้ า งส ร รค์ 
และจินตนาการมีความพร้อมและสอดคล้องกับความต้องการและน ามาปฏิบัติอย่างจริงจังเพ่ือให้ได้รับค่าจ้าง
เหมาะสมกับความรู้ทักษะและประสบการณ์ และส่งเสริมงานสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และการถ่ายทอด
เทคโนโลยี ให้กับสถาบันการศึกษา หรือสถานประกอบการ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ให้บริการวิชาการและการศึกษาที่มีแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ รวมทั้งการพัฒนาทางด้านจิตใจให้มีคุณธรรม มีเหตุผล มี
วิจารณญาณ มีทัศนคติที่ดีต่อสังคมและถ่ายทอดให้คนในสังคม โดยได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรไว้
ดังต่อไปนี้ 
 1.1 เพ่ือปลูกฝังบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู และวิชาชีพเฉพาะ มี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่และสังคม 
 1.2 เพ่ือให้บัณฑิตมีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู และวิชาชีพเฉพาะสาขา  สามารถ
บูรณาการความรู้ด้านการศึกษากับด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มีความสามารถในการค้นคว้า วางแผน และการ
จัดการทางด้านการศึกษาในแต่ละสาขาวิชาชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
 1.3 เพ่ือให้บัณฑิตสามารถพัฒนาทักษะทางปัญญา  โดยวิเคราะห์ที่มาของปัญหาและก าหนด 
แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
 1.4 เ พ่ื อ ให้ บั ณ ฑิ ต มี ทั ก ษ ะค วาม สั ม พั น ธ์ ร ะห ว่ า งบุ ค ค ล   มี ค ว าม เป็ น ผู้ น าแ ล ะผู้ ต าม ได้  
อย่างเหมาะสม  
 1.5 เพ่ือให้บัณฑิตมีความสามารถสื่อสาร  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยใช้หลักสถิติในการ
ตัดสินใจในงานด้านวิชาชีพครู และวิชาชีพเฉพาะสาขาด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้
อย่างเหมาะสม 
 1.6 เพ่ือให้บัณฑิตมีทักษะในการบูรณาการปฏิบัติงานทั้งทักษะวิชาชีพครู และวิชาชีพเฉพาะสาขาด้าน
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
 จากวัตถุประสงค์ดังกล่าวจึงมีหลักคิดคิดในการออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบายของประทศ 
รวมทั้ง ออกแบบหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานของคุรุสภาที่เป็นสภาวิชาชีพควบคุมดูแลกระบวนการผลิตบัณฑิต  
เพ่ือให้บัณฑิตที่ผลิตมีมาตรฐานตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติปี พ.ศ. 2542 และยังมีการ
ก าหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์  (หลักสูตรห้าปี) โดยส านัก
คณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ นอกจากนี้ยังต้องออกแบบให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ต้องการเสริมสร้างทักษะการใช้ชีวิตในสังคมด้วยการก าหนดให้ทุกหลักสูตรภายใน
มหาวิทยาลัยต้องมีการศึกษาในกลุ่มวิชาบูรณาการเพ่ิมอีกจ านวน 5 หน่วยกิต ด้วยกรอบมาตรฐานและนโยบาย
ดังกล่าวคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมจึงได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาหลักสูตรตาม
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กระบวนการทั้ง 3 ระยะให้มีความเหมาะสมตามความต้องการของประเทศ และก าหนดให้มี อาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพ่ือจัดการให้การด าเนินการของหลักสูตรมีประสิทธิภาพสูงที่สุด ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 เป็นต้นมา 
    2.  การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์วิชานั้นๆ      
      การบริหารหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ด าเนินการตามนโยบายที่
ถูกก าหนดขึ้นโดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยการเปิดรายวิชาเป็นไปตามแผนการศึกษาภายในเล่มหลักสูตรที่
มีการพิจารณาล าดับของรายวิชา ความส าคัญก่อนหลัง และความยากง่ายแล้ว จากนั้นอาจารย์ประจ าหลักสูตรจะ
ประชุมพิจารณาการก าหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละภาคการศึกษา โดยพิจารณาจากความเชี่ยวชาญในศาสตร์ที่สอน 
พิจารณาจากคุณวุฒิของอาจารย์ ประสบการณ์ในการสอนรวมทั้งผลงานวิชาการที่ผ่านมา เมื่อก าหนดผู้สอน
เรียบร้อยแล้วอาจารย์ประจ าหลักสูตรท าหนังสือขออนุมัติผู้สอนโดยคณบดี จากนั้นแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนทราบเพ่ือ
เขียนแผนการสอนรายวิชาตามกรอบ มคอ.3 หรือ มคอ.4 ทุกรายวิชาและส่งให้กรรมการบริหารหลักสูตรก่อนเปิด
ภาคการศึกษาโดยระบุกลยุทธ์การสอนและการประเมินผลให้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ก่อนเปิดภาคการศึกษา
อาจารย์ประจ าหลักสูตรก าหนดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาในแต่ละชั้นปี เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน าการ
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาต่างๆ ให้เหมาะสมกับนักศึกษาแต่ละคนและถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย เมื่อ
เปิดภาคการศึกษาอาจารย์ประจ าหลักสูตรติดตามการสอนของอาจารย์ผู้สอน และเมื่อจบภาคการศึกษาให้อาจารย์
ผู้สอนส่งสรุปผลการสอนตามกรอบ มคอ.5 หรือ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังจากปิดภาคการศึกษาทุกรายวิชา 
จากนั้นอาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดให้มีการประชุมพิจารณาผลการศึกษา การด าเนินการสอน และผลการประเมิน
อาจารย์ผู้สอนโดยนักศึกษา เพ่ือพิจารณาการด าเนินการทั้งในด้านดีและทั้งประเด็นปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นระหว่าง
ภาคการศึกษา หารือการแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้การบริหารหลักสูตรมีประสิทธิภาพสูงที่สุด 
 
  
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ผลการด าเนินงาน 
  1 การพิจารณาก าหนดผู้สอน 
 1.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาก าหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยพิจารณาจากคุณวุฒิที่เกี่ยวข้อง
ในศาสตร์ที่สอน การท าวิจัย การท าผลงานวิชาการ ประสบการณใ์นการสอนในรายวิชานั้นเป็นหลัก  
 1.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมร่วมกันพิจารณาสรุปผลการสอนรายวิชา (มคอ.5) ของอาจารย์ผู้สอน
แต่ละรายวิชา เพ่ือพิจารณาการด าเนินการสอนที่เป็นไปตามแผน มคอ.3 รวมทั้งพิจารณาผลประเมินการสอนของ
อาจารย์โดยนักศึกษา ผลคะแนนไม่ควรต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 ส าหรับผู้ที่มีผลการประเมินสอนต่ ากว่า
เกณฑ์ คณะกรรมการหลักสูตรมีมติที่ประชุมให้อาจารย์รายดังกล่าวเสนอแผนการพัฒนาตนเองในด้านการสอนและ
ให้ลดจ านวนชั่วโมงการสอนให้น้อยลง และติดตามผลการพัฒนาตนเองตามแผน รวมทั้งติดตามผลคะแนนการ
ประเมินที่ต้องมีการพัฒนาให้อยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนดต่อไป 
 1.3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาจ านวนชั่วโมงการสอนในรายวิชาชีพให้แก่อาจารย์ผู้สอนให้มีจ านวน
ชั่วโมงที่เหมาะสมและใกล้เคียงกัน มีจ านวนภาระการสอนรวมไม่เกิน 20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ เพ่ือเปิดโอกาสให้
อาจารย์ผู้สอนสามารถปฏิบัติพันธกิจในด้านอ่ืนๆ ให้ครบรอบด้าน และมีความสมบูรณ์ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย ทั้งด้านงานวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และยังสามารถ
พัฒนาความเชี่ยวชาญของตนเองได้อีกด้วย 
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2 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3)  
 2.1 คณะโดยฝ่ายวิชาการและวิจัยมีกระบวนการก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนในทุกรายวิชาของหลักสูตรส่ง
แผนการเรียนรู้ มคอ.3 ให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรก่อนเปิดภาคการศึกษา และมอบหมายให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรก ากับ ติดตาม และตรวจสอบก่อนด าเนินการสอน 
 2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินงานการตามกระบวนการของคณะ โดยรวบรวม มคอ.3 ที่อาจารย์
ผู้สอนส่งให้ ตรวจสอบจ านวนรายวิชา และจัดให้มีการประชุมเพ่ือพิจารณาตรวจสอบเนื้อหารวมทั้งติดตามอาจารย์
ผู้สอนในรายวิชาที่ยังไม่ได้ส่ง มคอ.3 ให้รีบด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนเปิดภาคการศึกษาต่อไป  ผลจากการติดตาม
อาจารย์ประจ าหลักสูตรรวบรวม มคอ.3 หมวดวิชาเฉพาะแบ่งตามภาคการศึกษาได้ดังนี้ ภาคการศึกษาที่ 1/2557 
มีจ านวน 23 รายวิชา และภาคการศึกาที่ 2/2557 มีจ านวน 22 รายวิชา ครบทั้งหมด 
 2.3 เมื่อตรวจสอบจ านวน มคอ.3 จนครบตามจ านวนแล้ว อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันพิจารณาเนื้อหา
ภายใน มคอ.3 แต่ละรายวิชา โดยพิจารณาความสอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชากับจุดมุ่งหมายรายวิชา การ
ก าหนดกลยุทธ์และวิธีการสอนรวมทั้งกลยุทธ์การประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ในแต่ละด้านตามที่ก าหนดไว้ใน 
มคอ.2 จนครบทุกรายวิชา 
  3 การก ากับกระบวนการเรียนการสอน 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมพิจารณาการก ากับกระบวนการเรียนการสอน ด้วยการสุ่มเลือกรายวิชา 
แล้วพิจารณาการจัดเตรียมการสอน การจัดเตรียมวัสดุ ครุภัณฑ์ประกอบการเรียนการสอน เมื่อเปิดภาคการศึกษา
ก ากับติดตามในแต่ละช่วงการสอนว่าเป็นไปตามแผนที่ก าหนดหรือไม่  โดยการสุ่มสอบถามจากนักศึกษา เนื้อหาที่
ได้เรียนถูกต้องตรงตามแผนใน มคอ.3 หรือไม่ หากไม่เป็นไปตามแผนอาจารย์ผู้สอนมีการแก้ปัญหาอย่างไร มีการ
รายงานต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรหรือไม่ เมื่อปิดภาคการศึกษาอาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาผลการสอนจาก
รายงาน มคอ.5 และผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา เพ่ือเก็บข้อมูลส าหรับการบริหารหลักสูตร
ในภาคการศึกษาต่อไป 
  4 การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 
 ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นมหาวิทยาลัยนักปฏิบัติมืออาชีพชั้นน า ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ในระดับประเทศและก้าวสู่ระดับสากล” มีจุดมุ่งเน้นบัณฑิตนักปฏิบัติ ดังนั้นเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์จึงได้ก าหนดปรัชญาของ
หลักสูตรไว้ว่า “บัณฑิตมีความรู้ ความช านาญ สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ครูผู้สอนและฝึกอบรม สาขาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ พร้อมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ” การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรจึงเน้นรายวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติเป็นหลัก มีจ านวนชั่วโมง
การเรียนตลอดหลักสูตรรวม 368 ชั่วโมง แบ่งเป็นชั่วโมงทฤษฎี 124 ชั่วโมง ปฏิบัติ 244 ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ 
33.70 : 66.30 ดังนั้นนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตรจะได้เรียนฝึกปฏิบัติ ทดลอง วิเคราะห์และแก้ปัญหาการท างาน
มากกว่าการเรียนทฤษฎี จึงสามารถปฏิบัติงานได้จริงตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัย และการพัฒนาหลักสูตร
รอบต่อไปในปีการศึกษา 2559 จะพัฒนาให้หลักสูตรมีจ านวนชั่วโมงการสอนทฤษฎีต่อชัวโมงปฏิบัติคิดเป็น
อัตราส่วนร้อยละ 30 : 70 เพ่ือพัฒนให้นักศึกษามีทักษะปฎิบัติงานจริงได้มากกว่าเดิม 
  5 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 5.1 การบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย งานวิจัยของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรส่วนมากเป็น
งานวิจัยการพัฒนาทางการศึกษา เช่น การพัฒนาชุดฝึก การพัฒนาสื่อการสอน เมื่อด าเนินการวิจัยเพ่ือหา



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 38 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
ประสิทธิภาพของสื่อ และหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มตัวอย่างของการวิจัย ระหว่างขั้นตอนการสร้างสรรค์
งานวิจัย อาจรย์เปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการวิจัยด้วย เช่น งานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนา
สื่อการสอน อาจารย์ผู้ท าวิจัยให้นักศึกษาที่ก าลังเรียนในรายวิชาการพัฒนาสื่อการสอนและวัสดุช่วยสอนเข้าสังเกตุ
กระบวนการในการสร้างสื่อการสอนที่ถูกต้องตามกระบวนการวิจัยที่มีคุณภาพ รวมถึงให้นักศึกษาได้เป็นกลุ่ม
ทดลองเบื้องต้นก่อนน าไปทดลองเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างที่สุ่มเลือกมา จากนั้นอาจารย์ผู้สอนได้น าผลของการ
วิจัยมาปรับใช้กับการเรียนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป เช่น การน าสื่อช่วยสอนที่พัฒนาขึ้นมาใช้กับนักศึกษา
จริงในภาคการศึกษาถัดไปแล้วผลการเรียนดีขึ้น เป็นต้น 
 5.2 การบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการทางสังคม จากการที่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ได้เรียน
วิชาชีพและวิชาฝึกปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนแล้วนั้น ทางอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรจึงได้มีการน านักศึกษาชั้นปีที่ 4 
เข้าร่วมเป็นผู้ช่วยวิทยากรในโครงการบริการวิชาการหลายโครงการ เช่น โครงการการสร้างสื่อการสอน
คอมพิวเตอร์ส าหรับครูในโรงเรียนสังกัด สพฐ. โครงการค่ายหุ่นยนต์ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ใน
โรงเรียนโครงการความร่วมมือทางวิชาการ ในโครงการเหล่านี้มีนักศึกษาชั้นปีที่ 4 เข้าร่วมเป็นผู้ช่วยวิทยากร สอน
การลงมือปฏิบัติ ช่วยแนะน าการแก้ปัญหาในการสร้างงาน เมื่อจบโครงการผู้เข้าร่วมโครงการประเมินความพึง
พอใจต่อผู้ช่วยวิทยากรอยู่ในเกณฑ์ดีมาก หลังจากเสร็จสิ้นโครงการคณะกรรมการด าเนินงานน าผลการประเมินใน
ภาพรวมทั้งหมดมาพิจารณา น าผลไปปรับใช้ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนในรายวิชาที่เก่ียวข้องของภาค
การศึกษาถัดไป    
5.3 การประเมินผู้เรียน 
ผลการด าเนินงาน 
  1.  การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมเพ่ือพิจารณาการจัดท า มคอ.7 โดยมีข้อมูลเบื้องต้นจาก มคอ.2 มคอ.3 
และมคอ.5 อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะน าข้อมูลจากการประเมินผลการเรียนรู้โดยอาจารย์ผู้สอนจาก มคอ.5 มา
พิจารณาผลที่เกิดขึ้น แล้วแจ้งข้อมูลการปรับปรุงการเรียนการสอนไปยังผู้สอน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร นอกจากนี้ยังน าเสนอข้อมูลการประเมินผลให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละ
ชั้นปี เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาน าข้อมูลการพัฒนาแนะน าให้กับนักศึกษา และสามารถให้นักศึกษาสามารถประเมิน
ตนเองเป็น และมีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม่ จนเกิดการเรียนรู้ได้ ใน
ภาพรวมนักศึกษาในหลักสูตรมีผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปีการศึกษา 2557 จากการรายงานของอาจารย์ที่ปรึกษาต่ออาจารย์
ประจ าหลักสูตรแต่ละชั้นปีพบว่าผลการเรียนรู้โดยรวมของนักศึกษาสูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2556 อาจารย์ประจ า
หลักสูตรจึงแจ้งให้อาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละชั้นปีด าเนินการติดตามและดูแลให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาอย่างดีต่อเนื่อง
ต่อไปให้ผลการเรียนดีขึ้นเรื่อยๆ 
  2.  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 ตามนโยบายของคณะ การประเมินผลการเรียนรู้ต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ภาควิชา และฝ่ายวิชาการและวิจัยตามล าดับ โดยกระบวนการเริ่มจากเมื่ออาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา
ด าเนินการประมวลข้อมูลเสร็จสิ้นและประเมินเป็นผลการศึกษาแล้วส่งผลให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรตรวจสอบ
ความถูกต้องเหมาะสมของผลการเรียนตามกรอบของ มคอ.3 เมื่อกรรมการพิจารณาเรียบร้อย ประธานหลักสูตรลง
นามอนุมัติผลการประเมินในรายวิชานั้น จากนั้นอาจารย์ประจ าหลักสูตรรวบรวมผลการประชุมทั้งหมดน าเสนอต่อ
คณะให้มีการอนุมัติผลการประเมินและประกาศให้นักศึกษาทราบต่อไป 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
  3.  การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร(มคอ. 5 และมคอ.7) 
 3.1 มหาวิทยาลัยก ากับให้นักศึกษามีการประเมินการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาก่อนการ
ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาถัดไปผ่านทางระบบการประเมินออนไลน์ของส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน และอาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมก ากับการประเมินผลผ่านทางอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนใน
หลักสูตร เพ่ือให้นักศึกษาประเมินผลตามความเป็นจริงและน าผลการประเมินมาใช้ในการบริหารหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป 
 3.2 ประธานหลักสูตรออกหนังสือให้อาจารย์ผู้สอนด าเนินการส่ง มคอ.5 ภายใน 30 วันหลังปิดภาค
การศึกษา โดยภาคการศึกษาที่ 1/2557 ส่งไม่เกิน 9 มกราคม 2558 และภาคการศึกษาที่ 2/2557 ส่งไม่เกิน 17 
มิถุนายน 2558 เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการจัดท ารายงานการด าเนินการของหลักสูตรของปีการศึกษาปัจจุบัน เขียน
ตามกรอบ มคอ.7 ให้ทันภายใน 60 วันหลังปิดภาคการศึกษา ไม่เกินวันที่ 17 กรกฎาคม 2558 
 3.3 จากการติดตาม มคอ.5 อาจารย์ประจ าหลักสูตรรวบรวม มคอ.5 หมวดวิชาเฉพาะภาคการศึ กษาที่ 
1/2557 ได้จ านวน 23 รายวิชา และภาคการศึกษาที่ 2/2557 ได้จ านวน 22 รายวิชา ครบถ้วนทั้งหมด และ
สามารถจัดท า มคอ.7 แล้วเสร็จได้ในวันที่ 14 กรกฎาคม 2558 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

 อาจารย์ป ระจ าหลักสู ต รได้
จัดการประชุมในปีการศึกษา 
2557 จ า น ว น  7  ค รั้ ง  เพื่ อ
วางแผนติดตาม และทบทวน
การด าเนินงานของหลักสูตร 
โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 
คน มีส่วนร่วมในการประชุมใน
ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนท่ี 2 
ครบทุกคนในทุกครั้งคิดเป็นร้อย
ละ 100 การประชุมทั้ง 7 ครั้งมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
- ครั้ งที่  1 วันที่  21 ก .ค . 57 
วาระประชุมเพื่อเตรียมความ
พร้อมก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ 
1/2557 
- ครั้ งที่  2  วันที่  29 ก .ย . 57 
วาระประชุมเกี่ยวกับพิจารณา
จ านวนนักศึกษาเข้าใหม่ และ
การเตรียมความพร้อมในการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา  
- ครั้ งที่  3  วันที่  15 ธ.ค . 57 
วาระประชุมเพื่อเตรียมความ
พร้อมก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ 
2/2557 
- ครั้ งที่  4  วันที่  12 ม .ค . 58 
วาระประชุมเพื่อพิจารณาผล
ด า เนิ น ก ารสอน ใน ราย งาน  
มคอ.5 ภาคการศึกษาท่ี 1/2557 
และการจั ด เตรียม โครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม 
- ครั้ งที่  5  วันที่  23 มี .ค . 58 
วาระป ระ ชุม พิ จ ารณ าก าร
ด าเนินการสอนตาม มคอ.3 
- ครั้ งที่  6 วันที่  12 มิ .ย . 58 
วาระประชุมเพื่อพิจารณาผล
ด าเนินการสอนในรายงาน มคอ.
5 ภาคการศึกษาท่ี 2/2557 
- ครั้งท่ี 7 วันท่ี 30 มิ.ย. 58 
วาระประชุมการวิเคราะห์การ
จบการศึกษา และร่วมท ามคอ.7 

  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคณุวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 มีรายละเอียดของหลักสูตรตาม
แบบ มคอ.2 หลักสตูรปรบัปรุง 
พ.ศ. 2554 ได้ผ่านความ
เห็นชอบจาก สกอ. วันท่ี 24 
พฤษภาคม 2554 และมีหนังสือ
ประทับตราเพื่อแจ้งให้ทราบผล
การพิจารณาจากส านัก
มาตรฐานและประเมินผล
อุดมศึกษา (สกอ.) 

  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 อาจารย์ประจ าหลักสตูรให้
อาจารยผ์ู้สอนจัดท า มคอ.3 
และส่งก่อนเปดิภาคการศึกษา
ในปีการศึกษา 2557 มีรายวิชา
หมวดวิชาเฉพาะภาคเรียนท่ี 1 
จ านวน 23 รายวิชา และภาค
เรียนที่ 2 จ านวน 22 รายวิชา 
และอาจารย์ผูส้อนได้ส่งครบทุก
รายวิชาตามเวลาที่ก าหนด 

  

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนนิการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดิสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนใน
แต่ละภาคเรียน อาจารย์ประจ า
หลักสตูรแจ้งให้อาจารย์ผูส้อน
จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 ใน
ปีการศึกษา 2557 มีรายวิชา
หมวดวิชาเฉพาะภาคเรียนท่ี 1 
จ านวน 23 รายวิชา ส่งก่อนวันที่ 
9 ม.ค. 58 และภาคเรียนท่ี 2 
จ านวน 22 รายวิชา ส่งก่อนวันท่ี 
17 มิ.ย. 58  อาจารย์ผู้สอนได้
ส่งครบทุกรายวิชา 

  

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสดุปีการศึกษา 

 อาจารย์ประจ าหลักสตูรจดัท า
รายงานผลการด าเนินการ มคอ. 
7 เรียบร้อยแล้วหลังสิ้นสดุปี
การศึกษาภายใน 60 วัน ในวันท่ี 
14 กรกฎาคม 2558 

  

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ี
ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา 
 

 ตามค าสั่งคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมที่ 207/2557 วันท่ี
27 พ.ย. 57 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ปี
การศึกษา 2557 แต่งตั้ง

  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
คณะกรรมการทวนสอบของ
สาขาวิชาวิศวกรรมดังน้ี 
- ประธานหลักสูตร คอ.บ. 
(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 
- ประธานหลักสูตร คอ.บ. 
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
- ผศ.อัครวุฒิ ปรมะปุญญา 
- นายเกียรติศักดิ์ สมฤทธ์ิ 
ท าหน้าท่ีทวนสอบมาตรฐานการ
เรียนรู้ของรายวิชาที่เปิดสอน 
พิจารณาตามหัวข้อ  
1. เนื้อหาการสอน  
2. การวัดและประเมินผล  
3. มาตรฐานการเรยีนรู ้ 
ด าเนินการทวนสอบจ านวน 13 
รายวิชา จากท้ังหมด 45 
รายวิชา ดังนี ้
ภาคการศึกษาท่ี 1/2557 
จ านวน 7 วิชา 
- 02201201 Data Structure 
and Algorithm 
- 02201202 Discreat 
Mathematics 
- 02201203 Computer 
Organization and 
Architecture 
- 02201301 Computer 
Operating Systems 
- 02203101 Computer 
Programming 
- 02203202 Multimedia 
Computer 
- 02204401 Data 
Communication and 
Computer Network 
ภาคการศึกษาท่ี 2/2557 
จ านวน 6 วิชา 
- 02202102 Computer and 
Peripherals 
- 02203201 System Analysis 
and Design 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
- 02203401 Software 
Engineering 
- 02222317 Programmable 
Logic Controller 
- 02262401 Vocational and 
Technical of 
Administrational 
Management 
- 02263401 Didactics for 
Technician 2 
ผลการทวนสอบจาก
คณะกรรมการด าเนินการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียน 
ทุกรายวิชาทีท่วนสอบ มคอ. 3 
มีความสอดคล้อง ทุกหัวข้อ 
และนักศึกษามผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรยีนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

 จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 
ปีการศึกษา 2556 มี
ข้อเสนอแนะในด้านการ
สอดแทรกคณุธรรมจริยธรรม 
การมอบหมายงานที่มีการ
ประยุกตค์วามรู้ทีไ่ด้เรียนมาใน
การแก้ปัญหา กาฝึกทักษะใน
การปฏิบัติงานและจ านวน
ครุภณัฑ์ที่เหมาะสมกับการเรียน
การสอน การแกไ้ขท าโดย
จัดเตรียมข้อมลูส าหรับการ
พัฒนาหลักสตูรในรอบถัดไป 
การจัดเตรียมครภุัณฑ์ และการ
พัฒนากลยุทธ์การสอนของ
อาจารย ์

  

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ไดร้บัการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

 ปีการศึกษา 2557 ไมม่ีการ
บรรจุอาจารย์ใหม ่

  

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 ปีการศึกษา 2557 อาจารย์
ประจ าหลักสตูรทั้ง 5 คนไดร้ับ
การพัฒนาทางวิชาการดังนี ้
-ผศ.ดร.สิรพร จ านวน 3 ครั้ง 
-ผศ.อัครวุฒิ จ านวน 3 ครั้ง 

  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
-อ.กิตติ จ านวน 5 ครั้ง 
-อ.เกียรติศักดิ์ จ านวน 4 ครั้ง 
-ดร.ดวงเดือน จ านวน 4 ครั้ง 

10. จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียน
การสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อปี 

 ปีการศึกษา 2557 ไมม่ีบุคลากร
สนับสนุนการเรยีนการสอน 

  

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5.0 

 ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายมีคะแนน
เฉลี่ยรวมทุกด้านเท่ากับ 4.14 
และ S.D. มีค่าเท่ากับ 0.59 โดย
มีความพึงพอใจมากท่ีสุดด้าน
อาจารยผ์ู้สอน มีคะแนนเฉลีย่
รวมเท่ากับ 4.37 และ S.D. มีค่า
เท่ากับ 0.51 

-  

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ที่มีต่อบัณฑติใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเตม็ 5.0 

 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตร้อยละ 24 จากจ านวน
บัณฑิตที่จบปีการศึกษา 2556 
เฉลี่ยเท่ากับ 5.0 (หลักสูตรเดมิ 
ปี 2548) 
 

-  

13. นักศึกษามีงานท าภายใน 1 ปี 
หลังจากส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 80 

 บัณฑิตที่จบปีการศึกษา 2556 
งานท าภายใน 1 ปี หลังจาก
ส าเรจ็การศึกษา ร้อยละ 80 
จากจ านวนบัณฑติทั้งหมด 
(หลักสูตรเดิม ปี 2548) 

-  

14. บัณฑิตที่ได้งานท าไดร้ับเงินเดอืน
เริ่มต้นเป็นไปตาม ก.พ. ก าหนดไมน่้อย
กว่าร้อยละ 80 

  -  

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี้   10  
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่าน
เฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 

  1-5  

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5   100  
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน   10  
ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้   100  
 
  



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 45 

คุณภาพของการสอน 
 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาค
การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา 

แผนการ
ปรับปรุง 

มี
(คะแนน
เฉลี่ย) 

ไม่มี 

02-205-302 การออกแบบและพัฒนาคอร์สแวร์ส าหรับบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

1/2557 4.179   

02-142-303 ความเป็นครู  3.815   
02-262-303 การพัฒนาสื่อการสอนและวัสดุช่วยสอน  4.398   
02-263-301 กลวิธีการสอนช่างเทคนิค 1  4.428   
02-263-302 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูระหว่างเรียน 1  4.296   
02-204-401 การสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์  4.199   
02-205-301 การเตรียมโครงการคอมพิวเตอร์  4.281   
02-203-403 การประยุกต์ใช้งานึอฟต์แวร์ส าหรับองค์กร  4.174   
02-132-401 การวิจัยทางการศึกษา             2/2557 4.146   
02-203-401 วิศวกรรมึอฟต์แวร์  3.992   
02-204-402 การออกแบบและจัดการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  4.005   
02-205-401 โครงการคอมพิวเตอร์  4.070   
02-263-402 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูระหว่างเรียน 2  3.920   
02-262-401 การบริหารจัดการอาชีวศึกษาและเทคนิคศึกษา  3.902   
02-263-401 กลวิธีการสอนช่างเทคนิค 2  4.050   
02-311-101 เทคโนโลยีทางการศึกษาเบื้องต้น 1/2557 4.038   
02-311-102 ปฏิบัติการเทคโนโลยีทางการศึกษา  4.112   
02-201-301 ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  3.765   
02-202-301 เทคนิคการอินเตอร์เฟส  3.531   
02-241-306 ไมโครโพรเึสเึอร์และไมโครคอนโทรลเลอร์  4.413   
02-131-302 การวัดและประเมินทางการศึกษา  4.154   
02-203-301 ระบบฐานข้อมลู  3.906   
02-202-302      ระบบสมองกลฝังตัว 2/2557    3.478 

 
 
 
 
 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรแจ้ง
ให้อาจารย์ผู้สอนท่ีมีผลการ
ประเมินต่ ากว่า 3.51 เสนอ
แผนการปรับปรุงการสอนต่อ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
ให้ด าเนินการตามแผนเพื่อ
พัฒนาให้ผลการประเมิน
สูงข้ึนในภาคการศึกษาถัดไป 
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รหัสชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาค
การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา 

แผนการ
ปรับปรุง 

มี
(คะแนน
เฉลี่ย) 

ไม่มี 

02-222-317      โปรแกรมเมเบิล ลอจิก คอนโทรลเลอร์  3.473  อาจารย์ประจ าหลักสูตรแจ้ง
ให้อาจารย์ผู้สอนท่ีมีผลการ
ประเมินต่ ากว่า 3.51 เสนอ
แผนการปรับปรุงการสอนต่อ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
ให้ด าเนินการตามแผนเพื่อ
พัฒนาให้ผลการประเมิน
สูงข้ึนในภาคการศึกษาถัดไป 

02-262-301      การจัดการเรียนรู้ทางเทคนิคศึกษา  4.104   
02-203-402      การโปรแกรมเชิงวัตถุ  2.857  อาจารย์ประจ าหลักสูตรแจ้ง

ให้อาจารย์ผู้สอนท่ีมีผลการ
ประเมินต่ ากว่า 3.51 เสนอ
แผนการปรับปรุงการสอนต่อ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
ให้ด าเนินการตามแผนเพื่อ
พัฒนาให้ผลการประเมิน
สูงข้ึนในภาคการศึกษาถัดไป 

02-141-301      การพัฒนาหลักสูตร       3.780   
02-263-303      การออกแบบชุดการสอน  3.464  อาจารย์ประจ าหลักสูตรแจ้ง

ให้อาจารย์ผู้สอนท่ีมีผลการ
ประเมินต่ ากว่า 3.51 เสนอ
แผนการปรับปรุงการสอนต่อ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
ให้ด าเนินการตามแผนเพื่อ
พัฒนาให้ผลการประเมิน
สูงข้ึนในภาคการศึกษาถัดไป 

02-203-202 คอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 1/2557 4.597   
02-201-201 โครงสร้างข้อมูลและข้ันตอนวิธี  4.292   
02-201-202 คณิตศาสตร์ไม่ต่อเนื่อง  4.237   
02-201-203 โครงสร้างและสถาปัตยกรรมคอมพิวเตอร์   4.625   
02-241-101 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  4.281   
02-203-201 การวิเคราะห์และออกแบบระบบ 2/2557 3.923   
02-111-201 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  4.284   
02-311-101 เทคโนโลยีทางการศึกษาเบื้องต้น  4.369   
02-131-302 การวัดและประเมินทางการศึกษา  4.491   
02-311-102 ปฏิบัติการเทคโนโลยีทางการศึกษา  4.280   
02-214-101 เขียนแบบเทคนิค 1/2557 4.604   
02-203-101 การโปรแกรมคอมพิวเตอร์  4.646   
02-262-101 สัมนาวิชาชีพครุศาสตรอุตสาหกรรม  4.390   
02-251-101 วัสดุวิศวกรรม  4.418   
02-202-102 คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 2/2557 4.450   
02-221-108 ปฏิบัติการวงจรไฟฟ้า  4.133   
02-252-103 งานฝึกฝีมือ  4.216   



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 47 

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
 จากการประเมินคุณภาพการสอนโดยนักศึกษาปีการศึกษา 2557 จ านวน 45 รายวิชา สรุปผลได้ดังนี้ 

- ภาคการศึกษาที่ 1/2557 มีจ านวนรายวิชาทั้งหมด 23 รายวิชา ผลการประเมินสูงกว่า 3.51 ทั้งหมด 
คุณภาพในการสอนอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

- ภาคการศึกษาที่ 2/2557 มีจ านวนรายวิชาทั้งหมด 22 รายวิชา ผลการประเมินสูงกว่า 3.51 จ านวน 18 
รายวิชา และต่ ากว่าจ านวน 4 รายวิชาได้แก่ 

 02-202-302 ระบบสมองกลฝังตัว 
 02-222-317 โปรแกรมเมเบิล ลอจิก คอนโทรลเลอร์ 
 02-203-402 การโปรแกรมเชิงวัตถุ 
 02-263-303 การออกแบบชุดการสอน 

จากผลดังกล่าวอาจารย์ประจ าหลักสูตรแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนที่มีผลการประเมินต่ ากว่า 3.51 เสนอแผนการ
ปรับปรุงการสอนต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรและให้ด าเนินการตามแผนเพ่ือพัฒนาให้ผลการประเมินสูงขึ้นในภาค
การศึกษาถัดไป และอาจารย์ประจ าหลักสูตรจะติดตามผลของการประเมินของอาจารย์ผู้สอนให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีเกิน 
3.51 ทุกรายวิชาในปีการศึกษาถัดไป 
 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม จากการส ารวจพฤติกรรมการเรียนในแต่ละ
วิชาที่มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่มีวินัย ตรงต่อเวลา 
และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
สังเกตได้จากการเข้าเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 
1 นักศึกษารุ่น พ่ีจะพาเข้าชั้ นเรียนในช่วง
สัปดาห์แรกของการเรียน 

ไม่มี 

ความรู้ ผู้เรียนมีทักษะและความตั้งใจในการเรียนดี 
โดยดูจากผลการเรียนของนักศึกษาส่วนใหญ่
อยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนด แต่บางส่วนที่มีผลการ
เรียนเฉลี่ยต่ ากว่า 2.00 

มอบอาจารย์ที่ ปรึกษา
ดูแลนักศึกษาโดยมุ่งไปที่
นักศึกษาที่มีผลการเรียน
เฉลี่ยต่ ากว่า 2.00 โดยให้
ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับ
การลงทะเบียนเพ่ือให้ผล
การเรียนอยู่ ในเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือ
ไม่ให้นักศึกษาพ้นสภาพ 

ทักษะทางปัญญา ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ประสบการณ์ต่างๆที่
อาจารย์แต่ละรายวิชามอบหมายให้ท างานส่ง

ไม่มี 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ส่วนใหญ่นักศึกษามีการท างานเป็นกลุ่ม มี
ความรับผิดชอบ สามารถท างานที่มอบหมาย
ให้เสร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่มีปัญหา
การขัดแย้งภายในกลุ่ม 

ไม่มี 

ทั ก ษ ะก ารวิ เค ราะห์ เชิ ง
ตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นักศึกษามีทักษะในการสื่อสารทั้งภาษาไทย
แล ะภ าษ า อั งก ฤ ษ  ร วม ทั้ ง ส าม ารถ ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการค้นคว้าข้อมูลได้
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

ไม่มี 

ทักษะการปฏบัติและการ
จัดการเรียนรู้ 

นักศึกษามีทักษะในการผลิตแผนการสอน สื่อ
การสอน และการสอนด้านวิชาชีพ โดย
ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิชาชีพตามรายวิชาได้
อย่างเหมาะสม สังเกตได้จากรายวิชากลวิธี
การสอนช่างเทคนิค 1 และกลวิธีการสอนช่าง
เทคนิค 2 ฯลฯ 

ไม่มี 

 

การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่   (อาจารย์ใหม่ หมายถึง อาจารย์ใหม่ทุกคน) 
การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร            มี      ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่  - คน  จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ   - คน 

 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 
กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน  
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ 
อาจารย์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
โครงการพัฒนาบุคลากร เรื่อง 
“การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม” 
ณ โรงแรมบุญสยาม จ.กระบี่ 
27-30 พ.ค. 57 

5 - ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการการท างานร่วมกันเป็นทีมเพื่อ
ตอบสนองต่อนโยบายของคณะ ให้สามารถท างานไดต้าม
เป้าหมายที่ก าหนดไวต้ามแผนของคณะ 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี 2558 ณ คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม วันท่ี   
6-10 ม.ค. 58 

4 - ได้รับความรู้และแนวทางในการท างานเพื่อพัฒนาคณะ
ในเชิงรุก 

โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ “ทิศทางการ
พัฒนาคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม” ณ โรงแรม    
ยูนิโก้ แกรนด์ แึนดารา     
จ.เพชรบุรี 23-25 เม.ย. 58 

1 - ได้รับความรู้และร่วมกันร่างแผนการพัฒนาคณะให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน  
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ 
อาจารย์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
โครงการพัฒนาเว็บบล็อกและ
เว็บไึตส์่วนบุคคล ณ สวส. 
มทร.ธัญบรุี 1-3 ก.ค.57 

2 - ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการสร้างเว็บไึตส์่วนบุคคลบน
ระบบของมหาวิทยาลัย เพื่อการสร้างแฟ้มสะสมผลงาน
ออนไลน์และเผยแพร่ความรู้ในด้านการเรยีนการสอน 

วิทยากรอบรม เรื่อง
ไมโครคอนโทรลเลอร์และ
โครงการคอมพิวเตอร์ ณ 
โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม จ.
ปทุมธานี 16 ก.ค. 57 และ   
6 ส.ค. 57 

1 - เป็นการเผยแพร่ความรู้ทางด้านไมโครคอนโทรลเลอร์
และการท าโครงการคอมพิวเตอร์ให้กับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรยีนหนองเสือวิทยาคม เพื่อเป็น
การสร้างความสมัพันธ์ที่ดีกับโรงเรียนเครือข่าย 

โครงการ พัฒนาระบบบริหาร
งานวิจัยเพื่อส่งเสริมการ
ผลิตผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืนระยะที่ 3 ณ 
โรงแรม เดอะ คาวาลิคาึ่า รี
สอร์ท จ.พระนครศรีอยุธยา 
6-8 ก.พ. 58 

1 - ได้รับทราบเกี่ยวกับนโยบายทางดา้นงานวิจัยของคณะ 
ทั้งทางด้านการสนับสนุน และการเขียนเสนองานวิจัยท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อสร้างวิทยากรส าหรับ
อบรมการจดัการเรียนการ
สอนแบบ CDIO ณ มทร.
ธัญบุรี 19 พ.ย. 57 

1 - ได้รับความรูเ้กี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ตามรูปแบบ CDIO เพื่อน ามาเผยแพร่ให้กับอาจารย์ท่าน
อื่นๆ และน าไปใช้ปรับกระบวนการเรียนการสอนใหม้ี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

โครงการ “CDIO 
Implementation for 
Engineering Education 
and Beyond” ณ Vietnam 
National University Ho 
Chi Minh City ประเทศ
เวียตนาม 24-27 มี.ค. 58 

1 - ได้รับความรู้ของการน าการเรียนการสอนแบบ CDIO ไป
ประยุกต์ใช้จริงในมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ เพ่ือน า
ความรู้มาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน 

โครงการการวิเคราะห์ข้อมลู
ส าหรับนักวิจยั หลักสูตรการ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ
เบื้องต้นส าหรับการวิจยั ณ 
สมาคมวจิัยสังคมศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย 28-30 ก.ค. 57 

1 - ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการวเิคราะหข์้อมูลงานวิจัยด้วย
สถิติรูปแบบต่างๆ 

อบรมหลักสูตร “การสร้าง
มาตรวดัส าหรับการวจิัยที่
ถูกต้องและได้มาตรฐานสากล 
แบบครบวงจรภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ” มหาวิทยาลัยนอร์ท
เชียงใหม่ กทม. 20-21 ก.ย. 
57 

1  ได้รับความรูเ้กี่ยวกับงานวิจัยท่ีมีความเป็นสากลและมี
คุณภาพ 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 50 

 
 

การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
1. ขาดสื่อทางการศึกษา เช่น 

เอกสารประกอบการสอน 
และต ารา 

2. นักศึกษามี อัตราลดลง
ในช่วง 2 ปีแรกของการ
เรียน 

1. นักศึกษาขาดความกระตือรือร้น
ใน ก าร เรี ย น  เนื่ อ งจ าก ไม่ มี
เอกสารที่เป็นรูปธรรม 

2. จ านวนนักศึกษาคงอยู่ไม่เป็นไป
ตามแผน 

1. ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ า
หลั กสู ต ร  จั ดท า เอกสาร
ประกอบการสอน และต ารา
ให้ครบถ้วน รวมถึงจัดท าสื่อ
การสอน Online 

2. แก้ปัญหาด้วยกระบวนการ
สอบสัมภาษณ์ก่อนรับเข้า
ศึ ก ษ า  โ ด ย ก า ร ส อ บ
สัมภาษณ์ดังกล่าวนอกจาก
พิจารณาผลการศึกษาเดิม
และผลงานของนักศึกษาแล้ว
นั้ น  ต้องมีการก าหนดข้อ
ค าถามเพ่ือวัดทัศนคติของ
นักศึกษาที่มีต่อสาขาวิชาที่
ก าลังจะเข้าเรียนด้วย 

 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผลการด าเนินงาน 
1. ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่ง  

สนับสนุนการเรียนรู ้
มหาวิทยาลัยมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แก่นักศึกษาดังนี้ แผนกอาคาร

สถานที่ จัดหาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ เครื่องมืออุปกรณ์ที่เหมาะสมเพียงพอต่อการเรียนการสอนฯ ส านักวิทย
บริการให้บริการด้านห้องสมุดที่มีต ารา หนังสือ คอมพิวเตอร์เพ่ือการใช้งาน สื่อการเรียน Online ห้องค้นคว้า 
ห้องประชุม ฯ โดยทุกสิ้นปีการศึกษา มหาวิทยาลัยจะมีการประเมินความพึงพอใจในการใช้ทรัพยากรต่างๆที่เป็น
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา และมีการน าผลการประเมินเข้าที่ประชุมฝ่ายบริหารและปรับปรุงแก้ไข
อย่างสม่ าเสมอ 
2. จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรฯ มีห้องเรียนภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 
- ห้องเรียนทฤษฎีชั้น 4 อาคารครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน 10 ห้อง (ใช้ร่วมกันทั้งคณะ) 
- ห้องปฏิบัติการมัลติมีเดีย จ านวน 1 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการเครือข่ายคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ห้อง 

หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
- ห้องปฏิบัติการฮาร์ดแวร์คอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการระบบคอมพิวเตอร์อัตโนมัติ จ านวน 1 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ห้อง 

โดยห้องเรียนปฏิบัติการทุกห้องมีอุปกรณ์ที่อ านวยความสะดวกและวัสดุครุภัณฑ์ในการจัดการเรียนการ
สอน ที่เหมาะสมและทันสมัย ยกเว้นห้องปฏิบัติการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ห้อง ที่มีครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์เก่าและเสื่อมสภาพตามอายุการใช้งาน ดังนั้นอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ประชุมเพ่ือก าหนดวิธีการ
แก้ปัญหา ดังนี้ ที่ประชุมมีมติให้เสนอแผนการแทงจ าหน่ายครุภัณฑ์เสื่อมสภาพและท าแผนการจัดึื้อครุภัณฑ์
ใหม่ทดแทนของเดิม เพ่ือให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2557 
ได้รับการอนุมัติจัดึื้อครุภัณฑ์ชุดฝึกปฏิบัติการ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และพัฒนาโปรแกรม
ประยุกต์ จ านวน 1 ชุด ด้วยการสอบราคา ตามสัญญาเลขที่ กค.งปม. 34/2558 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2558 จาก
บริษัท ไดเมนชั่น ดาต้า (ประเทศไทย) จ ากัด และได้ส่งมอบงาน ตามหนังสือลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2558 เป็นที่
เรียบร้อย ในชุดครุภัณฑ์ประกอบไปด้วย เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 2 เครื่อง คอมพิวเตอร์ส าหรับรุ่นใหม่
ส าหรับให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติ พร้อมโต๊ะและเก้าอ้ีจ านวน 32 ชุด โดยครุภัณฑ์ดังกล่าวจะได้ใช้งานอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพในปีการศึกษา 2558 ต่อไป 
3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ 
ในปีการศึกษา 2557 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนการ

สอน มีค่าเฉลี่ย 3.39 
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ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

การน าไปด าเนนิการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

ควรจัดการเรียนการสอนที่ เน้น
ทักษะการปฏิบัติเพ่ิมข้ึน 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ได้รับข้อคิดเห็นแล้วน าไป
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า
หลักสูตร โดยในรายวิชาที่
เป็นปฏิบัติควรเพ่ิมกิจกรรม
ให้ชัดเจน 

มีการด าเนินการได้ตามแผนการเรียนที่
ก าหนดไว้ แต่ในบางรายวิชาเห็นควรให้มี
การปรับเป็นรายวิชาที่มีหน่วยกิตชั่วโมง
ปฏิ บั ติ ม ากขึ้ น เ พ่ื อ ให้ สอดคล้ อ งกั บ
นโยบายของมหาวิทยาลัย 

 
สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ  พฤษภาคม 2558 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
เพ่ื อ ให้ ส อดคล้ อ งตามน โยบายขอ งคณ ะและ
มหาวิทยาลัยที่เน้นบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติ จึงเห็น
ควรให้ปรับจ านวนชั่วโมงที่เป็นปฏิบัติให้เพ่ิมมากขึ้น
กว่าเดิม 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรเห็นควรว่าควรปรับจ านวน
ชั่วโมงที่เป็นปฏิบัติให้เพ่ิมมากขึ้นกว่าเดิม เพ่ือท าให้
นักศึกษาเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติสอดคล้องกับนโนบาย
ของมหาวิทยาลัย 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน จ านวนชั่วโมงปฏิบัติเพิ่มมากขึ้นกว่าเดิม 
 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน   ใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดย กพน. 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
- 
 

- 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน - 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
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ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 
แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่

สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 
เสนอของบประมาณประจ าปี
เพ่ือจัดึื้อครุภัณฑ์ในรายวิชา
ที่มีปฏิบัติ 

ปีการศึกษา 
2557 

ผศ.อัครวุฒิ ปรมะปุญญา 
(อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 

ส า เร็จตามแผน โดย ได้ รับการ
อ นุ มั ติ จั ด ึื้ อ ค รุ ภั ณ ฑ์ ชุ ด ฝึ ก
ป ฏิ บั ติ ก า ร  ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และพัฒนา
โปรแกรมประยุกต์ จ านวน 1 ชุด 
ด้วยการสอบราคา ตามสัญญา
เลขที่ กค.งปม. 34/2558 ลงวันที่ 
9 มีนาคม 2558 จากบริษัท ได
เมน ชั่ น  ด าต้ า  (ป ระ เท ศ ไทย ) 
จ ากัด  และได้ส่ งมอบงาน ตาม
หนังสือลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2558 
เป็นที่เรียบร้อย 

 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     

 
แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2558 
แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ส าเร็จ 
1. สนับสนุนให้

นักศึกษาเข้า
ร่วมการสอบ
มาตรฐาน
วิชาชีพด้านไอที 
(ITPE) และเข้า
ร่วมแข่งขัน
ทางด้าน
คอมพิวเตอร์ 
เช่น IC3  

 

ภาคการศึกษา 1-2/2558 อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

 

 

หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัครวุฒิ  ปรมะปุญญา 
ลายเึ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : อาจารย์กิตติ จุ้ยก าจร 
ลายเึ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : อาจารย์เกียรติศักดิ์ สมฤทธิ์ 
ลายเึ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ดร.ดวงเดือน ภูตยานันท์ 
ลายเึ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 
ประธานหลักสูตร : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร  อั้งโสภา 
ลายเึ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 
เห็นชอบโดย :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัฐพล จินะวงค์ (หัวหน้าภาควิชา) 
ลายเึ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

เห็นชอบโดย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุทธิพร บุญส่ง (คณบดี) 
ลายเึ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 
เอกสารประกอบรายงาน 
1. ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
 


