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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (5 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประจ าปีการศึกษา 2557  วันท่ีรายงาน  7  กรกฎาคม  2558 
 

 
 
 
รหัสหลักสูตร 2020954 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มคอ. 2 แก้ไขอาจารย์ประจ าหลักสูตรคร้ัง 1 ปัจจุบัน 
นายวิเชษฐ์  พลายมาศ นายเอกรัฐ  หล่อพิเชียร นางธัญญาภรณ์   บุญยัง 
นางสาวประนอม  พันธ์ไสว นางสาววิไลวรรณ ศรีสงคราม นายเอกรัฐ  หล่อพิเชียร 
นางสาวรินรดี พรวิริยะสกุล นางสาวรินรดี พรวิริยะสกุล นายวิเชษฐ์  พลายมาศ 
นางน ้าฝน   นุริตมนต์ นางสาวเอมอร ปัญญาศรีวรมย์ ดร.ปริญญา  บรรณเภสัช 
นายเอกรัฐ   หล่อพิเชียร นายวิเชษฐ์  พลายมาศ นางสาวศิริลักษณ์ อึ งเจริญสุกานต์ 
 

หมายเหตุ :   
(ว.ด.ป.ที่แต่งต้ัง/
เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผล) 

   เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2556 สภา
มหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติให้มีการแก้ไขอาจารย์
ประจ้าหลักสูตร ดังต่อไปนี   

1. อาจารย์เอกรัฐ หล่อพิเชียร ท้าหน้าท่ีเป็น 
ประธานหลักสูตรแทนอาจารย์วิเชษฐ์ พลาย
มาศ 
   2. อาจาร ย์ วิไลวรรณ ศรีสงคราม เป็น
อาจารย์ประจ้าหลักสูตรแทน ผศ.ดร.ประนอม 
พันธ์ไสว ซึ่งไปเป็นอาจารย์ประจ้าหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาของคณะ 
   3. อาจารย์เอมอร ปัญญาศรีวรมย์ เป็น
อาจารย์ประจ้าหลักสูตรแทน อาจารย์น ้าฝน  
นิริตมนต์ ซึ่งเสียชีวิต 

เมื่อวันที่  25 มีนาคม 2558 มติสภา
มหา วิทยาลั ย เห็นชอบให้มี การแก้ ไข
อาจารย์ประจ้าหลักสูตรดังนี  
1) อาจารย์ธัญญาภรณ์ บุญยัง เป็นอาจารย์
ประจ้าหลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษาและท้า
หน้าที่เป็นประธานหลักสูตรแทนอาจารย์
เอกรัฐ หล่อพิเชียร   
2) ดร.ปริญญา บรรณเภสัช เป็นอาจารย์
ประจ้าหลักสูตรแทนดร.รินรดี พรวิริยะ
สกุล ซึ่งไปเป็นอาจารย์ประจ้าหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 
3) ดร.ธิดารัตน์ จอดนอก เป็นอาจารย์
ประจ้าหลักสูตรแทนผศ.เอมอร ปัญญาศรีว
รมย์ ซึ่งเกษียณอายุราชการ   
     เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2558 มติสภา
มหา วิทยาลั ย เห็นชอบให้มี การแก้ ไข
อาจารย์ประจ้าหลักสูตรจาก ดร.ธิดารัตน์ 
จอดนอก เป็นอาจารย์ศิริลักษณ์ อึ งเจริญสุ
กานต์ 

 
 
 
 
 
 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
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 คุณวุฒิและต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
ตารางคุณวุฒิ และต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นางธัญญาภรณ์ บุญยัง อาจารย์ วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ)      
 
วท.บ.(วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันราชภัฎ
นครศรีธรรมราช 

2546 
 

2542 

นายเอกรัฐ   หล่อพิเชียร อาจารย์ วศ.ม. (วิศวกรรม
สารสนเทศ) 
 

วศ.บ. (วิศวกรรม
สารสนเทศ) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้า  เจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้า เจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

2545 
 
 

2541 

นายวิเชษฐ์  พลายมาศ อาจารย์ พบ.ม.  (สถิติประยุกต-์
คอมพิวเตอร์) 
พธ.บ.(ปรัชญา-ตรรกศาสตร์) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร 
ศาสตร์ 
มหาจุฬาลงกรณ์ราช
วิทยาลัย 

2537 
 

2533 

นางสาวศิริลักษณ์  อึ งเจริญ
สุกานต์ 

อาจารย์ ศษ.ม.(เทคโนโลยีการศึกษา)  
ศษ.บ.(การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2541 
2536 

 
 อาจารย์ผู้สอน 
 
ตารางข้อมูลอาจารย์ผู้สอน 

ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ดร.เกียรติศักดิ์ พันธ์ล้าเจียก รอง
ศาสตราจารย์ 

ค.ด. (เทคโนโลยีและ
ส่ือสารการศึกษา) 
วท.ม. (เวชนิทัศน์) 
วท.บ. (เวชนิทัศน์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยมหิดล
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2542 
 

2536 
2530 

ดร.สุกัญญา  แสงเดือน ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ศษ.ด. (เทคโนโลยี
การศึกษา) 
ศษ.ม. (เทคโนโลยีและ
ส่ือสารการศึกษา) 
ศษ.บ. (บรรณารักษ์
ศาสตร์และสารนิเทศน์
ศาสตร์) 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 
วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

2553 
 

2546 
 

2534 
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ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นายวินัย ศรีกนก ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) 
กศ.บ.  (พลศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒพลศึกษา 

2526 
2522 

ดร.เทียมยศ  ปะสาวะโน ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ศษ.ด.(เทคโนโลยี
การศึกษา) 
ศษ.ม. (เทคโนโลยี
การศึกษา) 
นศ.บ.(วิทยุโทรทัศน์) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิ
ราช 

2553 
2545 
2540 

นายนิรุตต์ิ พองาม อาจารย์ วท.ม.(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
ค.อ.บ.(วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2546 
 

2541 

นางธัญญาภรณ์  บุญยัง อาจารย์ วท.ม.(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
วท.บ.(วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันราชภันครศรีธรรมราช 

2546 
 

2542 

นายกิติภูมิ วิภาหัสน์ อาจารย์ M.S. Computer  and 
Information Science 
วท.บ.(วิทยาการ
คอมพิวเตอร์)  

University of South 
Australia  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2545 
 

2541 

นางสาวปิยนันท์ ปานนิ่ม อาจารย์ วท.ม.(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2554 
 

2543 
นายยงยุทธ  ศรีแสงอ่อน อาจารย์ ค.อ.ม. (เทคโนโลยีเทคนิค

ศึกษา) 
ค.บ.(เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวน 
สุนันทา 

2548 
 

2537 

นางสาวศิริลักษณ์ อึ งเจริญสุกานต์ อาจารย์ ศษ.ม.(เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา) 
ศษ.บ.(การประถมศึกษา) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2541 
 

2536 
นางโอบเอื อ  ต่อสกุล อาจารย์ ว.ม.(ส่ือสารมวลชน) 

ศศ.บ.(ภาษาศาสตร์)          
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2540 
2538 

นางนวพรรษ  จันทร์ค้า อาจารย์ ศษ.ม.(เทคโนโลยี
การศึกษา) 
ค.บ. (เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา)  
    

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สถาบันราชภัฎราชบุรี 

2548 
 

2538 
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ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ดร.ทศพร  แสงสว่าง อาจารย์ ศศ.ม. (เทคโนโลยีและ 
สื่อสารการศึกษา) 

ค.บ. (บรรณารักษ์ศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 
สถาบันราชภัฎพระนคร 

2547 
 

2539 
นายเมธี  พิกุลทอง อาจารย์ ศษ.ม.(เทคโนโลยี

การศึกษา) 
ศษ.บ.(โสตทัศนศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยรามค้าแหง 

2539 
2532 

ดร.ปริญญา บรรณเภสัช อาจารย์ ศษ.ด.(เทคโนโลยีการศึกษา)   
วท.ม.(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
บธ.บ.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม   
 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม   

2557 
2547 
2542 

ดร.เยาวลักษณ์ พิพัฒน์จ้าเริญกุล อาจารย์ ศษ.ด.(เทคโนโลยี
การศึกษา)  
ศษ.ม.(เทคโนโลยี
การศึกษา)  
กศ.บ.(เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ  
มหาวิทยาลัยบูรพา 

2554 
2546  

 
2540 

 

อาจารย์พิเศษ 

ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

ปีที่จบ
การศึกษา 

นรพล ดีช่วย อาจารย์ อส.บ.(เทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์) 
วท.ม.(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2547 
 

2543 

 
สถานที่จัดการเรียนการสอน    

1.  อาคารเรียนศึกษาศาสตร์ 2 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
- ห้องบรรยาย จ้านวน  12  ห้อง     
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1-4   จ้านวน  4 ห้อง 

2.  อาคารเรียนรวมส้านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์อาคารเรียนรวม 13 ชั น  
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์อาคาร I-work  
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 การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบงชี้ที่ 1.1) 
 

เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีทั้งหมด 5 คน 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา 

อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตร ี - - - - 
ปริญญาโท 4 - - - 
ปริญญาเอก 1 - - - 

 

   เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก้าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก้าหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................................... 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 

อาจารย์ประจ้าหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก จ้านวน 1  คนคือ  ดร.ปริญญา บรรณเภสัช คุณวุฒิ 
ปริญญาเอก  ต้าแหน่ง อาจารย์1.4   และอาจารย์ประจ้าหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือ ด้ารงต้าแหน่งทางวิชาการ   ไม่ต้่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิด
สอนจ้านวน  4 คน คือ 

1.  นางธัญญาภรณ์ บุญยัง                  คุณวุฒิ ปริญญาโท    ต้าแหน่ง อาจารย์1.1 
2.  นายเอกรัฐ  หล่อพิเชียร                 คุณวุฒิ ปริญญาโท    ต้าแหน่ง อาจารย์1.2 
3.  นายวิเชษฐ์  พลายมาศ                  คุณวุฒิ ปริญญาโท    ต้าแหน่ง อาจารย์1.3 
4.  นางสาวศิริลักษณ์ อึ งเจริญสุกานต์     คุณวุฒิ ปริญญาโท   ต้าแหน่ง อาจารย์1.4 

  เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก้าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก้าหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................................... 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 

รอบระยะเวลา 
หลักสูตร 

ปี พ.ศ. ที่ใช ้
(เร่ิมต้น – สิ้นสุด) 

ปี พ.ศ. ที่ครบรอบ
ปรับปรุง 

การพิจารณา 

หลักสูตรเดิม 
หลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา 

5 (ปี) พ.ศ. 2548 
 

2553-2553 ปรับปรุงเป็นเล่ม
หลักสูตร 2554 

-สภาวิชาการอนุมัติหลักสูตร1.1

ปรับปรุง ในคราวประชุม 
เมื่อวันท่ี 
-สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
หลักสูตรปรับปรุง ในคราว   
ครั งท่ี…3/2557.........................
เมื่อวันท่ี.20 กุมภาพันธ์ 2557.. 
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เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
หลักสูตรปัจจุบัน  

หลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา 
5 (ปี) ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2554 
 

2554-2558 2559 
 
 

-ส้านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษารับทราบการให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรนี เมื่อวันท่ี  
30 กันยายน  2554   
-สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
หลักสูตรปรับปรุง ในคราว   
ครั งท่ี…4/2554......................... 
เมื่อวันท่ี.21 เมษายน 2554.. 
-ปัจจุบันเป็นการใช้หลักสูตร  

ปีท่ี 4 ของรอบระยะเวลา 
    
กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ด าเนินการดังนี้ 
 

กระบวนการ ผลการด าเนินงาน 
(อธบิายผลการด าเนินงานในแต่ละกระบวนการ)   

1. แต่งตั งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ 
 

ปีการศึกษา 2557 ยังไม่ถึงก้าหนดการปรับปรุงหลักสูตร  
และมีก้าหนดปรับปรุง ปีการศึกษา 2558 

2. วิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต/ 
   ตลาดแรงงาน ความพร้อมของคณะ 
   คู่แข่ง และจุดเด่นของหลักสูตร 
   เพื่อจัดท้ากรอบแนวคิด     
 
 

การศึกษาความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต จากทุกภาคส่วน
ท่ีเกี่ยวข้อง อาทิเช่น สถานศึกษา สถานประกอบการ ศิษย์เก่า 
ศิษย์ปัจจุบัน ฯลฯ รวบรวมความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วย
แบบสอบถาม และจากการสัมภาษณ์ ท้าการวิเคราะห์เพื่อ
สรุปผลข้อเสนอแนะ อาทิเช่น หลักสูตรฯควรมีความยืดหยุ่น 
สามารถปรับไปตามเทคโนโลยีได้ และควรเน้นการเป็นบัณฑิต
นักปฏิบัติ และสรุปความต้องการ อาทิเช่น มีความต้องการ
บัณฑิต หรือนกัศึกษาฝึกสอน ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม จิต
อาสา ใฝ่เรียนรู้ เป็นต้น เพื่อน้ามาเป็นข้อมูลพื นฐานในการ
พัฒนาหลักสูตรฯ ให้ตรงตามเกณฑ์ของคุรุสภาและสอดคล้อง
กับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
ความพร้อมของหลักสูตรฯ  

หลักสูตรมีความพร้อมเนื่องจากผ่านประเมินและรับรอง
จากคณะกรรมการ การประเมินมาตรฐานหลักสูตรและ
มาตรฐานการผลิตเพื่อการรับรองปริญญาทางการศึกษา   
(หลักสูตร  ๕ ปี)  ให้สามารถเปิดรับนักศึกษาได้ตามแผนการ
รับนักศึกษา จ้านวน 35 คน  

 คู่แข่ง  เนื่องจากหลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา (5 ปี) 
เป็นหลักสูตรฯท่ีสามารถสอบบรรจุเข้ารับราชการครู  ซึ่งใน
พื นท่ีใกล้เคียง ไม่มีสถานศึกษาใดเปิดรับนักศึกษาในหลักสูตร



  7 SAR-57 Computer Education 

เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
คอมพิวเตอร์ศึกษา (5 ปี) ท้าให้เราได้เปรียบในเรื่องของพื นท่ี
ในการรับนักศึกษา และประกอบกับมีการท้าความร่วมมือกับ
โรงเรียนเครือข่ายในพื นท่ีท่ีผ่านการประเมินจากคุรุสภา ให้
เป็นสถานศึกษาท่ีนักศึกษาสามารถเข้าฝึกประสบการณ์
วิชาชีพได้  

 จุดเด่นของหลักสูตร   
1. หลักสูตร เน้นบัณฑิตนักปฏิบัติ โดยมีรายวิชาฝึก

ปฏิบั ติคิดเป็นร้อยละ 37.21 และมีรายวิชา การพัฒนา
โครงงานทางคอมพิวเตอร์ศึกษา ซึ่งรายวิชาท่ีฝึกให้นักศึกษามี
ทักษะด้านการท้าวิจัยร่วมสถานศึกษา 

2. การบริหารงานของหลักสูตรมีการด้าเนินร่วมกับภาค
การศึกษา ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญทางด้านหลักสูตรและการสอน 

3. จัดท้า (ร่าง) หลักสูตร มคอ. 2 และ 
    เสนอ สวท. ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตร 

จัดท้า(ร่าง)หลักสูตร มคอ. 2 น้าส่งคณะกรรมการประจ้าคณะ 
เพื่อพิจารณา และส่ง สวท.  

4. สวท. น้าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย   

สวท. น้าเสนอ(ร่าง) หลักสูตรต่อ คณะกรรมการบริหาร
วิชาการและวิจัย   

5. สวท. น้าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   สภาวิชาการ 

สวท. น้าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ สภาวิชาการ 

6. สวท. น้าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   คณะกรรมการด้านหลักสูตรและการ 
   เรียนการสอน ของสภามหาวิทยาลัย 

สวท. น้าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ คณะกรรมการด้านหลักสูตร
และการเรียนการสอน ของสภามหาวิทยาลัย 

7. สวท. แจ้งส้านักงานคณะกรรมการ 
   อุดมศึกษา  (สกอ.) เพื่อรับทราบและ 
   ให้ความเห็นชอบ 

สวท. แจ้งส้านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  (สกอ.) เพื่อ
รับทราบและ ให้ความเห็นชอบ 

 
   เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก้าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก้าหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................................... 

12 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการด าเนินงาน 
มีการด้าเนินงานครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติข้อ 1-5 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอา้งอิง/หลักฐาน 
เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
1. อาจารย์ประจ้าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 
80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการด้าเนินงานหลักสูตร 

มีการประชุมคณะกรรมการประจ้าหลักสูตร 
จ้านวน 8 ครั ง  ซึ่งในการประชุมหลักสูตร  
อาจารย์ประจ้าหลักสูตร เข้าร่วมการประชุมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  และมีการประชุมทบทวน หารือ
กันตามหัวข้อต่อไนปี้ 

1. แผนรับนักศึกษา  
2. ทวนสอบคุณสมบัติผู้เข้ารับการศึกษา 
3. จัดท้าข้อสอบคัดเลือก และทวนสอบ 
4. ก้าหนดแผนการเรียน และรายวิชาเปิด 
5. ก้าหนดอาจารย์ผู้สอน และจัดตารางสอน 
6. ทวนสอบ มคอ.3  
7. ทวนสอบคุณภาพข้อสอบ 
8. ทวนสอบผลการเรียน 
9. ทวนสอบ มคอ.5 
10. จัดท้ารายงานประเมินการด้าเนินงาน

หลักสูตร มคอ.7 

  

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

มี มคอ.2  ที่ผ่านการรับรองความเห็นชอบ สภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั งที่ 
4/2554 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2554 และส่งให้
ส้านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษารับทราบ เมื่อ
วันที่ 30 กันยายน 2554 

  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ 
รายละเอียดของประสบการณ์ ภาคสนาม  
 (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่าง
น้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา
ให้ครบทุกรายวิชา 

มี มคอ.3 จ้านวน 15 วิชา ในภาคการศึกษาท่ี 
1/2557 และ จ้านวน 15 วิชา ในภาคการศึกษาท่ี 
2/2557  
 

  

4. จัดท้ารายงานผลการด้าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด้าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 
 

มี มคอ.5 จ้านวน 15 วิชา ในภาคการศึกษาท่ี 
1/2557 และ จ้านวน 15 วิชา ในภาคการศึกษาท่ี 
2/2557  
 

  

5. จัดท้ารายงานผลการด้าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน 
หลังสิ นสุดปีการศึกษา 

มีรายงานการประเมินการด้าเนินงานของหลักสูตร 
มคอ.7 

  

 

หมายเหตุ  ผลการด้าเนินงานใน ข้อ1 ข้อ 2 และข้อ 3 จะต้องอยู่ในระบบสารสนเทศเพื่อการด้าเนินงาน
ตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) โดยใช้โปรแกรม Vision Net ของส้านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน มทร.ธัญบุร ี
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อธิบายผลการด าเนนิงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
การบริหารและพัฒนาอาจารย์  (อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
 

 
 

1.1  การรับอาจารย์ใหม่ 
       คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการจัดท้าแผนกรอบอัตราก้าลัง  เพื่อขอรับอาจารย์เพิ่มและเสนอเข้าท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจ้าคณะ  โดยมีการด้าเนินการประกาศรับและคัดเลือกตาม
กฎระเบียบของทางราชการ  การก้าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถตรงตามคุณสมบัติท่ีสาขา
ขาดแคลน  ในปีการศึกษาท่ี   2557  หลักสูตรมีการรับอาจารย์ใหม่จ้านวน 1 ต้าแหน่ง  ผลการสอบคัดเลือกมี
อาจารย์ผู้ผ่านการคัดเลือก  คือ ดร.ปริญญา บรรณเภสัช  โดยอาจารย์ประจ้าหลักสูตรท่ีผ่านการคัดเลือกจากคณะจะ
มีค้าส่ังแต่งตั งอาจารย์พี่เลี ยง2.1

 เพื่อให้การปฏิบัติงานในระยะการทดลองปฏิบัติงานมีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  และให้ความเห็นการปฏิบัติงานในแบบประเมินทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  
อาจารย์ใหม่ได้รับการปฐมนิเทศในโครงการของมหาวิทยาลัยและจะต้องเข้ารับการอบรมสัมมนาอาจารย์ใหม่ท่ี
มหาวิทยาลัยจัดขึ นพร้อมกัน   

อาจารย์ใหม่ท่ีผ่านการทดลองงาน และประเมินผลเพื่อต่อสัญญาซึ่งจะประเมินในระดับคณะโดยมีค้าส่ังแต่งตั ง
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ใหม่  จากนั นเมื่อเป็นอาจารย์ประจ้าแล้วจะมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทุกปี  โดยประเมินตามนโยบายของคณะและภารกิจของมหาวิทยาลัย  ทั งหมด  5 ด้าน  ได้แก่ งานด้าน
การเรียนการสอน  งานด้านวิจัย  งานด้านบริการวิชาการแก่สังคม  งานด้านท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม  และงานอื่น ๆ 
เช่น  การหารายได้  หรืองานด้านบริหารจัดการ 

    

a. การแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 การแต่งตั งอาจารย์ประจ้าหลักสูตร จะด้าเนินการเมื่อหลักสูตรมีจ้านวนอาจารย์ประจ้าหลักสูตรต้่ากว่าเกณฑ์ 

โดยมีขั นตอนการด้าเนินงานดังต่อไปนี  
1)  หลักสูตรเสนอรายช่ืออาจารย์ประจ้าหลักสูตรไปยังฝ่ายวิชาการของคณะโดยเสนอผ่านภาควิชาฯ   

หลักสูตรจะต้องพิจารณาอาจารย์ประจ้าหลักสูตรจากคุณวุฒิ  ต้าแหน่งวิชาการ  ผลงานวิชาการ  ความเช่ียวชาญ  
และประสบการณ์   

2)  ฝ่ายวิชาการของคณะ พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของตามประเด็นต่าง ๆ เช่น 
คุณวุฒิ  ต้าแหน่งวิชาการ  ผลงานวิชาการ  และความเช่ียวชาญท่ีเหมาะสมกับหลักสูตร  หากคณะกรรมการพิจารณา
แล้วพบว่าไม่เหมาะสม ในประเด็นใดประเด็นหนึ่ง  จะส่งข้อมูลกลับไปให้หลักสูตรพิจารณาใหม่  หากข้อมูลมีความ
ถูกต้องเหมาะสม  ฝ่ายวิชาการด้าเนินการเสนอรายช่ือให้คณะกรรมการบริหารกรรมการประจ้าคณะให้ความ
เห็นชอบตามล้าดับ ก่อนจะน้าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
 

หมวดท่ี 2 อาจารย์ 

1.  การรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ในปีการศึกษา  1/2557  คณะกรรมการประจ้าหลักสูตร2.2 พิจารณาขอแก้ไขอาจารย์ประจ้าหลักสูตร  และ
วันท่ี  25 มีนาคม  2558  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไข
อาจารย์ประจ้าหลักสูตร2.3  โดยมีการแก้ไขอาจารย์ประจ้าหลักสูตร  จ้านวน  3  ท่านตามรายละเอียดดังต่อไปนี  

1) ปรับจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิไลวรรณ  ศรีสงคราม เป็น อาจารย์ธัญญาภรณ์  บุญยัง แทน และท้า
หน้าท่ีเป็นประธานหลักสูตร เนื่องจากอาจารย์ธัญญาภรณ์  บุญยัง ซึ่งเป็นอาจารย์ประจ้าสาขารายงาน
ตัวกลับจากการลาศึกษาต่อ   

2) ปรับจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอมอร ปัญญาศรีวรมย์ เป็น  ดร.ปริญญา  บรรณเภสัช   แทน เนื่องจาก
อาจารย์เอมอร  ปัญญาศรีวรมย์ เกษีรณอายุราชการ 

3) ปรับจาก ดร.รินรดี  พรวิริยะสกุล  เป็น ดร.ธิดารัตน์  จอดนอก  แทน  เนื่องจากคณะเห็นชอบให้       
ดร.รินรดี  พรวิริยะสกุล  ไปเป็นอาจารย์ประจ้าหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู   

หลักสูตรมีการประจ้าชุมร่วมกับภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา เพื่อพิจารณาอาจารย์ประจ้า
หลักสูตรใหม่ทั งภาควิชาเพื่อให้ตรงตามเกณฑ์ส้านักงานคณะกรรมการ และมีมติในท่ีประชุม2.3  ให้มีการแก้ไข
อาจารย์ประจ้าหลักสูตร  และวันท่ี 27 เดือน พฤษภาคม  2558  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ประจ้าหลักสูตร2.3  โดยมีการแก้ไขอาจารย์ประจ้าหลักสูตร  
จ้านวน 1 ท่านคือ ดร.ธิดารัตน์  จอดนอก  เป็น อาจารย์ศิริลักษณ์ อึ งเจริญสุกานต์ เนื่องจากภาควิชาก้าลัง
ด้าเนินการจัดท้าหลักสูตรปริญญาเอก สาขาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา จึงมอบหมายให้ ดร.ธิดารัตน์  จอดนอก 
ไปเป็นอาจารย์ประจ้าหลักสูตรดังกล่าว 

 

1.4  การก าหนดหน้าที่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (5 ปี) อาจารย์ประจ้าหลักสูตร  มีหน้าท่ีใน

การบริหารหลักสูตรในเรื่องต่าง ๆ ได้แก่การเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร การติดตามประเมินผลหลักสูตร 
โดยหน้าท่ี  

1) จัดให้มีการท้ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) ทุกรายวิชา ก่อนเปิดสอนในแต่ละ 
ภาคการศึกษา 

2) จัดท้าท้าเนียบผู้สอนทั งอาจารย์ประจ้า และอาจารย์พิเศษ 
3) ก้ากับและติดตามการจัดการสอนและประเมินผลการเรียนการสอน 
4) จัดให้มกีารท้ารายงานผลการด้าเนินการของรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6) ภายใน  30 หลังสิ นสุด 

ภาคการศึกษา 
5) จัดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้/ผลการเรียนรู้ ในระหว่าง 

ปีการศึกษา 
6) จัดให้มีการท้ารายงานการด้าเนินการของหลักสูตร (มคอ. 7) ภายใน 60 วัน หลังสิ นสุดปีการศึกษา 
7) ก้ากับและติดตามการน้าผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนการสอน 
8) พิจารณาแก้ปัญหาต่างๆ ในการบริหารหลักสูตรเสนอต่อคณบดี 
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สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา ปีการศึกษา 2557 
ข้อมูล ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

จ านวนนักศึกษา 119 119 
จ านวนอาจารย ์ 5 5 

สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา 1:24 1:24 
 
 
 
 
 

    
       2.1 การวางแผนก าลังคน  

อาจารย์ประจ้าหลักสูตร จ้านวน 5 คน มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 1 คน และก้าลังศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอกจ้านวน 3 คน  ภาคนอกเวลา  และมีอาจารย์อีก 1 คน ก้าลังศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ในเวลา
ราชการ  ซึ่งอยู่ในระหว่างการเขียนบทความวิชาการ  และหลักสูตรยังไม่มีอัตราก้าลังท่ีใกล้เกษียณ โดยมาอายุ
ราชการมากกว่า 5 ปี 

หลักสูตรได้มีการเตรียมวางแผนขอเพิ่มอัตราก้าลังต้าแหน่งอาจารย์ประจ้าหลักสูตร  โดยมีคุณวุฒิตามเกณฑ์
ก้าหนดของสภาวิชาชีพ   

2.2  การสรรหาและคัดเลือก  
การสรรหา และคัดเลือกอาจารย์ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยมี

ขั นตอนดังนี  
1) ประกาศรับอัตราก้าลังท่ีขาดแคลน ให้ตรงตามคุณวุฒิ 
2) เปิดสอบคัดเลือกตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ 
 

2.3  การปฐมนิเทศ และระบบอาจารย์พีเ่ลี้ยงส าหรับอาจารย์ใหม่ 
ปีการศึกษา  2557  หลักสูตรมีอาจารย์ใหม่จ้านวน  1 คน คือ ดร.ปริญญา บรรณเภสัช  หลักสูตรมีการ 

โดยด้าเนินงานดังต่อไปนี  
1) ประธานหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (5 ปี)  ให้ค้าแนะน้าเกี่ยวกับ 

การแนะน้าการเรียนการสอน  แนะน้าห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  รวมถึงการท้าความรู้จักกับอาจารย์ประจ้าภาควิชา  
และท้าความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการท้างานต่างๆ ให้กับอาจารย์ใหม่  

2) ส่งรายช่ืออาจารย์ใหม่เข้าร่วมการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เข้าอบรมโครงการ ปฐมนิเทศบุคลากรสาย 
วิชาการและสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ระหว่างวันท่ี 11-12 พฤษภาคม พ.ศ. 2558  ณ 
โรงแรมกรุงศรีริเวอร์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เพื่อให้เรียนรู้ หลักวิธีการสอน การวัดผล ความรับผิดชอบในการเป็น
อาจารย์ท่ีดี อย่างน้อย 2 วัน  

3) คณะมีค้าส่ังแต่งตั งอาจารย์พี่เลี ยง2.3
  คือ ผศ.ดร.เทียมยศ ปะสาวะโน  เพื่อให้การปฏิบัติงานในระยะ 

การทดลองปฏิบัติงานมีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และให้ความเห็นการปฏิบัติงานในแบบประเมิน
ทดลองปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  
  
 

2.  ระบบการบริหารอาจารย์ 
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2.4 การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

             1)  จัดตารางสอนให้อาจารย์ท่ีมีความเหมาะสมกับรายวิชาท่ีมีความเช่ียวชาญจ้านวน 3 ปีการศึกษา 
ต่อเนื่อง เพื่อง่ายต่อการทบทวนผลงานอย่างสม่้าเสมอ 

2)  จัดให้อาจารย์ประจ้าหลักสูตรท้าแผนการพัฒนาตนเอง การท้าผลงานทางวิชาการ 
3)  คณะฯ ด้าเนินการส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ให้ด้าเนินการได้ตามแผนท่ีก้าหนดไว้ ฝ่ายบุคคลจะท้า

บันทึกเตือนสาขาฯเพื่อแจ้งกับอาจารย์ ประธานหลักสูตรรวบร่วมผลงานของคณาจารย์ เพื่อใช้พิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านวิชาการ 

โดยหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา  (5 ปี) ได้สนับสนุนให้อาจารย์ท้าต้าแหน่งทาง
วิชาการ และส่งอาจารย์ประจ้าหลักสูตร  จ้านวน 3 คน เข้าอบรมโครงการอบรมการเขียนเอกสารประกอบการสอน
เพื่อเสนอขอก้าหนดต้าแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์) วันท่ี 18 มิถุนายน 2558 โดยมีอาจารย์ท่ีเข้าอบรม 
ดังรายช่ือต่อไปนี  

1. อาจารย์เอกรัฐ  หล่อพิเชียร 
2. อาจารย์วิเชษฐ์  พลายมาศ 
3. ดร.ปริญญา บรรณเภสัช 

ปัจจุบันมีอาจารย์ประจ้าหลักสูตร 1 ท่าน คืออาจารย์เอกรัฐ  หล่อพิเชียร  ก้าลังอยู่ในระหว่างการยื่น
เอกสารผลงานเพื่อขอต้าแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์)  

 

2.5 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีล าดับขั้นตอนดังนี้ 
ประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ได้ก้าหนดเกณฑ์ภาระงานขั นต่้าของคณาจารย์ไว้อย่าง

ชัดเจน เพื่อให้คณาจารย์ไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงาน  โดยลักษณะภาระงานเต็มเวลาของอาจารย์ คือ 35 ภาระงาน
ต่อสัปดาห์  ประกอบด้วย  

1) งานสอน                           ต้องไม่น้อยกว่า 18  ภาระงานต่อสัปดาห์ 
2) งานวิจัย                            ต้องไม่น้อยกว่า  3.5 ภาระงานต่อสัปดาห์ 
3) งานบริการทางวิชาการ           ต้องไม่น้อยกว่า  3.5 ภาระงานต่อสัปดาห์  
4) งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และหรือ  
5) งานพัฒนานักศึกษา และหรือ 
6) งานบริหาร 

     โดยงานท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม และหรือ งานพัฒนานักศึกษา และหรืองานบริหาร ต้องไม่นอ้ยกว่า 3.5 
ภาระงานต่อสัปดาห์  

    หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษาได้แจ้งเกณฑ์ภาระงานขั นต่้าดังกล่าวให้
คณาจารย์ได้รับทราบเกณฑ์ดังกล่าว เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานท่ีส่งผลต่อการประเมินผลการปฏิบัติ และมี
ขั นตอนของการประเมินการปฏิบัติงานของอาจารย์ประจ้าหลักสูตรดังรายละเอียดต่อไปนี     

1)  จัดให้อาจารย์ในสาขาวิชาฯ กรอกแบบประเมิน ปม.ปผ. เพื่อน้าเสนอปริมาณงานในรอบปีการศึกษา ปี
ละ 2 รอบ 

2)  น้าเสนอเป็นแฟ้มผ่านธุรการภาควิชาฯ 
3)  หัวหน้าภาควิชาฯ และประธานหลักสูตร ร่วมพิจารณาในเบื องต้น เรียงล้าดับผู้ได้ผลงานดีเด่น ดีมาก 

และ พอใช้ ตามล้าดับ 
4)  หัวหน้าภาควิชาฯ น้าเสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
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5)  คณะกรรมการพิจารณาตามลักษณะปริมาณงาน 
6)  การน้าเสนอตามล้าดับขั นตอนดังกล่าวแล้ว ผลการพิจารณาผู้ได้รับการพิจารณาในขั นดีเด่น จะต้องมี

คะแนนอยู่ในระดับสูง ตามท่ีวางไว้ และขั นอื่นๆตามล้าดับ 
 

2.6 การสร้างแรงจูงใจ  และสวัสดิการ 
อาจารย์ประจ้าหลักสูตรจะมีความสามารถในการปฏิบัติงานการสอนตามความถนัดแต่ละท่าน โดยกระตุ้นให้

สร้างงาน  และเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน ทั งในและนอกสถาบัน เพื่อพัฒนาให้ได้รับการยอมรับในสังคมท่ีกว้างขึ น 
เมื่อผลงานและการเรียนการสอนมีคุณภาพระดับสูง ควรได้รับการน้าเสนอความดีความชอบ เช่น ได้ขั นพิเศษเพิ่มขึ น 
เงินงบประมาณหรือรางวัลท่ีคณะฯหรือมหาวิทยาลัยฯควรมอบให้เพื่อเป็นขวัญ ก้าลังใจในการท้างาน นอกจากนั น
อาจจะมีสวัสดิการด้านต่างๆ เช่น ท่ีพักของอาจารย์ ยานพาหนะ ค่ารักษาพยาบาล ควรได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงและ
เพียงพอต่อความต้องการ รวมถึงบุพการี คู่สมรส และบุตร 

 

   
 
 

3.1  การฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ 
   หลักสูตรสนับสนุนให้อาจารย์ไปฝึกอบรม  สัมมนา หรือศึกษาดูงานทั งในและต่างประเทศ  โดยใช้ระเบียบการ
เบิกจ่ายของมหาวิทยาลัย  ซึ่งหลักสูตรสนับสนุนให้อาจารย์แต่ละท่านสามารถขออนุญาตคณะเพื่อไปอบรมสัมมนา 
ประชุมวิชาการ หรืออื่น ๆ ตามความต้องตนเองได้  ในกรณีท่ีหลักสูตรได้รับหนังสือประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการ
ฝึกอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานทั งในและต่างประเทศ  ประธานหลักสูตรจะแจ้งให้อาจารย์ประจ้าหลักสูตรและ
แจ้งความจ้านงในการเข้าร่วมเพื่อขออนุญาตคณะต่อไป 
 

ตารางที่ 3.1  สรุปข้อมูลการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานทั งในและต่างประเทศ 

ชื่อสกุล กิจกรรม ระยะเวลา/สถานที ่ หน่วยงานที่จัด 
อ.ธัญญาภรณ์ บุญยัง การเขียนโครงการส้าหรับนักวิจัยหน้าใหม่ 9-10 ก.ค. 58/รร.แคนทารี 

จ.ปราจีนบุรี 
สถาบันวิจัย 
มทร.ธัญบุรี 

 ผู้ตรวจประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ชลพฤกษ์รีสอร์ท ส้านักประกันคุณภาพ 
มทร.ธัญบุรี 

 การเขียนรายงาน SAR วิทยบริการ มทร.ธัญบุรี ส้านักประกันคุณภาพ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

อ.เอกรัฐ หล่อพิเชียร การเขียนโครงการส้าหรับนักวิจัยหน้าใหม่ 9-10 ก.ค. 58/รร.แคนทารี 
จ.ปราจีนบุรี 

สถาบันวิจัย 
มทร.ธัญบุรี 

การเขียนรายงาน SAR วิทยบริการ มทร.ธัญบุรี ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 โครงการอบรมการเขียนเอกสาร

ประกอบการสอนเพื่อเสนอขอก้าหนด
ต้าแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

วันที่ 18 มิถุนายน 2558 
ห้องรินลอุบล 

มทร.ธัญบุรี 

อ.วิเชษฐ์ พลายมาศ โครงการอบรมการเป็นผู้ประเมินองค์กร
ตามมาตรฐาน ISO 

19-22 ม.ค. 2558 สถาบันคุณวุฒิวชิาชีพ ร่วมกับ 
ส้านักงานมาตรฐาน
อุตสาหกรรม (สมอ.) 

 โครงการอบรมเทคนิคการวิจัยแบบ PAR 3-7 พ.ย. 2558 ส้านักวิจัยและพัฒนา ม.มหิดล 
 โครงการอบรมการเขียนเอกสาร

ประกอบการสอนเพื่อเสนอขอก้าหนด 
ต้าแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

วันที่ 18 มิถุนายน 2558 
ห้องรินลอุบล 

มทร.ธัญบุรี 

3.  การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์    
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ชื่อสกุล กิจกรรม ระยะเวลา/สถานที ่ หน่วยงานที่จัด 
อ.ศิริลักษณ์   

อึ งเจริญสุกานต์ 
เทคนิคการเขียนความรู้จากงานวิจัยเพื่อ
การพัฒนาชุมชนอย่างมืออาชีพ 

14 ก.ค. 58 ส้านักวิจัยและพัฒนา 
มทร.ธัญบุรี 

 งานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 2558 
(ISIET) 

24-25 ก.ค. 58 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มทร.ธัญบุรี 

ดร.ปริญญา  บรรณเภสัช การเขียนโครงการส้าหรับนักวิจัยหน้าใหม่ 22-25 กค 58 วิจัย มทร.ธัญบุรี 
อบรมแก่นการเงิน มิ.ย. 58 ม.ธรรมศาสตร์ 
ปฐมนิเทศอบรมอาจารย์ใหม ่ 11-12 พ.ค 58 ม.เทคโนโลยีธัญบุรี 
อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงาน
ประเมินตนเอง 

30 มี.ค 58 ม.เทคโนโลยีธัญบุรี 

การเขียนบทความ 2 เม.ย 58 ม.เทคโนโลยีธัญบุรี 
อบรมโครงการนวัตกรรมการสอน 23-30 มี.ค 58 ม.เทคโนโลยีธัญบุรี 
ประชุมวิชาการ ม.ทักษิณ 10-12 มิ.ย 58 ม.ทักษิณ สงขลา 
อบรมประกันคุณภาพ 3-4 ก.ค 58 ม.เทคโนโลยีธัญบุรี 

 โครงการอบรมการเขียนเอกสาร
ประกอบการสอนเพื่อเสนอขอก้าหนด
ต้าแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

วันที่ 18 มิถุนายน 2558 
ห้องรินลอุบล 

มทร.ธัญบุรี 

 
3.2  การจัดประชุม/การเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ 
หลักสูตรสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ  โดยให้ทุนสนับสนุนปีละไม่เกิน 

30,000 บาท  และใช้ระเบียบการเบิกจ่ายของมหาวิทยาลัย  ซึ่งหลักสูตรสนับสนุนให้อาจารย์แต่ละท่านสามารถขอ
อนุญาตคณะเพื่อเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ  โดยแผนกวิจัยของคณะจะส่งข่าวประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการ
ประชุมวิชาการผ่าน e-mail address  ของคณาจารย์คณะ  หากอาจารย์ประจ้าหลักสูตรสนใจสามารถท้าเรื่องของ
อนุญาตไปยังคณะ 

3.3  การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อทั้งใน และต่างประเทศ 
อาจารย์ประจ้าหลักสูตร จ้านวน 3 คนได้รับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยให้เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญา

เอก ภาคพิเศษ  ตามรายละเอียดในตารางท่ี  3.3  
 
 

ตารางที่ 3.3 ข้อมูลการศึกษาต่อทั งในและต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อสกุล สาขา มหาวิทยาลัย ปีที่เข้าศึกษา 

1.  นางธัญญาภรณ์  บุญยัง สาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

2553 

2. นายเอกรัฐ  หล่อพิเชียร สาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

2553 

3. นายวิเชษฐ์  พลายมาศ สาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

2553 
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คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
    ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์ประจ้าหลักสูตรท่ีปฏิบัติงานจริงจ้านวน  5  คน  ลาศึกษาต่อ (นอกเวลาราชการ)
จ้านวน 3  คน  มีคุณวุฒิปริญญาเอก  1  คน และไม่มีอาจารย์ประจ้าหลักสูตรด้ารงต้าแหน่งทางวิชาการ 
     ร้อยละของอาจารย์ประจ้าหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  :   20 
 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ้าหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
         เกณฑ์คะแนนการประเมิน   =                                                                              x 5 
                                                                                    20 
 
 
               
            
                                                            
           
        ร้อยละของอาจารย์ประจ้าหลักสูตรท่ีด้ารงต้าแหน่งทางวิชาการ   :   0 
         
                                                    
          
 
 
 
               
            
    
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                       

           ร้อยละของอาจารย์ประจ้าหลักสูตรท่ีท่ีด้ารงต้าแหน่งทางวิชาการ 
เกณฑ์คะแนนการประเมิน     =                                                                               x 5 
                                                                    60 
 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                              x  5                =                                                                     

คะแนนผลการประเมินในปีนี    =                    0                                 =  0                                                                
                                                          60 
 

20 
20 5 

x  5 
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ตารางที่ 3.2 สรุปจ้านวนผลงานวิขาการของอาจารย์ประจ้าหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์ วันที่ ค่าน้ าหนัก 
อ.ธัญญาภรณ์ บุญยัง Semantic Search: Document 

Ranking and Clustering Using 
Computer Science Ontology 
and N-Grams 

JOURNAL OF DIGITAL 
INFORMATION 
MANAGEMENT (Volume 
12 Issue 6)   

Dec 2014 1 

 Query and Answering on 
Computer Science 
Documents base on 
Ontology 

The 2nd International 
Conference on Technical 
Education, Bangkok, 
Thailand. 

Nov 6  
2014 

0.4 

  Semantic Ranking based on 
Computer Science Ontology 
Weight 

The 9th International 
Conference on Digital 
Information Management 
(ICDIM), Bangkok, 
Thailand. 

Sept. 29- 
Oct. 1 
2014 

0.4 

ดร.ปริญญา บรรณเภสัช การพัฒนารูปแบบการเรียนเชิง
อิเล็กทรอนิกส์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั งที่ 25 
ประจ้าป ี2558 

10-12  
มิ.ย 58 

0.20 

     

 

 

 

   จ านวนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

           ผลรวมถ่วงน ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ 
เกณฑ์คะแนนการประเมิน  =                                                                                 x 100 
                                                          จ้านวนอาจารย์ประจ้าหลักสูตร 

คะแนนผลการประเมินในปีนี    =                                     x  100     =      40 
   2 

5 
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  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
      ผลการด าเนินงาน 

1. การคงอยู่ของอาจารย์ 
 
 
 
 
 
 
 

2. ความพึงพอใจของอาจารย ์
จากผลการศึกษาความพึงพอใจของอาจารย์ ท่ีมีต่อบริหารหลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต  สาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ศึกษา (5 ปี) สามารถสรุปผลการประเมินได้ดังนี  
 

ข้อค าถาม 
ระดับ 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1.    การก้าหนดบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ้าหลักสูตร 3.6 มาก 
2.    อาจารย์ประจ้าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทนทวนการด้าเนินงานหลักสูตร 4.6 มากท่ีสุด 
3.    การมีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตร 4.4 มาก 
4.    ความเหมาะสมในการจัดอาจารย์ผู้สอนตามความรู้ความสามารถ 4.2 มาก 
5.    ภาระงานที่ได้รับมอบหมายมีความเหมาะสมกับความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ ์ 4.2 มาก 

 

           ร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ้าหลักสูตร 
เกณฑ์คะแนนการประเมิน  =                                                                                    x 5 
                                                                        20 

คะแนนผลการประเมินในปีนี    =                                          =      5 
40 x 5 

20 

ปี
การศึกษา 

จ านวนอาจารย ์
ต้นปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย ์
สิ้นสุดปีการศึกษา 

อัตราการคงอยู่ 
(ร้อยละ) 

หมายเหตุ 

2555 5 5 100 - 

2556 5 5 100  

2557 5 5 100 - 
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ข้อค าถาม 
ระดับ 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

6.    อาจารย์ประจ้าหลักสูตรได้รับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพเหมาะสม 4.2 มาก 
7.    ระบบแรงจงูใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 3.8 มาก 
8.    การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ในหลักสูตร 3.6 มาก 
9.    การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ระหว่างหลักสูตร 3.6 มาก 
10.     การน้าผลการประเมินหลักสูตรมาปรับปรุงการด้าเนินงานของหลักสูตร 3.6 มาก 
11.     การส่งเสริมการท้าวิจัยเพ่ือพัฒนานักศึกษาของอาจารย์ 4 มาก 
12.     ความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรโดยภาพรวม 4.4 มาก 

รวมคะแนนเฉลี่ย 4.02 มาก 
 

ผลการประเมินผลความพึงพอใจของอาจารย์ ท่ีมีต่อบริหารหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา  พบว่า ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรโดยรวม มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.02 มีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก   
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ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
 (ต้ังแต่ปีการศึกษาที่เร่ิมใช้หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปกีารศึกษา 
2553 2554 2555 2556 2557 

ปี 2553 (กลุ่ม ค5-53) 24 22 22 22 22 
ปี 2554 (กลุ่ม ค5-54)  34 34 34 34 
ปี 2555 (กลุ่ม ค5-55)   28 28 28 
ปี 2556 (กลุ่ม ค5-56)    32 31 
ปี 2557 (กลุ่ม ค5-57)     37 

 
 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
การรับนักศึกษา 
1. การรับนักศึกษา   
   1.1  วิธีการรับนักศึกษา 

จากแผนการรับนักศึกษาประจ้าปีการศึกษา 2557 ของหลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา 5 ปี  มี 1 กลุ่ม จ้านวน
นักศึกษา  35  คน3.1  ซึ่ง  ทางคณะกรรมการประจ้าหลักสูตร ร่วมกันพิจารณา3.2 เพื่อก้าหนดจ้านวนการรับ และ
วิธีการรับนักศึกษา  ประจ้าปีการศึกษา  2557  ซึ่งมีทั งหมด 3 วิธีคือ ระบบโควตา  ระบบการรับตรงโดย
มหาวิทยาลัยฯ  และระบบแอดมิชช่ัน  และท่ีประชุมมีมติให้รับจ้านวนโควตา  10  คน เนื่องจากนักศึกษาท่ีมาเรียน
ใจระบบโควตาจะมีคะแนนเฉล่ียสูง และเป็นนักศึกษาท่ีช่วยเหลือในการท้ากิจกรรมต่าง ๆ ของภาควิชา ดีกว่าเด็ก
ในกลุ่มอื่นๆ  และระบบการรับตรงโดยมหาวิทยาลัย  15 คน  เนื่องจากหลักสูตรได้มีโอกาสคัดนักศึกษาเองด้วยการ
ออกข้อสอบเพื่อวัดความสามารถ  และนักศึกษาท่ีมาเรียนจากกลุ่มนี จะเป็นนักศึกษาท่ีมีความตั งใจมาเรียนจริงๆ 
ท้าให้อัตราการมาเรียนจริงสูง  ในระบบแอดมิชช่ัน  จ้านวน  10  คน  เนื่องจากนักศึกษากลุ่มนี จะเป็นนักศึกษาท่ีมี
ผลการเรียนดีและมีความตั งใจอยากเป็นครู  ซึ่งสรุปรายละเอียดการรับสมัครได้ดังต่อไปนี  

1. ระบบโควตา                             จ้านวน  10  คน  
2. ระบบการรับตรงโดยมหาวิทยาลัยฯ  จ้านวน  15  คน   
3. ระบบแอดมิชช่ัน                        จ้านวน  10  คน 
จากข้อมูลการรับนักศึกษาในปีการศึกษา  2557 ท่ีผ่านมาพบว่านักศึกษาท่ีมาจากระบบแอดมิชช่ัน  จะไม่

ค่อยมาเรียนจริง เนื่องจากมีโอกาสไปสอบตรงจากมหาวิทยาลัยอื่น ๆ จากรายงานการประชุม  อาจารย์ประจ้า
หลักสูตรมีมติให้ลดจ้านวนการรับในระบบแอดมิชช่ัน  เพื่อรับนักศึกษาปี 2558  เหลือเป็น  5  คน     
   1.2  กระบวนการและผลการด าเนินงาน 
         1.2.1  ระบบโควตา  

ปีการศึกษา 2557 อาจารย์ประจ้าหลักสูตรก้าหนดคุณสมบัติของผู้สมัครมีดังนี    
-  เกรดเฉล่ียสะสม 4  ภาคการศึกษา  ไม่น้อยกว่า 2.5   
-  ก้าลังศึกษา ม.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ หรือ ปวช. ประเภทวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

คณะตั งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์เพื่อคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติ  โดยมีการพิจารณาตามแบบ
ประเมิน ซึ่งอาจารย์ประจ้าหลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณาเกณฑ์ร่วมกันในการก้าหนดเกณฑ์ส้าหรับคัดเลือกนักศึกษา
ใหม่ คือ มีผลการเรียนดี มีความสามารถพิเศษ  มีการเข้าร่วมกิจกรรม  และมีความตั งใจอยากเป็นครูในอนาคต 

หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
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ในปีการศึกษา 2557 มีผู้สมัครจ้านวน  22 คน และมีผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อเข้าศึกษาต่อจ้านวน  14 คน   
 

1.2.2  ระบบการรับตรงโดยมหาวิทยาลัย ฯ 
หลักสูตรได้ก้าหนดคุณสมบัติผู้สมัครไว้  และประกาศการรับสมัครผ่านระบบของมหาวิทยาลัยฯ และคณะ

ทั งทางเว็บไซต์ ป้ายประกาศ รวมถึงการออกแนะแนวกับโรงเรียนในเครือข่ายโดยผ่านนักศึกษาฝึกสอน และศิษย์
เก่า ซึ่งท่ีผ่านมาหลักสูตรสามารถรับนักศึกษาได้ตามแผนรับนักศึกษาท่ีต้องการ  

ปีการศึกษา 2557 มีนักศึกษาสมัครผ่านมหาวิทยาลัยเพื่อสอบตรงกับทางมหาวิทยาลัยจ้านวน  114 คน มี
อัตราการแข่งขันประมาณ 1 : 10 โดยหลักสูตรและมหาวิทยาลัยมีการจัดท้าข้อสอบเพื่อคัดเลือกนักศึกษาโดย
แบ่งเป็น 3 กลุ่มคือ ข้อสอบวิชาพื นฐาน  จะออกโดยอาจารย์ประจ้าคณะศิลปะศาสตร์  ข้อสอบวิชาชีพเฉพาะจะ
ออกโดยอาจารย์ผู้สอนวิชาชีพของหลักสูตร และข้อสอบวัดแววครูจะออกโดยอาจารย์ผู้สอนในวิชาชีพครูของคณะฯ 
กระบวนการจัดท้าข้อสอบคณะฯจะแต่งตั งค้าส่ังคณะกรรมการออกข้อสอบ  ส้าหรับข้อสอบวิชาชีพเฉพาะหลักสูตร
จะประชุมร่วมกับอาจารย์ผู้สอนเพื่อพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบ ผู้ท่ีสอบผ่านข้อเขียนจะต้องผ่านการสอบ
สัมภาษณ์  โดยคณะฯจะท้าการแต่งตั งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์  ซึ่งจะมีอาจารย์จากอาจารย์ประจ้าหลักสูตร 
และอาจารย์ผู้สอนวิชาชีพครู เพื่อท้าการสัมภาษณ์นักศึกษาใหม่  โดยมีนักศึกษาใหม่ท่ีผ่านการสอบคัดเลือกจ้านวน  
14  คน   

1.2.3  ระบบแอดมิชช่ัน 
อาจารย์ประจ้าหลักสูตรประชุมเพื่อก้าหนดจ้านวนรับในระบบแอดมิชช่ันและส่งข้อมูลให้แก่คณะฯ  โดยใน

ปีการศึกษา 2557 หลักสูตรก้าหนดจ้านวนรับในระบบแอดมิชช่ันเป็น  10 คน  และก้าหนดคุณสมบัติผู้สมัครตามท่ี 
ม.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ซึ่งถูกก้าหนดไว้ในเล่มหลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา 5 ปี 
มคอ.2  มีผู้สมัครผ่านระบบแอดมิชช่ันจ้านวน 20 คน และผ่านการคัดเลือกจ้านวน 9 คน 
  

จากผลการประเมินหลักสูตรจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  การวิเคราะห์ข้อมูลจากสถานศึกษา  และการด้าเนินงานท่ี
ผ่านมาพบว่าในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (5 ปี)  ฉบับปี 2554  มีการก้าหนด
คุณสมบัติผู้สมัครท่ีได้ก้าหนดไว้คือรับนักเรียน ม.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ หรือ ปวช. 
ประเภทวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จากผลการประเมินหลักสูตรจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  การวิเคราะห์ข้อมูลจากสถานศึกษา 
พบว่าปัจจุบันโรงเรียนต่าง ๆ จะมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีโรงเรียนก้าหนดกลุ่มสาระเพิ่มเติมได้เอง ท้าให้กลุ่มสาระ
เพิ่มเติมเปล่ียนไปเช่น  กลุ่มสาระเพิ่มเติมเทคโนโลยีสารสนเทศ  ซึ่งท่ีผ่านมามีผู้สมัครท่ีอยู่ในกลุ่มเรียนนี มาสมัคร
และสามารถท้าคะแนนได้สูง ทั งในคะแนนสอบและคะแนนการสัมภาษณ์ในการสอบตรงของมหาวิทยาลัย  รวมถึง
ผลการสัมภาษณ์ในระบบแอดมิชช่ัน พบว่านักเรียนมีทัศคนคิตท่ีดีต่อาชีพครูมีเกรดเฉล่ียท่ีสูง  และมีความตั งใจใน
การประกอบอาชีพครู  ท้าให้ในการน้าข้อมูลดังกล่าวไปแก้ไขในการปรับปรับหลักสูตรฉบับปี 2559   

  
2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  

ในปี 2557 หลักสูตรมีการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาให้กับนักศึกษาใหม่ ดังนี้          
          1) จัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ก่อนเปิดภาคเรียนอย่างน้อย 1 สัปดาห์   ซึ่งหลักสูตรจัดปฐมนิเทศ
ร่วมกับฝ่ายพัฒนานักศึกษาของคณะ  โดยคณะจัดท้าค้าส่ังคณะกรรมการส้าหรับให้ข้อแนะน้าต่าง ๆ เช่นเทคนิค
การเรียน การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยฯ ระเบียบและข้อบังคับของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ ตลอดจนการแบ่งเวลา
เรียนและการท้ากิจกรรม 
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          2) มอบหมายหน้าท่ีให้อาจารย์ท่ีปรึกษา ดูแล ตักเตือนให้ค้าปรึกษา แนะน้าและติดตาม ผลการเรียนของ
นักศึกษาแต่ละชั นปี ท่ีอยู่ในความดูแลของอาจารย์ท่ีปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนซึ่งนักศึกษาทุกคนจะมีอาจารย์ท่ี
ปรึกษาซึ่งสามารถเข้าพบเพื่อขอค้าแนะน้าตลอดจนอาจารย์ผู้สอน คณาจารย์ประจ้าหลักสูตร ท่ีสามารถเข้าพบและ
ขอค้าแนะน้าได้  
          3) จัดกิจกรรมให้มีการบรรยาย และแนะน้าเกี่ยวกับส่ิงท่ีจ้าเป็นต่อการเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี  
แนะน้าอาคารสถานท่ี  ห้องปฏิบัติการต่างๆ  ได้พบปะอาจารย์  กิจกรรมการผูกข้อมือเพื่อต้อนรับนักศึกษาใหม่  
จัดให้มีความสัมพันธ์รุ่นพี่ และรุ่นน้องให้พบกันภายใต้การดูแลควบคุมของอาจารย์  
          4) หลักสูตรได้จัดท้ากิจกรรมตรียมความพร้อมส้าหรับนักศึกษาใหม่ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (5ปี) 3.3  
เพื่อให้เกิดคุณภาพในกระบวนการผลิตครูวิชาชีพคอมพิวเตอร์ในเบื องตันกับนักศึกษาใหม่ ให้เกิดความพร้อม และ
ความรู้พื นฐานในการเรียนรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์ และทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ ก่อนเข้าสู่ระบบการเรียน
ปกติ  นักศึกษาเข้าร่วม 35 คน วันท่ี 15-16 สิงหาคม 2557 อาคารศึกษาศาสตร์ 2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 

 5)  หลักสูตรได้ร่วมกับคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม พิจารณาให้มีการเรียนการสอนเพิ่มเติมในรายวิชา
พื นฐานร่วมกับคณะศิลปศาสตร์และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการส่งนักศึกษา ชั นปีท่ี 1 เข้าร่วมโครงการ
ปรับพื นฐานภาษาอังกฤษ 2557   

 
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 

1.  การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
     อาจารย์ประจ้าหลักสูตร ได้มีการประชุมเพื่อเสนอและคณะมีค้าส่ังแต่งตั งอาจารย์ท่ีปรึกษาประจ้ากลุ่ม
คอมพิวเตอร์ศึกษา (ค5-57) 1 ท่าน3.4 คือ อาจารย์ธัญญาภรณ์ บุญยัง   เพื่อดูแล ให้ค้าปรึกษา เกี่ยวกับการเรียน 
และการใช้ชีวิต และเรื่องอื่นๆ นักศึกษาสามารถติดต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาทุกท่านโดยมีตารางเวลาการเข้าพบ ติดต่อ
ผ่าน Social media  มีการสร้าง Line Group และ Facebook ของกลุ่มเพิ่มช่องทางในการติดต่อกัน และทาง
โทรศัพท์  เป็นอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร ดังตารางด้านล่างนี  
 

            ตารางรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
ชั้นป ี กลุ่ม จ านวนนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา หมายเหตุ 

1 ค5-57 35 อ.ธัญญาภรณ์  บุญยัง  
2 ค5-56 32 อ.นิรุตต์ิ   พองาม  
3 ค5-55 28 อ.เอกรัฐ   หล่อพิเชียร  
4 ค5-54 34 อ.ธัญญาภรณ์  บุญยัง  
5 ค5-53 22 อ.วิเชษฐ์    พลายมาศ  

         
 
และนอกจากนั น หลักสูตรได้มีการก้าหนดหน้าท่ีของอาจารย์ท่ีปรึกษา ดังนี  
        1. ให้ค้าปรึกษาในด้านวิชาการแก่นักศึกษาท่ีรับผิดชอบ 
        2. จัดท้าตารางเข้าพบนักศึกษาอาทิตย์ละ 1 ครั ง3.5 
        3. เปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้าพบ ได้ตามตารางการเข้าพบ 
     ในปีการศึกษา 2557 อาจารย์ท่ีปรึกษาได้จัดท้าตารางเวลาเพื่อให้นักศึกษาเข้าพบตามเวลาดังกล่าว 
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        2.  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21  

2.1 การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาทั่วไป  
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (5 ปี)  ได้ให้นักศึกษาชั นปี 1 ถึงชั นปี 4 เข้าร่วม

กิจกรรมต่างๆ ทั งภายในคณะ และทางมหาวิทยาลัยจัดขึ น เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา ทั งในด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของนักศึกษา และความรู้และความสามารถตามคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งมีกิจกรรมต่างๆ ดังนี  
ล าดับ กิจกรรม วันที่จัด หน่วยงานที่จัด 

1 ปฐมนิเทศและสร้างเสริมศักยภาพเพื่อ
พัฒนาการเป็นผู้น้า  ประจ้าปีการศึกษา 2557 

1-2 สิงหาคม 2557  ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

2 ปฐมนิเทศนักศึกษา ประจ้าปีการศึกษา 2557  มทร.ธัญบุรี 
3 แห่เทียนพรรษา ประจ้าปีการศึกษา 2557 7-9 กรกฎาคม 2557 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
4 พิธีไหว้ครู คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม               

ประจ้าปีการศึกษา 2557 
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

5 นิทรรศการสัปดาห์วันแม่  4-5 สิงหาคม 2557 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
6 ประกวดดาว-เดือน 7 กันยายน 2557 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
7 กีฬาทับทิมสยาม 9-15 พฤศจิกายน 2557 มทร.ธัญบุรี 
8 การเลือกตั งคณะกรรมการบริหารสโมสรคณะ

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีการศึกษา  2557 
1 ธันวาคม 2557 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

9 โครงการ 5 ธันวามหาราช เทิดไท้พ่อหลวง
แผ่นดิน 

3 ธันวาคม 2557 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

10 นิทรรศการ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตน
สุดา สยามบรมราชกุมารี 

7-28 ธันวาคม 2557 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

11 งานเปิดโลก EDU  18-20 มกราคม 2558 ภาควิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

12 บัวน ้าเงินเกมส์  ครั งท่ี 24 24-31 มกราคม 2558 กองพัฒนานักศึกษา  
มทร.ธัญบุรี 

13 กิจกรรมเดินการกุศล “ราชมงคลสัมพันธ์”           
ครั งท่ี 15 

 7 กุมภาพันธ์ 2558 มทร.ธัญบุรี 

14 กีฬาสี่เทียนเกมส์ ครั งท่ี 25 1-28 มีนาคม 2558 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
15 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 10 มีนาคม 2558 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
16 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 30 เมษายน 2558 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 
2.2  การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

1. กลุ่มวิชาหลัก (core subject)    
1.1 นักศึกษาชั นปีท่ี 4  ภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2   ต้องเรียนรายวิชาการพัฒนาโครงงาน

คอมพิวเตอร์ศึกษา 1 และ 2  ซึ่งนักศึกษาจะต้องท้าการวิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา และทดลอง พร้อมประเมินผล
โดยมีการศึกษาจากข้อมูลและกลุ่มเป้าหมายจริง 
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     1.2 นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (5 ปี) ทุกคนต้องท่ีฝึก

ประสบการณ์  จะต้องท้าวิจัยในชั นเรียนอย่างน้อย 1 เรื่อง  
1.3  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (5 ปี) มีนโยบายให้นักศึกษาทุกชั นปี   เข้าร่วมโครงการพัฒนา

ทักษะด้านภาษาอังกฤษ  ในปีการศึกษา 2557 เพื่อเป็นการเพิ่มทักษะด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา เกิดการ
ต่ืนตัวในการเรียนภาษายิ่งขึ น เพราะปัจจุบันเราได้มีการปรับปรุงหลักสูตร  เน้นในเรื่องการส่ือสารการพูด การฟัง 
และได้ฝึกให้นักศึกษาได้เรียนภาษาอังกฤษเพิ่มเติมด้วยตนเองผ่าน Software ของมหาวิทยาลัย รวมทั งได้ให้
นักศึกษาเข้าร่วมอบรมสอบภาษาอังกฤษ TOEIC ในวันท่ี 25 พฤษภาคม 2558 ณ หอประชุมใหญ่   

 

2.  กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and innovation  skills) เป็นทักษะท่ีมีความ
จ้าเป็นส้าหรับการด้ารงชีวิต  และการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมในการท้างาน โดยมุ่งเน้นด้านความคิด
สร้างสรรค์ การส่ือสาร การคิดเชิงวิเคราะห์และการท้างานร่วมกัน เพื่อเตรียมความพร้อมส้าหรับนักศึกษาหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (5 ปี) ทุกชั นปีจะได้รับการพัฒนาทักษะการท้างานร่วมกับผู้อื่น
ได้ สอดแทรกในรายวิชาต่างๆ และท่ีส้าคัญนักศึกษาในหลักสูตรได้มีโอกาสไปแลกเปล่ียนเรียนรู้ ณ ประเทศลาว  
นอกจากนี ยังได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้วัฒนธรรม  ภาษา วิถีชีวิตความเป็นอยู่สู่ประชาคมอาเซียน 

 

              3. กลุ่มทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media and Technology Skills) 
                  นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (5 ปี)  ทุกคนจะได้รับการ
พัฒนาให้เข้าใจวิธีการใช้และการผลิตส่ือเพื่อให้ตรงกับเป้าประสงค์ท่ีก้าหนด  สามารถใช้ส่ือเพื่อตอบสนองต่อความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  รู้คุณค่าและสร้างจุดเน้น รู้ถึงอิทธิพลของส่ือท่ีมีต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภค
ส่ือ และมีความรู้พื นฐานท่ีจะประยุกต์ใช้ส่ือได้ตามกรอบแห่งคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือในการสืบค้นข้อมูลเพื่องานวิจัย ดังเห็นได้จากผลงานในการพัฒนาโครงงานคอมพิวเตอร์ศึกษา  ซึ่งมี
ขั นตอนออกแบบและพัฒนาส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีถูกต้องตามหลักการและทฤษฎี ผ่านการประเมินคุณภาพจาก
ผู้เช่ียวชาญ เขียนเป็นรูปรายงานแบบงานวิจัย ซึ่งเป็นทักษะท่ีนักศึกษาทุกคนต้องได้รับการฝึกก่อนจบการศึกษาใน
หลักสูตร   
 

มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายให้นักศึกษา เข้าร่วมโครงการอบรมและสอบมาตรฐานสากลหลักสูตรทักษะทางด้าน
คอมพิวเตอร์ The Internet and Computing Core (IC3) Certificate 3.6  ทางหลักสูตรได้ส่งนักศึกษาชั นปี 3-4
เข้าร่วมเพื่อทดสอบทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ The Internet and Computing Core (IC3) Certificate และ
ผ่านการทดสอบทักษะดังกล่าว และมีนักศึกษาในหลักสูตรจ้านวน 1 คน ได้ผ่านการคัดเลือกตามมาตรฐานสากล
หลักสูตรทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ The Internet and Computing Core (IC3) Certificate เนื่องจากได้รับ
คะแนนสูงสุด ได้เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันโครงการ Microsoft Office Specialist World Championship 
2015 Powerpoint®2013 (MOS OLYMPIC)  ณ Dallas, Texas, USA    
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และได้รับ The Championship Microsoft PowerPoint 2013   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1.  อัตราการคงอยู่ 

คณะกรรมการประจ้าหลักสูตรได้มีการติดตาม ดูแลนักศึกษาเป็นอย่างดี ท้าให้นักศึกษาท่ีเข้าศึกษาต่ออยู่ใน
หลักสูตรอย่างมีความสุข อาจารย์ท่ีปรึกษาทุกคนให้ความส้าคัญ ดูแล แก้ปัญหา และพบปะกันนักศึกษาอย่าง
สม่้าเสมอ ท้าให้ไม่มีปัญหานักศึกษาลาออก พ้นสภาพ หรือไม่ส้าเร็จการศึกษาตามเวลาท่ีก้าหนด 

ปีการศึกษา จ านวนนักศึกษา 
ต้นปีการศึกษา 

จ านวนนักศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 

อัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษา(ร้อยละ) 

2553 24 22 91.67 
2554 42 34 80.95 
2555 28 28 100 
2556 32 31 96.87 
2557 37 34 91.89 

 
2.  การส้าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

ปีการศึกษาที่รับเข้า             
 (ต้ังแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

ปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 2555 2556 2557 

2551 
(37 คน) 

จ้านวน 36 - - 
ร้อยละของจ้านวนท่ีจบ 97.29 - - 

2552 
(36 คน) 

จ้านวน - 31 - 
ร้อยละของจ้านวนท่ีจบ - 86.11 - 

2553 
(24 คน) 

จ้านวน - - 22 
ร้อยละของจ้านวนท่ีจบ - - 91.66 
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3.  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
     ในปีการศึกษา 2557  นักศึกษาได้มีข้อร้องเรยีนในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี  

 เครื่องปรับอากาศในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 เสีย จึงได้มีการจัดการแจ้งซ่อมไปยังคณะฯ  ผ่าน
ภาควิชาฯ เพื่อด้าเนินการซ่อมต่อไป 

 ต้องการให้เพิ่มจุดเช่ือมต่อ Wi-Fi บริเวณห้อง 304 อาคารศึกษาศาสตร์ 2 เนื่องจากไม่สามารถเข้า 
Internet ได้  หลักสูตรได้มีการแจ้งไปยัง Lab Boy ของภาควิชาฯ  และได้ด้าเนินการติดตั ง Access 
Point จ้านวน 1 ตัวในห้องปฏิบัติการดังกล่าว  และได้ให้ส้ารวจการเข้าใช้ Internet ด้วยระบบ Wi-Fi 

        ของตึกศึกษาศาสตร์ 1 เพิ่มเติม  และได้ติดตั งเพิ่มเติมในบริเวณห้องพักอาจารย์อีก 1 ตัว 
        ในปีการศึกษา 2557  สรุปความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา  อยู่ในระดับ 3.5 
 

ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 
หลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา 5 ปี มีผู้ส้าเร็จการศึกษา ประจ้าปีการศึกษา 2557 จ้านวน 31 คน  โดยส้านัก

วิทยบริการ และเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวส.) ได้ท้าการส้ารวจข้อมูลในช่วงการซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตร
ของบัณฑิต ประจ้าปีการศึกษา 2557 โดยมีจ้านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถามจ้านวน 31 คน  คิดเป็นร้อยละ 
100%   

 

สรุปข้อมูลส ารวจได้ดังนี้        
ข้อมูลพื นฐาน จ้านวน ร้อยละ 

จ้านวนบัณฑิตทั งหมด 31 100 
จ้านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส้ารวจ 31 100 
จ้านวนบัณฑิตท่ีได้งานท้าหลังส้าเร็จการศึกษา 
(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาท่ีเรียน 
    ครู/นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
    ท้างานเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

- ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน 

18 
 

16 
 
 
2 

58.06 
 

88.89 
 
 

11.11 
จ้านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 0  0 
จ้านวนผู้ส้าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท้าก่อนเข้าศึกษา 0 0 
จ้านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ 2 6.45 
จ้านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท 0 0 
จ้านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร 0 0 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  จ้านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส้ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ้านวนบัณฑิตท่ีส้าเร็จการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

           จ้านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท้าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
      ค่าร้อยละ  =                                                                                                 x 100 
                                                      จ้านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส้ารวจทั งหมด 
 

 ค่าร้อยละ   =                                             x   100       =     62.07 18 
29 

 คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =           62.07      x   5         =     3.10 
100 
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สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป 

1/2557           

01-210-001 
สารนิเทศและการ
เขียนรายงานทาง

วิชาการ 

 24.53 13.21 15.09 11.32 1.89 0 0 5.66 38 35 

01-310-001 
ภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสาร 

 44.74 18.42 26.32 2.63 0 0 0 7.89 38 35 

01-610-002 กีฬา
ประเภททีม 

 65.79 23.68 2.63 0 0 0 0 7.89 38 35 

01-320-001 
ภาษาอังกฤษ

พื นฐาน 

 23.68 18.42 13.16 21.05 10.53 5.26 0 0 38 35 

09-121-045 สถิติ
ท่ัวไป 

 0 0 0 0 6.67 16.67 33.33 30 30 17 
 (W =4) 

01-320-003 
สนทนา

ภาษาอังกฤษ 

 12.5 37.5 50 0 0 0 0 0 30 30 

01-010-010 
การพัฒนาบคุลิกภาพ 

 96.77 3.23 0 0 0 0 0 0 31 31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

หมวดท่ี 4  ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนใน
หลักสูตรข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
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การศึกษา A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

หมวดวิชาชีพ
เฉพาะ 

1/2557           

02-322-102 
คณิตศาสตร์
ประยุกต์เพื่อ
คอมพิวเตอร์

ศึกษา 

 21.05 15.79 21.05 13.16 21.05 0 0 7.89 38 35 

02-321-101 
พื นฐานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 23.68 28.95 34.21 2.63 2.63 0 0 7.89 38 35 

02-322-204 
ระบบฐานข้อมูล 

 9.68 16.13 29.03 32.26 9.68 3.23 0 0 31 31 

หมวดวิชาชีพ
เฉพาะ 

1/2557           

02-323-201  
การออกแบบ
คอมพิวเตอร์
กราฟิกเพื่อ
การศึกษา 

 32.26 29.03 22.58 16.13 0 0 0 0 31 31 

02-111-201 
จิตวิทยา

การศึกษาและการ
แนะแนว 

 23.33 13.33 20 23.33 20 0 0 0 30 30 

02-322-103 
โครงสร้างข้อมูล

และภาษา
โปรแกรม 

 0 13.89 63.89 8.33 11.11 0 0 0 36 35 
(W=1) 

02-321-203 
เครือข่าย

คอมพิวเตอร์และ
การสื่อสาร 

 12.9 16.13 6.45 16.13 12.9 9.68 25.81 0 31 31 

02-232-303 การ
ออกแบบและ
พัฒนาเว็บ 

 0 100 0 0 0 0 0 0 27 27 

 

 

 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
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การศึกษา A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

02-324-302  
การจัดการ

ทรัพยากรการ
เรียนทาง

คอมพิวเตอร์ 

 44.44 22.22 22.22 11.11 0 0 0 0 27 27 

02-131-302  
การวัดและ
ประเมินผล
การศึกษา 

 40.74 44.44 14.81 0 0 0 0 0 27 27 

02-311-102 
ปฏิบัติการ
เทคโนโลยี

ทางการศึกษา 

 100 0 0 0 0 0 0 0 14 14 

02-321-305 
ระบบปฏิบัติการ 

 

 25.92 11.11 25.92 11.11 22.22 3.7 0 0 27 27 

หมวดวิชาชีพ
เฉพาะ 

1/2557           

02-322-308 
การจัดการระบบ
สารสนเทศทาง

การศึกษา 

 22.22 18.51 29.62 11.11 3.7 14.81 0 0 27 27 

02-323-304  
การออกแบบ

บทเรียน
มัลติมีเดียและ 

แอนิเมช่ัน 

 66.67 33.33 0 0 0 0 0 0 27 27 

02-323-307 
เทคโนโลยี

มัลติมีเดียและ 
แอนิเมช่ัน 

 65 25 10 0 0 0 0 0 40 40 

02-322-315 
สัมมนาทาง

คอมพิวเตอร์ศึกษา 

 2.9 8.8 41.17 23.53 20.58 2.9 0 0 34 34 

02-321-407 
การแก้ปัญหา 

และบ้ารุงรักษา
คอมพิวเตอร์ 

 2.94 97.06 0 0 0 0 0 0 34 34 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
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การศึกษา A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

02-142-302 
ปฏิบัติการสอน 

 85.29 14.71 0 0 0 0 0 0 34 34 

02-143-401 
ประสบการณ์

วิชาชีพครูระหว่าง
เรียน 1 

 100 0 0 0 0 0 0 0 34 34 

02-132-401 
การวิจัยทางการ 

ศึกษา 

 11.76 29.41 32.35 23.53 2.94 0 0 0 34 34 

02-322-409 
การพัฒนาโครงงาน
ทางคอมพิวเตอร์

ศึกษา 1 

 85.29 14.71 0 0 0 0 0 0 34 34 

02-142-303 
ความเป็นครู 

 66.67 33.33 0 0 0 0 0 0 27 27 

02-143-503  
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 1 

 95.45 4.55 0 0 0 0 0 0 22 22 

หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป 

2/2557           

09410041 
มนุษย์และ

วิทยาศาสตร์
กายภาพ 

 17.14 20 25.71 28.57 8.57 0 0 0 35 35 

01320002 
ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสาร 

 37.14 17.14 22.86 8.57 11.43 0 2.86 0 35 35 

01110004   
 สังคมกับ

สิ่งแวดล้อม 

 57.14 22.86 11.43 5.71 0 0 0 2.86 35 34 

01010010 
การพัฒนา
บุคลิกภาพ 

 62.96 33.33 3.70 0 0 0 0 0 27 27 

09311051 
ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 

 80 13.33 3.33 3.33 0 0 0 0 30 30 

 
 
 
 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
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การศึกษา A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

หมวดวิชาชีพ
เฉพาะ 

2/2557           

02-321-104 
สถาปัตยกรรม
คอมพิวเตอร์ 

 14.71 14.71 41.18 29.41 0 0 0 0 34 34 

02-322-101  
การเขียนโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

 20.59 14.71 14.71 17.65 26.47 2.94 2.94 0 34 34 

02-321-102 
โปรแกรมประยุกต์

เพ่ือการศึกษา 

 25.71 60 14.28 0 0 0 0 0 35 35 

02-321-106 
กฎหมายและ
จริยธรรมด้าน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 61.76 26.47 5.88 5.88 0 0 0 0 34 34 

02323202  
การออกแบบและ

ผลิตสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือ

การศึกษา 

 40 20 20 10 10 0 0 0 30 30 

02322205 ระบบ
การจัดการ

ฐานข้อมูลทาง
การศึกษา 

 13.33 20 30 20 10 0 0 0 30 28 
(I=2) 

02322207 การ
เขียนโปรแกรมเชิง

วัตถุ 

 10 23.33 30 23.33 10 0 0 0 30 29 
(I=1) 

02322206 การ
วิเคราะห์และ

ออกแบบระบบงาน
คอมพิวเตอร์
การศึกษา 

 16.67 16.67 20 23.33 13.33 3.33 6.77 0 30 30 

02311101 
เทคโนโลยีทางการ

ศึกษาเบื องต้น 

 13.33 23.33 30 23.33 10 0 0 0 30 30 

02121201 
หลักการจัดการ

ศึกษา 

 20 30 30 20 0 0 0 0 30 30 

 
รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
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การศึกษา A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

หมวดวิชาชีพ
เฉพาะ 

2/2557           

02133301 
โปรแกรมประยุกต์
สถิติเพ่ือการวิจัย 

 32.04 40.74 18.52 3.70 0 0 0 0 27 27 

02141301    
การพัฒนาหลักสูตร 

 55.56 44.44 0 0 0 0 0 0 27 27 

02112301 การ
แนะแนวและการ

พัฒนาผู้เรียน 

 37.04 33.33 25.93 3.70 0 0 0 0 27 27 

02142301 
การจัดการเรียนรู ้

 51.85 48.15 0 0 0 0 0 0 27 27 

 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 

 
 
 

1. หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร และวัตถุประสงค์ 
 หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร  

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา (5 ปี) ฉบับปรับปรุงปี 2554 เป็นหลักสูตรท่ีมีการ
ปรับปรุงมาจากหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา (5 ปี) ปี 2548 ซึ่งเป็นหลักสูตรท่ีผลิตครู
การศึกษาขั นพื นฐาน สาขาคอมพิวเตอร์  และนักศึกษาจะต้องการผ่านฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา
ตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี โดยมีหลักในการออกแบบหลักสูตร 4 ข้อ            
ดังรายละเอียดต่อไปนี  

1) ศึกษาความต้องการและความจ้าเป็นที่จะต้องพัฒนาหลักสูตรโดยเก็บรวบรวมข้อมูลมาจากข้อเสนอแนะ 
จากการประเมิน  โดยรวบรวมข้อมูลจากบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตรได้แก่  ผู้ใช้หลักสูตร(นักศึกษา)  ผู้ใช้บัณฑิต 
บัณฑิต  และผู้ท่ีเกี่ยวข้องอื่น ๆ เช่นอาจารย์ผู้สอนและผู้บริหารหลักสูตร   

2) มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตร ี2 มาตรฐาน  ได้แก่มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา 
คอมพิวเตอร์ พ.ศ.25524.1 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์  
(หลักสูตรห้าปี) พ.ศ.  25544.2 

3) ความเปล่ียนแปลงและความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 
4) นโยบายของมหาวิทยาลัย ฯ 

 
 
 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
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 1.  เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู และวิชาชีพเฉพาะ มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีและสังคม 

 2.  เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู และวิชาชีพเฉพาะสาขา  
สามารถบูรณาการความรู้ด้านการศึกษากับด้านคอมพิวเตอร์ศึกษา มีความสามารถในการค้นคว้า วางแผน และ
การจัดการทางด้านการศึกษาในแต่ละสาขาวิชาชีพได้อย่างมีคุณภาพ 

3.  เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะทางปัญญา โดยวิเคราะห์ท่ีมาของปัญหาและก้าหนดแนวทาง แก้ไขปัญหาได้
อย่างเหมาะสม 

4.  เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  มีความเป็นผู้น้าและผู้ตามได้อย่างเหมาะสม  
5.  เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถส่ือสาร  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยใช้หลักสถิติในการ

ตัดสินใจในงานด้านวิชาชีพครู  และวิชาชีพเฉพาะสาขาด้านคอมพิวเตอร์ศึกษา  และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้
อย่างเหมาะสม 

6.  เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะในการบูรณาการปฏิบัติงานทั งทักษะวิชาชีพครูและวิชาชีพเฉพาะ ด้าน
คอมพิวเตอร์ศึกษา 

 
จากวัตถุประสงค์ของหลักสูตรจึงได้ก าหนดผลการเรียนรู้ดังนี้   

 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.  คุณธรรมจริยธรรมส้าหรับครูสอนคอมพิวเตอร์ 
2.  มีคุณธรรม  จริยธรรมด้านมีวินัย  ซื่อสัตย์  และตรงต่อเวลา 
3.  มีส้านึกในการพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  อนุรักษ์ภูมิปัญญาส่ิงแวดล้อม และรักษาผลประโยชน์ ของส่วน

ร่วม 
4.  มีจิตส้านึกและตระหนักในการปฏิบัติ ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5.  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั งเคารพในคุณค่า และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
 

 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1.  มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อน้าไปประยุกต์ใช้ด้านการศึกษา 
2.  มีความรู้ท่ีเกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
3.  ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ   การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนด้วย

คอมพิวเตอร์  ส้าหรับน้าไปประยุกต์ใช้ด้านการศึกษา 
4.  สามารถทราบถึงการเปล่ียนแปลง และวิวัฒนาการทางเทคโนโลยีสารสนเทศและศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง 
5.  สามารถบูรณาการความรู้คอมพิวเตอร์ท่ีครอบคลุมด้านการออกแบบระบบงานคอมพิวเตอร์การศึกษา

และการเขียนโปรแกรม และด้านการออกแบบและพัฒนาส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการศึกษา 
 

       ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 1.  มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทั งภาคทฤษฎี  และภาคปฏิบัติ  ไปสู่การฝึกประสบการณ์

ภาคสนาม  และการปฏิบัติงานจริงตามสถานการณ์ได้อย่างเป็นระบบและเหมาะสม 
 2.  มีทักษะในการใช้หลักการคอมพิวเตอร์  และเทคโนโลยีในการแก้ปัญหา  การตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม  ปลอดภัยต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
 
 3.  สามารถรวบรวม  ศึกษา  วิเคราะห์  สรุปปัญหาและความต้องการในน้าเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ได้
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อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.  มีความคิดเชิงวิชาการ สามารถบูรณาการและประยุกต์ความรู้ แก้ปัญหาทั งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติได้ 
 5.  มีความสามารถการในคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และน้าความรู้เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีและ

หลักการท่ีเกี่ยวข้องในศาสตร์สาขาคอมพิวเตอร์ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ แก้ปัญหาการพัฒนาผู้เรียน และการวิจัย
ต่อยอดองค์ความรู้  

   6. มีความเป็นผู้น้าในการปฏิบัติงานอย่างมีวิสัยทัศน์ในการสอนคอมพิวเตอร์ 
 

 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1. มีความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมายทั งงานรายบุคคลและงานกลุ่ม 
2. มีภาวะความเป็นผู้น้าและผู้ตาม  สามารถท้างานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและล้าดับ

ความส้าคัญของการท้างาน 
3. สามารถวางแผน และรับผิดชอบ  การพัฒนาตนเอง  และวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
4. มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้เรียนคอมพิวเตอร์ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เอาใจใส่ใน

การรับฟัง และพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างมีความรับผิดชอบ 
 

  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.  มีทักษะในการใช้เครื่องมือท่ีจ้าเป็นท่ีมีอยู่ในปัจจุบันต่อการท้างานท่ีเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.  สามารถน้าหลักการทางคณิตศาสตร์มาประยุกต์ใช้กับการพัฒนาระบบสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
3.  สามารถใช้ภาษาอย่างถูกต้องตามมาตรฐานและเหมาะสม 
4.  มีความไวในการวิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมูลข่าวสารด้านคอมพิวเตอร์ จากผู้เรียนระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  
5.  สามารถส่ือสารมีดุลยพินิจในการเลือกใช้  และน้าเสนอข้อมูลสารสนเทศส้าหรับผู้เรียนระดับ

ประถมศึกษา  และมัธยมศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
 

  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย   
           1.  มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้คอมพิวเตอร์ท่ีมีรูปแบบหลากหลายทั งรูปแบบท่ีเป็นทางการ 
(Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์ 
           2.  มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้คอมพิวเตอร์ส้าหรับผู้เรียนท่ีหลากหลาย ทั งท่ีมีความสามารถ
พิเศษ ท่ีมีความสามารถปานกลาง และท่ีมีความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม 
           3.  มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกคอมพิวเตอร์อย่างบูรณาการ 
           4.  มีทักษะในการใช้อุปกรณ์ทางคอมพิวเตอร์และเครือข่ายคอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพ 
           5.  สามารถจัดการ ดูแล ซ่อมบ้ารุงอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
           6.  พิมพ์ข้อมูล  ชุดค้าส่ังคอมพิวเตอร์ ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
           7.  ออกแบบและสร้างโมเดล หรือไดอะแกรมต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  
 

2. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์วิชานั้นๆ      
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         ในปีการศึกษา  2557 หลักสูตรได้รับการตรวจประเมินเพื่อรับรองปริญญาทางการศึกษา สาขาคอมพิวเตอร์
ศึกษา (5 ปี) ฉบับปรับปรุงปี 2554 จากคุรุสภา ซึ่งผลการประเมินมีการให้ปรับแก้ค้าอธิบายรายวิชาเพื่อให้
สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครู4.3  จ้านวน  2 รายวิชา คือ  วิชาหลักการจัดการศึกษา (02-121-201) และ วิชา
เทคโนโลยีทางการศึกษาเบื องต้น (02-311-101) โดยทางหลักสูตรได้จัดส่งรายละเอียดเกี่ยวกับการปรับแก้ไปให้
สาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคุรุสภา4.4 จากนั นได้จัดส่งให้คณะเพื่อเสนอแก่
มหาวิทยาลัย4.5   
 
 
 

1. การวางระบบและการก าหนดผู้สอน 
1.1  เกณฑ์ภาระการสอน  มีรายละเอียดต่อไปนี้    

1)  อาจารย์ประจ้าหลักสูตร ก้าหนดผู้สอนโดยพิจารณาจากความเช่ียวชาญในสาขาวิชา คอมพิวเตอร์  
2) น้าผลการประเมินของนักศึกษาปัจจุบันในรายวิชาต่างๆ มาพิจารณาประกอบในการก้าหนด

ผู้สอนให้เหมาะสมกับรายวิชาในภาคการศึกษาถัดไป  
3) ก้าหนดให้ผู้สอน สอนไม่เกิน 3 รายวิชา ยกเว้นรายวิชาโครงงาน และผู้เรียนไม่ควรเรียนกับ

อาจารย์คนเดิมเกินกว่า 2 รายวิชา ในกรณีท่ีมีความจ้าเป็นท่ีจะให้อาจารย์สอนเกิน 3 รายวิชาจะ
ได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ประจ้าหลักสูตร 

4) การพิจารณาผู้สอน จะค้านึงถึงความช้านาญในเนื อหาท่ีสอน ผลงานวิจัย หรือประสบการณ์ 
ประสบการณ์ท้างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชานั นๆ 

5) อาจารย์ใหม่  หลักสูตรมีการก้าหนดอาจารย์พี่เลี ยงท่ีมาจากอาจารย์ประจ้าหลักสูตรเพื่อให้
ค้าแนะน้าและร่วมสังเกตการสอน 

6) ในกรณีท่ีมีการเชิญผู้ท่ีมีความเช่ียวชาญจากภายนอก  มาเป็นอาจารย์พิเศษ หลักสูตรจะต้องท้า
เรื่องเพื่อขอแต่งตั งอาจารย์พิเศษจากมหาวิทยาลัย  และมีการก้าหนดให้อาจารย์ผู้สอนของ
หลักสูตรเข้าไปเรียนรู้และสังเกตการสอนของอาจารย์พิเศษ  
   

1.2  ข้อมูลรายวิชาเปิดและการก าหนดอาจารย์ผู้สอน ประจ าปีการศึกษา 2557  
อาจารย์ประจ้าหลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณาก้าหนดอาจารย์ผู้สอนประจ้าภาคเรียน  1/25574.7, 4.8   

และ 2/25574.9,4.10  ข้อมูลสรุปจ้านวนรายวิชาเปิด และจ้านวนผู้สอนแสดงรายละเอียดตามตารางท่ี 4-1 ในภาค
เรียน 2/2557 หลักสูตรได้เชิญอาจารย์ นรพล ดีช่วย ซึ่งเป็นอาจารย์ท่ีอยู่ในท้าเนียบอาจารย์พิเศษของ 
มหาวิทยาลัย4.6-1 มาสอนในรายวิชา การออกแบบและพัฒนาเกมคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา นักศึกษากลุ่ม ค 5-54 
และวิชา เทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิเมช่ัน ของนักศึกษากลุ่ม ค 5-55 หลักสูตรได้มอบหมายให้ อ.ธัญญาภรณ์ 
บุญยัง เข้าไปเรียนรู้และสังเกตการสอนของอาจารย์พิเศษ4.6-2    
 
 
 
 
 
 

ตารางที่  4-1 สรุปจ้านวนรายวิชาเปิด และจ้านวนผู้สอน   

การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
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ภาคเรียน หมวดวิชา/กลุ่มวิชา จ านวนรายวิชา จ านวนผู้สอน หมายเหตุ 
1/2557 ศึกษาท่ัวไป  8  

 วิชาทางการศึกษา  7  
 วิชาเอก  10 อาจารย์พิเศษ 1 คน 

2/2557 ศึกษาท่ัวไป  6  
วิชาทางการศึกษา  7  

วิชาเอก  11 อาจารย์พิเศษ 1 คน 
                                                                                          

1.3  การจัดการเรียนการสอนวิชาโครงงานทางคอมพิวเตอร์ศึกษา  
ในภาคเรียนท่ี  1/2557 และ 2/2557  มีรายวิชาโครงงานทางคอมพิวเตอร์ศึกษา  จ้านวน  12  

กลุ่ม  กลุ่มละ 2-3  คน4.11 ตามหลักเกณฑ์ท่ีก้าหนดในคู่มือการท้าโครงงานของภาควิชาฯ4.12  และมีการ
ประเมินผลโดยคณะกรรมการสอบตามเกณฑ์ท่ีก้าหนดไว้ในมคอ.3  ของรายวิชาดังกล่าว 
 

2. การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการ
สอน 
2.1  การวางระบบการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) 

การจัดการเรียนการสอน 
1) อาจารย์ประจ้าหลักสูตรก้าหนดใหผู้้สอนส่ง  มคอ.3  ก่อนวนัเปิดภาคการศึกษา  
2) อาจารย์ประจ้าหลักสูตรมีการตรวจสอบมคอ.3 ว่ามีความสอดคล้องกับ Curriculum Mapping ใน

มคอ. 2 หรือไม่  รวมถึงตรวจสอบความเหมาะสมของตารางค่าน ้าหนักคะแนน และวิธีการประเมินผล
ในแต่ละโดเมน 

3) อาจารย์ประจ้าหลักสูตรมีการประชุมเพื่อทบทวนข้อสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน เฉพาะ
กลุ่มวิชาเอกเพื่อให้สอดคล้องกับมคอ. 3 

2.2  ผลการก้ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท้าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียน
การสอน 

1)  ประธานหลักสูตรส่งหนังสือเพื่อติดตามการจัดท้า และจัดส่ง มคอ. 3 ประจ้าภาคเรียนท่ี  
1/25574.13 และ 2/25574.14   

2)  อาจารย์ประจ้าหลักสูตร ประชุมเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องกันของ มคอ. 3 กับ มคอ. 2 
ประจ้าภาคเรียน 1/25574.15 และ 2/25574.16 

 

3. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

   ในรายวิชาการพัฒนาโครงงานทางคอมพิวเตอร์ศึกษา 1 และ 2  มีการบูรณาการด้านการท้านุบ้ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม   โดยมีการก้าหนดหัวข้อให้นักศึกษาพัฒนาส่ืออิเล็กทรอนิกส์จ้านวน  3  เรื่องดังต่อไปนี 4.11     

1)    การพัฒนาส่ือมัลติมีเดีย 3 มิติ เรื่องแม่ไม้มวยไทย ส้าหรับนักเรียนชั นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
2)    การพัฒนาแอปพลิเคช่ันบนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ เรื่อง อะเมซิ่งไทยแลนด์แดน “หนังตะลุง”    

           ส้าหรับนักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 3 
3)  การพัฒนาแอปพลิเคช่ันบนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ เรื่องสวัสดีประเทศไทย ส้าหรับนักเรียนชั น 
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ประถมศึกษาปีท่ี 6 
 
 
 

1.   การวางระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
1) ทุกรายวิชาท่ีมีการเปิดสอนในแต่ละภาคเรียนจะต้องมีการประเมินผลการเรียนรู้ตามตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตามท่ีมีการก้าหนดไว้ในมคอ. 2 ของหลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา (5 ปี) 
ฉบับปรับปรุงปี  2554 (103) 

2)  อาจารย์ผู้สอนจัดท้า มคอ. 3 ตามรายวิชาท่ีสอน  โดยอาจารย์ประจ้าหลักสูตรมีการประชุมเพื่อ 
ตรวจสอบการวัดผลตามผลการเรียนรู้ทั ง  6  ด้าน  ตามรายละเอียดในมคอ.2 ในทุกรายวิชาท่ีมีการเปิดสอนในปี
การศึกษา 2557 โดยตรวจสอบความสอดคล้องตามท่ีก้าหนดไว้ใน มคอ.3  
     2.  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

    อาจารย์ประจ้าหลักสูตรมีการมีการประชุมเพื่อทบทวนผลการเรียนของนักศึกษา  จากนั นน้าผลการเรียน
แต่ละรายวิชาเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ  ในกรณีท่ีพบความผิดปกติของเกรด  อาจารย์ผู้สอนจะต้องน้า
ข้อมูลมาชี แจงต่อคณะกรรมการทวนสอบ   

 

    3.  การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ.6 และมคอ.7) 
        1)  อาจารย์ประจ้าหลักสูตรก้าหนดใหผู้้สอนส่ง  มคอ. 5  หลังจากก้าหนดส่งเกรดภายใน  30 วัน 
        2)  อาจารย์ประจ้าหลักสูตรมีการประชุมเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องกันระหว่าง  มคอ. 3 กับ มคอ. 5   

3)  อาจารย์ประจ้าหลักสูตรอาจารย์  ท้าหนังสือเชิญอาจารย์ผู้สอนท่ีมีผลการประเมินต่้ากว่า 3.51  เพื่อ 
     พบปะพูดคุย และสอบถามข้อมูล 
4)  อาจารย์ประจ้าหลักสูตรจัดท้า มคอ. 7  โดยมีการน้าข้อมูลจาก มคอ.2 มคอ.3,4  มคอ.5,6  มาพิจารณา 

            ความสอดคล้อง  และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดกิจกรรมกรรมเสริมหลักสูตรส้าหรับพัฒนาให้หลักสูตรมีผล 
            การด้าเนินงานท่ีดีขึ น 
 
 ผลการด าเนินงาน 

1.  การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
อาจารย์ประจ้าหลักสูตรมีการประชุมเพื่อตรวจสอบการวัดผลตามผลการเรียนรู้ทั ง  6  ด้าน  ตาม 

รายละเอียดในมคอ.2 ในทุกรายวิชาท่ีมีการเปิดสอนในปีการศึกษา 2557 โดยตรวจสอบความสอดคล้องตามท่ี
ก้าหนดไว้ใน มคอ.3  

 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

การประเมินผู้เรียน 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการ
ในปีการศึกษา 2557 

(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอา้งอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

1. อาจารย์ประจ้าหลักสูตรอย่าง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด้าเนินงานหลักสูตร 

 หลักสูตรมีการจั ดประชุม
อาจารย์ประจ้าหลักสูตรปีละ 
8  ครั ง เพ่ือวางแผน  ติดตาม
และทบทวนการด้าเนินงาน
ของหลักสูตร  (FCOM01) 

  

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
(ถ้ามี) 

 รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.
2)   ฉบับปรับปรุง ปี 2554  
ได้ผ่านความเห็นชอบจาก
สกอ. เมื่อวันที่  30  กันยายน  
2554 และมีหนังสือ
ประทับตราเพ่ือแจ้งให้ทราบ
ผลการพิจารณาจาก
ส้านักงานมาตรฐานและ
ประเมินผลอุดมศึกษา  
(สกอ.) 
และได้รับการรับรองหลักสูตร
จากคุรุสภา เมื่อวันที่   

  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบ
ทุกรายวิชา 

 มีการจัดท้ามคอ.3  ทุก
รายวิชาท่ีเปิดสอน 
(FCOM02) 

  

4. จัดท้ารายงานผลการด้าเนินการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ด้าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 
 

 มีการจัดท้ามคอ.5  ทุก
รายวิชาท่ีเปิดสอน 
(FCOM03) 

  

5. จัดท้ารายงานผลการด้าเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60วัน หลังสิ นสุดปี
การศึกษา 

 มีการจัดท้ารายงานผลการ
ด้าเนินการของหลักสูตรหลัง
สิ นสุดปีการศึกษา ภายใน 60  
วัน   (FCOM04) 

  

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ท่ีก้าหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 

 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามที่ก้าหนดไว้ใน 
มคอ. 3  โดยมีวิชาที่มีการ
ทวนสอบจ้านวนร้อยละ 25 

  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการ
ในปีการศึกษา 2557 

(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอา้งอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

ของรายวิชาที่เปิดสอบในปี 
2557 โดยคัดเลือกจากเกณฑ์
การคัดเลือกรายวิชาที่มีการ
ทวนสอบ 4.17 ซึ่ ง ไ ด้ก้ าหนด
ร่วมกันของภาควิชาฯ 
- ผลการทวนสอบจาก
คณะกรรมการด้าเนินการ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน ทุกรายวิชาที่ท้ าการ
ทวนสอบ มคอ.3  

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผล
การประเมินการด้าเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

 ทุกรายวิชามีการปรับปรงุ
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนตามท่ีระบุไว้ในมคอ. 5  
โดยมีการน้าไปปรับปรุงใน 
มคอ. 3 ของปีการศึกษาถัดไป   

  

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ
การปฐมนิเทศหรือค้าแนะน้าด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

 อาจารย์ใหม่ที่เข้ามาเป็น
อาจารย์ประจ้าหลักสูตร
จ้านวน 1 คน ได้มีการ

ปฐมนิเทศในหลักสูตรโดย
ประธานหลักสูตร และเข้า

ร่วมปฐมนิเทศกับ
มหาวิทยาลัย 

  

9. อาจารย์ประจ้าหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหน่ึงครั ง 

 มีอาจารย์ประจ้า  จ้านวน  5 
คน   ทุกคนได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการอย่างน้อยปีละ

หน่ึงครั ง 
 

  

10. จ้านวนบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

 ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน -  

11. ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มี
ต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 - 
หลักสูตรยังไม่มีบัณฑิตจบ

เน่ืองจากเป็นหลักสูตรปี 2554 

  

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 - 
หลักสูตรยังไม่มีบัณฑิตจบ

เน่ืองจากเป็นหลักสูตรปี 2554 

  

13. กรณีหลักสูตรมีการก้าหนดเพ่ิม      
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการ
ในปีการศึกษา 2557 

(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอา้งอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

14. กรณีหลักสูตรมีการก้าหนดเพ่ิม      
รวมตัวบ่งชี ในปีนี    9  
จ้านวนตัวบ่งชี ที่ด้าเนินการผ่าน
เฉพาะตัวบ่งชี ที่ 1-5 

  5  

ร้อยละของตัวบ่งชี ที่ 1-5   100  
จ้านวนตัวบ่งชี ในปีนี ที่ด้าเนินการ
ผ่าน 

  9  

ร้อยละของตัวบ่งชี ทั งหมดในปีนี    100  
 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุท่ีท้าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

02-143-402 
ประสบการณ์
วิชาชีพครู
ระหว่างเรียน 1 

1/2557 
มนัีกศึกษา
ลงทะเบียน
ทั งหมด 34 คน  
มีผลการเรียนอยู่ 
A จ้านวน 34  

จากการรายงาน
ผลการเรียน 
(มคอ.5) 

 
 
 

 

ตามเอกสารชี แจงของ
อาจารย์ผู้สอน 

 
 

ก ร ร ม ก า ร ท ว น
ส อ บ เ ส น อ ใ ห้
อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อ น
ท บ ท ว น
กระบวนการ วัด
และประ เมินผล
การเรียนรู้ 

02-322-410 
การพัฒนา

โครงงานทาง
คอมพิวเตอร์

ศึกษา 2 

 มนัีกศึกษา
ลงทะเบียน
ทั งหมด 34 คน  
มีผลการเรียนอยู่ 
A จ้านวน 32 
คน B จ้านวน 1 
คน และ C+ 
จ้านวน 1 คน  

จากการรายงาน
ผลการเรียน 
(มคอ.5) 

 
 
 

 

ตามเอกสารชี แจงของ
อาจารย์ผู้สอน 

 
 

ก ร ร ม ก า ร ท ว น
ส อ บ เ ส น อ ใ ห้
อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อ น
ท บ ท ว น
กระบวนการ วัด
และประ เมินผล
การเรียนรู้ 

 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

ปีการศึกษา  2557  หลักสูตรสามารถด้าเนินการเปิดสอนทุกรายวิชาตามแผนการเรียนท่ีก้าหนดไว้ใน
เล่มหลักสูตร 
 
รายวิชาที่สอนเนือ้หาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อท่ีขาด สาเหตุท่ีไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
- - - - - 
- - - - - 

คุณภาพของการสอน 



  41 SAR-57 Computer Education 

 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหสั ช่ือวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาค
การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี 
(คะแนนเฉลี่ย) 

ไม่มี 

02321305 ระบบปฎิบัติการ  
Operating Systems 

1/2557 4.355   

02322308 การจัดการระบบสารสนเทศทาง
การศึกษา 
Educational Information 
System Management 

1/2557 4.284   

02322315 สัมมนาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
Seminar in Computer 
Education 

1/2557 4.230   

02321407 การแก้ปัญหาและบ้ารุงรักษา
คอมพิวเตอร์ 
Troubleshooting and 
Maintaining 

1/2557 4.085   

02322103 โครงสร้างข้อมูลและภาษา
โปรแกรม 
Data Structure and 
Programing Language 

1/2557 4.484   

02323303 การออกแบบและพัฒนาเว็บ 
 Web Design and 
Development 

1/2557 3.851   

02322204 ระบบฐานข้อมูล 
Database System 

1/2557 4.358   

02322409 การพัฒนาโครงงานทาง
คอมพิวเตอร์ศึกษา 
Project in Computer 
Education 

1/2557 4.123   

02321101 พื นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Fundamental of 
Information Technology 

1/2557 4.623   

02-322-102 คณิตศาสตร์ประยุกต์เพ่ือ
คอมพิวเตอร์ศึกษา 
Applied Mathematics for 
Computer Education 

1/2557 4.529   

 
รหสั ช่ือวิชา ภาค ผลการประเมินโดย แผนการปรับปรุง 
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(เฉพาะวิชาชีพ) การศึกษา นักศึกษา 
มี 

(คะแนนเฉลี่ย) 
ไม่มี 

02321305 ระบบปฏิบัติการ  
Operating Systems 

1/2557 4.355   

02322308 การจัดการระบบสารสนเทศทาง
การศึกษา 
Educational Information 
System Management 

1/2557 4.284   

02322315 สัมมนาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
Seminar in Computer 
Education 

1/2557 4.230   

02321407 การแก้ปัญหาและบ้ารุงรักษา
คอมพิวเตอร์ 
Troubleshooting and 
Maintaining 

1/2557 4.085   

02322103 โครงสร้างข้อมูลและภาษา
โปรแกรม 
Data Structure and 
Programing Language 

1/2557 4.484   

02323303 การออกแบบและพัฒนาเว็บ 
 Web Design and 
Development 

1/2557 3.851   

02322204 ระบบฐานข้อมูล 
Database System 

1/2557 4.358   

02322409 การพัฒนาโครงงานทาง
คอมพิวเตอร์ศึกษา 
Project in Computer 
Education 

1/2557 4.123   

02321101 พื นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
Fundamental of 
Information Technology 

1/2557 4.623   

02-322-102 คณิตศาสตร์ประยุกต์เพ่ือ
คอมพิวเตอร์ศึกษา 
Applied Mathematics for 
Computer Education 

1/2557 4.529   

02321203 เครือข่ายคอมพิวเตอร์และการ
สื่อสาร 
Computer Network and 
Communication 
 
 

1/2557 4.395   

รหสั ช่ือวิชา ภาค ผลการประเมินโดย แผนการปรับปรุง 
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(เฉพาะวิชาชีพ) การศึกษา นักศึกษา 
มี 

(คะแนนเฉลี่ย) 
ไม่มี 

02324302 การจัดการทรัพยากรการเรียนรู้
ทางคอมพิวเตอร์ 
Management of Computer 
Learning Resource 

1/2557 4.099   

02323201 การออกแบบคอมพิวเตอร์ 
กราฟิกเพ่ือการศึกษา 
Computer Graphics Design 
for Education 

1/2557 4.379   

02323307 เทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิ
เมชั่น 
Multimedia and Animation 
on Technology 

1/2557 4.028   

02321106 กฎหมายและจริยธรรมด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2/2557 4.452   

02323202  
 

การออกแบบและผลิตสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษา 

2/2557 4.274   

02322205 ระบบการจัดการฐานข้อมูลทาง
การศึกษา 

2/2557 4.133   

02322207 การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ 2/2557 4.117   
02321102 โปรแกรมประยุกต์เพ่ือ

การศึกษา 
2/2557 4.399   

02322206 การวิเคราะห์และออกแบบ
ระบบงานคอมพิวเตอร์
การศึกษา 

2/2557 4.179   

02-322-410 การพัฒนาโครงงานทาง
คอมพิวเตอร์ศึกษา 2 

2/2557 3.529   

02323308 โปรแกรมส้าเรจ็รูปเพ่ือ
การศึกษา 

2/2557 3.746   

02323307 เทคโนโลยีมัลติมีเดียและ 
แอนิเมช่ัน 

2/2557 4.492   

02322101  
 

การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2/2557 4.422   

02321104 สถาปัตยกรรมคอมพิวเตอร์ 
 

2/2557 4.479   

 
 
 
 

รหสั ช่ือวิชา ภาค ผลการประเมินโดย  



  44 SAR-57 Computer Education 

(เฉพาะวิชาชีพ) การศึกษา นักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี 

(คะแนนเฉลี่ย) 
ไม่มี 

02322311 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ขั นสูง 

2/2557 2.870  จ า ก ม ติ ที่ ป ร ะ ชุ ม  ภ า ค วิ ช า
เทคโนโลยีและสื่อสารการ วันพุธที่ 
10 มิถุนายน 2558 ส้าหรับผู้ที่มีผล
การประเมินสอนต้่ากว่าเกณฑ์  
อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ้ า ห ลั ก สู ต ร  
คอมพิวเตอร์ศึกษา (5 ปี) มีมติให้
อาจาร ย์ผู้ สอนในรายวิชานั นๆ 
รับทราบข้อตกลง 
1. เชิญอาจารย์ผู้สอนที่มีผลการ 
ประเมินผลการสอนต้่ากว่า 3.51 
มาชี แจงต่อหน้าคณะกรรมบริหาร
การหลักสูตร 
2. เชิญผู้ที่เกี่ยวข้องเช่น  
นักศึกษาในรายวิชาดังกล่าว 
มาร่วมให้ข้อมูลการประเมินผล  
3. น้าเสนอแผนการปรับปรุงใน 
ส่วนที่มีผลประเมินการสอนต้่า
กว่า 3.51 และเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือ
เสนอต่อคณบดี ผ่านภาควิชา
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
ต่อไป  
4. ลดภาระการสอนของ 
อาจารย์ท่านนั น  
5. กรณีที่มีผลการประเมินการ 
สอนต้่ากว่า3.51 ติดต่อกัน 2 ภาค
การศึกษาให้น้าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

02323305 การออกแบบโปรแกรมการสอน
ผ่านเว็บ 

2/2557 2.489  

02-324-301 
 

การจัดการเรียนรู้วิชา
คอมพิวเตอร์ 

2/2557 2.423  

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
จากผลการประเมินคุณภาพการสอน พบว่า  ในภาคการศึกษา 1/2557 ผ่านการประเมินคุณภาพการ

สอน    โดยรวมมีคะแนนสูงกว่าเกณฑ์ 3.51  ในกรณีท่ีมีการแสดงข้อคิดเห็นของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา ให้
อาจารย์ผู้สอนน้าไปปรับปรุง ทบทวนกระบวนการสอนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพการสอนในครั งต่อไป  

ส่วนในภาคการศึกษา 2/25557 พบว่า ผลการประเมินส่วนใหญ่ผ่านการประเมินคุณภาพการสอน สูง
กว่าเกณฑ์ 3.51 มี 3 รายวิชา คือ วิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ขั นสูง  วิชาการออกแบบโปรแกรมการ
สอนผ่านเว็บ  และวิชาการจัดการเรียนรู้วิชาคอมพิวเตอร์   ท่ีไม่ผ่านการประเมินคุณภาพการสอนต้่ากว่า
เกณฑ์ 3.51 หลักสูตรฯได้มีแผนปรับปรุงตามแนวทางของภาควิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  
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มาตรฐานผลการ
เรียนรู ้

สรุปข้อคดิเหน็ของผู้สอน และขอ้มูลปอ้นกลับจากแหล่งต่างๆ แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรม จริยธรรม จากการส้ารวจพฤติกรรมการเรียนในแต่ละวิชาท่ีมีการสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรมในแต่ละวิชาพบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีวินัย ตรง
ต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สังเกตได้จากการ
เข้าชั นเรียนตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก้าหนด ส้าหรับนักศึกษาชั นปีท่ี 
1 นักศึกษารุ่นพี่จะพาเข้าชั นเรียนในช่วงสัปดาห์แรกของการเรียน
การสอน 

ไม่ม ี

ความรู้ ผู้เรียนมีทักษะในการวิเคราะห์และแก้ปัญหาทางวิชาชีพได้อย่าง
เหมาะสม และความตั งใจในการเรียนดี โดยดูจากผลการเรียนของ
นักศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ท่ีก้าหนด แต่มีบางส่วนท่ีมีผลการเรียน
เฉลี่ยต้่ากว่า 2.00  

มอบอาจ า รย์ ท่ี ป รึ กษ า ให้
ค้ า ป รึ ก ษ า เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ลงทะเบียนเรียน เพื่อให้ผลการ
เ รี ย น อ ยู่ ใ น เ ก ณ ฑ์ ท่ี
มหาวิทยาลัยก้าหนด เพื่อไม่ให้
นักศึกษาพ้นสภาพ 

ทักษะทางปัญญา มีการประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาในงานด้านวิชาชีพได้อย่าง
เหมาะสม  สังเกตได้ ในรายวิชาการพัฒนาโครงงานคอมพิวเตอร์  

 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ส่วนใหญ่นักศึกษามีการท้างานเป็นกลุ่ม มีความรับผิดชอบ สามารถ
ท้างานท่ีมอบหมายให้เสร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่มีปัญหาการ
ขัดแย้งภายในกลุ่ม 

ไม่มี 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

นักศึกษามีทักษะในการสื่อสารทั งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมทั ง
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการค้นคว้าข้อมูลได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

ไม่มี 

ทักษะการปฏิบัติและ
การจัดการเรียนรู้ 

นักศึกษามีทักษะปฏิบัติด้านการผลิตสื่อ ประสบการณ์วิชาชีพระหว่าง
เรียน  และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  โดยประยุกต์ใช้ความรู้
ด้านวิชาชีพตามรายวิชาได้อย่างเหมาะสม สังเกตได้จากผลงาน
รายวิชาการพัฒนาโครงงานคอมพิวเตอร์ และผลการสัมมนา  การผล
การประเมินของอาจารย์พี่ เลี ยงและอาจารย์นิเทศ ในรายวิชา 
ประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน  และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
คร ู

 

 
 
 
 
 
 
 
 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่   (อาจารยใ์หม่ หมายถึง อาจารย์ใหม่ทุกคน) 
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การปฐมนิเทศเพื่อชี แจงหลักสูตร            มี      ไม่มี  
จ้านวนอาจารย์ใหม่ ………1……คน  จ้านวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วมปฐมนิเทศ …………1…….………คน 

 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ 
 
กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน  
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ 
อาจารย์ บุคลากรสาย

สนับสนนุ 
การฝึกอบรม 
1. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเขียนรายงาน
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง 
ประจ้าปีการศึกษา 2557 
วันท่ี 30 มีนาคม 2558 
2. โครงการอบรมการเขียน
เอกสารประกอบการสอน
เ พื่ อ เ ส น อ ข อ ก้ า ห น ด
ต้าแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์)  

 
2 
 

 
 
 
 
3 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สามารถสร้างความรู้ความเข้าใจในการเขียน
รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ตาม
ตัวบ่งชี และเกณฑ์การประเมินท่ีเกี่ยวข้อง ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
สามารถน้าความรู้ความเข้าใจในการอบรมมาใช้
เพื่อจัดเตรียมท้าผลงานทางวิชาการให้ถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์ ตลอดจนได้ทราบถึงขั นตอนการ
ด้าเนินการ 

วันท่ี 18 มิถุนายน 2558 
3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ห ลั ก สู ต ร  ก า ร พั ฒ น า       
เ จ ต ค ติ แ ล ะ ทั ก ษ ะ ข อ ง
อาจารย์ ท่ีปรึกษาในการ
ช่วยเหลือนักศึกษา  
4. การอบรม เรื่อง      การ
จัดการเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการจัดการ พลังงาน 
วั น ท่ี  18-20 พ ฤ ษภ าคม 
2558 
5. อบรมโครงการจัดท้าชุด
ความรู้จากงานวิจัย 
กิจกรรมท่ี 1 การอบรม 
“เทคนิคการเขียนความรู้ 
จากงานวิจัยเพื่อการพัฒนา
ชุมชนอย่างมืออาชีพ วันท่ี 
14 กรกฎาคม 2558 

1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 

 ไ ด้ รั บความรู้ ความ เข้ า ใจและตระหนักถึ ง
ความส้าคัญในการท้าหน้าท่ีเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา 
สามารถให้การช่วยเหลือ สนับสนุนให้นักศึกษา
ประสบความส้าเร็จในการศึกษา 
 
 
ได้รับความรู้ด้านการเลือกซื ออุปกรณ์ไฟฟ้า การ
ใช้ไฟฟ้าอย่างเหมาะสม 
 
 
 
ได้ทราบเทคนิคการเขียนงานวิจัยเพื่อการพัฒนา
ชุมชน การพัฒนาวิธีการจัดการความรู้จาก
งานวิจัย เพื่อมาจัดท้าเอกสารเผยแพร่ 
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การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
จ้านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ และ
อุปกรณ์ข้างเคียง ไม่เพียงพอและ
ไม่ทันสมัย 

- ท้าให้เกิดความล่าช้า ด้อย
ประสิทธิภาพ ในรายวิชาท่ีต้องใช้
โปรแกรมขั นสูง 

- ของบประมาณเพิ่มเติม 
- ให้นักศึกษาน้าคอมพิวเตอร์
แบบพกพาส่วนตัวมาใช้ และ
เตรียมจุดเช่ือมต่อ Wi-Fi 

จากการท่ีมหาวิทยาลัยมีนโยบาย
ในการเปล่ียนแปลงปฏิทิน
การศึกษาใหม่ตามแบบ AEC 
ก่อให้เกิดผลกับนักศึกษาท่ีจะ
ส้าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 
2557 

- นักศึกษาต้องศึกษาต่อในภาค
การศึกษาฤดูร้อน เพื่อให้ส้าเร็จ
การศึกษาตามปฏิทินเดิม 

- สาขาฯต้องท้าเรื่องขอเปิดรายวิชาท่ี
ต้องศึกษาในปีการศึกษา 2557 มาท้า
การเรียนการสอนในปีการศึกษา 
2556 ภาคฤดูร้อนพิเศษ 

- นักศึกษากองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 
ไม่สามารถเบิกช้าระค่าลงทะเบียน
และค่าบ้ารุงการศึกษาได้ 

- สาขาฯเปิดรายวิชาเพิ่มเติมให้
นักศึกษาเรียนในภาคการศึกษา
ฤดูร้อนพิเศษ เพื่อให้ส้าเร็จ
การศึกษาตามปฏิทินเดิม 

 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
1.  ภาควิชาฯ มีการประชุมจัดเตรียมแผนงบประมาณในการจัดซื อวัสดุอุปกรณ์ (หลักฐานวาระการ

ประชุม) สามารถดูหลักฐานท่ีภาควิชา 
2.  ห้องปฏิบัติการเรียนการสอนและส่ือการเรียนการสอน เช่นคอมพิวเตอร์ท่ีทันสมัย อุปกรณ์ในห้องเรียน 
3.  ตรวจสอบงบประมาณท่ีแผนกวัสดุ(หลักฐานจากแผนกวัสดุคณะเลขท่ีหนังสือท่ี ศธ./  ทุกรายวิชา 
4.  หลักฐานผลการประเมินของนักศึกษาและอาจารย์ทุกรายวิชาข้อมูลจาก มคอ.5 เกี่ยวกับปัญหาการ

เรียนการสอนของอาจารย์ 
5. มีการจัดประชุมการท้าแผนเกี่ยวกับครุภัณฑ์ ส่ือวัสดุการสอน เพื่อน้ามาใช้ในงบประมาณต่อไป 

(วาระการประชุมในปีงบประมาณต่อไป) 
 
ผลการด าเนินงาน 
1.  ครุภัณฑ์งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณรายได้ 
           มีการประชุมวางแผนการขอครุภัณฑ์ประจ้าปี  โดยมีคณาจารย์ประจ้าหลักสูตรมีส่วนร่วม โดยการ
พิจารณาถึงความจ้าเป็นในส่วนร่วมก่อน แล้วจัดท้าแผน/โครงการตามความเหมาะสมของงบประมาณ โดยส่ง
โครงการผ่านภาควิชาฯ โดยในปีการศึกษา 2557 ไม่ได้รับการจัดสรร  
 
 

หมวดที ่5  การบริหารหลกัสูตร 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
  2. จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
     วัสดุฝึก  
           ในการจัดซื อวัสดุฝึกของทางสาขาฯ มีการสอบถามความต้องการใช้ของวัสดุในแต่ละเนื อหาวิชา โดย
การแจกแบบฟอร์มให้อาจารย์ผู้สอนเขียนขอวัสดุฝึกประจ้าปีแล้ว น้าแบบฟอร์ม มาประชุมเพื่อพิจารณาตาม
ความเหมาะสม เมื่อผ่านการพิจารณาทางสาขาฯแล้วส่งรายการวัสดุฝึกไปยังบริษัท เพื่อน้าใบเสนอราคา แล้ว
น้าส่งเพื่อขออนุมัติจัดซื อต่อไป  โดยในปีการศึกษา 2557 ท่ีผ่านได้รับงบประมาณวัสดุฝึก จ้านวน 120,815 
บาท    
 

   ห้องเรียน     
          มีจ้านวนห้องบรรยาย จ้านวน  12  ห้อง  และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1-4 จ้านวน  4 ห้อง 
 
 
 

  จุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย  
มีระบบ Wi-Fi ส้าหรับเป็นจุดเช่ือมต่อเครือข่ายอินเตอร์เน็ตครอบคลุมพื นท่ีของอาคารเรียน  และ 

สามารถเพียงพอรองรับการเข้าใช้อย่างท่ัวถึง  
 

  ห้องสมุดคณะ/แหล่งเรียนรู้ 
1)  มีหนังสือประกอบการเรียนตามรายวิชาในหลักสูตร 
2) อาจารย์ผู้สอนจัดท้าบทเรียนออนไลน์  (E-learning)  ในระบบ Moodle ของทางมหาวิทยาลัย  

 
  3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนบัสนุนการ
เรียนรู้ 
           สิ่งที่อ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
           แนวทางพัฒนาปรับปรุง :  ท้าแผนการบ้ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศท่ีติดตั งภายในห้องเรียนและห้อง 
ปฏิบัติการต่างๆ ให้มีการตรวจเช็ค ท้าความสะอาด ตามอายุการใช้งาน  
 
           เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
           แนวทางพัฒนาปรับปรุง :  เนื่องด้วยหลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา 5 ปี มรีายวิชา เครือข่าย
คอมพิวเตอร์และการส่ือสาร ท่ีต้องใช้ระบบเครือข่าย จุดเช่ือมต่อ Wi-Fi จากข้อร้องเรียนในเรื่อง มีต้องการให้
เพิ่มจุดเช่ือมต่อ Wi-Fi มีแนวทางปรับปรุง : ให้มีการตรวจสอบระดับสัญญาณ Wi-Fi ให้ท่ัวถึง และเพียงพอ ต่อ
การใช้งานทั งคอมพิวเตอร์ตั งโต๊ะ และคอมพิวเตอร์พกพา 
 
 

 

 

 

 

 

 

หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
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ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้
ประเมิน 

ความเห็นของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

การน าไปด าเนินการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

อา จ า ร ย์ ผู้ ส อน กั บ ก า ร ส อ น ใ น
ห้องเรียนในบางวิชายังสอนเนื อหาใน
การเรียนน้อยมาก ซึ่งท้าให้นักศึกษา
ไม่ได้รับความรู้อย่างเต็มท่ี เนื อหาท่ี
สอนควรเพิ่ม ขึ น   เพื่อจะได้เพิ่ ม
ประสิทธิภาพของนักศึกษา  

น้าข้อมูลท่ีได้รับมาเพื่อ
ปรับปรุงหลักสูตร 

ก้ากับ ควบคุม ตรวจสอบ คุณภาพการ
วางแผนจัดเตรียม มคอ. 3 ในการสอน
รายวิชาต่างๆ  

จั ดห าอุ ป ก รณ์ ใ ห้ เพี ย งพอแล ะ
ทั น ส มั ย เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร เ รี ย น รู้  มี
ประสิทธิภาพและสามารถน้าไปใช้ได้
จริง 

น้าข้อมูลท่ีได้รับมาเพื่อ
น้าเสนอของบประมาณ

สนับสนุน 

จัดท้าแผนการจัดซื อสื่อและอุปกรณ์ต่างๆ
ประกอบการเรียนการสอน ให้มีความ
ทันสมัย และเพียงพอกับจ้านวนนักศึกษา 

อยากให้สอนเนื อหาท่ีทันสมัย  เพื่อ
ใช้ในการผลิตสื่อบนมือถือ  

น้าข้อมูลท่ีได้รับมาเพื่อเชิญ
ผู้สอนจากผู้เช่ียวชาญจาก
ภายนอกและให้อาจารย์

ผู้สอนของหลักสูตรร่วมเรียนรู้
พร้อมสังเกตการสอน 

เชิญอาจารย์พิ เศษจากภายนอก  และ
มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนของหลักสูตร
ร่วมเรียนรู้พร้อมสังเกตการสอน 

 
สรุปการประเมินหลักสูตร 

 
การประเมินจากผู้ท่ีส้าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีท่ีส้ารวจ) วันท่ีส้ารวจ ……………………………………. 

ข้อวิพากษ์ท่ีส้าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

การจัดการเรียนการสอนสามารถด้าเนินการได้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ  เพื่อให้สอดคล้องตาม
นโยบายของคณะ และมหาวิทยาลัยท่ีเน้นบัณฑิตให้
เป็นนักปฏิบัติ จึงเห็นควรมีการปรับปรุงรายวิชาให้มี
การปฏิบัติมากขึ นเพื่อให้เป็นครูมืออาชีพ 
 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน
เห็นควรว่าควรเพิ่มรายวิชาเลือก เพื่อให้ครอบคลุม
ตามข้อเสนอแนะ โดยน้าข้อมูลดังกล่าวไปท้าการ
ปรับปรุงหลักสูตรฉบับปี 2559   
- มีการด้าเนินการตรวจสอบการจัดท้า มคอ.3  
ให้ครอบคลุมเนื อหา ค้าอธิบายรายวิชาในหลักสูตร
ก่อน  เปิดภาคการศึกษา และน้าผลการปฏิบัติงาน
สรุปในท่ี  ประชุมของสาขา   
-  มีการทวนสอบรายวิชาท่ีมีผลการประเมินต่้ากว่า 
3.51  และให้มีการเสนอแผนเพื่อปรับปรับตนเอง 
 
 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
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   หลักสูตรการวางแผนในการพัฒนาหลักสูตรฉบับปรับปรุง  โดยอาศัยผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับหลักสูตร  รวมถึงข้อเสนอแนะจากการประเมิน  และข้อเสนอแนะจากมคอ. 5  รวมถึงมีการตรวจสอบ
คุณภาพการจัดท้า มคอ.3 ท่ีมีปัญหา และมาสรุปร่วมกันในการประชุมอาจารย์ประจ้าหลักสูตรต่อไป 
 
การประเมินจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน   ……………………………………………………………………. 

ข้อวิพากษ์ท่ีส้าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

บัณฑิตมีลักษณะท่ีพึงประสงค์  มีความมุ่งมั่น  และ
สามารถน้าความรู้มาประยุกต์ในการปฏิบัติงานได้ดี
มาก 
 

ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อให้ได้ความคิดเห็นท่ี
หลากหลายมากขึ น   
 

ข้อเสนอการเปล่ียนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
- 
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ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา   
แผนด้าเนินการ ก้าหนดเวลาท่ีแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส้าเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม่สามารถ

ด้าเนินการได้ส้าเร็จ 
 
 
 

   

 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการเปล่ียนแปลงรายวิชา (การเปล่ียนแปลง เพิ่มหรือลดเนื อหาในรายวิชา การ

เปล่ียนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
- ปรับหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรนักปฏิบัติ (Hands on) ตามนโยบายมหาวิทยาลัยฯ โดยการปรับ
สัดส่วนช่ัวโมงทฤษฏี-ปฏิบัติ โดยคิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 30-70   
- เพิ่มรายวิชาวิธีสอนด้านวิชาชีพเพื่อ  ในการปรับปรุงหลักสูตรฉบับปรับปรุง 2559   

2.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์ (เฉพาะ อ.ประจ้าหลักสูตร  5 คน )  
 
แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2557 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

จัดส่งบุคลากรไปฝังตัวใน
สถานประกอบการ 
 

ตุลาคม 2557 ดร.ปริญญา บรรณ
เภสัช 

ด้าเนินการได้ตามแผน เนื่องจาก
เป็นอาจารย์บรรจุใหม่และเป็น
ช่วงเวลาการปิดภาคการศึกษา 

การวางแผนการใช้
ครุภัณฑ์ให้สอดคล้องต่อ
ความต้องการของจ้านวน
นักศึกษา 

ปีงบประมาณ 
2559 

อาจารย์ 
ประจ้าหลักสูตร 

 

การเพิ่มอาจารย์ผู้สอน 
 

2558 อาจารย์ 
ประจ้าหลักสูตร 

 

การจัดโครงการเพื่อ
ส่งเสริมความเป็นครูมือ
อาชีพ 

2558 อาจารย์ 
ประจ้าหลักสูตร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสตูร 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ………………………………………………… 
ลายเซ็น : ____________________________________ วันท่ีรายงาน : _________________________ 
 

ประธานหลักสูตร : ………………………………………………. 
ลายเซ็น : ___________________________________  วันท่ีรายงาน : _________________________ 
 

เห็นชอบโดย : …………………………………………… (หัวหน้าภาควิชา) 
ลายเซ็น : ___________________________________  วันท่ีรายงาน : _________________________ 
 

เห็นชอบโดย : …………………………………………… (คณบดี) 
ลายเซ็น : ____________________________________ วันท่ีรายงาน : _________________________ 
 
 
 
เอกสารประกอบรายงาน 
1. ส้าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให้คะแนนตามก้าหนดเกณฑ์มาตรฐานท่ีใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในปีท่ีประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


