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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา  
พ.ศ. 2557 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประจ าปีการศึกษา 2557       วันที่รายงาน  10 กรกฏาคม 2558 

 
 
 
 
รหัสหลักสูตร 25501911106577 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มคอ. 2 ปัจจุบัน 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ที่แต่งตั้ง/เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผล) 
นางธัญญาภรณ์  บุญยัง นายนิรุตติ์    พองาม ย้ายไปประจ าหลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา (5 ป)ี 
นายนิรุตติ์   พองาม นายกิติภูมิ    วิภาหัสน ์  
นายกิติภูมิ   วิภาหัสน ์ นางสาวปิยนันท ์ ปานนิ่ม  
นางสาวปิยนันท์   ปานนิ่ม ดร.ธนะรัตน์ ธนากิจเจริญสุข  
นางศิริกาญจน์  ดุจจานุทัศน์ นางศิริกาญจน์ ดุจจานุทัศน์  

 
คุณวุฒิและต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ปีที่ส าเร็จ

การศึกษา 

นายนิรุตติ์   พองาม อาจารย์ วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 
ค.อ.บ(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2547 
 

2541 
นายกิติภูมิ    วิภาหัสน ์ อาจารย์ M.S.  (Computer and 

Information  Science) 
วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

University of South 
Australia 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2545 
 

2539 
นางสาวปิยนันท์ ปานนิ่ม อาจารย์ วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

ค.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2554 
2549 
2545 

ดร.ธนะรัตน์ ธนากิจ
เจริญสุข 

อาจารย์ ปร.ด. (เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา) 
กศ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
กศ.บ. (เอกภาษาอังกฤษ) 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
มหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ 

2555 
 

2541 
2525 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
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ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ปีที่ส าเร็จ

การศึกษา 

นางศิริกาญจน์  ดุจจานุ
ทัศน์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

M.S. (Family Resources 
Management) 
ศษ.บ. (คหกรรม) 

University of the 
Philippines at Losbonos 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2529 
 

2525 

 
อาจารย์ผู้สอน 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา 

สถาบันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

นายเกียรติศักดิ์   พันธ์
ล าเจียก 
 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ค.ด. (เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

2542 

วท.ม (เวชนิทัศน์) มหาวิทยาลัยมหิดล  2536 

วท.บ. (เวชนิทัศน์) มหาวิทยาลัยมหิดล 2530 
นางสุกัญญา  แสงเดือน ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
ศษ.ด.   (เทคโนโลยี

การศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาส
ตร์ 

2553 

ศษ.ม. (เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 

2546 

ศษ.บ. (บรรณารักษ์ศาสตร์
และสารนิเทศน์
ศาสตร์) 

วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

2534 
 

นายวินัย  ศรีกนก 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ค.ม. (โสตทัศนศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 2526 

กศ.บ. 

 

(พลศึกษา) มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒ 

2522 

นางสาวเยาวลักษณ์ 
พิพัฒน์จ าเริญกุล 

อาจารย์ ศษ.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตร 
ศาสตร์ 

2554 

กศ.ม. (เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา) 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

2550 
 

กศ.บ. (เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2540 
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นายเทียมยศ  ปะสาวะโน อาจารย์ ศษ.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตร
ศาสร์ 

2553 

ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2545 

นศ.บ.  (วิทยุโทรทัศน์) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรร
มาธิราช 

2540 

นางสาวทศพร แสงสว่าง อาจารย์ ปร.ด. 
 
  ศษ.ม. 
 
  คบ. 

(นวัตกรรมการเรียนรู้ 
ทาง เทคโนโลยี) 
(เทคโนโลยีและ  
สื่อสารการศึกษา) 
(บรรณารักษศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี 
มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 
สถาบันราชภัฏพระนคร 

2553 
 

2546 
 

2539 
นายกิติภูมิ วิภาหัสน์ อาจารย์ M.S.     

 
วท.บ. 

(Computer and 
Information 
Science) 
(วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

University of South 
Australia 
สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล 

2545 
 

2539 

นางโอบเอื้อ  ต่อสกุล อาจารย์ ว.ม. 
ศศ.บ. 

(สื่อสารมวลชน) 
(ภาษาศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสต
ร ์

2540 
2538 

นางสาวนวพรรษ  จันทร์ค า อาจารย์ ศษ.ม. 
 
ค.บ. 
 
 

(เทคโนโลยี  
การศึกษา) 
(เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทาง
การศึกษา) 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 
สถาบันราชภัฎราชบุรี 

2548 
 

2538 

นายเมธี  พิกุลทอง อาจารย์ ศษ.ม. 
 

(เทคโนโลยี
การศึกษา) 
(โสตทัศนศึกษา) 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

2539 
 

นายยงยุทธ  ศรีแสงอ่อน อาจารย์ ค.อ.ม. 
 

  ค.บ.                                                              

(เทคโนโลยีเทคนิค
ศึกษา) 
(เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  

ทางการศึกษา) 

สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวน
สุนันทา 

2548 

นางสาวศิริลักษณ์  
อ้ึงเจริญสุกานต์ 

อาจารย์ ศษ.ม. (เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา) 

มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น 

2541 
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อาจารย์พิเศษ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

ปีท่ีจบ
การศึกษา 

นายนรพล   ดีช่วย อาจารย์ อส.บ.เทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์ 

สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2547 

นายจตุรพิธ  เกราะแก้ว อาจารย์ วศ.ม. วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

2550 

 
สถานที่จัดการเรียนการสอน     1. อาคารเรียนศึกษาศาสตร์  

         2. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
- ห้องบรรยาย จ านวน  12  ห้อง     
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1-4   จ านวน  4 ห้อง 

          2. อาคารเรียนรวมส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์อาคารเรียนรวม 13 ชั้น  
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์อาคาร I-work  

 
            
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีทั้งหมด.........5........ คน 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา 

อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตรี - - - - 
ปริญญาโท 3 1   
ปริญญาเอก 1    

 
   เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)...............................................................................................  



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 5 

 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
          อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   
ไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างน้อย  2  คน คือ  
          1.  ชื่อ นายนิรุตติ์   พองาม คุณวุฒิ  ปริญญาโท วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
          2.  ชื่อ นายกิติภูมิ   วิภาหัสน์  คุณวุฒ ิ ปริญญาโท M.S. (Computer and Information Science)  
ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
 
          และอาจารย์ประจ าหลักสูตร อีก 3 คน คือ  
          3.  ชื่อ นางสาวปิยนันท์  ปานนิ่ม   คุณวุฒิ ปริญญาโท วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
          4.  ชื่อ ดร.ธนะรัตน์ ธนากิจเจริญสุข  คุณวุฒิ ปริญญาเอก ปร.ด. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
          5.  ชื่อ นางศิริกาญจน์  ดุจจานุทัศน์ คุณวุฒิ ปริญญาโท M.S. (Family Resources Management)
ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)...............................................................................................  
 
 
 
 
 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
 

รอบระยะเวลา 
หลักสูตร 

ปี พ.ศ. ที่ใช้ 
(เริ่มต้น – ส ิ้นสุด) 

ปี พ.ศ. ที่ครบรอบ
ปรับปรุง 

การพิจารณา 

หลักสูตรเดิม 2550 - 2554 2555 สภาวิชาการ เห็นชอบในการ
น าเสนอหลักสูตรต่อสภา
มหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม 
ครั้งที่ 4/2556  วันที่ 4 
เมษายน 2556 
สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติ
หลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่
5/2556วันที่23 พฤษภาคม 
2556  เปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี
1 ปีการศึกษา 2556 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
หลักสูตรปัจจุบัน  2556 -2559 2560 

 
 

ปัจจุบันเป็นการใช้หลักสูตร  
ปีที่ 2 

ของรอบระยะเวลา 
   
กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ด าเนินการดังนี้ 
 

กระบวนการ ผลการด าเนินงาน 
(อธิบายผลการด าเนินงานในแต่ละกระบวนการ)    

1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ 
 
 

ในปีการศึกษา 2557 ยังไม่ถึงก าหนดการปรับปรุงหลักสูตร 

2. วิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต/ 
   ตลาดแรงงาน ความพร้อมของคณะ 
   คู่แข่ง และจุดเด่นของหลักสูตร 
   เพ่ือจัดท ากรอบแนวคิด     

- การศึกษาความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต จากทุกภาคส่วนที่ 
เกี่ยวข้อง อาทิเช่น สถานศึกษา สถานประกอบการ ศิษย์เก่า 
ศิษย์ปัจจุบัน ฯลฯ รวบรวมความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วย
แบบสอบถาม และจากการสัมภาษณ์ ท าการวิเคราะห์เพื่อ
สรุปผลความต้องการ 
- จุดเด่นของหลักสูตร...   
1. หลักสูตร เน้นบัณฑิตนักปฏิบัติ โดยมีรายวิชาฝึกปฏิบัติคิด
เป็นร้อยละ 37.21 และมีรายวิชา การพัฒนาโครงงานทาง
คอมพิวเตอร์ศึกษา ซึ่งรายวิชาที่ฝึกให้นักศึกษามีทักษะด้าน
การท าวิจัยร่วมสถานศึกษา 
2. การบริหารงานของหลักสูตรมีการด าเนินร่วมกับภาค
การศึกษา ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้านหลักสูตรและการสอน 
-ผลการศึกษาความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑติต่อคุณลักษณะของ
บัณฑิต หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศการศึกษา   
ภาคปกติ  มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่  4.49  อยู่ในระดับมาก  
1. ด้านความรู้ (4.56) อยู่ในระดับ มากที่สุด 
2. ด้านความสามารถในการใช้ทักษะทางปัญญา เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพการปฏิบัติงาน (4.27) อยู่ในระดับมาก 
3. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 

(4.64) อยู่ในระดับมากที่สุด 
4. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ (4.40) อยู่ในระดับมาก 
5. ด้านคุณธรรมจรยิธรรม  (4.60) อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 

 
ภาคสมทบ  มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่  4.49  อยู่ในระดับมาก  
1. ด้านความรู้ (4.35) อยู่ในระดับ มาก 
2. ด้านทักษะทางปัญญา (4.10) อยู่ในระดับมาก 
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3. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 

(4.50) อยู่ในระดับมาก 
4. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ (4.00) อยู่ในระดับมาก 
5. ด้านคุณธรรมจริยธรรม  (4.40) อยู่ในระดับมาก 
-ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพตามอัต
ลักษณ์ของบัณฑิต  Hands On(บัณฑิตนักปฏิบตัิมืออาชีพ)
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
การศึกษา   
ภาคปกติ  มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่  4.47  อยู่ในระดับมาก  
1. ด้านความรู้ในสาขาวิชาชีพและน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์

อย่างสร้างสรรค์ (4.47) อยู่ในระดับ มาก 
2. ด้านความสามารถในการใช้ทักษะการปฏิบตัิ เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพการปฏิบัติงาน (4.67) อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 
3. ด้านความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบและแก้ไขปญัหา

ได้อย่างถูกวิธี (4.27) อยู่ในระดบัมาก 
4. ด้านทักษะด้านภาษาตา่งประเทศ (4.13) อยู่ในระดับมาก 
5. ด้านการมีจิตสาธารณะและตระหนักรู้การท าประโยชน์เพื่อ

ส่วนรวม  (4.67) อยู่ในระดับมากที่สุด 
6. ด้านความสามารถในการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีอยา่ง

ถูกต้องเหมาะสม (4.53) อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 
7. ด้านทักษะการเรียนรู้และมีความกระตือรือร้นในการใฝ่รู้อยู่

เสมอ (4.53) อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 
 

ภาคสมทบ  มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่  4.11  อยู่ในระดับมาก  
1. ด้านความรู้ในสาขาวิชาชีพและน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์

อย่างสร้างสรรค์ (4.00) อยู่ในระดับ มาก 
2. ด้านความสามารถในการใช้ทักษะการปฏิบตัิ เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพการปฏิบัติงาน (3.75) อยู่ในระดับมาก 
3. ด้านความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบและแก้ไข

ปัญหาได้อยา่งถูกวิธี (4.25) อยู่ในระดับมาก 
4. ด้านทักษะด้านภาษาตา่งประเทศ (4.00) อยู่ในระดับ

มาก 
5. ด้านการมีจิตสาธารณะและตระหนักรู้การท าประโยชน์

เพื่อส่วนรวม  (4.25) อยู่ในระดับมาก 
6. ด้านความสามารถในการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

อย่างถูกต้องเหมาะสม (4.25) อยู่ในระดับมาก 
7. ด้านทักษะการเรียนรู้และมีความกระตือรือร้นในการใฝ่

รู้อยู่เสมอ (4.25) อยู่ในระดับมาก 
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ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนจาก
ผู้ใช้บัณฑิต  
1. ควรสอดแทรกองค์ความรู้ภาคปฏิบัติ Simulation ที่จ าเป็น

ต่อการท างาน 
2. เพิ่มทักษะการใช้ Ms. Office 
 
ความพร้อมของหลักสูตรฯ  
       หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศการศึกษา  มีความพร้อมเนื่องจากผ่านประเมินและ
รับรองจากคณะกรรมการการประเมินมาตรฐานหลักสูตร  ให้
สามารถเปิดรับนักศึกษาได้ตามแผนการรับนักศึกษา  
 
คู่แข่ง 
       เนื่องจาก หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศการศึกษา เป็นหลักสูตรที่สามารถน าไปประกอบ
วิชาชีพได้จริง  โดยทางหลักสูตรเน้นบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติ 
พร้อมทั้งมีอุปกรณ์ เครื่องมือที่สามารถปฏิบัติงานได้จริงให้
นักศึกษาฝึก 
 
จุดเด่นของหลักสูตร 
1. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา เทคโนโลยี

สารสนเทศการศึกษา  เน้นกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ   ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยที่
มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ  โดยมีรายวิชาฝึกปฏิบัติควบคู่
กับรายวิชา เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง   

2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ MAC และโปรแกรมที่ทันสมัย ที่
ผู้เรียนสามารถฝึกปฏิบัติได้จริง 

3. คณาจารย์ผู้สอนมีประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพ มีความพร้อมในการฝึกทักษะปฏิบัติให้กับผู้เรียนใน
ทุกรายวิชา 

4. ในชั้นปี 4  ภาคเรียนที่ 1 นักศึกษาได้ประสบการณ์จริงจากที่
ไปท างานกับสถานประกอบการในรายวิชา สหกิจศึกษา หรือ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ  ปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2
ผู้ เรียนต้องฝึกทักษะปฏิบัติจริง  จากการท าโครงงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา ซึ่งเป็นรายวิชาที่ฝึกให้
นักศึกษามีทักษะด้านการท าวิจัย 

การบริหารงานของหลักสูตรมีการด าเนินร่วมกับภาคการศึกษา ซึ่ง
เป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้านหลักสูตรและการสอน 
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3. จัดท า (ร่าง) หลักสูตร มคอ. 2 และ 
    เสนอ สวท. ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตร 

น าเสนอกรอบแนวคิดในการพฒันาหลักสูตรเสนอคณะกรรมการ
ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน เม่ือได้รับความเห็นชอบ 
กรรมการประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ าสาขาและคณะกรรมการ 
ร่วมประชุมหารือเพื่อด าเนินการจัดท า (ร่าง) หลักสูตร มคอ. 2 
น าสง่คณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณาและปรับแก้ 
จากนั้นจดัส่ง (รา่ง) หลักสูตรเสนอง สวท. เพื่อตรวจสอบความ
ถูกต้องตามเกณฑ์มาตรฐาน 

4. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย   

คณบดี มอบหมายรองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจัย ประธาน
หลักสูตร น าเสนอ (รา่ง) หลักสตูรต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิชาการและวิจัย เพื่อพิจารณา และแก้ไขตามข้อเสนอแนะ   

5. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   สภาวชิาการ 

กรณี (ร่าง) หลักสูตรผ่านการพจิารณาความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารวิชาการและวิจยัแล้ว กรรมการประจ าหลักสูตร
ร่วมกับอาจารย์ประจ าสาขาร่วมกันจัดท าวาระพิจารณาหลักสตูร
เพื่อเสนอเข้าที่ประชุมสภาวิชาการ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
และแก้ไขต่อไป 

6. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   คณะกรรมการด้านหลักสูตรและการ 
   เรียนการสอน ของสภามหาวิทยาลัย 

หาก (ร่าง) หลักสูตรผา่นการพิจารณาความเห็นชอบจากสภา
วิชาการเปน็ที่เรียบร้อยแล้ว สวท. น าเสนอ (รา่ง) หลักสูตรต่อ
คณะกรรมการด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน จากนั้น
กรรมการประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ าสาขาประชุมเพื่อ
ด าเนินการจัดท าวาระพิจารณาหลักสูตรเพื่อน าเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลยัพิจารณาอนุมัติต่อไป 

7. สวท. แจ้งส านักงานคณะกรรมการ 
   อุดมศึกษา  (สกอ.) เพ่ือรับทราบและ 
   ให้ความเห็นชอบ 

เมื่อ สวท. แจ้งส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  (สกอ.) เพื่อ
รับทราบและ ให้ความเห็นชอบแล้ว คณะแจ้งกรรมการประจ า
หลักสูตรและอาจารยป์ระจ าสาขาร่วมประชุมเพื่อพิจารณาการ
ด าเนินการวางแผนการรับนักศึกษาและเตรียมความพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอน 

 
   เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)...............................................................................................  

 
 
12 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ

สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติข้อ 1-5 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับ
เกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับ
เกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่าง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

ได้มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ร่วมกับอาจารย์ประจ าสาขา จ านวน 6 ครั้ง 
ซึ่งในการประชุมหลักสูตร อาจารย์ประจ า
หลักสูตร เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80  
ครั้งท่ี 1/2558 เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 
2558 
ครั้งท่ี 2/2558 เมื่อวันท่ี 11 มีนาคม 2558 
ครั้งท่ี 3/2558 เมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2558 
ครั้งท่ี 4/2558 เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2558 
ครั้งท่ี 5/2558 เมื่อวันท่ี 27 พฤษภาคม 
2558 
ครั้งท่ี 6/2558 เมื่อวันท่ี  10 มิถุนายน 
2558  

1. แผนรับนักศึกษา 
2. ทวนสอบคุณสมบัตผิู้เข้ารับ

การศึกษา 
3. จัดท าข้อสอบคัดเลือก และทวน

สอบ 
4. ก าหนดแผนการเรยีน และรายวิชา

เปิด 
5. ก าหนดอาจารย์ผูส้อน และจดั

ตารางสอน 
6. ทวนสอบ มคอ.3  
7. ทวนสอบคุณภาพข้อสอบ 
8. ทวนสอบผลการเรียน 
9. ทวนสอบ มคอ.5 
10. จัดท ารายงานประเมินการ

ด าเนินงานหลักสูตร มคอ.7 

  

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

มี มคอ.21.2  ทีผ่่านการรับรองความ
เห็นชอบ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี ครั้งที่ 4/2554 เมื่อ
วันที่ 21 เมษายน 2554 และส่งให้
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา
รับทราบ เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2554 

  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ

มี มคอ.3 จ านวน 14 วิชา ในภาค
การศึกษาที่ 1/2557 และ ภาคการศึกษา
ที่ 2/2557 จ านวน 13 วิชา ทุกวิชาได้มี
การจัดท ารายละเอียดตามแบบ มคอ.3 
ในระบบสารสนเทศเพื่อการด าเนินงาน
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับ
เกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา 

ตามกรอบคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ(TQF) โดยใช้โปรแกรม Vision 
Net ของส านักสง่เสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน มทร.ธัญบุร ี
 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

มี มคอ.5 จ านวน 27….วิชา ในภาค
การศึกษาที่ 1/2557 และ จ านวน 14….
วิชา ในภาคการศึกษาที่ 2/2557 จ านวน 
13….วิชาทุกรายวิชามีการจัดท า
รายละเอียดตามแบบ มคอ.5 ในระบบ
สารสนเทศเพื่อการด าเนนิงานตามกรอบ
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
โดยใช้โปรแกรม Vision Net ของส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มทร.
ธัญบุร ี
 

  

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

มีรายงานการประเมินการด าเนินงาน
ของหลักสูตร มคอ.7 

  

 
หมายเหตุ  ผลการด าเนินงานใน ข้อ1 ข้อ 2 และข้อ 3 จะต้องอยู่ในระบบสารสนเทศเพ่ือการด าเนินงานตามกรอบ
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ(TQF)โดยใช้โปรแกรม Vision Net ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มทร.ธัญบุรี 
              1. รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4)  
              2. รายงานผลการด าเนินงานรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ 
                 ภาคสนาม (มคอ.6)    
              3. รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
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อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
การบริหารและพัฒนาอาจารย์  (อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
ผลการด าเนินงาน 
1. การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
   1.1 ระบบและกลไกการคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
         คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา)   ได้มีการประชุม
ปรับเปลี่ยนคณะกรรมการประจ าหลักสูตรให้เหมาะสม   โดยพิจารณาอาจารย์ประจ าหลักสูตรจากคุณวุฒิ  ต าแหน่ง
วิชาการ  ผลงานทางวิชาการ  โดยมีการปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เหมาะสม   
        อาจารย์ประจ าต้องมีคุณวุฒิเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2548 โดยมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
         1.1.1 ส าเร็จการศึกษาทางสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
         1.1.2 มีประสบการณ์การสอนทางสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา   
         1.1.3 มีความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร 
         1.1.4 มีความรู้  ทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาและมี
ประสบการณ์ทางวิจัย  หรือประสบการณ์ประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาที่สอน  
 
   1.2 ขั้นตอนการเสนอแต่งตั้ง 

      
 
 
 
 
 

 
 

1.3   การก าหนดหน้าที่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ได้ก าหนดหน้าที่ของอาจารย์

ประจ าหลักสูตร  มีภาระหน้าที่ในการบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร การติดตาม
ประเมินผลหลักสูตร โดยหน้าที่  

1. จดัให้มีการท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) ทุกรายวิชา ก่อนเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษา 

2. จัดท าท าเนียบผู้สอนทั้งอาจารย์ประจ า และอาจารย์พิเศษ 
3. ก ากับและติดตามการจัดการสอนและประเมินผลการเรียนการสอน 
4. จัดให้มีการท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6) ภายใน  30 หลังสิ้นสุด

ภาคการศึกษา 

หมวดที ่2 อาจารย์ 

ภาควิชาเทคโนโลยี       
และสื่อสารการศึกษา        

เสนอช่ืออาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

คณะกรรมการ
บริหารคณะ 

แต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสตูรโดยคณบดีหรือ

ผู้รับอ านาจ 

คณะกรรมการบรหิาร
วิชาการและวิจัย               

เพื่อทราบ 

แจ้ง สกอ.เพื่อทราบ 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
5. จัดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้/ผลการเรียนรู้ ในระหว่างปี

การศึกษา 
6. จัดให้มีการท ารายงานการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ. 7) ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
7. ก ากับและติดตามการน าผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนการสอน 
8. พิจารณาแก้ปัญหาต่างๆ ในการบริหารหลักสูตรเสนอต่อคณบดี 

 
2. ระบบการบริหารอาจารย์       

       2.1  การวางแผนก าลังคน  
      หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา มีการวางแผนอัตราก าลังประจ า

สาขา ได้มีการค านึง การก าหนดสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า  โดยมีจ านวนอาจารย์ที่มีความรู้
ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา และสาขาที่สัมพันธ์กับหลักสูตร 
และมีประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยปัจจุบัน อาจารย์
ประจ าสาขาได้ก าลังศึกษา ระดับปริญญาเอก จ านวน 6 ท่าน และให้ท าผลงานทางวิชาการต าแหน่ง     ทางวิชาการ 
และความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง  
 

สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา ปีการศึกษา 2557 
ข้อมูล ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

จ านวนนักศึกษา 311 311 
จ านวนอาจารย์ 6 7 

สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา 1:51 1:44 
             ***หมายเหตุ อาจารย์ลาศึกษาต่อปริญญาเอก 1 คน 
     

2.2 การสรรหาและคัดเลือก 
             การสรรหาและคัดเลือกอาจารย์ให้เป็นตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง การรับ
สมัครคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 2/2557 โดยรับวุฒิปริญญาเอก 
สาขาวิชา เทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา นวัตกรรมการเรียนรู้ทางเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพ่ือการศึกษา สาขาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 1 อัตรา เลขที่อัตรา 5602107 โดยในภาคการศึกษาท่ี 
2/2557 ได้บรรจุอาจารย์ใหม่ จ านวน 1 อัตรา ได้แก่ ดร.ปริญญา บรรณเภสัจ 
 
             2.3 การปฐมนิเทศและระบบอาจารย์พี่เลี้ยงส าหรับอาจารย์ใหม่ 
                  1. ส่งอาจารย์ใหม่เข้าอบรมโครงการ ปฐมนิเทศบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ระหว่างวันที่ 11-12 พฤษภาคม พ.ศ. 2558  ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา   
 

1.4 การเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ 
                   การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตาม ประกาศ ก.พ.อ. และข้อบังคับ มทร.ธัญบุรีว่าด้วย
หลักเกณฑ์การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ โดยหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา ได้สนับสนุนให้อาจารย์ในภาควิชาได้ท าต าแหน่งทาง
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
วิชาการ โดยส่งอาจารย์ จ านวน 3 คน เข้าอบรมโครงการอบรมการเขียนเอกสารประกอบการสอนเพ่ือเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์) วันที่ 18 มิถุนายน 2558 และโครงการอบรมการเขียนเอกสาร
ประกอบการสอนเพ่ือเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (รองศาสตราจารย์) วันที่ 19 มิถุนายน 2558 โดยมี
อาจารย์ที่เข้าอบรมดังรายชื่อต่อไปนี้ 
                   หลักสูตร  การเขียนเอกสารประกอบการสอนเพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 
จ านวน 2 คน 

1. อาจารย์นิรุตติ์  พองาม 
2. ดร.ธนะรัตน์ ธนากิจเจริญสุข 
 
หลักสูตร การเขียนเอกสารประกอบการสอนเพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่ง (รองศาสตราจารย์) 

จ านวน 1 คน 
1. ผศ.ศิริกาญจน์  ดุจจานุทัศน์ 

 
2.5 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
      คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้มีค าสั่งการประเมินผลการปฏิบัติราชการ บุคลากรในสังกัดคณะ

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยประธานหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาเป็น
ผู้ประเมินอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร  หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา เป็นผู้ประเมินประธาน
หลักสูตร ตามล าดับ 

 
3. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

3.1 การฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ 
     หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ได้เปิดโอกาสอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้
พัฒนาตนเองในการเข้าฝึกอบรม สัมมนา ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
            

ชื่อ-สกุล กิจกรรม ระยะเวลา/สถานที ่ หน่วยงานที่จัด 
นายนิรุตติ์  พองาม 1.โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเขียนรายงานการ
ประเมินตนเองประจ าปี
การศึกษา 2557 
2.โครงการอบรมการเขียน
เอกสารขอต าแหน่งทาง
วิชาการ(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 
3. สัมมนาเชิงปฏิบัติการ         
“การเพิ่มศักยภาพนักวิจัยใหม่” 

30 มีนาคม 2558 
 
 
 

18 มิถุนายน 2558 
 
 

9-10 กรกฎาคม 2558 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 

 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี 
นายกิติภูมิ  วิภาหัสน์ 1. อบรมพัฒนาสื่อการเรียน

อิเล็กทรอนิกส์บนเครื่อง
คอมพิวเตอร์พกพา 
2.อบรมการเขียนรายงานการ

สิงหาคม 2557 
 
 

กรกฎาคม 2558 

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
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ประเมินตนเองระดับหลักสูตร
ปริญญาตรี 

ราชมงคลธัญบุรี 

นางสาวปิยนันท์ ปานนิ่ม 1.อบรมพัฒนาสื่อการเรียน
อิเล็กทรอนิกส์บนเครื่อง
คอมพิวเตอร์พกพา 
2.อบรมการเขียนรายงานการ
ประเมินตนเองระดับหลักสูตร
ปริญญาตรี 

สิงหาคม 2557 
 
 

กรกฎาคม 2558 

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี 

ดร.ธนะรัตน์ ธนากิจเจริญ
สุข 

1.อบรมการเขียนงานวิจัยใน
รูปแบบชุดความรู้ 
2.โครงการอบรมการเขียน
เอกสารขอต าแหน่งทาง
วิชาการ(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

21 มกราคม 2558 
 

18 มิถุนายน 2558 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี 

ผศ.ศิริกาญจน์  ดุจจานุ
ทัศน์ 

 

1.โครงการอบรมเกี่ยวกับตัว
บ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน
การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
2557 
2. โครงการอบรมการจัด
เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
จัดการพลังงาน 
2.โครงการอบรมการเขียน
เอกสารขอต าแหน่งทาง
วิชาการ(รองศาสตราจารย์) 

10 ตุลาคม 2557 
 
 
 
 
19 พฤษภาคม 2558 
 
 
19 มิถุนายน 2558 

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

 
 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี 

    
คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
    ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ปฏิบัติงานจริงจ านวน  5 คน  ไม่มีลาศึกษาต่อ  มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก  1 คน และด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  1 คน 
     ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก   
 
                                                   ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
         เกณฑ์คะแนนการประเมิน   =                                                                              x 5 
                                                                                    20 
 
               
            
                                                            

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =       20   x  5               =      5 
                                                    20 
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     ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  จ านวน 1 คน 
         
                                                    
          
 
 
 
               
            
                                                          
    - จ านวนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์ 
ค่า

น้ าหนัก 
นายนิรุตติ์  พองาม สมรรถนะพื้นฐานนักโปรแกรมเมอร์ 

A Development of Competency 
Programmer 

Joint Conference on 
ACTIS&NCOBA 2015 

0.40 

นายกิติภูมิ  วิภาหัสน์ - - - 
นางสาวปิยนันท์ ปานนิ่ม - - - 
ดร.ธนะรัตน์ ธนากิจเจริญสุข - - - 
ผศ.ศิริกาญจน์  ดุจจานุทัศน์ 

 
- - - 

  
ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 
จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ์  0.40    0.40 

จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่เผยแพร ่       
รวมทั้งหมด  0.40    0.40 

 
                                                    
          
 
 
 
               
 
 

           ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 
เกณฑ์คะแนนการประเมิน     =                                                                                     x 5 
                                                                    60 
 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                           20       x  5                =  1.6 
                                                                  60 
 

           ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนกัของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เกณฑ์คะแนนการประเมิน     =                                                                                     x 5 
                                                                    20 
 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                           40       x  5                =  0.1 
                                                                  20 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ผลการด าเนินงาน 

1.  เกณฑ์ภาระงานของอาจารย์และสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา    
    ประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ได้ก าหนดเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ าของคณาจารย์ไว้

อย่างชัดเจน เพ่ือให้คณาจารย์ไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงาน  โดยลักษณะภาระงานเต็มเวลาของอาจารย์ คือ 35 ภาระ
งานต่อสัปดาห์  ประกอบด้วย  

     งานสอน                           ต้องไม่น้อยกว่า 18  ภาระงานต่อสัปดาห์ 
     งานวิจัย                            ต้องไม่น้อยกว่า  3.5 ภาระงานต่อสัปดาห์ 
     งานบริการทางวิชาการ           ต้องไม่น้อยกว่า  3.5 ภาระงานต่อสัปดาห์  
     งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และหรือ  
     งานพัฒนานักศึกษา และหรือ 
     งานบริหาร 
     โดย งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และหรือ งานพัฒนานักศึกษา และหรืองานบริหาร ต้องไม่น้อยกว่า 3.5 

ภาระงานต่อสัปดาห์  
    หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ได้แจ้งเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ า

ดังกล่าวให้คณาจารย์ได้รับทราบเกณฑ์ดังกล่าว เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อการประเมินผลการปฏิบัติ 
งานของคณาจารย์ได้  

 
สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา    
   ภาคการศึกษาท่ี 1/2557 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา มีอาจารย์ผู้สอน  จ านวนทั้งสิ้น 6 คน มี

นักศึกษาทั้งสิ้น 311  คน โดยไม่มีอาจารย์ลาออก ย้าย เกษียณอายุราชการ คิดเป็นอัตราส่วนการคงอยู่ของอาจารย์ 
100% 

 
สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา ปีการศึกษา 2557 

ข้อมูล ปีการศึกษา 2557 
จ านวนนักศึกษา 311 
จ านวนอาจารย์ 7 

สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา 1:44 
  

   2. การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 
              จากผลการศึกษาความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีต่อบริหารหลักสูตร  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
การศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินได้ดังนี้ 
รอปรับปรุงข้อมูลตารางอีกครั้ง 

ข้อค าถาม ระดับ       
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1. อัตราส่วนจ านวนอาจารย์หลักสูตรต่อนักศึกษาเหมาะสม 4.6 มากที่สุด 
2. อาจารยผ์ู้สอนมีความรู้ความสามารถตรงตามวิชาที่สอนตามหลักสูตร 4.8 มากที่สุด 
3. อาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิเหมาะสมตามหลักสูตร 4.6 มากที่สุด 
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4. อาจารย์มีภาระงานเหมาะสมทุกพันธกิจ 3.8 มาก 
5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีระบบการพิจารณาอาจารย์ผู้สอนรายวิชา 4.4 มาก 
6. อาจารยบ์ริหารหลักสูตรมีระบบการติดตาม/ประเมินผลการสอบอาจารย์ผู้สอน 4.2 มาก 
7. อาจารย์ผู้บริหารหลักสูตรมีระบบการพัฒนาอาจารย์ เพื่อให้มีศักยภาพสูงขึ้นใน
หลักสูตร 

4.4 มาก 

8. อาจารย์ผู้บริหารหลักสูตรมีการประชุมกรรมการหลักสูตร อย่างน้อยทุกภาค
การศึกษา 

4.6 มากที่สุด 

9. สื่อ วัสดุและอุปกรณ์เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 3.4 ปานกลาง 
10. สื่อ วัสดุและอุปกรณ์ในการเรียนการสอนในหลักสูตรมีความทันสมัย 3.4 ปานกลาง 
11. มีงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้หลักสูตร               
มีประสิทธิภาพ 

3.6 มาก 

12. มีงบประมาณเพียงพอต่อการบริหารหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ 3.2 ปานกลาง 
13. ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 3.4 ปานกลาง 
14. ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ มีความเหมาะสม 3.4 ปานกลาง 
15. ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ มีความทันสมัย 3.4 ปานกลาง 

รวมคะแนนเฉลี่ย 3.95 มาก 
         ผลการประเมินผลความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีต่อบริหารหลักสูตร  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา
พบว่า ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรโดยรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.95 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก   
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ข้อมูลนักศึกษา 
 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้

หลักสูตร) 

ต้นปีการศึกษา สิ้นปีการศึกษา 
อัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษา (ร้อยละ) 

ปกต ิ พิเศษ รวม ปกต ิ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม 

2556 31 18 49 24 15 39 77.4 83.3 79.5 
2557 55 15 70 49 11 60 89.0 73.3 85.7 
2558 75      100 - 100 

 
อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

นักศึกษาชั้นปี่ 1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2 คิดเป็นร้อยล่ะ 79.5 
นักศึกษาชั้นปี่ 2 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 3 คิดเป็นร้อยล่ะ 85.7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 
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การรับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1. เกณฑ์การรับนักศึกษา 
   หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตฯ ได้ก าหนดเกณฑ์การรับนักศึกษาแรกเข้าที่สอดคล้องกับหลักสูตรที่เปิดสอนและ
ระดับหลักสูตร ประเภทหลักสูตร  ปรัชญา  วิสัยทัศน์ของสถาบัน และหลักสูตร ผลลัพธ์ การเรียนรู้ที่ก าหนดใน
หลักสูตร ดังนี้ 

1.1 รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถพูด ฟัง อ่าน และเข้าใจภาษาไทยได้อย่างดี (น ามาจาก
หมวดที่ 1 ข้อ 5.3) 

1.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
1.2.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  ทุกแผนการเรียน หรือส าเร็จ

การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขาวิชา หรือเทียบเท่า 
1.2.2 มีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่าด้วยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี  พ.ศ. 2550  
- คณะกรรมการประจ าหลักสูตร ร่วมพิจารณาในการก าหนดจ านวนการรับนักศึกษามีทั้งหมด 3 วิธี คือ การ
รับระบบโควตา 10 คน รับผ่านระบบแอดมิชชั่น 10 คน และรับตรงโดยมหาวิทยาลัยฯ 15 คน โดยการ
พิจารณาจากยอดการรับนักศึกษาในปีที่ผ่านมาประกอบการตัดสินใจ เช่น จากข้อมูลเดิม พบว่า นักศึกษามา
จาการรับตรงและรับผ่านระบบแอดมิชชั่นนั้น  มีจ านวนการรับนักศึกษา 

 
2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
     ปัญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษามา  เป็นการเรียนที่มีรูปแบบแตกต่างไปจากเดิมที่คุ้นเคย    
มีสังคมที่กว้างขึ้น  ต้องดูแลตนเองมากข้ึน  รวมถึงการมีพ้ืนฐานความรู้ในห้องเรียนที่แตกต่างกัน  อีกท้ังมีกิจกรรม
ทั้งการเรียนในห้องเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ท าให้นักศึกษาต้องสามารถจัดแบ่งเวลาให้เหมาะสม 

1. นักศึกษาที่สมัครเข้าศึกษาในหลักสูตร หากมีคะแนนวิชาคณิตศาสตร์และวิชาภาษาอังกฤษ 
ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีก าหนด หรือตามความเห็นชอบของ
คณะกรรมการประจ าหลักสูตร จะต้องเรียนปรับความรู้พ้ืนฐานทั้ง 2 รายวิชาก่อนเข้าศึกษา 
           2. จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  และก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาให้นักศึกษาทุกกลุ่มเรียน ให้ท าหน้าที่ติดตาม  
ดูแล  ตักเตือน  และให้ค าแนะน าแก่นักศึกษา 
 
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 ผลการด าเนินงาน 

1.  การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
     อาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้มีการประชุมเพื่อเสนอและคณะมีค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ ากลุ่มนักศึกษา 
เพ่ือดูแล ให้ค าปรึกษา เกี่ยวกับการเรียน และการใช้ชีวิต และเรื่องอ่ืนๆ นักศึกษาสามารถติดต่ออาจา รย์ที่ปรึกษา
ทุกท่านโดยมีตารางเวลาการเข้าพบ ติดต่อผ่าน Social media และทางโทรศัพท์  เป็นอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร 
และนอกจากนั้น หลักสูตรได้มีการก าหนดหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา ดังนี้ 
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        1. ให้ค าปรึกษาในด้านวิชาการแก่นักศึกษาที่รับผิดชอบ 
        2. จดัท าตารางเข้าพบนักศึกษาอาทิตย์ละ 1 ครั้ง3.5 
        3. เปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้าพบ ได้ตามตารางการเข้าพบ 
     ในปีการศึกษา 2557 อาจารย์ที่ปรึกษาได้จัดท าตารางเวลาเพื่อให้นักศึกษาเข้าพบตามเวลาดังกล่าว 
 
        2.  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21  

มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายให้นักศึกษา เข้าร่วมโครงการอบรมและสอบมาตรฐานสากลหลักสูตรทักษะทางด้าน
คอมพิวเตอร์ The Internet and Computing Core (IC3) Certificate 3.6  ทางหลักสูตรได้ส่งนักศึกษาชั้นปี 3-4
เข้าร่วมเพ่ือทดสอบทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ The Internet and Computing Core (IC3) Certificate และ
ผ่านการทดสอบทักษะดังกล่าว และมีนักศึกษาในหลักสูตรจ านวน 1 คน ได้ผ่านการคัดเลือกตามมาตรฐานสากล
หลักสูตรทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ The Internet and Computing Core (IC3) Certificate เนื่องจากได้รับ
คะแนนสูงสุด ได้เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันโครงการ Microsoft Office Specialist World Championship 
2015 Powerpoint®2013 (MOS OLYMPIC)  ณ Dallas, Texas, USA 

มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ(TOEIC) 3.7 ให้กับนักศึกษาระดับชั้นปีที่ 3 ทุกคณะ 
เพ่ือเป็นการเพ่ิมทักษะด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาเพ่ิมขึ้น เกิดการตื่นตัวในการเรียนภาษายิ่งขึ้น เพราะ
ปัจจุบันเราได้มีการปรับปรุงหลักสูตรเน้นในเรื่องการสื่อสารพูด ฟัง และได้ฝึกให้นักศึกษาได้เรียนภาษาอังกฤษ
เพ่ิมเติมด้วยตนเองผ่าน Software ของมหาวิทยาลัย   

 
 

 

ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1.  อัตราการคงอยู่ 

คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้มีการติดตาม ดูแลนักศึกษาเป็นอย่างดี ท าให้นักศึกษาที่เข้าศึกษาต่ออยู่ใน
หลักสูตรอย่างมีความสุข อาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนให้ความส าคัญ ดูแล แก้ปัญหา และพบปะกันนักศึกษาอย่าง
สม่ าเสมอ ท าให้ไม่มีปัญหานักศึกษาลาออก พ้นสภาพ หรือไม่ส าเร็จการศึกษาตามเวลาที่ก าหนด 
 
2.  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
     ในปีการศึกษา 2557  นักศึกษาได้มีข้อร้องเรียนในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

 เครื่องปรับอากาศในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 เสีย จึงได้มีการจัดการข้อร้องเรียนด้วยการแจ้ง
ซ่อมไปยังภาควิชาฯ 

 จุดเชื่อมต่อ Wi-Fi บริเวณห้อง 304 อาคารศึกษาศาสตร์ 2 จึงได้มีการจัดการข้อร้องเรียนด้วยการแจ้ง
ซ่อมไปยังภาควิชาฯ 
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ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 
วันที่ส ารวจ …………………………   
สรุปข้อมูลส ารวจได้ดังนี้        

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 115  
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 110 75.45 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา(ไม่นับรวม
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 
- ตรงสาขาที่เรียน 
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

 
 

59 
24 

 
 

71.08 
28.92 

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 5 4.55 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 2 2.06 
จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ 5 4.55 
จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร 2 2.06 
 
การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
 

โดยวิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานท า โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะ
เศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอื่นที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพื่อเป็นข้อมูลใน
การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 

           จ านวนบัณฑติปริญญาตรทีี่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (83) 
        ค่าร้อยละ  =                                                                                                 x 100 
                                                      จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจท้ังหมด (110) 
 

 
คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =    ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (84.31)  x  4      
                                                                        100 
                                     =     4.22                           
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สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา 

 
ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 
 

ภาคการศึกษาที่ 
1 

           

02321101:
พื้นฐาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
 

1/2557 

 
 

16.67 

 
 

22.22 

 
 

29.63 

 
 

20.37 

 
 

1.85 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

9.26 

 
 

54 

 
 

49 

02322204:
ระบบฐานข้อมูล 

 
1/2557 

 
- 

 
16.67 

 
50.0 

 
25.0 

 
8.33 

 
- 

 
- 

 
- 

 
24 

 
24 

02321108:
คณิตศาสตร์
ประยุกต์ส าหรับ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
 
 

1/2557 

 
 
 

16.67 
 
 

 
 
 

12.96 
 

 
 
 
16.67 

 
 

 
 
 
11.11 

 
 
 

12.96 
 

 

 
 
 

16.67 

 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 

12.96 
 
 
 
 

 
 
 

54 
 

 
 
 

47 
 

02323202:การ
ออกแบบและ
ผลิตสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์
เพื่อการศึกษา 

 
 
 

1/2557 

 
 
 

17.75 

 
 
 

22.5 

 
 
 

32.5 

 
 
 

12.5 

 
 
 

7.5 

 
 
 

5.5 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

40 

 
 
 

40 

02322217:
โครงสร้างข้อมูล
และข้ันตอนวิธี 

 
1/2557 

 
20.83 

 
37.5 

 
20.83 

 
20.83 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
24 

 
24 

02323303:การ
ออกแบบและ
พัฒนาเว็บ 

 
1/2557 

 
- 

 
58.33 

 
41.67 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
24 

 
24 
 

ภาคการศึกษาที่ 
2 
 
 

           

02321211:            

หมวดที ่4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนใน
หลักสูตรข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
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แพลตฟอร์ม
เทคโนโลยี 

2/2557 11.29 9.67 17.74 37.09 19.35 - - 4.83 62 59 

02323201:การ
ออกแบบ
คอมพิวเตอร์
กราฟิกเพื่อ
การศึกษา 

 
 

2/2557 

 
 
16.12 

 
 
27.41 

 
 
32.25 

 
 
12.90 

 
 
4.83 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

62 

 
 

61 

02321102:
โปรแกรม
ประยุกต์เพื่อ
การศึกษา 

 
 

2/2557 

 
 

35.42 

 
 

39.58 

 
 

12.5 

 
 

6.25 

 
 

2.08 

 
 

2.08 

 
 

2.08 

 
 
- 

 
 

48 

 
 

48 

02322206:การ
วิเคราะห์และ
ออกแบบ
ระบบงาน
คอมพิวเตอร์
การศึกษา 

 
 
 

2/2557 

 
 
 
- 

 
 
 

16.67 

 
 
 

16.67 

 
 
 

20.83 

 
 
 

29.17 

 
 
 

8.33 

 
 
 

8.33 

 
 
 
- 

 
 
 

24 

 
 
 

24 

02322101:การ
เขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

 
2/2557 

 
4.84 

 
4.84 

 
1.61 

 
9.68 

 
12.90 

 
20.97 

 
32.26 

 
12.90 

 
62 

 
62 

02322207:การ
เขียนโปรแกรม
เชิงวัตถุ 

 
2/2557 

 
8.70 

 
21.74 

 
27.54 

 
23.19 

 
13.04 

 
- 

 
- 

 
- 

 
69 

 
65 

02321203:
เครือข่าย
คอมพิวเตอร์
และการสื่อสาร 

 
 

2/2557 

 
 

9.76 

 
 

17.07 

 
 

26.83 

 
 

26.83 

 
 

9.76 

 
 

4.88 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

41 

 
 

39 

02323311:
ปฏิสัมพันธ์
ระหว่างมนุษย์
และ
คอมพิวเตอร์ 

 
 

2/2557 

 
 

40.0 

 
 

26.67 

 
 

6.67 

 
 

26.67 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

24 

 
 

24 

 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 

1. หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร 
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษามุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความรู้ มีทักษะ
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และความสามารถพร้อมบูรณาการความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกับการศึกษา และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
การพัฒนาหลักสูตรฯ มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ที่ตระหนัก

ถึงได้ให้ความส าคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่จะมีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมไทยให้มีความสามารถในการปรับตัวเข้าสู่เศรษฐกิจโลกแบบหลายศูนย์กลางรวมทั้งภูมิภาคเอเชียที่ทวีความ 
ส าคัญเพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะการรวมตัวกันของประชาคมอาเซียนที่จะเกิดขึ้นในปี 2558 ในขณะที่แผนการศึกษา
แห่งชาติก็ได้มีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) และทิศ
ทางการพัฒนาก าลังคนตามยุทธศาสตร์การผลิตก าลังคนตามการปฏิรูปการศึกษารอบสอง รวมทั้งยุทธศาสตร์
อุดมศึกษาไทยในการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 ทั้งนี้ จะพบว่า เทคโนโลยี
สารสนเทศจะมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งต่อสถานการณ์ที่จะเกิดขึ้นดังกล่าว ทั้งในด้านการผลิตก าลังคนด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การเรียนรู้ทางเทคโนโลยี เนื่องจาก การศึกษาด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศมีลักษณะเน้นเทคโนโลยี (Technology-Oriented) ดังนั้น บุคลากรด้านนี้จึงจ าเป็นต้องมีสมรรถนะใน
การปรับตัวเพ่ือเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ได้อย่างเท่าทัน และต้องมีความสามารถในการใช้สื่อการเรียนรู้เพ่ือการศึกษาและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีไปยังผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศจึงไม่เพียงแต่ค านึงถึง
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิของอุดมศึกษาไทยเท่านั้น แต่ยังต้องค าถึงมาตรฐานวิชาชีพในระดับสากลอีกด้วย เพ่ือความ
เป็นผู้น าด้านการศึกษาของอาเซียน ด้วยเหตุนี้ การออกแบบหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาจึงยึดโยงทั้ง
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) และมาตรฐานวิชาชีพด้านคอมพิวเตอร์ในระดับสากล (IEEE/ACM)แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ที่ตระหนักถึงได้ให้ความส าคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่
จะมีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทยให้มีความสามารถในการปรับตัวเข้าสู่เศรษฐกิจโลกแบบ
หลายศูนย์กลางรวมทั้งภูมิภาคเอเชียที่ทวีความ ส าคัญเพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะการรวมตัวกันของประชาคมอาเซียนที่จะ
เกิดขึ้นในปี 2558 ในขณะที่แผนการศึกษาแห่งชาติก็ได้มีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) และทิศทางการพัฒนาก าลังคนตามยุทธศาสตร์การผลิตก าลังคนตามการปฏิรูป
การศึกษารอบสอง รวมทั้งยุทธศาสตร์อุดมศึกษาไทยในการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี 
พ.ศ. 2558 ทั้งนี้ จะพบว่า เทคโนโลยีสารสนเทศจะมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งต่อสถานการณ์ที่จะเกิดขึ้นดังกล่าว ทั้ง
ในด้านการผลิตก าลังคนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การเรียนรู้ทางเทคโนโลยี เนื่องจาก 
การศึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีลักษณะเน้นเทคโนโลยี (Technology-Oriented) ดังนั้น บุคลากรด้านนี้จึง
จ าเป็นต้องมีสมรรถนะในการปรับตัวเพ่ือเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ได้อย่างเท่าทัน และต้องมีความสามารถในการใช้สื่อการ
เรียนรู้เพื่อการศึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลยีไปยังผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ
จึงไม่เพียงแต่ค านึงถึงกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของอุดมศึกษาไทยเท่านั้น แต่ยังต้องค าถึงมาตรฐานวิชาชีพในระดับ
สากลอีกด้วย เพื่อความเป็นผู้น าด้านการศึกษาของอาเซียน ด้วยเหตุนี้ การออกแบบหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ
การศึกษาจึงยึดโยงทั้งกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) และมาตรฐานวิชาชีพด้านคอมพิวเตอร์ในระดับสากล 
(IEEE/ACM) โดยมีวัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพนักเทคโนโลยีสารสนเทศ
การศึกษา มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และสังคม 

2.  เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบริบทและกระบวนการทางการศึกษาการถ่ายทอดความรู้ผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศกระบวนการผลิตสื่อการเรียนรู้  การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ในงานบริหารงาน การ
ให้บริการ และสนับสนุนการตัดสินใจทางการศึกษา  

 
3.  เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีทักษะทางปัญญาสามารถวิเคราะห์ปัญหา  แก้ไขปัญหาโดยการประยุกต์ใช้ความรู้

ทางวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ  มีความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 26 

สารสนเทศในปัจจุบัน 
4.  เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  มีความเป็นผู้น าและผู้ตามได้อย่างเหมาะสม 
5.  เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถสื่อสารติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยใช้หลักสถิติในการ

ตัดสินใจในงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกับการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
6.  เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศกับการประยุกต์ใช้ในการศึกษาสามารถ

ออกแบบ ผลิตสื่อการเรียนรู้ และถ่ายทอดเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมสามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์
ในงานบริหารงาน การให้บริการ สนับสนุนการตัดสินใจทางการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
    2.  การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์วิชานั้นๆ      

กระบวนการในการบริหารและปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
การศึกษา จัดขึ้นตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ ร่วมกันกับนโยบายหลักของมหาวิทยาลัย
ราชมงคลธัญบุรี ที่มุ่งเน้นการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ ดังนั้นในปีการศึกษา 2557 คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ จึงจัดให้มีการประชุมร่วมกันเพื่อปรับปรุงและก าหนดสาระรายวิชาให้สอดคล้องกับนโยบาย
ดังกล่าว  
 

 
การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ผลการด าเนินงาน 
  1 การก าหนดผู้สอน 
     เกณฑ์ในการก าหนดผู้สอน อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ พิจารณาจ านวนชั่งโมงสอนและความรู้ความสามารถ
เฉพาะทางรวมถึงการพัฒนางานวิจัยของอาจารย์ผู้สอนแต่ละท่านให้มีความเหมาะสมตามปัจจัยดังกล่าว และให้มี
ภาระงานสอนในอัตราส่วนที่ใกล้เคียงกัน นอกจากนั้นยังพิจารณาถึงปัจจัยด้านการให้ค าปรึกษาในฐานะอาจารย์ที่
ปรึกษาโดยอาจารย์แต่ละท่านจะต้องมีชั่วโมงการให้ค าปรึกษาท่ีเพียงพอ และมีชั่วโมงส าหรับการพัฒนางานวิจัย
และพัฒนาตนเองที่เหมาะสมด้วยเช่นกัน 
  2 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน 
  3 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
      ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรฯ ได้จัดให้มีการด าเนินโครงการบริการวิชาการทางสังคม “โครงการอบรมการ
พัฒนาสื่อการเรียนอิเล็คทรอนิกส์บนเครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา รุ่นที่ 3” มีอาจารย์ผู้ดูแลรับผิดชอบโครงการ 
ได้แก่ อ.กิติภูมิ   วิภาหัสน์และ อ.ปิยนันท์   ปานนิ่ม โดยวตัถุประสงค์ส าคัญคือ การมุ่งเน้นการเผยแพร่องค์ความรู้
ให้กับครูสังกัด สพฐ. จากโรงเรียนเครือข่ายคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยในการนี้อาจารย์ผู้ดูแลรับผิดชอบ
โครงการฯ ได้น านักศึกษาจากหลักสูตรฯ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดโครงการฯ ในบริบทที่หลากหลาย เช่น เป็น
ผู้ช่วยวิทยากรเมื่อมีการแบ่งกลุ่มการปฏิบัติ ช่วยในการลงทะเบียนให้กับผู้เข้าอบรม ซึ่งกิจกรรมทั้งหมดนี้ ท าให้
นักศึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีประสบการณ์ในการบริหารจัดการโครงการ การจัดฝึกอบรม การเป็นนักวิทยากร 
การพัฒนาความรู้ตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับรายวิชา  

1. 02-323-202 การออกแบบและผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการศึกษา 
2. 02-323-201 การออกแบบคอมพิวเตอร์กราฟฟิกเพ่ือการศึกษา 
3. 02-142-306 การจัดการฝึกอบรมและเทคนิคการเป็นวิทยากร 

 
  2 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน 
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  3 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
    
การประเมินผู้เรียน 
ผลการด าเนินงาน 
  1.  การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
  2.  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
  3.  การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร(มคอ. 5 มคอ.6 และมคอ.7) 
 

 
 
 
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ดชันีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่าง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

 ปีการศึกษา 2557 หลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
ได้มีการประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสตูร ร่วมกับอาจารย์ประจ า
สาขา จ านวน 6 ครั้ง ซึ่งในการ
ประชุมหลักสูตร อาจารย์ประจ า
หลักสตูรเข้าร่วมประชุมไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80  
ครั้งท่ี 1/2558 เมื่อวันท่ี 23 
กุมภาพันธ์ 2558 
ครั้งท่ี 2/2558 เมื่อวันท่ี 11 
มีนาคม 2558 
ครั้งท่ี 3/2558 เมื่อวันท่ี 20 
มีนาคม 2558 
ครั้งท่ี 4/2558 เมื่อวันท่ี 28 
เมษายน  2558 
ครั้งท่ี 5/2558 เมื่อวันท่ี  27 
พฤษภาคม 2558 
ครั้งท่ี 6/2558 เมื่อวันท่ี  10 
มิถุนายน 2558 
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ดชันีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
(ถ้ามี) 

 ปีการศึกษา 2557 หลักสูตร
ศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิา
เทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา 
มีรายละเอียดของหลักสูตรตาม
แบบ มคอ.2 ที่เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา
แห่งชาติ โดยได้รับความ
เห็นชอบจาก 
สภาวิชาการ เห็นชอบในการ
น าเสนอหลักสูตรต่อสภา
มหาวิทยาลยัฯ ในการประชุม 
คร้ังที่ 4/2556  วันที่ 4 
เมษายน 2556 
สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติ
หลักสูตร ในการประชุม คร้ังที่
5/2556วันที่ 23 พฤษภาคม 
2556  เปิดสอน ภาคการศึกษา
ที่1 ปีการศึกษา 2556 

     

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา 

        ปีการศึกษา 2557 หลักสูตรศึกษา
ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 
มีรายละเอียดตามแบบ มคอ. 3 
จ านวนทั้งหมด 14 ราย วิชา ภาค
การศึกษาที่ 1/2557 มีมคอ. 7 
รายวิชา ภาคการศึกษาที่ 2/2557  
มี มคอ.7 รายวิชา  ทุกรายวิชามี
การจัดท ารายละเอียดแบบ มคอ. 
3 ก่อนเปิดภาคการศึกษาทุก
รายวิชา ในระบบสารสนเทศ ของ
ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน มทร.ธัญบุรี 

     

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้

          ปีการศึกษา  2557 หลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 
มี ก า ร จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนินการตามแบบ มคอ  5  
จ านวนทั้งหมด 14 รายวิชา ภาค
การศึกษาที่ 1/2557 มีมคอ. 12 
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ดชันีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

ครบทุกรายวิชา 
 

รายวิชา ภาคการศึกษาที่ 2/2557  
มีมคอ. 13 รายวิชา  ทุกรายวิชามี
การจัดท ารายละเอียดแบบ มคอ. 
3 ก่อนเปิดภาคการศึกษาทุก
รายวิชา ในระบบสารสนเทศ ของ
ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน มทร.ธัญบุรี 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

          อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการ
ประชุมเพื่ อติดตามการจัดท า
รายงานผลการด าเนินการตาม
แบบ มคอ.7 แล้วด าเนินการให้
แล้วเสร็จภายใน  60 วัน  
หลังจากวันสิ้นสุดปีการศึกษา (17 
พฤษภาคม 2558) 

       

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

          คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม ไดม้ี
ค าสั่งที่ 207/2557 เรื่อง แต่งตั้ง 
คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ปีการศึกษา 2557 
โดยหลักสตูรศึกษาศาสตรบณัฑิต 
สาขา สาขาวชิาเทคโนโลยี
สารสนเทศการศึกษา  มีคณะ
กรรรมการทวนสอบ ดังรายนาม
ต่อไปนี้  
1.ประธานหลักสูตร ศษ.บ 
(เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 
2. ประธานหลักสูตร ศษ.บ 
(คอมพิวเตอร์การศึกษา) 
3. ............ 
4. ......... 
โดยท าหน้าที่ทวนสอบมาตรฐาน
การเรียนรู้ของรายวิชาที่เปิดสอน  
โดยท าการพิจารณาตามหัวข้อ  
1. เนื้อหาการสอน  
2. การวัดและประเมินผล 
3. มาตรฐานการเรยีนรู ้
ผ ล ก า ร ท ว น ส อ บ จ า ก
คณะกรรมการด าเนินการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ทุก
รายวิชาที่ท าการทวนสอบ มคอ. 3  
มีความสอดคล้องทุกหัวข้อ 
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ดชันีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอน หรือ การประเมินผลการ
เรียนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่
แล้ว 

           ทุกรายวิชามีการปรับปรุง
ขบวนการจัดการเรียนการ
สอนตามท่ีระบุไว้ใน มคอ.5 
และน าไปปรับปรุง  มคอ.3 
ของปีต่อไปทุกวิชาและ
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรได้มีการประชุม
ตรวจสอบการด าเนินการเป็น
ที่เรียบร้อย 

       

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้าม)ี ทุกคน 
ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

 -   

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง 

         อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกคน 
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง คือ การพัฒนา
บุคลากร 2557 

       

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน (ถ้าม)ี ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

-  -   

11. ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มี
ต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

          1. ผลการศึกษาความพึงพอใจ
ต่อคุณลักษณะของบัณฑิต  
หลั กสู ต ร  ศึ กษาศาสตร
บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
เทคโน โลยี ส ารสน เทศ
การศึกษา   ภาคปกติ  มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.35  อยู่ใน
ระดับมาก  

2. ผลการศึกษาความพึงพอใจ
ต่อคุณลักษณะของบัณฑิต
หลั กสู ต ร  ศึ กษาศาสตร
บั ณ ฑิ ต    ส า ข า วิ ช า
เทคโน โลยี ส ารสน เทศ
การศึกษา  ภาคพิเศษ/สม
บท  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.71  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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ดชันีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  
ภาคปกติ  4.34   
ภาคสมทบ 4.62       

1. ผลการศึกษาความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ต่อคุณภาพตามอัต
ลักษณ์ของบัณฑิต  หลักสูตร 
ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการ ศึกษา  ภาคปกติ  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34  อยู่
ในระดับมาก  

2. ผลการศึกษาความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ต่อคุณภาพตามอัต
ลักษณ์ของบัณฑิต  หลักสูตร 
ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการ ศึกษา  ภาค
สมทบ  มีค่า เฉลี่ย เท่ากับ 
4.62  อยู่ในระดับมากที่สุด  

       

13. กรณีหลักสูตรมีการก าหนด
เพ่ิม  

- - - - 

14. กรณีหลักสูตรมีการก าหนด
เพ่ิม  

- - - - 

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี้ 10    
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่าน
เฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 

 1,2,3,4,5 หลักสูตร  ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชา  เทคโนโลยีและสื่อสาร
การ ศึกษา  ด าเนินการตามตัว
บ่งชี้ที่ต้องด าเนินการ 1-5 ตาม
เกณฑ์การประเมินผ่านครบทุก
ตัวบ่งชี้ 

- - 

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5 ร้อยละ 100  -  
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน 100  -  
ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้        100    
 
 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

- - - - - - 
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 
- - - - - - 
- - - - - - 

 
รายวิชาทีไ่ม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 
ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

- - - - 

- - - - 
- - - - 

 
 
 
 
รายวิชาทีส่อนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

- - - - - 
- - - - - 

- - - - - 

 
 

คุณภาพของการสอน 
 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาค
การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี(คะแนน
เฉลี่ย) 

ไม่มี 

02321101พ้ืนฐานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1/2557 4.623   

02322204:ระบบฐานข้อมูล 1/2557 4.358   
02321108:คณิตศาสตร์ประยุกต์
ส าหรับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1/2557 4.418   
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02323202:การออกแบบและ
ผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือ
การศึกษา 

 
1/2557 

 
4.189 

  

02322217:โครงสร้างข้อมูลและ
ขั้นตอนวิธี 

1/2557 4.484   

02323303:การออกแบบและ
พัฒนาเว็บ 

1/2557 3.851   

02321211:แพลตฟอร์ม
เทคโนโลยี 

2/2557 4.334   

02323201:การออกแบบ
คอมพิวเตอร์กราฟฟิกเพ่ือ
การศึกษา 

2/2557 4.422   

02321102:โปรแกรมประยุกต์
เพ่ือการศึกษา 

2/2557    

02322206:การวิเคราะห์และ
ออกแบบระบบงานคอมพิวเตอร์
การศึกษา 

2/2557 4.1   

02322101:การเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

2/2557 4.42   

02322207:การเขียนโปรแกรม
เชิงวัตถุ 

2/2557 4.29   

02321203:เครือข่าย
คอมพิวเตอร์และการสื่อสาร 

2/2557 4.2   

02323311:ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
มนุษย์และคอมพิวเตอร์ 

2/2557 4.0   

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

จากผลการประเมินคุณภาพการสอน พบว่า  ในภาคการศึกษา 1/2557 และ 2/2557 ผ่านการประเมิน
คุณภาพการสอน    โดยรวมมีคะแนนสูงกว่าเกณฑ์ 3.51  ในกรณีที่มีการแสดงข้อคิดเห็นของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา 
ให้อาจารย์ผู้สอนน าไปปรับปรุง ทบทวนกระบวนการสอนเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพการสอนในครั้งต่อไป  
 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม จากการส ารวจพฤติกรรมการเรียนในแต่ละวิชา
ที่มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในแต่ละ

ไม่มี 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

วิชาพบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีวินัย ตรงต่อ
เวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม สังเกตได้จากการเข้าชั้นเรียนตามเกณฑ์
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 
1 นักศึกษารุ่นพี่จะพาเข้าชั้ นเรียนในช่วง
สัปดาห์แรกของการเรียนการสอน 

ความรู้ ผู้เรียนมีทักษะในการวิเคราะห์และแก้ปัญหา
ทางวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม และความตั้งใจ
ในการเรียนดี โดยดูจากผลการเรียนของ
นักศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนด แต่มี
บางส่วนที่มีผลการเรียนเฉลี่ยต่ ากว่า 2.00  

มอบอาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษา
เกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน เพื่อ
ใ ห้ ผ ล ก า ร เ รี ย น อ ยู่ ใ น เ ก ณ ฑ์ ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด เพื่ อ ไม่ ให้
นักศึกษาพ้นสภาพ 

ทักษะทางปัญญา มีการประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาในงาน
ด้านวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม  สังเกตได้ ใน
รายวิชาโครงการพิเศษ  

 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ส่วนใหญ่นักศึกษามีการท างานเป็นกลุ่ม มี
ความรับผิดชอบ สามารถท างานที่มอบหมาย
ให้เสร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่มีปัญหา
การขัดแย้งภายในกลุ่ม 

ไม่มี 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นักศึกษามีทักษะในการสื่อสารทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ รวมทั้งสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการค้นคว้าข้อมูลได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

ไม่มี 

 
 
 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่   (อาจารย์ใหม่ หมายถึง อาจารย์ใหม่ทุกคน) 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร            มี      ไมม่ี  
จ านวนอาจารย์ใหม่ ……………1……………คน  จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ……………1….………คน 

 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 
กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน  
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ 
อาจารย์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
โครงการพัฒนาบุคลากร 
คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

  ได้เสริมสร้างทักษะในการท างาน  การแก้ไข
ปัญหาและคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบ
อาชีพ 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง “การ

  ได้รับความรู้และแนวทางที่จ าเป็นต่อการพัฒนา
งานวิจัยในรายวิชาที่สอน สามารถน า
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เขียนผลงานวิจัยใน
รูปแบบชุดความรู้” 

แนวความคิดมาประยุกต์ในการสร้างเอกสาร 
ต ารา หนังสือประกอบการเรียนได้ 

 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการสหกิจศึกษา
หลักสูตร คณาจารย์
นิเทศสหกิจศึกษา รุ่นที่ 1 

  ได้รับความรู้และทักษะในการเป็นอาจารย์
นิเทศสหกิจศึกษา 

โครงการอบรมเครือข่ายผู้
ตรวจสอบภายในประจ า
หน่วยงาน 

  ได้รับความรู้ ทักษะ และ ประสบการณ์ ในการ
เริ่มต้นเป็นผู้ตรวจสอบด้าน การเงิน ในองค์กร 

อบรมการใช้งาน
ฐานข้อมูลตรวจสอบการ
คัดเลือกผลงานวิจัย 

  ได้ครับความรู้ในการใช้งานระบบฐานข้อมูล
งานวิจัย เพ่ือตรวจสอบบทความทางวิชาการเพ่ือ
ป้องกันการละเมิดลิขสิทธิ์ 

โครงการประชุมวิชาการ
นานาชาติด้านนวัตกรรม
ทางการศึกษาและ
เทคโนโลยีประจ าปี 2558 

  ได้รับความรู้ในเรื่องนวัตกรรมการศึกษาท่ี
หลากหลายจากงานวิจัย และ เอกสารวิชาการ
ของผู้ที่มาน าเสนอ ทั้งไทยและต่างชาติ 

 
 
 
 
 

 
การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
การจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
จัดซื้อครุภัณฑ์ประเภท
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ด้าน
เทคโนโลยีที่จะน ามาใช้
สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอน ไม่ท่ัวถึง 

- ท าให้เกิดความล่าช้า ด้อย
ประสิทธิภาพ ในรายวิชาที่ต้องใช้
โปรแกรมข้ันสูง 

- ของบประมาณเพ่ิมเติม 
- ให้นักศึกษาน าคอมพิวเตอร์แบบ
พกพาส่วนตัวมาใช้ 

ขาดการประสานงานเพ่ือสร้าง
เอกภาพในการจัดซื้อครุภัณฑ์ที่
สามารถใช้งานร่วมกันได้กับ
ทุกๆหลักสูตร  

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ในบาง
ห้องปฏิบัติการ มีอายุการใช้งานเกิน 10 
ปี ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาที่ต้องอาศัยซอฟต์แวร์ที่
ทันสมัย 

หลักสูตรฯ ต้อง ประสานงานอย่าง
ใกล้ใช้กับภาควิชาฯ และ ร่วมกัน
ก าหนดนโยบายในการเขียน
โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ เสนอ
โครงการฯ และ ด าเนินการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ให้สามารถรองรับ
นักศึกษาได้อย่างทั่วถึง และ เท่า
เทียม 

หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
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จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ และ
อุปกรณ์ข้างเคียง ไม่เพียงพอ
และไม่ทันสมัย 

- ท าให้เกิดความล่าช้า ด้อย
ประสิทธิภาพ ในรายวิชาที่ต้องใช้
โปรแกรมข้ันสูง 

- ของบประมาณเพ่ิมเติม 
- ให้นักศึกษาน าคอมพิวเตอร์แบบ
พกพาส่วนตัวมาใช้ 

 
 
   
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
1. ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่ง  
สนับสนุนการเรียนรู้ 
ผลการด าเนินงาน 
ครุภัณฑ์งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณรายได้ 
           มีการประชุมวางแผนการขอครุภัณฑ์ประจ าปี  โดยมีคณาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วม โดยการ
พิจารณาถึงความจ าเป็นในส่วนร่วมก่อน แล้วจัดท าแผน/โครงการตามความเหมาะสมของงบประมาณ โดยส่ง
โครงการผ่านภาควิชาฯ โดยในปีการศึกษา 2557 ไม่ได้รับการจัดสรร  
 
  2. จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
วัสดุฝึก  
           ในการจัดซื้อวัสดุฝึกของทางสาขาฯ มีการสอบถามความต้องการใช้ของวัสดุในแต่ละเนื้อหาวิชา โดย
การแจกแบบฟอร์มให้อาจารย์ผู้สอนเขียนขอวัสดุฝึกประจ าปีแล้ว น าแบบฟอร์ม มาประชุมเพ่ือพิจารณาตาม
ความเหมาะสม เมื่อผ่านการพิจารณาทางสาขาฯแล้วส่งรายการวัสดุฝึกไปยังบริษัท เพื่อน าใบเสนอราคา แล้ว
น าส่งเพ่ือขออนุมัติจัดซื้อต่อไป  โดยในปีการศึกษา 2557 ที่ผ่านได้รับงบประมาณวัสดุฝึก จ านวน 120,815 
บาท    (IT ได้ 158,785 บาท , เทคโน ได้ 231,000 บาท)         
 
ห้องเรียน     
          มีจ านวนห้องบรรยาย จ านวน  12  ห้อง  และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1-4 จ านวน  4 ห้อง 
 
         
จุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย  
          ระบบไร้สาย มีความเสถียร 
 
ห้องสมุดคณะ 
           มีหนังสือประกอบการเรียนตามรายวิชาในหลักสูตรกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

การน าไปด าเนนิการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

1.ควรมีกิจกรรมเสริมทักษะด้าน
อ่ืนๆ เช่น การท างานเป็นทีม การ
เป็นผู้น าให้แก่นักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
2.ควรปรับให้มีวิชาชีพเลือก ที่มี
ความหลากหลายของทักษะที่
เกี่ยวข้อง 
3. กับคุณลักษณะของบัณฑิตด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. ควรเพิ่มทักษะทางด้าน
กระบวนการการคิดวิเคราะห์ใน
การปฏิบัติงานในรายวิชาชีพให้
มากขึ้น 

จากผลการประเมินและ
ข้อคิดเห็นของผู้ประเมินต่อ
คุณภาพของหลักสูตร
ศึกษาศาสตร์บัณฑิต สาขา
เทคโนโลยีสารสนเทศ
การศึกษา คณะกรรมการ
หลักสูตรได้รับข้อคิดเห็น
แล้วน าไปปรับปรุง และ
พัฒนาพัฒนาพัฒนา
หลักสูตร โดยหลักสูตรความ
มีการจัดโครงการน า
นักศึกษาออกไปดูงานใน
สถานประกอบการทุกปี
การศึษาเพ่ือให้ทันต่อ
เทคโนโลยีที่สถาน
ประกอบการน ามาใช้ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยการ
จัดท าโครงการน านักศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสถานประกอบการไอที 

 
สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ  15 พฤษภาคม 2558 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา 

 
ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา 

 
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ได้มีการตรวจสอบคุณภาพการจัดท า มคอ 3 และมา
สรุปร่วมกันในการประชุมกรรมการหลักสูตรภาคเรียนที่ 2/2557(หลักฐานตามวาระการประชุม) 
 
 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน   ……………………………………………………………………. 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
1. การศึกษาปัจจุบันจ าเป็นต้องมีการฝึกฝนด้าน
ทักษะต่างๆ ให้มากๆ เพ่ือจะได้มีประสบการณ์ตรง
ส่วนหนึ่งได้มาจากการออกฝึกงานของนักศึกษาก่อน
เรียนจบ ส่วนระยะเวลาการฝึกงานควรพิจารณาความ
เหมาะสมกับสาขาวิชา 

เห็นด้วยกับข้อวิพากษ์จากการประเมิน จะน าไป
ปรับปรุงเปลี่ยนในหลักสูตร 
-เพ่ิมทักษะภาษาอังกฤษ 

หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
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2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ถือว่า 
ผลิตบัณฑิตออกไปดี ก็ขอให้รักษาคุณภาพนี้ไว้ตลอด 
เพ่ือสังคมและประเทศชาติ 
3. ขอให้พัฒนาหลักสูตรด้านภาษาต่างประเทศให้มาก
ขึ้น 
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
1. ท าการศึกษาความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต เรื่อง ความต้องการบัณฑิตหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
2. จัดท าแผนการสอนที่เน้นการปฏิบัติให้มากขึ้น เพ่ือสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 
 
 

 
 
 

 
ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ส าเร็จ 

- 
 
 

- - - 

 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อคิดเห็นหรือสาระท่ีได้รับการเสนอแนะจากผู้ประเมิน 
a. ห้องปฏิบัติการ (Lab Computer) ควรจะให้มีที่ภาควิชาและมีจ านวนที่เพียงพอกับจ านวนนักศึกษา 
b. ห้องคอมพิวเตอร์ควรจะเป็นเครื่องที่รวดเร็วในการสืบค้นข้อมูล/การประมวลผลที่รวดเร็ว 
c. ห้องเรียนทฤษฎีควรจะติดแอร์ 

 
2. ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสาระท่ีได้รับการเสนอแนะ 

เนื้อหาวิชาทางการศึกษาควรจะสอดคล้องกับทางครุสภาให้เป็นมาตรฐานเดียวกันกับหลักสูตร 5 ปี 
 

3. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ
เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิ์ผลรายวิชาฯ) 
- ปรับหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรนักปฏิบัติ (Hands on) ตามนโยบายมหาวิทยาลัยฯ โดยการปรับสัดส่วน
ชั่วโมงทฤษฏี-ปฏิบัติ โดยคิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 30-70 
 

 
 

หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
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แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2558 
 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

แผนบูรณาการกิจกรรม
ต่างๆ เข้าสู่กระบวนการ
เรียนการสอนในรายวชิา 

พฤศจิกายน 2558 อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

 
 
 

ท าการปรับปรุง มคอ.3 รายวิชาต่างๆ ที่
สามารถน ามาบูรณาการกับกิจกรรม
และพันธกิจตา่งๆ ของมหาวิทยาลัย 
และจัดท าโครงการบูรณาการกิจกรรม 

จัดส่งบุคลากรไปฝังตัวใน
สถานประกอบการ 

สิงหาคม 2558 หัวหน้าภาควิชา
เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา 

ด าเนินการได้ตามแผน เนื่องจากเป็น
ช่วงเวลาการปิดภาคการศึกษา ซึ่ง
ในช่วงปิดภาคการศึกษา ปีการศึกษา 
2557 ภาควิชาได้สง่บุคลากรไปฝังตัวใน
สถานประกอบการ จ านวน 1 คน
ระหว่างวันที่ 16 กรกฎาคม  ถึง 13 
สิงหาคม 2558  โดย  
อาจารย์นิรุตติ์  พองาม ไปฝังตัว            
บริษัทแฮปปิโอ้ จ ากัด 

พัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนอาจารย์โดยส่ง
อาจารย์ไปศึกษาดูงาน 
ฝึกอบรม ด้านการ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ธันวาคม 2558 ประธานหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวชิาเทคโนโลยี
สารสนเทศการศึกษา 

จั ดท า โ คร งกา รพัฒน าคณาจ ารย์
ส า ขา วิ ช า เทค โน โลยี แ ละสื่ อ ส า ร
การศึกษา เพื่อการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนทางด้านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

วางแผนให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรและ
กรรมการบริหารหลักสูตร 
ท างานวิจัย ให้มากข้ึน 

ปีงบประมาณ 2559 ประธานหลักสูตร
ศึกษาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวชิาเทคโนโลยี
สารสนเทศการศึกษา 

น าเสนอผลงานทางวิชาการ 

 
  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร :  
นายนิรุตติ์    พองาม                                     ลายเซ็น : ______________________________________  
นายกิติภูมิ    วิภาหัสน์                                   ลายเซ็น : ______________________________________ 
นางสาวปิยนันท์  ปานนิ่ม                                ลายเซ็น : ______________________________________ 
ดร.ธนะรัตน์ ธนากิจเจริญสุข                            ลายเซ็น : ______________________________________ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริกาญจน์ ดุจจานุทัศน์           ลายเซ็น : ______________________________________ 
 
ประธานหลักสูตร : นายนิรุตติ์    พองาม 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 
เห็นชอบโดย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์เมธี พิกุลทอง (หัวหน้าภาควิชา) 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 40 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

เห็นชอบโดย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพร บุญส่ง (คณบดี) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 
เอกสารประกอบรายงาน 
1. ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
 


