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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  
สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557) 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประจ าปีการศึกษา 2557 วันที่รายงาน 27 กรกฎาคม 2558 

 

 
 

 

รหัสหลักสูตร 2550191110493 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มคอ. 2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 
(ว.ด.ป.ที่แต่งต้ัง/เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผล) 

1. นางรสริน  เจิมไธสง* 1. นางรสริน  เจิมไธสง* 7 สิงหาคม 2557  
2. นางสาวประนอม  พันธ์ไสว 2. นางสาวประนอม  พันธ์ไสว 7 สิงหาคม 2557  
3. นายจิรศักดิ์  สุรังคพิพรรธน์ 3. นายจิรศักดิ์  สรุังคพิพรรธน์ 7 สิงหาคม 2557  
4. นายณัฏฐพงศ์  ชูทัย 4. นายณัฏฐพงศ์  ชูทัย 7 สิงหาคม 2557  
5. ว่าท่ีร้อยตรีวินัย  ศรีกนก 5. นางสาวรินรดี  พรวิริยะสกุล 29 เมษายน 2558 

หลักสูตรได้ด าเนินการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ า
หลักสูตร เพื่อให้คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูต ร
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  โดยผ่านการ
เห็นชอบจาก 
- สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี  4 ประจ าปี 2557  
เมื่อวันท่ี 2 เมษายน 2558 

- สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี  5 ประจ าปี 
2558 เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2558  

ขณะนี้อยู่ ระหว่างการด าเนินการแจ้งเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรไปยังส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาและคุรุสภา 

หมายเหตุ * ประธานหลักสูตร 
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน หมายเลข 1 (ปค 01 ประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
 

คุณวุฒิและต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ปีที่ส าเร็จ

การศึกษา 
1.นางรสริน  เจิมไธสง อาจารย ์ ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555 

ศษ.ม.  (หลักสูตรและการนิเทศ) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2541 

ศษ.บ.  
          

(การประถมศึกษา)  
(เกียรตินิยมอนัดับ 2) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2537 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
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ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

2.นางสาวประนอม พันธ์ไสว ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ค.ด.    
        

(การวัดและประเมินผล
การศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555 

กศ.ม.  (การวัดผลการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

2530 

กศ.บ.  (คณิตศาสตร)์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

2528 

3.นายจิรศักดิ์ สุรังคพิพรรธน ์ รองศาสตราจารย ์ ค.ด.      
             

(การวัดและประเมินผล
การศึกษา)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

2540 
 

พบ.ม.  
 

(พัฒนาการเศรษฐกิจ) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 

2525 
 

วท.บ.  (คณิตศาสตร)์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 2520 
4.นายณัฏฐพงศ์  ชูทัย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ศศ.ม.  (จิตวิทยาการศึกษาและ

การแนะแนว) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
 

2526 
 

ค.บ.  (ภาษาอังกฤษ) วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จ 
เจ้าพระยา 

2522 

5.นางสาวรินรด ีพรวิริยะสกุล อาจารย ์ ค.ด.  (หลักสูตรและการสอน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555 
ค.ม.  
         

(นิเทศการศึกษาและ
พัฒนาหลักสูตร) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

2546 
 

ค.บ.  (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) สถาบันราชภัฏพระนคร 2541 
 

เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน หมายเลข 1 (ปค 01 ประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
 

อาจารย์ผู้สอน 
ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ปีที่ส าเร็จ

การศึกษา 
1. นายณัฏฐพงศ์  ชูทัย 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ม.  (จิตวิทยาการศึกษาและ
การแนะแนว) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
 

2526 
 

ค.บ.  (ภาษาอังกฤษ) วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

2522 

2. นางสาววิไลวรรณ ศรีสงคราม 
 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555 
กศ.ม. (จิตวิทยาพัฒนาการ) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 
2539 

วท.บ. (จิตวิทยา)  
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

2532 

3. นางฉวีวรรณ จุณณะปิยะ 
 

อาจารย์ ศษ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2530 

ศศ.บ. (จิตวิทยาและการแนะ
แนว) 
 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2522 
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ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

4. นางสาวรชมน สุขชุม 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

 

บธ.ม. (ธุรกิจระหว่างประเทศ) มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 2543 
ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและ 

การแนะแนว) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2533 

กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

2529 

5. นายชัยอนันต์  มั่นคง 
 

อาจารย์ ค.ม. (การบริหารการศึกษา) สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม 2545 
ค.บ. (การประถมศึกษา) สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม 2542 

6. นางสาวต้องลักษณ์ บุญธรรม 
 

อาจารย์ ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยสยาม 2553 
ค.ม. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2547 
ค.บ. (การสอนมัธยมศึกษา  

วิทย์-คณิต) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

2541 

7. นางรุ่งอรุณ รังรองรัตน ์
 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

 

ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากร 
มนุษย)์ 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2557 

ค.ม. (การอุดมศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2531 
กศ.บ. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 
2523 

8. นางสาวประนอม พันธ์ไสว 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ค.ด.  
        

(การวัดและประเมินผล
การศึกษา)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

2555 
 

กศ.ม.  
 

(การวัดผลการศึกษา)  
 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

2530 
 

กศ.บ.  (คณิตศาสตร)์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

2528 

9. นางสาวธัญญภรณ์   
เลาหะเพ็ญแสง 

อาจารย์ ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555 
ศษ.ม. (วิจัยและสถิติการศึกษา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2546 
ศษ.บ. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2543 

10. นายจิรศักดิ์ สุรังคพิพรรธน ์
 

รอง
ศาสตราจารย ์

ค.ด.  
        

(การวัดและประเมินผล
การศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

2540 
 

พบ.ม.  
 

(พัฒนาการเศรษฐกิจ) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 

2525 
 

วท.บ.  (คณิตศาสตร)์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2520 
11. นางสาวรินรดี พรวิริยะสกุล 
 

อาจารย์ ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555 
ค.ม. (นิเทศการศึกษาและพัฒนา

หลักสูตร) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2546 

ค.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) สถาบันราชภัฏพระนคร 

 
 
 

2541 
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ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

12. นางนนทล ีพรธาดาวิทย ์
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ศศ.ด. (อาชีวศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ 2545 
วท.ม. (เกษตรศาสตร)์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ 2529 
ศศ.บ. (ศึกษาศาสตร์-คหกรรม) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ 2524 

13. นางรสริน  เจิมไธสง 
 

อาจารย ์ ค.ด.  (หลักสูตรและการสอน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2555 
ศษ.ม. (หลักสูตรและการนิเทศ) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2541 
ศษ.บ.           (การประถมศึกษา)  มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2537 

14. ว่าท่ีร้อยตรีสุทธิพร บุญส่ง 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ศษ.ด. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2545 
ศษ.ม. (การสอนสังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ 2533 
ศษ.บ. (สังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2525 

15. นางศิริกาญจน์ ดุจจานุทัศน ์
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

M.S (Family Resources 
Management) 

University of the 
Philippines at Losbanos 

2529 

ศษ.บ. (คหกรรม) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2525 
16. นายเมธี พิกุลทอง 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2539 
ศษ.บ. (โสตทัศนศึกษา) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2532 

17. นางสาวทศพร  แสงสว่าง 
 

 

อาจารย์ 
 

Ph.D (นวัตกรรมการเรียนรู้ทาง
เทคโนโลย)ี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
พระจอมเกล้าธนบุรี 

2554 

ศศ.ม. (เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 

2546 
 

ค.บ. (บรรณารักษ์ศาสตร)์ สถาบันราชภัฏพระนคร 2539 
18.นายธนะรัตน์ ธนากิจเจริญสขุ 
 

อาจารย์ ปร.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา 2555 
กศ.ม.  (เทคโนโลยีการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 
2541 

กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
บางเขน 

2528 

19. นายเทียมยศ ปะสาวะโน 
 

อาจารย์ ศษ.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2555 
ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2545 
นศ.บ. (นิเทศศาสตร)์ มหาวิทยาลัยสุโขทัย 

ธรรมาธิราช 
2540 

20. นางธัญญาภรณ์  บุญยัง 
 

อาจารย์ วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

2546 
 

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร)์ สถาบันราชภัฎนครศรีธรรมราช 2542 
21. นางสาวเยาวลักษณ ์
                   พิพัฒน์จ าเริญกุล 

อาจารย์ ศษ.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2554 
กศ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร 
2546 

ศษ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

2540 
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ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

22. นายโสภณ สาทรสัมฤทธ์ิผล 
 

อาจารย์ ค.ม. (การสอนภาษาไทย) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2532 

ค.บ. (ภาษาไทยและภาษา
ฝรั่งเศส) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2527 

23. นายสมพงษ์   บุญหนุน 
 

อาจารย์ ศษ.ม.  (การสอนภาษาไทย) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2540 
ศษ.บ. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2531 

24. นางสาวปาริฉัตร พยุงศร ี
 

อาจารย์ ศศ.ม. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2555 
ศศ.บ. (ภาษาไทย) สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 2547 

25. นางสาวอุษณา  อารี 
 

อาจารย์ อ.ม. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2547 
กศ.บ. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2542 

เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน หมายเลข 2  (ปค 02 ประวัติประวัติอาจารย์ผู้สอน) 
 

อาจารย์พิเศษ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

ปีที่จบ
การศึกษา 

1. รศ.ดร.ทิวัตถ ์  มณีโชติ รอง
ศาสตราจารย ์

ค.ด. 
 

(การวัดและประเมินผล
การศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2542 

กศ.ม.  
 

(การวัดผลการศึกษา)  
 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

2531 

ศษ.บ.  (คณิตศาสตร)์ มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 

2525 

 

เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน หมายเลข 2 (ปค 03 ประวัติอาจารย์พิเศษ) 
 

สถานที่จัดการเรียนการสอน     อาคารเรียน  อาคารศึกษาศาสตร์ 1 และอาคารศึกษาศาสตร์ 2  
                                        จ านวนห้องบรรยาย 10 ห้อง / จ านวนห้องปฏิบัติการ 2 ห้อง 
                                        คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
            

การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีทั้งหมด 5 คน ได้แก่  
1.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการจ านวน 3 คน ได้แก่ รองศาสตราจารย์  จ านวน 1 คน 

และผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน  
1.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 4 คน และระดับปริญญาโท จ านวน 1 

คน 

../AppData/Local/Temp/ตัวอย่างการขียนรายงานระดับหลักสูตร/หมวด%201%20การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน.doc
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
  

           ต าแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ รวม 

ปริญญาตรี - - - - 0 
ปริญญาโท - 1 - - 1 
ปริญญาเอก 2 1 1 - 4 

รวม 2 2 1 0 5 
 

เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน หมายเลข 1 (ปค 01 ประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
 

   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล..............................................................................) 
 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน  
อาจารย์ประจ าหลักสูตรจ า นวน 5 คน โดยท าหน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน อาจารย์
ประจ าหลักสูตรมีวุฒิระดับปริญญาเอกจ านวน 4 คน และระดับปริญญาโท จ านวน 1 คน โดยด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการรองศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน และอาจารย์ 2 คนในสาขาที่ตรง
หรือสัมพันธ์กันกับสาขาท่ีเปิดสอน ได้แก่ 
2.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. ชื่อ นางรสริน    เจิมไธสง       คุณวุฒิ  ครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์             .  
2  ชื่อ นางสาวประนอม พันธ์ไสว  คุณวุฒิ  ครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3. ชื่อ นายจิรศักดิ์ สุรังคพิพรรธน์  คุณวุฒิ ครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์  . 

2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 2 ท่าน คือ 
1. ชื่อ นายณัฏฐพงศ์  ชูทัย         คุณวุฒิ ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
2. ชื่อ นางสาวรินรดี พรวิริยะสกุล คุณวุฒิ ครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์            . 

 

ชื่อ-นามสกุล 
 

คุณสมบัติ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
อาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์ 
อาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ผู้สอน 

1. นางรสริน    เจิมไธสง     
2. นางสาวประนอม พันธ์ไสว     
3. นายจิรศักดิ์ สุรังคพิพรรธน์     
4. นายณัฏฐพงศ์  ชูทัย     
5. นางสาวรินรด ีพรวิริยะสกุล     

 

เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน หมายเลข 1 (ปค 01 ประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล....................................................................................) 
 

3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 3 คน มีวุฒิระดับปริญญาเอกจ านวน 3 คน โดยด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
รองศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กันกับสาขาที่
เปิดสอน ได้แก่ 
1. ชื่อ นางรสริน  เจิมไธสง         คุณวุฒิ  ครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต  ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์             .  
2. ชื่อ นางสาวประนอม พันธ์ไสว คุณวุฒิ  ครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3. ชื่อ นายจิรศักดิ์ สุรังคพิพรรธน์ คุณวุฒิ  ครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต  ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์   
 

เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน หมายเลข 1 (ปค 01 ประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
 

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 
 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ผู้สอนมีจ านวน 26 คน เป็นอาจารย์ประจ าจ านวน 25 คน และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน 1 คน โดยมีคุณสมบัติคือ  
1. อาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิปริญญ าโท  จ านวน 11 คน และปริญญาเอกจ านวน 15 คน ในสาขาท่ีตรงหรือ

สัมพันธ์กันกับสาขาที่เปิดสอน  
2. อาจารย์ผู้สอนทุกคนมีประสบการณ์ด้านการสอน และ 
3. อาจารย์ผู้สอนทุกคนมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา ดังนี้ 
 

ชื่อ-นามสกุล 
 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา ประสบการณ์
การสอน (ปี) 

จ านวน
ผลงานวิจัย
ภายในรอบ      
5 ปีย้อนหลัง 

1. นายณัฏฐพงศ์  ชูทัย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ศศ.ม.  (จิตวิทยาการศึกษาและ
การแนะแนว) 

31 2 

2. นางสาววิไลวรรณ ศรีสงคราม 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัย
การศึกษา) 

16 1 

3. นางสาวรชมน  สุขชุม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและ
การแนะแนว) 

30 1 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
 

ชื่อ-นามสกุล 
 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา ประสบการณ์
การสอน 

(ปี) 

จ านวน
ผลงานวิจัย
ภายในรอบ      
5 ปีย้อนหลัง 

4. นางฉวีวรรณ  จุณณะปิยะ อาจารย์ ศษ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) 36 1 
5. นายชัยอนันต์  มั่นคง อาจารย์ ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 10 1 
6. นางสาวต้องลักษณ์ บุญธรรม อาจารย์ ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 5 2 
7. นางรุ่งอรุณ  รังรองรัตน์ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์) 

32 1 

8. นางสาวประนอม พันธ์ไสว ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ค.ด.  
        

(การวัดและประเมินผล
การศึกษา)  

27 3 

9. นางสาวธัญญภรณ์ เลาหะเพ็ญแสง อาจารย์ ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัย
การศึกษา) 

3 1 

10. นายจิรศักดิ์  สุรังคพิพรรธน์ รอง
ศาสตราจารย์ 

ค.ด.  
        

(การวัดและประเมินผล
การศึกษา) 

29 3 

11. นางรสริน  เจิมไธสง อาจารย ์ ค.ด.  (หลักสูตรและการสอน) 17 6 
12. นางสาวรินรดี  พรวิริยะสกุล อาจารย ์ ค.ด. (หลักสูตรและการสอน) 16 5 
13. นางนนทลี  พรธาดาวิทย์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
ศษ.ด. (อาชีวศึกษา) 30 3 

14. ว่าท่ีร้อยตรีสุทธิพร บุญส่ง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศษ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 32 7 

15. นางศิริกาญจน์ ดุจจานุทัศน์                               ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

M.S (Family Resources 
Management) 

33 1 

16. นายเมธี  พิกุลทอง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 12 1 

17. นางสาวทศพร  แสงสว่าง 
 

อาจารย์ Ph.D (นวัตกรรมการเรียนรู้ 
ทางเทคโนโลยี) 

15 1 

18. นายธนะรัตน์ ธนากิจเจริญสุข อาจารย์ ปร.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) 2 1 
19. นายเทียมยศ ปะสาวะโน ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
ศษ.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) 13 6 

20. นางธัญญาภรณ์ บุญยัง อาจารย ์ วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 10 1 
21. นางสาวเยาวลักษณ ์

     พิพัฒน์จ าเริญกุล 
อาจารย์ ศษ.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) 3 1 

22. นายโสภณ สาทรสัมฤทธ์ิผล อาจารย์ ค.ม. (การสอนภาษาไทย) 30 3 
23. นายสมพงษ์ บุญหนุน อาจารย์ ศษ.ม. (ภาษาไทย) 27 1 
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ชื่อ-นามสกุล 
 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา ประสบการณ์
การสอน (ปี) 

จ านวน
ผลงานวิจัย
ภายในรอบ      
5 ปีย้อนหลัง 

24. นางสาวปาริฉัตร พยุงศรี อาจารย์ ศศ.ม. (ภาษาไทย) 3 1 

25. นางสาวอุษณา อารี อาจารย ์ อ.ม. (ภาษาไทย) 10 1 
26. นายทิวัตถ์  มณีโชติ รอง

ศาสตราจารย์ 
ค.ด.  
        

(การวัดและประเมินผล
การศึกษา)  

27 2 

 

เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน หมายเลข 2 (ปค 02 ประวัติอาจารย์ผู้สอน) 
 

ผลงานวิจัยภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (รายละเอียดงานวิจัย) 
 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์ ปีที่ตีพิมพ ์
1. นายณัฏฐพงศ์  ชูทัย 1. การศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การตั้งครรภ์ในวัยเรียนตาม
ทัศนะของนักศึกษาคณะ               
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี             
ราชมงคลธัญบุรี 

1. Proceedings of the 
International Symposium on 
Innovative Education and 
Technology. 01 (7) 2015.   

 

2558 
 
 
 
 
 

2. ความต้องการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอก           
ในสาขาวิชาทางการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี             
ราชมงคลธัญบุรี  

2. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ปทุมธานี : มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร.ี 

2556 

2. นางสาววิไลวรรณ  
   ศรีสงคราม 

1. The effects of learning 
styles and other 
psychological variables on 
predicting to student’ 
academic achievement 
based on learning 
evaluation method in 
adolescent problem and 
guidance class 

 

1. Silpakorn University Journal 
of Social Sciences, 
Humanities and Arts, 14(3): 
1-26. 

2558 
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3. นางสาวรชมน  สุขชุม 1. การศึกษาความคิดเหน็เกี่ยวกับ

การตั้งครรภ์ในวัยเรียนตาม
ทัศนะของนักศึกษาคณะ               
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี              
ราชมงคลธัญบุรี 

1. Proceedings of the 
International Symposium on 
Innovative Education and 
Technology. 01 (7) 2015.  

2558 

4. นางฉวีวรรณ  จุณณะปิยะ 1. การศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การตั้งครรภ์ในวัยเรียนตาม
ทัศนะของนักศึกษาคณะ               
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี              
ราชมงคลธัญบุรี 

1. Proceedings of the 
International Symposium on 
Innovative Education and 
Technology. 01 (7) 2015.  

2558 

5. นายชัยอนันต์  มั่นคง 1. การวิเคราะห์การก าหนด
นโยบายการจัดการศึกษาของ
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 

1. วารสารทางวิชาการคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม, ปทุมธานี: 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร.ี 

2558 

6. นางสาวต้องลักษณ์  
     บุญธรรม 

1. The readiness of the 
development of graduates 
in higher education 
institutions in Pathumthani 
province to support the 
ASEAN economic 
community 

1. International Journal of Arts 
and Sciences, Vol. 07 2014, 
pp.143-149. 

2554 
 
 
 
 

2. GIS Management 
Strategies for Schools in 
Bangkok Metropolitan 
Administration, The Asian 
Conference on Education  

1. Proceedings Conference of           
the Asian Conference on 
Education2012 pp.337-348. 

2555 

7. นางรุ่งอรุณ  รังรองรัตน ์ 1. Achievement Motivation 
Factors Influencing the 
Competencies of School 
Administrators in Basic 
Education in Bangkok 
Metropolis and Its Environs 

1. Proceedings of the 
International Symposium on 
Innovative Education and 
Technology. 01 (7) 2015.             

2558 
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8. นางสาวประนอม พันธ์ไสว 1. Development of Learning 

Management with Portfolio 
of Subject for Teacher 
Student 

1. Proceedings of the 
International Journal of 
Multidisciplinary Thougth, 
Vol. May 2015, Number 1, 
pp.147-151 

2558 

2. การพัฒนาระบบการประเมิน
นักศึกษาสหกิจศึกษาตาม
แนวคิดการประเมินแบบร่วมมือ
รวมพลัง 

2. วารสารวิจัย มสด, ปีท่ี 9, ฉบับท่ี 
2,หน้า 10-25 , พฤษภาคม-
สิงหาคม, 2556. 

2556 

3. การพัฒนาแบบวัดความถนัด
ทางการเรียน 

3. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ปทุมธานี : มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร.ี 

2554 

9. นางสาวธัญญภรณ ์  
เลาหะเพ็ญแสง 

1. A Needs Analysis and a 
Proposed Deployment 
Process for Classroom 
Research Policy in Schools.  

1. Papers Presented at 
Comparative Education 
Society of Asia, 10 July 2012, 
Bangkok, Thailand. 

2555 

10. นายจิรศักดิ์   
     สุรังคพิพรรธน์ 

1. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนา
ความฉลาดทางอารมณ์ของ
นักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี 

1. วารสารปัญญาภิวัฒน,์ ปีท่ี 3 (2), 
มกราคม-มิถุนายน 2555.  

2555 

2. ประสิทธิภาพและคุณภาพการ
จ้างคนภายนอก (outsource) 
ของการเคหะแห่งชาติในการ
บริหารจัดการที่อยู่อาศยั
ส าหรับผู้ใช้แรงงานไทยและ
ผู้ใช้แรงงานต่างด้าวเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

2. รายงานสืบเนื่องฉบับเต็มในการ
ประชุมวิชาการทางบริหารธุรกิจ
ระดับชาติ เชียงใหม:่ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ,้ 2557. 

2557 

3. การพัฒนาศักยภาพการดูแล
ตนเองของแรงงานข้ามชาติใน
ประเทศไทยด้านสุขภาพ
อนามัยในมิติด้านชีวะอนามัย
เพื่อตอบสนองการเป็น
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนใน
ปี พ.ศ. 2558 

3. รายงานสืบเนื่องฉบับเต็มในการ
ประชุมวิชาการการบริหารและ
การจัดการ มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิต ครั้งที่ 10, 2558. 

2558 
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11. นางรสริน  เจิมไธสง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนตามแนวคิดการไตร่ตรอง
เชิงวิพากษ์ เพื่อส่งเสริมความ 
สามารถในการออกแบบการ
เรียนการสอนของนึกศึกษาคร ู 

1. วารสารศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลัยนเรศวร 15 
(พฤษภาคม-สิงหาคม 2556). 

2556 

2. Factors Effecting the 
Reflective Thinking of 
Student Teachers of 
Rajamangala University of 
Technology 

2. Journal of Teaching and 
Education, Volume 04, 
Number 01, หน้า 231-237, 
May, 2015. 

2558 

3. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยกับ
การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานีเขต 2 

3. Proceedings of the 
International Symposium on 
Innovative Education and 
Technology. 01 (7) 2015.  

2558 

4. พฤติกรรมการบริหารของ
ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิผลของการจัดการเรยีน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 2 

4. Proceedings of the 
International Symposium on 
Innovative Education and 
Technology. 01 (7) 2015.  

2558 

5. การพัฒนาหลักสูตรรายวิชา
เพิ่มเติม เรื่อง การเตรียมความ
พร้อมในการเผชิญภัยพิบัติน้ า
ท่วม ส าหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

5. Proceedings of the 
International Symposium on 
Innovative Education and 
Technology. 01 (7) 2015.  

2558 

6. การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้
สาระภาษาไทย โดยแนวคิดการจัด        
การเรยีนรู้แบบเรียนปนเล่น เพื่อ
พัฒนาทักษะการอ่านสะกดค า               
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
โรงเรียนชุมชนประชาธิปัตย์           
วิทยาคาร จังหวัดปทุมธาน ี

6. Proceedings of the 
International Symposium on 
Innovative Education and 
Technology. 01 (7) 2015.  

2558 

    

http://www.universitypublications.net/ijas/0801/index.html
http://www.universitypublications.net/ijas/0801/index.html
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12. นางสาวรินรดี   
    พรวิริยะสกุล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Relationship between 
Teaching Self-Efficacy and 

   Teaching Profession 
Experience among Student 
Teachers in Bachelor of 
Education 

1. Proceedings of Burapha 
University International 
Conference 2014. Burapha 
University, Thailand July 3-4, 
2014. 

2556 

2. ผลสัมฤทธ์ิในการอ่านจับ
ใจความด้วยการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือ (ซี ไอ อาร์ ซ)ี 
ผสาน วิธีคิดไตร่ตรอง 3 นาที 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถม   
ศึกษาปีท่ี 3 

2. วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร.ี 

2557 

3. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
เรื่องการเลือกขนาดตัวอย่าง 

   และการใช้สถิติที่เหมาะสมกับ
การวิจัยส าหรับบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

   ธรรมศาสตร ์

3. ธรรมศาสตร์เวชสาร ปีท่ี 15 ฉบับ
ที่ 1 ประจ าเดือนมกราคม – 
มีนาคม 2558. หน้า 74 – 79. 

2558 

4. The Development of a 
Training Curriculum for 
Pet’s Beauty and Care 

4. Proceedings of the 
International Symposium on 
Innovative Education and 
Technology. 01 (7) 2015.  

2558 

5. การศึกษาทักษะชีวิตและการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
นักเรียนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพตาม
รูปแบบการศึกษาทวิภาคีแบบ
พิเศษ เขตพื้นท่ีพิเศษในสถาน
ประกอบการของสภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
เพื่อสนับสนุนโครงการกอง
ทุนการศึกษารุ่นที่ 1  

5. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ปทุมธานี : มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร.ี 

2557 

13. นางนนทลี  พรธาดาวิทย ์
 
 
 

1. ปัจจัยที่สัมพันธ์กับสมรรถนะใน
ช้ันเรียนของครูสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 30 

1. วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร.ี ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 2 
(กรกฎาคม-ธันวาคม), 1-11. 

2557 
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2. สัมฤทธ์ิผลของการบูรณาการ
แบบสอดแทรกปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการ
เรียนรู้  เรื่องการประดิษฐ์
ดอกไม้สดของนักเรียน
อาชีวศึกษาสระบุรี 

2. วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร.ี ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 2 
(กรกฎาคม-ธันวาคม), 12-19. 

2557 

. Transferable Skills in 
Technical and Vocational 
Education and Training 
TVET) and Vocational 
Teacher Education (VTE) in 
Thailand   

3. Th 2 nd International 
Conference of the German 
Research Center for 
Comparative Vocational 
Education and Training 
(G.R.E.A.T) 

2557 

14. ว่าท่ีร้อยตรีสุทธิพร บุญส่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ASEAN Vocational Teacher 
Curriculum. Research 
Project of Rajamangala 

   University of Technology in 
Regional Co-operation 
Platform Vocational Education 
and Teacher Training in  Asia 
(RCP), and Deutche 
Gesellschaft fur Internationale 
Zusammenarbeit (GIZ) 

2. Papers Presented at 2nd  UPI 
International Conference on 
TVET, Universitas Pendidikan 
Indonesia, Bandung, 
Indonesia, 4-7  December 
2012. 

2555 

2. Instructional Model for the 
Developing of Moral Ethics 
and Code of Ethics 

 of the Teaching Profession 

1. Journal of Technical 
Education. Rajamangala 
University of Technology.   
September–December. 2015. 

2558 

3. การสร้างแผนการจัด
ประสบการณ์แบบบูรณาการ
ภาษาท่า เพื่อเสริมสร้างการ
พัฒนาทักษะทางภาษาของเด็ก
ปฐมวัย โรงเรียนวัดหนามพุงดอ 

3. Proceedings of the 
International Symposium on 
Innovative Education and 
Technology. 01 (7) 2015.  

2558 

4. ผลการใช้กิจกรรมเสริมทักษะ
เกมสแครบเบิลต่อการจ าค าศัพท์
ภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน
อนุบาลองครักษ์ (ผดุงองครักษ์
ประชา)จังหวัดนครนายก 

4. Proceedings of the 
International Symposium on 
Innovative Education and 
Technology. 01 (7) 2015.  

2558 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. การพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้
กระบวนการ 5s ตามทฤษฎีการ
สร้างสรรค์ ด้วยปัญญา วิชา
คอมพิวเตอร์ 2 ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 

5. Proceedings of the 
International Symposium on 
Innovative Education and 
Technology. 01 (7) 2015.  

2558 

6. การพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้วิธีการสอนแบบ
ร่วมมือด้วยเทคนิค TAI ร่วมกับ
วิธีการสอนแบบเปิดกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 2  

6. Proceedings of the 
International Symposium on 
Innovative Education and 
Technology. 01 (7) 2015.  

2558 

7. ผลของการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรตามทฤษฎีพหุปัญญาที่
เน้นสติปัญญาด้านการมองเห็น
และมิติสัมพันธ์ เพื่อเพิ่ม
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน             
วิชาคอมพิวเตอร์ของนักเรียน          
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน   
วัดห้วยไผ่ จังหวัดราชบุรี 

7. Proceedings of the 
International Symposium on 
Innovative Education and 
Technology. 01 (7) 2015.  

2558 

15. นางศิริกาญจน์ ดุจจานุทัศน์                               1. การพัฒนาวัสดุเพื่อการ
แกะสลักของอ่อน  

1. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ปทุมธานี : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุร.ี 

2556 

16. นายเมธี  พิกุลทอง 1. การจัดสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ของนักศึกษาภาควิชา
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

1. วารสารทางวิชาการคณะ                  
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม, 1 (1-2) 
หน้า 32-39. 

2556 

17. นางสาวทศพร  แสงสว่าง 1. Instructional Design 
Framework for Education 
Media  

1. Procedia – Social and 
Behavioral Sciences Journal. 
Chicago, USA, 176 (2515)  

   pp. 65-80. 

2558 

18. นายธนะรัตน์   
     ธนากิจเจริญสุข 

1. การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้
แบบยูบิควิตัสผ่านสังคมออนไลน์  
ส าหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

1. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ปทุมธานี : มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร.ี 

2557 

19. นายเทียมยศ ปะสาวะโน 1. การพัฒนารูปแบบวีดิทัศน์
แทรกค าบรรยายใต้ภาพส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

1. วารสารหลักสูตรและการสอน
ทักษิณ, มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขตสงขลา. ฉบับท่ี 2, 
กรกฎาคม-ธันวาคม, 2555. 

2555 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
2. เอดูเทนเมนต:์ การศึกษาแนว

ใหม่ท่ีโดนใจวัยรุ่น 
2. รายงานสืบเนื่องฉบับเต็มในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ
สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา เรื่อง เทคโนโลยีการ
เรียนรู้ในสังคมพหุวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยทักษิณ จังหวัด
สงขลา 7 กันยายน 2555.   

2555 

3. Development of an 
Edutainment for Learning 
Support of Bachelor 
Degree 

3. International Journals of 
Wireless Information 
Networks and Business 
Information System Vol. 5, 
September/ October, 2012. 

2555 

4. Result of Enhance 
Learning with 
Edutainment Format   

 

4. International Educational 
Technology Conference: 
September 3-5, 2014 
Chicago, USA. 

2556 

5. เอดูเทนเม้นท์ การศึกษาแนว
ใหม่ท่ีเน้นความบันเทิง 

5. วารสารวไลยอลงกรณ์ปริทรรศน ์
ปีท่ี 3, ฉบับท่ี 2, กรกฎาคม -
ธันวาคม, 2556. 

2556 

6. ความพร้อมของนักศึกษาคณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมต่อการ
เข้าสู่ตลาดแรงงานในประชาคม
อาเซียน: กรณีศึกษาเฉพาะไทย
และกัมพูชา 

6. วารสารครบรอบ 38 ปี คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร.ี 
มิถุนายน, 2556. 

2556 

20. นางธัญญาภรณ์ บุญยัง 1. การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้
แบบยูบิควิตัสผ่านสังคมออนไลน์  
ส าหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา 

1. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ปทุมธานี : มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร.ี 

2557 

21. นางสาวเยาวลักษณ ์
พิพัฒน์จ าเริญกุล 

1. การพัฒนาบทเรียนมัตติมีเดีย
บนแท็บเล็ตระบบปฏิบัติการ 
IOS 

 

1. วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร.ี ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 2 
(กรกฎาคม-ธันวาคม), 61-68. 

2557 

22. นายโสภณ สาทรสมัฤทธ์ิผล 1. ความคิดเห็นของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรีที่มีต่อการจัดการ
เรียนการสอนวิชาภาษาไทย 1 

1. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ปทุมธานี : มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร.ี 

2554 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
2. ปัญหาและความต้องการของ

นักศึกษาจีนท่ีเรียนภาษาไทยเป็น
ภาษาต่างประเทศ 

2. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ปทุมธานี : มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร.ี 

2554 

3. การพัฒนาระบบการจัดการ
เรียนรู้ผ่านสื่ออิเลคนิกส์ (LMS) 
เรื่อง การอ่านจับใจความส าคัญ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 

1. International Symposium on 
Innovative Education and 
Tchnology. 01 (7) 2015. 

 

2558 

23. นายสมพงษ์ บุญหนุน 1. สภาพปัญหาการออกเสียงสระ 
พยัชนะของนักศึกษาจีนท่ีเรียน
ภาษาไทยในฐานะภาษา 
ต่างประเทศ 

1. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ปทุมธานี : มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร.ี 

2554 

2. การสร้างบทเรียนออนไลน์ เพื่อ
แก้ไขปัญหาการใช้ลักษณะนาม
ไม่ถูกต้องของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 

1. International Symposium on 
Innovative Education and 
Tchnology. 01 (7) 2015. 

 

2555 

24. นางสาวปาริฉัตร พยุงศรี 1. อัตลักษณ์ในลีลาภาษาเพื่อ
อธิบายสารัตธรรมของสไปเมือง  

1. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
ปทุมธานี : มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร.ี 

2556 

25. นางสาวอุษณา อารี 1. ศึกษาการเขียนค าขวัญต าบล
บ้านเกาะ อ าเภอพระนครศรี
นครศรีอยุธยา 

1. รายงานสืบเนื่องฉบับเต็มในการ
ประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งท่ี 6, พฤษภาคม 
2556, หน้า 954-957. 

2556 

26. นายทิวัตถ์  มณีโชติ 1. การพัฒนารูปแบบการประเมิน
การวิจัยของโรงเรียนวิจัยและ
ฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อม 

1. รายงานสืบเนื่องฉบับเต็มในการ
ประชุมทางวิชาการชาติ. 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร.  
10 ตุลาคม 2553. 

2553 

2. Muti-level Analysis of 
Factor Affecting Post-
Graduation of Master’s 
Degree Student” 
International Journal of Art 
and Sciences. 

2. International Journal of Art 
and Sciences. 05 (3) 2012, 
pp.289-297. 

 

2555 

 

เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน หมายเลข 4  (ปค. 04 แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย)  
 



รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557) 18 

 

 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 
 

7 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
 

                 รอบระยะเวลา 
หลักสูตร 

ปี พ.ศ. ที่ใช้ 
(เร่ิมต้น-สิ้นสุด) 

ปี พ.ศ. ที่ครบรอบ
ปรับปรุง 

การพิจารณา 

หลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550)  

 

2550-2554 2554 สภาวิชาการอนุมัติหลักสูตรปรับปรุง ใน
คราวประชุม  10/2549 เมื่อวันท่ี  30 
ตุลาคม 2549 
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรปรับปรุง 
ในคราวประชุมครั้งที ่ 10/2549 เมื่อวันท่ี  
30 ตุลาคม 2549 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้
ความเห็นชอบ เมื่อวันท่ี  1  เมษายน 2550 

หลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557) 

2557-2561 2561 ปัจจุบันเป็นการใช้หลักสูตรปีที่ 1 ของรอบ
ระยะเวลา 

  

ในปี พ.ศ. 2554 ครบรอบการปรับปรุงห ลักสูตรนั้นได้มีการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ  
เพ่ือประเมินและพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด  โดยได้ 
(ร่าง) หลักสูตร มคอ . 2 แต่ยังไม่ได้ตรวจสอบ  (ร่าง) หลักสูตรและน าเสนอรั บทราบและให้ความเห็นชอบ 
เนื่องจากคุ รุสภา (องค์กรวิชาชีพ ) ได้ให้ทุกมหาวิทยาลัยงดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีพครู และยังไม่มีการรับรองหลักสูตร ใหม่ ทั้งนี้คุ รุสภาได้มีโครงการร่วมกับ ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ให้มีจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู โ ดย
ใช้หลักสูตรเดิมที่ผ่านการรับรองแล้ว 
 

เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน     หมายเลข 5 (รายงานการประชุมที่อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบ) 
หมายเลข 6 (เอกสารหลักสูตร (มคอ.2) ฉบับที่ สกอ. ประทับตรารับทราบ) 
หมายเลข 7 (เอกสารการรับรองหลักสูตรจากคุรุสภา)   

 

กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ด าเนินการดังนี้ 
 

กระบวนการ ผลการด าเนินงาน 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ 1.1 คณะฯ เสนอรายชื่อคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ ให้เป็นไปตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  โดยมี



รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557) 19 

 

 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
คณะกรรมการคณะกรรมการจัดท าพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีพครูโดยอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีลง
นามประกอบด้วย  

1) คณะกรรมการอ านวยการ จ านวน 6 คน 
2) คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกท่ีเป็นแทนจากองค์กรวิชาชีพ 1 คน และผู้เชี่ยวชาญจาก
หน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน  จ านวน 7 คน   

2. วิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต/ 
   ตลาดแรงงาน ความพร้อมของคณะ  คู่แข่ง  
   และจุดเด่นของหลักสูตรเพื่อจัดท ากรอบ 
   แนวคิด     

2.1 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ ได้ด าเนินการตามขั้นตอนเพื่อจัดท า 
     กรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

1) วิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต /ตลาดแรงงานจากเอกสารที่
เกี่ยวข้อง พบว่า สถานศึกษามีความต้องการครูที่มีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ แต่เนื่องจากปัจจุบันครูที่ปฏิบัติการ สอนใน
สถานศึกษาจ านวนมากยังไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้
กฎหมายได้ก าหนดให้ครูสามารถผ่อนผันการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา โดยไม่มีใบประกอบวิชาชีพครูได้ 2 ปี และสามารถต่อ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพก็ต่อเมื่อมีการพัฒนาตนเอง โดยการ
อบรมตามที่คุรุสภาก าหนดหรือ ศึกษาต่อหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต สาขาวิชาครู 

2) ประเมินความพร้อมของคณะครุศาสตร์อุสาหกรรม  พบว่า คณะมี
ความพร้อมทั้งด้านบุคลากร และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

3) ประเมินคู่แข่ง  พบว่า หลักสูตรได้การรับรองจากคุรุสภาให้ด าเนิน
เปิดสอนอย่างต่อเนื่อง  และได้รับการยอบรับจากผู้สนใจเข้ าศึกษา
ที่เพ่ิมขึ้นทุกป ี

4) วิเคราะห์จุดเด่นของหลักสูตร พบว่า หลักสูตรเน้นการจัดการเรียน
การสอนที่ให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติโดยมีจ านวนหน่วยกิตในรายวิชา
ในอัตราส่วน ทฤษฎี 40: ปฏิบัติ 60 ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 Hands 
on :  การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ  

3. จัดท า (ร่าง) หลักสูตร มคอ. 2 และ 
    เสนอ สวท. ตรวจสอบ(ร่าง) หลักสูตร 

3.1 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ จัดท าร่างหลักสูตร มคอ. 2 ให้เป็นไป
ตามรูปแบบ TQF และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  โดยด าเนินการ 3 
ระยะ ได้แก่  

     ระยะที่ 1 การวิเคราะห์และประเมินผลหลักสูตร  
     ระยะที่ 2 ร่างหลักสูตร  
     ระยะที่ 3 การวิพากษ์และจัดท าหลักสูตร 
3 . 2 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ เสนอหลักสูตรต่อคณะ

กรรมการบริหารระดับคณะ เพื่อให้ความเห็นชอบ 
3.3 คณะฯ ส่ง (ร่าง ) หลักสูตรเสนอต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน เพื่อพิจารณาความถูกต้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
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3.4 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนพิจารณาความถูกต้อง 

ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
3.5 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ แก้ไข (ร่าง) หลักสูตรตาม

ข้อเสนอแนะของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย   

4.1 สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะกรรมการบริหารวิชาการและ
วิจัย ในการประชุมครั้งที่ 3 ประจ าปี 2557 เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 
2557 เพื่อให้ความเห็นชอบ      

4.2 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯด าเนินการปรับแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะคณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย  

4.3 คณะฯ ส่ง (ร่าง ) หลักสูตรเสนอต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน เพื่อพิจารณาความถูกต้อง 

4.4 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนพิจารณาความถูกต้อง 
ครบถ้วนอีกครั้ง รวมทั้งการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะ
กรรมการบริหารวิชาการและวิจัย 

5. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรตอ่สภา
วิชาการ 

5.1  สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 4 
      ประจ าปี 2557 เมื่อวันท่ี 3 เมษายน 2557 เพื่อให้ความเห็นชอบ 
5.2 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
     สภาวิชาการ 
5.3 คณะฯ ส่ง (ร่าง ) หลักสูตรเสนอต่อส านัก ส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน เพื่อพิจารณาความถูกต้อง 
5.4 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนพิจารณาความถูกต้อง 

ครบถ้วนอีกครั้ง รวมทั้งการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของสภา
วิชาการมหาวิทยาลัย 

6. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   คณะกรรมการด้านหลักสูตรและการ 
   เรียนการสอน ของสภามหาวิทยาลัย 

6.1 สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะกรรมการด้านหลักสูตรและ 
     การเรียนการสอน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งท่ี 3 
     ประจ าปี 2557 เมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2557 เพื่อให้ความเห็นชอบ 
6.2 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯด าเนินการแกไ้ขตามข้อเสนอแนะ 

คณะกรรมการด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนของสภา 
มหาวิทยาลัย 

6.3 คณะฯ ส่ง (ร่าง ) หลักสูตรเสนอต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน เพื่อพิจารณาความถูกต้อง 

6.4 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนพิจารณาความถูกต้อง 
ครบถ้วนอีกครั้ง รวมทั้งการปรับแก้ ไขตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนของสภา 
มหาวิทยาลัย 

6.5 สวท . น าเสนอ (ร่าง ) หลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี              
ราชมงคลธัญบุรี ในการประชุมครั้งท่ี 5 ประจ าปี 2557 เมื่อวันท่ี 24 
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เมษายน 2557 เพื่อให้ความเห็นชอบ 

6.6 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ ด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
     สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและจัดท าหลักสูตร 

(มคอ. 2) ฉบับสมบูรณ์ 
7. สวท. แจ้งส านักงานคณะกรรมการอุดม 
   ศึกษา (สกอ.) เพื่อรับทราบและให้ความ 
   เห็นชอบ 

7.1 คณะส่งหลักสูตร (มคอ. 2) ฉบับสมบูรณ์ให้ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียนพิจารณา  

7.2 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนตรวจสอบหลักสูตร (มคอ. 2) 
ฉบับสมบูรณ ์รวมทั้งการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

7.3 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเสนอส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อรับทราบการให้ความเห็นชอบ 

7.4 ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) รับทราบการให้ความ
เห็นชอบและแจ้งต่อมหาวิทยาลับตามหนังสือ เมื่อวันท่ี 7 สิงหาคม 
2557 

7.5 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนแจ้งผลการรับทราบการให้
ความเห็นชอบของส านักงานคณะกรรมการอุดมศกึษา (สกอ.) ให้คณะ 

7.6 คณะแจ้งผลการรับทราบการให้ความเห็นชอบของส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ให้กับภาควิชาและหลักสูตร 

8. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมเสนอหลักสูตร
ต่อครุุสภา (องค์กรวิชาชีพ) เพื่อขอรับรอง 

   หลักสูตร  

8.1 คณะส่งหลักสูตร (มคอ. 2) ฉบับสมบูรณ์ต่อครุุสภา (องค์กรวิชาชีพ)  
     เพื่อขอรับรองหลักสูตร 
8.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรน าเสนอหลักสูตร (มคอ. 2) ฉบับสมบูรณ์และ

เอกสารประกอบในการประเมินมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการ
ผลิตเพื่อการรับรองประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษาตามเกณฑ์
การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการ
ประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 ต่อคุรุสภาในวันที่ 9 พฤษภาคม 2557  

8.3 คุรุสภา (องค์กรวิชาชีพ) ให้การรับรองหลักสูตรโดยไม่มีประเด็นแก้ไข 
และแจ้งต่อมหาวิทยาลัยฯ เมื่อวันท่ี 19 มิถุนายน 2557 

8.4 คณะแจ้งผลการรับทราบการรับรองหลักสูตรของครุุสภาให้กับ
ภาควิชาและหลักสูตร 

 
ในปีการศึกษา 2557 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้ ประชุมและตรวจสอบหลักสูตร  (มคอ.2) พบว่า 

แผนการเรียนที่เสนอแนะ ในภาคเรียนที่ 2 ปีที่ 1 มีจ านวนหน่วยกิต 17 หน่วยกิต ซึ่งเกินจ านวนหน่วยกิตท่ี
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนด ไว้ 12-15 หน่วยกิต หลักสูตรจึ งได้ท าการปรับแผนการเรียน  โดย
เปลี่ยนรายวิชาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ในภาคเรียนที่ 2 ปีที่ 1 เป็นภาคเรียนที่ 1 ปีที่ 2 และ
ด าเนินการน าเสนอปรับแผนการเรียนเพ่ือให้มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบตามล าดับ 
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เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน     หมายเลข 5 (รายงานการประชุมที่อนุมัต/ิให้ความเห็นชอบ) 
หมายเลข 6 (เอกสารหลักสูตร (มคอ.2) ฉบับที่ สกอ. ประทับตรารับทราบ) 
หมายเลข 7 (เอกสารการรับรองหลักสูตรจากครุสภา)   

 

   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล....................................................................................) 

12 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติข้อ 1-5 

 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเกณฑ ์
ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน
การด าเนินงานหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
1. หลักสูตรก าหนดการประชุมอาจารย์ประจ า

หลักสูตรและคณะกรรมการด าเนินงาน
หลักสูตร จ านวน 3 ครั้ง/ ภาคเรียน โดยครั้ง
ที่ 1 ประชุมในช่วงก่อนเปิดภาคเรียน เพื่อ
วางแผน และเตรียมการ  ครั้งท่ี 2 ระหว่าง
ภาคเรียน เพื่อ ติดตาม  ครั้งท่ี 3 หลั งสอบ
ปลายภาคเรียนทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตรและพิจารณาผลการเรียน 

2. หลักสูตรมีการประชุม ดังนี ้
   2.1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 

- คร้ังท่ี 1 ประชุมในช่วงก่อนเปิดภาคเรียน 
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2557 มอีาจารย์
ประจ าหลักสูตร 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
100  

- คร้ังท่ี 2 ระหว่างภาคเรียน วันท่ี 15 
กันยายน 2557 มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 5 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 

- คร้ังท่ี 3 หลังสอบปลายภาคเรียนวันท่ี 
8 ธันวาคม 2557 มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

   2.2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 
- คร้ังท่ี 1 ประชุมในช่วงก่อนเปิดภาคเรียน 

  



รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557) 23 

 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเกณฑ ์
ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

วันท่ี 29 ธันวาคม 2557  มอีาจารย์
ประจ าหลักสูตร 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
100  

- คร้ังท่ี 2 ระหว่างภาคเรียน วันท่ี 16 
กุมภาพันธ์ 2558 มอีาจารย์ประจ า
หลักสูตร 5 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 

- คร้ังท่ี 3 หลังสอบปลายภาคเรียนวันท่ี 
18 พฤษภาคม 2557 มีอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

2.3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558   
- คร้ังท่ี 1 ประชุมในช่วงก่อนเปิดภาคเรียน 

วันท่ี 29 พฤษภาคม 2557                
มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน             
คิดเป็นร้อยละ 100  

 

เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 
1. หมายเลข 8  ปค 05 รายงานการประชุม 
   จ านวน 7 ฉบับ 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา 
/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

ผลการด าเนินงาน 
1. มีรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) โดยมี

การจัดท าตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา
ตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ 
(หลักสูตรห้าปี ) และข้อบังคับคุรุสภา  ว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพ พ .ศ. 2556 ทั้งนี้หลักสูตร
ได้ผ่านการเห็นชอบดังนี้ 

- ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการและ
วิจัย ครั้งท่ี 3 ประจ าปี 2557 เมื่อวันท่ี 19 
มีนาคม 2557 

- ประชุมคณะกรรมการด้านหลักสู ตรและ
การสอน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี ครั้งท่ี 2 ประจ าปี 2557 เมื่อ
วันท่ี 20 มีนาคม 2557 

- ประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในคราว
ประชุม ครั้งท่ี 4 ประจ าปี 2557 เมื่อวันท่ี 
3 เมษายน 2557 

- ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรและการ

  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเกณฑ ์
ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

สอน มหาวิทยาลั ยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ครั้งที่ 3 ประจ าปี 2557 เมื่อวันท่ี 
24 เมษายน 2557 

- ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลธัญบุรี ในคราวประชุมครั้งที่ 5 
ประจ าปี 2557 เมื่อวันท่ี 24 เมษายน 
2557 

    -  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้
รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสู ตร
เมื่อวันท่ี  1  เมษายน 2550  

-  น าเสนอหลักสูตรในวันที่ 9 พฤษภาคม 
2557 ต่อคุ รุสภา และคุ รุสภา (องค์กร
วิชาชีพ) ได้ให้การรับรองหลักสูตรในวันที่
เมื่อวันท่ี 19 มิถุนายน 2557 

 

เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 
1. หมายเลข 5 (รายงานการประชุมที่อนุมัต/ิ 
    ให้ความเห็นชอบ) 
2. หมายเลข 6 (เอกสารหลักสูตร (มคอ.2) 
    ฉบับท่ี สกอ. ประทับตรารับทราบ) 
3. หมายเลข 7 (เอกสารการรับรองหลักสูตรจาก

ครุสภา) 
3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ

รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบ
ทุกรายวิชา 

ผลการด าเนินงาน 
1. ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557  มีรายวิชา

ที่เปิดสอนทั้งสิ้น 6 รายวิชา มีการจัดท า
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) จ านวน          
5 รายวิชา  มีการจัดท าความละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) จ านวน             
1 รายวิชา รวมจ านวน 6 วิชา คิดเป็นร้อยละ 
100   

2. ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557  มีรายวิชา
ที่เปิดสอนทั้งสิ้น 12 รายวิชา มีการจัดท า
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) จ านวน           
10 รายวิชา  มีการจัดท าความละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) จ านวน               
2 รายวิชา รวมจ านวน 12 วิชา คิดเป็นร้อย
ละ 100     

  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเกณฑ ์
ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

3. ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558  มีรายวิชา
ที่เปิดสอนทั้งสิ้น 8 รายวิชา มีการจัดท า
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) จ านวน            
6 รายวิชา  มีการจัดท าความละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) จ านวน             
2 รายวิชา รวมจ านวน 8 วิชา คิดเป็นร้อยละ 
100  

    
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 
1. หมายเลข 9 (แบบสรุปรายวิชา 
2. หมายเลข 10 (เอกสารรายละเอียดของ

รายวิชา (มคอ.3)) 
3. หมายเลข 11 (เอกสารรายละเอียดของ  

ประสบการณ์ ภาคสนาม (มคอ.4)) 
4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการ

ของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนนิการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

ผลการด าเนินงาน 
มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา (มคอ.5) หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 30 
วัน ดังนี ้
1. ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557  มกีาร

จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
(มคอ.5) จ านวน 5 รายวิชา  และมีการจัดท า
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ.6) จ านวน 1 รายวิชา รวม
จ านวน 6 วิชา คิดเป็นร้อยละ 100 ภายใน
วันท่ี 14 มกราคม 2558 

2. ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557  มีการ
จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
(มคอ.5) จ านวน 10 รายวิชา และมีการ
จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) จ านวน 2 
รายวิชา รวมจ านวน 12 วิชา คิดเป็นร้อยละ 
100 ภายในวันท่ี 10 มิถุนายน 2558 

เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 
1. หมายเลข 9 (แบบสรุปรายวิชา) 
2. หมายเลข 12 (รายงานผลการด าเนินการของ

รายวิชา (มคอ.5)) 
3. หมายเลข 13 (รายงานผลการด าเนินการของ

  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 
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ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6)) 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 
มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร (มคอ.7) เมื่อวันท่ี 27 กรกฎาคม 
2558 
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 
1. หมายเลข 14 (เล่มรายงานผลการด าเนินการ 
   ของหลักสูตร (มคอ.7)) 

  
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อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 

ตัวบ่งช้ี/ผลการด าเนินงาน 
การบริหารและพัฒนาอาจารย์  (อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
ผลการด าเนินงาน 

1. ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
         1.1 ภาควิชาขออัตราก าลังเสนอมหาวิทยาลัยโดยผ่านคณะ     
         1.2 มหาวิทยาลัยอนุมัติแล้วกองบริหารงานบุคคลประกาศรับสมัครตามช่องทางต่างๆ สอบคัดเลือก ประกาศ
ผล และรับรายงานตัว  
         1.3 มหาวิทยาลัยจัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ส่งตัวไปที่คณะและภาควิชา 
         1.4 ภาควิชาจัดอาจารย์พี่เลี้ยงเพ่ือให้ค าแนะน า ปรึกษาเก่ียวกับการเรียนการสอน การปฏิบัติงานต่างๆ 
         1.5 คณะแต่ งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยพิจารณาตามคุณวุฒิหรือต าแหน่งทางวิชาการท่ีสัมพันธ์กับ
หลักสูตรที่เปิดสอน 
 ปีการศึกษา 2557 หลักสูตรฯ มีการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ จ านวน 1 คน โดยเป็นอาจารย์ที่มี
ประสบการณ์สอนและนิเทศนักศึกษาฝึกสอนในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มาเป็นเวลานานกว่า 10 ปี และเมื่อ
ได้รับแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร หัวหน้าภาควิชาการศึกษาซึ่งเป็นประธานหลักสูตรประกาศนียบัตรได้ท า
หน้าที่เป็นพี่เลี้ยงคอยให้ค าแนะน า ช่วยเหลือในการปฏิบัติงาน และมีการพูดคุย ซักถามถึงปัญหาหรือข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงานต่างๆ เพ่ือให้ค าชี้แนะ 
 

2. ระบบการบริหารอาจารย์ 
หลักสูตรฯ โดยภาควิชาการศึกษาส ารวจจ านวนอาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการในช่วง 5 ปี เพื่อเตรียม

ความพร้อมในการขออัตราก าลังทดแทนอาจารย์ที่เกษียณอายุราชการ โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรจะปฏิบัติงาน
ภายใต้สังกัดภาควิชาและคณะ การบริหาร งานเป็นไปตามล าดับ (เอกสารอ้างอิง /หลักฐาน หมายเลข 15 (แผนการ
บริหารอาจารย์) 

 
3. ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

3.1 การพัฒนาอาจารย์โดยคณะมีงบประมาณรายหัวๆ ละ 10,000 บาทต่อปี ส าหรับให้อาจารย์ไปอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน หรือฝังตัวในสถานประกอบการเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ส า หรับการไปเสนอผลงานวิจัย สถาบันวิจัย
และพัฒนา และคณะได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือการนี้โดยเฉพาะ  

ปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไปอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน หรือฝังตัวในสถานประกอบการ
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ จ านวน 5  คน โดยเรื่องท่ีไปอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน สามารถ น ามาพัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
และวิชาชีพ เพื่อให้หลักสูตรมีความเข้มแข็งมากขึ้น เช่น  

หมวดที่ 2 อาจารย์ 
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ตัวบ่งช้ี/ผลการด าเนินงาน 
1) การอบรมสัมมนาเรื่องแนวโน้มการวิจัยด้านหลักสูตรและการสอน ของ ดร.รสริน เจิมไธสง  
2) การอบรมเรื่องการวิเคราะห์และรายงานเพื่อประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ของ ผศ .ดร.

ประนอม พนัธ์ไสว  
3) การอบรมเรื่องการเขียนเอกสารประกอบการสอนเพ่ือเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (รอง

ศาสตราจารย์) ของ ผศ.ณัฏฐพงศ์  ชูทัย  
4) การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์ลงในวารสารวิจัย : ภาคบรรยาย ของ ดร .

รินรดี  พรวิริยะสกุล  
ทั้งนีภ้ายหลังการไปอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานแล้ว อาจารย์จะรายงาน ผลการเข้าร่วมอบรม สัมมนา ศึกษาดู

งานเสนอต่อคณะ ผ่านภาควิชาการศึกษา (เอกสารอ้างอิง /หลักฐาน  หมายเลข  16 (แบบรายงานการฝึกอบรม
อาจารย์ ประจ าปี 2557) โดยในปี 2557 หลักสูตรฯ ได้มีการพิจารณา การไปอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  เพ่ือให้มี
ความสอดคล้อง เชื่อมโยงกับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรฯ และน าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน  
         3.2 การศึกษาต่อ อาจารย์ที่ต้องการไปศึกษาต่อจะต้องไปศึกษาในสาขาวิชาที่อยู่ในแผนพัฒนาอาจารย์ของ
คณะและมหาวิทยาลัย ซึ่งต้องด าเนินกา รตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยให้การสนับสนุน
ทุนการศึกษา 
 ปีการศึกษา 2557 ไม่มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ลาไปศึกษาต่อ 
         3.3 กิจกรรมการพัฒนาอาจารย์ในส่วนที่ด าเนินการ โดยครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2557 ได้
ด าเนินการจัดอบรม  สัมมนา การศึกษาดูงาน การเชิญวิทยากรมาให้ความรู้แก่อาจารย์ในคณะ โดยภาควิชา
ประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์เข้าร่วม จ านวน 6 ครั้ง  (เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน หมายเลข 17 (สค 01 แบบรายงานสรุป
การฝึกอบรมอาจารย์ ประจ าปี 2557) 
   
คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
     ปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ปฏิบัติงานจริงจ านวน  5 คน ไม่มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรลา
ศึกษาต่อ มีคุณวุฒิปริญญาเอก 4 คน และด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 3 คน (เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง มคอ.2) 
 
 

    - ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
      ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
 
 
 
 
 

                                      ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
เกณฑ์คะแนนการประเมิน   =                                                                          x  5     
                                                                  60 
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ตัวบ่งช้ี/ผลการด าเนินงาน 
 

               
            
                                                            
        
        - ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
        ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
 
 
                                                    
          
 
 
 
 
                                                 

    - จ านวนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์ ค่าน้ าหนัก 
1. นางรสริน เจิมไธสง 1. Factors Effecting the Reflective 

Thinking of Student Teachers of 
Rajamangala University  of Technology  

1. Journal of Teaching and 
Education, Volume 04, Number 
01, pp. 231-237, May, 2015. 

0.80 

2. ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยกับการบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2  

2. Proceedings of the International 
Symposium on Innovative 
Education and Technology. 01  

   (7) 2015, pp.289-297 

0.20 

3. พฤติกรรมการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา
ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  

3. Proceedings of the 
International Symposium on 
Innovative Education and 
Technology. 01 (7) 2015, 
pp.289-297 

0.20 

4. การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม เรื่อง 
การเตรียมความพร้อมในการเผชิญภัยพิบัติน้ า
ท่วม ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  

4. Proceedings of the International 
Symposium on Innovative 
Education and Technology. 01  
(7) 2015, pp.289-297 

0.20 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                 80        x  5    =  6.67  
                                                        60 
         = 5.00 คะแนน 
 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                 60        x  5                =  3.75 
                                                        80 
         =    3.75 คะแนน 
 

           ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
เกณฑ์คะแนนการประเมิน     =                                                                               x 5 
                                                                    80 
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ตัวบ่งช้ี/ผลการด าเนินงาน 
5. การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้สาระภาษาไทย 

โดยแนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่น เพื่อ
พัฒนาทักษะการอ่านสะกดค าของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนชุมชนประชาธิปัตย์
วิทยาคาร จังหวัดปทุมธาน ี 

5. Proceedings of the International 
Symposium on Innovative 
Education and Technology. 01  

   (7) 2015, pp.289-297 

0.20 

2. นางสาวประนอม  
พันธ์ไสว 

1. Pranom Punsawai. “Development of 
Learning Management With Portfolio 
of Subject for Teacher Student” 

1. International Journal of 
Multidisciplinary Thought 2015, 
VOLUME 05, NUMBER 01 ISSN: 
2156-6992 

0.80 

3. นายจิรศักดิ์          
สุรังคพิพรรธน์ 

1. ประสิทธิภาพและคณุภาพการจ้างคน
ภายนอก (outsource) ของการเคหะ
แห่งชาติในการบริหารจัดการที่อยู่อาศัย
ส าหรับผู้ใช้แรงงานไทยและผู้ใช้แรงงานต่าง
ด้าวเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล    

1. รายงานสืบเนื่องฉบับเต็มในการ
ประชุมวิชาการทางบริหารธุรกิจ
ระดับชาติ เชียงใหม:่ มหาวิทยาลัย    
แม่โจ,้ 2557 

0.20 

2. การพัฒนาศักยภาพการดูแลตนเองของ
แรงงานข้ามชาติในประเทศไทยด้านสุขภาพ
อนามัยในมิติด้านชีวะอนามัยเพื่อตอบสนอง
การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี 
พ.ศ. 2558  

2. รายงานสืบเนื่องฉบับเต็มในการ
ประชุมวิชาการการบริหารและการ
จัดการ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 
ครั้งที่ 10, 2558 

0.20 

4. นายณัฏฐพงศ์  ชูทัย 1. การศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการตั้งครรภ์
ในวัยเรียนตามทัศนะของนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 

1. Proceedings of the International 
Symposium on Innovative 
Education and Technology. 01  

   (7) 2015, pp. 289-297 

0.20 

5.นางสาวรินรดี       
พรวิริยะสกุล 

1. Relationship  between Teaching Self-
Efficacy and  Teaching Profession 
Experience among  Student Teachers 
in Bachelor of Education  

1. Proceedings of Burapha 
University International 
Conference 2014. Burapha 
University, Thailand July 3-4, 
2014 

0.40 

2. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เรื่องการเลือก
ขนาดตัวอย่างและการใช้สถิติที่เหมาะสมกับ
การวิจัย ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2. ธรรมศาสตร์เวชสาร ปีท่ี 15 ฉบับ 
   ที่ 1 ประจ าเดือนมกราคม – มีนาคม 

2558. หน้า 74 – 79. 

0.80 

3. The Development of a Training 
    Curriculum for Pet’s Beauty and Care 

4. Proceedings of the International 
Symposium on Innovative 
Education and Technology  

   01 (7) 2015, pp. 289-297 

0.20 
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ตัวบ่งช้ี/ผลการด าเนินงาน 
 

ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 
0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนงานวิจัยท่ีตีพิมพ ์ 8 1 - 3 - 1.6+0.40+2.4 = 4.4 
จ านวนงานสร้างสรรคท์ี่เผยแพร ่ - - - - - - 
รวมท้ังหมด 8 1 - 3 - 4.4 

 

เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน หมายเลข 4  (ปค. 04 แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย) 
    

 ส าหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
  

ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ผลการด าเนินงาน  

1. การคงอยู่ของอาจารย์ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีจ านวน 5 คน โดยตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 - 2557 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน

มาตลอดถึงแม้จะมีการปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนั้น อัตราการคงอยู่ของอาจารย์เท่ากับ 100 % 
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน หมายเลข 6 (เอกสารหลักสูตร (มคอ 2)ฉบับที่ สกอ. ประทับตรารับทราบ) 

 

2. ความพึงพอใจของอาจารย์   
หลักสูตรฯ ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 

โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจ 3 ปี ดังแสดงในตาราง 
  

รายการ 2555 2556 2557 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
ด้านกระบวนการบริหารหลักสูตร 3.96 0.34 4.24 0.41 4.68 0.50 
ด้านกระบวนการเรียนการสอน 4.13 0.22 4.20 0.26 4.60 0.53 
ด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 4.00 0.36 4.20 0.32 4.58 0.57 

รวมเฉลี่ย 4.02 0.19 4.22 0.27 4.62 0.54 

  

           ร้อยละของผลรวมถว่งน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

เกณฑ์คะแนนการประเมิน  =                                                                                    x 5 
                                                                        40 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                  88            x  5                =  11 
                                                         40 
         = 5 คะแนน 
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ตัวบ่งช้ี/ผลการด าเนินงาน 
        จากตาราง พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
จ าแนกเป็นรายปี ดังนี้ 

 1) ปีการศึกษา 2555 ผลการประเมินรวมเฉลี่ยทุกด้านเท่ากับ 4.02 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.19 อยู่ระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  ด้านกระบวนการเรียนการสอนมีความพึงพอใจมาก รองลงมา คือ ด้านการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์ และล าดับสุดท้าย คือ ด้านกระบวนการบริหารหลักสูตร  โดยมีค่าเฉลี่ย 4.13, 4.00 และ 3.96 
ตามล าดับ 

2) ปีการศึกษา 2556 ผลการประเมินรวมเฉลี่ยทุกด้านเท่ากับ 4.22 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.27 อยู่ระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านกระบวนการบริหารหลักสูตรมีความพึงพอใจมาก มีค่าเฉลี่ย 4.24 รองลงมามี
ค่าเฉลี่ยเท่ ากัน แตกต่างกันที่ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ ด้านกระบวนการเรียนการสอน และด้านการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ โดยมีค่าเฉลี่ย 4.20 

3) ปีการศึกษา 2557 ผลการประเมินรวมเฉลี่ยทุกด้านเท่ากับ 4.62 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54 อยู่ระดับมาก
ที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านกระบวนการบริหารหลักสูตรมีความพึงพอใจมากที่สุด รองลงมา คือ ด้าน
กระบวนการเรียนการสอน และล าดับสุดท้าย คือ ด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ โดยมีค่าเฉลี่ย 4.68, 4.60 และ 
4.58 ตามล าดับ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจฯ ในแต่ละปีการศึกษา คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้มีการทบ ทวนแล้ว
น าผลการประเมินมาปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังจะเห็นได้จากผลการ
ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อการบริหารจัดการหลักสูตรมีค่าเฉลี่ยเพ่ิมสูงขึ้นทุกปี 

เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน หมายเลข 18 (รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
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ข้อมูลนักศึกษา 
 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
(ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ีเร่ิมใช้หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2553 2554 2555 2556 2557 

2553 205 - - - - 
2554 - 117 - - - 
2555 - - 156 - - 
2556 - - - - - 
2557 - - - - 157 

 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา    
            จ านวนนักศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ที่ได้รับการอนุมัติจากคุรุสภา              
 

ตัวบ่งช้ี/ผลการด าเนินงาน 
การรับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

1. ระบบและกระบวนการในการรับนักศึกษา ดังต่อไปนี้ 
1.1 หลักสูตรมีการก าหนดเป้าหมายจ านวนรับนักศึกษาและเกณฑ์การรับนักศึกษาที่เป็นไปตามคุรุสภา

ก าหนด ได้แก่ 
1.1.1 การก าหนดเป้าหมายจ านวนรับนักศึกษาจ านวนไม่เกิน 180 คนต่อปีการศึกษา และค่าใช้จ่ายในการ

ลงทะเบียนเรียนตลอดหลักสูตร 35,000 บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน ) (เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง   หมายเลข 19 
(การรับรองประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในสังกัดต่างๆ) 

1.1.2 เกณฑ์การรับนักศึกษาหลักสูตรมีการวางแผนและการก าหนดเกณฑ์การรับนักศึกษา จะเป็นไปตาม
แนวปฏิบัติที่คุรุสภาก าหนด โดยมีการก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัคร ดังนี้ 

1) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทุกสาขา จากสถาบันการศึกษาท่ี ก .พ. และส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาให้การรับรอง 

2) ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการสอน โดยมีสัญญาจ้างให้ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการสอน  
3) มีใบอนุญาตให้ปฏิบัติการสอนโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ก่อนวันที่ 19 กันยายน 

2557 
4) มีรายชื่ออยู่ในการส ารวจของหน่วยงานต้นสังกัดส่งให้คุรุสภา 

1.1.3 เกณฑ์ท่ีใช้ในการคัดเลือก มีดังนี้ 
หลักสูตรมีการคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ โดยมีเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ดังนี้ 

หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
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ตัวบ่งช้ี/ผลการด าเนินงาน 
1) การท าข้อสอบแบบปรนัย 80 ข้อ 80 คะแนน คิดเป็น 80 เปอร์เซ็นต ์
2) การสอบสัมภาษณ์ 20 คะแนน คิดเป็น 20 เปอร์เซ็นต ์ 
3) เกณฑ์การสอบผ่านการคัดเลือกคือต้องได้คะแนนรวมกันทั้งข้อ 1 และข้อ 2 60 เปอร์เซ็นต์ข้ึน

ไป 
1.2 หลักสูตรมีด าเนินการรับนักศึกษา มีข้ันตอนดังนี้ 

1.2.1 คณะแตง่ตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการรับนักศึกษา (เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  หมายเลข 20 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
ภาคพิเศษ ประจ าภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2557) 

1.2.2 คณะกรรมการพิจารณาใบสมัคร ต รวจสอบคุณสมบัติและประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ  (เอกสาร/
หลักฐานอ้างอิง หมายเลข 21 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา
วิชาชีพครู ภาคพิเศษ ประจ าภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2557) 

1.2.3 ด าเนินการจัดสอบข้อเขียน  โดยสอบความรู้ ทั่วไป ความรู้ทางการศึกษา (การวัดและประเมิน ผล 
หลักสูตรและการจัดการเรียนการรู้ หลักการศึกษา) วัดแววความเป็นครู (จิตวิทยา) และวัดความถนัด (ภาษา ตัวเลข 
เหตุผล) 

1.2.4  คณะกรรมการพิจารณาคะแนนของการสอบข้อเขียน โดยมีการก าหนดเกณฑ์การสอบผ่าน
คัดเลือกไม่น้อยกว่า 60 เปอร์เซ็นต์ 

1.2.5  คณะกรรมการด าเนินการสอบสัมภาษณ์ โดยคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ จ านวน 1 คนต่อผู้   
เข้าสอบ 1 คน ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตร และคณะกรรมการประจ าหลักสูตร โดยมีการประชุม
คณะกรรมการเพื่อชี้แจงก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาก่อนสอบทุกครั้ง  (เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง หมายเลข 22 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
ภาคพิเศษ ประจ าภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2557) 

1.2.6  คณะกรรมการรวมคะแนนการสอบข้อเขียนและคะแนนการสอบสัมภาษณ์ และสรุปคะแนนเพื่อ
พิจารณาตัดสินการรับเข้าศึกษาในหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

1.3 หลักสูตรมีการวางระบบและกระบวนการในการประเมินเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการรับนักศึกษา ดังนี้ 
1.3.1 คณะกรรมการด าเนินการประเมินกระบวนการการรับนักศึกษา 
1.3.2 คณะกรรมการด าเนินการสรุปผลการประเมิน 

1.4. หลักสูตรมีการปรับปรุงและพัฒนาการรับนักศึกษา ดังนี้ 
1.4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาการรับนักศึกษา 
1.4.2 คณะกรรมการน าผลการประเมินมาท าการปรับปรุงระบบและกระบวนการรับนักศึกษา  
1.4.3 คณะกรรมการน าผลการปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ า

หลักสูตร 
1.5   หลักสูตรมีระบบและกระบวนการในการน าผลการปรับปรุงระบบและกระบวนการรับนักศึกษามาเป็น

แนวทางในการรับนักศึกษาในครั้งต่อไป  
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ตัวบ่งช้ี/ผลการด าเนินงาน 
ในปี พ .ศ. 2557 ได้ด าเนินการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาตามกระบวนการ ได้นักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์

จ านวน 127 คน ซึ่งจ านวนนักศึกษายังไม่ครบตามเป้าหมาย ที่ได้รับอนุมัติจากคุรุสภาจ านวน 180 คน ดังนั้นในภาค
เรียนที่ 2 ปี  2557 จึงมีการเปิดรับนักศึกษาเพ่ิมเติม จ านวน 30 คน โดยคณะกรรมการ ประจ าหลักสูตร ได้มีการ
ประชุมทบทวนเพื่อ พิจารณาขั้นตอน การสอบ และได้ด าเนินการปรับปรุงขั้นตอน การรับสมัคร ในภาคเรียน ที่ 2 ปี  
2557 ดังนี้ 

1. การสมัครสอบ ในการสมัครสอบผู้รับสมัครจะต้องมีการตรวจสอบเอกสารให้ถูกต้องตามท่ีคุรุสภาก าหนด  
ดังนั้นคณะกรรมการประจ าหลักสูตร จึงได้จัดท าเอกสารส าหรับการตรวจเช็คและเพ่ิมข้ันตอนการตรวจเช็คเอกสาร
และผู้ตรวจอย่างชัดเจน เพื่อความถูกต้อง  

2. การสอบข้อเขียน ในการสอบข้อเขียนมีการระบุขอบเขต กว้าง โดยไม่ได้ระบุหัวข้อย่อยในแต่ละประเด็น
ของข้อสอบและแจ้งให้ผู้สอบทราบ ดังนั้นคณะกรรมการประจ าหลักสูต รจึงได้มีการจัดท าหัวข้อย่อยในแต่ละประเด็น 
รวมทั้งระบุ ผู้รับผิดชอบในการออกข้อสอบ แต่ละหัวข้อ และแจ้งรายละเอียดของ หัวข้อย่อยในแต่ละประเด็น ที่จะท า
การสอบให้กับผู้สมัครสอบทุกท่านทราบ และหลังจา กการการสอบได้มีการวิเคราะห์ข้อสอบ เพื่อ คัดเลือกข้อสอบที่มี
คุณภาพและจัดเก็บในคลังข้อสอบ 

3. การสอบสัมภาษณ์ ในการสอบสัมภาษณ์คณะกรรมการสัมภาษณ์มีจ านวนหลายท่าน ท าให้การให้คะแนน
มีความคลาดเคลื่อน เ นื่องจาก การ ก าหนดประเด็นการให้คะแนนที่ยังไม่ชัดเจน ดังนั้นจึงมีการ จัดประชุม
คณะกรรมการประจ าหลักสูต รเพ่ือร่วมกันก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจนในแต่ละประเด็น  โดยก่อนการสอบ
สัมภาษณ์ได้มีการประชุมคณะกรรมการสัมภาษณ์ เพ่ือชี้แจงการให้คะแนน  

 

2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
     2.1 คณะกรรมการด าเนินการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพื่อชี้แจงเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน               

กฎระเบียบในการศึกษา สิ่งอ านวยความสะดวกในการศึกษา  (เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  หมายเลข 23 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานปฐมนิเทศนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ภาคพิเศษ ภาคการศึกษา
ที่ 1 ปีการศึกษา 2557)  

     2.2 การปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อชี้แจงการเตรียมตัวการฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษา  
(เอกสาร /หลักฐานอ้างอิง  หมายเลข 24 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศนักศึกษาฝึกปฏิบัติก ารสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู) 

2.3 นักศึกษาในแต่ละกลุ่มพบอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อแนะน าการเตรียมตัวในการเรียน ดังนี้ 
1) ในภาคเรียนที่ 1 นักศึกษากลุ่ม 1- 5 พบอาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่ ผศ.ดร.ณัฎฐพงศ์ ชูทัย ดร.รินรดี  

พรวิริยะสกุล ผศ.ดร.ประนอม  พันธ์ไสว ผศ.วินัย ศรีกนก และ อ.ชัยอนันต์ มั่นคง 
2) ในภาคเรียนที่ 2 นักศึกษากลุ่ม 6 พบอาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่ อ. ฉวีวรรณ จุณณะปิยะ 

การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21 
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หลักสูตรได้ด าเนินการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21 โดยจัด

กิจกรรมเสริมความเป็นครู ดังนี้     
1. แต่งตั้ง คณะกรรมการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครู  ประกอบด้วย คณะกรรมการอ านวยการ  

คณะกรรมการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครู 
2. จัดท าแนวทางปฏิบัติการจัดกิจกรร มเสริมความเป็นครูตามหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

(หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2557) ให้เป็นไปตามประกาศคุรุสภา  เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร
ทางการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ  พ.ศ. 2557 ประกอบไปด้วย วัตถุประสงค์โครงการ และ กิจกรรมและ
เป้าหมายของโครงการ  

3. คณะกรรมการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครู  จัดท ารายละเอียดของกิจกรรม เสริมความเป็นครู ในแต่ละปี
การศึกษา ทั้งนี้ ปีละไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม ได้แก่  กิจกรรมการปฏิบัติธรรม หรือกิจกรรมอาสา  จ านวน 1 
กิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ จ านวน 1 กิจกรรม ทั้งนีห้ากนักศึกษามี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งให้ใช้กิจกรรมอื่นทดแทน โดยให้ประธานหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู
พิจารณา 

4. ด าเนินการจัด การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยทาง
หลักสูตรฯ ได้จัดโครงการให้นักศึกษาเพ่ือเป็นการเสริมทักษะ ดังต่อไปนี้ 
4.1 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับครู  จัดขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่คุรุสภาก าหนดให้จัด

กิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู ส าหรับผู้ที่เข้ามาศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีพครู เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริ ยธรรมส าหรับครู ในการไปประกอบวิชาชีพครูในอนาคต โดยจัด
ขึ้นในระหว่างวันที่ 25 -26 ตุลาคม 2557 ณ วัดปัญญานันทาราม ต าบลคลองหก อ าเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 148 คน (เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  หมายเลข 25 โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับคร)ู 

4.2 โครงการบริการวิชาการและจัดท าสื่อการสอนเพื่อชุมชน จัดขึ้นเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่คุรุสภา
ก าหนดให้จัดกิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู เพื่อให้นักศึกษาในหลักสูตรได้รับความรู้ในด้าน
การจัดท าโครงการบริการวิชาการและจัดท าสื่อการสอนเพื่อชุมชน และสามารถน าไปใช้ในวิชาชีพได้อย่าง
มีประสิทธิผลต่อไป ดังนี้ 
- จัดท าการส ารวจความต้องการของชุมชน /สังคมในการรับบริการวิชาการ  พบว่า ชุมชนและสังคมมี

ความต้องการในการรับบริการวิชาการในเรื่องอาชีพมากที่สุด รองลงมาเรื่องการจัดท าสื่อการเรียน
การสอน และทักษะการสอนตามล าดับ (เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง หมายเลข 29 (แบบส ารวจความ
ต้องการของชุมชน/สังคมในการรับบริการวิชาการ) 

- จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติ : การบริการวิชาการและจัดท าสื่อการสอนเพื่อชุมชนในระหว่างวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 2558 ณ โรงเรียนบ้านหัวป้าง จังหวัดนครราชสีมา จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
200 คน (เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง หมายเลข 26 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ : การบริการวิชาการและ
จัดท าสื่อการสอนเพื่อชุมชน) 
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ตัวบ่งช้ี/ผลการด าเนินงาน 
4.3 โครงการจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน จัดขึ้นเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่คุรุสภาก าหนดให้จัดกิจกรรมการพัฒนา

คุณลักษณะความเป็นครู เพื่อให้นักศึกษาในหลักสูตรได้มีการแสดงออกเพ่ือสังคมส่วนรวม เป็นการบริการ
ชุมชน ท าประโยชน์เพื่อสังคม และสามารถน าไปใช้ในวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิผลต่อไป โดยจัดขึ้นใน
ระหว่างวันที่ 28 กุมภาพันธ์ –  1 มีนาคม 2558 ณ โรงเรียนบ้านหัวป้าง จังหวัดนครราชสีมา จ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 200 คน   

   2.   การติดตามผลการด าเนินงานโครงการ ดังนี้ 
1. คณะกรรมการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครู  จัดท าแบบประเมินและประเมินความพึงพอใจ นักศึกษา

ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
2. คณะกรรมการบริหารกิจกรรมเสริมความเป็นครู ให้นักศึกษาจัดท า บันทึกผล ลงในสมุดบันทึกกิจกรรม 

จัดท ารายงานผลโครงการและสรุปผลความพึงพอใจของโครงการต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
2.1 แบบประเมินความพึงพอใจของโครงการ  (เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  หมายเลข 27 แบบประเมิน

ความพึงพอใจของโครงการ)  
- โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมส าหรับครู ผลประเมินโดยภาพรวม ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ

พึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.67 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.459  
- โครงการบริการวิชาการ- สื่อการสอน ผลประเมินโดยภาพรวม ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่

ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 4.52 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.534 
- โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน  ผลประเมินโดยภาพรวม ผู้เข้าร่วมโ ครงการมีความพึงพอใจอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 4.52 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.534 
2.2 แบบประเมินผลความส าเร็จของโครงการ (เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  หมายเลข 28 (แบบประเมินผล

ความส าเร็จของโครงการ) 
- โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมส าหรับครู ผลประเมินโดยภาพรวม ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ

พึงพอใจอยู่ในระดับ มาก ค่าเฉลี่ย 4.37 ค่าเบี่ยงเบน 0.636 
- โครงการบริการวิชาการ- สื่อการสอน ผลประเมินโดยภาพรวม ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่

ในระดับ มาก ค่าเฉลี่ย 4.31 ค่าเบี่ยงเบน 0.620 
- โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน  ผลประเมินโดยภาพรวม ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ใน

ระดับ มาก ค่าเฉลี่ย 4.39 ค่าเบี่ยงเบน 0.577 
 

ในปี พ.ศ. 2557 หลังจากการด าเนินโครงการที่ 1 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมส าหรับครู  ได้ให้นักศึกษา
บันทึกผลลงในสมุ ดบันทึกกิจกรรม  ซ่ึงคณะกรรมการ ประจ าหลักสูตร ได้พิจารณาการบันทึกผลของนักศึกษา พบว่า 
การใช้สมุดบันทึกกิจกรรมของนักศึกษาในระดับปริญญาตรี ท าให้มีช่องในการบันทึกรายละเอียด ของกิจกรรม ไม่
ละเอียดชัดเจน ท าให้ไม่สามารถบันทึกผลที่ได้จากกิจกรรม และการน าไปใช้ได้ คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจึงได้มี
เพ่ิมเอกสารให้นักศึกษาเขียนรายละเอียดเพิ่มเติมในโครงการที่จัดต่อไป ในสมุดบันทึกเพ่ิมเติม ในโครงการต่อไป  และ
ด าเนินการ ออกแบบสมุดบันทึกกิจกรรมเสริมความเป็นครูส าหรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา
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ตัวบ่งช้ี/ผลการด าเนินงาน 
วิชาชีพครูในปี 2558 

จากการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร เพ่ือทบทวนการด าเนินงานการจัด กิจกรรมเสริมความเป็นครู  
พบว่า ควรมีการเพ่ิมกระบวนการในการจัดท าปฏิทินการ จัดท ารายละเอียดของกิจกรรม เสริมความเป็นครู ในแต่ละปี
การศึกษา เพื่อสามารถเตรียมและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้ง จัดท าโครงการในแ ผนของคณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม ในการการของบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆ ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2558 
จ านวน 6  โครงการ 

 

   3.  การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
       หลักสูตรมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษากลุ่มละ 1 ท่าน เพื่อแนะน าเกีย่วกับเรื่องการเรียน เรื่องส่วนตัว และเรื่อง
อ่ืนๆ โดยมีช่องทางการปรึกษาหลายช่องทาง ได้แก่ มาพบโดยตรงที่ห้องพักอาจารย์ ปรึกษาผ่าน Line, Facebook, 
E-mail หรือโทรศัพท์ พร้อมทั้งแจกคู่มือการของนักศึกษาที่แจกนักศึกษาตอนแรกเข้าให้อาจารย์ท่านนั้นเป็นที่
ปรึกษาด้วย และนอกจากนั้นหลักสูตรได้มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาในหลักสูตร โดย
ก าหนดหน้าที่ดังนี้  (เอกสาร /หลักฐานอ้างอิง  หมายเลข 30 (ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ภาคพิเศษ) 

1. ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการ ลงทะเบียนวิชาเรียน การวางแผนการเรียนให้จบการศึกษาในเวลา                  
ที่ก าหนดตามหลักสูตร  ติดตามผลการเรียนของนักศึกษา ให้ค าแนะน าในกรณีมีปัญหาการเรียนวิชาใดวิชาหนึ่ง   
ท างานร่วมกับนักศึกษาในการวางแผนการประชุมและกิจกรรมสัมพันธ์ การสร้างความคุ้นเคยให้มีความ สัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างนักศึกษา และระหว่างครูกับศิษย์ ปลูกจิตส านึกของนักศึกษาให้ตระหนักในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีและความเป็นไทย รวมทั้งสิ่งแวดล้อมรอบตัวนักศึกษาและสถานศึกษาให้สะอาดเป็น
ระเบียบเรียบร้อยสวยงาม  
  2. ประสานงานกับผู้บริหาร อาจารย์ ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการช่วยเหลือ
นักศึกษาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

3. จัดตารางเวลา และสถานที่ ให้นักศึกษาเข้าพบปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มจัดท าระเบียนเก็บข้อมูล
ของนักศึกษาเป็นรายบุคคลและเก็บรักษาไว้เป็นความลับ  พิจารณาค าร้ องของนักศึกษาโดยเร็ว และให้ความ
ช่วยเหลือตามระเบียบข้อบังคับ ตลอดจนให้ข้อมูลย้อนกลับต่อผู้บริหารในการให้ค าปรึกษา และปัญหาต่างๆ 

4.  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างเคร่งครัด 
5.  อ่ืนๆ ที่จะช่วยให้นักศึกษาประสบความส าเร็จ 
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้ก า กับติดตามให้อาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด มีการ

สอบถามจากนักศึกษาเป็นประจ า   
ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้มีการติดตาม ดูแลนักศึกษาเป็นอย่างดี ท าให้นักศึกษาท่ีเข้าศึกษาต่ออยู่ใน
หลักสูตรอย่างมีความสุข อาจารย์ที่ปรึกษาทุ กคนให้ความส าคัญ ดูแล แก้ปัญหา และพบปะกับนักศึกษาอย่าง
สม่ าเสมอ ส่งผลให้ไม่มีปัญหานักศึกษาลาออกกลางคัน และสามารถส าเร็จการศึกษาในเวลาที่ก าหนด นอกจากนั้น 
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ตัวบ่งช้ี/ผลการด าเนินงาน 
หลักสูตรยังได้มีการประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนของหลักสูตรโดยประเมินความพึงพอใจและประเมิน
การสอนผ่านระบบออนไลน์ของทางมหาวิทยาลัย ซึ่งภาพรวมในปี 2557 พบว่า ผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนผ่าน
เกณฑ์ท่ีก าหนด และนักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน และมีการจัดสื่อในการอ านวยความสะดวก  
ผลการด าเนินงาน 

1. อัตราการคงอยู่ 
หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการเปิดรับนักศึกษาตั้งแต่ ปีการศึกษา 2549 จนถึงปัจจุบัน โดยมี อัตราการคงอยู่ของ

นักศึกษา ย้อนหลัง 5 ปี (ปีการศึกษา 2553 - ปีการศึกษา 2557) ดังนี้ (เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  หมายเลข 31 
รายชื่อนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ภาคพิเศษ) ดังนี้ 
 

ปีการศึกษา/ภาคเรียน จ านวนนักศึกษาต้นปีการศึกษา จ านวนนักศึกษา                   
สิ้นปีการศึกษา 

อัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษา (ร้อยละ) ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 

2553 216 - 205 94.91 
2554 123 - 117 96.85 
2555 113 43 156 92.31 
2556 - - - - 
2557 144 30 157 90.23 

 

ปีการศึกษา 2555 – 2556 เป็นการด าเนินการตามหลักสูตรเดิมตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี 2548  
ปีการศึกษา 2555 ภาคการศึกษาท่ี 2 มีการเปิดรับนักศึกษาเพ่ิมจ านวน 43 คน จึงท าให้จ านวนนักศึกษาสิ้น 

ปีการศึกษา 2555 มีจ านวนนักศึกษาท้ังสิ้น 199 คน และมีนักศึกษาที่ออกกลางคันจ านวน 13 คน จากการติดต่อ
สอบถาม พบว่า นักศึกษามีความประสงค์ไม่ศึกษา  

ปีการศึกษา 2556 ไม่เปิดรับนักศึกษา ตามค าสั่งของคุรุสภา 
ปีการศึกษา 2557 มีจ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้าในภาคการศึกษาท่ี 1 จ านวน 144 คน และมีนักศึกษาออก

กลางคัน ดังนี้ 
          1. นักศึกษามารายงานตัว แต่ไม่มาเรียนตั้งแต่วันแรกที่เปิดภาคการศึกษา จ านวน 6 คน 
          2. นักศึกษาขอลาออก เนื่องจากมีปัญหาการเดินทาง จ านวน 7 คน 
          3. นักศึกษาที่ออกกลางคัน เนื่องจากเป็นครูสังกัด กศน . และไม่สามารถออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานได้ตามมติคุรุสภา จ านวน 2 คน 
          และในภาคการศึกษาท่ี 2 มีการเปิดรับนักศึกษาเพ่ิมจ านวน 30 คน แต่ไม่ช าระเงินค่าลงทะเบียนเรียนและไม่
มาเรียนตั้งแต่วันแรกที่เปิดภาคการศึกษาจ านวน 1 คน คงเหลือจ านวนนักศึกษา 29 คน จึงท าให้จ านวนนักศึกษาสิ้น
ปีการศึกษา 2557 มีจ านวนนักศึกษาท้ังสิ้น 157 คน 
หมายเหตุ อาจารย์ที่ปรึกษาของแต่ละกลุ่มเรียนได้ติดตามนักศึกษาถึงสาเหตุการออกกลางคันแล้วนักศึกษาให้เหตุผล  

ดังกล่าวข้างต้น และนักศึกษายืนยันว่าไม่สะดวกมาเรียน 
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ตัวบ่งช้ี/ผลการด าเนินงาน 
2. การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

        แสดงตารางอัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 

(ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ีเร่ิมใช้
หลักสูตร) 

ปีการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 2554 2555 2556 2557 

2553 จ านวน  216  คน 205 - - - 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น 94.91 - - - 

2554 จ านวน 123  คน - 117 - - 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - 96.85 - - 

2555 จ านวน 169  คน - - 156 - 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - 92.31 - 

2556 จ านวน – คน - - - - 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - 

2557 จ านวน 157 คน * - - - - 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - 

 

* นักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา เนื่องจากยังเรียนไม่ครบหน่วยกิต 
 

3. ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
3.1 การจัดช่องทางการยื่นข้อร้องเรียนของนักศึกษา ดังนี้ 
     3.1.1  เว็บไซต์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม www.teched.rmutt.ac.th  

3.1.2  Facebook ภาควิชาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม www.facebook.com/rmutteducation 
     3.1.2  ตู้รับข้อร้องเรียน/ตู้แสดงความคิดเห็น โดยติดตั้งไว้ที่หน้าส านักงานภาควิชาการศึกษา 
3.2 การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
     กระบวนการในการด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียน 

1. เก็บรวบรวมข้อร้องเรียน โดยหัวหน้าภาคเปิดตู้ทุกวันสุดท้ายของเดือน 
2. หัวหน้าภาคน าข้อร้องเรียนเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

น าข้อร้องเรียนเข้าประชุมในคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาตรวจสอบเพื่อหาข้อเท็จจริง 
4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดท ารายงานเสนอต่อหัวหน้าภาค คณะกรรมการบริหารคณะ 
5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรน าข้อสรุปจากผลการพิจารณามาประเมินผล 
6. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรับปรุงและท าการพัฒนาในสิ่งที่ได้รับการร้องเรียนภายใน 60 วัน 

ในปีการศึกษา 2557 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้มีการด าเนินการเก่ียวกับข้อร้องเรียน และยังไม่พบข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษา 

 

http://www.teched.rmutt.ac.th/
http://www.facebook.com/rmutteducation
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สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  
 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

ภาคเรียน 1/2557 
02-111-601 
จิตวิทยาส าหรับครู 

1/2557 21.17 
(29) 

37.23 
(51) 

30.66 
(42) 

5.11 
(7) 

   5.84 
(8) 

137 129 

02-121-607 
ปรัชญาการศึกษาและ 
การจัดการศึกษา 

1/2557 26.28 
(36) 

45.26 
(42) 

22.63 
(31) 

    5.84 
(8) 
 

137 129 

02-131-601 
การวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ 

1/2557 25.55 
(36) 

35.77 
(49) 

22.63 
(31) 

7.30 
(10) 

2.92 
(4) 

  5.84 
(8) 

137 129 

02-142-601 
การจัดการเรียนรู้และ 
การจัดการชั้นเรียน 

1/2557 21.90 
(30) 

35.77 
(49) 

34.31 
(47) 

2.19 
(3) 

   5.84 
(8) 

137 129 

02-311-601 
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษา 

1/2557 61.31 
(84) 

16.06 
(22) 

15.33 
(21) 

 1.46 
(2) 

  5.84 
(8) 

137 129 

02-142-602 
การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียน 

1/2557 92.70 
(127) 

1.46 
(2) 

     5.84 
(8) 

137 129 

ภาคเรียน 2/2557 
02-121-608 
การประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการพัฒนา 

2/2557 27.91 
(36) 

51.94 
(67) 

20.16 
(26) 

     129 129 

02-132-603 
การวิจัยเพื่อพัฒนา 
การเรียนรู้ 

2/2557 20.93 
(27) 

48.84 
(63) 

21.71 
(28) 

8.53 
(11) 

    129 129 

02-141-607 
การสร้างและพัฒนา
หลักสูตร 

2/2557 29.46 
(38) 

42.64 
(5) 

27.91 
(36) 

     129 129 

หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนใน
หลักสูตรข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
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รหสั ชื่อวิชา ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลง 

ทะเบียน 
สอบผ่าน 

02-143-601 
การพัฒนาความเป็นคร ู

2/2557 31.78 
(41) 

41.86 
(54) 

22.48 
(29) 

3.88 
(5) 

    129 129 

02-143-603 
ภาษาและวัฒนธรรม
ส าหรับครู 

2/2557 27.13 
(35) 

32.56 
(42) 

27.91 
(36) 

12.40 
(16) 

    129 129 

02-142-603 
การปฏิบัติการสอน 1 

2/2557 27.13 
(70) 

32.56 
(55) 

27.91 
(4) 

     129 129 

02-111-601 
จิตวิทยาส าหรับครู 

2/2557 54.26 
(10) 

42.64 
(7) 

3.10 
(12) 

     29 29 

02-121-607 
ปรัชญาการศึกษาและ 
การจัดการศึกษา 

2/2557 34.48 
(7) 

24.14 
(16) 

41.38 
(6) 

     29 29 

02-131-601 
การวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ 

2/2557 24.14 
(6) 

55.17 
(15) 

20.69 
(8) 

     29 29 

02-142-601 
การจัดการเรียนรู้และ 
การจัดการชั้นเรียน 

2/2557 20.69 
(16) 

51.72 
(11) 

27.59 
(2) 

     29 29 

02-311-601 
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษา 

2/2557 55.17 
(13) 

37.93 
(14) 

6.90 
(2) 

     29 29 

02-142-602 
การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียน 

2/2557 44.83 
(29) 

       29 29 

 

เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน  หมายเลข 32 (แบบสรุปผลการเรียนของนักศึกษา) 
 

คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 
 

ตัวบ่งช้ี/ผลการด าเนินงาน 

สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
    1.  หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
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1.1 หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร และข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร  
หลักสูตรป ระกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู เป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นได้ด าเนินการตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (Thai Qualifications Framework; TQF) พ.ศ. 2552 เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของหน่วยงานสถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนที่ต้องการที่มีคุณภาพ ทั้งนี้สืบเนื่ องจากแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555- 2559 ) ตลอดจนข้อก าหนดของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ .ศ. 2542 ที่เน้นพัฒนาระบบการจัดการศึกษา  เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาทุก
แห่งให้มีคุณภาพ  และมาตรฐานที่สามารถเทียบเคียงกันได้ ได้ รวมทั้งข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ .ศ. 
2556 ได้ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครูในด้านมาตรฐานความรู้และสมรรถนะใหม่ ส าหรับให้มหาวิทยาลัยน าไปใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร เพื่อผลิตครูที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีพครู ที่มุ่งผลิตบัณฑิตผลิตบัณฑิตให้เป็นครูมืออาชีพที่มีความรู้อย่างกว้างขวาง ลึกซ้ึง มีทักษะวิชาชีพครู 
สามารถคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ แก้ปัญหา มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่งที่จะ
ช่วยพัฒนาวิชาชีพครูให้คุณภาพ และมีข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรดังนี้ 

1) ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
2) มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์ละสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี) 
3) เกณฑ์การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 
4) เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 
5) ข้อมูลสารสนเทศจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
6) ข้อมูลสารสนเทศจากเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครูได้ ปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพ
ครูให้มีความทันสมัย และเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู โดยมีการปรับปรุงปรัชญา วัตถุประสงค์ ค าอธิบายรายวิชา 
โครงสร้างหลักสูตร ดังนี้ 

 

หัวข้อ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 
1. ปรัชญา   -ไม่มี- หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครูเป็น

หลักสูตร ที่มุ่งผลิตบัณ ฑิตให้เป็นครูมืออาชีพ ที่มี
ความรู้อย่างกว้างขวาง ลึกซึ้ง มีทักษะวิชาชีพครู 
สามารถคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ แก้ปัญหา มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

2. วัตถุประสงค ์
ของหลักสูตร 

เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะและ
สมรรถนะ ดังต่อไปนี ้
1. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาชีพครู 

และสามารถน าไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิผล 

2. มีทักษะและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
วิชาชีพครู 

         

เพื่อผลิตบัณฑิตในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา
วิชาชีพครู  ที่มีคุณลักษณะดังนี้ 
1. มีความรู้ในวิชาชีพครูอย่างกว้างขวาง ลึกซึ้ง 

สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ปฏิบัติงานวิชาชีพ
ครูได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. มีทักษะวิชาชีพครู โดยสามารถจัดการเรียนรู้ใน
รูปแบบที่หลากหลาย และประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการเรียนรู ้



รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557) 44 

 

 

หัวข้อ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 
 3. มีทักษะและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ

วิชาชีพครู 
4. มีความสามารถในการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียน
การสอน 

5. มีจรรยาบรรณ และศรัทธาในวิชาชีพคร ู
     
     

3. มีทักษะวิชาชีพครู โดยสามารถจัดการเรียนรู้ใน
รูปแบบที่หลากหลาย และประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการเรียนรู ้

4. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ 
แสวงหาแนวทางในการแก้ปัญหา รวมทั้งพัฒนา
วิชาชีพครูและติดตามความก้าวหน้าของศาสตร์ทาง
การศึกษาและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

5. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพคร ู 
3. จ านวนหน่วยกิต 
รวมตลอดหลักสูตร 

27  หน่วยกิต 35  หน่วยกิต 

4. โครงสร้าง  
หลักสูตร 

1. หมวดวิชาชีพครูบังคับ    21  หน่วยกิต 
2.  หมวดวิชาชีพครูเลือก      6 หน่วยกิต 
                   รวม        27  หน่วยกิต 

หมวดวิชาบังคับ 
1.  รายวิชาบังคับ              28    หน่วยกิต 
2.  รายวิชาปฏิบัติการสอน     6    หน่วยกิต 
                    รวม          35    หน่วยกิต 

5. รหัสและรายวิชา  
 

1. หมวดวิชาชีพครูบังคับ   21   หน่วยกิต 
 
02-011-601   จิตวิทยาการศึกษาและการ

แนะแนว  
02-021-617 ภาวะผู้น าทางการศึกษา  
02-031-601 การประเมินผลและการวิจัย                 

ทางการศึกษา 
02-041-601 นวัตกรรมและเทคโนโลยี

การศึกษา  
02-054-601 เทคโนโลยีสารสนเทศ

การศึกษา         
02-062-601 หลักสูตรและการสอน 
02-062-602 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครู 1 
2. หมวดวิชาชีพครูเลือก  6  หน่วยกิต 
 
 
 
 

หมวดวิชาบังคับ   35  หน่วยกิต 
1. รายวิชาบังคับ  28  หน่วยกิต   
02-111-601 จิตวิทยาส าหรับคร ู
02-121-607 ปรัชญาการศึกษาและการจัด

การศึกษา 
02-121-608 การประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อ

การพัฒนา 
02-131-601 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
02-132-603 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้
02-141-607 การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 
02-142-601 การจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ัน

เรียน 
02-143-601 การพัฒนาความเป็นครู 
02-143-602 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 
02-143-603 ภาษาและวัฒนธรรมส าหรับครู 
02-311-601 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางการศึกษา 
2.  รายวิชาปฏิบัติการสอน 7 หน่วยกิต 
02-142-602 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
02-142-603 การปฏิบัติการสอน 1 
02-142-604 การปฏิบัติการสอน 2  
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    2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 
     หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู มีแผนการพัฒนาปรับปรุงดังนี้ 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

- พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีพคร ูให้มีมาตรฐานไม่ต่ า
กว่าเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 และ
สอดคล้องกับข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

- พัฒนาหลักสูตรครูให้มีมาตรฐาน 
  ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
  ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 และ 
  และสอดคล้องกับข้อบังคับคุรุสภา 
  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

- เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
 

- ประเมินหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ - รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
- ประชุม/สัมมนาผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- รายงานการประชุม/สัมมนา 
   

- พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีพคร ูให้มีมาตรฐานไม่ต่ า
กว่าเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 และ
สอดคล้องกับข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

 

- พัฒนาหลักสูตรครูให้มีมาตรฐาน 
  ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
  ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 และ 
  และสอดคล้องกับข้อบังคับคุรุสภา 
  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

- เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
 

- ประเมินหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ - รายงานผลการประเมินหลักสูตร 

- ประชุม/สัมมนาผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- รายงานการประชุม/สัมมนา 
   

- ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของสังคมทั้งในประเทศ
และระดับสากล 

- ประเมินรายวิชา - ผลการประเมินรายวิชา 
- ประเมินการสอนของอาจารย ์ - ผลการประเมินการสอนของอาจารย์  
- ประเมินข้อสอบ 
 

- ผลการประเมินข้อสอบจาก 
  คณะกรรมการประเมินขอ้สอบ 

- ประเมินระดับคะแนน - ผลการให้ระดับคะแนนจาก 
  คณะกรรมการประกันคุณภาพ 

- พัฒนาผู้เรียน - เชิญผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒ ิ
  จากภายนอกมาให้ความรู้ในด้าน 
  วิชาชีพครู 

- ผลการประเมินการสอนของ 
  ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 

- พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสาย
ผู้สอนให้มีประสิทธิภาพ  

- ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้บุคลากร 
  สายผู้สอนเข้าร่วมประชุมและ 
  สัมมนาทางวิชาการ 

- จ านวนเอกสารแสดงการเข้าร่วม 
  ประชุมและสัมมนาทางวิชาการ 
 

- ส่งเสริมให้บุคลากรสายผู้สอนน า 
  ความรู้ด้านวิชาชีพครูให ้
  บริการทางวิชาการแก่สังคม 

- จ านวนงานท่ีให้บริการทางวิชาการ 
  แก่สังคมของบุคลากรสายผู้สอน 
 

 

   ในการพัฒนารายวิชาจากผลการด าเนินงานใน มคอ.5 ของแต่ละวิชา พบว่า มีประเด็นควรท าการพัฒนาในรายวิชา
ต่างๆ ดังนี้ 
 



รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557) 46 

 

 

รายวิชา จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุงพัฒนา 
จิตวิทยาส าหรับคร ู ควรพัฒนาทักษะการวิเคราะห์

พฤติกรรมบุคคล 
จัดกิจกรรมให้นักศึกษาฝึกทักษะการ
วิเคราะห์พฤติกรรมบุคคลจากสถานการณ์
จริง 

การจัดการเรียนรู้และการจัดการ 
ช้ันเรียน 

ควรเพิ่มตัวอย่างการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

สอนด้วยรูปแบบการสอนวิธีใหม่ๆที่
หลากหลายเพื่อเป็นตัวอย่างในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ควรเพิ่มตัวอย่างและแบบฝึกหัดใน
เนื้อหาท่ีเข้าใจยาก 

จัดท าแบบฝึกหัดต่างๆ  และสื่อการสอน
เพื่อให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ควรเพิ่มกิจกรรม เรื่อง การหา
ประสิทธิภาพของสื่อ/ชุดการสอน 

เพิ่มการท าแบบฝึกหัดการหาประสิทธิภาพ
ของสื่อ/ชุดการสอนให้ละเอียดขึ้น 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา 

โปรแกรมส าเร็จรูปท่ีใช้ไม่ทันสมัยและไม่
มีลิขสิทธิ์ 

จัดหาโปรแกรมส าเร็จรูปท่ีทันสมัยและมี
ลิขสิทธิ์ถูกต้องเพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้
และฝึกปฏิบัติ 

การสร้างและการพัฒนาหลักสูตร ควรเพิ่มกิจกรรม การวิเคราะห์หลักสูตร
จากกรณีตัวอย่าง  

จัดกิจกรรมให้นักศึกษาสร้างและพัฒนา
หลักสูตรโดยวิเคราะห์จากหลักสูตร
สถานศึกษาของตนเอง 

    
 

การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ผลการด าเนินงาน 
1. การพิจารณาก าหนดผู้สอน   

1.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาก าหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยพิจารณาตามเกณฑ์การจัด
วางตัวผู้สอน ดังนี้ 

 1) มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทข้ึนไปในสาขาท่ีตรงหรือสอดคล้องกับรายวิชา และต้องมีประสบการณ์สอนใน
ระดับบัณฑิตศึกษาอย่างน้อย 1 ปีการศึกษา 

2) คณะกรรมการด าเนินงานหลักสูตรก าหนดรายวิชาให้ผู้สอนโดยค านึงถึงความช านาญในเนื้อหาที่สอน 
ผลงานวิจัยหรือประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับวิชานั้นๆ 

3) หลักสูตรจะมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาเป็นอาจารย์พิเศษในหัวข้อที่เก่ียวข้อง 
1.2 คณะกรรมการ ประจ าหลักสูตรพิจารณาผลการประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอ นโดยนักศึกษา (ค่าเฉลี่ย

มากกว่า 3.50 จากคะแนน 5) ผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย และคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมการแต่งตั้ง
กรรมการทวนสอบประจ าหลักสูตรฯ จ านวน 2 คนคือ ดร.รสริน เจิมไธสง (ประธานหลักสูตร ) และ ผศ.ดร.ประนอม 
พันธ์ไสว (อาจารย์ประจ าหลักสูตร) โดยทวนสอบรายวิชาอย่างน้อยร้อยละ 25 เกี่ยวกับ มคอ.3/มคอ.4/มคอ.5/มคอ.
6  และแบบทดสอบ 

1.3 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับ
การพิจารณาก าหนดผู้สอน ตามเกณฑ์และดูผลการประเมิน ซึ่งผู้สอนทุกท่านเป็นไปตามเกณฑ์และผลการประเมิน
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การสอนอยู่ในระดับดีถึงดีมาก  
ในปีการศึกษา 2557 ได้ด าเนินการก าหนดผู้สอนตามเกณฑ์การจัดวางตัวผู้สอน  มีอาจารย์ผู้สอน จ านวน  25 คน  

และอาจารย์พิเศษ จ านวน 1  คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 26 คน โดยคณะกรรมการได้มีการประชุมทบทวนเพื่อพิจารณา
ก าหนดผู้สอน และด าเนินการปรับปรุงขั้ นตอน เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร สาขา
วิชาชีพครู มีอาจารย์มาจากหลายสาขาวิชา ดังนั้นการก าหนดอาจารย์ผู้สอน โดยคณะกรรมการ  ท าให้ไม่ทราบภาระ
งานสอนที่สาขาวิชาจัดให้ ท าให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้สอนหลายครั้ง ซึ่งกระทบต่อการจัดตารางสอน ไ ด้
ล่าช้า ดังนั้นจึงได้มีการปรับขั้นตอนโดยการจัดท าเอกสารคุณสมบัติ ผู้สอนและส่งให้ทางสาขาวิชาพิจารณาก าหนด
ผู้สอนที่มีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด แล้วส่งให้ คณะกรรมการ พิจารณาผู้สอน ท าให้ในภาคเรียนที่ 2 ปี 2557 สามารถ
ระบุชื่อผู้สอนและจัดตารางสอนในระบบได้อย่างรวดเร็ว 

 
2. การก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้  

2.1  การจัดท า มคอ.3/มคอ.4 ของแต่ละรายวิชา 
          2.1.1 หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท า มคอ.3/มคอ.4 โดยเป็นการพิจารณาร่วมกันของ
อาจารย์ผู้สอนในรายวิชา นั้นทุกคน ก าหนดให้ส่งก่อนเปิดภาคการศึกษาอย่ างน้อย 30  วัน โดยในภาคเรียนที่  1 ปี
การศึกษา 2557 มี มคอ.3 จ านวนทั้งหมด  5 รายวิชา และภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2557 จ านวนทั้งหมด  5 
รายวิชา  (เอกสารอ้างอิง /หลักฐาน หมายเลข 10  (เอกสารรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และหมายเลข 11 
เอกสารรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4))   

2.2  การก ากับ/ติดตาม/ตรวจสอบ ผลการจัดท า มคอ.3/มคอ.4 
กรรมการท าการตรวจสอบ มคอ .3/มคอ.4 แต่ละภาคการศึกษาก่อนเปิดภาคเรียนอย่างน้อย 30 วันของทุก

รายวิชาโดยใช้แบบบันทึกการส่ง มคอ .3/มคอ.4 หากพบว่า มีบางรายวิชายังไม่ได้ส่งจะท าหนังสือแจ้งให้ทราบและ
ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 1 สัปดาห์หลังวันรับแจ้ง ซึ่งผลการด าเนินงานได้รับ มคอ .3/มคอ.4 ครบถ้วนทุก
รายวิชา (100%)  และท าการตรวจสอบ คุณภาพ/ความเหมาะสม เพ่ือ ก ากับกระบวนการสอนโดยคณะกรรมการ
หลักสูตร  

2.3 การก ากับกระบวนการสอน (มคอ.3/มคอ.4) 
2.3.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรม การทวนสอบของหลักสูตร  จ านวน 2 คนคือ ดร .รสริน เจิมไธสง (ประธาน

หลักสูตร) และ ผศ.ดร.ประนอม พันธ์ไสว (อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
2.3.2 คณะกรรมการทวนสอบของหลักสูตรก ากับกระบวนการสอนโดย เพื่อพิจารณาความสอดคล้องของ

กระบวนการสอนกับ มคอ .3/มคอ.4  (เอกสารอ้างอิง /หลักฐาน หมายเลข 10  (เอกสารรายละเอียดของรายวิชา 
(มคอ.3) และหมายเลข 11 เอกสารรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 4)) โดยวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ของกระบวนการสอนจ านวน 12 วิชา จากรายวิชาที่เปิดสอนจ านวน 18 วิชา คิดเป็นร้อยละ 66.66 ของวิชาที่เปิด
สอนทั้งหมดในภาคเรียน ดังนี้ (เอกสาร/หลักฐาน  หมายเลข 33 (สค. 03 แบบรายงานผลการทวนสอบมาตรฐาน
การเรียนรู้รายวิชา และ หมายเลข 34 (สค. 03 แบบรายงานสรุปผลการทวนมาตรฐานการเรียนรู้รายวิชา)  

       1) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 6 วิชา มีการทวนสอบเพื่อพิจารณาความสอดคล้องของ
กระบวนการสอนกั บ มคอ.3/มคอ.4 จ านวน 3 รายวิชา ได้แก่ รายวิชาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
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รายวิชาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน โดยมีรายการทวนสอบ
ในด้าน 1) เนื้อหา 2) การวัดและประเมินผล 3) มาตรฐานการเรียนรู้  4) การเข้าชั้ นเรียน ผลการทวนสอบพบว่า     
มีความสอดคล้องทุกรายวิชา  

2) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 12 วิชา มีการทวนสอบเพื่อพิจารณาความสอดคล้องของ
กระบวนการสอนกับ มคอ .3/มคอ.4 จ านวน 6 รายวิชา ได้แก่ รายวิชาการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 
รายวิชาการวัดและประเ มินผลการเรียนรู้ รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน รายวิชาวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ รายวิชาการสร้างและพัฒนาหลักสูตร รายวิชาจิตวิทยาส าหรับครู โดยมีรายการทวนสอบในด้าน   
1) เนื้อหา 2) การวัดและประเมินผล 3) มาตรฐานการเรียนรู้  4) การเข้าชั้นเรียน  ผลการทวนสอบพบว่า มีความ
สอดคล้องทุกรายวิชา 

2.3.3  คณะกรรมการทวนสอบของหลักสูตรจัดท าและน าเสนอรายงานผลการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้
รายวิชาและรายงานสรุปผลการทวนมาตรฐานการเรียนรู้รายวิชาต่อคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

2.3.4 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมพิจารณารายงานผลการท วนสอบมาตรฐานการเรียนรู้รายวิชา
และรายงานสรุปผลการทวนมาตรฐานการเรียนรู้รายวิชา 
     2.4  การจัดการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติการสอนและปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานวิชาชีพครู 

หลักสูตรก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1 ปีการศึกษาหรือ 2 ภาคการศึกษา ในสถานศึกษา
ต้ังแต่ภาคการศึกษาที่ 2 ถึง ภาคการศึกษาท่ี  3  ของหลักสูตร ตามมาตรฐานคุรุสภา คือใน 1 ปีการศึกษา หรือ 2 
ภาคการศึกษา โดยมีชั่วโมงสอน ไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 8 ชั่วโมง เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ รวมเวลาไม่น้อย
กว่า 120 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา มีชั่วโมงการปฏิบัติงานใ นสถานศึกษา เช่น เตรียมการสอน ตรวจงาน และ
ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมายไม่น้อยกว่าภาคการศึกษาละ 120 ชั่วโมง (เอกสาร/หลักฐาน  หมายเลข 35 (สมุด
บันทึกกิจกรรมฝึกปฏิบัติการสอน) หมายเลข 36 (แบบฟอร์มการเซ็นชื่อมาปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกสอน) 

ในปี พ.ศ. 2557 ได้ด าเนินการก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้  โดยคณะกรรมการได้มี
การประชุมทบทวนเพื่อพิจารณาขั้นตอน ก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ และได้ด าเนินการ
ปรับปรุงขั้นตอน ดังนี้ 

1. การจัดท า มคอ.3/มคอ.4 ของแต่ละรายวิชา ในภาคเรียนที่ 1 มีการจัดท า มคอ.3/มคอ.4 ครบทุกรายวิชา 
ทั้งนี้ไม่ได้มีการตรวจสอบความถูกต้องของ มคอ.3/มคอ.4 ที่จัดส่ง ดังนั้น คณะกรรมการได้มีการประชุม และเพ่ิม
ขั้นตอนการตรวจเช็คความถูกต้องของ  มคอ.3/มคอ.4  ซึ่งในภาคเรียนที่ 2 ได้มีการตรวจเช็คความถูกต้องของ  มคอ.
3/มคอ.4  และพบว่า มคอ.3/มคอ.4  มีรูปแบบไม่เหมือนกัน คณะกรรมการจึงได้ก าหนดรูปแบบ ของ มคอ.3/มคอ. 4
และแจ้งให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบทุกรายวิชาทราบและด าเนินการ 

การก ากับกระบวนการสอน  ในภาคเรียนที่ 1 คณะกรรมการทวนสอบของหลักสูตร ได้ก ากับกระบวนการ
สอนโดยพิจารณาความสอดคล้องของกระบวนการสอนกับ มคอ .3/มคอ.4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของรายวิชาที่สอน 
ซึ่งเอกสารการทวนสอบของหลักสูตร ยังไม่ชัดเจน ท าให้การทวนสอบได้ข้อมูลที่ไม่ครบถ้วน และไม่มีการสรุปผลรวม
ของการทวนสอบ ดังนั้น คณะกรรมการได้มี มีการออกแบบบันทึกการทวนสอบ โดยได้ปรับประเด็นให้มีความชัดเจน 
ครอบคลุมมากขึ้น และระบุหลักฐานในการทวนสอบเพิ่มเติม รวมทั้งจัดท าแบบสรุปผลการทวนสอบ 
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การประเมินผู้เรียน 
ผลการด าเนินงาน 
1. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ที่ก าหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
ใน 6 ด้าน (Domain) ตาม มคอ .2  พิจารณาจากผลการเรียนรู้รายวิชา ประกอบด้วย ผลการประเมินตนเองของ
นักศึกษาเพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (เอกสารอ้างอิง /หลักฐาน หมายเลข 10  (เอกสารรายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ .3) และหมายเลข 11 เอกสารรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ .4)) ผลปรากฏว่า
นักศึกษาประเมินตนเองอยู่ในระดับมากที่สุด  จากนั้นส่งผลการประเมินตนเองของนักศึกษาเพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้กับอาจารย์ผู้สอน เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาผลการเรียนรู้ 
2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิเคราะห์ และพิจารณาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมเพ่ือพิจารณาอนุมัติเกรด ในกรณีรายวิชาที่มีนักศึกษาได้เกรดไม่ปกติ เช่น 
เกรด A หรือเกรดอื่นๆ เป็นจ านวนมาก อาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ผู้สอนชี้แจงการประเมินผลการเรียนรู้ รายวิชาของ
นักศึกษา  

2.3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ. 
6 และ มคอ. 7) โดยได้มีการติดตามให้มีการจัดท า มคอ.5 และ มคอ.7 ให้เสร็จตามก าหนดเวลา  
3.  การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ. 6 และมคอ.7) 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาจากผลการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้รายวิชาประกอบด้วยผลการทวน
สอบมาตรฐานการเรียนรู้รายวิชาและสรุปผลการทวนมาตรฐานการเรียนรู้รายวิชา (เอกสาร/หลักฐาน หมายเลข 33 
(สค. 03 แบบรายงานผลการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้รายวิชา แ ละหมายเลข 34 (สค.03 แบบรายงานสรุปผล
การทวนมาตรฐานการเรียนรู้รายวิชา) 

ผลปรากฏว่า มีความสอดคล้องตามมาตรฐานทุกตัวชี้วัด 
 

การก ากับการประเมิน ผู้ตรวจสอบ/ก ากับติดตาม วิธีการ ระยะเวลา 
มคอ.5 คณะกรรมการทวนสอบ ตรวจสอบ มคอ.5 และสัมภาษณ์

อาจารย์ผู้สอน 
หลังหมดภาคการศึกษา 30 วัน 

มคอ.6 คณะกรรมการทวนสอบ ตรวจสอบ มคอ.6 และสัมภาษณ์
อาจารย์ผู้สอน 

หลังหมดภาคการศึกษา 30 วัน 

มคอ.7 คณะกรรมการทวนสอบ ตรวจสอบ มคอ.7  หลังหมดปีการศึกษา 30 วัน 
 

ในปี พ .ศ. 2557 ได้ด าเนินการ ก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 
มคอ. 6) โดยคณะกรรมการได้มีการประชุมทบทวนเพื่อพิจารณาขั้นตอน ก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน
และประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ. 6) และได้ด าเนินการปรับปรุงขั้นตอน ดังนี้ 

1. การจัดท า มคอ. 5 มคอ. 6 ของแต่ละรายวิชา  ในภาคเรียนที่ 1 มีการจัดท า มคอ. 5 มคอ. 6 ครบทุก
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รายวิชา ทั้งนี้ไม่ได้มีการตรวจสอบความถูกต้องของ มคอ. 5 มคอ. 6 ที่จัดส่ง ดังนั้น คณะกรรมการได้มีการประชุม
และเพ่ิมขั้นตอนการตรวจเช็คความถูกต้องของ มคอ. 5 มคอ. 6   ซึ่งในภาคเรียนที่ 2 ได้มีการตรวจเช็คความถูกต้อง
ของ มคอ. 5 มคอ. 6 และพบว่า มคอ. 5 มคอ. 6   มีรูปแบบไม่เหมือนกัน คณะกรรมการจึงได้ก าหนดรูปแบบ ของ 
มคอ. 5 มคอ. 6 และแจ้งให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบทุกรายวิชาทราบและด าเนินการ 

 
 

ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ดัชนีบ่งชี้ผลการ

ด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์
ผ่าน

เกณฑ ์
ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

1. อาจารย์ประจ า
หลักสูตรอย่างน้อยร้อย
ละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน 
ติดตาม และทบทวน
การด าเนินงานหลักสูตร 

 ผลการด าเนินงาน 
1. หลักสูตรก าหนดการประชุมอาจารย์ประจ า

หลักสูตรและคณะกรรมการด าเนินงานหลักสูตร 
จ านวน 3 ครั้ง/ ภาคเรียน โดยครั้งที่ 1 ประชุม
ในช่วงก่อนเปิดภาคเรียน เพื่อ วางแผน และ
เตรียมการ  ครั้งท่ี 2 ระหว่างภาคเรียน เพื่อ
ติดตาม  ครั้งท่ี 3 หลังสอบปลายภาคเรียน
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตรและพิจารณาผล
การเรียน 

2. หลักสูตรมีการประชุม ดังนี ้
   2.1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 

- คร้ังท่ี 1 ประชุมในช่วงก่อนเปิดภาคเรียน 
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2557 มอีาจารย์ประจ า
หลักสูตร 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

- คร้ังท่ี 2 ระหว่างภาคเรียน วันท่ี 15 
กันยายน 2557 มอีาจารย์ประจ าหลักสูตร 
5 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 

- คร้ังท่ี 3 หลังสอบปลายภาคเรียนวันท่ี 8 
ธันวาคม 2557 มอีาจารย์ประจ าหลักสูตร 
5 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

 
   2.2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 

- คร้ังท่ี 1 ประชุมในช่วงก่อน เปิดภาคเรียน 
วันท่ี 29 ธันวาคม 2557  มอีาจารย์ประจ า
หลักสูตร 5 คน คิด  เป็นร้อยละ 100  

- คร้ังท่ี 2 ระหว่างภาคเรียน วันท่ี 16 
กุมภาพันธ์ 2558           มีอาจารย์ประจ า

√  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์
ผ่าน

เกณฑ ์
ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

หลักสูตร            5 คน  คิดเป็นร้อยละ 
100 

- คร้ังท่ี 3 หลังสอบปลาย           ภาคเรียน
วันท่ี 18 พฤษภาคม 2557 มอีาจารย์
ประจ าหลักสูตร 5 คน คิดเป็น             
ร้อยละ 100  

2.3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558   
- คร้ังท่ี 1 ประชุมในช่วงก่อน เปิดภาคเรียน 

วันท่ี 29 พฤษภาคม 2557 มอีาจารย์ประจ า
หลักสูตร 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

 

เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 
1. หมายเลข 8  ปค 05 รายงานการประชุม 

จ านวน  7 ฉบับ 
2. มีรายละเอียดของ

หลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 ผลการด าเนินงาน 
1. มีรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) โดยมีการ

จัดท าตาม มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ 
(หลักสูตรห้าปี ) และข้อบังคับ        คุรุสภา  ว่า
ด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ .ศ. 2556 ทั้งนี้หลักสูตร
ได้ผ่านการเห็นชอบดังนี้ 

 

- ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการและ
วิจัย ครั้งท่ี 3 ประจ าปี 2557 เมื่อวันท่ี 19 
มีนาคม 2557 

- ประชุมคณะกรรมการด้านหลักสูตรและการ
สอน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ครั้งท่ี 2 ประจ าปี 2557 เมื่อวันท่ี 20 
มีนาคม 2557 

- ประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี ในคราวประชุม  ครั้งท่ี 4 
ประจ าปี 2557 เมื่อวันท่ี 3 เมษายน 2557 

- ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรและการสอน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ค รั้ง
ที่ 3 ประจ าปี 2557 เมื่อวันท่ี 24 เมษายน 

√  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์
ผ่าน

เกณฑ ์
ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

2557 

- ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ในคราวประชุมครั้งที่ 5 ประจ าปี 
2557 เมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2557 

    -  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้
รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อ
วันท่ี  1  เมษายน 2550  

-  น าเสนอหลักสูตรในวันที่ 9 พฤษภาคม 2557 
ต่อครุสภา และครุสภา (องค์กรวิชาชีพ) ได้ให้
การรับรองหลักสูตรในวันที่เมื่อวันที่ 19 
มิถุนายน 2557 

 
 

เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 
1. หมายเลข 5 (รายงานการประชุมที่อนุมัต/ิให้

ความ เห็นชอบ) 
2. หมายเลข 6 (เอกสารหลักสูตร (มคอ.2) ฉบับท่ี 

สกอ. 
    ประทับตรารับทราบ) 
3. หมายเลข 7 (เอกสารการรับรองหลักสูตรจากครุ

สภา) 
3. มีรายละเอียดของ

รายวิชา และ
รายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อย
ก่อนการเปิดสอนในแต่
ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา 

 ผลการด าเนินงาน 
1. ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557  มีรายวิชาที่

เปิดสอนทั้งสิ้น 6 รายวิชา มีการจัดท า
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) จ านวน 5 
รายวิชา  มีการจัดท าความละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) จ านวน 1 
รายวิชา รวมจ านวน 6 วิชา คิดเป็นร้อยละ 100   

2. ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557  มีรายวิชาที่
เปิดสอนทั้งสิ้น 12 รายวิชา มีการจัดท า
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) จ านวน 10 
รายวิชา  มีการจัดท าความละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) จ านวน  2 
รายวิชา รวมจ านวน 12 วิชา คิดเป็นร้อยละ 
100     

√  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์
ผ่าน

เกณฑ ์
ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

3. ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558  มีรายวิชาที่
เปิดสอนทั้งสิ้น 8 รายวิชา มีการจัดท า
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) จ านวน 6 
รายวิชา  มีการจัดท าความละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) จ านวน 2 
รายวิชา รวมจ านวน 8 วิชา คิดเป็นร้อยละ 100     

 

เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 
1. หมายเลข 9 (แบบสรุปรายวิชา 
2. หมายเลข 10 (เอกสารรายละเอียดของรายวิชา 

(มคอ.3)) 
3. หมายเลข 11 (เอกสารรายละเอียด ของ

ประสบการณ ์ ภาคสนาม (มคอ.4)) 
4. จัดท ารายงานผลการ

ด าเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการ
ด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

 ผลการด าเนินงาน 
มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
(มคอ.5) หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 30 วัน ดังนี้ 
1. ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557  มีการจัดท า

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) 
จ านวน 5 รายวิชา  และมีการจัดท ารายงานผล
การด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
(มคอ.6) จ านวน 1 รายวิชา รวมจ านวน 6 วิชา 
คิดเป็นร้อยละ 100 ภายในวันท่ี 14 มกราคม 
2558 

2. ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557  มีการจัดท า
รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) 
จ านวน 10 รายวิชา และมีการจัดท ารายงานผล
การด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
(มคอ.6) จ านวน 2 รายวิชา รวมจ านวน 12 วิชา 
คิดเป็นร้อยละ 100 ภายในวันท่ี 10 มิถุนายน 
2558 

เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 
1. หมายเลข 9 (แบบสรุปรายวิชา) 
2. หมายเลข 12 (รายงานผลการด าเนินการของ

รายวิชา (มคอ.5)) 
3. หมายเลข 13 (รายงานผลการด าเนินการของ

√  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์
ผ่าน

เกณฑ ์
ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6))    
5. จัดท ารายงานผลการ

ด าเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60วัน หลัง
สิ้นสุดปีการศึกษา 

 ผลการด าเนินงาน 
มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
(มคอ.7) เมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 2558 
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 
1. หมายเลข 14 (เล่มรายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร (มคอ.7)) 

√  

6. มีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน 
มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้า
มี) อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอน
ในแต่ละปีการศึกษา 

 ผลการด าเนินงาน  
1. มีการแต่งตั้งกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ

นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรู้ ที่ก าหนด
ใน มคอ.3 และ มคอ. 4 ประจ าหลักสูตรฯ 
จ านวน 3 คน 

2. กรรมการทั้ง 3 คนท าการทวนสอบรายวิชาเมื่อ
สิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษา
ภายใน 30 วัน เพื่อพิจารณาความความ
สอดคล้องในประเด็นดังต่อไปนี ้
1)  รายละเอียดของ มคอ.3 กับ มคอ.5 ภาค

การศึกษาท่ี1 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 5 
วิชาและภาคการศึกษาที2่ ปีการศึกษา 2557 
จ านวน 5 วิชา ผลปรากฏว่ามีความ
สอดคล้องกันทุกรายวิชาคิดเป็นร้อยละ 100 

2)  รายละเอียดของข้อสอบวัดผลการเรียนรู้กับ
เนื้อหารายวิชา ภาคการศึกษาที1่ ปี
การศึกษา 2557 จ านวน 2 วิชา และภาค
การศึกษาท่ี2 ปีการศึกษา 2557จ านวน 2 
วิชาผลปรากฏว่ามีความสอดคล้องกันทุก
รายวิชาคิดเป็นร้อยละ 100 

 

เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 
1. หมายเลข 33 (สค. 03 แบบรายงานผลการทวน

สอบ มาตรฐานการเรียนรู้รายวิชา  
2. หมายเลข 33 (สค. 03 แบบรายงานสรุปผลการ

ทวนมาตรฐานการเรียนรู้รายวิชา) 

√  

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุง
การจัดการเรียนการ

 ผลการด าเนินงาน 
หลักสูตรไม่มีการพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน 

√  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์
ผ่าน

เกณฑ ์
ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

สอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผล
การเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงาน
ที่รายงานใน มคอ.7 ปีท่ี
แล้ว 

ตามแบบรายงานข้อมูลการด าเนินหลักสูตร สมอ. 
07–03 
 

เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 
1. หมายเลข 37 (สมอ. 07–03) 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุก
คน ได้รับการปฐมนิเทศ
หรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

 ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2557  หลักสูตรฯ มีการแต่งตั้ง
อาจารย์ ประจ าหลักสูตรใหม่ จ านวน 1 คน โดย
เป็นอาจารย์ที่มีประสบการณ์สอนและนิเทศ
นักศึกษาฝึกสอนในคณะ  ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มาเป็นเวลานานกว่า 10 ปี และเมื่อได้รับแต่งตั้ง
เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร หัวหน้าภาควิชา
การศึกษา ซึ่งเป็นประธานหลักสูตรประกาศนียบัตร
ได้ท าหน้าท่ีเป็นพี่เลี้ยงคอยให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ
ในการปฏิบัติงาน 

√  

9. อาจารย์ประจ า
หลักสูตรทกุคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ โดยเฉลี่ย 4.62 ครั้ง/ปี 
 

เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 
1. หมายเลข 16 (แบบรายงานการ ฝึกอบรม

อาจารย์ ประจ าปี 2557)  

√  

10. จ านวนบุคลากร
สนับสนุนการเรียน
การสอน (ถ้ามี) ได้รับ
การพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 
ต่อป ี

 มีจ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  1  
คนได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
จ านวน      3 ครั้ง ดังนี้ 
 
คร้ังท่ี 1  การสัมมนาการพัฒนา บุคลากรคณะครุ

ศาสตร ์
            อุตสาหกรรม ประจ าปี 2558 
คร้ังท่ี 2  การอบรมระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

(E-Office) 
คร้ังท่ี 3  การอบรมการจัดเสริมสร้างองค์ความรู้

ด้านการจัดการพลังงาน 
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 
1. หมายเลข 38 (แบบรายงานการฝึกอบรม

√  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์
ผ่าน

เกณฑ ์
ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

บุคลากร สนับสนุนการเรียนการสอนประจ าปี 
2557) 

11. ระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่
มีต่อคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

 มีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาปี 1 และ ปี 
2 ปีการศึกษา 2557 ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร ได้
เฉลี่ยมากกว่า 3.5 ทุกรายวิชาและทุกกลุ่ม 
 เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 
 1. หมายเลข 39 ( ปค 17 แบบประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีมีต่อคุณภาพ
ของหลักสูตร)  

2. หมายเลข 40 (สค 05 แบบรายงานสรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย
ที่มีต่อคุณภาพของหลักสูตร) 

√  

12. ระดับความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บณัฑิตที่มีต่อ
บัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2557  เริ่มด าเนินการเรียนการ
สอนในปีการศึกษา 2557 จึงยังไม่มีผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

  

13. กรณีหลักสูตรมีการ
ก าหนดเพิ่ม  

 หลักสูตรไม่มีการก าหนดเพิ่ม   

14. กรณีหลักสูตรมีการ
ก าหนดเพิ่ม  

 หลักสูตรไม่มีการก าหนดเพิ่ม   

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้   11  
จ านวนตัวบ่งชี้ที่
ด าเนินการผ่านเฉพาะตัว
บ่งชี้ที่ 1-5 

  5  

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5   100  
จ านวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่
ด าเนินการผ่าน 

  11  

ร้อยละของตัวบ่งชี้
ทั้งหมด 
ในปีนี ้

  100  

 

การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 
- - - - - - 
- - - - - - 

 

รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 

- - - - 
- - - - 

 
รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
- - - - - 
- - - - - 

 
คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
 

รหัสชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

อาจารย์ผู้สอน ภาค
การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการ
ปรับปรุง 

มี (คะแนนเฉลี่ย) ไม่มี 
02-111-601 จิตวิทยาส าหรับครู ผศ.ณัฏฐพงศ์  ชูทัย 1/2557 4.649   
02-111-601 จิตวิทยาส าหรับคร ู ผศ.ดร.วิไลวรรณ  ศรีสงคราม 1/2557 4.113   
02-111-601 จิตวิทยาส าหรับคร ู ผศ.รชมน  สุขชุม 1/2557 4.570   
02-111-601 จิตวิทยาส าหรับคร ู นางฉวีวรรณ  จุณณะปิยะ 1/2557 4.491   
02-121-607 ปรัชญาการศึกษาและการ
จัดการศึกษา 

นายชัยอนันต์  มั่นคง 1/2557 4.296   

02-121-607 ปรัชญาการศึกษาและการ
จัดการศึกษา 

ดร.ต้องลักษณ์  บุญธรรม 1/2557 4.280   

02-121-607 ปรัชญาการศึกษาและการ
จัดการศึกษา 

ผศ.ดร.รุ่งอรุณ  รังรองรัตน์ 1/2557 4.329   

02-131-601 การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ 

ผศ.ดร.ประนอม  พันธ์ไสว 1/2557 4.511   

02-131-601 การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ 

ดร.ธัญญภรณ์  เลาหะเพ็ญแสง 1/2557 4.259   

02-131-601 การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ 

รศ.ดร.จิรศักดิ์  สุรังคพิพรรธน์ 1/2557 4.197   

02-142-601 การจัดการเรียนรู้และการ ดร.รินรดี  พรวิริยะสกุล 1/2557 4.581   
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รหัสชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

อาจารย์ผู้สอน ภาค
การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการ
ปรับปรุง 

มี (คะแนนเฉลี่ย) ไม่มี 
จัดการช้ันเรียน 
02-142-601 การจัดการเรียนรู้และการ
จัดการช้ันเรียน 

ผศ.ดร.นนทลี  พรธาดาวิทย ์ 1/2557 4.627   

02-142-601 การจัดการเรียนรู้และการ
จัดการช้ันเรียน 

ดร.รสริน  เจิมไธสง 1/2557 4.680   

02-142-601 การจัดการเรียนรู้และการ
จัดการช้ันเรียน 

ผศ.ดร.สุทธิพร  บุญส่ง 1/2557 4.153   

02-311-601 นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 

ผศ.เมธี  พิกุลทอง 1/2557 4.426   

02-311-601 นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 

ดร.ทศพร  แสงสว่าง 1/2557 4.183   

02-311-601 นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 

ดร.ธนะรัตน์  ธนากิจเจริญสขุ 1/2557 4.572   

02-311-601 นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 

ผศ.ดร.เทียมยศ  ปะสาวะโน 1/2557 4.343   

02-142-602 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียน 

ดร.รินรดี  พรวิริยะสกุล 1/2557 4.495   

02-142-602 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียน 

ผศ.ดร.นนทลี  พรธาดาวิทย ์ 1/2557 4.475   

02-142-602 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียน 

ดร.รสริน  เจิมไธสง 1/2557 4.582   

02-142-602 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียน 

ผศ.ดร.สุทธิพร  บุญส่ง 1/2557 4.176   

02-121-608 การประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการพัฒนา 

นายชัยอนันต์  มั่นคง 2/2557 
 

4.197   

02-121-608 การประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการพัฒนา 

ดร.ต้องลักษณ์  บุญธรรม 2/2557 4.424   

02-132-603 การวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ 

ผศ.ดร.ประนอม  พันธ์ไสว 2/2557 4.491   

02-132-603 การวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ 

ดร.ธัญญภรณ์  เลาหะเพ็ญ
แสง 

2/2557 4.238   

02-141-607 การสร้างและพัฒนาหลักสูตร ดร.รสริน  เจิมไธสง 2/2557 4.605   
02-141-607 การสร้างและพัฒนา
หลักสูตร 

ดร.รินรดี  พรวิริยะสกุล 2/2557 4.620   

02-143-601 การพัฒนาความเป็นคร ู ผศ.ศิริกาญจน์  ดุจจานุทัศน์ 2/2557 4.522   
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รหัสชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

อาจารย์ผู้สอน ภาค
การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการ
ปรับปรุง 

มี (คะแนนเฉลี่ย) ไม่มี 
02-143-601 การพัฒนาความเปน็คร ู ผศ.ดร.นนทลี  พรธาดาวิทย ์ 2/2557 4.655   
02-143-603 ภาษาและวัฒนธรรมส าหรับ
คร ู

นายโสภณ  สาทรสัมฤทธ์ิผล 2/2557 4.757   

02-143-603 ภาษาและวัฒนธรรมส าหรับ
ครู 

นายสมพงษ์  บุญหนุน 2/2557 4.783   

02-143-603 ภาษาและวัฒนธรรมส าหรับ
ครู 

นางสาวปาริฉัตร  พยุงศรี 2/2557 4.526   

02-143-603 ภาษาและวัฒนธรรมส าหรับ
ครู 

นางสาวอุษณา  อารี 2/2557 4.393   

02-142-603 การปฏิบัติการสอน 1 ดร.รินรดี  พรวิริยะสกุล 2/2557 4.483   
02-111-601 จิตวิทยาส าหรับครู ผศ.รชมน  สุขชุม 2/2557 4.502   
02-121-607 ปรัชญาการศึกษาและการ
จัดการศึกษา 

ผศ.ดร.รุ่งอรุณ  รังรองรัตน์ 2/2557 4.436   

02-131-601 การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ 

รศ.ดร.จิรศักดิ์  สุรังคพิพรรธน์ 2/2557 4.286   

02-142-601 การจัดการเรียนรู้และการ
จัดการช้ันเรียน 

ผศ.ดร.สุทธิพร  บุญส่ง 2/2557 4.357   

02-311-601 นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 

นางธัญญาภรณ์  บุญยัง 
 

2/2557 4.451   

02-311-601 นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 

ดร.เยาวลักษณ์  พิพัฒน์
จ าเริญกุล 

2/2557 4.310   

02-142-602 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียน 

ผศ.ดร.สุทธิพร  บุญส่ง 2/2557 4.401   

 

เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน หมายเลข 9 (แบบสรุปรายวิชา) 
 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวมในปีการศึกษา 2557 จ านวน 42 กลุ่ม มีคุณภาพการสอนอยู่ในระดับ

มาก ถึง มากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.113 ถึง 4.783  ซึ่งมีรายวิชาที่มีคุณภาพการสอนอยู่ในระดับมากที่สุ ด
จ านวน 16 กลุ่ม จะพบว่าทุกรายวิชามีผลการประเมินคุณภาพการสอนผ่านเกณฑ์ที่กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก าหนดไว้ที่ระดับ 3.50 

  

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  
มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม - - 
ความรู้ - - 
ทักษะทางปัญญา นักศึกษาบางคนยังขาดทักษะทางปัญญา เพิ่มกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ

ทางปัญญามากขึ้น 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

- - 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

นักศึกษาบางคนยังขาดทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เช่น การสืบค้นข้อมูล 

ให้ผู้สอนสาธิตแหล่งและวิธีการสืบค้น
ข้อมูลทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่   (อาจารย์ใหม่ หมายถึง อาจารย์ใหม่ทุกคน) 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร             มี      ไมม่ี  
จ านวนอาจารย์ใหม ่  1   คน  จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ   1   คน   
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม จ านวน สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน 

1. โครงการสมัมนาการพัฒนาบุคลากรคณะ             
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประจ าปี 2558 

4 1  

2. โครงการอบรมเกี่ยวกับตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การ
ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 

4 1  

3. โครงการอบรมความรู้การประกันคุณภาพของ 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 

4 1  

4. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องทิศทางการ
พัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

4 -  

5. โครงการอบรมเรื่องการเขียนบทความทาง
วิชาการ 

4 -  

6. โครงการอบรมเรื่องการวิเคราะห์และรายงานเพื่อ
ประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

4 -  
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การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในอนาคต 

ระบบการเปิด- ปิดภาคเรียนของ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับระดับ 
อุดมศึกษาไม่ตรงกัน  

การจัดตารางเวลานิเทศการสอนไม่
สัมพันธ์กับช่วงเวลาที่ เปิด- ปิดภาค
เรียน 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 
หลักสูตรฯ ได้ขออนุมัติการเปิดภาค
เรียนไปเป็นแบบเดิม คือ เปิดเรียนใน
วันที่ 6 มิถุนายน 2558 

 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ี/ผลการด าเนินงาน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผลการด าเนินงาน 

1. ระบบการด าเนินงานของภาควิชา /คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือให้มี                    
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
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ตัวบ่งช้ี/ผลการด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2557 หลักสูตรฯ มีการด าเนินงานโดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
 1.1 โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณจากเงินรายได้ประจ าปี 2558 หมวดเงินอุดหนุนบริการวิชาการ  โดย
อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการประชุม หารือกันเพ่ือจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ : การบริการวิชาการและจัดท า
สื่อการสอนเพื่อชุมชน สถานที่ด าเนินงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัดนครราชสีมา  ก าหนดการโครงการ 
ระหว่างวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2558 – 1 มีนาคม 2558 งบประมาณ 50,400 บาท ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ อาจารย์ 
นักศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา นักเรียนโรงเรียนหัวป้าง เมื่อสิ้นสุดการด าเนินโครงการแล้วได้มีการประเมินผล
โครงการแล้วสรุปผลการด าเนินงาน เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการปรับปรุงโครงการในปีการศึกษาหน้าต่อไป 

1.2 ภาควิชาการศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณ ส าหรับการจัดซื้อครุภัณฑ์ส าหรับการจัดการเรียนการ
สอน โดยอาจารย์ในภาควิชาได้หารือกันเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ที่จะเป็นประโยชน์สูงสุดในการด าเนินการเรียนการสอน 
จ านวน 2 ชุด ได้แก่ 

 1) ชุดฝึกปฏิบัติการสอนภาควิชากา รศึกษา จ านวน 1 ชุด วงเงินที่ได้รับอนุมัติ 440,000 บาท จาก
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2558 งบลงทุน (เบื้องต้น) 
 2) ชุดปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค จ านวน 2 ชุด วงเงินที่ได้รับอนุมัติ 200,000 บาท จากงบประมาณ
รายได้ประจ าปี 2558 งบลงทุน 

1.3 หลักสูตรฯ มีการทบทวนเรื่องการจัดซื้อครุภัณฑ์ส าหรับการจัดการเรียนการสอน อันจะส่งผลโดยตรงต่อ
คุณภาพของนักศึกษา จึงได้มีการจัดซื้อครุภัณฑ์ ได้แก่ ชุดสืบค้นด้วยตนเอง (Self Access) จ านวน 1 ชุด วงเงินที่
ได้รับอนุมัติ 220,000 บาท จากงบประมาณรายได้ประจ าปี 2558 ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ภาคพิเศษ 
 
 

   2.  จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
 หลักสูตรฯ มีการทบทวนข้อมูลจากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ จึงจัดให้มีห้องเรียนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ ดังนี้  
 

ที ่ รายการ จ านวน สถานที ่
1 ห้องเรียน 10 อาคารศึกษาศาสตร์ 1 และอาคารศึกษาศาสตร์ 2 
2 ห้องประชุม/สัมมนา 2 อาคารศึกษาศาสตร์ 1 ช้ัน 1 และ ช้ัน 3 
3 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (Lab) 2 ห้อง 303 และ 304 อาคารศึกษาศาสตร์ 2 
4 Projector 10 อาคารศึกษาศาสตร์ 1 และอาคารศึกษาศาสตร ์2 
5 เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุคส าหรับอาจารย์ 1 อาคารศึกษาศาสตร์ 1 
6 เครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ 10 อาคารศึกษาศาสตร์ 1 
7  กระดานอิเล็กทรอนิคส์ 2 อาคารศึกษาศาสตร์ 1 
8 โทรทัศน์ 7 อาคารศึกษาศาสตร์ 1 
9 เครื่องบันทึก VDO 4 อาคารศึกษาศาสตร์ 1 

 
 หลักสูตรฯ ได้ส่ งเสริมให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูลด้วยระบบอินเตอร์เน็ตแบบไร้สาย (Wi-Fi) โดยมีจุดกระจาย
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ตัวบ่งช้ี/ผลการด าเนินงาน 
สัญญาณที่ครอบคลุมทั้งอาคารศึกษาศาสตร์ 1 และอาคารศึกษาศาสตร์ 2 ครบทุกชั้น นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยัง
ส่งเสริมให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากเอกสาร ต ารา สื่อสิ่งพิมพ์ ฐานข้อมูลทางวิชาก าร โดยใช้บริการจากห้องสมุด
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ห้องสมุดคณะอ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัยฯ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ห้องสมุดกลาง) 
 

3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมิน ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการให้นั กศึกษาและอาจารย์ประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
(เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน หมายเลข 41 (ปค 15 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
และการจัดบริการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี) ผลการประเมินภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 4.29 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.62 อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า  

1) ขนาดห้องเรียนมีความเหมาะสม ค่าเฉลี่ย 4.52 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 อยู่ในระดับมากที่สุด  
2) สภาพแวดล้อม เช่น แสงสว่าง อุณหภูมิ ค่าเฉลี่ย 4.48 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55 อยู่ในระดับมาก 
ทั้งนี้ข้อที่มีควา มพึงพอใจต่ าที่สุดคือ การเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต แบบไร้สาย (Wi-Fi) ค่าเฉลี่ย 3.79             

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.89 อยู่ในระดับมาก 
 

 
 
 
 
 

 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

การน าไปด าเนินการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

1. ผลการสอบถามความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการ
บริหารจัดการหลักสูตรฯ โดยภาพรวม (ค่าเฉลี่ย 4.62) อยู่ในระดับ
มากที่สุด เมื่อพิจารณาแต่ละรายด้านมีดังนี ้

- ด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ (ค่าเฉลี่ย 4.58)  

- ด้านกระบวนการบริหารหลักสูตร (ค่าเฉลี่ย 4.68) 

- ด้านกระบวนการเรียนการสอน (ค่าเฉลี่ย 4.60) 
 

เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน  
1. หมายเลข 42 (แบบสรุปผลการประเมินความ  พึงพอใจของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตรฯ) 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร
เห็นว่า การบริหาร
จัดการหลักสูตรมีระบบ
กลไกและผลการ
ด าเนินการดี แต่ควรมี
การประเมินผลระบบ
กลไกเพื่อน าไปสู่การ
ปรับปรุงและพัฒนา  
โดยด้านการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

 

หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
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ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

การน าไปด าเนินการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

2. ผลการประเมินตนเองของนักศึกษาเพื่อทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน (ความรู้ความสามารถ ทักษะ พฤติกรรม) 
2.1 ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2557  
1) รายวิชาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (02131601) อยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย 4.52) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
- ด้านคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.56) 
- ด้านความรู้ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.49) 
- ด้านทักษะทางปัญญา อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.51) 
- ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล อยู่ในระดับมากที่สุด 

(ค่าเฉลี่ย 4.52) 
- ด้านทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข อยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย 
  4.53) 
- ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย 

4.53) 

ผลการประเมินตนเอง
ของนักศึกษาเกี่ยวกับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
(ความรู้ความสามารถ 
ทักษะ พฤติกรรม) โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุดทุกวิชา แต่ผู้เรียน
สามารถพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ได้มากยิ่งขึ้น โดย
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

1) มีท าการวิจัยเพื่อการพัฒนา
สื่อเลคทรอนิกส(์E-Learning) 
ในรายวิชาต่างๆ โดยการ
เสนอข้อเสนอการวิจัยเพื่อขอ
งบประมาณในการวิจัยในปี 
พ.ศ. 2558 โดยได้รับการ
อนุมัติให้พัฒนาจ านวน 3 
โครงการวิจัย 

2) มีการจัดท าโครงการเพื่อขอ
อนุมัติจัดซื้อชุดสืบค้นด้วย
ตนเอง (Self Access) 
จ านวน 1 ชุด 

 
 

2) รายวิชาการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน(02142601) 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด(ค่าเฉลี่ย 4.63) เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า 

- ด้านคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.66) 
- ด้านความรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.61) 
- ด้านทักษะทางปัญญา อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.57) 
- ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล อยู่ในระดับมากที่สุด 

(คา่เฉลี่ย 4.69) 
- ด้านทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข อยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย 
  4.59) 
- ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย 

4.66) 
3) รายวิชาการฝึกประสบการณ์ระหว่างเรียน(02142602) อยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย 4.66) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
- ด้านคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.68) 
- ด้านความรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.62) 
- ด้านทักษะทางปัญญา อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.58) 
- ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล อยู่ในระดับมากที่สุด 

(ค่าเฉลี่ย 4.65) 
- ดา้นทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข อยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย 
  4.57) 
- ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย 

4.69) 
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ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

การน าไปด าเนินการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

2.2 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2557  
1) รายวิชาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู(้02132603) อยู่ในระดับ

มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.53) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
- ด้านคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.56) 
- ด้านความรู้ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.50) 
- ด้านทักษะทางปัญญา อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.52) 
- ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล อยู่ในระดับมากที่สุด 

(ค่าเฉลี่ย 4.52) 
- ด้านทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข อยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย 
  4.53) 
- ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย 

4.53) 
2)  รายวิชาการวัดและประเมินผลการเรียนรู(้02131601) อยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย 4.52) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
- ด้านคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.61) 
- ด้านความรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.54) 
- ด้านทักษะทางปัญญา อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.53) 
- ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล อยู่ในระดับมากที่สุด 

(ค่าเฉลี่ย 4.67) 
- ด้านทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข อยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย 
  4.58) 
- ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย 

4.68) 
3)  รายวิชาการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน(02142601) 

อยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย 4.63) เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า 

- ด้านคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.56) 
- ด้านความรู้ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.45) 
- ด้านทักษะทางปัญญา อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.41) 
- ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล อยู่ในระดับมากที่สุด 

(ค่าเฉลี่ย 4.64) 
- ด้านทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 
  4.46) 
- ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.48) 
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ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

การน าไปด าเนินการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

4)  รายวิชาการฝึกประสบการณ์ระหว่างเรียน (02142602) อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย 4.66) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 

- ด้านคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย 4.64) 
- ด้านความรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.57) 
- ด้านทักษะทางปัญญา อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.46) 
- ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล อยู่ในระดับมากที่สุด 

(ค่าเฉลี่ย 4.63) 
- ด้านทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 
  4.50) 
- ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย 

4.59) 
 

เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน  
1. หมายเลข 43 (สค 04 แบบรายงานสรุปผลการประเมิน

ตนเองของนักศึกษาเพื่อทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน) 
 

สรุปการประเมินหลักสูตร 
 

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ ……………………………………. 
 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
เนื่องจากหลักสูตรเริ่มจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2557 
จึงยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้ 

- 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ………………………………………………………………………… 

 
 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน   ……………………………………………………………………. 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

เนื่องจากหลักสูตรเริ่มจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2557 
จึงยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี ้

- 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน……………………………………………………………………… 
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ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/ 
เหตุผลที่ไม่สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

- - - - 
 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
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- ไม่มี- 
2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการ

สอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
การเปลี่ยนแปลงรายวิชามีดังนี้ 

รายวิชา แนวทางปรับปรุงพัฒนา 
จิตวิทยาส าหรับครู จัดกิจกรรม ให้นักศึกษาฝึกทักษะการวิเคราะห์พฤติกรรมบุคคลจาก

สถานการณ์จริง 
การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน สอนด้วยรูปแบบการสอนวิธีใหม่ๆ ที่หลากหลายเพื่อเป็นตัวอย่างในการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จัดท าแบบฝึกหัดต่างๆ  และสื่อการสอนเพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 
การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ เพ่ิมการท าแบบฝึกหัดการหาประสิทธิภาพของสื่อ/ชุดการสอนให้ละเอียด

ขึ้น 
การสร้างและการพัฒนาหลักสูตร จัดกิจกรรม ให้นักศึกษาสร้างและพัฒนาหลักสูตรโดยวิเคราะห์จาก

หลักสูตรสถานศึกษาของตนเอง 
 

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
อาจารย์ไปอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน หรือฝังตัวในสถานประกอบการเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ จ านวน 5 คน  
 

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2558 
 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/ 
เหตุผลที่ไม่สามารถด าเนินการได้

ส าเร็จ 
1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา 
หลักสูตรประกาศนียบตัรบัณฑิต สาขา
วิชาชีพครู 

3  ต.ค.  2558 ผศ.ณัฏฐพงศ์  ชูทัย 1. นักศึกษาเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
สถานศึกษา 

2. โครงการอบรมอาจารย์นิเทศก์และครูพี่
เลี้ยงนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต สาขาวิชาชีพคร ู

13 ต.ค. 2558 ดร.รินรดี พรวิริยะสกุล 1. อาจารย์นิเทศก์และครูพี่เลี้ยงเกิด
ความ   เข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศ
การสอน 

3. โครงการสัมมนานักศึกษา    
    ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู    
    ประจ าปีการศึกษา 2558 

1  พ.ย. 2558 ดร.รสริน เจิมไธสง 1. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจใน
การ  
    จัดการเรียนการสอนด้านวชิาชีพ
ครู 

4. การพัฒนาศักยภาพครูสู่ความเป็นผู้น า
ทางวิชาการส าหรับนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู 

7  พ.ย. 2558  
-17 ม.ค.2559 

ผศ.ดร. ประนอม พันธ์ไสว 1. นักศึกษามีมาตรฐานด้านความรู้ทั้ง      
   11 มาตรฐานมากขึ้นท าให้มีความ
พร้อม     
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แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/ 
เหตุผลที่ไม่สามารถด าเนินการได้

ส าเร็จ 
    ส าหรับการทดสอบเพื่อขอรับใบ  
    ประกอบวิชาชีพครู 
2. นักศึกษาท่ีผ่านการเรียนใน

หลักสูตร     และการอบรมครั้งนี้ 
สามารถน าความรู้    ไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติการสอนให้    
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น อันจะส่งผลต่อผู้เรียนโดยตรง
เป็นการพัฒนา สร้างบุคลากรของ
ชาติต่อไป 

5. โครงการเตรียมความพร้อมในการตรวจ
ประเมินสภาพจริงหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพ
ครู 

21 พ.ย.2558 ดร.รสริน  เจิมไธสง 1. หลักสูตรมีการเตรียมความพร้อม
เพื่อรองรับการตรวจตามมาตรฐาน
ของคุรุสภา 

2. มีความรู้เกี่ยวกับการตรวจตาม
มาตรฐาน 

6. โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน :สู่ความ
เป็นครูมืออาชีพ หลักสูตรประกาศนีย  
บัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพคร ู

ม.ค.-ส.ค. 2559   อ.ชัยอนันต์ มั่นคง 1. นักศึกษามีเจตคติและค่านิยมใน
การ   แสวงหาความรู ้มีความเป็น
นักวิชาการที่ทันสมัยสามารถ
ปรับปรุงตนเองให้เท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆได้เป็นอย่างด ี

2. นักศึกษาท างานแบบทีม สามารถ
เป็นได้ทั้งผู้น าและผู้ตาม ปรับตัวให้
เข้าได้ในทุกสถานการณ ์รู้จักแสดง
ความมีน้ าใจต่อเพื่อนร่วมงาน 

7. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม  
   จริยธรรมส าหรับครู 

25-26 ต.ค. 
2559 

อ. ฉวีวรรณ จุณณะปิยะ 1. นักศึกษาได้รับความรู้และน า
หลักธรรม   ทางพุทธศาสนาไปใช้ใน
การด าเนินชีวิต   และประกอบ
วิชาชีพคร ู

2. นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
ครู   และนักศึกษาความรู้น าไปใช้ใน
การประกอบวิชาชีพ 

3. นักศึกษามศีรัทธาและรู้หลักปฏิบัติ
ตามค าสอนในพุทธศาสนา 

 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร :  
1. ดร.รสริน เจิมไธสง   
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ลายเซ็น : .................................................................................. วันที่รายงาน : 27 กรกฎาคม 2557 
 

2. ผศ.ดร.ประนอม พันธ์ไสว  
ลายเซ็น : .................................................................................. วันที่รายงาน : 27 กรกฎาคม 2557 
 

3. รศ.ดร.จิรศักดิ์ สุรังคพิพรรธน์ 
ลายเซ็น : .................................................................................. วันที่รายงาน : 27 กรกฎาคม 2557 
 
ประธานหลักสูตร : ดร.รสริน  เจิมไธสง 
ลายเซ็น : .................................................................................. วันที่รายงาน : 27 กรกฎาคม 2557 
 

เห็นชอบโดย : ดร.รสริน  เจิมไธสง (หัวหน้าภาควิชาการศึกษา) 
ลายเซ็น : .................................................................................. วันที่รายงาน : 27 กรกฎาคม 2557 
 

เห็นชอบโดย :  ผศ.ดร.สุทธิพร  บุญส่ง (คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม) 
ลายเซ็น : .................................................................................. วันที่รายงาน : ................................................................. 
 
เอกสารประกอบรายงาน 

1. ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 

ดัชนีเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีพครู สาขาวิชาชีพครู พ.ศ. 2557 

 

หมายเลขเอกสาร ชื่อรายการ หมวด หน้า 

หมวด 1 
1 ปค. 01 ประวัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร หมวด 1 1 
2 ปค. 02 ประวัติอาจารย์ผู้สอน หมวด 1 5 
3 ปค. 03 แบบฟอร์มประวัติอาจารย์พิเศษ หมวด 1 5 
4 แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย หมวด 1 17 
5 รายงานการประชุมที่อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบ หมวด 1 20 
6 เอกสารหลักสูตร (มคอ 2) ฉบับที่ ส.ก.อ. ประทับตรารับทราบ หมวด 1 20 
7 เอกสารการรับรองหลักสูตรจากคุรุสภา หมวด 1 20 
8 รายงานการประชุม หมวด 1 23 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อรายการ หมวด หน้า 
9 แบบสรุปรายวิชา หมวด 1 25 
10 เอกสารรายละเอียดของรายวิชา (มคอ 3) หมวด 1 25 
11 เอกสารรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ 4) หมวด 1 25 
12 รายงานการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ 5) หมวด 1 26 
13 รายงานการด าเนินงานของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ 6) หมวด 1 26 
14 เล่มรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ 7) หมวด 1 26 

หมวด 2 
15 แผนการบริหารอาจารย์ หมวด 2 27 
16 แบบรายงานการฝึกอบรมอาจารย์ ประจ าปี 2557 หมวด 2 27 
17 สค 01 แบบรายงานสรุปการฝึกอบรมอาจารย์ ประจ าปี 2557 หมวด 2 28 
18 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร หมวด 2 33 

หมวด 3 
19 การรับรองประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบ

วิชาชีพทางการศึกษาในสังกัดต่างๆ 
หมวด 3 34 

20 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ภาคพิเศษ 
ประจ าภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 

หมวด 3 34 

21 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ภาคพิเศษ ประจ าภาค
การศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2557 

หมวด 3 35 

22 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัครและสอบคัดเลือกบุคคลเข้า
ศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ภาคพิเศษ 
ประจ าภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 

หมวด 3 35 

23 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานปฐมนิเทศนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ภาคพิเศษ ภาคการศึกษา
ที่ 1 ปีการศึกษา 2557 

หมวด 3 35 

24 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

หมวด 3 35 

25 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับครู หมวด 3 36 
26 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ : การบริการวิชาการและจัดท าสื่อการ

สอนเพ่ือชุมชน 
หมวด 3 36 

27 แบบประเมินความพึงพอใจของโครงการ หมวด 3 36 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อรายการ หมวด หน้า 
28 แบบประเมินผลความส าเร็จของโครงการ หมวด 3 37 
29 แบบส ารวจความต้องการของชุมชน/สังคมในการรับบริการ

วิชาการ 
หมวด 3 37 

30 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ภาคพิเศษ 

หมวด 3 37 

31 รายชื่อนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
ภาคพิเศษ 

หมวด 3 38 

หมวด 4 
32 แบบสรุปผลการเรียนของนักศึกษา หมวด 4 43 
33 แบบรายงานผลการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้รายวิชา หมวด 4 48 
34 แบบรายงานสรุปผลการทวนมาตรฐานการเรียนรู้รายวิชา หมวด 4 48 
35 สมุดบันทึกกิจกรรมฝึกปฏิบัติการสอน หมวด 4 48 
36 แบบฟอร์มการเซ็นชื่อมาปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกสอน หมวด 4 48 
37 สมอ. 07–03 หมวด 4 56 
38 แบบรายงานการฝึกอบรมบุคลากร สนับสนุนการเรียนการสอน

ประจ าปี 2557 
หมวด 4 57 

39 ปค 17 แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มี
ต่อคุณภาพของ หลักสูตร 

หมวด 4 57 

40 (สค 05 แบบรายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพของหลักสูตร 

หมวด 4 57 

หมวด 5 
41 ปค 15แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้และการจัดบริการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 

หมวด 5 64 

หมวด 6 
42 แบบสรุปผลการประเมินความ  พึงพอใจของอาจารย์ประจ า

หลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตรฯ 
หมวด 6 65 

43 สค 04 แบบรายงานสรุปผลการประเมินตนเองของนักศึกษาเพ่ือ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หมวด 6 67 
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