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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคศึกษา 
พ.ศ. 2556 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เร่ิมใช้หลักสูตรปีการศึกษา 2557        

ประจ าปีการศึกษา 2557 วันที่รายงาน 1 กรกฎาคม 2558 
 

 
 
 

รหัสหลกัสูตร 25561911103233 
 
  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มคอ. 2 ปัจจุบัน 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ที่แต่งตั้ง/เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผล) 
1. นายค ารณ  สิระธนกุล   
2. นายอัคครัตน์  พูลกระจ่าง   
3. นางนนทลี  พรธาดาวิทย์   
4. นางอร่ามศร ี อาภาอดุล   
5. นายณัฐพล  จีนุพงศ์   

 

คุณวุฒิและต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นายค ารณ  สิระธนกุล รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ed.D.(Industrial   
    Education  
    Management) 
ค.อ.ม.  (เทคโนโลยี 
    เทคนิคศึกษา) 
ค.อ.บ. (ไฟฟ้า-ไฟฟ้า 
    สื่อสาร) 

 Technological  
University of the 
Philippines 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา 

2540 
 

 
2532 

 
 

2523 

นายอัคครัตน์   
พูลกระจ่าง 

รอง 
ศาสตราจารย์ 

ค.อ.ด.  (วิจัยและพัฒนา 
    หลักสูตร) 
ค.อ.ม.  (เครื่องกล) 
 
ค.อ.บ.  (เครื่องกล) 
 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

2550 
 

2542 
 
 

2539 

นางนนทลี   
พรธาดาวิทย์ 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ศศ.ด.   (อาชีวศึกษา) 
วท.ม.   (เกษตรศาสตร์) 
ศษ.บ.  (ศึกษาศาสตร์-   
         คหกรรม) 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2545 
2529 
2524 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 



การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 2557 Page 2 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นางอร่ามศรี   
อาภาอดุล* 

อาจารย์ ค.อ.ด.  (บริหารอาชีวและ     
    เทคนิคศึกษา) 
ค.อ.ม.  (ไฟฟ้า) 
 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

 

2550 
 

2538 
 

2528 

นายณัฐพล  จีนุพงศ์ อาจารย ์ ปร.ด.(เทคโนโลยีเทคนิค 
    ศึกษา) 

 
ค.อ.ม. (เทคโนโลยีเทคนิค 
    ศึกษา) 
 

กศ.บ.(เทคโนโลยี 
    ทางการศึกษา) 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒประสานมิตร 

 

2554 
 
 

2540 
 

2530 

 

*ประธานหลักสูตร 
 
อาจารย์ผู้สอน 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่จบ
การศึกษา 

นายค ารณ  สิระธนกุล รอง 
ศาสตราจารย์ 

Ed.D.(Industrial   
   Education  
   Management) 
 

ค.อ.ม.  (เทคโนโลยี 
   เทคนิคศึกษา) 
 

ค.อ.บ. (ไฟฟ้า-ไฟฟ้า 
   สื่อสาร) 

 Technological  
University of the 
Philippines 

 สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 

 วิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษา 

2540 
 

 
2532 

 
 

2523 

นายอัคครัตน์  พูลกระจ่าง รอง 
ศาสตราจารย์ 

ค.อ.ด.  (วิจัยและพัฒนา 
   หลักสูตร) 
 
ค.อ.ม.  (เครื่องกล) 
 
 
ค.อ.บ.  (เครื่องกล) 

 สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 

 สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 

 สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระ

นครเหนือ 

2550 
 

 
2542 

 
 

2539 
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ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่จบ
การศึกษา 

นางนนทลี  พรธาดาวิทย์ ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ศศ.ด.   (อาชีวศึกษา) 
วท.ม.   (เกษตรศาสตร์) 
ศษ.บ.  (ศึกษาศาสตร์-   
   คหกรรม) 

ศศ.ด.   (อาชีวศึกษา) 
วท.ม.   (เกษตรศาสตร์) 
ศษ.บ.  (ศึกษาศาสตร์-  
คหกรรม) 

2545 
2529 
2524 

นางอร่ามศรี  อาภาอดุล อาจารย ์ ค.อ.ด.  (บริหารอาชีวะ 
และเทคนิคศึกษา) 
 
 

ค.อ.ม.  (ไฟฟ้า) 
 
 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

 สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 

 สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 

 สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 

2550 
 
 

2538 
 
 

2528 

นายณัฐพล  จีนุพงศ์ อาจารย์ ปร.ด.(เทคโนโลยีเทคนิค 
   ศึกษา) 

 
ค.อ.ม. (เทคโนโลยีเทคนิค 
   ศึกษา) 
 
กศ.บ.(เทคโนโลยี 
   ทางการศึกษา) 

 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

 สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 

 มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ
ประสานมิตร 

 

2554 
 
 

2540 
 
 

2530 

 
 

อาจารย์พิเศษ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นางสาวสุภาพ ฉัตราภรณ์ 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
Ph.D.(Human 

Ecology)  
Ohio State University 2535 

นายปานเพชร   ชินินทร 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. 
(Technology 
Management) 

Technological  
University of the 

Philippines 
 

2537 
 

 
สถานที่จัดการเรียนการสอน     อาคารเรียนคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
                                        จ านวนห้องบรรยาย  1 ห้อง     /    จ านวนห้องปฏิบัตกิาร - ห้อง 
                                        คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีทั้งหมด 5 คน 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา 

อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตรี - - - - 
ปริญญาโท - - - - 
ปริญญาเอก 2 1 2 - 

 

   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล..............................................................................) 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน  
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชารอง
ศาสตราจารย์ขึ้นไป ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กันกับสาขาที่เปิดสอนอย่างน้อย 3 คน คือ 
1.* ชื่อ นางอร่ามศรี  อาภาอดลุ   คุณวุฒิ ค.อ.ด. (บริหารอาชวีและเทคนิคศึกษา) ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
2  ชื่อ นางนนทลี  พรธาดาวิทย์   คุณวุฒิ ศศ.ด. (อาชีวศึกษา)   ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3. ชื่อ นายณัฐพล  จีนุพงศ์       คุณวุฒิ ปร.ด.(เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
  และอาจารย์ประจ าหลักสูตรอีก 2 ท่าน คือ 
4. ชื่อ นายค ารณ  สิระธนกุล    คุณวุฒิ Ed.D.(Industrial  Education Management) ต าแหน่งทาง 
   วิชาการ รองศาสตราจารย์ 
5. ชื่อ นายอัคครัตน์ พูลกระจ่าง  คุณวุฒิ ค.อ.ด.  (วิจัยและพัฒนาหลักสูตร) ต าแหน่งทางวิชาการ  
   รองศาสตราจารย์ 

ชื่อ-นามสกุล 
 

คุณสมบัติ 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ผู้สอน 

นางอร่ามศรี  อาภาอดุล*         
นางนนทลี  พรธาดาวิทย์        
นายณัฐพล  จีนุพงศ์            
นายค ารณ  สิระธนกุล         
นายอัคครัตน์ พูลกระจ่าง       

   *ประธานหลักสูตร    
   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล....................................................................................) 

ตัวอย่างการขียนรายงานระดับหลักสูตร/หมวด%201%20การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน.doc
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
ส าหรับหลักสูตรปริญญาเอก อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการศาสตราจารย์ขึ้นไป ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กันกับสาขาที่เปิดสอนอย่างน้อย 3 
คน คือ 
1. ชื่อ นางอร่ามศรี  อาภาอดลุ*   คุณวุฒิ ค.อ.ด. (บริหารอาชีวและเทคนิคศึกษา) ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
2  ชื่อ นางนนทลี  พรธาดาวิทย์   คุณวุฒิ ศศ.ด. (อาชีวศึกษา)   ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3. ชื่อ นายณัฐพล  จีนุพงศ์       คุณวุฒิ ปร.ด.(เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
*ประธานหลักสูตร 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
ผลการด าเนินงาน 
1. อาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีจ านวน 2 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กันกับสาขาที่เปิดสอน และ 
2. มีประสบการณ์ด้านการสอน และ  
3. มีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
 

ชื่อ-นามสกุล 
 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา ประสบการณ์
การสอน (ปี) 

จ านวนผลงานวิจัย
ภายในรอบ 5 ปี

ย้อนหลัง 
นางอร่ามศรี  อาภาอดุล     อาจารย์ ค.อ.ด.  (บริหารอาชีว       

    และเทคนิคศึกษา) 
ค.อ.ม.  (ไฟฟ้า) 
ค.อ.บ.(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

36 2 

นางนนทลี  พรธาดาวิทย์    ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ด.   (อาชีวศึกษา) 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
ศษ.บ.  (ศึกษาศาสตร-์   
     คหกรรม) 

34 3 

นายณัฐพล  จีนุพงศ์        อาจารย์ ปร.ด.(เทคโนโลยีเทคนิค 
     ศึกษา) 
ค.อ.ม. (เทคโนโลย ี
    เทคนิคศึกษา) 
กศ.บ.(เทคโนโลย ี
    ทางการศึกษา) 

25 2 

นายค ารณ  สิระธนกุล     รอง
ศาสตราจารย ์

Ed.D.(Industrial   
     Education  
     Management) 
ค.อ.ม.  (เทคโนโลย ี
     เทคนิคศึกษา) 
ค.อ.บ. (ไฟฟ้า-ไฟฟ้า 
      สื่อสาร) 

34 1 
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นายอัคครัตน์ พูลกระจ่าง   รอง

ศาสตราจารย ์
ค.อ.ด.  (วิจัยและ 
      พัฒนาหลักสูตร) 
ค.อ.ม.  (เครื่องกล) 
ค.อ.บ.  (เครื่องกล) 

16 6 

นางสาวสุภาพ ฉัตราภรณ์* ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D.(Human    
      Ecology) 

45  9 

นายปานเพชร   ชินินทร* ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D.(Technology 
      Management) 

40 5 

* อาจารย์พิเศษ 
 

ผลงานวิจัยภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (รายละเอียดงานวิจัย) 
ชื่อ-นามสกุล ผลงาน 

นางอร่ามศรี  อาภาอดุล     - อร่ามศรี  อาภาอดุล และคณะ. 2555. มาตรฐานวิชาชีพครูการอาชีวศึกษา.
ส านักงานเลขาธิการคุรสุภา.   

- Jirapong Jittakort, Prasert Pinpatomrat, Aramsri Arpha-Adul and 
Saichol Chudjuarjeen. 2015. Proceedings of Conference of Electrical 
Engineering Network of Rajamangala University of Technology 2015.  

นางนนทลี  พรธาดาวิทย์    - วนิดา พึงสระน้อย และ นนทลี พรธาดาวิทย์. 2557. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท า
วิจัยของบุคลากรสายวิชาการกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์. 
ธรรมศาสตร์เวชสาร, 14(3), 387- 396. 

- นนทลี พรธาดาวิทย์.  2557. การออกแบบงานวิจัย Research Design [Review 
of the book การออกแบบงานวจิัย Research Design พิมพ์ครั้งท่ี 7 โดยผ่อง
พรรณ ตรัยมงคลกูล และ สุภาพ ฉัตราภรณ์]. วิทยาสารเกษตรศาสตร์ สาขา
สังคมศาสตร์, 35(2), 388-395. 

- Hanvatananukul, S. and Prontadavit, N. 2014. TRANFERABLE  SKILLS   
IN TVET AND VTE IN THAILAND. 2nd International Conference of 
German Research Center for Comparative Vocational Education and 
Training (G.R.E.A.T.) YOUTH IN TRANSITION: VET IN TIMES OF 
ECONOMIC CRISIS 22 - 24 September 2014 University of Cologne, 
Germany 

นายณัฐพล  จีนุพงศ์        - ณัฐพล  จีนุพงศ์. 2554. การพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อการเทียบโอนความรู้
และประสบการณ์เข้าสู่การศึกษาในระบบ. วารสารวิชาการคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

- ณัฐพล จีนุพงศ์ และคณะ, 2556. การสร้างคู่มือและแบบประเมินผลเพื่อการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

นายค ารณ  สิระธนกุล - Kumron S. CSR Activities of Multinational Corporations in 
Thailand. 2013. International conference on Strategic 
Business Management (ICSBM-2013) 4-6 July 2013 
Kulalumper Malaysia. 

นายอัคครัตน์ พูลกระจ่าง   - นพพร เปรมใจ และอัคครัตน์  พูลกระจ่าง. 2554. การศึกษาประสทิธิภาพแผ่น
ซับน้ าจากวัสดุธรรมชาติส าหรับโรงเรือนเลี้ยงไก่. การประชุมทางวิชาการ ปี 2554 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ร่วมกับมหาวิทยาลัยขอนแก่น อนาคต
ชนบทไทย : ฐานรากท่ีมั่นคงเพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน. 
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- อัคครัตน์  พูลกระจ่าง และนพพร  เปรมใจ.2554. การศึกษาประสทิธิภาพอากาศ

เย็นแบบอากาศหมุนวนในท่อ. วารสารวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม. 
- อัคครัตน์  พูลกระจ่าง  ประวิทย์  พรมมา. 2556, การพัฒนาแม่พิมพ์รีด

อลูมิเนียมเส้นด้วยวิธีการรีดร้อน กรณีศึกษา บริษัทไทยเม็ททอล จ ากัด. การ
ประชุมสมัมนาทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 5 
ณ โรงแรมแกรนดจ์อมเทียม พาเลซ พัทยา จังหวัดชลบุร ี

- อัคครัตน์ พูลกระจ่าง. 2557. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจดัท าแผนการฝึก
ปฏิบัติ ส าหรับครูฝึกอาชีพของโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร. วารสารครุ
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 42(2), 164-177.   

- นิดา ลีลาสุวรรณสิร, สักรินทร์ อยู่ผ่อง, อัคครัตน์ พูลกระจ่าง และ นุชลี อุปภัย. 
2557. การพัฒนาอุปนิสัยหลักในการท างานส าหรับผู้ปฏิบัติงานในธรุกิจ
อุตสาหกรรม. วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา, 27(92), 39-44. 

- ไพโรจน์ พิภพเอกสิทธิ,์ สักรินทร์ อยู่ผ่อง และ อัคครัตน์ พูลกระจ่าง. 2557. 
รูปแบบการพัฒนาหัวหน้างานเพื่อฝึกทักษะส าหรับแรงงานต่างดา้วใน
อุตสาหกรรมการผลิต. วารสารพฒันาเทคนิคศึกษา, 27(92), 101-108. 

นางสาวสุภาพ ฉัตราภรณ์ - พรชัย พุทธรักษ ์และ สุภาพ ฉัตราภรณ์. 2553. ความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรม
การสุขาภิบาลอาหารของผู้ประกอบอาหารในโรงแรม จังหวัดภเูก็ต. วิทยาสาร
เกษตรศาสตร์ สาขาสังคมศาสตร,์ 31(1), 61-81. 

- ชีพสุมน รังสยาธร, สุภาพ ฉัตราภรณ์, วรรณดา สุจรติ และ ปาลิตา สุโกมล. 
2553. การใช้แนวคิดและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรยีนการสอน. วิทยา
สารเกษตรศาสตร์ สาขาสังคมศาสตร์, 31(2), 142-152. 

- วิภา มะลา, สิริพันธุ์ จุลกรังคะ และ สุภาพ ฉัตราภรณ์. 2553. ปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อภาวะทุพโภชนาการของเด็กวัยก่อนเรียน ในเขตอ าเภอเกษตรวิสยั จังหวัด
ร้อยเอ็ด. วารสารคหเศรษฐศาสตร,์ 53(3), 5-12. 

- ปุญญาพร เช่ือมสมพงษ ์และ สุภาพ ฉัตราภรณ์. 2553. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมการตดัสินใจบริโภคผลติภัณฑ์พร้อมดืม่ ของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลยั
ของรัฐในกรุงเทพมหานคร. วารสารคหเศรษฐศาสตร์, 53(2), 46-52. 

- อินทิรา จ านงค์ค า และสุภาพ ฉัตราภรณ์. 2554. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อทัศนคติการ
คบเพื่อนต่างเพศของนิสิตนักศึกษา. วิทยาสารเกษตรศาสตร์ สาขาสงัคมศาสตร์, 
32(3), 393-404. 

- กัลยา นามสงวน และ สภุาพ ฉัตราภรณ์. 2555. รูปแบบการปฏิบตัิ : การสะท้อน
การประพฤตปิฏิบัตเิชิงจริยธรรมของนักศึกษา สายวิชาชีพศิลปกรรม. วิทยาสาร
เกษตรศาสตร์ สาขาสังคมศาสตร,์ 33(3), 370-386. 

- สิทธิศักดิ์ อาจหาญ และ สภุาพ ฉัตราภรณ์. 2556. การจัดการความรู้เพื่อพัฒนา
กระบวนการประกันคณุภาพโดยกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม. 
วิทยาสารเกษตรศาสตร์ สาขาสังคมศาสตร์, 34(2), 241-254. 

- สุภาพ ฉัตราภรณ์. 2557. จิตวิทยาเด็กและผู้ใหญ่ที่มีลักษณะพิเศษ : ด้อย
ความสามารถทางการเรียน (LD) สมาธิสั้นไฮเปอร์แอกทีฟ ปัญญาเลิศ. วิทยาสาร
เกษตรศาสตร์ สาขาสังคมศาสตร,์ 35(1), 186-188. 

- ทัศนีย์ อารมณเ์กลี้ยง และ สภุาพ ฉัตราภรณ์. 2557. เส้นทางการสบืสานภูมิ
ปัญญาอาหารล้านนาสู่ความยั่งยืน. วิทยาสารเกษตรศาสตร์ สาขาสังคมศาสตร์, 
35(2), 189-205. 

 
 

http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/article_detail.php?ArticleID=134885
http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/article_detail.php?ArticleID=134885
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นายปานเพชร   ชินินทร - ปานเพชร ชินินทร และอัคครัตน ์พูลกระจ่าง. 2553. บทเรียนมอดลูในการเรียน

การสอนทีบู่รณาการการเรียนรู้กับการท างาน. ารสารวิชาการศลิปศาสตรป์ระยุกต์
, 3(1), 38-41. 

- กิจจา ไชยทน,ุ ผดุงชัย ภู่พัฒน ์และ ปานเพชร ชินินทร. 2555. การศึกษาผลการ
ด าเนินงานการประกันคณุภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล. วารสารครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม, 11(2), 215-221. 

- วนิดา ฉินนะโสต, ผดุงชัย ภู่พัฒน์ และปานเพชร ชนิินทร. 2555. การศึกษา
ความคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
ระดับต้น ในโรงงานผลิตกระเบื้องเซรามิก. วารสารครศุาสตร์อุตสาหกรรม, 11(3), 
140-150. 

- กิตติ รัตนราษ,ี จิระเสกข์ ตรีเมธสนุทร และปานเพชร ชนิินทร. 2555. การ
ประเมินความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาระบบการบรหิารคณุภาพงานวิชาการ
ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน. วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม, 11(3), 151-160. 

- ปกรณ์ ลวกลุ, ผดุงชัย ภู่พัฒน์ และ ปานเพชร ชินินทร. 2556. ความคิดเห็นของ
ผู้บริหารต่อบทบาทหน้าที่ของสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล. วารสารครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม, 12(2), 197-204. 

 

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 

5 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
ผลการด าเนินงาน 
ยังไม่มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเนื่องจากหลักสูตรด าเนินการเปิดสอนเป็นปีแรกแต่มีการเตรียมอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่มีความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ สกอ.ดังนี้ 
 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นายค ารณ   
สิระธนกุล 

รอง 
ศาสตราจารย ์

Ed.D.(Industrial   
    Education  
    Management) 
ค.อ.ม.  (เทคโนโลย ี
    เทคนิคศึกษา) 
ค.อ.บ. (ไฟฟ้า-ไฟฟ้า 
    สื่อสาร) 

 Technological  University 
of the Philippines 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา 

2540 
 

 
2532 

 
 

2523 
นายอัคครัตน์  
พูลกระจ่าง 

รอง 
ศาสตราจารย ์

ค.อ.ด.  (วิจัยและ
พัฒนา 
    หลักสูตร) 
ค.อ.ม.  (เครื่องกล) 
 
ค.อ.บ.  (เครื่องกล) 
 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

2550 
 

2542 
 
 

2539 

นางนนทลี   
พรธาดาวิทย ์

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

ศศ.ด.   (อาชีวศึกษา) 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
ศษ.บ.  (ศึกษาศาสตร-์   

 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

2545 
2529 
2524 
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    คหกรรม) 

นางอร่ามศรี  
อาภาอดุล* 

อาจารย์ ค.อ.ด.  (บริหารอาชีว       
และ เทคนิคศึกษา) 

ค.อ.ม.  (ไฟฟ้า) 
 
ค.อ.บ.  
(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

2550 
 

2538 
 

2528 

นายณัฐพล   
จีนุพงศ ์

อาจารย์ ปร.ด.(เทคโนโลยีเทคนิค 
    ศึกษา) 
ค.อ.ม. (เทคโนโลยี

เทคนิคศึกษา) 
กศ.บ.(เทคโนโลย ี
    ทางการศึกษา) 

 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ
โรฒประสานมิตร 

2554 
 
 

2540 
 

2530 

 

ทุกคนมีผลงานวิจัยในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา ปี 2553-2557 ดังนี้ 
ชื่อ-นามสกุล ผลงาน 

นางอร่ามศรี  อาภาอดุล     - อร่ามศรี  อาภาอดุล และคณะ. 2555. มาตรฐานวิชาชีพครูการอาชีวศึกษา.
ส านักงานเลขาธิการคุรสุภา.   

- Jirapong Jittakort, Prasert Pinpatomrat, Aramsri Arpha-Adul and 
Saichol Chudjuarjeen. 2015. Proceedings of Conference of Electrical 
Engineering Network of Rajamangala University of Technology 2015.  

นางนนทลี  พรธาดาวิทย์    - วนิดา พึงสระน้อย และ นนทลี พรธาดาวิทย์. 2557. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท า
วิจัยของบุคลากรสายวิชาการกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์. 
ธรรมศาสตร์เวชสาร, 14(3), 387- 396. 

- นนทลี พรธาดาวิทย์.  2557. การออกแบบงานวิจัย Research Design [Review 
of the book การออกแบบงานวจิัย Research Design พิมพ์ครั้งท่ี 7 โดยผ่อง
พรรณ ตรัยมงคลกูล และ สุภาพ ฉัตราภรณ]์. วิทยาสารเกษตรศาสตร์ สาขา
สังคมศาสตร์, 35(2), 388-395. 

- Hanvatananukul, S. and Prontadavit, N. 2014. TRANFERABLE  SKILLS   
IN TVET AND VTE IN THAILAND. 2nd International Conference of 
German Research Center for Comparative Vocational Education and 
Training (G.R.E.A.T.) YOUTH IN TRANSITION: VET IN TIMES OF 
ECONOMIC CRISIS 22 - 24 September 2014 University of Cologne, 
Germany 

นายณัฐพล  จีนุพงศ์        - ณัฐพล  จีนุพงศ์. 2554. การพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อการเทียบโอนความรู้
และประสบการณ์เข้าสู่การศึกษาในระบบ. วารสารวิชาการคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

- ณัฐพล จีนุพงศ์ และคณะ, 2556. การสร้างคู่มือและแบบประเมินผลเพื่อการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

นายค ารณ  สิระธนกุล - Kumron S. CSR Activities of Multinational Corporations in 
Thailand. 2013. International conference on Strategic 
Business Management (ICSBM-2013) 4-6 July 2013 
Kulalumper Malaysia. 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
นายอัคครัตน์ พูลกระจ่าง   - นพพร เปรมใจ และอัคครัตน์  พูลกระจ่าง. 2554. การศึกษาประสทิธิภาพแผ่น

ซับน้ าจากวัสดุธรรมชาติส าหรับโรงเรือนเลี้ยงไก่. การประชุมทางวิชาการ ปี 2554 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ร่วมกับมหาวิทยาลัยขอนแก่น อนาคต
ชนบทไทย : ฐานรากท่ีมั่นคงเพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน. 

- อัคครัตน์  พูลกระจ่าง และนพพร  เปรมใจ.2554. การศึกษาประสทิธิภาพอากาศ
เย็นแบบอากาศหมุนวนในท่อ. วารสารวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม. 

- อัคครัตน์  พูลกระจ่าง  ประวิทย์  พรมมา. 2556, การพัฒนาแม่พิมพ์รีด
อลูมิเนียมเส้นด้วยวิธีการรีดร้อน กรณีศึกษา บริษัทไทยเม็ททอล จ ากัด. การ
ประชุมสมัมนาทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 5 
ณ โรงแรมแกรนดจ์อมเทียม พาเลซ พัทยา จังหวัดชลบุร.ี 

- อัคครัตน์ พูลกระจ่าง. 2557. การพัฒนาหลักสตูรฝึกอบรมการจัดท าแผนการฝึก
ปฏิบัติ ส าหรับครูฝึกอาชีพของโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร. วารสารครุ
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 42(2), 164-177.   

- นิดา ลีลาสุวรรณสิร, สักรินทร์ อยู่ผ่อง, อัคครัตน์ พูลกระจ่าง และ นุชลี อุปภัย. 
2557. การพัฒนาอุปนิสัยหลักในการท างานส าหรับผู้ปฏิบัติงานในธรุกิจ
อุตสาหกรรม. วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา, 27(92), 39-44. 

- ไพโรจน์ พิภพเอกสิทธิ,์ สักรินทร์ อยู่ผ่อง และ อัคครัตน์ พูลกระจ่าง. 2557. 
รูปแบบการพัฒนาหัวหน้างานเพื่อฝึกทักษะส าหรับแรงงานต่างดา้วใน
อุตสาหกรรมการผลิต. วารสารพฒันาเทคนิคศึกษา, 27(92), 101-108. 

เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 
ผลการด าเนินงาน 
ยังไม่มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมเนื่องจากหลักสูตรด าเนินการเปิดสอนเป็นปีแรก 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
ผลการด าเนินงาน 
ยังไม่มีการด าเนินการแต่งตั้งผู้สอบวิทยานิพนธ์เนื่องจากหลักสูตรด าเนินการเปิดสอนเป็นปีแรก 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 

8 การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
 ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 

9 ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
ผลการด าเนินงาน  
ยังไม่มีการด าเนินการ 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 

http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/article_detail.php?ArticleID=134885
http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/article_detail.php?ArticleID=134885


การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 2557 Page 11 
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10 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและ

สม่ าเสมอ 
ผลการด าเนินงาน 
         อาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนมีงานวิจัยในรอบ 5 ปี โดยนับรวมปีที่ประเมินคือ 2557 
ผลงานวิจัยภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (รายละเอียดงานวิจัย) 

ชื่อ-นามสกุล ผลงาน 
นางอร่ามศรี  อาภาอดุล     - อร่ามศรี  อาภาอดุล และคณะ. 2555. มาตรฐานวิชาชีพครูการอาชีวศึกษา.

ส านักงานเลขาธิการคุรสุภา.   
- Jirapong Jittakort, Prasert Pinpatomrat, Aramsri Arpha-Adul and 

Saichol Chudjuarjeen. 2015. Proceedings of Conference of Electrical 
Engineering Network of Rajamangala University of Technology 2015. 

นางนนทลี  พรธาดาวิทย์    - วนิดา พึงสระน้อย และ นนทลี พรธาดาวิทย์. 2557. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท า
วิจัยของบุคลากรสายวิชาการกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์. 
ธรรมศาสตร์เวชสาร, 14(3), 387- 396. 

- นนทลี พรธาดาวิทย์.  2557. การออกแบบงานวิจัย Research Design [Review 
of the book การออกแบบงานวจิัย Research Design พิมพ์ครั้งที่ 7 โดยผ่อง
พรรณ ตรัยมงคลกูล และ สุภาพ ฉัตราภรณ์]. วิทยาสารเกษตรศาสตร์ สาขา
สังคมศาสตร์, 35(2), 388-395. 

- Hanvatananukul, S. and Prontadavit, N. 2014. TRANFERABLE  SKILLS   
IN TVET AND VTE IN THAILAND. 2nd International Conference of 
German Research Center for Comparative Vocational Education and 
Training (G.R.E.A.T.) YOUTH IN TRANSITION: VET IN TIMES OF 
ECONOMIC CRISIS 22 - 24 September 2014 University of Cologne, 
Germany 

นายณัฐพล  จีนุพงศ์        - ณัฐพล  จีนุพงศ์. 2554. การพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อการเทียบโอนความรู้
และประสบการณ์เข้าสู่การศึกษาในระบบ. วารสารวิชาการคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

- ณัฐพล จีนุพงศ์ และคณะ, 2556. การสร้างคู่มือและแบบประเมินผลเพื่อการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

นายค ารณ  สิระธนกุล - Kumron S. CSR Activities of Multinational Corporations in 
Thailand. 2013. International conference on Strategic 
Business Management (ICSBM-2013) 4-6 July 2013 
Kulalumper Malaysia. 

นายอัคครัตน์ พูลกระจ่าง   - นพพร เปรมใจ และอัคครัตน์  พูลกระจ่าง. 2554. การศึกษาประสทิธิภาพแผ่น
ซับน้ าจากวัสดุธรรมชาติส าหรับโรงเรือนเลี้ยงไก่. การประชุมทางวิชาการ ปี 2554 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ร่วมกับมหาวิทยาลัยขอนแก่น อนาคต
ชนบทไทย : ฐานรากท่ีมั่นคงเพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน. 

- อัคครัตน์  พูลกระจ่าง และนพพร  เปรมใจ.2554. การศึกษาประสทิธิภาพอากาศ
เย็นแบบอากาศหมุนวนในท่อ. วารสารวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรม. 

- อัคครัตน์  พูลกระจ่าง  ประวิทย์  พรมมา. 2556, การพัฒนาแม่พิมพ์รีด
อลูมิเนียมเส้นด้วยวิธีการรีดร้อน กรณีศึกษา บริษัทไทยเม็ททอล จ ากัด. การ
ประชุมสมัมนาทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 5 
ณ โรงแรมแกรนดจ์อมเทียม พาเลซ พัทยา จังหวัดชลบุร.ี 
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- อัคครัตน์ พูลกระจ่าง. 2557. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจดัท าแผนการฝึก

ปฏิบัติ ส าหรับครูฝึกอาชีพของโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร. วารสารครุ
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 42(2), 164-177.   

- นิดา ลีลาสุวรรณสิร, สักรินทร์ อยู่ผ่อง, อัคครัตน์ พูลกระจ่าง และ นุชลี อุปภัย. 
2557. การพัฒนาอุปนิสัยหลักในการท างานส าหรับผู้ปฏิบัติงานในธรุกิจ
อุตสาหกรรม. วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา, 27(92), 39-44. 

- ไพโรจน์ พิภพเอกสิทธิ,์ สักรินทร์ อยู่ผ่อง และ อัคครัตน์ พูลกระจ่าง. 2557. 
รูปแบบการพัฒนาหัวหน้างานเพื่อฝึกทักษะส าหรับแรงงานต่างดา้วใน
อุตสาหกรรมการผลิต. วารสารพฒันาเทคนิคศึกษา, 27(92), 101-108. 

 

เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
 

รอบระยะเวลา 
หลักสูตร 

ปีการศึกษาที่
พัฒนา 

ปีการศึกษาที่ใช้จัด
การศึกษา 

การพิจารณา 

หลักสูตรปัจจุบัน  2555-56 2557 ปัจจุบันเป็นการใช้หลักสูตร  
ปีที1่ 

ของรอบระยะเวลา 
  กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ด าเนินการดังนี้ 

กระบวนการ 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตรฯ ค าสั่ งมหาวิทยาลั ย เทคโนโลยี ร าชมงคลธัญบุ รี  ที่ 
212.1/2555 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าพัฒนา
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคศึกษาและ
อาชีพ(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2556) 

2. ส่งเรื่องเพื่อเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม 

หนังสือที่ ผห.056/2555 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2555 ขอส่ง
เรื่องเพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2555 วันศุกร์ที่ 8 มิถุนายน 
2555 

3. ส่งกรอบการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตต่อ
คณะกรรมการด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน ครั้งที่ 
1 (หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาบูรณาการการ
เรียนรู้ทางเทคโนโลย)ี 

รายงานการประชุมคณะกรรมการด้านหลักสูตรและการ
เรียนการสอน ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ครั้งที่ 2/2555 วันพฤหัสบดีที่ 24 พฤษภาคม 
2555 เวลา 13.00 น. 

4. แก้ไขกรอบการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตต่อ
คณะกรรมการด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน ครั้งที่ 
2 (หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการเรียนรู้และ
เทคโนโลย)ี 

รายงานการประชุมคณะกรรมการด้านหลักสูตรและการ
เรียนการสอน ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ครั้งที่ 3/2555 วันพฤหัสบดีที่ 26 พฤษภาคม 
2555 เวลา 13.00 น. 

5. เสนอหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาเทคนิคศึกษา 
และอาชีพ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2556) ต่อคณะกรรมการ

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิชาการและ
วิจัย ครั้งท่ี 1/2556 เวลา 9.30 น. ณ ห้องประชุมมังคล

http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/article_detail.php?ArticleID=134885
http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/article_detail.php?ArticleID=134885
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
บริหารงานวิชาการและวิจัย ครั้งท่ี 1/2556 เวลา 9.30 น. อุบล ช้ัน 1 อาคารเฉลิมพระเกยีรติ 48 พระชันษา สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุ ี

6. เสนอหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาเทคนิค
ศึกษา และอาชีพ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2556) ต่อสภา
วิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งที่ 
3/2556 เวลา 9.30 น. 

รายงานการประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 
3/2556     วันท่ี  7  มีนาคม 2556 เวลา 9.30 น. ห้อง
ประชุมมังคลอุบล ช้ัน 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 พระ
ชันษา สมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

7. ปรับแก้การพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตต่อ
คณะกรรมการด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน ครั้งที่ 
3 (หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาอาชีวะและ
เทคนิคศึกษา) 

รายงานการประชุมคณะกรรมการด้านหลักสูตรและการ
เรียนการสอน ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ครั้งที่ 4/2556 วันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2556 
เวลา 13.30 น.ห้องประชุมมังคลอบุล ช้ัน 1 อาคารเฉลิม
พระเกียรติ 48 พระชันษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร ี

8. ปรับแก้การพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตต่อ
คณะกรรมการด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน ครั้งที่ 
4 (หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาเทคนิค
ศึกษา) 

รายงานการประชุมคณะกรรมการด้านหลักสูตรและการ
เรียนการสอน ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ครั้งที่ 5/2556 วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 
2556 เวลา 13.00 น.ห้องประชุมมังคลอุบล ช้ัน 1 อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 48 พระชันษา สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุ ี

9. น าเสนออนุมัติหลักสูตรหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาเทคนิคศึกษา ต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี เพื่อขอความเห็นชอบ 

มติรายงานการประชุมสภามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบรุี ครั้งที่ 9/2556 วันพฤหัสบดีที่ 26 กันยายน 
2556 

10. น าเสนอส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  (สกอ.) 
เพื่อรับทราบและให้ความเห็นชอบ 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการให้
ความเห็นชอบหลักสูตรนี้แล้ว เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 
2557 

 

   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล....................................................................................) 

12 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานครบถว้นตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติข้อ 1-5 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับ

เกณฑ ์
ผ่าน

เกณฑ ์
ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ยร้อยละ 
80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสตูร 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรได้มีการประชุม 4 ครั้งคือ ครั้งท่ี 1 
วันท่ี 28 กรกฏาคม 2557   อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วม
ประชุมครบ 5 คนคิดเป็นร้อยละ 100 
(เอกสารหมายเลข 1) 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 5 มกราคม 2558   อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
เข้าร่วมประชุมครบ 5 คนคิดเป็นรอ้ยละ 100  
(เอกสารหมายเลข 2) 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี   20 พฤษภาคม 2558   อาจารย์ประจ า
หลักสตูรเข้าร่วมประชุมครบ 5 คนคิดเป็นร้อยละ 100  
(เอกสารหมายเลข 3) 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี 1 กรกฎาคม 2558   อาจารย์ประจ าหลักสูตร
เข้าร่วมประชุมครบ 5 คนคิดเป็นรอ้ยละ 100  
(เอกสารหมายเลข 4) 

  

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ มคอ.
2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ มาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

รายละเอียดของหลักสตูร สกอ.ไดร้ับทราบหลักสตูรเมื่อวันที่ 
15 ธันวาคม 2557 

  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้า
มี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อย
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา 

ในปีการศึกษา 2557  
ภาคเรียนที่ 1 เปิดสอน 2 วิชา คือ 
- 02-200-801ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง 
Advanced  Research Methodology 
- 02-200-804 นวัตกรรมและการออกแบบหลักสูตรและการ
สอนด้านเทคนิคศึกษา Innovation and Curriculum and 
Instruction Design in Technical Education. 
ภาคเรียนที่ 2 เปิดสอน 2 วิชา คือ 
- 02-200-802สัมมนาด้านเทคนคิศึกษา 
Seminar in Technical Education 
- 02-200-812แนวโน้มและประเด็นด้านเทคนิคศึกษา 

Trendsand Issues in Technical Education 
ทั้ง 4 วิชามี มคอ.3 ครบก่อนเปิดภาคการศึกษา 
(เอกสารหมายเลข 5 ) 

  

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนนิการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุ
ภาคการศึกษาทีเ่ปิดสอนให้ครบทกุรายวิชา 

ทั้ง 4 วิชามี มคอ.5 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี
เปิดสอน 
(เอกสารหมายเลข 5) 
 

  

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

หลักสตูรมีการจัดท า มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 
(เอกสารหมายเลข 6) 

  
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หมวดที่ 2 อาจารย์ รายงานประเด็นการบริหารและพัฒนาอาจารย์ คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร และผลที่เกิดกับ
อาจารย์ โดยผลรวมการประเมินตนเอง หมวดที่ 2 มีดังนี้ 
 

ประเด็นการประเมิน 
ประเมินตนเอง  

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน กรรมการ
ประเมิน 

การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ระดับ 3 3.0  
คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร  4.5  
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ

100.00 
5  

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ
60.00 

3  

 จ านวนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ร้อยละ 
76.00 

5  

 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับ
การอ้างอิง (citation)ในฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

อัตราส่วน 
.60 

5  

ผลที่เกิดกับอาจารย์ ระดับ 3 3.0  
รวม  3.5  

 
ผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
การบริหารและพัฒนาอาจารย์   
การประเมินตนเอง 

คะแนน 1 2 3 4 5 
ประเมินตนเอง      
กรรมการประเมิน      

 
ผลการด าเนินงาน 

1. การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1.1 การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคศึกษา เมื่อมีอาจารย์ใหม่ในหลักสูตรมีแนวทางการเตรียม

อาจารย์ใหม่เข้าสู่หลักสูตร ดังนี้ 
 

หมวดที ่2 อาจารย์ 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
    1) อาจารย์ใหม่ทุกคนต้องเข้าร่วมการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องทักษะกระบวนการเรียนการสอน

ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ฯ 
    2) ปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่  ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของมหาวิทยาลัย /

คณะฯ  รวมทั้งหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนการวิจัย  และการประกันคุณภาพ 
  3) ส่งเสริมให้มีการเพ่ิมพูนความรู้  เช่น การศึกษาต่อ  การฝึกอบรม การดูงานทางวิชาการ และ วิชาชีพ

ในองค์กรอ่ืนๆ การประชุมทางวิชาการ  เพื่อเพ่ิมประสบการณ์ในด้านการเรียนการสอน  การวิจัย และการบริการ
วิชาการอย่างต่อเนื่อง 

  4) หลักสูตรมีการเตรียมการส าหรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ซึ่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรจะเกษียณอายุ
ราชการปี 2560 จ านวน 2 คน ดังนี้กรรมการประจ าหลักสูตรชุดปัจจุบันจะพิจารณาเลือกอาจารย์ที่มีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกัน และเตรียมคุณสมบัติทางด้านวุฒิการศึกษา บัณฑิตศึกษา การควบคุม
วิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา ผลงานวิจัยตีพิมพ์ และเตรียมประสบการณ์การสอนระดับบัณฑิตศึกษาโดยใช้วิธีการ
เรียนรู้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรชุดเดิม 

1.2  การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ ความรู้ความสามารถตามหลักเกณฑ์ที่หลักสูตร

ก าหนดดังนี้ 
1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องจบการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องและสัมพันธ์กัน 
2) หรือมีคุณวุฒิวิชาการในระดับรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องและสัมพันธ์กัน 
3) มีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 15 ปี 
4) มีประสบการณ์วิจัยอย่างต่อเนื่องในรอบ 5 ปี 
5) มีประสบการณ์ในการเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
6) ไม่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตร 

เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์แล้วกรรมการร่างหลักสูตรด าเนินการเสนอรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
จ านวน 5 คน ต่อฝ่ายวิชาการเพ่ือตรวจสอบรายชื่อและคุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร และน าเสนอ สวท. สภา
วิชาการ สภามหาวิทยาลัย และ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือรับรองหลักสูตรต่อไป 

การด าเนินการก าหนดเกณฑ์การแต่งตั้งดังกล่าวท าให้ผลการด าเนินการแต่งตั้งได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติ
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสกอ.ก าหนด และท าให้การด าเนินการบริหารหลักสูตรได้ผู้มีประสบการณ์ มีความรู้ความสามารถ
ตรงตามสาขาวิชามาด าเนินการในการบริหารจัดการเรียนการสอน ดังนี้  

1. ดร.อร่ามศรี อาภาอดุล 
2. ผศ.ดร.นนทลี พรธาดาวิทย์ 
3. ดร.ณัฐพล จีนุพงศ์ 
4. รศ.ดร.ค ารณ  สิระธนกุล 
5. รศ.ดร.อัคครัตน์ พูลกระจ่าง   
จากผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ดังกล่าว ประเมินผลได้ว่า การก าหนดเกณฑ์ที่ชัดเจน และมีมาตรฐานส่งผล

ให้การด าเนินงาน เรื่องคุณสมบัติอาจารย์ ได้แก่ คุณวุฒิทางการศึกษา ต าแหน่งวิชาการ ผลงานวิจัยและวิชาการ และ
ผลงานวิจัยและวิชาการได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI ส่งผลให้มีคะแนนประเมินคุณสมบัติอาจารย์อยู่ในระดับ 
4.50 แต่กรรมการประจ าหลักสูตรพิจารณาแล้วพบว่า ยังมีประเด็นที่ควรพัฒนาสามารถพัฒนาให้อาจารย์มีคุณสมบัติ
ที่ดีข้ึนในด้านต าแหน่งวิชาการ โดยผู้ที่สามารถพัฒนาได้คือ ดร.ณัฐพงศ์ จีนุพงษ์ มีแผนจะขอต าแหน่งวิชาการ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ในปี 2559 และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนทลี พรธาดาวิทย์ มีแผนจะขอต าแหน่งวิชาการ รอง
ศาสตราจารย์ ในปี 2559 ซึ่งจะส่งผลให้คุณสมบัติอาจารย์สูงขึ้น ส่วน ดร.อร่ามศรี อาภาอดุล ไม่ได้ท าแผนขอ
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
ต าแหน่งวิชาการเนื่องจากจะเกษียณอายุในเดือนกันยายน พ.ศ. 2556 

2. ระบบการบริหารอาจารย์   
การบริหารอาจารย์ในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคศึกษา ประกอบด้วยคณะกรรมการ 2 

ชุด คือ คณะกรรมการประจ าหลักสูตร มีหน้าที่ระดับนโยบายบริหารหลักสูตร วางนโยบายวางแผน การจัดการเรียน
การสอน  ติดตามและการประเมินหลักสูตร การประกันคุณภาพหลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตร  ส่วนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 3 คน มีบทบาทหน้าทีห่ลักในการน าแนวคิดการวางแผน แนวคิดการด าเนินงาน และ
แนวคิดการประเมินผลของกรรมการประจ าหลักสูตรสู่การปฏิบัติการ เพื่อให้การบริหารหลักสูตรบรรลุเป้าหมาย ดังนี้ 

2.1  คณะกรรมการประจ าหลักสูตร มีประชุมวางแผน ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานร่วมกันโดย
การประชุมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ร่วมคิด ร่วมท า และยึดหลักผลประโยชน์ส าหรับนักศึกษาเป็นหลัก การ
ด าเนินงานบริหารหลักสูตรในปีการศึกษา 2557 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุม จ านวน 4 ครั้ง 
ดังนี้ 

1) ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 มีการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร เพ่ือวาง
นโยบายพิจารณาผู้สอนที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการสอนในระดับปริญญาเอก ตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และ
มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดตารางสอน ประสานผู้สอนเพื่อเตรียมความพร้อมในเรื่องเครื่องมือ อุปกรณ์
ประกอบการเรียนการสอน สื่อการสอน เอกสารประกอบการสอนต่างๆ เมื่อวันที่ 28 กรกฏาคม 2557    

2) ภายหลังสิ้นสุดภาคเรียนที่ 1 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน การตรวจสอบ มคอ.5 เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
หลักสูตร และเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงาน เพ่ือน ามาปรับปรุงการวางแผนการจัดการเรียนการ
สอนภาคเรียนที่ 2 ตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จัดตารางสอน ประสานอาจารย์
ผู้สอนในการเตรียมเอกสาร เมื่อวันที่5 มกราคม 2558   โดยมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

3) เมื่อสิ้นสุดภาคเรียนที่ 2 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือติดตาม และประเมินผล
การจัดการเรียนการสอน การตรวจสอบ มคอ.5 เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิหลักสูตร และ
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตร เพ่ือสะท้อนหลักสูตร ผลการด าเนินงาน คุณภาพหลักสูตร คุณภาพผู้เรียน 
และวางแผนการรับนักศึกษาในปีต่อไปเมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2558 

4) ในวันที่   1 กรกฎาคม 2558 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรร่วมกันจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
หลักสูตร (มคอ.7) ร่วมกัน 

2.2 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีการประเมินหลักสูตรในเรื่อง การจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 
รายวิชาที่มีความทันสมัย เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุง โดยมีผลการประเมินดังนี้  

2.3 คณะกรรมการหลักสูตรมีการประเมินผลการสอนทุกภาคเรียน ในภาคการเรียนที่ 1 พบว่าผลการ
ประเมินอาจารย์ผู้สอน รายวิชาระเบยีบวิธวีิจัยขั้นสูง เท่ากับ 5.00 การพัฒนาหลักสูตรเทคนิคศึกษา เท่ากับ 5.00 ภาค
การเรียนที่ 2 พบว่าผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนวิชาสัมมนาด้านเทคนิคศึกษา เท่ากับ 5.00 วิชา แนวโน้มและ
ประเด็นด้านเทคนิค เท่ากับ 5.00 แจ้งผลการประเมินให้ อาจารย์ผู้สอนทราบ เพ่ือท าการปรับปรุงให้การจัดการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 

2.4 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษา จัดท ารายงานผลการด าเนินการหลักสูตร (มคอ. 7) ให้
คณะ เพ่ือรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรต่อมหาวิทยาลัยฯและปรับปรุงย่อยหลักสูตรเพื่อให้หลักสูตรมี
ประสิทธิภาพ มีความทันสมัย  

2.5 มีการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปีตามรอบระยะเวลาการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งจะครบรอบ
ระยะเวลาในการปรับปรุงปี 2560  
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
3. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ เพ่ือให้อาจารย์มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพในด้านการพัฒนาต าแหน่งวิชาการ 

ผลงานวิชาการ/วิจัย และการพัฒนาวิชาชีพและวิชาการ ดังนี้ 
 

การวางแผนการเกษียณ์อายุราชการ 
ชื่อ-สกุล ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 หมายเหตุ 

1. ดร. อร่ามศรี  อาภาอดุล          
2. ผศ.ดร.นนทลี พรธาดาวิทย์     2563 
3. ดร. ณัฐพล จีนุพงศ์     2567 
4. รศ.ดร.ค ารณ สิรธนกุล      
5. รศ.ดร.อัคครัตน์ พูลกระจ่าง        2577 

 
การวางแผนพัฒนาต าแหน่งวิชาการ 

ชื่อ-สกุล ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 หมายเหตุ 
1. ดร. อร่ามศรี  อาภาอดุล          
2. ผศ.ดร.นนทลี พรธาดาวิทย์     ขอต าแหน่ง

รศ. 
3. ดร. ณัฐพล จีนุพงศ์     ขอต าแหน่ง

ผศ. 
4. รศ.ดร.ค ารณ สิรธนกุล      
5. รศ.ดร.อัคครัตน์ พูลกระจ่าง        

 
การวางแผนการเผยแพร่ผลงานวิจัย/วิชาการ 

ชื่อ-สกุล ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 หมายเหตุ 
1. ดร. อร่ามศรี  อาภาอดุล     1 2 2 2  
2. ผศ.ดร.นนทลี พรธาดาวิทย์ 2 2 2 2  
3. ดร. ณัฐพล จีนุพงศ์ - 1 2 2  
4. รศ.ดร.ค ารณ สิรธนกุล - 1 2 2  
5. รศ.ดร.อัคครัตน์ พูลกระจ่าง   3 2 2 2  

 
การวางแผนอบรมสัมมนาวิชาการ/วิชาชีพ 

ชื่อ-สกุล ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 หมายเหตุ 
1. ดร. อร่ามศรี  อาภาอดุล          
2. ผศ.ดร.นนทลี พรธาดาวิทย์      
3. ดร. ณัฐพล จีนุพงศ์      
4. รศ.ดร.ค ารณ สิรธนกุล      
5. รศ.ดร.อัคครัตน์ พูลกระจ่าง        
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ปฏิบัติงานจริงจ านวน  5 คน  มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5 คน และ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 3 คน 
 

 - ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 100.00 
       การประเมินตนเอง 

คะแนน 1 2 3 4 5 
ประเมินตนเอง     5.00 
กรรมการประเมิน      

                                                  

       ส าหรับหลักสูตรปริญญาเอก 
 
 
 
 
 
                                                   ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
         เกณฑ์คะแนนการประเมิน   =                                                                              x 5 
                                                                                    100 
 
               
            
    
      
 - ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 60.00 
       การประเมินตนเอง 

คะแนน 1 2 3 4 5 
ประเมินตนเอง   3.00   
กรรมการประเมิน      

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                  100        x  5                =  5  คะแนน 
                                                          100 
 

ร้อยละของอาจารย์ฯที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก =  5     X   100  = 100.00 
                                                         5 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
                                                    
          
 
 
 
               
            
            - จ านวนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
การประเมินตนเอง 

คะแนน 1 2 3 4 5 
ประเมินตนเอง     5.00 
กรรมการประเมิน      

 
ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน ค่า

น้ าหนัก 
นางอร่ามศรี  อาภาอดุล     - Jirapong Jittakort, Prasert Pinpatomrat, Aramsri Arpha-Adul and Saichol 

Chudjuarjeen. 2015. Proceedings of Conference of Electrical Engineering 
Network of Rajamangala University of Technology 2015. 

.4 

นางนนทลี  พรธาดา
วิทย์    

- วนิดา พึงสระน้อย และ นนทลี พรธาดาวิทย์. 2557. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท าวิจัย
ของบุคลากรสายวิชาการกลุม่วิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 
ธรรมศาสตร์เวชสาร, 14(3), 387- 396. 

- นนทลี พรธาดาวิทย์.  2557. การออกแบบงานวิจัย Research Design [Review of 
the book การออกแบบงานวิจัย Research Design พิมพ์ครั้งท่ี 7 โดยผ่องพรรณ 
ตรัยมงคลกูล และ สภุาพ ฉัตราภรณ์]. วิทยาสารเกษตรศาสตร์ สาขาสังคมศาสตร,์ 
35(2), 388-395. 

.8 
 
 

1 

นายณัฐพล  จีนุพงศ์        -  
นายค ารณ  สิระธนกุล     -  
นายอัคครัตน์ พูลกระ
จ่าง   

- อัคครัตน์ พูลกระจ่าง. 2557. การพัฒนาหลักสตูรฝึกอบรมการจัดท าแผนการฝึก
ปฏิบัติ ส าหรับครูฝึกอาชีพของโรงเรียนฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร. วารสารครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 42(2), 164-177.   

- นิดา ลีลาสุวรรณสิร, สักรินทร์ อยู่ผ่อง, อัคครัตน์ พูลกระจ่าง และ นุชลี อุปภัย. 
2557. การพัฒนาอุปนิสัยหลักในการท างานส าหรับผู้ปฏิบัติงานในธรุกิจอุตสาหกรรม. 
วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา, 27(92), 39-44. 

- ไพโรจน์ พิภพเอกสิทธิ,์ สักรินทร์ อยู่ผ่อง และ อัคครัตน์ พูลกระจ่าง. 2557. รูปแบบ
การพัฒนาหัวหน้างานเพื่อฝึกทักษะส าหรับแรงงานต่างด้าวในอุตสาหกรรมการผลิต. 
วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา, 27(92), 101-108. 
 

.8 
 
 

.6 
 
 

.6 

 
 

           ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
เกณฑ์คะแนนการประเมิน     =                                                                               x 5 
                                                                    100 
 
คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                   60         x  5                =  3 คะแนน 
                                                          100 
 

ร้อยละของอาจารย์ฯที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ =   3     X   100  = 60.00 
                                                              5 

http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/article_detail.php?ArticleID=134885
http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/article_detail.php?ArticleID=134885


การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 2557 Page 21 

ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 
จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ ์  1 2 2 1 4.2 

จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่เผยแพร ่       
รวมทั้งหมด       

   

      ส าหรับหลักสูตรปริญญาเอก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

       - จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิง (citation)ในฐานข้อมูล TCI 
และ SCOPUS ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
การประเมินตนเอง 

คะแนน 1 2 3 4 5 
ประเมินตนเอง     5.00 
กรรมการประเมิน      

 
รวมบทความอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิง (citation)ในฐานข้อมูล TCI  2 คน 3 เรื่อง 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.อัคครัตน์ พูลกระจ่าง 2 เรื่อง ดังรายละเอียด 

           ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เกณฑ์คะแนนการประเมิน  =                                                                                    x 5 
                                                                        60 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                  84          x  5     = 7           =  5.00 
                                                          60 
 

ร้อยละของอาจารย์ฯทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ =   4.2     X   100  = 84.00 
                                                               5 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 

 
 

                                                                                                          

 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนทลี พรธาดาวิทย์  จ านวน 1 เรื่อง  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการด าเนินงาน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (คน) 5 
จ านวนบทความทั้งหมดที่ได้รับการอ้างอิงของอาจารย์ประจ า (ช้ิน) 3 

 จ านวนบทความที่ไดร้ับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI  3 
 จ านวนบทความที่ไดร้ับการอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus  

อัตราส่วนจ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 3 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ผลการด าเนินงาน 

1. การคงอยู่ของอาจารย์ 
        ปัจจุบันอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน และคงอยู่ทั้ง 5 คนคิดเป็นร้อยละ 100 

2. ความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีต่อการบริหารหลักสูตร 
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารหลักสูตรโดยให้กรรมการหลักสูตร

ประเมินผลแบบประเมินที่กรรมการก าหนดในภาคเรียนที่ 1 อยู่ในระดับ 3.80 โดยมีข้อเสนอแนะในการบริหารดังนี้  
1) ด้านบุคลากร 
 ควรเชิญบุคลากรจากภายนอกเข้ามาช่วยสอนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของผู้เรียน 
 ควรมีเจ้าหน้าที่ประจ าสาขาเพ่ือรับการบริการให้นักศึกษา 
2) ด้านทรัพยากร 
 มีความพร้อมด้านทรัพยากรการจัดการเรียนรู้ ทั้งสภาพห้องเรียน อุปกรณ์ เครื่องมือสื่อการสอน และสิ่ง
อ านวยความสะดวก 
 ควรมีห้องประจ าสาขาและห้องค้นคว้า ประชุมกลุ่ม ให้กับนักศึกษาและอาจารย์เพ่ือให้ค าปรึกษากับ
นักศึกษาโดยตรง 
 ขาดอุปกรณ์ในการสืบค้นข้อมูลส าหรับนักศึกษาปริญญาเอก 
 ระบบอินเตอร์เน็ตไร้สายยังไม่มีประสอทธิภาพ 
3) ด้านการบริหารจัดการ 
 ควรแบ่งงานอาจารย์ที่มีความถนัดแต่ละด้านช่วยในการจัดการ 
 ควรเพิ่มการประชุมกรรมการประจ าหลักสูตรให้มากข้ึน 
4) ด้านงบประมาณ 
 งบประมาณมีการจัดสรรในช่วงปลายภาคเรียนท าให้การจัดซื้อวัสดุไม่ทันต่อการใช้งาน 

ภาคการเรียนที่ 2 มีการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมเท่ากับ 4.02 จากการสอบถามความพึงพอใจต่อการ
บริหารหลักสูตร โดยการเขียนแบบประเมินโดยก าหนดประเด็นปัจจัยที่มีต่อการบริหารหลักสูตรได้แก่  คน 
งบประมาณ สิ่งสนับสนุน และการจัดการ พบว่า  

           อัตราส่วนจ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เกณฑ์คะแนนการประเมิน  =                                                                                        x 5 
                                                            กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์(0.25)                                

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =       0.60    x  5    = 12         =  5.0 
           0.25 

 

อัตราส่วนจ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง =     3        = .60 
                                                            5 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
1) ด้านบุคลากร 
 ควรมีอาจารย์ผู้สอนให้มากขึ้น 
 ควรมีบุคลากรประจ าสาขาเพ่ือท าหน้าที่ประสานงานกับนักศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
 ควรให้ผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสาขาวิชาสอนเป็นทีมและมีประสบการณ์ความสามารถในสาขาวิชาที่สอน 

2)ด้านทรัพยากร 
 ควรมีห้องค้นคว้าข้อมูลให้กับนักศึกษาและอาจารย์ประจ า พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือการ
ติดต่อกับนักศึกษา และอาจารย์สะดวกข้ึน 

3)ด้านการบริหารจัดการ 
 ให้นักศึกษาได้ค้นคว้าในระดับขั้นสูงที่มีความเป็นสากลมากขึ้น และมีโอกาสเข้าร่วมประชุมในระดับ
นานาชาติ 

4)ด้านงบประมาณ 
 งบประมาณมีการจัดสรรในช่วงปลายภาคเรียนท าให้การจัดซื้อวัสดุไม่ทันต่อการใช้งาน 
 ควรมีความเหมาะสมกับปริญญาเอกและความเป็นสากล 
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หมวดที่ 3 นักศึกษา รายงานประเด็นการรับนักศึกษา การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา และ ผลที่เกิดกับนักศึกษา โดย
ผลรวมการประเมินตนเอง หมวดที่ 3 มีดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน 
ประเมินตนเอง  

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน กรรมการ
ประเมิน 

การรับนักศึกษา ระดับ 3 3.0  
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ระดับ 3 3.0  
ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับ 2 2.0  

รวม  2.67  
หมวดที่ 3 บัณฑิต รายงานประเด็นคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และผลงานของ
นักศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์ หรือเผยแพร่ รวมการประเมินตนเอง หมวดที่ 3 มีดังนี้ 

ประเด็นการประเมิน 
ประเมินตนเอง  

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน กรรมการ
ประเมิน 

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ไม่ประเมิน -  
ผลงานของนักศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์ หรือ
เผยแพร่ 

ไม่ประเมิน   

รวม ไม่ประเมิน -  
 
ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2553 2554 2555 2556 2557 

2557 - - - - 6 
      

 
หลักสูตรเริ่มรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2557 

 
รายงานผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
1. การรับนักศึกษา 
การประเมินตนเอง 

คะแนน 1 2 3 4 5 
ประเมินตนเอง      
กรรมการประเมิน      

 
 
 

หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
     การรับนักศึกษา   หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคศึกษา ได้ก าหนดกระบวนการรับ ดังนี้ 

1. กระบวนการก าหนดหลักเกณฑ์และจ านวนรับนักศึกษา 
1.1  ประธานกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมก าหนดรับนักศึกษาจ านวนไม่เกิน 10 คน ตามแผนการรับ

นักศึกษาท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรที่เสนอ สกอ.โดยก าหนดเกณฑ์การรับนักศึกษาดังนี้ 
1)  รับผู้ส าเร็จปริญญาโท  ทุกสาขา  หรือเทียบเท่า   
2)  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ในสาขาที่ไม่เกี่ยวข้องทางการอาชีวศึกษาหรือเทคนิค  ศึกษา 

จะต้องศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือปรับพ้ืนฐาน โดยไม่นับจ านวนหน่วยกิต ในรายวิชา 02-200-900 ปรัชญาอาชีวะและ
เทคนิคศึกษา 

3)  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ในสาขาที่ไม่เกี่ยวข้องทางการอาชีวศึกษาหรือเทคนิค  ศึกษา 
แต่มีประสบการณ์ในการจัดการศึกษาทางด้านอาชีวศึกษาหรือเทคนิคศึกษา สามารถเทียบโอนประสบการณ์ใน
รายวิชา ข้อ 2) ได้ และ 

4)  ผู้เข้าศึกษาจะต้องมีประสบการณ์ในการท างานอย่างน้อย  3  ปี ถ้าไม่มีประสบการณ์ให้อยู่ใน
ดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ 

5)  คุณสมบัติอ่ืนๆ เป็นไปตามประกาศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งจะประกาศให้
ทราบเป็นปีๆ ไป  

1.2 น าเสนอแผนรับและเกณฑ์การรับต่อคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และมหาวิทยาลัยตามล าดับเพื่อ
ด าเนินการกระบวนการรับ 

2. กระบวนการสอบคัดเลือก 
    2.1  กรรมการประจ าหลักสูตรมีมติร่วมกันเรื่องกระบวนการสอบคัดเลือกเป็น 2 ส่วน คือ การสอบ

ข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์  
1) การทดสอบข้อเขียน มีวัตถุประสงคเ์พ่ือทดสอบความรู้พื้นฐานที่เพียงพอต่อการศึกษาต่อในระดับ

ปริญญาเอก  2 กลุ่ม คือ 
 กลุ่มความรู้การวิจัย โดยมอบให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนทลี พรธาดาวิทย์ เป็นผู้ออก

ข้อสอบ และ  
 กลุ่มความรู้เกี่ยวหลักอาชีวศึกษาและเทคนิคศึกษา โดยมอบให้ ดร.อร่ามศรี อาภาอดุล 

ร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่าน เป็นผู้ออกข้อสอบ   
2) การสัมภาษณ์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือพิจารณาความรู้ ทัศนคติ และความพร้อมในการศึกษาต่อใน

ระดับปริญญาเอกโดยแต่งตั้งผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 3 คนเป็นกรรมการสอบสัมภาษณ์ คือ ดร.อร่ามศรี 
อาภาอดุล ผศ.ดร.นนทลี พรธาดาวิทย์ และ ดร.ณัฐพล จีนุพงศ ์ โดยน าเสนอคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมแต่งตั้ง
กรรมการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2557 (เอกสารหมายเลข  )  โดยกรรมการสอบสัมภาษณ์ได้ก าหนดเกณฑ์ร่วมกันในการ
พิจารณาคือ ความรู้  ทัศนคติ และแนวคิดในการท าดุษฎีนิพนธ์ โดยกรรมการทั้ง 3 ท่านพิจารณาคุณสมบัติร่วมกัน 

1.1 ด าเนินการตามแผนรับนักศึกษาท่ีก าหนดไว้โดยก าหนดการรับสมัคร  
 รอบท่ี 1 ตั้งแต่วันที่ 1ธค.2556 ถึง วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2557   สอบข้อเขียนและสอบ

สัมภาษณ์วันที่ 23 มีนาคม 2557   
2. กระบวนการประกาศผลการคัดเลือก 

3.1  กรรมการสอบคัดเลือกสรุปคะแนนผลการสอบข้อเขียน และการสัมภาษณ์ น าเสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรเพื่อพิจารณา 

 โดยในรอบที่ 1 นักศึกษาที่ผ่านการสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์จ านวน 7  คน 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
3.2 เสนอผลการสอบต่อคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรีตามล าดับเพื่อประกาศผลการคัดเลือก โดยในปีการศึกษา 2557 ประกาศผลการรับนักศึกษาได้ทั้งหมด  7 
คน แต่ลงทะเบียนเป็นนักศึกษา เพียง 6 คน โดยแต่ละคนมีประสบการณ์สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับอาชีวศึกษา และ
เทคนิคศึกษา 

ผลการประเมินกระบวนการรับนักศึกษา ซึ่งใช้วิธีการสะท้อนผลจากการประชุมกรรมการหลักสูตร และการ
สัมภาษณ์จากอาจารย์ผู้สอนทั้งอาจารย์ภายในและอาจารย์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกพบว่า   

1) นักศึกษาส่วนใหญ่มีคุณสมบัติด้านความรู้ ทัศนคติ ที่ดีต่อการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก มีเพียง 1 คน
ที่ขาดความพร้อมในเรื่องการปรับตัวและเวลาในการเรียนในระดับปริญญาเอกจึงไม่สามารถศึกษาต่อได้ 

2) กระบวนรับนักศึกษาควรเพ่ิมกระบวนการให้นักศึกษาได้น าเสนอ concept paper ต่อคณะกรรมการ
คัดเลือกเพ่ือคัดกรองนักศึกษาที่มีคุณภาพ และมีแนวคิด/หัวข้อในการท าดุษฎีนิพนธ์ 

                
      การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  

การศึกษาในระดับปริญญาเอก เน้นการค้นคว้าสร้างองค์ความรู้ด้วยการวิจัยและต้องเป็นผู้มีความกระตือรือร้น 
ในการค้นหาองค์ความรู้ โยเฉพาะการใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น และประมวลองค์ความรู้ซึ่งนักศึกษาจ าเป็นต้อง 
การปรับตัวในด้านการเรียนและการบริหารเวลา ที่นกัศึกษาต้องค้นคว้าด้วยตนเอง ตอ้งพัฒนาความรู้ทาง
ภาษาอังกฤษ และพัฒนาความรู้ทางด้านการวิจัย ดังนั้นกรรมการประจ าหลักสูตรมีการเตรียมความพร้อมดังกล่าว
โดย 

2.1  ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพ่ือแนะน าการวางแผนการเรียน การปรับตัวเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การเรียน
และค้นคว้าด้วยตนเอง เมื่อวันที่     

2.2 แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไปให้แก่นักศึกษาทุกคน ท าหน้าที่แนะน าและให้ค าปรึกษา รวมทั้งติดตามผล
การเรียน ตลอดระยะเวลาที่ศึกษาโดยนักศึกษาปีการศึกษา 2557 ได้แต่งตั้ง ดร.อร่ามศรี อาภาอดุลเป็นที่ปรึกษา
ทั่วไปจนกว่านักศึกษาจะแต่งตั้งที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือท าหน้าที่ต่อไป 

2.3 ให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการเพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ  ที่ทางคณะ/มหาวิทยาลัยจัดให้  
2.4 ประชาสัมพันธ์ ให้นักศึกษาเข้าร่วมศึกษา/อบรมด้านงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง หรือที่นักศึกษาสนใจ 
ผลประเมินการเตรียมความพร้อมตามกระบวนการที่ก าหนดไว้ เมื่อมีการสัมภาษณ์นักศึกษา และอาจารย์ 

พบว่า 
1) นักศึกษามีความกระตือรือร้นในช่วงแรกที่ปฐมนิเทศ แต่ด้วยภาระงานในการท างานของนักศึกษาจึงท าให้

นักศึกษาไม่มีเวลาในการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 
2) นักศึกษาท่ีมาเรียนส่วนมากจะเป็นผู้อาวุโสดังนี้มีปัญหาเรื่องการใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล 
3) การประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาเข้าร่วมตามความสนใจ เมื่อนักศึกษาไม่มีเวลาจึงไม่เข้าร่วมจึงไม่เกิดการ

พัฒนาความรู้ตามที่กรรมการหลักสูตรคาดหวัง ดังนั้นจึงมีความปรับกระบวนการใหม่โดยการก าหนดจ านวนชั่วโมง
ให้นักศึกษาเข้าร่วมอบรมการวิจัย ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง/ปีการศึกษา 

4) การรอให้คณะ/มหาวิทยาลัยจัดโครงการอบรมภาษาอังกฤษและให้นักศึกษาเข้าร่วมอาจไม่ตรงกับความ
ต้องการของนักศึกษาปริญญาเอกเพราะเป็นการอบรมทั่วไปดังนั้นกรรมการหลักสูตรอาจทบทวนกระบวนการให้กับ
นักศึกษาปริญญาเอกใหม่ เช่น ประสานความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศเพ่ือให้นักศึกษาไปพัฒนา
ความรู้ภาษาอังกฤษในสถานการณ์  
2. การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

กรรมการหลักสูตรตระหนักถึงการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ดังนั้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้สอนจึงเน้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังนี้  
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
1. การใช้วิธีการสอน โดยการสอนด้วย 

- กระบวนสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์  การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การวิจัยเป็นฐาน 
ดังนี้ วิชาระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง มอบหมายให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูลงานวิจัยย้อนหลัง 10 ปีในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
เทคนิคศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลสรุปเสนอรายงาน  ส่วนวิชา นวัตกรรมและการออกแบบหลักสูตรและการสอน
ด้านเทคนิคศึกษา ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การถอดบทเรียนและการค้นคว้าเอกสาร และ
ประสบการณ์ตรง (รายละเอียดในมคอ. 3) 

- การไปศึกษาดูงานในสถานการณ์จริง โดยในวิชานวัตกรรมและการออกแบบหลักสูตรและการสอนด้าน
เทคนิคศึกษาได้พานักศึกษาไปศึกษาหลักสูตรอาชีวศึกษาในสภาพจริงที่กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ช่างทองหลวง เมื่อ
วันที่ 28 พ.ย. 2557 (เอกสารหมายเลข7) และวันที่ 28 มกราคม 2558 พานักศึกษาไปเรียนรู้หลักสูตรที่มีการ
จัดการสอนที่มีจุดเน้นพิเศษที่โรงเรียนสัตยาไส (เอกสารหมายเลข8) วิชาแนวโน้มและประเด็นด้านเทคนิคศึกษาที่ 
สมบูรณ์ Learning Academy และศูนย์กสิกรรมธรรมชาติมาบเอ้ือง จังหวัดระยอง วันที่ 13 มีนาคม 2558 และ
วันที่ 3 เมษายน 2558 ได้ศึกษาดูงานที่สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ จ.นนทบุรี  (เอกสารหมายเลข9) 

2. จัดกิจกรรมให้นักศึกษาเพ่ือเสริมศักยภาพทักษะในศตวรรษที่ 21เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2558 โครงการ
สัมมนาทางวิชา เรื่องการพัฒนาอาชีวะและเทคนิคศึกษา ในศตวรรษที่ 21 ณ ห้องเมธาวี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี ในวิชาสัมมนาด้านเทคนิคศึกษา (เอกสารหมายเลข10) 

3. มอบหมายให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม โดยในปีการศึกษา 2557 นักศึกษาเข้าร่วมสังเกตการณ์โครงการ
จัดท ามาตรฐานอาชีพ บทบาทหลัก 50 การจัดการหน้าที่หลัก 502 การจัดการธุรกิจเครื่องประดับและอัญมณี 
จ านวน 2 ครั้งเมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2558 และ 27 กรกฎาคม 2558 (เอกสารหมายเลข11) 

จากผลการจัดกิจกรรมดังกล่าวนักศึกษาได้ประเมินตนเองว่าทั้งสามวิธีที่หลักสูตรก าหนด และด าเนินการท าให้
เกิดทักษะในการค้นคว้า ประมวลความคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ได้แต่วิธีการที่ท าให้ได้ประสบการณ์ตรงมากในการ
เสริมสร้างทักษะคือ การจัดกิจกรรม/โครงการให้นักศึกษาเป็นผู้คิดวางแผน ด าเนินการโครงการและประเมินผล
โครงการเอง ซึ่งตรงกับกรรมการประจ าหลักสูตรที่พิจารณาร่วมกันถึงกระบวนการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
พบว่า การใช้วิธีการสอน การจัดกิจกรรม และการมอบหมายให้นักศึกษาเข้าร่วม นั้น วิธีการจัดกิจกรรมให้กับ
นักศึกษาเพ่ือเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 เป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพเสริมทักษะด้านการสร้างสรรค์ การท างาน
เป็นทีมที่ดี ดังนั้นกรรมการหลักสูตรจึงมีความคิดเห็นตรงกันที่จะจัดโครงการถ่ายทอดความรู้การจัดท าสื่อการสอน
ทางเทคนิคศึกษาให้กับสถาบันการศึกษาในโครงการพระราชทานความช่วยเหลือแก่ราชอาณาจักรกัมพูชาด้าน
การศึกษาในสมเด็จพระเทพรัตน์ราชสุดาฯ (เอกสารหมายเลข12) ในปีการศึกษา 2558 เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนา
ทักษะเพ่ิมข้ึนและเรียนรู้การศึกษาข้ามวัฒนธรรม 
3. ผลที่เกิดกับนกัศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
   1.  อัตราการคงอยู่ พบว่าเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 2557 มีนักศึกษาคงอยู่ 5 คน จากจ านวน 6 คน คิดเป็นร้อย
ละ 83.33  
   2.  การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร หลักสูตรเปิดปีแรกยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา 
   3.  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา  

เนื่องจากเป็นนักศึกษาระดับปริญญาเอก และมีจ านวน เพียง 5 คน ดังนั้นนักศึกษาจึงสะท้อนความพึงพอใจ 
และสะท้อนปัญหาให้กรรมการประจ าหลักสูตรในภาพรวมมีความพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร โดย
มีรายละเอียดดังนี้ 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
1) ด้านอาจารย์ผู้สอนนักศึกษามีความพึงพอใจต่อความรู้ความสามารถของผู้สอนโดยเฉพาะอาจารย์ผู้สอน

ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมีความรู้ และสามารถถ่ายทอดความรู้ด้วยวิธีการสอน ที่ท าให้ผู้เรียนเกิดผลการเรียนรู้ได้
อย่างชัดเจน และเสนอแนะให้อาจารย์สอนต่อในรุ่นต่อๆไป 

2) นักศึกษาสะท้อนเรื่องเทคโนโลยีที่ใช้ในการสืบค้นข้อมูลในห้องท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาเอก ควรมีคอมพิวเตอร์ และระบบ WIFI ที่มีคุณภาพเพ่ืออ านวยความสะดวกในการสืบค้น และการท างาน
รวมกัน 

3) วิชาแนวโน้มและประเด็นด้านเทคนิคศึกษา นักศึกษาสะท้อนว่าควรเพิ่มวิทยากรภายนอกท่ีอยู่ในแวดวง
อาชีวศึกษาที่หลากหลาย มาให้แนวคิดเพ่ือจุดประกายแนวคิดในการวิจัยที่หลากหลาย  

4) นักศึกษาอยากให้หลักสูตรจัดอบรมเรื่อง การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสถิติเพ่ิมข้ึน เพราะจะต้องใช้
ในการท าวิจัยเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล 
  
 
การเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 
หลักสูตรยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา เนื่องจากเปิดรับนักศึกษาปีการศึกษา 2557 เป็นปีแรก 
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หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตรข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของ
หลักสูตร  รายงานประเด็น สาระของรายวิชาในหลักสูตร การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
การประเมินผู้เรียน และผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยผลรวมการ
ประเมินตนเอง หมวดที่  มีดังนี้ 
 

ประเด็นการประเมิน 
ประเมินตนเอง  

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน กรรมการ
ประเมิน 

สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ 3 3.00  
การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ระดับ 3 3.00  
การประเมินผู้เรียน ระดับ 3 3.00  
ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ร้อยละ 
100.00 

5.00  

รวม  3.50  
 

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี

การศึก
ษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

02-200-801ระเบียบ
วิธีวิจัยขั้นสูง 

1/255
7 

2 2 1      6 ติด I  
1คน 

02-200-812การ
นวัตกรรมและการ
ออกแบบหลักสูตร
และการสอนด้าน
เทคนิคศึกษา 

1/255
7 

2 1 2 1     6 6 

02-200-802สัมมนา
ด้านเทคนิคศึกษา 

2/255
7 

5        5 5 

02-200-812แนวโน้ม
และประเด็นด้าน
เทคนิคศึกษา 

2/255
7 

1 3 1      5 5 

 
 
 
 
 
 

หมวดที ่4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนใน
หลักสูตรข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
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คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 
ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 

1. สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (เทคนิคศึกษา) พัฒนาหลักสูตรจาก 
1. สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจทีป่ระเทศไทยเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญทั้ง

ภายนอกและภายในประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็วและซับซ้อนมากยิ่งขึ้นเป็นทั้งโอกาสและความเสี่ยงต่อการพัฒนา
ประเทศ โดยเฉพาะการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 จึงต้องเร่งสร้างภูมิคุ้มกันใหป้ระเทศเข้มแข็งให้แก่คน 
สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม  
สามารถพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าต่อไปเพ่ือประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของสังคมไทยตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยึด
แนวคิดการพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวมที่มี “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ที่ส่งเสริมการใช้ความคิดสร้างสรรค์และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับภาคผลิต 

2. สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม การศึกษาเป็นเครื่องมือหรือกระบวนการส าคัญใน
การพัฒนาคน ทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ  ความคิด รวมทั้งพฤติกรรม  เจตคติ ค่านิยม และคุณธรรม 
คุณสมบัติของบุคคลดังกล่าวเป็นปัจจัยและพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศทุกด้าน ยิ่งสังคมมีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วและมีการแข่งขันที่ทวีความรุนแรงขึ้น คุณภาพของคนก็ยิ่งทวีความส าคัญมากข้ึน การเรียนรู้จึงเป็น
เรื่องท่ีจ าเป็นและการเรียนรู้ซึ่งมีหลากหลายรูปแบบจะต้องมีการผสมผสานกัน เพ่ือให้สามารถพัฒนาคุณภาพคนได้
อย่างต่อเนื่อง 

จากสถานการณ์ดังกล่าวหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคศึกษา มุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะ 
ของบุคคลากรในภาคการศึกษา ทั้งในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   การอาชีวศึกษา และอุดมศึกษารวมทั้งบุคลากร
ในสถานประกอบการเพ่ือให้มีกระบวนการ ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ ไปสู่บุคคลอ่ืน หลักสูตรนี้มุ่งสร้างดุษฎี
บัณฑิตที่มีความเป็นเลิศ  ทางวิชาการ  เชี่ยวชาญทางด้านการเรียนรู้  การสอนและการฝึกอบรม ผสมผสานกับด้าน
เทคโนโลยี   โดยใช้วิธีการบูรณาการการเรียนรู้  เพ่ือให้มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้และต่อยอดความรู้  
เพ่ือให้เกิดการขยายความรู้น าไปสู่การพัฒนาอาชีพได้ อย่างมีคุณธรรม และ จริยธรรม 

3. การพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย จากสถานการณ์โลกยุคโลกาภิวัฒน์ ท า
ให้ระบบเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม  มีการเปลี่ยนแปลงไปในแนวทางที่ก่อให้เกิดการแข่งขันทางธุรกิจอย่าง
รุนแรง การเตรียมพร้อมให้ทรัพยากรบุคคลมีความสามารถในการเข้าสู่การแข่งขันและขาดแคลนก าลังคนในภาค
ประกอบการที่มีความรู้ ทักษะเฉพาะด้านตามความเชี่ยวชาญ ดังนั้นในการพัฒนาหลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิชา
เทคนิคศึกษา เพื่อตอบสนองความต้องการในการพัฒนาอาชีพให้กับสถานประกอบการ และพัฒนาบุคลากรในภาค
การศึกษาโดยเฉพาะอาชีวศึกษา  สามารถน าความรู้ไปใช้พัฒนาคุณภาพมาตรฐานในการคัดเลือก พัฒนาก าลังคน
ในสถานประกอบการ และพัฒนากระบวนการให้ความรู้โดยใช้เทคนิคศึกษา เพื่อสร้างคนเข้าสู่งานได้อย่าง
เหมาะสม ต่อไป 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ได้จัดการเรียนการสอนในกลุ่มของ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จะเน้นการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ รวมถึงนักเทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่มี
สมรรถนะ คุณลักษณะตรงตามความต้องของตลาดแรงงาน  จากสภาวะการดังกล่าวภาคอุตสาหกรรมจึงต้องเร่ง
พัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมในการแข่งขัน โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยี วิธีการจัดการ  ตลอดจนบุคลากรด้านต่าง ๆ  
ในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคศึกษามุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญในงานวิจัยเชิง
คุณภาพโดยเน้นการปฏิบัติการภาคสนามเสริมสร้างประสบการณ์และให้รู้จักประยุกต์ใช้ความรู้ ในการแก้ไขปัญหา
สภาพการท างานจริงโดยหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคศึกษา ส่งเสริมให้เกิดทักษะ วิธีการ และ 
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ทักษะความคิด ที่จะน าไปสู่การเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรเพ่ือเป็นนักวิชาการและนักวิจัยในการพัฒนาอาชีวศึกษา
สาขาช่างอุตสาหกรรมที่มีคุณภาพต่อไป 

จากแนวคดิในการพัฒนาหลักสูตรดังกล่าว ได้ก าหนดปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ดังนี้    

1. ปรัชญา 
มุ่งพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติการสอน การวิจัย และปฏิบัติงานวิชาชีพช่างและวิศวกรรม เพื่อ

สร้างองค์ความรู้ใหม่ทางด้านเทคนิคศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานในระดับสากล 
2. ความส าคัญของหลักสูตร 
จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  11  (2555-2559) ซึ่งมีเป้าหมายที่จะเพ่ิมสัดส่วน

ค่าใช้จ่ายการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเป็นไม่น้อยกว่าร้อยละ  1.0  และเพ่ิมขึ้นเป็นไม่น้อยกว่าร้อยละ 2.0 
ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในระยะต่อไปโดยมีสัดส่วน  การลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน  และ
ภาครัฐเพิ่มข้ึนเป็น  70:30  และแผนการเพ่ิมจ านวนบุคลากรวิจัยต่อจ านวนประชากร     (6 ต่อ 10,000  เป็น 15 
ต่อ 10,000  ใน  5  ปี )  ท าให้ประเทศไทยจ าเป็นต้องเร่งสร้างและพัฒนาบุคลากรที่มีประสบการณ์ด้านการวิจัย
ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพเพ่ือรองรับกับแผนการขยายการลงทุน 

ด้านการวิจัยและพัฒนาของภาครัฐและภาคเอกชนและแผนการเพิ่มจ านวนนักวิจัย    สถาบันวิจัยเพ่ือการ
พัฒนาประเทศไทย  (Thailand Development Research Institute: TDRI)  และ สวทน. ได้ประมาณการความต้องการ
ก าลังคนระดับปริญญาเอกด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยในปี  2559  ความต้องการก าลังคนระดับปริญญา
เอก  4,007 คน ในขณะที่ในปี  2554 ผลิตก าลังคนระดับ ปริญญาเอก  ได้เพียง 568  คน หากไม่เร่งสร้างก าลังคน
ตั้งแต่บัดนี้ จะท าให้ก าลังคนไม่เพียงพอกับความต้องการในอนาคต  
           พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 กล่าวว่า การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้อง
เป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับ
เทคโนโลยี การจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มีสิ่งที่ต้องค านึงถึงในหลายด้าน ด้านหนึ่งที่สอดคล้องกับ
การเปิดหลักสูตรนี้ คือ การพัฒนาครูและคณาจารย์ให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี อีกทั้งสามารถ
ร่วมกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาได้จึงจ าเป็นอย่างยิ่ง ที่จะต้องมีบุคลากรที่ช านาญการและเชี่ยวชาญ
ทางด้านเทคนิคศึกษา เพือ่พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
           พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ .ศ.2548 ในมาตรา 7 “ให้มหาวิทยาลัยเป็น
สถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 
ที่เน้นการปฏิบัติ ท าการสอน ท าการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แก่สังคม ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยให้ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษา 
มีโอกาสในการศึกษาต่อด้านวิชาชีพเฉพาะทางระดับปริญญาเป็นหลัก” การเปิดหลักสูตรนี้จึงสามารถช่วยพัฒนา
บุคลากรทั้งในภาคการศึกษาและสถานประกอบการ เพ่ือให้เกิดงานวิจัยทางด้านเทคนิคศึกษาเพ่ือน าไปใช้ในการ
พัฒนาอาชีวศึกษาของประเทศได้  

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีความสามารถในการวิจัยโดยเฉพาะทางด้านเทคนิคศึกษา สามารถน าเสนอ

งานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ 
 2.เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีภาวะผู้น า คุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม วิเคราะห์และแก้ไข

ปัญหาด้านเทคนิคศึกษา  มีวิสัยทัศน์ที่สอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก และมีความยึดมั่นในสิ่ง
ที่ถูกต้อง 

3.เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญด้านเทคนิคศึกษา สามารถพัฒนานวัตกรรมสร้างองค์ความรู้
ใหม่  มีความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซึ้งในองค์ความรู้ที่เป็นแก่นในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ      มีความเป็นผู้น า
ทางวิชาการในการพัฒนาการเรียนการสอนด้านเทคนิคศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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4. เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีความสามารถในการวิเคราะห์ประเด็นและปัญหาส าคัญได้อย่างสร้างสรรค์ 
พัฒนาแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ๆ  เพ่ือน ามาสู่การวิจัยและสร้างองค์ความรู้ด้านเทคนิคศึกษา  
สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ให้เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทยและนานาประเทศ 

5. เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการและวิชาชีพ  วางแผน
วิเคราะห์และแก้ปัญหา รวมทั้งวางแผนในการปรับปรุงตนเองและองค์กร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สร้างปฏิสัมพันธ์
ในกิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์  และแสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้น าในวิชาชีพด้านเทคนิคศึกษา 

6. เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตที่สามารถน าวิธีการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เพ่ือใช้ในการศึกษาค้นคว้า
ในประเด็นปัญหาที่ส าคัญและซับซ้อน  สรุปปัญหา  เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาทางด้านเทคนิคศึกษาและ
สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

จากการวิเคราะห์เป้าหมาย และแนวคิดในการออกแบบหลักสูตร กับการด าเนินงานหลักสูตรใน 1 ปี ที่ผ่านมา 
พบว่า การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามเป้าหมายหลักสูตรและการออกแบบหลักสูตรที่ก าหนด เนื่องจากเป็น
การใช้หลักสูตรปีแรกจึงยังไม่มีการเปลี่ยนแปลงสาระรายวิชาในหลักสูตร     
    2.  การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์วิชานั้นๆ    โดยมีขั้นตอนดังนี้  

2.1 กรรมการประจ าหลักสูตรน า มคอ. 5 มาพิจารณาข้อเสนอแนะที่ผู้สอนมีต่อกรรมการหลักสูตรในเรื่อง
ความทันสมัยของรายวิชา  

2.2 กรรมการประจ าหลักสูตรศึกษาความก้าวหน้าในสาขาอาชีวรวมถึงการเปลี่ยนแปลง   
2.3 การเชิญผู้เชี่ยวชาญด้านอาชีวศึกษาวิพากษ์เนื้อหารายวิชาในแต่ละปี 
2.4 ประชุมกรรมการประจ าหลักสูตรเพ่ือพิจารณาปรับค าอธิบายรายวิชาให้ทันสมัย ตลอดจนเพิ่มรายวิชา

เลือกที่เป็นวิชาใหม่เพ่ือให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง 
ผลการพิจารณาความทันสมัยของหลักสูตร พบว่า เป็นการใช้หลักสูตรปีแรกจึงยังไม่มีการเปลี่ยนแปลงสาระ

รายวิชาในหลักสูตร     
2. การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ผลการด าเนินงาน 
การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
1. การก าหนดผู้สอน 

หลักสูตรมีผู้สอน เป็นอาจารย์ประจ า 5 คน    และอาจารย์พิเศษ 2 คน 
มีการก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาผู้สอนดังนี้ 

1. เนื่องจากหลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรปริญญาเอกซ่ึงจัดการเรียนการสอนในปี 2557 เป็นปีแรกจึงมีการ
ก าหนดให้เชิญอาจารย์พิเศษที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สอนในระดับปริญญาเอกจากภายนอกเป็นผู้สอน 
โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรผู้เป็นผู้รับผิดชอบเข้านั่งฟังการสอนและเรียนรู้แนวทางการสอน และสร้างคุณภาพ
หลักสูตรให้เป็นที่รู้จัก โดยเชิญสอนในวิชาหลักซ่ึงเป็นหัวใจส าคัญของการสร้างองค์ความรู้ได้แก่ ระเบียบวิธีวิจัยขั้น
สูง และวิชาแนวโน้มและประเด็นด้านเทคนิคศึกษา 

2. ส่วนรายวิชาอ่ืนๆมีมติให้สอนเป็นทีมโดยพิจารณาอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต้องจบการศึกษา (วุฒิ) หรือมี
ประสบการณ์ในวิชาที่สอน มีผลงานวิจัยตามเกณฑ์คุณภาพหลักสูตรโดยแบ่งหัวข้อสอนที่มีความเชี่ยวชาญ 

3. หากอาจารย์ใหม่ จะต้องมีผลงานวิจัย และเริ่มจากการนั่งศึกษาการสอนของอาจารย์อาวุโสที่มี
ประสบการณ์ 1 ภาคการศึกษา และสอนร่วมกับอาจารย์ที่มีประสบการณ์อย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา เพ่ือเรียนรู้
และรับการถ่ายทอดประสบการณ์การสอน 

4. อาจารย์ที่มีผลการประเมินการสอนจากนักศึกษาที่น้อยกว่า 3.51 จะถูกพิจารณาไม่ให้สอน ต้องมีการปรับ
กระบวนการสอนโดยสอนร่วมกับอาจารย์ท่านอ่ืนเป็นเวลา 1 ภาคการศึกษา 
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จากการประชุมกรรมการประจ าหลักสูตรครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2557 ที่ประชุมพิจารณาก าหนดตัว
ผู้สอน 2 รายวิชา คือวิชา ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง มีมติให้เชิญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สภุาพ ฉัตราภรณ์ ซึ่งเป็นผู้มี
ประสบการณ์การสอนในระดับปริญญาเอกในหลักสูตรอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นผู้สอนโดยมอบ
ให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนทลี พรธาดาวิทย์ เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา และเป็นผู้ช่วยสอนเพื่อเรียนรู้
ประสบการณ์การสอน ส่วนวิชา นวัตกรรมและการออกแบบหลักสูตรและการสอนด้านเทคนิคศึกษามีมติให้ ดร.
อร่ามศรี อาภาอดุล และ รองศาสตราจารย์ ดร.อัคครัตน์ พูลกระจ่าง  เป็นผู้สอน  

การประชุมกรรมการประจ าหลักสูตรครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2558  ที่ประชุมพิจารณาก าหนดตัวผู้สอน 
2 รายวิชา คือวิชาแนวโน้มและประเด็นด้านเทคนิคศึกษา ที่ประชุมมีมติให้เชิญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปานเพชร 
ชินินทร เป็นผู้สอน โดยมี ดร.อร่ามศรี อาภาอดุล เป็นผู้รับผิดชอบ และเป็นผู้ช่วยสอน ส่วนวิชาสัมมนาด้านเทคนิค
ศึกษามีมติให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนสอนโดยก าหนดให้สอนในหัวข้อที่มีความเชี่ยวชาญ 

ตารางสรุปภาระงานสอนปีการศึกษา 2557 
 

ช่ืออาจารย์ 
ภาระการสอนภาคการศึกษาที่1 ภาระการสอนภาคการศึกษาที่2 

ขื่อวิชา ขื่อวิชา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.สุภาพ ฉัตราภรณ์ ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นนทลี  
                            พรธาดาวิทย์ 

ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง
(ผู้รับผิดชอบ) 

สัมมนาด้านเทคนิคศึกษา 

ดร.อร่ามศรี อาภาอดุล  นวัตกรรมและการออกแบบ
หลักสูตรและการสอนด้าน
เทคนิคศึกษา 

แนวโน้มและประเด็นด้านเทคนิค
ศึกษา(ผู้รับผิดชอบ) 
สัมมนาด้านเทคนิคศึกษา 

รองศาสตราจารย์ ดร.อัคครัตน์ พูลกระ
จ่าง 

การพัฒนาหลักสูตรเทคนิค
ศึกษาและการฝึกอบรม
(ผู้รับผิดชอบ) 

สัมมนาด้านเทคนิคศึกษา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ปานเพชร  ชินิทร  แนวโน้มและประเด็นด้านเทคนิค
ศึกษา 

รองศาสตราจารย์ ดร.ค ารณ  สิระธนกุล      สัมมนาด้านเทคนิคศึกษา 
ดร.ณัฐพล  จีนุพงศ์         สัมมนาด้านเทคนิคศึกษา 

5. เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2557 การประชุมกรรมการประจ าหลักสูตรครั้งที่ 3 ได้มีการหารือเพ่ือทบทวนเรื่อง
การก าหนดตัวผู้สอน และผลการด าเนินงานเรื่องการก าหนดตัวผู้สอนที่ผ่านมาโดยอาจารย์ทุกคนได้แสดงความ
คิดเห็นในเรื่องการก าหนดผู้สอนและน าไปปรับปรุง 

2.  การก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.5) การจัดการเรียนการ
สอน 

1. การก ากับติดตาม 
ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคนิคศึกษา  มีการจัดการเรียนการสอน 2 

ภาคการศึกษาดังนี้  ภาคการศึกษาที่ 1 เปิดรายวิชาจ านวน 2 รายวิชา ภาคการศึกษาที่ 2 เปิดรายวิชาจ านวน 2 
รายวิชา กรรมการหลักสูตรก าหนดวิธีการจัดท า มคอ.3, 5  คือ 

1) วิชาที่มีผู้สอนร่วมกันหลายคนให้ผู้สอนทุกคนประชุมร่วมกันในการจัดท า มคอ.3 เพ่ือให้มีทิศทางการ
ด าเนินงานแผนการจัดการเรียนรู้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมอบหมายอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 1 คนเป็น
ผู้ท า มคอ.3,5 ลงระบบสารสนเทศ 
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2) ถ้าผู้สอนคนเดียว อาจารย์ผู้นั้นจะเป็นผู้รับผิดชอบจัดท ารายวิชานั้นแต่เพียงผู้เดียว 
3) อาจารย์ทุกคนจัดท า มคอ.3,5 และส่งให้ประธานหลักสูตรก่อนเปิดภาคการศึกษาโดยภาคการศึกษา

ที่ 1 ก าหนดวันส่งคือ 1 สิงหาคม 2558 ส่วนภาคการศึกษาที่ 2 ส่งภายในวันที่ 3 มกราคม 2558  
2. การตรวจสอบ 
ภายหลังการส่ง มคอ.3,5 กรรมการประจ าหลักสูตร จัดประชุมเพ่ือตรวจสอบการจัดท าแผนการ 

เรียนรู้ของ มคอ.3 ในแต่ละรายวิชา เพื่อให้สอดคล้องกับ มคอ.2 ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรในเรื่อง 
1) วัตถุประสงค์รายวิชา สอดคล้องกับวัฒถุประสงค์ของหลักสูตร 
2) ผลการเรียนรู้แต่ละด้าน ตรงกับ มคอ.2 
3) การแบ่งน้ าหนักการประเมินแต่ละโดเมน มีความเหมาะสมรายวิชา 
4) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ (วิธีการสอน) สามารถสะท้อนผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านได้ 
5) วิธีการประเมินผล สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  
ผลการตรวจสอบ พบว่าอาจารย์มีการจัดท า มคอ.3 ได้สมบูรณ์ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเขียน 

Curriculum Mapping วัดได้จากการออกแบบวิธีการสอน ที่สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ก าหนด ใน
Curriculum Mapping ได้ 

3. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การประเมินผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในมคอ. 2 และ มคอ.3 พบว่า การจัดการเรียนการสอนในปี

การศึกษา 2557 บรรลุผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 และ 3 ที่ก าหนด 
 
3. การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์   
   วางระบบแต่ยังไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากเปิดรับนักศึกษาปีการศึกษา 2557 เป็นปีแรก ดังนี้  

1) ในแต่ละปีกรรมการประจ าหลักสูตรได้มีการประชุมและพูดคุยกันในประเด็นหั วข้องานวิจัยและ
แนวโน้มที่เกี่ยวข้องกับสาขาอาชีวศึกษาและเทคนิคศึกษา  โดยกรรมการแต่ละคนได้สืบค้น
ความก้าวหน้า ทิศทางและแนวโน้มการวิจัยที่ผ่านมาและมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา
สัมมนาด้านเทคนิคศึกษา เป็นผู้สอนแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนักศึกษาในวิชาสัมมนา  

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาสัมมนาด้านเทคนิคศึกษามอบหมายงานให้นักศึกษาไปค้นคว้าแนวโน้ม 
แนวคิดท่ีตนเองสนใจย้อนหลัง 3 ปี และวิเคราะห์ประเด็นที่พบในการท าวิจัยเสนอต่อการสัมมนาที่จัด
ขึ้นโดยเชิญบุคคลภายนอกและกรรมการหลักสูตรเข้าร่วมอภิปรายในวันที่ 5 มิถุนายน 2558 (เอกสาร
หมายเลข  )  นอกจากนั้นกรรมการประจ าหลักสูตรได้เชิญวิทยากรด้านอาชีวศึกษาและเทคนิคศึกษา 
มาน าเสนอและอภิปรายแนวโน้มงานวิจัย ดังนี้ 
- ดร.อกนิษฐ์  คลังแสง รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
- ดร.อัสนียา  สุวรรณศิริกุล ที่ปรึกษา บริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ 
- ดร.ประพล  วิระพรสวรรค์ ที่ปรึกษาด้านก าลังคน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 
4.การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

    จากการน าเสนอประเด็นแนวโน้มที่นักศึกษาได้ค้นคว้า และวิเคราะห์ในวิชาสัมมนา กรรมการประจ า
หลักสูตรประชุมเพ่ือพิจารณาประเด็นที่นักศึกษาสนใจกับความรู้ความสามารถของอาจารย์แต่ละคนเพ่ือก าหนด
อาจารย์ที่ปรึกษาที่มีความเชียวชาญในหัวข้อที่นักศึกษาสนใจท าดูแลนักศึกษาอย่างเหมาะสม โดยมีเกณฑ์ในการ
พิจารณาแต่งตั้งตามเกณฑ์ท่ี สกอ.ก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาดังนี้ 

   1)  มีความเชี่ยวชาญตรงตามหัวข้อ 
   2)  มีประสบการณ์ในการดูแลให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี 
   3)  หากเป็นอาจารย์ใหม่ต้องเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมไม่น้อยกว่า 2 ปี 
   4)  มีคุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตามท่ีสกอ.ก าหนดตามเกณฑ์คุณภาพหลักสูตร 
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5. การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์และการตีพิมพ์ 
1. การก าหนดขอบเขตการท างานวิจัย เมื่อนักศึกษาลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ กรรมการประจ าหลักสูตร

ก าหนดขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ์ดังนี้ 
1)  การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ภาคเรียนที่ 1  ก าหนดให้นักศึกษาต้องได้หัวข้อ และขอบเขตการ

ด าเนินงานวิทยานิพนธ์ที่ชัดเจน      
2)  การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ภาคเรียนที่ 2 ก าหนดให้นักศึกษาต้องสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ให้

ผ่าน 
3) การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ภาคเรียนที่ 3 นักศึกษาต้องจัดเตรียมเครื่องมือในการเก็บรวบรวม

ข้อมูลภายใน 1 เดือนภายหลังเปิดภาคการศึกษา และภายใน 3 เดือนภายหลังเปิดภาคการศึกษาต้องน าเสนอ
รายงานผลการเก็บรวบรวมข้อมูล 

4) การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ภาคเรียนที่ 4 นักศึกษาน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการเขียน
รายงานผล 

5)  การลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ภาคเรียนที่ 5 นักศึกษาเขียนรายงานการวิจัยเพ่ือการตีพิมพ์ และ
เผยแพร่   

2. การท าแผนการปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ต้องจัดท าแผนการดูแลให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์โดยก าหนดหนดวัน

เวลา และประเด็นการนัดพบ รายงานให้กรรมการประจ าหลักสูตรรับทราบ รวมทั้งรายงานผลการให้ค าปรึกษาเพ่ือ
ติดตามการท าวิทยานิพนธ์ 

3. ให้นักศึกษาเขียนสิ่งที่ต้องการให้กรรมการหลักสูตรให้ความช่วยเหลือเพ่ือส่งเสริมให้การท าวิทยานิพนธ์
บรรลุเป้าหมาย 

4.  กรรมการประจ าหลักสูตรจัดสิ่งสนับสนุนเพื่อส่งเสริมการท าวิทยานิพนธ์ดังนี้ 
      1) จัดท าท าเนียบการจัดประชุมวิชาการท้ังในประเทศและต่างประเทศในแต่ละปี 

2) จัดท าท าเนียบวานสารวิชาการเพ่ือส่งเสริมการตีพิมพ์และเผยแพร่  
3) รวบรวมฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้นงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
4) จัดอบรมการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 
5) จัดอบรมเรื่องการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
6) จัดอบรมเรื่องการเขียนบทความทางวิชาการเพ่ือการตีพิมพ์และเผยแพร่ 

5. การตรวจสอบวิทยานิพนธ์ กรรมการหลักสูตรตรวจสอบการป้องกันการคัดลอกผลงาน โดยมอบหมาย
ให้นักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบวิทยานิพนธ์ด้วยโปรแกรม Turn it in ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ก่อนสอบวิทยานิพนธ์ขั้นสุดท้าย 
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การประเมินกระบวนการ 
 ให้นักศึกษาประเมินกระบวนการช่วยเหลือนักศึกษา และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือน ามาปรับกระบวนการ

ต่อไป 
 ให้ผู้สอนประเมินกระบวนการให้ค าปรึกษาที่กรรมการหลักสูตรก าหนดเพื่อน าไปปรับปรุงกระบวนการ

ให้มีประสิทธิภาพ 
3. การประเมินผู้เรียน 
ผลการด าเนินงาน 

3.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 
จากการตรวจสอบผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาตามรายวิชา ในภาคเรียนที่ 1   และ 
2 พบว่าผลการเรียนรู้ที่ต้องการประเมินแต่ละด้านดังรายละเอียดตัวอักษรหนา และวิธีการประเมินที่
อาจารย์ผู้สอนใช้ในการประเมินเกิดผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดทุกรายวิชา และส่งผลให้ผู้เรียนเกิดผลการ
เรียนรู้ตามที่ มคอ.2 ก าหนด 

ด้าน ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน 
1.คุณธรรม จริยธรรม 1. วินิจฉัยปัญหาต่างๆด้วยความ

ยุติธรรม มีหลักการมีเหตุผลและ
ค่านิยมอันดีงาม 
2.ให้ข้อสรุปปัญหาด้วยความ
ประนีประนอมต่อความรู้สึกของผู้ที่
ได้รับผลกระทบ 
3. มีภาวะผู้น าที่แสดงออกถึงการ
ประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
4. สนับสนุนการใช้ดุลพินิจทางด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ 

- สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน
ในการท างานกลุ่ม และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่ม 
- ประเมินจากจรรยาบรรณใน
การค้นคว้าอ้างอิงงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
- ประเมินพฤติกรรมการ
รับผิดชอบงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
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2.ความรู้ 1. พัฒนาความรู้ นวัตกรรมเกี่ยวกับ
อาชีวะและเทคนิคศึกษา 
2. การแสดงความรู้ความเข้าใจใน
ด้านการวิจัยอย่างชัดเจน 
3. ประยุกต์ความรู้มาสู่การวิจัยได้
อย่างดี 
4. แสดงความเข้าใจโดยการจัดการ
ความรู้ได้อย่างเป็นระบบ 
5. น าความรู้ที่ได้รับมาน าเสนอข้อมูล
สู่สังคมในระดับชาติ และนานาชาติ 
6. บูรณาการความรู้ที่ศึกษากับความรู้
ในศาสตร์สาขาวิชาอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 

- ประเมินจากการสรุปองค์
ความรู้ที่ได้ในแต่ละครั้ง 
- ประเมินจากการสอบกลาง
ภาค/ปลายภาค 
- ประเมินจากการศึกษาและ
วิเคราะห์กรณีศึกษา/การ
รายงานโดยใช้ความรู้ที่เรียนมา
ที ่

3.ทักษะทางปัญญา 1.คิดอย่างมีระบบและมีวิจารณญาน 
2. สืบค้นรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ 
และสรุปประเด็นปัญหาและเสนอ
แนวทางแก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 
3. บูรณาการแนวคิดต่างๆทั้งในและ
นอกสาขาวิชาไปสู่การวิจัย 
4. น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ บูรณาการ
และพัฒนาให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่เป็น
ประโยชน์มากขึ้น 

- ประเมินจากการค้นคว้า
สังเคราะห์งานวิจัย 

4.ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

1. สื่อสารกับบุคคลโยควบคุมอารมณ์
ได้เหมาะสมตามสถานการณ์ รับฟัง
ความคิดเห็น และให้มีส่วนร่วมใน
การตัดสิน โดยถือว่าทุกคนเป็นส่วน
หนึ่งขององค์กร 
2. ให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืน ท างาน
เป็นทีมได้ 
3. มีความรับผิดชอบงานของตนเอง
และงานกลุ่ม 
4. คิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถแก้ไข
สถานการณ์ที่เป็นปัญหาได้ 
5. มีการพัฒนาความรู้ความสามารถ
อย่างต่อเนื่อง 

- ประเมินจากการท างาน
ร่วมกันในกลุ่ม 
- ประเมินจากการส่งงานที่
ได้รับมอบหมายตรงเวลา 
 

5.ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. ศึกษาปัญหาตามกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ โดยใช้สารสนเทศทาง
คณิตศาสตร์ หรือการใช้สถิติประยุกต์
ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 

- ประเมินจากการใช้เทคโนโลยี
ในการประมวลผลข้อมูล 
SPSS 

- ประเมินจากกรณีศึกษาเพื่อ
แก้ปัญหา 
- ประเมินเทคนิคในการการ
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2. สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เลือกใช้รูปแบบของสื่อในการน าเสนอ
อย่างเหมาะสม 
3. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง
เหมาะสม 
4. น าเสนอรายงานทั้งที่เป็นทาง 
การและไม่เป็นทางการผ่านที่ประชุม
วิชาการ หรือสื่อสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ
และวิชาชีพ 

น าเสนองานที่ค้นคว้า 
- ประเมินความสามารถใน

การอธิบาย ข้อจ ากัดและ
เหตุผลในการอภิปราย
กรณีศึกษาในการน าเสนอ 

 
3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ชือ่-สกุล 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ระเบียบฯ นวัตกรรมฯ สัมมนาฯ แนวโน้มฯ 
1. นายจีรศักดิ์ หมุนข า B+ B A B+ 
2. ผศ.ส ารวล กิจโสภณ B B+ A B 
3. ผศ.อติเทพ ไข่เพชร A B A A 
4. ผศ.ธนิต บุญใส A A A B+ 
5. ผศ.สุเมธ เทศกุล B+ A A B+ 
6. ผศ.สิรัง สุพวงแก้ว I C+ ลาออก 

 
ผลการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้นักศึกษาพบว่า การประเมินผลการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนมี
เกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน และประเมินตามสภาพจริง จึงพบว่ามีนักศึกษาบางคนที่ไม่สามารถจัดการเวลาใน
การท างานและการเรียน และปรับตัวในการเรียนได้ ในภาพรวมนักศึกษามีผลการเรียนในระดับท่ีน่าพึงพอใจ
แต่ยังคงต้องพัฒนาด้านทักษะการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการวิพากษ์ให้มากข้ึน 
3.3 การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6และมคอ.7)  

1)  การก ากับติดตาม 
ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคนิคศึกษา  มีการจัดการเรียนการสอน 2 

ภาคการศึกษาดังนี้  ภาคการศึกษาที่ 1 เปิดรายวิชาจ านวน 2 รายวิชา ภาคการศึกษาที่ 2 เปิดรายวิชาจ านวน 2 
รายวิชา กรรมการหลักสูตรก าหนดวิธีการจัดท า มคอ.5  คือ 

4) วิชาที่มีผู้สอนร่วมกันหลายคนให้ผู้สอนทุกคนประชุมร่วมกันในการจัดท า มคอ.3 เพ่ือให้มีทิศทางการ
ด าเนินงานแผนการจัดการเรียนรู้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมอบหมายอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 1 คนเป็นผู้ท า มคอ.3 ลงระบบสารสนเทศ 

5) ถ้าผู้สอนคนเดียว อาจารย์ผู้นั้นจะเป็นผู้รับผิดชอบจัดท ารายวิชานั้นแต่เพียงผู้เดียว 
6) อาจารย์ทุกคนจัดท า มคอ.3 และส่งให้ประธานหลักสูตรก่อนเปิดภาคการศึกษาโดยภาคการศึกษาท่ี 

1 ก าหนดวันส่งคือ 1 สิงหาคม 2558 ส่วนภาคการศึกษาท่ี 2 ส่งภายในวันที่ 3 มกราคม 2558  
2) การตรวจสอบ 
ภายหลังการส่ง มคอ.3,4 กรรมการประจ าหลักสูตร จัดประชุมเพ่ือตรวจสอบการจัดท าแผนการ 

เรียนรู้ของ มคอ.3 ในแต่ละรายวิชา เพื่อให้สอดคล้องกับ มคอ.2 ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรในเรื่อง 
6) วัตถุประสงค์รายวิชา สอดคล้องกับวัฒถุประสงค์ของหลักสูตร 
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7) ผลการเรียนรู้แต่ละด้าน ตรงกับ มคอ.2 
8) การแบ่งน้ าหนักการประเมินแต่ละโดเมน มีความเหมาะสมรายวิชา 
9) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ (วิธีการสอน) สามารถสะท้อนผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านได้ 
10) วิธีการประเมินผล สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  
ผลการตรวจสอบ พบว่าอาจารย์มีการจัดท า มคอ.3 ได้สมบูรณ์ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเขียน 

Curriculum Mapping วัดได้จากการออกแบบวิธีการสอน ที่สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ก าหนด ใน
Curriculum Mapping ได้ 
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

 ตามองค์ประกอบท่ี 1   

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคณุวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 ตามองค์ประกอบท่ี 1   

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 ตามองค์ประกอบท่ี 1   

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนนิการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดิสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

 ตามองค์ประกอบท่ี 1   

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสดุปีการศึกษา 

 ตามองค์ประกอบท่ี 1   

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ี
ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ทุก
รายวิชา (4 รายวิชา) คิดเป็น
ร้อยละ 100.00 ในการประชุม
คณะกรรมการประจ าหลักสตูร
ครั้งท่ี 2 และ 3  

  

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรยีนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

- -   
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ไดร้บัการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

- -   

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับ 
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ 
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
 

 
 

1. ดร. อร่ามศรี อาภาอดุล 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน
เครื่องประดับในหัวข้อการจัด
ระดับคณุวุฒิวิชาชีพ ที่โรงแรม
รอยัล เจมส์ กอล์ฟแอนด์
รัสอร์ท ต.ศาลายา อ.พุทธ
มณฑล จ.นครปฐม วันท่ี 24-25 
กันยายน 2557 
- ประชุมโครงการพัฒนา
หลักสตูรอาชีวศึกษาระดับ
ปริญญาตรีของวิทยาลยัก าปง
เฌอเตยีล กัมพูชา วันท่ี 20-24 
ตุลาคม 2557 
- ประชุมพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู้วิทยาลัยก าปงเฌอเตียล 
กัมพูชา วันท่ี 11-15 
พฤษภาคม 2558 
2. ผศ.ดร.นนทลี พรธาดาวิทย ์
- สัมมนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2557 โรงแรมโกลเด้น ทิว
ลิป ซอฟเฟอรีน กรุงเทพฯ วันท่ี 
12 มีนาคม 2558 
- สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
โครงการอบรมหลักสูตรผู้
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร โรงแรม
เซ็นจูรี ปาร์ค กรุงเทพฯ วันที่ 
24-25 เมษายน 2558 
- สัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
TQF and the Development 
of Professional Standards 
Framework เซ็นจูรี ปารค์ 
กรุงเทพฯ วันที่ 27 พฤษภาคม 
2558 
 
 
 

 
 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
- อบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ของหลักสูตร มคอ.7 โรงแรมมิ
ราเคลิแกรนดค์อนเวนช่ัน 
กรุงเทพฯ วันที่ 3 มิถุนายน 
2558 
- อบรมการเขียนเอกสาร
ประกอบการสอนเพื่อเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ อง
รินลอุบล มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุ ีวันท่ี 
19 มิถุนายน 2558 
3. ดร.ณัฐพงศ์ จีนุพงษ ์
- ประชุมพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู้วิทยาลัยก าปงเฌอเตียล 
กัมพูชา วันท่ี 11-15 
พฤษภาคม 2558 
4. รศ.ดร. ค ารณ สริะธนกุล  
- อบรมสถาบันคลังสมองของ

ชาติ หลักสตูร ผู้บริหารงาน
วิชาการเพื่อสังคม รุ่น 4 
ระหว่างวันท่ี 30 ตุลาคม – 3 
พฤศจิกายน 2557 

- ร่วมโครงการพัฒนาระบบ
บริหารงานวิจัยเพื่อส่งเสริม
การผลิตผลงานวิจัยอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน ระยะที่ 2 

5. รศ.ดร. อัคครัตน์ พูลกระ
จ่าง 

- สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
มาตรฐานอาชีพ และคุณวุฒิ
วิชาชีพ สาขามัคคุเทศก์ ห้อง
ประชุมมหาวิทยาลัยพะเยา 
ตึกเวฟเพลส ช้ัน 8 กรุงเทพฯ 
วันท่ี 30 กันยายน 2557 
 

10. จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียน
การสอน (ถ้าม)ี ไดร้ับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อป ี
 
 

- ไม่มสีายสนับสนุน   
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5.0 

-    

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ทีม่ีต่อบัณฑติใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเตม็ 5.0 

-    

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี้ 7    
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่าน
เฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 

    

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5     
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน 7    
ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้ 100.00    
 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

ไม่มี      

      

 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 
02-200-815 ดุษฎีนิพนธ์ กรรมการประจ าหลักสูตร

พิจารณาร่วมกันแล้วพบว่า  
1.นักศึกษายังค้นคว้าไม่ลึกซ้ึง 
ท าให้ยังไม่สามารถวิเคราะห์
แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือเป็น
ข้อมูลในการท าวิจัยได้ 
2. นักศึกษาร้องขอว่ายังไม่มี
เวลาเพียงพอในการเริ่มท า
วิทยานิพนธ์จึงขอลงทะเบียนใน
ปีที่ 2 

เปลี่ยนการลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ตาม 
แผนการเรียนจากภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2557 เป็น ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2558 

 
รายวิชาทีส่อนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
      ไม่มี     
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คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี(คะแนน
เฉลี่ย) 

ไม่มี 

02-200-801ระเบียบวิธวีิจัย
ขั้นสูง 

1/2557 5.00  - เน้นเรื่องความมรีะเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา  
การคัดลอกงาน มากขึ้น 

- ควรเพิ่มการน าเสนองานที่ค้นคว้าต่อ
ชั้นเรียนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกัน
และกัน 

02-200-812การนวัตกรรม
และการออกแบบหลักสตูร
และการสอนด้านเทคนิค
ศึกษา 

1/2557 5.00  - ควรปรับวิธีการสอนเพ่ิมตัวอย่างให้
นักศึกษาได้ค้นคว้ามากขึ้น 

- ควรจัดทีมสอนในรายวิชานี้เนื่องจากมี
หัวข้อที่หลากหลายจะท าให้เกิด
ประโยชน์ต่อนักศึกษามากกว่านี้ 

02-200-802สัมมนาดา้น
เทคนิคศึกษา 

2/2557 5.00  - อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรประชุม
ร่วมกันกับนักศึกษาเพ่ือก าหนดหัวข้อ
สัมมนาเพ่ือประหยัดเวลาในการคิด 

02-200-812แนวโน้มและ
ประเด็นด้านเทคนิคศึกษา 

2/2557 5.00  - ควรหาประเด็นแนวคิดใหม่ๆเพ่ือ
น าไปใช้ประโยชน์ในการท าดุษฎีนิพนธ์ 

- ควรก าหนดให้นักศึกษาไปศึกษาดูงาน
ในเรื่องที่เป็นประเด็น/แนวคิดที่สนใจ 

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
นักศึกษาประเมินในระดับดีมาก 5.00 ทุกรายวิชา 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม ควรเน้นเรื่องความมีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา  
การคัดลอกงาน 

 

ความรู้ การวางแผนเรื่องการใช้เวลาในการค้นคว้าข้อมูล  
ทักษะทางปัญญา การวิเคราะห์ข้อมูล และการสืบค้นข้อมูลยัง

ไม่เพียงพอ 
 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลดี แต่ความ
รับผิดชอบต่องานยังต้องปรับปรุง 

 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การน าเสนองานยังมีทักษะไม่ดีควรต้องมี
การปรับปรุงการน าเสนอรวมทั้งสื่อน าเสนอ
ที่น่าสนใจ 
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การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่   (อาจารย์ใหม่ หมายถึง อาจารย์ใหม่ทุกคน) 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร            มี      ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่ ………-……คน จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ……-……คน 

 
 
 
 
การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
 ไม่มีคอมพิวเตอร์ และระบบ

อินเตอร์เน็ต WIFI ที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือการสืบค้น
ข้อมูล  

  

 ห้องเฉพาะส าหรับนักศึกษา
ปริญญาเอกเพ่ือใช้ในการ
ท างานและประชุมกลุ่ม 

  

   
 

ประเด็นการประเมิน 
ประเมินตนเอง  

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน กรรมการ
ประเมิน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระดับ 3 3.00  
รวม  3.00  

 
 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผลการด าเนินงาน 
   1.  คณะเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าค าเสนอของบประมาณทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณ
รายได้ โดยผ่านมายังภาควิชา ภาควิชาแจ้งประธานกรรมการประจ าหลักสูตรทราบ เพ่ือเสนอขอสิ่งสนับสนุน 
ประธานกรรมการประจ าหลักสูตรแจ้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อเสนอของบประมาณสนับสนุน  
   2.  จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

2.1 ห้องบรรยาย Smart Classroom ประกอบด้วยครุภัณฑ์ 
 แท่นบรรยายมัลติมีเดียส าหรับการสอนบรรยาย 
 ชุดกล้องบันทึกการเรียนการสอนระบบ HD  
 จอภาพระบบสัมผัส พร้อม Wall Mount  

หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
 โต๊ะส าหรับผู้สอนพร้อมเก้าอ้ี 
 โต๊ะส าหรับผู้เรียน พร้อมเก้าเก้าอ้ี 
 ระบบและอุปกรณ์และสายสัญญาณ 

 
2.2 ระบบฐานข้อมูลซึ่งใช้ฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 

 

 
3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ พบว่า 
ความพึงพอใจภาพรวมเท่ากับ 3.52 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ เท่ากับ 3.13 ความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เท่ากับ 3.91 
สิ่งสนับสนุนที่นักศึกษาและอาจารย์เห็นว่าควรปรับปรุง สูงสุดคือ ห้องท างานส าหรับนักศึกษาปริญญา
เอก รองลงมาคือ วารสารวิชาการเพ่ือการค้นคว้า เอกสารต าราสนับสนุนการเรียนรู้ และ ฐานข้อมูล
เพ่ือการค้นคว้า ตามล าดับ 

ประเด็น 
ค่าเฉลี่ย 

นักศึกษา  อาจารย ์ รวม 
1. ห้องเรียนเหมาะสม 4.2 5 4.6 
2.  อุปกรณ์ในห้องเรียนทันสมัย 3.8 5 4.4 
3. อุปกรณ์ในห้องเรียนมีประสิทธิภาพ 4 5 4.5 

4. อุปกรณ์ในห้องเรียนเพียงพอต่อการ
ใช้งาน 

2.6 5 3.8 

5. ระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย 4 4 4 
6. เอกสารต าราสนับสนุนการเรียนรู้ 2.6 2.8 2.7 
7. ฐานข้อมูลเพ่ือการค้นคว้า 2.8 3.6 3.2 
8. วารสารวิชาการเพ่ือการค้นคว้า 2.6 2.6 2.6 
9. ห้องท างานส าหรับนักศึกษาปริญญา

เอก 
1.6 2.2 1.9 

รวม 3.13 3.91 3.52 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
ผลการประเมินกรรมการประจ าหลักสูตรเห็นตรงกันว่าควรน าเสนอผ่านภาควิชาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม รองวิชาการ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาตามท่ีนักศึกษา และอาจารย์ประเมิน 
 

 
              
 
 

 
 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผูร้ับผิดชอบ
หลักสูตร 

การน าไปด าเนนิการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

-   
   
   

 
สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
- - 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน - 
 
 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน   ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
- - 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
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ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา ด าเนินการปีแรก 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ส าเร็จ 

 
 
 

   

 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

ควรปรับแผนการเรียนเนื่องจากในภาคเรียนที่ 2 ยังไม่ควรลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ เพราะการปรับตัวต่อการ
เรียน ความเข้าใจที่ลึกซึ้งในประเด็นวิจัย ตลอดจนนักศึกษาจะต้องสอบ Qualified Exam  
 
แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2558 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน 

-ปรับระบบการรับนักศึกษาโดยให้
มีการน าเสนอ concept paper 

การรับนักศึกษา
ปีการศึกษา 
2559 

ดร.อร่ามศรี อาภาอดุลย์ ปรับระบบการรับนักศึกษา 

-จัดโครงการถ่ายทอดความรู้การ
จัดท าสื่อการสอนทางเทคนิคศึกษา
ให้กับสถาบันการศึกษาในโครงการ
พระราชทานความช่วยเหลือแก่
ราชอาณาจักรกัมพูชาด้าน
การศึกษาในสมเด็จพระเทพรัตน์
ราชสุดาฯ 

มีนาคม 2559 ดร.อร่ามศรี อาภาอดุลย์ การด าเนินโครงการที่
นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
วางแผน การด าเนินการและ
การประเมินผล 

-จัดอบรมเรื่องการวิเคราะห์ข้อมูล
สถิติด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 

พฤษภาคม 
2559 

ผศ.ดร.นนทลี พรธาดา
วิทย์ 

นักศึกษามีความรู้เรื่องการ
วิเคราะห์ด้วยโปรแกรม
ส าเร็จรูป 

 
 

 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามตัวบ่งชี้ สกอ. 
 

องค์ประกอบที่ 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต - ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 2.67 ระดับคุณภาพปานกลาง 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 3.50 ระดับคุณภาพดี 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน
ผู้เรียน 

3.50 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
รวม 3.17 ระดับคุณภาพดี 

 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ………………………………………………… 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

ประธานหลักสูตร : ………………………………………………. 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

 
เห็นชอบโดย : …………………………………………… (หัวหน้าภาควิชา) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

 
เห็นชอบโดย : …………………………………………… (คณบดี) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 


