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การรายงานผลการด าเนนิงานของหลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑติ สาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย พ.ศ.2557 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

ประจ าปีการศึกษา 2557  วันที่รายงาน 14 กรกฎาคม 2558 
 

 
 
รหัสหลักสูตร 25511911106714 เทคโนโลยีมัลติมีเดีย (Multimedia Technology) 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มคอ. 2 ปัจจุบัน 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ที่แต่งตั้ง/เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผล) 
นายอุกฤษ ณ สงขลา ดร.ศรชัย บุตรแก้ว ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ ศธ 0578.15/1460 วันที่ 18 

มิถุนายน 2558/นายอุกฤษ ณ สงขลา ปรับเปลี่ยนเป็น
อาจารย์ประจ าสาขาเทคโนโลยีการถ่ายภาพและ
ภาพยนตร ์

นายศรชัย บุตรแก้ว นางสาวเบญนภา ชาติเชื้อ ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ ศธ 0578.15/1460 วันที่ 18 
มิถุนายน 2558 

นางสาววรรณชนก สุนทร นางสาวนัจภัค มอีุสาห์ ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ ศธ 0578.15/1460 วันที่ 18 
มิถุนายน 2558/นางสาววรรณชนก สุนทรปรับเปลี่ยน
เป็นอาจารย์ประจ าสาขาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 

นายธีรศานต์ ไหลหลั่ง นายอภิวัฒน์ วงศ์เลิศ ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ ศธ 0578.15/1460 วันที่ 18 
มิถุนายน 2558/นายธีรศานต์ ไหลหลั่งปรับเปลี่ยนเป็น
อาจารย์ประจ าสาขาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 

นายกิตติพร  ชูเกียรติ นางสาวกมลทิพย์ ต่อทรัพย์สินชัย ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ ศธ 0578.15/1460 วันที่ 18 
มิถุนายน 2558/นายกิตติพร  ชูเกียรติ ปรับเปลี่ยนเป็น
อาจารย์ประจ าสาขาเทคโนโลยีการถ่ายภาพและ
ภาพยนตร์ 

 

คุณวุฒิและต าแหน่งอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ดร.ศรชัย บุตรแก้ว อาจารย์ Certificate of Applied Learning 
(Rich Media Academy of 
Information Technology, Sydney) 
ปร.ด. (เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) 
คอ.ม. (เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม) 
 

Academy of Information 
Technology, Sydney) 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

2008 
 
 
 

2556 
2549 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
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ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

 
ศป.บ. (นฤมิตศิลป)์(เกียรตนิิยม) 

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
2544 

นางสาวเบญนภา ชาติเชื้อ อาจารย์ วท.ม. (เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน) 

 
ทล.บ. (เทคโนโลยีมัลติมีเดีย) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 

2556 
 

2554 

 
นางสาวนัจภัค มอีุสาห์ อาจารย์ วท.ม. (เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน) 

 
ทล.บ. (เทคโนโลยีมัลติมีเดีย) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 

2556 
 

2554 

 
นายอภิวัฒน์ วงศ์เลิศ อาจารย์ ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 

บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

2552 
2548 

นางสาวกมลทิพย์ ต่อ
ทรัพย์สินชัย 

อาจารย์ วท.ม. (ระบบสารสนเทศ 
ทางธุรกิจ) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์-
มัลติมีเดีย) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี 

2555 
 

2552 

 
อาจารย์ผู้สอน 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งวิชาการ 
คุณวุฒิ – สาขาวิชา  

 
ส าเร็จจาก ปีท่ีจบ 

1 นายอภิชาต ิ ไก่ฟูา ผู้ช่วยศาสตรา 
จารย์ 

กศ.ม. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) 
กศ.บ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

2535 
 

2525 

2 นายอุกฤษ  ณ สงขลา อาจารย์ ศศ .ม.   )เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน(  
วท .บ.  (เทคโนโลยีการถ่ายภาพและภาพยนตร)์ 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2552 
2537 

3 นางสาวอรสุชา อุปกจิ อาจารย์ กศ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
 
นศ.บ. (การโฆษณา) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2547 
 

2539 

4 นายวิษณุพร  
อรุณลักษณ์ 

อาจารย์ ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
 
ศษ.บ. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 

2556 
 

2544 
 

5 นายกิตติพร  ชูเกยีรต ิ อาจารย์ กศ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
วท.บ. (เทคโนโลยีการถ่ายภาพและภาพยนตร์) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี 

2550 
 

2548 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งวิชาการ 
คุณวุฒิ – สาขาวิชา  

 
ส าเร็จจาก ปีท่ีจบ 

6 นายวิภูษิต เพียรการค้า อาจารย์ ศป.ม.  (ศิลปะและการออกแบบ) 

ศป.บ. (ออกแบบนิเทศศิลป์) 

มหาวิทยาลัยรังสิต 

มหาวิทยาลัยรังสิต 

2553 
2543 

7 นางสาวกัญญาณัฐ   
เปลวเฟื่อง 

อาจารย์ ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
ศษ.บ. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

มหาวทิยาลัยรามค าแหง 
สถาบันราชภัฏนครปฐม 

2550 
2540 

8 นางสาววรรณชนก  
สุนทร 

อาจารย์ คอ.ม.(เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) 
 
วท.บ. (คณิตศาสตร์ประยุกต์)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 

2552 
 

2548 

9 นายศักดา  ส่งเจริญ อาจารย์ IM (International Management) 
MM (General Management) 
BM (Music Synthesis) 
 
ค.บ.(ดนตรีศึกษา) 

Kalmar University, Sweden  
 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
Berklee College of Music, 
Boston, US. 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2543 
 

2543 
2538 

 
2534 

10 นายชิรพงษ์   
ญานุชิตร 

อาจารย์ วท.ม (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 
อส.บ (เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 

2551 
 

2549 

11 นายอุรวิศ ตั้งกิจวิวัฒน์ อาจารย์ PhD. (Integrated Science and 
Engineering) 
M.E. (Electronic Engineering and 
Communication) 
วท.บ. (เทคโนโลยีการพิพม์) 
 

Ritsumekan University 
 
Ritsumekan University 
 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2553 
 

2549 
 

2541 

12 นายกิติโรจน์ รัตนเกษม
สุข 

อาจารย์ PhD. Human Vision & Color Science 
วท.ม. (เทคโนโลยีทางภาพ) 
 
วท.บ. (เคมีอุตสาหกรรม) 
 

Ritsumekan University 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัย 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 

2553 
2545 

 
2540 

13 นางสาวจันทร์ประภา พ่วง
สุวรรณ 

อาจารย์ วท.ด. (เทคโนโลยีทางภาพ) 
วท.ม. (เทคโนโลยีทางภาพ) 
 
วท.บ. (เทคโนโลยีการพิมพ์) 
 

Ritsumekan University 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัย 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2553 
2545 

 
2543 

14 นายวันชัย แก้วด ี นักวิชาการโสตทัศน
ศึกษา 

ศบ.ม. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 
 
ศบ.บ. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 

2549 
 

2544 
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อาจารย์พิเศษ  
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง สถานที่ท างาน 

1 นายราชบดินทร์ สุวรรณคัณฑิ นักวิจัย ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ (สวทช.) 

2 นายวิศณุรักษ ์หอมลออ นักปั้นโมเดล (Modeler) บริษัท เดอะ มั๊งค์ สตูดิโอ 

3 นายสาธิต วรรณประเสริฐ 3d animator บริษัท กันตนา แอนิเมชั่น สตูดิโอ จ ากัด 

 
สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน      อาคารเรียนรวม 8 ชั้น 
                                         จ านวนหอ้งบรรยาย 13 ห้อง/ จ านวนห้องปฏิบัติการ 17 ห้อง 
                                          คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                    

                    
          

 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนนิงาน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ผลการด าเนนิงาน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีทั้งหมด 5 คน 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา 

อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตร ี - - - - 
ปริญญาโท 4 - - - 
ปริญญาเอก 1 - - - 

 

   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................................... 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนนิงาน 
          อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   
ไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างน้อย  2  คน คือ  

          1.  นางสาวเบญนภา ชาติเช้ือ         วท.ม. (เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน) 

                                                      ทล.บ. (เทคโนโลยีมัลติมีเดีย) 

                                                      ต าแหน่งทางวิชาการ………อาจารย์….…..  
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนนิงาน 

          2.  นางสาวนัจภัค มีอุสาห์             วท.ม. (เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน) 

                                                      ทล.บ. (เทคโนโลยีมัลติมีเดีย) 

                                                       ต าแหน่งทางวิชาการ………อาจารย์….…..   
 

          และอาจารย์ประจ าหลักสูตร อีก 3 คน คือ  

          3.  ดร.ศรชัย บุตรแก้ว                  ปร.ด. (เทคโนโลยีเทคนิคศกึษา) 
                                                       คอ.ม. (เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม) 
                                                       ศป.บ. (นฤมิตศิลป)์ 
                                                       ต าแหน่งทางวิชาการ………อาจารย์….….. 
          4.  นางสาวกมลทิพย์ ต่อทรัพย์สินชัย วท.ม. (ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ) 
                                                       วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์-มัลติมีเดีย) 
                                                       ต าแหน่งทางวิชาการ………อาจารย์….….. 
          5.  นายอภิวัฒน์ วงศ์เลิศ                ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 
                                                       บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
                                                       ต าแหน่งทางวิชาการ………อาจารย์….….. 
   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................................... 
 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 
ผลการด าเนนิงาน 
 

รอบระยะเวลา 
หลักสูตร 

ปี พ.ศ. ที่ใช ้
(เริ่มต้น – สิ้นสุด) 

ปี พ.ศ. ที่ครบรอบ
ปรับปรุง 

การพิจารณา 

หลักสูตรเดิม 
 

      ห ลั ก สู ต ร
เทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาเทคโนโลยี
มั ล ติ มี เ ดี ย 
(หลักสูตรปรับปรุง) 
พ.ศ. 2551 เริ่ม
เปิ ดสอนในภาค
การศึกษาที่ 1 ปี
การศึกษา 2551 

ปรับปรุงหลักสูตร
ตามกรอมาตรฐาน
การศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) ในปีพ.ศ. 
2553 

สภาวิชาการอนุมัติหลักสูตร
ปรับปรุง ในคราวประชุมครั้งที่ 
10/2553เมื่อวันที่ 28 กันยายน 
2553 
ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย อ นุ มั ติ
หลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 
9/2553 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 
2553 (ข้อมูล มคอ.2 หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) 
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หลักสูตรปัจจบุัน 

 
      หลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต
สาขาเทคโนโลยี
มัลติมีเดีย
(หลักสูตรปรับปรุง) 
พ.ศ. 2553 เริ่ม
เปิดสอนในภาค
การศึกษาที่ 1 ปี
การศึกษา 2554  

   จะครบรอบ
ด าเนินการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรใน
ปีการศึกษา 2557 
 

  ปัจจุบันเป็นการใช้หลักสูตร 
ปีที่ 4 ของรอบระยะเวลา 

หลักสูตรใหม ่
 

      หลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต
สาขาเทคโนโลยี
มัลติมีเดีย
(หลักสูตรปรับปรุง) 
พ.ศ. 2558 เริ่ม
เปิดสอนในภาค
การศึกษาที่ 1 ปี
การศึกษา 2558  

   จะครบรอบ
ด าเนินการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรใน
ปีการศกึษา 2562 
 

    สภาอนุมัติหลักสูตรปรับปรุง
ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2558 
เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2558 
 
    สภามหาวิทยาลั ยอนุมั ติ
หลักสูตรปรับปรุ ง  ในคราว
ประชุมครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 
27 พฤษภาคม 2558 

   
 
กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ด าเนินการดังนี ้
 

กระบวนการ ผลการด าเนินงาน 
(อธิบายผลการด าเนินงานในแต่ละกระบวนการ)    

1. แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ 
 
 

ปี 2553 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนก าหนดให้ด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 คณะฯ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าหลักสูตรเทคโนโลยีมัลติมีเดีย (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) โดยมีคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอก และคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อร่วมวิพากษ์หลักสูตร (ตามค าสั่งที่ 
603/2553 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2553 
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      ปัจจุบันหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. 2553) มีการด าเนินการครบรอบเพื่อพัฒนาและจัดท า
หลักสูตรในปี พ.ศ. 2557 โดยการจัดท าหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิตสาขาเทคโนโลยีมัลติมี เดีย (หลักสูตรปรับปรุ ง
พ.ศ.2558) ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร
ระดับปริญญาตรีหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2558) ตามค าสั่งที่ คณะฯ ที่2633/2557 ลงวันที่ 13 
ตุลาคม 2557 และแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีมัลติมีเดีย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) ตาม
ค าสั่งที่มหาวิทยาลัย ฯ ที่ 1332.1/2557 ลงวันที่ 13 ตุลาคม 
2557  

2. วิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต/ 
   ตลาดแรงงาน ความพร้อมของคณะ 
   คูแ่ข่ง และจดุเด่นของหลักสูตร 
   เพื่อจัดท ากรอบแนวคิด     

       หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีเทคโนโลยี
มัลติมีเดีย มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติทางด้านการออกแบบ
ผลิตสื่อและงานด้านแอนิเมชัน โดยการพัฒนาหลักสูตรได้รับ
ความร่วมมือจากผู้เชี่ยวชาญ และข้อคิดเห็นจากสถาน
ประกอบการ จากการลงพื้นที่ฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา 
เพื่อน ามาเป็นส่วนหนึ่งในการก าหนดทิศทางในการปรับปรุง
หลักสูตร พ.ศ. 2558 ทั้งนี ้จากการส ารวจระดับความพึงพอใจ
และการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของบัณฑิต 
สาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย ตามความรู้ ทักษะ และทัศนคติ 
ของผู้ใช้บัณฑิต/สถานประกอบการ พบว่าสถานประกอบการ
มีความต้องการให้บัณฑิตมีความรู้ด้านองค์ความรู้พื้นฐานทาง
วิชาชีพ การคิดอย่างเป็นระบบ ความเป็นมืออาชีพการสื่อสาร
และการออกแบบและจากการรับฟังข้อเสนอแนะจาก
ผู้เชี่ยวชาญ/อาจารย์พิเศษที่เข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนการ
สอน โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
สาขาน าข้อมูลมาใช้เป็นแนวทางการวางแผนการรับนักศึกษา 
การพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับเทคโนโลยี
สื่อใหม่ในปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไปของรูปแบบการผลิตสื่อ 
การใช้โปรแกรมในการผลิตสื่อซึ่งท านักศึกษาจะต้องเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาศักยภาพให้มีความพร้อมในทุกๆด้าน 
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      หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดียมี
การประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ าสาขา 
เพื่อด าเนินการทบทวนและวางแผนการจัดหาทรัพยากรใน
การเรียนการสอนเพื่อเสนอคณะฯ โดยหลักสูตรได้รับการ
จัดสรรงบประมาณประจ าปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงิน
รายได้ เพื่อจัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการเรียนการ
สอนและเหมาะสมกับการเรียนรู้ของนักศึกษา 
      อย่างไรก็ดีจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีจากระบบ 
ด้านการผลิตสื่อทั้งรูปแบบการผลิต การใช้โปรแกรมในการ
ผลิตในปัจจุบัน ท าให้ตลาดแรงงานมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ
ซึ่งจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวท าให้เกิดความต้องการทักษะ
ของนักศึกษาที่มีทักษะที่หลากหลาย สามารถรองรับการ
ท างานได้หลากหลายประเภท ท าให้สถาบันการศึกษาที่
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนด้านเทคโนโลยีมัลติมีเดีย
จ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตร เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความ
เชี่ยวชาญ มีความพร้อมทางด้านเทคโนโลยีสอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงและความต้องการของสถานประกอบการ ซึ่ง
รวมถึงทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศดังนั้น หลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดียส่งเสริมให้
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการและหรือวิชาชีพทางด้าน
เทคโนโลยีมัลติมีเดียเช่น การส่งเสริมให้นักศึกษาส่งผลงาน
ด้านการออกแบบสื่อและแอนิเมชันเข้าร่วมกิจกรรมประกวด 
เพื่อมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะ และความช านาญ
ในการใช้เครื่องมือด้านเทคโนโลยีมัลติมีเดีย ให้มี
ความสามารถในการวางแผน การคิด วิเคราะห์และการ
แก้ปัญหา โดยได้รับความร่วมมือจากผู้เชี่ยวชาญและผู้มี
ประสบการณ์ในวงการวิชาชีพจากภาคอุตสาหกรรมการผลิต
แอนิเมชันมาช่วยถ่ายทอดความรู้และให้ค าแนะน าในจัดท า
กรอบแนวคิดในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร เพื่อให้
สอดคล้องกับต าแหน่งงานในภาคอุตสาหกรรมที่เป็นอยู่ใน
ปัจจุบัน 
     ทั้งนี้เมื่อหลักสูตรด าเนินการจัดท ากรอบแนวคิดในการขอ
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เสนอเพื่อพัฒนาหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว จึงด าเนินการน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

3. จัดท า (ร่าง) หลักสูตร มคอ. 2 และ 
    เสนอ สวท. ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตร 

     เมื่อกรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการด้านหลักสูตรและการเรียนการ 
สอนแล้ว อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ าสาขาและ 
คณะกรรมการจัดท าหลักสูตรร่วมประชุมหารือเพื่อด าเนินการ
จัดท า (ร่าง) หลักสูตรเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการวิพากษ์
หลักสูตรและปรับแก้ไขตามข้อคิดเห็น จากนั้นจัดส่ง(ร่าง) 
หลักสูตรเสนอ สวท. เพื่อตรวจสอบความถูกต้องตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

4. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย   

      คณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มอบหมายให้รอง 
คณบดีฝุายวิชาการและวิจัย/มอบหมายให้ตัวแทนอาจารย์
ประจ าหลักสูตรน าเสนอ(ร่าง) หลักสูตรต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัยเพื่อพิจารณาให้ความ 
คิดเห็น แก้ไขตามข้อเสนอแนะ(ถ้ามี) 

5. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   สภาวิชาการ 

     เมื่อ (ร่าง) หลักสูตรผ่านการพิจารณาความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัยเรียบร้อยแล้ว อาจารย์
ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ าสาขาร่วมกันจัดท าวาระ
พิจารณาหลักสูตรเพื่อเสนอเข้าที่ประชุมสภาวิชาการ โดย
คณบดีมอบหมายให้ตัวแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดเตรียม
ข้อมูลเพื่อเสนอในที่ประชุมสภาวิชาการเพื่อพิจารณาให้ความ 
เห็นชอบและแก้ไขตามข้อเสนอแนะ (ถ้าม)ี 

6. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   คณะกรรมการด้านหลักสูตรและการ 
   เรียนการสอน ของสภามหาวิทยาลัย 

     เมื่อ (ร่าง) หลักสูตรผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการ
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยสวท.น า(ร่าง)หลักสูตรเสนอ
คณะกรรมการด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนและ
ตัวแทนของอาจารย์ประจ าหลักสูตรรายงานให้คณะกรรมการ 
ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนรับทราบข้อเสนอแนะจาก 
สภาวิชาการแล้ว จากนัน้อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ 
ประจ าสาขาร่วมประชุมเพื่อด าเนินการจัดท าวาระพิจารณา
หลักสูตรเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 

7. สวท. แจ้งส านักงานคณะกรรมการ       คณะฯ รับทราบและแจ้งให้หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนนิงาน 
   อุดมศึกษา  (สกอ.) เพื่อรับทราบและ 
   ให้ความเห็นชอบ 

สาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดียรับทราบ โดยอาจารย์ประจ า
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าสาขาร่วมประชุมเพื่อด าเนินการ
วางแผนการรับนักศึกษาและจัดเตรียมความพร้อมด้าน
ทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอนก่อนเปิดภาคการศึกษา 

 
   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ทีก่ าหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................................... 

 

12 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกนัคุณภาพหลกัสูตรและการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการด าเนนิงาน 
มีการด าเนินงานครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาตขิ้อ 1-5 

 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเกณฑ์ 
ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีมัลติมีเดีย  มีการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ าสาขา 
ตลอดปีการศึกษาจ านวน 20  ครั้ง มี
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
สาขาเข้าร่วมประชุมมากกว่าร้อยละ 80 โดย
มีรายละเอียดดังนี้ 
1.การประชุมครั้งที่ 1/2557  
วันที ่1 กรกฎาคม 2557 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 10 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
2.การประชุมครั้งที่ 2/2557 
วันที ่7 กรกฎาคม 2557 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 10 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
3.การประชุมครั้งที่ 3/2557 
วันที ่23 กรกฎาคม 2557 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 6  คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
หมายเหตุ มีการเปลี่ยนแปลงโยกย้าย
อาจารย์ท าให้จ านวนอาจารย์ประจ าสาขาลด
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเกณฑ์ 
ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

น้อยลง 
4.การประชุมครั้งที่ 4/2557 
วันที ่29 กรกฎาคม 2557 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 6  คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
5.การประชุมครั้งที่ 5/2557 
วันที ่8 สิงหาคม 2557 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 6  คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
6.การประชุมครั้งที่ 6/2557  
วันที ่15 กันยายน 2557 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 6  คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
7.การประชุมครั้งที่ 7/2557  
วันที ่6 ตุลาคม 2557 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 6  คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
8.การประชุมครั้งที่ 8/2557  
วันที ่27 ตุลาคม 2557 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 6  คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
9.การประชุมครั้งที่ 9/2557  
วันที ่17 พฤศจิกายน 2557 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 6  คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
10.การประชุมครั้งที่ 10/2557  
วันที ่11 ธันวาคม 2557 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 6  คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
11.การประชุมครั้งที่ 11/2557  
วันที ่24 ธันวาคม 2557 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 6  คน  
 คิดเป็นร้อยละ 100 
12.การประชุมครั้งที่ 12/2557  
วันที ่6 มกราคม 2558 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 6  คน  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเกณฑ์ 
ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

คิดเป็นร้อยละ 100 
13.การประชุมครั้งที่ 1/2558 
วันที ่9 มกราคม 2558 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 6  คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
14.การประชุมครั้งที่ 2/2558  
วันที ่19 มกราคม 2558 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 6  คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
15.การประชุมครั้งที่ 3/2558  
วันที ่4 กุมภาพันธ์ 2558 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 6  คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
16.การประชุมครั้งที่ 4/2558 
วันที ่11 กุมภาพันธ์ 2558 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 6  คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
17.การประชุมครั้งที่ 5/2558  
วันที ่25 กุมภาพันธ์ 2558 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 6  คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
18.การประชุมครั้งที่ 6/2558  
วันที ่29 เมษายน 2558 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 6  คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
19.การประชุมครั้งที่ 7/2558  
วันที ่16 กรกฎาคม 2558 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 6  คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
20.การประชุมครั้งที่ 8/2558  
วันที ่6 สิงหาคม 2558 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 6  คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ 

ปีการศึกษา 2557 หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย  มี
ก า รจั ดท า ร า ยละ เ อี ยดขอ งหลั ก สู ต ร
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเกณฑ์ 
ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) (ห ลั ก สู ต ร ป รั บ ป รุ ง  พ .ศ .2553) มี
รายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่
เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยได้ผ่านการ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุม
ครั้งที่ 10/2553 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 
2553 และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร 
ในการประชุมครั้งที่ 9/2553 วันที่ 21 
ตุลาคม 2553 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยี
มัลติมี เดีย  มีการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของรายวิชา(มคอ.3) ก่อนเปิด
ภาคการศึกษา 30 วัน โดยภาคการศึกษาที่ 
1/2557  มีรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด  16 
รายวิชา มีการจัดท า มคอ.3 รวมทั้งสิ้น  16 
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 โดยภาค
การศึกษาที่ 2/2557 มีรายวิชาที่เปิดสอน
ทั้งหมด 22 รายวิชา มีการจัดท า มคอ.3 
รวมทั้งสิ้น 22 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100  
โดยภาคการศึกษาที่ 3/2557 มีรายวิชาที่
เปิดสอนทั้งหมด 10 รายวิชา มีการจัดท า 
มคอ.3 รวมทั้งสิ้น 10 รายวิชา คิดเป็นร้อย
ละ 100 

  

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

หลักสูตร เทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชา
เทคโนโลยีมัลติมีเดีย มีการจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5)  หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษา 30 วัน  โดยภาค
การศึกษาที่ 1/2557  มีรายวิชาที่เปิดสอน
และจัดท ามคอ. 5 หรือ มคอ. 6   ทั้งหมด 
16 รายวิชา ดังนั้นจึงมีการจัดท า มคอ.5 
รวมทั้งสิ้น  16   รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 
100 โดยภาคการศึกษาที่ 2/2557 มีเปิด
สอนและจัดท ามคอ. 5 หรือ มคอ. 6   
ทั้งหมด 22 รายวิชา มีการจัดท า มคอ .5 
รวมทั้งสิ้น 22  รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 
โดยภาคการศึกษาที่ 3/2557 มีรายวิชาที่
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเกณฑ์ 
ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

เปิดสอนทั้งหมด 10  รายวิชา ยังอยู่ระหว่าง
การด าเนินการจัดท า มคอ. 5 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย มีการ
ประชุมเพื่อติดตามการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบมคอ.7 
โดยมอบหมาย ให้ อ าจา รย์ แต่ ละท่ าน
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน หลัง
สิ้นสุดปีการศึกษา 

  

 

หมายเหต ุ ผลการด าเนินงานใน ข้อ1 ข้อ 2 และข้อ 3 จะต้องอยู่ในระบบสารสนเทศเพื่อการด าเนินงานตามกรอบ
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ(TQF)โดยใช้โปรแกรม Vision Net ของส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มทร.ธัญบุร ี
              1. รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4)  
              2. รายงานผลการด าเนินงานรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ 
                 ภาคสนาม (มคอ.6)    
              3. รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
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อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 

การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ (อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
ผลการด าเนนิงาน 

1. การรับและแตง่ต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
      การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร เริ่มตั้งแต่การร่างหลักสูตรในปีการศึกษา 2551 และในช่วง
ปรับปรุงหลักสูตรปี พ.ศ. 2553 โดยอาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียได้เสนอรายชื่ออาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีมัลติมีเดียและมี
ประสบการณ์ในการศึกษาด้านการออกแบบเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2553 (เอกสารหมายเลข 2.1) และส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรนี้เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2554   (เอกสาร
หมายเลข 2.2) หลังจากนั้น ในปี พ.ศ. 2557 ได้มีการปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 ราย คือ
นายอุกฤษ ณ สงขลาเปลี่ยนเป็น ดร.ศรชัย บุตรแก้วเนื่องจากนายอุกฤษ ณ สงขลา ย้ายเป็นอาจารย์ประจ า
สาขาเทคโนโลยีการถ่ายภาพและภาพยนตร์ นายศรชัย บุตรแก้วเปลี่ยนเป็นนางสาวเบญนภา ชาติเชื้อ 
นางสาววรรณชนก สุนทรเปลี่ยนเป็นนางสาวนัจภัค มีอุสาห์ เนื่องจากนางสาววรรณชนก สุนทร ย้ายเป็น
อาจารย์ประจ าสาขาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล นายธีรศานต์ ไหลหลั่งเปลี่ยนเป็นนายอภิวัฒน์ วงศ์เลิศเนื่องจาก
นายธีรศานต์ ไหลหลั่ง ย้ายเป็นอาจารย์ประจ าสาขาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล นายกิตติพร  ชูเกียรติเปลี่ยนเป็น
นางสาวกมลทิพย์ ต่อทรัพย์สินชัยเนื่องจากนายกิตติพร  ชูเกียรติ ย้ายเป็นอาจารย์ประจ าสาขาเทคโนโลยี
การถ่ายภาพและภาพยนตร์ ด้วยเหตุผลดังกล่าวคณะกรรมการประจ าคณะจึงพิจารณาเห็นสมควรให้มีการ
ปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ประจ าหลักสูตรซึ่งหลักเกณฑ์ในการพิจารณาอาจารย์ประจ าหลักสูตรนั้นยังใช้เกณฑ์
เดิม คือ จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโทในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และเคยได้รับการศึกษาด้านการ
ออกแบบ ซึ่งการปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตรนี้ ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2558 (เอกสารหมายเลข 2.3)  
 

2. ระบบการบริหารอาจารย ์  
2.1 การวางแผนก าลังคน 
          การวางแผนอัตราก าลังอาจารย์ประจ าสาขาวิชาฯ ค านึงถึง การก าหนดสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา (สกอ.) จ านวนอาจารย์ และแผนรับนักศึกษา ซึ่งในการวางแผน
ก าลังคนของสาขาวิชาฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้  

1. วางแผนอัตราอาจารย์โดยคณะฯ ซึ่งเมื่อ 11 กันยายน 2556 คณะฯได้ก าหนดแผนก าลังคน 5 ปี ให้
สอดคล้องกับหลักสูตรที่เปิดอยู่และแผนอนาคต (เอกสารหมายเลข 2.4) โดยก าหนดให้สาขาวิชาฯ 

หมวดที่ 2 อาจารย ์



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 16 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
ได้รับอัตราอาจารย์เพิ่ม ปีละ 1 อัตรา ระหว่างปี พ.ศ. 2556-2560 จากยอดนักศึกษาปีละ 320 คน 
ซึ่งในปีการศึกษา 2557 ได้มอีาจารย์ของสาขาวิชาฯ ย้ายเป็นอาจารย์ประจ าสาขาเทคโนโลยีสื่อ
ดิจิทัล จ านวน 2 คน และย้ายเป็นอาจารย์ประจ าสาขาเทคโนโลยีการถ่ายภาพและภาพยนตร ์
จ านวน 2 คน ทางสาขาวิชาจึงได้เปิดรับอาจารย์ใหม่จ านวน 1 อัตรา และมีอาจารย์ใหม่ จ านวน 2 
อัตรา จากอัตราก าลังอาจารย์ที่วางแผนในการให้ทุนการศกึษา นักศึกษาที่ผลการเรียนดีเด่น 
(เกียรตินิยมอันดับ 1) ในการศึกษาต่อระดับปริญญาโท เพื่อมาปฏิบัติหน้าที่ในปีการศกึษา 2557 มี
อาจารย์รวมทั้งหมดในสาขาวิชาฯ จ านวน 6 ท่าน 

2. วางแผนอัตราก าลังอาจารย์ประจ าสาขาฯ จากการประชุมอาจารย์ประจ าสาขาวิชาฯ ที่ประชุม
ก าหนดวาระการพิจารณาเรื่องการวางแผนอัตราก าลังของอาจารย์ประจ าสาขาวิชาฯ ได้ร่วมกัน
วางแผนเพิ่มจ านวนอัตราอาจารย์ให้สอดคล้องกับแผนรับจ านวนนักศึกษาซึ่งถูกก าหนดไว้ใน มคอ. 
2 ความต้องการของผู้สมัครเรียน และสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่ก าหนด 
ซึ่งมีสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าเท่ากับ 1:25 ส่วนคุณสมบัติของอาจารย์ใหม่ 
สาขาวิชาฯจะร่วมกันก าหนดภายหลังจากได้รับอัตราก าลังเพิ่มแล้ว โดยประธานหลักสูตรฯส่งแผน
ความต้องการอัตราอาจารย์เพิ่มให้กับคณะต่อไป ส าหรับแผนอัตราก าลังที่สาขาวิชาฯ จัดท าขึ้น มี
ดังนี ้

 
แผนการรับนักศึกษา 

ชั้นป ี ปีการศึกษา 57 
(คน) 

ปีการศึกษา 58 
(คน) 

ปีการศึกษา 59 
(คน) 

ปีการศึกษา 60 
(คน) 

ปีการศึกษา 61 
(คน) 

1 88 124 70 70 70 
2 83 88 124 70 70 
3 70 83 88 66 70 
4 72 70 83 39 66 

เทียบโอน 1 42 39 40 40 40 
เทียบโอน 2 38 42 39 40 40 
เทียบโอน 3 1 39 42 39 40 

รวม 394 485 486 364 396 
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สภาพจริงปีการศึกษา 2557 (เอกสารหมายเลข 2.5) 

จ านวนนักศึกษา (คน) 394 
จ านวนอาจารย์(คน) 6 

สัดส่วนอาจารย:์นักศึกษา 1:66 
 

แผนรับอาจารย์หลักสูตรเทคโนโลยีมัลติมเีดีย 
 ปีการศึกษา 58  ปีการศึกษา 59  ปีการศึกษา 60  ปีการศึกษา 61  
จ านวนนักศึกษา 320 320 320 320 
สัดส่วนอาจารย์: นักศึกษาที่ต้องการ 1:25 1: 25 1:25 1:25 
จ านวนอาจารย์ที่ต้องการ 8  10  12 13 

 
2.2 การสรรหาและการคัดเลือก (เอกสารหมายเลข 2.6) 
      การสรรหาและคัดเลือกอาจารย์ประจ าสาขาวิชา ด าเนินการตามประกาศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ โดยเน้นความโปร่งใส
และคุณสมบัติของอาจารย์ใหม่ ซึ่งอาจารย์ใหม่ต้องมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป ในสาขาวิชา
เทคโนโลยมีัลติมีเดีย หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง โดยมีขั้นตอนในการสรรหาและคัดเลือก ดังนี ้

1) กองบริหารงานบุคคลแจ้งอัตรามาถึงคณะฯ และคณะฯแจ้งสาขาวิชาฯเรื่องเปิดรับอัตราอาจารย์ใหม่
ของสาขาวิชาฯ หรือในกรณีอัตราเดิมของสาขาวิชาฯว่างลง สาขาวิชาฯจะแจ้งคณะฯ เพื่อขอเปิดรับ
อัตราอาจารย์ทดแทนอัตรา  

2) สาขาวิชาฯ จัดท าคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารบัการคัดเลือกเป็นอาจารย์ โดยค านึงถึงคุณวุฒิ
การศึกษาที่ไมต่่ ากว่าปริญญาโท และส าเรจ็การศึกษาในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องรวมทั้งระบุเงื่อนไข
ต่างๆที่จะท าให้เช่ือถือได้ว่าอาจารย์ที่ได้มาจะสามารถสอนภาคปฏิบัติ และสอนในรายวิชาที่
สาขาวิชาฯยังขาดแคลนผูส้อน ทั้งนี้เพ่ือให้สามารถผลิตบณัฑิตนักปฏิบัติได้ 

3) คณะฯ เสนอรายช่ือคณะกรรมการออกข้อสอบ คณะกรรมการคุมสอบภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
คณะกรรมการตรวจข้อสอบ และคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นผู้
ออกข้อสอบความถนัดทางวิชาชีพและการสอบภาคปฏิบัติแจ้งกองบริหารงานบุคคลเพ่ือด าเนินการ
แต่งต้ังค าสั่ง ซึ่งคณะกรรมการในชุดต่างๆประกอบไปด้วยบุคลากรจากส่วนงานต่างๆของคณะฯ เช่น
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาฯ เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนของคณะฯ และผู้บริหารคณะฯ 

4) กองบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยประชาสัมพันธ์การเปิดรับสมัครอาจารย์ โดยการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสารการเปิดรับสมัครอาจารย์ผา่นสื่อต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
และสถานีวิทยกุระจายเสียง 89.5 เมกกะเฮิร์ต เป็นต้น  

5) กองบริหารงานบุคคลเปิดรับสมัครอาจารย์โดยผู้สมัครมาสมัครโดยตรง  
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6) กองบริหารงานบุคคลตรวจคณุสมบัติผู้สมัครสอบคัดเลือกให้ตรงตามคุณสมบัติที่สาขาวิชาฯก าหนด 
7) กองบริหารงานบุคคลประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบ 
8) ด าเนินการสอบข้อเขียนความถนัดทางวิชาชีพ และภาษาอังกฤษ และสอบภาคปฏิบัติ 
9) คณะกรรมการตรวจข้อสอบด าเนินการตรวจข้อสอบและส่งผลสอบไปกองบริหารงานบุคคล 
10)  กองบริหารงานบุคคลประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบข้อเขียน และมสีิทธิเ์ข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 
11)  คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ด าเนินการสอบสัมภาษณ ์
12)  คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ส่งผลสอบสัมภาษณ์โดยเรียงตามคะแนนจากสูงไปต่ าให้กับกอง   

บริหารงานบุคคล 
13)  กองบริหารงานบุคคลประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก  
14)  ผู้ผ่านการคัดเลือกรายงานตัวกับมหาวิทยาลัย 
 

        ในปีการศึกษา 2557 สาขาวิชาฯ มีการเปิดรับอัตราใหม่ จ านวน 3 ท่าน เพื่อทดแทนอาจารย์ที่ย้าย
สาขาเทคโนโลยีการถ่ายภาพและภาพยนตร์ และสาขาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 

 
2.3 การปฐมนิเทศและระบบอาจารย์พี่เลี้ยงส าหรับอาจารย์ใหม่ 
          การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ด าเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและเป็นไปตามที่ระบุไว้ใน 
มคอ.2  โดยสาขาวิชาฯ ส่งอาจารย์ใหม่ไปปฐมนิเทศเพื่อให้มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย และทักษะการเรียนการสอนซึ่งมหาวิทยาลัยเป็นผู้ด าเนินการ (เอกสารหมายเลข 2.7) ส าหรับ
คณะฯ ในวันแรกของการท างาน คณบดพีูดคุยกับอาจารย์ใหม่เพื่อแนะน าแนวทางในการท างานที่คณะฯ ใน
ส่วนของเจ้าหน้าที่งานบุคลากรของคณะฯ ได้แนะน าระเบียบการปฏิบัติราชการ และสวัสดิการต่างๆ 
ตลอดจนแนะน าอาจารย์ใหม่ให้รู้จักบุคลากรและสถานที่ต่างๆ ของคณะฯ และมีการแนะน าอาจารย์ใหม่
อย่างเป็นทางการในการประชุมอาจารย์ของคณะฯ  นอกจากนี้ยังได้สร้างความพร้อมในการปฏิบัติงาน
หน้าที่อาจารย์ให้กับอาจารย์ใหม่ โดยให้เข้าอบรมนักวิจัยหน้าใหม่ และอบรมอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งจัดโดย
มหาวิทยาลัย 
         ในส่วนของระบบอาจารย์พี่เลี้ยงส าหรับอาจารย์ใหม่ ที่ผ่านมา สาขาวิชาฯ ได้มอบหมายให้อาจารย์
ในสาขาวิชาฯ เป็นอาจารย์พี่เลี้ยงให้กับอาจารย์ใหม่ เพื่อแนะน าการสอน ภาระหน้าที่ และกฎระเบียบใน
การปฏิบัติงาน เช่น ในปีการศึกษา 2557 สาขาวิชาฯได้มอบหมายให้ ดร.ศรชัย บุตรแก้ว เป็นอาจารย์พี่
เลี้ยงของ นางสาวเบญนภา ชาติเชื้อ, นางสาวนัจภัค มีอุสาห์ และนางสาวกมลทิพย์ ต่อทรัพย์สินชัย 
(เอกสารหมายเลข 2.8) 
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2.4 การเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ (เอกสารหมายเลข 2.9) 
        กระบวนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าสาขาฯ เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. และ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ผศ. 
รศ. และ ศ. โดยมีการด าเนินการเพื่อพัฒนาผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าสาขาวิชาฯ ดังต่อไปนี้ 
1. คณะฯ จัดท าแผนระยะยาว และแผนประจ าปีด้านการพัฒนาผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะฯ 

โดยก าหนดค่าเปูาหมายของอาจารย์ที่จะได้รับการแต่งตั้งฯ โดยตัวแทนอาจารย์จากทุกสาขาวิชาฯ ซึ่ง
บรรจุในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2557-2560 (เอกสารหมายเลข 2.10)และแผนพัฒนาเชิง
ยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน ประจ าปีงบประมาณ 2558 (เอกสารหมายเลข 2.11) 

2. คณะฯ ท ากิจกรรมเพื่อให้ได้ผลงานตามเปูาหมายที่ก าหนดในแผนฯ โดยท าค าเสนอขอโครงการพัฒนา
ต าแหน่งวิชาการของอาจารย์คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ในงบประมาณเงินรายได้ประจ าปี 2558 
ซึ่งวัตถุประสงค์ของค าเสนอขอโครงการนีต้้องการช่วยเหลืออาจารยใ์ห้ได้ต าแหน่งทางวิชาการ โดยการ
จัดหาผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นที่ปรึกษาและติดตามความก้าวหน้าในการท าผลงานวิชาการของอาจารย์เป็น
รายบุคคล  แตอ่ย่างไรก็ตาม ค าเสนอขอโครงการดังกล่าวไม่ไดไ้ม่ได้รับการอนุมัติ เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยต้องการจัดโครงการพัฒนาผลงานวิชาการของอาจารย์ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาฯที่อยู่ในเกณฑ์การท าผลงานวิชาการได้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว  

3. คณะฯ จัดท าค าเสนอขอโครงการพัฒนาต าแหน่งวิชาการของอาจารย์ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์คณะ
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ในงบประมาณเงินรายได้ประจ าปี 2559 เนื่องจากเล็งเห็นว่าเป็นกิจกรรมที่
สามารถผลักดนัให้อาจารย์สง่ผลงานวิชาการได้  

4. คณะฯ ติดตามและเร่งรัดให้อาจารย์ส่งผลงานวิชาการเพ่ือการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะฯ  และรายงานผลงานต่อมหาวิทยาลัยฯ 

5. สาขาวิชาฯ ติดตามความคืบหนา้ในการท าผลงานวิชาการของอาจารยใ์นสาขาฯ โดยให้อาจารย์ที่ถึง
เกณฑ์ท าผลงานวิชาการรายงานความคืบหน้าในที่ประชุมอาจารย์ประจ าสาขาฯ และเร่งรัดในการส่งผล
งานฯ  

6. คณะฯปรับแผนการพัฒนาผลงานวิชาการ โดยการมีส่วนร่วมของตัวแทนอาจารย์จากทุกสาขาวิชาฯ  
 

2.5 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของอาจารย์ประจ าสาขาวิชาฯ ซึ่งมี 2 กลุ่ม ได้แก่ ข้าราชการ และ
พนักงานมหาวิทยาลัย เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง หลักเกณฑแ์ละ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2555 ดังนี ้

1) กองบริหารงานบุคคลแจ้งเรือ่งการประเมินผลการปฏิบัติราชการ พร้อมทั้งแนะน าหลักเกณฑ์ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการกับคณะฯ เมือ่ครบรอบเวลาประเมิน โดยข้าราชการประเมินผลการ
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ปฏิบัติราชการปีงบประมาณละ 2 ครั้ง ส่วนพนักงานมหาวิทยาลัยประเมินปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 

2) คณะฯ โดยเจ้าหน้าทีง่านบุคลากร ด าเนินการจัดท าเอกสารประเมินฯตามแนวทางที่กองบริหารงาน
บุคคลก าหนด โดยจัดส่งแบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี ให้กับอาจารย์ข้าราชการ และแบบ
ข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของพนักงานมหาวิทยาลัยในสถาบันอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ให้กับอาจารย์พนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อให้อาจารย์
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของตนเอง 

3) หัวหน้างานโดยคณบดีประเมินผลการปฏิบัติราชการของอาจารย์โดยใช้แบบข้อตกลงการประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี และแบบข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของพนักงาน
มหาวิทยาลัยในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

4) คณบดีพิจารณาผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ร่วมกับผู้บริหารคณะฯ และแจ้งผลไปยังกอง
บริหารงานบุคคล 

5) กองบริหารงานบุคคลแจ้งค าสั่งเลื่อนขั้นกลบัมายังคณะฯ ซึ่งเปิดโอกาสให้อาจารยร์้องทุกข์ต่อ
มหาวิทยาลัยได้หากไม่เห็นด้วยกับผลการประเมินฯ 

 
          นอกจากนี้ ในส่วนของพนักงานมหาวิทยาลัย ยังมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อต่อสัญญา
จ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งด าเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินทดลองปฏิบัติงาน และการประเมินต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย  

 
2.6 การสร้างแรงจูงใจและสวัสดกิาร  

อาจารย์ประจ าสาขาวิชาฯ ได้แรงจูงใจและสวัสดิการต่างๆ ดังนี้     
การสร้างแรงจูงใจ 
1. มหาวิทยาลัยสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาผลงานวิชาการของอาจารย์โดยให้เงินรางวัล และเงิน

ประจ าต าแหน่ง 
2. มหาวิทยาลัยสร้างแรงจูงใจในการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิชาการโดยให้เงินรางวัล 
3. มหาวิทยาลัยสร้างแรงจูงใจในการท างาน โดยการมอบรางวัลข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราวดีเด่นของมหาวิทยาลัย 
4. อาจารย์ประจ าสาขาวิชาฯ มีความเป็นมิตรสูง และมีความสัมพันธ์ฉันทพ์ี่น้อง จึงท าให้ท างาน

ด้วยความสบายใจ  
5. อาจารย์ประจ าสาขาฯที่เป็นข้าราชการมีความมั่นคงในการท างานสูง มีสวัสดิการที่ด ีและ

อาจารย์ทุกท่านสามารถเจรญิก้าวหน้าทางสายวิชาการได้โดยไม่ต้องแข่งขันกับผู้อื่น 
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สวัสดิการ 
1. มหาวิทยาลัยฯ มีสวัสดิการเพ่ือที่อยู่อาศัย สถานออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพและนันทนาการ 

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และการช่วยเหลือด้านอื่นๆ เช่น การรักษาพยาบาล การประกัน
อุบัติเหตุ และการแจ้งข่าวสารต่างๆทาง SMS เป็นต้น  

2. คณะฯ จัดสถานที่ส่วนกลางเพื่อการท ากิจกรรมนันทนาการ การออกก าลังกาย และการ
รับประทานอาหารร่วมกันของบุคลากรของคณะฯ รวมทั้งการช่วยเหลือบุคลากรและคนใน
ครอบครัวในโอกาสต่างๆ เช่น งานศพ เป็นต้น 

3. สาขาวิชาฯ ช่วยเหลือบุคลากรสาขาวิชาฯ และคนในครอบครัวในโอกาสต่างๆ เช่น งานศพ เป็น
ต้น 

 
3. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  

ระบบในการสง่เสริมและพัฒนาอาจารย์ ใช้ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ดังนี้ 
1. ก าหนดแผนการพัฒนาอาจารย์ระยะ 4 ปี (ปีการศึกษา 2557-2560) เป็นรายบุคคล (เอกสารหมายเลข 

2.12)  โดยคณะฯ ให้อาจารย์ประจ าสาขาฯ แต่ละคนก าหนดความต้องการในการพัฒนา ครอบคลุมการ
พัฒนาความรู้และทักษะงานในหน้าที่อาจารย์ เช่น การศึกษาต่อ การอบรมดูงาน การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ เป็นต้น และงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เช่น การท าหน้าที่กรรมการตรวจพัสดุ การเขียน
โครงการ และทักษะการบริหารงานคณะ  เป็นต้น นอกจากนี้ ฝุายบุคลากรยังได้พิจารณาก าหนด
แผนพัฒนาอาจารย์รายบุคคลให้ครอบคลุมบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยอีกทางหนึ่ง โดยแผนนี้
ได้ผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารคณะฯ และคณะกรรมการประจ าคณะฯ  

2. อาจารยเ์ข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาอาจารย์ ซึ่งการอนุมัติจะพิจารณาจากแผนฯเป็นหลัก สว่นสถานที่ที่
อาจารย์จะเข้าร่วมท ากิจกรรมนั้น มีทั้งแบบที่มหาวิทยาลัยเสนอ และแบบที่อาจารย์ก าหนดเอง  

3. ติดตามผลการพัฒนาของอาจารย์รายบุคคล โดยคณะฯให้อาจารย์จัดท ารายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาต่างๆ  

ที่ ชื่อ-สกุล สาขาวิชา/
ภาควิชา 

การพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชพี 
หน่วยงานที่จัด

อบรม 
หลักสูตร/หัวข้อที่ไปฝึกทักษะและ

สมรรถนะวิชาชีพ 
ระยะเวลาที่
ไป (ว/ด/ป) 

สถานที่สัมมนา 

1. ดร.ศรชัย บุตรแก้ว เทคโนโลยี
มัลติมีเดีย 

บริษัทโฟร์ฮันเด
รท จ ากัด 

กิจกรรมการฝังตัวในสถาน
ประกอบการ 

วันที่ 8-11 
และ  
17-22 
เมษายน 2557 

บริษัทโฟร์ฮันเด
รท จ ากัด 

   คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

คณะกรรมการเทียบโอนหลักสูตร  
เทคโนโลยีบัณฑิตสาขาเทคโนโลยี
มัลติมีเดีย ประจ าปีการศึกษา 
2557 

 คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

   คณะเทคโนโลยี โครงการ : เป็นคณะกรรมการ วันที่ 14 คณะเทคโนโลยี
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สื่อสารมวลชน ด าเนินการโครงการ 

MCT Big Cleaning Day 2014 
สิงหาคม 
2557 

สื่อสารมวลชน 
มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี  
 

   คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

โครงการ : เข้าร่วมการอบรม
หลักสูตร “ห้องเรียน 
ออนไลน์เพื่อการเรียนการสอน 
(Moodle)” 

วันที่ 30 
เมษายน - 1 
พฤษภาคม 
2558 

ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 

   คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

โครงการ : เป็นคณะกรรมการ
ด าเนินการสอบ 
คัดเลือกบุคคลเข้าศกึษาระดับ
ปริญญาตร ี
ประจ าปีการศึกษา 2558  
(สัมภาษณ์) 

วันที่ 14 
พฤษภาคม 
2558 

คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

   คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

โครงการ : เป็นคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 
“อบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบสื่อ
สิ่งพิมพ์ เพื่อการประชาสัมพันธ์
องค์กรสถานสงเคราะห์ในเขต 
จังหวัดปทุมธานี” 

 

วันที่  27-29 
พฤษภาคม 
2558 

ห้อง รป.202 
อาคารเรยีนรวม
และ 
ปฏิบัติการ 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

   คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

โครงการ : เป็นวิทยากรโครงการ 
“อบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบสื่อ
สิ่งพิมพ์ เพื่อการประชาสัมพันธ์
องค์กรสถานสงเคราะห์ในเขต 
จังหวัดปทุมธานี” 

วันที่  27-29 
พฤษภาคม 
2558 

ห้อง รป.202 
อาคารเรียนรวม
และ 
ปฏิบัติการ 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

   ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

โครงการ :  
 “การเขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ลง
ในวารสารวิจัย” 

วันที่  22 
มิถุนายน 
2558 

อาคารฝึกอบรม 
ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

   คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 
 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

วันที่  23-24 
มิถุนายน 
2558 

ห้อง 1411 ชั้น 
4 คณะ
เทคโนโลยี
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สื่อสารมวลชน 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

   คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

โครงการ :  
 “การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนเชิง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อ
จัดจ้าง การเขียนค าขอโครงการ 
การเขียนค าขอครุภัณฑ์ การเขียน
ค าของานวิจัย งานพัสดุ การเงิน 
งานสารบรรณและงานบุคลากร” 

วันที่  25-26 
มิถุนายน 
2558 

ห้อง 1411 ชั้น 
4 คะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

   คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

อบรมการจัดการเรียนการสอนแบบ 
CDIO และการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

วันที่ 8,13,15 
สิงหาคม 
2557 

คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

2 นายอภิวัฒน์  วงศ์เลิศ เทคโนโลยี
มัลติมีเดีย 

คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

อบรมการจัดการเรียนการสอนแบบ 
CDIO และการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

วันที่ 8,13,15 
สิงหาคม 
2557 

คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

   มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับตัวบ่งชี้
และเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 

21 ตุลาคม 
2557 

ห้องประชุม 
เมธาวี ชั้น 5 
อาคารส านัก
วิทยบริการและ      
สารสนเทศ 

   มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

นักวิจัยใหม่เข้าร่วมโครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ “การเพิ่มศักยภาพ
นักวิจัยใหม่”  

27 - 28 
พฤศจิกายน 
2557 ณ. 
โรงแรมชล
พฤกษ์ รีสอร์ท 

โรงแรมชล
พฤกษ์ รีสอร์ท 
อ าเภอบ้านนา 
จังหวัด
นครนายก 

   มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

โครงการอบรมการจัดการเรียนการ
สอนแบบ CDIO รุ่นที่ 3 
           

1 - 4 ธันวาคม 
2557   

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

   มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ตามระเบียบวาระ 5.1 พิจารณา
แนวทางการเรียนการสอนและการ
วิจัย ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการ
จัดการเรียนการสอน ความรู้ใน
หัวข้อ สอนอย่างไรให้เป็นนักปฏิบัติ 

20 มีนาคม 
2558 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

   มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช

การจัดการเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการจัดการพลังงาน 

20 พฤษภาคม 
2558 

ห้องประชุม 
รินลอุบล ชั้น 1 
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มงคลธัญบุร ี  อาคารเฉลิมพระ

เกียรติ 48  
พระชรรษาฯ 

   มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

โครงการ สวพ.พบนักวิจัยใหม่  
ประจ าปีงบประมาณ 2558 
และลงนามสัญญารับทุน  

16 มิถุนายน 
2558 

ห้อง รินลอุบล 

   คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

โครงการ อบรมการจัดการเรียน
การสอนแบบ CDIO และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  

23-24 
มิถุนายน 
2558 

คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

   คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

โครงการการเขียนจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุและการเงิน 

25-26 
มิถุนายน 
2558 

คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

3 อ.เบญนภา ชาติเชื้อ เทคโนโลยี
มัลติมีเดีย 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

โครงการฝึกอบรมปฐมนิเทศ
บุคลากรสายวิชาการ  
 

ช่วงที่ 1 
ระหว่างวันที่ 
2-6 กรกฎาคม 
2557  
และช่วงที่ 2 
ระหว่างวันที่ 
15-19 
กรกฎาคม 
2557 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

   มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 

กิจกรรมการประชุมวิชาการ 
เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา 
เขตภาคกลางเพื่อการพัฒนาบัณฑิต
อุดมคติไทย ประจ าปี 2557 ใน
หัวข้อเรื่อง “วิกฤต 
บัณฑิตไทย…ความท้าทาย 
โอกาส และแนวทางการ 
พัฒนา”   

วันที่ 25 
กรกฎาคม 
2557 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี  
 

   บริษัท เอเชีย 21 
(ไทยแลนด์) 
จ ากัด 

กิจกรรมการฝังตัวในสถาน 
ประกอบการ  

ระหว่างวันที่ 
4-7 และ 13-
14 สิงหาคม 
2557 

บริษัท เอเชีย 
21 (ไทยแลนด์) 
จ ากัด 

   คณะเทคโนโลยี
สื่อสาร 
มวลชน 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

คณะกรรมการด าเนิน 
การโครงการ MCT Big Cleaning 
Day 2014  
 

วันที่ 14 
สิงหาคม 
2557 

คณะเทคโนโลยี
สื่อสาร 
มวลชน 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

   มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
สหกิจศึกษา หลักสูตร “คณาจารย์
นิเทศสหกิจศึก 
ษา” รุ่นที่ 3  

วันที่ 26-28 
สิงหาคม 
2557 

โรงแรมกรุงศรี ริ
เวอร์ จ.
พระนครศรีอยุธ
ยา 
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   คณะ 

เทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน   

ประชุมกรรม 
การสื่อสารและส่งเสริมภาพลักษณ์
องค์กร 
  

วันที่ 31 
ตุลาคม 2557 

คณะ 
เทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

   สถาบัน ZLA 
Digital Arts 

การฝึกอบรมหลักสูตร “Modeling 
& Texturing”  

ในระหว่าง
วันที่ 15-16, 
22-23, 29-30 
พฤศจิกายน 
และ 6-7, 13-
14 ธันวาคม 
2557 

สถาบัน ZLA 
Digital Arts 

   มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ 
การเพื่อพัฒนาและส่งเสริม 
งานด้านอาชีวศึกษาใน 
ระหว่างภูมิภาคเอเชีย (Colombo 
Plan Staff College : CPSC) 
ส าหรับ 
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

วันที่ 12-16 
มกราคม 
2558 

อาคารเรียนรวม
และ 
ปฏิบัติการ 
มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 
ระหว่าง 

   มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

การอบรมหลักสูตร “ห้องเรียน
ออนไลน์เพื่อการ 
เรียนการสอน (Moodle)”  
 

วันที่ 30 
เมษายน - 1 
พฤษภาคม 
2558 

ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

4 อ.นัจภัค 
มีอุสาห์ 

เทคโนโลยี
มัลติมีเดีย 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี ราช
มงคลธัญบุรี  
 

โครงการฝึกอบรมปฐมนิเทศ
บุคลากรสาย 
วิชาการ  
   
 

วันที่ 2-6 
กรกฎาคม 
2557  
   วันที่ 15-19 
กรกฎาคม 
2557 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี ราช
มงคลธัญบุรี  
 

   มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี ราช
มงคลธัญบุร ี

กิจกรรมการประชุมวิชาการ
เครือข่าย 
สถาบันอุดมศึกษา เขตภาคกลาง
เพื่อการ 
พัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย ประจ าปี 
2557  
ในหัวข้อเรื่อง “วิกฤตบัณฑิตไทย… 
ความท้าทายโอกาส และแนวทาง
การ 
พัฒนา”   

วันที่ 25 
กรกฎาคม 
2557 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี ราช
มงคลธัญบุร ี

   บริษัท วังทอง กิจกรรมการฝังตัวในสถาน วันที่ 4-7 และ บริษัท วังทอง
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กรุ๊ป จ ากัด 
(มหาชน) 

ประกอบการ  
    

13-14 
สิงหาคม 
2557 

กรุ๊ป จ ากัด 
(มหาชน) 

   คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

คณะกรรมการด าเนินการโครงการ 
MCT Big Cleaning Day 2014  
    

วันที่ 14 
สิงหาคม 
2557 

คณะเทคโนโลยี
สือ่สารมวลชน
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

    การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจ
ศึกษา หลักสูตร “คณาจารย์
นิเทศสหกิจศึกษา” รุ่นที่ 3     

วันที่ 26-28 
สิงหาคม 
2557 

โรงแรมกรุงศรี ริ
เวอร์ จ.
พระนครศรีอยุธ
ยา 

   มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

โครงการ : อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“e-Office” 
    

วันที่ 13 
กุมภาพันธ์ 
2558 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

   คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
ประจ าปี 2558 

วันที่ 2-5 
มีนาคม 2558 

จังหวัด
อุบลราชธานี 

   มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

โครงการเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

วันที่ 27 
มีนาคม 2558 

อาคารเรียนรวม
และปฏิบัติการ 

   ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

โครงการ : เข้าร่วมการอบรม
หลักสูตร “ห้องเรียน 
ออนไลน์เพื่อการเรียนการสอน 
(Moodle)” 
    

วันที่ 30 
เมษายน - 1 
พฤษภาคม 
2558 

ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี  

   มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

การจัดการเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการจัดการพลังงาน ณ ห้อง
แระชุมรินลอุบล  
    

วันที่ 19 
พฤษภาคม 
2558 

ชั้น 1 อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 
48 พระชันษาฯ 

   มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

เข้าร่วมโครงฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
นวัตกรรมการสอน 
 

วันที่ 8-12 
พฤษภาคม 
2558 

อาคารเรยีนรวม
และปฏิบัติการ 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

5 อ.กมลทิพย์  
ต่อทรัพย์สินชัย 

เทคโนโลยี
มัลติมีเดีย 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 

โครงการฝึกอบรมปฐม 
นิเทศบคุลากรสายวิชาการ  
 

ช่วงที่ 1 
ระหว่างวันที่ 
2-6 กรกฎาคม 
2557  
และช่วงที่ 2 
ระหว่างวันที่ 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี  
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
15-19 
กรกฎาคม 
2557 

   มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 

กิจกรรมการประชุมวิชาการ 
เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา 
เขตภาคกลางเพื่อการพัฒนาบัณฑิต
อุดมคติไทย ประจ าปี 2557 ใน
หัวข้อเรื่อง “วิกฤต 
บัณฑิตไทย…ความท้าทาย 
โอกาส และแนวทางการ 
พัฒนา”   

วันที่ 25 
กรกฎาคม 
2557 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี  
 

   บริษัท วังทอง
กรุ๊ป จ ากัด 
(มหาชน 

การฝังตัวในสถาน 
ประกอบการ ณ บริษัท วังทองกรุ๊ป 
จ ากัด (มหาชน)   

ระหว่างวันที่ 
4-7 และ 13-
14 สิงหาคม 
2557 

บริษัท วังทอง
กรุ๊ป จ ากัด 
(มหาชน 

   คณะเทคโนโลยี
สื่อสาร 
มวลชน 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี  

คณะกรรมการด าเนิน 
การโครงการ MCT Big Cleaning 
Day 2014  
 

วันที่ 14 
สิงหาคม 
2557 

คณะเทคโนโลยี
สื่อสาร 
มวลชน 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี  

   มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี  
 

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจ
ศึกษา หลักสูตร “คณาจารย์
นิเทศสหกิจศึกษา” รุ่นที่ 3  

วันที่ 26-28 
สิงหาคม 
2557 

โรงแรมกรุงศรี ริ
เวอร์ จังหวัด
พระนครศรีอยุธ
ยา ระหว่าง 

   มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับตัวบ่งชี้
และเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557  

วันที่ 21 
ตุลาคม 2557 

ห้องประชุม
เมธาวี ชั้น 5 
อาคารส านัก
วิทยบริการและ
สารสนเทศ 

   มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ 
การเพื่อพัฒนาและส่งเสริม 
งานด้านอาชีวศึกษาใน 
ระหว่างภูมิภาคเอเชีย (Colombo 
Plan Staff College : CPSC) 
ส าหรับ 
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

วันที่ 12-16 
มกราคม 
2558 

อาคารเรียนรวม
และ 
ปฏิบัติการ 
มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 
ระหว่าง 

   คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

Facilitiies and equipment of 
digital Video production of 
Aichi Shukutoku University  

วันที่ 30 
มกราคม 
2558 

ณ ห้อง 1312 
คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

   คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

โครงการอบรมโปรแกรมระบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-office)  

วันที่ 13 
กุมภาพันธ์ 

ห้องฝึกอบรม1 
อาคารฝึกอบรม 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
2558 

   คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนรายงาน
ประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 
2557 ตามหลักสูตร  

วันที่ 27 
มีนาคม 2558 

ห้อง 806 
อาคารเรียนรวม
และปฏิบัติการ
(13 ชั้น) 

   ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

การอบรมหลักสูตร “ห้องเรียน
ออนไลน์เพื่อการ 
เรียนการสอน (Moodle)”  
 

วันที่ 30 
เมษายน - 1 
พฤษภาคม 
2558 

ณ ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

   มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

การจัดการเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการจัดการพลังงาน ณ  

วันที่ 18 
พฤษภาคม 
2558 

ห้องประชุมรินล
อุบล ชั้น 1 
อาคารเฉลิมพระ
เกียรติ 48 พระ
ชันษาฯ 

   มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

การอบรมโครงการเชิงปฏิบัติการ
นวัตกรรมการสอนรุ่น 3  

วันที่ 8-12 
มิถุนายน 
2558 

ห้อง 718 
อาคารเรียนรวม
และปฏิบัติการ
(13 ชั้น) 
ระหว่าง 

   มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

โครงการอบรมผู้ตรวจสอบภายใน
ประจ าหน่วยงาน  

วันที่ 15-16 
มิถุนายน 
2558 

โรงแรมโคซี่ บีช 
จังหวัดชลบุรี 

6 อ.วิภูษิต เพียรการค้า เทคโนโลยี
มัลติมีเดีย 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

โครงการฝึกอบรมปฐมนิเทศ
บุคลากรสายวิชาการ  
 

ช่วงที่ 1 
ระหว่างวันที่ 
2-6 กรกฎาคม 
2557  
และช่วงที่ 2 
ระหว่างวันที่ 
15-19 
กรกฎาคม 
2557 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 

   คณะเทคโนโลยี
สื่อสาร 
มวลชน 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี  

คณะกรรมการด าเนิน 
การโครงการ MCT Big Cleaning 
Day 2014  
 

วันที่ 14 
สิงหาคม 
2557 

คณะเทคโนโลยี
สื่อสาร 
มวลชน 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี  

   มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

นักวิจัยใหม่เข้าร่วมโครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ “การเพิ่มศักยภาพ
นักวิจัยใหม่” ณ. โรงแรมชลพฤกษ์ 

27 - 28 
พฤศจิกายน 
2557  

ณ. โรงแรมชล
พฤกษ์ 
รีสอร์ทจังหวัด
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
รีสอร์ท อ าเภอบ้านนา จังหวัด
นครนายก 

 นครนายก 

   มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

การบรรยายในหัวข้อเรื่อง 
Facilitiies and equipment of 
digital Video production of 
Aichi Shukutoku University  

วันที่ 30 
มกราคม 
2558 

ณ ห้อง 1312 
คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

   มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

โครงการอบรมโปรแกรมระบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-office)  
 

วันที่ 13 
กุมภาพันธ์ 
2558 

ห้องฝึกอบรม 1 
อาคารฝึกอบรม  
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

   ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

โครงการอบรมหลักสูตร  
 “ห้องเรียนออนไลน์เพื่อการเรียน
การสอน (Moodle)”  
 

วันที่ 30 
เมษายน - 1 
พฤษภาคม 
2558 

ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

   มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

โครงการอบรมเรื่อง การจัดการ
เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการจัด
การพลังงาน  
 

วันที่ 18 
พฤษภาคม 
2558 

ห้องประชุมรินล
อุบล ชั้น 1 
อาคารเฉลิมพระ
เกียรติ 48 พระ
ชันษาฯ  

   มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี

โครงการ สวพ.พบนักวิจัยใหม่  
ประจ าปีงบประมาณ 2558 และลง
นามสัญญารับทุน  

16 มิถุนายน 
2558 

ณ. ห้อง รินล
อุบล 

   คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

โครงการ อบรมการจัดการเรียน
การสอนแบบ CDIO และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  

23-24 
มิถุนายน 
2558 

คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

   คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนเชิง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

วันที่ 25-26 
มิถุนายน 
2558 

ห้อง 1411 
คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

 
4. คณะปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีเมื่อสิ้นปีการศึกษา โดยพิจารณาจากแผนเดิมและความ

ต้องการของอาจารย์รายบุคคล  
      ส่วนการสง่เสริมการพัฒนาอาจารย์นั้น สาขาวิชาฯได้รับการสนับสนนุงบประมาณ และการจัดกิจกรรม
พัฒนาต่างๆ จากมหาวิทยาลัย เช่น ทุนการศึกษาต่อ งบประมาณเพื่อการฝังตัวในสถานประกอบการ และ
การอบรมการจัดการเรียนการสอน เป็นต้น 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
 
คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
    ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศกึษา 2557 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ปฏบิัติงานจริงจ านวน 5 คน  ลาศึกษาต่อจ านวน - คน  มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน และด ารงต าแหน่งทางวิชาการ - คน 
     ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 20 
 
 
                                                   ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
         เกณฑ์คะแนนการประเมิน   =                                                                              x 5 
                                                                                    20 
 
               
            
                                                            
       
     ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 0 
         
                                                    
          
 
 
 
               
            
                                                          
    - จ านวนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์ ค่าน้ าหนัก 

    
    
    
    

           ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
เกณฑ์คะแนนการประเมิน     =                                                                               x 5 
                                                                    60 
 

คะแนนผลการประเมินในปีน้ี   =                  20  x  5                =  5 
                                                         20 
 

คะแนนผลการประเมินในปีน้ี   =                    0          x  5                =  0 
                                                          60 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
 
 

ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 
0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ์       

จ านวนงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร ่       
รวมทั้งหมด       

    
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ผลทีเ่กิดกับอาจารย ์
ผลการด าเนนิงาน 

1. การคงอยู่ของอาจารย ์
          ปีการศึกษา 2557 สาขาวิชาฯ มีอาจารย์จ านวนทั้งสิ้น 6 คน มีนักศึกษาจ านวนทั้งสิ้น 394 คน คิด
เป็นอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา  1 : 66   ไมม่ีอาจารย์ประจ าลาออกในปีการศึกษา 2557 คิดเป็นอัตราการ
คงอยู่ของอาจารย์อยู่ที่ร้อยละ 100  

2. ความพึงพอใจของอาจารย์ 
          จากการประชุมอาจารย์ประจ าสาขาวิชาฯ ได้มีการสอบถามอาจารย์ถึงความพึงพอใจของอาจารย์ที่มี
ต่อการท างานในสาขาฯวิชา พบว่า อาจารย์ทุกคนมีความยินดีในการท างานในสาขาฯ ด้วยเหตุผลด้านความ
มั่นคงในการท างานสูงและมีสวัสดิการที่ดีโดยเฉพาะอาจารย์ที่เป็นข้าราชการ เหตุผลประการต่อมาคือ 
อาจารย์ทุกท่านสามารถเจริญก้าวหน้าทางสายวิชาการได้โดยไม่ต้องแข่งขันกับผู้อื่น การมีสภาพแวดล้อมการ
ท างานที่ดีโดยเฉพาะมีเพื่อนร่วมงานที่เข้าใจกัน รวมทั้งมหาวิทยาลัยเห็นความส าคัญของวิชาชีพนี้โดยให้
งบประมาณสนับสนุนในการจัดซื้อวัสดุ และครุภัณฑ์อย่างต่อเนื่องและเป็นที่พอใจ  
         สาขาฯวิชาได้ส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร ในปีการศึกษา 2557 โดยใช้
แบบส ารวจความพึงพอใจพบว่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.78 ถือว่าอาจารย์มีความพึงพอใจในการบริหาร
หลักสูตรในระดับดี (เอกสารหมายเลข 2.13) 

           ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

เกณฑ์คะแนนการประเมิน  =                                                                                    x 5 
                                                                        20 

คะแนนผลการประเมินในปีน้ี   =                    0       x  5                =  0 
                                                           20 
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รายการหลักฐาน 
2.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าและวิพากษ์หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 
2.2 หนังสือเห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ 
0578.27/0910 
2.3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหลักสูตร ปีการศึกษา 2557 
2.4 แผนก าลังคน 5 ปี (2555-2560) 
2.5 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ระหว่างปีการศึกษา 2553-2557 
2.6 บันทึกข้อความ เรื่องทบทวนคุณวุฒิ สาขาวิชา และเงื่อนไขที่เปิดคัดเลือกพนังงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
และ การจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการและสายสนับสนุน 
2.7 รายช่ือพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการปฐมนิเทศบคุลากรสายวิชาการ ประจ าปี
2557 
2.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร เรื่องอาจารย์พี่เลี้ยงส าหรับอาจารย์ใหม ่
2.9 ขั้นตอนการขอต าแหน่งทางวิชาการ ตามประกาศของ ก.พ.อ. และขั้นตอนการขอต าแหน่งทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
2.10 แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2557-2560 
2.11 รายงานผลแผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน ประจ าปีงบประมาณ 2558 
2.12 แผนพัฒนาบุคลากร สายวิชาการ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ประจ าปีการศึกษา 2557-2560 
2.13 แบบส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร ปีการศึกษา 2557 
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ข้อมูลนักศึกษา แยกอธิบายตามหมวดเปน็ ภาคปกติ สมทบและเทียบโอน 

                

สาขาวิชา ภาค 
จ านวนนักศึกษาคงอยู่  (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา  

เทคโนโลยีมัลติมีเดีย (Multimedia Technology) ปกต ิ
 

2554 2555 2556 2557 

    ชั้นปี 1  49 37 44 44 

    ชั้นปี 2   45 36 39 

    ชั้นปี 3     44 35 

    ชั้นปี 4       42 

 

สาขาวิชา ภาค จ านวนนักศึกษาคงอยู่  (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา  

เทคโนโลยีมัลติมีเดีย (Multimedia Technology) พิเศษ 
 

2554 2555 2556 2557 

    ชั้นปี 1 49 36 40 44 

    ชั้นปี 2   45 36 44 

    ชั้นปี 3     44 35 

    ชั้นปี 4       30 
 
 

      สาขาวิชา ภาค จ านวนนักศึกษาคงอยู่  (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา  

เทคโนโลยีมัลติมีเดีย (Multimedia Technology) 
เทียบโอน-

ปกติ  
2554 2555 2556 2557 

    ชั้นปี 1 40 47 39 42 
    ชั้นปี 2   39 48 38 
    ชั้นปี 3     6 1 
    ชั้นปี 4       0 
 
 
 
 

หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑติ 
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ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา 
    ในกรณีที่จ านวนนักศึกษามีอัตราลดลง ให้อธิบายถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการลดลงของจ านวนนักศึกษา 
 1.ผลการศึกษา โดยนักศึกษาช้ันปีที่ 1 เจอปัญหาในการปรับตัวในการเรียนระดับมหาวิทยาลัย ส่งผลให้มผีล
การศึกษาอยู่ในระดับที่ไม่ดีแต่มีระบบการแนะน าโดยอาจารย์ที่ปรึกษาเรื่องการเรียน และนักศึกษาบางรายมีผล
การศึกษาที่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน ที่ทางมหาวิทยาลัยก าหนด ท าให้มีการพ้นสภาพโดยเกณฑ ์
 2.จากสัดส่วนที่นักศึกษาลดลง มีสาเหตุมาจาก การสละสทิธิ์เข้าเรียนตั้งแต่แรก เช่นนักศึกษาโควตา การสอบ
ตรง เมื่อผล Admission ประกาศและนักศึกษาได้เลือกเรียนในมหาวิทยาลัยอื่นๆ 
 3.การไม่ช าระค่าบ ารุงการศึกษา ค่าเทอม จากปัจจัยด้านเศรษฐกิจ รายได้ของครอบครัว แต่ทางมหาวิทยาลัยมี
การเพ่ิมโอกาส เช่นแนวทางในการผ่อนช าระ การให้ทุนการศึกษา ทุนกู้ยมืเพื่อการศึกษา ปัจจัยบางส่วนนักศึกษาไม่มา
ติดต่อด าเนินการดังกล่าว และมองเป็นเรื่องยุ่งยากในการจัดเตรียมเอกสาร 
 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
การรับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1. การรับนักศึกษา 
     1.1 การก าหนดเปูาหมายจ านวนรับนักศึกษา 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดียได้ก าหนดเปูาหมายจ านวนรับนักศึกษา โดยพิจารณา
จากผลการส ารวจความต้องการผู้ใช้บัณฑิตของตลาดแรงงาน สภาพความพร้อมของอาจารย์ที่มีอยู่ และสถิติข้อมูล
การรับนักศึกษาและการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาในปีการศึกษา 2554,2555 และ 2556 เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูล
ประกอบการจัดท าแผนการรับนักศึกษา 
     1.2 เกณฑ์การรับนักศึกษา 
          หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดียได้ก าหนดเกณฑ์การรับนักศึกษาแรกเข้าที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรที่เปิดสอนและระดับหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบัน และหลักสูตร ผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ที่ก าหนดในหลักสูตรดังนี ้
           1. การรับนักศึกษาไทย และนักศกึษาต่างประเทศที่สามารถใช้ภาษาไทยได้ (น ามาจาก มคอ.2 หมวด1 ข้อ 
5.3) 
           2. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา (น ามาจาก มคอ.2 หมวด 3 ข้อ 2.2) 
               2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ เทียบเท่า หรือส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า 
               2.2 ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทุกสาขาวิชา โดยใช้วิธีเทียบโอนตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 2550 
               2.3 มีคุณสมบัติอื่น ๆ ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุ รี ว่าด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 
          3. เกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือก 
              หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดียได้ก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกนักศึกษาที่
สอดคล้องกับคุณสมบัติของนักศึกษาที่ก าหนดในหลักสูตร และมีกระบวนการรับสมัครนักศึกษาเพื่อเข้าศึกษาต่อใน
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
ระดับปริญญาตรีอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยมีระบบการรับสมัครนักศึกษาแรก
เข้าแบ่งออกเป็น 3 ระบบ ซึ่งได้ก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานของแต่ละระบบอย่างชัดเจน ภายใต้
ข้อตกลงร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยและคณะ/วิทยาลัย คือ 
              1. ระบบโควตา 
              2. ระบบสอบตรงโดยมหาวิทยาลัย 
              3. ระบบกลาง Admissions 
              ฝุายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้ด าเนินการรับสมัคร
นักศึกษาตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดได้ โดยมีกระบวนการรับสมัครนักศึกษาในแต่ละระบบ ดังนี้ 
ระบบโควตา 
               1. จัดท าแผนรับนักศึกศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปี 
               2. จัดท าปฏิทินการรับสมัคร รายละเอียด หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการรับสมัครสอบคัดเลือก 
                3. ประชุมหารือร่วมกับคณะ/วิทยาลัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการรับสมัครสอบ รายชื่อ
สถานศึกษาที่ได้รับการจัดสรรโควตาจากคณะ/วิทยาลัย 
                4. รวบรวมและจัดท าข้อมูลรายชื่อสถานศึกษา สาขาวิชา จ านวนรับที่ได้รับจัดสรรให้โควตาจากคณะ/
วิทยาลัยบันทึกลงในระบบรับสมัคร 
                5. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครไปยังสถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรโควตา พร้อมทั้งเปิดระบบรับสมัคร
เพื่อให้นักศึกษาแต่ละสถานศึกษากรอกใบสมัครลงในระบบรับสมัคร 
                6. ด าเนินการรวบรวมข้อมูลการส่งโควตาจากสถานศึกษาต่าง ๆ และใบสมัครสอบคัดเลือกให้คณะ/
วิทยาลัยใช้ในการสอบคัดเลือกนักศึกษาโควตา 
                7. ส่งข้อมูลการสมัครสอบและใบสมัครสอบให้คณะ/วิทยาลัย เพื่อใช้ในการสอบคัดเลือกนักศึกษา
โควตา 
                8. รับผลการสอบคัดเลือกจากคณะ/วิทยาลัย เพื่อด าเนินการประมวลผลการสอบและจัดท าประกาศ
ผลการสอบคัดเลือก 
                9. ส่งประกาศผลการสอบคัดเลือกส่งให้ฝุายทะเบียนการศึกษาและฝุายประมวลผลและสถิติข้อมูล 
เพื่อด าเนินการออกรหัสนักศึกษา เปิดระบบให้นักศึกษาบันทึกประวัตินักศึกษาแรกเข้าและช าเงินค่า ลงทะเบียน
เรียน 
               แสดงรายละเอียดกระบวนการรบัสมัครนักศึกษาในระบบโควตา 
               อ้างอิงข้อมูลจาก (คู่มือปฏิบัติงานฝุายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ . ขั้นตอนการรับนักศึกษา
ปริญญาตรี 3 ขั้นตอน หน้า 73) 
 
ระบบสอบตรง  
               1. จัดท าแผนรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจ าปี 
               2. จัดท าปฏิทินการรับสมัคร รายละเอียด หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขการรับสมัครสอบคัดเลือก 
               3. ประสานกับคณะ/วิทยาลัยเกี่ยวกับแผนรับ คุณวุฒิที่รับเขา วิชาที่สอบ เวลาสอบ เพื่อจัดท าระเบียบ
การสอบ 
                4. ประสานกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศให้เปิดระบบเพื่อบันทึกข้อมูล รหัสวิชา 

http://www.oreg.rmutt.ac.th/forms/other/document58/New_OREG_Somjit.pdf
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
สาขาวิชา คุณวุฒิที่รับเข้า วิชาที่สอบ เวลาสอบ ฐานข้อมูลการรับสมัคร 
                5. น าข้อมูลการรับสมัครขึ้นเว็บไซต์และเปิดระบบรับสมัครให้นักเรียน/นักศึกษาสมัครในระบบ รับ
สมัคร และช าระเงินค่าสมัครสอบ 
                6. จัดหาสนามสอบ ห้องสอบ ออกรหัสประจ าตัวสอบจัดที่นั่งสอบให้กับผู้สมัครสอบ และแจ้งสถานที่
สอบ โดยขึ้นเว็บไซต์ให้ผู้สมัครสอบทราบ 
                7. จัดท าใบทะเบียนการใช้ห้องสอบใบทะเบียนคุมวิชาสอบบัตรติดโต๊ะสอบคู่มือแนะน าและวิธีปฏิบัติ
ในการสอบซองบรรจุกระดาษค าตอบใบเซ็นช่ือเข้าห้องสอบบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
                8. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในการสอบและส่งให้คณะวิชาชีพที่จัดท าข้อสอบเอง 
                9. ประสานกับโรงพิมพ์ครุสภา/คณะ/วิทยาลัย เกี่ยวกับการจัดท าข้อสอบคัดเลือกและส่งข้อสอบให้
คณะ/วิทยาลัยใช้ในการสอบคัดเลือก 
               10. จัดท าประกาศผลการสอบผ่านข้อเขียนและผลการสอบผ่านสัมภาษณ์ 
               11. ส่งประกาศผลสอบผ่านสัมภาษณ์ส่งให้ฝุายทะเบียนการศึกษาและฝุายประมวลผลและสถิติข้อมูล 
เพื่อด าเนินการออกรหัสนักศึกษา เปิดระบบให้นักศึกษา บันทึกประวัตนักศึกษาแรกเข้าและช าระเงินค่าลงทะเบียน
เรียน 
              แสดงรายละเอียดกระบวนการรับสมัครนักศึกษาในระบบสอบตรง  
               อ้างอิงข้อมูลจาก (คู่มือปฏิบัติงานฝุายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ . ขั้นตอนการรับนักศึกษา
ปริญญาตรี 3 ขั้นตอน หน้า 76) 
 
ระบบสอบกลาง Admissions 
              1. ประสานกับคณะ/วิทยาลัยเกี่ยวกับแผนรับนักศึกษา รูปแบบวิชา และเกณฑ์การสอบ เพื่อรวบรวม
เป็นภาพรวมของมหาวิทยาลัยและส่งให้ส านักงานอธิการบดีแห่งประเทศไทย 
              2. ประสานกับคณะ/วิทยาลัยเกี่ยวกับการแจ้งจ านวนผู้เข้าสอบและจ านวนเผื่อส ารอง เพื่อรวบรวมเป็น
ภาพรวมของมหาวิทยาลัยและส่งให้ส านักงานอธิการบดีแห่งประเทศไทย 
              3. รับข้อมูลและรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกจากส านักงานอธิการบดีแห่งประเทศไทย คัดแยกเป็นคณะ/
วิทยาลัย/สาขาวิชา เพื่อส่งให้คณะใช้ประกอบในการสอบสัมภาษณ์ 
              4. ส่งข้อมูลและรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกที่แยกเป็นสาขาวิชาให้กับคณะ/วิทยาลัย ในวันสอบสัมภาษณ์ 
และรับผลการสอบสัมภาษณ์จากคณะด าเนินการประมวลผลการสอบและประกาศผลสอบ 
              5. ส่งประกาศผลการสอบคัดเลือกส่งให้ฝุายทะเบียนการศึกษาและฝุายประมวลผลและสถิติข้อมูล เพื่อ
ด าเนินการออกรหัสนักศึกษา เปิดระบบให้นักศึกษาบันทึกประวัตินักศึกษาแรกเข้าและช าระเงินค่าลงทะเบียนเรียน 
              
              แสดงรายละเอียดกระบวนการรับสมัครนักศึกษาในระบบสอบกลาง Admissions 
               อ้างอิงข้อมูลจาก (คู่มือปฏิบัติงานฝุายรับเข้าศึกษาและทะเบียนประวัติ . ขั้นตอนการรับนักศึกษา
ปริญญาตรี 3 ขั้นตอน หน้า 81) 
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             ฝุายรับเข้าและทะเบียนประวัติ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้มีการประเมินกระบวนการรับ
สมัครนักศึกษาแรกเข้าด้วยระบบโควตาและระบบสอบตรง โดยมีการจัดประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยและผู้แทนคณะ/วิทยาลัย เพื่อวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ของกระบวนการและจ านวนผู้ผ่านการคัดเลือกว่า
เป็นไปตามแผนการรับสมัครนักศึกษาของแต่ละหลักสูตรหรือไม่ หากไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้จะด าเนินการ
ประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือกเพิ่มเติม โดยพิจารณาจากรายชื่อผู้ที่อยู่ในล าดับถัดไปจากการประกาศผลในรอบแรก 
ทั้งนี้ หากจ านวนนักศึกษาที่ได้ทั้งหมดยังไม่เพียงพอกับแผนการรับนักศึกษาที่แต่ละหลักสูตรก าหนดไว้ ฝุายรับเข้า
และทะเบียนประวัติจะด าเนินการประกาศรับสมัครเพิ่มเติม และด าเนินการตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้เช่นเดียวกับการ
ประกาศรับสมัครในรอบแรกและหากยังไม่เป็นไปตามแผนอีกก็จะแจ้งรับนักศึกษาเพ่ิมจากระบบสอบตรงส่วนระบบ 
Admission เป็นไปตามระเบียบของ สอท.  
               ในกรณีที่จ านวนนักศึกษารับเข้าไม่เป็นไปตามแผนการับนักศึกษา มหาวิทยาลัยจะด าเนิ นการหา
แนวทางในการปรับปรุงกระยวนการรับสมัครนักศึกษาเพื่อให้จ านวนนักศึกษาเป็นไปตามแผนการรับ ได้แก่ 
               1. มีการประชาสัมพันธ์การับสมัครนักศึกษาแรกเข้าที่ชัดเจนและกว้างขวางกว่าที่เป็นอยู่ 
               2. เริ่มด าเนินการรับสมัครนักศึกษาแรกเข้าให้เร็วขึ้น โดยด าเนินการติดตามและรายงานผลแก่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องรวมทั้งโรงเรียนต้นสังกัดของนักศึกษาด้วย 
               3. ขยายโอกาสไปยังโรงเรียนส่วนภูมิภาคและเพิ่มโควตาการรับนักศึกษา 
               4. สร้างความร่วมมือกับโรงเรียนโดยจัดกิจกรรมค่ายวิชาการและให้ทางโรงเรียนส่งนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 
               5. กพน./คณะ/วิทยาลัย ออกแนะแนวให้กับโรงเรียนในส่วนภูมิภาคและโรงเรียนกลุ่มเปูาหมาย 
               6. กพน. ด าเนินเชิญอาจารย์แนะแนวจากโรงเรียนในส่วนภูมิภาคและโรงเรียนกลุ่มเปูาหมาย ให้เข้า
ร่วมการสัมมนาอาจารย์แนะแนว เพื่อรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดของหลักสูตรและการรับสมัคร 
               7. พิจารณารับนักศึกษาเข้าศึกษาจากคะแนนเฉลี่ยสะสมมากกว่าพิจารณาจากล าดับที่สอบได้ และ
พิจารณาความสามารถพิเศษอื่น ๆ 
  
2. การเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษา (น ามาจาก มคอ.2 หมวดที่ 3 ข้อ 2.4) 
               หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดียมีการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา
ให้นักศึกษาใหม่ ดังนี้ 
               ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
               1. นักศึกษามีพื้นฐานความรู้ในกลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ไม่เท่ากัน 
               2. นักศึกษามีพื้นฐานความรู้ทางภาษาต่างประเทศไม่เท่ากัน 
               3. นักศึกษาบางคนไม่ทราบถึงเปูาหมายและขอบข่ายโครงสร้างของหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
มัลติมีเดีย 
 
               กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาแรกเขา้ 
               1. จัดสอนเสริมความสามารถทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เพื่อให้สามารถเชื่อมโยงในการศึกษาใน
หลักสูตรเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
               2. จัดสอนเสริมความรู้ความสามารถทางภาษาให้สามารถน ามาเชื่อมโยงในการศึกษาในหลักสูตร
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เทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
               3. จัดประชาสัมพันธ์เพิ่มเติมเพื่อให้กลุ่มที่ต้องการศึกษาทราบถึงวัตถุประสงค์ของโครงสร้างของ
มัลติมีเดีย 
กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาเพิ่มเติม 
               1. จัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ การแนะน า การวางเปูาหมายชีวิต เทคนิคการเรียนและการใ ช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัย และการแบ่งเวลาในการเรียนและการท ากิจกรรม 
               2. มอบหมายหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่อาจารย์ทุกคน เพื่อท าหน้าที่สอดส่องดูแล ตักเตือน ให้
ค าปรึกษา แนะน า และการติดตามการเรียนของนักศึกษาชั้น ปีที่ 1 ที่อยู่ในความดูแลจากอาจารย์ผู้สอน ดังนั้น
นักศึกษาทุกคนจะมีอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งสามารถเข้าพบเพื่อขอค าแนะน าได้ 
               3. จัดกิจกรรมให้กับนักศึกษาทางด้านวิชาการ ให้มีความสัมพันธ์รุ่นพี่และรุ่นน้องภายใต้การดูแลของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
 
การส่งเสริมและพัฒนานักศกึษา 
ผลการด าเนนิงาน 
1.  การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี(อ้างอิงจาก มคอ.2 
หมวด 7 เรื่องการประกันคุณภาพหลักสูตร ข้อ5 การสนับสนุนและให้ค าแนะน านักศึกษา หน้า 62) 
          1.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอื่น ๆ แก่นักศึกษา 
               หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีการแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาที่ปัญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาได้ โดยการ
ก าหนดเวลาว่างจากตารางการเรียนของนักศึกษา หรือใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
           1.2 การอุทธรณ์ของนักศกึษา 
               กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่นค าร้องขอดู
กระดาษค าตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้ 
          1.3 การจัดการความเสี่ยงด้านนักศึกษา  
               หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มีการวิเคราะห์
ความเสี่ยงด้านนักศึกษา อาทิเช่น ความเสี่ยงที่นักศึกษาจะออกกลางคัน  ความเสี่ยงที่นักศึกษาส าเร็จการศึกษาช้า
กว่าก าหนด โดยได้มีการวางแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อปูองกันไม่ให้ความเสี่ยงเกิดขึ้นหรือเพื่อให้อัตราความเสี่ยง
ลดลง 
 
2.  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21  
             หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ได้จัดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21 ดัง (ระบุสิ่งที่ด า เนินการในปี
การศึกษา 2557 ในทุกกลุ่ม พร้อมทั้งแสดงรายละเอียดของทุกกิจกรรม) 
              1. กลุ่มวิชาหลัก (core subject)  
                  1.1 ใช้การสอนหลายรูปแบบ โดยเน้นหลักทางทฤษฎีและการปฏิบัติเพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ 
                  1.2 จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
                  1.3 ฝึกการแก้ปัญหาจากการสร้างสถานการณ์จ าลอง 
                  1.4 นักศึกษาทุกคนศึกษาประสบการณ์ตรงจากสถานประกอบการหรือสหกิจศึกษา 
               2. กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) 
                  2.1 ให้ความส าคัญในวินัยการตรงต่อเวลา การส่งงานภายในเวลาที่ก าหนด 
                  2.2 เปิดโอกาสให้นักศึกษาจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และแสดงถึงการมีเมตตากรุณาและ
ความเสียสละ 
                  2.3 สอดแทรกความซื่อสัตย์ต่อตนเองและสังคม 
                  2.4 จัดกิจกรรมการพัฒนาคณะ/มหาวิทยาลัยฯ /ชุมชน 
                  2.5 เน้นเรื่องการแต่งกายและปฏิบัติตนที่เหมาะสม ถูกต้อง ตามระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
                  2.6 สนับสนุนนักศึกษาด้านการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดความเข้มแข็ง ด้านวิขาการ อาทิ การอบรม 
การปฏิบัติงานร่วมกับสถานประกอบการและการศึกษาต่อ 
                  2.7 การจัดให้มีวิชาสหกิจศึกษาทางเทคโนโลยีสื่อผสม ตลอด 1 ภาคการศึกษา (ปี 4 เทอม 1) 
              3. กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (learning and innovation skills) 
                 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ได้มีข้อก าหนด
เกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย ต้องเป็นหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี
มัลติมีเดีย สามารถออกแบบ งานกราฟิก ดีไซน์ การสร้างสรรค์ผลงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมุ่งเน้นให้มีการค้นคว้า 
พัฒนา เพื่อการสร้างสรรค์ผลงานทางสื่อประสม และมีการจัดการเรียนการสอนวิชาการเตรียมโครงงาน ในภาค
การศึกษาที่ 2 ของทุกปี การศึกษาที่ 3 เพื่อเสนอหัวข้อในรูปแบบที่นักศึกษาสนใจ มีการค้นคว้า ทดลอง รวบรวม 
วิเคราะห์ข้อมูล และการเขียน โครงการจัดเตรียมอาจารย์ให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล จัดเตรียมกรรมการสอบกลุ่ม
ละไม่น้อยกว่า 3 คน 
               4. กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (information, media and technology skills) 
                 ในรายวิชาชีพเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทางสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย มีรายวิชา
พื้นฐาน รายวิชาชีพบังคับและรายวิชากลุ่มวิชาชีพเลือกด้านสารสนเทศ ระบบฐานข้อมูล เพื่อการรองรับการฝึก
ปฏิบัติการด้านการออกแบบเว็บไซต์ ออกแบบสื่อปฏิสัมพันธ ์และผู้สอนได้มอบหมายงานให้นักศึกษามีกิจกรรมการ
ค้นคว้าหาข้อมูลเฉพาะผ่านทางเว็บไซต์ และสามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงบูรณาการมาใช้ในการแก้ปัญหาใน
สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียได้อย่างเหมาะสม ส่งเสริมให้มีการใช้ศักยภาพทางคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศในการน าเสนอผลงานที่ได้รับมอบหมาย 
 
ผลทีเ่กิดกับนกัศึกษา 
ผลการด าเนนิงาน 

1. อัตราการคงอยู่ 
ปีการศึกษา จ านวนนักศึกษาต้นปีการศึกษา จ านวนนักศึกษาสิ้นปี อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 

2554 138 89 64.44 
2555 120 89 74.16 
2556 123 70 56.91 
2557 129 87 67.44 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
 

ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการลดลงของจ านวนนักศึกษา 
     1. การสละสิทธิ์ในการศกึษา ซึ่งส่วนใหญ่พบในนักศกึษาระบบโควตา มีการสละสิทธิ์ประมาณ 3-5 คน แต่ทาง
สาขาจะทราบจ านวนนักศึกษาที่สละสทิธิ์ดังกล่าวเมื่อเปิดภาคการศึกษา  
      2. การพ้นสภาพนักศึกษา เนื่องจากผลการเรียนไม่ถงึเกณฑ์ที่ก าหนดขั้นต่ าของมหาวิทยาลัย 
      3.การไม่ช าระค่าบ ารุงการศึกษา จากปัจจัยด้านเศรษฐกิจ รายได้ของครอบครัว แต่ทางมหาวิทยาลัยมีการเพ่ิม
โอกาส เช่นแนวทางในการผ่อนช าระ การให้ทุนการศึกษา ทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา ปัจจัยบางส่วนนักศึกษาไม่มา
ติดต่อด าเนินการดังกล่าว และมองเป็นเรื่องยุ่งยากในการจัดเตรียมเอกสาร 

 
2.  การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
3.  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา (ผลการประเมินของนักศึกษาหลักสูตร 2554) 
          3.1 การจัดช่องทางการยื่นข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
          หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ได้มีระบบและกลไก
การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาตามระบบของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ โดยได้มีการก าหนดช่องทางการขื่น
ข้อร้องเรียนของนักศึกษาหลายช่องทางเพื่ออ านวยความสะดวกในการยื่นข้อร้องเรียนของนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ
งานวิชาการและอื่น ๆ ได้แก่ กล่องรับความคิดเห็น โทรศัพท์ ไปรษณีย์ อีเมล์ และเว็บไซต์ฝุายพัฒนานักศึกษา 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
          3.2 การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
          ฝุายวิชาการของคณะฯ จะเป็นผู้ท าหน้าที่เก็บรวบรวมข้อร้องเรียนของนักศึกษา โดยพิจารณาเลือกสรรข้อ
ร้องเรียนและน าเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่าง 
ๆ และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการแก้ไขและแจ้งผลการด าเนินการติดตาม พร้อมกับประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง 
               ในส่วนของมหาวิทยาลัย มอบหมายให้ สวท. ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจและการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษาได้มีการด าเนินการ ดังนี้ 
              1. จัดชองทางการยื่นข้อร้องเรียนของนักศึกษา ได้แก่ แบบสอบถาม กล่องรับข้อร้องเรียน เว็บไซต์ของ
สวท. และ facebook ของ สวท. 
              2. เก็บรวบรวมแบบสอบถามและข้อร้องเรียนและบันทึกสรุปเสนอผู้บริหาร 
              3. น าเสนอสรุปผลแบบสอบถามความพึงพอใจและข้อร้องเรียนของนักศึกษาในที่ประชุม สวท. เพื่อ
รวบรวมประเด็นเสนอไปยังคณะ/วิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง 
              4. น าสรุปผลแบบสอบถามความพึงพอใจและข้อร้องเรียนของนักศึกษา มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 
         หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี ได้ด าเนินการส ารวจคุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของ
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2556 นับจากวันที่ส าเร็จการศึกษา แล้วคิดเป็นร้อยละเมื่อเทียบกับจ านวน
บัณฑิตทั้งหมดที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษาน้ัน ๆ 
  
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
     ประชากร 
          ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรีของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจ าปีการศึกษา 2556 จ านวน 100 คน 
      กลุ่มตัวอย่าง 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวส.) ได้ท าการ
ส ารวจข้อมูลในช่วงการซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตรของบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2556 โดยมีเงื่อนไขให้บัณฑิต
ทุกคนเข้ากรอกข้อมูลแบบสอบถามในเว็บไซต์ของ สวส. แล้วท าการพิมพ์แบบฟอร์มยืนยันการกรอกข้อมูลที่สมบูรณ์มา
แสดงในการลงทะเบียนเพื่อเข้าซ้อมการรับพระราชทานปริญญาบัตร ท าให้มีผู้กรอกจ านวนแบบสอบถามที่เป็นบัณฑิต
ของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 
94.00 
2. ระยะเวลาการส ารวจ 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ส ารวจภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2556 ในช่วงการซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีได้จัดงาน
พระราชทานปริญญาบัตร ระหว่างวันที่ 15 - 19 ธันวาคม 2557 
วันที่ส ารวจ ตามข้อมูลออนไลน์  
 
สรุปข้อมูลส ารวจได้ดังนี ้  

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
จ านวนบัณฑิตทั้งหมด 100 คน - 
จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจ 94 คน 94.00 
จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา(ไม่นับรวม
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาที่เรียน 

- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

67 คน 
 

27 คน  

20 คน 

71.28 
 

39.13 
28.99 

จ านวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ 7 คน 7.25 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 6 คน 8.70 
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ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
จ านวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 3 คน 3.19 
จ านวนบัณฑิตที่อุปสมบท 0 คน 0 
จ านวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร 5 คน 5.32 
 
การวิเคราะหผ์ลที่ได ้
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุจ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
 
3. การเคราะหผ์ลที่ได ้
          เพื่อให้การส ารวจข้อมูลสะท้อนให้เห็นคุณภาพของบัณฑิต จึงได้วิเคราะห์หาจ านวนบัณฑิตที่ได้ งานท าหลัง
ส าเร็จการศึกษา จ านวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ บัณฑิตที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา บัณฑิตที่ศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา จ านวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร จ านวนบัณฑิตที่ท างานตรงสาขา 

โดยวิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานท า โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะ
เศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอื่นที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพื่อเป็นข้อมูลใน
การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 

  จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

        ค่าร้อยละ  =                                                                               x 100 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมด 
 

 
คะแนนผลการประเมินในปีนี้ =ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   x  5      
                                                                        100 
=  ………… 
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สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนปีการศึกษา 2557 

ชื่อรายวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน 

จ านวน 
นศ.ที่ลง
เรียน 

จ าน
วน 
นศ.
ที่

สอบ
ผ่าน 

A B+ B C+ C D+ D F I W S U 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

01010010 การพัฒนาบุคลิกภาพ 1/2557 18 31 25 7 7 0 0 9 0 0 0 0 97 88 

01110009 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคม 

1/2557 23 27 27 17 6 5 1 14 0 0 0 0 120 106 

01110011 เศรษฐศาสตร์ทั่วไป 1/2557 1 1 6 8 18 5 2 1 0 0 0 0 43 42 

01320001 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1/2557 17 17 19 16 20 12 8 23 0 2 0 0 138 115 

01320003 สนทนาภาษาอังกฤษ 1/2557 59 11 19 11 8 2 4 0 0 0 0 0 114 114 

01610003 นันทนาการเพื่อ
ชีวิตประจ าวัน 

1/2557 54 16 8 0 0 0 0 4 0 0 0 0 87 83 

09130044 การใช้โปรแกรม
ส านักงานสมัยใหม่ 

1/2557 10 18 20 16 10 4 1 9 0 0 0 0 88 79 

09311052 ชีววิทยากับเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1/2557 18 8 12 4 0 0 0 0 0 0 0 0 42 42 

หมวดวิชาเฉพาะ (กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ) 

08-888-101 เทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

1/2557 27 37 36 18 10 1 1 7 0 0 0 0 125 118 

08-888-205 การโฆษณา 1/2557 19 12 17 4 15 6 7 2 0 0 0 0 72 70 

หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนใน
หลักสูตรข้อมูลผลการเรียนรายวชิาของหลักสูตร 
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ชื่อรายวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน 

จ านวน 
นศ.ที่ลง
เรียน 

จ าน
วน 
นศ.
ที่

สอบ
ผ่าน 

A B+ B C+ C D+ D F I W S U 

ประชาสัมพันธ์ 

08-888-207 หลักการผลิตสื่อ 1/2557 10 18 19 15 4 2 4 2 0 0 0 0 74 72 

08-888-103 การถ่ายภาพเพื่อการ
สื่อสาร 

1/2557 6 12 8 2 0 0 0 1 0 0 0 0 29 28 

หมวดวิชาเฉพาะ (กลุ่มวิชาชีพบังคับ) 

08-131-101 การวาดภาพเพื่องานแอ
นิเมชั่น 

1/2557 36 36 18 11 6 1 4 11 3 0 0 0 126 112 

08-131-102 ความคิดสร้างสรรค์ใน
งานสื่อสารมวลชน 

1/2557 75 18 2 3 6 1 5 8 0 0 0 0 118 110 

08-131-204 การออกแบบกราฟิก 1/2557 48 12 9 4 2 0 0 0 0 0 0 0 75 75 

08-131-205 สุนทรียศาสตร์และการ
ออกแบบเสียง 

1/2557 17 8 27 11 5 2 2 0 0 0 0 0 72 72 

08-131-206 การเขียนและพัฒนาบท
สื่อประสม 

1/2557 25 14 40 28 1 4 1 4 0 0 0 0 117 117 

08-101-308 ภาพดิจิทัล 1/2557 28 29 16 12 5 8 4 0 0 0 0 0 102 102 

08-131-310 การผลิตสื่อเสียง 1/2557 11 3 17 2 4 0 0 0 0 0 0 0 37 37 

08-131-311 การศึกษาเฉพาะทาง
เทคโนโลยีสื่อประสม 1 

1/2557 24 3 7 3 2 0 0 0 0 0 0 0 39 39 

หมวดวิชาเฉพาะ (กลุ่มวิชาชีพเลือก) 

08-132-302 การออกแบบรูปทรง
สามมิติ 

1/2557 7 1 10 6 3 0 1 1 0 0 0 0 29 29 

08-132-307 การพัฒนาเสียงเพื่องาน
สื่อประสม 

1/2557 15 12 25 9 9 1 0 1 0 0 0 0 72 72 
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ชื่อรายวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน 

จ านวน 
นศ.ที่ลง
เรียน 

จ าน
วน 
นศ.
ที่

สอบ
ผ่าน 

A B+ B C+ C D+ D F I W S U 

08-132-409 เทคนิคภาพพิเศษและ
การรวมภาพ 

1/2557 28 29 16 12 5 8 4 0 0 0 0 0 102 102 

08-132-410 การผลิตวิดีทัศน์ระบบ
ดิจิตอล 

1/2557 27 16 15 9 6 1 0 1 0 0 0 0 75 74 

08-133-409 กระบวนการสร้างสือ่
ออนไลน์ 

1/2557 19 30 13 9 3 0 0 0 0 0 0 0 74 74 

หมวดวิชาเฉพาะ (กลุ่มวิชาสร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ) 

08-888-410 สหกิจศึกษาทาง
สื่อสารมวลชน 

1/2557 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 84 1 85 84 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

01-210-013 วัฒนธรรมไทย 2/2557 16 25 22 10 11 0 0 1 0 0 0 0 85 84 

01-320-002 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 

2/2557 23 7 8 13 8 10 6 4 0 0 0 0 80 76 

09-130-042 เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ต
ในชีวิตประจ าวัน 

2/2557 8 13 22 29 29 6 3 1 0 0 0 0 91 90 

01-320-007 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
น าเสนอ 

2/2557 0 5 7 11 17 19 12 3 0 0 0 0 73 70 

01-310-009 ศิลปะการพูด 2/2557 20 27 41 11 4 0 1 0 0 0 0 0 109 109 

01-610-001 กีฬาประเภทบุคคล 2/2557 14 13 11 8 1 0 0 1 0 0 0 0 51 50 

10-100-011 สถาปัตยกรรมเพื่อการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

2/2557 33 34 31 13 5 3 0 0 0 0 0 0 120 120 

หมวดวิชาเฉพาะ (กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ) 

08-888-102 ออกแบบนิเทศศิลป์ 2/2557 66 13 11 6 5 0 0 1 0 0 0 0 102 101 
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ชื่อรายวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน 

จ านวน 
นศ.ที่ลง
เรียน 

จ าน
วน 
นศ.
ที่

สอบ
ผ่าน 

A B+ B C+ C D+ D F I W S U 

08-888-207 หลักการผลิตสื่อ 2/2557 6 14 5 4 3 1 0 0 0 0 0 0 33 33 

08-888-206 เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสื่อสารมวลชน 

2/2557 37 13 11 5 4 0 0 0 0 0 0 0 70 70 

หมวดวิชาเฉพาะ (กลุ่มวิชาชีพบังคับ) 

08-131-103 เทคโนโลยีเว็บ 2/2557 8 7 12 0 1 0 0 0 0 0 0 0 28 28 

08-131-204 การออกแบบกราฟิก 2/2557 20 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 22 

08-131-207 หลักการแอนิเมชั่น 2/2557 36 26 7 1 1 0 0 0 0 0 0 0 71 71 

08-131-308 ภาพดิจิทัล 2/2557 10 6 5 3 11 1 1 0 0 0 0 0 38 38 

08-131-309 สื่อดิจิทัลปฏิสัมพันธ์ 2/2557 10 5 8 2 3 1 2 0 0 0 0 0 31 31 

08-131-310 การผลิตสื่อเสียง 2/2557 5 14 20 27 25 3 8 0 0 0 0 0 102 102 

08-131-311 การศึกษาเฉพาะทาง
เทคโนโลยีสื่อประสม 1 

2/2557 16 8 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 

08-131-413 ศึกษาเฉพาะทาง
เทคโนโลยีสื่อประสม 2 

2/2557 4 0 0 0 0 0 0 0 122 0 0 0 126 4 

08-131-412 สัมมนาด้านเทคโนโลยี
สื่อประสม 

2/2557 124 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 124 124 

หมวดวิชาเฉพาะ (กลุ่มวิชาชีพเลือก) 

08-132-201 การออกแบบรูปทรง
สามมิติ 

2/2557 7 11 19 2 0 0 0 0 0 0 0 0 39 39 

08-132-303 การออกแบบและพัฒนา
ตัวละคร 

2/2557 22 16 7 0 0 0 0 0 1 0 0 0 46 45 

08-132-305 การผลิตแอนิเมชั่นขั้นสูง 2/2557 5 1 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 14 12 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 47 

ชื่อรายวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน 

จ านวน 
นศ.ที่ลง
เรียน 

จ าน
วน 
นศ.
ที่

สอบ
ผ่าน 

A B+ B C+ C D+ D F I W S U 

08-132-306 การเคลื่อนไหวเพื่อการ
สร้างแอนิเมชั่น 

2/2557 21 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 28 

08-132-308 กล้องและแสงส าหรับ
ภาพเคลื่อนไหว 

2/2557 42 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 53 53 

08-132-410 การผลิตวีดีทัศน์ระบบ
ดิจิทัล 

2/2557 7 10 23 8 2 0 0 0 0 0 0 0 50 50 

08-133-409 กระบวนการสร้างสือ่
ออนไลน์ 

2/2557 5 7 12 8 7 0 0 0 0 0 0 0 39 39 

หมวดวิชาเฉพาะ (กลุ่มวิชาสร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ) 

08-888-311 การเตรียมความพร้อม
ฝึกงานทางสื่อสารมวลชน  

2/2557 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 5 

08-888-309 เตรียมความพร้อมสหกิจ
ศึกษาทางสื่อสารมวลชน  

2/2557 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 66 0 66 66 

08-888-431 ทักษะวิชาชีพทางด้าน
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  

2/2557 29 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0 0 29 27 

หมวดวิชาเฉพาะ (กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ) 

08-888-206 เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสื่อสารมวลชน 

3/2557 1 1 6 0 0 0 0 0 1 0 0 0 9 9 

08-888-207 หลักการผลิตสื่อ 3/2557 3 4 7 3 5 1 1 0 0 0 0 0 24 24 

หมวดวิชาเฉพาะ (กลุ่มวิชาชีพบังคับ) 

08-131-207 หลักการแอนิเมชั่น 3/2557 18 18 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 41 41 

08-131-309 สื่อดิจิทัลปฏิสัมพันธ์ 3/2557 14 7 9 4 7 0 0 0 1 0 0 0 42 42 

08-131-413 ศึกษาเฉพาะทาง
เทคโนโลยีสื่อประสม 2 

3/2557 0 0 0 0 0 0 0 0 21 0 0 0 21 21 
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ชื่อรายวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน 

จ านวน 
นศ.ที่ลง
เรียน 

จ าน
วน 
นศ.
ที่

สอบ
ผ่าน 

A B+ B C+ C D+ D F I W S U 

08-131-412 สัมมนาด้านเทคโนโลยี
สื่อประสม 

3/2557 
19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 19 

หมวดวิชาเฉพาะ (กลุ่มวิชาชีพเลือก) 

08-132-304 การผลิตแอนิเมชั่น
เบื้องต้น 

3/2557 42 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 51 51 

08-132-308 กล้องและแสงส าหรับ
ภาพเคลื่อนไหว 

3/2557 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 

08-133-409 กระบวนการสร้างสือ่
ออนไลน์ 

3/2557 3 4 13 4 7 0 0 0 0 0 0 0 31 31 

หมวดวิชาเฉพาะ (กลุ่มวิชาสร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ) 

08-888-312 ฝึกงานทาง
สื่อสารมวลชน 

3/2557 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 4 

 
 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ผลการด าเนนิงาน 

1. หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร 
หลักสูตรด าเนินการออกแบบหลักสูตรอย่างมีระบบกลไก (เอกสาร 4.1) คือ  ก่อนการจัดท า(ร่าง)หลักสูตร มีการ
ด าเนินการสร้างเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อวิเคราะห์ส ารวจความต้องการ แนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและความต้องการของสถานประกอบการในอุตสาหกรรมมัลติมีเดียและที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งพิจารณา
เกณฑ์การจัดท า(ร่าง)หลักสูตร แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร(เอกสาร 4.2) เชิญผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์
หลักสูตร(เอกสาร 4.3)  จากนั้นส่งไปให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท.) ท าการตรวจสอบ ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท.) น าเสนอ(ร่าง)หลักสูตรต่อคณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัยท าการ
พิจารณาเห็นชอบ    จากนั้นน าเสนอสภาวิชาการเห็นชอบ และสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติตามล าดับ ก่อน
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท.) ท าการแจ้ง สกอ. เพื่อรับทราบการให้ความเห็นชอบ จากนั้นจึงน า



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 49 

หลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติแล้ว ไปวางแผนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความก้าวหน้า
ทางวิชาการและความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตรงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดใน
รายวิชาและหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมเนื้อหาที่ก าหนดในรายวิชาครบถ้วน  การเปิดรายวิชา
เป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสูตร ตอบสนองความต้องการของนักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาส าเร็จได้ทันตามเวลาที่
ก าหนดในหลักสูตร โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการประชุมทบทวนกระบวนการในการด าเนินการออกแบบ
หลักสูตรและการปรับปรุงสาระหลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  โดยสอดแทรกในการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร/การจัดกิจกรรมเสริม หรือพิจารณาวิชาเลือกในแผนการเรียนที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต จากนั้นอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการน าผลที่ได้ไปวางแผนในการจัดการเรียนการสอน
ของหลักสูตร  
 
โดยในปีการศึกษา 2557 ทางหลักสูตรได้เตรียมความพร้อมในการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ ตามรอบปรับปรุงปี
การศึกษา 2558 โดยได้ออกแบบหลักสูตรปรับปรุงปีการศึกษา 2558   โดยด าเนินการตามระบบกลไกเดียวกับ
หลักสูตรปี 2553 ตามที่ได้กล่าวในข้างต้น  คือ มีการวิเคราะห์ส ารวจความต้องการ แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและความต้องการของสถานประกอบการในอุตสาหกรรมมัลติมีเดียและที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งพิจารณา
เกณฑ์การจัดท า(ร่าง)หลักสูตร การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร 
และด าเนินการส่ง(ร่าง)หลักสูตร ส่งไปยังส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท.)ด าเนนิการตามล าดับ 
 
    2.  การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์วิชานั้นๆ      
ในการด าเนินงานการปรับปรุงหลักสูตรได้มีการด าเนินงานตามระบบร่วมกับคณะตามรอบระยะเวลาของการ
ปรับปรุงหลักสูตร โดยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร (เอกสาร 4.4)    ยกร่างหลักสูตรฉบับ
ปรับปรุง เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาร่วมวิพากษ์หลักสูตร (เอกสาร 4.5)   ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ข้อคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตหรือสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณสมบัติของบัณฑิตสาขาเทคโนโลยี
มัลติมีเดีย(เอกสาร 4.6)     มีการเปรียบเทียบกับหลักสูตรที่ใกล้เคียงมหาวิทยาลัยอื่นๆ(เอกสาร 4.7)    ซึ่งการ
ด าเนินงานในปีการศึกษา 2557 ได้มีการใช้หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 ซึ่งเป็นการ
ปรับปรุงมาจากหลักสูตรเทคโนโลยี บัณฑิต พ.ศ.2548 โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความก้าวหน้าและทันสมัย
มากขึ้น โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางด้านการลงมือปฏิบัติมากยิ่งขึ้น  และในหลักสูตร
ปรับปรุงปี 2558 มีการปรับปรุงวิชาและค าอธิบายรายวิชาให้ทันสมัยตามเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลง แต่ยัง
มุ่งเน้นให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในทางด้านการลงมือปฏิบัต ิ  
 
การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ผลการด าเนนิงาน 
  1 การก าหนดผู้สอน 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ด าเนินการก าหนดผู้สอนตามระบบและกลไกการวางระบบผู้สอน (เอกสาร 4.8)     
หลังจากที่กรรมการบริหารคณะก าหนดภาระการสอนของผู้สอนให้ประธานหลักสูตรทราบ ประธานหลักสูตรจะท า
การประชุมวางแผนการก าหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชากับอาจารย์ประจ าหลักสูตร(เอกสาร 4.9)  โดยจะก าหนด
เกณฑ์การจัดระบบผู้สอน และด าเนินการจัดผู้สอน โดยวิเคราะห์จากประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญของอาจารย์
ผู้สอน จ านวนรายวิชาที่รับผิดชอบ จ านวนชั่วโมงที่สอน(เอกสาร 4.10)    มีการก าหนดแนวปฏิบัติในการจัดท า 
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มคอ.3-6 และก ากับมาตรฐาน  มคอ.3-6 (เอกสาร 4.11)      หลังจากจบภาคการศึกษาจะมีการประเมินการสอน
ของอาจารย์ผู้สอน(เอกสาร 4.12)   รายงานผลการประเมินและน าผลการประเมินไปปรับปรุงการก าหนดผู้สอนใน
ภาคการศึกษาต่อไป โดยบางรายวิชามีการเชิญอาจารย์พิเศษ ซึ่งเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านจากหน่วยงาน
ภายนอกมาเป็นอาจารย์พิเศษในรายวิชาที่ยังมีอาจารย์ผู้สอนไม่เพียงพอ หรือต้องการส่งเสริมความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านมากยิ่งขึ้น(เอกสาร 4.13)     จากการประเมินระบบกลไกการจัดผู้สอนโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
พบว่า ผู้สอนในหมวดวิชาทางด้านแอนิเมชั่นยังไม่เพียงพอกับความต้องการของหลักสูตร  จึงเห็นว่าควรจัด
งบประมาณในการจ้างอาจารย์พิเศษ และควรมีแผนในการขออัตราก าลังเพิ่ม โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงน าผล
การประเมินกระบวนการมาใช้ในการน าเสนอต่อคณบดี เพื่อให้มีจัดสรรงบประมาณส าหรับจ้างอาจารย์ผู้สอนจาก
ภายนอกเพิ่มเติม ในปีการศึกษา 2557 และจะท าการเสนอแผนในการขออัตราก าลังเพิม่ในอนาคต 
 
2. การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท าระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 
และ มคอ.4) โดยได้มีการก ากับติดตามการจัดท า มคอ.3และ มคอ.4 ก่อนเปิดภาคการเรียนทุกรายวิชาที่เปิดสอน 
(เอกสาร 4.14)   โดย มคอ.3 และ มคอ.4 จะต้องสอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชาและแผนการกระจายผลการ
เรียนรู้ (Curriculum Mapping) ที่เปิดสอน นอกจากนี้หลักสูตรมีการก ากับติดตามการจัดท า มคอ.5 หลังวันสิ้นสุด
ภาคการเรียนทุกรายวิชา  รวมทั้งมีการติดตามผลการสอน โดยพิจารณาจากผลการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนของนักศึกษา (เอกสาร 4.12)    โดยกรณีที่ผู้สอนได้รับการประเมินต่ ากว่า 3.50 จะต้องมีการรายงานชี้แจงต่อ
คณะกรรมการหลักสูตร  โดยประธานหลักสูตรจะท าการรวบรวมและรายงานผลการด าเนินงานรายละเอียดของ
รายวิชา(มคอ.3 และ มคอ.4) (เอกสาร 4.15)    รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และสรุปผลการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาในทุกภาคการศึกษา (เอกสาร 4.16)     เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะรับทราบ(เอกสาร 4.17)      จากการด าเนินการตามระบบและกลไกการก ากับติดตาม
การจัดท า มคอ.3 มคอ.4 และมคอ. 5 พบว่า ทุกรายวิชามีการส่งแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4)  และ 
รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ตามก าหนดเวลา แต่ในการจัดท า มคอ.3 บางรายวิชายังมีการ
เขียนข้อมูลยังไม่ละเอียดเท่าที่ควร จึงควรปรับปรุงระบบการก าหนดแนวปฎิบัติในการจัดท า มคอ.3 มคอ.4 และ
มคอ. 5 โดยจัดให้มีการอบรมในการเขียน มคอ.3 มคอ.4 และมคอ. 5 ให้แก่ผู้สอน  
 
3. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบรูณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการตามระบบและกลไกของการบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคม และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการก าหนดแนวทางมีการประเมินผลการด าเนินงาน 
โดยในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรได้จัดให้มีการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษาเฉพาะทางเทคโนโลยีสื่อประสม 
1 และ การศึกษาเฉพาะทางเทคโนโลยีสื่อประสม 2 ให้กับนักศึกษาช้ันปีที่ 3 และ 4  เพื่อการบูรณาการเรียนการ
สอนกับการวิจัย และหลักสูตรมีการบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการทางสังคม (เอกสาร 4.18)       
ในรายวิชาทักษะวิชาชีพทางด้านเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน โดยให้นักศึกษาที่เรียนในรายวิชาดังกล่าว ไปให้บริการ
วิชาการทางด้านการสร้างสื่อมัลติมีเดียและจัดอบรมทางวิชาการทางด้านเทคโนโลยีมลัติมีเดียให้กับองค์กร
สาธารณะ หรอื โรงเรียน ตามความต้องการขององค์กรสาธารณะ โรงเรียน และวัด รวมทั้งหลักสูตรมีการบูรณา
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การเรียนการสอนกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในรายวิชาทักษะวิชาชีพทางด้านเทคโนโลยีสือ่สารมวลชน
โดยได้รับความร่วมมือจากวัดปัญญานันทารามและโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต ์สีลม (เอกสาร 4.19)     นักศึกษา
ในรายวิชาดังกล่าวจะต้องสร้างสื่อมัลติมีเดียเพ่ือเผยเพร่และประชาสัมพันธ์วัดปัญญานันทาราม และท าสื่อการ
เรียนการสอนใหโ้รงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต ์ สีลม โดยจากการประเมินผลกระบวนการโดยอาจารย์ประจ า
หลักสูตร พบว่า ควรเพ่ิมกิจกรรมในรายวิชาต่างๆให้มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้มากขึ้น อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าการสรุปผลการด าเนินการการบูรณาการ
กับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในปี 2557 และน าเข้าประชุม
เพื่อไปปรับปรุงระบบและกลไก เพื่อน าไปใช้ในปีการศึกษา 2558 (เอกสาร 4.20)      
 
การประเมินผู้เรียน 
ผลการด าเนนิงาน 
  1.  การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
หลักสูตรมีระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้  (เอกสาร 4.21)  โดยมีขั้นตอนการประเมินผู้เรียน แนว
ทางการประเมินผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรท าหน้าที่ก ากับดูแลและ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  เมื่ออาจารย์ผู้สอน
ด าเนินการตามระบบและกลไกการประเมินผู้เรียน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในปี 2557 พบว่า อาจารย์ผู้สอนไม่
มีปัญหาเรื่องการด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดย
หลักสูตรมีการส ารวจสอบถามปัญหาการใช้งานระบบสารสนเทศของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มทร.
ธัญบุรีในการบันทึกผลการประเมินผลการเรียนรูข้องผู้สอนอย่างต่อเนื่องในทุกภาคการศึกษา (เอกสาร 4.22)   
  2.  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

หลักสูตรมีระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการวาง
แผนการประเมินผลการเรียนรู้ และมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ (เอกสาร 4.23)  โดยให้ผลการ
ประเมินการเรียนรู้อยู่ในขอบเขตเหมาะสมและมีการตรวจสอบรายวิชาที่มีผลการเรียน /การประเมินที่มีความ
ผิดปกติ  เช่น รายวิชาที่มีผลการเรียนรู้ของนักศึกษาต่ าเกินไป หรือรายวิชาที่มีผลการเรียนรู้สูงเกินไป(เอกสาร 
4.24)   ผู้สอนจะต้องท าการชี้แจงเหตุผลในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ าสาขา(เอกสาร 
4.25)   จากนั้นประธานหลักสูตรจะสรุปผลและน าไปเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะต่อไป(เอกสาร 
4.26)  นอกจากนี้ผลที่ได้สามารถน าไปวางแผนพัฒนาการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในภาคการศึกษา
ต่อไป  โดยหลักจากทีอ่าจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการตามระบบและกลไก พบว่า มีรายวิชาที่มีผลการเรียน/การ
ประเมินที่มีความผิดปกติในภาคการศึกษา 2/2557 จ านวน 3 วิชา แต่ผู้สอนมีการชี้แจงเหตุผลที่สมเหตุสมผล 
ดังนั้นจึงสรุปได้ว่าการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นไปตาม มคอ. 2 ที่ก าหนดไว้  
 
  3.  การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสตูร(มคอ. 5 มคอ.6 และมคอ.7) 
หลักสูตรมีระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 และมคอ.
7) โดยหลักสูตรโดยได้มีการก ากับติดตามการจัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
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โดยจัดท าในระบบสารสนเทศของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  มทร.ธัญบุรีและรวบรวมส่งประธาน
หลักสูตรในทุกภาคการศึกษา ในส่วนของ ผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7  อาจารย์ประจ า
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าสาขาร่วมกันด าเนินการจัดท ารายงานประจ าปีการศึกษา 2557 ให้แล้วเสร็จภายใน 60 
วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา โดยร่วมกันสรุปผลการด าเนินงาน สรุปปัญหา  ประเมินผลการด าเนินงาน และวางแผน
พัฒนาการด าเนินการและการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป(เอกสาร 4.27) รวมทั้งรายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะ (เอกสาร 4.28) จากการด าเนินการตามระบบและกลไกดังกล่าว พบว่า การประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอน มคอ. 5 และ มคอ.6 ส่วนใหญ่สอดคล้องกับ มคอ. 3 และ มคอ.4 แต่ในการเขียนวิเคราะห์
และ แนวทางการแก้ไขยังไม่ชัดเจน  อีกทั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเขียนมคอ.
7 ดังนั้นทางมหาวิทยาลัยควรมีการอบรมเกี่ยวกับการเขียน มคอ. 5 มคอ.6 และ มคอ.7 ที่ถูกต้องและชัดเจนในทุก
ส่วนมากยิ่งขึ้น 
 

 
 
ผลการด าเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการ

ในปี
การศึกษา 

2557 
(มาจาก 
มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อย
ละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีมัลติมีเดีย  มีการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ าสาขา 
ตลอดปีการศึกษาจ านวน 20  ครั้ง มีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ าสาขาเข้า
ร่วมประชุมมากกว่าร้อยละ 80 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
1.การประชุมครั้งที่ 1/2557  
วันที ่1 กรกฎาคม 2557 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 10 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
2.การประชุมครั้งที่ 2/2557 
วันที ่7 กรกฎาคม 2557 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 10 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการ

ในปี
การศึกษา 

2557 
(มาจาก 
มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

3.การประชุมครั้งที่ 3/2557 
วันที ่23 กรกฎาคม 2557 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 6  คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
หมายเหตุ มีการเปลี่ยนแปลงโยกย้ายอาจารย์
ท าให้จ านวนอาจารย์ประจ าสาขาลดน้อยลง 
 
4.การประชุมครั้งที่ 4/2557 
วันที ่29 กรกฎาคม 2557 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 6  คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
5.การประชุมครั้งที่ 5/2557 
วันที ่8 สิงหาคม 2557 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 6  คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
6.การประชุมครั้งที่ 6/2557  
วันที ่15 กันยายน 2557 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 6  คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
7.การประชุมครั้งที่ 7/2557  
วันที ่6 ตุลาคม 2557 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 6  คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
8.การประชุมครั้งที่ 8/2557  
วันที ่27 ตุลาคม 2557 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 6  คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
9.การประชุมครั้งที่ 9/2557  
วันที ่17 พฤศจิกายน 2557 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 6  คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการ

ในปี
การศึกษา 

2557 
(มาจาก 
มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

10.การประชุมครั้งที่ 10/2557  
วันที ่11 ธันวาคม 2557 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 6  คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
11.การประชุมครั้งที่ 11/2557  
วันที ่24 ธันวาคม 2557 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 6  คน  
 คิดเป็นร้อยละ 100 
12.การประชุมครั้งที่ 12/2557  
วันที ่6 มกราคม 2558 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 6  คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
13.การประชุมครั้งที่ 1/2558 
วันที ่9 มกราคม 2558 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 6  คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
14.การประชุมครั้งที่ 2/2558  
วันที ่19 มกราคม 2558 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 6  คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
15.การประชุมครั้งที่ 3/2558  
วันที ่4 กุมภาพันธ์ 2558 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 6  คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
16.การประชุมครั้งที่ 4/2558 
วันที ่11 กุมภาพันธ์ 2558 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 6  คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
17.การประชุมครั้งที่ 5/2558  
วันที ่25 กุมภาพันธ์ 2558 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 6  คน  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการ

ในปี
การศึกษา 

2557 
(มาจาก 
มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

คิดเป็นร้อยละ 100 
18.การประชุมครั้งที่ 6/2558  
วันที ่29 เมษายน 2558 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 6  คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
19.การประชุมครั้งที่ 7/2558  
วันที ่16 กรกฎาคม 2558 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 6  คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
20.การประชุมครั้งที่ 8/2558  
วันที ่6 สิงหาคม 2558 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 6  คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีมัลติมีเดีย  มีการจัดท ารายละเอียด
ของหลักสูตร (มคอ.2) โดยหลักสูตรดังกล่าวมี
การจัดท าตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.1) และ/หรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา ทั้งนี้
หลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 21  ตุลาคม 2553 และ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้
รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรเมื่อ
วันที่ 28  มกราคม 2555 

  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยี
มัลติมีเดีย มีการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของรายวิชา(มคอ.3) ก่อนเปิดภาค
การศึกษา 30 วัน โดยภาคการศึกษาที่ 
1/2557  มีรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด  16 
รายวิชา มีการจัดท า มคอ.3 รวมทั้งสิ้น  16 
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 และแผนการ
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการ

ในปี
การศึกษา 

2557 
(มาจาก 
มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

สอน จ านวน 2 วิชา โดยภาคการศึกษาที่ 
2/2557 มีรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 22 
รายวิชา มีการจัดท า มคอ.3 รวมทั้งสิ้น 22 
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100  โดยภาค
การศึกษาที่ 3/2557 มีรายวิชาที่เปิดสอน
ทั้งหมด 10 รายวิชา มีการจัดท า มคอ.3 รวม
ทั้งสิ้น 10 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 
 

 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีมัลติมีเดีย มีการจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5)  หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษา 30 วัน  โดยภาค
การศึกษาที่ 1/2557  มีรายวิชาที่เปิดสอน
และจัดท ามคอ. 3 หรือ มคอ. 4 ทั้งหมด 16 
รายวิชา ดังนั้นจึงมีการจัดท า มคอ.5 รวม
ทั้งสิ้น  16   รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 โดย
ภาคการศึกษาที่ 2/2557 มีเปิดสอนและจัดท า
มคอ. 3 หรือ มคอ. 4   ทั้งหมด 22 รายวิชา มี
การจัดท า มคอ.5 รวมทั้งสิ้น 22  รายวิชา คิด
เป็นร้อยละ 100 โดยภาคการศึกษาที่ 3/2557 
มีรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 10  รายวิชา ยัง
อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท า มคอ. 5 

  

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย มีการประชุมเพื่อ
ติดตามการจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบมคอ.7 โดยมอบหมาย
ให้อาจารย์แต่ละท่านด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศกึษา 

  

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน 
มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อย
ละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี

 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีมัลติมีเดีย มีรายวิชาที่เปิดสอนและ
จัดท ามคอ. 3 หรือ มคอ. 4    ตลอดปี
การศึกษา 2557 ทั้งหมด 48 รายวิชา 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการ

ในปี
การศึกษา 

2557 
(มาจาก 
มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

การศึกษา ด าเนินการวิเคราะห์ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด
ใน มคอ.3 และ มคอ.4 ในภาคการศึกษาที่ 
1/2557 2/2557 และ 3/2557   รวม 48 
รายวิชา ด าเนินการทวนสอบ จ านวน 12 
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 25 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.
7 ปีที่แล้ว 

 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีมัลติมีเดีย มีจัดการเรียน 
การสอนตามมาตรฐานผลการ 
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 ครบรอบ 1 ปี ในปี
การศึกษา 2557 ทั้งนี้ คณะกรรมการ 
ประจ าหลักสูตรมอบหมายให้รายวิชาที่มีการ
รายงานผลการเรียนเรียนรู้ น าผลการประเมิน 
ไปด าเนินการปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนให้มีผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ที่ดีขึ้น 

  

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีมัลติมีเดีย ในปีการศึกษา 2557 
อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน คิด
เป็นร้อยละ 100   

  

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีมัลติมีเดีย ในปีการศึกษา 2557 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง 5 ท่านได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้งครบทุกคน  คิดเป็นร้อยละ 100   

  

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ต่อปี 

 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีมัลติมีเดีย ในปีการศึกษา 2557 
บุคลากรสนับสนนุการเรียนการสอน  ได้รับ
การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้งครบทุกคน  คิดเป็นร้อยละ 
100   
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการ

ในปี
การศึกษา 

2557 
(มาจาก 
มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีมัลติมีเดีย ได้ท าการสอบถามความ
พึงพอใจของของนักศึกษาปีสุดท้าย (ปี
การศึกษา2557)ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร มี
คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.29 

  

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ี
มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีมัลติมีเดีย ได้ท าการสอบถามความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ โดย
มีการด าเนินการส ารวจจากฝุายแนะแนว
การศึกษาและอาชีพ กองพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี ใน
เดือน มีนาคม. – พฤษภาคม 2558 ผลการ
ประเมินมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ความพึงพอใจของของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
บัณฑิตภาคปกติ (วุฒิ ปวช/ม.6) มีระดับ
คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.20 
2. ความพึงพอใจของของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
บัณฑิตภาคปกติ (วุฒิ ปวส/เทียบโอน) มีระดับ
คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.02 
3.ความพึงพอใจของของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
บัณฑิตภาคพิเศษ/สมทบ (วุฒิ ปวส/เทียบ
โอน) มีระดับคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.19 
 
เมื่อสรุปภาพรวมความพึงพอใจมีค่าเท่ากับ
ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.13 

  

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ 12 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีมัลติมีเดีย (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2553) ด าเนินการจัดการเรียนการสอน
ครบ 4 ป ีในปีการศึกษา 2557 ซึ่งมีตัวบ่งชี้ที่
ต้องด าเนินการทั้งสิ้น 12 ตัวบ่งชี้ 

12  

จ านวนตัวบ่งชี้ทีด่ าเนินการผ่านเฉพาะตัว 5 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา 5  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการ

ในปี
การศึกษา 

2557 
(มาจาก 
มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

บ่งชี้ที่ 1-5 เทคโนโลยีมัลติมีเดีย ด าเนินการตามตัวตัวบ่งชี้
ที่ต้องด าเนินงาน 1-5 ตามเกณฑ์การประเมิน
ผ่านครบทุกตัวบ่งชี ้

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 100  100  
จ านวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ด าเนินการผ่าน 12  12  
ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ 12  12  

 
 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกต ิ

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกต ิ มาตรการแก้ไข 

08-131-412 
สัมมนาด้าน
เทคโนโลยีสื่อ

ประสม 

2/2557  เกรด A มีมาก
ผิดปกติ 

จากการรายงาน
ผลการเรียน 
(มคอ.5) 

นักศึกษาปฏิบัติกลุ่ม
ในการจัดสัมมนา

ทางด้านเทคโนโลยี
สื่อประสม โดยมีการ
แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
และร่วมมือกันปฏิบัติ

หน้าที่อย่างดี  

กรรมการทวน
สอบเสนอให้ 
นักศึกษามีการ
บันทึก
รายละเอียดของ
การท างานเฉพาะ
บุคคล 

08-131-413 
การศึกษา
เฉพาะทาง

เทคโนโลยีสื่อ
ประสม 2 

2/2557 นักศึกษาติด I 
จ านวนมาก 

จากการรายงาน
ผลการเรียน 
(มคอ.5) 

เนื่องจากนกัศึกษา
อยู่ระหว่างการจัดท า
ปริญญานิพนธ์ ซึ่ง

นักศึกษาไม่สามารถ
ท าให้เสร็จสิ้นในภาค
การศึกษาที่ 2/2557  

กรรมการทวน
สอบเสนอใหม้ี
การก าหนดวันให้
นักศึกษาต้องท า
การจัดท า
ปริญญานิพนธ์ให้
เสร็จสิ้นภายใน
ภาคการศึกษา 
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รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา   
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปดิสอน มาตรการที่ด าเนินการ 

- - - - 
 
รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
- - - - - 

 
คุณภาพของการสอน 

 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมนิ  

รหัสชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง มี(คะแนน
เฉลี่ย) 

ไม่ม ี

08-888-101 เทคโนโลยี 
                 สื่อสารมวลชน 

1/2557 4.31   

08-888-207 หลักการผลิตสื่อ 1/2557 4.53   
08-131-101 การวาดภาพเพื่องาน 
                แอนิเมชั่น 

1/2557 4.47  จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะปฏิบัติด้าน
การออกแบบคาแรกเตอร์ส าหรับการ
ท าแอนิเมชัน 

08-131-102 ความคิดสร้างสรรค์ใน 
                งานสื่อสารมวลชน 

1/2557 4.54  การใช้โปรแกรมส าหรับการออกแบบ 
ควรมีสอนปรับพื้นฐานให้ผู้เรียน 

08-131-204 การออกแบบกราฟิก 1/2557 4.43   จัดกิจกรรมการศึกษานอกสถานที่
เพื่อเป็นการน าตัวอย่างมาวิเคราะห์
ประกอบการเรียน 

08-131-205 สุนทรียศาสตร์และ 
                การออกแบบเสียง 

1/2557 4.25   

08-131-206 การเขียนและพัฒนา 
                บทสื่อประสม 

1/2557 4.25   

08-131-308 ภาพดิจิทัล 1/2557 4.40   
08-131-310 การผลิตสื่อเสียง 1/2557 4.17   
08-131-311 การศึกษาเฉพาะทาง 
                เทคโนโลยีสื่อ 
                ประสม 1 

1/2557 4.45  อภิปรายหัวข้อวิจัยให้มีความ
หลากหลายและครอบคลุมวิชาชพี
ด้านมัลติมีเดีย 

08-132-302 การออกแบบรูปทรง 1/2557 ระบบไม่   
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รหัสชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง มี(คะแนน
เฉลี่ย) 

ไม่ม ี

                สามมิติ แสดงข้อมูล 
08-132-409 เทคนิคภาพพิเศษและ 
                การรวมภาพ 

1/2557 4.40   

08-132-307 การพัฒนาเสียงเพื่อ 
                งานสื่อประสม 

1/2557 4.27   

08-132-410 การผลิตวิดีทัศน์ระบบ 
                ดิจิทัล 

1/2557 4.45   

08-133-409 กระบวนการสร้างสือ่ 
                ออนไลน์ 

1/2557 ระบบไม่
แสดงข้อมูล 

  

08-888-410 สหกิจศึกษาทาง 
                สื่อสารมวลชน 

1/2557 ระบบไม่
แสดงข้อมูล 

  

08-888-102 ออกแบบนิเทศศิลป์ 2/2557 4.18  จัดกิจกรรมการศึกษานอกสถานที่
เพื่อเป็นการน าตัวอย่างมาวิเคราะห์
ประกอบการเรียน 

08-888-206 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                เพื่อสื่อสารมวลชน 

2/2557 4.25  เพิ่มงานในส่วนเนื้อหาการปฏิบัติด้วย
การให้นักศึกษาจ าลององค์กรหรือ
สมมติองค์กรขึ้นมาเอง แล้วท าการ
ออกแบบระบบ เครือข่ายเองในส่วน
ของการปฏิบัติงาน 

08-888-207 หลักการผลิตสื่อ 2/2557 4.19   
08-131-103 เทคโนโลยีเว็บ 2/2557 4.25  ส่วนที่ 1 เรื่องเกี่ยวกับเนื้อหาโดย

อาจารย์ผู้สอนจะท าสื่อการสอน
เพิ่มเติม โดยการเพิ่มคู่มือเพื่อให้
นักศึกษาเกิดความเข้าใจในเนื้อหา
มากยิ่งขึ้น 
ส่วนที่ 2 เรื่องเกี่ยวกับอุปกรณ์การ
สอน อาจารย์ผู้สอนได้ด าเนินการเพื่อ
สั่งซื้ออุปกรณ์การสอนให้มีความ
ทันสมัยและเพียงพอต่อความ 
ต้องการของนักศึกษาแล้วแต่อยู่ใน
ระหว่างด าเนินการการจัดซื้อ 
ซึ่งอุปกรณ์ที่ผ่านมาเป็นเพียงการ
ประยุกต์เครื่องมือเพื่อทดลอง 
การท างานให้สามารถท างานได้ 
หลากหลายความต้องการมากยิ่งขึ้น 
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รหัสชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง มี(คะแนน
เฉลี่ย) 

ไม่ม ี

08-131-204 การออกแบบกราฟิก 2/2557 4.40   จัดกิจกรรมการศึกษานอกสถานที่
เพื่อเป็นการน าตัวอย่างมาวิเคราะห์
ประกอบการเรียน 

08-131-207 หลักการแอนิเมชั่น 2/2557 4.01   
08-131-308 ภาพดิจิทัล 2/2557 4.17   
08-131-309 สื่อดิจิทัลปฏิสัมพันธ์ 2/2557 3.74  ปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมในห้องเรียน 

ให้นักศึกษาเข้าใจเนื้อหามากยิ่งขึ้น 
08-131-310 การผลิตสื่อเสียง 2/2557 4.12   
08-131-311 การศึกษาเฉพาะทาง 
                เทคโนโลยีสื่อ 
                ประสม 1 

2/2557 4.27  อภิปรายหัวข้อวิจัยให้มีความ
หลากหลายและครอบคลุมวิชาชีพ
ด้านมัลติมีเดีย 

08-131-412 สัมมนาด้าน 
                เทคโนโลยีสื่อประสม 

2/2557 4.25   

08-131-413 ศึกษาเฉพาะทาง 
                เทคโนโลยีสื่อ 
                ประสม 2 

2/2557 4.26  มีระบบการติดตามความคืบหน้า
งานวิจัยและมีการแจ้งขั้นตอนและ
วันสอบจบที่เป็นระบบมากขึ้น 

08-132-201 การออกแบบรูปทรง 
                สามมิติ 

2/2557 4.26   

08-132-303 การออกแบบและ 
                 พัฒนาตัวละคร 

2/2557 3.86   

08-132-305 การผลิตแอนิเมชั่น 
                ขั้นสูง 

2/2557 3.94   

08-132-306 การเคลื่อนไหวเพื่อ 
                การสร้างแอนิเมชั่น 

2/2557 3.99   

08-132-308 กล้องและแสงส าหรับ 
                ภาพเคลื่อนไหว 

2/2557 4.62   

08-132-410 การผลิตวีดีทัศน์ระบบ 
                ดิจิทัล 

2/2557 4.24   

08-133-409 กระบวนการสร้างสือ่ 
                 ออนไลน์ 

2/2557 3.75  มีการปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน
ให้ดูน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 

08-888-311 การเตรียมความ 
                พร้อมฝึกงานทาง 
                สื่อสารมวลชน 

2/2557 4.62  มีการแนะน าเอกสารประกอบการ
ฝึกงานและเอกสารประเมินจากพ่ี
เลี้ยง 

08-888-309 การเตรียมความ 
                 พร้อมสหกิจศึกษา 

2/2557 4.24   
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รหัสชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง มี(คะแนน
เฉลี่ย) 

ไม่ม ี

                 ทางสื่อสารมวลชน 
08-888-431 ทักษะวิชาชีพทางด้าน 
                เทคโนโลยี 
                สื่อสารมวลชน 

2/2557 4.21  หน่วยงานที่ลงพื้นที่ออกแบบสื่อ
องค์กร ต้องดูช่วงวันเวลาโดยเฉพาะ
โรงเรียน ต้องดูวันเปิด ปิดเทอมที่ไม่
ตรงกับมหาวิทยาลัย 

08-888-206 เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสื่อสารมวลชน 

3/2557 4.24   

08-888-207 หลักการผลิตสื่อ 3/2557 4.47   
08-131-207 หลักการแอนิเมชั่น 3/2557 4.38   
08-131-309 สื่อดิจิทัลปฏิสัมพันธ์ 3/2557 4.16   
08-131-412 สัมมนาด้าน
เทคโนโลยีสื่อประสม 

3/2557 4.34   

08-131-413 การศึกษาเฉพาะทาง
เทคโนโลยีสื่อประสม 2 

3/2557 3.96   

08-132-304  การผลิตแอนิเมชั่น
เบื้องต้น 

3/2557 4.12   

08-132-308 กล้องและแสงส าหรับ
ภาพเคลื่อนไหว 

3/2557 4.33   

08-133-409 กระบวนการสร้างสือ่
ออนไลน์ 

3/2557 4.26   

08-888-312 ฝึกงานทาง
สื่อสารมวลชน 

3/2557 4.00   

 
ผลการประเมนิคุณภาพการสอนโดยรวม 
ผลการประเมนิคุณภาพการสอนโดยรวมในทุกวิชาอยู่ในเกณฑ์ดี อาจารย์ผู้สอนได้รับคะแนนประเมินเฉลี่ยเกิน 3.50 
ตามเกณฑ ์ที่ได้ตั้งไว้   
 
 
ประสิทธผิลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรยีนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมลู
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม นักศึกษาส่วนใหญ่มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา มี
ความรับผิดชอบต่อการท างาน การเข้าชั้นเรียน 

อาจารย์ที่ปรึกษาหรือผู้สอนนัดพบ
นักศึกษาที่มีปัญหาและสอบถามถึง
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มาตรฐานผลการเรยีนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมลู
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

และเคารพกฎระเบียบ มีนักศึกษาเพียงส่วนน้อยที่
ไม่ตรงเวลาและขาดความรับผิดชอบ 

สาเหตุของการกระท า พร้อมอบรมและ
ให้ค าแนะน า 

ความรู ้ ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา ยังมี
ข้อจ ากัดเนื่องจากชั่วโมงเรียนในแต่ละวัน และ
ขาดความกระตือรือร้นในการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง 

อาจารย์ที่ปรึกษาและผู้สอนต้องกระตุ้น
และมอบหมายงานให้นักศึกษา ศึกษา
ก่อนเข้าเรียนและท าการทดสอบ หรือ 
ให้นักศึกษาน าเสนอสิ่งที่นักศึกษาได้ท า
การเรียนรู้ด้วยตนเองหน้าชั้นเรียน  

ทักษะทางปัญญา การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการคิดและ
การแก้ปัญหา โดยใช้การวัดความสามารถจากการ
ท ารายงาน ไม่สามารถวัดได้กับนักศึกษาบางส่วน 
เพราะพบว่านักศึกษาลอกรายงานจาก
อินเตอร์เน็ตเป็นส่วนใหญ่โดยไม่มีการวิเคราะห์ 

ปรับปรุงวิธีการประเมินผล เพื่อให้
สามารถประเมินทักษะทางปัญญาได้
อย่างชัดเจน รวมถึงก าหนดระดับ
ความสามารถทางปัญญา และตัวชี้วัดที่
จะสะท้อนให้เห็นความสามารถในการ
คิดที่วัดได้ทั้งจากรายงานกิจกรรมและ
การตอบโต้ในชั้นเรียน เน้นการประเมิน
ที่การน าเสนอปากเปล่า โดยก าหนด
ค าถามหรือประเด็นให้นักศึกษาวิจารณ์
หรือประเมิน 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

นักศึกษาโดยทั่วไปมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วม
ชั้น มีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
มีเพียงส่วนน้อยที่ขาดความรับผิดชอบและมีมนุษย
สัมพันธ์กับเพื่อนน้อย 

สนับสนุนให้นักศึกษาท ากิจกรรมกลุ่ม
ในชั้นเรียนและสนับสนุนให้นักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของมหาวิทยาลัย  

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-พื้นฐานทางด้านสถิติและงานวิจัยของนักศึกษา
ค่อนข้างน้อย 
-ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และ
โปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ของนักศึกษาอยู่ใน
เกณฑ์ดี เนื่องจากหลักสูตรมีความเกี่ยวข้องกับ 
คอมพิวเตอร์และโปรแกรมทางคอมพิวเตอร์
ค่อนข้างมาก แต่นักศึกษามักไม่ค่อยให้ความสนใจ
เกี่ยวกับเรื่อง การพัฒนาของเทคโนโลยีทางด้าน
มัลติมีเดียมากเท่าที่ควร 
-นักศึกษาไม่ให้ความสนใจเกี่ยวกับภาษาอังกฤษ
เท่าที่ควร 

-มีการปูพื้นฐานทางด้านสถิติและ
งานวิจัย โดยให้ความส าคัญกับงานวิจัย
และการวิเคราะห์ทางสถิติของนักศึกษา
มากขึ้นในรายวิชาที่มีความเกี่ยวข้อง
เช่น  การศึกษาเฉพาะทางเทคโนโลยี
สื่อประสม 1 และ 2  
- ส่งเสริมและให้ความรู้เพิ่มเติมกับ
นักศึกษาเรื่อง เทคโนโลยีทางด้าน
มัลติมีเดียรูปแบบใหม่ๆ ในแต่ละ
รายวิชา  
-สอดแทรกศัพท์ภาษาอังกฤษลงไปใน
รายวิชาต่างๆ และส่งเสริมให้นักศึกษา
เห็นความส าคัญของภาษาอังกฤษ 
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การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่   (อาจารย์ใหม่ หมายถึง อาจารย์ใหม่ทุกคน) 
การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร            ม ี      ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม ่4 คน  จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ  4 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชพีของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวน 

สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

โครงการ : 
   กิจกรรมการฝังตัวในสถานประกอบการ  
สถานที่ : 
   บริษัทโฟร์ฮันเดรท จ ากัด 
วัน/เดือน/ปี : 
   วันที่ 8-11 และ 17-22 เมษายน 2557 

ดร.ศรชัย 
บุตรแก้ว 

 ท าให้ทราบถึงกระบวนการในการผลิตสื่อ
กราฟิกและสื่อประชาสัมพันธ์และการ
ปฏิบัติงานจริงในองค์กร อุปกรณ์และ            
เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อน ามาปรับใช้ใน
การเรียนการสอน เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้-ความสามารถตามความต้องการ
ของสถานประกอบการ 

โครงการ :       
  คณะกรรมการเทียบโอนหลักสูตร  เทคโนโลยี
บัณฑิตสาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย ประจ าปี
การศึกษา 2557 

ดร.ศรชัย 
บุตรแก้ว 

 ท าให้ทราบถึงกระบวนการในการ   
จัดการเรียนการสอน และเกณฑ์ใน 
การพิจารณาการเทียบโอนผลการ เรียน
ในหลักสูตรเทียบโอน  

โครงการ :       
   เป็นคณะกรรมการด าเนินการโครงการ 
MCT Big Cleaning Day 2014  
สถานที่ : 
   คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
วัน/เดือน/ปี : 
   วันที่ 14 สิงหาคม 2557  

ดร.ศรชัย 
บุตรแก้ว 

 ได้ร่วมกิจกรรมกับนักศึกษาท าความ
สะอาดพื้นที่บริเวณชั้น 4 คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน  

โครงการ :  
  เข้าร่วมการอบรมหลักสูตร “ห้องเรียน 
ออนไลน์เพื่อการเรียนการสอน (Moodle)” 
สถานที่ : 
   ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี 
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี  
วัน/เดือน/ปี : 

ดร.ศรชัย 
บุตรแก้ว 

 ได้เรียนรู้กระบวนการในการใช้              
ห้องเรียนออนไลน์เพื่อการเรียนการสอน 
และน ามาปรับใช้ในการเรียนการสอนจริง 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวน 

สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

   วันที่ 30 เมษายน - 1 พฤษภาคม 2558 

โครงการ :  
   เป็นคณะกรรมการด าเนินการสอบ 
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี 
ประจ าปีการศึกษา 2558  (สัมภาษณ์) 
สถานที่ : 
   คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  
วัน/เดือน/ปี : 
   วันที่ 14 พฤษภาคม 2558  

ดร.ศรชัย 
บุตรแก้ว 

 ท าให้ทราบถึงกระบวนการในการ 
คัดเลือก นักศึกษาเข้าศึกษาต่อใน 
ระดับปริญญาตรี อีกทั้งยังได้
ประสบการณ์ในการสัมภาษณ์นักศึกษา 
ได้ทราบแนวคิดของนักศึกษาในปัจจุบันที่
มีต่อมหาวิทยาลัย 

โครงการ :  
  เป็นคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
“อบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ เพื่อ
การประชาสัมพันธ์องค์กรสถานสงเคราะห์ในเขต 
จังหวัดปทุมธานี” 
สถานที่ : 
   ห้อง รป.202 อาคารเรียนรวมและ 
ปฏิบัติการ มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
วัน/เดือน/ปี : 
   วันที่  27-29 พฤษภาคม 2558  

ดร.ศรชัย 
บุตรแก้ว 

 ได้เรียนรู้กระบวนการในการจัด 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้มี 
ประสิทธิภาพและตามวัตถุประสงค์ 
 

โครงการ :  
  เป็นวิทยากรโครงการ 
“อบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ เพื่อ
การประชาสัมพันธ์องค์กรสถานสงเคราะห์ในเขต 
จังหวัดปทุมธานี” 
สถานที่ : 
   ห้อง รป.202 อาคารเรียนรวมและ 
ปฏิบัติการ มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
วัน/เดือน/ปี : 
   วันที่  27-29 พฤษภาคม 2558 

ดร.ศรชัย 
บุตรแก้ว 

 ฝึกและประสบการณ์การเป็นวิทยากร 
การวางแผน วิธีการน าเสนอ การมีสมาธิ 
และการเป็นผู้ให้ความรู้  
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวน 

สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

โครงการ :  
 “การเขียนเอกสารประกอบการสอนเพื่อเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ผู้ชว่ยศาสตร
จารย์)” 
สถานที่ : 
   ห้องรินลอุบล มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
วัน/เดือน/ปี : 
   วันที่  18 มิถุนายน 2558 

ดร.ศรชัย 
บุตรแก้ว 

 เรยีนรู้เกณฑ์และขั้นตอนการเขียนเอกสาร
ประกอบการสอนเพื่อเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตรจารย์) 

โครงการ :  
 “การเขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ลงในวารสาร
วิจัย” 
สถานที่ : 
   อาคารฝึกอบรม ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
วัน/เดือน/ปี : 
   วันที่  22 มิถุนายน 2558 

ดร.ศรชัย 
บุตรแก้ว 

 ส่งเสริมศักยภาพและเพิ่มขีด
ความสามารถในการเขียนบทความวิจัย
เพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ  

โครงการ :  
 “การอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการสอนบัณฑิต
นักปฏิบัตกิาร” 
สถานที่ : 
   ห้อง 1411 ชั้น 4 คะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
วัน/เดือน/ปี : 
   วันที่  23-24 มิถุนายน 2558 

ดร.ศรชัย 
บุตรแก้ว 

 ฝึกปฏิบัติการเทคนิคการสอนบณัฑิตนัก
ปฏิบัติการและการพัฒนาเทคนิคการสอน 

โครงการ :  
 “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชนเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับระบบการ
จัดซื้อจัดจ้าง การเขียนค าขอโครงการ การเขียน
ค าขอครุภัณฑ์ การเขียนค าของานวิจัย งานพัสดุ 
การเงิน งานสารบรรณและงานบคุลากร” 
สถานที่ : 
   ห้อง 1411 ชั้น 4 คะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

ดร.ศรชัย 
บุตรแก้ว 

 ฝึกปฏิบัติการเขียนจัดซื้อจัดจ้าง การเขียน
ค าขอโครงการ การเขียนค าขอครุภัณฑ์ 
การเขียนค าของานวิจัย งานพัสดุ การเงิน 
งานสารบรรณและงานบุคลากร 
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บุคลากรสาย
สนับสนุน 

มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
วัน/เดือน/ปี : 
   วันที่  25-26 มิถุนายน 2558 

โครงการ :  
ผู้เชี่ยวชาญประเมินคุณภาพด้านเทคนิคส าหรับ
ประกอบการท าสารนิพนธ์ 
นางสาวรักอนงค์ ชมปรีดา นักศึกษาปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ เรื่อง การพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์วิชา
ภาษาอังกฤษเพื่องานอาชีพส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ดร.ศรชัย 
บตุรแก้ว 

 ประเมินคุณภาพด้านเทคนิคส าหรับ
ประกอบการท าสารนิพนธ์ 
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท 

ผู้เชี่ยวชาญประเมินคุณภาพด้านเทคนิคส าหรับ
ประกอบการท าสารนิพนธ์ 
นางสาวนภาจิต ดุสดี นักศึกษาปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ เรื่อง การพัฒนาสื่อหนังสืออิเล็กทรอนิกส์
แบบมีปฏิสัมพันธ์ เร่ืองเซลล์ไฟฟูาเคมี 

ดร.ศรชัย 
บุตรแก้ว 

 ประเมินคุณภาพด้านเทคนิคส าหรับ
ประกอบการท าสารนิพนธ์ 
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท 

ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยและเป็น
ผู้เชี่ยวชาญในการประชุมกลุ่มย่อย (Focus 
Group) นักศึกษาปริญญาเอก นายสรชัย ชวราง
กูร เรื่อง การพัฒนารูปแบบบทเรียนมัลติมีเดีย
ส่งเสริมพื้นฐานส าคัญ ที่มีผลต่อทักษะปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ภาพเคลื่อนไหว 3 มิติ 

ดร.ศรชัย 
บุตรแก้ว 

 ตรวจสอบเครื่องมือวิจัยและเป็น
ผู้เชี่ยวชาญในการประชุมกลุ่มย่อย 
(Focus Group) ประกอบการท าดุษฏี
นิพนธ์ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก 

ผู้เชี่ยวชาญเข้าร่วมประชุม Focus Group 
นักศึกษาปริญญาเอก นางสาวญาณีรัตน์ หาญ
ประเสริฐ หัวข้อวิทยานิพนธ์เรื่อง การพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการถ่ายโยง
การเรียนรู้ไปสู่สถานการณ์จริง วชิาโครงงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศหลักสูตรปริญญาตรี 
วันที่ 29 พฤษภาคม 2557 

ดร.ศรชัย 
บุตรแก้ว 

 ฝึกประสบการณ์ประชุม Focus Group 
นักศึกษาปริญญาเอก 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
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สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

ผู้เชี่ยวชาญเข้าร่วมประชุม Focus Group 
นักศึกษาปริญญาเอก นางสาวอุบลรัตน์
หริณวรรณ หัวข้อวิทยานิพนธ์เรื่อง การพัฒนา
ระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะครูด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษา 
วันที่ 25 พฤศจิกายน 2557 ณ บัณฑิตวิทยาลัย 
อาคารนวมินทรราชินี ชั้น 12 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

ดร.ศรชัย 
บุตรแก้ว 

 ฝึกประสบการณ์ประชุม Focus Group 
นักศึกษาปริญญาเอก 

เป็นวิทยากรในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติ 
การในหลักสูตร “การออกแบบกราฟิก 
ส าหรับการน าเสนอผลงานแบบโปสเตอร์”  
ณ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์  ในวันที่ 25-27 มีนาคม 2558 

ดร.ศรชัย 
บุตรแก้ว 

 เป็นการฝึกประสบการณ์ในการเป็น 
วิทยากรเพื่อให้ความรู้แก่บุคคลอื่น และ
เป็นการฝึกการจัดอบรมให้ 
สนองรับความต้องการของกลุ่ม 
เปูาหมายอีกด้วย 
 

กรรมการสอบประเมินผลวิทยานิพนธ์ นักศึกษา
ปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน นางสาวนัจภัค มี
อุสาห์ หัวข้อ อิทธิพลของชุดข้อมูลและสีสันต่อ
ความเข้าใจเนื้อหาของภาพอินโฟกราฟิก 

ดร.ศรชัย 
บุตรแก้ว 

 ฝึกประสบการณ์เป็นกรรมการสอบ
ประเมินผลวิทยานิพนธ์ นักศึกษาปริญญา
โท 

กรรมการสอบปูองกันผลวิทยานิพนธ์ ของ
นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีเทคนิค
ศึกษา นายภานุพงศ์ จันทน์ผลิน หัวข้อ การ
พัฒนาสื่อสิ่งพิมพ์รูปแบบอินโฟกราฟิก ส าหรับ
นักเรยีนฝึกอาชีพ โรงเรียนพระดาบส วันที่ 13 
ธันวาคม 2557 

ดร.ศรชัย 
บุตรแก้ว 

 ฝึกประสบการณ์เป็นกรรมการสอบ
ปูองกันประเมินผลวิทยานิพนธ์ นักศึกษา
ปริญญาโท 

กรรมการวิพากษ์หลักสูตรระดับปริญญาโท 
ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 
11 มีนาคม 2558 

ดร.ศรชัย 
บุตรแก้ว 

 ฝึกประสบการณ์กรรมการวิพากษ์
หลักสูตรระดับปริญญาโท 
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บุคลากรสาย
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อบรมการจัดการเรียนการสอนแบบ CDIO และ
การประกันคุณภาพการศึกษา 
วันที่ 8,13,15 สิงหาคม 2557 ณ คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 

ดร.ศรชัย 
บุตรแก้ว 

 ฝึกทักษะการเรียนการสอนแบบ CDIO 
และการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

กรรมการตัดสินผลการแข่งขันทักษะคอมพิวเตอร์ 
การแข่งขันการวาดภาพด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์กราฟิก การแข่งขันการสร้างการ์ตูน
แอนิเมชัน 2 มิติสถานศึกษาเอกชนระดับ
ประถมศึกษา ในเขตจังหวัดปทุมธานี วันที่ 22 
พฤศจิกายน 2557 ณ โรงเรียนแย้มสะอาดรังสิต 
จังหวัดปทุมธานี 

ดร.ศรชัย 
บุตรแก้ว 

 ฝึกประสบการณ์เป็นกรรมการตัดสินผล
การแข่งขันทักษะคอมพิวเตอร์ การ
แข่งขันการวาดภาพด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์กราฟิก การแข่งขันการสร้าง
การ์ตูนแอนิเมชัน 2 มิติสถานศึกษา
เอกชนระดับประถมศึกษา ในเขตจังหวัด
ปทุมธานี 

ออกแบบโปสเตอร์งานวิจัย จ านวน 17 ชิ้นในงาน
กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัย 
ประจ าปี 2558 และงานครบรอบ 40 ปี 
มหาวิทยาลัย ระหว่างวันที่ 17-20 มกราคม 
2558  

ดร.ศรชัย 
บุตรแก้ว 

 ฝึกประสบการณ์ออกแบบโปสเตอร์
งานวิจัย 

กรรมการตัดสินการแข่งขันวาดภาพในกิจกรรม
รณรงค์ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเนื่องใน
วันต่อต้านยาเสพติดโลก 
วันอาทิตย์ที่ 28 มิถุนายน 2558 ณ สถาบัน
บ าบัดรักษาและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรม
ราชชนน ี

ดร.ศรชัย 
บุตรแก้ว 

 ฝึกประสบการณ์กรรมการตัดสินการ
แข่งขันวาดภาพในกิจกรรมรณรงค์ปูองกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดเนื่องในวัน
ต่อต้านยาเสพติดโลก 
และเป็นการขยายความร่วมมือกับสถาบัน
บ าบัดรักษาและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด
แห่งชาติบรมราชชนนีเพื่อแลกเปลี่ยน
กิจกรรมประกอบการสอนต่อไป 

15 สิงหาคม 2557 
- โครงการ อบรมการจัดการเรียนการ

สอนแบบ CDIO และการประกัน
คุณภาพการศึกษา ณ คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

 

นายอภิวัฒน์  
วงศ์เลิศ 

 เป็นโครงการที่จัดโดย ศูนย์การศึกษา
นานาชาติและวิเทศสัมพันธ์ โดยมี
ประโยชน์ในการร่วมกิจกรรมคือ เพื่อ
พัฒนาอาจารย์และปรับปรุงหลักสูตร
รวมทั้งการจัดการเรียนการศึกษาที่
สอดคล้องกับหลักการของ CDIO  
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวน 

สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

21 ตุลาคม 2557 
- โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับตัวบ่งชี้และ

เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2557 

          ณ. ห้องประชุม เมธาวี ชั้น 5 อาคาร
ส านักวิทยบริการและ      สารสนเทศ 

 

นายอภิวัฒน์  
วงศ์เลิศ 

 เป็นโครงการที่จัดโดยส านักประกัน
คุณภาพ โดยมีประโยชน์ในการร่วม
กิจกรรมคือ เพื่อให้คณะกรรมการการ
บริหารหลักสูตรมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์และตัวชี้วัดการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในฯ ที่เกี่ยวข้อง และเพื่อ
เป็นการเตรียมความพร้อมรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

27 - 28 พฤศจิกายน 2557 ณ. โรงแรมชลพฤกษ์ 
รีสอร์ท 

- นักวิจัยใหม่เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ “การเพิ่มศักยภาพนักวิจัย
ใหม่” ณ. โรงแรมชลพฤกษ์ รีสอร์ท 
อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก 

 

นายอภิวัฒน์  
วงศ์เลิศ 

 เป็นโครงการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ส าหรับนักวิจัยหน้าใหม่ ซึ่งไม่เคยเข้าร่วม
อบรมโครงการพัฒนานักวิจัยใหม่ ซ่ึง
ประโยชน์ที่ได้ในเรื่องการเขียน ว-1 ด 
ประจ าปีงบประมาณ 2558 เป็นการเขียน
หัวข้อวิจัยและงบประมาณ และได้ความรู้
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายในงานวิจัย 

1 - 4 ธันวาคม 2557   
- โครงการอบรมการจัดการเรียนการสอน

แบบ CDIO รุ่นที่ 3 
          ณ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 
 

นายอภิวัฒน์  
วงศ์เลิศ 

 เป็นโครงการที่จัดโดย ศูนย์การศึกษา
นานาชาติและวิเทศสัมพันธ์ โดยมี
ประโยชน์ในการร่วมกิจกรรมคือ เพื่อ
พัฒนาอาจารย์และปรับปรุงหลักสูตร
รวมทั้งการจัดการเรียนการศึกษาที่
สอดคล้องกับหลักการของ CDIO  
 

20 มีนาคม 2558 
เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตามระเบียบ
วาระ 5.1 พิจารณาแนวทางการเรียนการสอน
และการวิจัย ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการจัดการ
เรียนการสอน ความรู้ในหัวข้อ สอนอย่างไรให้เป็น
นักปฏิบัต ิ

นายอภิวัฒน์  
วงศ์เลิศ 

 เป็นการจัดความรู้ ของ คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน ครั้งที่ 1 โดยพิจารณาแนว
ทางการจัดการความรู้ด้านการเรียนการ
สอน และการวิจัยโดยประโยชน์ที่ได้คือ
สามารถน าเนื้อหาการสอนบุคคลอื่น มา
ทดลองสอนในวิชาของตน หรือเพื่อพัฒนา
ความรู้ กระบวนการการสอนแนวอื่นมา
ช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวน 

สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

20 พฤษภาคม 2558 
- การจัดการเสริมสร้างองค์ความรูด้้าน

การจัดการพลังงาน 
ณ.ห้องประชุม รินลอุบล ชั้น 1 อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 48  
พระชรรษาฯ 

 

นายอภิวัฒน์  
วงศ์เลิศ 

 เป็นการจัดของฝุายบริหารงานทั่วไป กอง
อาคารและสถานที่ ประโยชน์เพื่อการ
จัดการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการจัด
การพลังงานที่เหมาะสมและการประหยัด
พลังงาน 

16 มิถุนายน 2558 
- โครงการ สวพ.พบนักวิจัยใหม่  

ประจ าปีงบประมาณ 2558 
และลงนามสัญญารับทุน ณ. ห้อง รินลอุบล 

นายอภิวัฒน์  
วงศ์เลิศ 

 เป็นโครงการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ส าหรับนักวิจัยหน้าใหม่ ซึ่งได้เข้าร่วม
อบรมโครงการพัฒนานักวิจัยใหม่ ซ่ึง
ประโยชน์ที่ได้ในเรื่องการเขียน วจ1 และ 
ลงนามสัญญารับทุนวิจัยหน้าใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ 2558 เป็นการเขียน
เพื่อการเบิกจ่ายในงานวิจัย 

23-24 มิถุนายน 2558 
- โครงการ อบรมการจัดการเรียนการ

สอนแบบ CDIO และการประกัน
คุณภาพการศึกษา ณ คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

 

นายอภิวัฒน์  
วงศ์เลิศ 

 เป็นโครงการที่จัดโดย ศูนย์การศึกษา
นานาชาติและวิเทศสัมพันธ์ โดยมี
ประโยชน์ในการร่วมกิจกรรมคือ เพื่อ
พัฒนาอาจารย์และปรับปรุงหลักสูตร
รวมทั้งการจัดการเรียนการศึกษาที่
สอดคล้องกับหลักการของ CDIO  
 

25-26 มิถุนายน 2558 
โครงการการเขียนจัดซื้อจัดจ้างพัสดุและการเงิน 

นายอภิวัฒน์  
วงศ์เลิศ 

 เป็นโครงการที่จัดโดยคณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน ประโยชน์ที่เข้าร่วม
กิจกรรม คือ เพื่อให้สามารถเขียนการจัดซื้
อุปกรณ์การสอนและการเขียนเบิกเงิน
งบประมาณในแต่ละด้านได้อย่างถูกต้อง 
 

โครงการฝึกอบรมปฐมนิเทศบุคลากรสายวิชาการ  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ช่วงที่ 1 ระหว่างวันที่ 2-6 กรกฎาคม 2557  
และช่วงที่ 2 ระหว่างวันที่ 15-19 กรกฎาคม 
2557 

อ.เบญนภา 
ชาติเชื้อ 

 ท าให้ทราบถึงหน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของ 
บุคลากรสายวิชาการที่พึงปฏิบัติ รวมถึง
ได้รับ 
ความรู้และได้ฝึกประสบการณ์ในการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อน าไปปรับใช้ใน
การเรียน 
การสอนจริง 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวน 

สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

กิจกรรมการประชุมวิชาการ 
เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา 
เขตภาคกลางเพื่อการพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย 
ประจ าปี 2557 ในหัวข้อเรื่อง “วิกฤต 
บัณฑิตไทย…ความท้าทาย 
โอกาส และแนวทางการ 
พัฒนา”   
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี  
ในวันที่ 25 กรกฎาคม 2557  

อ.เบญนภา 
ชาติเชื้อ 

 ท าให้ทราบถึงแนวทางในการพัฒนา
บัณฑิตไทย ให้มีคุณภาพ เพื่อให้สามารถ
รองรับความต้องการ 
แรงงานในวงการอุตสาหกรรมที่มีใน
ปัจจุบัน และอนาคต 

กิจกรรมการฝังตัวในสถาน 
ประกอบการ ณ บริษัท เอเชีย 21 (ไทยแลนด์) 
จ ากัด ระหว่างวันที่ 4-7 และ 13-14 สิงหาคม 
2557 

อ.เบญนภา 
ชาติเชื้อ 

 ท าให้ทราบถึงกระบวนการในการ
ปฏิบัติงานจริง 
ในสถานประกอบการซึ่งสามารถน ามา
ปรับใช้ใน 
การเรียนการสอนให้ทันสมัย พัฒนา
ความรู้ของ 
นักศึกษาให้สามารถรองรับความต้องการ
แรงงาน 
ในสถานประกอบการได้ 

เป็นคณะกรรมการเทียบโอนหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย ประจ าปี
การศึกษา 2557 

อ.เบญนภา 
ชาติเชื้อ 

 ท าให้ทราบถึงกระบวนการในการจัดการ
เรียน 
การสอน รวมถึงเกณฑ์ในการพิจารณา
การ 
เทียบโอนผลการเรียนในหลักสูตรเทียบ
โอน  

เป็นคณะกรรมการด าเนิน 
การโครงการ MCT Big Cleaning Day 2014  
ณ คณะเทคโนโลยีสื่อสาร 
มวลชน มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ในวันที่ 14 สิงหาคม 2557  

อ.เบญนภา 
ชาติเชื้อ 

 ได้มีส่วนร่วมในการดูแล รักษา ปรับปรุง
คณะฯ ให้มีสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้นและเป็น
การสร้าง 
สัมพันธไมตรีอันดีระหว่างบุคลากรในสาย
งาน 
ต่างๆ รวมถงึนักศึกษาอีกด้วย 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวน 

สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
สหกิจศึกษา หลักสูตร “คณาจารย์นิเทศสหกิจศึก 
ษา” รุ่นท่ี 3 ณ โรงแรมกรุงศรี ริเวอร์ จ.
พระนครศรีอยุธยา ระหว่างวันที่ 26-28 สิงหาคม 
2557  

อ.เบญนภา 
ชาติเชื้อ 

 ท าให้ทราบถึงกฎเกณฑ์ ระเบียบ ในการ
เป็น 
อาจารย์นิเทศ เพื่อให้สามารถท าหน้าที่ใน
การ 
เป็นอาจารย์นิเทศนักศึกษาที่สถาน
ประกอบการ 
ได้ 

เป็นคณะกรรมการด าเนิน 
การสอบคัดเลือกเข้าศึกษา 
ระดับปริญญาตรี (โควตา) ปีการศึกษา 2558 
คณะ 
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
โดยมีการสอบสัมภาษณ์ 
ในวันที่ 13 กันยายน 2557 

อ.เบญนภา 
ชาติเชื้อ 

 ท าให้ทราบถึงกระบวนการในการคัดเลือก 
นักศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี  

ปฏิบัติหน้าที่งานประชา 
สัมพันธ์ของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน แต่งตั้ง 
ในวันที่ 1 ตุลาคม 2557 

อ.เบญนภา 
ชาติเชื้อ 

 ได้มีส่วนร่วมในการวางแผน พัฒนางาน 
ประชาสัมพันธ์ของคณะฯ ให้มี
ประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น   

เป็นคณะกรรมการด าเนิน 
การสอบกลางภาค/ปลาย 
ภาค ประจ าปีการศึกษา 2557 ของคณะ
เทคโนโลยีสื่อสาร 
มวลชน   

อ.เบญนภา 
ชาติเชื้อ 

 ท าให้ทราบถึงกระบวนการในการจัดการ
สอบ 
กลางภาคและปลายภาค รวมถึงกฎ 
ระเบียบ 
ในการจัดการสอบอีกด้วย 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 ณ ห้องประชุมเมธาวี 
ชั้น 5 อาคารส านักวิทยบริการและสารสนเทศ ใน
วันที่ 21 ตุลาคม 2557 

อ.เบญนภา 
ชาติเชื้อ 

 ท าให้ทราบถึงความส าคัญ ขั้นตอน 
เกี่ยวกับตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวน 

สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

เข้าร่วมการประชุมกรรม 
การสื่อสารและส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กรของ
คณะ 
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  ณ คณะเทคโนโลยี
สื่อสาร 
มวลชน ในวันที่ 31 ตุลาคม 2557 

อ.เบญนภา 
ชาติเชื้อ 

 ท าให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ในการแต่งตั้ง
ฝุายงานการสื่อสารและส่งเสริม
ภาพลักษณ์องค์กร และสามารถหา
แนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกัน ของ
คณะกรรมการฝุายต่างๆ  

เป็นคณะกรรมการและเลขานุการในส่วนงานการ
สื่อสารและส่งเสริมภาพลักษณ์ 
องค์กรของคณะเทคโนโลยี 
สื่อสารมวลชน แต่งตั้ง 
ในวันที่ 3 พฤศจิกายน 2557 

อ.เบญนภา 
ชาติเชื้อ 

 ได้เข้าร่วมการด าเนินงานด้านการ
ประชาสัมพันธ์และการส่งเสริม
ภาพลักษณ์องค์กรของคณะฯ ให้เป็นไป
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

เข้าร่วมอบรมโปรแกรมระบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ (E-office) ณ มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ระหว่างวันที่ 25-26 
พฤศจิกายน 2557 

อ.เบญนภา 
ชาติเชื้อ 

 เป็นการเพิ่มทางเลือกในการใช้ระบบ 
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-office) ในการ
ท างานเอกสารต่างๆ ให้สามารถท างานได้
ง่ายและสะดวกมากยิ่งขึ้น 

เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร “Modeling & 
Texturing” ณ สถาบัน ZLA Digital Arts ใน
ระหว่างวันที่ 15-16, 22-23, 29-30 พฤศจิกายน 
และ 6-7, 13-14 ธันวาคม 2557 

อ.เบญนภา 
ชาติเชื้อ 

 เป็นการพัฒนาความรู้ความสามารถเพื่อ
น ามา 
พัฒนาศักยภาพในการเรียนการสอน
รายวิชา 
การออกแบบรูปทรง 3 มิติ ให้มี
ประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ 
การเพื่อพัฒนาและส่งเสริม 
งานด้านอาชีวศึกษาใน 
ระหว่างภูมิภาคเอเชีย (Colombo Plan Staff 
College : CPSC) ส าหรับ 
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ณ อาคารเรียนรวม
และ 
ปฏิบัติการ มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ระหว่างวันที่ 12-16 
มกราคม 2558 

อ.เบญนภา 
ชาติเชื้อ 

 ได้รับการฝึก และพัฒนาศักยภาพด้าน
ภาษา 
อังกฤษเพิ่มเติม สามารถน าความรู้ที่ได้มา
ปรับใช้ 
ในการเรียนการสอน และในการด าเนิน
ชีวิต 
ประจ าวัน 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวน 

สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

เป็นคณะกรรมการด าเนิน 
การสอบคัดเลือกบุคคลเข้า 
ศึกษาระดับปริญญาตรี (สอบตรง) ประจ าปีการ 
ศึกษา 2558  คณะเทคโนโลยี 
สื่อสารมวลชน ระหว่างวันที่ 
14-15 มีนาคม 2558 โดยมีการสอบสัมภาษณ์ 
ในวนัที่ 29 มีนาคม 2558 

อ.เบญนภา 
ชาติเชื้อ 

 ท าให้ทราบถึงกระบวนการในการคัดเลือก 
นักศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี 

เป็นวิทยากรในโครงการ 
อบรมเชิงปฏิบัติการใน 
หลักสูตร “การออกแบบ 
กราฟิกส าหรับการน าเสนอ 
ผลงานแบบโปสเตอร์”  
ณ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
ในวันที่ 25-27 มีนาคม 2558 

อ.เบญนภา 
ชาติเชื้อ 

 เป็นการฝึกประสบการณ์ในการเป็น
วิทยากรเพื่อ 
ให้ความรู้แก่บุคคลอื่น และเป็นการฝึก
การจัด 
อบรมให้สนองรับความต้องการของกลุ่ม 
เปูาหมายอีกด้วย 

เข้าร่วมการอบรมหลักสูตร “ห้องเรียนออนไลน์
เพื่อการ 
เรียนการสอน (Moodle)” ณ ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ระหว่างวันที่ 30 
เมษายน - 1 พฤษภาคม 2558 

อ.เบญนภา 
ชาติเชื้อ 

 ได้เรียนรู้กระบวนการในการใช้ห้องเรียน 
ออนไลน์เพื่อการเรียนการสอน และ
สามารถน า 
ไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนได้จริง 

เป็นคณะกรรมการด าเนิน 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ 
การออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์เพื่อการประชาสัมพันธ์
องค์กรสถานสงเคราะห์ในเขตจังหวัดปทุมธานี  
ณ ห้อง รป.202 อาคารเรียนรวมและ 
ปฏิบัติการ มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ระหว่างวันที่  27-29 
พฤษภาคม 2558  

อ.เบญนภา 
ชาติเชื้อ 

 ได้เรียนรู้กระบวนการในการจัดด าเนิน 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้มี
ประสิทธิภาพ 
ตามวัตถุประสงค์ 
 

เป็นวิทยากรในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออก 
แบบสื่อสิ่งพิมพ์เพื่อการประชาสัมพันธ์องค์กร 
สถานสงเคราะห์ในเขตจังหวัดปทุมธานี  
ณ ห้อง รป.202 อาคารเรียนรวมและ 
ปฏิบัติการ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ระหว่าง
วันที่  27-29 พฤษภาคม 2558 

อ.เบญนภา 
ชาติเชื้อ 

 เป็นการฝึกประสบการณ์ในการเป็น
วิทยากรเพื่อ 
ให้ความรู้แก่บุคคลอื่น และเป็นการฝึก
การจัด 
อบรมให้สนองรับความต้องการของกลุ่ม 
เปูาหมายอีกด้วย 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวน 

สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการสอน
บัณฑิตนักปฏิบัติ  ณ ห้อง 1411 คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน วันที่ 23-24 มิถุนายน 2558 

อ.เบญนภา 
ชาติเชื้อ 

 ท าให้ทราบเทคนิคการสอนด้วยวิธีการ
ต่างๆ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการสอน
มากที่สุด และฝึกการเขียนเชื่อมโยง
รายวิชาให้ตรงกับทักษะที่ส าคัญของสาขา  

เขา้ร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะ
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชนเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ
ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ณ ห้อง 1411 คณะ
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน วันที่ 25-26 มิถุนายน 
2558 

อ.เบญนภา 
ชาติเชื้อ 

 ท าให้ทราบถึงขั้นตอนในการเขียนขอ
โครงการ การเขียนขอครุภัณฑ์ การเขียน
ค าของานวิจัย งานพัสดุ การเงิน งานสาร
บรรณและงานบคุลากร 

เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การเพิ่ม
ศักยภาพนักวิจัยใหม่” ณ โรงแรม แคนทารี 
กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี 
วันที่ 9 กรกฎาคม 2558 

อ.เบญนภา 
ชาติเชื้อ 

 ท าให้ทราบกระบวนการในการท าวิจัย 
การเขียนวัตถุประสงค์ และการเขียน
งบประมาณ เพ่ือน ามาใช้ในการท าวิจัย 

เข้าร่วมหลักสูตร “การพัฒนาเจตคติและทักษะ
ของอาจารย์ที่ปรึกษาในการช่วยเหลือนักศึกษา” 
วันที่ 13-15 กรกฎาคม 2558 

อ.เบญนภา 
ชาติเชื้อ 

 ได้รับความรู้ เทคนิค และได้พัฒนาทักษะ
ในการให้ค าปรึกษานักศึกษา เพื่อให้
ปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาได้ดียิ่งขึ้น 

กิจกรรมการฝังตัวในสถานประกอบการตามความ
เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 
บริษัท เธราพรินต์ จ ากัด 
ระหว่างวันที่ 9 มิถุนายน-4 สิงหาคม 2558 

อ.เบญนภา 
ชาติเชื้อ 

 ท าให้ทราบถึงกระบวนการในการ
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการซึ่ง
สามารถน ามาปรับใช้ในการเรียนการสอน
ให้ทันสมัย พัฒนาความรู้ของ 
นักศึกษาให้สามารถรองรับความต้องการ
แรงงานในสถานประกอบการได้ 

โครงการ : 
   โครงการฝึกอบรมปฐมนิเทศบุคลากรสาย 
วิชาการ  
สถานที่ : 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลธัญบุรี  
วัน/เดือน/ปี : 
  วันที่ 2-6 กรกฎาคม 2557  

อ.นัจภัค 
มีอุสาห์ 

 ท าให้ทราบและเข้าใจหน้าที่ของอาจารย์ 
เช่น ความรับผิดชอบ กระบวนการเรียน
การสอน วิธีการสอน รวมถึงได้ฝึก
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน
ในสถานการณ์จริง และได้รับค าแนะน า
จากอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญ 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวน 

สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

   วันที่ 15-19 กรกฎาคม 2557 

โครงการ : 
   กิจกรรมการประชุมวิชาการเครือข่าย 
สถาบันอุดมศึกษา เขตภาคกลางเพื่อการ 
พัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย ประจ าปี 2557  
ในหัวข้อเรื่อง “วิกฤตบัณฑิตไทย… 
ความท้าทายโอกาส และแนวทางการ 
พัฒนา”   
สถานที่ : 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลธัญบุรี  
วัน/เดือน/ปี : 
   วันที่ 25 กรกฎาคม 2557  

อ.นัจภัค 
มีอุสาห์ 

 ท าให้ทราบถึงแนวทางในการพัฒนา
บัณฑิตไทย ให้มีคุณภาพ เพื่อให้สามารถ
รองรับความต้องการ 
แรงงานในวงการอุตสาหกรรมที่มีใน
ปัจจุบัน และอนาคต 

โครงการ : 
   กิจกรรมการฝังตัวในสถานประกอบการ  
สถานที่ : 
   บริษัท วังทองกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
วัน/เดือน/ปี : 
   วันที่ 4-7 และ 13-14 สิงหาคม 2557 

อ.นัจภัค 
มีอุสาห์ 

 ท าให้ทราบถึงกระบวนการในการผลิตสื่อ
ออนไลน์และการปฏิบัติงานจริงในองค์กร 
อุปกรณ์และ เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อ
น ามาปรับใช้ในการเรียนการสอน เพื่อให้
นักศึกษามีความรู้-ความสามารถตาม
ความต้องการของสถานประกอบการ 

โครงการ :        
   เป็นคณะกรรมการด าเนินการโครงการ 
MCT Big Cleaning Day 2014  
สถานที่ : 
   คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
วัน/เดือน/ปี : 
   วันที่ 14 สิงหาคม 2557  

อ.นัจภัค 
มีอุสาห์ 

 ได้ร่วมกิจกรรมกับนักศึกษาท าความ
สะอาดพื้นที่บริเวณชั้น 4 คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน  
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวน 

สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

โครงการ :       
   การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษา 
หลักสูตร “คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา” รุ่นท่ี 3  
สถานที่ : 
   โรงแรมกรุงศรี ริเวอร์ จ.พระนครศรีอยุธยา  
วัน/เดือน/ปี : 
   วันที่ 26-28 สิงหาคม 2557  

อ.นัจภัค 
มีอุสาห์ 

 ท าให้ทราบวัตถุประสงค์ของการ              
สหกิจศึกษาของนักศึกษา ระเบียบ 
กฏเกณฑ์ และหน้าที่ที่รับผิดชอบในการ
เป็นอาจารย์ผู้นิเทศนักศึกษาในสถาน
ประกอบการ 

โครงการ :   
   น าเสนอผลงานวิชาการ ในงาน “The 2nd 
Conference of Asia Color Association 
URBAN COLOR FOR LIFE” 
สถานที่ : 
  ประเทศไต้หวัน 
วัน/เดือน/ปี : 
  วันที่ 4-7 กันยายน 2557 

อ.นัจภัค 
มีอุสาห์ 

 ได้น าเสนอผลงานทางวิชาการรูปแบบ
โปสเตอร์ และได้ข้อแนะน า ความคิดเห็น
จากผู้เชี่ยวชาญ ท าให้มีแนวทางในการต่อ
ยอดและปรับปรุงวิจัยที่ดีข้ึนในอนาคต อีก
ทั้งยังได้รับความรู้ด้านสีและแสงเพิ่มขึ้น 
จากการน าเสนอผลงานทางวิชาการ               
ผู้ร่วมโครงการท่านอื่น อีกทั้งได้
ประสบการณ์ที่ดีในการเดินทาง
ต่างประเทศ สามารถน าความรู้ 
ประสบการณ์ที่ได้รับถ่ายทอดให้กับ
นักศึกษา เพ่ือการพัฒนาในอนาคต 

โครงการ :   
   น าเสนอผลงานวิชาการ ในงาน “The 1st 
Conference Thailand Printing Academic 
and Media Forum 2014” 
สถานที่ : 
    ศูนย์การประชุม BITEC 
  วัน/เดือน/ปี : 
  วันที่ 27 กันยายน 2557 

อ.นัจภัค 
มีอุสาห์ 

 ได้น าเสนอผลงานวิชาการรูปแบบบรรยาย 
(Oral Presentation)  และได้รับ
ข้อแนะน าจากท่านกรรมการในการ
สรุปผลงานวิจัย และหัวข้อวิจัยต่อไปใน
อนาคต ได้รับประสบการณ์ในการ
น าเสนอ-ความกล้าแสดงออกนอกสถานที่  

โครงการ :  
   เป็นคณะกรรมการด าเนินการสอบ 
คัดเลือกเข้าศึกษา ระดับปริญญาตรี(โควตา) ปี
การศึกษา 2558 (สัมภาษณ์) 
สถานที่ : 
   คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
วัน/เดือน/ปี : 
   วันที่ 13 กันยายน 2557 

อ.นัจภัค 
มีอุสาห์ 

 ได้สัมภาษณ์นักเรียน-นักศึกษาที่สอบ
คัดเลือก ท าให้ได้ประสบการณ์ใหม่ในการ
คัดเลือกนักศึกษา และได้รับฟังความ
คิดเห็นของนักเรียน-นักศึกษาที่อยากจะ
เข้ามาศึกษาต่อ  
 

ค าสั่ง :  อ.นัจภัค   ได้ประสบการณ์จากการปฏิบัติหน้าที่



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 80 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวน 

สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

  แต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ ในการด าเนินงาน
ที่เกี่ยวข้องกับฝุายบริหารและวางแผน 
สถานที่ : 
   คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
วัน/เดือน/ปี : 
   วันที่ 8 ตุลาคม 2557  

มีอุสาห์ ด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับระบบบุคลากร
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

ค าสั่ง :  
  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบกลางภาค
และปลายภาค ประจ าปีการศึกษา 2557 
สถานที่ : 
   คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
วัน/เดือน/ปี : 
   กลางภาค 6-12 ตุลาคม 2557 
   ปลายภาค 8-9 และ 20-28 ธันวาคม 2557  

อ.นัจภัค  
มีอุสาห์ 

 ได้ประสบการณ์จากการปฏิบัติหน้าที่
ด าเนินการเป็นกรรมการสอบกลางภาค
และปลายภาค 

โครงการ :  
   ฝึกอบรมเกี่ยวกับตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
(คณะกรรมการบริหารหลักสูตร) 
สถานที่ : 
   ห้องประชุมเมธาวี ชั้น 5 อาคารส านักวิทย
บริการและสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 
วัน/เดือน/ปี : 
   วันที่ 21 ตุลาคม 2557 

อ.นัจภัค  
มีอุสาห์ 

 ได้ทราบกระบวนการในการร่างหลักสูตร 
การเขียนตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกัน
คุณภาพ และทราบหน้าที่ของผู้เป็น
กรรมการหลักสูตร 

ค าสั่ง :  
  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและส่งเสริมการ
วิจัย ประจ าคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
สถานที่ : 
    คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
วัน/เดือน/ปี : 
   10 ตุลาคม 2557 

อ.นัจภัค  
มีอุสาห์ 

 ได้ประสบการณ์จากการปฏิบัติหน้าที่
ด าเนินการเป็นกรรมการบริหารและ
ส่งเสริมการวิจัย 

โครงการ :  
  ร่วมประชุมเพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับการด าเนิน
งานวิจัย โดยคณะกรรมการบริหารและส่งเสริม
การวิจัย 

อ.นัจภัค 
มีอุสาห์ 

 ได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินการวิจัย และได้แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นร่วมกันภายในที่ประชุม 
ท าให้ทราบกระบวนการในการส่งงานวิจัย
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวน 

สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

สถานที่ : 
   ห้องประชุม ชั้น 1 คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 
วัน/เดือน/ปี : 
   30 ตุลาคม 2557 

ในรูปแบบต่างๆ 

โครงการ :  
   อบรมเชิงปฏิบัติการ “e-Office” 
สถานที่ : 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
วัน/เดือน/ปี : 
   วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2558 

  ได้ทราบวัตถุประสงค์ในการจัดท าระบบ
ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ และสามารถ
ปฏิบัติการในการจัดท าเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อน าไปปรับใช้ในอนาคต
ได้ 

โครงการ :  
   เป็นคณะกรรมการด าเนินการสอบ 
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี 
(สอบตรง) ประจ าปีการศึกษา 2558   
สถานที่ : 
   คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  
วัน/เดือน/ปี : 
   วันที่ 14-15 มีนาคม 2558 โดยมีการสอบ
สัมภาษณ์ 
   วันที่ 29 มีนาคม 2558 

อ.นัจภัค 
มีอุสาห์ 

 ท าให้ทราบถึงกระบวนการในการ 
คัดเลือก นักศึกษาเข้าศึกษาต่อใน 
ระดับปริญญาตรี อีกทั้งยังได้
ประสบการณ์ในการสัมภาษณ์นักศึกษา 
ได้ทราบแนวคิดของนักศึกษาในปัจจุบันที่
มีต่อมหาวิทยาลัย 

โครงการ :  
   อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานประเมิน
ตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2557 ระดับหลักสูตร 
สถานที่ : 
   ห้อง 806 อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ 13 
ชั้น 
วัน/เดือน/ปี : 
   วันที่ 27 มีนาคม 2558 

อ.นัจภัค  
มีอุสาห์ 

 ท าให้ทราบถึงกระบวนการในเขียน
รายงานประเมินตนเอง (มคอ.7) ที่จะต้อง
เขียน 
รายงานภายในสาขาในอนาคต 
 

ค าสั่ง :  
  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี (สอบตรง) 
ประจ าปีการศึกษา 2558 
สถานที่ : 
   คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

อ.นัจภัค  
มีอุสาห์ 

 ได้ประสบการณ์จากการปฏิบัติหน้าที่
คณะกรรมการด าเนินการสอบและ
สัมภาษณ์ 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวน 

สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

วัน/เดือน/ปี : 
   14-15 มีนาคม 2558 สอบ 
   29 มีนาคม 2558 สัมภาษณ์ 

โครงการ :  
   โครงการเขียนรายงานการประเมินตนเอง การ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
สถานที่ : 
   อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ 
วัน/เดือน/ปี : 
   วันที่ 27 มีนาคม 2558 

อ.นัจภัค 
มีอุสาห์ 

 ท าให้ทราบถึงกระบวนการในเขียน
รายงานประเมินตนเอง (มคอ.7) 
ที่จะต้องเขียนรายงานภายในสาขาใน
อนาคต 
 

โครงการ :  
  เข้าร่วมการอบรมหลักสูตร “ห้องเรียน 
ออนไลน์เพื่อการเรียนการสอน (Moodle)” 
สถานที่ : 
   ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี 
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี  
วัน/เดือน/ปี : 
   วันที่ 30 เมษายน - 1 พฤษภาคม 2558 

อ.นัจภัค 
มีอุสาห์ 

 ได้เรียนรู้กระบวนการในการใช้              
ห้องเรียนออนไลน์เพื่อการเรียนการสอน 
และน ามาปรับใช้ในการเรียนการสอนจริง 
 

โครงการ :  
  เป็นคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
“อบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ เพื่อ
การประชาสัมพันธ์องค์กรสถานสงเคราะห์ในเขต 
จังหวัดปทุมธานี” 
สถานที่ : 
   ห้อง รป.202 อาคารเรียนรวมและ 
ปฏิบัติการ มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
วัน/เดือน/ปี : 
   วันที่  27-29 พฤษภาคม 2558  

อ.นัจภัค 
มีอุสาห์ 

 ได้เรียนรู้กระบวนการในการจัด 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้มี 
ประสิทธิภาพและตามวัตถุประสงค์ 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวน 

สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

โครงการ :  
  เป็นวิทยากรโครงการ 
“อบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ เพื่อ
การประชาสัมพันธ์องค์กรสถานสงเคราะห์ในเขต 
จังหวัดปทุมธานี” 
สถานที่ : 
   ห้อง รป.202 อาคารเรียนรวมและ 
ปฏิบัติการ มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
วัน/เดือน/ปี : 
   วันที่  27-29 พฤษภาคม 2558 

อ.นัจภัค 
มีอุสาห์ 

 ฝึกและประสบการณ์การเป็นวิทยากร 
การวางแผน วิธีการน าเสนอ การมีสมาธิ 
และการเป็นผู้ให้ความรู้  

โครงการ :  
  เข้าร่วมโครงฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการนวัตกรรม
การสอน 
สถานที่ : 
   อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
วัน/เดือน/ปี : 
   วันที่ 8-12 พฤษภาคม 2558 

อ.นัจภัค 
มีอุสาห์ 

 ท าให้สามารถเขียนแผนการสอน ทราบ
กระบวนการเรียนการสอน กระบวนการ
ทดสอบความรู้ รวมถึงได้ฝึกประสบการณ์
ในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์
จริง และได้รับค าแนะน าจากอาจารย์
ผู้เชี่ยวชาญ 
 

โครงการ :  
  เข้าร่วมโครงฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการนวัตกรรม
การสอน 
สถานที่ : 
   อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
วัน/เดือน/ปี : 
   วันที่ 8-12 พฤษภาคม 2558 

อ.นัจภัค 
มีอุสาห์ 

 ท าให้สามารถเขียนแผนการสอน ทราบ
กระบวนการเรียนการสอน กระบวนการ
ทดสอบความรู้ รวมถึงได้ฝึกประสบการณ์
ในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์
จริง และได้รับค าแนะน าจากอาจารย์
ผู้เชี่ยวชาญ 
 

โครงการ :  
  เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการสอน
บัณฑิต 
นักปฏิบัต ิ  
สถานที่ : 
  ห้อง 1411 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
วัน/เดือน/ปี : 
   วันที่ 23-24 มิถุนายน 2558 

อ.นัจภัค  
มีอุสาห์ 

 ทราบเทคนิคการสอนในวิธีการต่างๆ การ
เขียนเชื่อมโยงรายวิชาให้ตรงกับทักษะที่
ส าคัญของสาขา รวมถึงท าให้ทราบ
ภาพลักษณ์ของสาขาที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวน 

สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

โครงการ :  
  เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะ
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชนเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ
ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง 
สถานที่ : 
  ห้อง 1411 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
วัน/เดือน/ปี : 
   วันที่ 25-26 มิถุนายน 2558 

อ.นัจภัค  
มีอุสาห์ 

 ทราบการเขียนขอโครงการ การเขียนค า
ขอครุภัณฑ์ การเขียนค าของานวิจัย งาน
พัสดุ การเงิน งานสารบรรณและงาน
บุคลากร 

โครงการ :  
  เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การ
เพิ่มศักยภาพนักวิจัยใหม่ 
สถานที่ : 
  โรงแรม แคนทารี กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี 
วัน/เดือน/ปี : 
   วันที่ 9-10 กรกฎาคม 2558 

อ.นัจภัค  
มีอุสาห์ 

 ได้ทราบกระบวนการท าวิจัย การเขียน
วัตถุประสงค์ และการเขียนงบประมาณ 
เพื่อน ามาใช้ในการท าวิจัยครั้งนี้ 

โครงการ :      การพัฒนาเจตคติและทักษะของ
อาจารย์ที่ปรึกษาในการช่วย  เหลือนักศึกษา 
สถานที่ : 
   Royal Hill Resort 
วัน/เดือน/ปี : 
   วันที่ 13-15 กรกฎาคม 2558 

อ.นัจภัค  
มีอุสาห์ 

 ทราบกระบวนการ ทักษะของการเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษา เทคนิคในการเข้าถึง
นักศึกษา การให้ค าปรึกษาที่ดี ท าให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้น 
 
 

โครงการ :   
กิจกรรมการฝังตัวในสถานประกอบการตามความ
เชี่ยวชาญ 
เฉพาะสาขา 
สถานที่ : 
  บริษัท เธราพรินต์ จ ากัด 
วัน/เดือน/ปี : 
  วันที่ 16 มิถุนายน 2558 ถึงวันที่ 4 สิงหาคม 
2558 

อ.นัจภัค  
มีอุสาห์ 

 ท าให้ทราบกระบวนการในการปฏิบัติงาน
จริง จนสามารถน ากระบวนการ และ
ทักษะมาถ่ายทอดให้กับนักศึกษาได้ 
 
 

โครงการ :  
โครงการฝึกอบรมปฐมนิเทศบุคลากรสายวิชาการ  
สถานที่ : 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี  

อ.กมลทิพย์ 
ต่อทรัพย์สิน

ชัย 

 ได้รับความรู้ทั้งด้านความรู้เกี่ยวกับ
พนักงานมหาวิทยาลัยและความรู้ด้านการ
เรียนการสอน เพื่อเตรียมพร้อมก่อนเข้า
ปฏิบัติหน้าที่ และเป็นการปรับตัวเพื่อเข้า
สู่การท างานในมหาวทิยาลัยเทคโนโลยี 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวน 

สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

วัน/เดือน/ปี : 
ช่วงที่ 1 ระหว่างวันที่ 2-6 กรกฎาคม 2557  
และช่วงที่ 2 ระหว่างวันที่ 15-19 กรกฎาคม 
2557 

ราชมงคลธัญบุรี 
 
 

โครงการ :  
กิจกรรมการประชุมวิชาการเครือข่ายสถาบัน 
อุดมศึกษาเขตภาคกลางเพื่อการพัฒนาบัณฑิต 
อุดมคติไทย ประจ าปี 2557 ในหัวข้อเรื่อง 
“วิกฤตบัณฑิตไทย…ความท้าทายโอกาส และ
แนวทางการพัฒนา”   
สถานที่ : 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
วัน/เดือน/ปี : 
วันที่ 25 กรกฎาคม 2557  

อ.กมลทิพย์ 
ต่อทรัพย์สิน

ชัย 

 ทราบถึงปัญหาของบัณฑิตไทยในปัจจุบัน
และแนวทางการพัฒนาให้บัณฑิตจบไป
เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามความต้องการ
ของสถานประกอบการต่อไป  
 
 

โครงการ :  
โครงการพัฒนาบุคลากรด้วยการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในสถานประกอบการ 
สถานที่ : 
บริษัท วังทองกรุ๊ป จ ากัด  
(มหาชน)   
วัน/เดือน/ปี : 
ระหว่างวันที่ 4-7 และ 13-14 สิงหาคม 2557 

อ.กมลทิพย์ 
ต่อทรัพย์สิน

ชัย 

 ท าให้ทราบถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
องค์กรใหญ่ การวางระบบเครือข่าย
ภายในองค์กร รวมถึงเรียนรู้ปฏิบัติงาน
ภายในขององค์กร 

ค าสั่ง :  
ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเทียบโอน
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยี
มัลติมีเดีย ประจ าปีการศึกษา 2557 

อ.กมลทิพย์ 
ต่อทรัพย์สิน

ชัย 

 ท าให้เข้าใจถึงการเรียนการสอนใน
หลักสูตรเทียบโอนมากขึ้น รวมถึงทราบ
ถึงเกณฑ์ในการพิจารณาการเทียบโอน  
ผลการเรียนในหลักสูตรเทียบโอน  

โครงการ :  
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษา หลักสูตร 
“คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา” รุ่นท่ี 3  
สถานที่ : 
โรงแรมกรุงศรี ริเวอร์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
วัน/เดือน/ปี : 

อ.กมลทิพย์ 
ต่อทรัพย์สิน

ชัย 

 ท าให้มีความเข้าใจในระบบสหกิจศึกษา  
กฎเกณฑ์ ระเบียบ ในการเป็น 
อาจารย์นิเทศ รวมถึงวิธีการแก้ไขปัญหา
ต่างๆเมื่อเกิดปัญหาในการท าหน้าที่ใน
การ 
เป็นอาจารย์นิเทศนักศึกษาที่สถาน
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวน 

สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

ระหว่างวันที่ 26-28 สิงหาคม 2557  ประกอบการ 
ได้เป็นอย่างดี 

ค าสั่ง :  
ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนิน 
การสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี 
(โควตา) ปีการศึกษา 2558 คณะ 
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
โดยมีการสอบสัมภาษณ์ 
วันที่ 13 กันยายน 2557 

อ.กมลทิพย์ 
ต่อทรัพย์สิน

ชัย 

 ท าให้ทราบถึงกระบวนการในการคัดเลือก 
นักศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี 
รวมทั้งมีส่วนในการคัดเลือกนักศึกษาที่มี
คุณสมบัติในการเข้าศึกษาระดับปริญญา
ตรีต่อไป 

โครงการ :  
โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับตัวบ่งชี้และเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557  
สถานที่ : 
ห้องประชุมเมธาวี ชั้น 5 อาคารส านักวิทยบริการ
และสารสนเทศ  
วัน/เดือน/ปี : 
21 ตุลาคม 2557 

อ.กมลทิพย์ 
ต่อทรัพย์สิน

ชัย 

 ท าให้ทราบถึงเรื่องเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษามาก
ยิ่งขึ้น สามารถน าไปปรับใช้ในการ
เตรียมพร้อมรับการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายในมหาวิทยาลัยได้ 

โครงการ :  
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริมงานด้านอาชีวศึกษาในระหว่างภูมิภาค
เอเชีย (Colombo Plan Staff College : CPSC) 
ส าหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี  
สถานที่ : 
อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
วัน/เดือน/ปี : 
ระหว่างวันที่ 12-16 มกราคม 2558 

อ.กมลทิพย์ 
ต่อทรัพย์สิน

ชัย 

 ท าให้ได้ทบทวนความรู้และพัฒนา
ศักยภาพด้านภาษา 
อังกฤษเพิ่มเติม   
 

โครงการ :  
การบรรยายในหัวข้อเรื่อง Facilitiies and 
equipment of digital Video production of 
Aichi Shukutoku University ณ ห้อง 1312 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  
วัน/เดือน/ปี : 

อ.กมลทพิย์ 
ต่อทรัพย์สิน

ชัย 

 ได้รับความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีที่เกี่ยวกับ
ศาสตร์ด้านสื่อสารมวลชนในปัจจบุันที่
ทาง  Aichi Shukutoku University ใช้
ในการเรียนการสอน สามารถน าตัวอย่าง
ของเทคโนโลยีและความรู้ที่ได้มา
ประยุกต์ใช้ในพัฒนาการเรียนการสอนได้ 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวน 

สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

วันที่ 30 มกราคม 2558  รวมถึงสามารถน ามาเป็นต้นแบบในการ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอนในอนาคตได้ 

โครงการ :  
โครงการอบรมโปรแกรมระบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ (E-office)  
สถานที่ : 
ห้องฝึกอบรม1 อาคารฝึกอบรม  มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
วัน/เดือน/ปี : 
วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2558  

อ.กมลทิพย์ 
ต่อทรัพย์สิน

ชัย 

 ได้รับความรู้ พร้อมฝึกปฏิบัติการใช้ระบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์  

โครงการ :  
   โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร คณะ
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ประจ าปี 2558 
สถานที่ : 
   จังหวัดอุบลราชธานี 
วัน/เดือน/ปี : 
   ระหว่างวันที่ 2-5 มีนาคม 2558 

อ.กมลทิพย์ 
ต่อทรัพย์สิน

ชัย 

 ได้รับความรู้ และ เพิ่มพูนความสามัคคีใน
คณะ 

โครงการ :  
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนรายงาน
ประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2557 ตาม
หลักสูตร  
สถานที่ : 
ห้อง 806 อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ(13 ชั้น) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
วัน/เดือน/ปี : 
วันที่ 27 มีนาคม 2558  

อ.กมลทิพย์ 
ต่อทรัพย์สิน

ชัย 

 ท าให้ทราบถึงข้อมูลและวิธีการเขียน
รายงานประเมินตนเอง ประจ าปี
การศึกษา 2557  พร้อมได้ทดลองฝึก
ปฏิบัติจริง  

โครงการ :  
โครงการอบรมหลักสูตร “ห้องเรียนออนไลน์เพื่อ
การเรียนการสอน (Moodle)”  
สถานที่ : 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
วัน/เดือน/ปี : 
ระหว่างวันที่ 30 เมษายน - 1 พฤษภาคม 2558 

อ.กมลทิพย์ 
ต่อทรัพย์สิน

ชัย 

 ได้ฝึกปฏิบัติในการท าห้องเรียนออนไลน์
เพื่อการ 
เรียนการสอน (Moodle) โดยสามารถ
น าไปช่วยในการเรียนการสอนในมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นได้ 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวน 

สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

ค าสั่ง :  
ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนิน 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบสื่อสิ่งพิมพ ์
เพื่อการประชาสัมพันธ์องค์กรสถานสงเคราะห์ใน
เขตจังหวัดปทุมธานี  

สถานที่ : 
 ห้อง 202 อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
วัน/เดือน/ปี : 
ระหว่างวันที่  27-29 พฤษภาคม 2558  

อ.กมลทิพย์ 
ต่อทรัพย์สิน

ชัย 

 ได้เรียนรู้กระบวนการในการจัดด าเนิน
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้มี
ประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ 
 

ค าสั่ง :  
ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนิน 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ 
เพื่อการประชาสัมพันธ์องค์กรสถานสงเคราะห์ใน
เขตจังหวัดปทุมธานี  

สถานที่ : 
 ห้อง 202 อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
วัน/เดือน/ปี : 
ระหว่างวันที่  27-29 พฤษภาคม 2558  

อ.กมลทิพย์ 
ต่อทรัพย์สิน

ชัย 

 ได้เรียนรู้กระบวนการในการจัดด าเนิน
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้มี
ประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ 
 

โครงการ :  
โครงการอบรมโครงการเชิงปฏิบัติการนวัตกรรม
การสอนรุ่น 3  

สถานที่ : 
ห้อง 718 อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ(13 ชั้น)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
วัน/เดือน/ปี : 
ระหว่างวันที่ 8-12 มิถุนายน 2558 

อ.กมลทิพย์ 
ต่อทรัพย์สิน

ชัย 

 ท าให้ทราบถึงวิธีการจัดการเรียนการสอน
ในรูปแบบต่างๆให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  

โครงการ : 
โครงการอบรมผู้ตรวจสอบภายในประจ า
หน่วยงาน ณ โรงแรมโคซี่ บีช จังหวัดชลบุรี  
วัน/เดือน/ปี : 
ระหว่างวันที ่15-16 มิถุนายน 2558 

อ.กมลทิพย์ 
ต่อทรัพย์สิน

ชัย 

 ท าให้ทราบถึงลักษณะการท างานของผู้
ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ข้อมูล
ของโครงการบริการวิชาการ และ 
งานวิจัย และสิ่งที่จ าเป็นต้องรู้ในการ
ท างานของผู้ตรวจสอบภายในประจ า
หน่วยงาน 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวน 

สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

โครงการ :  
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการสอน
บัณฑิตนักปฏิบัติ   
สถานที่ : 
  ห้อง 1411 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
วัน/เดือน/ปี : 
   วันที่ 23-24 มิถุนายน 2558 

อ.กมลทิพย์ 
ต่อทรัพย์สิน

ชัย 

 เรียนรู้เกี่ยวกับแนวคิดการเรียนการสอน 
CDIO เพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

โครงการ :  
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชนเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับระบบการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
สถานที่ : 
ห้อง 1411 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
วัน/เดือน/ปี : 
วันที่ 25-26 มิถุนายน 2558 
 

อ.กมลทิพย์ 
ต่อทรัพย์สิน

ชัย 

 ได้ทราบเกี่ยวกับงานพัสดุ การเงิน งาน
สารบรรณและงานบุคลากร รวมทั้งการ
เขียนโครงการวิจัยและโครงการบริการ
วิชาการ ที่จ าเป็นและมีประโยชน์ต่อ
อาจารย ์

โครงการ :  
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การเพิ่มศักยภาพ
นักวิจัยใหม่”  
สถานที่ : 
 โรงแรม แคนทารี กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี 
วัน/เดือน/ปี : 
 วันที่ 9 กรกฎาคม 2558 

อ.กมลทิพย์ 
ต่อทรัพย์สิน

ชัย 

 ได้ความรู้เกีย่วกับการเขียนข้อเสนอ
การท าวิจัย  การบริหารงบประมาณ
ให้มีประสิทธิภาพ  เพื่อน ามาใช้
ประโยชน์ในการเขียนข้อเสนอการ
ท าวิจัยในงานวิจัยของตนเองต่อไป   

โครงการ :  
การพัฒนาเจตคติและทักษะของอาจารย์ที่ปรึกษา
ในการช่วยเหลือนักศึกษา 
สถานที่ : 
   Royal Hill Resort จังหวัดนครนายก 
วัน/เดือน/ปี : 
 วันที่ 13-15 กรกฎาคม 2558 

อ.กมลทิพย์ 
ต่อทรัพย์สิน

ชัย 

 ได้รับความรู้ เทคนิค ในการให้ค าปรึกษา
นักศึกษา รวมถึงการเข้าใจกฏเกณฑ์/
ความช่วยเหลือขององค์กรต่างๆใน
มหาวิทยาลัยที่มีต่อนักศึกษา 

โครงการ :  
โครงการพัฒนาบุคลากรด้วยการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในสถานประกอบการ 
สถานที่ : 
บริษัท เธราพรินต์ จ ากัด 

อ.กมลทิพย์ 
ต่อทรัพย์สิน

ชัย 

 ได้รับความรู้ในสถานประกอบการจจริง
และน าไปประยุกต์กับการเรียนการสอน
ได้ 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวน 

สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

วันที่ 17 มิถุนายน-6  สิงหาคม 2558 
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การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหาร
หลักสูตร 

ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร แนวทางการปูองกัน
และแก้ไขปัญหาใน

อนาคต 
ในปีการศึกษา 2557 
หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
มีการปรับอาจารย์
ประจ าหลักสูตร   มี
การย้าย 3 ท่านไป
ประจ าหลักสูตรอื่น 
และลาออก  1 ท่าน 
ท าให้มีการ
ปรับเปลี่ยนอาจารย์
ประจ าหลักสูตร
ทั้งหมด 4 ท่าน   
เป็นอาจารย์ใหม่ 3 
ท่าน    
  

ในช่วงตอนต้น อาจารย์ประจ าหลักสูตรชุดใหม่อาจไม่มีความเข้าใจใน
เรื่องการบริหารหลักสูตร 
จากปัญหาด้านการปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตร แต่ด้วย
อาจารย์ 2 ท่านที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรชุดใหม่ เป็นอาจารย์ที่
จบการศึกษามาในวุฒิการศึกษา เทคโนโลยบีัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีมัลติมีเดียโดยตรง จึงมีความเข้าใจในหลักสูตร  รวมถึง
อาจารย์ท่านอื่นมีการอธิบาย และสอนงาน รวมทั้งมีเข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร  ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร จงึมีไม่มากนัก  

- อาจารย์ประจ า
หลักสูตรชุดใหม่ เข้า
อบรมเกี่ยวกับการ
บริหารหลักสูตร 
(เอกสาร 5.1) 
- อาจารย์ประจ า
หลักสูตรชุดเก่าและ
ใหม่มีการประชุม
ร่วมกันเพ่ือให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรชุด
เก่าท าการถ่ายทอด
งานการบริหาร
หลักสูตรและเพื่อให้
อาจารย์ประจ า
หลักสูตรชุดใหม่ท า
การเรียนรู้และ
สามารถท าความ
เข้าใจกับการบริหาร
หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
ทั้งหมด (เอกสาร 5.2) 
 

 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
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สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 
ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 

สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 
ผลการด าเนนิงาน 
  1. ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่ง  
สนับสนุนการเรียนรู้ 
หลักสูตรมีระบบกลไกการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (เอกสาร 5.3) เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่
เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน โดยมีกระบวนการด าเนินงานตั้งแต่เริ่มส ารวจสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่มีอยู่และความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา เพื่อจัดท าแผนและงบประมาณ เพื่อจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ในทุกปีการศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการตามระบบกลไกการสนับสนุนการ
เรียนรู้ พบว่า วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอนในบางรายวิชายังไม่เพียงพอ ซึ่งสอดคล้องกับผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงเห็นว่าควร
จะต้องเพิ่มจ านวนวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอนเพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติได้อย่างทั่วถึง อาจารย์ประจ า
หลักสูตร จัดท าแผนและงบประมาณส าหรับการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใน ปีการศึกษาเพื่อน าเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะ โดยในปีการศึกษา 2557(เอกสาร 5.4)   ส ารวจตรวจสอบคุณภาพสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ (เอกสาร 5.5)  ได้แก่  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการ Motion Capture และส ารวจความ
ต้องการวัสดุอุปกรณ์ต่างๆที่ใช้ในการเรียนการสอน  รวมทั้งน าเสนอแผนและงบประมาณในการขอจัดซื้อ 
รวมทั้งปรับปรุงห้อง ปฏิบัติการต่างๆให้ทันสมัยตามเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลง 
  2. จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยและคณะมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จัดเตรียมให้นักศึกษาในการเรียนการสอนหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย ดังน้ี (เอกสาร 5.6)   
1.สิ่งสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัย ได้แก ่

1.1 อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ 13 ชั้น บริการห้องเรียน ประกอบด้วย 
                1.ห้องเรียน 54 ห้อง 
                2.ห้องดิสคัสชั่น 23 ห้อง 
                3.ห้องเรียนนวัตกรรม 5 ห้อง 
                4.ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 5 ห้อง 

                1.2 ส านักวิทยบริการ  บริการห้องสมุด สื่อ และทรัพยากรการเรียนรู้ รวมถึงมี IT Zone ในการ
ให้บริการทางด้านคอมพิวเตอร์ พิมพ์เอกสาร ให้แก่นักศึกษา มีห้องดิสคัสชั่น และบริเวณพื้นที่อื่นๆที่เอื้อให้
นักศึกษาสามารถแลกเปลี่ยนความรู้ได้    
               1.3 iwork มีบริการการแก้ไขปัญหาทางด้านคอมพิวเตอร์ให้บุคลากรและนักศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัย 
              1.4 อินเทอร์เน็ต มีบริการอินเทอร์เน็ตไร้สายทั่วบริเวณมหาวิทยาลัยให้บริการบุคลากรและ



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 93 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
นักศึกษา 
2. สิ่งสนับสนุนภายในคณะ  
             2.1 ห้องเรียนบรรยาย จ านวน 13 ห้อง 
             2.2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ระบบปฏิบัติการ Mac จ านวน 2 ห้อง 
             2.3 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ระบบปฏิบัติการ Windows จ านวน 1 ห้อง 
             2.4 ห้องปฏิบัติการ Motion Capture จ านวน 1 ห้อง 
             2.5 ห้องสตูดิโอถ่ายภาพนิ่ง จ านวน 3 ห้อง 
             2.6 ห้องปฏิบัติการโทรทัศน์ จ านวน 1 ห้อง 
             2.7 ห้อง Control Studio จ านวน 1 ห้อง 
             2.8 ห้องบันทึกเสียง (On Air) จ านวน 1 ห้อง 
             2.9 ห้อง Renderfarm จ านวน 1 ห้อง 
             2.10 ห้องสมุดคณะ จ านวน 1 ห้อง 
             2.11วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้เฉพาะในการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา 
หลักสูตรมีกระบวนการด าเนินงาน ในการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอน  โดยให้เจ้าหน้าที่ท าหน้าที่ในการส ารวจจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ 
ความเหมาะสมและระยะเวลาการใช้งานโปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ ความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
เรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งช่วยอ านวยความสะดวกในการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งหมดให้มีการใช้
งานอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด  เจ้าหน้าที่ท าการรายงานการส ารวจจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ที่ใช้งานได้ในปัจจุบัน และสิ่งสนับสนุนที่ต้องซ่อมแซม รวมทั้งปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานต่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการประชุมวางแผนการใช้งานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (เอกสาร 
5.7)  ความเป็นไปได้ในการพัฒนา ปรับปรุงปัจจัยสนับสนุน เพื่อจัดท าแผนและงบประมาณส าหรับการจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ (เอกสาร 5.8) 
 
  3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้
หลักสูตรมีระบบกลไกการปรับปรุงพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยจัดให้มีการท าแบบประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในทุกปีการศึกษา เพื่อทราบความคิดเห็นของบุคลากรและ
นักศึกษาภายในหลักสูตรเกี่ยวกับรูปแบบและลักษณะของสิ่งสนับสนุนที่ต้องการ(เอกสาร 5.9) ปัญหาและ
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ อาจารย์ประจ าหลักสูตรน าความคิดเห็นเข้าประชุมวางแผนการใช้งานสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ ความเป็นไปได้ในการพัฒนา (เอกสาร 5.7)   ปรับปรุงปัจจัยสนับสนุน เพื่อจัดท าแผนและ
งบประมาณส าหรับการจัดซื้อวัสดุอุปกรณแ์ละน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะต่อไป(เอกสาร 5.8) 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน 5.3 เอกสารแสดงระบบกลไกการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
            5.4 แสดงการจัดท าแผนและงบประมาณ เพื่อจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ประจ าปีการศึกษา 2557 
            5.5 เอกสารการตรวจสอบคุณภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
            5.6 เอกสารแสดงภาพสิ่งสนับสนุนทางการเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัยและคณะ 
            5.7 รายงานการประชุมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
            5.8 เอกสารการประชุมกรรมการบริหารคณะ 
            5.9 รายงานความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีต่อการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 95 

 
 

ข้อคิดเห็นหรอืสาระจากผูป้ระเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

การน าไปด าเนินการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

   
   
   

 
สรุปการประเมินหลักสูตร  

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ ……………………………………. 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
 
 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ………………………………………………………………………… 
 
 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต)  
กระบวนการประเมิน  : ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลส ารวจด้วยการส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ไปยังหน่วยงาน 
ที่มีบัณฑิตท างาน โดย ฝุายแนะแนวการศึกษาและอาชีพ กองพัฒนานักศึกษา และการสอบถามโดยใช้
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมี เดีย ส าหรับ
ภาคอุตสาหกรรมและสถานประกอบการตามความรู้ ทักษะ และทัศนคติของ CDIO Knowledge & Skills 
Set (เอกสาร 6.1 และ 6.2) 

ข้อวิพากษท์ี่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
พัฒนาการเรียนรู้ทางสังคมตามความจริง โดยไม่มุ่ง
ทฤษฎีมาก หรอือย่างน้อยน ามาประยุกต์ใช้ให้ได้ 

1. ส่งเสริมให้ผู้สอนสร้างกิจกรรมทางการเรียนที่มี
ความสอดคล้องกับความเป็นจริง (จ าลองสถานการณ์) 
เพื่อให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริง และรู้จักในการ
ประยุกต์ความรู้ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่างๆ 

ความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษน้อย ควรส่งเสริมการ
พัฒนาทางด้านวิชาภาษาอังกฤษให้มากขึ้น 

1.สอดแทรกศพัท์ภาษาอังกฤษลงไปในรายวิชาต่างๆ 
โดยเฉพาะศัพท์เทคนิคทางด้านวิชาชีพ  
2. ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมทดสอบความสามารถ
ทางด้านภาษาอังกฤษ 
3. ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่มีการ

หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
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แลกเปลี่ยนเรยีนรู้กับนักศึกษาต่างชาติ 
4. กระตุ้นให้นักศึกษาเห็นความส าคัญของการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

คุณสมบัติของบัณฑิตที่ภาคอุตสาหกรรมและสถาน
ประกอบการต้องการตามความรู้ ทักษะ และทัศนคติ
ของ CDIO Knowledge & Skills Set อันดับแรกคือ  
คุณสมบัติเรื่อง องค์ความรู้พื้นฐานทางวิชาชีพ   
รองลงมาคือเรื่อง การคิดอย่างเป็นระบบ ความเป็น
มืออาชีพ การสื่อสาร และการออกแบบ 

1. วางแผนในการปรับปรุงหลักสูตรในอนาคตให้
บัณฑิตที่จบรองรับความตอ้งการของ
ภาคอุตสาหกรรมและสถานประกอบการ 
2. จัดโครงการหรือกิจกรรมให้นักศึกษาได้พัฒนา องค์
ความรู้พ้ืนฐานทางวิชาชีพ   และคุณสมบัติต่างๆที่
ส าคัญของบัณฑิตที่พึงประสงค์ เช่น การประกวด
ผลงานทางด้านเทคโนโลยีมลัติมีเดีย 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
1. เสนอให้หลักสูตรมีการเพ่ิมรายวิชาให้นักศึกษามีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืนๆมากขึ้น 
2. เสนอให้มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ความส าคัญกับภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศ
เพิ่มมากขึ้น 
3. เพิ่มวิชาที่ช่วยฝึกทักษะทางด้านความรู้พื้นฐานทางวิชาชีพ ที่ทันสมัย  
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ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีทีผ่่านมา 
แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ส าเร็จ 
 
- 
 

- - - 

 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

- ในรายวิชาชีพเลือก ควรปรับปรุงเพิ่มลดรายวิชาให้ทันสมยัตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี   
 
2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเน้ือหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
      -   ค าอธิบายรายวิชาควรมีการปรับให้ทันสมัยต่อยคุปัจจุบัน  และมใีนรายวิชาบังคับควรมกีารเรียงล าดับ

รายวิชาให้เหมาะสมกับชั้นปีที่เรียน 
 
3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
       - ควรมีการจัดอบรมระยะยาว (5 วัน ขึ้นไป) ให้อาจารยป์ระจ าหลักสูตรได้รับการท าความเข้าใจ และ

ฝึกฝนทักษะด้านการเขียนรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) และการจดัท ารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR)  

 
แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2558 
 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ส าเร็จ 

แผนการส่งเสรมิ
การเรียนรู้
ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา 
 

ปีการศึกษา 2558 อาจารย์ประจ า
สาขาเทคโนโลยี
มัลติมีเดีย 

นักศึกษามีทักษะทางภาษาอังกฤษที่ดีขึ้น มี
จ านวนนักศึกษาที่ผ่านการทดสอบ 
ภาษาต่างประเทศของมหาวิทยาลัยฯ มาก
ขึ้น 

แผนการส่งเสรมิ ปีการศึกษา 2558 อาจารย์ประจ า นักศึกษามีการจัดแสดงผลงานภายในคณะ

หมวดที่ 7 แผนการด าเนนิการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
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การแสดงผลงาน
ของนักศึกษา 

สาขาเทคโนโลยี
มัลติมีเดีย 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อกระตุ้นให้
นักศึกษาพัฒนาผลงานทางวิชาชีพของ
ตนเองให้มีประสิทธิภาพ และฝึกทักษะ
ทางด้านการน าเสนอผลงานของนักศึกษา 

 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันทีค่าดว่าจะสิ้นสุดแผน และผูร้ับผิดชอบ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ดร.ศรชัย บุตรแก้ว 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : ____14 กรกฎาคม 2558______ 
 

ประธานหลักสูตร : ดร.ศรชัย บุตรแก้ว 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : ____14 กรกฎาคม 2558______ 
 

เห็นชอบโดย : ดร.ไวยวุฒ ิวุฒิอรรถสาร  (หัวหน้าภาควิชา) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : ____14 กรกฎาคม 2558______ 
 

เห็นชอบโดย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิชาติ ไก่ฟูา  (คณบดี) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : ____17 กรกฎาคม 2558______ 
 
 
เอกสารประกอบรายงาน 
1. ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
 


