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การรายงานผลการดําเนนิงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน พ.ศ.2554 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี
ประจําปีการศึกษา 2557 วันท่ีรายงาน 13 กรกฎาคม 2558 

 
 
 
 
รหัส   
หลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

 
 

อาจารย์ประจําหลักสูตร 
มคอ. 2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ท่ีแต่งต้ัง/เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผล) 
นายอุรวิศ  ต้ังกิจวิวัฒน์* นางสาวณัฐวิภา  สินสุวรรณ*  

 
คําสั่งมหาวิทยาลัยท่ี 10/2556 เม่ือวันท่ี 24 ตุลาคม 
2556/สกอ.รับทราบเม่ือวันท่ี 23 พฤษภาคม 2557 

นางสาวณัฐวิภา  สินสุวรรณ นางประทุมทอง  ไตรรัตน์ คําสั่งมหาวิทยาลัยท่ี 8/2554 เม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 
2554/สกอ.รับทราบเม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม 2556  

นางประทุมทอง  ไตรรัตน์ นางสาวภัสสร  สังข์ศรี คําสั่งมหาวิทยาลัยท่ี 8/2554 เม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 
2554/สกอ.รับทราบเม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม 2556 

นางสาวภัสสร  สังข์ศรี นางสาวกุลกนิษฐ์  ทองเงา คําสั่งมหาวิทยาลัยท่ี 10/2556 เม่ือวันท่ี 24 ตุลาคม 
2556/สกอ.รับทราบเม่ือวันท่ี 23 พฤษภาคม 2557 

นางกิติโรจน์  รัตนเกษมสุข นางสาววิภาวี  วีระวงศ์ คําสั่งมหาวิทยาลัยท่ี 10/2556 เม่ือวันท่ี 24 ตุลาคม 
2556/สกอ.รับทราบเม่ือวันท่ี 23 พฤษภาคม 2557 

* ประธานหลักสูตร 
 

หมายเหตุ : การปรับประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรเน่ืองจากนายอุรวิศ ต้ังกิจวิวัฒน์ไปทําหน้าที่ประธาน
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการสีและการมองเห็นของมนุษย์และนายกิติโรจน์ รัตนเกษมสุขไปทํา
หน้าที่อาจารย์ประจําหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการสีและการมองเห็นของมนุษย์ 
 
 
 
 
 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
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คุณวุฒิและตําแหน่งอาจารย์ประจําหลักสตูร 

ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบนัที่สาํเรจ็การศึกษา 

ปีที่สาํเร็จ
การศึกษา 

นางสาวณัฐวิภา สินสุวรรณ - นศ.ด. (นิเทศศาสตร์) 
นศ.ม. (นิเทศศาสตร
พัฒนาการ) 
นศ.บ. (การประชาสัมพันธ์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2553 
2549 

 
2545 

นางประทุมทอง  ไตรรัตน์ ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ศป.ด. (สาขาวิชาศิลปะและ
การออกแบบ) 
คอ.ม. (เทคโนโลยี
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
คอ.ม. (บริหารอาชีวะและ
เทคนิคศึกษา) 
วท.บ. (เทคโนโลยีการพิมพ์) 
ศษ.บ.(บริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
คุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2557 
 

2548 
  

2541 
  

2535 
2530 

นางสาวภัสสร  สังข์ศรี - Ph.D.(Communication 
Studies)  
Certificate (Educational 
Media) 
กศ.ม. (เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา) 
กศ.บ. (ชีววิทยา) 

Murdoch University, 
Western Australia 
Naruto University of 
Education, Tokushima, Japan 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
วิทยาเขตบางแสน 

2548 
 
 

2537 
 

2529 
 

2525 
นางสาวกุลกนิษฐ์  ทองเงา - ปร.ด.(เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา 

ศษ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 

2554 
 

2546 
 

2540 
นางสาววิภาวี  วีระวงศ์ - ปร.ด.(เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) 

ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
ศษ.บ. (เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 

2555 
 

2550 
 

2546 
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อาจารย์ผู้สอน 

ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ปีท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

นายอุรวิศ ต้ังกิจวิวัฒน์ 
 

- Ph.D. (Integrated Science 
and Engineering) 
M.E. (Electronic 
Engineering and 
Communication)  
วท.บ. (เทคโนโลยีการพิมพ์) 

Ritsumeikan University, 
Shiga, Japan  
Ritsumeikan University, 
Shiga, Japan 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2553 
 

2549 
 

2541 

นางสาวภัสสร  สังข์ศรี - Ph.D.(Communication 
Studies)  
 
Certificate (Educational 
Media) 
กศ.ม. (เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา) 
กศ.บ. (ชีววิทยา) 

Murdoch University, 
Western Australia 
Naruto University of 
Education, Tokushima, 
Japan 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
วิทยาเขตบางแสน 

2548 
 
 

2537 
 

2529 
 

2525 

นางสาวณัฐวิภา สินสุวรรณ - นศ.ด. (นิเทศศาสตร์) 
นศ.ม. (นิเทศศาสตร
พัฒนาการ) 
นศ.บ. (นิเทศศาสตร
พัฒนาการ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2553 
2549 
2545 

นายศรชัย  บุตรแก้ว - ปร.ด.(เทคโนโลยีเทคนิค
ศึกษา) 
คอ.ม. (เทคโนโลยี
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม) 
ศป.บ. (นฤมิตศิลป์) 

ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 
ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 
ม.มหาสารคาม 

2556 
 

2549 
 

2544 
นายไวยวุฒิ  วุฒิอรรถสาร - ปร.ด.(สื่อสารมวลชน) 

ว.ม. (สื่อสารมวลชน) 
วท.บ.(เทคโนโลยีการ
ถ่ายภาพและภาพยนตร์) 
 
 
 

ม.ธรรมศาสตร์ 
ม.ธรรมศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2556 
2549 
2541 
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นางสาวประภาภร  ดลกิจ - ศษ.ด.(เทคโนโลยีการศึกษา) 
Graduate Diploma in 
Photography Practice 
นศ.ม.(นิเทศศาสตร์
พัฒนาการ) 
วท.บ.(เทคโนโลยีการ
ถ่ายภาพและภาพยนตร์) 

ม.เกษตรศาสตร์ 
University of the Arts 
London, London 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2557 
2550 

 
2545 
2536 

นางสาวกุลกนิษฐ์ ทองเงา - ปร.ด.(เทคโนโลยีเทคนิค
ศึกษา) 
ศษ.ม. (หลักสูตรและการ
สอน) 
ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์) 

ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 
ม.รามคําแหง 
ม.ราชภัฎพิบูลสงครามพิษณุโลก 

2554 
2546 
2539 

นางสาววิภาวี  วีระวงศ์ - ปร.ด.(เทคโนโลยีเทคนิค
ศึกษา) 
ศษ.ม.(เทคโนโลยีการศึกษา) 
ศษ.บ.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 
ม.เกษตรศาสตร์ 
มทร.ธัญบุรี 

2556 
2549 
2547 

นางประทุมทอง  ไตรรัตน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศป.ด. (สาขาวิชาศิลปะและ
การออกแบบ) 
คอ.ม.(บริหารอาชีวะและ
เทคนิคศึกษา) 
คอ.ม.(เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์
และอุตสาหกรรม) 
วท.บ. (เทคโนโลยีการพิมพ์) 
ศษ.บ.(บริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
สถาบันพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 
สถาบันพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2557 
 

2548 
 

2541 
 

2536 
2530 

นางสาวจันทร์ประภา  พ่วง
สุวรรณ 

- วท.ด. (เทคโนโลยีทางภาพ) 
คอ.ม. (เทคโนโลยีการพิมพ์) 
 
วท.บ. (เทคโนโลยีการพิมพ์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2555 
2547 

 
2543 

นายกิติโรจน์  รัตนเกษมสุข - Ph.D. Human Vision & 
Color Science 
วท.ม. (เทคโนโลยีทางภาพ) 
วท.บ. (เคมีอุตสาหกรรม) 

Ritsumeikan University 
(ญี่ปุ่น) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2550 
 

2545 
2540 
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อาจารย์พิเศษ  
ชื่อ-นามสกุล ตําแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา ปีท่ีจบ

การศึกษา 
นายธนกร ศรีสุขใส - ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(สื่อสารมวลชน) 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
(เศรษฐศาสตร์การเมือง) 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
(พัฒนาสังคม) 
นิติศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
สถาบันบัณฑิตพัฒนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2556 
 

2549 
 

2546 
2532 

นายสุชาติ พรหมปัญญา - วศ.บ.(วิศวกรรมไฟฟ้า) สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
*มีความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์ด้านสื่อดิจิทัล
และวิศวกรรมด้านภาพและ
เสียง (Audio and Visual 
Engineering) 9 ปี* 

2526 

สถานทีจั่ดการเรียนการสอน     อาคารเรียนห้องบรรยายบัณฑิตศึกษาจํานวน 1 ห้อง ช้ัน 3  
 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
 จํานวนห้องบรรยาย 3 ห้อง      

จํานวนห้องปฏิบัติการห้อง       ดังน้ี  1. ห้อง Studio1 ช้ัน 1 
  2. ห้องสตูดิโอถ่ายภาพน่ิง ช้ัน1 
  3. ห้องปฏิบัติการโทรทัศน์ ช้ัน3 
  4. ห้อง Control studio 4ช้ัน 3 
  5. สถานีวิทยุกระจายเสียง 107.75 MHz ประกอบด้วย ห้องบันทึกเสียง  

และห้องออกอากาศช้ัน 3 
  6. ห้อง On Air (ห้องบันทึกเสียง) ช้ัน 3 
  7. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ MAC 1 ช้ัน 2 
  8. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ MAC 2 ช้ัน 2 
  9. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ PC  ช้ัน 2 

หมายเหตุ: ห้องปฏิบัติการใช้ร่วมกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี และ
นอกจากน้ันนักศึกษายังสามารถใช้สํานักวิทยบริการเพ่ือค้นคว้าหาข้อมูลใน
การศึกษาเพ่ิมเติมและใช้ห้อง Discussion room เพ่ือการเรียนการสอน
เพ่ิมเติม 
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การกํากับใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน  
 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนนิงาน 
1 จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร 

ผลการดําเนนิงาน 
จํานวนอาจารย์ประจําหลักสตูรมีทั้งหมด   5   คน 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา 

อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตร ี - - - - 
ปริญญาโท - - - - 
ปริญญาเอก 5 1 - - 

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................................... 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร 
ผลการดําเนนิงาน 
หลักสูตรปริญญาโท อาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการรองศาสตราจารย์ขึ้นไป ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างน้อย 3 คน คือ  
 

อาจารย์ประจําหลักสูตร คุณวุฒิ ตําแหน่งทางวิชาการ 
นางสาวณัฐวิภา สินสุวรรณ 
 
 

นศ.ด. (นิเทศศาสตร์) 
นศ.ม. (นิเทศศาสตรพัฒนาการ) 
นศ.บ. (การประชาสัมพันธ์) 

- 
 

นางประทุมทอง ไตรรัตน์ ศป.ด. (สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ) 
คอ.ม. (เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม) 
คอ.ม. (บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา) 
วท.บ. (เทคโนโลยีการพิมพ์) 
ศษ.บ.(บริหารการศึกษา) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

นางสาวภัสสร  สังข์ศร ี Ph.D.(Communication Studies)  
Certificate (Educational Media) 
กศ.ม. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) 
กศ.บ. (ชีววิทยา) 
 

- 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนนิงาน 
นางสาวกุลกนิษฐ์  ทองเงา ปร.ด.(เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา 

ศษ.ม. (หลักสตูรและการสอน) 
ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์) 

- 

นางสาววิภาวี  วีระวงศ์ ปร.ด. (เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) 
ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
ศษ.บ. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

- 

 

ชื่อ-นามสกุล 
 

คุณสมบัติ 
อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ผู้สอน 

นางสาวณัฐวิภา สินสุวรรณ     

นางประทุมทอง ไตรรัตน์     

นางสาวภัสสร  สังข์ศร ี     

นางสาวกุลกนิษฐ์  ทองเงา     

นางสาววิภาวี  วีระวงศ์     

หมายเหตุ ระบุว่าอาจารย์ประจําหลักสูตรแต่ละท่าน ทําหน้าที่ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/
อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์/อาจารย์ผู้สอน 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................................... 

3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 
ผลการดําเนนิงาน 
สําหรับหลักสูตรปริญญาโท อาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีวุฒิไม่ตํ่ากว่าระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการรองศาสตราจารย์ขึ้นไป ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กันกับสาขาที่เปิดสอนอย่างน้อย 
3 คน คือ 

อาจารย์ประจําหลักสูตร คุณวุฒิ ตําแหน่งทางวิชาการ 
นางสาวณัฐวิภา สินสุวรรณ 
 
 

นศ.ด. (นิเทศศาสตร์) 
นศ.ม. (นิเทศศาสตรพัฒนาการ) 
นศ.บ. (การประชาสัมพันธ์) 
 
 

- 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนนิงาน 
นางประทุมทอง ไตรรัตน์ ศป.ด. (สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ) 

คอ.ม. (เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม) 
คอ.ม. (บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา) 
วท.บ. (เทคโนโลยีการพิมพ์) 
ศษ.บ.(บริหารการศึกษา) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

นางสาวภัสสร  สังข์ศร ี Ph.D.(Communication Studies)  
Certificate (Educational Media) 
กศ.ม. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) 
กศ.บ. (ชีววิทยา) 

- 

นางสาวกุลกนิษฐ์  ทองเงา ปร.ด.(เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา 
ศษ.ม. (หลักสตูรและการสอน) 
ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์) 

- 

นางสาววิภาวี  วีระวงศ์ ปร.ด. (เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา) 
ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
ศษ.บ. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 

- 

 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................................... 
 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
ผลการดําเนนิงาน 
สําหรับหลักสูตรปริญญาโท  
1. อาจารย์ประจําหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่า
กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กันกับสาขาที่เปิดสอน และ 
2. มีประสบการณ์ด้านการสอน และ  
3. มีประสบการณ์ในการทําวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
หมายเหตุ คําว่าประสบการณ์ด้านงานวิจัย” หมายถึง มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ 
ซึ่งเป็นที่ยอมรับในศาสตร์น้ันๆ ที่สามารถสนับสนุนการวิจัยในสาขาที่เปิดสอน เป็นผลงานวิจัยที่มิใช่ส่วนหน่ึง
ของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และควรเป็นผลงานวิจัยในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา โดยให้รายงานผลงานวิจัยของ
อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกคนไว้ในเอกสารหลักสูตร ทั้งน้ี การรายงานผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ให้รายงานใน
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนนิงาน 
ลักษณะของการเขียนบรรณานุกรม หรือการเขียนเอกสารอ้างอิงทางวิชาการ กล่าวคือ ระบุช่ือเจ้าของผลงาน 
ช่ือผลงาน   ปีที่พิมพ์ และแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน 

ชื่อ-นามสกุล 
 

ตําแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา ประสบการณ์
การสอน (ปี) 

จํานวนผลงานวิจัย
ภายในรอบ 5 ปี

ย้อนหลงั 
นายอุรวิศ ต้ังกิจวิวัฒน์ 
 

- Ph.D. (Integrated 
Science and 
Engineering) 
M.E. (Electronic 
Engineering and 
Communication)  
วท.บ. (เทคโนโลยีการ
พิมพ์) 

11 3 

นางสาวภัสสร  สังข์ศร ี - Ph.D.(Communicatio
n Studies)  
Certificate 
(Educational Media) 
กศ.ม. (เทคโนโลยี
ทางการศึกษา) 
กศ.บ. (ชีวิทยา) 

25 1 

นางสาวณัฐวิภา  
สินสุวรรณ 

- นศ.ด. (นิเทศศาสตร์) 
นศ.ม. (นิเทศศาสตร
พัฒนาการ) 
นศ.บ. (นิเทศศาสตร
พัฒนาการ) 

4 8 

นายศรชัย  บุตรแก้ว - ปร.ด.(เทคโนโลยีเทคนิค
ศึกษา) 
ค.อ.ม. (เทคโนโลยี
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม) 
ศป.บ. (นฤมิตศิลป์) 

8 3 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนนิงาน 
นายไวยวุฒิ           
วุฒิอรรถสาร 

- ปร.ด.(สื่อสารมวลชน) 
ว.ม. (สื่อสารมวลชน) 
วท.บ.(เทคโนโลยีการ
ถ่ายภาพและภาพยนตร์) 

16 1 

นางสาวประภาภร    
ดลกิจ 

- ศษ.ด.(เทคโนโลยี
การศึกษา) 
Graduate Diploma in 
Photography Practice
นศ.ม.(นิเทศศาสตร์
พัฒนาการ) 
วท.บ.(เทคโนโลยีการ
ถ่ายภาพและภาพยนตร์) 

18 1 

นางสาวกุลกนิษฐ์    
ทองเงา 

- ปร.ด.(เทคโนโลยีเทคนิค
ศึกษา) 
ศษ.ม. (หลักสตูรและการ
สอน) 
ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์) 

4 1 

นางสาววิภาวี  วีระวงศ์ - ปร.ด.(เทคโนโลยีเทคนิค
ศึกษา) 
ศษ.ม.(เทคโนโลยี
การศึกษา) 
ศษ.บ.(เทคโนโลยี
การศึกษา) 

2 2 

นางประทุมทอง      
ไตรรัตน์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ศ.ด. (สาขาวิชาศิลปะ
และการออกแบบ) 
ค.อ.ม.(บริหารอาชีวะ
และเทคนิคศึกษา) 
ค.อ.ม.(เทคโนโลยี
ผลิตภัณฑ์และ
อุตสาหกรรม) 
วท.บ. (เทคโนโลยีการ

26 3 



การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 2557 Page 11 

 

 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนนิงาน 
พิมพ์) 
ศษ.บ.(บริหารการศึกษา) 

นายกิติโรจน์   
รัตนเกษมสุข 

- Ph.D. Human Vision 
& Color Science 
วท.ม. (เทคโนโลยีทาง
ภาพ) 
วท.บ. (เคมี
อุตสาหกรรม) 

4 6 

 
ผลงานวิจัยภายในรอบ 5 ปีย้อนหลงั(รายละเอียดงานวิจัย) 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร/่ตีพิมพ ์ ปีที่ตีพิมพ ์
นายอุรวิศ ต้ังกิจวิวัฒน์ Visual acuity affected by 

display lamination and 
surrounding illumination 

ACA 2014 Conference 
proceeding 
Taipei Taiwan 

4-7 
Septembe

r 2014 
Effects of data set and 
hue on a content 
understanding of 
infographic  

ACA 2014 Conference 
proceeding 
Taipei Taiwan 

4-7 
Septembe

r 2014 

Hue and Tone effects on 
color attractive 

Midterm Meeting of 
the International  
Tokyo, Japan 

2015 

นางสาวภัสสร  สังข์ศร ี การปรากฏของบัวใน
จิตรกรรมฝาผนังและ
ภาพยนตร์ไทย 

เอกสารเผยแพร่ความรู้ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี ชุดที่ ๒  
สาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศและนิเทศ
ศาสตร์ 

2557 

นางสาวณัฐวิภา  
สินสุวรรณ 

The Application of Social 
Marketing Mix: Lesson 
Learned from the Don’t. 

Conference 
proceedings 

2014 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนนิงาน 
The Inaugural Asian 
Conference on the Social 
Sciences and 
Sustainability December 
1-3, 2014, Fukuoka, 
JAPAN. 
ณัฐวิภา สินสุวรรณ. (2558).    
การประยุกต์ใช้แนวคิด
การตลาดเพ่ือสังคมใน
โครงการรณรงค์เมาไม่ขับ. 

วารสารศาสตร์ ปีที่ 8 
ฉบับที่ 1: มกราคม–
เมษายน 2558 

2558 

โครงการวิจัยเรื่องกลยุทธ์การ
สื่อสารผ่านส่วนผสมทาง
การตลาดบนสื่อออนไลน์ของ
ธุรกิจเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ใน
สังคมไทย 

สัญญาทุนและรายงาน
ฉบับสมบูรณ ์
ศูนย์วิจัยปัญหาสุรา 

2557 

 โครงการวิจัยแบรนด์ สกว.  
แบรนด์ สกว. : การประเมิน
คุณค่าและภาพลักษณ์แบรนด์
เพ่ือวางแผนการสื่อสารเชิงกล
ยุทธ์ 

สัญญาทุน/สํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย 
(สกว.) 

2557 

Parichart Sthapitanonda, 
Natwipa Sinsuwarn and 
James R. Haft. [2013]. 
CSR&Communication CSR 
of Alcohol Industry 
across Cultures:To what 
Extent an Action can be 
called Appropriateness?. 
CSR Communication 
Conference 2013 
Proceedings. 

Conference 
proceedings 

2013 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนนิงาน 
 Messages from the 

Alcohol Industry: The 
Textual Analysis of 10 
years Alcohol Advertising 
among Global and Local 
brands in Thailand. The 
Global Alcohol Policy 
2013 (GAPC 2013). Global 
Alcohol Policy Alliance 
(GAPA), Korea Ministry of 
Health & Welfare, Seoul 
City,Sahmyook University 
(Korean Institute on 
Alcohol Problems). 
SOUTH KOREA. 

Conference 
proceedings 

2013 

 Meaning Construction of 
Modern Women in 
Weight-Loss Coffee 
Advertisements. The 
Asian Conference on Arts 
& Humanities 2013. The 
International Academic 
Forum [IAFOR]. JAPAN 

Conference 
proceedings 

2013 

 Corporate Social 
Responsibility of Thai 
Tobacco Industry: Using 
Online Media To 
Promote Image. 
CONFERENCE ON MEDIA 
AND SOCIETY C-MAS 
2012. Faculty of Social 

Conference 
proceedings 

2012 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนนิงาน 
Sciences, Universiti 
Malaysia Sarawak and 
Film Censorship Control 
and Enforcement 
Division, Ministry of 
Home Affairs Malaysia. 
MALAYSIA 

นายศรชัย  บุตรแก้ว การพัฒนารูปแบบการคิดใน
การออกแบบภาพเพ่ือสื่อ
ความหมาย 

การประชุมระดับชาติ
มหาวิทยาลัยราชภัฎกลุ่ม
ศรีอยุธยา 

2556 

การพัฒนาโปสเตอร์เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีรามงคลธัญบุรี 
(กําลังดําเนินการ) 

(กําลังดําเนินงาน) 2557 

การพัฒนาระบบป้ายนําทาง
ในมหาวิทยาลยั 

(กําลังดําเนินงาน) 2558 

นายไวยวุฒิ   
วุฒิอรรถสาร 

ภาพยนตร์กับคนพิการ วาสารวิชาการวารสาร
ศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

2557 

นางสาวประภาภร   
ดลกิจ 

Assessment of Lens 
sharpness and depth of 
field based on 
psychophysical method 

ACA 2014 Conference 
proceeding 
Taipei Taiwan 

4-7 
Septembe

r 2014 

นางสาวกุลกนิษฐ์  
ทองเงา 

บทความวิจัย “ความต้องการ
รายการวิทยุในอนาคตของ
สถานีวิทยุกระจายเสียง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี” วารสารวิจัย
และพัฒนา วไลยอลงกรณ์ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ สาขา

บทความวิจัย 2558 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนนิงาน 
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีที่ 10 ฉบับที ่2 
(พฤษภาคม-สิงหาคม2558) 

นางสาววิภาวี  วีระวงศ์ รูปแบบการพัฒนาหนังสือ
อิเลคทรอนิกสเ์พ่ือส่งเสริม
จินตนาการของผู้เรียนใน
ระดับอุดมศึกษา 

งานประชุมวิชาการนิเทศ
ศาสตร์และสารสนเทศ
ศาสตร์แห่งชาติ 

2556 

การพัฒนาสถานีวิทยุออนไลน์
เพ่ือการศึกษาและอาชีพ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี  FM107.75 
Mhz 

(กําลังดําเนิน) 2558 

นางประทุมทอง        
ไตรรัตน์ 

Water-Based Screen 
printing ink by soil dyes 
on cotton fabric for 
community products. 
The 2nd Conference of 
Asia Color Association-
URBAN COLOR FOR LIFE. 

Conference 
proceedings 

2014 

The influence of color 
and order of Kanohm Sa 
lee’s Package on 
expectation and 
preference of customer 

ACA 2014 Conference 
proceeding 
Taipei Taiwan 

4-7 
Septembe

r 2014 

Silkscreen printing on 
Cotton Fabrics  
 

Midterm Meeting of 
the International 

2015 

นายกิติโรจน์  
รัตนเกษมสุข 

Tangkijviwat U., 
Rattanakasamsuk, K., and 
Shinoda, H. Color 

Color Research and 
Application 

2010 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนนิงาน 
Preference Affected by 
Mode of Color 
Appearance.Color 
Research and 
Application, 31(5), pp. 
50-61 (2010).  

 Tangkijviwat U., 
Rattanakasamsuk, K., and 
Shinoda, H. Modeling 
Color Preference for 
Different Color 
Appearance Modes 
Based on Perceived 
Color Attributes.Optical 
Reviews, 17, pp. 425-434 
(2010). 

Optical Reviews 2010 

Shinoda, H., Ishibashi, R., 
Yamaguchi, H., and 
Rattanakasamsuk, K. 
Color Management 
System and Program 
Japan Patent 2010-
268294, (2010). 

Japanese Patent 2010 

Rattanakasamsuk, K., 
Tangkijviwat U., and 
Shinoda, H. “Comparison 
of color preference in 
different color 
appearance mode 
between Thai and 
Japanese people” AIC 

AIC 2012  Interim 
Meeting of 
theInternational 
Colour 
AssociationProceeding 

2012 



การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 2557 Page 17 

 

 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนนิงาน 
2012  Interim Meeting of 
theInternational Colour 
AssociationProceeding, 
Taipei, Taiwanpp. 554-
557 (2012). 
Rattanakasamsuk, K. 
“Elderly Vision on 
legibility of Thai Letters 
presented on led panel” 
ACA2013 the 1st Asia 
Color 
AssociationProceeding, 
PathumThani, Thailand 
(2013). 

ACA2013 the 1st Asia 
Color 
AssociationProceeding 

2013 

 SaksiriKosol C., 
Rattanakasamsuk K., and 
Dolkit P.: Assessment of 
Lens Sharpness and 
Depth of Field Based on 
Psychophysical Method. 
ACA2013 Asia Color 
AssociationProceeding. 
Taipei (2014) 192-195 

ACA2014 Asia Color 
AssociationProceeding 

2014 

 

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................................... 

5 คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการคน้คว้าอิสระ 
ผลการดําเนนิงาน 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
1. เป็นอาจารย์ประจํา มีวุฒิปริญญาเอก หรือดํารงตําแหน่งทางวิชาไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรง
หรือสัมพันธ์กันกับสาขาที่เปิดสอน และ  
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนนิงาน 
2. มีประสบการณ์ในการทําวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา (งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์) 
 (ทั้งระดับปริญญาโทและปริญญาเอก) 

ชื่อ-นามสกุล 
 

ตําแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา จํานวนผลงานวิจัย
ภายในรอบ 5 ปีย้อนหลงั

นายอุรวิศ  ต้ังกิจวิวัฒน์ - Ph.D. (Integrated 
Science and 
Engineering) 
M.E. (Electronic 
Engineering and 
Communication)  
วท.บ. (เทคโนโลยีการ
พิมพ์) 

3 

นายศรชัย  บุตรแก้ว - ปร.ด.(เทคโนโลยีเทคนิค
ศึกษา) 
ค.อ.ม. (เทคโนโลยี
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม) 
ศป.บ. (นฤมิตศิลป์) 

3 

นางสาวภัสสร  สังข์ศร ี - Ph.D. (Communication 
Studies) 
กศ.ม. (เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา) 
กศ.บ. (ชีววิทยา) 

1 

นางสาวประภาภร  ดลกิจ - ศษ.ด.(เทคโนโลยี
การศึกษา) 
Graduate Diploma in 
Photography Practice 
นศ.ม.(นิเทศศาสตร์
พัฒนาการ) 
วท.บ.(เทคโนโลยีการ
ถ่ายภาพและภาพยนตร์) 

1 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนนิงาน 
ผลงานวิจัยภายในรอบ 5 ปีย้อนหลงั(รายละเอียดงานวิจัย) 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร/่ตีพิมพ ์ ปีที่ตีพิมพ ์
นายอุรวิศ ต้ังกิจวิวัฒน์ Visual acuity affected by 

display lamination and 
surrounding illumination 

ACA 2014 Conference 
proceeding 
Taipei Taiwan 

4-7 
September 
2014 

Effects of data set and 
hue on a content 
understanding of 
infographic  

ACA 2014 Conference 
proceeding 
Taipei Taiwan 

4-7 
September 
2014 

Hue and Tone effects on 
color attractive 

Midterm Meeting of 
the International  
Tokyo, Japan 

2015 

นายศรชัย  บุตรแก้ว การพัฒนารูปแบบการคิดใน
การออกแบบภาพเพ่ือสื่อ
ความหมาย 

การประชุมระดับชาติ
มหาวิทยาลัยราชภัฎกลุ่ม
ศรีอยุธยา 

2556 

การพัฒนาโปสเตอร์เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีรามงคลธัญบุรี 
(กําลังดําเนินการ) 

(กําลังดําเนินงาน) 2557 

การพัฒนาระบบป้ายนําทาง
ในมหาวิทยาลยั 

(กําลังดําเนินงาน) 2558 

นางสาวภัสสร  สังข์ศร ี การปรากฏของบัวใน
จิตรกรรมฝาผนังและ
ภาพยนตร์ไทย 

เอกสารเผยแพร่ความรู้ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี ชุดที่ ๒  
สาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศและนิเทศ
ศาสตร์ 
 
 
 

2557 



การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 2557 Page 20 

 

 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนนิงาน 
นางสาวประภาภร   
ดลกิจ 

Assessment of Lens 
sharpness and depth of 
field based on 
psychophysical method 

ACA 2014 Conference 
proceeding 
Taipei Taiwan 

4-7 
September 

2014 

 

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................................... 
 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 
ผลการดําเนนิงาน 
1. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมเป็น อาจารย์ประจําหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
ดํารงตําแหน่งทางวิชาไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กันกับสาขาที่เปิดสอน และ  
2. มีประสบการณ์ในการทําวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา (งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์) 
 (ทั้งระดับปริญญาโทและปริญญาเอก) 
 

ช่ือ-นามสกุล 
 

ตําแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา จํานวนผลงานวิจยัภายใน
รอบ 5 ปีย้อนหลงั 

    
    
    
    
    

 

ผลงานวิจัยภายในรอบ 5 ปีย้อนหลงั (รายละเอียดงานวิจัย) 
ชื่อ-นามสกุล 

 
ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์ ปีท่ีตีพิมพ์ 

    
    
    
    

 

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 
**หมายเหตุ : ในปีการศึกษา 2557 ไม่มีที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม** 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนนิงาน 
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานพินธ ์

ผลการดําเนนิงาน 
1. อาจารย์อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ เป็นอาจารย์ประจําหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
ดํารงตําแหน่งทางวิชาไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กันกับสาขาที่เปิดสอน และ 
2. มีประสบการณ์ในการทําวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา (งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์) 
 (ทั้งระดับปริญญาโทและปริญญาเอก) 
 

ชื่อ-นามสกุล 
 

ตําแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา จํานวนผลงานวิจัย
ภายในรอบ 5 ปี

ย้อนหลงั 
นายอุรวิศ  ต้ังกิจวิวัฒน์ - Ph.D. (Integrated 

Science and 
Engineering) 
M.E. (Electronic 
Engineering and 
Communication)  
วท.บ. (เทคโนโลยีการพิมพ์) 
 

3 

นางสาวณัฐวิภา สินสุวรรณ - นศ.ด. (นิเทศศาสตร์) 
นศ.ม. (นิเทศศาสตร
พัฒนาการ) 
นศ.บ. (นิเทศศาสตร
พัฒนาการ) 

8 

นายไวยวุฒิ  วุฒิอรรถสาร - ว.ด.(สื่อสารมวลชน) 
ว.ม. (สื่อสารมวลชน) 
วท.บ.(เทคโนโลยีการ
ถ่ายภาพและภาพยนตร์) 

1 

นางสาวภัสสร  สังข์ศร ี - Ph.D. (Communication 
Studies) 
กศ.ม. (เทคโนโลยีทางการ

1 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนนิงาน 
ศึกษา) 
กศ.บ. (ชีววิทยา) 

นางสาววิภาวี  วีระวงศ์ - ปร.ด.(เทคโนโลยีเทคนิค
ศึกษา) 
ศษ.ม.(เทคโนโลยีการศึกษา) 
ศษ.บ.(เทคโนโลยีการศึกษา) 

2 

นายกิติโรจน์  รัตนเกษมสุข อาจารย์ Ph.D. Human Vision & 
Color Science 
วท.ม. (เทคโนโลยีทางภาพ) 
วท.บ. (เคมีอุตสาหกรรม) 

6 

 
ผลงานวิจัยภายในรอบ 5 ปีย้อนหลงั(รายละเอียดงานวิจัย) 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร/่ตีพิมพ ์ ปีที่ตีพิมพ ์
นายอุรวิศ ต้ังกิจวิวัฒน์ Visual acuity affected by 

display lamination and 
surrounding illumination 

ACA 2014 Conference 
proceeding 
Taipei Taiwan 

4-7 
Septembe

r 2014 
Effects of data set and 
hue on a content 
understanding of 
infographic  

ACA 2014 Conference 
proceeding 
Taipei Taiwan 

4-7 
Septembe

r 2014 

Hue and Tone effects on 
color attractive 

Midterm Meeting of 
the International  
Tokyo, Japan 

2015 

นางสาวภัสสร  สังข์ศร ี การปรากฏของบัวใน
จิตรกรรมฝาผนังและ
ภาพยนตร์ไทย 

เอกสารเผยแพร่ความรู้ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี ชุดที่ ๒  
สาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศและนิเทศ
ศาสตร์ 
 

2557 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนนิงาน 
นางสาวณัฐวิภา  
สินสุวรรณ 

The Application of Social 
Marketing Mix: Lesson 
Learned from the Don’t. 
The Inaugural Asian 
Conference on the Social 
Sciences and 
Sustainability December 
1-3, 2014, Fukuoka, 
JAPAN. 

Conference 
proceedings 

2014 

ณัฐวิภา สินสุวรรณ. (2558).    
การประยุกต์ใช้แนวคิด
การตลาดเพ่ือสังคมใน
โครงการรณรงค์เมาไม่ขับ. 

วารสารศาสตร์ ปีที่ 8 
ฉบับที่ 1: มกราคม–
เมษายน 2558 

2558 

โครงการวิจัยเรื่องกลยุทธ์การ
สื่อสารผ่านส่วนผสมทาง
การตลาดบนสื่อออนไลน์ของ
ธุรกิจเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ใน
สังคมไทย 

สัญญาทุนและรายงาน
ฉบับสมบูรณ ์
ศูนย์วิจัยปัญหาสุรา 

2557 

 โครงการวิจัยแบรนด์ สกว.  
แบรนด์ สกว. : การประเมิน
คุณค่าและภาพลักษณ์แบรนด์
เพ่ือวางแผนการสื่อสารเชิงกล
ยุทธ์ 

สัญญาทุน/สํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย 
(สกว.) 

2557 

Parichart Sthapitanonda, 
Natwipa Sinsuwarn and 
James R. Haft. [2013]. 
CSR&Communication CSR 
of Alcohol Industry 
across Cultures:To what 
Extent an Action can be 
called Appropriateness?. 

Conference 
proceedings 

2013 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนนิงาน 
CSR Communication 
Conference 2013 
Proceedings. 
Messages from the 
Alcohol Industry: The 
Textual Analysis of 10 
years Alcohol Advertising 
among Global and Local 
brands in Thailand. The 
Global Alcohol Policy 
2013 (GAPC 2013). Global 
Alcohol Policy Alliance 
(GAPA), Korea Ministry of 
Health & Welfare, Seoul 
City,Sahmyook University 
(Korean Institute on 
Alcohol Problems). 
SOUTH KOREA. 

Conference 
proceedings 

2013 

 Meaning Construction of 
Modern Women in 
Weight-Loss Coffee 
Advertisements. The 
Asian Conference on Arts 
& Humanities 2013. The 
International Academic 
Forum [IAFOR]. JAPAN 

Conference 
proceedings 

2013 

Corporate Social 
Responsibility of Thai 
Tobacco Industry: Using 
Online Media To 
Promote Image. 

Conference 
proceedings 

2012 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนนิงาน 
CONFERENCE ON MEDIA 
AND SOCIETY C-MAS 
2012. Faculty of Social 
Sciences, Universiti 
Malaysia Sarawak and 
Film Censorship Control 
and Enforcement 
Division, Ministry of 
Home Affairs Malaysia. 
MALAYSIA 

นายไวยวุฒิ   
วุฒิอรรถสาร 

ภาพยนตร์กับคนพิการ วาสารวิชาการวารสาร
ศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

2557 

นางสาวประภาภร   
ดลกิจ 

Assessment of Lens 
sharpness and depth of 
field based on 
psychophysical method 

ACA 2014 Conference 
proceeding 
Taipei Taiwan 

4-7 
Septembe

r 2014 

นางสาวกุลกนิษฐ์  
ทองเงา 

บทความวิจัย “ความต้องการ
รายการวิทยุในอนาคตของ
สถานีวิทยุกระจายเสียง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี” วารสารวิจัย
และพัฒนา วไลยอลงกรณ์ใน
พระบรมราชูปถัมภ์ สาขา
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีที่ 10 ฉบับที ่2 
(พฤษภาคม-สิงหาคม2558) 

บทความวิจัย 2558 

นางสาววิภาวี  วีระวงศ์ รูปแบบการพัฒนาหนังสือ
อิเลคทรอนิกสเ์พ่ือส่งเสริม
จินตนาการของผู้เรียนใน
ระดับอุดมศึกษา 

งานประชุมวิชาการนิเทศ
ศาสตร์และสารสนเทศ
ศาสตร์แห่งชาติ 

2556 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนนิงาน 
การพัฒนาสถานีวิทยุออนไลน์
เพ่ือการศึกษาและอาชีพ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี  FM107.75 
Mhz 

(กําลังดําเนิน) 2558 

นายกิติโรจน์  
รัตนเกษมสุข 

Tangkijviwat U., 
Rattanakasamsuk, K., and 
Shinoda, H. Color 
Preference Affected by 
Mode of Color 
Appearance.Color 
Research and 
Application, 31(5), pp. 
50-61 (2010).  

Color Research and 
Application 

2010 

Tangkijviwat U., 
Rattanakasamsuk, K., and 
Shinoda, H. Modeling 
Color Preference for 
Different Color 
Appearance Modes 
Based on Perceived 
Color Attributes.Optical 
Reviews, 17, pp. 425-434 
(2010). 

Optical Reviews 2010 

Shinoda, H., Ishibashi, R., 
Yamaguchi, H., and 
Rattanakasamsuk, K. 
Color Management 
System and Program 
Japan Patent 2010-
268294, (2010). 

Japanese Patent 2010 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนนิงาน 
Rattanakasamsuk, K., 
Tangkijviwat U., and 
Shinoda, H. “Comparison 
of color preference in 
different color 
appearance mode 
between Thai and 
Japanese people” AIC 
2012  Interim Meeting of 
theInternational Colour 
AssociationProceeding, 
Taipei, Taiwanpp. 554-
557 (2012). 

AIC 2012  Interim 
Meeting of 
theInternational 
Colour 
AssociationProceeding 

2012 

Rattanakasamsuk, K. 
“Elderly Vision on 
legibility of Thai Letters 
presented on led panel” 
ACA2013 the 1st Asia 
Color 
AssociationProceeding, 
PathumThani, Thailand 
(2013). 

ACA2013 the 1st Asia 
Color 
AssociationProceeding 

2013 

 SaksiriKosol C., 
Rattanakasamsuk K., and 
Dolkit P.: Assessment of 
Lens Sharpness and 
Depth of Field Based on 
Psychophysical Method. 
ACA2013 Asia Color 
AssociationProceeding. 
Taipei (2014) 192-195 

ACA2014 Asia Color 
AssociationProceeding 

2014 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนนิงาน 
 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................................... 
 

8 การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของผูส้ําเร็จการศึกษา 
ผลการดําเนนิงาน 
  เฉพาะหลักสตูรแผน ก เท่าน้ัน 
       หลักสูตรปริญญาโท 
        ต้องเป็นรายงานสืบเน่ืองฉบับเต็มในการประชุมวิชาการ (proceedings) หรือวารสารหรือสิ่งพิมพ์
วิชาการซึ่งอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือ สื่ออิเลก็ทรอนิกส ์

ชื่อ-นามสกุล 
ผู้สําเร็จการศึกษา 

ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์/ปีท่ีตีพิมพ์ ค่าน้ําหนัก

    
    
    
    

 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................................... 
 

**.ในปีการศกึษา 2557 ไม่มีผู้สําเร็จการศึกษา** 
 

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์และการคน้คว้าอิสระในระดับบณัฑิตศึกษา 
ผลการดําเนนิงาน 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ 1 คน : นักศึกษา 5 คน 
และการค้นคว้าอิสระ  อาจารย์ 1 คน : นักศึกษา 15 คน 
หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภท ให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ทําวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับนักศึกษาที่
ค้นคว้าอิสระ 3 คน 
      จํานวนนักศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์จะต้องได้รับคําปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ………4.…….คน 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนนิงาน 
ชื่อ-นามสกุล 

(อาจารย์ประจํา
ของมหาวิทยาลัย
ในสาขาวิชาหรือ
สาขาทีส่ัมพันธ์

กัน) 
 

ตําแหน่ง
ทาง

วิชาการ 
 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา จํานวนนักศึกษาที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์

หลัก (คน) 

รวม
ทั้งหมด 

วิทยานิพนธ์ 
ค้นคว้า
อิสระ 

 

นายอุรวิศ         
ต้ังกิจวิวัฒน์ 

- Ph.D. (Integrated 
Science and 
Engineering) 
M.E. (Electronic 
Engineering and 
Communication)  
วท.บ. (เทคโนโลยีการ
พิมพ์) 

1 - 1 

นายศรชัย       
บุตรแก้ว 

- ปร.ด.(เทคโนโลยีเทคนิค
ศึกษา) 
ค.อ.ม. (เทคโนโลยี
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม) 
ศป.บ. (นฤมิตศิลป์) 

1 - 1 

นางสาวภัสสร  
สังข์ศร ี

- Ph.D. 
(Communication 
Studies) 
กศ.ม. (เทคโนโลยี
ทางการศึกษา) 
กศ.บ. (ชีววิทยา) 

1 - 1 

นางสาวประภาภร  
ดลกิจ 

- ศษ.ด.(เทคโนโลยี
การศึกษา) 
Graduate Diploma 
in Photography 

1 - 1 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนนิงาน 
Practice 
นศ.ม.(นิเทศศาสตร์
พัฒนาการ) 
วท.บ.(เทคโนโลยีการ
ถ่ายภาพและ
ภาพยนตร์) 

 
หมายเหตุ วิ ธีการแก้ไข หากพบว่า  สัดส่วนจํานวนนักศึกษาต่ออาจารย์ประจํามากกว่าเกณฑ์ที่
กําหนด………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................................... 
 

10 อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์และการคน้คว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและ
สมํ่าเสมอ 
ผลการดําเนนิงาน 
         ควรมีอย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปี โดยนับรวมปีที่ประเมิน 
 

ผลงานวิจัยภายในรอบ 5 ปีย้อนหลงั (รายละเอียดงานวิจัย) 
ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร/่ตีพิมพ ์ ปีที่ตีพิมพ ์

นายอุรวิศ  ต้ังกิจวิวัฒน์ Visual acuity affected by 
display lamination and 
surrounding illumination 

ACA 2014 Conference 
proceeding 
Taipei Taiwan 

4-7 
September 
2014 

Effects of data set and 
hue on a content 
understanding of 
infographic  

ACA 2014 Conference 
proceeding 
Taipei Taiwan 

4-7 
September 
2014 

Hue and Tone effects on 
color attractive 

Midterm Meeting of 
the International  
Tokyo, Japan 
 
 

2015 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนนิงาน 
นายศรชัย  บุตรแก้ว การพัฒนารูปแบบการคิดใน

การออกแบบภาพเพ่ือสื่อ
ความหมาย 

การประชุมระดับชาติ
มหาวิทยาลัยราชภัฎกลุ่ม
ศรีอยุธยา 

2556 

การพัฒนาโปสเตอร์เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีรามงคลธัญบุรี 
(กําลังดําเนินการ) 

(กําลังดําเนินงาน) 2557 

การพัฒนาระบบป้ายนําทาง
ในมหาวิทยาลยั 

(กําลังดําเนินงาน) 2558 

นางสาวภัสสร สังข์ศร ี การปรากฏของบัวใน
จิตรกรรมฝาผนังและ
ภาพยนตร์ไทย 

เอกสารเผยแพร่ความรู้ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี ชุดที่ ๒  
สาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศและนิเทศ
ศาสตร์ 

2557 

นางสาวประภาดล ดลกิจ Assessment of Lens 
sharpness and depth of 
field based on 
psychophysical method 

ACA 2014 Conference 
proceeding 
Taipei Taiwan 

4-7 
September 

2014 

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................................... 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาทีกํ่าหนด 
ผลการดําเนนิงาน 
 

รอบระยะเวลา 
หลักสูตร 

ปี พ.ศ. ที่ใช้ 
(เริ่มต้น – สิ้นสุด) 

ปี พ.ศ. ที่ครบรอบ
ปรับปรุง 

การพิจารณา 

หลักสูตรเดิม พ.ศ.2554 – 
พ.ศ.2558 

พ.ศ.2558 สภาวิชาการอนุมัติหลักสูตรใน
คราวประชุม 
ครั้งที่   7/2554 
เมื่อวันที่  4 กรกฎาคม 2554  
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนนิงาน 
หลักสูตรในคราวคร้ังที่   
8/2554 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 
2554  

หลักสูตรปัจจบัุน    
 
 

ปัจจุบันเป็นการใช้หลักสูตร  
ปีที่…4......ของรอบระยะเวลา 

 
กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ดําเนินการดังน้ี 

 

กระบวนการ ผลการดําเนินงาน 
(อธิบายผลการดําเนินงานในแต่ละกระบวนการ)   

1. แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ อยู่ในขั้นตอนการดําเนินงานโดยเบ้ืองต้นกรรมการหลักสูตรได้
ดําเนินการจัดทําแบบสอบถามเพ่ือสํารวจความต้องการศึกษา
ต่อของนักศึกษาที่คาดว่าจะเป็นกลุ่มเป้าหมายของหลักสตูรฯ 
ได้แก่ นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
และคณะอ่ืนๆ เช่น คณะบริหารธุรกิจ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและคณะศิลปกรรม ขณะนี้อยู่ในขั้นตอนการเก็บ
รวบรวมแบบสอบถาม/สรุปผล และอยู่การประสานงานกับ
ฝ่ายวิชาการเพ่ือแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ 

2. วิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต/ 
ตลาดแรงงานความพร้อมของคณะ 
   คูแ่ข่ง และจดุเด่นของหลักสูตร 
   เพ่ือจัดทํากรอบแนวคิด     

ความต้องการใช้บัณฑิต/ตลาดแรงงาน..................................... 
ความพร้อมของคณะ……………………………………………………….. 
คู่แข่ง………………………………………………………………………………
จุดเด่นของหลักสูตร………………………………………………………….

3. จัดทํา (ร่าง) หลักสูตร มคอ. 2 และ 
    เสนอ สวท. ตรวจสอบ (รา่ง) หลักสูตร 

- 

4. สวท. นําเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย  

- 

5. สวท. นําเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   สภาวิชาการ 

- 

6. สวท. นําเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   คณะกรรมการด้านหลักสูตรและการ 

- 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนนิงาน 
   เรียนการสอน ของสภามหาวิทยาลัย 
7. สวท. แจ้งสาํนักงานคณะกรรมการ 
   อุดมศึกษา  (สกอ.) เพ่ือรับทราบและ 
   ให้ความเห็นชอบ 

- 

   เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................................... 

12 การดําเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดําเนนิงานเพื่อการประกันคุณภาพหลกัสูตรและการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการดําเนนิงาน 
มีการดําเนินงานครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติข้อ 1-5 
 

 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดําเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการดําเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับเกณฑ์ 
ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1. อาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดําเนินงานหลักสูตร 

หลักสูตรฯ มีการประชุมหลักสูตรตลอดปี
การศึกษา จํานวน 5 คร้ัง  
-การประชุมคร้ังท่ี 1/2557  
วันท่ี 1 กรกฎาคม 2557 
-การประชุมคร้ังท่ี 2/2557  
วันท่ี 4 พฤศจิกายน 2557 
-การประชุมคร้ังท่ี 3/2557  
วันท่ี 16 มกราคม 2558 
-การประชุมคร้ังท่ี 4/2557  
วันท่ี 22 มกราคม 2558 
-การประชุมคร้ังท่ี 5/2557 
วันท่ี 25 พฤษภาคม 2558 

  

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

หลักสูตรฯ มีการจัดทํารายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ.2) และผ่านการเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัยฯ เม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 
2556 และสํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษาเม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม 2556 

  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 

หลักสูตรฯ มีการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.3) ก่อนเปิด
ภาคการศึกษา โดยภาคการศึกษาท่ี 1/2557 
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มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

มีรายวิชาท่ีเปิดสอนท้ังหมด 5 รายวิชา มี
การจัดทํา มคอ.3 รวมท้ังสิ้น 5 รายวิชา คิด
เป็นร้อยละ 100 วิชา โดยภาคการศึกษาท่ี 
2/2557 มีรายวิชาท่ีเปิดสอนท้ังหมด 4 
รายวิชา มีการจัดทํา มคอ.3 รวมท้ังสิ้น 4 
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรฯ มีการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษา 30 วัน โดยภาคการศึกษาท่ี 
1/2557 มีรายวิชาท่ีเปิดสอนท้ังหมด 5
รายวิชา มีการจัดทํา มคอ.5 รวมท้ังสิ้น 5 
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 โดยภาค
การศึกษาท่ี 2/2557 มีรายวิชาท่ีเปิดสอน
ท้ังหมด 4 รายวิชา มีการจัดทํา มคอ.5 รวม
ท้ังสิ้น 4 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 

  

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

หลักสูตรฯ กําหนดให้การจัดทํารายงานผล
การดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7)แล้ว
เสร็จภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
โดยกําหนดให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 15 
กรกฎาคม 2558  

  

 

หมายเหตุ  ผลการดําเนินงานในข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 จะต้องอยู่ในระบบสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานตามกรอบ
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) โดยใช้โปรแกรม Vision Net ของสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มทร.ธัญบุร ี
1. รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4)  
2. รายงานผลการดําเนินงานรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์ 
ภาคสนาม (มคอ.6) 
3. รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
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อธิบายผลการดําเนนิงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปนี ้
ตัวบ่งชี้/ผลการดําเนินงาน 

การบริหารและพัฒนาอาจารย์  (อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ประจําหลกัสูตร) 
ผลการดําเนนิงาน 
1.การรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตร 
ระบบและกลไกการคัดเลือกอาจารย์ประจําหลักสูตรปรญิญาโท 
         อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า หรือเป็นผูดํ้ารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่า
กว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน จํานวนอย่างน้อง 3 คน และต้องเป็นอาจารย์ประจํา
หลักสูตรเต็มเวลา โดยปฏิบัติงานเต็มเวลา ปัจจุบันดําเนินงานการบริหารหลักสูตรโดย  
                   ดร. ณฐัวิภา สินสุวรรณ             ประธานหลักสูตร 
                   ผศ. ดร. ประทุมทอง ไตรรัตน์ 
                   ดร. ภัสสร  สังข์ศร ี
                   ดร. กุลกนิษฐ์ ทองเงา 
                   ดร. วิภาวี  วีระวงษ์ 
      โดยหลักสูตรฯ ได้ดําเนินการขอปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน โดย
ให้นางสาวณัฐวิภา สินสุวรรณทําหน้าที่ประธานหลักสูตรแทนนายอุรวิศ ต้ังกิจวิวัฒน์ซึ่งลาออกจากประธานหลักสูตร
และอาจารย์ประจําหลักสูตรเพ่ือทําหน้าที่ประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา
วิทยาการสีและการมองเห็นของมนุษย์ หลกัสูตรนานาชาติ และให้นางสาวกุลกนิษฐ์ ทองเงามาทําหน้าที่อาจารย์
ประจําหลักสูตรแทน  นอกจากน้ันนายกิติโรจน์ รัตนเกษมสุขยังลาออกจากอาจารย์ประจําหลักสูตรจึงให้นางสาว
วิภาวี วีระวงศ์ทําหน้าที่อาจารย์ประจําหลักสูตรแทน ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยที่ 10/2556 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2556/
สกอ.รับทราบเมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2557 
2.  ระบบการบริหารอาจารย์ 
2.1 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตาม และการทบทวนหลักสูตร 
       อาจารย์ที่รับผิดชอบหลักสูตรจะต้องประชุมร่วมกันอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง เพ่ือวางแผนการจัดการ
เรียนการสอน และให้ความเห็นชอบกับการประเมินผลทุกรายวิชา การทวนสอบ เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียม
ปรับปรุงหลักสูตร เช่น การสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่มกับนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยู่ การสํารวจความต้องการ
ศึกษาต่อของกลุ่มเป้าหมายเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลไว้ใช้ทบทวนหลักสูตร ทั้งน้ี การดําเนินการดังกล่าวเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและได้มหาบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สามารถตอบสนองความต้องการของสถาน
ประกอบการและสอดคล้องกับสถานการณ์อุตสาหกรรมเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
 

หมวดท่ี 2 อาจารย์
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ตัวบ่งชี้/ผลการดําเนินงาน 
       โดยในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรฯ มีการประชุมกรรมการหลักสูตรจํานวน 5 ครั้ง แบ่งเป็นภาคการศึกษาที่ 
1/2557 จํานวน 2 ครั้งและภาคการศึกษาที่ 2/2557 จํานวน 3 ครั้ง 
2.2  การรับอาจารย์ใหม ่
     การคัดเลือกอาจารย์ใหม่ เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดย
อาจารย์ใหม่ต้องมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไปในสาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน หรือสาขาวิชาที่
เก่ียวข้อง  
    โดยในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรฯ ไม่มีการรับสมัครอาจารย์ใหม่ 
2.3 การแต่งต้ังคณาจารย์พิเศษ 
      สําหรับอาจารย์พิเศษจะเป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานมาให้ความรู้กับนักศึกษา อาจารย์
พิเศษไม่ว่าจะสอนทั้งรายวิชา หรือ บางช่ัวโมง จะต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ตรง หรือมีคุณวุฒิการศึกษาอย่างตํ่า
ปริญญาโทหรือหากตํ่ากว่าปริญญาโทต้องมีประสบการณ์หรือความเช่ียวชาญพิเศษขอบข่ายวิชาที่สอนโดยให้
คณะกรรมการหลักสูตรเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสม 
      สําหรับการแต่งต้ังอาจารย์พิเศษของหลักสูตรฯ ในปีการศึกษา 2557 มีจํานวน 2 ทาน ได้แก่ ดร.ธนกร ศรีสุกใส 
(ปร.ด. สื่อสารมวลชน) ผู้สอนวิชาการจัดการกลยุทธ์ทรัพยากรสื่อสารมวลชน และอาจารย์สุชาติ พรหมมา (วศ.บ.) 
ผู้สอนวิชาเทคโนโลยีภาพเคลื่อนไหวเพ่ือเผยแพร่สื่อดิจิทัลซึ่งมีคุณวุฒิตํ่ากว่าปริญญาโทแต่คณะกรรมการหลักสูตร
พิจารณาจากประสบการณ์การทํางานที่มีความเช่ียวชาญด้านสื่อดิจิทัลและวิศวกรรมด้านภาพเสียงมานาน 9 ปีซึ่งมี
ความสอดคล้องกับรายวิชาแล้วพิจารณาว่าเห็นควรให้สอนรายวิชาน้ีได้โดยให้มีอาจารย์ประจําคุณวุฒิปริญญาเอกของ
หลักสูตรฯ ทําหน้าที่อาจารย์พ่ีเลี้ยง ได้แก่ ดร.ไวยวุฒิ วุฒิอรรถสาร (ปร.ด. สื่อสารมวลชน) 
2.4 การเข้าสู่ตําแหน่งวิชาการ  
     กระบวนการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจําสาขาฯ เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ ผศ. รศ. และ ศ.  
    1) คณะฯ จัดทําแผนระยะยาว และแผนประจําปีด้านการพัฒนาผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําคณะฯ โดย
กําหนดค่าเป้าหมายของอาจารย์ที่จะได้รับการแต่งต้ังฯ โดยตัวแทนอาจารย์จากทุกสาขาวิชาฯ ซึ่งบรรจุในแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี พ.ศ. 2557-2560 และแผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน ประจําปีงบประมาณ 2558  
   2) คณะฯ ทํากิจกรรมเพ่ือให้ได้ผลงานตามเป้าหมายที่กําหนดในแผนฯ โดยทําคําเสนอขอโครงการพัฒนาตําแหน่ง
วิชาการของอาจารย์คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ในงบประมาณเงินรายได้ประจําปี 2558 ซึ่งวัตถุประสงค์ของคํา
เสนอขอโครงการนี้ต้องการช่วยเหลืออาจารย์ให้ได้ตําแหน่งทางวิชาการ โดยการจัดหาผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นที่ปรึกษา
และติดตามความก้าวหน้าในการทําผลงานวิชาการของอาจารย์เป็นรายบุคคล  แต่อย่างไรก็ตาม คําเสนอขอโครงการ
ดังกล่าวไม่ได้ไม่ได้รับการอนุมัติ เน่ืองจากมหาวิทยาลัยต้องการจัดโครงการพัฒนาผลงานวิชาการของอาจารย์ใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัย ซึ่งอาจารย์ประจําสาขาวิชาฯ ที่อยู่ในเกณฑ์การทําผลงานวิชาการได้เข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าว  
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    3) คณะฯ จัดทําคําเสนอขอโครงการพัฒนาตําแหน่งวิชาการของอาจารย์ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน ในงบประมาณเงินรายได้ประจําปี 2559 เน่ืองจากเล็งเห็นว่าเป็นกิจกรรมที่สามารถผลักดันให้อาจารย์
ส่งผลงานวิชาการได้  
    4) คณะฯ ติดตามและเร่งรัดให้อาจารย์ส่งผลงานวิชาการเพ่ือการพัฒนาตําแหน่งทางวิชาการในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะฯ และรายงานผลงานต่อมหาวิทยาลัยฯ 
    5) สาขาวิชาฯ ติดตามความคืบหน้าในการทําผลงานวิชาการของอาจารย์ในสาขาฯ โดยให้อาจารย์ที่ถึงเกณฑ์ทํา
ผลงานวิชาการรายงานความคืบหน้าในที่ประชุมอาจารย์ประจําสาขาฯ และเร่งรัดในการส่งผลงานฯ  
    6) คณะฯ ปรับแผนการพัฒนาผลงานวิชาการ โดยการมีส่วนร่วมของตัวแทนจากทุกสาขาวิชาฯ  
 

    ปัจจุบัน ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรฯ มีอาจารย์ประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการผู้ช่วย
ศาสตราจารย์จํานวน 1 ท่าน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประทุมทอง ไตรรัตน์  นอกจากน้ัน ได้ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้อาจารย์ประจําหลักสูตรเข้าสู่กระบวนการขอตําแหน่งทางวิชาการ โดยดร.กุลกนิษฐ์ ทองเงาและดร.ณัฐวิภา 
สินสุวรรณได้เข้าสู่กระบวนการขอตําแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

2.5 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
          การประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรรมการหลักสูตรฯ ให้เป็นไปตามการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของอาจารย์ประจําสาขาวิชาฯ ที่ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินทดลองปฏิบัติงาน และการประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย โดยมีเกณฑ์การประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติในด้านการสอน ด้านงานวิชาการ งานวิจัย และงานอ่ืนที่เทียบเท่า รวมท้ังด้านการให้
คําปรึกษาแก่นักศึกษา การบริการทางวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ด้านการบริหาร หรือด้านอ่ืนๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย  
2.6 การสร้างแรงจูงใจและสวัสดิการ  

การสร้างแรงจูงใจและสวัสดิการของกรรมการหลักสูตรฯ ให้เป็นไปตามการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของอาจารย์ประจําสาขาวิชาฯ ได้แรงจูงใจและสวัสดิการต่างๆ ดังน้ี     

การสร้างแรงจูงใจ 
1. มหาวิทยาลัยสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาผลงานวิชาการของอาจารย์โดยให้เงินรางวัล และเงิน

ประจําตําแหน่ง 
2. มหาวิทยาลัยสร้างแรงจูงใจในการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิชาการโดยให้เงินรางวัล 
3. อาจารย์ประจําสาขาวิชาฯ มีความเป็นมิตรสูง และมีความสัมพันธ์ฉันท์พ่ีน้อง จึงทําให้ทํางาน

ด้วยความสบายใจ  
4. อาจารย์ประจําสาขาฯ ที่เป็นข้าราชการมีความมั่นคงในการทํางานสูง มีสวัสดิการที่ดี และ

อาจารย์ทุกท่านสามารถเจริญก้าวหน้าทางสายวิชาการได้โดยไม่ต้องแข่งขันกับผู้อ่ืน 
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สวัสดิการ 
1. มหาวิทยาลัยฯ มีสวัสดิการเพ่ือที่อยู่อาศัย สถานออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพและนันทนาการ 

กองทุนสํารองเล้ียงชีพ และการช่วยเหลือด้านอ่ืนๆ เช่น การรักษาพยาบาล การประกัน
อุบัติเหตุ และการแจ้งข่าวสารต่างๆทาง SMS เป็นต้น  

2. คณะฯ จัดสถานที่ส่วนกลางเพ่ือการทํากิจกรรมนันทนาการ การออกกําลังกาย และการ
รับประทานอาหารร่วมกันของบุคลากรของคณะฯ รวมทั้งการช่วยเหลือบุคลากรและคนใน
ครอบครัวในโอกาสต่างๆ เช่น งานศพ เป็นต้น 

3. สาขาวิชาฯ ช่วยเหลือบุคลากรสาขาวิชาฯ และคนในครอบครัวในโอกาสต่างๆ เช่น งานแต่งงาน  
เป็นต้น 

3.การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
    หลักสูตรฯ ได้ดําเนินการเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์การฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศเพ่ือเสริมสร้างให้อาจารย์มีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์กับเครือข่ายนักวิชาการท้ังระดับชาติ
และนานาชาติซึ่งจะช่วยให้อาจารย์นําความรู้น้ันมาสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
3.1 การฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ช่ือ- สกุล กิจกรรม ระยะเวลา/สถานที่ หน่วยงานที่จัด 
ดร. ณัฐวิภา สนิสุวรรณ     การประชุมเรื่องการ

สื่อสารการตลาดในสื่อ
ออนไลน์ของเครื่องด่ืม
แอลกอฮอล ์

13 สิงหาคม 2557 สํานักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ 

 การอบรมการจัดการ
เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การจัดการพลังงาน 

18-20 พฤษภาคม 2558 มทร.ธัญบุร ี

 โครงการอบรมผู้ตรวจสอบ
ภายในประจําหน่วยงาน 

15-16 มิถุนายน 2558/
โรงแรมโคซี ่บีช จังหวัด
ชลบุรี 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
มทร.ธัญบุร ี

 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการพัฒนาเจตคติ
และทักษะของอาจารย์ที่
ปรึกษาในการช่วยเหลือ
นักศึกษา 

13-15 กรกฎาคม 2558 กองพัฒนานักศึกษา มทร.
ธัญบุรี 
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 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเทคนิคการสอน
บัณฑิตนักปฏิบัติ 

23-24 มิถุนายน 2558/
คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน/มทร.
ธัญบุรี 

 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรคณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชนเชิง
ปฏิบัติการเก่ียวกับระบบ
การจัดซื้อจัดจ้าง การ
เขียนคําขอโครงการ การ
เขียนคําขอครุภัณฑ์ การ
เขียนคําของานวิจัย งาน
พัสดุ การเงิน งานสาร
บรรณและงานบุคลากร 

25-26 มิถุนายน 2558/
คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน/มทร.
ธัญบุรี 

ผศ. ดร. ประทุมทอง ไตร
รัตน์ 

โครงการประชุมสัมมนา
วิชาการเ ชิงปฏิ บั ติการ 
“เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
วิจัย” 

31 -1 สิ ง ห า ค ม  2 5 5 7  
โรงแรมการ์ เ ด้นซี วิว  รี
สอร์ท พัทยา จ. ชลบุรี 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 

 การฝึกอบรมกระบวนการ
จัดทํามาตรฐานอาชีพ 

1 8  มี น า ค ม  2 5 5 8  / 
อาคารซันทาวเวอร์สบ บี 
กรุงเทพ 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

 ก า ร เ ขี ย น เ อ ก ส า ร
ประกอบการสอนเ พ่ือ
เสนอขอตําแหน่งวิชาการ 
(รองศาสตราจารย์) 

21 พฤษภาคม 2558 กองบริ หาร งาน บุคคล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 

 การฝึกอบรมผู้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร 

6 -7 มิถุนายน  2558 / 
ช ล พ ฤ ษ์ รี ส อ ร์ ท  จ .
นครนายก 

สํ า นั กประกั นคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเทคนิคการสอน
บัณฑิตนักปฏิบัติ 

23-24 มิถุนายน 2558/
คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน/มทร.
ธัญบุรี 
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 โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรคณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชนเชิง
ปฏิบัติการเก่ียวกับระบบ
การจัดซื้อจัดจ้าง การ
เขียนคําขอโครงการ การ
เขียนคําขอครุภัณฑ์ การ
เขียนคําของานวิจัย งาน
พัสดุ การเงิน งานสาร
บรรณและงานบุคลากร 

25-26 มิถุนายน 2558/
คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน/มทร.
ธัญบุรี 

ดร. ภัสสร สังข์ศร ี การสัมมนาระดับ
นานาชาติ ในงาน 
International 
Symposium ในหัวข้อ 
“ถ้าอนาคตกําหนดได้ 
(If….Defining the 
Future) 

30 – 31 สค. 57 
ศูนย์สร้างสรรค์การ
ออกแบบ (TCDC) 

ศูนย์สร้างสรรค์การ
ออกแบบ (TCDC) 

 โครงการประชุมสัมมนา 
เรื่อง การมีส่วนร่วมของ
บุคลากรต่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

26 – 28 มกราคม 2558/ 
โรงแรมแซนดาเลย์บีช รี
สอร์ท จ.ชลบุรี 

สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ 

 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเขียน
รายงานการประเมิน
ตนเอง 

31 มีนาคม 2558/ 
อาคารเรียนรวมและ
ปฏิบัติการ มทร.ธัญบุรี 

สํานักประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 อบรมการเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการจัด
การพลังงาน 

20 พฤษภาคม 2558/ 
ห้องประชุมรินลอุบล 
มทร.ธัญบุร ี

กองอาคารและสถานที่ 

 อบรมการเขียนเอกสาร
ประกอบการสอนเพ่ือ

18 มิถุนายน 2558/ 
ห้องรินลอุบล อาคารเฉลิม

กองบริหารงานบุคคล 
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เสนอขอกําหนดตําแหน่ง
ทางวิชาการ(ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์) 

พระเกียรติฯ มทร.ธัญบุร ี

 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเทคนิคการสอน
บัณฑิตนักปฏิบัติ 

23-24 มิถุนายน 2558/
คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน/มทร.
ธัญบุรี 

 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรคณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชนเชิง
ปฏิบัติการเก่ียวกับระบบ
การจัดซื้อจัดจ้าง การ
เขียนคําขอโครงการ การ
เขียนคําขอครุภัณฑ์ การ
เขียนคําของานวิจัย งาน
พัสดุ การเงิน งานสาร
บรรณและงานบุคลากร 

25-26 มิถุนายน 2558/
คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน/มทร.
ธัญบุรี 

 โครงการฝึกอบรม
นวัตกรรมการสอน รุ่น 5 

13-15 กรกฎาคม 2558/
รอยัลฮิลล์ รีสอร์ทแอนด์
สปา จังหวัดนครนายก 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลธัญบุรี 

ดร. กุลกนิษฐ ์ทองเงา โครงการสัมมนา 
“เครือข่ายพันธมิตรวิทยุ
สถาบันการศึกษา” 

20 – 21 พฤศจิกายน 
2557/ โรงแรมธาริน      
จ.เชียงใหม่ 

สถานีวิทยุเสียง
สื่อสารมวลชน คณะการ
สื่อสารมวลชน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเขียน
รายงานการประเมิน
ตนเอง 

31 มีนาคม 2558/ 
อาคารเรียนรวมและ
ปฏิบัติการ มทร.ธัญบุรี 

สํานักประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 อบรมการเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการจัด
การพลังงาน 

20 พฤษภาคม 2558/ 
ห้องประชุมรินลอุบล 
มทร.ธัญบุร ี

กองอาคารและสถานที่ 
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ตัวบ่งชี้/ผลการดําเนินงาน 
 อบรมเชิงปฏิบัติการ 

หลักสูตร “การพัฒนาเจต
คติและทักษะของอาจารย์
ที่ปรึกษาในการช่วยเหลือ
นักศึกษา 

17 – 19 มิถุนายน 2558/ 
รอยัลฮิลล์ฯ กอล์ฟ          
รีสอร์ทแอนด์สปา         
จ.นครนายก 

กองพัฒนานักศึกษา 

 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเทคนิคการสอน
บัณฑิตนักปฏิบัติ 

23-24 มิถุนายน 2558/
คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน/มทร.
ธัญบุรี 

 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรคณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชนเชิง
ปฏิบัติการเก่ียวกับระบบ
การจัดซื้อจัดจ้าง การ
เขียนคําขอโครงการ การ
เขียนคําขอครุภัณฑ์ การ
เขียนคําของานวิจัย งาน
พัสดุ การเงิน งานสาร
บรรณและงานบุคลากร 

25-26 มิถุนายน 2558/
คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน/มทร.
ธัญบุรี 

ดร. วิภาวี วีระวงศ์ อบรมผู้ประเมนิคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

3-4 กรกฎาคม 2558/ 
ชลพฤกษ์รีสอรท์ จ.
นครนายก 

สํานักงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 วิทยากร บรรยายในหัวข้อ
เรื่อง “การผลติสื่อการ
เรียนการสอนในศตวรรษ
ที่ 21 

23 สิงหาคม 2557/ 
ม.ราชภัฎบ้านสมเด็จฯ 
กมท. 

คณะครุศาสตร ์ม.ราชภัฎ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเขียน
รายงานการประเมิน
ตนเอง 

31 มีนาคม 2558/ 
อาคารเรียนรวมและ
ปฏิบัติการ มทร.ธัญบุรี 

สํานักประกันคุณภาพ
การศึกษา 
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ตัวบ่งชี้/ผลการดําเนินงาน 
 อบรมการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนรายวิชา
หมวดศึกษาทั่วไป 

3 เมษายน 2558/ 
ห้องประชุมเมธาวี  
อาคารวิทยบริการ มทร.
ธัญบุรี 

สํานักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

 อบรมการเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการจัด
การพลังงาน 

20 พฤษภาคม 2558/ 
ห้องประชุมรินลอุบล 
มทร.ธัญบุร ี

กองอาคารและสถานที่ 

 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการนวัตกรรมการ
สอน 

8 – 15 มิถุนายน 2558/ 
อาคารเรียนรวมและ
ปฏิบัติการ มทร.ธัญบุรี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 

 อบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “การพัฒนาเจต
คติและทักษะของอาจารย์
ที่ปรึกษาในการช่วยเหลือ
นักศึกษา 

23-25 เมษายน 2558/ 
ชลพฤกษ์ รีสอร์ท จ.
นครนายก 

กองพัฒนานักศึกษา 

 อบรมการเขียนเอกสาร
ประกอบการสอนเพ่ือ
เสนอขอกําหนดตําแหน่ง
ทางวิชาการ(ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์) 

18 มิถุนายน 2558/ 
ห้องรินลอุบล อาคารเฉลิม
พระเกียรติฯ มทร.ธัญบุร ี

กองบริหารงานบุคคล 

 โครงการฝึกอบรม
นวัตกรรมการสอน รุ่น 3 
 

8-12 มิถุนายน 2558/
รอยัลฮิลล์ รีสอร์ทแอนด์
สปา จังหวัดนครนายก 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลธัญบุรี 
 

 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเทคนิคการสอน
บัณฑิตนักปฏิบัติ 

23-24 มิถุนายน 2558/
คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน/มทร.
ธัญบุรี 

 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรคณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชนเชิง
ปฏิบัติการเก่ียวกับระบบ

25-26 มิถุนายน 2558/
คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน/มทร.
ธัญบุรี 
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ตัวบ่งชี้/ผลการดําเนินงาน 
การจัดซื้อจัดจ้าง การ
เขียนคําขอโครงการ การ
เขียนคําขอครุภัณฑ์ การ
เขียนคําของานวิจัย งาน
พัสดุ การเงิน งานสาร
บรรณและงานบุคลากร 

 อบรมผู้ประเมนิคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

3-4 กรกฎาคม 2558/ 
ชลพฤกษ์รีสอรท์          
จ.นครนายก 

สํานักงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

3.2 การเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  
ผศ.ดร.ประทุมทอง ไตรรัตน์.  
Pratoomtong Trirat. [2014]. The Influence of Color and Odor of Kanohm Sa Lee’s package on 
expectation and preference of customer. The 2nd Conference of Asia Color Association-URBAN 
COLOR FOR LIFE. 
Pratoomtong Trirat. [2014]. Water-Based Screen printing ink by soil dyes on cotton fabric for 
community products. The 2nd Conference of Asia Color Association-URBAN COLOR FOR LIFE. 
ดร. ณัฐวิภา สนิสุวรรณ      
Natwipa Sinsuwarn. [2014]. The Application of Social Marketing Mix: Lesson Learned from the 
Don’t. The Inaugural Asian Conference on the Social Sciences and Sustainability December 1-3, 
2014, Fukuoka, JAPAN. 
คุณภาพอาจารย์ประจําหลักสูตร 
ผลการดําเนนิงาน 
ในปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์ประจําหลักสูตรที่ปฏิบัติงานจริงจํานวน 5 คนลาศึกษาต่อจํานวน-คนมีคุณวุฒิปริญญา
เอก 5 คน และในจํานวนน้ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 1 คน 
     ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก 100% 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก 
เกณฑ์คะแนนการประเมิน=                                                                              x 5 

60 
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ตัวบ่งชี้/ผลการดําเนินงาน 
 
 
 
 
     ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  20% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จํานวนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร/่ตีพิมพ ์ ค่า
น้ําหนัก 

ดร. ณัฐวิภา สนิสุวรรณ      The Application of Social 
Marketing Mix: Lesson Learned 
from the Don’t. The Inaugural 
Asian Conference on the Social 
Sciences and Sustainability 
December 1-3, 2014, Fukuoka, 
JAPAN. 

Conference 
proceedings 

0.40 

 ณัฐวิภา สินสุวรรณ. (2558).        
การประยุกต์ใช้แนวคิดการตลาดเพ่ือ
สังคมในโครงการรณรงค์เมาไม่ขับ. 

วารสารศาสตร์ ปีที่ 8 
ฉบับที่ 1: มกราคม–
เมษายน 2558 

0.60 

 โครงการวิจัยเรื่องกลยุทธ์การสื่อสาร
ผ่านส่วนผสมทางการตลาดบนสื่อ
ออนไลน์ของธุรกิจเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล์ในสังคมไทย/2557 

สัญญาทุนและรายงาน
ฉบับสมบูรณ์ศนูย์วิจัย
ปัญหาสุรา 

1.00 

  ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรทีท่ี่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
เกณฑ์คะแนนการประเมิน  =                                                                               x 5 
                                                                    80 

คะแนนผลการประเมินในปีน้ี   =                 100x5                =  5 
60

คะแนนผลการประเมินในปีน้ี   =                   20      x  5                =  1.25 
80
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ตัวบ่งชี้/ผลการดําเนินงาน 
 โครงการวิจัยแบรนด์ สกว.แบรนด์ 

สกว. : การประเมินคุณค่าและ
ภาพลักษณ์แบรนด์เพ่ือวางแผนการ
สื่อสารเชิงกลยุทธ์/2557 

สัญญาทุนและโครงร่าง
การวิจัย (งานวิจัยเฉพาะ
องค์กรไม่เปิดเผย
รายงานการวิจัยต่อ
สาธารณชน) 

1.00 

ผศ.ดร.ประทุมทอง ไตรรัตน์ 
 

The Influence of Color and Odor 
of Kanohm Sa Lee’s package on 
expectation and preference of 
customer. The 2nd Conference of 
Asia Color Association-URBAN 
COLOR FOR LIFE. 

Conference 
proceedings 

0.40 

ผศ.ดร.ประทุมทอง ไตรรัตน์ 
 

Water-Based Screen printing ink 
by soil dyes on cotton fabric for 
community products. The 2nd 
Conference of Asia Color 
Association-URBAN COLOR FOR 
LIFE. 

Conference 
proceedings 

0.40 

ดร. กุลกนิษฐ ์ทองเงา บทความวิจัย “ความต้องการรายการ
วิทยุในอนาคตของสถานี
วิทยุกระจายเสียง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี” วารสาร
วิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ สาขามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 
(พฤษภาคม-สิงหาคม2558) 

บทความวิจัย 0.60 

 

ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 
0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ําหนัก 

จํานวนงานวจิัยที่ตีพิมพ ์  3 2  2  
จํานวนงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร ่       
รวมทัง้หมด  3 2  2  
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           อัตราส่วนจํานวนบทความท่ีได้รับการอ้างอิงต่อจํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร 
เกณฑ์คะแนนการประเมิน  =                                                                                        x 5 
                                          กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2.5)/กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ(3.0)/กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (0.25)    

ตัวบ่งชี้/ผลการดําเนินงาน 
      สําหรับหลักสูตรปริญญาโท 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
       - จํานวนบทความของอาจารย์ประจําหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิง (citation)ในฐานข้อมูล TCI 
และ SCOPUS ต่อจํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร 
 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน 
จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร (คน)  
จํานวนบทความท้ังหมดท่ีได้รับการอ้างอิงของอาจารย์ประจํา (ชิ้น)  

 จํานวนบทความท่ีได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1  
 จํานวนบทความท่ีได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1  
 จํานวนบทความท่ีได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus  

อัตราส่วนจํานวนบทความท่ีได้รับการอ้างอิงต่ออาจารย์ประจําหลักสูตร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร 
เกณฑ์คะแนนการประเมิน  =                                                                               x 5 

40 

คะแนนผลการประเมินในปีน้ี   =                              x  5                =  …………..………… 
40

คะแนนผลการประเมินในปีน้ี   =                                           x  5             =  ……...…… 
                                                   2.5 หรือ 3.0 หรือ 0.25 
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ตัวบ่งชี้/ผลการดําเนินงาน 
ผลทีเ่กิดกับอาจารย ์
ผลการดําเนนิงาน 

1. จํานวนอาจารย์และการคงอยู่ของอาจารย์(อาจารย์ประจําหลักสูตร) 
ปีการศึกษา จํานวนอาจารย์ต้นปีการศึกษา จํานวนอาจารย์สิน้สุดปีการศึกษา อัตราการคงอยู่ (ร้อยละ) 

2555 5 5 100 
2556 5 5 100 
2557 5 5 100 

 

จํานวนอาจารย์ประจําหลักสตูรประกอบไปด้วยอาจารย์ระดับปริญญาเอกทั้งหมด 5 คน และในจํานวนน้ีดํารง
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน และยังคงบริหารงานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 

2. ความพึงพอใจของอาจารย์ 
เน่ืองจากคณะกรรมการหลักสูตรมีการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล มีบรรยากาศการทํางานที่เป็น
ประชาธิปไตย เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรซึ่งจัดอย่างน้อย 2 ครั้ง/ภาค
การศึกษา ทั้งน้ี การประชุมกรรมการหลักสูตรฯ ในปีการศึกษา 2557 มจีํานวน 5 ครั้งยังไม่พบข้อร้องเรียน
หรือปัญหาจากอาจารย์จึงทําให้จํานวนอาจารย์คงอยู่ในระดับสูงซึ่งเป็นปัจจัยหน่ึงที่สะท้อนความพึงพอใจของ
อาจารย์ต่อหลักสูตร 
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ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาที่รบัเข้า 
(ต้ังแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

จํานวนนักศึกษาคงอยู่ (จํานวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2554 2555 2556 2557 2558 

พ.ศ. 2554 8 7 6 6  
พ.ศ. 2555 - 8 7 5  
พ.ศ. 2556 - - 11 11  
พ.ศ. 2557 - - - 8 3 

 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจํานวนนักศึกษา 
            ในกรณีที่จํานวนนักศึกษามีอัตราลดลง ให้อธิบายถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการลดลงของจํานวนนักศึกษา   

- ปัจจัยสําคัญที่ทําให้นักศึกษาลดลงโดยเฉพาะในปีการศึกษา 2557 จากจํานวนรับเข้า 8 คนปัจจุบันแหลือ
ลงทะเบียนเรียนจํานวน 3 คนน้ัน คณะกรรมการหลักสูตรฯ ได้สัมภาษณ์เจาะลึกกับนักศึกษาที่ลาออกและ
หรือพ้นสภาพและไม่ประสงค์ศึกษาต่อ พบสาเหตุ คือ หลักสูตรไม่สอดคล้องกับความต้องการ คือ 
นักศึกษาประสงค์เรียนหลักสูตรด้านนิเทศศาสตร์และสื่อสารมวลชน แต่หลักสูตรฯ เป็นหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เมื่อนักศึกษาเรียนไปแล้วไม่ประสงค์จะทําวิทยานิพนธ์
ด้วยระเบียบวิธีการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ด้านเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนประกอบกับนักศึกษาส่วนใหญ่เป็น
นักศึกษาที่เรียนภาคนอกเวลาราชการจึงมีงานประจําทํา ทําให้เกิดความล่าช้าในการทําวิทยานิพนธ์อันเป็น
เหตุให้นักศึกษาบางส่วนตัดสินใจลาออก ทั้งน้ี คณะกรรมการหลักสูตรได้มอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาและ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในการให้ความช่วยเหลือและหาทางออกร่วมกันกับนักศึกษา 

- นอกจากน้ี จํานวนนักศึกษาของหลักสูตรฯ ยังไม่สําเร็จการศึกษาตามเป้าหมายของหลักสูตรฯ ซึ่งส่วนหน่ึง
เป็นผลมาจากการที่นักศึกษาส่วนใหญ่มีงานประจําทําทําให้ไม่มีความก้าวหน้าในการทําวิทยานิพนธ์ซึ่ง
หลักสูตรฯ ได้พยายามให้ความช่วยเหลือนักศึกษาโดยมอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์จัดสรรเวลาและเพ่ิมช่องทางให้คําปรึกษาให้หลากหลายทั้งการพบอาจารย์ที่ปรึกษาท่ีคณะ 
การปรึกษาผ่านสื่อต่างๆ เช่น โทรศัพท์และสื่อออนไลน์ (Email/facebook/Facetime) เพ่ือลดข้อจํากัด
ด้านเวลาของนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 

หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑติ
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ตัวบ่งชี้/ผลการดําเนินงาน 
การรับนักศึกษา 
ผลการดําเนนิงาน 
1. การรับนักศึกษา  
คณะกรรมการหลักสูตรประชุมเพ่ือพิจารณากําหนดคุณสมบัติของผู้สมัคร โดยที่ประชุมมีมติดังน้ี 
1.1 รับสมัครผูส้ําเร็จการศึกษาปริญญาตรีทกุสาขาหรือเทียบเท่า 
1.2 เป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอ่ืนๆซึ่งเมื่อผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาได้แล้วต้องศึกษาวิชาปรับ
พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสตูร 
1.3 ผู้สมคัรต้องเข้ารับการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ ์
 
2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
    2.1 กรรมการหลักสูตรฯ ดําเนินการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ โดยคณบดี อาจารย์ประจําหลักสูตร คณาจารย์
ระดับปริญญาเอก และเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัณฑิตศึกษา โดยเป็นการให้ข้อมูลเบ้ืองต้นแก่นักศึกษาเรื่องระเบียบการการ
ลงทะเบียน การเรียนการสอน การทําวิทยานิพนธ์ รวมทั้งให้ข้อมูลเรื่องอาคารสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวก เช่น 
ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องพักนักศึกษาระดับปริญญาโท เป็นต้น  
   2.2 กรรมการหลักสูตรฯ จะพิจารณาความรู้เบ้ืองต้นของนักศึกษาก่อนว่ารายใดที่ไม่มีพ้ืนฐานความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชนจะจัดให้เรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐานตามที่หลักสูตรฯ กําหนด ทั้งน้ี กรรมการหลักสูตรฯ จะ
พิจารณาความรู้พ้ืนฐานจากคุณวุฒิที่นักศึกษาจบในระดับปริญญาตรีและ/หรือประสบการณ์การทํางานด้าน
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
การส่งเสริมและพัฒนานักศกึษา 
ผลการดําเนนิงาน 
1.การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาปริญญาโทและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21  
   หลักสูตรฯ ให้ความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 
21 ในเชิง 4C คือ การคิดวิเคราะห์ (Critical) ความคิดสร้างสรรค์ (Critical) การสื่อสาร (Communication) และ
ความร่วมมือ (Collaboration)  โดยจัดกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 
21 โดยเปิดรายวิชาการเลือก คือ การจัดการความรู้และความคิดสร้างสรรค์เพ่ือเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์ 
(Critical) ความคิดสร้างสรรค์ (Critical) นอกจากน้ัน ในกระบวนการเรียนการสอนระดับมหาบัณฑิตยังเน้นให้
ผู้เรียนอภิปรายแสดงความคิดเห็นและวิพากษ์งานโดยสอดแทรกกระบวนการเรียนการสอนเหล่าน้ีในทุกๆ รายวิชา 
โดยให้อาจารย์ผู้สอนเน้นให้นักศึกษาอภิปรายแสดงความคิดเห็น (Discussion) และนําเสนอรายงานเพ่ือฝึกทักษะ
การส่ือสาร (Communication) รวมท้ังการจัดให้ทํารายงานเพ่ือสร้างความร่วมมือในการทํางานร่วมกันของ
นักศึกษา    
    นอกจากน้ัน หลักสูตรฯ เน้นการเสริมสร้างประสบการณ์นอกเหนือจากการเรียนในช้ันเรียนจึงสนับสนุนให้มี
กระบวนการเรียนการสอนศึกษาดูงานนอกสถานที่เพ่ือให้นักศึกษาได้รบัความรู้ที่ทันสมัยและปฏิบัติจริง  
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ตัวบ่งชี้/ผลการดําเนินงาน 
2. การควบคุมระบบการดูแลการให้คําปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา 
   หลักสูตรฯ มีการเปิดโอกาสให้นักศึกษานําเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์กับอาจารย์ผู้สอนระดับบัณฑิตศึกษาโดยจัด
เมื่อสิ้นภาคการศึกษาของนักศึกษาช้ันปีที่ 1 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการพัฒนาโครงร่างวิทยานิพนธ์และนักศึกษา
จะได้มีโอกาสในการนําเสนอและปรึกษาหัวข้อวิทยานิพนธ์ร่วมกับอาจารย์ที่มีความเช่ียวชาญซึ่งนักศึกษาจะได้เชิญ
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  จากนั้นเมื่อนักศึกษาพัฒนาโครงร่างวิทยานิพนธ์เรียบร้อยแล้วภายใต้การกํากับ
ดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์จึงเข้าสู่กระบวนการเสนอสอบหัวข้อและเค้าโครงร่างวิทยานิพนธ์รวมทั้งการ
สอบวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีกระบวนการดําเนินการดังน้ี 

- นักศึกษานําเสนอหัวข้อและเค้าโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือวิทยานิพนธ์โดยผ่านการปรึกษากับอาจารย์ที่
ปรึกษาและเสนอหัวข้อพร้อมเค้าโครงวิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการหลักสูตร 

- นักศึกษาดําเนินการขอสอบหัวข้อและเค้าโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือวิทยานิพนธ์ โดยนําเสนอรายช่ือ
คณะกรรมการสอบหัวข้อและเค้าโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือวิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการหลักสูตรฯ 
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม ทั้งน้ีหลักสูตรฯ กําหนดให้คณะกรรมการสอบต้องมีกรรมการหลักสูตร
อย่างน้อย 1 ท่านทําหน้าที่ประธานสอบหรือกรรมการสอบเพ่ือให้วิทยานิพนธ์สอดคล้องกับหลักสูตรฯ 

- คณะทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบหัวข้อและเค้าโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
- คณบดีให้ความเห็นชอบและอนุมัติคณะกรรมการสอบหัวข้อและเค้าโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือ

วิทยานิพนธ์ 
- คณะติดประกาศวัน-เวลาและสถานที่สอบหัวข้อและเค้าโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือวิทยานิพนธ์ 
- ประธานสอบรายงานผลการสอบไปยังคณะเพ่ือพิจารณาและอนุมัติผลการสอบ 
** หมายเหตุ:นักศึกษาต้องเข้าสู่กระบวนการสอบ 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 การสอบหัวข้อ/เค้าโคร่งวิทยานิพนธ์ 
และคร้ังที่ 2 การสอบวิทยานิพนธ์ โดยการสอบทั้งสองคร้ังมีกระบวนการสอบตามข้ันตอนข้างต้น**

ผลทีเ่กิดกับนกัศึกษา 
ผลการดําเนนิงาน 
1.  อัตราการคงอยู่ 
         แสดงตารางเปรียบเทียบอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา โดยให้แสดงข้อมูลย้อนหลงัอย่างน้อย 3 ปี 

ปีการศึกษา จํานวนนักศึกษา 
ต้นปีการศึกษา 

จํานวนนักศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 

อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
(ร้อยละ) 

2555 8 8 100 
2556 11 11 100 
2557 8 3 37.5 
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ตัวบ่งชี้/ผลการดําเนินงาน 
2.  การสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร  

ปีที่เข้าศึกษา จํานวนนักศึกษา ปีที่ต้องสําเร็จตาม
หลักสูตร 

จํานวนนักศึกษาที่จบการศึกษา 

2554 (2/2554) 8 2556 (1/2556) 1 
2555 8 2556 (2/2556) 3 
2556 11 2557 - 
2557 3 2558 - 

3.  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
3.1 การจัดช่องทางการย่ืนข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
         นักศึกษาปริญญาโท สามารถย่ืนข้อร้องเรียนผ่านทางอาจารย์ที่ปรึกษาโดยนักศึกษาต้องย่ืนหนังสือร้องเรียน 
เป็นลายลักษณ์อักษรและลงนามกํากับ หรือในระบบทะเบียนนักศึกษาออนไลน์ มีช่องทางให้เสนอความคิดเห็นหรือ
ข้อร้องเรียนต่างๆ หรือผ่านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา  
3.2 การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
         อาจารย์ที่ปรึกษารวบรวมข้อร้องเรียน เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการหลักสูตรเพ่ือดําเนินการแก้ไขปัญหา  
ในปีการศึกษา 2557 ไม่มีการร้องเรียนของนักศึกษา 
ภาวะการมีงานทําของมหาบัณฑิตภายในเวลา 1 ป ี

เน่ืองจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน เป็นภาคพิเศษ ที่เรียนวันเสาร์-
อาทิตย์ ดังน้ันนักศึกษาที่เรียนจึงเป็นนักศึกษาที่มีงานทําแล้ว โดยปัจจุบันบัณฑิตของหลักสูตรทีส่ําเร็จการศึกษาทั้ง 4 
คนมีงานทําทั้งหมด 
สรุปข้อมูลสํารวจได้ดังนี ้  

ข้อมูลพ้ืนฐาน จํานวน ร้อยละ 
จํานวนมหาบัณฑิตทั้งหมด 4 100 
จํานวนมหาบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจ 4 100 
จํานวนมหาบัณฑิตที่ได้งานทําหลังสําเร็จการศึกษา(ไม่นับ
รวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 
- ตรงสาขาที่เรียน 
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

 
 
4 
- 

 
 

100 
- 

จํานวนมหาบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ - - 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่มีงานทําก่อนเข้าศึกษา 1 25 
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**หมายเหตุ : ในปีการศึกษา 2557 ไม่มีผู้สําเร็จการศึกษาและยังไม่มีการเผยแพรผ่ลงานของนักศึกษา 
การเผยแพรผ่ลงานของนักศึกษาและผูส้าํเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
นักศึกษาและผูส้ําเร็จ

การศึกษา 
ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร ่ ค่านํ้าหนัก 

    
  สําหรับหลักสูตรปริญญาโท 

ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 
0.10 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ําหนัก 

จํานวนงานวจิัยที่ตีพิมพ ์        
จํานวนงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร ่        
รวมทัง้หมด        
     
 
 
 
 

 
 
 
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ 
 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education: 
TQF) ได้มีการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกําหนดไว้ใน มคอ.2 ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้
อย่างน้อย 5 ด้านคือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ตัวบ่งช้ีจะเป็นการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต 
สูตรคํานวณ 

   ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 
        จํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 
 

หมายเหตุ 
 จํานวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษา  

           ร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพมิพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผูส้ําเรจ็การศึกษา 
เกณฑ์คะแนนการประเมิน  =                                                                                             x 5 
                                                                        40 

คะแนนผลการประเมินในปีน้ี   =                              x  5                =  …………………… 
                                                         40
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สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  

รหัส ช่ือวิชา ภาค/ปี
การศึกษา

ร้อยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบ

ผ่าน 
1.08620601 
ระเบียบวิธีวิจัย
ทางเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

1/2557 1 
(12.5) 

 2 
(25.0) 

 

 3 
(37.5) 

  2 
(25.0) 

 

8 
 

6 

2.08620603 
เทคโนโลยี
ภาพเคลื่อนไหว
เพ่ือเผยแพร่สือ่
ดิจิทัล 

1/2557 3 
(37.5) 

1 
(12.5) 

2 
(25.0) 

 

 2 
(25.0) 

 

   8 8 

3.08630707 
ระบบการจัดการ
สีทางภาพ 

1/2557 6 
(31.6) 

 

3 
(15.8) 

 

2 
(10.5) 

 

6 
(31.6) 

 

- - - 2 
(10.5) 

 

19 17 

4.08630602 
การจัดการ
ความรู้กับ
ความคิด
สร้างสรรค์ 

1/2557 7 
(87.5) 

 

- 1 
(12.5) 

 

- - - - - 8 8 

5.08630708 
เทคโนโลยีสื่อ
สร้างสรรค์ 

1/2557 6 
(54.5) 

 

1 
(9.1) 

 

4 
(36.4) 

 

- - - - - 11 11 

6.08620702 
สถิติเพ่ือการวิจัย
ทางเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

2/2557 - 2 
(50.0) 

 

1 
(25.0) 

 

- - - - 1 
(25.0) 

 

4 3 

หมวดท่ี 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนใน
หลักสูตรข้อมูลผลการเรียนรายวชิาของหลักสูตร
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7.08630601
การจัดการกล
ยุทธ์ทรัพยากร
สื่อสารมวลชน 

2/2557 2 
(50.0) 

 

1 
(25.0) 

 

- - - - - 1 
(25.0) 

 

4 3 

8.08620705 
สัมมนา
เทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

2/2557 2 
(50.0) 

 

- 1 
(25.0) 

 

- - - - 1 
(25.0) 

 

4 3 

9.08620604 
นวัตกรรมการ
ผลิตสื่อเพ่ือการ
เรียนการสอน 

2/2557 3 
 (75.0) 

 

- - - - - - 1 
(25.0) 

 

4 3 

 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้/ผลการดําเนินงาน 
สาระของรายวิชาในหลักสตูร 
ผลการดําเนนิงาน 

1. หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร 
สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ได้กําหนดพันธกิจไว้ 4  ด้าน คือ 
พัฒนามนุษย์ สร้างเศรษฐกิจ สร้างความมัน่คงทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาธรรมาภิ
บาลในระบบบริหารจัดการประเทศ โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ ซึ่งอุดมศึกษามีส่วน
เก่ียวข้องต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ พัฒนาเศรษฐกิจ และบทบาทของอุดมศึกษาที่มีต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมโดยรวม  
จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 บริบทของกรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว 15 ปี  
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 - 2556) ได้กําหนดทิศทางการพัฒนาในหลายมิติ โดยเฉพาะการแบ่งกลุ่ม
มหาวิทยาลัยออกเป็น 4 กลุ่มใหญ ่ ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้กําหนดให้เป็น
มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีพันธกิจและบทบาทในการพัฒนาสังคมและประเทศใน
อุตสาหกรรมภาคการผลิตจรงิ ซึ่งจะผลิตผูส้ําเร็จให้มีนาคมวามรู้ และสมรรถนะสูง นอกจากน้ียังได้กําหนด
กรอบในการพัฒนาอุดมศึกษา ตระหนักถึงความเปลี่ยนแปลง และความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในยุค
ของฐานความรู้ ก่อให้เกิด “ผลิตภาพ” (Productivity) และ “นวัตกรรม” (Innovation) ในกระบวนการ
ผลิตสินค้าและบริการ ดังที่ได้ระบุไว้ในนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศของไทย (IT 2010) ในรูปแบบของ
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โครงการพัฒนาทางด้านสังคม (e-Society) “การศึกษา” (e-Education) “อุตสาหกรรม” (e-Industry) 
“พณิชยกรรม” (e-Commerce) และ “รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส”์ (e-Government)ซึ่งมหาวิทยาลัย 
จําเป็นต้องเพ่ิมบทบาทในการพัฒนาบุคลากรไปรองรับกับเทคโนโลยีเหล่าน้ัน 
     รฐับาลได้ประกาศนโยบาย “ประเทศไทยเมืองนักคิด” (Creative Thailand) ให้ประเทศไทยเป็น 
“ศูนย์กลางของเศรษฐกิจสร้างสรรค์” (Creative Economy) โดยบรรจุไว้เป็นทางเลือกใหม ่เศรษฐกจิไทย
ในแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) ซึ่งจะครอบคลุมการยกระดับ 
15 กลุ่มอุตสาหกรรมให้สามารถสร้างรายได้ประชาชาติ จาก 10-12% เป็น 20% หรือจากรายได้ประมาณ 
800,000 ล้านบาทต่อปี เป็น 2 ล้านล้านบาท ในปี พ.ศ. 2555 ซึ่งกลุ่มอุตสาหกรรมสือ่ที่เก่ียวกับการพิมพ์ 
วิทยุโทรทัศน์ การถ่ายภาพ ภาพยนตร์ มัลติมีเดีย และการโฆษณาประชาสัมพันธ์ รวมอยู่ในเป้าหมายด้วย 
มหาวิทยาลัยพร้อมที่จะพัฒนาหลักสูตรเน้นการผลิตบุคลากรไปรองรับนโยบายดังกล่าวอีกทางหน่ึงด้วย 
สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสงัคมและวัฒนธรรม 
“ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” เป็นการรวมกลุ่มประเทศอาเซียน 10 ประเทศ ภายในปี พ.ศ. 2558 จะ
เป็นอีกบริบทหน่ึงที่จะส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา เพราะจํานวนประชากรของประชาคมจะมีถึง 580 
ล้านคน จะมีการเคล่ือนย้ายเงินทุน การลงทุน แรงงาน การค้า ได้อย่างเสรีโดยไม่มีกําแพงภาษีและเง่ือนไข
กีดกัน ในขณะที่ผลิตภาพ (Productivity) ของประเทศไทยตํ่ากว่ามาเลเซีย เกาหลีใต้และญี่ปุ่น ถงึ 2,3 
และ 5 เท่าตามลําดับ ความจําเป็นในการพัฒนามนุษย์ไปรองรับกับการแข่งขันในกลุม่ประชาคม จงึเป็น
ภารกิจ และบทบาทของอุดมศึกษาที่จะต้องพัฒนาบุคลากรไทยให้มผีลิตภาพ และคุณภาพทั้งเชิงวิชาการ 
และเทคโนโลยีสอดคล้องกับนโยบายเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 และแข่งขันระหว่างกลุ่ม
เศรษฐกิจอ่ืนของโลกในอนาคต 
          จากสถานการณ์แวดล้อมภายนอก และการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน จึงมีนาคมวามจําเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรปริญญาเทคโนโลยีมหาบัณฑิตด้านสื่อสารมวลชน
ไว้รองรับกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ความต้องการของตลาดแรงงาน และความต้องการคนที่มี
คุณภาพไปรองรับการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันในอนาคต 

2. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์วิชาน้ันๆ  
อยู่ในขั้นตอนการดําเนินงานโดยสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาในระดับปริญญาตรี นักศึกษาปริญญาโท
ในปัจจุบัน สถานประกอบการและหลักสูตรปริญญาโททีจ่ดัการเรียนการสอนใกล้เคียงกันประกอบกับการ
วิเคราะห์บริบทแวดล้อมเกี่ยวกับอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสือ่สารมวลชน โดยคณะกรรมการหลักสูตรฯจะนํา
ผลจากการสํารวจไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรฯ ซึ่งขณะน้ีอยู่ในขั้นตอนการดําเนินงาน 

การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ผลการดําเนนิงาน 
1 การกําหนดผู้สอน 
- คณะกรรมการหลักสูตรฯ มีการประชุมก่อนเปิดภาคการศึกษาเพ่ือเปิดรายวิชาและกําหนดอาจารย์ผู้สอน
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ในแต่ละรายวิชาโดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ที่สอดคล้องกับรายวิชา  
2 การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน 
- คณะกรรมการหลักสูตรฯ มีการประชุมก่อนเปิดภาคการศึกษาเพ่ือติดตาม มคอ.3 ของรายวิชาที่เปิดการ

เรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
- คณะกรรมการหลักสูตรฯ มีการประชุมก่อนเปิดภาคการศึกษาเพ่ือพิจารณาอาจารย์ที่จะทําหน้าที่อาจารย์

ที่ปรึกษานักศกึษาปริญญาโทในการติดตามความก้าวหน้าในการศึกษาและการทําวิทยานิพนธ์  
- คณะกรรมการหลักสูตรฯ มีการพิจารณาแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษารวมทั้ง

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาและดําเนินการจัดทําเอกสารแต่งต้ัง 
3. การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและ

ความก้าวหน้าของศาสตร์ 
     -  คณะกรรมการหลักสูตรฯ มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ควบคุมดูแลหัวข้อวิทยานิพนธ์และให้
เสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์/เค้าโครงวิทยานิพนธ์/วิทยานิพนธ์ตามกระบวนการ (ดูในหัวข้อการควบคุมระบบการดูแล
การให้คําปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษาที่กล่าวมาแล้ว) ทั้งน้ี เพ่ือให้วิทยานิพนธ์บัณฑิตศึกษาสอดคล้อง
กับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ หลักสูตรฯ กําหนดให้คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ต้องมีกรรมการ
หลักสูตรเป็นประธานหรือกรรมการสอบอย่างน้อย 1 คน 
   4. การแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีความเช่ียวชาญสอดคล้อง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
  - หลักสูตรฯ มีการจัดให้นักศึกษาช้ันปีที่ 1 นําเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์/เค้าโครงวิทยานิพนธ์/วิทยานิพนธ์เมื่อสิ้นปี
การศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนระดับบัณฑิตศึกษาได้แลกเปลี่ยน วิพากษ์หัวข้อวิทยานิพนธ์/เค้าโครง
วิทยานิพนธ์/วิทยานิพนธ์เพ่ือส่งเสริมหาอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีความเช่ียวชาญสอดคล้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
   5. การช่วยเหลือ กํากับ ติดตาม ในการทําวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
   - หลักสูตรฯ ตระหนักถึงปัญหาความก้าวหน้าในการทําวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาเน่ืองจากพบว่ามีอัตราการ
สําเร็จการศึกษาน้อย โดยมีมหาบัณฑิตเพียง 4 คน และมนัีกศึกษาสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ในปีการศึกษา 2557 
จํานวน 4 คน คณะกรรมการหลักสูตรฯ จึงมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์กํากับ
ดูแลความก้าวหน้าของนักศึกษาให้มากขึ้นกว่าเดิม และเน่ืองจากนักศึกษาส่วนใหญ่ศึกษาภาคพิเศษและมีงาน
ประจํา ดังน้ัน คณะกรรมการหลักสูตรฯ จึงขอให้อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ิมช่อง
ทางการให้คําปรึกษาวิทยานิพนธ์กับนักศึกษาผ่านช่องทางอ่ืนๆ เช่น การปรึกษานอกสถานที่ การโทรศัพท์และ
ช่องทางออนไลน์อ่ืนๆ เช่น อีเมล์/facebook/facetime/skype เพ่ือลดปัญหานักศึกษาไม่มีเวลาเข้ามาปรึกษา
อาจารย์ที่คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
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การประเมินผูเ้รียน 
ผลการดําเนนิงาน 
1. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
   หลักสูตรฯ ให้ความสําคัญกับการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตลอดหลักสูตรต้ังแต่การเรียนในรายวิชา
ต่างๆ ที่จัดใหม้ีกระบวนการสอบตามท่ีกําหนดใน มคอ.3 และรายงานผลการเรียนใน มคอ.5 ตลอดจนการ
ประเมินผลวิทยานิพนธ์โดยจัดให้มีคณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์และวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์  
2.  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
   คณะกรรมการหลักสูตรฯ มีการทวนสอบรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษาอย่างน้อยร้อยละ 25 โดยให้
คณะกรรมการหลักสูตรฯ เป็นผู้ทวนสอบรว่มกับอาจารย์ผู้สอน  
3.  การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร(มคอ. 5 มคอ.6 และมคอ.7)………….. 
    คณะกรรมการหลักสูตรฯ มีการประชุมหลังปิดภาคการศึกษาเพ่ือติดตาม มคอ.5 ของรายวิชาที่เปิดการเรียน
การสอนในแต่ละภาคการศึกษา (ดูเอกสารการประชุมและเอกสาร มคอ.5 ประกอบ) และจัดทํา มคอ.7 ใหแ้ล้ว
เสร็จภายใน 60 วันหลังสิ้นสดุปีการศึกษา  
4.  การประเมนิวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
   การประเมินวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามกระบวนการสอบวิทยานิพนธ์โดยมีกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ที่คณะ
แต่งต้ังเป็นผู้ประเมินวิทยานิพนธ์และนําเสนอผลการสอบต่อคณะ 
 
 
ผลการดําเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดําเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ท่ีต้องดําเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการดําเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ดําเนินงานกับเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์
1. อาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดําเนินงานหลักสูตร 

มี อาจารย์ประจําหลักสูตรร้อยละ 
80 ได้เข้าร่วมประชุมเพ่ือ

วางแผน ติดตาม และทบทวน
การดําเนินงานหลักสูตร 

  

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

มี มีรายละเอียดของหลักสูตรตาม
แบบ มคอ.2  

  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 

มี มีมคอ.3 ครบทุกรายวิชาท่ีเปิด
สอนโดยมีการดําเนินงานแล้ว
เสร็จก่อนเปิดภาคการศึกษา 
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มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 
4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

มี มีเอกสาร มคอ. 5 ของรายวิชาท่ี
เปิดสอนในปีการศึกษา 2557 
ทุกรายวิชาและกําหนดเสร็จ
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค

การศึกษาท่ีเปิดสอน 

  

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

มี มีการจัดทํามคอ.7 ตาม
กําหนดเวลา 

  

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ี
กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

มี มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีกําหนด
ใน มคอ. 3 อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปี

การศึกษา 

  

7.มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

ไม่มี -   

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือคําแนะนําด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

ไม่มี ไม่มีอาจารย์ใหม่   

9. อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 

มี เอกสารการเข้าร่วมการอบรม
ประจําปี 2557 

  

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อปี 

ไม่มี ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน   

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 
 

มีนักศึกษาชั้นปีสดุท้าย
แต่ไม่มีบัณฑิตใหม่ 

แบบสอบถามความพึงพอใจ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายได้ค่าเฉลี่ย 

4.16 
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12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

ไม่มีบัณฑิตใหม่ -   

13. กรณีหลักสูตรมีการกําหนดเพ่ิม      
14. กรณีหลักสูตรมีการกําหนดเพ่ิม      
รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้     
จํานวนตัวบ่งชี้ท่ีดําเนินการผ่าน
เฉพาะตัวบ่งชี้ท่ี 1-5 

    

ร้อยละของตัวบ่งชี้ท่ี 1-5     
จํานวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ท่ีดําเนินการผ่าน     
ร้อยละของตัวบ่งชี้ท้ังหมดในปีนี้     
 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ทําให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

- - - - - - 
 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปกีารศึกษา  

รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ดําเนินการ 
08620602 
เทคโนโลยีการ  
บูรณาการร่วม
ระบบเครือข่าย 

2/2557 เป็นรายวิชาท่ีต้องเปิดในปีท่ี 1 ภาค
การศึกษาท่ี 2 แต่จะเปิดสอนในภาค
การศึกษาท่ี 1/2558 เนื่องจากเพ่ือ
ความคุ้มค่าในการบริหารค่าใช้จ่าย
ในการจัดการเรียนการสอนซ่ึงจะ
เปิดให้นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 เรียน
ร่วมกับนักศึกษาชั้นปีท่ี 2 ประกอบ
กับอาจารย์พิเศษท่ีได้ประสานมา
สอนยังไม่สะดวกในภาคการศึกษาน้ี 

ท่ีประชุมกรรมการหลักสูตรเห็นควรให้ปรับ
โดยให้นักศึกษาเรียนรายวิชาบังคับรายวิชา
อ่ืนแทนรายวิชาบังคับ โดยให้เปิดรายวิชา
บังคับจาํนวน 2 วิชา คือ วิชาสถิติเพ่ือการ
วิจัยทางเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนและสัมมนา
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชนในปีท่ี 1 ภาค
การศึกษาท่ี 2 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
พัฒนาโครงร่างวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 

 
 
รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  
รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 

- - - - - 
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คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาทีเ่ปิดสอนในปีที่รายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสช่ือวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี 

(คะแนนเฉล่ีย) 
ไม่มี 

1.08630707 
ระบบการจัดการสีทางภาพ 

1/2557 4.059 
(4.180+3.938) 

  

2.08630708 
เทคโนโลยีส่ือสร้างสรรค์ 

1/2557 4.449 
(4.551+4.347) 

  

3.08630602 
การจัดการความรู้กับ
ความคิดสร้างสรรค์ 

1/2557 4.724 
(4.845+4.594) 

  

4.08620603 
เทคโนโลยีภาพเคลื่อนไหว
เพ่ือเผยแพร่ส่ือดิจิทัล 

1/2557 4.010   

5.08620601 
ระเบียบวิธีวิจัยทาง
เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

1/2557 4.088 
(4.052+4.125) 

  

6.08620705 
สัมมนาเทคโนโลยี
ส่ือสารมวลชน 

2/2557 4.667   

7.08620604 
นวัตกรรมการผลิตส่ือเพ่ือ
การเรียนการสอน 

2/2557 4.571   

8.08620702 
สถิติเพ่ือการวิจัยทาง
เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

2/2557 4.381   

9. 08630601การจัดการ
กลยุทธ์ทรัพยากร
ส่ือสารมวลชน 

2/2557 4.520   
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ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
จํานวนรายวิชาที่มีค่าเฉล่ียผลการประเมินมากกว่าหรือเท่ากับ 4.51……4…….. รายวิชา 
จํานวนรายวิชาที่มีค่าเฉล่ียผลการประเมินมากกว่าหรือเท่ากับ 4.01……5…….. รายวิชา 
จํานวนรายวิชาที่มีค่าเฉล่ียผลการประเมินมากกว่าหรือเท่ากับ 3.51………….. รายวิชา 
จํานวนรายวิชาที่มีค่าเฉล่ียผลการประเมินน้อยกว่า              3.51………….. รายวิชา 
 

ประสิทธผิลของกลยุทธ์การสอน  
มาตรฐานผลการเรียนรู ้ สรุปข้อคิดเหน็ของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลบัจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม เน้นให้ผู้เรียนมคีุณธรรมจริยธรรม 
-ปลูกฝังเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต 
-ให้ผู้เรียนตระหนักถึงมีวินัย การตรงต่อ
เวลา 
-เน้นเรื่องจรรยาบรรณสื่อสารมวลชน 
-สนับสนุนให้นักศึกษาผลิตผลงานที่แสดงถึง
ความมีคุณธรรมจริยธรรม 
สรุปนักศึกษายังขาดวินัยในเร่ืองการตรงต่อ
เวลา 

ให้อาจารย์ผู้สอนทุกท่านขานช่ือ
นักศึกษาต้นคาบเรียนและให้การ
ขานช่ือเป็นส่วนหน่ึงของการเก็บ
คะแนนเน่ืองจากการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาการเข้าช้ันเรียนมี
ความสําคัญเพราะหลักสูตรเน้น
กระบวนการเรียนการสอนที่ให้
นักศึกษาอภิปราย/แสดงความ
คิดเห็นดังน้ันหากนักศึกษาไม่เข้า
ช้ันเรียนหรือไม่ตรงเวลาจะทําให้
การเรียนไม่สัมฤทธ์ิผล 

ความรู้ -ดําเนินการสอนด้วยวิธีและกระบวนการ
หลากหลายทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
-จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญมีการบรรยาย และอภิปราย
เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นที่
แตกต่าง 
สรุปนักศึกษายังขาดทักษะในการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองเกี่ยวกับเน้ือหาความรู้ทั้ง
ภายในและต่างประเทศ 

ให้อาจารย์ผู้สอนมอบหมายงานให้
นักศึกษาไปศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเองนอกเวลา ทั้งที่เป็นเน้ือหา
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
และให้นักศึกษานําเสนอในช้ัน
เรียนเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล/ความรู้
กับอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา
ร่วมช้ันเรียน 

ทักษะทางปัญญา -ส่งเสริมการเรยีนรู้จากการแก้ปัญหา 
(Problem based instruction) 
-ปัญหาด้านการคิดวิเคราะห์ 

- ให้นักศึกษาศกึษาค้นคว้าและ
รายงานทั้งเอกสาร และรายงาน
หน้าช้ันเรียนและฝึกการวิพากษ์
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มาตรฐานผลการเรียนรู ้ สรุปข้อคิดเหน็ของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลบัจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

สรุปนักศึกษาขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ งานของผู้อ่ืน 
-ส่งเสริมการเรยีนรู้จากการ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

-กําหนดการทํางานกลุ่ม โดยหมุนเวียนการ
เป็นผู้นําและสมาชิกในกลุ่ม 
-ให้ความสําคญัในการแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบและความร่วมมือ 
สรุปนักศึกษายังมีทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบไม่มาก
เท่าที่ควร 

ให้อาจารย์ผู้สอนกําหนดกิจกรรม
กลุ่มที่หลากหลายครอบคลุมงาน
ด้านเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนทุก
แขนงโดยจํากัดจํานวนนักศึกษาใน
กลุ่มให้มีจํานวนที่พอเหมาะ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-มอบหมายงานค้นคว้าจากแหล่งข้อมูล
ต่างๆ เพ่ือนําเสนอหน้าช้ันเรียน 
-ใช้ศักยภาพทางคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศในการนําเสนอผลงาน 
สรุป นักศึกษายังมีทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศไมม่ากเท่าที่ควร 

ให้อาจารย์ผู้สอนกําหนดกิจกรรม
ให้นักศึกษาได้ปฏิบัติงานโดยใช้
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศทั้งลักษณะงานเด่ียว
และงานกลุ่ม 

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่   (อาจารย์ใหม่ หมายถึง อาจารย์ใหม่ทุกคน) 

การปฐมนิเทศเพ่ือช้ีแจงหลักสูตร ม ี ไม่มี (ไม่มีอาจารย์ใหม่) 
จํานวนอาจารย์ใหม-่คน จํานวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ-คน 

 
กิจกรรมการพฒันาวิชาชพีของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 
กิจกรรมที่จัดหรือเขา้ร่วม 

จํานวน  
สรุปข้อคิดเหน็ และประโยชน์ทีผู่้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ 
อาจารย์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
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การบริหารหลกัสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธ์ิผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
ปัญหาภายนอก 
- ปัญหาด้านการแข่งขันเปิด
หลักสูตรระดับปริญญาโทด้าน
สื่อสารมวลชนของ
มหาวิทยาลัยทัง้ภาครัฐและ
เอกชน 
- ปัญหาด้านการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชนจาก
ระบบแอนะล็อคไปสู่ระบบ
ดิจิทัล 
ปัญหาภายใน 
- หลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์มี
ค่าบํารุงการศึกษาสูงกว่า
หลักสูตรสายสงัคมศาสตร์  

 
- ส่งผลกระทบต่อจํานวนการผลิต
บัณฑิตน้อยลงเน่ืองจากหลักสูตรของ
สถาบันอ่ืนมีความน่าสนใจ จงูใจให้ผูท้ี่
ศึกษาต่อระดับปริญญาโทมีช่องทางใน
การตัดสินใจทีห่ลากหลาย 
- รายวิชาหรือเน้ือหาบางส่วนอาจ
ล้าสมัยเน่ืองจากการเปลี่ยนกระบวน
ทัศน์ใหม่ของเทคโนโลยีการสื่อสาร 

 
- ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้เข้า
กับบริบทที่เป็นความต้องการของ
ผู้เรียนและให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ 
ตลอดจนให้ทนักับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

 

สิ่งสนับสนนุการเรียนรู ้
ตัวบ่งชี้/ผลการดําเนินงาน 

สิ่งสนับสนนุการเรียนรู ้
ผลการดําเนนิงาน 
1. ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจําหลักสูตรเพ่ือให้มสีิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ 
คณะฯ ดําเนินการจัดสรรงบประมาณประจําปี ทั้งงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้เพ่ือจัดหาทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนการสอนอย่างเหมาะสมรวมถึงการส่งเสริมสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วย
ตนเองของนักศึกษาทั้งภายในและภายนอกช้ันเรียน 

2. จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
       มีความพร้อมด้านหนังสือตํารา และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมีสาํนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เป็นแหล่งหนังสือด้านเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนและด้านอ่ืนๆรวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้สบืค้นส่วน
ระดับคณะฯ มีห้องสมุดที่มีหนังสือตําราเฉพาะทางตลอดจนอุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

หมวดท่ี 5  การบริหารหลักสูตร
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ตัวบ่งชี้/ผลการดําเนินงาน 
อย่างพอเพียง 
3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ 
มีการวางแผนเพ่ือติดตาม สํารวจความต้องการ จัดสรรงบประมาณ และจัดหาทรัพยากรการเรียนการ
สอน เช่น เจ้าหน้าประจําห้องสมุดของคณะฯ จะประสานงานการจัดซื้อหนังสือจากสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสาระสนเทศเมื่อสาํรวจพบว่ามีหนังสือ และตําราเล่มไหนเป็นที่ต้องการของอาจารย์และ
นักศึกษา เป็นต้น 

 
 

 
 

ข้อคิดเห็นหรอืสาระจากผูป้ระเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

การนําไปดําเนินการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

   
 

 
สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผู้ที่สําเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่สํารวจ) วันที่สํารวจ ……………………………………. 
ข้อวิพากษ์ที่สําคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาแลว้ให้ข้อมูลว่าหลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิตมีความน่าสนใจแต่ควรปรับ
รายวิชาให้ทันกับสถานการณ์เทคโนโลยี
สื่อสารมวลชนในปัจจุบัน เช่น ระบบดิจิทัล  

เห็นควรให้มีการเพ่ิมเติมรายวิชาเก่ียวกับสื่อดิจิทัลใน
การปรับปรุงหลักสูตรฯ ส่วนรายวิชาใดที่สามารถ
สอดแทรกสื่อดิจิทัลก็ให้บูรณาการไปในเน้ือหาการ
สอน 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน เพ่ิมเติมรายวิชาที่เก่ียวข้องกับสื่อดิจิทัลในการ
ปรับปรุงหลักสตูรฯ 
 

การประเมินจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมินสัมภาษณ์แบบเจาะลึก 

ข้อวิพากษ์ที่สําคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

จากการสัมภาษณ์ผู้ประกอบการด้านสื่อสารมวลชน
ได้ข้อสรุปว่า การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยา

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร์
มหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนปี พ.ศ.

หมวดที่ 6 ข้อคิดเหน็ และขอ้เสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
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ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
ควร เ น้น ใ ห้ ผู้ เ รี ยนศึ กษาด้ านแนวคิ ด  ทฤษ ฎี
สื่อสารมวลชนโดยสามารถนําไปประยุกต์ใช้กับสื่อได้
ทุกแขนง รวมถึงสามารถนําไปใช้ในการพัฒนาและ
ก่อให้ เ กิดประโยชน์ ต่อสั งคม  คุณลักษณะของ
มห า บัณ ฑิ ต ที่ เ ป็ น ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการ คือ ต้องเป็นผู้ที่มีใจรักในการทํางาน
ทางด้านการสื่อสารมวลชน และควรมีลักษณะเป็นผู้ที่
มีนาคมวามสามารถหลากหลาย (Multi-function) 
สามารถคิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้
เป็นอย่างดี นอกจากน้ี มหาบัณฑิตควร มีความรู้รอบ
หลายด้าน ทั้งด้านความเช่ียวชาญในงาน การบริหาร
จั ดการและมี ภาวะผู้ นํ า ด้ วย  เ พ่ื อ รอง รับการ
เปลี่ยนแปลงของระบบธุรกิจทางด้านการสื่อสารที่
กําลังลดต้นทุนการผลิตจากบริษัทเฉพาะทางให้เป็น
บริษัท ที่สามารถผลิตสื่อและขายสื่อได้อย่างครบวงจร 

2559 ควรให้ความสําคัญกับการพัฒนากระบวนการ
และนําแนวคิด ทฤษฎีสื่อสารมวลชนนําไปประยุกต์ใช้
ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม รวมทั้งเน้นกระบวนการคิด 
การสร้างสรรค์ การแก้ไขปัญหา เพ่ือให้หลกัสูตร
มีนาคมวามเหมาะสมกับบริบทที่มีการเปลีย่นแปลง
และความหลากหลายทางวัฒนธรรม พร้อมทั้ง
สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เพ่ือตอบสนอง
และร่วมขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศในภาพรวม 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ควรมีรายวิชาที่สอดคล้องกับสถานการณ์
อุตสาหกรรมสือ่สารมวลชนในปัจจุบัน เช่น สื่อใหม่ การหลอมรวมสื่อ การบริหารอุตสาหกรรมสื่อ  

 
 
 

 

ความก้าวหนา้ของการดําเนินงานตามแผนทีเ่สนอในรายงานของปีทีผ่่านมา 
แผนดําเนินการ กําหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ดําเนินการได้สําเร็จ 
ข้อเสนอในการ
ปรับแผนการศกึษา
หลักสูตร 

ภาคการศึกษาที่ 1/2557 คณะกรรมการ
หลักสูตรฯ 

เป็นไปตามแผน 

ควรมีการเพ่ิมเติม
รายวิชาที่เก่ียวข้อง
กับเทคโนโลยีการ

พ.ศ.2559 คณะกรรมการ
หลักสูตรฯ 

อยู่ระหว่างการปรับปรุงหลักสตูรโดย
พิจารณาเพ่ิมรายวิชาที่มีเน้ือหานี้ใน
หลักสูตรปรับปรุง 

หมวดที่ 7 แผนการดําเนนิการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
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โฆษณาและ
ประชาสัมพันธ์
เพ่ือให้ครอบคลุม
องค์ความรู้ในเชิง
เทคโนโลยี
สื่อสารมวลชนใน
ปัจจุบันและ
สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถาน
ประกอบการ 
ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
ส นั บ ส นุ น ใ ห้
คณาจารย์ประจํา
หลักสูตรเข้าร่วม
การอบรม สัมมนา
ในเวทีวิชาการทั้ง
ในระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ
เ พ่ือแลกเปลี่ ยน
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ 
ต ล อ ด จ น ส ร้ า ง
เ ครื อข่ า ยความ
ร่ ว ม มื อ ท า ง
วิ ช า ก า ร เ พ่ื อ
ประโยชน์ต่อการ
ปรับการเรียนการ
ส อ น ใ ห้ ทั น กั บ
บริบทแวดล้อม 

ตลอดภาคการศึกษา คณะกรรมการ
หลักสตูรฯ 
ประสานกับฝ่าย
วิชาการและ
วิจัย 

-เป็นไปตามแผนโดยสนับสนุน
คณะกรรมการหลักสูตรฯและอาจารย์ผู้สอน
เข้าร่วมการประชุมวิชาการนานาชาติ 

 

 
 
 



การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 2557 Page 68 

 

แผนปฏิบัติการใหม่สาํหรับปี 2558 
แผนดําเนินการ กําหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ดําเนินการได้สําเร็จ 
พัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสตูร 
ปี พ.ศ.2559 

ภายในภาคการศึกษาที่ 3 
ปีการศึกษา 2558 

คณะกรรมการ
หลักสูตรฯ 
 

 

ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันทีค่าดว่าจะสิ้นสุดแผน และผูร้ับผิดชอบ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
เอกสารประกอบรายงาน 
1. สําเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให้คะแนนตามกําหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ………………………………………………… 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

 

ประธานหลักสูตร : ………………………………………………. 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

 

เห็นชอบโดย : …………………………………………… (หัวหน้าภาควิชา) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

 

เห็นชอบโดย : …………………………………………… (คณบดี) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 
 


