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การรายงานผลการดําเนนิงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต 
สาขาวิชาวทิยาการสีและการมองเห็นของมนุษย์ พ.ศ.2557 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี
ประจําปีการศึกษา 2557 วันท่ีรายงาน 15 กรกฎาคม 2558 

 
 
 
รหัส   
หลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

 

อาจารย์ประจําหลักสูตร 
มคอ. 2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ท่ีแต่งต้ัง/เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผล)
นายอุรวิศ  ต้ังกิจวิวัฒน์ นายอุรวิศ  ต้ังกิจวิวัฒน์ 20 มีนาคม 2557 
Mr.Mitsuo Ikeda Mr.Mitsuo Ikeda 20 มีนาคม 2557 
นายกิติโรจน์  รัตนเกษมสุข นายกิติโรจน์  รัตนเกษมสุข 20 มีนาคม 2557 
นางสาวจันทร์ประภา พ่วงสุวรรณ นางสาวจันทร์ประภา พ่วงสุวรรณ 20 มีนาคม 2557 
นางสาวคณากาญจน์ รักไพฑูรย์ นางสาวคณากาญจน์ รักไพฑูรย์ 20 มีนาคม 2557 

 

คุณวุฒิและตําแหน่งอาจารย์ประจําหลักสตูร 

ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหน่ง

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบนัที่สาํเรจ็การศึกษา 

ปีที่สาํเร็จ
การศึกษา

นายอุรวิศ  ต้ังกิจวิวัฒน์ อาจารย์ Ph.D. (Integrated Science 
and Engineering) 
M.E. (Electronic 
Engineering and 
Communication)  
วท.บ. (เทคโนโลยีการพิมพ์) 

Ritsumeikan University, Japan  
 
Ritsumeikan University,  Japan 
 
 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2553
 

2549 
 
 

2541 
Mr.Mitsuo Ikeda ศาสตราจารย์ Ph.D (Engineering)

 
B.Eng. (Engineering) 

University of Rochester,  
New York, USA 
Osaka University, Japan 

2505
 

2498 
นายกิติโรจน์  รัตนเกษมสุข อาจารย์ Ph.D. Human Vision & 

Color Science 
วท.ม. (เทคโนโลยีทางภาพ) 
วท.บ. (เคมีอุตสาหกรรม) 

Ritsumeikan University, Japan  
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 

2550
 

2545 
2540 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
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ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหน่ง

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบนัที่สาํเรจ็การศึกษา 

ปีที่สาํเร็จ
การศึกษา

นางสาวจันทร์ประภา พ่วงสุวรรณ อาจารย์ วท.ด. (เทคโนโลยีทางภาพ)
ค.อ.ม. (เทคโนโลยีการพิมพ์) 
วท.บ. (เทคโนโลยีการพิมพ์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2555
2547 
2543 

นางสาวคณากาญจน์ รักไพฑูรย์ อาจารย์ Ph.D. (Image Material 
Science) 
M.FA. (Fine Arts and 
Design) 
ศศ.บ. (การถ่ายภาพ) 

Chiba University, Chiba, Japan 
 
Tokai University, Tokyo, Japan 
 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า เจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 

2556
 

2551 
 

2545 

อาจารย์ผู้สอน 

ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหน่ง

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบนัที่สาํเรจ็การศึกษา 

ปีที่สาํเร็จ
การศึกษา

นายอุรวิศ  ต้ังกิจวิวัฒน์ อาจารย์ Ph.D. (Integrated Science 
and Engineering) 
M.E. (Electronic 
Engineering and 
Communication)  
วท.บ. (เทคโนโลยีการพิมพ์) 

Ritsumeikan University, Japan  
 
Ritsumeikan University,  Japan 
 
 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2553
 

2549 
 
 

2541 
Mr.Mitsuo Ikeda ศาสตราจารย์ Ph.D (Engineering)

 
B.Eng. (Engineering) 

University of Rochester,  
New York, USA 
Osaka University, Japan 

2505
 

2498 
นายกิติโรจน์  รัตนเกษมสุข อาจารย์ Ph.D. Human Vision & 

Color Science 
วท.ม. (เทคโนโลยีทางภาพ) 
วท.บ. (เคมีอุตสาหกรรม) 

Ritsumeikan University, Japan  
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 

2550
 

2545 
2540 

นางสาวจันทร์ประภา พ่วงสุวรรณ อาจารย์ วท.ด. (เทคโนโลยีทางภาพ)
ค.อ.ม. (เทคโนโลยีการพิมพ์) 
วท.บ. (เทคโนโลยีการพิมพ์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2555
2547 
2543 

นางสาวคณากาญจน์ รักไพฑูรย์ อาจารย์ Ph.D. (Image Material 
Science) 
M.FA. (Fine Arts and 
Design) 
ศศ.บ. (การถ่ายภาพ) 

Chiba University, Chiba, Japan 
 
Tokai University, Tokyo, Japan 
 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า เจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 

2556
 

2551 
 

2545 
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สถานทีจั่ดการเรียนการสอน      อาคารเรียนห้องบรรยาย คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  
    ศูนย์วิจัยสี ช้ัน 4 อาคารคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

จํานวนห้องปฏิบัติการห้อง 7 ห้อง 
 ดังน้ี  1. ห้องปฏิบัติการ Color Psychology 
  2. ห้องปฏิบัติการ Color Vision 
  3. ห้องปฏิบัติการ Elderly Vision and Color Universal Design 
  4. ห้องปฏิบัติการ Visual Information Processing 
  5. ห้องปฏิบัติการ Color Preference 
  6. ห้องปฏิบัติการ Quality of Life (QOL) 
  7. ห้องปฏิบัติการ Tunnel Lighting 

 

การกํากับใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน  
 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนนิงาน
1 จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร 

ผลการดําเนนิงาน 
จํานวนอาจารย์ประจําหลักสตูรมีทั้งหมด   5   คน 
 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา 

อาจารย์ ผศ. รศ. ศ.

ปริญญาตร ี - - - -
ปริญญาโท - - - -
ปริญญาเอก 5 - - 1

 
  เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................................... 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร 
ผลการดําเนนิงาน 
อาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ ดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่า
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างน้อย  3 คน คือ  

นายอุรวิศ ต้ังกิจวิวัฒน์ Ph.D. (Integrated Science and Engineering) 
M.E. (Electronic Engineering and Communication)  
วท.บ. (เทคโนโลยีการพิมพ์) 

Mr.Mitsuo Ikeda Ph.D (Engineering)
B.Eng. (Engineering) 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนนิงาน
นายกิติโรจน์ รัตนเกษมสุข Ph.D. Human Vision & Color Science 

วท.ม. (เทคโนโลยีทางภาพ) 
วท.บ. (เคมีอุตสาหกรรม) 

นางสาวจันทร์ประภา พ่วงสุวรรณ วท.ด. (เทคโนโลยีทางภาพ)
ค.อ.ม. (เทคโนโลยีการพิมพ์) 
วท.บ. (เทคโนโลยีการพิมพ์) 

นางสาวคณากาญจน์ รักไพฑูรย์ Ph.D. (Image Material Science) 
M.FA. (Fine Arts and Design) 
ศศ.บ. (การถ่ายภาพ) 

   เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................................... 

3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร
ผลการดําเนนิงาน 
สําหรับหลักสูตรปริญญาเอก อาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีวุฒิไม่ตํ่ากว่าระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ
ดํารงตําแหน่งทางวิชาการศาสตราจารย์ขึ้นไป ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กันกับสาขาที่เปิดสอนอย่างน้อย 3 
คน คือ 
 

ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ-สาขา ตําแหน่งทางวิชาการ
นายอุรวิศ  ต้ังกิจวิวัฒน์ Ph.D. (Integrated Science and Engineering)

M.E. (Electronic Engineering and Communication)  
วท.บ. (เทคโนโลยีการพิมพ์) 

อาจารย์ 

Mr. Mitsuo Ikeda Ph.D (Engineering)
B.Eng. (Engineering) 

ศาสตราจารย์

นายกิติโรจน์  รัตนเกษม
สุข 

Ph.D. Human Vision & Color Science
วท.ม. (เทคโนโลยีทางภาพ) 
วท.บ. (เคมีอุตสาหกรรม) 

อาจารย์ 

นางสาวจันทร์ประภา พ่วง
สุวรรณ 

วท.ด. (เทคโนโลยีทางภาพ)
ค.อ.ม. (เทคโนโลยีการพิมพ์) 
วท.บ. (เทคโนโลยีการพิมพ์) 

อาจารย์ 

นางสาวคณากาญจน์ รัก
ไพฑูรย์ 

Ph.D. (Image Material Science)
M.FA. (Fine Arts and Design) 
ศศ.บ. (การถ่ายภาพ) 

อาจารย์ 

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนนิงาน
4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 

ผลการดําเนนิงาน 
สําหรับหลักสูตรปริญญาเอก  
อาจารย์ประจําหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทุกท่านจบการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาตรงกับ
หลักสูตรและมีอาจารย์ประจําหลักสูตรหน่ึงท่านดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ ทุกท่านมีประสบการณ์สอนและ
การทําวิจัย ในส่วนของอาจารย์พิเศษ เน่ืองจากในขณะน้ียังไม่มีนักศึกษา ทําให้ยังไม่มีการแต่งต้ังและเชิญ
อาจารย์พิเศษมาสอน แต่อย่างไรก็ตามคณะกรรมการประจําหลักสูตรได้วางแผนเชิญอาจารย์พิเศษทั้งในและ
ต่างประเทศที่มีประสบการณ์สอนและประสบการณ์งานวิจัยในระดับนานาชาติ ดังรายละเอียดต่อไปน้ี  
 

ช่ือ-นามสกุล 
 

ตําแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา ประสบการณ์
การสอน (ป)ี 

จํานวนผลงานวิจยั
ภายในรอบ 5 ปี

ย้อนหลัง 
นายอุรวิศ ตัง้กจิววิัฒน์ อาจารย ์ Ph.D. Human Vision and 

Color Science 
17 9 

นายกิติโรจน์ รัตนเกษมสุข อาจารย ์ Ph.D. Human Vision and 
Color Science 

3 6 

Mr Mitsuo Ikeda อาจารย ์ Ph.D Engineering
Color Vision 

38 6 

นางสาวจันทร์ประภา  
พ่วงสุวรรณ 

อาจารย ์ Ph.D Imaging 
Technology 

14 5 

นางสาวคณากาญจน์  
รักไพฑูรย ์

อาจารย ์ Ph.D. Image Material 
Science 

1 1 

 
ผลงานวิจัยภายในรอบ 5 ปีย้อนหลงั (รายละเอียดงานวิจัย) 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์ ปีท่ีตีพิมพ์

นายอุรวิศ ต้ังกิจวิวัฒน์ Tangkijviwat, U., Khankaew, S. and 
Thoungsawang, A. A color 
preference model for different 
color appearance modes. 
Proceeding of Midterm Meeting of 
International Color Association. 
Switzerland; pp.195. 

AIC 2011  Midterm 
Meeting of 
International Color 
Association 
Proceedings  

2554

อุรวิศ ต้ังกิจวิวัฒน์. ความชอบสีภายใต้
สภาวะการปรากฎสีท่ีแตกต่างกัน. 
วารสารรามคําแหง ฉบับมนุษยศาสตร์. ปีท่ี 
30 ฉบับท่ี 1 หน้า 152-165 (2554) 

วารสารรามคําแหง ฉบับ
มนุษยศาสตร์. ปีท่ี 30 
ฉบับท่ี 1 

2555
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนนิงาน
 Tangkijviwat, U. and Thoungsawang, 

A. The effect of illumination 
on visual acuity of Thai characters 
for billboard advertising 
design. Jr. Col. Sci. Assoc. Jpn. 
(supplement). 

Journal of Color 
Science Association of 
Japan 

2555

Thoungsawang, A. and Tangkijviwat, 
U. Study in human color 
perception on outdoor advertising 
cutout. Jr. Col. Sci. Assoc. Jpn. 
(supplement). 

Journal of Color 
Science Association of 
Japan 

2555

Tangkijviwat, U. Effect of ambient 
illumination on color 
preference. Proceeding of Interim 
Meeting of International Color 
Association. Taiwan 

AIC 2012  Interim 
Meeting of the 
International Colour 
Association 
Proceeding 

2555

Rattanakasemsuk, K., Hiroyuki, S. and 
Tangkijviwat, U. Comparison of 
color preference in different color 
appearance mode between 
Thai and Japanese people. 
Proceeding of Interim Meeting of 
International Color Association. 
Taiwan 

AIC 2012  Interim 
Meeting of the 
International Colour 
Association 
Proceeding 

2555

Meeusah N. and Tangkijviwat U., 
Effects of data set and hue on a 
content understanding of infographic. 
ACA2013 the 1st Asia Color 
Association Proceeding, Pathum 
Thani, Thailand, pp. 272-275. (2013) 

ACA2013 the 1st Asia 
Color Association 
Proceeding 

2555

Wongtub, D. and Tangkijviwat, U. 
Color Conspicuity for Single Color 
Affected by Color Attribute. ACA2013 
the 1st Asia Color Association 
Proceeding, Pathum Thani, Thailand, 
pp. 78-81. (2013) 

ACA2013 the 1st Asia 
Color Association 
Proceeding 

2556
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนนิงาน
 Tangkijviwat U. Visual Acuity affected 

by display luminance and 
surrounding illumination. Proceeding 
of Asia Color Association. 

ACA2014 Asia Color 
Association 
Proceeding 

2557

นายกิติโรจน์ รัตนเกษมสุข Tangkijviwat U., Rattanakasamsuk, K., 
and Shinoda, H. Color Preference 
Affected by Mode of Color 
Appearance Color Research and 
Application, 31(5), pp. 50-61 (2010).  

Color Research and 
Application 

2554

Tangkijviwat U., Rattanakasamsuk, K., 
and Shinoda, H. Modeling Color 
Preference for Different Color 
Appearance Modes Based on 
Perceived Color Attributes Optical 
Reviews, 17, pp. 425-434 (2010). 

Optical Reviews 2554

Shinoda, H., Ishibashi, R., Yamaguchi, 
H., and Rattanakasamsuk, K. Color 
Management System and Program 
Japan Patent 2010-268294, (2010). 

Japanese Patent 2554

Rattanakasamsuk, K., Tangkijviwat U., 
and Shinoda, H. “Comparison of 
color preference in different color 
appearance mode between Thai and 
Japanese people” AIC 2012  Interim 
Meeting of the International Colour 
Association Proceeding, Taipei, 
Taiwan pp. 554-557 (2012). 

AIC 2012  Interim 
Meeting of the 
International Colour 
Association 
Proceeding 

2555

Rattanakasamsuk, K. “Elderly Vision 
on legibility of Thai Letters presented 
on led panel” ACA2013 the 1st Asia 
Color Association Proceeding, 
Pathum Thani, Thailand (2013). 

ACA2013 the 1st Asia 
Color Association 
Proceeding 

2556

SaksiriKosol C., Rattanakasamsuk K., 
and Dolkit P.: Assessment of Lens 
Sharpness and Depth of Field Based 
on Psychophysical Method. ACA2013 
Asia Color Association Proceeding. 

ACA2014 Asia Color 
Association 
Proceeding 

2557
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนนิงาน
Taipei (2014) 192-195

Mr Mitsuo Ikeda Phuangsuwan C., Shinoda H., 
Rattanasamsuk K., Ikeda M., 
Katemake P.: The color constancy in 
a 3D space perceived 
stereoscopically, Jr. Col. Sci. Assoc. 
Jpn.  36(2012) 222-223. 

Journal of Color 
Science Association of 
Japan 

2555

Wongsompipatana P., Ikeda M., 
Katemake P.: Equivalent lightness of 
elderlies investigated by cataract 
experiencing goggles. Col. Res. Appl. 
38(2013), 267–276. 

Color Research and 
Application 

2556

Phuangsuwan C., Ikeda M., and 
Katemake P.: Color constancy 
demonstrated in a photographic 
picture by means of a D-up viewer, 
Opt. Rev. 20 (2013) 74-81. 

Optical Reviews 2556

Phuangsuwan C., Ikeda M., and 
Shinoda H..: Demonstration of Color 
Constancy in Photographs by Two 
Techniques: Stereoscope and D-up 
Viewer. Opt. Rev. Vol. 21 No. 6 (2014) 
810-815. 

Optical Reviews 2557

Ikeda M., Phuangsuwan C. and 
Chunvijitra K.: Relationship between 
the adapting and adapted color 
under colored illumination. Jr. Col. 
Sci. Assoc. Jpn 38 (2014) 436-437. 

Journal of Color 
Science Association of 
Japan 

2557

Ikeda M., Naksuwan W. and 
Phuangsuwan C.,: Chromatic 
adaptation is not for object but for 
illumination. Jr. Col. Sci. Assoc. Jpn. 
38 (2014) 174-175 

Journal of Color 
Science Association of 
Japan 

2557

นางสาวจันทร์ประภา  
พ่วงสุวรรณ 

Phuangsuwan C. and Ikeda M.: Effect 
of initial visual information on 
construction of a space perception 
an on the color. ACA2013 Asia Color 

ACA2013 the 1st Asia 
Color Association 
Proceeding 

2556
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Association Proceeding. Thailand 
(2013) 36-39. 

 Phuangsuwan C., Ikeda M., and 
Mooklai S.: Lightness modification for 
a photograph to give natural 
impression as for the real scene. Jr. 
Col. Sci. Assoc. Jpn.  38 (2014) 180-
181. 

Journal of Color 
Science Association of 
Japan 
 
 
 

2557

Phuangsuwan C., Ikeda M., and 
Mooklai S.: Photograph to 
demonstrate the lightness constancy 
of a real scene. Proc. Asia Col. Assoc. 
Taipei (2014) 264-267. 

ACA2014 Asia Color 
Association 
Proceeding 

2557

Phuangsuwan C., Ikeda M., and 
Shinoda H..: Demonstration of Color 
Constancy in Photographs by Two 
Techniques: Stereoscope and D-up 
Viewer. Opt. Rev. Vol. 21 No. 6 (2014) 
810-815. 

Optical Reviews 2557

Ikeda M., Naksuwan W. and 
Phuangsuwan C.,: Chromatic 
adaptation is not for object but for 
illumination. Jr. Col. Sci. Assoc. Jpn. 
38 (2014) 174-175 

Journal of Color 
Science Association of 
Japan 

2557

นางสาวคณากาญจน์ 
รักไพฑูรย์ 

B. Chartchuea, K. Plaewphuerng, and 
K. Ruxpaitoon. Study on tablet user 
interface for elders.  

Proceeding of The 
Society of 
Photography and 
Imaging of Japan 

2557

 

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 

5 คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการคน้คว้าอิสระ 
ผลการดําเนนิงาน 
เน่ืองจากหลักสูตรยังไม่มีนักศึกษาเข้าศึกษาจึงยังไม่มีการกําหนดอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก แต่อย่างไร
ก็ตามท่ีประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตรได้ประชุมและช้ีแจงอาจารย์ทุกท่านทราบในเก่ียวกับเกณฑ์
คุณสมบัติและการกําหนดและแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 10 

 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนนิงาน
ช่ือ-นามสกุล 

 
ตําแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา จํานวนผลงานวิจยัภายในรอบ 
5 ปีย้อนหลัง 

นายอุรวิศ ตั้งกิจวิวัฒน ์ อาจารย์ Ph.D. Human Vision 
and Color Science 

9 

นายกิติโรจน์ รัตนเกษมสุข อาจารย์ Ph.D. Human Vision 
and Color Science 

6 

Mr. Mitsuo Ikeda อาจารย์ Ph.D. Engineering
(Color Vision) 

6 

นางสาวจันทร์ประภา พ่วงสุวรรณ อาจารย์ Ph.D. Imaging 
Technology 

5 

นางสาวคณากาญจน์ รักไพฑูรย ์ อาจารย์ Ph.D. Image Material 
Science 

1 

 

ผลงานวิจัยภายในรอบ 5 ปีย้อนหลงั (รายละเอียดงานวิจัย) 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์ ปีท่ีตีพิมพ์

นายอุรวิศ ต้ังกิจวิวัฒน์ Tangkijviwat, U., Khankaew, S. and 
Thoungsawang, A. A color 
preference model for different 
color appearance modes. 
Proceeding of Midterm Meeting of 
International Color Association. 
Switzerland; pp.195. 

AIC 2011  Midterm 
Meeting of 
International Color 
Association 
Proceedings  

2554

อุรวิศ ต้ังกิจวิวัฒน์. ความชอบสีภายใต้
สภาวะการปรากฎสีท่ีแตกต่างกัน. 
วารสารรามคําแหง ฉบับมนุษยศาสตร์. ปีท่ี 
30 ฉบับท่ี 1 หน้า 152-165 (2554) 

วารสารรามคําแหง ฉบับ
มนุษยศาสตร์. ปีท่ี 30 
ฉบับท่ี 1 

2555

Tangkijviwat, U. and Thoungsawang, 
A. The effect of illumination 
on visual acuity of Thai characters 
for billboard advertising 
design. Jr. Col. Sci. Assoc. Jpn. 
(supplement). 

Journal of Color 
Science Association of 
Japan 

2555

Thoungsawang, A. and Tangkijviwat, 
U. Study in human color 
perception on outdoor advertising 
cutout. Jr. Col. Sci. Assoc. Jpn. 
(supplement). 

Journal of Color 
Science Association of 
Japan 

2555
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนนิงาน
Tangkijviwat, U. Effect of ambient 
illumination on color 
preference. Proceeding of Interim 
Meeting of International Color 
Association. Taiwan 

AIC 2012  Interim 
Meeting of the 
International Colour 
Association 
Proceeding 

2555

 Rattanakasemsuk, K., Hiroyuki, S. and 
Tangkijviwat, U. Comparison of 
color preference in different color 
appearance mode between 
Thai and Japanese people. 
Proceeding of Interim Meeting of 
International Color Association. 
Taiwan 

AIC 2012  Interim 
Meeting of the 
International Colour 
Association 
Proceeding 

2555

Meeusah N. and Tangkijviwat U., 
Effects of data set and hue on a 
content understanding of infographic. 
ACA2013 the 1st Asia Color 
Association Proceeding, Pathum 
Thani, Thailand, pp. 272-275. (2013) 

ACA2013 the 1st Asia 
Color Association 
Proceeding 

2555

Wongtub, D. and Tangkijviwat, U. 
Color Conspicuity for Single Color 
Affected by Color Attribute. ACA2013 
the 1st Asia Color Association 
Proceeding, Pathum Thani, Thailand, 
pp. 78-81. (2013) 

ACA2013 the 1st Asia 
Color Association 
Proceeding 

2556

Tangkijviwat U. Visual Acuity affected 
by display luminance and 
surrounding illumination. Proceeding 
of Asia Color Association. 

ACA2014 Asia Color 
Association 
Proceeding 

2557

นายกิติโรจน์ รัตนเกษมสุข 
 

Tangkijviwat U., Rattanakasamsuk, K., 
and Shinoda, H. Color Preference 
Affected by Mode of Color 
Appearance Color Research and 
Application, 31(5), pp. 50-61 (2010).  

Color Research and 
Application 

2554

Tangkijviwat U., Rattanakasamsuk, K., 
and Shinoda, H. Modeling Color 
Preference for Different Color 

Optical Reviews 2554
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนนิงาน
Appearance Modes Based on 
Perceived Color Attributes Optical 
Reviews, 17, pp. 425-434 (2010). 

 Shinoda, H., Ishibashi, R., Yamaguchi, 
H., and Rattanakasamsuk, K. Color 
Management System and Program 
Japan Patent 2010-268294, (2010). 

Japanese Patent 2554

Rattanakasamsuk, K., Tangkijviwat U., 
and Shinoda, H. “Comparison of 
color preference in different color 
appearance mode between Thai and 
Japanese people” AIC 2012  Interim 
Meeting of the International Colour 
Association Proceeding, Taipei, 
Taiwan pp. 554-557 (2012). 

AIC 2012  Interim 
Meeting of the 
International Colour 
Association 
Proceeding 

2555

Rattanakasamsuk, K. “Elderly Vision 
on legibility of Thai Letters presented 
on led panel” ACA2013 the 1st Asia 
Color Association Proceeding, 
Pathum Thani, Thailand (2013). 

ACA2013 the 1st Asia 
Color Association 
Proceeding 

2556

SaksiriKosol C., Rattanakasamsuk K., 
and Dolkit P.: Assessment of Lens 
Sharpness and Depth of Field Based 
on Psychophysical Method. ACA2013 
Asia Color Association Proceeding. 
Taipei (2014) 192-195 

ACA2014 Asia Color 
Association 
Proceeding 

2557

Mr Mitsuo Ikeda Phuangsuwan C., Shinoda H., 
Rattanasamsuk K., Ikeda M., 
Katemake P.: The color constancy in 
a 3D space perceived 
stereoscopically, Jr. Col. Sci. Assoc. 
Jpn.  36(2012) 222-223. 

Journal of Color 
Science Association of 
Japan 

2555

Wongsompipatana P., Ikeda M., 
Katemake P.: Equivalent lightness of 
elderlies investigated by cataract 
experiencing goggles. Col. Res. Appl. 
38(2013), 267–276. 

Color Research and 
Application 

2556
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 Phuangsuwan C., Ikeda M., and 

Katemake P.: Color constancy 
demonstrated in a photographic 
picture by means of a D-up viewer, 
Opt. Rev. 20 (2013) 74-81. 

Optical Reviews 2556

 Phuangsuwan C., Ikeda M., and 
Shinoda H..: Demonstration of Color 
Constancy in Photographs by Two 
Techniques: Stereoscope and D-up 
Viewer. Opt. Rev. Vol. 21 No. 6 (2014) 
810-815. 

Optical Reviews 2557

Ikeda M., Phuangsuwan C. and 
Chunvijitra K.: Relationship between 
the adapting and adapted color 
under colored illumination. Jr. Col. 
Sci. Assoc. Jpn 38 (2014) 436-437. 

Journal of Color 
Science Association of 
Japan 

2557

Ikeda M., Naksuwan W. and 
Phuangsuwan C.,: Chromatic 
adaptation is not for object but for 
illumination. Jr. Col. Sci. Assoc. Jpn. 
38 (2014) 174-175 

Journal of Color 
Science Association of 
Japan 

2557

นางสาวจันทร์ประภา  
พ่วงสุวรรณ 

Phuangsuwan C. and Ikeda M.: Effect 
of initial visual information on 
construction of a space perception 
an on the color. ACA2013 Asia Color 
Association Proceeding. Thailand 
(2013) 36-39. 

ACA2013 the 1st Asia 
Color Association 
Proceeding 

2556

Phuangsuwan C., Ikeda M., and 
Mooklai S.: Lightness modification for 
a photograph to give natural 
impression as for the real scene. Jr. 
Col. Sci. Assoc. Jpn.  38 (2014) 180-
181. 

Journal of Color 
Science Association of 
Japan 
 
 
 

2557

Phuangsuwan C., Ikeda M., and 
Mooklai S.: Photograph to 
demonstrate the lightness constancy 
of a real scene. Proc. Asia Col. Assoc. 

ACA2014 Asia Color 
Association 
Proceeding 

2557
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Taipei (2014) 264-267.

 Phuangsuwan C., Ikeda M., and 
Shinoda H..: Demonstration of Color 
Constancy in Photographs by Two 
Techniques: Stereoscope and D-up 
Viewer. Opt. Rev. Vol. 21 No. 6 (2014) 
810-815. 

Optical Reviews 2557

Ikeda M., Naksuwan W. and 
Phuangsuwan C.,: Chromatic 
adaptation is not for object but for 
illumination. Jr. Col. Sci. Assoc. Jpn. 
38 (2014) 174-175 

Journal of Color 
Science Association of 
Japan 

2557

นางสาวคณากาญจน์ 
รักไพฑูรย์ 

B. Chartchuea, K. Plaewphuerng, and 
K. Ruxpaitoon. Study on tablet user 
interface for elders.  

Proceeding of The 
Society of 
Photography and 
Imaging of Japan 

2557

 

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)
ผลการดําเนนิงาน 
เน่ืองจากหลักสูตรยังไม่มีนักศึกษาเข้าศึกษาจึงยังไม่มีการกําหนดอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม แต่อย่างไร
ก็ตามท่ีประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตรได้ประชุมและช้ีแจงอาจารย์ทุกท่านทราบในเก่ียวกับเกณฑ์
คุณสมบัติและการกําหนดและแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานพินธ์
ผลการดําเนนิงาน 
เน่ืองจากยังไม่มีนักศึกษาซึ่งเข้าสอบวิทยานิพนธ์ จึงไม่มีการดําเนินการในส่วนน้ี แต่อย่างไรก็ตามจากการ
ตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย์ประจําหลักสูตรทั้ง 5 ท่านมีคุณสมบัติและงานวิจัยครบถ้วน สามารถเป็น
กรรมการผู้สอบวิทยานิพนธ์ได้ แต่อย่างไรก็ตาม มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตรได้เน้นยํ้าให้
อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกท่านดําเนินการทําวิจัย เขียนตําราทางวิชาการ และขอกําหนดตําแหน่งทาง
วิชาการ เพ่ือเป็นการพัฒนาตนเองและเป็นการเตรียมความพร้อมต่อไป 
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 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 

8 การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของผูส้ําเร็จการศึกษา
ผลการดําเนนิงาน 
เน่ืองจากขณะน้ียังไม่มีนักศึกษาจึงไม่มีผลการดําเนินงาน 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 
 

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์และการคน้คว้าอิสระในระดับบณัฑิตศึกษา 
ผลการดําเนนิงาน 
เน่ืองจากขณะน้ียังไม่มีนักศึกษาจึงไม่มีผลการดําเนินงาน 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 

10 อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์และการคน้คว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและ
สมํ่าเสมอ 
ผลการดําเนนิงาน 
เน่ืองจากขณะน้ียังไม่มีนักศึกษาจึงไม่มีผลการดําเนินงาน 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาทีกํ่าหนด
ผลการดําเนนิงาน 
 

รอบระยะเวลา 
หลักสูตร 

ปีการศึกษาที่
พัฒนา 

ปีการศึกษาที่ใช้จัด
การศึกษา 

การพิจารณา 

หลักสูตรเดิม 2556 2557 สภาวิชาการอนุมัติหลักสูตร ใน
คราวประชุม ครั้งที่ 10/2556  
เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2556 
และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
หลักสูตร ในคราวประชุมคร้ังที่ 
4/2557 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 
2557 
 

นํามาจาก มคอ.2 หมวดท่ี 1 ข้อ 6
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนนิงาน
หลักสูตรปัจจบัุน  2556 2557 ปัจจุบันเป็นการใช้หลักสูตร

ปีที่ 1 ของรอบระยะเวลา 
    

กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ดําเนินการดังน้ี 
 

กระบวนการ ผลการดําเนินงาน 
(อธิบายผลการดําเนินงานในแต่ละกระบวนการ)    

1. แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ คณะฯ ได้ดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําและวิพากษ์
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการสีและการ
มองเห็นของมนุษย์ หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม ่พ.ศ.
2257) ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 233/2556 ลงวันที่ 15 
กุมภาพันธ์ 2556 

2. วิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต 
   ตลาดแรงงาน ความพร้อมของคณะ 
   คูแ่ข่ง และจดุเด่นของหลักสูตร 
   เพ่ือจัดทํากรอบแนวคิด     

คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรได้ดําเนินการวิเคราะห์ความ
ต้องการใช้บัณฑิตและตลาดแรงงาน โดยพิจารณาจาก
นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ 
(สวทน) ในด้านการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมของประเทศ 
นอกจากน้ียังพิจารณาจากการประมาณการณ์ความต้องการ
บุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ของสถาบันวิจัยเพ่ือ
การพัฒนาประเทศไทย (TDRI) และแนวโน้มการเข้าสู่สังคมผู้
สูงวัยของประเทศ ทําให้จําเป็นต้องมีการพัฒนาวิทยาศาสตร์
ในด้านดังกล่าว 
คณะฯ ได้ดําเนินการพัฒนาคณาจารย์ที่จะเป็นกรรมการ
ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน โดยอาจารย์ทุกท่านมี
คุณวุฒิและทํางานวิจัยเฉพาะด้าน นอกจากน้ียังมีศูนย์วิจัยสี ที่
ทํ าหน้าที่ รองรับเ ป็นศูน ย์ วิจัยสํ าหรับนักศึกษา  โดยมี
ห้องปฏิบัติการวิจัยเฉพาะทางจํานวน 7 ห้อง พร้อมเครื่องมือ
และอุปกรณ์วิจัยครบครัน 
หลักสูตรดังกล่าว ยังไม่มีการจัดการเรียนการสอนในประเทศ
ไทย แต่อย่างไรก็ตามมีหลักสูตรที่ใกล้เคียงคือ วิทยาศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีทางภาพ ของจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
จุดเด่นของหลักสูตรคือ การเน้นการทําวิจัยร่วมกับนักวิจัย
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนนิงาน
ต่างประเทศ และงานวิจัยสามารถประยุกต์กับศาสตร์ได้หลาย
แขนง 

3. จัดทํา (ร่าง) หลักสูตร มคอ. 2 และ 
    เสนอ สวท. ตรวจสอบ (รา่ง) หลักสูตร 

หลังจากคณะกรรมการจัดทําร่างหลักสูตร ได้ศึกษาข้อมูล
ต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ ได้จัดทําร่างหลักสูตร และได้
เชิญผู้ เ ช่ียวชาญและสถานประกอบการ ทําการวิพากษ์
หลักสูตร เพ่ือให้ตอบสนองการพัฒนาประเทศ 
หลังจากน้ันได้เสนอกรอบการขอเปิดหลักสูตร ในการประชุม
คณะกรรมการด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน ในการ
ประชุมครังที่ 1/2556 ในวันที่ 24 มกราคม 2556 โดยที่
ประชุม มีมติเห็นชอบกรอบแนวความคิด และให้ปรับเปลี่ยน
ช่ือหลักสูตร จาก “Science and Technology in Human 
Information Processing” เป็น “Human Vision and 
Color Science” 

4. สวท. นําเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย  

คณะฯ ได้เสนอร่างหลักสูตร ในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานวิชาการและวิจัย ครั้งที่ 8/2556 ในวันที่ 21 
สิงหาคม 2556 โดยที่ประชุมมีมติ เห็นชอบในร่างหลักสูตร 
และให้เสนอสภาวิชาการต่อไป 

5. สวท. นําเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   สภาวิชาการ 

คณะฯ ได้เสนอร่างหลักสูตร ในการประชุมสภาวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครั้งที่ 10/2556 ใน
วันที่ 3 ตุลาคม 2556 โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบร่างหลักสูตร 
และให้เสนอต่อคณะกรรมการด้านหลักสูตรและการเรียนการ
สอน 

6. สวท. นําเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   คณะกรรมการด้านหลักสูตรและการ 
   เรียนการสอน ของสภามหาวิทยาลัย 

คณะฯ ได้เสนอร่างหลักสูตร ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ 
ในการประชุม ครั้งที่ 4/2557 ในวันที่ 20 มีนาคม 2557 โดย
ให้สามารถใช้หลักสูตรได้ในภาคการศึกษาที่ 1/2557 

7. สวท. แจ้งสาํนักงานคณะกรรมการ 
   อุดมศึกษา  (สกอ.) เพ่ือรับทราบและ 
   ให้ความเห็นชอบ 

สวท. ได้ดําเนินการแจ้งสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
(สกอ.) เพ่ือรับทราบและให้ความเห็นชอบ ซึ่งขณะน้ีอยู่
ระหว่างการตรวจสอบจาก สกอ. 

 
   เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด (ระบุเหตุผล....................................................................................) 

 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 18 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดําเนินงาน
(Key Performance Indicators) 

ผลการดําเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับเกณฑ์
ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์

1. อาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดําเนินงานหลักสูตร 

หลักสูตรฯ มีการประชุมหลักสูตรตลอดปี
การศึกษา จํานวน 5 คร้ัง  
-การประชุมคร้ังท่ี 1/2557  
วันท่ี 24 มีนาคม 2557 
จํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
-การประชุมคร้ังท่ี 2/2557  
วันท่ี 7 กรกฎาคม 2557 
จํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
-การประชุมคร้ังท่ี 3/2557  
วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2557 
จํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
-การประชุมคร้ังท่ี 4/2557  
วันท่ี 16 มีนาคม 2558 
จํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
-การประชุมคร้ังท่ี 5/2557 
วันท่ี 6 กรกฎาคม 2558 
จํานวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 80 

  

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

หลักสูตรฯ มีการจัดทํารายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ.2) 

  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

เนื่องจากในปีการศึกษา 2557 ไม่มีนักศึกษา 
จึงไม่มีรายวิชาท่ีต้องจัดทํารายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ. 3)  

  

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

เนื่องจากในปีการศึกษา 2557 ไม่มีนักศึกษา 
จึงไม่มีรายวิชาท่ีต้องจัดทํารายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ. 3)  

  

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

หลักสูตรฯ กําหนดให้การจัดทํารายงานผล
การดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7)แล้ว
เสร็จภายในวันท่ี 15 กรกฎาคม 2558  
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อธิบายผลการดําเนนิงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปนี ้

ตัวบ่งชี/้ผลการดําเนินงาน
การบริหารและพัฒนาอาจารย์  (อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ประจําหลกัสูตร)
ผลการดําเนนิงาน 
1.การรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตร 
ระบบและกลไกการคัดเลือกอาจารย์ประจําหลักสูตรปรญิญาเอก 
         อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า หรือเป็นผูดํ้ารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่า
กว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน จํานวนอย่างน้อง 3 คน และต้องเป็นอาจารย์ประจํา
หลักสูตรเต็มเวลา โดยปฏิบัติงานเต็มเวลา ดําเนินงานโดย  
                   ดร. อุรวิศ ต้ังกิจวิวัฒน์             ประธานหลักสูตร 
                   ศ. ดร. Mitsuo Ikeda 
                   ดร. กิติโรจน์ รัตนเกษมสุข 
                   ดร. จันทร์ประภา พ่วงสุวรรณ 
                   ดร. คณากาญจน์ รักษ์ไพฑูรย์ 
 
2.  ระบบการบริหารอาจารย์ 
2.1 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตาม และการทบทวนหลักสูตร 
       อาจารย์ที่รับผิดชอบหลักสูตรจะต้องประชุมร่วมกันอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง เพ่ือวางแผนการจัดการ
เรียนการสอน และใหค้วามเห็นชอบกับการประเมินผลทกุรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมปรับปรุงหลักสูตร 
เพ่ือดําเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และได้ดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2.2  การรับอาจารย์ใหม ่
     การคัดเลอืกอาจารย์ใหม่ เป็นไปตามระเบียบและหลกัเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดย
อาจารย์ใหม่ต้องมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกขึ้นไปในสาขาวิชาวิทยาการสีและการมองเห็นของมนุษย์ หรอื
สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง          
 
3.การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
3.1 การฝึกอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ช่ือ-สกุล กิจกรรม ระยะเวลา/สถานที่ หน่วยงานที่จัด
ดร. จันทร์ประภา  
พ่วงสุวรรณ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร การพัฒนาเจตคติและ
ทักษะของอาจารย์ที่ปรึกษาใน

13-15 กรกฎาคม 
2558 / รอยัลฮิลล ์
กอล์ฟ รสีอร์ท 

กองพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 

หมวดท่ี 2 อาจารย์



 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 20 

ตัวบ่งชี/้ผลการดําเนินงาน
การช่วยเหลือนักศึกษา แอนด์ สปา จ.

นครนายก 
ดร. กิติโรจน์ รตันเกษมสุข การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หลักสูตร การพัฒนาเจตคติและ
ทักษะของอาจารย์ที่ปรึกษาใน
การช่วยเหลือนักศึกษา 

1-3 กรกฎาคม 
2558 / รอยัลฮิลล ์
กอล์ฟ รสีอร์ท 
แอนด์ สปา จ.
นครนายก 

กองพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 

ดร. อุรวิศ ต้ังกิจวิวัฒน์ การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร การพัฒนาเจตคติและ
ทักษะของอาจารย์ที่ปรึกษาใน
การช่วยเหลือนักศึกษา 

1-3 กรกฎาคม 
2558 / รอยัลฮิลล ์
กอล์ฟ รสีอร์ท 
แอนด์ สปา จ.
นครนายก 

กองพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 

ดร. คณากาญจน์  
รักไพฑูรย์ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
นวัตกรรมการสอน 

25-29 พฤษภาคม
2558 

ศูนย์พัฒนาการผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติ สอ.
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 

 
3.2 การเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  

ช่ือ-สกุล กิจกรรม ระยะเวลา/สถานที่ หน่วยงานที่จัด
ศ. ดร. Mitsuo Ikeda 
ดร. จันทร์ประภา  
พ่วงสุวรรณ 

การประชุมวิชาการนานาชาติ 
The Color Science 
Association  of Japan 

23-25 พฤษภาคม
2557 /  คิวชู ญี่ปุ่น

The Color Science 
Association  of Japan 

ศ. ดร. Mitsuo Ikeda 
ดร. อุรวิศ ต้ังกิจวิวัฒน์ 
ดร. จันทร์ประภา  
พ่วงสุวรรณ 

การประชุมวิชาการนานาชาติ 
The 2nd Conference of Asia 
Color Association 

4-7 กันยายน  
2557 / ไทเป 
ไต้หวัน 

Asia Color Association

ศ. ดร. Mitsuo Ikeda 
ดร. จันทร์ประภา  
พ่วงสุวรรณ 

การประชุมวิชาการนานาชาติ 
The Color Science 
Association  of Japan 

14-15 พฤศจิกายน 
2557 / ชิสุโอกะ 
ญี่ปุ่น 

The Color Science 
Association  of Japan 

ดร. กิติโรจน์ รตันเกษมสุข การประชุมวิชาการนานาชาติ
Asia Pacific Conference on 
Vision  

19-22 กรกฎาคม 
/2557 คากะวะ 
ญี่ปุ่น 

The Vision Society of 
Japan 
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ตัวบ่งชี/้ผลการดําเนินงาน
คุณภาพอาจารย์ประจําหลักสูตร 
ผลการดําเนนิงาน 
ในปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์ประจําหลักสูตรที่ปฏิบัติงานจริงจํานวน 5 คนลาศึกษาต่อจํานวน-คนมีคุณวุฒิปริญญา
เอก 5 คน และดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 1 คน 
     ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก 100% 
 

                      ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก 
เกณฑ์คะแนนการประเมิน=                                                                              x 5 

                              20 
 
 
 
 
 
     ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  20% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จํานวนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร 
 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร/่ตีพิมพ ์ ค่า
น้ําหนัก 

ดร. จันทร์ประภา พ่วง
สุวรรณ 
ศ. ดร. Mitsuo Ikeda      

Phuangsuwan, C., Ikeda, M. and 
Shinoda, H.: Demonstration of color 
constancy in photographs by two 
techniques: stereoscope and D-up 
viewer. Opt. Rev. 21 (2014) 1-6. 

วารสาร Optical 
Reviews 

1.00

      ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรทีท่ี่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
เกณฑ์คะแนนการประเมิน  =                                                                               x 5 
                                                                    100 

คะแนนผลการประเมินในปีน้ี   =                 100x5                =  5
100

คะแนนผลการประเมินในปีน้ี   =                   20      x  5                =  1 
100
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ตัวบ่งชี/้ผลการดําเนินงาน
December 1-3, 2014.

ดร. จันทร์ประภา พ่วง
สุวรรณ 
ศ. ดร. Mitsuo Ikeda  

Purin Akkarakultron, C. 
Phuangsuwan, and M. Ikeda: 
Development of New Color of 
Water Lillies. Jr. Col. Sci. Assoc. Jpn 
38 (2014) 172-173. 

วารสาร Journal of 
the Color Science 
Association Japan 

0.40

ศ. ดร. Mitsuo Ikeda  B. Waleetorncheepsawat, P. 
Pungrassamee, T. Obama and M. 
Ikeda: Initial Visual Information for 
the Construction of Space 
Recognition to Bring about the 
Color Constancy. Jr. Col. Sci. Assoc. 
Jpn 38 (2014) 182-183. 

วารสาร Journal of 
the Color Science 
Association Japan 

0.40

ดร. จันทร์ประภา พ่วง
สุวรรณ 
ศ. ดร. Mitsuo Ikeda  

C. Phuangsuwan, M. Ikeda, and S. 
Mooklai: Lightness Modification for 
aPhotograph to give natural 
impression as for the Real Scene. 
Jr. Col. Sci. Assoc. Jpn 38 (2014) 
180-181. 

วารสาร Journal of 
the Color Science 
Association Japan 

0.40

ดร. จันทร์ประภา พ่วง
สุวรรณ 
ศ. ดร. Mitsuo Ikeda  

S. Mooklai, C. Phuangsuwan, and M. 
Ikeda: Lightness Constancy 
Demontrated in a Real Space 
Having Various Shadows. Jr. Col. 
Sci. Assoc. Jpn 38 (2014) 178-179. 

วารสาร Journal of 
the Color Science 
Association Japan 

0.40

ดร. จันทร์ประภา พ่วง
สุวรรณ 
ศ. ดร. Mitsuo Ikeda  

P. Srirat, C. Phuangsuwan, and M. 
Ikeda: Chromatic Adaptation to 
Illumination Investigated with Two 
Rooms Technique. Jr. Col. Sci. 
Assoc. Jpn 38 (2014) 176-177. 

วารสาร Journal of 
the Color Science 
Association Japan 

0.40

ศ. ดร. Mitsuo Ikeda  
ดร. จันทร์ประภา พ่วง
สุวรรณ 

M. Ikeda, W. Naksuwan, and C. 
Phuangsuwan: Chromatic 
Adaptation is not for Object but for 

วารสาร Journal of 
the Color Science 
Association Japan 

0.40
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ตัวบ่งชี/้ผลการดําเนินงาน
Illumination. Jr. Col. Sci. Assoc. Jpn
38 (2014) 436-437.   

ศ. ดร. Mitsuo Ikeda  
ดร. จันทร์ประภา พ่วง
สุวรรณ 

M. Ikeda, C. Phuangsuwan and K. 
Chunvijitra: Relationship between 
the Adapting and Adapted Color 
under Colored Illumination . Jr. Col. 
Sci. Assoc. Jpn 38 (2014) 436-437.   

วารสาร Journal of 
the Color Science 
Association Japan 

0.40

ดร. จันทร์ประภา พ่วง
สุวรรณ 
ศ. ดร. Mitsuo Ikeda  

K. Chunvijitra, C. Phuangsuwan, and
M. Ikeda: Initial Visual Information 
for the Construction of Space 
Recognition to Bring about the 
Color Constancy. Jr. Col. Sci. Assoc. 
Jpn 38 (2014) 418-419. 

วารสาร Journal of 
the Color Science 
Association Japan 

0.40

ดร. จันทร์ประภา พ่วง
สุวรรณ 
ศ. ดร. Mitsuo Ikeda  

C. Phuangsuwan, and M. Ikeda: 
Photographs to Exhibit the 
Lightness Constancy. Jr. Col. Sci. 
Assoc. Jpn 38 (2014) 420-421. 

วารสาร Journal of 
the Color Science 
Association Japan 

0.40

ดร. จันทร์ประภา พ่วง
สุวรรณ 
ศ. ดร. Mitsuo Ikeda 

C. Phuangsuwan, M. Ikeda, and S. 
Mooklai: Photograph to 
demonstrate the lightness 
constancy of a real scene. Proc. 
Asia Col. Assoc. Taipei (2014) 264-
267 

วารสารสืบเน่ืองจากการ
ประชุม ACA2014 

0.40

ดร. กิติโรจน์ รตันเกษมสุข C. SaksiriKosol, K. Rattanakasamsuk, 
and P. Dolkit: Assessment of Lens 
Sharpness and Depth of Field 
Based on Psychophysical Method. 
Proc. Asia Col. Assoc. Taipei (2014) 
192-195 

วารสารสืบเน่ืองจากการ
ประชุม ACA2014 

0.40

ดร. อุรวิศ ต้ังกิจวิวัฒน์ U. Tangkijviwat, and N. Chatthai: 
Visual Acuity Affected by Display 
Lumination and Surrounding 

วารสารสืบเน่ืองจากการ
ประชุม ACA2014 

0.40
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ตัวบ่งชี/้ผลการดําเนินงาน
Illumination. Proc. Asia Col. Assoc. 
Taipei (2014) 272-275 

ดร. อุรวิศ ต้ังกิจวิวัฒน์ N. Meeusah, and U. Tangkijviwat: 
Effect of Data Set and Hue on a 
Content Understanding of 
Infographic. Proc. Asia Col. Assoc. 
Taipei (2014). 256-259 

วารสารสืบเน่ืองจากการ
ประชุม ACA2014 

0.40

ศ. ดร. Mitsuo Ikeda  
ดร. จันทร์ประภา พ่วง
สุวรรณ 

M. Ikeda, C. Phuangsuwan and K. 
Chunvijitra: Opponency in The 
Chromatic Adaptation to 
Illumination. Proc. Asia Col. Assoc. 
Taipei (2014). 35-38. 

วารสารสืบเน่ืองจากการ
ประชุม ACA2014 

0.40

ศ. ดร. Mitsuo Ikeda  
ดร. จันทร์ประภา พ่วง
สุวรรณ 

K. Chunvijitra, M. Ikeda, and C. 
Phuangsuwan: Initial Visual 
Information Necessary for Color 
Constancy. Proc. Asia Col. Assoc. 
Taipei (2014). 251-255. 

วารสารสืบเน่ืองจากการ
ประชุม ACA2014 

0.40

ศ. ดร. Mitsuo Ikeda B. WaleetornCheepsawat, P. 
Pungrassamee, T. Obama, and M. 
Ikeda: Legibilty of Printed Thai 
Letters Comparison on Simulated 
Cataract Vision and Real Elderly 
Vision. Proc. Asia Col. Assoc. Taipei 
(2014). 152-155. 

วารสารสืบเน่ืองจากการ
ประชุม ACA2014 

0.40

นางสาวคณากาญจน ์
รักไพฑูรย์ 

B. Chartchuea, K. Plaewphuerng, 
and K. Ruxpaitoon. Study on tablet 
user interface for elders.  

วารสารสืบเน่ืองจากการ
ประชุม The Society 
of Photography and 
Imaging of Japan 

0.40
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ตัวบ่งชี/้ผลการดําเนินงาน
ประเภทงาน ระดับคุณภาพ

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ําหนัก 
จํานวนงานวจิัยที่ตีพิมพ ์  17 1 7.8 

จํานวนงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร ่  
รวมทัง้หมด  17 1 7.8 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
- จํานวนบทความของอาจารย์ประจําหลักสูตรปรญิญาเอกที่ได้รับการอ้างอิง (citation)ในฐานข้อมูล TCI และ 
SCOPUS ต่อจํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร 
 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน
จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร (คน) 5 
จํานวนบทความท้ังหมดท่ีได้รับการอ้างอิงของอาจารย์ประจํา (ชิ้น) 0 

 จํานวนบทความท่ีได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 0 

 จํานวนบทความท่ีได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 0 

 จํานวนบทความท่ีได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus 0 

อัตราส่วนจํานวนบทความท่ีได้รับการอ้างอิงต่ออาจารย์ประจําหลักสูตร 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร 

เกณฑ์คะแนนการประเมิน  =                                                                              x 5 
                                                                       20 

คะแนนผลการประเมินในปีน้ี   =                    156    x  5                =  …………5………… 
60

           อัตราส่วนจํานวนบทความท่ีได้รับการอ้างอิงต่อจํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร

เกณฑ์คะแนนการประเมิน  =                                                                                        x 5 
                                          กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2.5)/กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ(3.0)/กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (0.25)    

คะแนนผลการประเมินในปีน้ี   =                       0               x  5             =   ………0……… 
                                                              2.5  
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ตัวบ่งชี/้ผลการดําเนินงาน
ผลทีเ่กิดกับอาจารย ์
ผลการดําเนนิงาน 

1. จํานวนอาจารย์และการคงอยู่ของอาจารย์(อาจารย์ประจําหลักสูตร) 
ปีการศึกษา จํานวนอาจารย์ต้นปีการศึกษา จํานวนอาจารย์สิน้สุดปีการศึกษา อัตราการคงอยู่ (ร้อยละ)

2557 5 5 100
จํานวนอาจารย์ประจําหลักสตูรประกอบไปด้วยอาจารย์ระดับปริญญาเอกทั้งหมด 4 คน และศาสตราจารย์ 1 
คน และยังคงบริหารงานหลักสูตร และการเรียนการสอน 

2. ความพึงพอใจของอาจารย์ 
เน่ืองจากคณะกรรมการหลักสูตรมีการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล มีบรรยากาศการทํางานที่เป็น
ประชาธิปไตย เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรซึ่งจัดอย่างน้อย 2 ครั้ง/ภาค
การศึกษา จึงทําให้จํานวนอาจารย์คงอยู่ในระดับสูงซึ่งเป็นปัจจัยหน่ึงที่สะท้อนความพึงพอใจของอาจารย์ต่อ
หลักสูตร 
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ข้อมูลนักศึกษา 
ปีการศึกษาที่รบัเข้า 

(ต้ังแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 
จํานวนนักศึกษาคงอยู่ (จํานวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา

2557 2558  
พ.ศ. 2557 - -  
พ.ศ. 2558 - -  

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจํานวนนักศึกษา 
 ปัจจัยสําคัญที่ส่งผลกระทบต่อจํานวนนักศึกษาที่เข้าศึกษา คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุม และ
ได้วิเคราะห์พบว่า ปัจจัยหลักที่ทําให้ไม่มีนักศึกษา คือ หลักสูตรที่เป็นหลักสูตรผลิตผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านและมุ่งเน้น
การทําวิจัยในระดับห้องปฏิบัติการ อีกทั้งยังเป็นหลักสูตรที่ไม่เคยมีการจัดการเรียนการสอนในประเทศไทย ทําให้
ผู้สนใจส่วนใหญ่ ยังไม่เห็นถึงความสําคัญและความจําเป็นในการพัฒนาศักยภาพของบุคคลากรในด้านน้ี แนวทางการ
แก้ไขปัญหานี้ คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีมติให้มุ่งเน้นการออกประชาสัมพันธ์และการแนะแนวหลักสูตร 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงการออกให้ความรู้ จัดสัมมนา ทั้งในและต่างประเทศ ปัจจัยถัดมาคือ ปัจจัยเรื่องหลักสูตรเป็นการ
จัดการเรียนการสอนภาคปกติ ซึ่งหากผู้เข้าศึกษาเป็นพนักงานประจําจะประสบปัญหาด้านเวลาการเรียน แต่อย่างไรก็
ตามเน่ืองจากหลักสูตรเน้นการทําวิจัยในห้องปฏิบัติการจึงมีความจําเป็นต้องจัดการเรียนการสอนในภาคปกติ      
 

ตัวบ่งชี/้ผลการดําเนินงาน
การรับนักศึกษา 
ผลการดําเนนิงาน 
1. การรับนักศึกษา  

คณะกรรมการหลักสูตรประชุมเพ่ือพิจารณากําหนดคุณสมบัติของผู้สมัคร โดยที่ประชุมมีมติดังน้ี  
1.1 กําหนดการเปิดรับนักศึกษา 3 แบบ คือ นักศึกษาแบบ 1.1 คือแบบทําวิทยานิพนธ์อย่างเดียว แบบ 2.1 

แบบลงเรียนรายวิชาและทําวิทยานิพนธ์ และแบบ 2.2 แบบลงเรียนรายวิชาและวิทยานิพนธ์สําหรับผู้สําเร็จการศึกษา
ปริญญาบัณฑิต ซึ่งพิจารณาให้เป็นไปตาม มคอ.2 โดยมีเกณฑ์คุณสมบัติผู้เข้าศึกษาในแบบ 1.1 และ 2.1 จะต้องสําเร็จ
การศึกษาปริญญามหาบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์ในสาขาที่เก่ียวข้องด้านวิทยาการสีและการมองเห็นของมนุษย์ สําหรับ
ผู้สมัครเข้าศึกษาต่อแบบ 2.2 ต้องสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์ในสาขาที่เก่ียวข้องด้าน
วิทยาการสีและการมองเห็นของมนุษย์และสําเร็จปริญญาบัณฑิตด้วยคะแนนเกียรตินิยม 

1.2 ผู้สําเร็จการศึกษาในสาขาที่ไม่เก่ียวข้องด้านวิทยาการสีและการมองเห็นของมนุษย์ เมื่อผ่านการสอบ
คัดเลือกแล้วจะต้องศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือปรับพ้ืนฐานโดยไม่นับจํานวนหน่วยกิตโดยเลือกรายวิชาจากหมวดวิชาเฉพาะ
สาขาวิชาและเป็นไปตามความเห็นของคณะกรรมการประจําหลักสูตร 

1.3 ผู้สมัครต้องเข้ารับการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์เป็นภาษาอังกฤษ 
 
 
 

หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑติ
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ตัวบ่งชี/้ผลการดําเนินงาน
2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

ดําเนินการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ โดยคณบดี อาจารย์ประจําหลักสูตร คณาจารย์ระดับปริญญาเอก และ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายบัณฑิตศึกษา โดยเป็นการให้ข้อมูลเบ้ืองต้นแก่นักศึกษาเรื่องระเบียบการการลงทะเบียน การเรียนการ
สอน แนวทางการทําวิทยานิพนธ์ รวมท้ังให้ข้อมูลเรื่องอาคารสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวก เช่น ห้องสมุด ห้อง
คอมพิวเตอร์ ห้องพักนักศึกษาระดับปริญญาโท รวมถึงการให้คําปรึกษาด้านการทําวีซ่าสําหรับนักศึกษาต่างชาติ เป็น
ต้น  
การส่งเสริมและพัฒนานักศกึษา 
ผลการดําเนนิงาน 

1. การควบคุมการดูแลการให้คําปรึกษาวิชาการแก่นักศึกษาในระดับปริญญาเอก มีการแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา
เพ่ือให้คําแนะนําเรื่อง การลงทะเบียนเรียน การเรียน การใช้สิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ ในคณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน และมีการติดตามจนกระทั่งนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาปริญญาเอกและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21 มีการศึกษา
ศึกษาดูงานเพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ที่ทันสมัยและปฏิบัติจริง สนับสนุนให้นักศึกษาทํางานวิจัยร่วมกับ
อาจารย์และภาคอุตสาหกรรม 

ผลทีเ่กิดกับนกัศึกษา 
ผลการดําเนนิงาน 
1.  อัตราการคงอยู่ 
         เน่ืองจากในปีการศึกษา 2557 ไม่มนัีกศึกษาเข้าศึกษา จึงไม่สามารถรายงานผลอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาได้ 
 
2.  การสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร  

ปีที่เข้าศึกษา จํานวนนักศึกษา ปีที่ต้องสําเร็จตาม
หลักสูตร 

จํานวนนักศึกษาที่จบการศึกษา

2557 - 2559 - 
3.  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
3.1 การจัดช่องทางการย่ืนข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
         นักศึกษาสามารถย่ืนข้อร้องเรียนผ่านทางอาจารย์ที่ปรึกษาโดยนักศึกษาต้องย่ืนหนังสือร้องเรียนเป็นลายลักษณ์
อักษรและลงนามกํากับ หรือในระบบทะเบียนนักศึกษาออนไลน์ มีช่องทางให้เสนอความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนต่างๆ 
หรือผ่านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา โดยร้องเรียนเป็นลายลักษณ์อักษร และลงชื่อกํากับ 
3.2 การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
         อาจารย์ที่ปรึกษารวบรวมข้อร้องเรียน เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการหลักสูตรเพ่ือดําเนินการแก้ไขปัญหา 
เน่ืองจากในปีการศึกษา 2557 ไม่มีนักศึกษาจึงไม่มีการร้องเรียนของนักศึกษา 
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ภาวะการมีงานทําของดุษฎีบัณฑิตภายในเวลา 1 ป ี
 เน่ืองจากยังไม่มีนักศึกษาที่สาํเร็จการศึกษาจึงไม่สามารถรายงานผลภาวะการมีงานทําของดุษฎีบัณฑิตได้ 
สรุปข้อมูลสํารวจได้ดังนี ้  

ข้อมูลพ้ืนฐาน จํานวน ร้อยละ
จํานวนดุษฎีบัณฑิตทั้งหมด - - 
จํานวนดุษฎีบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจ - - 
จํานวนดุษฎีบัณฑิตที่ได้งานทําหลังสําเร็จการศึกษา(ไม่นับรวมผู้
ประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาที่เรียน 

- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

 
- 
- 

 
 
- 
- 

จํานวนดุษฎีบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ - - 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่มีงานทําก่อนเข้าศึกษา - - 
 
การเผยแพรผ่ลงานของนักศึกษาและผูส้าํเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
นักศึกษาและผูส้ําเร็จ

การศึกษา 
ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ ค่านํ้าหนัก

- - - - 
 

สําหรับหลักสตูรปริญญาเอก 
 

ประเภทงาน ระดับคุณภาพ
0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ําหนัก 

จํานวนงานวจิัยที่ตีพิมพ ์ - - - - - - 
จํานวนงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ - - - - - - 
รวมทัง้หมด - - - - - - 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

           ร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพมิพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผูส้ําเรจ็การศึกษา

เกณฑ์คะแนนการประเมิน  =                                                                                              x 5 
                                                                        80 

คะแนนผลการประเมินในปีน้ี   =                              x  5                =  …………………… 
                                                         80
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คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ 
 
 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education: 
TQF) ได้มีการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกําหนดไว้ใน มคอ.2 ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้
อย่างน้อย 5 ด้านคือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ตัวบ่งช้ีจะเป็นการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต 
 
สูตรคํานวณ 

 
   ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 
        จํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 
 

หมายเหตุ 
 จํานวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษา  
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สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  
 เน่ืองจากในปีการศึกษา 2557 ไม่มีการจัดการเรียนการสอนจึงไม่สามารถสรุปผลรายวิชาเปิดสอนในปี
การศึกษานี้ได้ 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้/ผลการดําเนินงาน
สาระของรายวิชาในหลักสตูร
ผลการดําเนนิงาน 

1. หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร 
สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) ประเทศไทยจะต้องเผชิญกับ
กระแสการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญทั้งภายนอกและภายในประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็วและซับซ้อนมากย่ิงขึ้น 
เป็นทั้งโอกาสและความเสี่ยงต่อการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะข้อผูกพันที่จะเป็นประชาคมอาเซียนในปี 
2558 จึงจําเป็นต้องนําภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศเข้มแข็งขึ้นมาใช้ในการเตรียม
ความพร้อมให้แก่คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม สามารถพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าต่อไปเพ่ือประโยชน์สุขที่ย่ังยืนของ
สังคมไทยตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยึดแนวคิดการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ที่ส่งเสริมการใช้ความคิดสร้างสรรค์และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับภาคผลิต 
สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสงัคมและวัฒนธรรม 

การศึกษาเป็นเคร่ืองมือหรือกระบวนการสําคัญในการพัฒนาคน ทั้งในด้านความรู้ ความพยายาม ความคิด 
รวมท้ังพฤติกรรม เจตคติ ค่านิยม และคุณธรรม คุณสมบัติของบุคคลดังกล่าวเป็นปัจจัยและพลังสําคัญใน
การพัฒนาประเทศทุกด้าน ย่ิงสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและมีการแข่งขันที่ทวี       ความ
รุนแรงขึ้น คุณภาพของคนก็ย่ิงทวีความสําคัญมากขึ้น การเรียนรู้จึงเป็นเรื่องที่จําเป็นและการเรียนรู้ซึ่งมี
หลากหลายรูปแบบจะต้องมีการผสมผสานกัน เพ่ือให้สามารถพัฒนาคุณภาพคนได้อย่างต่อเน่ือง 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการสีและการมองเห็นของมนุษย์ มุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากรในภาคการศึกษาในระดับอุดมศึกษารวมทั้งบุคลากรในสถานประกอบการ เพ่ือให้มี
กระบวนการในการถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่บุคคลอ่ืน หลกัสูตรน้ีมุ่งสร้างดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เช่ียวชาญด้านการเรียนรู้ มีศักยภาพด้านการวิจัยและพัฒนา เพ่ือให้
เกิดการสร้างองค์ความรู้ใหม ่ สามารถประยุกต์และต่อยอดความรู้จากการวิจัย นําไปสู่การพัฒนาเป็น
นวัตกรรมที่สามารถตอบสนองความต้องการด้านสังคมและวงการอุตสาหกรรมไทย 

 

หมวดท่ี 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนใน
หลักสูตรข้อมูลผลการเรียนรายวชิาของหลักสูตร
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การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ผลการดําเนนิงาน 
1 การกําหนดผู้สอน 

- คณะกรรมการหลักสูตรฯ มีการประชุมก่อนเปิดภาคการศึกษาเพ่ือเปิดรายวิชาและกําหนดอาจารย์ผู้สอน
ในแต่ละรายวิชาโดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ที่สอดคล้องกับรายวิชา  

2 การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน 

- คณะกรรมการหลักสูตรฯ มีการประชุมก่อนเปิดภาคการศึกษาเพ่ือติดตาม มคอ.3 ของรายวิชาที่เปิดการ
เรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา 

- คณะกรรมการหลักสูตรฯ มีการประชุมก่อนเปิดภาคการศึกษาเพ่ือพิจารณาอาจารย์ที่จะทําหน้าที่อาจารย์
ที่ปรึกษานักศกึษาปริญญาเอกในการติดตามความก้าวหน้าในการศึกษาและการทําวิทยานิพนธ์  

- คณะกรรมการหลักสูตรฯ มีการพิจารณาแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษารวมทั้ง
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาและดําเนินการจัดทําเอกสารแต่งต้ัง 

การประเมินผูเ้รียน 
ผลการดําเนนิงาน 
1. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
     หลักสูตรฯ ให้ความสําคัญกับการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตลอดหลักสูตรต้ังแต่การเรียนในรายวิชา
ต่างๆ ที่จัดให้มีกระบวนการสอบตามที่กําหนดใน มคอ.3 และรายงานผลการเรียนใน มคอ.5 ตลอดจนการ
ประเมินผลวิทยานิพนธ์โดยจัดให้มีคณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์และวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 
2.  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
     คณะกรรมการหลักสูตรฯ มีแผนการทวนสอบรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษาอย่างน้อยร้อยละ 25 
3.  การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร(มคอ. 5 มคอ.6 และมคอ.7) 
     คณะกรรมการหลักสูตรฯ ได้กําหนดให้มีการประชุมหลังปิดภาคการศึกษาเพ่ือติดตาม มคอ.5 ของรายวิชาที่
เปิดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษาและจัดทํา มคอ.7 ให้แล้วเสร็จภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
 
 
ผลการดําเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดําเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ท่ีต้องดําเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการดําเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ดําเนินงานกับเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์
1. อาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดําเนินงานหลักสูตร 

มี อาจารย์ประจําหลักสูตรร้อยละ 
80 ได้เข้าร่วมประชุมเพ่ือ

วางแผน ติดตาม และทบทวน
การดําเนินงานหลักสูตร 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดําเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ท่ีต้องดําเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการดําเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ดําเนินงานกับเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์
2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

มี มีรายละเอียดของหลักสูตรตาม
แบบ มคอ.2  

 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

ไม่มี เนื่องจากไม่มีนักศึกษาจึงไม่ได้
ดําเนินการ 

 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

ไม่มี เนื่องจากไม่มีนักศึกษาจึงไม่ได้
ดําเนินการ 

 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

มี มีการจัดทํามคอ.7 ตาม
กําหนดเวลา 

 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ี
กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

ไม่มี เนื่องจากไม่มีนักศึกษาจึงไม่ได้
ดําเนินการ 

 

7.มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 
 

- เนื่องจากเป็นปีแรกของ
การใช้หลักสูตร 

 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือคําแนะนําด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

ไม่มี ไม่มีอาจารย์ใหม่  

9. อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 

มี เอกสารการเข้าร่วมการอบรม
ประจําปี 2557 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดําเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ท่ีต้องดําเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการดําเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ดําเนินงานกับเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์
10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อปี 

ไม่มี ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน  

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

- เนื่องจากเป็นปีแรกของ
การใช้หลักสูตร 

 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

- เนื่องจากเป็นปีแรกของ
การใช้หลักสูตร 

 

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้   
จํานวนตัวบ่งชี้ท่ีดําเนินการผ่าน
เฉพาะตัวบ่งชี้ท่ี 1-5 

5  

ร้อยละของตัวบ่งชี้ท่ี 1-5 100  
จํานวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ท่ีดําเนินการผ่าน 9  
ร้อยละของตัวบ่งชี้ท้ังหมดในปีนี้ 100  

 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ทําให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

- - - - - -

 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปกีารศึกษา  

รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ดําเนินการ 
- - - - 

 

รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  
รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 

- - - - - 
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คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาทีเ่ปิดสอนในปีที่รายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสช่ือวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาคการศึกษา ผลการประเมนิโดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง
มี

(คะแนนเฉลี่ย) 
ไม่มี

- - -
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
จํานวนรายวิชาที่มีค่าเฉล่ียผลการประเมินมากกว่าหรือเท่ากับ 4.51…….…….. รายวิชา 
จํานวนรายวิชาที่มีค่าเฉล่ียผลการประเมินมากกว่าหรือเท่ากับ 4.01…….…….. รายวิชา 
จํานวนรายวิชาที่มีค่าเฉล่ียผลการประเมินมากกว่าหรือเท่ากับ 3.51………….. รายวิชา 
จํานวนรายวิชาที่มีค่าเฉล่ียผลการประเมินน้อยกว่า              3.51………….. รายวิชา 
 
ประสิทธผิลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู ้ สรุปข้อคิดเหน็ของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลบัจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง

คุณธรรมจริยธรรม - -
ความรู้ - -
ทักษะทางปัญญา - -
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

- -

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- -

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่   (อาจารย์ใหม่ หมายถึง อาจารย์ใหม่ทุกคน) 

การปฐมนิเทศเพ่ือช้ีแจงหลักสูตร ม ี  ไม่ม ี 
จํานวนอาจารย์ใหม-่คน จํานวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ-คน 

 เน่ืองจากไม่มีอาจารย์ใหม่ในหลักสูตร 
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กิจกรรมการพฒันาวิชาชพีของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 
กิจกรรมที่จัดหรือเขา้ร่วม 

จํานวน
สรุปข้อคิดเหน็ และประโยชน์ทีผู่้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ 
อาจารย์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร การพัฒนาเจต
คติและทักษะของอาจารย์
ที่ปรึกษาในการช่วยเหลือ
นักศึกษา 

3 - อาจารย์ที่เข้ารับการอบรมได้ฝึกทักษะการให้
คําปรึกษาแก่นักศึกษา คําแนะนําในเชิงจิตวิทยา 
การเข้าใจพฤติกรรมของนักศกึษา รวมถึงบริบท
ของนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 

โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการนวัตกรรมการ
สอน 

1 - อาจารย์ที่เข้ารับการอบรมได้ฝึกทักษะและ
เทคนิคการสอน 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ
เทคนิคการสอนบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ 

3 1 ผู้เข้าอบรมได้ฝึกทักษะการสอนแบบ CDIO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 37 

 
 

การบริหารหลกัสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธ์ิผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
ปัญหาด้านผู้สมัครเข้าศึกษาต่อ
 

ทําให้ไม่มีนักศกึษาสมัครเข้าศึกษาต่อ เร่งทําการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
และเผยแพรค่วามรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์สีและการมองเห็นให้
สังคมตระหนักถึงความจําเป็น 

 

สิ่งสนับสนนุการเรียนรู ้
ตัวบ่งชี/้ผลการดําเนินงาน

สิ่งสนับสนนุการเรียนรู ้
ผลการดําเนนิงาน 
1. ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจําหลักสูตรเพ่ือให้มสีิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ 
คณะฯ ดําเนินการจัดสรรงบประมาณประจําปี ทั้งงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้เพ่ือจัดหาทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนการสอนอย่างเหมาะสมรวมถึงการส่งเสริมสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วย
ตนเองของนักศึกษาทั้งภายในและภายนอกช้ันเรียน 

2. จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
มีความพร้อมด้านหนังสือตํารา และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมีสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เป็นแหล่งหนังสือด้านเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนและด้านอ่ืนๆ รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้น
ส่วนระดับคณะฯ มีห้องสมุดที่มีหนังสือตําราเฉพาะทางตลอดจนอุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนอย่างพอเพียง 

3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
มีการวางแผนเพ่ือติดตาม สํารวจความต้องการ จัดสรรงบประมาณ และจัดหาทรัพยากรการเรียนการ
สอน เช่น เจ้าหน้าประจําห้องสมุดของคณะฯ จะประสานงานการจัดซื้อหนังสือจากสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสาระสนเทศเมื่อสาํรวจพบว่ามีหนังสือ และตําราเล่มไหนเป็นที่ต้องการของอาจารย์และ
นักศึกษา เป็นต้น 

 
  

หมวดท่ี 5  การบริหารหลักสูตร
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สรุปการประเมินหลักสูตร 
 เน่ืองจากเป็นการใช้หลักสูตรในปีแรก จึงไมม่ีผลการประเมินจากผู้ที่สําเร็จการศึกษา 

 

 
 

 

ความก้าวหนา้ของการดําเนินงานตามแผนทีเ่สนอในรายงานของปีทีผ่่านมา 
 เน่ืองจากเป็นการใช้หลักสูตรในปีแรก จึงไมม่ีผลความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงาน

ของปีที่ผ่านมา 

 
 
 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ดร.อุรวิศ ต้ังกิจวิวัฒน์ 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

ประธานหลักสูตร : ดร.อุรวิศ ต้ังกิจวิวัฒน์ 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

เห็นชอบโดย : ดร.ภัสสร  สังข์ศรี  (หัวหน้างานบัณฑิตศึกษา คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน) 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

เห็นชอบโดย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิชาติ  ไก่ฟ้า  

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
เอกสารประกอบรายงาน 
1. สําเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให้คะแนนตามกําหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 

หมวดที่ 6 ข้อคิดเหน็ และขอ้เสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

หมวดที่ 7 แผนการดําเนนิการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 


