
  

 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง  
(Self Assessment Report)  

ประจ าปีการศึกษา  2557  
 

 

 
 
 

ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี สื่ อ ส า ร ม ว ล ช น  
ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี  

 ( ข้ อ มู ล  ณ  วั น ที่  1  สิ ง ห า ค ม  2 5 5 7  –  3 1  ก ร ก ฏ า ค ม  2 5 5 8 )  



 
 

 
 
 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เป็นรายงานที่จัดท าขึ้นเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2557 ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) รอบสี่ (พ.ศ. 2557 – 2561) ซึ่งได้ก าหนดระบบการประกันคุณภาพภายใน ประกอบด้วย
การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน การประกันคุณภาพภายในระดับคณะ 
ประกอบด้วยผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการในระดับคณะ 5 องค์ประกอบ 
จ านวน 13 ตัวบ่งชี้   การจัดท ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นตามรูปแบบและคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาทีส่ านักประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีได้ก าหนด 
 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูลและการรายงานการประเมินตนเองของคณะ 
ฉบับนี้จะสามารถสะท้อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้านของคณะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเรียน
การสอน เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติของแต่ละหลักสูตรภายในคณะ ได้
อย่างถูกต้องและครบถ้วน เพียงพอส าหรับรองรับการประเมินคุณภาพภายในให้กับผู้ประเมินคุณภาพได้ 
ตลอดจนสามารถให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนได้ส่วยเสียได้เป็นอย่างดี 
 
 
 
                                                                                         ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อภิชาติ  ไก่ฟ้า 
         คณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

               วันที่รายงาน 31 กรกฎาคม 2558 

ค ำน ำ 



 

 

 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ด าเนินงานตามภารกิจหลัก
ของสถาบันอุดมศึกษา  ในกลุ่ม ค2 คือเป็นสถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตเฉพาะทางหรือเฉพาะกลุ่มสาขาวิชาที่
เน้นระดับปริญญาตรี ในรอบปีการศึกษา 2557 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนมีการด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามองค์ประกอบในการประกันคุณภาพระดับคณะ ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ได้ก าหนดขึ้นเพ่ือการประกันคุณภาพภายในรอบสี่ (พ.ศ. 2557 – 2561) ประกอบด้วยผลการ
ด าเนินงานระดับหลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการในระดับคณะ 5 องค์ประกอบ จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ 
จ าแนกเป็น    ตัวบ่งชี้เกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า (Input) จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้เกี่ยวกับกระบวนการ (Process) 
จ านวน 7 ตัวบ่งชี้และตัวบ่งชี้เกี่ยวกับผลผลิต (Output) จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ 
 
ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2557 
 

ตารางแสดงค่าคะแนนเฉลี่ยขององค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ประกอบคุณภาพ ค่าคะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน/ระดับคุณภาพ 

1. การผลิตบัณฑิต   

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 1.88 น้อย 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 3.47 ดี 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 0.51 น้อย 
1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

0 - 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ดีมาก 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ดีมาก 
2. การวิจัย   
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

5 ดีมาก 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 4.07 ดีมาก 
2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 5 ดีมาก 
3. การบริการวิชาการ   
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5 ดีมาก 
4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4 ดี 
5. การบริหารจัดการ   
5.1 การบริการของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ 5 ดีมาก 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 



องค์ประกอบคุณภาพ ค่าคะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน/ระดับคุณภาพ 
ตามพันธกิจ  กลุ่มสถาบัน  และเอกลักษณ์ของคณะ 

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 4 ดี 
ค่าคะแนนเฉลี่ยรวม 3.69 ด ี

 

ผลการประเมินตนเองภาพรวม (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) 

จุดเด่นของการด าเนินงาน 
1.  
2. 
3. 
4. 
 
 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. 
2. 
3. 
4. 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
3. 
4. 
 
 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. 
2. 
3. 
4. 

 



 
 
 

เรื่อง  หน้า 
 บทสรุปผู้บริหาร  

ส่วนที่ 1 บทน า  
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับคณะ 
 

 องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  
 องคป์ระกอบที่ 2 การวิจัย  
 องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  
 องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  
ส่วนที่ 3 แบบรายงานผลการประเมิน  
 ตารางสรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ. 

ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
 

ส่วนที่ 4 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2556 
แผนยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพประจ าปี 2556 
การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2556 
(Improvement Plan)  

 

ภาคผนวก ค าสั่งและเอกสารอ้างอิง 
ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

 

 เอกสารอ้างประกอบการรายงานการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 1  
 เอกสารอ้างประกอบการรายงานการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 2 

เอกสารอ้างประกอบการรายงานการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 3 
เอกสารอ้างประกอบการรายงานการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 4 
เอกสารอ้างประกอบการรายงานการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 5 

 

   

สารบัญ 



 
 
 

 
1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เลขที่ 39 หมูที่ 1 ต าบลคลองหก อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

  
ประวัติความเป็นมา 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ได้ประกาศจัดตั้งคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนขึ้น เมื่อวันที่
4  ธันวาคม  พ.ศ. 2543  มีหลักสูตร 3 หลักสูตร โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง ดังนี้ 

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตด้านสื่อสารมวลชนและสารสนเทศประเภทต่างๆ ให้มีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีที่
เกี่ยวข้องหรือน ามาใช้กับงานสื่อสารมวลชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือท าการวิจัย ค้นคว้า พัฒนาวิชาการทางด้าน การผลิตสื่อ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาสื่อสารมวลชน
เทคโนโลยีสารสนเทศและโทรคมนาคมเพ่ือการพัฒนาคนและสังคม 

3. เพ่ือให้บริการทางวิชาการแก่สังคม โดยน าศักยภาพของเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนและสารสนเทศท่ีมีอยู่ 
มุ่งสู่การพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4. เพ่ือท านุบ ารุงศาสนา สืบสานศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ตาม
กระบวนการของงานเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

 
พ.ศ. 2532 จัดตั้งภาควิชาเทคโนโลยีการถ่ายภาพและการพิมพ์ คณะวิศวกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร
พ.ศ. 2543 จัดตั้งคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
พ.ศ. 2552 เปิดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 2 สาขาวิชา 5 หลักสูตร ดังต่อไปนี้ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีทางภาพและเสียง ประกอบด้วย 3 หลักสูตร 
1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการถ่ายภาพและภาพยนตร์ 
2. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง 
3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ์และสื่อสารมวลชน ประกอบด้วย 2 หลักสูตร 
1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ์ 
2. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 

พ.ศ. 2554 เปิดหลักสูตรปริญญาโท “วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต”สาขาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
พ.ศ. 2557 เปิดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาการสีและการมองเห็นของมนุษย์ (หลักสูตร

นานาชาติ) และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล  
 

ส่วนที่ 1  
บทน า 



 
2. ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ 
 

ปรัชญา  
มุ่งเน้นผลิตบุคลากรด้านเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนให้มีทักษะและความช านาญในเชิงเทคโนโลยีบัณฑิต

สนองตอบความต้องการต่อการพัฒนาประเทศ 
 
ปณิธาน  

 มุ่งม่ันจัดการศึกษาวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพด้วยการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

วิสัยทัศน์ 
 เป็นสถานศึกษาชั้นน าด้านเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนที่มีความแข็งแกร่งในระดับประเทศและก้าวสู่ระดับ
ภูมิภาคและระดับสากล 
 

พันธกิจ  
1. จัดการศึกษาวิชาชีพระดับอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และนวัตกรรมอย่างมีคุณภาพ
2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ สู่การผลิตเชิงพาณิชย์และการถ่ายทอด
เทคโนโลยี เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. ให้บริการวิชาการที่มีแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือการมีอาชีพอิสระและพัฒนาอาชีพ สู่การเพ่ิมศักยภาพ
ในการแข่งขัน 
4. ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
5. จัดระบบบุคลากรจากสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลงให้สนองต่อสิทธิประโยชน์บนพ้ืนฐานความสุขและ
ความก้าวหน้า 
6. จัดระบบบริหารจัดการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและเพ่ิมแนวทางการจัดหารายได้เพ่ือเอ้ือต่อนโยบายหลัก       
             
ประเด็นยุทธศาสตร์  
1. การพัฒนาการศึกษาด้านวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและด้านสังคมศาสตร์ สร้างคนดี คนเก่งให้
เป็นทุนมนุษย์ (Human Capital) ในระดับภูมิภาค 
2. การพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์และช่วย
พัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 
3. การเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับชุมชนสังคม บนพ้ืนฐานองค์ความรู้ 
4. การอนุรักษ์ สร้างสรรค์ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม 
5. การพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารทุกระดับเพ่ือรักษาคนดี คนเก่ง และเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้น า
6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 



เป้าประสงค์ 
1. บัณฑิตมีความรู้ความสามารถสอดคล้องกับอัตลักษณ์ “บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ” และมีคุณภาพตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์
2. มีงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่ตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรมเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ และนานาชาติ 
3. ชุมชนและสังคมได้รับการเสริมสร้างศักยภาพ  ยกระดับความเข้มแข็ง และสามารถพ่ึงพาตนเองได้
อย่างยั่งยืน 
4. มีการฟื้นฟู อนุรักษ์ สืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น รักษาสิ่งแวดล้อม ที่บูรณาการกับการ
เรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษาและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
5. บุคลากรได้รับการส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ มีความสุขในการท างานบนฐานสมรรถนะของ
บุคลากร เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านผลงานให้เกิดข้ึนกับองค์กร 
6. มีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพควบคู่กับการสร้างธรรมาภิบาลและมาตรฐานการท างานที่มี
ผลสัมฤทธิ์สูง (high performance organization) 

 



3. โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 
 

 

 

  

 
 

สโมสร
นักศึกษา 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

 งานสารบรรณ 
 งานการ

ประชุม 
 

คณะกรรมการบริหารคณะฯ 

 งานการเงินและบญัช ี
 งานพัสด ุ
 งานโครงการและวางแผน 
 งานบุคลากร 
 งานประชาสัมพันธ์ 
 งานอาคารและสถานท่ี 
 งานรักษาความปลอดภัย 
 งานธุรการฝ่ายบริหารและ

วางแผน  

 

 สาขาและสาขาวิชา 
 งานทะเบียนและวัดผล 
 งานบัณฑิตศึกษา 
 งานพัฒนาหลักสูตร 
 งานสหกิจศึกษา 
 งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 
 งานวิจัยและประเมินผล 
 งานบริการวิชาการ 
 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 งานเทคโนโลยีการศึกษา 
 งานห้องสมุด 
 งานเอกสารการพิมพ ์
 งานธุรการฝ่ายวิชาการและ

วิจัย 
 

 งานแนะแนวการศึกษา
และจัดหางาน 

 งานสวัสดิการนักศึกษา 

 งานสวัสดิภาพและความ
ปลอดภัยของนักศึกษา 

 ง า น วิ นั ย แ ล ะ พั ฒน า
นักศึกษา 

 งานกีฬา 

 งานกิจกรรม 
 งานกิจกรรมพิ เศษและ

สันทนาการ 
 งานศิลปวัฒนธรรมและ

การอนุรักษ ์

 ง า น ปร ะ กั น คุ ณภ า พ
การศึกษาฝ่ ายพัฒนา
นักศึกษา 

 ง า น ส า ร ส น เ ทศ ง า น
นักศึกษา 

 งานเครือข่ายผู้ปกครอง 

 งานการเ งินและบัญชี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

 งานธุรการฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 

คณบด ี

ศูนยป์ฏิบัติการ 
Media 

Technology 
Service 

Excellence 
Center 

คณะกรรมการบริหารศูนย์ปฏิบัติการ 

ศูนยโ์รงพิมพ์ 

สโมสร
นักศึกษา 

ฝ่ายบริหารและวางแผน 

คณะกรรมการประจ าคณะฯ 

ส านักงาน
คณบดี 





4. รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร กรรมการประจ าคณะ/วิทยาลัย 
 4.1 คณะกรรมการบริหารคณะ รายนามดังต่อไปนี้ 
  1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิชาติ  ไก่ฟ้า คณบดี   ประธาน 
  2) ดร.ประภาภร  ดลกิจ   รองคณบดี  กรรมการ 
  3) ดร.อุรวิศ  ตั้งกิจวิวัฒน์   รองคณบดี  กรรมการ 
  4) นายค ารณ  ย่องซื่อ   รองคณบดี  กรรมการ 
  5) ดร.ไวยวุฒิ  วุฒิอรรถสาร  หัวหน้าสาขาวิชา  กรรมการ 
  6) ดร.จันทร์ประภา  พ่วงสุวรรณ  หัวหน้าสาขาวิชา  กรรมการ 
  7) นางสาวอรสุชา  อุปกิจ   หัวหน้าสาขา  กรรมการ 
  8) นางสาวชาลิน  นุกูล   หัวหน้าสาขา  กรรมการ 
  9) นางสาวกัญญาณัฐ  เปลวเฟ่ือง  หัวหน้าสาขา  กรรมการ 
  10) ดร.ศรชัย  บุตรแก้ว   หวัหน้าสาขา  กรรมการ 
  11) นายอัครเดช  ทองสว่าง  หัวหน้าสาขา  กรรมการ 
  12) นางสาวรัตติกาล  เจนจัด  หัวหน้าสาขา  กรรมการ 
  13) นางสาวภาณินี  บุญเลิศ     เลขานุการ 
  14) นางสาวธัญญชล  บุญยิ้ม     ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 4.2 คณะกรรมการประจ าคณะ รายนามดังต่อไปนี้ 
  1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิชาติ  ไก่ฟ้า คณบดี   ประธาน 
  2) นายสมมาตร์  สถิตเสถียร  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
  3) นายชัยนันท์  สันติวาสะ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
  4) ดร.พงษ์ศักดิ์  พยัฆวิเชียร  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
  5) ดร.ประภาภร  ดลกิจ   รองคณบดี  กรรมการ 
  6) ดร.อุรวิศ  ตั้งกิจวิวัฒน์   รองคณบดี  กรรมการ 
  7) นายค ารณ  ย่องซื่อ   รองคณบดี  กรรมการ 
  8) ดร.ไวยวุฒิ  วุฒิอรรถสาร  หัวหน้าสาขาวิชา  กรรมการ 
  9) ดร.จันทร์ประภา  พ่วงสุวรรณ  หัวหน้าสาขาวิชา  กรรมการ 
  10) นายยุวยง  อนุมานราชธน  คณาจารย์ประจ า  กรรมการ 
  11) นางสาวกัญญาณัฐ  เปลวเฟ่ือง  คณาจารย์ประจ า  กรรมการ 
  12) ดร.ภัสสร  สังข์ศรี   คณาจารย์ประจ า  กรรมการ 
  13) นางสาวภาณินี  บุญเลิศ     เลขานุการ 
  14) นางสาวธัญญชล  บุญยิ้ม     ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 



5. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 ระดับปริญญาตรี 5 หลักสูตร 
  1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการถ่ายภาพและภาพยนตร์ 
  2. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง 
  3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ์ 
  4. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
  5. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 
  6. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 
 ระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร 
  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
 ระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการสีและการมองเห็นของมนุษย์ 
 
6. จ านวนนักศึกษา 
 จ านวนนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2557 จ านวน 1932 คน ภาคปกติ 1218 คน ภาคพิเศษ 714 คน 
  1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการถ่ายภาพและภาพยนตร์ 
   ภาคปกติ 270 คน  ภาคพิเศษ 147 คน 
  2. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง 

ภาคปกติ 230 คน ภาคพิเศษ 136 คน 
  3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ์ 

ภาคปกติ 241 คน  ภาคพิเศษ 108 คน 
  4. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 

ภาคปกติ 226 คน  ภาคพิเศษ 162 คน 
  5. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 

ภาคปกติ 211 คน  ภาคพิเศษ 135 คน 
  6. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 

ภาคปกติ 40 คน 
  7. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสือ่สารมวลชน 

ภาคพิเศษ 26 คน 
  
 
 
 
 
 



 

 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเองตามเกณฑ ์

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 



 

 

องค์ประกอบที่ 1 
การผลิตบัณฑิต 

 
 
 พันธกิจที่ส ำคัญที่สุดของสถำบันอุดมศึกษำ  คือ  กำรผลิตบัณฑิต  หรือกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนให้
ผู้เรียนมีควำมรู้ในวิชำกำรและวิชำชีพ  มีคุณลักษณะตำมหลักสูตรที่ก ำหนด  กำรเรียนกำรสอนในยุคปัจจุบันใช้หลักกำร
ของกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  ดังนั้น  พันธกิจดังกล่ำวจึงเกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำร
หลักสูตรและกำรเรียนกำรสอนเริ่มตั้งแต่กำรก ำหนดปัจจัยน ำเข้ำที่ได้มำตรฐำนตำมที่ก ำหนด  ประกอบด้วย  กำรมี
อำจำรย์ที่มีปริมำณและคุณภำพตำมมำตรฐำนหลักสูตร  มีกระบวนกำรบริหำรจัดกำรกำรเรียนกำรสอนที่อำศัยหลักกำร
ร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้องทั้งภำยในและภำยนอกสถำบัน 
 
ตัวบ่งชี้  จ ำนวน 6 ตัวบ่งชี้  คือ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
  ผลกำรด ำเนินกำรของทุกหลักสูตรในคณะ  ซึ่งสำมำรถสะท้อนคุณภำพของบัณฑิตในหลักสูตรที่คณะ
รับผิดชอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
  ค่ำเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
สูตรค านวณ 
 
  ค่ำเฉลี่ย =  ผลรวมของค่ำคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
     จ ำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
 
หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับกำรรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรประกันคุณภำพภำยในระดับอุดมศึกษำ
เห็นชอบ  ไม่ต้องน ำคะแนนกำรประเมินของหลักสูตรนั้นมำค ำนวณในตัวบ่งชี้  แต่ต้องรำยงำนผลกำรรับรองตำม
ระบบนั้นๆ  ในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการด าเนินงาน : 

 
 
 คะแนนที่ได้ = 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ล าดับที่ หลักสูตร/ระดับ 
องค์ประกอบที่ 1 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

คะแนน
องค์ประกอบที่ 

2-6 

ระดับคุณภาพ 
0.01 - 2.00  = น้อย 
2.01 - 3.00  = ปานกลาง 
3.01 - 4.00  = ด ี
4.01 - 5.00  = ดีมาก 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
1. เทคโนโลยีบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีกำร

ถ่ำยภำพและภำพยนตร์ 
ผ่ำน 2.22 ปำนกลำง 

2. เทคโนโลยีบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีกำร
โทรทัศน์และวิทยุกระจำยเสียง 

ผ่ำน 2.00 น้อย 

3 เทคโนโลยีบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีกำร
พิมพ์ 

ผ่ำน 1.82 น้อย 

4. เทคโนโลยีบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยี
มัลติมีเดีย 

ผ่ำน 2.22 ปำนกลำง 

5. เทคโนโลยีบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีกำร
โฆษณำและประชำสัมพันธ์ 

ผ่ำน 1.58 น้อย 

6. เทคโนโลยีบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีสื่อ
ดิจิทัล 

ไม่ผ่ำน 1.48 น้อย 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 
1. วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำ

เทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน 
ผ่ำน 2.02 ปำนกลำง 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
1. ปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำวิทยำกำรสี

และกำรมองเห็นของมนุษย์ 
ไม่ผ่ำน 1.70 น้อย 

 ผลรวมของค่ำคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  
 จ ำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ  

คะแนนผลกำรประเมิน         =                      15.04                =  1.88 
      8 
 



 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน
ตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของ

คณะกรรมการ 
มำกกว่ำ 
4.00 

ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน 6 หลักสูตร 
 
ไม่ผำ่นเกณฑ์มำตรฐำน 2 หลักสูตร 

1.88 คะแนน  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน…….
หลักสตูร 
 
ไม่ผำ่นเกณฑ์มำตรฐำน……
หลักสตูร 

…….…คะแนน 

 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง   
 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57-MCT-1.1-01 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีกำรถ่ำยภำพ

และภำพยนตร์ 
57-MCT-1.1-02 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีกำรโทรทัศน์

และวิทยุกระจำยเสียง 
57-MCT-1.1-03 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีกำรพิมพ์ 

57-MCT-1.1-04 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 

57-MCT-1.1-05 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีกำรโฆษณำและ
ประชำสัมพันธ์ 

57-MCT-1.1-06 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 

57-MCT-1.1-07 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน 

57-MCT-1.1-08 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีวิทยำกำรสีและ
กำรมองเห็นของมนุษย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 
ชนิดตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน ำเข้ำ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
  กำรศึกษำระดับอุดมศึกษำถือเป็นกำรศึกษำระดับสูงสุดที่ต้องกำรบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ
และควำมลุ่มลึกทำงวิชำกำร เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส ำคัญของสถำบันในกำรผลิตบัณฑิต ศึกษำวิจัยเพ่ือติดตำม
ควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรและกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ ดังนั้นคณะจึงควรมีอำจำรย์ที่มีระดับคุณวุฒิทำงกำรศึกษำที่
ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมำะสมกับพันธกิจ  หรือจุดเน้นของหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน 
  โดยกำรแปลงค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกเป็นคะแนนระหว่ำง 0 – 5  
 1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2  
  ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 
ขึ้นไป 
 2. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 
  ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 
 1. ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกตำมสูตร 
  =       จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก     X100 
                             จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะทั้งหมด 
 

 2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
 คะแนนที่ได้ =      ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก  x 5 
        ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกที่ได้คะแนนเต็ม 5 
 
หมายเหตุ 
 1. คุณวุฒิปริญญำเอกพิจำรณำจำกระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่ำตำมหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำคุณวุฒิของ
กระทรวงศึกษำธิกำร กรณีที่มีกำรปรับวุฒิกำรศึกษำให้มีหลักฐำนกำรส ำเร็จกำรศึกษำภำยในรอบปีกำรศึกษำนั้น
ทั้งนี้ อำจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่ำคุณวุฒิปริญญำเอกได้ส ำหรับกรณีที่บำงสำขำวิชำชีพมีคุณวุฒิอ่ืนที่เหมำะสมกว่ำ
ทั้งนี้ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
 2. กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ ให้นับตำมปีกำรศึกษำและนับทั้งที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ ในกรณีที่มี
อำจำรย์บรรจุใหม่ให้ค ำนวณตำมเกณฑ์อำจำรย์ประจ ำที่ระบุให้ค ำชี้แจงเกี่ยวกับกำรนับจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและ
นักวิจัย 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2555 ปีการศึกษา 2556 ปีการศึกษา 2557 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงำนจริง
และลำศึกษำต่อ 

44.5 43 48.5 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำ
ศึกษำต่อ วุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ 

7 12 13.5 

ร้อยละของอำจำรย์ที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 15.730 27.906 27.835 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของคณะกรรมการ 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 27.83  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

คะแนน 3.47 ร้อยละ……………. ...........คะแนน 

 

ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง   
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57-MCT-2.1-01 แบบรำยงำนจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน ปีกำรศึกษำ 2557 

  
  
  

 
 
 
 
 
 

 
 

คะแนนผลกำรประเมินในปีนี้   =              27.83       x  5                =  3.47 
                                                        40 
 

เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน   =      ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสตูรที่มีคณุวุฒิปรญิญำเอก   x  5      =  3.47 
                 40 
 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ชนิดตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน ำเข้ำ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
  สถำบันอุดมศึกษำถือเป็นขุมปัญญำของประเทศ และมีควำมรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อำจำรย์ใน
สถำบันท ำกำรศึกษำวิจัยเพ่ือแสวงหำและพัฒนำองค์ควำมรู้ในศำสตร์สำขำวิชำต่ำงๆ อย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือน ำไปใช้ใน
กำรเรียนกำรสอน รวมทั้งกำรแก้ไขปัญหำและพัฒนำประเทศ กำรด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรเป็นสิ่งสะท้อนกำร
ปฏิบัติงำนดังกล่ำวของอำจำรย์ตำมพันธกิจของหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยกำรแปลงค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะทีด่ ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรเป็นคะแนนระหว่ำง 0 – 5  
 1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2  
  ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และ
ศำสตรำจำรย์รวมกัน ที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

 2. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 
  ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และ
ศำสตรำจำรย์รวมกัน ที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรตำมสูตร 
ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร  =  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร     x 100 
            จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะทั้งหมด 
2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
  คะแนนที่ได้ = ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรx 5 
     ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
       ที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ปีการศึกษา 

2555 
ปีการศึกษา 

2556 
ปีการศึกษา 

2557 

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏบิัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ 44.5 43.0 48.5 

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดทีด่ ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ 42.5 40.0 45.5 

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดทีด่ ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 2.0 2.0 2.0 

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดทีด่ ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ - - - 

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดทีด่ ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ - 1.0 1.0 

รวมจ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 2.0 3.0 3.0 

ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 4.49 6.98 6.18 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

ร้อยละ 35 ร้อยละ 6.18  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

0.51 คะแนน ร้อยละ…………… ............คะแนน 

 

ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง   
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57-MCT-2.1-01 แบบรำยงำนจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน ปีกำรศึกษำ 2557 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนผลกำรประเมิน            =              6.18           x  5                =   0.51 
        60 
 

เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน  =      ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสตูรที่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร         x  5        ………………… 
      60 
 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
 

ชนิดตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน ำเข้ำ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
  ปัจจัยส ำคัญประกำรหนึ่งส ำหรับกำรจัดกำรกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ คือ สัดส่วนของนักศึกษำต่อ
อำจำรย์ ที่จะต้องสอดคล้องกับศำสตร์ในแต่ละสำขำวิชำและลักษณะกำรเรียนกำรสอนรวมทั้งมีควำมเชื่อมโยงไปสู่
กำรวำงแผนต่ำงๆ เช่น กำรวำงอัตรำก ำลัง ภำระงำนอำจำรย์ เป้ำหมำยกำรผลิตบัณฑิต ดังนั้น สถำบันจึงควรมี
จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริงในสัดส่วนที่เหมำะสมกับสำขำวิชำ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
  ค ำนวณหำค่ำควำมแตกต่ำงระหว่ำงจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่ออำจำรย์ประจ ำกับเกณฑ์มำตรฐำน 
และน ำมำเทียบกับค่ำควำมต่ำงทั้งด้ำนสูงกว่ำและต่ ำกว่ำที่ก ำหนดเป็นคะแนน 0 และ5 คะแนน และใช้กำรเทียบ
บัญญัติไตรยำงศ์ดังนี้ 
 ค่ำควำมแตกต่ำงทั้งด้ำนสูงกว่ำหรือต่ ำกว่ำเกณฑ์มำตรฐำนไม่เกินร้อยละ 10 ก ำหนดเป็นคะแนน 5 
 ค่ำควำมแตกต่ำงทั้งด้ำนสูงกว่ำหรือต่ ำกว่ำเกณฑ์มำตรฐำนตั้งแต่ร้อยละ 20 ก ำหนดเป็นคะแนน 0 
 ค่ำควำมแตกต่ำงทั้งด้ำนสูงกว่ำหรือต่ ำกว่ำเกณฑ์มำตรฐำนตั้งแต่ร้อยละ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ำมำ
เทียบบัญญัติไตรยำงศ์ตำมสูตรดังนี้เพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สูตรกำรค ำนวณจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ 
 1. ค ำนวณค่ำหน่วยกิตนักศึกษำ (Student Credit Hours : SCH)ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่ำงจ ำนวน
นักศึกษำที่ลงทะเบียนเรียนกับจ ำนวนหน่วยกิตแต่ละรำยวิชำที่เปิดสอนทุกรำยวิชำตลอดปีกำรศึกษำ  รวบรวม
หลังจำกนักศึกษำลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก ำหนดเวลำกำรเพิ่ม – ถอน)  โดยมีสูตรกำรค ำนวณดังนี้ 
 SCH =  nici 

 เมื่อni = จ ำนวนนักศึกษำที่ลงทะเบียนในวิชำที่ i 
 ci = จ ำนวนหน่วยกิตของวิชำที่ i  
 
 2. ค ำนวณค่ำ FTES โดยใช้สตูรค ำนวณดังนี้ 
 
จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเทำ่ต่อปี (FTES)   =   Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี 
      จ ำนวนหนว่ยกิตต่อปกีำรศึกษำตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรลงทะเบียนในระดับปรญิญำนั้นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ให้มีกำรปรับค่ำจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำใน
ระดับบัณฑิตศึกษำให้เป็นระดับปริญญำตรี เพื่อน ำมำรวมค ำนวณหำสัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่อจ ำนวน
อำจำรย์ประจ ำ 

นักศึกษำเต็มเวลำในหน่วยนับปริญญำตรี 
1. กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ = FTES ระดับปริญญำตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษำ 
2. กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์กำยภำพ = FTES ระดับปริญญำตรี + ( 2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษำ) 
3. กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ = FTES ระดับปริญญำตรี + ( 1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษำ) 

 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาต่ออาจารย์ประจ า 

1. วิทยำศำสตร์สุขภำพ 8:1 
2. วิทยำศำสตร์กำยภำพ 20:1 
3. วิศวกรรมศำสตร์ 20:1 
4. สถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรผังเมือง 8:1 
5. เกษตร ป่ำไม้และประมง 20:1 
6. บริหำรธุรกิจ พำณิชยศำสตร์ บัญชี กำรจัดกำร กำรท่องเที่ยว เศรษฐศำสตร์ 25:1 
7. นิติศำสตร์ 50:1 
8. ครุศำสตร์/ศึกษำศำสตร์ 30:1 
9. ศิลปกรรมศำสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8:1 
10. สัมคมศำสตร์/มนุษยศำสตร์ 25:1 
 
สูตรการค านวณ 
1) ค ำนวณหำค่ำควำมแตกต่ำงจำกเกณฑ์มำตรฐำนและน ำมำคิดเป็นค่ำร้อยละ  ตำมสูตร 
 
ค่ำร้อยละ =  สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่เกินจริง – สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำตำมเกณฑ์มำตรฐำน      X 100 
     สัดส่วนจ ำนวนนกัศึกษำเต็มเวลำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
 
2) น ำค่ำร้อยละจำกข้อ 1 มำค ำนวณคะแนนดังนี้ 
 2.1) ค่ำร้อยละน้อยกว่ำหรือเท่ำกับร้อยละ 10  คิดเป็น  5  คะแนน 
 2.2) ค่ำร้อยละมำกกว่ำหรือเท่ำกับร้อยละ 20  คิดเป็น  0  คะแนน 
 2.3) ค่ำร้อยละมำกกว่ำร้อยละ 10 แต่น้อยกว่ำร้อยละ 20 ให้น ำมำคิดคะแนน ดังนี้ 

  คะแนน  =     (20 – ค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้จำกข้อ 1)    X 5 
          10 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงาน : 



 

ข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
1.จ ำนวนนักศึกษำท่ีลงทะเบียน 1,668.03 
2.จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 44.50 
3.สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเตม็เวลำเทียบเท่ำต่อปีท่ีเป็นจริง 
(FTES : จ ำนวนอำจำรย)์ 

37.48 

4.สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเตม็เวลำตำมเกณฑ์มำตรฐำน 20:1 
5.ค่ำควำมแตกตำ่งจำกเกณฑ์มำตรฐำนและน ำมำคดิเป็นค่ำร้อยละ 87 
6.คะแนนท่ีได ้ 0 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของคณะกรรมการ 

4 คะแนน สัดส่วนตำมข้อ 3 = 37.48 
ร้อยละค่ำควำมแตกต่ำง = 87 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

0 คะแนน สัดส่วนตำมข้อ 3 
= ………… 
ร้อยละค่ำควำมแตกต่ำง 
=…………………………….. 

............คะแนน 

 

ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง   
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57-MCT-1.4-01 ตำรำงสรุปจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อปี (FTES) ปีกำรศึกษำ 2557 

57-MCT-1.4-02 รำยงำนจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ชนิดตัวบ่งชี้ กระบวนกำร 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 คณะควรจัดบริกำรด้ำนต่ำงๆ ให้นักศึกษำและศิษย์เก่ำในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษำเพ่ือกำร
ด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุขและคุ้มค่ำในระหว่ำงกำรใช้ชีวิตในคณะ ตั้งแต่กำรให้ค ำปรึกษำ ทั้งด้ำนวิชำกำรและกำรใช้ชีวิต 
จัดบริกำรข้อมูลหน่วยงำนที่ให้บริกำร เช่น ทุนกู้ยืมกำรศึกษำ แหล่งทุนกำรศึกษำต่อ กำรบริกำรจัดหำงำน แหล่งข้อมูล
กำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ กำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำ ข้อมูลข่ำวสำรควำมเคลื่ อนไหว
ในและนอกสถำบันที่จ ำเป็นแก่นักศึกษำและศิษย์เก่ำโดยกำรให้บริกำรทั้งหมดต้องให้ควำมส ำคัญกับกำรบริกำรที่มี
คุณภำพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริกำรอย่ำงแท้จริง 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  

 1. จัดบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำร และกำรใช้ชีวิตแก่นักศึกษำในคณะ 
2. มีกำรให้ข้อมูลของหน่วยงำนที่ให้บริกำร กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงำนทั้งเต็มเวลำและนอก

เวลำแก่นักศึกษำ 
 3. จัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำ 

4. ประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและกำรจัดบริกำรในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ำกว่ำ 3.51 จำกคะแนน
เต็ม 5 

5. น ำผลกำรประเมินจำกข้อ 4 มำปรับปรุงพัฒนำกำรให้บริกำรและกำรให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลกำร
ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตำมควำมคำดหวังของนักศึกษำ 

 6. ให้ข้อมูลและควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ในกำรประกอบอำชีพแก่ศิษย์เก่ำ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร  

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

3-4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

5 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

6 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการด าเนินงาน : 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. จัดบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำร และกำรใช้ชีวิตแก่นักศึกษำในคณะ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน ได้มีกำรจัดบริกำรให้ค ำปรึกษำทำง

วิชำกำร และกำรใช้ชีวิตแกนักศึกษำในคณะ ซึ่งมีรูปแบบกำรให้บริกำรแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
ทำงด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำรและกำรให้ค ำปรึกษำทำงกำรใช้ชีวิตแก่นักศึกษำในคณะ 

ทำงด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำร ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำประสำนงำนกับหลักสูตรฯ 
โดยหลักสูตรฯ ส่งรำยชื่ออำจำรย์ที่ปรึกษำที่ผ่ำนกำรพิจำรณำ แล้วท ำกำรรวบรวมรำยชื่ออำจำรย์ที่
ปรึกษำแต่ละหลักสูตรฯ เข้ำที่ประชุมฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำเพ่ือคณะกรรมกำรภำยในฝ่ำยฯ  
พิจำรณำคุณสมบัติ  เมื่อผ่ำนกำรพิจำรณำแล้วจึงท ำหนังสือค ำสั่งแต่งตั้งอำจำรย์ที่ปรึกษำ ท ำหน้ำที่
ดูแลให้ข้อมูลทำงวิชำกำรกับนักศึกษำของคณะ โดยฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำท ำกำรประสำนงำน
ระหว่ำงแต่ละหลักสูตรของคณะฯและกองพัฒนำนักศึกษำ ในกำรวำงแผนส่งอำจำรย์ที่ปรึกษำเข้ำ
โครงกำรอบรมที่ปรึกษำฯ และเพ่ิมเติมควำมรู้ทำงด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำนักศึกษำในศตวรรษที่ 21 
พร้อมทั้งด ำเนินงำนร่วมกับฝ่ำยวิชำกำรฯ ให้มีช่วงเวลำในกำรให้ค ำปรึกษำอย่ำงชัดเจนโดยกำรจัด
ตำรำง Home room  เพ่ือให้อำจำรย์ที่ปรึกษำและนักศึกษำได้มีเวลำในกำรแจ้งข้อมูลข่ำวสำร 
ติดตำมข้อมูลและสอบถำมปัญหำและกำรใช้ชีวิตของนักศึกษำ โดยบันทึกข้อมูลกำรให้ค ำปรึกษำใน
แบบบันทึกกำรให้ค ำปรึกษำ รวมถึงกำรให้ค ำแนะน ำผ่ำนช่องทำงสื่อโซเชียลต่ำงๆ เพ่ือควำมสะดวก
รวดเร็วยิ่งขึ้น รวมทั้งท ำกำรบันทึกข้อมูลกำรให้ค ำปรึกษำ และติดตำมควำมก้ำวหน้ำในกำรให้
ค ำปรึกษำ หลังจำกเสร็จสิ้นปีกำรศึกษำท ำกำรรวบรวมข้อมูลทั้งหมดเพ่ือสรุปปัญหำ แล้วเสนอรอง
คณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 

ทำงด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำทำงกำรใช้ชีวิตแก่นักศึกษำในคณะ ทำงฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ มี
กำรประชุมหำรือเพ่ือพิจำรณำกำรแต่งตั้งต ำแหน่งหัวหน้ำแผนกแนะแนวทำงกำรศึกษำ เพ่ือให้
ค ำแนะน ำแก่นักศึกษำทำงด้ำนวิชำกำร และให้ค ำปรึกษำในกำรใช้ชีวิต ไม่ว่ำจะเป็นใน กำรให้ข้อมูล
ทำงด้ำนทุนกำรศึกษำต่ำงๆ ทุนกยศ. และรวบรวมงำนพิเศษนอกเวลำ และมีกำรให้ค ำปรึกษำและ
ช่วยเหลือกับนักศึกษำที่มีควำมบกพร่องทำงด้ำนร่ำงกำย โดยประสำนกับศูนย์บริกำรนักศึกษำ
พิกำร (DSS) กองพัฒนำนักศึกษำ รวมถึงมีกำรผลักดันให้อำจำรย์ที่ปรึกษำเข้ำร่วมโครงกำรร่วมกับ
กองพัฒนำนักศึกษำซึ่งเป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดกิจกรรม  

พร้อมกันนี้ทำงฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำได้ท ำกำรจัดเก็บข้อมูลส ำหรับท ำฐำนข้อมูลนักศึกษำ
ประกอบด้วยประวัติส่วนตัว ข้อมูลด้ำนสุขภำพทั้งกำยและทำงจิต ข้อมูลด้ำนกำรเ รียน ข้อมูล
ครอบครัวและบุคคลที่คณะสำมำรถติดต่อได้สะดวกเมื่อนักศึกษำมีปัญหำ สำมำรถแก้ปัญหำได้
ทันท่วงที ผ่ำนระบบสำรสนเทศเพ่ือให้นักศึกษำสะดวกในกำรติดต่อ 
 
  
 
 
 

  2. มีกำรให้ข้อมูลของหน่วยงำนที่ให้บริกำร กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงำนทั้งเต็มเวลำและ
นอกเวลำแก่นักศึกษำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำคณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน มีกำรให้ข้อมูลของหน่วยงำนที่



 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
ให้บริกำร กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงำนทั้งเต็มเวลำและนอกเวลำแก่นักศึกษำ โดยเริ่มต้น
จำกกำรทบทวนกำรท ำงำน แล้วปรับปรุงโดยกำรวำงแผนเพ่ือปรับโครงสร้ำงในกำรด ำเนินงำน โดย
กำรหำรือในที่ประชุม เพ่ือพิจำรณำในกำรจัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรประจ ำฝ่ำยพัฒนำ
นักศึกษำเพ่ิมเติมเพ่ือให้สอดคล้องและตอบรับกับกำรดูแลและพัฒนำนักศึกษำประโยชน์สูงสุด โดย
มติในที่ประชุมเห็นชอบในกำรแต่งตั้งอำจำรย์ประจ ำดูแลงำนฝ่ำยสำรสนเทศนักศึกษำของฝ่ำยฯ 
เพ่ือก ำกับ ดูแลกำรให้บริกำรข้อมูลแก่นักศึกษำ ท ำให้กำรด ำเนินกิจกรรมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
โดยท ำกำรวำงแผนกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลกิจกรรมให้กับนักศึกษำในคณะและมหำวิทยำลัย 
เพ่ือให้เข้ำถึงกลุ่มเป้ำหมำยในกำรท ำกิจกรรมของนักศึกษำ  

ส่วนของฝ่ำยฯ คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน  มีกำรประสำนงำนกับทำงมหำวิทยำลัยฯ 
และกองพัฒนำนักศึกษำ เพ่ือน ำข้อมูลที่เป็นประโยชน์มำประชำสัมพันธ์ หรือกำรประสำนเพ่ือส่ง
นักศึกษำท ำงำน Part-Time ในปีกำรศึกษำ 2557 มีจ ำนวนทั้งหมด 6 คน โดยแบ่งเป็นงำนประเภท
ผู้ช่วยบรรณำรักษ์ ในกำรจัดกำรเอกสำรและหนังสือ ผู้ช่วยกล้องและตัดต่องำนถ่ำยท ำกิจกรรม 
ผู้ช่วยงำนสร้ำงเว็บไซต์คณะ ของแผนกสำรสนเทศฯ เป็นงำนทั้งในหน่วยงำนของมหำวิทยำลัยและ
นอกมหำวิทยำลัย กิจกรรมกำรหำรำยได้พิเศษระหว่ำงเรียนทั้งในและนอกเวลำแก่นักศึกษำ และมี
กำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับทุนกำรศึกษำต่ำงๆ โดยมีกำรน ำข้อมูลที่ได้มำกลั่นกรองประเภท
งำน เพื่อให้เกิดควำมเหมำะสม ซึ่งจะต้องไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อกำรเรียนของนักศึกษำ ก่อนท ำ
กำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลให้กับนักศึกษำ โดยมีช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ ดังนี้  
1. เว็บไซต์ของฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน www.sdmct.rmutt.ac.th  
2. เว็บไซต์ของคณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน www.mct.rmutt.ac.th 
3. บอร์ดประชำสัมพันธ์ของคณะซึ่ งจัดบริกำรไว้บริ เวณชั้น 1 - 3 ของคณะเทคโนโลยี

สื่อสำรมวลชน  
4. Facebook สโมสรนักศึกษำ ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
5. จดหมำยข่ำว (Newsletter) 

  3. จัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน มีกำรจัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อม
เพ่ือกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำ  

โดยเริ่มต้นจำกกำรทบทวนปัญหำจำกกำรกิจกรรมในปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำเพ่ือเป็นส่วน
หนึ่งในกำรพิจำรณำในกำรวำงแผนในกำรจัดกิจกรรม  โดยมติในที่ประชุม ร่วมกันก ำหนด
วัตถุประสงค์ ซึ่งรูปแบบโครงกำรปัจฉิมนิเทศ เพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำรท ำงำนส ำหรับนักศึกษำ
ก่อนกำรส ำเร็จกำรศึกษำ ในโครงกำรฯ มีกำรบรรยำยหัวข้อเกี่ยวกับกำรเตรียมควำมพร้อมในกำร
สมัครงำน และกำรศึกษำต่อในระดับบัณฑิตศึกษำของทำงคณะและกำรศึกษำต่อทั้งในและ
ต่ำงประเทศ นอกจำกนี้ยังได้มีกำรประสำนสถำนประกอบกำรจัดพ้ืนที่เปิดรับสมัครงำนและแนะ
แนวข้อมูลกำรท ำงำนให้กับนักศึกษำที่ก ำลังจะส ำเร็จกำรศึกษำ  

อีกทั้งยังมีกำรบริกำรกำรให้ค ำปรึกษำ แนะน ำทำงด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำร
สมัครงำน กำรให้แนะน ำทำงด้ำนบุคลิกภำพ โดยฝ่ำยแนะแนว 

  4. ประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและกำรจัดบริกำรในข้อ 1 - 3 ทุกข้อไม่ต่ ำกว่ำ 3.51 จำก
คะแนนเต็ม 5 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน มีผลกำรประเมินคุณภำพของกำร

http://www.sdmct.rmutt.ac.th/
http://www.mct.rmutt.ac.th/


 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
ให้บริกำร โดยทุกกิจกรรมจัดท ำโครงกำรตำมกระบวนกำรท ำงำน PCDA ซึ่งมีกำรตรวจสอบและ
ประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรม ซึ่งส ำรวจควำมพึงพอใจและคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและ
บริกำรโดยกำรแจกแบบสอบถำมส ำรวจควำมพึงพอใจหลังกำรจัดกิจกรรม และส ำรวจควำมพึง
พอใจจำกระบบสำรสนเทศผ่ำนทำงเครื่องมือ Google Form เพ่ือควำมสะดวกและเข้ำถึง
ผู้ใช้บริกำร โดยผลกำรกำรส ำรวจทุกกิจกรรม ในข้อ 1 - 3 ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินควำมพึงพอใจ มี
ค่ำเฉลี่ย อยู่ที่ 3.69 ซึ่งไม่ต่ ำกว่ำ 3.51 จำกคะแนนเต็ม 5 โดยมีรำยละเอียด ดังนี้  
1. กำรให้บริกำรของอำจำรย์ที่ปรึกษำ มีค่ำเฉลี่ยรวมเท่ำกับ 3.95 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์คุณภำพดีมำก  

โดยหัวข้อที่ได้ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจสูงสุด คือ  กำรให้ค ำแนะน ำช่วยเหลือเพ่ือแก้ไข
ปัญหำอุปสรรคในกำรเรียน โดยมีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 4.14 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์คุณภำพดีมำก เมื่อ
วิเครำะห์รำยละเอียดข้อนี้พบว่ำผู้ใช้บริกำรพึงพอใจในด้ำนประโยชน์ที่ได้รับกำรแนะน ำ
ช่วยเหลือเอำใจใส่ของอำจำรย์ที่ปรึกษำ  

ส่วนเฉลี่ยควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรที่มีค่ำเฉลี่ยต่ ำสุด พบว่ำผู้ให้บริกำรส่วนใหญ่คิด
ว่ำ อำจำรย์ที่ปรึกษำมีกำรเข้ำร่วมกิจกรรมกับนักศึกษำ โดยมีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 3.82 ทั้งนี ้

อำจเกิดจำกกำรติดต่อประสำนงำนกับทำงที่ปรึกษำ มีกระบวนกำรขั้นตอนที่ซับซ้อน 
อำจเกิดกำรผิดพลำดทำงกำรสื่อสำร หรือพลำดข้อมูลข่ำวสำรระหว่ำงฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำกับ
อำจำรย์ที่ปรึกษำโดยตรง ท ำให้อำจำรย์ที่ปรึกษำไม่ทรำบข้อมูลบำงกิจกรรม ส่งผลอำจำรย์ที่
ปรึกษำพลำดกำรเข้ำร่วมกับกิจกรรมกับนักศึกษำได้ 

2. กำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรที่เป็นประโยชน์ ของฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ มีค่ำเฉลี่ยรวมเท่ำกับ 
3.52 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์คุณภำพดีมำก 

โดยหัวข้อที่ได้ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจสูงสุด คือ  กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนระบบอำจำรย์
ที่ปรึกษำ โดยมีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 3.86 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์คุณภำพดีมำก เมื่อวิเครำะห์รำยละเอียดข้อ
นี้พบว่ำผู้ใช้บริกำรพึงพอใจในด้ำนประโยชน์ที่ได้รับกำรให้บริกำรข้อมูลจำกอำจำรย์ที่ปรึกษำ 
เนื่องจำกเป็นกำรสื่อสำรทั้งสองทำงท ำให้เกิดปฏิสัมพันธ์ ท ำให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และ
ตรงประเด็น อีกทั้งอำจเกิดจำกกำรก ำหนดเวลำในกำรให้ค ำปรึกษำทุกสัปดำห์จำกกำร
ก ำหนดกำรให้ค ำปรึกษำ (Home room)  

ส่วนเฉลี่ยควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรที่มีค่ำเฉลี่ยต่ ำสุด พบว่ำผู้ให้บริกำรส่วนใหญ่คิด
ว่ำ กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนเว็บไซต์คณะฯ โดยมีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 3.30 ทั้งนี้อำจเกิดจำกคณะ
ก ำลังปรับปรุงระบบสำรสนเทศ เพ่ือพัฒนำรูปแบบ และระบบกำรให้บริกำรให้รองรับควำม
ต้องกำรของนักศึกษำ จ ำเป็นต้องปิดปรับปรุงชั่วครำวบ่อยครั้ง ท ำให้เกิดนักศึกษำหรือผู้
ให้บริกำร พลำดข้อมูลข่ำวสำรจำกทำงเว็บไซต์คณะฯ อีกทั้งในปีกำรศึกษำ 2557 มีอุปสรรค 
หลำยด้ำนในเรื่องของสถำนที่ภำยในคณะมีกำรปรับปรุงอำคำรเรียน ท ำให้พ้ืนที่หลำยส่วนต้อง
ปิดปรับปรุง ท ำให้กำรให้บริกำรทำงด้ำนกำรปิดประกำศทำงบอร์ดประชำสัมพันธ์ไม่สำมำรถใช้
งำนได้ ช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์จึงลดลง 

3. กำรให้บริกำรในด้ำนกำรจัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่
นักศึกษำ มีค่ำเฉลี่ยรวมเท่ำกับ 3.19 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์คุณภำพปำนกลำง 

โดยหัวข้อที่ได้ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจสูงสุด คือ  ควำมรู้ควำมเข้ำใจ หลัง กำรเข้ำร่วม
โครงกำร โดยมีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 3.65 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์คุณภำพดี เมื่อวิเครำะห์รำยละเอียดข้อนี้
พบว่ำผู้ใช้บริกำรพึงพอใจใน ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมมำกขึ้น
จำกเดิมเป็นเพรำะนักศึกษำได้รับข้อมูล ควำมรู้ และแนวคิดประสบกำรณ์โดยตรงจำกวิทยำกร
ที่มีควำมสำมำรถโดยตรง จึงท ำให้เกิดควำมรู้ใหม่เพ่ิมมำกขึ้น 
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โดยหัวข้อที่ได้ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจสูงสุด คือ  ควำมรู้ควำมเข้ำใจ หลัง กำรเข้ำร่วม

โครงกำร โดยมีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 3.65 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์คุณภำพดี เมื่อวิเครำะห์รำยละเอียดข้อนี้
พบว่ำผู้ใช้บริกำรพึงพอใจในกำรให้บริกำรในด้ำนกำรจัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำร
ท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำ ในรูปแบบควำมหลำกหลำยของกำรจัดกิจกรรมเพ่ิมมำกขึ้นจำก
เดิมอำจเป็นเพรำะนักศึกษำได้รับข้อมูล ควำมรู้ และแนวคิดประสบกำรณ์โดยตรงจำกวิทยำกร
ที่มีควำมสำมำรถโดยตรง จึงท ำให้เกิดควำมรู้ใหม่เพ่ิมมำกข้ึน 

ส่วนเฉลี่ยควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรที่มีค่ำเฉลี่ยต่ ำสุด พบว่ำผู้ให้บริกำรส่วนใหญ่คิด
ว่ำ ควำมพึงพอใจในกำรได้รับควำมช่วยเหลือก่อนกำรเข้ำร่วมโครงกำร โดยเฉลี่ยมีค่ำเฉลี่ย
เท่ำกับ 2.03 ทั้งนี้อำจเกิดจำกกำรด ำเนินงำนทำงด้ำนงำนแนะแนวนักศึกษำที่ผ่ำนมำมีวิธีกำร
ท ำงำนแบบเชิงรับโดยให้นักศึกษำที่มีปัญหำเข้ำพบ แต่พ้ืนที่ในกำรเข้ำรับกำรปรึกษำไม่
เอ้ืออ ำนวยเพรำะไม่ใช่ไม่ใช้พื้นที่เฉพำะส่วนตัว จึงท ำให้นักศึกษำไม่กล้ำเข้ำรับค ำมำปรึกษำ อีก
ทั้งฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำยังไม่มีกำรด ำเนินกำรในนโยบำยเชิงรุกในกำรจัดกิจกรรมให้บริกำรแก่
กลุ่มเป้ำหมำย ทำงด้ำนกำรจัดกิจกรรมทำด้ำนทำงด้ำนกำรพัฒนำบุคลิกภำพ กำรสมัครงำน
หรือท ำกำรประชำสัมพันธ์ทำงด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำนน้อยเกินไป จึงท ำให้มี
ผลลัพธ์ทำงด้ำนค่ำเฉลี่ยในควำมพึงพอใจน้อย 

 
 

  5. น ำผลกำรประเมินจำกข้อ 4 มำปรับปรุงพัฒนำกำรให้บริกำรและกำรให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลกำร
ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตำมควำมคำดหวังของนักศึกษำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน มีกำรวำงแผนที่จะน ำผลกำรประเมินควำมพึง
พอใจ ทั้ง 3 ด้ำน มำปรับปรุง เพ่ือเพ่ิมคุณภำพในกำรจัดกิจกรรมและกำรจัดให้บริกำร โดยมี
แนวทำง ดังต่อไปนี้ 

1. น ำผลของกำรประเมินควำมพึงพอใจของนักศึกษำต่อกำรจัดบริกำรให้ค ำปรึกษำทำง
วิชำกำร และกำรใช้ชีวิตแก่นักศึกษำในคณะ  

ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน มีกำรกำรน ำผลกำรประเมินจำก
ปัญหำและอุปสรรคที่ผ่ำนมำในปีกำรศึกษำ 2556 ในเรื่องของเรื่องอำจำรย์ที่ปรึกษำมีกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมกับนักศึกษำ มีค่ำเฉลี่ย 3.18 อยู่ในเกณฑ์คุณภำพปำนกลำง อยู่ในล ำดับ ค่ำเฉลี่ยน้อยสุด
ของกำรจัดบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำร น ำผลกำรประเมินมำปรับปรุง เพ่ือวำงแผนกำร
ด ำเนินงำนในปีกำรศึกษำ 2557 ในที่ประชุมฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำเพ่ือร่วมกันพิจำรณำ ซึ่งมติในที่
ประชุม เห็นชอบว่ำควรมีกำรท ำหนังสือเวียนไปยังแต่หลักสูตรฯ เพ่ือขอควำมร่วมมือในกำรส่ง
อำจำรย์ที่ปรึกษำเข้ำร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรมที่มีนักศึกษำที่ตนเองดูแล หรือที่มีนักศึกษำในหลักสู
ตำเข้ำร่วมกิจกรรม พร้อมทั้งเพ่ิมช่องทำงกำรสื่อสำรทำงโซเชียลมีเดีย (Line) ของกลุ่มอำจำรย์ที่
ปรึกษำ ภำยในคณะเพ่ือแจ้งข่ำวสำรเพ่ือลดปัญหำทำงด้ำนกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำร และท ำให้เกิด
ควำมสะดวกรวดเร็ว ในกำรรับข้อมูลข่ำวสำรอีกทั้งยังเป็นช่องทำงในกำรแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์
ในกำรให้ค ำปรึกษำอีกด้วย แล้วน ำข้อมูลดังกล่ำวมำพัฒนำเพ่ือวำงแผนกำรท ำงำน และ
ประชำสัมพันธ์กิจกรรมต่ำงๆ เพื่อไม่ให้พลำดกำรเข้ำร่วมกิจกรรม 

2. น ำผลของกำรประเมินควำมพึงพอใจของนักศึกษำต่อกำรให้ข้อมูลของหน่วยงำนที่
ให้บริกำร กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงำนทั้งเต็มเวลำและนอกเวลำแก่นักศึกษำ 

ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน มีกำรน ำผลกำรประเมินจำกปัญหำ



 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
และอุปสรรคที่ผ่ำนมำในปีกำรศึกษำ 2556 ในเรื่องของควำมหลำกหลำยของข้อมูลประชำสัมพันธ์ 
มีค่ำเฉลี่ย 3.10 อยู่ในเกณฑ์คุณภำพปำนกลำง อยู่ในล ำดับค่ำเฉลี่ยน้อยสุดของกำรจัดบริกำรให้
ข้อมูลข่ำวสำรแก่นักศึกษำ โดยน ำผลกำรประเมินมำปรับปรุง แก้ปัญหำ ก่อนกำรวำงแผนกำร
ด ำเนินงำนในปีกำรศึกษำ 2557 โดยในที่ประชุมฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำมีกำรร่วมกันพิจำรณำ ซึ่งมติใน
ที่ประชุม เห็นชอบว่ำควร 

จำกปัญหำและอุปสรรคที่ผ่ำนมำ สำมำรถวำงแผนแนวทำงแก้ไข โดยสรุปข้อมูลผลตอบ
รับจำกกำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรทำงด้ำนกำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรที่เป็น
ประโยชน์ เพ่ือจัดล ำดับควำมส ำคัญจำกคะแนนเฉลี่ยที่ต่ ำที่สุดของหัวข้อในหมวด  คือ ควำม
หลำกหลำยของข้อมูลประชำสัมพันธ์ ทำงฝ่ำยได้เล็งเห็นปัญหำทำงด้ำนนี้ จึงมีกำรเสนอให้มีผู้รับผิด
ขอบ โดยมีกำรแต่งตั้งหัวหน้ำงำนสำรสนเทศนักศึกษำและเครือข่ำยผู้ปกครอง โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ดูแลกำรให้ข้อมูล ข่ำวสำร แก่นักศึกษำ ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้มีกำรพัฒนำเพ่ิมขึ้นจำกปีก่อน มี
ค่ำเฉลี่ยอยู่ที่ 3.34 อยู่ในเกณฑ์คุณภำพปำนกลำง ซึ่งเพ่ิมขึ้นจำกเดิม 0.24 จึงเห็นควรต้องพัฒนำ
รูปแบบกำรให้ข้อมูลแก่นักศึกษำ เพ่ือให้เข้ำถึงกลุ่มผู้รับบริกำรทำงด้ำนกำรให้ข้อมูลต่อไป 

นอกจำกจะพัฒนำปรับปรุงแก้ไขปัญหำในกำรด ำเนินกำรในปีที่ผ่ำนมำ ผู้จัดโครงกำรฯ
สังเกตเห็นผลกำรประเมินในแบบสอบถำมกำรประเมินควำมพึงพอใจฯ ปีกำรศึกษำ 2557 ในเรื่อง
กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนเว็บไซต์คณะฯ มีค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจ น้อยสุดในกลุ่มฯ จึงน ำเสนอในที่
ประชุมฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำเพ่ือร่วมกันพิจำรณำ โดยมติที่ประชุมเห็นว่ำ 

โดยภำพรวมของกำรให้ข้อมูลของหน่วยงำนที่ให้บริกำร กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงำนทั้งเต็มเวลำและนอกเวลำแก่นักศึกษำ มีช่องทำงที่หลำกหลำย ซึ่งโดยรวมของกำร
ให้บริกำรอยู่ใน ค่ำเฉลี่ยที่ 3.52 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์คุณภำพดีมำก แต่สำมำรถพัฒนำให้มีคุณภำพ
มำกกว่ำนี้ได้ เนื่องจำกในช่วงปีกำรศึกษำ 2557 ที่ผ่ำนมำ ทำงคณะฯ ได้มีกำรปรับปรุงพ้ืนที่ภำยใน
อำคำรของคณะ ซึ่งปัจจุบันงำนปรับปรุงแล้วเสร็จ ประมำณ 90 % ท ำให้พ้ืนที่ประชำสัมพันธ์ทำง
บอร์ดประชำสัมพันธ์กลับมำใช้ได้ดังเดิม อีกทั้งมีกำรเสนอเพ่ิมช่องทำงประชำสัมพันธ์ทำงด้ำน
จอภำพเคลื่อนไหวเพ่ือให้ข้อมูลกับนักศึกษำเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งช่องทำง พร้อมกันนี้ทำงฝ่ำยพัฒนำ
นักศึกษำประสำนกับหัวหน้ำแผนกสำรสนเทศของคณะฯ เพ่ือให้ข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนเว็บไซต์คณะฯ 
เข้ำถึงและเป็นประโยชน์กับนักศึกษำ มำกข้ึน 

3. น ำผลของกำรประเมินควำมพึงพอใจของนักศึกษำต่อกำรจัดกิจกรรมเตรียมควำม
พร้อมเพ่ือกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำ  

 
 
ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ  
ในกำรด ำเนินงำนได้มีกำรสรุปผลกำรประเมินควำมพึงพอใจฯ ปีกำรศึกษำ 2557 ในเรื่อง

ทำงด้ำนกำรให้บริกำรในด้ำนกำรจัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำ
แก่นักศึกษำ เพื่อจัดล ำดับควำมส ำคัญจำกคะแนนเฉลี่ยที่ต่ ำที่สุดของหัวข้อในหมวด  คือ เรื่องควำม
พึงพอใจในกำรได้รับควำมช่วยเหลือก่อนกำรเข้ำร่วมโครงกำร น ำเสนอในที่ประชุมฝ่ำยพัฒนำ
นักศึกษำเพ่ือร่วมกันพิจำรณำ โดยมติที่ประชุมเห็นว่ำ 

โดยภำพรวมของ กำรให้บริกำรในด้ำนกำรจัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำน
เมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำ มีแนวทำงกำรปรับปรุงทำงด้ำนกำรด ำเนินงำนทำงด้ำนงำนแนะ
แนวนักศึกษำ โดยกำรเพ่ิมห้องแนะแนวให้มีควำมเป็นพ้ืนที่เฉพำะส่วนตัว โดยประน ำเสนอในที่
ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะพิจำรณำขอห้องแนะแนว เพ่ือให้ค ำปรึกษำมีประสิทธิภำพมำก



 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
ขึ้น ท ำให้นักศึกษำกล้ำเข้ำมำขอปรึกษำ อีกทั้งปรับปรุงแผนกำรด ำเนินงำน ทำงด้ำนกำรพัฒนำ
บุคลิกภำพ กำรสมัครงำน และท ำกำรประชำสัมพันธ์ทำงด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำน
เพ่ิมมำกข้ึน  

โดยภำพรวมของ กำรให้บริกำรในด้ำนกำรจัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำน
เมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำ มีแนวทำงกำรปรับปรุงทำงด้ำนด ำเนินงำนทำงด้ำนงำนแนะแนว
นักศึกษำ โดยกำรเพ่ิมห้องแนะแนวให้มีควำมเป็นพ้ืนที่เฉพำะส่วนตัว โดยเสนอขอห้องแนะแนวจำก
ทำงผู้บริหำร เพ่ือท ำกำรให้ค ำปรึกษำ จึงท ำให้นักศึกษำกล้ำเข้ำมำปรึกษำ อีกทั้งปรับปรุงแผนกำร
ด ำเนินงำนในเชิงรุกโดยกำรให้บริกำรแก่กลุ่มเป้ำหมำย ในกำรเพ่ิมกำรจัดกิจกรรมทำงด้ำนกำร
พัฒนำบุคลิกภำพ กำรสมัครงำนหรือท ำกำรประชำสัมพันธ์ทำงด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำร
ท ำงำนน้อยเกินไป จึงท ำให้มีผลลัพธ์ทำงด้ำนค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจน้อย 

  6. ให้ข้อมูลและควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ในกำรประกอบอำชีพแก่ศิษย์เก่ำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน มีกำรจัดท ำโครงสร้ำงฝ่ำยฯ เพ่ือ
ส่งเสริมและกำรให้บริกำรแก่ศิษย์เก่ำ โดยมีกำรพิจำรณำในที่ประชุมฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ มติในที่
ประชุมเห็นชอบให้สร้ำงช่องทำงกำรรวมตัวและเผยแพร่ข้อมูลให้กับศิษย์เก่ำ เพ่ือบริกำรข้อมูล
ข่ำวสำรที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่ำผ่ำนทำงช่องทำงเว็บไซต์ของฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ  และ
ประชำสัมพันธ์ให้หลักสูตรฯ สำขำวิชำ และฝ่ำยต่ำงๆ รวมทั้งกำรจัดส่ง News letter ไปยังสถำน
ประกอบกำรที่มีศิษย์เก่ำท ำงำนอยู่ เพ่ือใช้กำรประชำสัมพันธ์โครงกำรอบรม ที่มีประโยชน์ต่อศิษย์
เก่ำ  

 

 

 

 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของคณะกรรมการ 

6 ข้อ 6 ข้อ  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

5 คะแนน ............ข้อ ..........คะแนน 

 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57-MCT-1.5-1-01 รำยงำนกำรประชุม ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ ครั้งที่ 3 ปี 57 (แต่งตั้งอำจำรย์ที่ปรึกษำ) 
57-MCT-1.5-1-02 Flowchart กำรจัดบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำร 



 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57-MCT-1.5-1-03 ขออนุมัติแต่งตั้งอำจำรย์ที่ปรึกษำ ปีกำรศึกษำ 2557 
57-MCT-1.5-1-04 รำยงำนกำรประชุม ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ ครั้งที่ 2 ปี 57 (อบรมเชิงปฏิบัติกำรทักษะของอำจำรย์ที่

ปรึกษำ) 
57-MCT-1.5-1-05 หนังสือเข้ำร่วมอบรมโครงกำรอำจำรย์ที่ปรึกษำ 
57-MCT-1.5-1-06 คู่มืออำจำรย์ที่ปรึกษำ 
57-MCT-1.5-1-07 ตัวอย่ำง ตำรำง Home room 
57-MCT-1.5-1-08 ตัวอย่ำงบันทึกข้อมูลกำรให้ค ำปรึกษำในแบบบันทึกกำรให้ค ำปรึกษำ 
57-MCT-1.5-1-09 แต่งตั้งบุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่ ฝพน. ปีกำรศึกษำ 2557 (แผนกแนะแนว) 
57-MCT-1.5-1-10 ฐำนข้อมูลนักศึกษำคณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน ปีกำรศึกษำ 2557 (MCTstudent) 
57-MCT-1.5-2-01 รำยงำนกำรประชุม ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ ครั้งที่ 1 ปี 57 (เพ่ิมเติมต ำแหน่งสำรสนเทศฯ) 
57-MCT-1.5-2-02 แต่งตั้งบุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่ ฝพน. ปีกำรศึกษำ 2557 (หัวหน้ำสำรสนเทศฯ) 
57-MCT-1.5-2-03 เอกสำรส่งแบบส ำรวจนักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำรสนับสนุนหำรำยได้พิเศษระหว่ำงเรียน 
57-MCT-1.5-2-04 เอกสำรส่งรำยชื่อนักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำร จัดหำงำนเพ่ือนักศึกษำ 
57-MCT-1.5-2-05 ช่องทำงประชำสัมพันธ์ ทำงเว็บไซต์ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
57-MCT-1.5-2-05 ช่องทำงประชำสัมพันธ์ ทำงเว็บไซต์คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน 
57-MCT-1.5-2-07 ช่องทำงประชำสัมพันธ์ ทำง บอร์ดประชำสัมพันธ์ 
57-MCT-1.5-2-08 ช่องทำงประชำสัมพันธ์ ทำง Facebook ของสโมสรนักศึกษำ ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
57-MCT-1.5-2-09 ช่องทำงประชำสัมพันธ์ ทำง Newletter 
57-MCT-1.5-3-01 รำยงำนกำรประชุม ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ ครั้งที่ 1 ปี 57 (พิจำรณำ ติดตำม ควำมคืบหน้ำ

โครงกำรปัจฉิมนิเทศ) 
57-MCT-1.5-3-02 รำยงำนผลกำรโครงกำรส่งดำวสู่ฟ้ำอ ำลำ ทสม ปี 58 
57-MCT-1.5-3-03 Flowchart กำรจัดบริกำรให้กำรแนะแนว 
57-MCT-1.5-4-01 แบบรำยงำนกำรประเมินควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรต่อสิ่งสนับสนนุกำรเรียนรู้ ปีกำรศึกษำ 2557 
57-MCT-1.5-4-02 ตัวอย่ำงแบบประเมินควำมพึงพอใจระบบกำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรของฝำ่ยพัฒนำนักศึกษำ 

ออนไลน ์
57-MCT-1.5-4-03 รำยงำนกำรแสดงกำรประเมินผล โครงกำรปัจฉิมนิเทศส่งดำวสูฟ่้ำอ ำลำ ทสม. ปีกำรศึกษำ 2557 
57-MCT-1.5-4-04 แบบรำยงำนกำรประเมินควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรต่อสิ่งสนับสนนุกำรเรียนรู้ ปีกำรศึกษำ 2556 
57-MCT-1.5-5-01 แบบรำยกำรประเมินควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรต่อสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ ปีกำรศึกษำ 2556 
57-MCT-1.5-5-02 แบบรำยงำนกำรประเมินควำมพึงพอใจ และแนวทำงแก้ไข ปีกำรศึกษำ 2557 
57-MCT-1.5-6-01 ข้อมูลข่ำวสำรสมำคมศิษย์เก่ำ 

  



 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนกำร 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 คณะต้องส่งเสริมให้มีกำรจัดกิจกรรมนักศึกษำต่ำงๆ อย่ำงเหมำะสมและครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษำ
หมำยถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด ำเนินกำรทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษำเป็นกิจกรรมที่ผู้เข้ำร่วมจะมี
โอกำสได้รับกำรพัฒนำสติปัญญำ สังคม อำรมณ์ ร่ำงกำย และคุณธรรมจริยธรรม  โดยสอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์ ที่ประกอบด้วยมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ 5 ประกำร ได้แก่ 
(1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ควำมรู้ (3) ทักษะทำงปัญญำ (4) ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำม
รับผิดชอบ (5) ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลขกำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ และคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ที่คณะ  สถำบัน  และสภำ/องค์กรวิชำชีพได้ก ำหนดเพ่ิมเติม  ตลอดจนสอดคล้องกับควำม
ต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิต และน ำหลัก PDSA/PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใช้ในชีวิตประจ ำวันเป็น
กำรพัฒนำคุณภำพนักศึกษำอย่ำงยั่งยืน 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. จัดท ำแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำในภำพรวมของคณะโดยให้นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำ
แผนและจัดกิจกรรม 
 2. ในแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ให้ด ำเนินกำรกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตำม
มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ 5 ประกำร  ให้ครบถ้วนประกอบด้วย  
  (1) คุณธรรม จริยธรรม 
  (2) ควำมรู้ 
  (3) ทักษะทำงปัญญำ 
  (4) ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 
  (5) ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข  กำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 3. จัดกิจกรรมให้ควำมรู้และทักษะกำรประกันคุณภำพแก่นักศึกษำ 
 4. ทุกกิจกรรมที่ด ำเนินกำร มีกำรประเมินผลควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน ำผลกำร
ประเมินมำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนครั้งต่อไป 
 5. ประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 
 6. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกำรจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำนักศึกษำ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร  

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

3-4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

5 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

6 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการด าเนินงาน : 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. จัดท ำแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำในภำพรวมของคณะโดยให้นักศึกษำมีส่วนร่วมใน

กำรจัดท ำแผนและจัดกิจกรรม 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน มีกำรจัดท ำแผนกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนำนักศึกษำที่ส่งเสริมผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ โดย
ครอบคลุมผลกำรเรียนรู้ทั้ง 5 ด้ำน สอดคล้องกำรน ำพันธกิจ และกลยุทธ์ของมหำวิทยำลัย เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะกำรสร้ำงบัณฑิตนักปฏิบัติ  (Hands - On) ร่วมกับแผนกิจกรรมของกองพัฒนำ
นักศึกษำ ของมหำวิทยำลัยฯ มำพิจำรณำร่วมกับ กำรสรุปกำรทบทวนแผนกิจกรรม ปีกำรศึกษำ 
2556 อีกทั้งมีประสำนงำนกับสโมสรนักศึกษำคณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน ในกำรสอบถำม
ควำมคิดเห็น และควำมต้องกำรในกำรจัดกิจกรรมของนักศึกษำภำยในคณะฯ โดยน ำปัจจัยที่
กล่ำวมำพิจำรณำเพ่ือก ำหนดแผนกำรจัดโครงกำรและกิจกรรมให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ที่ตั้งเป้ำ
ไว้  โดยฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ ได้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำฝ่ำยฯและสโมสรนักศึกษำ เพ่ือ
จัดท ำแผนกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 แล้วน ำแผนกิจกรรมที่สรุปในที่
ประชุมฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ น ำเข้ำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะต่อไป  
 

  2. ในแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ให้ด ำเนินกำรกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ 5 ประกำร  ให้ครบถ้วน
ประกอบด้วย  
 (1) คุณธรรม จริยธรรม 
 (2) ควำมรู้ 
 (3) ทักษะทำงปัญญำ 
 (4) ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 
 (5) ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข  กำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน มีกำรจัดกิจกรรมครอบคลุมผลกำร
เรียนรู้ทั้ง 5 ด้ำนตำมที่ก ำหนด โดยมีกำรน ำแนวทำงกำรปฏิบัติตำมกรอบกระบวนกำรส่งเสริม
กิจกรรมนักศึกษำตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำโดยครอบคลุมผลกำรเรียนรู้ทั้ง 5 
ด้ำน มำประกอบในกำรจัดท ำแผน  โดยมีโครงกำร ดังต่อไปนี้  
1. ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 

 โครงกำรอบรมศักยภำพผู้น ำนักศึกษำ เพ่ือสอดคล้องกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ระดับอุดมศึกษำ  

ภำยในโครงกำรมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  เพ่ือให้ผู้เข้ำอบรมมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน
กำรพัฒนำและวำงแผนงำนตำมกระบวนกำร PDCA เพ่ือให้ผู้เข้ำอบรมสำมำรถเขียน
โครงกำรตำมกระบวนกำร PDCA ได้ และเพ่ือฝึกอบรมและพัฒนำนิสิตในด้ำน
บุคลิกภำพและภำวะผู้น ำ 

โดยมีหัวข้อของกำรจัดกิจกรรม อภิปรำยเรื่อง ควำมหมำยและกระบวน กำร
เขียนแผน PDCA ควำมส ำคัญของคุณภำพ PDCA กำรบริหำรแนวคิดและหลักกำรตำม
กระบวนกำร PDCA กำรเขียนแผน PDCA กับงำนพัฒนำคุณภำพของงำนฝ่ำยพัฒนำ



 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
นักศึกษำ และงำนสโมสรนักศึกษำ กำรพัฒนำบุคลิกภำพและภำวะผู้น ำ  ทักษะกำรคิด 
กำรพัฒนำศักยภำพ หลักกำรสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม   

2. ด้ำนควำมรู้ 
 โครงกำรปัจฉิมนิเทศส่งดำวสู่ฟ้ำอ ำลำ ทสม. ปีกำรศึกษำ 2557  

ภำยในโครงกำรมีวัตถุประสงค์เพ่ือ เพ่ือเป็นกำรช่วยเหลือให้นักศึกษำมีงำนท ำ
หลังจำกจบกำรศึกษำและแนวทำงในกำรเลือกประกอบอำชีพที่สอดคล้องกับควำมรู้
ควำมสำมำรถของตนเองในสังคมปัจจุบัน และเพ่ือให้ได้รับฐำนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำต่อ
และกำรประกอบอำชีพของนักศึกษำในอนำคตเพ่ือใช้เป็นข้อมูลภำวะกำรมีงำนท ำของ
บัณฑิต  

โดยมีหัวข้อของกำรจัดกิจกรรม ควำมพร้อมและควำมต้องกำรของอำชีพส ำหรับ
นักเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน กำรสมัครงำนออนไลน์ง่ำยนิดเดียว กำรศึกษำต่อ
ต่ำงประเทศ แนะน ำกำรศึกษำต่อปริญญำโท 

3. ด้ำนทักษะทำงปัญญำ 
 โครงกำรเสริมสร้ำงทักษะและประสบกำรณ์ทำงด้ำนภำพยนตร์  

ภำยในโครงกำรมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ส่งเสริมควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีทำงกำร
ถ่ำยภำพและภำพยนตร์ให้กับนักศึกษำ ศิษย์เก่ำและผู้สนใจ และเพ่ือพัฒนำทักษะกำร
ท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนนักศึกษำ 

โดยมีหัวข้อของกำรจัดกิจกรรม แบ่งเป็น 2 กิจกรรมย่อย คือ กิจกรรมย่อยที่ 1 
มีกิจกรรม กำรฉำยภำพยนตร์สั้นของนักศึกษำสำขำเทคโนโลยีกำรถ่ำยภำพและ
ภำพยนตร์ ฉำยภำพยนตร์ เรื่อง “โอที ผีโอเวอร์ไทม์ กำรน ำเสนอแนวคิด และกำร
สร้ำงสรรค์ เรื่อง “โอที ผีโอเวอร์ไทม์” ฉำยภำพยนตร์เรื่อง “Mary is happy, Mary is 
happy” รวมทั้งพูดคุยเรื่องภำพยนตร์กับอำจำรย์สมเกียรติ  วิทุรำนิช และกิจกรรมย่อย
ที่ 2 มีกิจกรรม ฉำยภำพยนตร์กลำงแปลงเรื่อง “เคำท์ดำวน์” ฉำยภำพยนตร์กลำงแปลง
เรื่อง “คิดถึงวิทยำ” และฉำยภำพยนตร์กลำงแปลงเรื่อง “ฝำกไว้..ในกำยเธอ”  

โดยนักศึกษำได้ฝึกปฏิบัติในกำรวิเครำะห์ภำพยนตร์เพ่ือน ำมำฉำยให้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ ฝึกกำรปฏิบัติกำรจัดกิจกรรม ได้แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์กับผู้ร่วมงำน
และวิทยำกร รวมทั้งได้แนวคิดจำกผู้ก ำกับภำพยนตร์ที่ได้เปิดเผยเรื่องรำวที่มำของ
แนวคิดภำพยนตร์ 

4. ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 
 โครงกำร อบรมศักยภำพผู้น ำนักวัฒนธรรม ปีกำรศึกษำ 2558  

ภำยในโครงกำรมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจและจิตส ำนึกให้
ตระหนักถึงควำมส ำคัญของศำสนำและศิลปวัฒนธรรม  เพ่ือสร้ำงช่องทำงให้นักศึกษำ 
ได้น ำควำมรู้ทำงด้ำนสื่อสำรมวลชนไปประยุกต์ใช้ในงำนด้ำนส่งเสริมศำสนำและ
ศิลปวัฒนธรรม และเพ่ือปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้กับนักศึกษำและบุคลำกรใน
คณะฯ 

โดยมีหัวข้อของกำรจัดกิจกรรมหลำยกิจกรรมย่อย 3 กิจกรรม ในกิจกรรมย่อย
ที่ส่วนที่ 2 กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือกำรผลิตสื่อส่งเสริมกำรท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
ศำสนำและศิลปวัฒนธรรม  นักศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรได้เข้ำใจถึงบทบำท ควำมส ำคัญ
และกำรประยุกต์ใช้อำชีพด้ำนเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน ในงำนด้ำนส่งเสริมศำสนำและ
ศิลปวัฒนธรรม นักศึกษำได้มีโอกำสในกำรใช้ทักษะและควำมสำมำรถในกำรผลิตสื่อเพ่ือ



 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
ส่งเสริมกำรท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ศำสนำและศิลปวัฒนธรรมนอกจำกนั้นสื่อที่ได้จำก
กิจกรรมยังสำมำรถน ำไปใช้ได้อีกด้วย โดยรูปแบบกำรผลิตสื่อจะเน้นกำรปฏิบัติงำนเป็น
กลุ่ม และท ำงำนร่วมกันในกำรท ำงำน 

5. ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข  กำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 โครงกำร MCT ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยี

สำรสนเทศ  
ภำยในโครงกำรมีวัตถุประสงค์ของโครงกำรเพ่ือให้นักศึกษำมีควำมรู้และควำม

เข้ำใจในทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและ
เพ่ือให้นักศึกษำสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรอบรมทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข
กำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ  

โดยมีหัวข้อของกำรจัดกิจกรรม ในเรื่องของกระบวนกำรเก็บข้อมูลเชิงสถิติ กำร
ใช้ระบบสำรสนเทศเก็บข้อมูลด้วยเชิงสถิติ กรวิเครำะห์ข้อมูลทำงสถิติเบื้องต้น ด้วย
โปรแกรม Excel และกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงสถิติเบื้องต้น ด้วยโปรแกรม SPSS 

 
  3. จัดกิจกรรมให้ควำมรู้และทักษะกำรประกันคุณภำพแก่นักศึกษำ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน มีจัดกิจกรรมให้ควำมรู้และทักษะ

กำรประกันคุณภำพแก่นักศึกษำ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในแผนของกิจกรรมประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 
โดยมีกำรประชุมคณะกรรมกำรฯ (1) เพ่ือร่วมกันพิจำรณำและวำงแผนกำรจัดโครงกำรเพ่ือเสริม
ทักษะควำมรู้และควำมเข้ำใจในงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำแก่นักศึกษำ ให้กับสโมสรนักศึกษำ  
โดยมติในที่ประชุมมีกำรก ำหนดวัตถุประสงค์ของโครงกำรเพ่ือมุ่งเน้นให้นักศึกษำเข้ำใจถึง
ควำมส ำคัญของำนประกันคุณภำพ เปิดโอกำสได้แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น ปัญหำและอุปสรรค 
แนวทำงแก้ไข ปรับปรุงวิธีกำรในกำรจัดกิจกรรม กำรด ำเนินกำรตำมวงจรคุณภำพ PDCA เพ่ือ
น ำมำปรับใช้ ในกำรจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมของนักศึกษำ  

จำกำรจัดกิจกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำปี 2556 น ำมำเป็นแนวทำงในกำร
วำงแผนเพื่อเข้ำที่ประชุมฝ่ำยฯ ร่วมกับกำรบริหำรควำมเสี่ยงในกำรจัดกิจกรรม ใช้ชื่อกิจกรรมว่ำ 
“โครงกำรอบรมศักยภำพนักศึกษำ เพ่ือกำรพัฒนำบัณฑิตนักปฏิบัติ” ประจ ำปี 2557 โดย
โครงกำรนี้จัดขึ้นวันที่ 4 - 6 เดือนกรกฎำคม พ.ศ.2557 ณ สรวลสโมสร จังหวัดระยอง  หัวข้อ
กำรอบรมประกอบไปด้วยหัวข้อ อธิบำยควำมหมำยและกระบวน PDCA กระบวนกำรปรับปรุง
คุณภำพในระบบงำน กำรบริหำรแนวคิดและหลักกำรตำมกระบวนกำร PDCA กำรเขียนแผน 
PDCA กับงำนพัฒนำคุณภำพของงำนฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ และงำนสโมสรนักศึกษำ โดยก ำหนด
กลุ่มเป้ำหมำยซึ่งเป็นตัวแทนนักศึกษำจำกสโมสรนักศึกษำในกำรจัดกิจกรรมประจ ำคณะฯ เพ่ือให้
นักศึกษำได้ทดลอง และฝึกปฏิบัติกำรวำงแผนกำรจัดกิจกรรม และมีกำรติดตำมกำรด ำเนินงำน
ของกำรจัดกิจกรรม รวมไปถึงกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนอยู่กรอบตัวบ่งชี้ที่ก ำหนดไว้ พร้อม
กำรประเมินกำรจัดกิจกรรม เพ่ือน ำมำสรุปผลของกำรจัดกิจกรรม แล้วน ำผลมำปรับปรุงส ำหรับ
กำรจัดกิจกรรม แล้วน ำแนวทำงนี้มำพิจำณำเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของแผนกำรจัดกิจกรรมและมีกำร
กำรจัดกิจกรรมทำงด้ำนกำรประกันคุณภำพส ำหรับนักศึกษำภำยในคณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน 
โดยเป็นรูปแบบกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2558 มีหัวข้อกำรบรรยำย เรื่อง 
“ประกันคุณภำพคืออะไร ใครตอบที” เกี่ยวกับงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำให้กับนักศึกษำใหม่ 
โดยวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษำเข้ำใจแนวคิดด้ำนกำรประกันคุณภำพนักศึกษำ บทบำทนักศึกษำ



 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
ในงำนประกันคุณภำพ และกำรใช้ชีวิตในรั้วมหำวิทยำลัยด้วยหลักประกันคุณภำพ แก่นักศึกษำ
ชั้นปีที่ 1 รวมทั้งมีกำรส่งตัวแทนนักศึกษำ เข้ำร่วมโครงกำรอบรมเครือข่ำยประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ 3 มหำวิทยำลัย เรื่อง "กำรเขียนโครงกำรตำมหลักวงจรคุณภำพ PDCA" 

  4. ทุกกิจกรรมที่ด ำเนินกำร มีกำรประเมินผลควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน ำผล
กำรประเมินมำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนครั้งต่อไป 
ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน มีกำรประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของทุก
กิจกรรมตำมแผนของกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ โดยมีกำรจัดท ำรำยงำนสรุปผลโครงกำ ร
กิจกรรมพัฒนำนักศึกษำประจ ำปี 2557 ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน มี
ประเมินคำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของทุกกิจกรรมตำมแผนของกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 
โดยมีกำรจัดรำยงำนสรุปผลโครงกำรกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำประจ ำปี 2557 ซึ่งผลของกำรจัด
กิจกรรม มีรำยละเอียดดังนี้  

ในปีกำรศึกษำ 2557 มีกิจกรรมที่อยู่ในแผนปฏิทินกิจกรรมและโครงกำรประจ ำปีฝ่ำย
พัฒนำนักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2557 จ ำนวนทั้งหมด 40 กิจกรรม โดยมีกิจกรรมที่ด ำเนินกำรจัด
จ ำนวน 29 กิจกรรม ทุกกิจกรรมที่จัดบรรลุวัตถุประสงค์ตัวชี้วัดของกิจกรรม และน ำผลกำรจัด
กิจกรรมน ำมำร่วมกันพิจำรณำในที่ประชุมเพ่ือท ำกำรวำงแผนปรับปรุง ในปีกำรศึกษำต่อไป 

  5. ประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชนมีกำรประเมินผลควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของ
แผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ น ำแผนของกำรด ำเนินกิจกรรม น ำพิจำรณำในหัวข้อ กำรจัด
กิจกรรม ต่ำงๆ วัตถุประสงค์ของโครงกำร ตำมตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จที่ก ำหนด โดยในปี 2557 มีร้อย
ละควำมส ำเร็จของแผนกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำร้อย ดังรำยละเอียดแต่ละตัวบ่งชี้ดังนี้  

ในปีกำรศึกษำ 2557 มีกิจกรรมที่อยู่ในแผนปฏิทินกิจกรรมและโครงกำรประจ ำปีฝ่ำย
พัฒนำนักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2557 จ ำนวนทั้งหมด 40 กิจกรรม โดยมีกิจกรรมที่ด ำเนินกำรจัด
จ ำนวน 29 กิจกรรม ทุกกิจกรรมที่จัดบรรลุวัตถุประสงค์ตัวชี้วัด โดยพิจำรณำจำกตัวบ่งชี้เชิง
ปริมำณ จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ตัวบ่งชี้ในเชิงปริมำณ เช่น จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมแต่
ละโครงกำร  และตัวบ่งชี้ในเชิงคุณภำพ ในกำรวัดควำมส ำเร็จของกิจกรรม เช่น ควำมรู้ ทัศนคติ 
พฤติกรรม พร้อมวิเครำะห์สำเหตุของปัญหำในกำรจัดกิจกรรม 

  6. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกำรจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำนักศึกษำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน มีกำรน ำผลกำรประเมินกิจกรรม 
หรือโครงกำรส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษำ โดยมีกำรน ำผลกำรประเมินโครงกำรไปใช้ในกำรปรับปรุง
กำรด ำเนินกำรโครงกำรในปีต่อไป คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน มีกำรน ำผลกำรประเมิน
กิจกรรม หรือโครงกำรส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษำ โดยมีกำรน ำผลกำรประเมินโครงกำรไปใช้ในกำร
ปรับปรุงเพื่อหำแนวทำงแก้ไขในกำรด ำเนินกำรโครงกำรในปีต่อไป  

  



 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

6 ข้อ 6 ข้อ  บรรล ุ
 ไม่บรรลุ 

5 คะแนน ............ข้อ ..........คะแนน 

 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57-MCT-1.6-1-01 แผนพัฒนำเชิงยุทศำสตร์วำระเร่งด่วน มทร.ธัญบุรี 57 - 60 
57-MCT-1.6-1-02 แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี และแผนประจ ำปี 2557 คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน 
57-MCT-1.6-1-03 แผนกิจกรรมของกองพัฒนำนักศึกษำ ของมหำวิทยำลัยฯ 
57-MCT-1.6-1-04 รำยงำนสรุปกำรทบทวนแผนกิจกรรม ปีกำรศึกษำ 2556 
57-MCT-1.6-1-05 รำยงำนกำรประชุม ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ ครั้งที่ 1 ปี 57 (ทบทวน แผนกำรจัดกิจกรรม

ประจ ำปี 57) 
57-MCT-1.6-1-06 ตำรำงโครงกำรประจ ำปี ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2557 
57-MCT-1.6-2-01 รำยงำนผลโครงกำรอบรมศักยภำพนักศึกษำเพ่ือกำรพัฒนำบัณฑิตนักปฏิบัติ ปี 2557 (PDCA) 
57-MCT-1.6-2-02 รำยงำนโครงกำรปัจฉิมนิเทศส่งดำวสู่ฟ้ำอ ำลำ ทสม. ปีกำรศึกษำ 2557 
57-MCT-1.6-2-03 รำยงำนผลโครงกำรเสริมสร้ำงทักษะและประสบกำรณ์ทำงด้ำนภำพยนตร์ 
57-MCT-1.6-2-04 รำยงำนผลโครงกำร MCT รวมใจสืบสำนศำสนำและวัฒนธรรม ปีกำรศึกษำ 2558 
57-MCT-1.6-2-05 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร MCT ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.

2558 
57-MCT-1.6-3-01 รำยงำนกำรประชุม ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ ครั้งที่ 1 ปี 57 (ติดตำม โครงกำรประกันคุณภำพ) 
57-MCT-1.6-3-02 รำยงำนผลโครงกำร อบรมศักยภำพนักศึกษำเพ่ือกำรพัฒนำบัณฑิตนักปฏิบัติ ปี2557 

(PDCA) 
57-MCT-1.6-3-03 ก ำหนดกำรโครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำและประชุมผู้ปกครอง ปีกำรศึกษำ 2558 น ำเสนอ 

หัวข้อกำรบรรยำย เรื่อง “ประกันคุณภำพคืออะไร ใครตอบที” 
57-MCT-1.6-3-04 เอกสำรประกอบค ำบรรยำย หัวข้อ ประกันคุณภำพคืออะไร ใครตอบที 
57-MCT-1.6-3-05 ประกันคุณภำพ 3 ม. ปี 57 
57-MCT-1.6-4-01 แบบสรุปผลควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
57-MCT-1.6-5-01 แบบสรุปกำรประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนกำรจัดกิจกรรม 
57-MCT-1.6-6-01 แบบสรุปกำรประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนกำรจัดกิจกรรม 

  
 

 
 
 
 
 
 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 



 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 1  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

องค์ประกอบที่ 2 

จุดเด่น 
1. 
2. 
3. 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. 
2. 
3. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
3. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. 
2. 
3. 



 

การวิจัย 
 

 
  สถำบันอุดมศึกษำแต่ละแห่งอำจมีจุดเน้นในเรื่องกำรวิจัยที่แตกต่ำงกันขึ้นกับสภำพแวดล้อมและควำม
พร้อมของแต่ละสถำบัน  อย่ำงไรก็ตำม  ทุกสถำบันอุดมศึกษำจ ำเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่งของพันธกิจ
สถำบันดังนั้นจึงต้องมีระบบและกลไกควบคุมให้สำมำรถด ำเนินกำรในพันธกิจด้ำนนี้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
คุณภำพตำมจุดเน้นเฉพำะของแต่ละสถำบัน  เพ่ือให้ได้ผลงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ที่เกิดประโยชน์  กำรวิจัยจะ
ประสบควำมส ำเร็จและเกิดประโยชน์จ ำเป็นต้องมีส่วนประกอบที่ส ำคัญ 3 ประกำร  คือ 1) สถำบันต้องมีแผนกำร
วิจัย  มีระบบและกลไกตลอดจนมีกำรสนับสนุนทรัพยำกรให้สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแผน  2) คณำจำรย์มีส่วน
ร่วมในกำรวิจัยอย่ำงเข้มแข็งโดยบูรณำกำรงำนวิจัยกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  และพันธกิจด้ำนอ่ืนๆ ของสถำบัน  
และ 3) ผลงำนวิจัยมีคุณภำพ  มีประโยชน์  สนองยุทธศำสตร์ของชำติและมีกำรเผยแพร่อย่ำงกว้ำงขวำง 
 
ตัวบ่งชี้ จ ำนวน 3 ตัวบ่งชี้  คือ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 



 

ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนกำร 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 สถำบันอุดมศึกษำต้องมีกำรบริหำรจัดกำรงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ที่มีคุณภำพโดยมีแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพ่ือให้สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแผนที่ก ำหนดไว้ ทั้ง
กำรสนับสนุนด้ำนกำรจัดหำแหล่งทุนวิจัยและกำรจัดสรรทุนวิจัยจำกงบประมำณของสถำบันให้กับบุคลำกร 
ส่งเสริมพัฒนำสมรรถนะแก่อำจำรย์และนักวิจัย กำรสนับสนุนทรัพยำกรที่จ ำเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยำกรบุคคล 
ทรัพยำกรกำรเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ ตลอดจนจัดระบบสร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่นักวิจัยอย่ำง
เหมำะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในกำรคุ้มครองสิทธิ์ของงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้
ประโยชน์  
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรงำนวิจัยที่สำมำรถน ำไปประโยชน์ในกำรบริหำรงำนวิจัยหรืองำน
สร้ำงสรรค ์
 2. สนับสนุนพันธกิจด้ำนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
  -  ห้องปฏิบัติกำรหรือห้องปฏิบัติงำนสร้ำงสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
ค ำปรึกษำและสนับสนุนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
  -  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้ำข้อมูลสนับสนุนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
  -  สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกหรือกำรรักษำควำมปลอดภัยในกำรวิจัยหรือกำรผลิตงำนสร้ำงสรรค์ เช่น 
ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ระบบรักษำควำมปลอดภัยในห้องปฏิบัติกำร 
  -  กิจกรรมวิชำกำรที่ส่งเสริมงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์เช่นกำรจัดประชุมวิชำกำร กำรจัดแสดงงำน
สร้ำงสรรค์ กำรจัดให้มีศำสตรำจำรย์อำคันตุกะหรือศำสตรำจำรย์รับเชิญ (Visiting professor) 
 3. จัดสรรงบประมำณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
 4. จัดสรรงบประมำณเพ่ือสนับสนุนกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในกำรประชุมวิชำกำร
หรือกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติหรือนำนำชำติ  
 5. มีกำรพัฒนำสมรรถนะอำจำรย์และนักวิจัย มีกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจตลอดจนยกย่องอำจำรย์และ
นักวิจัยที่มีผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ดีเด่น 
 6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในกำรคุ้มครองสิทธิ์ของงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน์และ
ด ำเนินกำรตำมระบบที่ก ำหนด 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร  

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

3-4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

5 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

6 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน: 
ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 



 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. มีระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรงำนวิจัยที่สำมำรถน ำไปประโยชน์ในกำรบริหำรงำนวิจัย

หรืองำนสร้ำงสรรค์ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชนได้ใช้ระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรวิจัยซึ่งพัฒนำโดย
สถำบันวิจัยและพัฒนำมำช่วยในกำรบริหำรงำนวิจัยของคณะ โดยสำมำรถเข้ำใช้งำนได้ที่
http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/ ซึ่งสำมำรถสืบค้นข้อมูลโครงกำรวิจัย ประวัติของ
ผู้วิจัย และผลงำนวิจัยในอดีตได้ 
    นอกจำกนี้ งำนวิจัยคณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน มีกำรใช้ช่องทำง facebook ฝ่ำยวิชำกำร
และวิจัยของคณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชนในกำรประชำสัมพันธ์แจ้งข่ำวสำรกำรวิจัย แหล่งทุน
วิจัยทั้งภำยในและภำยนอกสถำบัน กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนกำรวิจัย  
 

  2. สนับสนุนพันธกิจด้ำนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
         - ห้องปฏิบัติกำรหรือห้องปฏิบัติงำนสร้ำงสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือ
ศูนย์ให้ค ำปรึกษำและสนับสนุนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
         - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้ำข้อมูลสนับสนุนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
         - สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกหรือกำรรักษำควำมปลอดภัยในกำรวิจัยหรือกำรผลิตงำน
สร้ำงสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ระบบรักษำควำมปลอดภัยในห้องปฏิบัติกำร 
         - กิจกรรมวิชำกำรท่ีส่งเสริมงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์เช่นกำรจัดประชุมวิชำกำร กำร
จัดแสดงงำนสร้ำงสรรค์ กำรจัดให้มีศำสตรำจำรย์อำคันตุกะหรือศำสตรำจำรย์รับเชิญ (Visiting 
professor) 
ผลการด าเนินงาน 
         เพ่ือสนับสนุนพันธกิจด้ำนกำรวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชนได้
จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติกำร Media Technology  Service Excellence Center ซึ่งประกอบด้วย 

- ส่วนงำนบริกำรสตูดิโอ ให้บริกำรใช้พื้นท่ีของสตูดิโอส ำหรับภำพนิ่งและภำพยนตร์ 
- ส่วนงำนโทรทัศน์และวิทยุกระจำยเสียง ให้บริกำรระบบกำรบันทึกเสียงและ

โทรทัศน์ 
- ส่วนงำนมำตรฐำนและเครื่องมือวัด 
- ส่วนงำนวิจัย 

ทั้งนี้ในส่วนงำนวิจัยจะมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรสนับสนุนงำนวิจัยภำยใต้ชื่อศูนย์วิจัยสี ซึ่งมี
ภำรกิจหลักด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำในศำสตร์ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องวิทยำกำรสีและกำรมองเห็น
ของมนุษย์ รวมถึงเป็นศูนย์วิจัยที่รองรับกำรวิจัยในหลักสูตรระดับปริญญำเอกสำขำวิทยำกำรสี
และกำรมองเห็นของมนุษย์ เป็นศูนย์ประสำนงำนในกำรเชิญนักวิจัยและผู้เชี่ยวชำญจำก
ต่ำงประเทศมำให้ค ำปรึกษำและท ำวิจัยร่วมกัน ทั้งนี้ในปีกำรศึกษำ 2557 ที่ผ่ำนมำนั้น 
ศูนย์วิจัยสีได้มีกำรเผยแพร่ผลงำนในกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติหลำยแห่ง เช่น 

- Asia Color Association Conference (ACA2014) ที่ประเทศไต้หวัน  
- International Colour Association Conference (AIC2015) ที่ประเทศญี่ปุ่น 

นอกจำกนี้ศูนย์วิจัยสียังได้จัดกิจกรรมบรรยำยพิเศษให้ควำมรู้กับนักศึกษำ นักวิจัยในคณะ 
รวมถึงบุคคลภำยนอกที่สนใจ โดยเชิญผู้เชี่ยวชำญและนักวิจัยจำกต่ำงประเทศซึ่งมำเป็นที่
ปรึกษำกำรท ำวิจัยให้มำเป็นวิทยำกร เช่น 

- Dr. Tetsuji Takeuchi อดีตนักวิจัยจำกบริษัทพำนำโซนิค ประเทศญี่ปุ่นมำให้กำร



 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
บรรยำยพิเศษเรื่อง “ระบบส่องสว่ำงภำยในอุโมงค์ทำงลอดบนท้องถนน”, “กำร
ออกแบบสีสำกล”. “ควำมสว่ำงของวัตถุและกำรวัดค่ำควำมรับรู้วัตถุภำยใต้สภำวะ
ทำงจิตวิทยำฟิสิกส์”. “อุณหภูมิสีของแสง และ Color Rendering Index”  

- Prof. Hirohisa Yaguchi จำก Chiba University มำบรรยำยเรื่อง 
“Fundamental of Colorimetry and a New CIE Colorimetric System” 

- Assoc. Prof. YokoMizokami จำก Chiba University บรรยำยเรื่อง “Visual 
Adaptation and Its Mechanism” 

  ส ำหรับนักวิจัยที่ประสงค์จะสืบค้นข้อมูลในศำสตร์ที่ เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี
สื่อสำรมวลชน คณะได้จัดเตรียมห้องสมุดไว้ที่ชั้น 2 เพ่ือเป็นแหล่งค้นคว้ำข้อมูลกำรวิจัย โดย
นักวิจัยสำมำรถสืบค้นข้อมูลจำกห้องสมุดของคณะซึ่งเชื่อมต่อไปยังส ำนักวิทยบริกำรฯของ
มหำวิทยำลัยที่เป็นแหล่งข้อมูลกลำงซึ่งสำมำรถสืบค้นงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ จำก
ฐำนข้อมูลวำรสำรอิเล็กทรอนิกส์เช่น ScienceDirect, SpringerLink, IEE/IET Electronic 
Library เป็นต้น นอกจำกนั้นนักวิจัยสำมำรถสั่งซื้อหนังสือ วำรสำร หรือข้อมูลงำนวิจัยอ่ืนๆ ทั้ง
ภำษำไทยและภำษำต่ำงประเทศ โดยผ่ำนระบบกำรบริหำรงำนห้องสมุดคณะ และนักวิจัย
สำมำรถสืบค้นข้อมูลงำนวิจัยต่ำงๆ ผ่ำนระบบเครือข่ำยไร้สำย ทั้งนี้คณะฯ ได้ติดตั้งระบบ
เครือข่ำยไร้สำยให้ครอบคลุมทุกชั้น ท ำให้นักวิจัยได้รับควำมสะดวกในกำรเข้ำถึงข้อมูล
สำรสนเทศสะดวกยิ่งขึ้น 

  3. จัดสรรงบประมำณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  นักวิจัยที่มีควำมประสงค์จะท ำกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์สำมำรถยื่นขอรับทุน
สนับสนุนจำกแหล่งทุนภำยนอกเช่น กรณีทุนวิจัยของคณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ สำมำรถท ำ
ข้ อ เ ส น อ โ ค ร ง ก ำ ร เ พ่ื อ ยื่ น ต่ อ ฝ่ ำ ย วิ จั ย  ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี สื่ อ ส ำ ร ม ว ล ช น 
และส่งต่อไปยังสถำบันวิจัยและพัฒนำเพ่ือด ำเนินกำรต่อไป  โดยในปีกำรศึกษำ 2557 คณะ
ได้รับกำรสนับสนุนเงินทุนวิจัยจำกภำยนอกจ ำนวน 1 โครงกำรเป็นเงิน 326,100 บำท 
นอกจำกทุนภำยนอกแล้ว มหำวิทยำลัยได้ให้กำรสนับสนุนทุนวิจัยจ ำนวน 2 โครงกำรเป็นเงิน 
476,000 บำท และคณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชนสนับสนุนให้นักวิจัยในคณะสำมำรถเขียนค ำ
เสนอขอโครงกำรวิจัยผ่ำนมำยังส่วนงำนวิจัย ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย คณะเทคโนโลยี
สื่อสำรมวลชน โดยในปีกำรศึกษำ  2557 ที่ผ่ำนมำ คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชนได้พิจำรณำ
ข้อเสนอโครงกำรวิจัยต่ำงๆแล้วและได้จัดสรรงบประมำณให้กับนักวิจัย โดยแบ่งเป็น
โครงกำรวิจัยเพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้จ ำนวน 10 โครงกำรเป็นเงิน 898,000 บำท และ
โครงกำรวิจัยเพ่ือถ่ำยทอดเทคโนโลยี จ ำนวน 2 โครงกำร เป็นจ ำนวนเงิน 175,000 บำท 
ส ำหรับบุคลำกรที่เข้ำใหม่ คณะฯ ได้ประสำนงำนให้เข้ำรับกำรอบรมนักวิจัยหน้ำใหม่และ
สนับสนุนให้ด ำเนินงำนวิจัยโดยใช้งบประมำณจำกกองทุนงำนวิจัยของมหำวิทยำลัย โดยในปี 
2557 มีนักวิจัยหน้ำใหม่ที่ได้รับเงินทุนสนับสนุนทั้งสิ้น จ ำนวน 6 โครงกำร รวมเป็นเงิน 
300,000 บำท นอกจำกนั้นส ำหรับบุคลำกรที่มีควำมต้องกำรท ำวิจัย แต่ไม่สำมำรถเขียนขอทุน
วิจัยได้ คณะฯ นักวิจัยสำมำรถท ำวิจัยโดยใช้งบประมำณวัสดุฝึก เพ่ือจัดซื้อจัดจ้ำงวัสดุส ำหรับ
ท ำวิจัยได้ 
 

  4. จัดสรรงบประมำณเพ่ือสนับสนุนกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในกำรประชุม
วิชำกำรหรือกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติหรือนำนำชำติ 



 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
     - นักวิจัยที่มีควำมประสงค์จะเผยแพร่ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในกำรประชุม
วิชำกำรระดับชำติและนำนำชำติสำมำรถแสดงยื่นค ำขอรับกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำร
เดินทำงไปน ำเสนอผลงำนในกำรประชุมวิชำกำรจำกคณะโดยใช้ประกำศคณะกรรมกำรกองทุน
ส่งเสริมงำนวิจัย มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์กำรให้เงินเพ่ือ
สนับสนุนบุคลำกรไปเสนอผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2557 โดยกำรยื่นเอกสำรผ่ำนมำยังส่วน
งำนวิจัยของคณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชนและผ่ำนกำรพิจำรณำจำกหัวหน้ำงำนวิจัย รอง
คณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย และคณบดี เมื่อคณะได้ท ำกำรพิจำรณำเรียบร้ อยแล้ว จะ
ด ำเนินกำรส่งเรื่องต่อไปยังสถำบันวิจัยและพัฒนำเพ่ือขออนุญำตในกำรน ำเสนอผลงำนผลงำน
ทำงวิชำกำรและขออนุมัติให้สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง โดยได้รับเงินสนับสนุนจำก
คณะฯ ซึ่งคณะฯ ได้จัดท ำงบประมำณรำยได้ ส ำหรับกำรน ำเสนอผลงำน เป็นจ ำนวนเงิน 
300,000 บำท เมื่อได้รับอนุญำตและอนุมัติจำกมหำวิทยำลัยแล้ว คณะจะท ำกำรเบิกจ่ำยเงิน
เพ่ือสนับสนุนให้นักวิจัยเดินทำงไปเผยแพร่ผลงำนต่อไป โดยในปีกำรศึกษำ  2557 ที่ผ่ำนมำ
คณะได้สนับสนุนกำรเดินทำงไปน ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำรให้กับนักวิจัยหลำยท่ำน เช่น 
สนับสนุนให้ ผศ. ประทุมทอง ไตรรัตน์ ดร. จันทร์ประภำ พ่วงสุวรรณ นำยสุวัฒน์ พ้ืนผำและ
นำยเอกชัย โถเหลืองเดินทำงไปน ำเสนอผลงำนในกำรประชุมวิชำกำรนำนำชำติ  The 
International Conference at the 45th Annual Meeting of the Color Science 
Association of Japan ที่ประเทศญี่ปุ่น และสนับสนุนให้ ดร.อุรวิศ ตั้งกิจวิวัฒน์ ดร. ยุวดี 
เที่ยงทำงธรรม เดินทำงไปน ำเสนอผลงำนในกำรประชุมวิชำกำร Asia Color Association 
2014 ที่ประเทศไต้หวัน เป็นต้น 
 ในกรณีกำรขอรับกำรสนับสนุนกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติหรือนำนำชำตินั้น คณะได้
ด ำเนินกำรสนับสนุนโดยอำศัย ประกำศคณะกรรมกำรกองทุนส่งเสริมงำนวิจัย มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์กำรจ่ำยเงินและรำงวัลสนับสนุนกำรตีพิมพ์
บทควำมวิจัย พ.ศ.2558 โดยนักวิจัยสำมำรถด ำเนินกำรผ่ำนทำงส่วนงำนวิจัย ฝ่ำยวิชำกำรและ
วิจัย คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน ไปยังกองทุนส่งเสริมงำนวิจัย ทั้งนี้นอกเหนือจำกกำร
สนับสนุนค่ำใข้จ่ำยในกำรตีพิมพ์แล้วมหำวิทยำลัยได้สนับสนุนนักวิจัยที่ประสงค์จะตีพิมพ์ใน
วำรสำรระดับนำนำชำติ โดยกำรจัดให้มีผู้เชี่ยวชำญคอยให้ค ำปรึกษำ ตรวจแก้เนื้อหำและ
ภำษำอังกฤษก่อนที่จะส่งตีพิมพ์ 
หำกนักวิจัยต้องกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยในวำรสำรทำงวิชำกำร สำมำรถเผยแพร่ในวำรสำรวิจัย 
มทร.ธัญบุรี โดยผ่ำนกำรพิจำรณำของผู้ ทรงคุณวุฒิ หรือหำกต้องกำรเผยแพร่โดยน ำไปใช้
ประโยชน์เชิงพำณิชย์ สำมำรถผ่ำนช่องทำงของหน่วยบ่มเพำะวิสำหกิจ มทร.ธัญบุรี หรือส ำนัก
จัดกำรทรัพย์สิน นอกจำกนี้มหำวิทยำลัยยังกำรจัดงำนประชุมวิชำกำรรำชมงคล เพ่ือเป็น
ช่องทำงให้อำจำรย์และนักวิจัย เผยแพร่ผลงำน 
 
 
 
 
 

  5. มีกำรพัฒนำสมรรถนะอำจำรย์และนักวิจัย มีกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจตลอดจนยกย่อง
อำจำรย์และนักวิจัยที่มีผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ดีเด่น 



 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 ในอดีตที่ผ่ำนมำนักวิจัยมักประสบปัญหำเกี่ยวกับกำรท ำเอกสำรต่ำงๆที่เก่ียวข้องกับงำนวิจัย 
ตั้งแต ่กำรก ำหนดรำยละเอียดเรื่องค่ำใช้จ่ำยหมวดต่ำงๆในค ำเสนอโครงกำร กำรประกำศรำคำ
กลำง กำรท ำเอกสำรกำรเบิกจ่ำยเงินวิจัย กำรจัดซื้อจัดจ้ำงเพ่ือกำรท ำวิจัย เป็นต้น ทำงคณะ
เทคโนโลยีสื่อสำรมวลชนจึงได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรคณะเทคโนโลยี
สื่อสำรมวลชนเชิงปฏิบัติกำรเก่ียวกับระบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรเขียนค ำขอโครงกำร กำรเขียน
ค ำขอครุภัณฑ์ กำรเขียนค ำของำนวิจัย งำนพัสดุและกำรเงิน ในวันที่ 25-26 มิถุนำยน 2558 
เพ่ือให้บุคลำกรในคณะและนักวิจัยได้เข้ำใจแนวทำงในกำรปฏิบัติที่ตรงกำร ซึ่งจะช่วยแก้ปัญหำ
ควำมล่ำช้ำในกำรเบิกจ่ำยเงิน ท ำให้นักวิจัยสำมำรถลดควำมผิดพลำดในกำรจัดท ำเอกสำรต่ำงๆ 
ท ำให้นักวิจัยสำมำรถท ำงำนวิจัยได้สะดวกมำกข้ึน  
  ทั้งนี้เมื่อนักวิจัยได้รับแจ้งเรื่องกำรจัดสรรเงินสนับสนุนกำรวิจัยแล้ว ทำงฝ่ำยวิจัยได้มีกำร
ประชุมชี้แจงขั้นตอนของกำรท ำวิจัย กำรจัดท ำเอกสำรขอเบิกเงินและเกณฑ์กำรเบิกเงินในแต่
ละงวด และเกณฑ์ในกำรปิดโครงกำรอีกครั้งก่อนเริ่มท ำกำรวิจัย ซึ่งในกำรประชุมดังกล่ำว 
คณะฯ ได้อธิบำยและแจกคู่มือส ำหรับนักวิจัย เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนวิจัยได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและลดปัญหำที่เกิดข้ึนในกำรท ำวิจัย  
  ส ำหรับกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจให้กับนักวิจัยนั้นคณะได้น ำเกณฑ์กำรเป็นหัวหน้ำโครงกำรวิจัย
หรือเป็นผู้วิจัยร่วมในโครงกำรวิจัยและงำนวิจัยต้องสำมำรถปิดโครงกำรวิจัยได้ตำมก ำหนดเวลำ
ของโครงกำรมำใช้ในกำรพิจำรณำขั้นเงินเดือน นอกจำกนั้นเมื่อนักวิจัยท่ำนใดที่มีผลงำนวิจัย
ดีเด่นหรือได้เดินทำงไปน ำเสนอผลงำนวิจัยในต่ำงประเทศ คณะฯ ได้ยกย่องนักวิจัยเหล่ำนี้ผ่ำน
ทำงจดหมำยข่ำวของคณะฯ ซึ่งได้เผยแพร่ไปยังหน่วยงำนต่ำงๆ  

  6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในกำรคุ้มครองสิทธิ์ของงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้
ประโยชน์และด ำเนินกำรตำมระบบที่ก ำหนด 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 ส ำหรับกำรคุ้มครองสิทธิ์ของงำนวิจัย คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชนได้ด ำเนินกำรตำม
ระเบียบมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรีว่ำด้วยกำรจัดกำรทรัพย์สินทำงปัญญำ  พ .ศ. 
2551 ภำยใต้ระบบของมหำวิทยำลัย ผ่ำนหน่วยจัดกำรทรัพย์สินทำงปัญญำและถ่ำยทอด
เทคโนโลยีแห่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล (http://www.tlo.rmutt.ac.th) โดยนักวิจัย
ที่ประสงค์จะด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดกำรทรัพย์สินทำงปัญญำเช่น กำรจดสิทธิบัตร อนุ
สิทธิบัตร  ลิขสิทธิ์ สำมำรถด ำเนินกำรยื่นเอกสำรผ่ำนมำยังฝ่ำยวิจัยเพ่ือท ำหน้ำที่ประสำนงำน
กับหน่วยงำนดังกล่ำวได้ โดยในปีกำรศึกษำ 2557 ที่ผ่ำนมำ ไม่มีนักวิจัยของคณะเทคโนโลยี
สื่อสำรมวลชนที่แสดงควำมประสงค์จะด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรคุ้มครองทรัพย์สินทำงปัญญำ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของคณะกรรมการ 

6 ข้อ 6 ข้อ  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

5 คะแนน ............ข้อ ..........คะแนน 

ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 

http://www.tlo.rmutt.ac.th/


 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 57-MCT-2.1-1-01 หน้ำเวบไซต์ของ ระบบฐำนข้อมูลงำนวิจัย (http://www.dbresearch.rmutt.ac.th/) 
57-MCT-2.1-1-02 หน้ำเฟซบุ๊คของฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน

(https://www.facebook.com/groups/MCT.RMUTT/) 
57-MCT-2.1-2-01 ประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรีเรื่อง จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติกำร Media 

Technology Service Excellence Center 
57-MCT-2.1-2-02 รำยงำนผลโครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรทำงด้ำนวิทยำกำรสีและกำรมองเห็นสี 
57-MCT-2.1-2-03 กำรสัมมนำครั้งที่ 9 ของศูนย์วิจัยสีโดย Prof. Hirohisa Yaguchi, Assoc. Prof. Yoko 

Mizokami (http://www.crc.rmutt.ac.th/9th-seminar/) 
57-MCT-2.1-2-04 ระบบฐำนข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือกำรสืบค้น 

(http://www.library.rmutt.ac.th/?page_id=9152) 
57-MCT-2.1-3-01 งบประมำณเงินรำยได้ประจ ำปี 2558 ของคณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน  
57-MCT-2.1-3-02 สัญญำรับทุนวิจัย (อ้ำงอิงรำยกำรหลักฐำน 57-MCT-2.2-01 ถึง57-MCT-2.2-21) 
57-MCT-2.1-4-01 ประกำศคณะกรรมกำรกองทุนส่งเสริมงำนวิจัย มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 

เรื่อง หลักเกณฑ์กำรให้เงินเพ่ือสนับสนุนบุคลำกรไปเสนอผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. 2557 
57-MCT-2.1-4-02 โครงกำร น ำเสนอผลงำนวิชำกำรและวิจัยของอำจำรย์คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน 
57-MCT-2.1-4-03 ประกำศคณะกรรมกำรกองทุนส่งเสริมงำนวิจัย มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 

เรื่อง หลักเกณฑ์กำรจ่ำยเงินและรำงวัลสนับสนุนกำรตีพิมพ์บทควำมวิจัย พ.ศ. 2558 
57-MCT-2.1-4-04 เวบไซต์ Publication Clinic (http://publication.ird.rmutt.ac.th/PubC/Login.aspx) 
57-MCT-2.1-4-05 วำรสำรวิจัย มทร. ธัญบุรี (http://www.journal.rmutt.ac.th:8080/index.php/research-

mutt/index) 
57-MCT-2.1-5-01 โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรคณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชนเชิงปฏิบัติกำรเก่ียวกับ

ระบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรเขียนค ำขอโครงกำร กำรเขียนค ำขอครุภัณฑ์ กำรเขียนค ำ
ของำนวิจัย งำนพัสดุและกำรเงิน 

57-MCT-2.1-6-01 เวบไซต์หน่วยจัดกำรทรัพย์สินทำงปัญญำและถ่ำยทอดเทคโนโลยีแห่งมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี (http://www.tlo.rmutt.ac.th) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

http://www.tlo.rmutt.ac.th/


 

ชนิดตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน ำเข้ำ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
  ปัจจัยส ำคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดกำรผลิตงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในสถำบันอุดมศึกษำ คือ 
เงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ ดังนั้น สถำบันอุดมศึกษำจึงต้องจัดสรรเงินจำกภำยในสถำบันและที่ได้รับ
จำกภำยนอกสถำบันเพ่ือสนับสนุนกำรท ำวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมสภำพแวดล้อมและ
จดุเน้นของสถำบัน 
  นอกจำกนั้นเงินทุนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่คณะได้รับจำกแหล่งทุนภำยนอกยังเป็นตัวบ่งชี้ที่ส ำคัญ ที่
แสดงถึงศักยภำพด้ำนกำรวิจัยของสถำบัน โดยเฉพำะสถำบันที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นกำรวิจัย 
 
เกณฑ์การประเมิน 
  โดยกำรแปลงจ ำนวนเงินต่ออำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำเป็นคะแนนระหว่ำง 0 - 5 
 
1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 จ ำแนกเป็น 3 กลุ่มสำขำวิชำ 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบันที่ก ำหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = 60,000 บำทข้ึนไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบันที่ก ำหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = 50,000 บำทข้ึนไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบันที่ก ำหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = 25,000 บำทข้ึนไปต่อคน 
2. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ค1 และ ง จ ำแนกเป็น 3 กลุ่มสำขำวิชำ 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบันที่ก ำหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = 220,000 บำทข้ึนไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบันที่ก ำหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = 180,000 บำทข้ึนไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบันที่ก ำหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = 100,000 บำทข้ึนไปต่อคน 
 
 
 
 
 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค ำนวณจ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบันต่อจ ำนวนอำจำรย์
ประจ ำและนักวิจัย 



 

 
จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยฯ =  จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยฯจำกภำยในและภำยนอก 
       จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย  
 
2. แปลงจ ำนวนเงินที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  = จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยฯ จำกภำยในและภำยนอก          x 5 
    จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยฯที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
 คะแนนที่ได้ในระดับคณะ =  ค่ำเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสำขำวิชำในคณะ 
 
หมายเหตุ : 
 1. จ ำนวนอำจำรย์และนักวิจัยให้นับตำมปีกำรศึกษำ และนับเฉพำะที่ปฏิบัติงำนจริงไม่นับรวมผู้ลำศึกษำ
ต่อ 
 2. ให้นับจ ำนวนเงินที่มีกำรลงนำมในสัญญำรับทุนในปีกำรศึกษำหรือปีงบประมำณหรือปีปฏิทินนั้นๆ 
ไม่ใช่จ ำนวนเงินที่เบิกจ่ำยจริง 
 3. กรณีที่มีหลักฐำนกำรแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงำนวิจัย ซึ่งอำจเป็นหลักฐำนจำกแหล่งทุนหรือ
หลักฐำนจำกกำรตกลงร่วมกันของสถำบันที่ร่วมโครงกำร ให้แบ่งสัดส่วนเงินตำมหลักฐำนที่ปรำกฏ กรณีที่ไม่มี
หลักฐำน ให้แบ่งตำมสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละสถำบัน 
 4. กำรนับจ ำนวนเงินสนับสนุนโครงกำรวิจัย สำมำรถนับเงินโครงกำรวิจัยสถำบันที่ได้ลงนำมในสัญญำรับ
ทุนโดยอำจำรย์ประจ ำหรือนักวิจัย แต่ไม่สำมำรถนับเงินโครงกำรวิจัยสถำบันที่บุคลำกรสำยสนับสนุนที่ไม่ใช่
นักวิจัยเป็นผู้ด ำเนินกำร 
 
ผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดไม่นับรวมผูล้ำศึกษำต่อ 44.50 

จ ำนวนเงินสนับสนนุงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในสถำบัน 1,849,000 
จ ำนวนเงินสนับสนนุงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยนอกสถำบัน 326,100 

รวมจ ำนวนเงินสนับสนนุงำนวิจยัหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบนั 2,175,100 
เฉลี่ยต่อหัว 48,878.65 
คะแนนทีไ่ด ้ 4.07 

          
 
 
 
 
 
 
 

จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจยัฯ  =                             2,175,100                                     =  48,878.65 
                 44.50 
 

คะแนนผลกำรประเมิน         =                        48,878.65                                        x  5    = 4.07 
                           60,000 
 



 

 
 
ผลการประเมินตนเอง  : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

4 คะแนน       48,878.65.- บำท  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

4.07 คะแนน ......................บำท ..............คะแนน 

 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

57-MCT-2.2-01 โครงกำรวิจัยกำรศึกษำและพัฒนำบรรจุภัณฑ์ผลิตภัณฑ์สินค้ำชุมชนเพื่อยกระดับคุณภำพของสินค้ำและเพิ่ม
ศักยภำพเพื่อส่งออก (โครงกำรย่อยของคณะวิศวกรรมศำสตร์) / ดร.จันทร์ประภำ พ่วงสุวรรณ 

57-MCT-2.2-02 โครงกำรวิจัยอิทธิพลของแหล่งก ำเนิดแสงที่มีต่อประสิทธิภำพกำรมองเห็นของของผู้สูงอำยุบนจอแสดงผลแอลอีดี 
/ ดร.อุรวิศ ตั้งกิจวิวัฒน์ 

57-MCT-2.2-03 โครงกำรวิจัยกำรเห็นสีคงที่ในสภำวะกำรรับรู้พื้นที่ควำมสว่ำงของแสงประเภทแอลอีดี  
/ ดร.จันทร์ประภำ พ่วงสุวรรณ 

57-MCT-2.2-04 โครงกำรวิจัยอิทธิพลควำมเปรียบต่ำงควำมส่องสว่ำงของตัวอักษรบนจอแสดงผลชนิดแอลอีดีต่อกำรมองเห็นของ
ผู้สูงอำยุ / ดร.กิติโรจน์ รัตนเกษมสุข 

57-MCT-2.2-05 โครงกำรวิจัยกำรส ำรวจควำมคิดเห็นต่อระบบป้ำยสัญลักษณ์ในมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี  
/ ดร.ศรชัย บุตรแก้ว 

57-MCT-2.2-06 โครงกำรวิจัยกำรพัฒนำสถำนีวิทยุออนไลน์ของสถำนีวิทยุเพื่อกำรศึกษำและอำชีพ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช
มงคลธัญบุรี FM 107.75 MHz / ดร.วิภำวี วีระวงศ์ 

57-MCT-2.2-07 โครงกำรวิจัยกำรศึกษำควำมเหลื่อมล้ ำของกำรเปลี่ยนผ่ำนวิทยุดิจิทัลในประเทศไทย / ดร.กุลกนิษฐ ์ทองเงำ 
57-MCT-2.2-08 โครงกำรวิจัยกำรศึกษำควำมสัมพันธ์ของสีในหน่วยบันทึกภำพของกล้องดิจิทัลสะท้อนภำพเลนส์เดี่ยว  

/ นำยสุวัฒน์ พื้นผำ 
57-MCT-2.2-09 โครงกำรวิจัยกำรศึกษำเปรียบเทียบควำมคิดเห็นโปรแกรมส่งเสริมกำรท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในรูปแบบของแอพกับ

กำรส่งเสริมในรูปแบบของสื่อสิ่งพิมพ์ / นำยวสันต์ สอนเขียว 
57-MCT-2.2-10 โครงกำรวิจัยกำรศึกษำผลกำรเรียนรู้เชิงวัฒนธรรมไทยผ่ำนพิพิธภัณฑ์เสมือนจริง / ผศ.ประทุมทอง ไตรรัตน ์
57-MCT-2.2-11 โครงกำรวิจัยกำรรับรู้ผิวสัมผัสของหมึกพิมพ์สกรีน ของผู้พิกำรทำงสำยตำ / ดร.อุรวิศ ตั้งกิจวิวัฒน ์
57-MCT-2.2-12 โครงกำรกำรพัฒนำรูปแบบยูสเซอร์อินเทอร์เฟสปฎิสัมพันธ์เพื่อกำรรับรู้ส ำหรับสื่อออนไลน์ 

/ นำงสำวกัญญำณัฐ เปลวเฟื่อง 
57-MCT-2.2-13 โครงกำรวิจัยกำรพัฒนำนโยบำยแอพพลิเคช่ันคลังค ำศัพท์ทำงด้ำนดิจิทัลมีเดีย  / นำงสำววรรณชนก สุนทร 
57-MCT-2.2-14 โครงกำรวิจัยกำรพัฒนำชุมชนกำรเรียนรู้เสมือนด้ำนเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน ส ำหรับนักศึกษำคณะเทคโนโลยี

สื่อสำรมวลชน มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี / ดร.ประภำภร  ดลกิจ 
57-MCT-2.2-15 โครงกำรวิจัยกำรศึกษำหลอดไฟแอลอีดีส ำหรับกำรฉำยแสงสร้ำงภำพแม่พิมพ์สกรีน / นำยอัครเดช ทองสว่ำง 
57-MCT-2.2-16 โครงกำรวิจัยกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของผู้ประกอบกิจกำรเคเบิลทีวีท้องถิ่นที่มีต่อกำรเปลี่ยนแปลงระบบทำง

โทรทัศน์จำกระบบอนำล็อกไปสู่ระบบดิจิทัล / นำงสำวกุลภัสสร์ กำญจนภรำงกูร 
57-MCT-2.2-17 โครงกำรวิจัยพฤติกรรมกำรเปิดรับและควำมพึงพอใจต่อกำรรับชมทีวีดิจิทัลของผู้ชมในจังหวัดปทุมธำน ี 

/ นำยวิษณุพร อรุณลักษณ์ 
57-MCT-2.2-18 โครงกำรวิจัยกำรออกแบบเรขศิลป์โปสเตอร์เพื่อรณรงค์กำรแต่งกำยให้ถูกระเบียบของนักศึกษำมหำวิทยำลัย

เทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี / นำยวิภูษิต  เพียรกำรค้ำ 
57-MCT-2.2-19 โครงกำรวิจัยกำรออกแบบเว็บไซต์ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช

มงคลธัญบุรี / นำยอภิวัฒน์  วงศ์เลิศ 
57-MCT-2.2-20 โครงกำรวิจัยพฤติกรรมกำรรับรู้โฆษณำแฝงในละครชุด (Series) ที่มีผลต่อกำรตัดสินใจซื้อสินค้ำของนักศึกษำ 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี : กรณีศึกษำ Club Friday the Series / นำงสำวจำรุณี  เจริญรส 



 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57-MCT-2.2-21 โครงกำรวิจัยนิทำนเสียงส ำหรับนักเรียนพิกำรทำงกำรมองเห็น / นำยศักดำ  ส่งเจริญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

ชนิดตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 
 



 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 ผลงำนทำงวิชำกำรเป็นข้อมูลที่ส ำคัญในกำรแสดงให้เห็นว่ำอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยได้สร้ำงสรรค์ขึ้น
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรและกำรพัฒนำองค์ควำมรู้อย่ำงต่อเนื่องเป็นผลงำนที่มีคุณค่ำ สมควร
ส่งเสริมให้มีกำรเผยแพร่และน ำไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชำกำรและแข่งขันของประเทศ ผลงำนทำงวิชำกำรอยู่ในรูป
ของบทควำมวิจัยหรือบทควำมทำงวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ หรือ 
ระดับนำนำชำติ ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตำมประกำศ ก.พ.อ.  
หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย  หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่
ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. 2556 ผลงำนได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคมที่
ผ่ำนกำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้วผลงำนวิจัยที่หน่วยงำนหรือองค์กรระดับชำติว่ำจ้ำงให้ด ำเนินกำรต ำร ำ
หรือหนังสือที่ใช้ในกำรขอผลงำนทำงวิชำกำรและผ่ำนกำรพิจำรณำตำมเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว โดย
มีวิธีกำรคิดดังนี้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยกำรแปลงค่ำร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย
เป็นคะแนนระหว่ำง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตำมสำขำวิชำดังนี้ 
 
1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข  และ ค 2 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยที่ก ำหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยที่ก ำหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยที่ก ำหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 20 ขึ้นไป 
 
2. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ค 1  และ ง  
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยที่ก ำหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยที่ก ำหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยที่ก ำหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ 
1. ค ำนวณค่ำร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยตำมสูตร 
 
   ผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย      x 100 



 

     จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย  
 
2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนท่ีได้  =    ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย          x 5 
  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยท่ีก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม5 

 
ก ำหนดระดับคุณภำพผลงำนทำงวิชำกำร ดังนี้ 

ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 
0.20 - บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร

ระดับชำติ 
0.40 - บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร

ระดับนำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำมประกำศของ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับ
กำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. 2556  แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็น
ประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไป  และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ 
- ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI 
กลุ่มท่ี 2 

0.80 - บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ไม่
อยู่ในฐำนข้อมูล ตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำร
พิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. 2556  แต่สถำบันน ำเสนอ
สภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไป  และแจ้งให้ ก .พ.อ./กกอ. ทรำบ
ภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Bell’s list)  หรือตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่
ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1.00 - บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติที่
ปรำกฎในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. 2556 
- ผลงำนที่ได้รับกำรจดสิทธิบัตร 
- ผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคมที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว 
- ผลงำนวิจัยที่หน่วยงำนหรือองค์กรระดับชำติว่ำจ้ำงให้ด ำเนินกำร  
- ผลงำนค้นพบพันธ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับกำรจดทะเบียน 
- ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว 
- ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ผ่ำนกำรพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำรแต่
ไม่ได้น ำมำขอรับกำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำร  

 กำรส่งบทควำมเพ่ือพิจำรณำคัดเลือกให้น ำเสนอในกำรประชุมวิชำกำรต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full  Paper)  
และเมื่อได้รับกำรตอบรับและตีพิมพ์แล้ว กำรตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสำมำรถอยู่ในรูปแบบเอกสำร  
หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได ้
 
ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 



 

0.20 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีมีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
0.40 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบัน 
0.60 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ 
0.80 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
1.00 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน/นำนำชำติ 

* ผลงำนสร้ำงสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยมี
บุคคลภำยนอกสถำบันร่วมพิจำรณำด้วย 
 

ผลการด าเนินงาน : 
ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 
จ ำนวนงำนวิจัยที่ตีพิมพ์ - 26.0 3.0 - 2.0 14.20 

จ ำนวนงำนสรำ้งสรรค์ที่เผยแพร ่ - - - - - - 
รวมทั้งหมด - 26 .0 3.0 - 2.0 14.20 
 
 
 
 
 

ข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดไม่นับรวมผูล้ำศึกษำต่อ 44.50 

รวมคะแนนถ่วงน้ ำหนักงำนวิจยัตีพิมพ์และงำนสร้ำงสรรค์ 14.20 
ร้อยละผลรวมถ่วงน้ ำหนักต่ออำจำรย์ประจ ำ 31.01 

กลุ่มสำขำวชิำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 30 

กลุ่มสำขำวชิำวทิยำศำสตร์สุขภำพ - 

กลุ่มสำขำวชิำมนุษยศำสตร์และสังคม - 

คะแนนทีไ่ด ้ 5.33 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
ผลการประเมินตนเอง  : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

3.51 คะแนน ร้อยละ  32  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

5 คะแนน ร้อยละ................... ..............คะแนน 

 

ร้อยละผลรวมถ่วงน้ ำหนัก  =                                                 14.20                                       x 100    =  32 
                              44.50 

คะแนนผลกำรประเมินในปีนี้ =                                              32    x     5                                 =     5.33 
                                                    30 
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Association Japan 
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วำรสำร Journal of the 
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Association Japan 
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Asia Color Association-URBAN 
COLOR FOR LIFE. 
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Conference 
proceedings 
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Assoc. Tokyo (2015). 457-461. 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 2 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

องค์ประกอบที่ 3 
การบริการวิชาการ 

 
 

จุดเด่น 
1. 
2. 
3. 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. 
2. 
3. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
3. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. 
2. 
3. 



 

  กำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมเป็นหนึ่งในภำรกิจหลักของสถำบันอุดมศึกษำ  สถำบันพึงให้บริกำร
ทำงวิชำกำรแก่ชุมชน  สังคม  และประเทศชำติ  ในรูปแบบต่ำงๆ  ตำมควำมถนัดและในด้ำนที่สถำบันมีควำม
เชี่ยวชำญ  กำรให้บริกำรทำงวิชำกำรอำจให้เปล่ำโดยไม่คิดค่ำใช้จ่ำยหรืออำจคิดค่ำใช้จ่ำยตำมควำมเหมำะสม  โดย
ให้บริกำรทั้งหน่วยงำนภำครัฐและเอกชน  หน่วยงำนอิสระ  หน่วยงำนสำธำรณะ  ชุมชน  และสังคมโดยกว้ำง  
รูปแบบกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรมีควำมหลำกหลำย  เช่น  กำรอนุญำตให้ใช้ประโยชน์ทรัพยำกรของสถำบัน  เป็น
แหล่งอ้ำงอิงทำงวิชำกำร  ให้ค ำปรึกษำ  ให้กำรอบรม  จัดประชุมหรือสัมมนำวิชำกำร  ท ำงำนวิจัยเพ่ือตอบค ำถำม
ต่ำงๆ  หรือเพ่ือชี้แนะสังคม  กำรให้บริหำรทำงวิชำกำรนอกจำกเป็นกำรท ำประโยชน์ให้สังคมแล้ว  สถำบันยังได้รับ
ประโยชน์ในด้ำนต่ำงๆ คือเพ่ิมพูนควำมรู้และประสบกำรณ์ของอำจำรย์อันจะน ำมำสู่กำรพัฒนำหลักสูตรมีกำร 
บูรณำกำรเพ่ือใช้ประโยชน์ทำงด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัย  พัฒนำต ำแหน่งทำงวิชำกำรของอำจำรย์  
สร้ำงเครือข่ำยกับหน่วยงำนต่ำงๆ  ซึ่งเป็นแหล่งงำนของนักศึกษำและเป็นกำรสร้ำงรำยได้ของสถำบันจำกกำร
ให้บริกำรทำงวิชำกำรด้วย 
 
ตัวบ่งชี้ จ ำนวน 1 ตัวบ่งชี้  คือ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนกำร 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 



 

 กำรบริกำรวิชำกำรเป็นภำรกิจหลักอีกอย่ำงหนึ่งของสถำบันอุดมศึกษำ คณะควรค ำนึงถึงกระบวนกำรใน
กำรให้บริกำรวิชำกำรแก่สังคม โดยศึกษำควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำยน ำมำจัดท ำแผนบริกำรวิชำกำรประจ ำปี 
ทั้งกำรบริกำรวิชำกำรท่ีท ำให้เกิดรำยได้และกำรบริกำรวิชำกำรท่ีคณะจัดท ำเพ่ือสร้ำงประโยชน์แก่ชุมชน โดยมีกำร
ประเมินควำมส ำเร็จของกำรบริกำรวิชำกำร และน ำมำจัดท ำเป็นแผนเพ่ือพัฒนำกำรเรียนกำรสอนแก่นักศึกษำให้มี
ประสบกำรณ์จำกสภำพจริงและน ำมำใช้ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ที่สร้ำงควำมพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่ำง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. จัดท ำแผนกำรบริกำรวิชำกำรประจ ำปีที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและก ำหนดตัวบ่งชี้วัด
ควำมส ำเร็จในระดับแผนและโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมและเสนอกรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 
 2. โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมตำมแผน มีกำรจัดท ำแผนกำรใช้ประโยชน์จำกกำรบริกำรวิชำกำร
เพ่ือให้เกิดผลต่อกำรพัฒนำนักศึกษำ ชุมชน หรือสังคม 
 3. โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในข้อ 1 อย่ำงน้อยต้องมีโครงกำรท่ีบริกำรแบบให้เปล่ำ 
 4. ประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ของแผนและโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในข้อ 1 และน ำเสนอ
กรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือพิจำรณำ 
 5. น ำผลกำรประเมินตำมข้อ 4 มำปรับปรุงแผนหรือพัฒนำกำรให้บริกำรวิชำกำรสังคม 
 6. คณะมีส่วนร่วมในกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในระดับสถำบัน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร  

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

3-4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

5 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

6 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการด าเนินงาน: 
ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. จัดท ำแผนกำรบริกำรวิชำกำรประจ ำปีที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคม และก ำหนด

ตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จในระดับแผนและโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมและเสนอกรรมกำร
ประจ ำคณะเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 



 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 

1.1 คณะแต่งตั้งคณะด าเนินงานด้านการบริการแก่สังคม  
1.2 มีการส ารวจความต้องการของชุมชนหรือศึกษาความต่อเนื่องของโครงการเดิม 

ในกำรบริกำรทำงวิชำกำรนั้น จ ำเป็นต้องเริ่มจำกกำรส ำรวจควำมต้องกำรของชุมชน 
เพ่ือก ำหนดเป้ำหมำยกำรเรียนรู้ และเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง เพ่ือน ำไปจัดท ำเป็น โครงกำร 
โดยก ำหนดตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ และเป้ำหมำยร่วมกับชุมชน  

1.3 จัดท าโครงการบริการทางวิชาการ และเสนอโครงการบริการทางวิชาการ
ตามล าดับ ขั้นตอน  

คณะจัดท ำโครงกำรบริกำรวิชำกำร โดยให้แต่ละสำขำเสนอโครงกำรบริกำรทำง
วิชำกำร ตำมปีงบประมำณรำยได้และงบประมำณรำยจ่ำยของคณะ เพื่อเสนอมหำวิทยำลัย   

1.4 จัดท าข้อเสนอโครงการ 
เมื่อโครงกำรบริกำรทำงวิชำกำรได้รับกำรอนุมัติจำกมหำวิทยำลัยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรจัดท ำขออนุมัติโครงกำรบริกำรวิชำกำรตำมงบประมำณท่ีได้รับ โดยให้
ยึดถือตำมระเบียบมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี ว่ำด้วยกำรบริกำรวิชำกำร พ.ศ. 
2553  

1.5 การด าเนินการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
เมื่อได้รับจัดสรรตำมงบประมำณที่ได้รับอนุมัติจำกทำงมหำวิทยำลัย คณะแจ้ง

ผู้รับผิดชอบโครงกำรด ำเนินกำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่ชุมชน สำมำรถแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน 
ได้แก่ ขั้นเตรียมกำร ขั้นด ำเนินกำร และข้ันหลังด ำเนินโครงกำร  

 ขั้นเตรียมการ มีกำรด ำเนินกำร ดังนี้   
     1. จัดท ำโครงกำร และเสนอเพ่ือขออนุมัติให้ด ำเนินงำน 

2. ท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรและวิทยำกร  
     3. จัดท ำหนังสือเชิญวิทยำกร  
     4. ขออนุญำตจัดซื้อ - จัดจ้ำง  
     5. ขออนุญำตไปรำชกำร / ขออนุญำตใช้ยำนพำหนะ  
     6. ขอยืมเงินทดรองจ่ำย 

   ทั้งนี้ แต่ละโครงกำรอำจมีกำรด ำเนินกำรอ่ืน ๆ นอกเหนือจำกนี้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่
กับลักษณะของโครงกำร เช่น มีกำรท ำบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ (MOU) ด้ำนกำรบริกำร
ทำงวิชำกำรระหว่ำงมหำวิทยำลัย กับชุมชน ภำครัฐ ภำคเอกชน หรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

 ระหว่างด าเนินโครงการ มีกำรด ำเนินกำร ดังนี้  
    1. ประเมินควำมรู้เบื้องต้นของผู้รับบริกำร เพ่ือปรับกิจกรรมให้เหมำะสมกับ

กลุ่มเป้ำหมำย เช่น ใช้แบบทดสอบเพื่อวัดควำมรู้ของกลุ่มเป้ำหมำย  
    2. ปฏิบัติกิจกรรมตำมแผนกำรด ำเนินโครงกำรที่ก ำหนดไว้  
 3. ถอดบทเรียนระหว่ำงด ำเนินกิจกรรม เพ่ือเป็นกำรสรุปควำมรู้ควำมเข้ำใจ

ของผู้รับบริกำรหลังปฏิบัติกิจกรรมของโครงกำร 
  

 หลังด าเนินโครงการ มีกำรด ำเนินกำร ดังนี้  
 1. รวบรวมผลกำรประเมินทั้ง 3 ด้ำน ได้แก่ จ ำนวนผู้เข้ำร่วม ควำมรู้ควำม

เข้ำใจ ควำมพึงพอใจ  
 2. เบิกจ่ำย ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนโครงกำร ส่งหลักฐำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 



 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
(ภำยใน 1 เดือนหลังจำกขอยืมเงินทดรองจ่ำย)  

 3. จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนและถอดบทเรียน ซึ่งเป็นกำรสรุป
ควำมรู้ที่ได้รับหลังจำกเสร็จสิ้นกำรด ำเนินกำรโครงกำรที่ได้ก ำหนดไว้ เพ่ือให้เกิดเป็นองค์
ควำมรู้ขึ้น 

1.6 ติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ในกำรติดตำมผลกำรน ำควำมรู้ที่ได้ให้บริกำรทำงวิชำกำรไปใช้ประโยชน์ของ

กลุ่มเป้ำหมำย ควรท ำกำรติดตำมหลังสิ้นสุดโครงกำร โดยก ำหนดระยะเวลำกำรติดตำม เช่น  
1 เดือน  3 เดือน ขึ้นอยู่กับลักษณะของโครงกำร 

1.7 สรุปผล ประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการ และการจัดท ารายงาน 
เมื่อด ำเนินโครงกำรบริกำรวิชำกำรแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบโครงกำรสรุปผล ประเมิน

ควำมส ำเร็จของกำรให้บริกำรตำมตัวชี้วัดที่ผู้รับผิดชอบโครงกำรก ำหนดไว้ ซึ่งจะต้องมีกำร
ประเมินให้เห็นถึงผลควำมส ำเร็จของกำรบูรณำกำรงำนบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมกับกำร
เรียนกำรสอน หรือกำรวิจัย และจัดท ำสรุปผลโครงกำรในรูปเล่มรำยงำนเพื่อเป็นหลักฐำน 
โดยจัดส่งเล่มรำยงำนผลให้รำยงำนมหำวิทยำลัยและผู้เกี่ยวข้องรับทรำบ 

1.8 น าผลการประเมินไปปรับปรุง 
น ำผลกำรประเมินโครงกำรไปปรับปรุง เช่น ปรับปรุงหลักสูตร / กิจกรรม / 

งบประมำณ / คณะกรรมกำรด ำเนินงำน เพ่ือพัฒนำคุณภำพของกำรให้บริกำร พัฒนำแผน 
พัฒนำกระบวนกำร 

1.9 น าความรู้จากการบริการวิชาการไปบูรณาการกับการเรียนการสอนและวิจัย 
ในกำรน ำควำมรู้ ประสบกำรณ์จำกกำรบริกำรทำงวิชำกำรไปบูรณำกำรกับกำรเรียน

กำรสอนหรือกำรวิจัยนั้น สำมำรถท ำในแนวทำงต่อไปนี้   
 พัฒนำเป็นหัวข้อวิจัย / โจทย์วิจัย เพ่ือน ำควำมรู้ ประสบกำรณ์จำกกำรบริกำร

ทำงวิชำกำรมำต่อยอดไปสู่กำรพัฒนำองค์ควำมรู้ใหม่ ผ่ำนกระบวนกำรวิจัย  
 จัดท ำหลักสูตรระยะสั้น  
 ก ำหนดรูปแบบกำรด ำเนินงำนให้มีกำรบูรณำกำรงำนบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม

กับกำรเรียนกำรสอน เช่น ก ำหนดให้นักศึกษำน ำควำมรู้ไปจัดท ำเป็นโครงกำร หรือกิจกรรมที่
เป็นประโยชน์ต่อชุมชน โดยระบุชื่อโครงกำรบริกำรวิชำกำร  

 รำยงำนผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมรูปแบบที่ก ำหนด 
1.10  เผยแพร่ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

คณะหน่วยงำนในมหำวิทยำลัย มีกำรพัฒนำควำมรู้ที่ได้จำกกำรให้บริกำรทำง
วิชำกำร โดยส่งเสริมให้เกิดกระบวนกำรถ่ำยทอดควำมรู้สู่บุคลำกรภำยในหน่วยงำน  และสู่
สำธำรณะ ซึ่งท ำโดยกำรสื่อสำรผ่ำนวิธีต่ำง ๆ อำทิ จัดเสวนำ ประชุม เผยแพร่ทำง website 
จัดท ำรำยงำนประจ ำปี ฯลฯ 

 
 

  2. โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมตำมแผน มีกำรจัดท ำแผนกำรใช้ประโยชน์จำกกำรบริกำร 
วิชำกำร เพ่ือให้เกิดผลต่อกำรพัฒนำนักศึกษำ ชุมชน หรือสังคม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
โครงกำร บริกำรวิชำกำรแก่สังคมตำมแผนกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2558 ของคณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน ได้มีกำรก ำหนดโครงกำรต่ำงๆ เพ่ือน ำไปใช้



 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
ประโยชน์และก่อให้เกิดผลต่อกำรพัฒนำนักศึกษำ ชุมชน และสังคม เช่น 

 โครงกำรอบรมและทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 
เพ่ือเป็นกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนให้มีทักษะฝีมือและควำมช ำนำญ เพ่ือเพ่ิมขีด

ควำมสำมำรถและศักยภำพให้แก่ก ำลังแรงงำนของประเทศให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงทำง
เทคโนโลยี ก่อให้เกิดประโยชน์ในทำงเศรษฐกิจและสนองควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน ใน
กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน สำขำช่ำงพิมพ์ออฟเซตประเภทป้อนแผ่น ระดับ 1 ส ำหรับ
นักศึกษำกำรพิมพ์ที่ใกล้จบกำรศึกษำ เพ่ือเป็นกำรรับรองควำมสำมำรถทำงด้ำนกำรพิมพ์
ออฟเซตระดับ 1 สืบเนื่องจำกโดยปกติเมื่อนักศึกษำจนแล้วเข้ำไปท ำงำนในอุตสำหกรรมจะไม่
สำมำรถวัดระดับควำมสำมำรถของนักศึกษำได้ ท ำให้โรงพิมพ์ไม่มั่นใจในกำรท ำงำนของ
นักศึกษำ จนอำจไม่รับนักศึกษำเข้ำท ำงำนในโรงพิมพ์ กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนสำขำ
ช่ำงพิมพ์ออฟเซตประเภทป้อนแผ่น ระดับ 1 เมื่อผ่ำนกำรทดสอบจะได้หนังสือรับรองผู้ผ่ำน
มำตรฐำนฝีมือแรงงำน จะท ำให้ลดอัตรำกำรเสี่ยงต่อกำรตกงำน อำจจะได้เงินเดือนสูงขึ้น
กว่ำเดิม โดยกำรจัดท ำโครงกำรอบรมนี้ได้มีกำรท ำร่วมกับกรมมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 
สำขำช่ำงพิมพ์ออฟเซตประเภทป้อนแผ่น ระดับ 1 

 
 
 

  3. โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในข้อ 1 อย่ำงน้อยต้องมีโครงกำรที่บริกำรแบบให้เปล่ำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

3.1 ใช้ระบบและกลไกตำมข้อ 1 
 3.2 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 คณะได้รับจัดสรรงบประมำณงำนบริกำรวิชำกำร

จ ำนวน 8 โครงกำร โดยโครงกำรทั้งหมดเป็นกำรบริกำรทำงวิชำกำรแบบให้เปล่ำทั้งสิ้น เช่น 
โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรประเมินคุณภำพสีส ำหรับงำนสื่อสำรมวลชน” ได้ก ำหนด
จัดโครงกำรระหว่ำงวันที่ 8 – 9 กรกฎำคม 2558 ซึ่งมีกลุ่มเป้ำหมำยเป็นบุคลำกำรภำยนอก
ภำคอุตสำหกรรมสื่อ โดยมีวัตถุประสงค์ในกำรจัดโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม ดังนี้ 

o เพ่ือถ่ำยทอดควำมรู้เรื่องกำรประเมินคุณภำพสีให้กับบุคลำกรในอุตสำหกรรม
สื่อสำรมวลชน  

o ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถน ำควำมรู้ด้ำนกำรประเมินคุณภำพสีไปประยุกต์ใช้กับ
งำนด้ำนสื่อสำรมวลชนได้ 

o ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถใช้เครื่องมือวัดสีในกำรปฎิบัติงำนด้ำนสื่อสำรมวลชนได้ 
o สร้ำงควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญของสีในด้ำนสื่อสำรมวลชน 

 
 
 

  4. ประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ของแผนและโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในข้อ 1 และ
น ำเสนอกรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือพิจำรณำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

4.1 มีโครงกำรด ำเนินงำนบริกำรวิชำกำรที่ได้รับจัดสรรประจ ำปีงบประมำณ 2558 
รวมทั้งสิ้น 8 โครงกำร ดังนี้ 

 งบประมำณแผ่นดินได้รับจัดสรร   จ ำนวน  4 โครงกำร  



 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
 งบประมำณเงินรำยไดไ้ด้รับจัดสรร จ ำนวน 4 โครงกำร  

4.2 มีกำรรำยงำนและสรุปผลกำรด ำเนินงำนบริกำรวิชำกำรที่ได้รับจัดสรรประจ ำปี
งบประมำณ 2558  ซึ่งสำมำรถด ำเนินกำรงำนบริกำรวิชำกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ 
บรรลุเป้ำหมำยตำมตัวบ่งชี้ จ ำนวน 7 โครงกำร และไม่บรรลุเป้ำหมำยตำมตัวบ่งชี้ จ ำนวน  
1 โครงกำร เนื่องจำก กำรประสำนงำนของชุมชนไม่สำมำรถรวบรวมประชำชนในหมู่บ้ำนตำม
ก ำหนดกำร จึงท ำให้ไม่สำมำรถจัดโครงกำรได้ตำมก ำหนด 

4.3 น ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรคณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน ครั้งที่ 8/2558 
เมื่อวันพุธที่ 7 ตุลำคม 2558 

  5. น ำผลกำรประเมินตำมข้อ 4 มำปรับปรุงแผนหรือพัฒนำกำรให้บริกำรวิชำกำรสังคม 
ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะกรรมกำรกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน ได้น ำ
รำยงำนผลกำรประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ของแผนกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2558 ต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรคณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน ครั้งที่ 
8/2558 เมื่อวันพุธที่ 7 ตุลำคม 2558 เพ่ือให้ควำมเห็นชอบและข้อเสนอแนะ น ำมำแก้ไข
ปรับปรุงแผนบริกำรวิชำกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 โดยที่ประชุมได้เสนอแนว
ทำงกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

- โครงกำรบริกำรวิชำกำรวิชำกำร ที่ได้รับจัดสรรงบประมำณประจ ำปี 2559 
จะต้องมีกำรวำงแผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้
สอดคล้องและเป็นไปตำมก ำหนดกำรที่วำงไว้ 

- ควรมีกำรประสำนงำนกับชุมชนอย่ำงเป็นรูปธรรม 
  6. คณะมีส่วนร่วมในกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในระดับสถำบัน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน ได้มีส่วนร่วมในกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม เรื่อง 

โครงกำรเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรีในโอกำสฉลอง
พระชนมำยุ 5 รอบ เรื่อง โครงกำรรูปแบบกำรสื่อสำรในกำรสร้ำงแหล่งเรียนรู้ชุมชนอย่ำงมี
ส่วนร่วมเพ่ือสร้ำงศักยภำพเข้มแข็งในเรื่องปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง โดยเข้ำไปมีส่วนร่วมใน
กำรเป็นคณะกรรมกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในระดับมหำวิทยำลัย ตำมค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรบริกำรวิชำกำระดับมหำวิทยำลัย   

 
นอกจำกนี้คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชนได้รับมอบหมำยให้บุคลำกรเป็นกรรมกำรและ

เข้ำร่วมอบรมในระดับสำกลเพื่อพัฒนำโครงกำรบริกำรวิชำในระดับอำเซียนโครงกำร  
 
 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

6 ข้อ 6 ข้อ  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

5 คะแนน .............ข้อ ..............คะแนน 

 



 

ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57-MCT-3.1-1-01 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด้ำนงำนบริกำรวิชำกำรแก่สังคมประจ ำคณะเทคโนโลยี

สื่อสำรมวลชน 
57-MCT-3.1-1-02 แผนปฏิบัติงำนบริกำรวิชำกำร ประจ ำปี 2558 ของคณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน 
57-MCT-3.1-1-03 แบบส ำรวจควำมต้องกำรของชุมชน หรือสรุปกำรถอดบทเรียน 
57-MCT-3.1-1-04 แบบเสนอโครงกำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณโครงกำรบริกำร

วิชำกำร 
57-MCT-3.1-1-05 โครงกำรบริกำรวิชำกำรที่ได้งบประมำณ ประจ ำปี 2558 
57-MCT-3.1-1-06 ระเบียบมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี ว่ำด้วยกำรบริกำรวิชำกำร พ.ศ. 2553 
57-MCT-3.1-1-07 วิธีกำรด ำเนินงำนบริกำรวิชำกำร คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน 
57-MCT-3.1-1-08 แบบรำยงำนกำรบูรณำกำรงำนบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
57-MCT-3.1-2-01 โครงกำรอบรมและทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 
57-MCT-3.1-3-01 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรประเมินคุณภำพสีส ำหรับงำนสื่อสำรมวลชน” 
57-MCT-3.1-4-01 โครงกำรบริกำรวิชำกำรที่ได้งบประมำณ ประจ ำปี 2558 
57-MCT-3.1-4-02 แบบรำยงำนโครงกำรบริกำรวิชำกำรที่ได้งบประมำณ ประจ ำปี 2558 
57-MCT-3.1-5-01 รำยงำนกำรประชุม ครั้งที่ 8/2558 
57-MCT-3.1-5-02 รำยงำนกำรประชุม ครั้งที่ 8/2558 
57-MCT-3.1-6-01 โครงกำรเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรีในโอกำสฉลอง

พระชนมำยุ 5 รอบ เรื่อง โครงกำรรูปแบบกำรสื่อสำรในกำรสร้ำงแหล่งเรียนรู้ชุมชนอย่ำงมี
ส่วนร่วมเพ่ือสร้ำงศักยภำพเข้มแข็งในเรื่องปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

57-MCT-3.1-6-02 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรงำนโครงกำรเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษำ  
สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 3 
 
จุดเด่น 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

องค์ประกอบที่ 4 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 

1. 
2. 
3. 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. 
2. 
3. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
3. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. 
2. 
3. 



 

  กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส ำคัญประกำรหนึ่งของสถำบันอุดมศึกษำ  ดังนั้น
สถำบันอุดมศึกษำจึงต้องมีระบบและกลไกกำรด ำเนินงำนด้ำนนี้ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและคุณภำพ  โดย
อำจมีจุดเน้นเฉพำะที่แตกต่ำงกันตำมปรัชญำ  และธรรมชำติของแต่ละสถำบัน  และมีกำรบูรณำกำรเข้ำกับพันธกิจ
อ่ืนๆ โดยเฉพำะกำรผลิตบัณฑิต  รวมทั้งมีกำรจัดกิจกรรมที่ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบสำน พัฒนำ เผยแพร่ศิลปะและ
วัฒนธรรม สร้ำงสรรค์  ส่งเสริมภูมิปัญญำท้องถิ่นให้เป็นรำกฐำนกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ที่ดีข้ึน 
 
ตัวบ่งชี้ จ ำนวน 1 ตัวบ่งชี้  คือ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนกำร 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 



 

 สถำบันอุดมศึกษำต้องมีนโยบำย แผนงำน โครงสร้ำง และกำรบริหำรจัดกำรงำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งกำรอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสำน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญำท้องถิ่นตำมจุดเน้นของสถำบันอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. ก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 2. จัดท ำแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และก ำหนดตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์
ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมำณเพ่ือให้สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแผน 
 3. ก ำกับติดตำมให้มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 4. ประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ที่วัดควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 5. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือกำรบริกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสำธำรณชน 
 7. ก ำหนดหรือสร้ำงมำตรฐำนคุณภำพด้ำนศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเป็นที่ยอมรับในระดับชำติ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร  

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

3-4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

5 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

6– 7 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการด าเนินงาน: 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. ก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ผลกำรด ำเนินงำน 



 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชนมีระบบกลไกในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีกำร

ก ำหนดผู้รับผิดชอบกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม พ.ศ. 2557 เพ่ือให้กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมเป็นไปอย่ำงมีระบบและมีประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำจึงได้
มีประชุมภำยในฝ่ำยฯ เพ่ือวำงแผนกำรก ำหนดโครงสร้ำงของฝ่ำยให้มีหัวหน้ำงำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยได้มีกำรจัดตั้งหัวหน้ำงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมขึ้น เพ่ือส่งเสริมรูปแบบ
กิจกรรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในกำรปฏิบัติงำนในส่วนของฝ่ำยและคณะ อีกทั้งยังได้มีกำรจัดท ำ
แผนกำรด ำเนินงำนกิจกรรมด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ประจ ำปี 2557 เพ่ือให้กำร
ด ำเนินงำนเป็นไปตำมแผนพันธกิจของมหำวิทยำลัย 

 นอกจำกนี้ ทำงฝ่ำยฯ ได้มีกำรมอบหมำยให้หัวหน้ำงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมเข้ำ
ร่วมกับส่วนงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหำวิทยำลัย เพ่ือให้กำรด ำเนินงำน
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและสัมฤทธิ์ผลสูงสุด 

  2. จัดท ำแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และก ำหนดตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จตำม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมำณเพ่ือให้สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแผน 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ในกำรท ำกิจกรรมด้ำนท ำนุบ ำรุ งศิลปะและวัฒนธรรม ของคณะเทคโนโลยี
สื่อสำรมวลชน จะมีกำรน ำแผนงำนกิจกรรมมอบหมำยให้กับหัวหน้ำฝ่ำยงำนต่ำงๆที่มีส่วน
เกี่ยวข้องได้ร่วมกันวำงแผน โดยมีกำรทบทวนแผนงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมใน
รอบปีที่ผ่ำนมำและพิจำรณำแผนงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในปีถัดไป โดยอ้ำงอิง
ข้อมูลจำก  

1. แผนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหำวิทยำลัย  
2. ปฏิทินแผนกำรจัดกิจกรรมของนักศึกษำ กองพัฒนำนักศึกษำ  
3. ปฏิทินแผนกิจกรรมของคณะ  
โดยต้องก ำหนดให้แผนกำรปฏิบัติงำนให้มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนที่ได้วำงไว้หลังจำก

กำรท ำกิจกรรมทุกกิจกรรมจะมีกำรประเมินผลกำรด ำเนินกิจกรรมทุกครั้ง (A) 
จำกกิจกรรม โครงกำร MCT ร่วมใจสืบสำนศำสนำศิลปะและวัฒนธรรม ปีกำรศึกษำ 

2558 
ทำงฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำได้มีกำรจัดประชุมภำยในฝ่ำยก ำหนดแผนกำรด ำเนินกิจกรรม

ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของฝ่ำยฯ ขึ้น เพ่ือเตรียมขั้นตอนและกระบวนกำรในกำร
ท ำงำนของฝ่ำยฯ โดยมีกำรน ำผลสรุปของโครงกำรในรอบปีที่ผ่ำนมำเพ่ือหำจุดที่ควรปรับปรุง
และแนวทำงในกำรแก้ไขมำประกอบกำรจัดท ำและเตรียมโครงกำร 

จำกกำรประชุมแผนกำรของฝ่ำยประจ ำปี ได้มีกำรก ำหนดกิจกรรมสืบสำนศิลปะและ
วัฒนธรรม ปีกำรศึกษำ 2558 ณ แก่งศิลป์รีสอร์ต จ.เพชรบุรี โดยวัตถุประสงค์ของโครงกำรนี้ 
เพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และจิตส ำนึกให้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของศิลปะและวัฒนธรรม 
เพ่ือสร้ำงช่องทำงให้นักศึกษำได้น ำควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชนไปประยุกต์ใช้ในกำร
สร้ำงเสริมด้ำนศำสนำ และศิลปวัฒนธรรม อีกทั้งยังเป็นกำรปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรมให้กับ
นักศึกษำและบุคลำกรของคณะฯ หลังจำกนั้นได้มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนที่ได้วำงไว้ โดยมี
กำรจัดท ำตำรำงกำรท ำกิจกรรม หลังจำกเสร็จสิ้นโครงกำร MCT ร่วมใจสืบสำนศำสนำศิลปะ
และวัฒนธรรม ปีกำรศึกษำ 2557 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้ร่วมกัน ประชุมเพ่ือพูดคุยประเด็น
ปัญหำที่ไม่ได้เป็นไปตำมแผนก ำหนดกำรและปัญหำในด้ำนต่ำงๆ อันเกิดขึ้นจำกกำรจัด
กิจกรรมในครั้งนี้ เพ่ือท ำกำรบันทึกข้อเสนอแนะและแนวทำงในกำรแก้ไขส่วนของกิจกรรมใน



 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
ครั้งต่อไป  

  3. ก ำกับติดตำมให้มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชนมีกำรติดตำมให้มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนด้ำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม หัวหน้ำฝ่ำยท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมได้น ำเรื่องกิจกรรมเข้ำที่ประชุม
คณะกรรมกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน เพ่ือวำงแผนกำรติดตำม
และเตรียมงำนในกำรปฏิบัติ เช่น กำรเตรียมต ำแหน่งหน้ำที่ในส่วนที่ต้องรับผิดชอบส ำหรับกำร
ปฏิบัติงำนกิจกรรม จัดเตรียมงบประมำณในกำรด ำเนินงำน กำรจัดเตรียมเครื่องมือและ
อุปกรณ์ที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน เป็นต้น หลังจำกนั้ นเมื่อมีกำรจัดกิจกรรมจะมีกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนที่ได้วำงไว้พร้อมทั้งเก็บข้อมูลควำมเสี่ยงที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินงำน 
ด ำเนินงำนตำมหน้ำที่แผนงำนด้ำนต่ำงๆ ตำมที่ได้ก ำหนด เพ่ือเตรียมควำมพร้อมในส่วนของ
กำรจัดกิจกรรม น ำผลวิเครำะห์กำรทบทวนก ำกับติดตำมแผนงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมในรอบกิจกรรมประจ ำปีมำทบทวนเพ่ือลดช่องโหว่ และวำงแผนบริหำรควำมเสี่ยง
ต่ำงๆ ที่มีผลต่อด้ำนกำรก ำกับติดตำมแผนงำน น ำข้อสรุปปัญหำที่ร่วมกันทบทวนเพ่ือลดช่อง
โหว่ในส่วนที่ผิดพลำด เตรียมกำรน ำไปจัดด ำเนินกิจกรรมในรอบปี 

จำกกิจกรรม โครงกำร MCT ร่วมใจสืบสำนศำสนำศิลปะและวัฒนธรรม ปีกำรศึกษำ 
2558 ณ แก่งศิลป์รีสอร์ต จ.เพชรบุรี คณะกรรมกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำได้มีกำรวำงแผนกำร
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 

 1. กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนในระหว่ำงกำรท ำกิจกรรมและหลังจำกกำรท ำ
กิจกรรม 

 2. กำรติดตำมผลกำรผลิตสื่อของนักศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำร MCT ร่วมใจสืบ
สำนศำสนำศิลปะและวัฒนธรรม ปีกำรศึกษำ 2558  

จำกกิจกรรม โครงกำร MCT ร่วมใจสืบสำนศำสนำศิลปะและวัฒนธรรม ปีกำรศึกษำ 
2558 นอกจำกกำรศึกษำดูงำนด้ำนศิลปะและวัฒนธรรมด้ำนกำรท ำอำชีพกำรท ำน้ ำตำล และ
ควำมรู้ด้ำนต้นตำลของชำวเมืองเพชรบุรีแล้ว ตัวแทนนักศึกษำทั้ง 6 สำขำวิชำ ภำยในคณะ
เทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน ได้มีกำรผลิตสื่อซึ่งเป็นกำรน ำเนื้อหำควำมรู้จำกวิทยำกรและ
ผู้เชี่ยวชำญในท้องถิ่นมำร่วมกันผลิตเป็นผลงำนเพื่อน ำมำเผยแพร่ในกิจกรรมครั้งต่อไป 

ด ำเนินงำนตำมหน้ำที่แผนงำนด้ำนต่ำงๆ ตำมที่ได้ก ำหนด เพ่ือเตรียมควำมพร้อมใน
ส่วนของกำรจัดกิจกรรม และติดตำมผลงำนของนักศึกษำ 

น ำผลวิเครำะห์กำรทบทวนก ำกับติดตำมแผนงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ในรอบกิจกรรมประจ ำปีมำทบทวนเพ่ือลดช่องโหว่ และวำงแผนบริหำรควำมเสี่ยงต่ำงๆ ที่มีผล
ต่อด้ำนกำรก ำกับติดตำมแผนงำน 

น ำข้อสรุปปัญหำที่ร่วมกันทบทวนเพ่ือลดช่องโหว่ในส่วนที่ผิดพลำด เตรียมกำรน ำไปจัด
ด ำเนินกิจกรรมในรอบปี 
 

  4. ประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ที่วัดควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนด้ำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชนมีกำรประเมินผลควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ที่วัด
ควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  มีกำรวำงแผนและ



 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
ร่วมกันจัดหำแนวทำงด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับเกณฑ์กำรประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้
ตำมแผนกลยุทธ์กำรพัฒนำงำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช
มงคลธัญบุรี อันได้แก่ 

 1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรอยู่ในกระบวนกำรของกำรจัดกิจกรรมครบถ้วน 
 2. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
 3. บุคลำกรของมหำวิทยำลัยฯ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และร่วมกันสืบสำน

ศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
เมื่อมีกำรด ำเนินกิจกรรมเกิดขึ้นทำงฝ่ำยฯ ได้ด ำเนินกำรก ำหนดตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ

โดย ด ำเนินกำรให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรอยู่ในกระบวนกำรจัดกิจกรรมอย่ำงครบถ้วน ควำมพึง
พอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร และกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและร่วมกันสืบสำนศิลปวัฒนธรรม
ของบุคลำกรของคณะเพ่ิมขึ้น มีกำรทบทวนและตรวจสอบแผนกำรประเมินควำมส ำเร็จของ
กิจกรรมด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เพ่ือหำข้อบกพร่องและจุดที่ควรพัฒนำส ำหรับกำรจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป สรุป
ประเด็นปัญหำและแนวทำงแก้ไขกำรประเมินควำมส ำเร็จในกำรจัดกิจกรรม(ลงในเล่มสรุป
โครงกำร) ตำมตัวบ่งชี้ที่วัดควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

(P) จำกกิจกรรม โครงกำร MCT ร่วมใจสืบสำนศำสนำศิลปะและวัฒนธรรม ปี
กำรศึกษำ 2558 ณ แก่งศิลป์รีสอร์ต จ.เพชรบุรี คณะกรรมกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ ได้มีกำร
วำงแผนและร่วมกันจัดหำแนวทำงกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับเกณฑ์กำรประเมิน
ควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ตำมแผนกลยุทธ์กำรพัฒนำงำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
มหำวิทยำลัย ซึ่งได้มีกำรก ำหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 

1) เป็นตัวแทนนักศึกษำ คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน 
2) เป็นบุคลำกรผู้มีส่วนเกี่ยวข้องภำยในฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ คณะเทคโนโลยี

สื่อสำรมวลชน 
3) ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

 มีกำรด ำเนินกิจกรรมโดยเป็นไปตำมตัวชี้วัด ซึ่งมีกำรด ำเนินกิจกรรมเป็น 2 ส่วน คือ 
ส่วนที่ 1  กำรท ำกิจกรรมด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่แก่งศิลป์ 
รีสอร์ต และสวนตำลลุงถนอม ต ำบลถ้ ำรงค์ จ.เพชรบุรี อันเป็นแหล่งเรียนรู้และศึกษำ

ดูงำนด้ำนกำรท ำตำล 
ส่วนที่ 2  กำรน ำควำมรู้หลังจำกกำรท ำกิจกรรมที่ จ. เพชรบุรี มำผลิตเป็นสื่อเพ่ือ

น ำมำเผยแพร่ในกิจกรรมครั้งต่อไป 
มีกำรทบทวนและตรวจสอบแผนกำรประเมินควำมส ำเร็จของกิจกรรมด้ำนท ำนุบ ำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม และกำรติดตำมผลงำนของนักศึกษำ 
(A) สรุปประเด็นปัญหำและแนวทำงแก้ไขกำรประเมินควำมส ำเร็จในกำรจัดกิจกรรม(ลงในเล่ม
สรุปโครงกำร) ตำมตัวบ่งชี้ที่วัดควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

  5. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชนมีกำรน ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม
ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มีกำรวำงแผนทบทวนโดยกำรน ำวิธีกำรประเมินผล โดย



 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
เน้นตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของแผนกลยุทธ์กำรพัฒนำงำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี เพ่ือหำแนวทำงปรับปรุงส่วนที่บกพร่องของผลกำร
ประเมินส ำหรับกำรจัดกิจกรรม สรุปแผนกำรประเมินโดยกำรน ำส่วนที่ควรปรับปรุงและข้อ
ชี้แนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำรสรุปเป็นหมวดหมู่ ตรวจสอบปัญหำกำรด ำเนินงำนสรุปแผนกำร
ประเมินจำกกำรน ำข้อเสนอแนะและจุดที่ควรปรับปรุงว่ำมีส่วนใดที่ไม่ครอบคลุมหรือเป็นไป
ตำมแผนกำรจัดกิจกรรมด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือเตรียมแก้ไขปัญหำ มีกำรสรุป
ปัญหำจำกกำรตรวจสอบแผนกำรประเมินกิจกรรมและบันทึกเสนอแนะเพ่ือปรับแก้
ข้อบกพร่องในกำรท ำแผนประเมินกิจกรรมในครั้งต่อไป 

จำกกิจกรรม โครงกำร MCT ร่วมใจสืบสำนศำสนำศิลปะและวัฒนธรรม ปีกำรศึกษำ 
2558 ได้มีกำรเน้นกำรน ำตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของแผนกลยุทธ์กำรพัฒนำงำนท ำนุบ ำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรมของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี เพ่ือน ำมำประเมินปรับปรุง
แผนงำนกิจกรรม  

สรุปแผนกำรประเมินโดยกำรน ำส่วนที่ควรปรับปรุงและข้อชี้แนะของผู้เข้ำร่วม
โครงกำร น ำเสนอเข้ำที่ประชุมคณะกรรมกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำคณะฯ 

ตรวจสอบปัญหำกำรด ำเนินงำนสรุปแผนกำรประเมิน โดยมี 2 ส่วนด้วยกัน คือ 
1. ผลกำรประเมินตำมแผนหรือกิจกรรมด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. ผลกำรประเมินจำกผลงำนของนักศึกษำ 
จำกกำรน ำข้อเสนอแนะและจุดที่ควรปรับปรุงว่ำมีส่วนใดที่ไม่ครอบคลุมหรือเป็นไป

ตำมแผนกำรจัดกิจกรรมด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อเตรียมแก้ไขปัญหำ  
มีกำรสรุปปัญหำจำกกำรตรวจสอบแผนกำรประเมินกิจกรรมและบันทึกเสนอแนะ

เพ่ือปรับแก้ข้อบกพร่องในกำรท ำแผนประเมินกิจกรรมในครั้งต่อไป 
  6. เผยแพร่กิจกรรมหรือกำรบริกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสำธำรณชน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชนมีกำรเผยแพร่กิจกรรมหรือกำรบริกำรด้ำนท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรมต่อสำธำรณชน มีกำรวำงแผนกำรเผยแพร่กิจกรรมด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสำธำรณชน หลังจำกตัวแทนฝ่ำยได้ก ำหนดลักษณะงำนและมอบหมำยให้
ด ำเนินงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยพิจำรณำสื่อและช่องทำงเผยแพร่ให้สัมพันธ์
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกำรเผยแพร่กิจกรรมโครงกำร ได้น ำ เสนอข่ำวจำกกำรท ำ
กิจกรรมด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสำธำรณชนลงในเว็บไซต์ของคณะและเว็บไซต์
ของฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำเพ่ือเผยแพร่ มีกำรทบทวนและตรวจเช็คปัญหำของช่องทำงกำร
เผยแพร่กิจกรรม โดยเน้นกำรครอบคลุมกลุ่มเป้ำหมำยตำมวัตถุประสงค์ของแผน มีกำรสรุป
เพ่ือหำแนวทำงในกำรเสริมประสิทธิภำพ(เล่มสรุปโครงกำร) ของช่องทำงในกำรเผยแพร่
กิจกรรมเพื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

จำกกิจกรรม โครงกำร MCT ร่วมใจสืบสำนศำสนำศิลปะและวัฒนธรรม ปีกำรศึกษำ 
2558 ได้มีกำรวำงแผนภำยในคณะกรรมกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำคณะฯ โดยพิจำรณำสื่อและ
ช่องทำงเผยแพร่ให้สัมพันธ์และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกำรเผยแพร่กิจกรรมโครงกำร 
ซึ่งได้มีกำรน ำเสนอภำพกิจกรรมลงในเว็บไซต์ของคณะและเว็บไซต์ของฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ
เพ่ือเผยแพร่ และกำรน ำสื่อซึ่งเป็นผลงำนของนักศึกษำจำกกำรเข้ำร่วมกิจกรรมโครงกำร
ดังกล่ำว  

มีกำรทบทวนและตรวจเช็คปัญหำของช่องทำงกำรเผยแพร่กิจกรรม โดยเน้นกำร



 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
ครอบคลุมกลุ่มเป้ำหมำยตำมวัตถุประสงค์ของแผน และเพ่ือให้มีกำรน ำเสนอต่อสำธำรณชนจึง
ได้มีกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรน ำผลงำนของนักศึกษำจำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรดังกล่ำวไป
น ำเสนอภำยในงำน Open House ถนนวัฒนธรรม 

มีกำรสรุปเพื่อหำแนวทำงในกำรเสริมประสิทธิภำพ(เล่มสรุปโครงกำร) ของช่องทำงใน
กำรเผยแพร่กิจกรรมเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

  7. ก ำหนดหรือสร้ำงมำตรฐำนคุณภำพด้ำนศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชำติ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
-  
 

  



 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

6 ข้อ 6 ข้อ  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

4 คะแนน ...............ข้อ ...........คะแนน 

 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57-MCT-4.1-1-01 รำยงำนกำรประชุม ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ ครั้งที่ 1 ปี 57 (พิจำรณำหัวหน้ำแผนก ท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม) 
57-MCT-4.1-1-02 แต่งตั้งบุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่ ฝพน. ปีกำรศึกษำ 2557 (หัวหน้ำแผนก ท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม) 
57-MCT-4.1-1-03 Flowchart กำรท ำงำน ฝ่ำยท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
57-MCT-4.1-1-04 หนังสือแต่งตั้งหัวหน้ำแผนกสโมสรนักศึกษำ (ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม) 
57-MCT-4.1-1-05 หนังสือเป็นตัวแทนคณะ เพ่ือเป็นกรรมกำรฝ่ำยศิลปวัฒนธรรม ของมหำวิทยำลัย 
57-MCT-4.1-2-01 แผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และก ำหนดตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จ 
57-MCT-4.1-3-01 รำยงำนกำรประชุม ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ (ติดตำม กำรจัดโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม) 
57-MCT-4.1-4-01 แบบสรุปผลควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรมท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
57-MCT-4.1-5-01 แบบสรุปกำรประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนกำรจัดกิจกรรมท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 
57-MCT-4.1-6-01 ภำพบรรยำกำศกำรท ำงำน และตัวอย่ำงผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 



 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

องค์ประกอบที่ 5 
การบริหารจัดการ 

จุดเด่น 
1. 
2. 
3. 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. 
2. 
3. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
3. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. 
2. 
3. 



 

 
 
 สถำบันอุดมศึกษำต้องให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำร  โดยมีสภำมหำวิทยำลัยท ำหน้ำที่ในกำร
ก ำกับดูแลกำรท ำงำนของสถำบันให้มีประสิทธิภำพ  สถำบันอุดมศึกษำจะต้องบริหำรจัดกำรด้ำนต่ำงๆ ให้มี
คุณภำพ  เช่น  ทรัพยำกรบุคคล ระบบฐำนข้อมูล กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรบริหำรกำรเปลี่ ยนแปลง กำรบริหำร
ทรัพยำกรทั้ งหมด ฯลฯ  เ พ่ือสัมฤทธิ์ผลตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้   โดยใช้หลักธรรมำภิบำล (Good  
Governance) 
 
ตัวบ่งชี้  จ ำนวน 2 ตัวบ่งชี้  คือ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 กำรบริหำรของคณะเพ่ือกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจ  กลุ่มสถำบัน  และ
   เอกลักษณ์ของคณะ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน  และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

 

ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนกำร 
 



 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 สถำบันอุดมศึกษำมีพันธกิจหลัก คือ กำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย กำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม และ
กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ในกำรด ำเนินพันธกิจหลัก สถำบันอุดมศึกษำจ ำเป็นต้องด ำเนินงำนผ่ำนคณะ  ดังนั้น
คณะต้องมีกำรพัฒนำแผนเพื่อก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำและกำรด ำเนินงำนของคณะให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยและ
กลุ่มสถำบันตลอดจนมีกำรบริหำรทั้งด้ำนบุคลำกร กำรเงิน ควำมเสี่ยงและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ เพ่ือ
สนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจหลักให้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. พัฒนำแผนกลยุทธ์จำกผลกำรวิเครำะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ  สถำบัน  รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถำบันและเอกลักษณ์ของคณะ  และพัฒนำไปสู่แผนกล
ยุทธ์ทำงกำรเงินและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีตำมกรอบเวลำเพ่ือให้บรรลุผลตำมตัวบ่งชี้และเป้ำหมำยของแผนกล
ยุทธ์และเสนอผู้บริหำรระดับสถำบันเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
 2. ด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่ำใช้จ่ำยเพื่อพัฒนำนักศึกษำ อำจำรย์ บุคลำกร กำรจัดกำรเรียนกำรสอน อย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำ
ของกำรบริหำรหลักสูตร ประสิทธิภำพ ประสิทธิผลในกำรผลิตบัณฑิต และโอกำสในกำรแข่งขัน 
 3. ด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง ที่เป็นผลจำกกำรวิเครำะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจำกปัจจัย
ภำยนอก หรือปัจจัยที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของคณะและให้ระดับควำมเสี่ยง
ลดลงจำกเดิม 
 4. บริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำลอย่ำงครบถ้วนทั้ง 10 ประกำรที่แสดงผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงชัดเจน 
 5. ค้นหำแนวปฏิบัติที่ดีจำกควำมรู้ทั้งท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะผู้มีประสบกำรณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อ่ืน 
ๆ ตำมประเด็นควำมรู้ อย่ำงน้อยครอบคลุมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิตและด้ำนกำรวิจัยจัดเก็บอย่ำงเป็ นระบบ
โดยเผยแพร่ออกมำเป็นลำยลักษณ์อักษรและน ำมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนจริง 
 6. กำรก ำกับติดตำมกำรบริหำรและพัมนำบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน 
 7. ด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมระบบและกลไกท่ีเหมำะสมและสอดคล้องกับ
พันธกิจและพัฒนำกำรของคณะที่ได้ปรับให้กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพเป็นส่วนหนึ่งของกำร
บริหำรงำนคณะตำมปกติที่ประกอบด้วย กำรควบคุมคุณภำพ กำรตรวจสอบคุณภำพ และกำรประเมินคุณภำพ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร  
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
3-4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
5-6 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
 7 ข้อ 

 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน: 
ต
น 

ก
ก 

เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 

  1. พัฒนำแผนกลยุทธ์จำกผลกำรวิเครำะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ  สถำบัน  รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถำบันและเอกลักษณ์ของคณะและพัฒนำไปสู่



 

ต
น 

ก
ก 

เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 

แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีตำมกรอบเวลำเพ่ือให้บรรลุผลตำมตัวบ่งชี้และ
เป้ำหมำยของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหำรระดับสถำบันเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน มทร.ธัญบุรี ด ำเนินกำรจัดท ำแผนระยะยำว ดังนี้ 
1. แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ.2557-2560 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2558 
2. แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ.2557-2560 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2558 
แผนระยะสั้น คือ แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2558 
โดยในปีงบประมำณ 2558 งำนโครงกำรและวำงแผน ฝ่ำยบริหำรและวำงแผนร่วมกับคณะกรรมกำร
บริหำรคณะฯ วิเครำะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำสและอุปสรรค (SWOT Analysis) เพ่ือน ำผลกำรวิเครำะห์ 
SWOT ใช้ในกำรพัฒนำแผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ.2557-2560 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2558 และแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ.2557-2560 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2558 โดยในทีป่ระชุม
คณะกรรมกำรบริหำรคณะ ครั้งที่ 6/2557 เมื่อวันที่ 25 กันยำยน 2557 ได้ร่วมกันพิจำรณำข้อมูลที่ได้
จำกกำรวิเครำะห์ SWOT ซึ่งที่ประชุมมีมติให้รวบรวมประเด็นกำรวิเครำะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำสและ
อุปสรรค (SWOT Analysis) แจกให้กับบุคลำกรเพ่ือจัดเรียงควำมส ำคัญให้เห็นว่ำประเด็นใดที่ส่ง
ผลกระทบต่อคณะฯ มำกท่ีสุด และในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะ ครั้งที่ 7/2557 เมื่อวันที่ 
30 ตุลำคม 2557 ฝ่ำยบริหำรและวำงแผนได้แจกเอกสำรกำรวิเครำะห์ SWOT มอบหมำยให้หัวหน้ำ
สำขำน ำไปแจกให้กับอำจำรย์ประจ ำสำขำ และมอบงำนบุคลำกรแจกให้กับบุคลำกรสำยสนับสนุน 
จำกนั้นฝ่ำยบริหำรและวำงแผน จึงได้น ำข้อมูลมำรวบรวมตำมโปรแกรม SWOT Matrix (โปรแกรมจำก
กำรเข้ำร่วมโครงกำรอบรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเรื่องกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์และกำรแปลงแผน
ยุทธศำสตร์สู่กำรปฏิบัติฯ จัดโดย กองนโยบำยและแผน มทร.ธัญบุรี)  เพ่ือแสดงให้เห็นถึงทิศทำงของ
คณะฯ ผลกำรวิเครำะห์ SWOT น ำมำก ำหนดวิสัยทัศน์ของคณะฯ คือ “เป็นสถำนศึกษำชั้นน ำด้ำน
เทคโนโลยีสื่อสำรมวลชนที่มีควำมแข็งแกร่งในระดับประเทศ และก้ำวสู่ระดับภูมิภำคและระดับสำกล” 
ซึ่งสอดคล้องกับกลุ่มสถำบันผลิตบัณฑิตเฉพำะทำงและเอกลักษณ์ของคณะที่ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดัง
ปรำกฏอยู่ในแผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ.2557-2560 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2558 และ
แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ.2557-2560 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2558 โดยได้จัดท ำแผนภำพแสดงควำม
เชื่อมโยงแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ.2557-2560 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2558 เพ่ือแสดงให้เห็นถึงควำม
สอดคล้องกันกับแผนฯ มทร.ธัญบุรี 

คณะฯ ได้น ำแผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ.2557-2560 และแผนปฏิบัติรำชกำร 4 
ปี พ.ศ.2557-2560 มำพิจำรณำเพ่ือจัดท ำค ำเสนอของบประมำณประจ ำปี 2558 เพ่ือให้สอดคล้องกับ
แผนฯ ในส่วนที่เป็นแผนงำน/โครงกำรซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจทั้ง 4 ด้ำน ทั้งนี้ ในปีงบประมำณ 2558 
ได้รับจัดสรรโครงกำรซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจ ดังต่อไปนี้ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 5 โครงกำร ด้ำน
วิจัย 16 โครงกำร ด้ำนบริกำรวิชำกำร 8  โครงกำร และด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 1 โครงกำร 
หลังจำกได้รับจัดสรรงบประมำณประจ ำปี 2558 (1 ตุลำคม 2557-30 กันยำยน 2558) คณะฯ ก็เข้ำสู่
กระบวนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2558 และแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน พ.ศ. 2557-
2560 ประจ ำปี 2558 

ฝ่ำยบริหำรและวำงแผน ได้เสนอแผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ.2557-2560 ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2558 แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ.2557-2560 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2558 และ
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2558 ต่อคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ จำกกำรประชุมคณะกรรมกำร
บริหำรคณะฯ ครั้งที่ 8/2557 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกำยน 2557 คณะกรรมกำรบริหำรได้ร่วมกันพิจำรณำ
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เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 

แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ.2557-2560 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2558 แผนปฏิบัติรำชกำร 
4 ปี พ.ศ.2557-2560 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2558 และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2558 เมื่อมติที่
ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ เห็นชอบ จึงเสนอแผนฯ ต่อคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ จำกกำร
ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 25 ธันวำคม 2557 ที่ประชุมมีมติอนุมัติ จึง
ได้จัดส่งแผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ.2557-2560 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2558 และ
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2558 ไปยังกองนโยบำยและแผน มทร.ธัญบุรี เพ่ือให้ผู้บริหำรระดับสูง
ของ มทร.ธัญบุรี พิจำรณำ ตำมรำยงำนกำรประชุมผู้บริหำรระดับสูงของ มทร.ธัญบุรี ครั้งที่ 1/2558 
เมื่อวันที่ 15 มกรำคม 2558 

ทั้งนี้ คณะฯ ได้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดตำมแผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน รำย
ไตรมำส ส่งให้กับกองนโยบำยและแผน มทร.ธัญบุรี 
 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

 
 
 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57-MCT-5.1-1-01  แผนพัฒนำเชงิยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ.2557-2560 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2558 
57-MCT-5.1-1-02 แผนปฏบิัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ.2557-2560 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2558 
57-MCT-5.1-1-03 แผนปฏบิัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2558 
57-MCT-5.1-1-04 บันทึกข้อควำม ลงวันที่ 22 กันยำยน 2557 เร่ือง วิเครำะห์ SWOT ของคณะ

เทคโนโลยสีื่อสำรมวลชน 
57-MCT-5.1-1-05 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะ ครั้งที่ 6/2557 เมื่อวันที่ 25 

กันยำยน 2557 
57-MCT-5.1-1-06 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะ ครั้งที่ 7/2557 เมื่อวันที่ 30 

ตุลำคม 2557 
57-MCT-5.1-1-07 เอกสำร SWOT Matrix 
57-MCT-5.1-1-08 แผนภำพแสดงควำมเชื่อมโยงแผนปฏบิัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ.2557-2560 ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2558 ของคณะฯ กับแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ.2557-2560 
ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2558 ของ มทร.ธัญบุร ี

57-MCT-5.1-1-09 เอกสำรจัดสรรงบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปี 2558 
57-MCT-5.1-1-10 เอกสำรจัดสรรงบประมำณเงินรำยจ่ำย ประจ ำปี 2558 
57-MCT-5.1-1-11 แผนกลยุทธท์ำงกำรเงิน พ.ศ. 2557-2560 
57-MCT-5.1-1-12 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ คร้ังที่ 8/2557 เมื่อวันที่ 29 

พฤศจิกำยน 2557 
57-MCT-5.1-1-13 รำยงำนกำรประชุมประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ ครั้งที่ 4/2557 เมื่อ

วันที่ 25 ธันวำคม 2557 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 



 

ต
น 
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เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 

 

57-MCT-5.1-1-14 รำยงำนกำรประชุมผูบ้ริหำรระดับสูงของมหำวิทยำลัย ครั้งที่ 1/2558 เมื่อ
วันที่ 15 มกรำคม 2558 

57-MCT-5.1-1-15  รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนตำมตวัชี้วัดแผนพัฒนำเชงิยุทธศำสตรว์ำระเร่งด่วน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 

  2. ด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่ำใช้จ่ำยเพื่อพัฒนำนักศึกษำ อำจำรย์ บุคลำกร กำรจัดกำรเรียนกำรสอน อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อวิเครำะห์
ควำมคุ้มค่ำของกำรบริหำรหลักสูตร ประสิทธิภำพ ประสิทธิผลในกำรผลิตบัณฑิต และโอกำสในกำร
แข่งขัน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน ด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงิน  ประกอบด้วย  1. ต้นทุนต่อหน่วย
รำยหลักสูตร  จ ำนวน 6 หลักสูตร  ดังนี้ 
    1.1  สำขำวิชำเทคโนโลยีสือ่สำรมวลชน  ระดับปริญญำโท    64,506.74 
    1.2  สำขำวิชำเทคโนโลยีกำรถ่ำยภำพและภำพยนตร์          56,314.24 
    1.3  สำขำวิชำเทคโนโลยีกำรพิมพ์                                53,373.87 
    1.4  สำขำวิชำเทคโนโลยีกำรโทรทัศน์และวิทยุกระจำยเสียง  47,470.09 
    1.5  สำขำวิชำเทคโนโลยมีัลติมิเดีย                               45,123.81 
    1.6  สำขำวิชำเทคโนโลยีกำรโฆษณำและประชำสัมพันธ์       41,283.51 
2. วิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของกำรบริหำรหลักสูตร พบว่ำทุกหลักสูตรคุ้มค่ำ 
3. สัดส่วนค่ำใช้จ่ำยของคณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน  
     เพ่ือพัฒนำนักศึกษำ 1.66 % บุคลำกร 1.33 % อำจำรย์ 2.99 % 
      และกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 94.02 %  
      3.1 สัดส่วนค่ำใช้จ่ำยสำขำเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน ป.โท 
      เพ่ือพัฒนำนักศึกษำ -  % บุคลำกร 16.73 % อำจำรย์ 22.98 % 
      และกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 60.29 %  
      3.2 สัดส่วนค่ำใช้จ่ำยสำขำเทคโนโลยีกำรถ่ำยภำพและภำพยนตร์ 
      เพ่ือพัฒนำนักศึกษำ 1.84 % บุคลำกร 1.11 % อำจำรย์ 1.71 % 
      และกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 95.34 %  
      3.3  สัดส่วนค่ำใช้จ่ำยสำขำเทคโนโลยีกำรโทรทัศน์และวิทยุกระจำยเสียง 
       เพ่ือพัฒนำนักศึกษำ 1.55 % บุคลำกร 1.09 % อำจำรย์ 1.78 % 
       และกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 95.58 %  
      3.4 สัดส่วนค่ำใช้จ่ำยสำขำเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
      เพ่ือพัฒนำนักศึกษำ 1.82 % บุคลำกร 1.12 % อำจำรย์ 2.42 % 
      และกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 94.64 %  
      3.5 สัดส่วนค่ำใช้จ่ำยสำขำเทคโนโลยีกำรพิมพ์ 
      เพ่ือพัฒนำนักศึกษำ 1.69 % บุคลำกร 1.14 % อำจำรย์ 7.53 % 
      และกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 89.64 %  
 
      3.6 สัดส่วนค่ำใช้จ่ำยสำขำเทคโนโลยีกำรโฆษณำและประชำสัมพันธ์ 
      เพ่ือพัฒนำนักศึกษำ 1.96 % บุคลำกร 1.52 % อำจำรย์ 0.18 % 
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      และกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 96.34 %  
4. ประสิทธิภำพในกำรผลิตบัณฑิต  และประสิทธิผลในกำรผลิตบัณฑิต โอกำสในกำรแข่งขัน  เนื่องจำก
ปีนี้เป็นปีแรกในกำรจัดท ำต้นทุนตอ่หน่วยรำยหลักสูตร จึงไม่มีข้อมูลเปรียบเทียบประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลกับคู่เทียบมหำวิทยำลัยอื่น และจะด ำเนินกำรวัดประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรผลิต
บัณฑิตในปีถัดไป ต่อไป 
 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57-MCT-5.1-2-01 รำยงำนต้นทุนต่อหน่วยรำยหลักสูตรคณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน 
57-MCT-5.1-2-02 รำยงำนสัดส่วนค่ำใช้จ่ำยเพ่ือพัฒนำนักศึกษำ  อำจำรย์ บุคลำกรและกำร

จัดกำรเรียนกำรสอน 
57-MCT-5.1-2-03 รำยงำนกำรวิเครำะห์ประสิทธิภำพของกำรบริหำรหลักสูตร 
57-MCT-5.1-2-04 รำยงำนกำรวิเครำะห์ประสิทธิผลของกำรบริหำรหลักสูตร 

  3. ด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง ที่เป็นผลจำกกำรวิเครำะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจำกปัจจัย
ภำยนอก หรือปัจจัยที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของคณะและให้ระดับ
ควำมเสี่ยงลดลงจำกเดิม 
ผลการด าเนินงาน 

1) คณะฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงของคณะฯ โดยมีคณบดี เป็นประธำนกรรมกำร 
รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร และมีตัวแทนของสำขำและบุคลำกรที่
เกี่ยวข้องในแต่ละพันธกิจร่วมเป็นคณะกรรมกำรชุดดังกล่ำว ดังค ำสั่งคณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน ที่ 
074/2557  ลงวันที่ 19 สิงหำคม 2557 

2) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงของคณะฯ ได้ร่วมกันวิเครำะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่จะท ำให้
มหำวิทยำลัยฯ ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ทั้งนี้ในปีกำรศึกษำ 2557 ได้วิเครำะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงตำมพันธกิจ
ซึ่งมีควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 3 ด้ำน ได้แก่ 1) 
ควำมเสี่ยงด้ำนนโยบำยและยุทธศำสตร์ (กลยุทธ์) ตำมภำรกิจหลัก 2) ควำมเสี่ยงด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
ตำมระเบียบคณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน และ 3) ควำมเสี่ยงด้ำนกำรบริหำรจัดกำรของมหำวิทยำลัย
ฯ ซึ่งผลกำรวิเครำะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง คณะฯ ได้มีกำรรำยงำนผลตำมแบบประเมินควำมเสี่ยง 
(RMUTT-ERM1) ที่ระบุไว้ในคู่มือกำรบริหำรควำมเสี่ยงของมหำวิทยำลัยฯ  

3) คณะฯ ได้น ำปัจจัยเสี่ยงที่ได้ท ำกำรประเมิน/วิเครำะห์ ตำมข้อ 2 มำประเมินโอกำสและ
ผลกระทบของแต่ละปัจจัยเสี่ยง ซึ่งกำรประเมินโอกำสนั้น คณะฯ ได้พิจำรณำว่ำโอกำสที่จะเกิดขึ้นในแต่
ละปัจจัยเสี่ยงมีโอกำสจะเกิดขึ้นมำกน้อยเพียงใด ซึ่งแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ โอกำสที่จะเกิดปัจจัยเสี่ยงนั้น 
ๆ มำกที่สุดหรือบ่อยครั้ง ให้มีค่ำระดับโอกำสที่จะเกิดเท่ำกับ 5 และหำกโอกำสที่จะเกิดปัจจัยเสี่ยงนั้น ๆ 
น้อยหรือไม่มีโอกำสจะเกิดได้เลย ให้มีค่ำระดับโอกำสที่จะเกิดเท่ำกับ 1 และท ำกำรประเมินผลกระทบ
ของแต่ละปัจจัยเสี่ยง โดยกำรพิจำรณำค่ำระดับผลกระทบที่จะเกิดข้ึนของแต่ละปัจจัยเสี่ยง  

 
คณะฯ ได้พิจำรณำว่ำหำกปัจจัยเสี่ยงนั้น ๆ เกิดขึ้นจะเกิดผลกระทบหรือควำมเสียหำยต่อควำม

เสี่ยงในเรื่องนั้นมำกน้อยเพียงใด ซึ่งหำกกระทบมำกที่สุดหรือเสียหำยมำกท่ีสุดหรืออำจท ำให้แผนกลยุทธ์
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หรือยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคณะ/มหำวิทยำลัย ไม่ประสบควำมส ำเร็จจะให้ค่ำระดับผลกระทบเท่ำกับ 5 
แต่หำกส่งผลกระทบน้อยมำกหรืออำจจะไม่ส่งผลกระทบเลยจะให้ค่ำระดับผลกระทบเท่ำกับ 1  ทั้งนี้เมื่อ
คณะได้วิเครำะห์โอกำสและผลกระทบแล้วจะบันทึกผลกำรวิเครำะห์ดังกล่ำวลงในแบบประเมินควำม
เสี่ยง (RMUTT-ERM1) ช่องที่ 4, 5, 6 และ 7 และน ำมำเทียบค่ำระดับควำมเสี่ยงลงในตำรำงวิเครำะห์
โอกำสและผลกระทบว่ำปัจจัยเสี่ยงในเรื่องนั้น ๆ อยู่ในระดับใด ซึ่งมี 5 ระดับ คือ สูงมำก สูง ปำนกลำง 
น้อย น้อยมำก และน ำควำมเสี่ยงในแต่ละเรื่องมำท ำกำรจัดล ำดับควำมเสี่ยง โดยคณะฯ ได้ก ำหนดควำม
เสี่ยงที่จะต้องพิจำรณำน ำมำด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงคือ ควำมเสี่ยงในระดับสูง และ  
สูงมำก กรณีท่ีพบว่ำมีปัจจัยเสี่ยงในเรื่องใดอยู่ในระดับควำมเสี่ยงเดียวกัน คณะฯ จะมีกำรน ำปัจจัยเสี่ยง
ที่อยู่ในระดับเดียวกันมำวิเครำะห์ผลกระทบของแต่ละปัจจัยเสี่ยงอีกครั้งเพ่ือจัดล ำดับควำมเสี่ยงให้มี
ควำมเหมำะสม 

4) คณะฯ ได้น ำควำมเสี่ยงที่ได้จัดล ำดับแล้วมำก ำหนดมำตรกำรควบคุมภำยใน และประเมิน
มำตรกำรกำรควบคุมภำยใน หำกพบว่ำยังไม่มีกำรด ำเนินกำรหรือมีกำรด ำเนินกำรแล้วแต่ยังไม่สมบูรณ์ 
คณะฯ จะน ำมำตรกำรดังกล่ำวมำจัดท ำเป็นแผนบริหำรควำมเสี่ยง (RMUTT-ERM2) 

5) คณะฯ ได้มีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงที่ได้มีกำรจัดท ำไว้ โดยใช้
แบบติดตำมผลกำรบริหำรควำมเสี่ยง (RMUTT-ERM3) ผลกำรติดตำมพบว่ำ ไม่มีแผนบริหำรควำมเสี่ยง
ที่อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำนหรือยังไม่ได้ด ำเนินกำร โดยได้รำยงำนไว้ในรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยง
โดยคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง (RMUTT-ERM5) ทั้งนี้ คณะฯ ได้มีกำรน ำเสนอรำยงำนผลกำร
บริหำรควำมเสี่ยงต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ เพ่ือพิจำรณำก่อนที่จะน ำส่งส ำนักประกัน
คุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมสภำมหำวิทยำลัยต่อไป 

6) คณะฯ ได้รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยง (RMUTT-ERM6) ไปยังมหำวิทยำลัยฯ 
 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57-MCT-5.1-3-01 ค ำสั่งคณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน ที่ 074/2557 ลงวันที่ 19 สิงหำคม 

2557 
57-MCT-5.1-3-02 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงคณะเทคโนโลยี

สื่อสำรมวลชน ครั้งที่ 1 
เมื่อวันที่ 16 กันยำยน 2557 

57-MCT-5.1-3-03 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะ ครั้งที่ 6/2557 เมื่อวันที่ 
25 กันยำยน 2557 

57-MCT-5.1-3-04 แบบประเมินควำมเสี่ยง (RMUTT-ERM1) 
57-MCT-5.1-3-05 ตำรำงแสดงระดับควำมเสี่ยง 
57-MCT-5.1-3-06 แผนบริหำรควำมเสี่ยง (RMUTT-ERM2) 
57-MCT-5.1-3-07 แบบติดตำมผลกำรบริหำรควำมเสี่ยง (RMUTT-ERM3) 
57-MCT-5.1-3-08 รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

(RMUTT-ERM5) 
57-MCT-5.1-3-09 รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยง ต่อมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล

ธัญบุรี (RMUTT-ERM6) 
57-MCT-5.1-3-10 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะ ครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 7 
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กรกฎำคม 2558 
 

  4. บริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำลอย่ำงครบถ้วนทั้ง 10 ประกำรที่แสดงผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงชัดเจน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชนบริหำรงำนในรูปแบบของคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ และคณะกรรมกำร
ประจ ำคณะฯ  

คณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ จ ำนวน 14 คน ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี หัวหน้ำสำขำวิชำ 
หัวหน้ำสำขำ เลขำนุกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร ซึ่งก ำหนดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ 
เดือนละ 1 ครั้ง ซึ่งในปีกำรศึกษำ 2557 ได้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ ทั้งหมด 6 ครั้ง  

คณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ จ ำนวน 17 คน ประกอบด้วย คณบดี ที่ปรึกษำคณะฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ
ซึ่งเป็นบุคคลภำยนอก รองคณบดี หัวหน้ำสำขำวิชำ ตัวแทนอำจำรย์ประจ ำคณะ เลขำนุกำรและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำร มีอ ำนำจหน้ำที่ 1) จัดท ำแผนพัฒนำของคณะให้สอดคล้องกับนโยบำยของมหำวิทยำลัย 
2) พิจำรณำวำงระเบียบและออกข้อบังคับภำยในคณะตำมที่สภำมหำวิทยำลัยมอบหมำย 3) พิจำรณำ
ก ำหนดหลักสูตรและรำยละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรส ำหรับคณะเพ่ือเสนอต่อสภำมหำวิทยำลัย 4) จัดกำร
วัดผล ประเมินผล และควบคุมมำตรฐำนกำรศึกษำของคณะ 5) ส่งเสริมงำนวิจัย งำนบริกำรวิชำกำรแก่
สังคม งำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และงำนรักษำสิ่งแวดล้อม 6) ให้ค ำปรึกษำและข้อแนะน ำ
เกี่ยวกับกำรด ำเนินกิจกำรต่ำงๆ ของคณะ 7) แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรเพ่ือด ำเนินกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด
อันอยู่ในอ ำนำจและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 8) ด ำเนินกำรอ่ืนใดตำมที่สภำมหำวิทยำลัย 
สภำวิชำกำร หรืออธิกำรบดีมอบหมำย ซึ่งในปีกำรศึกษำ 2557 ได้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำ
คณะฯ ทั้งสิ้น 4 ครั้ง 
คณะฯ ได้บริหำรงำนโดยยึดหลักธรรมำภิบำล 10 ประกำร ดังนี้ 
1. หลักประสิทธิผล 
กำรด ำเนินงำนส ำเร็จตำมเป้ำหมำยภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดครบถ้วนทุกรำยกำร เช่น มีกำรติดตำมกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี  
ในส่วนของคณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชนสำมำรถด ำเนินกำรเบิกจ่ำย/รำยงำนผลได้ครบถ้วนทุกรำยกำร
ตำมเป้ำหมำยที่มหำวิทยำลัย/รัฐบำลก ำหนดทุกรำยกำร โดยคณะฯ ด ำเนินงำนตำมพันธกิจหลักของ
คณะฯ ครบทุกพันธกิจคือ 1) กำรผลิตบัณฑิต 2) กำรวิจัย 3) กำรบริกำรวิชำกำร 4) กำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
2. หลักประสิทธิภาพ 
กำรด ำเนินงำนบรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผนงำนประจ ำปี  เช่น ในด้ำนงบประมำณมีกำรใช้จ่ำย
งบประมำณตำมหลักกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณที่ดีโดยใช้งบประมำณไม่เกินวงเงินที่คณะฯ จัดเก็บได้
และตำมประมำณกำรรำยจ่ำยประจ ำปี  
 
 
 
3. หลักการตอบสนอง 
ได้รับควำมร่วมมือด ำเนินงำนด้ำนต่ำงๆจำกทุกหน่วยงำนย่อยภำยในคณะฯ เช่น กำรจัดท ำแผน
ยุทธศำสตร์และแผนปฏิบัติรำชกำรระดับสำขำวิชำ แผนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำระดับหลักสูตร 
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4. หลักภาระรับผิดชอบ 
ผู้บริหำรระดับต่ำงๆมีภำระรับผิดชอบกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจนโดยมีค ำสั่งมอบหมำยภำระรับผิดชอบงำน
ที่ปฏิบัติชัดเจนในค ำสั่งมอบอ ำนำจกำรปฏิบัติงำนของรองคณบดีฝ่ำยต่ำงๆ ค ำสั่งมอบหมำยหน้ำที่กำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกร นอกจำกนี้ผู้บริหำรระดับหัวหน้ำสำขำวิชำด ำเนินงำนต่ำงๆตำมภำรกิจหลักที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ /แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของคณะฯ  
5. หลกัความโปร่งใส 
กำรบริหำรจัดกำรงำนในด้ำนต่ำงๆมีกำรด ำเนินงำนด้วยควำมชัดเจนโปร่งใสอำทิ  1. ด้ำนกำรเงินและ
พัสดุกำรด ำเนินงำนต่ำงๆเป็นไปตำมระเบียบข้อบังคับประกำศที่มหำวิทยำลัย/คณะฯก ำหนดและเป็นไป
ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง เช่น กำรจัดซื้อจัดจ้ำงเป็นไปตำมค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
กรรมกำรตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 2. ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลด ำเนินงำนในรูปของคณะกรรมกำร 
อำทิ กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคล กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน โดยเฉพำะบุคลำกรสำยวิชำกำรจะมีกำร
ก ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมกำรคัดเลือกอำจำรย์ไว้อย่ำงชัดเจน เพ่ือให้กำรคัดเลือกบุคลำกรเข้ำ
มำในองค์กรมีควำมโปร่งใสเป็นธรรม 
6. หลักการมีส่วนร่วม 
กำรด ำเนินงำนยึดหลักกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในหน่วยงำนเพ่ือร่วมแสดงควำมคิดเห็นให้
ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยที่คณะฯก ำหนดโดยด ำเนินงำนในรูปคณะกรรมกำร
ระดับต่ำงๆ ตัวอย่ำงเช่น คณะกรรมกำรบริหำรคณะ  คณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ คณะกรรมกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ คณะกรรมกำรบริหำรงำนวิจัย  คณะกรรมกำรสื่อสำรภำยในองค์กร 
คณะกรรมกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์คณะฯ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ฯลฯ เป็นต้น 
7. หลักการกระจายอ านาจ 
มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรงำนและปฏิบัติงำนตำมล ำดับชั้นเพ่ือให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วในกำร
ด ำเนินงำน/ให้บริกำรแก่ผู้รับบริกำรทั้งในส่วนของคณำจำรย์เจ้ำหน้ำที่นักศึกษำผู้รับบริกำรโดยทั่วไปทั้ง
ภำยในและภำยนอกหน่วยงำนโดยมีค ำสั่ งมอบอ ำนำจให้รองคณบดีฝ่ำยต่ำงๆ ค ำสั่งมอบหมำยกำร
ปฏิบัติงำนให้ข้ำรำชกำรพนักงำนมหำวิทยำลัย พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำและลูกจ้ำงชั่วครำวและ
ค ำสั่งมอบหมำยหน้ำที่กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรสำยสนับสนุนระดับต่ำงๆ 
8. หลักนิติธรรม 
บริหำรงำนต่ำงๆโดยใช้หลักนิติธรรมปฏิบัติงำนโดยยึดหลักควำมถูกต้องเป็นไปตำมระเบียบประกำศ
ข้อบังคับของมหำวิทยำลัย/คณะ ให้ควำมเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ำยโดยด ำเนินงำนตำมระบบและกลไกที่มีอยู่
เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อม่ันในเรื่องควำมเป็นธรรมแก่บุคลำกรทุกฝ่ำย 
9. หลักความเสมอภาค 
บริหำรงำนโดยยึดหลักควำมเสมอภำคไม่เลือกปฏิบัติ อำทิ ในเรื่องกำรจัดสรรงบประมำณสนับสนุนกำร
พัฒนำบุคลำกร/กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรประจ ำปี  ซึ่งจัดให้แก่คณำจำรย์บุคลำกรจะจัดให้เป็น
มำตรฐำนเดียวกันทั้งคณะฯไม่ได้เลือกว่ำเป็นอำจำรย์หรือบุคลำกรสำยสนับสนุนหรือเป็นข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนมหำวิทยำลัยในสถำบันอุดมศึกษำหรืออำยุงำน 
10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
บริหำรงำนโดยใช้หลักฉันทำมติโดยผ่ำนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรชุดต่ำงๆตำมสำยงำน เช่น 
คณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ คณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ ซึ่งในกำรด ำเนินงำนใช้มติที่ประชุมในกำร
สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
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ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

57-MCT-5.1-4-01  ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ 
57-MCT-5.1-4-02 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ 
57-MCT-5.1-4-03 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 

14 สิงหำคม 2558 
57-MCT-5.1-4-04 เอกสำรนโยบำยคณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน 
57-MCT-5.1-4-05 แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2558 
57-MCT-5.1-4-06 อ้ำง อิงรำยกำรหลักฐำน 57 -MCT-5.1-4-03 รำยงำนกำรประชุม

คณะกรรมกำรประจ ำคณะ ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 14 สิงหำคม 2558 
57-MCT-5.1-4-07 อ้ำง อิงรำยกำรหลักฐำน 57 -MCT-5.1-4-03 รำยงำนกำรประชุม

คณะกรรมกำรประจ ำคณะ ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 14 สิงหำคม 2558 
57-MCT-5.1-4-08 อ้ำง อิงรำยกำรหลักฐำน 57 -MCT-5.1-4-03 รำยงำนกำรประชุม

คณะกรรมกำรประจ ำคณะ ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 14 สิงหำคม 2558 
57-MCT-5.1-4-09 แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ. 2557-2560 
57-MCT-5.1-4-10 รำยงำนผลกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ระดับหลักสูตร ประจ ำปี

กำรศึกษำ 2557 
57-MCT-5.1-4-11 บันทึกข้อควำม เรื่อง แต่งตั้งผู้ด ำรงต ำแหน่งรองคณบดี 
57-MCT-5.1-4-12 ค ำสั่งแต่งตั้งผู้รักษำรำชกำรแทนคณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชนเป็น

กำรชั่วครำวไว้เป็นกำรล่วงหน้ำ 
57-MCT-5.1-4-13 แต่งตั้งบุคลำกรรักษำรำชกำรแทน 
57-MCT-5.1-4-14 ค ำสั่งแต่งตั้งบุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่ของฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
57-MCT-5.1-4-15 ค ำสั่งแต่งตั้งบุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่ของฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
57-MCT-5.1-4-16 ค ำสั่งแต่งตั้งบุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่ของฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
57-MCT-5.1-4-17 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรเปิดซองสอบรำคำ 
57-MCT-5.1-4-18 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ 
57-MCT-5.1-4-19 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรออกข้อสอบ ตรวจข้อสอบและสอบสัมภำษณ์ 

เพ่ือด ำเนินกำรคัดเลือกพนักงำนมหำวิทยำลัย สำยวิชำกำรและสำย
สนับสนุน ครั้งที่ 1/2557 

57-MCT-5.1-4-20 ค ำสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมกำรประเมินทดลองปฏิบัติ งำน พนักงำน
มหำวิทยำลัย (สำยวิชำกำร) 

57-MCT-5.1-4-21 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินสมรรถนะบุคลำกรสำยวิชำกำร 
57-MCT-5.1-4-22 อ้ำงอิงรำยกำรหลักฐำน 57-MCT-5.1-4-01 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร

บริหำรคณะฯ 
57-MCT-5.1-4-23 อ้ำงอิงรำยกำรหลักฐำน 57-MCT-5.1-4-02 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร

ประจ ำคณะฯ 
57-MCT-5.1-4-24 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปี

กำรศึกษำ 2557 และคณะกรรมกำรด ำเนินงำนองค์ประกอบรำยตัวบ่งชี้ 
ระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 
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57-MCT-5.1-4-25 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรและส่งเสริมกำรวิจัยประจ ำคณะ
เทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน 

57-MCT-5.1-4-26 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสื่อสำรและส่งเสริมภำพลักษณ์องค์กร 
57-MCT-5.1-4-27 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรทบทวน ปรับปรุงแผนพัฒนำเชิง

ยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ.2557-2560 และจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปี พ.ศ.2559 คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน 

57-MCT-5.1-4-28 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงคณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 

57-MCT-5.1-4-29 ค ำสั่งแต่งตั้งบุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่ 
57-MCT-5.1-4-30 ค ำสั่งแต่งตั้งบุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่ 
57-MCT-5.1-4-31 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนฝึกซ้อมในพิธีพระรำชทำนปริญญำ

บัตร ครั้งที่ 28 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2556 
57-MCT-5.1-4-32   ค ำสั่งแต่งตั้งบุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่ 
57-MCT-5.1-4-33 ข้อบังคับมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรีว่ำด้วยจรรยำบรรณของ

ข้ำรำชกำรและบุคลำกรของมหำวิทยำลัย 
57-MCT-5.1-4-34 บันทึกข้อควำม ขออนุมัติให้เข้ำรับกำรฝึกอบรมในหลักสูตรที่ 13 หลักสูตร

กำรธุรกำรและงำนสำรบรรณ 
57-MCT-5.1-4-35 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะ ครั้งที่ 2/2558 
57-MCT-5.1-4-36 ข้อบังคับมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรีว่ำด้วยคณะกรรมกำร

ประจ ำคณะ 
 

 
 

  5. ค้นหำแนวปฏิบัติที่ดีจำกควำมรู้ทั้งท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะผู้มีประสบกำรณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อ่ืน 
ๆ ตำมประเด็นควำมรู้ อย่ำงน้อยครอบคลุมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิตและด้ำนกำรวิจัยจัดเก็บอย่ำง
เป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมำเป็นลำยลักษณ์อักษรและน ำมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนจริง 
ผลกำรด ำเนินงำน 
จำกมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน ได้มีมติให้ด ำเนินกำรจัดตั้ง
คณะกรรมกำรเพ่ือด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน ให้สอดคล้องกับกำรประกัน
คุณภำพภำยใน ระดับอุดมศึกษำ ฉบับปีกำรศึกษำ 2557 ภำยใต้องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร ตัว
บ่งชี้ 5.1 เกณฑ์มำตรฐำนข้อที่ 5 (57-MCT-5.1-5-01) โดยมีค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดกำรควำมรู้
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 ลงวันที่ 10 กุมภำพันธ์ 2558 ตำมเอกสำรค ำสั่งคณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี ที่ 006/2558 (57-MCT-5.1-5-02) 
กำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 ได้เริ่มต้นขึ้นโดย
กำรเชิญประชุมคณะกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ครั้งที่ 1/2558 ในวันที่ 10 มีนำคม 2558 (57-MCT-5.1-5-
03)  และด ำเนินกำรประชุม ในวันที่ 12 มีนำคม 2558 (57-MCT-5.1-5-04) เพ่ือร่วมพิจำรณำเกณ
มำตรฐำน กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรควำมรู้ในระดับคณะ พิจำรณำ
แผนกำรจัดกำรควำมรู้ตำมแนวคิดของส ำนักงำน กพร. ซึ่งเน้นไปที่กระบวนกำรจัดกำรควำมรู้ เพ่ือ
ประยุกต์ใช้ในกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมรู้คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน (57-MCT-5.1-5-05) ทั้งนี้
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คณะกรรมกำรได้ร่วมกันร่ำงแผนกำรจัดกำรควำมรู้ตำมแบบฟอร์มที่มหำวิทยำลัยก ำหนด  ซึ่งได้ร่ำง
แผนกำรจัดกำรควำมรู้คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชนประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 (57-MCT-5.1-5-06) โดย
มีผลกำรด ำเนินงำนตำมสรุปเนื้อหำกำรจัดกำรควำมรู้ภำพรวมของคณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรีประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 (57-MCT-5.1-5-26 ) ทั้ งนี้
คณะกรรมกำรขอเสนอผลกำรด ำเนินงำนโดยสรุปเนื้อหำกำรจัดกำรควำมรู้คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรีประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 ซึ่งอ้ำงอิงตำมแผนกำรด ำเนินงำน 7 
ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 
ขั้นตอนที่ 1 การบ่งชี้ความรู้ 

ด ำเนินกำร  
- ประชุมเพื่อก ำหนดประเด็นควำมรู้  
อธิบำย 
 เนื่องด้วยเกณฑ์มำตรฐำนข้อที่ 5 ที่ได้กล่ำวไว้ข้ำงต้น ก ำหนดให้ด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้อย่ำงน้อย
ครอบคลุมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิตและด้ำนกำรวิจัย ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ ด้ำนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน กล่ำวคือ "จัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนวิทยำ ศำสตร์และเทคโนโลยีเพื่อผลิตบุคลำกรด้ำน
สื่อสำรมวลชน ให้เป็นนักปฏิบัติ เก่ง ดี มีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบต่อสังคม" และประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำน
กำรวิจัย กล่ำวคือ "กำรพัฒนำงำนวิจัยสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมและงำนสร้ำงสรรค์ที่สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์
และช่วยพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ" (57-MCT-5.1-5-27) 
 คณะกรรมกำรได้ด ำเนินกำรประชุมเพื่อก ำหนดประเด็นควำมรู้ในกำรประชุมคณะกรรมกำรจัดกำร
ควำมรู้ ครั้งที่ 1/2558 วันที่ 10 มีนำคม 2558 เริ่มประชุมเวลำ 13.00 น. โดยมีวำระกำรประชุมที่ส ำคัญใน
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา (57-MCT-5.1-5-08) 
 5.1 พิจำรณำแนวทำงกำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัย คณะเทคโนโลยี
สื่อสำรมวลชน  
 เพื่อให้กำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัย คณะ
เทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงขอเสนอให้ที่ประชุม 
พิจำรณำแนวทำงกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมรู้ ตำมแบบฟอร์มของมหำวิทยำลัย 
 มติท่ีประชุม ที่ประชุมร่วมพิจำรณำและเสนอแนวทำงกำรร่ำงแผนกำรจัดกำรควำมรู้ โดยยึดประเด็น
ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัย บันทึกลงในแบบฟอร์ม RT-KM1 และ RT-KM2 ซึ่ง 
ประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้มีมติให้จัดกำรควำมรู้ในหัวข้อ "การจัดการสอนใหเป็น
บัณฑิตนักปฏิบัติโดยใช้ Active Learning" และประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำนกำรวิจัย ได้มีมติให้จัดกำรควำมรู้ใน
หัวข้อ "การเขียนผลงานวิจัยให้สามารถเผยแพร่ในระดับนานาชาติหรือนานาชาติ " ซึ่งฝ่ำยเลขำจะ
ด ำเนินกำรปรับปรุงเนื้อหำในรำยละเอียดส่วนต่ำง ๆ ของฟอร์ม KM ตำมข้อเสนอแนะ ทั้งในส่วนของโครงสร้ำง
รำยละเอียดตัวช้ีวัดเพื่อก ำหนดแนวทำงในกำรจัดกิจกรรมจัดกำรควำมรู้ที่จะจัดขึ้นในครั้งต่อไป 
 5.2 พิจำรณำกำรจัดโครงกำร "กำรจัดกำรควำมรู้ภำยในคณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน"  
 เพื่อให้กำรด ำเนินกำรจัดโครงกำร "กำรจัดกำรควำมรู้ภำยในคณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน" เป็นไป
ด้วยควำมคล่องตัว และคณะกรรมกำรฯ สำมำรถก ำหนดวันและเวลำในกำรจัดกิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ใน
หัวข้อกำรค้นหำควำมรู้ และกำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ เป็นกำรล่วงหน้ำได้ ในกำรนี้ จึงขอเสนอให้ที่ประชุม
พิจำรณำก ำหนดรูปแบบในกำรท ำกิจกรรม วันและเวลำในกำรจัดกิจกรรม รวมถึงให้แต่ละสำขำส่งตัวแทนเข้ำ
ร่วมกิจกรรมในวันเวลำดังกล่ำว  
 มติที่ประชุม เสนอแนะให้มีกำรจัดกิจกรรมเล่ำเรื่องเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยแต่ละสำขำจะส่ง
ตัวแทนเข้ำร่วมกิจกรรม ท้ังนี้ฝ่ำยเลขำ จะด ำเนินกำรก ำหนดวันและเวลำในกำรจัดกิจกรรม และแจ้งเพื่อทรำบ
ภำยใน 2 สัปดำห์ 
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เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 

ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและแสวงหาความรู้  
ด ำเนินกำร  
- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Story Telling) 
อธิบำย 
 วันท่ี 18 มีนำคม 2558 ฝ่ำยเลขำฯ ได้แจ้งก ำหนดกำรและแบบฟอร์มกำรส่งตัวแทนเข้ำร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KMMCT-010) ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 20 มีนำคม 2558 เวลำ 11.30-13.30 น. ณ ห้อง
ประชุม 3 คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน โดยแจ้งไปยังสำขำวิชำต่ำงๆ ภำยในคณะฯ  ทั้งนี้ฝ่ำยเลขำฯ ได้แจ้ง
ทำงวำจำถึงคุณสมบัติของตัวแทนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม จะต้องเป็นผู้ที่มีประสบกำรณ์ที่เกี่ยวข้องกับประเด็ นที่
ต้องกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งได้ผลกำรตอบรับจำกทุกสำขำวิชำ (57-MCT-5.1-5-10) 
 วันที่ 20 มีนำคม 2558 ได้เริ่มด ำเนินกำรกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในเวลำ 11.30-13.30 น. ณ 
ห้องประชุม 3 คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน โดยมีกำรด ำเนินกำร 2 กลุ่ม ซึ่งแยกตำมประเด็นหัวข้อ "กำร
จัดกำรสอนใหเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติโดยใช้ Active Learning" จ ำนวน 1 กลุ่ม และประเด็นหัวข้อ "กำรเขียน
ผลงำนวิจัยให้สำมำรถเผยแพร่ในระดับนำนำชำติหรือนำนำชำติ " จ ำนวน 1 กลุ่ม ซึ่งแยกออกจำกกัน โดย
รำยชื่อผู้เข้ำร่วมกิจกรรมดังนี้  (57-MCT-5.1-5-11) 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ “การจัดการสอนใหเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติโดยใช้ Active Learning” 
     เทคโนโลยีกำรโฆษณำและประชำสัมพันธ์ นำยอุกฤษ ณ สงขลำ  
 เล่ำเรื่องในหัวข้อ ให้ลงมือปฏิบัติก่อนกำรเรียน 
     เทคโนโลยีกำรโทรทัศน์และวิทยุกระจำยเสียง นำงสำวกุลกนิษฐ์ ทองเงำ  
 เล่ำเรื่องในหัวข้อ กำรตั้งค ำถำม 
     เทคโนโลยีกำรถ่ำยภำพและภำพยนตร์ นำยตปำกร พุธเกส  
  เล่ำเรื่องในหัวข้อ เรียนรู้จำกกำรเลียนแบบ 
    เทคโนโลยีกำรพิมพ์ นำยเอกชัย โถเหลือง 
   เล่ำเรื่องในหัวข้อ ประสบกำรณ์จริงจำกกำรท ำงำนเท่ำนั้น 
   เทคโนโลยีมัลติมีเดีย นำยอภิวัฒน์ วงศ์เลิศ 
  เล่ำเรื่องในหัวข้อ สอนอย่ำงไรให้ตรงตำมนโยบำยมหำวิทยำลัยว่ำด้วยเรื่อง บัณทิตนักปฏิบัติ 
    เทคโนโลยีสื่อดิจิทัล นำยศักดำ ส่งเจริญ 
 เล่ำเรื่องในหัวข้อ กำรออกแบบขั้นพื้นฐำน โดยใช้เพียง 2 ช้ิน (Waveform + OSC) 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ “การเขียนผลงานวิจัยให้สามารถเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ” 
     เทคโนโลยีกำรโฆษณำและประชำสัมพันธ์ ดร.อรรถวุฒิ วุฒิอรรถสำร 
 เล่ำเรื่องในหัวข้อ กำรสร้ำงเครือข่ำยในกำรท ำงำนวิจัย 
     เทคโนโลยีกำรโทรทัศน์และวิทยุกระจำยเสียง ดร.ภัสสร สังข์ศรี 
 เล่ำเรื่องในหัวข้อ กำรเขียนผลงำนวิจัยให้สำมำรถเผยแพร่ในระดับชำติและนำนำชำติ 
     เทคโนโลยีกำรถ่ำยภำพและภำพยนตร์ นำงนวพรรษ กำระเกตุ 
 เล่ำเรื่องในหัวข้อ กำรเขียนผลงำนวิจัยให้สำมำรถเผยแพร่ในระดับชำติและนำนำชำติ 
     เทคโนโลยีกำรพิมพ์ ดร.จันทร์ประภำ พ่วงสุวรรณ 
 เล่ำเรื่องในหัวข้อ กำรเขียนผลงำนวิจัยให้สำมำรถเผยแพร่ในระดับชำติและนำนำชำติ 
     เทคโนโลยีมัลติมีเดีย นำยวิภูษิต เพียรกำรค้ำ 
 เล่ำเรื่องในหัวข้อ กำรเขียนผลงำนวิจัยให้สำมำรถเผยแพร่ในระดับชำติและนำนำชำติ 
     เทคโนโลยีสื่อดิจิทัล นำงสำววรรณชนก สุนทร 
 เล่ำเรื่องในหัวข้อ กำรเขียนผลงำนวิจัยให้สำมำรถเผยแพร่ในระดับชำติและนำนำชำติ 
ทั้งนี้ผลกำรประเมินกิจกรรมในภำพรวมอยู่ในระดับดี โดยมีคะแนนเฉลี่ยที่ 4.00 (57-MCT-5.1-5-12) 

 
ขั้นตอนที่ 3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 

ด ำเนินกำร   
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เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 

- น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรสนทนำมำจัดหมวดหมู่ 
- จัดท ำระบบสำรสนเทศเพื่อเพื่อให้ผู้ใช้สำมำรถค้นหำและน ำควำมรู้ดังกล่ำวไปใช้ประโยชน์ได้ 
อธิบำย 
 ผลจำกกำรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวันที่ 20 มีนำคม 2558 ได้วิธีกำรทั้งหมด 12 วิธี ซึ่งฝ่ำย
เลขำฯ ด ำเนินกำรจัดหมวดหมู่ควำมรู้จำกกำรสนทนำได้ 2 หมวดหมู่ คือ กำรจัดเรียนกำรสอน และวิจัย  
(57-MCT-5.1-5-19) 

 
ขั้นตอนที่ 4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 

ด ำเนินกำร   
- จัดท ำสรุปองค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรสนทนำ 
- วิเครำะห์ จัดหมวดหมู่ และสังเครำะห์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อปรับปรุงองค์ควำมรู้ให้มี
ประสิทธิภำพมำกขึ้น 
อธิบำย 
 จำกกำรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวันที่ 20 มีนำคม 2558 ซึ่งได้วิธีกำรทั้งหมด 12 วิธีนั้น ฝ่ำย
เลขำฯ ได้ด ำเนินกำรศึกษำและสรุปองค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรสนทนำ รวมถึงค้นคว้ำข้อมูลเพิ่มเติมจำก
แหล่งข้อมูลทำงอินเตอร์เน็ต เพื่อวิเครำะห์ จัดหมวดหมู่ และสังเครำะห์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อปรับปรุงองค์ควำมรู้ให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น โดยได้เป็น คู่มือการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning และ คู่มือการตีพิมพ/์เผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ ในระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งได้
น ำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ครั้งท่ี 3/2558 พิจำรณำ โดยที่ประชุมมีมติให้ทุกสำขำวิชำได้
ทดลองใช้ (57-MCT-5.1-5-22) 

 
ขั้นตอนที่ 5 การเข้าถึงความรู้ 

ด ำเนินกำร   
- สร้ำงเว็บไซท์ กำรจัดกำรควำมรู้ คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน 
อธิบำย 
 ฝ่ำยเลขำฯ ได้ด ำเนินกำรท ำระบบสำรสนเทศโดยใช้โปรแกรมส ำเร็จรูป WordPress ซึ่งมีไว้เพื่อสร้ำง
และจัดกำรเนื้อหำบนอินเตอร์เน็ต (Contents Management System หรือ CMS) โดยในขั้นทดลองได้ติดตั้ง
ไว้ท่ี Server ภำยในคณะฯ และสำมำรถเข้ำถึงเพื่อให้คณะกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ และบุคลำกรร่วมทดลองใช้ 
โดยสำมำรถเข้ำถึงได้ผ่ำน URL http://203.158.113.2/kmmct และเมื่อได้ทดลองใช้ระยะหนึ่ง ฝ่ำยเลขำฯ 
จึงได้ประสำนงำนทำงวำจำ กับวิทยบริกำร เพื่อขอน ำเว็บไซต์เข้ำสู่ Server ของมหำวิทยำลัยฯ ซึ่งอยู่ภำยใต้
โ ด เ ม น ข อ ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี สื่ อ ส ำ ร ม ว ล ช น  ซึ่ ง ส ำ ม ำ ร ถ เ ข้ ำ ถึ ง ไ ด้ ผ่ ำ น  URL 
http://www.mct.rmutt.ac.th/km/ 

 
 
 
ขั้นตอนที่ 6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ด ำเนินกำร   
-  เผยแพร่องค์ควำมรู้ผ่ำนเว็บไซท์ กำรจัดกำรควำมรู้ คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน 
อธิบำย 
 คณะกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ได้มีมติให้ด ำเนินกำรน ำองค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรประมวลและกลั่นกรอง
ควำมรู้ คือ คู่มือการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning และ คู่มือการตีพิมพ/์เผยแพร่ผลงานวิจัย
และผลงานวิชาการ ในระดับชาติและนานาชาติ เผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ http://www.mct.rmutt.ac.th/km/ 
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เพื่อให้บุคลำกรและผู้สนใจภำยนอกสำมำรถเข้ำถึงได้ และยังเปิดช่องทำงให้สำมำรถแลกควำมคิดเห็นได้เพื่อ
เป็นทำงเลือกในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
หมำยเหต   คู่มือกำรตีพิมพ์/เผยแพร่ผลงำนวิจัยและผลงำนวิชำกำร ในระดับชำติและนำนำชำติ http://www.mct.rmutt.ac.th/km/?p=796 
                คู่มือกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ Active Learning http://www.mct.rmutt.ac.th/km/?p=786 

(57-MCT-5.1-5-22) 

 
ขั้นตอนที่ 7 การเรียนรู้ 

ด ำเนินกำร    
- กำรติดตำมผลกำรน ำองค์ควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ 
อธิบำย 
 กำรจัดกำรควำมรู้คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 ได้ด ำเนินกำรตำมแผนที่
ได้ก ำหนดไว้ ซึ่งได้เผยแพร่องค์ควำมรู้ตำมที่ได้กล่ำวในข้ำงต้น ส่งผลให้มีกำรน ำองค์ควำมรู้มำใช้ประโยชน์ดังน้ี 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ได้น ำองควำมรู้มำประกอบกำรจัดท ำแผนกำรสอน
ในปีกำรศึกษำ 2558 โดยปรับปรุงให้มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ Active Learning ในทุกหลักสูตร 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ ด้ำนกำรวิจัย ได้น ำองค์ควำมรู้มำประกอบกำรเขียนผลงำนวิจัยท ำให้ได้รับกำร
เผยแพร่ในระดับชำติ 

 
สรุปผลการด าเนินงานจัดการความรู้ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ประจ าปีการศึกษา 2557 

ด้านการเรียนการสอน 
RT-KM1 การก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจดัการความรู้ที่สอดคล้องกับประเด็นยทุธศาสตร์ของคณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

ประเด็นยทุธศาสตร์/มาตรการ/
กลวิธี 

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วดั/เป้าหมายของ
ประเด็นยทุธศาสตร ์ องค์ความรู้ที่ต้องการ 

ตัวชี้วดั/เป้าหมายขององค์ความรู ้

ตัวชี้วดั เป้าหมาย ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ประเด็นยทุธศาสตร์ด้านการ
จัดการเรยีนการสอน 
จัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนวิทยำ 
ศำสตร์และเทคโนโลยีเพื่อผลิต
บุคลำกรด้ำนสื่อสำรมวลชน ให้
เป็นนักปฏิบัติ เก่ง ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบ
ต่อสังคม 

ผู้สอนได้พัฒนำ
รูปแบบกำร
เรียนกำรสอน
ใหเป็นบัณฑิต
นักปฏิบัติโดย
ใช้ Active 
Learning 

จ ำนวน
หลักสูตรที่
ได้รับกำร
พัฒนำกำร

เรียนกำรสอน
ใหเป็นบัณฑิต
นักปฏิบัติโดย
ใช้ Active 
Learning 

ร้อยละ 
100 

กำรจัดกำรสอนให
เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ
โดยใช้ Active 
Learning 

จ ำนวนหลกัสูตรที่ได้มี
กำรพัฒนำกำรเรียนกำร
สอนใหเป็นบัณฑิตนัก
ปฏิบัติโดยใช ้Active 

Learning ซ่ึงเป็นผลจำก
กำรน ำองค์ควำมรู้ไปใช ้

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 
 
 

RT-KM2 แผนการจัดการความรู ้ (KM Action Plan) 
องค์ความรู้ที่ต้องการ  :  การจัดการสอนใหเป็นบัณฑิตนักปฏิบตัิโดยใช้ Active Learning 
องค์ความรู้ด้านการเรยีนการสอนด้านการวิจัยด้านอ่ืนๆ ................................ 
ล า 

ดับที ่
กิจกรรมการจัดการความรู ้

ระยะ 
เวลา 

ตัวชี้วดั เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

1 กำรบ่งชี้ควำมรู้  
- ประชุมเพื่อก ำหนดประเด็น

ม.ีค.
58 

จ ำนวนประเด็นควำมรู้ 1ประเด็น 
 

คณะกรรมกำร
จัดกำรควำมรู้

ประธำน KM  ด ำเนินกำรแล้ว โดย
คณะกรรมกำรซ่ึงเป็น



 

ต
น 

ก
ก 

เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 

ควำมรู ้ คณะ
เทคโนโลยี

สื่อสำรมวลชน 

หัวหน้ำสำขำวิชำทกุ
สำขำเข้ำร่วมประชุมเพื่อ
ก ำหนดก ำหนดประเด็น
ควำมรู้ ซึ่งประเด็นที่ได้
คือ “กำรจัดกำรสอนให
เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติโดย
ใช้ Active Learning” 

2 กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู ้ 
- จัดกจิกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรู้ (Story Telling) 

ม.ีค.
58 

จ ำนวนผู้แลกเปลี่ยนควำมรู้ ไม่น้อย
กว่ำ 

สำขำละ 
1 ท่ำนต่อ
ประเด็น 

อำจำรย์
ประจ ำคณะฯ 
ซ่ึงใช้เทคนิค 

Active 
Learning 

ประธำน KM   ด ำเนินกำรแลว้ โดย
ตัวแทนแต่ละสำขำเข้ำ

ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (Story Telling) 
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
ประเด็น “กำรจัดกำร
สอนใหเป็นบัณฑิตนัก
ปฏิบัติโดยใช ้Active 

Learning” ซ่ึงได้วิธีกำร 
6 วิธ ี 

3. กำรจัดควำมรู้ให้เป็นระบบ 
- จัดหมวดหมู่ควำมรู้ที่ได้รับ
จำกกำรสนทนำ 
 

ม.ีค.
58 
 
 

- หมวด 
หมู่ควำมรู ้
- จ ำนวนระบบ 

1 
หมวดหมู ่

 
1 ระบบ 

อำจำรย์
ประจ ำคณะฯ 

ประธำน KM  ด ำเนินกำรแล้ว โดย
จัดท ำระบบสำรสนเทศ

ในรูปแบบ Weblog โดย
ใช้ Word press ซ่ึงจัด
หมวดหมู่ของควำมรู้ที่ได้

จำกกำรจัดกจิกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

(Story Telling) ให้อยู่ใน
หมวดกำรจัดเรียนกำร

สอน 
 

RT-KM2 แผนการจัดการความรู ้ (KM Action Plan) 
องค์ความรู้ที่ต้องการ  :  การจัดการสอนใหเป็นบัณฑิตนักปฏิบตัิโดยใช้ Active Learning 
องค์ความรู้ด้านการเรยีนการสอนด้านการวิจัยด้านอ่ืนๆ ................................ 
ล า 

ดับที ่
กิจกรรมการจัดการความรู ้

ระยะ 
เวลา 

ตัวชี้วดั เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

4. กำรประมวลและกลั่นกรอง
ควำมรู ้
-  จัดท ำสรุปองค์ควำมรู้ที่ ได้

จำกกำรสนทนำ 
-  วิเครำะห์ จัดหมวดหมู่ และ

สังเครำะห์ควำมรู้ที่ได้จำกกำร
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้  เ พื่ อ
ป รั บป รุ ง อ ง ค์ค ว ำ ม รู้ ใ ห้ มี
ประสิทธิภำพมำกขึ้น 

มิ.ย.
58 
 
 
 

- ประเด็นควำมรู้ที่
สังเครำะห์ใหม่ 

1 
ประเด็น 

 
 

อำจำรย์
ประจ ำคณะฯ 

ประธำน KM  ด ำเนินกำรแล้วโดย สรุป
ประเด็นและจัดท ำเป็น
คู่มือ กำรจัดกำรสอนให
เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติโดย

ใช้ Active Learning  

5. กำรเข้ำถึงควำมรู้ 
-  สร้ำงเว็บไซท์ กำรจัดกำร

ค ว ำ ม รู้  คณ ะ เท ค โ น โ ล ยี
สื่อสำรมวลชน 

 
มิ.ย.
58 

จ ำนวน Web golB  1 เว็บไซท์ อำจำรย์
ประจ ำคณะฯ 

ประธำน KM  ด ำเนินกำรแล้ว โดยสร้ำง
เว็บไซต์เพื่อเผยแพร่องค์

ควำมรู้ที่ได้จำกกำร
สังเครำะห์ใหม่ 

6. กำรแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
-  เผยแพร่องค์ควำมรู้ผ่ำนเว็บ
ไซท์ กำรจัดกำรควำมรู้ คณะ
เทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน 

มิ.ย. 
58 
 

จ ำนวนกำรจัดประชุม 1 ครั้ง อำจำรย์
ประจ ำคณะฯ 

ประธำน KM  
 

ด ำเนินกำรแล้ว โดย
เผยแพร่เอกสำรคู่มือกำร

จัดกำรเรียนกำรสอน
แบบ Active Learning 
ผ่ำนเว็บไซต์กำรจัดกำร
ควำมรู้คณะเทคโนโลยี



 

ต
น 

ก
ก 

เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 

สื่อสำรมวลชน 
7. กำรเรียนรู้ 

-  กำรติดตำมผลกำรน ำองค์
ควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ 

 
ก.ค.
58 

จ ำนวนหลกัสูตรที่ได้มีกำร
พัฒนำกำรเรียนกำรสอนให
เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติโดยใช ้
Active Learning ซ่ึงเป็น
ผลจำกกำรน ำองค์ควำมรู้ไป
ใช ้

ร้อยละ 
100 

อำจำรย์
ประจ ำคณะฯ  

ประธำน KM  
 

ด ำเนินกำรแล้ว โดย
ติดตำมรำยละเอียด

แผนกำรสอนหรือ มคอ.3 
ในแต่ละหลักสูตร 

 
ด้านการวิจัย 
RT-KM1 การก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจดัการความรู้ที่สอดคล้องกับประเด็นยทุธศาสตร์ของคณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

ประเด็นยทุธศาสตร์/
มาตรการ/กลวิธ ี

เป้าประสงค ์
ตัวชี้วดั/เป้าหมายของ
ประเด็นยทุธศาสตร ์ องค์ความรู้ที่ต้องการ 

ตัวชี้วดั/เป้าหมายขององค์ความรู ้

ตัวชี้วดั เป้าหมาย ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ประเด็นยทุธศาสตร์ด้าน
การวิจัย 
กำรพัฒนำงำนวิจัย
สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมและ
งำนสร้ำงสรรค์ที่สำมำรถ
น ำไปใช้ประโยชน์และ
ช่วยพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ 

ผู้วิจัยได้องค์
ควำมรู้ในกำร
เขียน
ผลงำนวิจัยให้
เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชำติหรือ
นำนำชำต ิ

จ ำนวนงำนวิจัย
ที่ได้รับกำร
ยอมรับใน

ระดับชำติและ
นำนำชำต ิ

ร้อยละ 30 
ของ

จ ำนวน
อำจำรย์
ประจ ำ 

กำรเขียนผลงำนวจิัย
ให้สำมำรถเผยแพร่ใน
ระดับชำติหรือ
นำนำชำต ิ

จ ำนวนงำนวิจัยที่ได้
เผยแพร่ในระดับชำติ
หรือนำนำชำติซ่ึงเป็น
ผลจำกกำรน ำองค์

ควำมรู้ไปใช้ 
 

5 เร่ือง 

 
 

RT-KM2 แผนการจัดการความรู ้ (KM Action Plan) 
องค์ความรู้ที่ต้องการ  :  การจัดการสอนใหเป็นบัณฑิตนักปฏิบตัิโดยใช้ Active Learning 
องค์ความรู้ ด้านการเรียนการสอนด้านการวิจัยด้านอ่ืนๆ ................................ 

ล าดับที ่
กิจกรรมการจัดการ

ความรู ้
ระยะเวลา ตัวชี้วดั เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

1 กำรบ่งชี้ควำมรู้  
- ประชุมเพื่อก ำหนด
ประเด็นควำมรู้ 

มี.ค.58 จ ำนวน
ประเด็น
ควำมรู้ 

1ประเด็น 
 

คณะกรรมกำร
จัดกำรควำมรู้

คณะฯ 

ประธำน KM  ด ำเนินกำรแล้ว โดย
คณะกรรมกำรซ่ึงเป็นหัวหน้ำ
สำขำวิชำทุกสำขำเข้ำรว่ม
ประชุมเพื่อก ำหนดก ำหนด

ประเด็นควำมรู้ ซึ่งประเด็นที่ได้
คือ “กำรเขียนผลงำนวิจัยให้

สำมำรถเผยแพร่ในระดับ
นำนำชำติหรือนำนำชำติ” 

 
2 กำรสร้ำงและแสวงหำ

ควำมรู้  
- จัดกจิกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Story Telling) 

มี.ค.58 จ ำนวน 
ผู้แลก 
เปลี่ยน
ควำมรู้ 

ไม่น้อยกวำ่ 
สำขำละ 1 

ท่ำนต่อ
ประเด็น
ควำมรู้ 

นักวิจยัภำยใน
คณะฯ 

ประธำน KM   ด ำเนินกำรแลว้ โดยตัวแทน
แต่ละสำขำเขำ้ร่วมกจิกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Story 

Telling)เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในประเด็น “กำรเขียน

ผลงำนวิจัยให้สำมำรถเผยแพร่
ในระดับนำนำชำติหรือ

นำนำชำติ”ซ่ึงได้วิธีกำร 6 วิธี  
3. กำรจัดควำมรู้ให้เป็น

ระบบ 
- น ำควำมรู้ที่ได้รับจำก
กำรสนทนำมำจัด
หมวดหมู ่

มี.ค.58 - หมวด 
หมู่ควำมรู ้
- จ ำนวน
ระบบ 

1หมวดหมู ่
 

1 ระบบ 

นักวิจยัภำยใน
คณะฯ 

ประธำน KM  ด ำเนินกำรแล้ว โดยจัดท ำ
ระบบสำรสนเทศในรูปแบบ

Weblog โดยใชW้ord press 
ซ่ึงจัดหมวดหมู่ของควำมรู้ที่ได้

จำกกำรจัดกจิกรรม



 

ต
น 

ก
ก 

เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 

- จัดท ำระบบ
สำรสนเทศเพื่อเพื่อให้
ผู้ใช้สำมำรถค้นหำและ
น ำควำมรู้ดังกล่ำวไปใช้
ประโยชน์ได้  

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Story 
Telling) ให้อยู่ในหมวดกำร

วิจัย 

 
RT-KM2 แผนการจัดการความรู ้ (KM Action Plan) 
องค์ความรู้ที่ต้องการ  :  การจัดการสอนใหเป็นบัณฑิตนักปฏิบตัิโดยใช้ Active Learning 
องค์ความรู้ ด้านการเรียนการสอนด้านการวิจัยด้านอ่ืนๆ ................................ 

ล าดับที ่
กิจกรรมการจัดการ

ความรู ้
ระยะเวลา ตัวชี้วดั เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

4. กำรประมวลและ
กลั่นกรองควำมรู ้
- จัดท ำสรุปองค์ควำมรู้
ที่ได้จำกกำรสนทนำ 
- วิเครำะห ์จัดหมวดหมู่ 
และสังเครำะห์ควำมรู้ที่
ได้จำกกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพื่อปรับปรุงองค์
ควำมรู้ให้มีประสิทธภิำพ
มำกขึ้น 

 
มิ.ย.58 

 
 
 

 
- ประเด็น
ควำมรู้ที่

สังเครำะห์
ใหม่ 

 
1 ประเด็น 

 
 

 
นักวิจยัภำยใน
คณะฯ 

 
ประธำน KM  

 
 

ด ำเนินกำรแล้วโดย สรุป
ประเด็นและจัดท ำเป็นคู่มือ 

วิธีกำรที่ใช้ในกำรเขียน
ผลงำนวิจัยให้สำมำรถเผยแพร่

ในระดับนำนำชำติหรือ
นำนำชำต ิ

5. กำรเข้ำถึงควำมรู ้
- สร้ำงเว็บไซท์ กำร
จัดกำรควำมรู ้คณะ
เทคโนโลยี
สื่อสำรมวลชน 

 
มิ.ย.58 

 
จ ำนวนเวบ็

ไซท์  
 

 
1 เว็บไซท์ 

 
นักวิจยัภำยใน
คณะฯ 

 
ประธำน KM  

 
ด ำเนินกำรแล้ว โดยสร้ำง

เว็บไซต์เพื่อเผยแพร่องค์ควำมรู้
ที่ได้จำกกำรสังเครำะห์ใหม ่

6. กำรแบ่งปันแลกเปลีย่น
เรียนรู ้
-  เผยแพร่องค์ควำมรู้
ผ่ำนเว็บไซท์ กำรจัดกำร
ควำมรู้ คณะเทคโนโลยี
สื่อสำรมวลชน 

 
มิ.ย. 58 

 

 
จ ำนวนครั้ง

ในกำร
แลกเปลี่ยน

เรียนรู ้
 

 
1 ครั้ง 

 
อำจำรย์ประจ ำ
และนักวจิัย
ภำยในคณะฯ 

 
ประธำน KM  

 

 
ด ำเนินกำรแล้ว โดยเผยแพร่
เอกสำรคู่มือคู่มือ วธิีกำรที่ใช้
ในกำรเขียนผลงำนวิจยัให้
สำมำรถเผยแพร่ในระดับ

นำนำชำติหรือนำนำชำต ิผ่ำน
เว็บไซต์กำรจัดกำรควำมรู้คณะ

เทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน 
7. กำรเรียนรู้ 

- กำรติดตำมผลกำรน ำ
องค์ควำมรู้ไปใช้
ประโยชน ์

ก.ค.58 จ ำนวน
งำนวิจัยที่
ได้เผยแพร่

ใน
ระดับชำติ

หรือ
นำนำชำติ
ซ่ึงเป็นผล
จำกกำรน ำ
องค์ควำมรู้

ไปใช้ 
 

5 เร่ือง อำจำรย์ประจ ำ
และนักวจิัย
ภำยในคณะฯ  

ประธำน KM  
 

ด ำเนินกำรแล้ว ท ำให้มยี
งำนวิจัยที่ได้เผยแพร่ใน
ระดับชำติหรือนำนำชำต ิ

 

  6. กำรก ำกับติดตำมกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
.1 กำรก ำกับติดตำมกำรบริหำรบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน 
     ในกำรบริหำรบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชนด ำเนินกำรตำม
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น 
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เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 

แผนควำมต้องกำรอัตรำก ำลังสำยวิชำกำร คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน (กรณีมีนักวิชำกำรศึกษำ 
ควบคุมห้องปฏิบัติกำร) วันที่ 24 กันยำยน 2556 ซึ่งแผนดังกล่ำวได้ปรับปรุงมำจำก แผนก ำลังคน 5 ปี 
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่เปิดอยู่และแผนอนำคต สำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน (ปี 2555 – 2560 ) 
วันที่ 11 กันยำยน 2556 โดยคณะฯได้เสนอแผนดังกล่ำวให้กับมหำวิทยำลัยฯ ซึ่งในปีกำรศึกษำ 2557 
คณะฯได้รับกำรจัดสรรอัตรำก ำลังทั้งสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน โดยแบ่งเป็น สำยวิชำกำร (อำจำรย์) 
9 อัตรำ นักวิชำกำรศึกษำ 9 อัตรำ และเจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 6 อัตรำ  
     คณะด ำเนินกำรสรรหำและกำรคัดเลือกเพ่ือให้ได้บุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถที่จะปฏิบัติงำนได้
ตำมพันธกิจหลักของคณะฯ โดยเฉพำะกำรผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออำชีพ คณะได้ด ำเนินกำรเป็นไปตำม
ประกำศของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี เรื่อง กำรรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงำน
มหำวิทยำลัย สำยวิชำกำร และสำยสนับสนุน ให้ทันกับกำรเปิดภำคกำรศึกษำที่ 1/2557 โดยมีขั้นตอน
ในกำรสรรหำและคัดเลือก ดังนี้ 
1) กองบริหำรงำนบุคคลแจ้งอัตรำมำถึงคณะฯ และงำนบุคลำกรแจ้งกำรจัดสรรอัตรำให้กับสำขำฯและ

ฝ่ำยฯ เพื่อด ำเนินกำรจัดท ำคุณสมบัติ คุณวุฒิในกำรรับสมัครให้ตรงกับภำระงำนประจ ำต ำแหน่ง 
และเป็นไปตำมเวลำที่ก ำหนด 

2) คณะฯ ด ำเนินกำรเสนอชื่อคณะกรรมกำรออกข้อสอบ และตรวจข้อสอบ โดยค ำนึงถึงควำมรู้ทำง
วิชำกำรและวิชำชีพ และแต่งตั้งผู้บริหำรคณะฯ ซึ่งประกอบด้วย คณบดี และรองคณบดี เป็น
คณะกรรมกำรสอบสัมภำษณ์  

3)  สำขำฯและฝ่ำยฯ จัดท ำคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน  
สำยวิชำกำร ค ำนึงถึงคุณวุฒิกำรศึกษำที่ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำโท และส ำเร็จกำรศึกษำในสำขำวิชำที่
เกี่ยวข้องรวมทั้งระบุเงื่อนไขต่ำงๆที่จะท ำให้เชื่อถือได้ว่ำอำจำรย์ที่ได้มำจะสำมำรถสอนภำคปฏิบัติ และ
สอนในรำยวิชำที่สำขำฯยังขำดแคลนผู้สอนได้ ทั้งนี้เพ่ือให้สำมำรถผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติได้ 
สำยสนับสนุน ค ำนึงคุณวุฒิกำรศึกษำที่ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี หรือส ำเร็จกำรศึกษำในส่วนงำนที่เก่ียวข้อง 
ทั้งนี้รวมถึงประสบกำรณ์ท ำงำนเฉพำะทำง 
4) งำนบุคลำกรของคณะฯ ได้ด ำเนินกำรตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครสอบคัดเลือก โดยให้รองคณบดี

ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย และรองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผนเป็นผู้ตรวจสอบ หลังจำกนั้น
ด ำเนินกำรจัดส่งให้กับกองบริหำรงำนบุคคล  

5) กองบริหำรงำนบุคคลประกำศรับสมัครอัตรำ 
6) กองบริหำรงำนบุคคลด ำเนินกำรตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร และประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
7) ด ำเนินกำรสอบ  
8) คณะกรรมกำรตรวจข้อสอบด ำเนินกำรตรวจข้อสอบและส่งผลสอบไปกองบริหำรงำนบุคคล 
9) กองบริหำรงำนบุคคลประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสอบข้อเขียน และมีสิทธิ์เข้ำรับกำรสอบสัมภำษณ์ 

โดยมหำวิทยำลัยได้มอบให้คณะกรรมกำรของคณะฯด ำเนินกำรสอบสัมภำษณ์ เพื่อคัดสรร 
ตรวจสอบ ประเมินผู้มีสิทธิ์สอบสัมภำษณ์ ให้ได้บุคลำกร ทั้งสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุนเป็นตำม
คุณสมบัติที่ต้องกำรของคณะ 

10) คณะกรรมกำรสอบสัมภำษณ์ส่งผลสอบสัมภำษณ์โดยเรียงตำมคะแนนจำกสูงไปต่ ำให้กับกอง
บริหำรงำนบุคคล 

11) กองบริหำรงำนบุคคลประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก  
12) ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกรำยงำนตัวกับมหำวิทยำลัยและคณะ 

     ซ่ึงคณะฯได้ก ำกับและติดตำมกำรบริหำรอัตรำก ำลัง ผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมแผนควำมต้องกำร



 

ต
น 

ก
ก 
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อัตรำก ำลัง สำยวิชำกำรคณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน (กรณีมีนักวิชำกำรศึกษำ ควบคุมห้องปฏิบัติกำร) 
วันที่ 24 กันยำยน 2556 และสำมำรถมำบรรจุได้ทันในกำรเปิดภำคเรียน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 แต่
ไม่ตรงกับแผนควำมต้องกำรอัตรำก ำลังของคณะฯตำมแผนอัตรำก ำลังคน 5 ปี ให้สอดคล้องกับหลักสูตร
ที่เปิดอยู่และแผนอนำคต สำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน (ปี 2555 – 2560 ) วันที่ 11 กันยำยน 2556   
     คณะฯได้ก ำกับกำรบริหำรอัตรำก ำลังและปรับปรุงแผนอัตรำก ำลังใหม่ โดยพิจำรณำจำกกำรก ำหนด
สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่ออำจำรย์ประจ ำแยกตำมกลุ่มวิทยำศำสตร์กำยภำพตำมเกณฑ์ สกอ. 
คือ 20:1  และแผนรับนักศึกษำของแต่ละหลักสูตร 
     
6.2 การก ากับติดตามการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
    คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชนด ำเนินกำรพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุนตำม 
“แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ.2557-2560 และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน” ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 2557 -2560  
    โดยงำนบุคลำกร ฝ่ำยบริหำรและวำงแผน ได้ด ำเนินกำรส ำรวจควำมต้องกำรพัฒนำศักยภำพ
รำยบุคคลของคณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน และจัดท ำสรุปแบบส ำรวจควำมต้องกำรพัฒนำศักยภำพ
รำยบุคคลของคณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน และด ำเนินกำรก ำกับกำรจัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคลสำย
วิชำกำรและสำยสนับสนุน คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 - 2560 พร้อมเสนอ
ในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯและคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ โดยแบ่งเป็นสำยวิชำกำรและ
สำยสนับสนุนดังนี้ 
 
สายวิชาการ  
    คณะฯมีแผนและเป้ำหมำยในกำรพัฒนำสำยวิชำกำร ตำมพันธกิจหลัก คือ ภำระงำนสอน งำนวิจัย 
งำนบริกำรวิชำกำรแก่สังคม งำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม งำนพัฒนำนักศึกษำ และงำนบริหำร โดยงำน
บุคลำกร ใช้ข้อมูลตำมแบบส ำรวจควำมต้องกำรกำรพัฒนำศักยภำพรำยบุคคลของคณะเทคโนโลยี
สื่อสำรมวลชน และข้อมูลบำงส่วนเช่น อำยุงำน คุณวุฒิกำรศึกษำ หน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำย มำ
ด ำเนินกำรก ำกับและติดตำมในกำรจัดท ำแผนฯโดยมีหัวข้อในกำรอบรมดังนี้ งำนวิจัย  สหกิจศึกษำ 
อำจำรย์ที่ปรึกษำ พัฒนำทักษะกำรบริหำรงำน พัฒนำต ำแหน่งทำงวิชำกำร ศึกษำต่อ ฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพ กำรเขียนหนังสือ/ต ำรำ/เอกสำรประกอบกำร ศึกษำดูงำนวิชำกำร/วิชำชีพในประเทศและ
ต่ำงประเทศ กำรพูด-ฟังภำษำอังกฤษในชีวิตประจ ำวัน ตำมหน้ำที่ และกำรท ำงำนเป็นทีม โดยมีนโยบำย
ส่งเสริมให้พัฒนำได้อย่ำงน้อย 2 ครั้ง ต่อปี โดยก ำกับและติดตำมให้ครอบคลุมกำรอบรมทำงด้ำนวิชำกำร
และวิชำชีพ  กำรศึกษำต่อ และกำรพัฒนำต ำแหน่งทำงวิชำกำร คณะด ำเนินกำรพัฒนำบุคลำกรดังนี้ 
1. การอบรมทางด้านวิชาการและวิชาชีพ  
      คือ งำนวิจัย  สหกิจศึกษำ อำจำรย์ที่ปรึกษำ พัฒนำทักษะกำรบริหำรงำน ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
ศึกษำดูงำนวิชำกำร/วิชำชีพในประเทศและต่ำงประเทศ กำรพูด-ฟังภำษำอังกฤษในชีวิตประจ ำวัน ตำม
หน้ำที่ กำรท ำงำนเป็นทีม และอ่ืนๆ  ทำงคณะฯด ำเนินกำรตรวจสอบข้อมูล และด ำเนินกำรส่ งบุคลำกร
สำยวิชำกำรเข้ำร่วมอบรมให้เป็นไปตำมแผนฯที่ได้จัดท ำ และได้ติดตำมและจัดท ำกำรสรุปผลกำรเข้ำร่วม
อบรมของสำยวิชำกำร   
        คณะฯมีกำรก ำกับและติดตำมให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยในกำรจัดส่งบุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมพัฒนำ
ศักยภำพเพ่ือให้เป็นไปตำมแผน แต่อย่ำงไรก็ตำม กำรด ำเนินงำนดังกล่ำว ไม่สำมำรถเป็นไปตำมแผนได้
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ทั้งหมด เนื่องจำก บุคลำกรสำยวิชำกำรมีภำระงำนสอนและบำงครั้งมหำวิทยำลัยมีกำรจัดกิจกรรม
พัฒนำศักยภำพนอกเหนือจำกที่คณะฯก ำหนดไว้ในแผนฯ จึงไม่สอดคล้องกับแผนของคณะ  
2. การศึกษาต่อ  
     คณะฯได้มีแผนอัตรำก ำลังคน 5 ปี ให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่เปิดอยู่และแผนอนำคต สำยวิชำกำร
และสำยสนับสนุน (ปี 2555 – 2560 )  และมีนโยบำยพัฒนำและสนับสนุนให้บุคลำกรสำยวิชำกำร ให้มี
คุณวุฒิปริญญำเอก ให้ได้ร้อยละ 40  (ภำยใน4 ปี) โดยด ำเนินกำรตำมระเบียบกองบริหำรงำนบุคคล 
มทร.ธัญบุรี และในปีกำรศึกษำ 2557 คณะฯได้เสนอ นำยอนันต์ ตันวิไลสิริ ข้ำรำชกำร รับทุนกำรศึกษำ
ต่อคุณวุฒิปริญญำเอก ณ ประเทศอังกฤษ โดยนำยอนันต์ ตันวิไลสิริ ได้จัดส่งเอกสำรในกำรรำยงำนผล
กำรศึกษำให้เป็นไปตำมระเบียบของมหำวิทยำลัย เพ่ือเป็นกำรก ำกับและติดตำมควำมคืบหน้ำในกำร
เรียน       
        ซ่ึงในปีกำรศึกษำ 2557 คณะฯมีอำจำรย์คุณวุฒิปริญญำเอก จ ำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ
27.835 โดยมี ผศ.ดร.ประทุมทอง  ไตรรัตน์ ส ำเร็จกำรศึกษำภำยในปีกำรศึกษำ 2557ภำยในประเทศ 
ภำคนอกเวลำรำชกำร ระดับปริญญำเอก สำขำวิชำศิลปะกำรออกแบบ คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยนเรศวร จ ำนวน 1 รำย ซึ่งเป็นไปตำมแผนอัตรำก ำลังคน 5 ปี ให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่
เปิดอยู่และแผนอนำคต สำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน (ปี 2555 – 2560)  และได้ด ำเนินกำรรำยงำนผล
แจ้งจบกำรศึกษำและขอปรับคุณวุฒิเพ่ิม ตำมระเบียบของมหำวิทยำลัย ถึงกองบริหำรงำนบุคคล และมี
บุคลำกรสำยวิชำกำรก ำลังศึกษำต่อปริญญำเอก จ ำนวน 6 คน  ทั้งนี้ คณะฯและมหำวิทยำลัยได้เร่ง
ก ำกับและติดตำมให้บุคลำกรที่ยังก ำลังศึกษำต่อปริญญำเอกรำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรเรียนและกำรท ำ
วิทยำนิพนธ์ มำยังคณะฯและรำยงำนผลต่อกองบริหำรงำนบุคคล มทร.ธัญบุรี  
 
 
3. การพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ  
     คณะฯมีนโยบำยและเป้ำหมำยในกำรพัฒนำอำจำรย์ทำงด้ำนต ำแหน่งทำงวิชำกำร โดยคณะฯและ
มหำวิทยำลัยได้ผลักดันยุทธศำสตร์กำรพัฒนำบุคลำกรโดยเฉพำะพนักงำนมหำวิทยำลัย สำยวิชำกำร ให้
ได้รับกำรก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรภำยในระยะเวลำและเป้ำหมำยที่ก ำหนด ซึ่งคณะฯก ำกับและ
ติดตำม โดยได้จัดท ำรำยชื่อผู้ถึงเกณฑ์กำรพัฒนำต ำแหน่งทำงวิชำกำร และจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร
สำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 - 2560 ในกำร
ส่งเสริมและผลักดันอำจำรย์เข้ำรับกำรอบรมเพ่ือจัดท ำกำรก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
     อนึ่งคณะฯ ได้ด ำเนินกำรเสนอของบประมำณ พ.ศ. 2558 เพ่ือด ำเนินกำรจัดโครงกำรอบรมพัฒนำ
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรระดับผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ของคณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน ในปีกำรศึกษำ 2557 
ทั้งนี้ ไม่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณดังกล่ำว เนื่องจำกมหำวิทยำลัยมีนโยบำยผลักดันกำรพัฒนำ
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรจึงด ำเนินกำรจัดท ำในภำพรวม ซึ่งผลกำรด ำเนินงำนมีผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งทำง
วิชำกำร มีเพียง 3 รำย จำกผู้ถึงเกณฑ์ 20 รำย 
       คณะฯได้ส่งเสริมให้อำจำรย์ที่ถึงเกณฑ์และอยู่ในแผนกำรพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำย
สนับสนุน คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 - 2560 หรือผู้ที่สนใจเข้ำร่วมอบรม
เกี่ยวกับกำรพัฒนำต ำแหน่งทำงวิชำกำร โดยส่งเข้ำร่วมอบรมกำรเขียนเอกสำรค ำสอนเพ่ือขอก ำหนด
ต ำแหน่ง (รศ.) และ อบรมกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรสอนเพ่ือขอก ำหนดต ำแหน่ง (ผศ., รศ.) และใน
ปีกำรศึกษำ 2557 นำงสำวมนชนก  มำนะกุล ข้ำรำชกำร, ดร.กุลกนิษฐ์  ทองเงำ ข้ำรำชกำร ได้เสนอขอ
ก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร  และ ดร.ณัฐวิภำ  สินสุวรรณ พนักงำนมหำวิยำลัย (สำยวิชำกำร) ได้
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รำยงำนควำมก้ำวหน้ำในกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร ผ่ำนคณะกรรมกำรบริหำรคณะ 
     คณะฯ ด ำเนินกำรก ำกับและติดตำมกำรด ำเนินงำนโดยได้สรุปแผนกำรพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำร
และปรับปรุงแผนพัฒนำบุคลำกร ให้สอดคล้องกับนโยบำยของคณะและมหำวิทยำลัย ในปีกำรศึกษำ 
2558 โดยให้สำขำเสนอควำมต้องกำรในกำรพัฒนำครอบคลุมกำรอบรมทำงด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพ  
กำรศึกษำต่อ และกำรพัฒนำต ำแหน่งทำงวิชำกำร นอกจำกนี้คณะฯได้วิเครำะห์และประเมินแผนกำร
พัฒนำอำจำรย์ทำงด้ำนต ำแหน่งทำงวิชำกำร และได้ปรับปรุงโครงกำรอบรมพัฒนำต ำแหน่งทำงวิชำกำร
ระดับผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ของคณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน เพ่ือด ำเนินกำรขอในปีกำรศึกษำ2558   
 
สายสนับสนุน 

คณะฯมีแผนและเป้ำหมำยในกำรพัฒนำสำยสนับสนุน ตำมภำระงำนและหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย 
เช่น นักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติหน้ำที่เจ้ำหน้ำที่พัสดุ  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป ปฏิบัติหน้ำที่งำนบุคลำกร 
งำนวิจัย โดยงำนบุคลำกร ใช้ข้อมูลตำมแบบส ำรวจควำมต้องกำรกำรพัฒนำศักยภำพรำยบุคคลของคณะ
เทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน และข้อมูลบำงส่วนเช่น อำยุงำน และภำระงำนที่ได้รับมอบหมำย มำ
ด ำเนินกำรก ำกับและติดตำมกำรจัดท ำแผนฯโดยมีหัวข้อในกำรอบรมดังนี้ งำนวิจัย  พัฒนำต ำแหน่งสำย
สนับสนุน พัฒนำกำรศึกษำ ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ/ด้ำนสำยงำน ศึกษำดูงำนวิชำกำร/วิชำชีพใน
ประเทศและต่ำงประเทศ กำรพูด-ฟังภำษำอังกฤษในชีวิตประจ ำวัน บริกำร Service Mind ตำมหน้ำที่/
ภำระงำน กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรเขียนหนังสือรำชกำร/กำรเขียนรำยงำนกำรประชุม กำรท ำงำนเป็น
ทีม โดยมีนโยบำยของคณะฯ ส่งเสริมให้พัฒนำได้อย่ำงน้อย 1 ครั้ง ต่อปี โดยก ำกับและติดตำมให้
ครอบคลุมกำรอบรมในสำยงำนของสำยสนับสนุน ดังนี้ 

คณะฯส่งเสริมให้บุคลำกรสำยสนับสนุนเข้ำร่วมอบรม โดยตรวจสอบข้อมูลและด ำเนินกำรส่ง
บุคลำกรสำยสนับสนุนให้เป็นไปตำมแผนฯที่ได้จัดท ำโดยส่งเข้ำร่วมตำมหัวข้อคือ งำนวิจัย  พัฒนำ
ต ำแหน่งสำยสนับสนุน พัฒนำกำรศึกษำ ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ/ด้ำนสำยงำน ศึกษำดูงำนวิชำกำร/
วิชำชีพในประเทศและต่ำงประเทศ กำรพูด-ฟังภำษำอังกฤษในชีวิตประจ ำวัน บริกำร Service Mind 
ตำมหน้ำที่/ภำระงำน กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรเขียนหนังสือรำชกำร/กำรเขียนรำยงำนกำรประชุม กำร
ท ำงำนเป็นทีม และได้ติดตำมและจัดท ำกำรสรุปผลกำรเข้ำร่วมอบรมของสำยสนับสนุน   
       คณะฯ ด ำเนินกำรก ำกับและติดตำมกำรด ำเนินงำนโดยได้สรุปแผนกำรพัฒนำบุคลำกรสำย
สนับสนุนและปรับปรุงแผนพัฒนำบุคลำกร ให้สอดคล้องกับนโยบำยของคณะและมหำวิทยำลัย ในปี
กำรศึกษำ 2558 โดยให้ฝ่ำยฯเสนอควำมต้องกำรในกำรพัฒนำครอบคลุมกำรอบรมทำงด้ำนวิชำชีพ  
กำรศึกษำต่อ และกำรพัฒนำต ำแหน่งสำยสนับสนุน 

นอกจำกกำรพัฒนำบุคลำกรทั้งสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุนที่กล่ำวมำแล้วนั้น คณะยังได้จัด
อบรม เรื่องของวัฒนธรรมองค์กร ซึ่งมหำวิทยำลัยได้ก ำหนดไว้ให้เลือก 4 หัวข้อ คือ วัฒนธรรมมุ่งผลงำน , 
วัฒนธรรมทีมงำน , วัฒนธรรมสมรรถนะ และวัฒนธรรมมุ่งเรียนรู้และปรับตัว โดยคณะฯเลือกกำรพัฒนำใน
เรื่อง วัฒนธรรมทีมงำน คือกำรท ำงำนเป็นทีม เป็นอันดับแรก เพรำะถือว่ำกำรพัฒนำในด้ำนนี้จะท ำให้กำร
ปฏิบัติงำนภำยในองค์กรสำมำรถลุล่วงไปด้วยดีและเป็นพ้ืนฐำนกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผู้บริหำร 
สำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน ให้มีควำมสุขและรักในองค์กร อีกทั้งท ำให้กำรท ำงำนเกิดประสิทธิภำพใน
กำรท ำงำนมำกขึ้น 
 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
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น 
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เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 

57-MCT-5.1-6-01 แผนควำมต้องกำรอัตรำก ำลังจ ำนวนอำจำรย์ สำยวิชำกำร 
57-MCT-5.1-6-02 แผนก ำลังคน 5 ปี ให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่เปิดอยู่และแผนอนำคต 
57-MCT-5.1-6-03 ศธ 0578.19-5358 ลว 28 พ.ย.56 กำรจัดสรรอัตรำพนักงำนมหำวิทยำลัย

สำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน 
57-MCT-5.1-6-04 ศธ 0578.19-3103 ลว 13 ธ.ค.56 กำรจัดสรรอัตรำพนักงำนมหำวิทยำลัย

สำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน 
57-MCT-5.1-6-05 ศธ 0578.05-723 ลว 20 มี.ค.57 ส่งรำยชื่อคณะกรรมกำรออกข้อสอบ 

ตรวจข้อสอบและสอบสัมภำษณ์กำรคัดเลือกพนักงำนมหำวิทยำลัย (สำย
วิชำกำรและสำยสนับสนุน) 

57-MCT-5.1-6-06 วำระ4.2รำยงำนกำรประชุม กก.บริหำรคณะ 6-58  [7 ก.ค.58] 
57-MCT-5.1-6-07 แผนควำมต้องกำรอ.สำยวิชำกำร ปีกำรศึกษำ 2558 - 2562 
57-MCT-5.1-6-08 สรุปแผนควำมเชื่อมโยงแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ.2557-2560 และ

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 คณะเทคโนโลยี
สื่อสำรมวลชน 

57-MCT-5.1-6-09 แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน มทร.ธัญุบุรี พ.ศ.2557-2560 
(ฉบับย่อ) ปรับปรุง 1ต.ค.2557 

57-MCT-5.1-6-10 สรุปแบบส ำรวจควำมต้องกำรพัฒนำศักยภำพรำยบุคคลของคณะ
เทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน 

57-MCT-5.1-6-11 แผนพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำร คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน ประจ ำปี
กำรศึกษำ2557-2560 

57-MCT-5.1-6-12 แผนพัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุน คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน ประจ ำปี
กำรศึกษำ2557-2560 

57-MCT-5.1-6-13 วำระ 4.1 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ ครั้งที่ 4-57 [25 
ธ.ค.57] 

57-MCT-5.1-6-14 นโยบำยคณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน 
57-MCT-5.1-6-15 ขออนุมัติสอบคัดเลือกปริญญำเอก นำยอนันต์ ตันวิไลศิริ 
57-MCT-5.1-6-16 ขอแจ้งจบกำรศึกษำและปรับคุณวุฒิปริญญำเอก ผศ.ดร.ประทุมทอง ไตร

รัตน์ 
57-MCT-5.1-6-17 รำยชื่อบุคลำกรลำศึกษำต่อ วุฒิปริญญำเอก 
57-MCT-5.1-6-18 วำระ1.6 กำรติดตำมบุคลำกรที่ได้รับทุนศึกษำต่อ 
57-MCT-5.1-6-19 วำระ1.7 กำรติดตำมกำรพัฒนำต ำแหน่งทำงวิชำกำร(ผศ.รศ.) 
57-MCT-5.1-6-20 รำยชื่ออำจำรย์ถึงเกณฑ์กำรพัฒนำต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
57-MCT-5.1-6-21 กำรจ่ำยเงินเพ่ิมพิเศษพนักงำนมหำวิทยำลัยวุฒิปริญญำเอก 
57-MCT-5.1-6-22 รำยชื่อผู้เข้ำร่วมสัมมนำโครงกำรเพื่อเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำ(ผศ. 

รศ.) 
57-MCT-5.1-6-23 กำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร (ผศ.)นำงสำวมนชนก มำนะกุล 
57-MCT-5.1-6-24 กำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร(ผศ.)ดรกุลกนิษฐ์ ทองเงำ 
57-MCT-5.1-6-25 ควำมก้ำวหน้ำในกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร ดร.ณัฐวิภำ สิน

สุวรรณ 
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เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 

57-MCT-5.1-6-26 วำระ1.3รำยงำนกำรประชุม กก.บริหำรคณะ 3-58 [2 เม.ย.58] 
57-MCT-5.1-6-27 สรุปแผนพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำร คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 -2560 
57-MCT-5.1-6-28 สรุปแผนพัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุน คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 -2560 
 

 
  7. ด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมระบบและกลไกที่เหมำะสมและสอดคล้อง

กับพันธกิจและพัฒนำกำรของคณะที่ได้ปรับให้กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพเป็นส่วนหนึ่งของ
กำรบริหำรงำนคณะตำมปกติที่ประกอบด้วย กำรควบคุมคุณภำพ กำรตรวจสอบคุณภำพ และกำร
ประเมินคุณภำพ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
     คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชนน ำระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในขอ ง
มหำวิทยำลัยฯ โดยมีบุคลำกรจำกคณะเข้ำไปมีส่วนร่วมในระบบและไกดังกล่ำว และน ำระบบและกลไก
ดังกล่ำวมำประชำสัมพันธ์และแจ้งเวียนไปยังบุคลำกรทรำบ เพ่ือน ำไปเป็นส่วนหนึ่งของกำรบริหำรงำน
คณะฯ และน ำสู่กำรปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน ซึ่งประกอบด้วย 

1. ประกำศนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในของ
มหำวิทยำลัย 

2. ประกำศนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
3. ประกำศนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรวิจัย 
4. ประกำศนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 
5. ประกำศนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. ประกำศนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
7. ประกำศนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ตลอดจนมีเผยแพร่ควำมรู้และกำรเผยแพร่คู่มือกำรประกันคุณภำพภำยในระดับหลักสูตร ระดับ

คณะและสถำบัน ร่วมถึงคู่มือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับอุดมศึกษำ พ.ศ. 2557 เพ่ือใช้
เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของคณะ โดยมีกำรแต่งตั้ ง
คณะกรรมกำรด้ำนงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ซึ่งประกอบด้วยคณบดีเป็นประธำนมีรอง
คณบดี หัวหน้ำสำขำวิชำและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมเป็นกรรมกำร เพ่ือก ำกับและติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
พร้อมก ำหนดนโยบำยกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำและก ำหนดผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ด ำเนินงำนกำร
ประกันคุณภำพ โดยมีกำรแต่งตั้งหัวหน้ำงำนประกันคุณภำพระดับคณะฯ เพ่ือประสำนงำนกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกับส่วนงำนต่ำงๆ ของคณะฯ พร้อมกับรวบรวมข้อมูลกำรด ำเนินงำน
ด้ำนกำรประกันคุณภำพรำยงำนให้รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและงำนวิจัยทรำบและรำยงำนในที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรคณะและคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ อย่ำงน้อยทุกๆ 3 เดือน (รำยไตรมำส) และ
มีกำรจัดท ำเป็นรำยงำนกำรประเมินตนเองเป็นประจ ำทุกปีกำรศึกษำ รำยงำนให้รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และวิจัยเพ่ือพิจำรณำและน ำเสนอคณบดีเพ่ือพิจำรณำเป็นล ำดับ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบำยและแนว
ทำงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในที่ได้ก ำหนดไว้ โดยมีกำรน ำข้อมูลบันทึกในฐำนข้อมูลกำร
ประกันคุณภำพภำยในของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (CHE-QA Online)  

ซึ่งในปีกำรศึกษำ 2557 ได้น ำข้อเสนอแนะจำกกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ปี
กำรศึกษำ 2556 มำด ำเนินกำรจัดกิจกรรมเพ่ือให้บุคลำกรภำยในคณะตระหนักถึงกำรประกันคุณภำพ
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เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 

กำรศึกษำ และเพ่ิมควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ตลอดจนเป็นกำรเตรียม
ควำมพร้อมให้กับบุคลำกรได้มีโอกำสท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
ระดับอุดมศึกษำ พ.ศ. 2557 พร้อมกับกำรพัฒนำเทคนิคกำรสอนให้กับบุคลำกรสำยวิชำกำรให้เกิด
ทักษะกำรจัดเรียนกำรสอนที่มุ่งเน้นกำรสร้ำงคุณภำพบัณฑิต โดยคณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน
ก ำหนดให้มีกำรจัดโครงกำร “อบรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ CDIO และกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ” เมื่อวันที่ 28-29 กรกฎำคม 2557 และวันที่ 31 กรกฎำคม 2557   

ส ำหรับกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตั้งแต่ระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี ด ำเนินงำนบริหำรหลักสูตรโดยมี
คณะกรรมกำรประจ ำหลักสูตร ท ำหน้ำที่เป็นผู้ก ำกับดูแลและคอยให้ค ำแนะน ำ ตลอดจนก ำหนดนโยบำย
ในกำรปฏิบัติให้แก่อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ซึ่งอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรจะมีกำรด ำเนินงำนเพ่ือควบคุม
คุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนร่วมกับอำจำรย์ผู้สอน โดยมีกำรประชุมเพ่ือติดตำมและรวบรวมข้อมูล
ส ำหรับใช้ในกำรปรับปรุงและแนวทำงในกำรพัฒนำหลักสูตรโดยรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของหลักสูตร
ให้คณะกรรมกำรบริหำรคณะ และคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ ผ่ำนรองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัยให้
รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่องเป็นไปตำมระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของ
คณะฯ 

ทั้งนี้ ในปีกำรศึกษำ 2557 ภำยหลังเสร็จสิ้นกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับ
หลักสูตร ฝ่ำยวิชำกำรฯ และงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ได้เชิญประธำนหลักสูตรหรือตัวแทนอำจำรย์
ประจ ำหลักสูตรทุกหลักสูตรเข้ำร่วมประชุมเพ่ือถอดบทเรียนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำในระดับหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 เพ่ือรับทรำบแนวทำงในกำรพัฒนำผลกำร
ด ำเนินงำนของหลักสูตรในปีกำรศึกษำถัดไป เช่น ทุกหลักสูตรได้ด ำเนินกำรจัดท ำแบบส ำรวจควำม
ต้องกำรเพื่อพัฒนำศักยภำพของอำจำรย์ในกำรก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรและ/หรือกำรพัฒนำคุณวุฒิ
ทำงวิชำกำร หรือกำรพัฒนำทักษะทำงวิชำชีพของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร และอำจำรย์ผู้สอนประจ ำ
สำขำวิชำ เพื่อน ำผลส ำรวจไปด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรและแผนอัตรำก ำลังให้
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของหลักสูตร และรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ รับทรำบ เพ่ือ
ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรและแผนอัตรำก ำลังในภำพรวมของคณะฯ โดยมีกำรด ำเนินงำนตำม
ระบบและกลไกท่ีสอดคล้องกับนโยบำยของคณะฯ และมหำวิทยำลัย 
นอกจำกนั้น คณะฯ ยังเปิดโอกำสให้ผู้ใช้บัณฑิตจำกสถำนประกอบกำร เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรบริหำร
จัดกำรกำรศึกษำและกำรควบคุมมำตรฐำนกำรศึกษำ เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภำพเข้ำสู่ตลำดแรงงำน ใน
ฐำนะคณะกรรมกำรประจ ำคณะ (กรรมผู้ทรงคุณวุฒิ) อำทิ นำยชัยนันต์ สันติสำสะ ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย 
MCOT Training Center ส ำนัก MCOT Academy บริษัท อสมท จ ำกัด (มหำชน) (บมจ.อสมท) และ
รวมไปถึงกำรน ำผลส ำรวจควำมต้องกำรของชุมชนหรือจำกกำรทดบทเรียนภำยหลังกำรด ำเนินกิจกรรม 
และน ำข้อมูลที่ได้จำกกำรด ำเนินงำนในหลังก่อนมำวำงแผนกำรด ำเนินงำนให้บรรลุวัตถุประสงค์ ซึ่งรวม
ไปถึงกำรน ำผลกำรส ำรวจสถำนประกอบกำรทั้งในรูปแบบของแบบส ำรวจและจำกกำรสัมภำษณ์ข้อมูล
ปฐมภูมิจำกกำรบุคลำกรในสถำนประกอบกำรที่อำจำรย์ทุกคนมีโอกำสได้รับฟังข้อมูลจำกกำรฝึกงำน
หรือสหกิจศึกษำของแต่ละหลักสูตร เพ่ือน ำข้อมูลที่ได้รับเข้ำมำเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนกำรด ำเนินงำน
บริหำรงำนทำงด้ำนกำรศึกษำของคณะฯ 
 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 



 

ต
น 

ก
ก 

เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 

 

57-MCT-5.1-7-01 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2557 

57-MCT-5.1-7-02 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ ครั้งที่ 3/2557 (วำระท่ี 
1.7 โครงกำรอบรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ CDIO และงำนประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ) 

57-MCT-5.1-7-03 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ ครั้งที่ 4/2557 (วำระท่ี 
1.8 กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ) 

 
 
 
 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

6 ข้อ 7 ข้อ  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

5 คะแนน .................ข้อ .................คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนกำร 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับหลักสูตร มีกำรด ำเนินกำรตั้งแต่กำรควบคุมคุณภำพ กำร
ติดตำมตรวจสอบคุณภำพ และกำรพัฒนำคุณภำพ กำรพัฒนำตัวบ่งชี้และเกณฑ์กำรประเมินฯ จะมุ่งไปที่ระบบกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำมำกกว่ำกำรประเมินคุณภำพ เพ่ือให้สำมำรถส่งเสริมสนับสนุน ก ำกับติดตำม กำร
ด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมที่ก ำหนด สะท้อนกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีระบบและกลไกในกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพหลักสูตรให้เป็นไปตำมองค์ประกอบกำรประกัน
คุณภำพหลักสูตร 
 2. มีคณะกรรมกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมระบบที่ก ำหนดในข้อ 1 และรำยงำนผลกำร
ติดตำมให้กรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือพิจำรณำทุกภำคกำรศึกษำ 
 3. มีกำรจัดสรรทรัพยำกรเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรให้เกิดผลตำมองค์ประกอบกำร
ประกันคุณภำพหลักสูตร 
 4. มีกำรประเมินคุณภำพหลักสูตร ตำมก ำหนดเวลำทุกหลักสูตร และรำยงำนผลกำรประเมินให้
กรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือพิจำรณำ 
 5. น ำผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะจำกกรรมกำรประจ ำคณะมำปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภำพดีขึ้น
อย่ำงต่อเนื่อง 
 6. มีผลกำรประเมินคุณภำพทุกหลักสูตรผ่ำนองค์ประกอบที่ 1 กำรก ำกับมำตรฐำน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร  

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

3 - 4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

5 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

6 ข้อ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 



 

ผลการด าเนินงาน: 
ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. มีระบบและกลไกในกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพหลักสูตรให้เป็นไปตำมองค์ประกอบกำร

ประกันคุณภำพหลักสูตร 
ผลกำรด ำเนินงำน 
ได้ปีกำรศึกษำ 2557 คณะฯ ได้ก ำหนดให้ทุกหลักสูตรด ำเนินงำนประกันคุณภำพหลักสูตร 
โดยก ำหนดนโยบำยให้ทุกหลักสูตรและทุกหน่วยงำนปฏิบัติตำมแนวทำงกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ และที่ได้ก ำหนดไว้ใน มคอ.2 โดยคณะฯ ได้มอบหมำยให้ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย เป็น
ผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพหลักสูตร ทั้งนี้คณะฯ ได้ก ำหนดระบบและกลไก
กำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพหลักสูตร ตำมขั้นตอนดังนี้ 
ให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพหลักสูตร 
คณะฯ ได้ก ำหนดให้มีกระบวนกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรประกันคุณภำพหลักสูตรกับบุคลำกรที่มี
ส่วนร่วม อำทิ กรรมกำรประจ ำหลักสูตร อำจำรย์ผู้สอน นักวิชำกำรศึกษำ และเจ้ำหน้ำที่
สนับสนุน ให้รู้และเข้ำใจถึงบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ในกำรประกันคุณภำพ
หลักสูตร โดยคณะฯ ได้ชี้แจงในกำรประชุมบุคลำกรคณะฯ ก่อนเปิดภำคกำรศึกษำ โดยในปี 
2557 ได้มีกำรประชุมฯ เพ่ือชี้แจงนโยบำยกำรปฏิบัติงำน จ ำนวน 2 ครั้ง ในวันพุธที่ 26 
กุมภำพันธ์ 2557 และ ในวันศุกร์ที่ 9 มกรำคม 2558 โดยที่ประชุมได้ชี้แจงควำมส ำคัญ 
บทบำท และหน้ำที่ของบุคลำกรในคณะที่ เกี่ยวข้องกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 
นอกจำกนี้ คณะฯ ได้จัดโครงกำรอบรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ CDIO และกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ เมื่อวันที่ 28-29 กรกฎำคม 2557 และวันที่ 31 กรกฎำคม 2557 เพ่ือให้
บุคลำกรภำยในคณะตระหนักถึงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ และเพ่ิมควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ตลอดจนเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมให้กับบุคลำกรได้มี
โอกำสท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับอุดมศึกษำ 
พ.ศ. 2557 และคณะฯ ได้ส่งกรรมกำรประจ ำหลักสูตรทุกหลักสูตรเข้ำร่วมโครงกำรฝึกอบรม
เกี่ยวกับตัวบ่งชี้และเกณฑ์กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ระดับอุดมศึกษำ 
พ.ศ.2557 ในวันอังคำรที่ 21 ตุลำคม 2557 จัดโดย ส ำนักงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี เพ่ือให้กรรมกำรประจ ำหลักสูตรทุกท่ำน เข้ำใจ
กระบวนกำรจัดท ำรำยงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2557 นอกจำกกำรให้ควำมรู้ด้วยกิจกรรมในข้ำงต้นแล้ว คณะฯ ได้แจกจ่ำยคู่มือ
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับอุดมศึกษำ พ .ศ.2557 ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรอุดมศึกษำ ให้กับบุคลำกรทุกคนในคณะฯ เพ่ือใช้เป็นคู่มือและแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ และมีกำรแต่งตั้งหัวหน้ำงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
และหัวหน้ำงำนพัฒนำหลักสูตร เพ่ือเป็นผู้รับผิดชอบและให้ค ำเสนอแนะกำรด ำเนินงำน
ประกันคุณภำพหลักสูตร 
 
การควบคุมและติดตามการประกันคุณภาพหลักสูตร 
คณะฯ ได้แต่งตั้งกรรมกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 และ
กรรมกำรด ำเนินงำนองค์ประกอบรำยตัวบ่งชี้ ระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 ตำมค ำสั่ง
คณะเทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน มหำวิทยำลัย้เทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี ที่ 112/2557 โดย
มอบหมำยให้ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย และงำนพัฒนำหลักสูตร เป็นผู้รับผิดชอบกำรด ำเนินงำน
ประกันคุณภำพหลักสูตร โดยผู้รับผิดชอบได้ควบคุมและติดตำมกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 



 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
โดยด ำเนินกำรตำมตัวบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน (Key Performance Indicators) ที่ก ำหนดไว้ใน
หลักสูตร (มคอ.2) ของทุกหลักสูตร และมีกำรด ำเนินกำรควบคุมและติดตำมกำรจัดท ำ มคอ.3 
มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 ตำมกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด กำรพิจำรณำผลสัมฤทธิ์ทำง
กำรศึกษำ และสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ต่ำงๆ ผ่ำนกำรรำยงำนต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร
บริหำรคณะฯ และคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ โดยคณะกรรมกำรทั้งสองชุดจะเป็นผู้ก ำกับ
ดูแลและให้ค ำแนะน ำ ตลอดจนก ำหนดนโยบำยปฏิบัติให้แก่กรรมกำรประจ ำหลักสูตร ทั้ง 8 
หลักสูตร เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรและรวบรวมข้อมูลส ำหรับใช้ใน
กำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนหลักสูตร ทุกปีอย่ำงต่อเนื่อง 
 
ระบบการสนับสนุนการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร 
คณะฯ ได้ก ำหนดระบบกำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพหลักสูตร ทั้งในด้ำน
อุปกรณ์กำรด ำเนินงำน โดยในปีกำรศึกษำ 2557 คณะฯ ได้สนับสนุนคอมพิวเตอร์และ
เครื่องพิมพ์ให้กับทุกหลักสูตร ในกำรจัดเก็บข้อมูลกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพหลักสู ตร 
และวำงระบบข้อมูลสำรสนเทศ เพ่ือใช้ส ำหรับกำรด ำเนินกำรหลักสูตร อำทิ ข้อมูลสถำน
ประกอบกำร สถิตินักศึกษำ สถิติงำนทะเบียน กำรประมวลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำ ข้อมูล
ห้องเรียนและห้องปฎิบัติกำร ข้อมูลสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก ข้อมูลควำมต้องกำรสถำน
ประกอบกำร ผลกำรประเมินกำรจัดกำรเรียนกำรสอน รำยงำนข้อมูลภำวะกำรมีงำนท ำของ
บัณฑิต ข้อมูลบุคลำกร เป็นต้น 

  2. มีคณะกรรมกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมระบบที่ก ำหนดในข้อ 1 และ
รำยงำนผลกำรติดตำมให้กรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือพิจำรณำทุกภำคกำรศึกษำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

1. คณะฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2557 และคณะกรรมกำรด ำเนินงำนองค์ประกอบรำยตัวบ่งชี้ ระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2557 โดยมอบหมำยให้ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย และหัวหน้ำงำนพัฒนำหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบ
ในกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพหลักสูตร 

2. คณะกรรมกำรบริหำรคณะ ซึ่งประกอบด้วย รองคณบดี หัวหน้ำสำขำวิชำ และหัวหน้ำ
สำขำ ท ำหน้ำที่ในฐำนะคณะกรรมกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนหลักสูตร โดยมีคณบดีเป็นผู้
ก ำกับดูแลและคอยให้ค ำแนะน ำ ตลอดจนก ำหนดนโยบำยปฏิบัติให้แก่อำจำรย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ผ่ำนผู้รับผิดชอบในข้อที่ 1 

3. คณะฯ มอบหมำยให้กรรมกำรประจ ำหลักสูตร ท ำหน้ำที่ติดตำมกำรด ำเนินงำนของ
หลักสูตร และเมื่อสิ้นภำคกำรศึกษำ กรรมกำรประจ ำหลักสูตร ด ำเนินกำรสรุปผลกำร
ด ำเนินงำน (ตำมตัวบ่งชี้ใน มคอ.2) รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำรคณะ และกรรมกำร
ประจ ำคณะ 

4. คณะกรรมกำรประจ ำคณะ ซึ่งประกอบไปด้วย คณบดี รองคณบดี หัวหน้ำสำขำวิชำ 
ตัวแทนคณำจำรย์ ตัวแทนสภำคณำจำรย์ ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก และที่ปรึกษำ ร่วมพิจำรณำ
รำยงำนกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพหลักสูตร พร้อมให้ข้อเสนอแนะกำรด ำเนินงำนให้เป็นไป
ตำมกระบวนกำรประกันคุณภำพหลักสูตร และอยู่ในกรอบมำตรฐำนที่ส ำนักงำนอุดมศึกษำ
ก ำหนด และให้มีควำมสอดคล้องกับภำคอุตสำหกรรม 

  3. มีกำรจัดสรรทรัพยำกรเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรให้เกิดผลตำมองค์ประกอบ
กำรประกันคุณภำพหลักสูตร 



 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
          คณะฯ มีกำรจัดสรรงบประมำณประจ ำปี ทั้งงบประมำณแผ่นดิน และเงินรำยได้ใน
กำรจัดซื้อต ำรำสื่อกำรเรียนกำรสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือสนับสนุนกำรเรียน
กำรสอน โดยอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ตรวจสอบควำมต้องกำรทรัพยำกรที่ใช้ในกำรสนับสนุน
กำรเรียนกำรสอน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรคณะ นอกเหนือจำกกำรจัดสรรทรัพยกร
เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแล้ว คณะฯ ได้จัดหำ
คอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ส ำหรับกำรเก็บข้อมูล เพ่ือกำรติดตำมและก ำกับกำรด ำเนินงำนของ
หลักสูตรอีกด้วย อีกทั้งในปีกำรศึกษำ 2557 คณะฯ ได้จัดสรรบุคลำกร ในต ำแหน่งงำน
นักวิชำกำรศึกษำ เพ่ือให้ท ำหน้ำที่เตรียมควำมพร้อมห้องปฏิบัติกำร กำรดูแลเครื่องมือและ
วัสดุอุปกรณ์ต่ำงๆ ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เพื่อท ำให้เกิดประสิทธิภำพในกำรเรียนกำรสอน
มำกยิ่งขึ้น  
 

  4. มีกำรประเมินคุณภำพหลักสูตร ตำมก ำหนดเวลำทุกหลักสูตร และรำยงำนผลกำรประเมิน
ให้กรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือพิจำรณำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
        คณะฯ มีกำรก ำกับ ติดตำม และก ำหนดให้ทุกหลักสูตรมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนิน
หลักสูตร (มคอ.7)  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอต่อคณะกรรรมกำรประจ ำคณะฯ ซึ่งมีผลกำร
ด ำเนินงำนดังนี้ 

ในปีกำรศึกษำ 2557 มี 5 หลักสูตรที่ใช้หลักสูตรเป็นปีที่ 4 ประกอบด้วยหลักสูตร 
ทล.บ. เทคโนโลยีกำรถ่ำยภำพและภำพยนตร์ ทล.บ. เทคโนโลยีกำรพิมพ์ ทล.บ. เทคโนโลยี
กำรโทรทัศน์และวิทยุกระจำยเสียง ทล.บ. เทคโนโลยีมัลติมีเดีย และ ทล.บ. เทคโนโลยีกำร
โฆษณำและประชำสัมพันธ์ ซึ่งทั้ง 5 หลักสูตรต้องด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน
จ ำนวนทั้งสิ้น 11 ตัวบ่งชี้ และหลักสูตร ทล.บ. เทคโนโลยีดิจิทัล ใช้หลักสูตรเป็นปีที่ 1 มีกำร
ด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำนจ ำนวน 9 ตัวบ่งชี้ ส ำหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษำ มี
จ ำนวน 2 หลักสูตร โดยหลักสูตร วท.ม. เทคโนโลยีสื่อสำรมวลชน เป็นหลักสูตรงที่ใช้เป็นปีที่ 
3 ของหลักสูตร จึงมีกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำน ทั้งสิ้น 12 ตัวบ่งชี้ และ
ส ำหรับหลักสูตร ปร.ด. วิทยำกำรสีและกำรมองเห็นของมนุษย์ เป็นหลักสูตรที่ด ำเนินงำนเป็นปี
แรกของกำรใช้หลักสูตร จึงมีกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำนจ ำนวน 9 ตัวบ่งชี้ 

ในส่วนของกำรปรับปรุงหลักสูตร เนื่องจำกในปีกำรศึกษำ 2557 มีหลักสูตรที่ครบ
ก ำหนดกำรพัฒนำทั้งสิ้นจ ำนวน 5 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตร ทล.บ. เทคโนโลยีกำร
พิมพ์ ทล.บ. เทคโนโลยีกำรถ่ำยภำพและภำพยนตร์ ทล.บ. เทคโนโลยีกำรโทรทัศน์และ
วิทยุกระจำยเสียง ทล.บ. เทคโนโลยีมัลติมี เดีย และ ทล.บ. เทคโนโลยีกำรโฆษณำ
ประชำสัมพันธ์ ซึ่งทั้ง 5 หลักสูตรได้ด ำเนินงำนปรับปรุงหลักสูตร ตำมกรอบระยะเวลำที่
ก ำหนด และหลักสูตรที่ปรับปรุงได้ผ่ำนกำรประเมินจำกผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมกำร
ประจ ำคณะ 

ในส่วนของกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2557 ภำยหลังกำรตรวจประเมินเสร็จสิ้น ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย และงำนพัฒนำหลักสูตร ได้จัด
ประชุมเพ่ือถอดบทเรียนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรหลักสูตร และวำงแผนกำรด ำเนินงำน
แก้ไขและปรับปรุงในปีกำรศึกษำ 2558 โดยมีตัวแทนกรรมกำรประจ ำหลักสูตร ทั้ง 8 
หลักสูตรเข้ำร่วมประชุม และทุกหลักสูตรได้จัดท ำแผนกำรปรับปรุงเสนอต่อกรรมกำรบริหำร



 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
คณะ ในกำรประชุมกรรมกำรบริหำรคณะ ครั้งที่ 8/2558 ในวันพุธที่ 7 ตุลำคม 2558 วำระ
เพ่ือพิจำรณำ เรื่องรำยงำนผลกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 โดยที่ประชุมได้มีข้อเสนอแนะให้ทุกหลักสูตร ด ำเนินงำนร่วมกับฝ่ำย
วิชำกำรและวิจัย ในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนในปีกำรศึกษำ 2558 ให้ชัดเจน รวมถึงศึกษำ
กระบวนกำรท ำงำนตำมวงจรกำรพัฒนำ (PDCA)  

ในส่วนของกำรรำยงำนผลกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน ระดับหลักสูตรนั้น ฝ่ำย
วิชำกำรและวิจัย ได้เสนอวำระเข้ำที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะ เพ่ือพิจำรณำ ในกำร
ประชุมครั้งที่ 8/2558 วันพุธที่ 7 ตุลำคม 2558 โดยที่ประชุมมติให้เสนอแผนกำรพัฒนำเข้ำที่
ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือพิจำรณำ แต่เนื่องจำกคณะกรรมกำรประจ ำคณะได้หมด
วำระกำรปฏิบัติงำน ซึ่งคณะฯ ได้ด ำเนินกระบวนกำรสรรหำและเสนอค ำสั่งแต่งตั้งให้
อธิกำรบดีลงนำมแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่ำงกำรแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นทำงกำรและ
คณะฯ ได้ก ำหนดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ ในวันพฤหัสบดีที่ 22 ตุลำคม 
2558 นี้ โดยฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย ได้เสนอวำระผลกำรประเมินคุณภำพภำยในระดับหลักสูตร 
ให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะพิจำรณำเป็นที่เรียบร้อย 

 
  5. น ำผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะจำกกรรมกำรประจ ำคณะมำปรับปรุงหลักสูตรให้มี

คุณภำพดีขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
ผลกำรด ำเนินงำน 
       ประธำนหลักสูตรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อรองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย หลังจำก
นั้นรองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย น ำเข้ำที่ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ พิจำรณำให้
ควำมคิดเห็น เพื่อน ำไปปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภำพต่อไป ทั้งนี้ตลอดปีกำรศึกษำ 2557 ฝ่ำย
วิชำกำรและวิจัย และงำนพัฒนำหลักสูตร ได้ด ำเนินกำรเสนอวำระเข้ำประชุมคณะกรรมกำร
บริหำรคณะ และคณะกรรมกำรประจ ำคณะ ทุกครั้ง โดยมีวำระต่ำงๆ ครอบคลุมกำร
ด ำเนินงำนประกันคุณภำพหลักสูตร ตั้งแต่กำรติดตำม มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ 
มคอ.7 กำรเปิดรำยวิชำ กำรก ำหนดอำจำรย์ผู้สอน กระบวนกำรรับนักศึกษำแรกเข้ำ ผลกำร
ประเมินกำรประกันคุณภำพหลักสูตร เป็นต้น ตัวอย่ำงในกำรน ำผลกำรประเมินและ
ข้อเสนอแนะจำกรรมกำรประจ ำคณะมำปรับปรุงหลักสูตร เช่น กำรปรับหรือสอดแทรกเนื้อหำ
กำรผลิตสื่อดิจิทัลในรำยวิชำต่ำงๆ ให้มีควำมสอดคล้องกับนโยบำยรัฐ และเป็นกำรเตรียม
ควำมพร้อมให้กับนักศึกษำที่จะก้ำวสู่ภำคอุตสำหกรรม กำรให้แนวคิดในกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน โดยเน้นกำรสอน Active learning เป็นต้น ตัวอย่ำงกำรน ำผลกำรประเมินกำรประกัน
คุณภำพหลักสูตรจำกคณะกรรมกำรประจ ำคณะมำปรับปรุง คือ ในกำรประชุมคณะกรรมกำร
ประจ ำคณะครั้งที่ 2/2558 วำระกำรรับนักศึกษำใหม่ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 คณะกรรมกำร
มีมติให้ทบทวนแผนกำรรับนักศึกษำเทียบโอนผลกำรศึกษำ หลักสูตร ทล.บ เทคโนโลยีกำร
โทรทัศน์และวิทยุกระจำยเสียง และหลักสูตรเทคโนโลยีกำรโฆษณำและกำรประชำสัมพันธ์ 
เนื่องจำกมีแนวโน้มกำรสมัครเข้ำศึกษำต่อลดลงอย่ำงต่อเนื่อง คณะฯ ได้น ำผลกำรประเมินและ
ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ มำพิจำรณำผลกระทบด้ำนต่ำงๆ และได้ปรับ
แผนกำรรับนักศึกษำประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 ซึ่งได้พิจำรณำไม่เปิดรับนักศึกษำทั้งสอง
หลักสูตรนี้  

ในส่วนของกำรน ำผลกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน ระดับหลักสูตร จ ำนวน 8 
หลักสูตร ซึ่งได้ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพในเดือนสิงหำคมที่ผ่ำนมำนั้น คณะฯ ยังไม่ได้



 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
น ำผลกำรตรวจประเมินเสนอเป็นวำระเข้ำที่ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ เนื่องจำก
คณะกรรมกำรประจ ำคณะ ได้หมดวำระกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมข้อก ำหนดของมหำวิทยำลัยฯ ซึ่ง
ในขณะนี้อยู่ระหว่ำงกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรประจ ำคณะชุดใหม่ และก ำหนดจัดประชุม
คณะกรรมกำรประจ ำคณะชุดใหม่ในวันพฤหัสบดีที่ 22 ตุลำคม 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 

  6. มีผลกำรประเมินคุณภำพทุกหลักสูตรผ่ำนองค์ประกอบที่ 1 กำรก ำกับมำตรฐำน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
          คณะฯ  มีกำรเปิดกำรเรียนกำรสอน จ ำนวน 8 หลักสูตร ได้แก่ ระดับปริญญำตรี 6 
หลักสูตร ระดับปริญญำโท 1 หลักสูตร และระดับปริญญำเอก 1 หลักสูตร  และทุกหลักสูตรมี
ผลกำรประเมินคุณภำพทุกหลักสูตร ดังนี้ 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี   

-  ผ่ำนองค์ประกอบที่ 1  จ ำนวน 5 หลักสูตร 
-  ไม่ผ่ำนองค์ประกอบที่ 1 จ ำนวน 1 หลักสูตร 

หลักสูตรระดับปริญญาโท   :   ผ่ำนองค์ประกอบที่ 1 
หลักสูตรระดับปริญญาเอก  :   ไม่ผ่ำนองค์ประกอบที่ 1 
 

 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

6 ข้อ 5 ข้อ  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

4 คะแนน ..............ข้อ ..............คะแนน 

 
 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57-MCT-5.2-1-01 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ ครั้งท่ี 3/2557 (วำระที่ 1.7 โครงกำรอบรมกำรจัดกำร

เรียนกำรสอนแบบ CDIO และงำนประกันคณุภำพกำรศึกษำ) 
57-MCT-5.2-1-02 หนังสือเชิญบุคลำกรในคณะประชุม เพื่อรับทรำบนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินงำนคณะฯ 
57-MCT-5.2-1-03 หนังสือเชิญคณะกรรมกำรบริหำรหลักสตูรเข้ำร่วมโครงกำรฝึกอบรมเกี่ยวกับตัวบ่งช้ีและเกณฑ์กำร

ประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ระดับอุดมศึกษำ พ.ศ.2557 
57-MCT-5.1-1-04 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 และ

คณะกรรมกำรด ำเนินงำนองค์ประกอบรำยตัวบ่งช้ี ระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 



 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57-MCT-5.2-2-01 อ้ำงอิง 57-MCT-5.1-1-04 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 5 
 

 
 

จุดเด่น 
1. 
2. 
3. 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. 
2. 
3. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
3. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. 
2. 
3. 



 
 

 
 
ตารางสรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
 
ประเภทสถาบัน      กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน    กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 

    กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง    กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและ 
             ค1  สถาบันที่เน้นระดบับัณฑิตศึกษา                   ผลิตบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะ 

          ค2  สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี                     ระดับปริญญาเอก  
 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย ผลการประเมิน คะแนนการประเมิน 

1. การผลิตบัณฑิต    

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม มากกว่า 4.00 1.88 น้อย 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 30 3.47 ดี 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 35 0.51 น้อย 
1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

4 คะแนน 0 - 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 5 ดีมาก 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 5 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1  2.64 ปานกลาง 

2. การวิจัย    
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ 5 ดีมาก 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 4 คะแนน 4.07 ดีมาก 
2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 3.51 คะแนน 5 ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2  4.69 ดีมาก 
3. การบริการวิชาการ    
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ 5 ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3  5 ดีมาก 
4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

6 ข้อ 4 ดี 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4  4 ดี 

ส่วนที่ 3 แบบรายงานผลการประเมิน 



องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย ผลการประเมิน คะแนนการประเมิน 

5. การบริหารจัดการ    
5.1 การบริการของคณะเพ่ือการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ  กลุ่มสถาบัน  และเอกลักษณ์
ของคณะ 

6 ข้อ 5 ดีมาก 

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ 4 ดี 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5  4.5 ดีมาก 

ค่าคะแนนเฉลี่ยรวมของทุกองค์ประกอบ  3.69 ดี 
 
ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ I P O คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 - 1.50 = การด าเนินงานต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 = การด าเนินงานต้องปรบัปรุง 
2.51 – 3.50 = การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 = การด าเนินงานระดับด ี
4.51 – 5.00 = การด าเนินงานระดับดมีาก 

1 6 1.2, 1.3, 1.4 1.5, 1.6 1.1 2.64 ปานกลาง 
2 3 2.2 2.1 2.3 4.69 ดีมาก 

3 1  3.1  5 ดีมาก 

4 1  4.1  4 ดี 

5 2  5.1, 5.2  4.5 ดีมาก 

รวม 13 4 7 2 3.69 ดี 
ผลการประเมิน    3.69 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรของทุกหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 คณะควรวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพเกี่ยวกับจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาในแต่ละองค์ประกอบด้วยตาม
ตัวอย่างดังต่อไปนี้ 
 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาในภาพรวมของ องค์ประกอบท่ี 1 – องค์ประกอบที่ 5 

 
 

จุดเด่น  
1. 
2. 
3. 
……………………………………………………….. 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. 
2. 
3. 
……………………………………………………….. 
จุดที่ควรพัฒนา  
1. 
2. 
3. 
……………………………………………………….. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. 
2. 
3. 
……………………………………………………….. 
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