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 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เป็นรายงานที่จัดท าขึ้นเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2557 ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) รอบสี่ (พ.ศ. 2557 – 2561) ซึ่งได้ก าหนดระบบการประกันคุณภาพภายใน ประกอบด้วยการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน การประกันคุณภาพภายในระดับคณะ ประกอบด้วยผลการ
ด าเนินงานระดับหลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการในระดับคณะ 5 องค์ประกอบ จ านวน 13 ตัวบ่งชี้   
การจัดท ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นตามรูปแบบและคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาที่ส านัก
ประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีได้ก าหนด 
 คณะบริหารธุรกิจ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูลและการรายงานการประเมินตนเองของคณะ ฉบับนี้จะ
สามารถสะท้อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้านของคณะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติของแต่ละหลักสูตรภายในคณะ ได้อย่าง ถูกต้อง
และครบถ้วน เพียงพอส าหรับรองรับการประเมินคุณภาพภายในให้กับผู้ประเมินคุณภาพได้ ตลอดจนสามารถให้
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนได้ส่วยเสียได้เป็นอย่างดี 
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 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ได้ด าเนินงานตามภารกิจหลักของ
สถาบันอุดมศึกษา  ในกลุ่ม ค2 คือเป็นสถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตเฉพาะทางหรือเฉพาะกลุ่มสาขาวิชาที่เน้น
ระดับปริญญาตรี ในรอบปีการศึกษา 2557 คณะบริหารธุรกิจ มีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามองค์ประกอบในการประกันคุณภาพระดับคณะ ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้ก าหนดขึ้น
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในรอบสี่ (พ.ศ. 2557 – 2561) ประกอบด้วยผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร และ
เพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการในระดับคณะ 5 องค์ประกอบ จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ จ าแนกเป็น  ตัวบ่งชี้เกี่ยวกับปัจจัย
น าเข้า (Input) จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้เกี่ยวกับกระบวนการ (Process) จ านวน 7 ตัวบ่งชี้และตัวบ่งชี้เกี่ยวกับ
ผลผลิต (Output) จ านวน 2 ตัวบ่งชี้            
     

ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2557 
 

ตารางแสดงค่าคะแนนเฉลี่ยขององค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ประกอบคุณภาพ ค่าคะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน/ระดับ
คุณภาพ 

1. การผลิตบัณฑิต 3.57 ระดับคุณภาพดี 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 2.89 ระดับคุณภาพปานกลาง 
1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 4.85 ระดับคุณภาพดีมาก 
1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 3.66 ระดับคุณภาพดี 
1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

0 ระดับคุณภาพน้อย 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ระดับคุณภาพดีมาก 
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ระดับคุณภาพดีมาก 
2. การวิจัย 5 ระดับคุณภาพดีมาก 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

5 ระดับคุณภาพดีมาก 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 5 ระดับคุณภาพดีมาก 
2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 5 ระดับคุณภาพดีมาก 
3. การบริการวิชาการ 5 ระดับคุณภาพดีมาก 
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5 ระดับคุณภาพดีมาก 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
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องค์ประกอบคุณภาพ ค่าคะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน/ระดับ
คุณภาพ 

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 ระดับคุณภาพดีมาก 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 ระดับคุณภาพดีมาก 
5. การบริหารจัดการ 5 ระดับคุณภาพดีมาก 

5.1 การบริการของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ  กลุ่มสถาบัน  และเอกลักษณ์ของคณะ 

5 ระดับคุณภาพดีมาก 

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5 ระดับคุณภาพดีมาก 
ค่าคะแนนเฉลี่ยรวม 4.71 ระดับคุณภาพดีมาก 

 

 

ผลการประเมินตนเองภาพรวม (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) 

จุดเด่นของการด าเนินงาน 
1. 1.  ทุกหลักสูตรของคณะบริหารผ่านองค์ประกอบที่ 1 

เกณฑ์ก ากับมาตรฐานหลักสูตร 
2. คุณวุฒิปริญญาเอก และต าแหน่งทางวิชาการมีจ านวน
มาก 
3. มีกิจกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีจ านวนมาก 
ครบ 5 ด้าน 
4. มีระบบและกลไก มีงบประมาณที่สนับสนุนพันธกิจ
ด้านงานวิจัย 
5. มีผลงานตีพิมพ์เป็นจ านวนมาก 
6.  มีโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนจ านวนมาก และ
สร้างความเข้มแข็งในชุมชนได้จริง 
7.  คณะบริหารธุรกิจมีคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ บุคลากร
และนักศึกษาที่มีความพร้อมในการการบริหารจัดการงาน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบ
สาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย 
8.  คณะบริหารธุรกิจมีนักศึกษาแลกเปลี่ยนต่างประเทศ
ตลอดจน มีความร่วมมือ กับมหาวิทยาลัยในหลาย
ประเทศท าได้โดยง่ายอาทิเช่น นักศึกษาจีนแลกเปลี่ยน
จากอินโดนีเซีย จีน เยอรมัน และจากนานาประเทศ 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. ความร่วมมือระหว่างคณะ มหาวิทยาลัย ในกลุ่ม
สมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนตลอดจนมีการ
แลกเปลี่ยน ทั้งด้านวิชาการและศิลปวัฒนธรรม 
ระหว่างนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและนักศึกษาใน
กลุ่มสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเพ่ิมขึ้น 
2. ความร่วมมือกับชุมชนรอบมหาวิทยาลัย ตลอดจน
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องศิลปะและวัฒนธรรม 
ระหว่างผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่และนักศึกษา
คณะบริหารธุรกิจกับชาวบ้านในชุมชนเพ่ิมข้ึน 
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ผลการประเมินตนเองภาพรวม (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  ระดับคุณภาพของหลักสูตรยังมีบางหลักสูตรมีระดับ
คุณภาพปานกลาง 
2.  จ านวนงานวิจัยที่ได้รับงบประมาณจากภายนอกมี
จ านวนน้อย 
3. ไม่มีโครงการบริการวิชาการ ที่สามารถเพ่ิมรายได้
ให้กับคณะฯ 
4.  การสร้างเครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลัยและชุมชนใน
การการบริหารจัดการงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ทั้งการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1.  มีการทบทวนกระบวนการเพื่อพิจารณาปรับปรุง
ระบบและกลไกการด าเนินงานในทุกด้าน 
2. มีการจัดท า KM เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติที่มีการ
ก าหนดผู้รับผิดชอบในเรื่องการรับงานวิจัยที่เป็น
งบประมาณภายนอก 
3. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในด้านการจัดหารายได้
แก่คณะ และจัดท าแผนการหารายได้ในด้านต่างๆ 
4. .สร้างความตระหนักการการบริหารจัดการงานท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบ
สาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทยให้กับคณาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรและนักศึกษา เพิ่มขึ้น 
ควรเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างคณะ 
มหาวิทยาลัย ในกลุ่มสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนตลอดจนมีการแลกเปลี่ยน ทั้งด้านวิชาการ
และศิลปวัฒนธรรม ระหว่างนักศึกษาเพ่ิมข้ึน 

 



 
 
 

เรื่อง  หน้า 
 บทสรุปผู้บริหาร ก 

ส่วนที่ 1 บทน า 1 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับคณะ 
19 

 องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 20 
 องคป์ระกอบที่ 2 การวิจัย 46 
 องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 65 
 องคป์ระกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 75 
 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 85 
ส่วนที่ 3 แบบรายงานผลการประเมิน 117 
 ตารางสรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ. 

ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
118 

ส่วนที่ 4 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2556 
แผนยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพประจ าปี 2556 
การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2556 
(Improvement Plan)  

120 

ภาคผนวก ค าสั่งและเอกสารอ้างอิง 
ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในคณะบริหารธุรกิจ 
ประจ าปีการศึกษา2557 

 

 เอกสารอ้างประกอบการรายงานการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 1  
 เอกสารอ้างประกอบการรายงานการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 2 

เอกสารอ้างประกอบการรายงานการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 3 
เอกสารอ้างประกอบการรายงานการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 4 
เอกสารอ้างประกอบการรายงานการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 5 

 

   

สารบัญ 



 
 

 
 
1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                          
           ที่ตั้ง  39 หมู่ 1 ต.คลองหก  อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12110                                      
           ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

คณะบริหารธุรกิจ ได้รับการจัดตั้งในปี พ.ศ. 2518 สังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา โดยเมื่อแรก
จัดตั้งนั้นมีส านักงานชั่วคราว อยู่ที่วิทยาลัยพณิชยการพระนคร (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครใน
ปัจจุบัน)ในเวลาต่อมาได้รับการอนุเคราะห์จากทางวิทยาลัยจักรพงษภูวนารถ (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถในปัจจุบัน) ซ่ึงต้ังอยู่  ณ ถ.วิภาวดีรังสิต แขวงดินแดง เขตพญาไท กรุงเทพฯ 
ให้ยืมใช้ห้องเรียนของวิทยาเขตฯ ในช่วงเวลาบ่ายและเย็นที่ทางวิทยาเขตไม่มีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือจัดการ
เรียนการสอนของคณะฯ จึงท าให้คณะฯได้เปิดท าการสอนในระดับปริญญาตรีครั้งแรก ขึ้นที่วิทยาเขตจักรพงษภู
วนารถนี้เอง โดยเวลาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนของคณะฯ ส่วนใหญ่เป็นเวลาในช่วงบ่ายและเย็น ท าให้
นักศึกษารุ่นแรกๆ ที่เข้ามาเรียนมีความรู้สึกเหมือนกับว่าเป็นนักศึกษาภาคบ่าย และส าหรับหลักสูตรที่เปิดท าการ
สอนครั้งแรกนั้นเป็นหลักสูตรปริญญาตรี  4 ปี  

ในปี พ.ศ. 2522 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ได้รับงบประมาณให้ท าการสร้างส านักงานอธิการบดี 
ของวิทยาลัย ขึ้นภายในพ้ืนที่ของวิทยาลัยจักรพงษภูวนารถ เป็นอาคารขนาด 8 ชั้น และคณะบริหารธุรกิจได้ขอยืม
อาคารดังกล่าวเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน ดังนั้นเมื่ออาคารดังกล่าวสร้างเสร็จ คณะบริหารธุรกิจจึงย้าย
ส านักงานจากตึกของวิทยาลัยจักรพงษภูวนารถไปตั้งที่อาคารใหม่ 8 ชั้น และนั่นจึงเป็นจุดเริ่มต้นที่คณะฯ มีอาคาร
เรียนเป็นของตนเอง และสามารถจัดการเรียนการสอนได้เต็มเวลา ตั้งแต่ป ี2524 เป็นต้นมา  

ในปี พ.ศ. 2527 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล มีนโยบายที่จะสร้างศูนย์กลางของการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรีอยู่ที่ ต.คลองหก อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี ใช้ชื่อเรียกว่า ศูนย์กลางสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล หรือเรียก
ย่อๆ ว่า ศูนย์กลางราชมงคล (ศรม.) โดยสถาบัน ฯ มีความต้องการที่จะให้คณะต่างๆ ในสังกัด ได้มาเปิดท าการ
เรียนการสอนรวมกันที่ศูนย์กลางราชมงคลแห่งนี้ และเนื่องจากคณะบริหารธุรกิจเป็นคณะหนึ่งในจ านวนนั้นด้วย
ท าให้คณะบริหารธุรกิจต้องด าเนินการเตรียมตัวเพ่ือย้ายสถานที่ตั้งจากภายในวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถมาอยู่ที่
ศูนย์กลางสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลโดยเริ่มเตรียมการตั้งแต่ปี 2529 

ในปี พ.ศ. 2533 คณะบริหารธุรกิจมองเห็นถึงความส าคัญของบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู่ในหน่วยงาน ทั้ง
ภาครัฐและเอกชนว่าบุคคลเหล่านั้นจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาเพ่ือให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจเป็นอย่างดี ใน
เรื่องธุรกิจและกิจกรรมทางเศรษฐกิจต่างๆ ที่เกิดขึ้น คณะบริหารธุรกิจจึงได้จัดท าโครงการเปิดสอนนักศึกษาภาค
นอกเวลาราชการข้ึน เรียกว่า “โครงการพัฒนาบุคลากรประจ าการ” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการให้ความรู้และ
ฝึกฝนทักษะความสามารถทางด้านธุรกิจและเทคโนโลยี ให้กับบุคลากรประจ าการของทั้งทางภาครัฐและเอกชน 
โดยผู้เข้าศึกษาต้องเป็นบุคลากรประจ าการ และใช้ระยะเวลาในการศึกษาจนส าเร็จระดับปริญญาตรี ไม่ต่ ากว่า 2 
ปีครึ่ง ส าหรับการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาภาคนอกเวลาราชการ(ภาคพิเศษ)นั้น ใช้เวลาในช่วงเย็นของ

ส่วนที่ 1  
บทน า 
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วันจันทร์ถึงวันศุกร์ คือช่วงเวลา 18.00 - 20.30 น. ส าหรับสถานที่ ๆใช้ในการจัดการเรียนการสอน คณะฯ ได้ใช้
อาคารเรียน 8 ชั้นที่ตั้งอยู่ที่ ถ.วิภาวดีรังสิต ในพ้ืนที่วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถในการจัดการเรียนการสอน  

จากการเตรียมการเพ่ือเคลื่อนย้ายคณะบริหารธุรกิจจากสถานที่ตั้งเดิม คือ จากในพ้ืนที่ของวิทยาเขตจักร
พงษภูวนารถ มาอยู่ที่ศูนย์กลางสถาบันฯซึ่งเริ่มต้นด าเนินการมาตั้งแต่ปี 2529 จึงท าให้คณะบริหารธุรกิจสามารถ
เปิดท าการสอนระดับปริญญาตรีส าหรับนักศึกษาภาคในเวลาราชการ ณ ศูนย์กลางราชมงคลได้ในปี พ.ศ. 
2534  และในปีนี้เองที่คณะฯ ได้ปิดท าการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษาภาคในเวลาราชการที่อาคารเรียน 8 ชั้น 
ในพ้ืนที่วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถหลังจากท่ีนักศึกษารุ่นปีการศึกษา 2533 ส าเร็จการศึกษา ส่วนการจัดการเรียน
การสอนของนักศึกษาภาคนอกเวลาราชการนั้น คณะบริหารธุรกิจยังคงด าเนินการจัดการเรียนการสอนที่อาคาร
เรียน 8 ชั้น ที่อยู่ในพ้ืนที่วิทยาเขตจักรพงษภูวนาถต่อไป จนกระทั่งนักศึกษารุ่นที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2538 
ส าเร็จการศึกษา คณะฯ จึงได้ปิดการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาภาคนอกเวลาราชการ ที่อาคาร 8 ชั้น ถ.
วิภาวดีรังสิตอย่างสมบูรณ์  

ปี พ.ศ. 2538 คณะบริหารธุรกิจได้ท าการเปิดสอนนักศึกษาเพ่ิมในหลักสูตร 4 ปี โดยรับนักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาบริหารธุรกิจและนักศึกษาที่จบระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (ม.6)  เข้ามาเป็นนักศึกษา โดยใช้วิธีการสอบคัดเลือกผ่านการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อของสถาบันฯ ทั้งนี้มี
ภาควิชาที่รับ 

นักศึกษาเข้ามาศึกษาในหลักสูตร 4 ปี ได้แก่ ภาควิชาการตลาด, ภาควิชาการบัญชี และภาควิชาระบบ
สารสนเทศ ท าให้ตั้งแต่ปี 2538 เป็นต้นมาคณะบริหารธุรกิจเป็นคณะในระดับปริญญาตรีของทางสถาบันฯ ที่มี
ยอดจ านวนนักศึกษาที่มีผู้สมัครเข้าสอบเพ่ือศึกษาต่อมากที่สุด รวมทั้งมียอดนักศึกษาที่ต้องการรับเข้าศึกษาต่อสูง
ที่สุดด้วย  

ในปี พ.ศ. 2539 คณะบริหารธุรกิจได้เปิดรับนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. เข้าศึกษาต่อใน
หลักสูตรปริญญาตรีวิชาเอกการเงิน ใช้ระยะเวลาศึกษาต่อ 2 ปี เพ่ิมอีก 1 สาขาวิชาส าหรับนักศึกษาภาคนอกเวลา
ราชการ ซึ่งในปีนี้เองที่คณะฯ ได้ด าเนินการเปลี่ยนสถานที่เรียนของนักศึกษาภาคนอกเวลาที่เข้าศึกษาในภาค
การศึกษาที ่1 ปีการศึกษา 2539 จากเดิมท่ีอาคาร 8 ชั้นในพ้ืนที่วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถให้มาเรียนที่ศูนย์กลาง
ราชมงคล โดยได้เปลี่ยนเวลาที่ใช้ในการท าการเรียนการสอนจากเวลาเดิม 18.00-20.30 น. ทุกวัน จันทร์ – ศุกร์
เป็นวันเสาร์เวลา 12.25 -18.05 น. และวันอาทิตย์เวลา 8.55 -18.05 น.  

ในปี พ.ศ. 2540  คณะฯ ได้ด าเนินการเปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรีขึ้นใหม่อีก 1 หลักสูตร ได้แก่ 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ซึ่งเป็นหลักสูตร 4 ปี รับสมัครผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับ 
ปวช. และเทียบเท่า จ านวน 1 กลุ่มประมาณ 30 คน 

นอกจากนี้แล้วในปีนี้คณะฯ ได้มีการเปิดรับนักศึกษาหลักสูตร 4 ปี ซึ่งรับนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับ 
ปวช. และ ม.6 เพ่ิมจากเดิมอีก 3 ภาควิชา คือ ภาควิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ  ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ และภาควิชา
การเงิน  

ปี พ.ศ. 2541 เป็นปีแรกที่ทางคณะฯ ได้ท าการรับนักศึกษาเพ่ิมอีกหนึ่งวิธี คือวิธีการรับนักศึกษาจากการ
สอบคัดเลือกเข้าเรียนในระดับอุดมศึกษาของทบวงมหาวิทยาลัย และส าหรับนักศึกษาภาคนอกเวลาราชการนั้น
คณะฯ ได้ท าการเปลี่ยนแปลงระยะเวลาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา  จากเดิมต้องใช้เวลาใน
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การศึกษา 2 ปีครึ่ง เป็น 3 ปี โดยการปรับเวลาในการเรียนจากเดิม ที่เรียนในวันอาทิตย์เวลา 08.55 - 
18.05  น. เป็นเวลา 08.55 - 15.05 น. แทน เพ่ืออ านวยความสะดวกกับนักศึกษาในการใช้เวลาศึกษาหาความรู้
และสร้างเสริมประสบการณ์เพ่ิมมากข้ึน  

นับตั้งแต่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ประกาศใช้ และเพ่ือสนองการปฏิรูปการศึกษา
ตามพระราชบัญญัติฉบับนี้ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล จึงได้มีการปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคลฉบับเดิม โดยได้มีการยกร่างเป็นพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ซึ่งได้ด าเนินการตาม
กระบวนจัดตั้งมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง และเป็นที่น่ายินดีเป็นอย่างยิ่งที่การด าเนินงานได้ส าเร็จลงโดยที่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรงลงพระปรมาภิไธย เมือ่วันที่ 8 มกราคม 2548 และได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่
วันที่ 18 มกราคม 2548 มีผลบังคับให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล เป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง 
โดยที่คณะบริหารธุรกิจเป็นคณะหนึ่งในสังกัด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี นับตั้งแต่วันที่ 19 มกราคม 
2548 เป็นต้นมา 

ปี พ.ศ. 2548 นอกจากจะเป็นปีแห่งการก้าวสู่ความเป็นสากล ยังเป็นปีที่คณะบริหารธุรกิจมีอายุครบ 30 
ปี คณะบริหารธุรกิจได้สร้างประวัติศาสตร์อีกหน้าหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี นั่นคือ การเปิดสอนระดับปริญญาโทเป็นคณะแรกหลักสูตรที่เปิดสอน คือ บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต หรือ Master of Business Administration : M.B.A. ใน 2 กลุ่มผู้เรียน 5 สาขาวิชา คือกลุ่ม Young 
M.B.A. เปิดสอน 4 สาขาวิชา ได้แก่  Marketing , Information System , General Management และ 
International Business Management กลุ่ม Executive M.B.A. เปิดสอน 2 สาขาวิชา General 
Management และ Business Engineering Management มีจ านวนนักศึกษาเริ่มแรก 167 คน  

ปี พ.ศ. 2551 คณะบริหารธุรกิจได้พัฒนาหลักสูตรปริญญาเอกเสร็จเรียบร้อยแล้ว และเข้าที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2551 ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฏี
บัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2551) และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้เห็นชอบ
หลักสูตรเมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2551 และได้รับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาเอก รุ่นที่ 1 ในภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2551 มีนักศึกษาเริ่มแรก 25 คน 
 ปัจจุบันคณะบริหารธุรกิจ มีการเปิดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 13 หลักสูตร แบ่งเป็นระดับปริญญาตรี 
จ านวน 11 หลักสูตร โดยแยกเป็นหลักสูตรไทย 7 หลักสูตร และหลักสูตรนานาชาติ 4 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 
1 หลักสูตร  และปริญญาเอก 1 หลักสูตร  
 
2. ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ 
ปรัชญา  

จัดการศึกษา พัฒนาก าลังคน  พัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ บนพื้นฐานของคุณธรรม      
 

ปณิธาน  
มุ่งม่ันพัฒนาการศึกษาทางด้านบริหารธุรกิจ ที่มีคุณภาพระดับสากลด้วยการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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วิสัยทศัน์ (Vision)  

     “เป็นผู้น าด้านการศึกษาบริหารธุรกิจระดับสากล” 
 

พันธกิจ (Mission)  
1. จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพมุ่งสู่มาตรฐานสากล 

 2. สร้างผลงานวิจัยเพื่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ทั้งในระดับชุมชน สังคม ประเทศ 
 3. ให้บริการทางวิชาการ วิชาชีพสู่ชุมชน  และสังคม 
 4. ท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์และฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรมไทย และสิ่งแวดล้อม 
 5. พัฒนาองค์กรและระบบบริหาร  ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
เป้าประสงค์ (Goal)  

1. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และด้านสังคมศาสตร์  มีความรู้
ความสามารถและศักยภาพเทียบเท่ามาตรฐานสากล 

2. สร้างเสริมองค์ความรู้เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการสร้างศักยภาพและความสามารถ  เพ่ือการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจทั้งในระดับชุมชน  สังคม  ประเทศ 

3. ประชาชนมีความแข็งแกร่งในการประกอบอาชีพน าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ
อย่างยั่งยืน 

4. มีบทบาทในการส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. มีโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
3. โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 
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4. รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร กรรมการประจ าคณะ/วิทยาลัย 
    4.1 รายนามคณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจ 

1. คณบดีคณะบริหารธุรกิจ     ประธานกรรมการ 
2. นายชุมพล เที่ยงธรรม ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
3. ดร.เนตรปรียา มุสิกไชย ชุมไชโย  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
4. นายเรืองเวช วิทวัสการเวช ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
5. ผศ.กุสุมา   ด าพิทักษ ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย กรรมการ 
6. ผศ.ฉัตรปารี อยู่เย็น  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน  กรรมการ 
7. ผศ.สุพรรณี อินทร์แก้ว รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา กรรมการ 
8. ผศ.ดร.ยุทธชัย เลิศวรปรัชญ์ หัวหน้าสาขาวิชาระบบสารสนเทศ กรรมการ 
9. ผศ.ดร.นุชจรี พิเชฐกุล หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชีและการเงิน กรรมการ 
10. ดร.นพวรรณ พจน์พิศุทธิพงศ ์หัวหน้าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ กรรมการ 
11. น.ส.ปิยนาถ   ศรีสมเพ็ชร คณาจารย์ประจ า   กรรมการ 
12. นายศรากุล สุโคตรพรหมมี คณาจารย์ประจ า   กรรมการ 
13. ผศ.สุภิญญา อนุกานนท ์ คณาจารย์ประจ า   กรรมการ 
14. ผศ.ดร.วันชัย ประเสริฐศรี คณาจารย์ประจ า   กรรมการ 
15. ผศ.ดร.สุดาพร กุณฑลบุตร ผู้ช่วยคณบดี   เลขานุการ 
16. น.ส.นันทน์ธนภัส อัศวณัฏฐกร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ  

 
4.2  รายนามคณะกรรมการบริหารคณะบริหารธุรกิจ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนงกรณ์  กุณฑลบุตร  คณบดี 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นาถรพี  ชัยมงคล  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กุสุมา  ด าพิทักษ ์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
4. รองศาสตราจารย์สุวิมล  แม้นจริง   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดาพร  กุณฑลบุตร  ผู้ช่วยคณบดี 
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6. รองศาสตราจารย์ ดร.เนตร์พัณณา  ยาวิราช  ผู้ช่วยคณบดี 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภา  ทองคง   ผู้ช่วยคณบดี 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาลี  จตุรัส   ผู้ช่วยคณบดี 
9. ดร.กนกพร  ชัยประสิทธิ์    ผู้ช่วยคณบดี 
10. นางวาสนา  ศิลป์รุ่งธรรม  หัวหน้าสาขาวิชาการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกยูร  ใยบัวกลิ่น  หัวหน้าสาขาวิชาการตลาด 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เขมมารี  รักษ์ชูชีพ  หวัหน้าสาขาวิชาการจัดการ 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชจรี  พิเชฐกุล  หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชีและการเงิน 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุทธชัย  เลิศวรปรัชญ์ หัวหน้าสาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
15. ดร.นพวรรณ  พจน์พิศุทธิพงศ์   หัวหน้าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
16. นางบงกชกร   นิลชะชา    หัวหน้าส านักงานคณบดี 

 
5. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
ล าดับที่ รายช่ือหลักสูตร สาขาวิชาที่เปิดสอน 

1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (ปรับปรุง 2553) 
2 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ(ปรับปรุง 2553) 
3 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน (ปรับปรุง 2553) 
4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ(ปรับปรุง 2553) 
5 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ(ปรับปรุง 2553) 
6 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง 2553) 
7 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (ปรับปรุง 2553) 
8 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต(นานาชาติ) สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ(ปรับปรุง 2554) 
9 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต(นานาชาติ) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ(ปรับปรุง 2554) 
10 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต(นานาชาติ) สาขาวิชาการบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ(ปรับปรุง 2554) 
11 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต(นานาชาติ) สาขาวิชาการตลาด(ปรับปรุง 2554) 
12 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (ปรับปรุง 2553) 
13 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปรับปรุง 2556) 

 
 
 
 
 
 
6. จ านวนนักศึกษา 
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อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาระดบัปรญิญาตรี ระหว่างปีการศึกษา 2553-2557 

  สาขาวชิา ภาค 
ปีการศึกษา 

  2553 2554 2555 2556 2557 
1 การตลาด  (Marketing) ปกติ 2553 123 113 104 102 6 
      2554   159 128 125 124 
      2555     135 134 130 
      2556       168 139 
      2557         177 
2 การจัดการ - การจัดการทั่วไป ปกติ   2553 2554 2555 2556 2557 
      2553 48 42 42 42 1 
      2554   53 49 48 48 
      2555     46 42 41 
      2556       71 64 
      2557         52 
3 การจัดการ - การจัดการทรัพยากรมนุษย์ ปกติ   2553 2554 2555 2556 2557 
      2553 47 41 39 39 3 
      2554   48 43 40 39 
      2555     39 38 37 
      2556       68 64 
      2557         72 
4 การจัดการ - การจัดการส านกังาน ปกติ   2553 2554 2555 2556 2557 
      2553 42 37 35 34 2 
      2554   79 73 72 72 
      2555     75 71 69 
      2556       85 70 

      2557         71 
5 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  (Business Computer ) ปกติ   2553 2554 2555 2556 2557 
      2553 114 99 97 97 5 
      2554   142 130 122 119 
      2555     126 117 113 
      2556       144 125 
      2557         141 

 

 

 

6 การเงิน  (Finance) ปกติ   2553 2554 2555 2556 2557 
      2553 122 100 100 96 6 

      2554   140 118 115 114 
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      2555     95 95 89 
      2556       132 119 
      2557         154 
7 การบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ ปกติ   2553 2554 2555 2556 2557 
      2553 125 114 111 113 7 
      2554   129 108 105 104 
      2555     114 109 106 
      2556       114 137 
      2557         152 
8 บัณชีบัณฑิต (Accounting) ปกติ   2553 2554 2555 2556 2557 
      2553 124 106 105 103 7 
      2554   132 109 108 106 
      2555     137 126 120 
      2556       174 153 
      2557         193 
9 เศรษฐศาสตร์- เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ปกติ   2553 2554 2555 2556 2557 
      2553 92 81 75 71 1 
      2554   89 76 71 69 
      2555     69 68 66 
      2556       111 88 
      2557         92 

10 เศรษฐศาสตร์- เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ปกติ   2553 2554 2555 2556 2557 
      2553 48 36 35 35 1 
      2554   47 42 40 38 
      2555     46 45 41 
      2556       52 47 
      2557         55 

11 Program in Computer Information System   ปกติ   2553 2554 2555 2556 2557 
      2553 16 12 7 7 0 
      2554   5 3 4 4 
      2555     9 9 8 
      2556       7 7 
      2557         9 

 

12 Program in Marketing  ปกติ   2553 2554 2555 2556 2557 
      2553 16 14 10 10 0 
      2554   16 13 12 11 
      2555     11 18 20 
      2556       19 16 
      2557         22 

13 Program in International Business Administration  ปกติ   2553 2554 2555 2556 2557 
      2553 45 56 35 35 0 
      2554   34 28 46 40 
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      2555     30 49 46 
      2556       75 67 
      2557         63 

14 Program in Business English  ปกติ   2553 2554 2555 2556 2557 

 
    2553 26 23 22 22 0 

 
    2554   18 14 12 11 

 
    2555     11 14 13 

 
    2556       20 18 

 
    2557         58 

  รวมภาคปกต ิระดับปริญญาตรี     2553 2554 2555 2556 2557 

 
    2553 988 874 817 806 39 

 
    2554 0 1091 934 920 899 

 
    2555 0 0 943 935 899 

 
    2556 0 0 0 1240 1114 

 
    2557 0 0 0 0 1311 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  สาขาวชิา ภาค 
ปีการศึกษา 

  2553 2554 2555 2556 2557 
1 การตลาด  (Marketing) เทียบโอน ปกต ิ 2553 119 109 23 1 0 
      2554   90 85 36 1 
      2555     57 69 26 
      2556       58 58 
      2557         66 
2 การตลาด  (Marketing) เทียบโอน พิเศษ   2553 2554 2555 2556 2557 
      2553 16 11 9 2 0 
      2554   23 13 6 2 
      2555     17 24 8 
      2556       18 11 
      2557         14 
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3 การตลาด  (Marketing) โครงการ Central   2553 2554 2555 2556 2557 
      2553 23 19 9 2 0 
      2554   16 13 6 0 
      2555     17 24 65 
      2556       18 43 
      2557         60 
4 การจัดการ - การจัดการทั่วไป เทียบโอน ปกต ิ   2553 2554 2555 2556 2557 
      2553 40 47 13 2 0 
      2554   44 42 12 0 
      2555     28 31 1 
      2556       47 45 
      2557         38 
5 การจัดการ - การจัดการทั่วไป เทียบโอน พิเศษ   2553 2554 2555 2556 2557 
      2553 55 46 35 2 1 
      2554   42 38 22 2 
      2555     22 25 3 
      2556       35 32 
      2557         35 
6 การจัดการ - การจัดการทรัพยากรมนุษย์ เทียบโอน ปกต ิ   2553 2554 2555 2556 2557 
      2553 42 42 8 1 0 
      2554   43 35 5 0 
      2555     34 31 3 
      2556       32 32 
      2557         40 

 

 

7 การจัดการ - การจัดการอุตสาหกรรม 1  เทียบโอน ปกต ิ   2553 2554 2555 2556 2557 
      2553 33 29 3 0 0 
      2554   45 41 5 0 
      2555     24 26 3 
      2556       29 26 
      2557         26 
8 การจัดการ - การจัดการอุตสาหกรรม 1  เทียบโอน พิเศษ   2553 2554 2555 2556 2557 
      2553 14 11 8 0 0 
      2554   13 12 4 0 
      2555     7 9 6 
      2556       15 14 
      2557         13 
9 การจัดการ - การจัดการอุตสาหกรรม 2 เทียบโอน ปกต ิ   2553 2554 2555 2556 2557 
      2553 32 28 21 1 0 
      2554   51 50 43 0 
      2555     22 24 4 
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      2556       16 17 
      2557         12 

10 การจัดการ - การจัดการอุตสาหกรรม 2 เทียบโอน พิเศษ   2553 2554 2555 2556 2557 
      2553 13 8 7 0 0 
      2554   18 12 11 0 
      2555     13 18 15 
      2556       19 16 
      2557         11 

11 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  (Business Computer ) เทียบโอน ปกต ิ   2553 2554 2555 2556 2557 
      2553 105 100 4 0 1 
      2554   88 85 1 0 
      2555     69 64 0 
      2556       68 66 
      2557         80 

12 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  (Business Computer ) เทียบโอน พิเศษ   2553 2554 2555 2556 2557 
      2553 60 51 20 0 0 
      2554   65 56 16 2 
      2555     37 36 8 
      2556       32 28 
      2557         18 

13 บัณชีบัณฑิต (Accounting) เทียบโอน ปกต ิ   2553 2554 2555 2556 2557 

 
    2553 160 138 18 0 0 

 
    2554   165 159 26 3 

 
    2555     114 120 10 

 
    2556       100 94 

 
    2557         86 

 
                

 
      2553 2554 2555 2556 2557 

 
รวมคณะบริหารธุรกิจ ระดบัปรญิญาตรี   2553 712 639 178 11 2 

 
    2554 0 703 641 193 10 

 
    2555 0 0 461 501 152 

 
    2556 0 0 0 487 482 

 
    2557 0 0 0 0 499 

 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
 
ปีการศึกษาที่

รับเข้า 
จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
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(ตั้งแต่ปีการศึกษา
ที่เร่ิมใช้หลักสูตร) 

2553 2554 2555 2556 2557 

2553 233 209       

2554   162 148     

2555     108 99   

2556       130 121 

2557         126 
 
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
 

ปีการศึกษาที่
รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 

(ตั้งแต่ปี
การศึกษาท่ีเริ่มใช้

หลักสูตร) 
2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 

2551 26 26 24 22 17 10 4 

2552   -           

2553     15 15 15 13 12 

2554       13 13 13 13 

2555         7 6 6 

2556           12 11 

2557             - 
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7. จ านวนอาจารย์ 

คณะ/วิทยาลัย/ภาควิชา/
สาขาวิชา 

 
ปฏิบตัิ 
งาน
จริง 

ลา
ศึกษา
ต่อ 

รวม
ท้ังหมด 

วุฒิปริญญาตรี วุฒิปริญญาโท วุฒิปริญญาเอก จ านวนรวม 

อ. ผศ. รศ. ศ. รวม อ. ผศ. รศ. ศ. รวม อ. ผศ. รศ. ศ. รวม อ. ผศ. รศ. ศ. 

บริหารธุรกิจ 97.00 1 98.00 3.00 0.00 0.00 0.00 3.00 34.00 19.00 4.00 0.00 57.00 18.00 14.00 6.00 0.00 38.00 55.00 33.00 10.00 0.00 

  1. สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 

12.50   12.50         0.00 7.50       7.50 4.00 1.00     5.00 11.50 1.00 0.00 0.00 

  2. สาขาวิชาการตลาด 12.00   12.00         0.00 6.00 3.00 1.00   10.00 1.00   1.00   2.00 7.00 3.00 2.00 0.00 

  3. สาขาวิชาการจัดการ 20.50   20.50         0.00 5.00 4.00 1.00   10.00 5.50 2.00 3.00   10.50 10.50 6.00 4.00 0.00 

  4. สาขาวิชาการบัญชีและ
การเงิน 

24.00   24.00 1.00       1.00 9.00 7.00 1.00   17.00 2.00 4.00     6.00 12.00 11.00 1.00 0.00 

  5. สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 16.50   16.50 2.00       2.00 4.00 2.00 1.00   7.00 3.50 4.00     7.50 9.50 6.00 1.00 0.00 

  6. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 11.50 1 12.50         0.00 2.50 3.00     5.50 2.00 3.00 2.00   7.00 4.50 6.00 2.00 0.00 
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8. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 
  จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน  

ล าดับที ่ ฝ่าย/แผนก/งาน 
จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 

จ าแนกตามคณุวุฒิ ประจ าปีการศกึษา 2558 รวม 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท 
1 หัวหน้าส านักงานคณบด ี   1   1 

2 แผนกทะเบียนและวดัผล   5   5 

3 ห้องสมุด 1 2  3 

4 แผนกเทคโนโลยีการศึกษา  1 2   3 

5 แผนกบริการวิชาการ 1 1    2 

6 แผนกสารบรรณ   2   2 

7 แผนกการเงิน   4   4 

8 แผนกบุคลากร 1  2   3 

9 แผนกพัสด ุ 2 1   3 

10 แผนกเอกสารการพิมพ์ 3     3 

11 แผนกยานพาหนะ  1      1 

12 แผนกอาคารสถานท่ีฯ 2 2   4 

13 แผนกวิจัยและประเมินผล  3   3 

14 แผนกสารสนเทศ   2   2 

15 ช่างซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร ์ 3     3 

16 โครงการนานาชาต ิ   1   1 

17 โครงการปริญญาโท   3   3 

18 โครงการปริญญาเอก   1   1 

19 ส านักงานเลขาคณบด ี   2   2 

20 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 1  1   2 

21 นักการภารโรง 4     4 

22 งานประชาสัมพันธ์  1  1 

รวม 20 36   56 

  หมายเหตุ  ข้อมูล ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2557 
 
9. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ อาคารสถานที่ 
งบประมาณ 
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คณะบริหารธุรกิจ  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี 
งบรายรับ - รายจา่ย 

ปี  2557  
          บาท ร้อยละ 
รายรับ : -         238,121,820.00    100.00  
  งบประมาณแผ่นดิน       56,272,920.00        23.63  
  งบประมาณผลประโยชน ์     181,848,900.00        76.37  
  งบที่ได้รับสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก     
  รายได้อื่น ๆ         
รายจ่าย : -        184,177,337.27     73.83  
  งบบุคลากร       44,329,302.79       18.62  
    เงินเดือน  36,219,347.42          15.21  
    เงินประจ าต าแหน่ง       777,600.00           0.33  
    ค่าจ้างประจ า    1,942,980.00           0.82  
    ค่าจ้างชั่วคราว    5,118,595.37           2.15  
    ค่าจ้างพนักงานราชการ       270,780.00           0.11  
    ค่าจ้างพนักงาน 1.3         
  ค่าตอบแทนใช้สอยวัสด ุ       49,808,322.86       20.91  
    ค่าตอบแทน  28,561,518.56          11.99  
    ค่าใช้สอย  13,375,326.03           5.62  
    ค่าวัสดุส านักงาน    6,374,369.91           2.68  
    ค่าวัสดุการศึกษา    1,473,108.36           0.62  
    ค่าซ่อมแซม                -    
    ค่าสาธารณูปโภค         24,000.00           0.01  
  รายจ่ายอ่ืน        7,995,788.12         4.34  
  เงินอุดหนุน        4,643,920.00         1.95  
    บริการวิชาการ       464,800.00           0.20  
    งานวิจัย     4,179,120.00           1.76  
    อื่น ๆ                -    
  งบลงทุน       10,678,803.50         4.48  
    ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง                 -    
    ครุภัณฑ์  10,678,803.50           4.48  
  อ่ืน ๆ                             -        
  เงินสมทบมหาวิทยาลยัฯ       66,721,200.00       28.02  
รายรับมากกว่ารายจา่ย           53,944,482.73     26.17  
ค่าเสื่อมราคาครุภณัฑ์สิ่งก่อสร้างประจ าป ี           8,881,368.07       3.73  
งบด าเนินการทั้งสิ้น (รวมรายจา่ยหักงบลงทุนบวกค่า
เสื่อมราคา)     

   182,379,901.84     73.07  

 
อาคารสถานที่ 
 

ชื่ออาคาร 
ปีที่สร้างเสร็จ 

(เปิดใช้) 
จ านวน

ชั้น 
พ้ืนที่ใช้สอย 

ห้องเรียนบรรยาย ห้องปฏิบัติการ 
จ านวน ความจุ จ านวน ความจุ 
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ห้อง ห้อง 
อาคาร1 2532 4 540.25 1 45   
อาคาร2 2532 4 1,285 9 100/48/36/24 5 35 
อาคาร3 2532 4 760 7 40   
อาคาร4 2540 4 2,961 32 40/56/96 13 35 
 
 
อัตลักษณ์ (Identity)      

“บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ” 
 

เอกลักษณ์ (Uniqueness)    
 “คณะนักปฏิบัติมืออาชีพด้านบริหารธุรกิจระดับสากล” 
 
วัฒนธรรมองค์กร (Corporate Culture)  
  วัฒนธรรมมุ่งผลงาน  (Result Based Culture) 
  วัฒนธรรมทีมงาน (Team  Culture) 
  วัฒนธรรมสมรรถนะ  (Competency Culture) 
  วัฒนธรรมมุ่งเรียนรู้และปรับตัว  (Learning & Adaptive Culture) 
 



 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเองตามเกณฑ ์

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
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องค์ประกอบที่ 1 
การผลิตบัณฑิต 

 
 
 พันธกิจที่ส ำคัญที่สุดของสถำบันอุดมศึกษำ  คือ  กำรผลิตบัณฑิต  หรือกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน
ให้ผู้เรียนมีควำมรู้ในวิชำกำรและวิชำชีพ  มีคุณลักษณะตำมหลักสูตรที่ก ำหนด  กำรเรียนกำรสอนในยุคปัจจุบันใช้
หลักกำรของกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  ดังนั้น  พันธกิจดังกล่ำวจึงเกี่ยวข้องกับกำรบริหำร
จัดกำรหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอนเริ่มตั้งแต่กำรก ำหนดปัจจัยน ำเข้ำที่ได้มำตรฐำนตำมที่ก ำหนด  ประกอบด้วย  
กำรมีอำจำรย์ที่มีปริมำณและคุณภำพตำมมำตรฐำนหลักสูตร  มีกระบวนกำรบริหำรจัดกำรกำรเรียนกำรสอนที่
อำศัยหลักกำรร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้องทั้งภำยในและภำยนอกสถำบัน 
 
ตัวบ่งชี้  จ ำนวน 6 ตัวบ่งชี้  คือ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



21 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
  ผลกำรด ำเนินกำรของทุกหลักสูตรในคณะ  ซึ่งสำมำรถสะท้อนคุณภำพของบัณฑิตในหลักสูตรที่
คณะรับผิดชอบ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
  ค่ำเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 

ผลการด าเนินงาน 

ล า 
ดับ 
ที่ 

หลักสูตร/ระดับ 

  

คะแนน
องค์ประกอบที่ 

2-6 

ระดับคุณภาพ 

องค์ประกอบที่ 1 0.01 - 2.00  = น้อย 

(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 
2.01 - 3.00  = ปาน
กลาง 

  3.01 - 4.00  = ด ี

  4.01 - 5.00  = ดีมาก 

หลักสูตรระดบัปริญญาตร ี

1 หลักสูตรบริหำรธุรกจิบัณฑิต  สำขำวิชำกำรบริหำรธุรกิจระหว่ำง
ประเทศ ฉบับปี พ.ศ.2553 

ผ่ำน 2.68 ระดับคุณภำพปำนกลำง 

2 หลักสูตรบริหำรธุรกจิบัณฑิต  สำขำวิชำกำรตลำด ฉบับปี พ.ศ.2553 ผ่ำน 3.26 ระดับคุณภำพด ี
3 หลักสูตรบริหำรธุรกจิบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำร ฉบับปี พ.ศ.2553 ผ่ำน 3.06 ระดับคุณภำพด ี
4 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ฉบับป ีพ.ศ.2553 ผ่ำน 3.01 ระดับคุณภำพด ี

5 หลักสูตรบริหำรธุรกจิบัณฑิต สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ฉบบัปี 
พ.ศ.2553 

ผ่ำน 2.53 ระดับคุณภำพปำนกลำง 

6 หลักสูตรบริหำรธุรกจิบัณฑิต  สำขำวิชำกำรเงิน ฉบับป ีพ.ศ.2553 ผ่ำน 3.26 ระดับคุณภำพด ี
7 หลักสูตรเศรษฐศำสตร์บัณฑิต ฉบับปี พ.ศ.2553 ผ่ำน 2.82 ระดับคุณภำพปำนกลำง 
8 หลักสูตรบริหำรธุรกจิบัณฑิต สำขำวิชำกำรบริหำรธุรกิจระหว่ำง

ประเทศ หลักสูตรนำนำชำต ิ ฉบับป ีพ.ศ.2554 
ผ่ำน 2.77 ระดับคุณภำพปำนกลำง 

9 หลักสูตรบริหำรธุรกจิบัณฑิต สำขำวิชำกำรตลำด หลกัสูตรนำนำชำต ิ 
ฉบับปี พ.ศ.2554 

ผ่ำน 3.08 ระดับคุณภำพด ี

10 หลักสูตรบริหำรธุรกจิบัณฑิต สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หลักสูตร
นำนำชำต ิ ฉบับปี พ.ศ.2554 

ผ่ำน 2.68 ระดับคุณภำพปำนกลำง 

11 หลักสูตรบริหำรธุรกจิบัณฑิต สำขำวิชำภำษำอังกฤษธุรกิจ หลักสูตร
นำนำชำต ิฉบับป ีพ.ศ.2554 

ผ่ำน 2.35 ระดับคุณภำพปำนกลำง 

หลักสูตรระดบัปริญญาโท       
12 หลักสูตรบริหำรธุรกจิมหำบัณฑิต ฉบับปี พ.ศ.2553 ผ่ำน 3.04 ระดับคุณภำพด ี

หลักสูตรระดบัปริญญาเอก       
13 หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต ผ่ำน 3.07 ระดับคุณภำพด ี

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  37.61  
คะแนนเฉลี่ย ทุกสาขาวิชา ผ่าน 2.89 ระดับคุณภำพปำนกลำง 
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                              37.61 
                              13 
 
                              2.89 
 

สูตรค านวณ 
 
  ค่ำเฉลี่ย =      ผลรวมของค่ำคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
            จ ำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
 
                        = 
 
                         
                        = 
                  
หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับกำรรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตำมที่คณะกรรมกำรประกันคุณภำพภำยใน
ระดับอุดมศึกษำเห็นชอบ  ไม่ต้องน ำคะแนนกำรประเมินของหลักสูตรนั้นมำค ำนวณในตัวบ่งชี้  แต่ต้อง
รำยงำนผลกำรรับรองตำมระบบนั้นๆ  ในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน
ตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนน
ประเมินของ

คณะกรรมการ 
มำกกว่ำ  
3.51 

ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน   13  
หลักสตูร 
 
ไม่ผำ่นเกณฑ์มำตรฐำน  -  
หลักสตูร 

2.89 คะแนน  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน  13
หลักสตูร 
ไม่ผำ่นเกณฑ์มำตรฐำน -
หลักสตูร 

2.89 คะแนน 

 

ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง   
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

57BUS1.1-1-01 สรุปผลกกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร ปีกำรศึกษำ 2557 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวมหลักฐาน/1.1-1-01ผลตรวจระดับหลักสูตร%20ปี%2057.pdf
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 
ชนิดตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน ำเข้ำ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 กำรศึกษำระดับอุดมศึกษำถือเป็นกำรศึกษำระดับสูงสุดที่ต้องกำรบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและ
ควำมลุ่มลึกทำงวิชำกำร เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส ำคัญของสถำบันในกำรผลิตบัณฑิต ศึกษำวิจัยเพ่ือติดตำม
ควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรและกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ ดังนั้นคณะจึงควรมีอำจำรย์ที่มีระดับคุณวุฒิทำง
กำรศึกษำที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมำะสมกับพันธกิจ  หรือจุดเน้นของหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน 
      โดยกำรแปลงค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกเป็นคะแนนระหว่ำง 0 – 5  
  1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2  
 ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
  2. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 
 ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 
 1. ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกตำมสูตร 
  =       จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะทีม่ีคุณวุฒิปริญญำเอก     X 100 
                             จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะทั้งหมด 
 

 2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
 คะแนนที่ได้ =      ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก  x  5 
        ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกที่ได้คะแนนเต็ม 5 
 
หมายเหตุ 
 1. คุณวุฒิปริญญำเอกพิจำรณำจำกระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่ำตำมหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำคุณวุฒิ
ของกระทรวงศึกษำธิกำร กรณีที่มีกำรปรับวุฒิกำรศึกษำให้มีหลักฐำนกำรส ำเร็จกำรศึกษำภำยในรอบปี
กำรศึกษำนั้นทั้งนี้ อำจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่ำคุณวุฒิปริญญำเอกได้ส ำหรับกรณีที่บำงสำขำวิชำชีพมีคุณวุฒิอ่ืน
ที่เหมำะสมกว่ำทั้งนี้ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
 2. กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ ให้นับตำมปีกำรศึกษำและนับทั้งที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ  ใน
กรณีที่มีอำจำรย์บรรจุใหม่ให้ค ำนวณตำมเกณฑ์อำจำรย์ประจ ำที่ระบุให้ค ำชี้แจงเกี่ยวกับกำรนับจ ำนวน
อำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย  
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ผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2555 ปีการศึกษา 2556 ปีการศึกษา 2557 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงำนจริง
และลำศึกษำต่อ 

92.5 93 98 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำ
ศึกษำต่อ วุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ 

23 28 38 

ร้อยละของอำจำรย์ที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 24.86 30.10 38.78 

คะแนนผลกำรประเมิน 3.11 3.76 4.85 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของคณะกรรมการ 

ร้อยละ 37 ร้อยละ38.78  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

4.85 คะแนน ร้อยละ……………. ...........คะแนน 

 

ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง   
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57BUS1.2-1-01 ฐำนข้อมูลบุคลำกร 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนผลกำรประเมินในปีนี้   =                38.78            x  5                =  4.85 
                                                        40 
 

เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน   =      ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสตูรที่มีคณุวุฒิปริญญำเอก      x  5       
                 40 
 

รวมหลักฐาน/1.2-1-01อาจารย์%2057%20คณะบริหารธุรกิจ%20(ตีพิมพ์).xlsx
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ชนิดตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน ำเข้ำ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
  สถำบันอุดมศึกษำถือเป็นขุมปัญญำของประเทศ และมีควำมรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้
อำจำรย์ในสถำบันท ำกำรศึกษำวิจัยเพื่อแสวงหำและพัฒนำองค์ควำมรู้ในศำสตร์สำขำวิชำต่ำงๆ อย่ำงต่อเนื่อง 
เพ่ือน ำไปใช้ในกำรเรียนกำรสอน รวมทั้งกำรแก้ไขปัญหำและพัฒนำประเทศ กำรด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร
เป็นสิ่งสะท้อนกำรปฏิบัติงำนดังกล่ำวของอำจำรย์ตำมพันธกิจของหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยกำรแปลงค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะทีด่ ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรเป็นคะแนนระหว่ำง 0 – 5  
 1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2  
  ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และ
ศำสตรำจำรย์รวมกัน ที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

 2. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 
  ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และ
ศำสตรำจำรย์รวมกัน ที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรตำมสูตร 
ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร  =  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร     x 
100 
            จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะทั้งหมด 
2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
  คะแนนที่ได้ = ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรx 5 
     ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
       ที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
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ผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ปีการศึกษา 

2555 
ปีการศึกษา 

2556 
ปีการศึกษา 

2557 

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏบิัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ 92.5 93 98 

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดทีด่ ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ 53.5 52 55 

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดทีด่ ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 30 32 33 

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดทีด่ ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ 9 9 10 

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดทีด่ ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ - - - 

รวมจ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 39 41 43 

ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 42.16 44.09 43.88 

คะแนนผลกำรประเมนิ 3.51 3.67 3.66 
 

 
 
 
 

 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

ร้อยละ 42 ร้อยละ   43.88  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

3.66  คะแนน ร้อยละ…………… ............คะแนน 

 

ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง   
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลกัฐานอ้างอิง 

57BUS1.3-1-01 อ้ำงอิง 
57BUS1.2-1-01 

ฐำนข้อมูลบุคลำกร 

  
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนผลกำรประเมิน            =            43.88               x  5                =  3.66 
        60 
 

เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน  =      ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสตูรที่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร         x  5         
                    60 
 

รวมหลักฐาน/1.2-1-01อาจารย์%2057%20คณะบริหารธุรกิจ%20(ตีพิมพ์).xlsx
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
 

ชนิดตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน ำเข้ำ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
  ปัจจัยส ำคัญประกำรหนึ่งส ำหรับกำรจัดกำรกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ คือ สัดส่วนของนักศึกษำ
ต่ออำจำรย์ ที่จะต้องสอดคล้องกับศำสตร์ในแต่ละสำขำวิชำและลักษณะกำรเรียนกำรสอนรวมทั้งมีควำม
เชื่อมโยงไปสู่กำรวำงแผนต่ำงๆ เช่น กำรวำงอัตรำก ำลัง ภำระงำนอำจำรย์  เป้ำหมำยกำรผลิตบัณฑิต ดังนั้น 
สถำบันจึงควรมีจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริงในสัดส่วนที่
เหมำะสมกับสำขำวิชำ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
  ค ำนวณหำค่ำควำมแตกต่ำงระหว่ำงจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่ออำจำรย์ประจ ำกับเกณฑ์
มำตรฐำน และน ำมำเทียบกับค่ำควำมต่ำงทั้งด้ำนสูงกว่ำและต่ ำกว่ำที่ก ำหนดเป็นคะแนน 0 และ5 คะแนน 
และใช้กำรเทียบบัญญัติไตรยำงศ์ดังนี้ 
 ค่ำควำมแตกต่ำงทั้งด้ำนสูงกว่ำหรือต่ ำกว่ำเกณฑ์มำตรฐำนไม่เกินร้อยละ 10 ก ำหนดเป็นคะแนน 5 
 ค่ำควำมแตกต่ำงทั้งด้ำนสูงกว่ำหรือต่ ำกว่ำเกณฑ์มำตรฐำนตั้งแต่ร้อยละ 20 ก ำหนดเป็นคะแนน 0 
 ค่ำควำมแตกต่ำงทั้งด้ำนสูงกว่ำหรือต่ ำกว่ำเกณฑ์มำตรฐำนตั้งแต่ร้อยละ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้
น ำมำเทียบบัญญัติไตรยำงศ์ตำมสูตรดังนี้เพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สูตรกำรค ำนวณจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ 
 1. ค ำนวณค่ำหน่วยกิตนักศึกษำ (Student Credit Hours : SCH)ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่ำง
จ ำนวนนักศึกษำที่ลงทะเบียนเรียนกับจ ำนวนหน่วยกิตแต่ละรำยวิชำที่เปิดสอนทุกรำยวิชำตลอดปีกำรศึกษำ  
รวบรวมหลังจำกนักศึกษำลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก ำหนดเวลำกำรเพิ่ม – ถอน)  โดยมีสูตรกำรค ำนวณดังนี้ 
 SCH = nici 

 เมื่อni = จ ำนวนนักศึกษำที่ลงทะเบียนในวิชำที่ i 
 ci = จ ำนวนหน่วยกิตของวิชำที่ i  
 
 2. ค ำนวณค่ำ FTES โดยใช้สตูรค ำนวณดังนี้ 
 
จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเทำ่ต่อปี (FTES)   =   Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี 
      จ ำนวนหนว่ยกิตต่อปกีำรศึกษำตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรลงทะเบียนในระดับ
ปริญญำนั้นๆ 
 
 

การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ให้มีกำรปรับค่ำจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ
ในระดับบัณฑิตศึกษำให้เป็นระดับปริญญำตรี เพ่ือน ำมำรวมค ำนวณหำสัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่อ
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
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นักศึกษำเต็มเวลำในหน่วยนับปริญญำตรี 
1. กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ = FTES ระดับปริญญำตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษำ 
2. กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์กำยภำพ = FTES ระดับปริญญำตรี + ( 2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษำ) 
3. กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์ 

= FTES ระดับปริญญำตรี + ( 1.8 x FTES ระดับ
บัณฑิตศึกษำ) 

 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาต่ออาจารย์ประจ า 

1. วิทยำศำสตร์สุขภำพ 8:1 
2. วิทยำศำสตร์กำยภำพ 20:1 
3. วิศวกรรมศำสตร์ 20:1 
4. สถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรผังเมือง 8:1 
5. เกษตร ป่ำไม้และประมง 20:1 
6. บริหำรธุรกิจ พำณิชยศำสตร์ บัญชี กำรจัดกำร กำรท่องเที่ยว 
เศรษฐศำสตร์ 

25:1 

7. นิติศำสตร์ 50:1 
8. ครุศำสตร์/ศึกษำศำสตร์ 30:1 
9. ศิลปกรรมศำสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8:1 
10. สังคมศำสตร์/มนุษยศำสตร์ 25:1 
 
สูตรการค านวณ 
1) ค ำนวณหำค่ำควำมแตกต่ำงจำกเกณฑ์มำตรฐำนและน ำมำคิดเป็นค่ำร้อยละ  ตำมสูตร 
 
ค่ำร้อยละ =  สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่เกินจริง – สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำตำมเกณฑ์มำตรฐำน      X 
100 
     สัดส่วนจ ำนวนนกัศึกษำเต็มเวลำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
 
2) น ำค่ำร้อยละจำกข้อ 1 มำค ำนวณคะแนนดังนี้ 
 2.1) ค่ำร้อยละน้อยกว่ำหรือเท่ำกับร้อยละ 10  คิดเป็น  5  คะแนน 
 2.2) ค่ำร้อยละมำกกว่ำหรือเท่ำกับร้อยละ 20  คิดเป็น  0  คะแนน 
 2.3) ค่ำร้อยละมำกกว่ำร้อยละ 10 แต่น้อยกว่ำร้อยละ 20 ให้น ำมำคิดคะแนน ดังนี้ 

  คะแนน  =     (20 – ค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้จำกข้อ 1)    X 5 
          10 

 

 

 

 

 

 



29 
 

ผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
1.จ ำนวนนักศึกษำท่ีลงทะเบียน  (FTES) 5,132.53 
2.จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 98 
3.สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเตม็เวลำเทียบเท่ำต่อปีท่ีเป็นจริง (FTES : จ ำนวนอำจำรย)์ 52:1 
4.สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเตม็เวลำตำมเกณฑ์มำตรฐำน 25:1 
5.ค่ำควำมแตกตำ่งจำกเกณฑ์มำตรฐำนและน ำมำคดิเป็นค่ำร้อยละ 108 
6.คะแนนท่ีได ้ 0 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของคณะกรรมการ 

0 คะแนน สัดส่วนตำมข้อ3 = 52:1 
ร้อยละค่ำควำมแตกต่ำง = 
108 

บรรล ุ
ไม่บรรล ุ

0 คะแนน สัดส่วนตำมข้อ3 
= ………… 
ร้อยละค่ำควำมแตกต่ำง 
=…………………………….. 

............คะแนน 

 

ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง   
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

57BUS 1.4-1-01 ตำรำงสรุปจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อปี (FTES) ปีกำรศึกษำ 2557 

  

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมหลักฐาน/1.4-1-01%20ftes%20.pdf
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนกำร 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 คณะควรจัดบริกำรด้ำนต่ำงๆ ให้นักศึกษำและศิษย์เก่ำในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษำเพ่ือ
กำรด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุขและคุ้มค่ำในระหว่ำงกำรใช้ชีวิตในคณะ ตั้งแต่กำรให้ค ำปรึกษำ ทั้งด้ำนวิชำกำรและ
กำรใช้ชีวิต จัดบริกำรข้อมูลหน่วยงำนที่ให้บริกำร เช่น ทุนกู้ยืมกำรศึกษำ แหล่งทุนกำรศึกษำต่อ กำรบริกำรจัดหำ
งำน แหล่งข้อมูลกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ กำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำ ข้อมูล
ข่ำวสำรควำมเคลื่อนไหวในและนอกสถำบันที่จ ำเป็นแก่นักศึกษำและศิษย์เก่ำโดยกำรให้บริกำรทั้งหมดต้องให้
ควำมส ำคัญกับกำรบริกำรที่มีคุณภำพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริกำรอย่ำงแท้จริง 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  

 1. จัดบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำร และกำรใช้ชีวิตแก่นักศึกษำในคณะ 
2. มีกำรให้ข้อมูลของหน่วยงำนที่ให้บริกำร กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงำนทั้งเต็มเวลำและ

นอกเวลำแก่นักศึกษำ 
 3. จัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำ 

4. ประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและกำรจัดบริกำรในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ำกว่ำ 3.51 จำก
คะแนนเต็ม 5 

5. น ำผลกำรประเมินจำกข้อ 4 มำปรับปรุงพัฒนำกำรให้บริกำรและกำรให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลกำร
ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตำมควำมคำดหวังของนักศึกษำ 

 6. ให้ข้อมูลและควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ในกำรประกอบอำชีพแก่ศิษย์เก่ำ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร  

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

3-4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

5 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน : 
ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. จัดบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำร และกำรใช้ชีวิตแก่นักศึกษำในคณะ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
        คณะบริหำรธุรกิจมีระบบกลไกเกี่ยวกับกำรบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำรและกำรใช้
ชีวิตแก่นักศึกษำ ดังนี้ 
        1. มีกระบวนกำรและขั้นตอนกำรให้ค ำปรึกษำแก่นักศึกษำ มีกำรแต่งตั้งอำจำรย์ที่
ปรึกษำ (57BUS1.5-1-01)   ก ำหนดบทบำทของอำจำรย์ที่ปรึกษำ(57BUS1.5-1-02)   
       2. จัดระบบกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำรแก่นักศึกษำทุกคนโดยก ำหนดให้อำจำรย์ที่
ปรึกษำก ำหนดวันเวลำในกำรให้ค ำปรึกษำเพ่ือพบปะและให้ค ำปรึกษำนักศึกษำ(57BUS1.5-
1-03)โดยใช้แบบฟอร์มการให้ค าปรึกษา (57BUS1.5-1-04)    และก ำหนดช่องทำงต่ำง ๆ 
ในกำรปรึกษำ เช่น  ช่องทำง Social Network (facebook ,Line ) (57BUS1.5-1-05)     
เพ่ือให้อำจำรย์สำมำรถให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำรและแนะแนวกำรใช้ชีวิตแก่นักศึกษำ   ใน
เรื่องต่ำงๆ  เช่น กำรปรึกษำ ในด้ำนกำรลงทะเบียน   ในด้ำนแผนกำรเรียนต่ำงๆ  ในด้ำน
กำรหำรำยได้พิเศษระหว่ำงเรียน  กำรปรึกษำเรื่องกำรขำดแคลนทุนทรัพย์  กำรปรึกษำ
ปัญหำส่วนตัว  รวมทั้งกำรให้ปรึกษำในกำรท ำกิจกรรมต่ำงๆ ของนักศึกษำ นอกจำกนี้ยังมี
กิจกรรมในวันเปิดภำคเรียน คือกำรปฐมนิเทศนักศึกษำ  เมื่อวันที่  4  สิงหำคม  2557  
เพ่ือให้นักศึกษำใหม่ได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรปรับตัวและกำรใช้ชีวิตในรั้ว
มหำวิทยำลัย (57BUS1.5-1-06)   
         3.  นอกจำกนี้ยังมีกำรมอบหมำยผู้ท ำหน้ำที่เป็นที่ปรึกษำในกำรท ำกิจกรรมต่ำงๆ 
ของนักศึกษำ โดยมีกำรก ำหนดให้แต่ละสำขำมีอำจำรย์ที่ปรึกษำด้ำนกิจกรรม ท ำหน้ำที่ดูแล
และให้ค ำปรึกษำด้ำนกำรจัดโครงกำรต่ำงๆ (57BUS1.5-1-07)  และมีกำรจัดอบรมอำจำรย์
ที่ปรึกษำด้ำนกิจกรรม (57BUS1.5-1-08)   
  

  2. มีกำรให้ข้อมูลของหน่วยงำนที่ให้บริกำร กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงำนทั้งเต็ม
เวลำและนอกเวลำแก่นักศึกษำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะบริหำรธุรกิจมีกำรจัดบริกำรข้อมูลข่ำวสำรในเรื่องต่ำงๆ เช่นกำรแจ้งข่ำวสำรกำร
รับสมัครงำน กำรหำรำยได้ระหว่ำงเรียน  โดยมีกำรประกำศรับสมัครของทำง       คณะและ
กองพัฒนำนักศึกษำ  กำรจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรอบรมสัมมนำต่ำงๆ ข้อมูลเกี่ยวกับ
แหล่งข้อมูลกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ  ได้แก่กำรส่งนักศึกษำไปฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ ณ 
สำธำรณรัฐประชำชนจีน   และสำธำรณรัฐเกำหลี   กำรให้ข้อมูลเกี่ยวกับทุนกู้ยืมเพ่ือ
กำรศึกษำ ก.ย.ศ. รวมทั้งให้ข้อมูลทุนกำรศึกษำจำกหน่วยงำนภำยนอกที่อยู่ภำยใต้กำร
ด ำเนินงำนของคณะฯ  ดังนี้ 

1. กองทุนอดิศร-อวบแก้ว โฆวินทะ       จ ำนวน 10 ทุน มูลค่ำทุนละ 5,000 บำท 
2. ทุนบริษัทน้ ำพริกเผำไทยแม่ประนอม  จ ำนวน 20 ทุน มูลค่ำทุนละ 10,000 บำท 
3. ทุนคุณเกรียงไกร ศรีสุวรรณ            จ ำนวน 2  ทุน มูลค่ำทุนละ 5,000  บำท 
4. ทุนร้ำนค้ำสวัสดิกำร  มทร.ธัญบุรี      จ ำนวน 2  ทุน มูลค่ำทุนละ 10,000 บำท 
5. ทุนคณะบริหำรธุรกิจ                    จ ำนวน 20 ทุน มูลค่ำทุนละ 10,000 บำท 
6. ทุนคณบดีคณะบริหำรธุรกิจ (รศ.ดร.ชนงกรณ์  กุลฑลบุตร)  จ ำนวน 2 ทุน มูลค่ำ
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ทุนละ 5,000 บำท 

7. ทุน ผศ.เกยูร  ใยบัวกลิ่น             จ ำนวน 2 ทุน มูลค่ำทุนละ 5,000   บำท 
8. ทุน รศ.สุวิมล  แม้นจริง              จ ำนวน 1 ทุน มูลค่ำทุนละ 5,000   บำท 
9. ทุน ผศ.สุพรรณี   อินทร์แก้ว         จ ำนวน 1 ทุน มูลค่ำทุนละ 5,000   บำท 
10.ทุน ผศ.ดร.เขมมำรี  รักษ์ชูชีพ       จ ำนวน 1 ทุน มูลค่ำทุนละ 5,000   บำท 
11.ทุน ดร.กนกพร   ชัยประสิทธิ์        จ ำนวน 1 ทุน มูลค่ำทุนละ 5,000  บำท 
12.ทุนคุณวิชัย สุเวชยถำวร              จ ำนวน 1 ทุน มูลค่ำทุนละ 10,000 บำท 
13.ทุนคุณปรำรณ  ตีวิวัฒน์              จ ำนวน 5 ทุน มูลค่ำทุนละ 10,000 บำท 
14.ทุนคุณกริช  อึ้งวิฑูรย์สถิตย์          จ ำนวน 1 ทุน มูลค่ำทุนละ 5,000   บำท 
15.คุณกัลยำ    สิรินำคบ ำรุง             จ ำนวน 1 ทุน มูลค่ำทุนละ 9,000  บำท 

โดยผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ดังนี้  
1.  ประชำสัมพันธ์ผ่ำนเว็ปไซต์คณะบริหำรธุรกิจ   (57BUS1.5-2-01)   
2.  ประชำสัมพันธ์ผ่ำน Facebook  คณะบริหำรธุรกิจ  (57BUS1.5-2-02)   
3.  ประชำสัมพันธ์ผ่ำนทำงบอร์ดประชำสัมพันธ์ตำมจุดต่ำง ๆ  เช่น บริเวณตำมชั้น

เรียนของทุกอำคำร (57BUS1.5-2-03)   
4.  ประชำสัมพันธ์ผ่ำนจดหมำยเวียน ประกำศต่ำงๆ  (57BUS1.5-2-04)   
5.  ประชำสัมพันธ์ผ่ำน Line กลุ่มต่ำงๆ   (57BUS1.5-2-05)   
6. ประชำสัมพันธ์ผ่ำน Facebook ทุนคณะบริหำรธุรกิจ  (57BUS1.5-2-06)   
7.  ประชำสัมพันธ์ผ่ำนโทรทัศน์ภำยในทุกชั้นเรียน (57BUS1.5-2-07)   
8.  ประชำสัมพันธ์ผ่ำนหัวหน้ำสำขำ และอำจำรย์ผู้สอน (57BUS1.5-2-08)   
9.  ผ่ำนสื่อสิ่งพิมพ์และเว็ปไซต์ของมหำวิทยำลัยฯ  (57BUS1.5-2-09)   

 
  3. จัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำ 

ผลกำรด ำเนินงำน   
คณะบริหำรธุรกิจมีกำรจัดโครงกำรและกิจกรรมเพ่ือเตรียมควำมพร้อมด้ำนกำรท ำงำน

และทักษะทำงวิชำชีพแก่นักศึกษำ ดังนี้ 
   1. กำรจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศให้นักศึกษำที่จะส ำเร็จกำรศึกษำเพ่ือเตรียมควำมพร้อม

ในท ำงำน และแนะน ำวิธีกำรท ำงำนอย่ำงไรให้ประสบควำมส ำเร็จ เมื่อวันที่  24  เมษำยน  
2558.   มีนักศึกษำเข้ำร่วม   558   คน  บรรลุเป้ำหมำยตำมที่วำงไว้  ซึ่งมีกำรจัดกิจกรรม
ย่อย ดังนี้   (57BUS1.5-3-01)    

- กิจกรรมกำรสมัครงำนจำกสถำนประกอบกำร/หน่วยงำนต่ำงๆ 
- กิจกรรมฝึกเขียน Resume 
- กิจกรรมบรรยำยจำกศิษย์เก่ำ แนวทำงกำรใช้ชีวิตในสถำนประกอบกำร 
- กิจกรรมกำรพัฒนำบุคลิกภำพต่ำงๆ 

       2.  กำรจัดโครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำสหกิจและฝึกงำน (57BUS1.5-3-02)    เป็น
กิจกรรมให้ควำมรู้ก่อนไปฝึกงำน เพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำรท ำงำนด้ำนกำรวำงตัว กำร
ปฏิบัติตน และทักษะต่ำงๆ ก่อนไปฝึกงำนในสถำนประกอบกำร จัดเมื่อวันที่  13  สิงหำคม  
2557 .มีนักศึกษำเข้ำร่วม   160 คน  บรรลุเป้ำหมำยตำมที่วำงไว้   
       3.  กำรจัดโครงกำรกำรเป็นบัณฑิตท่ีสถำนประกอบกำรต้องกำร เมื่อวันที่ 28  มีนำคม  
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2558  วัตถุประสงค์เพ่ือฝึกฝนนักศึกษำให้เป็นบัณฑิตที่สถำนประกอบกำรต้องกำร  จัดเมื่อ
วันที่  28  มีนำคม  2558   มีนักศึกษำเข้ำร่วม  200   คน บรรลุเป้ำหมำยตำมที่วำงไว้  
(57BUS1.5-3-03)    
       4. โครงกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือเข้ำสู่ตลำดแรงงำน เมื่อวันที่ 22  พฤศจิกำยน  
2557 วัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำรสัมภำษณ์งำน และเทคนิคในกำรเขียน 
Resume จัดเมื่อวันที่  22  พฤศจิกำยน  2557   มีนักศึกษำเข้ำร่วม.  90   คน  บรรลุ
เป้ำหมำยตำมที่วำงไว้  (57BUS1.5-3-04)    
      5.  โครงกำรพัฒนำภำษำอังกฤษเพ่ือสอบโทอิค (TOEIC Prep course)  เมื่อวันที่ 26 
มกรำคม ถึง  26  กุมภำพันธ์  2558    ณ  คณะบริหำรธุรกิจ  อำคำร  4   มีนักศึกษำเข้ำ
ร่วม  96 คน บรรลุเป้ำหมำยที่วำงไว้ (57BUS1.5-3-05)    
 

  4. ประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและกำรจัดบริกำรในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ำกว่ำ 3.51 
จำกคะแนนเต็ม 5 
ผลกำรด ำเนินงำน 
   คณะบริหำรธุรกิจโดยฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำได้มีกำรประเมินคุณภำพตำมข้อ 1 -3     โดยมี
ผลกำรประเมิน ดังนี้ 
   1. ประเมินผลกำรจัดบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำร และกำรใช้ชีวิตแก่นักศึกษำในคณะ
บริหำรธุรกิจ โดยวิธีแจกแบบสอบถำม จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำง จ ำนวน 1,000  คน  ผลกำร
ประเมินโดยรวมพบว่ำนักศึกษำมีควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรให้ค ำปรึกษำ  อยู่ในระดับ
มำก มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ = 3.95    จำกคะแนนเต็ม 5  คะแนน (57BUS1.5-4-01)   โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน  
      1.1  ด้ำนกำรบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำรพึงพอใจอยู่ในระดับมำก 3.91 
      1.2  ด้ำนกำรบริกำรให้ค ำปรึกษำแนะแนวในกำรใช้ชีวิตให้แก่นักศึกษำ  อยู่ในระดับ
มำก 4.00 
   2. ประเมินผลกำรให้ข้อมูลของหน่วยงำนที่ให้บริกำร กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่ง
งำนทั้งเต็มเวลำและนอกเวลำแก่นักศึกษำ โดยใช้แบบประเมินจำกกลุ่มตัวอย่ำง  60   คน 
คิดเป็นร้อยละ  50  ของนักศึกษำที่มำใช้บริกำร ผลกำรประเมินโดยรวมพบว่ำนักศึกษำมี
ควำมพึงพอใจ  อยู่ในระดับมำก มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ = 3.98  จำกคะแนนเต็ม  5  คะแนน  
(57BUS1.5-4-02)   
   3.  จัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำ 
โดยใช้แบบประเมินจำกกลุ่มตัวอย่ำงจำกนักศึกษำชั้นปีสุดท้ำยจ ำนวน   720  คน คิดเป็น
ร้อยละ…53… ของนักศึกษำชั้นปีสุดท้ำยทั้งหมด ผลกำรประเมินโดยรวมพบว่ำนักศึกษำมี
ควำมพึงพอใจต่อกำรจัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่
นักศึกษำ  อยู่ในระดับมำก มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ = 3.94 จำกคะแนนเต็ม 5  คะแนน
(57BUS1.5-4-03)    
    เมื่อน ำคะแนนประเมินข้อ1-3  มำเฉลี่ยพบว่ำมีควำมพึงพอใจของนักศึกษำอยู่ที่ค่ำเฉลี่ยที่
3.95  จำกคะแนนเต็ม  5  คะแนน 
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  5. น ำผลกำรประเมินจำกข้อ 4 มำปรับปรุงพัฒนำกำรให้บริกำรและกำรให้ข้อมูล เพ่ือส่ง

ให้ผลกำรประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตำมควำมคำดหวังของนักศึกษำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
     ผลกำรประเมินคุณภำพกำรจัดกิจกรรมบริกำรแก่นักศึกษำ จำกข้อ 4  ได้น ำผลกำร
ประเมินเข้ำที่ประชุมฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำเพ่ือรำยงำนต่อที่ประชุมถึงประเด็นที่มีข้อเสนอแนะ
ของนักศึกษำ และในข้อที่มีผลกำรประเมินน้อย โดยมีข้อที่ต้องด ำเนินกำรปรับปรุง ดังนี้ 
1.  ประเด็นด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำร ในหัวข้อย่อยด้ำนควำมพึงพอใจเกี่ยวกับกำร
ให้ควำมรู้ระเบียบกำรเพ่ิมถอนรำยวิชำ กำรเทียบโอนผลกำรเรียน มีผลกำรประเมิน ค่ำเฉลี่ย
อยู่ที่  3.62   
2.  ประเด็นกำรให้ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมนอกหลักสูตร ในส่วนของควำมเหมำะสมของ
บอร์ดประชำสัมพันธ์ที่ใช้ในกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร   มีผลกำรประเมิน ค่ำเฉลี่ยอยู่
ที่  3.64    และประเด็นกำรเข้ำถึงข้อมูลและกำรดำวโหลดได้ง่ำยและรวดเร็วมีผลกำร
ประเมิน ค่ำเฉลี่ยอยู่ที่ 3.77   
3.  ประเด็นกำรจัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำนและทักษะทำงวิชำชีพ       มี
ผลกำรประเมิน ค่ำเฉลี่ยอยู่ที่   3.71  ได้มีข้อเสนอแนะให้จัดงำน job fair ของคณะ
บริหำรธุรกิจในสำยวิชำชีพของคณะบริหำรธุรกิจ     คณะจึงได้น ำข้อเสนอแนะ และผลกำร
ประเมินข้ำงต้นมำจัดแผนปรับปรุง ดังนี้ 
ประเด็นที่  1  มีกำรจัดท ำแผนปรับปรุง  ดังนี้  (57BUS1.5-5-01)    
    1) ควรให้คณะฯ เพ่ิมช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ให้นักศึกษำรับทรำบเกี่ยวกับระบบกำร
ให้ค ำปรึกษำแก่นักศึกษำตั้งแต่นักศึกษำก้ำวเข้ำมำสู่คณะ เช่นต้องแจ้งให้นักศึกษำทรำบ
ตั้งแต่วันปฐมนิเทศ ในเรื่องกำรกำรวำงแผนกำรเรียน กำรใช้ชีวิตในรั้วมหำวิทยำลัยฯ เป็นต้น  
และก ำหนดให้มีก ำหนดกำรในวันปฐมนิเทศนักศึกษำใหม่ เรื่องคู่มือนักศึกษำเกี่ยวกับ
ระเบียบว่ำด้วยนักศึกษำระดับปริญญำตรี กำรเพ่ิมถอนรำยวิชำ  กำรเทียบโอนผลกำรเรียน 
ทั้งนี้  ได้มอบให้หัวหน้ำสำขำและอำจำรย์ที่ปรึกษำพบกับนักศึกษำในช่วงเย็นของวัน
ปฐมนิเทศนักศึกษำ 
ประเด็นที่  2  มีกำรจัดท ำแผนปรับปรุงดังนี้ 
       1)  ประเด็นควำมเหมำะสมของจ ำนวนบอร์ดเนื่องด้วยอำคำรของคณะบริหำรธุรกิจ     
มีกำรปรับปรุงยังไม่แล้วเสร็จจ ำนวนมำก กำรเพ่ิมจ ำนวนบอร์ดจะเป็นเรื่องยำก เมื่อมีกำร
ประชำสัมพันธ์แหล่งทุน/งำน ภำยนอก จะท ำกำรประสำนกับอำคำรอ่ืนๆ ที่นักศึกษำ      มี
เรียนเพ่ือประชำสัมพันธ์ ณ อำคำรอ่ืนๆ  และจะจัดซื้อบอร์ดเพ่ิมเติมหลังจำกกำรปรับปรุง
อำคำรแล้วเสร็จ   
       2) ประเด็นกำรเข้ำถึงข้อมูลและกำรดำวโหลดได้ง่ำยและรวดเร็ว   เสนอให้
ประสำนงำนกับผู้บริหำรเว็บของคณะฯ น ำข่ำวประชำสัมพันธ์ขึ้นในหน้ำแรก (main slide) 
ประเด็นที่   3  มีกำรจัดท ำแผนปรับปรุงดังนี้ 
    1)  คณะควรจัดงำน job fair (ตลำดนัดพบแรงงำน)ในสำยงำนอำชีพ ของคณะ
บริหำรธุรกิจ หรือในกำรจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศควรเพ่ิมบูธรับสมัครงำนของสถำน
ประกอบกำรให้มีควำมหลำกหลำยอำชีพมำกยิ่งขึ้น หรือเชิญวิทยำกรที่ประสบควำมส ำเร็จ
มำบรรยำยให้นักศึกษำได้รับมุมมองแนวคิดใหม่และเป็นแรงบันดำลใจในกำรใช้ชีวิตให้
ประสบควำมส ำเร็จในกำรประกอบอำชีพในสำขำวิชำต่ำงๆ และไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทำง
ในกำรเลือกตัดสินใจกำรประกอบอำชีพในสำขำวิชำต่ำงๆ 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
   2)  ปรับปรุงแบบสอบถำมให้เพ่ิมรำยละเอียดเกี่ยวกับด้ำนกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือ
กำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำในรำยละเอียดมำใช้วิเครำะห์ 
        และได้น ำแผนปรับปรุงเข้ำท่ีประชุมฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ  (57BUS1.5-5-02)    
 

  6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
ผลการด าเนินงาน 

คณะบริหำรธุรกิจมีฐำนข้อมูลศิษย์เก่ำ (57BUS1.5-6-01) และให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำร
ให้กับศิษย์เก่ำในเรื่องต่ำงๆ  เช่น  กำรจัดอบรมโครงกำรทั้งวิชำกำรและวิชำชีพ โดยมีกำรจัด
กิจกรรม ดังนี้  

1. โครงกำรก้ำวทันมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน เมื่อวันที่ 27 มิ.ย. 58   โดยมี
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมทั้งสิ้น  60  คน  มีศิษย์เก่ำเข้ำร่วมจ ำนวน 9 คน   เพ่ือให้ศิษย์เก่ำได้มี่
ควำมรู้ที่ทันสมัยในวิชำชีพ 

(57BUS1.5-6-02)   
 ทั้งนี้ได้ประชำสัมพันธ์กิจกรรมต่ำงๆ เพื่อให้ศิษย์เก่ำทรำบข้อมูลข่ำวสำรโดยผ่ำน

ช่องทำงดังต่อไปนี้ (57BUS1.5-6-03)    
1. เว็บไซต์คณะบริหำรธุรกิจ http://www.bus.rmutt.ac.th 
2. Facebook ชื่อ คณะบริหำรธุรกิจ 
3. เว็ปไซต์มหำวิทยำลัยฯ  http://www.rmutt.ac.th 
4.  e-mail  ศิษย์เก่ำ 
  

 
 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของ

คณะกรรมการ 

6 ข้อ 6  ข้อ  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

5 คะแนน ............ข้อ ..........คะแนน 

 
 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57BUS1.5-1-01 ค ำสั่งแต่งตั้งอำจำรย์ที่ปรึกษำ 

57BUS1.5-1-02 บทบำทอำจำรย์ที่ปรึกษำ 
57BUS1.5-1-03 ตำรำงกำรให้ค ำปรึกษำของอำจำรย์ที่ปรึกษำ   
57BUS1.5-1-04 แบบบันทึกกำรให้ค ำปรึกษำ 
57BUS1.5-1-05 กำรให้ค ำปรึกษำผ่ำน social Network 
57BUS1.5-1-06 กำรแนะแนวกำรใช้ชีวิตในวันปฐมนิเทศ 
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หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57BUS1.5-1-07 ค ำสั่งแต่งตั้งอำจำรย์ที่ปรึกษำในกำรท ำกิจกรรม และตำรำงอำจำรย์ที่ปรึกษำด้ำนกิจกรรม 
57BUS1.5-1-08 โครงกำรอบรมอำจำรย์ที่ปรึกษำสโมสรนักศึกษำและบุคลำกรที่เก่ียวข้องกับกิจกรรม   

คณะบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 
57BUS1.5-2-01 หน้ำเว็บไซด์คณะบริหำรธุรกิจ 
57BUS1.5-2-02 www.facebook.com ชื่อคณะบริหำรธุรกิจ 
57BUS1.5-2-03 ภำพถ่ำยบอร์ดประชำสัมพันธ์    
57BUS1.5-2-04 จดหมำยเวียน ประกำศ 
57BUS1.5-2-05 LINE  
57BUS1.5-2-06 www.facebook.com ชื่อทุนคณะบริหำรธุรกิจ 
57BUS1.5-2-07 โทรทัศน์ภำยใน  
57BUS1.5-2-08 เอกสำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนหัวหน้ำสำขำ และอำจำรย์ผู้สอน 
57BUS1.5-2-9 สื่อสิ่งพิมพ์และเว็ปไซต์มหำวิทยำลัยฯ 
57BUS1.5-3-01 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  
57BUS1.5-3-02 โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำสหกิจ 
57BUS1.5-3-03 โครงกำรกำรเป็นบัณฑิตที่สถำนประกอบกำรต้องกำร 
57BUS1.5-3-04 โครงกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือเข้ำสู่ตลำดแรงงำน 
57BUS1.5-3-05 โครงกำรพัฒนำภำษำอังกฤษเพ่ือสอบโทอิค 
57BUS1.5-4-01 ผลกำรประเมินข้อ 1 
57BUS1.5-4-02 ผลกำรประเมินข้อ 2 
57BUS1.5-4-03 ผลกำรประเมินข้อ 3 
57BUS1.5-5-01 แผนกำรปรับปรุง 
57BUS1.5-5-02 รำยงำนกำรประชุม  
57BUS1.5-6-01 ฐำนข้อมูลศิษย์เก่ำ  
57BUS1.5-6-02 โครงกำรที่จัดให้ศิษย์เก่ำ (รำยชื่อศิษย์เก่ำท่ีเข้ำร่วมโครงกำร) 
57BUS1.5-6-03 ภำพช่องทำงกำรสื่อสำรข่ำวสำรให้ศิษย์เก่ำได้รับทรำบ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



37 
 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนกำร 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 คณะต้องส่งเสริมให้มีกำรจัดกิจกรรมนักศึกษำต่ำงๆ อย่ำงเหมำะสมและครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษำ
หมำยถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด ำเนินกำรทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษำเป็นกิจกรรมที่ผู้เข้ำร่วมจะมี
โอกำสได้รับกำรพัฒนำสติปัญญำ สังคม อำรมณ์ ร่ำงกำย และคุณธรรมจริยธรรม   โดยสอดคล้องกับ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  ที่ประกอบด้วยมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ 
5 ประกำร ได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ควำมรู้ (3) ทักษะทำงปัญญำ (4) ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
บุคคลและควำมรับผิดชอบ (5) ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลขกำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่คณะ  สถำบัน  และสภำ/องค์กรวิชำชีพได้ก ำหนดเพ่ิมเติม  
ตลอดจนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิต และน ำหลัก PDSA/PDCA (Plan, Do, Study/Check, 
Act) ไปใช้ในชีวิตประจ ำวันเป็นกำรพัฒนำคุณภำพนักศึกษำอย่ำงยั่งยืน 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. จัดท ำแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำในภำพรวมของคณะโดยให้นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำร
จัดท ำแผนและจัดกิจกรรม 
 2. ในแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ให้ด ำเนินกำรกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตำม
มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ 5 ประกำร  ให้ครบถ้วนประกอบด้วย  
  (1) คุณธรรม จริยธรรม 
  (2) ควำมรู้ 
  (3) ทักษะทำงปัญญำ 
  (4) ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 
  (5) ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข  กำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 3. จัดกิจกรรมให้ควำมรู้และทักษะกำรประกันคุณภำพแก่นักศึกษำ 
 4. ทุกกิจกรรมที่ด ำเนินกำร มีกำรประเมินผลควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน ำผล
กำรประเมินมำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนครั้งต่อไป 
 5. ประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 
 6. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกำรจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำนักศึกษำ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร  
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
3-4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
5 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
6 ข้อ 

ผลการด าเนินงาน : 
 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. จัดท ำแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำในภำพรวมของคณะโดยให้นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำร

จัดท ำแผนและจัดกิจกรรม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
           คณะบริหำรธุรกิจมีกระบวนกำรในกำรจัดท ำแผนกิจกรรมนักศึกษำ     โดยรองคณบดีฝ่ำย
พัฒนำนักศึกษำมอบให้หัวหน้ำงำนกิจกรรมเพ่ือจัดท ำแผนงำนโครงกำรต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษำ 
(57BUS1.6-1-01)      เพ่ือเป็นผู้ประสำนงำนกิจกรรมในระดับคณะฯ  ก ำหนดรูปแบบกิจกรรมให้
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ โดยมีกำรประชุมคณะกรรมกำรสโมสรนักศึกษำ และอำจำรย์ที่ปรึกษำ
กิจกรรมร่วมกันเพ่ือจัดท ำแผน (57BUS1.6-1-02)    โดยกิจกรรมทั้งหมดที่ด ำเนินกำรในปี 2557 มี
ควำมสอดคล้องตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ TQF  5 ด้ำน และครอบคลุมกิจกรรม 5 
ประเภท โดยแต่ละกิจกรรมได้ก ำหนดผู้รับผิดชอบและด ำเนินกำรโดยนักศึกษำและมีอำจำรย์ที่
ปรึกษำโครงกำรตำมแผนงำน เพ่ือให้ค ำปรึกษำ ติดตำมควำมก้ำวหน้ำ  ตลอดจนมีกำรก ำหนดตัวชี้วัด
และเป้ำหมำยวัดควำมส ำเร็จตำมแผนกำรจัดกิจกรรมโดยใช้งบประมำณในกำรท ำกิจกรรมสโมสร
นักศึกษำ (57BUS1.6-1-03)      
 

  2. ในแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ให้ด ำเนินกำรกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตำม
มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ 5 ประกำร  ให้ครบถ้วนประกอบด้วย  
 (1) คุณธรรม จริยธรรม 
 (2) ควำมรู้ 
 (3) ทักษะทำงปัญญำ 
 (4) ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 
 (5) ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข  กำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
ผลการด าเนินงาน 
   จำกกระบวนกำรจัดท ำแผนกิจกรรมนักศึกษำและงบประมำณในกำรสนับสนุนเพ่ือจัดกิจกรรม นั้น  
นักศึกษำได้ด ำเนินกิจกรรมตำมแผน โดยด ำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตำมมำตรฐำน
ผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ ด้ำนต่ำง ๆ ดังนี้ 
1.  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  มีการด าเนนิงาน ดังนี้ 
    ประกอบด้วยกำรจัดโครงกำร  ดังนี้ 
   1.1  โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับบัณฑิตที่พึงประสงค์เพ่ือกำรเป็นนัก
บริหำรธุรกิจยุคใหม่   จัดเมื่อวันที่  16 พฤศจิกำยน 2557, 22  พฤศจิกำยน 2557 ณ  ห้อง 54901 
อำคำร  4  คณะบริหำรธุรกิจ  มีนักศึกษำเข้ำร่วม  1086  คน   โดยเน้นกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและส่งเสริมกำรท ำงำนเป็นทีม  (57BUS1.6-2-01)    
   1.2  โครงกำรค่ำยอำสำพัฒนำคุณภำพชีวิตกำรศึกษำ  จัดเมื่อวันที่    4-11 มกรำคม  2558 
ณ  อ.แม่วำง จ.เชียงใหม่   มีนักศึกษำเข้ำร่วม  44  คน  เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษำมีจิตอำสำ
บ ำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม รู้จักแบ่งปัน(57BUS1.6-2-02)    
 
   1.3  โครงกำรส่งเสริมประชำธิปไตยและกำรเลือกตั้ง   จัดเมื่อวันที่   22  เมษำยน  2558 
ณ ชั้น  1  อำคำร  4 คณะบริหำรธุรกิจ  มีผู้เข้ำร่วม  1318  คน  เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษำ
มีคุณธรรมจริยธรรม รู้จักสิทธิควำมรับผิดชอบ และหน้ำที่ของตนเอง(57BUS1.6-2-03)    
2.  กิจกรรมพัฒนาความรู้ 
    ประกอบด้วยกำรจัดโครงกำร ดังนี้ 
   2.1  โครงกำรติวหลักเศรษฐศำสตร์   จัดเมื่อวันที่   3 ตุลำคม  2557 , 29 พฤศจิกำยน  2557  ณ 
มีนักศึกษำเข้ำร่วม  90  คน  เป็นกำรอบรมให้นักศึกษำมีควำมรู้ พ้ืนฐำนเกี่ยวกับเศรษฐกิจ
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(57BUS1.6-2-04)    
   2.2  โครงกำรอบรมสร้ำงบุคลิกภำพและกำรน ำเสนอที่ดี  จัดเมื่อวันที่  17  มีนำคม  2558  ณ  
อำคำรปฏิบัติกำร  13   ชั้น  มีนักศึกษำเข้ำร่วม  163   คน  เน้นกำรพัฒนำบุคลิกภำพของนักศึกษำ 
และกำรน ำเสนอผลงำนที่ดี และกล้ำแสดงออก (57BUS1.6-2-05)    
   2.3  โครงกำรสัปดำห์วิชำกำรนักบริหำรมืออำชีพ  จัดเมื่อวันที่ 30-31 มีนำคม  2558 และ    1  
เมษำยน  2558  ณ  ชั้น 1  อำคำร 4  คณะบริหำรธุรกิจ  มีนักศึกษำเข้ำร่วม 136  คน 
(57BUS1.6-2-06)    
โดยมีกิจกรรมย่อย ดังนี้ 

 กำรแข่งขันโต้วำที     
 กำรแข่งขันออกแบบสื่อคณะบริหำร   
 กำรเขียนแผนธุรกิจ   
 กำรประกวด folksong    
 กำรสัมมนำหัวข้อ “ตอนเรียนไม่ตั้งใจ จบไปเสียดำยจัง   
 กำรแข่งขันประกวดพิธีกร  

3.  กิจกรรมสร้างเสริมและส่งเสริมทางทักษะทางปัญญา 
    ประกอบด้วยกำรจัดโครงกำร 
   3.1  โครงกำร อบรม marketing online   จัดเมื่อวันที่   27  มีนำคม  2558  ณ  อำคำร
ปฏิบัติกำร  13  ชั้น มีนักศึกษำเข้ำร่วม 100  คน  เป็นกิจกรรมที่เพ่ิมทักษะทำงปัญญำในเรื่อง
เทคนิคกำรขำยสินค้ำเพ่ือก่อให้เกิดรำยได้(57BUS1.6-2-07)    
   3.2  โครงกำรประกวดสุนทรพจน์   จัดเมื่อวันที่   1  เมษำยน  2558  ณ อำคำร  4 คณะ
บริหำรธุรกิจ  มีนักศึกษำเข้ำร่วม  59 คน   
เป็นกิจกรรมที่แข่งขันกำรน ำเสนอสุนทรพจน์ภำษำอังกฤษ เพ่ือฝึกทักษะภำษำอังกฤษ (57BUS1.6-
2-08)    
4.  กิจกรรมส่งเสริมทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    ประกอบด้วยกำรจัดโครงกำร 
   4.1  โครงกำรบริหำรร่วมใจอนุรักษ์ทรัพยำกรทำงทะเลและชำยฝั่ง    จัดเมื่อวันที่  24-26  
กรกฎำคม  2558   ณ  ศูนย์อนุรักษ์ชำยฝั่งทะเล  จ.สมุทรสำคร  มีนักศึกษำเข้ำร่วม  50  คน  เป็น
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษำได้มีโอกำสช่วยเหลือสังคมร่วมกัน เกิดทักษะควำมผิดชอบร่ วมกัน
(57BUS1.6-2-09)    
   4.2  โครงกำรแข่งขันกีฬำคณะบริหำรธุรกิจ  จัดเมื่อวันที่ 24 ตุลำคม  2557-1พฤศจิกำยน  2557   
ณ   สนำมกีฬำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี  มีนักศึกษำเข้ำร่วม...... คน  เป็นกีฬำที่สร้ำง
เสริมควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลเพรำะนักศึกษำทุกสำขำมีส่วนที่จะเข้ำร่วมในกำรแข่งขัน  โดยมีกำร
แข่งขันกีฬำทั้งหมด  15 ประเภท   
(57BUS1.6-2-10)    
   4.3  โครงกำรนักบริหำรยุคใหม่ร่วมใจพัฒนำชุมชนบ้ำนละคร     จัดขึ้นในช่วงเดือนกันยำยน 
2557- มีนำคม 2558  ณ  ชุมชนบ้ำนละคร  ต.ล ำผักกูด  อ.ธัญบุรี   จ.ปทุมธำนี มีนักศึกษำเข้ำร่วม 
102  คน  เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษำมีจิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์  รู้จักช่วยแบ่งปันและ
ช่วยเหลือสังคม(57BUS1.6-2-11)    
 5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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     ประกอบด้วย  
   5.1  โครงกำรฝึกเล่นหุ้นมีรำงวัล  จัดเมื่อวันที่  4  กันยำยน  2557 ณ  อำคำร 4             คณะ
บริหำรธุรกิจ  มีนักศึกษำเข้ำร่วม  124   คน    เป็นกิจกรรมสอนในกำรฝึกเล่นหุ้นเสมือนกับกำรเล่น
หุ้นจริง (57BUS1.6-2-12)    
   5.2  โครงกำรติวหลักกำรเงิน  จัดเมื่อวันที่   27 กันยำยน , 22 พฤศจิกำยน  2557 ณ  อำคำร
ปฏิบัติกำร  13  ชั้น  มีนักศึกษำเข้ำร่วม  101  คน  เป็นกำรให้ควำมรู้เกี่ยววิชำเรียนเพ่ิมเติมเพ่ือให้
เกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจมำกยิ่งขึ้น(57BUS1.6-2-13)    
   5.3  โครงกำรอบรมให้ควำมรู้กำรสร้ำงเว็ปไซต์ด้วยโปรแกรม Joomla   จัดเมื่อวันที่  28 มีนำคม  
2558   ณ  อำคำร  4 คณะบริหำรธุรกิจ  มีนักศึกษำเข้ำร่วม  36 คน  เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
นักศึกษำมีควำมรู้เกี่ยวกับกำรใช้โปรแกรมที่มีควำมจ ำเป็นในยุคปัจจุบันและสำมำรถลองท ำเว็ปไซต์
ได้ด้วยตนเอง (57BUS1.6-2-14)    
 

  3. จัดกิจกรรมให้ควำมรู้และทักษะกำรประกันคุณภำพแก่นักศึกษำ 
ผลการด าเนินงาน 
   คณะบริหำรธุรกิจ ได้ให้ควำมส ำคัญกับกระบวนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ และเห็น
ควำมส ำคัญต่อกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำแก่นักศึกษำ  จึงได้จัดโครงกำรต่ำงๆ 
เพ่ือให้ควำมรู้แก่นักศึกษำ  ดังนี้ 
  1.  มีกำรให้ควำมรู้ เกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพเป็นประจ ำทุกปี ให้กับนักศึกษำในวันปฐมนิเทศ
นักศึกษำของคณะบริหำรธุรกิจ ในหัวข้อกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  ซึ่งในปี  2557  จัดขึ้นเมื่อ
วันที่ 4  สิงหำคม  2557  (57BUS1.6-3-01)    
  2.  จัดโครงกำรอบรมกำรเขียนโครงกำรและกำรประกันคุณภำพให้กับผู้ น ำนักศึกษำ คณะ
บริหำรธุรกิจ  เมื่อวันที่  23-24 พฤษภำคม  2558 ซึ่งเป็นกำรอบรมเพ่ือให้ผู้น ำนักศึกษำมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจถึงกระบวนกำรขั้นตอน PDCA  และกำรประกันคุณภำพเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษำ  
(57BUS1.6-3-02)   เพ่ือน ำควำมรู้ที่ได้มำประยุกต์ใช้กับกำรจัดท ำกิจกรรมและกำรบริหำรโครงกำร
กิจกรรมนักศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ 
  3. มีกิจกรรมส่งเสริมผู้น ำนักศึกษำให้เข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ส ำหรับ
นักศึกษำซึ่งจัดร่วมกับ 3 มหำวิทยำลัยฯ   วันที่ 15-16 มิถุนำยน  2558 ณ จังหวัดกำญจนบุรี  และ
น ำนักศึกษำเข้ำร่วมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำเครือข่ำยคุณภำพกำรศึกษำ วันที่ 2  เมษำยน  
2558  ณ ห้องประชุมรินลอุบล มทร.ธัญบุรี (57BUS1.6-3-03)    
  
 

  4. ทุกกิจกรรมที่ด ำเนินกำร มีกำรประเมินผลควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน ำผลกำร
ประเมินมำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนครั้งต่อไป 
ผลการด าเนินงาน 
      กำรด ำเนินงำนทุกกิจกรรม ในปีกำรศึกษำ  2557  มีกำรด ำเนินงำนตำมที่ก ำหนดไว้ในแผนกำร
จัดกิจกรรม จ ำนวนทั้งสิ้น   30  โครงกำร  (57BUS1.6-4-01)    โดยทุกโครงกำรมีกำรด ำเนินกำร
ตำมวงจร PDCA  กล่ำวคือ ทุกโครงกำรมีกำรก ำหนดวัตถุประสงค์มีกำรจัดท ำแผนโครงกำร 
ด ำเนินงำนตำมแผน และมีกำรประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำร มีกำรสรุปประเด็นปัญหำ เพ่ือหำทำง
แก้ไขในโครงกำรต่อไป เมื่อสิ้นปีกำรศึกษำ  2557 หัวหน้ำฝ่ำยกิจกรรมนักศึกษำได้สรุปปัญหำของ
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โครงกำรที่ด ำเนินงำนและน ำไปปรับปรุงกิจกรรมในปีถัดไป (57BUS1.6-4-02)     
 

  5. ประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 
ผลกำรด ำเนินงำน  
      แผนพัฒนำนักศึกษำ ก ำหนดตัวชี้วัดระดับแผนไว้จ ำนวน   2 ตัวชีว้ัด ดังนี้ 
      1. สำมำรถจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำนักศึกษำภำยใต้  TQF  5  ด้ำน  ไม่น้อยกว่ำด้ำนละ  2  
โครงกำร 
      2. นักศึกษำสำมำรถน ำวงจรคุณภำพ  PDCA   มำจัดโครงกำรกิจกรรมไม่น้อยกว่ำ  12  
โครงกำร  
       เมื่อสิ้นปีกำรศึกษำ  2557   หัวหน้ำงำนกิจกรรมนักศึกษำสรุปผลกำรประเมินโครงกำร เสนอที่
ประชุมกรรมกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ เพ่ือท ำกำรประเมินควำมส ำเร็จของแผน ซึ่งได้ก ำหนดตัวชี้วัดไว้ 
2 ตัวชี้วัด    คือ 
1. สำมำรถจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำนักศึกษำภำยใต้ TQF  5 ด้ำน  ไม่น้อยกว่ำด้ำนละ  2  โครงกำร  
พบว่ำ บรรลุ  
2. สำมำรถน ำวงจรคุณภำพ PDCA  มำใช้ในกำรจัดกิจกรรมอย่ำงมีคุณภำพ ไม่น้อยกว่ำ  12  
โครงกำร  พบว่ำ บรรลุ   (57BUS1.6-5-01)    

  6. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกำรจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำนักศึกษำ 
ผลการด าเนินงาน 
ในกำรประเมินวัตถุประสงค์ของแผน พบว่ำ บรรลุตำมวัตถุประสงค์ จึงได้ด ำเนินกำร ดังต่อไปนี้   
     1. มีกำรน ำข้อเสนอแนะ ปัญหำและอุปสรรคของกำรจัดกิจกรรม มำจัดท ำแผนกำรปรับปรุง
(57BUS1.6-6-01)    และน ำมำเป็นข้อมูลกำรท ำแผนของปีกำรศึกษำ  2558 
     2. มีกำรจัดแผนปีกำรศึกษำ  2558(57BUS1.6-6-02)   น ำเข้ำที่ประชุมคณะและด ำเนินกำร
ต่อไป (57BUS1.6-6-03)    
  

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

6 ข้อ 6 ข้อ  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

5 คะแนน ............ข้อ ..........คะแนน 

 

ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57BUS1.6-1-01 ค ำสั่งแต่งตั้งหัวหน้ำงำนกิจกรรมนักศึกษำ 
57BUS1.6-1-02 รำยงำนกำรประชุมกำรวำงแผนกำรจัดกิจกรรมปีกำรศึกษำ  2557 
57BUS1.6-1-03 แผนกิจกรรมปีกำรศึกษำ  2557 
57BUS1.6-2-01 

 
โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับบัณฑิตที่พึงประสงค์เพ่ือกำรเป็นนัก
บริหำรธุรกิจยุคใหม่    

57BUS1.6-2-02 โครงกำรค่ำยอำสำพัฒนำคุณภำพชีวิตกำรศึกษำ   
57BUS1.6-2-03 โครงกำรส่งเสริมประชำธิปไตยและกำรเลือกตั้ง    
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หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57BUS1.6-2-04 โครงกำรติวหลักเศรษฐศำสตร์    
57BUS1.6-2-05 โครงกำรอบรมสร้ำงบุคลิกภำพและกำรน ำเสนอที่ดี      
57BUS1.6-2-06 โครงกำรสัปดำห์วิชำกำรนักบริหำรมืออำชีพ   
57BUS1.6-2-07 โครงกำร อบรม marketing online    
57BUS1.6-2-08 โครงกำรประกวดสุนทรพจน์    
57BUS1.6-2-09 โครงกำรบริหำรร่วมใจอนุรักษ์ทรัพยำกรทำงทะเลและชำยฝั่ง     
57BUS1.6-2-10 โครงกำรแข่งขันกีฬำบัวน้ ำเงิน    
57BUS1.6-2-11 โครงกำรนักบริหำรยุคใหม่ร่วมใจพัฒนำชุมชนบ้ำนละคร      
57BUS1.6-2-12 โครงกำรฝึกเล่นหุ้นมีรำงวัล   
57BUS1.6-2-13 โครงกำรติวหลักกำรเงิน   
57BUS1.6-2-14 โครงกำรอบรมให้ควำมรู้กำรสร้ำงเว็ปไซต์ด้วยโปรแกรม Joomla    
57BUS1.6-3-01 คู่มือนักศึกษำปีกำรศึกษำ  2557  และ รำยละเอียดกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรประกัน

คุณภำพในวันปฐมนิเทศนักศึกษำ  
57BUS1.6-3-02 โครงกำรอบรมกำรเขียนโครงกำรและกำรประกันคุณภำพนักศึกษำ 
57BUS1.6-3-03 เอกสำรกำรส่งนักศึกษำเข้ำร่วมกิจกรรมอบรมกำรประกันคุณภำพ 

   57BUS1.6-4-01   แผนและผลกำรด ำเนินกิจกรรมปีกำรศึกษำ  2557 
  57BUS1.6-4-02   สรุปผลกำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรมตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
   57BUS1.6-5-01    ตัวชี้วัดแผนกิจกรรมนักศึกษำ ปี2557 

57BUS1.6-6-01    แผนกำรปรับปรุง  
57BUS1.6-6-02    แผนกำรจัดกิจกรรมปีกำรศึกษำ 2558  
57BUS1.6-6-03    รำยงำนที่ประชุมคณะ 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

องค์ประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 
 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 1  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จุดเด่น 
1.  ทุกหลักสูตรของคณะบริหารผ่านองค์ประกอบท่ี 1 เกณฑ์ก ากับมาตรฐานหลักสูตร 
2.  คุณวุฒิปริญญาเอก และต าแหน่งทางวิชาการมีจ านวนมาก 
3.  มีกิจกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีจ านวนมาก ครบ 5 ด้าน 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.  ระดับคุณภาพของหลักสูตรยังมีบางหลักสูตรมีระดับคุณภาพปานกลาง 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1.  มีการทบทวนกระบวนการเพื่อพิจารณาปรับปรุงระบบและกลไกการด าเนินงานในทุกด้าน 
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องค์ประกอบท่ี 2 
การวิจัย 

 
 
  สถำบันอุดมศึกษำแต่ละแห่งอำจมีจุดเน้นในเรื่องกำรวิจัยที่แตกต่ำงกันขึ้นกับสภำพแวดล้อมและ
ควำมพร้อมของแต่ละสถำบัน  อย่ำงไรก็ตำม  ทุกสถำบันอุดมศึกษำจ ำเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่งของ
พันธกิจสถำบันดังนั้นจึงต้องมีระบบและกลไกควบคุมให้สำมำรถด ำเนินกำรในพันธกิจด้ำนนี้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและคุณภำพตำมจุดเน้นเฉพำะของแต่ละสถำบัน  เพ่ือให้ได้ผลงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ที่เกิด
ประโยชน์  กำรวิจัยจะประสบควำมส ำเร็จและเกิดประโยชน์จ ำเป็นต้องมีส่วนประกอบที่ส ำคัญ 3 ประกำร  
คือ 1) สถำบันต้องมีแผนกำรวิจัย  มีระบบและกลไกตลอดจนมีกำรสนับสนุนทรัพยำกรให้สำมำรถด ำเนินกำร
ได้ตำมแผน  2) คณำจำรย์มีส่วนร่วมในกำรวิจัยอย่ำงเข้มแข็งโดยบูรณำกำรงำนวิจัยกับกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน  และพันธกิจด้ำนอ่ืนๆ ของสถำบัน  และ 3) ผลงำนวิจัยมีคุณภำพ  มีประโยชน์  สนองยุทธศำสตร์ของ
ชำติและมีกำรเผยแพร่อย่ำงกว้ำงขวำง 
 
ตัวบ่งชี้ จ ำนวน 3 ตัวบ่งชี้  คือ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนกำร 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 สถำบันอุดมศึกษำต้องมีกำรบริหำรจัดกำรงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ที่มีคุณภำพโดยมีแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพื่อให้สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแผนที่ก ำหนดไว้ 
ทั้งกำรสนับสนุนด้ำนกำรจัดหำแหล่งทุนวิจัยและกำรจัดสรรทุนวิจัยจำกงบประมำณของสถำบันให้กับ
บุคลำกร ส่งเสริมพัฒนำสมรรถนะแก่อำจำรย์และนักวิจัย กำรสนับสนุนทรัพยำกรที่จ ำเป็นซึ่งรวมถึง
ทรัพยำกรบุคคล ทรัพยำกรกำรเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ ตลอดจนจัดระบบสร้ำงขวัญและ
ก ำลังใจแก่นักวิจัยอย่ำงเหมำะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในกำรคุ้มครองสิทธิ์ของงำนวิจัยหรือ
งำนสร้ำงสรรค์ท่ีน ำไปใช้ประโยชน์  
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรงำนวิจัยที่สำมำรถน ำไปประโยชน์ในกำรบริหำรงำนวิจัยหรือ
งำนสร้ำงสรรค ์
 2. สนับสนุนพันธกิจด้ำนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
  -  ห้องปฏิบัติกำรหรือห้องปฏิบัติงำนสร้ำงสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
ค ำปรึกษำและสนับสนุนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
  -  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้ำข้อมูลสนับสนุนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
  -  สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกหรือกำรรักษำควำมปลอดภัยในกำรวิจัยหรือกำรผลิตงำนสร้ำงสรรค์ 
เช่น ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ระบบรักษำควำมปลอดภัยในห้องปฏิบัติกำร 
  -  กิจกรรมวิชำกำรที่ส่งเสริมงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์เช่นกำรจัดประชุมวิชำกำร กำรจัดแสดง
งำนสร้ำงสรรค์ กำรจัดให้มีศำสตรำจำรย์อำคันตุกะหรือศำสตรำจำรย์รับเชิญ (Visiting professor) 
 3. จัดสรรงบประมำณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
 4. จัดสรรงบประมำณเพ่ือสนับสนุนกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในกำรประชุม
วิชำกำรหรือกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติหรือนำนำชำติ  
 5. มีกำรพัฒนำสมรรถนะอำจำรย์และนักวิจัย มีกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจตลอดจนยกย่องอำจำรย์
และนักวิจัยที่มีผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ดีเด่น 
 6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในกำรคุ้มครองสิทธิ์ของงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ ที่น ำไปใช้
ประโยชน์และด ำเนินกำรตำมระบบที่ก ำหนด 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร  
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
3-4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
5 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน: 
ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. มีระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรงำนวิจัยที่สำมำรถน ำไปประโยชน์ในกำรบริหำรงำนวิจัยหรืองำน

สร้ำงสรรค ์
ผลกำรด ำเนินงำน 

ระบบกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ มหำวิทยำลัยได้สร้ำงระบบและ
กลไกในกำรพัฒนำเพ่ือเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรบริหำรงำนวิจัยส ำหรับทุกคณะ กล่ำวคือ 
สถำบันวิจัยและพัฒนำได้จัดท ำระบบสำรสนเทศเพ่ือเป็นฐำนข้อมูลเพ่ือน ำไปใช้ประโยชน์ในกำร
บริหำรงำนวิจัย ดังนี้ ระบบฐำนข้อมูลงำนวิจัย ซึ่งจะรวบรวมข้อมูลนักวิจัย ข้อมูลงำนวิจัยซึ่งมี
รำยละเอียดของโครงกำรวิจัย หัวหน้ำโครงกำร ผู้ร่วมโครงกำร งบประมำณ และข้อมูลส ำคัญของ
โครงกำรวิจัย โครงกำรวิจัยเข้ำสู่ระบบ NRPM ตลอดจนรำยงำนสรุปโครงกำรวิจัยจ ำแนกตำม
ปีงบประมำณและจ ำแนกตำมนักวิจัย ท ำให้คณะบริหำรธุรกิจสำมำรถบริหำรจัดกำรรวมถึงวำงแผน
เพ่ือสนับสนุนด้ำนงำนวิจัยแก่บุคลำกรภำยในคณะ นอกจำกนี้สถำบันวิจัยและพัฒนำยังมีกำร
ด ำเนินกำรจัดท ำระบบฐำนข้อมูลตัวชี้วัดด้ำนกำรวิจัยซึ่งเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกและสนับสนุน
กำรด ำเนินกำรในส่วนของคณะให้สำมำรถก ำกับดูแลและบริหำรงำนวิจัยให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์
โดยเป็นไปตำมตัวชี้วัดด้ำนกำรวิจัย www.ird.rmutt.ac.th 

ส ำหรับระบบกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัย หรืองำนสร้ำงสรรค์ในส่วนของคณะนั้น คณะ
บริหำรธุรกิจ ได้พัฒนำระบบ และกลไกฐำนข้อมูลกำรบริหำรจัดกำรด้ำนวิจัย วำงแผนกำรด ำเนินงำน
ทั้งแผนระยะสั้น และระยะยำว รวมทั้งแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี จำกสถำบันวิจัยและพัฒนำของ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี มำพัฒนำเป็นแนวทำงกำรด ำเนินงำนวิจัยของคณะฯ เพ่ือให้
สำมำรถเข้ำถึงข้อมูล และใช้ฐำนข้อมูลต่ำงๆ จำกระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของคณะฯ โดยมีกำร
ด ำเนินงำนดังต่อไปนี้ 

- กำรเผยแพร่ข้อมูลแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี 2557 (57BUS2.1-1-01) 
- กำรเผยแพร่ข้อมูลระบบ และกลไกกำรบริหำรงำนวิจัย และบริกำรวิชำกำร (57BUS2.1-1-02) 
- กำรเผยแพร่เกณฑ์กำรพิจำรณำกำรจัดสรรงบประมำณวิจัยจำกเงินรำยได้ประจ ำปี คณะ

บริหำรธุรกิจ (57BUS2.1-1-03) 
- กำรเผยแพร่นโยบำย-ทิศทำงและแผนงำนด้ำนกำรบริหำรงำนวิจัย (57BUS2.1-1-04) 
- กำรเผยแพร่ระเบียบสถำบันฯ ว่ำด้วยกำรใช้จ่ำยเงินอุดหนุนเพ่ือกำรวิจัย พ .ศ. 2547 

(57BUS2.1-1-05)  
- กำรเผยแพร่แนวทำงกำรสนับสนุนด้ำนงำนวิจัย และงำนสร้ำงสรรค์ (57BUS2.1-1-06) 
- กำรเผยแพร่แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน มทร. ธัญบุรี พ.ศ. 2557-2560 (ฉบับย่อ) 

(57BUS2.1-1-07) 
- กำรเผยแพร่คู่มือกำรบริหำรโครงกำรวิจัย ส ำหรับนักวิจัย (57BUS2.1-1-08) 
- กำรเผยแพร่คู่มือขั้นตอนกำรขออนุมัติและเบิกจ่ำยเงิน (57BUS2.1-1-09) 
- มีระบบสำรสนเทศกำรบริหำรงำน และวำงแผนในกำรพัฒนำนักวิจัยของคณะฯ โดยฝ่ำยวิจัย

และประเมินผล คณำจำรย์สำมำรถเข้ำมำตรวจสอบฐำนข้อมูลกำรเข้ำร่วมอบรมพัฒนำศักยภำพด้ำน
กำรวิจัยได้ในระบบ www.bus.rmutt.ac.th (57BUS2.1-1-10)  

รวมถึงข้อมูลกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์แผนกำรพัฒนำ นโยบำย และทิศทำงกำรบริหำรงำนวิจัย
จำกสถำบันวิจัยและพัฒนำ มทร. ธัญบุรี www.ird.rmutt.ac.th ที่ใช้เป็นแนวทำงกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำยใน มทร. ธัญบุรี www.bus.rmutt.ac.th (57BUS2.1-1-11) 

รวมหลักฐาน/องค์%202/หลักฐาน%202.1-1/หลักฐาน%202.1-1/57BUS2.1-1-01%20แผนปฏิบัติราชการ%20ประจำปี%202557.pdf
รวมหลักฐาน/องค์%202/หลักฐาน%202.1-1/หลักฐาน%202.1-1/57BUS2.1-1-02%20ระบบ%20และกลไกการบริหารงานวิจัย%20และบริการวิชาการ.pdf
รวมหลักฐาน/องค์%202/หลักฐาน%202.1-1/หลักฐาน%202.1-1/57BUS2.1-1-03%20เกณฑ์การพิจารณาการจัดสรรงบประมาณวิจัย%20(เงินรายได้).pdf
รวมหลักฐาน/องค์%202/หลักฐาน%202.1-1/หลักฐาน%202.1-1/57BUS2.1.1-04%20RMUTT%20นโยบาย-ทิศทางและแผนงานด้านการวิจัย-ปี-58.pdf
รวมหลักฐาน/องค์%202/หลักฐาน%202.1-1/หลักฐาน%202.1-1/57BUS2.1-1-05%20ระเบียบสถาบัน%20ว่าด้วยการเงินอุดหนุน%20พ.ศ.%202547.pdf
รวมหลักฐาน/องค์%202/หลักฐาน%202.1-1/หลักฐาน%202.1-1/57BUS2.1-1-06%20แนวทางการสนับสนุนด้านงานวิจัย%20และงานสร้างสรรค์.pdf
รวมหลักฐาน/องค์%202/หลักฐาน%202.1-1/หลักฐาน%202.1-1/57BUS2.1-1-07%20แผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน%20(ฉบับย่อ%20ปี%202557-2560).pdf
รวมหลักฐาน/องค์%202/หลักฐาน%202.1-1/หลักฐาน%202.1-1/57BUS2.1-1-08%20คู่มือการบริหารโครงการวิจัย%20สำหรับผู้วิจัย.pdf
รวมหลักฐาน/องค์%202/หลักฐาน%202.1-1/หลักฐาน%202.1-1/57BUS2.1-1-09%20คู่มือขั้นตอนการขออนุมัติและเบิกจ่ายเงิน.pdf
รวมหลักฐาน/องค์%202/หลักฐาน%202.1-1/หลักฐาน%202.1-1/57BUS2.1-1-10%20ฐานข้อมูลเข้าร่วมอบรมฯ%20ปี%202558.pdf
รวมหลักฐาน/องค์%202/หลักฐาน%202.1-1/หลักฐาน%202.1-1/57BUS2.1-1-11%20อ้างอิงการเผยแพร่เว็บไซต์%20สวพ..docx
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  2. สนับสนุนพันธกิจด้ำนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 

         - ห้องปฏิบัติกำรหรือห้องปฏิบัติงำนสร้ำงสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์
ให้ค ำปรึกษำและสนับสนุนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
         - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้ำข้อมูลสนับสนุนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
         - สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกหรือกำรรักษำควำมปลอดภัยในกำรวิจัยหรือกำรผลิตงำนสร้ำงสรรค์ 
เช่น ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ระบบรักษำควำมปลอดภัยในห้องปฏิบัติกำร 
         - กิจกรรมวิชำกำรที่ส่งเสริมงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์เช่นกำรจัดประชุมวิ ชำกำร กำรจัด
แสดงงำนสร้ำงสรรค์ กำรจัดให้มีศำสตรำจำรย์อำคันตุกะหรือศำสตรำจำรย์รับเชิญ (Visiting 
professor) 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ส ำหรับกำรสนับสนุนพันธกิจด้ำนกำรวิจัย สถำบันวิจัยและพัฒนำ ได้พัฒนำระบบกำรสนับสนุน
กำรพัฒนำงำนวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อทุกคณะ กล่ำวคือ ในส่วนของศูนย์เครื่องมือ สถำบันวิจัยและ
พัฒนำ และส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ได้พัฒนำระบบบริกำรอิเล็คทรอนิกส์ (E-
Resources) ซึ่งประกอบไปด้วย ฐำนข้อมูลงำนวิจัย ระบบฐำนข้อมูลส ำหรับกำรสืบค้นที่สำมำรถ
น ำไปใช้ในกำรท ำวิจัย 14 ฐำนข้อมูล ระบบฐำนข้อมูล E-Thesis, RMUTT Reports นอกจำกนี้ยังมี
โปรแกรมสนับสนุน และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรท ำวิจัย กล่ำวคือ End Note ส ำหรับกำรอ้ำงอิงที่
ถูกต้องเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล และโปรแกรม Turn it in ที่ใช้ในกำรตรวจกำรคัดลอกงำนวิจัย
เพ่ือยกระดับงำนวิจัย และป้องกันกำรคัดลอกโดยไม่เจตนำของนักวิจัย นอกจำกนี้ คณะฯ ยังส่งเสริม
สนับสนุนให้คณำจำรย์ใหม่ทุกท่ำน และคณำจำรย์ที่ยังไม่เคยท ำงำนวิจัย เข้ำร่วมโครงกำรอบรม
สัมมนำเชิงปฏิบัติกำร “กำรเพ่ิมศักยภำพนักวิจัยใหม่” ที่ด ำเนินกำรโดยสถำบันวิจัยและพัฒนำ เพ่ือ
พัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และเพ่ิมทักษะด้ำนกำรวิจัยให้แก่นักวิจัยใหม่ (57BUS2.1-2-01 และ 
57BUS2.1-2-02)  

ส ำหรับกำรด ำเนินงำนของคณะบริหำรธุรกิจ มีกำรสนับสนุนพันธกิจในด้ำนวิจัยต่ำงๆ ดังนี้ 
- ด้ำนห้องปฏิบัติกำรวิจัยฯ คณะมีเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนด้ำนวิจัย คอยให้ควำมช่วยเหลือในด้ำน

วิจัยต่ำงๆ รวมถึงห้องโครงกำรปริญญำโท และโครงกำรปริญญำเอก ที่มีเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนกลำง 
คอยอ ำนวยควำมสะดวกให้กับนักศึกษำ และบุคลำกร ที่ต้องกำรสืบค้นฐำนข้อมูลต่ำงๆ  โดยกำร
จัดหำโปรแกรมที่ใช้ในกำรสืบค้น อำทิเช่น ฐำนข้อมูล CEIC เพ่ือกำรสืบค้นข้อมูลทำงกำรเงิน 
เศรษฐศำสตร์ และข้อมูลศักยภำพทำงกำรแข่งขันของแต่ละประเทศทั่วโลก เพ่ือสนับสนุนข้อมูลใน
กำรท ำวิจัยระดับสูง โดยนักวิจัยสำมำรถใช้บริกำรได้ท่ี โครงกำรปริญญำโท อำคำร 2 ชั้น 1 โครงกำร
ปริญญำเอก อำคำร 4 ชั้น 4 และห้องสมุดคณะบริหำรธุรกิจ อำคำร 4 ชั้น 8 นอกจำกนี้ยังจัดให้มี
โปรแกรมส ำเร็จรูปที่ใช้ในกำรวิเครำะห์และประมวลผลในกำรท ำวิจัย อำทิเช่น โปรแกรม SPSS, 
AMOS ที่ถูกต้องตำมลิขสิทธิ์ เพ่ือสนับสนุนจริยธรรมในกำรวิจัยอีกทำงหนึ่งด้วย และฝ่ำยวิจัยฯ ยังจัด
ให้มีกำรอบรมเพ่ือพัฒนำควำมรู้ และทักษะของนักวิจัยในกำรใช้โปรแกรมประมวลผลและวิเครำะห์
ทำงสถิติเพ่ือยกระดับงำนวิจัย โดยอบรมกำรใช้โปรแกรมส ำเร็จรูป LISREL และโปรแกรมส ำเร็จรูป 
AMOS ในวันที่ 10-11 มิถุนำยน 2558 พร้อมจัดอบรมกำรใช้ฐำนข้อมูล CEIC ในกำรสืบค้นข้อมูล 
(57BUS2.1-2-03 และ 57BUS2.1-2-04) 

- ด้ำนห้องสมุด หรือแหล่งค้นคว้ำข้อมูล คณะฯ มีห้องสมุดที่เป็นแหล่งค้นคว้ำข้อมูล คือ ห้องสมุด
คณะบริหำรธุรกิจ ชั้น 8 อำคำร 4 ห้องสมุดโครงกำรปริญญำโท อำคำร 2 คณะบริหำรธุรกิจ 
www.bus.rmutt.ac.th รวมถึงห้องสมุดส่วนกลำงของมหำวิทยำลัย (ส ำนักวิทยบริกำรและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ) www.arit.rmutt.ac.th (57BUS2.1-2-05) 

รวมหลักฐาน/องค์%202/หลักฐาน%202.1-2/57BUS2.1-2-01%20บันทึกเข้าร่วมสัมมนา%20การเพิ่มศักยภาพนักวิจัยใหม่.PDF
รวมหลักฐาน/องค์%202/หลักฐาน%202.1-2/57BUS2.1-2-02%20บันทึกการเข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ%20“การเพิ่มศักยภาพนักวิจัยใหม่”%20.pdf
รวมหลักฐาน/องค์%202/หลักฐาน%202.1-2/57BUS2.1-2-03%20โครงการศักยภาพด้านวิจัย%20(%20ครั้งที่%202).pdf
รวมหลักฐาน/องค์%202/หลักฐาน%202.1-2/57BUS2.1-2-04%20โครงการศักยภาพด้านวิจัย%20(%20ครั้งที่%203).pdf
รวมหลักฐาน/องค์%202/หลักฐาน%202.1-2/57BUS2.1-2-05%20ภาพถ่ายห้องสมุด.docx
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- ด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก คณะฯ มีกำรจัดสรรเครื่องคอมพิวเตอร์ และเครื่องส ำรองไฟฟ้ำ 

เพ่ือเป็นกำรรักษำควำมปลอดภัยในกำรวิจัยให้กับบุคลำกรทุกคนๆ ละ 1 เครื่อง เพ่ือใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนต่ำงๆ รวมทั้งกำรติดตั้งระบบสำย Lan ที่มีกำรก ำหนดรหัสผ่ำนกำรเข้ำระบบเพ่ือควำม
ปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล ที่สำมำรถใช้สืบค้นฐำนข้อมูลต่ำงๆ จำกระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
พร้อมกับมีเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนด้ำนวิจัย คอยให้ควำมช่วยเหลือในด้ำนแบบฟอร์ม  บริกำรต่ำงๆ ที่
เกี่ยวข้องกับกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ กำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่องำนด้ำนวิจัย 
(57BUS2.1-2-06) พร้อมกับมีเจ้ำหน้ำที่รักษำควำมปลอดภัยของอำคำรคอยดูแลควำมเรียบร้อย
รวมถึงระบบกล้องวงจรปิดเพื่อรักษำควำมปลอดภัย  

- กิจกรรมวิชำกำร คณะฯ มีกำรจัดโครงกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติและนำนำชำติ RMUTT 
Global Business and Economics Conference 2015 (RTBEC 2015) ระหว่ำงวันที่ 22-23 
กรกฎำคม 2558 เพ่ือส่งเสริมให้คณำจำรย์ นักศึกษำ นักวิจัย และบุคคลภำยนอก ได้เข้ำร่วมกำร
น ำเสนอผลงำนวิชำกำร  และเพ่ือให้เกิดเวทีแลกเปลี่ยนควำมคิด และประสบกำรณ์จำกผู้ทรงคุณวุฒิ
ชำวไทย และชำวต่ำงชำติ รวมถึงสนับสนุนให้บุคลำกรเข้ำร่วมน ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำรทั้งใน
ระดับชำติ และระดับนำนำชำติ  

คณะฯ ยังมีกำรสนับสนุนพันธกิจด้ำนกำรวิจัย เพ่ือให้เกิดกำรยกระดับคุณภำพงำนวิจัยในอยู่ใน
ระดับสำกล โดยเชิญศำสตรำจำรย์อำคันตุกะ และศำสตรำจำรย์รับเชิญ (visiting professor) จำก
ต่ำงประเทศมำให้ควำมรู้แก่คณำจำรย์ และนักศึกษำในระดับปริญญำเอก และปริญญำโท คือ 
ศำสตรำจำรย์ ดร.ศักดิ์ชัย  องค์วิศิษฐ์ จำก Sangose state University โดยมำให้ควำมรู้เกี่ยวกับ
ทิศทำงในกำรพัฒนำและบทบำทงำนวิจัย กำรจัดท ำงำนวิจัยที่ได้รับตีพิมพ์และน ำเสนอบทควำม
ต่ำงประเทศ (57BUS2.1-2-07) และเชิญ Prof. Dr.Howard Combs มำให้เป็นวิทยำกรหลัก (Key 
Note) ในหัวข้อ “How Technology Will Change the Business Environment in the Digital 
Economy of 2020” ในกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติและนำนำชำติ (57BUS2.1-2-08)  

- คณะฯ มีกำรจัดตั้งศูนย์คลีนิกวิจัยที่อยู่ในส่วนหนึ่งของศูนย์ควำมเป็นเลิศฯ (COE) เพ่ือเป็น
ระบบสนับสนุนนักวิจัย คอยให้ค ำปรึกษำด้ำนกำรท ำวิจัย กำรสืบค้นฐำนข้อมูล ระเบียบวิธีวิจัย และ
กำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงสถิติ เพ่ือเป็นกำรยกระดับมำตรฐำนของงำนวิจัย โดยกำรจัดให้มีอำจำรย์
ประจ ำศูนย์คลีนิกวิจัย โดยสับเปลี่ยนอำจำรย์ที่มีควำมเชี่ยวชำญในแต่ละด้ำนแต่ละสำขำวิชำ มำ
ประจ ำตำมชั่งโมงให้ค ำปรึกษำ โดยศูนย์คลีนิกวิจัยจะท ำกำรประจ ำอยู่ท่ี อำคำร 1 ชั้น 1 ซึ่งขณะนี้อยู่
ระหว่ำงกำรปรับปรุงอำคำร และจัดพ้ืนที่ของศูนย์คลีนิกวิจัยให้แยกเป็นสัดส่วนเฉพำะ ซึ่งจะสำมำรถ
เริ่มใช้ศูนย์คลีนิกวิจัยได้ในปีงบประมำณ 2559 โดยคลินิกวิจัยที่ท ำกำรชั่วครำวอยู่ห้องโครงกำร
ปริญญำเอก  อำคำร 4 ชั้น 4 (57BUS2.1-2-09)  

  3. จัดสรรงบประมำณ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะบริหำรธุรกิจได้รับจัดสรรทุนสนับสนุนกำรวิจัยประเภทต่ำงๆ ให้กับคณำจำรย์ เพ่ือท ำกำร
วิจัยผลผลิต : เพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้ หรือเพ่ือถ่ำยทอดเทคโนโลยี ที่น ำไปใช้ประโยชน์ ด้วยงบประมำณ
สนับสนุนกำรท ำวิจัย ประจ ำปี 2557-2558 รวม 32 โครงกำร เป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 3,919,800 
บำท 

งบประมาณทุนสนับสนุน ประจ าปี 2557 จ านวนเงิน 580,000 บาท ประกอบด้วย 
- ทุนสนับสนุนจำกหน่วยงำนภำยนอก จ ำนวน 1  โครงกำร เป็นจ ำนวนเงิน 130,000 บำท 

(57BUS2.1-3-01) 

รวมหลักฐาน/องค์%202/หลักฐาน%202.1-2/57BUS2.1-2-06%20การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ฯ.docx
รวมหลักฐาน/องค์%202/หลักฐาน%202.1-2/57BUS2.1-2-07โครงการศักยภาพด้านวิจัย%20(โครงการย่อย%20ครั้งที่%201).pdf
รวมหลักฐาน/องค์%202/หลักฐาน%202.1-2/57BUS2.1-2-09%20บันทึกแจ้งตั้งศูนย์คลีนิกวิจัย.docx
รวมหลักฐาน/องค์%202/หลักฐาน%202.1-3/หลักฐาน%202.1-3/57BUS2.1-3-01%20การลงนามสัญญารับทุนภายนอก.PDF
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
- ทุนสนับสนุนจำกกองทุนส่งเสริมงำนวิจัย (นักวิจัยใหม่รุ่นที่ 2) จ ำนวน 3 โครงกำร เป็นจ ำนวน

เงิน 150,000 บำท (57BUS2.1-3-02) 
- ทุนสนับสนุนจำกเงินรำยได้สถำบัน งบกลำงมหำวิทยำลัย จ ำนวน 1 โครงกำร เป็นจ ำนวนเงิน 

300,000 บำท (57BUS2.1-3-03) 
งบประมาณทุนสนับสนุน ประจ าปี 2558 จ านวนเงิน 3,339,800 บาท ประกอบด้วย 
- ทุนสนับสนุนจำกเงินรำยจ่ำย จ ำนวน 2 โครงกำร เป็นจ ำนวนเงิน 784,800 บำท (57BUS2.1-

3-04) 
- ทุนสนับสนุนจำกเงินรำยได้สะสมของมหำวิทยำลัย จ ำนวน 1 โครงกำร เป็นจ ำนวนเงิน 

270,000 บำท (57BUS2.1-3-04) 
- ทุนสนับสนุนจำกเงินรำยได้คณะบริหำรธุรกิจ จ ำนวน 20 โครงกำร เป็นจ ำนวนเงิน 1,945,000 

บำท (57BUS2.1-3-05) 
- ทุนสนับสนุนจำกเงินรำยได้คณะบริหำรธุรกิจ (เพ่ิมเติม) จ ำนวน 2 โครงกำร เป็นจ ำนวนเงิน 

240,000 บำท (57BUS2.1-3-06  และ 57BUS2.1-3-07) 
- ทุนสนับสนุนจำกกองทุนส่งเสริมงำนวิจัย (นักวิจัยใหม่) จ ำนวน 2 โครงกำร เป็นจ ำนวนเงิน 

100,000 บำท (57BUS2.1-3-08) 
- แบบสรุปเงินสนับสนุนงำนวิจัย หรืองำนสร้ำงสรรค์ต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำ 

ตำมสัญญำลงวันที่ตั้งแต่เดือนสิงหำคม 2557 - กรกฎำคม 2558 (57BUS2.1-3-09) พร้อมสัญญำรับ
ทุน (57BUS2.1-3-10) 

- มีระบบกำรบริหำรงำนวิจัย โดยคณะกรรมกำรบริหำรงำนวิจัย และบริกำรวิชำกำร (57BUS2.1-
3-11) เพ่ือร่วมกันพิจำรณำกลั่นกรองงำนวิจัยที่มีคุณภำพ พร้อมสนับสนุนงบประมำณที่เหมำะสม
ตำมหัวข้อ และขอบเขตของงำนวิจัยที่มีกำรขอรับทุนสนับสนุนงบประมำณเงินรำยได้ โดยนักวิจัย
สำมำรถตรวจสอบกระบวนกำร และขั้นตอนกำรพิจำรณำจัดสรรงบประมำณ ตำมแผนภำพ
กระบวนกำร (Flow Chart) (57BUS2.1-3-12) 

งบประมำณทุนสนับสนุนที่ได้รับอนุมัติโครงกำรวิจัย หรืองำนสร้ำงสรรค์เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติงำนด้ำนวิจัย จะแจ้งผลกำรอนุมัติให้กับคณำจำรย์ที่ได้รับอนุมัติด ำเนินโครงกำรผ่ำนทำง e-
mail และผ่ำนทำงหัวหน้ำสำขำวิชำ พร้อมแจ้งผ่ำนระบบ SMS และเครือข่ำยสังคมออนไลน์ 
application Line ตำมคู่มือขั้นตอนกำรขออนุมัติและเบิกจ่ำยเงิน (57BUS2.1-1-09)   

  4. จัดสรรงบประมำณเพ่ือสนับสนุนกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในกำรประชุมวิชำกำร
หรือกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติหรือนำนำชำติ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะบริหำรธุรกิจ ใช้ระบบและกลไกในกำรพิจำรณำจัดสรรทุน เพ่ือสนับสนุนกำรเผยแพร่
ผลงำนวิจัย หรืองำนสร้ำงสรรค์ในกำรประชุมวิชำกำร หรือกำรตีพิมพ์ลงในวำรสำรระดับชำติ หรือ
นำนำชำติ รวมถึงสนับสนุนเงินรำงวัลในกำรตีพิมพ์ผลงำนที่อยู่ในฐำนข้อมูล TCI, ISI, Scopus หรือ
ฐำนข้อมูลอ่ืนที่ กกอ. ก ำหนด โดยยึดหลัก ระเบียบ/ประกำศ/ค ำสั่งจำกสถำบันวิจัยและพัฒนำ ของ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี  ในกำรสนับสนุนทุนรำงวัลต่ำงๆ ประกอบด้วย 
www.ird.rmutt.ac.th 

คณะฯ สนับสนุนคณำจำรย์ที่เข้ำร่วมงำนประชุมวิชำกำรระดับชำติและนำนำชำติในประเทศที่
เข้ำเกณฑ์ สกอ. โดยไม่จ ำกัดจ ำนวนครั้ง ส่วนกำรเข้ำร่วมงำนประชุมวิชำกำร ณ ต่ำงประเทศ จ ำกัด
จ ำนวน 1 ครั้งใน 1 ปี 

รวมหลักฐาน/องค์%202/หลักฐาน%202.1-3/หลักฐาน%202.1-3/57BUS2.1.3-02%20อนุมัติงบประมาณนักวิจัยใหม่%20รุ่นที่%202.PDF
รวมหลักฐาน/องค์%202/หลักฐาน%202.1-3/หลักฐาน%202.1-3/57BUS2.1-3-03งบประมาณวิจัยสถาบัน.PDF
รวมหลักฐาน/องค์%202/หลักฐาน%202.1-3/หลักฐาน%202.1-3/57BUS2.1-3-04%20โครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติ.PDF
รวมหลักฐาน/องค์%202/หลักฐาน%202.1-3/หลักฐาน%202.1-3/57BUS2.1-3-04%20โครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติ.PDF
รวมหลักฐาน/องค์%202/หลักฐาน%202.1-3/หลักฐาน%202.1-3/57BUS2.1-3-04%20โครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติ.PDF
รวมหลักฐาน/องค์%202/หลักฐาน%202.1-3/หลักฐาน%202.1-3/57BUS2.1-3-05%20งบประมาณเงินรายได้ประจำปี%202558.PDF
รวมหลักฐาน/องค์%202/หลักฐาน%202.1-3/หลักฐาน%202.1-3/57BUS2.1-3-06%20อนุมัติดำเนินการโครงการวิจัยเพิ่มเติม.PDF
รวมหลักฐาน/องค์%202/หลักฐาน%202.1-3/หลักฐาน%202.1-3/57BUS2.1-3-07%20อนุมัติดำเนินโครงการวิจัยเพิ่มเติม.PDF
รวมหลักฐาน/องค์%202/หลักฐาน%202.1-3/หลักฐาน%202.1-3/57BUS2.1-3-08%20อนุมัติงบประมาณนักวิจัยใหม่%20ปี%202558.PDF
รวมหลักฐาน/องค์%202/หลักฐาน%202.1-3/หลักฐาน%202.1-3/57BUS2.1-3-09%20สรุปโครงการวิจัยงบประมาณงานวิจัย%20ปี%202558.xlsx
รวมหลักฐาน/องค์%202/หลักฐาน%202.1-3/หลักฐาน%202.1-3/57BUS2.1-3.10%20สัญญารับทุน
รวมหลักฐาน/องค์%202/หลักฐาน%202.1-3/หลักฐาน%202.1-3/57BUS2.1-3-11.1คำสั่งแต่งตั้งกรรมการบริหารงานวิจัย.pdf
รวมหลักฐาน/องค์%202/หลักฐาน%202.1-3/หลักฐาน%202.1-3/57BUS2.1-3-11.1คำสั่งแต่งตั้งกรรมการบริหารงานวิจัย.pdf
รวมหลักฐาน/องค์%202/หลักฐาน%202.1-3/หลักฐาน%202.1-3/57BUS2.1-3-12%20Flow%20Chart%20ขั้นตอนการพิจารณาจัดสรรงบประมาณฯ.docx
รวมหลักฐาน/องค์%202/หลักฐาน%202.1-3/หลักฐาน%202.1-3/57BUS2.1-3-09%20สรุปโครงการวิจัยงบประมาณงานวิจัย%20ปี%202558.xlsx
http://www.ird.rmutt.ac.th/
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
- ประกำศกำรน ำเสนอผลงำนวิชำกำร ณ ต่ำงประเทศ พร้อมแบบฟอร์มและเอกสำรประกอบ

ตำมระบบกลไก Flow Chart ขั้นตอนกำรน ำเสนอผลงำน (57BUS2.1-4-01)   
- ประกำศ/แบบฟอร์ม กำรจ่ำยเงินตีพิมพ์บทควำมวิจัย ตำมแบบฟอร์ม และประกำศหลักเกณฑ์

กำรจ่ำยเงินและรำงวัลสนับสนุนกำรตีพิมพ์บทควำมวิจัย พ.ศ. 2557-2558 (57BUS2.1-4-02) 
พร้อมกับสถำบันวิจัยและพัฒนำ ได้จัดระบบสนับสนุนบุคลำกรของทุกคณะฯ ในกำรตีพิมพ์

เผยแพร่ผลงำนวิชำกำรในระดับนำนำชำติ โดยเฉพำะในฐำนข้อมูลที่ได้รับกำรยอมรับในระดับ
นำนำชำติ เช่น Scopus โดยจัดให้มีระบบสนับสนุน Publication Clinic ที่ช่วยเหลือนักวิจัยในกำร
ปรับปรุงต้นฉบับงำนวิจัยภำษำอังกฤษ โดยจัดหำผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะมำท ำกำร
อ่ำนประเมิน และตรวจแก้ไขให้งำนวิชำกำรมีคุณภำพยิ่งขึ้นทั้งในด้ำนภำษำและคุณภำพทำงวิชำกำร
โดยสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยให้แก่นักวิจัยอีกด้วย ซึ่งท ำให้นักวิจัยเพ่ิมโอกำสในกำรเผยแพร่งำนวิจัยใน
ฐำนข้อมูลที่อยู่ในระดับสูงขึ้น www.ird.rmutt.ac.th (57BUS2.1-4-01)   

  5. มีกำรพัฒนำสมรรถนะอำจำรย์และนักวิจัย มีกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจตลอดจนยกย่องอำจำรย์
และนักวิจัยที่มีผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ดีเด่น 
ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะบริหำรธุรกิจ ได้ด ำเนินกำรพัฒนำศักยภำพด้ำนงำนวิจัยให้กับนักวิจัย โดยใช้ระบบและกลไก
จำกสถำบันวิจัยและพัฒนำ มทร.ธัญบุรี ในกำรขอรับเงินรำงวัลกำรตีพิมพ์บทควำมวิจัยที่อยู่ใน
ฐำนข้อมูล TCI, ISI, Scopus หรือฐำนข้อมูลอ่ืนที่ กกอ. ก ำหนด โดยผลกำรด ำเนินงำนในปี 2557 มี
นักวิจัยที่ได้รับรำงวัล และตีพิมพ์ลงฐำนข้อมูล Scopus พร้อมกับคณะฯ ได้จัดท ำใบประกำศแสดง
ควำมยกย่องเพ่ือเป็นกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจให้กับนักวิจัย คือ 

1. ผศ. ดร.ปภำภัทร อัครำงกูร ได้รับรำงวัลชมเชยบทควำมวิจัยด้ำนพัฒนบริหำรศำสตร์ ประจ ำปี 
2557 ระดับชำติ สำขำเศรษฐกิจพอเพียง จำกสถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ ซึ่งทำงคณะฯ โดย
คณบดี และรองคณบดีได้มอบใบประกำศและของรำงวัลเพ่ือเป็นก ำลังใจ และกล่ำวยกย่อง ชื่นชมใน
กำรประชุมคณำจำรย์ (57BUS2.1-5-01)   

2. ดร.ปิยฉัตร บูระวัฒน์  ได้รับกำรพิจำรณำให้ตีพิมพ์เผยแพร่งำนวิจัยลงในวำรสำรวิชำกำรระดับ
นำนำชำติ International Business Management ซึ่งปรำกฎในฐำนข้อมูล Journal Rankings 
SCImago ควอไทล์ที่ 2 (Q2) ในกำรนี้คณะฯ โดยคณบดี และรองคณบดีได้มอบใบประกำศและของ
รำงวัลเพื่อเป็นก ำลังใจ และกล่ำวยกย่อง ชื่นชมในกำรประชุมคณำจำรย์ (57BUS2.1-5-01)   

- ส ำหรับงำนวิจัยที่ได้รับกำรพัฒนำเป็นผลงำนวิจัยเชิงพำนิชย์ สถำบันวิจัยและพัฒนำจะรวบรวม
จัดท ำเป็น E-Book รวมผลงำนวิจัยเชิงพำนิชย์ประจ ำปี เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมกำรยกระดับผลงำนวิจัย 
อีกทั้งยังเป็นเกียรติแก่นักวิจัยที่ได้รับกำรยกย่อง และเป็นกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจแก่นักวิจัยอีกด้วย  
www.ird.rmutt.ac.th 

ในกำรพัฒนำสมรรถนะของอำจำรย์และนักวิจัย คณะบริหำรธุรกิจ โดยฝ่ำยวิจัยและประเมินผล 
ได้มีแผนพัฒนำบุคลำกรทำงด้ำนงำนวิจัยอย่ำงสม่ ำเสมอ โดยในปีกำรศึกษำนี้ ฝ่ำยวิจัยและ
ประเมินผล ได้จัดให้มีกำรอบรมเพ่ือพัฒนำควำมรู้ และทักษะของนักวิจัยในกำรใช้โปรแกรม
ประมวลผล และวิเครำะห์ทำงสถิติ เพ่ือยกระดับงำนวิจัย โดยอบรมกำรใช้โปรแกรมส ำเร็จรูปทำง
สถิติ LISREL และโปรแกรมส ำเร็จรูป AMOS ในวันที่ 10-11 มิถุนำยน 2558 (57BUS2.1-2-03 และ 
57BUS2.1-2-04) พร้อมจัดอบรมกำรสืบค้นข้อมูลทำงเศรษฐศำสตร์และกำรเงิน โดยใช้ฐำนข้อมูล 
CEIC ในกำรสืบค้นข้อมูล 

 

รวมหลักฐาน/องค์%202/หลักฐาน%202.1-4/หลักฐาน%202.1-4/57BUS2.1-4-01%20Flow%20กระบวนการนำเสนอผลงาน.pdf
รวมหลักฐาน/องค์%202/หลักฐาน%202.1-4/หลักฐาน%202.1-4/57BUS2.1-4-02%20เว็บไซต์%20สวพ.docx
รวมหลักฐาน/องค์%202/หลักฐาน%202.1-4/หลักฐาน%202.1-4/57BUS2.1-4-01%20Flow%20กระบวนการนำเสนอผลงาน.pdf
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
 
 

  6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในกำรคุ้มครองสิทธิ์ของงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน์
และด ำเนินกำรตำมระบบท่ีก ำหนด 
ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะบริหำรธุรกิจ ใช้ระบบและกลไก เพ่ือช่วยในกำรคุ้มครองสิทธิ์ของงำนวิจัย หรืองำน
สร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน์ และด ำเนินกำรตำมระบบที่ก ำหนด จำกหน่วยจัดกำรทรัพย์สินทำง
ปัญญำและถ่ ำยทอด เทคโนโลยี แห่ งมหำวิทยำลั ย เทคโน โลยี ร ำชมงคลธัญบุ รี  (TLO) 
www.tlo.rmutt.ac.th (57BUS2.1-6-01) 

คณะฯ ได้ก ำหนดแผนผังกระบวนกำร ส ำหรับโครงสร้ำงกำรคุ้มครองสิทธิ์ของงำนวิจัย หรืองำน
สร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน์ โดยฝ่ำยวิจัยและประเมินผลจะด ำเนินกำรตรวจสอบ และพิจำรณำ
หลักฐำนและเอกสำรที่เกี่ยวข้องเพ่ือด ำเนินกำรขอกำรคุ้มครองสิทธิ์ เมื่อกระบวนของส่วนคณะฯ 
เรียบร้อยแล้ว จะด ำเนินกำรส่งต่อให้ TLO เป็นผู้ด ำเนินงำนตำมระบบกำรคุ้มครองสิทธิ์ (57BUS2.1-
6-02) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของ

คณะกรรมการ 

6 ข้อ 6 ข้อ  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

5 คะแนน ............ข้อ ..........คะแนน 

 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57BUS2.1-1-01 แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี 2557 
57BUS2.1-1-02 ระบบ และกลไกกำรบริหำรงำนวิจัย และบริกำรวิชำกำร 
57BUS2.1-1-03 เกณฑ์กำรพิจำรณำกำรจัดสรรงบประมำณวิจัยจำกเงินรำยได้ประจ ำปี คณะบริหำรธุรกิจ 
57BUS2.1-1-04 นโยบำย-ทิศทำงและแผนงำนด้ำนกำรบริหำรงำนวิจัย 
57BUS2.1-1-05 ระเบียบสถำบันฯ ว่ำด้วยกำรใช้จ่ำยเงินอุดหนุนเพื่อกำรวิจัย พ.ศ. 2547 
57BUS2.1-1-06 แนวทำงกำรสนับสนุนด้ำนงำนวิจัย และงำนสร้ำงสรรค์ 
57BUS2.1-1-07 แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน มทร. ธัญบุรี พ.ศ. 2557-2560 (ฉบับย่อ) 
57BUS2.1-1-08 คู่มือกำรบริหำรโครงกำรวิจัย ส ำหรับนักวิจัย 
57BUS2.1-1-09 คู่มือขั้นตอนกำรขออนุมัติและเบิกจ่ำยเงิน 
57BUS2.1-1-10 ฐำนข้อมูลกำรฐำนข้อมูลกำรเข้ำร่วมอบรมพัฒนำศักยภำพอำจำรย์ด้ำนวิจัย คณะ

บริหำรธุรกิจ (ฝ่ำยวิจัยและประเมินผล) ประจ ำปี 2558 
 

57BUS2.1-1-11 อ้ำงอิงกำรเผยแพร่ข้อมูลเว็บไซต์สถำบันวิจัยและพัฒนำ มทร.ธัญบุรี www.ird.rmutt.ac.th 
อ้ำงอิงกำรเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเว็บไซต์ www.bus.rmutt.ac.th 

57BUS2.1-2-01 บันทึกกำรส่งบุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำรประชุมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร “กำรเพ่ิมศักยภำพ

รวมหลักฐาน/องค์%202/หลักฐาน%202.1-6/หลักฐาน%202.1-6/57BUS2.1-6-01%20เว็บไซต์%20TLO.docx
รวมหลักฐาน/องค์%202/หลักฐาน%202.1-6/หลักฐาน%202.1-6/57BUS2.1-6-02%20Flow%20Chart%20โครงสร้างการคุ้มครองสิทธิ์งานวิจัย.docx
รวมหลักฐาน/องค์%202/หลักฐาน%202.1-6/หลักฐาน%202.1-6/57BUS2.1-6-02%20Flow%20Chart%20โครงสร้างการคุ้มครองสิทธิ์งานวิจัย.docx
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หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
นักวิจัยใหม่” 

57BUS2.1-2-02 บันทึกกำรตอบรับเข้ำร่วมโครงกำรประชุมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร “กำรเพ่ิมศักยภำพนักวิจัย
ใหม”่ 

57BUS2.1-2-03 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรอบรมเพ่ือพัฒนำศักยภำพอำจำรย์ด้ำนวิจัย (โครงกำรย่อย 
ครั้งที่ 2) 

57BUS2.1-2-04 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรอบรมเพ่ือพัฒนำศักยภำพอำจำรย์ด้ำนวิจัย (โครงกำรย่อย 
ครั้งที่ 3) 

57BUS2.1-2-05 ภำพถ่ำยห้องสมุด และเว็บไซต์ www.bus.rmutt.ac.th และ www.arit.rmutt.ac.th 
57BUS2.1-2-06 กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับงำนวิจัย โดยเจ้ำหน้ำที่ด้ำนวิจัยเป็นผู้ประชำสัมพันธ์ผ่ำน

ทำง e-mail ให้กับคณำจำรย์คณะฯ 
57BUS2.1-2-07 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรอบรมเพ่ือพัฒนำศักยภำพอำจำรย์ด้ำนวิจัย (โครงกำรย่อย 

ครั้งที่ 1) 
57BUS2.1-2-08 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติและนำนำชำติ RMUTT Global 

Business and Economics Conference 2015 (RTBEC 2015) 
57BUS2.1-2-09 บันทึกขอแจ้งกำรจัดตั้งศูนย์คลีนิกวิจัยค่อยให้ค ำปรึกษำด้ำนกำรท ำวิจัย 
57BUS2.1-3-01 กำรส่งสัญญำรับทุนอุดหนุนโครงกำรวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือถ่ำยทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
57BUS2.1-3-02 บันทึกขอแจ้งกำรอนุมัติงบประมำณสนับสนุนโครงกำรวิจัยส ำหรับนักวิจัยใหม่ รุ่นที่ 2 
57BUS2.1-3-03 บันทึกขออนุมัติงบประมำณวิจัยสถำบัน 
57BUS2.1-3-04 บันทึกขอแจ้งรำยชื่อโครงกำรวิจัยที่ได้รับงบประมำณรำยจ่ำย และงบประมำณรำยได้สะสม

ของมหำวิทยำลัยฯ ประจ ำปี 2558 
57BUS2.1-3-05 บันทึกงบประมำณเงินรำยได้ประจ ำปี 2558 (1 ตุลำคม 2557 – 30 กันยำยน 2558) 
57BUS2.1-3-06 บันทึกขออนุมัติด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำรวิจัยเพิ่มเติม ประจ ำปีงบประมำณ 2558 
57BUS2.1-3-07 บันทึกขอแจ้งกำรขออนุมัติด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำรวิจัยเพิ่มเติม ประจ ำปีงบประมำณ 

2558 
57BUS2.1-3-08 บันทึกขอแจ้งกำรขออนุมัติงบประมำณสนับสนุนโครงกำรวิจัยส ำหรับนักวิจัยใหม่ ประจ ำปี

งบประมำณ 2558 
57BUS2.1-3-09 สรุปเงินสนับสนุนงำนวิจัย หรอืงำนสร้ำงสรรค์ต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำ 

ตำมสัญญำลงวันที่ตั้งแต่เดือนสิงหำคม 2557 – กรกฎำคม 2558 
57BUS2.1-3-10 สัญญำรับทุน 
57BUS2.1-3-11 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรงำนวิจัย และบริกำรวิชำกำร คณะบริหำรธุรกิจ 
57BUS2.1-3-12 Flow Chart ขั้นตอนกำรพิจำรณำจัดสรรงบประมำณวิจัยจำกเงินรำยได้ประจ ำปี คณะ

บริหำรธุรกิจ 
57BUS2.1-4-01 Flow Chart ขั้นตอนกำรน ำเสนอผลงำนวิชำกำร ณ ต่ำงประเทศ www.ird.rmutt.ac.th 
57BUS2.1-4-02 อ้ ำ ง อิ ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ จ ำ ก ร ะ เ บี ย บ / ป ร ะก ำศ / ค ำ สั่ ง  ข อ งส ถ ำ บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น ำ 

www.ird.rmutt.ac.th 
57BUS2.1-5-01 ใบประกำศแสดงควำมชื่นชม พร้อมประชำสัมพันธ์ติดบอร์ดเพ่ือยกย่อง 
57BUS2.1-6.01 อ้ำงอิงเว็บไซต์หน่วยจัดกำรทรัพย์สินทำงปัญญำและถ่ำยทอดเทคโนโลยีแห่ง มทร .ธัญบุรี

www.tlo.rmutt.ac.th 
57BUS2.1-6.02 Flow Chart โครงกำรสร้ำงกำรคุ้มครองสิทธิ์งำนวิจัย หรืองำนสร้ำงสรรค์ 
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ชนิดตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน ำเข้ำ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
  ปัจจัยส ำคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดกำรผลิตงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในสถำบันอุดมศึกษำ 
คือ เงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ ดังนั้น สถำบันอุดมศึกษำจึงต้องจัดสรรเงินจำกภำยในสถำบัน
และที่ได้รับจำกภำยนอกสถำบันเพ่ือสนับสนุนกำรท ำวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์อย่ำงมีประสิทธิภำพตำม
สภำพแวดล้อมและจุดเน้นของสถำบัน 
  นอกจำกนั้นเงินทุนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่คณะได้รับจำกแหล่งทุนภำยนอกยังเป็นตัวบ่งชี้ที่
ส ำคัญ ที่แสดงถึงศักยภำพด้ำนกำรวิจัยของสถำบัน โดยเฉพำะสถำบันที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นกำรวิจัย 
 
เกณฑ์การประเมิน 
  โดยกำรแปลงจ ำนวนเงินต่ออำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำเป็นคะแนนระหว่ำง 0 - 5 
 
1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 จ ำแนกเป็น 3 กลุ่มสำขำวิชำ 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบันที่ก ำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บำทข้ึนไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบันที่ก ำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บำทข้ึนไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบันที่ก ำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บำทข้ึนไปต่อคน 
2. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ค1 และ ง จ ำแนกเป็น 3 กลุ่มสำขำวิชำ 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบันที่ก ำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 220,000 บำทข้ึนไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบันที่ก ำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 180,000 บำทข้ึนไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบันที่ก ำหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 100,000 บำทข้ึนไปต่อคน 
สูตรการค านวณ 
1. ค ำนวณจ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบันต่อจ ำนวนอำจำรย์
ประจ ำและนักวิจัย 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
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จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยฯ =  จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยฯจำกภำยในและภำยนอก 
       จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย  
 
2. แปลงจ ำนวนเงินที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  = จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยฯจำกภำยในและภำยนอก          x 5 
    จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยฯที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
 คะแนนที่ได้ในระดับคณะ =  ค่ำเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสำขำวิชำในคณะ 
 
หมายเหตุ : 
 1. จ ำนวนอำจำรย์และนักวิจัยให้นับตำมปีกำรศึกษำ และนับเฉพำะที่ปฏิบัติงำนจริงไม่นับรวมผู้ลำ
ศึกษำต่อ 
 2. ให้นับจ ำนวนเงินที่มีกำรลงนำมในสัญญำรับทุนในปีกำรศึกษำหรือปีงบประมำณหรือปีปฏิทิน
นั้นๆ ไม่ใช่จ ำนวนเงินที่เบิกจ่ำยจริง 
 3. กรณีที่มีหลักฐำนกำรแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงำนวิจัย ซึ่งอำจเป็นหลักฐำนจำกแหล่งทุนหรือ
หลักฐำนจำกกำรตกลงร่วมกันของสถำบันที่ร่วมโครงกำร ให้แบ่งสัดส่วนเงินตำมหลักฐำนที่ปรำกฏ กรณีที่ไม่มี
หลักฐำน ให้แบ่งตำมสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละสถำบัน 
 4. กำรนับจ ำนวนเงินสนับสนุนโครงกำรวิจัย สำมำรถนับเงินโครงกำรวิจัยสถำบันที่ได้ลงนำมใน
สัญญำรับทุนโดยอำจำรย์ประจ ำหรือนักวิจัย แต่ไม่สำมำรถนับเงินโครงกำรวิจัยสถำบันที่บุคลำกรสำย
สนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด ำเนินกำร 

 
 
ผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดไม่นับรวมผูล้ำศึกษำต่อ 97 

จ ำนวนเงินสนับสนนุงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในสถำบัน 3,789,800 
จ ำนวนเงินสนับสนนุงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยนอกสถำบัน 130,000 

รวมจ ำนวนเงินสนับสนนุงำนวิจยัหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบนั 3,919,800 
เฉลี่ยต่อหัว 40,410 
คะแนนทีไ่ด ้ 8 

 
 
 
 
 
 
 
 

จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจยัฯ  =      จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยฯ จำกภำยในและภำยนอก         =  40,410 
     จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจยั 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของคณะกรรมการ 

5 คะแนน 40,410 บำท  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

5  คะแนน ......................บำท ..............คะแนน 

 
ข้อมูล/เอกสาร/หลกัฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57BUS2.2-1-01 แบบสรุปโครงการวิจัยประจ าปีการศึกษา 2557 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คะแนนผลกำรประเมิน         =     จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวจิัยฯ จำกภำยในและภำยนอก        x  5     
    จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจยัฯ ท่ีก ำหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
                                    =           40,410      x  5     
                                                 25,000 
                                    =       5 
 

รวมหลักฐาน/2.3-1-01%20สรุปโครงการวิจัยงบประมาณงานวิจัย%202557.xlsx
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

ชนิดตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 ผลงำนทำงวิชำกำรเป็นข้อมูลที่ส ำคัญในกำรแสดงให้เห็นว่ำอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยได้สร้ำงสรรค์
ขึ้นเพ่ือแสดงให้เห็นถึงควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรและกำรพัฒนำองค์ควำมรู้อย่ำงต่อเนื่องเป็นผลงำนที่มีคุณค่ำ 
สมควรส่งเสริมให้มีกำรเผยแพร่และน ำไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชำกำรและแข่งขันของประเทศ ผลงำนทำง
วิชำกำรอยู่ในรูปของบทควำมวิจัยหรือบทควำมทำงวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุม
วิชำกำรระดับชำติ หรือ ระดับนำนำชำติ ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI หรือ Scopus 
หรือตำมประกำศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย  หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำร
ทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. 2556 ผลงำนได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร 
หรือเป็นผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคมที่ผ่ำนกำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้วผลงำนวิจัยที่หน่วยงำนหรือ
องค์กรระดับชำติว่ำจ้ำงให้ด ำเนินกำรต ำรำหรือหนังสือที่ใช้ในกำรขอผลงำนทำงวิชำกำรและผ่ำนกำรพิจำรณำ
ตำมเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว โดยมีวิธีกำรคิดดังนี้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยกำรแปลงค่ำร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและ
นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่ำง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตำมสำขำวิชำดังนี้ 
 
1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข  และ ค2 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยที่ก ำหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึน้ไป 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยที่ก ำหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยที่ก ำหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
2. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข  และ ค2 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยที่ก ำหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 
 กลุ่มสาขาวชิาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยที่ก ำหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยที่ก ำหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค ำนวณค่ำร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยตำมสูตร 
 
   ผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย      x 100 
     จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย  
 
2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนท่ีได้  =    ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย       x 5 
             ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม5 

 
ก ำหนดระดับคุณภำพผลงำนทำงวิชำกำร ดังนี้ 

ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 
0.20 - บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุม

วิชำกำรระดับชำติ 
0.40 - บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุม

วิชำกำรระดับนำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำมประกำศ
ของ ก.พ.อ.   หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำร
ทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. 2556  แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบัน
อนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไป  และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 
วันนับแต่วันที่ออกประกำศ 
- ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร 
 

0.60 - บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฏใน
ฐำนข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

0.80 - บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ
ที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล  ตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ว่ำด้วย
หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. 2556  
แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไป  และแจ้งให้ 
ก.พ.อ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Bell’s list)  หรือตีพิมพ์
ในวำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1.00 - บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ
ที่ปรำกฎในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำร
อุดมศึกษำ ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำง
วิชำกำร พ.ศ. 2556 
- ผลงำนที่ได้รับกำรจดสิทธิบัตร 
- ผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคมที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว 
- ผลงำนวิจัยที่หน่วยงำนหรือองค์กรระดับชำติว่ำจ้ำงให้ด ำเนินกำร  
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- ผลงำนค้นพบพันธ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับกำรจดทะเบียน 
- ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว 
- ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ผ่ำนกำรพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินต ำแหน่งทำง
วิชำกำรแต่ไม่ได้น ำมำขอรับกำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำร  

 กำรส่งบทควำมเพ่ือพิจำรณำคัดเลือกให้น ำเสนอในกำรประชุมวิชำกำรต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full  
Paper)  และเมื่อได้รับกำรตอบรับและตีพิมพ์แล้ว กำรตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสำมำรถอยู่ใน
รูปแบบเอกสำร  หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
 
ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 
0.20 งำนสร้ำงสรรค์ที่มีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

online 
0.40 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบัน 
0.60 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ 
0.80 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
1.00 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน/นำนำชำติ 

* ผลงำนสร้ำงสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยมี
บุคคลภำยนอกสถำบันร่วมพิจำรณำด้วย 
 

ผลการด าเนินงาน : 
ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 
จ ำนวนงำนวิจัยที่ตีพิมพ ์ 17 10 9 5 6 47 

จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ี่เผยแพร ่ - - - - - - 
รวมทั้งหมด 3.4 4 7.2 3 6 23.6 
 
 
 
 
 

ข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดไม่นับรวมผูล้ำศึกษำต่อ 97 

รวมคะแนนถ่วงน้ ำหนักงำนวิจยัตีพิมพ์และงำนสร้ำงสรรค์ 23.6 
ร้อยละผลรวมถ่วงน้ ำหนักต่ออำจำรย์ประจ ำ 24.33 

กลุ่มสำขำวชิำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 

กลุ่มสำขำวชิำวทิยำศำสตร์สุขภำพ - 

กลุ่มสำขำวชิำมนุษยศำสตร์และสังคม ร้อยละ 20 

คะแนนทีไ่ด ้ 5 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

5  คะแนน ร้อยละ  24.33  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

5  คะแนน ร้อยละ................... ..............คะแนน 

 

ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57BUS2.3-1-01 แบบสรุปงำนวิจัยตีพิมพ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละผลรวมถ่วงน้ ำหนัก  =      ผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนกัวิจัย         x 100 
     จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจยัทัง้หมด 

                                 =         X 100      =    24.33 

                                        

คะแนนผลกำรประเมินในปีนี้ =               ร้อยละผลรวมถว่งน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนกัวิจยั  x  5         
                 ร้อยละผลรวมถว่งน้ ำหนกัของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนกัวิจยัที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

                                     =      24.33   X 5 
                                                 20 

 
 
 

รวมหลักฐาน/ตีพิมพ์อาจารย์%2057.xlsx
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น 
1. มีระบบและกลไก มีงบประมำณท่ีสนับสนุนพันธกิจด้ำนงำนวิจัย 
2. มีผลงำนตีพิมพ์เป็นจ ำนวนมำก 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
- 
จุดที่ควรพัฒนำ 

1. จ ำนวนงำนวิจัยที่ได้รับงบประมำณจำกภำยนอกมีจ ำนวนน้อย 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. มีกำรจัดท ำ KM เพ่ือหำแนวทำงปฏิบัติที่มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบในเรื่องกำรรับงำนวิจัยที่เป็น
งบประมำณภำยนอก 
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องค์ประกอบที่ 3 
การบริการวิชาการ 

 
 
  กำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมเป็นหนึ่งในภำรกิจหลักของสถำบันอุดมศึกษำ  สถำบันพึง
ให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่ชุมชน  สังคม  และประเทศชำติ  ในรูปแบบต่ำงๆ  ตำมควำมถนัดและในด้ำนที่
สถำบันมีควำมเชี่ยวชำญ  กำรให้บริกำรทำงวิชำกำรอำจให้เปล่ำโดยไม่คิดค่ำใช้จ่ำยหรืออำจคิดค่ำใช้จ่ำยตำม
ควำมเหมำะสม  โดยให้บริกำรทั้งหน่วยงำนภำครัฐและเอกชน  หน่วยงำนอิสระ  หน่วยงำนสำธำรณะ  ชุมชน  
และสังคมโดยกว้ำง  รูปแบบกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรมีควำมหลำกหลำย  เช่น  กำรอนุญำตให้ใช้ประโยชน์
ทรัพยำกรของสถำบัน  เป็นแหล่งอ้ำงอิงทำงวิชำกำร  ให้ค ำปรึกษำ  ให้กำรอบรม  จัดประชุมหรือสัมมนำ
วิชำกำร  ท ำงำนวิจัยเพื่อตอบค ำถำมต่ำงๆ  หรือเพ่ือชี้แนะสังคม  กำรให้บริหำรทำงวิชำกำรนอกจำกเป็นกำร
ท ำประโยชน์ให้สังคมแล้ว  สถำบันยังได้รับประโยชน์ในด้ำนต่ำงๆ คือเพ่ิมพูนควำมรู้และประสบกำรณ์ของ
อำจำรย์อันจะน ำมำสู่กำรพัฒนำหลักสูตร  มีกำร บูรณำกำรเพ่ือใช้ประโยชน์ทำงด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
และกำรวิจัย  พัฒนำต ำแหน่งทำงวิชำกำรของอำจำรย์  สร้ำงเครือข่ำยกับหน่วยงำนต่ำงๆ  ซึ่งเป็นแหล่งงำน
ของนักศึกษำและเป็นกำรสร้ำงรำยได้ของสถำบันจำกกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรด้วย 
 
ตัวบ่งชี้ จ ำนวน 1 ตัวบ่งชี้  คือ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนกำร 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 กำรบริกำรวิชำกำรเป็นภำรกิจหลักอีกอย่ำงหนึ่งของสถำบันอุดมศึกษำ คณะควรค ำนึงถึง
กระบวนกำรในกำรให้บริกำรวิชำกำรแก่สังคม โดยศึกษำควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำยน ำมำจัดท ำแผน
บริกำรวิชำกำรประจ ำปี ทั้งกำรบริกำรวิชำกำรท่ีท ำให้เกิดรำยได้และกำรบริกำรวิชำกำรท่ีคณะจัดท ำเพ่ือสร้ำง
ประโยชน์แก่ชุมชน โดยมีกำรประเมินควำมส ำเร็จของกำรบริกำรวิชำกำร และน ำมำจัดท ำเป็นแผนเพ่ือ
พัฒนำกำรเรียนกำรสอนแก่นักศึกษำให้มีประสบกำรณ์จำกสภำพจริงและน ำมำใช้ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ที่
สร้ำงควำมพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. จัดท ำแผนกำรบริกำรวิชำกำรประจ ำปีที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและก ำหนดตัวบ่งชี้
วัดควำมส ำเร็จในระดับแผนและโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมและเสนอกรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือ
พิจำรณำอนุมัต ิ
 2. โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมตำมแผน มีกำรจัดท ำแผนกำรใช้ประโยชน์จำกกำรบริกำร
วิชำกำรเพ่ือให้เกิดผลต่อกำรพัฒนำนักศึกษำ ชุมชน หรือสังคม 
 3. โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในข้อ 1 อย่ำงน้อยต้องมโีครงกำรที่บริกำรแบบให้เปล่ำ 
 4. ประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ของแผนและโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในข้อ 1 และ
น ำเสนอกรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือพิจำรณำ 
 5. น ำผลกำรประเมินตำมข้อ 4 มำปรับปรุงแผนหรือพัฒนำกำรให้บริกำรวิชำกำรสังคม 
 6. คณะมีส่วนร่วมในกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในระดับสถำบัน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร  

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

3-4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

5 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน: 
ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. จัดท ำแผนกำรบริกำรวิชำกำรประจ ำปีที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและก ำหนดตัว

บ่งชี้วัดควำมส ำเร็จในระดับแผนและโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมและเสนอกรรมกำรประจ ำ
คณะเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 
คณะบริหำรธุรกิจจัดท ำแผนบริกำรวิชำกำรประจ ำปี จ ำแนกเป็นสองลักษณะ คืองำนบริกำร
วิชำกำรตำมควำมถนัดของแต่ละสำขำ และงำนบริกำรวิชำกำรที่สนับสนุนภำรกิจของทำง
มหำวิทยำลัย โดยโครงกำรทั้งหมดจะผ่ำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรบริกำรวิชำกำรของ
คณะบริหำรธุรกิจ และน ำเสนอคณะกรรมกำรบริหำรประจ ำคณะ เพื่อพิจำรณำอนุมัติ โดยในปี
กำรศึกษำ 2557  คณะบริหำรธุรกิจมีโครงกำรบริกำรวิชำกำรท้ังสิ้น 7 โครงกำร แบ่งออกเป็น
โครงกำรที่แต่ละสำขำด ำเนินกำรเองทั้งหมดจ ำนวน 5 โครงกำร และโครงกำรที่สนับสนุนภำรกิจ
ของทำงมหำวิทยำลัยจ ำนวน 2 โครงกำร รำยละเอียดดังต่อไปนี้ 
1. งำนบริกำรวิชำกำรตำมควำมถนัดของแต่ละสำขำ โดยแต่ละสำขำจะด ำเนินกำรเองทั้งหมด
ตั้งแต่กำรลงพ้ืนที่เพ่ือส ำรวจควำมต้องกำร  และน ำมำพิจำรณำจัดสร้ำงองค์ควำมรู้เพ่ือถ่ำยทอด
แก่ชุมชนตำมควำมเหมำะสมและควำมสำมำรถของแต่ละสำขำ วัตถุประสงค์หลักเพ่ือน ำผลที่
ได้มำพัฒนำปรับปรุงกำรเรียนกำรสอน  บูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนของแต่ละสำขำ  และ
เปิดโอกำสให้นักศึกษำได้มีโอกำสพัฒนำศักยภำพของตนเอง  โดยในปีกำรศึกษำ 2557 มี
โครงกำรที่แต่ละสำขำด ำเนินเองจ ำนวนทั้งสิ้น 5 โครงกำร ได้แก่ 
1.1 โครงกำรพัฒนำควำมรู้ทำงบริหำรธุรกิจ ด้ำนกำรเขียนแผนธุรกิจเพ่ือเตรียมควำมพร้อมสู่
ประชำคมอำเซียน  ด ำเนินงำนโดยสำขำวิชำกำรตลำด ปีงบประมำณ 2557  
1.2 โครงกำรพัฒนำควำมรู้ด้ำนบริหำรธุรกิจระหว่ำงประเทศ กรณีประชำคมอำเซียน 
ด ำเนินงำนโดยสำขำวิชำกำรบริหำรธุรกิจระหว่ำงประเทศ ปีงบประมำณ 2557 
1.3 โครงกำรก้ำวทันมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงิน ด ำเนินงำนโดย สำขำวิชำกำรบัญชี 
ปีงบประมำณ 2557 
1.4 โครงกำรอบรมควำมรู้เกี่ยวกับอิเลคทรอนิกส์ออฟฟิศ ส ำหรับผู้ประกอบธุรกิจขนำด ย่อม 
ด ำเนินงำนโดยสำขำวิชำระบบสำรสนเทศ  ปีงบประมำณ 2558 
1.5 โครงกำรก้ำวทันมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงินโครงกำร “วัยรุ่นอย่ำง เรำเงินทอง ต้องรู้” 
ด ำเนินงำนโดยสำขำวิชำกำรเงิน ปีงบประมำณ 2558 
2. โครงกำรที่สนับสนุนภำรกิจของทำงมหำวิทยำลัย จ ำนวนทั้งสิ้น 2 โครงกำร  
2.1 โครงกำร 60 ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษำ สมเด็จพระเทพฯ  คณะบริหำรธุรกิจได้ท ำ
กำรลงพ้ืนที่เพ่ือปรึกษำหำรือกับชุมชนเทศบำลนครรังสิต ถึงควำมต้องกำรของชุมชน และควำม
เป็นไปได้ในกำรน ำองค์ควำมรู้ทำงบริหำรธุรกิจ ไปให้ควำมรู้แก่คนในชุมชน ไม่ว่ำจะเป็น
วิสำหกิจชุมชน (ทั้งขนำดกลำงและขนำดเล็ก)  นักเรียน นักศึกษำ  ผู้สูงอำยุ  ข้ำรำชกำรใน
หน่วยงำน และผู้ที่สนใจทั่วไป ซึ่งข้อมูลที่ได้จำกกำรลงพื้นที่พบว่ำทำงชุมชนเทศบำลนครรังสิต 
มีควำมต้องกำรในองค์ควำมรู้ทำงด้ำนบริหำรธุรกิจเป็นอย่ำงมำก และมีควำมประสงค์อยำกให้
ทำงคณะบริหำรธุรกิจเข้ำไปให้ควำมรู้แก่ชุมชน ในด้ำนต่ำงๆ ดังนี้ 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 

องค์ความรู้ กลุ่มเป้าหมาย สาขาวิชาท่ีมีความเชี่ยวชาญ 

เศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มเยำวชน ของสภำเยำวชน 
เทศบำลนครรังสิต 

สำขำวิชำเศรษฐศำสตร์ 

กำรออม และกำรบริหำรเ งิน
ส ำหรับวัยรุ่น 

นักเรียน นักศึกษำ และกลุ่มสภำ
เยำวชน เทศบำลนครรังสิต 

สำขำวิชำกำรเงิน 

ห ลั ก ก ำ ร บั น ทึ ก บั ญ ชี  แ ล ะ
หลักกำรบัญชีเบื้องต้น 

กลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย์   กลุ่ม
วิสำหกิจชุมขน  
ผู้ที่สนใจ
ทัว่ไป 

สำขำวิชำกำรบัญชี 

ภำวะผู้น ำ ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร ร ะ ดั บ หั ว ห น้ ำ
หน่วยงำน  ในเทศบำลนครรังสิต 
และหน่วยงำนท่ีสนใจ 

สำขำวิชำกำรจัดกำร 

ภำษำอังกฤษในชีวิตประจ ำวัน 
และควำมรู้เกี่ยวกับ AEC 

ผู้ที่สนใจท่ัวไป   ส ำข ำ วิ ช ำก ำ รบริ ห ำ ร ธุ ร กิ จ
ระหว่ำงประเทศ 

กำรใช้สื่อสังคมออนไลน์ (Social 
Media) 

ผู้สูงอำยุ และผู้ที่สนใจทั่วไป สำขำวิชำระบบสำรสนเทศ 

กำร
ขียนแผนธุรกิจส ำหรับ
วิสำหกิจชุมชน 

วิสำหกิจชุมชน ทั้งขนำดกลำง
และขนำดเล็ก รวมถึงผู้ที่สนใจ
ทั่วไป 

สำขำวิชำกำรตลำด 

 

จำกควำมต้องกำรดังกล่ำว ทำงคณะบริหำรธุรกิจ จึงได้จัดท ำโครงกำร “โครงกำรคณะ
บริหำรธุรกิจ กำรบริกำรวิชำแก่เทศบำลนครรังสิต ภำยใต้โครงกำรเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี เนื่องในโอกำสทรงเจริญพระชนมำยุ 60 พรรษำ” 
เพ่ือเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ดังกล่ำว ให้เกิดขึ้นแก่ชุมชนเทศบำลนครรังสิตตำมควำมประสงค์ของ
ชุมชน ในปีงบประมำณ 2558 
2.2 โครงกำรยกระดับคุณภำพชีวิตของหมู่บ้ำนชุมชนแบบมีส่วนร่วม 84 หมู่บ้ำน ชุมชน เฉลิม
พระเกียรติ เรื่อง โครงกำรพัฒนำศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน บ้ำนระแหง- ลำดหลุมแก้ว 
ซึ่งเป็นโครงกำรต่อเนื่อง 5 ปี (เริ่มโครงกำรในปี 2554-2558) โดยในกำรจัดท ำโครงกำร จะมี
กำรลงพ้ืนที่เพ่ือค้นหำแนวทำงในกำรพัฒนำชุมชนให้มีควำมเหมำะสมมำกที่สุด และน ำข้อมูลมำ
จัดท ำแผนอย่ำงต่อเนื่องเป็นระยะเวลำทั้งหมด 5 ปี  
 

  2. โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมตำมแผน มีกำรจัดท ำแผนกำรใช้ประโยชน์จำกกำรบริกำร
วิชำกำรเพ่ือให้เกิดผลต่อกำรพัฒนำนักศึกษำ ชุมชน หรือสังคม 
 
ผลกำรด ำเนินงำน 
คณะบริหำรธุรกิจ ได้จัดท ำแผนบริกำรวิชำกำรในปีกำรศึกษำ 2557  ให้มีควำมสอดคล้องตำม
ยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นกำรตอบสนองต่อพันธกิจของมหำวิทยำลัยในประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 คือกำร
เสริมสร้ำงควำมแข็งแกร่ง ให้กับชุมชนและสังคม บนพื้นฐำนควำมรู้  
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
2. เพ่ือเป็นกำรพัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน กำรบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนและ
งำนวิจัยของคณะบริหำรธุรกิจ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรเรียนกำรสอน และสอดคล้องกับควำม
ต้องกำรของชุมชนอย่ำงแท้จริง  
เป้าประสงค์ 
1. ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ทำงด้ำนบริหำรธุรกิจแก่ชุมชน เพื่อสนับสนุนพันธกิจของมหำวิทยำลัย 
2. คณำจำรย์ และนักศึกษำของคณะบริหำรธุรกิจ ได้ใช้ศักยภำพทำงวิชำกำร ด ำเนินกำรเพ่ือ
เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชำติ 
3. บุคลำกรทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัยได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำตำมศักยภำพ ผ่ำน
กำรให้บริกำรทำงวิชำกำรของคณะบริหำรธุรกิจ 
4. มีกำรน ำผลที่ได้จำกกำรบริกำรทำงวิชำกำร มำปรับปรุงและบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน
หรืองำนวิจัย เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพทั้งต่อกำรเรียนกำรสอน และชุมชนผู้รับบริกำร 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและพัฒนำองค์ควำมรู้ด้ำนบริหำรธุรกิจ เพื่อสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ทั้งในห้องเรียน 
และชุมชน 
 
โดยในกำรจัดท ำแผนจะมีกำรค ำนึงถึงผู้มีส่วนร่วมได้แก่ นักศึกษำ ชุมชน และสังคม ดังนี้ 
1. ในทุกๆ โครงกำรบริกำรวิชำกำรท่ีทำงคณะฯ ด ำเนินกำร จะมีกำรให้นักศึกษำเข้ำร่วมเป็น
ผู้ช่วยสอน (TA) นอกจำกนี้ ภำยหลังจำกกำรให้บริกำรวิชำกำรแล้ว อำจำรย์ยังได้มีกำรน ำ
กรณีศึกษำต่ำงๆ ที่น่ำสนใจ น ำมำวิเครำะห์และอภิปรำยต่อในชั้นเรียน  
 2. ก่อนกำรจัดท ำโครงกำรบริกำรวิชำกำร  ทำงคณะได้มีกำรลงพ้ืนที่ เพื่อศึกษำควำมต้องกำร
ของชุมชน รวมถึงได้มีกำรปรึกษำหำรือ เพื่อจัดท ำแผนร่วมกัน ตัวอย่ำงเช่น โครงกำรยกระดับ
คุณภำพชีวิตของหมู่บ้ำนชุมชนแบบมีส่วนร่วม 84 หมู่บ้ำน ชุมชน  เฉลิมพระเกียรติ เรื่อง 
โครงกำรพัฒนำศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน บ้ำนระแหง- ลำดหลุมแก้ว ซึ่งได้มีกำร
วำงแผนร่วมกันระหว่ำงคณะบริหำรธุรกิจ และย่ำนธุรกิจสร้ำงสรรค์ระแหง 100 ปี ด้วยกำร
ส่งเสริมให้คณำจำรย์ และนักศึกษำเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรแก้ไขปัญหำปรับปรุง และเสริมสร้ำง
ควำมเข้มแข็ง ให้กับชุมชนตำมควำมเชี่ยวชำญของคณะบริหำรธุรกิจ โดยโครงกำรนี้จะช่วยให้
ชุมชนย่ำนธุรกิจสร้ำงสรรค์ระแหง 100 ปี สำมำรถจัดท ำแผนธุรกิจ และมีควำมรู้เรื่อง
สิ่งแวดล้อมทำงกำรตลำด ตลอดจนสร้ำงศูนย์กำรเรียนรู้ให้แก่ชุมชน ก่อให้เกิดกำรพัฒนำใน
หลำยๆ ด้ำนตำมควำมต้องกำรของชุมชน อำทิ พัฒนำหมู่บ้ำนไม้ดอกไม้ประดับสีม่วง  พัฒนำ
ธุรกิจสวนสมุนไพร พัฒนำธุรกิจอำหำร พัฒนำธุรกิจผ้ำทอมือ  พัฒนำทักษะด้ำนภำษำอังกฤษ
ธุรกิจ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลให้ชุมชนและสังคม  เกิดกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

  3. โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในข้อ 1 อย่ำงน้อยต้องมีโครงกำรที่บริกำรแบบให้เปล่ำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
โครงกำรบริกำรวิชำกำรของคณะบริหำรธุรกิจในปีกำรศึกษำ 2557 เป็นโครงกำรให้บริกำรใน
ลักษณะให้เปล่ำทั้งสิ้น 7 โครงกำร ได้แก่ 
1. โครงกำรพัฒนำควำมรู้ทำงบริหำรธุรกิจ ด้ำนกำรเขียนแผนธุรกิจเพ่ือเตรียมควำมพร้อมสู่
ประชำคมอำเซียน 
2. โครงกำรพัฒนำควำมรู้ด้ำนบริหำรธุรกิจระหว่ำงประเทศ กรณีประชำคมอำเซียน ด ำเนินงำน
โดยสำขำวิชำกำรบริหำรธุรกิจระหว่ำงประเทศ 
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3. โครงกำรก้ำวทันมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงิน 
4. โครงกำรอบรมควำมรู้เกี่ยวกับอิเลคทรอนิกส์ออฟฟิศ ส ำหรับผู้ประกอบธุรกิจขนำด ย่อม 
5. โครงกำรก้ำวทันมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงินโครงกำร “วัยรุ่นอย่ำง เรำเงินทอง ต้องรู้” 
6. โครงกำรอบรมในหัวข้อ “เศรษฐกิจพอเพียง” (ภำยใต้โครงกำร 60 ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ 60 
พรรษำ สมเด็จพระเทพฯ)  
7. โครงกำรยกระดับคุณภำพชีวิตของหมู่บ้ำนชุมชนแบบมีส่วนร่วม 84 หมู่บ้ำน ชุมชน เฉลิม
พระเกียรติ เรื่อง โครงกำรพัฒนำศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน บ้ำนระแหง- ลำดหลุมแก้ว 

  4. ประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ของแผนและโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในข้อ 1 และ
น ำเสนอกรรมกำรบริหำรประจ ำคณะฯ เพ่ือพิจำรณำ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมแผนกำรบริกำรวิชำกำรคณะบริหำรธุรกิจ  ได้มีกำรก ำหนดตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ ไว้ดังนี้ 
มิติการประเมิน ตัวชี้วัด 
ระดับสำขำ 
1. จ ำนวนโครงกำรที่สำมำรถน ำมำบูรณำกำร
กับกำรเรยีนกำรสอน และ/หรือ งำนวิจัย 

แต่ละสำขำวิชำมีกำรบูรณำกำรกบักำรเรยีนกำร
สอนไมต่่ ำกว่ำ 1 รำยวิชำ (ในแต่ละปีกำรศึกษำ) 

ระดับโครงกำร (กลุ่มเป้ำหมำย บคุคลทั่วไป/ชุมชน/สังคม) 
1. ควำมรู้ควำมเข้ำใจของกลุม่เป้ำหมำย ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 

 
2. ควำมพึงพอใจ ของกลุ่มเป้ำหมำย ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 7
 
3. กำรน ำควำมรูไ้ปใช้ของกลุ่มเป้ำหมำย ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 65 

 
ผลการด าเนินงาน 
1. โครงกำรพัฒนำควำมรู้ทำงบริหำรธุรกิจ ด้ำนกำรเขียนแผนธุรกิจเพ่ือเตรียมควำมพร้อมสู่
ประชำคมอำเซียน  ด ำเนินงำนโดยสำขำวิชำกำรตลำด แล้วเสร็จในเดือนมีนำคม 2557 สำมำรถ
บรรลุมิติกำรประเมินในระดับโครงกำรทุกๆ ตัวชี้วัด และสำมำรถน ำไปบูรณำกำรกับกำรเรียน
กำรสอนในรำยวิชำกำรบริหำรกำรตลำด ปีกำรศึกษำ 3/57 
2. โครงกำรพัฒนำควำมรู้ด้ำนบริหำรธุรกิจระหว่ำงประเทศ กรณีประชำคมอำเซียน ด ำเนินงำน
โดยสำขำวิชำกำรบริหำรธุรกิจระหว่ำงประเทศ แล้วเสร็จในเดือนกรกฎำคม 2557  สำมำรถ
บรรลุมิติกำรประเมินในระดับโครงกำรทุกๆ ตัวชี้วัด และสำมำรถน ำไปบูรณำกำรกับกำรเรียน
กำรสอนในรำยวิชำควำมรู้เบื้องต้นทำงธุรกิจระหว่ำงประเทศ      ปีกำรศึกษำ 1/57 
3. โครงกำรก้ำวทันมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงิน ด ำเนินงำนโดยสำขำวิชำกำรบัญชี แล้วเสร็จใน
เดือนมิถุนำยน 2557  สำมำรถบรรลุมิติกำรประเมินในระดับโครงกำรทุกๆ ตัวชี้วัด และ
สำมำรถน ำไปบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำบัญชีชั้นกลำง       ปีกำรศึกษำ 1/57 
4. โครงกำรอบรมควำมรู้เกี่ยวกับอิเลคทรอนิกส์ออฟฟิศ ส ำหรับผู้ประกอบธุรกิจขนำด ย่อม  
ด ำเนินแล้วงำนโดยสำขำวิชำระบบสำรสนเทศ เสร็จในเดือนมกรำคม 2558  สำมำรถบรรลุมิติ
กำรประเมินในระดับโครงกำรทุกๆ ตัวชี้วัด แต่ไม่ได้มีกำรน ำไปบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน 
5. โครงกำรก้ำวทันมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงินโครงกำร “วัยรุ่นอย่ำง เรำเงินทอง ต้องรู้”  
ด ำเนินงำนโดยสำขำวิชำกำรเงิน  แล้วเสร็จในเดือนมิถุนำยน 2557  สำมำรถบรรลุมิติกำร
ประเมินในระดับโครงกำรทุกๆ ตัวชี้วัด และสำมำรถน ำไปบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนใน
รำยวิชำกำรบริหำรกำรเงินส่วนบุคคล  ปีกำรศึกษำ 2/57 
6. โครงกำรอบรมในหัวข้อ “เศรษฐกิจพอเพียง” (ภำยใต้โครงกำร 60 ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ 



67 
 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
60 พรรษำ สมเด็จพระเทพฯ) ด ำเนินงำนโดยสำขำวิชำเศรษฐศำสตร์   แล้วเสร็จในเดือน
กุมภำพันธ์ 2558  สำมำรถบรรลุมิติกำรประเมินในระดับโครงกำรทุกๆ ตัวชี้วัด และสำมำรถ
น ำไปบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำเศรษฐศำสตร์สิ่งแวดล้อม   ปีกำรศึกษำ 2/57 
7. โครงกำรยกระดับคุณภำพชีวิตของหมู่บ้ำนชุมชนแบบมีส่วนร่วม 84 หมู่บ้ำน ชุมชน เฉลิม
พระเกียรติ เรื่อง โครงกำรพัฒนำศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน บ้ำนระแหง- ลำดหลุมแก้ว 
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จในเดือนกันยำยน 2557 สำมำรถบรรลุมิติกำรประเมินในระดับโครงกำร
ทุกๆ ตัวชี้วัด และสำมำรถน ำไปบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำกำรบริหำรกำรขำย  
ปีกำรศึกษำ 1/57 
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
1.มิติกำรประเมินระดับสำขำ ที่ระบุว่ำ “แต่ละสำขำวิชำมีกำรบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนไม่
ต่ ำกว่ำ 1 รำยวิชำ (ในแต่ละปีกำรศึกษำ)”   จำกผลกำรด ำเนินงำน พบว่ำ สำขำที่มีงำนบริกำร
ทำงวิชำกำร และสำมำรถน ำมำบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนได้ มีจ ำนวนทั้งสิ้น 4 สำขำวิชำ 
ได้แก่ 1. สำขำวิชำกำรตลำด  2. สำขำวิชำกำรบริหำรธุรกิจระหว่ำงประเทศ  3. สำขำวิชำ
เศรษฐศำสตร์  4. สำขำวิชำกำรบัญชีและกำรเงิน  ทั้งนี้สำขำวิชำระบบสำรสนเทศ  และ
สำขำวิชำกำรจัดกำรยังไม่ได้มีกำรจัดบริกำรวิชำกำร ที่สำมำรถบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนได้   
ดังนั้นผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด ในมิติกำรประเมินระดับสำขำ พบว่ำไม่เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
2. มิติกำรประเมินระดับโครงกำร ระบุไว้ในสำมประเด็น คือ 1. ควำมรู้ควำมเข้ำใจของ
กลุ่มเป้ำหมำย ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 75  2. ควำมพึงพอใจของกลุ่มเป้ำหมำย ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
75 3. กำรน ำควำมรู้ไปใช้ของกลุ่มเป้ำหมำย ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 65   
จำกผลกำรด ำเนินงำนพบว่ำ ผลกำรด ำเนินงำนส ำเร็จตำมแผนทุกตัวชี้วัดในทุกๆ โครงกำร 
โดยผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรให้บริกำรวิชำกำรแก่สังคม ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 ได้ถูก
น ำเสนอกรรมกำรบริหำรประจ ำคณะฯ เพ่ือพิจำรณำเรียบร้อยแล้ว 

  5. น ำผลกำรประเมินตำมข้อ 4 มำปรับปรุงแผนหรือพัฒนำกำรให้บริกำรวิชำกำรสังคม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
จำกกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนแผนกำรให้บริกำรวิชำกำรแก่สังคม ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 
พบว่ำ ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด ในมิติกำรประเมินระดับสำขำ พบว่ำไม่เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ จึงได้วำงแนวทำงในกำรปรับปรุงพัฒนำแผนกำรให้บริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
ในปีกำรศึกษำ 2558 ไว้ดังนี้ 
1. ในกำรจัดท ำแผนกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรครั้งต่อไป ทำงคณะฯ ควรด ำเนินกำรในลักษณะ
ภำพรวม เพื่อให้ทุกสำขำได้มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำโครงกำร และสำมำรถน ำมำบูรณำกำรในกำร
เรียนกำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
2. กำรให้บริกำรทำงวิชำกำรของคณะบริหำรธุรกิจในปีงบประมำณ 2557 ทุกๆ โครงกำรเป็น
โครงกำรในลักษณะให้เปล่ำ ยังไม่มีกำรจัดท ำโครงกำรในลักษณะของกำรเก็บค่ำใช้จ่ำย ทำง
คณะมีแนวทำงที่ชัดเจนในกำรด ำเนินงำนให้บริกำรทำงวิชำกำรในลักษณะของกำรหำรำยได้ 
โดยมีกำรจัดตั้งหน่วยงำนขึ้นมำรับผิดชอบอย่ำงเป็นรูปธรรม 
3. ในกำรจัดท ำกำรบริกำรทำงวิชำกำร มุ่งเน้นเพียงแค่กำรน ำมำบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน
เท่ำนั้น ยังไม่ได้มีกำรมุ่งเน้นในด้ำนของกำรวิจัย ดังนั้นในปีกำรศึกษำต่อๆ ไป แต่ละสำขำควร
พิจำรณำถึงกำรให้บริกำรวิชำกำรที่สำมำรถน ำมำบูรณำกำรได้ทั้งกับกำรเรียนกำรสอนและกำร
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วิจัย  

  6. คณะมีส่วนร่วมในกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในระดับสถำบัน 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
คณะบริหำรธุรกิจได้มีส่วนร่วมในกำรบริกำรแก่สังคมในระดับมหำวิทยำลัย โดยส่งคณำจำรย์ใน
คณะจ ำนวน 2  ท่ำน เป็นตัวแทนในกำรจัดท ำโครงกำรบริกำรวิชำกำรของมหำวิทยำลัย คือ  
1.อำจำรย์ณัฐพงษ์  สีบุญเรือง รับผิดชอบโครงกำรยกระดับคุณภำพชีวิตของหมู่บ้ำนชุมชนแบบ
มีส่วนร่วม 84 หมู่บ้ำน ชุมชน เฉลิมพระเกียรติ 
2.อำจำรย์สลิตตำ  สำริบุตร รับผิดชอบโครงกำร 60 ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษำ สมเด็จ
พระเทพฯ   
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

6 ข้อ 6 ข้อ  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

5 คะแนน .............ข้อ ..............คะแนน 

 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

57BUS3.1 ผลกำรส ำรวจควำมต้องกำรด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรปี 2557 
57BUS3.1 เอกสำรสรุปโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม ปีกำรศึกษำ 2557 คณะบริหำรธุรกิจ 
57BUS3.1 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริกำรวิชำกำรคณะบริหำรธุรกิจ 
57BUS3.1 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะบริหำรธุรกิจ  
57BUS3.1 แผนปฏิบัติงำนด้ำนบริกำรวิชำกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 
57BUS3.1 หนังสือรับรองกำรน ำไปใช้ประโยชน์ โครงกำร 84 ชุมชน 
57BUS3.1 เอกสำรสรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรบริกำรวิชำกำร ปีกำรศึกษำ 2557  
57BUS3.1 เอกสำรสรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรบริกำรวิชำกำร ปีงบประมำณ 2557 และ ปีงบประมำณ 

2558 
57BUS3.1 เอกสำร มคอ.3 รำยวิชำที่มีกำรน ำไปบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน 
57BUS3.1 เอกสำร มคอ. 5 รำยวิชำที่มีกำรน ำไปบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน 
57BUS3.1 เอกสำรค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำร 84 ชุมชน 
57BUS3.1 เอกสำรค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำร 60 พรรษำ 
57BUS3.1 แผนปฏิบัติงำนด้ำนบริกำรวิชำกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดเด่น 
1. มีโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชนจ ำนวนมำก และสร้ำงควำมเข้มแข็งในชุมชนได้จริง 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ไม่มีโครงกำรบริกำรวิชำกำร ที่สำมำรถเพ่ิมรำยได้ให้กับคณะฯ 
ขัอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบในด้ำนกำรจัดหำรำยได้แก่คณะ และจัดท ำแผนกำรหำรำยได้ในด้ำนต่ำงๆ 
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องค์ประกอบที่ 4 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 
  กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส ำคัญประกำรหนึ่งของสถำบันอุดมศึกษำ  
ดังนั้นสถำบันอุดมศึกษำจึงต้องมีระบบและกลไกกำรด ำเนินงำนด้ำนนี้ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
คุณภำพ  โดยอำจมีจุดเน้นเฉพำะที่แตกต่ำงกันตำมปรัชญำ  และธรรมชำติของแต่ละสถำบัน  และมีกำรบูรณำ
กำรเข้ำกับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพำะกำรผลิตบัณฑิต  รวมทั้งมีกำรจัดกิจกรรมที่ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบสำน พัฒนำ 
เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม สร้ำงสรรค์  ส่งเสริมภูมิปัญญำท้องถิ่นให้เป็นรำกฐำนกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ที่ดี
ขึ้น 
 
ตัวบ่งชี้ จ ำนวน 1 ตัวบ่งชี้  คือ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนกำร 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 สถำบันอุดมศึกษำต้องมีนโยบำย แผนงำน โครงสร้ำง และกำรบริหำรจัดกำรงำนท ำนุบ ำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรมทั้งกำรอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสำน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญำท้องถิ่นตำมจุดเน้นของสถำบัน
อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. ก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 2. จัดท ำแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และก ำหนดตัวบ่งชี้วั ดควำมส ำเร็จตำม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมำณเพ่ือให้สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแผน 
 3. ก ำกับติดตำมให้มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 4. ประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ที่วัดควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 5. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือกำรบริกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสำธำรณชน 
 7. ก ำหนดหรือสร้ำงมำตรฐำนคุณภำพด้ำนศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเป็นที่ยอมรับในระดับชำติ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร  
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
3-4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
5 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
6– 7 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน: 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ผลการด าเนินงาน 
มีกำรก ำหนดนโยบำยในกำรท ำนุบ ำรุงโดยก ำหนดผู้รับผิดชอบ โดยจัดท ำแผนกำรปฏิบัติงำนแผน

โครงกำรที่มีกำรก ำหนดผู้ รับผิดชอบและตัวบ่ ง ช้ีในกำรท ำงำน  โดยค ำนึ งถึงกำรมีส่ วนร่วมของ 
ผู้ที่ เ กี่ ยวข้องกรณีของบุคลำกรสำยวิชำกำรผ่ำนสำขำวิชำ  กรณีนักศึกษำผ่ำนสโมสรนักศึกษำ    
ผ่ำนชมรมและสำขำวิชำ (กำรบริหำรงำนของนักศึกษำ) และกรณีบุคลำกรของสำยสนับสนุนผ่ำนรองคณบดี
ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำหรือฝ่ำยผู้บริหำรฝ่ำยอื่นๆผู้รับผิดชอบ 

รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ รศ.สุวิมล  แม้นจริง หัวหน้ำงำนศิลปวัฒนธรรม อ.สุภำพร  คูพิมำย   

[57 BUS 4.1.1.1] 

  2. จดัท ำแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และก ำหนดตัวบ่งช้ีวัดควำมส ำเร็จตำม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมำณเพื่อให้สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแผน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 

 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี ได้มอบหมำยให้ทุกคณะและหน่วยงำน
ภำยใน ให้รับผิดชอบในด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยได้ก ำหนด
แผนกลยุทธ์กลำงในกำรด ำเนินงำนด้ำนศิลปะและวัฒนธรรม คือ 

แผนกลยุทธ์กำรพัฒนำงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช
มงคลธัญบุรี [57 BUS 4.1.2.1] 

 คณะบริหำรธุรกิจได้มอบหมำยให้รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำเป็นผู้รับผิดชอบ 

ในด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีกำรจดัท ำแผนด้ำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหำวิทยำลัย ในส่วนของกล
ยุทธ์ด้ำนกำรพัฒนำงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมของมหำวิทยำลัย และ
สอดคลอ้งกับแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ.2555 – 2558 คณะบริหำรธุรกิจ 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี [57 BUS 4.1.2.2 ] 

 ในกำรจัดท ำแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม มีกำรประชุมคณะกรรมกำร 
ของฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ และนักศึกษำของคณะบริหำรเข้ำร่วมเพื่อพิจำรณำ
แผนงำน ว่ำในปีกำรศึกษำ 2557 จะมีกำรจัดโครงกำรเพื่อท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่ำงไรบ้ำง  โดยในแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมมีกำร
ก ำหนดตัวบ่งช้ีเพื่อวัดควำมส ำเร็จของแผน โดยตัวบ่งชีเ้พื่อวัดควำมส ำเรจ็ของ
แผนก ำหนดไว้จ ำนวน 3 ตวัชี้วัด ได้แก่  
1. คณะบริหำรธุรกิจมีกำรจัดกิจกรรมด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ ประเพณี ศิลปะ

และวัฒนธรรม จิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม  

2. คณะบริหำรธุรกิจมีกำรบูรณำกำร กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญำท้องถิ่นกับกำรเรียนกำรสอน 

3. คณะบริหำรธุรกิจมีกำรจัดกิจกรรมเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมภำยใน
หน่วยงำนและเผยแพรสู่่สำธำรณชน 

นอกจำกน้ีคณะบริหำรธุรกิจและมีกำรก ำหนดโครงกำรและงบประมำณที่ใช้
ในกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งสอดคลอ้งกับ แผนกำร
จัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ฝ่ำยศิลปวัฒนธรรม ประจ ำปีกำรศึกษำ2557          
[57 BUS 4.1.2.3] 

 
4. ในปีกำรศึกษำ 2557 แผนงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ก ำหนดให้มีกำรจัด

โครงกำรทั้งหมดจ ำนวน 5 โครงกำร โดยน ำโครงกำรมำใช้ในกำรประเมินผลตำม
แผนงำนทั้งสิ้น 5 โครงกำร ซึ่งทุกโครงกำรนั้น มีกำรก ำหนดตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ
ของแต่ละโครงกำรอย่ำงชัดเจน เพื่อวัดควำมส ำเรจ็ในกำรจัดโครงกำร และ
ก ำหนดผู้รับผิดชอบกำรจัดท ำโครงกำรก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำรตำมระบบ
คุณภำพ คือ มีกำรวำงแผน  กำรด ำเนินงำน กำรติดตำมผล และกำรปรับปรุงผล
กำรด ำเนินงำนตำมผลกำรประเมิน คือ แผนกลยทุธ์กำรพัฒนำงำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมคณะบริหำรธุรกิจ [57 BUS 4.1.2.4] 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ผลการด าเนินงาน 
คณะบริหำรธุรกิจโดยรองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำได้มีกำรมอบหมำยให้หัวหน้ำงำน

ศิลปวัฒนธรรม อ.สุภำพร  คูพิมำย เป็นผู้ก ำกับและติดตำมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนงำน
ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนแก่คณะกรรมกำรฝ่ำยพัฒนำ
นักศึกษำ ผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำรด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมมีกำรจัด
โครงกำรทั้งหมด 4 โครงกำร โดยทุกโครงกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมตัวบ่งชี้โครงกำรที่ด ำเนินกำร
ตำมแผนงำนมีดังนี้ 
1 โครงการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและศิลปวัฒนธรรมไทย คณะบริหารธุรกิจ   
[57 BUS4.1.3.1]  
ได้จัดโครงกำรเมื่อ 6-8 สิงหำคม 2557 ใช้งบประมำณ 226,500 บำท 
วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือปลูกฝังและพัฒนำด้ำนศีลธรรม จริยธรรมและศิลปวัฒนธรรมแก่นักศึกษำ ในกำรอยู่ร่วม
สังคมอ่ืนๆ 
2.เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษำคณะบริหำรธุรกิจได้รับกำรพัฒนำด้ำนศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม  
และศิลปวัฒนธรรม สำมำรถน ำมำประกอบกำรใช้ชีวิตในรั้วมหำวิทยำลัยได้ 

ตัวช้ีวัดเผ้าหมายผลผลิต 
1.จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรเป้ำหมำย 342 คน 
2.ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรเป้ำหมำยร้อยละ 80 

ผลการด าเนินงาน 
1.จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 362คน  
2.ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 81.2 

2. โครงการจัดซุ้มสรงน้ าเนื่องในวันสงกรานต์ และรดน้ าด าหัวผู้ใหญ่ [57 BUS 4.1.3.2] 
ได้จัดโครงกำรเมื่อ 9 เมษำยน 2558 ใช้งบประมำณ  5,000  บำท 
วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือให้นักศึกษำตระหนักถึงควำมส ำคัญของประเพณีวันสงกรำนต์ 
2.เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมกำรอนุรักษ์ สืบทอดประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงำมให้คงอยู่ต่อไป  
3.เพ่ือให้นักศึกษำรดน้ ำขอพรจำกครูอำจำรย์เพ่ือควำมเป็นสิริมงคลและแสดงออกถึงควำม
กตัญญูกตเวทีและเคำรพรักต่อผู้ใหญ่ 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายผลผลิต 
1.จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรและผู้ร่วมท ำบุญเป้ำหมำย 66 คน 
2.ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรเป้ำหมำยร้อยละ 80 

ผลการด าเนินงาน 
1.จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรและผู้ร่วมท ำบุญ 171 คน  
2.ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 90 
3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ต่อ) 

 
3. โครงการทอดกฐินประจ าปีการศึกษา 2557 [57 BUS 4.1.3.3] 
ได้จัดโครงกำรเมื่อ 2 พฤศจิกำยน 2557 ใช้งบประมำณ  35,000  บำท 
วัตถุประสงค์ 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
1.เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีทอดกระถินให้คงอยู่สืบไป 
2.เพ่ือให้พุทธศำสนิกชนคณะบริหำรธุรกิจและมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี ได้
ท ำบุญร่วมกัน เพ่ือเฉลิมพระเกียรติและถวำยเป็นพระรำชกุศลแด่พระบำทสมเด็จพระ
เจ้ำอยู่หัวฯ และสมเด็จพระบรมรำชินินำถฯ 
3.เพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรเฉลิมพระเกียรติแด่พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวฯและ
สมเด็จพระบรมรำชินีนำถฯ 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายผลผลิต 
1.จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรและผู้ร่วมท ำบุญเป้ำหมำย 300 คน 
2.ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรเป้ำหมำยร้อยละ 80 

ผลการด าเนินงาน 
1.จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรและผู้ร่วมท ำบุญ 320 คน  
2.ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 90 
 

4. โครงการเผยแพร่วัฒนธรรมไทยสู่สากล 2557 [57 BUS 4.1.3.4] 
ได้จัดโครงกำรเมื่อ 8-14 พฤศจิกำยน 2558ใช้งบประมำณ  15,000  บำท 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือน ำกำรแสดงประจ ำชำติไทยไปเผยแพร่ให้ชำวต่ำงชำติเป็นที่รู้จัก 
2.เพ่ือให้นักศึกษำได้รับควำมรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
3.เพ่ือสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงนักศึกษำและบุคคลในประเทศนั้นๆ 
4.เพ่ือส่งเสริมกำรอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายผลผลิต 
1.จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรและชำวต่ำงชำติเป้ำหมำย 60 คน 
2.ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรและชำวต่ำงชำติเป้ำหมำยร้อยละ 80 

ผลการด าเนินงาน 
1.จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรและชำวต่ำงชำติ160คน  
2.ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรและชำวต่ำงชำติร้อยละ 90 
 

5. โครงการจีน คณะบริหารธุรกิจ [57 BUS 4.1.3.5] 
วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือให้เกิดกำรแลกเปลี่ยนนักศึกษำและอำจำรย์ระหว่ำง สอง สถำบันอย่ำงต่อเนื่องโดยมี
นักศึกษำจีนมำเรียนในไทยทุกปี 
2.เพ่ือเป็นกำรแลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้ด้ำนศิลปะและวัฒนธรรมระหว่ำงประเทศไทยและจีน 
3.เพ่ือส่งเสริมกำรอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมระหว่ำงประเทศไทยและจีน 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายผลผลิต 
1.จ ำนวนนักศึกษำและอำจำรย์แลกเปลี่ยน 20 คน 
2.จ ำนวนกิจกรรมทำงด้ำนศิลปวัฒนธรรมที่ท ำกำรแลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้ร่วมกัน 2 กิจกรรม  

ผลการด าเนินงาน 
1.จ ำนวนอำจำรย์และนักศึกษำแลกเปลี่ยน 30 คน 
2.จ ำนวนกิจกรรมทำงด้ำนศิลปวัฒนธรรมที่ท ำกำรแลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้ร่วมกัน 5 กิจกรรม 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ท่ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการด าเนินงาน  
         จำกแผนงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่คณะบริหำรธุรกิจจัดท ำขึ้น และ
สอดคล้องกับแผนของคณะ และมหำวิทยำลัย  ในแผนงำนมีกำรก ำหนดตัวบ่งชี้เพ่ือวัด
ควำมส ำเร็จของแผนงำนไว้จ ำนวน 3 ข้อ คือ  

1. ควำมส ำเร็จของโครงกำร – กิจกรรมด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ ประเพณี ศิลปะและ
วัฒนธรรม จิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม 
2. ระดับควำมส ำเร็จของกำรบูรณำกำร กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมภูมิปัญญำ
ท้องถิ่นกับกำรเรียนกำรสอน 
3. ควำมส ำเร็จของกำรเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมภำยในหน่วยงำนและเผยแพร่สู่
สำธำรณชน 

         และเม่ือสิ้นปีกำรศึกษำได้มีกำรประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้เพ่ือวัดควำมส ำเร็จของ
แผนพบว่ำ กำรด ำเนินงำนสำมำรถบรรลุตัวบ่งชี้ตำมแผนได้ทั้งหมดจ ำนวน 3 ตัวบ่งชี้ และน ำผล
กำรติดตำมตัวชี้วัดของแผนเข้ำที่ประชุมกรรมกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำเพ่ือรับข้อคิดเห็นจำก
คณะกรรมกำรและน ำไปปรับปรุงแผนงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในปีกำรศึกษำ 
2558 ต่อไป 
หลักฐำนกำรประเมิน 
รำยงำนกำรประเมินแผนงำนด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม คณะบริหำรธุรกิจปี 2557  
[57 BUS 4.1.4.1] 
 

  5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการด าเนินงาน 
        หัวหน้ำงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมมีกำรสรุปผลกำรประเมินตำมตัวบ่งชี้
ควำมส ำเร็จของโครงกำร และผลกำรประเมินตำมตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จของแผนงำนด้ำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปะและวัฒธรรม น ำเข้ำที่ประชุมคณะกรรมกำรฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ และรับข้อเสนอแนะมำ
ปรับปรุงกิจกรรมและแผนงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม จำกกำรประเมินผลกำรด ำเนิน
โครงกำรฯ พบว่ำมีปัญหำด้ำนควำมรู้ควำมเข้ำใจในกระบวนกำรของขั้นตอน/ล ำดับพิธีกำรของ
ศิลปะและวัฒนธรรม จึงมีกำรปรับปรุงโดยสอบถำม/ศึกษำ จำกผู้เชี่ยวชำญ เพ่ือน ำควำมรู้ที่ได้มำ
ปรับใช้ให้เป็นไปตำมล ำดับกระบวนกำรของงำนศิลปะและวัฒนธรรม 
         ในส่วนของกำรปรับปรุงแผนงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มีปัญหำในด้ำน
มำตรกำรของแผนงำนไม่บรรลุผล และได้มีกำรปรับปรุงแผนกลยุทธ์ในปีกำรศึกษำ 2558 ต่อไป  
หลักฐานการประเมิน 

 รำยงำนกำรประชุมฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ ปี2558 [57 BUS 4.1.5.1] 
 แผนและผลกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ คณะบริหำรธุรกิจ ปี 

2557 [57 BUS 4.1.5.2] 
 แผนกลยุทธ์กำรพัฒนำงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม คณะบริหำรธุรกิจ ปี 2558 

          [57 BUS 4.1.5.3] 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  6. เผยแพร่กิจกรรมหรือกำรบริกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสำธำรณชน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
คณะบริหำรธุรกิจมีกำรจัดกิจกรรมด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมตำมที่กล่ำวแล้ว  
และเมื่อมีกำรจัดโครงกำรแล้วจะมีกำรเผยแพร่กิจกรรมต่ำง ๆ แก่สำธำรณชนในหลำยช่องทำง 
ได้แก่ 
1. แผ่นพับประชำสัมพันธ์โครงกำร [57 BUS 4.1.6.1] 
2. เผยแพร่ทำง www.bus.rmutt.ac.th [57 BUS 4.1.6.2] 
3. ฉำยวีดีทัศน์กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมภำยในคณะบริหำรธุรกิจทุกอำคำร [57 BUS 4.1.6.3] 

  7. ก ำหนดหรือสร้ำงมำตรฐำนคุณภำพด้ำนศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชำติ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
             คณะบริหำรไม่มีกำรก ำหนดหรือสร้ำงมำตรฐำนคณุภำพดำ้นศิลปะและวัฒนธรรม 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

6 ข้อ 6 ข้อ  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

5 คะแนน ...............ข้อ ...........คะแนน 

 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57BUS4.1-1-01 ค ำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงกำร 
57BUS4.1-2-01 แผนกลยุทธ์กำรพัฒนำงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 
57BUS4.1-2-02 แผนปฏิบัติรำชกำร4 ปี พ.ศ.2555 – 2558 คณะบริหำรธุรกิจมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี 

รำชมงคลธัญบุรี 
57BUS4.1-2-03 แผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ฝ่ำยศิลปวัฒนธรรม ประจ ำปีกำรศึกษำ2557 
57BUS4.1-2-04 แผนกลยุทธ์กำรพัฒนำงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมคณะบริหำรธุรกิจ 
57BUS4.1-3-01 รำยงำนผลโครงกำรปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและศิลปวัฒนธรรมไทย คณะบริหำรธุรกิจ 
57BUS4.1-3-02 รำยงำนผลโครงกำรจัดซุ้มสรงน้ ำเนื่องในวันสงกรำนต์ และรดน้ ำด ำหัวผู้ใหญ่ 
57BUS4.1-3-03 รำยงำนผลโครงกำรทอดกฐินประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 
57BUS4.1-3-04 รำยงำนผลโครงกำรเผยแพร่วัฒนธรรมไทยสู่สำกล 2557 
57 BUS4.1.3.05 รำยงำนผลโครงกำรจีน คณะบริหำรธุรกิจ 
57BUS4.1-4-01 รำยงำนกำรประเมินแผนงำนด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม คณะบริหำรธุรกิจปี 2557 
57BUS4.1-5-01 รำยงำนกำรประชุมฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ ปี2558 
57BUS4.1-5-02 แผนและผลกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ คณะบริหำรธุรกิจ ปี 2557 
57BUS4.1-5-03 แผนกลยุทธ์กำรพัฒนำงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม คณะบริหำรธุรกิจ ปี 2558 
57BUS4.1-6-01 แผ่นพับประชำสัมพันธ์โครงกำร 
57BUS4.1-6-02 เผยแพร่กิจกรรมศิลปะวัฒนะธรรมลงใน WWW.BUS.RMUTT.AC.TH 
57BUS4.1-6-03 ฉำยวีดีทัศน์กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมภำยในคณะบริหำรธุรกิจทุกอำคำร 
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  ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 4 

 
 
 

 

จุดเด่น 
1.คณะบริหำรธุรกิจมีระบบกลไกของมหำวิทยำลัยฯ ภำยใต้ยุทธศำสตร์ของคณะบริหำรธุรกิจ 
2.คณะบริหำรธุรกิจมีคณำจำรย์ เจ้ำหน้ำที่ บุคลำกรและนักศึกษำที่มีควำมพร้อมในกำรกำรบริหำรจัดกำร
งำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมทั้งกำรอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสำน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย 
3.คณะบริหำรธุรกิจมีนักศึกษำแลกเปลี่ยนต่ำงประเทศตลอดจน มีควำมร่วมมือ กับมหำวิทยำลัยในหลำย
ประเทศท ำได้โดยง่ำยอำทิเช่น นักศึกษำจีนแลกเปลี่ยนจำกอินโดนีเซีย จีน เยอรมัน และจำกนำนำประเทศ 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
1.ควำมร่วมมือระหว่ำงคณะ มหำวิทยำลัย ในกลุ่มสมำชิกประชำคมเศรษฐกิจอำเซียนตลอดจนมีกำร
แลกเปลี่ยน ทั้งด้ำนวิชำกำรและศิลปวัฒนธรรม ระหว่ำงนักศึกษำคณะบริหำรธุรกิจและนักศึกษำในกลุ่ม
สมำชิกประชำคมเศรษฐกิจอำเซียนเพิ่มขึ้น 
2.ควำมร่วมมือกับชุมชนรอบมหำวิทยำลัย ตลอดจนมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องศิลปะและวัฒนธรรม 
ระหว่ำงผู้บริหำร คณำจำรย์ เจ้ำหน้ำที่และนักศึกษำคณะบริหำรธุรกิจกับชำวบ้ำนในชุมชนเพ่ิมข้ึน 
จุดที่ควรพัฒนา 
1 กำรสร้ำงเครือข่ำยระหว่ำงมหำวิทยำลัยและชุมชนในกำรกำรบริหำรจัดกำรงำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งกำรอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสำน เผยแพร่วัฒนธรรมท้องถิ่น 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1.สร้ำงควำมตระหนักกำรกำรบริหำรจัดกำรงำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมทั้งกำรอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสำน 
เผยแพร่วัฒนธรรมไทยให้กับคณำจำรย์ เจ้ำหน้ำที่ บุคลำกรและนักศึกษำ เพ่ิมข้ึน 
2.ควรเสริมสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงคณะ มหำวิทยำลัย ในกลุ่มสมำชิกประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน
ตลอดจนมีกำรแลกเปลี่ยน ทั้งด้ำนวิชำกำรและศิลปวัฒนธรรม ระหว่ำงนักศึกษำเพ่ิมข้ึน 



78 
 

 

องค์ประกอบที่ 5 
การบริหารจัดการ 

 
 
 สถำบันอุดมศึกษำต้องให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำร  โดยมีสภำมหำวิทยำลัยท ำหน้ำที่ในกำร
ก ำกับดูแลกำรท ำงำนของสถำบันให้มีประสิทธิภำพ  สถำบันอุดมศึกษำจะต้องบริหำรจัดกำรด้ำนต่ำงๆ ให้มี
คุณภำพ  เช่น  ทรัพยำกรบุคคล ระบบฐำนข้อมูล กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรบริหำรกำรเปลี่ยนแปลง กำร
บริหำรทรัพยำกรทั้งหมด ฯลฯ  เพ่ือสัมฤทธิ์ผลตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  โดยใช้หลักธรรมำภิบำล (Good  
Governance) 
 
ตัวบ่งชี้  จ ำนวน 2 ตัวบ่งชี้  คือ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 กำรบริหำรของคณะเพ่ือกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจ  กลุ่มสถำบัน  
และ   เอกลักษณ์ของคณะ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน  และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

 

ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนกำร 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 สถำบันอุดมศึกษำมีพันธกิจหลัก คือ กำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย กำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม 
และกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ในกำรด ำเนินพันธกิจหลัก สถำบันอุดมศึกษำจ ำเป็นต้องด ำเนินงำนผ่ำน
คณะ  ดังนั้นคณะต้องมีกำรพัฒนำแผนเพ่ือก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำและกำรด ำเนินงำนของคณะให้
สอดคล้องกับเป้ำหมำยและกลุ่มสถำบันตลอดจนมีกำรบริหำรทั้งด้ำนบุคลำกร กำรเงิน  ควำมเสี่ยงและกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจหลักให้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. พัฒนำแผนกลยุทธ์จำกผลกำรวิเครำะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ  สถำบัน  รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่ มสถำบันและเอกลักษณ์ของคณะ  และ
พัฒนำไปสู่แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีตำมกรอบเวลำเพ่ือให้บรรลุผลตำมตัวบ่งชี้และ
เป้ำหมำยของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหำรระดับสถำบันเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
 2. ด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่ำใช้จ่ำยเพ่ือพัฒนำนักศึกษำ อำจำรย์ บุคลำกร กำรจัดกำรเรียนกำรสอน อย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือ
วิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของกำรบริหำรหลักสูตร ประสิทธิภำพ ประสิทธิผลในกำรผลิตบัณฑิต และโอกำสในกำร
แข่งขัน 
 3. ด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง ที่เป็นผลจำกกำรวิเครำะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจำก
ปัจจัยภำยนอก หรือปัจจัยที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของคณะและให้ระดับ
ควำมเสี่ยงลดลงจำกเดิม 
 4. บริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำลอย่ำงครบถ้วนทั้ง 10 ประกำรที่แสดงผลกำรด ำเนินงำนอย่ำง
ชัดเจน 
 5. ค้นหำแนวปฏิบัติที่ดีจำกควำมรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะผู้มีประสบกำรณ์ตรง และแหล่ง
เรียนรู้อ่ืน ๆ ตำมประเด็นควำมรู้ อย่ำงน้อยครอบคลุมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิตและด้ำนกำรวิจัยจัดเก็บ
อย่ำงเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมำเป็นลำยลักษณ์อักษรและน ำมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนจริง 
 6. กำรก ำกับติดตำมกำรบริหำรและพัมนำบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน 
 7. ด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมระบบและกลไกที่เหมำะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนำกำรของคณะที่ได้ปรับให้กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพเป็นส่วนหนึ่ง
ของกำรบริหำรงำนคณะตำมปกติที่ประกอบด้วย กำรควบคุมคุณภำพ กำรตรวจสอบคุณภำพ และกำร
ประเมินคุณภำพ 
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เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร  
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
3-4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
5-6 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
 7 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน: 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. พัฒนำแผนกลยุทธ์จำกผลกำรวิเครำะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้อง

กับวิสัยทัศน์ของคณะ  สถำบัน  รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถำบันและเอกลักษณ์ของคณะ  และ
พัฒนำไปสู่แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีตำมกรอบเวลำเพ่ือให้บรรลุผลตำมตัว
บ่งชี้และเป้ำหมำยของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหำรระดับสถำบันเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
 
ผลการด าเนินงาน 
       1.1  คณะบริหำรธุรกิจ  มีกำรประชุมทบทวนแผนเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557-
2560 และแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ.2557-2560  โดยมีกำรวิเครำะห์และจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปี พ.ศ. 2558  คณะบริหำรธุรกิจ โดยเริ่มจำกกำรทบทวนและปรับปรุง SWOT และพิจำรณำผล
กำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2557 ในปีที่ผ่ำนมำ โดยสอดคล้องนโยบำยของมหำวิทยำลัยฯ ตลอดจน
สอดคล้องกับกรอบแผนอุดมศึกษำระยะยำว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565)  และแผนพัฒนำ
กำรศึกษำระดับอุดมศึกษำฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559)  โดยมีกำรเชื่อโยงแนวทำงกำรบริหำร
รำชกำรแผ่นดิน แผนงำน นโยบำยกำรจัดสรรงบประมำณ และได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรมีส่วนร่วม
ของบุคลำกรภำยในคณะฯ ทุกภำคส่วน  
        โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานดังนี้ 
         ●  คณะฯ มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรทบทวน ปรับปรุง แผนเชิงยุทธศำสตร์วำระ
เร่งด่วน พ.ศ. 2557-2560 แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ.2557-2560 และจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปี 2558 (57BUS1.1-1-01)   
         ●  คณะฯ มีกำรประชุมคณะกรรมกำรฯ เพ่ือทบทวน ปรับปรุง จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส และ
อุปสรรค (SWOT ANALYSIS) และ ทบทวนปรัชญำ ปณิธำน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่ำนิยม วัฒนธรรม
องค์กร ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผลลัพธ์ กลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร ในกำร
ประชุม ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกำยน 2557 (57BUS5.1-1-02) โดยได้น ำผลกำร
ด ำเนินงำนและข้อเสนอแนะจำกกำรประชุมกรรมกำรประจ ำคณะฯ  (57BUS5.1-1-03) ในกำร
ประเมินผลตำมแผนผลยุทธ์และแผนปฏิบัติรำชกำรประปี 2557  (รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557) มำปรับปรุงในกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2558  เช่น  
          - กำรจัดโครงกำรพัฒนำภำษำอังกฤษเพ่ือสอบโทอิค (TOEIC Prep-course)  
          - กำรจัดกิจกรรม/โครงกำรที่เกี่ยวกับกำรพัฒนำคณะ   
           ●  น ำข้อมูลที่ ได้จำกกำรทบทวนมำปรับปรุง เ พ่ือประกอบกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์ 
(แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557-2560 แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ. 2557-2560) 
และ (ร่ำง) แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2558  น ำเสนอที่ประชุมกรรมกำรบริหำรคณะฯ ครั้งที่ 1/2558 
เมื่อวันจันทร์ที่ 12  มกรำคม  2558 (57BUS5.1-1-04) เพ่ือพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบและอนุมัติ
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2558 เพ่ือน ำเสนอต่อมหำวิทยำลัย เพื่ออนุมัติในกำรประชุมผู้บริหำร
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ระดับสูง ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 15 มกรำคม 2558 และน ำไปถ่ำยทอดแผนฯ เพื่อปรับสู่กำรปฏิบัติ
ต่อไป (57BUS5.1-1-05) และน ำเข้ำที่ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ ในกำรประชุมครั้งที่ 2/2557  
วันที่  27  เมษำยน 2558 เพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบและอนุมัติแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2558 
เพ่ือปรับสู่กำรปฏิบัติต่อไป (57BUS5.1-1-06-09) 
 
1.2 มีกำรถ่ำยทอดแผนปฏิบัติรำชกำร ไปสู่ทุกหน่วยงำนภำยใน 

คณะฯ ได้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ ครั้งที ่ เมื่อวันที่ 4/2558 วันที่ 19 เมษำยน 
2558 (57BUS5.1-1-010) เพ่ือชี้แจงถ่ำยทอดแผนโดยก ำหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตำมแผน  รวมทั้งกำร
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของแผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วนและแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
2558   

ทั้งนี้ทำงคณะฯ ได้มีกำรจัดโครงกำรสัมมนำพัฒนำบุคลำกรเพ่ือเพ่ิมศักยภำพในกำรท ำงำนที่มี
ประสิทธิภำพ เมื่อวันที่ 25-26 พฤษภำคม 2558  โดยท่ำน   ผศ.ดร.นำถรพี  ชัยมงคล คณบดีคณะ
บริหำรธุรกิจ และรองคณบดีฝ่ำยบริหำรฯ ได้เผยแพร่และสร้ำงควำมเข้ำใจใน “กำรจัดท ำแผน       กลยุทธ์ 
คณะบริหำรธุรกิจ”  และ ท่ำนรองอธิกำรบดี  ดร.วิชัย  พยัคฆโส  ท่ำน ผอ.กองนโยบำยและแผน ได้อธิบำย
และท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ “ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี” ให้กับ
บุคลำกรของคณะบริหำรธุรกิจ ได้ทรำบ และถือปฏิบัติ (57BUS5.1-1-11-10)    คณะฯ ยังมีกำร
ประชำสัมพันธ์เผยแพร่แผนฯ ผ่ำนเว็ปไซต์ของคณะ  www.bus.rmutt.ac.th (57BUS5.1-1-11-13) 
เพ่ือให้บุคลำกรทุกระดับ และสำธำรณชนได้ทรำบทิศทำงกำรด ำเนินงำนของคณะฯ อีกช่องทำงหนึ่งด้วย 

 
  1.3  มีกำรพัฒนำไปสู่แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี ครบ 4 พันธกิจ คือ 
ด้ำนกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย กำรบริหำรทำงวิชำกำร และกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม       
          คณะฯ  ได้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรวำงแผนทำงกำรเงิน   (57BUS5.1-1-14)   เพ่ือจัดท ำ
แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน  4  ปี  ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติรำชกำร  4  ปี  พ.ศ.  2557 – 2560  โดย
ในแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน  คณะบริหำรธุรกิจ  ปี  พ.ศ.  2557 – 2560  และมีกำรจัดท ำแผนกล
ยุทธ์ทำงกำรเงินประจ ำปี  (57BUS5.1-1-15)  มีกำรก ำหนดที่มำของรำยได้  แหล่งใช้จ่ำยเงิน  และ
หลักเกณฑ์กำรจัดสรรงบประมำณ  ที่สอดคล้องกับพันธกิจหลัก  4  ด้ำน  คือ  ด้ำนกำรเรียนกำร
สอน กำรวิจัย กำรบริหำรทำงวิชำกำร และกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม (57BUS5.1-1-16)  โดยกำร
จัดท ำ จะมีกำรด ำเนินงำนตำมหลักเกณฑ์  รูปแบบ  และกรอบระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน ตำมที่
กองนโยบำยและแผนก ำหนด  และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร
คณะฯ  และคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ  (57BUS5.1-1-17)  เพ่ือท ำกำรทบทวนแผนกลยุทธ์ทำง
กำรเงิน ประจ ำปี  ให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์รำยละเอียดตำมผังควำมเชื่อมโยงระหว่ำงแผน
ยุทธศำสตร์กำรบริหำรคณะฯ และแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินของคณะฯ โดยได้มีกำรก ำหนดแนว
ทำงกำรจัดหำทรัพยำกรทำงด้ำนกำรเงิน หลักเกณฑ์กำรจัดสรร และกำรวำงแผนกำรใช้เงินอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ (57BUS5.1-1-14-18)  และภำยหลังจำกที่ได้รับเอกสำรกำร
จัดสรรงบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2558 ทั้งงบประมำณรำยจ่ำย และงบประมำณเงินรำยได้ 
(57BUS5.1-1-19) เป็นงบประมำณแผ่นดินประจ ำปี  2558  จ ำนวนเงิน  62,834,360.-  บำท และ
งบประมำณรำยได้ประจ ำปี  2558  จ ำนวนเงิน  208,124,800.-  บำท   โดยใช้จ่ำยตำมมำตรกำรที่
มหำวิทยำลัยก ำหนด(57BUS5.1-1-20)  คณะฯ มีกำรด ำเนินกำรเข้ำสู่กระบวนกำรน ำไปปฏิบัติโดย
กำรแจ้งผู้เกี่ยวข้อง  และมีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินโครงกำรทุกไตรมำสต่อไป (57BUS5.1-1-14-21)  

และมหำวิทยำลัยมีกำรจัดตั้งหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน (ตสน.)  เป็นหน่วยงำนภำยในท ำ

http://www.bus.rmutt.ac.th/
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หน้ำที่ตรวจติดตำมกำรใช้จ่ำยเงินให้ถูกต้องเป็นไปตำมระเบียบและกฎเกณฑ์ของทำงรำชกำรและ
มหำวิทยำลัยมีกำรจัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยในเสนอต่อส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.)  ซึ่ง
เป็นหน่วยงำนภำยนอกที่ก ำกับดูแลด้ำนกำรใช้จ่ำยเงินให้เป็นไปตำมระเบียบต่ำงๆ  ทั้งนี้ใน
ปีงบประมำณ  2557  หน่วยตรวจสอบภำยในเขำท ำกำรติดตำมกำรใช้จ่ำยเงินและพัสดุ  โดยมีกำร
จัดส่งรำยงำนกำรตรวจสอบภำยในให้คณะฯ  เพ่ือพิจำรณำด ำเนินกำร  และส ำนักงำนตรวจเงิน
แผ่นดินไม่ได้เข้ำท ำกำรตรวจติดตำมกำรใช้เงิน (57BUS5.1-1-14-22)  
 
1.4 แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี และตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จระดับแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
       คณะฯ มีกำรก ำหนดตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์ (แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์ว่ำระเร่งด่วน พ.ศ. 
2557-2560 แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ. 2557-2560 และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2558 
และค่ำเป้ำหมำยของแต่ละ ตัวบ่งชี้เพ่ือวัดควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ 2558 ดังนี้ 
(57BUS5.1-1-23)    
     1. ตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์คณะบริหำรธุรกิจ  
ประกอบด้วย  
          1.1 ตัวชี้วัดของแผนยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557-2560 จ ำนวน  29  ตัวชี้วัด  
          1.2 ตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ. 2557-2560  จ ำนวน  6  ตัวชี้วัด  
          1.3 ตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2558 จ ำนวน  28 ตัวชี้วัด  
 
1.5  มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีครบ 4 พันธกิจ 
        คณะฯ มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2558 ตำมที่ได้รับจัดสรร  และ
มีกำรติดตำม และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  (57BUS5.1-1-24) จ ำแนกตำมพันธกิจได้ดังต่อไปนี้  
       1. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน จ ำนวน 7 โครงกำร/กิจกรรม 
       2. ด้ำนงำนวิจัย จ ำนวน 22 โครงกำร/กิจกรรม 
       3. ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร จ ำนวน 13 โครงกำร/กิจกรรม 
       4. ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม จ ำนวน 2 โครงกำร/กิจกรรม 
 
1.6  มีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
2558 และรำยงำนผลต่อผู้บริหำร/กรรมกำรประจ ำคณะ อย่ำงน้อยปีละ 2 ครั้ง 

คณะฯ มีกำรด ำเนินงำน มีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/โครงกำร และตัวชี้วัดตำม
แผนกลยุทธ์ (แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557-2560แผนปฏิบัติกำร 4 ปี พ.ศ. 
2557-2560) และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2558 โดยน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ 
(ทุกไตรมำส) และในปีงบประมำณ 2558 มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรประจ ำ
คณะฯ จ ำนวน 2 ครั้ง โดยมีรำยละเอียดดังนี้  
รายงานคณะกรรมการบริหารคณะฯ   
ในปีงบประมาณ 2557 

ครั้งที่ 11/2557 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกำยน 2557 รำยงำนผลรอบ 12 เดือน ประจ ำปี 2557  
(แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557-2560 แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ. 2557-
2560 และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2557) (57BUS5.1-1-25)  
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ในปีงบประมาณ 2558 

ครั้งที่ 2 /2558 เมื่อวันที่ 2 กุมภำพันธ์ 2558 รำยงำนผลรอบ 3 เดือน ประจ ำปี 2558 
(57BUS5.1-1-26) 

ครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 19 เมษำยน 2558 รำยงำนผลรอบ 6 เดือน  ประจ ำปี 2558  
(57BUS5.1-1-27) 
          ครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 3 สิงหำคม 2558 รำยงำนผลรอบ 9 เดือน  ประจ ำปี 2558  
(57BUS5.1-1-28)  
 
รายงานคณะกรรมการประจ าคณะฯ 2 ครั้ง  
ในปีงบประมาณ 2557 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของแผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน แผนปฏิบัติรำชกำร 4 
ปี  พ.ศ. 2557-2560 และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2557 ครั้งที่ 1/2557 วันที่ 10 พฤศจิกำยน 
2557  มีตัวบ่งชี้ตำมแผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557-2560 และแผนปฏิบัติ
รำชกำร 4 ปี พ.ศ. 2557-2560  และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2557 ที่ต้องด ำเนินกำรรวมทั้งสิ้น 
67 ตัวบ่งชี้  สำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำยตำมตัวบ่งชี้ทั้งสิ้น 54 ตัวบ่งชี้ คิดเป็น    ร้อยละ 80.59 
(57BUS5.1-1-29) 

 
ในปีงบประมาณ 2558 

ครั้งที่ 1 (รำยงำนผลรอบ 3 เดือน) ครั้งที่ 2/2557 วันที่ 27 เมษำยน 2558 มีตัวบ่งชี้ตำม
แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557-2560 ที่ต้องด ำเนินกำรรวมทั้งสิ้น 29 ตัวชี้วัด มี
จ ำนวนตัวชี้วัดที่ด ำเนินกำรแล้ว 9 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 31.03  ตัวชี้วัดที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 15 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 51.72 และตัวชี้วัดที่ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 17.24  
(57BUS5.1-1-30) 

(รำยงำนผลรอบ 6 เดือน) ครั้งที่ 2/2557 วันที่ 27 เมษำยน 2558 มีตัวบ่งชี้ตำมแผนพัฒนำ
เชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557-2560 ที่ต้องด ำเนินกำรรวมทั้งสิ้น 29 ตัวชี้วัด มีจ ำนวน
ตัวชี้วัดที่ด ำเนินกำรแล้ว 11 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 37.93  ตัวชี้วัดที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 15 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 51.72 และตัวชี้วัดที่ยังไม่ได้ด ำเนินกำร          3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
10.35  (อ้ำงอิง : 57BUS5.1-1-30) 

 
         ครั้งที่ 2 (รำยงำนผลรอบ 9 เดือน) ครั้งที่ 1 /2558 วันที่ 19  ตุลำคม 2558  มีตัวบ่งชี้ตำม
แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557-2560 แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ. 2557-
2560 และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2558 ที่ต้องด ำเนินกำรรวมทั้งสิ้น 63 ตัวชี้วัด    มีจ ำนวน
ตัวชี้วัดที่ด ำเนินกำรแล้วเป็นไปตำมเป้ำหมำย 34 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 53.97  ตัวชี้วัดที่ด ำเนินกำร
แล้วแต่ไม่บรรลุเป้ำหมำย 21 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 33.33 และตัวชี้วัดที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 8 
ตัวชี้วัด คิดเห็นร้อยละ  12.70 (57BUS5.1-1-31) 
 
1.7  มีกำรน ำผลกำรพิจำรณำ ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรประจ ำคณะ     ไป
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี     

       คณะฯ ได้มีกำรน ำข้อเสนอแนะจำกกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ ในวำระกำร
พิจำรณำแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ. 2557-2560  แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2558 และรำยงำน
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ผลกำรด ำเนินของแผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557-2560     รอบ 9 เดือน มำ
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติรำชกำรของคณะฯ ในครั้งต่อไป     (อ้ำงอิง: 57BUS5.1-1-31) 
 

  2.  ด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร  
สัดส่วนค่ำใช้จ่ำยเพ่ือพัฒนำนักศึกษำ  อำจำรย์  บุคลำกร  กำรจัดกำรเรียนกำรสอน  อย่ำงต่อเนื่อง  
เพ่ือวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของกำรบริหำรหลักสูตรประสิทธิภำพ  ประสิทธิผลในกำรผลิตบัณฑิต  
และโอกำสในกำรแข่งขัน 
ผลการด าเนินงาน 
        คณะบริหำรธุรกิจ  มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงิน
และต้นทุนต่อหัว โดยคณะกรรมกำรได้มีกำรประชุมวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงิน  ประจ ำปี  พ .ศ.  
2557  โดยมีกำรวิเครำะห์และจัดท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินและต้นทุนต่ อหน่วย  
ปีงบประมำณ  2557  เพ่ือวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของกำรบริหำรหลักสูตร  ประสิทธิภำพ  
ประสิทธิผลในกำรผลิตบัณฑิต  และโอกำสในกำรแข่งขัน โดยมีขั้นตอนกำรด ำเนินงำนดังนี้ 

 คณะบริหำรธุรกิจได้รับงบประมำณรำยจ่ำยและงบประมำณรำยได้ประจ ำปี  2557  (57 
BUS 5.1-2-1)  ซึ่งมกีำรรำยงำนกำรใช้จ่ำยเงินต่อผู้บริหำรเป็นประจ ำทุกเดือน (57 BUS 5.1-2-2)   

 จัดท ำแบบสรุปค่ำใช้จ่ำยคณะบริหำรธุรกิจ น ำไปใช้เพ่ือสนับสนุนพันธกิจหลัก บันทึก
บัญชีแยกประเภทค่ำใช้จ่ำยตำมพันธกิจหลักทั้ง  4  ด้ำน  คือ  ด้ำนกำรเรียนกำรสอนค่ำใช้จ่ำยของ
คณะบริหำรธุรกิจหลัก เป็นจ ำนวนเงิน 188,257,584.86 บำท ด้ำนกำรวิจัย เป็นจ ำนวนเงิน 
18,049,120.24 บำท   ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร เป็นจ ำนวนเงิน 9,024,560.12 บำท  และ  ด้ำน
กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม เป็นจ ำนวนเงิน 9,024,560.12 บำท รวม 4 พันธกิจหลัก เป็นจ ำนวน 
224,355,825.37 บำท (57 BUS 5.1-2-3)  และมีกำรจัดท ำแบบบันทึกบัญชีแยกจำกภำควิชำ/
สำขำลงสู่หลักสูตร (57 BUS 5.1-2-4)  โดยน ำข้อมูลกำรบันทึกค่ำใช้จ่ำยจำกกองคลัง  มทร.ธัญบุรี 

 จัดท ำกำรค ำนวณต้นทุนต่อหน่วยแต่ละหลักสูตร  โดยใช้ตำรำงสรุปจ ำนวนนักศึกษำเต็ม
เวลำเทียบเท่ำ (FTES)  (57BUS5.1-2-5)  จำก  สวท.  

 จัดท ำรำยงำนวิเครำะห์สัดส่วนค่ำใช้จ่ำยเพ่ือพัฒนำนักศึกษำ  อำจำรย์  บุคลำกร  กำร
จัดกำรเรียนกำรสอน (57BUS5.1-2-6) 

 รำยงำนกำรประชุม วำระเก่ียวกับกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินต่ำงๆ (57BUS5.1-2-7) 
 

  3. ด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง ที่เป็นผลจำกกำรวิเครำะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจำก
ปัจจัยภำยนอก หรือปัจจัยที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของคณะและ
ให้ระดับควำมเสี่ยงลดลงจำกเดิม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
1. คณะฯได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยมีคณบดีเป็นประธำนกรรมกำรบริหำรควำม
เสี่ยง รองคณบดีฝ่ำยต่ำง ๆ ผู้รับผิดชอบงำนด้ำนต่ำง ๆ ของคณะ (57 BUS 5.1-3-01) 
2. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงของคณะฯ ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงในด้ำนต่ำง 
ๆ ร่วมกับทุกหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย และได้น ำควำมเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยงที่ได้ร่วมกันวิเครำะห์
ในภำพของมหำวิทยำลัยมำวิเครำะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงของคณะฯ (57 BUS 5.1-3-02) ทั้งนี้ ในปี
กำรศึกษำ 2557 คณะฯ ได้วิเครำะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงตำมพันธกิจซึ่งมีควำมสอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์ของคณะฯ ประกอบด้วย ควำมเสี่ยงด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ควำมเสี่ยงด้ำนกำรวิจัย และ
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ควำมเสี่ยงด้ำนกำรบริหำรจัดกำร (57 BUS 5.1-3-03) 
3. คณะฯได้น ำปัจจัยเสี่ยงที่ได้ท ำกำรวิเครำะห์มำด ำเนินกำรประเมินโอกำสที่จะเกิดขึ้นและ
ผลกระทบของแต่ละปัจจัยเสี่ยง  
    3.1 กำรประเมินโอกำส คณะฯได้พิจำรณำว่ำโอกำสที่จะเกิดขึ้นในแต่ละปัจจัยเสี่ยงมีโอกำส
เกิดข้ึนมำกน้อยเพียงใด ซึ่งแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ โอกำสที่จะเกิดขึ้นมำกท่ีสุดมีค่ำเป็น 5 และโอกำสที่
เกิดข้ึนน้อยที่สุดมีค่ำเป็น 1 
    3.2 กำรประเมินผลกระทบ หำกปัจจัยเสี่ยงนั้นเกิดขึ้นท ำให้เกิดผลกระทบหรือควำมเสียหำยมำก
ที่สุดมีค่ำเป็น 5  หำกท ำให้เกิดผลกระทบหรือควำมเสียหำยน้อยมีค่ำเป็น 1 
4. เมื่อวิเครำะห์โอกำสและผลกระทบแล้วจะน ำมำเทียบค่ำระดับควำมเสี่ยงว่ำควำมเสี่ยงนั้นอยู่ใน
ระดับใด ซึ่งมี 5 ระดับ ได้แก่ สูงมำก สูง ปำนกลำง น้อย และน้อยมำก หลังจำกนั้นจึงจัดล ำดับควำม
เสี่ยง และเลือกควำมเสี่ยงที่มีระดับสูงมำก และสูงมำท ำกำรบริหำรควำมเสี่ยง (57 BUS 5.1-3-04) 
ในปีงบประมำณ 2557 คณะฯ มีแผนบริหำรควำมเสี่ยงที่เกิดจำกกำรก ำหนดมำตรกำรควบคุมแล้วแต่
ยังไม่มีกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรควบคุม ตลอดจนมำตรกำรที่ควรจะมีแต่คณะฯไม่มี  ทั้งนี้คณะฯ 
มีแผนบริหำรควำมเสี่ยงทั้งสิ้น 3 แผน ประกอบด้วย 
   4.1 แผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เรื่องบัณฑิตมีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล 
   4.2 แผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรวิจัย เรื่อง กำรตีพิมพ์เผยแพร่งำนวิจัยและบทควำมวิชำกำร 
   4.3 แผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรบริหำรจัดกำร เรื่อง กำรลดควำมเสียหำย/สูญหำยของ
ทรัพยำกร 
5. คณะฯได้มีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงที่ได้มีกำรจัดท ำไว้โดยใช้แบบ
ติดตำมผลกำรบริหำรควำมเสี่ยง (57 BUS 5.1-3-05)  
       การติดตามรอบท่ี 1 (กุมภาพันธ์ 2558) พบว่ำมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง
แล้ว ซึ่งมีผลท ำให้ลดควำมเสี่ยงที่จะเกิดข้ึนภำยในคณะบริหำรธุรกิจ ดังนี้ 
      1) แผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรบริหำรจัดกำร เรื่อง กำรลดควำมเสียหำย/สูญหำยของ
ทรัพยำกร ควำมเสี่ยงคือ ขำดทรัพยำกรที่จ ำเป็นในกำรป้องกันควำมเสียหำยที่อำจจะเกิดขึ้น ได้มีกำร
จัดกำรควำมเสี่ยงแล้วดังนี้ 
           - มีกำรของบประมำณในกำรจัดซื้อทรัพยำกรให้พอเพียง 
      2) แผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรวิจัย เรื่อง กำรตีพิมพ์เผยแพร่งำนวิจัยและบทควำมวิชำกำร 
ควำมเสี่ยงคือ 
          2.1) จ ำนวนงำนตีพิมพ์ไม่ได้ตำมเป้ำหมำย กำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่ด ำเนินกำรแล้วมีดังนี้ 
                  - มีกำรก ำหนดงำนวิจัยตำมสำขำ 
                  - มีกำรก ำหนดนโยบำยกำรให้งบประมำณส ำหรับงำนวิจัยจำกงบรำยได้ 
          2.2) กำรกระจุกตัวของนักวิจัย กำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่ด ำเนินกำรแล้วมีดังนี้ 
                 - จัดให้มีกำรอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับงำนวิจัยและกำรเขียนบทควำมตีพิมพ์ 
             - ก ำหนดบุคลำกรของฝ่ำยวิจัยให้ควำมรู้กับผู้ที่จะท ำกำรตีพิมพ์ 
    ผู้ติดตำมผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้รำยงำนผลกำรติดตำมกำรบริหำรควำมเสี่ยงรอบที่ 1 ต่อ
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงครั้งที่ 2/2557 วันที่ 
26 กุมภำพันธ์ 2558 (57 BUS 5.1-3-06) 
ทั้งนี้ กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง แผนบริหำรควำมเสี่ยง และผลกำรติดตำมกำรบริหำรควำมเสี่ยงรอบที่ 
1 ได้น ำเข้ำที่ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะบริหำรธุรกิจ ครั้งที่ 2/2557 วันที่ 27 เมษำยน 2558 
(57 BUS 5.1-3-07) 
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    การติดตามรอบที่ 2 (กรกฎาคม 2558) พบว่ำมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงแล้ว 
ซึ่งมีผลท ำให้ลดควำมเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นภำยในคณะบริหำรธุรกิจ ดังนี้ 
     1) แผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรบริหำรจัดกำร เรื่อง กำรลดควำมเสียหำย/สูญหำยของ
ทรัพยำกร ควำมเสี่ยงคือ ขำดทรัพยำกรที่จ ำเป็นในกำรป้องกันควำมเสียหำยที่อำจจะเกิดขึ้น ได้มีกำร
จัดกำรควำมเสี่ยงแล้วดังนี้ 

- ก ำหนดเวลำในกำรตรวจสภำพและบ ำรุงรักษำทรัพยำกร 
- ก ำหนดจุดรวมพลที่ชัดเจน 

     2)  แผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรเรียนกำรสอน เรื่อง บัณฑิตมีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล 
ควำมเสี่ยงคือ 
          2.1) ผู้ได้รับกำรคัดเลือกสละสิทธิ์ กำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่ด ำเนินกำรแล้วมีดังนี้ 
                  - จัดท ำวิจัยส ำรวจควำมต้องกำรศึกษำของผู้ศึกษำต่อในระดับอุดมศึกษำ 

- มีกระบวนกำรเรียนกำรสอนและกิจกรรมที่น ำไปสู่กำรแข่งขันและตีพิมพ์ผลงำนวิจัย  
      ผู้ติดตำมผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้รำยงำนผลกำรติดตำมกำรบริหำรควำมเสี่ยงรอบที่ 2 ต่อ
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงครั้งที่ 3/2557 วันที่ 
13 กรกฎำคม 25578 (57 BUS 5.1-3-08) 

ทั้งนี้ ผลกำรติดตำมกำรบริหำรควำมเสี่ยงรอบที่ 2 ได้น ำเข้ำที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะ
บริหำรธุรกิจ ครั้งที่ 10/2557 วันที่ 19 ตุลำคม 2558 (57 BUS 5.1-3-09) 
       จำกกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงในปีกำรศึกษำ 2557 ท ำให้คณะฯ มีควำมเสี่ยง
ด้ำนกำรวิจัย เรื่องกำรตีพิมพ์เผยแพร่งำนวิจัยและบทควำมทำงวิชำกำรลดลง กล่ำวคือ ในปี
กำรศึกษำ 2557 คณะฯ มีจ ำนวนกำรตีพิมพ์เพ่ิมข้ึนจำกปีกำรศึกษำ 2556 จำกจ ำนวน 23 เรื่องในปี 
2556 เป็น 47 เรื่องในปี 2557 ซึ่งเป็นผลท ำให้คณะฯได้รับคะแนนกำรประเมินตำมองค์ประกอบ
คุณภำพเพ่ิมขึ้น จำก 4.17 คะแนนในปี 2556 เป็น 5.00 คะแนนในปี 2557 
6. คณะฯได้มีกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงส ำหรับปีต่อไปโดยพิจำรณำจำกควำมเสี่ยงที่เหลืออยู่ และ
ทบทวนโอกำสและผลกระทบของปัจจัยเสี่ยงที่เคยด ำเนินกำรแล้วว่ำมีกำรเปลี่ยนแปลงหรือไม่ 
รวมทั้งพิจำรณำจำกข้อมูลปัจจุบัน และแนวโน้มในอนำคตอย่ำงรอบด้ำน เช่น ปัญหำโลกร้อน น้ ำ
ท่วม และแผ่นดินไหว เป็นต้น 
7.จำกกำรบริหำรควำมเสี่ยงของปีกำรศึกษำ 2557 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้มีกำรประชุมเพ่ือ
ประเมินควำมเสี่ยงว่ำควำมเสี่ยงที่ได้บริหำรไปแล้วลดลงหรือไม่ โดยในกำรประชุมของคณะกรรมกำร
มีกำรวิเครำะห์โอกำสและผลกระทบของควำมเสี่ยงที่ได้บริหำรควำมเสี่ยงไปแล้ว พบว่ำโอกำสและ
ผลกระทบที่จะเกิดจำกควำมเสี่ยงดังกล่ำวลดลงจำกเดิม ส่งผลให้ควำมเสี่ยงแต่ละด้ำนลดลง
เช่นเดียวกัน 
 

  4. บริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำลอย่ำงครบถ้วนทั้ง 10 ประกำรที่แสดงผลกำรด ำเนินงำนอย่ำง
ชัดเจน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
     ผู้บริหำรของคณะบริหำรธุรกิจ  มีกำรน ำหลักธรรมำภิบำลมำใช้ในกำรบริหำรงำน  โดยมี กำร
ด ำเนินงำนตำมหลักธรรมำภิบำล  ดังนี้ 
     • หลักประสิทธิผล 
     ผู้บริหำรของคณะบริหำรธุรกิจ ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดีฝ่ำยต่ำง ๆ ผู้ช่วยคณบดีด้ำนต่ำง 
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ๆ หัวหน้ำสำขำวิชำ และเลขำนุกำร รวมทั้งสิ้น 17 คน  ท ำหน้ำที่ในกำรบริหำรงำนเพ่ือให้เกิดผลกำร
ด ำเนินงำนที่เป็นตำมเป้ำหมำย ในกำรบริหำรงำนจะมีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี และ
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี  โดยทั้งแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี  และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  มีกำร
ก ำหนดเป้ำหมำย และตัวชี้วัดควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ ตลอดจนเป้ำหมำย คุณภำพ เพ่ือน ำ
ใช้เป็นแนวทำงในกำรเพ่ิมประสิทธิผลของกำรบริหำรงำนของคณะบริหำรธุรกิจทั้งนี้ในแต่ละตัวชี้วัด
จะมีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนไว้อย่ำงชัดเจน นอกจำกนี้ผู้บริหำรของคณะที่
รับผิดชอบแต่ละงำน  จะมีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนในด้ำนต่ำง ๆ และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
เข้ำที่ประชุมกรรมกำรบริหำรคณะทุกเดือน และมีกำรติดตำมรอบ 3 เดือน และ 6 เดือน  เพ่ือ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนแต่ละตัวชี้วัดให้กับมหำวิทยำลัย 
 
    • หลักประสิทธิภำพ 
     มีกำรน ำมำตรกำรประหยัดของมหำวิทยำลัย  มำบริหำรจัดกำรและปรับใช้กับคณะฯ   และน ำ
ระบบ E-Office มำใช้ เพ่ือเป็นกำรลดระยะเวลำในกำรจัดส่งเอกสำร  ลดต้นทุน  และประหยัด
ทรัพยำกร  ตลอดจนมีกำรพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนต่ำงๆ ภำยในคณะฯ เพ่ือให้เกิดควำมคล่องตัว 
และสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรทั้งภำยใน ภำยนอก 
 
     • หลักกำรตอบสนอง  
     กำรบริหำรงำนของคณะฯ  เน้นกำรด ำเนินงำนที่ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกประเภท ได้แก่ นักศึกษำ ชุมชน บุคลำกร สถำนประกอบกำร เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับควำมพึง
พอใจ และบรรลุพันธกิจของคณะบริหำรธุรกิจ เช่น ในส่วนของนักศึกษำและบุคลำกร  คณะฯ มีกำร
จัดช่องทำงในกำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกผู้รับบริกำร บุคลำกร ไว้หลำยช่องทำง กล่ำวคือมีกำรติดตั้ง
กล่องรับควำมคิดเห็นไว้ทุกอำคำร  และมีกำรก ำหนดระบบกำรจัดกำรข้อร้องเรียนที่ชัดเจน และมี
กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรเปิดกล่องรับควำมคิดเห็นดังกล่ำว  นอกจำกนี้ยังมีช่องทำงรับควำม
คิดเห็นอ่ืน เช่น สำยตรงคณบดี  แสดงควำมคิดเห็นผ่ำน Web site ของคณะฯ และมหำวิทยำลัยฯ  
เมื่อได้รับข้อคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนคณะฯ จะด ำเนินกำร  เพ่ือให้นักศึกษำ และผู้ร้องเรียนได้รับ
ควำมพอใจอย่ำงรวดเร็ว 
      ในด้ำนของชุมชน คณะฯ มีกำรส ำรวจควำมต้องกำรของชุมชนในด้ำนกำรให้บริกำรทำงวิชำกำร 
และด ำเนินกำรตำมที่ชุมชนต้องกำร 
       ในด้ำนของผู้ประกอบกำร คณะฯ ค ำนึงถึงควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำรอย่ำงมำก  
เนื่องจำกเป็นผู้ที่จะรับนักศึกษำเข้ำไปท ำงำน  โดยคณะฯ มีกำรท ำหลักสูตรร่วมกันสถำน
ประกอบกำร  เพ่ือให้ได้บัณฑิตที่เป็นไปตำมที่สถำนประกอบกำรต้องกำร  มีกำรรับควำมคิดเห็นจำก
สถำนประกอบกำรเพ่ือน ำมำพิจำรณำปรับปรุงกำรเรียนกำรสอน และกำรจัดกิจกำรของคณะฯ 
 
     • หลักภำระรับผิดชอบ  
     คณะบริหำรมีกำรก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนที่ชัดเจน มีกำรมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่  แก่
ผู้ปฏิบัติงำนที่ชัดเจน  โดยมีกำรเขียนไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร ในส่วนของงำนอ่ืน ๆ  ตำม   พันธกิจ  
จะมีกำรมอบหมำยควำมรับผิดชอบโดยมีกำรจัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งเพ่ิมเติม  และมีกำรก ำหนดหน้ำที่และ
ควำมรับผิดชอบไว้ในค ำสั่งนั้น   นอกจำกนี้ยังมีกำรติดตำมผลงำนตำมที่มอบหมำย โดยให้
ผู้รับผิดชอบในแต่ล่ะตัวชี้วัดมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน พร้อมทั้งหำสำเหตุ แนวทำงในกำร
แก้ไข/ป้องกันกรณีที่พบว่ำผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้อำจจะ/ไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ได้ก ำหนด
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ไว้ มีกำรรำยงำน คณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ 
 
     • หลักควำมโปร่งใส 
     ผู้บริหำรของคณะฯ  มีกำรบริหำรที่ยึดควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบกำรด ำเนินงำนได้  โดยมี
กำรเปิดเผยข้อสำรสนเทศที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของคณะฯ ด้ำนต่ำงๆ ผ่ำนเว็บไซด์คณะฯ 
ตลอดจนน ำผลกำรด ำเนินงำนรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ หรือ
รำยงำนต่อมหำวิทยำลัยฯ เพื่อพิจำรณำ ตลอดจนในบำงประเด็นได้มีกำรประชำสัมพันธ์/แจ้งเวียนให้
บุคลำกร/ผู้เกี่ยวข้องทั้งภำยในภำยนอกทรำบได้ทรำบ นอกจำกนี้ยังมีกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำน
จำกผู้ตรวจสอบภำยในของมหำวิทยำลัยฯ ทุกสิ้นปีงบประมำณ และมีกำรตรวจสอบผลกำร
ด ำเนินงำนจำกผู้ตรวจสอบภำยนอก (สตง.) 
 
     • หลักกำรมีส่วนร่วม  
     ผู้บริหำรของคณะบริหำรงำนโดยยึดหลักกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกร อำจำรย์ นักศึกษำ สถำน
ประกอบกำร โดยได้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรประจ ำคณะ ที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มำจำก
สถำนประกอบกำรภำยนอกมหำลัย เพ่ือให้มำช่วยแสดงควำมคิดเห็น และบริหำรคณะตลอดจนใน
กำรจัดท ำ/พัฒนำหลักสูตร ทุกหลักสูตร ได้มีกำรเชิญผู้เชี่ยวชำญหรือผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกเข้ำมำมี
ส่วนรวมในกำรจัดท ำ/พัฒนำ/วิพำกย์หลักสูตร  
      นอกจำกนี้ในกำรจัดท ำแผนของคณะฯ ก็จะมีนักศึกษำ บุคลำกร อำจำรย์ เข้ำมำมีส่วนร่วมใน
กำรประชำพิจำรณ์แผน นอกจำกนี้กำรจัดท ำแผนกิจกรรมนักศึกษำก็ให้นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำร
จัดท ำแผนและด ำเนินกำรตำมแผนด้วย  ในส่วนของกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ คณะมีกำร
เชิญตัวแทนชุมชน ตัวแทนสถำนประกอบกำร ตัวแทนศิษย์เก่ำ  ตัวแทนนักศึกษำ เพ่ือให้ควำมเห็น
เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของคณะ    
 
     • หลักกำรกระจำยอ ำนำจ  
     ได้มีกำรมอบอ ำนำจให้รองคณบดี/หัวหน้ำภำควิชำ/หัวหน้ำสำขำวิชำ ในกำรด ำเนินงำนในส่วนที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรท ำงำนชุดต่ำงๆ ของคณะฯ เพ่ือท ำหน้ำที่แทนผู้บริหำร
คณะ เช่น คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
       นอกจำกนี้ยังมีกำรแต่งตั้งผู้ช่วยคณบดีด้ำนต่ำง ๆ เพ่ือเป็นกำรกระจ่ำยอ ำนำจและภำระงำน
เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนสำมำรถบรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
 
     • หลักนิติธรรม  
     ผู้บริหำรได้น ำแนวปฏิบัติ/กฎ/ระเบียบ/ข้อบังคับของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง มำใช้ในกำรบริหำร
จัดกำรให้สอดคล้องและเป็นไปตำมท่ีได้ก ำหนดไว้ 
 
     • หลักควำมเสมอภำค 
     ผู้บริหำรของคณะบริหำรงำนโดยมีนโยบำยให้บุคลำกรทุกคนสำมำรถเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
บริหำรจัดกำรได้ตำมควำมถนัด และเปิดโอกำสให้สำมำรถเสนอควำมคิดเห็นได้ตลอดเวลำ  ตลอดจน
เปิดโอกำสให้นักศึกษำพิกำรต่ำงๆเข้ำมำศึกษำ ตลอดจนมีกำรจัดสรรทุนกำรศึกษำให้กับนักศึกษำที่
เรียนดีแต่ขำดทุนทรัพย์  
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     • หลักมุ่งเน้นฉันทำมต ิ
     ได้มีกำรประชำพิจำรณ์/หรือขอควำมคิดเห็นจำกบุคลำกรในประเด็นต่ำงๆ เช่น ท ำประชำ
พิจำรณ์กำรจัดท ำแผน เป็นต้น 
 

  5. ค้นหำแนวปฏิบัติที่ดีจำกควำมรู้ทั้งท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะผู้มีประสบกำรณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้
อ่ืน ๆ ตำมประเด็นควำมรู้ อย่ำงน้อยครอบคลุมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิตและด้ำนกำรวิจัยจัดเก็บ
อย่ำงเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมำเป็นลำยลักษณ์อักษรและน ำมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนจริง 
ผลกำรด ำเนินงำน 
5.1 คณะบริหำรมีระบบและกลไกกำรจัดกำรควำมรู้และน ำสู่กำรปฏิบัติดังนี้ 
    1.1 มีกำรจัดตั้งคณะกรรมจัดกำรควำมรู้ และก ำหนดหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ชัดเจน 
 1.2 ก ำหนดประเด็นกำรจัดกำรควำมรู้ 
 1.3 คัดเลือกผู้ที่มีควำมรู้และควำมเชี่ยวในประเด็นที่ต้องกำรจัดกำรควำมรู้ 
 1.4 ก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยที่จะน ำควำมรู้ที่ได้รับไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
 1.5 ด ำเนินกำรเพื่อสกัดควำมรู้จำกผู้เชี่ยวชำญ 
 1.6 สรุปผลควำมรู้ที่ได้รับเป็นลำยลักษณ์อักษร 
 1.7 มีกำรเผยแพร่ควำมรู้แก่บุคคลทั่วไป และกลุ่มเป้ำหมำย 
 1.8 ติดตำมกำรน ำควำมรู้ที่ได้รับไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
5.2 จำกระบบและกลไกกำรจัดกำรควำมรู้ คณะได้มีกำรด ำเนินงำนดังนี้ 
5.2.1 ผลการด าเนินงาน (การจัดการความรู้เพื่อพัฒนางานวิจัย) 
          5.2.1.1  คณะบริหำรธุรกิจ มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรเพื่อด ำเนินงำนกำรจัดกำรควำมรู้ในปี
กำรศึกษำ 2557 คณะกรรมกำรประชุมวำงแผนและพิจำรณำประเด็นกำรจัดกำรควำมรู้ให้สอดคล้อง
กับกลยุทธ์มหำวิทยำลัยและคณะ  
                ประเด็นกำรจัดกำรควำมรู้เพ่ือพัฒนำงำนวิจัย เพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับชุมชนหรือ
สังคม โดยมีเป้ำหมำยกำรจัดกำรควำมรู้คือ  มีงำนวิจัยหรือผลงำนวิจัยที่สร้ำงประโยชน์ /สร้ำงคุณค่ำ 
ทั้งนี้ในประเด็นดังกล่ำวคณะฯ ได้ก ำหนดหัวข้อกำรจัดกำรควำมรู้  “กำรเขียนโครงกำรวิจัยให้ได้รับ
งบประมำณจำกภำยนอก” 
(57BUS5.1-5-01  ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ประจ ำปี กำรศึกษำ 2557) 
(57BUS5.1-5-02  รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรจัดกำรควำมรู้เพื่อก ำหนดประเด็น) 
          5.2.1.2 คณะบริหำรธุรกิจมีกำรก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยที่จะน ำองค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปใช้ในกำรพัฒนำควำมควำมรู้และทักษะในประเด็นกำรจัดกำรควำมรู้เพ่ือพัฒนำ
งำนวิจัย  หัวข้อ”กำรเขียนโครงกำรวิจัยให้ได้รับงบประมำณจำกภำยนอก”  กลุ่มเป้ำหมำยคือ 
นักวิจัยหน้ำใหม่ (อำจำรย์บรรจุใหม่ )หรืออำจำรย์ประจ ำที่มีควำมสนใจในกำรที่จะเสนอขอ
งบประมำณในกำรท ำงำนวิจัย น ำไปใช้อย่ำงน้อย 5 เรื่อง 
(57BUS5.1-5-03  รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรจัดกำรควำมรู้และแผนกำรด ำเนินงำน) 
          5.2.1.3 คณะบริหำรธุรกิจ ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรกลุ่มผู้เชี่ยวชำญจำกอำจำรย์ในคณะฯ 
โดยพิจำรณำจำกผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีทักษะและประสบกำรณ์ตรง (tacit knowledge) เพ่ือมำ
แบ่งปัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือค้นหำแนวทำงปฎิบัติที่ดี ดังนี้ 
           1. รศ.ดร.อรุณี  อินทรไพโรจน์  
           2. รศ.วสันต์    กันอ่ ำ  
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           3. ผศ.ดร.กล้ำหำญ   ณ น่ำน  
           4. ดร.กฤษดำ   เชียรวัฒนสุข  
           5. ดร.กนกพร   ชัยประสิทธิ์  
           6. ผศ.ดร.ปภำภัทร   อัครำงกูร  
           7. อำจำรย์ณัฐพงษ์    สีบุญเรือง  
 ซึ่งท่ำนอำจำรย์เหล่ำนี้เป็นผู้ที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์  ในกำรท ำวิจัย ที่
ได้รับงบประมำณจำกภำยนอกมำแล้วทั้งสิ้น  ในกำรถ่ำยทอดควำมรู้และประสบกำรณ์ เพ่ือมำ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันนั้นคณะกรรมกำรได้มีกำรประชุมกลุ่มบ่อยครั้ง เพ่ือสกัดเอำควำมรู้ และสรุป
เป็นองค์ควำมรู้ที่ดี 
           คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร ได้สรุปองค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และท ำกำร
เผยแพร่องค์ควำมรู้ผ่ำน Blog KM ของคณะ และจัดท ำเป็นรูปเล่ม ให้กับอำจำรย์ใหม่ และอำจำรย์ที่
มีควำมสนใจในกำรท ำวิจัยในคณะ เพ่ือน ำองค์ควำมรู้ที่ได้เป็นแนวทำงในกำรเขียนโครงกำรวิจัยเพ่ือ
ของบประมำณต่อไป 
(57BUS5.1-5-04  ค ำสั่งแต่งตั้งกรรมกำร) 
(57BUS5.1-5-05  รำยงำนสรุปองค์ควำมรู้  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557) 
           5.2.1.4 คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร กำรจัดกำรควำมรู้ได้สรุปองค์ควำมรู้ที่ได้จำกผู้เชี่ยวชำญ
และได้ค้นหำเพิ่มเติมจำกแหล่งข้อมูลอื่นเช่นจำกเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดท ำเป็นคู่มือในประเด็น 
การเขียนโครงการวิจัยให้ได้รับงบประมาณจากภายนอก ได้น ำเผยแพร่ใน Blog KM ของคณะ และ
จัดท ำเป็นรูปเล่มส ำหรับแจกอำจำรย์ที่มีควำมสนใจเพ่ือใช้เป็นประโยชน์ต่อไป 
(57BUS5.1-5-06  คู่มือ กำรเขียนโครงกำรวิจัยอย่ำงไรให้ได้รับงบประมำณจำกภำยนอก) 
           5.2.1.5 คณะบริหำรได้มีกำรมอบหมำยให้อำจำรย์ที่บรรจุใหม่อำยุงำนไม่ถึง5ปีได้น ำองค์
ควำมรู้ ไปเป็นคู่มือในกำรเขียนโครงกำรวิจัย หรืออำจำรย์ผู้ที่สนใจในกำรท ำวิจัย สำมำรถเข้ำไป
ศึกษำใน Blog KM หรือเล่มจำกกรรมกำร KM ของคณะได้ และคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรได้มีกำร
ติดตำมผลจำกอำจำรย์ที่ได้น ำองค์ควำมรู้จำกปีที่ผ่ำนมำและปีปัจจุบัน และน ำมำปรับใช้ในกำรเขียน
ของบประมำณวิจัย ในงบประมำนปี 59 และประสบผลส ำเร็จ เช่น ผศ.จิตรลดำ ตรีสำคร   อำจำรย์
นรเศรษฐ ศรีธำนี   และ ดร.อุมำวสี  ศรีบุญลือ เป็นต้น 
(57BUS5.1-5-07  คู่มือและหลักฐำนกำรมอบหมำยกำรน ำคู่มือไปใช้ประโยชน์) 
5.2.2 ผลการด าเนินงาน (การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน) 
          5.2.2.1  คณะบริหำรธุรกิจ มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรเพื่อด ำเนินงำนกำรจัดกำรควำมรู้ในปี
กำรศึกษำ 2557 คณะกรรมกำรประชุมวำงแผน และพิจำรณำประเด็นกำรจัดกำรควำมรู้ให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์มหำวิทยำลัยและคณะประเด็นกำรจัดกำรควำมรู้เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรเรียน
กำรสอน  เพื่อพัฒนำบัณฑิตตำมอัตลักษณ์ คือคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  ประเด็นกำรจัดกำร
ควำมรู้เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนและพัฒนำบัณฑิตตำมอัตลักษณ์ในหัวข้อ “เทคนิคกำร
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ” 
          (57BUS5.1-5-08  ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ประจ ำปี กำรศึกษำ 2557) 
          (57BUS5.1-5-09  รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรจัดกำรควำมรู้เพื่อก ำหนดประเด็น) 
 

          5.2.2.2 คณะบริหำรธุรกิจมีกำรก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยที่จะน ำองค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปใช้ในกำรพัฒนำควำมควำมรู้และทักษะประเด็นกำรจัดควำมรู้เพ่ือพัฒนำคุณภำพ
กำรเรียนกำรสอนเพื่อพัฒนำบัณฑิตตำม อัตลักษณ์  หัวข้อ เทคนิคกำรสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
กลุ่มเป้ำหมำยคือ อำจำรย์บรรจุใหม่ที่มีอำยุงำนไม่เกิน 5 ปี 
          (57BUS5.1-5-10  รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรจัดกำรควำมรู้และแผนกำร
ด ำเนินงำน) 
          5.2.2.3  คณะบริหำรธุรกิจ ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรกลุ่มผู้เชี่ยวชำญจำกอำจำรย์ในคณะฯ 
โดยพิจำรณำจำกผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีทักษะและประสบกำรณ์ตรง (tacit knowledge) เพ่ือมำ
แบ่งปัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือค้นหำแนวทำงปฎิบัติที่ ดังนี้ 
                1. ผศ.เกยูร     ใยบัวกลิ่น  
                2. รศ.อภิรดำ    สุทธิสำนนท์  
                3. ผศ.ดร.วันชัย   ประเสริฐศรี 
                4. ผศ.ดร.สุรีรัตน์    อินทร์หม้อ  
                5. ผศ.สุภิญญำ     อนุกำนนท์  
                6. ผศ.สุรำงค์    เทพศิริ  
                7. ดร.ศรำกุล    สุโคตรพรหมมี  
                  คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรได้สรุปองค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เผยแพร่
องค์ควำมรู้ผ่ำน Blog KM ของคณะ ในกำรทอดควำมรู้และประสบกำรณ์ เพ่ือมำแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กันนั้นคณะกรรมกำรได้มีกำรประชุมกลุ่มบ่อยครั้ง เพ่ือสร้ำงและแสวงหำควำมรู้สกัดเอำควำมรู้ เพ่ือ
สรุปเป็นองค์ควำมรู้ที่ดี 
           คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร ได้สรุปองค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และท ำกำร
เผยแพร่องค์ควำมรู้ผ่ำน Blog KM ของคณะ และจัดท ำเป็นรูปเล่ม ให้กับอำจำรย์ใหม่ เพ่ือน ำองค์
ควำมรู้ที่ได้เป็นแนวทำงในกำรสอนต่อไป 
            (57BUS5.1-5-11  ค ำสั่งแต่งตั้งกรรมกำร )  
            (57BUS5.1-5-12  รำยงำนสรุปองค์ควำมรู้  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557) 
           5.2.2.4 คณะกรรมกำรกำรจัดกำรควำมรู้ได้สรุปองค์ควำมรู้ที่ได้จำกผู้เชี่ยวชำญและได้ค้นหำ
เพ่ิมเติมจำกแหล่งข้อมูลอื่น เช่น จำกเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดท ำเป็นคู่มือในประเด็นที่ “เทคนิคกำร
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ”  ได้น ำเผยแพร่ใน Blog KM ของคณะและจัดท ำเป็นรูปเล่มแจกให้กับ
คณำจำรย์เพ่ือจะได้น ำควำมรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนต่อไป 
            (57BUS5.1-5-13  คู่มือเทคนิคกำรสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ) 
           5.2.2.5 คณะบริหำรได้มีกำรมอบหมำยให้อำจำรย์ที่อำยุงำนไม่ถึง 5 ปี เช่น ดร.ด ำรงค์พล 
วิโรจน์ธรรม  ดร.ปิยฉัตร บูระวัฒน์  ดร.ดวงพร  พุทธวงค์  ดร.ณชญำภัส รอดประยูร  นำยสุรัตน์ ลี
รัตนชัย  นำยอัฐพงษ์  ธีรดำนนท์  นำยพุทธิวัติ สิงห์ดง  นำงสำวชุลีกร ชนะสิทธิ์  นำยคฑำวุธ เรียน
บัว  และ นำยสุรพร อ่อนพุทรำ  ได้น ำองค์ควำมรู้ไปเป็นคู่มือในกำรปฏิบัติงำน และอำจำรย์ผู้สนใจ
สำมำรถเข้ำไปศึกษำในบล็อก KM ของคณะ ผลกำรด ำเนินงำนในด้ำนเทคนิคกำรสอนนี้ ท ำให้
อำจำรย์ใหม่มีเทคนิคกำรสอนที่หลำกหลำยสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในรำยวิชำของตนเอง และ
คณะกรรมกำรได้ติดตำมผลจำกอำจำรย์ที่น ำเทคนิคกำรสอนไปประยุกต์ใช้นั้น ได้รับกำรยอมรับว่ำ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีที่สำมำรถน ำไปใช้ได้จริง  
            (57BUS5.1-5-14  คู่มือและหลักฐำนกำรมอบหมำยกำรน ำคู่มือไปใช้ประโยชน์) 
 
 

  6. กำรก ำกับติดตำมกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
ผลกำรด ำเนินงำน 

1. คณะบริหำรธุรกิจ โดยรองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผนได้มอบหมำยให้ฝ่ำยบุคลำกร
เป็นผู้รับผิดชอบในกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลกร ที่เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์ของคณะฯ และ
มหำวิทยำลัย โดยมีกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรทั้งระยะยำว คือแผนพัฒนำบุคลำกร 4 ปี (ปี พ.ศ. 
2557 – 2560) และแผนระยะสั้นคือแผนพัฒนำบุคลำกรปีกำรศึกษำ 2557 เป็นแผนพัฒนำบุคลำกร
ทั้งสำยวิชำกำร และสำยสนับสนุน ประกอบด้วยแผนงำนย่อย 7 แผน คือ แผนกำรฝึกอบรม/
สัมมนำ/ดูงำน แผนกำรศึกษำต่อ  แผนกำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร และกำรเขียนต ำรำ/หนังสือ แผน
งำนวิจัย แผนกำรตีพิมพ์ผลงำนวิชำกำร/ผลงำนวิจัย แผนกำรฝังตัว โดยในแผนมีกำรก ำหนดตัวชี้วัด
ของแผนไว้อย่ำงชัดเจน 

 - แผนกำรฝึกอบรม/สัมมนำ/ดูงำน ก ำหนดตัวชี้วัดและเป้ำหมำยไว้ คือ 2 ครั้งต่อปี 
 -  แผนกำรศึกษำต่อ ก ำหนดตัวชี้วัดและเป้ำหมำยครอบคลุมทุกสำยงำนภำยใน

ปีงบประมำณ 2560 ร้อยละ 5 ของบุคลำกรที่มีคุณสมบัติครบตำมเกณฑ์ 
 -  แผนกำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร ก ำหนดตัวชี้วัดและเป้ำหมำยไว้ ร้อยละ 30 ของ

บุคลำกรที่มีคุณสมบัติครบตำมเกณฑ์ท่ีขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 -  แผนกำรเขียนต ำรำ/หนังสือ ก ำหนดตัวชี้วัดและเป้ำหมำยร้อยละ 30 ของจ ำนวน

บุคลำกร 
 -  แผนควำมก้ำวหน้ำงำนวิจัย ก ำหนดตัวชี้วัดและเป้ำหมำย ร้อยละ 50 ของบุคลกร

สำยวิชำกำร 
 -  แผนกำรตีพิมพ์ผลงำนวิชำกำร/ผลงำนวิจัย ก ำหนดตัวชี้วดัและเป้ำหมำยร้อยละ 

50 ของจ ำนวนผลงำนวิจัย 
 -  แผนกำรฝังตัว ก ำหนดตัวชี้วัดและเป้ำหมำย จ ำนวน 2 หน่วยงำนขึ้นไป 
ในส่วนของกำรพัฒนำสำยสนับสนุนมีกำรก ำหนดแผนย่อยไว้ 3 แผน คือ แผนกำรฝึกอบรม/

สัมมนำ/ดูงำน แผนควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน แผนกำรศึกษำต่อ โดยท ำแผนมีกำรก ำหนดตัวชี้วัดของ
แผนไว้อย่ำงชัดเจน   

- แผนกำรฝึกอบรม/สัมมนำ/ดูงำน ก ำหนดตัวชี้วัดและเป้ำหมำยคือ อย่ำงน้อย 2 
ครั้งต่อคนต่อปี 

- แผนควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน ครอบคลุมบุคลำกรทุกสำยงำนภำยใน
ปีงบประมำณ 2560 ร้อยละ 5 ของบุคลำกรที่มีคุณสมบัติ 

- แผนกำรศึกษำต่อ ก ำหนดตัวชี้วัดและเป้ำหมำย คือ ร้อยละ 5 ของบุคลำกรที่มี
คุณสมบัติครบตำมเกณฑ์ 

นอกจำกนี้คณะบริหำรยังมีแผนอัตรำก ำลังที่ได้รับอัตรำก ำลังจำกมหำวิทยำลัย และมีกำร
ด ำเนินงำนสรรหำบุคลำกรตำมที่ระเบียบของ กบค.  

2. คณะบริหำรธุรกิจมีกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรทั้งสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุนอย่ำง
เป็นระบบ เท่ำเทียม โปร่งใส โดยน ำขั้นตอน กฎ ระเบียบต่ำง ๆ นโยบำยของมหำวิทยำลัยผ่ำน
กระบวนกำรของกำรบริหำรงำนบุคล มำใช้ในกำรปฏิบัติ และมีกำรก ำหนดหน้ำที่ที่ชัดเจน มีกำร
จัดท ำค ำอธิบำยลักษณะงำน (Job Description) และมีกำรพัฒนำบุคลำกรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ 
นอกจำกนี้ยังมีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจน  

3. คณะบริหำรธุรกิจมีกำรติดตำมกำรน ำควำมรู้และทักษะที่ได้รับจำกกำรพัฒนำโดยให้
แผนกบุคลำกรเป็นผู้ติดตำม โดยให้ผู้ที่ได้รับกำรพัฒนำเขียนแบบรำยงำนเมื่อกลับมำจำกกำรพัฒนำ
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
ตน  และมีกำรติดตำมกำรน ำควำมรู้ที่ได้รับกำรพัฒนำไปใช้ประโยชน์โดยมีกำรติดตำมทุก 3 เดือน 
ผลกำรติดตำมในปีกำรศึกษำ 2557 คือ  

 -   มีบุคลำกรสำยวิชำกำรจ ำนวน 93 คน ที่ได้รับกำรพัฒนำทำงวิชำกำรและวิชำชีพ 
อย่ำงน้อยปีละ 2 ครั้งคิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีอำจำรย์ที่น ำควำมรู้และทักษะที่ได้รับจำกพัฒนำไป
ใช้ในกำรปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องจ ำนวน 93 คน  

 -   มีบุคลกำรสำยสนับสนุน ที่ได้รับกำรพัฒนำทำงวิชำกำรและวิชำชีพอย่ำงน้อยปี
ละ 2 ครั้งคิดเป็นร้อยละ 100 และมีกำรน ำควำมรู้ที่ได้รับไปใช้กำรปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง  

4. คณะบริหำรธุรกิจมีกำรประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวชี้วัดของแผนพัฒนำพัฒนำบุคลำกร 
ดังนี้  
  -   แผนพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรฝึกอบรม/สัมมนำ/ศึกษำดูงำน ตัวชี้วัดและเป้ำหมำย  
คือ บุคลำกรสำยวิชำกำร และสำยสนับสนุน ได้รับกำรอบรมอย่ำงน้อย 2 ครั้งต่อคนต่อปี  ผลกำร
ด ำเนินงำน  คณะมีบุคลำกรทั้งสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน  รวมทั้งสิ้น 148 คน  ได้รับกำรพัฒนำ
อย่ำงน้อย 2 ครั้ง ต่อคนต่อปี  ครบ 148 คน  คิดเป็นร้อยละ 100  บรรลุเป้ำหมำย 
  -  แผนพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรศึกษำต่อ  ในปีกำรศึกษำ 2557 มีอำจำรย์และ
บุคลำกรลำศึกษำต่อจ ำนวน 3 คน ประกอบด้วยสำยสนับสนุน 1 คน และสำยวิชำกำรจ ำนวน 2 คน  
  -   แผนกำรตีพิมพ์ผลงำนวิชำกำร/ผลงำนวิจัย ในปีกำรศึกษำ 2557 (ตำม
งบประมำณปี 2558) มีบุคลำกรสำยวิชำกำรตีพิมพ์ผลงำนทำงวิชำกำรจ ำนวน  47  เรื่อง จำก
ผลงำนวิจัยทั้งหมดจ ำนวน  27 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 174 บรรลุเป้ำหมำยตำมตัวชี้วัดของแผน 
  -   แผนกำรฝังตัว ในปีกำรศึกษำ 2557 มีอำจำรย์เข้ำฝังตัวในสถำนประกอบกำร
จ ำนวน 6 คน ในสถำนประกอบกำร 6 แห่ง บรรลุเป้ำหมำยตำมตัวชี้วัดของแผน 
 5. คณะบริหำรธุรกิจ  มีกำรให้ควำมรู้ด้ำนจรรยำบรรณต่อบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำย
สนับสนุน  ในปีกำรศึกษำ 2557  โดยคณบดี  มีกำรเชิญประชุมบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำย
สนับสนุนของคณะ โดยมีกำรให้ควำมรู้ด้ำนจรรยำบรรณ และมีกำรแจกเอกสำรจรรยำบรรณแก่
บุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน  โดยคณะได้ท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจรรยำบรรณของ
คณะบริหำรธุรกิจ ตำมค ำสั่งที่ 165/2551  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรส่งเสริมและติดตำม
จรรยำบรรณข้ำรำชกำร  คณะบริหำรธุรกิจ  เพ่ือท ำหน้ำที่ควบคุมดูแลจรรยำบรรณ ในกรณีท่ีเกิดข้อ
ร้องเรียน  เกิดควำมประพฤติผิดจรรยำบรรณ  ตลอดจนกำรวำงแนวทำรงไม่ให้ประพฤติผิด
จรรยำบรรณ 

 6. คณะบริหำรธุรกิจ  ด ำเนินกำรตำมระบบสวัสดิกำรและกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจตำม
แนวทำงท่ีมหำวิทยำลัยได้ก ำหนดไว้ ทั้งมหำวิทยำลัยมีกำรจัดสวัสดิกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริม
สุขภำพที่ดี ประกอบด้วย 
     - โครงกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 
    - สโมสร ศูนย์ออกก ำลังกำย 
      - สระว่ำยน้ ำ  สนำมกีฬำ 
      - กำรแข่งขันกีฬำบุคลำกร  
และมีกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจเพ่ือให้บุคลำกรท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล 
ประกอบด้วย 

 - กำรจัดท ำประกันอุบัติเหตุให้กับบุคลำกร (กบค.) 
 - เงินช่วยเหลือบุตร 
 - เงินช่วยเหลือค่ำท ำศพ 
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 - เงินช่วยเหลือน้ ำท่วม 
 - บ้ำนพักสวัสดิกำรบุคลำกร  
 - รำงวัลบุคลำกรดีเด่น 
 - กำรให้บุคลำกรไปฝึกอบรมพัฒนำศึกษำดูงำนทั้งในและต่ำงประเทศ 

นอกจำกนี้ คณะยังมีกำรจัดสวัสดิกำรและสิ่งจูงใจเพ่ิมเติมนอกเหนือจำกที่มหำวิทยำลัยจัดให้  
คือจัดให้มีกองทุนสวัสดิกำร  โดยคณะเป็นเจ้ำภำพงำนศพ  จัดให้มีของเยี่ยมเมื่อบุคลำกรนอนพัก
รักษำตัวในโรงพยำบำล  กรณีเจ็บป่วย และคลอดบุตร  มีกำรจัดงำนเลี้ยงในวันประเพณีต่ำงๆ 
รวมทั้งกำรให้กู้ยืมเงินฉุกเฉินแก่บุคลำกรของคณะเพ่ิมเติมจำกสวัสดิกำรที่ได้รับตำมระเบียบรำชกำร 
 

  7. ด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมระบบและกลไกที่เหมำะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนำกำรของคณะที่ได้ปรับให้กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพเป็น
ส่วนหนึ่งของกำรบริหำรงำนคณะตำมปกติที่ประกอบด้วย กำรควบคุมคุณภำพ กำรตรวจสอบ
คุณภำพ และกำรประเมินคุณภำพ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
        คณะบริหำรธุรกิจให้ควำมส ำคัญกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำทั้งระดับคณะ และระดับ
หลักสูตร โดยมีกำรก ำหนดระบบและกลไกด้ำนกำรประกันคุณภำพอย่ำงชัดเจน (57BUS5.1-7-01) 
และมีกำรแต่งตั้งผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยประกันคุณภำพ เจ้ำหน้ำที่ด้ำนกำรประกันคุณภำพ ซึ่งท ำหน้ำที่
ก ำหนดระบบและกลไกด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในที่เหมำะสมกับคณะฯ และท ำหน้ำที่
ติดตำม และควบคุมคุณภำพให้ได้ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ ดังนี้ 
       1. มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรด้ำนประกันคุณภำพที่ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดีฝ่ำยต่ ำง 
ๆ ผู้ช่วยคณบดี  หัวหน้ำสำขำวิชำทุกสำขำ โดยมีผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยประกันคุณภำพเป็นเลขำนุกำร 
(57BUS5.1-7-02) 
       2. มีกำรแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ และมีกำรก ำหนดหน้ำที่ท่ีชัดเจน (57BUS5.1-7-03) 
       3. มีกำรจัดท ำแผนงำนด้ำนประกันคุณภำพ น ำเสนอเข้ำที่ประชุมกรรมกำรบริหำรคณะ ครั้งที่ 
8/2557 วันที่ 13 สิงหำคม 2557 โดยประกอบด้วยแผนงำนด้ำนประกันคุณภำพของผู้รับผิดชอบ
พันธกิจต่ำง ๆ ของคณะ ไม่ว่ำจะเป็นด้ำนกำรผลิตบัณฑิต ด้ำนงำนวิจัย ด้ำนท ำนุบ ำรุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ด้ำนกำรบริหำรหลักสูตร เพ่ือให้คณะกรรมกำรบริหำรคณะพิจำรณำอนุมัติ และ
น ำไปด ำเนินกำรต่อไป (57BUS5.1-7-04) 
       4. มีกำรจัดโครงกำรต่ำง ๆ เพื่อให้ควำมรู้ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ แก่บุคลำกร 
คณำจำรย์ ทุกคน รวมถึงนักศึกษำบำงส่วนโดยเชิญวิทยำกรที่มีควำมรู้ด้ำนกำรประกันคุณภำพมำให้
ควำมรู้ เมื่อวันที่ 30 – 31 กรกฎำคม 2557 ชื่อโครงกำรทบทวนกระบวนกำรคุณภำพกำรศึกษำและ
กำรน ำไปใช้ตำมเกณฑ์มำตรฐำนที่ก ำหนดของคณะบริหำรธุรกิจ.  นอกจำกนี้ยังมีกำรจัดโครงกำร
ทบทวนกระบวนกำรคุณภำพกำรศึกษำและกำรน ำไปใช้ตำมเกณฑ์มำตรฐำนที่ก ำหนดของคณะ
บริหำรธุรกิจ เมื่อวันที่ 8-9 มิถุนำยน 2558 และมีกำรจัดโครงกำรเพ่ือเขียนรำยงำนกำรประเมิน
ตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร  เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจในกำรเขียน SAR ระดับหลักสูตร เมื่อวันที่ 1-2 
กรกฎำคม 2558 (57BUS5.1-1-5) (57BUS5.1-7-6) (57BUS5.1-7-7) 
 
         5. มีกำรจัดท ำเป้ำหมำยคุณภำพทั้งระดับหลักสูตร และระดับคณะ โดยน ำเสนอเข้ำที่ประชุม
กรรมกำรบริหำรคณะเพ่ือพิจำรณำและอนุมัติเป้ำหมำยคุณภำพ ในกำรประชุมกรรมกำรบริหำรคณะ 
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ครั้งที่ 3/2558 วันที่ 16 มีนำคม 2558 (57BUS5.1-7-08) 
         6. มีกำรจัดประชุมเพ่ือท ำควำมเข้ำใจเพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำรด ำเนินงำนเพ่ือรับกำร
ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ซึ่งจัดเป็นวำระประกันคุณภำพในสัปดำห์ที่ 2 ของเดือน โดยหำกมี
วำระท่ีส ำคัญก็จัดประชุม หำกไม่มีก็ไม่จัดประชุม  
         7. มีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละพันธกิจเพ่ือรำยงำนต่อที่ประชุมกรรมกำรบริหำร
คณะ ตำมเวลำของกำรท ำงำน เช่น รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรจัดท ำ มคอ. 3 4 5 6 7  รำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพัฒนำนักศึกษำ ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนวิจัย ด้ำนกำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์  
เป็นต้น นอกจำกนี้มีกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมองค์ประกอบคุณภำพ และรำยงำนต่อ
กรรมกำรบริหำรคณะ เมื่อกำรประชุมครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่  16 มีนำคม 2558   
        8. จัดให้มีกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำระดับหลักสูตร (57BUS5.1-7-9)  เมื่อวันที่ 17 
สิงหำคม – 10 กันยำยน 2558 โดยผลกำรประเมินคุณภำพระดับหลักสูตรจ ำนวน 13 หลักสูตร ทุก
หลักสูตรผ่ำนองค์ประกอบที่ 1 เกณฑ์ก ำกับหลักสูตร และมีระดับคุณภำพ  ระดับดีจ ำนวน 7 
หลักสูตร ระดับปำนกลำงจ ำนวน 6 หลักสูตร และน ำผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำรำยงำนต่อที่
ประชุมกรรมกำรบริหำรคณะ ครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 21 เดือนกันยำยน 2558 (57BUS5.1-7-10)  
และน ำเสนอเข้ำที่ประชุมกรรมกำรประจ ำคณะเมื่อวันที่ 19 ตุลำคม 2558 (57BUS5.1-7-11) 
 
          9. มีกำรจัดประชุมกรรมกำรบริหำรคณะวำระประกันคุณภำพ เมื่อวันที่ 15 ตุลำคม 2558 
โดยมีอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรเข้ำร่วม เพ่ือพิจำรณำผลกำรประเมินระดับหลักสูตร และจัดท ำแผน
ปรับปรุงคุณภำพตำมข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรตรวจประเมิน (57BUS5.1-7-12) 
          10. ในส่วนของกำรประกันคุณภำพระดับคณะ คณะบริหำรธุรกิจได้รับกำรตรวจประเมิน
คุณภำพระดับคณะในปีกำรศึกษำ 2556 ได้รับข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพ 
จึงได้น ำข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรตรวจประเมินมำจัดท ำแผนกำรปรับปรุงคุณภำพ น ำเสนอ
เข้ำที่ประชุมกรรมกำรบริหำรคณะ ครั้งที่ 8/2557 วันที่ 13 สิงหำคม 2557 และน ำมำด ำเนินกำร 
เมื่อสิ้นปี 2557 ได้ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนพบว่ำสำมำรถด ำเนินงำนตำมแผนปรับปรุงครบทุกกรณี 
(57BUS5.1-7-13), (57BUS5.1-7-14) 
          11.  ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนของคณะบริหำรธุรกิจ ทั้งระดับคณะ และระดับหลักสูตรจะมี
กำรรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ให้กับ สกอ. ภำยใน 120 วัน ตลอดจนกำรส่ง
ข้อมูลผ่ำนระบบ CHE QA online  
           นอกจำกนี้คณะบริหำรธุรกิจได้เปิดโอกำสให้ นักศึกษำ สถำนประกอบกำร ชุมชน อำจำรย์  
บุคลำกร เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของคณะ โดยนักศึกษำมีส่วนร่ วมในกำร
ประเมินคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  และควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร และมีกำรเชิญนักศึกษำ 
สถำนประกอบกำร ตัวแทนชุมชน อำจำรย์ และบุคลำกร ศิษย์เก่ำ มำให้ข้อมูลแก่กรรมกำรผู้ตรวจ
ประเมินคุณภำพ  
  

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

6 ข้อ 6 ข้อ  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

5 คะแนน .................ข้อ .................คะแนน 
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ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57BUS5.1-1-01 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรทบทวน ปรับปรุง แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระ

เร่งด่วน   พ.ศ. 2557 – 2560 แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี และจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปี 2558 

57BUS5.1-1-02 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรฯ ทบทวนแผน 
57BUS5.1-1-03 รำยกำรประจ ำคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ วำระพิจำรณำให้ข้อเสนอแนะของกำร

ด ำเนินงำนตำมแผนกลยุทธ์ (รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนแผนยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน 
พ.ศ. 2557) 

57BUS5.1-1-04 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ วำระพิจำรณำเห็นชอบแผนฯ  
ครั้งที่ 1/2558 วันจันทร์ที่ 12 มกรำคม 2558 พิจำรณำแผนฯ 

57BUS5.1-1-05 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ วำระพิจำรณำอนุมัติแผนฯ  
ครั้งที่ 2/2557 วันจันทร์ที่ 27 เมษำยน 2558 

57BUS5.1-1-06 หนังสือน ำส่งมหำวิทยำลัย และรำยงำนกำรประชุมผู้บริหำรระดับสูง 
57BUS5.1-1-07 แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ. 2557-2560 
57BUS5.1-1-08 แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557 - 2560 
57BUS5.1-1-09 แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำ พ.ศ. 2558 

 57BUS5.1-1-10 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ ครั้งที่ 4/2558  เพ่ือชี้แจง และถ่ำยทอด
แผน 

57BUS5.1-1-11 โครงกำรสัมมนำพัฒนำบุคลำกรเพ่ือเพ่ิมศักยภำพในกำรท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
“กำรจัดท ำแผนกลยุทธ์ คณะบริหำรธุรกิจ”  

57BUS5.1-1-12 เอกสำรกำรประชุมถ่ำยทอดแผนแก่บุคลำกรทุกภำคส่วน    
57BUS5.1-1-13  www.rmutt.ac.th 
57BUS5.1-1-14 มำตรกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 

2558 
57BUS5.1-1-15 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรวำงแผนทำงกำรเงิน 
57BUS5.1-1-16 แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน   
57BUS5.1-1-17 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรธุรกิจ 
57BUS5.1-1-18 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะบริหำรธุรกิจ 
57BUS5.1-1-19 แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ  2558 (ควำมเชื่อมโยงทำงกำรเงิน) 
57BUS5.1-1-20 แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ  2558 (กำรจัดสรรงบประมำณตำมหลักพันธ

กิจ) 
57BUS5.1-1-21 กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยและงบประมำณรำยได้ประจ ำปี  2558 
57BUS5.1-1-22 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรธุรกิจ (รำยงำนกำรเบิกจ่ำยเงินรำยไดรมำส) 
57BUS5.1-1-23 ตัวบ่งชี้วัดของแผนกลยุทธ์ (แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557-2560 

แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ. 2557-2560) และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2558   
57BUS5.1-1-24 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 รำยไตรมำส 
57BUS5.1-1-25 รำยงำนคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ รำยงำนผลรอบ 12  เดือน ประจ ำปี 2557 
57BUS5.1-1-26 รำยงำนคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ รำยงำนผลรอบ 3 เดือน ประจ ำปี 2558 
57BUS5.1-1-27 รำยงำนคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ รำยงำนผลรอบ 6 เดือน  ประจ ำปี 2558 
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57BUS5.1-1-28 รำยงำนคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ รำยงำนผลรอบ 9 เดือน  ประจ ำปี 2558 
57BUS5.1-1-29 รำยงำนคณะกรรมกำรประจ ำคณะ รำยงำนผลรอบ 12 เดือน ประจ ำปี 2557 
57BUS5.1-1-30 รำยงำนคณะกรรมกำรประจ ำคณะ รำยงำนผลรอบ 6 เดือน ประจ ำปี 2558 
57BUS5.1-1-31 รำยงำนคณะกรรมกำรประจ ำคณะ รำยงำนผลรอบ 9 เดือน ประจ ำปี 2558 
57BUS5.1-1-32 ตำรำงสรุปกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมมติของคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
57BUS5.1-2-1 งบประมำณรำยจ่ำยและงบประมำณรำยได้ประจ ำปี  2557 
57BUS5.1-2-2 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะบริหำรธุรกิจ 
57BUS5.1-2-3 แยกประเภทค่ำใช้จ่ำยของคณะบริหำรธุรกิจตำมพันธกิจหลัก 
57BUS5.1-2-4 แยกประเภทค่ำใช้จ่ำยจำกภำควิชำ/สำขำลงสู่หลักสูตร 
57BUS5.1-2-5 ตำรำงนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ(FTES.)   
57BUS5.1-2-6 กำรวิเครำะห์ค่ำใช้จ่ำยเพ่ือพัฒนำอำจำรย์และบุคลำกร 

  
57BUS5.1-2-1 งบประมาณรายจ่ายและงบประมาณรายได้ประจ าปี  2557 

57BUS5.1-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะบริหารธุรกิจ 

57BUS5.1-2-3 แยกประเภทค่าใช้จ่ายของคณะบริหารธุรกิจตามพันธกิจหลัก 

57BUS5.1-2-4 แยกประเภทค่าใช้จ่ายจากภาควิชา/สาขาลงสู่หลักสูตร 

57BUS5.1-2-5 ตารางนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า(FTES.)   

57BUS5.1-2-6 การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย์และบุคลากร 
  

57BUS5.1-3-01 ค าสั่งคณะกรรมการความเสี่ยง 

57BUS5.1-3-02 ความเสี่ยงเรื่องตีพิมพ์ 

57BUS5.1-3-03 ความเสี่ยงทรัพย์สินศูนย์หาย 

57BUS5.1-3-04 ความเสี่ยงบัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน 

  
 
57BUS5.1-4-01-1 
57BUS5.1-4-01-2 
57BUS5.1-4-01-3 

(หลักประสิทธิผล) 
เล่มแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี 
เล่มแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2557 
รำยงำนกำรประชุมเรื่องที่เก่ียวกับกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนต่ำง ๆ 

 
57BUS5.1-4-02-1  
57BUS5.1-4-02-2 

(หลักประสิทธิภาพ) 
รำยงำนกำรประชุมของมหำวิทยำลัย  แนวทำงในกำรด ำเนินโครงกำรอนุรักษ์พลังงำน 
หลักฐำนกำรใช้ระบบ E-Office 

 
57BUS5.1-4-03-1 
57BUS5.1-4-03-2 

(หลักการตอบสนอง) 
ช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็นต่ำง ๆ 
เอกสำรลงนำมควำมร่วมมือกำรท ำหลักสูตรร่วมกันสถำนประกอบกำร 

 
57BUS5.1-4-04-1 

(หลักความรับผิดชอบ) 
โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของคณะฯ และภำระหน้ำที่ของแต่ละงำน 

file:///C:/Documents%20and%20Settings/Administrator/Application%20Data/Microsoft/Word/รวมหลักฐาน/ความเสี่ยง%2057%20pdf/ตีพิมพ์
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Administrator/Application%20Data/Microsoft/Word/รวมหลักฐาน/ความเสี่ยง%2057%20pdf/ทรัพย์สินสูญหาย
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Administrator/Application%20Data/Microsoft/Word/รวมหลักฐาน/ความเสี่ยง%2057%20pdf/บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Administrator/Application%20Data/Microsoft/Word/รวมหลักฐาน/เอกสารแนบตรวจ%20SAR-5.1(4)/57%20Bus%205.1-4-01-1.pdf
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Administrator/Application%20Data/Microsoft/Word/รวมหลักฐาน/เอกสารแนบตรวจ%20SAR-5.1(4)/57%20Bus%205.1-4-01-2.pdf
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Administrator/Application%20Data/Microsoft/Word/รวมหลักฐาน/เอกสารแนบตรวจ%20SAR-5.1(4)/57%20Bus%205.1-4-01-3.pdf
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Administrator/Application%20Data/Microsoft/Word/รวมหลักฐาน/เอกสารแนบตรวจ%20SAR-5.1(4)/57%20Bus%205.1-4-02-1.pdf
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Administrator/Application%20Data/Microsoft/Word/รวมหลักฐาน/เอกสารแนบตรวจ%20SAR-5.1(4)/57%20Bus%205.1-4-02-2.pdf
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Administrator/Application%20Data/Microsoft/Word/รวมหลักฐาน/เอกสารแนบตรวจ%20SAR-5.1(4)/57%20Bus%205.1-4-03-1.pdf
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Administrator/Application%20Data/Microsoft/Word/รวมหลักฐาน/เอกสารแนบตรวจ%20SAR-5.1(4)/57%20Bus%205.1-4-03-2.pdf
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Administrator/Application%20Data/Microsoft/Word/รวมหลักฐาน/เอกสารแนบตรวจ%20SAR-5.1(4)/57%20Bus%205.1-4-04-1.pdf
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57BUS5.1-4-04-2 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรมอบหมำย

ผู้รับผิดชอบ 
 
57BUS5.1-4-05-1 
57BUS5.1-4-05-2 
57BUS5.1-4-05-3 

(หลักความโปร่งใส) 
หลักฐำนกำรเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศสู่สำธำรณะด้วยวิธีต่ำงๆ 
รำยงำนกำรประชุมกรรมกำรประจ ำคณะฯ รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
รำยงำนกำรตรวจสอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบภำยใน และภำยนอก (สตง.) 

 
57BUS5.1-4-06 

(หลักการมีส่วนร่วม) 
ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรประจ ำคณะ (ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก) 

 
57BUS5.1-4-07-1 
57BUS5.1-4-07-2 
57BUS5.1-4-07-3 
57BUS5.1-4-07-4 

(หลักการกระจายอ านาจ) 
หลักฐำนกำรแต่งตั้งรักษำกำรคณบดี  
ค ำสั่งแต่งตั้งผู้ช่วยคณบดีด้ำนต่ำง ๆ 
ค ำสั่งมอบอ ำนำจในกำรปฏิบัติงำนของรองคณบดีฝ่ำยต่ำง ๆ 
ค ำสั่งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

 
57BUS5.1-4-08-1 
57BUS5.1-4-08-2 

(หลักนิติธรรม) 
Print scree กำรประกำศคู่มือ / ระเบียบเบิกจ่ำย เบิกจ่ำยเงินวิจัย 
ส ำเนำประกำศมหำวิทยำลัยฯ  ว่ำด้วยกำรด้ำนพัสดุเงินรำยได้ 

 
57BUS5.1-4-09-1 
57BUS5.1-4-09-2 

(หลักความเสมอภาค) 
หลักฐำนทุนกำรศึกษำให้นักศึกษำ / นักศึกษำพิกำร 
ภำพถ่ำยสถำนที่บริกำรส ำหรับคนพิกำร 

 
57BUS5.1-4-10 

(หลักมุ่งเน้นฉันทามติ) 
หลักฐำนกำรประชำพิจำรณ์แผนกลยุทธ์ และรำยงำนกำรประชุมที่มีกำรลงมติด้ำนต่ำงๆ 

  
57BUS 5.1-5-01 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ประจ ำปี กำรศึกษำ 2557 
57BUS 5.1-5-02 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรจัดกำรควำมรู้เพ่ือก ำหนดประเด็น 
57BUS 5.1-5-03 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรจัดกำรควำมรู้และแผนกำรด ำเนินงำน 
57BUS 5.1-5-04 ค ำสั่งแต่งตั้งกรรมกำร 
57BUS 5.1-5-05 รำยงำนสรุปองค์ควำมรู้  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 
57BUS 5.1-5-06 คู่มือกำรเขียนโครงกำรวิจัยอย่ำงไรให้ได้รับงบประมำณจำกภำยนอก 
57BUS 5.1-5-07 คู่มือและหลักฐำนกำรมอบหมำยกำรน ำคู่มือไปใช้ประโยชน์ 
57BUS 5.1-5-08 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ประจ ำปี กำรศึกษำ 2557 
57BUS 5.1-5-09 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรจัดกำรควำมรู้เพ่ือก ำหนดประเด็น 
57BUS 5.1-5-10 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรจัดกำรควำมรู้และแผนกำรด ำเนินงำน 
57BUS 5.1-5-11 ค ำสั่งแต่งตั้งกรรมกำร  
57BUS 5.1-5-12 รำยงำนสรุปองค์ควำมรู้  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 
57BUS 5.1-5-13 คู่มือเทคนิคกำรสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
57BUS 5.1-5-14 คู่มือและหลักฐำนกำรมอบหมำยกำรน ำคู่มือไปใช้ประโยชน์ 

  
57BUS5.1-7-01 Flowchart ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
57BUS5.1-7-02 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด้ำนคุณภำพ 

file:///C:/Documents%20and%20Settings/Administrator/Application%20Data/Microsoft/Word/รวมหลักฐาน/เอกสารแนบตรวจ%20SAR-5.1(4)/57%20Bus%205.1-4-04-2.pdf
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Administrator/Application%20Data/Microsoft/Word/รวมหลักฐาน/เอกสารแนบตรวจ%20SAR-5.1(4)/57%20Bus%205.1-4-04-2.pdf
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Administrator/Application%20Data/Microsoft/Word/รวมหลักฐาน/เอกสารแนบตรวจ%20SAR-5.1(4)/57%20Bus%205.1-4-05-1.pdf
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Administrator/Application%20Data/Microsoft/Word/รวมหลักฐาน/เอกสารแนบตรวจ%20SAR-5.1(4)/57%20Bus%205.1-4-05-2.pdf
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Administrator/Application%20Data/Microsoft/Word/รวมหลักฐาน/เอกสารแนบตรวจ%20SAR-5.1(4)/57%20Bus%205.1-4-05-3.pdf
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Administrator/Application%20Data/Microsoft/Word/รวมหลักฐาน/เอกสารแนบตรวจ%20SAR-5.1(4)/57%20Bus%205.1-4-06.pdf
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Administrator/Application%20Data/Microsoft/Word/รวมหลักฐาน/เอกสารแนบตรวจ%20SAR-5.1(4)/57%20Bus%205.1-4-07-1.pdf
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Administrator/Application%20Data/Microsoft/Word/รวมหลักฐาน/เอกสารแนบตรวจ%20SAR-5.1(4)/57%20Bus%205.1-4-07-2.pdf
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Administrator/Application%20Data/Microsoft/Word/รวมหลักฐาน/เอกสารแนบตรวจ%20SAR-5.1(4)/57%20Bus%205.1-4-07-3.pdf
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Administrator/Application%20Data/Microsoft/Word/รวมหลักฐาน/เอกสารแนบตรวจ%20SAR-5.1(4)/57%20Bus%205.1-4-08-1.pdf
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Administrator/Application%20Data/Microsoft/Word/รวมหลักฐาน/เอกสารแนบตรวจ%20SAR-5.1(4)/57%20BUS%205.1-4-08-2.pdf
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Administrator/Application%20Data/Microsoft/Word/รวมหลักฐาน/เอกสารแนบตรวจ%20SAR-5.1(4)/57%20Bus%205.1-4-09-1.pdf
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Administrator/Application%20Data/Microsoft/Word/รวมหลักฐาน/เอกสารแนบตรวจ%20SAR-5.1(4)/57%20Bus%205.1-4-09-2.pdf
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หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57BUS5.1-7-03 รำยงำนกำรประชุมกรรมกำรบริหำรคณะครั้งที่ 1/2558 เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำน

ด้ำนกำรประกันคุณภำพ 
57BUS5.1-7-04 แผนงำนประกันคุณภำพ 
57BUS5.1-7-05 โครงกำรอบรมประกันคุณภำพ “โครงกำรทบทวนกระบวนกำรคุณภำพกำรศึกษำและ

กำรน ำไปใช้ตำมเกณฑ์มำตรฐำนที่ก ำหนดของคณะบริหำรธุรกิจ เมื่อวันที่ 30-31 
กรกฎำคม 2557 

57BUS5.1-7-06 รำยงำนกำรประชุมกรรมกำรบริหำรคณะ ครั้งที่ 8/2557 เรื่องแผนงำนกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ 

57BUS5.1-7-07 โครงกำรอบรมประกันคุณภำพ “โครงกำรเพ่ือกำรเขียนรำยงำนกำรประเมินตนเอง 
(SAR) ระดับหลักสูตร 

57BUS5.1-7-08 เป้ำหมำยคุณภำพ 
รำยงำนกำรประชุมกรรมกำรบริหำรคณะครั้งที่ 3/2558 

57BUS5.1-7-09 ผลกำรตรวจประเมินคุณภำพระดับหลักสูตร 
57BUS5.1-7-10 รำยงำนกำรประชุมกรรมกำรบริหำรคณะ ครั้งที่ 9/2558  วันที่ 21 กันยำยน 2558 เรื่อง กำรตรวจ

ประเมินคุณภำพระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
57BUS5.1-7-11 รำยงำนกำรประชุมกรรมกำรประจ ำคณะ วันที่ 19 ตุลำคม 2558 
57BUS5.1-7-12 รำยงำนกำรประชุมวำระประกันคุณภำพ วันที่ 15 ตุลำคม 2558 
57BUS5.1-7-13 แผนปรับปรุงกำรประกันคุณภำพตำมข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรตรวจประเมินปี 2556 
57BUS5.1-7-14 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปรับปรุง 
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ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนกำร 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับหลักสูตร มีกำรด ำเนินกำรตั้งแต่กำรควบคุมคุณภำพ กำร
ติดตำมตรวจสอบคุณภำพ และกำรพัฒนำคุณภำพ กำรพัฒนำตัวบ่งชี้และเกณฑ์กำรประเมินฯ จะมุ่งไปที่
ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำมำกกว่ำกำรประเมินคุณภำพ เพ่ือให้สำมำรถส่งเสริมสนับสนุน ก ำกับ
ติดตำม กำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนด สะท้อนกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีระบบและกลไกในกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพหลักสูตรให้เป็นไปตำมองค์ประกอบกำร
ประกันคุณภำพหลักสูตร 
 2. มีคณะกรรมกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมระบบที่ก ำหนดในข้อ 1 และรำยงำน
ผลกำรติดตำมให้กรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือพิจำรณำทุกภำคกำรศึกษำ 
 3. มีกำรจัดสรรทรัพยำกรเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรให้เกิดผลตำมองค์ประกอบกำร
ประกันคุณภำพหลักสูตร 
 4. มีกำรประเมินคุณภำพหลักสูตร ตำมก ำหนดเวลำทุกหลักสูตร และรำยงำนผลกำรประเมินให้
กรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือพิจำรณำ 
 5. น ำผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะจำกกรรมกำรประจ ำคณะมำปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภำพดี
ขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
 6. มีผลกำรประเมินคุณภำพทุกหลักสูตรผ่ำนองค์ประกอบที่ 1 กำรก ำกับมำตรฐำน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร  

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

3 - 4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

5 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

6 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ผลการด าเนินงาน: 
ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. มีระบบและกลไกในกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพหลักสูตรให้เป็นไปตำมองค์ประกอบกำรประกัน

คุณภำพหลักสูตร 
ผลกำรด ำเนินงำน 
      คณะบริหำรธุรกิจมีระบบและกลไกในกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพหลักสูตร (57BUS3.2-1-
01)  เพ่ือให้กำรประกันคุณภำพหลักสูตรเป็นไปตำมองค์ประกอบที่ก ำหนดโดย ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ และก ำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ดังนี้  
      1.  มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร โดยคณะบริหำรธุรกิจมอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำรคณะ
เป็นผู้ก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพระดับหลักสูตร 
      2. มีกำรวำงแผนงำนด้ำนประกันคุณภำพระดับหลักสูตร โดยมอบหมำยให้ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำย
ประกันคุณภำพ เป็นผู้จัดท ำและน ำเสนอเข้ำที่ประชุมกรรมกำรบริหำรคณะเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ  
      3. แจ้งแผนงำนประกันคุณภำพระดับหลักสูตร แก่อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรเพ่ือให้ด ำเนินกำร
ตำมแผนงำนที่วำงไว้ 
       4. ติดตำมผู้กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพ โดยมอบให้ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยประกัน
คุณภำพเป็นผู้ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนด้ำนต่ำง ๆ และรำยงำนต่อที่ประชุมกรรมกำรบริหำรคณะ 
       5. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตรแก่ที่ประชุมกรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือพิจำณำ  
       6. จัดให้มีกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ระดับหลักสูตร 
       7. รำยงำนผลกำรตรวจประเมินคุณภำพหลักสูตร ต่อคณะกรรมกำรบริหำรคณะและกรรมกำร
ประจ ำคณะ  
       8. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรตรวจ
ประเมิน และข้อเสนอแนะจำกกรรมกำรบริหำรคณะ และกรรมกำรประจ ำคณะ 
          นอกจำกนี้คณะบริหำรยังมีกำรจัดท ำระบบและกลไกอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพ
หลักสูตร เช่น ระบบและกลไกกำรรับนักศึกษำ ระบบและกลไกกำรแต่งตั้งอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
ระบบและกลไกกำรกำรเปิด/พัฒนำหลักสูตร(อ้ำงอิงจำก สวท) ระบบประกลไกกำรให้ค ำปรึกษำ เป็น
ต้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปในแนวทำงเดียวกัน (57BUS5.2-1-02) 

  2. มีคณะกรรมกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมระบบที่ก ำหนดในข้อ 1 และรำยงำนผล
กำรติดตำมให้กรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือพิจำรณำทุกภำคกำรศึกษำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
         จำกระบบและกลไกข้อ 1 ผู้ที่ได้รับมอบหมำยได้มีกำรด ำเนินกำรตำมระบบที่วำงไว้ โดยมีกำร
ด ำเนินงำนดังนี้  
        1. ในปีกำรศึกษำ 2557 คณะบริหำรธุรกิจมีกำรเปลี่ยนแปลงอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรเพ่ือให้
หลักสูตรมีควำมเข้มแข็งมำกข้ึน และกำรเปลี่ยนแปลงอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรได้ด ำเนินกำรตำม
ระบบและกลไกท่ีก ำหนดไว้ 
       2. มีกำรรำยงำนผลกำรจัดท ำ มคอ. 3 และ มคอ. 4 ของอำจำรย์ทุกคนก่อนเปิดภำคกำรศึกษำ 
และมีกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรจัดท ำ มคอ. 5 และ มคอ. 6  ภำยใน 30 วัน หลังสิน้สุดภำค
กำรศึกษำ (57BUS5.2-2-01) 
       3. มีกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำของกำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์กำรเรียนรู้ของแต่ละหลักสูตรและ
มอบให้หัวหน้ำสำขำด ำเนินกำรแจ้งเตือนแก่อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
       4. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้ผลกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรต่อคณะกรรมกำร
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
ประจ ำคณะทุกสิ้นภำคกำรศึกษำ (57BUS5.2-2-04) 
       5.  มีกำรรำยงำนผลกำรจัดท ำ มคอ. 7 ของแต่ละหลักสูตรต่อท่ีประชุมกรรมกำรบริหำรคณะ 
       6. จัดให้มีกำรตรวจประเมินคุณภำพ ระดับหลักสูตร เมื่อวันที่ 17 สิงหำคม 2558- 10 
กันยำยน 2558 และมีผลกำรประเมินผ่ำนองค์ประกอบที่ 1 เกณฑ์ก ำกับหลักสูตร ทุกหลักสูตร  
       7. รำยงำนผลกำรตรวจประเมินคุณภำพแก่ที่ประชุมกรรมกำรบริหำรคณะ (57BUS5.2-2-02) 
และกรรมกำรประจ ำคณะ (57BUS5.2-2-03) 
 

  3. มีกำรจัดสรรทรัพยำกรเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรให้เกิดผลตำมองค์ประกอบกำร
ประกันคุณภำพหลักสูตร 
ผลกำรด ำเนินงำน 

คณะบริหำรธุรกิจมีกำรจัดสรรทรัพยำกรต่ำง ๆ เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของหลักสูตร
เพ่ือให้เป็นไปตำมองค์ประกอบคุณภำพหลักสูตรดังนี้ 

1. ด้ำนอำคำรสถำนที่ คณะบริหำรอำคำรสถำนที่ที่เหมำะสม เพียงพอต่อกำรเรียนกำรสอน
ของทุกหลักสูตร  มีห้องเรียนที่ทันสมัย พร้อมอุปกรณ์เพ่ือใช้ในกำรเรียนกำรสอนครบถ้วนและ
ทันสมัย 

2. ด้ำนอัตรำก ำลังของอำจำรย์  คณะบริหำรธุรกิจมีอัตรำก ำลังที่สนับสนุนกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนของแต่ละหลักสูตร โดยในปีกำรศึกษำ 2557 มีอัตรำก ำลังส ำหรับรับอำจำรย์ใหม่เพ่ือท ำให้
คุณภำพหลักสูตรดีขึ้น 

3. ด้ำนระบบสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน คณะบริหำรใช้ระบบสำรสนเทศ
ร่วมกับมหำวิทยำลัย โดยมีระบบ Vision Net ที่ให้บริกำรแก่อำจำรย์ในกำรจัดท ำ มคอ. 3 4 5 6 7 
ให้เสร็จรวดเร็วขึ้น มีระบบอำจำรย์ที่ปรึกษำที่สำมำรถเข้ำถึงประวัติของนักศึกษำได้รวดเร็วขึ้น มี
ระบบสืบค้นฐำนข้อมูลวิจัยในต่ำงประเทศ ที่นักศึกษำไม่ว่ำจะเป็นหลักสูตรปริญญำโท ปริญญำเอก 
ปริญญำตรี สำมำรถเข้ำใช้งำนได้ นอกจำกนี้คณะบริหำรธุรกิจยังมีกำรซื้อฐำนข้อมูล CEIC เป็น
ฐำนข้อมูลด้ำนกำรเงิน เศรษฐศำสตร์ และเศรษฐกิจของแต่ละประเทศ และมีกำรอบรมกำรใช้
ฐำนข้อมูลดังกล่ำวแก่อำจำรย์ เพื่อให้ใช้เป็นข้อมูลในกำรสืบค้นเพ่ือท ำงำนวิจัยต่อไป มีระบบ 
Moodle ช่วยในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรเผยแพร่เอกสำรประกอบกำรเรียน กำรสื่อสำรกับ
นักศึกษำท่ีลงทะเบียนเรียนในรำยวิชำ 

4. ด้ำนห้องปฏิบัติกำร เพ่ือเสริมสร้ำงบัณฑิตนักปฏิบัติคณะบริหำรธุรกิจจึงมีนโยบำยในกำร
จัดหำห้องปฏิบัติกำรให้แต่ละหลักสูตร โดยให้แต่ละหลักสูตรเสนอของบประมำณห้องปฏิบัติกำรที่
ตรงกับควำมต้องกำรของหลักสูตร ในปี 2557 คณะด ำเนินกำรจัดท ำห้องปฏิบัติกำรวิเครำะห์หุ้น  มี
ห้องปฏิบัติกำรด้ำนบัญชี  และมีโครงกำรจัดท ำห้องปฏิบัติกำรด้ำนภำษำ  และมีโครงกำรที่จะจัดซื้อ
โปรแกรม SAP เพ่ือให้ทุกหลักสูตรได้น ำไปใช้ในกำรสอนนักศึกษำเพ่ือให้นักศึกษำสำมำรถปฏิบัติได้
ตรงกับที่สถำนประกอบกำรต้องกำร 

5. ด้ำนห้องสมุด คณะบริหำรธุรกิจมีกำรจัดเตรียมห้องสมุดเพ่ือเป็นแหล่งข้อมูล และต ำรำ
เรียนต่ำง โดยมีห้องสมุด 2 แห่ง คือ ห้องสมุดอำคำร 4 ชั้น 8 เป็นห้องสมุดที่มีหนังสือ ต ำรำเรียน
และแหล่งสืบค้นข้อมูล มีห้องสมุดที่อำคำร 2 ชั้น 1 เป็นห้องสมุดโครงกำรปริญญำโท เป็นที่สืบค้น
ข้อมูลที่เกี่ยวกับวิทยำนิพนธ์ และกำรค้นคว้ำอิสระ และมหำวิทยำลัยก็ยังมีหอสมุดวิทยบริกำร ที่
นักศึกษำทุกคนสำมำรถไปใช้บริกำรหนังสือ ต ำรำ ห้องอ่ำนหนังสือ คอมพิวเตอร์ ได้อีกแห่งหนึ่งด้วย 

6. คณะบริหำรธุรกิจมีงบประมำณที่จัดสรรให้กับหลักสูตรในด้ำนต่ำง ๆ เช่น ด้ำนกำรศึกษำ
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
ต่อ  ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพ โดยมีงบประมำณต่ออำจำรย์คือ 12000 บำทต่อคนต่อ
ปี  ด้ำนกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำรโดยให้เงินสนับสนุนกำรเข้ำร่วมประชุมวิชำกำร และกำร
น ำเสนองำนทั้งในและต่ำงประเทศ  

  4. มีกำรประเมินคุณภำพหลักสูตร ตำมก ำหนดเวลำทุกหลักสูตร และรำยงำนผลกำรประเมินให้
กรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือพิจำรณำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
        คณะบริหำรธุรกิจ โดยผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยประกันคุณภำพได้ประสำนงำนกับส ำนักงำนประกัน
คุณภำพของมหำวิทยำลัย เพ่ือก ำหนดเวลำในกำรตรวจประเมินคุณภำพ ระดับหลักสูตร โดยคณะ
บริหำรธุรกิจมีกำรตรวจประเมินคุณภำพ ระดับหลักสูตรเมื่อวันที่ 17 สิงหำคม 2558 – 10 กันยำยน 
2558 จ ำนวนทั้งสิ้น 13 หลักสูตร (57BUS5.2-4-01) (57BUS5.2-4-02)  ประกอบด้วยหลักสูตร
ปริญญำตรี 11 หลักสูตร ปริญญำโท 1 หลักสูตร และปริญญำเอก 1 หลักสูตร โดยผู้ช่วยคณบดีฝ่ำย
ประกันคุณภำพ ได้รำยงำนผลกำรตรวจประเมินแก่คณะกรรมกำรบริหำรคณะ ครั้งที่ 9/2558 เมื่อ
วันที่ 21 กันยำยน 2558 (57BUS5.2-4-03) และคณะกรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือพิจำณำในที่ประชุม
เมื่อวันที่ 19 ตุลำคม 2558 (57BUS5.2-4-04) 

  5. น ำผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะจำกกรรมกำรประจ ำคณะมำปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภำพดี
ขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
ผลกำรด ำเนินงำน 
              จำกผลกำรประเมินระดับหลักสูตร และข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรตรวจประเมิน ปี
กำรศึกษำ 2557 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยประกันคุณภำพได้น ำเข้ำที่ประชุมกรรมกำรบริหำรคณะ วำระ
ประกันคุณภำพ  โดยมีอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรเข้ำร่วม เพ่ือจัดท ำแผนกำรปรับปรุงของแต่ละ
หลักสูตร เมื่อวันที่ 15 ตุลำคม 2558 และรองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัยได้น ำผลกำรประเมินระดับ
หลักสูตร และข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรตรวจประเมิน เสนอต่อที่ประชุมกรรมกำรประจ ำคณะ 
เพ่ือรับข้อเสนอแนะและน ำมำจัดท ำแผนกำรปรับปรุงและพัฒนำหลักสูตรต่อไป (57BUS5.2-5-01) 

  6. มีผลกำรประเมินคุณภำพทุกหลักสูตรผ่ำนองค์ประกอบที่ 1 กำรก ำกับมำตรฐำน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
        คณะบริหำรธุรกิจมีกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ระดับหลักสูตร เมื่อวันที่ 17 สิงหำคม 
– 10 กันยำยน 2558 จ ำนวน 13 หลักสูตร ทุกหลักสูตรผ่ำนองค์ประกอบที่ 1 เกณฑ์ก ำกับมำตรฐำน
หลักสูตร และผลกำรประเมินระดับคุณภำพหลักสูตร พบว่ำ มีระดับคุณภำพดีจ ำนวน 7 หลักสูตร 
ระดับคุณภำพปำนกลำงจ ำนวน 6 หลักสูตร โดยภำพรวมได้คะแนนเฉลี่ย 2.99 คุณภำพระดับปำน
กลำง (57BUS5.2-6-01) 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

6 ข้อ 6 ข้อ  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

5  คะแนน ..............ข้อ ..............คะแนน 
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ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

57BUS5.2-1-01 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพหลักสูตร 
57BUS5.2-1-02 ระบบและกลไกอ่ืน ๆ  
57BUS5.2-2-01 รำยงำนกำรประชุมที่เก่ียวกับกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
57BUS5.2-2-02 รำยงำนกำรประชุมกรรมกำรบริหำรคณะ เรื่อง รำยงำนผลกำรตรวจประเมิน 
57BUS5.2.-2-03 รำยงำนกำรประชุมกรรมกำรประจ ำคณะ เรื่องรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตรสิ้นภำค

กำรศึกษำ 

57BUS5.2.-2-04 รำยงำนกำรประชุมกรรมกำรประจ ำคณะฯ  
57BUS5.2-3-01 รำยงำนจ ำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำรต่ำง ๆ   
57BUS5.2-3-02 รำยงำนกำรอบรมกำรใช้ฐำนข้อมูล CEIC ของคณะ 
57BUS5.2-3-03 Print Screen ฐำนข้อมูลของมหำวิทยำลัย หน้ำ Web  
57BUS5.2-3-04 ภำพถ่ำยห้องปฏิบัติกำร ห้องเรียนพร้อมอุปกรณ์ ห้อง Smart ห้องสมุด 
57BUS5.2-4-01 ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ระดับหลักสูตร 
57BUS5.2-4-02 รำยชื่อคณะกรรมกำรตรวจประเมินระดับหลักสูตร 
57BUS5.2-4-03 รำยงำนผลกำรตรวจประเมินคุณภำพระดับหลักสูตร ทั้ง 13 หลักสูตร 
57BUS5.2-4-04 รำยงำนกำรประชุมกรรมกำรประจ ำคณะ เรื่องรำยงำนผลกำรตรวจประเมินคุณภำพ ระดับ

หลักสูตร เพ่ือพิจำรณำ 
57BUS5.2-5-01 แผนกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของแต่ละหลักสูตร 
57BUS5.2-6-01 รำยงำนผลกำรตรวจจำกมหำวิทยำลัย 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 5 
 

 

จุดเด่น 
1. คณะฯ มีระบบและกลไกกำรบริหำรจัดกำรในแต่ละด้ำนที่ชัดเจน และมีกำรด ำเนินงำนตำมระบบที่

ก ำหนดได้ 
2. ทุกหลักสูตรของคณะฯ ผ่ำนกำรประเมินคุณภำพในองค์ประกอบที่ 1 เกณฑ์ก ำกับมำตรฐำน 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ระดับคุณภำพของบำงหลักสูตร อยู่ในระดับปำนกลำง 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ทบทวนระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพหลักสูตร เพ่ือให้สำมำรถสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของ
หลักสูตรให้มีคุณภำพดีขึ้น 



 
 

 
 

ตารางสรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
 

ประเภทสถาบัน      กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน    กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 
    กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง    กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและ 

             ค1  สถาบันที่เน้นระดบับัณฑิตศึกษา                   ผลิตบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะ 
          ค2  สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี                     ระดับปริญญาเอก  

 
องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย ผลการประเมิน คะแนนการ

ประเมิน 

1. การผลิตบัณฑิต       
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม มากกว่า 3.51 2.89 2.89 
1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 37 ร้อยละ 38.78 4.85 
1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 35 ร้อยละ 43.88 3.66 
1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

0 คะแนน 52:01:00 0 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 6 ข้อ  5 
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 6 ข้อ  5 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1     3.57 
2. การวิจัย       
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

6 ข้อ 6 ข้อ 5 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 5 คะแนน 40,410 บาท 5 
2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 5 คะแนน ร้อยละ 24.33 5 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2     5 
3. การบริการวิชาการ       
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ 6 ข้อ 5 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3     5 
4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม       
4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6 ข้อ 6 ข้อ 5 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4     5 
5. การบริหารจัดการ       

ส่วนที่ 3 แบบรายงานผลการประเมิน 
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องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย ผลการประเมิน คะแนนการ
ประเมิน 

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจ  กลุ่มสถาบัน  และเอกลักษณ์ของคณะ 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ 6 ข้อ 5 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5     5 

ค่าคะแนนเฉลี่ยรวมของทุกองค์ประกอบ     4.71 
 

ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
  

จ ำนวน
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลกำรประเมิน 

องค์ 0.01-2.00  ระดับคุณภำพน้อย 

ประกอบ 2.01-3.00  ระดับคุณภำพปำนกลำง 

ท่ี 3.01-4.00  ระดับคุณภำพดี 

  4.01-5.00  ระดับคุณภำพดีมำก 

1 6 2.84 5.00 2.89 3.58 ระดับคุณภำพดี 

2 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับคุณภำพดีมำก 

3 1   5.00   5.00 ระดับคุณภำพดีมำก 

4 1   5.00   5.00 ระดับคุณภำพดีมำก 

5 2   5.00   5.00 ระดับคุณภำพดีมำก 

รวม 13 4 7 2     

ผลกำรประเมิน 3.92 5.00 3.95 4.71 ระดับคุณภำพดีมำก 

ผลกำรประเมิน 
ระดับ

คุณภำพดี 

ระดับ
คุณภำพดี
มำก 

ระดับ
คุณภำพดี 

    
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาในภาพรวมของ องค์ประกอบท่ี 1 – องค์ประกอบที่ 5 
 
จุดเด่น  

1. คณะมีการบริหารงานที่มีระบบงานที่ดี ไม่ว่าจะเป็นต้นการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย ด้านการบริการ
วิชาการ ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และด้านการบริหารจัดการ 
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2. อาจารย์ของคณะมีคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการสูง 
แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. ควรมีการทบทวนกระบวนการท างาน ด าเนินการปรับปรุงกระบวนการเพ่ือส่งผลให้การด าเนินงานดีขึ้น 
จุดที่ควรพัฒนา  

1. การบริหารหลักสูตรของบางหลักสูตร 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อวิเคราะห์จุดอ่อนแต่ละด้านของแต่ละหลักสูตร และหาวิธีการใน
การแก้ไขปรับปรุงพัฒนา 
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