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รายงานผลการประเมินตนเอง 

 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ปรับปรุง 2553) 

 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

 
ประจ าปีการศึกษา 2557  

(ระยะเวลาการเก็บข้อมูล 1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม 2558)       
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
องค์ประกอบ คะแนนประเมินตนเองเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1. เกณฑ์ก ากับมาตรฐาน ผ่าน  

2. บัณฑิต 4.45 ดีมาก 

3. นักศึกษา 3.67 ดี 

4. อาจารย์ 4 ดี 

5.หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

4 ดี 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบ 

3.99 ดี 
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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  พ.ศ. 2553 
คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประจ าปีการศึกษา 2557    วันท่ีรายงาน 15 กรกฎาคม 2558  

 
 
 
รหัสหลักสูตร 25481911106349 

 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มคอ. 2 ปัจจุบัน 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ท่ีแต่งตั้ง/เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผล) 
รศ.วสันต์   กันอ ่ำ ผศ.ดร.ณัทรงค์ จตุรัส ในภำค เ รียนที  2  ปีก ำรศึกษำ  2557  มีกำร

เปลี ยนแปลงอำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรโดยเปลี ยน 
รศ.วสันต์ กันอ ่ำ อำจำรย์ทวีสิทธิ์ สำสะเดำะห์ 
และ อำจำรย์ นฏกร สุดพิพัฒน์ เป็น ผศ.ดร.ณัท
ณรงค์ จตุรัส ผศ.สุวัตร ปัทมวรคุณ และอำจำรย์
ชนำสิน ธำรำพิตร เข้ำมำแทนเพื อท่ำให้คุณภำพ
ของอำจำรย์ประจ่ ำหลักสูตรดีขึ้น  และได้
ด่ำเนินกำรตำมระบบที  สวท. ก่ำหนดและแจ้ง 
สกอ. รับทรำบ 
(เอกสำรแจ้งกำรเปลี ยนแปลงอำจำรย์ประจ่ำ
หลักสูตร) 

ผศ.ดร.ยุทธชัย   เลิศวรปรัชญ์ ผศ.ดร.ยุทธชัย เลิศวรปรัชญ์ 
อ.ศุภกิจ   สุขประเสริฐ ผศ.สุวัตร  ปัทมวรคุณ 
อ.ทวีสิทธิ์  สำสะเดำะห์ อ.ศุภกิจ  สุขประเสริฐ 
อ.นฏกร  สุดพิพัฒน์ อ.ชนำสิน ธำรำพิตร 

 
คุณวุฒิและต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา สถาบันท่ีส าเร็จการศึกษา 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

นำยณัทณรงค์  จตุรัส* 
  

ผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์ 

ปร.ด. (บริหำรธุรกิจ) 
  

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช
มงคลธัญบุรี  

2555 

  วท.ม. (เทคโนโลยี
สำรสนเทศ) 

สถำบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้ำพระนครเหนือ 

2545 
 

  วศ.บ. 
(วิศวกรรมไฟฟ้ำ-

สถำบันเทคโนโลยี 
รำชมงคล 

2539 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป 
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ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา สถาบันท่ีส าเร็จการศึกษา 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

คอมพิวเตอร)์ 
นำยยุทธชัย   
เลิศวรปรัชญ์  

ผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์ 

Ph.D. (Informatics) 
  

De Montfort University, 
England 

2555 
 

  พบ.ม.(กำรวิจัย
ด่ำเนินงำน) 

สถำบันบัณฑิตพัฒน 
บริหำรศำสตร์ 

2539 
 

  วท.บ.(คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2527 

นำยสุวัตร    ปัทมวรคุณ 
  

ผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์ 

พบ.ม.(สถิติประยุกต์-
คอมพิวเตอร์) 

สถำบันบัณฑิตพัฒน 
บริหำรศำสตร์ 

2532 
 

  วท.บ.(คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2525 
นำยศุภกิจ  สุขประเสริฐ 

  
อำจำรย์ 

 
พบ.ม.(สถิติประยุกต์-
วิจัยกำรด่ำเนินงำน) 

สถำบันบัณฑิตพัฒน 
บริหำรศำสตร์ 

2537 
 

  ศศ.บ.(บริหำรธุรกิจ) มหำวิทยำลัยรำมค่ำแหง 2527 
นำยชนำสิน  ธำรำพิตร 

  
อำจำรย์ 

 
พบ.ม.(คอมพิวเตอร์) 
 

สถำบันบัณฑิตพัฒน 
บริหำรศำสตร์ 

2536 
 

  วท.บ.(สถิติ) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2529 
* ประธานหลักสูตร 
 
อาจารย์ผู้สอน 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา 
สถาบันท่ีส าเร็จ

การศึกษา 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

นำยณัทณรงค์   จตุรัส  
                     

ผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์ 

 

ปร.ด.(บริหำรธุรกิจ-
ระบบสำรสนเทศ) 
วท.ม. (เทคโนโลยี
สำรสนเทศ) 
วศ.บ.(วิศวกรรมไฟฟ้ำ-
คอมพิวเตอร์) 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลธัญบุรี  
สถำบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้ำพระนครเหนือ 
สถำบันเทคโนโลยีรำช
มงคล 

2555 
 

2545 
 

2539 

นำยยุทธชัย    
เลิศวรปรัชญ์ 
3-3499-00602-2-5 

ผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์ 

Ph.D.(Informatics) 
 
พบ.ม.(กำรวิจัย
ด่ำเนินงำน) 

De Montfort University, 
Leicester, United 
Kingdom 
สถำบันบัณฑิตพัฒน 

2555 
 

2539 
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ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา 
สถาบันท่ีส าเร็จ

การศึกษา 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

 
วท.บ.(คณิตศำสตร์) 

บริหำรศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยรำม 
ค่ำแหง 

 
2527 

นำยสุวัตร      ปัทมวรคุณ ผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์ 

พบ.ม.(คอมพิวเตอร์) 
 
วท.บ.(คณิตศำสตร์) 

สถำบันบัณฑิตพัฒน 
บริหำรศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยรำมค่ำแหง 

2532 
 

2525 
นำยศุภกิจ      สุข
ประเสริฐ 

73-0 

อำจำรย์ พบ.ม.(กำรวิจัย
ด่ำเนินงำน) 
ศศ.บ.(บริหำรธุรกิจ) 

สถำบันบัณฑิตพัฒน 
บริหำรศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยรำมค่ำแหง 

2537 
 

2527 
นำยชนำสิน      ธำรำพิตร อำจำรย์ พบ.ม.(คอมพิวเตอร์) 

 
วท.บ..(สถิต)ิ 

สถำบันบัณฑิตพัฒน 
บริหำรศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

2536 
 

2529 
นำยวสันต์    กันอ ่ำ 
.3-1019-00489-6 

รองศำสตรำจำรย์ วท.ม.(วิทยำกำร
คอมพิวเตอร์) 
วท.บ.(วิทยำกำร
คอมพิวเตอร์) 

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
 
มหำวิทยำลัยรำมค่ำแหง 

2540 
 

2533 

นำงสำวดำรณี     พิมพ์
ช่ำงทอง 
3-1201-01150-92-3 

ผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์ 

DBA.(Information 
Systems) 
M.S (Computer Science) 
 
วท.บ.(คณิตศำสตร์) 

University of Sarasota. 
USA 
Andrews 
University.USA 
มหำวิทยำลัยรำมค่ำแหง 

2545 
 

2535 
 

2522 
นำงสุรีรัตน์     อินทร์
หม้อ 
 

ผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์ 

D.Tech.Sci.(Information 
Management) 
M.Sc.(Computer 
Information System 
Management)  
บธ.บ.(ระบบสำรสนเทศ) 

สถำบันเทคโนโลยีแห่ง
เอเซีย 
Ferris State University, 
Michigan, USA. 
 
วิทยำลัยเทคโนโลยีและ
อำชีวศึกษำ 

2545 
 

2537 
 
 

2531 
 

นำงสำวกฤติยำ     ร่ำงสม 
 

ผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์ 

วท.ม.(วิทยำกำร
คอมพิวเตอร์) 

มหำวิทยำลัยรังสิต 
วิทยำลัยครูบ้ำนสมเด็จ

2541 
2535 
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ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา 
สถาบันท่ีส าเร็จ

การศึกษา 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

วท.บ.(วิทยำกำร
คอมพิวเตอร์) 

เจ้ำพระยำ 

นำงสำวปัทมำ     เจริญ
พร 

อำจำรย์ ปร.ด.(วิทยำกำร
คอมพิวเตอร์) 
 
วท.ม.(กำรพัฒนำ
ซอฟต์แวร์ด้ำนธุรกิจ) 
วท.บ.(วิทยำกำร
คอมพิวเตอร์) 

สถำบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้ำเจ้ำคุณทหำร
ลำดกระบัง 
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
 
มหำวิทยำลัยธรรม 
ศำสตร์ 
 

2555 
 
 

2549 
 

2547 

นำยรังสรรค์  สุวรรณ
หงส์ 

อำจำรย์ วท.ม.(เทคโนโลยี
สำรสนเทศ) 
วท.บ.(เคม)ี 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้ำธนบุรี 
สถำบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้ำธนบุรี 

2541 
 

2534 

นำงสำวสุคนธ์ทิพย์   วงศ์
พันธ์ 

อำจำรย์ วท.ม.(วิทยำกำร
คอมพิวเตอร์) 
บธ.บ.(ระบบสำรสนเทศ) 

มหำวิทยำลัยเกษตรศำส
ตร์ 
สถำบันเทคโนโลยีรำช
มงคล 

2552 
 

2545 

นำงสำวสุนทรี   พงศ์
สุภำพชน 

อำจำรย์ พบ.ม.(กำรวิจัย
ด่ำเนินงำน) 
คบ.(คณิตศำตร์) 

สถำบันบัณฑิตพัฒนำ
บริหำรศำสตร์  
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

2526 
 

2522 
นำงสำวนฎกร    สุด
พิพัฒน์ 

อำจำรย์ บธ.บ.(ระบบสำรสนเทศ) สถำบันเทคโนโลยีรำช
มงคล 

2536 

นำยทวีสิทธิ์  สำ
สะเดำะห์ 

อำจำรย์ บธ.บ.(ระบบสำรสนเทศ) สถำบันเทคโนโลยีรำช
มงคล 

2538 

 
อาจารย์พิเศษ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา 
สถาบันท่ีส าเร็จ

การศึกษา 
ปีท่ีจบ

การศึกษา 
- - - - - 
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สถานท่ีจัดการเรียนการสอน     อำคำรเรียน ...อำคำร 4 และ อำคำร 2 
                                        จ่ำนวนห้องบรรยำย…61.ห้อง     /    จ่ำนวนห้องปฏิบัติกำร......10......ห้อง 
                                        คณะบริหำรธุรกิจ  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 
            
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
จ่ำนวนอำจำรย์ประจ่ำหลักสูตร มีทั้งหมด   5   คน 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา 

อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตรี - - - - 

ปริญญาโท 2 1 - - 

ปริญญาเอก - 2 - - 

 
 เป็นไปตำมเกณฑ์ที ก่ำหนด 
ไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ที ก่ำหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................................... 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เกณฑ์การประเมิน 
              อำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรที มีคุณวุฒิระดับปริญญำโทหรือเทียบเท่ำ หรือ ด่ำรงต่ำแหน่งทำงวิชำกำร   
ไม่ต ่ำกว่ำผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ในสำขำที ตรงหรือสัมพันธ์กับสำขำวิชำที เปิดสอนอย่ำงน้อย  2  คน คือ 
ผลการด าเนินงาน 
             หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปรับปรุง 2553 มีอำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรทั้งหมด 5 คน มีอำจำรย์ที มี
คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสำขำวิชำที เปิดสอน และมีต่ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ต ่ำกว่ำผู้ช่วยศำสตรำจำรย์
จ่ำนวน 2 คน คือ  
          1.  ชื อ นายณัทณรงค์ จตุรัส    คุณวุฒิ………ปร.ด.……ต่ำแหน่งทำงวิชำกำร……ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์.. 
          2.  ชื อ นายยุทธชัย เลิศวรปรัชญ์  คุณวุฒ…ิPh.D……ต่ำแหน่งทำงวิชำกำร……ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
          3.  ชื อ นายสุวัตร ปัทมวรคุณ คุณวุฒิ…พบ.ม.(คอมพิวเตอร์) ต่ำแหน่งทำงวิชำกำร ……ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 



 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 8 

 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
          และอำจำรย์ประจ่ำหลักสูตร อีก 2 คน คือ  
          4.  ชื อ นายศุภกิจ สุขประเสริฐ คุณวุฒ…ิพบ.ม(วิจัยด าเนินงาน)…ต่ำแหน่งทำงวิชำกำร อาจารย์ 
          5.  ชื อ นายฃนาสิน ธาราพิตร คุณวุฒ ิพบ.ม.(คอมพิวเตอร์) ต่ำแหน่งทำงวิชำกำร  อาจารย์ 
  เป็นไปตำมเกณฑ์ที ก่ำหนด 
  ไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ที ก่ำหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................................... 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
 

รอบระยะเวลำ 
หลักสูตร 

ปี พ.ศ. ที ใช้ 
(เริ มต้น – ส ิ้นสุด) 

ปี พ.ศ. ที ครบรอบ
ปรับปรุง 

กำรพิจำรณำ 

หลักสูตรเดิม 2548-2552 2553 สภำมหำวิทยำลัยอนุมัติเมื อคร้ัง
ที  3/2548.ลงวันที  7 มีนำคม 
2548  
ส่ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อุดมศึกษำรับทรำบเมื อวันที  7 
มิถุนำยน 2550 

หลักสูตรปัจจุบัน  2553-2557 2557 หลักสูตรบริหำรธุรกิจ 
สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ปรับปรุง 2553 ได้รับกำรอนุมัติ
จำกสภำมหำวิทยำลัยคร้ังที  
2/2553ลงวันที 18 กุมภำพันธ์ 
2553 
 
ส่ำนักงำนกำรอุดมศึกษำ
รับทรำบเมื อวันที  1 มิถุนำยน 
2553 
หลักสูตรดังกล่ำวครบรอบ
ปรับปรุงในปีกำรศึกษำ 2557 
และได้ด่ำเนินกำรปรับปรุงตำม
ระบบและกลไกเพื อใช้กับกำร
เรียนกำรสอนของปีกำรศึกษำ 
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2558 โดยผ่ำนกำรอนุมัติจำก
ส่วนที เกี ยวข้องดังนี้  
สภำวิชำกำรอนุมัติหลักสูตร
ปรับปรุง ในครำวประชุม 
คร้ังที  1/2558 
เมื อวันที  8 มกรำคม 2558 
 
สภำมหำวิทยำลัยอนุมัติ
หลักสูตรปรับปรุง ในครำว
ประชุมครั้งที  3/2558 
เมื อวันที  5 มีนำคม 2558 

 
   กระบวนกำรปรับปรุงหลักสูตร ด่ำเนินกำรดังนี้ 
 

กระบวนกำร ผลกำรด่ำเนินงำน 
(อธิบำยผลกำรด่ำเนินงำนในแต่ละกระบวนกำร)    

1. แต่งตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำหลักสูตรฯ 
 

คณะได้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำหลักสูตรตำมค่ำสั ง
ที  1469/2557 ลงวันที  21 ตุลำคม 2557 
(ค่ำสั งแต่งต้ังคณะกรรมกำรพัฒนำหลักสูตร) 

2. วิเครำะห์ควำมต้องกำรใช้บัณฑิต/ 
   ตลำดแรงงำน ควำมพร้อมของคณะ 
   คู่แข่ง และจุดเด่นของหลักสูตร 
   เพื อจัดท่ำกรอบแนวคิด     

เนื องจำกประเทศไทยจะต้องเผชิญกับกระแสกำรเปลี ยนแปลง
ของโลกหลำยด้ำน ส่งผลให้ประเทศต้องปรับตัว กำรปรับตัว
เข้ำสู่เศรษฐกิจโลกแบบหลำยศูนย์กลำงรวมทั้งภูมิภำคเอเชีย
ทวีควำมส่ำคัญเพิ มขึ้น ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีมี
บทบำทส่ำคัญต่อกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมรวมทั้ง
ตอบสนองต่อกำรด่ำรงชีวิตของประชำชนมำกยิ งขึ้น 
นอกจำกนี้ประเทศไทยยังคงต้องกำรปัจจัยจำกวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยีเพื อใช้ส่ำหรับสนับสนุนรวมถึงกำร
เปลี ยนแปลงภำยในประเทศ และยังคงมีควำมเสี ยงด้ำน
โครงสร้ำงทำงเศรษฐกิจยังไม่รองรับกำรเจริญเติบโตอย่ำง
ยั งยืน ยังต้องพึงพำเศรษฐกิจภำยนอกประเทศ  เพื อให้
ประเทศไทยมีภูมิคุ้มกันสำมำรถรองรับผลกระทบจำกกำร
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เปลี ยนแปลงได้อย่ำงประสิทธิภำพ จึงจ่ำเป็นต้องสร้ำง
ภูมิคุ้มกันให้กับประเทศทั้งในด้ำนกำรด่ำรงรักษำไว้ในระบบ
ประชำธิปไตย์อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข กำร
พัฒนำประเทศให้อยู่บนฐำนควำมรู้และเทคโนโลยี มีค่ำนิยม
และวัฒนธรรมอันดีงำม กำรผลิตบัณฑิตที มีควำมรู้ด้ำน
คอมพิวเตอร์ธุรกิจจึงมีควำมจ่ำเป็นอย่ำงยิ ง เพื อสร้ำง
บุคลำกรที มีควำมรู้ในกำรประยุกต์ธุรกิจและคอมพิวเตอร์ให้
ท่ำงำนร่วมกันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
     คณะบรหิำรธุรกิจมีควำมพร้อมอย่ำงยิ งในกำรผลิตบัณฑิต
ด้ำนคอมพิวเตอร์ธุรกิจ เนื องจำกมีคณำจำรย์ที มีควำมพร้อม
ทั้งประสปกำรณ์และควำมรู้ ทักษะในกำรใช้งำน
คอมพิวเตอร์ นอกจำกนี้สถำนที เรียนของมหำวิทยำลัย มี
โครงสร้ำงพื้นฐำนเพื อให้กำรสนับสนุนกำรเรียนเป็นอย่ำงดี 
ตัวอย่ำงเช่น ห้องสมุด อำคำรเรียน เทคโนโลยีสำรสนเทศ  
      คู่แข่ง  ประกอบด้วย มหำวิทยำลัยของรัฐ และ
มหำวิทยำลัยเอกชน ที ตั้งอยู่ในจังหวัดปทุมธำนี เช่น 
มหำวิทยำลัยกรุงเทพ  มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยรังสิต   
      สำขำคอมพิวเตอร์ธุรกิจมีจุดเด่นที กำรสร้ำงบัณฑิตที มี
ควำมรู้ด้ำนบริหำรธุรกิจ และสำมำรถน่ำเทคโนโลยี
สำรสนเทศ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ มำประยุกต์ใช้งำนกับ
งำนในธุรกิจได้ 

3. จัดท่ำ (ร่ำง) หลักสูตร มคอ. 2 และ 
    เสนอ สวท. ตรวจสอบ (ร่ำง) หลักสูตร 

มีกำรจัดท่ำร่ำงหลักสูตรเสนอ สวท. เพื อตรวจสอบและ
น่ำเข้ำวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรด้ำนหลักสูรและกำร
เรียนกำรสอน ในครำวประชุมครั้งที  9/2557 วันพุธที  15 
ตุลำคม 2557 

4. สวท. น่ำเสนอ (ร่ำง) หลักสูตรต่อ 
   คณะกรรมกำรบริหำรวิชำกำรและวิจัย   

ที ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรวิชำกำรและวิจัย ในครำว
ประชุมครั้งที  2/2557 วัน ังคำรที  23 ธันวำคม 2557  

5. สวท. น่ำเสนอ (ร่ำง) หลักสูตรต่อ 
   สภำวิชำกำร 

ที ประชุมสภำวิชำกำร ในกำรประชุมครั้งที  1/2558 วันที  8 
มกรำคม 2558 

6. สวท. น่ำเสนอ (ร่ำง) หลักสูตรต่อ ที ประชุมคณะกรรมกำรด้ำนหลักสูตรและกำรเรียนกำร
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   คณะกรรมกำรด้ำนหลักสูตรและกำร 
   เรียนกำรสอน ขอสภำมหำวิทยำลัย 

สอนก่นสภำมหำวิทยำลัยฯ ครั้งที  1/2558 วันที  28
มกรำคม 2558 และผ่ำนวำระกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย 
ในครั้งที  2/2558  วันพุธที  25 กุมภำพันธ์ 2558 

7. สวท. แจ้งส่ำนักงำนคณะกรรมกำร 
   อุดมศึกษำ  (สกอ.) เพื อรับทรำบและ 
   ให้ควำมเห็นชอบ 

บันทึกข้อควำมส่งเล่มหลักสูตร พ ้อมแผ่นข้อมูล เพื อ 
สว.ด่ำเนินกำรแจ้ง สกอ.รับทรำบต่อไป 

 
  เป็นไปตำมเกณฑ์ที ก่ำหนด 
  ไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ที ก่ำหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................................... 

 
 
12 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ

สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการด าเนินงาน 
มีกำรด่ำเนินงำนครบถ้วนตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำตขิ้อ 1-5 

 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับ
เกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
1. อำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรอย่ำง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในกำร
ประชุมเพื อวำงแผน ติดตำม และ
ทบทวนกำรด่ำเนินงำนหลักสูตร 

อำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรมีกำรประชุม
เพื อวำงแผน ติดตำม และทบทวนกำร
ด่ำเนินงำนของหลักสูตรอย่ำงสม ่ำเสมอ 
โดยทุกคร้ังมีอำจำรย์ประจ่ำหลักสูตร
เข้ำร่วมครบ 100 %  ตำมรำยงำนกำร
ประชุมอำจำรย์ประจ่ำหลักสูตร คร้ังที  1  
วันที  21 มกรำคม 2557 
คร้ังที  2 วันที  17 ตุลำคม 2557  
และคร้ังที  3 วันที  20 พฤษภำคม 2558 
(รำยงำนกำรประชุมอำจำรย์ประจ่ำ
หลักสูตร) 

√  

2. มีรำยละเอียดของหลักสูตร ตำม มีรำยละเอียดของหลักสูตรตำมแบบ √  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับ
เกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบ มคอ.2 ที สอดคล้องกับกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ
แห่งชำติ หรือ มำตรฐำนคุณวุฒิ
สำขำ/สำขำวิชำ (ถ้ำมี) 

มคอ. 2 มีกำรด่ำเนินกำรตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ
แห่งชำติ  (Thai Qualifications 
Framework ; TQF)  และกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิระดับปริญญำตรี สำขำ
คอมพิวเตอร์ พ.ศ.2552 และได้รับกำร
อนุมัติจำกสภำมหำวิทยำลัยคร้ังที  
2/2553 ลงวันที 18 กุมภำพันธ์ 2553 
ส่ำนักงำนกำรอุดมศึกษำรับทรำบเมื อ
วันที  1 มิถุนำยน 2553 

3. มีรำยละเอียดของรำยวิชำ และ
รำยละเอียดของประสบกำรณ์
ภำคสนำม (ถ้ำมี) ตำมแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่ำงน้อยก่อนกำร
เปิดสอนในแต่ละภำคกำรศึกษำ
ให้ครบทุกรำยวิชำ 

ปีกำรศึกษำ 2557 มีรำยวิชำเปิดสอน
ทั้งสิ้นจ่ำนวน 40 รำยวิชำ  ทุกรำยวิชำมี
กำรจัดท่ำรำยละเอียดของรำยวิชำ  
(มคอ. 3) และรำยละเอียดของ
ประสบกำรณ์ มคอ. 4  ครบทุกรำยวิชำ
ก่อนเปิดภำคกำรศึกษำของแต่ละภำค
กำรศึกษำ ในระบบ  Vision  Net ของ
ส่ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน
โดยมีกำรก่ำหนดวิธีกำรสอนที 
หลำกหลำย 
(มคอ. 3 และ มคอ. 4 ของทุกรำยวิชำ 
ในระบบ Vision  Net) 
 

√  

4. จัดท่ำรำยงำนผลกำรด่ำเนินกำร
ของรำยวิชำ และรำยงำนผลกำร
ด่ำเนินกำรของประสบกำรณ์
ภำคสนำม (ถ้ำมี) ตำมแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภำยใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภำคกำรศึกษำที เปิดสอนให้

มีกำรจัดท่ำรำยงำนผลกำรด่ำเนินกำร
ของรำยวิชำ ตำมแบบ มคอ. 5  ครบทุก
รำยวิชำภำยใน 30 วันหลังสิ้นสุดภำค
กำรศึกษำของแต่ละภำคกำรศึกษำ ใน
ระบบ Vision Net 
(มคอ. 5  และ มคอ. 6 ของทุกรำยวิชำ

√  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับ
เกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ครบทุกรำยวิชำ ในระบบ Vision  Net) 

5. จัดท่ำรำยงำนผลกำรด่ำเนินกำร
ของหลักสูตร ตำมแบบ มคอ.7 
ภำยใน 60วัน หลังสิ้นสุดปี
กำรศึกษำ 

อำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรมีกำรประชุม
ร่วมกันพิจำรณำโดยน่ำ มคอ.5 ของทุก
รำยวิชำมำประกอบเพื อพิจำรณำท่ำ 
มคอ.7  แล้วเสร็จ 15 ก.ค. 58 ในระบบ 
Vision  Net 
(มคอ. 7  ในระบบ Vision  Net) 

√  

 
หมายเหตุ  ผลกำรด่ำเนินงำนใน ข้อ1 ข้อ 2 และข้อ 3 จะต้องอยู่ในระบบสำรสนเทศเพื อกำรด่ำเนินงำนตำมกรอบ
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ(TQF)โดยใช้โปรแกรม Vision Net ของส่ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
มทร.ธัญบุรี 
              1. รำยละเอียดของรำยวิชำ (มคอ.3) และรำยละเอียดของประสบกำรณ์ภำคสนำม (มคอ.4)  
              2. รำยงำนผลกำรด่ำเนินงำนรำยวิชำ (มคอ.5) และรำยงำนผลกำรด่ำเนินกำรของประสบกำรณ์ 
                 ภำคสนำม (มคอ.6)    
              3. รำยงำนผลกำรด่ำเนินงำนของหลักสูตร (มคอ.7) 
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อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 

การบริหารและพัฒนาอาจารย์  (อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
ผลการด าเนินงาน 
1. การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตรมีระบบและกลไกกำรแต่งตั้งอำจำรย์ (เอกสำรหมำยเลข 2 ระบบและกลไกกำรแต่งตั้งอำจำรย์
ประจ่ำหลักสูตร) ซึ งมีขั้นตอนในกำรด่ำเนินงำนดังน้ี 

1. ก่ำหนดคุณสมบัติของอำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรตำมข้อก่ำหนดของ สกอ. สำขำต้องพิจำรณำอำจำรย์ประจ่ำ
หลักสูตรจำกคุณวุฒิ ต่ำแหน่งวิชำกำร ผลงำนทำงวิชำกำร ควำมเชี ยวชำญ 

2. เสนอรำยชื ออำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรแก่รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัยเพื อพิจำรณำและตรวจสอบควำม
ถูกต้องเหมำะสมของคุณวุฒิ 

3. รวบรวมรำยชื ออำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรของทุกหลักสูตร และจ่ำท่ำเมตริก น่ำเสนอเข้ำที ประชุม
กรรมกำรบริหำรคณะ 

4. คณะกรรมกำรบริหำรคณะพิจำรณำคุณสมบัติของอำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรและละหลักสูตร หำกมีแก้ไข
มองรองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัยด่ำเนินกำร 

5. น่ำข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรบริหำรคณะไปปรับปรุงรำยชื ออำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรแต่ละหลักสูตร 
6. จัดท่ำค่ำสั งแต่งตั้งอำจำรย์ประจ่ำหลักสูตร พร้อมหน้ำที และควำมรับผิดชอบและแจ้งอำจำรย์ประจ่ำ

หลักสูตรแต่ละท่ำน 
          กำรตั้งแต่งอำจำรย์ประจ่ำหลักสูตร มีกำรด่ำเนินกำรตำมระบบและกลไก(เอกสำรแนบหมำยเลข 2 ระบบและ
กลไกกำรแต่งตั้งอำจำรย์ประจ่ำหลักสูตร) ที ก่ำหนดไว้ โดยในปีกำรศึกษำ 2557 ภำคกำรศึกษำที  2 มีกำร
เปลี ยนแปลงอำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรใหม่บำงท่ำน เนื องจำก มีกำรย้ำยอำจำรย์บำงท่ำนไปเป็นอำจำรย์ประจ่ำ
หลักสูตรอื น และมีกำรเพิ มเติมอำจำรย์ท่ำนอื นเข้ำสู่หลักสูตร โดยมีกำรเปลี ยนแปลงดังนี้ 

1) รศ.วสันต์ กันอ ่ำ เปลี ยนเป็น ผศ.ดร.ณัทณรงค์ จตุรัส เนื องจำก ผศ.ดร.ณัทณรงค์ มีคุณวุฒิปริญญำเอกที มี  
ควำมเหมำะสมกับหลักสูตรมำกกว่ำ 

2) อำจำรย์ทวีสิทธิ์ สำสะเดำะห์ เปลี ยนเป็น ผศ.สุวัตร ปัทมวรคุณ เนื องจำกมีคุณวุฒิที สูงกว่ำและมีต่ำแหน่ง
ทำงวิชำกำร 

3) อำจำรย์ นฏกร สุดพิพัฒน์ เปลี ยนเป็น อำจำรย์ชนำสิน ธำรำพิตร เนื องจำกมีคุณวุฒิที สูงกว่ำ 
โดยมีกำรด่ำเนินกำรตำมระบบที  สวท. ก่ำหนดและแจ้ง สกอ.รับต่อไปทรำบแล้ว  

    การประเมินกระบวนการ 
       ในปีกำรศึกษำ 2557 คณะกรรมกำรบริหำรคณะ ได้ทบทวนกระบวนกำรแต่งตั้งอำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรใน

หมวดที่ 2 อาจารย ์
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
ขั้นตอนที  1 คือ คุณสมบัติของอำจำรย์ประจ่ำหลักสูตร เดิมก่ำหนดคุณสมบัติของอำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรคือ 
คุณวุฒิตรงกับสำขำวิชำที เปิดสอน จบกำรศึกษำปริญญำโท เมื อได้มีกำรทบทวนมีควำมเห็นว่ำคุณวุฒิของอำจำรย์
ประจ่ำหลักสูตรต้องมีกำรปรับปรุงใหม่เพื อให้เป็นไปตำมคุณภำพของอำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรที  สกอ. ก่ำหนดขึ้น
ใหม่ 
   การปรับปรุงกระบวนการและผลการปรับปรุง 
      หลักสูตร สำขำวิชำ และคณะบริหำรธุรกิจ ได้ร่วมกันพิจำรณำและก่ำหนดคุณวุฒิของอำจำรย์ประจ่ำหลักสูตร
ใหม่ คือ 1.อำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิที ตรงกับสำขำวิชำที เปิดสอน 2 คน 
           2. อำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิปริญญำเอกอย่ำงน้อย 1 คน 
           3. อำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรต้องมีต่ำแหน่งทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย 1- 3 คน 
            จำกกำรปรับปรุงกระบวนกำรในส่วนของคุณวุฒิอำจำรย์ประจ่ำหลักสูตร ส่งผลให้มีกำรเปลี ยนแปลง
อำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรในภำคกำรศึกษำที  2 ปีกำรศึกษำ 2557 ซึ งกำรปรับปรุงได้ด่ำเนินกำรตำมระบบและกลไกที 
ก่ำหนดไว้ และแจ้งกำรเปลี ยนแปลงดังกล่ำวให้ สกอ. รับทรำบ 
           ผลจำกกำรปรับปรุงดังกล่ำว พบว่ำอำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรมีคุณวุฒิในระดับปริญญำเอก 2 คน และปริญญำ
โท 3 คน ส่วนต่ำแหน่งทำงวิชำกำร พบว่ำ มีต่ำแหน่งทำงวิชำกำรผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จ่ำนวน 3 คน อำจำรย์ 2 คน 
ส่งผลให้คุณภำพของอำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรบริหำรธุรกิจ ของสำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ดีขึ้นอย่ำงมำก 
(เอกสำรขอเปลี ยนแปลงอำจำรย์ประจ่ำหลักสูตร) (ข้อมูลอัตรำก่ำลังของแต่ละหลักสูตร) (รำยงำนกำรประชุม
กรรมกำรบริหำรคณะ) 
      การรับอาจารย์  
      หลักสูตรใช้ระบบกลไกกำรรับอำจำรย์ของมหำวิทยำลัย (เอกสำรหมำยเลข 1) ในระบบดังกล่ำวอำจำรย์ประจ่ำ
หลักสูตรมีส่วนร่วมในส่วนของกำรก่ำหนดคุณวุฒิของอำจำรย์ที จะรับใหม่ กำรออกข้อสอบคัดเลือก กำรสอบ
สัมภำษณ์  
       ในปีกำรศึกษำ 2557 หลักสูตรมีกำรรับอำจำรย์จ่ำนวน 1 คนตำมระบบและกลไกที ก่ำหนดไว้ และมีกำรแต่งตั้ง
อำจำรย์ที ดูแล มีกำรส่งอำจำรย์ไปอบรมอำจำรย์ใหม่ที จัดโดยมหำวิทยำลัย มีกำรแต่งต้ังกรรมกำรประเมินผลงำน
ตำมระบบที ก่ำหนดไว้ 
       
การประเมินกระบวนการ 
         ในปี พ.ศ.2556 ก่อนกำรบรรจุอำจำรย์ใหม่ หลักสูตรเคยมีกำรประกำศรับสมัครอำจำรย์ ในระดับคุณวุฒิระดับ
ปรญิญำเอกเท่ำนั้น พบว่ำไม่มีผู้สมัคร จึงได้มีกำรประเมินกระบวนกำรรับในส่วนของกำรก่ำหนดคุณวุฒิว่ำที ไม่มี
ผู้สมัครเนื องจำกก่ำหนดคุณวุฒิไว้สูงเกินไปหรือไม่ แต่เนื องจำกหลักสูตรต้องกำรคณำจำรย์เพิ มเติมเพื อร่วมกัน
สอนและพัฒนำหลักสูตรให้มีควำมเข้มแข็งยิ งขึ้นจึงได้มีกำรปรับปรุงกระบวนกำร 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 

การปรับปรุงกระบวนการและผลการปรับปรุง 
        หลักสูตรได้มีกำรปรับปรุงกระบวนกำรในส่วนของกำรก่ำหนดคุณสมบัติของอำจำรย์ที รับใหม่ โดย
ปรับเปลี ยนรำยละเอียดคุณวุฒิผู้สมัคร จำกคุณวุฒิปริญญำเอกทั้งหมด เป็นคุณวุฒิปริญญำเอกบำงส่วน และปริญญำ
โทบำงส่วน และได้มีกำรประกำศรับสมัครใหม่ ส่งผลให้ปี 2557 มีผู้สมัครในคุณวุฒิปริญญำเอกและผ่ำนกำร
คัดเลือก จ่ำนวน 1 คน และไม่มีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกในคุณวุฒิระดับปริญญำโท  
        จำกกำรปรับปรุงกระบวนกำรท่ำให้สำมำรถได้อำจำรย์ใหม่เข้ำมำในหลักสูตร  
(รำยงำนกำรประชุมกรรมกำรบริหำรคณะ วำระกำรปรับปรุงคุณวุฒิของผู้สมัคร) 
 
2. ระบบการบริหารอาจารย์       
           1. คณะบริหำรมีงบประมำณในกำรพัฒนำอำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรให้มีคุณวุฒิ และผลงำนทำงวิชำกำร
เพื อให้เกิดกำรพัฒนำ โดยมีงบประมำณด้ำนกำรอบรมทำงวิชำกำรและวิชำชีพ  มีงบประมำณกำรท่ำวิจัย  มี
งบประมำณส่งเสริมกำรประชุมวิชำกำรเพื อเผยแพร่ผลงำนของอำจำรย์ มีกำรบริหำรอำจำรย์โดยมีกำรก่ำหนดโย
บำยด้ำนต่ำง ๆ และแจ้งให้กับอำจำรย์ทรำบ ได้แก่นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำตนเอง ก่ำหนดให้อำจำรย์ต้องมีกำร
พัฒนำตนเองด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง  
            2. นโยบำยด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
            3. อำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรมีกำรประชุมเพื อก่ำหนดผู้สอนในแต่ละรำยวิชำ  
            4. ไม่มีกำรสอนนักศึกษำห้องเดียวกันซ้่ำเกิน 3 คร้ัง  
           5. ก่ำหนดให้อำจำรย์ที สอนวิชำเดียวกันต้องร่วมกันจัดท่ำ มคอ. 3  และใช้เป็นแผนกำรสอนร่วมกัน   
            6. วิชำที มีผู้สอนหลำยคนต้องใช้ข้อสอบชุดเดียวกันเพื อเป็นมำตรฐำนในกำรวัดและประเมินผลโดยก่ำหนด
สัดส่วนตำม Mapping   
            7. กำรก่ำหนดผู้สอนจะมีเกณฑ์ในกำรเลือกอำจำรย์ที ชัดเจน และอำจำรย์มีภำระกำรสอนที ใกล้เคียงกัน เน้น
ว่ำอำจำรย์แต่ละท่ำนต้องสอนครบภำระกำรสอนขั้นต ่ำคือ 10 ชั วโมงก่อน   
            8. มีกำรก่ำหนดให้ผู้สอนต้องมีกำรจัดท่ำ มคอ. 3 มคอ. 5 ตำมระยะเวลำที ก่ำหนด  
            9. กำรบริหำรเป็นลักษณะพี ดูแลน้อง เพื อให้อำจำรย์มีควำมสุข มีกำรพบปะสังสรรค์ระหว่ำงอำจำรย์ใน
สำขำฯ เพื อสร้ำงสัมพันธไมตรี และสำมำรถปรึกษำหำรือกันได้ในกรณีที มีปัญหำ โดยมีกำรจัดห้องพักให้สำขำวิชำ
เดียวกันพักอยู่ด้วยกัน มีผลตอบแทนเหมำะสม  
           10. มีสวัสดิกำรที ดี และคณะให้ควำมสนใจในกำรดูแลอำจำรย์อย่ำงดี มีกำรจัดกิจกรรมเพื อให้เกิดกำรพัฒนำ
อำจำรย์ และสร้ำงควำมสุขแก่อำจำรย์อย่ำงสม ่ำเสมอ   
           11. ส่ำหรับอำจำรย์ใหม่ที รับเข้ำมำจะต้องได้รับกำรปฐมนิเทศด้ำนกำรเรียนกำรสอน กฎระเบียบต่ำง ๆ  
           12. อำจำรย์ต้องมีกำรจัดท่ำแผนพัฒนำตนเอง 
           13. เมื อสิ้นปีกำรศึกษำจะมีกำรประเมินควำมพึงพอใจในกำรบริหำรหลักสูตร ซึ งมีประเด็นของกำรบริหำร



 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 17 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
อำจำรย์อยู่ด้วย และมีกำรน่ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงกระบวนกำรกำรบริหำรอำจำรย์ต่อไป  
          ในปีกำรศึกษำ 2557 อำจำรย์ประจ่ำหลักสูตร มีกำรแบ่งหน้ำที เป็นประธำนหลักสูตร กรรมกำรหลักสูตร และ
เลขำของหลักสูตร และมีกำรบริหำรงำนเป็นไปตำมที ก่ำหนดไว้ อำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรทุกคนได้รับกำรพัฒนำ
ทำงวิชำกำรและวิชำชีพครบทุกคน มีกำรจัดท่ำแผนพัฒนำตนเอง รำยวิชำที สอนหลำยคนมีกำรก่ำหนดผู้รับผิดชอบ
ในกำรจัดท่ำ และใช้ร่วมกัน และมีกำรประเมินควำมพึงพอใจในกำรบริหำรหลักสูตร พบว่ำ มีควำมพึงพอใจใน
ระดับดี  
(ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจในกำรบริหำรหลักสูตร) (งบประมำณด้ำนกำรอบรมของอำจำรย์) (งบประมำณด้ำน
กำรวิจัย)(แผนพัฒนำตนเอง) 
       
3. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
              คณะมีกำรก่ำหนดระบบและกลไกกำรส่งเสริมและพัฒนำอำจำรย์ (เอกสำรหมำยเลข 3 ระบบและกลไก
กำรส่งเสริมและพัฒนำอำจำรย์) และมีกำรด่ำเนินกำรตำมระบบและกลไกที ก่ำหนดไว้ดังนี้ 

(1) คณบดีและรองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย มอบนโยบำยเกี ยวกับกำรพัฒนำอำจำรย์ และกำร
สนับสนุน 

และส่งเสริมกำรพัฒนำอำจำรย์ในด้ำนต่ำง ๆ ทั้งด้ำนกำรฝึกประสบกำรณ์ทำงวิชำชีพ กำรเพิ มคุณวุฒิกำรศึกษำ กำร
เพิ มต่ำแหน่งทำงวิชำกำร กำรฝึกอบรมทำงวิชำกำรและวิชำชีพ 

(2) เมื อทรำบแนวทำงจำกนโยบำยของคณบดีแล้ว ประธำนหลักสูตรแจ้งให้อำจำรย์แต่ละท่ำนจัดท่ำแผน 
แจ้งแผนพัฒนำตนเองแก่ประธำนหลักสูตร เป็นแผนพัฒนำตนเอง 5 ปี  ประธำนหลักสูตรพิจำรณำแผน และน่ำมำ
จัดท่ำเป็นแผนพัฒนำตนเองของอำจำรย์ทั้งหมดของหลักสูตร  

(3) ประธำนหลักสูตรแจ้งแผนกำรพัฒนำอำจำรย์ที พิจำรณำแล้วให้แก่อำจำรย์แต่ละท่ำนทรำบ เพื อให้ 
อำจำรย์แต่ละท่ำนด่ำเนินกำรตำมแผนกำรพัฒนำที ก่ำหนดไว้ 

(4) อำจำรย์ด่ำเนินกำรตำมแผนกำรพัฒนำ เมื อด่ำเนินกำรแล้ว แผนกบุคลำกรจะเป็นผู้รวบรวมข้อมูลด้ำน 
ต่ำง ๆ เช่น ด้ำนกำรฝึกอบรม ด้ำนกำรเพิ มคุณวุฒิ ด้ำนต่ำแหน่งทำงวิชำกำร  

(5) แผนกบุคลำกรจัดท่ำสรุปผลกำรพัฒนำอำจำรย์ ของอำจำรย์ทุกคน ทุกหลักสูตร เสนอรองคณบดีฝ่ำย 
วิชำกำรและน่ำผลเข้ำที ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะทุกรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน โดยมีกำรแจ้งผลให้กับ
ประธำนหลักสูตรด้วย 

(6) เมื อได้รับรำยงำนผลกำรพัฒนำอำจำรย์รอบ 6 เดือน ต้องพิจำรณำว่ำอำจำรย์ท่ำนใดยังไม่ปฏิบัติตำม 
แผนจะต้องกระตุ้นให้ปฏิบัติตำมแผน ส่ำหรับระยะเวลำที เหลืออยู่ เมื อได้รับรำยงำนรอบ 12 เดือน พิจำรณำว่ำ
เป็นไปตำมแผนหรือไม่ 
               คณะฯ และหลักสูตรให้ควำมส่ำคัญกับกำรพัฒนำอำจำรย์อย่ำงมำกเพื อให้อำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรมี
คุณภำพที ดี มีควำมรู้ควำมเชี ยวชำญ โดยคณะมีงบประมำณเพื อสนับสนุนกำรพัฒนำอำจำรย์ด้ำนต่ำง ๆ  เช่นด้ำน
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
กำรฝึกอบรมในวิชำชีพซึ งอำจำรย์เป็นผู้เสนอขอ  กำรส่งเสริมด้ำนกำรวิจัย  กำรส่งเสริมด้ำนกำรท่ำผลงำนวิชำกำร
กำรจัดโครงกำรเพื อให้อำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรเข้ำร่วมเพื อส่งเสริมวิชำกำร มีงบประมำณด้ำนกำรท่ำวิจัยและกำร
เผยแพร่ผลงำนวิชำกำร มีกำรส่งอำจำรย์เข้ำฝึกประสบกำรณ์ในสถำนประกอบกำร ในปีกำรศึกษำนี้อำจำรย์ประจ่ำ
หลักสูตรทุกคนได้รับกำรพัฒนำด้ำนวิชำกำรหรือวิชำชีพอย่ำงน้อย  1 คร้ัง    
             นอกจำกนี้ยังมีกำรก่ำหนดให้อำจำรย์ประจ่ำหลักสูตร และอำจำรย์ประจ่ำ มีกำรจัดท่ำแผนพัฒนำตนเอง
ระยะเวลำ 5 ปี ประกอบด้วยแผนกำรศึกษำต่อ แผนฝึกประสบกำรณ์ แผนกำรท่ำผลงำนทำงวิชำกำร แผนฝึกอบรม
โดยประธำนหลักสูตรมีกำรติดตำมผลกำรด่ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำตนเพื อประเมินว่ำอำจำรย์ประจ่ำหลักสูตร 
และอำจำรย์ประจ่ำแต่ละคนสำมำรถปฏิบัติตำมแผนได้หรือไม่ และรำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมแผนแก่รองคณบดี
ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย หำกไม่สำมำรถปฏิบัติตำมแผนอำจำรย์ต้องมีกำรปรับปรุงแผนพัฒนำตนเอง   
             กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในแต่ละปีมีกำรประเมินผลกำรเรียนกำรสอนทุกสิ้นภำคกำรศึกษำ และอำจำรย์
ต้องมีกำรปรับปรุงกำรสอนตำมผลกำรประเมิน โดยบันทึกไว้ใน มคอ. 5 ของแต่ละรำยวิชำ 
(รำยงำนกำรอบรมทำงวิชำกำรและวิชำชีพ) (แผนพัฒนำตนเองของอำจำรย์)  (ตัวอย่ำงโครงกำรที จัดให้แก่อำจำรย์
เพื อเพิ มควำมเชี ยวชำญทำงวิชำกำรและวิชำชีพ)     
 
การประเมินกระบวนการ 
          คณะร่วมกับอำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรได้ทบทวนกระบวนกำรส่งเสริมและพัฒนำอำจำรย์ พบว่ำกระบวนกำร
ก่ำหนดแผนพัฒนำตนเองของอำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรปีกำรศึกษำ 2556 ยังไม่สำมำรถด่ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำ
ตนเองที ก่ำหนดได้ ได้แก่ด้ำนกำรวิจัย กำรตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำน ด้ำนกำรจัดท่ำโครงกำรวิจัยมีน้อย จำกแผนกำร
ส่งเสริมและพัฒนำอำจำรย์ ในด้ำนกำรท่ำผลงำนทำงวิชำกำร มีบำงท่ำนยังไม่เป็นไปตำมแผน และมีกำรสอบถำม
เพื อปรับแผนกำร ส่งเสริมให้แต่ละท่ำนใหม่   
การปรับปรุงกระบวนการและผลการปรับปรุง 
              ผลงำนด้ำนวิจัยของคณำจำรย์ในหลักสูตรของปีที ผ่ำนมำมีไม่มำก จึงปรับปรุงกระบวนกำรพัฒนำตนเอง
โดยมีกำรกำรส่งเสริมและสนับสนุนเพิ มเติม ได้แก่กำรจัดอบรมควำมรู้ในกำรท่ำวิจัย กำรซื้อฐำนข้อมูลเพื อใช้ใน
กำรจัดท่ำวิจัย กำรปรับปรุงดังกล่ำวส่งผลให้ในปีกำรศึกษำ 2557 มีกำรพัฒนำขึ้นกว่ำปีก่อน  โดยมีเผยแพร่ และ
ตีพิมพ์ทั้งในระดับนำนำชำติและระดับชำติ          
 กำรประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที  4.1 กำรบริหำรและพัฒนำอำจำรย์ 

เป้ำหมำย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย คะแนนประเมินของกรรมกำร 
3 4 บรรลุเป้ำหมำย  
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 

คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
    ผลการด าเนินงาน 
     ในปีกำรศึกษำ 2557 มีอำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรที ปฏิบัติงำนจริงจ่ำนวน 5 คน  ลำศึกษำต่อจ่ำนวน  -  คน  มี
คุณวุฒิปริญญำเอก  2  คน และด่ำรงต่ำแหน่งทำงวิชำกำร  3   คน 
     ร้อยละของอำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรที มีคุณวุฒิปริญญำเอก  40 
 
                                                   ร้อยละของอำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรที มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
         เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน   =                                                                              x 5 
                                                                                    20 
 
 
               
            
                                                            
       
     ร้อยละของอำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรที ด่ำรงต่ำแหน่งทำงวิชำกำร  60 
         
                                                    
          
 
 
 
               
            
                                                              
    - จ านวนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์ 
ค่า

น้ าหนัก 
ผศ.ดร.ยุทธชัย  เลิศวรปรัขญ์ กำรพยำกรณ์อนุกรมเวลำแบบฟัชชี 

ไทพ์ทูล่ำดับสูงด้วยกำรถ่วงน้่ำหนัก 
Joint Conference on 
ACTIS & NCOBA 

0.2 

           ร้อยละของอำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรที ที ด่ำรงต่ำแหน่งทำงวิชำกำร 
เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน     =                                                                               x 5 
                                                                    60 
 

คะแนนผลกำรประเมินในปีนี้   =                   40          x  5                =  5 
                                                                        20 
 

คะแนนผลกำรประเมินในปีนี้   =                   60           x  5                =  5 
                                                                       60 
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(Weighted High-Order Type -2 
Fuzzy Time Series for Forecasting) 

2015 2015 International 
Conference on ACTIS  
The 8th  National 
Conference on ACTIS  
The 1st National 
Conference on NCOBA 
January 30-31 ,2015 

ผศ.ดร.ยุทธชัย  เลิศวรปรัขญ์ Interval-valued Fuzzy Decision Trees 
with Optimal Neighbourhood 
Perimeter  

Applied Soft 
Compuing 
(ELSEVIER), volume 
24, pp. 851-866, 
November 2014. 

1.0 

ผศ.ดร.ณัทณรงค์ จตุรัส ปัจจัยทำงกำรตลำดที มีผลต่อ
พฤติกรรมกำรอ่ำนหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ (MARKETIN 
FACTR AFFEIING 
BEGAVEOR OF E-BOOK USER) 

Joint Conference on 
ACTIS & NCOBA 
2015 2015 International 
onference on ACTIS  
The 8th  National 
Conference on ACTIS  
The 1st National 
Conference on NCOBA 
Januar 30-31 
2015 

0.2 

ผศ.ดร.ณัทณรงค์ จตุรัส คุณภำพกำรให้บริกำร Dell On site 
Service ของบริษัท SVOA จ่ำกัด 
(มหำชน)  กรณีศึกษำ : ศูนย์บริกำร 
AIT (Service Qualiyo of Dell 
Onsite Service of SVOA Public 
Company Limited A Case Study : 
AIT Service Center 

Joint Conference on 
ACTIS & NCOBA 
20152015Internati
onal Conferenceon 
ACTS  The 8th  
National Conference on 
ACTIS  The 1st 
National Conference on 
NCOBA January 30-

0.2 
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31 ,2015 
    

 

ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 
จ่ำนวนงำนวิจัยที ตีพิมพ์ 3    1 1.6 
จ่ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที เผยแพร่       
รวมทั้งหมด 0.6    1 1.6 

 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้่ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ่ำหลักสูตร 32 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กำรประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที  4.2 คุณภำพอำจำรย์ 

เป้ำหมำย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย คะแนนประเมินของกรรมกำร 
4 5 บรรลุเป้ำหมำย  

    
 
 
ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 
ผลการด าเนินงาน 
   1. กำรคงอยู่ของอำจำรย์ 
        เพื อให้จ่ำนวนของอำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรเป็นไปตำมเกณฑ์โดยไม่อุปสรรค์จำกกำรลำออกและกำรเกษียณ
ของคณำจำรย์ หลักสูตรได้มีกำรท่ำพิจำรณำจ่ำนวนปีที คงเหลือของคณำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรในช่วงเวลำสิบปี

           ร้อยละของผลรวมถ่วงน้่ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ่ำหลักสูตร 

เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน  =                                                                                    x 5 
                                                                        5 

คะแนนผลกำรประเมินในปีนี้   =                   32          x  5         =   5 
                                                                      20 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
ต่อไป เพื อน่ำมำใช้เป็นเกณฑ์ในกำรก่ำหนดกำรรับสมัครอำจำรย์เข้ำมำทดแทนเพื อให้อัตรำกำรคงอยู่เป็นไปตำม
เกณฑ์  
       ในปีกำรศึกษำ2557  หลักสูตรมีจ่ำนวนคณำจำรย์คงอยู่ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ เช่นเดียวกับปีก่อน ๆ  
   2. ควำมพึงพอใจของอำจำรย์ต่อกำรบริหำรหลักสูตร 
          ในปีกำรศึกษำ 2557 มีกำรประเมินควำมพึงพอใจต่อกำรบริหำรหลักสูตร ด้ำนระบบกำรรับอำจำรย์ใหม่ได้
คะแนนเฉลี ย 3.67(ดี) ด้ำนระบบกำรบริหำรอำจำรย์ได้ระดับคะแนน 4.25(ดี) ด้ำนระบบกำรส่งเสริมและพัฒนำ
อำจำรย์ได้คะแนน 4.5(ดี)  และด้ำนสิ งสนับสนุนกำรเรียนรู้ได้ระดับคะแนน 4.00(ดี)  
 

กำรประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที  4.3 ผลที เกิดกับอำจำรย์ 

เป้ำหมำย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย คะแนนประเมินของกรรมกำร 
3 3 บรรลุเป้ำหมำย  
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ข้อมูลนักศึกษา หลักสูตร 4 ปี 

ปีกำรศึกษำที รับเข้ำ 
(ตัง้แต่ปีกำรศึกษำที เริ มใช้

หลักสูตร) 

จ่ำนวนนักศึกษำคงอยู่ (จ่ำนวนจริง) ในแต่ละปีกำรศึกษำ 
2553 2554 2555 2556 2557 

รับเข้ำปี 2553 117 144 97 97 - 
รับเข้ำปี 2554  147 108 108 108 
รับเข้ำปี 2555   128 109 109 
รับเข้ำปี 2556    146 121 
รับเข้ำปี 2557     149 
 
ข้อมูลนักศึกษำหลักสูตร 4 ปี เทียบโอน 

ปีกำรศึกษำที รับเข้ำ 
(ตั้งแต่ปีกำรศึกษำที เริ มใช้

หลักสูตร) 

จ่ำนวนนักศึกษำคงอยู่ (จ่ำนวนจริง) ในแต่ละปีกำรศึกษำ 
2553 2554 2555 2556 2557 

รับเข้ำปี 2553 104 103 3 - - 

รับเข้ำปี 2554  89 85 63 - 

รับเข้ำปี 2555   67 65 - 

รับเข้ำปี 2556    67 67 

รับเข้ำปี 2557     80 

 
จ่ำนวนนักศึกษำในแต่ละระดับชั้นปีมีกำรคงอยู่ลดลงไปเนื องจำก บำงส่วนมีผลกำรเรียนไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรพ้นสภำพ 
บำงส่วนขำดกำรติดต่อเพื อลงทะเบียนเกินกว่ำ 1 ปี และมีบำงส่วนแสดงควำมจ่ำนงลำออก  

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 

การรับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1.การรับนักศึกษา 
         ปีกำรศึกษำ 2557 หลักสูตรมีกำรรับนักศึกษำตำมระบบและกลไกของส่ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำน
ทะเบียนที ก่ำหนดไว(้เอกสำรหมำยเลข 4 ระบบและกลไกกำรรับนักศึกษำ)  กำรรับนักศึกษำมีกำรรับนักศึกษำ 3 
แบบ คือ  

1) กำรรับแบบสอบตรง   

หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
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2) กำรรับโควต้ำ  
3) กำรรับระบบ Admission   

             กำรรับนักศึกษำจะรับตำมแผนกำรรับนักศึกษำ โดยแผนกำรรับมีกำรพิจำรณำจำกข้อมูลกำรรับในปีก่อน 
แผนกำรรับของหลักสูตรควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน และอัตรำส่วนอำจำรย์ต่อนักศึกษำ อำจำรย์ประจ่ำ
หลักสูตรเป็นผู้ก่ำหนดแผนกำรรับ  และเสนอรองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย เพื อน่ำเข้ำที ประชุมคณะกรรมกำร
บริหำรคณะ จำกนั้นส่งแผนกำรรับให้ส่ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน        
กำรก่ำหนดคุณสมบัติของผู้สมัครเรียนขึ้นอยู่กับกำรรับ  

1) กำรรับแบบสอบตรงคุณสมบัติคือ จบกำรศึกษำในระดับมัธยมปลำยหรือเทียบเท่ำ ทุกแผนกำรเรียน 
2) กำรรับแบบโควต้ำ คุณสมบัติคือ เลือกโรงเรียนที จะให้โควต้ำ และใช้กำรสัมภำษณ์ โดยนักศึกษำที เข้ำมำ

ศึกษำต้องก่ำลังศึกษำอยู่ในระดับมัธยมปลำยหรือ ปวช.พำณิชยกำรณ์ และมีผลกำรเรียนไม่ต ่ำกว่ำ 2.75  
3) กำรรับระบบ Admission คุณสมบัติคือ จบกำรศึกษำในระดับมัธยมปลำยหรือเทียบเท่ำ 

      เพื อให้ได้นักศึกษำที มีคุณภำพสอดคล้องและเหมำะสมกับหลักสูตร กำรคัดเลือกนักศึกษำมีกำรก่ำหนด
หลักเกณฑ์ที โปร่งใส เป็นมำตรฐำน กล่ำวคือ ใช้ข้อสอบเพื อคัดเลือกในรอบแรก และใช้กำรสัมภำษณ์เพื อ
คัดเลือกในรอบสุดท้ำย ปีกำรศึกษำ 2557 ก่ำหนดแผนรับไว้ 
จ่ำนวนนักศึกษำรับเข้ำทั้ง 3 ส่วนมีดังนี ้ 

1) สอบตรง  80 คน  
2) โควต้ำ 50 คน  
3) Admission 40 คน  
เมื อผ่ำนกระบวนกำรรับสมัครมีจ่ำนวนนักศึกษำอยู่ในระบบดังนี้  
1) สอบตรงจ่ำนวน 96 คน  
2) โควต  ำ 26 คน  
3) Admission 27 คน  

         ซึ งไม่เป็นไปตำมแผนที วำงไว้ เพรำะมีนักศึกษำที ผ่ำนกำรคัดเลือกโดยวิธีโควต้ำและระบบ Admission สละ
สิทธิเป็นจ่ำนวนมำก 
 
การประเมินกระบวนการ 
     หลังจำกกำรรับสมัครในปีกำรศึกษำ 2557 ที ผ่ำนมำพบว่ำมีจ่ำนวนผู้สละสิทธิในส่วนของโควต้ำและกำรสอบ
ผ่ำนระบบ Admission จึงต้องมีกำรเพิ มเติมกำรประชำสัมพันธ์เข้ำไปในกระบวนกำร 
การปรับปรุงกระบวนการและผลการปรับปรุง 
     เนื องจำกระบบกำรรับสมัครเป็นระบบที ก่ำหนดโดยมหำวิทยำลัย มีขั้นตอนที ต้องปฎิบัติไปตำมระเบียบ จึงไม่
อำจเปลี ยนแปลงได้ แต่คณะบริหำรซึ งดูแลหลักสูตรทุกหลักสูตรในภำพรวม ได้เพิ มเติมกำรประชำสัมพันธ์ทั้ง
สิ งพิมพ์และเว็บไซต์ รวมถึงกำรออกประชำสัมพันธ์ ณ โรงเรียนต่ำง ๆ   
     หลักสูตรได้พิจำรณำกำรให้โควต้ำในปีกำรศึกษำ 2558 โดยยกเลิกกำรให้โควต้ำแก่โรงเรียนที สละสิทธิ์ และ
เปลี ยนเป้ำหมำยเป็นโรงเรียนอื นแทน 
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2.การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
             มีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเข้ำศึกษำแก่นักศึกษำตำมระบบและกลไก(เอกสำรหมำยเลข  5)  โดยมี
ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

(1) จัดท่ำแผนงำนด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมแก่นักศึกษำ เพื อให้นักศึกษำมีควำมพร้อมในด้ำนต่ำง ๆ 
ก่อนกำรเรียน 

(2) มหำวิทยำลัยจัดติวให้กับนักศึกษำ เพื อเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเข้ำเรียน เป็นกำรติววิชำ 
ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์  โดยดูจำกคะแนนที สอบเข้ำว่ำนักศึกษำไม่พร้อมด้ำนไหน 

(3) มีกำรจัดกำรเรียนปรับพื้นฐำนแก่นักศึกษำเพื อปรับพื้นฐำนด้ำนภำษำอังกฤษ 
(4) มีกำรปฐมนิเทศให้กับนักศึกษำที จัดโดยมหำวิทยำลัย เพื อเตรียมควำมพร้อมด้ำนกำรปฏิบัติตน  และ

ให้ข้อมูลเกี ยวกับมหำวิทยำลัย 
(5) มีกำรปฐมนิเทศให้กับนักศึกษำที จัดโดยคณะบริหำร เพื อเตรียมควำมพร้อมด้ำนกำรปฏิบัติตน  และ

ให้ข้อมูลต่ำง ๆ ที เกี ยวข้องกับนักศึกษำในระหว่ำงที อยู่ในสถำนศึกษำ 
(6) ก่ำหนดให้มีกำรจัด Home Room โดยให้อำจำรย์ที ปรึกษำพบกับนักศึกษำเพื อชี้แจ้งให้นักศึกษำ

ทรำบเกี ยวกับโปรแกรมกำรเรียน Road Map กำรเรียนของนักศึกษำ และเป้ำหมำยที คณะคำดหวัง
จำกนักศึกษำ 

(7) จัดท่ำแบบสอบถำมเพื อประเมินผลกำรเตรียมควำมพร้อมให้กับนักศึกษำก่อนเข้ำเรียน และให้
นักศึกษำประเมิน และท่ำกำรสรุปผลกำรประเมิน และน่ำเสนอคณะกรรมกำรบริหำรคณะ เพื อรับ
ข้อเสนอแนะเพื อกำรปรับปรุงต่อไป 

(8) น่ำผลที ได้จำกกำรประเมิน และข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรบริหำรมำปรับปรุงแผนกำรเตรียม
ควำมพร้อมนักศึกษำก่อนเข้ำเรียน เพื อจัดท่ำแผนในปีกำรศึกษำต่อไป 

             นอกจำกนี้คณะฯ มีกำรจัดปฐมนิเทศให้แก่นักศึกษำเพื อให้นักศึกษำได้รับรู้สิ งต่ำง ๆ ไม่ว่ำจะเป็นระบบ
กำรเรียนในมหำวิทยำลัย  กำรปฏิบัติตนในมหำวิทยำลัย แนะน่ำสถำนศึกษำและสิ งอ่ำนวยควำมสะดวกต่ำง 
แนะน่ำด้ำนทุนกำรศึกษำ และมีกำรประเมินควำมพึงพอใจของนักศึกษำในกำรปฐมนิเทศของปีกำรศึกษำ 2557 
และน่ำผลมำปรับปรุงกำรจัดปฐมนิเทศของปีกำรศึกษำ 2558  ส่งผลให้ควำมพึงพอใจของนักศึกษำสูงกว่ำปีก่อน 

(โครงกำรติวก่อนเข้ำเรียน อ.วำสนำ) (โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำ) (ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจโครงกำร
ปฐมนิเทศปี 57 และปี 58  ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ) 

 
กำรประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที  3.1 กำรรับนักศึกษำ 

เป้ำหมำย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย คะแนนประเมินของกรรมกำร 
3 4 บรรลุเป้ำหมำย  
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
 
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (3.2) 
ผลการด าเนินงาน 
1. กำรควบคุมกำรดูแลกำรให้ค่ำปรึกษำวิชำกำรและแนะแนวแก่นักศึกษำในระดับปริญญำตรี 
               ปีกำรศึกษำ 2557 หลักสูตรมีกำรด่ำเนินกำรด้ำนกำรให้ค่ำปรึกษำตำมระบบและไกกลที ก่ำหนดไว้
(เอกสำรหมำยเลข 6  ) โดยมีขั้นตอนกลไกดังนี้  

(1) คณะส่งอำจำรย์เข้ำร่วมโครงกำรอบรมอำจำรย์ที ปรึกษำที มหำวิทยำลัยจัดขึ้น โดยอำจำรย์ทุกท่ำน 
ต้องได้รับกำรอบรมอำจำรย์ที ปรึกษำ 

(2) ประธำนหลักสูตรเสนอรำยชื ออำจำรย์ที ปรึกษำ แก่รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย เพื อจัดท่ำค่ำสั ง 
แต่งตั้งอำจำรย์ที ปรึกษำ กำรเสนอรำยชื ออำจำรย์ที ปรึกษำจะต้องพิจำรณำควำมเหมำะสมของสัดส่วนระหว่ำง
อำจำรย์ที ปรึกษำกับจ่ำนวนนักศึกษำ 

(3) แจ้งค่ำสั งแต่งตั้งอำจำรย์ที ปรึกษำให้อำจำรย์แต่ละท่ำนทรำบว่ำเป็นที ปรึกษำนักศึกษำกลุ่มใด  
(4) อำจำรย์ที ปรึกษำแต่ละท่ำนต้องแจ้งวัน เวลำ กำรให้ค่ำปรึกษำแก่ประธำนหลักสูตร  โดยก่ำหนดให้ 

อำจำรย์ต้องมีเวลำในกำรให้ค่ำปรึกษำสัปดำห์ละ 6 ชั วโมง 
(5) จัดท่ำเป็นประกำศแจ้งวัน เวลำ กำรให้ค่ำปรึกษำของอำจำรย์แต่ละท่ำน โดยติดประกำศไว้ที หน 

ห้องพักอำจำรย์ และให้อำจำรย์ที ปรึกษำแจ้งนักศึกษำทรำบเมื อพบนักศึกษำ 
(6) ให้ค่ำปรึกษำด้ำนวิชำกำรและด้ำนอื นแก่นักศึกษำและบันทึกในแบบฟอร์มกำรให้ค่ำปรึกษำ 
(7) ติดตำมผลกำรให้ค่ำปรึกษำ โดยใช้วิธีสอบถำมจำกนักศึกษำ และเพื อร่วมห้องเรียนของนักศึกษำ  
(8) จัดเก็บแบบฟอร์มให้ค่ำปรึกษำ 

               หลักสูตร มีกำรก่ำหนดหน้ำที ของที ปรึกษำอย่ำงชัดเจน มีกำรแต่งต้ังอำจำรย์ที ปรึกษำส่ำหรับนักศึกษำที 
เข้ำเรียนในปีกำรศึกษำ 2557 จ่ำนวน 4 ท่ำน โดยพิจำรณำจำกควำมเหมำะสมระหว่ำงอำจำรย์ที ปรึกษำกับจ่ำนวน
นักศึกษำ เพื อท่ำหน้ำที ให้ค่ำปรึกษำด้ำนวิชำกำร วิชำชีพ และด้ำนอื น ๆ แก่นักศึกษำ  มีกำรก่ำหนดวันเวลำที 
นักศึกษำสำมำรถเข้ำพบอำจำรย์ที ปรึกษำ และแจ้งนักศึกษำทรำบ ก่ำหนดช่องทำงกำรสื อสำรกับนักศึกษำโดยวิธี
ต่ำง ๆ  เมื อสิ้นปีกำรศึกษำ 2557  
               นอกจำกนี้คณะฯ โดยฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำมีกำรจัดท่ำคู่มือนักศึกษำ แจกแก่นักศึกษำทุกคน และมี
อำจำรย์แนะแนวที พร้อมให้ค่ำปรึกษำแก่นักศึกษำในด้ำนทุนกำรศึกษำ  แนะแนวอำชีพ เมื อสิ้นปีกำรศึกษำมีกำร
ประเมินควำมพึงพอใจในกำรบริกำรด้ำนต่ำง ๆ โดยมีคะแนนประเมินควำมพึงพอใจด้ำนกำรให้ค่ำปรึกษำคือ 
..3.80.คะแนน  
              ในส่วนของมหำวิทยำลัยมีกำรจัดให้มีแผนกงำนแนะแนว ที นักศึกษำสำมำรถเข้ำไปปรึกษำปัญหำต่ำง ๆ 
ได้ทุกวัน  (ค่ำสั งแต่งต้ังอำจำรย์ที ปรึกษำ) (เอกสำรหน้ำที ของที ปรึกษำ) (ตำรำงกำรให้ค่ำปรึกษำ)      
 
การประเมินกระบวนการ 
          ในปีกำรศึกษำ 2556 หลักสูตรได้ก่ำหนดให้อำจำรย์ที ปรึกษำดูแลนักศึกษำ โดยก่ำหนดตำรำงกำรให้
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
ค่ำปรึกษำ พร้อมอีเมล์และเบอร์โทรศัพท์ กำรให้เข้ำพบในห้องเรียนอย่ำงน้อยเทอมละ 1 คร้ัง ซึ งคณำจำรย์
ปฏิบัติงำนดังที มอบหมำย แต่พบว่ำไม่สำมำรถติดตำมได้ว่ำกำรให้ค่ำปรึกษำมีผลอย่ำงไร  
การปรับปรุงกระบวนการผลจากการปรับปรุง 
         เพื อให้เกิดกำรน่ำผลกำรให้ค่ำปรึกษำมำเป็นข้อมูลเพื อปรับปรุงในอนำคต หลักสูตรได้ก่ำหนดให้มี
กระบวนกำรเพิ มเติมดังนี้ คณำจำรย์ต้องบันทึกรำยกำรกำรให้ค่ำปรึกษำทุกคร้ังแก่นักศึกษำแต่ละรำย จึงก่ำชับให้
มีกำรบันทึกกำรให้ค่ำปรึกษำและจัดส่งให้แก่หลักสูตรทุกคร้ัง  
        ผลที ได้คือ นักศึกษำที มีผลกำรเรียนในภำคเรียน 1/2557 ต ่ำกว่ำ 2.00 จะมีกำรติดต่ออำจำรย์ที ปรึกษำก่อน
กำรลงทะเบียนเพื อวำงแผนในวิชำที ติด F เสียก่อนและพยำยำมไม่ให้ลงทะเบียนครบเกณฑ์กำรคิดระดับคะแนน
เฉลี ยกำรพ้นสภำพนักศึกษำ 
 
2.  กำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำและกำรเสริมสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้ในทศวรรษที  21  
        หลักสูตรได้ก่ำหนดคุณลักษณะที พึงประสงค์ของผู้ที ส่ำเร็จกำรศึกษำคือ  หลักสูตรจึงมีกำรจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรและจัดกำรเรียนกำรสอนดังนี้ 

(1) รับนโยบำยจำกมหำวิทยำลัยด้ำน Hands on และนโยบำยกำรศึกษำแห่งชำติเกี ยวกับคุณสมบัติ 
ของนักศึกษำในศตวรรษที  21 ที เนน้ด้ำนเทคโนโลยี ด้ำนภำษำ คณบดีแจ้งที ประชุมกรรมกำรบริหำรคณะ และ
จัดท่ำแผนกำรพัฒนำศักยภำพของนักศึกษำ 

(2) คณบดีแต่งตั้งผู้รับผิดชอบด้ำน Hands on โดยแต่งต้ังผู้ช่วยคณบดีด้ำน Hands on ซึ งท่ำหน้ำที  
เกี ยวกับกำรพัฒนำควำมรู้ด้ำนภำษำอังกฤษและภำษำที  3 แก่นักศึกษำ และท่ำหน้ำที พัฒนำควำมรู้ด้ำน IT แก่
นักศึกษำ และแต่งตั้งผู้ช่วยคณบดีด้ำนสหกิจศึกษำ ท่ำหน้ำที พัฒนำนักศึกษำด้ำนกำรฝึกสหกิจ 

(3) ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำย Hands on จัดโครงกำรต่ำง ๆ เพื อส่งเสริมคุณสมบัติของนักศึกษำในศตวรรษที   
21 ทั้งด้ำนภำษำอังกฤษ ด้ำนเทคโนโลยี โดยประสำนงำนกับประธำนหลักสูตรของแต่ละหลักสูตรส่งรำยชื อ
นักศึกษำของแต่ละหลักสูตร เข้ำร่วมโครงกำรดังกล่ำว 

(4) ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำย Hands on ต้องรำยงำนผลกำรด่ำเนินงำนแต่ละโครงกำร และสรุปผลกำร 
ด่ำเนินงำนรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือนแก่คณะกรรมกำรบริหำรคณะ 

(5) รับข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรบริหำรคณะ และจัดประชุมประธำนหลักสูตรเพื อปรับปรุง 
แผนพัฒนำศักยภำพของนักศึกษำในปีกำรศึกษำถัดไป และน่ำเสนอแผนที ปรับปรุงแล้วแก่คณะกรรมกำรบริหำร 
              หลักสูตรมีกำรก่ำหนดคุณสมบัติของผู้ที ส่ำเร็จกำรศึกษำหลักสูตรได้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและ
จัดกำรเรียนกำรสอนดังนี้ 
              1. จัดกำรเรียนกำรสอนโดยเน้นภำษำอังกฤษมำกขึ้น โดยก่ำหนดให้ผู้สอนมีกำรใช้แบบฝึกหัดที เป็น
ภำษำอังกฤษเสริมให้กับนักศึกษำ 
             2. มีกำรจัดวิชำที นักศึกษำต้องค้นหำข้อมูล และเข้ำพบสถำนประกอบกำรจริง เพื อเป็นกำรฝึกกำรท่ำงำน 
และท่ำให้นักศึกษำได้ประสบกำรณ์จำกธุรกิจ   
             นอกจำกนี้ในกำรปีกำรศึกษำ 2557 รอบที  1 ได้มีกำรส่งนักศึกษำเข้ำสอบควำมรู้ด้ำนภำษำอังกฤษ 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
(TOEIC) พบว่ำมีนักศึกษำสอบผ่ำน  2  คนคิดเป็นร้อยละ 15.38 ของนักศึกษำที เข้ำสอบ  และส่งนักศึกษำเข้ำสอบ
วัดควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (ICT3) พบว่ำมีนักศึกษำสอบผ่ำน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.22 ของนักศึกษำที 
เข้ำสอบ   จำกผลกำรสอบพบว่ำนักศึกษำผ่ำนกำรสอบด้ำนภำษำอังกฤษ และด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศน้อยมำก 
จึงท่ำแผนปรับปรุงโดยให้ฝ่ำยวิชำกำรจัดอบรมด้ำนภำษำอังกฤษให้กับนักศึกษำ และต่อมำได้มีกำรแต่งตั้งผู้ ช่วย
คณบดีด้ำน Hand on เป็นผู้รับผิดชอบพัฒนำด้ำนภำษำอังกฤษ และด้ำนไอที โดยมีกำรของบประมำณปี 2559 
และจัดโครงกำรในปีกำรศึกษำ 2558  เพื อเพิ มศักยภำพแก่นักศึกษำ และคำดว่ำจะส่งผลให้นักศึกษำที ผ่ำนกำร
สอบเพิ มขึ้นจำกปี 2557 
 
การประเมินกระบวนการ 
          ในปีกำรศกึษำ 2556 กำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำและกำรเสริมสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที  21 ไม่มี
กำรก่ำหนดชัดเจนว่ำจะพัฒนำนักศึกษำไปด้ำนใด จึงขึ้นอยู่กับอำจำรย์ประจ่ำหลักสูตร ซึ งระบบเดิมส่งผลให้กำร
พัฒนำนักศึกษำไม่มีควำมชัดเจน 
 
การปรับปรุงกระบวนการและผลการปรับปรุง 
          ในปีกำรศึกษำ 2557 คณะฯได้มีกำรก่ำหนดแนวทำงในกำรพัฒนำนักศึกษำ และมีกำรแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
ในด้ำนนี้โดยเฉพำะ เพื อให้มีกำรพัฒนำนักศึกษำอย่ำงชัดเจน และมีกำรสนับสนุนงบประมำณเพิ มขึ้น  
กำรประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที  3.2 กำรส่งเสริมและพัฒนำนักศึกษำ 

เป้ำหมำย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย คะแนนประเมินของกรรมกำร 
3 4 บรรลุเป้ำหมำย  

     
ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1.  อัตรำกำรคงอยู่ 
       จำกตำรำงข้อมูลนักศึกษำพบว่ำ อัตรำคงอยู่ของนักศึกษำ 4 ปี ที รับเข้ำปี 2553 มีอัตรำคงอยู่ 123% นักศึกษำที 
รับเข้ำปี 2554 มีอัตรำคงอยู่ 73.47% นักศึกษำที รับเข้ำปี 2555 มีอัตรำคงอยู่ 85.16% นักศึกษำที รับเข้ำปี 2556 มี
อัตรำคงอยู่ 82.82%  
        ในส่วนของนักศึกษำเทียบโอน พบว่ำอัตรำคงอยู่ของนักศึกษำคือ นักศึกษำที รับเข้ำปี 2553 อัตรำคงอยู่คือ 
99% นักศึกษำที รับเข้ำปี 2554 อัตรำคงอยู่คือ 97% และนักศึกษำที รับเข้ำปี 2556 อัตรำกำรคงอยู่คือ 100% 
 
2.  กำรส่ำเร็จกำรศึกษำตำมระยะเวลำของหลักสูตร 
ปีกำรศึกษำที รับเข้ำ จ่ำนวนที รับเข้ำ จ่ำนวนที ส่ำเร็จ

กำรศึกษำ 
จ่ำนวนที คงอยู่ จ่ำนวนที หำยไป 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 

2553 117 97  20 
2554 147 108  40 
2555 128  109 19 
2556 146  121 25 
2557 149  149 0 
รวม 583 205 379 104 

         อัตรำกำรส่ำเร็จกำรศึกษำของนักศึกษำที รับเข้ำปี 2553 มีอัตรำกำรส่ำเร็จกำรศึกษำ 82.9% และนักศึกษำที 
รับเข้ำปีกำรศึกษำ 2554 มีอัตรำส่ำเร็จกำรศึกษำ 73.47% เนื องจำกนักศึกษำมำสมัครเข้ำเรียนและผ่ำนกำรรำยงำน
ตัวแต่หำยไปตั้งแต่ปีแรก อำจมำจำกกำรได้ทีเรียนหลำยที จึงสละสิทธิ์ไปตั้งแต่แรก        
 3.  ควำมพึงพอใจและผลกำรจัดกำรข้อร้องเรียนของนักศึกษำ 
                  หลักสูตรได้ท่ำกำรส่ำรวจควำมพึงพอใจต่อหลักสูตรของนักศึกษำปีสุดท้ำย ของปีกำรศึกษำ 2557 ได้
คะแนนเฉลี ย 4.18 พบว่ำประเด็นที ได้คะแนนควำมพึงพอใจน้อยได้แก่ กำรใช้เทคโนโลยีประกอบกำรเรียนกำร
สอน (สวท. เป็นผู้ประเมินผล)  
           ในส่วนของข้อร้องเรียนคณะ/หลักสูตรได้จัดช่องทำงส่ำหรับข้อร้องเรียนของนักศึกษำคือ กำรท่ำตู้
ร้องเรียนไว้บริเวณใต้อำคำรเรียนแต่ละหลัง ในปีกำรศึกษำ 2557 ไม่พบข้อร้องเรียนจำกนักศึกษำเกี ยวกับ
หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ     
กำรประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที  3.3 ผลที เกิดกับนักศึกษำ 

เป้ำหมำย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย คะแนนประเมินของกรรมกำร 
3 3 บรรลุเป้ำหมำย  

    
 
 
 
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
         มหำวิทยำลัย โดยฝ่ำยแนะแนวกำรศึกษำและอำชีพ กองพัฒนำนักศึกษำ ได้ท่ำกำรส่ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิกำรศึกษำแห่งชำติ ของนักศึกษำที จบกำรศึกษำรุ่นที ปีกำรศึกษำ 2556 พบว่ำ ควำม
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิตของหลักสูตร บริหำรธุรกิจ สำขำคอมพิวเตอร์ธุรกิจอยู่ในระดับคะแนน 4.42 โดย
มีรำยละเอียดแต่ละด้ำนดังน้ี ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม  4.56 ด้ำนควำมรู้ 4.44 ด้ำนทักษะทำงปัญญำ 4.32 ด้ำนทักษะ
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 4.48 ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื อสำรและกำรใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 4.30 



 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 30 

กำรประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที  2.1 คุณภำพบัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 

เป้ำหมำย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย คะแนนประเมินของกรรมกำร 
4 4.42 บรรลุเป้ำหมำย  

    
 
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 
สรุปข้อมูลส ารวจได้ดังนี้        

ข้อมูลพื้นฐำน จ่ำนวน ร้อยละ 
จ่ำนวนบัณฑิตทั้งหมด 197 100 
จ่ำนวนบัณฑิตที ตอบแบบส่ำรวจ 182 92.39 
จ่ำนวนบัณฑิตที ได้งำนท่ำหลังส่ำเร็จกำรศึกษำ(ไม่นับ
รวมผู้ประกอบอำชีพอิสระ) 

- ตรงสำขำที เรียน 
- ไม่ตรงสำขำที เรียน 

 
 

103 
28 

 
 

56.59 
15.38 

จ่ำนวนบัณฑิตที ประกอบอำชีพอิสระ 12 6.59 
จ่ำนวนผู้ส่ำเร็จกำรศึกษำที มีงำนท่ำก่อนเข้ำศึกษำ 17 9.34 
จ่ำนวนบัณฑิตที ศึกษำต่อ 0 0 
จ่ำนวนบัณฑิตที อุปสมบท 0 0 
จ่ำนวนบัณฑิตที เกณฑ์ทหำร 5 2.75 
การวิเคราะห์ผลท่ีได้  
  

 
 

 
ค่ำร้อยละของบัณฑิตปริญญำตรีที ได้งำนท่ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปี   = 89.4 
 
 
 
 
 
 

                                                   จำ่นวนบัณฑิตปริญญำตรทีี ได้งำนท่ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปี 143) 

        ค่ำร้อยละ  =                                                                                                                           x 100 
                                                      จ่ำนวนบัณฑิตที ตอบแบบส่ำรวจทั้งหมด (160) 
 

 
คะแนนผลกำรประเมินในปีนี้  =  ค่ำร้อยละของบัณฑิตปริญญำตรีที ได้งำนท่ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปี (4.47)  x  5      
                                                                        100 
                                     =     4.47                            
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หมายเหตุ  จ่ำนวนบัณฑิตที ตอบแบบส่ำรวจจะต้องไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 ของจ่ำนวนบัณฑิตที ส่ำเร็จกำรศึกษำ 
 
การประเมินการวิเคราะห์การมีงานท า 
              จำกผลกำรส่ำรวจภำวกำรณ์มีงำนท่ำพบว่ำ บัณฑิตของหลักสูตรมีงำนท่ำภำยในหนึ งปีจ่ำนวนมำก และได้
งำนท่ำตรงกับสำขำวิชำที ได้ศึกษำไป  
กำรประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที  2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญำตรีที ได้งำนท่ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1ปี 

เป้ำหมำย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย คะแนนประเมินของกรรมกำร 
4 4.47 บรรลุเป้ำหมำย  
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สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  
 

รำยวิชำ ประเภท จ่ำนวนนิสิต กำรกระจำยระดับคะแนน 

ลง
ทะ 
เบียน 

สอบ 
ผ่ำน 

A B+ B C+ C D+ D F W ไม่
สมบูรณ์ 

(I) 

ผ่ำน 
(P,S) 

ไม่ผ่ำน 
(U) 

AU อื นๆ 

05310322:สห
กิจศึกษำทำง
บริหำรธุรกิจ
และ
เศรษฐศำสตร์ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

102 101 - - - - - - - - - - 101 1 - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

565 563 - - - - - - - - 1 - 563 1 - - 

ภาคการศึกษาที่ 1 

01010001:วิถี
ชีวิต
สังคมไทยใน
ยุคโลกำภิวัตน ์

เฉพำะ
หลักสูตร 

2 2 1 1 - - - - - - - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

225 223 145 44 16 14 4 - - 1 - - - - - 1 

01010002:ภูมิ
ปัญญำไทย
เพื อชีวิตที 
พอเพียง 

เฉพำะ
หลักสูตร 

9 9 5 4 - - - - - - - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

276 274 145 94 19 12 3 1 - 2 - - - - - - 

01110009:
กำรพัฒนำ
คุณภำพชีวติ
และสังคม 

เฉพำะ
หลักสูตร 

172 159 42 49 46 11 6 3 2 13 - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

2,442 2,201 660 796 467 182 57 21 8 246 4 - - - - 1 

01210001:
สำรนิเทศและ
กำรเขียน
รำยงำนทำง
วิชำกำร 

เฉพำะ
หลักสูตร 

1 1 - - - 1 - - - - - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

1,559 1,402 206 229 330 266 221 98 52 151 3 - - - - 3 

01210004: เฉพำะ 45 45 32 11 - 2 - - - - - - - - - - 

หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
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รำยวิชำ ประเภท จ่ำนวนนิสิต กำรกระจำยระดับคะแนน 

ลง
ทะ 
เบียน 

สอบ 
ผ่ำน 

A B+ B C+ C D+ D F W ไม่
สมบูรณ์ 

(I) 

ผ่ำน 
(P,S) 

ไม่ผ่ำน 
(U) 

AU อื นๆ 

จิตวิทยำทั วไป หลักสูตร 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

300 275 183 47 29 15 - - 1 25 - - - - - - 

01210010:
ศำสนำกับ
วัฒนธรรม
ไทย 

เฉพำะ
หลักสูตร 

4 4 - 1 2 - 1 - - - - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

223 215 85 56 35 27 8 4 - 8 - - - - - - 

01310006:
กำรอ่ำนและ
กำรเขียนทำง
วิชำกำร 

เฉพำะ
หลักสูตร 

2 2 2 - - - - - - - - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

195 161 27 51 47 24 9 2 1 34 - - - - - - 

01310009:
ศิลปะกำรพูด 

เฉพำะ
หลักสูตร 

122 117 24 37 42 11 3 - - - 5 - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

715 701 261 223 144 38 28 6 1 5 9 - - - - - 

01310010:
ภำษำกับ
วัฒนธรรม 

เฉพำะ
หลักสูตร 

5 5 - 1 4 - - - - - - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

99 98 14 20 63 1 - - - - 1 - - - - - 

01320001:
ภำษำอังกฤษ
พื้นฐำน 

เฉพำะ
หลักสูตร 

149 132 27 21 24 21 14 13 12 17 - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

5,256 4,351 948 560 639 645 594 480 479 868 39 - - - - 4 

01320002:
ภำษำอังกฤษ
เพื อกำร
สื อสำร 

เฉพำะ
หลักสูตร 

3 2 - - - 1 - - 1 1 - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

806 694 112 61 110 99 112 95 105 73 39 - - - - - 

01320003:
สนทนำ
ภำษำอังกฤษ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

21 21 10 6 3 1 1 - - - - - - - - - 

ภำพรวม 1,702 1,626 381 272 328 254 222 99 70 48 28 - - - - - 
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รำยวิชำ ประเภท จ่ำนวนนิสิต กำรกระจำยระดับคะแนน 

ลง
ทะ 
เบียน 

สอบ 
ผ่ำน 

A B+ B C+ C D+ D F W ไม่
สมบูรณ์ 

(I) 

ผ่ำน 
(P,S) 

ไม่ผ่ำน 
(U) 

AU อื นๆ 

ท้ังหมด 

01320005:
ภำษำอังกฤษ
เพื อกำรสมัคร
งำน 

เฉพำะ
หลักสูตร 

59 58 5 6 12 15 10 3 7 1 - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

325 307 82 47 44 51 29 13 41 4 14 - - - - - 

01610003:
นันทนำกำร
เพื อ
ชีวิตประจ่ำวัน 

เฉพำะ
หลักสูตร 

149 138 111 24 - 1 1 - 1 11 - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

2,513 2,240 1,732 266 134 47 37 5 8 275 6 - - - - 3 

05110201:
ควำมรู้
เบ้ืองต้นทำง
ธุรกิจระหว่ำง
ประเทศ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

207 205 5 8 28 57 60 37 10 2 - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

921 890 58 88 168 226 210 112 28 20 11 - - - - - 

05120211:
ภำษำอังกฤษ
เพื อกำร
โต้ตอบทำง
ธุรกิจ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

11 11 - - - 1 2 4 4 - - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

518 511 57 47 64 82 117 59 85 5 2 - - - - - 

05210101:
หลักกำรตลำด 

เฉพำะ
หลักสูตร 

146 129 1 4 11 42 37 22 12 17 - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

838 759 18 57 149 202 186 88 59 79 - - - - - - 

05310101:
หลักกำร
จัดกำรและ
องค์กำร 

เฉพำะ
หลักสูตร 

145 134 3 9 27 58 26 7 4 11 - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

1,067 972 62 128 238 282 188 56 18 94 1 - - - - - 

05310102:
กฎหมำยธุรกิจ
และจริยธรรม 

เฉพำะ
หลักสูตร 

5 5 1 - 1 1 1 1 - - - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

563 496 114 74 96 67 73 46 26 66 1 - - - - - 
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รำยวิชำ ประเภท จ่ำนวนนิสิต กำรกระจำยระดับคะแนน 

ลง
ทะ 
เบียน 

สอบ 
ผ่ำน 

A B+ B C+ C D+ D F W ไม่
สมบูรณ์ 

(I) 

ผ่ำน 
(P,S) 

ไม่ผ่ำน 
(U) 

AU อื นๆ 

05310103:
กำรวิเครำะห์
ธุรกิจเชิงสถิติ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

128 124 14 20 36 38 10 6 - - 4 - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

552 492 38 60 112 117 99 48 18 5 55 - - - - - 

05310309:
กำรวิเครำะห์
เชิงปริมำณ
ทำงธุรกิจ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

1 1 - - - - 1 - - - - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

87 86 18 16 14 16 12 7 3 1 - - - - - - 

05330301:
กำรจัดกำรกำร
ผลิตและกำร
ปฏิบัติกำร 

เฉพำะ
หลักสูตร 

2 2 - - 1 - 1 - - - - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

374 362 17 34 46 72 102 54 37 11 1 - - - - - 

05410103:
หลักกำรบัญชี 

เฉพำะ
หลักสูตร 

51 44 4 5 2 7 6 4 16 7 - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

486 425 17 33 43 59 70 73 130 54 7 - - - - - 

05511101:
คอมพวิเตอร์
และ
เทคโนโลยี
สำรสนเทศ
ธุรกิจ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

145 132 9 14 42 34 33 - - 13 - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

456 442 31 49 136 120 100 6 - 14 - - - - - - 

05511203:
ระบบ
สำรสนเทศ
เพื อกำรจัดกำร 

เฉพำะ
หลักสูตร 

186 181 26 35 63 35 16 4 2 5 - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

188 183 27 35 64 35 16 4 2 5 - - - - - - 

05511304:
ระบบ
สำรสนเทศ
เชิงปัญญำ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

116 115 22 19 26 22 19 7 - 1 - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

116 115 22 19 26 22 19 7 - 1 - - - - - - 

05511305: เฉพำะ 129 123 13 16 39 29 20 6 - 5 1 - - - - - 
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รำยวิชำ ประเภท จ่ำนวนนิสิต กำรกระจำยระดับคะแนน 

ลง
ทะ 
เบียน 

สอบ 
ผ่ำน 

A B+ B C+ C D+ D F W ไม่
สมบูรณ์ 

(I) 

ผ่ำน 
(P,S) 

ไม่ผ่ำน 
(U) 

AU อื นๆ 

ควำมมั นคง
ของระบบ
สำรสนเทศ 

หลักสูตร 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

129 123 13 16 39 29 20 6 - 5 1 - - - - - 

05511306:
กำรพัฒนำ
ระบบ
สำรสนเทศ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

137 137 3 8 16 41 46 23 - - - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

137 137 3 8 16 41 46 23 - - - - - - - - 

05511307:
กำรบริหำร
โครงกำร
ระบบ
สำรสนเทศ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

98 93 10 14 21 29 12 7 - 5 - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

98 93 10 14 21 29 12 7 - 5 - - - - - - 

05511308:
ปฏิสัมพันธ์
ระหว่ำงมนุษย์
กับ
คอมพวิเตอร์ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

14 14 2 3 5 3 1 - - - - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

14 14 2 3 5 3 1 - - - - - - - - - 

05511309:
ระบบ
สนับสนุนกำร
ตัดสินใจ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

15 14 5 5 4 - - - - - 1 - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

15 14 5 5 4 - - - - - 1 - - - - - 

05511310:
กำรจัดกำร
ควำมรู้และ
สำรสนเทศ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

90 90 14 25 39 4 8 - - - - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

90 90 14 25 39 4 8 - - - - - - - - - 

05511407:
หัวข้อพิเศษ
ทำงระบบ
สำรสนเทศ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

105 105 - - - - - - - - - - 105 - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

106 106 - - - - - - - - - - 106 - - - 

05512201:
กำรเขียน

เฉพำะ
หลักสูตร 

24 24 4 3 5 6 2 2 2 - - - - - - - 
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รำยวิชำ ประเภท จ่ำนวนนิสิต กำรกระจำยระดับคะแนน 

ลง
ทะ 
เบียน 

สอบ 
ผ่ำน 

A B+ B C+ C D+ D F W ไม่
สมบูรณ์ 

(I) 

ผ่ำน 
(P,S) 

ไม่ผ่ำน 
(U) 

AU อื นๆ 

โปรแกรมบน
เว็บ 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

24 24 4 3 5 6 2 2 2 - - - - - - - 

05512304:
ธุรกิจพำณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

215 211 30 50 62 48 21 - - 3 1 - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

215 211 30 50 62 48 21 - - 3 1 - - - - - 

05512305:
เทคโนโลยี
มัลติมีเดยี 

เฉพำะ
หลักสูตร 

111 109 19 40 32 18 - - - 2 - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

111 109 19 40 32 18 - - - 2 - - - - - - 

05512410:
โครงงำน
คอมพวิเตอร์
เพื อธุรกิจ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

68 67 48 6 9 - 4 - - 1 - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

68 67 48 6 9 - 4 - - 1 - - - - - - 

05513101:
กำรเขียน
โปรแกรม
คอมพวิเตอร์ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

48 42 2 7 6 9 4 8 6 6 - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

48 42 2 7 6 9 4 8 6 6 - - - - - - 

05513202:
โครงสร้ำง
ข้อมูลและ
ขั้นตอนวิธ ี

เฉพำะ
หลักสูตร 

131 131 11 30 49 30 11 - - - - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

131 131 11 30 49 30 11 - - - - - - - - - 

05513204:
กำรโปรแกรม
แบบวิชวล 

เฉพำะ
หลักสูตร 

85 83 22 35 26 - - - - - 2 - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

85 83 22 35 26 - - - - - 2 - - - - - 

05513306:
กำรวิเครำะห์
และออกแบบ
ระบบ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

110 109 5 18 35 33 14 4 - 1 - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

110 109 5 18 35 33 14 4 - 1 - - - - - - 
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รำยวิชำ ประเภท จ่ำนวนนิสิต กำรกระจำยระดับคะแนน 

ลง
ทะ 
เบียน 

สอบ 
ผ่ำน 

A B+ B C+ C D+ D F W ไม่
สมบูรณ์ 

(I) 

ผ่ำน 
(P,S) 

ไม่ผ่ำน 
(U) 

AU อื นๆ 

05514101:
พื้นฐำน
คอมพวิเตอร์
และ
เทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

99 93 14 47 23 7 2 - - 6 - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

99 93 14 47 23 7 2 - - 6 - - - - - - 

05514202:
ระบบ
ฐำนข้อมูล 

เฉพำะ
หลักสูตร 

101 92 4 5 15 18 17 11 22 9 - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

101 92 4 5 15 18 17 11 22 9 - - - - - - 

05514305:
เครือข่ำย
คอมพวิเตอร์
ธุรกิจ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

115 113 14 32 38 23 6 - - 2 - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

115 113 14 32 38 23 6 - - 2 - - - - - - 

05610205:
หลักกำรเงิน
ธุรกิจ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

62 57 - 1 1 2 2 7 44 4 1 - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

715 633 53 39 48 53 61 72 307 54 28 - - - - - 

05720101:
หลัก
เศรษฐศำสตร์ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

112 111 - 6 7 28 32 32 6 1 - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

644 601 12 27 44 114 174 163 67 43 - - - - - - 

09110045:
คณิตศำสตร์ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

147 119 4 5 10 14 23 31 32 22 6 - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

909 683 118 70 79 87 99 106 124 219 7 - - - - - 

09121045:
สถิติทั วไป 

เฉพำะ
หลักสูตร 

19 16 - - - - 1 4 11 3 - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

1,895 1,460 33 45 100 164 232 322 564 269 166 - - - - - 

09130042: เฉพำะ 13 12 6 4 1 1 - - - 1 - - - - - - 
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รำยวิชำ ประเภท จ่ำนวนนิสิต กำรกระจำยระดับคะแนน 

ลง
ทะ 
เบียน 

สอบ 
ผ่ำน 

A B+ B C+ C D+ D F W ไม่
สมบูรณ์ 

(I) 

ผ่ำน 
(P,S) 

ไม่ผ่ำน 
(U) 

AU อื นๆ 

เทคโนโลยี
อินเตอร์เน็ต
ใน
ชีวิตประจ่ำวัน 

หลักสูตร 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

878 792 92 134 201 165 108 52 40 78 8 - - - - - 

ภาคการศึกษาที่ 2 

01010002:ภูมิ
ปัญญำไทย
เพื อชีวิตที 
พอเพียง 

เฉพำะ
หลักสูตร 

139 139 68 35 31 4 1 - - - - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

243 242 123 51 55 12 1 - - 1 - - - - - - 

01010005:
กำรพัฒนำ
บุคลิกภำพ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

16 16 9 6 1 - - - - - - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

208 207 37 60 68 27 11 3 1 1 - - - - - - 

01110009:
กำรพัฒนำ
คุณภำพชีวติ
และสังคม 

เฉพำะ
หลักสูตร 

15 14 10 3 1 - - - - 1 - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

199 194 74 62 29 12 10 2 4 6 - - - - - - 

01210001:
สำรนิเทศและ
กำรเขียน
รำยงำนทำง
วิชำกำร 

เฉพำะ
หลักสูตร 

154 147 13 19 30 35 33 10 7 6 1 - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

1,506 1,472 158 201 341 370 259 107 36 28 5 - - - - 1 

01210004:
จิตวิทยำทั วไป 

เฉพำะ
หลักสูตร 

1 1 - 1 - - - - - - - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

313 308 98 77 89 29 13 2 - 4 1 - - - - - 

01210010:
ศำสนำกับ
วัฒนธรรม
ไทย 

เฉพำะ
หลักสูตร 

3 3 2 1 - - - - - - - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

131 131 47 44 24 10 6 - - - - - - - - - 

01310006: เฉพำะ 4 4 1 2 1 - - - - - - - - - - - 
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รำยวิชำ ประเภท จ่ำนวนนิสิต กำรกระจำยระดับคะแนน 

ลง
ทะ 
เบียน 

สอบ 
ผ่ำน 

A B+ B C+ C D+ D F W ไม่
สมบูรณ์ 

(I) 

ผ่ำน 
(P,S) 

ไม่ผ่ำน 
(U) 

AU อื นๆ 

กำรอ่ำนและ
กำรเขียนทำง
วิชำกำร 

หลักสูตร 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

526 516 48 134 152 112 52 13 5 5 3 - - - - 2 

01310009:
ศิลปะกำรพูด 

เฉพำะ
หลักสูตร 

3 3 - - 3 - - - - - - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

698 691 220 221 185 45 14 5 1 4 3 - - - - - 

01310010:
ภำษำกับ
วัฒนธรรม 

เฉพำะ
หลักสูตร 

5 5 4 - 1 - - - - - - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

63 62 19 16 17 9 1 - - 1 - - - - - - 

01320001:
ภำษำอังกฤษ
พื้นฐำน 

เฉพำะ
หลักสูตร 

10 8 1 - 1 2 2 2 - 2 - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

452 410 86 31 43 45 50 54 101 30 10 - - - - 2 

01320002:
ภำษำอังกฤษ
เพื อกำร
สื อสำร 

เฉพำะ
หลักสูตร 

140 129 23 18 25 22 21 12 8 9 2 - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

3,812 3,511 706 468 594 555 482 332 372 196 101 1 - - - 5 

01320003:
สนทนำ
ภำษำอังกฤษ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

124 122 34 29 32 21 6 - - 2 - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

1,391 1,355 372 309 331 194 93 34 22 28 7 - - - - 1 

01320004:
กำรอ่ำน
ภำษำอังกฤษ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

3 3 - - - - 1 - 2 - - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

258 192 3 7 12 24 34 49 63 23 43 - - - - - 

01320005:
ภำษำอังกฤษ
เพื อกำรสมัคร
งำน 

เฉพำะ
หลักสูตร 

1 1 - - - - - - 1 - - - - - - - 

ภำพรวม 265 190 33 31 41 34 25 12 14 23 52 - - - - - 
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รำยวิชำ ประเภท จ่ำนวนนิสิต กำรกระจำยระดับคะแนน 

ลง
ทะ 
เบียน 

สอบ 
ผ่ำน 

A B+ B C+ C D+ D F W ไม่
สมบูรณ์ 

(I) 

ผ่ำน 
(P,S) 

ไม่ผ่ำน 
(U) 

AU อื นๆ 

ท้ังหมด 

01610001:
กีฬำประเภท
บุคคล 

เฉพำะ
หลักสูตร 

3 3 - 3 - - - - - - - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

361 344 174 65 58 25 17 2 3 16 - - - - - 1 

01610003:
นันทนำกำร
เพื อ
ชีวิตประจ่ำวัน 

เฉพำะ
หลักสูตร 

12 10 9 - 1 - - - - 2 - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

1,003 988 751 106 69 29 14 8 3 15 7 1 - - - - 

05110201:
ควำมรู้
เบ้ืองต้นทำง
ธุรกิจระหว่ำง
ประเทศ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

12 12 - - 4 5 2 1 - - - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

500 495 59 112 133 120 57 12 2 3 1 1 - - - - 

05120211:
ภำษำอังกฤษ
เพื อกำร
โต้ตอบทำง
ธุรกิจ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

151 150 8 4 11 18 34 28 47 1 - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

567 558 34 48 103 92 109 93 79 7 1 1 - - - - 

05210101:
หลักกำรตลำด 

เฉพำะ
หลักสูตร 

1 1 - - - - 1 - - - - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

338 327 5 16 24 61 72 80 69 6 4 - - - - 1 

05310101:
หลักกำร
จัดกำรและ
องค์กำร 

เฉพำะ
หลักสูตร 

1 1 - - - 1 - - - - - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

155 152 34 42 41 30 5 - - 3 - - - - - - 

05310102:
กฎหมำยธุรกิจ
และจริยธรรม 

เฉพำะ
หลักสูตร 

132 114 28 16 14 18 18 8 12 15 3 - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

508 477 110 97 91 71 67 21 20 26 5 - - - - - 
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รำยวิชำ ประเภท จ่ำนวนนิสิต กำรกระจำยระดับคะแนน 

ลง
ทะ 
เบียน 

สอบ 
ผ่ำน 

A B+ B C+ C D+ D F W ไม่
สมบูรณ์ 

(I) 

ผ่ำน 
(P,S) 

ไม่ผ่ำน 
(U) 

AU อื นๆ 

05310103:
กำรวิเครำะห์
ธุรกิจเชิงสถิติ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

10 9 - - 2 - - 3 4 1 - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

730 695 171 75 85 79 152 63 70 12 21 1 - - - 1 

05310321:
เตรียมควำม
พร้อม
ประสบกำรณ์
วิชำชีพ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

110 110 - - - - - - - - - - 110 - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

656 653 - - - - - - - - 2 1 653 - - - 

05330301:
กำรจัดกำรกำร
ผลิตและกำร
ปฏิบัติกำร 

เฉพำะ
หลักสูตร 

126 125 20 27 32 23 15 7 1 - 1 - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

478 463 80 70 81 76 69 50 37 8 5 1 - - - 1 

05410103:
หลักกำรบัญชี 

เฉพำะ
หลักสูตร 

143 115 14 12 14 17 16 14 28 21 4 3 - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

557 404 32 31 37 44 44 56 160 79 70 3 - - - 1 

05511304:
ระบบ
สำรสนเทศ
เชิงปัญญำ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

92 92 5 10 24 16 19 7 11 - - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

92 92 5 10 24 16 19 7 11 - - - - - - - 

05511306:
กำรพัฒนำ
ระบบ
สำรสนเทศ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

109 107 8 11 26 27 21 11 3 2 - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

109 107 8 11 26 27 21 11 3 2 - - - - - - 

05511307:
กำรบริหำร
โครงกำร
ระบบ
สำรสนเทศ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

110 110 6 12 26 24 27 12 3 - - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

110 110 6 12 26 24 27 12 3 - - - - - - - 

05511310:
กำรจัดกำร

เฉพำะ
หลักสูตร 

113 113 18 23 29 26 17 - - - - - - - - - 
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รำยวิชำ ประเภท จ่ำนวนนิสิต กำรกระจำยระดับคะแนน 

ลง
ทะ 
เบียน 

สอบ 
ผ่ำน 

A B+ B C+ C D+ D F W ไม่
สมบูรณ์ 

(I) 

ผ่ำน 
(P,S) 

ไม่ผ่ำน 
(U) 

AU อื นๆ 

ควำมรู้และ
สำรสนเทศ 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

113 113 18 23 29 26 17 - - - - - - - - - 

05511407:
หัวข้อพิเศษ
ทำงระบบ
สำรสนเทศ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

4 4 - - - - - - - - - - 4 - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

4 4 - - - - - - - - - - 4 - - - 

05512201:
กำรเขียน
โปรแกรมบน
เว็บ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

207 204 12 24 38 43 43 29 15 - - 3 - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

207 204 12 24 38 43 43 29 15 - - 3 - - - - 

05512202:
โปรแกรม
ประยุกต์ด้ำน
กำรจัดกำร
ฐำนข้อมูล
ธุรกิจ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

110 110 15 40 41 12 2 - - - - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

199 197 21 57 74 32 11 2 - - - 1 - - - 1 

05512203:
โปรแกรม
ตำรำงค่ำนวณ
ทำงธุรกิจ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

5 5 - - 1 2 2 - - - - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

128 126 1 24 31 41 29 - - 1 1 - - - - - 

05512304:
ธุรกิจพำณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

13 13 - 2 5 1 3 1 1 - - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

13 13 - 2 5 1 3 1 1 - - - - - - - 

05512305:
เทคโนโลยี
มัลติมีเดยี 

เฉพำะ
หลักสูตร 

91 91 10 37 31 10 3 - - - - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

91 91 10 37 31 10 3 - - - - - - - - - 

05512307:
กำรพัฒนำกำร
พำณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

112 112 14 31 35 32 - - - - - - - - - - 

ภำพรวม 112 112 14 31 35 32 - - - - - - - - - - 
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รำยวิชำ ประเภท จ่ำนวนนิสิต กำรกระจำยระดับคะแนน 

ลง
ทะ 
เบียน 

สอบ 
ผ่ำน 

A B+ B C+ C D+ D F W ไม่
สมบูรณ์ 

(I) 

ผ่ำน 
(P,S) 

ไม่ผ่ำน 
(U) 

AU อื นๆ 

ท้ังหมด 

05512410:
โครงงำน
คอมพวิเตอร์
เพื อธุรกิจ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

141 139 95 9 15 6 13 1 - - - 2 - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

141 139 95 9 15 6 13 1 - - - 2 - - - - 

05513101:
กำรเขียน
โปรแกรม
คอมพวิเตอร์ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

133 122 2 10 20 35 30 18 7 3 7 1 - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

133 122 2 10 20 35 30 18 7 3 7 1 - - - - 

05513202:
โครงสร้ำง
ข้อมูลและ
ขั้นตอนวิธ ี

เฉพำะ
หลักสูตร 

49 49 4 11 14 13 4 2 1 - - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

49 49 4 11 14 13 4 2 1 - - - - - - - 

05513306:
กำรวิเครำะห์
และออกแบบ
ระบบ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

83 83 2 8 20 26 18 7 2 - - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

83 83 2 8 20 26 18 7 2 - - - - - - - 

05514101:
พื้นฐำน
คอมพวิเตอร์
และ
เทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

132 127 2 8 23 35 33 23 3 4 1 - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

132 127 2 8 23 35 33 23 3 4 1 - - - - - 

05514202:
ระบบ
ฐำนข้อมูล 

เฉพำะ
หลักสูตร 

125 117 3 5 15 19 16 25 34 4 - 4 - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

125 117 3 5 15 19 16 25 34 4 - 4 - - - - 

05610205:
หลักกำรเงิน
ธุรกิจ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

172 141 6 5 10 7 13 21 79 22 8 1 - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

656 549 34 18 30 37 64 89 277 64 38 5 - - - - 
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รำยวิชำ ประเภท จ่ำนวนนิสิต กำรกระจำยระดับคะแนน 

ลง
ทะ 
เบียน 

สอบ 
ผ่ำน 

A B+ B C+ C D+ D F W ไม่
สมบูรณ์ 

(I) 

ผ่ำน 
(P,S) 

ไม่ผ่ำน 
(U) 

AU อื นๆ 

05720101:
หลัก
เศรษฐศำสตร์ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

6 6 - - - 3 - 2 1 - - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

361 355 6 16 36 70 94 84 49 5 1 - - - - - 

09090009:
เทคโนโลยีกับ
โลกำภิวัฒน์ 

เฉพำะ
หลักสูตร 

124 124 5 13 21 49 36 - - - - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

180 180 7 17 27 61 50 16 2 - - - - - - - 

09121045:
สถิติทั วไป 

เฉพำะ
หลักสูตร 

227 189 3 5 11 24 32 48 66 24 14 - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

1,276 1,084 107 68 110 130 140 208 321 88 101 - - - - 3 

09130042:
เทคโนโลยี
อินเตอร์เน็ต
ใน
ชีวิตประจ่ำวัน 

เฉพำะ
หลักสูตร 

21 21 5 3 8 4 1 - - - - - - - - - 

ภำพรวม
ท้ังหมด 

838 806 92 129 169 186 128 66 36 28 3 - - - - 1 

 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
สำระของรำยวิชำในหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 

1. หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร 
                คณะบริหำรธุรกิจมีกำรมอบหมำยให้รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัยเป็นผู้ควบคุมระบบกำร
ปรับปรุงหลักสูตร โดยมีกำรจัดอบรมเพื อกำรพัฒนำหลักสูตรแก่อำจำรย์ มีกำรท่ำวิจัยเพื อส่ำรวจควำมต้องกำร
ของสถำนประกอบกำร และมอบให้อำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรท่ำกำรปรับปรุงหลักสูตรใหม่เพื อให้เป็นไปตำม
กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ โดยหลักสูตรมีกำรปรับปรุงใหม่ทุกรอบ 5 ปี และมีกำร
ปรับปรุงย่อยหำกมีรำยวิชำใดที ต้องเพิ มในหลักสูตรเพื อให้หลักสูตรมีควำมทันสมัย ขั้นตอนกำรปรับปรุง
หลักสูตรคือ มีกำรส่ำรวจข้อมูลจำกผู้ประกอบกำร จำกบัณฑิต  ผู้ใช้บัณฑิต  นักศึกษำปีสุดท้ำยของหลักสูตร 
ปรัชญำกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยในส่วนของ Hand On  และด่ำเนินกำรตำมระบบและกลไกกำรปรับปรุง
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หลักสูตร ที ก่ำหนดโดยส่ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
              ปีกำรศึกษำ 2557  มีกำรปรับปรุงหลักสูตร คอมพิวเตอร์ธุรกิจ โดยปฏิบัติตำมขั้นตอนที ก่ำหนดไว้ 
หลักสูตรปรับปรุงใหม่ครบรอบปรับปรุงในปี 2557 ได้รับอนุมัติจำกสภำมหำวิทยำลัยเมื อวันที  วันที  5 มีนำคม 
2558 เพื อใช้กับนักศึกษำปีกำรศึกษำ 2558 หลักสูตรที ปรับปรุงใหม่มีควำมสอดคล้องกับตลำดแรงงำน และ
สอดคล้องกับปรัชญำด้ำนกำรศึกษำของมหำวิทยำลัย คือ ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออำชีพ กล่ำวคือ หลักสูตร
ปรับปรุงปี 2558 มีกำรก่ำหนดโครงสร้ำงของทฤษฎีและปฏิบัติคือ ทฤษฎี 30 ปฎิบัติ 70 และมีกำรเพิ มรำยวิชำ
ภำษำอังกฤษ และภำษำที  3 ในหลักสูตรเพื อเตรียมควำมพร้อมให้กับนักศึกษำเมื อมีกำรเปิดเสรีกำรค้ำ  

1.           กำรปรับปรุงหลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจโดยมีกำรเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจำกภำยนอกมำร่วมวิพำกษ์
หลักสูตรจ่ำนวน 1 ท่ำนคือ ดร. วัชรำ  จันทำทับ ..และผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกอีก 2 ท่ำน  คุณพัทธกำนต์  ขนะ
กุล และ คุณกิตติ   ขุนสนิท     และน่ำข้อวิพำกษ์จำกผู้ทรงคุณวุฒิมำปรับปรุงร่ำงหลักสูตรอีกครั้ง 
 
2. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์วิชานั้นๆ      

1. อำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรและอำจำรย์ผู้สอนสำขำระบบสำรสนเทศประชุมร่วมกันเพื อวิเครำะห์
หลักสูตรเดิม และน่ำข้อมูลจำกกำรส่ำรวจควำมคิดเห็นจำกฝ่ำยต่ำง ๆ และมีกำรสัมภำษณ์ศิษย์เก่ำ
และศิษย์ปัจจุบันเพื อใช้ประกอบกำรพิจำรณำรำยวิชำที ควรต้องลด รำยวิชำที ต้องเพิ ม  หรือรำยวิชำ
ใดมีเนื้อหำที ซ้่ำซ้อนเพื อท่ำกำรปรับปรุงค่ำอธิบำยรำยวิชำ   

2. สืบค้นข้อมูลจำกเอกสำรต่ำง ๆ เช่น หลักสูตรของสำกล   หลักสูตรของมหำวิทยำลัยอื น ๆ เพื อ
วิเครำะห์ทิศทำงของหลักสูตร 

3. มีกำรปรับปรุงเพิ มรำยวิชำได้แก่ กำรเขียนโปรแกรมชั้นสูง กำรเขียนโปรแกมประยุกต์บนอุปกรณ์
เคลื อนที  กำรเขียนโปรแกรมประยุกต์ และคลำวด์คอมพิวติ้ง    

การประเมินกระบวนการ 
                ระบบและกลไกกำรปรับปรุงหลักสูตรเป็นกำรก่ำหนดโดยมหำวิทยำลัยและหลักสูตรต้องมีกำร
ด่ำเนินกำรตำมระบบที ก่ำหนดไว้ ในปีกำรศึกษำ 2557 มหำวิทยำลัยโดยส่ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน
ได้ทบทวนกระบวนกำรปรับปรุงหลักสูตรในส่วนของกำรก่ำหนดโครงสร้ำงหลักสูตร เดิมมีกำรก่ำหนด
โครงสร้ำงหลักสูตรโดยมีจ่ำนวนของหน่วยกิจที เป็นทฤษฎีจ่ำนวนมำก เมื อมีกำรทบทวนพบว่ำกระบวนกำร
ก่ำหนดโครงสร้ำงหลักสูตรไม่สอดคล้องกับปรัชญำของมหำวิทยำลัยในส่วนของบัณฑิตนักปฏิบัติ  
การปรับปรุงกระบวนการและผลการปรับปรุง 
                 จำกกำรประเมินกระบวนกำรมหำวิทยำลัยจึงได้มีกำรปรับระบบและกลไกกำรปรับปรุงหลักสูตรใน
ส่วนของโครงสร้ำงหลักสูตรใหม่ โดยก่ำหนดให้มีหน่วยกิจของกำรปฏิบัติมำกขึ้นโดยก่ำหนดสัดส่วน
โครงสร้ำง ทฤษฎี 30 ปฏิบัติ 70 และมีกำรเพิ มสมรรถนะของหลักสูตรด้วย จำกกำรปรับปรุงระบบและกลไกของ
มหำวิทยำลัย หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจได้มีกำรปรับปรุงหลักสูตรของปี 2558 โดยใช้ระบบและกลไกที มีกำร
ปรับปรุงใหม่ ส่งผลให้โครงสร้ำงหลักสูตรเปลี ยนจำกเดิมเป็นทฤษฎี 40 ปฏิบัติ 60 ท่ำให้โครงสร้ำงหลักสูตร
สอดคล้องกับปรัชญำของมหำวิทยำลัยมำกขึ้น 
(ระบบและกลไกกำรเปิดและปรับปรุงหลักสูตร) (โครงสร้ำงหน่วยกิตของหลักสูตรปี 2553 และโครงสร้ำง
หน่วยกิตหลักสูตรปี 2558) 
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กำรประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที  5.1 สำระของรำยวิชำในหลักสูตร 

เป้ำหมำย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย คะแนนประเมินของกรรมกำร 
3 4 บรรลุเป้ำหมำย  

    
    
กำรวำงระบบผู้สอนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ผลกำรด่ำเนินงำน 
  1 กำรก่ำหนดผู้สอน 
             หลักสูตรมีระบบและกลไกกำรก่ำหนดผู้สอน(เอกสำรแนบหมำยเลข 7) ในปีกำรศึกษำ 2557 หลักสูตรมี
กำรก่ำหนดผู้สอนตำมระบบและกลไกที ก่ำหนดโดยมีกำรพิจำรณำประกอบกับ มคอ. 2   กำรก่ำหนดผู้สอนใน
ภำคกำรศึกษำที  1 มีรำยวิชำทั้งหมด.21 รำยวิชำ เป็นผู้สอนจำกอำจำรย์ประจ่ำ 15 คน และอำจำรย์พิเศษจ่ำนวน  1
คน ภำคกำรศึกษำที  2 มีรำยวิชำทั้งหมด 19 รำยวิชำ โดยกำรก่ำหนดผู้สอนจะพิจำรณำจำกคุณวุฒิ  เกณฑ์ภำระ
งำน  ควำมเชี ยวชำญ  ประสบกำรณ์สอนของอำจำรย์ โดยมีภำระกำรสอนที ใกล้เคียงกัน และก่ำหนดให้อำจำรย์
ผู้สอนมีกำรจัดท่ำ มคอ. 3 ครบทุกรำยวิชำก่อนกำรเปิดภำคเรียนและประธำนหลักสูตรก่ำหนดให้อำจำรย์ผู้สอน
ต้องมีกำรส่ง มคอ. 3 ให้ประธำนหลักสูตรพิจำรณำก่อนกำรน่ำไปใช้กับกำรเรียนกำรสอน โดยประธำน
หลักสูตรจะตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรกระจำยผลกำรเรียนรู้ (Curriculum Mapping) เทคนิคกำรสอน
เหมำะสม กำรวัดประเมินผลเหมำะสม หำกพิจำรณำแล้วเหมำะสมสำมำรถน่ำไปใช้ในกำรเรียนกำรสอน หำก
ประธำนพิจำรณำแล้วไม่เหมำะสมจะส่งคืนให้กับอำจำรย์ผู้สอนเพื อท่ำกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของ
ประธำนหลักสูตรก่อนน่ำไปใช้ 
การประเมินกระบวนการ 
              กำรประเมินกระบวนกำรกำรก่ำหนดผู้สอน อำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรมีกำรทบทวนกระบวนกำรกำร
ก่ำหนดผู้สอนที ก่ำหนดไว้โดยพิจำรณำจำกคะแนนกำรประเมินคุณภำพกำรเรียนกำรสอนที มีประเด็นของผู้สอน 
และประเมินผลกำรก่ำหนดผู้สอนโดยใช้แบบประเมินควำมพึงพอใจในกำรก่ำหนดผู้สอน ผลกำรประเมินพบว่ำ
คะแนนประเมินคุณภำพกำรเรียนกำรสอนอยู่ในระดับคะแนนเกินกว่ำ 3.51 ทุกรำยวิชำ และผลกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจของอำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรพบกว่ำมีควำมพึงพอใจกับกำรก่ำหนดผู้สอน  
การปรับปรุงกระบวนการและผลการปรับปรุง 
               กำรปรับปรุงกระบวนกำรกำรก่ำหนดผู้สอน ในปีกำรศึกษำที ผ่ำนมำ กำรก่ำหนดผู้สอนพิจำรณำโดย
อำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรตำมเกณฑ์ที อำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรก่ำหนดไว้ ซึ งมีประเด็นในด้ำนกำรเฉลี ยค่ำสอน 
คณะโดยรองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรจึงได้เสนอเกณฑ์กำรก่ำหนดผู้สอนเพิ มเติมและน่ำเข้ำที ประชุมคณะกรรมกำร
บริหำรคณะและแจ้งประธำนหลักสูตรทรำบ และน่ำระบบใหม่มำใช้ในกำรก่ำหนดผู้สอนของปีกำรศึกษำ 2557 
(รำยงำนกำรประชุมกรรมกำรบริหำรคณะ) (เกณฑ์กำรก่ำหนดผู้สอน) 
  2 กำรก่ำกับ ติดตำม และตรวจสอบกำรจัดท่ำแผนกำรเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
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              หลักสูตรมีระบบและกลไกกำรก่ำกับ ติดตำม มคอ. 3  และ กำรบูรณำกำร (เอกสำรหมำยเลข 8)  ในปี
กำรศึกษำ 2557 หลักสูตรด่ำเนินงำนตำมระบบที ก่ำหนดไว้ โดยมี แจ้งอำจำรย์ทุกท่ำน เมื อใกล้ถึงก่ำหนดส่ง 
มคอ. 3 จะมีกำรแจ้งผู้สอนให้ด่ำเนินกำรจัดท่ำ มคอ. 3 ในระบบ Vision Net โดยประธำนหลักสูตร เมื อใกล้ปิด
ระบบกำรจัดท่ำ มคอ. 3 ประธำนหลักสูตรจะเข้ำดูสรุปผลกำรจัดท่ำ มคอ. 3 ในระบบ Vision Net หำกมีรำยวิชำ
ใดที ยังไม่มีกำรจัดท่ำ มคอ. 3 จะมีกำรแจ้งอำจำรย์ผู้สอนเป็นคร้ังสุดท้ำย จำกกำรประเมินผลกำรจัดท่ำ มคอ. 3 
พบว่ำ กำรจัดท่ำ มคอ. 3 ล่ำชำ้ จึงมีกำรปรับปรุงกำรด่ำเนินงำนโดยในปีกำรศึกษำ 2558 ประธำนหลักสูตรจะมี
กำรก่ำหนดช่วงเวลำที แน่นอนในกำรจัดท่ำ มคอ. 3 โดยให้อำจำรย์ทุกคนต้องจัดท่ำ มคอ. 3 ในช่วงที ก่ำหนด
พร้อมกัน โดยมีประธำนหลักสูตรเป็นผู้ก่ำกับกำรจัดท่ำ มคอ. 3 
             กำรก่ำกับ ติดตำม กำรจัดกำรเรียนกำรสอน มีกำรติดตำมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยมีกำรจัดท่ำแฟ้ม
เซ็นชื อให้กับนักศึกษำและอำจำรย์ผู้สอน หำกมีกำรงดกำรเรียนกำรสอนต้องมีกำรเขียนใบชดเชยและให้หัวหน้ำ
สำขำวิชำอนุมัติ และดูผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนจำกผลกำรประเมินคุณภำพกำรเรียนกำรสอนจำกนักศึกษำ 
หำกเป็นกำรเรียนกำรสอนที ผู้สอนเป็นอำจำรย์พิเศษจะมีกำรเซ็นชื อมำปฏิบัติงำน และสอบถำมจำกนักศึกษำ 
เมื อได้ผลกำรประเมินคุณภำพกำรเรียนกำรสอนจำกนักศึกษำแล้วจะน่ำข้อร้องเรียนของนักศึกษำมำปรับปรุง
กระกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ในปีกำรศึกษำ 2557 ไม่มีกำรร้องเรียนจำกนักศึกษำ   
การประเมินกระบวนการ 
               กำรประเมินระบบกำรจัดท่ำ มคอ. 3 พบว่ำ กำรจัดท่ำ มคอ. 3 ในปีที ผ่ำนมำมีควำมล่ำช้ำ และมีปัญหำ
ด้ำนกำรเก็บข้อมูลเกี ยวกับจ่ำนวน มคอ. 3 ว่ำด่ำเนินกำรแล้วหรือไม่ และจ่ำนวนกี รำยวิชำ 
การปรับปรุงกระบวนการและผลการปรับปรุง 
            จึงมีกำรปรับปรุงกระบวนกำรจัดท่ำ มคอ. 3 โดยมหำวิทยำลัยก่ำหนดให้มีกำรจัดท่ำ มคอ. 3 ในระบบ 
Vision Net ที ด่ำเนินกำรโดยมหำวิทยำลัย และน่ำกระบวนกำรจัดท่ำ มคอ. 3 มำใช้กับกำรเรียนกำรสอนในปี
กำรศึกษำ 2557 ส่งผลให้กำรจัดท่ำ มคอ. 3 สะดวกขึ้น และสำมำรถตรวจสอบได้ง่ำยว่ำด่ำเนินกำรแล้วเสร็จแล้ว 
 
  3 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในระดับปริญญำตรีที มีกำรบูรณำกำรกับกำรวิจัย กำรบริกำรวิชำกำรทำงสังคม และ
กำรท่ำนุบ่ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
               หลักสูตรมีระบบและกลไกกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนกำรบูรณำกำรดังนี้ 

1. อำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรมีกำรประชุมร่วมกันกับอำจำรย์ผู้สอนทุกคน และสอบถำมผู้สอนว่ำผู้ใด
ยินดีจะบูรณำกำรพันธกิจด้ำนต่ำง ๆ และก่ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรบูรณำพันธกิจต่ำง ๆ กับ
รำยวิชำที สอน 

2. มอบหมำยให้ผู้รับผิดชอบกำรบูรณำกำรในแต่ละด้ำน คิดวิธีกำรบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนกับ
กำรบริกำรวิชำกำร กำรบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนกับศิลปวัฒนธรรม กำรบูรณำกำรกำรเรียนกำร
สอนกำรกำรวิจัย และให้เขียนวิธีกำรใน มคอ. 3 

3. ส่ง มคอ. 3 ให้ประธำนหลักสูตรพิจำรณำ และน่ำไปจัดกำรเรียนกำรสอน 
ในปีกำรศึกษำ 2557 หลักสูตรมีกำรบูรณำกำรดังนี้ มีกำรบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนกับกำรท่ำนุ
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บ่ำรุงศิลปวัฒนธรรม ในรำยวิชำ กำรเขียนโปรแกรมเว็บ มีกำรบรูณำกำรกำรเรียนกำรสอนกับกำร
วิจัย ในรำยวิชำกำรเขียนโปรแกรมวิชวล โดยมีกำรเขียนวิธีกำรบูรณำกำรไว้ใน มคอ. 3 ของแต่ละ
รำยวิชำ เมื อสิ้นภำคกำรศึกษำมีกำรประเมินผลกำรบูรณำกำรด้ำนต่ำง ๆ และรำยงำนผลกำร
ประเมินไว้ใน มคอ. 5  หำกประเมินผลและไม่บรรลุตัวชี้วัดจะมีกำรปรับปรุงกระบวนกำรบูรณำ
กำรในพันธกิจนั้นในปีกำรศึกษำต่อไป 

  
                 ในปีกำรศึกษำ 2557 วิชำที มีกำรบูรณำกำรงำนวิจัยได้แก่ วิชำกำรเขียนโปรแกรมแบบวิชวล  
กำรประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที  5.2 กำรวำงระบบผู้สอนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

เป้ำหมำย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย คะแนนประเมินของกรรมกำร 
3 4 บรรลุเป้ำหมำย  

    
  
 
การประเมินผู้เรียน  
ผลการด าเนินงาน 

1. กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ  
              หลักสูตรมีระบบและกลไกกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ และมีกำรด่ำเนินงำน
ตำมระบบที ก่ำหนดไว้ ดังน้ี 
                  1. หลักสูตรมีกำรก่ำหนดให้ผู้สอนในรำยวิชำที มีผู้สอนหลำยคน ต้องมีกำรประชุมกันเพื อกำรก่ำหนด
วิธีกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ ก่อนจัดท่ำ มอค. 3 และก่ำหนดให้ใช้ข้อสอบชุดเดียวกันในกำรวัดและประเมินผล
นักศึกษำทุกกลุ่มที เรียนในรำยวิชำเดียวกัน เพื อให้เกิดมำตรฐำนในกำรประเมินผล 
                 2.หลักสูตรมีกำรก่ำหนดให้อำจำรย์ผู้สอนในแต่ละรำยวิชำพิจำรณำผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำน
คุณวุฒิที ก่ำหนดไว้ใน มคอ. 2 และพิจำรณำจำก Curriculum Mapping ของรำยวิชำที สอน และน่ำมำวำงแผนและ
ก่ำหนดวิธีกำรประเมินผลกำรเรียนรู้เพื อให้ได้ผลกำรเรียนรู้ตำมที  มคอ. 2 ก่ำหนด และจัดท่ำ มคอ. 3 ซึ งถือเป็น
แผนกำรสอน โดยผู้สอนต้องชี้แจงเกณฑ์กำรประเมินผลกำรเรียนให้กับนักศึกษำในสัปดำห์แรกที มีกำรเรียนกำร
สอนโดยให้นักศึกษำมีส่วนร่วม ซึ งประกอบด้วย จุดมุ่งหมำยของกำรเรียนรู้ เกณฑ์กำรให้คะแนนในแต่ละส่วน  
เกณฑ์กำรตัดเกรด   
               3. ส่ง มคอ. 3 ที มีเกณฑ์กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนกำรเรียนให้ประธำนหลักสูตร
พิจำรณำ หำกผ่ำนกำรพิจำรณำสำมำรถน่ำไปใช้ในกำรวัดและประเมินผลได้ หำกพิจำรณำแล้วพบว่ำเกณฑ์กำร
ประเมินไม่เหมำะสมประธำนหลักสูตรจะมอบให้ผู้สอนปรับปรุงเกณฑ์กำรประเมินใหม่ ก่อนน่ำ มคอ. 3 ไปใช้
จริง 
                4. ข้อสอบที ใช้วัดผลกำรเรียนรู้จะต้องได้รับกำรพิจำรณำจำกกรรมกำรวิชำกำรของสำขำวิชำที ได้รับ
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กำรแต่งตั้งก่อนน่ำไปใช้ในกำรสอบ ในปีกำรศึกษำ 2557 มีรำยวิชำเปิดสอนทั้งหมดจ่ำนวน 40 วิชำ ข้อสอบของ
ทุกรำยวิชำผ่ำนกำรพิจำรณำจำกกรรมกำรวิชำกำรของสำขำวิชำ (ค่ำสั งแต่งต้ังกรรมกำรวิชำกำร)(แบบพิจำรณำ
ข้อสอบ) 
               5. เมื อสิ้นภำคกำรศึกษำมีกำรจัดท่ำรำยงำนผลกำรด่ำเนินกำรของรำยวิชำ เพื อให้ทรำบว่ำมีกำร
ด่ำเนินกำรตำม มคอ. 3 ได้ครบถ้วนหรือไม่  มีกำรประเมินคุณภำพกำรเรียนกำรสอน และอำจำรย์ผู้สอนมีกำร
ปรับปรุงตำมผลกำรประเมิน  เพื อใช้ส่ำหรับกำรวำงแผนกำรเรียนกำรสอนในปีกำรศึกษำต่อไป ในปีกำรศึกษำ 
2557 มีรำยวิชำที เปิดสอนทั้งหมดจ่ำนวน 40 รำยวิชำและทุกรำยวิชำมีกำรจัดท่ำรำยงำนผลกำรด่ำเนินกำรของ
รำยวิชำครบทุกรำยวิชำ 
               6. มีกำรประชุมอำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรเพื อประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐคุณวุฒิอุดมศึกษำ 
โดยพิจำรณำจำก มคอ. 5 ของแต่ละรำยวิชำ ในปีกำรศึกษำ 2557 พบว่ำ ผู้เรียนมีผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิอุดมศึกษำ โดยแบ่งเป็น 5 ด้ำนคือ ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม   ด้ำนควำมรู้  ด้ำนทักษะทำงปัญญำ  
ด้ำนทักษะกำรสื อสำร ด้ำนทักษะเชิงตัวเลข 

2. กำรตรวจสอบกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ 
                หลักสูตรมีกำรตรวจสอบกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำโดยกำรทวนสอบผลกำรประเมิน
กำรเรียนรู้โดยพิจำรณำจำกรำยวิชำที ผลกำรเรียนของนักศึกษำที ผิดปกติเช่น รำยวิชำที มีผลกำรเรียนรู้ของ
นักศึกษำต ่ำเกินไป หรือรำยวิชำที มีผลกำรเรียนรู้สูงเกินไป เป็นข้อมูลที ได้จำก มคอ. 5 ของแต่ละรำยวิชำ  
รำยวิชำที มีผลกำรประเมินผิดปกติจะต้องให้ผู้สอนชี้แจงเหตุผล และพิจำรณำหำสำเหตุว่ำควำมผิดปกตินั้นเกิด
จำกสำเหตุใด สำเหตุจำกผู้สอน หรือสำเหตุจำกนักศึกษำ 
                   ก่ำหนดให้มีกำรทวนสอบเครื องมือในกำรวัดและประเมินผล โดยกรรมกำรที มีค่ำสั งแต่งต้ัง และท่ำ
กำรตรวจสอบคะแนน ตรวจสอบข้อสอบว่ำตรงกับวัตถุประสงค์ของรำยวิชำ (รำยงำนกำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์
กำรเรียนรู้)  ในปีกำรศึกษำ 2557 มีกำรทวนสอบเครื องมือในกำรวัดและประเมินผล 25% ของรำยวิชำที เปิด
สอน กำรทวนสอบมีกำรทวนสอบด้ำนวิธีกำรสอน ข้อสอบตรงกับวัตถุประสงค์ กำรให้คะแนน  

  3.  กำรก่ำกับกำรประเมินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและประเมินหลักสูตร(มคอ. 5 มคอ.6 และมคอ.7) 
            หลักสูตรมีระบบและกลไกกำรก่ำกับกำรประเมินกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และในปีกำรศึกษำ 2557มีกำร
ด่ำเนินกำรตำมระบบที ก่ำหนดไว้ดังนี้ 

1. แจ้งให้ผู้สอนต้องมีกำรจัดส่ง มคอ. 5 ภำยใน 30 วันหลังสิ้นสุดภำคกำรศึกษำ โดยจัดท่ำในระบบ 
Vision Net โดยผู้สอนต้องรำยงำนผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของแต่ละรำยวิชำ ผลกำรเรียนของนักศึกษำ  
ปัญหำในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ผลกำรประเมินคุณภำพกำรสอน ผลกำรประเมินสิ งสนับสนุนกำรเรียนกำร
สอน 
           2. อำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรน่ำรำยงำนผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของแต่ละรำยวิชำเข้ำที ประชุมกรรมกำร
ประจ่ำหลักสูตรเพื อพิจำรณำผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ปัญหำที เกิดขึ้นในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำร
ปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที ผู้สอนเสนอแนะ พิจำรณำว่ำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเป็นไปตำม
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วัตถุประสงค์ของ มคอ. 2 หรือไม่ ในปีกำรศึกษำ 2557 มีกำรประชุมเพื อพิจำรณำเมื อวันที  31 พฤษภำคม 2558  
           3. จัดท่ำ มคอ. 7 เพื อรำยงำนผลกำรด่ำเนินงำนของหลักสูตรปีกำรศึกษำ 2557 ด่ำเนินกำรจัดท่ำ มคอ. 7 
แล้วเสร็จเมื อวันที  15 กรกฎำคม 2558 
           4. รำยงำนผลกำรด่ำเนินงำนของหลักสูตร ประเด็นปัญหำ วิธีกำรปรับปรุงเพื อกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน ต่อคณะกรรมกำรบริหำรคณะและคณะกรรมกำรประจ่ำคณะ เพื อขอข้อเสนอแนะเพื อกำรปรับปรุงกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนในปีกำรศึกษำต่อไป 
           5. ด่ำเนินกำรปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรบริหำรคณะและ
คณะกรรมกำรประจ่ำคณะ 
    กำรประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที  5.3 กำรประเมินผู้เรียน 

เป้ำหมำย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย คะแนนประเมินของกรรมกำร 
3 3 บรรลุเป้ำหมำย  

    
 
      
 
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ท่ีต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

1. อำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรอย่ำง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในกำร
ประชุมเพื อวำงแผน ติดตำม และ
ทบทวนกำรด่ำเนินงำนหลักสูตร 

หลักสูตรได้มีกำร
ประชุมคณะกรรกำร
ประจ่ำหลักสูตร 
จ่ำนวน 3 คร้ัง เพื อ
ก่ำหนดรำยวิชำที เปิด
สอน ก่ำหนดผู้สอน  
โดยมีผู้เข้ำประชุม
ครบทุกท่ำน 

รำยงำนกำรประชุม /  

2. มีรำยละเอียดของหลักสูตร ตำม
แบบ มคอ.2 ที สอดคล้องกับกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ หรือ 

รำยละเอียดของ
หลักสูตรเป็นไปตำม
มำตรฐำนคุณวุฒิ 

มคอ2 (เล่มหลักสูตร) /  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ท่ีต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

มำตรฐำนคุณวุฒิสำขำ/สำขำวิชำ 
(ถ้ำมี) 

TQF โดยได้รับกำร
อนุมัติจำก สกอ. ลง
วันที   

3. มีรำยละเอียดของรำยวิชำ และ
รำยละเอียดของประสบกำรณ์
ภำคสนำม (ถ้ำมี) ตำมแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่ำงน้อยก่อนกำร
เปิดสอนในแต่ละภำคกำรศึกษำ
ให้ครบทุกรำยวิชำ 

คณำจำรย์ผู้สอนได้มี
กำรจัดท่ำ มคอ3 
ก่อนกำรเปิดภำค
เรียนทุกวิชำ 

มคอ3 /  

4. จัดท่ำรำยงำนผลกำรด่ำเนินกำร
ของรำยวิชำ และรำยงำนผลกำร
ด่ำเนินกำรของประสบกำรณ์
ภำคสนำม (ถ้ำมี) ตำมแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภำยใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภำคกำรศึกษำที เปิดสอนให้
ครบทุกรำยวิชำ 
 

เมื อสิ้นสุดกำรเรียน
กำรสอนในแต่ละ
ภำคเรียน ผู้สอนทุก
คนได้จัดท่ำ มคอ5. 
เพื อรำยงำนผลกำร
ด่ำเนินงำนรำยวิชำ 
ภำยใน 30 วันหลัง
สิ้นสุดภำคเรียน ครบ
ทุกคน 

มคอ5 /  

5. จัดท่ำรำยงำนผลกำรด่ำเนินกำร
ของหลักสูตร ตำมแบบ มคอ.7 
ภำยใน 60วัน หลังสิ้นสุดปี
กำรศึกษำ 

คณะกรรมกำร
ประจ่ำหลักสูตรได้
ประชุมและจัดท่ำ 
มคอ7. หลักจำก
สิ้นสุดปีกำรศึกษำ
ภำยใน 60 วัน 

มคอ7 /  

6. มีกำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษำตำมมำตรฐำนผลกำร
เรียนรู้ ที ก่ำหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถ้ำมี) อย่ำงน้อยร้อยละ 25 

หลักสูตรได้แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรเพื อ
ทวนสอบข้อสอบ
จ่ำนวนไม่น้อยกว่ำ 

เอกสำรรำยงำนกำรทวน
สอบ 

/  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ท่ีต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

ของรำยวิชำที เปิดสอนในแต่ละปี
กำรศึกษำ 

25 ของรำยวิชำ 

7. มีกำรพัฒนำ/ปรับปรุงกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน กลยุทธ์กำร
สอน หรือ กำรประเมินผลกำร
เรียนรู้ จำกผลกำรประเมินกำร
ด่ำเนินงำนที รำยงำนใน มคอ.7 ปี
ที แล้ว 

หลักสูตรได้จัดส่ง
คณำจำรย์เข้ำอบรม 
CDIO เพื อศึกษำ
วิธีกำรสอนให้ผู้เรียน
เป็นผู้มีทักษะทำง
ควำมคิด เน้น
ควำมสำมำรถในกำร
ปฏิบัติอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล 

 /  

8. อำจำรย์ใหม่ (ถ้ำมี) ทุกคน 
ได้รับกำรปฐมนิเทศหรือ
ค่ำแนะน่ำด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน 

มีอำจำรย์บรรจุใหม่ 
1 ท่ำน หลักสูตรได้มี
กำรปฐมนิเทศและ
แนะน่ำกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนและ
แต่งตั้งอำจำรย์พี เลี้ยง
เพื อช่วยเหลือ 

 /  

9. อำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรทุกคน
ได้รับกำรพัฒนำทำงวิชำกำร และ/
หรือวิชำชีพ อย่ำงน้อยปีละหนึ ง
คร้ัง 

อำจำรย์ประจ่ำ
หลักสูตรได้เข้ำ
อบรมเพื อพัฒนำ
ทักษะทำงวิชำกำร
ครบทุกคนได้แก่ 
1.ผศ.ดร.ณัทณรงค์  
  - Challenges of 
New Frontier in 
Digital Technology 

 /  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ท่ีต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

30 ม.ค. 2557 ณ ม.
นครพนม 
2.ผศ.ดร.ยุทธชัย 
- Challenges of New 
Frontier in Digital 
Technology 30 ม.ค. 
2557 ณ ม.นครพนม 
3.ผศ.สุวัตร 
-กำรวิเครำะห์ข้อมูล
ทำงสถิติฯ โปรแกรม 
AMOS มทร.ธัญบุรี 
4.อ.ศุภกิจ 
-กำรวิเครำะห์ข้อมูล
ทำงสถิติฯ โปรแกรม  
AMOS มทร.ธัญบุรี 
5.อ.ชนำสิน 
-กำรวิเครำะห์ข้อมูล
ทำงสถิติฯ โปรแกรม 
AMOS มทร.ธัญบุรี 

10. จ่ำนวนบุคลำกรสนับสนุนกำร
เรียนกำรสอน (ถ้ำมี) ได้รับกำร
พัฒนำวิชำกำร และ/หรือวิชำชีพ 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ต่อปี 

หลักสูตรไม่มี
เจ้ำหน้ำที สนับสนุน
กำรเรียนกำรสอน 

 /  

11. ระดับควำมพึงพอใจของ
นักศึกษำปีสุดท้ำย/บัณฑิตใหม่ที มี
ต่อคุณภำพหลักสูตร เฉลี ยไม่น้อย
กว่ำ 3.5 จำกคะแนนเต็ม 5.0 

ในปี พ.ศ. 2557 
หลักสูตรได้รับกำร
ประเมินควำมพึง
พอใจจำกนักศึกษำ
อยู่ในระดับคะแนน 

 /  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ท่ีต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

4.18 
12. ระดับควำมพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี ยไม่
น้อยกว่ำ 3.5 จำกคะแนนเต็ม 5.0 

ในปี พ.ศ. 2557 
หลักสูตรได้รับกำร
ประเมินควำมพึง
พอใจจำกผู้ใช้
บัณฑิตอยู่ในระดับ
คะแนน 4.63 

 /  

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ 11    
จ่ำนวนตัวบ่งชี้ที ด่ำเนินกำรผ่ำน
เฉพำะตัวบ่งชี้ที  1-5 

    

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที  1-5     
จ่ำนวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที ด่ำเนินกำร
ผ่ำน 

11    

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ 100    
กำรประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที  2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญำตรีที ได้งำนท่ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1ปี 

เป้ำหมำย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย คะแนนประเมินของกรรมกำร 
5 5 บรรลุเป้ำหมำย  

    
 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื อวิชำ ภำคกำรศึกษำ ควำมผิดปกติ กำรตรวจสอบ เหตุที ท่ำให้ผิดปกติ มำตรกำรแก้ไข 

      
      
      
      
 
รายวิชาท่ีไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  
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รหัส ชื อวิชำ ภำคกำรศึกษำ เหตุผลที ไม่เปิดสอน มำตรกำรที ด่ำเนินกำร 
    
    
    
    

 
รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  
รหัส ชื อวิชำ ภำคกำรศึกษำ หัวข้อที ขำด สำเหตุที ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
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คุณภาพของการสอน 
 

การประเมินรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสชื อวิชำ 
(เฉพำะวิชำชีพ) 

ภำคกำรศึกษำ ผลกำรประเมินโดย
นักศึกษำ 

แผนกำรปรับปรุง 

มี(คะแนน
เฉลี ย) 

ไม่มี 

5511101คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ
ธุรกิจ   

1/2557 4.34   

5511203ระบบ
สำรสนเทศเพื อกำรจัดกำร  

1/2557 4.376   

5511304ระบบ
สำรสนเทศเชิงปัญญำ 

1/2557 4.397   

5511305ควำมมั นคงของ
ระบบสำรสนเทศ  

1/2557 4.365   

5511306กำรพัฒนำระบบ
สำรสนเทศ  

1/2557 4.353   

5511307กำรบริหำร
โครงกำรระบบ
สำรสนเทศ  

1/2557 3.991   

5511308ปฏิสัมพันธ์
ระหว่ำงมนุษย์กับ
คอมพิวเตอร์  

1/2557 4.468   

5511309ระบบสนับสนุน
กำรตัดสินใจ  

1/2557 4.378   

5511310กำรจัดกำร
ควำมรู้และสำรสนเทศ  

1/2557 4.512   

5511407หัวข้อพิเศษทำง
ระบบสำรสนเทศ  

1/2557 4.397   

5512201กำรเขียน 1/2557 4.361   
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โปรแกรมบนเว็บ  
5512304ธุรกิจพำณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์  

1/2557 4.409   

5512305เทคโนโลยี
มัลติมีเดีย  

1/2557 4.307   

5512410โครงงำน
คอมพิวเตอร์เพื อธุรกิจ  

1/2557 4.283   

5513101กำรเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์  

1/2557 4.354   

5513202โครงสร้ำงข้อมูล
และขั้นตอนวิธี  

1/2557 4.135   

5513204กำรโปรแกรม
แบบวิชวล  

1/2557 4.336   

5513306กำรวิเครำะห์และ
ออกแบบระบบ  

1/2557 4.345   

5514101พื้นฐำน
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ  

1/2557 4.467   

5514202ระบบฐำนข้อมูล  1/2557 4.272   
5514305เครือข่ำย
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  

1/2557 4.409   

     
05511101คอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยี
สำรสนเทศธุรกิจ  

2/2557 4.039   

05511102หลักเบื้องต้น
เกี ยวกับระบบสำรสนเทศ 

2/2557 3.981   

05511304ระบบ
สำรสนเทศเชิงปัญญำ  

2/2557 3.757   

05511306กำรพัฒนำ
ระบบสำรสนเทศ  

2/2557 4.073   

05511307กำรบริหำร 2/2557 4.211   
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โครงกำรระบบ
สำรสนเทศ  
05511310กำรจัดกำร
ควำมรู้และสำรสนเทศ 

2/2557 4.379   

05511407หัวข้อพิเศษทำง
ระบบสำรสนเทศ 

2/2557 4.125   

05512201กำรเขียน
โปรแกรมบนเว็บ  

2/2557 4.159   

05512202โปรแกรม
ประยุกต์ด้ำนกำรจัดกำร
ฐำนข้อมูลธุรกิจ 

2/2557 4.157   

05512203โปรแกรม
ตำรำงค่ำนวณทำงธุรกิจ  

2/2557 4.011   

05512304ธุรกิจพำณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์  

2/2557 3.879   

05512305เทคโนโลยี
มัลติมีเดีย  

2/2557 4.197   

05512307กำรพัฒนำกำร
พำณิชย์อิเล็กทรอนิกส์  

2/2557 4.067   

05512410โครงงำน
คอมพิวเตอร์เพื อธุรกิจ 

2/2557 4.282   

05513101กำรเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

2/2557 4.101   

05513202โครงสร้ำง
ข้อมูลและขั้นตอนวิธี 

2/2557 4.208   

05513306กำรวิเครำะห์
และออกแบบระบบ 

2/2557 4.146   

05514101พื้นฐำน
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ  

2/2557 3.787   

05514202ระบบ
ฐำนข้อมูล 

2/2557 3.973   
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ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
คะแนนประเมินทุกวิชำมำกกว่ำ 3.5 แสดงให้เห็นว่ำคณำจำรย์มีผลกำรสอนผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนที คณะฯก่ำหนดไว้ 
 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม นักศึกษาส่วนใหญ่มีคุณธรรมจริยธรรม ไม่มี 
ควำมรู้ ผู้เรียนมีทักษะและความตั้งใจดีในการเรียน 

การสอนส่วนใหญ่ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
ไม่มี 

ทักษะทำงปัญญำ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ประสบการณ์ต่างๆ ที่
อาจารย์แต่ละรายวิชามอบหมายให้ท างาน
ส่งตามเกณฑ์รายวิชานั้นๆ 

ไม่มี 

ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
บุคคลและควำมรับผิดชอบ 

มีการท างานเป็นกลุ่ม มีความรับผิดชอบ 
ตามบทบาทที่ได้มอบหมาย  

ไม่มี 

ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข 
กำรสื อสำรและกำรใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

สามารถใช้ เครื่องมือ อุปกรณ์ และ
โปรแกรมต่างๆ ได้ 

ไม่มี 

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่   (อาจารย์ใหม่ หมายถึง อาจารย์ใหม่ทุกคน) 

กำรปฐมนิเทศเพื อชี้แจงหลักสูตร          /  มี      ไม่มี  
จ่ำนวนอำจำรย์ใหม่ ………………1………………คน  จ่ำนวนอำจำรย์ที เข้ำร่วม

ปฐมนิเทศ ……………1.………คน 
 
 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

 
กิจกรรมท่ีจัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน  
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ท่ีผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ 
อาจารย์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
ประชุมวิชำกำรระดับชำติ
และนำนำชำติ Joint 
Conference on ACTIS 
and NCOBA 

3 - ได้เข้ำรับฟัง Keynote Speaker บรรยำยยุค
เศรษฐกิจดิจิตอล และร่วมรับฟังกำรน่ำเสนอ
วิชำกำรต่ำง ๆ 

ระบบ e-office 2 -  
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กำรท่ำแบบสอบถำม
ออนไลน์(e-
Questionnaire) 

6 - ได้เรียนรู้กำรท่ำแบบสอบถำมออไลน์ 

โครงกำรฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรนวัตกรรมกำร
สอน 

1 - เรียนรู้เทคนิคกำรสอนแบบใหม่ 

โครงกำร "CDIO 
Implementation for 
Engineering Education 
and Beyond" 

1 - เรียนรู้เทคนิคกำรสอนแบบใหม่ 

โครงกำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำร(1)กำรเขียน
บทควำมเพื อตีพิมพ์ลงใน
วำรสำรวิจัย:ภำคบรรยำย 

4 - มีควำมรู้ในกำรเขียนรำยงำนวิจัยได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพมำกขึ้น 

โครงกำรห้องเรียน
ออนไลน์เพื อกำรเรียน
กำรสอน (Modle) 

1 - เข้ำใจโปรแกรมส่ำหรับบริหำรชั้นเรียน 
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การบริหารหลักสูตร 
ปัญหำในกำรบริหำรหลักสูตร ผลกระทบของปัญหำต่อสัมฤทธิ์ผล

ตำมวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทำงกำรป้องกันและแก้ไข

ปัญหำในอนำคต 
ผู้ที สอบผ่ำนแต่ไม่มำรำยงำน
ตัว 

ท่ำให้เสียที นั งในห้องเรียนไป ก่ำหนดพื้นที หรือโรงเรียนที 
ได้รับโค้วต้ำ โดยมีกำรดูจำก
โรงเรียนที มีพื้นที ใกล้กับ
มหำวิทยำลัยหรือนักเรียนที ได้
โค้วต้ำในปีที ผ่ำนมำไม่สละสิทธิ ์

จ่ำนวนนักเรียนต่อห้อง
มำกกว่ำ 35  

กำรเรียนห้องปฏิบัติกำร ไม่สำมำรถมี
จ่ำนวนคอมพิวเตอร์เพียงพอ 1 คนต่อ
เครื อง 

จ่ำกัดห้องเรียนไม่ให้มำกเกินกว่ำ 
35 คนต่อห้อง 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผลการด าเนินงาน 
  1. ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่ง  
สนับสนุนการเรียนรู้ 
                ส่ำหรับสิ งสนับสนุนกำรเรียนรู้ของนักศึกษำนั้นมีกำรด่ำเนินกำรเพื อจัดเตรียมสิ งสนับสนุนกำร
เรียนรู้แก่นักศึกษำโดยแยกเป็น 3 ส่วนคือ 
                1. มหำวิทยำลัย มีกำรมอบหมำยให้หน่วยงำนต่ำง ๆ รับผิดชอบในกำรจัดเตรียมสิ งสนับสนุนกำร
เรียนรู้แก่นักศึกษำดังนี้ แผนกอำคำรสถำนที  จัดหำห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร เครื องมืออุปกรณ์ที เหมำะสม
เพียงพอต่อกำรเรียนกำรสอน  ส่ำนักวิทยบริกำรมีหน้ำที ให้บริกำรด้ำนเอกสำรและข้อมูล  โดยส่ำนักวิทย
บริกำรให้บริกำรด้ำนห้องสมุดที มีต่ำรำ หนังสือ คอมพิวเตอร์เพื อกำรใช้งำน สื อกำรเรียน online ห้องค้นคว้ำ
แก่นักศึกษำ ห้องประชุม เอกสำรกำรตีพิมพ์ต่ำง  ๆ มีฐำนข้อมูลเพื อกำรค้นคว้ำเพื อกำรท่ำ วิจัย  มีกำร
จัดเตรียม Wifi ควำมเร็วสูงเพื อให้นักศึกษำได้ใช้เพื อค้นหำข้อมูลต่ำง ๆ  ทุกสิ้นปีกำรศึกษำมหำวิทยำลัยจะมี
กำรประเมินควำมพึงพอใจในกำรใช้ทรัพยำกรต่ำง ๆ ที เป็นสิ งสนับสนุนกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ และมีกำร
น่ำผลกำรประเมินเข้ำที ประชุมฝ่ำยบริหำรและเสนอแนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไขอย่ำงสม ่ำเสมอ 
                2. คณะบริหำรธุรกิจมีกำรมอบหมำยรองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำง แผน   งำนอำคำรสถำนที เป็น
ผู้รับผิดชอบในกำรจัดหำสิ งสนับสนุนกำรเรียนรู้ โดยคณะบริหำรมีงบประมำณส่ำหรับสิ งสนับสนุนกำร
เรียนรู้จ่ำนวนมำก  มีกำรเช่ำชั วโมงโปรแกรมบัญชี ชื อ ERP SAP Business One เพื อใช้ประกอบกำรเรียนกำร
สอน มีห้อง Smart Classroom เพื อให้อำจำรย์ใช้สอน มีอุปกรณ์ประกอบกำรเรียนกำรสอนที ทันสมัยทุก

หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
ห้องเรียน มีสถำนที ให้นักศึกษำได้ท่ำกิจกรรมต่ำง ๆ  มีห้องสมุดของคณะฯที พร้อมด้วยหนังสือ ต่ำรำ 
วำรสำร  วิทยำนิพนธ์ คอมพิวเตอร์  สื อกำรเรียนกำรสอน นอกจำกนี้ยังมีห้องสมุดโครงกำรปริญญำโทที 
นักศึกษำสำมำรถหำข้อมูลได้ มีกำรจัดเครื องคอมพิวเตอร์เพื อให้นักศึกษำใช้สืบค้นข้อมูลได้ที อำคำร 4 ทุกชั้น  
และเมื อสิ้นปีกำรศึกษำฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำจะมีกำรประเมินควำมพึงพอใจต่อสิ งสนับสนุนกำรเรียนรู้ และน่ำ
ผลกำรประเมินเข้ำที ประชุมกรรมกำรบริหำรคณะ เพื อรับข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงต่อไป 
                 3. กำรมีส่วนร่วมของอำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรในกำรจัดเตรียมสิ งสนับสนุนกำรเรียนรู้คือ อำจำรย์
ประจ่ำหลักสูตรเสนอของบประมำณเพื อซื้อสิ งสนับสนุนกำรเรียนรู้ ที จ่ำเป็นแก่หลักสูตร ตำมระบบและ
กลไกที ก่ำหนดไว้ (เอกสำรหมำยเลข 10) 
 กำรประเมินกระบวนกำร 
           ในปีกำรศึกษำ 2556 ได้ด่ำเนินกำรตำมระบบและกลไก โดยให้อำจำรยป์ระจ่ำหลักสูตรเสนอของบประมำณ ต่อมำได้
มีกำรปรับปรงุระบบโดยมีกำรเสนอของบประมำณโดยคณะ โดยมอบหน้ำที แก่รองคณบดีฝ่ำยบรหิำรและวำงแผน เนื องจำก
มีกำรปรับปรงุนโยบำยด้ำนงบประมำณจำกมหำวิทยำลัย  
กำรปรับปรงุกระบวนกำร และผลกำรปรับปรงุ 
             ในปีกำรศึกษำ 2557 จึงปรับปรุงกระบวนกำรโดยกำรของบประมำณนอกจำกมำจำกอำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรและยังมี
กำรของบประมำณจำกรองคณบดีฝ่ำยบรหิำรและวำงแผนในภำพรวมของคณะเพื อให้ระบบกำรจัดหำสิ งสนับสนุนดขีึ้น 
             ผลกำรปรับปรุงกระบวนกำรท่ำให้ในปีกำรศึกษำ 2557 คณะได้สิ งสนับสนุนกำรเรียนกำรสอนเพิ มเติมในส่วนของ
ห้อง Smart Class Room จ่ำนวน 3 ห้อง ซึ งเป็นประโยชน์ต่อกำรเรยีนกำรสอน         
  2. จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
                 คณะฯมีสิ งสนับสนุนที จัดเตรียมให้ ดังนี้ห้องเรียนจ่ำนวน 61 ห้อง ห้องSmart Classroom จ่ำนวน 2 
ห้อง ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ 10 ห้อง  ห้องปฏิบัติกำรด้ำนบัญชี 1 ห้อง ห้องสมุด 2 ห้อง มีหนังสือ ต่ำรำที 
หลำกหลำยของแต่ละหลักสูตร ในส่วนของต่ำรำของแต่ละหลักสูตรอำจำรย์ประจ่ำหลักสูตรมีส่วนร่วมใน
กำรเลือกซื้อหนังสือที เหมำะสมและทันสมัย  ห้องกิจกำรนักศึกษำ 1 ห้อง  ในห้องเรียนและห้องปฏิบัติกำร
ทุกห้องมีอุปกรณ์ที อ่ำนวยควำมสะดวกในกำรเรียนกำรสอนครบถ้วนและทันสมัย มีช่ำงคอมพิวเตอร์ ฝ่ำย
โสต และฝ่ำยช่ำงไฟฟ้ำ ท่ำหน้ำที ดูแลอุปกรณ์ต่ำง ๆ หำกอุปกรณ์ไม่สำมำรถใช้งำนได้สำมำรถตำมช่ำงที 
เกี ยวข้องได้ทันที ที ผ่ำนมำคณะบริหำรมีสิ งสนับสนุนกำรเรียนรู้ที เพียงพอ และเหมำะสมกับหลักสูตร 
             นอกจำกนี้ในปีกำรศึกษำ 2558 จะมีกำรเพิ มห้องปฏิบัติกำรเพื อให้สอดคล้องกับปรัชญำของ
มหำวิทยำลัยและหลักสูตร คือบัณฑิตนักปฏิบัติ โดยคณะจะมีกำรเพิ มห้องปฏิบัติกำรกำรเงิน ห้องปฏิบัติกำร
ด้ำนเศรษฐศำสตร์ และมีกำรจัดซื้อฐำนข้อมูลเพื อส่งเสริมกำรท่ำวิจัยของนักศึกษำ  
  3. กระบวนกำรปรับปรุงตำมผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของนักศึกษำและอำจำรย์ต่อสิ งสนับสนุนกำร
เรียนรู ้
            คณะฯมีกำรประเมินควำมพึงพอใจของนักศึกษำและอำจำรย์ต่อสิ งสนับสนุนกำรเรียนรู้ โดยฝ่ำย
พัฒนำนักศึกษำเป็นผู้ด่ำเนินกำรและน่ำผลกำรประเมินเข้ำที ประชุมกรรมกำรบริกำรคณะเพื อรับข้อเสนอแนะ  
และแจ้งผลกำรประเมินแก่อำจำรย์ประจ่ำหลักสูตร นอกจำกนี้ยังมีกำรประเมินคุณภำพของสิ งสนับสนุนผ่ำน
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ระบบของ สวท. โดยอำจำรย์ผู้สอนต้องน่ำผลกำรประเมินเขียนไว้ใน มคอ. 5 ของรำยวิชำดังกล่ำว ตำม
ขั้นตอนดังน้ี 

1. ผู้สอนน่ำผลกำรประเมินควำมพึงพอใจมำแยกเป็น 2 ประเด็นคือ  สิ งสนับสนุนทั วไป กับสิ ง
สนับสนุนกำรเรียนกำรสอน  

2. หำกพบควำมไม่พึงพอใจด้ำนสิ งสนับสนุนทั วไป อำจำรย์ผู้สอนต้องแจ้งประธำนหลักสูตรโดย
เขียนไว้ใน มคอ. 5  เพื อประธำนหลักสูตรจะต้องรวบรวมและน่ำเสนอคณะกรรมกำรบริหำรคณะต่อไป 
เพื อให้คณะฯด่ำเนินกำรแก้ไขปัญหำ 

3. หำกพบควำมไม่พึงพอใจด้ำนสิ งสนับสนุนกำรศึกษำ อำจำรย์ผู้สอนต้องแจ้งประธำนหลักสูตร 
โดยเขียนไว้ใน มคอ. 5 พร้อมข้อเสนอแนะเพื อกำรปรับปรุง เพื อประธำนหลักสูตรจะได้น่ำมำจัดท่ำ มคอ. 7 
และด่ำเนินกำรปรับปรุงเพื อให้มีสิ งสนับสนุนกำรเรียนกำรสอนที ส่งเสริมกำรเรียนรู้ของนักศึกษำต่อไป  
                ในปีกำรศึกษำ 2556 ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของนักศึกษำ และอำจำรย์ต่อสิ งสนับสนุนกำร
สอน พบว่ำอยู่ในระดับมำก   ส่ำหรับนักศึกษำบัญชียังมีข้อเรียกร้องในด้ำนของโต๊ะเรียน นักศึกษำต้องกำร
โต๊ะเรียนที ใหญ่ไม่ต้องกำรโต๊ะ Lecture เพรำะมีอุปกรณ์จ่ำนวนมำก และหลักสูตรได้เสนอของบประมำณ
จัดซื้อโต๊ะให้กับนักศึกษำ และปัจจุบันได้โต๊ะที มีขนำดใหญ่แล้ว หลังแก้ไขปัญหำท่ำให้หลักสูตรมีสิ ง 
ส่ำหรับปีกำรศึกษำ 2557 ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของนักศึกษำ และอำจำรย์ต่อสิ งสนับสนุนกำรสอน 
พบว่ำอยู่ในระดับมำก เช่นเดียวกับปีกำรศึกษำ 2556 และยงัคงมีข้อเรียกร้อยในเรื องโต๊ะเรียนเล็กเกินไป ท่ำ
ให้จดไม่ถนัด รวมถึงกำรสอบก็สอบโต๊ะเล็กท่ำให้วำงอุปกรณ์ไม่ถนัด ทั้งนี้ได้ปรับปรุงโต๊ะห้องบรรยำยชั้น 2 
แล้ว แต่ในระหว่ำงปี 2557 มีกำรปรับปรุงส่วนอื นๆ ของห้องบรรยำยชั้น 2 ท่ำให้ไม่สำมำรถใช้งำนได้ 
นักศึกษำจึงมีปัญหำเช่นเดียวกับปี 2556 
           หลักสูตรมีกำรก่ำหนดให้นักศึกษำต้องมีควำมสำมำรถในกำรเขียนโปรแกรมภำษำคอมพิวเตอร์ มีกำร
จัดรำยวิชำให้ศึกษำเพื อจ่ำลองระบบงำนธุรกิจและเขียนโปรแกรมระบบดังกล่ำวด้วยภำษำคอมพิวเตอร์ โดย
มุ่งหวังว่ำ หำกโครงกำรวิจัยส่ำเร็จจะเป็นตัวชี้วัดผลกำรเรียนประกำรหนึ งที สะท้อนถึงควำมสำมำรถในกำร
ใช้ควำมรู้แบบบูรณำกำรณ์ของนักศึกษำในหลักสูตรนี้   ดังนั้น รำยวิชำในหลักสูตรจึงมีกำรจัดให้เอ้ืออ่ำนวย
ต่อกำรสนับสนุนกำรท่ำโครงงำนวิจัย       
 กำรประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที  6.1 สิ งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 

เป้ำหมำย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย คะแนนประเมินของกรรมกำร 
4 4 บรรลุเป้ำหมำย  
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ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้
ประเมิน 

ความเห็นของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

การน าไปด าเนินการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

- ในปีกำรศึกษำ 2557 ที ผ่ำน
มำเริ มเป็นปีแรกที ใช้กลไก
กำรเรียนกำรสอนอย่ำงเป็น
ระบบ กำรประเมินผลใน
บำงส่วนต้องมีกำรติดตำม
ในปีถัดไปเพื อน่ำมำพัฒนำ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นอย่ำงเป็น
รูปธรรมต่อไป 

ในปีกำรศึกษำ 2558 หลักสูตรจะ
ก่ำหนดให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำม
กลไกอย่ำงเครงครัด 

  หลักสูตรจะส่งเสริมให้นักศึกษำเข้ำใหม่
ทุกคนมีแนวทำงหรือแผนกำรในอนำคต
อย่ำงชัดเจนเพื อให้เกิดแรงกระตุ้น
ในขณะก่ำลังศึกษำ เพรำะหลักสูตรเชื อว่ำ
เมื อมีจุดมุ่งหมำยชัดเจนนักศึกษำจะมี
ควำมสนใจในกำรเรียนเพื อมุ่งไปสู่
จุดหมำยที ตั้งไว้ 

 
สรุปการประเมินหลักสูตร 

กำรประเมินจำกผู้ที ส่ำเร็จกำรศึกษำ  (รำยงำนตำมปีที ส่ำรวจ) วันที ส่ำรวจ พฤษภำคม 2558 

ข้อวิพำกษ์ที ส่ำคัญจำกผลกำรประเมิน ข้อคิดเห็นของคณำจำรย์ต่อผลกำรประเมิน 
นักศึกษำมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร อำจำรย์ กำร
จัดกำรเรียนกำรสอน กำรวัดประเมินผล อยู่ในระดับ 
มำกทุกด้ำน   

ไม่มี 

ข้อเสนอกำรเปลี ยนแปลงในหลักสูตรจำกผลกำรประเมิน หลักสูตรควรพัฒนำให้ดียิ งขึ้นไป 
 
 
 
 

หมวดท่ี 6 ข้อคิดเห็น และขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัคุณภาพหลกัสูตรจากผู้ประเมิน 
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กำรประเมินจำกผู้มีส่วนเกี ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนกำรประเมิน   

ข้อวิพำกษ์ที ส่ำคัญจำกผลกำรประเมิน ข้อคิดเห็นของคณำจำรย์ต่อผลกำรประเมิน 
ผู้ใช้บัณฑิตมีข้อเสนอแนะให้บัณฑิตดังนี้ ควรมี
จิตใจสำธำรณะ ฝึกทักษะภำษำอังกฤษ ฝึกให้ท่ำงำน
เป็นทีม ขอให้สอนกำรเขียนเว็บไซต์เชื อมโยงข้อมูล
แสดงผลบน Google Map และกำรเขียนโปรแกรม
เชื อมโยงกับฐำนข้อมูล GIS  

ไม่มี 

ข้อเสนอกำรเปลี ยนแปลงในหลักสูตรจำกผลกำรประเมิน 
ในหลักสูตรใหม่ที จะจัดท่ำปีกำรศึกษำ 2558 จะมีกำรเพิ มพูนทักษะที ได้รับค่ำแนะน่ำ และมีกำรเพิ มวิชำกำร
เขียนโปรแกรมโมบำย 
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ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 
แผนด่ำเนินกำร ก่ำหนดเวลำที แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ควำมส่ำเร็จของแผน/เหตุผลที ไม่สำมำรถ

ด่ำเนินกำรได้ส่ำเร็จ 
ส่งเสริมอาจารย์ใน

การพัฒนาองค์

ความรู้ใหม่ และ

การประชุม

วิชาการ 
 

คณำจำรย์ในหลักสูตรได้
เข้ำร่วมประชุมวิชำกำร
ระดับชำติและนำนำชำติ
เพิ มมำกขุ้น 

- - 

 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในกำรปรับโครงสร้ำงหลักสูตร (จ่ำนวนหน่วยกิต รำยวิชำแกน รำยวิชำเลือกฯ) 
ในปีกำรศึกษำ 2558 หลักสูตรจะต้องมีกำรปรับปรุง ควรมีกำรจัดรำยวิชำที มีควำมทันสมัย เน้นทักษะกำร
เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และเพิ มชั วโมงปฏิบัติให้มำกขึ้น 
 
2.  ข้อเสนอในกำรเปลี ยนแปลงรำยวิชำ (กำรเปลี ยนแปลง เพิ มหรือลดเน้ือหำในรำยวิชำ กำรเปลี ยนแปลง

วิธีกำรสอนและกำรประเมินสัมฤทธิผลรำยวิชำฯ) 
  -ไม่มี 
3. กิจกรรมกำรพัฒนำคณำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุน     
-ไม่มี 
 

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2558 
แผนด่ำเนินกำร ก่ำหนดเวลำที แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ควำมส่ำเร็จของแผน/เหตุผลที ไม่สำมำรถ

ด่ำเนินกำรได้ส่ำเร็จ 
กำรส่งผลงำน
นักศึกษำร่วม
แข่งขันวิชำกำรใน
ระดับชำติ 
 

ภำคกำรศึกษำ 2/2558 คณะกรรมกำร
หลักสูตร 

 

 

หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
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ระบุแผนกำรปฏิบัติกำรแต่ละแผน วันที คำดว่ำจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………… 
 
อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ………………………………………………… 
ลำยเซ็น : ______________________________________ วันที รำยงำน : __________________________ 
 
ประธำนหลักสูตร : ………………………………………………. 
ลำยเซ็น : ______________________________________ วันที รำยงำน : __________________________ 
 
เห็นชอบโดย : …………………………………………… (หัวหน้ำภำควิชำ) 
ลำยเซ็น : ______________________________________ วันที รำยงำน : __________________________ 
 
เห็นชอบโดย : …………………………………………… (คณบดี) 
ลำยเซ็น : ______________________________________ วันที รำยงำน : __________________________ 
 
 
เอกสารประกอบรายงาน 
1. ส่ำเนำรำยงำนรำยวิชำทุกวิชำ 
2. วิธีกำรให้คะแนนตำมก่ำหนดเกณฑ์มำตรฐำนที ใช้ในกำรประเมิน 
3. ข้อสรุปผลกำรประเมินของบัณฑิตที จบกำรศึกษำในปีที ประเมิน 
4. ข้อสรุปผลกำรประเมินจำกบุคคลภำยนอก 


