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รายงานผลการประเมินตนเอง 
 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ  (ปรับปรุง 2553) 
 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
 

ประจ าปีการศึกษา 2557  
(ระยะเวลาการเก็บข้อมูล 1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม 2558)       
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
องค์ประกอบ คะแนนประเมินตนเองเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1. เกณฑ์ก ากับมาตรฐาน ผ่าน  

2. บัณฑิต 4.08 ดีมาก 

3. นักศึกษา 3 ดี 

4. อาจารย์ 3.67 ดี 

5.หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

3.5 ดี 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบ 

3.47 ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 3 

 
การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2553 

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประจ าปีการศึกษา 2557       วันที่รายงาน   13 กรกฎาคม  2558 

 
 
 
รหัสหลักสูตร 25481911106316 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มคอ. 2 ปัจจุบัน 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ที่แต่งตั้ง/เปลี่ยนแปลงพรอ้มเหตุผล) 
ผศ.สุภิญญา   อนุกานนท ์ ดร.นพวรรณ  พจน์พศิุทธิพงศ ์ ในภาคเรียนที่ 2/2557 มีการปรับอาจารย์

ประจ าหลักสูตร ดังนี ้
- เปลี่ยนประธานหลักสูตรจาก ผศ.สุภิญญา 
อนุกานนท์ เป็น ดร.นพวรรณ พจน์พิศุทธิพงศ์ 
เนื่องจากวุฒิการศึกษาตรงกับหลักสูตร 
- เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสูตร   1 ท่านคือ ผศ.
ดร.ระพีพัฒน ภาสบุตร เนื่องจากหลักสูตรมี 2 
วิ ช า เ อก  คื อ  เ ศ รษฐศ าสตร์ ธุ ร กิ จ  และ
เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ    ซ่ึงตาม
หลักเกณฑ์ใหม่ของ สกอ. หลักสูตรควรมี
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 6 ท่าน 

ผศ.นิกร  ลีชาค า รศ.ดร.นิช์ชกรณ์   ตันติวนิชชานนท ์
ผศ.ดร.นิช์ชกรณ์   ตันติวนิชชานนท ์ ผศ.ดร.ระพีพัฒน  ภาสบุตร 
ดร.นพวรรณ  พจน์พศิุทธิพงศ ์ ผศ.สุภิญญา   อนุกานนท ์
อ.โชติมา   โชติกเสถียร ผศ.นิกร   ลีชาค า 

 

อ.โชติมา   โชติกเสถียร 

 
คุณวุฒิและต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒ-ิสาขา สถาบันที่ส าเร็จการศกึษา 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ดร.นพวรรณ 
พจน์พิศุทธิพงศ์* 

 

อาจารย์ Ph.D. (Economics) 
 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
ศ.บ.  (เศรษฐศาสตร์การเงินและการคลงั) 

University of Adelaide Australia 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2552 
 

2541 
2538 

รศ.ดร.นิชช์กรณ์    
ตันติวณิชชานนท์ 
 

 

รองศาสตราจารย์ ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
 
พบ.ม.  (พัฒนาการเศรษฐกิจ) 
 
บธ.บ. (การตลาด ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอัญสัมชัญ 

2555 
 

2538 
 

2530 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
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ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒ-ิสาขา สถาบันที่ส าเร็จการศกึษา 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ผศ.ดร.ระพีพัฒน   
ภาสบุตร 

 

ผูช้่วย
ศาสตราจารย์ 

สส.ด. (การบริหารสังคม) 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
ศ.บ.  (เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2556  
2537 
2533 

ผศ.สุภิญญา    
อนุกานนท์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วท.ม. (การจัดการทรัพยากร) 
ศ.บ.  (เศรษฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2535 
2523 

ผศ.นิกร   
ลีชาค า 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วท.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
ศ.บ.  (เศรษฐศาสตร์เชงิปริมาณ) 
วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2540 
2545 
2536 

อ.โชติมา    
โชติกเสถียร 

อาจารย์ ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2548 
2543 

* ประธานหลักสูตร 
 
อาจารย์ผู้สอน 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒ-ิสาขา สถาบันที่ส าเร็จการศกึษา 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ดร.นพวรรณ 
พจน์พิศุทธิพงศ์ 

 

อาจารย์ Ph.D. (Economics) 
 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
ศ.บ.  (เศรษฐศาสตร์การเงินและ
การคลัง) 

University of Adelaide Australia 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2552 
 

2541 
2538 

รศ.ดร.นิชช์กรณ์    
ตันติวณิชชานนท์ 
 

 

รองศาสตราจารย์ ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 
 
พบ.ม.  (พัฒนาการเศรษฐกิจ) 
 
บธ.บ. (การตลาด ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอัญสัมชัญ 

2555 
 

2538 
 

2530 
ผศ.ดร.ระพีพัฒน  ภาสบุตร 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สส.ด. (การบริหารสังคม) 

ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
ศ.บ.  (เศรษฐศาสตร์
อุตสาหกรรม) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2556  
2537 
2533 

ผศ.สุภิญญา   อนุกานนท์ 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วท.ม. (การจัดการทรัพยากร) 
ศ.บ.  (เศรษฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2535 
2523 

ผศ.นิกร  ลชีาค า 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วท.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
ศ.บ.  (เศรษฐศาสตร์เชงิปริมาณ) 
วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2540 
2545 
2536 

อ.โชติมา   โชติกเสถียร อาจารย์ ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2548 
2543 

รศ.ดร.สุดใจ  ทลูพานิชย์กิจ 
 

รองศาสตราจารย์ 
 

ปร.ด. (ประชากรและการพัฒนา) 
พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ) 
วท.บ. (เศรษฐศาสตร์) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

2541 
2527 
2524 
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ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒ-ิสาขา สถาบันที่ส าเร็จการศกึษา 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ผศ.ดร.นาถรพี  ชัยมงคล 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 
วท.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
 
บธ.บ. (การตลาด) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
บางเขน 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

2555 
 

2535 
 

2532 
ผศ.ทรรศิน   ศรีวราพงศ์ 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
 
วท.บ. (เศรษฐศาสตร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

2539 
 

2531 
ผศ.ดร.ปภาภัทร  อัครางกูร 
 

อาจารย์ ปร.ด. (เศรษฐศาสตร์) 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
บช.บ. 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2551 
2542 
2539 

ดร.สันติกร    ภมรปฐมกุล อาจารย์ Ph.D. (Economics) 
M.S. (Economics) 
วท.บ. (เศรษฐศาสตร์) 

University of Central Florida 
University of Oregon 
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์  

2554 
2545 
2542 

อ.นัทธปราชญ ์ นันทิวัฒน์กุล 
 

อาจารย์ ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์เชิงปริมาณ) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2546 
2543 

อ.คฑาวุธ เจียมบัว อาจารย์ M.S. (Economics) 
ศศ.ม. (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจและ
การจัดการ) 
ร.บ. (เทคนิคและทฤษฎีทาง
รัฐศาสตร์) 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 
ค.บ. เกียรตินิยมอันดับ 2 (ธุรกจิ
ศึกษา) 

University of Nevada, Reno 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
สุโขทัยธรรมาธิราช 
 
สุโขทัยธรรมาธิราช 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

2557 
2549 

 
2554 

 
2549 
2548 

 
 
อาจารย์พิเศษ 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง สถานที่ท างาน 

1 รศ.สาลินี  วรบัณฑูร รองศาสตรจารย ์ โครงการบัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2 รศ. ดร.สมชาย รัตนโกมุท รองศาสตราจารย ์ มหาวิทยาลัยชินวัตร 
3 รศ. ดร.ลาวัณย์ ถนัดศิลปกุล รองศาสตราจารย ์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช 
4 ผศ. ดร.พิทักษ์ ศรีสุขใส ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช 
5 อ.ทิชากร เกษรบัว อาจารย์ คณะเทคโนโลยีและการจัดการอตุสาหกรรม     

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
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สถานท่ีจัดการเรียนการสอน     อาคารเรียน.....1, 4, รป.(13 ชั้น)  
                                        จ านวนห้องบรรยาย……5…….ห้อง      

         จ านวนห้องปฏิบัติการ.......(ใช้ร่วมกับสาขาวิชาระบบสารสนเทศ).........ห้อง 
                                        คณะ......บริหารธุรกิจ.......................มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
            
 

การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีทั้งหมด  6   คน 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการศกึษา 

อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตรี - - - - 

ปริญญาโท 1 2 - - 

ปริญญาเอก 1 1 1 - 
 

   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุ
เหตุผล)............................................................................................... 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
          อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ    
ไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างน้อย  2  คน คือ  
          1. ชื่อ รศ.ดร.นิช์ชกรณ์ ตันติวณิชชานนท์ คุณวุฒ ิปริญญาเอก  ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 
          2.  ชื่อ ผศ.ดร.ระพีพัฒน ภาสบุตร คุณวุฒ ิปริญญาเอก    ต าแหน่งทางวิชาการ    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

          และอาจารย์ประจ าหลักสูตร อีก 4 คน คือ  
          3.    ชื่อ ผศ.สุภิญญา อนุกานนท์ คุณวุฒิ ปริญญาโท ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
          4. ชื่อ ผศ.นิกร ลีชาค า คุณวุฒิ ปริญญาโท ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
          5.  ชื่อ ดร.นพวรรณ พจน์พิศุทธิพงศ์ คุณวุฒิ ปริญญาเอก ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
          6.  ชื่อ อ.โชติมา โชติกเสถียร  คุณวุฒิ ปริญญาโท ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
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   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุ
เหตุผล)............................................................................................... 
 
 
 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
 

รอบระยะเวลา 
หลักสูตร 

ปี พ.ศ. ที่ใช้ 
(เร่ิมต้น – ส ิ้นสุด) 

ปี พ.ศ. ที่ครบรอบ
ปรับปรุง 

การพิจารณา 

หลักสูตรเดิม 2548-2552 2552 - สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบคร้ัง
ที่ 3/2548 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2548 
- ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
รับทราบเมื่อวันที่ 21 กันยายน 2549 

หลักสูตรปัจจุบัน 2553-2557 2557 - สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบคร้ัง
ที่ 2/2553 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2553 
- ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
รับทราบเมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2553  
- ปัจจุบันเป็นการใช้หลักสูตร  
ปีที่ 5 ของรอบระยะเวลา และได้
ด า เนิ นก ารป รับป รุ งหลั กสู ตรในปี
การศึกษา 2557 
- ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง 2558 สภา
วิชาการอนุมัติหลักสูตรปรับปรุง ในคราว
ประชุมคร้ังที่  1/2558   เมื่อวันที่  8 
มกราคม 2558 
- สภามหาวิทย าลั ยอนุมั ติหลั กสู ตร
ปรับปรุง ในการประชุมคร้ังที่  2/2558  
เมื่อวันที่  25 กุมภาพันธ์ 2558 
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กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ด าเนินการดังนี้ 
 

กระบวนการ ผลการด าเนินงาน 
(อธิบายผลการด าเนินงานในแต่ละกระบวนการ)    

1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ 
 
 

มีการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ    เร่ือง การ
พัฒนาหลักสูตร วาระที่ 3.5 คร้ังที่ 2/2556  
 มีการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ   เร่ือง แผนการ

ด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรคณะบริหารธุรกิจ วาระที่ 3.6 
คร้ังที่ 2/2556 

 มีการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ   เ ร่ือง การ
วิพากษ์หลักสูตร และประชุมคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรเพื่อน าผลการวิพากษ์หลักสูตรมาปรับปรุง วาระ
ที่ 3.8  คร้ังที่ 1/2557 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ที่ 1468/2557 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2558) 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ที่ 1458/2557 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ระดับปริญญา
ตรี  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) คณะบริหารธุรกิจ 

2. วิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต/ 
   ตลาดแรงงาน ความพร้อมของคณะ 
   คู่แข่ง และจุดเด่นของหลักสูตร 
   เพื่อจัดท ากรอบแนวคิด     

ความต้องการใช้บัณฑิต/ตลาดแรงงาน    เป็นบัณฑิตที่
สามารถผสมผสานระหว่างเศรษฐศาสตร์กับบริหารธุรกิจ 
เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจและเศรษฐกิจ
โลก โดยสามารถปฏิบัติงานได้จริง สามารถปรับตัวเข้าสู่
องค์กรธุรกิจได้หลากหลาย และมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงค์ครบทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ด้านความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดขอบ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ความพร้อมของคณะ   คณะบริหารธุรกิจมีงบประมาณใน
การพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้มีคุณวุฒิและผลงาน
ทางวิชาการการเพื่อให้เกิดการพัฒนา โดยมีงบประมาณด้าน
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การอบรมทางวิชาการและวิชาชีพ มีงบประมาณการท าวิจัย 
มีงบประมาณส่งเสริมการประชุมวิชาการเพื่อเผยแพร่ผลงาน
ของอาจารย์   คณะบริหารธุรกิจมีการส่งอาจารย์ เข้าฝึก
ประสบการณ์ในสถานประกอบการ และมีทุนการศึกษา
ส าหรับอาจารย์ที่ต้องการลาศึกษาต่อเพื่อเพิ่มคุณวุฒิ   คณะ
บริหารธุรกิจมีการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
เช่น การเรียนผ่านระบบ Moodle คณะมีสิ่งสนับสนุนด้าน
ห้องเรียน เช่น ห้อง smart classroom ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
คู่ แข่ ง  มหาวิทย าลั ยของ รัฐที่ เปิ ดสอนหลักสู ตร
เศรษฐศาสตร์บัณฑิต ได้แก่  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และมหาวิทยาลัยเอกชน 
ได้แก่ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ และมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
จุดเด่นของหลักสูตร   เน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติและ
สามารถผสมผสานองค์ความรู้ระหว่างเศรษฐศาสตร์กับ
บริหารธุรกิจเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้จริงในองค์กร
ธุรกิจต่างๆ  

3. จัดท า (ร่าง) หลักสูตร มคอ. 2 และ 
    เสนอ สวท. ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตร 

มีการจัดท าร่างหลักสูตรเสนอ สวท. เพื่อตรวจสอบและเข้า
วารการประชุมคณะกรรมการด้าหลักสูตรและการ
เรียนการสอน ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2557 วันพุธที่ 15 
ตุลาคม 2557 

4. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย   

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย ในคราว
ประชุมครั้งที่ 12/2557 วันอังคารที 23 ธันวาคม 2557  

5. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   สภาวิชาการ 

ที่ประชุมสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 1/2558 วันที่ 8 
มกราคม 2558 

6. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   คณะกรรมการด้านหลักสูตรและการ 
   เรียนการสอน ของสภามหาวิทยาลัย 

ที่ประชุมคณะกรรมการด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน
ก่อนสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 1/2558 วันที่ 28 มกราคม 
2558 และผ่านวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในครั้งที่ 
2/2558  วันพุธที่ 25 กุมภาพันธ์ 2558 
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7. สวท. แจ้งส านักงานคณะกรรมการ 
   อุดมศึกษา  (สกอ.) เพื่อรับทราบและ 
   ให้ความเห็นชอบ 

บันทึกข้อความส่งเล่มหลักสูตร พร้อมแผ่นข้อมูล เพื่อ สวท.
ด าเนินการแจ้ง สกอ.รับทราบต่อไป 

   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล).............................................................................................. 

 

12 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติข้อ 1-5 

 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนนิงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 
เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์ ไม่ผ่านเกณฑ ์
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่าง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน
ของหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ โดยทุกครั้งมี
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมอย่างน้อย ร้อย
ละ 80 ตามรายงานการประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตร  
         ในปีการศึกษา 2557 มีการประชุม 
ครั้งที่ 1  วันที่ 12 พฤศจิกายน 2557 
ครั้งที่ 2 วันที่ 14 มกราคม 2558 
ครั้งที่ 3 วันที่ 30 เมษายน 2558 
ครั้งที่ 4 วันที่ 28 กรกฎาคม 2558 
ซ่ึงการประชุมทุกครั้งมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เข้าร่วม 100% 
(รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร) 

  

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษา
แห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2  
เป็นหลักสูตรบัญชีเศรษฐศาสตรบัณฑิต (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผ่าน
การอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเมื่อวันที่  18 
กุมภาพันธ์ 2553 
รับทราบจาก  สกอ. วันที่ 10 พฤษภาคม 2553 
 (หลักสูตรที่ สกอ. รับทราบ) 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนนิงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 
เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์ ไม่ผ่านเกณฑ ์
3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปดิ
สอนในแต่ละภาคการศึกษาใหค้รบ
ทุกรายวิชา 

ปีการศึกษา 2557 ภาคการศึกษาที่ 1/2557 มี
รายวิชาเปิดสอนทั้งส้ินจ านวน 19 วิชา ภาค
การศึกษาที่ 2/2557 มีรายวิชาเปิดสอนทั้งส้ิน
จ านวน 20 วิชา   ทุกรายวิชามีการจัดท า
รายละ เอี ยดของราย วิชา  (มคอ .  3)  และ
รายละเอียดของประสบการณ์ มคอ. 4  ครบทุก
รายวิชาก่อนเปิดภาคการศึกษาของแต่ละภาค
การศึกษา ในระบบ  Vision  Net ของส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนโดยมีการ
ก าหนดวิธีการสอนที่หลากหลาย 
 
            ภาคเรียนที่ 1/2557  
เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 (รหัสวิชา 05 -711-
101 ) , เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2 (รหัสวิชา 05-
711-203) , หลักการพัฒนาเศรษฐกิจ (รหัสวิชา 
05-711-208) , สถิติส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 
(รหัสวิชา 05-711-212) , คณิตศาสตร์ส าหรับ
นักเศรษฐศาสตร์ (รหัสวิชา 05 -711-214) , 
เศรษฐศาสตร์การคลัง (รหัสวิชา 05-711-307) , 
เศรษฐศาสตร์การเงินและการธนาคาร (รหัส
วิชา 05-711-315) , เศรษฐศาสตร์การจัดการ 
(รหัสวิชา 05-712-402) , เศรษฐศาสตร์ระหว่าง
ประเทศ (รหัสวิชา 05 -713 -201)  , ทฤษฎี
นโยบายการค้าระหว่างประเทศ (รหัสวิชา 05-
713-302) , ทฤษฎีและนโยบายการเงินระหว่าง
ประเทศ (รหัสวิชา 05-713-303) , กฏหมายว่า
ด้วยการค้าและการลงทุนระหว่างประเทศ 
(รหัสวิชา 05-713-304) , เศรษฐศาสตร์การ
ลงทุนระหว่างประเทศ (รหัสวิชา 05-713-407) , 
เศรษฐกิจเฉพาะประเทศ (รหัสวิชา 05 -713-
409) , การวิเคราะห์และประเมินผลโครงการ 
(รหัสวิชา  05 -714 -402 )  , เ ศรษฐศาสตร์
อุตสาหกรรม (รหัสวิชา 05-715-301) , หลัก
เศรษฐศาสตร์  (รหัสวิชา 05 -720-101) , 
เศรษฐศาสตร์วิเคราะห์ (รหัสวิชา 05-720-302) , 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนนิงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 
เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์ ไม่ผ่านเกณฑ ์
สัมมนาทางเศรษฐศาสตร์ (05-720-412) 
 
            ภาคเรียนที่ 2/2557 
เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 (รหัสวิชา 05 -711-
102) , เศรษฐศาสตร์มหภาค 2 (รหัสวิชา 05-
711-204) , ประวัติลิทธิเศรษฐกิจและเศรษฐกิจ
ไทย (รหัสวิชา 05-711-205) , เศรษฐศาสตร์
ทรัพยากรมนุษย์ (รหัสวิชา 05 -711-209) , 
เศรษฐศาสตร์ส่ิงแวดล้อม (รหัสวิชา 05-711-
210) , แคลคูลัสส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ (รหัส
วิชา 05-711-211) , เศรษฐมิติเบื้องต้น (รหัสวิชา 
0 5 -7 1 1 -2 1 3 )  , ค ณิตศ าสตร์ ส าห รั บนั ก
เศรษฐศาสตร์ (รหัสวิชา 05-711-214) , ระเบียบ
วิธีวิจัยเศรษฐศาสตร์ (รหัสวิชา 05-711-306) , 
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการส าหรับนัก
เศรษฐศาสตร์  (รหัสวิชา  05 -712 -301 )  , 
เศรษฐศาสตร์การตลาด (รหัสวิชา 05 -712-
403) , การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจระหว่าง
ประเทศ (รหัสวิชา 05-713-305) , เศรษฐศาสตร์
การตลาดระหว่างประเทศ (รหัสวิชา 05-713-
406) , เศรษฐศาสตร์ว่าด้วยดุลการช าระเงิน
ระหว่างประเทศ (รหัสวิชา 05-713-408) , การ
วิจัยด าเนินงานทางเศรษฐศาสตร์ 1 (รหัสวิชา 
05-718-404) , เศรษฐศาสตร์การประกัน (รหัส
วิชา 05-719-301) , หลักเศรษฐศาสตร์ (รหัส
วิชา 05-720-101) , เศรษฐศาสตร์วิเคราะห์ (05-
720-302) , กฏหมายเศรษฐกิจ (รหัสวิชา 05-
720-308) , ปัญหาพิเศษในสถานประกอบการณ์ 
(รหัสวิชา 05-721-401) 
 
(มคอ. 3 และ มคอ. 4 ของทุกรายวิชา ในระบบ 
Vision  Net) 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนนิงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 
เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์ ไม่ผ่านเกณฑ ์
4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
ส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา ตามแบบ มคอ. 5  ครบทุกรายวิชา
ภายใน 30 วันหลังส้ินสุดภาคการศึกษาของแต่
ละภาคการศึกษา ในระบบ Vision Net 
(มคอ. 5  และ มคอ. 6 ของทุกรายวิชาในระบบ 
Vision  Net) 

  

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7  แล้วเสร็จภายใน 60 
วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่  2 ปีการศึกษา 
2557 ในระบบ Vision  Net 
(มคอ. 7  ในระบบ Vision  Net) 

  

 

หมายเหตุ  ผลการด าเนินงานใน ข้อ1 ข้อ 2 และข้อ 3 จะต้องอยู่ในระบบสารสนเทศเพื่อการด าเนินงานตามกรอบ
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) โดยใช้โปรแกรม Vision Net ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มทร.ธัญบุรี 
              1. รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4)  
              2. รายงานผลการด าเนินงานรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ 
                 ภาคสนาม (มคอ.6)    
              3. รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
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อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 

การบริหารและพัฒนาอาจารย์  (อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
ผลการด าเนินงาน 

1. การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
           การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต มีขั้นตอนและกลไก ดังนี ้
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย ก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- หัวหน้าสาขาวิชา เสนอรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยรวบรวมรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อเสนอคณะกรรมการบริหาร

คณะ 
- คณะกรรมการบริหารคณะฯ พิจารณาคุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร และพิจารณาปรับปรุงรายชื่อ

อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ถ้ามี)  
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยจัดท าค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

          -     ฝ่ายหลักสูตรบันทึกรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรและเล่มหลักสูตร และเสนอต่อคณะกรรรมการวิชาการ 
สภามหาวิทยาลัย และ สกอ. ตามล าดับ 
 
              ในปีการศึกษา 2557 ภาคการศึกษาที่ 2 มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้คุณภาพของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณภาพที่ดีขึ้น และเป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพิ่ม 1 
ท่าน คือ ผศ.ดร.ระพีพัฒน ภาสบุตร  เนื่องจากหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตมี 2 วิชาเอก คือ เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ และ
เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ใหม่ของ สกอ.ในปีการศึกษา 2557   นอกจากนี้ประธาน
หลักสูตรมีการจัดท าแผนอัตราก าลังของอาจารย์ที่จะเกษียณอายุ และมีการวางแผนเพื่อปรับปรุงอัตราก าลั งทั้งด้าน
คุณวุฒิ ผลงานทางวิชาการ สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา มีการติดตามแผนอัตราก าลัง และปรับปรุงแผนอัตราก าลังทุก
สิ้นปีการศึกษา ทั้งนี้   ผศ.สุภิญญา อนุกานนท์ จะเกษียณอายุราชการในปี 2560 ซึ่งจะเป็นปีที่ครบรอบการปรับย่อย
หลักสูตรและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่านใหม่ทดแทนอาจารย์ที่เกษียณอายุราชการ 
(เอกสารขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
(ข้อมูลอัตราก าลังของแต่ละหลักสูตร) 
 
 
 
 

หมวดที ่2 อาจารย์ 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
2. ระบบการบริหารอาจารย์      

อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ก าหนดระบบและกลไกในการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรไว้ดังนี้ 
- ก าหนดให้มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 6 คน เนื่องจากหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตมี 2 วิชาเอก 

คือ เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ และเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ใหม่ของ สกอ.ในปี
การศึกษา 2557  และให้หัวหน้าสาขาฯ เป็นประธานหลักสูตรโดยต าแหน่ง  มีหน้าที่ด าเนินการประชุม
และบริหารหลักสูตร 

- ก าหนดให้มีการประชุมปีการศึกษาละ 3-4 คร้ัง  
          -     ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 คนเป็นเลขานุการมีหน้าที่ในการประสานงาน บันทึกรายงานการ
ประชุม และอื่นๆ ที่ได้รับมองหมาย 
        -       ให้มีการประเมินความพึงพอใจอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อน าผลการเมินไปใช้ด าเนินการ/ปรับปรุงการ
บริหารอาจารย์ในปีการศึกษาถัดไป 
            คณะบริหารมีงบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้มีคุณวุฒิ และผลงานทางวิชาการเพื่อให้
เกิดการพัฒนา โดยมีงบประมาณด้านการอบรมทางวิชาการและวิชาชีพ  มีงบประมาณการท าวิจัย  มีงบประมาณ
ส่งเสริมการประชุมวิชาการเพื่อเผยแพร่ผลงานของอาจารย์ มีการบริหารอาจารย์โดยมีการก าหนดนโยบายด้านต่าง ๆ 
และแจ้งให้กับอาจารย์ทราบ ได้แก่นโยบายด้านการพัฒนาตนเอง ก าหนดให้อาจารย์ต้องมีการพัฒนาตนเองด้าน
วิชาการและวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง นโยบายด้านการจัดการเรียนการสอน อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการประชุม
เพื่อก าหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยผู้สอนแต่ละคนจะสอนได้ไม่เกิน 3 วิชาในแต่ละภาคการศึกษา และไม่มีการ
สอนนักศึกษากลุ่มเดียวกันซ้ าเกิน 3 คร้ัง ก าหนดให้อาจารย์ที่สอนวิชาเดียวกันต้องร่วมกันจัดท า มคอ. 3  และใช้เป็น
แผนการสอนร่วมกัน  วิชาที่มีผู้สอนหลายคนต้องใช้ข้อสอบชุดเดียวกันเพื่อเป็นมาตรฐานในการวัดและประเมินผล  
การก าหนดผู้สอนจะมีเกณฑ์ในการเลือกอาจารย์ที่ชัดเจน และอาจารย์มีภาระการสอนที่ใกล้เคียงกัน เน้นว่าอาจารย์
แต่ละท่านต้องสอนครบภาระการสอนขั้นต่ าก่อน  มีการก าหนดให้ผู้สอนต้องมีการจัดท า มคอ. 3 มคอ. 5 ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด อาจารย์สามารถปรึกษาหารือกันได้ในกรณีที่มีปัญหา พยายามจัดห้องพักให้สาขาวิชาเดียวกันพัก
อยู่ด้วยกัน มีผลตอบแทนเหมาะสม มีสวัสดิการที่ดีประกอบด้วยสวัสดิการข้าราชการ สวัสดิการเงินกู้ยืมของคณะ 
สวัสดิการเมื่อเจ็บป่วยที่คณะมีเพิ่มเติมจากระเบียบราชการ  และคณะให้ความสนใจในการดูแลอาจารย์อย่างดี มีการ
จัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดการพัฒนาอาจารย์ และสร้างความสุขแก่อาจารย์อย่างสม่ าเสมอท าให้ในปีการศึกษา 2557 ไม่มี
การลาออก และการย้ายงาน    
 
            เมื่อสิ้นปีการศึกษาจะมีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร ซึ่งจะมีการน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงกระบวนการการบริหารอาจารย์ต่อไป    ในปีการศึกษา 2557  มีคะแนนประเมินความพึงพอใจในการ
บริหารหลักสูตรในภาพรวม เท่ากับ 4.06 โดยมีรายละเอียดในแต่ละด้าน ดังนี้ 
- ด้านการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคะแนนประเมินระดับดี เท่ากับ 4.00  แต่มีข้อสังเกตุว่า ค าถามข้อที่ 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
3. อาจารย์ใหม่ทุกคนต้องได้รับการปฐมนิเทศ และได้รับการแนะน าการเรียนการสอน มีคะแนนระดับพอใช้เท่ากับ 
3.50    จึงจะมีการน าประเด็นนี้เข้าสู่การประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรในปีการศึกษา 2558 เพื่อหารือแนวทาง
ปรับปรุงในข้อนี ้
 
- ด้านระบบการบริหารอาจารย์ มีคะแนนประเมินระดับดี เท่ากับ 3.92    แต่มีข้อสังเกตุว่า   ค าถามข้อที่  9. การ
ก าหนดผู้สอน มีคะแนนระดับพอใช้เท่ากับ 3.50   จึงจะมีการน าประเด็นนี้เข้าสู่การประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ในปีการศึกษา 2558 เพื่อหารือแนวทางปรับปรุงในข้อน้ี 
- ด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  มีคะแนนประเมินระดับดี เท่ากับ 4.25 โดยมีคะแนนค าถามทุกข้อเกิน 4.00 
 
(ผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร) 
(งบประมาณด้านการอบรมของอาจารย์) 
(งบประมาณด้านการวิจัย) 
 

3. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
          มีการก าหนดระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ดังนี้  

- คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย มอบนโยบายในการพัฒนาอาจารย์ 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตร จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ 
- ประธานหลักสูตรแจ้งแผนการพัฒนาอาจารย์แก่อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ในสาขาฯ 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ในสาขาฯ ด าเนินการพัฒนาตนเองตามแผน 
- แผนกบุคลากรรายงานผลการพัฒนาอาจารย์ 

         -     ประธานหลักสูตรประชุมเพื่อทบทวนแผนการพัฒนาอาจารย์ 
 
              คณะฯ และหลักสูตรให้ความส าคัญกับการพัฒนาอาจารย์อย่างมากเพื่อให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณภาพ
ที่ดี มีความรู้ความเชี่ยวชาญ โดยคณะมีงบประมาณเพื่อสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ด้านต่าง ๆ  เช่นด้านการฝึกอบรม
ในวิชาชีพซึ่งอาจารย์เป็นผู้เสนอขอ  การส่งเสริมด้านการวิจัย  การส่งเสริมด้านการท าผลงานวิชาการการจัดโครงการ
เพื่อให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมเพื่อส่งเสริมวิชาการ มีงบประมาณด้านการท าวิจัยและการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการ มีการส่งอาจารย์เข้าฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ และมีทุนการศึกษาส าหรับอาจารย์ที่ต้องการลา
ศึกษาต่อเพื่อเพิ่มคุณวุฒิ 
              ในปีการศึกษานี้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพอย่างน้อย  1 คร้ัง  
ในหัวข้อที่อาจารย์แต่ละท่านประสงค์เข้ารับการพัฒนา  ส่งผลให้อาจารย์มีโอกาสพัฒนาทักษะความรู้และความ
เชี่ยวชาญในหลายๆ ด้าน และน าความรู้ดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนได้ 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
             นอกจากนี้ยังมีการก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ประจ า มีการจัดท าแผนพัฒนาตนเอง
ระยะเวลา 5 ปี ประกอบด้วยแผนการศึกษาต่อ แผนฝึกประสบการณ์ แผนการท าผลงานทางวิชาการ แผนฝึกอบรม
โดยประธานหลักสูตรมีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาตนเพื่อประเมินว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
อาจารย์ประจ าแต่ละคนสามารถปฏิบัติตามแผนได้หรือไม่ และรายงานผลการปฏิบัติตามแผนแก่รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย หากไม่สามารถปฏิบัติตามแผนอาจารย์ต้องมีการปรับปรุงแผนพัฒนาตนเอง   
             ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2557   มีความก้าวหน้าในต าแหน่งทางวิชาการอาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 ท่านเมื่อเทียบ
กับปี 2556 คือ    ผศ.ดร. นิช์ชกรณ์ ตันติวณิชชานนท์ ได้รับต าแหน่งรองศาสตราจารย์ เป็น รศ.ดร.นิช์ชกรณ์ ตันติ
วณิชชานนท์ และมีแผนการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในปีการศึกษา 2558      จ านวน 1 
ท่าน คือ   อ.โชติมา โชติกเสถียร 
             การจัดการเรียนการสอนในแต่ละปีมีการประเมินผลการเรียนการสอนทุกสิ้นภาคการศึกษา และอาจารย์ต้อง
มีการปรับปรุงการสอนตามผลการประเมิน โดยบันทึกไว้ใน มคอ. 5 ของแต่ละรายวิชา และมีการปรับปรุงใน มคอ. 3 
ของภาคการศึกษาต่อไป 
 
(รายงานการอบรมทางวิชาการและวิชาชีพ) 
(แผนพัฒนาตนเองของอาจารย์)   
 
การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินของกรรมการ 
3 3 บรรลุเป้าหมาย  
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 

คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
    ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ปฏิบัติงานจริงจ านวน  6  คน  ลาศึกษาต่อจ านวน - คน  มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 3   คน และด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  4  คน 
     ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก =   50 
 
                                                   ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
         เกณฑ์คะแนนการประเมิน   =                                                                                                       x 5 
                                                                                    20 
 
               
            
                                                            
          
 
 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  66.66 
         
                                                    
          
 
 
 
               
            
                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 
เกณฑ์คะแนนการประเมิน     =                                                                               x 5 
                                                                    60 
 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                   50           x  5                =  5 
                                                          20 
 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                66.66           x  5                =  5 
                                                          60 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 

    - จ านวนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 

ชือ่-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตพีิมพ ์ ค่าน้ าหนัก 

นางสาวกมลชนก  งดงาม 
ดร.นพวรรณ  พจน์พศิุทธิพงศ ์

 

คุณภาพชีวิตในการท างานและ
ประสิทธิภาพในการใหบ้ริการของบุคลากร
ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมด้านส่ิงแวดล้อม 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ RMUTT Global 
Buniness and Economics 
Conference 2015  วันที่  22-
23 กรกฎาคม 2558 

0.2 

นางสาวสุมิตรา  แดงศรี 

ดร.นพวรรณ  พจน์พศิุทธิพงศ ์
 

ปัจจัยที่มผีลต่อการสร้างค่านิยมจริยธรรม
องค์กร : กรณีศึกษากรมส่งเสริมคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อม 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ RMUTT Global 
Buniness and Economics 
Conference 2015  วันที่  22-
23 กรกฎาคม 2558 

0.2 

ผศ.ดร.นิช์ชกรณ์  ตันติวณิชชานนท ์ หนังสือต าราที่ผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

 1 

 
 

ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ 2    1 3 
จ านวนงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่       
รวมทั้งหมด 0.4    1 1.4 

            
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร = 23.33 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

           ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

เกณฑ์คะแนนการประเมิน  =                                                                                    x 5 
                                                                        20 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                 23.33          x  5                =  5 
                                                          20 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินของกรรมการ 
4 5 บรรลุเป้าหมาย  

    
 
 

ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 
ผลการด าเนินงาน 

1. การคงอยู่ของอาจารย์ 
             แผนกบุคลากรของคณะมีการจัดท ารายงานอัตราก าลังเพื่อแสดงการคงอยู่และอัตราเกษียณอายุในปีถัดไป 
และมีการให้แผนกบุคลากรรายงานข้อมูลอาจารย์ที่จะเกษียนอายุภายใน 10 ปีนับจากปีปัจจุบัน เข้าที่ประชุม
กรรมการบริหารคณะ  เพื่อน ามาเป็นข้อมูลในการพิจารณาแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ เพื่อรองรับการเกษียณอายุ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในอนาคต ในส่วนของการลาออกในปีการศึกษานี้ไม่มีอาจารย์ลาออก มีอัตราการคงอยู่
ของอาจารย์ร้อยละ 100 

2. ความพึงพอใจของอาจารย์ 
            มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการบริหารหลักสูตร ด้าน
การจัดการเรียนการสอน ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ด้านการพัฒนาอาจารย์ และด้านอ่ืน ๆ ในปีการศึกษา 
2557 มีผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับดี มีคะแนนเท่ากับ 4.06   พัฒนาการดีขึ้นจากปี 2556 
ซึ่งมีระดับความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับดี มีคะแนนเท่ากับ 3.95  และมีข้อสังเกตุว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ควรต้องมีการหารือในเร่ืองของ  
- ค าถามข้อที่ 3. อาจารย์ใหม่ทุกคนต้องได้รับการปฐมนิเทศ และได้รับการแนะน าการเรียนการสอน มีคะแนน
ระดับพอใช้เท่ากับ 3.50    จึงจะมีการน าประเด็นนี้เข้าสู่การประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรในปีการศึกษา 2558 
เพื่อหารือแนวทางปรับปรุงในข้อน้ี 
- ค าถามข้อที่  9. การก าหนดผู้สอน มีคะแนนระดับพอใช้เท่ากับ 3.50   จึงจะมีการน าประเด็นนี้เข้าสู่การประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตรในปีการศึกษา 2558 เพื่อหารือแนวทางปรับปรุงในข้อนี้ 
นอกจากนี้ อาจารย์ประจ าในสาขาวิชาได้เสนอให้มีการจัดซื้อโปรแกรมส าเร็จรูปในงานเศรษฐศาสตร์ ได้แก่ 
Eviews เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนที่เป็นรายวิชาที่เป็นการศึกษาเชิงปริมาณและการเรียนการสอนการ
ด าเนินงานวิจัยให้แก่นักศึกษา  และจัดซื้อฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการท าวิจัยทางเศรษฐศาสตร์  ซึ่งได้มีการน าเสนอเข้า
คณะกรรมการบริหารคณะฯ  และคณะฯ ได้มีการจัดซื้อเพื่อใช้งานในปีการศึกษา 2558 แล้ว 

(ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปี 2556 และ 2557)  
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3. การประเมินกระบวนการการคงอยู่ของอาจารย์ 
        อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการประชุมเพื่อวางแผนอัตราก าลังการคงอยู่ของอาจารย์ การวางแผนการรับอาจารย์
ใหม่เพื่อเข้ามาทดแทนอัตราที่หายไป รวมถึงการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อจะได้น ามา
ปรับปรุงด้านการบริหารหลักสูตรต่อไป  
 
การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินของกรรมการ 
3 3 บรรลุเป้าหมาย  
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ข้อมูลนักศึกษา วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เร่ิมใช้

หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2553 2554 2555 2556 2557 

2553 92 92 74 71 - 
2554  91 74 69 69 
2555   77 67 67 
2556    118 83 
2557     100 

 
 

ข้อมูลนักศึกษา วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 
ปีการศึกษาที่รับเข้า 

(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เร่ิมใช้
หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2553 2554 2555 2556 2557 

2553 49 47 36 35 - 
2554  49 41 38 38 
2555   50 48 41 
2556    53 43 
2557     57 

 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา    
            จ านวนนักศึกษาที่มาขึ้นทะเบียนนักศึกษาในชั้นปีที่ 1 มีอัตราพ้นสภาพที่สูง เน่ืองจากนักศึกษาที่มาขึ้น
ทะเบียนนักศึกษาแล้วไม่ได้มาเรียนจริง 

 
 
 
 
 

หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 
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การรับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

1. การรับนักศึกษา      
         ปีการศึกษา 2557 หลักสูตรมีการรับนักศึกษาตามระบบและกลไกที่ก าหนดไว้ ดังนี ้

- ประธานหลักสูตรเสนอแผนรับนักศึกษาต่อที่ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร   โดยมีการพิจารณา
จากข้อมูลการรับในปีก่อน ความต้องการของตลาดแรงงาน และอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา  

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย พิจารณาแผนการรับนักศึกษาของหลักสูตรและน าเสนอ
คณะกรรมการบริหารคณะฯ ก่อนส่งแผนการรับไปให้ สวท. 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตรก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัครสอบ ซึ่งคุณสมบัติของผู้สมัครมีดังนี ้
1. การรับแบบสอบตรงคุณสมบัติคือ 1) จบมัธยมศึกษา ชั้นปีที่ 6 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ หรือศิลป์-ค านวณเท่านั้น   
2. การรับแบบโควต้า คุณสมบัติคือ 1) เลือกจากสถานศึกษาที่ทางมหาวิทยาลัยจัดโควต้าให้ 2) 
ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า 3.00 
3. การรับระบบ Admission คุณสมบัติคือ จบมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 6 และผ่านการสอบสัมภาษณ์ 
เพื่อให้ได้นักศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องและเหมาะสมกับหลักสูตร 

- สวท. ด าเนินการรับสมัคร คือ นักศึกษาหลักสูตร 4 ปี มีวิธีการรับ 3 วิธี คือ การรับแบบสอบตรง การ
รับแบบโควต้า และ การรับระบบ Admission   

- มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการออกข้อสอบส าหรับการรับแบบสอบตรงเพื่อคัดเลือกในรอบแรก 
ส่วนในรอบสุดท้ายจะใช้การสัมภาษณ์ 

- ผู้ออกข้อสอบด าเนินการออกข้อสอบตามค าสั่งแต่งตั้ง 
- อาจารย์ผู้คุมสอบด าเนินการคุมสอบ 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย/ประธานหลักสูตร คัดเลือกรายชื่อผู้สอบผ่านข้อเขียน 
- สวท. ประกาศผลสอบข้อเขียน 
- กรรมการสัมภาษณ์ ด าเนินการสัมภาษณ์เพื่อคัดเลือกนักศึกษา 
- สวท. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบสัมภาษณ์ 
- นักศึกษาจ่ายเงินค่าลงทะเบียน  
- สวท. และคณะวิชาประเมินผลการด าเนินการรับนักศึกษา  

 
                การรับนักศึกษามีการรับนักศึกษา 3 แบบ คือ การรับแบบสอบตรง  การรับแบบโควตา การรับระบบ 
Admission  การรับนักศึกษาจะรับตามแผนการรับนักศึกษา โดยแผนการรับมีการพิจารณาจากข้อมูลการรับในปี
ก่อน แผนการรับของหลักสูตรความต้องการของตลาดแรงงาน และอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา อาจารย์ประจ า
หลักสูตรเป็นผู้ก าหนดแผนการรับ  และเสนอรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย เพื่อน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ จากนั้นส่งแผนการรับให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน     
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          การก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัครเรียนขึ้นอยู่กับการรับสมัคร โดยมีการรับสมัคร 3 วิธี คือ  
 การรับแบบสอบตรง มีคุณสมบัติของผู้สมัครเรียนคือ รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
หรือเทียบเท่า  
 การรับแบบโควตา มีคุณสมบัติของผู้สมัครเรียนคือ รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
หรือเทียบเท่า โดยมีเกรดเฉลี่ยสะสม 4 ภาคการศึกษาไม่ต่ ากว่า 3.00  
 การรับระบบ Admission มีคุณสมบัติของผู้สมัครเรียนคือ รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(ม.6) หรือเทียบเท่าเพื่อให้ได้นักศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องและเหมาะสมกับหลักสูตร 
           การคัดเลือกนักศึกษามีการก าหนดหลักเกณฑ์ที่โปร่งใส เป็นมาตรฐาน กล่าวคือ ใช้ข้อสอบเพื่อคัดเลือกใน
รอบแรก และใช้การสัมภาษณ์เพื่อคัดเลือกในรอบสุดท้าย ปีการศึกษา 2557 ก าหนดแผนรับและจ านวนที่รับได้
จริงดังนี้  
 สอบตรง แผนรับวิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  55 คน จ านวนที่รับได้จริงวิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  48 คน   
               แผนรับวิชาเอกเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ  30 คน   จ านวนที่รับได้จริงวิชาเอกเศรษฐศาสตร์ระหว่าง
ประเทศ  31 คน 
 โควตา  แผนรับวิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  15 คน จ านวนที่รับได้จริงวิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  10 คน   
              แผนรับวิชาเอกเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ  10 คน   จ านวนที่รับได้จริงวิชาเอกเศรษฐศาสตร์ระหว่าง
ประเทศ  3 คน 
 Admission แผนรับวิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  30 คน จ านวนที่รับได้จริงวิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  39 คน   
               แผนรับวิชาเอกเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ  10 คน   จ านวนที่รับได้จริงวิชาเอกเศรษฐศาสตร์ระหว่าง
ประเทศ  23 คน 
 
                ทั้งนี้จ านวนนักศึกษาสอบตรงที่รับได้จริงและจ านวนนักศึกษาโควตาต่ ากว่าแผนรับ เนื่องจากนักศึกษา
ที่ได้รับการคัดเลือกจ านวนหนึ่งสละสิทธิ์และไปตอบรับเข้าเรียนที่มหาวิทยาลัยอ่ืนโดยวิธี Admission  ซึ่งทาง
คณะฯ จะมีการหารือกับทางมหาวิทยาลัยเพื่อแก้ปัญหานี้ต่อไป 
    

2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
             มีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาแก่นักศึกษาตามระบบและกลไกของคณะฯ ตามเอกสารแนบ โดย
มหาวิทยาลัยจัดให้มีการสอนเสริมแก่นักศึกษาก่อนเข้าเรียน ในวิชาภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร์ ส าหรับนักศึกษาที่
มีคะแนนภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด เพื่อเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษาในการเรียน 
เน่ืองจากเป็นวิชาที่เป็นพื้นฐานส าคัญในการเรียน  
               นอกจากนี้คณะฯ โดยฝ่ายพัฒนานักศึกษามีการจัดปฐมนิเทศให้แก่นักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาได้รับรู้สิ่ง
ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นระบบการเรียนในมหาวิทยาลัย  การปฏิบัติตนในมหาวิทยาลัย แนะน าสถานศึกษาและสิ่ง
อ านวยความสะดวกต่าง ๆ  แนะน าด้านทุนการศึกษา และมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการ
ปฐมนิเทศของปีการศึกษา 2557 โดยผลการประเมินความพึงพอใจ ด้านการบรรยายของวิทยากรอยู่ในระดับมาก 
คะแนน 3.87 ด้านกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์อยู่ในระดับมาก คะแนน 3.84 ด้านการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก 
คะแนน 3.81 และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดปฐมนิเทศของปีการศึกษา 2558   
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                 คณะฯมีการจัดท าคู่มือนักศึกษาแจกให้กับนักศึกษาใหม่ทุกคน ในเล่มคู่มือจะมีข้อมูลเกี่ยวกับแผนการ
เรียนของแต่ละหลักสูตร ค าอธิบายรายวิชา กฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน เพื่อให้นักศึกษาใช้เป็น
คู่มือระหว่างที่ศึกษาในแต่ละหลักสูตร 
                 นอกจากนี้ทางสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ยังจัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาของสาขาวิชา เพื่อชี้แจง
โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาที่ต้องเรียน แนะน าแนวทางการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยเพื่อให้นักศึกษาสามารถ
ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ตามหลักสูตร ซึ่งจากการสอบถามนักศึกษาที่เข้าเรียนในปี 2556 
พบว่า เอกสารปฐมนิเทศสาขาที่ชี้แจงโครงสร้างหลักสูตรและแผนการเรียนของนักศึกษาวิชาเอกเศรษฐศาสตร์
ธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ให้ประโยชน์แก่นักศึกษาเป็นอย่างมากในการวางแผนการเรียน 
ตลอดจนค าแนะน าของอาจารย์ในวันปฐมนิเทศสาขาช่วยให้นักศึกษาเข้าใจการเรียนและการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย และนักศึกษารู้สึกอบอุ่น  ดังนั้นสาขาวิชาจึงได้จัดท าเอกสารปฐมนิเทศสาขาและให้คณาจารย์ใน
สาขาได้เข้าพบกับนักศึกษาใหม่ปี 2557 อีกด้วย 
(โครงการติวก่อนเข้าเรียน อ.วาสนา)  
(โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา) 
(ผลการประเมินความพึงพอใจโครงการปฐมนิเทศปี 57 และปี 58  ฝ่ายพัฒนานักศึกษา) 
การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินของกรรมการ 
3 3 บรรลุเป้าหมาย  

    
 

การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

1. การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
กลไกด าเนินงานในการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีสรุปได้ ดังนี้ 
- มหาวิทยาลัยด าเนินการจัดอบรมการเป็นที่ปรึกษาให้คณาจารย์ทุกคณะ รวมถึงอาจารย์ประจ า

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตด้วย 
- ประธานหลักสูตรเสนอรายชื่ออาจารย์เสนอรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาต่อรองคณบดีฝ่ายวิชาการและ

วิจัยเพื่อจัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
- ฝ่ายวิชาการแจ้งค าสั่งแต่ต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาให้อาจารย์แต่ละท่านทราบว่าเป็นที่ปรึกษานักศึกษา

กลุ่มใด 
- อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและด้านอ่ืนๆ แก่นักศึกษา โดยมีการจัดท าและเก็บ

แบบฟอร์ม 
- อาจารย์ที่ปรึกษาติดตามผลการให้ค าปรึกษา โดยใช้วิธีการสอบถามนักศึกษาและเพื่อนร่วม
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
ห้องเรียนของนักศึกษา  

- อาจารย์ที่ปรึกษาจัดท าและเก็บแบบฟอร์มให้ค าปรึกษา 
- ฝ่ายวิจัยและพัฒนาจัดท าแบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจการให้บริการให้ค าปรึกษา 
- ประธานหลักสูตรแจ้งผลการประเมินความพึงพอใจการให้บริการให้ค าปรึกษา ให้อาจารย์ที่ปรึกษา

ได้ทราบ 
          -    อาจารย์ที่ปรึกษาจัดท าแผนปรับปรุงการให้ค าปรึกษาเสนอประธานหลักสูตร 
 
               ปีการศึกษา 2557 หลักสูตรมีการด าเนินการด้านการให้ค าปรึกษาตามระบบและไกกลที่ก าหนดไว้   มี
การก าหนดหน้าที่ของที่ปรึกษาอย่างชัดเจน มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาส าหรับนักศึกษาที่เข้าเ รียนในปี
การศึกษา 2557 จ านวน 3 ท่าน คือ 
กลุ่ม ศธ 4/57 – A     อาจารย์ที่ปรึกษา คือ ผศ.ทรรศิน  ศรีวราพงศ์ 
กลุ่ม ศธ 4/57 – B     อาจารย์ที่ปรึกษา คือ รศ.ดร.นิช์ชกรณ์  ตันติวณิชชานนท์ 
กลุ่ม ศร 4/57          อาจารย์ที่ปรึกษา คือ อ.โชติมา  โชติกเสถียร 
 
โดยมีการพิจารณาจากความเหมาะสมระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับจ านวนนักศึกษา เพื่อท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา
ด้านวิชาการ วิชาชีพ และด้านอ่ืน ๆ แก่นักศึกษา  มีการก าหนดวันเวลาที่นักศึกษาสามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
และแจ้งนักศึกษาทราบ ก าหนดช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษาโดยวิธีต่าง ๆ เช่น การตั้งกลุ่มไลน์กับนักศึกษา 
การโทรศัพท์ปรึกษา การตั้งกลุ่มในเฟสบุค   เป็นต้น  มีการเก็บข้อมูลของนักศึกษาแต่ละคนและให้ความสนใจ
เป็นพิเศษแก่นักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ า โดยการเรียนการศึกษามาสอบถามและให้ค าปรึกษาด้านการลงทะเบียน
เรียน  เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2557 มีการประเมินผลการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา โดยประธานหลักสูตรจะสอบถาม
จากนักศึกษา และพิจารณาจากข้อวิพากษ์ของนักศึกษา พบว่า มีนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จ านวนหนึ่งที่มีปัญหาด้านการ
เรียน เนื่องจากยังไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับการเรียนการสอนในระดับมหาวิทยาลัยได้ จึงก าหนดแนวทาง
ปรับปรุงส าหรับปีการศึกษา 2558  โดยทางสาขาวิชามีแผนก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาพบปะพูดคุยกับนักศึกษา
ช่วงต้นของแต่ละภาคการศึกษา เพื่อรับฟังปัญหาและแนะแนวทางการแก้ปัญหาให้แก่นักศึกษา 
               นอกจากนี้คณะฯ โดยฝ่ายพัฒนานักศึกษามีการจัดท าคู่มือนักศึกษา ซึ่งมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษาแจกแก่นักศึกษาทุกคน และมีอาจารย์แนะแนวที่พร้อมให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในด้านทุนการศึกษา  
แนะแนวอาชีพ เมื่อสิ้นปีการศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการบริการด้านต่าง ๆ โดยมีคะแนนประเมิน
ความพึงพอใจด้านการให้ค าปรึกษาอยู่ในระดับมาก คะแนน 3.91 คะแนน ซึ่งคณะฯ ได้น าผลการประเมินเข้าที่
ประชุมในระดับคณะฯ    ในส่วนของมหาวิทยาลัยมีแผนกงานแนะแนว ที่นักศึกษาสามารถเข้าไปปรึกษาปัญหา
ต่าง ๆ ได้ทุกวัน 
(ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา)  
(เอกสารหน้าที่ของที่ปรึกษา)  
(ตารางการให้ค าปรึกษา)      
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 27 
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2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21  

                 คณะฯ ได้มีการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาโดยมีระบบและกลไก ดังนี ้
- คณบดี/รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย จัดท าแผนพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา   

           -    คณบดีก าหนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย Hands-on เพื่อด าเนินการตามแผนงาน 
 
ในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตได้ก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ส าเร็จการศึกษาคือ  ผลิต

บัณฑิตที่มีความรู้และทักษะในสาขาเศรษฐศาสตร์ที่มีมาตรฐานสากลและวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง เช่น วิชาชีพทางด้าน
ธุรกิจ คอมพิวเตอร์ ภาษาต่างประเทศ ฯลฯ เพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพ    หลักสูตรจึงมีการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนดังนี้ 

1. จัดการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษมากขึ้น โดยมีการใช้ค าศัพท์เฉพาะที่เป็น
ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน และมอบหมายให้อ่านเอกสารประกอบการเรียนที่ เป็น
ภาษาอังกฤษ เช่น วิชาเศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ และวิชาปัญหาพิเศษในสถานประกอบการ  

2. มีการจัดบรรยายเส้นทางอาชีพของสาขาโดยเชิญรุ่นพี่ที่ส าเร็จการศึกษาจาหลากหลายสาขาอาชีพ
มาแนะแนวทางการประกอบอาชีพรวมทั้งแนะน าแนวทางการพัฒนาทักษะความรู้เพื่อให้ประสบ
ความส าเร็จในการประกอบอาชีพ เช่น วิชาเศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ 

3. มีการจัดวิชาที่นักศึกษาต้องค้นหาข้อมูลจากฐานข้อมูล เพื่อฝึกให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูลมาใช้
ประกอบการท ารายงาน เช่น วิชาเศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม 

            4.   มีการส่งนักศึกษาเข้าแข่งขันกิจกรรมทางเศรษฐศาสตร์ เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้ประสบการณ์ และ
ใช้ความรู้ที่ได้รับจากการเรียนการสอน เช่น  
- การเข้าร่วมการตอบปัญหาทางเศรษฐศาสตร์ระดับอุดมศึกษา ในปี 2557 
- การเข้าร่วม FPO Camp ของส านักงานเศรษฐกิจการคลัง ในปี 2557  โดยมีนักศึกษาที่เข้าร่วม คือ   นางสาวอัญช
ลิกา ดวงสุวรรณ (ศธ 4/55-A) 
- การเข้าร่วมแข่งขัน Young Financial Star ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  โดยมีนักศึกษาผ่านเข้ารอบ
คัดเลือก (300 คน)  จ านวน 1 คน คือ นายทศพล พระโพธิ์ (ศธ 4/54-A)   
- การเข้าร่วมสอบ Single License ของตลาดหลักทรัพย์ ในปี 2557   และสอบผ่าน Single License ได้แก่ นายทศ
พล พระโพธิ์ (ศธ 4/54-A) และนายธชณะ จิตรสุภาพ (ศธ 4/55-B)   และสอบผ่านเฉพาะการขายอนุพันธ์ ได้แก่ 
นายชุณหวัณ  โอรสไตรรัตน์ (ศธ 4/54-B) 
- ชมรมเศรษฐศาสตร์มีการทัศนศึกษานอกสถานที่ที่ศูนย์ภูมิรักษ์ จังหวัดนครนายกเพื่อเรียนรู้แนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- นักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ได้รับทุนสนับสนุนจากกองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนนักศึกษาที่ประเทศอินโดนีเซีย คือ นางสาวพรชนก พวงจาด (ศร 5/55) 
            5.  คณะฯมีงบประมาณให้นักศึกษาในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยนักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
เช่น กิจการการแข่งขันกีฬา กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมงานประเพณีต่าง ๆ นอกจากนี้คณะยังมีการมอบ
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ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาที่มีปัญหาด้านการเงิน โดยในปีการศึกษา 2557 คณะมีการมอบทุนการศึกษาแก่
นักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ จ านวน 6 ทุน เป็นเงินรวมทั้งสิ้น 50,000 บาท 
             6. คณะฯมีการให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาเพื่อไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในต่างประเทศ ในปีการศึกษา 2557 
มีนักศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ที่ได้ทุนไปต่างประเทศจ านวน 2 คน  
            7. การเชิญอาจารย์พิเศษบรรยายในรายวิชาเฉพาะ เช่น 
-   ภาคเรียนที่ 1/2557   วิชากฎหมายว่าด้วยการค้าและการลงทุนระหว่างประเทศ   ได้เชิญ   รศ.ดร.ลาวัณย์ ถนัด
ศิลปกุล  ซึ่งเป็นรองศาสตราจารย์ที่มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราชและนักวิจัยที่เชี่ยวชาญทางด้านกฎหมาย
การค้าระหว่างประเทศ มาบรรยายวิชานี้ให้แก่นักศึกษากลุ่ม ศร 4/54 
-  ภาคเรียนที่ 1/2557 วิชาทฤษฎีและนโยบายการค้าระหว่างประเทศ ได้เชิญ รศ.สาลินี วรบัณฑูร ซึ่งเป็นรอง
ศาสตราจารย์และกรรมการโครงการบัณฑิตศึกษา คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มาบรรยายให้แก่
นักศึกษากลุ่ม ศร 4/55 
-  ภาคเรียนที่ 2/2557 วิชากฎหมายเศรษฐกิจ ได้เชิญ อ.พัทธ์ธีรา สถิตย์ภาคีกุล  มาบรรยายให้แก่นักศึกษากลุ่ม ศธ 
4/56-A  และ ศธ 4/56-B 
-  ภาคเรียนที่ 2/2557 วิชาเศรษฐศาสตร์การตลาดระหว่างประเทศ ได้เชิญ รศ.ดร.สมชาย รัตนโกมุท มาบรรยาย
ให้แก่นักศึกษากลุ่ม ศธ 4/55 
 

             นอกจากนี้ในการปีการศึกษา 2557 รอบที่ 1 ได้มีการส่งนักศึกษาเข้าสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษ  
(TOEIC) พบว่ามีนักศึกษาสอบผ่าน....2......คนคิดเป็นร้อยละ ..15.38....ของนักศึกษาที่ เข้าสอบ  และส่งนักศึกษา
เข้าสอบวัดความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) พบว่ามีนักศึกษาสอบผ่าน .1 .คน คิดเป็นร้อยละ 2.22 ของ
นักศึกษาที่เข้าสอบ   จากผลการสอบพบว่านักศึกษาผ่านการสอบด้านภาษาอังกฤษ และด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศน้อยมาก คณะฯ จึงท าแผนปรับปรุงโดยให้ฝ่ายวิชาการจัดอบรมด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา และ
ต่อมาได้มีการแต่งตั้งผู้ช่วยคณบดีด้าน Hands on เป็นผู้รับผิดชอบพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ และด้านไอที โดยมี
การของบประมาณปี 2559 และจัดโครงการในปีการศึกษา 2558  เพื่อเพิ่มศักยภาพแก่นักศึกษา และคาดว่าจะ
ส่งผลให้นักศึกษาที่ผ่านการสอบเพิ่มขึ้นจากปี 2557 
 
การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินของกรรมการ 
3 3 บรรลุเป้าหมาย  
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 

ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

1. อัตราการคงอยู่ 
2. การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
3. ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
4.  

ข้อมูลจ านวนนักศึกษา นับถึงสิ้นปีการศึกษา 2557 เป็นดังนี้ 
วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

ปีการศึกษาที่รับเข้า จ านวนที่รับเข้า จ านวนที่ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนที่คงอยู่ จ านวนที่หายไป 

2553 92 71 - 21 
2554 91 66 3 (ตกค้าง) 22 
2555 77 - 67 10 
2556 118 - 83 35 
2557 100 - 74 26 

    
ปีการศึกษาที่รับเข้า 

(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เร่ิมใช้
หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2553 2554 2555 2556 2557 

2553 92 92  
(100%) 

74  
(80.43%) 

71 
(95.95%) 

- 

2554  91 74 
(81.32%) 

69 
(93.24%) 

69 
(100%) 

2555   77 67 
(87.01%) 

67 
(100%) 

2556    118 83 
(70.34%) 

2557     100 
 
               อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ขึ้นชั้นปีที่ 2 ของนักศึกษาที่เข้าเรียนในปี 2553, 2554, 2555, 2556 
มคี่าที่ลดลงเหลือเพียง 70.34% ในปี 2556 จากการตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นเกิดจากสาเหตุนักศึกษาใหม่ที่มาขึ้น
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
ทะเบียนเรียน แล้วไม่ได้มาลงทะเบียนเรียนจริง ซึ่งเมื่อพ้นภาคเรียนที่ 1/2557 ทางสวท. ได้มีการคัดชื่อออก ท าให้
นักศึกษาที่เข้าเรียนปี 2556 มีอัตราการคงอยู่ต่ าผิดปกติ  ซึ่งทางสาขาวิชาจะได้มีการน าเสนอประเด็นนี้ต่อคณะฯ 
เพื่อหาแนวทางในการจัดการฐานข้อมูลนักศึกษาต่อไป 
                ในจ านวนที่ไม่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเนื่องจาก นักศึกษาสอบไม่ผ่านวิชาชีพบังคับ และวิชาชีพ
เฉพาะ และนักศึกษามีเกรดเฉลี่ยต่ า จึงต้องใช้เวลามากกว่า 4 ปีลงทะเบียนให้ได้หน่วยกิตรวมครบตามหลักสูตร 
 
 

ข้อมูลจ านวนนักศึกษา นับถึงสิ้นปีการศึกษา 2557 เป็นดังนี้ 
วิชาเอกเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 

ปีการศึกษาที่รับเข้า จ านวนที่รับเข้า จ านวนที่ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนที่คงอยู่ จ านวนที่หายไป 

2553 49 35 - 14 
2554 49 35 3 (ตกค้าง) 11 
2555 50 - 41 9 
2556 53 - 43 10 
2557 57 - 44 13 

 
ปีการศึกษาที่รับเข้า 

(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เร่ิมใช้
หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2553 2554 2555 2556 2557 

2553 49 47  
(95.92%) 

36  
(76.60%) 

35 
(97.22%) 

- 

2554  49 41 
(83.68%) 

38 
(92.68%) 

38 
(100%) 

2555   50 48 
(96.00%) 

41 
(85.42%) 

2556    53 43 
(81.13%) 

2557     57 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
               อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ขึ้นชั้นปีที่ 2 ของนักศึกษาที่เข้าเรียนในปี 2553, 2554, 2555, 2556 
มีค่าที่ลดลงเหลือเพียง 81.13% ในปี 2556 จากการตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นเกิดจากสาเหตุนักศึกษาใหม่ที่มาขึ้น
ทะเบียนเรียน แล้วไม่ได้มาลงทะเบียนเรียนจริง ซึ่งเมื่อพ้นภาคเรียนที่ 1/2557 ทางสวท. ได้มีการคัดชื่อออก ท าให้
นักศึกษาที่เข้าเรียนปี 2556 มีอัตราการคงอยู่ต่ าผิดปกติ  ซึ่งทางสาขาวิชาจะได้มีการน าเสนอประเด็นนี้ต่อคณะฯ 
เพื่อหาแนวทางในการจัดการฐานข้อมูลนักศึกษาต่อไป 
                ในจ านวนที่ไม่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเนื่องจาก นักศึกษาสอบไม่ผ่านวิชาชีพบังคับ และวิชาชีพ
เฉพาะ และนักศึกษามีเกรดเฉลี่ยต่ า จึงต้องใช้เวลามากกว่า 4 ปลีงทะเบียนให้ได้หน่วยกิตรวมครบตามหลักสูตร 
 
            หลักสูตรได้ท าการส ารวจความพึงพอใจต่อหลักสูตรของนักศึกษาปีสุดท้าย ของปีการศึกษา 2557 ได้
คะแนนเฉลี่ย  4.18  พบว่าประเด็นที่ได้คะแนนความพึงพอใจน้อยได้แก่ หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งทางสาขาวิชาได้มีการด าเนินการปรับหลักสูตรในปี 2557 และจะใช้หลักสูตร
ปรับปรุงในปี 2558  
(สวท. เป็นผู้ประเมินผล)  
           ในส่วนของข้อร้องเรียนคณะ/หลักสูตรได้จัดช่องทางส าหรับข้อร้องเรียนของนักศึกษาคือ มีกล่องใส่ข้อ
ร้องเรียนติดบริเวณอาคาร 4 ชั้น 1 อาคาร 2 ชั้น 1 อาคาร 3 ชั้น 1 โดยก าหนดให้รองคณบดีทั้งสามฝ่ายเป็นผู้เปิด
กล่อง นอกจากนี้ยังมีช่องทางสายตรงคณบดีที่สามารถร้องเรียนได้ ในปีการศึกษา 2557 ไม่พบข้อร้องเรียนจาก
นักศึกษา และมีวิธีการในการจัดการกับข้อร้องเรียนดังนี้ ให้มีการน าข้อร้องเรียนเข้าที่ประชุมกรรมการบริหาร
คณะเพื่อพิจารณาปรับปรุง หากไม่สามารถท าได้ระดับคณะ ก็จะส่งเร่ืองต่อไปยังมหาวิทยาลัย     
 
การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินของกรรมการ 
3 3 บรรลุเป้าหมาย  
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คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
          มหาวิทยาลัย โดยฝ่ายแนะแนวการศึกษาและอาชีพ กองพัฒนานักศึกษา ได้ท าการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จากผู้ส าเร็จระดับปริญญาตรี 
หลักสูตร 4 ปี จ านวน 30 คน จากผู้ส าเร็จ 110 คน คิดเป็นร้อยละ 27.28   พบว่าผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อคุณภาพ
บัณฑิตของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (ปรับปรุง 2553) ในภาพรวมคือ 4.23 จากคะแนนเต็ม 5 เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านพบคะแนนความพึงพอใจดังนี้ ด้านคุณธรรมจริยธรรมคะแนน 4.53 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ คะแนน 4.31  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ด้านความรู้คะแนน 4.13 ด้านทักษะทางปัญญาคะแนน 4.12 ด้านความรู้ คะแนน 4.07  ตามล าดับ 
ข้อมูลจากกองพัฒนานักศึกษา  

หลักสูตร ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

ด้านความรู ้ ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เฉลี่ยรวม 

เศรษฐศาสตร-์เศรษฐ์
ศาสตร์ธุรกิจ 

4.75 4.25 4.35 4.45 4.4 4.44 

เศรษฐศาสตร-์เศรษฐ์
ศาสตร์ระหว่าง

ประเทศ 

4.31 3.89 3.89 4.17 3.86 4.02 

เฉลี่ยรวม  4.53 4.07 4.12 4.31 4.13 4.23 

 
 
การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินของกรรมการ 
4 4.23 บรรลุเป้าหมาย  
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ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 
                  จากผลการส ารวจภาวะการณ์มีงานท าของบัณฑิตพบว่า บัณฑิตมีงานท าคิดเป็นร้อยละ 78.41   เมื่อ
พิจารณาในรายละเอียดพบว่า   ได้งานท าตรงสาขาวิชาหรือเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาร้อยละ 23.07  ได้งานท าไม่ตรงกับ
สาขาวิชาแต่ได้ใช้ความรู้ที่เรียนมาร้อยละ 50.77    ไม่ได้ใช้ความรู้ที่เรียนมาร้อยละ  24.62  ทั้งนี้สาเหตุเนื่องจาก 
บัณฑิตประสงค์จะท างานในสายงานอื่น   
 
                  ในส่วนของความพึงพอใจของนายจ้างต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติพบว่า  มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ที่ 4.23 และมีข้อคิดเห็นดังนี้ 
 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 
- ฝึกฝนทักษะการเจรจา , การประสานงานและการต่อรองเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการท างาน 

- ฝึกฝนเร่ืองความถูกต้องของเอกสาร , การแบ่งหน้าที่และขอความช่วยเหลือจากเพื่อนร่วมงาน “งาน 1 อย่าง

ส าเร็จได้ด้วยคน 1 คน แต่ใน 10 อย่างส าเร็จได้ไม่ดีและทันเวลาด้วยคน 1 คน” 

- ควรมีความรู้เกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ ส านักงานในเบื้องต้น 

- ให้กล้าแสดงออกเกี่ยวกับความคิดเห็นต่างๆให้มากขึ้นให้บัณฑิตมีความรู้ด้านคอมพิวเตอร์เสริมจากเดิม 

 

 ข้อเสนอแนะการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนจากผู้ใช้บัณฑิต 
- ฝึกฝนทักษะการน าเสนอ การแสดงออกและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการใช้ชีวิตในสังคม 

- ให้มีการเปิดสอบเกี่ยวกับส านักงานให้มากขึ้น เช่น การพิมพ์ ภาษา คอมพิวเตอร์ 

 

 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
บางทีสาขาวิชาที่นักศึกษาจบมาเอามาใช้กับที่ท าบางทีก็ไม่ตรงกับที่เรียนมา ก็ต้องมาฝึกเรียนรู้ถึงวิธีการท างานของ

ระบบงานที่นักศึกษาได้ลงท างานในแผนกนั้นๆ ขึ้นอยู่กับความใส่ใจและการเรียนรู้ตามความสามารถและความ

รับผิดชอบของนักศึกษา(บัณฑิต)เอง 

 จากข้อเสนอแนะข้างต้น ทางสาขาวิชาจึงน ามาปรับการเรียนการสอนในปี 2558 ดังนี้ เน้นความรู้ ความเข้าใจ 

และความสามารถในการใช้งานเกี่ยวกับทักษะทางคอมพิวเตอร์และโปรแกรมส าเร็จรูปของนักศึกษาให้มากขึ้น  โดย

เป็นวิชาชีพเลือก 2 วิชาในภาคเรียนที่ 1/2558 ได้แก่ วิชาธุรกิจพาณิชย์อิเล็คทรอนิกส์ และวิชาโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อ

การจัดการข้อมูลทางธุรกิจ    และเน้นทักษะในการวิเคราะห์/การแสดงความคิดเห็นในการน าเสนอรายงานวิจัยใน

วิชาสัมมนาทางเศรษฐศาสตร์ที่จะเปิดในภาคเรียนที่ 2/2558 
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สรุปข้อมูลส ารวจได้ดังนี้        
ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 

จ านวนบัณฑิตทั้งหมด 110 100 
จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจ 88 80 
จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา(ไม่นับรวมผู้
ประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาที่เรียน 
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

 
 
65 
22 

 
 

73.84 
24.62 

จ านวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ 4 4.62 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 3 3.08 
จ านวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 3 3.41 
จ านวนบัณฑิตที่อุปสมบท 0 0 
จ านวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร 1 1.14 
 
การวิเคราะห์ผลท่ีได้ (65+4=69) 
  

 
 

 
ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรทีี่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   = 78.41 
 
 
 
 
หมายเหตุ  จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
 
การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินของกรรมการ 
4 3.92 บรรลุเป้าหมาย  

 

           จ านวนบัณฑติปริญญาตรทีี่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

        ค่าร้อยละ  =                                                                                                 x 100 
                                                      จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจท้ังหมด 
 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =    ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   x  5      
                                                                        100 
                                     =     3.92                           
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สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา   

รายวิชา 
ภาค/ปี
การ   
ศึกษา 

การกระจายระดับคะแนน จ านวน
นัก 

ศึกษาที่
ลงทะ 
เบียน 

จ านวน
นัก 

ศึกษาที่
สอบ
ผ่าน 

A B+ B C+ C D+ D F W I S U อื่นๆ 

05310322:สหกิจศึกษา
ทางบริหารธุรกิจและ
เศรษฐศาสตร์ 

พิเศษ - - - - - - - - - - 75 - - 75 75 

หมวดศึกษาทั่วไป                                 

01010005:การพัฒนา
บุคลิกภาพ 

1/2557 35 23 11 3 1 1 - 18 - - - - - 92 74 

01110009:การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม 

1/2557 57 58 6 1 - - - 24 - - - - - 146 122 

01110010:สังคมกับ
เศรษฐกิจ 

1/2557 - 2 - - - - - - - - - - - 2 2 

01110013:สังคมกับ
การเมืองการปกครอง
ไทย 

1/2557 1 - - - - - - - - - - - - 1 1 

01210010:ศาสนากับ
วัฒนธรรมไทย 

1/2557 18 19 9 3 - 1 - 5 - - - - - 55 50 

01310009:ศิลปะการพูด 1/2557 62 28 10 4 4 - - - - - - - - 108 108 

01320001:ภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐาน 

1/2557 45 27 17 10 9 9 6 25 - - - - - 148 123 

01320002:ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 

1/2557 - - 1 - 4 1 - - - - - - - 6 6 

01320003:สนทนา
ภาษาอังกฤษ 

1/2557 15 18 25 14 8 2 2 2 2 - - - - 88 84 

01320004:การอ่าน
ภาษาอังกฤษ 

1/2557 1 - - - - - - - - - - - - 1 1 

01320005:ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสมัครงาน 

1/2557 1 2 - 1 - - - - 3 - - - - 7 4 

01610001:กีฬาประเภท
บุคคล 

1/2557 62 28 18 5 10 - - 23 1 - - - - 147 123 

หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
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หมวดวิชาชีพ                                 

05210101:หลักการ
ตลาด 

1/2557 3 9 30 30 17 8 1 - - - - - - 98 98 

05210313:การบริหารโล
จิสติกส์และซัพพลาย
เชน 

1/2557 - 6 14 13 9 3 - - - - - - - 45 45 

05310101:หลักการ
จัดการและองค์การ 

1/2557 14 19 27 23 20 3 - - 1 - - - - 107 106 

05310427:การ
บริหารธุรกิจขนาดย่อม 

1/2557 6 8 16 14 13 3 - - - - - - - 60 60 

05320305:ภาวะผู้น า 1/2557 6 - 1 - 1 - - - - - - - - 8 8 

05410101:การบัญชี
ชั้นต้น 1 

1/2557 10 28 17 12 7 9 4 2 4 - - - - 93 87 

05610319:หลักการ
ลงทุน 

1/2557 3 - 6 3 3 2 2 - - - - - - 19 19 

05711101:เศรษฐศาสตร์
จุลภาค 1 

1/2557 7 8 13 23 30 32 9 24 - - - - - 146 122 

05711203:เศรษฐศาสตร์
จุลภาค 2 

1/2557 12 8 9 7 14 24 46 14 30 - - - - 164 120 

05711208:หลักการ
พัฒนาเศรษฐกิจ 

1/2557 5 10 18 28 26 24 20 1 2 - - - - 134 131 

05711211:แคลคูลัส
ส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 

1/2557 - - - - - - 3 - - - - - - 3 3 

05711212:สถิติส าหรับ
นักเศรษฐศาสตร์ 

1/2557 11 11 18 18 24 18 18 4 7 - - - - 129 118 

05711214:คณิตศาสตร์
ส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 

1/2557 - - - 3 2 5 - - - - - - - 10 10 

05711306:ระเบียบวิธี
วิจัยทางเศรษฐศาสตร์ 

1/2557 - - - 1 - - - - - - - - - 1 1 

05711307:เศรษฐศาสตร์
การคลัง 

1/2557 3 13 23 36 37 15 - 1 2 - - - - 130 127 

05711315:เศรษฐศาสตร์
การเงินและการธนาคาร 

1/2557 3 9 21 33 21 8 2 - 13 - - - - 110 97 

05712402:เศรษฐศาสตร์
การจัดการ 

1/2557 2 5 14 18 17 4 8 - - - - - - 68 68 

05713201:เศรษฐศาสตร์
ระหว่างประเทศ 

1/2557 28 14 13 21 15 11 5 1 2 - - - - 110 107 

05713302:ทฤษฎีและ
นโยบายการค้าระหว่าง
ประเทศ 

1/2557 3 4 4 3 7 4 8 6 5 - - - - 44 33 
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05713303:ทฤษฎีและ
นโยบายการเงินระหว่าง
ประเทศ 

1/2557 2 4 7 10 12 7 3 2 3 - - - - 50 45 

05713304:กฎหมายว่า
ด้วยการค้าและการ
ลงทุนระหว่างประเทศ 

1/2557 8 14 14 1 - - - - - - - - - 37 37 

05713407:เศรษฐศาสตร์
การลงทุนระหว่าง
ประเทศ 

1/2557 - 2 - 6 12 10 6 1 - - - - - 37 36 

05713409:เศรษฐกิจ
เฉพาะประเทศ 

1/2557 10 21 6 - - - - - - - - - - 37 37 

05714402:การวิเคราะห์
และประเมินผลโครงการ 

1/2557 17 16 14 5 5 5 7 - - - - - - 69 69 

05715301:เศรษฐศาสตร์
อุตสาหกรรม 

1/2557 1 1 3 3 8 12 15 9 17 - - - - 69 43 

05720412:สัมมนาทาง
เศรษฐศาสตร์ 

1/2557 57 17 27 6 - - - - - - - - - 107 107 

09111125:แคลคูลัส
ส าหรับธุรกิจ 1 

1/2557 7 8 11 19 12 25 27 36 6 - - - - 151 109 

09121045:สถิติทั่วไป 1/2557 - - - - - - - 1 - - - - - 1 - 

หมวดศึกษาทั่วไป                                 

01210001:สารนิเทศและ
การเขียนรายงานทาง
วิชาการ 

2/2557 
1 1 1 - - - - - - - - - - 3 3 

01210004:จิตวิทยา
ทั่วไป 

2/2557 
4 6 3 - - - - - - - - - - 13 13 

01210010:ศาสนากับ
วัฒนธรรมไทย 

2/2557 
25 31 15 1 1 - - - - - - - - 73 73 

01310006:การอ่านและ
การเขียนทางวิชาการ 

2/2557 
2 1 - - - - - - - - - - - 3 3 

01320002:ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 

2/2557 
18 16 30 21 12 12 8 2 - - - - - 119 117 

01320003:สนทนา
ภาษาอังกฤษ 

2/2557 
- 1 - - - 1 - - - - - - - 2 2 

หมวดวิชาชีพ                                 

05110201:ความรู้
เบื้องต้นทางธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 

2/2557 
- 2 - - - - - 1 - - - - - 3 2 

05110301:การบริหาร
บรรษัทข้ามชาติ 

2/2557 
- - - - - - 1 - - - - - - 1 1 
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05110402:การจัดการโล
จิสติกส์ระหว่างประเทศ 

2/2557 
- - 1 1 1 - - - - - - - - 3 3 

05210302:นโยบายการ
จัดจ าหน่าย 

2/2557 
2 3 8 8 2 5 5 - 1 - - - - 34 33 

05310101:หลักการ
จัดการและองค์การ 

2/2557 
1 1 1 2 - - - - - - - - - 5 5 

05310209:เทคนิคการ
จัดการสมัยใหม่ 

2/2557 
- - 1 - - - - - - - - - - 1 1 

05320305:ภาวะผู้น า 2/2557 9 3 - 2 1 1 4 - - - - - - 20 20 

05410101:การบัญชี
ชั้นต้น 1 

2/2557 
2 2 2 6 6 5 9 6 11 - - - - 49 32 

05410102:การบัญชี
ชั้นต้น 2 

2/2557 
4 7 17 29 13 12 22 - 4 - - - - 108 104 

05610320:การวิเคราะห์
หลักทรัพย์ 

2/2557 
3 - 1 5 2 1 - - - - - - - 12 12 

05711102:เศรษฐศาสตร์
มหภาค 1 

2/2557 
4 7 7 24 40 28 9 - 1 - - - - 120 119 

05711204:เศรษฐศาสตร์
มหภาค 2 

2/2557 
6 32 54 32 6 - - 2 1 - - - - 133 130 

05711205:ประวัติลัทธิ
เศรษฐกิจและเศรษฐกิจ
ไทย 

2/2557 
1 - 18 61 41 1 1 - 3 - - - - 126 123 

05711209:เศรษฐศาสตร์
ทรัพยากรมนุษย์ 

2/2557 
- 3 4 3 18 33 38 8 27 - - - - 134 99 

05711210:เศรษฐศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

2/2557 
2 3 11 39 38 13 1 - - 1 - - - 108 107 

05711211:แคลคูลัส
ส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 

2/2557 
5 5 6 11 11 24 47 6 1 - - - - 116 109 

05711213:เศรษฐมิติ
เบื้องต้น 

2/2557 
5 10 21 18 24 22 12 - 18 - - - - 130 112 

05711214:คณิตศาสตร์
ส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 

2/2557 
20 13 14 9 15 13 15 2 5 - - - - 106 99 

05711306:ระเบียบวิธี
วิจัยทางเศรษฐศาสตร์ 

2/2557 
2 8 12 20 23 42 - - - - - - - 107 107 

05711307:เศรษฐศาสตร์
การคลัง 

2/2557 
- - - 1 - - - - - - - - - 1 1 

05712301:ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการ
จัดการส าหรับนัก
เศรษฐศาสตร์ 
 

2/2557 

15 21 29 22 18 5 - - 1 - - - - 111 110 
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05712403:เศรษฐศาสตร์
การตลาด 

2/2557 
3 5 15 7 10 4 1 - - - - - - 45 45 

05713303:ทฤษฎีและ
นโยบายการเงินระหว่าง
ประเทศ 

2/2557 
- - - - - 1 - - - - - - - 1 1 

05713305:การรวมกลุ่ม
ทางเศรษฐกิจระหว่าง
ประเทศ 

2/2557 
2 4 8 12 9 4 2 - - - - - - 41 41 

05713406:เศรษฐศาสตร์
การตลาดระหว่าง
ประเทศ 

2/2557 
- - - - - - - - - - - - 41 41 - 

05713407:เศรษฐศาสตร์
การลงทุนระหว่าง
ประเทศ 

2/2557 
- - - - - 1 - - - - - - - 1 1 

05713408:เศรษฐศาสตร์
ว่าด้วยดุลการช าระเงิน
ระหว่างประเทศ 

2/2557 
1 3 3 5 1 9 14 2 3 - - - - 41 36 

05715301:เศรษฐศาสตร์
อุตสาหกรรม 

2/2557 
- - - - - 1 - - - - - - - 1 1 

05718404:การวิจัย
ด าเนินงานทาง
เศรษฐศาสตร์1 

2/2557 
39 9 6 2 5 3 1 - - - - - - 65 65 

05719301:เศรษฐศาสตร์
การประกัน 

2/2557 
- 2 2 8 29 26 - - - - - - - 67 67 

05720308:กฎหมาย
เศรษฐกิจ 

2/2557 
8 29 45 - - - - - 2 - - - - 84 82 

09121045:สถิติทั่วไป 2/2557 8 1 11 11 12 26 45 2 3 - - - - 119 114 

09130042:เทคโนโลยี
อินเตอร์เน็ตใน
ชีวิตประจ าวัน 

2/2557 
11 21 32 37 12 5 - 1 1 - - - - 120 118 

หมวดเสริมสร้าง
ประสบการณ์วิชาชีพ 

  
                              

05310321:เตรียมความ
พร้อมประสบการณ์
วิชาชีพ 

2/2557 
- - - - - - - - - 1 107 - - 108 107 

05310322:สหกิจศึกษา
ทางบริหารธุรกิจและ
เศรษฐศาสตร์ 
 

2/2557 

- - - - - - - - - - 2 - - 2 2 
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05310324:ประสบการณ์
วิชาชีพบริหารธุรกิจและ
เศรษฐศาสตร์ใน
ต่างประเทศ 

2/2557 

- - - - - - - - - - 4 - - 4 4 

05721401:ปัญหาพิเศษ
ในสถานประกอบการ 

2/2557 
- - - - - - - - - - 30 - - 30 30 

01310010:ภาษากับ
วัฒนธรรม 

3/2557 
- - - - - - - - - - - - 4 4 - 

05310209:เทคนิคการ
จัดการสมัยใหม่ 

3/2557 
- - - - - - - - - - - - 4 4 - 

05310323:การฝึกงาน
ทางบริหารธุรกิจและ
เศรษฐศาสตร์ 

3/2557 
- - - - - - - - - - - - 89 89 - 

05310324:ประสบการณ์
วิชาชีพบริหารธุรกิจและ
เศรษฐศาสตร์ใน
ต่างประเทศ 

3/2557 

- - - - - - - - - - - - 3 3 - 

05310427:การ
บริหารธุรกิจขนาดย่อม 

3/2557 
- - - - - - - - - - - - 80 80 - 

05320305:ภาวะผู้น า 3/2557 - - - - - - - - - - - - 59 59 - 

05410101:การบัญชี
ชั้นต้น 1 

3/2557 
- - - - - - - - - - - - 15 15 - 

05511101:คอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยี
สารสนเทศธุรกิจ 

3/2557 
- - - - - - - - - - - - 7 7 - 

05610205:หลักการเงิน
ธุรกิจ 

3/2557 
- - - - - - - - - - - - 26 26 - 

05713302:ทฤษฎีและ
นโยบายการค้าระหว่าง
ประเทศ 

3/2557 
- - - - - - - - - - - - 1 1 - 
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คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 

สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 

1. หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร 
                คณะบริหารธุรกิจมีการมอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยเป็นผู้ควบคุมระบบและกลไก
การปรับปรุงหลักสูตร โดยมีการจัดอบรมเพื่อการพัฒนาหลักสูตรแก่อาจารย์ มีการท าวิจัยเพื่อส ารวจความ
ต้องการของสถานประกอบการ และมอบให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าการปรับปรุงหลักสูตรใหม่เพื่อให้
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยหลักสูตรมีการปรับปรุงใหม่ทุกรอบ 5 ปี และ
มีการปรับปรุงย่อยหากมีรายวิชาใดที่ต้องเพิ่มในหลักสูตรเพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัย ขั้นตอนการ
ปรับปรุงหลักสูตรคือ มีการส ารวจข้อมูลจากผู้ประกอบการ จากบัณฑิต  ผู้ใช้บัณฑิต  นักศึกษาปีสุดท้ายของ
หลักสูตร ศิษย์เก่า ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยในส่วนของบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ  และด าเนินการ
ตามระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตร ที่ก าหนดโดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
              ปีการศึกษา 2557 มีการปรับปรุงหลักสูตร เศรษฐศาสตรบัณฑิตใหม่ โดยปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก าหนด
ไว้ หลักสูตรปรับปรุงใหม่ครบรอบปรับปรุงในปี 2557 ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 25 
กุมภาพันธ์ 2558 เพื่อใช้กับนักศึกษาปีการศึกษา 2558 หลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่มีความสอดคล้องกับ
ตลาดแรงงาน และสอดคล้องกับปรัชญาด้านการศึกษาของมหาวิทยาลัย คือ ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 
กล่าวคือ หลักสูตรปรับปรุงปี 2558 มีการก าหนดโครงสร้างของทฤษฎีและปฏิบัติคือ ทฤษฎี 51 ปฎิบัติ 49 มี
กลุ่มวิชาสร้างเสริมประสบการณ์ในวิชาชีพ ที่เน้นให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ และมี
การเพิ่มรายวิชาภาษาอังกฤษ โดยนักศึกษาจะได้เรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 5 รายวิชา ได้แก่ การ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 1 การสื่อสารภาษาอังกฤษ 1 ภาษาอังกฤษส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ และวิชาชีพเลือกที่
เป็นภาษาอังกฤษ เช่น วิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ และนักศึกษาสามารถเรียนรู้ภาษาที่ 3 ได้จากการเลือกเรียนวิชา
เลือกเสรี   
        การปรับปรุงหลักสูตรมีการทบทวนค าอธิบายรายวิชาของแต่ละรายวิชาเพื่อไม่ให้เกิดการซ้ าซ้อน มีการ
จัดแผนการสอนที่ค านึงถึงล าดับก่อนหลังของความรู้ที่นักศึกษาควรได้รับ  

          การปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยอื่นมาร่วมวิพากษ์
หลักสูตรจ านวน 1 ท่านคือ รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย รัตนโกมุท   และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกอีก 1 ท่าน คือ 
ศาสตราจารย์ ดร.ดิเรก  ปัทมสิริวัฒน์   และน าข้อวิพากษ์จากผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงร่างหลักสูตรอีกครั้ง 

2. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์วิชานั้นๆ      
-  อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประชุมร่วมกันเพื่อวิเคราะห์หลักสูตร

เดิม และน าข้อมูลจากการส ารวจความคิดเห็นจากฝ่ายต่าง ๆ และมีการสัมภาษณ์ศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบันเพื่อใช้ประกอบการพิจารณารายวิชาที่ควรต้องลด รายวิชาที่ต้องเพิ่ม  หรือรายวิชาใดมีเนื้อหาที่
ซ้ าซ้อนเพื่อท าการปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา   
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- สืบค้นข้อมูลจากเอกสารต่าง ๆ เช่น หลักสูตรของสากล   หลักสูตรของมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ เพื่อวิเคราะห์
ทิศทางของหลักสูตร 

- มีการปรับปรุงเพิ่มรายวิชาในหมวดวิชาชีพได้แก่ ภาษาอังกฤษส าหรับนักเศรษฐศาสตร์เพื่อให้นักศึกษาได้มี
ทักษะการอ่านการเขียนภาษาอังกฤษในงานทางเศรษฐศาสตร์   วิชาหลักการตลาดและวิชาการเงินธุรกิจ
เพื่อให้นักศึกษามีพื้นฐานความรู้ทางการตลาดและการเงิน  การวิเคราะห์ข้อมูลทางเศรษฐศาสตร์1 
เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าลักษณะข้อมูลและสามารถวิเคราะห์ข้อมูลและเขียนรายงานผลการวิเคราะห์
ข้อมูลได้ 

 
การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินของกรรมการ 
3 3 บรรลุเป้าหมาย  

    
 
 
การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ผลการด าเนินงาน 
  1 การก าหนดผู้สอน 
             หลักสูตรมีระบบและกลไกการก าหนดผู้สอน(เอกสารแนบหมายเลข 7) ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรมี
การก าหนดผู้สอนตามระบบและกลไกที่ก าหนดโดยมีการพิจารณาประกอบกับ มคอ. 2   การก าหนดผู้สอนใน
ภาคการศึกษาที่ 1 มีรายวิชาทั้งหมด 19   รายวิชา เป็นผู้สอนจากอาจารย์ประจ า 11 คน และอาจารย์พิเศษจ านวน  
3 คน ภาคการศึกษาที่ 2 มีรายวิชาทั้งหมด 20 รายวิชา เป็นอาจารย์ประจ า  12 คน และอาจารย์พิเศษจ านวน 3 คน 
การก าหนดผู้สอนจะพิจารณาจากคุณวุฒิ  เกณฑ์ภาระงาน  ความเชี่ยวชาญ  ประสบการณ์สอนของอาจารย์ โดยมี
ภาระการสอนที่ใกล้เคียงกัน และก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนมีการจัดท า มคอ. 3 ครบทุกรายวิชาก่อนการเปิดภาค
เรียนและประธานหลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนต้องมีการส่ง มคอ. 3 ให้ประธานหลักสูตรพิจารณาก่อนการ
น าไปใช้กับการเรียนการสอน โดยประธานหลักสูตรจะตรวจสอบความถูกต้องของการกระจายผลการเรียนรู้ 
(Curriculum Mapping) เทคนิคการสอนเหมาะสม การวัดประเมินผลเหมาะสม หากพิจารณาแล้วเหมาะสม
สามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอน หากประธานพิจารณาแล้วไม่เหมาะสมจะส่งคืนให้กับอาจารย์ผู้สอนเพื่อ
ท าการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของประธานหลักสูตรก่อนน าไปใช้ 
             มีการก าหนดให้ผู้สอน 1 ท่านสอนนักศึกษาห้องเดิมได้ไม่เกิน 3 คร้ังเพื่อให้นักศึกษาได้พบอาจารย์ที่
หลากหลาย 

2. การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการ
สอน 
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              หลักสูตรมีระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม มคอ. 3  และการบูรณาการ (เอกสารหมายเลข 8)  ในปี
การศึกษา 2557 หลักสูตรด าเนินงานตามระบบที่ก าหนดไว้ โดยมีการแจ้งอาจารย์ผู้สอนทุกท่าน เมื่อใกล้ถึง
ก าหนดส่ง มคอ. 3 จะมีการแจ้งผู้สอนให้ด าเนินการจัดท า มคอ. 3 ในระบบ Vision Net โดยประธานหลักสูตร 
เมื่อใกล้ปิดระบบการจัดท า มคอ. 3 ประธานหลักสูตรจะเข้าดูสรุปผลการจัดท า มคอ. 3 ในระบบ Vision Net 
หากมีรายวิชาใดที่ยังไม่มีการจัดท า มคอ. 3 จะมีการแจ้งอาจารย์ผู้สอนเป็นคร้ังสุดท้าย จากการประเมินผลการ
จัดท า มคอ. 3 พบว่า การจัดท า มคอ. 3 ล่าช้า จึงมีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยในปีการศึกษา 2558 ประธาน
หลักสูตรจะมีการก าหนดช่วงเวลาที่แน่นอนในการจัดท า มคอ. 3 โดยให้อาจารย์ทุกคนต้องจัดท า มคอ. 3 ในช่วง
ที่ก าหนดพร้อมกัน โดยมีประธานหลักสูตรเป็นผู้ก ากับการจัดท า มคอ. 3 
             การก ากับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน มีการติดตามการจัดการเรียนการสอนโดยมีการจัดท าแฟ้ม
เซ็นชื่อให้กับนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน หากมีการงดการเรียนการสอนต้องมีการเขียนใบชดเชยและให้หัวหน้า
สาขาวิชาอนุมัติ และดูผลการจัดการเรียนการสอนจากผลการประเมินคุณภาพการเรียนการสอนจากนักศึกษา 
หากเป็นการเรียนการสอนที่ผู้สอนเป็นอาจารย์พิเศษจะมีการเซ็นชื่อมาปฏิบัติงาน และสอบถามจากนักศึกษา 
เมื่อได้ผลการประเมินคุณภาพการเรียนการสอนจากนักศึกษาแล้วจะน าข้อร้องเ รียนของนักศึกษามาปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 2557 ไม่มีการร้องเรียนจากนักศึกษา   
           กระบวนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรมีการก าหนดนโยบายแก่อาจารย์ผู้สอนกล่าวคือ รายวิชาที่มี
ผู้สอนหลายคนต้องมีการประชุมเพื่อจัดท า มคอ. 3 ร่วมกันและใช้  มคอ. 3 เล่มเดียวกันในการจัดการเรียนการ
สอน เพื่อให้การเรียนการสอนของทุกกลุ่มได้ความรู้ครบถ้วนเป็นมาตรฐานเดียวกัน  มีการก าหนดวิธีการสอนที่
หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เช่น การเรียนผ่านระบบ Moodle 
ในภาคเรียนที่ 1/2557 ได้แก่ วิชาสัมมนาทางเศรษฐศาสตร์  วิชาทฤษฎีและนโยบายการเงินระหว่างประเทศ  ใน
ภาคเรียนที่ 2/2557 ได้แก่ วิชา การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ  วิธีการสอนที่เน้นการปฏิบัติ มี
รายวิชาที่นักศึกษาต้องปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ ได้แก่วิชาฝึกประสบการณ์  สหกิจ การจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาฝึกประสบการณ์ หรือ สหกิจ หลักสูตรมีสถานประกอบการที่ รับนักศึกษาไปฝึก
ประสบการณ์ ในปีการศึกษา 2557 จ านวน 48 สถานประกอบการ ซึ่งเป็นสถานประกอบที่ได้มาตรฐาน ในการ
ฝึกประสบการณ์หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาต้องไปฝึกประสบการณ์ในส่วนที่ เกี่ยวข้องกับวิชาชีพบัญชี โดย
หลักสูตรมีการพิจารณาสถานประกอบการจากการประเมินของอาจารย์นิเทศ หากสถานประกอบการใดไม่
เหมาะสมก็จะไม่ให้นักศึกษาไปฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการนั้น จากผลการประเมินสถาน
ประกอบการของอาจารย์นิเทศท าให้มีการยกเลิกสถานประกอบการไป 4 สถานประกอบการ 
  3 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
               หลักสูตรมีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนด้านการบูรณาการดังนี้ 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการประชุมร่วมกันกับอาจารย์ผู้สอนทุกคน และสอบถามผู้สอนว่าผู้ใด
ยินดีจะบูรณาการพันธกิจด้านต่าง ๆ และก าหนดผู้รับผิดชอบในการบูรณาพันธกิจต่าง ๆ กับรายวิชาที่สอน 
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2. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบการบูรณาการในแต่ละด้าน คิดวิธีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการ
บริการวิชาการ การบูรณาการการเรียนการสอนกับศิลปวัฒนธรรม การบูรณาการการเรียนการสอนการการวิจัย 
และให้เขียนวิธีการใน มคอ. 3 

3. ส่ง มคอ. 3 ให้ประธานหลักสูตรพิจารณา และน าไปจัดการเรียนการสอน 
ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรมีการบูรณาการดังนี้ มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการ

วิชาการ ในรายวิชา เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ในรายวิชา เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย ใน
รายวิชาเศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ โดยมีการเขียนวิธีการบูรณาการไว้ใน มคอ. 3 ของแต่ละรายวิชา เมื่อสิ้น
ภาคการศึกษามีการประเมินผลการบูรณาการด้านต่าง ๆ และรายงานผลการประเมินไว้ใน มคอ. 5  หาก
ประเมินผลและไม่บรรลุตัวชี้วัดจะมีการปรับปรุงกระบวนการบูรณาการในพันธกิจนั้นในปีการศึกษาต่อไป 

 
การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินของกรรมการ 
3 3 บรรลุเป้าหมาย  

    
 

    
การประเมินผู้เรียน 
ผลการด าเนินงาน 

1. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
            หลักสูตรมีระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และมีการด าเนินงาน
ตามระบบที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
                   1. หลักสูตรมีการก าหนดให้ผู้สอนในรายวิชาที่มีผู้สอนหลายคน ต้องมีการประชุมกันเพื่อการ
ก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ ก่อนจัดท า มอค. 3 และก าหนดให้ใช้ข้อสอบชุดเดียวกันในการวัดและ
ประเมินผลนักศึกษาทุกกลุ่มที่เรียนในรายวิชาเดียวกัน เพื่อให้เกิดมาตรฐานในการประเมินผล 
                 2.หลักสูตรมีการก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาพิจารณาผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิที่ก าหนดไว้ใน มคอ. 2 และพิจารณาจาก Curriculum Mapping ของรายวิชาที่สอน และน ามาวางแผน
และก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้เพื่อให้ได้ผลการเรียนรู้ตามที่ มคอ. 2 ก าหนด และจัดท า มคอ. 3 ซึ่งถือ
เป็นแผนการสอน โดยผู้สอนต้องชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลการเรียนให้กับนักศึกษาในสัปดาห์แรกที่มีการ
เรียนการสอนโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม ซึ่งประกอบด้วย จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ เกณฑ์การให้คะแนนใน
แต่ละส่วน  เกณฑ์การตัดเกรด   



 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 45 

                 3. ส่ง มคอ. 3 ที่มีเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานการเรียนให้ประธานหลักสูตร
พิจารณา หากผ่านการพิจารณาสามารถน าไปใช้ในการวัดและประเมินผลได้ หากพิจารณาแล้วพบว่าเกณฑ์การ
ประเมินไม่เหมาะสมประธานหลักสูตรจะมอบให้ผู้สอนปรับปรุงเกณฑ์การประเมินใหม่ ก่อนน า มคอ. 3 ไปใช้
จริง 
                4. ข้อสอบที่ใช้วัดผลการเรียนรู้จะต้องได้รับการพิจารณาจากกรรมการวิชาการของสาขาวิชาที่ได้รับ
การแต่งตั้ง  ก่อนน าไปใช้ในการสอบ (ค าสั่งแต่งตัง้กรรมการวิชาการ) 
               5. เมื่อสิ้นภาคการศึกษามีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา เพื่อให้ทราบว่ามีการ
ด าเนินการตาม มคอ. 3 ได้ครบถ้วนหรือไม่  มีการประเมินคุณภาพการเรียนการสอน และอาจารย์ผู้สอนมีการ
ปรับปรุงตามผลการประเมิน  เพื่อใช้ส าหรับการวางแผนการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป 

 
2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
                 หลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยการทวนสอบผลการประเมิน
การเรียนรู้โดยพิจารณาจากรายวิชาที่ผลการเรียนของนักศึกษาที่ผิดปกติเช่น รายวิชาที่มีผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาต่ าเกินไป หรือรายวิชาที่มีผลการเรียนรู้สูงเกินไป เป็นข้อมูลที่ได้จาก มคอ. 5 ของแต่ละรายวิชา  
รายวิชาที่มีผลการประเมินผิดปกติจะต้องให้ผู้สอนชี้แจงเหตุผล และพิจารณาหาสาเหตุว่าความผิดปกติน้ันเกิด
จากสาเหตุใด สาเหตุจากผู้สอน หรือสาเหตุจากนักศึกษา 
                   ก าหนดให้มีการทวนสอบเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผล โดยกรรมการที่มีค าสั่งแต่งต้ัง และท า
การตรวจสอบคะแนน ตรวจสอบข้อสอบว่าตรงกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา (รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้) 

 
3. การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร(มคอ. 5 มคอ.6 และมคอ.7) 

            หลักสูตรมีระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และในปีการศึกษา 2557มีการ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนดไว้ดังนี้ 

1. แจ้งให้ผู้สอนต้องมีการจัดส่ง มคอ. 5 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา โดยจัดท าในระบบ 
Vision Net โดยผู้สอนต้องรายงานผลการจัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชา ผลการเรียนของ
นักศึกษา  ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน ผลการประเมินคุณภาพการสอน ผลการประเมินสิ่ง
สนับสนุนการเรียนการสอน 

2. กรรมการประจ าหลักสูตรน ารายงานผลการจัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาเข้าที่ประชุม
กรรมการประจ าหลักสูตรเพื่อพิจารณาผลการจัดการเรียนการสอน ปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการ
เรียนการสอน การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนที่ผู้สอนเสนอแนะ พิจารณาว่าการจัดการเรียน
การสอนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ มคอ. 2 หรือไม่  

3. จัดท า มคอ. 7 เพื่อรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรปีการศึกษา 2557  
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4. รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร ประเด็นปัญหา วิธีการปรับปรุงเพื่อการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อขอข้อเสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป 

ด าเนินการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 
 
การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินของกรรมการ 
3 3 บรรลุเป้าหมาย  

    
 
 
 
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนนิงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการ
ในปีการศกึษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลกัฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์
ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

    

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคณุวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

    

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาใหค้รบทุกรายวิชา 

    

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนนิงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการ
ในปีการศกึษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลกัฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์
ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาทีเ่ปดิ
สอนให้ครบทุกรายวิชา 
5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

    

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปดิ
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

    

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมนิการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปทีี่แล้ว 

    

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รบัการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

    

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึง่ครัง้ 

    

10. จ านวนบุคลากรสนับสนนุการเรียน
การสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อป ี

    

11. ระดบัความพึงพอใจของนักศกึษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

 ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้ายมีต่อ
คุณภาพหลักสูตรอยู่ในระดบั 
ดีมาก (4.18) 

  

12. ระดบัความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อย

 ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม ่อยู่
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนนิงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการ
ในปีการศกึษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลกัฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์
ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 ในระดบัดีมาก (4.23) 
13. กรณีหลักสูตรมีการก าหนดเพิ่ม      
14. กรณีหลักสูตรมีการก าหนดเพิ่ม      
รวมตัวบ่งช้ีในปนีี ้ 12    
จ านวนตัวบ่งชีท้ี่ด าเนนิการผ่าน
เฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5 

5    

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5 100    
จ านวนตัวบ่งชี้ในปนีี้ที่ด าเนินการผ่าน 12    
ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปนีี ้ 100    

 
การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินของกรรมการ 
5 5 บรรลุเป้าหมาย  

    
 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

ไม่มี      
      
      
      
 
 
รายวิชาท่ีไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา 2557 
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 

ไม่มี    
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รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 

ไม่มี     
     
     
     
 
 

คุณภาพของการสอน 
 

การประเมินรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี(คะแนนเฉลี่ย) ไม่มี 

05-711-101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 1/2557 3.927   
05-711-203 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2 1/2557 3.845   
05-711-208  
หลักการพัฒนาเศรษฐกิจ 

1/2557 3.694   

05-711-212  
สถิติส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 

1/2557 3.931   

05-711-214  
คณิตศาสตร์ส าหรับนัก
เศรษฐศาสตร์ 
 

1/2557 4.604   

05-711-307 เศรษฐศาสตร์การคลัง 1/2557 3.975   
05-711-315 เศรษฐศาสตร์การเงิน
และการธนาคาร 

1/2557 4.247   

05-712-402 เศรษฐศาสตร์การ
จัดการ 

1/2557 4.276   

05-713-201 เศรษฐศาสตร์ระหว่าง
ประเทศ 

1/2557 4.114   

05-713-302  1/2557 3.810   
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รหัสชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี(คะแนนเฉลี่ย) ไม่มี 

ทฤษฎีและนโยบายการค้าระหว่าง
ประเทศ 
05-713-303  
ทฤษฎีและนโยบายการเงินระหว่าง
ประเทศ 

1/2557 4.101   

05-713-304  
กฎหมายว่าด้วยการค้าและการ
ลงทุนระหว่างประเทศ 

1/2557 4.135   

05-713-407 เศรษฐศาสตร์การ
ลงทุนระหว่างประเทศ 

1/2557 4.316   

05-713-409  
เศรษฐกิจเฉพาะประเทศ  

1/2557 4.337   

05-714-402  
การวิเคราะห์และประเมินผล
โครงการ 

1/2557 4.443   

05-715-301 เศรษฐศาสตร์
อุตสาหกรรม 

1/2557 4.389   

05-720-101  
หลักเศรษฐศาสตร์ 

1/2557 4.019   

05-720-302 เศรษฐศาสตร์วิเคราะห์ 1/2557 3.979   
05-720-412  
สัมมนาทางเศรษฐศาสตร์ 

1/2557 4.554   

 
05-711-102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 2/2557 4.137   
05-711-204 เศรษฐศาสตร์มหภาค 2 2/2557 4.083   
05-711-205 ประวัติลัทธิเศรษฐกิจ
และเศรษฐกิจไทย 

2/2557 4.055   

05-711-209 เศรษฐศาสตร์
ทรัพยากรมนุษย์ 

2/2557 4.336   

05-711-210 2/2557 4.011   
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รหัสชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี(คะแนนเฉลี่ย) ไม่มี 

เศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

05-711-211  
แคลคูลัสส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 

2/2557 4.135   

05-711-213  
เศรษฐมิติเบื้องต้น 

2/2557 4.006   

05-711-214  
คณิตศาสตร์ส าหรับนัก
เศรษฐศาสตร์ 

2/2557 4.420   

05-711-306  
ระเบียบวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ 

2/2557 3.327  แผนปรับปรุงรายวิชา 

05-712-301  
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
ส าหรับนักเศรษฐศาสตร์ 

2/2557 3.660   

05-712-403 เศรษฐศาสตร์การตลาด 2/2557 4.251   
05-713-305  
การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจระหว่าง
ประเทศ 

2/2557 3.760   

05-713-406 เศรษฐศาสตร์การตลาด
ระหว่างประเทศ 

2/2557 4.122   

05-713-408 เศรษฐศาสตร์ว่าด้วย
ดุลการช าระเงินระหว่างประเทศ 

2/2557 3.855   

05-718-404  
การวิจัยด าเนินงานทาง
เศรษฐศาสตร์1 

2/2557 4.401   

05-719-301 เศรษฐศาสตร์การ
ประกัน 

2/2557 3.883   

05-720-101  
หลักเศรษฐศาสตร์ 

2/2557 3.743   

05-720-302 เศรษฐศาสตร์วิเคราะห์ 2/2557 4.264   
05-720-308  2/2557 4.354   
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รหัสชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี(คะแนนเฉลี่ย) ไม่มี 

กฎหมายเศรษฐกิจ 

05-721-401  
ปัญหาพิเศษในสถานประกอบการ 

2/2557 4.502   

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
ผลการประเมินโดยรวมจัดอยู่ในระดับดี 
ในรายวิชาที่มีผลประเมินการสอนต่ ากว่า 3.51 ได้แจ้งให้อาจารย์ผู้สอนจัดท าแผนปรับปรุงรายวิชาส่งคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม ด าเนินการได้ตามแผน  
ความรู้ ด าเนินการได้ตามแผน  
ทักษะทางปัญญา ด าเนินการได้ตามแผน  
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ด าเนินการได้ตามแผน  

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ด าเนินการได้ตามแผน  

 
 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่   (อาจารย์ใหม่ หมายถึง อาจารย์ใหม่ทุกคน) 

การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร            มี      ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่ ……………1…………………คน  จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วม

ปฐมนิเทศ ……………1…….………คน 
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กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

 
กิจกรรมท่ีจัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ท่ี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย ์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับเกี่ยวกับตัวบ่งชี้
และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษา พ.ศ.
2557 ระดบัหลักสูตร 

- ผศ.ดร.นาถรพี  เข้าใจตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2557 และ
น าไปใช้เตรียมรบัการตรวจประกนั
คุณภาพการศึกษา 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏบิัติการ 
RMUTT PROGRESS ติดตามและทบทวน
แผนพัฒนาเชิงยทุธศาสตร์วาระเรง่ด่วน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

- ผศ.ดร.นาถรพี  รับทราบแผนพัฒนาเชิงกลยุทธ์ของ 
มทร.ธัญบุรี และปรบัแผนพฒันาเชิงกล
ยุทธ์ของคณะฯ ให้สอดคล้องกับแผน
ของมหาวิทยาลัย 

ระบบ e-Office อบรมส าหรบัเจ้าหน้าที่
ธุรการ เลขาบริหาร(ระยะเวลาครึง่วัน) 

- ดร.นพวรรณ  เข้าใจระบบ e-office และใช้งานได้ 

การบริหารงานวิจัยเพื่อการประกนัคุณภาพ - ผศ.ดร.นาถรพี 
- นางสาวโชติมา 

 เข้าใจกระบวนการบรูณาการงานวิจัยกับ
การเรียนการสอนและการบริการ
วิชาการ 

การบริหารงานหลักสูตรเพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

- ดร.นพวรรณ 
- ผศ.สุภิญญา 

 เข้าใจการบริหารงานหลักสูตรในกรอบ
การประกันคุณภาพการศึกษา 

โครงการพัฒนาพื้นฐานการสร้างมูลค่า : 
พัฒนาฐานข้อมูลการส่งเสริมการลงทุนธุรกิจ
ที่สนับสนุนการทอ่งเที่ยว (ลงพื้นที่ส ารวจ
ข้อมูลจังหวัดสงขลาและสตูล) 

- ผศ.ดร.ระพีพัฒน  เข้าใจการสร้างมูลค่าของการพัฒนา
ฐานข้อมูลเพื่อส่งเสริมธุรกิจที่สนบัสนุน
การท่องเที่ยว 

ประชุมสัมมนาทางวิชาการหัวข้อ 
“Professional Communication Skills for 
Leaders” 

- ดร.นพวรรณ  พัฒนาทักษะการน าเสนองานวิชาการใน
การประชุมนานาชาต ิ

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการนวัตกรรม
การสอน 

- นางสาวโชติมา 
- ผศ.นิกร 

  น ามาใช้ในงานสอน 

โครงการปฐมนเิทศผูบ้ริหารงานใหม ่ - ผศ.ดร.นาถรพี  น ามาใช้ในงานบรหิารของคณะ 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน
รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี
การศึกษา 2557 ระดบัหลักสูตร 

- ผศ.สุภิญญา 
- ผศ.นิกร 

- นางสาวโชติมา 

  น ามาใช้ในงานสอน 

โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจทางด้านสห
กิจศึกษา ครัง้ที่ 2 

- ดร.นพวรรณ 
- ผศ.ดร.ระพีพัฒน 

- ผศ.ทรรศิน 

  น ามาใช้ในงานสอน 
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โครงการอบรมการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป มทร.ธัญบุร ี

- นายคฑาวุธ   น ามาใช้ในงานสอน 

อบรมเชิงปฏิบตัิการ หลักสูตร การเขียน
รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี
การศึกษา 2557 ระดบัคณะวิชา 

- นางสาวโชติมา  น ามาใช้ในงานบรหิารของสาขา 

อบรม เรื่อง โครงการจัดท าแผนพฒันาเชิง
ยุทธศาสตร์คณะบริการธุรกิจ 

- ดร.สันติกร 
- ดร.นพวรรณ 

 น ามาใช้ในงานบรหิารของสาขา 

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสหกจิศึกษา 
หลักสูตร “คณาจารย์นิเทศสหกจิศึกษา” รุ่น
ที่ 22 

- ผศ.สุภิญญา 
- รศ.ดร.นชิช์กรณ์ 
- ผศ.ดร.ปภาภัทร 

- ผศ.ทรรศิน 

  น ามาใช้ในงานสอน 

โครงการสัมมนาด้านพัฒนานักศกึษา - ผศ.ดร.ปภาภัทร  น ามาใช้ในงานบรหิารของสาขา 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “ทิศทาง
พัฒนาคณะบรหิารธุรกิจ” 

- ดร.นพวรรณ 
- ผศ.นิกร 

- รศ.ดร.สุดใจ 
- รศ.ดร.นชิช์กรณ์ 

- ผศ.ทรรศิน 
- ผศ.สุภิญญา 

- ผศ.ดร.ปภาภัทร 
- นางสาวโชติมา 

- นายคฑาวุธ 

 น ามาใช้ในงานบรหิารของสาขา 

ประชุมสัมมนาทางวิชาการหัวข้อ 
“Strengthening Professional Collaboration 
Skill” 

- ดร.นพวรรณ 
 

 น ามาใช้ในการพัฒนางานวิจัย 

ศึกษาดูงานโครงการ “พัฒนาบคุลากรเพื่อ
เพิ่มศักยภาพในการท างานที่มปีระสิทธิภาพ” 

- ผศ.ดร.นาถรพี  น ามาใช้ในงานบรหิารของสาขา 

โครงการอบรมอาจารย์ที่ปรึกษาสโมสร
นักศึกษาและบคุลากรที่เกี่ยวขอ้งกับกิจกรรม
นักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ มทร.ธัญบุรี 
 

- ผศ.ดร.ปภาภัทร 
- นางสาวโชติมา 

 น ามาใช้ในงานบรหิารของสาขา 

การฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร 

- ผศ.ดร.นาถรพี 
- ดร.นพวรรณ 

 น ามาใช้ในงานบรหิารของสาขา 

อบรมเชิงปฏิบตัิการ หลักสูตร “การพฒันา
เจตคติและทักษะของอาจารยท์ี่ปรึกษาในการ
ช่วยเหลือนักศึกษา” 

- ผศ.สุภิญญา 
- ผศ.นิกร 

 น ามาใช้ในงานบรหิารของสาขา 

โครงการพัฒนาบคุลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพใน
การท างานที่มีประสิทธิภาพ 

- นางสาวโชติมา  น ามาใช้ในงานบรหิารของสาขา 
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การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
ไม่มี   
   
   
 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผลการด าเนินงาน 

1. ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่ง  
สนับสนุนการเรียนรู้ 

                ส าหรับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษานั้นมีการด าเนินการเพื่อจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้แก่นักศึกษาโดยแยกเป็น 3 ส่วนคือ 
                (1) มหาวิทยาลัย มีการมอบหมายให้หน่วยงานต่าง ๆ รับผิดชอบในการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้แก่นักศึกษาดังนี้ แผนกอาคารสถานที่ จัดหาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ เคร่ืองมืออุปกรณ์ที่เหมาะสม
เพียงพอต่อการเรียนการสอน  ส านักวิทยบริการมีหน้าที่ให้บริการด้านเอกสารและข้อมูล  โดยส านักวิทยา
บริการให้บริการด้านห้องสมุดที่มีต ารา หนังสือ คอมพิวเตอร์เพื่อการใช้งาน สื่อการเรียน online ห้องค้นคว้า
แก่นักศึกษา ห้องประชุม เอกสารการตีพิมพ์ต่าง  ๆ มีฐานข้อมูลเพื่อการค้นคว้าเพื่อการท าวิจัย  มีการ
จัดเตรียม Wifi ความเร็วสูงเพื่อให้นักศึกษาได้ใช้เพื่อค้นหาข้อมูลต่าง ๆ  ทุกสิ้นปีการศึกษามหาวิทยาลัยจะมี
การประเมินความพึงพอใจในการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ที่เป็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา และมีการ
น าผลการประเมินเข้าที่ประชุมฝ่ายบริหารและเสนอแนวทางการปรับปรุงแก้ไขอย่างสม่ าเสมอ 
                (2) คณะบริหารธุรกิจมีการมอบหมายรองคณบดีฝ่ายบริหารและวาง แผน   งานอาคารสถานที่เป็น
ผู้รับผิดชอบในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยคณะบริหารมีงบประมาณส าหรับสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้จ านวนมาก  มีการซื้อโปรแกรมบัญชีเพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน มีห้อง Smart Classroom 
เพื่อให้อาจารย์ใช้สอน มีอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนที่ทันสมัยทุกห้องเรียน มีสถานที่ให้นักศึกษาได้
ท ากิจกรรมต่าง ๆ  มีห้องสมุดของคณะฯที่พร้อมด้วยหนังสือ ต ารา วารสาร  วิทยานิพนธ์ คอมพิวเตอร์  สื่อ
การเรียนการสอน นอกจากนี้ยังมีห้องสมุดโครงการปริญญาโทที่นักศึกษาสามารถหาข้อมูลได้ มีการจัด

หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์เพื่อให้นักศึกษาใช้สืบค้นข้อมูลได้ที่อาคาร 4 ทุกชั้น  และเมื่อสิ้นปีการศึกษาฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาจะมีการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และน าผลการประเมินเข้าที่ประชุม
กรรมการบริหารคณะ เพื่อรับข้อเสนอแนะในการปรับปรุงต่อไป 
                 (3) การมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้คือ อาจารย์
ประจ าหลักสูตรเสนอของบประมาณเพื่อซื้อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่จ าเป็นแก่หลักสูตร ตามระบบและ
กลไกที่ก าหนดไว้ (เอกสารหมายเลข 10) 
 
 
  2. จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
                 คณะฯมีสิ่งสนับสนุนที่จัดเตรียมให้ ดังนี้ห้องเรียนจ านวน 61 ห้อง ห้องSmart Classroom จ านวน 2 
ห้อง ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 10 ห้อง  ห้องปฏิบัติการด้านบัญชี 1 ห้อง ห้องสมุด 2 ห้อง มีหนังสือ ต าราที่
หลากหลายของแต่ละหลักสูตร ในส่วนของต าราของแต่ละหลักสูตรอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมใน
การเลือกซื้อหนังสือที่เหมาะสมและทันสมัย  ห้องกิจการนักศึกษา 1 ห้อง  ในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ
ทุกห้องมีอุปกรณ์ที่อ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนครบถ้วนและทันสมัย มีช่างคอมพิวเตอร์ ฝ่าย
โสต และฝ่ายช่างไฟฟ้า ท าหน้าที่ดูแลอุปกรณ์ต่าง ๆ หากอุปกรณ์ไม่สามารถใช้งานได้สามารถตามช่างที่
เกี่ยวข้องได้ทันที ที่ผ่านมาคณะบริหารมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ และเหมาะสมกับหลักสูตร 
             นอกจากนี้ในปีการศึกษา 2558 จะมีการเพิ่มห้องปฏิบัติการเพื่อให้สอดคล้องกับปรัชญาของ
มหาวิทยาลัยและหลักสูตร คือบัณฑิตนักปฏิบัติ โดยคณะจะมีการเพิ่มห้องปฏิบัติการการเงิน ห้องปฏิบัติการ
ด้านเศรษฐศาสตร์ และมีการจัดซื้อฐานข้อมูลเพื่อส่งเสริมการท าวิจัยของนักศึกษา  
 
การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินของกรรมการ 
4 3 ไม่บรรลุเป้าหมาย  
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ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้
ประเมิน 

ความเห็นของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

การน าไปด าเนินการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

1.อาจารย์ประจ ามีต าแหน่งทาง
วิ ช า ก า ร แล ะมี วุ ฒิ ก า รศึ กษ า
ปริญญาเอกคิดเกินร้อยละ 50 ซึ่ง
ท าให้หลักสูตรมีความพร้อมใน
การจัดการเ รียนการสอนด้าน
คณาจารย์ผู้สอน 
 

1. ถือเป็นจุดแข็งของ
หลักสูตร 

1. เตรียมแผนการท าต าแหน่งทางวิชาการ
เพื่อทดแทนอาจารย์ที่จะเกษียณอายุ และ
สนับสนุนให้อาจารย์ศึกษาต่อปริญญา
เอก 

2.งานวิจัยตีพิมพ์ของอาจารย์ยังมี
น้อย 

2.เห็นด้วยที่ควรส่งเสริม/
กระตุ้นให้อาจารย์มีงานวิจัย
ตีพิมพ์ให้มากขึ้น 
 

2.แจ้งอาจารย์ประจ าสาขาให้ตื่นตัวใน
การท างานวิจัยตีพิมพ์ให้มากขึ้น 

 
สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานภาวะการมีงานท าของกองพัฒนาศึกษา ณ วันที่ 8 มกราคม 2558)   

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
1.บัณฑิตคณะบริหารธุรกิจร้อยละ 14.2 มีปัญหาใน
การสอบสัมภาษณ์เร่ืองทักษะภาษาต่างประเทศ 

1. ในหลักสูตรปัจจุบันมีราวิชาบังคับที่เป็นวิชา
ภาษาอังกฤษ 3 รายวิชา  ดังนั้น ในการปรับปรุง
หลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558  ได้มีการเพิ่มรายวิชา
ภาษาอังกฤษเป็น 5 รายวิชา 
 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน -  ในการปรับปรุงหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558  ได้มี
การเพิ่มรายวิชาภาษาอังกฤษเป็น 5 รายวิชา 
 
 
 

หมวดที ่6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
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การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
จัดท าโดยกองพัฒนานักศึกษา ณ เดือนมิถุนายน 2558 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
- ฝึกฝนทักษะการเจรจา , การประสานงาน

และการต่อรองเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการ

ท างาน 

- ฝึกฝนเร่ืองความถูกต้องของเอกสาร , การ

แบ่งหน้าที่และขอความช่วยเหลือจากเพื่อน

ร่วมงาน “งาน 1 อย่างส าเร็จได้ด้วยคน 1 คน 

แต่ใน 10 อย่างส าเร็จได้ไม่ดีและทันเวลา

ด้วยคน 1 คน” 

- ควรมี คว าม รู้ เกี่ ย วกั บก ารใช้ อุปกรณ์ 

ส านักงานในเบื้องต้น 

- ให้กล้าแสดงออกเกี่ยวกับความคิดเห็นต่างๆ
ให้มากขึ้นให้บัณฑิตมีความรู้ด้าน
คอมพิวเตอร์เสริมจากเดิม 

 

ทางสาขาวิชาจึงน ามาปรับการเรียนการสอนในปี 
2558 ดังนี้ เน้นความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถ
ในการใช้งานเกี่ยวกับทักษะทางคอมพิวเตอร์และ
โปรแกรมส าเร็จรูปของนักศึกษาให้มากขึ้น และเน้น
การแสดงความคิดเห็นในการน าเสนอรายงานวิจัยใน
วิชาสัมมนาทางเศรษฐศาสตร์ 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน – ในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2558 เพิ่มรายวิชา การวิเคราะห์ข้อมูลทางเศรษฐศาสตร์ 1 ในรายวิชาชีพพื้นฐาน 
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ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 
แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ส าเร็จ 
1. สนับสนุนให้อาจารย์ในสาขาศึกษา
ต่อปริญญาเอก 
 

ปี 2557 สาขาวิชา ไม่สามารถด าเนินการได้ส าเร็จเนื่องจาก 
อาจารย์ยังไม่มีผลคะแนนภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ของมหาวิทยาลัยในการขอรับทุน
ศึกษาต่อ 

2. สนับสนุนให้อาจารย์ในสาขาวิชา
ท าผลงานทางวิชาการ (ผศ./รศ./ศ.) 

ปี 2557 สาขาวิชา ด าเนินการได้ส าเร็จ โดยมีอาจารย์ 2 ท่าน
ได้รับอนุมัติต าแหน่งทางวิชาการ 
1. ผศ.ดร.นิช์ชกรณ์ ตันติวณิชชานนท์ ได้รับ
อนุมัติต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ 
2. ดร.ปภาภัทร อัครางกูร ได้รับอนุมัติ
ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

3. ขอความร่วมมือจากอาจารย์ทุก
ท่านสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
การมีวินัยของนักศึกษา 

ปี 2557 สาขาวิชา ด าเนินการได้ส าเร็จโดย อาจารย์ทุกท่านให้
ความร่วมมือสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
การมีวินัยของนักศึกษาในชั้นเรียน เช่น การ
ตรงต่อเวลาในการเข้าชั้นเรียน  การแต่งกาย
ของนักศึกษา เป็นต้น 

4. ขอความร่วมมืออาจารย์ทุกท่าน
สอดแทรกทักษะทางภาษาอังกฤษแก่
นักศึกษา 

ปี 2557 สาขาวิชา ด าเนินการได้ส าเร็จโดย อาจารย์ทุกท่านให้
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ส อ ด แ ท ร ก ทั ก ษ ะ ท า ง
ภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา เช่น การใช้ค าศัพท์
เฉพาะภาษาอังกฤษ  การอ่านบทเรียนที่
เกี่ยวข้อง/ต าราภาษาอังกฤษ 

 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

- ปรับลดหน่วยกิตรวมในหลักสูตร จาก 142 หน่วยกิต เหลือ 136 หน่วยกิต 
- เพิ่มวิชา การวิเคราะห์ข้อมูลทางเศรษฐศาสตร์ 1 
- เพิ่มรายวิชาภาษาอังกฤษเป็น 5 วิชา 

หมวดที ่7 แผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
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2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเน้ือหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง
วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ)     - ไม่มี - 

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน   สนับสนุนให้อาจารย์เข้ารับการพัฒนาหัว
ข้อความรู้ใหม่ๆ ทางเศรษฐศาสตร์/ สัมมนาวิชาการทางเศรษฐศาสตร์ ให้เพิ่มขึ้น 
 

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2558 
แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของ

แผน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการ

ได้ส าเร็จ 
1. สนับสนุนให้อาจารย์ในสาขาศึกษาต่อ
ปริญญาเอก 

ปี 2558 สาขาวิชา อ า จ า ร ย์ โ ช ติ ม า 
โชติกเสถียร  สอบ
ผ่ า น เ ก ณ ฑ์
ภ าษ า อั งกฤษ เพื่ อ
ข อ รั บ ทุ น จ า ก
มหาวิทยาลัยแล้ว 

2. สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมการพัฒนาหัว
ข้อความรู้ใหม่ๆ ทางเศรษฐศาสตร์/ สัมมนา
วิชาการทางเศรษฐศาสตร์ ให้เพิ่มขึ้น 

ปี 2558 สาขาวิชา  

3. สนับสนุนให้อาจารย์น าเสนอผลงานในการ
ประชุมวิชาการ หรือตีพิมพ์ผลงานในวารสารที่
อยู่ในฐานข้อมูล 

ปี 2558 สาขาวิชา  

4 .  ขอความ ร่วมมื อจ ากอาจ ารย์ ทุ กท่ าน
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม การมีวินัยของ
นักศึกษา 

ปี 2558 สาขาวิชา  

5. ขอความร่วมมืออาจารย์ทุกท่านสอดแทรก
ทักษะทางภาษาอังกฤษแก่นักศึกษา 

ปี 2558 สาขาวิชา  

 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 

ตลอดปีการศึกษา 2558 และรับผิดชอบโดยคณาจารย์ในสาขาวิชา 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : รศ.ดร.นิช์ชกรณ์  ตันติวนิชชานนท์ 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ผศ.ดร.ระพีพัฒน  ภาสบุตร 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ผศ.สุภิญญา  อนุกานนท์ 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ผศ.นิกร  ลีชาค า 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : อาจารย์โชติมา  โชติกเสถียร 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

ประธานหลักสูตร : ดร.นพวรรณ    พจน์พิศุทธิพงศ์ 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

เห็นชอบโดย :  ดร.นพวรรณ    พจน์พิศุทธิพงศ์     (หัวหน้าภาควิชา) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

เห็นชอบโดย :    ผศ.ดร.นาถรพี   ชัยมงคล       (คณบดี) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 
เอกสารประกอบรายงาน 
1. ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
 


