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รายงานผลการประเมินตนเอง 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี (ปรับปรุง 2553) 
 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

ประจ าปีการศึกษา 2557  
(ระยะเวลาการเก็บข้อมูล 1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม 2558)       
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
องค์ประกอบ คะแนนประเมินตนเอง

เฉลี่ย 
คะแนนคณะกรรมการ

ประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

1. เกณฑ์ก ำกับมำตรฐำน ผ่ำน ผ่ำน หลักสูตรได้มำตรฐำน 
2. บัณฑิต 4.56 4.57 ดีมำก 
3. นักศึกษำ 3.00 2.00 น้อย 
4. อำจำรย์ 3.67 3.67 ดี 
5.หลักสูตร กำรเรียนกำร
สอน กำรประเมินผู้เรียน 

3.50 2.75 ปำนกลำง 

6. สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 3.00 2 น้อย 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกองค์ประกอบ 

3.55 3.01 ดี 
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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรบัญชีบัณฑิต พ.ศ. 2553 
คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประจ าปีการศึกษา 2557       วันที่รายงาน 13 กรกฎาคม 2558 
 

 
 
รหัสหลักสูตร 25481911106327 

 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มคอ. 2 ปัจจุบัน 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ที่แต่งตั้ง/เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผล) 

ผศ.กุสุมำ ด ำพิทักษ์ ผศ.ดร.นุชจร ี พิเชฐกุล* 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิตมีกำรเปลี่ยนแปลง
อำจำรย์ 

ผศ.มำลี จตุรัส ผศ.มำลี จัตุรัส 
ประจ ำหลักสูตรคือ เปลี่ยนจำก ผศ.กุสุมำ ด ำ
พิทักษ์ 

ผศ.จุฑำทิพย์ สองเมือง 
ผศ.จุฑำทิพย์ สองเมือง 

เป็นผศ.ดร.นุชจรี  พิเชฐกุล เนื่องจำกมีกำร
เปลี่ยน 

อ. นภำพร เตรียมมีฤทธิ์ ดร. ชัยมงคล  ผลแก้ว หัวหน้ำสำขำวิชำ และเปลี่ยนจำก อ.นภำพร 

อ. กิ่งกำญจน์  มูลเมือง อ. กิ่งกำญจน์  มูลเมือง 
เตรียมมีฤทธิ์ เป็น ดร.ชัยมงคล ผลแก้ว 
เนื่องจำก 

  
อ.นภำพร เตรียมมีฤทธิ์ ก ำลังท ำผลงำนทำง
วิชำกำร 

  

โดยมีกำรเปลี่ยนแปลงตั้งแต่ภำคกำรศึกษำที่ 
2/2557 ตำมมติสภำมหำวิทยำลัย เมื่อครำว
ประชุมครั้งที่ 7/2558  วันที่ 24 มิถุนำยน 
2558 
(หลักฐำนกำรเปลี่ยนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร) 

*ประธานหลักสูตร 
 
 
 
 
 
คุณวุฒิและต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

นำงนุชจรี  พิเชฐกุล  ผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์ 

ปร.ด. (บริหำรธุรกิจ) มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ธัญบุรี 

2555 

 บช.ม. (กำรบัญชีทั่วไป) จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 2529 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
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ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

 บช.บ.(เกียรตินิยม
อันดับสอง) 

มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 2525 

นำงจุฑำทิพย์  สองเมือง ผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์ 

บช.ม. มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 2546 
3-1009-04272-32-3 บธ.บ. (กำรบัญชี) มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 2533 
นำงมำลี  จตุรัส ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ 
บช.ม. (กำรบัญชี
กำรเงิน) 

จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 2539 

3-1507-00025-46-8 บธ.บ. (กำรบัญชี) สถำบันเทคโนโลยีรำชมงคล 2536 
นำยชัยมงคล  ผลแก้ว อำจำรย์ Ph.D. (Accounting) RMIT University 2556 
  บธ.ม. (กำรบัญชี

กำรเงิน) 
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 2545 

  บธ.บ. (กำรบัญชี) สถำบันเทคโนโลยีรำชมงคล 2541 
นำงกิ่งกำญจน์  มูลเมือง อำจำรย์ บช.ม. (กำรบัญชี

กำรเงิน) 
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 2543 

  บธ.บ. (กำรบัญชี)  
(เกียรตินิยมอันดับสอง) 

สถำบันเทคโนโลยีรำชมงคล 2541 
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อาจารย์ผู้สอน 
ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ปีท่ีส าเร็จ

การศึกษา 
นำงนุชจรี  พิเชฐกุล ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ 
ปร.ด.  (บริหำรธุรกิจ) มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช

มงคลธัญบุรี 
2555 

  บช.ม. (กำรบัญชีทั่วไป) จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 2529 
  บช.บ. (เกียรตินิยมอันดับ

สอง) 
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 2525 

นำงจุฑำทิพย์  สองเมือง ผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์ 

บช.ม.  มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 2546 
  บธ.บ. (กำรบัญชี) มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 2533 
นำงมำลี  จตุรัส ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ 
บช.ม. (กำรบัญชีกำรเงิน) จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 2539 

  บธ.บ. (กำรบัญชี) สถำบันเทคโนโลยีรำชมงคล 2536 
นำยชัยมงคล  ผลแก้ว อำจำรย์ Ph.D. (Accounting) RMIT University 2556 
   บธ.ม. (กำรบัญชีกำรเงิน) มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 2545 
   บธ.บ. (กำรบัญชี) สถำบันเทคโนโลยีรำชมงคล 2541 
นำงกิ่งกำญจน์  มูลเมือง อำจำรย์ บช.ม. (กำรบัญชีกำรเงิน) จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 2543 
   บธ.บ. (กำรบัญชี) สถำบันเทคโนโลยีรำชมงคล 2541 
นำยวัลลภ  พิเชฐกุล ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ 
บช.ม. (กำรบัญชีทั่วไป) จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 2526 

   บช.บ.   วิทยำลัยกรุงเทพ 2522 
นำยวันชัย ประเสริฐศรี ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ 
Ph.D  (Commerce) Sardar Patel University,India 2542 
บธ.ม.  (กำรบัญชี) มหำวิทยำลัยสยำม 2535 

   บธ.บ. (กำรบัญชี) มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช 2550 
   ศษ.บ. (บริหำรกำรศึกษำ) มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช 2533 
   บธ.บ. (กำรเงินกำร

ธนำคำร) 
วิทยำลัยเทคนิคสยำม 2523 

นำงสำวกุสุมำ ด ำพิทักษ์ ผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์ 

บช.ม. (กำรบัญชีกำรเงิน) จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 2533 
  บธ.บ. (กำรบัญชี) มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 2525 
นำงปัทมน์ฉัตต์  อนุรักษ์
ฤำนนท์ 

ผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์ 

บช.ม. (กำรบัญชีกำรเงิน)  จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 2535 
บธ.บ.  (กำรบัญชี)  มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 2525 

นำงสำวสำยจิต วัชรสินธุ อำจำรย์ บช.ม. (กำรบัญชีกำรเงิน) จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 2535 
   บช.บ.  มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 2525 
นำงสำวเฮียง  บัวไหล อำจำรย์ บช.ม. (กำรบัญชีบริหำร) จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 2543 
   บธ.บ. (กำรบัญชี) สถำบันเทคโนโลยีรำชมงคล 2540 
นำงสำวนภำพร  เตรียม
มีฤทธิ์** 

อำจำรย์ บธ.ม. (กำรบัญชีวำงแผน
และควบคุม) 

มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 2544 

บธ.บ.  (กำรบัญชี) สถำบันเทคโนโลยีรำชมงคล 2541 
นำงสำวจิระพันธ์  ชู
จันทร์ 

อำจำรย์ บธ.ม. (กำรบัญชีวำงแผน
และควบคุม) 

มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 2546 
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   บธ.บ.  (กำรบัญชี) สถำบันเทคโนโลยีรำชมงคล 2544 
นำยอัฐพงษ์ ธีระคำนนท์ อำจำรย์ บช.ม.  มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 2554 
   บช.บ.  มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2547 
นำยสุรัตน์  ลีรัตนชัย อำจำรย์ บธ.ม. (กำรบัญชีวำงแผน

และควบคุม) 
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 2546 

   บช.บ.  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีมหำ
นคร 

2544 

  **คุณวุฒิทำงวิชำชีพ ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
อาจารย์พิเศษ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ประสบการณ์/ความ
เชี่ยวชาญ 

สถานที่ท างาน 

1. นำยวรพล โลพันธ์ศรี Manager,  
Internal Audit 
Department 

กำรตรวจสอบภำยใน MSIG Insurance 
(Thailand) Co. Ltd 

2. นำงสำว
พงำรัตน์ 

จินดำพล นักตรวจสอบภำษี
ช ำนำญกำร 

กำรบัญชีภำษีอำกร 
ภำษีอำกร 

กรมสรรพำกร 

3. นำยนิพันธ์    เห็นโชคชัย
ชนะ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต กำรสอบบัญชี 
สัมมนำกำรสอบบัญชี 

รับสอบบัญชีอิสระ 

 
สถานที่จัดการเรียนการสอน      อำคำรเรียน...อำคำร 4 อำคำรปฏิบัติกำรเรียนรวม  
                                          จ ำนวนห้องบรรยำย 10 ห้อง   จ ำนวนห้องปฏิบัติกำร 1 ห้อง 
                                          คณะบริหำรธุรกิจ  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 
            
 
 
 
 
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร มีทั้งหมด 5 คน 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา 

อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตรี - - - - 
ปริญญาโท 1 2 - - 
ปริญญาเอก 1 1 - - 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
 
  เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 
  ไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด(ระบุเหตุผล)....................................................................................  
 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
จำกเกณฑ์กำรพิจำรณำคุณสมบัติของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรก ำหนดโดยส ำนักมำตรฐำนและ

ประเมินผลอุดมศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ที่ก ำหนดให้อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรต้องมี
คุณวุฒิระดับปริญญำโทหรือเทียบเท่ำ หรือ ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร ไม่ต่ ำกว่ำผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ในสำขำที่
ตรงหรือสัมพันธ์กับสำขำวิชำที่เปิดสอนอย่ำงน้อย  2 คน  

สำขำวิชำกำรบัญชีและกำรเงินจึงได้แต่งตั้งอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรซึ่งด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ต่ ำ
กว่ำผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 3 คน ดังนี้   
          1.  นำงนุชจรี  พิเชฐกุล คุณวุฒิ ปริญญำเอก ต ำแหน่งทำงวิชำกำร ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 
          2.  นำงจุฑำทิพย์  สองเมือง คุณวุฒิปริญญำโท ต ำแหน่งทำงวิชำกำร ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 
          3.  นำงมำลี  จตุรัส คุณวุฒิ ปริญญำโท  ต ำแหน่งทำงวิชำกำร ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 

และอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร อีก 2 คน คือ  
          4.  นำยชัยมงคล  ผลแก้ว คุณวุฒิ ปริญญำเอก ต ำแหน่งทำงวิชำกำร ไม่มี 
          5.  นำงกิ่งกำญจน์  มูลเมือง คุณวุฒิ ปริญญำโท ต ำแหน่งทำงวิชำกำร ไม่มี 
 
   เป็นไปตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด 
 ไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด (ระบุเหตุผล).....................................................................................  
 
 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
 

รอบระยะเวลำ 
หลักสูตร 

ปี พ.ศ. ที่ใช้ 
(เริ่มต้น – สิ้นสุด) 

ปี พ.ศ. ที่
ครบรอบปรับปรุง 

กำรพิจำรณำ 

หลักสูตรเดิม 2548-2552 2552 สภำมหำวิทยำลัยให้ควำมเห็นชอบครั้งที่ 
3/2548 ลงวันที่ 7 มีนำคม 2548 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ
รับทรำบเมื่อวันที่ 21 กันยำยน 2549 

หลักสูตรปัจจุบัน  2553-2557 2557 
 
 

สภำมหำวิทยำลัยให้ควำมเห็นชอบครั้งที่ 
8/2553 ลงวันที่ 16 กันยำยน 2553 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ
รับทรำบเมื่อวันที่ 7 ธันวำคม 2553  
รับรองหลักสูตรจำก สภำวิชำชีพบัญชีฯ
วันที่ 11 มิถุนำยน 2555 
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ปัจจุบันเป็นกำรใช้หลักสูตร  
ปีที ่5ของรอบระยะเวลำ และได้
ด ำเนินกำรปรับปรุงหลักสูตรในปี
กำรศึกษำ 2557 และได้รับกำรอนุมัติ
ดังนี้  
ส ำหรับหลักสูตรปรับปรุง 2558 
สภำวิชำกำรอนุมัติหลักสูตรปรับปรุง ใน
ครำวประชุม 
ครั้งที่ 1/2558 
 
เมื่อวันที่ 8 มกรำคม 2558 
สภำมหำวิทยำลัยอนุมัติหลักสูตร
ปรับปรุง ในครำวประชุมครั้งที่ 3/2558 
เมื่อวันที่ 5 มีนำคม 2558 

    
 
กระบวนกำรปรับปรุงหลักสูตร ด ำเนินกำรดังนี้ 
 

กระบวนกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
(อธิบำยผลกำรด ำเนินงำนในแต่ละกระบวนกำร)    

1. วิเครำะห์ควำมต้องกำรใช้บัณฑิต/ 
   ตลำดแรงงำน ควำมพร้อมของคณะ 
   คู่แข่ง และจุดเด่นของหลักสูตร 
   เพ่ือจัดท ำกรอบแนวคิด     

พรบ. กำรบัญชี พ.ศ. 2543 ก ำหนดให้ผู้ท ำบัญชีต้องมีคุณวุฒิ
ไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรีทำงกำรบัญชีหรือเทียบเท่ำส ำหรับกิจกำร
ขนำดใหญ่ ซึ่งธุรกิจต่ำง ๆ จ ำเป็นต้องใช้นักบัญชีอย่ำงมำก 
ก่อให้เกิดควำมต้องกำรใช้นักบัญชีที่มีคุณภำพจ ำนวนมำก
เช่นกัน และจำกงำนวิจัยของสภำวิชำชีพบัญชี เรื่อง  ปัจจัยที่
มีอิทธิพลต่อกำรเลือกประกอบอำชีพของบัณฑิตสำขำกำร
บัญชี แสดงให้เห็นว่ำ วิชำชีพบัญชีเป็นวิชำชีพขำดแคลน แม้
จะมีหลักสูตรที่สภำวิชำชีพได้ให้กำรรับรองถึง 410 หลักสูตร
ทั่วประเทศแต่จ ำนวนนักบัญชียังไม่เพียงพอต่อควำมต้องกำร 
จึงท ำให้หลักสูตรบัญชีบัณฑิตเป็นที่ต้องกำรของตลำดแรงงำน
อย่ำงมำก    
 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิตของสำขำวิชำกำรบัญชีและกำรเงิน คณะ
บริหำรธุรกิจ เป็นหลักสูตรที่มีกำรปรับปรุงให้ทันสมัยอย่ำง
ต่อเนื่อง สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำระหว่ำงประเทศ 
และจำกนโยบำยของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี
และคณะบริหำรธุรกิจที่มุ่งเน้นกำรผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ท ำ
ให้หลักสูตรบัญชีบัณฑิตมีควำมแตกต่ำงและโดดเด่นจำก
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หลักสูตรทั่วไป เนื่องจำกหลักสูตรบัญชีบัณฑิตนี้จะเน้น 1) 
ควำมรู้ทำงวิชำชีพที่เข้มแข็ง 2) ทักษะกำรปฏิบัติงำนที่ส ำคัญ 
เช่น ทักษะกำรสื่อสำร ทักษะกำรน ำเสนอข้อมูล ทักษะกำรใช้
สำรสนเทศ เป็นต้น 3) คุณธรรมจริยธรรมทำงวิชำชีพ โดย
ปรับโครงสร้ำงหลักสูตรให้นักศึกษำได้มีชั่วโมงกำรปฏิบัติมำก
ขึ้น 
 
ดังนั้นเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแล้วบัณฑิตจะเป็นผู้มีควำมรู้
ควำมสำมำรถเชี่ยวชำญในวิชำชีพ สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้
ในสถำนกำรจริงด้วยทักษะกำรปฏิบัติงำนที่ส ำคัญ  
 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะบริหำรธุรกิจมีควำมพร้อมในกำร
บริหำรจัดกำรหลักสูตร ด้วยเหตุผลหลำยประกำรได้แก่  
1. หลักสูตรผ่ำนกำรรับรองจำกสภำวิชำชีพบัญชี บัณฑิตจึง
สำมำรถขึ้นทะเบียนเป็นผู้ท ำบัญชีและมีคุณสมบัติสมัครเป็น
ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตได้ 
2. คณำจำรย์มีจ ำนวนที่เพียงพอท ำให้สำมำรถดูแลนักศึกษำ
ไดอ้ย่ำงทั่วถึงและเป็นผู้มีควำมเชี่ยวชำญและมีประสบกำรณ์
กำรสอน 
3. สิ่งสนับสนุนเช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร หนังสือ และสื่อ
กำรสอนที่ทันสมัย  

2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำหลักสูตรฯ 
 
 

คณะฯมี ก ำ ร แต่ ง ตั้ ง คณะกร รมกำ ร พัฒนำหลั ก สู ต ร 
ประกอบด้วยอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก 
ซึ่งเป็นผู้ที่มีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญในวิชำชีพบัญชี รวมถึงมี
ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนด้ำนบัญชี ที่สำมำรถให้ค ำแนะน ำ
ในกำรพัฒนำหลักสูตรที่เน้นบัณฑิตนักปฏิบัติ ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบำยของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี    
ตำมค ำสั่งเลขท่ี 1460/2557 ลงวันที่ 31 ตุลำคม 2557 
(ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำหลักสูตร)  
 
ด ำ เ นิ น ก ำ ร พัฒน ำหลั ก สู ต ร  โ ดย ผู้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ได้ แ ก่ 
คณะกรรมกำรพัฒนำหลักสูตร ผู้แทนจำกสภำวิชำชีพบัญชีใน
พระบรมรำชูปถัมภ์ (ดร.นิ่มนวล วิเศษสรรพ์) ผู้ทรงคุณวุฒิ
จำกภำยนอก (นำยสมปอง รัตนพรหม ผู้จัดกำรบริษัท มิตซูบิ
ชิมอเตอร์ ประเทศไทย จ ำกัด และศิษย์เก่ำ) ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำน
วิชำกำร  (ผศ.ดร . เกรียง ไกร บุญเลิศ อุทัย  จุฬำลงกร
มหำวิทยำลัย ) ได้ร่ วมกันพัฒนำหลักสูตรโดยค ำนึ งถึ ง
มำตรฐำนคุณวุฒิระดับปริญญำตรี  

file:///C:/Users/rmutt/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/R2W8HRNT/พัฒนาการบัญชี.pdf
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ด ำเนินกำรวิพำกษ์หลักสูตรโดยมีผู้ทรงคุณวุฒิจำก นักวิชำกำร 
(ผศ.ดร.ศิลปพร ศรีจั่นเพชร คณะพำณิชยศำสตร์และกำร
บัญชี มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์) ผู้ประกอบกำร (1. ดร.
ปัญญำ สัมฤทธิ์ประดิษฐ์ บริษัทปูนซิเมนต์ไทย จ ำกัด 
(มหำชน) 2. นำยสถำพร โคธีรำนุรักษ์ บมจ. เกษตรไทย 
อินเตอร์เนชั่นแนล ชูกำร์คอร์ปอเรชั่น) โดยได้รับค ำแนะน ำ
ปรับปรุงและเพ่ิมเติมรำยวิชำด้ำนต่ำง ๆ ให้ทันสมัยและ
เหมำะสมยิ่งขึ้น หลังจำกได้ปรับปรุงหลักสูตรตำมค ำแนะน ำ
ของผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่ำวแล้ว คณะกรรมกำรพัฒนำหลักสูตร
ได้จัดท ำร่ำงหลักสูตรเพื่อเสนอ สวท. ต่อไป 
 
 

3. จัดท ำ (ร่ำง) หลักสูตร มคอ. 2 และ 
    เสนอ สวท. ตรวจสอบ (ร่ำง) หลักสูตร 

มีกำรจัดท ำร่ำงหลักสูตรเสนอ สวท. เพ่ือตรวจสอบและเข้ำ
วำระกำรประชุมคณะกรรมกำรด้ำนหลักสูตรและกำรเรียน
กำรสอน ในครำวประชุมครั้งที่ 9/2557 วันพุธที่ 15 ตุลำคม 
2557 

4. สวท. น ำเสนอ (ร่ำง) หลักสูตรต่อ 
   คณะกรรมกำรบริหำรวิชำกำรและวิจัย   

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรวิชำกำรและวิจัย ในครำว
ประชุมครั้งที่ 12/2557 วันอังคำรที่ 23 ธันวำคม 2557  
 

5. สวท. น ำเสนอ (ร่ำง) หลักสูตรต่อ 
   สภำวชิำกำร 

ที่ประชุมสภำวิชำกำร ในกำรประชุมครั้งที่ 1/2558 วันที่ 8 
มกรำคม 2558 
 

6. สวท. น ำเสนอ (ร่ำง) หลักสูตรต่อ 
   คณะกรรมกำรด้ำนหลักสูตรและกำร 
   เรียนกำรสอน ของสภำมหำวิทยำลัย   
   เพ่ือขออนุมัติ 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรด้ำนหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน
ก่อนสภำมหำวิทยำลัยฯ ครั้งที่ 1/2558 วันที่ 28 มกรำคม 
2558 และผ่ำนวำระกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย ในครั้งที่ 
2/2558  วันพุธที่ 25 กุมภำพันธ์ 2558 

7. สวท. แจ้งส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
   อุดมศึกษำ  (สกอ.) เพ่ือรับทรำบ 
 

บันทึกข้อควำมส่งเล่มหลักสูตร พร้อมแผ่นข้อมูล เพ่ือ สวท.
ด ำเนินกำรแจ้ง สกอ.รับทรำบต่อไป 

8. เสนอหลักสูตรต่อสภำวิชำชีพ  
    บัญชีฯ เพ่ือขอรับรองปริญญำ 

อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรจัดท ำหนังสือส่งสภำวิชำชีพบัญชีฯ 

   เป็นไปตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด 
  ไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด (ระบุเหตุผล).......................................................................................  
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 11 

 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
12 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ

สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการด าเนินงาน 
มีกำรด ำเนินงำนครบถ้วนตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติข้อ 1-5 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
1. อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรอย่ำง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในกำร
ประชุมเพ่ือวำงแผน ติดตำม และ
ทบทวนกำรด ำเนินงำนหลักสูตร 

อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรมีกำรประชุมเพ่ือ
วำงแผน ติดตำม และทบทวนกำรด ำเนินงำน
ของหลักสูตรอย่ำงสม่ ำเสมอ โดยทุกครั้งมี
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรเข้ำร่วมอย่ำงน้อย ร้อย
ละ 80 ตำมรำยงำนกำรประชุมสำขำวิชำกำร
บัญชีและกำรเงิน (หลักสูตรบัญชีบัณฑิต)   
ครั้งที่ 1 วันที่ 1 สิงหำคม 2557  
ครั้งที่ 2 วันที่ 24 ธันวำคม 2557 
และครั้งที่ 3 วันที ่26 มิถุนำยน 2558 
โดยทุกครั้งกำรประชุมมีอำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตรเข้ำร่วมร้อยละ 100 
(รำยงำนกำรประชุมอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร
ครั้งที่ 1   ครั้งที2่ และ ครั้งที่ 3) 

 
 
 
 

 

2. มีรำยละเอียดของหลักสูตร 
ตำมแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
ก ร อ บ ม ำ ต ร ฐ ำ น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ หรือ 
มำตรฐำนคุณวุฒิสำขำ/สำขำวิชำ 
(ถ้ำมี) 

มีรำยละเอียดของหลักสูตรตำมแบบ มคอ. 2  
เป็นหลักสูตรบัญชีบัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง) ปี 
2553 ที่สอดคล้องกับกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ และสอดคล้องกับ
มำตรฐำนคุณวุฒิของสภำวิชำชีพบัญชี ผ่ำนกำร
อนุมัติจำกสภำมหำวิทยำลัยเมื่อวันที่ 16 ก.ย.
2553 
รับทรำบจำก  สกอ. วันที่  7 ธ.ค. 2553 
รับรองปริญญำจำก สภำวิชำชีพบัญชีฯวันที่ 11 
มิถุนำยน 2555 
 
 

 
 
 
 
 

 

3. มีรำยละเอียดของรำยวิชำ 
แ ล ะ ร ำ ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง
ประสบกำรณ์ภำคสนำม (ถ้ำมี) 
ตำมแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อย่ำงน้อยก่อนกำรเปิดสอนในแต่

ปีกำรศึกษำ 2557 มีรำยวิชำเปิดสอนทั้งสิ้น
จ ำนวน 38 รำยวิชำ (ประกอบด้วยภำคเรียนที่ 
1 จ ำนวน 19 รำยวิชำ และภำคเรียนที่ 2 
จ านวน 19 รายวิชา) ทุกรำยวิชำมีกำรจัดท ำ
รำยละเ อียดของรำยวิชำ (มคอ.  3)  และ

 
 
 

 

file:///C:/Users/Biw/AppData/Roaming/Microsoft/Word/วาระและรายงานการประชุม/รายงานการประชุมประจำหลักสูตร%201-2557.docx
file:///C:/Users/Biw/AppData/Roaming/Microsoft/Word/วาระและรายงานการประชุม/รายงานการประชุมประจำหลักสูตร%202-2557.docx
file:///C:/Users/Biw/AppData/Roaming/Microsoft/Word/วาระและรายงานการประชุม/รายงานการประชุมประจำหลักสูตร%203-2557.docx


รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 12 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ละภำคกำรศึกษำให้ครบทุ ก
รำยวิชำ 

รำยละเอียดของประสบกำรณ์ มคอ. 4  ครบ
ทุกรำยวิชำก่อนเปิดภำคกำรศึกษำของแต่ละ
ภำคกำรศึกษำ ในระบบ  Vision  Net ของ
ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนโดยมี
กำรก ำหนดวิธีกำรสอนที่หลำกหลำย 
(มคอ. 3 และ มคอ. 4 ของทุกรำยวิชำ ในระบบ 
Vision  Net) 

4 .  จั ด ท ำ ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร
ด ำเนินกำรของรำยวิชำ และ
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของ
ประสบกำรณ์ภำคสนำม (ถ้ำมี) 
ตำมแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภำยใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภำค
กำรศึกษำที่เปิดสอนให้ครบทุก
รำยวิชำ 

มีกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของ
รำยวิชำ ตำมแบบ มคอ. 5 และ มคอ.6  ครบ
ทุกรำยวิชำภำยใน 30 วันหลังสิ้นสุดภำค
กำรศึกษำของแต่ละภำคกำรศึกษำ ในระบบ 
Vision Net 
(มคอ. 5 และ มคอ. 6 ของทุกรำยวิชำในระบบ 
Vision  Net) 

 
 
 
 

 

5 .  จั ด ท ำ ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร
ด ำเนินกำรของหลักสูตร ตำม
แบบ มคอ.7 ภำยใน 60วัน หลัง
สิ้นสุดปีกำรศึกษำ 

มีกำรประชุมอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร เพ่ือ
จัดท ำ มคอ. 7 โดยน ำข้อมูลจำกรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนของรำยวิชำ มคอ. 5 และ มคอ. 6 
มำพิจำรณำเพื่อจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ของหลักสูตร ตำมแบบ มคอ. 7  แล้วเสร็จเมื่อ
วันที่ 13 กรกฎำคม 2558  (มคอ. 7  ) 

 
 

 

 
หมายเหตุ  ผลกำรด ำเนินงำนใน ข้อ 3 ข้อ 4 และข้อ 5 จะต้องอยู่ในระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรด ำเนินงำนตำม
กรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ (TQF) โดยใช้โปรแกรม Vision Net ของส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำน
ทะเบียน มทร.ธัญบุรี 
              1. รำยละเอียดของรำยวิชำ (มคอ.3) และรำยละเอียดของประสบกำรณ์ภำคสนำม (มคอ.4)  
              2. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรำยวิชำ (มคอ.5) และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของประสบกำรณ์ 
                 ภำคสนำม (มคอ.6)    
              3. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของหลักสูตร (มคอ.7) 
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อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 

การบริหารและพัฒนาอาจารย์  (อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 4.1 
1. กำรรับและแต่งตั้งอำจำรย์ประจ าหลักสูตร 

กำรรับและแต่งตั้งอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรบัญชีบัณฑิต มีขั้นตอนและกลไกตำม (เอกสำรหมำยเลข 1) ดังนี้ 
- รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย ก ำหนดเกณฑ์กำรพิจำรณำคุณสมบัติของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
- หัวหน้ำสำขำวิชำ เสนอรำยชื่ออำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
- รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัยรวบรวมรำยชื่ออำจำรย์ประจ ำหลักสูตรเพ่ือเสนอคณะกรรมกำรบริหำร

คณะ 
- คณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ พิจำรณำคุณสมบัติอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร และพิจำรณำปรับปรุงรำยชื่อ

อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร (ถ้ำมี)  
- รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัยจัดท ำค ำสั่งแต่ตั้งอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
- ฝ่ำยหลักสูตรบันทึกรำยชื่ออำจำรย์ประจ ำหลักสูตรและเล่มหลักสูตร และเสนอต่อคณะกรรรมกำรวิชำกำร 

สภำมหำวิทยำลัย และ สกอ. ตำมล ำดับ  
 

ผลการด าเนินงาน 
ปีกำรศึกษำ 2556 สำขำวิชำกำรบัญชีและกำรเงิน ได้ก ำหนดอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรบัญชีบัณฑิตจ ำนวน 5 

คน ดังข้อมูลที่แสดงไว้ในหน้ำ 1 ประกอบด้วยอำจำรย์ที่ ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์) ถึง 3 คน 
และอำจำรย์ทุกท่ำนมีคุณวุฒิไม่ต่ ำกว่ำวุฒิปริญญำโท ซึ่งเป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดโดย สกอ . อย่ำงไรก็ตำมจำกกำร
ประชุมของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรเมื่อวันที่ 1 สิงหำคม 2557 ได้ทบทวนกระบวนกำรแต่งตั้งอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร
และรำยชื่ออำจำรย์ประจ ำหลักสูตรแล้ว เห็นว่ำ 

- กำรพิจำรณำคุณสมบัติของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรควรอยู่ภำยใต้ขอบเขตกำรพิจำรณำของประธำน
หลักสูตรและอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรมำกว่ำให้หัวหน้ำสำขำฯ พิจำรณำเพียงผู้เดียว ซึ่งกำรบริหำรงำนใน
รูปคณะกรรมกำรจะช่วยให้ท ำให้กำรบริหำรหลักสูตรมีประสิทธิภำพมำกขึ้น 

- ควรเพ่ิมขั้นตอนกำรพิจำรณำกลั่นกรองอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรโดยด ำเนินกำรในรูปของอำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตร โดยกำรมีส่วนร่วมในกำรเสนอรำยชื่อและพิจำรณำควำมเหมำะสมของอำจำรย์ที่จะเข้ำมำเปลี่ยน
แทน   

- ควรปรับปรุงรำยชื่ออำจำรย์ประจ ำหลักสูตรเพ่ือเป็นกำรสับเปลี่ยนหน้ำที่ให้อำจำรย์ในสำขำฯ ได้มีโอกำส
ในกำรเรียนรู้กระบวนกำรบริหำรหลักสูตร และควรเพ่ิมอำจำรย์ที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกเพ่ือให้หลักสูตรมี
ควำมเข้มแข็งมำกขึ้น  

ผลกำรด ำเนินงำนในปีกำรศึกษำ 2557 อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรได้มีกำรปรับปรุงกระบวนกำรกำรบริหำรและ
พัฒนำอำจำรยเช่น ปรับปรุงกำรพิจำรณำคุณสมบัติและเพ่ิมขั้นตอนกำรพิจำรณำกลั่นกรองอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
โดยได้พิจำรณำกลั่นกรอง คัดเลือกและด ำเนินกำรแต่งตั้งอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 2 คน ผ่ำนหัวหน้ำสำขำฯ และ
ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนข้ำงต้น ซึ่งได้แก่ ผศ.ดร.นุชจรี พิเชฐกุล และดร.ชัยมงคล ผลแก้ว ท ำให้สัดส่วนอำจำรย์ที่มี
คุณวุฒิปริญญำเอกเพ่ิมข้ึนเป็น 2 คน ท ำให้หลักสูตรมีควำมเข้มแข็งและคุณภำพของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรมีคุณภำพ
ดีขึ้น    

หมวดที่ 2 อาจารย ์
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
นอกจำกนี้ อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรยังได้มีกำรพิจำรณำอัตรำก ำลังของอำจำรย์ที่จะเกษียณอำยุ และมีกำร

วำงแผนเพ่ือปรับปรุงอัตรำก ำลังทั้งด้ำนคุณวุฒิ ผลงำนทำงวิชำกำร สัดส่วนอำจำรย์ต่อนักศึกษำ มีกำรติดตำมแผน
อัตรำก ำลัง และปรับปรุงแผนอัตรำก ำลังทุกสิ้นปีกำรศึกษำ เนื่องในอีก 5 ข้ำงหน้ำ ประธำนหลักสูตรจะเกษียณอำยุ
รำชกำร และจะส่งผลกระทบต่อคุณภำพและกำรคงอยู่ของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรด้วย (ข้อมูลอัตรำก ำลังของแต่ละ
หลักสูตร) จึงควรเร่งพัฒนำอำจำรย์ในสำขำให้มีคุณวุฒิทำงวิชำกำรและคุณวุฒิกำรศึกษำในระดับปริญญำเอกเพ่ิมขึ้น
อย่ำงเร่งด่วนเพื่อชดเชยอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่จะเกษียณอำยุรำชกำร  

หลักสูตรมีระบบและกลไกกำรรับอำจำรย์ในสำขำฯ และด ำเนินตำมระบบที่ก ำหนดไว้ (เอกสำรหมำยเลข 2)  
ในปีกำรศึกษำ 2557 หลักสูตรมีกำรรับอำจำรย์ใหม่จ านวน 2 คน กำรรับอำจำรย์ใหม่ด ำเนินกำรตำมระบบและกลไก
ของมหำวิทยำลัยที่ก ำหนดไว้ โดยอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรเป็นผู้ก ำหนดคุณวุฒิ และคุณสมบัติของอำจำรย์ใหม่ที่จะรับ
สมัคร โดยก ำหนดคุณสมบัติดังนี้ จบกำรศึกษำระดับปริญญำตรี และปริญญำโทด้ำนบัญชี กำรด ำเนินกำรประกำศรับ
และกำรรับสมัครเป็นหน้ำที่ของ กบค. กำรคัดเลือกจะใช้วิธีสอบข้อเขียน และสอบสัมภำษณ์โดยมีกำรแต่งตั้งผู้ออก
ข้อสอบ และกรรมกำรสอบสัมภำษณ์  เมื่อได้อำจำรย์ใหม่แล้ว คณะมีกำรแต่งตั้งอำจำรย์ผู้ท ำหน้ำที่เป็นผู้ดูแลอำจำรย์
ใหม่ ซึ่งมีหน้ำที่แนะน ำกำรปฏิบัติตน กฎระเบียบของรำชกำร กำรเรียนกำรสอน วัฒนธรรมองค์กร  ขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำนในด้ำนต่ำง ๆ นอกจำกนี้ยังมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนโดยมีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนรอบ 3 เดือน และรอบ 6 เดือน กรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนจะมีทั้งหมด 3 ท่ำนเพ่ือให้กำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนมีควำมโปร่งใสและยุติธรรม อำจำรย์ใหม่ที่รับมำจะต้องเข้ำอบรมอำจำรย์ใหม่ที่มหำวิทยำลัย
เป็นผู้จัดทุกคน 
              อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรได้ประเมินกระบวนกำรกำรรับอำจำรย์ในส่วนของกำรก ำหนดคุณสมบัติของ
อำจำรย์ที่จะรับ โดยกำรรับสมัครครั้งแรกก ำหนดคุณสมบัติคือ จบปริญญำเอกสำขำกำรบัญชี  โดยรอบแรกไม่มีผู้สมัคร 
จึงมีกำรประชุมเพ่ือทบทวนกระบวนกำรและปรับปรุงกระบวนกำรในส่วนของคุณวุฒิโดยเปลี่ยนคุณวุฒิเป็น จบ
กำรศึกษำระดับปริญญำโท ด้ำนกำรบัญชี หลังจำกปรับปรุงกระบวนกำรท ำให้สำมำรถรับอำจำรย์ใหม่ได้จ ำนวน 2 ท่ำน
อย่ำงไรก็ดีอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรได้พิจำรณำแผนในกำรพัฒนำบุคลำกรดังกล่ำวให้มีคุณวุฒิทำงวิชำกำรท่ีสูงขึ้นต่อไป 
 (มติที่ประชุมกรรมกำรบริหำรคณะ) 
(ค ำสั่งแต่งตั้งผู้ท ำหน้ำที่เป็นผู้ดูแลอำจำรย์ที่รับใหม่) 
 
 
 
2. ระบบกำรบริหำรอำจำรย์       

อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรได้ก ำหนดระบบและกลไกในกำรบริหำรอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรไว้ดังนี้ 
- จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนและกำรบริหำรอำจำรย์ 
- ก ำหนดและทบทวนหน้ำที่ของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
- ก ำหนดให้มีอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรจ ำนวน 5 คน และให้หัวหน้ำสำขำฯ เป็นประธำนหลักสูตรโดย

ต ำแหน่ง มีหน้ำที่ด ำเนินกำรประชุมและบริหำรหลักสูตร 
- ด ำเนินกำรประชุมอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรตำมที่ได้ก ำหนดไว้ในแผนกำรด ำเนินงำน  
- มีกำรทบทวนคุณภำพอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรและด ำเนินกำรรับหรือสับเปลี่ยนหน้ำที่ เพ่ือปรับปรุง

คุณภำพอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
- พิจำรณำงบประมำณในกำรพัฒนำอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร   

file:///C:/Users/Biw/AppData/Roaming/Microsoft/Word/ระบบและกลไก/2%20ระบบและกลไกการรับอาจารย์.docx


รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 15 

ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
- ก ำหนดให้อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 1 คนเป็นเลขำนุกำรมีหน้ำที่ในกำรประสำนงำน บันทึกรำยงำนกำร

ประชุม และอ่ืนๆ ที่ได้รับมองหมำย 
 
ในปี 2557 ได้ก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำนดังนี้  

 
ผลกำรด ำเนินงำนปี 2557 พบว่ำ อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรมีจ ำนวนและคุณสมบัติครบถ้วนตรงตำมเกณฑ์ที่

ก ำหนดโดย สกอ. และสำมำรถด ำเนินงำนได้ตำมแผนงำนที่ได้ก ำหนดไว้ โดยรวม โดยมีหัวหน้ำสำขำฯ เป็นประธำน
หลักสูตรโดยต ำแหน่ง ส่วน อ.กิ่งกำญจน์ มูลเมือง ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำร มีหน้ำที่ประสำนงำน และจัดท ำรำยงำนกำร
ประชุม ซึ่งปีกำรศึกษำ 2557 มีกำรประชุมอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรจ ำนวน 3 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 วันที่ 1 สิงหำคม 2557  
ครั้งที่ 2 วันที่ 24 ธันวำคม 2557 และครั้งที่ 3 วันที่ 26 มิถุนำยน 2558  

อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรได้มีกำรทบทวนกระบวนกำรบริหำรอำจำรย์ (รำยงำนกำรประชุมครั้งที่ 3) พบว่ำ 
ระบบกำรบริหำรอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรในปีกำรศึกษำ 2556 ยังขำดกระบวนกำรส ำคัญหลำยขั้นตอนเช่น กำรจัดท ำ
แผนกำรด ำเนินงำนและกำรบริหำรอำจำรย์ ก ำหนดและทบทวนหน้ำที่ของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร กำรทบทวน
คุณภำพอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรและด ำเนินกำรรับหรือสับเปลี่ยนหน้ำที่เพ่ือปรับปรุงคุณภำพอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
รวมถึงกำรพิจำรณำงบประมำณในกำรพัฒนำอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร   

เนื่องจำกมีกำรปรับเปลี่ยนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรใหม่ 2 ท่ำนให้ทรำบถึงบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
จึงได้มีกำรแนะน ำหน้ำที่อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ดังนี้  
 - ก ำกับและติดตำมกำรจัดกำรสอนและประเมินผลกำรเรียนกำรสอน 
 -  ก ำกับและติดตำมกำรน ำผลกำรเรียนกำรสอนมำพัฒนำกำรเรียนกำรสอน  

- จัดท ำ ท ำเนียบผู้สอนทั้งอำจำรย์ประจ ำและอำจำรย์พิเศษ 
 -  จัดให้มีกำรท ำรำยละเอียดของรำยวิชำ (มคอ. 3 และ มคอ.4) ทุกรำยวิชำ ก่อนเปิดสอนในแต่ละ 

   ภำคกำรศึกษำ 
 -  จัดให้มีกำรท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของรำยวิชำ (มคอ. 5 และ มคอ.6) ภำยใน 30 วัน หลัง 

   สิ้นสุดภำคกำรศึกษำ 
 -  จัดให้มีกำรท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของหลักสูตร (มคอ.7) ภำยใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีกำรศึกษำ  
 -  จัดให้มีกำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษำตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้/ผลกำรเรียนรู้ในระหว่ำงปี 
             กำรศึกษำ 
 -  พิจำรณำแก้ปัญหำต่ำง ๆ ในกำรบริหำรหลักสูตรเสนอต่อคณบดี  

ในเรื่องควำมถี่และประสิทธิภำพกำรบริหำรหลักสูตร เห็นว่ำควรเพ่ิมกำรประชุมให้มำกกว่ำ 3 ครั้งต่อปี
กำรศึกษำเพ่ือให้สำมำรถพิจำรณำประเด็นเร่งด่วนต่ำงๆ ได้ครอบคลุมทุกประเด็นและแก้ไขได้อย่ำงทันกำลเห็นควร
จัดกำรประชุมปีละ 4 ครั้ง เป็นอย่ำงน้อย หรืออำจมีกำรประชุมอย่ำงไม่เป็นทำงกำรโดยมีกำรประชุมผ่ำนมือถือแอพพริ
เคชั่น “ไลน์” ซึ่งจะท ำให้กำรบริหำรอำจำรย์มีประสิทธิภำพเพ่ิมมำกข้ึน  

ในเดือนกรกฎำคม 2558 ได้มีกำรเชิญอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรเข้ำไลน์แอพพริเคชั่น และมีกำรส่งข้อมูล
ข่ำวสำรและนัดจัดท ำ มคอ.7 ท ำให้ประธำนหลักสูตรสำมำรถแจ้งงำนและติดตำมงำนกำรท ำ มคอ.7 ได้อย่ำงรวดเร็ว 
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เมื่อสิ้นปีกำรศึกษำได้มีกำรประเมินควำมพึงพอใจในกำรบริหำรหลักสูตร พบว่ำ อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรมีควำมพึง
พอใจต่อกำรบริหำรหลักสูตรเป็นผลให้อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรยังคงอยู่ ไม่มีกำรลำออกและกำรย้ำยงำน 
 (ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจในกำรบริหำรหลักสูตร) 
(งบประมำณด้ำนกำรอบรมของอำจำรย์)  
(งบประมำณด้ำนกำรวิจัย) 

ส ำหรับกำรบริหำรอำจำรย์ในสำขำฯ นั้น คณะบริหำรมีงบประมำณในกำรพัฒนำอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรให้มี
คุณวุฒิ และผลงำนทำงวิชำกำรเพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำ โดยมีงบประมำณด้ำนกำรอบรมทำงวิชำกำรและวิชำชีพ  มี
งบประมำณกำรท ำวิจัย  มีงบประมำณส่งเสริมกำรประชุมวิชำกำรเพ่ือเผยแพร่ผลงำนของอำจำรย์ บริหำรอำจำรย์โดย
ก ำหนดนโยบำยด้ำนต่ำง ๆ และแจ้งให้กับอำจำรย์ทรำบ ได้แก่นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำตนเอง ก ำหนดให้อำจำรย์ต้องมี
กำรพัฒนำตนเองด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง นโยบำยด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน อำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตรมีกำรประชุมเพ่ือก ำหนดผู้สอนในแต่ละรำยวิชำ โดยผู้สอนแต่ละคนจะสอนได้ไม่เกิน 3 วิชำต่อภำคกำรศึกษำ 
และไม่ควรมีกำรสอนนักศึกษำห้องเดียวกันซ้ ำเกิน 3 ครั้ง ก ำหนดให้อำจำรย์ที่สอนวิชำเดียวกันต้องร่วมกันจัดท ำ มคอ. 
3 และ 4 และใช้เป็นแผนกำรสอนร่วมกัน  วิชำที่มีผู้สอนหลำยคนต้องใช้ข้อสอบชุดเดียวกันเพ่ือเป็นมำตรฐำนในกำรวัด
และประเมินผล  กำรก ำหนดผู้สอนจะมีเกณฑ์ในกำรเลือกอำจำรย์ที่ชัดเจน และอำจำรย์มีภำระกำรสอนที่ใกล้เคียงกัน 
เน้นว่ำอำจำรย์แต่ละท่ำนต้องสอนครบภำระกำรสอนขั้นต่ ำก่อน  มีกำรก ำหนดให้ผู้สอนต้องมีกำรจัดท ำ มคอ. 3 มคอ. 
4 มคอ. 5 และ มคอ. 6 ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด กำรบริหำรเป็นลักษณะพ่ีดูแลน้อง เพ่ือให้อำจำรย์มีควำมสุขและ
สำมำรถปรึกษำหำรือกันได้ในกรณีที่มีปัญหำ โดยมีกำรจัดห้องพักให้สำขำวิชำเดียวกันพักอยู่ด้วยกัน มีผลตอบแทน
เหมำะสม มีสวัสดิกำรที่ดีประกอบด้วยสวัสดิกำรข้ำรำชกำร สวัสดิกำรเงินกู้ยืมของคณะ สวัสดิกำรเมื่อเจ็บป่วยที่คณะมี
เพ่ิมเติมจำกระเบียบรำชกำร  และคณะให้ควำมสนใจในกำรดูแลอำจำรย์อย่ำงดี มีกำรจัดกิจกรรมเพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำ
อำจำรย์ และสร้ำงควำมสุขแก่อำจำรย์อย่ำงสม่ ำเสมอ 
 
3. กำรส่งเสริมและพัฒนำอำจำรย์  

กำรส่งเสริมและพัฒนำอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรมีข้ันตอนและกลไกตำม (เอกสำรหมำยเลข 3) ดังนี้ 
- คณบดี/รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย มอบนโยบำยในกำรพัฒนำอำจำรย์ 
- อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร จัดท ำแผนพัฒนำอำจำรย์ 
- ประธำนหลักสูตรแจ้งแผนกำรพัฒนำอำจำรย์แก่อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรและอำจำรย์ในสำขำฯ 
- อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรและอำจำรย์ในสำขำฯ ด ำเนินกำรพัฒนำตนเองตำมแผน 
- อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรเขียนรำยงำนกำรพัฒนำตนเอง 
- แผนกบุคลำกรรำยงำนผลกำรพัฒนำอำจำรย์ 
- ประธำนหลักสูตรประชุมเพ่ือทบทวนแผนกำรพัฒนำอำจำรย์  
คณะฯ และหลักสูตรให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำอำจำรย์เพ่ือให้อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรมีคุณภำพที่ดี มี

ควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญ โดยคณะฯ มีงบประมำณเพ่ือสนับสนุนกำรพัฒนำอำจำรย์ด้ำนต่ำง ๆ  เช่น ด้ำนกำรฝึกอบรมใน
วิชำชีพซึ่งอำจำรย์เป็นผู้เสนอขอ  กำรส่งเสริมด้ำนกำรวิจัย  กำรส่งเสริมด้ำนกำรท ำผลงำนวิชำกำรกำรจัดโครงกำร
เพ่ือให้อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรเข้ำร่วมเพ่ือส่งเสริมวิชำกำร มีงบประมำณด้ำนกำรท ำวิจัยและกำรเผยแพร่ผลงำน
วิชำกำร มีกำรส่งอำจำรย์เข้ำฝึกประสบกำรณ์ในสถำนประกอบกำร และมีทุนกำรศึกษำส ำหรับอำจำรย์ที่ต้องกำรลำ
ศึกษำต่อเพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิ 
                 ในปีกำรศึกษำ 2557 อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรได้รับกำรพัฒนำด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพอย่ำงน้อย  1 ครั้ง  

file:///C:/Users/Biw/AppData/Roaming/Microsoft/Word/ระบบและกลไก/1%20ระบบและกลไกการกำหนดอาจารย์ประจำหลักสูตร.docx
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
ได้แก่ โครงกำรอบรมภำษำอังกฤษส ำหรับผู้สอนบัญชี (เมื่อวันที่ 20-22 พฤษภำคม 2558) โครงกำรอบรมเทคนิคกำร
วิจัย ซึ่งจัดโดยคณะฯ  โครงกำรอบรมเทคนิคกำรสอนที่จัดเป็นภำพรวมของคณะฯ และระดับมหำวิทยำลัยโดยมี
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรเข้ำร่วมอบรมด้ำนกำรวิจัย  โครงกำรก้ำวทันมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน (กำรจัดท ำและ
น ำเสนองบกำรเงิน เมื่อวันที่ 26-27 มิถุนำยน 2558) ซึ่งสำมำรถนับชั่วโมงกำรพัฒนำควำมรู้อย่ำงต่อเนื่องทำงวิชำชีพ 
จ ำนวน 12 ชั่วโมง มีอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรเป็นวิทยำกร และอำจำรย์ผู้สอนและบุคคลภำยนอกเข้ำฟัง ส่งผลให้
อำจำรย์มีควำมรู้และควำมเชี่ยวชำญในหลำย ๆ ด้ำน สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปใช้ในกำรเรียนกำรสอนต่อไป   
             นอกจำกนี้ยังมีกำรก ำหนดให้อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร และอำจำรย์ประจ ำ มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำตนเอง
ระยะเวลำ 5 ปี ประกอบด้วยแผนกำรศึกษำต่อ แผนฝึกประสบกำรณ์ แผนกำรท ำผลงำนทำงวิชำกำร แผนฝึกอบรมโดย
ประธำนหลักสูตรมีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำตนเพ่ือประเมินว่ำอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร  และ
อำจำรย์ประจ ำแต่ละคนสำมำรถปฏิบัติตำมแผนได้หรือไม่ และรำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมแผนแก่รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และวิจัย หำกไมส่ำมำรถปฏิบัติตำมแผนอำจำรย์ต้องมีกำรปรับปรุงแผนพัฒนำตนเอง  

 อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรได้มีกำรทบทวนกระบวนกำรส่งเสริมและพัฒนำอำจำรย์ (รำยงำนกำรประชุมครั้งที่ 
3) ในเรื่องประสิทธิผลของกำรส่งเสริมและพัฒนำอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร พบว่ำ แม้ว่ำจะมีขั้นตอนและกลไกเพ่ือ
ส่งเสริมให้อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรได้มีกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่ อง แต่กระบวนกำรดังกล่ำวยังไม่มีประสิทธิผล
เท่ำท่ีควร ดังนั้นจึงควรเร่งส่งเสริมดังนี้ 

- ผศ.ดร.นุชจรี พิเชฐกุล ควรมีกำรตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำนวิชำกำรในวำรสำรที่อยู่ในฐำน TCI หรือวำรสำรใน
ระดับนำนำชำติเพ่ือให้มี Impact Factor ที่สูงมำกขึ้น  

- ผศ.จุฑำทิพย์ สองเมือง ควรมีกำรตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำนวิชำกำรอย่ำงน้อยปีละ 1 เรื่อง  
- ผศ.มำลี จตุรัส ควรพิจำรณำศึกษำต่อในระดับปริญญำเอก 
- ดร.ชัยมงคล ผลแก้ว ควรด ำเนินกำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
- อ.กิ่งกำญจน์ มูลเมือง ควรด ำเนินกำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 
นอกจำกนี้เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้หลักสูตร ซึ่งมุ่งเน้นกำรผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ อำจำรย์ 

ประจ ำหลักสูตรเห็นว่ำ ควรมีกำรส่งเสริมให้อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรและคณำจำรย์ในสำขำเร่งพัฒนำคุณวุฒิด้ำนวิชำชีพ
เช่น ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต ผู้สอบบัญชีภำษีอำกร ผู้ตรวจสอบภำยในรับอนุญำต หรือมีกำรเชิญผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน
เข้ำมำบรรยำยเพ่ือเพ่ิมทักษะด้ำนกำรปฏิบัติให้กับนักศึกษำ     
 
(รำยงำนกำรอบรมทำงวิชำกำรและวิชำชีพ)  
(แผนพัฒนำตนเองของอำจำรย์)   
(ตัวอย่ำงโครงกำรที่จัดให้แก่อำจำรย์เพ่ือเพ่ิมควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำกำรและวิชำชีพ)    
 
กำรประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 กำรบริหำรและพัฒนำอำจำรย์ 

เป้ำหมำย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย คะแนนประเมินของกรรมกำร 
3 3 บรรลุเป้ำหมำย 2 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร  4.2 
    ผลการด าเนินงาน 
               ในปีกำรศึกษำ 2557 มีอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่ปฏิบัติงำนจริงจ ำนวน 5 คน  ลำศึกษำต่อจ ำนวน -  คน  
มีคุณวุฒิปริญญำเอก 2 คน และด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร  3  คน 
               ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก  = 40 
 
                                                  ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
              เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน   =                                                                        x 5 
                                                                            20 
 
 
               

            
          
  ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร  60 
         
                                                    
          
 
 
 
 
                            
    - จ านวนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์ 
ค่า

น้ าหนัก 
นำงสำวลัคนำ ชำววังกรำนต์ 
ผศ.ดร.สุภำ ทองคง  
ผศ.ดร.นุชจรี พิเชฐกุล 
 

ปัญหำและแนวทำงแก้ไขกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน บัญชี และ
พัสดุของหน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนปศุสัตว์เขต 1 กรมปศุสัตว์ 

กำรประชุมวิชำกำร
ระดับชำติ (TBEC) ครั้งที่ 2 
คณะบริหำรธุรกิจ ม.
เทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 
22-23 กรกฎำคม 2558 

0.2 

นำงสำววำสนำ อินพลับ ต้นทุนน ำเข้ำและผลตอบแทนชุดข้อ กำรประชุมวิชำกำร 0.2 

           ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
เกณฑ์คะแนนการประเมิน     =                                                                                                   x 5 
                                                                                      60 
 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                  40            x  5                =  5 คะแนน 
                                                     20 
 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                   60           x  5                =  5  คะแนน 
                                                                       60 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
ผศ.มำลี  จตุรัส 

 

ต่อสำยไฟใช้ในกลุ่มอุตสำหกรรมปิ
โตรเคมี : กรณีศึกษำ บริษัท ซี.เค. 
อิเล็คเทค จ ำกัด 

ระดับชำติ (TBEC) ครั้งที่ 1 
คณะบริหำรธุรกิจ ม.
เทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 
3-4 กรกฎำคม 2557 

ชรินทร์พร ศิริโรจน์รตำกุล 
ชัยมงคล  ผลแก้ว 

ปัญหำและแนวทำงในกำรประยุกต์
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ฉบับที่ 6 เรื่องกำรส ำรวจและ
ประเมินค่ำแหล่งทรัพยำกรแร่ 

กำรประชุมวิชำกำร
ระดับชำติ (TBEC) ครั้งที่ 2 
คณะบริหำรธุรกิจ ม.
เทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 
22-23 กรกฎำคม 2558 

0.2 

ดุลยรัตน์ งำมชม  
ชัยมงคล ผลแก้ว  

ควำมเห็นของผู้รับตรวจที่มีต่อ
ปัญหำและกำรพัฒนำประสิทธิภำพ
กำรตรวจสอบภำยในของกรม
อนำมัย  

กำรประชุมวิชำกำร
ระดับชำติ (TBEC) ครั้งที่ 2 
คณะบริหำรธุรกิจ ม.
เทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 
22-23 กรกฎำคม 2558 

0.2 

สุนิสำ จันทร์เที่ยง 
ชัยมงคล ผลแก้ว  

ควำมเห็นของผู้ปฏิบัติงำนตรวจสอบ
ที่มีต่อกำรควบคุมคุณภำพกำรสอบ
บัญชีของส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดิน  

กำรประชุมวิชำกำร
ระดับชำติ (TBEC) ครั้งที่ 2 
คณะบริหำรธุรกิจ ม.
เทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 
22-23 กรกฎำคม 2558 

0.2 

 
ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 
จ ำนวนงำนวิจัยที่ตีพิมพ์ 5     1 
จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่เผยแพร่       
รวมทั้งหมด 5     1 

    
 
 
 
 
 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร =  1 x 100/5 = 20%  
 
 
 
(หลักฐำนกำรตีพิมพ์ ) 
 

           ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร x 5 
เกณฑ์คะแนนการประเมิน  =                                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                20 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                  20           x  5                =  5  คะแนน 
                                                                      20 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
กำรประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภำพอำจำรย์ 

เป้ำหมำย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย คะแนนประเมินของกรรมกำร 
5 5 บรรลุเป้ำหมำย 5 
    

 
 
 
ผลที่เกิดกับอาจารย์  4.3 
ผลการด าเนินงาน 

1. กำรคงอยู่ของอำจำรย์ 
                  แผนกบุคลำกรของคณะมีกำรจัดท ำรำยงำนอัตรำก ำลังเพ่ือแสดงกำรคงอยู่และอัตรำเกษียณอำยุในปี
ถัดไป และมีกำรให้แผนกบุคลำกรรำยงำนข้อมูลอำจำรย์ที่จะเกษียณอำยุภำยใน 10 ปีนับจำกปีปัจจุบัน เข้ำที่ประชุม
กรรมกำรบริหำรคณะ  เพ่ือน ำมำเป็นข้อมูลในกำรพิจำรณำแผนพัฒนำตนเองของอำจำรย์ เพ่ือรองรับกำรเกษียณอำยุ
ของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรในอนำคต 
            ในปีกำรศึกษำ 2557 ส ำหรับอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรบัญชีบัณฑิตไม่มีอำจำรย์ลำออก และมีอัตรำคงอยู่
ร้อยละ 100 เช่นเดียวกับปีกำรศึกษำ 2556 
กำรคงอยู่ของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
 2555 2556 2557 
อัตรำคงอยู่ 100% 100% 100% 

จำกแนวโน้มอัตรำกำรคงอยู่ข้ำงต้น จะเห็นว่ำ อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรสำมำรถบริหำรจัดกำรได้เป็นอย่ำงดี  
โดยมีอัตรำคงอยู่ของอำจำรย์ร้อยละ 100 ท ำให้กำรบริหำรหลักสูตรฯ มีควำมต่อเนื่องและมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
 
 
 
 

2. ควำมพึงพอใจของอำจำรย์ 
            มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรในด้ำนต่ำง ๆ เช่น กำรรับอำจำรย์ใหม่ กำรบริหำร
อำจำรย์ กำรส่งเสริมและพัฒนำอำจำรย์ และ ด้ำนสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ พบว่ำอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรมีควำมพึง
พอใจในกำรบริหำรหลักสูตรโดยรวมอยู่ในระดับดี และเม่ือพิจำรณำแนวโน้มจำกปี 2555-2557 พบว่ำ ควำมพึงพอใจ
ในกำรบริหำรหลักสูตรโดยรวมและรำยด้ำน อยู่ในระดับดีเช่นกัน แสดงให้เห็นว่ำกำรบริหำรหลักสูตรโดยรวมมี
ประสิทธิภำพ อย่ำงไรก็ดีอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรได้ให้ข้อสังเกตว่ำ ควรมีกำรจัดสถำนที่ส ำหรับให้นักศึกษำและ
อำจำรย์ได้พบปะและเปลี่ยน สนทนำและท ำงำนร่วมกัน จะท ำให้อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรทรำบปัญหำและหำแนว
ทำงแก้ไขได้อย่ำงทันกำรและมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 

ควำมพึงพอใจของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร  
 2555 2556 2557 
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ควำมพึงพอใจต่อกำรบริหำรหลักสูตรโดยรวม  ดี ดี ดี 
- ด้ำนกำรรับอำจำรย์ใหม่  ดี ดี ดีมำก 
- ด้ำนกำรบริหำรอำจำรย์ ดี ดี ดี 
- ด้ำนกำรส่งเสริมและพัฒนำอำจำรย์ ดี ดี ดี 
- ด้ำนสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ ดี ดี ดี 

 
(ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปี 2557)  
 

กำรประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอำจำรย์ 

เป้ำหมำย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย คะแนนประเมินของกรรมกำร 
3 3 บรรลุเป้ำหมำย 4 
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ข้อมูลนักศึกษา 
หลักสูตร กำรบัญชี 4 ปี ปกติ 

ปีกำรศึกษำที่รับเข้ำ 
(ตั้งแต่ปีกำรศึกษำที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ ำนวนนักศึกษำคงอยู่ (จ ำนวนจริง) ในแต่ละปีกำรศึกษำ 
2553 2554 2555 2556 2557 

2553  126 คน 126 คน 106 คน 100 คน 1 คน 
2554  136 คน 108 คน 106 คน 106 คน 
2555   140 คน 120 คน 120 คน  
2556    178 คน 148 คน 
2557     210 คน 
 
หลักสูตร กำรบัญชี เทียบโอน  

ปีกำรศึกษำที่รับเข้ำ 
 

จ ำนวนนักศึกษำคงอยู่ (จ ำนวนจริง) ในแต่ละปีกำรศึกษำ 
2553 2554 2555 2556 2557 

2553  145 คน 144 คน 132 คน 2 คน - 
2554  163 คน 163 คน 163 คน - 
2555   122 คน 113 คน 113 คน  
2556    94 คน 88 คน 
2557     88 คน 
 

ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
การรับนักศึกษา 3.1 

1. กำรรับนักศึกษำ 
กำรรับนักศึกษำมีระบบและกลไกที่ก ำหนดไว้ (เอกสำรหมำยเลข 4) โดยสรุปดังนี้ 
- ประธำนหลักสูตรเสนอแผนรับนักศึกษำต่อที่ประชุมอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร  โดยมีกำรพิจำรณำจำก

ข้อมูลกำรรับในปีก่อน ควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน และอัตรำส่วนอำจำรย์ต่อนักศึกษำ  
- รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย  พิจำรณำแผนกำรรับนักศึกษำของหลักสูตรและน ำเสนอ

คณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ ก่อนส่งแผนกำรรับไปให้ สวท. 
- อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรก ำหนดคุณสมบัติของผู้สมัครสอบ ซึ่งคุณสมบัติของผู้สมัครมีดังนี้ 

1. กำรรับแบบสอบตรงคุณสมบัติคือ 1) จบมัธยมศึกษำ ชั้นปีที่ 6 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
วิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ หรือศิลป์-ค ำนวณเท่ำนั้น 2) จบ ปวช. บริหำรธุรกิจ สำขำวิชำกำร
บัญชี 3) จบ ปวส. กำรบัญชี (เฉพำะหลักสูตร 4 ปี เทียบโอน)   
2. กำรรับแบบโควต้ำ คุณสมบัติคือ 1) เลือกจำกสถำนศึกษำที่ทำงมหำวิทยำลัยจัดโควต้ำให้ 2) 
ระดับคะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 3.00 
3. กำรรับระบบ Admission คุณสมบัติคือ จบมัธยมศึกษำชั้นปีที่ 6 และผ่ำนกำรทดสอบ 
เพ่ือให้ได้นักศึกษำท่ีมีคุณภำพสอดคล้องและเหมำะสมกับหลักสูตร 

- สวท. ด ำเนินกำรรับสมัคร โดยแบ่งกำรรับเป็น 2 ประเภท คือ  
1) นักศึกษำหลักสูตร 4 ปี (เทียบโอน) มีวิธีกำรรับ 2 วิธี คือ วิธีสอบตรง และวิธีโควต้ำ  
2)  นักศึกษำหลักสูตร 4 ปี มีวิธีกำรรับ 3 วิธี คือ กำรรับแบบสอบตรง กำรรับแบบโควต้ำ และ 

หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
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กำรรับระบบ Admission   

- มหำวิทยำลัยแต่งตั้งคณะกรรมกำรออกข้อสอบ เพ่ือคัดเลือกในรอบแรกซึ่งมีทั้งข้อสอบเพ่ือวัดควำมรู้
ทั่วไปและควำมรู้ด้ำนบัญชี ส่วนในรอบสุดท้ำยจะใช้กำรสัมภำษณ์ 

- ผู้ออกข้อสอบด ำเนินกำรออกข้อสอบตำมค ำสั่งแต่งตั้ง 
- อำจำรย์ผู้คุมสอบด ำเนินกำรคุมสอบ 
- รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย/ประธำนหลักสูตร คัดเลือกรำยชื่อผู้สอบผ่ำนข้อเขียน 
- สวท. ประกำศผลสอบข้อเขียน 
- กรรมกำรสัมภำษณ์ ด ำเนินกำรสัมภำษณ์เพ่ือคัดเลือกนักศึกษำ 
- สวท. ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสอบสัมภำษณ์ 
- นักศึกษำจ่ำยเงินค่ำลงทะเบียน  
- สวท. และคณะวิชำประเมินผลกำรด ำเนินกำรรับนักศึกษำ  

ผลการด าเนินงาน       
     

หลักสูตร แผนปีกำรศึกษำ 2557 รับจริง 
จ ำนวน โควตำ สอบ

ตรง 
สกอ รวม

แผน 
โควตำ สอบ

ตรง 
สกอ รวมรับ

จริง 
หลักสูตร  4 ปี  
วุฒิม. 6/ ปวช ภำคปกติ 

5 40 90 100 230 30 96 84 210 

หลักสูตรเทียบโอน  
วุฒิ ปวส 

2 30 60  90 21 67  99 

            
           จำกข้อมูลกำรรับนักศึกษำปีกำรศึกษำ 2557 ข้ำงต้นจะเห็นว่ำ จ ำนวนนักศึกษำของหลักสูตร 4 ปีก ำหนด
ไว้ 230 คน แต่รับจริงจ ำนวน 210 คน และหลักสูตรเทียบโอนก ำหนดไว้ 90 คน แต่รับจริงจ ำนวน 99 คน จะเห็น
ว่ำผลต่ำงจ ำนวนนักศึกษำที่รับอยู่ในขอบเขตที่ยอมรับได้ แสดงให้เห็นว่ำกำรรับนักศึกษำเป็นไปตำมแผนที่ได้
ก ำหนดไว้ อย่ำงไรก็ตำมจำกกำรประเมินผลกำรรับนักศึกษำปีกำรศึกษำ 2557 พบว่ำสัดส่วนกำรสมัครหลักสูตร 4 
ปี (เทียบโอน) ลดลง จึงมีกำรปรับปรุงแผนกำรรับนักศึกษำของปีกำรศึกษำ 2558 นักศึกษำหลักสูตร 4 ปี (เทียบ
โอน) น้อยลงจำกเดิมครึ่งหนึ่ง  
          อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรมีกำรประเมินระบบและกลไกในกำรรับนักศึกษำในปี 2556 พบว่ำกำรรับนักศึกษำ
เป็นไปตำมจ ำนวนและคุณสมบัติที่ได้ระบุไว้ในคู่มือกำรรับสมัคร แต่ประเด็นปัญหำคือ นักศึกษำคงอยู่ในปีกำรศึกษำ
แรก หมำยถึง นักศึกษำรำยงำนตัว ช ำระค่ำลงทะเบียน แต่ไม่มำเรียน ซึ่งอำจเป็นผลมำจำกสอบติดมหำวิทยำลัยอ่ืน
ซึ่งได้แจ้งทำงคณะฯ เพ่ือก ำหนดวิธีกำรแก้ไขต่อไป นอกจำกนี้ในปี  2557 จะได้มีกำรปรับแผนกำรรับโดยเพ่ิม
จ ำนวนกำรรับนักศึก 4 ปี จำกเดิม 4 กลุ่ม เป็น 5 กลุ่ม และลดนักศึกษำเทียบโอนจำก 3 กลุ่มเป็น 2 กลุ่ม เนื่องจำก
ปัญหำกำรเทียบโอนท ำให้ยอดสมัครนักศึกษำ เทียบโอนลดลงอย่ำงต่อเนื่อง แล้วแต่ยังไม่สำมำรถแก้ไขปัญหำ
ดังกล่ำวได้อย่ำงเป็นรูปธรรม ดังนั้นในปี 2558 เห็นควรศึกษำปัญหำนี้อย่ำงเร่งด่วน  

 
2. กำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเข้ำศึกษำ  

อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรได้จัดเตรียมควำมพร้อมก่อนเข้ำศึกษำตำมระบบและกลไก ดังนี้  
- อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร จัดท ำแผนงำนด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมโดยพิจำรณำโครงกำรต่ำง ๆ ที่จัด

โดยมหำวิทยำลัยและคณะบริหำรธุรกิจ  
- ประสำนงำนนักศึกษำเพื่อให้เข้ำร่วมโครงกำรที่จัดโดยมหำวิทยำลัยและคณะบริหำรธุรกิจ 
- อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรพบนักศึกษำใหม่ในวันปฐมนิเทศเพ่ือแนะน ำสำขำวิชำฯ และแยกกลุ่มท ำ
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กิจกรรมเพ่ือเตรียมควำมพร้อมก่อนเข้ำศึกษำตำมหลักสูตร 

- อำจำรย์ที่ปรึกษำพบนักศึกษำ Home Room ก่อนเริ่มเรียน 
ผลกำรด ำเนินงำน 

อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรได้ประสำนงำนให้นักศึกษำหลักสูตรบัญชีบัณฑิตได้เข้ำร่วมโครงกำรของทำง
มหำวิทยำลัยและคณะบริหำรธุรกิจในปีกำรศึกษำ 2557 ดังนี้  
 

 
 

- มหำวิทยำลัยจัดกำรปรับพ้ืนวิชำภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ให้นักศึกษำเพ่ือเตรียมควำมพร้อมส ำหรับ
นักศึกษำท่ีมีผลคะแนนต่ ำกว่ำเกณฑ์ (วันที่ 1 สิงหำคม 2558) 

- มหำวิทยำลัยจัดปฐมนิเทศนักศึกษำของมหำวิทยำลัย (วันที่ 27-29 กรกฎำคม 2558) 
- คณะบริหำรธุรกิจจัดปฐมนิเทศนักศึกษำของคณะฯ เพ่ือให้นักศึกษำได้รับรู้สิ่งต่ำง ๆ ไม่ว่ำจะเป็นระบบ

กำรเรียนในมหำวิทยำลัย  กำรปฏิบัติตนในมหำวิทยำลัย แนะน ำสถำนศึกษำและสิ่งอ ำนวยควำม
สะดวกต่ำง ๆ  แนะน ำด้ำนทุนกำรศึกษำ และมีกำรประเมินควำมพึงพอใจของนักศึกษำในกำร
ปฐมนิเทศของปีกำรศึกษำ 2557 โดยผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ ด้ำนกำรบรรยำยของวิทยำกร 
ด้ำนกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ และด้ำนกำรด ำเนินงำน แต่ละด้ำนอยู่ในระดับดี   

- อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรพบนักศึกษำใหม่ในวันปฐมนิเทศเพ่ือแนะน ำสำขำวิชำฯ และแยกกลุ่มท ำ
กิจกรรมเพื่อเตรียมควำมพร้อมก่อนเข้ำศึกษำตำมหลักสูตรโดยมีรุ่นพ่ีเป็นผู้ช่วยในกิจกรรมต่ำง ๆ เช่น 
กิจกรรมสันทนำกำร เกมส์ศัพท์ทำงบัญชี และแนะน ำเทคนิคกำรเรียนบัญชีให้ประสบควำมส ำเร็จ 

- นักศึกษำสำขำวิชำกำรบัญชีได้รับทุนกำรศึกษำปีกำรศึกษำ 2557 จ ำนวน 9 ทุน เป็นจ ำนวนเงิน 
75,000 บำท จำกแหล่งทุนดังนี้ ทุนอดิศร-อวบแก้ว โฆวินทะ ทุนน้ ำพริกเผำแม่ประนอม ทุนคุณ
ปรำรณ ตีวิวัฒน์ ทุน รศ. สุวิมล แม้นจริง ทุนคณะบริหำรธุรกิจ และทุนคณบดีคณะบริหำรธุรกิจ  

- คณะฯ มีกำรจัดท ำคู่มือนักศึกษำแจกให้กับนักศึกษำใหม่ทุกคน ในเล่มคู่มือจะมีข้อมูลเกี่ยวกับแผนกำร
เรียนของแต่ละหลักสูตร ค ำอธิบำยรำยวิชำ กฎระเบียบต่ำง ๆ ที่เก่ียวกับกำรเรียนกำรสอน เพ่ือให้
นักศึกษำใช้เป็นคู่มือระหว่ำงที่ศึกษำในแต่ละหลักสูตร 

- อำจำรย์สำขำกำรบัญชีและกำรเงินมีกำรเข้ำพบนักศึกษำเพ่ือให้ค ำแนะน ำด้ำนต่ำง เช่น กำรเรียนกำร
สอน กำรลงทะเบียน กำรปฏิบัติตนในสถำนศึกษำ  

 
(โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำ) (ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจโครงกำรปฐมนิเทศปี 57 และปี 58  ฝ่ำยพัฒนำ
นักศึกษำ)  

 
กำรประเมินผลกระบวนกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเข้ำศึกษำ 
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรได้ทบทวนกระบวนกำรเตรียมควำมพร้อม (รำยงำนกำรประชุมครั้งที่ 3) พบว่ำ

กิจกรรมกำรเตรียมควำมพร้อมส่วนใหญ่มีกำรก ำหนดและด ำเนินกำรโดยมหำวิทยำลัยและคณะฯ ซึ่งอำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตรในฐำนะผู้ประสำนงำน และได้พบปะและร่วมท ำกิจกรรมกับนักศึกษำใหม่เพียงเล็กน้อยเนื่องจำกข้อจ ำกัด
ด้ำนเวลำ ดังนั้นในปีกำรศึกษำถัดไปอำจพิจำรณำจัดกิจกรรมกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเข้ำศึกษำในรูปแบบกำรเข้ำ
ค่ำย ซึ่งจะช่วยให้อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรสำมำรถจัดกิจกรรมและเตรียมควำมพร้อมให้นักศึกษำในหลักสูตรบัญชี
บัณฑิตอย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ้น  
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กำรประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 กำรรับนักศึกษำ 

เป้ำหมำย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย คะแนนประเมินของกรรมกำร 
3 3 บรรลุเป้ำหมำย 2 

 

 
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.2 
1. กำรควบคุมกำรดูแลกำรให้ค ำปรึกษำวิชำกำรและแนะแนวแก่นักศึกษำในระดับปริญญำตรี 

อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรด ำเนินกำรควบคุมดูแลกำรให้ค ำปรึกษำวิชำกำรและแนะแนวแก่นักศึกษำใน
หลักสูตรบัญชีบัณฑิตตำมระบบและกลไก (เอกสำรหมำยเลข 6) ดังนี้ 
- มหำวิทยำลัยด ำเนินกำรจัดอบรมกำรเป็นที่ปรึกษำให้คณำจำรย์ทุกคณะ รวมถึงอำจำรย์ประจ ำ

หลักสูตรบัญชีด้วย 
- ประธำนหลักสูตรเสนอรำยชื่ออำจำรย์เสนอรำยชื่ออำจำรย์ที่ปรึกษำต่อรองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและ

วิจัยเพื่อจัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งอำจำรย์ที่ปรึกษำ 
- ฝ่ำยวิชำกำรแจ้งค ำสั่งแต่ตั้งอำจำรย์ที่ปรึกษำให้อำจำรย์แต่ละท่ำนทรำบว่ำเป็นที่ปรึกษำนักศึกษำกลุ่ม

ใด 
 

- อำจำรย์ที่ปรึกษำให้ค ำปรึกษำด้ำนวิชำกำรและด้ำนอ่ืนๆ แก่นักศึกษำ โดยมีกำรจัดท ำและเก็บ
แบบฟอร์ม 

- อำจำรย์ที่ปรึกษำติดตำมผลกำรให้ค ำปรึกษำ โดยใช้วิธีกำรสอบถำมนักศึกษำและเพ่ือนร่วมห้องเรียน
ของนักศึกษำ  

- อำจำรย์ที่ปรึกษำจัดท ำและเก็บแบบฟอร์มให้ค ำปรึกษำ 
- ฝ่ำยวิจัยและพัฒนำจัดท ำแบบสอบถำมเพ่ือประเมินควำมพึงพอใจกำรให้บริกำรให้ค ำปรึกษำ 
- ประธำนหลักสูตรแจ้งผลกำรประเมินควำมพึงพอใจกำรให้บริกำรให้ค ำปรึกษำ ให้อำจำรย์ที่ปรึกษำได้

ทรำบ 
- อำจำรย์ที่ปรึกษำจัดท ำแผนปรับปรุงกำรให้ค ำปรึกษำเสนอประธำนหลักสูตร 
ผลกำรด ำเนินงำน 
- มีกำรแต่งตั้งอำจำรย์ที่ปรึกษำส ำหรับนักศึกษำท่ีเข้ำเรียนในปีกำรศึกษำ 2557 จ ำนวน 7 ท่ำน 

ประกอบด้วย อำจำรย์ที่ปรึกษำนักศึกษำหลักสูตร 4 ปี จ ำนวน 5 ท่ำน และนักศึกษำหลักสูตรเทียบ
โอน 2 ท่ำน โดยพิจำรณำจำกควำมเหมำะสมระหว่ำงอำจำรย์ที่ปรึกษำกับจ ำนวนนักศึกษำ เพ่ือท ำ
หน้ำที่ให้ค ำปรึกษำด้ำนวิชำกำร วิชำชีพ และด้ำนอื่น ๆ แก่นักศึกษำ  

- มีกำรก ำหนดวันเวลำที่นักศึกษำสำมำรถเข้ำพบอำจำรย์ที่ปรึกษำ และแจ้งนักศึกษำทรำบ ก ำหนด
ช่องทำงกำรสื่อสำรกับนักศึกษำโดยวิธีต่ำง ๆ เช่น 1) Office hours   2) Facebook สำขำ 3) Line 
(บำงท่ำน) มีกำรเก็บข้อมูลของนักศึกษำแต่ละคนและให้ควำมสนใจเป็นพิเศษแก่นักศึกษำที่มีผลกำร
เรียนต่ ำ โดยกำรเรียกศึกษำมำสอบถำมและให้ค ำปรึกษำด้ำนกำรลงทะเบียนเรียน 

- ประธำนหลักสูตรสอบถำมจำกนักศึกษำ พบว่ำนักศึกษำบำงส่วนยังไม่เคยเข้ำพบอำจำรย์ที่ปรึกษำ 
- มีกำรประเมินควำมพึงพอใจในกำรบริกำรด้ำนต่ำง ๆ โดยมีคะแนนประเมินควำมพึงพอใจด้ำนกำรให้
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ค ำปรึกษำอยู่ในระดับมำก 3.91 

- ในส่วนของมหำวิทยำลัยมีแผนกงำนแนะแนว ที่นักศึกษำสำมำรถเข้ำไปปรึกษำปัญหำต่ำง ๆ ได้ทุกวัน 
(ค ำสั่งแต่งตั้งอำจำรย์ที่ปรึกษำ) (เอกสำรหน้ำที่ของที่ปรึกษำ) (ตำรำงกำรให้ค ำปรึกษำ)      
 
            อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรได้สอบถำมอำจำรย์ในสำขำฯ และสังเกตกำรให้ค ำปรึกษำ พบว่ำ นักศึกษำส่วน
ใหญ่ไม่เข้ำพบอำจำรย์ที่ปรึกษำเนื่องจำกตำรำงเรียนและตำรำงกำรให้ค ำปรึกษำว่ำงไม่ตรงกัน นักศึกษำมีกิจกรรม
สัมพันธ์กับรุ่นพ่ีมำกเกินไป ดังนั้นอำจำรย์ที่ปรึกษำจึงสื่อสำรข้อมูลผ่ำนทำงหัวหน้ำห้อง และกำรให้ค ำปรึกษำส่วน
ใหญ่เป็นแบบไม่เป็นทำงกำร คือ นักศึกษำโทรศัพท์ปรึกษำปัญหำกำรลงทะเบียน หรือปัญหำกำรเรียน จึงไม่มีกำร
จัดท ำเอกสำรกำรให้ค ำปรึกษำเป็นลำยลักษณ์อักษร 
 
2. กำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำและกำรเสริมสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21  

      กำรเรียนรู้ของนักศึกษำในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยหลำยทักษะได้แก่ ทักษะด้ำนกำรเรียนรู้และ
นวัตกรรม (ควำมคิดสร้ำงสรรค์ กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ กำรสื่อสำร) ทักษะสำรสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 
และทักษะชีวิตและอำชีพ เพ่ือให้สำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์ด้ำนกำรพัฒนำศักยภำพนักศึ กษำดังกล่ำว              
คณะฯ ได้มกีำรส่งเสริมและพัฒนำนักศึกษำโดยมีระบบและกลไก ดังนี้ 

- คณบดี/รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย จัดท ำแผนพัฒนำศักยภำพของนักศึกษำ   
คณะฯมีงบประมำณให้นักศึกษำในกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ โดยนักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรจัด
กิจกรรม เช่น กิจกำรกำรแข่งขันกีฬำ กิจกรรมวิชำกำร กิจกรรมงำนประเพณีต่ำง ๆ นอกจำกนี้
คณะยังมีกำรมอบทุนกำรศึกษำแก่นักศึกษำที่มีปัญหำด้ำนกำรเงิน โดยในปีกำรศึกษำ 2557 คณะ
มีกำรมอบทุนกำรศึกษำแก่นักศึกษำจ ำนวน 9 ทุน จ ำนวนเงินทั้งสิ้น 75,000 บำท และคณะฯมี
กำรให้ทุนกำรศึกษำแก่นักศึกษำเพ่ือไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในต่ำงประเทศ ในปีกำรศึกษำ 2557 มี
นักศึกษำที่ได้ทุนไปต่ำงประเทศจ ำนวน 1 คน 

- คณบดีก ำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำย Hands on เพ่ือด ำเนินกำรตำมแผนงำน 
 

             จำกกำรพิจำรณำระบบและกลไกข้ำงต้นจะเห็นว่ำ กิจกรรมส่วนใหญ่ก ำหนดโดยคณะฯ อำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตรจึงได้พิจำรณำและก ำหนดขั้นตอนในกำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำดังนี้  

- วำงแผนกำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำส ำหรับนักศึกษำหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
- พิจำรณำงบประมำณ 
- จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมกำรพัฒนำทักษะด้ำนวิชำกำร วิชำชีพ และด้ำนสุขภำพ 
- สนับสนุนทุนกำรศึกษำ  
- กำรสร้ำงเครือข่ำยระหว่ำงสถำบันภำยในประเทศ 

          
ผลการด าเนินงาน 

            1.  แต่ละรำยวิชำ เช่น กำรบัญชีชั้นต้น กำรบัญชีชั้นกลำง กำรสอบบัญชี กำรตรวจสอบภำยในและกำร
ควบคุมภำยใน ได้มีกำรน ำกรณีศึกษำและแบบฝึกหัดที่เป็นภำษำอังกฤษมำใช้เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษำได้มีทักษะ
ควำมรู้ด้ำนภำษำอังกฤษในวิชำชีพมำกขึ้น  
             2.  อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรได้ประสำนงำนกับ ส ำนักงำนสอบบัญชี ANS และ บริษัทมำยด์เมอร์จ
คอนซัลแทนต์ เพ่ือมำบรรยำยเกี่ยวกับเส้นทำงอำชีพของสำขำวิชำ  
            3.  กำรแข่งขันทักษะวิชำชีพบัญชีประจ ำปี 2557 มีดังนี ้
                   โครงกำร                              หน่วยงำนที่จัด           ผลกำรแข่งขัน      
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
1. แข่งขันทักษะวิชำชีพบัญชีสู่ควำมเป็นเลิศ            มทร.พระนคร       ได้ล ำดับที่ 7 และ 12 จ ำทั้งหมด 67 ทีม 
2. ตอบค ำถำมทำงบัญชีระดับประเทศ                  สภำวิชำชีพฯ             ได้เข้ำรอบ 30 ทีมสุดท้ำย 
3. แข่งขันทักษะกำรจัดท ำบัญชีด้วย SmartBiz                                   ได้รำงวัลดีเด่นอันดับ 4 และ 5 
4. กำรสอบวัดผลทั้งกลำงภำคและปลำยภำคไม่พบกำรทุจริตของนักศึกษำจำกสำขำกำรบัญชีและกำรเงิน 
5. จัดส่งนักศึกษำไปร่วมกิจกรรมกำรแข่งขันกีฬำระหว่ำงสถำบัน   
 
 
             อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรได้ท ำกำรประเมินเกี่ยวกับกระบวนกำรพัฒนำนักศึกษำพบว่ำ  ควรมีกำรจัดท ำ
แผนกำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำให้ชัดเจน โดยเชื่อมโยงกับนโยบำยของมหำวิทยำลัย นโยบำยของคณะ
บริหำรธุรกิจ กำรวิเครำะห์จุดแข็งจุดอ่อนนักศึกษำ มทร.ธัญบุรี เพ่ือให้ทรำบว่ำควรจะด ำเนินกิจกรรมใดเพ่ิมเติม
เพ่ือพัฒนำศักยภำพนักศึกษำ และควรเพ่ิมขั้นตอนในกำรก ำกับดูแลให้สำมำรถปฏิบัติตำมแผนกำรที่จะต้องก ำหนด
ไว้  
 
 (แผนงำนด้ำนกำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงศักยภำพแก่นักศึกษำ) 
 
กำรประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 กำรส่งเสริมและพัฒนำนักศึกษำ 

เป้ำหมำย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย คะแนนประเมินของกรรมกำร 
3 3 บรรลุเป้ำหมำย 2 
     

ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.3 
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรด ำเนินกำรพิจำรณำผลที่เกิดกับนักศึกษำ ตำมข้ันตอนและกลไกดังนี้ 
- รวบรวมข้อมูลจำกฝ่ำยทะเบียนของมหำวิทยำลัยและของคณะบริหำรธุรกิจ 
- วิเครำะห์อัตรำกำรคงอยู่โดยท ำกำรเปรียบเทียบระว่ำงนักศึกษำชั้นปีที่ 1 ขึ้นชั้นปีที่ 2 เพ่ือเป็นกำร

เปรียบเทียบและดูแนวโน้มกำรคงอยู่ของนักศึกษำที่รับเข้ำระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2553-2556  
- วิเครำะห์กำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมระยะเวลำของหลักสูตร 
- มีระบบกำรประเมินควำมพึงพอใจและกำรจัดกำรข้อร้องเรียนของนักศึกษำโดยคณะจัดท ำในภำพรวม

ของทุกหลักสูตร 
 
ผลการด าเนินงาน 
ข้อมูลจ ำนวนนักศึกษำ นับถึงสิ้นปีกำรศึกษำ 2557 เป็นดังนี้ 

ปีกำรศึกษำที่รับเข้ำ จ ำนวนที่รับเข้ำ 
จ ำนวนที่ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
จ ำนวนที่คงอยู่ 

จ ำนวนที่หำยไป 

2553 126 คน 99 คน 1 คน 26 คน 
2554 136 คน 93 คน 13 คน 30 คน 
2555 140 คน - คน 120 คน 20 คน 
2556 178 คน - คน 148 คน 30 คน 
2557 210 คน - คน 163 คน 47 คน 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
 

 

 นักศึกษำรับเข้ำในปีกำรศึกษำ 2553 มีจ ำนวน 126 คน มีอัตรำกำรคงอยู่ในปี 2554 ปี 2555 และปี 2556 
เป็น 100%  84.13% และ 94.34% ตำมล ำดับ 

 นักศึกษำรับเข้ำในปีกำรศึกษำ 2554  มีจ ำนวน 136 คน มีอัตรำกำรคงอยู่ในปี 2555 ปี 2556 และปี 
2557 เป็น 79.41%   98.15% และ 100% ตำมล ำดับ 

 นักศึกษำรับเข้ำในปีกำรศึกษำ 2555  มีจ ำนวน 140 คน มีอัตรำกำรคงอยู่ใน ปี 2556 และปี 2557 เป็น 
85.71%   และ 100% ตำมล ำดับ 

 นักศึกษำรับเข้ำในปีกำรศึกษำ 2556  มีจ ำนวน 178 คน มีอัตรำกำรคงอยู่ใน ปี 2557 เป็น 83.15%   
จำกข้อมูลอัตรำร้อยละของกำรคงอยู่ของนักศึกษำพบว่ำนักศึกษำที่รับเข้ำในปีกำรศึกษำ 2553 มีอัตรำคง 
อยู่เพิ่มข้ึนทุกปีตำมล ำดับ 

นักศึกษำที่รับเข้ำและคงอยู่ในปีกำรศึกษำ 2553 จ ำนวน 100 คน มีอัตรำกำรส ำเร็จกำรศึกษำตำม
ก ำหนดเวลำในหลักสูตรจ ำนวน 99  คน คิดเป็น 99% และ นักศึกษำที่รับเข้ำและคงอยู่ในปีกำรศึกษำ 2554 
จ ำนวน 106 คน มีอัตรำกำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมก ำหนดเวลำในหลักสูตร 93 คน คิดเป็น  87.74%  ในจ ำนวนที่ไม่
ส ำเร็จกำรศึกษำตำมก ำหนดเนื่องจำกนักศึกษำมีปัญหำเกี่ยวกับผลกำรเรียน 
นักศึกษำมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตรบัญชีบัณฑิตในระดับมำก ส่วนกำรจัดกำรข้อร้องเรียนนั้น คณะฯ ได้จัดเตรียม
กล่องเพ่ือรับข้อร้องเรียนจำกนักศึกษำไว้หน้ำส ำนักงำน และด ำเนินกำรเปิดกล่องเพ่ือพิจำรณำโดยรองคณบดีฝ่ำย
วิชำกำรและฝ่ำยบริหำรทุกวันจันทร์ หำกพบว่ำเรื่องร้องเรียนเกี่ยวข้องกับหลักสูตรใดเรื่องร้องเรียนดังกล่ำวจะส่ง
ต่อไปให้อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรนั้นเพ่ือพิจำรณำหำทำงแก้ไข ผลปรำกฏว่ำไม่มีข้อร้องเรียนใดๆ 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษำ 

เป้ำหมำย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย คะแนนประเมินของกรรมกำร 
3 3 บรรลุเป้ำหมำย 2 
    

 
 
 

ปีกำรศึกษำที่รับเข้ำ จ ำนวนรับเข้ำ 2553 2554 2555 2556 2557 
คน % คน % คน % คน % คน % 

2553 126 126 100% 126 100.00% 106 84.13% 100 94.34% 1  
2554 136   136 100.00% 108 79.41% 106 98.15% 106 100.00% 
2555 140     140 100.00% 120 85.71% 120 100.00% 
2556 178       178 100.00% 148 83.15% 
2557 210         210 100.00% 

 
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  2.2 
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จำกผลกำรส ำรวจภำวกำรณ์มีงำนท ำของบัณฑิตพบว่ำ บัณฑิตมีงำนท ำคิดเป็นร้อยละ 94.95%  เมื่อ
พิจำรณำในรำยละเอียดพบว่ำ ได้งำนท ำตรงสำขำวิชำร้อยละ 80% ได้งำนท ำไม่ตรงสำขำวิชำร้อยละ 15% ทั้งนี้
สำเหตุเนื่องจำก 1) เรียนต่อในระดับกำรศึกษำท่ีสูงขึ้น 2) ประกอบธุรกิจส่วนตัว 3) แต่งงำน เป็นต้น 
    ในส่วนของควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงต่อคุณภำพบัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ
แห่งชำติพบว่ำ อยู่ในระดับมำก คะแนนประเมิน 4.35 จำกคะแนนเต็ม 5 ผลกำรส ำรวจจำก สวท วันที่ส ำรวจ 31 พ.ค. 
58 
 
สรุปข้อมูลส ารวจได้ดังนี้        

ข้อมูลพ้ืนฐำน จ ำนวน ร้อยละ 
จ ำนวนบัณฑิตท้ังหมด 220 100 
จ ำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ำรวจ 205 93.39 
จ ำนวนบัณฑิตท่ีได้งำนท ำหลังส ำเร็จกำรศึกษำ(ไม่นับรวม
ผู้ประกอบอำชีพอิสระ) 

- ตรงสำขำที่เรียน 
- ไม่ตรงสำขำที่เรียน 

188 
 

158 
30 

 
 

94 
17 

จ ำนวนบัณฑิตท่ีประกอบอำชีพอิสระ 0 0 
จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่มีงำนท ำก่อนเข้ำศึกษำ 5 0 
จ ำนวนบัณฑิตท่ีศึกษำต่อ 2 1 
จ ำนวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท 0 0 
จ ำนวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหำร 0 0 
 
การวิเคราะห์ผลที่ได้   
 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
ค่ำร้อยละของบัณฑิตปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปี   = 100 
 
 
 
 
 
 

           จ านวนบัณฑิตปริญญาตรทีี่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี

        ค่าร้อยละ  =                                                                                                                                   x 100 
                                                      จ านวนบัณฑิตทีต่อบแบบส ารวจทั้งหมด 
 

 
คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =    ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   x  5      
                                                                                                100 
                                                 =     5            คะแนน               
 

      188 

        ค่าร้อยละ  =                                                                                x 100   =  94.95% 
198 

 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =    94.95   x  5      
                                                 100 
                                                 =     4.75            คะแนน               
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หมายเหตุ  จ ำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ำรวจจะต้องไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 ของจ ำนวนบัณฑิตท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ 

โดยวิเครำะห์ผลกำรเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของกำรได้งำนท ำ โดยใช้ข้อมูลภำวะตลำดแรงงำน ภำวะ
เศรษฐกิจ และกำรเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่ำนมำและสถำบันอื่นที่เปิดสอนสำขำ/สำขำวิชำเดียวกัน เพ่ือเป็นข้อมูล
ในกำรพัฒนำ/ปรับปรุงหลักสูตร 

 
จำกข้อมูลกำรได้งำนท ำของบัณฑิตบัณฑิตส่วนใหญ่ได้งำนท ำตรงตำมสำขำที่เรียนคิดเป็นร้อยละ 84 และมี

เพียงส่วนน้อยที่ประกอบอำชีพไม่ตรงกับวิชำชีพบัญชีคิดเป็นร้อยละ 16 แสดงให้เห็นว่ำโดยรวมแล้วหลักสูตรบัญชี
บัณฑิตของ มทร.ธัญบุรี เป็นหลักสูตรที่มีคุณภำพสำมำรถผลิตบัณฑิตให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและเป็นที่ต้องกำร
ของตลำดแรงงำน   
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สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  

รำยวิชำ 

ภำ
ค/

ปี
กำ

รศ
ึกษ

ำ ร้อยละกำรกระจำยของเกรด จ ำนวนนักศึกษำ 

A B+ B C+ C D+ D F W I 
ผ่ำน 
(P,S) 

ไม่
ผ่ำน 
(U) 

ลงทะ 
เบียน 

สอบ 
ผ่ำน 

05310322:สห
กิจศึกษำทำง
บริหำรธรุกิจ
และ
เศรษฐศำสตร ์

1/2557           
-    

          
-    

       
-    

          
-    

        
-    

         
-    

          
-    

        
-    

        
-    

   -    100.00          
-    
100.00   

100.00  

01010002:ภูมิ
ปัญญำไทยเพื่อ
ชีวิตที่พอเพียง 

1/2557  
100.00  

         
-    

        
-    

        -            
-    

        -             
-    

        
-    

        
-    

    -           -            
-    
100.00  100.00  

01110008:
กำรวิจัยทำง
สังคมศำสตร ์

1/2557   49.18    38.52     
8.20  

    3.28     
0.82  

        -             
-    

        
-    

        
-    

    -            -            
-    
100.00   

100.00  

01110009:
กำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิต
และสังคม 

1/2557    
42.86  

   
42.86  

        
-    

          
-    

        
-    

          
-    

   
14.29  

        
-    

        
-    

    -           -           
-    
100.00   

100.00  

01210001:
สำรนิเทศและ
กำรเขียน
รำยงำนทำง
วิชำกำร 

1/2557   50.00    20.00   
12.63  

    3.68     
1.05  

        -            -     
12.63  

       
-    

    -           -           
-    
100.00    87.37  

01210004:
จิตวิทยำทั่วไป 

1/2557    
88.51  

    9.20     
1.15  

        -            
-    

        -            -       
1.15  

        
-    

    -           -           
-    
100.00    98.85  

01210010:
ศำสนำกับ
วัฒนธรรมไทย 

1/2557  
100.00  

        -            
-    

        -            
-    

        -            -            
-    

        
-    

   -           -            
-    
100.00   

100.00  

01310006:
กำรอ่ำนและ
กำรเขียนทำง
วิชำกำร 

1/2557 100.00           
-    

        
-    

         
-    

        
-    

         
-    

         
-    

-            
-    

   -           -           
-    
100.00    

100.00  

01320002:
ภำษำอังกฤษ
เพื่อกำรสื่อสำร 

1/2557   43.14    18.30   
18.30  

    7.84     
6.54  

    1.96      
1.31  

   
1.31  

   
1.31  

   -           -           
-    
100.00    97.39  

01610003: 1/2557                    -                    -                    -    -      -     - 100.00     

หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
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รำยวิชำ 

ภำ
ค/

ปี
กำ

รศ
ึกษ

ำ ร้อยละกำรกระจำยของเกรด จ ำนวนนักศึกษำ 

A B+ B C+ C D+ D F W I 
ผ่ำน 
(P,S) 

ไม่
ผ่ำน 
(U) 

ลงทะ 
เบียน 

สอบ 
ผ่ำน 

นันทนำกำร
เพื่อ
ชีวิตประจ ำวัน 

78.28  8.59  0.51  -    -    12.63  87.37  

05110201:
ควำมรู้เบื้องต้น
ทำงธุรกิจ
ระหว่ำง
ประเทศ 

1/2557      
6.98  

   
18.60  

 
34.88  

  29.07     
5.81  

    3.49           
-    
  1.16          

-    
    -            -            

-    
100.00     

98.84  

05120211:
ภำษำอังกฤษ
เพื่อกำรโตต้อบ
ทำงธุรกิจ 

1/2557    
30.00  

   
21.82  

 
17.27  

  11.82  10.91       
5.45  

     
2.73  

        
-    

       
-  

   -           -            
-    
100.00   

100.00  

05120212:
กำรสนทนำ
ภำษำอังกฤษ
เพื่อกำรสื่อสำร
ธุรกิจ 

1/2557    
27.62  

  33.70   
23.76  

    4.97     
9.39  

        -             
-    

   
0.55  

        
-    

    -            -            
-    
100.00    99.45  

05210101:
หลักกำรตลำด 

1/2557      
4.74  

   
11.58  

 
26.32  

  23.68   
16.32  

    3.16      
1.05  

13.16          
-    

    -            -            
-    
100.00     

86.84  
05310101:
หลักกำร
จัดกำรและ
องค์กำร 

1/2557   11.52     
24.08  

 
21.99  

17.80     
8.90  

    1.05       
1.57  

 
13.09  

        
-    

   -           -            
-    
100.00    86.91  

05310102:
กฎหมำยธรุกิจ
และจริยธรรม 

1/2557   23.56    17.80   
20.94  

   
10.47  

   
9.95  

    3.14      
0.52  

 
13.09  

  0.52     -           -           
-    
100.00    86.39  

05310103:
กำรวิเครำะห์
ธุรกิจเชิงสถิต ิ

1/2557 -    -    50.00  -    25.00  -    -    -    25.00  -    -    -    100.00  75.00  

05310309:
กำรวิเครำะห์
เชิงปริมำณทำง
ธุรกิจ 

1/2557 43.43  17.17  10.10  10.10  8.08  1.01  6.06  1.01  3.03  -    -    -    100.00  95.96  

05310427:
กำร
บริหำรธรุกิจ
ขนำดย่อม 

1/2557 25.00  25.00  -    50.00  -    -    -    -    -    -    -    -    100.00  100.00  

05310428:
กำรบริหำร
เชิงกลยุทธ์ 

1/2557 -    100.00  -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    100.00  100.00  
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รำยวิชำ 

ภำ
ค/

ปี
กำ

รศ
ึกษ

ำ ร้อยละกำรกระจำยของเกรด จ ำนวนนักศึกษำ 

A B+ B C+ C D+ D F W I 
ผ่ำน 
(P,S) 

ไม่
ผ่ำน 
(U) 

ลงทะ 
เบียน 

สอบ 
ผ่ำน 

05410101:
กำรบัญชี
ช้ันต้น 1 

1/2557 14.75  22.30  15.11  11.87  8.63  8.63  4.68  14.03  -    -    -    -    100.00  85.97  

05410102:
กำรบัญชี
ช้ันต้น 2 

1/2557 11.24  60.67  10.11  5.62  11.24  -    -    1.12  -    -    -    -    100.00  98.88  

05410204:
กำรบัญชีช้ัน
กลำง 1 

1/2557 8.45  14.08  17.61  14.08  20.42  10.56  8.45  4.93  1.41  -    -    -    100.00  93.66  

05410205:
กำรบัญชีช้ัน
กลำง 2 

1/2557 -    -    -    100.00  -    -    -    -    -    -    -    -    100.00  100.00  

05410308:
กำรบัญชีช้ันสูง 
1 

1/2557 8.73  6.35  9.52  7.94  14.29  21.43  23.02  5.56  3.17  -    -    -    100.00  91.27  

05410309:
กำรบัญชีช้ันสูง 
2 

1/2557 10.00  3.33  10.00  7.78  27.78  16.67  12.22  5.56  6.67  -    -    -    100.00  87.78  

05410416:
กำรรำยงำน
และกำร
วิเครำะห์งบ
กำรเงิน 

1/2557 3.47  6.44  7.43  16.83  16.83  22.28  13.37  6.44  6.93  -    -    -    100.00  86.63  

05410421:
สัมมนำกำร
บัญชีกำรเงิน 

1/2557 2.13  6.38  18.09  53.19  14.89  5.32  -    -    -    -    -    -    100.00  100.00  

05420303:
กำรบัญชี
ต้นทุน1 

1/2557 7.95  11.92  12.58  13.91  17.88  14.57  15.23  1.32  4.64  -    -    -    100.00  94.04  

05420304:
กำรบัญชี
ต้นทุน2 

1/2557 0.79  0.79  3.94  7.87  7.87  25.20  26.77  18.90  7.87  -    -    -    100.00  73.23  

05420305:
กำรบัญชี
บริหำร 

1/2557 0.75  1.50  5.26  6.77  11.28  13.53  24.06  15.79  21.05  -    -    -    100.00  63.16  

05430201:
กำรภำษีอำกร 

1/2557 4.65  8.14  24.42  23.26  23.26  10.47  4.65  1.16  -    -    -    -    100.00  98.84  

05430302:
กำรบัญชีภำษี
อำกร 

1/2557      
8.14  

  15.12   
22.09  

 17.44   
24.42  

    9.30      
2.33  

       -       
1.16  

    -        -        -    100.00    98.84  
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รำยวิชำ 

ภำ
ค/

ปี
กำ

รศ
ึกษ

ำ ร้อยละกำรกระจำยของเกรด จ ำนวนนักศึกษำ 

A B+ B C+ C D+ D F W I 
ผ่ำน 
(P,S) 

ไม่
ผ่ำน 
(U) 

ลงทะ 
เบียน 

สอบ 
ผ่ำน 

05430303:
กำรสอบบัญช ี

1/2557    0.83      3.33     
7.50  

  16.67   
13.33  

 20.00    32.50     
5.83  

        
-    

   -            -           
-    
100.00    94.17  

05430405:
กำรตรวจสอบ
ภำยในและกำร
ควบคุมภำยใน 

1/2557     6.90    12.64   
22.99  

  31.03   
18.39  

    5.75      
2.30  

       -           
-    

  -           -           
-    
100.00  100.00  

05430410:
สัมมนำกำร
สอบบัญช ี

1/2557     9.00      3.00     
6.00  

    9.00   
50.00  

  11.00      
7.00  

   
5.00  

        
-    

   -          -           
-    
100.00     

95.00  

05440301:
กำรใช้
คอมพิวเตอร์ใน
กำรจัดท ำบัญช ี

1/2557     2.35      9.41   
15.29  

  23.53  29.41    14.12      
5.88  

       -           
-    

   -           -           
-    
100.00   

100.00  

05440304:
ระบบ
สำรสนเทศ
ทำงกำรบัญชี 

1/2557   12.94    16.47   
35.29  

  23.53   
10.59  

    1.18           
-    

        
-    

        
-    

    -           -            
-    
100.00   

100.00  

05610205:
หลักกำรเงิน
ธุรกิจ 

1/2557   23.68    10.53   
15.79  

  12.50   
11.18  

  11.18  13.82  0.66  0.66  -    -    -    100.00  98.68  

05720101:
หลัก
เศรษฐศำสตร ์

1/2557 8.11  10.14  15.54  25.68  22.30  11.49  6.08  0.68  -    -    -    -    100.00  99.32  

05720302:
เศรษฐศำสตร์
วิเครำะห ์

1/2557 20.83  36.67  33.33  8.33  0.83  -    -    -    -    -    -    -    100.00  100.00  

09110045:
คณิตศำสตร ์

1/2557 31.58  14.74  11.05  13.16  7.89  5.26  2.11  14.21  -    -    -    -    100.00  85.79  

09121045:
สถิติทั่วไป 

1/2557 4.49  3.37  8.99  20.22  23.60  20.22  17.98  1.12  -    -    -    -    100.00  98.88  

09130042:
เทคโนโลยี
อินเตอร์เนต็ใน
ชีวิตประจ ำวัน 

1/2557 52.63  5.26  36.84  5.26  -    -    -    -    -    -    -    -    100.00  100.00  

01010009:
ทักษะกำร
เรียนรูสู้่ควำม
สู่ควำใมส ำเร็จ 

2/2557 56.56  33.61  9.02  -    -    -    -    -    0.82  -    -    -    100.00  99.18  

01110008:
กำรวิจัยทำง

2/2557 27.42  35.48  32.80  3.23  1.08  -    -    -    -    -    -    -    100.00  100.00  
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รำยวิชำ 

ภำ
ค/

ปี
กำ

รศ
ึกษ

ำ ร้อยละกำรกระจำยของเกรด จ ำนวนนักศึกษำ 

A B+ B C+ C D+ D F W I 
ผ่ำน 
(P,S) 

ไม่
ผ่ำน 
(U) 

ลงทะ 
เบียน 

สอบ 
ผ่ำน 

สังคมศำสตร ์

01210004:
จิตวิทยำทั่วไป 

2/2557 100.00  -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    100.00  100.00  

01310006:
กำรอ่ำนและ
กำรเขียนทำง
วิชำกำร 

2/2557 -    100.00  -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    100.00  100.00  

01310009:
ศิลปะกำรพูด 

2/2557 46.01  33.74  15.95  3.68  -    -    -    -    0.61  -    -    -    100.00  99.39  

01320001:
ภำษำอังกฤษ
พื้นฐำน 

2/2557 48.48  15.76  17.58  5.45  4.85  5.45  1.21  0.61  0.61  -    -    -    100.00  98.79  

01320002:
ภำษำอังกฤษ
เพื่อกำรสื่อสำร 

2/2557 50.00  -    25.00  -    -    -    -    25.00  -    -    -    -    100.00  75.00  

01320003:
สนทนำ
ภำษำอังกฤษ 

2/2557 44.59  27.93  19.37  6.76  0.90  -    -    0.45  -    -    -    -    100.00  99.55  

01610001:
กีฬำประเภท
บุคคล 

2/2557 100.00  -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    100.00  100.00  

05110201:
ควำมรู้เบื้องต้น
ทำงธุรกิจ
ระหว่ำง
ประเทศ 

2/2557 18.90  29.27  25.61  15.24  7.32  1.83  0.61  -    0.61  0.61  -    -    100.00  98.78  

05120211:
ภำษำอังกฤษ
เพื่อกำรโตต้อบ
ทำงธุรกิจ 

2/2557 33.33  20.00  30.00  6.67  3.33  3.33  3.33  -    -    -    -    -    100.00  100.00  

05120212:
กำรสนทนำ
ภำษำอังกฤษ
เพื่อกำรสื่อสำร
ธุรกิจ 

2/2557 42.86  21.43  28.57  7.14  -    -    -    -    -    -    -    -    100.00  100.00  

05310103:
กำรวิเครำะห์
ธุรกิจเชิงสถิต ิ

2/2557 40.97  13.22  11.45  8.37  18.06  3.08  3.52  -    0.88  0.44  -    -    100.00  98.68  

05310321:
เตรียมควำม

2/2557 -    -    -    -    -    -    -    -    1.04  -    98.96  -    100.00  98.96  
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รำยวิชำ 

ภำ
ค/

ปี
กำ

รศ
ึกษ

ำ ร้อยละกำรกระจำยของเกรด จ ำนวนนักศึกษำ 

A B+ B C+ C D+ D F W I 
ผ่ำน 
(P,S) 

ไม่
ผ่ำน 
(U) 

ลงทะ 
เบียน 

สอบ 
ผ่ำน 

พร้อม
ประสบกำรณ์
วิชำชีพ 
05310322:สห
กิจศึกษำทำง
บริหำรธรุกิจ
และ
เศรษฐศำสตร ์

2/2557 -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    100.00  -    100.00  100.00  

05310427:
กำร
บริหำรธรุกิจ
ขนำดย่อม 

2/2557 -    100.00  -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    100.00  100.00  

05310428:
กำรบริหำร
เชิงกลยุทธ์ 

2/2557 45.54  28.22  19.80  4.95    0.99  -    -    -    0.50  -    -    -    100.00  99.50  

05410101:
กำรบัญชี
ช้ันต้น 1 

2/2557 -    -    -    11.11  22.22  11.11  11.11  44.44  -    -    -    -    100.00  55.56  

05410102:
กำรบัญชี
ช้ันต้น 2 

2/2557 7.19  24.84  38.56  17.65  8.50  1.96  0.65  -    0.65  -    -    -    100.00  99.35  

05410103:
หลักกำรบญัช ี

2/2557 -    -    -    -    -    100.00  -    -    -    -    -    -    100.00  100.00  

054102041:
กำรบัญชีช้ัน
กลำง 1 

2/2557 1.12  1.12  5.62  4.49  11.24  24.72  22.47  20.22  7.87  1.12  -    -    100.00  70.79  

05410205:
กำรบัญชีช้ัน
กลำง 2 

2/2557 4.29  7.30  9.44  12.02  17.60  20.17  14.59  9.87  4.72  -    -    -    100.00  85.41  

05410206:
ระบบบัญชี 

2/2557 9.66  24.83  28.97  20.00  9.66  2.76  1.38  2.76  -    -    -    -    100.00  97.24  

05410309:
กำรบัญชีช้ันสูง 
2 

2/2557 8.66  7.87  7.09  18.11  11.02  10.24  18.11  5.51  13.39  -    -    -    100.00  81.10  

05410416:
กำรรำยงำน
และกำร
วิเครำะห์งบ
กำรเงิน 

2/2557 -    -    50.00  -    -    -    50.00  -    -    -    -    -    100.00  100.00  

05410417: 2/2557 -    -    -    -    -    -    -    -    -    -    100.00  -    100.00  -    
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รำยวิชำ 

ภำ
ค/

ปี
กำ

รศ
ึกษ

ำ ร้อยละกำรกระจำยของเกรด จ ำนวนนักศึกษำ 

A B+ B C+ C D+ D F W I 
ผ่ำน 
(P,S) 

ไม่
ผ่ำน 
(U) 

ลงทะ 
เบียน 

สอบ 
ผ่ำน 

กำรวำงรูป
ระบบบัญชี 
05410421:
สัมมนำกำร
บัญชีกำรเงิน 

2/2557 4.12  7.22  11.34  28.87  30.93  10.31  6.19  1.03  -    -    -    -    100.00  98.97  

05420303:
กำรบัญชี
ต้นทุน1 

2/2557 12.50  16.67  20.83  11.46  9.38  10.42  7.29  3.13  8.33  -    -    -    100.00  88.54  

05420304:
กำรบัญชี
ต้นทุน2 

2/2557 0.63  1.89  1.26  6.29  7.55  18.87  27.04  18.87  17.61  -    -    -    100.00  63.52  

05420305:
กำรบัญชี
บริหำร 

2/2557 3.92  4.90  8.82  11.76  21.57  20.59  14.71  11.76  1.96  -    -    -    100.00  86.27  

05430201:
กำรภำษีอำกร 

2/2557 5.48  10.96  26.03  26.71  17.81  8.22  2.05  -    2.74  -    -    -    100.00  97.26  

05430302:
กำรบัญชีภำษี
อำกร 

2/2557      
10.62  

     
10.62  

     
22.12  

     
14.16  

     
11.50  

     
13.27  

     
15.93  

           
-    

       
1.77  

           
-    

           
-    

           
-    

   
100.00  

     
98.23  

05430405:
กำรตรวจสอบ
ภำยในและกำร
ควบคุมภำยใน 

2/2557 10.77  30.77  28.46  13.85  12.31  2.31  0.77  0.77  -    -    -    -    100.00  99.23  

05430410:
สัมมนำกำร
สอบบัญช ี

2/2557 5.81  8.14  9.30  23.26  36.05  12.79  4.65  -    -    -    -    -    100.00     
100.00  

05440301:
กำรใช้
คอมพิวเตอร์ใน
กำรจัดท ำบัญช ี

2/2557 6.78  9.32  16.10  32.20  17.80  7.63  8.47  -    1.69  -    -    -    100.00  98.31  

05440304:
ระบบ
สำรสนเทศ
ทำงกำรบัญชี 

2/2557 7.62  17.14  24.76  39.05  8.57  1.90  -    0.95  -    -    -    -    100.00  99.05  

05511102:
หลักเบื้องต้น
เกี่ยวกับระบบ
สำรสนเทศ 

2/2557 13.17  23.95  29.34  16.77  14.97  0.60  0.60  -    0.60  -    -    -    100.00  99.40  

05512203:
โปรแกรม

2/2557 0.78  18.75  24.22  32.03  22.66  -    -    0.78  0.78  -    -    -    100.00  98.44  
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รำยวิชำ 

ภำ
ค/

ปี
กำ

รศ
ึกษ

ำ ร้อยละกำรกระจำยของเกรด จ ำนวนนักศึกษำ 

A B+ B C+ C D+ D F W I 
ผ่ำน 
(P,S) 

ไม่
ผ่ำน 
(U) 

ลงทะ 
เบียน 

สอบ 
ผ่ำน 

ตำรำงค ำนวณ
ทำงธุรกิจ 
05610205:
หลักกำรเงิน
ธุรกิจ 

2/2557 -    -    -    -    -    -    100.00  -    -    -    -    -    100.00  100.00  

05720101:
หลัก
เศรษฐศำสตร ์

2/2557 -    -    -    -    -    -    100.00  -    -    -    -    -    100.00  100.00  

05720302:
เศรษฐศำสตร์
วิเครำะห ์

2/2557 10.71  20.24  41.67  23.81  2.38  -    -    -    -    1.19  -    -    100.00  98.81  

09121045:
สถิติทั่วไป 

2/2557 31.71  17.07  17.68  12.20  6.71  9.15  3.05  1.83  0.61  -    -    -    100.00  97.56  

09130042:
เทคโนโลยี
อินเตอร์เนต็ใน
ชีวิตประจ ำวัน 

2/2557 32.14  28.57  32.14  3.57  3.57  -    -    -    -    -    -    -    100.00  100.00  

 
 
 
 
 
 
 
 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
สาระของรายวิชาในหลักสูตร (5.1) 

1. หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร 
          ปีกำรศึกษำ 2557 ไม่มีกำรออกแบบหลักสูตรใหม่ แต่เป็นกำรปรับปรุงหลักสูตรใหม่ให้ทันสมัยและ
สอดคล้องกับสภำพแวดล้อมที่เปลี่ยนไป ซึ่งอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรได้ปรับปรุงหลักสูตรโดยค ำนึงถึงปรัชญำ
มหำวิทยำลัยเป็นหลัก 
 

“มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี เป็นมหำวิทยำลัยนักปฏิบัติมืออำชีพชั้นน ำ ด้ำนวิทยำศำสตร์
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในระดับประเทศและก้ำวสู่ระดับสำกล” ซึ่งหมำยถึง มหำวิทยำลัยมุ่งเน้นกำรผลิตบุคลำกร
ด้ำนวิทยำศำสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีควำมเป็นมืออำชีพ มีควำมเชี่ยวชำญ ช ำนำญกำร มีทักษะขั้นสูง มี
ควำมสำมำรถในกำร “คิดเป็น ท ำเป็น สร้ำงเป็น แก้ปัญหำเป็น สื่อสำรเป็น” สู่ภำคธุรกิจและอุตสำหกรรม 
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สนองตอบต่อกำรพัฒนำประเทศ 
 
ส ำหรับหลักสูตรบัญชีบัณฑิตได้ออกแบบเพ่ือสร้ำงบัณฑิตที่มีควำมเป็นมืออำชีพเป็นนักปฏิบัติ ซึ่งตรงกับ

นโยบำยของมหำวิทยำลัย ซึ่งหลักสูตรปรับปรุงปี 2558 โดยก ำหนดให้มีหน่วยกิตของกำรปฏิบัติมำกขึ้นและมีกลุ่ม
วิชำสร้ำงเสริมประสบกำรณ์ในวิชำชีพ ที่เน้นให้นักศึกษำฝึกปฏิบัติงำนจริงในสถำนประกอบกำร และมีกำรเพ่ิม
รำยวิชำภำษำอังกฤษ และภำษำท่ี 3 ในหลักสูตรเพื่อเตรียมควำมพร้อมให้กับนักศึกษำเม่ือมีกำรเปิดเสรีกำรค้ำ 

 
2. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์วิชานั้นๆ     

กำรปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิตให้ทันสมัยมีระบบและกลไก ดังนี้ 
- แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพื่อปรับปรุงหลักสูตรใหม่ให้เป็นไปตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 

โดยหลักสูตรมีกำรปรับปรุงใหม่ทุกรอบ 5 ปี และมีกำรปรับปรุงย่อยหำกมีรำยวิชำใดที่ต้องเพ่ิมในหลักสูตร
เพ่ือให้หลักสูตรมีควำมทันสมัย 

- ส ำรวจข้อมูลจำกผู้ประกอบกำร บัณฑิต  ผู้ใช้บัณฑิต  นักศึกษำปีสุดท้ำยของหลักสูตร ศิษย์เก่ำ ปรัชญำ
กำรศึกษำของมหำวิทยำลัยเพ่ือวิเครำะห์ควำมต้องกำรใช้บัณฑิต/ตลำดแรงงำน ควำมพร้อมของคณะ คู่แข่ง 
และจุดเด่นของหลักสูตร 

- น ำข้อมูลจำกกำรส ำรวจควำมคิดเห็นจำกฝ่ำยต่ำง ๆ และมีกำรสัมภำษณ์ศิษย์เก่ำและศิษย์ปัจจุบันเพ่ือใช้
ประกอบกำรพิจำรณำรำยวิชำที่ควรต้องลด รำยวิชำที่ต้องเพ่ิม  และปรับปรุงค ำอธิบำยรำยวิชำ 

- เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจำกสภำวิชำชีพมำร่วมในกำรพัฒนำหลักสูตร 
- เชิญผู้ทรงคุณวุฒิวิพำกษ์หลักสูตร 
- จัดท ำ (ร่ำง) หลักสูตร มคอ. 2 และ เสนอ สวท. ตรวจสอบ (ร่ำง) หลักสูตร 
- สวท. น ำเสนอ(ร่ำง) หลักสูตรต่อคณะกรรมกำรบริหำรวิชำกำรและวิจัย   
- สวท. น ำเสนอ (ร่ำง) หลักสูตรต่อสภำวิชำกำร และคณะกรรมกำรด้ำนหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน ของ

สภำมหำวิทยำลัย 
- สวท. แจ้งส ำนักงำนคณะกรรมกำรอุดมศึกษำ  (สกอ.) เพ่ือรับทรำบ 
- ขอรับรองหลักสูตรจำกสภำวิชำชีพบัญชีฯ 

ผลการด าเนินงาน 
มีกำรปรับปรุงหลักสูตร บัญชีบัณฑิตใหม่ โดยปฏิบัติตำมขั้นตอนที่ก ำหนดไว้ หลักสูตรปรับปรุงใหม่ครบรอบ

ปรับปรุงในปี 2557 ได้รับอนุมัติจำกสภำมหำวิทยำลัยเมื่อวันที่ 25 มีนำคม 2558 เพ่ือใช้กับนักศึกษำปีกำรศึกษำ 
2558 หลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่มีควำมสอดคล้องกับปรัชญำด้ำนกำรศึกษำของมหำวิทยำลัย คือ ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ
มืออำชีพ กล่ำวคือ หลักสูตรปรับปรุงปี 2558 มีกำรก ำหนดโครงสร้ำงของทฤษฎีและปฏิบัติคือ ทฤษฎี 60 ปฎิบัติ 40 
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          จำกตำรำงข้ำงต้นจะเห็นว่ำโครงสร้ำงหลักสูตรเท่ำเดิม แต่มีกำรปรับรำยละเอียดในหมวดวิชำเฉพำะ รวมถึง
กำรปรับปรุงเพิ่มรำยวิชำ ได้แก่ กำรบัญชีกำรเงิน (ส ำหรับนักศึกษำนอกสำขำวิชำกำรบัญชี) กำรบัญชีบริหำร (ส ำหรับ
นักศึกษำนอกสำขำวิชำกำรบัญชี) และได้ปรับปรุงค ำอธิบำยรำยวิชำให้ทันสมัยและสอดคล้องกับข้อก ำหนดของ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เช่น สภำวิชำชีพบัญชี  
           นอกจำกนี้หนักสูตรปรับปรุงปี 2558 ยังได้ปรับเพ่ิมหน่วยกิตภำคปฏิบัติส ำหรับหมวดวิชำเฉพำะให้เพ่ิมมำก
ขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบำยมุ่งเน้นกำรผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มำกที่สุดซึ่งคิดเป็นสัดส่วนชั่วโมงปฏิบัติต่อทฤษฎี 
51.9 : 48.1  
          หลักสูตรเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจำกสภำวิชำชีพบัญชีมำพัฒนำหลักสูตร จ ำนวน 1 ท่ำนคือ ผศ.ดร.นิ่มนวล วิเศษ
สรรพ์ และผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกอีก 3 ท่ำนร่วมวิพำกษ์หลักสูตร คือ ผศ.ดร.ศิลปพร ศรีจั่นเพชร ดร.ปัญญำ สัมฤทธิ์
ประดิษฐ์ และสถำพร โคธีรำนุรักษ์ โดยค ำนึงถึงคุณวุฒิ ควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ของผู้ทรงคุณวุฒิเป็น
หลัก ทั้งนี้เพ่ือให้ได้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับกำรพัฒนำหลักสูตรบัญชีบัณฑิตโดยเน้นกำรปฏิบัติ และน ำข้อวิพำกษ์จำก
ผู้ทรงคุณวุฒิมำปรับปรุงร่ำงหลักสูตร 
 
(ระบบและกลไกกำรเปิดและปรับปรุงหลักสูตร) 
(โครงสร้ำงหน่วยกิตของหลักสูตรปี 2553 และโครงสร้ำงหน่วยกิตหลักสูตรปี 2558) 
 
การประเมินกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 
การประเมินกระบวนการ 
                ระบบและกลไกกำรปรับปรุงหลักสูตรเป็นกำรก ำหนดโดยมหำวิทยำลัยและหลักสูตรต้องมีกำรด ำเนินกำร
ตำมระบบที่ก ำหนดไว้ ในปีกำรศึกษำ 2557 มหำวิทยำลัยโดยส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนได้ทบทวน
กระบวนกำรปรับปรุงหลักสูตรในส่วนของกำรก ำหนดโครงสร้ำงหลักสูตร เดิมมีกำรก ำหนดโครงสร้ำงหลักสูตรโดยมี
จ ำนวนของหน่วยกิตที่เป็นทฤษฎีจ ำนวนมำก เมื่อมีกำรทบทวนพบว่ำกระบวนกำรก ำหนดโครงสร้ำงหลักสูตรไม่
สอดคล้องกับปรัชญำของมหำวิทยำลัยในส่วนของบัณฑิตนักปฏิบัติ  
 
การปรับปรุงกระบวนการและผลการปรับปรุง 
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                 จำกกำรประเมินกระบวนกำรมหำวิทยำลัยจึงได้มีกำรปรับระบบและกลไกกำรปรับปรุงหลักสูตรในส่วน
ของโครงสร้ำงหลักสูตรใหม่ โดยก ำหนดให้มีหน่วยกิตของกำรปฏิบัติมำกขึ้นโดยก ำหนดสัดส่วนโครงสร้ำง ทฤษฎี 30 
ปฏิบัติ 70 และมีกำรเพ่ิมสมรรถนะของหลักสูตรด้วย จำกกำรปรับปรุงระบบและกลไกของมหำวิทยำลัย หลักสูตร
บัญชีบัณฑิตได้มีกำรปรับปรุงหลักสูตรของปี 2558 โดยใช้ระบบและกลไกท่ีมีกำรปรับปรุงใหม่ ส่งผลให้โครงสร้ำง
หลักสูตรเปลี่ยนจำกเดิมเป็นทฤษฎี 40 ปฏิบัติ 60 ท ำให้โครงสร้ำงหลักสูตรสอดคล้องกับปรัชญำของมหำวิทยำลัยมำก
ขึ้น 
(ระบบและกลไกกำรเปิดและปรับปรุงหลักสูตร) (โครงสร้ำงหน่วยกิตของหลักสูตรปี 2553 และโครงสร้ำงหน่วยกิต
หลักสูตรปี 2558) 

 
การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (5.2) 
1. การก าหนดผู้สอน 
             กำรก ำหนดผู้สอนมีระบบและกลไก (เอกสำรหมำยเลข 7) โดยสรุปดังนี้ 

- คณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ ก ำหนดภำระกำรสอน และเกณฑ์กำรเลือกผู้สอน 
- ประธำนหลักสูตรก ำหนดเกณฑ์ในกำรคัดเลือกอำจำรย์ผู้สอนตำมควำมเชี่ยวชำญและควำมถนัดของผู้สอน 
- อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรก ำหนดอำจำรย์ผู้สอน และส่งข้อมูลอำจำรย์ผู้สอนให้ฝ่ำยวิชำกำรและงำนทะเบียน 
- ฝ่ำยวิชำกำรและงำนทะเบียนสรุปรำยชื่ออำจำรย์ผู้สอน จ ำนวนวิชำที่สอน จ ำนวนกลุ่มที่สอน 
- กรรมกำรบริหำรคณะ พิจำรณำควำมเหมำะสมของกำรก ำหนดอำจำรย์ผู้สอน 
- ประธำนหลักสูตรแจ้งให้ผู้สอนทรำบ 
- ประธำนหลักสูตรและอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรติดตำมผลกำรสอน 
- ประธำนหลักสูตรและอำจำรย์ผู้สอนปรับปรุงผลกำรสอน 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีกำรศึกษำ 2557 มีกำรก ำหนดผู้สอนตำมระบบและกลไกท่ีก ำหนดโดยมีกำรพิจำรณำประกอบกับ มคอ. 2 
กำรก ำหนดผู้สอนในภำคกำรศึกษำที่ 1 มีรำยวิชำทั้งหมด 19 รำยวิชำ เป็นผู้สอนจำกอำจำรย์ประจ ำ 13 คน และ
อำจำรย์พิเศษจ ำนวน   2 คน ภำคกำรศึกษำที่ 2 มีรำยวิชำทั้งหมด 19 รำยวิชำ เป็นอำจำรย์ประจ ำ 15 คน และ
อำจำรย์พิเศษจ ำนวน 2 คน กำรก ำหนดผู้สอนจะพิจำรณำจำกคุณวุฒิ  เกณฑ์ภำระงำน  ควำมเชี่ยวชำญ  
ประสบกำรณ์สอนของอำจำรย์ โดยมีภำระกำรสอนที่ใกล้เคียงกัน  

ก ำหนดให้อำจำรย์ผู้สอนมีกำรจัดท ำ มคอ. 3 และ 4 ครบทุกรำยวิชำก่อนกำรเปิดภำคเรียนและประธำน
หลักสูตรก ำหนดให้อำจำรย์ผู้สอนต้องมีกำรส่ง มคอ. 3 และ 4 ให้ประธำนหลักสูตรพิจำรณำก่อนกำรน ำไปใช้กับกำร
เรียนกำรสอน โดยประธำนหลักสูตรจะตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรกระจำยผลกำรเรียนรู้ (Curriculum Mapping) 
เทคนิคกำรสอนเหมำะสม กำรวัดประเมินผลเหมำะสม หำกพิจำรณำแล้วเหมำะสมสำมำรถน ำไปใช้ในกำรเรียนกำร
สอน หำกประธำนพิจำรณำแล้วไม่เหมำะสมจะส่งคืนให้กับอำจำรย์ผู้สอนเพ่ือท ำกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของ
ประธำนหลักสูตรก่อนน ำไปใช้ 
             มีกำรก ำหนดให้ผู้สอน 1 ท่ำนสอนนักศึกษำห้องเดิมได้ไม่เกิน 3 ครั้งเพ่ือให้นักศึกษำได้พบอำจำรย์ที่
หลำกหลำย  
              กำรประเมินกระบวนกำรกำรก ำหนดผู้สอน อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรมีกำรทบทวนกระบวนกำรกำรก ำหนด
ผู้สอนที่ก ำหนดไว้โดยพิจำรณำจำกคะแนนกำรประเมินคุณภำพกำรเรียนกำรสอนที่มีประเด็นของผู้สอน และ
ประเมินผลกำรก ำหนดผู้สอนโดยใช้แบบประเมินควำมพึงพอใจในกำรก ำหนดผู้สอน ผลกำรประเมินพบว่ำคะแนน
ประเมินคุณภำพกำรเรียนกำรสอนอยู่ในระดับคะแนนเกินกว่ำ 3.51 ทุกรำยวิชำ และผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ
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ของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรพบกว่ำมีควำมพึงพอใจกับกำรก ำหนดผู้สอน  
 
การปรับปรุงกระบวนการก าหนดผู้สอน 
               แม้ว่ำผลกำรประเมินคุณภำพกำรเรียนกำรสอนอยู่ในระดับคะแนนเกินกว่ำ 3.51 ทุกรำยวิชำ แต่อำจำรย์
ประจ ำหลักสูตรเห็นว่ำ อำจำรย์ผู้สอนควรมีกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้สำมำรถใช้เทคนิคกำรสอนที่มี
ประสิทธิภำพมำพัฒนำกำรเรียนกำรสอนให้ดียิ่งขึ้น จึงได้ส่งอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรและอำจำรย์ผู้สอนเข้ำร่วมอบรม
โครงกำรเชิงปฏิบัติกำรนวตกรรมกำรสอน จัดโดยมหำวิทยำลัย ระหว่ำงวันที่ 15-19 มิถุนำยน 2558  และโครงกำร
พัฒนำทักษะกำรสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ จัดโดยคณะบริหำรธุรกิจ ระหว่ำงวันที่ 8-10 มิถุนำยน 2558  
 
(รำยงำนกำรประชุมกรรมกำรบริหำรคณะ) 
 
2. การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน 
              กำรก ำกับติดตำมและตรวจสอบกำรจัดท ำแผนกำรเรียนรู้ และกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้ด ำเนินกำร
ระบบและกลไก (เอกสำรหมำยเลข 8) โดยสรุปมีดังนี้ 

- อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรเชิญประชุมอำจำรย์ผู้สอนเพื่อชี้แจงเกี่ยวกับกำรจัดท ำ มคอ. 
- ประธำนหลักสูตรก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรบูรณำกำรพันธกิจด้ำนต่ำง ๆ เช่น บริกำรวิชำกำร ท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม วิจัยในชั้นเรียน งำนวิจัย  
- ประหลักสูตรแจ้งรำยวิชำที่มีกำรบูรณำกำรแก่งำนประกันคุณภำพ 
- อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรตรวจสอบกำรจัดท ำ มคอ. 3 และ 4 
- ฝ่ำยวิชำกำร รำยงำนผลกำรจัดท ำ มคอ. 3 และ 4 ในระบบ Vision Net 
- ฝ่ำยวิชำกำรแจ้งรำยวิชำที่ผู้สอนยังไม่มีกำรจัดท ำ มคอ. 3 และ 4 แก่ประธำนหลักสูตร  
- ประธำนหลักสูตรด ำเนินกำรติดตำมกำรปรับปรุงแก้ไข มคอ.3 และ 4 ให้เรียบร้อย  

 
ผลการด าเนินงาน 

-  ในปีกำรศึกษำ 2557 หลักสูตรด ำเนินงำนตำมระบบที่ก ำหนดไว้ โดยมีกำรแจ้งอำจำรย์ผู้สอนทุกท่ำน เมื่อใกล้
ถึงก ำหนดส่ง มคอ. 3 และ 4 จะมีกำรแจ้งผู้สอนให้ด ำเนินกำรจัดท ำ มคอ. 3 และ 4 ในระบบ Vision Net 
โดยประธำนหลักสูตร เมื่อใกล้ปิดระบบกำรจัดท ำ มคอ. 3 และ 4 ประธำนหลักสูตรพิจำรณำสรุปผลกำร
จัดท ำ มคอ. 3 และ 4 ในระบบ Vision Net หำกมีรำยวิชำใดที่ยังไม่มีกำรจัดท ำ มคอ. 3 และ 4 จะมีกำรแจ้ง
อำจำรย์ผู้สอนเป็นครั้งสุดท้ำย 

- กำรก ำกับ ติดตำม กำรจัดกำรเรียนกำรสอน มีกำรติดตำมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยมีกำรจัดท ำแฟ้ม
เซ็นชื่อให้กับนักศึกษำและอำจำรย์ผู้สอน หำกมีกำรงดกำรเรียนกำรสอนต้องมีกำรเขียนใบชดเชยและให้
หัวหน้ำสำขำวิชำอนุมัติ และดูผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนจำกผลกำรประเมินคุณภำพกำรเรียนกำรสอนจำก
นักศึกษำหำกเป็นกำรเรียนกำรสอนที่ผู้สอนเป็นอำจำรย์พิเศษจะมีกำรเซ็นชื่อมำปฏิบัติงำน และสอบถำมจำก
นักศึกษำ เมื่อได้ผลกำรประเมินคุณภำพกำรเรียนกำรสอนจำกนักศึกษำแล้วจะน ำข้อร้องเรียนของนักศึกษำมำ
ปรับปรุงกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ในปีกำรศึกษำ 2557 ไม่มีกำรร้องเรียนจำกนักศึกษำ 

- กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนหลักสูตรมีกำรก ำหนดนโยบำยแก่อำจำรย์ผู้สอนกล่ำวคือ รำยวิชำที่มีผู้สอน
หลำยคนต้องมีกำรประชุมเพื่อจัดท ำ มคอ. 3 ร่วมกันและใช้ มคอ. 3 เล่มเดียวกันในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
เพ่ือให้กำรเรียนกำรสอนของทุกกลุ่มได้ควำมรู้ครบถ้วนเป็นมำตรฐำนเดียวกัน   
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- มีกำรก ำหนดวิธีกำรสอนที่หลำกหลำยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ มีกำรใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้เช่น 
กำรเรียนผ่ำนระบบ Moodle ในรำยวิชำกำรบัญชีชั้นกลำง 2 วิชำกำรสอบบัญชี วิชำหลักกำรบัญชี กำรใช้
คอมพิวเตอร์ในกำรจัดท ำบัญชี วิธีกำรสอนที่เน้นกำรปฏิบัติ มีรำยวิชำที่นักศึกษำต้องปฏิบัติงำนจริงในสถำน
ประกอบกำร ได้แก่วิชำฝึกประสบกำรณ์  สหกิจ กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำฝึกประสบกำรณ์ หรือ 
สหกิจ หลักสูตรมีสถำนประกอบกำรที่รับนักศึกษำไปฝึกประสบกำรณ์ ในปีกำรศึกษำ 2557 จ ำนวน 48 
สถำนประกอบกำร ซึ่งเป็นสถำนประกอบที่ได้มำตรฐำน ในกำรฝึกประสบกำรณ์หลักสูตรก ำหนดให้นักศึกษำ
ต้องไปฝึกประสบกำรณ์ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับวิชำชีพบัญชี โดยหลักสูตรมีกำรพิจำรณำสถำนประกอบกำรจำก
กำรประเมินของอำจำรย์นิเทศ หำกสถำนประกอบกำรใดไม่เหมำะสมก็จะไม่ให้นักศึกษำไปฝึกประสบกำรณ์
ในสถำนประกอบกำรนั้น จำกผลกำรประเมินสถำนประกอบกำรของอำจำรย์นิเทศท ำให้มีกำรยกเลิกสถำน
ประกอบกำรไป 4 สถำนประกอบกำร 

- กำรก ำกับกำรเรียนกำรสอนเพ่ือให้มั่นใจว่ำอำจำรย์ผู้สอนด ำเนินกำรสอนตำมแผนกำรสอน(มคอ. 3 และ 4) ที่
ก ำหนดไว้โดยอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรจะมีกำรสุ่มตรวจโดยกรรมกำรพิจำรณำข้อสอบ พิจำรณำข้อสอบกลำง
ภำคและปลำยภำคซึ่งมีเนื้อหำกำรวัดผลสอดคล้องกับ มคอ. 3 และ 4 
 

การประเมินกระบวนการ 
              กำรประเมินกระบวนกำรกำรก ำหนดผู้สอน อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรมีกำรทบทวนกระบวนกำรกำรก ำหนด
ผู้สอนที่ก ำหนดไว้โดยพิจำรณำจำกคะแนนกำรประเมินคุณภำพกำรเรียนกำรสอนที่มีประเด็นของผู้สอน และ
ประเมินผลกำรก ำหนดผู้สอนโดยใช้แบบประเมินควำมพึงพอใจในกำรก ำหนดผู้สอน ผลกำรประเมินพบว่ำคะแนน
ประเมินคุณภำพกำรเรียนกำรสอนอยู่ในระดับคะแนนเกินกว่ำ 3.51 ทุกรำยวิชำ และผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ
ของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรพบกว่ำมีควำมพึงพอใจกับกำรก ำหนดผู้สอน  
การปรับปรุงกระบวนการและผลการปรับปรุง 
               กำรปรับปรุงกระบวนกำรกำรก ำหนดผู้สอน ในปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ กำรก ำหนดผู้สอนพิจำรณำโดย
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรตำมเกณฑ์ที่อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรก ำหนดไว้ ซึ่งมีประเด็นในด้ำนกำรเฉลี่ยค่ำสอน คณะโดย
รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรจึงได้เสนอเกณฑ์กำรก ำหนดผู้สอนเพ่ิมเติมและน ำเข้ำที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะและ
แจ้งประธำนหลักสูตรทรำบ และน ำเกณฑ์ดังกล่ำวมำใช้ในกำรก ำหนดผู้สอนของปีกำรศึกษำ 2557 
(รำยงำนกำรประชุมกรรมกำรบริหำรคณะ) (เกณฑ์กำรก ำหนดผู้สอน) 
        
3. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
               หลักสูตรมีระบบและกลไกกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนกำรบูรณำกำรดังนี้ 

- อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรมีกำรประชุมร่วมกันกับอำจำรย์ผู้สอนทุกคน และสอบถำมผู้สอนว่ำผู้ใดยินดีจะ
บูรณำกำรพันธกิจด้ำนต่ำง ๆ และก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรบูรณำพันธกิจต่ำง ๆ กับรำยวิชำที่สอน 
- มอบหมำยให้ผู้รับผิดชอบกำรบูรณำกำรในแต่ละด้ำน คิดวิธีกำรบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนกับกำรบริกำร
วิชำกำร กำรบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนกับศิลปวัฒนธรรม กำรบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนกำรกำรวิจัย  

- ส่ง มคอ. 3 และ 4 ให้ประธำนหลักสูตรพิจำรณำ และน ำไปจัดกำรเรียนกำรสอน 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีกำรศึกษำ 2557 หลักสูตรมีกำรบูรณำกำรดังนี้  
- มีกำรบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนกับกำรบริกำรวิชำกำร ในรำยวิชำกำรบัญชีชั้นกลำง 1 โดยน ำข้อค ำถำมจำก

ผู้เข้ำอบรมบริกำรวิชำกำร มำเป็นกรณีศึกษำในชั้นเรียน และสังเกตกำรค้นหำค ำตอบ กำรอภิปรำย และ
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น ำเสนอของนักศึกษำ พบว่ำนักศึกษำสำมำรถหำค ำตอบได้ 
- มีกำรบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนกับกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ในรำยวิชำสัมมนำกำรบัญชี โดยให้

นักศึกษำสอดแทรศิลปวัฒนธรรมในกำรจัดกิจกรรมสัมมนำแต่ละกลุ่ม เช่น ศิลปกำรใช้ภำษำไทยในกำร
น ำเสนอหน้ำชั้นเรียน กำรแต่งกำยด้วยชุดไทย กำรวิเครำะห์ต้นทุนผ้ำ กำรแสดงศิลปไทยในงำนสัมมนำหัวข้อ
กำรเตรียมควำมพร้อมนักบัญชีไทยสู่อำเซียน  

- มีกำรบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนกับกำรวิจัย ในรำยวิชำกำรตรวจสอบภำยใน โดยให้นักศึกษำท ำวิจัยเรื่อง
พัฒนำกำรกำรตรวจสอบภำยในของสถำนศึกษำในประเทศไทย เพ่ือค้นหำค ำตอบเกี่ ยวกับ กำรจัดโครงสร้ำง
หน่วยงำนตรวจสอบภำยในและควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ส่งรูปเล่ม และน ำเสนอหน้ำ
ชั้นเรียน พบว่ำนักศึกษำสำมำรถประยุกต์กระบวนกำรวิจัยในกำรค้นหำค ำตอบได้ดี แต่ต้องพัฒนำทักษะกำร
เขียนเชิงวิชำกำรเพ่ิมเติม เช่น กำรเขียนอ้ำงอิง และกำรใช้ภำษำเขียน 
โดยมีกำรเขียนวิธีกำรบูรณำกำรไว้ใน มคอ. 3 และ 4 ของแต่ละรำยวิชำ เมื่อสิ้นภำคกำรศึกษำมีกำร

ประเมินผลกำรบูรณำกำรด้ำนต่ำง ๆ และรำยงำนผลกำรประเมินไว้ใน มคอ. 5 และ 6  หำกประเมินผลและไม่บรรลุ
ตัวชี้วัดจะมีกำรปรับปรุงกระบวนกำรบูรณำกำรในพันธกิจนั้นในปีกำรศึกษำต่อไป 
 
การประเมินกระบวนการการจัดการเรียนการสอนและการบูรณาการ  

จำกกำรสอบถำมอำจำรย์ผู้รับผิดชอบในกำรบูรณรำกำรด้ำน บริกำรวิชำกำร กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
กำรวิจัย พบว่ำ สำมำรถด ำเนินกำรไดตำมแผนที่ได้ก ำหนดไว้ใน มคอ. 3 และ 4 และนักศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับประเด็นดังกล่ำวเพ่ิมขึ้น ซึ่งอำจำรย์ผู้สอนได้พิจำรณำจำกผลงำน รำยงำน และโครงกำรที่นักศึกษำได้น ำเสนอ 
นอกจำกนี้อำจำรย์ผู้สอนยังได้สังเกตกำรน ำเสนอผลงำนของนักศึกษำซึ่งสำมำรถบูรณำกำรสิ่งเหล่ำนี้เข้ำกับกำรเรียน
กำรสอนได้เป็นอย่ำงดี อย่ำงไรก็ดีอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรเห็นว่ำ ควรขยำยรำยวิชำที่น ำองค์ควำมรู้เหล่ำนี้ไปบูรณำ
กำร ให้มำกขึ้น 
การประเมินผู้เรียน (5.3) 

กำรประเมินผู้เรียนมีระบบและกลไก โดยสรุปดังนี้ 
-  ก ำหนดให้ผู้สอนในรำยวิชำที่มีผู้สอนหลำยคน ต้องมีกำรประชุมกันเพ่ือกำรก ำหนดวิธีกำรประเมินผลกำร
เรียนรู้ ก่อนจัดท ำ มอค. 3 และ 4 และก ำหนดให้ใช้ข้อสอบชุดเดียวกันในกำรวัดและประเมินผลนักศึกษำทุก
กลุ่มท่ีเรียนในรำยวิชำเดียวกัน เพ่ือให้เกิดมำตรฐำนในกำรประเมินผล 
-     ก ำหนดให้อำจำรย์ผู้สอนในแต่ละรำยวิชำพิจำรณำผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิที่ก ำหนดไว้
ใน มคอ. 2 และพิจำรณำจำก Curriculum Mapping ของรำยวิชำที่สอน และน ำมำวำงแผนและก ำหนด
วิธีกำรประเมินผลกำรเรียนรู้เพ่ือให้ได้ผลกำรเรียนรู้ตำมที่ มคอ. 2 ก ำหนด และจัดท ำ มคอ. 3 และ 4 ซึ่งถือ
เป็นแผนกำรสอน โดยผู้สอนต้องชี้แจงเกณฑ์กำรประเมินผลกำรเรียนให้กับนักศึกษำในสัปดำห์แรกที่มีกำร
เรียนกำรสอนโดยให้นักศึกษำมีส่วนร่วม ซึ่งประกอบด้วย จุดมุ่งหมำยของกำรเรียนรู้ เกณฑ์กำรให้คะแนนใน
แต่ละส่วน  เกณฑ์กำรตัดเกรด   
-  ส่ง มคอ. 3 ที่มีเกณฑ์กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนกำรเรียนให้ประธำนหลักสูตรพิจำรณำ 
หำกผ่ำนกำรพิจำรณำสำมำรถน ำไปใช้ในกำรวัดและประเมินผลได้ หำกพิจำรณำแล้วพบว่ำเกณฑ์กำรประเมิน
ไม่เหมำะสมประธำนหลักสูตรจะมอบให้ผู้สอนปรับปรุงเกณฑ์กำรประเมินใหม่ ก่อนน ำ มคอ. 3 ไปใช้จริง 
- ข้อสอบที่ใช้วัดผลกำรเรียนรู้จะต้องได้รับกำรพิจำรณำจำกกรรมกำรวิชำกำรของสำขำวิชำที่ได้รับกำรแต่งตั้ง
ก่อนน ำไปใช้ในกำรสอบ  
-  เมื่อสิ้นภำคกำรศึกษำมีกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของรำยวิชำ เพ่ือให้ทรำบว่ำมีกำรด ำเนินกำร
ตำม มคอ. 3 และ 4 ได้ครบถ้วนหรือไม่  มีกำรประเมินคุณภำพกำรเรียนกำรสอน และอำจำรย์ผู้สอนมีกำร
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ปรับปรุงตำมผลกำรประเมิน  เพื่อใช้ส ำหรับกำรวำงแผนกำรเรียนกำรสอนในปีกำรศึกษำต่อไป  
 
ผลการด าเนินงาน 

- ในปีกำรศึกษำ 2557 มีรำยวิชำเปิดสอนทั้งหมดจ ำนวน 38 วิชำ ทุกรำยวิชำมีกำรจัดท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรของรำยวิชำครบทุกรำยวิชำ 

- ข้อสอบของทุกรำยวิชำผ่ำนกำรพิจำรณำจำกกรรมกำรวิชำของสำขำวิชำ (ค ำสั่งแต่งตั้งกรรมกำรวิชำกำร)
(แบบพิจำรณำข้อสอบ) 

- มีกำรประชุมอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรเพ่ือประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิอุดมศึกษำ โดย
พิจำรณำจำก มคอ. 5 และ 6 ของแต่ละรำยวิชำ ในปีกำรศึกษำพบว่ำ ผู้เรียนมีผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิอุดมศึกษำ โดยแบ่งเป็น 5 ด้ำนคือ ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม   ด้ำนควำมรู้  ด้ำนทักษะทำง
ปัญญำ  ด้ำนทักษะกำรสื่อสำร ด้ำนทักษะเชิงตัวเลข 

- หลักสูตรมีกำรตรวจสอบกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำโดยกำรทวนสอบผลกำรประเมินกำรเรียนรู้
โดยพิจำรณำจำกรำยวิชำที่ผลกำรเรียนของนักศึกษำที่ผิดปกติเช่น รำยวิชำที่มีผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำต่ ำ
เกินไป หรือรำยวิชำที่มีผลกำรเรียนรู้สูงเกินไป เป็นข้อมูลที่ได้จำก มคอ. 5 และ 6 ของแต่ละรำยวิชำ  
รำยวิชำที่มีผลกำรประเมินผิดปกติจะต้องให้ผู้สอนชี้แจงเหตุผล และพิจำรณำหำสำเหตุว่ำควำมผิดปกตินั้น
เกิดจำกสำเหตุใด สำเหตุจำกผู้สอน หรือสำเหตุจำกนักศึกษำ 

- ก ำหนดให้มีกำรทวนสอบเครื่องมือในกำรวัดและประเมินผล โดยกรรมกำรที่มีค ำสั่งแต่งตั้ง และท ำกำร
ตรวจสอบคะแนน ตรวจสอบข้อสอบว่ำตรงกับวัตถุประสงค์ของรำยวิชำ (รำยงำนกำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์กำร
เรียนรู้)  ในปีกำรศึกษำ 2557 มีกำรทวนสอบเครื่องมือในกำรวัดและประเมินผลจ ำนวน 5 รำยวิชำในเทอมที่ 
1 และมีกำรทวนสอบเครื่องมือในกำรวัดและประเมินผลจ ำนวน 5 รำยวิชำในเทอมที่ 2 กำรทวนสอบมีกำร
ทวนสอบด้ำนวิธีกำรสอน ข้อสอบตรงกับวัตถุประสงค์ กำรให้คะแนน  

- กำรก ำกับกำรประเมินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและประเมินหลักสูตร(มคอ. 5 มคอ.6 และมคอ.7) หลักสูตรมี
ระบบและกลไกกำรก ำกับกำรประเมินกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และในปีกำรศึกษำ 2557มีกำรด ำเนินกำร
ตำมระบบที่ก ำหนดไว้ดังนี้ 

1. แจ้งให้ผู้สอนต้องมีกำรจัดส่ง มคอ. 5 และ 6 ภำยใน 30 วันหลังสิ้นสุดภำคกำรศึกษำ โดยจัดท ำใน
ระบบ Vision Net โดยผู้สอนต้องรำยงำนผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของแต่ละรำยวิชำ ผลกำรเรียนของ
นักศึกษำ  ปัญหำในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ผลกำรประเมินคุณภำพกำรสอน ผลกำรประเมินสิ่งสนับสนุน
กำรเรียนกำรสอน 
             2. อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรน ำรำยงำนผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของแต่ละรำยวิชำเข้ำที่ประชุม
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรเพื่อพิจำรณำผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ปัญหำที่เกิดขึ้นในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
กำรปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ผู้สอนเสนอแนะ พิจำรณำว่ำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ของ มคอ. 2 หรือไม่  
            3. จัดท ำ มคอ. 7 เพ่ือรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรปีกำรศึกษำ 2557  
             4. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของหลักสูตร ประเด็นปัญหำ วิธีกำรปรับปรุงเพ่ือกำรพัฒนำกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน ต่อคณะกรรมกำรบริหำรคณะและคณะกรรมกำรประจ ำคณะ เพ่ือขอข้อเสนอแนะเพ่ือ
กำรปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในปีกำรศึกษำต่อไป 
           5. ด ำเนินกำรปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรบริหำรคณะและ
คณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
           6. ด ำเนินกำรก ำกับและติดตำมกำรประเมินผู้เรียน 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ์ 
ผ่าน

เกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

1. อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร
อย่ำงน้อยร้อยละ 80 มีส่วน
ร่วมในกำรประชุมเพ่ือวำงแผน 
ติดตำม และทบทวนกำร
ด ำเนินงำนหลักสูตร 

 
 

อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรมีกำร
ประชุมเพ่ือวำงแผน ติดตำม และ
ทบทวนกำรด ำเนินงำนของ
หลักสูตร โดยทุกครั้งมีอำจำรย์
ประจ ำหลักสูตรเข้ำร่วมอย่ำงน้อย 
ร้อยละ 80 ตำมรำยงำน 
ครั้งที่ 1 วันที่ 1 สิงหำคม 2557   
ครั้งที่ 2 วันที่ 24 ธันวำคม 2557 
และครั้งที่ 3 วันที่ 26 มิถุนำยน 
2558 

 
 

 

2. มีรำยละเอียดของหลักสูตร 
ตำมแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้อง
กับกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ
แห่งชำติ หรือ มำตรฐำนคุณวุฒิ
สำขำ/สำขำวิชำ (ถ้ำมี) 

 
 

มีรำยละเอียดของหลักสูตรตำม
แบบ มคอ. 2  
เป็นหลักสูตรบัญชีบัญชีบัณฑิต 
(ปรับปรุง) ปี 2553 ที่สอดคล้อง
กั บ ก ร อ บ ม ำ ต ร ฐ ำ น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ และ
สอดคล้องกับมำตรฐำนคุณวุฒิ
ของสภำวิชำชีพบัญชี ผ่ำนกำร
อนุมัติจำกสภำมหำวิทยำลัยเมื่อ
วันที่ 16 ก.ย. 2553 
รับทรำบจำก  สกอ. วันที่ 7 ธ.ค. 
2553 
รับทรำบจำก สภำวิชำชีพบัญชี
วันที่  11 มิ.ย. 2555 

 
 

 

3. มีรำยละเอียดของรำยวิชำ 
และรำยละเอียดของ
ประสบกำรณ์ภำคสนำม (ถ้ำมี) 
ตำมแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อย่ำงน้อยก่อนกำรเปิดสอนใน
แต่ละภำคกำรศึกษำให้ครบทุก
รำยวิชำ 

 
 

 

ปีกำรศึกษำ 2557 มีรำยวิชำเปิด
ทั้งสิ้น 38 รำยวิชำ ทุกรำยวิชำมี
ก ำ ร จั ดท ำ ร ำ ย ละ เ อี ย ด ขอ ง
รำยวิชำ และรำยละเอียดของ
ประสบกำรณ์ มคอ. 3  และ มคอ 
4 ครบทุกรำยวิชำก่อนเปิดภำค
เรียนของแต่ละภำคเรียน ใน
ระบบ  Vision  Net ของ
ส ำนักงำนส่งเสริมวิชำกำรและ
งำนทะเบียน 

 
 
     
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ์ 
ผ่าน

เกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

4. จัดท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรของรำยวิชำ และ
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของ
ประสบกำรณ์ภำคสนำม (ถ้ำมี) 
ตำมแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภำยใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภำค
กำรศึกษำท่ีเปิดสอนให้ครบทุก
รำยวิชำ 

 
 
 

 

มี ก ำ ร จั ดท ำ ร ำ ย ง ำนผลกำ ร
ด ำเนินกำรของรำยวิชำ ตำมแบบ 
มคอ. 5 และ 6  ครบทุกรำยวิชำ
ภำยใน 30 วันหลังสิ้นสุดภำค
ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ข อ ง แ ต่ ล ะ ภ ำ ค
กำรศึกษำ ในระบบ Vision Net 

 
 
 
 

 

5. จัดท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรของหลักสูตร ตำม
แบบ มคอ.7 ภำยใน 60วัน 
หลังสิ้นสุดปีกำรศึกษำ 

 
 

มี ก ำ ร จั ดท ำ ร ำ ย ง ำนผลกำ ร
ด ำเนินกำรของหลักสูตร ตำม
แบบ มคอ. 7  แล้วเสร็จภำยใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดภำคกำรศึกษำ
ที 2 ปีกำรศึกษำ 2557 ในระบบ 
Vision  Net 
 

 
 

 

6. มีกำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษำตำมมำตรฐำนผล
กำรเรียนรู้ ที่ก ำหนดใน มคอ.3 
และมคอ.4 (ถ้ำม)ี อย่ำงน้อย
ร้อยละ 25 ของรำยวิชำที่เปิด
สอนในแต่ละปีกำรศึกษำ 

 
 

 

มีกำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษำตำมมำตรฐำนผลกำร
เรียนรู้ที่ก ำหนดใน มคอ. 3 และ 
4 ร้อยละ 25 ของรำยวิชำที่เปิด
สอนในปีกำรศึกษำ 2557  

 
 
 

 

7. มีกำรพัฒนำ/ปรับปรุงกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน กลยุทธ์
กำรสอน หรือ กำรประเมินผล
กำรเรียนรู้ จำกผลกำรประเมิน
กำรด ำเนินงำนที่รำยงำนใน 
มคอ.7 ปีที่แล้ว 

 
 

 

มีกำรพัฒนำควำมรู้ของผู้สอนใน
สำขำด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพ 
และปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน รวมถึงปรับปรุงสถำนที่และ
อุปกรณ์กำรเรียนกำรสอนให้มี
ควำมเหมำะสมและตรงกับควำม
ต้องกำรของนักศึกษำ  

 
 
 

 

8. อำจำรย์ใหม่ (ถ้ำม)ี ทุกคน 
ได้รับกำรปฐมนิเทศหรือ
ค ำแนะน ำด้ำนกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน 

 
 

หลักสูตรมีอำจำรย์ใหม่จ ำนวน 2 
คน ได้รับกำรปฐมนิเทศและ
ค ำแนะน ำด้ำนกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนจำกอำจำรย์พ่ีเลี้ยง และ
ได้รับกำรฝึกอบรมอำจำรย์ใหม่ที่
มหำวิทยำลัยจัดขึ้น 

 
     

 

9. อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรทุก  อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรทั้ ง 5   
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ์ 
ผ่าน

เกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

คนได้รับกำรพัฒนำทำงวิชำกำร 
และ/หรือวิชำชีพ อย่ำงน้อยปี
ละหนึ่งครั้ง 

 ท่ำนได้รับกำรพัฒนำด้ำนวิชำกำร
และวิชำชีพครบทุกคน 
1. ผศ.ดร.นุชจรี พิเชฐกุล 
เรื่องที่อบรมภำษำอังกฤษส ำหรับ
อำจำรย์ผู้สอนวิชำชีพบัญชี 
ผู้จัดสำขำกำรบัญชีและกำรเงิน 
วันที่ 20-22 พ.ค.2558 
สถำนที่ชั้น 10 อำคำร 4 คณะ
บริหำรธุรกิจ 
2.  ผศ.จุฑำทิพย์  สองเมือง 
เรื่องที่อบรมมำตรฐำนกำรบัญชี
ส ำหรับ SME กลยุทธ์กำรสอนที่
มุ่ ง เน้นผลกำร เรี ยนรู้ ส ำหรั บ
วิชำกำรบัญชีต้นทุนและกำรบัญชี
บริหำรและกำรวิจัยในชั้นเรียน
ด้วยวิธี Action 
ผู้จัดสมำคมกำรบัญชีไทย 
วันที่ 14-15 พ.ย.57 
สถำนที่โรงแรมตวันนำ  ถนนสุ
รวงศ์ กรุงเทพฯ 
3. ผศ.มำลี  จัตุรัส 
เรื่องท่ีอบรมโครงกำรฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรนวัตกรรมกำรสอน 
ผู้จัดส ำนักงำนอธิกำรบดี 
วันที่ 15-19 มิ.ย.2558 
สถำนที่ห้อง 306 ชั้น 3 อำคำร
เรียนรวมและปฏิบัติกำร 13 ชั้น 
4. ดร.ชัยมงคล  ผลแก้ว 
เรื่องท่ีอบรมโครงกำรสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจทำงด้ำนสหกิจศึกษำ 
ครั้งที่ 2 
ผู้จัดส ำนักสหกิจศึกษำ 
วันที่ 27 มี.ค. 2558 
สถำนที่ห้องประชุมรินลอุบล 
5. อ.กิ่งกำญจน์ มูลเมือง 

 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ์ 
ผ่าน

เกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

เรื่องท่ีอบรมโครงกำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำร(1)กำรเขียนบทควำม
เพ่ือตีพิมพ์ลงในวำรสำรวิจัย:ภำค
บรรยำย 
ผู้จัดสถำบันวิจัยและพัฒนำวันที่ 
2 เม.ย.2558 ห้องประชุมปทุม
ธัญญำ คณะศิลปศำสตร์ 

10. จ ำนวนบุคลำกรสนับสนุน
กำรเรียนกำรสอน (ถ้ำม)ี ได้รับ
กำรพัฒนำวิชำกำร และ/หรือ
วิชำชีพ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 
ต่อปี 

 
ไม่มี 

 
 
 
 

  

11. ระดับควำมพึงพอใจของ
นักศึกษำปีสุดท้ำย/บัณฑิตใหม่
ที่มีต่อคุณภำพหลักสูตร เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่ำ 3.5 จำกคะแนน
เต็ม 5.0 

 
 

 

ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของ
นักศึกษำปีสุดท้ำยที่มีต่อคุณภำพ
ของหลักสูตร ในปีกำรศึกษำ 
2557 พบว่ำ นักศึกษำมีควำมพึง
พอใจต่อคุณภำพหลักสูตรใน
ระดับมำก   

 
 
 

 

12. ระดับควำมพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่ำ 3.5 จำก
คะแนนเต็ม 5.0 

 
 

ควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อบัณฑิตอยู่ในระดับมำก   

 
 

 

13. กรณีหลักสูตรมีกำรก ำหนด
เพ่ิม  

- -   

14. กรณีหลักสูตรมีกำรก ำหนด
เพ่ิม  

- -   

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ 11    
จ ำนวนตัวบ่งชี้ที่ด ำเนินกำรผ่ำน
เฉพำะตัวบ่งชี้ที่ 1-5 

5    

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 100    
จ ำนวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่
ด ำเนินกำรผ่ำน 

11    

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปี
นี้ 

100    
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตรตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 

เป้ำหมำย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้ำหมำย คะแนนประเมินของกรรมกำร 
5 5 บรรลุเป้ำหมำย 5 
    

 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื่อวิชำ 
ภำค

กำรศึกษำ 
ควำมผิดปกติ กำรตรวจสอบ 

เหตุที่ท ำให้
ผิดปกติ 

มำตรกำร
แก้ไข 

- - - - - - 

- - - - - - 

รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชำ ภำคกำรศึกษำ เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มำตรกำรที่ด ำเนินกำร 

    
    

รายวิชาทีส่อนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชำ ภำคกำรศึกษำ หัวข้อที่ขำด สำเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
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คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสชื่อวิชำ 
(เฉพำะวิชำชีพ) 

ภำค
กำรศึกษำ 

ผลกำรประเมินโดย
นักศึกษำ 

แผนกำรปรับปรุง 
มี(คะแนน

เฉลี่ย) 
ไม่มี 

05410101 กำรบัญชีชั้นต้น 1 1/2557 4.466   
05410102 กำรบัญชีชั้นต้น 2 1/2557 4.508   
05410103 หลักกำรบัญชี 1/2557 4.368   
05410204 กำรบัญชีชั้นกลำง1 1/2557 4.433   
05410308 กำรบัญชีชั้นสูง 1 1/2557 4.280   
05410309 กำรบัญชีชั้นสูง2 1/2557 4.419   
05410416 กำรรำยงำนและกำรวิเครำะห์งบ
กำรเงิน 

1/2557 4.488   

05410421 สัมมนำกำรบัญชีกำรเงิน 1/2557 4.430   
05420303 กำรบัญชีต้นทุน1 1/2557 4.440   
05420303 กำรบัญชีต้นทุน2 1/2557 4.446   
05420305 กำรบัญชีบริหำร 1/2557 4.158   
05430201 กำรภำษีอำกร 1/2557 4.394   
05430302 กำรบัญชีภำษีอำกร 1/2557 4.571   
05430303 กำรสอบบัญชี 1/2557 4.245   
05430405 กำรตรวจสอบภำยในและกำรควบคุม
ภำยใน 

1/2557 4.420   

05430410 สัมมนำกำรสอบบัญชี 1/2557 4.187   
05440301 กำรใช้คอมพิวเตอร์ในกำรจัดท ำบัญชี 1/2557 4.653   
05440304 ระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชี 1/2557 4.417   
05490103 หลักกำรบัญชี(inter) 1/2557 4.435   
05410101 กำรบัญชีชั้นต้น 1 2/2557 3.677   
05410102 กำรบัญชีชั้นต้น 2 2/2557 4.160   
05410103 หลักกำรบัญชี 2/2557 4.293   
05410204 กำรบัญชีชั้นกลำง 1 2/2557 4.372   
05410205 กำรบัญชีชั้นกลำง 2 2/2557 4.339   
05410206 ระบบบัญชี  2/2557 4.335   
05410309 กำรบัญชีชั้นสูง 2 2/2557 4.177   
05410417 วำงรูปแบบระบบบัญชี 2/2557 4.538   
05410421 สัมมนำกำรบัญชีกำรเงิน 2/2557 4.560   
05420201 กำรบัญชีเพ่ือกำรจัดกำร 2/2557 4.232   
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รหัสชื่อวิชำ 
(เฉพำะวิชำชีพ) 

ภำค
กำรศึกษำ 

ผลกำรประเมินโดย
นักศึกษำ 

แผนกำรปรับปรุง 
มี(คะแนน

เฉลี่ย) 
ไม่มี 

05420303 กำรบัญชีต้นทุน 1 2/2557 4.470   
05420304 กำรบัญชีต้นทุน 2 2/2557 4.033   
05420305 กำรบัญชีบริหำร 2/2557 4.450   
05430201 กำรภำษีอำกร 2/2557 4.242   
05430302 กำรบัญชีภำษีอำกร 2/2557 4.304   
05430405 กำรตรวจสอบภำยในและกำรควบคุม
ภำยใน 

2/2557 4.547   

05430410 สัมมนำกำรสอบบัญชี 2/2557 4.507   
05440304 ระบบสำรสนเทศทำงกำรบัญชี 2/2557 4.417   
05440301 กำรใช้คอมพิวเตอร์ในกำรจัดท ำบัญชี 2/2557 4.396   
 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
      อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี  
 
 
ประสทิธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม - - 
 

ควำมรู้ - - 
 

ทักษะทำงปัญญำ - - 
 

ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
บุคคลและควำมรับผิดชอบ 

- - 

ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข 
กำรสื่อสำรและกำรใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

- - 

 จำกกำรพิจำรณำกลยุทธ์กำรสอนแต่ละรำยวิชำตำม Curriculum Mapping ใน มคอ.2 และ มคอ.3 จะ
เห็นว่ำหลักสูตรบัญชีบัณฑิต มทร.ธัญบุรี สำมำรถบรรลุผลกำรเรียนรู้ทั้ง 5 ด้ำนได้แก่ คุณธรรมจริยธรรม ควำมรู้ 
ทักษะทำงปัญญำ ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ และทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำร
สื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ โดยมีกำรบูรณำกำรกลยุทธ์กำรสอนต่ำง ๆ ได้แก่ กำรบรรยำย กำรอภิปรำย 
กำรใช้กรณีศึกษำ กำรสอนโดยใช้โครงกำร กำรสะท้อนประสบกำรณ์จริงของนักศึกษำ เป็นต้น นอกจำกนี้จำกกำร
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วิจัย “ควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณลักษณะของบัณฑิตมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี ” พบว่ำ
ผู้ใช้บัณฑิตมีควำมพึงพอใจมำตรฐำนกำรผลกำรเรียนรู้ทั้ง 5 ด้ำนอยู่ในระดับมำก  

การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่   (อาจารย์ใหม่ หมายถึง อาจารย์ใหม่ทุกคน) 
กำรปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร            มี      ไม่มี  
จ ำนวนอำจำรย์ใหม่ ………2……………คน จ ำนวนอำจำรย์ที่เข้ำร่วมปฐมนิเทศ ……2…………คน 

 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 
กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน  
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ 
อาจารย ์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
โครงกำรอบรมภำษำอังกฤษ
ส ำหรับอำจำรย์บัญชี 

15 คน 

ใช้ร่วมกับคณะฯ 

ตำมแบบรำยงำนกำรอบรม 

โครงกำรอบรมนวัตกรรมกำร
สอน 

2 คน ตำมแบบรำยงำนกำรอบรม 

กำรบัญชีและกำรวำงแผนภำษี
ส ำหรับธุรกิจทั่วไป 

1 คน ตำมแบบรำยงำนกำรอบรม 

โครงกำรฝึกอบรมปฐมนิเทศ
บุคลำกรสำยวิชำกำร พ.ศ.
2558 
 

2 คน ตำมแบบรำยงำนกำรอบรม 

โครงกำรสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจทำงด้ำนสหกิจศึกษำ ครั้ง
ที่ 2 

2 คน ตำมแบบรำยงำนกำรอบรม 

โครงกำรห้องเรียนออนไลน์เพ่ือ
กำรเรียนกำรสอน (Modle) 

1 คน ตำมแบบรำยงำนกำรอบรม 

โครงกำรอบรมกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนกำรสอนรำยวิชำ
หมวดศึกษำทั่วไป มทร.ธัญบุรี 

1 คน ตำมแบบรำยงำนกำรอบรม 

โครงกำรอบรมจัดกำรเรียนกำร
สอนแบบ(CDIIO Cascade 
Training) 

1 คน ตำมแบบรำยงำนกำรอบรม 

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร
(1)กำรเชียนบทควำมเพ่ือ
ตีพิมพ์ลงในวำรสำรวิจัย:ภำค
บรรยำย 

1 คน ตำมแบบรำยงำนกำรอบรม 

โครงกำรอบรมมำตรฐำนกำร
บัญชีส ำหรับ SME 

1 คน  ตำมแบบรำยงำนกำรอบรม 

กลยุทธ์กำรสอนที่มุ่งเน้นผลกำร 1 คน  ตำมแบบรำยงำนกำรอบรม 
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เรียนรู้ส ำหรับวิชำกำรบัญชี
ต้นทุนและกำรบัญชีบริหำรและ
กำรวิ จัย ในชั้ น เรียนด้ วยวิ ธี 
Action 
ผู้จัดสมำคมกำรบัญชีไทย 
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การบริหารหลักสูตร 
ปัญหำในกำรบริหำร
หลักสูตร 

ผลกระทบของปัญหำต่อสัมฤทธิ์ผลตำม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทำงกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำในอนำคต 

ลงทะเบียนและ
จ่ำยเงินค่ำลงทะเบียน
แต่ไม่มำเรียน  

- กำรจัดห้องเรียนเพรำะจ ำนวนนักศึกษำใน
ห้องนั้นเหลือน้อย เมื่อจัดตำรำงสอนให้ไปเรียน
รวมกับห้องอ่ืนท ำให้นักศึกษำไม่พอใจ  
- กำรวัดผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษำในแต่ละวิชำ
เพรำะ นักศึกษำท่ีไม่มำเรียน อำจำรย์ผู้สอนจะ
ให้ผลกำรเรียน (I) รอพิจำรณำ ซึ่งหำก
นักศึกษำไม่มำติดต่อเพ่ือขอแก้ (I) ผล
กำรศึกษำจะปรำกฏเป็น F โดยอัตโนมัติ 
- อัตรำกำรคงอยู่ของนักศึกษำ  

- น ำเสนอกรรมกำรบริหำรคณะฯ 
ผ่ำนประธำนหลักสูตร เพื่อหำแนว
ทำงแก้ไขปรับปรุง  
- ชี้แจงให้นักศึกษำทรำบถึงปัญหำ
และแนวทำงแก้ไข 

 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (6.1) 

อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรได้ด ำเนินกำรและพัฒนำด้ำนสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ตำมระบบและกลไก 
(เอกสำรหมำยเลข 9) โดยสรุปดังนี้ 

- อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรพิจำรณำควำมเหมำะสมของสิ่งสนับสนุนกำรเรียน 
- อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรและรองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร เขียนโครงกำรเพ่ือเสนอของบประมำณส่งให้

คณะฯ พิจำรณำ 
- ฝ่ำยงบประมำณและแผน จัดท ำสรุปงบประมำณรำยได้ งบประมำณรำยจ่ำยเสนอมหำวิทยำลัย 
- รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน หรือรองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรได้รับงบประมำณจำกมหำวิทยำลัยและ

ด ำเนินกำรตำมงบประมำณที่ได้รับเพื่อจัดหำสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ของหลักสูตรตำมที่เสนอขอ 
- ฝ่ำยวิจัยและพัฒนำประเมินคุณภำพและควำมเหมำะสมของสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
- ประธำนหลักสูตรน ำผลกำรประเมินคุณภำพและควำมเหมำะสมของสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้เข้ำที่

ประชุมกรรมกำรบริหำรคณะ 
- ประธำนหลักสูตรจัดท ำแผนปรับปรุงสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้เพ่ือจัดท ำโครงกำรเสนอ 

 
 
 
ผลการด าเนินงาน 
  1. ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่ง  
สนับสนุนการเรียนรู ้
               ส ำหรับสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ของนักศึกษำนั้นมีกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนกำร
เรียนรู้แก่นักศึกษำโดยแยกเป็น 3 ส่วนคือ 

หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
                1. มหำวิทยำลัย มีกำรมอบหมำยให้หน่วยงำนต่ำง ๆ รับผิดชอบในกำรจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนกำร
เรียนรู้แก่นักศึกษำดังนี้ แผนกอำคำรสถำนที่ จัดหำห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร เครื่องมืออุปกรณ์ที่เหมำะสม
เพียงพอต่อกำรเรียนกำรสอน  ส ำนักวิทยบริกำรมีหน้ำที่ให้บริกำรด้ำนเอกสำรและข้อมูล  โดยส ำนักวิทยบริกำร
ให้บริกำรด้ำนห้องสมุดที่มีต ำรำ หนังสือ คอมพิวเตอร์เพ่ือกำรใช้งำน สื่อกำรเรียน online ห้องค้นคว้ำแก่
นักศึกษำ ห้องประชุม เอกสำรกำรตีพิมพ์ต่ำง  ๆ มีฐำนข้อมูลเพ่ือกำรค้นคว้ำเพ่ือกำรท ำวิจัย  มีกำรจัดเตรียม 
Wifi ควำมเร็วสูงเพ่ือให้นักศึกษำได้ใช้เพ่ือค้นหำข้อมูลต่ำง ๆ  ทุกสิ้นปีกำรศึกษำมหำวิทยำลัยจะมีกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจในกำรใช้ทรัพยำกรต่ำง ๆ ที่เป็นสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ และมีกำรน ำผลกำรประเมิน
เข้ำท่ีประชุมฝ่ำยบริหำรและเสนอแนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไขอย่ำงสม่ ำเสมอ 
                2. คณะบริหำรธุรกิจมีกำรมอบหมำยรองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำง แผน   งำนอำคำรสถำนที่เป็น
ผู้รับผิดชอบในกำรจัดหำสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ โดยคณะบริหำรมีงบประมำณส ำหรับสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้
จ ำนวนมำก  มีกำรเช่ำชั่วโมงโปรแกรมบัญชี ชื่อ ERP SAP Business One เพ่ือใช้ประกอบกำรเรียนกำรสอน มี
ห้อง Smart Classroom เพ่ือให้อำจำรย์ใช้สอน มีอุปกรณ์ประกอบกำรเรียนกำรสอนที่ทันสมัยทุกห้องเรียน มี
สถำนที่ให้นักศึกษำได้ท ำกิจกรรมต่ำง ๆ  มีห้องสมุดของคณะฯที่พร้อมด้วยหนังสือ ต ำรำ วำรสำร  วิทยำนิพนธ์ 
คอมพิวเตอร์  สื่อกำรเรียนกำรสอน นอกจำกนี้ยังมีห้องสมุดโครงกำรปริญญำโทที่นักศึกษำสำมำรถหำข้อมูลได้ 
มีกำรจัดเครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือให้นักศึกษำใช้สืบค้นข้อมูลได้ที่อำคำร 4 ทุกชั้น  และเมื่อสิ้นปีกำรศึกษำฝ่ำย
พัฒนำนักศึกษำจะมีกำรประเมินควำมพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ และน ำผลกำรประเมินเข้ำที่ประชุม
กรรมกำรบริหำรคณะ เพื่อรับข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงต่อไป 
                 3. กำรมีส่วนร่วมของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรในกำรจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้คือ อำจำรย์
ประจ ำหลักสูตรแจ้งควำมประสงค์ให้ทำงคณะฯ ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดหำสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่จ ำเป็นแก่
หลักสูตร  นอกจำกนี้อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรได้จัดให้อำจำรย์ที่ปรึกษำและนักศึกษำได้พบกันโดยใช้สถำนที่ชั้น 
2 หน้ำห้องพักอำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำ 
                
  2. จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
                 คณะฯมีสิ่งสนับสนุนที่จัดเตรียมให้ ดังนี้ห้องเรียนจ ำนวน 61 ห้อง ห้องSmart Classroom 
จ ำนวน 2 ห้อง ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ 10 ห้อง  ห้องปฏิบัติกำรด้ำนบัญชี 1 ห้อง ห้องสมุด 2 ห้อง มี
หนังสือ ต ำรำที่หลำกหลำยของแต่ละหลักสูตร ในส่วนของต ำรำของแต่ละหลักสูตรอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรมี
ส่วนร่วมในกำรเลือกซื้อหนังสือที่เหมำะสมและทันสมัย  ห้องกิจกำรนักศึกษำ 1 ห้อง  ในห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติกำรทุกห้องมีอุปกรณ์ที่อ ำนวยควำมสะดวกในกำรเรียนกำรสอนครบถ้วนและทันสมัย มีช่ำง
คอมพิวเตอร์ ฝ่ำยโสต และฝ่ำยช่ำงไฟฟ้ำ ท ำหน้ำที่ดูแลอุปกรณ์ต่ำง ๆ หำกอุปกรณ์ไม่สำมำรถใช้งำนได้สำมำรถ
ตำมช่ำงที่เก่ียวข้องได้ทันที ที่ผ่ำนมำคณะบริหำรมีสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่เพียงพอ และเหมำะสมกับหลักสูตร 
             นอกจำกนี้ในปีกำรศึกษำ 2558 จะมีกำรเพ่ิมห้องปฏิบัติกำรเพ่ือให้สอดคล้องกับปรัชญำของ
มหำวิทยำลัยและหลักสูตร คือบัณฑิตนักปฏิบัติ โดยคณะจะมีกำรเพ่ิมห้องปฏิบัติกำรกำรเงิน ห้องปฏิบัติกำร
ด้ำนเศรษฐศำสตร์ และมีกำรจัดซื้อฐำนข้อมูลเพื่อส่งเสริมกำรท ำวิจัยของนักศึกษำ  
 
  3. กระบวนกำรปรับปรุงตำมผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของนักศึกษำและอำจำรย์ต่อสิ่งสนับสนุนกำร
เรียนรู้ 
            คณะฯมีกำรประเมินควำมพึงพอใจของนักศึกษำและอำจำรย์ต่อสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ โดยฝ่ำย
พัฒนำนักศึกษำเป็นผู้ด ำเนินกำรและน ำผลกำรประเมินเข้ำที่ประชุมกรรมกำรบริกำรคณะเพ่ือรับข้อเสนอแนะ  
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
และแจ้งผลกำรประเมินแก่อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร นอกจำกนี้ยังมีกำรประเมินคุณภำพของสิ่งสนับสนุนผ่ำน
ระบบของ สวท. โดยอำจำรย์ผู้สอนต้องน ำผลกำรประเมินเขียนไว้ใน มคอ. 5 และ 6 ของรำยวิชำดังกล่ำว ตำม
ขั้นตอนดังนี้ 

1. ผู้สอนน ำผลกำรประเมินควำมพึงพอใจมำแยกเป็น 2 ประเด็นคือ  สิ่งสนับสนุนทั่วไป กับสิ่ง
สนับสนุนกำรเรียนกำรสอน  

2. หำกพบควำมไม่พึงพอใจด้ำนสิ่งสนับสนุนทั่วไป อำจำรย์ผู้สอนต้องแจ้งประธำนหลักสูตรโดยเขียน
ไว้ใน มคอ. 5 และ 6  เพ่ือประธำนหลักสูตรจะต้องรวบรวมและน ำเสนอคณะกรรมกำรบริหำรคณะต่อไป 
เพ่ือให้คณะฯด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำ 

3. หำกพบควำมไม่พึงพอใจด้ำนสิ่งสนับสนุนกำรศึกษำ อำจำรย์ผู้สอนต้องแจ้งประธำนหลักสูตร โดย
เขียนไว้ใน มคอ. 5 และ 6 พร้อมข้อเสนอแนะเพ่ือกำรปรับปรุง เพ่ือประธำนหลักสูตรจะได้น ำมำจัดท ำ มคอ. 7 
และด ำเนินกำรปรับปรุงเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนกำรเรียนกำรสอนที่ส่งเสริมกำรเรียนรู้ของนักศึกษำต่อไป  
                ในปีกำรศึกษำ 2556 ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของนักศึกษำ และอำจำรย์ต่อสิ่งสนับสนุนกำร
สอน พบว่ำอยู่ในระดับมำก   ส ำหรับนักศึกษำบัญชียังมีข้อเรียกร้องในด้ำนของโต๊ะเรียน นักศึกษำต้องกำรโต๊ะ
เรียนที่ใหญ่ไม่ต้องกำรโต๊ะ Lecture เพรำะมีอุปกรณ์จ ำนวนมำก และหลักสูตรได้เสนอของบประมำณจัดซื้อโต๊ะ
ให้กับนักศึกษำ และปัจจุบันได้โต๊ะที่มีขนำดใหญ่แล้ว หลังแก้ไขปัญหำท ำให้หลักสูตรมีสิ่ง ส ำหรับปีกำรศึกษำ 
2557 ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของนักศึกษำ และอำจำรย์ต่อสิ่งสนับสนุนกำรสอน พบว่ำอยู่ในระดับมำก 
เช่นเดียวกับปีกำรศึกษำ 2556 และยังคงมีข้อเรียกร้อยในเรื่องโต๊ะเรียนเล็กเกินไป ท ำให้จดไม่ถนัด รวมถึงกำร
สอบก็สอบโต๊ะเล็กท ำให้วำงอุปกรณ์ไม่ถนัด ทั้งนี้ได้ปรับปรุงโต๊ะห้องบรรยำยชั้น 2 แล้ว แต่ในระหว่ำงปี 2557 
มีกำรปรับปรุงส่วนอ่ืนๆ ของห้องบรรยำยชั้น 2 ท ำให้ไม่สำมำรถใช้งำนได้ นักศึกษำจึงมีปัญหำเช่นเดียวกับปี 
2556 
 
 

 
 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

การน าไปด าเนนิการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

   
   
   
   

 
สรุปการประเมินหลักสูตร 

กำรประเมินจำกผู้ที่ส ำเร็จกำรศึกษำ  (รำยงำนตำมปีที่ส ำรวจ) วันที่ส ำรวจ 15 เมษำยน 2558 
ควำมพึงพอใจตลอดหลักสูตรโดยรวมอยู่ในระดับมำก (ร้อยละ 85.88) ประกอบด้วย  
 1. หลักสูตร มีควำมพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมำก (ร้อยละ 85.74) 
 2. อำจำรย์ผู้สอน มีควำมพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมำก (ร้อยละ 92.32) 

3. สภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้ มีควำมพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมำก (ร้อยละ 79.89) 

หมวดท่ี 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
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4. กำรจัดกำรเรียนกำรสอน มีควำมพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมำก (ร้อยละ 82.74) 
5. กำรวัดประเมินผล มีควำมพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมำก (ร้อยละ 85.65) 
6. ด้ำนกำรเรียนรู้ตลอดหลักสูตรได้พัฒนำคุณลักษณะของผู้เรียน มีควำมพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมำก 

(ร้อยละ 86.84) 
ข้อวิพำกษ์ที่ส ำคัญจำกผลกำรประเมิน ข้อคิดเห็นของคณำจำรย์ต่อผลกำรประเมิน 

- - 
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
สภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้ 3.1 ห้องเรียนและห้องปฏิบัติกำร  มีอุปกรณ์เหมำะสมเอื้อต่อกำรเรียนรู้แลเพียงพอ
ต่อนักศึกษำ  
ข้อเสนอแนะให้ด าเนินการแก้ไข  
ควรมีกำรปรับปรุงโต๊ะที่ใช้ในกำรเรียนและกำรสอบนักศึกษำให้เป็นแบบยำวเพ่ือให้เพียงพอในกำรวำงอุปกรณ์
กำรเรียนและกำรสอบ นอกจำกนี้ควรมีกำรเปลี่ยนแปลงอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ของสำขำฯ 
จำกกำรใช้เม้ำส์ไร้สำย จ ำเป็นต้องใช้ถ่ำนจึงเป็นอุปสรรคในขณะที่เรียนเช่น ถ่ำนหมด ถ่ำนขยับ ท ำให้เม้ำส์ไม่
สำมำรถท ำงำนได้เต็มประสิทธิภำพ 
 
 
กำรประเมินจำกผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนกำรประเมิน  รำยงำนกำรวิจัยควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณลักษณะของบัณฑิต มทร.ธัญบุรี 
          ผู้ใช้บัณฑิตมีควำมพึงพอใจคุณลักษณะของบัณฑิตมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี  รำชมงคลธัญบุรีโดย
รวมอยู่ในระดับมำก มีค่ำเฉลี่ย 3.95 เมื่อแยกพิจำรณำเป็นรำยด้ำน พบว่ำผู้ใช้บัณฑิตพึงพอใจด้ำนด้ำน
คุณธรรม  จริยธรรม และจรรยำบรรณในวิชำชีพ มำกเป็นอันดับแรก ค่ำเฉลี่ย 4.20 รองลงมำคือด้ำน
ปฏิสัมพันธ์กับผู้ร่วมงำน ค่ำเฉลี่ย 4.16 ด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถทำงวิชำกำร/วิชำชีพ ค่ำเฉลี่ย 3.97 ด้ำนเชำว์
ปัญญำที่ส่งผลต่อกำรปฏิบัติงำน ค่ำเฉลี่ย 3.72 และด้ำนกำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ ค่ำเฉลี่ย 
3.68 ตำมล ำดับ 
 

ข้อวิพำกษ์ที่ส ำคัญจำกผลกำรประเมิน ข้อคิดเห็นของคณำจำรย์ต่อผลกำรประเมิน 
ประเด็นส ำคัญมีดังนี้ 
  - ค ว ร จั ด ใ ห้ เ รี ย น เ ส ริ ม ก ำ ร พู ด อ่ ำ น เ ขี ย น
ภำษำต่ำงประเทศให้มำก (ภำษำอังกฤษ จีน และ
ภำษำอำเซียน) ) โดยเฉพำะภำษำอังกฤษ เพรำะ
จ ำเป็นในกำรท ำงำนมำก ควรท ำรำยงำนกำรสรุปผล
ต่ำงๆ เป็นภำษำอังกฤษได ้
 - ควรจัดกำรเรียนกำรสอนในเชิงปฏิบัติและวิเครำะห์
กำรแก้ปัญหำงำนให้นักศึกษำมีทักษะกำรปฏิบัติจริง
โดยกำรท ำ  กรณีศึกษำ และเ พ่ิมทักษะกำรใช้
เทคโนโลยีกำรน ำเสนอผลงำน Presentation รวมทั้ง
ฝึกกำรใช้เครื่องมือเครื่องใช้ที่น ำสมัยเมื่อจบมำจะได้
ท ำงำนได ้ใช้งำนเป็น 
  - ควรฝึกงำนในสถำนประกอบกำรให้มำกขึ้นเพ่ือ

 
- ประเด็นข้อวิพำกษ์ดังกล่ำวเป็นข้อมูลที่เป็น

ประโยชน์ต่อกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน และ
เป็นกรอบในกำรพัฒนำหลักสูตรใหม่ ในปี 
2558  
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เพ่ิมทักษะและประสบกำรณ์สำมำรถปรับตัวให้พร้อม
กับกำรท ำงำนจริง 
  - กำรสอนแต่ละวิชำควรสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือเสริมสร้ำงคุณลักษณะที่ดีให้แก่บัณฑิต 
พร้อมแนวควำมคิดเชิงบวกและปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
ข้อเสนอกำรเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจำกผลกำรประเมิน 

- ข้อมูลนี้จะไปเป็นกรอบในกำรพัฒนำหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 2558) ซึ่งกลุ่มวิชำศึกษำ
ทั่วไปได้มีกำรเพ่ิมวิชำภำษำอำเซียนเป็นอีกหนึ่งวิชำให้นักศึกษำได้ลงเพิ่ม 

- กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในปี 2558 ได้มีแผนในกำรบูรณำโครงกำรอบรมภำษำอังกฤษกับวิชำต่ำง ๆ 
เช่น กำรบัญชีชั้นต้น 1 กำรตรวจสอบภำยในและกำรควบคุมภำยใน ซึ่งนักศึกษำจะได้ฝึกทักษะ
ภำษำอังกฤษด้ำนต่ำง ๆ ผ่ำนกิจกรรมและแบบฝึกหัดประจ ำบท 

- หลักสูตรได้ค ำนึงถึงประสบกำรณ์ทำงวิชำชีพ จึงได้ก ำหนดให้นักศึกษำต้องผ่ำนกำรฝึกงำน/ฝึกสหกิจ
มำกขึ้น 

- เน้นย้ ำให้อำจำรย์ผู้สอนเห็นควำมส ำคัญและปลูกเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในกำรเรียนแต่ละวิชำ 
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ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 
แผนด ำเนินกำร ก ำหนดเวลำที่แล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ควำมส ำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่

สำมำรถด ำเนินกำรได้ส ำเร็จ 
 

1) พัฒนำควำมรู้อย่ำงต่อเนื่อง
ของผู้สอนในสำขำทุกคน 

สิ้นปีกำรศึกษำ 2557 
ภำยในภำคกำรศึกษำที่ 
1 ปี กำรศึกษำ 2557 

ผศ.ดร.นุชจรี 
พิเชษกุล 
 

ด ำเนินกำรได้ส ำเร็จ ในภำค
กำรศึกษำท่ี 3/2557 

2) ปรับปรุงสถำนที่และ
อุปกรณ์กำรเรียนกำรสอน เช่น 
2.1 กำรเปลี่ยนโต๊ะเรียนที่ห้อง
บรรยำยชั้น 2 เป็นโต๊ะยำวที่
เหมำะกับกำรเรียนวิชำกำร
บัญชี 
 

ผศ.ดร.กุสุมำ ด ำ
พิทักษ์ 
 

ด ำเนินกำรได้ส ำเร็จ ในภำค
กำรศึกษำ 1/2557 
 

2.2) เปลี่ยนอุปกรณ์ใน
ห้องปฏิบัติกำรบัญชี เพื่อให้
สะดวกต่อกำรใช้งำน 
 

อำจำรย์นภำพร 
เตรียมมีฤทธิ์ 
 

ด ำเนินกำรได้ส ำเร็จ ในภำค
กำรศึกษำ 1/2557 
 

 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในกำรปรับโครงสร้ำงหลักสูตร (จ ำนวนหน่วยกิต รำยวิชำแกน รำยวิชำเลือกฯ) 
ไม่มี 

2.  ข้อเสนอในกำรเปลี่ยนแปลงรำยวิชำ (กำรเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหำในรำยวิชำ กำรเปลี่ยนแปลง
วิธีกำรสอนและกำรประเมินสัมฤทธิผลรำยวิชำฯ) 

3.  กิจกรรมกำรพัฒนำคณำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุน     

 

 

 

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2558 

แผนด ำเนินกำร 
ก ำหนดเวลำที่แล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ควำมส ำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่
สำมำรถด ำเนินกำรได้ส ำเร็จ 

1.พัฒนำควำมรู้อย่ำงต่อเนื่อง
ของผู้สอนในสำขำทุกคน 

สิ้นสุดปีกำรศึกษำ 
2558 ภำยในภำค

ผศ.ดร.นุชจรี 
พิเชษกุล 

 

หมวดท่ี 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
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กำรศึกษำท่ี 3 ปี 
กำรศึกษำ 2558 
 

 

2.ท ำบันทึกข้อควำมแจ้งฝ่ำย
วิชำกำรให้ทรำบปัญหำของ
นักศึกษำบัญชีเกี่ยวกับโต๊ะ
เรียนและโต๊ะท่ีใช้ในกำรสอบ 

สิ้นสุดปีกำรศึกษำ 
2558 ภำยในภำค
กำรศึกษำท่ี 2 ปี 
กำรศึกษำ 2558 

อ.กิ่งกำญจน์ มูล
เมือง 

 

 
 
อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ผศ.มำลี จตุรัส 
ลำยเซ็น : ______________________________________ วันที่รำยงำน : __________________________ 

อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ผศ.จุฑำทิพย์ สองเมือง 
ลำยเซ็น : ______________________________________ วันที่รำยงำน : __________________________ 

อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ดร.ชัยมงคล ผลแก้ว 
ลำยเซ็น : ______________________________________ วันที่รำยงำน : __________________________ 

อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : อำจำรย์กิ่งญำจน์ มูลเมือง 
ลำยเซ็น : ______________________________________ วันที่รำยงำน : __________________________ 
 
ประธำนหลักสูตร : ผศ.ดร.นุชจรี พิเชฐกุล 
ลำยเซ็น : ______________________________________ วันที่รำยงำน : __________________________ 
 
เห็นชอบโดย : ผศ.ดร.นุชจรี พิเชฐกุล (หัวหน้ำสำขำวิชำ) 
ลำยเซ็น : ______________________________________ วันที่รำยงำน : __________________________ 
 
เห็นชอบโดย : ผศ.ดร.นำถรพี ชัยมงคล (คณบดี) 
ลำยเซ็น : ______________________________________ วันที่รำยงำน : __________________________ 

 

เอกสารประกอบรายงาน 
1. ส ำเนำรำยงำนรำยวิชำทุกวิชำ 
2. วิธีกำรให้คะแนนตำมก ำหนดเกณฑ์มำตรฐำนที่ใช้ในกำรประเมิน 
3. ข้อสรุปผลกำรประเมินของบัณฑิตที่จบกำรศึกษำในปีที่ประเมิน 
4. ข้อสรุปผลกำรประเมินจำกบุคคลภำยนอก 


