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รายงานผลการประเมินตนเอง 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ มหาบัณฑติ (ปรับปรุง 2553) 
 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
 

ประจ าปีการศึกษา 2557  
(ระยะเวลาการเก็บข้อมูล 1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม 2558)       
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
องค์ประกอบ คะแนน 

ประเมินตนเอง 
คะแนน 

คณะกรรมการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

1. เกณฑ์ก ากับมาตรฐาน ผ่าน ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

2. บัณฑิต 3.71 3.26 ดี 

3. นักศึกษา 3 2.67 ปานกลาง 

4. อาจารย์ 3.67 3.33 ดี 

5.หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

3.75 3.25 ดี 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4 2.00 น้อย 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบ 

3.57 3.04 ดี 
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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต พ.ศ. 2553 

คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประจ าปีการศึกษา 2557       วันที่รายงาน 15 กรกฎาคม 2557  

 
 

  
รหัสหลักสูตร 25481911108656 
  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มคอ. 2 ปัจจุบัน 
หมายเหตุ 

 
รศ.ดร.ชนงกรณ์ กุณฑลบุตร รศ.ดร.ชนงกรณ์ กุณฑลบุตร ปีการศึกษา 2557 หลักสูตรบรหิารธุรกิจ มหาบัณฑิตได ้

ผศ.ดร.ดารณี พิมพ์ช่างทอง รศ.วสันต์ กันอ ่า มีการเปลี ยนแปลงอาจารย์ประจ่าหลักสูตรคือเปลี ยน 
ผศ.ดร.วันชัย ประเสริฐศร ี ผศ.ดร.วันชัย ประเสริฐศร ี ผศ.ดร.ดารณี พิมพ์ช่างทอง เปน็ รศ.วสันต์ กันอ ่า 
รศ.สุวิมล แม้นจริง รศ.สุวิมล แม้นจริง เปลี ยน รศ.ดร.เนตร์พัณณา  ยาวิราช เป็น ผศ.ดร.สุภา 
รศ.ดร.เนตร์พณัณา ยาวิราช ผศ.ดร.สุภา ทองคง  ทองคง และเพิ มอาจารย์ประจ่าหลักสูตรอีก 2 ท่านคือ  
 ผศ.ดร.สุดาพร กุณฑลบุตร ผศ.ดร.สุดาพร กุณฑลบุตร และดร.กฤษดา  เชียรวัฒนสุข 
 ดร.กฤษดา เชียรวัฒนสุข เนื องจากมีการปรับปรงุคุณภาพของอาจารย์ประจ่าหลัก 
  สูตรให้ดขีึ้น โดยการเปลี ยนแปลงอาจารย์ประจ่าหลักสูตร 
  ได้ด่าเนินการตามระบบและกลไกที มหาวิทยาลัยก่าหนด 
  ไว้ และได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมื อวันที  24  
  มิถุนายน 2558 

 

คุณวุฒิและต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒ-ิสาขา สถาบันที่ส าเร็จการศกึษา 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นายชนงกรณ์ กุณฑลบุตร* รองศาสตราจารย ์ D.B.A (Management) 
 
M.S (Management and 
Human Relation) 
บช.บ. (การบัญชีต้นทนุ) 

University of Sarasota, 
USA 
Abilense Christian 
University, USA 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2542 
 

2528 
 

2524 
นายวสันต์ กันอ ่า* รองศาสตราจารย ์ วท.ม.(วิทยาศาสตร์

คอมพิวเตอร์) 
วท.บ.(ศาสตร์คอมพิวเตอร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
ม.รามค่าแหง 

2540 
 

2532 
นางสุวิมล แม้นจริง รองศาสตราจารย ์ พบ.ม.(การตลาด) 

 
ศศ.บ. (บริหารรัฐกิจ) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิาร
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค่าแหง 

2527 
 

2522 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
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ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒ-ิสาขา สถาบันที่ส าเร็จการศกึษา 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นายวันชัย ประเสริฐศร ี ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D.(Commerce) 
 
M.B.A. (Accounting) 
บธ.บ. (การเงินและการ
ธนาคาร) 

Sardar Patel University, 
India 
มหาวิทยาลัยสยาม 
มหาวิทยาลัยสยาม 

2542 
 

2535 
2523 

นางสุภา ทองคง  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. (บรหิารธุรกิจ-
การเงิน) 
บธ.ม. (การบริหารการเงิน) 
(เกียรตินิยมดี) 
วท.บ(เคมี) (เกียรตินิยม
อันดับสอง) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี
สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิาร
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

2555 
 

2527 
 

2524 

นางสุดาพร กุณฑลบุตร* ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  ปร.ด. (บริหารธุรกิจ
ระหว่างประเทศ) 
M.B.A (International 
Trade) 
นศ.บ(การประชาสัมพันธ์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี
University of Sarasota, 
USA 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2555 
 

2542 
 

2526 
นายกฤษดา เชียรวัฒนสุข อาจารย์ บธ.ด (บริหารธุรกิจ) 

บธ.ม. (การจัดการ) 
วท.บ (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิ
โวฒ 

2553 
2542 
2537 

หมายเหตุ:  *หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
อาจารย์ผู้สอน 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒ-ิสาขา สถาบันที่ส าเร็จการศกึษา 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นายชนงกรณ์ กุณฑลบุตร รองศาสตราจารย ์ D.B.A (Management) 
 
M.S (Management and 
Human Relation) 
บช.บ. (การบัญชีต้นทนุ) 

University of Sarasota, 
USA 
Abilense Christian 
University, USA 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2542 
 

2528 
 

2524 
นางเนตร์พัณณา  ยาวิราช รองศาสตราจารย ์ ปร.ด. (การจัดการ) 

 

พบ.ม. (บริหารองค์การและการ
จัดการ) 

บธ.บ. (การจัดการ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา 

2555 
 

2538 
 

2525 
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นางปณิศา  มีจินดา รองศาสตราจารย ์ Ph.D. (Marketing) 
วท.ม. (การตลาด) 
บธ.ม. (การตลาด) 
ศศ.บ. (ภาษาฝรั งเศส) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

2546 
2542 
2541 
2535 

นางพนารัตน์ ปานมณี รองศาสตราจารย ์ Ph.D. (Accounting) 
บช.ม. (การบัญชี) 
บช.บ. (การบัญชี)  

Keio University, Japan 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2528 
2518 
2514 

นางสุวิมล แม้นจริง รองศาสตราจารย ์ พบ.ม.(การตลาด) 
 
ศศ.บ. (บริหารรัฐกิจ) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิาร
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค่าแหง 

2527 
 

2522 
นางอรุณี  อินทรไพโรจน ์ รองศาสตราจารย ์ Ph.D. (Management Information 

System) 
M.S. (Management and Human 
Relation) 
ศศ.ม. (เศรษฐศาสตร์พัฒนา) 
ศศ.บ. (เศรษฐศาสตร์ระหว่าง
ประเทศ) 

Curtin University of Technology 
(Australia) 
Curtin University of Technology 
(Australia) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2543 
 

2540 
 

2529 
2522 

นายวสันต์ กันอ ่า รองศาสตราจารย ์ วท.ม.(วิทยาศาสตร์
คอมพิวเตอร์) 
วท.บ.(ศาสตร์คอมพิวเตอร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
ม.รามค่าแหง 

2540 
 

2532 
น.ส.อภิรดา  สุทธิสานนท์ 
 

รองศาสตราจารย ์ บธ.ม. (การเงินการธนาคาร) 
บธ.บ. (การเงิน) 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

2532 
2523 

นายกล้าหาญ  ณ น่าน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย)์ 
วท.ม. (การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และองค์การ) 
ศศ.บ. (การจัดการทั วไป) 
(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

มหาวิทยาลัยรามค่าแหง 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสมเด็จ
เจ้าพระยา 

2552 
2547 

 
2545 

น.ส.กุสุมา  ด่าพิทักษ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. (การบัญชี)  
 
บช.ม. (บัญชีการเงิน) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยรามค่าแหง 

2557 
 

2533 
2525 

นางเขมมารี  รักษ์ชูชีพ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. (Development 
Administration) 
ศศ.ม. (การสื อสารและ 
การจัดการธุรกิจ) 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร)์ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
 
มหาวิทยาลัยรามค่าแหง  

2550 
 

2532 
 

2520 

นายณัทณรงค์  จตุรัส ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. (ระบบสารสนเทศ) 
 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า- 
คอมพิวเตอร)์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 
สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2554 
 

2545 
 

2539 



การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 2557 Page 6 

น.ส.ดารณี  พิมพ์ช่างทอง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ D.B.A. (Information  Systems) 
M.S. (Computer Sciences) 
วท.บ. (คณิตศาสตร)์ 

University of Sarasota, USA 
Andrews University, USA 
มหาวิทยาลัยรามค่าแหง  

2545 
2535 
2522 

นางนาถรพี  ชัยมงคล ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. (เศรษฐศาสตร)์ 
 
วท.ม. (เศรษฐศาสตร)์ 
บธ.บ. (การตลาด) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

2555 
 

2535 
2532 

นางนุชจรี  พิเชษฐกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. (การบัญชี) 
 
บช.ม. (การบัญชี) 
บช.บ. (การบัญชี)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2555 
 

2529 
2525 

นายยุทธชัย  เลิศวรปรัชญ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. (Informatics) 
 
พบ.ม. (การวิจัยด่าเนินงาน) 
 
วท.บ. (คณิตศาสตร)์ 

De Montfort University, 
United Kingdom 
สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค่าแหง  

2554 
 

2539 
 

2527 

นายวันชัย ประเสริฐศร ี ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D.(Commerce) 
 
บธ.ม. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การเงินและการ
ธนาคาร) 

Sardar Patel University, 
India 
มหาวิทยาลัยสยาม 
มหาวิทยาลัยสยาม 

2542 
 

2535 
2523 

นางสุรีรัตน์  อินทรห์ม้อ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ D.Tech.Sc. (Information 
Management) 
M.S. (Computer Information 
Systems) 
บธ.บ. (ระบบสารสนเทศ) 

Asian Institute of Technology 
(AIT), Thailand 
University, Michigan, 
USA 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและ  
อาชีวศึกษา 

2546 
 

2537 
 

2531 

นางสุภา ทองคง  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. (บรหิารธุรกิจ-
การเงิน) 
บธ.ม. (การบริหารการเงิน) 
(เกียรตินิยมดี) 
วท.บ(เคมี) (เกียรตินิยม
อันดับสอง) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี
สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิาร
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

2555 
 

2527 
 

2524 

นางสุดาพร กุณฑลบุตร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  ปร.ด(บรหิารธุรกิจระหว่าง
ประเทศ) 
M.B.A (International Trade) 
นศ.บ(การประชาสัมพันธ์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี
University of Sarasota, 
USA 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2555 
 

2542 
 

2526 
น.ส.นภาภรณ์  นิลาภรณ์กุล ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. (Finance) 

 
พบ.ม. (บริหารธุรกิจ) 

Edith Cowan University 
Western Australia 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

2557 
 

2534 
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บช.บ. (การบัญชี) 

ศาสตร ์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 
2528 

นางพิมพา  หิรัญกิตติ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ บธ.ม. (การตลาด) 
บธ.ม. (การจัดการการตลาด) 
บธ.บ. (การตลาด) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 
วิทยาลัยครูสวนสุนันทา 

2545 
2539 
2534 

นางมาลี  จตุรัส ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ บช.ม. (การบัญชี) 
บช.บ. (การบัญชี) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลย-ี 
ราชมงคลธัญบุร ี

2539 
2536 

นางสุพรรณี  อินทร์แก้ว ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ บธ.ม. (การตลาด) 
ศศ.บ. (บรรณารักษ์ศาสตร)์ 

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยรามค่าแหง 

2541 

น.ส.กนกพร  ชัยประสิทธิ์ อาจารย์ Ph.D. (Business Management) 
 
M.B.A. (International 
Marketing) 
วท.บ. (สถิติ) 

De Montfort University, 
United Kingdom 
University of Lincolnshire, UK 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

2556 
 

2544 
 

2535 

นายกฤษดา เชียรวัฒนสุข อาจารย์ บธ.ด (บริหารธุรกิจ) 
บธ.ม.(การจัดการ) 
วท.บ(คอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยอีสเทริน ์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์
วิโรฒ 

2553 
2542 
2537 

น.ส.ดวงพร  พุทธวงค์ อาจารย์ ปร.ด. (การบริหารการพัฒนา) 
 
วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการจัดการ) 
วท.บ. (สถิต)ิ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
ทา 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2556 
 

2548 
 

2541 

นายชัยมงคล  ผลแก้ว อาจารย์ Ph.D. (Accountancy) 
 
บธ.ม. (การบัญชีการเงิน) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

RMIT University 
Australia 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2556 
 

2545 
2541 

นายถนอมพงษ์  พานิช อาจารย์ D.B.A. (Marketing) 
 
M.A. (Media & Marketing) 
นศ.บ. (การสื อสารมวลชน) 
บธ.บ. (การจัดการ/การโฆษณา) 

University of South Australia 
University, Australia 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2551 
 

2541 
2538 
2535 

น.ส.นพวรรณ  พจน์พิศุทธิ
พงศ์ 

อาจารย์ Ph.D. (Economics) 
 
M.A. (Economics) 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์ การเงิน  
การคลัง) 

The University of Adelaide, 
Australia 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

2552 
 

2541 
2538 

น.ส.ปัทมา  เจริญพร อาจารย์ ปร.ด. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 
 
 

สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

2555 
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วท.ม. (การพัฒนาซอฟต์แวร์ด้าน
ธุรกิจ) 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร)์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2549 
 

2547 

นางวาสนา  ศิลป์รุ่งธรรม อาจารย์ ปร.ด. (ธุรกิจระหว่างประเทศ) 
 
บธ.ม. (การจัดการ) 
 
วท.บ. (บริหารธุรกิจเกษตร) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 
สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบัง 

2556 
 

2543 
 
 

2539 

นายศรากุล  สุโคตรพรหมม ี อาจารย์ ปร.ด. (ธุรกิจระหว่างประเทศ) 
 
บธ.ม. (International Business) 
บธ.บ. (การตลาด) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
มหาวิทยาลัยรามค่าแหง 

2556 
 

2540 
2534 

นายสันติกร  ภมรปฐมกุล อาจารย์ Ph.D. (Economics) 
 
M.S. (Economics) 
วท.บ. (เศรษฐศาสตร)์ 
(เกียรตินิยมอนัดับ 2) 

University of Central Florida, 
USA 
 

University of Oregon, USA 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2554 
 

2545 
2542 

น.ส.อุมาวสี  ศรีบุญลือ อาจารย์ D.B.A. (International 
Marketing) 
M.B.A. (Marketing) 
 
บธ.บ. (การตลาด) 

Alliant International University, 
USA 
Alliant International University, 
USA 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

2551 
 

2546 
 

2543 
 

อาจารย์พิเศษ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒ-ิสาขา สถาบันที่ส าเร็จการศกึษา 
ปีที่จบ

การศึกษา 
นายประดษิฐ์ วรรณรัตน ์ รองศาสตราจารย ์ Ph.D. (Management Science)  University of North Texas 2537 

นายธาตรี จันทรโคลิกา รองศาสตราจารย ์ Ph.D. (Quantitative Economics) University of Notre Dame 2539 

นางพนารัตน์ ปานมณี รองศาสตราจารย ์ Ph.D. in Management Keio University, Japan 2528 

นายพุทธกาล รัชธร รองศาสตราจารย ์ Ph.D. (Economics) Keio University, Japan 2528 

นายวีระ บุญจริง รองศาสตราจารย ์ Ph.D. (Decision Sciences and 
Engineering Systems)  

Rensselaer Polytechnic 
Institute, USA. 

2544 

นายบุญเกียรติ ชีวะตระกูลกิจ รองศาสตราจารย ์ วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหกรรม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2528 

นายเกรียงสิน  ประสงค์สุ
กาญจน ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. (Marketing) The University of New South 
Wales Sydney 

2555 

นางรัชตา มิตรสมหวัง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. (Policy Development and 
Evaluation)  

Vanderblite University 2535 

นายวชิระ บุณยเนตร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. (Accountancy)  The University of  
Southampton 

2545 

นายศิลปพร ศรจีั นเพชร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. (Accounting) University of Manchester, UK 2547 
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นายอดิศักดิ์ จนัทรประภาเลิศ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ D.B.A. (International 
Business) 

University of Sarasota 2543 

นายอัษฎาวุฒิ ด่ารงศิร ิ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. (Operations 
Management) 

University of Washington, 
Seattle 

2551 

นางจุฬารัตน์  ตันประเสริฐ  Ph.D. (Computer Science) University of Louisiana at 
Lafayette  

2537 

นายเฉลิมศักดิ์ เลศิวงศเ์สถียร  Ph.D. (Management 
Information Systems)  

Rensselaer Polytechnic 
Institute, USA. 

2543 

นางฉายรวี อนามธวัช  Ph.D. (Marketing)  ม.ธรรมศาสตร์ 2549 

นายถนอมศักดิ์ สุวรรณน้อย  D.B.A. (Finance) Louisiana Tech University 2542 

พล.อ.ต.ธนพันธ์ุ หร่ายเจริญ  วท.ด. (วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2547 

นายธีรวัฒน์ ไพบูลย์กุลกร  Ph.D. (Electrical Engineering) Florida Atlantic University 2548 

นายธงชัย ศรีวรรธนะ  Ph.D. (Strategy/ Research 
Methods)  

Louisiana State University 2549 

นายพีรยุทธ์ พัฒน์ธนญานท ์  D.B.A. (Marketing) Argosy University, Florida, USA  
นายวิเลิศ ภูริวัชร  Ph.D. (Research Method)  Oxford University 2541 

นายศุภกร พรหิรัญกุล  ค.อ.ด. (การบริหารการศึกษา) สถาบันเทคโนโลยีพระจอม-
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2546 

นายสวัสดิ์ วรรณรัตน์  D.B.A. (Business 
Administration)  

Southern Cross University 2548 

นายสามารถ ดีพิจารณ์  บธ.ด. (การตลาด) ม.อีสเทิร์นเอเชีย 2552 

นางสาวสุพิน ฉายศิริไพบูลย ์  D.B.A. (International Business) University of Sarasota 2541 

นายธีรวุฒิ วงศ์เศวตกุล  บธ.ม. (บริหารธุรกิจ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2548 

นายประภาศ คงเอียด  International Tax Program 
Certificate and 
Master of Laws (ITP/LL.M.) 

Harvard Law School, Harvard 
University, Massachusetts, 
USA. 

2538 

นางวารุณี  ธนกิจจ่ารูญ  บธ.ม. (ส่าหรับผู้บรหิาร) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2537 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน     อาคารเรียน อาคาร 2 คณะบริหารธุรกิจ 
                                        จ่านวนห้องบรรยาย 15 ห้อง      จ่านวนห้องปฏิบัติการ 2 ห้อง 
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การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
จ่านวนอาจารย์ประจ่าหลักสูตร มีทั้งหมด.......7............ คน 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการศกึษา 

อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตรี - - - - 

ปริญญาโท  - 2 - 

ปริญญาเอก 1 3 1 - 
 

   เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  

 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ส่าหรับหลักสูตรปริญญาโท อาจารย์ประจ่าหลักสูตรที มีวุฒิไม่ต ่ากว่าระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ
ด่ารงต่าแหน่งทางวิชาการรองศาสตราจารย์ขึ้นไป ในสาขาที ตรงหรือสัมพันธ์กันกับสาขาที เปิดสอนอย่าง
น้อย 3 คน คือ 
ผลการด าเนินงาน  
          หลักสูตรบริหารธุรกิจ มหาบัณฑิตมีอาจารย์ประจ่าหลักสูตรที มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกที มีคุณวุฒิ
ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที เปิดสอน จ่านวน 5 ท่านโดยมีต่าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์
จ่านวน  3 คน มีต่าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์จ่านวน 3 คน และไม่มีต่าแหน่งทางวิชาการ
จ่านวน 1 คน  
1. ชื อ นายชนงกรณ์ กุณฑลบุตร  คุณวุฒิ ปริญญาเอก           ต่าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 
2. ชื อ นางสุวิมล แม้นจริง               คุณวุฒิ ปริญญาโท            ต่าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 
3. ชื อ นายวสันต์ กันอ ่า              คุณวุฒ ิปริญญาโท            ต่าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 
4. ชื อ นายวันชัย ประเสริฐศรี     คุณวุฒิ ปริญญาเอก           ต่าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
5. ชื อ นายสุภา ทองคง              คุณวุฒิ ปริญญาเอก           ต่าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
6. ชื อ นางสุดาพร กุณฑลบุตร     คุณวุฒิ ปริญญาเอก           ต่าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
7. ชื อ นายกฤษดา เชียรวัฒนสุข  คุณวุฒิ ปริญญาเอก         
 
 
 
 

 

file:///F:/งาน%20SAR%20ปี%202557/My%20Documents/AppData/Roaming/Microsoft/AppData/Roaming/supermba/Downloads/ตัวอย่างการขียนรายงานระดับหลักสูตร/หมวด%201%20การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน.doc
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 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ์

อาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ ์

อาจารย์ผู้สอน 

นายชนงกรณ์ กุณฑลบุตร     

นางสุวิมล แม้นจริง     

นายวสันต์ กันอ ่า     

นายวันชัย ประเสริฐศร ี     
นางสุภา ทองคง     
นางสุดาพร กุณฑลบุตร     
นายกฤษดา เชียรวัฒนสุข     

       

   เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  

3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ส่าหรับหลักสูตรปริญญาโท อาจารย์ประจ่าหลักสูตรที มีวุฒิไม่ต ่ากว่าระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ
ด่ารงต่าแหน่งทางวิชาการรองศาสตราจารย์ขึ้นไป ในสาขาที ตรงหรือสัมพันธ์กันกับสาขาที เปิดสอนอย่าง
น้อย 3 คน คือ 
ผลการด าเนินงาน 
        หลักสูตรบริหารธุรกิจ มหาบัณฑิต มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ่านวน 3 คน มีคุณวุฒิระดับปริญญ
เอกจ่านวน 2 คน ด่ารงต่าแหน่งทางวิชาการรองศาสตราจารย์จ่านวน 2 คน ด่ารงต่าแหน่งทางวิชาการระดับ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จ่านวน 1 คน โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที 
เปิดสอน ได้แก่ 
1. ชื อ นายชนงกรณ์ กุณฑลบุตร  คุณวุฒิ ปริญญาเอก           ต่าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 
2  ชื อ นางสุดาพร กุณฑลบุตร      คุณวุฒิ ปริญญาเอก           ต่าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3. ชื อ นายวสันต์ กันอ ่า                 คุณวุฒิ ปริญญาโท            ต่าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 
 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
ผลการด าเนินงาน 
ส่าหรับหลักสูตรปริญญาโท  
1. อาจารย์ประจ่าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือด่ารงต่าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่า
กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที ตรงหรือสัมพันธ์กันกับสาขาที เปิดสอน และ 
2. มีประสบการณ์ด้านการสอน และ  
3. มีประสบการณ์ในการท่าวิจัยที ไม่ใช่ส่วนหนึ งของการศึกษาเพื อรับปริญญา 

 
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หมายเหต ุค่าว่าประสบการณ์ด้านงานวิจัย” หมายถึง มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ งพิมพ์ทางวิชาการ 
ซึ งเป็นที ยอมรับในศาสตร์นั้นๆ ที สามารถสนับสนุนการวิจัยในสาขาที เปิดสอน เป็นผลงานวิจัยที มิใช่ส่วน
หนึ งของการศึกษาเพื อรับปริญญา และควรเป็นผลงานวิจัยในรอบ 5 ปีที ผ่านมา โดยให้รายงานผลงานวิจัย
ของอาจารย์ประจ่าหลักสูตรทุกคนไว้ในเอกสารหลักสูตร ทั้งนี้ การรายงานผลงานวิจัยที ตีพิมพ์ให้รายงานใน
ลักษณะของการเขียนบรรณานุกรม หรือการเขียนเอกสารอ้างอิงทางวิชาการ กล่าวคือ ระบุชื อเจ้าของผลงาน 
ชื อผลงาน   ปีที พิมพ์ และแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน 
 

ชื่อ-นามสกุล 
 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒ-ิสาขาวิชา ประสบการณ์
การสอ
 (ปี) 

จ านวนผลงานวิจัย
ภายในรอบ 5 ปี

ย้อนหลัง 

นายชนงกรณ์ กุณฑลบุตร รอง
ศาสตราจารย์ 

D.B.A. (Management) 
M.S. (Management and 
Human Relation) 
บช.บ.(การบัญชีต้นทุน) 

25 5 

นางสุวิมล แม้นจริง รอง
ศาสตราจารย์ 

พบ.ม.(การตลาด) 
ศศ.บ.(บริหารรัฐกิจ) 

25 1 

นายวสันต์ กันอ ่า รอง
ศาสตราจารย์ 

วท.ม. (วิทยาศาสตร์
คอมพิวเตอร์) 
วท.บ. (ศาสตร์
คอมพิวเตอร์) 

9 3 

นายวันชัย ประเสริฐศร ี ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Commerce) 
M.B.A. (Accounting) 
บธ.บ. (การเง
ิและการ
ธนาคาร) 

20 1 

นางสุภา ทองคง ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(บริหารธุรกิจ-
การเงิน) 
บธ.ม.(การบริหารการเงิน) 
(เกียรตินิยมดี) 
วท.บ(เคมี) (เกียรตินิยม
อันดับสอง) 

17 3 

นางสุดาพร กุณฑลบุตร ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(บริหารธุรกิจระหว่าง
ประเทศ) 
M.B.A (International 
Trade) 
นศ.บ.(การประชาสัมพันธ์) 

20 1 

นายกฤษดา เชียรวัฒนสุข  บธ.ด.(บริหารธุรกิจ) 
บธ.ม.(การจัดการ) 
วท.บ.(คอมพิวเตอร์) 
 

4 
 

16 
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ผลงานวิจัยภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (รายละเอียดงานวิจัย) 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตพีิมพ ์ ปีที่ตีพิมพ ์

รศ.ดร.ชนงกรณ์ กุณฑลบุตร 
 
 

The Business Strategies and  
Innovations of Automotive Part  
and Accessor
 Firms 

RMUTT Global Business and 
Economics International Conference 
2015 (RTBEC2015), 
Faculty of Business Administration, 
Rajamangala University of Technology 
Thanyaburi,  Pathumthani, Thailand. 

2558 

 The impacts among job demands, 
work engagement, work schedule 
flexibility, and financial reward on 
turnover intentions. 

HRD Journal, 5(1), June 2014, 41-
52 
 

2557 

 The Mediate Effect of Employee 
Engagement on the Relationship 
between Perceived Employer 
Branding and Discretionary Effort. 

De La Salle University (DLSU) 
Business & Economics Review, 
24(1), July 2014, 59-72 

2557 

 The Relationships among Job 
Demands, Work Engagement, and 
Turnover Intentions in the Multiple 
Groups of Different Levels of 
Perceived Organizational Supports 

Universal Journal of Management, 
2(Sep, 2014) 7, 272 - 285 

2557 

 ความสัมพันธ์ระหว่างความผูกพัน 
ต่อองค์กรกับการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการบริการพยาบาล 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย 
นอร์ทกรุงเทพ, 3(1), (33-41)  
 

2557 

 อิทธิพลของปัจจยัการมุ่งเน้นการเป็น
ผู้ประกอบการ ขนาดของกิจการและ 
อายุของกิจการต่อผลการด่าเนินงาน 
ของธุรกิจโรงแรมในประเทศไทย 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and 
Economics Conference (TBEC) 
คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 605-
619 

2557 

รศ.สุวิมล แม้นจริง คุณภาพการให้บริการศูนย์บริการทรูช้
อป 
ที มีผลต่อความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
สี จี แอลทีอี เครือข่ายทรูมูฟเอช  
จังหวดัเชียงใหม ่

การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT 
Global Business and Economics 
Conference (RTBEC2015),   
คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

2558 

รศ.วสันต์ กันอ ่า ปัจจัยที ส่งผลต่อการใช้ความรู้ด้านบัญชี
การเงินของชุมชนในจังหวัดปทุมธานี. 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ 
ระบบสารสนเทศประยุกต์ คร้ังท่ี 7. 
วิทยาลัยกรุงเทพ สุวรรณภูมิ. 

255
 

 การประยุกต์ใช้ความรู้ในวิสาหกิจขนาด
กลาง 
และขนาดย่อมในจังหวัดปทุมธานี 

การประชุมวิชาการแห่งชาติ คร้ังท่ี 10. 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตก่าแพงแสน. 

2556 

 ความเห็นด้านจริยธรรมที มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมการใช้งานคอมพิวเตอร์ที 
จ่าแนกตามจริยธรรมคอมพิวเตอร์. 

การประชุมวิชาการระดับชาติเพื่อการ
พัฒนาด้านวิจยัอย่างยั่งยืน.  
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพ. 
 

2555 
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ผศ.ดร.วันชัย ประเสริฐศร ี ความสัมพันธ์ระหว่างค่าความนิยมที เกิด
จากการซ้ือธุรกิจกับความสามารถ ใน
การทากาไรของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

RMUTT Global Business and 
Economics Review, 10(1). 

2558 

 การวิเคราะห์ผลการประยุกต์ใช้ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที  16 ที ดิน  
อาคารและอุปกรณ์ที มีต่อบริษัทจด
ทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and 
Economics Conference (TBEC) 
คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 931-
944 

2557 

 วิเคราะห์ความคิดเห็นของนักบัญชี 
ด้านนโยบายบัญชีตามหลักความ
ระมัดระวังและด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศกับปัจจัย 
ที ส่งผลต่อคุณภาพก่าไรของธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย 

การประชมุวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and 
Economics Conference (TBEC) 
คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 
1023-1036 

2557 

ผศ.ดร.สุภา ทองคง ต้นทุนต่อหัวในการผลิตบัณฑิต
แพทย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT 
Global Business and Economics 
Conference (RTBEC2015),   
คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

2558 

 ปัจจัยที มีผลต่อการออมเพื อเตรียม
ความพร้อมการเกษียณอายุของ
พนักงาน 
ธนาคารกรุงเทพ จ่ากัด (มหาชน) 
ส่านักงานใหญ่ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT 
Global Business and Economics 
Conference (RTBEC2015),   
คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

2558 

 ต้นทุนการผลิตบัณฑิตแพทย์  
คณะแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT 
Global Business and Economics 
Conference (RTBEC2015),   
คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

2558 

 ปัจจัยที มีความสัมพันธ์กับการ
ยอมรับการใช้บริการช่าระเงินทา
อิเล็กทรอนิกส์ 
ผ่านอุปกรณ์สมาร์ตโฟน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT 
Global Business and Economics 
Conference (RTBEC2015),   
คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

2558 

 ปัญหาและแนวทางแก้ไขการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญช ีและ
พัสดุของหน่วยงานในสังกัด
ส่านักงานปศุสัตว์เขต 1 กรมปศุสัตว์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT 
Global Business and Economics 
Conference (RTBEC2015),   
คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

2558 

 รูปแบบความร่วมมือระหว่างองค์กรใน
อุตสาหกรรมก่อสร้างเพื อพัฒนาเป็น
พันธมิตรทางธุรกิจที ยั งยืน 

DPU-Wuhan International Conference 
on Oriental Leadership, pp. 113-124. 

2557 

 หลักเกณฑ์การให้กู้เงินกู้นอกระบบ 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and 
Economics Conference (TBEC) 

2557 
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คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 255-
265 

 
 

Dynamic Panel Data Model for Capital 
Structural of Listed Companies in SET 

Journal of Asia Pacific Business 
Innovation and Technology 
Management. 3(1), 1-5 

2556 

ผศ.ดร.สุดาพร กุณฑลบุตร The Business Strategies and  
Innovations of Automotive Part  
and Accessory Firms 

RMUTT Global Business and 
Economics International Conference 
2015 (RTBEC2015), 
Faculty of Business Administration, 
Rajamangala University of Technology 
Thanyaburi,  Pathumthani, Thailand. 

2558 

 กลยุทธ์ทางการตลาดของ
ผู้ประกอบการโชห่วยในกรุงเทพ
มหานคร 

RMUTT Global Business and 
Economics International Conference 
2015 (RTBEC2015), 
Faculty of Business Administration, 
Rajamangala University of Technology 
Thanyaburi,  Pathumthani, Thailand. 

2558 

 ความสัมพันธข์องรูปแบบการเรียนการ

สอนตามตัวแบบทักษะแห่งศตวรรษที  

21 ที มีผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อ

ต่างประเทศของนักศึกษาจีนในมณฑล

กวางสี 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and 
Economics Conference (TBEC) 
คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 1-12 

2557 

 การรับรู้ของบุคลากรที มีต่อประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน 

วารสารจันทรเกษมสาร, 20 (40), 
(กรกฎาคม-ธันวาคม 2557) 

2557 

ดร.กฤษดา เชียรวัฒนสุข ภาวะผู้ตามและประสิทธิภาพทีมงานที มี
อิทธิพลต่อองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
กรณีศึกษา กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
กระทรวงสาธารณสุข 

งานสัมมนาวิชาการระดับชาติ  
ครั้งที  7 วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 18 ก.ค. 58 

2558 

 การมีส่วนร่วมและความผูกพันต่อ
องค์กรที ส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรม
อันพึงประสงค์ของพนักงานกลุ่ม
อุตสาหกรรมยางรถยนต์ 

งานสัมมนาวิชาการระดับชาติ  
ครั้งที  7 วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 18 ก.ค. 58 

2558 

 การรับรู้วัฒนธรรมองค์กรที มีอิทธิพลต่อ
ความผูกพันของพนักงานใน
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
เปรียบเทียบกลุ่มยุโรป-อเมริกา และ
ญี ปุ่น  

งานสัมมนาวิชาการระดับชาติ  
ครั้งที  7 วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 18 ก.ค. 58 

2558 

 ความรู้และความเข้าใจของผู้ประกอบ
อาชีพอย่างเสรีไปยังประเทศในกลุ่ม
อาเซียน 

งานสัมมนาวิชาการระดับชาติ  
ครั้งที  7 วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 18 ก.ค. 58 

2558 

 ความสัมพันธข์องความพึงพอใจในการ
ท่างานกับคุณภาพชีวิตการท่างานและ
ความผูกพันในองค์กร กรณีศึกษา
เปรียบเทียบระหว่างข้าราชการและ
พนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 

สิรินธรปริทรรศน,์ 16(44) (มกราคม-
เมษายน 2558), 94. 

2558 
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 การรับรู้การสนับสนุนจากองค์การ 
ที มีผลต่อการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ในภาคธุรกิจธนาคาร 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and 
Economics Conference (TBEC) 
คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

2557 

 ปัจจัยแรงจูงใจที มีผลต่อความผูกพัน
องค์กรของพนักงานบริษัทผลิต
กระเบ้ืองปูพื้นในจังหวัดสระบุรี. 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
RMUTT Global Business and 
Economics Conference (TBEC) 
คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

2557 

 ความต้องการพัฒนาสมรรถนะของ
ข้าราชการกรมสรรพากรในจังหวัด
สระบุรี. 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and 
Economics Conference (TBEC) 
คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

2557 

 ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานกับความผูกพันองค์กรของ
พนักงานบริษัท 
โลจิสติกส์แห่งหนึ ง. 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and 
Economics Conference (TBEC) 
คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

2557 

 คุณภาพชีวติการท่างานที ส่งผลต่อ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการต่ารวจ สถานีต่ารวจภูธรใน
อ่าเภอเฉลิมพระเกียรติจังหวดัสระบุรี. 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and 
Economics Conference (TBEC) 
คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

2557 

 Relationship between Product Quality 
Assessment, Perception of Product 
Value and Purchase Intention: Eco Car 

งานสัมมนาวิชาการระดับชาติ  
คร้ังท่ี 6 “The 6th ASEAN + C + I 
Symposium on Business Management 
Research”, วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

2557 

 The Country of Origins Dimensions Journal of Global Business Review, 
15(1). January - June. 

2556 

 Relationship between the Dimensions of 
Country of Origin, Product Quality  
Assessment and Perception of  
Product Value: Eco Car 

Presented at the 5th ASEAN + C + I 
Symposium on Business Management 
Research, held at Graduate School of 
Commerce, Burapha University, 7th July, 
2013. (Proceeding) 

2556 

 ประสิทธิภาพการผลิตอุตสาหกรรมเหล็กและ
เหล็กกล้าในประเทศ  

วารสารวิทยาพาณิชยศาสตร์บูรพา
ปริทัศน์ ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 1, มีนาคม 2556 

2556 

 The Model of Coincident Indicators  
and Leading Indicator for Thailand.  

Journal of Accountancy and 
Management, Special Issue, 2012. 

2555 

 

 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 
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5 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ที ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
1. เป็นอาจารย์ประจ่า มีวุฒิปริญญาเอก หรือด่ารงต่าแหน่งทางวิชาไม่ต ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาที ตรง
หรือสัมพันธ์กันกับสาขาที เปิดสอน และ  
2. มีประสบการณ์ในการท่าวิจัยที ไม่ใช่ส่วนหนึ งของการศึกษาเพื อรับปริญญา (งานวิจัยที ได้รับการตีพิมพ์) 
 (ทั้งระดับปริญญาโทและปริญญาเอก) 
 

ชื่อ-นามสกุล 
 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒ-ิสาขาวิชา จ านวนผลงานวิจัยภายในรอบ 
5 ปีย้อนหลัง 

รศ.ดร.ชนงกรณ์ กุณฑลบุตร รองศาสตราจารย์ D.B.A. (Management) 6 
รศ.ดร.นิชช์กรณ์  ตันติวณิชชา
นนท ์

รองศาสตราจารย์ ปร.ด. (เศรษฐศาสตร์) 1 

รศ.ดร.เนตร์พัณณา  ยาวิราช รองศาสตราจารย์ ปร.ด. (การจัดการ) 3 
รศ.ดร.อรุณี  อินทรไพโรจน์ รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Management 

Information Systems) 
3 

รศ.วสันต ์ กันอ ่า รองศาสตราจารย์ วท.ม. (วิทยาศาสตร์
คอมพวิเตอร์) 

3 

รศ.สุวิมล  แม้นจริง รองศาสตราจารย์ พบ.ม. (การตลาด) 1 
รศ.อภิรดา  สุทธิสานนท ์ รองศาสตราจารย์ บธ.ม. (การเงินและการธนาคาร) 3 
ผศ.ดร.กล้าหาญ  ณ น่าน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) 4 
ผศ.ดร.เขมมารี  รักษ์ชูชีพ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Ph.D. (Development 

Management) 
2 

ผศ.ดร.กุสุมา  ด่าพิทักษ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (การบัญชี) 3 
ผศ.ดร.ณัทณรงค์  จตุรัส ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (ระบบสารสนเทศ) 2 
ผศ.ดร.ดารณี  พิมพ์ช
างทอง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ D.B.A. (Information Systems) 5 
ผศ.ดร.นาถรพี  ชัยมงคล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (เศรษฐศาสตร์) 1 
ผศ.ดร.นุชจรี  พิเชษฐกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (การบัญชี) 1 
ผศ.ดร.วันชัย  ประเสริฐศรี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Ph.D. (Commerce) 3 
ผศ.ดร.สุดาพร  กุณฑลบุตร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (การบริหารธุรกิจระหว่าง

ประเทศ) 
4 

ผศ.ดร.สุภา  ทองคง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (การเงิน) 8 
ผศ.ดร.สุรีรัตน์  อินทร์หม้อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ D.Tech.Sc. (Information 

Management) 
2 

ดร.กนกพร  ชัยประสิทธิ ์  Ph.D. (International Business 
Management) 

1 

ดร.กฤษดา  เชียรวัฒนสุข  D.B.A. (Organizational 
Behavior) 

16 

ดร.ดวงพร  พุทธวงค์  ปร.ด. (การบริหารการพัฒนา) 3 
ดร.ชัยมงคล  ผลแก้ว  Ph.D. (Accounting) 2 
ดร.ถนอมพงษ์  พานิช  D.B.A. (Marketing) 2 
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ดร.นพวรรณ  พจน์พิศุทธิพงศ์  Ph.D. (Economics) 2 
ดร.ปัทมา  เจริญพร  ปร.ด. (วิทยาการ

คอมพิวเตอร์) 
1 

ดร.ปิยฉัตร  บูระวัฒน์  ปร.ด. (การจัดการ) 1 
ดร.วาสนา  ศิลป์รุ่งธรรม  ปร.ด. (การบริหารธุรกิจระหว่าง

ประเทศ) 
1 

ดร.ศรากุล  สุโคตรพรหมมี  ปร.ด. (การบริหารธุรกิจระหว่าง
ประเทศ) 

1 

ดร.สนัต
กร  ภมรปฐมกุล  Ph.D. (Economics) 1 
ดร.สุภาพร  คูพิมาย  ปร.ด. (ระบบสารสนเทศ) 2 
ดร.อุมาวสี  ศรีบุญลือ   D.B.A. (International 

Marketing) 
1 

 

ผลงานวิจัยภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (รายละเอียดงานวิจัย) 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตพีิมพ ์ ปีที่ตีพิมพ ์

รศ.ดร.ชนงกรณ์ กุณฑลบุตร The Business Strategies and  
Innovations of Automotive Part  
and Accessory Firms 

RMUTT Global Business and Economics 
International Conference 2015 (RTBEC2015), 
Faculty of Business Administration, 
Rajamangala University of Technology 
Thanyaburi,  Pathumthani, Thailand. 

2558 

 The impacts among job demands, 
work engagement, work schedule 
flexibility, and financial reward on 
turnover intentions. 

HRD Journal, 5(1), June 2014, 41-52 
 

2557 

 The Mediate Effect of Employee 
Engagement on the Relationship 
between Perceived Employer 
Branding and Discretionary Effort. 

De La Salle University (DLSU) Business 
& Economics Review, 24(1), July 2014, 
59-72 

2557 

 The Relationships among Job Demands, 
Work Engagement, and Turnover 
Intentions in the Multiple Groups of 
Different Levels of Perceived 
Organizational Supports 

Universal Journal of Management, 2(Sep, 
2014) 7, 272 - 285 

2557 

 ความสัมพันธ์ระหว่างความผูกพัน 
ต่อองค์กรกับการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการบริการพยาบาล 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ
, 3(1), (33-41)  
 

2557 

 อิทธิพลของปัจจยัการมุ่งเน้นการเป็น
ผู้ประกอบการ ขนาดของกิจการและ 
อายุของกิจการต่อผลการด่าเนินงาน 
ของธุรกิจโรงแรมในประเทศไทย 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) 
คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 605-619 

2557 

รศ.ดร.นิชช์กรณ์  ตันติวณิชชา
นนท ์

การวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนจาก
การใช้น่้ามันเชื้อเพลิงเปรียบเทียบกับการ
ใช้ก๊าซ NGV หรือก๊าซ LPG ในรถยนต์
รับจ้างในเขตกรุงเทพมหานคร 

RMUTT Global Business and Economics 
Review, 7(1), 182-192. 

2555 
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รศ.ดร.เนตร์พัณณา  ยาวิราช อิทธิพลของคุณลักษณะงานที มีผลต่อ
ความผูกพันต่อองค์กร ความพึงพอใจ 
ในงานและพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที ดี
ขององค์กร 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์, 8(1), 189-206. 

2557 

 กระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที มี
ผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ของ
อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน 

RMUTT Global Business and Economics 
Review, 9(2). 16-26. 

2557 

 ภาวะผู้น่าและภาวะผู้ตามที มีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิผลองค์กร กรณีศึกษา ธนาคารเพื อ
การส่งออกและน่าเข้าแห่งประเทศไทย 

RMUTT Global Business and Economics 
Review, 9(2). 58-68. 

2557 

รศ.ดร.อรุณี  อินทรไพโรจน์ Classification Performances of Travel and 
Tourism Competitiveness model with 
Feature Selection 

The 3rd International Conference on Internet 
Services Technology and Information 
Engineering 2015 (ISTIE2015) Discovery 
Kartika Plaza Hotel, Kuta Bali Indonesia 

2558 

 Model of Inbound ASEAN Economics 
Community Tourists in Thailand by Using 
Twining of Feature Selection and 
Classification Algorithms 

Advanced Science Letters, 20(10-12), 2202-
2205(4). 

2557 

 Enhanced Model of  Inbound  AEC 
Tourists in Thailand by Using Twining of 
Feature selection  and Classification 
Algorithms 

The 2nd International Conference on Internet 
Services Technology and Information 
Engineering 2014 (ISTIE 2014), Dynasty Resort 
Kuta Bali Indonesia 

2557 

รศ.วสันต ์ กันอ ่า ปัจจัยที ส่งผลต่อการใช้ความรู้ด้านบัญชี
การเงินของชุมชนในจังหวัดปทุมธานี. 

การประชุมวิชาการระดับชาติด้านเทคโนโลยี
คอมพวิเตอร์และระบบสารสนเทศประยุกต์ 
คร้ังท่ี 7. วิทยาลัยกรุงเทพ สุวรรณภูมิ. 

2557 

 การประยุกต์ใชค้วามรู้ในวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมในจังหวัดปทุมธานี 

การประชุมวิชาการแห่งชาติ คร้ังท่ี 10. 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตก่าแพงแสน. 

2556 

 ความเห็นด้านจริยธรรมที มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมการใช้งานคอมพิวเตอร์ที 
จ่าแนกตามจริยธรรมคอมพิวเตอร์. 

การประชุมวิชาการระดับชาติเพื่อการพัฒนา
ด้านวิจยัอย่างยั่งยืน. ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
กรุงเทพ. 

2555 

รศ.สุวิมล  แม้นจริง คุณภาพการให้บริการศูนย์บริการทรูช้อป 
ที มีผลต่อความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
สี จี แอลทีอี เครือข่ายทรูมูฟเอช  
จังหวดัเชียงใหม ่

การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global 
Business and Economics Conference 
(RTBEC2015),  คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

2558 

รศ.อภิรดา  สุทธิสานนท ์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านการเรียนรู้
เพื อการแข่งขันทางธุรกิจประจ่าท้องถิ นสู่
สังคมแหง่การเรียนรู้ 

วารสารสุทธิปริทัศน์, 29(90), 14-30
 2558 

 การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทยก่อนและหลังการน่า 
TFRS มาใช ้

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) 
คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 987-1004 

255
 

 พฤติกรรมการใช้ระบบสารสนเทศทาง
อินทราเน็ตที มีผลต่อประสิทธิภาพ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล บริษัท  
แสนสิริ จ่ากัด (มหาชน) 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ, 
3(1), 83-90. 

2557 

ผศ.ดร.กล้าหาญ  ณ น่าน อิทธิพลของคุณลักษณะงานที มีผลต่อ วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย 2557 
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ความผูกพันต่อองค์กร ความพึงพอใจ 
ในงานและพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที ดี
ขององค์กร 

อลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์, 8(1), 189-206. 

 อิทธิพลของคุณลักษณะบุคลิกภาพและ
ความพึงพอใจที มีต่อการปรับตัวในการ
ท่างานของผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานหน้าใหม ่

วารสารวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 31(1),  40-67. 

2557 

 การพัฒนามาตรวัดการปรับตัวในการ
ท่างานของผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ : การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส่ารวจและ
องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

วารสารวิชาการครุศาสตร์อุตสาหกรรมพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ, 4(2), 22-31. 

2556 

 The Conceptual Frame Work: The 
Influence of Organizational Commitment 
to Job Performance in the Customer 
Loyalty Perspective of the Hair Dressing 
Business in Thailand 

European Journal of Social Sciences, 40(2), 
185-195. 

2556 

ผศ.ดร.เขมมารี  รักษ์ชูชีพ ปัจจัยที มีอิทธิพลต่อกา
พัฒนาความ
ฉลาดทางอารมณ์ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 

วารสารปัญญาภิวัฒน์, 3(2), 73-88. 2555 

 กลยุทธ์การจูงใจการท่องเที ยวระยะ
ยาวแบบเปี่ยมสุขของนักท่องเที ยว
ผู้สูงอายุชาวต่างประเทศ 

RMUTT Global Business and Economics 
Review, 7(2)
 65-75. 

2555 

ผศ.ดร.กุสุมา  ด่าพิทักษ์ การปรับโครงสร้างองค์กรที มีผลต่อ 
การปฏิบัติงานการเงินและการบัญชี 
ขององค์กรอิสระ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) 
คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 1037-1048 

2557 

 ปัจจัยที มผีลต่อการเลือกซ้ือบ้านทาวน์โฮม
ในจังหวัดปทุมธานี 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) 
คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 879-896 

2557 

 ปัจจัยที มผีลต่อการตัดสินใจเลือกรับสิทธิ 
บ่าเหน็จบ่านาญข
งสมาชิกกองทุน
บ่าเหน็จบ่านาญข้าราชการ (กบข.)  : 
กรณีศึกษา ส่านักงานเขตพื้นที การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 31 จ.นครราชสีมา 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) 
คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 1061-1076 

2557 

ผศ.ดร.ณัทณรงค์  จตุรัส The Relationship between CIO and 
Competitive Advantage through IT 
Governance? 

The 2014 International Conference on 
Applied Computer Technology and 
Information Systems, Bangkok Suvanabhumi 
College Thailand. 

2557 

 The Effect o
 IT Strategic and 
Knowledge Management on Competitive 
Advantage 

The 7th National Conference on Applied 
Computer Technology and Information 
Systems, Bangkok Suvanabhumi College 
Thailand 
 

2557 

ผศ.ดร.ดารณี  พิมพ์ช่างทอง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านการเรียนรู้
เพื อการแข่งขันทางธุรกิจประจ่า

วารสารสุทธิปริทัศน์, 29(90), 14-30. 2558 
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ท้องถิ นส
 ่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 ความสัมพันธ์ของสมรรถนะการปฏิบัติงาน
กับการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาการจัดการ
วิชาการ 2015: วิจัยเพื่อสร้างสรรค์เศรษฐกิจ
ชุมชนสู่ประชาคมอาเซียน, เชียงใหม่. 

2558 

 ปัจจัยที ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการ
ท่างานของพนักงานในองค์กรไม่แสวงผล
ก่าไร 

วารสารรมยสาร, 13(1). 2558 

 อิทธิพลของการจัดการทรัพยากรมนุษย ์
ที มีต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรชุมนุมสหกรณ์ชาวสวนปาล์ม
น่้ามันกระบี  จ่ากัด 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ, 
3(1). 15-22. 

2557 

 Factors Influencing the Acceptance of 
Cloud Computing Technology in the 
Higher Education Institutes 

In The Fifth TCU International E-learning 
Conference ’Overcome the Uncertainty of 
Technology in Education’ (IEC2014), pp.255-
262, Bangkok, Thailand. 

2557 

ผศ.ดร.นาถรพี  ชัยมงคล Are crude oil price and exchange rate 
really major causes of the movement in 
the Thai retail gasoline price? 

RMUTT Global Business and Economics 
Review, 10(1). 

2558 

ผศ.ดร.นุชจรี  พิเชษ
กุล ปัญหาและแนวทางแก้ไขการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของหน่วยงาน
ในสังกัดส่านักงานปศุสัตว์ 
เขต 1 กรมปศุสัตว์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global 
Business and Economics Conference 
(RTBEC2015),  คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

2558 

ผศ.ดร.วันชัย  ประเสริฐศรี ความสัมพันธ์ระหว่างค่าความนิยมที เกิด
จากการซ้ือธุรกิจกับความสามารถ ในการ
ทากาไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

RMUTT Global Business and Economics 
Review, 10(1). 

2558 

 การวิเคราะห์ผลการประยุกต์ใช้มาตรฐาน
การบัญชีฉบับที  16 ที ดิน อาคารและ
อุปกรณ์ที มีต่อบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC)คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 931-944 

2557 

 วิเคราะห์ความคิดเห็นของนักบัญชีด้าน
นโยบายบัญชีตามหลักความระมัดระวัง
และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกับปัจจัย 
ที ส่งผลต่อคุณภาพก่าไรของธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) 
คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 1023-1036 

2557 

ผศ.ดร.สุดาพร  กุณฑลบุตร The Business Strategies and  
Innovations of Automotive Part  
and Accessory Firms 

RMUTT Global Business and Economics 
International Conference 2015 (RTBEC2015), 
Faculty of Business Administration, 
Rajamangala University of Technology 
Thanyaburi,  Pathumthani, Thailand. 

2558 

 กลยุทธ์ทางการตลาดของผู้ประกอบการ 
โชห่วยในกรุงเทพมหานคร 

การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global 
Business and Economics Conference 
(RTBEC2015),   
คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี. 

2558 

 ความสัมพันธข์องรูปแบบการเรียนการ

สอนตามตัวแบบทักษะแห่งศตวรรษที  21 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 

2557 
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ที มีผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อต่าง 

ประเทศของนักศึกษาจีนในมณฑลกวางสี 

Conference (TBEC) 
คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 1-12 

 การรับรู้ของบุคลากรที มีต่อประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน 

วารสารจันทรเกษมสาร, 20 (40),  
(กรกฎาคม-ธันวาคม 2557) 

2557 

ผศ.ดร.สุภา ทองคง ต้นทุนต่อหัวในการผลิตบัณฑิตแพทย์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global 
Business and Economics Conference 
(RTBEC2015),  คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

2558 

 ปัจจัยที มีผลต่อการออมเพื อเตรียม
ความพร้อมการเกษียณอายุของ
พนักงาน 
ธนาคารกรุงเทพ จ่ากัด (มหาชน) 
ส่านักงานใหญ่ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global 
Business and Economics Conference 
(RTBEC2015),  คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

2558 

 ต้นทุนการผลิตบัณฑิตแพทย์  
คณะแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global 
Business and Economics Conference 
(RTBEC2015),  คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

2558 

 ปัจจัยที มีความสัมพันธ์กับการยอมรับ
การใช้บริการช่าระเงินทา
อิเล็กทรอนิกส์ 
ผ่านอุปกรณ์สมาร์ตโฟน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global 
Business and Economics Conference 
(RTBEC2015),  คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

2558 

 ปัญหาและแนวทางแก้ไขการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญช ีและพัสดุ
ของหน่วยงานในสังกัดส่านักงานปศุ
สัตว์เขต 1 กรมปศุสัตว์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global 
Business and Economics Conference 
(RTBEC2015),  คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

2558 

 รูปแบบความร่วมมือระหว่างองค์กรใน
อุตสาหกรรมก่อสร้างเพื อพัฒนาเป็น
พันธมิตรทางธุรกิจที ยั งยืน 

DPU-Wuhan International Conference on 
Oriental Leadership, pp. 113-124. 

2557 

 หลักเกณฑ์การให้กู้เงินกู้นอกระบบ 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC)คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 255-265 

2557 

 Dynamic Panel Data Model for Capital 
Structural of Listed Companies in SET 

Journal of Asia Pacific Business Innovation 
and Technology Management. 3(1), 1-5 

2556 

ผศ.ดร.สุรีรัตน์  อินทร์หม้อ Ergonomic Assessment of Computer 
Workstation for Software Company 
Employees in Thailand 

The 2015 WEI International Academic 
Conference Proceedings. Barcelona, Spain, 
154-163. 

2558 

 การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการ
ระบบสินค้าคงคลังส่าหรับศูนย์บริการเมก
ไกวส์ โชว์คาร์ ดีเทล เซ็นเตอร์ 
 สาขารังสิต 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC)คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 829-841 
 
 
 

2557 

ดร.กนกพร  ชัยประสิทธิ ์ การวิเคราะห์ปัจจัยภายในประเทศที มีผล
ต่อการส่งออกยางพาราชนิดยางแผ่น

การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global 
Business and Economics Conference 

2558 
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รมควันชั้น 3  ไปประเทศจีน (RTBEC2015),   
คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

ดร.กฤษดา เชียรวัฒนสุข ภาวะผู้ตามและประสิทธิภาพทีมงานที 
ม
ี ิทธิพลต่อองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
กรณีศึกษา กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
กระทรวงสาธารณสุข 

งานสัมมนาวิชาการระดับชาติ  
ครั้งที  7 วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 18 ก.ค. 58 

2558 

 การมีส่วนร่วมและความผูกพันต่อองค์กร
ท่ีส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรมอนัพึง
ประสงค์ของพนักงานกลุ่มอุตสาหกรรม
ยางรถยนต ์

งานสัมมนาวิชาการระดับชาติ  
ครั้งที  7 วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 18 ก.ค. 58 

2558 

 การรับรู้วัฒนธรรมองค์กรท่ีมีอิทธิพลต่อ
ความผูกพันของพนักงานในอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ เปรียบเทียบกลุ่มยุโรป-
อเมริกา และญี่ปุ่น  

งานสัมมนาวิชาการระดับชาติ  
ครั้งที  7 วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 18 ก.ค. 58 

2558 

 ความรู้และความเข้าใจของผู้ประกอบ
อาชีพอย่างเสรีไปยังประเทศในกลุ่ม
อาเซียน 

งานสัมมนาวิชาการระดับชาติ  
ครั้งที  7 วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 18 ก.ค. 58 

2558 

 ความสัมพันธข์องความพึงพอใจในการ
ท่างานกับคุณภาพชีวิตการท่างานและ
ความผูกพันในองค์กร กรณีศึกษา
เปรียบเทียบระหว่างข้าราชการและ
พนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 

สิรินธรปริทรรศน,์ 16(44)  
(มกราคม-เมษายน 2558), 94. 

2558 

 การรับรู้การสนับสนุนจากองค์การ 
ที มีผลต่อการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ในภาคธุรกิจธนาคาร 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) 
คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

2557 

 ปัจจัยแรงจูงใจที มีผลต่อความผูกพัน
องค์กรของพนักงานบริษัทผลิตกระเบ้ืองปู
พื้นในจังหวดัสระบุรี. 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

2557 

 ความต้องการพัฒนาสมรรถนะของ
ข้าราชการกรมสรรพากรในจังหวัด
สระบุรี. 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

2557 

 ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานกับความผูกพันองค์กรของ
พนักงานบริษัท 
โลจิสติกส์แห่งหนึ ง. 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

2557 

 คุณภาพชีวติการท่างานที ส่งผลต่อ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ต่ารวจ สถานีต่ารวจภูธรในอ่าเภอเฉลิม
พระเกียรติจังหวดัสระบุรี. 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 
 

2557 

 Relationship between Product Quality 
Assessment, Perception of Product Value 

งานสัมมนาวิชาการระดับชาติ  
คร้ังท่ี 6 “The 6th ASEAN + C + I Symposium 

2557 
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and Purchase Intention: Eco Car on Business Management Research”, วิทยาลัย
พาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 The Country of Origins Dimensions Journal of Global Business Review, 15(1). 
January - June. 

2556 

 Relationship between the Dimensions of Country 
of Origin, Product Quality  
Assessment and Perception of  
Product Value: Eco Car 

Presented at the 5th ASEAN + C + I Symposium 
on Business Management Research, held at 
Graduate School of Commerce, Burapha 
University, 7th July, 2013. (Proceeding) 

2556 

 ประสิทธิภาพการผลิตอุตสาหกรรมเหล็กและ
เหล็กกล้าในประเทศ  

วารสารวิทยาพาณิชยศาสตร์บูรพาปริทัศน์ ปีท่ี 
7 ฉบับท่ี 1, มีนาคม 2556 

2556 

 The Model of Coincident Indicators  
and Leading Indicator for Thailand.  

Journal of Accountancy and Management, 
Special Issue, 2012. 

2555 

ดร.ดวงพร  พุทธวงค์ ความพึงพอใจและตวัแปรที มาก่อนการ
เกิดแรงขับดันความภักดีของนักศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนภาคเหนือ
ตอนบน 

วารสารวิจัย มข. สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (ฉบับธุรกิจและเศรษฐกิจ), 
12(2), 21-28. 

2557 

 Satisfaction and antecedents, factors 
driving student loyalty in private h
gher 
education institutes in upper north of 
Thailand 

1st International Conference on Creative 
Management 2014, University of Phayao, 
Thailand 

2557 

 ความส่าเร็จของการมีส่วนร่วมในการ 
จัดกิจกรรมการท่องเที ยวโดยชุมชน : 
กรณีศึกษา ชุมชนถนนคนเดินกาดกองต้า 
จังหวดัล่าปาง 

วารสารปัญญาภิวัฒน,์ 5(1), 1-16. 2556 

ดร.ชัยมงคล  ผลแก้ว ปัญหาและแนวทางในการประยุกต์
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที  6 
เรื องการส่ารวจและประเมินค่าแหล่ง
ทรัพยากรแร่ ธุรกิจเหมืองแร่ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global 
Business and Economics Conference 
(RTBEC2015),  คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

2558 

 ความเห็นของผู้รับตรวจที มตี่อปัญหาและ
การพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบ
ภายในของกรมอนามัย 

การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global 
Business and Economics Conference 
(RTBEC2015),  คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

2558 

ดร.ถนอมพงษ์  พานิช อิทธิพลเชิงสาเหตุที มีผลต่อพฤติกรรมของ
ผู้ใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (eBook) ใน
เขตกรุงเทพมหานคร 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 545-564 

2557 

 ความตั้งใจในการดาวน์โหลดโมบาย
แอพพลิเคชั นของผู้ใช้โทรศัพท์เคลื อนที 
สมาร์ทโฟน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 565-575 

2557 

ดร.นพวร
ณ  พจน์พิศุทธิ
พงศ์ 

ความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรม 
ในองค์กรและความผูกพันต่อองค์กรของ
พนักงานในกระทรวงอุตสาหกรรม เขต
กรุงเทพมหานคร 
 
 

สิรินธรปริทรรศน์, 16(44)  
(มกราคม-เมษายน 2558), 95. 

2558 

 ปัจจัยที มคีวามสัมพันธ์กับความผูกพัน 
ต่อองค์การของพนักงาน : กรณีศึกษา 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 

2557 
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บริษัท เอ็นเอ็มบี-มินีแบไทย จ่ากัด  
(บางปะอิน) 

Conference (TBEC) 
คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 589-604 

ดร.ปัทมา  เจริญพร The  Forecasting Productivity Model 
Using A De
ision Support System 

Proceedings of eleventh TheIIER 
International Conference,  
ISBN: 978-93-84209-89-6.  

2558 

ดร.ปิยฉัตร  บูระวัฒน์ The Relationships among Perceived 
Employer Branding, Employee 
Engagement, and Employee Expectation in 
Service Industry 

In
ernational Business Management, 9(4), 
554-559. ISSN: 1993-5250 

2558 

ดร.วาสนา  ศิลป์รุ่งธรรม การรับรู้ของบุคลากรที มีต่อประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

วารสารจันทรเกษมสาร, 21(40). 2558 

ดร.ศรากุล  สุโคตรพรหมมี The Effect of Corporate Brand 
Personality on Customer- 
Contact Employee’s Organizational 
Commitment and the Mediating Effect of 
Personal Identification among Three 
Automotive Japanese Brands 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) 
คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี,, 27-46. 

2557 

ดร.สันติกร  ภมรปฐมกุล Are crude oil price and exchange rate 
really major causes of the movement in 
the Thai retail gasoline price? 

RMUTT Global Business and Economics 
Review, 10(1). 

2558 

ดร.สุภาพร  คูพิมาย ปัจจัยที มผีลต่อพฤติกรรมการออมภาค
ครัวเรือนในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล 

การประชุมวิชาการระดับชาติด้านบริหารธุรกิจ
และเศรษฐศาสตร์, สงขลา : มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย, 175-184. 

2557 

 ความสัมพันธข์องการรับรู้สุขภาพและ
พฤติกรรมการรักษาสุขภาพของบุคลากร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

RMUTT Global Business and Economics 
Review, 8(2), 230-244. 

2556 

ดร.อุมาวสี  ศรีบุญลือ  ปัจจัยและกลยุทธ์ทางการผลิตที มีผลต่อ
การด่าเนินงานด้านการส่งออกกล้วยของ
สหกรณ์การเกษตรไทยไปประเทศญี ปุ่น 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC)คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 207-228. 

2557 

 

 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 
 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 
ผลการด าเนินงาน 
ไม่มีอาจารย์ที ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
 
 

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
ผลการด าเนินงาน 
1. อาจารย์อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ เป็นอาจารย์ประจ่าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที มีวุฒิปริญญาเอก หรือ

 
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ด่ารงต่าแหน่งทางวิชาไม่ต ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาที ตรงหรือสัมพันธ์กันกับสาขาที เปิดสอน และ 
2. มีประสบการณ์ในการท่าวิจัยที ไม่ใช่ส่วนหนึ งของการศึกษาเพื อรับปริญญา (งานวิจัยที ได้รับการตีพิมพ์) 
 (ทั้งระดับปริญญาโทและปริญญาเอก) 
 

ชื่อ-นามสกุล 
 

ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒ-ิสาขาวิชา จ านวนผลงานวิจัยภายใน
รอบ 5 ปีย้อนหลัง 

รศ.ดร.ชนงกรณ์ กุณฑลบุตร รองศาสตราจารย์ D.B.A. (Management) 6 
รศ.ดร.ธาตรี  จันทรโคลิกา รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Quantitative Economics) 1 
รศ.ดร.เนตร์พัณณา  ยาวิราช รองศาสตราจารย์ ปร.ด. (การจัดการ) 3 

รศ.ดร.พนารัตน์  ปานมณี รองศาสตราจารย์ Ph.D. in Management  2 

รศ.ดร.วีระ บุญจริง รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Decision Sciences and 
Engineering Systems)  

2 

รศ.ดร.อรุณี  อินทรไพโรจน ์ รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Management Information 
Systems) 

3 

รศ.วสันต์  กันอ ่า รองศาสตราจารย์ วท.ม. (วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร)์ 3 

รศ.สุวิมล  แม้นจริง รองศาสตราจารย์ พบ.ม. (การตลา
) 1 

รศ.อภิรดา  สุทธิสานนท์ รองศาสตราจารย์ บธ.ม. (การเงินและการธนาคาร) 3 

ผศ.ดร.กล้าหาญ  ณ น่าน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) 4 
ผศ.ดร.กุสุมา  ด่าพิทักษ์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
ปร.ด. (การบัญชี) 3 

ผศ.ดร.เขมมารี  รักษ์ชูชีพ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Ph.D. (Development Management) 2 
ผศ.ดร.ณัทณรงค์  จตุรัส ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (ระบบสารสนเทศ) 2 

ผศ.ดร.ดารณี  พิมพ์ช่างทอง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ D.B.A. (Information Systems) 5 

ผศ.ดร.รัชตา มิตรสมหวัง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Ph.D. (Policy Development and 
Evaluation)  

1 

ผศ.ดร.ศิลปพร  ศรีจั นเพชร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Ph.D. (Accounting) 3 
ผศ.ดร.สุดาพร  กุณฑลบุตร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (การบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ) 4 
ผศ.ดร.สุภา  ทองคง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (การเงิน) 8 

ผศ.ดร.สุรีรัตน์  อินทร์หม้อ ผู้ช่วยศา
ตรา
จารย์ 

D.Tech.Sc. (Information Management) 2 

ผศ.ดร.อดศิักดิ์ จันทรประภาเลิศ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ D.B.A. (International Business) 2 
 

ดร.กนกพร  ชัยประสิทธิ ์  Ph.D. (International Business 
Management) 

1 

ดร.กฤษดา  เชียรวัฒนสุข  D.B.A. (Organizational Behavior) 16 
ดร.เฉลิมศักดิ์  เลศิวงศ์เสถียร  Ph.D. (Management Information 

Systems) 
1 

ดร.ฉายรวี อนามธวัช  Ph.D. (Marketing)  1 
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ดร.ชัยมงคล  ผลแก้ว  Ph.D. (Accounting) 2 
ดร.ดวงพร  พุทธวงค์  ปร.ด. (การบริหารการพัฒนา) 3 
ดร.ถนอมพงษ์  พานิช  D.B.A. (Marketing) 2 
ดร.ธีรวัฒน์  ไพบูลย์กุลกร  Ph.D. (Electrical Engineering) 2 
ดร.ธงชัย ศรีวรรธนะ  Ph.D. (Strategy/ Research Methods)  1 
ดร.นพวรรณ  พจน์พิศุทธิพงศ ์  Ph.D. (Economics) 2 
ดร.ปัทมา  เจริญพร  ปร.ด. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 1 
ดร.ปิยฉัตร  บูระวัฒน ์  ปร.ด. (การจัดการ) 1 
ดร.พีรยุทธ์ พัฒน์ธนญานท ์  D.B.A. (Marketing) 1 
ดร.ศุภกร พรหิรัญกุล  ค.อ.ด. (การบริหารการศึกษา) 1 
ดร.สันติกร  ภมรปฐมกุล  Ph.D. (Economics) 1 
ดร.อุมาวสี  ศรีบุญลือ   D.B.A. (International Marketing) 1 

 
ผลงานวิจัยภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (รายละเอียดงานวิจัย) 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตพีิมพ ์ ปีที่ตีพิมพ ์

รศ.ดร.ชนงกรณ์ กุณฑลบุตร The Business Strategies and  
Innovations of Automotive Part  
and Accessory Firms 

RMUTT Global Business and Economics 
International Conference 2015 
(RTBEC2015), 
Faculty of Business Administration, 
Rajamangala University of Technology 
Thanyaburi,  Pathumthani, Thailand. 

2558 

 The impacts among job demands, 
work engagement, work schedule 
flexibility, and financial reward on 
turnover intentions. 

HRD Journal, 5(1), June 2014, 41-52 
 

2557 

 The Mediate Effect of Employee 
Engagement on the Relationship 
between Perceived Employer 
Branding and Discretionary Effort. 

De La Salle University (DLSU) Business 
& Economics Review, 24(1), July 2014, 
59-72 

2557 

 The Relationships among Job Demands, 
Work Engagement, and Turnover 
Intentions in the Multiple Groups of 
Different Levels of Perceived 
Organizational Supports 

Universal Journal of Management, 2(Sep, 
2014) 7, 272 - 285 

2557 

 ความสัมพันธ์ระหว่างความผูกพัน 
ต่อองค์กรกับการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการบริการพยาบาล 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ
, 3(1), (33-41)  
 

2557 

 อิทธิพลของปัจจยัการมุ่งเน้นการเป็น
ผู้ประกอบการ ขนาดของกิจการและ 
อายุของกิจการต่อผลการด่าเนินงาน 
ของธุรกิจโรงแรมในประเทศไทย 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) 
คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 605-619 

2557 
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รศ.ดร.ธาตรี  จันทรโคลิกา นโยบายการจ่ายเงินปันผลและ
ผลกระทบต่อบริษัทจดทะเบียน 

วารสารวิชาชีพบัญชี, 10(29), 24-34. 2557 

รศ.ดร.เนตร์พัณณา  ยาวิราช อิทธิพลของคุณ
 ักษณะงานที มีผลต่อ
ความผูกพันต่อองค์กร ความพึงพอใจใน
งานและพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที ดีของ
องค์กร 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์, 8(1),  
189-206. 

2557 

 กระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที มีผล
ต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ของอุ

สาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน 

RMUTT Global Business and Economics 
Review, 9(2). 16-26. 

2557 

 ภาวะผู้น่าและภาวะผู้ตามที มีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิผลองค์กร กรณีศึกษา ธนาคารเพื อ
การส่งออกและน่าเข้าแห่งประเทศไทย 

RMUTT Global Business and Economics 
Review, 9(2). 58-68
 

2557 

รศ.ดร.พนารัตน์  ปานมณี การจัดการความรู้ที ส่งผลต่อทุนมนุษย์
ของผู้ผลิตเซรามิกขนาดกลางและ 
ขนาดย่อมในจังหวัดภาคเหนือตอนบน
ของประเทศไทย 

วารสารสมาคมนักวิจัย, 19(2), 45-55. 2557 

 The Predictability of Past Firms’ 
Performance on Future Cash Flows 

Panyapiwat Journal, 7(1), 24-27. 2558 

รศ.ดร.วีระ บุญจริง Conceptual Framework for 
Employment Paradox Business People 
Attitude in Thailand 

The International Conference on 
Multidisciplinary Trends in Academic 
Research (MTAR-2014). Bangkok, 
Thailand, 167-186. 

2557 

 A Conceptual Framework for Green 
Information Technology Consumption 
and Increasing on Green Marketing 

Proceeding of International Conference 
on Economics, Finance & Management 
Sciences (COES&RJ-SG 14/2), 
Singapore, 28-37. 

2557 

รศ.ดร.อรุณี  อินทรไพโรจน์ Classification Performances of Travel and 
Tourism Competitiveness model with 
Feature Selection 

The 3rd International Conference on Internet 
Services Technology and Information 
Engineering 2015 (ISTIE2015) Discovery 
Kartika Plaza Hotel, Kuta Bali Indonesia 

2558 

 Model of Inbound ASEAN Economics 
Community Tourists in Thailand by Using 
Twining of Feature Selection and 
Classification Algorithms 

Advanced Science Letters, 20(10-12), 2202-
2205(4). 

2557 

 Enhanced Model of  Inbound  AEC 
Tourists in Thailand by Using Twining of 
Feature selection  and Classification 
Algorithms 

The 2nd International Conference on Internet 
Services Technology and Information 
Engineering 2014 (ISTIE 2014), Dynasty 
Resort Kuta Bali Indonesia 
 

2557 

รศ.วสันต์  กันอ ่า ปัจจัยที ส่งผลต่อการใช้ความรู้ด้านบัญชี
การเงินของชุมชนในจังหวัดปทุมธานี. 

การประชุมวิชาการระดับชาติด้านเทคโนโลยี
คอมพวิเตอร์และระบบสารสนเทศประยุกต์ 
คร้ังท่ี 7. วิทยาลัยกรุงเทพ สุวรรณภูมิ. 

2557 

 การประยุกต์ใช้ความรู้ในวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมในจังหวัดปทุมธานี 

การประชุมวิชาการแห่งชาติ คร้ังท่ี 10. 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตก่าแพงแสน. 

2556 

 ความเห็นด้านจริยธรรมที มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมการใช้งานคอมพิวเตอร์ที จ่าแนก

การประชุมวิชาการระดับชาติเพื่อการพัฒนา
ด้านวิจยัอย่างยั่งยืน. ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 

2555 
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ตามจริยธรรมคอมพิวเตอร์. กรุงเทพ. 

รศ.สุวิมล  แม้นจริง คุณภาพการให้บริการศูนย์บริการทรูช้อป 
ที มีผลต่อความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
สี จี แอลทีอี เครือข่ายทรูมูฟเอช  
จังหวดัเชียงใหม ่

การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global 
Business and Economics Conference 
(RTBEC2015),   
คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี. 

2558 

รศ.อภิรดา  สุทธิสานนท ์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านการเรียนรู้
เพื อการแข่งขันทางธุรกิจประจ่าท้องถิ นสู่
สังคมแหง่การเรียนรู้ 

วารสารสุทธิปริทัศน์, 29(90), 14-30. 2558 

 การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินของ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทยก่อนและหลังการน่า 
TFRS มาใช ้

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) 
คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 987-1004 

2557 

 พฤติกรรมการใช้ระบบสารสนเทศทาง
อินทราเน็ตที มีผลต่อประสิทธิภาพ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล บริษัท  
แสนสิริ จ่ากัด (มหาชน) 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ, 
3(1), 83-90. 

2557 

ผศ.ดร.กล้าหาญ  ณ น่าน อิทธิพลของคุณลักษณะงานที มีผลต่อความ
ผูกพันต่อองค์กร ความพึงพอใจในงานและ
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที ดีขององค์กร 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลย 
อลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์, 8(1), 189-
206. 

2557 

 อิทธิพลของคุณลักษณะบุคลิกภาพและ
ความพึงพอใจที มีต่อการปรับตัวในการ
ท่างานของผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานหน้าใหม ่

วารสารวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 31(1),  40-67. 

2557 

 การพัฒนามาตรวัดการปรับตัวในการ
ท่างานของผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ :  
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส่ารวจและ
องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

วารสารวิชาการครุศาสตร์อุตสาหกรรมพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ, 4(2), 22-31. 

2556 

 The Conceptual Frame Work: The 
Influence of Organizational Commitment 
to Job Performance in the Customer 
Loyalty Perspective of the Hair Dressing 
Business in Thailand 
 
 
 
 
 
 

European Journal of Social Sciences, 40(2), 
185-195. 

2556 

ผศ.ดร.กุสุมา  ด่าพิทักษ์ การปรับโครงสร้างองค์กรที มีผลต่อ 
การปฏิบัติงานการเงินและการบัญชี 
ขององค์กรอิสระ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) 
คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 1037-1048 

2557 

 ปัจจัยที มผีลต่อการเลือกซ้ือบ้านทาวน์โฮม 
ในจังหวัดปทุมธานี 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) 

2557 
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คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 879-896 

 ปัจจัยที มผีลต่อการตัดสินใจเลือกรับสิทธิ 
บ่าเหน็จบ่านาญของสมาชิกกองทุน
บ่าเหน็จบ่านาญข้าราชการ (กบข.)  : 
กรณีศึกษา ส่านักงานเขตพื้นที การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 31 จ.นครราชสีมา 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) 
คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 1061-1076 

2557 

ผศ.ดร.เขมมารี  รักษ์ชูชีพ ปัจจัยที มีอิทธิพลต่อการพัฒนาความ
ฉลาดทางอารมณ์ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 

วารสารปัญญาภิวัฒน์, 3(2), 73-88. 2555 

 กลยุทธ์การจูงใจการท่องเที ยวระยะยาว
แบบเปี่ยมสุขของนักท่องเที ยวผู้สูงอายุ
ชาวต่างประเทศ 

RMUTT Global Business and Economics 
Review, 7(2), 65-75. 

2555 

ผศ.ดร.ณัทณรงค์  จตุรัส The Relationship between CIO and 
Competitive Advantage through IT 
Governance? 

The 2014 International Conference on 
Applied Computer Technology and 
Information Systems, Bangkok Suvanabhumi 
College Thailand. 

2557 

 The Effect of IT Strategic and Knowledge 
Management on Competitive Advantage 

The 7th National Conference on Applied 
Computer Technology and Information 
Systems, Bangkok Suvanabhumi College 
Thailand 

2557 

ผศ.ดร.ดารณี  พิมพ์ช่างทอง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านการเรียนรู้
เพื อการแข่งขันทางธุรกิจประจ่าท้องถิ นสู่
สังคมแหง่การเรียนรู้ 

วารสารสุทธิปริทัศน์, 29(90), 14-30. 2558 

 ความสัมพันธ์ของสมรรถนะการปฏิบัติงาน
กับการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาการจัดการ
วิชาการ 2015: วิจัยเพื่อสร้างสรรค์เศรษฐกิจ
ชุมชนสู่ประชาคมอาเซียน, เชียงใหม่. 

2558 

 ปัจจัยที ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการ
ท่างานของพนักงานในองค์กรไม่แสวงผล
ก่าไร 

วารสารรมยสาร, 13(1). 2558 

 อิทธิพลของการจัดการทรัพยากรมนุษย ์
ที มีต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรชุมนุมสหกรณ์ชาวสวนปาล์ม
น่้ามันกระบี  จ่ากัด 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ, 
3(1). 15-22. 

2557 

 Factors Influencing the Acceptance of 
Cloud Computing Technology in the 
Higher Education Institutes 

In The Fifth TCU International E-learning 
Conference ’Overcome the Uncertainty of 
Technology in Education’ (IEC2014), pp.255-
262, Bangkok, Thailand. 

2557 

ผศ.ดร.รัชตา มิตรสมหวัง การเลือกคู่ครองของสตรีชั้นกลาง 
วัยท่างานในเขตเมืองศึกษา 
กรณีสตรีท่างานในภาคธุรกิจเขต
กรุงเทพมหานคร 

วารสารสงขลานครินทร์ ฉบับ
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์, 17(4), 
535-543. 

2554 

ผศ.ดร.ศิลปพร  ศรีจั นเพชร หลักการส่าคัญของมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินในกลุ่มของ PACK 
5 

วารสารวิชาชีพบัญชี, 10(29), 89-97. 2557 

 ปัญหาการน่ามาตรฐานการควบคุม วารสารวิชาชีพบัญชี, 9(26), 32-43. 2556 
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คุณภาพ ฉบับที  1 ไปใช้ในงานสอบ
บัญชีส่าหรับส่านักงานสอบบัญชีขนาด
เล็กและผู้สอบบัญชีอิสระ 

ผศ.ดร.สุดาพร  กุณฑลบุตร The Business Strategies and  
Innovations of Automotive Part  
and Accessory Firms 

RMUTT Global Business and Economics 
International Conference 2015 
(RTBEC2015), 
Faculty of Business Administration, 
Rajamangala University of Technology 
Thanyaburi,  Pathumthani, Thailand. 

2558 

 กลยุทธ์ทางการตลาดของผู้ประกอบการ 
โชห่วยในกรุงเทพมหานคร 

การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global 
Business and Economics Conference 
(RTBEC2015),   
คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี. 

2558 

 ความสัมพันธข์องรูปแบบการเรียนการ

สอนตามตัวแบบทักษะแห่งศตวรรษที  21 

ที มีผลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อต่าง 

ประเทศของนักศึกษาจีนในมณฑลกวางสี 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) 
คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 1-12 

2557 

 การรับรู้ของบุคลากรที มีต่อประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน 

วารสารจันทรเกษมสาร, 20 (40),  
(กรกฎาคม-ธันวาคม 2557) 

2557 

ผศ.ดร.สุภา  ทองคง ต้นทุนต่อหัวในการผลิตบัณฑิตแพทย์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global 
Business and Economics Conference 
(RTBEC2015),   
คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

2558 

 ปัจจัยที มีผลต่อการออมเพื อเตรียม
ความพร้อมการเกษียณอายุของ
พนักงาน 
ธนาคารกรุงเทพ จ่ากัด (มหาชน) 
ส่านักงานใหญ่ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global 
Business and Economics Conference 
(RTBEC2015),   
คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

2558 

 ต้นทุนการผลิตบัณฑิตแพทย์  
คณะแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global 
Business and Economics Conference 
(RTBEC2015),   
คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 
 
 

2558 

 ปัจจัยที มีความสัมพันธ์กับการยอมรับ
การใช้บริการช่าระเงินทา
อิเล็กทรอนิกส์ 
ผ่านอุปกรณ์สมาร์ตโฟน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global 
Business and Economics Conference 
(RTBEC2015),   
คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

2558 

 ปัญหาและแนวทางแก้ไขการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญช ีและพัสดุ
ของหน่วยงานในสังกัดส่านักงานปศุ
สัตว์เขต 1 กรมปศุสัตว์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global 
Business and Economics Conference 
(RTBEC2015),   
คณะบริหารธุรกิจ  

2558 
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ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

 รูปแบบความร่วมมือระหว่างองค์กรใน
อุตสาหกรรมก่อสร้างเพื อพัฒนาเป็น
พันธมิตรทางธุรกิจที ยั งยืน 

DPU-Wuhan International Conference on 
Oriental Leadership, pp. 113-124. 

2557 

 หลักเกณฑ์การให้กู้เงินกู้นอกระบบ 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) 
คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 255-265 

2557 

 Dynamic Panel Data Model for Capital 
Structural of Listed Companies in SET 

Journal of Asia Pacific Business Innovation 
and Technology Management. 3(1), 1-5 

2556 

ผศ.ดร.สุรีรัตน์  อินทร์หม้อ Ergonomic Assessment of Computer 
Workstation for Software Company 
Employees in Thailand 

The 2015 WEI International Academic 
Conference Proceedings. Barcelona, Spain, 
154-163
 

2558 

 การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการ
ระบบสินค้าคงคลังส่าหรับศูนย์บริการเมก
ไกวส์ โชว์คาร์ ดีเทล เซ็นเตอร์ สาขารังสิต 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) 
คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 829-841 

2557 

ผศ.ดร.อดิศักดิ์ จันทรประภาเลิศ วัฒนธรรมองค์การที มีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิผลขององค์การ : กรณีศึกษา 
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข 

วารสารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ 
องค์การ, 5(1), 46-65. 

2556 

 ปัจจัยด้านเชิงกลศาสตร์ที มีอิทธิพลต่อ
ปัจจัยเชิงพฤติกรรมศาสตร์ ในด้านทัศนคติ
และคุณภาพการบริการของผู้ให้บริการตาม
การรับรู้ของลูกค้า ในกลุ่มธุรกิจธนาคาร
พาณิชย์ในเขตจงัหวดัชลบุรี 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์, 18(1), 95-109. 2555 

ดร.กนกพร  ชัยประสิทธิ ์ การวิเคราะห์ปัจจัยภายในประเทศที มีผล
ต่อการส่งออกยางพาราชนิดยางแผ่น
รมควันชั้น 3  ไปประเทศจีน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global 
Business and Economics Conference 
(RTBEC2015),  คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

2558 

ดร.กฤษดา  เชียรวัฒนสุข ภาวะผู้ตามและประสิทธิภาพทีมงานที มี
อิทธิพลต่อองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
กรณีศึกษา กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
กระทรวงสาธารณสุข 

งานสัมมนาวิชาการระดับชาติ  
ครั้งที  7 วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 18 ก.ค. 58 

2558 

 การมีส่วนร่วมและความผูกพันต่อองค์กรที 
ส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรมอันพึง
ประสงค์ของพนักงานกลุ่มอุตสาหกรรม
ยางรถยนต ์

งานสัมมนาวิชาการระดับชาติ  
ครั้งที  7 วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 18 ก.ค. 58 

2558 

 การรับรู้วัฒนธรรมองค์กรที มีอิทธิพลต่อ
ความผูกพันของพนักงานในอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ เปรียบเทียบกลุ่มยุโรป-
อเมริกา และญี ปุ่น  

งานสัมมนาวิชาการระดับชาติ  
ครั้งที  7 วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 18 ก.ค. 58 

2558 

 ความรู้และความเข้าใจของผู้ประกอบ
อาชีพอย่างเสรีไปยังประเทศในกลุ่ม
อาเซียน 

งานสัมมนาวิชาการระดับชาติ  
ครั้งที  7 วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 18 ก.ค. 58 

2558 

 ความสัมพันธข์องความพึงพอใจในการ
ท่างานกับคุณภาพชีวิตการท่างานและ

สิรินธรปริทรรศน,์ 16(44)  2558 
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ความผูกพันในองค์กร กรณีศึกษา
เปรียบเทียบระหว่างข้าราชการและ
พนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 

(มกราคม-เมษายน 2558), 94. 

 การรับรู้การสนับสนุนจากองค์การ 
ที มีผลต่อการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ในภาคธุรกิจธนาคาร 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

2557 

 ปัจจัยแรงจูงใจที มีผลต่อความผูกพัน
องค์กรของพนักงานบริษัทผลิตกระเบ้ืองปู
พื้นในจังหวดัสระบุรี. 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

2557 

 ความต้องการพัฒนาสมรรถนะของ
ข้าราชการกรมสรรพากรในจังหวัดสระบุรี. 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

2557 

 ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานกับความผูกพันองค์กรของ
พนักงานบริษัท 
โลจิสติกส์แห่งหนึ ง. 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

25
7 

 คุณภาพชีวติการท่างานที ส่งผลต่อแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงานของข้าราชการต่ารวจ 
สถานีต่ารวจภูธรในอ่าเภอเฉลิมพระเกียรติ
จังหวดัสระบุรี. 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

2557 

 Relationship between Product Quality 
Assessment, Perception of Product Value 
and Purchase Intention: Eco Car 

งานสัมมนาวิชาการระดับชาติ  
คร้ังท่ี 6 “The 6th ASEAN + C + I Symposium 
on Business Management Research”, วิทยาลัย
พาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

2557 

 The Country of Origins Dimensions Journal of Global Business Review, 15(1). 
January - June. 

2556 

 Relationship between the Dimensions of Country 
of Origin, Product Quality  
Assessment and Perception of  
Product Value: Eco Car 

Presented at the 5th ASEAN + C + I Symposium 
on Business Management Research, held at 
Graduate School of Commerce, Burapha 
University, 7th July, 2013. (Proceeding) 

2556 

 ประสิทธิภาพการผลิตอุตสาหกรรมเหล็กและ
เหล็กกล้าในประเทศ  

วารสารวิทยาพาณิชยศาสตร์บูรพาปริทัศน์ ปีที  
7 ฉบับที  1, มีนาคม 2556 

2556 

 The Model of Coincident Indicators  
and Leading Indicator for Thailand.  

Journal of Accountancy and Management, 
Special Issue, 2012. 

2555 

ดร.เฉลิมศักดิ์  เลศิวงศ์เสถียร ปัจจัยที มผีลต่อการยอมรับการใช้บริการ
ช่าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ผ่านอุปกรณ์
สมาร์ตโฟน : กรณีศึกษา ในพื้นที 
กรุงเทพมหานครและปทุมธานี  

การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global 
Business and Economics Conference 
(RTBEC2015),   
คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี.22-23 ก.ค. 58 

2558 

ดร.ฉายรวี อนามธวัช Sustainable Marketing of Doi Tung 
Model 

The 7th International Forum on Public 
Relations and Advertising. Bangkok, 
Thailand, 69-77. 

2557 

ดร.ชัยมงคล  ผลแก้ว ปัญหาและแนวทางในการประยุกต์
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที  6 

การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global 
Business and Economics Conference 

2558 
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เรื องการส่ารวจและประเมินค่าแหล่ง
ทรัพยากรแร่ ธุรกิจเหมืองแร่ 

(RTBEC2015),   
คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี. 

 ความเห็นของผู้รับตรวจที มตี่อปัญหาและ
การพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบ
ภายในของกรมอนามัย 

การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global 
Business and Economics Conference 
(RTBEC2015),  คณะบริหารธุรกิจ ม.
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

2558 

ดร.ดวงพร  พุทธวงค์ ความพึงพอใจและตวัแปรที มาก่อนการเกิด
แรงขับดันความภักดขีองนักศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนภาคเหนือ
ตอนบน 

วารสารวิจัย มข. สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (ฉบับธุรกิจและเศรษฐกิจ), 
12(2), 21-28. 

2557 

 Satisfaction and antecedents, factors 
driving student loyalty in private higher 
educati
n institutes in upper north of 
Thailand 

1st International Conference on Creative 
Management 2014, University of Phayao, 
Thailand 

2557 

 ความส่าเร็จของการมีส่วนร่วมในการ 
จัดกิจกรรมการท่องเที ยวโดยชุมชน : 
กรณีศึกษา ชุมชนถนนคนเดินกาดกองต้า 
จังหวดัล่าปาง 

วารสารปัญญาภิวัฒน,์ 5(1), 1-16. 2556 

ดร.ถนอมพงษ์  พานิช อิทธิพลเชิงสาเหตุที มีผลต่อพฤติกรรมของ
ผู้ใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (eBook) ในเขต
กรุงเทพมหานคร 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 545-564 

2557 

 ความตั้งใจในการดาวน์โหลดโมบาย
แอพพลิเคชั นของผู้ใช้โทรศัพท์เคลื อนที 
สมาร์ทโฟน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 565-575 

2557 

ดร.ธีร
 ัฒน์  ไพบูลย์กุลกร Success Factors of IT Outsourcing 
in Thailand 

วารสารสุทธิปริทัศน,์ 29(89), 38-58. 2558 

 A Case Study of IT Outsourcing in 
Southeast Asia 

Scottish Journal of Arts, Social Sciences and 
Scientific Studies, 7(ISSUE II), 2-14. 
ISSN 2047-12
8 

2556 

ดร.ธงชัย ศรีวรรธนะ แนวคิดเชิงลึกของกรรมการบริษัท
ทับซ้อนส่าหรับบริษัทมหาชนไทย 

การประชุมทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที  52, 
234-241. 
 

2557 

ดร.นพวรรณ  พจน์พิศุทธิพงศ์ ความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรม 
ในองค์กรและความผูกพันต่อองค์กรของ
พนักงานในกระทรวงอุตสาหกรรม เขต
กรุงเทพมหานคร 

สิรินธรปริทรรศน์, 16(44)  
(มกราคม-เมษายน 2558), 95. 

2558 

 ปัจจัยที มคีวามสัมพันธ์กับความผูกพัน 
ต่อองค์การของพนักงาน : กรณีศึกษา 
บริษัท เอ็นเอ็มบี-มินีแบไทย จ่ากัด  
(บางปะอิน) 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) 
คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 589-604 

2557 

ดร.ปัทมา  เจริญพร The  Forecasting Productivity Model 
Using A Decision Support System 

Proceedings of eleventh TheIIER 
International Conference,  

2558 
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ISBN: 978-93-84209-89-6.  

ดร.ปิยฉัตร  บูระวัฒน์ The Relationships among Perceived 
Employer Branding, Employee 
Engagement, and Employee Expectation in 
Service Industry 

International Business Management, 9(4), 
554-559. ISSN: 1993-5250 

2558 

ดร.พีรยุทธ์ พัฒน์ธนญานท์ ผลกระทบของการเปิดเสรีใน
อุตสาหกรรมการบริการของอาเซียน
ที มีต่อธุรกิจน่าเที ยวในประเทศไทย 

วารสารวิชาการการตลาดและการจัดการ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี, 
2(1) 

2558 

ดร.ศุภกร พรหิรัญกุล การเพิ มประสิทธิภาพกระบวนการผลิต
น้่าดื มบรรจุขวดพลาสติกโดยใช้ทฤษฎี
การผลิตแบบลีน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global 
Business and Economics Conference 
(RTBEC2015),   
คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี. 

2558 

ดร.สันติกร  ภมรปฐมกุล Are crude oil price and exchange rate 
really major causes of the movement in 
the Thai retail gasoline price? 

RMUTT Global Business and Economics 
Review, 10(1). 

2558 

ดร.อุมาวสี  ศรีบุญลือ  ปัจจัยและกลยุทธ์ทางการผลิตที มีผลต่อ
การด่าเนินงานด้านการส่งออกกล้วยของ
สหกรณ์การเกษตรไทยไปประเทศญี ปุ่น 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) 
คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 207-228. 

2557 

 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 
 

8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
  เฉพาะหลักสูตรแผน ก เท่านั้น 
       หลักสูตรปริญญาโท 
        ต้องเป็นรายงานสืบเนื องฉบับเต็มในการประชุมวิชาการ (proceedings) หรือวารสารหรือสิ งพิมพ์
วิชาการซึ งอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือ สื ออิเล็กทรอนิกส์ 
        

ชื่อ-นามสกุล 
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตพีิมพ์/ปีที่ตพีมิพ ์
ค่า

น้ าหนัก 
น.ส.เบญญาภา  สุวรรณทอง อิทธิพลความผูกพันของพนักงานในภาค

ธุรกิจบริการที ส่งผลต่อความภักดีของ
ลูกค้า 

การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global 
Business and Economics Conference 
(RTBEC2015),  คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 
 

0.2 

น.ส.ศิรประภา  สุขส่าโรง ความสัมพันธ์ของปัจจัยภายในประเทศที มี
ผลต่อการส่งออกยางพาราชนิดยางแผ่น
รมควันชั้น 3  

การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global 
Business and Economics Conference 
(RTBEC2015),  คณะบริหารธุรกิจ 
 ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

0.2 
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น.ส.จิราพร  เมืองพงษา การศึกษากลยุทธ์ทางการตลาดของ
ผู้ประกอบการโชห่วยในกรุงเทพมหานคร 

การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global 
Business and Economics Conference 
(RTBEC2015),  คณะบริหารธุรกิจ 
 ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

0.2 

นายเธียรคริษฐ์  สอน
ประสม 

ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยและพฤติกรรม
การท่องเที ยวภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
ของประเทศไทย 

การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global 
Business and Economics Conference 
(RTBEC2015),  คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

0.2 

น.ส.นฤมล  พึ งทอง ปัจจัยภายในองค์กรและปจัจัยภายนอก
องค์กรที มีความสัมพันธ์กับการส่งออกของ
อุตสาหกรรมยางรถยนต์ในประเทศไทย 

การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global 
Business and Economics Conference 
(RTBEC2015),  คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

0.2 

น.ส.คณิต  เรืองขจร รูปแบบการบริหารความขัดแย้งในองคก์ร
ที มีอิทธิพลต่อผลการปฏิบัติงาน : 
กรณีศึกษา บุคลากรคณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยเทคโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แห่ง  

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

0.2 

Miss Minea  Sok The Effectiveness between Courageous 
Followership and the Work Performance 
Study Case of National Polytechnic 
Institute of Cambodia (NPIC) 

RMUTT Global Business and Economics 
International Conference 2015 (RTBEC2015), 
Faculty of Business Administration, 
Rajamangala University of Technology 
Thanyaburi,  Pathumthani, Thailand. 

0.4 

 
 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 
 

9 ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ที ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ 1 คน : นักศึกษา 5 คน 
และการค้นคว้าอิสระ  อาจารย์ 1 คน : นักศึกษา 15 คน 
หากเป็นที ปรึกษาทั้ง 2 ประเภท ให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที ท่าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับนักศึกษาที 
ค้นคว้าอิสระ 3 คน 
 
 
 
 
 
      จ่านวนนักศึกษาที อยู่ในเกณฑ์จะต้องได้รับค่าปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ……118….คน 
 

ชื่อ-นามสกุล 
(อาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยใน

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา จ านวนนักศึกษาที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก (คน) 

รวม
ทั้งหมด 
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สาขาวิชาหรือสาขาที่สัมพันธ์กัน) 
 

 
วิทยานิพนธ์ 

ค้นคว้า
อิสระ 

รศ.ดร.เนตร์พัณณา ยาวิราช รองศาสตราจารย์ ปร.ด. (การจัดการ) 1 3 4 

รศ.วสันต์  กันอ่ า รองศาสตราจารย์ วท.ม. (วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์) 2 2 4 

รศ.อภิรดา  สุทธิสานนท์ รองศาสตราจารย์ บธ.ม. (การเงินและการธนาคาร) - 7 7 

รศ.สุวิมล  แม้นจริง รองศาสตราจารย์ พบ.ม. (การตลาด) - 2 2 

ผศ.ดร.กล้าหาญ  ณ น่าน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย)์ 2 3 5 

ผศ.ดร.กุสุมา  ด่าพิทักษ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (การบัญชี) - 1 1 

ผศ.ดร.เขมมารี  รักษ์ชูชีพ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Ph.D. (Development 
Management) 

- 2 2 

ผศ.ดร.ณัทณรงค์  จตุรัส ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (ระบบสารสนเทศ) - 2 2 

ผศ.ดร.ดารณี  พิมพ์ช่างทอง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ D.B.A. (Information Systems) - 9 9 

ผศ.ดร.สุดาพร  กุณฑลบุตร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (การบริหารธุรกิจระหว่าง
ประเทศ) 

1 2 3 

ผศ.ดร.สุภา  ทองคง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (การเงิน) - 7 7 

ผศ.ดร.สุรีรัตน์  อินทร์หม้อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ D.Tech.Sc. (Information 
Management) 

- 9 9 

ดร.กนกพร  ชัยประสิทธิ ์  Ph.D. (International Business 
Management) 

3 - 3 

ดร.กฤษดา  เชียรวัฒนสุข  D.B.A. (Organizational Behavior) - 4 4 

ดร.ชัยมงคล  ผลแก้ว  Ph.D. (Accounting) - 3 3 

ดร.ดวงพร  พุทธวงค์  ปร.ด. (การบริหารการพัฒนา) 4 - 4 

ดร.ถนอมพงษ์  พานิช  D.B.A. (Marketing) 1 3 4 

ดร.นพวรรณ  พจน์พิศุทธิพงศ ์  Ph.D. (Economics) - 3 3 

ดร.ปัทมา  เจริญพร  ปร.ด. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) 1 1 2 

ดร.ปิยฉัตร  บูระวัฒน ์  ปร.ด. (การจัดการ) - 1 1 

ดร.วาสนา  ศิลป์รุ่งธรรม  ปร.ด. (การบริหารธุรกิจระหว่าง
ประเทศ) 

1 3 4 

ดร.ศรากุล  สุโคตรพรหมม ี  ปร.ด. (การบริหารธุรกิจระหว่าง
ประเทศ) 

1 1 2 

ดร.สันติกร  ภมรปฐมกุล  Ph.D. (Economics) - 4 4 

ดร.สุภาพร  คูพิมาย  ปร.ด. (ระบบสารสนเทศ) - 2 2 

ดร.อุมาวสี  ศรีบุญลือ  D.B.A. (International Marketing) 1 - 1 
 

 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 
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10 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
ผลการด าเนินงาน 
         ควรมีอย่างน้อย 1 เรื องในรอบ 5 ปี โดยนับรวมปีที ประเมิน 
 

ผลงานวิจัยภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (รายละเอียดงานวิจัย) 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตพีิมพ ์
ปีที่

ตีพิมพ ์
รศ.ดร.เนตร์พัณณา ยาวิราช อิทธิพลของคุณลักษณะงานที มีผลต่อความ

ผูกพันต่อองค์กร ความพึงพอใจในงานและ
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที ดีขององค์กร 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์, 8(1), 
189-206. 

2557 

 กระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที มีผล
ต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน 

RMUTT Global Business and Economics 
Review, 9(2). 16-26. 

2
57 

 ภาวะผู้น่าและภาวะผู้ตามที มีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิผลองค์กร กรณีศึกษา ธนาคารเพื อ
การส่งออกและน่าเข้าแห่งประเทศไทย 

RMUTT Global Business and Economics 
Review, 9(2). 58-68. 

2557 

รศ.วสันต์  กันอ่ า ปัจจัยที ส่งผลต่อการใช้ความรู้ด้านบัญชี
การเงินของชุมชนในจังหวัดปทุมธานี. 

การประชุมวิชาการระดับชาติด้านเทคโนโลยี
คอมพวิเตอร์และระบบสารสนเทศประยุกต์ 
คร้ังท่ี 7. วิทยาลัยกรุงเทพ สุวรรณภูมิ. 

2557 

 การประยุกต์ใช้ความรู้ในวิสาหกิจขนาด
กลาง 
และขนาดย่อมในจังหวัดปทุมธานี 

การประชุมวิชาการแห่งชาติ คร้ังท่ี 10. 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตก่าแพงแสน. 

2556 

 ความเห็นด้านจริยธรรมที มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมการใช้งานคอมพิวเตอร์ที จ่าแนก
ตามจริยธรรมคอมพิวเตอร์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติเพื่อการพัฒนา
ด้านวิจยัอย่างยั่งยืน. ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
กรุงเทพ. 

2555 

รศ.อภิรดา  สุทธิสานนท์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านการเรียนรู้
เพื อการแข่งขันทางธุรกิจประจ่าท้องถิ นสู่
สังคม 
แห่งการเรียนรู้ 

วารสารสุทธิปริทัศน์, 29(90), 14-30. 2558 

 การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินของ
บริษัท 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยก่อนและหลังการน่า TFRS มาใช ้

การประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 1 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) คณะบริหารธุรกิจ ม.
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 987-1004 

2557 

 พฤติกรรมการใช้ระบบสารสนเทศทาง
อินทราเน็ตที มีผลต่อประสิทธิภาพการ
บริหารทรัพยากรบุคคลบริษัท แสนสิริ 
จ่ากัด (มหาชน) 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ, 
3(1), 83-90. 

2557 

รศ.สุวิมล  แม้นจริง คุณภาพการให้บริการศูนย์บริการทรูช้อป 
ที มีผลต่อความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
สี จี แอลทีอี เครือข่ายทรูมูฟเอชจังหวดั
เชียงใหม ่

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
(RTBEC 2015), คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

2558 

ผศ.ดร.กล้าหาญ  ณ น่าน อิทธิพลของคุณลักษณะงานที มีผลต่อความ
ผูกพันต่อองค์กร ความพึงพอใจในงานและ
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที ดีขององค์กร 

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลย 
อลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์, 8(1), 189-
206. 

2557 

 อิทธิพลของคุณลักษณะบุคลิกภาพและ วารสารวิทยาการจัดการ 2557 
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ความพึงพอใจที มีต่อการปรับตัวในการ
ท่างานของผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานหน้าใหม ่

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 31(1),  40-67. 

 การพัฒนามาตรวัดการปรับตัวในการ
ท่างานของผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ : การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส่ารวจและ
องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

วารสารวิชาการครุศาสตร์อุตสาหกรรมพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ, 4(2), 22-31. 

2556 

 The Conceptual Frame Work: The 
Influence of Organizational Commitment 
to Job Performance in the Customer 
Loyalty Perspective of the Hair Dressing 
Business in Thailand 

European Journal of Social Sciences, 40(2), 
185-195. 

2556 

ผศ.ดร.กุสุมา  ด่าพิทักษ์ การปรับโครงสร้างองค์กรที มีผลต่อ 
การปฏิบัติงานการเงินและการบัญชี 
ขององค์กรอิสระ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 1 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 1037-
1048 

2557 

 ปัจจัยที มผีลต่อการเลือกซ้ือบ้านทาวน์โฮม 
ในจังหวัดปทุมธานี 

การประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 1 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 879-896 

2557 

 ปัจจัยที มผีลต่อการตัดสินใจเลือกรับสิทธิ 
บ่าเหน็จบ่านาญของสมาชิกกองทุนบ่าเหน็จ
บ่านาญข้าราชการ (กบข.)  : กรณีศึกษา 
ส่านักงานเขตพื้นที การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 31 จ.นครราชสีมา 

การประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 1 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 1061-
1076 

2557 

ผศ.ดร.เขมมารี  รักษ์ชูชีพ ปัจจัยที มีอิทธิพลต่อการพัฒนาความ
ฉลาดทางอารมณ์ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี 

วารสารปัญญาภิวัฒน์, 3(2), 73-88. 2555 

 กลยุทธ์การจูงใจการท่องเที ยวระยะยาว
แบบเปี่ยมสุขของนักท่องเที ยวผู้สูงอายุ
ชาวต่างประเทศ 

RMUTT Global Business and Economics 
Review, 7(2), 65-75. 

2555 

ผศ.ดร.ณัทณรงค์  จตุรัส The Relationship between CIO and 
Competitive Advantage through IT 
Governance? 

The 2014 International Conference on 
Applied Computer Technology and 
Information Systems, Bangkok Suvanabhumi 
College Thailand. 

2557 

 The Effect of IT Strategic and Knowledge 
Management on Competitive Advantage 

The 7th National Conference on Applied 
Computer Technology and Information 
Systems, Bangkok Suvanabhumi College 
Thailand 

2557 

ผศ.ดร.ดารณี  พิมพ์ช่างทอง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านการเรียนรู้
เพื อการแข่งขันทางธุรกิจประจ่าท้องถิ นสู่
สังคมแหง่การเรียนรู้ 

วารสารสุทธิปริทัศน์, 29(90), 14-30. 2558 

 ความสัมพันธ์ของสมรรถนะการปฏิบัติงาน
กับการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาการจัดการ
วิชาการ 2015: วิจัยเพื่อสร้างสรรค์เศรษฐกิจ
ชุมชนสู่ประชาคมอาเซียน, เชียงใหม่. 

2558 

 ปัจจัยที ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการ
ท่างานของพนักงานในองค์กรไม่แสวงผล
ก่าไร 

วารสารรมยสาร, 13(1). 2558 
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 อิทธิพลของการจัดการทรัพยากรมนุษย ์
ที มีต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรชุมนุมสหกรณ์ชาวสวนปาล์ม
น่้ามันกระบี  จ่ากัด 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ, 
3(1). 15-22. 

2557 

 Factors Influencing the Acceptance of 
Cloud Computing Technology in the 
Higher Education Institutes 

In The Fifth TCU International E-learning 
Conference ’Overcome the Uncertainty of 
Technology in Education’ (IEC2014), 
pp.255-262, Bangkok, Thailand. 

2557 

ผศ.ดร.สุดาพร  กุณฑลบุตร The Business Strategies and  
Innovations of Automotive Part  
and Accessory Firms 

National and International Conference 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference 2015 (RTBEC2015), Faculty 
of Business Administration, Pathumthani: 
Thailand.  

2015 

 กลยุทธ์ทางการตลาดของผู้ประกอบการ โช
ห่วยในกรุงเทพมหานคร 

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
(RTBEC 2015),  
คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี, 22-23 ก.ค. 58 

2558 

 ความสัมพันธข์องรูปแบบการเรียนการสอน

ตามตัวแบบทักษะแห่งศตวรรษที  21 ที มีผล

ต่อการตัดสินใจศึกษาต่อต่าง ประเทศของ

นักศึกษาจีนในมณฑลกวางสี 

การประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 1 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 1-12 

2557 

 การรับรู้ของบุคลากรที มีต่อประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน 

วารสารจันทรเกษมสาร, 20 (40),  
(กรกฎาคม-ธันวาคม 2557) 

2557 

ผศ.ดร.สุภา  ทองคง ต้นทุนต่อหัวในการผลิตบัณฑิตแพทย์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
(RTBEC 2015),  
คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี, 22-23 ก.ค. 58 

2558 

 ปัจจัยที มีผลต่อการออมเพื อเตรียมความ
พร้อมการเกษียณอายุของพนักงาน 
ธนาคารกรุงเทพ จ่ากัด (มหาชน) 
ส่านักงานใหญ่ 

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
(RTBEC 2015),  
คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี, 22-23 ก.ค. 58 

2558 

 ต้นทุนการผลิตบัณฑิตแพทย์  
คณะแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
(RTBEC 2015),  
คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี, 22-23 ก.ค. 58 

2558 

 ปัจจัยที มีความสัมพันธ์กับการยอมรับ
การใช้บริการช่าระเงินทาอิเล็กทรอนิกส์ 
ผ่านอุปกรณ์สมาร์ตโฟน 

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
(RTBEC 2015),  
คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี, 22-23 ก.ค. 58 

2558 

 ปัญหาและแนวทางแก้ไขการปฏิบัตงิาน
ด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของ
หน่วยงานในสังกัดส่านักงานปศุสัตว์
เขต 1 กรมปศุสัตว์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
(RTBEC 2015),  
คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี, 22-23 ก.ค. 58 

2558 

 รูปแบบความร่วมมือระหว่างองค์กรใน
อุตสาหกรรมก่อสรา้งเพื อพัฒนาเป็น
พันธมิตรทางธุรกิจที ยั งยืน 

DPU-Wuhan International Conference on 
Oriental Leadership, pp. 113-124. 

2557 
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 หลักเกณฑ์การให้กู้เงินกู้นอกระบบ 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 1 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 255-265 

2557 

 Dynamic Panel Data Model for Capital 
Structural of Listed Companies in SET 

Journal of Asia Pacific Business Innovation 
and Technology Management. 3(1), 1-5 

2013 

ผศ.ดร.สุรีรัตน์  อินทร์หม้อ Ergonomic Assessment of Computer 
Workstation for Software Company 
Employees in Thailand 

The 2015 WEI International Academic 
Conference Proceedings. Barcelona, Spain, 
154-163. 

2015 

 การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการระบบ
สินค้าคงคลังส่าหรับศูนย์บริการเมกไกวส์  
โชว์คาร์ ดีเทล เซ็นเตอร์ สาขารังสิต 

การประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 1 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 829-841 

2557 

ดร.กนกพร  ชัยประสิทธิ ์ การวิเคราะห์ปัจจัยภายในประเทศที มีผลตอ่
การส่งออกยางพาราชนิดยางแผ่นรมควัน
ชั้น 3  ไปประเทศจีน 

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
(RTBEC 2015), คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 22-23 ก.ค. 58 

2558 

ดร.กฤษดา  เชียรวัฒนสุข ภาวะผู้ตามและประสิทธิภาพทีมงานที มี
อิทธิพลต่อองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
กรณีศึกษา กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
กระทรวงสาธารณสุข 

งานสัมมนาวิชาการระดับชาติ  
ครั้งที่ 7 วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 18 ก.ค. 58 

2558 

 การมีส่วนร่วมและความผูกพันต่อองค์กรที 
ส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรมอันพึง
ประสงค์ของพนักงานกลุ่มอุตสาหกรรมยาง
รถยนต์ 

งานสัมมนาวิชาการระดับชาติ  
ครั้งที่ 7 วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 18 ก.ค. 58 

2558 

 การรับรู้วัฒนธรรมองค์กรที มีอิทธิพลต่อ
ความผูกพันของพนักงานในอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ เปรียบเทียบกลุ่มยุโรป-
อเมริกา และญี ปุ่น  

งานสัมมนาวิชาการระดับชาติ  
ครั้งที่ 7 วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 18 ก.ค. 58 

2558 

 ความรู้และความเข้าใจของผู้ประกอบอาชีพ
อย่างเสรีไปยังประเทศในกลุ่มอาเซียน 

งานสัมมนาวิชาการระดับชาติ  
ครั้งที่ 7 วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 18 ก.ค. 58 

2558 

 ความสัมพันธข์องความพึงพอใจในการ
ท่างานกับคุณภาพชีวิตการท่างานและความ
ผูกพันในองค์กร กรณีศึกษาเปรียบเทียบ
ระหว่างข้าราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

สิรินธรปริทรรศน,์ 16(44)  
(มกราคม-เมษายน 2558), 94. 

2558 

 การรับรู้การสนับสนุนจากองค์การ 
ที มีผลต่อการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ในภาคธุรกิจธนาคาร 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 1 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 915-930 

2557 

 The Country of Origins Dimensions Journal of Global Business Review, 15(1). 
January - June. 

2556 

 Relationship between the Dimensions of Country 
of Origin, Product Quality  
Assessment and Perception of  
Product Value: Eco Car 

Presented at the 5th ASEAN + C + I Symposium 
on Business Management Research, held at 
Graduate School of Commerce, Burapha 
University, 7th July, 2013. (Proceeding) 

2556 

ดร.ชัยมงคล  ผลแก้ว ปัญหาและแนวทางในการประยุกต์
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที  6 

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
(RTBEC 2015), คณะบริหารธุรกิจ  

2558 
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เรื องการส่ารวจและประเมินค่าแหล่ง
ทรัพยากรแร่ ธุรกิจเหมืองแร่ 

ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 22-23 ก.ค. 58 

 ความเห็นของผู้รับตรวจที มตี่อปัญหาและ
การพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบ
ภายในของกรมอนามัย 

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
(RTBEC 2015), คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 22-23 ก.ค. 58 

2558 

ดร.ดวงพร  พุทธวงค์ ความพึงพอใจและตวัแปรที มาก่อนการเกิด
แรงขับดันความภักดขีองนักศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนภาคเหนือตอนบน 

วารสารวิจัย มข. สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (ฉบับธุรกิจและเศรษฐกิจ), 
12(2), 21-28. 

2557 

 Satisfaction and antecedents, factors 
driving student loyalty in private higher 
education institutes in upper north of 
Thailand 

1st International Conference on Creative 
Management 2014, University of Phayao, 
Thailand 

2557 

 ความส่าเร็จของการมีส่วนร่วมในการ 
จัดกิจกรรมการท่องเที ยวโดยชุมชน : 
กรณีศึกษา ชุมชนถนนคนเดินกาดกองต้า 
จังหวดัล่าปาง 

วารสารปัญญาภิวัฒน,์ 5(1), 1-16. 2556 

ดร.ถนอมพงษ์  พานิช อิทธิพลเชิงสาเหตุที มีผลต่อพฤติกรรมของ
ผู้ใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (eBook) ในเขต
กรุงเทพมหานคร 

การประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 1 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 545-564 

2557 

 ความตั้งใจในการดาวน์โหลดโมบาย
แอพพลิเคชั นของผู้ใช้โทรศัพท์เคลื อนที 
สมาร์ทโฟน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 1 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 565-575 

2557 

ดร.นพวรรณ  พจน์พิศุทธิ
พงศ ์

ความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรม 
ในองค์กรและความผูกพันต่อองค์กรของ
พนักงานในกระทรวงอุตสาหกรรม เขต
กรุงเทพมหานคร 

สิรินธรปริทรรศน์, 16(44)  
(มกราคม-เมษายน 2558), 95. 

2558 

 ปัจจัยที มคีวามสัมพันธ์กับความผูกพัน 
ต่อองค์การของพนักงาน : กรณีศึกษา 
บริษัท เอ็นเอ็มบี-มินีแบไทย จ่ากัด  
(บางปะอิน) 

การประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 1 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 589-604 

2557 

ดร.ปัทมา  เจริญพร The  Forecasting Productivity Model Using 
A Decision Support System 

Proceedings of eleventh TheIIER 
International Conference,  
ISBN: 978-93-84209-89-6.  

2015 

ดร.ปิยฉัตร  บูระวัฒน ์ The Relationships among Perceived 
Employer Branding, Employee 
Engagement, and Employee Expectation in 
Service Industry 

International Business Management, 9(4), 
554-559. ISSN: 1993-5250 

2015 

ดร.วาสนา  ศิลป์รุ่งธรรม การรับรู้ของบุคลากรที มีต่อประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

วารสารจันทรเกษมสาร, 21(40). 2558 

ดร.ศรากุล  สุโคตรพรหมม ี The Effect of Corporate Brand Personality 
on Customer- 
Contact Employee’s Organizational 
Commitment and the Mediating Effect of 
Personal Identification among Three 
Automotive Japanese Brands 

RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC), คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 27-
46. 

2014 

ดร.สันติกร  ภมรปฐมกุล Are crude oil price and exchange rate RMUTT Global Business and Economics 2014 
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really major causes of the movement in the 
Thai retail gasoline price? 

Review, 10(1). 

ดร.สุภาพร  คูพิมาย ปัจจัยที มผีลต่อพฤติกรรมการออมภาค
ครัวเรือนในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล 

การประชุมวิชาการระดับชาติด้าน
บริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร์, สงขลา : 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย, 
175-184. 

2557 

 ความสัมพันธข์องการรับรู้สุขภาพและ
พฤติกรรมการรักษาสุขภาพของบุคลากร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

RMUTT Global Business and Economics 
Review, 8(2), 230-244. 

2556 

ดร.อุมาวสี  ศรีบุญลือ ปัจจัยและกลยุทธ์ทางการผลิตที มีผลต่อการ
ด่าเนินงานด้านการส่งออกกล้วยของ
สหกรณ์การเกษตรไทยไปประเทศญี ปุ่น 

การประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 1 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC), คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 207-228. 

2557 

 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 
 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
 

รอบระยะเวลา 
หลักสูตร 

ปี พ.ศ. ที ใช้ 
(เริ มต้น– 
สิ้นสุด) 

ป ีพ.ศ. ที ครบรอบ
ปรับปรุง 

การพิจารณา 

หลักสูตรเดิม 2548 - 2552 2552 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติเมื อคร้ัง
ที      วันที   
ส่านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษารับทราบเมื อวันที  
………… 

หลักสูตรปัจจุบัน  2553 - 2557 2557 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติเมื อ
วันที  8 เมษายน 2553   
ส่านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษารับทราบเมื อวันที  15 
กรกฎาคม 2553 
 
หลักสูตรบริหารธุรกิจ 
มหาบัณฑิตครบรอบปรับปรุง
ในปี 2557 เพื อใช้กับนักศึกษาปี
การศึกษา 2558 จึงได้
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ด่าเนินการปรับปรุงหลักสูตร
ตามระบบและกลไกที ก่าหนด
ของมหาวิทยาลัย โดย 
สภาวิชาการอนุมัติหลักสูตร
ปรับปรุง ในคราวประชุม 
คร้ังที  1/2558 
เมื อวันที  8 มกราคม 2558 . 
 
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
หลักสูตรปรับปรุง ในคราว
ประชุมครั้งที  3/2558 .เมื อวันที  
5 มีนาคม 2558 

   กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ด่าเนินการดังนี้ 
 

กระบวนการ ผลการด่าเนินงาน 
(อธิบายผลการด่าเนินงานในแต่ละกระบวนการ)    

1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ตามค่าสั งที  
1459/2557 ลงวันที  31 ตุลาคม 2557 

2. วิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต/ 
   ตลาดแรงงาน ความพร้อมของคณะ 
   คู่แข่ง และจุดเด่นของหลักสูตร 
   เพื อจัดท่ากรอบแนวคิด     

ความต้องการใช้บัณฑิต/ตลาดแรงงาน 
      ในการจัดท่าหลักสูตรแต่ละคร้ังได้ท่าการส่ารวจความ
ต้องการจากสถานประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิต และบัณฑิต 
เกี ยวกับวิชาต่างๆในหลักสูตร เพื อทราบความต้องการและ
น่ามาใช้เป็นข้อมูลในการจัดท่าหลักสูตร 
ความพร้อมของคณะ  

1. มีความพร้อมด้านสถานที  เนื องจากมีการก่าหนด
อาคารเรียนที ชัดเจน มีห้องสืบค้นข้อมูลเพื อ
ให้บริการเฉพาะทาง 

2. มีคณาจารย์ที มีความรู้ความสามารถและคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามเกณฑ์ และสอดคล้องกับแต่ละวิชาเอก 

คู่แข่ง 
     หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตเป็นหลักสูตรที มีการ
เรียนการสอนในมหาวิทยาลัยเกือบทุกแห่ง ดังนั้นจึงมีการ
แข่งขันที สูง คู่แข่งโดยตรงคือมหาวิทยาลัยที อยู่ใกล้เคียง เช่น 
มหาวิทยาลัยรังสิต มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย เป็นต้น 
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จุดเด่นของหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตน้ีคือ 
1. มีการระบุสาขาวิชาเอกที ชัดเจน ที แตกต่างจาก

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยอื น 
2. การจัดการเรียนการสอน มีการก่าหนดขนาดของ

กลุ่มเรียนที มีขนาดไม่ใหญ่ ท่าให้มีปฏิสัมพันธ์ที ดี
ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ส่งผลให้มีประสิทธิภาพใน
การเรียนการสอน 

3. จัดท่า (ร่าง) หลักสูตร มคอ. 2 และ 
    เสนอ สวท. ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตร 

มีการจัดท่าร่างหลักสูตรเสนอ สวท. เพื อตรวจสอบและเข้า
วาระการประชุมคณะกรรมการด้านหลักสูตรและการเรียน
การสอน ในคราวประชุมครั้งที  9/2557 วันพุธที  15 ตุลาคม 
2557 

4. สวท. น่าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย   

ที ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย ในคราว
ประชุมครั้งที  12/2557 วันอังคารที  23 ธันวาคม 2557 

5. สวท. น่าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   สภาวิชาการ 

ที ประชุมสภาวิชาการ ในการประชุมคร้ังที  1/2558 วันที  8 
มกราคม 2558 

6. สวท. น่าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   คณะกรรมการด้านหลักสูตรและการ 
   เรียนการสอน ของสภามหาวิทยาลัย 

ที ประชุมคณะกรรมการด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน
ก่อนสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที  1/2558 วันที  28 มกราคม 
2558 และผ่านวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในครั้งที  
2/2558  วันพุธที  25 กุมภาพันธ์ 2558 

7. สวท. แจ้งส่านักงานคณะกรรมการ 
   อุดมศึกษา  (สกอ.) เพื อรับทราบและ 
   ให้ความเห็นชอบ 

บันทึกข้อความส่งเล่มหลักสูตร พร้อมแผ่นข้อมูล เพื อ สวท.
ด่าเนินการแจ้ง สกอ.รับทราบต่อไป 

   เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (ระบุเหตุผล....................................................................................) 
 

 
 
 
 
 

12 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการด าเนินงาน 
มีการด่าเนินงานครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาตขิ้อ 1-5 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนนิงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 
เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์ ไม่ผ่านเกณฑ ์
1. อาจารย์ประจ่าหลักสูตรอย่างนอ้ยร้อยละ 80 มี
ส่วนร่วมในการประชุมเพื อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด่าเนินงานหลักสูตร 

อาจารย์ประจ่าหลักสูตรมีการประชุมเพื อวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการด่าเนนิงานของหลักสูตร
อย่างสม ่าเสมอ โดยทุกครั้งมีอาจารย์ประจ่า
หลักสูตรเข้าร่วมอย่างน้อย ร้อยละ 80 ตาม
รายงานการประชุมอาจารย์ประจา่หลักสูตร  
ครั้งที  1  วันที  6 ส.ค. 57 มีอาจารย์ประจ่า
หลักสูตรเข้าร่วมร้อยละ 100 
ครั้งที  2 วันที  14 ม.ค. 58 มีอาจารย์ประจ่า
หลักสูตรเข้าร่วมร้อยละ 100 
ครั้งที  3 วันที  10 มิ.ย. 58 มีอาจารย์ประจ่า
หลักสูตรเข้าร่วมร้อยละ 100 

  

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที 
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้าม)ี 

มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2  
เป็นหลักสูตรบรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต 
(ปรับปรุง) ปี 2553 ที สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ ผ่าน
การอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเมื อวันที  …8 
เมษายน 2553 
รับทราบจาก  สกอ. วันที  15 ก.ค. 2553 

  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปดิสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาใหค้รบทุกรายวิชา 

ปีการศึกษา 2557 มีรายวิชาเปิดสอนทั้งสิน้
จ่านวน  53 รายวิชา  ทุกรายวิชามีการจัดท่า
รายละเอียดของรายวิชา  (มคอ. 3) และ
รายละเอียดของประสบการณ์ มคอ. 4  ครบทุก
รายวิชาก่อนเปิดภาคการศึกษาของแต่ละภาค
การศึกษา  

  

4. จัดท่ารายงานผลการด่าเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการด่าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที เปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

มีการจัดท่ารายงานผลการด่าเนินการของรายวิชา 
ตามแบบ มคอ. 5  ครบทุกรายวิชาภายใน 30 วัน
หลังส้ินสุดภาคการศึกษาของแตล่ะภาคการศึกษา  
โดยในปีการศึกษา 2557 มีการจัดท่า มคอ. 5 
จ่านวน 53 รายวิชา 

  

5. จัดท่ารายงานผลการด่าเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังส้ินสุดปี
การศึกษา 

มีการจัดท่ารายงานผลการด่าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7  แล้วเสร็จเมื อวันที  15 
กรกฎาคม 2558  

  
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อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 

1. การบริหารและพัฒนาอาจารย์  (อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 4.1 
ผลการด าเนินงาน 
1.1การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ่าหลักสูตร 
                   การตั้งแต่งอาจารย์ประจ่าหลักสูตร มีการด่าเนินการตามระบบและกลไกที ก่าหนดไว้ โดยในปี
การศึกษา 2557 ภาคการศึกษาที  2 มีการเปลี ยนแปลงอาจารย์ประจ่าหลักสูตรเนื องจากมีการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ.
2558 และเพื อให้คุณภาพของอาจารย์ประจ่าหลักสูตรมีคุณภาพที ดีขึ้น และเป็นไปตามเกณฑ์ที  สกอ. ก่าหนด 
นอกจากนี้ประธานหลักสูตรมีการจัดท่าแผนอัตราก่าลังของอาจารย์ที จะเกษียณอายุ และมีการวางแผนเพื อปรับปรุง
อัตราก่าลังทั้งด้านคุณวุฒิ ผลงานทางวิชาการ สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา มีการติดตามแผนอัตราก่าลัง และ
ปรับปรุงแผนอัตราก่าลังทุกสิน้ปีการศึกษา  ในกรณีของการแต่งตั้งอาจารย์ประจ่าหลักสูตรได้ด่าเนินการดังนี้ 

1. ก่าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจ่าหลักสูตรตามข้อก่าหนดของ สกอ. หลักสูตรต้องพิจารณาอาจารย์
ประจ่าหลักสูตรจากคุณวุฒิ ต่าแหน่งวิชาการ ผลงานทางวิชาการ ความเชี ยวชาญ 

2. เสนอรายชื ออาจารย์ประจ่าหลักสูตรต่อรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยเพื อพิจารณาและตรวจสอบความ
ถูกต้องเหมาะสมของคุณวุฒิ 

3. รวบรวมรายชื ออาจารย์ประจ่าหลักสูตรของทุกหลักสูตร และจัดท่าเมตริก น่าเสนอเข้าที ประชุม
กรรมการบริหารคณะ 

4. คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ประจ่าหลักสูตรและหลักสูตร หากมีแก้ไขมอบ
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยด่าเนินการ 

5. น่าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารคณะไปปรับปรุงรายชื ออาจารย์ประจ่าหลักสูตรแต่ละหลักสูตร 
6. จัดท่าค่าสั งแต่งตั้งอาจารย์ประจ่าหลักสูตร พร้อมหน้าที และความรับผิดชอบและแจ้งอาจารย์ประจ่า

หลักสูตรแต่ละท่าน 
7. ฝ่ายประกันด่าเนินการท่าแบบ สมอ.08 รายงานไปยัง สกอ. เพื อรับทราบ 

              ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรได้มีการทบทวนและปรับเปลี ยนอาจารย์ประจ่าหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรและเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2557 โดยความเห็นชอบจากคณบดีในการ
ด่าเนินการ ดังนี้         
             1. จ่านวนอาจารย์ประจ่าหลักสูตร ก่าหนดให้มีจ่านวนอาจารย์ประจ่าหลักสูตรทั้งสิ้น 7 คนเนื องจากมี
ทั้งหมด 7 วิชาเอก 
             2. ปีการศึกษา 2557 ภาคการศึกษาที  2 มีการเปลี ยนแปลงอาจารย์ประจ่าหลักสูตรเนื องจากมีการปรับปรุง
หลักสูตร และเพื อให้คุณภาพของอาจารย์ประจ่าหลักสูตรมีคุณภาพที ดีขึ้น และเป็นไปตามเกณฑ์ที  สกอ. ก่าหนด 

หมวดที่ 2 อาจารย ์
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
โดยมีการเปลี ยนแปลงดังนี้ เปลี ยนจาก รศ.ดร.ดารณี  พิมพ์ช่างทอง เป็น ผศ.ดร.สุภา ทองคง เปลี ยนจาก รศ.ดร.
เนตร์พัฒนา ยาวิราช เป็น รศ.วสันต์  กันอ ่า เนื องจากย้ายไปเป็นอาจารย์ประจ่าหลักสูตรของหลักสูตรอื น และมีการ
เพิ มอาจารย์ประจ่าหลักสูตรอีก 2 ท่าน คือ ผศ.ดร.สุดาพร  กุณฑลบุตร และ ดร.กฤษดา  เชียรวัฒนสุข เพื อความ
เหมาะสมกับหลักสูตร 
             3. หลักสูตรมีการจัดท่าแผนอัตราก่าลังของอาจารย์ที จะเกษียณอายุ และมีการวางแผนเพื อปรับปรุง
อัตราก่าลังทั้งด้านคุณวุฒิ ผลงานทางวิชาการ สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา มีการติดตามแผนอัตราก่าลัง และ
ปรับปรุงแผนอัตราก่าลังทุกสิน้ปีการศึกษา  
การประเมินกระบวนการ 
          ในปีการศึกษา 2557 ได้ด่าเนินการตามระบบและกลไกการก่าหนดอาจารย์ประจ่าหลักสูตร โดยมีอาจารย์
ประจ่าหลักสูตรเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการบริหารคณะเพื อทบทวนกระบวนการการก่าหนดอาจารย์ประจ่า
หลักสูตรในส่วนของคุณสมบัติของอาจารย์ประจ่าหลักสูตรในภาพรวมของคณะฯ เห็นว่าต้องมีการปรับปรุง
กระบวนการในส่วนของคุณวุฒิและต่าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ่าหลักสูตร  
การปรับปรุงกระบวนการ และผลการปรับปรุง 
            จากการประเมินกระบวนการ หลักสูตรจึงได้มีการด่าเนินการปรับปรุงอาจารย์ประจ่าหลักสูตรใหม่ ในภาค
การศึกษาที  2 ปีการศึกษา 2557 ตามระบบและกลไก และด่าเนินการแจ้งมหาวิทยาลัย และส่านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาแล้ว ส่งผลให้คุณภาพของอาจารย์ประจ่าหลักสูตรดีขึ้น (เอกสารขอเปลี ยนแปลงอาจารย์ประจ่า
หลักสูตร) (ข้อมูลอัตราก่าลังของแต่ละหลักสูตร) 
 
1.2 ระบบการบริหารอาจารย์       
            1.2.1 อาจารย์ประจ่าหลักสูตรได้งบประมาณจากคณะฯในการพัฒนาอาจารย์ประจ่าหลักสูตรให้มีคุณวุฒิ 
และผลงานทางวิชาการเพื อให้เกิดการพัฒนา โดยมีงบประมาณด้านการอบรมทางวิชาการและวิชาชีพ  มี
งบประมาณการท่าวิจัย  มีงบประมาณส่งเสริมการประชุมวิชาการเพื อเผยแพร่ผลงานของอาจารย์  
           1.2.2 หลักสูตรมีการบริหารอาจารย์โดยมีการก่าหนดนโยบายด้านต่าง ๆให้สอดคล้องกับคณะฯ และแจ้ง
ให้กับอาจารย์ทราบ ได้แก่นโยบายด้านการพัฒนาตนเอง ก่าหนดให้อาจารย์ต้องมีการพัฒนาตนเองด้านวิชาการ
และวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง  
           1.2.3 นโยบายด้านการจัดการเรียนการสอน อาจารย์ประจ่าหลักสูตรมีการประชุมเพื อก่าหนดผู้สอนในแต่ละ
รายวิชาทั้งอาจารย์ประจ่าและอาจารย์พิเศษ โดยพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานสกอ. ความเชี ยวชาญ ประสบการณ์
เป็นต้นโดยผู้สอนแต่ละคนจะสอนได้ไม่เกิน 2 วิชา  
           1.2.4 การก่าหนดอาจารย์ผู้สอนจะพิจารณาตามเกณฑ์มาตรฐานสกอ.ที ก่าหนด  ส่าหรับอาจารย์ประจ่า
จะต้องเป็นที ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้กับนักศึกษา 
           1.2.5 ก่าหนดให้อาจารย์ที สอนวิชาเดียวกันต้องร่วมกันจัดท่า มคอ. 3  และใช้เป็นแผนการสอนร่วมกัน   
           1.2.6 ก่าหนดให้ผู้สอนต้องมีการจัดท่า มคอ. 3 มคอ. 5 ตามระยะเวลาที ก่าหนด  
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           1.2.7 ก่าหนดให้นักศึกษาประเมินอาจารย์ผู้สอน ก่อนที จะทราบเกรดในวิชานั้นๆ 
           1.2.8 น่าผลประเมินอาจารย์ผู้สอนเข้าประชุมอาจารย์ประจ่าหลักสูตรพิจารณา 
           1.2.9 เมื อสิ้นปีการศึกษาจะมีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร ซึ งมีประเด็นของการบริหาร
อาจารย์อยู่ด้วย และมีการน่าผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการการบริหารอาจารย์ต่อไป 
หน้าที ของอาจารย์ประจ่าหลักสูตร  
 มีหน้าที ในการบริหารหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน โดยวางแผน ติดตาม  ทบทวนการด่าเนินงาน
หลักสูตร และปฏิบัติงานประจ่าหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น โดยท่าหน้าที คือ 

1. ประชุมเพื อวางแผน  ติดตาม ทบทวนการด่าเนินงานของหลักสูตร อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 คร้ัง 
2. จัดให้มีการท่ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3 ) ทุกรายวิชาก่อนเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา  
3. ควบคุมคุณภาพของรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) ให้สอดคล้องกับมคอ.2 
4. ก่าหนดผู้สอน และวางแผนพัฒนาผู้สอนในด้านต่าง ๆ  
5. ก่ากับและติดตามการจัดการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน  
6. จัดให้มีการท่ารายงานผลการด่าเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาค

การศึกษา 
7. จัดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ หรือผลการเรียนรู้ใน

ระหว่างปีการศึกษา 
           8. จัดให้มีการท่ารายงานผลการด่าเนินการของหลักสูตร  (มคอ.7) ให้แล้วเสร็จภายใน 60 วันนับจากวัน
สิ้นสุดภาคการศึกษาที  2 ตามปฏิทินของส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

9. ก่ากับและติดตามการจัดการเรียนการสอน 
10. ก่ากับและติดตามการน่าผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนการสอน 
11. พิจารณาแก้ไขปัญหา หรือข้อร้องเรียนต่าง ๆ ในการบริหารหลักสูตร เสนอต่อรองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และวิจัย เพื อน่าเสนอคณบดีต่อไป 
12. รายงานผลการด่าเนินการของหลักสูตรแก่คณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการประจ่าคณะ 
13. จัดท่ารายงานการประเมินตนเอง (SAR ระดับหลักสูตร)  
14. รับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และภายนอก 
15. ปฏิบัติงานอื น ๆ ตามที คณบดีมอบหมาย 

         ในปีการศึกษา 2557 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ่าหลักสูตรได้ปฏิบัติหน้าที ตามที ก่าหนด
ไว้ นอกจากนี้อาจารย์ประจ่าหลักสูตรทุกท่านได้รับการอบรมทางวิชาการและวิชาชีพอย่างน้อย 1 คร้ังต่อปี
การศึกษา มีการจัดท่า มคอ. 3 และ มคอ. 5 ครบทุกรายวิชาที เปิดสอนในปีการศึกษา 2557 มีการประเมินผู้สอนโดย
ผู้สอนทุกคนได้คะแนนประเมินเฉลี ยมากกว่า 3.5  เมื อสิ้นปีการศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการบริหาร
หลักสูตรพบว่ามีความพึงพอใจมาก คะแนน 3.62(ผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตร) (รายงาน
การประชุมอาจารย์ประจ่าหลักสูตร) 
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การประเมินกระบวนการระบบการบริหารอาจารย์       
        ประธานหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ประจ่าหลักสูตร ประชุมร่วมกันเพื อติดตามการด่าเนินการ พบว่าอาจารย์
ผู้สอนส่วนใหญ่ปฏิบัติตามระบบ เพื อป้องกันปัญหาในเรื องอาจารย์ที สอนวิชาเดียวกันต้องร่วมกันจัดท่า มคอ. 3  
และใช้เป็นแผนการสอนร่วมกัน  จึงมอบหมายอาจารย์ประจ่าที รับผิดชอบวิชานั้นจัดท่า มคอ.3 ร่วมกับอาจารย์
พิเศษวิชา  ผลจากการก่ากับดูแลและชี้แจงท่าให้อาจารย์ประจ่า และอาจารย์พิเศษมีความเข้าใจในการปฏิบัติการ
สอน และไม่ก่อให้เกิดปัญหาดังกล่าวขึ้น   
การปรับปรุงกระบวนการและผลการปรับปรุง 
        จากการประเมินกระบวนการท่าให้อาจารย์ผู้สอนด่าเนินการสอนไปในแนวทางเดียวกัน 
1.3 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
             1.3.1 มีการก่าหนดระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ และมีการด่าเนินการตามระบบและ
กลไกที ก่าหนดไว้ ดังนี้    

(1) คณบดีและรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย มอบนโยบายเกี ยวกับการพัฒนาอาจารย์ และการ
สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ในด้านต่าง ๆ ทั้งด้านการฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ การ
เพิ มคุณวุฒิการศึกษา การเพิ มต่าแหน่งทางวิชาการ การฝึกอบรมทางวิชาการและวิชาชีพ 

(2) เมื อทราบแนวทางจากนโยบายของคณบดีแล้ว ประธานหลักสูตรแจ้งให้อาจารย์แต่ละท่านจัดท่าแผน
แจ้งแผนพัฒนาตนเองแก่ประธานหลักสูตร เป็นแผนพัฒนาตนเอง 5 ปี  ประธานหลักสูตรพิจารณา
แผน และน่ามาจัดท่าเป็นแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ทั้งหมดของหลักสูตร  

(3) ประธานหลักสูตรแจ้งแผนการพัฒนาอาจารย์ที พิจารณาแล้วให้แก่อาจารย์แต่ละท่านทราบ เพื อให้
อาจารย์แต่ละท่านด่าเนินการตามแผนการพัฒนาที ก่าหนดไว้ 

(4) อาจารย์ด่าเนินการตามแผนการพัฒนา เมื อด่าเนินการแล้ว แผนกบุคลากรจะเป็นผู้รวบรวมข้อมูลด้าน
ต่าง ๆ เช่น ด้านการฝึกอบรม ด้านการเพิ มคุณวุฒิ ด้านต่าแหน่งทางวิชาการ  

(5) แผนกบุคลากรจัดท่าสรุปผลการพัฒนาอาจารย์ ของอาจารย์ทุกคน ทุกหลักสูตร เสนอรองคณบดีฝ่าย
วิชาการและน่าผลเข้าที ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะทุกรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน โดยมีการ
แจ้งผลให้กับประธานหลักสูตรด้วย 

(6) เมื อได้รับรายงานผลการพัฒนาอาจารย์รอบ 6 เดือน ต้องพิจารณาว่าอาจารย์ท่านใดยังไม่ปฏิบัติตาม
แผนจะต้องกระตุ้นให้ปฏิบัติตามแผน ส่าหรับระยะเวลาที เหลืออยู่ เมื อได้รับรายงานรอบ 12 เดือน 
พิจารณาว่าเป็นไปตามแผนหรือไม่ 

             1.3.2 หลักสูตรให้ความส่าคัญกับการพัฒนาอาจารย์อย่างมากเพื อให้อาจารย์ผู้สอนมีคุณภาพที ดี มีความรู้
ความเชี ยวชาญ โดยหลักสูตรมีงบประมาณจากคณะฯเพื อสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ด้านต่าง ๆ  เช่นด้านการ
ฝึกอบรมในวิชาชีพซึ งอาจารย์เป็นผู้เสนอขอ  การส่งเสริมด้านการวิจัย  การส่งเสริมด้านการท่าผลงานวิชาการ การ
จัดโครงการสัมมนาให้อาจารย์เข้าร่วมเพื อส่งเสริมวิชาการ  
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              1.3.3 มีงบประมาณด้านการท่าวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิชาการ  
              1.3.4 มีการส่งอาจารย์เข้าฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ  
              1.3.5 มีทุนการศึกษาส่าหรับอาจารย์ที ต้องการลาศึกษาต่อเพื อเพิ มคุณวุฒิ 
              1.3.6 หลักสูตรมอบหมายงานสอน งานที ปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ ที มีความสอดคล้องกับความรู้
ความสามารถของอาจารย์ 
                 ในปีการศึกษานี้อาจารย์ประจ่าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพอย่างน้อย1คร้ัง 
การพัฒนาอาจารย์จะมี 2 รูปแบบ คือ  
                 แบบที  1 สาขาวิชาที อาจารย์สังกัดอยู่จะเป็นผู้จัดโครงการอบรม สัมมนาหรือสาขาส่งอาจารย์ไปอบรม 
สัมมนาด้านวิชาการและวิชาชีพที เกี ยวข้อง  
                 แบบที  2 คณะฯจะเป็นผู้จัดอบรม สัมมนาให้อาจารย์ทั้งคณะ โดยเชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยายให้
ความรู้ ซึ งเป็นการจัดอบรมในภาพรวมของคณะ เช่นอบรมด้านการวิจัย เป็นต้น   ส่งผลให้อาจารย์มีความรู้และ
ความเชี ยวชาญในหลาย ๆ ด้าน สามารถน่าความรู้ที ได้รับไปใช้ในการเรียนการสอนต่อไป   
             การจัดการเรียนการสอนในแต่ละปีมีการประเมินผลการเรียนการสอนทุกสิ้นภาคการศึกษา และอาจารย์
ต้องมีการปรับปรุงการสอนตามผลการประเมิน โดยบันทึกไว้ใน มคอ. 5 ของแต่ละรายวิชา และมีการปรับปรุงใน 
มคอ. 3 ของภาคการศึกษาต่อไป 
             นอกจากนี้หลักสูตรได้ส่งเสริมให้อาจารย์น่าความรู้ที ได้รับจากการฝึกอบรมต่างๆ ไปใช้ในการเรียนการ
สอน  รวมทั้งมีการก่าหนดให้อาจารย์ประจ่าหลักสูตร และอาจารย์ประจ่า มีการจัดท่าแผนพัฒนาตนเองระยะเวลา 5 
ปี ประกอบด้วยแผนการศึกษาต่อ แผนฝึกประสบการณ์ แผนการท่าผลงานทางวิชาการ แผนฝึกอบรมโดยประธาน
หลักสูตรมีการติดตามผลการด่าเนินงานตามแผนพัฒนาตนเพื อประเมินว่าอาจารย์ประจ่าหลักสูตร และอาจารย์
ประจ่าแต่ละคนสามารถปฏิบัติตามแผนได้หรือไม่ และรายงานผลการปฏิบัติตามแผนแก่รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย หากไม่สามารถปฏบิัติตามแผนอาจารย์ต้องมีการปรับปรุงแผนพัฒนาตนเอง   
การประเมินกระบวนการการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
         อาจารย์ประจ่าหลักสูตรมีการประชุมเพื อทบทวนกระบวนการการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์พบว่า ในปี 
2557 อาจารย์ประจ่าหลักสูตรมีการพัฒนาตนเอง โดยเข้ารับการอบรมมากกว่า 1 คร้ัง และมีการวางแผนในปี
การศึกษา 2558 อาจารย์ประจ่าหลักสูตรควรมีการพัฒนาให้ตรงกับสายงาน ประกอบกับให้อาจารย์ประจ่าหลักสูตร
ให้ความส่าคัญกับการท่าผลงานและคาดว่าในปี 2558 สาขาวิชา จะมีอาจารย์ส่งผลงานเพิ มขึ้น  นอกจากนั้น 
หลักสูตรมีการทบทวนและวางแผนให้อาจารย์ประจ่าหลักสูตรเข้ามามีส่วนร่วมในการท่าวิจัย หรือเสนอโครงการ
ในการท่าวิจัยเพื อส่งผลให้อาจารย์ประจ่าหลักสูตรเข้าสู่ต่าแหน่งทางวิชาการ รวมถึงการเพิ มคุณวุฒิทางด้าน
การศึกษาเพื อเพิ มคุณภาพให้กับหลักสูตร 
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การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที  4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินของกรรมการ 
3 3 บรรลุเป้าหมาย 2 

    
 

2. คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์ประจ่าหลักสูตรที ปฏิบัติงานจริงจ่านวน 7  คน  ลาศึกษาต่อจ่านวน - คน  มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 5 คน และด่ารงต่าแหน่งทางวิชาการ 6 คน 
 
    - ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 71.43 
      ส่าหรับหลักสูตรปริญญาโท 
 
                                                   ร้อยละของอาจารย์ประจ่าหลักสูตรที มีคุณวุฒิปริญญาเอก(71.43) 
         เกณฑ์คะแนนการประเมิน   =                                                                                                         x 5 
                                                                                    60 
 
               
            
 
                                                          

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 85.71 
        ส่าหรับหลักสูตรปริญญาโท 
                                              
          
 
              
            
       
 
                                     
 

           ร้อยละของอาจารย์ประจ่าหลักสูตรที ที ด่ารงต่าแหน่งทางวิชาการ 
เกณฑ์คะแนนการประเมิน     =                                                                                                    x 5 
                                                                    80 
 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                 71.4 3          x  5        =  5 
                                                                        60 
 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                  85.7      x  5      =  5 
                                                                        80 
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    - จ านวนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตพีิมพ ์
ค่า

น้ าหนัก 
รศ.ดร.ชนงกรณ์ กุณฑลบุตร The Business Strategies and Innovations of 

Automotive Part and Accessory Firms 
RMUTT Global Business and Economics 
International Conference 2015 (RTBEC2015), 
Faculty of Business Administration, 
Rajamangala University of Technology Thanyaburi,  
Pathumthani, Thailand. 

0.4 

 The impacts among job demands, work 
engagement, work schedule flexibility, and 
financial reward on turnover intentions. 

HRD Journal, 5(1), June 2014, 41-52 
 

0.6 

 The Mediate Effect of Employee Engagement 
on the Relationship between Perceived 
Employer Branding and Discretionary Effort. 

De La Salle University (DLSU) Business & 
Economics Review, 24(1), July 2014, 59-72 

0.2 

 The Relationships among Job Demands, Work 
Engagement, and Turnover Intentions in the 
Multiple Groups of Different Levels of Perceived 
Organizational Supports 

Universal Journal of Management, 2(Sep, 
2014) 7, 272 - 285 

0.2 

 ความสัมพันธ์ระหว่างความผูกพันต่อองค์กรกับการ 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการบริการพยาบาล 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยนอร์ท 
กรุงเทพ, 3(1), (33-41)  

0.2 

 อิทธิพลของปัจจยัการมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการ  
ขนาดของกิจการและอายขุองกิจการต่อผลการ
ด่าเนินงาน 
ของธุรกิจโรงแรมในประเทศไทย 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี,  หน้า 605-619 

0.2 

รศ.สุวิมล แม้นจริง คุณภาพการให้บริการศูนย์บริการทรูช้อปที มีผลต่อ 
ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ สี จี แอลทีอี  
เครือข่ายทรูมูฟเอช จังหวดัเชียงใหม ่

การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global 
Business and Economics Conference (RTBEC2015),  
คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

0.2 

รศ.วสันต์ กันอ ่า ปัจจัยที ส่งผลต่อการใช้ความรู้ด้านบัญชีการเงินของ
ชุมชนในจังหวดัปทุมธานี. 

การประชุมวิชาการระดับชาติด้านเทคโนโลยี
คอมพวิเตอร์และระบบสารสนเทศประยุกต์ คร้ังท่ี 7. 
วิทยาลัยกรุงเทพ สุวรรณภูมิ. 

0.2 

 การประยุกต์ใช้ความรู้ในวิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดย่อมในจังหวัดปทุมธานี 

การประชุมวิชาการแห่งชาติ คร้ังท่ี 10. 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตก่าแพงแสน. 

0.2 

 ความเห็นด้านจริยธรรมที มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการ
ใช้งานคอมพวิเตอร์ที จ่าแนกตามจริยธรรม
คอมพวิเตอร์. 

การประชุมวิชาการระดับชาติเพื่อการพัฒนาด้านวิจัย
อย่างยั่งยืน. ม.ศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพ. 

0.2 

ผศ.ดร.วันชัย ประเสริฐศร ี ความสัมพันธ์ระหว่างค่าความนิยมที เกิดจากการซ้ือ
ธุรกิจกับความสามารถ ในการทากาไรของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

RMUTT Global Business and Economics Review, 
10(1). 

0.6 

 การวิเคราะห์ผลการประยุกต์ใช้มาตรฐานการบัญชี
ฉบับที  16 ที ดิน อาคารและอุปกรณ์ที มีต่อบริษัทจด
ทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี,  หน้า 931-944 

0.2 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
 วิเคราะห์ความคิดเห็นของนักบัญชี 

ด้านนโยบายบัญชีตามหลักความระมัดระวงัและด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศกับปัจจัยที ส่งผลต่อคุณภาพ
ก่าไรของธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 1023-1036 

0.2 

ผศ.ดร.สุภา ทองคง  ต้นทุนต่อหัวในการผลิตบัณฑิตแพทย์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global 
Business and Economics Conference (RTBEC2015),  
คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

0.2 

 ปัจจัยที มีผลต่อการออมเพื อเตรียมความพร้อม
การเกษียณอายุของพนักงาน 
ธนาคารกรุงเทพ จ่ากัด (มหาชน) ส่านักงาน
ใหญ่ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global 
Business and Economics Conference (RTBEC2015),  
คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

0.2 

 ต้นทุนการผลิตบัณฑิตแพทย์  
คณะแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global 
Business and Economics Conference (RTBEC2015),  
คณะบริหารธุรกิจ  ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

0.2 

 ปัจจัยที มีความสัมพันธ์กับการยอมรับการใช้
บริการช่าระเงินทาอิเล็กทรอนิกส์ 
ผ่านอุปกรณ์สมาร์ตโฟน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global 
Business and Economics Conference (RTBEC2015),  
คณะบริหารธุรกิจ  ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

0.2 

 ปัญหาและแนวทางแก้ไขการปฏิบัตงิานด้าน
การเงิน บัญช ีและพัสดุของหน่วยงานในสังกัด
ส่านักงานปศุสัตว์เขต 1 กรมปศุสัตว์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global 
Business and Economics Conference (RTBEC2015),  
คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

0.2 

 รูปแบบความร่วมมือระหว่างองค์กรในอุตสาหกรรม
ก่อสร้างเพื อพัฒนาเป็นพันธมิตรทางธุรกิจที ยั งยืน 

DPU-Wuhan International Conference on Oriental 
Leadership, pp. 113-124. 

0.2 

 หลักเกณฑ์การให้กู้เงินกู้นอกระบบ 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC)คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 255-265 

0.2 

 Dynamic Panel Data Model for Capital Structural 
of Listed Companies in SET 

Journal of Asia Pacific Business Innovation and 
Technology Management. 3(1), 1-5 

0.2 

ผศ.ดร.สุดาพร กุณฑลบุตร The Business Strategies and  
Innovations of Automotive Part  
and Accessory Firms 

RMUTT Global Business and Economics 
International Conference 2015 (RTBEC2015), 
Faculty of Business Administration, 
Rajamangala University of Technology Thanyaburi,  
Pathumthani, Thailand. 

0.4 

 กลยุทธ์ทางการตลาดของผู้ประกอบการ โชห่วยในก
รุงเทพมหานคร 

การประชุมวิชาการระดับชาติ RMUTT Global 
Business and Economics Conference (RTBEC2015),  
คณะบริหารธุรกิจ  ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

0.2 

 ความสัมพันธข์องรูปแบบการเรียนการสอนตามตัว

แบบทักษะแห่งศตวรรษที  21 ที มีผลต่อการตัดสินใจ

ศึกษาต่อต่างประเทศของนักศึกษาจีนในมณฑลกวาง

สี 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) คณะบริหารธุรกิจ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, หน้า 1-12 

0.2 
 

 การรับรู้ของบุคลากรที มีต่อประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 

วารสารจันทรเกษมสาร, 20 (40), (กรกฎาคม-
ธันวาคม 2557) 

0.6 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
ดร.กฤษดา เชียรวัฒนสุข ภาวะผู้ตามและประสิทธิภาพทีมงานที มีอทิธิพลต่อ

องค์กรแห่งการเรียนรู้ กรณีศึกษา 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 

งานสัมมนาวิชาการระดับชาติ  
ครั้งที  7 วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา, 18 ก.ค. 58 

0.2 

 การมีส่วนร่วมและความผูกพันต่อองค์กรที ส่งผลต่อ
การแสดงพฤติกรรมอันพึงประสงค์ของพนักงาน
กลุ่มอุตสาหกรรมยางรถยนต์ 

งานสัมมนาวิชาการระดับชาติ  
ครั้งที  7 วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา, 18 ก.ค. 58 

0.2 

 การรับรู้วัฒนธรรมองค์กรที มีอิทธิพลต่อความผูกพัน
ของพนักงานในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
เปรียบเทียบกลุ่มยุโรป-อเมริกา และญี ปุ่น  

งานสัมมนาวิชาการระดับชาติ  
ครั้งที  7 วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา, 18 ก.ค. 58 

0.2 

 ความรู้และความเข้าใจของผู้ประกอบอาชีพอย่างเสรี
ไปยังประเทศในกลุ่มอาเซียน 

งานสัมมนาวิชาการระดับชาติ  
ครั้งที  7 วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา, 18 ก.ค. 58 

0.2 

 ความสัมพันธข์องความพึงพอใจในการท่างานกับ
คุณภาพชีวติการท่างานและความผูกพันในองค์กร 
กรณีศึกษาเปรียบเทียบระหว่างข้าราชการและ
พนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

สิรินธรปริทรรศน,์ 16(44) (มกราคม-เมษายน 
2558), 94. 

0.2 

 การรับรู้การสนับสนุนจากองค์การที มีผลต่อการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในภาคธุรกิจธนาคาร 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) 
คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

0.2 

 ปัจจัยแรงจูงใจที มีผลต่อความผูกพันองค์กรของ
พนักงานบริษัทผลิตกระเบ้ืองปูพื้นในจังหวัด
สระบุรี. 

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) 
คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

0.2 

 ความต้องการพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ
กรมสรรพากรในจังหวัดสระบุรี. 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) 
คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

0.2 

 ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับ
ความผูกพันองค์กรของพนักงานบริษัท 
โลจิสติกส์แห่งหนึ ง. 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) 
คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

0.2 

 คุณภาพชีวติการท่างานที ส่งผลต่อแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการต่ารวจ สถานีต่ารวจภูธรใน
อ่าเภอเฉลิมพระเกียรติจังหวดัสระบุรี. 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (TBEC) 
คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

0.2 

 Relationship between Product Quality Assessment, 
Perception of Product Value and Purchase 
Intention: Eco Car 

งานสัมมนาวิชาการระดับชาติ  
คร้ังท่ี 6 “The 6th ASEAN + C + I Symposium on 
Business Management Research”, วิทยาลัย
พาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

0.2 

 The Country of Origins Dimensions Journal of Global Business Review, 15(1). January - 
June. 

0.2 

 Relationship between the Dimensions of Country of Origin, 
Product Quality  
Assessment and Perception of  
Product Value: Eco Car 

Presented at the 5th ASEAN + C + I Symposium on 
Business Management Research, held at Graduate 
School of Commerce, Burapha University, 7th July, 
2013. (Proceeding) 

0.2 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
 ประสิทธิภาพการผลิตอุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกล้าใน

ประเทศ  
วารสารวิทยาพาณิชยศาสตร์บูรพาปริทัศน์ ปีท่ี 7 
ฉบับท่ี 1, มีนาคม 2556 

0.6 

 
 
 
 
 
 

ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 

จ่านวนงานวิจัยที ตีพิมพ์ 33 2 4 - - 39 
จ่านวนงานสร้างสรรค์ที เผยแพร่ - - - - - - 
รวมทั้งหมด 6.6 0.8 2.4 - - 6.6 

   
    ส่าหรับหลักสูตรปริญญาโท 
 
 
 
 
 

 
 
 
     การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที  4.2 คุณภาพอาจารย์ 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินของกรรมการ 
4 5 บรรลุเป้าหมาย 5 

    
        
3.ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 
ผลการด าเนินงาน 
   3.1. การคงอยู่ของอาจารย์ 
                  แผนกบุคลากรของคณะมีการจัดท่ารายงานอัตราก่าลังเพื อแสดงการคงอยู่และอัตราเกษียณอายุในปี
ถัดไป และมีการให้แผนกบุคลากรรายงานข้อมูลอาจารย์ที จะเกษียณอายุภายใน 10 ปีนับจากปีปัจจุบัน เข้าที 
ประชุมกรรมการบริหารคณะ  เพื อน่ามาเป็นข้อมูลในการพิจารณาแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ เพื อรองรับการ

                                                               ผลรวมถ่วงน่้าหนักของผลงานที ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส่าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

เกณฑ์คะแนนการประเมิน  =                                        40                                                                  x 5 
                                                                         

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                    x  5                =  5  คะแนน 
                                                                           40 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
เกษียณอายุของอาจารย์ประจ่าหลักสูตรในอนาคต ในส่วนของการลาออกในปีการศึกษา 2557 นี้ไม่มีอาจารย์
ประจ่าหลักสูตรลาออก มีอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ร้อยละ 100  เช่นเดียวกับปีการศึกษา 2555 และปีการศึกษา 
2556  

    3.2. ความพึงพอใจของอาจารย์ 
            มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ่าหลักสูตรในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการบริหารหลักสูตร ด้าน
การจัดการเรียนการสอน ด้านสิ งสนับสนุนการเรียนการสอน ด้านการพัฒนาอาจารย์ และด้านอื น ๆ โดยในปี
การศึกษา 2557 มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรในระดับดี มีค่าคะแนนรวม 4.41 ในด้าน
ความพึงพอใจต่อสิ งสนับสนุนการเรียนการสอนพบว่ามีความพึงพอใจในระดับดี ค่าคะแนน 4.04 
การประเมินกระบวนการการ 
        อาจารย์ประจ่าหลักสูตรมีการประชุมเพื อวางแผนอัตราก่าลังการคงอยู่ของอาจารย์ การวางแผนการรับ
อาจารย์ใหม่เพื อเข้ามาทดแทนอัตราที หายไป รวมถึงการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ่าหลักสูตร เพื อ
จะได้น่ามาปรับปรุงด้านการบริหารหลักสูตรในปีต่อไป 
 

การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที  4.3 ผลที เกิดกับอาจารย์ 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินของกรรมการ 
3 3 บรรลุเป้าหมาย 3 

    
 

 
 
 
 

 
ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาที รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที เริ มใช้

หลักสูตร) 

จ่านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ่านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2553 2554 2555 2556 2557 

2553 233 209    
2554  162 148   
2555   108 99  
2556    130 121 
2557     126 

หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
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ปัจจัยที มีผลกระทบต่อจ่านวนนักศึกษา 
            นักศึกษาที เข้ามาศึกษาในหลักสูตรตั้งแต่ปี 2553-2557 มีอัตราการเข้าศึกษาไม่แตกต่างกันมากนัก ยกเว้นในปี
การศึกษา 2553 มีนักศึกษาจ่านวนมากกว่าปีอื นๆ เนื องจากในปีดังกล่าวคณะฯได้มีความร่วมมือกับกรมอาชีวะ โดย
รับอาจารย์อาชีวะมาศึกษาต่อ    
 
 
 
             

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 

3.1 การรับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
         การรับนักศึกษาเป็นการด่าเนินการร่วมกันระหว่างหลักสูตรกับบัณฑิตวิทยาลัย โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
         1. หลักสูตรจัดท่าแผนการรับนักศึกษาส่งให้บัณฑิตวิทยาลัย 
         2. หลักสูตรก่าหนดคุณสมบัติ เกณฑ์การคัดเลือกผู้สมัครเข้าศึกษาในหลักสูตรและจ่านวนนักศึกษาที จะรับใน
แต่ละปีการศึกษา 
         3. บัณฑิตวิทยาลัยก่าหนดวัน เวลาในการสมัคร 
         4. บัณฑิตวิทยาลัยประกาศวัน เวลาในการสมัครและด่าเนินการรับสมัครนักศึกษาโดยผ่านเว็บไซด์บัณฑิตศึกษา 
         5. คณะฯและโครงการท่าการประชาสัมพันธ์วัน เวลาในการรับสมัครโดยผ่านเว็บไซด์ของคณะฯและของ
โครงการปริญญาโท 
         6. คณะฯและโครงการมีการท่าประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาผ่านป้ายประกาศหน้ามหาวิทยาลัย ย่านชุมชน
ต่างๆ หนังสือพิมพ์ สัมภาษณ์ลงในนิตยสาร  
         7. ผู้สนใจสมัครเข้าเรียนสามารถกรอกแบบฟอร์มในเว็บไซด์ของบัณฑิตศึกษาหรือสอบถามรายละเอียดได้ที 
โครงการปริญญาโทโดยตรง 
         ปีการศึกษา 2557 มีการรับนักศึกษา 2 คร้ังคือในปีการศึกษาที 1/2557 และปีการศึกษาที 2/2557 ในแต่ละคร้ังมี
ค่าสั งแต่งต้ังคณะกรรมการด่าเนินการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโท  โดยการรับนักศึกษาเป็นการรับ
แบบสอบตรง แบ่งออกเป็น 2 แผนการเรียน คือ แผน ก เป็นการเรียนที เน้นการท่าวิทยานิพนธ์  แผน ข เป็นการเรียนที 
เน้นการท่าการค้นคว้าอิสระ  การรับนักศึกษาจะรับตามแผนการรับนักศึกษา โดยแผนการรับมีการพิจารณาจากข้อมูล
การรับในปีก่อน แผนการรับของหลักสูตรความต้องการของตลาดแรงงาน และอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา 
อาจารย์ประจ่าหลักสูตรเป็นผู้ก่าหนดแผนการรับ  และเสนอรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย เพื อน่าเข้าที ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ จากนั้นส่งแผนการรับให้ส่านักบัณฑิตศึกษาเพื อด่าเนินการรับนักศึกษาต่อไป   
             การก่าหนดคุณสมบัติของผู้สมัครเรียน   
          ผู้สมัครเรียนแบบแผน ก คุณสมบัติคือ ส่าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชาจากสถาบันที  ก.พ. และ
ส่านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้การรับรอง และมีประสบการณ์ท่างานต้ังแต่ 3 ปีขึ้นไป 
          ผู้สมัครเรียนแบบแผน ข คุณสมบัติคือ ส่าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชาจากสถาบันที  ก.พ. และ
ส่านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้การรับรอง          
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
         การคัดเลือกนักศึกษา 
         คณะฯมีค่าสั งแต่งต้ังคณะกรรมการด่าเนินการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโทประจ่าภาคเรียนที  1 ปี
การศึกษา 2557 ที  58/2557 และประจ่าภาคเรียนที  2 ปีการศึกษา 2557 ที  260/2557 
         ผู้สมัครเรียนแบบแผน ก ใช้วิธีการสัมภาษณ์โดยอาจารย์ที ได้รับการแต่งต้ังตามค่าสั งแต่งต้ังด่าเนินการสอบ 
คัดเลือกฯ 
         ผู้สมัครเรียนแบบแผน ข ใช้วิธีการสอบข้อเขียนและการสัมภาษณ์ โดยอาจารย์ที ได้รับการแต่งตั้งให้ออก
ข้อสอบและสัมภาษณ์เป็นผู้ด่าเนินการ ตามค่าสั งแต่งตั้งด่าเนินการสอบคัดเลือกฯ 

   หลักสูตรมีการจัดท่าแบบสอบถามส่ารวจความคิดเห็นของผู้มาเข้าศึกษาต่อ และน่ามาสรุปน่าเข้าที ประชุม 
คณะกรรมการหลักสูตร เพื อใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการรับสมัครนักศึกษาในปีถัดไป 
          ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตด่าเนินการรับนักศึกษาตามระบบและกลไกที    
ก่าหนดโดยบัณฑิตศึกษา โดยในปีการศึกษาที  1มีแผนการรับนักศึกษาทั้งรุ่น Executive –MBA และรุ่น Young-MBA 
จ่านวน 194คน ในปีการศึกษาที  2 ได้เปิดรับนักศึกษารุ่น Young-MBA ซึ งในปีที ผ่านมาไม่เคยเปิดรับรุ่น Young-
MBA เนื องจากที ประชุมมีความเห็นว่าการเปิดเทอมได้เลื อนการเปิดเป็นแบบอาเซียนอาจจะมีนักศึกษาที จบในปี
การศึกษาที  1  ในปีการศึกษาที 2 แผนรับนักศึกษาจึงมีจ่านวน 194 คน ในปีการศึกษา 2557 จ่านวนนักศึกษาที รับเข้า
มาไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา 
การประเมินกระบวนการ การรับนักศึกษา 
            อาจารย์ประจ่าหลักสูตรมีการประชุมเพื อทบทวนกระบวนการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2557  พบว่า 
ผลจากทางมหาวิทยาลัยได้เลื อนการเปิดเทอมเป็นแบบอาเซียนคือเปิดเรียนในเดือนสิงหาคมท่าให้การเปิดเรียนล่าช้า 
ส่งผลกระทบต่อการรับนักศึกษาเนื องจากบางมหาวิทยาลัยไม่ได้เลื อนการเปิดเรียนยังคงเปิดเรียนในแบบเดิมคือเดือน
มิถุนายน และจากการรับนักศึกษารุ่น Young-MBA ในปีการศึกษาที  2 เป็นปีแรก มีจ่านวนนักศึกษา 19 คน น้อยกว่า
แผนรับ 
การปรับปรุงกระบวนการ และผลการปรับปรุง 
           จากการประเมินกระบวนการพบว่าเกิดจากการเลื อนการเปิดเทอมเป็นแบบอาเซียน ท่าให้เปิดเทอมช้ากว่าบาง
มหาวิทยาลัย ส่งผลต่อจ่านวนนักศึกษาที ต้องการจะเข้าศึกษาต่อ ส่าหรับนักศึกษารุ่น Young-MBA ในปีการศึกษา 
2/2558 ยังคงรับอยู่แต่ปรับแผนในการรับนักศึกษาให้ลดลง 
             
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
          1. หลักสูตรจัดให้นักศึกษาทุกคนเรียนวิชาปรับพื้นฐานทางบริหารธุรกิจ 
          2. มีการจัดปฐมนิเทศให้แก่นักศึกษา เพื อท่าความเข้าใจกับนักศึกษาก่อนที จะเข้ามาเรียน โดยให้นักศึกษาได้รับ
ทราบเกี ยวกับหลักสูตร การเรียนการสอน สิ งอ่านวยความสะดวกต่างๆภายในคณะและมหาวิทยาลัยที ช่วยอ่านวย
ความสะดวกต่อการเรียน เช่น ห้องสมุด ห้องสืบค้นวิทยานิพนธ์ เป็นต้น รวมทั้งมีการแจกคู่มือนักศึกษาให้กับ
นักศึกษาใหม่ทุกคน ในเล่มคู่มือจะมีข้อมูลเกี ยวกับแผนการเรียนของหลักสูตร ค่าอธิบายรายวิชา กฎระเบียบต่าง ๆ ที 
เกี ยวกับการเรียนการสอน เพื อให้นักศึกษาใช้เป็นคู่มือระหว่างที ศึกษา 
          3. ในการปฐมนิเทศมีผู้อ่านวยการจากส่านักวิทยบริการและส่งเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศมาบรรยายให้
ความรู้แก่นักศึกษาในการสืบค้นข้อมูลต่างๆ รวมทั้งมีประธานนักศึกษามาพูดคุยกับนักศึกษาใหม่เกี ยวกับการปรับตัว
ในการศึกษาในระดับปริญญาโท 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
         ปีการศึกษา 2557 รับนักศึกษามาทั้งสิ้น จ่านวน 126 คน ทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ
โดยหลักสูตรได้จัดการเรียนปรับพื้นภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา   และมีการจัดให้นักศึกษาเรียนวิชาปรับพื้นฐานทาง
ธุรกิจทุกคนเพื อให้สามารถเรียนในวิชาต่อไปของหลักสูตรได้ และสามารถจบภายในเวลาที ก่าหนด 
การประเมินกระบวนการ 
        อาจารย์ประจ่าหลักสูตรมีการประชุมเพื อทบทวนกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา พบว่า
กระบวนการในการเตรียมความพร้อมที ก่าหนดไว้ มีความเพียงพอ 
การปรับปรุงกระบวนการและผลการปรับปรุง 
      ในภาคการศึกษาที  2  ปีการศึกษา 2557 มีการรับนักศึกษาใหม่อีกรอบและไม่ได้มีการปรับปรุงกระบวนการการ
เตรียมความพร้อม เนื องจากได้ประเมินแล้วว่าการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาที ผ่านมามีความ
เพียงพอ 
 
การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที  3.1 การรับนักศึกษา 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินของกรรมการ 
3 3 บรรลุเป้าหมาย 3 

    
 

 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
   การควบคุมระบบการดูแลการให้ค่าปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา  มีกลไกการด่าเนินงานดังต่อไปนี้ 
1. ประกาศรายชื ออาจารย์ที ปรึกษา เพื อให้นักศึกษาเข้าพบและพูดคุยในการท่าวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
2. นักศึกษาที เข้าพบอาจารย์ที ปรึกษาเบื้องต้นแล้ว เสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ต่อโครงการ 
3. คณะกรรมการพิจารณาหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ พิจารณาหัวข้อ 
4. โครงการแจ้งผลการพิจารณาหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ดังนี้ 

4.1. กรณี ผ่านการพิจารณา ให้จัดท่าเค้าโครงการน่าเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ จ่านวน 3 บท 
เสนอต่อโครงการเพื อด่าเนินการสอบต่อไป 

4.2. กรณี ผ่านการแบบพิจารณาแบบมีเงื อนไข ให้นักศึกษาปรับแก้หัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระตาม
ข้อแนะน่าของคณะกรรมการพิจารณาหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ภายใต้ค่าแนะน่าของอาจารย์ที 
ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

4.3. กรณี ไม่ผ่านการพิจารณา ให้กลับไปเริ มต้นกระบวนการที  2 ใหม่ 
5. โครงการแต่งตั้งคณะกรรมสอบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  
6. โครงการก่าหนดวันสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
7. นักศึกษาเข้าสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
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8. โครงการแจ้งผลการสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

8.1. กรณี ผ่านการพิจารณา นักศึกษาจัดท่าวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ จ่านวน 5 บท เพื อน่าส่ง
โครงการเพื อใช้ในการสอบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระต่อไป 

8.2. กรณี ผ่านการพิจารณาแบบมีเงื อนไข นักศึกษาปรับแก้เน้ือหาเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระตาม
ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ ภายใต้ค่าแนะน่าของอาจารย์ที ปรึกษา 

8.3. กรณีไม่ผ่านการพิจารณา ให้ทบทวนและด่าเนินการจัดท่าเค้าโครงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
จัดส่งเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระให้กับโครงการอีกคร้ังหนึ งจากนั้นกลับไปด่าเนินการตามข้อ 6 
ใหม่ 

9. นักศึกษาด่าเนินการจัดท่าวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ฉบับสมบูรณ์ ภายใต้การก่ากับดูแลของอาจารย์ที ปรึกษา 
โดยก่าหนดให้มีการเข้าพบอาจารย์ที ปรึกษาอย่างเป็นทางการ อย่างน้อย 2 คร้ัง ก่อนการส่งเอกสารฉบับสมบูรณ์
ให้กับโครงการ 

10. โครงการก่าหนดวันสอบป้องกันวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ฉบับสมบูรณ์ 
11. นักศึกษาเข้าสอบป้องกันวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
12. โครงการแจ้งผลการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 

12.1. กรณี ผ่านการพิจารณา ให้จัดท่าวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ ส่งโครงการเพื อใช้ในการ
ประกอบการน่าเสนอสภาวิชาการ ฯ และ สภามหาวิทยาลัย ต่อไป 

12.2. กรณ ีผ่านการพิจารณาแบบมีเงื อนไข นักศึกษาปรับแก้เน้ือหาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ภายใต้ค่าแนะน่าของอาจารย์ที ปรึกษา น่าส่งโครงการเพื อส่งกรรมการ
พิจาณาโดยไม่ต้องสอบใหม่ หากไม่ผ่านให้ปรับแก้ซ้่า หากผ่าน ให้จัดท่าวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ
ฉบับสมบูรณ์ ส่งโครงการเพื อใช้ในการประกอบการน่าเสนอสภาวิชาการ ฯ และ สภามหาวิทยาลัย ต่อไป 

12.3. กรณีไม่ผ่านการพิจารณา ให้ทบทวนและด่าเนินการจัดท่าวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการแล้ว จัดส่งวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระให้กับโครงการอีกคร้ังหนึ งจากนั้นกลับไป
ด่าเนินการตามข้อ 9 ใหม่ 

 
   ผลการด าเนินงาน 
             หลักสูตรจัดท่าก่าหนดการส่าหรับวิชาการค้นคว้าอิสระและวิทยานิพนธ์ โดยจะแยกออกจากปฏิทินการศึกษา  
ในแต่ละภาคการศึกษาจะมีการจัดสอบ 1 คร้ัง   นักศึกษาชั้นปีที  2 จะลงทะเบียนเรียนวิชาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ ตามแผนการเรียน ครั้งละ 3 หน่วยกิต ส่าหรับการค้นคว้าอิสระ และ 6 หน่วยกิต ส่าหรับวิทยานิพนธ์ โดยมี
กระบวนการดังนี้ 
    1. นักศึกษาส่งใบเสนอหัวข้อและเค้าโครงกับทางหลักสูตร(ตามก่าหนดการ)เพื อเข้าประชุมพิจารณาหัวข้อ   
    2. ในการประชุมพิจารณาหัวข้อจะแบ่งตามสาขาวิชาโดยมีอาจารย์ประจ่าในสาขาวิชานั้นๆและอาจารย์ประจ่า

หลักสูตรเข้าร่วมพิจารณา พร้อมพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ที ปรึกษา 
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    3. จัดท่าค่าสั งแต่งต้ังอาจารย์ที ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ประจ่าภาคการศึกษา 

    4. จัดตารางให้นักศึกษาพบอาจารย์ที ปรึกษา (ตามก่าหนดการ) และประกาศผ่านเว็บไซต์ 
    5. นักศึกษายื นค่าร้องของสอบหัวข้อและเค้าโครง พร้อมลายเซ็นอาจารย์ที ปรึกษา (ตามก่าหนดการ) 
    6. นักศึกษาส่งไฟล์ (บทที  1- 3) เพื อตรวจการคัดลอก ก่อนอย่างน้อย 3 วัน และรอผลการตรวจ โดยผลการ 

    ตรวจต้องไม่เกิน 30 เปอร์เซ็นต์ หากเกินจะต้องปรับแก้จนกว่าจะไม่เกิน จึงจะพิมพ์เล่มส่งได้ 
     7. ประกาศตารางสอบ และรายละเอียดในการสอบ ให้นักศึกษาทราบ ทางเว็บไซต์ของโครงการฯ 

    8. จัดท่าค่าสั งแต่งต้ังกรรมการควบคุมการสอบวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ประจ่าภาคการศึกษา 

    9. สรุปผลการสอบ รายละเอียดการแก้ไข ส่งให้นักศึกษาและอาจารย์ที ปรึกษา 

  10. นักศึกษาลงทะเบียนวิชาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ในภาคการศึกษาที  2 ตามจ่านวนหน่วยกิตที เหลือ 

       คือ 3 หน่วยกิต ส่าหรับการค้นคว้าอิสระ และ 6 หน่วยกิต ส่าหรับวิทยานิพนธ์  
  11. จัดท่าก่าหนดการส่าหรับวิชาการค้นคว้าอิสระและวิทยานิพนธ์ โดยจะแยกออกจากปฏิทินการศึกษา 

  12. ด่าเนินการเช่นเดียวกับกระบวนการสอบบทที 1-3 

  13. ประธานสอบรายงานผลการสอบ 
  14. นักศึกษาส่งรูปเล่มวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
    การสอบประมวลความรู้ 
               นักศึกษาเลือกแผนการค้นคว้าอิสระหลังจากผ่านการจัดท่าการค้นคว้าอิสระแล้ว จะต้องสอบประมวล
ความรู้ โดยมีกระบวนการดังนี้ 
   1. นักศึกษายื นค่าร้องขอสอบและช่าระเงินค่าสอบ  
   2. สรุปรายชื อ จ่านวนนักศึกษาที ยื นค่าร้องขอสอบ เพื อจัดตารางสอบ 

   3. ประกาศตารางสอบ ทางเว็บไซต์โครงการฯ 

   4. จัดท่าค่าสั งแต่งต้ังกรรมการแต่งและตรวจข้อสอบประมวลความรู้ 
    5. รวบรวมผลการสอบ --> เสนอต่อผู้อ่านวยการโครงการฯ พิจารณา --> เสนอคณบดีเพื ออนุมัติผล 
   6. ประกาศผลการสอบทางเว็บไซต์โครงการฯ  
ในปีการศึกษา 2557 มีนักศึกษาเข้าสอบวิทยานิพนธ์ จ่านวน  17  คน การค้นคว้าอิสระ จ่านวน   102  คน โดยมีการ
แต่งตั้งอาจารย์ที ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระรวม จ่านวน   35  คน  มีการควบคุมการให้การดูแลให้
ค่าปรึกษาแก่นักศึกษา โดยโครงการมีการก่าหนดเวลาการให้ค่าปรึกษาอย่างชัดเจน ว่าเป็นสัปดาห์ไหน โดยก่าหนดให้
มีการพบอาจารย์ที ปรึกษา จ่านวน 5 คร้ัง เป็นอย่างน้อย  
 เมื อสิ้นปีการศึกษา มีการประเมินความพึงพอใจต่ออาจารย์ที ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ โดย
ในปีการศึกษา 2557 มีผลการประเมินความพึงพอใจในระดับดีมาก  คะแนน 4.80 
การประเมินกระบวนการ 
 เมื อสิ้นปีการศึกษามีการประชุมอาจารย์ประจ่าหลักสูตรเพื อทบทวนกระบวนการการให้ค่าปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ พบว่า กระบวนการการให้ค่าปรึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยู่ในระดับดี 
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โดยวัดจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา   
การปรับปรุงกระบวนการและผลการปรับปรุง 
 จากการทบทวนกระบวนการจึงมีการปรับปรุงระบบการให้ค่าปรึกษาในส่วนของการให้ค่าปรึกษาในเรื อง
การเขียนบทความวิจัยเพื อตีพิมพ์ผลงานลงในวารสารหรือน่าเสนอในการประชุมวิชาการตามเกณฑ์การส่าเร็จ
การศึกษาที มหาวิทยาลัยก่าหนด โดยท่าหนังสือถึงอาจารย์ที ปรึกษาให้ทราบถึงเกณฑ์ดังกล่าว  
          
การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที  21 
ผลการด่าเนินงาน 
      หลักสูตรได้ด่าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆให้กับนักศึกษาดังนี้ 
      1. จัดกิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษเพิ มเติมให้กับนักศึกษาโดยจัดอาจารย์จากคณะศิลปะศาสตร์มาท่าการสอน
ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาเพิ มเติม โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายและเปิดให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมนี้ตามสมัครใจ 
      2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน โดยใช้เอกสารประกอบการเรียนและต่าราภาษาอังกฤษ  เพื อให้นักศึกษาได้
เกิดทักษะการอ่าน การเขียน โดยเฉพาะรุ่น Executive-MBA คณะฯได้จัดหนังสือเรียนเป็นภาษาอังกฤษให้กับ
นักศึกษา      
      3. จัดโครงการฝึกประสบการณ์ในต่างประเทศ โดยโครงการนี้จะส่งเสริมให้นักศึกษาได้ประสบการณ์โดยเข้าฟัง
การบรรยาย ณ มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ และรับฟังการบรรยายจากสถานประกอบการในต่างประเทศ 
      4. อุปกรณ์ในการเรียนการสอมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยจัดให้มีห้องเรียนที มีอุปกรณ์ทันสมัย 
และให้นักศึกษาใช้สื อสารสนเทศในการน่าเสนอผลงาน 
      5. จัดกิจกรรมส่งเสริมการท่าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ โดยมีการจัดโครงการสัมมนาการค้นคว้าอิสระ
และวิทยานิพนธ์ เพื อที จะน่าความรู้ที ได้มาจัดท่าวิทยานิพนธ์และค้นคว้าอิสระ 
      6. โครงการปริญญาโทจัดท่า Facebook ในการติดต่อสื อสารกับนักศึกษา รวมทั้งเป็นช่องทางในการรับเรื อง
ร้องเรียนจากนักศึกษา 
      7. ในห้องเรียนมีสัญญาณ WiFi เพื อใช้ในการหาข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต 
การประเมินกระบวนการ 
     1. ในปีการศึกษา 2556 หลังจากการจัดอบรมภาษาอังกฤษ นักศึกษาสอบผ่านภาษาอังกฤษ 117 คน ในปีการศึกษา 
2557 หลังจากจบกรอบรมแล้ว นักศึกษาสอบผ่านแล้ว 23 คน ที เหลืออยู่ระหว่างการสอบ 
      2. นักศึกษาน่าเสนอผลงานผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรายวิชา 
      3. จากการส่ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาพบว่านักศึกษามีความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอนด้านต่างๆ
ในระดับมาก เช่น ห้องเรียน อุปกรณ์การเรียน ห้องค้นคว้าหาข้อมูล และการติดต่อสื อสารกับทางโครงการได้รับ
ข้อมูลข่าวสารอย่ารวดเร็ว 
การปรับปรุงกระบวนการและผลการปรับปรุง 
      1. โครงการฝึกประสบการณ์ในต่างประเทศได้มีการปรับจากเดิมในช่วงเดือนกรกฎาคม เป็นเดือนตุลาคม 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
เนื องจากการเปลี ยนแปลงเวลาในการเปิดภาคเรียนและให้สอดคล้องกับภูมิอากาศในต่างประเทศ ท่าให้เกิดความ
สะดวกเพิ มขึ้นในการเดินทาง 
      2. ปรับเวลาการจัดโครงการสัมมนาการค้นคว้าอิสระและวิทยานิพนธ์จากเดิมในเดือนตุลาคมเป็นเดื อนมกราคม
เพื อให้สอดคล้องกับการเปลี ยนแปลงในการเปิดภาคเรียน เกิดความเหมาะสมมากขึ้น 
                
การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที  3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินของกรรมการ 
3 3 บรรลุเป้าหมาย 2 

    
 
 
3.4 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

1. อัตราการคงอยู่  
อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาส่าหรับนักศึกษาปี 1 เป็นดังนี้ นักศึกษาที เข้าปี 2553 มีอัตราคงอยู่ร้อยละ89.70  
นักศึกษาที เข้าปี 2554 มีอัตราคงอยู่ร้อยละ91.36 นักศึกษาที เข้าปี 2555 มีอัตราคงอยู่ร้อยละ91.67 นักศึกษาที เข้า
ปี 2556 มีอัตราคงอยู่ร้อยละ93.08 และนักศึกษาที เข้าปี 2557 มีอัตราคงอยู่ร้อยละ99 

         ข้อมูลจ่านวนนักศึกษา นับถึงสิ้นปีการศึกษา 2557 เป็นดังนี้ 
ปีการศึกษาที รับเข้า จ่านวนที รับเข้า จ่านวนที ส่าเร็จ

การศึกษา 
จ่านวนที คงอยู่ จ่านวนที หายไป 

2553 233 202 7 24 
2554 162 128 20 14 
2555 108 54 45 9 
2556 130 53 70 9 
2557 126  125 1 

            2.  การส่าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
           จากข้อมูลพบว่าอัตราการส่าเร็จการศึกษาของนักศึกษาที เข้าปี 2553 มีอัตราการส่าเร็จร้อยละ 86.70 นักศึกษาที 
เข้าปี 2554 มีอัตราการส่าเร็จร้อยละ79.01 นักศึกษาที เข้าปี 2555 มีอัตราการส่าเร็จร้อยละ 50 นักศึกษาที เข้าปี 2556 มี
อัตราการส่าเร็จร้อยละ 93.08  จากข้อมูลของปีการศึกษา 2553-2557 ในภาพรวมมี อัตราการส่าเร็จการศึกษาตาม
ก่าหนดเวลาในหลักสูตรเท่ากับ 79.7ค% ในจ่านวนที ไม่ส่าเร็จการศึกษาตามก่าหนดเนื องจาก เกรดเฉลี ยต ่ากว่า 3.00  
ไม่สามารถจ่ายค่าเล่าเรียนได้  เป็นต้นท่าให้นักศึกษาพ้นสภาพ   
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
            3.  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
              หลักสูตรได้ท่าการส่ารวจความพึงพอใจต่อหลักสูตรของนักศึกษาปีสุดท้าย ของปีการศึกษา 2557 โดยแบ่ง
ออกเป็นสาขาวิชาที นักศึกษาท่าการศึกษา นักศึกษาที เรียนสาขาไหนก็จะตอบรายวิชาในสาขานั้น ซึ งหลักสูตรมี
ทั้งหมด 6 สาขาวิชา ได้แก่การบัญชี การบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ การจัดการ การตลาด ระบบสารสนเทศ และ
การจัดการวิศวกรรมธุรกิจ คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก คิดเป็น
ค่าเฉลี ยรวม 3.62 
           4.  คุณสมบัติของบัณฑิตที พึงประสงค์ 
           หลักสูตรได้ท่าการส่ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตพบว่าระดับความพึงพอใจคุณสมบัติของบัณฑิตที พึง
ประสงค์ในภาพรวมมีค่าเฉลี ย 4.39  คิดเป็นร้อยละ 87.9 
           ในส่วนของข้อร้องเรียนคณะหลักสูตรได้จัดช่องทางส่าหรับข้อร้องเรียนของนักศึกษาคือ  
           1. มีกล่องใส่ข้อร้องเรียนติดบริเวณ อาคาร 2 ชั้น 1 โดยก่าหนดให้ผู้ถือกุญแจเปิดกล่องร้องเรียน 3 คนคือ รอง
คณบดีฝ่ายบริหาร รองคณบดีฝ่ายวิชาการและรองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา ท่าการเปิดกล่องร้องเรียนทุกวันจันทร์ 
เมื อมีข้อร้องเรียนจะน่าเข้าที ประชุมกรรมการบริหารคณะเพื อหาทางปรับปรุงแก้ไขต่อไป  
           2. มีเฟสบุ๊คของโครงการปริญญาโทเพื อให้นักศึกษาสามารถร้องเรียนได้ ที  www.facebook.com/Mba Bus 
Rmutt/ โดยมีเจ้าหน้าที โครงการ 2 คนคอยตรวจสอบข้อร้องเรียนจากนักศึกษาทุกวัน เมื อพบข้อร้องเรียนเกี ยวกับ
โครงการ จะน่ามาให้ผู้ช่วยคณบดีโครงการปริญญาโทเพื อด่าเนินการแก้ไขต่อไป 
           3. ช่องทางสายตรงคณบดีที สามารถร้องเรียนได้  
           ในปีการศึกษา 2557 ไม่พบข้อร้องเรียนจากนักศึกษา  
การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที  3.3 ผลที เกิดกับนักศึกษา 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินของกรรมการ 
3 3 บรรลุเป้าหมาย 3 

    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.facebook.com/Mba%20Bus%20Rmutt/
http://www.facebook.com/Mba%20Bus%20Rmutt/
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คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ปีการศึกษา 2556 มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 53 คน โครงการได้ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่

มีต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่ก าหนดใน
มคอ.2 และคุณภาพตามอัตลักษณ์ของบัณฑิต มีผู้ใช้บัณฑิตตอบแบบสอบถามกลับมาจ านวน 35  คน เป็นร้อยละของ
ผู้ส าเร็จ 66.04  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า จากคะแนนเต็ม 5 ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะบัณฑิต ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม เท่ากับ 4.48 ด้านความรู้ เท่ากับ 4.35 ด้านทักษะทางปัญญา 4.43 ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ เท่ากับ 4.51 และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เท่ากับ 4.21 คิดเป็นค่าเฉลี่ยความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพตามอัตลักษณ์ของบัณฑิตเท่ากับ 4.39 

 
การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินของกรรมการ 
4 4.39 บรรลุเป้าหมาย 4.39 
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การเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
นักศึกษาและผู้ส่าเร็จการศึกษา ชื อผลงาน แหล่งเผยแพร่ ค่า

น้่าหนัก 
นายวีระเทพ  ไตรรงคร์ัตน ์    
น.ส.โชคอุมา  ศรีตะพัสโส    
นายอรรตพล  วงศ์สุขศร ี ปัจจัยที มีอิทธพิลต่อประสิทธิภาพการ

ด่าเนินงาน 
ด้วยระบบอีอาร์พีในธุรกิจก่อสร้าง 
 

วารสารวิชาการการตลาดและการจัดการ 
โครงการปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2(1)  
มกราคม - มิถุนายน 2558. 

0.1 

นางดวงมณี  เกตุแก้ว    
นายฐิติพงษ์  เพิ มวิชา    
นายศุกรีย์  ศรีสารคาม    
น.ส.กิตติยา  หนูมี    
น.ส.ธันยพร  มาตผล    
น.ส.ปุณยนุช  รัตนสุดใส คุณค่าตราสินค้าของรถยนต์ยี ห้อฟอร์ด

ในมุมมองของผู้บริโภค 
การประชุมวิชาการระดับชาติ เร่ือง 
“คุณภาพของการบริหารจัดการและ
นวัตกรรมในประชาคมอาเซียน” ห้อง
ประชุมฟองจันทร์, อุบลราชธานี 
มหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีส

เทิร์น, หน้า 807-813. ขาดวันที  

0.2 

นายกฤษณะ  ฉิมภักด ี ปัจจัยที มผีลต่อการเข้ารับบริการของ
สถาบันลดน้่าหนักสลิมอัพ เซ็นเตอร์ ใน
เขตกรุงเทพมหานคร 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิร์น
เอเชีย 
ฉบับสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์, 6(2) 
พฤษภาคม - สิงหาคม 2559. 

0.6 

น.ส.อภิญญา  ช่างยิ้ม การประกันชีวิตผู้สูงอายุในมุมมองของผู้
สูงวัย 
ในเขตกรุงเทพมหานคร 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิร์น
เอเชีย  ฉบับสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์, 6(2) พฤษภาคม - สิงหาคม 
2559. 

0.6 

นางสาวสีอนัญ  แซ่แต้ โครงการโอทอปบริเวณใต้ทางด่วนใน
เขตกรุงเทพมหานครในมุมมองของ
ผู้ประกอบการ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ เร่ือง 
“คุณภาพของการบริหารจัดการและ
นวัตกรรมในประชาคมอาเซียน” ห้อง
ประชุมฟองจันทร์, อุบลราชธานี 
มหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีส

เทิร์น, หน้า 778-787. ขาดวันที  

0.2 

น.ส.อ่าภา  เจิ งฤทธิ ์ ทัศนคติที มีผลต่อกระบวนการตัดสินใจ
ซ้ือลิตภัณฑ์เสริมอาหารนิวทริไลท์ของ
ผู้บริโภคในเขตกรุงเทพมหานคร 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (RTBEC2015),   
คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี. 

0.2 

นายกิติทัศน์  ทศักุณีย์ ปัจจัยท่ีมีอิทธพิลต่อพฤติกรรมการตั้งใจ
ซ้ือชุดชั้นในวาโก้ซ้้าของผู้หญิงท่ีมาใช้
บริการในห้างสรรพสินค้า ในเขต
กรุงเทพมหานคร 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิร์น
เอเชีย  ฉบับสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์, 6(3) กันยายน - ธันวาคม 
2559. 

0.6 
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น.ส.เก็จวลี  ศรีจันทร ์ คุณภาพการให้บริการศูนย์บริการ 
ทรูชอป ที มีผลต่อความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ สี จี แอลทีอีเครือข่ายทรูมูฟ
เอช จังหวัดเชียงใหม ่

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (RTBEC2015),   
คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี. 

0.2 

น.ส.พรประภา  ไชยอนุกูล คุณภาพการให้บริการของสถานที 
ท่องเที ยวที มีผลต่อความพงึพอใจของ
นักท่องเที ยวชาวไทยในอ่าเภอสวนผึ้ง 
จังหวดัราชบุรี 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (RTBEC2015),   
คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี. 

0.2 

น.ส.พรสุดา  ปานเกษม ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที มี
อิทธิพลต่อกระบวนการตัดสินใจ
เลือกใช้บริการศูนย์บริการยางรถยนต์ : 
กรณีศึกษาห้างหุ้นส่วนจ่ากัด  
สุชาดาการยาง จ่ากัด 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิร์น
เอเชีย 
ฉบับสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์,  6(3) 
กันยายน - ธันวาคม 2559. 

0.6 

น.ส.วัสนนันท์  สุดประเสริฐ    
น.ส.จุฑาทิพย์  โพธิลังกา    
นางสาวชิดชนก  แตงอ่อน ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้

วัฒนธรรมองค์กรและความผูกพันต่อ
องค์กรของพนักงานโรงพยาบาลวิภาวดี
กับการแสดงพฤติกรรมด้านสมรรถนะ
หลัก 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (RTBEC2015),   
คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี. 

0.2 

นางสุนันทา  เสนาวิน    
นายศุภเชษฐ์  ไชยวุฒิ    
น.ส.เนษพร  นาคสีเหลือง ปัจจัยที มผีลต่อการออมเพื อเตรียมความ

พร้อมการเกษียณอายุของพนักงาน
ธนาคารกรุงเทพ จ่ากัด (มหาชน) 
ส่านักงานใหญ่ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (RTBEC2015),   
คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี. 

0.2 

น.ส.โสรญา  ม่วงกรุง ต้นทุนการผลิตบัณฑิตแพทย์ คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (RTBEC2015),   
คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี. 

0.2 

น.ส.สุนิสา  จันทร์เที ยง ความเห็นของผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบที มี
ต่อการควบคุมคุณภาพการสอบบัญชี
และคุณภาพการสอบบัญชีของ
ส่านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (RTBEC2015),   
คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี. 

0.2 

น.ส.ชรินทร์พร  ศิริโรจน์รตากุล ปัญหาและแนวทางในการประยุกต์
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที  
6 เรื อง การส่ารวจและประเมินค่าแหล่ง
ทรัพยากรแร่ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (RTBEC2015),   
คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี. 
 
 

0.2 
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น.ส.จิญาดา  แก้วแทน ปัจจัยที มคีวามสัมพันธ์กับการยอมรับ
การใช้บริการช่าระเงินทาง
อิเล็กทรอนิกส์ผ่านอุปกรณ์สมาร์ตโฟน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (RTBEC2015),   
คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี. 

0.2 

น.ส.ลัคนา  ชาววังกรานต์ ปัญหาและแนวทางแก้ไขการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของ
หน่วยงานในสังกัดส่านักงานปศุสัตว์
เขต 1 กรมปศุสัตว์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (RTBEC2015),   
คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี. 

0.2 

นางดุลยรัตน์  งามชม ความเห็นของผู้รับตรวจที มตี่อปัญหา
และการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ตรวจสอบภายในของกรมอนามัย 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (RTBEC2015),   
คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี. 

0.2 

น.ส.กนกอรพรรณ  แสงสว่าง ความพึงพอใจของลูกค้าที ใช้บัตรบีเฟิสต์ 
สมาร์ท แรบบิท ธนาคารกรุงเทพ จ่ากัด 
(มหาชน)  
ในเขตกรุงเทพมหานคร 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (RTBEC2015),   
คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี. 

0.2 

น.ส.ขวัญนภา  มากมั งมี ความรู้ของผู้หญิงที มตี่อการใช้
ผลิตภัณฑ์กลูต้าไธโอนในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (RTBEC2015),   
คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี. 

0.2 

น.ส.ผณินทร  สุทธิสารากร    
น.ส.อินท์อร  ไตรศักดิ ์    
น.ส.ภัทราวดี  กุฎีศรี    
นางนภาภรณ์  ฤทธิวัชร์    
นางสาวเบญญาภา  สุวรรณทอง  อิทธิพลความผูกพันของพนักงานในภาค

ธุรกิจบริการที ส่งผลต่อความภักดีของ
ลูกค้า 

การประชมุวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (RTBEC2015),   
คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี. 

0.2 

นายธิติ  ธิติเสรี อิทธิพลความกล้าหาญของพนักงานและ
บรรยากาศองค์การที มีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
พนักงาน : กรณีศึกษา พนักงานการ
ไฟฟ้าส่วนภมูิภาค 

การประชุมวิชาการระดับชาติด้าน
วิทยาการและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
นอร์ท-เชียงใหม่ ครั้งท่ี 2 
พ.ศ. 2558, เชียงใหม่ : มหาวิทยาลัย
นอร์ท-เชียงใหม่, 24 กรกฎาคม 2558. 

0.2 

นายพิชาญสิทธิ์  วงศ์กระจ่าง 
 

อิทธิพลของภาวะผู้น่าแบบการ
เปลี ยนแปลงต่อประสิทธิภาพการท่างาน
กรณีศึกษา บริษัทเอ็มพีเอ็มเทคโนโลยี 
ไทยแลนด์ จ่ากัด 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (RTBEC2015),   
คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี. 

0.2 

นางสาวหัทญา  คงปรีพันธ์ุ 
 

คุณภาพการให้บริการที ส่งผลต่อความ
จงรักภักดีของลูกค้าเปรียบเทียบระหว่าง
ธนาคารกรุงไทย จ่ากัด (มหาชน) กับ

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (RTBEC2015),   

0.2 
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ธนาคารกรุงเทพ จ่ากัด (มหาชน)ในเขต 
อ่าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 

คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี. 

นางสาวนิ มนวน  ทองแสน ปัจจัยที ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ท่างานของพนักงานกลุ่มธุรกิจผลิต
เครื องส่าอางในเขตกรุงเทพมหานคร 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิร์น
เอเชีย 
ฉบับสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์, 6(3) 
กันยายน - ธันวาคม 2559. 

0.6 

นางสาวเบญจวรรณ  ขุนด ี ภาวะผู้น่าที ส่งผลต่อคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในอุตสาหกรรม
อาหารจานด่วนที ได้รับแฟรนไชส์ 
จังหวดัปทุมธานี 

วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, 
4(2), 
พฤษภาคม-สิงหาคม 2558. 

0.6 

นายอดุลย์  กองสัมฤทธิ ์ การบริหารจัดการที ส่งผลต่อแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงาน : กรณีศึกษา
องค์การบริหารส่วนต่าบลในเขตอ่าเภอ
เมืองปทุมธานี จังหวดัปทุมธานี  

วารสาร มจร สังคมศาสตร์ปริทรรศน์, 
4(2), 
พฤษภาคม-สิงหาคม 2558. 

0.6 

นายสมพร  ศรีฉ ่า 
 

ปัจจัยที มีอิทธพิลต่อการเลือกใช้บริการ
สินเชื อทองแลกเงิน : กรณีศึกษา 
ธนาคารไทยเครดิตเพื อรายย่อยกับโรง
รับจ่าน่าในเขตเทศบาลนครรังสิต 
จังหวดัปทุมธานี 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (RTBEC2015),   
คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี. 

0.2 

นางสาวฐิติมา  นิยม 
 

คุณภาพการให้บริการที ส่งผลต่อความ
พึงพอใจของผู้ใช้บริการการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคเขตคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (RTBEC2015),   
คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี. 

0.2 

นางสาวสุปวีย์  เรืองสุรัตน์ 
 

ปัจจัยที มผีลต่อปัญหาการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีเพื อการจัดการของหัวหน้าฝ่าย
บัญชีในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน  
จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (RTBEC2015),   
คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี. 

0.2 

นางสาวอารีนัฏฐ์  สีแก้ว 
 

ต้นทุนต่อหวัในการผลิตบัณฑิตแพทย์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (RTBEC2015),   
คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี. 

0.2 

นางสาวสว่างจิต  แซ่ผ่าน 
 

การประยุกต์ใช้การบัญชีเพื อสิ งแวดล้อม
ของบริษัทที ได้รับ ISO14001 ในนิคม
อุตสาหกรรมโรจนะ  
จ.พระนครศรีอยุธยาการบัญชีและ
การเงิน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (RTBEC2015),   
คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี. 

0.2 

นางสาววาทินี  จันทร์ช่วงโชต ิ

 

การเปรียบเทียบต้นทุนและผลตอบแทน
จากการปลูกข้าวหอมมะลิ 105 แบบ
หว่านกับแบบหว่านและปักด่าของ
เกษตรกรอ่าเภอส่าโรงทาบ จังหวัด
สุรินทร์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 
Conference (RTBEC2015),   
คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี. 
 
 

0.2 

นางสาวกมลชนก  งดงาม คุณภาพชีวติในการท่างานและ
ประสิทธิภาพในการให้บริการของ

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
RMUTT Global Business and Economics 

0.2 
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 บุคลากรศูนย์วิจัยและฝึกอบรมด้าน
สิ งแวดล้อม 

Conference (RTBEC2015),   
คณะบริหารธุรกิจ ม.เทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี. 

นางสาวสุมิตรา  แดงศร ี

 

ปัจจัยที มผีลต่อการสร้างค่านิยม
จริยธรรมองค์กร :  
กรณีศึกษา กรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ งแวดล้อม 

การประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ (RTBEC 2015),  
คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

0.2 

Miss Minea  Sok 

 

THE EFFECTIVENESS BETWEEN 
COURAGEOUS FOLLOWERSHIP 
AND THE WORK PERFORMANCE 
STUDY CASE OF NATIONAL 
POLYTECHNIC INSTITUTE OF 
CAMBODIA (NPIC) 

การประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ (RTBEC 2015),  
คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

0.4 

นางสาวนฤมล  พึ งทอง 

 

ปัจจัยภายในองค์กรและปัจจยัภายนอก
องค์กรที มีความสัมพันธ์กับการส่งออก
ของอุตสาหกรรมยางรถยนต์จาก
ประเทศไทย 

การประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ (RTBEC 2015),  
คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

0.2 

นายเธียรคริษฐ์  สอนประสม 
 

ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจยัและ
พฤติกรรมการท่องเที ยวภาคใต้ฝั่งอันดา
มันของประเทศไทย กรณีเปรียบเทียบ
นักท่องเที ยวอเมริกันและยุโรป 

การประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ (RTBEC 2015),  
คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

0.2 

นางสาวจิราพร  เมืองพงษา 
 

กลยุทธ์ทางการตลาดของผู้ประกอบการ
โชห่วยใน 
กรุงเทพมหานคร 

การประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ (RTBEC 2015),  
คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

0.2 

นางสาวศิรประภา  สุขส่าโรง 
 

การวิเคราะห์ปัจจัยภายในประเทศที มีผล
ต่อการส่งออกยางพาราชนิดยางแผ่น
รมควันชั้น 3   
ไปประเทศจีน 

การประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ (RTBEC 2015),  
คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

0.2 

นางสาวศิริรัตน์  คะสะธรรม ปัจจัยที มผีลต่อการตัดสินใจใช้บริการ
ธุรกิจถ่ายภาพ 
กรณีศึกษา ร้านถ่ายรูปศรีปทุมดิจิตอล  

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิร์น
เอเชีย 
ฉบับสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์,  6(3) 
กันยายน - ธันวาคม 2559. 

0.6 

นายอรรถพร  อ ่าขวัญยืน 
 

การเพิ มประสิทธิภาพกระบวนการผลิต
น่้าดื มบรรจุขวดพลาสติกโดยใช้ทฤษฏี
การผลิตแบบลีน 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ (RTBEC 2015),  
คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

0.2 

นายดุษฎี  ศรีสว่างสุข 
 

ปัจจัยที มีอทิธพิลต่อการยอมรับการใช้
งานเครื องท่าธุรกรรมทางการเงิน
อัตโนมัติ :  
กรณีศึกษา เครื องฝาก - ถอนอัตโนมัติ 

การประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ (RTBEC 2015), 
 คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

0.2 

นายปัญญา  ลองนิล 
 

การปรับปรุงกระบวนการฉีดพลาสติก
โดยใช้เทคนิคซิกส์ ซิกม่า กรณีศึกษา 
โรงงานผู้ผลิตและประกอบแผงวงจร
รวม 

การประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ (RTBEC 2015),  
คณะบริหารธุรกิจ  
ม.เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 
 

0.2 

น.ส.สุกัญญา  มีสมบัติ ภาวะผู้ตามและประสิทธิภาพทีมงานที มี
อิทธิพลต่อองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

งานสัมมนาวิชาการระดับชาติ  
คร้ังท่ี 7 “The 7th ASEAN + C + I 

0.2 
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กรณศีึกษา กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
กระทรวงสาธารณสุข 

Symposium on Business Management 
Research”, วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

น.ส.สุทิศา  ธีระปัญญา ความรู้และความเข้าใจของผู้ประกอบ
อาชีพอย่างเสรีไปยังประเทศในกลุ่ม
อาเซียน 

งานสัมมนาวิชาการระดับชาติ  
คร้ังท่ี 7 “The 7th ASEAN + C + I 
Symposium on Business Management 
Research”, วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

0.2 

น.ส.ทิพานันท์  ธีระปัญญา การรับรู้วัฒนธรรมองค์กรที มีอิทธิพลต่อ
ความผูกพันของพนักงานใน
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
เปรียบเทียบกลุ่มยุโรป-อเมริกา และ
ญี ปุ่น  

งานสัมมนาวิชาการระดับชาติ  
คร้ังท่ี 7 “The 7th ASEAN + C + I 
Symposium on Business Management 
Research”, วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

0.2 

น.ส.เปลวเทียน  เสือเหลือง การมีส่วนร่วมและความผูกพันต่อ
องค์กรที ส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรม
อันพึงประสงค์ของพนักงานกลุ่ม
อุตสาหกรรมยางรถยนต์ 

งานสัมมนาวิชาการระดับชาติ  
คร้ังท่ี 7 “The 7th ASEAN + C + I 
Symposium on Business Management 
Research”, วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

0.2 

น.ส.แม้นนฤมาศ  ที ตั้ง การวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทน
การผลิตหม้อแปลงไฟฟ้า กรณีศึกษา 
บริษัทผลิตหม้อแปลงไฟฟ้า ABC จ่ากัด 

การประชุมวิชาการะดับชาติและ
นานาชาติ  
คร้ังท่ี 3 มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ. หอประชุม
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, 
11 กรกฎาคม 2558.  

0.2  

นายกิตติศักดิ์  บัวคง การลดต้นทุนวัตถุดิบในกระบวนการ
เชื อมลวดโดยใช้ลวดทองแดงกรณีศึกษา
โรงงานตัวอย่าง 
เซมิคอนดัคเตอร์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติด้าน
วิทยาการและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
นอร์ท-เชียงใหม่ ครั้งท่ี 2 
พ.ศ. 2558, เชียงใหม่ : มหาวิทยาลัย
นอร์ท-เชียงใหม่, 24 กรกฎาคม 2558. 

0.2 

 

  หมายเหต ุ   เนื องจากนักศึกษาที เข้าศึกษาก่อนปีการศึกษา 2556 ทางมหาวิทยาลัยไม่ได้บังคับให้เผยแพร่ผลงาน  
  แต่จบในปีการศึกษา 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่าหรับหลักสูตรปริญญาโท 

ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 
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0.10 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 

จ่านวนงานวิจัยที ตีพิมพ์ 1 40 1 2 - - 50 
จ่านวนงานสร้างสรรค์ที เผยแพร่ - - - - - -  
ผลรวมถ่วงน่้าหนัก 0.1 8 0.4 1.2 - - 9.7 

     
 
 
 
 
 

 
    
 

ตัวบ่งชี้ที  2.2 ผลงานวิจัยของผู้ส่าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินของกรรมการ 

3 2.28 บรรลุเป้าหมาย 2.13 
    

           ร้อยละของผลรวมถ่วงน้่าหนักของผลงานที ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส่าเร็จการศึกษา 

เกณฑ์คะแนนการประเมิน  =                                                                                                                              x 100 
53 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =     18.30       x  5                =   2.28                                         
                                                           40 
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สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 
รหัส ชื อวิชา ภาค/ปี 

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ่านวน

นักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลงทะ  

เบียน 
สอบ
ผ่าน 

05-000-601 การบริหารธุรกิจส่าหรับ
ผู้บริหาร 

1/2557 99.04 - - - - - -  0.06 104 103 

05-000-603 เศรษฐศาสตร์ส่าหรบั
ผู้บริหาร 

1/2557 37.78 25.17 32.7 4.92 1.11 - - - 99 99 

05-101-601 การบริหารธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

1/2557 32.80 42.18 25.02 - - - - - 65 65 

05-101-708  โครงการระหว่างประเทศ 1/2557 27.27 72.73 - - - - - - 55 55 

05-201-601 การจัดการการตลาด
ส่าหรับผู้บรหิาร 

1/2557 27.65 39.78 23.68 6.67 2.22 - - - 58 58 

05-201-705 การจัดการการจัดจ่าหน่าย 1/2557 25 33.33 29.17 12.50 - - - - 24 24 

05-301-601 พฤติกรรมองค์การ
สมัยใหม่ 

1/2557 46.67 33.33 20.00 - - - - - 15 15 

05-301-602 การวิเคราะห์ธุรกิจเชงิ
ปริมาณ 

1/2557 23.61 23.15 35.65 13.89 5.56 - - - 61 61 

05-301-604 การจัดการเชิงกลยุทธ์
ส่าหรับผู้บรหิาร 

1/2557 25 12.5 14.58 14.58 31.25 - - - 48 48 

05-302-601 การจัดการปฏบิัติการ
ส่าหรับผู้บรหิาร 

1/2557 22.22 33.33 44.45 - - - - - 9 9 

05-301-706 หัวข้อพิเศษทางการจดัการ 1/2557 22.58 51.61 25.81 - - - - - 31 31 

05-302-602 การจัดการโลจิสติกส์และ
โซ่อุปทาน 

1/2557 29.41 47.06 17.65 5.88 - - - - 17 17 

05-401-601 การบัญชีสมัยใหม่ 1/2557 13.33 37.78 46.67 - - - - 2.22   

05-401-602 การวิเคราะห์รายงาน
การเงิน 

1/2557 42.86 42.86 14.29 - - - - - 14 14 

05-401-706 หัวข้อพิเศษทางการบัญชี
บริหาร 

1/2557 25 56.25 18.75 - - - - - 16 16 

หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
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05-501-601 ระบบข่าวสารสนเทศเพื อ
สนับสนุนการตัดสินใจ 

1/2557 27.42 49.17 22.27 1.14 - - - - 100 100 

05-501-602 การพัฒนาระบบสนบัสนุน
การตัดสินใจ 

1/2557 18.75 37.50 43.75 - - - - - 16 16 

05-501-708 หัวข้อพิเศษทางระบบ
สารสนเทศ 

1/2557 30.77 38.46 30.77 - - - - - 13 13 

05-601-601 การบริหารการเงนิส่าหรับ
ผู้บริหาร 

1/2557 24.78 30.67 30.67 - - - - - 39 38 

05-601-604 การเงินระหว่างประเทศ 1/2557 6.25 37.50 43.75 6.25     16 16 

 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 

รหัส ชื อวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ่านวน
นักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะ  
เบียน 

สอบ
ผ่าน 

05-000-601 การบริหารธุรกิจส่าหรับ
ผู้บริหาร 

2/2557          20 20 

05-000-602 ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจ 2/2557 44.19 20.93 34.88 - - - - - 44 44 

05-00-603 เศรษฐศาสตร์ส่าหรับผู้บริหาร 2/2557 30.91 40 23.64 5.46 - - - - 34 34 

05-101-601 การบริหารธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

2/2557 30.88 47.05 22.05 - - - - - 68 68 

05-101-602 กลยุทธ์ตลาดระดบัสากล 2/2557 7.14 28.57 35.71 21.43 7.14 - - - 14 14 

05-101-707 หัวข้อพิเศษทางธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

2/2557 50 16.67 33.33 - - - - - 6 6 

05-201-601 การจัดการการตลาดส่าหรับ
ผู้บริหาร 

2/2557 31.57 52.63 15.78 - - - - - 38 38 

05-201-707 การสัมมนาการจัดการ
การตลาดสมัยใหม่ 

2/2557 37.50 45.83 16.67 - - - - - 24 24 

05-301-601 พฤติกรรมองค์การสมัยใหม ่ 2/2557 82.35 5.88 5.88 - 5.88 - - - 17 17 

05-301-602 การวิเคราะห์ธุรกิจเชงิปริมาณ 2/2557 31.25 16.67 31.25 20.83 - - - - 49 49 

05-301-603 การจัดการคุณภาพและการ
เพิ มผลผลิต 

2/2557 36 28 36 - - - - - 25 25 

05-301-604 การจัดการเชิงกลยุทธ์ส่าหรับ
ผู้บริหาร 

2/2557 25 37.5 12.50 12.50 12.50 - - - 16 16 

05-301-705 การวิเคราะห์และการบริหาร
โครงการ 

2/2557 27.27 18.18 50 4.55 - - - - 22 22 
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05-301-706 หัวข้อพิเศษทางการจดัการ 2/2557 61.54 38.46 - - - - - - 13 13 

05-302-602 การจัดการการปฏบิตัิการ
ส่าหรับผู้บรหิาร 

2/2557 18.18 54.55 27.27 - - - - - 11 11 

05-303-601 การจัดการทรัพยากรมนุษย์
ขั้นสูง 

2/2557 31.70 41.46 26.82 - - - - - 41 41 

05-401-601 การบัญชีบริหารสมัยใหม ่ 2/2557 13.04 36.96 50 - - - - - 26 26 

05-501-601 ระบบข่าวสารเพื อสนับสนุน
การตัดสินใจ 

2/2557 25 52.27 15.90 6.82 - - - - 44 44 

05-501-606 ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ 2/2557 25 53.13 21.88 - - - - - 32 32 

05-601-601 การบริหารการเงนิส่าหรับ
ผู้บริหาร 

2/2557 14.75 45.90 37.70 1.64 - - - - 61 61 

 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 

1. สาระของรายวิชาในหลักสูตร (5.1) 
ผลการด าเนินงาน 
   1.1หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร 
                คณะบริหารธุรกิจมีการมอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยเป็นผู้ควบคุมระบบและกลไกการ
ปรับปรุงหลักสูตร โดยมีการจัดอบรมเพื อการพัฒนาหลักสูตรแก่อาจารย์ มีการท่าวิจัยเพื อส่ารวจความต้องการของ
สถานประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิต และมอบให้อาจารย์ประจ่าหลักสูตรท่าการปรับปรุงหลักสูตรใหม่เพื อให้
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยหลักสูตรมีการปรับปรุงใหม่ทุกรอบ 5 ปี และมี
การปรับปรุงย่อยหากมีรายวิชาใดที ต้องเพิ มในหลักสูตรเพื อให้หลักสูตรมีความทันสมัย ขั้นตอนการปรับปรุง
หลักสูตรคือ มีการส่ารวจข้อมูลจากผู้ประกอบการ จากบัณฑิต  ผู้ใช้บัณฑิต  นักศึกษาปีสุดท้ายของหลักสูตร  และ
ด่าเนินการตามระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตร ที ก่าหนดโดยส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
              ปีการศึกษา 2557 มีการปรับปรุงหลักสูตร บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตใหม่ โดยปฏิบัติตามขั้นตอนที ก่าหนด
ไว้ หลักสูตรปรับปรุงใหม่ครบรอบปรับปรุงในปี 2557 ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเมื อวันที  25 กุมภาพันธ ์ 
เพื อใช้กับนักศึกษาปีการศึกษา 2558 หลักสูตรที ปรับปรุงใหม่มีความสอดคล้องกับตลาดแรงงาน และสอดคล้อง
กับปรัชญาด้านการศึกษาของมหาวิทยาลัย คือ ผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้บริหารองค์กรที มีทักษะและความรู้ในการเป็น
ผู้น่าองค์กรอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม  ผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ประกอบการธุรกิจที มีทักษะและความรู้ในการ
ประกอบธุรกิจโดยด่าเนินธุรกิจอย่างสร้างสรรค์บนพื้นฐานความรับผิดชอบต่อสังคม นอกจากนี้ยังผลิตบัณฑิตให้
เป็นที ปรึกษาธุรกิจที มีทักษะในการวิเคราะห์หลักการทางวิชาการและปรับให้เข้ากับสถานการณ์ทางธุรกิจ โดย
สามารถสังเคราะห์และวิเคราะห์หลักการทางวิชาการอย่างสมเหตุสมผล           
          การปรับปรุงหลักสูตรมหาบัณฑิตบริหารธุรกิจได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒทิี ท่างานในบริษัทในประเทศและ
ต่างประเทศ ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศักดิ์ จันทรประภาเลิศ คุณวารุณี ธนกิจจ่ารูญ คุณปฐม อินทโรดม มา
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บรรยายถึงความต้องการของบุคลากรที สถานประกอบการต้องการ และน่ามาใช้ประกอบในการจัดท่าร่างหลักสูตร  
         ในการจัดท่าร่างหลักสูตร เมื อทราบความต้องการจากสถานประกอบการแล้วได้น่าความต้องการน้ันมาจัดท่า
ร่างหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและน่าค่าอธิบายรายวิชาของแต่ละวิชาให้ผู้ที 
เกี ยวข้องกับสาขานั้นๆพิจารณาเพื อความเหมาะสมก่อนจัดท่าร่างหลักสูตร 
         ในการจัดท่าหลักสูตรที สมบูรณ์  เมื อร่างหลักสูตรเสร็จเรียบร้อยแล้วได้จัดส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิที ทางคณะฯได้
ท่าการแต่งตั้งให้เป็นผู้ท่าการวิพากษ์หลักสูตรพิจารณา โดยการวิพากษ์หลักสูตรมีผู้ทรงคุณวุฒจิาก
สถาบันการศึกษาที มีชื อเสียงได้แก่ ศาสตราจารย์ ดร.ดิเรก ปัทมสิริวัฒน์ รองศาสตราจารย์ ดร.ประดิษฐ์ วรรณรัตน์ 
และ ดร.พิสิฐ ลี้อาธรรม หลังจากนั้นก็น่าข้อวิพากษ์ต่างๆจากผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงจัดท่าหลักสูตรต่อไป 
 
1.2 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์วิชานั้นๆ      

         1.2.1น่าข้อมูลจากการส่ารวจความคิดเห็นจากฝ่ายต่าง ๆมาพิจารณา เพื อใช้ประกอบการพิจารณารายวิชาต่างๆ
ในหลักสูตรเดิมว่ารายวิชาใดควรต้องลด ปรับ หรือต้องเพิ ม  หรือรายวิชาใดมีเนื้อหาที ซ้่าซ้อนเพื อท่าการปรับปรุง
ค่าอธิบายรายวิชา   
         1.2.2สืบค้นข้อมูลจากเอกสารต่าง ๆ เช่น หลักสูตรของสากล   หลักสูตรของมหาวิทยาลัยอื น ๆ เพื อวิเคราะห์
ทิศทางของหลักสูตร 
         1.2.3มีการปรับปรุงเพิ มรายวิชาได้แก่  กลยุทธ์การตลาดดิจิตอล และการจัดการตราสินค้าเชิงกลยุทธ์ นอกจากนี้
ยังมีการปรับชื อวิชาให้มีความทันสมัยมากขึ้น เช่น การวิจัยการตลาดและการจัดการระบบข้อมูล 
         1.2.4มีการเปิดสาขาวิชาเพิ มเติมเพื อตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน ได้แก่ สาขาการเงิน  
การประเมินกระบวนการ 
             การปรับปรุงหลักสูตรใช้ระบบและกลไกที ก่าหนดโดยมหาวิทยาลัย โดยในปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยได้
มีการทบทวนกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร และได้มีนโยบายเพิ มเติมจากปีก่อนคือ เพิ มสมรรถนะของหลักสูตร 
และแจ้งให้หลักสูตรด่าเนินการ 
การปรับปรุงและผลการปรับปรุง 
             เมื อมหาวิทยาลัยปรับปรุงกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร และได้น่าระบบใหม่มาใช้กับการปรับปรุง
หลักสูตรของปีการศึกษา 2558   โดยหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (ปรับปรุง 2558) ได้ด่าเนินการตาม
กระบวนการที ปรับปรุงใหม่ โดยเพิ มการวิเคราะห์สมรรถนะของหลักสูตรในเล่มหลักสูตร 
 
การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที  5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินของกรรมการ 
3 3 บรรลุเป้าหมาย 3 
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2. การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (5.2) 
ผลการด าเนินงาน 
  2.1 การก าหนดผู้สอน 
             หลักสูตรมีระบบและกลไกการก่าหนดผู้สอน   ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรมีการก่าหนดผู้สอนตามระบบ
และกลไกที ก่าหนดโดยมีการพิจารณาประกอบกับ มคอ. 2   การก่าหนดผู้สอนในภาคการศึกษาที  1 มีรายวิชาทั้งหมด 
22  รายวิชา เป็นผู้สอนจากอาจารย์ประจ่า 18 คน และอาจารย์พิเศษจ่านวน  20 คน ภาคการศึกษาที  2 มีรายวิชา
ทั้งหมด 22  รายวิชา เป็นอาจารย์ประจ่า  20 คน และอาจารย์พิเศษจ่านวน 16 คน ภาคการศึกษาที  3 มีรายวิชาทั้งหมด 
13 รายวิชา เป็นอาจารย์ประจ่า 9 คน และอาจารย์พิเศษจ่านวน 10 คน การก่าหนดผู้สอนจะพิจารณาจากเกณฑ์การ
ก่าหนดผู้สอนของสกอ.  คุณวุฒิ  ความเชี ยวชาญเฉพาะทาง  ประสบการณ์ในการท่างานและการสอนของอาจารย์ใน
สาขานั้นๆ  ถ้าเป็นอาจารย์ประจ่าจะต้องมีประสบการณ์เป็นที ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระให้กับ
นักศึกษาด้วย และก่าหนดให้อาจารย์ผู้สอนมีการจัดท่า มคอ. 3 ครบทุกรายวิชาก่อนการเปิดภาคเรียนและประธาน
หลักสูตรก่าหนดให้อาจารย์ผู้สอนต้องมีการส่ง มคอ. 3 ให้ประธานหลักสูตรพิจารณาก่อนการน่าไปใช้กับการเรียน
การสอน โดยประธานหลักสูตรจะตรวจสอบความถูกต้องของการกระจายผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping) 
เทคนิคการสอนเหมาะสม การวัดประเมินผลเหมาะสม หากพิจารณาแล้วเหมาะสมสามารถน่าไปใช้ในการเรียนการ
สอน หากประธานพิจารณาแล้วไม่เหมาะสมจะส่งคืนให้กับอาจารย์ผู้สอนเพื อท่าการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
ประธานหลักสูตรก่อนน่าไปใช้ 
การประเมินกระบวนการ 
         อาจารย์ประจ่าหลักสูตรมีการทบทวนกระบวนการการก่าหนดผู้สอนโดยพิจารณาจากผลการประเมินคุณภาพ
การสอนจากนักศึกษา โดยก่าหนดว่าอาจารย์ผู้สอนต้องมีผลการประเมินไม่ต ่ากว่า 3.5 และมีการประเมินความพึง
พอใจต่อการก่าหนดผู้สอนพบว่ามีคะแนนประเมินอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาไม่ต ่ากว่า 3.5 จากผลการประเมิน
พบว่าระบบการก่าหนดอาจารย์ผู้สอนมีประสิทธิผลเนื องจากผลการประเมินไม่ต ่ากว่า 3.5  
การปรับปรุงกระบวนการและผลการปรับปรุง 
             เนื องจากมีอาจารย์ประจ่าที มีคุณวุฒิปริญญาเอกในคณะบริหารเพิ มมากขึ้น หลักสูตรจึงมีการปรับให้อาจารย์
ประจ่าเข้ามามีส่วนร่วมในการสอนมากขึ้นแต่จะต้องดูคุณสมบัติตามเกณฑ์สกอ.ด้วย ท่าให้ในปีการศึกษา 2557 มี
อาจารย์ประจ่าเพิ มขึ้น ส่งผลต่อการเป็นที ปรึกษาในการดูแลวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
 
  2.2 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน 
              หลักสูตรมีระบบและกลไกการก่ากับ ติดตาม มคอ. 3  ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรด่าเนินงานตามระบบที 
ก่าหนดไว้ โดยมีการแจ้งอาจารย์ผู้สอนทุกท่าน เมื อใกล้ถึงก่าหนดส่ง มคอ. 3 จะมีการแจ้งผู้สอนให้ด่าเนินการจัดท่า 
มคอ. 3  หากพบว่า การจัดท่า มคอ. 3 ล่าช้า จะมีการปรับปรุงการด่าเนินงานในปีการศึกษา 2558 โดยประธาน
หลักสูตรจะมีการก่าหนดช่วงเวลาที แน่นอนในการจัดท่า มคอ. 3 ให้อาจารย์ทุกคนต้องจัดท่า มคอ. 3 ในช่วงที 
ก่าหนดพร้อมกัน โดยมีประธานหลักสูตรเป็นผู้ก่ากับการจัดท่า มคอ. 3 
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             การก่ากับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน ก่อนเปิดภาคเรียนอาจารย์ผู้สอนจะต้องส่งแผนการสอนทั้งหมด
ในแต่ละสัปดาห์ให้กับทางโครงการฯเพื อให้นักศึกษาได้รับทราบ ถ้าอาจารย์ผู้สอนมีการงดการเรียนการสอนใน
สัปดาห์ใด อาจารย์ผู้สอนจะแจ้งในแผนการสอนรวมทั้งแจ้งวันชดเชยในแผนการสอนให้นักศึกษาทราบรวมทั้งใน
ห้องเรียนมีการจัดท่าแฟ้มเซ็นชื อให้กับนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน  การแจ้งผลการเรียน นักศึกษาจะเข้าไปดูผลการ
เรียนในระบบทางคอมพิวเตอร์ โดยนักศึกษาจะต้องประเมินอาจารย์ผู้สอนก่อนถึงจะทราบผลการเรียนในวิชานั้นๆ 
เมื อได้ผลการประเมินคุณภาพการเรียนการสอนจากนักศึกษาแล้วจะน่าข้อร้องเรียนของนักศึกษามาปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 2557 ไม่มีการร้องเรียนจากนักศึกษา   
           กระบวนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรมีการก่าหนดนโยบายแก่อาจารย์ผู้สอนกล่าวคือ รายวิชาที มีผู้สอน
หลายคนต้องมีการประชุมเพื อจัดท่า มคอ. 3 ร่วมกันและใช้ มคอ. 3 เล่มเดียวกันในการจัดการเรียนการสอน เพื อให้
การเรียนการสอนของทุกกลุ่มได้ความรู้ครบถ้วนเป็นมาตรฐานเดียวกัน  มีการก่าหนดวิธีการสอนที หลากหลายเน้น
ผู้เรียนเป็นส่าคัญ มีการใช้สื อเทคโนโลยีเพื อส่งเสริมการเรียนรู้แลกเปลี ยน ส่งงานและรายงานผล เช่น การใช้ระบบ
อีเมล์ให้นักศึกษาส่งงาน/การบ้าน  ในรายวิชาต่างๆจะมีการน่ากรณีศึกษาทางด้านบริหารธุรกิจที เกิดขึ้นจริงมาใช้ใน
การเรียนการสอน  มีรายวิชาที พานักศึกษาไปเยี ยมชมการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ มีรายวิชาที เน้น
การศึกษาค้นคว้าในการท่าการวิจัย ได้แก่ ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจ มีการจัดอบรมเสริมความรู้ด้านสถิติเพื อการท่าวิจัย 
ได้แก่ การอบรมทางสถิติ มีการส่งเสริมการท่าวิทยานิพนธ์ และ การค้นคว้าอิสระโดยจัดให้มีโครงการสัมมนาการท่า
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในทุกปี นอกจากนี้ยังมีการเสริมความรู้ทางภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา โดยการ
เรียนเสริมภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาใหม่ 
2.3  การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับสาขาวิชา 
 และความก้าวหน้าของศาสตร์ โดยมีก่าหนดตารางก่าหนดการต่าง ๆ เกี ยวกับวิชาวิทยานิพนธ์และ 
 การค้นคว้าอิสระ ในแต่ละภาคการศึกษา และประกาศรายชื ออาจารย์ที ปรึกษาพร้อมคุณวุฒิให้นักศึกษา 
 ทราบเพื อติดต่อกับอาจารย์ที ปรึกษาให้ตรงกับสาขาวิชาและหัวข้อที จัดจัดท่า และมีการประชุม 
 กรรมการพิจารณาหัวข้อฯ อีกครั้งก่อนจะแจ้งให้นักศึกษาด่าเนินการจัดท่าในส่วนต่อไปได้ 
2.4  การแต่งตั้งอาจารย์ที ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที มีความเชี ยวชาญ 
 สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยนักศึกษาที มีหัวข้อที ผ่านอาจารย์ที ปรึกษาแล้ว  
 จะต้องส่งแบบเสนอหัวข้อฯ และจะต้องน่าเข้าประชุมกรรมการพิจารณาหัวข้อเพื อดูความเหมาะสม 
 ของหัวข้อกับอาจารย์ที ปรึกษา และสาขาวิชาที นักศึกษาเรียน 
2.5  การช่วยเหลือ ก่ากับ ติดตามในการท่าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ และการตีพิมพ์ผลงานในระดับ 
 บัณฑิตศึกษา การช่วยเหลือ ก่ากับ ติดตามความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ  
 ให้เป็นไปตามตารางการพบอาจารย์ที ปรึกษาที มีก่าหนดไว้ในแต่ละภาคการศึกษา หากนักศึกษาคนใด 
 หายไปเกินระยะเวลาสมควร จะท่าจดหมายติดตาม ในส่วนของการตีพิมพ์ผลงาน จะแจ้งให้อาจารย์ 
 ที ปรึกษาทราบ และอาจารย์ที ปรึกษามีหน้าที ให้ค่าปรึกษานักศึกษาในการเขียนบทความวิชาการ  
 เพื อตีพิมพ์ผลงาน คณะฯ มีการจัดการประชุมวิชาการขึ้นทุกปี และประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี ยวกับ 
 การจัดประชุมวิชาการหรือวารสารวิชาการของหน่วยงานภายนอก ให้นักศึกษาทราบ  



การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 2557 Page 81 

การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที  5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินของกรรมการ 
3 3 บรรลุเป้าหมาย 3 

     
 การประเมินผู้เรียน (5.3) 
ผลการด าเนินงาน 
1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

            หลักสูตรมีระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิและมีการด่าเนินงาน
ตามระบบที ก่าหนดไว้ ดังนี้ 

                 3.1.1.หลักสูตรมีการก่าหนดให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาพิจารณาผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิที ก่าหนดไว้ใน มคอ. 2 และพิจารณาจาก Curriculum Mapping ของรายวิชาที สอน และน่ามาวางแผนและ
ก่าหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้เพื อให้ได้ผลการเรียนรู้ตามที  มคอ. 2 ก่าหนด และจัดท่า มคอ. 3 ซึ งถือเป็น
แผนการสอน โดยผู้สอนต้องชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลการเรียนให้กับนักศึกษาในสัปดาห์แรกที มีการเรียนการ
สอนโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม ซึ งประกอบด้วย จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ เกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละส่วน  
เกณฑ์การตัดเกรด   
                     3.1.2. ส่ง มคอ. 3 ที มีเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานการเรียนให้ประธาน
หลักสูตรพิจารณา หากผ่านการพิจารณาสามารถน่าไปใช้ในการวัดและประเมินผลได้ หากพิจารณาแล้วพบว่าเกณฑ์
การประเมินไม่เหมาะสมประธานหลักสูตรจะมอบให้ผู้สอนปรับปรุงเกณฑ์การประเมินใหม่ ก่อนน่า มคอ. 3 ไปใช้
จริง 
                   3.1.3. ข้อสอบที ใช้วัดผลการเรียนรู้จะต้องได้รับการพิจารณาจากอาจารย์ประจ่าหลักสูตรก่อนน่าไปใช้
ในการสอบ  
                  3.1.4. เมื อสิ้นภาคการศึกษามีการจัดท่ารายงานผลการด่าเนินการของรายวิชา เพื อให้ทราบว่ามีการ
ด่าเนินการตาม มคอ. 3 ได้ครบถ้วนหรือไม่  มีการประเมินคุณภาพการเรียนการสอน และอาจารย์ผู้สอนมีการ
ปรับปรุงตามผลการประเมิน  เพื อใช้ส่าหรับการวางแผนการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป 
การประเมินกระบวนการ  
                    กรรมการประจ่าหลักสูตรได้มีการประชุมร่วมกันเพื อพิจารณามคอ.3 และ มคอ.5 ว่าเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิหรือไม่ 
 
2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
                     หลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยการทวนสอบผลการประเมินการ
เรียนรู้โดยพิจารณาจากรายวิชาที ผลการเรียนของนักศึกษาที ผิดปกติเช่น รายวิชาที มีผลการเรียนรู้ของนักศึกษาต ่า
เกินไป หรือรายวิชาที มีผลการเรียนรู้สูงเกินไป เป็นข้อมูลที ได้จาก มคอ. 5 ของแต่ละรายวิชา  รายวิชาที มีผลการ
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ประเมินผิดปกติจะต้องให้ผู้สอนชี้แจงเหตุผล และพิจารณาหาสาเหตุว่าความผิดปกตินั้นเกิดจากสาเหตุใด สาเหตุ
จากผู้สอน หรือสาเหตุจากนักศึกษา 
                   ก่าหนดให้มีการทวนสอบเครื องมือในการวัดและประเมินผล โดยกรรมการที มีค่าสั งแต่งต้ัง และท่าการ
ตรวจสอบคะแนน ตรวจสอบข้อสอบว่าตรงกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา (รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้) 
การประเมินกระบวนการ 
                  อาจารย์ประจ่าหลักสูตรได้ประชุมพิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาร่วมกันพบว่าผลการเรียนของ
นักศึกษาในแต่ละรายวิชาปกติ มีบางรายวิชาที อาจารย์ได้ติด I ไว้  
การปรับปรุงกระบวนการและผลการปรับปรุง 

    อาจารย์ประจ่าหลักสูตรมอบหมายให้โครงการฯติดตามในรายวิชาที ติด I ให้ด่าเนินการแก้ไข ส่งผลให้
นักศึกษาทุกคนมีผลการเรียน 

 
  3  การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร(มคอ. 5 มคอ.6 และมคอ.7) 
            หลักสูตรมีระบบและกลไกการก่ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และในปีการศึกษา 2557มีการ
ด่าเนินการตามระบบที ก่าหนดไว้ดังนี้ 

1. แจ้งให้ผู้สอนต้องมีการจัดส่ง มคอ. 5 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา โดยผู้สอนต้องรายงานผล
การจัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชา ผลการเรียนของนักศึกษา  ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 
ผลการประเมินคุณภาพการสอน ผลการประเมินสิ งสนับสนุนการเรียนการสอน 

2. กรรมการประจ่าหลักสูตรน่ารายงานผลการจัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาเข้าที ประชุมกรรมการ
ประจ่าหลักสูตรเพื อพิจารณาผลการจัดการเรียนการสอน ปัญหาที เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน การ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนที ผู้สอนเสนอแนะ พิจารณาว่าการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของ มคอ. 2 หรือไม่  

3. จัดท่า มคอ. 7 เพื อรายงานผลการด่าเนินงานของหลักสูตรปีการศึกษา 2557  
4. รายงานผลการด่าเนินงานของหลักสูตร ประเด็นปัญหา วิธีการปรับปรุงเพื อการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอน ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการประจ่าคณะ เพื อขอข้อเสนอแนะเพื อการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป 

5. ด่าเนินการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารคณะ และ
คณะกรรมการประจ่าคณะ 

การประเมินกระบวนการ 
           ที ประชุมกรรมการประจ่าหลักสูตรพิจารณามคอ.5 พบว่าการจัดท่ามคอ.3 และมคอ.5 เป็นไปตามเวลาที 
ก่าหนด และผลการประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย์อยู่ในเกณฑ์ดี  
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  4 การประเมินวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
 มีการประเมินตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2549 โดยไม่มีการปรับเปลี ยนวิธีการใด ๆ คือ 
            การสอบวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระของนักศึกษา ท่าการสอบ 2 คร้ัง  
            ครั้งท่ี 1 Proposal Defense ประกอบด้วยบทท่ี 1-3 โดยมีกรรมการสอบอย่างน้อย 3 คน ต้องด่าเนินการให้แล้ว
เสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันที ยื นค่าร้องขอสอบหัวข้อและเค้าโครง และได้รับอนุมัติ มิฉะนั้นจะต้องด่าเนินการเสนอ
หัวข้อและเค้าโครงใหม่ ถ้าผลสอบผ่านหัวข้อและเค้าโครงจะได้รับการอนุมัติ แต่ถ้าต้องมีการปรับปรุงแก้ไขให้
ด่าเนินการแก้ไขผ่านอาจารย์ที ปรึกษา ภายใน 30 วัน นับแต่วันสอบ  
 ครั้งท่ี 2 Final Defense ประกอบด้วยบทท่ี 1-5 โดยมีกรรมการสอบอย่างน้อย 3 คน  
 กรณี วิทยานิพนธ์ จะต้องได้รับอนุมัติหัวข้อและเค้าโครงวิทยานิพนธ์แล้ว ไม่น้อยกว่า 120 วัน และได้รับ
ความเห็นชอบจากอาจารย์ที ปรึกษา เมื อการสอบวิทยานิพนธ์เสร็จสิ้น ผลการสอบวิทยานิพนธ์จะต้องเป็นไปตาม
เกณฑ์ ดังนี้ 
 * ผ่าน หมายถึง ไม่ต้องมีการแก้ไขหรือเพิ มเติมสาระส่าคัญ นักศึกษาสามารถจัดพิมพ์รูปเล่มส่งคณะ ได้ทันที 
 * ผ่านโดยมีเงื อนไข หมายถึง ต้องแก้ไขหรือเพิ มเติมสาระส่าคัญ และ/หรือเรียบเรียง ตามที คณะกรรมการ
สอบเสนอและไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ตามก่าหนดระยะเวลา ต้องไม่เกิน 60 วัน  
 * ไม่ผ่าน หมายถึง นักศึกษาไม่สามารถแสดงผลงานให้เป็นที พอใจของคณะกรรมการสอบ และ / หรือไม่
สามารถตอบข้อซักถามของคณะกรรมการสอบได้  
  กรณีที นักศึกษาสอบครั้งแรกไม่ผ่าน ให้นักศึกษายื นค่าร้องขอสอบใหม่ได้อีก 1 คร้ัง 
 กรณี การค้นคว้าอิสระ จะต้องได้รับอนุมัติหัวข้อและเค้าโครงการค้นคว้าอิสระแล้ว ไม่น้อยกว่า 30 วัน และ
ได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที ปรึกษา เมื อการสอบการค้นคว้าอิสระเสร็จสิ้น ผลการสอบการค้นคว้าอิสระจะต้อง
เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้  
 * ผ่าน หมายถึง ไม่ต้องมีการแก้ไขหรือเพิ มเติมสาระส่าคัญ นักศึกษาสามารถจัดพิมพ์รูปเล่มส่งคณะ ได้ทันที 
 * ผ่านโดยมีเงื อนไข หมายถึง ต้องแก้ไขหรือเพิ มเติมสาระส่าคัญ และ/หรือเรียบเรียง ตามที คณะกรรมการ
สอบเสนอและไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ตามก่าหนดระยะเวลา ต้องไม่เกิน 45 วัน  
 * ไม่ผ่าน หมายถึง นักศึกษาไม่สามารถแสดงผลงานให้เป็นที พอใจของคณะกรรมการสอบ และ / หรือไม่
สามารถตอบข้อซักถามของคณะกรรมการสอบได้  
  กรณีที นักศึกษาสอบครั้งแรกไม่ผ่าน ให้นักศึกษายื นค่าร้องขอสอบใหม่ได้อีก 1 คร้ัง 
การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที  5.3 การประเมินผู้เรียน 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินของกรรมการ 
3 3 บรรลุเป้าหมาย 2 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ(5.4) 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนนิงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการ
ในปีการศกึษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลกัฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์ ไม่ผ่านเกณฑ ์
1. อาจารย์ประจ่าหลักสูตรอย่างนอ้ย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพื อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด่าเนินงานหลักสูตร 

 อาจารย์ประจ่าหลักสูตรมีการ
ประชุมเพื อวางแผน ตดิตาม 
และทบทวนการด่าเนนิงานของ
หลักสูตร โดยทุกครัง้มีอาจารย์
ประจ่าหลักสูตรเข้าร่วมอย่าง
น้อย ร้อยละ 80 ตามรายงาน
การประชุมอาจารย์ประจ่า
หลักสูตร  
ครั้งที  1  วันที  6 ส.ค. 57 
ครั้งที  2 วันที  14 ม.ค. 58 
ครั้งที  3 วันที  10 มิ.ย. 58 

  

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ที สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคณุวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้าม)ี 

 มีรายละเอียดของหลักสูตรตาม
แบบ มคอ. 2  
เป็นหลักสูตรบัญชีบัญชบีัณฑิต 
(ปรับปรุง) ปี 2553 ที สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ ผ่าน
การอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย
เมื อวันที  8 เมษายน 2553 
รับทราบจาก  สกอ. วันที  15 
ก.ค.2553. 

  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาใหค้รบทุกรายวิชา 

 ปีการศึกษา 2557 มีรายวิชาเปิด
สอนทั้งสิ้นจ่านวน  44 รายวิชา  
ทุกรายวิชามีการจัดท่า
รายละเอียดของรายวิชา  (มคอ. 
3) และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ มคอ. 4  ครบทุก
รายวิชาก่อนเปิดภาคการศึกษา
ของแต่ละภาคการศึกษา  

  

4. จัดท่ารายงานผลการด่าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด่าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี 
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที เปดิ

 มีการจัดท่ารายงานผลการ
ด่าเนินการของรายวิชา ตาม
แบบ มคอ. 5  ครบทุกรายวิชา
ภายใน 30 วันหลังส้ินสุดภาค
การศึกษาของแต่ละภาค

  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนนิงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการ
ในปีการศกึษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลกัฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์ ไม่ผ่านเกณฑ ์
สอนให้ครบทุกรายวิชา การศึกษา  
5. จัดท่ารายงานผลการด่าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

 มีการจัดท่ารายงานผลการ
ด่าเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ. 7  แล้วเสร็จภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาที 2 ปีการศึกษา 2557  

  

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที 
ก่าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที เปดิ
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที ก่าหนดใน มคอ. 3 ร้อย
ละ 25 ของรายวิชาที เปิดสอน
ในปีการศึกษา 2557 

  

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมนิการด่าเนินงานที รายงานใน 
มคอ.7 ปทีี แล้ว 

 มีการปรับมาตรฐานผลการ
เรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
เนื องจากไม่สอดคล้องกับ
วิธีการสอนในบางรายวิชา 
 

  

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้าม)ี ทุกคน ได้รบัการ
ปฐมนิเทศหรือค่าแนะน่าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

 ไม่มีอาจารย์ใหม ่   

9. อาจารย์ประจ่าหลักสูตรทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ งครัง้ 

 ท่านได้รับการพัฒนาด้าน
วิชาการและวิชาชีพครบทุกคน 
1. รศ.ดร.ชนงกรณ์ กุณฑลบุตร 
เรื องโครงการอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบตัิการ RMUTT 
PROGRESS ติดตามและ
ทบทวนแผนพัฒนาเชิง
ยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี
วันที  21-23 พ.ย.57 

ณ โรงแรมแคนตารี  จ.
ปราจีนบุร ี
2. ผศ.ดร.วันชัย ประเสริฐศร ี
เรื องโครงการแข่งขันการจดัท่า
บัญชีด้วยโปรแกรมส่าเร็จรูป 

  



การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 2557 Page 86 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนนิงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการ
ในปีการศกึษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลกัฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์ ไม่ผ่านเกณฑ ์
ระดับอดุมศึกษา ครั้งที  1 

วันที  8-9 ม.ค.58 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
3. รศ.สุวิมล แม้นจริง 
เรื องโครงการอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบตัิการการ RMUTT 
PROGRESS ติดตามและ
ทบทวนแผนพัฒนาเชิง
ยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี
วันที  21-23 พ.ย.57 

4. ผศ.ดร.สุภา ทองคง 
เรื องโครงการสร้างความรู้ความ
เข้าใจทางด้านสหกิจศึกษา ครั้ง
ที  2 
วันที  27 มี.ค.58 

ณ ห้องประชุมรินลอบุล 
5. ผศ.ดร.สุดาพร กุลฑลบุตร 
เรื องโครงการผู้บรหิารชุด
โครงการวิจัยและนวัตกรรม 
วันที  11-16 ม.ค.58 
ณ โรงแรมปทุมวันปริ๊นเซส 
6. ดร.กฤษดา เชียรวัฒนสุข 
เรื องโครงการเทคนคิการเขียน
ความรู้จากงานวิจัยเพื อพัฒนา
ชุมชนอย่างมืออาชีพ 

วันที  14 กค.58 

ณ ห้องประชุมเมธาวี ช้ัน 5 
ส่านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. รศ.วสันต์ กันอ ่า 
เรื องโครงการสร้างความรู้ความ
เข้าใจทางด้านสหกิจศึกษา ครั้ง
ที  2  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนนิงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการ
ในปีการศกึษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลกัฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ ์ ไม่ผ่านเกณฑ ์
วันที  27 มี.ค. 58 

ณ ห้องประชุมรินลอบุล 
10. จ่านวนบุคลากรสนับสนนุการเรียน
การสอน (ถ้าม)ี ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อป ี

 ไม่ม ี   

11. ระดบัความพึงพอใจของนักศกึษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที มตี่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

 ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาปีสุดท้ายที มีต่อ
คุณภาพของหลักสูตร ในปี
การศึกษา 2557 พบว่า  
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ
คุณภาพหลักสูตรในระดบัดี มี
ค่าเฉลี ย 4.17 คิดเปน็ร้อยละ 
83.40 

  

12. ระดบัความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 ความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑิตที 
มีต่อบัณฑิตอยู่ในระดับ ด ี
มีค่าเฉลี ย 4.39 คิดเปน็ร้อยละ 
87.90 

  

13. กรณีหลักสูตรมีการก่าหนดเพิ ม      
14. กรณีหลักสูตรมีการก่าหนดเพิ ม      
รวมตัวบ่งช้ีในปนีี ้  10   
จ่านวนตัวบ่งชีท้ี ด่าเนนิการผ่าน
เฉพาะตัวบ่งชี้ที  1-5 

 5   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที  1-5  100   
จ่านวนตัวบ่งชี้ในปนีี้ที ด่าเนินการผ่าน  10   
ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปนีี ้  100   

 
การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที  5.4  ผลการด่าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินของกรรมการ 
5 5 บรรลุเป้าหมาย 5 
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 คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสชื อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี(คะแนนเฉลี ย) ไม่มี 

05-000-601 
การบริหารธุรกิจส าหรบั
ผู้บริหาร 

1/2557 4.356   

05-000-603 
เศรษฐศาสตร์ส าหรับ
ผู้บริหาร 

1/2557 4.279   

05-301-601 
พฤติกรรมองค์การสมัยใหม ่

1/2557 4.572   

05-101-601 
การบริหารธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

1/2557 4.457   

05-201-601 
การจัดการการตลาดส่าหรับ
ผู้บริหาร 

1/2557 4.358   

05-401-602 
การวิเคราะห์รายงานการเงนิ 

1/2557 4.375   

05-601-601 
การบริหารการเงินส่าหรบั
ผู้บริหาร 

1/2557 4.305   

05-501-601 
ระบบข่าวสารเพื อสนับสนุน
การตัดสินใจ 

1/2557 4.425   

05-501-602 
การพัฒนาระบบสนบัสนุน
การตัดสินใจ 

1/2557 4.409   

05-301-602 
การวิเคราะห์ธุรกิจเชิงปริมาณ 

1/2557 4.555   

05-302-601 
การจัดการการปฏิบตัิการ
ส่าหรับผู้บรหิาร 
 

1/2557 4.889   
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05-301-604 
การจัดการเชิงกลยุทธ์ส่าหรับ
ผู้บริหาร 

1/2557 4.414   

05-201-705 
การจัดการการจัดจ่าหน่าย 

1/2557 4.217   

05-401-601 
การบัญชีบริหารสมัยใหม ่

1/2557 4.277   

05-401-706 
หัวข้อพิเศษทางการบัญชี
บริหาร 

1/2557 4.336   

05-601-604 
การเงินระหว่างประเทศ 

1/2557 3.812   

05-501-708 
หัวข้อพิเศษทางระบบ
สารสนเทศ 

1/2557 4.212   

05-302-602 
การจัดการโลจีสติกส์และโซ่
อุปทาน 

1/2557 4.529   

05-301-706 
หัวข้อพิเศษทางการจัดการ 

1/2557 4.279   

05-101-708 
โครงการระหว่างประเทศ 

1/2557 4.356   

05-000-704 
การค้นคว้าอิสระ 

1/2557    

05-000-705 
วิทยานิพนธ์ 

1/2557    

05-201-601 
การจัดการการตลาดส่าหรับ
ผู้บริหาร 

2/2557 4.407   

05-302-601 
การจัดการการปฏิบตัิการ
ส่าหรับผู้บรหิาร 

2/2557 4.169   

05-303-601 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์
ขั้นสูง 

2/2557 4.303   

05-401-601 
การบัญชีบริหารสมัยใหม ่

2/2557 4.194   
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05-301-603 
การจัดการคุณภาพและการ
เพิ มผลผลิต 

2/2557 4.594   

05-601-601 
การบริหารการเงินส่าหรบั
ผู้บริหาร 

2/2557 4.034   

05-301-602 
การวิเคราะห์ธุรกิจเชิงปริมาณ 

2/2557 4.185   

05-000-601 
การบริหารธุรกิจส่าหรับ
ผู้บริหาร 

2/2557 4.312   

05-301-706 
หัวข้อพิเศษทางการจัดการ 

2/2557 4.569   

05-101-601 
การบริหารธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

2/2557 4.264   

05-000-603 
เศรษฐศาสตร์ส่าหรับ
ผู้บริหาร 

2/2557 4.048   

05-301-705 
การวิเคราะห์และการบรหิาร
โครงการ 

2/2557 4.468   

05-101-707 
หัวข้อพิเศษทางธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

2/2557 4.371   

05-501-601 
ระบบข่าวสารเพื อสนับสนุน
การตัดสินใจ 

2/2557 4.200   

05-201-707 
การสัมมนาการจัดการตลาด
สมัยใหม่ 

2/2557 4.412   

05-301-604 
การจัดการเชิงกลยุทธ์ส่าหรับ
ผู้บริหาร 

2/2557 3.869   

05-501-606 
ธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ 

2/2557    

05-301-601 
พฤติกรรมองค์การสมัยใหม ่

2/2557 4.421   
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05-000-602 
ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจ 

2/2557 3.877   

05-101-602 
กลยุทธ์การตลาดระดับสากล 

2/2557 4.235   

05-000-704 
การค้นคว้าอิสระ 

2/2557    

05-000-705 
วิทยานิพนธ์ 

2/2557    

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
 ปีการศึกษา 2557 วิชาที เปิดสอนและได้ท่าการประเมินจากนักศึกษา สรุปได้ว่าผลการประเมินผ่านเกณฑ์
มาตรฐานอยู่ในระดับดี-ดีมาก 
 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม ไม่พบการกระท่าที ทุจริตระหว่างการเรียน
การสอน 

- 

ความรู้ มีประสิทธิผลดี - 
ทักษะทางปัญญา มีประสิทธิผลดี - 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

มีประสิทธิผลดี - 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีประสิทธิผลดี - 

 
 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่   (อาจารย์ใหม่ หมายถึง อาจารย์ใหม่ทุกคน) 
          เนื องจากอาจารย์ประจ่าที เข้ามาใหม่ ทางคณะฯจะเป็นผู้ด่าเนินการรับอาจารย์เข้าใหม่ ดังนั้นการปฐมนิเทศ
อาจารย์ใหม่ทางคณะฯและมหาวิทยาลัยจะเป็นผู้ด่าเนินการ 
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การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในอนาคต 

1. ระยะเวลาในการจดัสอบ 
  วิทยานิพนธ์และการค้นคว้า 
 อิสระ ใน 1 ภาคการศึกษาจะ 
 จัดสอบ 2 ครั้ง ซึ งระยะเวลา 
 ห่างกันประมาณ 1 เดือน 
  (ระยะเวลาน้อยเกนิไปส่าหรับ 
 นักศึกษาภาคพิเศษที ท่างาน 
 ด้วยเรียนด้วย) 
 
 
2.  การยื นขอส่าเร็จการศึกษา 
 ของนักศึกษาที เข้าศึกษา 
 ตั้งแต่รหัส 56 เปน็ต้นไป  
 มหาวิทยาลัยฯ ได้ก่าหนดให ้
 นักศึกษา แผน ข  (การค้นคว้า 
 อิสระ) จะต้องมผีลงานตีพิมพ์ 
 เผยแพร่ จึงจะขอส่าเร็จ 
 การศึกษาได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
3. มหาวิทยาลัยฯ ได้ก่าหนดให ้
 นักศึกษาที เข้าศึกษาตั้งแต ่
 รหัส 54 เป็นตน้ไป จะต้องม ี
 เกณฑ์ภาษาอังกฤษจากการวัด 
 ระดับมาตรฐานอย่างใดอย่าง 
 หนึ ง ตามที มหาวิทยาลัย
ก่าหนด 
 จึงจะขอส่าเรจ็การศึกษาได ้
 

- ท่าให้นักศึกษาส่วนใหญ่ยื นขอสอบ 
 ไม่ทันและส่าเร็จการศึกษาช้าลง 
 เกิดปัญหานักศึกษาตกค้าง  
 
 
 
 
 
 
 
- การยื นขอส่าเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
 มีเงื อนไขเพิ มมากขึ้น ซึ งการตีพิมพ์ 
 เผยแพร่ผลงานส่าหรบัการค้นคว้า
อิสระ นั้นอาจจะยากกว่าวิทยานิพนธ์ 
จึงท่าให้การยื นขอส่าเรจ็การศึกษาของ
นักศึกษา ในแต่ละภาคการศึกษา มีจ่านวน
ลดลง  เนื องจากบางรายอาจจะต้องรอการ
ตอบรับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน เกิด
ปัญหานักศึกษาตกค้างและต้องรกัษาสภาพ
เพียงรอการตอบรบั  
 
 
 
 
 
 
- นักศึกษาส่วนใหญท่ี เข้ามาศึกษาจะยัง
ไม่ 
    มีผลการผลสอบภาษาอังกฤษ หรือถ้ามีก็ 
    จะยังไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
  
 
 
 
 

-  ขยายเวลาจัดสอบเป็นภาคการศึกษา 
 ละ 1 ครั้ง (ระยะเวลาห่างกัน 
 ประมาณ 4 เดือน)   
-  แบ่งจ่านวนหน่วยกิต ส่าหรับ 
   วิชาการค้นคว้าอิสระ  
   เป็นภาคการศึกษาละ 3 หน่วยกิต 
 เพื อเพิ มระยะเวลาในการเก็บข้อมลู 
 และประมวลผลให้กับนักศึกษา 
 
- เพื อเปน็การเพิ มช่องทางในการ 
 ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานให้กับ
นักศึกษา 
 หลักสูตรได้จัดให้ม ี
 การประชุมวิชาการระดับชาติและ 
 นานาชาติขึ้นทุกปี (เริ มตัง้แต่ปี 57) 
-  จัดท่าวารสารวิชาการโครงการ  
   ปริญญาโท (เริ มตั้งแต่ปี 57) 
- ประชาสัมพันธ์เกี ยวกับแหล่งตีพมิพ์ 
    เผยแพร่ผลงานของหน่วยงาน 
    ภายนอก ทั้งวารสารวิชาการและ 
    การประชุมวิชาการให้นักศึกษา  
    ทราบ  
 
- จัดติววิชาภาษาอังกฤษส่าหรับสอบ 
 สอบวัดมาตรฐานความรู้ RT-TEP 
 ของมหาวิทยาลัยฯ ให้กับนักศึกษา 
 เข้าใหม่ทุกปี ทุกวันอาทิตย์ 3 ชม. 
   
 
 
 

หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
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4. ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยฯ 
 ที ก่าหนดให้นักศึกษา แผน ข 
   (การค้นคว้าอิสระ) ตัง้แต ่
 รหัส 56 เป็นตน้ไป จะต้องม ี
 ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่  
 จึงจะขอส่าเรจ็การศึกษาได ้
 

- นักศึกษาส่วนใหญ่ยงัไม่มีความรู ้
 เกี ยวกับการเขียนบทความวิชาการ 
 อาจเปน็ปัญหาในการส่งผลงานตพีิมพ์ 
 

- จัดให้มีการสัมมนาวิชาการค้นคว้า 
 อิสระและวิทยานิพนธ์ ทั้งนักศึกษา 
 และอาจารย์ที ปรึกษา โดยให ้
 นักศึกษาช้ันปทีี  1 เข้าฟังบรรยาย 
 เกี ยวกับเกณฑ์และข้อก่าหนดต่าง ๆ  
 เกี ยวกับการจัดท่าวิทยานิพนธ์และ 
 การค้นคว้าอิสระ ส่วนนักศึกษา 
 ช้ันปีที  2 เข้าฟังบรรยายเกี ยวกับ 
 การเขียนบทความวิชาการ 
 จากวิทยากรผู้เชี ยวชาญ 

 
 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 

1. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (6.1) 
ผลการด าเนินงาน 
  1.1 ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่ง  
สนับสนุนการเรียนรู้ 
                ส่าหรับสิ งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษานั้นมีการด่าเนินการเพื อจัดเตรียมสิ งสนับสนุนการ
เรียนรู้แก่นักศึกษาโดยแยกเป็น 3 ส่วนคือ 
                1.1.1 หลักสูตรได้จัดเตรียมสิ งสนับสนุนการเรียนรู้แก่นักศึกษาดังนี้ แผนกอาคารสถานที  จัดหา
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ เครื องมืออุปกรณ์ที เหมาะสมเพียงพอต่อการเรียนการสอน  นอกจากนี้นักศึกษา
สามารถท่าบัตรห้องสมุดส่านักวิทยบริการเพื อขอเข้าใช้บริการด้านเอกสารและข้อมูล  โดยส่านักวิทยาบริการ
ให้บริการด้านห้องสมุดที มีต่ารา หนังสือ คอมพิวเตอร์เพื อการใช้งาน สื อการเรียน online ห้องค้นคว้าแก่
นักศึกษา ห้องประชุม เอกสารการตีพิมพ์ต่าง  ๆ มีฐานข้อมูลเพื อการค้นคว้าเพื อการท่าวิจัย  มีการจัดเตรียม 
Wifi ความเร็วสูงเพื อให้นักศึกษาได้ใช้เพื อค้นหาข้อมูลต่าง ๆ  ทุกสิ้นปีการศึกษามหาวิทยาลัยจะมีการ
ประเมินความพึงพอใจในการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ที เป็นสิ งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา และมีการน่าผล
การประเมินเข้าที ประชุมฝ่ายบริหารและเสนอแนวทางการปรับปรุงแก้ไขอย่างสม ่าเสมอ 
                  1.1.2. หลักสูตรได้รับงบประมาณจากคณะบริหารธุรกิจส่าหรับสิ งสนับสนุนการเรียนรู้จ่านวน
มาก  มีการซื้อโปรแกรมบัญชีเพื อใช้ประกอบการเรียนการสอน มีห้อง Smart Classroom เพื อให้อาจารย์ใช้
สอน มีอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนที ทันสมัยทุกห้องเรียน มีสถานที ให้นักศึกษาได้ท่ากิจกรรมต่าง ๆ  
มีห้องสมุดของคณะฯที พร้อมด้วยหนังสือ ต่ารา วารสาร  วิทยานิพนธ์ คอมพิวเตอร์  สื อการเรียนการสอน 
และเมื อสิ้นปีการศึกษาฝ่ายพัฒนานักศึกษาจะมีการประเมินความพึงพอใจต่อสิ งสนับสนุนการเรียนรู้ และน่า
ผลการประเมินเข้าที ประชุมกรรมการบริหารคณะ เพื อรับข้อเสนอแนะในการปรับปรุงต่อไป 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
                  1.1.3. โครงการปริญญาโทมีห้องสมุดส่าหรับนักศึกษาปริญญาโทที นักศึกษาสามารถหาข้อมูลได้ 
รวมทั้งมีการจัดเครื องคอมพิวเตอร์เพื อให้นักศึกษาใช้สืบค้นข้อมูลได้ที อาคาร 2 ชั้น 1 โครงการปริญญาโท 
และเมื อสิ้นปีการศึกษาโครงการปริญญาโทมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อโครงการด้วย   
                   1.1.4. การมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ่าหลักสูตรในการจัดเตรียมสิ งสนับสนุนการเรียนรู้คือ 
อาจารย์ประจ่าหลักสูตรเสนอของบประมาณเพื อซื้อสิ งสนับสนุนการเรียนรู้ ที จ่าเป็นแก่หลักสูตร ตามระบบ
และกลไกที ก่าหนดไว้(เอกสารหมายเลข 10) 
           
  1.2. จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
                 ทางโครงการปริญญาโทมีสิ งสนับสนุนที จัดเตรียมให้ ดังนี้ห้องเรียนจ่านวน 15 ห้อง ห้องสืบค้น 1 
ห้อง ห้องสมุด 1 ห้อง ห้องพักผ่อน จ่านวน 1 ห้อง ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 ห้อง  มีหนังสือ ต่าราที 
หลากหลายของแต่ละหลักสูตร ในส่วนของต่าราของแต่ละหลักสูตรอาจารย์ประจ่าหลักสูตรมีส่วนร่วมใน
การเลือกซื้อหนังสือที เหมาะสมและทันสมัย  ห้องประชุมนักศึกษาจ่านวน 1 ห้อง  ในห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการทุกห้องมีอุปกรณ์ที อ่านวยความสะดวกในการเรียนการสอนครบถ้วนและทันสมัย มีเจ้าหน้าที 
เทคนิคทางด้านคอมพิวเตอร์ โสตศึกษา และฝ่ายช่างไฟฟ้า ท่าหน้าที ดูแลอุปกรณ์ต่าง ๆ หากอุปกรณ์ไม่
สามารถใช้งานได้สามารถตามเจ้าหน้าที ทางด้านเทคนิคที เกี ยวข้องได้ทันที ที ผ่านมาคณะบริหารมีสิ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที เพียงพอ และเหมาะสมกับหลักสูตร 
             นอกจากนี้ในปีการศึกษา 2558 คณะได้ด่าเนินการจัดซื้อฐานข้อมูล CEIE เพื อส่งเสริมการท่าวิจัยของ
นักศึกษา  พร้อมทั้งได้จัดต้ังคลินิกวิจัยเพื อให้ค่าปรึกษาและแก้ปัญหาทางด้านวิจัยแก่คณาจารย์ และนักศึกษา 
 
  1.3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
            มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยโครงการ
ปริญญาโทเป็นผู้ด่าเนินการและน่าผลการประเมินเข้าที ประชุมกรรมการบริการคณะเพื อรับข้อเสนอแนะ  
และแจ้งผลการประเมินแก่อาจารย์ประจ่าหลักสูตร นอกจากนี้ยังมีการประเมินคุณภาพของสิ งสนับสนุน โดย
อาจารย์ผู้สอนต้องน่าผลการประเมินเขียนไว้ใน มคอ. 5 ของรายวิชาดังกล่าว ตามขั้นตอนดังนี้ 
            1.3.1 ผู้สอนน่าผลการประเมินความพึงพอใจมาแยกเป็น 2 ประเด็นคือ  สิ งสนับสนุนทั วไป กับสิ ง
สนับสนุนการเรียนการสอน  
            1.3.2 หากพบความไม่พึงพอใจด้านสิ งสนับสนุนทั วไป อาจารย์ผู้สอนต้องแจ้งประธานหลักสูตร
โดยขียนไว้ใน มคอ. 5  เพื อประธานหลักสูตรจะต้องรวบรวมและน่าเสนอคณะกรรมการบริหารคณะต่อไป 
เพื อให้คณะฯด่าเนินการแก้ไขปัญหา 
            1.3.3 หากพบความไม่พึงพอใจด้านสิ งสนับสนุนการศึกษา อาจารย์ผู้สอนต้องแจ้งประธานหลักสูตร 
โดยเขียนไว้ใน มคอ. 5  พร้อมข้อเสนอแนะเพื อการปรับปรุง  เพื อประธานหลักสูตรจะได้น่ามา 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
จัดท่า มคอ. 7 และด่าเนินการปรับปรุงเพื อให้มีสิ งสนับสนุนการเรียนการสอนที ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นักศึกษาต่อไป  
                ในปีการศึกษา 2557 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปริญญาโทและอาจารย์ต่อสิ ง
สนับสนุนการเรียนการสอนอยู่ที ค่าเฉลี ยรวม 3.62 ในระดับมาก    
 
การประเมินกระบวนการ 
              อาจารย์ประจ่าหลักสูตรมีการประเมินกระบวนการร่วมกันโดยพิจารณาจากข้อร้องเรียนเกี ยวกับ
สิ งสนันสนุนการเรียนรู้ หากมีการร้องเรียนแสดงว่ากระบวนการจัดการไม่ดีจึงจะมีการปรับปรุงกระบวนการ 
แต่ในปีการศึกษา 2557 ไม่มีข้อร้องเรียนเกี ยวสิ งสนับสนุน แสดงว่ากระบวนการด้านสิ งสนับสนุนการเรียนรู้
มีประสิทธิภาพ 
 
การปรับปรุงกระบวนการ 
             ถึงแม้ว่าระบบการจัดหาสิ งสนับสนุนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพอยู่แล้ว แต่ก็มีการปรับปรุงเพิ มเติม 
โดยจัดท่าห้องเรียนให้มีความทันสมัย มีSmart Board ท่าให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื อการ
เรียนรู้(Learning Skill)และทักษะการเรียนรู้จากการสืบค้น(Research Skill)ได้ด้วยตนเอง เพื อตอบสนอง
ความต้องการเรียนรู้รายบุคคลของผู้เรียน และการมีส่วนร่วมในการเรียน(Collaborative Learning)ของผู้เรียน
และผู้สอน ท่าให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
    
การประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที  6.1 การรับนักศึกษา 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินของกรรมการ 
4 4 บรรลุเป้าหมาย 2 
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ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้
ประเมิน 

ความเห็นของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

การน าไปด าเนินการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

   
   
   

 
 
 

สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ที ส่าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที ส่ารวจ) วันที ส่ารวจ ……………………………………. 

ข้อวิพากษ์ที ส่าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
- 
 

- 

ข้อเสนอการเปลี ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน - 
 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน   การส่ารวจโดยการแจกแบบสอบถาม 

ข้อวิพากษ์ที ส่าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
1. ควรพัฒนาให้นักศึกษารู้จักการอ่านและวิเคราะห์ 
2. ฝึกทักษะการใช้ภาษาในการสื อสาร 
 

1. ให้นักศึกษาท่ากรณีศึกษาเพิ มขึ้น 
2. ให้นักศึกษาน่าเสนอรายงานเพิ มขึ้น 

ข้อเสนอการเปลี ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน- 
 

 
 
 
 
 

หมวดท่ี 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
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ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 
แผนด่าเนินการ ก่าหนดเวลาที แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส่าเร็จของแผน/เหตุผลที ไม่สามารถ

ด่าเนินการได้ส่าเร็จ 
ประเมินหลักสูตร
เพื อปรับปรุง
หลักสูตร 
 

2557 คณะกรรมการ
ปรับปรุง
หลักสูตร 

ส่าเร็จ 

 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ่านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

หลักสูตรที ใช้ในปัจจุบันเป็นหลักสูตรปรับปรุง เริ มใช้ในปีการศึกษา 2553 ยังไม่พบประเด็นส่าคัญที 
จะต้องปรับเปลี ยน จ่านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ 

2.   ข้อเสนอในการเปลี ยนแปลงรายวิชา (การเปลี ยนแปลง เพิ มหรือลดเน้ือหาในรายวิชา การเปลี ยนแปลง   
     วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
     ไม่มี 
3.   กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
     กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนคณะฯและมหาวิทยาลัยเป็นผู้ด่าเนินการ 
 
แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2558 

ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 
 

แผนด่าเนินการ ก่าหนดเวลาที แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ความส่าเร็จของแผน/เหตุผลที ไม่สามารถ
ด่าเนินการได้ส่าเร็จ 

1. ประชุม
คณะกรรมการ
หลักสูตรไม่น้อยกว่า 
3 คร้ัง 
2. การติดตามและ
ประเมินการจัดท่า
มคอ.3และมคอ.5ทุก
รายวิชา 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 

อาจารย์ประจ่า
หลักสูตร 
 
 
อาจารย์ประจ่า
หลักสูตร 

 

 
 

หมวดท่ี 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : รศ.สุวิมล  แม้นจริง 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที รายงาน : __________________________ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : รศ.วสันต์ กันอ ่า 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที รายงาน : __________________________ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ผศ.ดร.วันชัย  ประเสริฐศรี 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที รายงาน : __________________________ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ผศ.ดร.สุภา  ทองคง 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที รายงาน : __________________________ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ผศ.ดร.สุดาพร  กุณฑลบุตร 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที รายงาน : __________________________ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ดร.กฤษดา  เชียรวัฒนสุข 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที รายงาน : __________________________ 
 
 

ประธานหลักสูตร : รศ.ดร.ชนงกรณ์  กุณฑลบุตร 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที รายงาน : __________________________ 
 
 

เห็นชอบโดย : ผศ.ดร.สุดาพร  กุณฑลบุตร   (ผู้ช่วยคณบดีโครงการปริญญาโท) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที รายงาน : __________________________ 
 

 
เห็นชอบโดย : ผศ.ดร.นาถรพี  ชัยมงคล (คณบดคีณะบริหารธุรกิจ) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที รายงาน : __________________________ 
 
เอกสารประกอบรายงาน 
1. ส่าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให้คะแนนตามก่าหนดเกณฑ์มาตรฐานที ใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที จบการศึกษาในปีที ประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
 


