
การรายงานผลการด าเนนิงานของหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2556) 

ภาควิชาคณิตศาสตร์และวิทยาการคอมพวิเตอร์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุ ี

ประจ าปีการศึกษา 2557 วนัที่รายงาน 15 กรกฎาคม 2558 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 
รหัสหลักสูตร 25511911104699 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
มคอ. 2 ปัจจบุัน หมายเหต ุ

1. รศ.ดร.สุวรนิทร์ ปัทมวรคุณ 1. รศ.ดร.สุวรนิทร์ ปัทมวรคุณ - 
2. ผศ.ดร.ชุติมา  ประสาทแก้ว 2. ผศ.ดร.ชุติมา  ประสาทแก้ว - 
3. อาจารยจ์ตุรพธิ เกราะแก้ว 3. อาจารยจ์ตุรพธิ เกราะแก้ว - 
4. อาจารยจ์รญิญา ทะหลวย 4. อาจารยจ์รญิญา ทะหลวย - 
5. อาจารย์ไกรมน มณีศิลป ์ 5. อาจารย์ไกรมน มณีศิลป ์ - 

หลักฐาน SCI-IT-1-01 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
                           (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556) มคอ.2 
คุณวุฒแิละต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ช่ือ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวฒุิ-สาขา สถาบันที่ส าเร็จการศกึษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศกึษา 

1.รศ.ดร.สุวรินทร์  ปัทมวรคุณ*        รองศาสตราจารย ์ D.Tech Sci. 
(Computer 
Science & 
Information 
Management) 
พบ.ม. (สถติิประยุกต์) 
 
วท.บ. (คณติศาสตร์) 

สถาบันเทคโนโลยแีห่งเอเซีย 
 
 
 
 
สถาบันบณัฑติพัฒนบริหาร
ศาสตร ์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2548 
 
 
 
 

2532 
 

2525 
2.ผศ.ดร.ชุติมา  ประสาทแก้ว ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
ปร.ด.(เทคโนโลยีการ
บันทึกข้อมูล) 
ค.อ.ม.(คอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
คบ.(คอมพิวเตอร์
ศึกษา) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุร ี
 
วิทยาลยัครูเทพสตร ี

2555 
 

2543 
 
 

2538 



3.อาจารย์จตุรพิธ  เกราะแกว้                  อาจารย์        วศ.ม. (วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์) 
วศ.บ. (วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2550 
 

2540 

4. อาจารยจ์ริญญา  ทะหลวย         อาจารย์        วท.ม. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันราชภัฏเชียงใหม ่

2546 
 

2540 

5. อาจารย์ไกรมน  มณีศิลป ์ อาจารย ์ วศ.ม. (วิศวกรรม
สารสนเทศ) 
อส.บ. (เทคโนโลยี
โทรคมนาคม) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2548 
 

2545 

 
อาจารย์ผู้สอน 
1. รศ.ดร.สุวรินทร์ ปัทมวรคุณ 
2. ผศ.ดร.ชุติมา ประสาทแก้ว 
3. อาจารยส์ุเทพ เชาว์สนิท  
4. อาจารยจ์ตุรพธิ เกราะแก้ว 
5. อาจารย์ไกรมน มณีศิลป ์
6. อาจารย์ปริญญา จันทร์แสงรัตน ์
7. อาจารยจ์รญิญา ทะหลวย 
8. ดร.สันติ พัฒนะวิชัย 
9. ดร.นิพัทธ์ จงสวัสดิ ์
10. ดร.อนุชา ตุงคัษฐาน 
หลักฐาน    SCI-IT-1-02  คุณสมบัตอิาจารย์ผูส้อนสาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์
 
อาจารย์พิเศษ/วิทยากรบรรยายหัวข้อพิเศษ 
ว่าท่ีร้อยเอกกิตติพงษ์  สุวีโร (ใบอนญุาตเลขท่ี 2262)  ตัวแทนสทิธบิัตร กรมทรัพย์สินทางปัญญา 
หน่วยจัดการทรพัย์สินทางปญัญาและถ่ายทอดเทคโนโลยแีห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
หลักฐาน    SCI-IT-1-0-3  การบรรยายเรื่อง “การถ่ายทอดเทคโนโลยีและทรพัย์สินทางปัญญา 
 
สถานที่จดัการเรียนการสอน  อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๖ รอบพระชนมพรรษา  คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี   หอ้งปฏิบัติการเฉพาะ 8 ห้อง 
หลักฐาน    SCI-IT-1-04  ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการสาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์
 



การก ากบัให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
 เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนนิงาน 
1 จ านวนอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 
-จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรผ่านตามเกณฑ์คือ มีผู้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ  
2 คน (รองศาสตราจารย์และผู้ช่วยศาสตราจารย)์ ได้แก่  
รศ.ดร.สุวรินทร์ ปัทมวรคุณ กับ ผศ.ดร.ชุติมา ประสาทแก้ว 
-อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีระดับการศึกษาปริญญาเอก 2 คน ได้แก่  
รศ.ดร.สุวรินทร์ ปัทมวรคุณ กับ ผศ.ดร.ชุติมา  ประสาทแก้ว และปรญิญาโท 3 คน 
ได้แก่ อ.จตุรพิธ เกราะแก้ว อ.จริญญา ทะหลวย และ อ.ไกรมน มณีศิลป์  

2 คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
(ตามเกณฑร์ะดับ
ปริญญาตรีคือ 
อาจารย์ประจ า
หลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิ
ระดับปรญิญาโท
หรือเทียบเท่า หรอื 
ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ ไม่ต่ ากว่า
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ในสาขาท่ีตรงหรอื
สัมพันธ์กับ
สาขาวชิาที่เปิดสอน
อย่างนอ้ย  2 คน) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2556) มีคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบตามเกณฑ์คือ  
          1. รศ.ดร.สุวรินทร์ ปทัมวรคุณ คุณวุฒิ ปรญิญาเอก, D.Tech Sci. 
(Computer Science & Information Management) ต าแหน่งทางวิชาการ  
รองศาสตราจารย ์
          2. ผศ.ดร.ชุติมา ประสาทแก้ว คุณวุฒ ิปริญญาเอก, ปร.ด. (เทคโนโลยีการ
บันทึกข้อมูล) ต าแหน่งทางวชิาการ  ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์
          3. อาจารย์จตุรพิธ เกราะแก้ว คุณวุฒิ ปรญิญาโท, วศ.ม. (วิศวกรรม
คอมพิวเตอร)์ ต าแหน่งทางวชิาการ - 
          4. อาจารย์ไกรมน มณีศิลป์ คุณวุฒิ ปริญญาโท, วศ.ม. (วิศวกรรม
สารสนเทศ) ต าแหน่งทางวิชาการ - 
          5. อาจารย์จรญิญา ทะหลวย คุณวุฒิ ปรญิญาโท, วท.ม. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ)  ต าแหน่งทางวิชาการ – 
-อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานวิจัยเผยแพร่ภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง มีจ านวน 
33 เรื่อง  
หลักฐาน    SCI-IT-1-05  ผลงานวจิัยอาจารยส์าขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์

11 การปรบัปรุง
หลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

จากหลักสูตรเดิมของปี พ.ศ.2553 ได้พัฒนามาเป็นกรอบมาตรฐานวิชาชีพ (TQF) 
เป็นหลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ.2556 และจะครบรอบการปรับปรุงในปี พ.ศ.2560 
โดยมีกระบวนการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรดังน้ี 
 

กระบวนการ ผลการด าเนนิงาน 
1. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรฯ 
 
 

ในปีการศึกษา 2557 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศได้ใช้
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556) เป็นต้นแบบใน
การพัฒนาหลักสูตรโดยสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ



ด า เนินการแต่ งตั้ งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
ประกอบด้วย  
- คณะกรรมการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร ได้แก่ 
คณบดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  อาจารย์ประจ า
หลักสูตร และคณาจารย์ในสาขาวิชา  
- ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอก เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
จากสถาบันการศึกษาจ านวน 2 ท่าน และผู้ทรงคุณวุฒิ
จากสถานประกอบการจ านวน 2 ท่าน  
หลักฐาน  SCI-IT-1-06 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
     นอกจากนั้นในปีการศึกษา 2557 สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศอยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตร
ปรับปรุง 2559) โดยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตร จัดท าหลักสูตรเมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2558 และ
ด าเนินการวิพากษ์หลักสูตรเมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2558 
หลักฐาน  SCI-IT-1-07  รายงานโครงการจัดท าหลักสูตร/
รายงานโครงการวิพากษ์หลักสูตร/ข้อคิดเห็นจากการ
วิพากษห์ลักสูตร 

2. วิเคราะห์ความ
ต้องการใช้
บัณฑิต/ 
ตลาดแรงงาน 
ความพรอ้มของ
คณะคู่แข่งและ
จุดเด่นของลักสูตร   
เพื่อจัดท ากรอบ
แนวคิด     

- สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศมีการวิเคราะห์ความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต/ตลาดแรงงาน และมีการปรับปรุง
หลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
โดยมีกลุ่มวิชาเลือกแบ่งเป็น 2 กลุ่มตามความต้องการของ
ตลาดในปัจจุบัน ได้แก่ กลุ่มฐานข้อมูล (Database) และ
กลุ่มเครือข่าย (Network)  ตลอดจนเพิ่มรายวิชาท่ี
นั ก ศึ กษ ามี ค ว ามจ า เ ป็ นต้ อ ง ใ ช้ ท า ง าน ในส ถ า น
ประกอบการ  ปรับปรุงลักษณะรายวิชาบางรายวิชาให้มี
ความทันสมัยกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน 
- ความพร้อมคณาจารย์ในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
พบว่า มีบุคลากรท้ังสิ้น 10 คน โดยประกอบไปด้วย 
1) อาจารย์ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการรองศาสตราจารย์ 
คุณวุฒิปรญิญาเอกจ านวน 1 คน 
2) อาจารย์ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการผู้ชว่ยศาสตราจารย์
คุณวุฒิปรญิญาเอกจ านวน 1 คน  



3) อาจารย์ท่ีก าลังจะไดร้ับการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการผู้ชว่ยศาสตราจารย์ คุณวุฒิปรญิญาเอก
จ านวน 2 คน 
4) อาจารย์คุณวุฒิปรญิญาเอกจ านวน 1 คน 
5) อาจารย์คุณวุฒิปรญิญาโทจ านวน 5 คน 
โดยเป็นอาจารย์ท่ีเชี่ยวชาญทางด้านระบบฐานข้อมูลและ
ระบบเครือ ข่าย ท่ีสอดคล้อง กับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน นอกจากนี้ยังมีการเชิญอาจารย์พิเศษท้ัง
ภาครั ฐและ เอกชน ท่ีมีความ เชี่ ย วชาญจากสถาน
ประกอบการมาบรรยายพิเศษให้กับนักศึกษา รวมถึงพา
นักศึกษาไปศึกษาดูงานในสถานประกอบการ  โดยปี
การศึกษา 2557 พานักศึกษาไปดูงานท่ีอพวช. ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีมีการจัดแสดงผลงานด้าน IT และ
พานักศึกษาไปชมงาน Com mart เป็นการจัดแสดงงาน
ด้านเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์ใหม่ในปัจจุบันเป็นงาน
ประจ าปีมีการจัดงานทุกป ี
- เมื่อเปรียบเทียบกับคู่แข่งพบว่า หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีจุดเน้นจุดเด่นที่
ต่างจากมหาวิทยาลัยอื่นตรง กลุ่มวิชาเลือกแบ่งเป็น 2 
กลุ่ม ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
(กลุ่มฐานข้อมูลและกลุ่มเครือข่าย  และรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นให้นักศึกษาได้มีการฝึกปฏิบัติ
เพิ่มข้ึน โดยก าหนดให้รายวิชามีจ านวนชั่วโมงรวมการฝึก
ปฏิบัติตลอดหลักสูตรคิดเป็นร้อยละ 70 ท่ีสอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัยที่ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 
(Hand on) ตลอดจนมีการจัดท าฐานสมรรถนะวิชาชีพ
เพื่อเป็นตัวก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิตของสาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศในแต่ละอาชีพ ท่ีสอดคล้องกับมคอ. 
1 
- จุดเด่นของหลักสูตรคือ เน้นผลิตบัณฑิตในกลุ่มระบบ
ฐานข้อมูลและกลุ่มระบบเครือข่าย มีการทดสอบเพื่อให้
บัณฑิตได้มาตรฐานวิชาชีพทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Certificate) กา รพัฒนาบุ คล ากรทา ง เ ทค โ น โ ล ยี
สารสนเทศท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติ เพื่อให้ใช้ความรู้ทาง



เทคโนโลยีสารสนเทศในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ
และมีเหตุผลเพื่อรองรับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  
- หลังจากวิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต/ 
ตลาดแรงงาน ความพร้อมของสาขาวิชา คู่แข่ง และ
จุดเด่นของหลักสูตรได้ด าเนินการจัดท ากรอบแนวคิดโดย
ในปีการศึกษา 2557 ได้มีการจัดท าหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2559) อยู่ระหว่างการจัดท ากรอบแนวคิด 
ให้มี 2 กลุ่ม (ด้านเทคโนโลยีข้อมูลและแอพพลิเคชันกับ
ด้านเครือข่าย) เสนอคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
พิจารณากรอบและเสนอต่อคณะกรรมการด้านหลักสูตร
และการเรียนการสอน  

3. จัดท า (ร่าง) 
หลักสูตร มคอ. 2 
และเสนอ สวท. 
ตรวจสอบ (รา่ง) 
หลักสูตร 

ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีการจัดท า (ร่าง) หลักสูตร มคอ. 2 และเสนอ 
ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท.) 
ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตร โดยในปีการศึกษา 2557 การ
พัฒนาหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) ยัง
อยู่ระหว่างด าเนินการ ตามข้ันตอนการปรับปรุงหลักสูตร
หลักฐาน  SCI-IT-1-08  ข้ันตอนการปรับปรุงหลักสูตร 

4. สวท. น าเสนอ 
(ร่าง) หลักสูตรต่อ 
คณะกรรมการ
บริหารวิชาการ
และวจิัย   

ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีการน าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะ
กรรมการบริหารวิชาการและวิจัย  โดยในปีการศึกษา 
2557 การพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
เทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) ยัง
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

5. สวท. น าเสนอ 
(ร่าง) หลักสูตรต่อ 
สภาวชิาการ 

ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีการน าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อสภาวิชาการ  
โดยในปีการศึกษา 2557 การพัฒนาหลักสูตรหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) ยังอยู่ระหว่างด าเนินการ 

6. สวท. น าเสนอ 
(ร่าง) หลักสูตรต่อ   
คณะกรรมการ

ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
ส า รสน เทศ  มี ก า รน า เ สนอ  ( ร่ า ง )  หลั กสู ต รต่ อ
คณะกรรมการด้านหลักสูตรและการเรียนของสอนของ



ด้านหลักสูตรและ
การเรียนการสอน 
ของสภา
มหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัย  โดยในปีการศึกษา 2557 การพัฒนา
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) ยังอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

7. สวท. แจ้ง
ส านักงาน
คณะกรรมการ  
อุดมศึกษา (สกอ.) 
เพื่อรับทราบและ   
ให้ความเห็นชอบ 

ในกระบวนการพัฒนาหลักสตูรสาขาวชิาเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีการประสานงานกับ สวท.ในการแจ้ง สกอ.
เพื่อรับทราบและให้ความเหน็ชอบตอ่หลักสูตร  โดยในปี
การศึกษา 2557 การพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2559) ยังอยู่ระหวา่งด าเนินการ  

12 การด าเนินงานให้
เป็นไปตามตัวบง่ชี้ผล
การด าเนินงานเพื่อ
การประกนัคณุภาพ
หลักสูตรและการ
เรียนการสอนตาม
กรอบมาตรฐาน 

มีการด าเนินงานครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาข้อ 1-5 

 

ดัชนบ่ีงช้ีผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 
ผลการด าเนินงาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ์ 
ผ่าน

เกณฑ ์
ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

1. อาจารย์ประจ า
หลักสูตรอย่างน้อยรอ้ย
ละ 80 มีส่วนรว่มใน
การประชุมเพือ่วางแผน 
ติดตาม และทบทวน
การด าเนินงานหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2557 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อ
วางแผน ติดตามและทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตรจ านวน 
6 ครั้ง อย่างเป็นทางการและการประชุมกลุ่มย่อยอย่างไม่เป็น
ทางการอีกหลายครั้ง  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
      1. ครั้งที่ 1 เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2557 มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเข้าร่วมประชุม 5 คนคิดเป็นร้อยละ 100 
       2. ครั้งที ่2 เมื่อวันท่ี 8 ตุลาคม 2557 มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเข้าร่วมประชุม 5 คนคิดเป็นร้อยละ 100 
       3. ครั้งที่ 3 เมื่อวันท่ี 12 มกราคม 2558 มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเข้าร่วมประชุม 5 คนคิดเป็นร้อยละ 100 
       4. ครั้งที่ 4 เมื่อวันท่ี 14 มกราคม 2558 มีอาจารยป์ระจ า
หลักสูตรเข้าร่วมประชุม 5 คนคิดเป็นร้อยละ 100 

  



       5. ครั้งที่ 5 เมื่อวันท่ี 11 มีนาคม 2558 มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเข้าร่วมประชุม 5 คนคิดเป็นร้อยละ 100 
       6. ครั้งที่ 6 เมื่อวันท่ี 2 มิถุนายน 2558 มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเข้าร่วมประชุม 5 คนคิดเป็นร้อยละ 100 
ส่วนการประชุมกลุ่มย่อยอย่างไม่เป็นทางการจะเป็นการพดูคุย
ผ่าน line หรือ facebook หรือพูดคุยในการสัมมนาหรอืประชุม
ของคณะ หรอืเมือ่มีประเด็นเร่งด่วนท่ีต้องการพูดคุย 
 หลักฐาน  SCI-IT-1-09 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตร 

2. มีรายละเอียดของ
หลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ หรอื 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวชิา (ถ้ามี) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มี
การด าเนินงานตามหลักสูตร (มคอ.2) โดยได้รับความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  เมื่อวันท่ี  23  
พฤษภาคม  2556  และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรนี้ เมื่อวันท่ี  1  
สิงหาคม  2557  และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ/มาตรฐานคุณวุฒิสาขาคอมพิวเตอร์ 
(มคอ.1)  
 หลักฐาน  SCI-IT-1-10 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาต/ิมาตรฐานคุณวุฒิสาขาคอมพิวเตอร์ (มคอ.1) 
              SCI-IT-1-11 มติประชุมสภา  

  

3. มีรายละเอียดของ
รายวชิา และ
รายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างนอ้ย
ก่อนการเปิดสอนในแต่
ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มี
รายละเอียดของรายวิชาหรือรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนามตามแบบ มคอ.3 หรือ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนเปิดสอน
ในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา ตามแผนการเรียนท่ี
ก าหนดไว้ในมคอ. 2 รวมท้ังได้ตรวจสอบ Curriculum Mapping 
ให้สอดคล้องกับมคอ. 2 และมีการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ   
จากมคอ. 5 ในรอบท่ีแล้วของรายวิชานั้นๆ โดยในปีการศึกษา 
2557  
- ภาคเรียนท่ี 1 มีรายวิชาท่ีเปิดสอน 13 รายวชิา มีการจดัท า 
มคอ.3 หรือ มคอ. 4 ก่อนเปดิสอน 13 รายวิชา  
- ภาคเรียนท่ี 2 มีรายวิชาท่ีเปิดสอน 18 รายวชิา มีการจดัท า 
มคอ.3 หรือ มคอ. 4 ก่อนเปดิสอน 18 รายวิชา 
หลักฐาน  SCI-IT-1-12 มคอ.3 หรือ มคอ.4 ภาคเรียนที่ 1/2557 
และภาคเรียนท่ี 2/2557 ในระบบ Vision Net 

  



4. จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการ
ด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มี
การจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาหรือรายงานผล
การด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ มคอ.5 หรือ 
มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบ
ทุกรายวิชา โดยมีการตรวจสอบความสอดคล้องกับมคอ. 3 หรือ 
มคอ. 4 และได้วิเคราะห์ผลการด าเนินงานในภาพรวม เพื่อน าไป
สะท้อนคุณภาพของหลักสูตร การเรียนการสอน และการ
ประเมินผลการเรียน  โดยในปีการศึกษา 2557  
- ภาคเรียนท่ี 1 มีรายวิชาท่ีเปิดสอน 13 รายวชิา มีการจดัท า 
มคอ.5 หรือ มคอ. 6 ด าเนินการแล้วเสร็จภายในวันท่ี 9 มกราคม 
2558  
- ภาคเรียนท่ี 2 มีรายวิชาท่ีเปิดสอน 18 รายวชิา มีการจดัท า 
มคอ.5 หรือ มคอ. 6 ด าเนินการแล้วเสร็จภายในวันท่ี 17 
มิถุนายน 2558 
หลักฐาน  SCI-IT-1-13 มคอ.5 หรือ มคอ.6 ภาคเรียนที่ 1/2557 
และภาคเรียนท่ี 2/2557 ในระบบ Vision Net 

  

5. จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลัง
สิ้นสุดปีการศึกษา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มี
จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา โดยหลักสูตรได้รายงานผล
การด าเนินในวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558  
หลักฐาน  SCI-IT-1-14 มคอ.7 ปีการศึกษา 2557 (SAR ปี
การศึกษา 2557) 

  

 
หมวดที ่2 อาจารย์ 

อธบิายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี ้
ตัวบ่งช้ี ผลการด าเนนิงาน 

(รายงานตาม 
ตัวบ่งช้ี 4.1) 
การบรหิารและ
พัฒนาอาจารย ์ 
(-การรับและ
แต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนาอาจารย์ท่ีสอดคล้องกับทางคณะ/มหาวทิยาลัยดังนี ้
- การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีการ
ด าเนินการโดยร่วมกันพิจารณาระหว่างอาจารย์ประจ าหลักสูตรกับอาจารย์ของสาขาฯ 
ตามระบบและกลไกการคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตร เริ่มจากอาจารย์ประจ า
หลักสูตรกับอาจารย์ของสาขาฯ ร่วมกันพิจารณาและก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องกับการผลิตบัณฑิตได้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
โดยคัดเลือกจากคุณวุฒิการศึกษา/ต าแหน่งทางวิชาการ/ผลงานวิจัย/ความเชี่ยวชาญ/



-การบริหาร
อาจารย ์
-การส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย)์ 
 

ประสบการณ์ มีการพิจารณาเพิ่มความเชี่ยวชาญเฉพาะทางโดยเน้นด้านระบบฐานข้อมูล
หรือด้านระบบเครือข่ายท่ีเป็น 2 กลุ่มท่ีหลักสูตรต้องการผลิตบัณฑิต 
หลักฐาน  SCI-IT-2-01 ข้ันตอนการคัดเลอืกและแต่งตัง้อาจารย์ประจ าหลักสูตร   
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเสนอแต่งตั้งอาจารย์ฯ ผ่านหัวหน้าสาขาฯ/หัวหน้าภาคฯ ผ่าน
คณบดี เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจ าคณะ ร่วมกัน
กลั่นกรอง เพื่อเสนอสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตร และแจ้งสกอ.ทราบต่อไป  
การก าหนดหน้าท่ีของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้มีการก าหนดหน้าท่ีของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรในการบริหารหลักสตูรไว้ดังนี ้
 1. จัดให้มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ยภาคการศึกษาละ 3 ครั้ง 
รวมตลอดปีการศึกษาอย่างนอ้ย 6 ครั้ง เพื่อให้สามารถด าเนินการวางแผน ติดตามและ
ทวนสอบการด าเนินงานหลักสูตรตลอดทั้งปีการศึกษา 
 2. ติดตามและตรวจสอบการจัดท าและส่ง มคอ. 3–4 ให้แล้วเสร็จกอ่นเปิดภาค
การศึกษา 
 3. ติดตามและตรวจสอบการจัดท าและส่ง มคอ. 5–6 ให้แล้วเสร็จหลังจากสิ้นสุด
ภาคการศึกษาภายใน 30 วัน 
 4. ติดตามและจัดท า มคอ.7 ให้แล้วเสรจ็หลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี 2 
ภายใน 60 วัน 
 5. ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาตามผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ. 3 หรือ
4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ในแต่ละปีการศึกษา (คณะกรรมการทวนสอบของสาขาคือ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรรว่มกันท าหน้าท่ีทวนสอบ) 
 6. พัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนและประเมินผล
การเรียนรู้โดยรายงานใน มคอ. 7 ปีท่ีผ่านมา 
 7. หากมีอาจารย์ใหม่ตอ้งมีการด าเนินการดงันี ้
       7.1 จัดปฐมนิเทศแนะน าการเรียนการสอน (ด าเนินการผ่านระดับ
มหาวิทยาลัย) 
       7.2 จัดพี่เลีย้งใหช้่วยแนะน า/สอนงาน  
 8. จัดให้อาจารย์ทุกคนได้รับการพัฒนาทางวชิาการและ/หรือวิชาชีพอย่างนอ้ยปี
ละ 1 ครั้งและมีการติดตามผล 
 9. จัดให้เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน เจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการ ได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ /หรือวชิาชพีไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 
 10. มีการประเมินความพงึพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายท่ีมีต่อคุณภาพ
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติ 



 11. เก็บรวบรวมข้อมูลภาวการณ์มีงานท าของบณัฑิต/ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต/นายจ้าง 
 12. จัดให้มีการบูรณาการภาระงานตามพันธกิจของคณะฯ (วิจัย การบริการ
วิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา) กับการเรียนการ
สอน 
 13. วางแผนอัตราก าลังของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (หากมีการเกษียณอายุ
ราชการ/ย้าย/ลาออก) 
 14. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย 
 หลักฐาน  SCI-IT-2-02  รายงานการประชุมของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
       ในปีการศึกษา 2557 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ด าเนินการดังนี้  (P) มีการจัดท า
แผนกรอบอัตราก าลังเพื่อขอรับอาจารย์เพิ่มและเสนอเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
และคณะกรรมการประจ าคณะ (D) ได้มีการด าเนินการประกาศรับและคัดเลือกตาม
กฎระเบียบของทางราชการ โดยก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถ
ตรงตามกลุ่มท่ีขาดแคลนของสาขาคือ กลุ่มเครือข่าย (Network) (ตามท่ีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้พิจารณาร่วมกันแล้ว) อาจารย์ประจ าหลักสูตรและสาขาฯ มีการแต่งตั้ง
อาจารย์พี่เลี้ยงเพื่อให้ดูแลและให้ค าแนะน าในด้านการสอนของอาจารย์ใหม่ ท้ังด้านการ
ท างานในองค์กร และด้านอื่นๆ ตามภารกิจของทางสาขา คณะ และมหาวิทยาลัย 
นอกจากนั้นอาจารย์ใหม่ยังไดเ้ข้ารับการอบรมสัมมนาจากทางมหาวิทยาลัยที่ได้จัดอบรม
รวมท้ังมหาวิทยาลัยพร้อมกัน เพื่อให้ความรู้และฝึกทักษะการสอน อีกท้ังยังท าให้อาจารย์
ใหม่ได้มีเครือข่ายรู้จักกันในต่างคณะ  อาจารย์ใหม่จะมีช่วงของการทดลองงานด้วย และ
ประเมินผลเพื่อด าเนินการต่อสัญญา  โดยจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินในระดับ
คณะ เพื่อพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ใหม่ จากนั้นเมื่อเป็นอาจารย์ประจ าในสาขาฯ 
แล้วจะถูกประเมินผลการปฏิบัติงานทุกปี  โดยประเมินตามนโยบายของทางคณะและ
ภารกิจของมหาวิทยาลัย ท้ังหมด 5 ด้าน ได้แก่ งานด้านการเรียนการสอน  งานด้านวิจัย  
งานด้านบริการวิชาการแก่สังคม  งานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และงานด้านอื่นๆ 
เช่น การหารายได้ หรืองานด้านบริหารจัดการ (ส าหรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีหน้าท่ี
ผู้บริหาร) เป็นต้น   
       (C) สาขาฯ มีการประเมินกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินความพึงพอใจการให้บริการของสาขาฯ เพื่อน าผลการ
ประเมินมาพัฒนาการด าเนินงานและการให้บริการของสาขาฯ โดยมีการสอบถามกลุ่มท่ี
เก่ียวข้องดังนี้ อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นักศึกษา และบุคคลท่ีมาติดต่องานของสาขาฯ  พบว่า 
มีความพึงพอใจในการให้บริการของสาขาฯ เฉลี่ยอยู่ในระดับดี (4.21) แต่มีประเด็นท่ี
ต้องการให้ปรับปรุง ได้แก่ ห้องน้ าท่ีให้บริการต้องมีการปรับปรุงเนื่องจากช ารุด และ
ห้องพักอาจารย์ท่ีต้องซ่อมแซมบางส่วน และสัญญาณอินเตอร์ WIFI ท่ีช้า ในส่วนของ



ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีต่อการบริหารและพัฒนาอาจารย์ พบว่า 
การรับสมัครอาจารย์ใหม่มีปัญหา คือ มีผู้สนใจเข้าสมัครเป็นอาจารย์น้อย แสดงให้เห็นว่า
กระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์มีปัญหาเรื่องการรับ ดังนั้นสาขาฯ จึงปรึกษากัน
แก้ปัญหาการรับในรอบต่อถัดไป 
       (A) สาขาฯ ได้มีการน าผลการประเมินมาพิจารณาวิเคราะห์เพื่อให้ได้ข้อสรุปเพื่อ
น าเสนอคณบดี ของบปรับปรุง ซึ่งทางคณะก็ได้จัดท าการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะโดยมี
การปรับปรุงห้องน้ าของนักศึกษา และปรับปรุงห้องพักอาจารย์ท่ีช ารุด รวมถึงเพิ่ม
ช่องสัญญาณ WIFI มากข้ึนจากเดิม และประเด็นเกี่ยวกับการรับสมัครอาจารย์ใหม่ แก้ไข
ปัญหาโดยการประชาสัมพันธ์ให้มากข้ึน และเน้นประชาสัมพันธ์ตามมหาวิทยาลัยท่ีเปิด
สอนปริญญาเอกทางด้านคอมพิวเตอร์ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ท่ีก าลังจะเป็นบัณฑิต 
เข้ามาสมัคร จึงท าให้เห็นว่ามีจ านวนผู้มาสมัครมากข้ึนจนได้อาจารย์ใหม่เพิ่ม 
หลักฐาน  SCI-IT-2-03  แผนผังแสดงระบบอาจารยพ์ี่เลีย้งส าหรับอาจารย์ใหม ่
            SCI-IT-2-04  ผลการประเมินการให้บริการของสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
           SCI-IT-2-05  ภาพสถานท่ีของสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
           SCI-IT-2-06  แบบประเมินของสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาควิชาฯ 
- การบริหารอาจารย์ (P) เริ่มจากการวางแผนก าลงัคน อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการ
วิเคราะหอ์ัตราก าลังของคณาจารย์ในสาขาฯ โดยค านึงถึงสดัส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาท่ี
ต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร (1:25)  โดยในปีการศึกษา 2557 สาขาวชิา
เทคโนโลยีสารสนเทศมีอาจารย์ประจ า จ านวน 10 คน มีนักศึกษาท้ังสิ้นจ านวน 365 คน 
  

ชั้นปีท่ี 1 ชั้นปีท่ี 2 ชั้นปีท่ี 3 ชั้นปีท่ี 4 ตกค้าง รวม 
96 94 73 102 - 365 

 
คิดเป็นสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเฉลี่ยเท่ากับ 1 : 37  ซึ่งยังมียอดเกิน ควรมีการรับ
อาจารย์เพิ่ม และประกอบกับในปี 2562 จะมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเกษียณอายุ
ราชการ  ดังนั้นจึงได้มีการหารือเก่ียวกับคุณวุฒิของอาจารย์ท่ีจะรับเพิ่มและรับมาแทน
ต าแหน่งดังกล่าว  โดยพิจารณาจากอาจารย์ในสาขาฯ 10 คน มีทักษะแตกต่างกันดังนี้ 
เป็นคนในกลุ่มฐานข้อมูล 6 คน (รศ.ดร.สุวรินทร์ ดร.นิพัทธ์ ดร.อนุชา อ.จตุรพิธ อ.ไกรมน 
และ อ.จริญญา)  กลุ่มเครือข่าย 2 คน (อ.สุเทพ และดร.สันติ)  และกลุ่มท่ีมีทักษะท้ัง 2 
กลุ่ม มี 2 คน (ผศ.ดร.ชุติมา และอ.ปริญญา) จึงควรรับเพิ่มด้านเครือข่าย (D) ซึ่งอยู่
ระหว่างด าเนินการรับอาจารย์เพิ่มตามแผนท่ีก าหนดไว้ (C) ในการด าเนินการท่ีผ่านมา 
การประกาศรับอาจารย์ใหม่นั้นมีประเด็นปัญหาคือ มีคนมาสมัครน้อย เนื่องจากสาขา
ทางด้านคอมพิวเตอร์ คุณวุฒิปริญญาเอก มีน้อยหรือมีก็เลือกท างานในภาคเอกชน
มากกว่าเพราะเนื่องจากรายได้จะสูงกว่าการท างานในภาคราชการ (A) ดังนั้นจึงต้องแก้ไข



ปัญหาด้วยการประกาศรับนานข้ึนกว่าเดิมและต้องไปประชาสัมพันธ์ตามมหาวิทยาลัย
ต่างๆ ท่ีเป็นเป้าหมายคือเปิดสอนนักศึกษาปริญญาเอกด้านคอมพิวเตอร์  ส่วน
กระบวนการรับและคัดเลือกยังไม่พบปัญหาหรือถ้าพบปัญหาก็เป็นกระบวนการท่ี
ด าเนินการผ่านหน่วยงานอื่น เช่น กองบริหารงานบุคคล (กบค.) เป็นกระบวนการท่ีมี
ระเบียนตามกฎหมายรองรับ ดังนั้นจึงมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงยาก 
 ด้านการฝึกอบรมและศึกษาต่อ (P) อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการแจ้งความ
จ านงในการฝึกอบรมและศึกษาต่อของอาจารย์ผ่านสาขาฯ/ภาควิชาฯ และคณะฯ เพื่อท า
แผนพัฒนาบุคลากรระยะสั้นและระยะยาว (D) โดยอาจารย์ได้มีการฝึกอบรมในวิชาชีพ
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศหรือเทคโนโลยีใหม่ และได้รับงบประมาณสนับสนุนทุกคน 
ในวงเงิน 10,000 บาทต่อคนต่อปี (C) เมื่อกลับมาจากฝึกอบรมมีการท ารายงานผลการ
ฝึกอบรม และมีการน าความรู้มาใช้ประกอบการสอน รวมถึงน ามาบรรยายหรือบอกเล่า
หรือถ่ายทอดให้อาจารย์คนอื่นทราบ ส่วนกระบวนการขอไปฝึกอบรมและศึกษาต่อเป็น
กระบวนการท่ีด าเนินการภายใต้กฎระเบียบของทางคณะและมหาวิทยาลัย ซึ่งคณะและ
มหาวิทยาลัยได้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนาให้มีความคล่องตัวและทันสมัย
ตลอด (A) อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการประชุมและสัมมนาร่วมกันกับอาจารย์ในสาขาฯ 
เพื่อพิจารณาผลการฝึกอบรมและพูดคุยเก่ียวกับเทคโนโลยีใหม่ท่ีทันสมัย เพื่อน าไปเป็น
แนวทางในการปรับปรุงเนื้อหาในการสอนของแต่ละรายวิชาต่อไป หรืออาจารย์บางคน
สามารถน าไปเป็นหัวข้อหรือแนวทางในการพัฒนาตนเองใส่ไว้เป็นแผนพัฒนาบุคลากร
ของสาขาฯ ในปีถัดไป  
หลักฐาน  SCI-IT-2-07  แผนพัฒนาบุคลากรของสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
             SCI-IT-2-08  แบบรายงานผลการฝึกอบรมของบุคลากรในสาขาฯ  
       ด้านการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ (P) อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการแจ้ง
ความจ านงในการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ ผ่านสาขาฯ/ภาควิชาฯ และคณะฯ เพื่อ
จัดท าแผนในภาพรวมส่งมหาวิทยาลัยต่อไป และการด าเนินการกับบุคลากรสายวิชาการ
ให้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ โดยมีระบบและกลไกส่งเสริมให้อาจารย์ขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการตามระบบและกลไกส่งเสริมอาจารย์ขอต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้จัดท าแผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเพื่อให้ เป็นไปตามคุณสมบัติของ
อาจารย์แต่ละคนท่ีพร้อมและครบก าหนดตามคุณสมบัติ  (D) อาจารย์ประจ าหลักสูตรเขา้
ร่วมสัมมนาเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการร่วมกับคณะและมหาวิทยาลัยฯ จัดโดยคณะและ
กองบริหารงานบุคคล (กบค.) เป็นไปตามระบบและกลไกของข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ (C) 
อยู่ระหว่างการประเมินผลเพื่อดูผลลัพธ์ของอาจารย์ท่ียืนขอต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งของ



หลักสูตรเรามีผู้ท่ีจะยืนขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 3 ท่าน (ดร.นิพัทธ์  ดร.สันติ  และ 
อ.สุเทพ)     
หลักฐาน  SCI-IT-2-09  ผังระบบการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
            SCI-IT-2-10  หนังสือส่งบุคลากรเข้ารว่มจัดกิจกรรม/โครงการท่ีสนับสนุนการ 
                            เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  
           SCI-IT-2-11 รายงานโครงการพัฒนาบุคลากรท่ี จ.เพชรบูรณ์เรื่องการเขียนต ารา 
                           และเอกสารประกอบการสอนเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ 
 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  มีการด าเนินการตามผังการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  โดยก่อนเริ่มการประเมิน คณะได้มีการท าประชาพิจารณ์เกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานภายในคณะ มีแบบประเมินแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ส าหรับบุคลากร
สายวิชาการ เมื่อลงมติท่ีประชุมเสร็จจะได้แบบประเมินฯ จากนั้นแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินฯ เพื่อท าหน้าท่ีประเมินฯ พิจารณ์ตามเกณฑ์ท่ีผ่านการประชาพิจารณ์ ท้ังนี้มีการ
ปรับปรุงแบบประเมินฯ มาโดยตลอด เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
และคณะท่ีเปลี่ยนใหม่ ให้สามารถด าเนินการสอดคล้องและได้ผลงานบรรลุเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัยและคณะ  
หลักฐาน  SCI-IT-2-12  ผังระบบการประเมินผลการปฏิบตัิงานของบุคลากร 
             SCI-IT-2-13 การประชาพิจารณเ์กณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
             SCI-IT-2-14 เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
             SCI-IT-2-15 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
  ส่วนการบริหารอาจารย์ด้านการเรียนการสอนคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรมีการจัดประชุมเพื่อขอเปิดรายวิชาตามกระเช้าของหลักสูตรและบางรายวิชาท่ี
ขอเปิดเพื่อนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนไม่เป็นไปตามแผน ก่อนเปิดภาคเรียน สรุปผลแจ้ง
ฝ่ายวิชาการและวิจัยของคณะเสนอคณบดีส่งไปยัง สวท. จากนั้นจัดตารางสอนให้กับ
อาจารย์ก่อนเปิดภาคเรียน มีหลักการคือจัดรายวิชาให้เหมาะกับความเชี่ยวชาญของ
อาจารย์แต่ละท่าน พร้อมกับเกลี่ยภาระการสอนให้อาจารย์แต่ละท่านมีจ านวนชั่วโมง
ใกล้เคียงกัน เน้นว่าอาจารย์แต่ละท่านต้องครบภาระงานสอนข้ันต่ าก่อน รวมถึงน าข้อมูล
จากมคอ. 5 ของแต่ละรายวิชามาพิจารณาดูเก่ียวกับข้อเสนอแนะเพื่อน ามาปรับปรุงและ
วางแผนการวางตัวผู้สอน เมื่อจบภาคเรียนมีการเสนอระดับคะแนนในแต่ละรายวิชาท่ี
อาจารย์แต่ละคนรับผิดชอบ เพื่อร่วมกันกลั่นกรองและพิจารณาโดยเฉพาะระดับคะแนน
ท่ีได้ F, I  จากนั้นเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจ าคณะ 
เพื่อพิจารณาประเด็นต่างๆ เช่น นักศึกษาเรียนตกร้อยละเท่าไร มากหรือน้อยกว่าเดิม มี
สาเหตุอะไรท่ีท าให้นักศึกษาเรียนตก พร้อมพิจารณาแนวทางออกเพือ่ให้นักศึกษาเกิดการ
เรียนรู้และแก้ไขปัญหาท่ีเรียนตก เป็นต้น ก่อนน าผลการเรียนประกาศให้นักศึกษา
รับทราบผ่านระบบออนไลน์ท่ี สวท. ของมหาวิทยาลัยเป็นผู้รับผิดชอบระบบ  



-การส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย์ การด าเนินการในระดับหลักสูตรเป็นการด าเนินการ
ตามข้ันตอนของคณะดังนี ้
1. การฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานท้ังในและต่างประเทศ 

ข้ันตอนการขอไปฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 
กรณีได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย ให้เป็นผู้แทนมหาวิทยาลัยในการเข้าร่วม

สัมมนา จะต้องมีหนังสือจากหน่วยงานภายนอกถึงหน่วยงาน และผู้บังคับบัญชาเสนอให้
เข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  

กรณีต้องการพัฒนาตนเองในหัวข้อต่างๆ ท่ีมีประโยชน์ต่อวิชาการ/วิชาชีพ 
สามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้ 10,000 บาท/คน/ปี 

ก่อนไป 
               -จัดท าเอกสารขออนุมัติไปฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

-ขออนุมัติเสนอหัวหน้างาน  หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าสาขาวิชา รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวิจัย รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน  คณบดี    
-ขออนุมัติยืมเงิน 

หลังไป 
      -น าเอกสารใบเสร็จต่างๆ คืนเงินยืมท่ีงานการเงิน 
     -กรอกแบบรายงานผลการไปฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน  
     -กรอกข้อมูลในแบบติดตามการน าผลจากการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ไปใช้ประโยชน์ 
2. การจัดประชุม/การเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ  มีการด าเนินการใน
ระดับคณะ โดยคณะฯ มีการสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุมวิชาการ
ระดับชาติ/ระดับนานาชาติท้ังในส่วนการประชาสัมพันธ์จากงานวิจัยและประเมินผลของ
คณะฯ และจากความสนใจของอาจารย์แต่ละท่านท่ีจะเข้าประชุมวิชาการและน าเสนอ
ผลงาน  ส าหรับการเข้าร่วมประชุมวิชาการภายในประเทศ จะได้รับงบประมาณในส่วน
ของงบพัฒนาบุคลากร จ านวน 10,000 บาท ส าหรับการน าเสนอผลงานในต่างประเทศ   
คณะฯ ให้การสนับสนุน 30,000 บาท และสามารถขอรับการสนับสนุนจากกองทุนวิจัย
อีกไม่เกิน 30,000 บาท ซึ่งมีเงื่อนไขว่าผลงานวิจัยจะต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน 
Proceeding เป็นแบบ Full paper และ Conference ท่ีไปต้องอยู่ในฐานข้อมูลท่ีสกอ.
ประกาศยอมรับ     
        ในปีการศึกษา 2557 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้า
ร่วมการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานท้ังในและต่างประเทศ  อาจารย์แต่ละท่านสามารถ
ขอคณะเพื่อไปอบรมสัมมนาตามความต้องการของตนเองได้ มีการด าเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ตามนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัยฯ ให้มีประสบการณ์ตรงกับ
สาขาวิชาท่ีสอน โดยการไปสัมมนาและฝึกอบรมมากกว่า 40 ชม.ทุกคน ต่อปี หรือไปฝัง



ตัวในสถานประกอบการ ซึ่งทางสาขาได้มีการส่งอาจารย์ในสาขาไปฝังตัว 2 คน ได้แก่ 
อาจารย์ปริญญา จันทร์แสงรัตน์ ไปฝงัตัวที่บริษัทดีไซด์ไฟเดย์ (Design Friday) อยู่ที่ศูนย์
ราชการนนทบุรี  และอาจารย์ไกรมน มณีศิลป์ ฝังตัวท่ีบริษัท ไทยเควส จ ากัด อาจารย์ท่ี
อยู่ระหว่างฝังตัวในสถานประกอบการ คือ อาจารย์จริญญา ทะหลวย ดร.สันติ ดร.นิพัทธ์ 
และดร.อนุชา  
หลักฐาน  SCI-IT-2-16 การฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานท้ังในและต่างประเทศ 
                            ของบุคลากรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
            SCI-IT-2-17  ผลงานการเข้ารว่มประชุมวชิาการระดับชาติ/ระดับนานาชาต ิ

ในส่วนของการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หลักสูตรได้ร่วมกับคณะฯ มี
การบรรจุโครงการประชุมวิชาการไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี โดยจะมีการจัดประชุม
วิชาการระดับนานาชาติสลับปีเว้นปี ในปี 2558 มีการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
ระหว่างวันท่ี 4 – 6 พฤศจิกายน 2558 ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่างคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีร่วมกับมหาวิทยาลัย National 
Pingtung University of Science and Technology (Taiwan), Kobe University 
(Japan), Islamic University of Indonesia (Indonesia) แ ล ะ National Food 
Research Institute (Japan) ร่วมเป็นเจ้าภาพจัดงานประชุมทางวิชาการนานาชาติ The 
International Conference on Science and Technology 2015 (TICST 2015) ใ น
หั ว ข้ อ  “Interdisciplinary Science and Technology for the Better Quality of 
Life” โดยแบ่งกลุ่มผลงานวิจัยออกเป็น 6 กลุ่ม ได้แก่  

(1) Physics, Earth Science, and Applied Physics 
(2) Mathematics and Statistics 
(3) Chemistry and Chemical Technology 
(4) Computer Science and Information Technology และ 
(5) Biology and Biotechnology 
(6) Applied Science 

หลักฐาน  SCI-IT-2-18 website จัดประชุมวชิาการระดับนานาชาติปี 2558  
                            ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
3. การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อทั้งในประเทศและต่างประเทศ  มีการด าเนินการตาม
ระบบและกลไกการลาศึกษาต่อ 
หลักฐาน  SCI-IT-2-19 ผังระบบการลาศึกษาต่อ 
4. การให้รางวัลเชิดชูเ กียรติ หลักสูตรมีการด าเนินการตามนโยบายของคณะ/
มหาวิทยาลัย โดยคณะ/มหาวิทยาลัย มีการประกาศยกย่องผู้ท่ีได้ท าชื่อเสียงให้แก่คณะ
ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ ตลอดจนมีระบบและกลไกในการบริหารอัตราก าลังเพื่อธ ารง
รักษาบุคลากรไว้ดังนี้ 



- จัดให้มีสวัสดิการบ้านพัก กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และการตรวจสุขภาพประจ าป ี
- จัดให้มีสโมสรศูนยอ์อกก าลังกาย สระว่ายน้ า สนามกีฬา แข่งขันกีฬาบุคลากร 
- มีการจัดท าประกันอุบัติเหตใุห้กับบุคลากร เงินชว่ยเหลือบุตร เงินชว่ยเหลือค่า

ท าศพเมื่อมีญาติหรือตนเองเสียชวีิต รางวัลบุคลากรดเีด่น การให้บุคลากรไปฝึกอบรม
พัฒนาศึกษาดูงานท้ังในประเทศ/ต่างประเทศ นอกจากนี้คณะยังมีการจัดสวสัดิการและ
สิ่งจูงใจเพิ่มเติมนอกเหนอืจากท่ีมหาวิทยาลัยจัดให้ เช่น ประกาศยกย่องผู้ที่ได้ท าชื่อเสียง
ให้แก่คณะผ่านทางเว็บไซต์ของคณะฯ จัดห้องออกก าลังกายให้กับบุคลากร และปรับปรุง
ภูมิทัศน์ เพือ่ส่งเสริมบรรยากาศท่ีดีในการท างาน เป็นต้น 

(รายงานตาม 
ตัวบ่งช้ี 4.2) 
คุณภาพอาจารย ์
(คุณวุฒิป.เอก 
ต าแหน่งทาง
วิชาการและ
ผลงานทาง
วิชาการของ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร) 

ในปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์ประจ าท่ีปฏิบัติงานจริงจ านวน 5 คน มีวุฒิปริญญาเอก 2 
คน และด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 2 คน  
ร้อยละอาจารย์ท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก    40.00         
ร้อยละอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ    40.00          
ผลงานวิชาการของอาจารย์ 
จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรท่ีได้รับการอา้งอิงในฐานข้อมูล 
TCI/SCOPUS และผลงานวิจยัท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตร  มี 8 บทความ   
 

ช่ือ-นามสกุล ช่ือผลงาน 
แหล่งเผยแพร่/

ตีพิมพ์ 
ค่าน้ าหนัก 

รศ.ดร.สุวรินทร์ ปัทมวรคุณ -STEM Education Implementation 
Practices and Students 
Enhancement: A Research Case 
Study of Bachelor’s Degree 
Information Technology Senior  
Project Subject of Rajamangala 
University of Technology 
Thanyaburi, Thailand 
-อนุสิทธิบัตรเรื่องสมดุเสียงสัตว์เพื่อการ
เรียนรู้ผูพ้ิการทางสายตา 
-อนุสิทธิบัตรเรื่องหม้อนึ่ง 

The 7th Thailand-
Japan International 
Academic 
Conference 2014 

0.2 
 
 
 
 
 
 
 

0.4 
 

0.4 
ผศ.ดร.ชุติมา ประสาทแก้ว -อนุสิทธิบัตรเรื่องเครื่องกระจาย

สัญญาณ WIFI แบบหยอดเหรียญ 
-อนุสิทธิบัตรเรื่องพพิิธภัณฑ์เสมือนจริง 

 0.4 
 

0.4 
อ.จตุรพิธ เกราะแก้ว Program and Stretch-Shrink Mechanism 

for Learning Multi-languages Brailles 
The 7th Thailand-
Japan International 
Academic 
Conference 2014 

0.2 

อ.ไกรมน มณีศิลป์ How to Building the High Order Fuzzy 
Time Series with Simulink Block 
 

2014 International 
Conference on 
Fuzzy Theory and 

0.2 
 
 



 
 
 

Price Pattern Detection using 
Finite State Machines with Fuzzy 
Transitions 

Its Applications 
(iFUZZY2014)  
IEEE 2014, China, 
Oct. 22-25, 2014 

 
 

0.2 

 

ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถว่งน้ าหนัก 

จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ์ 4     0.80 

จ านวนงานสร้างสรรคท์ี่เผยแพร่  4    1.60 

รวมทั้งหมด      2.40 

   หลักฐาน  SCI-IT-1-05 ผลงานวจิัยอาจารยส์าขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
             SCI-IT-2-17 ผลงานการเข้ารว่มประชุมวชิาการระดับชาติ/ระดับนานาชาต ิ

(รายงานตาม 
ตัวบ่งช้ี 4.3) 
ผลที่เกิดกับ
อาจารย์ (อัตรา
การคงอยู่และ
ความพึงพอใจของ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร) 

- อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 100 % ตลอดทั้ง 3 ปีการศึกษา (โดยหลักสูตรได้มีการ
บริหารจัดการในเรือ่งปรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับ
ศักยภาพของบุคลากรที่มีและด าเนินการตามข้ันตอนของคณะ/มหาวิทยาลัยได้ตาม
กรอบระยะเวลาท่ีก าหนด) 
ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์ประจ า

หลักสูตรต้นปีการศึกษา 
จ านวนอาจารย์ประจ า

หลักสูตรส้ินสุดปีการศึกษา 
อัตราการคงอยู ่

(ร้อยละ) 
2555 5 5 100.00 
2556 5 5 100.00 

2557 5 5 100.00 

- ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตร  โดยเฉลี่ยท้ัง 3 ปี
อยู่ในระดับดี (4.30) มีผลการประเมินฯ ดังนี ้
ปีการศึกษา ความพึงพอใจของอาจารยต์่อการบริหารหลักสูตร 

2555 4.25 
2556 4.29 
2557 4.37 

จากการวิเคราะหผ์ลการประเมินฯ พบว่าในปีการศึกษา 2555 ประเด็นที่ควรปรับปรุง
ได้แก่ อัตราส่วนจ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษา สือ่ วัสดุและอุปกรณ์เพียงพอตอ่การจัดการ
เรียนการสอน ความทันสมัยของสื่อ วัสดุและอุปกรณ์ในการเรยีนการสอน และ
งบประมาณเพียงพอต่อการบริหารหลักสูตรที่มีประสิทธิผล ในปีการศึกษา 2556 มีความ
พึงพอใจดีข้ึน เนือ่งจากจะไดอ้าจารย์ใหม่มาเพิ่ม 3 อัตรา ปีการศึกษา 2557 มีความพึง
พอใจดีข้ึน เนือ่งจากไดร้ับจัดสรรงบประมาณปรับปรุงหอ้งปฏิบัติการ 

 
 



หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 

ตัวบ่งช้ี ผลการด าเนนิงาน 
(รายงานตาม 
ตัวบ่งช้ี 3.1) 
การรบันักศึกษา 
(การรับนักศึกษา
และการเตรียม
ความพรอ้มก่อน
เข้าศึกษา) 

- การรบันักศึกษา 
(P)หลักสูตรมีระบบการรับนักศึกษาโดยเริ่มจากการก าหนดแผนการรับนักศึกษาก่อนเริ่มรับ
นักศึกษาด้วยการน าจ านวนท่ีได้จากการรับปีท่ีแล้วมาพิจารณาว่าเป็นไปตามแผนของปีนั้น
หรือไม่อย่างไร อาจมีการปรับแผนบางในบางปี จากน้ันสรุปเป็นแผนของหลักสูตรเพื่อเสนอ
คณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาและรวบรวมท าเป็น
แผนการเปิดรับนักศึกษาก่อนรับจริง 1 ปี แล้วส่งแผนการรับนักศึกษาให้สวท.ประกาศรับ
ต่อไป นอกจากนั้นหลักสูตรและสาขาวิชาได้ร่วมกันก าหนดเกณฑ์ในการรับนักศึกษา/การ
คัดเลือกผู้เข้าศึกษา (D)ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ  (หลักสูตรปรับปรุง 2556) ได้ก าหนดเกณฑ์ในการรับนักศึกษาท่ี
สอดคล้องกับคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรโดย รับนักศึกษาไทยและ
นักศึกษาต่างประเทศท่ีสามารถใช้ภาษาไทยได้  ซ่ึงคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา คือ  
1) รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.) หรือเทียบเท่า หรือ ปวช.  
2) มีคุณสมบัติอื่นๆ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี ว่าด้วยการศึกษา
ระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2550  
(C) โดยในปีการศึกษา 2557 ได้เพิ่มประเด็นคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา รับผู้ส าเร็จการศึกษา
ปวช. จากเดิมปีการศึกษา 2556 ไม่มีคุณสมบัตินี้ สืบเนื่องจากการประชุมหารือเรื่อง
แผนการรับนักศึกษาได้พิจารณาจากจ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2556 มี
จ านวนลดลง จึงหาสาเหตุพบว่า การประกาศคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาต่อนั้นขาดประเด็น
การรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ซึ่งเดิมในอดีตมีการรับ ปวช. แต่ได้มาเปลี่ยนนโยบาย
ในหลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ.2553 โดยจ านวนนักศึกษาในปีการศึกษา 2556 มีจ านวน 73 
คน แต่ในปีการศึกษา 2557 มีจ านวนเพิ่มเป็น 102 คน (A) ซึ่งในปีการศึกษา 2558 ก็ยังคง
ด าเนินการเพิ่มคุณสมบัติแบบเดิม แต่ไปปรับท่ียอดการรับนักศึกษาในแต่ละระบบ    

การคดัเลือกผูเ้ข้าศึกษาในหลกัสูตรฯ มีกระบวนการรับสมคัรนักศึกษาเพื่อเข้า
ศึกษาต่อในระดับปรญิญาตรอีย่างเปน็ระบบและเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดย
มีระบบการรับนักศึกษาแรกเข้าแบ่งออกเป็น 3 ระบบ  

1) การสอบคัดเลือกผ่านส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ให้เป็นไปตาม
ระเบยีบการสอบคัดเลอืกเพือ่ศึกษาต่อระดับปรญิญาตรี  ของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

2) วิธีการคัดเลือก ใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์/ระเบียบการสอบคัดเลือกเพื่อเข้าศึกษา
ระดับปรญิญาตรีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (สอบตรง) 

3) โดยวิธีโควตา  ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี



คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ในสาขาวิชาฯ มีการพิจารณาร่วมกันใน
การก าหนดจ านวนการรับนักศึกษาในแต่ละวิธี ได้แก่ การรับผ่านระบบแอดมิชชัน 40 คน 
รับตรง 40 คน และโควตา 15 คน การพิจารณาจากยอดการรับนักศึกษาในปี 2556 มา
ประกอบการตัดสินใจ โดยพบว่านักศึกษามาจากการรับตรงและรับผ่านระบบแอดมิชชัน
นั้นมีสภาพการคงอยู่ดีกว่านักศึกษาโควตา เนื่องจากนักศึกษาโควตาเป็นนักศึกษาท่ีมีผล
การเรียนดีจะได้ท่ีเรียนหลายแหล่งมีตัวเลือกมาก  ดังนั้นจึงก าหนดให้รับเพียง 15 คน  
นอกจากนี้ทางหลักสูตร ได้ปรับกระบวนการรับนักศึกษาด้วยการประชาสัมพันธ์เชิงรุก
ด าเนินการประกาศผ่านระบบของมหาวิทยาลัยและของคณะในทุกช่องทาง ท้ังทางเว็บไซด์ 
สื่อสิ่งพิมพ์ สถานีวิทยุของมหาวิทยาลัย รวมถึงการออกแนะแนวตามโรงเรียนท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมายและโรงเรียนท่ีมีความร่วมมือกัน (MOU) โรงเรียนในโครงการห้องเรียน
วิทยาศาสตร์หรือโรงเรียนฐานวิทยาศาสตร์ท่ีมีอาจารย์จากทางคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีไปสอนและเป็นพี่เลี้ยงให้อาจารย์ท่ีสอนด้านวิทยาศาสตร์ตามโรงเรียนใน
โครงการ ส่งผลให้หลักสูตรสามารถรับนักศึกษาได้ตามเป้าหมายท่ีต้องการ และได้
มอบหมายให้อาจารย์ของสาขาฯ ออกแนะแนวการศึกษาไปในโรงเรียนต่างๆ ร่วมกับคณะฯ 
และมหาวิทยาลัย หรือตามโอกาสต่างๆ ท่ีทางสาขา/คณะ/มหาวิทยาลัยจัดงาน  
- การเตรียมความพรอ้มกอ่นเข้าศึกษา 
หลักสูตรได้มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาใหม่ก่อนเข้าศึกษา
มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 สืบเนื่องจากปัญหาท่ีพบคือนักศึกษามีพื้นฐานการเขียน
โปรแกรมแตกต่างกันมากท าให้การเรียนรู้ของนักศึกษาในชั้นเรียนต่างกัน ดังนั้นจึงสรุปกัน
ว่า ควรจัดการปรับพื้นฐานความรู้ให้นักศึกษาใหม่ท่ีมาจากสถานศึกษาต่างกัน ได้มีความรู้
พื้นฐานเก่ียวกับการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้มีความใกล้เคียงกันมากท่ีสุดก่อนเข้า
เรียนในระบบจริงท่ีต้องให้ทักษะการเขียนโปรแกรมตลอดหลักสูตรในการเรียนดังนั้น
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ ร่วมกับภาควิชาคณิตศาสตร์และวิทยาการ
คอมพิวเตอร์จัดท าโครงการพี่สอนน้อง  โดยโครงการนี้จะน านักศึกษาใหม่เข้าอบรมเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในช่วงก่อนเปิดภาคเรียน  โดยให้อาจารย์และรุ่นพี ่ บรรยายและ
แนะน าเก่ียวกับสิ่งท่ีจ าเป็นต่อการเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรีของภาควิชาคณิตศาสตร์
และวิทยาการคอมพิวเตอร์ท่ีจัดร่วมกันท้ัง 4 สาขา (สาขาคณิตศาสตร์ สาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศ สาขาสถิติประยุกต์ และสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์  ซึ่งสาระส าคัญของ
โครงการครั้งนี้คือการบรรยายเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมอย่างไรบ้างในการใช้ชีวิตอยู่
ในรั่วมหาวิทยาลัย รวมถึงการปูพื้นความรู้ด้านการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
นักศึกษาด้านคอมพิวเตอร์  นอกจากนั้นหลักสูตรยังส่งนักศึกษาใหม่เข้าปฐมนิเทศร่วมกับ
มหาวิทยาลัยและคณะ โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการชี้แจงแขนงของสาขาวิชาท่ีจะมี
การจัดกลุ่มทักษะวิชาชีพ 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเครือข่ายและกลุ่มฐานข้อมูล (ตอนข้ึนปี 3) 
ส่วนปีการศึกษา 2557 จัดกลุ่มผู้เรียนเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ กลุ่มท่ี 1 จ านวน 31 คน กลุ่มท่ี 2 
จ านวน 40 คน และกลุ่มท่ี 3 จ านวน 31 คน จากจ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้า ท้ังหมด 102 



คน ซึ่งมาจากการรับในระบบโควตา 15 คน  แอดมิชชัน 40 คน และมาจากรับตรง 47 คน 
ทุกคนผ่านเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนดไว้    
หลักฐาน  SCI-IT-2-20 ผงัแสดงระบบการรับนักศึกษา 

          SCI-IT-2-21 โครงการพี่สอนน้องเพือ่เตรียมความพร้อมเข้าสู่รัว้มหาวิทยาลัย 
ภาควิชาคณิตศาสตร์และวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมทร.
ธัญบรุี  
          SCI-IT-2-22 ภาพประกอบการจัดโครงการ/กิจกรรม 

(รายงานตาม 
ตัวบ่งช้ี 3.2) 
การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 
(การควบคุมดูแล
การให้ค าปรึกษา
และการพัฒนา
นักศึกษา
เสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21) 

- การควบคุมดแูลให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นกัศึกษาในระดับปรญิญาตรี   
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรและสาขาได้มีการพิจารณาก าหนดให้อาจารย์ท่านใดมา
เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษานั้นใช้หลักการเวียน หมายความว่าถ้าอาจารย์ท่านใดเป็นอาจารย์ท่ี
ปรึกษาของนักศึกษาชั้นปี 4 ปีท่ีแล้วแสดงว่าในปีการศึกษาใหม่จะว่าง ก็จะจัดให้เป็น
อาจารย์ท่ีปรึกษาในชั้นปีท่ี 1 ท่ีเข้ามาใหม่ต่อเนื่องได้เลย เนื่องจากอาจารย์ในหลักสูตรมี
น้อยและประกอบกับให้เป็นไปตามภาระงานของอาจารย์ต้องเป็นท่ีปรึกษานักศึกษาในการ
ประเมินข้ัน นอกจากนี้ยังมีการพิจารณาในรายละเอียดเก่ียวกับอาจารย์รายบุคคลถ้าเป็น
ช่วงท่ีอาจารย์ว่าง 2 ท่านก็จะกระจายลงให้ครบทุกกลุ่มนักศึกษาท่ีมี และพิจารณาความ
เหมาะสมเก่ียวกับกลุ่มนักศึกษาด้วย โดยอาจารย์ท่ีไม่สะดวกเดินทางมานอกเวลาราชการ
ในการให้ค าปรึกษาจะให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษากลุ่มนักศึกษาภาคปกติ ส่วนอาจารย์ท่ีมี
บ้านพักในมหาวิทยาลัยหรืออยู่ใกล้และสะดวกการให้ค าปรึกษานอกเวลาราชการ (ช่วงเย็น
ของวันธรรมดาและวันเสาร์-อาทิตย์) จะให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษากลุ่มท่ีจัดการเรียนการ
สอนนอกเวลาราชการเป็นส่วนใหญ่ และถ้าเป็นอาจารย์ใหม่จะส่งให้เข้ารับการอบรม
อาจารย์ที่ปรึกษาก่อน ถ้ายังไม่ผ่านการอบรมจะให้เป็นท่ีปรึกษาร่วมกับอาจารย์ในสาขาท่ีมี
ประสบการณ์เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา จากนั้นเสนอชื่ออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อเสนอแต่งตั้ง
อาจารย์ท่ีปรึกษาประจ ากลุ่มให้กับนักศึกษากลุ่มละ 1 ท่าน เพื่อแนะน าเก่ียวกับเรื่องการ
เรียน เรื่องส่วนตัวและเรื่องอื่นๆ โดยมีช่องทางการปรึกษาหลายช่องทาง ได้แก่ มาพบโดย
ตรงท่ีห้องพักอาจารย์  ปรึกษาผ่าน Line Facebook  E-mail หรือโทรศัพท์ โดยผู้ท่ีจะมา
เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาได้ผ่านการอบรมการเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัยใน
ภาพรวม พร้อมท้ังแจกคู่มือการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาและคู่มือของนักศึกษาท่ีแจกนักศึกษา
ตอนแรกเข้าให้อาจารย์ท่ีปรึกษาด้วย โดยอาจารย์แต่ละท่านจะประสานงานกับนักศึกษา
และแจ้งวันเวลาสถานท่ีในการให้ค าปรึกษา ส่วนใหญ่จะก าหนดเป็นวันพุธ เนื่องจากเป็น
นโยบายของทางคณะเกี่ยวกับการจัดตารางสอนของอาจารย์ให้หลีกเลี่ยงการจัดตารางสอน
วันพุธ เพื่อให้เป็นวันท่ีอาจารย์ว่างตรงกัน เพื่องานต่อการจัดโครงการ/กิจกรรรม หรือการ
ประชุมหรือการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา และในการให้ค าปรึกษาแต่ละครั้งจะมีแบบฟอร์ม
ให้นักศึกษาและอาจารย์กรอกรายละเอียดการให้ค าปรึกษา โดยท้ายเทอมจะส่งแบบฟอร์ม
ท่ีฝ่ายพัฒนานักศึกษาของคณะ เพื่อประเมินผลในภาพรวมแยกต่างสาขาวิชาน าผลไปใช้
พัฒนาระบบงานต่อไป  
 
 
 



- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรา้งทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุมปรึกษากันในเรื่องการจัดอบรม
ภาษาต่างประเทศให้กับนักศึกษาในหลักสูตรเพื่อให้สามารถสื่อสารและค้นคว้าเอกสารท่ี
เป็นภาษาต่างประเทศได้ โดยโครงการนั้นจะจัดในภาพรวมระดับคณะและมหาวิทยาลัย 
จัดในช่วงเวลาเย็นของวันธรรมดาหรือวันเสาร์-อาทิตย์หรือช่วงปิดภาคเรียน และพิจารณา
ระบบการจัดกิจกรรม พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เน้นท่ีกิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ  กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  กิจกรรม
ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  และกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
(ICT literacy,  life skill scientific literacy career skills ฯลฯ) ในปีการศึกษา 2557 ได้
ส่งนักศึกษาทุกชั้นปีเข้าร่วมกิจกรรมตามความเหมาะคือ กิจกรรมกีฬาคณะ/มหาวิทยาลัย 
กีฬา Network Game เป็นกีฬาเครือข่ายมหาวิทยาลัยท่ีเปิดสอนคอมพิวเตอร์ นักศึกษา
ร่วมกิจกรรมพัฒนาคณะ/สาขา(5ส.) กิจกรรมจิตอาสาตามความสนใจของนักศึกษา เช่น 
นักศึกษาบางคนจับกลุ่มกันไปพัฒนาวัด เป็นต้น ร่วมกิจกรรมแห่เทียนพรรษาของคณะ /
มหาวิทยาลัย หลักสูตรร่วมกับสาขาวิชา ท าโครงการอบรมภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาใน
สาขาวิชา เพื่อเตรียมความพร้อมทดสอบภาษาอังกฤษท่ีเป็นมาตรฐาน และส่งนักศึกษาเข้า
ร่วมอบรมเพื่อทดสอบทักษะทางคอมพิวเตอร์ ( IC3) จากการด าเนินการดังกล่าวพบว่า
นักศึกษาของหลักสูตรมีทักษะภาษาอังกฤษดีข้ึนและสามารถสอบ IC3 ได้คะแนนดีข้ึน  
หลักฐาน  SCI-IT-2-23 ผงัระบบแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
            SCI-IT-2-24 ระบบการจัดกิจกรรม พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
           SCI-IT-2-25 โครงการจัดอบรมภาษาอังกฤษให้นกัศึกษาสาขาวิชา IT 

(รายงานตาม 
ตัวบ่งช้ี 3.3) 
ผลที่เกิดกับ
นักศึกษา (การ
คงอยู่ การส าเร็จ
การศึกษา และ
ความพึงพอใจ
และผลการ
จัดการข้อ
ร้องเรียนของ
นักศึกษา) 

- อัตราการคงอยู่    
ข้อมูลการเปรยีบเทียบอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ข้ึนเป็นชั้นปีท่ี 2 ย้อนหลัง 3 ปี 
พบว่านักศึกษามีอัตราการคงอยู่ดีขึ้นเนือ่งจากหลักสูตรไดม้ีการด าเนินการเนน้เรือ่งการให้
ค าปรึกษากับนักศึกษาเป็นรายบุคคล โดยเฉพาะนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ ากว่า 2.00  โดย
อาจารย์กับนักศึกษาร่วมกันวางแผนการเรียนใหม่ เพือ่ให้สามารถเรียนได้ระดับคะแนนท่ี
สูงขึ้นกว่าเดิม 

ปีการศึกษา จ านวนนศ.ชัน้ปีท่ี 1 จ านวนนศ.ชัน้ปีท่ี 2 อัตราการคงอยู่ 
(ร้อยละ) 

2555 51 47 92.16 
2556 54 50 92.59 
2557 83 79 95.18 

 



- การส าเรจ็การศึกษา 
ข้อมูลการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด 

ปีการศึกษา จ านวนนศ.ในหลักสูตร จ านวนนศ.ท่ีส าเร็จการศึกษา
ตามกรอบระยะเวลา 

คิดเป็น 
(ร้อยละ) 

2555 118 112 94.92 
2556 92 88 95.65 
2557 98 95 96.94 

  
- ความพึงพอใจ และผลการจดัการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
หลักสูตรมีการจัดช่องทางการยื่นข้อร้องเรียนของนักศึกษา ให้นักศึกษาสามารถหลักยื่นข้อ
ร้องเรียนผ่านทาง กล่องรับความคิดเห็น facebook line กล  ุ ่มของนักศึกษาในหลักสูตร 
นอกจากนั้นหลักสูตร ได้จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาเกี่ยวกับ   

1) ระบบการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา   
          2) ช่องทางการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา   

3) ประเมินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่
นักศึกษา 

          4) ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร 
         5) ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอน 
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับสาขาวิชาได้น าข้อเสนอแนะและความต้องการ
ของนักศึกษาท่ีประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการเรียนมาร่วมกัน
พิจารณาเรียงล าดับความส าคัญของข้อเสนอแนะและความต้องการของนักศึกษาเพื่อ
คัดเลือกสิ่งท่ีเป็นประเด็นเร่งด่วนเสนอคณะก่อนเป็นล าดับต้น ได้แก่ ความต้องการของ
นักศึกษาในการใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ตเพื่อการสืบค้นข้อมูลภายในคณะยังมีจุด WIFI น้อย 
วัสดุสิ้นเปลืองท่ียังไม่เพียงพอ รวมถึงเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีต้องมี Space สูงข้ึนเพื่อรองรับ
โปรแกรมท่ีมีความทันสมัย และสุดท้ายท่ีเป็นประเด็นเร่งด่วนคือเรื่องลิฟท่ีใช้ข้ึน-ลง ภายใน
คณะ  คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้เสนอผ่านสาขาวิชาเพื่อจัดท าแผนพร้อมค า
ของบประมาณผ่านคณะเสนอต่อมหาวิทยาลัยต่อไป นอกจากนั้นคณบดียังได้มีการเปิด
โอกาสให้นักศึกษาในแต่ละสาขาได้มีเวทีคณบดีพบนักศึกษา ซึ่งได้มีการชี้แจงนโยบายท่ี
เก่ียวกับนักศึกษา รวมถึงเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้พูดคุยและประเด็นหนึ่งคือการให้
นักศึกษาร้องขอในประเด็นท่ีคิดว่าจ าเป็นและต้องการเพื่อการเรียนการสอนท่ีดี จึงท าให้
คณบดีได้ประเด็นความต้องการตรงกับสาขาวิชาในประเด็นเร่งด่วนท่ีได้กล่าวไปแล้วข้างตน้ 
ท าให้ประเด็นดังกล่าวมีน้ าหนักและถูกผลักดันโดยคณบดีด้วย ท าให้สาขาวิชาได้รับการ
อนุมัติจากมหาวิทยาลัยผ่านคณะให้เพิ่มตัวกระจายสัญญาณ WI-FI ให้มีมากข้ึนเพื่อรองรับ



ความต้องการของนักศึกษาท่ีต้องมีการศึกษาค้นคว้าผ่านระบบอินเตอร์เน็ต  รวมถึงมีการ
อนุมัติจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สิ้นเปลืองในการฝึกปฏิบัติเพิ่มข้ึนจากเดิม  มีการพัฒนา
ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์โดยเปลี่ยนเครื่องคอมพิวเตอร์ให้มีรุ่นท่ีทันสมัยรองรับ
โปรแกรมใหม่ท่ีมีขนาดใหญ่ขึ้นตามเทคโนโลยีใหม่ส่วนใหญ่จะต้องใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์
ท่ีมี Space สูงขึ้นกว่าเดิม และการสร้างลิฟใหม่/การปรับปรุงลิฟเก่าให้ดีข้ึน      
หลักฐาน  SCI-IT-2-26 คณบดคีณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีพบนักศึกษา 

 

 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อความส าเร็จการศึกษา  ความต้ังใจและความรับผิดชอบของนักศึกษาระหว่างเรียนมีผลอย่างมาก
ต่อความส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา  ดังนั้นอาจารย์ท่ีปรึกษาจึงต้องช่วยให้นักศึกษาเกิดความตั้งใจและตระหนักกับ
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีนักศึกษาท่ีต้องตั้งใจเรียนให้ส าเร็จ  รวมถึงระบบรุ่นพี่รุ่นน้องท่ีทางสาขาวิชาให้การสนับสนุน 
เพื่อใช้เป็นช่องทางหนึ่งในการประสานติดต่อความสัมพันธ์เครือข่ายให้เป็นระบบท่ีมีความเข้มแข็งผ่านคนวัยเดียวกัน ซึ่ง
ท่ีผ่านมาใช้ได้ผลดี เช่น พี่รหัสจะคอยแนะน าน้องรหัสของตน หรือมีหนังสือหรือเอกสารประกอบการเรียนเก่า ก็ยกให้
น้อง เป็นต้น  นอกจากนั้นยังมีประเด็นเก่ียวกับค่าใช้จ่ายในการเรียนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการเรียน ดังนั้นสาขาวิชา
จึงได้เสนอต่อคณะเก่ียวกับการให้ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาท่ีเรียนดี และทุนให้เปล่าส าหรับนักศึกษาท่ียากจน  โดย
ท่ีผ่านมาท้ังคณะและมหาวิทยาลัยให้ความส าคัญในเรื่องดังกล่าวท าให้มีทุนเพื่อการศึกษาเข้ามาตลอดทุกปี ท่ีเป็นทุน
จากภายในและภายนอกระดับคณะและมหาวิทยาลัย 
 
ตัวบ่งช้ี 2.1 ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ (โดยผู้ใชบ้ัณฑิต/ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย)  

ข้อมูลพืน้ฐาน ผลการ
ด าเนินงาน 

2556 
จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด (คน) 71 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน)  

68 

ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรี 290 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งท่ีมีต่อบัณฑิตตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 4.27 
จ านวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีตอ่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี 17 
ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจา้งท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี 85.20 

  

 
 
 
 
 



ภาวะการมีงานท าของบัณฑติภายในเวลา 1 ปี 
วันท่ีส ารวจ ……19 ธ.ค.…57……………    

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
จ านวนบัณฑิตทั้งหมด 71 100 
จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจ 68 95.77 
จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าหลงัส าเรจ็การศึกษา (ไม่นับรวม
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาท่ีเรยีน 

- ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน 

53 
 

33 
20 

77.94 
 

62.26 
37.74 

จ านวนบัณฑิตที่ประกอบอาชพีอิสระ 15 22.06 
จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษา 2 2.94 
จ านวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 3 4.41 
จ านวนบัณฑิตที่อุปสมบท 2 2.94 
จ านวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร 1 1.47 

 
การวิเคราะห์ผลที่ได ้

จากผลการส ารวจพบว่าบัณฑติสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศเมื่อส าเร็จการศึกษาจะเป็นท่ีต้องการของ
ตลาดแรงงาน เนื่องจากบัณฑติส่วนใหญ่จะได้งานท า คิดเปน็ร้อยละ 77.94 และสว่นใหญ่ได้งานท าตรงสาขาท่ีเรียน คิด
เป็นร้อยละ 62.26  จากผู้ตอบแบบสอบถามสูงถึงรอ้ยละ 95.77 
 
การเผยแพร่ผลงานของนักศกึษาและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

นักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษา ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร ่ ค่าน้ าหนัก 
นายยศินทร์  อัญชลีพชัระ 
นายสุจินดา  พวงย้อย 
นายกิตติศักดิ์  มหามล 
นางสาวอารีย์รัตน์  ทองขาว 

โปรแกรมและกลไกยืดหด 
ส าหรับเบรลล ์ภาษาไทย 
อังกฤษ จีน และญี่ปุ่น 

น าเสนอในงานประกวดงานวจิัย
ระดับปรญิญาตรีท่ี มศว. ได้ท่ี 2 
และประกวดในงานประกวด
โครงงานวิจัยระดับปริญญาตรี
ของ มทร.ธัญบรุี (จัดโดยสวพ.) 
ได้ท่ี 1 (เชญิคณะกรรมการ
ภายนอกมาตัดสิน)  

0.50 

นางสาวพัทธธ์ีรา  บรรเรอืงทอง 
นางสาวกาญจนา  เชยกรวีงษ ์
นายเอกชัย  แซ่อึ้ง 
 

ระบบสารสนเทศเพือ่จัดการ
ข้อมูลนักเรียน กรณีศึกษา
โรงเรียนวัดหว้ยแห้ง 

น าเสนอในงานประกวด
โครงงานวิจัยระดับปริญญาตรี
ของภาควชิาคณิตศาสตร์และ
วิทยาการคอมพวิเตอร์ คณะ

- 



วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มทร.ธัญบุร ี

นายธีรพงษ์  ศรีสว่าง 
นายสัมฤทธิ์  ฉายวิริยะ 
นางสาวผุสดี  เพชรบญุเพ็ญ 

ระบบบอกต าแหน่งและทิศ
ทางการเดิน ส าหรับผู้พิการทาง
สายตา 

น าเสนอในงานประกวด SIIS 
2013 ประเทศเกาหล ีได้
เหรียญทองแดง 

1 

นายณพล  ทับทิมดี 
นางสาวรุ่งทิวา  พุกเทศ 
นายกอบกิจ  กฤษฎีรัตนมณ ี

ระบบบริหารจัดการคลงัสินคา้
ผ่านอุปกรณ ์
เคลื่อนท่ี 

น าเสนอในงานประกวด
โครงงานวิจัยระดับปริญญาตรี
ของภาควชิาคณิตศาสตร์และ
วิทยาการคอมพวิเตอร์ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มทร.ธัญบุร ี

- 

นางสาวนวพรรษ  สุพันธุ์วณชิ 
นางสาวมุกขรินทร์  อินนันชยั 

E-Commerce ศูนย์เครื่องมอื 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มทร.ธัญบุร ี

น าเสนอในงานประกวด
โครงงานวิจัยระดับปริญญาตรี
ของภาควชิาคณิตศาสตร์และ
วิทยาการคอมพวิเตอร์ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มทร.ธัญบุร ี

- 

นางสาวพลอยลดา  ไพเราะ
ประเสรฐิ 

พัฒนาเว็บไซต์ศูนย์พักพิงสุนขั
จรจัดเทศบาล 
เมืองรังสิต 

น าเสนอในงานประกวด
โครงงานวิจัยระดับปริญญาตรี
ของภาควชิาคณิตศาสตร์และ
วิทยาการคอมพวิเตอร์ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มทร.ธัญบุร ี

- 

นายธนพล  เอกประภ ู
นายอินทนนท์  อินทรวเิชียร 
นางสาวอิสริยา  โพธิ์นิ่มแดง 
นางสาวเขมิกา  อุตค า 
นางสาวดวงฤทัย  แกล้วการไร 

ระบบบริหารจัดการงานสอบ
เทียบและ 
ระบบบริหารจัดการงานซ่อม 

น าเสนอในงานประกวด
โครงงานวิจัยระดับปริญญาตรี
ของภาควชิาคณิตศาสตร์และ
วิทยาการคอมพวิเตอร์ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มทร.ธัญบุร ี

- 

นายพิพัฒน์  ส้มลิ้ม 
นายอานนท์  เพชรคง 

เว็บไซต์ระบบจัดการขอ้มูล
โครงการธรรม 
ทายาทหญิง (คอรส์พัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา 
หญิงจากท่ัวประเทศ) 

น าเสนอในงานประกวด
โครงงานวิจัยระดับปริญญาตรี
ของภาควชิาคณิตศาสตร์และ
วิทยาการคอมพวิเตอร์ คณะ

- 



วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มทร.ธัญบุร ี

นายธนชล  วงษ์สีหา 
นายธีระพล  แก่นเสา 
นางสาววิภาพร  ยังอยู ่

ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ
ส าหรับงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของภาควิชา 
คณิตศาสตร์และวิทยาการ
คอมพิวเตอร์  
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มทร.ธัญบุร ี

น าเสนอในงานประกวด
โครงงานวิจัยระดับปริญญาตรี
ของภาควชิาคณิตศาสตร์และ
วิทยาการคอมพวิเตอร์ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มทร.ธัญบุร ีได้รางวลัที่ 2 

0.25 

นางสาวจุรีรัตน์  เดชพละ 
นางสาวนิตยา  รอดประเสรฐิ ์
นางสาวสุนิสา  เถาว์พุดซา 

ระบบตรวจสอบและช าระค่า
ไฟฟ้าบนโทรศัพท์มือถือ 

น าเสนอในงานประกวด
โครงงานวิจัยระดับปริญญาตรี
ของภาควชิาคณิตศาสตร์และ
วิทยาการคอมพวิเตอร์ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มทร.ธัญบุร ี

- 

นางสาวอมรรัตน์  เชตใจ 
นางสาวสมัญญา  ปิ่นทอง 

ระบบตรวจสอบและวาง
แผนการเรียน  
ภาควิชาคณิตศาสตร์และ
วิทยาการคอมพวิเตอร ์

น าเสนอในงานประกวด
โครงงานวิจัยระดับปริญญาตรี
ของภาควชิาคณิตศาสตร์และ
วิทยาการคอมพวิเตอร์ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มทร.ธัญบุร ี

- 

นางสาวกันยารัตน์  ลีชวนค้า 
นางสาวขวัญฤทัย  อ านวยศิลป ์
นายภมร  บุญพันธ ์
นายแมคเครน  สุขใจ 
นายสิทธชิัย  หยองใหญ ่

เครื่องให้บริการกระจาย
สัญญาณอินเตอรเ์น็ตแบบ
หยอดเหรียญ 

น าเสนอในงานประกวด
โครงงานวิจัยระดับปริญญาตรี
ของ มทร.ธัญบรุี (จัดโดยสวพ.) 
ได้ท่ี 2 (เชญิคณะกรรมการ
ภายนอกมาตัดสิน) 

0.50 

นายณัฐวัตร  จ่อนด ี
นายสรายุทธ  ยลทรัพย์ศิร ิ

อุปกรณ์ USB Token Security น าเสนอในงานประกวด
โครงงานวิจัยระดับปริญญาตรี
ของภาควชิาคณิตศาสตร์และ
วิทยาการคอมพวิเตอร์ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มทร.ธัญบุร ี

- 



นางสาวมุขมณี  มีค า 
นางสาวสุดาพร  วงษ์เป็ง 
นางสาววรางคณา  สกุลเพชรถาวร 

ระบบระบุต าแหน่งบุคคล
ภายในสถานท่ีจัดงานด้วย
สัญญาณวิทยุความถ่ี 2.4 GHz 

น าเสนอในงานประกวด
โครงงานวิจัยระดับปริญญาตรี
ของภาควชิาคณิตศาสตร์และ
วิทยาการคอมพวิเตอร์ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มทร.ธัญบุร ี

- 

 
หมวดที ่4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  

รหัส ชือ่วชิา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบ

ผ่าน 
หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป 

1/2556           

01210001 
สารนิเทศและการ
เขียนรายงานทาง
วิชาการ 
(Information and 
Academic 
Report Writing) 

 1.92 4.81 31.73 18.27 24.04 14.42 4.81 - 104 104 

01310001 
ภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสาร 
(Thai for 
Communication) 

 8.82 17.65 45.10 19.61 6.86 1.96 - - 102 102 

01320001  
ภาษาอังกฤษ
พื้นฐาน
(Fundamental 
English) 

 8.65 9.62 13.46 6.73 13.46 19.23 21.15 7.69 104 96 

01610001 กีฬา
ประเภทบุคคล
(Individual 
Sports) 

 47.57 21.36 24.27 1.94 1.94 0.97 0.97 0.97 103 102 



09111151  
แคลคูลัส 1 
(Calculus 1) 

 - 0.96 0.96 4.81 6.73 18.27 31.73 36.54 104 66 

หมวดพื้นฐานวิชาชีพ            

09141101  
ปฏิบตัิการการใช้
ซอฟต์แวร์ส าหรับ
รูปในส านักงาน
(Office Package 
Workshop) 

 8.65 11.54 27.88 23.08 13.46 12.50 2.88 - 104 104 

09141102  หลัก
ส าคัญของ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(Information 
Technology 
Fundamentals) 

 0.97 5.83 5.83 25.24 21.36 11.65 4.85 - 103 98 

09141103  การ
เขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 
(Computer 
Programming) 

 2.88 10.58 10.58 21.15 13.46 21.15 20.19 - 104 104 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 2/2556           
01-110-003  
มนุษยสมัพันธ ์
(Human 
Relations) 

 18.63 28.43 31.37 15.69 4.90 - - 0.98 102 101 

01-320-002   
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การส่ือสาร  
(Communicative 
English) 

 9.80 4.90 10.78 7.84 16.67 25.49 22.55 1.96 102 100 

09-090-009 
เทคโนโลยีกับ
โลกาภิวัฒน ์
Technology and 
Globalization 

 9.90 13.86 22.77 27.72 21.78 2.97 - 0.99 101 100 

หมวดพ้ืนฐาน
วิชาชีพ 

           

09-142-101    6 7 17 33 34 3 - - 100 100 



การเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ขั้นสูง 
(Advance 
Computer 
Programming) 
09-142-102 
เทคโนโลยีแพลต -
ฟอร์มคอมพวิเตอร์ 
(Computer 
Platform 
Technology) 

 - 2.97 9.90 20.79 66.34 - - - 101 101 

 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งช้ี ผลการด าเนนิงาน 
(รายงานตาม 
ตัวบ่งช้ี 5.1) 
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร (การ
ออกแบบหลักสูตร
และสาระรายวิชาใน
หลักสูตรและการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขา) 

- ออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
หลักสูตรด าเนินการตามระบบและกลไกการเปิดและการปรับปรุงหลักสูตรตาม สวท. ซึ่งมี
ข้ันตอนการด าเนินงานดังนี ้

1) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าและวิพากษ์หลักสูตร ซึ่งประกอบดว้ย อาจารย์ 
ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอก โดยมีข้อมูลประกอบการจัดท ารา่งหลักสูตรใหม่  คือ การส ารวจความ
ต้องการผู้ใช้บัณฑิต /ตลาดแรงงาน ความพร้อมของคณะ คู่แข่ง และ จุดเด่นของหลักสตูร 

  2) วิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก  
          3)  คณะกรรมการประจ าคณะพจิารณากรอบแนวคิดในการเปิดหลักสูตร  

4)  น ากรอบแนวคิดในการขอเปิดหลักสูตรใหม่เสนอตอ่คณะกรรมการด้านหลักสูตร
และการเรียนการสอน  
          5) จัดท าร่างหลักสูตร  
          6) น าร่างหลักสูตรเสนอคณะกรรมการบริหารงานวิชาการและวิจัย  
          7) น าเสนอร่างหลักสูตรสภาวชิาการ  
          8) น าเสนอร่างหลักสูตรสภามหาวิทยาลัย 
          9) เสนอ สกอ. เพือ่ให้การรับทราบ 
ในการออกแบบหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินการอยู่บนพื้นฐานของกรอบ
มาตรฐานวิชาชีพ (มคอ.1) ท่ีท้ังในและต่างประเทศใช้อา้งอิง  โดยมีการก าหนดรายวชิาตาม
กรอบมาตรฐานวชิาก าหนด ซึ่งจะเนน้ด้านเทคโนโลยี  ผู้เรียนจะมีทักษะท้ังด้านฮาร์ดแวร์
และซอฟต์แวร์  รวมถึงการสือ่สาร และการจัดการเก่ียวกับข้อมูลเพือ่ใหเ้กิดเป็นสารสนเทศ
ไปใช้ประกอบการวางแผนงานขององค์กร สามารถเขียนโปรแกรมได้และมีความรู้ด้าน
โครงสร้างภายในคอมพิวเตอร์ และการสือ่สารในแต่ละระดับได้  หลักสูตรนี้จึงมีวัตถุประสงค์
เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมคุีณสมบัติ ดังนี้ 
1. มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย  มีความขยันหม่ันเพียร และมีความตระหนักใน 



จรรยาบรรณวิชาชีพ รวมท้ังมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
2. มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นการวิจัยระดับ 
เบื้องต้นหรือเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สามารถน าความรู้ไปใช้ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม และมีความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ 
4. มีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่องตลอดชีวิต เพื่อให้ทันการ
พัฒนาการของความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ ท่ีเกิดข้ึนอยู่ตลอดเวลา 
5. สามารถสื่อสารและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ  ซึ่งนักศึกษา
ของสาขาจะมีการแยกกลุ่มวชิาย่อย ตอนปี 3 ด้วยกลุ่มรายวิชาที่มีใหเ้ลอืก 2 กลุ่ม คือ กลุ่ม
เครือข่าย และกลุ่มฐานขอ้มูล   
หลักฐาน  SCI-IT-2-27 กรอบมาตรฐานวิชาชีพ (มคอ.1)  
            SCI-IT-2-28 ผลการส ารวจความต้องการตลาดแรงงาน 

(รายงานตาม 
ตัวบ่งช้ี 5.2) 
การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
(การก าหนดผูส้อน 
การก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบการ
จัดท าแผนการเรยีนรู้ 
(มคอ.3) และการ
จัดการเรียนการสอน
และการจัดการเรียน
การสอนในระดับ
ปริญญาตรีท่ีมีการบูร
ณาการกับการวิจยั 
การบริการวชิาการ
ทางสังคมและการ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

- การก าหนดผู้สอน 
         จากการจัดการเรียนการสอนสามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามแผนการเรียนท่ี
ปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2)  โดยพิจารณาอาจารย์ผู้สอนตามประสบการณ์และความ
เชี่ยวชาญของแต่ละคนให้เหมาะสมกับรายวิชา และได้มีการน าผลการประเมินอาจารย์ผู้สอน
มาพิจารณาด้วย โดยถ้ามีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 3.51 จะไม่พิจารณาให้สอนในรายวิชาดังกล่าว
หรือถ้าจะสอนต้องท าแผนการปรับปรุงเสนอหัวหน้าสาขา/ภาควิชา เพื่อเสนอต่อคณบดี
ต่อไป มีการเฉลี่ยภาระงานการสอนให้ใกล้เคียงกัน และเพียงพอกับเกณฑ์ภาระงานข้ันต่ า
ของอาจารย์แต่ละท่าน  รายวิชาส่วนใหญ่จะเป็นวิชาท่ีมีท้ังชั่วโมงทฤษฎีและปฏิบัติรวมกัน 
แบ่งเป็นชั่วโมงทฤษฎี 2 คาบและชั่วโมงปฏิบัติ 2 คาบ  รวม 1 รายวิชาประกอบด้วย 4 คาบ
เรียน  หนึ่งคาบเรียนเท่ากับ 50 นาที  ส่วนการจัดรายวิชาลงห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 
จะใช้วิธีการพิจารณาท่ีลักษณะรายวิชา โดยมีห้องปฏิบัติการดังนี้  ห้องปฏิบัติการด้าน
เครือข่าย  ห้องปฏิบัติการด้านโมบายและสมาร์ทดีไวซ์  ห้องปฏิบัติการด้านการเขียน
โปรแกรม ห้องปฏิบัติการด้านโปรแกรม Microsoft ห้องปฏิบัติการด้านวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 
ห้องปฏิบัติการด้านระบบอัจฉริยะ และห้องปฏิบัติการประมวลผลเน็ตเซ็นทริค รวมท้ังหมด 
8 ห้อง  การด าเนินการจัดการเรียนการสอนท่ีเป็นไปตาม มคอ. 3  ซึ่งสอดคล้องกับการ
กระจายผลรับการเรียนรู้ (Curriculum Mapping) มาจาก มคอ.2 ท่ีได้มีการจัดท าก่อนเปิด
ภาคเรียน   
- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ.4   
ก่อนเปิดภาคเรียนทุกครั้งจะมีการจัดท ามคอ. 3 ตามรายวิชาท่ีมีการเปิดสอน โดยการจัดท า
มคอ. 3 โดยมีการน าผลการประเมินท่ีอยู่ในมคอ. 5 ของรายวิชานั้นๆ ท่ีผ่านการสอนในภาค
เรียนท่ีแล้ว มาพิจารณาประกอบการ  โดยภาคเรียนท่ี 1/2557  จะมี มคอ. 3 ตามจ านวน
รายวิชาที่ขอเปิดสอน จ านวน 13 รายวิชา ภาคเรียนที่ 2/2557 มี 18 รายวิชา ท่ีเป็นรายวิชา



ของสาขาของนักศึกษาทุกชั้นปี  อาจารย์ประจ าหลักสูตร จะมาพิจารณามคอ. 3 ท่ีอาจารย์
แต่ละคนส่งมาเพื่อมาพิจารณาร่วมกันดูความสอดคล้องตรงตามค าอธิบายรายวิชาท่ีมีอยู่ใน
มคอ. 2 หรือตัวหลักสูตรหรือไม่  และเมื่อสอนจบภาคเรียนนักศึกษาจะต้องประเมินการสอน
ของอาจารย์แต่ละรายวิชา ซึ่งข้อค าถามจะถามเกี่ยวกับทักษะการสอน  เนื้อหารายวิชาและ
การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ผู้สอน  โดยคณะกรรมการผู้รับผิดชอบจะน ามาพิจารณาเข้าท่ี
ประชุมร่วมกัน เพื่อดูผลการประเมินของอาจารย์ผู้สอนรายบุคคล และพิจารณาข้อสอบของ
อาจารย์ประกอบเพื่อดูความครอบคลุมของเนื้อหากับตัวข้อสอบ  เพื่อน าผลการประเมินมา
พัฒนาปรับปรุงรายวิชาและหลักสูตร นอกจากนั้นข้อค าถามยังมีการสอบถามเก่ียวกับ
อุปกรณ์เครื่องมือในการเรียนการสอน เพื่อน าไปพัฒนาและปรับปรุงต่อไป  ในรายวิชาท่ีมี
ผู้สอนหลายท่านจะมีการวางแผนการเรียนการสอนและออกข้อสอบ รวมถึงการตัดเกรด
ร่วมกันด้วย เช่น วิชาสัมมนา วิชาโครงงานวิจัยระดับปริญญา เป็นต้น การจัดสอบกลางภาค
และปลายภาคเรียนมีการจัดร่วมกันเพื่อใช้ผู้คุมสอบร่วมกัน โดยการคละรายวิชาในห้องสอบ
จัดเรียงแบบสลับแถว อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะทวนสอบในละเอยีดโดยการสุ่มจากอาจารย์
ทุกคนท่ีท าการสอนอย่างน้อย 1 รายวิชา ตรวจเก่ียวกับการด าเนินการเรียนการสอนว่าตรง
ตามมคอ. 3 ท่ีเขียนไว้หรือไม่ จากเอกสารและการสัมภาษณ์พูดคุยกับนักศึกษา   
- การบรูณาการพันธกิจกบัการเรียนการสอนในระดบัปรญิญาตรี  
การบูรณาการกับพันธกิจด้านวิจัย หลักสูตรได้มีการจัดท าในรายวิชาโครงงานวิจัยระดับ
ปริญญาตรี โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะช่วยแนะน าหัวข้อโครงงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับงานวิจัยท่ี
อาจารย์ด าเนินการอยู่ เพื่อให้นักศึกษาสามารถน ามาประยุกต์เป็นหัวข้องานในระดับปริญญา
ตรีได้ และส าหรับนักศึกษาชั้นปีท่ี 1-2 ได้ใช้กระบวนการเรียนการสอนแบบใช้วิจัยเป็นฐาน
หรือการสอนท่ีใช้ปัญหาเป็นฐานในรายวิชาการเขียนโปรแกรม  ส่วนการบูรณาการด้านบริกา
รวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมได้มีการก าหนดหัวข้องานให้นักศึกษาในรายวิชา
ปฏิบัติการการใช้ซอฟต์แวร์ส าหรับรูปในส านักงานท่ีมีการปรับหัวข้อไปตามความเหมาะสม
ในแต่ละปี เช่น ปีนี้เก่ียวกับแนะน าวัดถ้ าตะโก อ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี เพื่อให้นักศึกษา
น าไปออกแบบโดยฝึกใช้โปรแกรมส าเร็จรูป (Microsoft Power Point) ของรายวิชา และ
สุดท้ายมีการคัดเลือกงานและน าไปมอบให้วัดสามารถน าไปใช้เป็นโปรแกรมแนะน าวัด   ซึ่ง
หัวข้อดังกล่าวได้มาจากการท่ีอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ผศ.ดร.ชุติมา ประสาทแก้ว) ได้
ท างานบริการวิชาการแต่สังคม จึงได้น ามาบูรณาการกับการเรียนการสอนด้วย ท าให้ 1 งาน
สามารถบูรณาการตอบตามพันธกิจได้ครบ โดยอาจารย์ได้ท างานวิจัยท่ีเป็นสิ่งประดิษฐ์
นวัตกรรมและได้จดอนุสิทธิบัตร นอกจากนั้นยังมีอาจารย์ท่านอื่นอีกท่ีท างานวิจัยแล้วน ามา
บูรณาการกับการเรียนการสอน และวิจัยไปบูรณาการกับงานบริการวิชาการแก่สังคม ได้แก่  
รศ.ดร.สุวรินทร์ ปัทมวรคุณ กับอาจารย์จตุรพิธ เกราะแก้ว ท่ีได้ท างานวิจัยหุ่นนวดเพื่อผู้
พิการทางสายตา  หรืองานวิจัยสมุดเสียงสัตว์ และอาจารย์จตุรพิธ เกราะแก้ว ท่ีท างานวิจัย
บริการวิชาการแก่สังคมกับการไฟฟ้า ท่ีท าชุดควบคุมการจ่ายไฟฟ้าอัตโนมัติ ท่ีได้รับทุนวิจัย



จากภายนอก เป็นจ านวนเงิน 5,000,000 บาท  และผลงานดังกล่าวยังได้รับรางวัลท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศ  ส่งผลให้ท้ังอาจารย์และนักศึกษามีทักษะการท างานแบบบูรณา
การอย่างเป็นรูปธรรม   

(รายงานตาม 
ตัวบ่งช้ี 5.3) 
การประเมินผู้เรียน 
(การประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ การ
ตรวจสอบการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 
การก ากับการ
ประเมินการจัดการ
เรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร 
(มคอ. 5 6 7) 

- การประเมินผลการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวฒุ ิ 
หลักสูตรจะมาประชุมรว่มกันเพื่อพิจารณาดู มคอ. 1 2 3 หรือ 4 และ 5  ให้สอดคล้องกัน
และให้นักศึกษาได้ความรู้และประสบการณ์ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งแต่ละ
รายวชิาจะประเมินผูเ้รียนมีท้ังการทดสอบท่ีเป็นอัตนัยและปรนัย ท่ีเป็นข้อสอบทฤษฎี อกี
ส่วนก็มีการสอบแบบปฏิบัติ  สุดท้ายมีการสังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบัติเพื่อดูทักษะของ
ผู้เรียนรายบุคคลและการท างานเป็นกลุ่ม โดยมีการประเมินตามมคอ. ใน 5 ประเด็น คือ  
1. มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย  มีความขยันหม่ันเพียร และมีความตระหนักใน 
จรรยาบรรณวิชาชีพ รวมท้ังมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
2. มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นการวิจัยระดับเบือ้งต้น
หรือเปน็แนวทางในการประกอบอาชีพไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพ 
3. สามารถน าความรู้ไปใช้ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม และมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ 
4. มีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่องตลอดชีวิต เพื่อให้ทันการ
พัฒนาการของความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ ท่ีเกิดข้ึนอยู่ตลอดเวลา 
5. สามารถสื่อสารและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา   
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะมีการประชุมร่วมกันเกี่ยวกับผลการเรียนของนักศึกษา
แต่ละรายวิชาทุกครั้งที่จบภาคเรียน โดยพิจารณาตาม มคอ. 3 ท่ีอาจารย์แจ้งไว้ ดังนั้น มคอ. 
3 และ มคอ. 5 ต้องสอดคล้องกัน จากนั้นน าผลการเรียนแต่ละรายวิชาของผู้เรียนเสนอ
คณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการประจ าคณะท่ีมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
เชี่ยวชาญทางสาขาคอมพิวเตอร์ เมื่อได้รับการอนุมัติจึงประกาศให้ผู้เรียน ผู้ปกครองและ
อาจารย์ท่ีปรึกษาทราบ  ในส่วนของอาจารย์ท่ีปรึกษาต้องทราบผลการเรียนของนักศึกษาท่ี
ตนเองเป็นท่ีปรึกษาเนื่องจากต้องใช้ในการวางแผนการเรียนร่วมกับนักศึกษาในการ
ลงทะเบียนในภาคเรียนถัดไป    
- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ.6 
และ มคอ.7) คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการตรวจประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนและประเมินหลักสูตร  ด้วยการพิจารณาความสอดคล้องกันของ มคอ.1 ,มคอ 
2 3 4 5 6 และ 7  ก ากับให้ไปในทิศทางเดียวกัน และสอดคล้องกับความต้องการของตลาด
วิชาชีพ     

 
 
 



ตัวบ่งช้ี 5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน 
 

ผลการด าเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 ดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน(Key Performance Indicators) เป็นไปตามเกณฑ ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยรอ้ยละ 80 มีส่วนรว่มในการ
ประชุมเพือ่วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร 

 - 

2) มีรายละเอยีดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒสิาขา/
สาขาวชิา (ถ้ามี) 

 - 

3) มีรายละเอยีดของรายวชิา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างนอ้ยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 - 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวชิา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณภ์าคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดิสอน
ให้ครบทุกรายวชิา   

 - 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60วัน หลงัสิ้นสุดปีการศึกษา 

 - 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ท่ีก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยรอ้ยละ 
25 ของรายวชิาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

 - 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

 - 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรอืค าแนะน า
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

 - 

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครั้ง 

 - 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวชิาการ และ/หรอืวิชาชีพ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 ต่อปี 

 - 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บณัฑิตใหม่ท่ีมตี่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 - 



ผลการด าเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 ดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน(Key Performance Indicators) เป็นไปตามเกณฑ ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลีย่ไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

 - 

รวมตัวบ่งชี้ในปีน้ี 12 - 
จ านวนตวับ่งชี้ที่ด าเนินการผา่นเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5 5 - 

ร้อยละของตวับ่งชี้ที่ 1-5 100.00 - 
จ านวนตวับ่งชีใ้นปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน 12 - 

ร้อยละของตวับ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ 100.00 - 
 

คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปทีี่รายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรบัปรุงจากผลการประเมนิ 

รหัสชือ่วชิา 
(เฉพาะวชิาชีพ) 

ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
09141101  ปฏิบตัิการการใช้
ซอฟต์แวร์ส าหรับรูปใน
ส านักงาน 

1/2556   จัดหาผู้ชว่ยสอนในชั่วโมงปฏบิัติเพื่อให้
นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติได้ตามศักยภาพของ
เรียนรายบุคคลได้ (นักศึกษาท่ีเก่งจะไป
ได้เร็ว สว่นนักศึกษาท่ีออ่นจะไปได้ช้า จะ
ได้ไม่ต้องรอกัน) และเสริมนักศึกษาอ่อน
ให้มีความรู้ได้ทันหรือใกล้เคียงกับ
นักศึกษาเก่งผ่านผูช้่วยสอน 

09141102  หลักส าคญัของ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1/2556   จัดท าสื่อประกอบการเรียนการสอน เช่น 
E-learning 

09141103  การเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

1/2556   จัดรุ่นพี่สอนรุ่นนอ้งในกรณีทีต่้องการ
ศึกษานอกเวลาเรียนเป็นรายบุคคล 

09-142-101  การเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ขั้นสูง 

2/2556   จัดหาผู้ชว่ยสอนในชั่วโมงปฏบิัติเพื่อให้
นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติได้ตามศักยภาพของ
เรียนรายบุคคลได้ (นักศึกษาท่ีเก่งจะไป
ได้เร็ว สว่นนักศึกษาท่ีออ่นจะไปได้ช้า จะ
ได้ไม่ต้องรอกัน) และเสริมนักศึกษาอ่อน
ให้มีความรู้ได้ทันหรือใกล้เคียงกับ
นักศึกษาเก่งผ่านผูช้่วยสอน 



09-142-102 เทคโนโลยีแพลต 
-ฟอร์มคอมพิวเตอร์ 

2/2556   จัดท าสื่อประกอบการเรียนการสอน เช่น 
E-learning 

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
จากการพิจารณาของคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจากผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม  พบวา่สว่นใหญ่
จะเป็นปญัหาในเรือ่งของความรับผิดชอบของนักศึกษา  ซึ่งถ้ามีความรับผิดชอบมากข้ึน จะท าให้การเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีข้ึน  ดังนั้นทางสาขาวชิาจะจัดรุ่นพี่และคู่หูประกบท ากิจกรรมร่วมกันท้ังด้านการเรียนในห้องเรยีนและ
การท ากิจกรรมนอกห้องเรียน 
 
ประสทิธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู ้ สรุปข้อคิดเหน็ของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรบัปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม จากการพิจารณาผลการประเมินผู้เรียน
พบว่านักศึกษาสว่นใหญ่มีคุณธรรม
จริยธรรมดี มีเพียงบางรายทีเ่ป็นปัญหา
เนื่องจากภาวะสงัคม เศรษฐกิจทาง
บ้านมีปัญหา จึงตอ้งท างานนอกเวลา 
ส่งผลให้ขาดความรับผิดชอบในการส่ง
งานให้ตรงเวลาและการเข้าชัน้เรียน  

อาจารย์ผู้สอนมีการปรึกษา
กับอาจารย์ท่ีปรึกษาใหช้่วย
ดูแลนักศึกษาบางคนท่ีมี
ปัญหาให้มากข้ึน โดยให้
ค าแนะน าไปท างานกับ
หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย เพื่อลดการ
เดินทางท าให้สามารถมา
เรียนและส่งงานได้ตรงเวลา 

ความรู ้ ผู้เรียนมีทักษะและความต้ังใจดีในการ
เรียนการสอนท าใหส้่วนใหญเ่รียนผ่าน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด แต่มีบางราย ได้
คะแนนเกรดเฉลี่ยรวมต่ ากว่า 2.00 

ได้มีการพิจารณารว่มกันกับ
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวขอ้งถึง
นโยบายรับมือกับนักศึกษาท่ี
มีเกรดเฉลี่ยรวมต่ ากว่า 2.00 
โดยการลงทะเบียนเรียนนั้น
ต้องได้รับการเห็นชอบจาก
อาจารย์ท่ีปรึกษาและ
คณะกรรมการผูร้ับผิดชอบ
หลักสูตร เพือ่วางแผนการ
เรียนไม่ให้ได้คะแนนต่ าอีก 

ทักษะทางปัญญา ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ประสบการณ์
ต่างๆ ท่ีอาจารย์แตล่ะรายวชิา

เพื่อให้การเรียนรู้ท่ีใช้ทักษะ
ทางปัญญาไดฝ้ึกมากข้ึน
คณะกรรมการผูร้ับผิดชอบ



มาตรฐานผลการเรียนรู ้ สรุปข้อคิดเหน็ของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรบัปรุง 

มอบหมายให้ท างานสง่ได้ผ่านตาม
เกณฑ์รายวชิานั้นๆ 

หลักสูตรได้มาพิจารณา
ร่วมกันกับอาจารย์แต่ละ
รายวชิาเพื่อออกแบบโดย
เน้นที่การทดสอบจะต้อง
ออกแบบเชิงวเิคราะห์ 
ข้อสอบอัตนัยให้บรรยาย
พร้อมยกตัวอย่างให้มากข้ึน
กว่าเดิม 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและ
ความรับผิดชอบ 

มีการท างานเป็นกลุ่มดีไม่มีปัญหาและ
พิจารณาดูแลว้ไม่มีผู้เรียนไดร้ะดับ
คะแนนเป็น  I 

- 

ทักษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การประเมินในปีการศึกษานีย้ังพบว่า 
เครื่องมอื อุปกรณ์ และโปรแกรม
บางส่วนยงัไม่เพียงพอและตกรุ่น 
  

สาขาวชิาจะเสนอขอทาง
คณะ/มหาวิทยาลัยพิจารณา
เป็นกรณีพเิศษเพือ่จัดซื้อให้มี
ความทันสมัยมากข้ึน หรือท า
ความร่วมมือกับหนว่ยงานท้ัง
ภายใน/ภายนอก
มหาวิทยาลัยท่ีมีอุปกรณ์ที่
ทันสมัย เพื่อขอใชอุ้ปกรณ์
ร่วมกัน 

 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
การปฐมนิเทศเพือ่ชี้แจงหลักสูตร มี  ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม ่……1…………………. จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ……1…………… 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 
กิจกรรมที่จัดหรอืเข้ารว่ม 

จ านวน  
สรุปข้อคิดเหน็ และประโยชน์ที่ผู้เข้ารว่ม

กิจกรรมไดร้ับ 
อาจารย์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
สัมมนาดูงานท่ี
มหาวิทยาลัยบรูพา คณะ
วิทยาการสารสนเทศ และ
จังหวัดจันทบุร ี

7 คน 2 คน จากการศึกษาดูงานท่ึม.บูรพา คณะวิทยาการ
สารสนเทศ ท าให้มีแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนแบบกลุ่มใหญ่ และเน้นให้นักศึกษาลง
ปฏิบัติงานกับสถานประกอบจริง พรอ้มท้ังท า
ความร่วมมือกันในการจัดประชุม สัมมนา และ



น าเสนอผลงานของนักศึกษาระดับปรญิญาตรี
ร่วมกันต่อไป 

ร่วมกิจกรรม KM กลุ่ม
ด้านการเรียนการสอนใน
หัวข้อการจัดท า E-
learning ด้วยโปรแกรม 
Moodle ประจ าปี
การศึกษา 2556 

2 คน - น าองค์ความรู้มาถ่ายทอดใหกั้บอาจารย์ท่านอื่นที่
ยังไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม KM ดังกล่าว ให้สามารถ
ท า E-learning ด้วยโปรแกรม Moodle ใน
รายวชิาของตนเอง  
ผลการด าเนินงานพบว่า ด าเนินการแล้วเสรจ็ 3 
รายวชิา 

อาจารย์ในสาขาวิชาเข้า
ร่วมกิจกรรมฝั่งตวัใน
สถานประกอบการตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย 

2 คน - อาจารย์ได้ทักษะและประสบการณ์วชิาชพีตรง
จากสถานประกอบการ (บรษิทั ไทยเควส จ ากัด 
และบรษิัท ดีไซด์ไฟเดย์ จ ากดั) 

การอบรมสัมมนาเรื่องการ
จัดการเรียนการสอนแบบ 
STEM 3 ระยะ ได้แก่ 
ระยะท่ี 1 อบรมท่ีคณะ 
ระยะท่ี 2 อบรมเชงิ
ปฏิบัติการ 
ระยะท่ี 3 ศึกษาดูงานท่ี 
ITE ประเทศสิงค์โปร 

2 คน - อาจารย์มีความรู้และทักษะในการจัดการเรียน
สอนและ STEM รวมท้ังเข้าการจัดการเรียนการ
สอนแบบสหวิทยาการ โดยความร่วมมือของสาขา
ท้ัง 7 สาขาของคณะ ในหวัข้อเฉพาะท่ีก าหนด
เป็นแนวทางการออกแบบการเรียนการสอนให้
เป็นแบบสหวิทยาการ   

 
หมวดที ่5  การบรหิารหลักสูตร 

การบรหิารหลักสูตร 
ปัญหาในการบรหิารหลักสูตร ผลกระทบของปญัหาต่อสมัฤทธิผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสตูร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
เรื่องอุปกรณ์ เครื่องมอื และ
โปรแกรมด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ียังขาดความ
ทันสมัยบางส่วนท าให้ไม่ 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
การวิจัยหรือจัดท า
โครงงานวิจัยได ้

ท าให้การเรียนรู้เพื่อให้ได้ความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ความสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
วิจัยระดับเบือ้งต้นหรือเป็นแนวทางใน
การประกอบอาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยังไม่สมบูรณ ์

สาขา/คณะ/มหาวิทยาลัยควร
อนุมัติอุปกรณ์ เครื่องมอื และ
โปรแกรมท่ีทันสมัยหรือท าความ
ร่วมมือกับหนว่ยงานท้ังภายใน/
ภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีมีอุปกรณ์
ดังกล่าว เพื่อขอใช้งานร่วมกัน 

 
 
 



ตัวบ่งช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
ตัวบ่งช้ี ผลการด าเนนิงาน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ - อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีระบบการด าเนนิงานเพื่อให้มีสิง่สนับสนุนการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกับการจัดการเรยีนการสอนของหลักสูตรดงันี ้ 
1. อาจารย์ในสาขาได้จัดท าบทเรียน E-learning ใส่ในระบบ Moodle ของทาง
มหาวิทยาลัยท่ีได้สร้างช่องทางไว้ให้เป็นตัวกลางในการจัดการเรียนผ่านระบบออนไลน์ 
เพื่อให้มีช่องทางการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาเพิ่มมากข้ึน ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร 
โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์ www.moodle.rmutt.ac.th  
2. จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน มี
ห้องเรียนพร้อมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีแบบกลุ่มใหญ่ (70-80 คน) และ
กลุ่มเล็ก (30-40) มีห้องปฏิบัติการเฉพาะด้านจ านวน 8 ห้อง และมีห้องเรียน Smart 
Class Room จ านวน 2 ห้อง ท่ีสามารถแจ้งความจ านงขอใช้จากส่วนกลางของคณะได้ 
มีระบบ WI-FI จุดเชื่อมต่อท้ังอาคารเรียนและทุกชั้นเรียนจ านวนมากกว่า 100 จุด ซึ่ง
นับว่าเพียงพอรองรับการเข้าใช้ได้อย่างท่ัวถึง มีห้องสมุดท่ีมีหนังสือเฉพาะทางวิชาชีพ 
และมีเอกสารหลักท่ีผู้สอนระบุในมคอ. 3/ใช้ในการสอนทุกรายวิชาจัดเก็บไว้ท่ีห้อง
ส านักงานสาขาวิชา 
-  กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ้คณะได้ปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ใหม ่จ านวน
คอมพิวเตอร์ 70 เครื่อง  เพิ่มจุดเชือ่มต่อและกระจายสญัญาณอินเตอรเ์น็ตได้รับ
งบประมาณปี 2558 จ านวน 35 จุด และได้รับงบประมาณปี 2559 อีกจ านวน 35 จุด
ตามผลการประเมินของนักศึกษา และสืบเนื่องจากผลการประเมินฯ การเรียนการสอน
พบว่า สิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ี้ประเมินฯ โดยนักศึกษาท่ีเรยีนรายวชิาที่มีการเรียนการ
สอนผ่านห้องปฏิบัติการด้านเครือข่ายของสาขาฯ ได้คะแนนเฉลี่ยต่ ากวา่ 3.51 ดังนั้น
หลักสูตรจึงได้มีการเสนอของบประมาณปรับปรุงหอ้งปฏิบตัิการด้านเครอืข่ายให้มี
จ านวนท่ีเพียงพอและทันสมยั ซ่ึงได้รับอนุมัติให้ด าเนินการในปีงบประมาณ 2558 นี้ 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) และด้วยกระบวนการที่มีการด าเนินการผ่านหลายขั้นตอน ท า
ให้กระบวนการล่าช้า ส่งผลให้งบประมาณที่เสนอไปตั้งแตป่ีงบประมาณ 2556 (ยอดเงนิ
เดิม) เม่ือมาถึงปัจจุบัน จึงมีปัญหาเกี่ยวกับบริษัทท่ีจะมายนืซองมีจ านวนน้อย เพราะ
ปัจจุบันราคาอุปกรณ์เปลี่ยนแปลงจากเดิม  

  
 
 
 
 

http://www.moodle.rmutt.ac.th/


หมวดที ่6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
 

ข้อคิดเหน็หรือสาระจากผู้ประเมิน ความเหน็ของผู้รบัผิดชอบหลักสูตร การน าไปด าเนินการวางแผน
หรอืปรับปรุงหลักสูตร 

การจัดการเรยีนการสอนสามารถ
ด าเนินการไดต้ามกรอบมาตรฐาน
วิชาชีพ 

การจัดการเรยีนการสอนสามารถ
ด าเนินการได้หลักสูตรตามแผนการ
เรียนท่ีก าหนดไว ้

มีการด าเนินการได้ตามแผนการ
เรียนท่ีก าหนดไว้ แต่ในรายวชิา
บางรายวิชาเห็นควรให้มีการ
ปรับเป็นรายวชิาที่มีหน่วยกิตท้ัง
ชั่วโมงทฤษฎีและปฏิบัติควบคู่
เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลยัฯ  

   

 

สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ท่ีส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีท่ีส ารวจ) วันทีส่ ารวจ 31  กรกฎาคม  2557  

ข้อวพิากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเหน็ของคณาจารย์ตอ่ผลการประเมิน 
เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบายของคณะและ
มหาวิทยาลัยทีเ่นน้บัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติจึงเห็นควร
ให้ปรับจ านวนชัว่โมงท่ีเป็นปฏิบัติให้เพิ่มมากข้ึน
กว่าเดิม 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยภ์ายใน
สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ เห็นควรว่าควรปรับ
จ านวนชั่วโมงปฏิบัตเิพิ่มมากข้ึนตามผลการประเมิน 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน จ านวนชั่วโมงปฏิบัตเิพิ่มมากข้ึนกว่าเดิม เป็นอัตรา
ชั่วโมงทฤษฎีตอ่ชัว่โมงปฏิบัตไิด้น้อยกว่า 40 : 60 
 

 
การประเมินจากผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บณัฑิต) 
กระบวนการประเมิน ข้อมูลท่ีได้จากการตอบแบบสอบถาม 

ข้อวิพากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ตอ่ผลการประเมิน 
เรื่องทักษะทางภาษาอังกฤษของบัณฑิตท่ีตอ้งพัฒนา อาจารย์และคณะได้จัดโครงการอบรมภาษาอังกฤษ

ให้กับนักศึกษา เพิ่มเป็นกรณพีิเศษในชว่งเย็น และ 
ช่วงปิดภาคฤดูร้อน 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ส่งผลให้ทักษะด้านภาษาอังกฤษของบัณฑิตดีข้ึน
สามารถสื่อสารกับต่างชาติได ้



หมวดที ่7 แผนการด าเนินการเพือ่พัฒนาหลักสูตร 
ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

แผนด าเนนิการ ก าหนดเวลาที่แลว้เสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเรจ็ของแผน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนนิการได้ส าเร็จ 

โครงการอบรม
ภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษาสาขาวิชา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 4 เมษายน – 11 
เมษายน 2557  

ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาของ
คณะรว่มกับ
สาขาวชิา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 15 คน ท่ี
สามารถเข้ารับการอบรมได้ตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
รศ.ดร.สุวรินทร์ ปัทมวรคุณ* 
 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : ………. กรกฎาคม 2558 
 
ผศ.ดร.ชุติมา ประสาทแก้ว 
 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : ………. กรกฎาคม 2558 
 
อาจารย์จตุรพิธ เกราะแก้ว 
 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : ………. กรกฎาคม 2558 
 
อาจารย์จรญิญา ทะหลวย 
 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : ………. กรกฎาคม 2558 
 
อาจารย์ไกรมน มณีศิลป์ 
 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : ………. กรกฎาคม 2558 
หมายเหตุ : * ประธานหลักสตูร 
 
เห็นชอบโดย : ผศ.ดร.ชุติมา ประสาทแก้ว (หวัหน้าภาควชิา) 



 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : ………. กรกฎาคม 2558 
 
เห็นชอบโดย : ผศ.ดร.สิริแข พงษส์วัสดิ์ (คณบด)ี 
 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : ………. กรกฎาคม 2558 
 
 
 

 
 


