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รหัสหลักสูตร 25531911104062 
 
  อาจารยประจําหลักสูตร 

มคอ. 2 ปจจุบัน 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ท่ีแตงต้ัง/เปลี่ยนแปลงพรอมเหตุผล) 
นางสาวสิริแข  พงษสวัสดิ ์ นางสาวสิริแข  พงษสวัสดิ ์  
นางสาวศิรินันธ  เอ่ียมประภา นางสาวจันทิมา ฑีฆะ ผศ.ดร.ศิรินันธ เอ่ียมประภา เกษียณอายุราชการกอน

กําหนด จึงเปลี่ยน ดร.จันทิมา ฑีฆะ เขามาแทน โดยม ี
มติเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2556 วันท่ี 
21 กุมภาพันธ 2556 

นางสุกาญจน  รตันเลศินุสรณ นางสุกาญจน  รตันเลศินุสรณ  
นายอนันต  บุญปาน                           นายอนันต  บุญปาน  
นายณัฐพร  อารรีัชชกุล นางดลนภา  แกวภา ดร.ณัฐพร  อารีรัชชกุล โอนยายไปมหาวิทยาลยัราชภฏั- 

สวนสุนันทา จึงเปลี่ยน ดร.ดลนภา แกวภา เขามาแทน 
โดยมีมติเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2553 
วันท่ี 18 กุมภาพันธ 2553 

 

 
คุณวุฒิและตําแหนงอาจารยประจําหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

นางสาวสิริแข  พงษสวัสดิ ์ ผูชวย
ศาสตราจารย 

วท.ด. (ชีววิทยาสิ่งแวดลอม) 
วท.ม. (การสอนชีววิทยา) 
กศ.บ. (ชีววิทยา) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
บางแสน 

2545 
2530 
2523 

นางสาวจันทิมา  ฑีฆะ อาจารย Ph.D. (Environmental 
Science and Engineering) 
วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
วท.บ. (เกษตรศาสตร) 

Yamaguchi University, 
Yamaguchi, Japan 
มหาวิทยาลยัขอนแกน 
มหาวิทยาลยัขอนแกน 

2555 
 

2545 
2538 

นางสุกาญจน  รตันเลศินุสรณ ผูชวย
ศาสตราจารย 

วท.ด. (นิเวศวิทยาปาไม) 
วท.ม. (ชีววิทยาสภาวะ 
แวดลอม) 
วท.บ. (ชีววิทยา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

2543 
2531 

 
2529 

นายอนันต  บุญปาน อาจารย ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
วท.บ. (อุตสาหกรรมเกษตร) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

2549 
2544 
2540 

หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 
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ชื่อ-นามสกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

นางดลนภา  แกวภา อาจารย ปร.ด. (ชีวเคมี) 
วท.ม. (ชีวเคมี) 
วท.บ. (พยาบาล) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

2550 
2538 
2533 

        
อาจารยผูสอน 

ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

นางสาวสิริแข  พงษสวัสดิ ์ ผูชวย
ศาสตราจารย 

วท.ด. (ชีววิทยาสิ่งแวดลอม) 
วท.ม. (การสอนชีววิทยา) 
กศ.บ. (ชีววิทยา) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
บางแสน 

2545 
2530 
2523 

นางสุกาญจน   
รัตนเลิศนุสรณ 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

วท.ด. (นิเวศวิทยาปาไม) 
วท.ม. (ชีววิทยาสภาวะ 
แวดลอม) 
วท.บ. (ชีววิทยา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

2543 
2531 

 
2529 

นางนพรัตน  พุทธกาล ผูชวย
ศาสตราจารย 

วท.ด. (ชีววิทยาสิ่งแวดลอม) 
กศ.ม. (ชีววิทยา) 
 
กศ.บ. (ชีววิทยา) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาสารคาม 

2550 
2536 

 
2530 

นายอนันต  บุญปาน อาจารย ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
วท.บ. (อุตสาหกรรมเกษตร) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

2549 
2544 
2540 

นางดลนภา  แกวภา อาจารย ปร.ด. (ชีวเคมี) 
วท.ม. (ชีวเคมี) 
วท.บ. (พยาบาล) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

2550 
2538 
2533 

นางสาวจันทิมา  ฑีฆะ อาจารย Ph.D. (Environmental 
Science and Engineering) 
วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
วท.บ. (เกษตรศาสตร 

Yamaguchi University, 
Yamaguchi, Japan 
มหาวิทยาลยัขอนแกน 
มหาวิทยาลยัขอนแกน 

2555 
 

2545 
2538 

นางสาวสุทธวรรณ  สุพรรณ อาจารย วท.ด. (ชีววิทยา) 
วท.ม. (ชีววิทยา) 
วท.บ. (จุลชีววิทยา) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

2554 
2547 
2544 

นางสาวจิราภรณ 
อนันตชัยพัฒนา 

อาจารย Ph.D. (Bioresource 
Engineering) 
วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
วท.บ. (จุลชีววิทยา) 

University of Tsukuba, 
Ibaraki, Japan 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกลาธนบุร ี
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกลาธนบุร ี

2556 
 

2548 
2544 

นายกฤษฎาพันธุ  ผลากิจ อาจารย ปร.ด. (วนศาสตร) 
วท.ม. (เทคโนโลยีการบริหาร
สิ่งแวดลอม) 
วท.บ. (วิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

2556 
2548 

 
2543 
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ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

และเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม) 

นางสาววันทนีย  เขตตกรณ อาจารย วท.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
วท.บ. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

2555 
2550 

นางสาวกนกอร  บุญพา อาจารย ปร.ด. (ชีววิทยา) 
วท.ม. (พฤกษศาสตร) 
วท.บ. (ชีววิทยา) 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

2556 
2552 
2545 

นางสาวรัมภา  จุฑะกนก อาจารย วท.ด. (จุลชีววิทยา) 
วท.ม. (จุลชีววิทยาทาง
อุตสาหกรรม) 
วท.บ. (จุลชีววิทยา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2557 
2553 

 
2551 

 
อาจารยพิเศษ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ปท่ีจบ
การศึกษา 

นายสราวุธ  สังขแกว ผูชวย 
ศาสตราจารย 

Ph.D. (Plant Taxonomy 
and Systematics) 
วท.ม. (วนศาสตร)  
วท.บ. (วนศาสตร)  

Trinity College Dublin, 
ไอซแลนด
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

2551 
 

2542 
2539 

นายรัฐกรณ   
วองพิพัฒนานนท 

ผูชํานาญการ
สิ่งแวดลอม 

วท.ด. (ชีววิทยาสิ่งแวดลอม) 
วท.ม. (วิทยาศาสตร
สิ่งแวดลอม)  
วท.บ. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
สุรนาร ี
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลยัรังสติ 

2547 
 

2539 
2536 

 
สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
อาคารเรียนอาคารเฉลิมพระเกียรติ ๖ รอบพระชนมพรรษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
หองบรรยายใชหองบรรยายในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย/ี จํานวนหองปฏิบัติการ 13 หอง  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  หองปฏิบัติการ  
  SC1503, SC1505 และ  SC1507 หองปฏิบัติการชีววิทยา 
  SC1508  หองปฏิบัติการเชื้อรา 
  SC1509 และ  SC1510  หองปฏิบัติการจุลชีววิทยาประยุกต 
  SC1504, SC1511 และ SC1512 หองปฏิบัติการกลาง 
  SC1407  หองปฏิบัติการเทคโนโลยีสาหราย 
  SC1408  หองปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพ 
  SC1409  หองปฏิบัติการจุลชีววิทยาทางอาหาร 
  SC1411  หองปฏิบัติการเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 
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34การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน34  
 เกณฑการประเมิน/ผลการดําเนินงาน 
1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร มีท้ังหมด 5 คน ตามท่ีกําหนดไวในเกณฑและประจําหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา นอกจากนี้ยังไมไดเปนอาจารยประจําหลักสูตรอ่ืน 
 
 

ตําแหนงทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา 

อาจารย ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตรี - - - - 
ปริญญาโท - - - - 
ปริญญาเอก 3 2 - - 

 

   เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
   ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล..............................................................................) 
 

2 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 
ผลการดําเนินงาน  
สําหรับหลักสูตรปริญญาโท อาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีวุฒิไมต่ํากวาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ
ดํารงตําแหนงทางวิชาการรองศาสตราจารยข้ึนไป ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกันกับสาขาท่ีเปดสอนอยางนอย 
3 คน คือ 
1. ชื่อ นางสาวสิริแข  พงษสวัสดิ์       คุณวุฒ ิวท.ด. (ชีววิทยาสิ่งแวดลอม)    ตําแหนงทางวิชาการ ผศ. 
2. ชื่อ นางสุกาญจน  รัตนเลิศนุสรณ  คุณวุฒิ วท.ด. (นิเวศวิทยาปาไม)         ตําแหนงทางวิชาการ ผศ. 
3. ชื่อ นายอนันต  บุญปาน             คุณวุฒิ ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ)       ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
4. ชื่อ นางสาวจันทิมา ฑีฆะ            คุณวุฒิ Ph.D. (Environmental Science and Engineering)  
                                                                                            ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
5. ชื่อ นางดลนภา  แกวภา             คุณวุฒิ  ปร.ด. (ชีวเคมี)                   ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
 

 อาจารย
ผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

อาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ 

อาจารยผูสอบ
วิทยานิพนธ 

อาจารยผูสอน 

ผศ.ดร.สริิแข  พงษสวัสดิ ์     

ผศ.ดร.สุกาญจน  รัตนเลิศนุสรณ       
ดร.อนันต  บุญปาน     
ดร.จันทิมา ฑฆีะ     
ดร.ดลนภา  แกวภา     

   หมายเหต ุระบุวาอาจารยประจําหลักสูตรแตละทาน ทําหนาท่ีผูรับผิดชอบ/อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/
อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ/อาจารยผูสอน 
    

  เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
  ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล....................................................................................) 
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 เกณฑการประเมิน/ผลการดําเนินงาน 
3 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 
สําหรับหลักสูตรปริญญาโท อาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีวุฒิไมตํ่ากวาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ
ดํารงตําแหนงทางวิชาการรองศาสตราจารยข้ึนไป ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกันกับสาขาท่ีเปดสอนอยางนอย 
3 คน คือ 
1. ชื่อ นางสาวสิริแข  พงษสวัสดิ์       คุณวุฒิ วท.ด. (ชีววิทยาสิ่งแวดลอม)   ตําแหนงทางวิชาการ ผศ. 
2. ชื่อ นางสุกาญจน  รัตนเลิศนุสรณ  คุณวุฒิ วท.ด. (นิเวศวิทยาปาไม)       ตําแหนงทางวิชาการ ผศ. 
3. ชื่อ นายอนันต  บุญปาน             คุณวุฒิ ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ)     ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
4. ชื่อ นางสาวจันทิมา ฑีฆะ           คุณวุฒิ Ph.D. (Environmental Science and Engineering) 
                                                                                           ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
5. ชื่อ นางดลนภา  แกวภา             คุณวุฒิ ปร.ด. (ชีวเคมี)                   ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
 
 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
 ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 

4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 

ผลการดําเนินงาน 
ชื่อ-นามสกุล 

 
ตําแหนงทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา ประสบการณ
การสอน (ป) 

จํานวนผลงานวิจัย
ภายในรอบ 5 ป

ยอนหลัง 

1. นางสาวสิริแข  พงษสวัสดิ ์
ผูชวย

ศาสตราจารย 
วท.ด. (ชีววิทยา
สิ่งแวดลอม) 

34 15 

2. นางสุกาญจน  รัตนเลิศนุสรณ 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
วท.ด. (นิเวศวิทยาปาไม) 
 

24 11 

3. นางนพรัตน  พุทธกาล 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
วท.ด. (ชีววิทยา
สิ่งแวดลอม) 

27 12 

4. นายอนันต  บุญปาน อาจารย 
ปร.ด. 
(เทคโนโลยีชีวภาพ) 

10 9 

5. นางดลนภา  แกวภา อาจารย ปร.ด. (ชีวเคมี) 20 3 

6. นางสาวจันทิมา  ฑีฆะ อาจารย Ph.D. (Environmental 
Science and 
Engineering) 

2 11 

7. นางสาวสุทธวรรณ  สุพรรณ อาจารย วท.ด. (ชีววิทยา) 5 7 

8. นางสาวจิราภรณ 
    อนันตชัยพัฒนา 

อาจารย 
Ph.D. (Bioresource 
Engineering) 

2 12 

9. นายกฤษฎาพันธุ  ผลากิจ อาจารย ปร.ด. (วนศาสตร) 1 2 

10. นางสาววันทนีย  เขตตกรณ อาจารย 
วท.ด. 
(เทคโนโลยีชีวภาพ) 

1 6 

11. นางสาวกนกอร  บุญพา อาจารย ปร.ด. (ชีววิทยา) 1 3 

12. นางสาวรมัภา  จุฑะกนก อาจารย วท.ด. (จุลชีววิทยา) 6 เดือน 1 
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 เกณฑการประเมิน/ผลการดําเนินงาน 
 
 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
 ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 

5 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 
ผลการดําเนินงาน 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 
1. เปนอาจารยประจํา มีวุฒิปริญญาเอก หรือดํารงตําแหนงทางวิชาไมต่ํากวารองศาสตราจารย ในสาขาท่ี
ตรงหรือสัมพันธกันกับสาขาท่ีเปดสอน และ  
2. มีประสบการณในการทําวิจัยท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา (งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ) 
 

ชื่อ-นามสกุล 
 

ตําแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา จํานวนผลงานวิจัยภายในรอบ 
5 ปยอนหลัง 

1. นางสาวสิริแข  พงษสวัสดิ ์ ผูชวย
ศาสตราจารย 

วท.ด. (ชีววิทยา
สิ่งแวดลอม) 

15 

2. นางสุกาญจน  รัตนเลิศนุสรณ ผูชวย
ศาสตราจารย 

วท.ด. (นิเวศวิทยาปาไม) 
 

11 

3. นายอนันต  บุญปาน อาจารย ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 9 
4. นางสาวจันทิมา ฑีฆะ อาจารย Ph.D. (Environmental 

Science and 
Engineering) 

11 

5. นางดลนภา  แกวภา อาจารย ปร.ด. (ชีวเคมี) 3 

 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
 ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 

6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) 
ผลการดําเนินงาน 

ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา จํานวนผลงานวิจัยภายใน
รอบ 5 ปยอนหลัง 

1. นางสาวสิริแข  พงษสวัสดิ ์ ผูชวย
ศาสตราจารย 

วท.ด. (ชีววิทยาสิ่งแวดลอม) 15 

2. นางสาวจันทิมา  ฑีฆะ อาจารย Ph.D. (Environmental 
Science and Engineering) 

11 

3. นางสาวสุทธวรรณ  สุพรรณ อาจารย วท.ด. (ชีววิทยา) 7 

4. นางสาววันทนีย  เขตตกรณ อาจารย วท.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 6 

5. นายรัฐกรณ วองพิพัฒนานนท ผูชํานาญการ
สิ่งแวดลอม 

วท.ด. (ชีววิทยาสิ่งแวดลอม) 
วท.บ. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 

3 

6. นายสราวุธ  สังขแกว ผูชวย 
ศาสตราจารย 

Ph.D. (Plant Taxonomy 
and Systematics) 

- 

 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
 ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 
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 เกณฑการประเมิน/ผลการดําเนินงาน 
7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

ผลการดําเนินงาน 
 

ชื่อ-นามสกุล 
 

ตําแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒ-ิสาขาวิชา จํานวนผลงานวิจัยภายในรอบ 
5 ปยอนหลัง 

1. นางสาวสิริแข  พงษสวัสดิ ์ ผูชวย
ศาสตราจารย 

วท.ด. (ชีววิทยา
สิ่งแวดลอม) 

15 

2. นางสกุาญจน  รัตนเลิศนุสรณ ผูชวย
ศาสตราจารย 

วท.ด. (นิเวศวิทยาปาไม) 
 

11 

3. นางนพรัตน  พุทธกาล ผูชวย
ศาสตราจารย 

วท.ด. (ชีววิทยา
สิ่งแวดลอม) 

12 

4. นายอนันต  บุญปาน อาจารย ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 9 

5. นางดลนภา  แกวภา อาจารย ปร.ด. (ชีวเคมี) 3 

5. นายรฐักรณ   
วองพิพัฒนานนท 
 

ผูชํานาญการ
สิ่งแวดลอม 

วท.ด. (ชีววิทยา
สิ่งแวดลอม) 
วท.บ. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 

3 

6. นายสราวุธ  สังขแกว ผูชวย 
ศาสตราจารย 

Ph.D. (Plant Taxonomy 
and Systematics) 

- 

 

 
 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
 ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 
 

8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 
   

ชื่อ-นามสกุล 
ผูสําเร็จการศึกษา 

ชื่อผลงาน แหลงเผยแพร/ตีพิมพ/ปท่ีตีพิมพ คาน้ําหนัก 

นางสาวกันยารตัน ศึกษากิจ   ฤทธ์ิของสารสกัดกานพลูตอเวลา
นอนหลับในหนูทดลอง 

Science and Technology 
RMUTT Journal Vol.4 No.2 
(2014) : 45-50 

0.1 

นางสาวกันยารตัน ศึกษากิจ   ฤทธ์ิตานการอักเสบของนํ้ามันและ
สารสกัดจากดอกกานพลูในหนู
ทดลอง 

รายงานการประชุมวิชาการ 
(Proceeding) ระดับชาต ิ
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ครั้งท่ี 53 : 2558 

0.2 

 
 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
 ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 
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 เกณฑการประเมิน/ผลการดําเนินงาน 
9 ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 
 

ชื่อ-นามสกุล 
(อาจารยประจําของ

มหาวิทยาลัยในสาขาวิชาหรือ
สาขาที่สัมพันธกัน) 

 

ตําแหนงทาง
วิชาการ 

 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา จํานวนนักศึกษาที่ปรึกษา
วิทยานิพนธหลัก (คน) 

รวมทั้งหมด 

วิทยานพินธ คนควาอิสระ  

1. นางสาวสิริแข  พงษสวัสด์ิ 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
วท.ด. (ชีววิทยา
ส่ิงแวดลอม) 

2 - 2 

2. นางสุกาญจน  รัตนเลิศนุสรณ 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
วท.ด. (นิเวศวิทยาปาไม) 3 

- 3 

3. นางนพรัตน  พุทธกาล 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
วท.ด. (ชีววิทยา
ส่ิงแวดลอม) 

3 - 3 

4. นายอนันต  บุญปาน อาจารย ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 4 - 4 

5. นางดลนภา  แกวภา อาจารย ปร.ด. (ชีวเคมี) 1 - 1 

 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
 ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 

10 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอยางตอเนื่องและ
สมํ่าเสมอ 
ผลการดําเนินงาน    ผลงานวิจัยภายในรอบ 5 ปยอนหลัง  
 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
 ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
ผลการดําเนินงาน 
 

รอบระยะเวลา 
หลักสูตร 

ปการศึกษาท่ี
พัฒนา 

ปการศึกษาท่ีใชจัด
การศึกษา 

การพิจารณา 

หลักสูตรปจจุบัน   
(หลักสูตรใหม 2553) 

2554-2557 
 

2554    หลักสูตรปจจุบันเปนหลักสูตร 
ใหม (พ.ศ.2553)  
-  สภาวิชาการ เห็นชอบในการ
นํ า เ ส น อ ห ลั ก สู ต ร ต อ ส ภ า
มหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม 
ครั้ ง ท่ี 2/2553 เ ม่ือวันท่ี  
3 กุมภาพันธ 2553 
  - สภามหาวิทยาลัย  อนุ มัติ
ห ลั ก สู ต ร  ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
ครั้ ง ท่ี 2/2553 เ ม่ือวันท่ี  
18 กุมภาพันธ 2553 
   - สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) ไดรับ
ทราบการใหความเห็นชอบ
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 เกณฑการประเมิน/ผลการดําเนินงาน 

หลักสูตรเม่ือวันท่ี 22 เมษายน 
2553 
   ป จ จุ บั น ไ ด รั บ ก า ร อ นุ มั ติ
ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ.2558 
แลว    

    
กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ดําเนินการดังนี้ 
 

กระบวนการ ผลการดําเนินงาน 
(อธิบายผลการดําเนินงานในแตละกระบวนการ)    

1. แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมรวมกันในการเชิญ
ผูทรงคุณวุฒิท้ังภาครัฐและสถานประกอบการท่ีมีคุณวุฒิ 
ความเชี่ยวชาญสาขาวิชาชีววิทยา และสาขาวิชาชีพท่ี
เก่ียวของท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเสนอแตงตั้งจากทางคณะเพ่ือ
ชวยจัดทําหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ชีววิทยาประยุกต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553) โดยเสนอชื่อ
ผ าน รองคณบดี ฝ า ย วิ ช ากา รและวิ จั ย ซ่ึ ง แต ง ต้ั ง โ ดย
มหาวิทยาลัยฯ การดําเนินการจัดทําหลักสูตรเปนไปตามท่ี
ผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะและเปนไปตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

2. วิเคราะหความตองการใชบัณฑิต/ 
   ตลาดแรงงาน ความพรอมของคณะ 
   คูแขง และจุดเดนของหลักสูตร 
   เพ่ือจัดทํากรอบแนวคิด     

   -จากการวิเคราะหความตองการใชบัณฑิตจากแบบประเมิน
จากสถานประกอบการและแบบประเมินจากนักศึกษาพบวา 
พบวาสถานประกอบการทางภาครัฐและเอกชนมีความตองการ
ผูสําเร็จการศึกษาชีววิทยาในดานชีววิทยาประยุกต โดย
ตองการมหาบัณฑิตท่ีมีความรูท้ัง 3 ดานคือ เทคโนโลยีชีวภาพ 
จุลชีววิทยา และสิ่งแวดลอม จึงเปนท่ีมาทําใหตองจัดทํา
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553) ข้ึน 
   -ดานความพรอมของหลักสูตร ในปการศึกษา 2553 คณะ
ไดรับการจัดสรรงบประมาณดานตางๆ อยางเพียงพอตอการ
บริหารจัดการและการพัฒนาคณะฯตามนโยบายของคณะฯ
และมหาวิทยาลัยฯ ทําใหสาขาวิชาชีววิทยามีความพรอมดาน
ทรัพยากรดานบุคคล ดานหลักสูตร การเรียนการสอน วัสดุ
ครุภณัฑ และมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
-  จุดเดนของหลักสูตรคือการผลิตบุคลากรดานชีววิทยา
ประยุกตท่ีมุงเนนวิชาชีพดานชีววิทยาประยุกต สามารถ
ทํางานวิจัยรวมกับอาจารยและสถานประกอบการ รวมท้ังมี
การนําโจทยจากสถานประกอบการมารวมทําวิจัยกับอาจารย 
มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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 เกณฑการประเมิน/ผลการดําเนินงาน 

เชน Project Based Learning, Problem Based Learning 
และ STEM ซ่ึงเปนการบูรณาการระหวางศาสตรตางๆ มี
ความสามารถและความพรอมเขาสูอาชีพ สามารถสราง
งานวิจัย สิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีมีคุณคา ใหบริการงาน
วิชาการเพ่ือเปนท่ีพ่ึงของสังคม ทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม รักษาสิ่งแวดลอม และเปนท่ียอมรับท้ังใน
ระดบัประเทศและกาวสูระดับสากล  

3. จัดทํา (ราง) หลักสูตร มคอ. 2 และ 
    เสนอ สวท. ตรวจสอบ (ราง) หลักสูตร 

จัดทํา (ราง) หลักสูตร มคอ.2 โดยการจัดทํารางหลักสูตรนั้นมี
ผูทรงคุณวุฒิท้ังจากหนวยงานภาครัฐ และสถานประกอบการ
ภาคเอกชนรวมเปนคณะกรรมการจัดทําและวิพากษหลักสูตร 
จากนั้นคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาแบบการเสนอ
หลักสูตรปรับปรุง และ นําเสนอ สวท. เพ่ือตรวจสอบ (ราง) 
หลักสูตร 

4. สวท. นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอ 
   สภาวชิาการ 

นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอสภาวิชาการผาน สวท. ในการ
ประชุมครั้งท่ี 2/2553 โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในการ
นํา เสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลั ยฯ  เ ม่ือวัน ท่ี  3 
กุมภาพันธ 2553      

7. สวท. นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอ 
   สภามหาวิทยาลัยฯ 

สวท.นําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2553 
และมีมติใหความเห็นชอบเม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2553 
คณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตรไดจัดสงหลักสูตร 
(มคอ.2) ฉบับสมบูรณให สวท. เสนอ สกอ.เพ่ือรับทราบและ
ใหความเห็นชอบ 

8. สวท. แจงสํานักงานคณะกรรมการ 
   อุดมศึกษา  (สกอ.) เพ่ือรับทราบและ 
   ใหความเห็นชอบ 

สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือรับทราบการ
ใหความเห็นชอบหลักสูตร โดย สกอ.ไดรับทราบการใหความ
เห็นชอบหลักสูตรเม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2553 

 
   เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
   ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล....................................................................................) 

12 การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
ผลการดําเนินงาน 
มีการดําเนินงานครบถวนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติขอ 1-5 
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการดําเนินงานและเอกสารอางอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการดําเนินงานกบัเกณฑ 
ผานเกณฑ ไมผานเกณฑ 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอย
รอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดําเนินงานหลักสูตร 

ในปการศึกษา2557 มีการดําเนินตามตัว
บงช้ี TQF ดังตอไปน้ี 
1. มีการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือ
วางแผน ติดตามและทบทวนการดําเนินงาน
ของหลักสูตรใน 3 ระยะคือ กอนเปดภาค
การศึกษา ระหวางเปดภาคการศึกษา และ
ภายหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

  

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

2 .  หลั กสู ตร วิทยาศาสตรมหา บัณฑิ ต 
สาขาวิชาชีววิทยาประยุกตไดมีการจัดทํา
หลั กสู ต รตามกรอบมาตรฐานคุณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ท้ังน้ีหลักสูตร
ดั งกล าวได ผ านการเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยเมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2553 
และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ไดรับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร
เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2553 

  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนใน
แตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

3. มีรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ.
3 อยางนอยกอนเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกรายวิชา โดยในป
การศึกษา 2557  
     3.1  ภาคการศึกษาท่ี 1 มีรายวิชาท่ีเปด
สอน 10 รายวิชา มีการจัดทํา มคอ.3 และ 
กอนเปดสอน 10 รายวิชา 
     3.2 ภาคการศึกษาท่ี 2 มีรายวิชาท่ีเปด
สอน 8 รายวิชา มีการจัดทํา มคอ.3 กอน
เปดสอน 8 รายวิชา 
ในสวนของ มคอ.4 หลักสูตรไมมีรายวิชาฝก
ประสบการณภาคสนามจึงไมไดจดัทํา 

  

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ
ของประสบการณภาคสนาม (ถาม)ี ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาท่ีเปดสอน
ใหครบทุกรายวิชา 

4. มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของ
รายวิชา (มคอ.5) หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
30 วัน ทุกรายวิชา โดยในปการศึกษา 2557  
- ภาคการศึกษาท่ี 1 มีรายวิชาท่ีเปดสอน

ท้ังหมด 10 รายวิชา มีการจัดทํา มคอ.5 
10 รายวิชา  

- ภาคการศึกษาท่ี 2 มีรายวิชาท่ีเปดสอน
ท้ังหมด 8 รายวิชา มีการจัดทํา มคอ.5 
รวมท้ังสิ้น 8 รายวิชา  

  

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสดุปการศึกษา 

5. มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของ
หลักสูตร (มคอ.7) ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุด
ปการศึกษา โดยดําเนินการแลวเสร็จเมื่อ
วันท่ี 17 กรกฎาคม 2558 และอยูใน
ระหวางดําเนินการการนําเสนอเขาท่ีประชุม
ของคณะกรรมการประจําคณะ/วิทยาลัย 
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการดําเนินงานและเอกสารอางอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการดําเนินงานกบัเกณฑ 
ผานเกณฑ ไมผานเกณฑ 

เพ่ือพิจารณาและใหขอเสนอแนะ/แนวทาง
ในการพัฒนา/ปรับปรุง 

 

 

รายการหลักฐาน 

หลักฐานหมายเลข รายการ 

SCI-BIO-1-01 เลมหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต (หลักสูตรใหม พ.ศ.2553) 

SCI-BIO-1-02 มติสภามหาวิทยาลัยเรื่องการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร 

SCI-BIO-1-03 ผลงานวิจัยภายในรอบ 5 ปยอนหลังของอาจารยผูสอน 

SCI-BIO-1-04 ผลงานวิจัยภายในรอบ 5 ปยอนหลังของผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

SCI-BIO-1-05 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการปรับปรุงและวิพากษหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต 

SCI-BIO-1-06 แบบสํารวจความตองการศึกษาตอในระดับปริญญาโท 

SCI-BIO-1-07 ขอมูลรายละเอียดหองเรียน หองปฏิบัติการ และครุภัณฑ สาขาวิชาชีววิทยา 

SCI-BIO-1-08 ขอมูลครุภัณฑท่ีไดรับการจัดสรร 

SCI-BIO-1-09 ขอคิดเห็นจากการวิพากษหลักสูตร 

SCI-BIO-1-10 มติท่ีประชุมเก่ียวกับการปรับปรุงหลักสูตร 

SCI-BIO-1-11 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตร 

SCI-BIO-1-12 เลมหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2558)  

SCI-BIO-1-13 มคอ.3 และ มคอ.5 ภาคเรียนท่ี 1/2557 และภาคเรียนท่ี 2/2557 
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การบริหารและพัฒนาอาจารย 
1. การรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

1.1  ระบบและกลไกการคัดเลือกและการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 
ระบบและกลไกการคัดเลือกและการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร มีดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที ่2 อาจารย 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการ และมีการประเมินกระบวนการ 
(P)  การวางแผน 
      หัวหนาสาขาวิชาชีววิทยาและอาจารยประจําสาขาวิชาฯ ไดประชุมรวมกัน เพ่ือวางแผนในการกําหนดคุณสมบัติของ
อาจารยประจําหลักสูตร โดยพิจารณาคุณสมบัติของอาจารยประจําสาขาวิชาฯ  คือ คุณวุฒิการศึกษา  ตําแหนงทาง
วิชาการ ความเชี่ยวชาญ/ประสบการณดานการสอน และประสบการณในการทํางานวิจัย ท่ีตรงหรือสัมพันธกันกับ
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต จํานวนอยางนอย 3 คนและใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. และเปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549  
(D)  การดําเนินการ 
       หัวหนาสาขาวิชาฯ และอาจารยประจําหลักสูตรดําเนินการคัดเลือกอาจารยประจําหลักสูตรตามระบบและกลไกการ
คัดเลือกและการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร โดยไดคัดเลือกอาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 5 คน ท่ีมีคุณวุฒิการศึกษา
ตําแหนงทางวิชาการ ผลงานวิจัย และประสบการณดานการสอนหรือการทําวิจัยของอาจารยประจําสาขาวิชาท่ีตรงหรือ
สัมพันธกันกับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต และมีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 ไดแก 

1. นางสาวสิริแข  พงษสวัสดิ์ (ประธานหลักสูตร) 
2. นางสุกาญจน รัตนเลิศนุสรณ 
3. นายอนันต บุญปาน 
4. นางสาวจันทิมา ฑีฆะ 
5. นางดลนภา แกวภา 

        จากนั้นนําเสนอแผนและรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเขาท่ีประชุมกรรมการบริหารคณะฯ  
เม่ือผานการเห็นชอบนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติใหความเห็นชอบ จากนั้นนําเสนอ
คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัยเม่ือผานการเห็นชอบใหนําเขาสภาวิชาการ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตามลําดับ 
เม่ือผานการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท.) นําเสนอสํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือรับทราบและใหความเห็นชอบ โดยไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเม่ือ
วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2556   
(C)  การตรวจสอบและประเมิน 
       หัวหนาสาขาวิชาฯ และอาจารยประจําหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือติดตามการดําเนินงานของหลักสูตรใหเปนไปตาม   
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร โดยในปการศึกษา 2557 สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติไดมีการปรับเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรใหม  เม่ือพิจารณาในสวนของการดํารงตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร พบวายังไม
เปนไปตามเกณฑ คือมีอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหนงทางวิชาการเปนผูชวยศาสตราจารยจํานวน 2 คน และเพ่ือใหมี
อาจารยท่ีมีความเชี่ยวชาญ / ประสบการณงานวิจัยท่ีสอดคลองกลับกลุมวิชาเลือกในหลักสูตร คือ กลุมสัตววิทยาประยุกต 
ดังนั้น จึงเห็นควรพิจารณาปรับเปลี่ยนอาจารยประจําหลักสูตรใหเหมาะสมและเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร โดย
ทําการปรับเปลี่ยนในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 ซ่ึงไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรในรอบปการศึกษา 2557 และจะเริ่ม
ใชในปการศึกษา 2558 
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(A)  การปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน/ ผลการปรับปรุงชัดเจนเปนรูปธรรม 
      จากปญหาท่ีพบในการติดตามและทบทวนผลการดําเนินการของหลักสูตร คณะกรรมการประจําหลักสูตรจึงได
พิจารณาปรับเปลี่ยนอาจารยประจําหลักสูตร โดยไดปรับจํานวนอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการคือผูชวยศาสตราจารย
เพ่ิมข้ึนจํานวน 1 คน เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และปรับอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีความเชี่ยวชาญ /
ประสบการณงานวิจัยในดานพฤกษศาสตรประยุกตซ่ึงสอดคลองและสัมพันธกับกลุมวิชาเลือกท่ีไดปรับเพ่ิมข้ึนมาในการ
ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2558 อีกท้ังยังมีประสบการณงานวิจัยในกลุมสัตววิทยาประยุกตซ่ึงเปนหนึ่งในกลุมวิชาเลือกใน
หลักสูตรอีกดวย โดยอาจารยประจําหลักสูตรท้ัง 5 คนในหลักสูตรปรับปรุงใหมไดแก 
      1. นางสาวสิริแข พงษสวัสดิ์ (ประธานหลักสูตร) 
      2. นางสุกาญจน รัตนเลิศนุสรณ 
      3. นายอนันต บุญปาน 
      4. นางนพรัตน พุทธกาล 
      5. นางดลนภา แกวภา 
      โดยหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 ไดรับความเห็นชอบผานสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2558 และได
นําเสนอสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือรับทราบและใหความเห็นชอบ เม่ือวันท่ี 22 กรกฏาคม 2558 
  

 

 

รายการหลักฐาน 
หลักฐานหมายเลข รายการ 

SCI-BIO-2-1 รายงานการประชุมเรื่องการวางแผนในการกําหนดคุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสตูร 
SCI-BIO-2-2 รายงานการประชุมเพ่ือการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 
SCI-BIO-2-3 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 
SCI-BIO-2-4 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 
SCI-BIO-2-5 ขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2549 
SCI-BIO-2-6 รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะฯ 
SCI-BIO-2-7 รายงานการประชุมกรรมการประจําคณะฯ 
SCI-BIO-2-8 มติเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยั 
SCI-BIO-2-9 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. (เกณฑใหม) 
SCI-BIO-2-10 เลมหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) 
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1.2  ข้ันตอนการเสนอแตงตั้ง 
   การดําเนินงานในสวนของการเสนอและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรนั้น ข้ันตอนและผลของการดําเนินงานในการ

แตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรนั้นไดรายงานรวมกันกับระบบและกลไกการคัดเลือกและการแตงตั้งอาจารยประจํา
หลักสูตรในหัวขอท่ี 1.1 ดังท่ีไดกลาวมาแลว 
 
1.3 การกําหนดหนาท่ีอาจารยประจําหลักสูตร 

ระบบกลไกในการกําหนดหนาท่ีอาจารยประจําหลักสูตร มีดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการและมีการประเมินกระบวนการ 
(P)  การวางแผน 

อาจารยประจําหลักสูตร ไดประชุมรวมกันเพ่ือวางแผนในการกําหนด หนาท่ีของอาจารยประจําหลักสูตร โดย
พิจารณาจากหนาท่ีใหสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรวาระเรงดวนของคณะและมหาวิทยาลัย 
รวมท้ังสอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 

ศึกษาหนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยประจําหลักสูตร
จากเกณฑภาระหนาท่ีของอาจารยประจําหลักสูตร 

 

ประชุมกําหนดหนาท่ีอาจารยประจําหลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตรดําเนินงาน 

ตามหนาท่ีท่ีไดกําหนด 
 

- หัวหนาสาขาวิชา 
- อาจารยประจาํหลักสูตร 

- หัวหนาสาขาวิชา 
- อาจารยประจาํหลักสูตร 

- ประธานหลักสูตร 

ประเมินผลการดําเนินงานของ 

อาจารยประจําหลักสูตร 
 

นําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการ
ดําเนินงานของอาจารยประจําหลักสูตร 

 

- อาจารยประจาํหลักสูตร 

- อาจารยประจาํหลักสูตร 
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(D)  การดําเนินการ 
อาจารยประจําหลักสูตรดําเนินการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดกําหนดจากมติท่ีประชุม 

(C)  การตรวจสอบและประเมิน 
หัวหนาสาขาและประธานหลักสูตรไดทําการติดตามและทวบทวนผลการดําเนินงานหลักสูตร พบวาอาจารยประจํา

หลักสูตรไดดําเนินงานตามภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดกําหนดไว  นอกจากนี้ในปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัย
ไดเขารวมโครงการสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการจัดการ จากภาครัฐและ
สถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันในภาคการผลิตและบริการ (Talent Mobility) รวมท้ัง
การทําวิจัย/บริการวิชาการรวมกับสถานประกอบการ เพ่ือเปนการตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัย อาจารยประจํา
หลักสูตรพิจารณาเห็นควรสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรเขารวมโครงการดังกลาว ดังนั้นเพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย อาจารยประจําหลักสูตรไดพิจารณาเห็นควรปรับปรุงการกําหนดหนาท่ีของอาจารยประจําหลักสูตรโดย
เพ่ิมหนาท่ีของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีจะตองเขารวมโครงการ Talent Mobility โดยใหไปทํางานวิจัย/บริการวิชาการ
รวมกับสถานประกอบการ เพ่ือยกระดับความสามารถในการแขงขันทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหเปนรูปธรรมมากข้ึน  
(A)  การปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน/ ผลการปรับปรุงชัดเจนเปนรูปธรรม 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย อาจารยประจําหลักสูตรไดปรับปรุงการกําหนดหนาท่ีอาจารยประจํา
หลักสูตรโดยปรับเพ่ิมในสวนของการใหอาจารยประจําหลักสูตรเขารวมโครงการ Talent Mobility / ทํางานรวมกับสถาน
ประกอบการ โดยในปการศึกษา 2557 มีอาจารยประจําหลักสูตรเขารวมโครงการจํานวน 3 คน คือ  ดร.อนันต บุญปาน 
ผศ.ดร.สุกาญจน รัตนเลิศนุสรณ และผศ.ดร.สิริแข พงษสวัสด์ิ  คิดเปนจํานวนรอยละ 60 ของอาจารยประจําหลักสูตร 
นอกจากการเขารวมโครงการของอาจารยประจําหลักสูตรแลว ยังไดมีการนํานักศึกษาเขารวมทํางานวิจัย / งานบริการ
วิชาการกับอาจารยดวย คือ นายยุทธชัย เพชรรัตนไพศาล ทํางานวิจัยรวมกับ บริษัท ดับเบิ้ลยู จีซี และ นางสาววรรณิสา 
กาทอง ทํางานบริการวิชาการรวมกับการประปาสวนภูมิภาค ท้ังนี้เพ่ือใหนักศึกษาไดรับประสบการณโดยตรงจากสถาน
ประกอบการ สอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตรท่ีมุงเนนผลิตบัณฑิตท่ีสามารถปฏิบัติงานไดจริง และสอดคลองกับ 
นโยบายหลักของมหาวิทยาลัยท่ีเนนใหสรางบัณฑิตนักปฏิบัติดวยกระบวนการเรียนการสอนท่ีบูรณาการการเรียนรูกับการ
ทํางานและการวิจัยและพัฒนา 
มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

จากการปรับเพ่ิมหนาท่ีของอาจารยประจําหลักสูตรในสวนของการเขารวมโครงการ Talent Mobility นั้น ผลจาก
การทํางานวิจัยและงานบริการวิชาการรวมกับสถานประกอบการ พบวามีอาจารยประจําหลักสูตรไดรับรางวัลจํานวน 2 
ทาน คือ  

1) ดร. อนันต  บุญปาน ไดรับรางวัลระดับดีมากและรางวัล Popular Vote  จากการประกวดผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมในโครงการ The 5th Innovation Awards ประจําป 2558 ซ่ึงจัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

2) ผศ.ดร.สุกาญจน รัตนเลิศนุสรณ ไดรับโลรางวัลผลงานวิจัยดีเดน กลุมความหลากหลายทางชีวภาพ จากสํานัก
คณะกรรมการอุดมศึกษา สํานักบริหารโครงการสงเสริมการวิจัยในอุดมศึกษาและพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัย
แหงชาติ ในการประชุมโครงการสงเสริมการวิจัยในอุดมศึกษา ครั้งท่ี 3 (HERP CONFRESS III) ระหวางวันท่ี 9 – 
11 มีนาคม 2558 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
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รายการหลักฐาน 
หลักฐานหมายเลข รายการ 

SCI-BIO-2-11 รายงานการประชุมเรื่องการกําหนดหนาท่ีของอาจารยประจําหลักสตูร 
SCI-BIO-2-12 รายงานการประชุมเพ่ือการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 
SCI-BIO-2-13 เอกสารเก่ียวกับหนาท่ีและความรบัผิดชอบ (Job Description) ของอาจารยประจําหลักสูตรของ

สาขาวิชาชีววิทยา (เดิม) 
SCI-BIO-2-14 เอกสารเก่ียวกับหนาท่ีของอาจารยประจําหลักสูตร สาขาวิชาชีววิทยา (ใหม) 
SCI-BIO-2-15 วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ และนโยบาย มหาวิทยาลัย 
SCI-BIO-2-16 เอกสารการเขารวมโครงการ Talent Mobility 
SCI-BIO-2-17 หลักฐานการรับรางวัลจากการประกวดผลงานวิจัย 

 
2. การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

2.1 การวางแผนกําลังคน 
ระบบกลไกเรื่องการวางแผนกําลังคน มีดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการและมีการประเมินกระบวนการ 
(P)  การวางแผน 
      อาจารยประจําหลักสูตรและหัวหนาสาขาวิชาประชุมรวมกันเพ่ือวางแผนจัดทํากรอบอัตรากําลังสายวิชาการ  
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

โดยวิเคราะหจากจํานวนอาจารยท่ีมีอยู อาจารยท่ีพึงมีและสัดสวนของอาจารยตอนักศึกษาใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร มีการกําหนดคุณสมบัติของอาจารยท่ีจะรับใหสอดคลองกับความตองการของหลักสูตร รวมท้ังวางแผนกรอบ
อัตรากําลังเพ่ือทดแทนอาจารยท่ีจะเกษียณในรอบปการศึกษา 2557-2561  
(D)  การดําเนินการ 
      อาจารยประจําหลักสูตรจัดทําแผนความตองการอัตรากําลังบุคลากรสายผูสอนสําหรับปการศึกษา 2557-2561 โดย
วิเคราะหจากรายละเอียดความตองการอัตรากําลังบุคลากรสายผูสอน ปการศึกษา 2557 ซ่ึงแสดงขอมูลภาระงาน สัดสวน
อาจารยตอนักศึกษา จํานวนอาจารยท่ีมีอยูและท่ีพึงมี อาจารยท่ีจะเกษียณอายุราชการ รวมท้ังแผนความตองการ
อัตรากําลังสายผูสอนท่ีระบุถึงจํานวนอัตรา คุณวุฒิท่ีตองการ ตลอดจนวิธีการไดมาของอาจารยใหมในแตละปการศึกษา
เปนเวลา 5 ป 
      จากนั้นนําเสนอแผนกรอบอัตรากําลังเขาท่ีประชุมกรรมการบริหารคณะฯ เม่ือผานการเห็นชอบนําเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติใหความเห็นชอบ จากนั้นนําเสนอกองบริหารงานบุคคลเพ่ือดําเนินการใน
สวนท่ีเก่ียวของตอไป โดยจากตารางสรุปจํานวนอาจารยท่ีมีอยูและอาจารยท่ีพึงมีในปการศึกษา 2557 พบวาจํานวนแผน
รับอาจารยใหมในปการศึกษานี้มีจํานวนท้ังสิ้น 4 คน  
(C)  การตรวจสอบและประเมิน 
      อาจารยประจําหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือติดตามการดําเนินงานของหลักสูตร พบวาจํานวนอาจารยใหมท่ีไดมานั้นไม
เปนไปตามแผน โดยจากการประกาศรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จํานวนท้ังสิ้น 4 อัตรา ในสาขาพันธุ
ศาสตร พฤกษศาสตร จุลชีววิทยา และสัตววิทยา มีผูมาสมัครและผานการสอบคัดเลือกในรอบแรกจํานวน 3 คน ไดแก 
ดร.วันทนีย เขตตกรณ ดร.กนกอร บุญพา และ ดร.รัมภา จุฑะกนก จากสาขาพันธุศาสตร พฤกษศาสตร และจุลชีววิทยา 
ตามลําดับ ในสวนของอาจารยสาขาสัตววิทยาท่ียังไมมีผูผานการสอบคัดเลือก สาขาวิชาฯไดจางอาจารยพิเศษท่ีมีความ
เชี่ยวชาญและประสบการณในงานวิจัยทางดานสัตววิทยามาสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 /2557 คือ ผศ.ดร. ศิรินันธ 
เอ่ียมประภา นอกจากนี้ในปการศึกษา 2557 มีอาจารยท่ีเปนพนักงานมหาวิทยาลัยลาออก 1 ราย ไดแก ดร.กฤษฎาพันธ 
ผลากิจ ซ่ึงลาออกเม่ือวันท่ี 14 มีนาคม 2558 และเม่ือสิ้นสุดปการศึกษามีอาจารยใหมลาออกเพ่ิมอีก 1 ราย ไดแก ดร.
กนกอร บุญพา ลาออกเม่ือวันท่ี 29 กรกฎาคม 2558 เม่ือพิจารณาขอมูลอัตรากําลังท่ีไมเปนไปตามแผน จึงเห็นควร
พิจารณาปรับปรุงระบบในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการผานชองทางพิเศษ เพ่ือใหทันรองรับ
การจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2558 ตอไป   
(A)  การปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน/ ผลการปรับปรุงชัดเจนเปนรูปธรรม 
       จากปญหาท่ีพบในการติดตามและทบทวนผลการดําเนินงานของหลักสูตร หัวหนาสาขาวิชาฯ และอาจารยประจํา
หลักสูตรไดดําเนินการสรรหาบุคลากรสายวิชาการคุณวุฒิปริญญาเอก สาขาพฤกษศาสตร ท่ีมีคุณวุฒิและคุณสมบัติท่ี
เหมาะสมเพ่ือมาทดแทน ดร.กนกอร บุญพา ท่ีลาออก เพ่ือเสนอตอคณะฯ โดยคณะฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน
บุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงเพ่ือดําเนินการประเมินและสอบสัมภาษณ จากนั้นเสนอรายชื่อผูผานการ
คัดเลือกไปยังกองบริหารงานบุคคลเพ่ือดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป ซ่ึงการดําเนินการสรรหาบุคลากรในครั้งนี้เปน
การดําเนินการผานชองทางพิเศษท่ีมหาวิทยาลัยไดปรับเปลี่ยนกระบวนการในการรับสมัครใหรวดเร็วข้ึนเพ่ือทดแทน
อาจารยเฉพาะวุฒิปริญญาเอกท่ีขาดแคลน นอกจากนี้ใชวิธีใหอาจารยในสาขาวิชาชวยประชาสัมพันธและหาบุคลากรท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสมมาปฏิบัติงาน เพ่ือใหทันกับการดําเนินการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2558  
      นอกจากนี้มหาวิทยาลัยไดทําการปรับเปลี่ยนกระบวนการในสวนของการรับสมัครใหผูสมัครไดรับความสะดวกข้ึนโดย
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

เพ่ิมชองทางการรับสมัครผานระบบออนไลนและนําใบสมัครไปชําระคาสมัครไดท่ีธนาคารกรุงไทยทุกสาขา โดยสาขาวิชาฯ 
ไดทําการประกาศรับบุคลากรสายผูสอนจํานวน 2 อัตราคือ สาขาสิ่งแวดลอม เพ่ือทดแทน ดร.กฤษฎาพันธ ผลากิจ และ
สาขาสัตววิทยาท่ียังไมมีผูผานการคัดเลือกในรอบท่ีผานมา  
      ผลของการปรับปรุง พบวา การสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการผานชองทางพิเศษนั้น  
โดยมหาวิทยาลัยมอบหมายใหคณะเปนผูสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม และคณะจัดต้ังคณะกรรมการดําเนินการ
สอบสัมภาษณอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกโดยการอนุมัติจากอธิการบดี ทําใหสาขาวิชาฯ ไดรับอาจารยใหมคุณวุฒิ
ปริญญาเอก สาขาพฤกษศาสตร คือ ดร.พนารัตน ทองเพ่ิม มาทดแทนอาจารยท่ีลาออก ซ่ึงเปนการบรรจุอาจารยใหมได
ทันกับการจัดการเรียนการสอนท่ีจะเปดภาคการศึกษาท่ี 1/2558 ในวันท่ี 10 สิงหาคม 2558 โดยอาจารยใหมจะเริ่ม
ทํางานในวันท่ี 3 สิงหาคม 2558 เปนตนไป นอกจากนี้ระบบการรับสมัครท่ีไดปรับเปลี่ยนข้ึนใหม ทําใหไดจํานวนผูสมัคร
เพ่ิมมากข้ึน โดยในสวนของสาขาวิชาฯ ไดเปดรับไปจํานวน 2 อัตราคือ สาขาสิ่งแวดลอม และสาขาสัตววิทยา พบวามี
ผูสมัครในสาขาสิ่งแวดลอม จํานวน 6 รายและสาขาสัตววิทยา จํานวน 3 ราย ซ่ึงจะไดดําเนินการสอบสัมภาษณในวันท่ี 11 
กันยายน 2558 และจะเริ่มปฏิบัติงาน ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 

 
รายการหลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักฐานหมายเลข รายการ 
SCI-BIO-2-18 รายงานการประชุมเรื่องการวางแผนจัดทํากรอบอัตรากําลังสายวิชาการ  
SCI-BIO-2-19 รายงานการประชุมเพ่ือการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 
SCI-BIO-2-20 ขอมูลอาจารยท่ีมีอยูและอาจารยท่ีพึงมีในรอบ 5 ป 
SCI-BIO-2-21 ขอมูลอาจารยท่ีจะเกษียณในรอบปการศึกษา 2557-2561 
SCI-BIO-2-22 แผนกรอบอัตรากําลังสายวิชาการ สาขาวิชาชีววิทยา 
SCI-BIO-2-23 รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะฯ  
SCI-BIO-2-24 รายงานการประชุมกรรมการประจําคณะฯ 
SCI-BIO-2-25 ขอมูลอาจารยพิเศษท่ีสอนในสาขาสัตววิทยา ปการศึกษา 2557 
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2.2 การสรรหาและการคัดเลือก 
ระบบกลไกการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ มีดังนี้ 
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การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการและมีการประเมินกระบวนการ 
(P)  การวางแผน 
       หัวหนาสาขาวิชาและอาจารยประจําหลักสูตรท้ังปริญญาตรีและปริญญาโท  ดําเนินการประชุมวางแผนเพ่ือการสรร
หาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ สาขาวิชาชีววิทยา โดยวิเคราะหจากอัตรากําลังและความจําเปนของ
สาขาวิชา พรอมท้ังกําหนดคุณสมบัติของตําแหนงและเง่ือนไขในการสรรหา นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
(กบม.) เพ่ือประชุมพิจารณาเปดการสอบคัดเลือกและแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกตามข้ันตอนระบบ
กลไกขางตน  
(D)  การดําเนินการ 
       หัวหนาสาขาวิชาและอาจารยประจําหลักสูตรท้ังปริญญาตรีและปริญญาโท  ประชุมวางแผนเพ่ือรวมกันการสรรหา
และคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ โดยวิเคราะหจากอัตรากําลังและความจําเปนของสาขาวิชา  ในป
การศึกษา 2557 มีการเปดรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ สาขาวิชาชีววิทยา ท้ังหมด 4 ตําแหนง  

หัวหนาสาขาวิชาเสนอความตองการดานคุณสมบัติของตําแหนงและเง่ือนไขการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัยตอคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดทําคําสั่งและจัดตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณารางประกาศและกําหนดการคัดเลือก โดยประสานกับกองบริหารงานบุคคล (กบค.) และเสนอตออธิการบดีเพ่ือลง
นามประกาศการรับสมัครคัดเลือก โดยประกาศรับสมัครผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย (www.ped.rmutt.ac.th หรือ 
www.rmutt.ac.th) จากนั้นกองบริหารงานบคุคลจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการสอบท้ังขอเขียนและสัมภาษณ มายัง
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คณะตามท่ีคณะเสนอขอ 
เม่ือครบกําหนดตามประกาศ  กองบริหารงานบคุคลดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและจัดทําประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์

เขารับการสอบคัดเลือก และดําเนินการสอบคัดเลือกตามวันเวลาท่ีระบุไวในประกาศมหาวิทยาลัย  
จากประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่องการรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

สายวิชาการ ครั้งท่ี 1/2557 มีผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก จํานวน 6 คน   
คณะกรรมการและสาขาวิชาดําเนินการสอบคัดเลือกตามวันเวลาท่ีระบุไวในประกาศและสงผลการคัดเลือกให กบค. 

และ กบม. เพ่ือจัดทําประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือก โดยผลการสอบคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเขารับการบรรจุเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ สาขาชีววิทยา ครั้งท่ี 1/2557 พบวารหัสตําแหนง 571038 ไมมีผูสมัคร รหัสตําแหนง 
571040 มีผูผานการสอบคัดเลือก คือ ดร.วันทนีย เขตตกรณ และรหัสตําแหนง 571039 และ 571041 ไมมีผูผานการ
คัดเลือก 

สําหรับผูท่ีผานการสอบคัดเลือก กองบริหารงานบุคคลรับรายงานตัวและสงไปปฏิบัติหนาท่ีตนสังกัด และจัดทําคําสั่ง
จาง จากนั้นงานบุคลากรของคณะดําเนินการจัดทําสัญญาจาง 
(C)  การตรวจสอบและประเมิน 

หัวหนาสาขาวิชาและอาจารยประจําหลักสูตรท้ังปริญญาตรีและปริญญาโท  ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผล
การสอบคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเขารับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ครั้งท่ี 1/2557 พบวา ผลการสอบไม
เปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว ดังนี้ 

1. ไมมีผูสมัครสอบคัดเลือกในตําแหนง 571038 ซ่ึงตองการเปดรับวุฒิปริญญาเอก ทางดานแขนงวิชา
พฤกษศาสตร ดังนั้นหัวหนาสาขาและอาจารยประจําหลักสูตรจึงไดประชุมเพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาโดยเพ่ิม
ชองทางพิเศษ ใหจัดทําประชาสัมพันธการเปดรับสมัครไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

2. ไมมีผูผานการคัดเลือกในรหัสตําแหนง 571039 และ 571041 ซ่ึงตองการเปดรับวุฒิปริญญาเอก ดังนั้น
หัวหนาสาขาและอาจารยประจําหลักสูตรจึงไดประชุมเพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาโดยมีการปรับแกไข กําหนด
คุณสมบัติของผูสมัครใหเปดกวางมากข้ึน  
(A)  การปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน 
      จากผลการตรวจสอบและประเมินของหัวหนาสาขาวิชาและอาจารยประจําหลักสูตรท้ังปริญญาตรีและปริญญาโท     
มีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาดังนี้  

1. จากท่ีไมมีผูสมัครสอบคัดเลือกในตําแหนง 571038 อาจารยประจําหลักสูตรดําเนินการประชาสัมพันธไปยัง
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน สํานักนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และสํานักงานหอพันธุไม กรม
อุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช กรมปาไม มหาวิทยาลัยตางๆ เปนตน โดยจากผลการประชาสัมพันธ พบวามีผูมา
สมัครเพ่ิมเติม หลังจากท่ีตรวจสอบคุณสมบัติและดําเนินการจัดการสอบคัดเลือก มีผูผานการคัดเลือก 1 ตําแหนง คือ ดร. 
กนกอร บุญพา 

2. เนื่องจากไมมีผูผานการคัดเลือกในรหัสตําแหนง 571039 และ 571041 คณะกรรมการประจําหลักสูตรจึงได
จัดการประชุมวางแผนโดยมีการปรับแกไข กําหนดคุณสมบัติและคุณวุฒิของผูสมัครใหเปดกวางมากข้ึน เนื่องจากแตละ
มหาวิทยาลัยใหคุณวุฒิท่ีตางกัน และดําเนินการตามระบบกลไกเพ่ือจัดทําประกาศคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเขารับการบรรจุ
เปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ครั้งท่ี 2/2557และไดผูผานการคัดเลือกเพ่ิมเติม 1 ตําแหนง คือ ดร. รัมภา  
จุฑะกนก  
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มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
   ไดอาจารยท่ีมีคุณวุฒิดานพฤกษศาสตรและจุลชีววิทยาเปนไปตาม มคอ.1 กําหนด และมีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิ ความเชี่ยว 
ชาญและคุณสมบัติเปนไปตามรายวิชาท่ีสาขาวิชาเปดสอนในหลักสูตรคือ ดร.กนกอร บุญพา และดร. รัมภา จุฑะกนก 

 
รายการหลักฐาน 
 

หลักฐาน
หมายเลข 

รายการ 

SCI-BIO-2-26 รายงานการประชุม สาขาวิชาชีววิทยา เรื่องการวางแผนเพ่ือการสรรหาและคัดเลือก 
SCI-BIO-2-27 รายงานการประชุม อาจารยประจาํหลักสตูร เรื่องการตรวจสอบและประเมินผลการสอบคัดเลือก

บุคลากร 
SCI-BIO-2-28 ประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี เรื่องการรับสมคัรบุคคลเพ่ือเปนพนักงาน

มหาวิทยาลยั สายวิชาการ ครั้งท่ี 1/2557 
SCI-BIO-2-29 ประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี เรื่องรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคดัเลือกเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ครั้งท่ี 1/2557 
SCI-BIO-2-30 ประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี เรื่องผลการคดัเลือกบุคคลเพ่ือเขารับการบรรจเุปน

พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ครั้งท่ี 1/2557 
SCI-BIO-2-31 บันทึกขอความ เรื่อง ขอสงคําสั่งแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ดร.กนกอร บุญพา 
SCI-BIO-2-32 ประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี เรื่องการรับสมคัรบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลยั สายวิชาการ ครั้งท่ี 2/2557 
SCI-BIO-2-33 ประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี เรื่องผลการคดัเลือกบุคคลเพ่ือเขารับการบรรจเุปน

พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ครั้งท่ี 2/2557 
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2.3  การปฐมนิเทศและระบบอาจารยพ่ีเล้ียงสําหรับอาจารยใหม 
ระบบกลไกเรื่องการปฐมนิเทศและระบบอาจารยพ่ีเล้ียงสําหรับอาจารยใหม มีดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการและมีการประเมินกระบวนการ 
(P)  การวางแผน 
      อาจารยประจําหลักสูตรมีการประชุมวางแผนเพ่ือคัดเลือกอาจารยท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนอาจารยพ่ีเลี้ยงในการให
คําแนะนําในการทดลองปฏิบัติราชการใหแกอาจารยใหม  
(D)  การดําเนินการ 
       ในปการศึกษา 2557 มีอาจารยท่ีไดรับมอบหมายจากอาจารยประจําหลักสูตร ไดแก ดร.ดลนภา  แกวภา ดร.
สทุธวรรณ สุพรรณ และ อ.ทรงพล จําดิษฐ ทําหนาท่ีเปนอาจารยพ่ีเลี้ยงแนะนําและอํานวยความสะดวกใหกับอาจารยใหม 
เปนเวลา 1 ภาคการศึกษา  โดยอาจารยพ่ีเลี้ยงแตละคนจะดูแลอาจารยใหม ดังนี้  
         1. ดร. ดลนภา  แกวภา เปนอาจารยพ่ีเลี้ยงใหอาจารยใหมจํานวน 1 คน คือ ดร.กฤษฎาพันธุ  ผลากิจ  
         2. ดร. สุทธวรรณ สุพรรณ เปนอาจารยพ่ีเลี้ยงใหอาจารยใหมจํานวน 2 คน คือ ดร. วันทนีย เขตตกรณ 
            และ ดร. กนกอร บุญพา    
         3. อ.ทรงพล จําดิษฐ เปนอาจารยพ่ีเลี้ยงใหอาจารยใหมจํานวน 1 คน คือ ดร. รัมภา จุฑะกนก 
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       จากนั้นอาจารยพ่ีเลี้ยงจะใหคําแนะนําแกอาจารยใหม ในเรื่อง หนาท่ีหลัก 5 ดานของอาจารย คือ ดานการเรียนการ
สอน ดานงานวิจัย ดานบริการวิชาการ ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และงานท่ีไดรับมอบหมายอ่ืนๆนอกจากนี้ยังแนะนํา
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน การจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.5  จรรยาบรรณในวิชาชีพ การเขียนขอเสนองานวิจัย ข้ันตอนการ
เตรียมหอง และอุปกรณ ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  การฝกงานในสถานประกอบการ ข้ันตอน
การวัดผลและการประเมินผลนักศึกษา ข้ันตอนการปฏิบัติงานการบริการใหคําปรึกษา ข้ันตอนการปฏิบัติงานการ
ประเมินผลการเรียนการสอน ข้ันตอนการปฏิบัติงานการรับมอบตัวและลงทะเบียนนักศึกษา ข้ันตอนการปฏิบัติงานบริการ
เพ่ิมเปลี่ยนถอนรายวิชาเรียน ข้ันตอนการปฏิบัติงานการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง การทํารายงานประจําป และ 
ระบบการจัดเก็บเอกสาร เปนตน นอกจากนี้สาขาวิชาไดสงใหอาจารยใหมเขารวมกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือพัฒนาอาจารย
ใหมท่ีจัดโดยคณะและมหาวิทยาลัย 
(C)  การตรวจสอบและประเมิน 
       คณะกรรมการท่ีตรวจสอบผลการทํางานของอาจารยใหมท่ีอยูในหลักสูตรจะถูกแตงตั้งโดยคณบดีและเปนไปตาม
เกณฑ ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยมีการประเมินตามรอบระยะเวลาคือ 3 เดือน  6 เดือน  1 ป   2 ป และ 5 ป  โดย
หลังจากการประเมินแตละครั้งไดแจงผลการประเมินแนะนําขอบกพรองเพ่ือใชในการพัฒนาตนเองของอาจารยใหม และ
สงเสริมพัฒนาการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของอาจารยใหม   
(A)  การปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน/ ผลการปรับปรุงชัดเจนเปนรูปธรรม 
      อาจารยประจําหลักสูตรทบทวนผลการประเมินอาจารยใหม ผลจากการประเมินอาจารยใหม พบวา มีอาจารยใหม
ลาออก คือ ดร. กนกอร บุญพา ดวยเหตุผลสวนตัวโดยไปบรรจุเขาราชการ กรมวิชาการเกษตร ซ่ึงปญหาท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับ
ระบบอาจารยใหมนี้พบวามีอาจารยพ่ีเลี้ยง 1 คน ดูแลอาจารยใหม 2 คน (คือ ดร. สุทธวรรณ สุพรรณ เปนอาจารยพ่ีเลี้ยงให
อาจารยใหมจํานวน 2 ทาน คือ ดร. วันทนีย เขตตกรณ และ ดร. กนกอร บุญพา) ทําใหการดูแลอาจารยใหมอาจจะไมท่ัวถึง 
อาจารยประจําหลักสูตรจึงมีมติรวมกันในการปรับปรุงระบบอาจารยพ่ีเลี้ยงโดยใหอาจารยพ่ีเลี้ยง 1 ทาน ดูแลอาจารยใหม 1 
ทาน  
        โดยผลการปรับปรุงจะเกิดข้ึนในปการศึกษา 2558 คือจัดใหอาจารยพ่ีเลี้ยง 1 ทาน ตอ อาจารยท่ีปรึกษา 1 ทาน คือ 
ผศ.ดร.นพรัตน พุทธกาล เปนอาจารยพ่ีเลี้ยงใหแก ดร. พนารัตน ทองเพ่ิม 
        นอกจากนี้มีอาจารยใหมไดรับการพัฒนาและคําแนะนําจากอาจารยพ่ีเลี้ยง คือ ดร. ดลนภา แกวภา เรื่องการนําเสนอ
งานวิจัยจนไดรับรางวัล คือ ดร. กฤษฎาพันธุ ผลากิจ ไดรับรางวัล Outstanding Paper Award จากการนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ Oral Presentation กลุม Climate Change: Vulnerability and Changes ผลงานเรื่อง 
Effects of Climate Variability on Growths of Two Dominant Tree Species with Lower Canopy at the 
Sakaerat Environmental Research Station (SERS), Nakhon Ratchasima Province, Thailand จาก The 1st 
Environmental and Natural Resources International Conferences (ENRIC 2014): Global Climate Change 
and Sustainability Pathways ระหวางวันท่ี 6-7 พฤศจิกายน 2557 ณ หองประชุมกรกมล โรงแรมสุโกศล กรุงเทพฯ 
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รายการหลักฐาน 
หลักฐานหมายเลข รายการ 

SCI-BIO-2-34 รายงานการประชุมอาจารยประจาํหลักสตูรเรื่องการพิจารณาคุณสมบัติของอาจารยพ่ีเลี้ยง 
SCI-BIO-2-35 รายงานการประชุมเพ่ือการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 
SCI-BIO-2-36 เอกสาร on the job training ของอาจารยใหม 
SCI-BIO-2-37 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
SCI-BIO-2-38 คําสั่งแตงตั้งอาจารยพิเศษ 
SCI-BIO-2-39 เอกสารเขารวมการพัฒนาอาจารย 
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2.4 การเขาสูตําแหนงวิชาการ 
ระบบกลไกการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ มีดังนี้ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการและมีการประเมินกระบวนการ 
(P)  การวางแผน 
       หวัหนาสาขาวิชาและอาจารยประจําหลักสูตรท้ังปริญญาตรีและปริญญาโททําการตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารยใน
สาขาและประชุมเพ่ือวางแผนการขอตําแหนงทางวิชาการจากนั้นสาขาวิชามีการจัดทําแผนการขอตําแหนงทางวิชาการ
รายบุคคลของอาจารยในสาขาวิชาฯ ในป 2557 โดยใหอาจารยแตละทานระบุเวลาท่ีตองการขอสงผลงานเพ่ือตําแหนงทาง
วิชาการ ดังนี้ 

2556 2557 2558 2559 2560 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

- - 1 - 2 - 2 - 2 - 
 
(D)  การดําเนินการ 
       จากแผนการดําเนินงานในป 2556 พบวา ไมมีอาจารยในสาขาวิชาฯ ยื่นขอสงผลงานทางวิชาการ ดังนั้น หัวหนา
สาขาวิชาฯ และอาจารยประจําหลักสูตรประชุมรวมกันเห็นควรใหจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือสนับสนุนการขอตําแหนงทาง
วิชาการของอาจารย ในปการศึกษา 2557 ดังนี้ 

• โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเขียนตํารา/เอกสารคําสอนสําหรับการขอตําแหนงทางวิชาการ ณ อิมพีเรียล  
ภูแกว ฮิลล รีสอรท อ.เขาคอ จ.เพชรบูรณ ระหวางวันท่ี 12  - 14 กุมภาพันธ 2558 โดยมีอาจารยประจําสาขาฯ 
เขารวมกิจกรรมจํานวน 15 คน 

• โครงการการเขียนเอกสารประกอบการสอนเพ่ือเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ วันท่ี 2 มิถุนายน และ 18 
มิถุนายน 2558 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยมีอาจารยในสาขาฯ ท่ีมีคุณสมบัติในการขอ
ตําแหนงทางวิชาการจํานวน 11 คนเขารวม 

จากการเขารวมกิจกรรมท่ีทางหลักสูตรสงเสริมใหนั้น เปนการสงเสริมการเขียนเอกสารคําสอนท่ีอาจารยตองการ
สงผลใหมีอาจารยประจําหลักสูตร 1 คน คือ ดร.อนันต  บุญปาน มีความประสงคยื่นขอตําแหนงทางวิชาการในปการศึกษา 
2557 และดําเนินการจัดเตรียมเอกสารใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. และขอบังคับของมทร.ธัญบุรี วาดวยหลักเกณฑการ
ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ผศ. รศ. และ ศ. ตามลําดับ 
(C)  การตรวจสอบและประเมิน 
       หัวหนาสาขาฯ และอาจารยประจําหลักสูตรประชุมรวมกันเพ่ือตรวจสอบและประเมินผลระบบกลไกการเขาสูตําแหนง
ทางวิชาการของอาจารยในสาขาฯ พบวา ในปการศึกษา 2555 มีการสงบุคลากรเขารวมโครงการอบรมเฉพาะคลีนิกวิจัย
ของคณะฯ เพ่ือสรางงานวิจัย ไมมีผูขอผลงานในป 2555  ในป 2556 มีการสงบุคลากรเขาในโครงการการเขียนตําราเพ่ือขอ
ตําแหนงทางวิชาการกับคณะฯ ไมมีผูสงผลงาน  ป 2557 มีการจัดโครงการดังกลาวขางตน หลังจากการสงอาจารยของ
สาขาวิชาฯ เขารวมโครงการสนับสนุนการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ป 2557 มีอาจารยในสาขาวิชาฯ สงผลงานเพ่ือ
ขอตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 1 คน คือ ดร.อนันต  บุญปาน และอยูระหวางการดําเนินการจัดเตรียมเอกสาร 2 คน คือ 
ผศ.ดร.สิริแข  พงษสวัสดิ์ และ ผศ.ดร.สุกาญจน รัตนเลิศนุสรณ  

จากการปรับเปลี่ยนใหมีกิจกรรมดังกลาวสงผลใหการดําเนินงานดีข้ึน หัวหนาสาขาฯ และอาจารยประจําหลักสูตร
เห็นควรใหมีการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องในปการศึกษาถัดไป เพ่ือใหมีจํานวนผูขอตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึนและ
เปนไปตามแผนท่ีวางไว 
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 (A)  การปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน/ ผลการปรับปรุงชัดเจนเปนรูปธรรม 
ในปการศึกษา 2557 มีอาจารยประจําหลักสูตรในสาขาวิชาฯ สงผลงานเพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 1 คน 

รายการหลักฐาน 
 
หลักฐานหมายเลข รายการ 

SCI-BIO-2-40 เอกสารรายช่ือบุคลากรท่ีมีคณุสมบัติในการขอตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 

SCI-BIO-2-41 รายงานการประชุมเพ่ือการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 
SCI-BIO-2-42 เอกสารรายช่ือบุคลากรท่ีมีคณุสมบัติในการขอตําแหนงทางวิชาการของคณะ 

SCI-BIO-2-43 บันทึกขอความเรื่อง การขอตําแหนงทางวิชาการของขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย         สาย
วิชาการ (จากคณะฯ สงมายังสาขาวิชาฯ) 

SCI-BIO-2-44 บันทึกการประชุมสาขาวิชาเรื่อง การตรวจสอบคณุสมบัติของอาจารยในสาขาและการจัดทําแผนการ

ขอตําแหนงทางวิชาการ 

SCI-BIO-2-45 แผนการขอตําแหนงทางวิชาการรายบุคคลของอาจารยในสาขาวิชาฯ 
SCI-BIO-2-46 ประกาศมหาวิทยาลยัเรื่อง หลักเกณฑการจายเงินรางวัลสําหรับขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย 

สายวิชาการ ผูไดรับตําแหนงทางวิชาการ 

SCI-BIO-2-47 เอกสารขอตกลงการยื่นขอตาํแหนงทางวิชาการภายในเวลาท่ีกําหนด 

SCI-BIO-2-48 บันทึกขอความเรื่องขอเชิญเขารวมโครงการเขียนเอกสารประกอบการสอนเพ่ือเสนอขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ (ผูชวยศาสตราจารย) 

SCI-BIO-2-46 บันทึกขอความเรื่องขอเชิญเขารวมโครงการเขียนเอกสารประกอบการสอนเพ่ือเสนอขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ (รองศาสตราจารย) 
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2.5  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ระบบกลไกเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีดังนี้ 
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การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการและมีการประเมินกระบวนการ 
(P)  การวางแผน 
       คณะกรรมการบริหารคณะฯ ซ่ึงประกอบดวยรองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาสาขาทุกสาขาวิชา จัดประชุมวาง
แผนการประเมินผลการปฏิบัตงิานของบุคลากร โดยนําขอมูลในรอบปงบประมาณ 2556 มาพิจารณาเพ่ือดําเนินการปรับ
เกณฑใหมใหเปนธรรมแกบุคลากรทุกคนและมุงเนนผลงาน โดยมอบคณะกรรมการจัดทํารางดําเนินการทํารางเกณฑการ
ประเมินใหมเสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือใชในการประเมินการทํางานของบุคลากรตามภาระงานท่ีมหาวิทยาลัยฯ 
และสอดคลองเกณฑภาระงานท่ี สกอ. กําหนด คณะกรรมการบริหารคณะฯ พิจารณาและนําเขาท่ีประชุมบุคลากรท้ังคณะฯ 
เพ่ือประชาพิจารณเกณฑ นําขอเสนอแนะจากบุคลากรสายวิชาการท้ังคณะไปปรับปรุงเกณฑการประเมิน โดยคณะ
มอบหมายใหคณะกรรมการยกรางแบบประเมินไปแกไขตามขอเสนอของบุคลากรท้ังคณะ เพ่ือใหบุคลากรท้ังคณะเห็นชอบ
และเซ็นรับทราบในแบบประเมินท่ีเห็นชอบแลวจากบุคลากรท้ังคณะ จึงนําไปใชประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
วิชาการของคณะ 
(D)  การดําเนนิการ 
       คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานซ่ึงไดรับการแตงตั้งโดยคณบดีทําหนาท่ีเปนผูประเมินการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในป 2555 โดยใชกรรมการท่ีทางสาขาวิชาฯ เสนอชื่อ ในสวนของสาขาวิชาชีววิทยาไมพบขอรองเรียน สําหรับใน
สวนของคณะฯ พบวา ป 2556 ถึงปจจุบัน คณะกําหนดใชคณะกรรมการประเมินใหมซ่ึงประกอบดวยรองคณบดีทุกฝาย 
เปนคณะกรรมการประเมินชุดเดียวกันท้ังคณะ โดยดําเนินการตรวจสอบหลักฐานผลการปฏิบัติงานทุกดาน  
(C)  การตรวจสอบและประเมิน 
       คณะโดยคณบดีมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินและคณะกรรมการกลั่นกรอง กอนสงผลการประเมินไปยัง
มหาวิทยาลัย จากผลการประเมินในป 2557 พบวาการประเมินเปนไปดวยความเรียบรอยไมมีขอรองเรียนและอาจารยสวน
ใหญพึงพอใจในความยุติธรรม โดยบุคลากรทุกคนเซ็นรับทราบผลการประเมินทุกคน   
       นอกจากนี้คณะกรรมการบริหารคณะยังมีการปรับเปลี่ยนแบบประเมินในทุกๆป ตั้งแตป 2555ถึงปจจุบัน ซ่ึงทําคณะมี
ผลงานเพ่ิมข้ึนในทุกปอยางเปนรูปธรรม 
(A)  มีการปรับปรุงพัฒนา จากผลการประเมิน 
       จากผลการปรับปรุงคณะกรรมการประเมิน จากหัวหนาสาขาวิชา บุคลากรในสาขาวิชา เปนรองคณบดีท้ัง 3 ฝาย 
พบวา จากป 2555 ถึงปจจุบัน ไมเกิดขอรองเรียน ท้ังนี้เปนเพราะการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะท่ีมีความยุติธรรม
มุงเนนผลงาน ใชกรรมการท่ีเปนมาตรฐานเดียวกันในทุกสาขาวิชา รวมท้ังการปรับเปลี่ยนแบบประเมินทุกปทําใหผลการ
ดําเนินงานของคณะดีข้ึนอยางตอเนื่อง 
ผลการปรับปรุงชัดเจนเปนรูปธรรม 
       จากการปรับปรุงคณะกรรมการประเมินและแบบประเมินตอเนื่องมาทุกป ตั้งแตป 2555 - 2557  สงผลใหสาขาวิชามี
ผลงานครบภารกิจท้ัง 4 ดานมากข้ึน มีผลการประเมินงานดานการประกันคุณภาพของสาขาวิชาชีววิทยาเปนท่ีประจักษและ
เปนท่ี 1 ของคณะ คือ คะแนนประเมินป 2555 เทากับ 4.63 และ ป 2556 เทากับ 4.72 เนื่องจากอาจารยชวยสรางผลงาน
อยางตอเนื่องเปนรูปธรรม ตามเกณฑขอตกลงท้ังคณะรวมท้ังแบบประเมินของคณะยังใชเปนตนแบบใหกับคณะอ่ืนๆไป
ปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม  
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รายการหลักฐาน 
หลักฐาน
หมายเลข 

รายการ 

SCI-BIO-2-47 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ เรื่องวางแผนการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
SCI-BIO-2-48 รายงานการประชุมเพ่ือการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 
SCI-BIO-2-49 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการยกรางแบบประเมิน 
SCI-BIO-2-50 แบบขอตกลงการประเมินป 2555 - 2557 
SCI-BIO-2-51 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ป 2555 - 2557 
 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

2.6  การสรางแรงจูงใจและสวัสดิการ 
       ระบบและกลไกการสรางแรงจูงใจและสวัสดิการใหแกอาจารย  มีดังนี้ 
(P)  การวางแผน 
       อาจารยประจําหลักสูตรปริญญาตรีและปริญญาโท และอาจารยในสาขาวิชา มีการประชุมเพ่ือกําหนดรางวัล 
คาตอบแทน และสวัสดิการเพ่ิมเติมจากคณะและมหาวิทยาลัย 
(D)  การดําเนินการ 
       หัวหนาสาขาวิชาและอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาตรีและปริญญาโท ดําเนินการจัดทําขอกําหนดในการใหรางวัล 
คาตอบแทน และสวัสดิการของสาขาวิชา และมีการเผยแพร และประชาสัมพันธผาน website สาขา และเผยแพรผานท่ี
ประชุมสาขาวิชา 
(C)  การตรวจสอบและประเมิน 
       อาจารยประจําหลักสูตรปริญญาตรีและปริญญาโท  ประชุมตรวจสอบและประเมินคุณสมบัติของอาจารยในสาขาวิชา
ท่ีสมควรไดรางวัลในทุกภาคการศึกษา 
(A)  มีการปรับปรุง/พัฒนา จากผลการประเมิน 
       - จากการเพ่ิมรางวัล คาตอบแทน และสวัสดิการใหกับบุคลากรในสาขาวิชาในปการศึกษา 2557 พบวา มีอาจารยท่ีมี
คุณสมบัติท่ีไดรับรางวัล จํานวน 4 ทาน คือ ผศ.ดร.สุกาญจน รัตนเลิศนุสรณ  ดร.กฤษฎาพันธุ ผลากิจ ดร.อนันต บุญปาน  
และ ดร. สุทธวรรณ สุพรรณ ซ่ึงเปนอาจารยท่ีชวยสรางชื่อเสียงและรางวัลใหกับสาขาวิชาและคณะ 
       - มีบุคลากรของสาขาวิชาไดรับรางวัลเพ่ิมข้ึนจากป 2556 ท่ีมีเพียง 1 คน สวนในป 2557 มีจํานวน 4 คน เปนการ
ผลักดันใหอาจารยชวยกันสรางชื่อเสียงใหกับสาขาวิชาเพ่ิมข้ึน               

 

รายการหลักฐาน 
หลักฐานหมายเลข รายการ 

SCI-BIO-2-52 รายงานการประชุมวางแผนขอตกลงในการกําหนดรางวัล คาตอบแทนและสวัสดิการ สาขาวิชาชีววิทยา 
SCI-BIO-2-53 รายงานการประชุมเพ่ือการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 
SCI-BIO-2-54 แบบสํารวจความตองการในการจดัสวัสดิการใหบุคลากรของสาขาวิชา 
SCI-BIO-2-55 ใบประกาศเกียรติคณุ 
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หลังจากการดําเนินงานของหลักสูตรในหัวขอระบบการบริหารอาจารยในปการศึกษา 2557 แลวนั้น หัวหนา
สาขาวิชาฯ และอาจารยประจําหลักสูตรไดประชุมรวมกันและจัดทําแบบประเมินเพ่ือสํารวจความพึงพอใจของ
อาจารยตอการบริหารและพัฒนาอาจารย ซ่ึงผลการประเมินเฉลี่ยอยูในระดับดีมาก 4.78 โดยมีรายละเอียดผลการ
ประเมินระบบการบริหารอาจารยในแตละหัวขอเปนดังนี้ 

 

รายการประเมินดานระบบการบริหารอาจารย 
ผลการประเมินเฉลี่ยโดย
อาจารยประจําหลักสูตร 

การวางแผนกําลังคน สรรหาและการคัดเลือก 4.60 
การปฐมนิเทศและระบบอาจารยพ่ีเลี้ยงสําหรับอาจารยใหม 4.60 
การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 4.80 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 4.60 
การสรางแรงจูงใจและสวัสดิการ 4.80 

 
จากผลการประเมินบงชี้วาการปรับปรุงกลไกระบบการบริหารอาจารยในปการศึกษา 2557 อยูในระดับดีมาก 

แตอยางไรก็ตามผลลัพธในหัวขอการเขาสูตําแหนงทางวิชาการนั้นยังเห็นผลการปรับปรุงไมชัดเจนเปนรูปธรรม ดังนั้น 
หัวหนาสาขาวิชาฯ และอาจารยประจําหลักสูตรจึงมีการทบทวนกระบวนการและเห็นควรใหจัดกิจกรรม/โครงการ
เพ่ือสงเสริมการเขาสูผลงานทางวิชาการของอาจารยอยางตอเนื่องในปการศึกษาถัดไป และเพ่ือเปนการเรงรัดการขอ
ตําแหนงผลงานทางวิชาการของอาจารยและเพ่ิมผูดํารงตําแหนงทางวิชาการใหกับสาขาวิชาฯ อาจารยประจํา
หลักสูตรจึงมีมติใหจัดทําขอตกลงกับพนักงานมหาวิทยาลัย คุณวุฒิปริญญาเอก ท่ีบรรจุในปการศึกษา 2557 และยัง
ไมมีแผนยื่นขอตําแหนงทางวิชาการ ใหยื่นขอตําแหนงทางวิชาการภายในระยะเวลา 3 ป หลังจากบรรจุ หากยังไม
ดําเนินการตามขอตกลง จะมีผลตอการประเมินการตอสัญญาจาง สวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย
กอนปการศึกษา 2557 เปนตนไป ใหทําขอตกลงกับสาขาวิชาในการยื่นขอผลงานทางวิชาการเม่ือปฏิบัติงานครบ 5 ป
แลวตามลําดับ  
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3. การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

3.1 การฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานทั้งในและตางประเทศ 
ระบบและกลไกการฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานท้ังในและตางประเทศ มีดังนี้ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการและมีการประเมินกระบวนการ 
(P)  การวางแผน 

ฝายบุคลากรของคณะฯ สงเอกสารแบบสํารวจผูตองการการฝกอบรม/สัมมนา/ดูงานภายในประเทศ และตางประเทศ 
มายังสาขาวิชา หัวหนาสาขาวิชาและอาจารยประจําหลักสูตรประชุมวางแผนเพ่ือสํารวจความตองการในการฝกอบรม/
สัมมนา/ดูงานภายในประเทศ และตางประเทศของอาจารยในสาขาวิชา หลังจากนั้นหัวหนาสาขาและอาจารยประจํา
หลักสูตรดําเนินการสํารวจและรวบรวมขอมูลของบุคลากรท่ีประสงคเขารับการฝกอบรม/สัมมนา/ดูงานภายในประเทศ และ
ตางประเทศ สงใหฝายบุคลากรของคณะฯ ซ่ึงนโยบายของสาขาวิชากําหนดใหอาจารยในสาขาวิชาเขารับการฝกอบรมอยาง
นอย 1 ครั้งตอปการศึกษา  
(D)  การดําเนินการ 

อาจารยประจําหลักสูตรและหัวหนาสาขามอบหมายใหอาจารยในสาขาวิชาท่ีตองการฝกอบรมหรือสัมมนาจัดทํา
โครงการจัดทําโครงการหรือเรื่องขออนุมัติฝกอบรม/สัมมนา/ดูงานภายในประเทศ และตางประเทศ โดยใหเปนไปตามแผนท่ี
ไดสํารวจไว นําเสนอตอหัวหนาสาขา รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย และเสนอตอรองคณบดีฝายบริหารและวางแผน เพ่ือ
พิจารณากลั่นกรองโครงการและเสนอความคิดเห็น หากหัวหนาสาขา รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน/รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัยไมเห็นชอบ โครงการนั้นจะสงกลับไปยังอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงแกไข โดยในปการศึกษา 
2557 มีอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนสนใจเขารวมโครงการฝกอบรม/สัมมนา/ดูงานท้ังหมด 12 คน คิดเปน 
100 % 
(C)  การตรวจสอบและประเมิน 
      - อาจารยประจําหลักสูตรไดตรวจสอบการฝกอบรมสัมมนาของอาจารยในสาขา โดยตรวจสอบจาก มคอ. 5 งานวิจัยท่ี
อยูระหวางดําเนินการของอาจารย งานตีพิมพเผยแพร และการนําไปใชประโยชน เม่ือเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน
ยอนหลังต้ังแตป 2555-2557 พบวา ปการศึกษา 2555 มีผูเขารวมการฝกอบรม  7  คน  ป 2556 เขารวม 9 คน ป 2557 
เขารวม 12 คน แนวโนมการฝกอบรมสัมมนามีแนวโนมท่ีดีข้ึนเปนไปตามเกณฑอยางเปนรูปธรรม  

- จากการท่ีคณะฯ ไดรับมอบหมายจากทางมหาวิทยาลัยใหดําเนินการจัดทําโรงงานตนแบบเพ่ือผลิตสารเสริมรสชาติ
ในอาหารและเชื้อจุลินทรียโปรไบโอติกสภายใตศูนยความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชีวภาพและนาโน เพ่ือรองรับการฝกปฏิบัติ
และทําวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาโทนั้น อาจารยประจําหลักสูตรไดตรวจสอบและเห็นควรวา อาจารยในสาขาจะตองมี
การเรียนรูกระบวนการผลิตบางข้ันตอนจากหนวยงานในตางประเทศเพ่ิมเติม เพ่ือใหผลิตภัณฑสามารถจําหนายในเชิง
พาณิชยไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 (A)  การปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน/ ผลการปรับปรุงชัดเจนเปนรูปธรรม 
        จากผลการตรวจสอบเรื่องการดําเนินงานจัดทําโรงงานตนแบบเพ่ือผลิตสารเสริมรสชาติในอาหารและเชื้อจุลินทรีย
โปรไบโอติกสนั้น อาจารยประจําหลักสูตรไดมอบหมายให ดร.อนันต  บุญปาน ดําเนินการจัดทําโครงการเพ่ือขอพิจารณา
อนุมัติตัวบุคคลและงบประมาณในการฝกอบรมเชิงปฎิบัติการ ณ National Pingtung University of Science and 
Technology (NPUST) สาธารณรัฐไตหวัน และขออนุมัติตอคณบดี โดย ดร.อนันต  บุญปาน ไดไปฝกอบรมเชิงปฎิบัติการ
ระหวางวันท่ี 6-19 กรกฏาคม 2558 และไดนําความรูมาพัฒนาโรงงานตนแบบเพ่ือผลิตสารเสริมรสชาติในอาหารและ
เชื้อจุลินทรียโปรไบโอติกส และมีบริษัทเอกชนไดติดตอจะรับซ้ือผลิตภัณฑท่ีโรงงานตนแบบผลิตได ไดแก บริษัทไบโอเวลล
เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จํากัด บริษัท ไมตี้ อินเตอรเนชั่นนัล จํากัด และบริษัทราชาชูรส จํากัด 
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รายการหลักฐาน 
หลักฐานหมายเลข รายการ 

SCI-BIO-2-56 แผนการเสนอขอไปฝกอบรมสัมมนาท้ังในและตางประเทศ 
SCI-BIO-2-57 รายงานการประชุมวงแผนเรื่องการสํารวจความตองการฝกอบรมสมัมนาท้ังในและตางประเทศ 
SCI-BIO-2-58 รายงานการประชุมเพ่ือการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 
SCI-BIO-2-59 บันทึกขอความท่ีบุคลากรของสาขาวิชาขออนุมัติไปฝกอบรมสมัมนา 
SCI-BIO-2-60 บันทึกขอความขออมัติโครงการพัฒนาบุคลากรดานทักษะวิชาชีพเทคโนโลยีอาหารในตางประเทศ ณ National 

Pingtung University of Science and Technology สาธารณรัฐไตหวัน 
 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

3.2  การจัดประชุม/การเขารวมประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาต ิ
ระบบกลไกการจัดประชุม/การเขารวมประชุมวิชาการในระดับชาติ มีดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมเห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

ไมอนุมัติ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

อนุมัติ 

อาจารยประจําหลักสตูรประชุมกําหนดนโยบาย 
และสาํรวจความตองการของอาจารยในสาขา 
เพ่ือวางแผนการนําเสนอผลงานทางวิชาการ 

อาจารยท่ีตองการนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
ทําบันทึกขอความขออนุมัตกิารนําเสนอผลงาน 

หัวหนาสาขาวิชา 

รองคณบดฝีายวิชาการและวิจยั 

รองคณบดฝีายบริหารและวางแผน 

คณบด ี

ดําเนินการนําเสนอผลงานทางวิชาการภายในประเทศ 

จัดทํารายงานผลการเขารวมการนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
ตามแบบฟอรมและนําความรูท่ีไดจากการเขารวมงานมาพัฒนา 

งานวิจัยหรือการเรียนการสอน 

ติดตาม ตรวจสอบผลการนําความรูท่ีไดจากการเขารวมประชุม
วิชาการของอาจารยมาใชพัฒนางานวิจัยหรือการเรียนการสอน 

อาจารยประจําหลักสตูร 
งานบคลากรคณะฯ 

อาจารยท่ีมีความประสงค 
จะนําเสนอผลงานทางวิชาการ 

หัวหนาสาขาวิชา 
อาจารยประจําหลักสตูร 

อาจารยท่ีมีความประสงค 
จะนําเสนอผลงานทางวิชาการ 

อาจารยท่ีนําเสนอผลงาน 
ทางวิชาการ 
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ระบบกลไกการเขารวมประชุมวิชาการในระดับนานาชาต ิมีดังนี้ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อนุมัติ 

คณะประชุมวางแผนพัฒนาบุคลากร 

สํารวจความตองการนําเสนอผลงานดานวชิาการ ณ ตางประเทศ 

หัวหนาสาขารวบรวมผลการสํารวจสงใหคณะเพ่ือรวบรวมผลการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

หัวหนาสาขาแจงใหอาจารยที่ประสงคจะนาํเสนอผลงานเตรียมตวัไปเสนอผลงาน 

ผูขอเสนอผลงานเตรียมเอกสารขอรับการสนบัสนุนงบประมาณเพ่ือนําเสนอผลงาน 

ผูขอเสนอผลงานนําเอกสารเสนอหัวหนาสาขาวิชา
 

ฝายวิชาการและวจิัยของคณะตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร 

ผูนําเสนอ เสนอผลงาน แหลงที่มาของทุนสนับสนุนการวิจัย และ
ประมาณการคาใชจาย ใหที่ประชมุคณะกรรมการบริหารคณะ 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพิจารณาผลงานทีน่ําเสนอและความ
ถูกตองของหลักฐานการนําเสนอผลงาน ณ ตางประเทศ  

นําเสนอหลักฐานทั้งหมดตอกองบริหารงานบุคล 

นําเสนอหลักฐานทั้งหมดตอกองนโยบายและแผน 

นําเสนอรองอธิการบดีฝายวิจัยและพัฒนา 

นําเสนอรองอธิการบดีฝายนโยบายและแผน 

นําเสนอธกิารบด ี

ผูนําเสนอผลงานเดนิทางนําเสนอผลงานตามกําหนด 

งานบุคลากรคณะฯ 

อาจารยที่มีความประสงค 
จะนําเสนอผลงานทางวิชาการ 

ผูอํานวยการ สวพ. และ
ประธานอนกุรรมการสาขาวจิัย 

คณะกรรมการบริหารคณะ 

อาจารยที่มีความประสงค 
จะนําเสนอผลงานทางวิชาการ 

ผอํานวยการกองบริหารงานบคคล 

ผอํานวยการ กองนโยบายและแผน 

อาจารยประจําหลักสูตรประชุมกําหนดนโยบายดานการเขารวมประชุมทางวิชาการ 
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การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการ และมีการประเมินกระบวนการ 
(P) การวางแผน  
 คณะกรรมการประจําหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือกําหนดนโยบายดานการเขารวมประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติใหสอดคลองกับคณะฯ และมหาวิทยาลัย โดยมุงเนนใหอาจารยผูเขารวมงานประชุมวิชาการสามารถนําความรู 
ท่ีไดรับมาพัฒนาในสวนท่ีเก่ียวของโดยมุงเนนการบูรณาการกับการเรียนการสอนและงานวิจัย เม่ือถึงกําหนดการเขารวมการ
ประชุมอาจารยผู มีความประสงคจะเขารวมงานประชุมตองดําเนินการตามข้ันตอนท่ีกําหนด (รายละเอียดแสดง 
ในระบบกลไกการเขารวมประชุมวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ ตามลําดับ) และมีนโยบายใหอาจารยสรางผลงาน
วิชาการและงานวิจัยเพ่ิมข้ึน  
(D) การดําเนินการ 

จากปการศึกษา 2555 มีอาจารยในสาขาวิชาเขารวมการประชุมวิชาการในระดับชาติ ท้ังหมด 2 คน ในปการศึกษา 
2556 มีอาจารยในสาขาวิชาเขารวมการประชุมวิชาการในระดับชาติ จํานวน 4 และในป 2557 มีอาจารยเขารวมการ
ประชุมวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติจํานวน 7 คน ดังนี้ 
 อาจารยประจําหลักสูตร 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริแข พงษสวัสดิ์ 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุกาญจน รัตนเลิศนุสรณ 
3. ดร.อนันต บุญปาน 
4. ดร.จันทิมา ฑีฆะ 
อาจารยในสาขาวิชา 
5. ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ  
6. ดร.กฤษฎาพันธุ ผลากิจ 
7. ดร.จิราภรณ อนันตชัยพัทธนา  

 หลังจากเขารวมเสร็จสิ้นแลว อาจารยผูเขารวมงานประชุมตองดําเนินการเขียนรายงานการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเปนรายบุคคล (DP2) และแบบติดตามการนําความรูและทักษะท่ีไดรับการพัฒนา รวมท้ังนําความรูท่ีไดมาใชดาน
งานวิจัยและการเรียนการสอน 
 
 

รายงานผลการดําเนนิงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเปนรายบุคคล (แบบ DP2) 

รายงานการนําความรและทักษะที่ไดรับจากการพัฒนา (หลังจากนําเสนอแลว 3 เดือน)  

ติดตามและตรวจสอบรายงานผลการนําเสนอผลงานทางวิชาการ หัวหนาสาขาวิชา/อาจารย

ประจําหลักสูตร 
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(C) การตรวจสอบและประเมิน 
       สาขาวิชาฯ มีการติดตามตรวจสอบการเขารวมประชุมวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ พบวา ตั้งแตปการศึกษา 
2555 มีอาจารยเขารวม  2  คน ปการศึกษา  2556  มีอาจารยเขารวม 4 คน และปการศึกษา 2557 มีอาจารยในสาขาวิชา
เขารวม 7 คน มาจากการกําหนดนโยบายใหอาจารยมีผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรในรูป Proceeding หรือเผยแพรใน
วารสารวิชาการซ่ึงอาจารยในสาขาวิชาจะมีการตีพิมพผลงานวิจัยรวมกัน ซ่ึงผลงานวิจัยตีพิมพจะถูกนํามาใชเปนสวนหนึ่งใน
การประเมินข้ันเงินเดือน ทําใหผลงานของสาขาวิชาเพ่ิมข้ึนโดยเฉพาะอาจารยประจําหลักสูตรจะมีผลงานเพ่ิมข้ึนทุกคน  
(A) การปรับปรุง/พัฒนา จากผลการประเมิน 
      จากการท่ีกําหนดนโยบายของสาขาวิชาใหสอดคลองกับคณะและมหาวิทยาลัย  พบวา  ผลงานตีพิมพเผยแพรของ
บุคลากรในสาขามีแนวโนมเพ่ิมข้ึน และอาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานตีพิมพเผยแพรทุกคน อีกท้ังอาจารยประจํา
หลักสูตรแลอาจารยผูสอนบางทานไดรับรางวลัระดับประเทศ อีกดวย 
มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
 จากการดําเนินการตามระบบและกลไกอยางตอเนื่องจนกระท่ังถึงปการศึกษา 2557  ทําใหเกิดผลของการนําความรู
และประสบการณจากการเขารวมการประชุมวิชาการมาพัฒนาการเรียนการสอน ดังนี้ 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุกาญจน รัตนเลิศนุสรณ นําประสบการณท่ีไดรับมาพัฒนางานวิจัยและในปการศึกษา 
2557 ไดรับโลรางวัลผลงานวิจัยดีเดนกลุมความหลากหลายทางชีวภาพ จากสํานักคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
สํานักบริหารโครงการสงเสริมงานวิจัยในอุดมศึกษาและพัฒนามหาวิทยาลัยแหงชาติ ในการประชุมใหญโครงการ
สงเสริมการวิจัยในอุดมศึกษาครั้งท่ี 3 (HERP CONGRESS III) ระหวางวันท่ี 9-11 มีนาคม 2558  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

2. ดร.กฤษฎาพันธุ ผลากิจ นําประสบการณท่ีไดจากการเขารวมการประชุมวิชาการมาปรับใชในการนําเสนอผลงาน
ทางวิชาและไดรับรางวัล Outstanding Paper Award จากการนําเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ Oral 
Presentation จาก The 1st Environmental and Natural Resources International Conferences 
(ENRIC 2014): Global Climate Change and Sustainability Pathways 
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รายการหลักฐาน 
หลักฐานหมายเลข รายการ 

SCI-BIO-2-61 บันทึกการประชุมคณะกรรมการประจําหลักสตูรท่ีเก่ียวของกับการกําหนดนโยบายดานการเขารวม
ประชุมวิชาการของอาจารยในสาขา 

SCI-BIO-2-62 รายงานการประชุมเพ่ือการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 
SCI-BIO-2-63 ตัวอยางบันทึกขอความ ขออนุมัติเขารวมการนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
SCI-BIO-2-64 ตารางสรุปรายช่ืออาจารยของสาขาวิชาชีววิทยาท่ีเขารวมการประชุมวิชาการในระดบัชาติและ

นานาชาติ ในชวงปการศึกษา 2555-2557 
SCI-BIO-2-65 แบบรายงานการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเปนรายบุคคล (DP2) และแบบติดตามการ

นําความรูและทักษะท่ีไดรับจากการพัฒนาของอาจารยในสาขาวิชา 
SCI-BIO-2-66 หลักฐานการนําความรูท่ีไดรับจากการเขารวมนําเสนอผลงานทางวิชาการมาพัฒนางานวิจัยและการ

เรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ เชน มคอ.3 หรือเอกสาร PowerPoint ประกอบการสอน 
SCI-BIO-2-67 หลักฐานการไดรับรางวัลของอาจารยประจําหลักสตูรและอาจารยในสาขาวิชา 
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3.3 การฝงตัว/ฝกประสบการณในประเทศ/นอกประเทศ (เพ่ิมเติมพิเศษนอกเหนือจากเกณฑ สกอ.) 
ระบบกลไกการฝงตัว/ฝกประสบการณวิชาชีพในประเทศและตางประเทศ มีดังนี้ 
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การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัต/ิดําเนินการ และมีการประเมินกระบวนการ 
(P)  การวางแผน 
      หัวหนาสาขาวิชาและอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาตรีและปริญญาโท ประชุมดําเนินการจัดทําแผนและสํารวจความ
ตองการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการตามความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาท้ังในประเทศและตางประเทศ 
พิจารณาดังนี้ 

1. โครงการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการตามความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาในประเทศ  
โดยพิจารณาจากความสอดคลองของความรูท่ีจะฝกประสบการณกับรายวิชาท่ีสอนและงานวิจัยท่ีจะดําเนินการตอยอดกับ
ความตองการของหลักสูตรและมีสถานประกอบการท่ีจะดําเนินการฝกประสบการณวิชาชีพ 

2. โครงการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการตามความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาในตางประเทศ  
พิจารณาจากความสอดคลองกับรายวิชาท่ีสอนและตองมีงานตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการอยางนอย 1 เรื่อง         
และสอดคลองกับความตองการของหลักสูตร รวมท้ังผานการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการภายในประเทศ 
และมีสถานประกอบการท่ีจะดําเนินการฝกประสบการณวิชาชีพ 
               3. การกําหนดเปาหมายการฝกประสบการณ ในปการศึกษา 2557 กําหนดเปาหมายไวรอยละ 15 และป
การศึกษา 2558 กําหนดเปาหมายไวรอยละ 30 ตามแผนพัฒนายุทธศาสตรวาระเรงดวนของคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี พ.ศ. 2557-2560 เปาหมายของมหาวิทยาลัยป 2557 รอยละ 20 ป 2558 รอยละ 40 
     4. ผูท่ีจะไปฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการท้ังในและตางประเทศจะตองเปนไปตามเกณฑท่ีคณะ
และมหาวิทยาลัยกําหนด 
     5. อาจารยในสาขาวิชาตองมีคุณสมบัติเรื่องการฝกประสบการณวิชาชีพ ตามเกณฑท่ีคณะและมหาวิทยาลัย
กําหนด 
(D)  การดําเนินการ  
      ผลการดําเนินงานการฝกประสบการณวิชาชีพต้ังแตปการศึกษา 2555-2558 พบวา ป 2555 และ 2556 ยังไมมี
อาจารยไปฝกประสบการณวิชาชีพมีแตเพียงไปฝกอบรมสัมมนา  ในป 2557 มหาวิทยาลัยมีนโยบายสงอาจารยไปฝก
ประสบการณวิชาชีพ ซ่ึงสาขาวิชามีอาจารยเขารวมโครงการ จํานวน 4 คน (คิดเปนรอยละ 33.33)  และมหาวิทยาลัยใหนับ
จํานวนอาจารยท่ีไปฝกประสบการณแบบสะสมได พบวาจํานวนอาจารยท่ีไปฝกประสบการณวิชาชีพของสาขาวิชาบรรลุตาม
เปาหมายท่ีคณะและมหาวิทยาลัยกําหนดไว 
 (C)  การตรวจสอบและประเมิน 
      ภายหลังจากสิ้นสุดการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการท้ังในประเทศและตางประเทศ หัวหนาสาขา และ
อาจารยประหลักสูตรปริญญาตรีและปริญญาโท ไดตรวจประเมินผลการนําความรูและประสบการณจากการฝก
ประสบการณวิชาชีพพบวาจํานวนอาจารยของสาขาวิชาท่ีเขารวมโครงการเปนไปตามเปาหมายท่ีคณะและมหาวิทยาลัย
กําหนด  และอาจารยมีการนําความรูไปใชพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  
(A)  การปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน/ ผลการปรับปรุงชัดเจนเปนรูปธรรม 

จากการท่ีสาขาวิชามีการกําหนดนโยบายการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการของอาจารยใหสอดคลอง
กับนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย ทําใหมีอาจารยเขารวมฝกประสบการณวิชาชีพในป 2557 เพ่ิมข้ึนและสูงกวา
เปาหมายท่ีคณะและมหาวิทยาลัยกําหนด ซ่ึงอาจารยท่ีเขารวมไดนําความรูท่ีไดจากการฝกประสบการณมาใชพัฒนาการ
เรียนการสอนและงานวิจัย ดังนี้ 

1. ดร.จันทิมา  ฑีฆะ ไดนําความรูและประสบการณจากการฝกประสบการณในสถานประกอบการ ณ ศูนย
เทคโนโลยีชีวภาพทางการแพทย กรมวิทยาศาสตรการแพทยกระทรวงสาธารณสุข มาใชพัฒนางานวิจัย และได
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รายการหลักฐาน 

 
 

3.3 การสนับสนุนทุนการศึกษาตอท้ังในประเทศและตางประเทศ 
 

ไมมีผลการดําเนินงานในเรื่องการสนับสนุนการศึกษาตอในประเทศและตางประเทศ เนื่องจากอาจารย
ประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนในหลักสูตรมหาบัณพิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต จะตองมีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาเอกทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เขียนโครงงานวิจัยในหัวขอเรื่อง การศึกษาความเปนไปไดของการใชแผนฟลม Polyhydroxyalkanoate (PHA) 
จาก Novosphngobium sp. THA_AK7 เพ่ือเปนวัสดุชีวภาพดานการแพทย และเสนอของบประมาณ ประจําป 
พ.ศ. 2560 โดยเปนการทํางานวิจัยรวมกันกับสถานประกอบการศูนยเทคโนโลยีชีวภาพทางการแพทย 

2. ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ ไดเขารับการฝกประสบการณท่ีสถาบันวิทยาศาสตรทางทะเล มหาวิทยาลัยบูรพา และไดนํา
ความรูและประสบการณมาพัฒนาการเรียนการสอนระดับปริญญาโท ในรายวิชาสาหรายวิทยาข้ันสูง และมีการ
ทํางานวิจัยรวมกับการประปาสวนภูมิภาค 

  

หลักฐาน
หมายเลข 

รายการ 

SCI-BIO-2-68 รายงานการประชุมจัดทําแผนและสํารวจความตองการฝกประสบการณวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ 

SCI-BIO-2-69 รายงานการประชุมเพ่ือตรวจสอบและประเมินผล 
SCI-BIO-2-70 หนังสืออนุมัติโครงการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการตามความเชี่ยวชาญ

เฉพาะสาขาของบุคลากร 
SCI-BIO-2-71 รายงานการนําความรูและประสบการณจากการฝกประสบการณไปใชประโยชน 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

3.4  การใหรางวัลเชิดชูเกียรติ 
 

ระบบและกลไกการใหรางวัลเชิดชูเกียรติของ สาขาชีววิทยา มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการและมีการประเมินกระบวนการ 
(P)  การวางแผน 
       อาจารยประจําหลักสูตรและสาขาวิชามีการประชุมวางแผนกําหนดการใหรางวัลเชิดชูเกียรติเพ่ิมเติมจากมหาวิทยาลัย 
เพ่ือเปนการเชิดชูเกียรติอาจารยและบุคลากรท่ีสรางชื่อเสียงใหกับคณะและมหาวิทยาลัย จากขอกําหนดคุณสมบัติและ
ลักษณะของผลงานท่ีจะไดรับการเชิดชูเกียรติโดยหัวหนาสาขาวิชาชีววิทยาและอาจารยประจําหลักสูตร ดังนี้ 

1. เปนผูท่ีมีผลงานเปนท่ีประจักษจนไดรับรางวัลระดับคณะ มหาวิทยาลัย ระดับชาติหรือนานาชาติ  
2. เปนผูบําเพ็ญตนอันเปนประโยชนแกสาขาวิชาชีววิทยา และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
3. รางวัลระดับชาติ รางวัลละ 500 บาท รางวัลระดับนานาชาติ รางวัลละ 1,000 บาท พรอมใบเกียรติบัตร 
4. รางวัลระดับคณะและมหาวิทยาลัยใหใบเกียรติบัตร 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7)  Page 45 
 

 



ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

(D)  การดําเนินการ 
        อาจารยประจําหลักสูตรและหัวหนาสาขาวิชาทําการพิจารณาผูสมควรไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ สาขาวิชาได
ดําเนินการสงขอมูลภาพ ใหกับฝายประชาสัมพันธ เพ่ือเปนการเผยแพรและเปนตัวอยางท่ีแกบุคลากรของสาขาวิชาและ
เสนอตอไปยังคณะเพ่ือรับรางวัลระดับคณะตอไป 
(C)  การตรวจสอบและประเมิน 
       อาจารยประจําหลักสูตรและหัวหนาสาขาเปนผูพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของบุคลากรท่ีสมควรไดรับรางวัลเชิดชู
เกียรติจาก ป 2556 มี 1 ทาน คือ ผศ.ดร.สุกาญจน  รัตนเลิศนุสรณ (ไดรับรางวัลเหรียญเงินจากงาน Korea International 
Women’s Invention Exposition 2013) และในป 2557 มีบุคลากรของสาขาวิชาสมควรไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติจํานวน 
2 ทาน คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุกาญจน รัตนเลิศนุสรณ ไดรางวัลนักวิจัยดีเดน 2556 และ ดร.กฤษฎาพันธุ ผลากิจ ได
รางวัล Outstanding Paper Award จากการนําเสนองานวิจัยนานาชาติ  สวน ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ ไดรับรางวัลชนะเลิศ
ในการประกวดการเรียนการสอนรูปแบบ STEM และ ดร. อนันต บุญปาน ไดรับรางวัลจากการประกวดผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมระดับดีมากของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
(A)  มีการปรับปรุง/พัฒนา จากผลการประเมิน 
       จากการปรับเพ่ิมรางวัลเชิดชูเกียรติในสวนของสาขาวิชาทําใหมีผูไดรับรางวัลมากข้ึน จากป 2556 จํานวน 1 รางวัล 
เปน 4 รางวัลในป 2557 ดังนี้ 

- ไดรับรางวัลระดับชาติ จํานวน 2 ทาน คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุกาญจน รัตนเลิศนุสรณ และ ดร.กฤษฎาพันธุ 
ผลากิจ 
- ไดรับรางวัลระดับคณะและมหาวิทยาลัย จํานวน 2 ทาน คือ ดร.อนันต บุญปาน และ ดร.สทุธวรรณ สุพรรณ 

 

รายการหลักฐาน 
หลักฐาน
หมายเลข 

รายการ 

SCI-BIO-2-72 รายงานการประชุมวางแผนกําหนดการใหรางวัลเชิดชูเกียรต ิ
SCI-BIO-2-73 รายงานการประชุมเพ่ือตรวจสอบและประเมินผล 
SCI-BIO-2-74 เกณฑการพิจารณาผูสมควรไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติของสาขาวิชาชีววิทยา 
SCI-BIO-2-75 หลักฐานการไดรับรางวัลของอาจารยสาขาวิชาชีววิทยา 
SCI-BIO-2-76 หลักฐานการมอบรางวัลใหกับอาจารยของสาขาวิชาชีววิทยา 
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คุณภาพอาจารยประจําหลักสูตร 
ผลการดําเนินงาน 
     ในปการศึกษา 2557 มีอาจารยประจําหลักสูตรท่ีปฏิบัติงานจริงจํานวน ....5..... คน  ไมมีลาศึกษาตอ 
มีคุณวุฒิปริญญาเอก .....5...... คน และดํารงตําแหนงทางวิชาการ......2....... คน 
 

- รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก……………100……………………… 
      สําหรับหลักสูตรปริญญาโท 
 
                                                   รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
         เกณฑคะแนนการประเมิน   =                                                                              x 5 
                                                                                    60 
 
               
            
                                                            
          
 - รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดาํรงตําแหนงทางวิชาการ.............40.................... 
        สําหรับหลักสูตรปริญญาโท 
                                                    
          
 
 
              
            
       
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการ 
เกณฑคะแนนการประเมิน     =                                                                               x 5 
                                                                    80 
 

คะแนนผลการประเมินในปนี ้  =                   100          x  5                =  ………8.33……… 
                                                           60 
 

คะแนนผลการประเมินในปนี ้  =                   40           x  5                =  ………2.5…………… 
                                                          80 
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 - จํานวนผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร  
 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหลงเผยแพร/ตีพิมพ คาน้ําหนัก 

ผศ.ดร.สริิแข  พงษสวัสดิ ์ 1. การเจรญิอยางรวดเร็วของสาหรายสีเขียวแกม
นํ้าเงิน และความสัมพันธกับปจจยัสิ่งแวดลอม 
(Cyanobacterial Blooms and its 
Relationships with Environmental 
Factors) 

 

การประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติ เพ่ือการพัฒนา
อยางยั่งยืนในประชาคม
อาเซียน 2-3 ธันวาคม 2557 

0.2 

2. การผลิตนํ้าหมักจุลินทรียท่ีมีประสทิธิภาพโดย
ของเสียจากสตัวเพ่ือการบําบัดนํ้าเสีย 
(Effective microorganism fermented 
production from animal waste for 
wastewater treatment) 

การประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติ เพ่ือการพัฒนา
อยางยั่งยืนในประชาคม
อาเซียน 2-3 ธันวาคม 2557 

0.2 

3. การผลิตนํ้าเช่ือมมอลโตสความเขมขนสูงดวย
กระบวนการทางเอนไซม (Production of 
high maltose syrup by enzymatic 
process) 

การประชุมทางวิชาการ
ระดับชาต ิมหาวิทยาลัยราช
ภัฏภเูก็ต ครั้งท่ี 3 
17 ธันวาคม 2557 

0.2 

4. Toxic algae as a component of 
phytoplankton in irrigation canals 
(Thailand) 

Chiang Mai Journal of 
Science, Vol.42 No.3 
(July, 2015): 560-577 

1 

5. ฤทธ์ิตานแบคทีเรียของเปลือกผลไมบางชนิด
ตอ Methicillin-resistant 
Staphylococcus aureus 

Science and 
Technology RMUTT 
journal, Vol.5 No.1 
(2015) : 63-69 

0.8 

ผศ.ดร.สุกาญจน  รัตนเลิศนุสรณ การฟนฟูปาชายเลนดวยเทคนิคทางชีวภาพ 
อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช 

การประชุมวิชาการ
พฤกษศาสตรแหงประเทศ
ไทย ครั้งท่ี 8 
2-4 เมษายน 2557 

- 

ดร.อนันต  บุญปาน 1. การผลตินํ้าหมักจลุินทรยีท่ีมีประสิทธิภาพ

โดยของเสยีจากสตัวเพ่ือการบําบัดนํ้าเสยี 

(Effective microorganism fermented 

production from animal waste for 

wastewater treatment) 

การประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติ เพ่ือการพัฒนา
อยางยั่งยืนในประชาคม
อาเซียน 2-3 ธันวาคม 2557 

ซ้ํา 

2.การผลตินํ้าเช่ือมมอลโตสความเขมขนสูงดวย

กระบวนการทางเอนไซม (Production of high 

maltose syrup by enzymatic process) 

การประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภเูก็ต ครั้งท่ี 3 
17 ธันวาคม 2557 

ซ้ํา 

1. การเตรียมกรดแลกติกจากกระบวนการหมัก

ใหมีความบรสิุทธ์ิสูงดวยวิธีการแลกเปลี่ยนประจ ุ

การประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติ เพ่ือการพัฒนา
อยางยั่งยืนในประชาคม

0.2 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7)  Page 48 
 

 



(Preparation of high purity lactic acid 

from fermentation process by ion-

exchange method)  

อาเซียน 2-3 ธันวาคม 2557 

2. การคัดเลือกแบคทีเรียท่ีผลิตเอนไซม  

5’-ฟอสโฟไดเอสเทอเรสจากนํ้าปลาดิบ 

Science and 
Technology RMUTT 
journal, Vol.5 No.1 
(2015) : 63-69 

0.8 

ดร.จันทิมา ฑฆีะ Effects of Climate Variability on Growths 
of Two Dominant Tree Species with 
Lower Canopy at the Sakaerat 
Environmental Research Station (SERS) 
Nakhon Ratchasima Province, Thailand 
 

บทความวิจัยท่ีตีพิมพใน

รายงานสืบเน่ืองการประชุม

วิชาการระดับนานาชาต ิ

ในการประชุม ENRIC 

2014, 6 – 7 November, 

2014 Page 246-256 

0.4 

ดร.ดลนภา แกวภา ศึกษาสูตรอาหาร MS และ WPM ในการ

ควบคุมการเจรญิเติบโตของแคลลสักานพลู 

(CONYHOS31-RESO651) 

การประชุมทางวิชาการ
ระดับชาตมิหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี 
6, 23-26 กรกฎาคม 2558 

0.2 

 
 

ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถวงน้ําหนัก 

จํานวนงานวิจัยที่ตีพิมพ 5 1 - 2 1 4.0 

จํานวนงานสรางสรรคที่เผยแพร       

รวมทั้งหมด 1.0 0.4  1.6 1.0  

   
    สําหรับหลักสูตรปริญญาโท 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

           รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

เกณฑคะแนนการประเมิน  =                                                                                    x 5 
                                                                        40 

คะแนนผลการประเมินในปนี ้  =                   80          x  5                =  ………10…………… 
                                                          40 
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ผลท่ีเกิดกับอาจารย 
 
ผลการดําเนินงาน 
1. เกณฑภาระงานของอาจารย 
 อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยสาขาในสาขาวิชาท้ังหมดมีการประชุมรวมกันในการกําหนด
เกณฑภาระงานข้ันต่ําของอาจารยผูสอนมีมติเห็นควรใหเปนไปตามเกณฑภาระงานข้ันต่ําของคณาจารยประจํา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แนบทายประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
เรื่อง  เกณฑภาระงานข้ันต่ําของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 2552 
นอกจากนี้ อาจารยประจําหลักสูตรมีมติรวมกับอาจารยสาขาวิชาชีววิทยาเห็นควรใหมีภาระงานเปนไปตาม
เกณฑประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ ฯ  สวนเรื่องสัดสวนอาจารยตอนักศึกษาสาขาวิชาชีววิทยา  
มีคา FTES เทากับ 291.52 และอัตราสวนจํานวนนักศึกษาตออาจารยประจําเทากับ 15.34 : 1 ซ่ึงเปนไป
ตามท่ี สกอ. กําหนด คือ อัตราจํานวนนักศึกษาตออาจารยประจํา 20 : 1 
 
2. เกณฑการประเมินผลงานของอาจารยท่ีสัมพันธกับการเล่ือนข้ันเงินเดือน 

หลักสูตรและสาขาวิชา ฯ ใชเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือน การประเมินผลงานของอาจารยเปนไปตาม
เกณฑ ท่ีทางคณะฯกําหนดตามแบบขอตกลงการประเ มินผลสัมฤทธิ์ของขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยผานการประชาพิจารณจากบุคลากรสายวิชาการท้ังคณะฯ และสอดคลองกับภาระงาน
ตามท่ี สกอ.กําหนด คือดานการเรียนการสอน การวิจัย การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การบริการทางวิชาการ
แกชุมชน และงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย รวมท้ังงานหารายไดจากหนวยงานภายนอก 

 
3. ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร 
 แบบสอบถามการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีววิทยา ไดแบงแ 
บบประเมินออกเปน 4 ตอน  คือ  

1.  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน 
2.  การบริหารและพัฒนาอาจารย 
3.  กระบวนการบริหารหลักสูตร 
4.  กระบวนการเรียนการสอน 
ซ่ึงครอบคลุมการประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหารหลักสูตร ซ่ึงมีการ

ประเมินทุกภาคการศึกษา โดยในปการศึกษา 2557  ผลการประเมินภาคการศึกษาท่ี 1/2557 มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.53 และภาคการศึกษาท่ี 2/2557 มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.61 แสดงใหเห็นวาในภาคการศึกษาท่ี 2 
อาจารยประจําหลักสูตรมีความพึงพอใจตอการบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ิมมากข้ึน เม่ือเฉลี่ยรวมท้ังสองภาค
การศึกษามีคาความพึงพอใจเทากับ 4.57 ซ่ึงจัดอยูในระดับมากท่ีสุด 

นอกจากนี้ พบวามีขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา ดังนี้ 
- “เนื่องจากรายวิชาสัมมนา มีการกําหนดใหนักศึกษาปฏิบัติการในหัวขอท่ีจะนําเสนอ จึงทําใหวัสดุ

อุปกรณไมเพียงพอ” อาจารยประจําหลักสูตรและหัวหนาสาขาวิชาไดมีการดําเนินการเพ่ือปรับปรุง
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ตามขอเสนอแนะ โดยจัดใหมีการสั่งซ้ือวัสดุอุปกรณตาง ๆ เพ่ิมทุกภาคการศึกษาใหเพียงพอตอความ
ตองการ 

- “ควรมีการสรางหองปฏิบัติการเฉพาะดานเพ่ิมมากข้ึน” ซ่ึงอาจารยประจําหลักสูตรและหัวหนา
สาขาวิชาไดดําเนินการของบประมาณจากคณะเพ่ือปรับปรุงหองปฏิบัติการของสาขาวิชา ใหเปน
หองปฏิบัติการเฉพาะดานตาง ๆ ไดแก หองปฏิบัติการสาหราย (ST1407) หองปฏิบัติการ
เทคโนโลยีชีวภาพ (ST1408) หองปฏิบัติการจุลชีววิทยาทางอาหาร (ST1409) หองปฏิบัติการ
สิ่งแวดลอม (ST1411) และหองปฏิบัติการเชื้อรา (ST1508)  
 

4. แสดงจํานวนอาจารยท้ังหมดและอัตราการคงอยู 
 

ปการศึกษา จํานวนอาจารยตนปการศึกษา จํานวนอาจารยสิ้นสุด 
ปการศึกษา 

อัตราการคงอยู    
(รอยละ) 

2555 5 5 100 
2556 5 5 100 
2557 5 5 100 

หมายเหตุ: ในปการศึกษา 2555 มีอาจารยประจําหลักสูตรเกษียณอายุราชการจํานวน 1 คน 
 
อธิบายอัตราการคงอยูของอาจารยท่ีอาจจะเพ่ิมข้ึน หรือลดลงวามีผลจากขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 อยางไร 
 ภาระงานของอาจารยและสัดสวนภาระงานของอาจารยเปนไปตามเกณฑท่ี สกอ.กําหนด (อาจารย 1 
คนตอนักศึกษา 20 คน) อัตราการคงอยูของอาจารยในปการศึกษา 2557 พบวามีอาจารยเพ่ิมข้ึนจากป 2555 
และ 2556 เพ่ิมข้ึนจํานวน 3 คน ในป 2557 แมวาจะมีอาจารยบางทานลาออกระหวางป แตมหาวิทยาลัยฯ มี
การเปดโอกาสใหคณะฯ สามารถรับอาจารยชองทางพิเศษโดยคณะฯ สามารถสรรหาผูมีความคุณสมบัติ
เหมาะสมกับตําแหนงท่ีเปดรับและทําเรื่องดําเนินการเพ่ือจัดสอบเองไดโดยผานการอนุมัติจากอธิการบดี 
คณะฯ จึงสามารถคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมไดรวดเร็วและสงผลใหไมกระทบตอการเรียนการสอน 
จากการประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรซ่ึงอยูในระดับดีมาก (มีคาเทากับ 4.57) ซ่ึงแสดงถึง
การบริหารหลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และพบวานักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในป 2556 มีงานทํารอย
ละ 100 โดยแยกเปนทํางานรอยละ 80 และศึกษาตอรอยละ 20  
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ขอมูลนักศึกษา 
ปการศึกษาที่รับเขา 

(ตั้งแตปการศึกษาท่ีเริ่มใชหลักสูตร) 
จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2554 2555 2556 2557 
2554 6 6 2 1 
2555  5 5 5 
2556   3 3 
2557    3 

 
การรับนักศึกษา 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

1. ระบบกลไกในการรับนักศึกษา 

ระบบและกลไกในการรับนักศึกษา มีดังนี้ 
 

หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

(P)  การวางแผนการรับนักศึกษา 
อาจารยประจําหลักสูตรและหัวหนาสาขาวิชาฯ ประชุมรวมกันเพ่ือกําหนดคุณสมบัติของผูเขารับการศึกษาและจํานวน

แผนการรับนักศึกษาในปการศึกษา 2557 โดยวิเคราะหจากแผนการรับ/รายงานในชวงปการศึกษา 2556 ท่ีผานมา และได
วางแผนรับนักศึกษาในปการศึกษา 2558 โดยรับผานระบบสอบตรงจํานวน 7 คน 
(D)  การดําเนินการรับนักศึกษา 
 การดําเนินการรับนักศึกษาของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาชีววิทยาประยุกต ไดดําเนินการตาม
กระบวนการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดตาม flow chart ผลการดําเนินการรับนักศึกษาในปการศึกษา 2557 พบวาจํานวน
นักศึกษารับเขาไมไปเปนไปตามเปาตามท่ีตั้งไวท่ี 7 คน โดยมีนักศึกษาเขามาศึกษาในปการศึกษา 1/2557 และ 2/2557 
จํานวน 3 คน และ 1 คน ตามลําดับ เนื่องมากจากนักศึกษาไมมีทุนสนับสนุนในการเรียน 
 
(C) การประเมินกระบวนการการรับนักศึกษา 
 อาจารยประจําหลักสูตรไดประชุมวิเคราะหการรับนักศึกษาในปการศึกษา 2557 พบวาจํานวนนักศึกษารับเขาในป
การศึกษา 2557 ไมเปนไปตามแผนการรับนักศึกษา ดังนั้นท่ีประชุมไดมีการดําเนินการดังนี้ 

1) ปรับปรุงเปลี่ยนแผนการรับนักศึกษาในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 เปนจํานวนรับในแตละปการศึกษาปละ 
7 คน โดยกําหนดจํานวนรับในแผนการรับปการศึกษาท่ี 1/2558 จํานวน 5 คน 

2) มอบหมายใหอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนท่ีรับนักศึกษาหาแหลงทุนการศึกษาท้ังจากภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเขามาเรียนมากข้ึน ท้ังนี้ไดมีการลงนามความรวมมือ
กับสถาบันวิจัยและวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย (วว.) ในโครงการการสรางภาคีในการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาโท เพ่ือเปนแหลงทุนใหกับนักศึกษา 

3) ประชาสัมพันธไปตามสถาบันและหนวยงานตางๆพรอมแจงรายละเอียดแหลงทุนใหผูสนใจทราบ 
4) เปดรับนักศึกษาเพ่ิมในรอบสอง 
5) เปดโอกาสใหนักศึกษาทําวิจัยในตางประเทศ 

 (A)  การปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน/ ผลการปรับปรุงชัดเจนเปนรูปธรรม 
 จากผลการปรับปรุงแผนรับนักศึกษา โดยมีการมอบหมายใหอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนท่ีจะรับ
นักศึกษาหาแหลงทุนการศึกษาท้ังจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย พบวา ในปการศึกษา 2558 มีนักศึกษาท่ีรับเขาใน
ภาคเรียนท่ี 1/2558 เพ่ิมข้ึนจากจํานวน 3 คน เปน 4 คน โดยมีแหลงทุนการศึกษารองรับครบทุกคน ดังนี้ 

1) นางสาวนัดดามาศ  โตมอญ ไดรับทุนจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.)  
2) นางสาวพัชราวดี  สุนิพันธ ไดรับทุนจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.)  
3) นางสาวรังสิตภรณ  พยุง  ไดรับทุนจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.)  
4) นายคณิน อ่ิมทองคํา ไดรับทุนวิจัยมุงเปา (วช.)  
อีกท้ังในปการศึกษา 2558 จะมีการสงนักศึกษาไปทําวิจัยท่ีสถาบันอาหาร ณ National Agriculture and food 

research organization ประเทศญี่ปุน และมหาวิทยาลัย Pingtung สาธารณรัฐไตหวัน เปนตน 
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รายการหลักฐาน 
หลักฐานหมายเลข รายการ 

SCI-BIO-3-1 รายงานการประชุมอาจารยประจําหลักสูตร วาดวยการวางแผนรับนักศึกษาปการศึกษา 
SCI-BIO-3-2 รายงานการประชุมการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 
SCI-BIO-3-3 เอกสารสรุปจํานวนนักศึกษารับเขาในปการศึกษา 2556-2558 
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2. การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
ระบบกลไกในการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา มีดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัต/ิดําเนินการและมีการประเมินกระบวนการ 
(P)  การวางแผน 
      อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยท่ีปรึกษามีการประชุมรวมกันในการวางแผนเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาของ
นักศึกษาชั้นปท่ี 1 ในทุกปตั้งแตปการศึกษา 2554 ถึงปจจุบัน   
(D)  การดําเนินการ 
       ในปการศึกษา 2556 สาขาวิชาชีววิทยามีการดําเนินงานเพ่ือความพรอมกอนเขาศึกษาของนักศึกษา คือ การเรียนปรับ
พ้ืนฐานสําหรับนักศึกษาท่ีศึกษาวิชาพ้ืนฐานทางชีววิทยาท่ีไมเพียงพอท่ีจะทําวิทยานิพนธ และการอบรมความปลอดภัยและ
การใชเครื่องมือในหองปฏิบัติการ ดังรายละเอียดนี้ 
       1. อาจารยประจําหลักสูตร พบวา ในปการศึกษา 2555 และ 2556 มีนักศึกษาท่ีศึกษาวิชาพ้ืนฐานทางชีววิทยาท่ีไม
เพียงพอท่ีจะทําวิทยานิพนธ จํานวน 2 คน  อาจารยประจําหลักสูตรจึงมอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษาแนะนําใหนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนเพ่ิมเติมในรายวิชาพ้ืนฐาน  สวนในปการศึกษา 2557 พบวานักศึกษามีความรูพ้ืนฐานท่ีเพียงพอจึงไมมี
นักศึกษาท่ีตองลงทะเบียนเรียนเพ่ิมเติม 

 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 
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 2. อาจารยประจําหลักสูตรมอบหมายให ดร. จันทิมา ฑีฆะ จัดโครงการอบรมความปลอดภัยและการใชเครื่องมือใน
หองปฏิบัติการใหแกนักศึกษาปริญญาตรีและปริญญาโท มาตั้งแตปการศึกษา 2554 จนถึงปจจุบัน โดยในระดับปริญญาโท
ไดมอบหมายใหนักศึกษาชั้นปท่ี 1 เขารวมโครงการ ซ่ึงในปการศึกษา 2557 จัดระหวางวันท่ี 30-31 สิงหาคม พ.ศ. 2557  
 
(C)  การตรวจสอบและประเมิน 
      อาจารยประจําหลักสูตรไดมีการประชุมรวมกัน พิจารณาตรวจสอบผลการดําเนินงาน มีผลการประเมิน ดังนี้ 
      1.จากการท่ีอาจารยประจําหลักสูตรมอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษาแนะนําใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนเพ่ิมเติมใน
รายวิชาพ้ืนฐานตางๆ พบวา นักศึกษาไดลงทะเบียนเพ่ิมเติมในรายวิชาจุลชีววิทยาท่ัวไป ปฏิบัติการจุลชีววิทยาท่ัวไป 
และราวิทยา ผลการเรียนพบวานักศึกษาสอบผานในรายวิชาดังกลาวสามารถนําความรูท่ีไปเรียนในรายวิชาในระดับปริญญา
โทได และนําไปใชในการทําวิจัยได ซ่ึงปจจุบันท้ังศึกษาท้ังสองคนสามารถสอบผานหัวขอละโครงรางวิทยานิพนธเรียบรอย
แลว 
 

ปการศึกษา ช่ือ-นามสกุล วิชาท่ีลงทะเบียนเพ่ิมเติม เกรด  
2/2555 นายบุญรุง ศรีสุข 1. จุลชีววิทยาท่ัวไป 

2. ปฏิบัติการจุลชีววิทยาท่ัวไป 
S 
S 

 

1/2556 นายบุญรุง ศรีสุข 
นายพชร อุปมัย 

1. ราวิทยา 
1. จุลชีววิทยาท่ัวไป 
2. ปฏิบัติการจุลชีววิทยาท่ัวไป 
3. ราวิทยา 

S 
S 
S 
S 

 

 
        2. หลังจากการอบรมโครงการอบรมความปลอดภัยและการใชเครื่องมือในหองปฏิบัติการ จากการประชุมรวมกันของ
อาจารยประจําหลักสูตร ไดพิจารณารวมกันวาเปนโครงการท่ีดีสงผลใหนักศึกษารูถึงกฎ ระเบียบขอบังคับ ตลอดจนขอควร
ระวังในการใชหองปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณทางวิทยาศาสตรตางๆ และนําความรูท่ีไดจากการอบรมมาใชในการ
ทดลองปฏิบัติการในรายวิชาตางๆและวิทยานิพนธ จึงเห็นควรใหจัดโครงการนี้ตอเนื่องในทุกๆ ป 

3. จากผลการประเมินพบวา นักศึกษายังขาดทักษะในการสืบคนขอมูลในการทํางานวิจัย บทความวิชาการและเขียน
วิทยานิพนธ  
(A)  การปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน/ผลการปรับปรุงชัดเจนเปนรูปธรรม 

       จากผลการดําเนินการ พบวานักศึกษายังขาดทักษะในการสืบคนขอมูลในการทํางานวิจัย บทความวิชาการและ
เขียนวิทยานิพนธ อาจารยประจําหลักสูตรจึงไดประชุมเพ่ือหารือเก่ียวกับปญหาดังกลาว และมีมติเห็นชอบใหปการศึกษา 
2557 เพ่ิมการอบรมเก่ียวกับโปรแกรม ZOTERO ซ่ึงเปนโปรแกรมท่ีใชสําหรับการสืบคนขอมูลและจัดทําเอกสารอางอิงท่ีใช
ในสากลใหกับนักศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมตอไป 
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รายการหลักฐาน 
หลักฐานหมายเลข รายการ 

SCI-BIO-3-4 รายงานการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรวาดวยการวางแผนเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา
ของนักศึกษาชัน้ปท่ี1 ปการศึกษา 2557 

SCI-BIO-3-5 รายงานการประชุมเพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 
SCI-BIO-3-6 รายงานโครงการอบรมความปลอดภัยและการใชเครื่องมือในหองปฏิบัติการ 
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การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

1.  การพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในทศวรรษท่ี 21  
     1.1  การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาท่ัวไป 

ระบบกลไกเรื่องการพัฒนานักศึกษา มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7)  Page 58 
 

 



 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(P)  การวางแผน 
         อาจารยประจําหลักสูตร มีการประชุมเพ่ือกําหนดรายวิชาและกิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ของนักศึกษาใหมีความสอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ใหครอบคลุมหัวขอตางๆ ท่ีประกอบดวย 4 กลุมหลัก 
ไดแก กลุมวิชาหลัก ทักษะดานการเรียนรู และนวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และทักษะดานชีวิต 
และอาชีพ 
(D)  การดําเนินการ 
       ในปการศึกษา 2557 อาจารยประจําหลักสูตรมีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมตางๆ ตามทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 ดังตอไปนี้ 
1. กลุมวิชาหลัก (core subject) 
    อาจารยประจําหลักสูตรมีการมอบหมายในอาจารยผูสอนมีการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชาโดยเนนใหนักศึกษาได
มีทักษะครบท้ัง 3R  อยางเชน ปญหาพิเศษดานจุลชีววิทยา ปญหาพิเศษดานเทคโนโลยีชีวภาพ  ปญหาพิเศษ 
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ดานสิ่งแวดลอม และปญหาพิเศษดานสัตววิทยาประยุกต โดยมีการใหนักศึกษามีทักษะในการคนควาและการอาน 
อาทิเชน บทความวิจัย บทความทางวิชาการ และหนังสือตางๆท่ีเก่ียวของกับหัวขอของตนเองท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
จากนั้นนักศึกษาตองทําความเขาใจ เพ่ือใหนักศึกษาสามารถคิดวิเคราะห คํานวณ และนําไปใชในวิทยานิพนธของตนเองได 
นอกจากนี้นักศึกษาจะไดฝกฝนทักษะการเขียนและคิดคํานวณในระหวางการทดลองตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบัติการทดลอง 
และมีการนําผลการทดลองท่ีไดมาวิเคราะหผลการทดลอง อภิปรายผลการทดลอง และเขียนรายงานเลมปญหาพิเศษรวมไป
ถึงการนําเสนอตออาจารยและเพ่ือนนักศึกษาดวยกัน  
2. ทักษะดานการเรียนรู และนวัตกรรม (learning and innovation skills) 
              อาจารยประจําหลักสูตรหลักสูตรและคณะ  มีการจัดโครงการตางๆ เพ่ือเสริมทักษะดานการเรียนรูและ
นวัตกรรม ดังนี้ 
              2.1 สาขาวิชาชีววิทยาไดมีการสงอาจารยไปอบรมเก่ียวกับการเรียนการสอนแบบ STEM ในปการศึกษา 2555
และสงไปอบรมเชิงปฏิบัติการท่ีประเทศสิงคโปรในปการศึกษา 2556 ดังนั้นในปการศึกษา 2557 อาจารยประจําหลักสูตร
ประชุมรวมกันเห็นควรพิจารณาใหมีการนําการเรียนการสอนแบบ STEM มาใชสอนใหกับนักศึกษา โดยมอบหมายให ดร.
อนันต บุญปาน นําไปสอนในรายวิชาเทคโนโลยีเอนไซมข้ันสูง คือ มอบหมายใหนักศึกษาไปคนควาขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ
ท่ีมีการใชเอนไซมในกระบวนการผลิต จากนั้นใหนักศึกษาคิดผลิตภัณฑใหม ๆ แลวดําเนินการวางแผนศึกษาวิจัยเพ่ือผลิต
ผลิตภัณฑท่ีนักศึกษาสนใจ นักศึกษาจะตองรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานและปรึกษาหารือกับอาจารยผูสอนทุก
สัปดาห กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑท่ีไดจะมีการบูรณาการหลักการทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และ
คณิตศาสตร ทําใหนักศึกษาสามารถสรางผลิตภัณฑใหมไดคือ “ผงใหกลิ่นเนื้อจากยีสตสําหรับปรุงแตงรสชาติในอาหาร” 
              2.2 หลักสูตรจัดโครงการอบรมความปลอดภัยและการใชเครื่องมือในหองปฏิบัติการครั้งท่ี 4 ระหวางวันท่ี 30-
31 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ใหแกนักศึกษาชั้นปท่ี 1 เพ่ือใหนักศึกษาไดรูถึงกฎ ระเบียบขอบังคับ ตลอดจนขอควรระวังในการ
ใชหองปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณทางวิทยาศาสตรตางๆ และนําความรูท่ีไดจากการอบรมมาใชในการทดลอง
ปฏิบัติการในรายวิชาตางๆและวิทยานิพนธตอไป 
3. ทักษะดานสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี (information, media and technology skills) 
         3.1 หลักสูตรมีรายวิชาสัมมนา 1 และ 2  ปญหาพิเศษฯ และวิทยานิพนธ ท่ีเก่ียวของการสืบคนและคนควาบทความ
วิจัย บทความทางวิชาการ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จากแหลงความรูตางๆ นอกจากนี้ยังมีการจัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัตกิาร เรื่อง โครงการอบรมการใชงานโปรแกรม ZOTERO ใหกับนักศึกษาปริญญาตรีและปริญญาโท สาขาวิชาชีววิทยา 
โดยมีอาจารยอัษฎาวุธ อารียสิริสุข เปนวิทยากรในการอบรมโปรแกรม ZOTERO ซ่ึงเปนโปรแกรมเก่ียวกับการทํา
บรรณานุกรมเพ่ือใชประโยชนในวิชาโครงงานทางชีววิทยา เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2558 
         3.2   หลักสูตรมีรายวิชา เทคโนโลยีของยีนซ่ึงเปนรายวิชาท่ีมีเนื้อหาเก่ียวกับการใชชีวสารสนเทศสาสตรเบื้องตน
(Basic Bioinformatics) ในงานวิจัยดานยีน 
         3.3   หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนของนักศึกษา โดยนักศึกษามีการเสนอตอคณบดีในกิจกรรมคณบดีพบ
นักศึกษาใหมีการติดตั้งระบบ WIFI ใหครอบคลุมพ้ืนท่ี เพ่ือความสะดวกในการท่ีนักศึกษาสามารถคนควาขอมูลท่ีเปน
ประโยชนตอการเรียน และปจจุบันมีการติดตั้งระบบ WIFI ครอบคลุมพ้ืนท่ีในคณะ 
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4. ทักษะดานชีวิต และอาชีพ (life and career skills) 
         4.1 หลักสูตรมีการจัดโครงการและสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมโครงการตางๆ ท่ีสนับสนุนทักษะดานความเขาใจ 
ความตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศนดังตอไปนี้ 
             - โครงการบรรยายพิเศษโดย Prof. Chiu-Hsia Chiu จาก Department of Food Science, National 
Pingtung University of Science and Technology, Pingtung, Taiwan ในหัวขอ “Taiwan Microbial Fermented 
Food Products” ณ หอง SC1501 และหองปฏิบัติการสาขาวิชาชีววิทยาวันท่ี 23 มกราคม 2558 โดยนักศึกษาไดมีการฟง
บรรยายและปฏิบัติการเก่ียวกับอาหารหมักของไตหวัน อาทิเชน เตาหูเหม็น ผักดอง และ ขาวหมัก เปนตน 

  - โครงการทํานุบํารุงวัฒนธรรมไทย ใสใจจิตอาสาพรอมพัฒนาคุณธรรมโดยอาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษาและศิษย
เกา สาขาวิชาชีววิทยา คณะวิทยาสาสตรและเทคโนโลยี ณ วัดหวานบุญ เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2558 โดยมีจัดอบรม
คุณธรรมจรยิธรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนรูของนักศึกษา ใหมีความสมบูรณท้ังรางกายจิตใจ อารมณ สติปญญา มีความรู
คูคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต นอกจากนี้สาขาวิชาฯ ไดเปดสอนรายวิชาอุตสาหกรรมหมัก สําหรับ
นักศึกษาของสาขาวิชาฯ ในหัวขอ วัตถุดิบและจุลินทรีย ไดทําการเรียนการสอนเก่ียวกับการนําแบคทีเรียมากําจัดของเสียใน
สิ่งแวดลอม จึงไดเล็งเห็นความเปนไปไดจะนําความรูดังกลาวมาประยุกตใชในสถานท่ีจริง โดยการนําจุลินทรียท่ีมี
ประสิทธิภาพ (Effective microorganism) ในรูปน้ําหมักชีวภาพ ท่ีมีแบคทีเรียผลิตกรดแลคติค ทําใหน้ําหมักมีคาความเปน
กรดดางในชวงกรดออนๆ มีประสิทธิภาพชวยในการยอยสลายคราบสกปรกตามอาคารบานเรือนได อีกท้ังยังชวยในการลด
กําจัดกลิ่นท่ีไมพึงประสงคไดเปนอยางดี การนําน้ําหมักชีวภาพดังกลาวมาใชในการทําความสะอาดพ้ืนท่ีตางๆ ของวัดดวย 
จึงเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีสําคัญในสรางทัศนียภาพ ศาสนสถานและรักษาสิ่งแวดลอมภายในพ้ืนท่ีวัด เปนการทํานุบํารุง
วัฒนธรรมอันดีงามของพุทธศาสนิกชนสืบตอไป 

-  งานสืบสานศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๔ ภายใตชื่องาน “สืบสานสรรพศาสตรศิลป เทิดองครัตนนารี ศรีสยาม 
เริงสราญเปงสงกรานตมอญ” โดยมีการแสดงศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน การประกวดกอเจดียพระทราย การจัดนิทรรศการ
บูรณาการทางวัฒนธรรม การประกวดขับรองเพลงไทยลูกทุงและการประกวดนางสงกรานต ในวันท่ี ๒๓ เมษายน ๒๕๕๘ 
ณ ลานกิจกรรมคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๖ รอบ พระชนมพรรษา  
       4.2 หลักสูตรมีการจัดโครงการท่ีสนับสนุนการสื่อสาร รูจักขอมูล การประกอบอาชีพ และการเรียนรูดังตอไปนี้ 

- โครงการบรรยายพิเศษ ในหัวขอ “Pathogenic yeasts associated with insects and experimental waste 
management” โดย Dr. Rikiya Endoh จาก Japan Collection of Microorganisms (JCM), RIKEN BioResource 
Center, Tsukuba, Ibaraki, Japan ณ หองประชุมวิทยาบงกช อาคารเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา วันท่ี 22 
มกราคม 2558 

- โครงการถายทอดความรูสูชุมชนโดยมีการนํานักศึกษาเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตน้ําหมักชีวภาพ
สําหรับการบริโภค เพ่ือสรางรายไดแกชุมชนเปนเพ่ิมทักษะการเรียนรูและประกอบอาชีพระหวางวันท่ี 5-6 เมษายน 2558 
ณ หมู 2 ต.คลองหา อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

- โครงการ “นักวิทยจิตอาสา” เพ่ือใหผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษาไดรวมกันทําความสะอาด และ
ทาสีบริเวณโดยรอบอาคารเฉลิมพระเกียรติ ๖ รอบ พระชนมพรรษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เม่ือวันท่ี 19 เมษายน 
2558 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดตระหนักและเห็นคุณคาความสําคัญของจิตอาสา และ จิตสาธารณะเพ่ิมมากข้ึน 
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- อาจารย เจาหนาท่ีและนักศึกษาสาขาวิชาชีววิทยาท้ังปริญญาตรีและปริญญาโท คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
รวมกันจัดทํากิจกรรม 5ส ของสาขาวิชาฯ เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2558 ณ สาขาวิชาชีววิทยา อาคารเฉลิมพระเกียรติ 6 
รอบ พระชนมพรรษาจากกิจกรรมดังกลาว สาขาวิชาไดรับรางวัลจากการประกวด 5ส ซ่ึงจัดโดยคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ดังนี้ 
                    - ชนะเลิศ ประเภทหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  
                    - ชนะเลิศ ประเภทหองพักอาจารย/สํานักงาน 
                    - รองชนะเลิศ ประเภทหองเรียน 
       4.3 หลักสูตรไดจัดโครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เพ่ือเพ่ิมประสบการณจริง และทักษะในการเรียนรูดังนี้ 

- โครงการศึกษาความหลากหลายของสาหรายทะเล ระบบนิเวศฯ และการประยุกตใชในทางเศรษฐกิจ ระหวาง
วันท่ี 29-30 มีนาคม 2558 ณ สถาบันวิทยาศาสตรทางทะเล มหาวิทยาลัยบูรพา อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี และศูนย
อนุรักษพันธุเตาทะเล กองทัพเรือ และหาดนางรํา ตําบลแสมสาร อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี ประกอบรายวิชา สาหราย
วิทยาข้ันสูง (09042702) 

- การศึกษาดูงานการผลิตไวน ไรองุน และชิมไวน ประกอบ ชีววิทยาของยีสต ณ บริษัทกราน-มอนเต ในวันพุธท่ี 
22 ตุลาคม 2557 ประกอบรายวิชากระบวนการแยกผลิตภัณฑทางเทคโนโลยีชีวภาพ (09043705) 
 (C) การตรวจสอบและประเมิน 
      อาจารยประจําหลักสูตรไดมีการประชุมรวมกัน พิจารณาผลการประเมินและขอเสนอแนะจากนักศึกษา ดังนี้ 
      1.  มีการตรวจสอบและประเมินผลโดยนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการตางๆ จากแบบสอบถาม โดยในปการศึกษา 2556 
จากผลการประเมินพบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆ ท่ีเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน
ทศวรรษท่ี 21 โดยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
                   -  อยากใหมีวิทยากรจากภายนอกมาสอนเพ่ิมเติมเปนครั้งๆ 
                   -  อยากใหมีการพานักศึกษาออกไปศึกษาดูงานเพ่ิมข้ึนในวิชาอ่ืนๆ 
                   -  กิจกรรมบางอยางรูกันเฉพาะบางกลุม ไมท่ัวถึง 
           และในปการศึกษา 2557 ผลการประเมินพบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆ 
ท่ีเสริมสรางทักษะการเรียนรูในทศวรรษท่ี 21 โดยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
                  - นาจะมีการเรียนแบบ STEM ในวิชาอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เพราะนักศึกษาไดคิดวิเคราะห สนุกกับการเรียน 
(A)  การปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน/ ผลการปรับปรุงชัดเจนเปนรูปธรรม 
       อาจารยประจําหลักสูตรไดมีการประชุมรวมกัน เพ่ือผลการประเมินและขอเสนอแนะจากนักศึกษา มาปรับปรุง โดยมี
การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอน และกิจกรรมตางๆ เพ่ือตอบสนองความตองการของนักศึกษา ดังนี้ 
1. มีการวางแผนการเรียนการสอนเพ่ือกระตุนใหนักศึกษามีทักษะดานการอาน การเขียน และการคิดคํานวณมากยิ่งข้ึน โดย

ใหมีการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM ในรายวิชาเทคโนโลยีเอนไซมข้ันสูง พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจกับการ
เรียนการการสอนแบบนี้ ดังนั้นในปการศึกษา 2558 สาขาวิชาฯ จึงไดมีการนําการเรียนการสอนแบบ STEM ไปใชใน
รายวิชาอ่ืนๆ เพ่ิมเติมมากข้ึน 
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           - โครงการบรรยายพิเศษโดย Prof. Chiu-Hsia Chiu จาก Department of Food Science, National 
Pingtung University of Science and Technology, Pingtung, Taiwan ในหัวขอ “Taiwan Microbial 
Fermented Food Products” ณ หอง SC1501 และหองปฏิบัติการสาขาวิชาชีววิทยาวันท่ี 23 มกราคม 2558 โดย
นักศึกษาไดมีการฟงบรรยายและปฏิบัติการเก่ียวกับอาหารหมักของไตหวัน อาทิเชน เตาหูเหม็น ผักดอง และ ขาวหมัก 
เปนตน 

 - โครงการบรรยายพิเศษ ในหัวขอ “Pathogenic yeasts associated with insects and experimental 
waste management” โดย Dr. Rikiya Endoh จาก Japan Collection of Microorganisms (JCM), RIKEN 
BioResource Center, Tsukuba, Ibaraki, Japan ณ หองประชุมวิทยาบงกช อาคารเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระ
ชนมพรรษา วันท่ี 22 มกราคม 2558 

3. มีการจัดการศึกษาดูงานเพ่ิมเติมจากปการศึกษา 2556 ประกอบรายวิชาชีววิทยาของยีสต ในเรื่อง การผลิตไวน ไรองุน 
และชิมไวน ณ บริษัทกราน-มอนเต  ในวันพุธท่ี 22 ตุลาคม 2557 นักศึกษาไดรับความรู การผลิตไวนในระดับ
อุตสาหกรรมเพ่ือนําไปใชประโยชนตอไป 

4. มีการประชาสัมพันธโครงการตางๆ ผานชองทางตางๆ มากข้ึน เชน ผานสื่อออนไลน และผานการโฮมรูมโดยอาจารย     
ท่ีปรึกษาเปนผูแจง 

5. ในปการศึกษา 2/2558 จะมีนักศึกษาจาก Pingtung University of Science and Technology สาธาณรัฐไตหวัน มา
ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนดานงานวิจัยรวมกัน 

 

 

 

รายการหลักฐาน 
หลักฐานหมายเลข รายการ 

SCI-BIO-3-7 รายงานการประชุมเรื่องการกําหนดรายวิชาและกิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของนักศึกษาใหมีความสอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

SCI-BIO-3-8 รายงานการประชุมเพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 
SCI-BIO-3-9 รายงานการดําเนินการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมตางๆ ตามทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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2.  การควบคุมระบบการดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา  
ระบบกลไกการควบคุมระบบการดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา มีดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการและมีการประเมินกระบวนการ 
(P) การวางแผน 

อาจารยประจําหลักสูตรจัดการประชุมวางแผนในการกําหนดการควบคุมระบบการดูแลการใหคําปรึกษา
วิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา ไดแก 

1. แจกคูมือการจัดทําวิทยานิพนธใหนักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษา 
2. กําหนดใหนักศึกษาจัดทําแผนการทําวิทยานิพนธภายใตการควบคุมของอาจารยท่ีปรึกษาและเขาพบอาจารยท่ี

ปรึกษาอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
3. กําหนดใหอาจารยท่ีปรึกษารายงานความกาวหนาของนักศึกษาตออาจารยประจําหลักสูตร 
 

 

การจัดทําแผนในการทําวิจัยการสอบโครงราง การทําวิทยานิพนธ 

การตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษาและการสอบวิทยานิพนธ 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

นักศึกษา 

อาจารยท่ีปรึกษารายงานความกาวหนาของนักศึกษา 

ตออาจารยประจําหลักสูตร 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

อาจารยประจําหลักสตูร 

ดําเนินงานตามแผน 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

นักศึกษา 
อาจารยประจําหลักสตูร 

ใหขอเสนอแนะ 

อาจารยประจําหลักสตูร 

นักศึกษาดําเนินการตามแผนภายใตการใหคําปรึกษาของ

อาจารยท่ีปรึกษา 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

นักศึกษา 

จัดการประชุมวางแผนในการกําหนดการควบคมุระบบการดูแลการให

คําปรึกษาวิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา 
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4. นักศึกษาจะสามารถสอบหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธได ก็ตอเม่ือไดศึกษารายวิชาตามแผนการเรียนมาแลวไม
นอยกวา 9 หนวยกิต และตองไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.00 

5. นักศึกษาจะสามารถสอบวิทยานิพนธได เม่ือไดรับอนุมัติหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธแลว ไมนอยกวา 120 วัน 
6. นักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาได ตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของ

ผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพวิชาการ หรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม 
(Proceeding) 
(D) การดําเนินการ 

นักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธจัดทําแผนและดําเนินตามแผนการสอบโครงราง การทําวิทยานิพนธ การ
ตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษาและการสอบวิทยานิพนธ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรายงานความกาวหนาของ
นักศึกษาตออาจารยประจําหลักสูตรในท่ีประชุม โดยในปการศึกษา 2556 มีการรายงานความกาวหนาของนักศึกษา พบวา 
นายบุญรุง ศรีสุข และ นายพชร อุปมัย ไดดําเนินการสอบหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว สวน
นางสาวกันยารัตน ศึกษากิจ และนายยุทธชัย เพชรรัตนไพศาล ไมสามารถดําเนินการไดตามแผน  

 
(C) การตรวจสอบและประเมิน 

ผลจากการติดตามและประเมินรายงานความกาวหนาของนักศึกษาดังกลาว พบวานางสาวกันยารัตน ศึกษากิจ และ
นายยุทธชัย เพชรรัตนไพศาล ไมสามารถดําเนินการไดตามแผน เนื่องจาก มีการเขาพบอาจารยท่ีปรึกษานอยเกินไป ทําให
การติดตามรายงานความกาวหนาเปนไปไดลาชา การแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนตางๆไมทันทวงที 

 
 (A) มีการปรับปรุงพัฒนา จากผลการประเมิน 
 จากผลการประเมิน อาจารยประจําหลักสูตรจึงจัดการประชุมเพ่ือหารือ และลงมีมติมอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษา
ทุกทานดําเนินการปรับเปลี่ยนการเขาพบของนักศึกษา จากอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง เปนสัปดาหละ 1 ครั้ง โดยพบวา เม่ือ
มีการปรับปรุงกระบวนการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแลว ไดผลดีข้ึน ดังตอไปนี้ 

1. นางสาวกันยารัตน ศึกษากิจ สอบหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธเม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2556 และสอบ
วิทยานิพนธเม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม 2558 จบการศึกษาแลว 

2. นายยุทธชัย เพชรรัตนไพศาล สอบหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธเม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2557 และรางเคาโครง
เลมวิทยานิพนธแลว 
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รายการหลักฐาน 
หลักฐานหมายเลข รายการ 

SCI-BIO-3-10 รายงานการประชุมเรื่องการควบคุมระบบการดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธระดับ
บัณฑิตศึกษา 

SCI-BIO-3-11 รายงานการประชุมเพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 
SCI-BIO-3-12 แผนการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา 
SCI-BIO-3-13 รายงานการประชุมการรายงานความกาวหนาของนักศึกษา 
SCI-BIO-3-14 หลักฐานการเขาพบอาจารยท่ีปรึกษา 
SCI-BIO-3-15 เอกสารการสอบหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

ผลทีเ่กิดกับนกัศึกษา 
1.  อัตราการคงอยู 
    ตารางเปรียบเทียบการคงอยูของนักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาชีววิทยาประยุกต      
     

ปการศึกษา
ท่ีรับเขา 

จํานวนนักศึกษาคงอยู ในแตละปการศึกษา อัตราคงอยู 
2553 2554 2555 2556 2557 2558 

2553       
 
 

2554   6 6 2 1 1 
= (6/6)*100 
= 100% 

2555     5 5 5 5 
= (5/5)*100 
= 100% 

2556       4 3 3 
= (3/4)*100 
= 75% 

2557         4 3 
= (3/4)*100 
= 75% 
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สาเหตุและปจจัยท่ีมีผลกระทบตออัตราคงอยูของนักศึกษา 
     - นักศึกษาลาออกเพ่ือไปประกอบอาชีพ เนื่องจากประสบปญหาขาดแคลนทุนการศึกษา 

การหาแนวทางแกไขของอาจารยประจําหลักสูตร  
      สาขาวิชาฯ ไดวางแผนและหามาตรการแกไขดังนี้คือ การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก
นักศึกษาในระดับปริญญาโทเชน  
      1. นักศึกษาแตละชั้นปมีอาจารยท่ีปรึกษาควบคุมดูแลและใหคําปรึกษาอยางใกลชิดคอยติดตามผลการเรียน ให
คําปรึกษาเก่ียวกับปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษา ท้ังปญหาในดานการเรียน และปญหาสวนตัวอ่ืน ๆ 
      2. อาจารยท่ีปรึกษามีชองทางการติดตอสื่อสารกับนักศึกษาผานทาง Social Media โทรศัพท และการเขาพบนอกเวลา 
      3. ประชาสัมพันธแหลงทุนการศึกษาตางๆ และสงเสริมใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหาแหลงทุนวิจัยใหกับนักศึกษา 
เพ่ือไมใหมีผลกระทบในการออกกลางคันของนักศึกษา 

มีแนวโนมและการดําเนินงานท่ีดีข้ึน 
      ผลจากการดําเนินงานพบวา ในปการศึกษา 2557 มีนักศึกษาท่ีไดรับทุนเพ่ิมข้ึนคือ นายชาญกิจ วงศเผาสกุล ไดรับทุนใน

โครงการการสรางภาคีในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโท จาก วว. และนักศึกษาท่ีรับเขาในปการศึกษา 2558 ไดทุนจาก
สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) จํานวน 4 คน  

 
2.  การสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
    ขอมูลการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปการศึกษาท่ีรับเขา 
(ตั้งแตปการศึกษาท่ีเริ่มใชหลักสูตร) 

ปการศึกษาท่ีสําเร็จ 
การศึกษา 

2556 2557 

2554 
(มีนักศึกษา 6 คน) 

จํานวน 4 1 

รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน 66.67 16.67 
2555 

(มีนักศึกษา 5 คน) 
จํานวน 0 0 
รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน 0 0 

2556 
(มีนักศึกษา 4 คน) 

จํานวน 0 0 
รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน 0 0 

        2557 
(มีนักศึกษา 4 คน) 

จํานวน 0 0 
รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน 0 0 
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สาเหตุและปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

      อาจารยประจําหลักสูตรมีการประชุมรวมกันเพ่ือตรวจสอบหาสาเหตุท่ีนักศึกษาไมสําเร็จการศึกษาตามกําหนดในป
การศึกษา 2557 พบวา มีนักศึกษาท้ัง 1 คน ท่ีทํางานพิเศษในระหวางเรียน จึงทําใหนักศึกษาไมสามารถจบไดตามกําหนด 

การหาแนวทางแกไขของอาจารยประจําหลักสูตร   
- อาจารยประจําหลักสูตรมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของสาขาวิชาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงใน

เรื่องนักศึกษาไมสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร ในปการศึกษา 2558 เพ่ือปองกันและลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึน 
- อาจารยประจําหลักสูตรมอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษาชั้นปและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ คอยติดตาม ใหความ

ชวยเหลือ และกํากับดูแลใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาภายในปการศึกษา 2558 
 
3.  ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 
    3.1  การจัดชองทางการย่ืนขอรองเรียนของนักศึกษา 
          นักศึกษาสามารถยื่นขอรองเรียนตางๆ ไดตามชองทาง ดังนี้ 
                 -  ผานอาจารยท่ีปรึกษา หรือผานทาง social network ตางๆ เชน facebook และ line เปนตน 
                 - นักศึกษาสามารถยื่นขอรองเรียนตางๆ ถึงคณบดี ผานชองทางดังนี้ ตูรับฟงความคิดเห็น  สายตรงคณบดี
ผานเว็บไซตของคณะ และจากคณบดีพบนักศึกษาโดยการประชุมนักศึกษาในทุกภาควิชา/สาขาวิชา 
    3.2  การจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 
          อาจารยประจําหลักสูตรมอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษาเก็บขอรองเรียนตางๆจากนักศึกษา และมอบหมายให  
ดร.จันทิมา ฑีฆะ เปนผูเก็บรวบรวมขอรองเรียนดังกลาวจากทุกชองทาง พบวา ในปการศึกษา 2556 มีขอเรียกรองเรื่อง wifi 
หองพักนักศึกษาปริญญาโทท่ียังขาดแคลนอยู จากนั้นทําบันทึกขอความถึงคณบดีเพ่ือขอใชงบประมาณตางๆ ในการ
ดําเนินการปรับปรุง และทางคณะไดดําเนินการเรียบรอยแลวในป 2556 และในปการศึกษา 2557 ไมพบขอรองเรียนใดๆ 

 

การเผยแพรผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
นักศึกษาและผูสําเร็จ

การศึกษา 
ชื่อผลงาน แหลงเผยแพร คาน้ําหนัก 

นายยุทธชัย  
เพชรรัตนไพศาล   

การผลิตนํ้าเช่ือมมอลโตสความเขมขน
สูงดวยกระบวนการทางเอนไซม   

รายงานการประชุมวิชาการ 
(Proceeding) ระดับชาติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏภเูก็ต ครั้งท่ี 3 “การบูรณาการ
งานวิจัยไทยเช่ือมโยงกับเครือขายสังคม
อาเซียน” : 2557 หนา 435-443  
 (17-18 ธ.ค. 2557) 

0.2 

นางสาวกันยารตัน  
ศึกษากิจ   

ฤทธ์ิของสารสกัดกานพลูตอเวลานอน
หลับในหนูทดลอง 

Science and Technology RMUTT 
Journal Vol.4 No.2 (2014) : 45-50 
(ก.ค.-ธ.ค.2557) 

0.1 

นางสาวกันยารตัน  
ศึกษากิจ   

ฤทธ์ิตานการอักเสบของนํ้ามันและสาร
สกัดจากดอกกานพลูในหนูทดลอง 

รายงานการประชุมวิชาการ 
(Proceeding) ระดับชาต ิ
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งท่ี 
53 : 2558  (3-6 ก.พ.2558) 

0.2 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7)  Page 68 
 

 



  สําหรับหลักสูตรปริญญาโท 
ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 

0.10 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถวงน้ําหนัก 

จํานวนงานวิจัยที่ตีพิมพ 1 2     0.5 

จํานวนงานสรางสรรคที่เผยแพร        

รวมทั้งหมด 1 2     0.5 

     
 
 
 
 

 
 
 

 

 

รายการหลักฐาน 
หลักฐานหมายเลข รายการ 
SCI-BIO-3-16 รายงานการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรวาดวย 

1. การวิเคราะหการคงอยูของนักศึกษา และแนวทางแกไข 
2. .การวิเคราะหการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาและแนวทางแกไข 

SCI-BIO-3-17 เอกสารการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและการ
ใหบริการของหลักสูตร 

SCI-BIO-3-18 บทความวิชาการการเผยแพรผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

SCI-BIO-3-19 บันทึกการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรวาดวยการจัดการตอขอรองเรียนของนักศึกษา 
 

 

 

           รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา 

เกณฑคะแนนการประเมิน  =                                                                                             x 5 
                                                                        40 

คะแนนผลการประเมินในปนี ้  =                   50           x  5                =  …………6.25………… 
                                                          40 
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สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนในภาคการศึกษาท่ี 1/2557 
 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ป
การศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผาน 

09-041-701
ชีววิทยาประยุกต
เชิงบูรณาการ 

1/2557 0 33.33 66.67 0 0 0 0 0 3 3 

09-041-702
ระเบียบวิธีวิจยัทาง
ชีววิทยาประยุกต 

1/2557 0 0 100 0 0 0 0 0 3 3 

09-044-701
วิทยาศาสตร
สิ่งแวดลอม
ประยุกต 

1/2557 100 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

09-046-801 
สัมมนา 1 

1/2557 50.00 0 50.00 0 0 0 0 0 2 2 

09-046-802
สัมมนา 2 

1/2557 100 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

09-044-702 
การประเมินผล
กระทบสิ่งแวดลอม 

1/2557 100 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

09-044-704
เทคโนโลยีการฟนฟู
สิ่งแวดลอมโดยวิธี
ทางชีวภาพ 

1/2557 100 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

09-0430704
เทคโนโลยีของ
เอนไซมข้ันสูง 

1/2557 0 100 0 0 0 0 0 0 2 2 

09-043-705
กระบวนการแยก
ผลิตภณัฑทาง
เทคโนโลยีชีวภาพ 

1/2557 100 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

09-044-811 
ปญหาพิเศษดาน
สิ่งแวดลอม 

1/2557 0 100 0 0 0 0 0 0 1 1 

 
 
 

หมวดที ่4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนใน
หลักสูตรขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
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สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนในภาคการศึกษาท่ี 2/2557 
 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ป
การศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผาน 

09-041-702
ระเบียบวิธีวิจยัทาง
ชีววิทยาประยุกต 

2/2557 100 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

09-042-702
สาหรายวิทยา 
ข้ันสูง 

2/2557 0 100 0 0 0 0 0 0 1 1 

09-042-703
แบคทีเรียวิทยา 
ข้ันสูง 

2/2557 0 0 66.67 0 0 0 0 33.33 
F มส 

 

3 2 
ลาออก  
1 คน 

09-043-703
กระบวนการ
อุตสาหกรรมหมัก 

2/2557 66.67 0 0 0 0 0 0 33.33 
F มส 

 

3 2 
ลาออก  
1 คน 

09-044-703 
ชลธีวิทยา 

2/2557 0 100 0 0 0 0 0 0 1 1 

09-043-808 
ปญหาพิเศษดาน
เทคโนโลยีชีวภาพ 

2/2557 0 0 100 0 0 0 0 0 1 1 

09-042-808 
ปญหาพิเศษดาน
จุลชีววิทยา 

2/2557 0 66.67 0 0 0 0 0 33.33 
F มส 

 

2 1 
ลาออก  
1 คน 

09-046-802 
สัมมนา 2 

2/2557 33.33 66.67 0 0 0 0 0 0 3 3 
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ตัวบงช้ี/ผลการดําเนินงาน 
1. หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร 
2. การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรวิชานั้นๆ 

 

ระบบและกลไกการเสนอหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุง มีดังนี้ 
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การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัต/ิดําเนินการ และมีการประเมินกระบวนการ 

 (P)  การวางแผน 
 หลักสูตรปจจุบันเปนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553) 
โดยการออกแบบหลักสูตรนั้นมุงเนนวิชาชีพ มหาบัณฑิตมีความรูเชิงวิชาการ ทักษะการวิจัย และปฏิบัติงานไดจริง 
จากการวิเคราะหความตองการใชบัณฑิตโดยสํารวจจากสถานประกอบการและแบบประเมินจากนักศึกษาพบวา
สถานประกอบการทางภาครัฐและเอกชนมีความตองการผูสําเร็จการศึกษาชีววิทยาในดานชีววิทยาประยุกต โดย
ตองการมหาบัณฑิตท่ีมีความรูท้ัง 3 ดานคือ เทคโนโลยีชีวภาพ จุลชีววิทยา และสิ่งแวดลอม ซ่ึงจุดเดนของหลักสูตร
คือการผลิตบุคลากรดานชีววิทยาประยุกตท่ีมุงเนนวิชาชีพดานชีววิทยาประยุกต สามารถทํางานวิจัยรวมกับ
อาจารยและสถานประกอบการ รวมท้ังมีการนําโจทยจากสถานประกอบการมารวมทําวิจัยกับอาจารย หลักสูตรมี
ความทันสมัยและเปนไปตามความตองการของตลาดแรงงาน  
       การดําเนินการจัดทําหลักสูตรเปนไปตามระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมตามข้ันตอนของสํานักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน โดยหลักสูตรไดรับความเห็นชอบจาก สกอ.เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2553 และเริ่มใชในป
การศึกษา 2554 จนถึงปการศึกษา 2557 อาจารยประจําหลักสูตรมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาปรับปรุงหลักสูตร 5 ป เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 โดยมีการประชุมเพ่ือวางแผนดําเนินการใน
การปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ตามระบบและกลไกการเสนอหลักสูตรปรับปรุง ซ่ึงเปนไปตามข้ันตอนท่ี สวท. ได
กําหนดไว 
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(D)  การดําเนินการ 
 อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยประจําสาขาวิชาชีววิทยาดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) โดยมีการจัดทําการสํารวจความตองการ
ศึกษาตอระดับปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาชีววิทยาประยุกต จากนักศึกษาท่ีสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีและนักศึกษาท่ีใกลสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาตาง ๆ พบวามีผูสนใจศึกษาตอ
ระดับปริญญาโทมากกวารอยละ 80 และทําการสํารวจความคิดเห็นของสถานประกอบการตอหลักสูตรดังกลาว กอน
ทําการเปดหลักสูตร พบวาสถานประกอบการทางภาครัฐและเอกชนยังมีความตองการผูสําเร็จการศึกษาชีววิทยาใน
ดานชีววิทยาประยุกต โดยตองการมหาบัณฑิตท่ีมีความรูเชิงวิชาการ ทักษะการวิจัย และปฏิบัติงานไดจริง มี
ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเปนอยางดี รวมท้ังสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ  
       ดานความพรอมของคณาจารยในสาขาวิชาฯ นั้น อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูสอนมีคุณวุฒิและ
ประสบการณดานงานวิจัยท่ีสอดคลองและสัมพันธกันกับสาขาท่ีเปดสอนในดานชีววิทยาประยุกต โดยมีความ
พรอมในการจัดการเรียนการสอนในทุกกลุมวิชาเลือกท่ีไดเปดสอน อีกท้ังยังมีการเชิญอาจารยพิเศษท่ีเปน
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางมาสอนในกลุมวิชาเลือกท่ีไดเปดสอนดวย  ในสวนของ
ทรัพยากรการเรียนการสอนนั้น สาขาวิชาฯ มีหองปฏิบัติการเฉพาะทาง เชน หองปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพ 
หองปฏิบัติการ จุลชีววิทยาประยุกต หองปฏิบัติการเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม หองปฏิบัติการเทคโนโลยีสาหราย 
หองปฏิบัติการจุลชีววิทยาทางอาหาร  และหองปฏิบัติการเชื้อรา ฯลฯ เพ่ือรองรับการเรียนการสอนและงานวิจัย
ของนักศึกษาในระดับปริญญาโท นอกจากนี้สาขาวิชาฯ ยังไดรับจัดสรรงบประมาณในการจัดซ้ือครุภัณฑและ
ทรัพยากรอยางตอเนื่อง  
        เม่ือเปรียบเทียบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต กับมหาวิทยาลัยอ่ืนท่ีมีการ
เปดสอนพบวา หลักสูตรท่ีปรับปรุงนี้มีความหลากหลายโดยมุงเนน 5 แขนงวิชา คือจุลชีววิทยา เทคโนโลยีชีวภาพ 
ชีววิทยาสิ่งแวดลอม สัตววิทยาประยุกต และพฤกษศาสตรประยุกต มีรายวิชาท่ีตอบสนองตอความตองการของ
สถานประกอบการ และเนนทักษะปฏิบัติโดยมีสัดสวนของชั่วโมงปฏิบัติตอทฤษฎีมากกวา ท้ังนี้เ พ่ือใหได
มหาบัณฑิตท่ีมีทักษะการวิจัย สามารถปฏิบัติงานไดจริง เปนมหาบัณฑิตนักปฏิบัติ และสามารถนําความรูทางดาน
ชีววิทยาไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอสังคมและพัฒนาประเทศ จุดเดนของหลักสูตรคือการผลิตบุคลากรดาน
ชีววิทยาประยุกตท่ีมุงเนนวิชาชีพดานชีววิทยาประยุกต สามารถทํางานวิจัยรวมกับอาจารยและสถานประกอบการ 
รวมท้ังมีการนําโจทยจากสถานประกอบการมารวมทําวิจัยกับอาจารย มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ เชน Project Based Learning, Problem Based Learning และ STEM ซ่ึงเปนการบูรณาการ
ระหวางศาสตรตางๆ มีความสามารถและความพรอมเขาสูอาชีพ สามารถสรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม
ท่ีมีคุณคา ใหบริการงานวิชาการเพ่ือเปนท่ีพ่ึงของสังคม ทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษศิลปวัฒนธรรม รักษาสิ่งแวดลอม 
และเปนท่ียอมรับท้ังในระดับประเทศและกาวสูระดับสากล 
        ในการจัดทํารางหลักสูตร มีขอมูลประกอบการจัดทํารางหลักสูตรคือผลสํารวจความคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคของผูใชบัณฑิต ผลการดําเนินงานของหลักสูตรท่ีผานมา ความตองการของตลาดแรงงาน ความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑิต รายงานภาวะการมีงานทําของบัณฑิต โดยการจัดทํารางหลักสูตรนั้นมีผูทรงคุณวุฒิท้ังจาก
หนวยงานภาครฐั และสถานประกอบการภาคเอกชนเขารวมเปนคณะกรรมการดําเนินงาน โดยรางหลักสูตรไดผาน
การพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการดานหลักสูตรและการเรียน
การสอนของสภามหาวิทยาลัยฯ คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยตาม
ข้ันตอนท่ี สกอ.กําหนด โดยหลักสูตรปรับปรุงนี้ทาง สกอ. ไดรับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรนี้แลว เม่ือวันท่ี 
22 กรกฎาคม 2558  ซ่ึงจะมีผลบังคับใชในภาคการศึกษาท่ี 1/2558 เปนตนไป    
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(C)  การตรวจสอบและประเมิน 
  อาจารยประจําหลักสูตรดําเนินการตรวจสอบและประเมินผลในสวนของการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรในรอบ
ปการศึกษาท่ีผานมาพบวามีการดําเนินการเปนสองรอบคือ การปรับรอบเล็กซ่ึงเปนการปรับปรุงพัฒนาการเรียน
การสอนในหลักสูตรปจจุบันท่ีดําเนินการในปการศึกษา 2557 และการปรับรอบใหญซ่ึงเปนการพัฒนาหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2558 โดยการปรับปรุงรอบเล็กนั้นไดมีการใหนําเสนอเปนภาษาอังกฤษในรายวิชาสัมมนา 1 และ
สัมมนา 2 ท้ังนี้ผลของการปรับปรุงมาจากผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตซ่ึงมีขอเสนอแนะใหพัฒนา
ทักษะในการใชภาษาอังกฤษ สวนการปรับปรุงรอบใหญนั้นเปนการปรับเพ่ิม ลด และปรับคําอธิบายรายวิชา ท้ังนี้
ผลของการปรับปรุงมาจากผลประเมินและขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงทําใหมีการปรับเพ่ิม 6 รายวิชา ลด 4 
รายวิชา เพ่ิมกลุมวิชาเลือกอีกหนึ่งกลุมวิชา (ขอมูลดังแสดงในตารางเปรียบเทียบระหวางหลักสูตรเดิมและหลักสูตร
ปรับปรุง) และปรับใหมีการนําเสนอรายวิชาสัมมนา 1 และ 2 เปนภาษาอังกฤษ ในปการศึกษา 2556 - 2557 
       จากการทบทวนผลการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตท้ัง 5 ดาน และขอมูลการมีงานทําของบัณฑิต พบวา
บัณฑิตท่ีจบการศึกษาไปนั้นสวนใหญไดทํางานในสถานประกอบการท่ีตองการบัณฑิตท่ีเนนทักษะทางวิชาชีพซ่ึง
สอดคลองกับหลักสูตรท่ีมีจุดเดนในการผลิตมหาบัณฑิตทางวิชาชีพท่ีตรงตามความตองการของสถานประกอบการ  
 
(A) การปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน/ ผลการปรับปรุงชัดเจนเปนรูปธรรม 
 จากการปรับรายวิชาสัมมนา 1 และ 2 ใหนําเสนอเปนภาษาอังกฤษ อาจารยประจําหลักสูตรมีมติใหนําไป
ปรับปรุงหลักสูตร ใชในปการศึกษา 2558 ดังนั้นผลของการปรับปรุงจะเกิดข้ึนในรอบปการศึกษาถัดไป โดยการ
ปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินท่ีไดทบทวนไปแลวนั้น หลักสูตรท่ีปรับปรุงจึงเนนการจัดการเรียนการสอนท่ี
มุงเนนในการทํางานรวมกับภาคอุตสาหกรรม เชน การนําอาจารยและนักศึกษาเขารวมโครงการ Talent Mobility 
และทํางานวิจัยในโครงการบริการวิชาการรวมกับหนวยงานภายนอก ท้ังนี้เพ่ือเปนการสรางมหาบัณฑิตเขาสูอาชีพ
งานท่ีเหมาะสมตอไป 
 
 

รายการหลักฐาน 
หลักฐาน
หมายเลข 

รายการ 

SCI-BIO-4-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําและวิพากษหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา
ประยุกต (หลักสูตรปรับปรุง 2558) 

SCI-BIO-4-2 ขอเสนอแนะจากผูใชบัณฑิตในการปรับปรุงหลักสูตรใหตรงกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
SCI-BIO-4-3 รายงานการจัดทําและวิพากษหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต 

(หลักสูตรปรับปรุง 2558) 
SCI-BIO-4-4 มติท่ีประชุมคณะกรรมการการพิจารณาหลักสูตรชุดตางๆ 
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การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 
1.การกําหนดผูสอน 
 

ระบบและกลไกในการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 
การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการ และมีการประเมินกระบวนการ 
(P)  การกําหนดผูสอน 
 อาจารยประจําหลักสูตรประชุมรวมกันกับหัวหนาสาขาวิชาฯ ในการกําหนดผูสอนปการศึกษา 2557 ท้ังภาค 
1 และ 2 และกําหนดผูสอน ผูรับผิดชอบการจัดทําตารางสอน รวมท้ังผูรับผิดชอบการจัดทํา มคอ. 3 และ 5 และ
กําหนดเกณฑการจัดการเรียนการสอนวิชาตาง ๆ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ สาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา และ
ประสบการณสอน อาจารยใหมจัดใหมี On the job training มีอาจารยพ่ีเลี้ยงคอยใหคําปรึกษา อาจารยใหมท่ี
สอนวิชาปฏิบัติจะจับคูกับอาจารยเกาท่ีมีประสบการณอยางนอย 1 ภาคการศึกษาจึงจะใหสอนไดอาจารยท่ีจะ
เกษียนอายุราชการ คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริแข พงษสวัสดิ์จะเปนพ่ีเลี้ยงท้ังเรื่องการเรียนการสอนและ
งานวิจัยใหกับอาจารยท่ีอยูในกลุมคุณวุฒิใกลเคียงกัน คือ ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ และ ดร.วันทนีย เขตตกรณ 
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(D)  การดําเนินงาน 
 อาจารยประจําหลักสูตรทําหนาท่ีมอบหมาย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินการจัดทําตารางสอน กําหนด
ผูสอน การจัดทําและสง มคอ.3 และ 5 รวมท้ังการปฏิบัติการงานของอาจารยพ่ีเลี้ยง 

อาจารยท่ีไดรับมอบหมายจากอาจารยประจําหลักสูตรและหัวหนาสาขาวิชาไปดําเนินการจัดทําตารางสอน
รายบุคคล มคอ.3 และ 5 ตามท่ีไดรับมอบหมาย รวมท้ังอาจารยพ่ีเลี้ยงก็จะทําหนาท่ีกํากับดูแลอาจารยใหม 
รวมท้ังมีการสงอาจารยใหมเขารวมการอบรมอาจารยใหม อาจารยท่ีปรึกษารวมกับมหาวิทยาลัย นอกจากนี้
อาจารยท่ีไดรับมอบหมายภารกิจดานการจัดการเรียนการสอนดานตาง ๆ ก็จะดําเนินงานตามท่ีอาจารยประจํา
หลักสูตรกําหนด 
 
(C)  การตรวจสอบและประเมิน 
 อาจารยประจําหลักสูตรจัดทําคําสั่งเสนอคณบดีมอบหมายผูรับผิดชอบจํานวน 3 ใน 5 คนจากอาจารยประจํา
หลักสูตรทําหนาท่ีติดตาม ตรวจสอบและประเมิน ตามกระบวนการ หลังการสอน อาจารยผูสอนตรวจสอบผล
ประเมินและจัดทํา มคอ 5 จากนั้นสงไปกระบวนการทวนสอบ โดยไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบเปน
ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 
(A)  การปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน/ ผลการปรับปรุงชัดเจนเปนรูปธรรม 
 จากการสํารวจผลการประเมินในปการศึกษา 2556 พบวานักศึกษายังขาดทักษะในการวิเคราะหและวิธีการ
สืบคนเอกสาร ดังนั้น จึงมีการปรับปรุงในภาคการศึกษาท่ี 2557 โดยมีการเพ่ิมและเปลี่ยนแปลงอาจารยผูสอน
เพ่ือใหเหมาะกับคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญอันจะเอ้ือประโยชนสูงสุดใหกับนักศึกษา ดังตอไปนี้ 
       ภาคการศึกษาท่ี 1/2557 

- วิชาชวีวิทยาประยุกตเชิงบูรณาการ ปรับเปลี่ยนทีมผูสอนจาก ดร.อนันต บุญปาน เปน ดร.วันทนีย เขต
กรณ โดยสอนในสวนของความรูทางดานเทคโนโลยีชีวภาพ    

- วิชาระเบียบวิธีวิจัยทางชีววทิยาประยุกต ปรับเพ่ิมทีมผูสอนคือ ดร.กฤษฎาพันธ ผลากิจ สอนในสวน
ของการประยุกตใชโปรแกรมทางสถิติในงานวิจัยดานชีววิทยา และ ดร.วันทนีย เขตกรณ สอนในสวน
ของการสืบคนขอมูลและการทบทวนองคความรูจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

- วิชาเทคโนโลยีการฟนฟูสิ่งแวดลอมโดยวิธีทางชีวภาพ ปรับเพ่ิมทีมผูสอนคือ ดร.กฤษฎาพันธ ผลากิจ 
สอนในสวนของกลไกเมแทบอลิซึมเพ่ือการยอยสลายสารพิษ ภาคการศึกษาท่ี 2/2557 

- วิชาสาหรายวิทยาข้ันสูง ปรบัเพ่ิมทีมผูสอนคือ ดร.วันทนีย เขตตกรณ การนําสาหรายไปประยุกตใชให
เกิดประโยชนทางดานอุตสาหกรรม 

- วิชาระเบียบวิธีวิจัยทางชีววทิยาประยุกต ปรับเพ่ิมทีมผูสอนคือ ดร.กนกอร บุญพา สอนในสวนของการ
เขียนขอเสนอโครงการวิจัย และ ดร.รัมภา จุฑะกนก สอนในสวนของเทคนิคการนําเสนอผลงานทาง
วิชาการ  

ผลจากการดําเนินการตามกลไกเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน ดังกลาว พบวา ไดรับคะแนนผลการ
ประเมินเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนในหมวดของ อาจารยมีความรูความ ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชาท่ีสอนทุกรายวิชาท่ี
ปรับเปลี่ยนขางตน จากเดิมในปการศึกษา 2556 ไดคะแนนเฉลี่ย 4.833 เพ่ิมข้ึนเปน 5.00 ในป 2557 ภาค
การศึกษาท่ี 2 
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สรุปภาระการสอนของผูสอนทุกคนในภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 2 
 

ภาคการศึกษาท่ี 1 /2557 
ลําดับท่ี 

 
รหัสวิชา 

 
ชื่อรายวิชา 

 
กลุม 

 
อาจารยผูสอน 

 
จํานวน

นักศึกษา (คน) 
1 09-311-258 โครงสรางและหนาท่ีของเซลล 1 ดร.จริาภรณ อนันตชัยพัทธนา 

ดร.วันทนีย เขตตกรณ 
50 

2 
 

09-311-259 
 

ปฏิบัติการโครงสรางและ
หนาท่ีของเซลล 
 

1 
 
2 

ดร.จริาภรณ อนันตชัยพัทธนา 
ดร.วันทนีย เขตตกรณ 
ดร.จริาภรณ อนันตชัยพัทธนา 
ดร.วันทนีย เขตตกรณ 

25 
 

25 

3 09-311-260 การจัดการระบบและความ
หลากหลายทางชีวภาพ 

1 ผศ.ดร.สริิแข พงษสวัสดิ ์
 

50 

4 
 

09-311-261 
 

ปฏิบัติการการจดัการระบบ
และความหลากหลาย 
 

1 
 
 
2 

ดร.กฤษฎาพันธุ ผลากิจ 
ผศ.ดร.ศิรินันธ เอ่ียมประภา 
ผศ.ดร.นพรัตน พุทธกาล 
ผศ.ดร.ศิรินันธ เอ่ียมประภา 

24 
 
 

26 
5 09-311-358 

 
ชีวสถิติ 
 

1 
2 

ดร.อัญชลี ทองกําเนิด 
ดร.อัญชลี ทองกําเหนิด 

21 
18 

6 09-312-365 สาหรายวิทยา 1 ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ 
นายประดับรัฐ ประจันเขตต 

26 

7 09-312-366 ชีววิทยาของยีสต 1 
 
2 

ดร.อนันต บุญปาน 
ดร.จันทิมา ฑฆีะ 
ดร.อนันต บุญปาน 
ดร.จันทิมา ฑฆีะ 

21 
 

18 

8 09-312-367 เห็ดรา 1 ผศ.ดร.สุกาญจน รตันเลศินุสรณ 26 
9 09-312-368 แบคทีเรียวิทยา 1 นายประดับรัฐ ประจันเขตต 26 
10 09-312-370 จุลชีววิทยาทางอาหาร 1 

2 
ดร.จริาภรณ อนันตชัยพัทธนา 
ดร.จริาภรณ อนันตชัยพัทธนา 

26 
21 

11 09-312-367 เทคโนโลยีชีวภาพเบ้ืองตน 1 
 
2 

ดร.จันทิมา ฑฆีะ 
ดร.วันทนีย เขตตกรณ 
ดร.จันทิมา ฑฆีะ 
ดร.วันทนีย เขตตกรณ 

21 
 

18 

12 09-313-365 ชีววิทยาสารสนเทศศาสตร
เบ้ืองตน 

1 ดร.ดลนภา แกวภา 
 

21 
 

13 09-313-369 เทคโนโลยีชีวภาพทาง
อุตสาหกรรม 

1 ดร.อนันต บุญปาน 
ดร.จันทิมา ฑฆีะ 

21 
 

14 09-313-371 พันธุวิศวกรรม 1 ดร.ดลนภา แกวภา 
 

21 
 

15 09-314-263 นิเวศวิทยาและชีววิทยาการ
อนุรักษ 

1 
 
2 

ผศ.ดร.สุกาญจน รตันเลศินุสรณ 
ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ 
ผศ.ดร.สุกาญจน รตันเลศินุสรณ 
ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ 

25 
 

25 

16 09-314-264 ปฏิบัตินิเวศวิทยาและชีววิทยา 1 ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ 25 
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ลําดับท่ี 
 

รหัสวิชา 
 

ชื่อรายวิชา 
 

กลุม 
 

อาจารยผูสอน 
 

จํานวน
นักศึกษา (คน) 

การอนุรักษ  
2 

ดร.กฤษฎาพันธุ ผลากิจ 
ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ 
ดร.กฤษฎาพันธุ ผลากิจ 

25 

17 09-314-363 ความหลากหลายทางชีวภาพ
และการอนุรักษ 

1 
 
2 

ผศ.ดร.สุกาญจน รตันเลศินุสรณ 
ดร.กฤษฎาพันธุ ผลากิจ 
ผศ.ดร.สุกาญจน รตันเลศินุสรณ 
ดร.กฤษฎาพันธุ ผลากิจ 
 

26 
 

21 

18 09-315-363 สัมมนาทางชีววิทยา 1 
 
2 

ผศ.ดร.สริิแข พงษสวัสดิ ์
ดร.อนันต บุญปาน 
ผศ.ดร.สุกาญจน รตันเลศินุสรณ 
ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ 
ดร.ดลนภา แกวภา 

21 
 

18 

19 09-315-464 โครงงานดานชีววิทยา 1 1 
 
2 
 
3 
4 
 

ผศ.ดร.สริิแข พงษสวัสดิ ์
ดร.อนันต บุญปาน 
ผศ.ดร.สุกาญจน รตันเลศินุสรณ 
ผศ.ดร.นพรัตน พุทธกาล 
ดร.จันทิมา ฑฆีะ 
ดร.จริาภรณ อนันตชัยพัทธนา 
ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ 

9 
 
8 
 
8 
8 
 

20 09-046-801 สัมมนา 1 1 ผศ.ดร.สริิแข พงษสวัสดิ ์
ผศ.ดร.สุกาญจน รตันเลศินุสรณ 
ผศ.ดร.นพรัตน พุทธกาล 
ดร.ดลนภา แกวภา 
ดร.อนันต บุญปาน 
ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ 
ดร.จันทิมา ฑฆีะ 
ดร.จริาภรณ อนันตชัยพัทธนา 

2 

21 09-046-802 สัมมนา 2 1 ผศ.ดร.สริิแข พงษสวัสดิ ์
ผศ.ดร.สุกาญจน รตันเลศินุสรณ 
ผศ.ดร.นพรัตน พุทธกาล 
ดร.ดลนภา แกวภา 
ดร.อนันต บุญปาน 
ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ 
ดร.จันทิมา ฑฆีะ 
ดร.จริาภรณ อนันตชัยพัทธนา 

2 

22 09-044-811 ปญหาพิเศษดานสิ่งแวดลอม 1 ผศ.ดร.สุกาญจน รตันเลศินุสรณ 1 
23 09-044-702 การประเมินผลกระทบ

สิ่งแวดลอม 
1 ผศ.ดร.สุกาญจน รตันเลศินุสรณ 1 

24 09-044-704 เทคโนโลยีการฟนฟู
สิ่งแวดลอมโดย 

1 ผศ.ดร.สุกาญจน รตันเลศินุสรณ 1 

25 09-0430704 เทคโนโลยีของเอนไซมข้ันสูง 1 ดร.อนันต บุญปาน 2 
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ภาคการศึกษาท่ี 2 /2557 
 

ลําดับท่ี 
 

รหัสวิชา 
 

ชื่อรายวิชา 
 

กลุม 
 อาจารยผูสอน 

 

จํานวน
นักศึกษา  

(คน) 

1 
 

09-001-301 
 

การเตรียมความพรอมสหกิจ
ศึกษา 
 

7 
ผศ.ดร.นพรัตน พุทธกาล 
 

39 

2 09-001-303 การเตรียมความพรอมฝกงาน 7 ผศ.ดร.นพรัตน พุทธกาล 4 

3 09-311-262 พันธุศาสตรท่ัวไป 1 ดร.วันทนีย เขตตกรณ 50 

4 
 
 

09-311-263 
 
 

ปฏิบัติการพันธุศาสตรท่ัวไป 
 
 

1  
 
2 

ดร.วันทนีย เขตตกรณ 
ดร.รมัภา จุฑะกนก 
ดร.วันทนีย เขตตกรณ 
ดร.รมัภา จุฑะกนก 

25 
 

25 

5 09-311-264 
 
 

กายวิภาคและสรีรวิทยาของ
สิ่งมีชีวิต 
 

1 ผศ.ดร.นพรัตน พุทธกาล 
ดร.กนกอร บุญพา 
ดร.กฤติยา ทิสยากร 

50 

6 09-311-265 ปฏิบัติกายวิภาคและสรีรวิทยา
ของสิ่งมีชีวิต 

1 
 
2 

ผศ.ดร.นพรัตน พุทธกาล 
ดร.กนกอร บุญพา 
ผศ.ดร.นพรัตน พุทธกาล 
ดร.กนกอร บุญพา 
ดร.กฤษฎาพันธุ ผลากิจ 

25 
 

25 

7 09-311-266 วิวัฒนาการ 1 ผศ.ดร.ศิรินันธ เอ่ียมประภา 50 
8 09-312-264 ปฏิบัติการจุลชีววิทยาท่ัวไป 1 

2 
3 

ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ 
ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ 
ดร.รมัภา จุฑะกนก 

25 
25 
37 

9 09-312-365 สาหรายวิทยา 1 ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ 
ดร.วันทนีย เขตตกรณ 

20 

10 09-312-367 เห็ดรา 1 ผศ.ดร.สุกาญจน รตันเลศินุสรณ 20 
11 09-312-370 จุลชีววิทยาทางอาหาร 1 

 
2 

ดร.จริาภรณ อนันตชัยพัทธนา 
ดร.รมัภา จุฑะกนก 
ดร.จริาภรณ อนันตชัยพัทธนา 

20 
 

19 
12 09-312-371 จุลชีววิทยาเพ่ือการ

อุตสาหกรรม 
1 
 
 
2 

ดร.อนันต บุญปาน 
ดร.จันทิมา ฑฆีะ 
ดร.จริาภรณ อนันตชัยพัทธนา 
ดร.อนันต บุญปาน 
ดร.รมัภา จุฑะกนก 

26 
 
 

21 

13 09-313-366 ชีวสารสนเทศศาสตรเบ้ืองตน 1 ดร.ดลนภา แกวภา 
ดร.วันทนีย เขตตกรณ 

19 

14 09-313-368 เทคโนโลยีของเอนไซม 1 ดร.ดลนภา แกวภา 
ดร.อนันต บุญปาน 

21 

15 09-313-369 เทคโนโลยีชีวภาพทาง
อุตสาหกรรม 

1 ดร.อนันต บุญปาน 
ดร.จันทิมา ฑฆีะ 

18 

16 09-313-371 พันธุวิศวกรรม 1 ดร.ดลนภา แกวภา 19 
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ลําดับท่ี 
 

รหัสวิชา 
 

ชื่อรายวิชา 
 

กลุม 
 อาจารยผูสอน 

 

จํานวน
นักศึกษา  

(คน) 
ดร.วันทนีย เขตตกรณ 

17 09-314-364 อนามัยสิ่งแวดลอม 1 ดร.รมัภา จุฑะกนก 
ดร.กฤษฎาพันธุ ผลากิจ 

39 

18 09-315-464 โครงงานดานชีววิทยา 1 1 
 
 
2 
 
3 
4 
 
5 

ผศ.ดร.สริิแข พงษสวัสดิ ์
ดร.อนันต บุญปาน 
ผศ.ดร.นพรัตน พุทธกาล 
ผศ.ดร.สุกาญจน รตันเลศินุสรณ 
ดร.กนกอร บุญพา 
ดร.จันทิมา ฑฆีะ 
ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ 
ดร.ดลนภา แกวภา 
ดร.กฤษฎาพันธุ ผลากิจ 
ดร.จริาภรณ อนันตชัยพัทธนา 

8 
 
 
8 
 
8 
8 
 
7 

 
19 09-315-465 โครงงานดานชีววิทยา 2 1 

 
2 
 
3 
4 
5 
6 

ผศ.ดร.สริิแข พงษสวัสดิ ์
ดร.อนันต บุญปาน 
ผศ.ดร.นพรัตน พุทธกาล 
ผศ.ดร.สุกาญจน รตันเลศินุสรณ 
ดร.จันทิมา ฑฆีะ 
ดร.จริาภรณ อนันตชัยพัทธนา 
ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ 
ดร.ดลนภา แกวภา 

9 
 
8 
 
9 
7 
8 
6 

20 09-043-705 กระบวนการแยกผลิตภณัฑ
ทาง 

1 ดร.ดลนภา แกวภา 
ดร.อนันต บุญปาน 
ดร.จันทิมา ฑฆีะ 

2 

21 09-046-803 วิทยานิพนธ 1 ผศ.ดร.สริิแข พงษสวัสดิ ์
ผศ.ดร.สุกาญจน รตันเลศินุสรณ 
ดร.อนันต บุญปาน 
ผศ.ดร.นพรัตน พุทธกาล 
ดร.ดลนภา แกวภา 

7 

22 09-041-701 ชีววิทยาประยุกตเชิงบูรณา
การ 

1 ผศ.ดร.นพรัตน พุทธกาล 
ดร.อนันต บุญปาน 
ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ 

5 

23 09-041-702 ระเบียบวิธีวิจยัทางชีววิทยา
ประยุกต 

1 ดร.ดลนภา แกวภา 
ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ 
ดร.อัญชลี ทองกําเหนิด 

5 

24 
09-044-701 

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม
ประยุกต 

1 ผศ.ดร.สุกาญจน รตันเลศินุสรณ 5 
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รายการหลักฐาน 
 

หลักฐาน
หมายเลข 

รายการ 

SCI-BIO-4-5 รายงานการประชุมกําหนดผูสอนผูรับผิดชอบ มคอ.3 และ 5 ปการศึกษา 2557 
SCI-BIO-4-6 คําสั่งแตงตั้งอาจารยพ่ีเลี้ยง 
SCI-BIO-4-7 เอกสารการอบรมอาจารยใหม อาจารยท่ีปรึกษา  
SCI-BIO-4-8 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน การจัดตารางสอน กําหนดโครงงาน การ

จัดทํา มคอ.3 และ 5 การปฏิบัติงานของอาจารยพ่ีเลี้ยง 
SCI-BIO-4-9 ประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่องเกณฑภาระงานข้ันต่ําของคณาจารย

ประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
SCI-BIO-4-10 ผลการประเมินการสอนของอาจารยผูสอนในสาขาชีววิทยาปการศึกษา 2557 
SCI-BIO-4-11 หลักฐานการไดรับรางวัลของ ดร. กฤษฎาพันธุ ผลากิจ 
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2. การกํากับและติดตาม มคอ.3  
ระบบกลไกเรื่องการกํากับและติดตาม มคอ.3 
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การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการ และมีการประเมินกระบวนการ 
(P) การวางแผน 
 คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมเพ่ือกําหนดผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอนตามแผนการเรียน
ในปการศึกษา 2557 ท้ังภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 2 ตามคุณวุฒิและประสบการณการสอนและ
ประสบการณการวิจัยและอาจารยประจําหลักสูตรมอบหมายใหผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทํา มคอ. 3 ประธานหลักสูตร
แตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 3 ทานในการตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3  
 
(D) การดําเนินการ 

การดําเนินการการกํากับและติดตาม มคอ.3 มีดังตอไปนี้ 
1. ประธานหลักสูตรแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 3 ทานในการตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3 
2. กําหนดวันท่ีแนนอนในการสง มคอ.3 
3. มีการกําหนดการตรวจสอบความถูกตองการจัดทํา มคอ.3 และมีการลงผลการตรวจสอบเปนลายลักษณ

อักษร 
4. การตรวจสอบ มคอ .3 มีการดําเนินการตรวจสอบความถูกตองของมคอ. 3 โดยตองพิจารณาจาก มคอ. 5 

ของปการศึกษากอนหนา 
 
(C) การตรวจสอบและประเมิน 

อาจารยประจําหลักสูตรประชุมรวมกับเพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานในปการศึกษา 2556 ซ่ึงการตรวจติดตาม
โดยแจงและระบุวันท่ีแนนอนในการสง มคอ.3 ในท่ีประชุม พรอมท้ังมีการนัดประชุมเพ่ือแจงผลการดําเนินงาน แจง
รายชื่ออาจารยและวิชาท่ียังไมมีการสง มคอ. 3 เม่ือใกลถึงเวลาท่ีกําหนด ผลการตรวจติดตามการจัดสง มคอ. 3 
พบวา ยังมีอาจารยบางทานไมสง มคอ. ตามเวลาท่ีกําหนดไวถึงแมวาจะแจงในท่ีประชุมแลว  
 
(A) การปรับปรุง/พัฒนา จากผลการประเมิน 
      ผลจากการประเมินในปการศึกษา 2556 พบวา การแจงในท่ีประชุมยังพบปญหาการสง มคอ. 3 ลาชา ดังนั้นใน
ปการศึกษา 2557 ทางสาขาวิชามีมติเห็นชอบใหจัดทํา LINE กลุมเฉพาะอาจารยในสาขาชีววิทยาท่ีมีคณบดีคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนสมาชิกอยูดวย อีกท้ังยังมีการสงอีเมลเวียนแจงอาจารยในสาขาทุกทานถึงผลการ
ดําเนินงานของการจัดทํา มคอ. 3 เปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน 

จากผลการดําเนินงานดังกลาว พบวา ในปการศึกษา 2557 อาจารยผูสอนทุกทานสง มคอ.3 ตรงตามเวลาท่ีได
กําหนดไว 

 
2. ผลการดําเนินงานการกํากับติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู 

2.1. การจัดทํา มคอ.3 ของแตละรายวิชา 
อาจารยประจําหลักสูตรประชุมรวมกันกําหนดใหการสอน ดังนี้ 
รายวิชาทฤษฏี มีการสอบอยางนอย 2 ครั้ง คือ สอบกลางภาค และสอบปลายภาค   
รายวิชาทฤษฏีควบปฏิบัติ มีการสอบภาคทฤษฏีอยางนอย 2 ครั้ง คือ สอบกลางภาค และสอบปลายภาค  สวน
ภาคปฏิบัติมีการมอบหมายใหนักศึกษาสรางชิ้นงาน และสอบปฏิบัติปลายภาคขอเขียน 
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รายวิชาท่ีสอนเปนทีม 

อาจารยประจําหลักสูตรประชุมรวมกันกําหนดผูรับผิดชอบทุกคนโดยพิจารณาจากความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ดาน งานวิจัยท่ีสอดคลองกับหัวขอในวิชานั้นๆ กําหนดใหมีการประชุมรวมกันระหวางผูสอนอยางนอย 4 ครั้ง คือ 
กอนเปดภาคการศึกษา กอนสอบกลางภาค กอนสอบปลายภาค และการตัดเกรด 
2.2. การกํากับ/ติดตาม/ตรวจสอบ ผลการทํา มคอ.3 

การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบผลการทํามคอ.3 ดําเนินการโดยคณะกรรมการประจําหลักสูตรมอบหมาย
ใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทํามคอ.3 สงไปท่ีอาจารยประจําหลักสูตรท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีในการ
ตรวจสอบ มคอ.3 หากพบวามคอ.3 มีบางสวนตองแกไขอาจารยประจําหลักสูตรท่ีไดรับมอบหมายแจงกลับไปยัง
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและนําปญหาจากการทํามคอ.3 ดังกลาวนําเขาประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือหา
แนวทางแกไขตอไปกอนนําสงฝายวิชาการและวิจัยตอไป 
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3. การกํากับกระบวนการสอน (ในมคอ.3) 
 

คุณภาพ/ความ
เหมาะสม 

ผูตรวจสอบ/กํากับติดตาม วิธีการ 

1. แผนการสอน คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษา 

- ทวนสอบโดยพิจารณาจากความ
เหมาะสมของการแบงชั่วโมงเรียนใน 
มคอ. 3 เปรียบเทียบกับเนื้อหาของ
บทเรียน 
 

2. การแบงน้ําหนักการ
ประเมินผลในแตละ
โดเมน 

คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษา 

- ทวนสอบจากการใหคะแนนแตละ
ทักษะเปรียบเทียบกับการแบงคะแนน
ใน มคอ.3 และ Curriculum mapping 
 

3. วิธีการประเมินผล
ของแตละโดเมน 

คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษา 

- ทวนสอบจากการใหคะแนนแตละ
ดานของการเรียนรู ของนัก ศึกษา
เปรียบเทียบกับการแบงคะแนนใน 
มคอ.3 เชน คะแนนจากขอสอบภาค
ทฤษฏี  ข อสอบภาคปฏิ บั ติ  ก า ร
นําเสนองานท่ีไดรับมอบหมาย ความ
ตรงตอเวลาในการสงงานและความ
ถูกตองของผลงาน ความรับผิดชอบใน
การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 

4. การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษา 

-อาจารยประจํ าหลักสูตรแต งตั้ ง
คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู ท่ีกําหนดในมคอ.3 และ
ดําเนินการทวนสอบรายวิชาจํานวน 5 
รายวิชาจากวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมดในป
การศึกษา 2557 คิดเปนรอยละ 25 
โดยตรวจรายละ เ อี ยดตามแบบ
รายงานผลการทวนสอบมาตรฐานการ
เรียนรูของรายวิชาท่ีเปดสอน  

 
 
 
 

การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 2557 Page 86 



ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

 
2.4 การจัดการเรียนการสอนรายวิชาท่ีมีการฝกปฏิบัติ 

การจัดการเรียนการสอนรายวิชาท่ีมีการฝกปฏิบัติเพ่ือใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยท่ีมุงเนน
การผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพ  โดยการสอนในภาคปฏิบัติจะมีการมอบหมายใหนักศึกษาสรางชิ้นงาน และการจัดให
นักศึกษาเขารวมโครงการอบรมขอความปลอดภัยและการใชเครื่องมือในหองปฏิบัติการ โดยนักศึกษาจะเขารับการ
อบรมในภาคการศึกษาแรกของชั้นปท่ี 1 เพ่ือเตรียมความพรอมกอนการศึกษาในรายวิชาท่ีมีภาคปฏิบัติและการทํา
วิทยานิพนธ นอกจากนี้ยังมีรายวิชาปญหาพิเศษทางดานเทคโนโลยีชีวภาพ ดานจุลชีววิทยา ดานสิ่งแวดลอม และ
ดานสัตววิทยาประยุกต เพ่ือฝกใหนักศึกษาไดดําเนินงานวิจัยในหัวขอท่ีนักศึกษาสนใจ เพ่ือเปนแนวทางในการทํา
วิทยานิพนธตอไป 

 

รายการหลักฐาน 
หลักฐานหมายเลข รายการ 

SCI-BIO-4-12 รายงานการประชุมเรื่องการกําหนดผูรับผิดชอบรายวิชา 
SCI-BIO-4-13 มคอ.3 ทุกรายวิชาในปการศึกษา 2557 
SCI-BIO-4-14 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มคอ.3 
SCI-BIO-4-15 รายงานการประชุมเรื่องการติดตาม ตรวจสอบ มคอ.3 
SCI-BIO-4-16 เอกสารการปรับปรุงการเรียนการสอนรายวิชาแบคทีเรียวิทยาข้ันสูง ชีววิทยาประยุกตเชิงบูรณา

การ และเทคโนโลยีเอนไซมข้ันสูง 
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3.  การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ใหสอดคลองกับสาขาวิชาและ
ความกาวหนาของศาสตร   
 

ระบบกลไกการควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา มีดังนี้ 
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การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัต/ิดําเนินการและมีการประเมินกระบวนการ 
(P) การวางแผน 

อาจารยประจําหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือคัดเลือกอาจารยท่ีมีคุณสมบัติเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ โดย
พิจารณาจากคุณสมบัติของอาจารย ไดแก คุณวุฒิ ประสบการณในการทําวิจัย จากนั้นใหอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ แจงหัวของานวิจัย เพ่ือประชาสัมพันธใหกับนักศึกษาไดเลือกหัวของานวิจัยท่ีสนใจภายใตการดูแลของ
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และจัดทําแบบเสนอหัวขอวิทยานิพนธ เพ่ือนําเสนอหัวขอวิทยานิพนธใหกับอาจารย
ประจําหลักสูตรพิจารณา 
(D) การดําเนินการ 

นักศึกษานําเสนอหัวขอวิทยานิพนธแกอาจารยประจําหลักสูตรโดยผานกระบวนการตามระบบกลไก โดยตอง
ไดรับความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ จากนั้นนักศึกษานําเสนอหัวขอและแนวทางการวิจัยตออาจารย
ประจําหลักสูตรและตอบขอซักถามของอาจารยประจําหลักสูตร  
โดยในปการศึกษา 2556 หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาชีววิทยาประยุกต มีนักศึกษาท่ีนําเสนอหัวขอ
วิทยานิพนธจํานวน 3 คน คือ  
1. นายบุญรุง  ศรีสุข  หัวขอวิทยานิพนธ เรื่อง การฟนฟูปาชายเลนดวยเทคโนโลยีชีวภาพ บริเวณปากแมน้ําทาจีน 
จังหวัดสมุทรสาคร 
2. นายสมพล มีพวง  หัวขอวิทยานิพนธ เรื่อง การตรวจติดตามการฟนฟูปาชายเลนทางชีวภาพ ตําบลโคกขาม 
จังหวัดสมุทรสาคร 
3. นางสาวกันยารัตน ศึกษากิจ  หัวขอวิทยานิพนธ เรื่อง ฤทธิ์ทางชีวภาพของน้ํามันและสารสกัดจากดอกกานพลูใน
การบรรเทาอาการปวดไมเกรนและ/หรืออาการขางเคียงในสัตวทดลอง 
ซ่ึงอาจารยประจําหลักสูตรไดใหขอเสนอแนะเพ่ือใหนักศึกษาพัฒนาหัวขอวิทยานิพนธเปนโครงรางวิทยานิพนธ เม่ือ
นักศึกษาไดทําการปรับแกหัวขอและแนวทางการทําวิจัย จากนั้นจึงดําเนินการจัดทําโครงรางวิทยานิพนธ และ
ดําเนินการสอบหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธ โดยนักศึกษาท้ัง 3 คน ไดสอบหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธในป
การศึกษา 2556  
(C) การตรวจสอบและประเมิน 

จากผลการตรวจสอบและประเมินโดยอาจารยประจําหลักสูตร พบวา คณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธมี
ขอเสนอแนะใหทําการปรับเปลี่ยนหัวขอวิทยานิพนธใหเหมาะสม คือ นางสาวกันยารัตน ศึกษากิจ    โดยใหแกไข
หัวขอจาก “ฤทธิ์ทางชีวภาพของน้ํามันและสารสกัดจากดอกกานพลูในการบรรเทาอาการปวดไมเกรนและ/หรือ
อาการขางเคียงในสัตวทดลอง” เปน “ฤทธิ์ทางชีวภาพของน้ํามันและสารสกัดจากดอกกานพลูในการบรรเทาอาการ
ปวดไมเกรนและอาการขางเคียงในสัตวทดลอง”  

จากการตรวจสอบและประเมินการควบคุมหัวขอวิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา พบวา การใชกรรมการประจํา
หลักสูตรจํานวน 5 คนยังไมเพียงพอตอการใหขอเสนอแนะของการเสนอหัวขอวิทยานิพนธของนักศึกษา ดังนั้นจึงใหมี
การปรับปรุงกระบวนการการควบคุมหัวขอวิทยานิพนธ  โดยใหเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะดานมารวมพิจารณาในข้ันตอนนําเสนอหัวขอวิทยานิพนธ เพ่ือใหหัวขอวิทยานิพนธมีความถูกตอง ทันสมัย 
และไดขอเสนอแนะท่ีดี 

 
(A) มีการปรับปรุงพัฒนา จากผลการประเมิน 

ผลจากการปรบัปรุงกระบวนการควบคุมหัวขอวิทยานิพนธ พบวา ในปการศึกษา 2557  นักศึกษาท้ัง 4 คนผาน
การสอบโครงรางวิทยานิพนธโดยไมมีการปรับแกหัวขอและแนวทางการดําเนินงานวิจัย   
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รายการหลักฐาน 
 

หลักฐาน
หมายเลข 

รายการ 

SCI-BIO-4-17 รายงานการประชุมการคัดเลือกอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
SCI-BIO-4-18 รายงานการนําเสนอหัวขอวิทยานิพนธโดยนักศึกษา ปการศึกษา 2556 
SCI-BIO-4-19 เอกสารการสอบโครงรางวิทยานิพนธโดยนักศึกษา ปการศึกษา 2556 
SCI-BIO-4-20 รายงานการประชุมการตรวจสอบและประเมินผลโดยอาจารยประจําหลักสูตร 
SCI-BIO-4-21 รายงานการนําเสนอหัวขอวิทยานิพนธโดยนักศึกษา ปการศึกษา 2557 
SCI-BIO-4-22 เอกสารการสอบโครงรางวิทยานิพนธโดยนักศึกษา ปการศึกษา 2557 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

4. การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีมีความเช่ียวชาญสอดคลอง
หรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ  
 

ระบบกลไกการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
 ท่ีมีความเช่ียวชาญสอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ มีดังนี้ 
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การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัต/ิดําเนินการและมีการประเมินกระบวนการ 
(P) การวางแผน 

อาจารยประจําหลักสูตรประชุมพิจารณาอาจารยท่ีมีคุณสมบัติเปนอาจารยปรึกษาวิทยานิพนธโดยพิจารณาจาก
อาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกและมีประสบการณในการทํางานวิจัยท่ีสอดคลองสัมพันธกับหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต 
(D) การดําเนินการ 

ประธานหลักสูตรมอบหมายอาจารยท่ีปรึกษาประจําปการศึกษา 2556 ใหดําเนินการจัดทํารางคําสั่ง แตงตั้ง
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธใหคณบดีใหความเห็นชอบและอนุมัติ โดยในปการศึกษา 2556 มีการแตงตั้งอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธท้ังหมดจํานวน 5 คน ตามมติท่ีประชุมของอาจารยประจําหลักสูตร ดังเอกสารแนบ 
(C) การตรวจสอบและประเมิน 

อาจารยประจําหลักสูตรประเมินผลการดําเนินงานของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ โดยใหนักศึกษาท่ีทํา
วิทยานิพนธเปนผูประเมินตามแบบฟอรมของมหาวิทยาลัย และมอบ ดร.ดลนภา แกวภา เปนผูรวบรวม และนําผล
การประเมินผลการดําเนินงานมาวิเคราะห พบวา ในปการศึกษา 2556 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธไดคะแนนเฉลี่ย
อยูในระดับดี และนักศึกษามีขอเสนอแนะ คือ ตองการใหอาจารยจัดเวลาสําหรับเขาพบเพ่ือปรึกษาวิทยานิพนธให
บอยข้ึนและอยากใหมีทุนสนับสนุนระหวางเรียน  
(A) มีการปรับปรุงพัฒนา จากผลการประเมิน 

การปรับปรุงกระบวนการการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ โดยในปการศึกษา 2557 มีการแตงตั้งอาจารย
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธจํานวน 2 ทาน และอาจารยประจําหลักสูตรไดปรับเกณฑการเขาพบอาจารยท่ีปรึกษาจากเดิม
เดือนละอยางนอย 1 ครั้ง เปนสัปดาหละครั้ง และแจงอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธควรจะหาทุนในการสนับสนุน
การศึกษาและวิจัยใหกับนักศึกษา 

ผลการดําเนินงานจากการปรับปรุงกระบวนการ พบวา 
1. ผลการประเมินอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธในป 2557 มีคาเฉลี่ยในระดับ ดีมาก 
2. มีนักศึกษาไดทุนสนับสนุนการศึกษาและวิจัย จํานวน 2 คน คือ นางสาววรรณิสา กาทอง ไดรับทุนผูชวยวิจัยจาก
การประปาสวนภูมิภาค และนายชาญกิจ วงศเผาสกุล ไดรับทุนโครงการภาคีบัณฑิตระดับปริญญาโท จากสถาบันวิจัย
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วว.) 
 

 
รายการหลักฐาน 
หลักฐานหมายเลข รายการ 
SCI-BIO-4-23 รายงานการประชุมการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
SCI-BIO-4-24 คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
SCI-BIO-4-25 หลักฐานการประเมินอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
SCI-BIO-4-26 รายงานการประชุมการตรวจสอบและประเมินผลโดยอาจารยประจําหลักสูตร 
SCI-BIO-4-27 หลักฐานการไดรับทุนสนับสนุนการศึกษาและวิจัยของนักศึกษา 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

5. การชวยเหลือ กํากับ ติดตาม ในการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระและการตีพิมพผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 

ระบบกลไกการชวยเหลือ กํากับ ติดตาม ในการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
และการตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา มีดังนี้ 

 

 
 
 
การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการและมีการประเมินกระบวนการ 
(P) การวางแผน 

อาจารยประจําหลักสูตรประชุมวางแผนในการชวยเหลือกํากับ ติดตาม ในการทําวิทยานิพนธและการตีพิมพ
ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา ไดแก 
1. แจกคูมือการจัดทําวิทยานิพนธใหนักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษา 
2. กําหนดใหนักศึกษาจัดทําแผนการทําวิทยานิพนธภายใตการควบคุมของอาจารยท่ีปรึกษาและเขาพบอาจารยท่ี
ปรึกษาอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
3. กําหนดใหอาจารยท่ีปรึกษารายงานความกาวหนาของนักศึกษาตออาจารยประจําหลักสูตร 
4. กําหนดใหนักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาได ตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่ง
ของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพวิชาการ หรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการ
ประชุม (Proceeding) ระดับชาติหรือนานาชาติ 
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(D) การดําเนินการ 
นักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธจัดทําแผนและดําเนินตามแผนในการทําวิทยานิพนธ การตีพิมพ

ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษาและการสอบวิทยานิพนธ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรายงานความกาวหนาของ
นักศึกษาตออาจารยประจําหลักสูตรในท่ีประชุม  
 
(C) การตรวจสอบและประเมิน 

ปการศึกษา 2556 มีการรายงานความกาวหนาของนักศึกษา พบวานายยุทธชัย เพชรรัตนไพศาล และ นายณัฐ
พล ชาวสวน พบวา ผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว เนื่องจากนักศึกษามาเขาพบอาจารยท่ีปรึกษา
นอยเกินไป ทําใหไมสามารถแกไขปญหาตางๆไดอยางทันทวงที ดังนั้น คณะกรรมการประจําหลักสูตรจึงไดลงมติ
เห็นชอบใหอาจารยท่ีปรึกษาทุกทานจัดทําแผนการใหนักศึกษาเขาพบและรายงานความกาวหนาจากเดือนละ ไมต่ํา
กวา 2 ครั้ง เปนสัปดาหละ 1 ครั้ง  
(A) มีการปรับปรุงพัฒนา จากผลการประเมิน 

ผลจากการติดตามและปรับปรุงดังกลาว พบวานักศึกษาสามารถดําเนินการทําวิทยานิพนธไดเปนไปตามแผนในป 
2557 คือสามารถดําเนินการทดลองไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด โดย นายยุทธชัย เพชรรตันไพศาล สอบหัวขอและ
โครงรางวิทยานิพนธเม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2557 และไดจัดทําเคาโครงรูปเลมเพ่ือการสอบวิทยานิพนธเสร็จแลว และ
นายณัฐพล ชาวสวน เตรียมเอกสารและดําเนินการเพ่ือขอสอบโครงรางวิทยานิพนธเรียบรอบแลว โดยมีกําหนดการ
สอบโครงรางวิทยานิพนธในวันท่ี 7 กันยายน 2558  

นอกเหนือจากนี้คณะมีวารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มทร.ธัญบุรี ซ่ึงอยูในฐานขอมูล TCI กลุม 1 สําหรับ
รองรับการตีพิมพผลงานของนักศึกษาปริญญาโท ซ่ึงจะมีสวนทําใหนักศึกษาไดตีพิมพบทความวิจัยและสามารถจบ
การศึกษาไดตามแผน 
 
 

 
รายการหลักฐาน 

หลักฐาน
หมายเลข 

รายการ 

SCI-BIO-4-28 รายงานการประชุมการชวยเหลือ กํากับ ติดตาม ในการทําวิทยานิพนธและการตีพิมพ 
SCI-BIO-4-29 แผนดําเนินการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา 
SCI-BIO-4-30 รายงานการประชุมและรายงานความกาวหนาของนักศึกษา 
SCI-BIO-4-31 หลักฐานการเขาพบอาจารยท่ีปรึกษา 
SCI-BIO-4-32 เอกสารการสอบหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธ 
SCI-BIO-4-33 วารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มทร. ธัญบุร ี
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ผลการดําเนินงาน 
  1.  การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
ผลการเรียนรู (Learning outcome) ท่ีกําหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) โดยปกติ
กําหนด 5 โดเมน 

Domain วิธีการสอน/การจัดการเรียนรู วิธีวัดและประเมินผล 
1. คุณธรรมและจริยธรรม 1. สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม  

ความซ่ือสัตยสุจริต ท้ังตอตนเองและตอ
สังคมใหแกนักศึกษาในรายวิชาตาง ๆ 

2. กําหนดใหมีกฎระเบียบและขอปฏิบัติรวมกัน
ในการเรียนการสอน เพ่ือเปนการฝกฝนและ
ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย พรอมท้ังเนน
เรื่องการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสม ถูกตอง ตาม
กฎระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยและ
กฎระเบยีบของสังคม  

3. สอดแทรกเรื่องจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ ในรายวิชาตาง ๆ  

4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนให
นักศึกษารูจักเคารพสิทธิ และรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืนในการทํางานรวมกัน 

5. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวม
บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสวนรวมและ
เปดโอกาสใหนักศึกษาไดจัดกิจกรรมท่ีเปน
ประโยชนตอสังคม พรอมท้ังยกยอง
นักศึกษาท่ีทําดี ทําประโยชนตอสวนรวม 
และมีความเสียสละ 

1. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาใน
การเขารวมกิจกรรม ประเมินผล
จากการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
และขอปฏิบัติตาง ๆ 

2. ประเมินผลจากการมีสวนรวม
และการแสดงความคิดเห็นของ
นักศึกษาเม่ือทํางานรวมกับผูอ่ืน 

3. ประเมินผลงานท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 

2. ความรู 1. ใชวิธีการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบโดยเนน
ท้ังหลักทางทฤษฎีและปฏิบัติ ไดแก การ
บรรยาย อภิปราย การนําเสนอผลงาน การ
ทดลอง การจัดกิจกรรมการแกปญหา การ
สืบเสาะหาความจริงแบบวิทยาศาสตรดวย
ตนเอง การทําวิทยานิพนธ เปนตน ท้ังนี้ให
เปนไปตามลักษณะของรายวิชา ตลอดจน
เนื้อหาสาระของรายวิชานั้น  

2. จัดใหมีการเรียนรูเพ่ือบูรณาการความรูจาก
สถานการณจริง โดยการศึกษาดูงานหรือ
เชิญผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณตรงมาเปน
วิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง  

1. การสอบขอเขียนในภาคทฤษฎี 
และการสอบในภาคปฏิบัติ 

2. ประเมินผลงานจากงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

3. ประเมินผลจากการนําเสนอ
รายงาน การตอบคําถาม  
การจัดนิทรรศการ และการ
แสดงผลงาน 

4. ประเมินผลงานวิจัยใน
วิทยานิพนธ 

 

3. ทักษะทางปญญา 1. ใชการสอนท่ีสงเสริมใหนักศึกษาเกิดการคิด
วิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดอยางมี
วิจารณญาณ โดยจัดใหมีกิจกรรมในลักษณะ

1. ใชการสอบขอเขียน การสอบ
ปากเปลา หรือการสอบปฏิบัต ิ

2. ประเมินจากการนําเสนอรายงาน

การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 2557 Page 95 



Domain วิธีการสอน/การจัดการเรียนรู วิธีวัดและประเมินผล 
ตาง ๆ ไดแก การอภิปรายกลุม การ
วิเคราะหหรือแกปญหากรณีตัวอยางหรือ
สถานการณ จําลองกิจกรรม 
การแกปญหา (problem-solving task) 
การสะทอนการเรียนรู การเขียนบันทึกการ
เรียนรู หรือบันทึกประสบการณสวนบุคคล
จากการทําวิทยานิพนธ 

2. ใชวิธีการสอนแบบเนนกรณีศึกษา 
และการสรางผลงาน เพ่ือพัฒนาใหเกิด 
องคความรูใหมท่ีนําไปสูการสรางสรรค
นวัตกรรม 

และผลงาน 
3. สังเกตจากการแสดงความคิดเห็น

ในการรวมอภิปรายในชั้นเรียน 
 
 

4. ความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน 
การทํางานรวมกัน ท่ีตองมีปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคล เพ่ือใหนักศึกษาไดฝก 
การเปนผูนําและการเปนสมาชิกท่ีดี 

2. สงเสริมใหนักศึกษามีความรับผิดชอบ 
ตอตนเอง องคกร รวมท้ังปลูกฝงเรื่อง 
การพัฒนาตนเอง  พัฒนางาน พัฒนาสังคม 
และสิ่งแวดลอม  

1. สังเกตพฤติกรรม  
และการแสดงออกในการทํา
กิจกรรมท้ังในและนอก 
ชั้นเรียน 

2. ประเมินผลงานและ             
ความรับผิดชอบจากการงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. เสริมทักษะใหนักศึกษาสามารถวิเคราะห
ขอมูลของการเรียนและการวิจัย โดยใช
เทคนิคทางคณิตศาสตรและสถิติ 

2. ฝกฝนใหนักศึกษามีทักษะในการใชภาษา               
ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศในการ
สื่อสาร การสืบคนและเก็บรวบรวมขอมูล 
โดยสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาชีพ 

3. จัดกระบวนการสอนท่ีสงเสริมใหนักศึกษา
ไดใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน
และเก็บรวบรวมขอมูลโดยการมอบหมาย
งานใหนักศึกษาศึกษาคนควา  

1. ใชการสอบขอเขียน การสอบ
ปากเปลา หรือการสอบปฏิบัต ิ

2. ประเมินผลจากผลงานของ
นักศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย  

3. ประเมินผลจากการนําเสนอ
ผลงานหนาชั้นเรียน และทักษะ
การใชภาษาของนักศึกษาแตละ
บุคคล 

 
 

6. กรณีมีเกณฑวิชาชีพ 
ทักษะพิสัย 

1. จัดกิจกรรมใหนักศึกษาไดฝกฝนการใช
อุปกรณ และเครื่องมือทางวิทยาศาสตร ได
อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

2. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษารูวิธีจัดเก็บ
สารเคมี มีทักษะในการใชเครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร และการปฏิบัติตนใน
หองปฏิบัติการไดอยางถูกตองและ
ปลอดภัย 

ประเมินผลจากการสังเกตและ
ทดสอบทักษะการใชอุปกรณและ
เครื่องมือทางวิทยาศาสตร และการ
ปฏิบัติตนในหองปฏิบัติการไดอยาง
ถูกตองและปลอดภัย 

การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 2557 Page 96 



ผลการดําเนินงานในปการศกึษา 2557 
 
สาขาวิชาชีววิทยาประยุกตไดใชวิธีการสอนและวิธีจัดการเรียนรูหลายรูปแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ เชน การสอนภาค
ทฤษฏี การสาธิตและการปฏิบัติการทดลองจริง การสอนในรูปแบบ Project Base Learning (PjBL)  Problem  Base 
Learning (PBL) ในรายวิชาปญหาพิเศษดานจุลชีววิทยาและเทคโนโลยีชีวภาพ อีกท้ังยังมีการสอนในรูปแบบ STEM ใน
รายวิชาเทคโนโลยีเอนไซมข้ันสูง พรอมท้ังมีการมอบหมายงานใหนักศึกษาคนควาเพ่ิมเติมเพ่ือใหนักศึกษาสามารถคิด
วิเคราะห และสังเคราะหองคความรูได วิธีวัดและประเมินผลท่ีกําหนดในหลักสูตรท้ังภาคทฤษฏีและปฏิบัติ ทําใหผูเรียน
มีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไวตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติครบถวนเม่ือพิจารณาจากนักศึกษาทุก
ชั้นป นอกจากนี้ในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาชีววิทยาประยุกต ฉบับปรับปรุงป พ.ศ. 2558 ไดปรับใหตรง
ตามความตองการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการและสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยในการผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 
 
2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
 
2.1 อธิบายในภาพรวมวาสามารถประเมินผลการเรียนรูตามกรอบคุณวุฒิไดอยางไร 
การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิสามารถประเมิน  โดยวิธีการสอบขอเขียน การสอบยอย สอบ
ปฏิบัติระหวางเรียนและหลังเรียน  การนําเสนองานตามท่ีไดรับมอบหมาย การมีสวนรวมและความรับผิดชอบในการ
ทํางานกลุม ตามลักษณะของแตละรายวิชา ดังนี้ 

1. รายวิชาทฤษฏี 3(3-0-6) เชน วิชาระเบียบวิธีวิจัยทางชีววิทยาประยุกต และชีววิทยาประยุกตเชิงบูรณาการ 
ประเมินผลการเรียนรูโดยการสอบภาคทฤษฏีในการสอบกลางภาค สอบปลายภาค ประเมินจากการนําเสนอ
ผลงาน ความถูกตองของผลงานท่ีไดรับมอบหมายและการมีสวนรวมความรับผิดชอบในการทํางานของ
นักศึกษา ความตั้งใจเรียนและความตรงตอเวลาในการเขาเรียน 

2. รายวิชาท่ีมีทฤษฎีรวมปฏิบัติ 3(2-3-5) เชน กระบวนการอุตสาหกรรมหมัก และเทคโนโลยีของเอนไซมข้ันสูง  
ประเมินผลการเรียนรูโดยการสอบภาคทฤษฏีในการสอบกลางภาค สอบปลายภาค ประเมินจากการนําเสนอ
ผลงาน ความถูกตองของผลงานท่ีไดรับมอบหมายและการมีสวนรวมความรับผิดชอบในการทํางานของ
นักศึกษา การมอบหมายใหนักศึกษาสรางชิ้นงานในภาคปฏิบัติ การอภิปรายผลการทดลอง ความตั้งใจเรียน
และความตรงตอเวลาในการเขาเรียน 

3. รายวิชาสัมมนา 1 และ 2 ประเมินผลการเรียนรูโดยประเมินจากการนําเสนองานวิจัย (นักศึกษานําเสนอเปน
ภาษาอังกฤษ) ท่ีเก่ียวของกับวิทยานิพนธโดยผูรับผิดชอบรายวิชา ประเมินคะแนนรูปเลมรายงาน จิตพิสัยจาก
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

4. รายวิชาปญหาพิเศษ ประเมินผลการเรียนรูโดยประเมินจากการนําเสนอโครงรางงานวิจัยและผลการวิจัยจาก
ผูรับผิดชอบรายวิชา ประเมินคะแนนรูปเลมรายงาน จิตพิสัยจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

5. รายวิชาวิทยานิพนธ  ประเมินผลการเรียนรูโดยประเมินจากการสอบหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธ การสอบ
และประเมินผลวิทยานิพนธ จากคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ  

 
2.2 ส่ิงท่ีผิดปรกติหรือไมสามารถดําเนินการได คืออะไร ใหอธิบายพรอมเหตุผล 

ไมมี 
 
2.3 วิธีการแกไขส่ิงท่ีเกิดข้ึนในขอ 2.2 

ไมมี 
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3. การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 
 
การกํากับการประเมิน ผูตรวจสอบ/กํากับติดตาม วิธีการ ระยะเวลา 
มคอ.5 อาจารยผูสอนหรืออาจารย

ผูรับผิดชอบจัดทํามคอ. 5 
ประธานหลักสูตร 
อาจารยประจําหลักสูตร 

ตรวจสอบความถูกตองของการใชเครื่องมือ
ในการสอนและการวัดผลใหตรงตาม 
curriculum mapping ตามท่ีระบุในมคอ.3
แตละรายวิชาเปนการประเมินการจัดการ
เรียนการสอนในแตละภาคการศึกษาเพ่ือนํา
ผลประเมินไปพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนในภาคการศึกษาถัดไป 

หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษา 30 วัน 

มคอ.7 ประธานหลักสูตร 
อาจารยประจําหลักสูตร 
งานหลักสูตร/ฝายวิชาการ 
คณะกรรมการบริหารคณะฯ 
คณะกรรมการประจาํคณะฯ 

รวบรวมผลจากการพัฒนา/ปรับปรงุการ
จัดการเรียนการสอน กลยทุธการสอน หรอื  
การประเมินผลการเรียนรูและผลการ
ประเมินการดําเนินงานมาจัดทํารายงาน
มคอ.7  จากนั้นสงไปยังงานหลักสูตร/ฝาย
วิชาการเพ่ือนําเสนอตอคณะ
กรรมการบริหารคณะฯพิจารณาและ
นําเสนอคณะกรรมการประจาํคณะฯ
พิจารณา แลวนําสงสํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียนตอไป ผลการประเมินมคอ.
7 จะนําไปสูการปรับปรงุหลักสูตร       
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา
ประยุกต  

หลังสิ้นสุดป
การศึกษา 60 วัน 

 
 
รายการหลักฐาน 
หลักฐานหมายเลข รายการ 

SCI-BIO-4-34 รายงานการประชุมเรื่องการกําหนดผูรับผิดชอบรายวิชา 
SCI-BIO-4-35 มคอ.3 ทุกรายวิชาในปการศึกษา 2557 
SCI-BIO-4-36 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ มคอ.3 
SCI-BIO-4-37 รายงานการประชุมเรื่องการติดตาม ตรวจสอบ มคอ.3 
SCI-BIO-4-38 เอกสารการปรับปรงุการเรียนการสอนรายวิชาในปการศึกษา 2557 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

4.  การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
 

ระบบกลไกการประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา มีดังนี้ 
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การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัต/ิดําเนินการและมีการประเมินกระบวนการ 
(P) การวางแผน 

อาจารยประจําหลักสูตรประชุมวางแผนกําหนดเกณฑการประเมินวิทยานิพนธ ซ่ึงทางมหาวิทยาลัยไดกําหนด
เกณฑผานกับไมผานเกณฑ โดยมีเกณฑการประเมินดังนี้ ผาน ไดคะแนน 70% ข้ึนไป และต่ํากวา 70% ไมผาน และ
กําหนดใหประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธตองรายงานผลการสอบใหอาจารยประจําหลักสูตรทราบกอนแจงไปยัง
คณะ รวมท้ังท่ีประชุมมีมติเห็นควรสนับสนุนทุนการศึกษาตอปริญญาเอกใหกับนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนดีไปศึกษาตอ
ตางประเทศและไดกลับมาเปนอาจารยใหกับสาขา 
(D) การดําเนินการ 

หลังจากนักศึกษาดําเนินการสอบวิทยานิพนธ โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการการสอบจํานวนไมเกิน 4 คนแตไมต่ํา
กวา 3 คน ประกอบดวย อาจารยประจํา อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัยใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาท่ีสัมพันธกันอยางนอย 1 คน เพ่ือทําหนาท่ีเปนกรรมการสอบ และอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
จะตองไมเปนประธานกรรมการสอบ โดยผลการดําเนินงานในป 2556 มีนักศึกษาสอบวิทยานิพนธผาน จํานวน 4 คน 
ซ่ึงไดคะแนนประเมินอยูในชวง 70-95 คะแนน  
(C) การตรวจสอบและประเมิน 

อาจารยประจําหลักสูตรพิจารณาผลการประเมินการสอบวิทยานิพนธ พบขอเสนอแนะจากกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ โดยใหปรับเกณฑการใหคะแนนเพ่ือใหคะแนนโดยแยกนักศึกษาได เกณฑผานจะแยกได 3 ระดับ คือ 
พอใช (70-80 คะแนน) ดี (80-90 คะแนน) และ ดีมาก (90-100 คะแนน) โดยมอบหมายให ดร.ดลนภา แกวภา จัดทํา
แบบฟอรมการประเมินวิทยานิพนธท่ีมีการปรับเพ่ิมเกณฑดังกลาวเพ่ือนําไปใชในการประเมินวิทยานิพนธของนักศึกษา
ตั้งแตปการศึกษา 2556 
 (A) มีการปรับปรุงพัฒนา จากผลการประเมิน 

ผลการปรับใชเกณฑการประเมินใหมในปการศึกษา 2556 พบวา มีนักศึกษาท่ีจบการศึกษา 1 คน คือ นางสาว
วลีวรรณ แฉงประเสริฐ ไดผลการประเมินระดับดีมาก และไดเกรดเฉลี่ย 4.00 ไดรับทุนไปศึกษาตอระดับปริญญาเอกท่ี 
Department of Agriculture, Pingtung University of Science and Technology สาธารรัฐไตหวัน จาก 
Pingtung University of Science and Technology และจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และจะ
กลับมาเปนอาจารยท่ีสาขาชีววิทยา โดยมีการนําเกณฑการประเมินมาใชจนถึงปจจุบันอยางตอเนื่อง  

สําหรับปการศึกษา 2557 มีนักศึกษาท่ีสอบวิทยานิพนธผานจํานวน 1 คน คือ นางสาวกันยารัตน ศึกษากิจ โดย
ไดผลการประเมินในระดับดี (85 คะแนน)   
 
รายการหลักฐาน 
หลักฐานหมายเลข รายการ 
SCI-BIO-4-39 รายงานการประชุมการกําหนดเกณฑการประเมินวิทยานิพนธ 
SCI-BIO-4-40 เอกสารการสอบวิทยานิพนธและผลการสอบวิทยาพนธของนักศึกษา 
SCI-BIO-4-41 รายงานการประชุมการตรวจสอบและประเมินผลโดยอาจารยประจําหลักสูตร 
SCI-BIO-4-42 แบบฟอรมการประเมินวิทยานิพนธ 
SCI-BIO-4-43 เอกสารการไดรับทุนการศึกษาตอของ นางสาววลีวรรณ แฉงประเสริฐ 
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 

ดัชนบีงชี้ผลการดําเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการดําเนินงานและเอกสารอางอิง/หลักฐาน 
เปรียบเทียบผลการ 
ดําเนินงานกับเกณฑ 

ผานเกณฑ ไมผานเกณฑ 
1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอย
รอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดําเนินงานหลักสูตร 

สาขาวิชาจัดประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร โดยมีอาจารย
ประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 เขารวม
ประชุม 

  

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคณุวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

มี ร ายละ เ อียดของหลั กสู ต ร วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาชีววิทยาประยุกต (หลักสูตร
ใหม พ.ศ. 2553) ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลอง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ 

  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนใน
แตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

มีจัดทํารายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.3 
ครบทุกรายวิชาจํานวน 18 วิชา กอนการเปดสอน
ในแตละภาคการศึกษา 

  

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ
ของประสบการณภาคสนาม (ถาม)ี ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาท่ีเปดสอน
ใหครบทุกรายวิชา 

มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
ตามแบบ มคอ.5 จํานวน 18 วิชา ภายใน 30 วัน
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา ท่ีเปด
สอนในแตละภาคการศึกษา 

  

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสดุปการศึกษา 

มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของ
หลักสตูรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังป
การศึกษา 

  

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ี
กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) 
อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปด
สอนในแตละปการศึกษา 

อาจารยประจําหลักสูตรมีการตั้งคณะกรรมการ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3 จํานวน 5 วิชา 
คิดเปนรอยละ 27 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแต
ละปการศึกษา 

  

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการ
เรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ 
การประเมินผลการเรยีนรู จากผลการ
ประเมินการดาํเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปท่ีแลว 

สาขาวิชาไดมีการพัฒนา / ปรับปรุงการเรียนการ
สอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการ
เรียนรูระหวางภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 

  

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรบัการ
ปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ
จัดการเรียนการสอน 

สาขาวิชามีอาจารยใหมในปการศึกษา 2557 
จํานวน 3 คน อาจารยทุกคนไดรับการปฐมนิเทศ 
และไดจัดอาจารยพ่ีเลี้ยงดูและใหคําแนะนําการ
สอนงานตางๆ  

  

9. อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

อาจารยประจําของสาขาวิชาทุกคน ไดรับการ
พัฒนาทางวิชาการหรือวิชาชีพ ในปการศึกษา 
2557 
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ดัชนบีงชี้ผลการดําเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการดําเนินงานและเอกสารอางอิง/หลักฐาน 
เปรียบเทียบผลการ 
ดําเนินงานกับเกณฑ 

ผานเกณฑ ไมผานเกณฑ 
10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวา
รอยละ 50 ตอป 

สาขาวิชาไดจัดใหบุคลากรสายสนับสนุน ทุกคน
ไดรับการพัฒนาทางวิชาการหรือวิชาชีพ 

  

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาป
สุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมตีอคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5.0 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทายท่ีมตีอ
คุณภาพหลักสตูร พบวานักศึกษามีความพึงพอใจ
ในภาพรวมอยูในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด คะแนน
เฉลี่ย 4.58 

  

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต
ท่ีมีตอบัณฑติใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 
จากคะแนนเตม็ 5.0 

ผลประเมินความพึงพอใจของผู ใชบัณฑิตตอ
บัณฑิตใหมไดคาระดับคะแนนเฉลี่ย ดังตอไปน้ี 
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 4.75 
2. ดานความรู 4.4 
3. ดานทักษะทางปญญา 4.5 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 4.75 
5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.55 
สรุปผลการประเมินเฉลี่ยของทุกหมวดเทากับ 
4.58 ซึ่งอยูในระดับ ดีมาก 
 

  

13. นักศึกษามีงานทําภายใน 1 ป 
หลังจากสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวารอย
ละ 80  

นักศึกษามีงานทําหลังสําเร็จการศึกษาภายใน 1 
ป 4 คน ไดงานทําท้ังหมด คิดเปน 100%    

  

14. มหาบัณฑิตท่ีไดงานทําไดรับ
เงินเดือนเริม่ตนเปนไปตาม ก.พ. 
กําหนดไมนอยกวารอยละ 80  

มหาบัณฑิตท่ีไดงานทําทุกคนไดรับเงินเดือน
เริ่มตนเปนไปตาม ก.พ. ไดเงินเดือน 22,000-
26,000 บาท 

  

รวมตัวบงช้ีในปน้ี 14   
จํานวนตัวบงช้ีท่ีดําเนินการผาน
เฉพาะตัวบงช้ีท่ี 1-5 

5   

รอยละของตัวบงช้ีท่ี 1-5 100   
จํานวนตัวบงช้ีในปน้ีท่ีดําเนินการผาน 14   
รอยละของตัวบงช้ีท้ังหมดในปน้ี 100   

 
การวิเคราะหรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมปกติ 
 
รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา หัวขอท่ีขาด สาเหตุท่ีไมไดสอน วิธีแกไข 

ไมพบ ไมพบ ไมพบ ไมพบ ไมพบ 
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รายวิชาท่ีไมไดเปดสอนในปการศึกษา  
 
รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา หัวขอท่ีขาด สาเหตุท่ีไมไดสอน วิธีแกไข 

ไมพบ ไมพบ ไมพบ ไมพบ ไมพบ 

 
 
รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไมครบในปการศึกษา  
 
รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา หัวขอท่ีขาด สาเหตุท่ีไมไดสอน วิธีแกไข 

ไมพบ ไมพบ ไมพบ ไมพบ ไมพบ 

 
 

คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาท่ีเปดสอนในปท่ีรายงาน 
รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง  

มี (คะแนน
เฉลี่ย) 

ไมมี 

09-041-701 
ชีววิทยาประยุกตเชิงบูรณา
การ 

1/2557 4.759  - ปรับปรุงเนือ้หารายวิชา โดยมีการ
ปรับปรุงเนื้อหาใน PowerPoint และนํา
ความรูท่ีทันสมัยดานเทคนิควิธีการ 
-มีการจัดโครงการศึกษาดูงานนอก
สถานท่ีในสวนท่ีควรเสริมทักษะเพ่ือฝก
เชื่อมโยงเนื้อหาภาคทฤษฏีและการ
คนควาท่ีมีประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

09-041-702 
ระเบียบวิธีวิจยัทางชีววิทยา
ประยุกต 

1/2557 4.842  - มอบหมายใหทีมผูสอนแนะนําการใช
เทคนิคและโปรแกรมตางๆ ในการสืบคน
ขอมูลและการจัดทําเอกสารวิจัย 
- สอดแทรกความรูดานจริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพและคัดเลือก
อาจารยผูสอนท่ีมีความเชี่ยวชาญในดาน
การวางแผน งานวิจัยและการจัดทํา
โปรแกรมในการนําเสนอผลงานมาอยูใน
ทีมผูสอนในภาคการศึกษาถัดไป 

09-044-701 
วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม
ประยุกต 

1/2557 4.917  คณาจารยในสาขาวิชาควรมีการนําผล
การประเมินการเรียนการสอนจาก
นักศึกษาในภาคการศึกษานี้ มารวม
ปรึกษาหารือรวมกัน และปรับเนื้อหา
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บางสวนใหทันสมัยและควรนําเทคโนโลยี
ใหมๆ มาใชในการเรียนการสอนเพ่ิมให
มากข้ึน 

09-046-801 
สัมมนา 1 

1/2557 4.416  ไมมี 

09-046-802  
สัมมนา 2 

1/2557 4.113  ไมมี 

09-044-702 
การประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดลอม 

1/2557 5.000  คณาจารยในสาขาวิชาควรมีการนําผล
การประเมินการเรียนการสอนจาก
นักศึกษาในภาคการศึกษานี้ มารวม
ปรึกษาหารือรวมกัน และปรับเนื้อหา
บางสวนใหทันสมัยและควรนําเทคโนโลยี
ใหมๆ มาใชในการเรียนการสอนเพ่ิมให
มากข้ึน 

09-044-704  
เทคโนโลยีการฟนฟู
สิ่งแวดลอมโดยวิธีทางชีวภาพ 

1/2557 4.333  ไมมี 

09-0430704 
เทคโนโลยีของเอนไซมข้ันสูง 

1/2557 4.344  นํางานวิจัยท่ีทันสมัยและการประยุกต
เอนไซมในอุตสาหกรรมของประเทศไทย
มาใชในการเรียนการสอน 

09-043-705 
กระบวนการแยกผลิตภณัฑ
ทางเทคโนโลยีชีวภาพ 

1/2557 4.333  ไมมี 

09-044-811 
ปญหาพิเศษดานสิ่งแวดลอม 

1/2557 5.000  ไมมี 

09-041-702 
ระเบียบวิธีวิจยัทางชีววิทยา
ประยุกต 

2/2557 4.416  ไมมี 

09-042-702 
สาหรายวิทยา 
ข้ันสูง 

2/2557 4.857  ปรับปรุงเนื้อหารายวิชา สอดแทรก
กรณีศึกษา และนําความรูท่ีทันสมัยดาน
สาหรายวิทยา และการประยุกตใช มา
ถายทอดใหนักศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 

09-042-703 
แบคทีเรียวิทยา 
ข้ันสูง 

2/2557 4.810  - ปรับปรุงเพ่ิมเติมเนื้อหาบางหนวยเรียน
ใหมีความทันสมัยมากข้ึน 
- นํางานวิจัยท่ีทันสมัยมาใชในการเรียน
การสอนและนํางานวิจัยของผูสอนแทรก
ในการบรรยาย 

09-043-703 
กระบวนการอุตสาหกรรมหมัก 

2/2557 4.869            - ปรับปรุงวิธีการสอน กิจกรรมในการ
สอนเพ่ือประสิทธิผลการเรียนรู 
- นํางานวิจัยท่ีทันสมัยมาใชในการเรียน
การสอนโดยแทรกในการบรรยาย 
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09-044-703 
ชลธีวิทยา 

2/2557 4.857  ไมมี 

09-043-808 
ปญหาพิเศษดาน
เทคโนโลยีชีวภาพ 

2/2557 5.000  ไมมี 

09-042-808 
ปญหาพิเศษดานจุลชีววิทยา 

2/2557 5.000  ไมมี 

09-046-802 
สัมมนา 2 

2/2557 4.416  คณาจารยในสาขาวิชาควรมีการนําผล
การประเมินการเรียนการสอนจาก
นักศึกษาในภาคการศึกษานี้ มารวม
ปรึกษาหารือรวมกัน และปรับเนื้อหา
บางสวนใหทันสมัยและควรนําเทคโนโลยี
ใหมๆ มาใชในการเรียนการสอนเพ่ิมให
มากข้ึน 

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
อาจารยในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาสขาชีววิทยา มีผลการประเมินในภาพรวม คือ ดีถึงดีมาก 
 
ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูล
ปอนกลับจากแหลงตางๆ 

แนวทางแกไขปรับปรุง 

คุณธรรมจรยิธรรม    จากการประเมินผลการเรียนรู  พบวา
นักศึกษาสวนใหญมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดี แตนักศึกษายังขาดความรูเรื่อง จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

    อาจารยประจําหลักสูตรได
พิจารณารวมกันโดยใหอาจารย
ผูสอนไดสอดแทรกความรูในการ
ทํางานวิจัยท่ีดี ความซ่ือสัตย ตอ
การรายงานผลงานวิจัย มีความ
เสียสละ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณในการประกอบ
วิชาชีพ ในรายวิชาท่ีเก่ียวของและ
วิชาระเบียบวิธีวิจัยทางชีววิทยา
ประยุกต ซ่ึงเปนรายวิชาบังคับท่ี
นักศึกษาทุกคนจะไดเรียนในภาค
การศึกษาท่ี 1 

ความรู 
 

   นักศึกษามีผลการเรียนดีผานตามเกณฑท่ี
กําหนด ไดคะแนนเกรดเฉลี่ยรวมมากกวา 
3.00 แตนักศึกษาบางรายยังขาดการ
ติดตามความรูทางวิชาการท่ีเปนปจจุบัน 
และยังไมสามารถเขาถึงแหลงขอมูลทาง
วิชาการท่ีเฉพาะทางได นอกจากนี้ยังพบวา
นักศึกษาสวนใหญยังขาดทักษะท่ีดีในการ
นําเสนอผลงาน 

   เพ่ือใหนักศึกษามีมาตรฐานดาน
ความรู ท่ีดี ข้ึน  อาจารยประจํ า
หลักสูตรและอาจารยผูสอนได
หา รื อ ร ว ม กัน โดย ให อ าจ า รย
ผูรับผิดชอบในแตละรายวิชา 
-  แนะนําวิธีการสืบคนขอมูล และ
แหลงขอมูลท่ีทันสมัย  
-  มอบหมายงานใหนัก ศึกษา
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มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูล
ปอนกลับจากแหลงตางๆ 

แนวทางแกไขปรับปรุง 

ติดตามขอมูลขาวสารดานวิชาการ
ในระดับชาติ  และนานาชาติ ท่ี
เก่ียวของกับวิชาชีพ และนําเสนอ
พรอมอภิปรายรวมกัน 
-  แนะนําการทํา power point ท่ี
ดีใหกับนักศึกษา สอนเทคนิคใน
การนําเสนอท่ีดี และกระตุนให
นักศึกษาทุกคนไดมีสวนรวมในการ
อภิปราย การนํา เสนอผลงาน
รวมกัน 

ทักษะทางปญญา     นั ก ศึกษา ได มีประสบการณ ในการ
นําเสนอผลงานและเขาไดมีสวนรวมใน
กิจกรรมทางวิชาการดานตางๆ แตจากการ
ประเมินพบวานักศึกษาบางคนยังขาด
แนวคิดและหลักการในการวางแผนงานวิจัย
ท่ีด ี

   อาจารยประจําหลักสูตรและ
อาจารยผูสอนพิจารณารวมกันโดย
ใหอาจารยผูสอนวิชาระเบียบวิธี
วิจัยทางชีววิทยาประยุกต เนน
ฝกฝนใหนักศึกษาวางแผนการวิจัย
โดยใชกระบวนการท่ีเหมาะสม
และถูกตองตามหลักการของ
ระเบียบวิธีวิจัย  
    นอกจากนี้ อ าจารยประจํ า
หลักสูตรยังสงเสริมใหนักศึกษาได
มีประสบการณในการทํางานวิจัย
และงานบริการวิชาการรวมกับ
สถานประกอบการท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนเพ่ือใหนักศึกษาไดรับ
ประสบการณตรง และนําองค
ความรูท่ีไดรับมาพัฒนาตนเองและ
ประยุกตใชในงานวิจัยตอไป 

ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

   นักศึกษามีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับ
มอบหมาย สามารถทํางานเปนทีมรวมกัน 
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับผูอ่ืนได
ด ี

 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   จากผลการประเ มินการ เรียนรู ของ
นักศึกษายังพบวาการคนควาของนักศึกษา
บานคนยังไมดีเทาท่ีควร 

   ใหอาจารยผูสอนแนะนําเทคนิค
การสืบคนและแหลงขอมูลทาง
สารสนเทศ แทรกความรูดานการ
ใชโปรแกรมชวยเหลือตางๆ ใน
ร า ย วิ ช า ระ เ บี ย บ วิ ธี วิ จั ย ท า ง
ชีววิทยาประยุกต 
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การปฐมนิเทศอาจารยใหม   (อาจารยใหม หมายถึง อาจารยใหมทุกคน) 
 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร            มี      ไมมี  
จํานวนอาจารยใหม ……………3………………คน  จํานวนอาจารยท่ีเขารวมปฐมนิเทศ ……………3….………คน 

 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
 
ลําดับท่ี 

 
ชื่อ-สกลุ 

กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม อาจารย บุคลากร
สาย
สนับสนุน 

สรุปขอคิดเห็น และประโยชนท่ี
ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 

1 นางสาวสิริแข  พงษ
สวัสดิ ์

การประชุมวิชาการ
สาหรายและแพลงก
ตอน : เพ่ือสิ่งแวดลอม
ท่ีดีและเศรษฐกิจท่ี
ม่ันคงแหงชาติ ครั้งท่ี 7 

  นําความรูท่ีไดมาประยุกต
เปนหัวขอการทดลองใหกับ
นักศึกษาในรายวิชาโครงงาน
ดานชีววิทยา 

2 นางสุกาญจน  รัตน
เลิศนุสรณ 

เขารวมสัมมนาวิชาการ 
เรื่อง นวัตกรรมกับการ
พัฒนาอยางยั่งยืนในยุค
การเติบโตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม รุนท่ี 1 

  นํามาวิจัยและพัฒนาตนแบบ
การฟนฟูปาชายเลนดวย
นวัตกรรมชีวภาพใหมแบบ
ครบวงจร งบ สวทช 
กระทรวงวิทยป 2556-2557 

นําเสนอผลงานในการ
ประชุมวิชาการบริหาร
จัดการความ
หลากหลายทางชีวภาพ
แหงชาติ ครั้งท่ี 2 

  นํามาวิจัยและพัฒนาตนแบบ
การฟนฟูปาชายเลนดวย
นวัตกรรมชีวภาพใหมแบบ
ครบวงจร งบ สวทช 
กระทรวงวิทยป 2556-2557 

3 นางนพรัตน  พุทธกาล อบรมเชิงปฏิบัติการ
เทคนิคทางจุลพยาธิ
วิทยาในงานประจาํและ
งานวิจัย ครั้งท่ี 3 

  นําความรูและประสบการณ
ท่ีไดรับมาประยุกตใชกับ
วิทยานิพนธของนักศึกษา
ปริญญาโท เรื่อง การศึกษา
ความเปนพิษ และฤทธิ์ทาง
ชีวภาพจากสารสกัดพิกัดตรี
พิษจักรในหนูเบาหวาน 

4 นางดลนภา  แกวภา เขารวมโครงการคลินิก
วิจัย 

  นําความรูท่ีไดมาแนะนํา
นักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธใน
การเขียนบทความทาง
วิชาการเพ่ือตีพิมพ และนํา
ความรูมาสอดแทรกในวิชา
ระเบียบวิธีวิจัยทางชีววิทยา
ประยุกต 
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5 นายอนันต บุญปาน        นําเสนอผลงานในงาน
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติและ
นานาชาติ เรื่อง การ
เตรียมกรดแลกติกจาก
กระบวนการหมักใหมี
ความบริสุทธิ์สูง 

  นําความรูท่ีไดรับจากการเขา
รวมประชุมวิชาการมาพัฒนา
งานวิจัยและสงเขาประกวด
ไดรับรางวัลระดับดีมากและ
รางวัล Popular Vote จาก
การประกวดผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมในโครงการ The 
5th Innovation Awards 
ประจําป 2558ซ่ึงจัดโดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 

6 นายวริทธิ์ธร พูลทอง เขารวมการอบรมเรื่อง 
การบริหารจัดการความ
ปลอดภัยสําหรับ
หองปฏิบัติการดาน
สารเคมีและการกําจัด
ของเสีย 

  เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยตอ
ผูใชหองปฏิบัติการ และ
สารเคมี ในภาคการศึกษา
ตอไป 

7 นางสาวอุไรวรรณ 
ทองสน 

เขารวมการอบรมเรื่อง 
การบริหารจัดการความ
ปลอดภัยสําหรับ
หองปฏิบัติการดาน
สารเคมีและการกําจัด
ของเสีย 

  เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยตอ
ผูใชหองปฏิบัติการ และ
สารเคมี ในภาคการศึกษา
ตอไป 

8 นางสาวนิภารัตน 
ประมวล 

เขารวมการอบรมเรื่อง 
การบริหารจัดการความ
ปลอดภัยสําหรับ
หองปฏิบัติการดาน
สารเคมีและการกําจัด
ของเสีย 

  เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยตอ
ผูใชหองปฏิบัติการ และ
สารเคมี ในภาคการศึกษา
ตอไป 

9 นายณัฐพล ชาวสวน เขารวมการอบรมเรื่อง 
การบริหารจัดการความ
ปลอดภัยสําหรับ
หองปฏิบัติการดาน
สารเคมีและการกําจัด
ของเสีย 

  เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยตอ
ผูใชหองปฏิบัติการ และ
สารเคมี ในภาคการศึกษา
ตอไป 
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การบริหารหลักสูตร 
ปญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิ์ผล

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 
แนวทางการปองกันและแกไข

ปญหาในอนาคต 
1. หองปฏิบัติการเฉพาะทาง
ไมเพียงพอสําหรับการเรียน
การสอนสําหรับรายวิชาชีพ  

1. เกิดการปนเปอนของเชื้อตางๆ 
2. ผลการทดลองคลาดเคลื่อน 

การแกไข 
    อาจารยประจําหลักสูตรมี
การประชุมรวมกัน มอบหมาย
ใหอาจารยท่ีรับผิดชอบดําเนิน 
การจัดทําคําของบประมาณ
รายจาย งบรายได  งบแผนดิน 
แ ล ะ ง บ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร   ไ ด
ง บ ป ร ะ ม า ณ ม า ป รั บ ป รุ ง
ห อ ง ปฏิ บั ติ ก า ร เ ฉ พาะ ทา ง
เพ่ิมข้ึน  

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

ระบบและกลไกส่ิงสนับสนุนการเรียนรูแกนักศึกษา มีดังนี้                                                           
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัต/ิดําเนินการ และมีการประเมินกระบวนการ 
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูตอการจัดการเรียนการสอน 
- สิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีมหาวิทยาลัยจัดให ไดแก ตึกเรียน หองสมุดซ่ึงเปดบริการ 24 ชม. หอพักนักศึกษา รถรางรับสง
นักศึกษา หองสารสนเทศ (ICT) โรงอาหารกลาง สนามกีฬา หอง smart classroom 
- สิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีคณะฯจัดให ไดแก ระบบ wifi หองสมุดคณะ ถังกดน้ําดื่มท่ีมีบริการทุกชั้น ปรับปรุงหองน้ําทุก
ชั้น มีลิฟทเพ่ิม 2 ตัว ลานกิจกรรม ลานปาลมสําหรับใหนักศึกษานั่งพักผอน มีกลองวงจรปดทุกชั้น  
- สิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีสาขาวิชาชีววิทยาจัดให ไดแก หองปฎิบัติการสําหรับจัดทําโครงงาน (ST1509) และกําลัง
ดําเนินการปรับหองปฏิบัติการท่ีมีอยูเปนหองปฏิบัติการเฉพาะทางใหครบตามความตองการของนักศึกษาและอาจารย 
หองทํางานสําหรับนักศึกษาปริญญาโท มีลอคเกอรเก็บของสําหรับนักศึกษา มีหองปฏิบัติการพ้ืนฐานทางชีววิทยาเพ่ิมข้ึน
อีก 1 หอง 
     สิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีสาขาฯ ยังคงมีความตองการ จะไดดําเนินการโดยมีการวางแผนการจัดซ้ือตามขอเสนอแนะ
ของนักศึกษาและอาจารย โดยมีการดําเนินการดังนี้ 
(P)  การวางแผน 
      อาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญาโท และหัวหนาสาขาฯ นําเรื่องวัสดุครุภัณฑและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เขาท่ี
ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือดูขอมูลยอนหลังในปการศึกษา 2556 วาสาขาวิชาฯยังมีความตองการวัสดุอุปกรณ
เพ่ิมเติมอะไรบาง รวมถึงการวิเคราะหจากขอเสนอแนะของนักศึกษาในปการศึกษา 2556 และปการศึกษา 2557 โดยให
อาจารยจันทิมา ฑีฆะ และอาจารยสุทธวรรณ สุพรรณ รับผิดชอบดําเนินการรวบรวมคําเสนอของบประมาณรายจายและ
งบรายไดเพ่ือจัดหาครุภัณฑและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู สวนงบวัสดุไดมอบหมายใหเจาหนาท่ีหองปฏิบัติการไดแกนาย 
วริทธิ์ธร พูลทอง รับผิดชอบรายวิชาศึกษาท่ัวไป และนางสาวอุไรวรรณ ทองสน รับผิดชอบรายวิชาชีพ สอบถามความ
ตองการในการจัดซ้ือวัสดุสอนของในแตละรายวิชา และรวบรวมใบเสนอราคาจากอาจารยท่ีสอนในแตละรายวิชามายัง
ผูรับผิดชอบ 

อาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญาโท และหัวหนาสาขาฯ ไดวางแผนการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและการใหบริการหลักสูตร เพ่ือใชประกอบการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ ตางๆ โดย
มอบหมายอาจารยสุทธวรรณ สพุรรณ จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยของสาขาวิชาฯ     
(D)  การดําเนนิการ  
      อาจารยประจําหลักสูตรไดมอบหมายใหอาจารยในสาขาวิชาฯ (รายงานการประชุม) ท่ีรับผิดชอบจัดทํารายละเอียด
ครุภัณฑ ตามแบบฟอรม ง 4 งบประมาณรายได รายจาย และงบยุทธศาสตร สงรวบรวมท่ีอาจารยสุทธวรรณ สุพรรณและ
อาจารยจันทิมา ฑีฆะ รวบรวมเสนอหัวหนาสาขาเพ่ือสงตอไปยังงานแผนงานและโครงการของคณะฯ และนําเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณา และนําเสนอตอไปยังกองนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัยตอไป 
      สวนรายการวัสดุไดมอบหมายใหอาจารยประจําวิชาบอกรายการวัสดุท่ีตองการจัดซ้ือในแตละวิชา ใหเจาหนาท่ีผู
ไดรับมอบหมาย เปนผูรวบรวมใบเสนอราคาใหแกหัวหนาสาขา จากนั้นหัวหนาสาขาสงผานรองคณบดีฝายบริหารและ
แผนงาน เพ่ือขออนุมัติจากคณบดีตอไป 
      สําหรับงบประมาณท่ีทางคณะไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย จะไดรับการแจงผานมายังคณบดีและมอบหมายให
รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน สงรายงานครุภัณฑท่ีไดรับการจัดสรรในทุกงบ ไปยังสาขาวิชาเพ่ือจัดทํารายละเอียด
ครุภัณฑเสนอตองานพัสดุและรองคณบดีฝายบริหารและวางแผน เพ่ือดําเนินการเสนอตอไปยังกองนโยบายและแผนเพ่ือ
ดําเนินตาม flow chart หลังจากท่ีหลักสูตรไดรับจัดสรรครุภัณฑ จะดําเนินการตรวจรับและสงมอบครุภัณฑ โดยมี
คณะกรรมการจากสาขาวิชาเปนผูตรวจรับ 
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อาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญาโท และหัวหนาสาขาฯ ไดมอบหมายให อาจารยสุทธวรรณ สุพรรณ 
ดําเนินการจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในระดับปริญญาโท 
นําเสนอตออาจารยประจําหลักสูตรและหัวหนาสาขาวิชา เพ่ือนําไปประกอบการประเมินความพึงพอใจตอไป 
(C) การตรวจสอบและประเมิน 

• อาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญาโท และหัวหนาสาขาฯ  มอบหมายอาจารยจันทิมา ฑีฆะ ทําหนาท่ี
ตรวจสอบรายงานวัสดุครุภัณฑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู วาถูกตองตามแบบฟอรมและเปนไปตามความตองการ
ของนักศึกษาและอาจารย 

• คณะกรรมการตรวจรับครุภัณฑ ซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากคณบดีฯ ดําเนินการตรวจสอบรายละเอียดครุภัณฑท่ี
บริษัทเสนอ วาเปนไปตามรายละเอียดท่ีทางสาขากําหนดไว และตรวจสอบครุภัณฑท่ีทางบริษัทสงมอบ วา
ถูกตองตามรายละเอียดในเอกสารและสามารถใชงานไดจริง 

• อาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญาโท และหัวหนาสาขาฯ ตรวจสอบผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู พบวามีขอเสนอแนะในปการศึกษา 2555 พบวานักศึกษามีความ
ตองการครุภณัฑ อุปกรณดังนี้  
- เครื่องเขยาสําหรับเพาะเลี้ยงเชื้อ มีไมเพียงพอ 
- อุปกรณในหองปฏิบัติการจุลชีววิทยามีไมพอเพียง 
- สารเคมี ไมมีท่ีเก็บท่ีเหมาะสม 
- ควรจะมีตูเก็บรองเทาเพ่ือเปลี่ยนรองเทากอนเขาหองปฏิบัติการ 
-.อากาศรอนถาติดแอรจะทําใหบรรยากาศการเรียนการสอนดีข้ึน 
- วัสดุอุปกรณท่ีจัดสรรใหควรมอบใหนักศึกษารับผิดชอบ  

• ในปการศึกษา 2557 อาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญาโท และหัวหนาสาขาฯ ไดตรวจสอบผลการจัดสรร
งบประมาณในการจัดซ้ือครุภัณฑ ซ่ึงมีรายละเอียดครุภัณฑท่ีไดรับการจัดสรรดังนี้ 
งบประมาณรายจาย  - เครื่องเขยาผสมสาร                       - ตูเขยาแบบควบคุมอุณหภูมิ 
                           - ตูปลอดเชื้อ                                - เครื่องอานปฏิกิริยาบนไมโครเพลท 
งบประมาณเงินรายได – เครื่องเขยาเพ่ือเพาะเลี้ยงจุลินทรีย    - ท่ีดูดจายสารละลายแบบปรับได 
                           - โตะสแตนเลส                               - เครื่องเขยาสําหรับยอมสีโปรตีนบนแผนเจล 
                           - ชุดกรองสุญญากาศ           - เครื่องมือหาตําแหนงพิกัดบนพ้ืนโลกดวยดาวเทียม (GPS) 
                           - กลองจุลทรรศน ชนิดสองตา              - เครื่องมือวัดการดูดกลืนแสงสารชีวภาพ 
                           - ตูดูดความชื้นอัตโนมัติ                     - ถังปฏิกรณชีวภาพ ขนาด 10 ลิตร 
                           - ตูเก็บสารเคมีพรอมพัดลมระบายอากาศ  - เครื่องเขยาผลิตเชื้อจุลิทรียโพรไบโอติกส 
                           - ชุดครุภัณฑพ้ืนฐานดานชีววิทยา  
ซ่ึงพบวา การจัดสรรครุภัณฑและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เปนไปตามขอเสนอแนะของอาจารยและนักศึกษาในป
การศึกษา 2555 

• ในปการศึกษา 2556 อาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญาโท และหัวหนาสาขาฯ ไดสํารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู พบขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 
- ลอคเกอรมีไมพอใช 
- เครื่องเขยาสําหรับเพาะเลี้ยงเชื้อ และหองเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อมีไมเพียงพอ 
- กลองจุลทรรศนใชงานไมไดหลายตัว 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

- หองปฏิบัติการมีไมเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา 
- ควรมีชุดไมโครปเปตแยกระหวางงานดานพันธุวิศวกรรมและงานท่ัวไป 

• อาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญาโท และหัวหนาสาขาฯ ไดตรวจสอบผลและจัดทําการจัดสรรงบประมาณ
ประจาํป 2558 ซ่ึงมีรายละเอียดครุภัณฑท่ีไดรับการจัดสรรดังนี้ 
งบประมาณรายจาย  - ชุดเครื่องมือปฏิบัติการดานเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม         - กลองจุลทรรศน ชนิดสองตา 
                          - ชุดเครื่องมือปฏิบัติการดานเทคโนโลยีจุลชีววิทยาทางอาหาร 
งบประมาณเงินรายได – ชุดโถเพาะเชื้อในภาวะไรอากาศ     - เครื่องวัดปริมาณอัลกอฮอรชนิด Ebulliometer 
                           - ชุดไมโครปเปต (5 ขนาด)               - ชุดแยกสารพันธุกรรมในแนวนอน 
                           - เครื่องตรวจวัดคาพีเอชแบบพกพาสําหรับงานท่ัวไป      
                           - เครื่องนึ่งฆาเชื้อสําหรับถังหมักขนาด 85 ลิตร       - เครื่องสํารองไฟฟา 
                           - ตูบมเชื้อพรอมเครื่องเขยาแบบควบคุมอุณหภูมิ     - ตูชีวนิรภัย คลาส 2                                      
                           - อางกําเนิดคลื่นความถ่ีสูง (Ultrasonic bath)       - ตูลอคเกอร 18 ชอง                                   
                           - เครื่องเขยาระบบ Orbital Motion สําหรับเลี้ยงสาหราย 

งบยุทธศาสตร          - หองปฏิบัติการพ้ืนฐานชีววิทยา L4 
         จากการตรวจสอบพบวาการจัดสรรครุภัณฑและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ในปงบประมาณ 2558 เปนไปตาม
ขอเสนอแนะของอาจารยและนักศึกษาในปการศึกษา 2556 อยางไรก็ตาม สิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยเฉพาะวัสดุในการ
จัดการเรียนการสอน ยังคงไมเพียงพอตอความตองการของนักศึกษา เชน เครื่องแกว สารเคมีบางชนิดท่ีมีราคาแพง ซ่ึง
นักศึกษาระดับปริญญาโทตองใชในการทํางานวิจัยเฉพาะทาง 

(A)  การปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน/ ผลการปรับปรุงชัดเจนเปนรูปธรรม 
• อาจารยประจําหลักสตูรระดับปรญิญาโท และหัวหนาสาขาฯ ไดวิเคราะหผลจากขอเสนอแนะจากแบบประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาและอาจารย ในปการศึกษา 2555 พบวาไดคะแนนประเมนิจากนักศึกษา อยูท่ี 4.30 ปการศกึษา 2556 อยูท่ี 4.47 และ
ปการศึกษา 2557 อยูท่ี 4.69 สวนคะแนนประเมินของอาจารย ปการศึกษา 2555 อยูท่ี 4.23 ปการศกึษา 2556 อยูท่ี 4.44 ป
การศึกษา 2557 อยูท่ี 4.56  ซึ่งมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง อันเปนผลเน่ืองจากอาจารยประจําหลักสูตรนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงโดยการจดัหาวัสดุครุภณัฑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรูแกสาขาฯ 

• ครุภณัฑและหองปฏิบัติการเฉพาะทางแตละดาน ท่ีไดรบัการจดัสรรในงบประมาณรายจาย เงินรายได และงบยุทธศาสตร ป 
2557 – 2559 ไดเปนไปตามความตองการของนักศึกษาและอาจารย ทําใหการเรียนการสอนและการฝกปฏิบัติการของนักศึกษา 
มีวัสดุ ครุภณัฑและหองปฏิบัติการอยางเพียงพอ อยางไรก็ตาม ยังคงมีครุภณัฑท่ีตองการการจัดสรรเพ่ิมเติม ไดแก ตูชีวนิรภยั ตู
บมเช้ือแบบควบคุมอุณหภูมิ ตูเย็น ตูแชแข็ง ตูเก็บสารเคมี  โตะวางสแตนเลสสําหรับวางเครื่องมือขนาดใหญ ซึ่งจะดําเนินการขอ
งบประมาณในปงบประมาณ 2560 ตามข้ันตอนตางๆ ดังท่ีไดกลาวมาแลว  

• อาจารยประจําหลักสตูรระดับปรญิญาโท และหัวหนาสาขาฯ มีมตเิห็นควรแจงอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธทุกทาน ท่ียังไมมีทุน
วิจัย ใหขอแหลงทุนจากภายนอก หรือนําเงินวิจัยท่ีไดรับการอนุมัติแลว นํามาจัดซื้อวัสดุ สารเคมี และเครื่องแกวในการทํางาน
วิจัยสําหรับนักศึกษา มอบ ดร.อนันต บุญปาน ขออนุมัติครุภณัฑจากโครงการจดัตั้งศูนยความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชีวภาพและ
นาโน เพ่ือเปนแหลงฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา รวมท้ังการสรางงานวิจัย นวัตกรรม และหารายไดเขาสูสาขาวิชา คณะ และ
มหาวิทยาลยัตอไป 
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หลักฐาน
หมายเลข 

รายการ 

SCI-BIO-1 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูในปการศึกษา 2555- 2557 

SCI-BIO-2 รายการวัสดุ ครุภณัฑ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ท่ีไดรบัการอนุมตัิ ปงบประมาณ 2557 -2559 

SCI-BIO-3 บันทึกการประชุมอาจารยประจําหลักสตูร เก่ียวกับประเมินผลขอเสนอแนะจากผลการประเมินความพึงพอใจตอสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ปการศึกษา 2555 มอบหมายผูรวบรวมและผูรบัผิดชอบรายการวัสดุ ครภุัณฑ และสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ปงบประมาณ 2557 

SCI-BIO-4 บันทึกการประชุมอาจารยประจําหลักสตูร เก่ียวกับประเมินผลขอเสนอแนะจากผลการประเมินความพึงพอใจตอสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ปการศึกษา 2556 มอบหมายผูรวบรวมและผูรบัผิดชอบรายการวัสดุ ครภุัณฑ และสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ปงบประมาณ 2558 
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ขอคิดเห็นหรือสาระ 
จากผูประเมิน 

ความเห็นของผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

การนําไปดําเนนิการวางแผน 
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

1. เปนหลักสูตรท่ีมีกลุมวิชาเลือก
ท่ีมีความหลากหลายสอดคลอง
กับความตองการของสถาน
ประกอบการ แตควรปรับเพ่ิม
ในกลุ ม วิ ช า เ ลื อกทา งด าน
พฤกษศาสตร 

2. ควรปรับเพ่ิมรายวิชาในกลุม
วิชาสัตววิทยาประยุกตให มี
ความหลากหลายมากยิ่งข้ึน 

 3. ควรพัฒนาทักษะการเสนอ
ผลงานเปนภาษาตางประเทศ 

อาจารยประจําหลักสูตร 
เห็นควรใหมีการปรับปรุง
ต ามข อ เ สนอแนะ  และ
นําไปใชในหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2558 ซ่ึงจะเริ่มใชป
การศึกษา 1/2558 

มีแผนปรับปรุงหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2558) โดยอาจารยประจําหลักสูตร
มีการประชุมวางแผนการปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
1. ปรับเพ่ิมกลุมวิชาเลือกเพ่ิมคือกลุมวิชา

พฤกษศาสตรประยุกต โดยมีรายวิชาใน
กลุมนี้จํานวน 9 วิชา 

2. ปรับเพ่ิมรายวิชาในกลุมสัตววิทยา
ประยุกต 4 วิชา คือ เทคโนโลยีชีวภาพ
ของเซลลสัตว สัตวเศรษฐกิจ 
นิเวศวิทยาและพฤติกรรมสัตว และ 

   ชีววิเคราะห 
3. มีการปรับเปลี่ยนรายวิชาสัมมนา 1 

และ 2 ใหมีการนําเสนอเปน
ภาษาอังกฤษ 

 

การประเมินจากผูท่ีสําเร็จการศึกษา (รายงานตามปท่ีสํารวจ) โดยสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นป

สุดทายท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เม่ือวันท่ี 10 กันยายน 2557 ผลประเมินมีคะแนนเฉลี่ยอยูในเกณฑดีมาก ได

คะแนน 4.58 

ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
1. อุปกรณท่ีใชในการทดลองไมคอยพอใช  
 
 
 
 
 
 
 
2. ตองการใหมีการออกทัศนศึกษาในสายแขนง
วิชาชีพท่ีเลือกเพ่ือเพ่ิมพูนความรูเพ่ิมข้ึน  
 

1. อาจารยประจําหลักสูตรมีการดําเนินการขออนุมัติ
สั่งซ้ือวัสดุ สารเคมี และอุปกรณทางวิทยาศาสตร ซ่ึง
ทางคณะได เ พ่ิมชวงเวลาการสั่ ง ซ้ือเปนทุกภาค
การศึกษา และเปนไปตามความจําเปนท่ีทางสาขาวิชา
ตองการ เพ่ือใหเพียงพอกับความตองการ โดยจะ
สํารวจและสั่งซ้ือกอนเปดภาคเรียน และมีงบรายได
ของคณะท่ีแยกซ้ืออุปกรณท้ังในสวนของ ป.ตรี และ 
ป.โท  
2. อาจารยประจําหลักสูตรพิจารณารวมกันเห็นควร
จัดใหมีการนํานักศึกษาเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ
ตางๆ มากข้ึน นอกเหนือจากการนํานักศึกษาออกดู

หมวดท่ี 6 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 
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งานนอกสถานท่ีตามรายวิชาตางๆ ท่ีไดกําหนดไว เชน 
การใหนักศึกษาไดมีสวนรวมงานในโครงการบริการ
ทางวิชาการตางๆ ตลอดจนไดมีประสบการณในการ
ทํางานวิจัยและบริการวิชาการรวมกับสถาน
ประกอบการตลอดจนชุมชนท่ีเก่ียวของ 

 
การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ (ผูใชบัณฑิต) โดยสํารวจในปการศึกษา 2556 ซ่ึงจัดทําโดยกองพัฒนา
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
กระบวนการประเมิน: ประเมินโดยใชใชแบบสอบถาม 

ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
1. ควรมีการฝกทักษะในการใชเครื่องมือเฉพาะทางให

มีความชํานาญ 
 
 
 
 
2. ควรมีทักษะภาษาอังกฤษดานการฟง พูด อาน 

เขียนอยูในระดับดี เนื่องจากเปนท่ีตองการตอผูใช
บัณฑิตในหลายหนวยงาน 

 
 
3. ควรกลาแสดงออกและมีทักษะในการนําเสนองาน 
 
 
4. ควรมีการจัดอบรมดานมาตรฐานอุตสาหกรรม

ตางๆ เพ่ิมเติมใหกับนักศึกษา 

1. อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธวางแผนในการโครงการอบรม
นักศึกษาเก่ียวกับเทคนิคตอการใชเครื่องมือและ
อุปกรณ มีการสงนักศึกษาไปยังหนวยงานภายนอก
ท่ีมีความพรอมทางดานเครื่องมือเฉพาะทางท่ีไมมี
ในสาขาวิชาฯ เพ่ือเพ่ิมทักษะในการใชเครื่องมือ
ของนักศึกษา 

2. อาจารยประจําหลักสูตรมอบหมายใหอาจารยท่ี
ปรึกษามีการเตรียมความพรอมทางดาน
ภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาโดยประสานงานกับ
คณะศิลปศาสตรใหมีการจัดการเรียนการสอนใน
เพ่ิมทักษะทางดานภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาชั้น
ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2  นอกจากนี้ยังมีการ
นําเสนองานเปนภาษาอังกฤษในรายวิชาสัมมนา 1 
และ สัมมนา 2 

3. อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมการประชุม
วิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 

4. อาจารยประจําหลักสูตรประชุมรวมกัน ในการวาง
แผนการจัดอบรมดานระบบประกันคุณภาพ 
อุตสาหกรรมอาหารเพ่ิมเติมใหกับนักศึกษา 
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รายการหลักฐาน 
หลักฐานหมายเลข รายการ 

SCI-BIO-6-1 ผลการประเมินหลักสตูร (สําหรับผูทรงคุณวุฒิ/และผูประเมินอิสระ) 

SCI-BIO-6-2 ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปสุดทายตอหลักสตูร 

SCI-BIO-6-3 ผลประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
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1. ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปท่ีผานมา 
    อาจารยประจําหลักสูตรพิจารณาขอเสนอแนะใน มคอ. 7 ป 2556 และนํามาดําเนินการในปการศึกษา 
2557 พบวาการดําเนินการสําเร็จตามแผน ดังนี้ 
 

 
แผนดําเนินการ 

 
กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

ความสําเร็จของแผน/
เหตุผลท่ีไมสามารถ
ดําเนินการไดสําเร็จ 

แผนการดําเนินการปรับปรุง
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2558 ท่ี
ดําเนินการตอจากปการศึกษา 
2556 คือ ปรับแก (ราง) 
หลักสูตรตามขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการดานหลักสูตรและ
การเรียนการสอนเพ่ือนําเสนอตอ  
- คณะกรรมการบริหารวิชาการ  
  และวิจัย สภาวิชาการ 
- คณะกรรมการดานหลักสูตรและ  
  การเรียนการสอนของ  
  มหาวิทยาลัย  
- สภามหาวิทยาลัย  
และนํ าส ง  สวท . เ พ่ื อให  สกอ .
รับทราบและใหความเห็นชอบเปน
ลําดับข้ัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอนเปดภาค
การศึกษาท่ี 1/2558 

อาจารยประจําหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 

   สําเร็จตามแผนโดย 
สกอ. รับทราบและ
ให ค ว าม เห็ น ช อ บ
หลักสูตร เ ม่ือวัน ท่ี 
22 กรกฎาคม 2558 

 
 

 
 
 

หมวดท่ี 7 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
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ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
     1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร 
         จากการออกแบบสอบถามแบบ ประเมินหลักสูตรโดยคณะกรรมการประจําหลักสูตร สงไปยัง
ผูทรงคุณวุฒิและผูประเมินอิสระ ผลการประเมินอยูในเกณฑดี ไมพบขอเสนอแนะในการปรับโครงสรางของ
หลักสูตร 
     2. ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา 
         เพ่ือใหการพัฒนาหลักสูตรสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 
และจากขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ ท้ังจากภาครัฐและสถานประกอบการภาคเอกชน คณะกรรมการประจํา
หลักสูตรไดนําขอเสนอแนะและนโยบายของมหาวิทยาลัยมาประกอบการพิจารณาในการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2558 ซ่ึงจะเริ่มใชในปการศึกษาท่ี 1/2558 เชน            

1) ปรับเพ่ิมรายวิชาการประกันคุณภาพผลิตภัณฑท่ีเก่ียวของกับความรูดานกฎหมาย พระราชบัญญัติ  
               ขอหามตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภาคอุตสาหกรรมในรายวิชากลุมเทคโนโลยีชีวภาพ   

2) ปรับเพ่ิมเนื้อหาในสวนของเกณฑมาตรฐานคุณภาพอาหารทางจุลชีววิทยาท่ีใหความรูทางดานคา  
               มาตรฐานการยอมรับดานจุลินทรียในอาหารในรายวิชากลุมจุลชีววิทยา 

3) ปรับใหมีการบูรณาการเนื้อหารายวิชาเก่ียวกับความรูทางเซลล พฤกษศาสตร นิเวศวิทยา  
              พันธุศาสตร จุลชีววิทยา เทคโนโลยีชีวภาพ ชีววิทยาสิ่งแวดลอม และสัตววิทยาในรายวิชาชีววิทยา  
              ประยุกตเชิงบูรณาการ 

4) แทรกความรูดานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการในรายวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม  
              ประยุกต 

5) มีการปรับรายวิชาสัมมนาใหมีการนําเสนอเปนภาษาอังกฤษท้ังสัมมนา 1 และสัมมนา 2      
6) ปรับสัดสวนจํานวนชั่วโมงปฏิบัติตอทฤษฎีใหเพ่ิมข้ึน   

          ท้ังนี้ยังคงมีบางประเด็นท่ีคณะกรรมการประจําหลักสูตรเห็นควรปรับเพ่ิมเนื่องจากมีการลาออกและเขา
ใหมของอาจารยผูสอน จึงเห็นควรนําไปดําเนินการในการปรับยอยในปการศึกษา 2558 ตอไป ดังแสดงใน
แผนปฏิบัติการใหมสําหรับป 2558 เพ่ือใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
      3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคคลากรสายสนับสนุน 
          อาจารยประจําหลักสูตร มีการสนับสนุนใหอาจารยและเจาหนาท่ีในสาขาวิชาเขารวมกิจกรรมตางๆ ท่ี
จัดโดยคณะและมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
          3.1  กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรของคณะ โดยสงอาจารยและเจาหนาท่ีไปฝกอบรมวิชาชีพตามความ

ตองการไดอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยใชงบพัฒนาบุคลากรจากมหาวิทยาลัย 
          3.2  สาขาวิชาสงอาจารยและเจาหนาท่ีเขารวมโครงการฝกอบรมท่ีทางคณะฯ จัดข้ึน 
          3.3  การสงอาจารยไปฝกประสบการณวิชาชีพท้ังในและตางประเทศ 
          3.4  สงเสริมและสนบัสนุนใหอาจารยและเจาหนาท่ีศึกษาตอท้ังในประเทศและตางประเทศ 
          3.5  สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยเขารวมโครงการ Talent Mobility  
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แผนปฏิบัติการใหมสําหรับป 2558 
แผนดําเนินการ กําหนดเวลา       

ท่ีแลวเสร็จ 
ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม

สามารถดําเนินการไดสําเร็จ 
- ปรับเปลี่ยนรายวิชาใหสอดคลอง

กับความพรอมของอาจารยท่ีมี
อยูและท่ีกําลังดําเนินการรับ
สมัครเพ่ิม 

ภาคเรียนท่ี 
1/2558 

อาจารยประจํา
หลักสูตร 

 

- 

- ปรับอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมี
คุณสมบัติตรงและสัมพันธกันกับ
รายวิชาท่ีเปดสอนในหลักสูตร
ปรับปรุง 2558 

ภาคเรียนท่ี 
1/2558 

อาจารยประจํา
หลักสูตร 

- 
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อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
ผศ.ดร.สิริแข  พงษสวัสดิ์* 
 
ลายเซ็น :         วันท่ีรายงาน :  17  กรกฎาคม  2558 
 
ผศ.ดร.สุกาญจน  รัตนเลิศนุสรณ 
 

ลายเซ็น :   วันท่ีรายงาน :  17  กรกฎาคม  2558 
 
ดร.อนันต  บุญปาน 
 

ลายเซ็น :   วันท่ีรายงาน :  17  กรกฎาคม  2558 
 
ดร.จันทิมา  ฑีฆะ 
 

ลายเซ็น :  วันท่ีรายงาน :  17  กรกฎาคม  2558 
 
ดร.ดลนภา  แกวภา 
 

ลายเซ็น :  วันท่ีรายงาน :  17  กรกฎาคม  2558 
 
หมายเหตุ:  * ประธานหลักสูตร  
 
เห็นชอบโดย : ผศ.ดร.นพรัตน  พุทธกาล  (หัวหนาสาขาวิชา) 
 
ลายเซ็น :  วันท่ีรายงาน : 17  กรกฎาคม  2558 
 

 
เห็นชอบโดย : ผศ.ดร.สิริแข  พงษสวัสดิ์ (คณบดี) 
 
ลายเซ็น :  วันท่ีรายงาน : 17  กรกฎาคม  2558 
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