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รหัสหลักสูตร 25531911104062 
 
  อาจารยประจําหลักสูตร 

มคอ. 2 ปจจุบัน 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ท่ีแตงต้ัง/เปลี่ยนแปลงพรอมเหตุผล) 
นางสาวสิริแข  พงษสวัสดิ ์ นางสาวสิริแข  พงษสวัสดิ ์  
นางสาวศิรินันธ  เอ่ียมประภา นางสาวจันทิมา ฑีฆะ ผศ.ดร.ศิรินันธ เอ่ียมประภา เกษียณอายุราชการกอน

กําหนด จึงเปลี่ยน ดร.จันทิมา ฑีฆะ เขามาแทน โดยม ี
มติเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2556 วันท่ี 
21 กุมภาพันธ 2556 

นางสุกาญจน  รตันเลศินุสรณ นางสุกาญจน  รตันเลศินุสรณ  
นายอนันต  บุญปาน                           นายอนันต  บุญปาน  
นายณัฐพร  อารรีัชชกุล นางดลนภา  แกวภา ดร.ณัฐพร  อารีรัชชกุล โอนยายไปมหาวิทยาลยัราชภฏั- 

สวนสุนันทา จึงเปลี่ยน ดร.ดลนภา แกวภา เขามาแทน 
โดยมีมติเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2553 
วันท่ี 18 กุมภาพันธ 2553 

 

 
คุณวุฒิและตําแหนงอาจารยประจําหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

นางสาวสิริแข  พงษสวัสดิ ์ ผูชวย
ศาสตราจารย 

วท.ด. (ชีววิทยาสิ่งแวดลอม) 
วท.ม. (การสอนชีววิทยา) 
กศ.บ. (ชีววิทยา) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
บางแสน 

2545 
2530 
2523 

นางสาวจันทิมา  ฑีฆะ อาจารย Ph.D. (Environmental 
Science and Engineering) 
วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
วท.บ. (เกษตรศาสตร) 

Yamaguchi University, 
Yamaguchi, Japan 
มหาวิทยาลยัขอนแกน 
มหาวิทยาลยัขอนแกน 

2555 
 

2545 
2538 

นางสุกาญจน  รตันเลศินุสรณ ผูชวย
ศาสตราจารย 

วท.ด. (นิเวศวิทยาปาไม) 
วท.ม. (ชีววิทยาสภาวะ 
แวดลอม) 
วท.บ. (ชีววิทยา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

2543 
2531 

 
2529 

นายอนันต  บุญปาน อาจารย ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
วท.บ. (อุตสาหกรรมเกษตร) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

2549 
2544 
2540 

หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 
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ชื่อ-นามสกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

นางดลนภา  แกวภา อาจารย ปร.ด. (ชีวเคมี) 
วท.ม. (ชีวเคมี) 
วท.บ. (พยาบาล) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

2550 
2538 
2533 

        
อาจารยผูสอน 

ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

นางสาวสิริแข  พงษสวัสดิ ์ ผูชวย
ศาสตราจารย 

วท.ด. (ชีววิทยาสิ่งแวดลอม) 
วท.ม. (การสอนชีววิทยา) 
กศ.บ. (ชีววิทยา) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
บางแสน 

2545 
2530 
2523 

นางสุกาญจน   
รัตนเลิศนุสรณ 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

วท.ด. (นิเวศวิทยาปาไม) 
วท.ม. (ชีววิทยาสภาวะ 
แวดลอม) 
วท.บ. (ชีววิทยา) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

2543 
2531 

 
2529 

นางนพรัตน  พุทธกาล ผูชวย
ศาสตราจารย 

วท.ด. (ชีววิทยาสิ่งแวดลอม) 
กศ.ม. (ชีววิทยา) 
 
กศ.บ. (ชีววิทยา) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาสารคาม 

2550 
2536 

 
2530 

นายอนันต  บุญปาน อาจารย ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
วท.บ. (อุตสาหกรรมเกษตร) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

2549 
2544 
2540 

นางดลนภา  แกวภา อาจารย ปร.ด. (ชีวเคมี) 
วท.ม. (ชีวเคมี) 
วท.บ. (พยาบาล) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

2550 
2538 
2533 

นางสาวจันทิมา  ฑีฆะ อาจารย Ph.D. (Environmental 
Science and Engineering) 
วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
วท.บ. (เกษตรศาสตร 

Yamaguchi University, 
Yamaguchi, Japan 
มหาวิทยาลยัขอนแกน 
มหาวิทยาลยัขอนแกน 

2555 
 

2545 
2538 

นางสาวสุทธวรรณ  สุพรรณ อาจารย วท.ด. (ชีววิทยา) 
วท.ม. (ชีววิทยา) 
วท.บ. (จุลชีววิทยา) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

2554 
2547 
2544 

นางสาวจิราภรณ 
อนันตชัยพัฒนา 

อาจารย Ph.D. (Bioresource 
Engineering) 
วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
วท.บ. (จุลชีววิทยา) 

University of Tsukuba, 
Ibaraki, Japan 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกลาธนบุร ี
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกลาธนบุร ี

2556 
 

2548 
2544 

นายกฤษฎาพันธุ  ผลากิจ อาจารย ปร.ด. (วนศาสตร) 
วท.ม. (เทคโนโลยีการบริหาร
สิ่งแวดลอม) 
วท.บ. (วิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

2556 
2548 

 
2543 
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ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

และเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม) 

นางสาววันทนีย  เขตตกรณ อาจารย วท.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
วท.บ. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 
เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

2555 
2550 

นางสาวกนกอร  บุญพา อาจารย ปร.ด. (ชีววิทยา) 
วท.ม. (พฤกษศาสตร) 
วท.บ. (ชีววิทยา) 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

2556 
2552 
2545 

นางสาวรัมภา  จุฑะกนก อาจารย วท.ด. (จุลชีววิทยา) 
วท.ม. (จุลชีววิทยาทาง
อุตสาหกรรม) 
วท.บ. (จุลชีววิทยา) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2557 
2553 

 
2551 

 
อาจารยพิเศษ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ปท่ีจบ
การศึกษา 

นายสราวุธ  สังขแกว ผูชวย 
ศาสตราจารย 

Ph.D. (Plant Taxonomy 
and Systematics) 
วท.ม. (วนศาสตร)  
วท.บ. (วนศาสตร)  

Trinity College Dublin, 
ไอซแลนด
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

2551 
 

2542 
2539 

นายรัฐกรณ   
วองพิพัฒนานนท 

ผูชํานาญการ
สิ่งแวดลอม 

วท.ด. (ชีววิทยาสิ่งแวดลอม) 
วท.ม. (วิทยาศาสตร
สิ่งแวดลอม)  
วท.บ. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
สุรนาร ี
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลยัรังสติ 

2547 
 

2539 
2536 

 
สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
อาคารเรียนอาคารเฉลิมพระเกียรติ ๖ รอบพระชนมพรรษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
หองบรรยายใชหองบรรยายในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย/ี จํานวนหองปฏิบัติการ 13 หอง  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  หองปฏิบัติการ  
  SC1503, SC1505 และ  SC1507 หองปฏิบัติการชีววิทยา 
  SC1508  หองปฏิบัติการเชื้อรา 
  SC1509 และ  SC1510  หองปฏิบัติการจุลชีววิทยาประยุกต 
  SC1504, SC1511 และ SC1512 หองปฏิบัติการกลาง 
  SC1407  หองปฏิบัติการเทคโนโลยีสาหราย 
  SC1408  หองปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพ 
  SC1409  หองปฏิบัติการจุลชีววิทยาทางอาหาร 
  SC1411  หองปฏิบัติการเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 
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34การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน34  
 เกณฑการประเมิน/ผลการดําเนินงาน 
1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร มีท้ังหมด 5 คน ตามท่ีกําหนดไวในเกณฑและประจําหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา นอกจากนี้ยังไมไดเปนอาจารยประจําหลักสูตรอ่ืน 
 
 

ตําแหนงทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา 

อาจารย ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตรี - - - - 
ปริญญาโท - - - - 
ปริญญาเอก 3 2 - - 

 

   เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
   ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล..............................................................................) 
 

2 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 
ผลการดําเนินงาน  
สําหรับหลักสูตรปริญญาโท อาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีวุฒิไมต่ํากวาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ
ดํารงตําแหนงทางวิชาการรองศาสตราจารยข้ึนไป ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกันกับสาขาท่ีเปดสอนอยางนอย 
3 คน คือ 
1. ชื่อ นางสาวสิริแข  พงษสวัสดิ์       คุณวุฒ ิวท.ด. (ชีววิทยาสิ่งแวดลอม)    ตําแหนงทางวิชาการ ผศ. 
2. ชื่อ นางสุกาญจน  รัตนเลิศนุสรณ  คุณวุฒิ วท.ด. (นิเวศวิทยาปาไม)         ตําแหนงทางวิชาการ ผศ. 
3. ชื่อ นายอนันต  บุญปาน             คุณวุฒิ ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ)       ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
4. ชื่อ นางสาวจันทิมา ฑีฆะ            คุณวุฒิ Ph.D. (Environmental Science and Engineering)  
                                                                                            ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
5. ชื่อ นางดลนภา  แกวภา             คุณวุฒิ  ปร.ด. (ชีวเคมี)                   ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
 

 อาจารย
ผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

อาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ 

อาจารยผูสอบ
วิทยานิพนธ 

อาจารยผูสอน 

ผศ.ดร.สริิแข  พงษสวัสดิ ์     

ผศ.ดร.สุกาญจน  รัตนเลิศนุสรณ       
ดร.อนันต  บุญปาน     
ดร.จันทิมา ฑฆีะ     
ดร.ดลนภา  แกวภา     

   หมายเหต ุระบุวาอาจารยประจําหลักสูตรแตละทาน ทําหนาท่ีผูรับผิดชอบ/อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/
อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ/อาจารยผูสอน 
    

  เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
  ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล....................................................................................) 
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 เกณฑการประเมิน/ผลการดําเนินงาน 
3 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 
สําหรับหลักสูตรปริญญาโท อาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีวุฒิไมตํ่ากวาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ
ดํารงตําแหนงทางวิชาการรองศาสตราจารยข้ึนไป ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกันกับสาขาท่ีเปดสอนอยางนอย 
3 คน คือ 
1. ชื่อ นางสาวสิริแข  พงษสวัสดิ์       คุณวุฒิ วท.ด. (ชีววิทยาสิ่งแวดลอม)   ตําแหนงทางวิชาการ ผศ. 
2. ชื่อ นางสุกาญจน  รัตนเลิศนุสรณ  คุณวุฒิ วท.ด. (นิเวศวิทยาปาไม)       ตําแหนงทางวิชาการ ผศ. 
3. ชื่อ นายอนันต  บุญปาน             คุณวุฒิ ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ)     ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
4. ชื่อ นางสาวจันทิมา ฑีฆะ           คุณวุฒิ Ph.D. (Environmental Science and Engineering) 
                                                                                           ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
5. ชื่อ นางดลนภา  แกวภา             คุณวุฒิ ปร.ด. (ชีวเคมี)                   ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 
 
 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
 ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 

4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 

ผลการดําเนินงาน 
ชื่อ-นามสกุล 

 
ตําแหนงทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา ประสบการณ
การสอน (ป) 

จํานวนผลงานวิจัย
ภายในรอบ 5 ป

ยอนหลัง 

1. นางสาวสิริแข  พงษสวัสดิ ์
ผูชวย

ศาสตราจารย 
วท.ด. (ชีววิทยา
สิ่งแวดลอม) 

34 15 

2. นางสุกาญจน  รัตนเลิศนุสรณ 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
วท.ด. (นิเวศวิทยาปาไม) 
 

24 11 

3. นางนพรัตน  พุทธกาล 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
วท.ด. (ชีววิทยา
สิ่งแวดลอม) 

27 12 

4. นายอนันต  บุญปาน อาจารย 
ปร.ด. 
(เทคโนโลยีชีวภาพ) 

10 9 

5. นางดลนภา  แกวภา อาจารย ปร.ด. (ชีวเคมี) 20 3 

6. นางสาวจันทิมา  ฑีฆะ อาจารย Ph.D. (Environmental 
Science and 
Engineering) 

2 11 

7. นางสาวสุทธวรรณ  สุพรรณ อาจารย วท.ด. (ชีววิทยา) 5 7 

8. นางสาวจิราภรณ 
    อนันตชัยพัฒนา 

อาจารย 
Ph.D. (Bioresource 
Engineering) 

2 12 

9. นายกฤษฎาพันธุ  ผลากิจ อาจารย ปร.ด. (วนศาสตร) 1 2 

10. นางสาววันทนีย  เขตตกรณ อาจารย 
วท.ด. 
(เทคโนโลยีชีวภาพ) 

1 6 

11. นางสาวกนกอร  บุญพา อาจารย ปร.ด. (ชีววิทยา) 1 3 

12. นางสาวรมัภา  จุฑะกนก อาจารย วท.ด. (จุลชีววิทยา) 6 เดือน 1 
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 เกณฑการประเมิน/ผลการดําเนินงาน 
 
 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
 ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 

5 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 
ผลการดําเนินงาน 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 
1. เปนอาจารยประจํา มีวุฒิปริญญาเอก หรือดํารงตําแหนงทางวิชาไมต่ํากวารองศาสตราจารย ในสาขาท่ี
ตรงหรือสัมพันธกันกับสาขาท่ีเปดสอน และ  
2. มีประสบการณในการทําวิจัยท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา (งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ) 
 

ชื่อ-นามสกุล 
 

ตําแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา จํานวนผลงานวิจัยภายในรอบ 
5 ปยอนหลัง 

1. นางสาวสิริแข  พงษสวัสดิ ์ ผูชวย
ศาสตราจารย 

วท.ด. (ชีววิทยา
สิ่งแวดลอม) 

15 

2. นางสุกาญจน  รัตนเลิศนุสรณ ผูชวย
ศาสตราจารย 

วท.ด. (นิเวศวิทยาปาไม) 
 

11 

3. นายอนันต  บุญปาน อาจารย ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 9 
4. นางสาวจันทิมา ฑีฆะ อาจารย Ph.D. (Environmental 

Science and 
Engineering) 

11 

5. นางดลนภา  แกวภา อาจารย ปร.ด. (ชีวเคมี) 3 

 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
 ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 

6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) 
ผลการดําเนินงาน 

ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา จํานวนผลงานวิจัยภายใน
รอบ 5 ปยอนหลัง 

1. นางสาวสิริแข  พงษสวัสดิ ์ ผูชวย
ศาสตราจารย 

วท.ด. (ชีววิทยาสิ่งแวดลอม) 15 

2. นางสาวจันทิมา  ฑีฆะ อาจารย Ph.D. (Environmental 
Science and Engineering) 

11 

3. นางสาวสุทธวรรณ  สุพรรณ อาจารย วท.ด. (ชีววิทยา) 7 

4. นางสาววันทนีย  เขตตกรณ อาจารย วท.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 6 

5. นายรัฐกรณ วองพิพัฒนานนท ผูชํานาญการ
สิ่งแวดลอม 

วท.ด. (ชีววิทยาสิ่งแวดลอม) 
วท.บ. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 

3 

6. นายสราวุธ  สังขแกว ผูชวย 
ศาสตราจารย 

Ph.D. (Plant Taxonomy 
and Systematics) 

- 

 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
 ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 
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 เกณฑการประเมิน/ผลการดําเนินงาน 
7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

ผลการดําเนินงาน 
 

ชื่อ-นามสกุล 
 

ตําแหนงทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒ-ิสาขาวิชา จํานวนผลงานวิจัยภายในรอบ 
5 ปยอนหลัง 

1. นางสาวสิริแข  พงษสวัสดิ ์ ผูชวย
ศาสตราจารย 

วท.ด. (ชีววิทยา
สิ่งแวดลอม) 

15 

2. นางสกุาญจน  รัตนเลิศนุสรณ ผูชวย
ศาสตราจารย 

วท.ด. (นิเวศวิทยาปาไม) 
 

11 

3. นางนพรัตน  พุทธกาล ผูชวย
ศาสตราจารย 

วท.ด. (ชีววิทยา
สิ่งแวดลอม) 

12 

4. นายอนันต  บุญปาน อาจารย ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 9 

5. นางดลนภา  แกวภา อาจารย ปร.ด. (ชีวเคมี) 3 

5. นายรฐักรณ   
วองพิพัฒนานนท 
 

ผูชํานาญการ
สิ่งแวดลอม 

วท.ด. (ชีววิทยา
สิ่งแวดลอม) 
วท.บ. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 

3 

6. นายสราวุธ  สังขแกว ผูชวย 
ศาสตราจารย 

Ph.D. (Plant Taxonomy 
and Systematics) 

- 

 

 
 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
 ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 
 

8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 
   

ชื่อ-นามสกุล 
ผูสําเร็จการศึกษา 

ชื่อผลงาน แหลงเผยแพร/ตีพิมพ/ปท่ีตีพิมพ คาน้ําหนัก 

นางสาวกันยารตัน ศึกษากิจ   ฤทธ์ิของสารสกัดกานพลูตอเวลา
นอนหลับในหนูทดลอง 

Science and Technology 
RMUTT Journal Vol.4 No.2 
(2014) : 45-50 

0.1 

นางสาวกันยารตัน ศึกษากิจ   ฤทธ์ิตานการอักเสบของนํ้ามันและ
สารสกัดจากดอกกานพลูในหนู
ทดลอง 

รายงานการประชุมวิชาการ 
(Proceeding) ระดับชาต ิ
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ครั้งท่ี 53 : 2558 

0.2 

 
 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
 ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 
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 เกณฑการประเมิน/ผลการดําเนินงาน 
9 ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 
 

ชื่อ-นามสกุล 
(อาจารยประจําของ

มหาวิทยาลัยในสาขาวิชาหรือ
สาขาที่สัมพันธกัน) 

 

ตําแหนงทาง
วิชาการ 

 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา
 จํานวนนักศึกษาที่ปรึกษา
วิทยานิพนธหลัก (คน) 

รวมทั้งหมด 

วิทยานพินธ คนควาอิสระ  

1. นางสาวสิริแข  พงษสวัสด์ิ 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
วท.ด. (ชีววิทยา
ส่ิงแวดลอม) 

2 - 2 

2. นางสุกาญจน  รัตนเลิศนุสรณ 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
วท.ด. (นิเวศวิทยาปาไม) 3 

- 3 

3. นางนพรัตน  พุทธกาล 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
วท.ด. (ชีววิทยา
ส่ิงแวดลอม) 

3 - 3 

4. นายอนันต  บุญปาน อาจารย ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 4 - 4 

5. นางดลนภา  แกวภา อาจารย ปร.ด. (ชีวเคมี) 1 - 1 

 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
 ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 

10 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอยางตอเนื่องและ
สมํ่าเสมอ 
ผลการดําเนินงาน    ผลงานวิจัยภายในรอบ 5 ปยอนหลัง  
 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
 ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
ผลการดําเนินงาน 
 

รอบระยะเวลา 
หลักสูตร 

ปการศึกษาท่ี
พัฒนา 

ปการศึกษาท่ีใชจัด
การศึกษา 

การพิจารณา 

หลักสูตรปจจุบัน   
(หลักสูตรใหม 2553) 

2554-2557 
 

2554    หลักสูตรปจจุบันเปนหลักสูตร 
ใหม (พ.ศ.2553)  
-  สภาวิชาการ เห็นชอบในการ
นํ า เ ส น อ ห ลั ก สู ต ร ต อ ส ภ า
มหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม 
ครั้ ง ท่ี 2/2553 เ ม่ือวันท่ี  
3 กุมภาพันธ 2553 
  - สภามหาวิทยาลัย  อนุ มัติ
ห ลั ก สู ต ร  ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
ครั้ ง ท่ี 2/2553 เ ม่ือวันท่ี  
18 กุมภาพันธ 2553 
   - สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) ไดรับ
ทราบการใหความเห็นชอบ
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หลักสูตรเม่ือวันท่ี 22 เมษายน 
2553 
   ป จ จุ บั น ไ ด รั บ ก า ร อ นุ มั ติ
ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ.2558 
แลว    

    
กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ดําเนินการดังนี้ 
 

กระบวนการ ผลการดําเนินงาน 
(อธิบายผลการดําเนินงานในแตละกระบวนการ)    

1. แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมรวมกันในการเชิญ
ผูทรงคุณวุฒิท้ังภาครัฐและสถานประกอบการท่ีมีคุณวุฒิ 
ความเชี่ยวชาญสาขาวิชาชีววิทยา และสาขาวิชาชีพท่ี
เก่ียวของท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเสนอแตงตั้งจากทางคณะเพ่ือ
ชวยจัดทําหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ชีววิทยาประยุกต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553) โดยเสนอชื่อ
ผ าน รองคณบดี ฝ า ย วิ ช ากา รและวิ จั ย ซ่ึ ง แต ง ต้ั ง โ ดย
มหาวิทยาลัยฯ การดําเนินการจัดทําหลักสูตรเปนไปตามท่ี
ผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะและเปนไปตามความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

2. วิเคราะหความตองการใชบัณฑิต/ 
   ตลาดแรงงาน ความพรอมของคณะ 
   คูแขง และจุดเดนของหลักสูตร 
   เพ่ือจัดทํากรอบแนวคิด     

   -จากการวิเคราะหความตองการใชบัณฑิตจากแบบประเมิน
จากสถานประกอบการและแบบประเมินจากนักศึกษาพบวา 
พบวาสถานประกอบการทางภาครัฐและเอกชนมีความตองการ
ผูสําเร็จการศึกษาชีววิทยาในดานชีววิทยาประยุกต โดย
ตองการมหาบัณฑิตท่ีมีความรูท้ัง 3 ดานคือ เทคโนโลยีชีวภาพ 
จุลชีววิทยา และสิ่งแวดลอม จึงเปนท่ีมาทําใหตองจัดทํา
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต 
(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553) ข้ึน 
   -ดานความพรอมของหลักสูตร ในปการศึกษา 2553 คณะ
ไดรับการจัดสรรงบประมาณดานตางๆ อยางเพียงพอตอการ
บริหารจัดการและการพัฒนาคณะฯตามนโยบายของคณะฯ
และมหาวิทยาลัยฯ ทําใหสาขาวิชาชีววิทยามีความพรอมดาน
ทรัพยากรดานบุคคล ดานหลักสูตร การเรียนการสอน วัสดุ
ครุภณัฑ และมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
-  จุดเดนของหลักสูตรคือการผลิตบุคลากรดานชีววิทยา
ประยุกตท่ีมุงเนนวิชาชีพดานชีววิทยาประยุกต สามารถ
ทํางานวิจัยรวมกับอาจารยและสถานประกอบการ รวมท้ังมี
การนําโจทยจากสถานประกอบการมารวมทําวิจัยกับอาจารย 
มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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เชน Project Based Learning, Problem Based Learning 
และ STEM ซ่ึงเปนการบูรณาการระหวางศาสตรตางๆ มี
ความสามารถและความพรอมเขาสูอาชีพ สามารถสราง
งานวิจัย สิ่งประดิษฐและนวัตกรรมท่ีมีคุณคา ใหบริการงาน
วิชาการเพ่ือเปนท่ีพ่ึงของสังคม ทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม รักษาสิ่งแวดลอม และเปนท่ียอมรับท้ังใน
ระดบัประเทศและกาวสูระดับสากล  

3. จัดทํา (ราง) หลักสูตร มคอ. 2 และ 
    เสนอ สวท. ตรวจสอบ (ราง) หลักสูตร 

จัดทํา (ราง) หลักสูตร มคอ.2 โดยการจัดทํารางหลักสูตรนั้นมี
ผูทรงคุณวุฒิท้ังจากหนวยงานภาครัฐ และสถานประกอบการ
ภาคเอกชนรวมเปนคณะกรรมการจัดทําและวิพากษหลักสูตร 
จากนั้นคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาแบบการเสนอ
หลักสูตรปรับปรุง และ นําเสนอ สวท. เพ่ือตรวจสอบ (ราง) 
หลักสูตร 

4. สวท. นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอ 
   สภาวชิาการ 

นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอสภาวิชาการผาน สวท. ในการ
ประชุมครั้งท่ี 2/2553 โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในการ
นํา เสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลั ยฯ  เ ม่ือวัน ท่ี  3 
กุมภาพันธ 2553      

7. สวท. นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอ 
   สภามหาวิทยาลัยฯ 

สวท.นําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2553 
และมีมติใหความเห็นชอบเม่ือวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2553 
คณะกรรมการดําเนินการจัดทําหลักสูตรไดจัดสงหลักสูตร 
(มคอ.2) ฉบับสมบูรณให สวท. เสนอ สกอ.เพ่ือรับทราบและ
ใหความเห็นชอบ 

8. สวท. แจงสํานักงานคณะกรรมการ 
   อุดมศึกษา  (สกอ.) เพ่ือรับทราบและ 
   ใหความเห็นชอบ 

สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือรับทราบการ
ใหความเห็นชอบหลักสูตร โดย สกอ.ไดรับทราบการใหความ
เห็นชอบหลักสูตรเม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2553 

 
   เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
   ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล....................................................................................) 

12 การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
ผลการดําเนินงาน 
มีการดําเนินงานครบถวนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติขอ 1-5 
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการดําเนินงานและเอกสารอางอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการดําเนินงานกบัเกณฑ 
ผานเกณฑ ไมผานเกณฑ 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอย
รอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดําเนินงานหลักสูตร 

ในปการศึกษา2557 มีการดําเนินตามตัว
บงช้ี TQF ดังตอไปน้ี 
1. มีการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือ
วางแผน ติดตามและทบทวนการดําเนินงาน
ของหลักสูตรใน 3 ระยะคือ กอนเปดภาค
การศึกษา ระหวางเปดภาคการศึกษา และ
ภายหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

  

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

2 .  หลั กสู ตร วิทยาศาสตรมหา บัณฑิ ต 
สาขาวิชาชีววิทยาประยุกตไดมีการจัดทํา
หลั กสู ต รตามกรอบมาตรฐานคุณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ท้ังน้ีหลักสูตร
ดั งกล าวได ผ านการเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยเมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2553 
และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ไดรับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร
เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2553 

  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนใน
แตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

3. มีรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ.
3 อยางนอยกอนเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกรายวิชา โดยในป
การศึกษา 2557  
     3.1  ภาคการศึกษาท่ี 1 มีรายวิชาท่ีเปด
สอน 10 รายวิชา มีการจัดทํา มคอ.3 และ 
กอนเปดสอน 10 รายวิชา 
     3.2 ภาคการศึกษาท่ี 2 มีรายวิชาท่ีเปด
สอน 8 รายวิชา มีการจัดทํา มคอ.3 กอน
เปดสอน 8 รายวิชา 
ในสวนของ มคอ.4 หลักสูตรไมมีรายวิชาฝก
ประสบการณภาคสนามจึงไมไดจดัทํา 

  

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ
ของประสบการณภาคสนาม (ถาม)ี ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาท่ีเปดสอน
ใหครบทุกรายวิชา 

4. มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของ
รายวิชา (มคอ.5) หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
30 วัน ทุกรายวิชา โดยในปการศึกษา 2557  
- ภาคการศึกษาท่ี 1 มีรายวิชาท่ีเปดสอน

ท้ังหมด 10 รายวิชา มีการจัดทํา มคอ.5 
10 รายวิชา  

- ภาคการศึกษาท่ี 2 มีรายวิชาท่ีเปดสอน
ท้ังหมด 8 รายวิชา มีการจัดทํา มคอ.5 
รวมท้ังสิ้น 8 รายวิชา  

  

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสดุปการศึกษา 

5. มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของ
หลักสูตร (มคอ.7) ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุด
ปการศึกษา โดยดําเนินการแลวเสร็จเมื่อ
วันท่ี 17 กรกฎาคม 2558 และอยูใน
ระหวางดําเนินการการนําเสนอเขาท่ีประชุม
ของคณะกรรมการประจําคณะ/วิทยาลัย 

  
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการดําเนินงานและเอกสารอางอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการดําเนินงานกบัเกณฑ 
ผานเกณฑ ไมผานเกณฑ 

เพ่ือพิจารณาและใหขอเสนอแนะ/แนวทาง
ในการพัฒนา/ปรับปรุง 

 

 

รายการหลักฐาน 

หลักฐานหมายเลข รายการ 

SCI-BIO-1-01 เลมหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต (หลักสูตรใหม พ.ศ.2553) 

SCI-BIO-1-02 มติสภามหาวิทยาลัยเรื่องการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร 

SCI-BIO-1-03 ผลงานวิจัยภายในรอบ 5 ปยอนหลังของอาจารยผูสอน 

SCI-BIO-1-04 ผลงานวิจัยภายในรอบ 5 ปยอนหลังของผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

SCI-BIO-1-05 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการปรับปรุงและวิพากษหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต 

SCI-BIO-1-06 แบบสํารวจความตองการศึกษาตอในระดับปริญญาโท 

SCI-BIO-1-07 ขอมูลรายละเอียดหองเรียน หองปฏิบัติการ และครุภัณฑ สาขาวิชาชีววิทยา 

SCI-BIO-1-08 ขอมูลครุภัณฑท่ีไดรับการจัดสรร 

SCI-BIO-1-09 ขอคิดเห็นจากการวิพากษหลักสูตร 

SCI-BIO-1-10 มติท่ีประชุมเก่ียวกับการปรับปรุงหลักสูตร 

SCI-BIO-1-11 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตร 

SCI-BIO-1-12 เลมหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2558)  

SCI-BIO-1-13 มคอ.3 และ มคอ.5 ภาคเรียนท่ี 1/2557 และภาคเรียนท่ี 2/2557 
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การบริหารและพัฒนาอาจารย 
1. การรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

1.1  ระบบและกลไกการคัดเลือกและการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 
ระบบและกลไกการคัดเลือกและการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร มีดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที ่2 อาจารย 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการ และมีการประเมินกระบวนการ 
(P)  การวางแผน 
      หัวหนาสาขาวิชาชีววิทยาและอาจารยประจําสาขาวิชาฯ ไดประชุมรวมกัน เพ่ือวางแผนในการกําหนดคุณสมบัติของ
อาจารยประจําหลักสูตร โดยพิจารณาคุณสมบัติของอาจารยประจําสาขาวิชาฯ  คือ คุณวุฒิการศึกษา  ตําแหนงทาง
วิชาการ ความเชี่ยวชาญ/ประสบการณดานการสอน และประสบการณในการทํางานวิจัย ท่ีตรงหรือสัมพันธกันกับ
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต จํานวนอยางนอย 3 คนและใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. และเปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549  
(D)  การดําเนินการ 
       หัวหนาสาขาวิชาฯ และอาจารยประจําหลักสูตรดําเนินการคัดเลือกอาจารยประจําหลักสูตรตามระบบและกลไกการ
คัดเลือกและการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร โดยไดคัดเลือกอาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 5 คน ท่ีมีคุณวุฒิการศึกษา
ตําแหนงทางวิชาการ ผลงานวิจัย และประสบการณดานการสอนหรือการทําวิจัยของอาจารยประจําสาขาวิชาท่ีตรงหรือ
สัมพันธกันกับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต และมีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 ไดแก 

1. นางสาวสิริแข  พงษสวัสดิ์ (ประธานหลักสูตร) 
2. นางสุกาญจน รัตนเลิศนุสรณ 
3. นายอนันต บุญปาน 
4. นางสาวจันทิมา ฑีฆะ 
5. นางดลนภา แกวภา 

        จากนั้นนําเสนอแผนและรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเขาท่ีประชุมกรรมการบริหารคณะฯ  
เม่ือผานการเห็นชอบนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติใหความเห็นชอบ จากนั้นนําเสนอ
คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัยเม่ือผานการเห็นชอบใหนําเขาสภาวิชาการ และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยตามลําดับ 
เม่ือผานการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท.) นําเสนอสํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือรับทราบและใหความเห็นชอบ โดยไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเม่ือ
วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2556   
(C)  การตรวจสอบและประเมิน 
       หัวหนาสาขาวิชาฯ และอาจารยประจําหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือติดตามการดําเนินงานของหลักสูตรใหเปนไปตาม   
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร โดยในปการศึกษา 2557 สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติไดมีการปรับเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรใหม  เม่ือพิจารณาในสวนของการดํารงตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร พบวายังไม
เปนไปตามเกณฑ คือมีอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหนงทางวิชาการเปนผูชวยศาสตราจารยจํานวน 2 คน และเพ่ือใหมี
อาจารยท่ีมีความเชี่ยวชาญ / ประสบการณงานวิจัยท่ีสอดคลองกลับกลุมวิชาเลือกในหลักสูตร คือ กลุมสัตววิทยาประยุกต 
ดังนั้น จึงเห็นควรพิจารณาปรับเปลี่ยนอาจารยประจําหลักสูตรใหเหมาะสมและเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร โดย
ทําการปรับเปลี่ยนในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 ซ่ึงไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรในรอบปการศึกษา 2557 และจะเริ่ม
ใชในปการศึกษา 2558 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

(A)  การปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน/ ผลการปรับปรุงชัดเจนเปนรูปธรรม 
      จากปญหาท่ีพบในการติดตามและทบทวนผลการดําเนินการของหลักสูตร คณะกรรมการประจําหลักสูตรจึงได
พิจารณาปรับเปลี่ยนอาจารยประจําหลักสูตร โดยไดปรับจํานวนอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการคือผูชวยศาสตราจารย
เพ่ิมข้ึนจํานวน 1 คน เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และปรับอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีความเชี่ยวชาญ /
ประสบการณงานวิจัยในดานพฤกษศาสตรประยุกตซ่ึงสอดคลองและสัมพันธกับกลุมวิชาเลือกท่ีไดปรับเพ่ิมข้ึนมาในการ
ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2558 อีกท้ังยังมีประสบการณงานวิจัยในกลุมสัตววิทยาประยุกตซ่ึงเปนหนึ่งในกลุมวิชาเลือกใน
หลักสูตรอีกดวย โดยอาจารยประจําหลักสูตรท้ัง 5 คนในหลักสูตรปรับปรุงใหมไดแก 
      1. นางสาวสิริแข พงษสวัสดิ์ (ประธานหลักสูตร) 
      2. นางสุกาญจน รัตนเลิศนุสรณ 
      3. นายอนันต บุญปาน 
      4. นางนพรัตน พุทธกาล 
      5. นางดลนภา แกวภา 
      โดยหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 ไดรับความเห็นชอบผานสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 28 มกราคม 2558 และได
นําเสนอสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือรับทราบและใหความเห็นชอบ เม่ือวันท่ี 22 กรกฏาคม 2558 
  

 

 

รายการหลักฐาน 
หลักฐานหมายเลข รายการ 

SCI-BIO-2-1 รายงานการประชุมเรื่องการวางแผนในการกําหนดคุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสตูร 
SCI-BIO-2-2 รายงานการประชุมเพ่ือการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 
SCI-BIO-2-3 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 
SCI-BIO-2-4 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 
SCI-BIO-2-5 ขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ. 2549 
SCI-BIO-2-6 รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะฯ 
SCI-BIO-2-7 รายงานการประชุมกรรมการประจําคณะฯ 
SCI-BIO-2-8 มติเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยั 
SCI-BIO-2-9 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. (เกณฑใหม) 
SCI-BIO-2-10 เลมหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

1.2  ข้ันตอนการเสนอแตงตั้ง 
   การดําเนินงานในสวนของการเสนอและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรนั้น ข้ันตอนและผลของการดําเนินงานในการ

แตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรนั้นไดรายงานรวมกันกับระบบและกลไกการคัดเลือกและการแตงตั้งอาจารยประจํา
หลักสูตรในหัวขอท่ี 1.1 ดังท่ีไดกลาวมาแลว 
 
1.3 การกําหนดหนาท่ีอาจารยประจําหลักสูตร 

ระบบกลไกในการกําหนดหนาท่ีอาจารยประจําหลักสูตร มีดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการและมีการประเมินกระบวนการ 
(P)  การวางแผน 

อาจารยประจําหลักสูตร ไดประชุมรวมกันเพ่ือวางแผนในการกําหนด หนาท่ีของอาจารยประจําหลักสูตร โดย
พิจารณาจากหนาท่ีใหสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรวาระเรงดวนของคณะและมหาวิทยาลัย 
รวมท้ังสอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 

ศึกษาหนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยประจําหลักสูตร
จากเกณฑภาระหนาท่ีของอาจารยประจําหลักสูตร 

 

ประชุมกําหนดหนาท่ีอาจารยประจําหลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตรดําเนินงาน 

ตามหนาท่ีท่ีไดกําหนด 
 

- หัวหนาสาขาวิชา 
- อาจารยประจาํหลักสูตร 

- หัวหนาสาขาวิชา 
- อาจารยประจาํหลักสูตร 

- ประธานหลักสูตร 

ประเมินผลการดําเนินงานของ 

อาจารยประจําหลักสูตร 
 

นําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการ
ดําเนินงานของอาจารยประจําหลักสูตร 

 

- อาจารยประจาํหลักสูตร 

- อาจารยประจาํหลักสูตร 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

(D)  การดําเนินการ 
อาจารยประจําหลักสูตรดําเนินการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดกําหนดจากมติท่ีประชุม 

(C)  การตรวจสอบและประเมิน 
หัวหนาสาขาและประธานหลักสูตรไดทําการติดตามและทวบทวนผลการดําเนินงานหลักสูตร พบวาอาจารยประจํา

หลักสูตรไดดําเนินงานตามภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดกําหนดไว  นอกจากนี้ในปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัย
ไดเขารวมโครงการสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการจัดการ จากภาครัฐและ
สถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันในภาคการผลิตและบริการ (Talent Mobility) รวมท้ัง
การทําวิจัย/บริการวิชาการรวมกับสถานประกอบการ เพ่ือเปนการตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัย อาจารยประจํา
หลักสูตรพิจารณาเห็นควรสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรเขารวมโครงการดังกลาว ดังนั้นเพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย อาจารยประจําหลักสูตรไดพิจารณาเห็นควรปรับปรุงการกําหนดหนาท่ีของอาจารยประจําหลักสูตรโดย
เพ่ิมหนาท่ีของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีจะตองเขารวมโครงการ Talent Mobility โดยใหไปทํางานวิจัย/บริการวิชาการ
รวมกับสถานประกอบการ เพ่ือยกระดับความสามารถในการแขงขันทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหเปนรูปธรรมมากข้ึน  
(A)  การปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน/ ผลการปรับปรุงชัดเจนเปนรูปธรรม 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย อาจารยประจําหลักสูตรไดปรับปรุงการกําหนดหนาท่ีอาจารยประจํา
หลักสูตรโดยปรับเพ่ิมในสวนของการใหอาจารยประจําหลักสูตรเขารวมโครงการ Talent Mobility / ทํางานรวมกับสถาน
ประกอบการ โดยในปการศึกษา 2557 มีอาจารยประจําหลักสูตรเขารวมโครงการจํานวน 3 คน คือ  ดร.อนันต บุญปาน 
ผศ.ดร.สุกาญจน รัตนเลิศนุสรณ และผศ.ดร.สิริแข พงษสวัสด์ิ  คิดเปนจํานวนรอยละ 60 ของอาจารยประจําหลักสูตร 
นอกจากการเขารวมโครงการของอาจารยประจําหลักสูตรแลว ยังไดมีการนํานักศึกษาเขารวมทํางานวิจัย / งานบริการ
วิชาการกับอาจารยดวย คือ นายยุทธชัย เพชรรัตนไพศาล ทํางานวิจัยรวมกับ บริษัท ดับเบิ้ลยู จีซี และ นางสาววรรณิสา 
กาทอง ทํางานบริการวิชาการรวมกับการประปาสวนภูมิภาค ท้ังนี้เพ่ือใหนักศึกษาไดรับประสบการณโดยตรงจากสถาน
ประกอบการ สอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตรท่ีมุงเนนผลิตบัณฑิตท่ีสามารถปฏิบัติงานไดจริง และสอดคลองกับ 
นโยบายหลักของมหาวิทยาลัยท่ีเนนใหสรางบัณฑิตนักปฏิบัติดวยกระบวนการเรียนการสอนท่ีบูรณาการการเรียนรูกับการ
ทํางานและการวิจัยและพัฒนา 
มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

จากการปรับเพ่ิมหนาท่ีของอาจารยประจําหลักสูตรในสวนของการเขารวมโครงการ Talent Mobility นั้น ผลจาก
การทํางานวิจัยและงานบริการวิชาการรวมกับสถานประกอบการ พบวามีอาจารยประจําหลักสูตรไดรับรางวัลจํานวน 2 
ทาน คือ  

1) ดร. อนันต  บุญปาน ไดรับรางวัลระดับดีมากและรางวัล Popular Vote  จากการประกวดผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมในโครงการ The 5th Innovation Awards ประจําป 2558 ซ่ึงจัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

2) ผศ.ดร.สุกาญจน รัตนเลิศนุสรณ ไดรับโลรางวัลผลงานวิจัยดีเดน กลุมความหลากหลายทางชีวภาพ จากสํานัก
คณะกรรมการอุดมศึกษา สํานักบริหารโครงการสงเสริมการวิจัยในอุดมศึกษาและพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัย
แหงชาติ ในการประชุมโครงการสงเสริมการวิจัยในอุดมศึกษา ครั้งท่ี 3 (HERP CONFRESS III) ระหวางวันท่ี 9 – 
11 มีนาคม 2558 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
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รายการหลักฐาน 
หลักฐานหมายเลข รายการ 

SCI-BIO-2-11 รายงานการประชุมเรื่องการกําหนดหนาท่ีของอาจารยประจําหลักสตูร 
SCI-BIO-2-12 รายงานการประชุมเพ่ือการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 
SCI-BIO-2-13 เอกสารเก่ียวกับหนาท่ีและความรบัผิดชอบ (Job Description) ของอาจารยประจําหลักสูตรของ

สาขาวิชาชีววิทยา (เดิม) 
SCI-BIO-2-14 เอกสารเก่ียวกับหนาท่ีของอาจารยประจําหลักสูตร สาขาวิชาชีววิทยา (ใหม) 
SCI-BIO-2-15 วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ และนโยบาย มหาวิทยาลัย 
SCI-BIO-2-16 เอกสารการเขารวมโครงการ Talent Mobility 
SCI-BIO-2-17 หลักฐานการรับรางวัลจากการประกวดผลงานวิจัย 

 
2. การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

2.1 การวางแผนกําลังคน 
ระบบกลไกเรื่องการวางแผนกําลังคน มีดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการและมีการประเมินกระบวนการ 
(P)  การวางแผน 
      อาจารยประจําหลักสูตรและหัวหนาสาขาวิชาประชุมรวมกันเพ่ือวางแผนจัดทํากรอบอัตรากําลังสายวิชาการ  
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

โดยวิเคราะหจากจํานวนอาจารยท่ีมีอยู อาจารยท่ีพึงมีและสัดสวนของอาจารยตอนักศึกษาใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร มีการกําหนดคุณสมบัติของอาจารยท่ีจะรับใหสอดคลองกับความตองการของหลักสูตร รวมท้ังวางแผนกรอบ
อัตรากําลังเพ่ือทดแทนอาจารยท่ีจะเกษียณในรอบปการศึกษา 2557-2561  
(D)  การดําเนินการ 
      อาจารยประจําหลักสูตรจัดทําแผนความตองการอัตรากําลังบุคลากรสายผูสอนสําหรับปการศึกษา 2557-2561 โดย
วิเคราะหจากรายละเอียดความตองการอัตรากําลังบุคลากรสายผูสอน ปการศึกษา 2557 ซ่ึงแสดงขอมูลภาระงาน สัดสวน
อาจารยตอนักศึกษา จํานวนอาจารยท่ีมีอยูและท่ีพึงมี อาจารยท่ีจะเกษียณอายุราชการ รวมท้ังแผนความตองการ
อัตรากําลังสายผูสอนท่ีระบุถึงจํานวนอัตรา คุณวุฒิท่ีตองการ ตลอดจนวิธีการไดมาของอาจารยใหมในแตละปการศึกษา
เปนเวลา 5 ป 
      จากนั้นนําเสนอแผนกรอบอัตรากําลังเขาท่ีประชุมกรรมการบริหารคณะฯ เม่ือผานการเห็นชอบนําเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติใหความเห็นชอบ จากนั้นนําเสนอกองบริหารงานบุคคลเพ่ือดําเนินการใน
สวนท่ีเก่ียวของตอไป โดยจากตารางสรุปจํานวนอาจารยท่ีมีอยูและอาจารยท่ีพึงมีในปการศึกษา 2557 พบวาจํานวนแผน
รับอาจารยใหมในปการศึกษานี้มีจํานวนท้ังสิ้น 4 คน  
(C)  การตรวจสอบและประเมิน 
      อาจารยประจําหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือติดตามการดําเนินงานของหลักสูตร พบวาจํานวนอาจารยใหมท่ีไดมานั้นไม
เปนไปตามแผน โดยจากการประกาศรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จํานวนท้ังสิ้น 4 อัตรา ในสาขาพันธุ
ศาสตร พฤกษศาสตร จุลชีววิทยา และสัตววิทยา มีผูมาสมัครและผานการสอบคัดเลือกในรอบแรกจํานวน 3 คน ไดแก 
ดร.วันทนีย เขตตกรณ ดร.กนกอร บุญพา และ ดร.รัมภา จุฑะกนก จากสาขาพันธุศาสตร พฤกษศาสตร และจุลชีววิทยา 
ตามลําดับ ในสวนของอาจารยสาขาสัตววิทยาท่ียังไมมีผูผานการสอบคัดเลือก สาขาวิชาฯไดจางอาจารยพิเศษท่ีมีความ
เชี่ยวชาญและประสบการณในงานวิจัยทางดานสัตววิทยามาสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 /2557 คือ ผศ.ดร. ศิรินันธ 
เอ่ียมประภา นอกจากนี้ในปการศึกษา 2557 มีอาจารยท่ีเปนพนักงานมหาวิทยาลัยลาออก 1 ราย ไดแก ดร.กฤษฎาพันธ 
ผลากิจ ซ่ึงลาออกเม่ือวันท่ี 14 มีนาคม 2558 และเม่ือสิ้นสุดปการศึกษามีอาจารยใหมลาออกเพ่ิมอีก 1 ราย ไดแก ดร.
กนกอร บุญพา ลาออกเม่ือวันท่ี 29 กรกฎาคม 2558 เม่ือพิจารณาขอมูลอัตรากําลังท่ีไมเปนไปตามแผน จึงเห็นควร
พิจารณาปรับปรุงระบบในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการผานชองทางพิเศษ เพ่ือใหทันรองรับ
การจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2558 ตอไป   
(A)  การปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน/ ผลการปรับปรุงชัดเจนเปนรูปธรรม 
       จากปญหาท่ีพบในการติดตามและทบทวนผลการดําเนินงานของหลักสูตร หัวหนาสาขาวิชาฯ และอาจารยประจํา
หลักสูตรไดดําเนินการสรรหาบุคลากรสายวิชาการคุณวุฒิปริญญาเอก สาขาพฤกษศาสตร ท่ีมีคุณวุฒิและคุณสมบัติท่ี
เหมาะสมเพ่ือมาทดแทน ดร.กนกอร บุญพา ท่ีลาออก เพ่ือเสนอตอคณะฯ โดยคณะฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน
บุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงเพ่ือดําเนินการประเมินและสอบสัมภาษณ จากนั้นเสนอรายชื่อผูผานการ
คัดเลือกไปยังกองบริหารงานบุคคลเพ่ือดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป ซ่ึงการดําเนินการสรรหาบุคลากรในครั้งนี้เปน
การดําเนินการผานชองทางพิเศษท่ีมหาวิทยาลัยไดปรับเปลี่ยนกระบวนการในการรับสมัครใหรวดเร็วข้ึนเพ่ือทดแทน
อาจารยเฉพาะวุฒิปริญญาเอกท่ีขาดแคลน นอกจากนี้ใชวิธีใหอาจารยในสาขาวิชาชวยประชาสัมพันธและหาบุคลากรท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสมมาปฏิบัติงาน เพ่ือใหทันกับการดําเนินการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2558  
      นอกจากนี้มหาวิทยาลัยไดทําการปรับเปลี่ยนกระบวนการในสวนของการรับสมัครใหผูสมัครไดรับความสะดวกข้ึนโดย
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เพ่ิมชองทางการรับสมัครผานระบบออนไลนและนําใบสมัครไปชําระคาสมัครไดท่ีธนาคารกรุงไทยทุกสาขา โดยสาขาวิชาฯ 
ไดทําการประกาศรับบุคลากรสายผูสอนจํานวน 2 อัตราคือ สาขาสิ่งแวดลอม เพ่ือทดแทน ดร.กฤษฎาพันธ ผลากิจ และ
สาขาสัตววิทยาท่ียังไมมีผูผานการคัดเลือกในรอบท่ีผานมา  
      ผลของการปรับปรุง พบวา การสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการผานชองทางพิเศษนั้น  
โดยมหาวิทยาลัยมอบหมายใหคณะเปนผูสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม และคณะจัดต้ังคณะกรรมการดําเนินการ
สอบสัมภาษณอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกโดยการอนุมัติจากอธิการบดี ทําใหสาขาวิชาฯ ไดรับอาจารยใหมคุณวุฒิ
ปริญญาเอก สาขาพฤกษศาสตร คือ ดร.พนารัตน ทองเพ่ิม มาทดแทนอาจารยท่ีลาออก ซ่ึงเปนการบรรจุอาจารยใหมได
ทันกับการจัดการเรียนการสอนท่ีจะเปดภาคการศึกษาท่ี 1/2558 ในวันท่ี 10 สิงหาคม 2558 โดยอาจารยใหมจะเริ่ม
ทํางานในวันท่ี 3 สิงหาคม 2558 เปนตนไป นอกจากนี้ระบบการรับสมัครท่ีไดปรับเปลี่ยนข้ึนใหม ทําใหไดจํานวนผูสมัคร
เพ่ิมมากข้ึน โดยในสวนของสาขาวิชาฯ ไดเปดรับไปจํานวน 2 อัตราคือ สาขาสิ่งแวดลอม และสาขาสัตววิทยา พบวามี
ผูสมัครในสาขาสิ่งแวดลอม จํานวน 6 รายและสาขาสัตววิทยา จํานวน 3 ราย ซ่ึงจะไดดําเนินการสอบสัมภาษณในวันท่ี 11 
กันยายน 2558 และจะเริ่มปฏิบัติงาน ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 

 
รายการหลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักฐานหมายเลข รายการ 
SCI-BIO-2-18 รายงานการประชุมเรื่องการวางแผนจัดทํากรอบอัตรากําลังสายวิชาการ  
SCI-BIO-2-19 รายงานการประชุมเพ่ือการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 
SCI-BIO-2-20 ขอมูลอาจารยท่ีมีอยูและอาจารยท่ีพึงมีในรอบ 5 ป 
SCI-BIO-2-21 ขอมูลอาจารยท่ีจะเกษียณในรอบปการศึกษา 2557-2561 
SCI-BIO-2-22 แผนกรอบอัตรากําลังสายวิชาการ สาขาวิชาชีววิทยา 
SCI-BIO-2-23 รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะฯ  
SCI-BIO-2-24 รายงานการประชุมกรรมการประจําคณะฯ 
SCI-BIO-2-25 ขอมูลอาจารยพิเศษท่ีสอนในสาขาสัตววิทยา ปการศึกษา 2557 
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2.2 การสรรหาและการคัดเลือก 
ระบบกลไกการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ มีดังนี้ 
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การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการและมีการประเมินกระบวนการ 
(P)  การวางแผน 
       หัวหนาสาขาวิชาและอาจารยประจําหลักสูตรท้ังปริญญาตรีและปริญญาโท  ดําเนินการประชุมวางแผนเพ่ือการสรร
หาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ สาขาวิชาชีววิทยา โดยวิเคราะหจากอัตรากําลังและความจําเปนของ
สาขาวิชา พรอมท้ังกําหนดคุณสมบัติของตําแหนงและเง่ือนไขในการสรรหา นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
(กบม.) เพ่ือประชุมพิจารณาเปดการสอบคัดเลือกและแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกตามข้ันตอนระบบ
กลไกขางตน  
(D)  การดําเนินการ 
       หัวหนาสาขาวิชาและอาจารยประจําหลักสูตรท้ังปริญญาตรีและปริญญาโท  ประชุมวางแผนเพ่ือรวมกันการสรรหา
และคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ โดยวิเคราะหจากอัตรากําลังและความจําเปนของสาขาวิชา  ในป
การศึกษา 2557 มีการเปดรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ สาขาวิชาชีววิทยา ท้ังหมด 4 ตําแหนง  

หัวหนาสาขาวิชาเสนอความตองการดานคุณสมบัติของตําแหนงและเง่ือนไขการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัยตอคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดทําคําสั่งและจัดตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณารางประกาศและกําหนดการคัดเลือก โดยประสานกับกองบริหารงานบุคคล (กบค.) และเสนอตออธิการบดีเพ่ือลง
นามประกาศการรับสมัครคัดเลือก โดยประกาศรับสมัครผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย (www.ped.rmutt.ac.th หรือ 
www.rmutt.ac.th) จากนั้นกองบริหารงานบคุคลจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการสอบท้ังขอเขียนและสัมภาษณ มายัง
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คณะตามท่ีคณะเสนอขอ 
เม่ือครบกําหนดตามประกาศ  กองบริหารงานบคุคลดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและจัดทําประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์

เขารับการสอบคัดเลือก และดําเนินการสอบคัดเลือกตามวันเวลาท่ีระบุไวในประกาศมหาวิทยาลัย  
จากประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่องการรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

สายวิชาการ ครั้งท่ี 1/2557 มีผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก จํานวน 6 คน   
คณะกรรมการและสาขาวิชาดําเนินการสอบคัดเลือกตามวันเวลาท่ีระบุไวในประกาศและสงผลการคัดเลือกให กบค. 

และ กบม. เพ่ือจัดทําประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือก โดยผลการสอบคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเขารับการบรรจุเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ สาขาชีววิทยา ครั้งท่ี 1/2557 พบวารหัสตําแหนง 571038 ไมมีผูสมัคร รหัสตําแหนง 
571040 มีผูผานการสอบคัดเลือก คือ ดร.วันทนีย เขตตกรณ และรหัสตําแหนง 571039 และ 571041 ไมมีผูผานการ
คัดเลือก 

สําหรับผูท่ีผานการสอบคัดเลือก กองบริหารงานบุคคลรับรายงานตัวและสงไปปฏิบัติหนาท่ีตนสังกัด และจัดทําคําสั่ง
จาง จากนั้นงานบุคลากรของคณะดําเนินการจัดทําสัญญาจาง 
(C)  การตรวจสอบและประเมิน 

หัวหนาสาขาวิชาและอาจารยประจําหลักสูตรท้ังปริญญาตรีและปริญญาโท  ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผล
การสอบคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเขารับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ครั้งท่ี 1/2557 พบวา ผลการสอบไม
เปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว ดังนี้ 

1. ไมมีผูสมัครสอบคัดเลือกในตําแหนง 571038 ซ่ึงตองการเปดรับวุฒิปริญญาเอก ทางดานแขนงวิชา
พฤกษศาสตร ดังนั้นหัวหนาสาขาและอาจารยประจําหลักสูตรจึงไดประชุมเพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาโดยเพ่ิม
ชองทางพิเศษ ใหจัดทําประชาสัมพันธการเปดรับสมัครไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

2. ไมมีผูผานการคัดเลือกในรหัสตําแหนง 571039 และ 571041 ซ่ึงตองการเปดรับวุฒิปริญญาเอก ดังนั้น
หัวหนาสาขาและอาจารยประจําหลักสูตรจึงไดประชุมเพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาโดยมีการปรับแกไข กําหนด
คุณสมบัติของผูสมัครใหเปดกวางมากข้ึน  
(A)  การปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน 
      จากผลการตรวจสอบและประเมินของหัวหนาสาขาวิชาและอาจารยประจําหลักสูตรท้ังปริญญาตรีและปริญญาโท     
มีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาดังนี้  

1. จากท่ีไมมีผูสมัครสอบคัดเลือกในตําแหนง 571038 อาจารยประจําหลักสูตรดําเนินการประชาสัมพันธไปยัง
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน สํานักนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และสํานักงานหอพันธุไม กรม
อุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช กรมปาไม มหาวิทยาลัยตางๆ เปนตน โดยจากผลการประชาสัมพันธ พบวามีผูมา
สมัครเพ่ิมเติม หลังจากท่ีตรวจสอบคุณสมบัติและดําเนินการจัดการสอบคัดเลือก มีผูผานการคัดเลือก 1 ตําแหนง คือ ดร. 
กนกอร บุญพา 

2. เนื่องจากไมมีผูผานการคัดเลือกในรหัสตําแหนง 571039 และ 571041 คณะกรรมการประจําหลักสูตรจึงได
จัดการประชุมวางแผนโดยมีการปรับแกไข กําหนดคุณสมบัติและคุณวุฒิของผูสมัครใหเปดกวางมากข้ึน เนื่องจากแตละ
มหาวิทยาลัยใหคุณวุฒิท่ีตางกัน และดําเนินการตามระบบกลไกเพ่ือจัดทําประกาศคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเขารับการบรรจุ
เปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ครั้งท่ี 2/2557และไดผูผานการคัดเลือกเพ่ิมเติม 1 ตําแหนง คือ ดร. รัมภา  
จุฑะกนก  
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
   ไดอาจารยท่ีมีคุณวุฒิดานพฤกษศาสตรและจุลชีววิทยาเปนไปตาม มคอ.1 กําหนด และมีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิ ความเชี่ยว 
ชาญและคุณสมบัติเปนไปตามรายวิชาท่ีสาขาวิชาเปดสอนในหลักสูตรคือ ดร.กนกอร บุญพา และดร. รัมภา จุฑะกนก 

 
รายการหลักฐาน 
 

หลักฐาน
หมายเลข 

รายการ 

SCI-BIO-2-26 รายงานการประชุม สาขาวิชาชีววิทยา เรื่องการวางแผนเพ่ือการสรรหาและคัดเลือก 
SCI-BIO-2-27 รายงานการประชุม อาจารยประจาํหลักสตูร เรื่องการตรวจสอบและประเมินผลการสอบคัดเลือก

บุคลากร 
SCI-BIO-2-28 ประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี เรื่องการรับสมคัรบุคคลเพ่ือเปนพนักงาน

มหาวิทยาลยั สายวิชาการ ครั้งท่ี 1/2557 
SCI-BIO-2-29 ประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี เรื่องรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคดัเลือกเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ครั้งท่ี 1/2557 
SCI-BIO-2-30 ประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี เรื่องผลการคดัเลือกบุคคลเพ่ือเขารับการบรรจเุปน

พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ครั้งท่ี 1/2557 
SCI-BIO-2-31 บันทึกขอความ เรื่อง ขอสงคําสั่งแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ดร.กนกอร บุญพา 
SCI-BIO-2-32 ประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี เรื่องการรับสมคัรบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน

มหาวิทยาลยั สายวิชาการ ครั้งท่ี 2/2557 
SCI-BIO-2-33 ประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี เรื่องผลการคดัเลือกบุคคลเพ่ือเขารับการบรรจเุปน

พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ครั้งท่ี 2/2557 
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2.3  การปฐมนิเทศและระบบอาจารยพ่ีเล้ียงสําหรับอาจารยใหม 
ระบบกลไกเรื่องการปฐมนิเทศและระบบอาจารยพ่ีเล้ียงสําหรับอาจารยใหม มีดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการและมีการประเมินกระบวนการ 
(P)  การวางแผน 
      อาจารยประจําหลักสูตรมีการประชุมวางแผนเพ่ือคัดเลือกอาจารยท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนอาจารยพ่ีเลี้ยงในการให
คําแนะนําในการทดลองปฏิบัติราชการใหแกอาจารยใหม  
(D)  การดําเนินการ 
       ในปการศึกษา 2557 มีอาจารยท่ีไดรับมอบหมายจากอาจารยประจําหลักสูตร ไดแก ดร.ดลนภา  แกวภา ดร.
สทุธวรรณ สุพรรณ และ อ.ทรงพล จําดิษฐ ทําหนาท่ีเปนอาจารยพ่ีเลี้ยงแนะนําและอํานวยความสะดวกใหกับอาจารยใหม 
เปนเวลา 1 ภาคการศึกษา  โดยอาจารยพ่ีเลี้ยงแตละคนจะดูแลอาจารยใหม ดังนี้  
         1. ดร. ดลนภา  แกวภา เปนอาจารยพ่ีเลี้ยงใหอาจารยใหมจํานวน 1 คน คือ ดร.กฤษฎาพันธุ  ผลากิจ  
         2. ดร. สุทธวรรณ สุพรรณ เปนอาจารยพ่ีเลี้ยงใหอาจารยใหมจํานวน 2 คน คือ ดร. วันทนีย เขตตกรณ 
            และ ดร. กนกอร บุญพา    
         3. อ.ทรงพล จําดิษฐ เปนอาจารยพ่ีเลี้ยงใหอาจารยใหมจํานวน 1 คน คือ ดร. รัมภา จุฑะกนก 
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       จากนั้นอาจารยพ่ีเลี้ยงจะใหคําแนะนําแกอาจารยใหม ในเรื่อง หนาท่ีหลัก 5 ดานของอาจารย คือ ดานการเรียนการ
สอน ดานงานวิจัย ดานบริการวิชาการ ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และงานท่ีไดรับมอบหมายอ่ืนๆนอกจากนี้ยังแนะนํา
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน การจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.5  จรรยาบรรณในวิชาชีพ การเขียนขอเสนองานวิจัย ข้ันตอนการ
เตรียมหอง และอุปกรณ ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอน ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  การฝกงานในสถานประกอบการ ข้ันตอน
การวัดผลและการประเมินผลนักศึกษา ข้ันตอนการปฏิบัติงานการบริการใหคําปรึกษา ข้ันตอนการปฏิบัติงานการ
ประเมินผลการเรียนการสอน ข้ันตอนการปฏิบัติงานการรับมอบตัวและลงทะเบียนนักศึกษา ข้ันตอนการปฏิบัติงานบริการ
เพ่ิมเปลี่ยนถอนรายวิชาเรียน ข้ันตอนการปฏิบัติงานการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง การทํารายงานประจําป และ 
ระบบการจัดเก็บเอกสาร เปนตน นอกจากนี้สาขาวิชาไดสงใหอาจารยใหมเขารวมกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือพัฒนาอาจารย
ใหมท่ีจัดโดยคณะและมหาวิทยาลัย 
(C)  การตรวจสอบและประเมิน 
       คณะกรรมการท่ีตรวจสอบผลการทํางานของอาจารยใหมท่ีอยูในหลักสูตรจะถูกแตงตั้งโดยคณบดีและเปนไปตาม
เกณฑ ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยมีการประเมินตามรอบระยะเวลาคือ 3 เดือน  6 เดือน  1 ป   2 ป และ 5 ป  โดย
หลังจากการประเมินแตละครั้งไดแจงผลการประเมินแนะนําขอบกพรองเพ่ือใชในการพัฒนาตนเองของอาจารยใหม และ
สงเสริมพัฒนาการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดการเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของอาจารยใหม   
(A)  การปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน/ ผลการปรับปรุงชัดเจนเปนรูปธรรม 
      อาจารยประจําหลักสูตรทบทวนผลการประเมินอาจารยใหม ผลจากการประเมินอาจารยใหม พบวา มีอาจารยใหม
ลาออก คือ ดร. กนกอร บุญพา ดวยเหตุผลสวนตัวโดยไปบรรจุเขาราชการ กรมวิชาการเกษตร ซ่ึงปญหาท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับ
ระบบอาจารยใหมนี้พบวามีอาจารยพ่ีเลี้ยง 1 คน ดูแลอาจารยใหม 2 คน (คือ ดร. สุทธวรรณ สุพรรณ เปนอาจารยพ่ีเลี้ยงให
อาจารยใหมจํานวน 2 ทาน คือ ดร. วันทนีย เขตตกรณ และ ดร. กนกอร บุญพา) ทําใหการดูแลอาจารยใหมอาจจะไมท่ัวถึง 
อาจารยประจําหลักสูตรจึงมีมติรวมกันในการปรับปรุงระบบอาจารยพ่ีเลี้ยงโดยใหอาจารยพ่ีเลี้ยง 1 ทาน ดูแลอาจารยใหม 1 
ทาน  
        โดยผลการปรับปรุงจะเกิดข้ึนในปการศึกษา 2558 คือจัดใหอาจารยพ่ีเลี้ยง 1 ทาน ตอ อาจารยท่ีปรึกษา 1 ทาน คือ 
ผศ.ดร.นพรัตน พุทธกาล เปนอาจารยพ่ีเลี้ยงใหแก ดร. พนารัตน ทองเพ่ิม 
        นอกจากนี้มีอาจารยใหมไดรับการพัฒนาและคําแนะนําจากอาจารยพ่ีเลี้ยง คือ ดร. ดลนภา แกวภา เรื่องการนําเสนอ
งานวิจัยจนไดรับรางวัล คือ ดร. กฤษฎาพันธุ ผลากิจ ไดรับรางวัล Outstanding Paper Award จากการนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ Oral Presentation กลุม Climate Change: Vulnerability and Changes ผลงานเรื่อง 
Effects of Climate Variability on Growths of Two Dominant Tree Species with Lower Canopy at the 
Sakaerat Environmental Research Station (SERS), Nakhon Ratchasima Province, Thailand จาก The 1st 
Environmental and Natural Resources International Conferences (ENRIC 2014): Global Climate Change 
and Sustainability Pathways ระหวางวันท่ี 6-7 พฤศจิกายน 2557 ณ หองประชุมกรกมล โรงแรมสุโกศล กรุงเทพฯ 
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รายการหลักฐาน 
หลักฐานหมายเลข รายการ 

SCI-BIO-2-34 รายงานการประชุมอาจารยประจาํหลักสตูรเรื่องการพิจารณาคุณสมบัติของอาจารยพ่ีเลี้ยง 
SCI-BIO-2-35 รายงานการประชุมเพ่ือการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 
SCI-BIO-2-36 เอกสาร on the job training ของอาจารยใหม 
SCI-BIO-2-37 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
SCI-BIO-2-38 คําสั่งแตงตั้งอาจารยพิเศษ 
SCI-BIO-2-39 เอกสารเขารวมการพัฒนาอาจารย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7)  Page 27 
 

 



ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

2.4 การเขาสูตําแหนงวิชาการ 
ระบบกลไกการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ มีดังนี้ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการและมีการประเมินกระบวนการ 
(P)  การวางแผน 
       หวัหนาสาขาวิชาและอาจารยประจําหลักสูตรท้ังปริญญาตรีและปริญญาโททําการตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารยใน
สาขาและประชุมเพ่ือวางแผนการขอตําแหนงทางวิชาการจากนั้นสาขาวิชามีการจัดทําแผนการขอตําแหนงทางวิชาการ
รายบุคคลของอาจารยในสาขาวิชาฯ ในป 2557 โดยใหอาจารยแตละทานระบุเวลาท่ีตองการขอสงผลงานเพ่ือตําแหนงทาง
วิชาการ ดังนี้ 

2556 2557 2558 2559 2560 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

- - 1 - 2 - 2 - 2 - 
 
(D)  การดําเนินการ 
       จากแผนการดําเนินงานในป 2556 พบวา ไมมีอาจารยในสาขาวิชาฯ ยื่นขอสงผลงานทางวิชาการ ดังนั้น หัวหนา
สาขาวิชาฯ และอาจารยประจําหลักสูตรประชุมรวมกันเห็นควรใหจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือสนับสนุนการขอตําแหนงทาง
วิชาการของอาจารย ในปการศึกษา 2557 ดังนี้ 

• โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเขียนตํารา/เอกสารคําสอนสําหรับการขอตําแหนงทางวิชาการ ณ อิมพีเรียล  
ภูแกว ฮิลล รีสอรท อ.เขาคอ จ.เพชรบูรณ ระหวางวันท่ี 12  - 14 กุมภาพันธ 2558 โดยมีอาจารยประจําสาขาฯ 
เขารวมกิจกรรมจํานวน 15 คน 

• โครงการการเขียนเอกสารประกอบการสอนเพ่ือเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ วันท่ี 2 มิถุนายน และ 18 
มิถุนายน 2558 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยมีอาจารยในสาขาฯ ท่ีมีคุณสมบัติในการขอ
ตําแหนงทางวิชาการจํานวน 11 คนเขารวม 

จากการเขารวมกิจกรรมท่ีทางหลักสูตรสงเสริมใหนั้น เปนการสงเสริมการเขียนเอกสารคําสอนท่ีอาจารยตองการ
สงผลใหมีอาจารยประจําหลักสูตร 1 คน คือ ดร.อนันต  บุญปาน มีความประสงคยื่นขอตําแหนงทางวิชาการในปการศึกษา 
2557 และดําเนินการจัดเตรียมเอกสารใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. และขอบังคับของมทร.ธัญบุรี วาดวยหลักเกณฑการ
ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ผศ. รศ. และ ศ. ตามลําดับ 
(C)  การตรวจสอบและประเมิน 
       หัวหนาสาขาฯ และอาจารยประจําหลักสูตรประชุมรวมกันเพ่ือตรวจสอบและประเมินผลระบบกลไกการเขาสูตําแหนง
ทางวิชาการของอาจารยในสาขาฯ พบวา ในปการศึกษา 2555 มีการสงบุคลากรเขารวมโครงการอบรมเฉพาะคลีนิกวิจัย
ของคณะฯ เพ่ือสรางงานวิจัย ไมมีผูขอผลงานในป 2555  ในป 2556 มีการสงบุคลากรเขาในโครงการการเขียนตําราเพ่ือขอ
ตําแหนงทางวิชาการกับคณะฯ ไมมีผูสงผลงาน  ป 2557 มีการจัดโครงการดังกลาวขางตน หลังจากการสงอาจารยของ
สาขาวิชาฯ เขารวมโครงการสนับสนุนการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ป 2557 มีอาจารยในสาขาวิชาฯ สงผลงานเพ่ือ
ขอตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 1 คน คือ ดร.อนันต  บุญปาน และอยูระหวางการดําเนินการจัดเตรียมเอกสาร 2 คน คือ 
ผศ.ดร.สิริแข  พงษสวัสดิ์ และ ผศ.ดร.สุกาญจน รัตนเลิศนุสรณ  

จากการปรับเปลี่ยนใหมีกิจกรรมดังกลาวสงผลใหการดําเนินงานดีข้ึน หัวหนาสาขาฯ และอาจารยประจําหลักสูตร
เห็นควรใหมีการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องในปการศึกษาถัดไป เพ่ือใหมีจํานวนผูขอตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึนและ
เปนไปตามแผนท่ีวางไว 
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 (A)  การปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน/ ผลการปรับปรุงชัดเจนเปนรูปธรรม 
ในปการศึกษา 2557 มีอาจารยประจําหลักสูตรในสาขาวิชาฯ สงผลงานเพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 1 คน 

รายการหลักฐาน 
 
หลักฐานหมายเลข รายการ 

SCI-BIO-2-40 เอกสารรายช่ือบุคลากรท่ีมีคณุสมบัติในการขอตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 

SCI-BIO-2-41 รายงานการประชุมเพ่ือการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 
SCI-BIO-2-42 เอกสารรายช่ือบุคลากรท่ีมีคณุสมบัติในการขอตําแหนงทางวิชาการของคณะ 

SCI-BIO-2-43 บันทึกขอความเรื่อง การขอตําแหนงทางวิชาการของขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย         สาย
วิชาการ (จากคณะฯ สงมายังสาขาวิชาฯ) 

SCI-BIO-2-44 บันทึกการประชุมสาขาวิชาเรื่อง การตรวจสอบคณุสมบัติของอาจารยในสาขาและการจัดทําแผนการ

ขอตําแหนงทางวิชาการ 

SCI-BIO-2-45 แผนการขอตําแหนงทางวิชาการรายบุคคลของอาจารยในสาขาวิชาฯ 
SCI-BIO-2-46 ประกาศมหาวิทยาลยัเรื่อง หลักเกณฑการจายเงินรางวัลสําหรับขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย 

สายวิชาการ ผูไดรับตําแหนงทางวิชาการ 

SCI-BIO-2-47 เอกสารขอตกลงการยื่นขอตาํแหนงทางวิชาการภายในเวลาท่ีกําหนด 

SCI-BIO-2-48 บันทึกขอความเรื่องขอเชิญเขารวมโครงการเขียนเอกสารประกอบการสอนเพ่ือเสนอขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ (ผูชวยศาสตราจารย) 

SCI-BIO-2-46 บันทึกขอความเรื่องขอเชิญเขารวมโครงการเขียนเอกสารประกอบการสอนเพ่ือเสนอขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ (รองศาสตราจารย) 
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2.5  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ระบบกลไกเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีดังนี้ 
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การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการและมีการประเมินกระบวนการ 
(P)  การวางแผน 
       คณะกรรมการบริหารคณะฯ ซ่ึงประกอบดวยรองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาสาขาทุกสาขาวิชา จัดประชุมวาง
แผนการประเมินผลการปฏิบัตงิานของบุคลากร โดยนําขอมูลในรอบปงบประมาณ 2556 มาพิจารณาเพ่ือดําเนินการปรับ
เกณฑใหมใหเปนธรรมแกบุคลากรทุกคนและมุงเนนผลงาน โดยมอบคณะกรรมการจัดทํารางดําเนินการทํารางเกณฑการ
ประเมินใหมเสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือใชในการประเมินการทํางานของบุคลากรตามภาระงานท่ีมหาวิทยาลัยฯ 
และสอดคลองเกณฑภาระงานท่ี สกอ. กําหนด คณะกรรมการบริหารคณะฯ พิจารณาและนําเขาท่ีประชุมบุคลากรท้ังคณะฯ 
เพ่ือประชาพิจารณเกณฑ นําขอเสนอแนะจากบุคลากรสายวิชาการท้ังคณะไปปรับปรุงเกณฑการประเมิน โดยคณะ
มอบหมายใหคณะกรรมการยกรางแบบประเมินไปแกไขตามขอเสนอของบุคลากรท้ังคณะ เพ่ือใหบุคลากรท้ังคณะเห็นชอบ
และเซ็นรับทราบในแบบประเมินท่ีเห็นชอบแลวจากบุคลากรท้ังคณะ จึงนําไปใชประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
วิชาการของคณะ 
(D)  การดําเนนิการ 
       คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานซ่ึงไดรับการแตงตั้งโดยคณบดีทําหนาท่ีเปนผูประเมินการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในป 2555 โดยใชกรรมการท่ีทางสาขาวิชาฯ เสนอชื่อ ในสวนของสาขาวิชาชีววิทยาไมพบขอรองเรียน สําหรับใน
สวนของคณะฯ พบวา ป 2556 ถึงปจจุบัน คณะกําหนดใชคณะกรรมการประเมินใหมซ่ึงประกอบดวยรองคณบดีทุกฝาย 
เปนคณะกรรมการประเมินชุดเดียวกันท้ังคณะ โดยดําเนินการตรวจสอบหลักฐานผลการปฏิบัติงานทุกดาน  
(C)  การตรวจสอบและประเมิน 
       คณะโดยคณบดีมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินและคณะกรรมการกลั่นกรอง กอนสงผลการประเมินไปยัง
มหาวิทยาลัย จากผลการประเมินในป 2557 พบวาการประเมินเปนไปดวยความเรียบรอยไมมีขอรองเรียนและอาจารยสวน
ใหญพึงพอใจในความยุติธรรม โดยบุคลากรทุกคนเซ็นรับทราบผลการประเมินทุกคน   
       นอกจากนี้คณะกรรมการบริหารคณะยังมีการปรับเปลี่ยนแบบประเมินในทุกๆป ตั้งแตป 2555ถึงปจจุบัน ซ่ึงทําคณะมี
ผลงานเพ่ิมข้ึนในทุกปอยางเปนรูปธรรม 
(A)  มีการปรับปรุงพัฒนา จากผลการประเมิน 
       จากผลการปรับปรุงคณะกรรมการประเมิน จากหัวหนาสาขาวิชา บุคลากรในสาขาวิชา เปนรองคณบดีท้ัง 3 ฝาย 
พบวา จากป 2555 ถึงปจจุบัน ไมเกิดขอรองเรียน ท้ังนี้เปนเพราะการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะท่ีมีความยุติธรรม
มุงเนนผลงาน ใชกรรมการท่ีเปนมาตรฐานเดียวกันในทุกสาขาวิชา รวมท้ังการปรับเปลี่ยนแบบประเมินทุกปทําใหผลการ
ดําเนินงานของคณะดีข้ึนอยางตอเนื่อง 
ผลการปรับปรุงชัดเจนเปนรูปธรรม 
       จากการปรับปรุงคณะกรรมการประเมินและแบบประเมินตอเนื่องมาทุกป ตั้งแตป 2555 - 2557  สงผลใหสาขาวิชามี
ผลงานครบภารกิจท้ัง 4 ดานมากข้ึน มีผลการประเมินงานดานการประกันคุณภาพของสาขาวิชาชีววิทยาเปนท่ีประจักษและ
เปนท่ี 1 ของคณะ คือ คะแนนประเมินป 2555 เทากับ 4.63 และ ป 2556 เทากับ 4.72 เนื่องจากอาจารยชวยสรางผลงาน
อยางตอเนื่องเปนรูปธรรม ตามเกณฑขอตกลงท้ังคณะรวมท้ังแบบประเมินของคณะยังใชเปนตนแบบใหกับคณะอ่ืนๆไป
ปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม  
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รายการหลักฐาน 
หลักฐาน
หมายเลข 

รายการ 

SCI-BIO-2-47 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ เรื่องวางแผนการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
SCI-BIO-2-48 รายงานการประชุมเพ่ือการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 
SCI-BIO-2-49 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการยกรางแบบประเมิน 
SCI-BIO-2-50 แบบขอตกลงการประเมินป 2555 - 2557 
SCI-BIO-2-51 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ สําหรับขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ป 2555 - 2557 
 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

2.6  การสรางแรงจูงใจและสวัสดิการ 
       ระบบและกลไกการสรางแรงจูงใจและสวัสดิการใหแกอาจารย  มีดังนี้ 
(P)  การวางแผน 
       อาจารยประจําหลักสูตรปริญญาตรีและปริญญาโท และอาจารยในสาขาวิชา มีการประชุมเพ่ือกําหนดรางวัล 
คาตอบแทน และสวัสดิการเพ่ิมเติมจากคณะและมหาวิทยาลัย 
(D)  การดําเนินการ 
       หัวหนาสาขาวิชาและอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาตรีและปริญญาโท ดําเนินการจัดทําขอกําหนดในการใหรางวัล 
คาตอบแทน และสวัสดิการของสาขาวิชา และมีการเผยแพร และประชาสัมพันธผาน website สาขา และเผยแพรผานท่ี
ประชุมสาขาวิชา 
(C)  การตรวจสอบและประเมิน 
       อาจารยประจําหลักสูตรปริญญาตรีและปริญญาโท  ประชุมตรวจสอบและประเมินคุณสมบัติของอาจารยในสาขาวิชา
ท่ีสมควรไดรางวัลในทุกภาคการศึกษา 
(A)  มีการปรับปรุง/พัฒนา จากผลการประเมิน 
       - จากการเพ่ิมรางวัล คาตอบแทน และสวัสดิการใหกับบุคลากรในสาขาวิชาในปการศึกษา 2557 พบวา มีอาจารยท่ีมี
คุณสมบัติท่ีไดรับรางวัล จํานวน 4 ทาน คือ ผศ.ดร.สุกาญจน รัตนเลิศนุสรณ  ดร.กฤษฎาพันธุ ผลากิจ ดร.อนันต บุญปาน  
และ ดร. สุทธวรรณ สุพรรณ ซ่ึงเปนอาจารยท่ีชวยสรางชื่อเสียงและรางวัลใหกับสาขาวิชาและคณะ 
       - มีบุคลากรของสาขาวิชาไดรับรางวัลเพ่ิมข้ึนจากป 2556 ท่ีมีเพียง 1 คน สวนในป 2557 มีจํานวน 4 คน เปนการ
ผลักดันใหอาจารยชวยกันสรางชื่อเสียงใหกับสาขาวิชาเพ่ิมข้ึน               

 

รายการหลักฐาน 
หลักฐานหมายเลข รายการ 

SCI-BIO-2-52 รายงานการประชุมวางแผนขอตกลงในการกําหนดรางวัล คาตอบแทนและสวัสดิการ สาขาวิชาชีววิทยา 
SCI-BIO-2-53 รายงานการประชุมเพ่ือการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 
SCI-BIO-2-54 แบบสํารวจความตองการในการจดัสวัสดิการใหบุคลากรของสาขาวิชา 
SCI-BIO-2-55 ใบประกาศเกียรติคณุ 
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หลังจากการดําเนินงานของหลักสูตรในหัวขอระบบการบริหารอาจารยในปการศึกษา 2557 แลวนั้น หัวหนา
สาขาวิชาฯ และอาจารยประจําหลักสูตรไดประชุมรวมกันและจัดทําแบบประเมินเพ่ือสํารวจความพึงพอใจของ
อาจารยตอการบริหารและพัฒนาอาจารย ซ่ึงผลการประเมินเฉลี่ยอยูในระดับดีมาก 4.78 โดยมีรายละเอียดผลการ
ประเมินระบบการบริหารอาจารยในแตละหัวขอเปนดังนี้ 

 

รายการประเมินดานระบบการบริหารอาจารย 
ผลการประเมินเฉลี่ยโดย
อาจารยประจําหลักสูตร 

การวางแผนกําลังคน สรรหาและการคัดเลือก 4.60 
การปฐมนิเทศและระบบอาจารยพ่ีเลี้ยงสําหรับอาจารยใหม 4.60 
การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 4.80 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 4.60 
การสรางแรงจูงใจและสวัสดิการ 4.80 

 
จากผลการประเมินบงชี้วาการปรับปรุงกลไกระบบการบริหารอาจารยในปการศึกษา 2557 อยูในระดับดีมาก 

แตอยางไรก็ตามผลลัพธในหัวขอการเขาสูตําแหนงทางวิชาการนั้นยังเห็นผลการปรับปรุงไมชัดเจนเปนรูปธรรม ดังนั้น 
หัวหนาสาขาวิชาฯ และอาจารยประจําหลักสูตรจึงมีการทบทวนกระบวนการและเห็นควรใหจัดกิจกรรม/โครงการ
เพ่ือสงเสริมการเขาสูผลงานทางวิชาการของอาจารยอยางตอเนื่องในปการศึกษาถัดไป และเพ่ือเปนการเรงรัดการขอ
ตําแหนงผลงานทางวิชาการของอาจารยและเพ่ิมผูดํารงตําแหนงทางวิชาการใหกับสาขาวิชาฯ อาจารยประจํา
หลักสูตรจึงมีมติใหจัดทําขอตกลงกับพนักงานมหาวิทยาลัย คุณวุฒิปริญญาเอก ท่ีบรรจุในปการศึกษา 2557 และยัง
ไมมีแผนยื่นขอตําแหนงทางวิชาการ ใหยื่นขอตําแหนงทางวิชาการภายในระยะเวลา 3 ป หลังจากบรรจุ หากยังไม
ดําเนินการตามขอตกลง จะมีผลตอการประเมินการตอสัญญาจาง สวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย
กอนปการศึกษา 2557 เปนตนไป ใหทําขอตกลงกับสาขาวิชาในการยื่นขอผลงานทางวิชาการเม่ือปฏิบัติงานครบ 5 ป
แลวตามลําดับ  
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3. การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

3.1 การฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานทั้งในและตางประเทศ 
ระบบและกลไกการฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานท้ังในและตางประเทศ มีดังนี้ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการและมีการประเมินกระบวนการ 
(P)  การวางแผน 

ฝายบุคลากรของคณะฯ สงเอกสารแบบสํารวจผูตองการการฝกอบรม/สัมมนา/ดูงานภายในประเทศ และตางประเทศ 
มายังสาขาวิชา หัวหนาสาขาวิชาและอาจารยประจําหลักสูตรประชุมวางแผนเพ่ือสํารวจความตองการในการฝกอบรม/
สัมมนา/ดูงานภายในประเทศ และตางประเทศของอาจารยในสาขาวิชา หลังจากนั้นหัวหนาสาขาและอาจารยประจํา
หลักสูตรดําเนินการสํารวจและรวบรวมขอมูลของบุคลากรท่ีประสงคเขารับการฝกอบรม/สัมมนา/ดูงานภายในประเทศ และ
ตางประเทศ สงใหฝายบุคลากรของคณะฯ ซ่ึงนโยบายของสาขาวิชากําหนดใหอาจารยในสาขาวิชาเขารับการฝกอบรมอยาง
นอย 1 ครั้งตอปการศึกษา  
(D)  การดําเนินการ 

อาจารยประจําหลักสูตรและหัวหนาสาขามอบหมายใหอาจารยในสาขาวิชาท่ีตองการฝกอบรมหรือสัมมนาจัดทํา
โครงการจัดทําโครงการหรือเรื่องขออนุมัติฝกอบรม/สัมมนา/ดูงานภายในประเทศ และตางประเทศ โดยใหเปนไปตามแผนท่ี
ไดสํารวจไว นําเสนอตอหัวหนาสาขา รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย และเสนอตอรองคณบดีฝายบริหารและวางแผน เพ่ือ
พิจารณากลั่นกรองโครงการและเสนอความคิดเห็น หากหัวหนาสาขา รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน/รองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัยไมเห็นชอบ โครงการนั้นจะสงกลับไปยังอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงแกไข โดยในปการศึกษา 
2557 มีอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนสนใจเขารวมโครงการฝกอบรม/สัมมนา/ดูงานท้ังหมด 12 คน คิดเปน 
100 % 
(C)  การตรวจสอบและประเมิน 
      - อาจารยประจําหลักสูตรไดตรวจสอบการฝกอบรมสัมมนาของอาจารยในสาขา โดยตรวจสอบจาก มคอ. 5 งานวิจัยท่ี
อยูระหวางดําเนินการของอาจารย งานตีพิมพเผยแพร และการนําไปใชประโยชน เม่ือเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน
ยอนหลังต้ังแตป 2555-2557 พบวา ปการศึกษา 2555 มีผูเขารวมการฝกอบรม  7  คน  ป 2556 เขารวม 9 คน ป 2557 
เขารวม 12 คน แนวโนมการฝกอบรมสัมมนามีแนวโนมท่ีดีข้ึนเปนไปตามเกณฑอยางเปนรูปธรรม  

- จากการท่ีคณะฯ ไดรับมอบหมายจากทางมหาวิทยาลัยใหดําเนินการจัดทําโรงงานตนแบบเพ่ือผลิตสารเสริมรสชาติ
ในอาหารและเชื้อจุลินทรียโปรไบโอติกสภายใตศูนยความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชีวภาพและนาโน เพ่ือรองรับการฝกปฏิบัติ
และทําวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาโทนั้น อาจารยประจําหลักสูตรไดตรวจสอบและเห็นควรวา อาจารยในสาขาจะตองมี
การเรียนรูกระบวนการผลิตบางข้ันตอนจากหนวยงานในตางประเทศเพ่ิมเติม เพ่ือใหผลิตภัณฑสามารถจําหนายในเชิง
พาณิชยไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 (A)  การปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน/ ผลการปรับปรุงชัดเจนเปนรูปธรรม 
        จากผลการตรวจสอบเรื่องการดําเนินงานจัดทําโรงงานตนแบบเพ่ือผลิตสารเสริมรสชาติในอาหารและเชื้อจุลินทรีย
โปรไบโอติกสนั้น อาจารยประจําหลักสูตรไดมอบหมายให ดร.อนันต  บุญปาน ดําเนินการจัดทําโครงการเพ่ือขอพิจารณา
อนุมัติตัวบุคคลและงบประมาณในการฝกอบรมเชิงปฎิบัติการ ณ National Pingtung University of Science and 
Technology (NPUST) สาธารณรัฐไตหวัน และขออนุมัติตอคณบดี โดย ดร.อนันต  บุญปาน ไดไปฝกอบรมเชิงปฎิบัติการ
ระหวางวันท่ี 6-19 กรกฏาคม 2558 และไดนําความรูมาพัฒนาโรงงานตนแบบเพ่ือผลิตสารเสริมรสชาติในอาหารและ
เชื้อจุลินทรียโปรไบโอติกส และมีบริษัทเอกชนไดติดตอจะรับซ้ือผลิตภัณฑท่ีโรงงานตนแบบผลิตได ไดแก บริษัทไบโอเวลล
เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จํากัด บริษัท ไมตี้ อินเตอรเนชั่นนัล จํากัด และบริษัทราชาชูรส จํากัด 
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รายการหลักฐาน 
หลักฐานหมายเลข รายการ 

SCI-BIO-2-56 แผนการเสนอขอไปฝกอบรมสัมมนาท้ังในและตางประเทศ 
SCI-BIO-2-57 รายงานการประชุมวงแผนเรื่องการสํารวจความตองการฝกอบรมสมัมนาท้ังในและตางประเทศ 
SCI-BIO-2-58 รายงานการประชุมเพ่ือการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 
SCI-BIO-2-59 บันทึกขอความท่ีบุคลากรของสาขาวิชาขออนุมัติไปฝกอบรมสมัมนา 
SCI-BIO-2-60 บันทึกขอความขออมัติโครงการพัฒนาบุคลากรดานทักษะวิชาชีพเทคโนโลยีอาหารในตางประเทศ ณ National 

Pingtung University of Science and Technology สาธารณรัฐไตหวัน 
 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

3.2  การจัดประชุม/การเขารวมประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาต ิ
ระบบกลไกการจัดประชุม/การเขารวมประชุมวิชาการในระดับชาติ มีดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมเห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

ไมอนุมัติ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

อนุมัติ 

อาจารยประจําหลักสตูรประชุมกําหนดนโยบาย 
และสาํรวจความตองการของอาจารยในสาขา 
เพ่ือวางแผนการนําเสนอผลงานทางวิชาการ 

อาจารยท่ีตองการนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
ทําบันทึกขอความขออนุมัตกิารนําเสนอผลงาน 

หัวหนาสาขาวิชา 

รองคณบดฝีายวิชาการและวิจยั 

รองคณบดฝีายบริหารและวางแผน 

คณบด ี

ดําเนินการนําเสนอผลงานทางวิชาการภายในประเทศ 

จัดทํารายงานผลการเขารวมการนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
ตามแบบฟอรมและนําความรูท่ีไดจากการเขารวมงานมาพัฒนา 

งานวิจัยหรือการเรียนการสอน 

ติดตาม ตรวจสอบผลการนําความรูท่ีไดจากการเขารวมประชุม
วิชาการของอาจารยมาใชพัฒนางานวิจัยหรือการเรียนการสอน 

อาจารยประจําหลักสตูร 
งานบคลากรคณะฯ 

อาจารยท่ีมีความประสงค 
จะนําเสนอผลงานทางวิชาการ 

หัวหนาสาขาวิชา 
อาจารยประจําหลักสตูร 

อาจารยท่ีมีความประสงค 
จะนําเสนอผลงานทางวิชาการ 

อาจารยท่ีนําเสนอผลงาน 
ทางวิชาการ 
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ระบบกลไกการเขารวมประชุมวิชาการในระดับนานาชาต ิมีดังนี้ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อนุมัติ 

คณะประชุมวางแผนพัฒนาบุคลากร 

สํารวจความตองการนําเสนอผลงานดานวชิาการ ณ ตางประเทศ 

หัวหนาสาขารวบรวมผลการสํารวจสงใหคณะเพ่ือรวบรวมผลการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

หัวหนาสาขาแจงใหอาจารยที่ประสงคจะนาํเสนอผลงานเตรียมตวัไปเสนอผลงาน 

ผูขอเสนอผลงานเตรียมเอกสารขอรับการสนบัสนุนงบประมาณเพ่ือนําเสนอผลงาน 

ผูขอเสนอผลงานนําเอกสารเสนอหัวหนาสาขาวิชา
 

ฝายวิชาการและวจิัยของคณะตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร 

ผูนําเสนอ เสนอผลงาน แหลงที่มาของทุนสนับสนุนการวิจัย และ
ประมาณการคาใชจาย ใหที่ประชมุคณะกรรมการบริหารคณะ 

สถาบันวิจัยและพัฒนาพิจารณาผลงานทีน่ําเสนอและความ
ถูกตองของหลักฐานการนําเสนอผลงาน ณ ตางประเทศ  

นําเสนอหลักฐานทั้งหมดตอกองบริหารงานบุคล 

นําเสนอหลักฐานทั้งหมดตอกองนโยบายและแผน 

นําเสนอรองอธิการบดีฝายวิจัยและพัฒนา 

นําเสนอรองอธิการบดีฝายนโยบายและแผน 

นําเสนอธกิารบด ี

ผูนําเสนอผลงานเดนิทางนําเสนอผลงานตามกําหนด 

งานบุคลากรคณะฯ 

อาจารยที่มีความประสงค 
จะนําเสนอผลงานทางวิชาการ 

ผูอํานวยการ สวพ. และ
ประธานอนกุรรมการสาขาวจิัย 

คณะกรรมการบริหารคณะ 

อาจารยที่มีความประสงค 
จะนําเสนอผลงานทางวิชาการ 

ผอํานวยการกองบริหารงานบคคล 

ผอํานวยการ กองนโยบายและแผน 

อาจารยประจําหลักสูตรประชุมกําหนดนโยบายดานการเขารวมประชุมทางวิชาการ 
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การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการ และมีการประเมินกระบวนการ 
(P) การวางแผน  
 คณะกรรมการประจําหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือกําหนดนโยบายดานการเขารวมประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติใหสอดคลองกับคณะฯ และมหาวิทยาลัย โดยมุงเนนใหอาจารยผูเขารวมงานประชุมวิชาการสามารถนําความรู 
ท่ีไดรับมาพัฒนาในสวนท่ีเก่ียวของโดยมุงเนนการบูรณาการกับการเรียนการสอนและงานวิจัย เม่ือถึงกําหนดการเขารวมการ
ประชุมอาจารยผู มีความประสงคจะเขารวมงานประชุมตองดําเนินการตามข้ันตอนท่ีกําหนด (รายละเอียดแสดง 
ในระบบกลไกการเขารวมประชุมวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ ตามลําดับ) และมีนโยบายใหอาจารยสรางผลงาน
วิชาการและงานวิจัยเพ่ิมข้ึน  
(D) การดําเนินการ 

จากปการศึกษา 2555 มีอาจารยในสาขาวิชาเขารวมการประชุมวิชาการในระดับชาติ ท้ังหมด 2 คน ในปการศึกษา 
2556 มีอาจารยในสาขาวิชาเขารวมการประชุมวิชาการในระดับชาติ จํานวน 4 และในป 2557 มีอาจารยเขารวมการ
ประชุมวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติจํานวน 7 คน ดังนี้ 
 อาจารยประจําหลักสูตร 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริแข พงษสวัสดิ์ 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุกาญจน รัตนเลิศนุสรณ 
3. ดร.อนันต บุญปาน 
4. ดร.จันทิมา ฑีฆะ 
อาจารยในสาขาวิชา 
5. ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ  
6. ดร.กฤษฎาพันธุ ผลากิจ 
7. ดร.จิราภรณ อนันตชัยพัทธนา  

 หลังจากเขารวมเสร็จสิ้นแลว อาจารยผูเขารวมงานประชุมตองดําเนินการเขียนรายงานการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเปนรายบุคคล (DP2) และแบบติดตามการนําความรูและทักษะท่ีไดรับการพัฒนา รวมท้ังนําความรูท่ีไดมาใชดาน
งานวิจัยและการเรียนการสอน 
 
 

รายงานผลการดําเนนิงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเปนรายบุคคล (แบบ DP2) 

รายงานการนําความรและทักษะที่ไดรับจากการพัฒนา (หลังจากนําเสนอแลว 3 เดือน)  

ติดตามและตรวจสอบรายงานผลการนําเสนอผลงานทางวิชาการ หัวหนาสาขาวิชา/อาจารย

ประจําหลักสูตร 
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(C) การตรวจสอบและประเมิน 
       สาขาวิชาฯ มีการติดตามตรวจสอบการเขารวมประชุมวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ พบวา ตั้งแตปการศึกษา 
2555 มีอาจารยเขารวม  2  คน ปการศึกษา  2556  มีอาจารยเขารวม 4 คน และปการศึกษา 2557 มีอาจารยในสาขาวิชา
เขารวม 7 คน มาจากการกําหนดนโยบายใหอาจารยมีผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรในรูป Proceeding หรือเผยแพรใน
วารสารวิชาการซ่ึงอาจารยในสาขาวิชาจะมีการตีพิมพผลงานวิจัยรวมกัน ซ่ึงผลงานวิจัยตีพิมพจะถูกนํามาใชเปนสวนหนึ่งใน
การประเมินข้ันเงินเดือน ทําใหผลงานของสาขาวิชาเพ่ิมข้ึนโดยเฉพาะอาจารยประจําหลักสูตรจะมีผลงานเพ่ิมข้ึนทุกคน  
(A) การปรับปรุง/พัฒนา จากผลการประเมิน 
      จากการท่ีกําหนดนโยบายของสาขาวิชาใหสอดคลองกับคณะและมหาวิทยาลัย  พบวา  ผลงานตีพิมพเผยแพรของ
บุคลากรในสาขามีแนวโนมเพ่ิมข้ึน และอาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานตีพิมพเผยแพรทุกคน อีกท้ังอาจารยประจํา
หลักสูตรแลอาจารยผูสอนบางทานไดรับรางวลัระดับประเทศ อีกดวย 
มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
 จากการดําเนินการตามระบบและกลไกอยางตอเนื่องจนกระท่ังถึงปการศึกษา 2557  ทําใหเกิดผลของการนําความรู
และประสบการณจากการเขารวมการประชุมวิชาการมาพัฒนาการเรียนการสอน ดังนี้ 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุกาญจน รัตนเลิศนุสรณ นําประสบการณท่ีไดรับมาพัฒนางานวิจัยและในปการศึกษา 
2557 ไดรับโลรางวัลผลงานวิจัยดีเดนกลุมความหลากหลายทางชีวภาพ จากสํานักคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
สํานักบริหารโครงการสงเสริมงานวิจัยในอุดมศึกษาและพัฒนามหาวิทยาลัยแหงชาติ ในการประชุมใหญโครงการ
สงเสริมการวิจัยในอุดมศึกษาครั้งท่ี 3 (HERP CONGRESS III) ระหวางวันท่ี 9-11 มีนาคม 2558  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

2. ดร.กฤษฎาพันธุ ผลากิจ นําประสบการณท่ีไดจากการเขารวมการประชุมวิชาการมาปรับใชในการนําเสนอผลงาน
ทางวิชาและไดรับรางวัล Outstanding Paper Award จากการนําเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ Oral 
Presentation จาก The 1st Environmental and Natural Resources International Conferences 
(ENRIC 2014): Global Climate Change and Sustainability Pathways 
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รายการหลักฐาน 
หลักฐานหมายเลข รายการ 

SCI-BIO-2-61 บันทึกการประชุมคณะกรรมการประจําหลักสตูรท่ีเก่ียวของกับการกําหนดนโยบายดานการเขารวม
ประชุมวิชาการของอาจารยในสาขา 

SCI-BIO-2-62 รายงานการประชุมเพ่ือการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 
SCI-BIO-2-63 ตัวอยางบันทึกขอความ ขออนุมัติเขารวมการนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
SCI-BIO-2-64 ตารางสรุปรายช่ืออาจารยของสาขาวิชาชีววิทยาท่ีเขารวมการประชุมวิชาการในระดบัชาติและ

นานาชาติ ในชวงปการศึกษา 2555-2557 
SCI-BIO-2-65 แบบรายงานการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเปนรายบุคคล (DP2) และแบบติดตามการ

นําความรูและทักษะท่ีไดรับจากการพัฒนาของอาจารยในสาขาวิชา 
SCI-BIO-2-66 หลักฐานการนําความรูท่ีไดรับจากการเขารวมนําเสนอผลงานทางวิชาการมาพัฒนางานวิจัยและการ

เรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ เชน มคอ.3 หรือเอกสาร PowerPoint ประกอบการสอน 
SCI-BIO-2-67 หลักฐานการไดรับรางวัลของอาจารยประจําหลักสตูรและอาจารยในสาขาวิชา 
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3.3 การฝงตัว/ฝกประสบการณในประเทศ/นอกประเทศ (เพ่ิมเติมพิเศษนอกเหนือจากเกณฑ สกอ.) 
ระบบกลไกการฝงตัว/ฝกประสบการณวิชาชีพในประเทศและตางประเทศ มีดังนี้ 
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การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัต/ิดําเนินการ และมีการประเมินกระบวนการ 
(P)  การวางแผน 
      หัวหนาสาขาวิชาและอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาตรีและปริญญาโท ประชุมดําเนินการจัดทําแผนและสํารวจความ
ตองการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการตามความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาท้ังในประเทศและตางประเทศ 
พิจารณาดังนี้ 

1. โครงการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการตามความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาในประเทศ  
โดยพิจารณาจากความสอดคลองของความรูท่ีจะฝกประสบการณกับรายวิชาท่ีสอนและงานวิจัยท่ีจะดําเนินการตอยอดกับ
ความตองการของหลักสูตรและมีสถานประกอบการท่ีจะดําเนินการฝกประสบการณวิชาชีพ 

2. โครงการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการตามความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาในตางประเทศ  
พิจารณาจากความสอดคลองกับรายวิชาท่ีสอนและตองมีงานตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการอยางนอย 1 เรื่อง         
และสอดคลองกับความตองการของหลักสูตร รวมท้ังผานการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการภายในประเทศ 
และมีสถานประกอบการท่ีจะดําเนินการฝกประสบการณวิชาชีพ 
               3. การกําหนดเปาหมายการฝกประสบการณ ในปการศึกษา 2557 กําหนดเปาหมายไวรอยละ 15 และป
การศึกษา 2558 กําหนดเปาหมายไวรอยละ 30 ตามแผนพัฒนายุทธศาสตรวาระเรงดวนของคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี พ.ศ. 2557-2560 เปาหมายของมหาวิทยาลัยป 2557 รอยละ 20 ป 2558 รอยละ 40 
     4. ผูท่ีจะไปฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการท้ังในและตางประเทศจะตองเปนไปตามเกณฑท่ีคณะ
และมหาวิทยาลัยกําหนด 
     5. อาจารยในสาขาวิชาตองมีคุณสมบัติเรื่องการฝกประสบการณวิชาชีพ ตามเกณฑท่ีคณะและมหาวิทยาลัย
กําหนด 
(D)  การดําเนินการ  
      ผลการดําเนินงานการฝกประสบการณวิชาชีพต้ังแตปการศึกษา 2555-2558 พบวา ป 2555 และ 2556 ยังไมมี
อาจารยไปฝกประสบการณวิชาชีพมีแตเพียงไปฝกอบรมสัมมนา  ในป 2557 มหาวิทยาลัยมีนโยบายสงอาจารยไปฝก
ประสบการณวิชาชีพ ซ่ึงสาขาวิชามีอาจารยเขารวมโครงการ จํานวน 4 คน (คิดเปนรอยละ 33.33)  และมหาวิทยาลัยใหนับ
จํานวนอาจารยท่ีไปฝกประสบการณแบบสะสมได พบวาจํานวนอาจารยท่ีไปฝกประสบการณวิชาชีพของสาขาวิชาบรรลุตาม
เปาหมายท่ีคณะและมหาวิทยาลัยกําหนดไว 
 (C)  การตรวจสอบและประเมิน 
      ภายหลังจากสิ้นสุดการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการท้ังในประเทศและตางประเทศ หัวหนาสาขา และ
อาจารยประหลักสูตรปริญญาตรีและปริญญาโท ไดตรวจประเมินผลการนําความรูและประสบการณจากการฝก
ประสบการณวิชาชีพพบวาจํานวนอาจารยของสาขาวิชาท่ีเขารวมโครงการเปนไปตามเปาหมายท่ีคณะและมหาวิทยาลัย
กําหนด  และอาจารยมีการนําความรูไปใชพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  
(A)  การปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน/ ผลการปรับปรุงชัดเจนเปนรูปธรรม 

จากการท่ีสาขาวิชามีการกําหนดนโยบายการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการของอาจารยใหสอดคลอง
กับนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย ทําใหมีอาจารยเขารวมฝกประสบการณวิชาชีพในป 2557 เพ่ิมข้ึนและสูงกวา
เปาหมายท่ีคณะและมหาวิทยาลัยกําหนด ซ่ึงอาจารยท่ีเขารวมไดนําความรูท่ีไดจากการฝกประสบการณมาใชพัฒนาการ
เรียนการสอนและงานวิจัย ดังนี้ 

1. ดร.จันทิมา  ฑีฆะ ไดนําความรูและประสบการณจากการฝกประสบการณในสถานประกอบการ ณ ศูนย
เทคโนโลยีชีวภาพทางการแพทย กรมวิทยาศาสตรการแพทยกระทรวงสาธารณสุข มาใชพัฒนางานวิจัย และได
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รายการหลักฐาน 

 
 

3.3 การสนับสนุนทุนการศึกษาตอท้ังในประเทศและตางประเทศ 
 

ไมมีผลการดําเนินงานในเรื่องการสนับสนุนการศึกษาตอในประเทศและตางประเทศ เนื่องจากอาจารย
ประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนในหลักสูตรมหาบัณพิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต จะตองมีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาเอกทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เขียนโครงงานวิจัยในหัวขอเรื่อง การศึกษาความเปนไปไดของการใชแผนฟลม Polyhydroxyalkanoate (PHA) 
จาก Novosphngobium sp. THA_AK7 เพ่ือเปนวัสดุชีวภาพดานการแพทย และเสนอของบประมาณ ประจําป 
พ.ศ. 2560 โดยเปนการทํางานวิจัยรวมกันกับสถานประกอบการศูนยเทคโนโลยีชีวภาพทางการแพทย 

2. ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ ไดเขารับการฝกประสบการณท่ีสถาบันวิทยาศาสตรทางทะเล มหาวิทยาลัยบูรพา และไดนํา
ความรูและประสบการณมาพัฒนาการเรียนการสอนระดับปริญญาโท ในรายวิชาสาหรายวิทยาข้ันสูง และมีการ
ทํางานวิจัยรวมกับการประปาสวนภูมิภาค 

  

หลักฐาน
หมายเลข 

รายการ 

SCI-BIO-2-68 รายงานการประชุมจัดทําแผนและสํารวจความตองการฝกประสบการณวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ 

SCI-BIO-2-69 รายงานการประชุมเพ่ือตรวจสอบและประเมินผล 
SCI-BIO-2-70 หนังสืออนุมัติโครงการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการตามความเชี่ยวชาญ

เฉพาะสาขาของบุคลากร 
SCI-BIO-2-71 รายงานการนําความรูและประสบการณจากการฝกประสบการณไปใชประโยชน 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

3.4  การใหรางวัลเชิดชูเกียรติ 
 

ระบบและกลไกการใหรางวัลเชิดชูเกียรติของ สาขาชีววิทยา มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการและมีการประเมินกระบวนการ 
(P)  การวางแผน 
       อาจารยประจําหลักสูตรและสาขาวิชามีการประชุมวางแผนกําหนดการใหรางวัลเชิดชูเกียรติเพ่ิมเติมจากมหาวิทยาลัย 
เพ่ือเปนการเชิดชูเกียรติอาจารยและบุคลากรท่ีสรางชื่อเสียงใหกับคณะและมหาวิทยาลัย จากขอกําหนดคุณสมบัติและ
ลักษณะของผลงานท่ีจะไดรับการเชิดชูเกียรติโดยหัวหนาสาขาวิชาชีววิทยาและอาจารยประจําหลักสูตร ดังนี้ 

1. เปนผูท่ีมีผลงานเปนท่ีประจักษจนไดรับรางวัลระดับคณะ มหาวิทยาลัย ระดับชาติหรือนานาชาติ  
2. เปนผูบําเพ็ญตนอันเปนประโยชนแกสาขาวิชาชีววิทยา และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
3. รางวัลระดับชาติ รางวัลละ 500 บาท รางวัลระดับนานาชาติ รางวัลละ 1,000 บาท พรอมใบเกียรติบัตร 
4. รางวัลระดับคณะและมหาวิทยาลัยใหใบเกียรติบัตร 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

(D)  การดําเนินการ 
        อาจารยประจําหลักสูตรและหัวหนาสาขาวิชาทําการพิจารณาผูสมควรไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ สาขาวิชาได
ดําเนินการสงขอมูลภาพ ใหกับฝายประชาสัมพันธ เพ่ือเปนการเผยแพรและเปนตัวอยางท่ีแกบุคลากรของสาขาวิชาและ
เสนอตอไปยังคณะเพ่ือรับรางวัลระดับคณะตอไป 
(C)  การตรวจสอบและประเมิน 
       อาจารยประจําหลักสูตรและหัวหนาสาขาเปนผูพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของบุคลากรท่ีสมควรไดรับรางวัลเชิดชู
เกียรติจาก ป 2556 มี 1 ทาน คือ ผศ.ดร.สุกาญจน  รัตนเลิศนุสรณ (ไดรับรางวัลเหรียญเงินจากงาน Korea International 
Women’s Invention Exposition 2013) และในป 2557 มีบุคลากรของสาขาวิชาสมควรไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติจํานวน 
2 ทาน คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุกาญจน รัตนเลิศนุสรณ ไดรางวัลนักวิจัยดีเดน 2556 และ ดร.กฤษฎาพันธุ ผลากิจ ได
รางวัล Outstanding Paper Award จากการนําเสนองานวิจัยนานาชาติ  สวน ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ ไดรับรางวัลชนะเลิศ
ในการประกวดการเรียนการสอนรูปแบบ STEM และ ดร. อนันต บุญปาน ไดรับรางวัลจากการประกวดผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมระดับดีมากของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
(A)  มีการปรับปรุง/พัฒนา จากผลการประเมิน 
       จากการปรับเพ่ิมรางวัลเชิดชูเกียรติในสวนของสาขาวิชาทําใหมีผูไดรับรางวัลมากข้ึน จากป 2556 จํานวน 1 รางวัล 
เปน 4 รางวัลในป 2557 ดังนี้ 

- ไดรับรางวัลระดับชาติ จํานวน 2 ทาน คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุกาญจน รัตนเลิศนุสรณ และ ดร.กฤษฎาพันธุ 
ผลากิจ 
- ไดรับรางวัลระดับคณะและมหาวิทยาลัย จํานวน 2 ทาน คือ ดร.อนันต บุญปาน และ ดร.สทุธวรรณ สุพรรณ 

 

รายการหลักฐาน 
หลักฐาน
หมายเลข 

รายการ 

SCI-BIO-2-72 รายงานการประชุมวางแผนกําหนดการใหรางวัลเชิดชูเกียรต ิ
SCI-BIO-2-73 รายงานการประชุมเพ่ือตรวจสอบและประเมินผล 
SCI-BIO-2-74 เกณฑการพิจารณาผูสมควรไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติของสาขาวิชาชีววิทยา 
SCI-BIO-2-75 หลักฐานการไดรับรางวัลของอาจารยสาขาวิชาชีววิทยา 
SCI-BIO-2-76 หลักฐานการมอบรางวัลใหกับอาจารยของสาขาวิชาชีววิทยา 
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คุณภาพอาจารยประจําหลักสูตร 
ผลการดําเนินงาน 
     ในปการศึกษา 2557 มีอาจารยประจําหลักสูตรท่ีปฏิบัติงานจริงจํานวน ....5..... คน  ไมมีลาศึกษาตอ 
มีคุณวุฒิปริญญาเอก .....5...... คน และดํารงตําแหนงทางวิชาการ......2....... คน 
 

- รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก……………100……………………… 
      สําหรับหลักสูตรปริญญาโท 
 
                                                   รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
         เกณฑคะแนนการประเมิน   =                                                                              x 5 
                                                                                    60 
 
               
            
                                                            
          
 - รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดาํรงตําแหนงทางวิชาการ.............40.................... 
        สําหรับหลักสูตรปริญญาโท 
                                                    
          
 
 
              
            
       
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการ 
เกณฑคะแนนการประเมิน     =                                                                               x 5 
                                                                    80 
 

คะแนนผลการประเมินในปนี ้  =                   100          x  5                =  ………8.33……… 
                                                           60 
 

คะแนนผลการประเมินในปนี ้  =                   40           x  5                =  ………2.5…………… 
                                                          80 
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 - จํานวนผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร  
 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหลงเผยแพร/ตีพิมพ คาน้ําหนัก 

ผศ.ดร.สริิแข  พงษสวัสดิ ์ 1. การเจรญิอยางรวดเร็วของสาหรายสีเขียวแกม
นํ้าเงิน และความสัมพันธกับปจจยัสิ่งแวดลอม 
(Cyanobacterial Blooms and its 
Relationships with Environmental 
Factors) 

 

การประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติ เพ่ือการพัฒนา
อยางยั่งยืนในประชาคม
อาเซียน 2-3 ธันวาคม 2557 

0.2 

2. การผลิตนํ้าหมักจุลินทรียท่ีมีประสทิธิภาพโดย
ของเสียจากสตัวเพ่ือการบําบัดนํ้าเสีย 
(Effective microorganism fermented 
production from animal waste for 
wastewater treatment) 

การประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติ เพ่ือการพัฒนา
อยางยั่งยืนในประชาคม
อาเซียน 2-3 ธันวาคม 2557 

0.2 

3. การผลิตนํ้าเช่ือมมอลโตสความเขมขนสูงดวย
กระบวนการทางเอนไซม (Production of 
high maltose syrup by enzymatic 
process) 

การประชุมทางวิชาการ
ระดับชาต ิมหาวิทยาลัยราช
ภัฏภเูก็ต ครั้งท่ี 3 
17 ธันวาคม 2557 

0.2 

4. Toxic algae as a component of 
phytoplankton in irrigation canals 
(Thailand) 

Chiang Mai Journal of 
Science, Vol.42 No.3 
(July, 2015): 560-577 

1 

5. ฤทธ์ิตานแบคทีเรียของเปลือกผลไมบางชนิด
ตอ Methicillin-resistant 
Staphylococcus aureus 

Science and 
Technology RMUTT 
journal, Vol.5 No.1 
(2015) : 63-69 

0.8 

ผศ.ดร.สุกาญจน  รัตนเลิศนุสรณ การฟนฟูปาชายเลนดวยเทคนิคทางชีวภาพ 
อําเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช 

การประชุมวิชาการ
พฤกษศาสตรแหงประเทศ
ไทย ครั้งท่ี 8 
2-4 เมษายน 2557 

- 

ดร.อนันต  บุญปาน 1. การผลตินํ้าหมักจลุินทรยีท่ีมีประสิทธิภาพ

โดยของเสยีจากสตัวเพ่ือการบําบัดนํ้าเสยี 

(Effective microorganism fermented 

production from animal waste for 

wastewater treatment) 

การประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติ เพ่ือการพัฒนา
อยางยั่งยืนในประชาคม
อาเซียน 2-3 ธันวาคม 2557 

ซ้ํา 

2.การผลตินํ้าเช่ือมมอลโตสความเขมขนสูงดวย

กระบวนการทางเอนไซม (Production of high 

maltose syrup by enzymatic process) 

การประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภเูก็ต ครั้งท่ี 3 
17 ธันวาคม 2557 

ซ้ํา 

1. การเตรียมกรดแลกติกจากกระบวนการหมัก

ใหมีความบรสิุทธ์ิสูงดวยวิธีการแลกเปลี่ยนประจ ุ

การประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติ เพ่ือการพัฒนา
อยางยั่งยืนในประชาคม

0.2 
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(Preparation of high purity lactic acid 

from fermentation process by ion-

exchange method)  

อาเซียน 2-3 ธันวาคม 2557 

2. การคัดเลือกแบคทีเรียท่ีผลิตเอนไซม  

5’-ฟอสโฟไดเอสเทอเรสจากนํ้าปลาดิบ 

Science and 
Technology RMUTT 
journal, Vol.5 No.1 
(2015) : 63-69 

0.8 

ดร.จันทิมา ฑฆีะ Effects of Climate Variability on Growths 
of Two Dominant Tree Species with 
Lower Canopy at the Sakaerat 
Environmental Research Station (SERS) 
Nakhon Ratchasima Province, Thailand 
 

บทความวิจัยท่ีตีพิมพใน

รายงานสืบเน่ืองการประชุม

วิชาการระดับนานาชาต ิ

ในการประชุม ENRIC 

2014, 6 – 7 November, 

2014 Page 246-256 

0.4 

ดร.ดลนภา แกวภา ศึกษาสูตรอาหาร MS และ WPM ในการ

ควบคุมการเจรญิเติบโตของแคลลสักานพลู 

(CONYHOS31-RESO651) 

การประชุมทางวิชาการ
ระดับชาตมิหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี 
6, 23-26 กรกฎาคม 2558 

0.2 

 
 

ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถวงน้ําหนัก 

จํานวนงานวิจัยที่ตีพิมพ 5 1 - 2 1 4.0 

จํานวนงานสรางสรรคที่เผยแพร       

รวมทั้งหมด 1.0 0.4  1.6 1.0  

   
    สําหรับหลักสูตรปริญญาโท 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

           รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

เกณฑคะแนนการประเมิน  =                                                                                    x 5 
                                                                        40 

คะแนนผลการประเมินในปนี ้  =                   80          x  5                =  ………10…………… 
                                                          40 
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ผลท่ีเกิดกับอาจารย 
 
ผลการดําเนินงาน 
1. เกณฑภาระงานของอาจารย 
 อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยสาขาในสาขาวิชาท้ังหมดมีการประชุมรวมกันในการกําหนด
เกณฑภาระงานข้ันต่ําของอาจารยผูสอนมีมติเห็นควรใหเปนไปตามเกณฑภาระงานข้ันต่ําของคณาจารยประจํา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แนบทายประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
เรื่อง  เกณฑภาระงานข้ันต่ําของคณาจารยประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 2552 
นอกจากนี้ อาจารยประจําหลักสูตรมีมติรวมกับอาจารยสาขาวิชาชีววิทยาเห็นควรใหมีภาระงานเปนไปตาม
เกณฑประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ ฯ  สวนเรื่องสัดสวนอาจารยตอนักศึกษาสาขาวิชาชีววิทยา  
มีคา FTES เทากับ 291.52 และอัตราสวนจํานวนนักศึกษาตออาจารยประจําเทากับ 15.34 : 1 ซ่ึงเปนไป
ตามท่ี สกอ. กําหนด คือ อัตราจํานวนนักศึกษาตออาจารยประจํา 20 : 1 
 
2. เกณฑการประเมินผลงานของอาจารยท่ีสัมพันธกับการเล่ือนข้ันเงินเดือน 

หลักสูตรและสาขาวิชา ฯ ใชเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือน การประเมินผลงานของอาจารยเปนไปตาม
เกณฑ ท่ีทางคณะฯกําหนดตามแบบขอตกลงการประเ มินผลสัมฤทธิ์ของขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยผานการประชาพิจารณจากบุคลากรสายวิชาการท้ังคณะฯ และสอดคลองกับภาระงาน
ตามท่ี สกอ.กําหนด คือดานการเรียนการสอน การวิจัย การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การบริการทางวิชาการ
แกชุมชน และงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย รวมท้ังงานหารายไดจากหนวยงานภายนอก 

 
3. ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร 
 แบบสอบถามการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีววิทยา ไดแบงแ 
บบประเมินออกเปน 4 ตอน  คือ  

1.  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบประเมิน 
2.  การบริหารและพัฒนาอาจารย 
3.  กระบวนการบริหารหลักสูตร 
4.  กระบวนการเรียนการสอน 
ซ่ึงครอบคลุมการประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหารหลักสูตร ซ่ึงมีการ

ประเมินทุกภาคการศึกษา โดยในปการศึกษา 2557  ผลการประเมินภาคการศึกษาท่ี 1/2557 มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.53 และภาคการศึกษาท่ี 2/2557 มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.61 แสดงใหเห็นวาในภาคการศึกษาท่ี 2 
อาจารยประจําหลักสูตรมีความพึงพอใจตอการบริหารจัดการหลักสูตรเพ่ิมมากข้ึน เม่ือเฉลี่ยรวมท้ังสองภาค
การศึกษามีคาความพึงพอใจเทากับ 4.57 ซ่ึงจัดอยูในระดับมากท่ีสุด 

นอกจากนี้ พบวามีขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา ดังนี้ 
- “เนื่องจากรายวิชาสัมมนา มีการกําหนดใหนักศึกษาปฏิบัติการในหัวขอท่ีจะนําเสนอ จึงทําใหวัสดุ

อุปกรณไมเพียงพอ” อาจารยประจําหลักสูตรและหัวหนาสาขาวิชาไดมีการดําเนินการเพ่ือปรับปรุง
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ตามขอเสนอแนะ โดยจัดใหมีการสั่งซ้ือวัสดุอุปกรณตาง ๆ เพ่ิมทุกภาคการศึกษาใหเพียงพอตอความ
ตองการ 

- “ควรมีการสรางหองปฏิบัติการเฉพาะดานเพ่ิมมากข้ึน” ซ่ึงอาจารยประจําหลักสูตรและหัวหนา
สาขาวิชาไดดําเนินการของบประมาณจากคณะเพ่ือปรับปรุงหองปฏิบัติการของสาขาวิชา ใหเปน
หองปฏิบัติการเฉพาะดานตาง ๆ ไดแก หองปฏิบัติการสาหราย (ST1407) หองปฏิบัติการ
เทคโนโลยีชีวภาพ (ST1408) หองปฏิบัติการจุลชีววิทยาทางอาหาร (ST1409) หองปฏิบัติการ
สิ่งแวดลอม (ST1411) และหองปฏิบัติการเชื้อรา (ST1508)  
 

4. แสดงจํานวนอาจารยท้ังหมดและอัตราการคงอยู 
 

ปการศึกษา จํานวนอาจารยตนปการศึกษา จํานวนอาจารยสิ้นสุด 
ปการศึกษา 

อัตราการคงอยู    
(รอยละ) 

2555 5 5 100 
2556 5 5 100 
2557 5 5 100 

หมายเหตุ: ในปการศึกษา 2555 มีอาจารยประจําหลักสูตรเกษียณอายุราชการจํานวน 1 คน 
 
อธิบายอัตราการคงอยูของอาจารยท่ีอาจจะเพ่ิมข้ึน หรือลดลงวามีผลจากขอ 1 ขอ 2 และขอ 3 อยางไร 
 ภาระงานของอาจารยและสัดสวนภาระงานของอาจารยเปนไปตามเกณฑท่ี สกอ.กําหนด (อาจารย 1 
คนตอนักศึกษา 20 คน) อัตราการคงอยูของอาจารยในปการศึกษา 2557 พบวามีอาจารยเพ่ิมข้ึนจากป 2555 
และ 2556 เพ่ิมข้ึนจํานวน 3 คน ในป 2557 แมวาจะมีอาจารยบางทานลาออกระหวางป แตมหาวิทยาลัยฯ มี
การเปดโอกาสใหคณะฯ สามารถรับอาจารยชองทางพิเศษโดยคณะฯ สามารถสรรหาผูมีความคุณสมบัติ
เหมาะสมกับตําแหนงท่ีเปดรับและทําเรื่องดําเนินการเพ่ือจัดสอบเองไดโดยผานการอนุมัติจากอธิการบดี 
คณะฯ จึงสามารถคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมไดรวดเร็วและสงผลใหไมกระทบตอการเรียนการสอน 
จากการประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรซ่ึงอยูในระดับดีมาก (มีคาเทากับ 4.57) ซ่ึงแสดงถึง
การบริหารหลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และพบวานักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในป 2556 มีงานทํารอย
ละ 100 โดยแยกเปนทํางานรอยละ 80 และศึกษาตอรอยละ 20  
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ขอมูลนักศึกษา 
ปการศึกษาที่รับเขา 

(ตั้งแตปการศึกษาท่ีเริ่มใชหลักสูตร) 
จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2554 2555 2556 2557 
2554 6 6 2 1 
2555  5 5 5 
2556   3 3 
2557    3 

 
การรับนักศึกษา 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

1. ระบบกลไกในการรับนักศึกษา 

ระบบและกลไกในการรับนักศึกษา มีดังนี้ 
 

หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

(P)  การวางแผนการรับนักศึกษา 
อาจารยประจําหลักสูตรและหัวหนาสาขาวิชาฯ ประชุมรวมกันเพ่ือกําหนดคุณสมบัติของผูเขารับการศึกษาและจํานวน

แผนการรับนักศึกษาในปการศึกษา 2557 โดยวิเคราะหจากแผนการรับ/รายงานในชวงปการศึกษา 2556 ท่ีผานมา และได
วางแผนรับนักศึกษาในปการศึกษา 2558 โดยรับผานระบบสอบตรงจํานวน 7 คน 
(D)  การดําเนินการรับนักศึกษา 
 การดําเนินการรับนักศึกษาของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาชีววิทยาประยุกต ไดดําเนินการตาม
กระบวนการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดตาม flow chart ผลการดําเนินการรับนักศึกษาในปการศึกษา 2557 พบวาจํานวน
นักศึกษารับเขาไมไปเปนไปตามเปาตามท่ีตั้งไวท่ี 7 คน โดยมีนักศึกษาเขามาศึกษาในปการศึกษา 1/2557 และ 2/2557 
จํานวน 3 คน และ 1 คน ตามลําดับ เนื่องมากจากนักศึกษาไมมีทุนสนับสนุนในการเรียน 
 
(C) การประเมินกระบวนการการรับนักศึกษา 
 อาจารยประจําหลักสูตรไดประชุมวิเคราะหการรับนักศึกษาในปการศึกษา 2557 พบวาจํานวนนักศึกษารับเขาในป
การศึกษา 2557 ไมเปนไปตามแผนการรับนักศึกษา ดังนั้นท่ีประชุมไดมีการดําเนินการดังนี้ 

1) ปรับปรุงเปลี่ยนแผนการรับนักศึกษาในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 เปนจํานวนรับในแตละปการศึกษาปละ 
7 คน โดยกําหนดจํานวนรับในแผนการรับปการศึกษาท่ี 1/2558 จํานวน 5 คน 

2) มอบหมายใหอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนท่ีรับนักศึกษาหาแหลงทุนการศึกษาท้ังจากภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเขามาเรียนมากข้ึน ท้ังนี้ไดมีการลงนามความรวมมือ
กับสถาบันวิจัยและวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย (วว.) ในโครงการการสรางภาคีในการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาโท เพ่ือเปนแหลงทุนใหกับนักศึกษา 

3) ประชาสัมพันธไปตามสถาบันและหนวยงานตางๆพรอมแจงรายละเอียดแหลงทุนใหผูสนใจทราบ 
4) เปดรับนักศึกษาเพ่ิมในรอบสอง 
5) เปดโอกาสใหนักศึกษาทําวิจัยในตางประเทศ 

 (A)  การปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน/ ผลการปรับปรุงชัดเจนเปนรูปธรรม 
 จากผลการปรับปรุงแผนรับนักศึกษา โดยมีการมอบหมายใหอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนท่ีจะรับ
นักศึกษาหาแหลงทุนการศึกษาท้ังจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย พบวา ในปการศึกษา 2558 มีนักศึกษาท่ีรับเขาใน
ภาคเรียนท่ี 1/2558 เพ่ิมข้ึนจากจํานวน 3 คน เปน 4 คน โดยมีแหลงทุนการศึกษารองรับครบทุกคน ดังนี้ 

1) นางสาวนัดดามาศ  โตมอญ ไดรับทุนจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.)  
2) นางสาวพัชราวดี  สุนิพันธ ไดรับทุนจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.)  
3) นางสาวรังสิตภรณ  พยุง  ไดรับทุนจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.)  
4) นายคณิน อ่ิมทองคํา ไดรับทุนวิจัยมุงเปา (วช.)  
อีกท้ังในปการศึกษา 2558 จะมีการสงนักศึกษาไปทําวิจัยท่ีสถาบันอาหาร ณ National Agriculture and food 

research organization ประเทศญี่ปุน และมหาวิทยาลัย Pingtung สาธารณรัฐไตหวัน เปนตน 
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รายการหลักฐาน 
หลักฐานหมายเลข รายการ 

SCI-BIO-3-1 รายงานการประชุมอาจารยประจําหลักสูตร วาดวยการวางแผนรับนักศึกษาปการศึกษา 
SCI-BIO-3-2 รายงานการประชุมการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 
SCI-BIO-3-3 เอกสารสรุปจํานวนนักศึกษารับเขาในปการศึกษา 2556-2558 
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2. การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
ระบบกลไกในการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา มีดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัต/ิดําเนินการและมีการประเมินกระบวนการ 
(P)  การวางแผน 
      อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยท่ีปรึกษามีการประชุมรวมกันในการวางแผนเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาของ
นักศึกษาชั้นปท่ี 1 ในทุกปตั้งแตปการศึกษา 2554 ถึงปจจุบัน   
(D)  การดําเนินการ 
       ในปการศึกษา 2556 สาขาวิชาชีววิทยามีการดําเนินงานเพ่ือความพรอมกอนเขาศึกษาของนักศึกษา คือ การเรียนปรับ
พ้ืนฐานสําหรับนักศึกษาท่ีศึกษาวิชาพ้ืนฐานทางชีววิทยาท่ีไมเพียงพอท่ีจะทําวิทยานิพนธ และการอบรมความปลอดภัยและ
การใชเครื่องมือในหองปฏิบัติการ ดังรายละเอียดนี้ 
       1. อาจารยประจําหลักสูตร พบวา ในปการศึกษา 2555 และ 2556 มีนักศึกษาท่ีศึกษาวิชาพ้ืนฐานทางชีววิทยาท่ีไม
เพียงพอท่ีจะทําวิทยานิพนธ จํานวน 2 คน  อาจารยประจําหลักสูตรจึงมอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษาแนะนําใหนักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนเพ่ิมเติมในรายวิชาพ้ืนฐาน  สวนในปการศึกษา 2557 พบวานักศึกษามีความรูพ้ืนฐานท่ีเพียงพอจึงไมมี
นักศึกษาท่ีตองลงทะเบียนเรียนเพ่ิมเติม 

 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 
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 2. อาจารยประจําหลักสูตรมอบหมายให ดร. จันทิมา ฑีฆะ จัดโครงการอบรมความปลอดภัยและการใชเครื่องมือใน
หองปฏิบัติการใหแกนักศึกษาปริญญาตรีและปริญญาโท มาตั้งแตปการศึกษา 2554 จนถึงปจจุบัน โดยในระดับปริญญาโท
ไดมอบหมายใหนักศึกษาชั้นปท่ี 1 เขารวมโครงการ ซ่ึงในปการศึกษา 2557 จัดระหวางวันท่ี 30-31 สิงหาคม พ.ศ. 2557  
 
(C)  การตรวจสอบและประเมิน 
      อาจารยประจําหลักสูตรไดมีการประชุมรวมกัน พิจารณาตรวจสอบผลการดําเนินงาน มีผลการประเมิน ดังนี้ 
      1.จากการท่ีอาจารยประจําหลักสูตรมอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษาแนะนําใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียนเพ่ิมเติมใน
รายวิชาพ้ืนฐานตางๆ พบวา นักศึกษาไดลงทะเบียนเพ่ิมเติมในรายวิชาจุลชีววิทยาท่ัวไป ปฏิบัติการจุลชีววิทยาท่ัวไป 
และราวิทยา ผลการเรียนพบวานักศึกษาสอบผานในรายวิชาดังกลาวสามารถนําความรูท่ีไปเรียนในรายวิชาในระดับปริญญา
โทได และนําไปใชในการทําวิจัยได ซ่ึงปจจุบันท้ังศึกษาท้ังสองคนสามารถสอบผานหัวขอละโครงรางวิทยานิพนธเรียบรอย
แลว 
 

ปการศึกษา ช่ือ-นามสกุล วิชาท่ีลงทะเบียนเพ่ิมเติม เกรด  
2/2555 นายบุญรุง ศรีสุข 1. จุลชีววิทยาท่ัวไป 

2. ปฏิบัติการจุลชีววิทยาท่ัวไป 
S 
S 

 

1/2556 นายบุญรุง ศรีสุข 
นายพชร อุปมัย 

1. ราวิทยา 
1. จุลชีววิทยาท่ัวไป 
2. ปฏิบัติการจุลชีววิทยาท่ัวไป 
3. ราวิทยา 

S 
S 
S 
S 

 

 
        2. หลังจากการอบรมโครงการอบรมความปลอดภัยและการใชเครื่องมือในหองปฏิบัติการ จากการประชุมรวมกันของ
อาจารยประจําหลักสูตร ไดพิจารณารวมกันวาเปนโครงการท่ีดีสงผลใหนักศึกษารูถึงกฎ ระเบียบขอบังคับ ตลอดจนขอควร
ระวังในการใชหองปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณทางวิทยาศาสตรตางๆ และนําความรูท่ีไดจากการอบรมมาใชในการ
ทดลองปฏิบัติการในรายวิชาตางๆและวิทยานิพนธ จึงเห็นควรใหจัดโครงการนี้ตอเนื่องในทุกๆ ป 

3. จากผลการประเมินพบวา นักศึกษายังขาดทักษะในการสืบคนขอมูลในการทํางานวิจัย บทความวิชาการและเขียน
วิทยานิพนธ  
(A)  การปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน/ผลการปรับปรุงชัดเจนเปนรูปธรรม 

       จากผลการดําเนินการ พบวานักศึกษายังขาดทักษะในการสืบคนขอมูลในการทํางานวิจัย บทความวิชาการและ
เขียนวิทยานิพนธ อาจารยประจําหลักสูตรจึงไดประชุมเพ่ือหารือเก่ียวกับปญหาดังกลาว และมีมติเห็นชอบใหปการศึกษา 
2557 เพ่ิมการอบรมเก่ียวกับโปรแกรม ZOTERO ซ่ึงเปนโปรแกรมท่ีใชสําหรับการสืบคนขอมูลและจัดทําเอกสารอางอิงท่ีใช
ในสากลใหกับนักศึกษาเพ่ือเตรียมความพรอมตอไป 
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รายการหลักฐาน 
หลักฐานหมายเลข รายการ 

SCI-BIO-3-4 รายงานการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรวาดวยการวางแผนเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา
ของนักศึกษาชัน้ปท่ี1 ปการศึกษา 2557 

SCI-BIO-3-5 รายงานการประชุมเพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 
SCI-BIO-3-6 รายงานโครงการอบรมความปลอดภัยและการใชเครื่องมือในหองปฏิบัติการ 
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การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

1.  การพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในทศวรรษท่ี 21  
     1.1  การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาท่ัวไป 

ระบบกลไกเรื่องการพัฒนานักศึกษา มีดังนี้ 
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(P)  การวางแผน 
         อาจารยประจําหลักสูตร มีการประชุมเพ่ือกําหนดรายวิชาและกิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ของนักศึกษาใหมีความสอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ใหครอบคลุมหัวขอตางๆ ท่ีประกอบดวย 4 กลุมหลัก 
ไดแก กลุมวิชาหลัก ทักษะดานการเรียนรู และนวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และทักษะดานชีวิต 
และอาชีพ 
(D)  การดําเนินการ 
       ในปการศึกษา 2557 อาจารยประจําหลักสูตรมีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมตางๆ ตามทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 ดังตอไปนี้ 
1. กลุมวิชาหลัก (core subject) 
    อาจารยประจําหลักสูตรมีการมอบหมายในอาจารยผูสอนมีการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชาโดยเนนใหนักศึกษาได
มีทักษะครบท้ัง 3R  อยางเชน ปญหาพิเศษดานจุลชีววิทยา ปญหาพิเศษดานเทคโนโลยีชีวภาพ  ปญหาพิเศษ 
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ดานสิ่งแวดลอม และปญหาพิเศษดานสัตววิทยาประยุกต โดยมีการใหนักศึกษามีทักษะในการคนควาและการอาน 
อาทิเชน บทความวิจัย บทความทางวิชาการ และหนังสือตางๆท่ีเก่ียวของกับหัวขอของตนเองท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
จากนั้นนักศึกษาตองทําความเขาใจ เพ่ือใหนักศึกษาสามารถคิดวิเคราะห คํานวณ และนําไปใชในวิทยานิพนธของตนเองได 
นอกจากนี้นักศึกษาจะไดฝกฝนทักษะการเขียนและคิดคํานวณในระหวางการทดลองตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบัติการทดลอง 
และมีการนําผลการทดลองท่ีไดมาวิเคราะหผลการทดลอง อภิปรายผลการทดลอง และเขียนรายงานเลมปญหาพิเศษรวมไป
ถึงการนําเสนอตออาจารยและเพ่ือนนักศึกษาดวยกัน  
2. ทักษะดานการเรียนรู และนวัตกรรม (learning and innovation skills) 
              อาจารยประจําหลักสูตรหลักสูตรและคณะ  มีการจัดโครงการตางๆ เพ่ือเสริมทักษะดานการเรียนรูและ
นวัตกรรม ดังนี้ 
              2.1 สาขาวิชาชีววิทยาไดมีการสงอาจารยไปอบรมเก่ียวกับการเรียนการสอนแบบ STEM ในปการศึกษา 2555
และสงไปอบรมเชิงปฏิบัติการท่ีประเทศสิงคโปรในปการศึกษา 2556 ดังนั้นในปการศึกษา 2557 อาจารยประจําหลักสูตร
ประชุมรวมกันเห็นควรพิจารณาใหมีการนําการเรียนการสอนแบบ STEM มาใชสอนใหกับนักศึกษา โดยมอบหมายให ดร.
อนันต บุญปาน นําไปสอนในรายวิชาเทคโนโลยีเอนไซมข้ันสูง คือ มอบหมายใหนักศึกษาไปคนควาขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ
ท่ีมีการใชเอนไซมในกระบวนการผลิต จากนั้นใหนักศึกษาคิดผลิตภัณฑใหม ๆ แลวดําเนินการวางแผนศึกษาวิจัยเพ่ือผลิต
ผลิตภัณฑท่ีนักศึกษาสนใจ นักศึกษาจะตองรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานและปรึกษาหารือกับอาจารยผูสอนทุก
สัปดาห กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑท่ีไดจะมีการบูรณาการหลักการทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และ
คณิตศาสตร ทําใหนักศึกษาสามารถสรางผลิตภัณฑใหมไดคือ “ผงใหกลิ่นเนื้อจากยีสตสําหรับปรุงแตงรสชาติในอาหาร” 
              2.2 หลักสูตรจัดโครงการอบรมความปลอดภัยและการใชเครื่องมือในหองปฏิบัติการครั้งท่ี 4 ระหวางวันท่ี 30-
31 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ใหแกนักศึกษาชั้นปท่ี 1 เพ่ือใหนักศึกษาไดรูถึงกฎ ระเบียบขอบังคับ ตลอดจนขอควรระวังในการ
ใชหองปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณทางวิทยาศาสตรตางๆ และนําความรูท่ีไดจากการอบรมมาใชในการทดลอง
ปฏิบัติการในรายวิชาตางๆและวิทยานิพนธตอไป 
3. ทักษะดานสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี (information, media and technology skills) 
         3.1 หลักสูตรมีรายวิชาสัมมนา 1 และ 2  ปญหาพิเศษฯ และวิทยานิพนธ ท่ีเก่ียวของการสืบคนและคนควาบทความ
วิจัย บทความทางวิชาการ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จากแหลงความรูตางๆ นอกจากนี้ยังมีการจัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัตกิาร เรื่อง โครงการอบรมการใชงานโปรแกรม ZOTERO ใหกับนักศึกษาปริญญาตรีและปริญญาโท สาขาวิชาชีววิทยา 
โดยมีอาจารยอัษฎาวุธ อารียสิริสุข เปนวิทยากรในการอบรมโปรแกรม ZOTERO ซ่ึงเปนโปรแกรมเก่ียวกับการทํา
บรรณานุกรมเพ่ือใชประโยชนในวิชาโครงงานทางชีววิทยา เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2558 
         3.2   หลักสูตรมีรายวิชา เทคโนโลยีของยีนซ่ึงเปนรายวิชาท่ีมีเนื้อหาเก่ียวกับการใชชีวสารสนเทศสาสตรเบื้องตน
(Basic Bioinformatics) ในงานวิจัยดานยีน 
         3.3   หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนของนักศึกษา โดยนักศึกษามีการเสนอตอคณบดีในกิจกรรมคณบดีพบ
นักศึกษาใหมีการติดตั้งระบบ WIFI ใหครอบคลุมพ้ืนท่ี เพ่ือความสะดวกในการท่ีนักศึกษาสามารถคนควาขอมูลท่ีเปน
ประโยชนตอการเรียน และปจจุบันมีการติดตั้งระบบ WIFI ครอบคลุมพ้ืนท่ีในคณะ 
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4. ทักษะดานชีวิต และอาชีพ (life and career skills) 
         4.1 หลักสูตรมีการจัดโครงการและสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมโครงการตางๆ ท่ีสนับสนุนทักษะดานความเขาใจ 
ความตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศนดังตอไปนี้ 
             - โครงการบรรยายพิเศษโดย Prof. Chiu-Hsia Chiu จาก Department of Food Science, National 
Pingtung University of Science and Technology, Pingtung, Taiwan ในหัวขอ “Taiwan Microbial Fermented 
Food Products” ณ หอง SC1501 และหองปฏิบัติการสาขาวิชาชีววิทยาวันท่ี 23 มกราคม 2558 โดยนักศึกษาไดมีการฟง
บรรยายและปฏิบัติการเก่ียวกับอาหารหมักของไตหวัน อาทิเชน เตาหูเหม็น ผักดอง และ ขาวหมัก เปนตน 

  - โครงการทํานุบํารุงวัฒนธรรมไทย ใสใจจิตอาสาพรอมพัฒนาคุณธรรมโดยอาจารย เจาหนาท่ี นักศึกษาและศิษย
เกา สาขาวิชาชีววิทยา คณะวิทยาสาสตรและเทคโนโลยี ณ วัดหวานบุญ เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2558 โดยมีจัดอบรม
คุณธรรมจรยิธรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนรูของนักศึกษา ใหมีความสมบูรณท้ังรางกายจิตใจ อารมณ สติปญญา มีความรู
คูคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต นอกจากนี้สาขาวิชาฯ ไดเปดสอนรายวิชาอุตสาหกรรมหมัก สําหรับ
นักศึกษาของสาขาวิชาฯ ในหัวขอ วัตถุดิบและจุลินทรีย ไดทําการเรียนการสอนเก่ียวกับการนําแบคทีเรียมากําจัดของเสียใน
สิ่งแวดลอม จึงไดเล็งเห็นความเปนไปไดจะนําความรูดังกลาวมาประยุกตใชในสถานท่ีจริง โดยการนําจุลินทรียท่ีมี
ประสิทธิภาพ (Effective microorganism) ในรูปน้ําหมักชีวภาพ ท่ีมีแบคทีเรียผลิตกรดแลคติค ทําใหน้ําหมักมีคาความเปน
กรดดางในชวงกรดออนๆ มีประสิทธิภาพชวยในการยอยสลายคราบสกปรกตามอาคารบานเรือนได อีกท้ังยังชวยในการลด
กําจัดกลิ่นท่ีไมพึงประสงคไดเปนอยางดี การนําน้ําหมักชีวภาพดังกลาวมาใชในการทําความสะอาดพ้ืนท่ีตางๆ ของวัดดวย 
จึงเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีสําคัญในสรางทัศนียภาพ ศาสนสถานและรักษาสิ่งแวดลอมภายในพ้ืนท่ีวัด เปนการทํานุบํารุง
วัฒนธรรมอันดีงามของพุทธศาสนิกชนสืบตอไป 

-  งานสืบสานศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๔ ภายใตชื่องาน “สืบสานสรรพศาสตรศิลป เทิดองครัตนนารี ศรีสยาม 
เริงสราญเปงสงกรานตมอญ” โดยมีการแสดงศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน การประกวดกอเจดียพระทราย การจัดนิทรรศการ
บูรณาการทางวัฒนธรรม การประกวดขับรองเพลงไทยลูกทุงและการประกวดนางสงกรานต ในวันท่ี ๒๓ เมษายน ๒๕๕๘ 
ณ ลานกิจกรรมคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๖ รอบ พระชนมพรรษา  
       4.2 หลักสูตรมีการจัดโครงการท่ีสนับสนุนการสื่อสาร รูจักขอมูล การประกอบอาชีพ และการเรียนรูดังตอไปนี้ 

- โครงการบรรยายพิเศษ ในหัวขอ “Pathogenic yeasts associated with insects and experimental waste 
management” โดย Dr. Rikiya Endoh จาก Japan Collection of Microorganisms (JCM), RIKEN BioResource 
Center, Tsukuba, Ibaraki, Japan ณ หองประชุมวิทยาบงกช อาคารเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา วันท่ี 22 
มกราคม 2558 

- โครงการถายทอดความรูสูชุมชนโดยมีการนํานักศึกษาเขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตน้ําหมักชีวภาพ
สําหรับการบริโภค เพ่ือสรางรายไดแกชุมชนเปนเพ่ิมทักษะการเรียนรูและประกอบอาชีพระหวางวันท่ี 5-6 เมษายน 2558 
ณ หมู 2 ต.คลองหา อ.คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

- โครงการ “นักวิทยจิตอาสา” เพ่ือใหผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษาไดรวมกันทําความสะอาด และ
ทาสีบริเวณโดยรอบอาคารเฉลิมพระเกียรติ ๖ รอบ พระชนมพรรษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เม่ือวันท่ี 19 เมษายน 
2558 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดตระหนักและเห็นคุณคาความสําคัญของจิตอาสา และ จิตสาธารณะเพ่ิมมากข้ึน 
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- อาจารย เจาหนาท่ีและนักศึกษาสาขาวิชาชีววิทยาท้ังปริญญาตรีและปริญญาโท คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
รวมกันจัดทํากิจกรรม 5ส ของสาขาวิชาฯ เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2558 ณ สาขาวิชาชีววิทยา อาคารเฉลิมพระเกียรติ 6 
รอบ พระชนมพรรษาจากกิจกรรมดังกลาว สาขาวิชาไดรับรางวัลจากการประกวด 5ส ซ่ึงจัดโดยคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ดังนี้ 
                    - ชนะเลิศ ประเภทหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  
                    - ชนะเลิศ ประเภทหองพักอาจารย/สํานักงาน 
                    - รองชนะเลิศ ประเภทหองเรียน 
       4.3 หลักสูตรไดจัดโครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เพ่ือเพ่ิมประสบการณจริง และทักษะในการเรียนรูดังนี้ 

- โครงการศึกษาความหลากหลายของสาหรายทะเล ระบบนิเวศฯ และการประยุกตใชในทางเศรษฐกิจ ระหวาง
วันท่ี 29-30 มีนาคม 2558 ณ สถาบันวิทยาศาสตรทางทะเล มหาวิทยาลัยบูรพา อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี และศูนย
อนุรักษพันธุเตาทะเล กองทัพเรือ และหาดนางรํา ตําบลแสมสาร อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี ประกอบรายวิชา สาหราย
วิทยาข้ันสูง (09042702) 

- การศึกษาดูงานการผลิตไวน ไรองุน และชิมไวน ประกอบ ชีววิทยาของยีสต ณ บริษัทกราน-มอนเต ในวันพุธท่ี 
22 ตุลาคม 2557 ประกอบรายวิชากระบวนการแยกผลิตภัณฑทางเทคโนโลยีชีวภาพ (09043705) 
 (C) การตรวจสอบและประเมิน 
      อาจารยประจําหลักสูตรไดมีการประชุมรวมกัน พิจารณาผลการประเมินและขอเสนอแนะจากนักศึกษา ดังนี้ 
      1.  มีการตรวจสอบและประเมินผลโดยนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการตางๆ จากแบบสอบถาม โดยในปการศึกษา 2556 
จากผลการประเมินพบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆ ท่ีเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน
ทศวรรษท่ี 21 โดยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
                   -  อยากใหมีวิทยากรจากภายนอกมาสอนเพ่ิมเติมเปนครั้งๆ 
                   -  อยากใหมีการพานักศึกษาออกไปศึกษาดูงานเพ่ิมข้ึนในวิชาอ่ืนๆ 
                   -  กิจกรรมบางอยางรูกันเฉพาะบางกลุม ไมท่ัวถึง 
           และในปการศึกษา 2557 ผลการประเมินพบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆ 
ท่ีเสริมสรางทักษะการเรียนรูในทศวรรษท่ี 21 โดยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
                  - นาจะมีการเรียนแบบ STEM ในวิชาอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เพราะนักศึกษาไดคิดวิเคราะห สนุกกับการเรียน 
(A)  การปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน/ ผลการปรับปรุงชัดเจนเปนรูปธรรม 
       อาจารยประจําหลักสูตรไดมีการประชุมรวมกัน เพ่ือผลการประเมินและขอเสนอแนะจากนักศึกษา มาปรับปรุง โดยมี
การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอน และกิจกรรมตางๆ เพ่ือตอบสนองความตองการของนักศึกษา ดังนี้ 
1. มีการวางแผนการเรียนการสอนเพ่ือกระตุนใหนักศึกษามีทักษะดานการอาน การเขียน และการคิดคํานวณมากยิ่งข้ึน โดย

ใหมีการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM ในรายวิชาเทคโนโลยีเอนไซมข้ันสูง พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจกับการ
เรียนการการสอนแบบนี้ ดังนั้นในปการศึกษา 2558 สาขาวิชาฯ จึงไดมีการนําการเรียนการสอนแบบ STEM ไปใชใน
รายวิชาอ่ืนๆ เพ่ิมเติมมากข้ึน 
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           - โครงการบรรยายพิเศษโดย Prof. Chiu-Hsia Chiu จาก Department of Food Science, National 
Pingtung University of Science and Technology, Pingtung, Taiwan ในหัวขอ “Taiwan Microbial 
Fermented Food Products” ณ หอง SC1501 และหองปฏิบัติการสาขาวิชาชีววิทยาวันท่ี 23 มกราคม 2558 โดย
นักศึกษาไดมีการฟงบรรยายและปฏิบัติการเก่ียวกับอาหารหมักของไตหวัน อาทิเชน เตาหูเหม็น ผักดอง และ ขาวหมัก 
เปนตน 

 - โครงการบรรยายพิเศษ ในหัวขอ “Pathogenic yeasts associated with insects and experimental 
waste management” โดย Dr. Rikiya Endoh จาก Japan Collection of Microorganisms (JCM), RIKEN 
BioResource Center, Tsukuba, Ibaraki, Japan ณ หองประชุมวิทยาบงกช อาคารเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระ
ชนมพรรษา วันท่ี 22 มกราคม 2558 

3. มีการจัดการศึกษาดูงานเพ่ิมเติมจากปการศึกษา 2556 ประกอบรายวิชาชีววิทยาของยีสต ในเรื่อง การผลิตไวน ไรองุน 
และชิมไวน ณ บริษัทกราน-มอนเต  ในวันพุธท่ี 22 ตุลาคม 2557 นักศึกษาไดรับความรู การผลิตไวนในระดับ
อุตสาหกรรมเพ่ือนําไปใชประโยชนตอไป 

4. มีการประชาสัมพันธโครงการตางๆ ผานชองทางตางๆ มากข้ึน เชน ผานสื่อออนไลน และผานการโฮมรูมโดยอาจารย     
ท่ีปรึกษาเปนผูแจง 

5. ในปการศึกษา 2/2558 จะมีนักศึกษาจาก Pingtung University of Science and Technology สาธาณรัฐไตหวัน มา
ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนดานงานวิจัยรวมกัน 

 

 

 

รายการหลักฐาน 
หลักฐานหมายเลข รายการ 

SCI-BIO-3-7 รายงานการประชุมเรื่องการกําหนดรายวิชาและกิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของนักศึกษาใหมีความสอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

SCI-BIO-3-8 รายงานการประชุมเพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 
SCI-BIO-3-9 รายงานการดําเนินการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมตางๆ ตามทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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2.  การควบคุมระบบการดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา  
ระบบกลไกการควบคุมระบบการดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา มีดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการและมีการประเมินกระบวนการ 
(P) การวางแผน 

อาจารยประจําหลักสูตรจัดการประชุมวางแผนในการกําหนดการควบคุมระบบการดูแลการใหคําปรึกษา
วิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา ไดแก 

1. แจกคูมือการจัดทําวิทยานิพนธใหนักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษา 
2. กําหนดใหนักศึกษาจัดทําแผนการทําวิทยานิพนธภายใตการควบคุมของอาจารยท่ีปรึกษาและเขาพบอาจารยท่ี

ปรึกษาอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
3. กําหนดใหอาจารยท่ีปรึกษารายงานความกาวหนาของนักศึกษาตออาจารยประจําหลักสูตร 
 

 

การจัดทําแผนในการทําวิจัยการสอบโครงราง การทําวิทยานิพนธ 

การตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษาและการสอบวิทยานิพนธ 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

นักศึกษา 

อาจารยท่ีปรึกษารายงานความกาวหนาของนักศึกษา 

ตออาจารยประจําหลักสูตร 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

อาจารยประจําหลักสตูร 

ดําเนินงานตามแผน 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

นักศึกษา 
อาจารยประจําหลักสตูร 

ใหขอเสนอแนะ 

อาจารยประจําหลักสตูร 

นักศึกษาดําเนินการตามแผนภายใตการใหคําปรึกษาของ

อาจารยท่ีปรึกษา 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

นักศึกษา 

จัดการประชุมวางแผนในการกําหนดการควบคมุระบบการดูแลการให

คําปรึกษาวิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา 
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4. นักศึกษาจะสามารถสอบหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธได ก็ตอเม่ือไดศึกษารายวิชาตามแผนการเรียนมาแลวไม
นอยกวา 9 หนวยกิต และตองไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.00 

5. นักศึกษาจะสามารถสอบวิทยานิพนธได เม่ือไดรับอนุมัติหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธแลว ไมนอยกวา 120 วัน 
6. นักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาได ตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของ

ผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพวิชาการ หรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม 
(Proceeding) 
(D) การดําเนินการ 

นักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธจัดทําแผนและดําเนินตามแผนการสอบโครงราง การทําวิทยานิพนธ การ
ตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษาและการสอบวิทยานิพนธ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรายงานความกาวหนาของ
นักศึกษาตออาจารยประจําหลักสูตรในท่ีประชุม โดยในปการศึกษา 2556 มีการรายงานความกาวหนาของนักศึกษา พบวา 
นายบุญรุง ศรีสุข และ นายพชร อุปมัย ไดดําเนินการสอบหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว สวน
นางสาวกันยารัตน ศึกษากิจ และนายยุทธชัย เพชรรัตนไพศาล ไมสามารถดําเนินการไดตามแผน  

 
(C) การตรวจสอบและประเมิน 

ผลจากการติดตามและประเมินรายงานความกาวหนาของนักศึกษาดังกลาว พบวานางสาวกันยารัตน ศึกษากิจ และ
นายยุทธชัย เพชรรัตนไพศาล ไมสามารถดําเนินการไดตามแผน เนื่องจาก มีการเขาพบอาจารยท่ีปรึกษานอยเกินไป ทําให
การติดตามรายงานความกาวหนาเปนไปไดลาชา การแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนตางๆไมทันทวงที 

 
 (A) มีการปรับปรุงพัฒนา จากผลการประเมิน 
 จากผลการประเมิน อาจารยประจําหลักสูตรจึงจัดการประชุมเพ่ือหารือ และลงมีมติมอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษา
ทุกทานดําเนินการปรับเปลี่ยนการเขาพบของนักศึกษา จากอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง เปนสัปดาหละ 1 ครั้ง โดยพบวา เม่ือ
มีการปรับปรุงกระบวนการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแลว ไดผลดีข้ึน ดังตอไปนี้ 

1. นางสาวกันยารัตน ศึกษากิจ สอบหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธเม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2556 และสอบ
วิทยานิพนธเม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม 2558 จบการศึกษาแลว 

2. นายยุทธชัย เพชรรัตนไพศาล สอบหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธเม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2557 และรางเคาโครง
เลมวิทยานิพนธแลว 
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รายการหลักฐาน 
หลักฐานหมายเลข รายการ 

SCI-BIO-3-10 รายงานการประชุมเรื่องการควบคุมระบบการดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธระดับ
บัณฑิตศึกษา 

SCI-BIO-3-11 รายงานการประชุมเพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 
SCI-BIO-3-12 แผนการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา 
SCI-BIO-3-13 รายงานการประชุมการรายงานความกาวหนาของนักศึกษา 
SCI-BIO-3-14 หลักฐานการเขาพบอาจารยท่ีปรึกษา 
SCI-BIO-3-15 เอกสารการสอบหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

ผลทีเ่กิดกับนกัศึกษา 
1.  อัตราการคงอยู 
    ตารางเปรียบเทียบการคงอยูของนักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาชีววิทยาประยุกต      
     

ปการศึกษา
ท่ีรับเขา 

จํานวนนักศึกษาคงอยู ในแตละปการศึกษา อัตราคงอยู 
2553 2554 2555 2556 2557 2558 

2553       
 
 

2554   6 6 2 1 1 
= (6/6)*100 
= 100% 

2555     5 5 5 5 
= (5/5)*100 
= 100% 

2556       4 3 3 
= (3/4)*100 
= 75% 

2557         4 3 
= (3/4)*100 
= 75% 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

สาเหตุและปจจัยท่ีมีผลกระทบตออัตราคงอยูของนักศึกษา 
     - นักศึกษาลาออกเพ่ือไปประกอบอาชีพ เนื่องจากประสบปญหาขาดแคลนทุนการศึกษา 

การหาแนวทางแกไขของอาจารยประจําหลักสูตร  
      สาขาวิชาฯ ไดวางแผนและหามาตรการแกไขดังนี้คือ การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก
นักศึกษาในระดับปริญญาโทเชน  
      1. นักศึกษาแตละชั้นปมีอาจารยท่ีปรึกษาควบคุมดูแลและใหคําปรึกษาอยางใกลชิดคอยติดตามผลการเรียน ให
คําปรึกษาเก่ียวกับปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษา ท้ังปญหาในดานการเรียน และปญหาสวนตัวอ่ืน ๆ 
      2. อาจารยท่ีปรึกษามีชองทางการติดตอสื่อสารกับนักศึกษาผานทาง Social Media โทรศัพท และการเขาพบนอกเวลา 
      3. ประชาสัมพันธแหลงทุนการศึกษาตางๆ และสงเสริมใหอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหาแหลงทุนวิจัยใหกับนักศึกษา 
เพ่ือไมใหมีผลกระทบในการออกกลางคันของนักศึกษา 

มีแนวโนมและการดําเนินงานท่ีดีข้ึน 
      ผลจากการดําเนินงานพบวา ในปการศึกษา 2557 มีนักศึกษาท่ีไดรับทุนเพ่ิมข้ึนคือ นายชาญกิจ วงศเผาสกุล ไดรับทุนใน

โครงการการสรางภาคีในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโท จาก วว. และนักศึกษาท่ีรับเขาในปการศึกษา 2558 ไดทุนจาก
สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) จํานวน 4 คน  

 
2.  การสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
    ขอมูลการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปการศึกษาท่ีรับเขา 
(ตั้งแตปการศึกษาท่ีเริ่มใชหลักสูตร) 

ปการศึกษาท่ีสําเร็จ 
การศึกษา 

2556 2557 

2554 
(มีนักศึกษา 6 คน) 

จํานวน 4 1 

รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน 66.67 16.67 
2555 

(มีนักศึกษา 5 คน) 
จํานวน 0 0 
รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน 0 0 

2556 
(มีนักศึกษา 4 คน) 

จํานวน 0 0 
รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน 0 0 

        2557 
(มีนักศึกษา 4 คน) 

จํานวน 0 0 
รอยละของจํานวนท่ีรับเขาในรุน 0 0 
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สาเหตุและปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

      อาจารยประจําหลักสูตรมีการประชุมรวมกันเพ่ือตรวจสอบหาสาเหตุท่ีนักศึกษาไมสําเร็จการศึกษาตามกําหนดในป
การศึกษา 2557 พบวา มีนักศึกษาท้ัง 1 คน ท่ีทํางานพิเศษในระหวางเรียน จึงทําใหนักศึกษาไมสามารถจบไดตามกําหนด 

การหาแนวทางแกไขของอาจารยประจําหลักสูตร   
- อาจารยประจําหลักสูตรมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของสาขาวิชาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงใน

เรื่องนักศึกษาไมสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร ในปการศึกษา 2558 เพ่ือปองกันและลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึน 
- อาจารยประจําหลักสูตรมอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษาชั้นปและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ คอยติดตาม ใหความ

ชวยเหลือ และกํากับดูแลใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาภายในปการศึกษา 2558 
 
3.  ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 
    3.1  การจัดชองทางการย่ืนขอรองเรียนของนักศึกษา 
          นักศึกษาสามารถยื่นขอรองเรียนตางๆ ไดตามชองทาง ดังนี้ 
                 -  ผานอาจารยท่ีปรึกษา หรือผานทาง social network ตางๆ เชน facebook และ line เปนตน 
                 - นักศึกษาสามารถยื่นขอรองเรียนตางๆ ถึงคณบดี ผานชองทางดังนี้ ตูรับฟงความคิดเห็น  สายตรงคณบดี
ผานเว็บไซตของคณะ และจากคณบดีพบนักศึกษาโดยการประชุมนักศึกษาในทุกภาควิชา/สาขาวิชา 
    3.2  การจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 
          อาจารยประจําหลักสูตรมอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษาเก็บขอรองเรียนตางๆจากนักศึกษา และมอบหมายให  
ดร.จันทิมา ฑีฆะ เปนผูเก็บรวบรวมขอรองเรียนดังกลาวจากทุกชองทาง พบวา ในปการศึกษา 2556 มีขอเรียกรองเรื่อง wifi 
หองพักนักศึกษาปริญญาโทท่ียังขาดแคลนอยู จากนั้นทําบันทึกขอความถึงคณบดีเพ่ือขอใชงบประมาณตางๆ ในการ
ดําเนินการปรับปรุง และทางคณะไดดําเนินการเรียบรอยแลวในป 2556 และในปการศึกษา 2557 ไมพบขอรองเรียนใดๆ 

 

การเผยแพรผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
นักศึกษาและผูสําเร็จ

การศึกษา 
ชื่อผลงาน แหลงเผยแพร คาน้ําหนัก 

นายยุทธชัย  
เพชรรัตนไพศาล   

การผลิตนํ้าเช่ือมมอลโตสความเขมขน
สูงดวยกระบวนการทางเอนไซม   

รายงานการประชุมวิชาการ 
(Proceeding) ระดับชาติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏภเูก็ต ครั้งท่ี 3 “การบูรณาการ
งานวิจัยไทยเช่ือมโยงกับเครือขายสังคม
อาเซียน” : 2557 หนา 435-443  
 (17-18 ธ.ค. 2557) 

0.2 

นางสาวกันยารตัน  
ศึกษากิจ   

ฤทธ์ิของสารสกัดกานพลูตอเวลานอน
หลับในหนูทดลอง 

Science and Technology RMUTT 
Journal Vol.4 No.2 (2014) : 45-50 
(ก.ค.-ธ.ค.2557) 

0.1 

นางสาวกันยารตัน  
ศึกษากิจ   

ฤทธ์ิตานการอักเสบของนํ้ามันและสาร
สกัดจากดอกกานพลูในหนูทดลอง 

รายงานการประชุมวิชาการ 
(Proceeding) ระดับชาต ิ
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งท่ี 
53 : 2558  (3-6 ก.พ.2558) 

0.2 
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  สําหรับหลักสูตรปริญญาโท 
ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 

0.10 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถวงน้ําหนัก 

จํานวนงานวิจัยที่ตีพิมพ 1 2     0.5 

จํานวนงานสรางสรรคที่เผยแพร        

รวมทั้งหมด 1 2     0.5 

     
 
 
 
 

 
 
 

 

 

รายการหลักฐาน 
หลักฐานหมายเลข รายการ 
SCI-BIO-3-16 รายงานการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรวาดวย 

1. การวิเคราะหการคงอยูของนักศึกษา และแนวทางแกไข 
2. .การวิเคราะหการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาและแนวทางแกไข 

SCI-BIO-3-17 เอกสารการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและการ
ใหบริการของหลักสูตร 

SCI-BIO-3-18 บทความวิชาการการเผยแพรผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

SCI-BIO-3-19 บันทึกการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรวาดวยการจัดการตอขอรองเรียนของนักศึกษา 
 

 

 

           รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา 

เกณฑคะแนนการประเมิน  =                                                                                             x 5 
                                                                        40 

คะแนนผลการประเมินในปนี ้  =                   50           x  5                =  …………6.25………… 
                                                          40 
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สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนในภาคการศึกษาท่ี 1/2557 
 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ป
การศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผาน 

09-041-701
ชีววิทยาประยุกต
เชิงบูรณาการ 

1/2557 0 33.33 66.67 0 0 0 0 0 3 3 

09-041-702
ระเบียบวิธีวิจยัทาง
ชีววิทยาประยุกต 

1/2557 0 0 100 0 0 0 0 0 3 3 

09-044-701
วิทยาศาสตร
สิ่งแวดลอม
ประยุกต 

1/2557 100 0 0 0 0 0 0 0 3 3 

09-046-801 
สัมมนา 1 

1/2557 50.00 0 50.00 0 0 0 0 0 2 2 

09-046-802
สัมมนา 2 

1/2557 100 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

09-044-702 
การประเมินผล
กระทบสิ่งแวดลอม 

1/2557 100 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

09-044-704
เทคโนโลยีการฟนฟู
สิ่งแวดลอมโดยวิธี
ทางชีวภาพ 

1/2557 100 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

09-0430704
เทคโนโลยีของ
เอนไซมข้ันสูง 

1/2557 0 100 0 0 0 0 0 0 2 2 

09-043-705
กระบวนการแยก
ผลิตภณัฑทาง
เทคโนโลยีชีวภาพ 

1/2557 100 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

09-044-811 
ปญหาพิเศษดาน
สิ่งแวดลอม 

1/2557 0 100 0 0 0 0 0 0 1 1 

 
 
 

หมวดที ่4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนใน
หลักสูตรขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
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สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนในภาคการศึกษาท่ี 2/2557 
 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ป
การศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผาน 

09-041-702
ระเบียบวิธีวิจยัทาง
ชีววิทยาประยุกต 

2/2557 100 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

09-042-702
สาหรายวิทยา 
ข้ันสูง 

2/2557 0 100 0 0 0 0 0 0 1 1 

09-042-703
แบคทีเรียวิทยา 
ข้ันสูง 

2/2557 0 0 66.67 0 0 0 0 33.33 
F มส 

 

3 2 
ลาออก  
1 คน 

09-043-703
กระบวนการ
อุตสาหกรรมหมัก 

2/2557 66.67 0 0 0 0 0 0 33.33 
F มส 

 

3 2 
ลาออก  
1 คน 

09-044-703 
ชลธีวิทยา 

2/2557 0 100 0 0 0 0 0 0 1 1 

09-043-808 
ปญหาพิเศษดาน
เทคโนโลยีชีวภาพ 

2/2557 0 0 100 0 0 0 0 0 1 1 

09-042-808 
ปญหาพิเศษดาน
จุลชีววิทยา 

2/2557 0 66.67 0 0 0 0 0 33.33 
F มส 

 

2 1 
ลาออก  
1 คน 

09-046-802 
สัมมนา 2 

2/2557 33.33 66.67 0 0 0 0 0 0 3 3 
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ตัวบงช้ี/ผลการดําเนินงาน 
1. หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร 
2. การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรวิชานั้นๆ 

 

ระบบและกลไกการเสนอหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุง มีดังนี้ 
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การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัต/ิดําเนินการ และมีการประเมินกระบวนการ 

 (P)  การวางแผน 
 หลักสูตรปจจุบันเปนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2553) 
โดยการออกแบบหลักสูตรนั้นมุงเนนวิชาชีพ มหาบัณฑิตมีความรูเชิงวิชาการ ทักษะการวิจัย และปฏิบัติงานไดจริง 
จากการวิเคราะหความตองการใชบัณฑิตโดยสํารวจจากสถานประกอบการและแบบประเมินจากนักศึกษาพบวา
สถานประกอบการทางภาครัฐและเอกชนมีความตองการผูสําเร็จการศึกษาชีววิทยาในดานชีววิทยาประยุกต โดย
ตองการมหาบัณฑิตท่ีมีความรูท้ัง 3 ดานคือ เทคโนโลยีชีวภาพ จุลชีววิทยา และสิ่งแวดลอม ซ่ึงจุดเดนของหลักสูตร
คือการผลิตบุคลากรดานชีววิทยาประยุกตท่ีมุงเนนวิชาชีพดานชีววิทยาประยุกต สามารถทํางานวิจัยรวมกับ
อาจารยและสถานประกอบการ รวมท้ังมีการนําโจทยจากสถานประกอบการมารวมทําวิจัยกับอาจารย หลักสูตรมี
ความทันสมัยและเปนไปตามความตองการของตลาดแรงงาน  
       การดําเนินการจัดทําหลักสูตรเปนไปตามระบบและกลไกการเปดหลักสูตรใหมตามข้ันตอนของสํานักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียน โดยหลักสูตรไดรับความเห็นชอบจาก สกอ.เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2553 และเริ่มใชในป
การศึกษา 2554 จนถึงปการศึกษา 2557 อาจารยประจําหลักสูตรมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาปรับปรุงหลักสูตร 5 ป เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 โดยมีการประชุมเพ่ือวางแผนดําเนินการใน
การปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ตามระบบและกลไกการเสนอหลักสูตรปรับปรุง ซ่ึงเปนไปตามข้ันตอนท่ี สวท. ได
กําหนดไว 
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(D)  การดําเนินการ 
 อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยประจําสาขาวิชาชีววิทยาดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) โดยมีการจัดทําการสํารวจความตองการ
ศึกษาตอระดับปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาชีววิทยาประยุกต จากนักศึกษาท่ีสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีและนักศึกษาท่ีใกลสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาตาง ๆ พบวามีผูสนใจศึกษาตอ
ระดับปริญญาโทมากกวารอยละ 80 และทําการสํารวจความคิดเห็นของสถานประกอบการตอหลักสูตรดังกลาว กอน
ทําการเปดหลักสูตร พบวาสถานประกอบการทางภาครัฐและเอกชนยังมีความตองการผูสําเร็จการศึกษาชีววิทยาใน
ดานชีววิทยาประยุกต โดยตองการมหาบัณฑิตท่ีมีความรูเชิงวิชาการ ทักษะการวิจัย และปฏิบัติงานไดจริง มี
ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเปนอยางดี รวมท้ังสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ  
       ดานความพรอมของคณาจารยในสาขาวิชาฯ นั้น อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูสอนมีคุณวุฒิและ
ประสบการณดานงานวิจัยท่ีสอดคลองและสัมพันธกันกับสาขาท่ีเปดสอนในดานชีววิทยาประยุกต โดยมีความ
พรอมในการจัดการเรียนการสอนในทุกกลุมวิชาเลือกท่ีไดเปดสอน อีกท้ังยังมีการเชิญอาจารยพิเศษท่ีเปน
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางมาสอนในกลุมวิชาเลือกท่ีไดเปดสอนดวย  ในสวนของ
ทรัพยากรการเรียนการสอนนั้น สาขาวิชาฯ มีหองปฏิบัติการเฉพาะทาง เชน หองปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพ 
หองปฏิบัติการ จุลชีววิทยาประยุกต หองปฏิบัติการเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม หองปฏิบัติการเทคโนโลยีสาหราย 
หองปฏิบัติการจุลชีววิทยาทางอาหาร  และหองปฏิบัติการเชื้อรา ฯลฯ เพ่ือรองรับการเรียนการสอนและงานวิจัย
ของนักศึกษาในระดับปริญญาโท นอกจากนี้สาขาวิชาฯ ยังไดรับจัดสรรงบประมาณในการจัดซ้ือครุภัณฑและ
ทรัพยากรอยางตอเนื่อง  
        เม่ือเปรียบเทียบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต กับมหาวิทยาลัยอ่ืนท่ีมีการ
เปดสอนพบวา หลักสูตรท่ีปรับปรุงนี้มีความหลากหลายโดยมุงเนน 5 แขนงวิชา คือจุลชีววิทยา เทคโนโลยีชีวภาพ 
ชีววิทยาสิ่งแวดลอม สัตววิทยาประยุกต และพฤกษศาสตรประยุกต มีรายวิชาท่ีตอบสนองตอความตองการของ
สถานประกอบการ และเนนทักษะปฏิบัติโดยมีสัดสวนของชั่วโมงปฏิบัติตอทฤษฎีมากกวา ท้ังนี้เ พ่ือใหได
มหาบัณฑิตท่ีมีทักษะการวิจัย สามารถปฏิบัติงานไดจริง เปนมหาบัณฑิตนักปฏิบัติ และสามารถนําความรูทางดาน
ชีววิทยาไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอสังคมและพัฒนาประเทศ จุดเดนของหลักสูตรคือการผลิตบุคลากรดาน
ชีววิทยาประยุกตท่ีมุงเนนวิชาชีพดานชีววิทยาประยุกต สามารถทํางานวิจัยรวมกับอาจารยและสถานประกอบการ 
รวมท้ังมีการนําโจทยจากสถานประกอบการมารวมทําวิจัยกับอาจารย มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ เชน Project Based Learning, Problem Based Learning และ STEM ซ่ึงเปนการบูรณาการ
ระหวางศาสตรตางๆ มีความสามารถและความพรอมเขาสูอาชีพ สามารถสรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม
ท่ีมีคุณคา ใหบริการงานวิชาการเพ่ือเปนท่ีพ่ึงของสังคม ทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษศิลปวัฒนธรรม รักษาสิ่งแวดลอม 
และเปนท่ียอมรับท้ังในระดับประเทศและกาวสูระดับสากล 
        ในการจัดทํารางหลักสูตร มีขอมูลประกอบการจัดทํารางหลักสูตรคือผลสํารวจความคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคของผูใชบัณฑิต ผลการดําเนินงานของหลักสูตรท่ีผานมา ความตองการของตลาดแรงงาน ความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑิต รายงานภาวะการมีงานทําของบัณฑิต โดยการจัดทํารางหลักสูตรนั้นมีผูทรงคุณวุฒิท้ังจาก
หนวยงานภาครฐั และสถานประกอบการภาคเอกชนเขารวมเปนคณะกรรมการดําเนินงาน โดยรางหลักสูตรไดผาน
การพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการดานหลักสูตรและการเรียน
การสอนของสภามหาวิทยาลัยฯ คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยตาม
ข้ันตอนท่ี สกอ.กําหนด โดยหลักสูตรปรับปรุงนี้ทาง สกอ. ไดรับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรนี้แลว เม่ือวันท่ี 
22 กรกฎาคม 2558  ซ่ึงจะมีผลบังคับใชในภาคการศึกษาท่ี 1/2558 เปนตนไป    
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(C)  การตรวจสอบและประเมิน 
  อาจารยประจําหลักสูตรดําเนินการตรวจสอบและประเมินผลในสวนของการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรในรอบ
ปการศึกษาท่ีผานมาพบวามีการดําเนินการเปนสองรอบคือ การปรับรอบเล็กซ่ึงเปนการปรับปรุงพัฒนาการเรียน
การสอนในหลักสูตรปจจุบันท่ีดําเนินการในปการศึกษา 2557 และการปรับรอบใหญซ่ึงเปนการพัฒนาหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2558 โดยการปรับปรุงรอบเล็กนั้นไดมีการใหนําเสนอเปนภาษาอังกฤษในรายวิชาสัมมนา 1 และ
สัมมนา 2 ท้ังนี้ผลของการปรับปรุงมาจากผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตซ่ึงมีขอเสนอแนะใหพัฒนา
ทักษะในการใชภาษาอังกฤษ สวนการปรับปรุงรอบใหญนั้นเปนการปรับเพ่ิม ลด และปรับคําอธิบายรายวิชา ท้ังนี้
ผลของการปรับปรุงมาจากผลประเมินและขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงทําใหมีการปรับเพ่ิม 6 รายวิชา ลด 4 
รายวิชา เพ่ิมกลุมวิชาเลือกอีกหนึ่งกลุมวิชา (ขอมูลดังแสดงในตารางเปรียบเทียบระหวางหลักสูตรเดิมและหลักสูตร
ปรับปรุง) และปรับใหมีการนําเสนอรายวิชาสัมมนา 1 และ 2 เปนภาษาอังกฤษ ในปการศึกษา 2556 - 2557 
       จากการทบทวนผลการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตท้ัง 5 ดาน และขอมูลการมีงานทําของบัณฑิต พบวา
บัณฑิตท่ีจบการศึกษาไปนั้นสวนใหญไดทํางานในสถานประกอบการท่ีตองการบัณฑิตท่ีเนนทักษะทางวิชาชีพซ่ึง
สอดคลองกับหลักสูตรท่ีมีจุดเดนในการผลิตมหาบัณฑิตทางวิชาชีพท่ีตรงตามความตองการของสถานประกอบการ  
 
(A) การปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน/ ผลการปรับปรุงชัดเจนเปนรูปธรรม 
 จากการปรับรายวิชาสัมมนา 1 และ 2 ใหนําเสนอเปนภาษาอังกฤษ อาจารยประจําหลักสูตรมีมติใหนําไป
ปรับปรุงหลักสูตร ใชในปการศึกษา 2558 ดังนั้นผลของการปรับปรุงจะเกิดข้ึนในรอบปการศึกษาถัดไป โดยการ
ปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินท่ีไดทบทวนไปแลวนั้น หลักสูตรท่ีปรับปรุงจึงเนนการจัดการเรียนการสอนท่ี
มุงเนนในการทํางานรวมกับภาคอุตสาหกรรม เชน การนําอาจารยและนักศึกษาเขารวมโครงการ Talent Mobility 
และทํางานวิจัยในโครงการบริการวิชาการรวมกับหนวยงานภายนอก ท้ังนี้เพ่ือเปนการสรางมหาบัณฑิตเขาสูอาชีพ
งานท่ีเหมาะสมตอไป 
 
 

รายการหลักฐาน 
หลักฐาน
หมายเลข 

รายการ 

SCI-BIO-4-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําและวิพากษหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา
ประยุกต (หลักสูตรปรับปรุง 2558) 

SCI-BIO-4-2 ขอเสนอแนะจากผูใชบัณฑิตในการปรับปรุงหลักสูตรใหตรงกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
SCI-BIO-4-3 รายงานการจัดทําและวิพากษหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต 

(หลักสูตรปรับปรุง 2558) 
SCI-BIO-4-4 มติท่ีประชุมคณะกรรมการการพิจารณาหลักสูตรชุดตางๆ 
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การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 
1.การกําหนดผูสอน 
 

ระบบและกลไกในการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 
การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการ และมีการประเมินกระบวนการ 
(P)  การกําหนดผูสอน 
 อาจารยประจําหลักสูตรประชุมรวมกันกับหัวหนาสาขาวิชาฯ ในการกําหนดผูสอนปการศึกษา 2557 ท้ังภาค 
1 และ 2 และกําหนดผูสอน ผูรับผิดชอบการจัดทําตารางสอน รวมท้ังผูรับผิดชอบการจัดทํา มคอ. 3 และ 5 และ
กําหนดเกณฑการจัดการเรียนการสอนวิชาตาง ๆ โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ สาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา และ
ประสบการณสอน อาจารยใหมจัดใหมี On the job training มีอาจารยพ่ีเลี้ยงคอยใหคําปรึกษา อาจารยใหมท่ี
สอนวิชาปฏิบัติจะจับคูกับอาจารยเกาท่ีมีประสบการณอยางนอย 1 ภาคการศึกษาจึงจะใหสอนไดอาจารยท่ีจะ
เกษียนอายุราชการ คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริแข พงษสวัสดิ์จะเปนพ่ีเลี้ยงท้ังเรื่องการเรียนการสอนและ
งานวิจัยใหกับอาจารยท่ีอยูในกลุมคุณวุฒิใกลเคียงกัน คือ ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ และ ดร.วันทนีย เขตตกรณ 
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(D)  การดําเนินงาน 
 อาจารยประจําหลักสูตรทําหนาท่ีมอบหมาย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินการจัดทําตารางสอน กําหนด
ผูสอน การจัดทําและสง มคอ.3 และ 5 รวมท้ังการปฏิบัติการงานของอาจารยพ่ีเลี้ยง 

อาจารยท่ีไดรับมอบหมายจากอาจารยประจําหลักสูตรและหัวหนาสาขาวิชาไปดําเนินการจัดทําตารางสอน
รายบุคคล มคอ.3 และ 5 ตามท่ีไดรับมอบหมาย รวมท้ังอาจารยพ่ีเลี้ยงก็จะทําหนาท่ีกํากับดูแลอาจารยใหม 
รวมท้ังมีการสงอาจารยใหมเขารวมการอบรมอาจารยใหม อาจารยท่ีปรึกษารวมกับมหาวิทยาลัย นอกจากนี้
อาจารยท่ีไดรับมอบหมายภารกิจดานการจัดการเรียนการสอนดานตาง ๆ ก็จะดําเนินงานตามท่ีอาจารยประจํา
หลักสูตรกําหนด 
 
(C)  การตรวจสอบและประเมิน 
 อาจารยประจําหลักสูตรจัดทําคําสั่งเสนอคณบดีมอบหมายผูรับผิดชอบจํานวน 3 ใน 5 คนจากอาจารยประจํา
หลักสูตรทําหนาท่ีติดตาม ตรวจสอบและประเมิน ตามกระบวนการ หลังการสอน อาจารยผูสอนตรวจสอบผล
ประเมินและจัดทํา มคอ 5 จากนั้นสงไปกระบวนการทวนสอบ โดยไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบเปน
ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 
(A)  การปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน/ ผลการปรับปรุงชัดเจนเปนรูปธรรม 
 จากการสํารวจผลการประเมินในปการศึกษา 2556 พบวานักศึกษายังขาดทักษะในการวิเคราะหและวิธีการ
สืบคนเอกสาร ดังนั้น จึงมีการปรับปรุงในภาคการศึกษาท่ี 2557 โดยมีการเพ่ิมและเปลี่ยนแปลงอาจารยผูสอน
เพ่ือใหเหมาะกับคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญอันจะเอ้ือประโยชนสูงสุดใหกับนักศึกษา ดังตอไปนี้ 
       ภาคการศึกษาท่ี 1/2557 

- วิชาชวีวิทยาประยุกตเชิงบูรณาการ ปรับเปลี่ยนทีมผูสอนจาก ดร.อนันต บุญปาน เปน ดร.วันทนีย เขต
กรณ โดยสอนในสวนของความรูทางดานเทคโนโลยีชีวภาพ    

- วิชาระเบียบวิธีวิจัยทางชีววทิยาประยุกต ปรับเพ่ิมทีมผูสอนคือ ดร.กฤษฎาพันธ ผลากิจ สอนในสวน
ของการประยุกตใชโปรแกรมทางสถิติในงานวิจัยดานชีววิทยา และ ดร.วันทนีย เขตกรณ สอนในสวน
ของการสืบคนขอมูลและการทบทวนองคความรูจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

- วิชาเทคโนโลยีการฟนฟูสิ่งแวดลอมโดยวิธีทางชีวภาพ ปรับเพ่ิมทีมผูสอนคือ ดร.กฤษฎาพันธ ผลากิจ 
สอนในสวนของกลไกเมแทบอลิซึมเพ่ือการยอยสลายสารพิษ ภาคการศึกษาท่ี 2/2557 

- วิชาสาหรายวิทยาข้ันสูง ปรบัเพ่ิมทีมผูสอนคือ ดร.วันทนีย เขตตกรณ การนําสาหรายไปประยุกตใชให
เกิดประโยชนทางดานอุตสาหกรรม 

- วิชาระเบียบวิธีวิจัยทางชีววทิยาประยุกต ปรับเพ่ิมทีมผูสอนคือ ดร.กนกอร บุญพา สอนในสวนของการ
เขียนขอเสนอโครงการวิจัย และ ดร.รัมภา จุฑะกนก สอนในสวนของเทคนิคการนําเสนอผลงานทาง
วิชาการ  

ผลจากการดําเนินการตามกลไกเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน ดังกลาว พบวา ไดรับคะแนนผลการ
ประเมินเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนในหมวดของ อาจารยมีความรูความ ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชาท่ีสอนทุกรายวิชาท่ี
ปรับเปลี่ยนขางตน จากเดิมในปการศึกษา 2556 ไดคะแนนเฉลี่ย 4.833 เพ่ิมข้ึนเปน 5.00 ในป 2557 ภาค
การศึกษาท่ี 2 
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สรุปภาระการสอนของผูสอนทุกคนในภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 2 
 

ภาคการศึกษาท่ี 1 /2557 
ลําดับท่ี 

 
รหัสวิชา 

 
ชื่อรายวิชา 

 
กลุม 

 
อาจารยผูสอน 

 
จํานวน

นักศึกษา (คน) 
1 09-311-258 โครงสรางและหนาท่ีของเซลล 1 ดร.จริาภรณ อนันตชัยพัทธนา 

ดร.วันทนีย เขตตกรณ 
50 

2 
 

09-311-259 
 

ปฏิบัติการโครงสรางและ
หนาท่ีของเซลล 
 

1 
 
2 

ดร.จริาภรณ อนันตชัยพัทธนา 
ดร.วันทนีย เขตตกรณ 
ดร.จริาภรณ อนันตชัยพัทธนา 
ดร.วันทนีย เขตตกรณ 

25 
 

25 

3 09-311-260 การจัดการระบบและความ
หลากหลายทางชีวภาพ 

1 ผศ.ดร.สริิแข พงษสวัสดิ ์
 

50 

4 
 

09-311-261 
 

ปฏิบัติการการจดัการระบบ
และความหลากหลาย 
 

1 
 
 
2 

ดร.กฤษฎาพันธุ ผลากิจ 
ผศ.ดร.ศิรินันธ เอ่ียมประภา 
ผศ.ดร.นพรัตน พุทธกาล 
ผศ.ดร.ศิรินันธ เอ่ียมประภา 

24 
 
 

26 
5 09-311-358 

 
ชีวสถิติ 
 

1 
2 

ดร.อัญชลี ทองกําเนิด 
ดร.อัญชลี ทองกําเหนิด 

21 
18 

6 09-312-365 สาหรายวิทยา 1 ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ 
นายประดับรัฐ ประจันเขตต 

26 

7 09-312-366 ชีววิทยาของยีสต 1 
 
2 

ดร.อนันต บุญปาน 
ดร.จันทิมา ฑฆีะ 
ดร.อนันต บุญปาน 
ดร.จันทิมา ฑฆีะ 

21 
 

18 

8 09-312-367 เห็ดรา 1 ผศ.ดร.สุกาญจน รตันเลศินุสรณ 26 
9 09-312-368 แบคทีเรียวิทยา 1 นายประดับรัฐ ประจันเขตต 26 
10 09-312-370 จุลชีววิทยาทางอาหาร 1 

2 
ดร.จริาภรณ อนันตชัยพัทธนา 
ดร.จริาภรณ อนันตชัยพัทธนา 

26 
21 

11 09-312-367 เทคโนโลยีชีวภาพเบ้ืองตน 1 
 
2 

ดร.จันทิมา ฑฆีะ 
ดร.วันทนีย เขตตกรณ 
ดร.จันทิมา ฑฆีะ 
ดร.วันทนีย เขตตกรณ 

21 
 

18 

12 09-313-365 ชีววิทยาสารสนเทศศาสตร
เบ้ืองตน 

1 ดร.ดลนภา แกวภา 
 

21 
 

13 09-313-369 เทคโนโลยีชีวภาพทาง
อุตสาหกรรม 

1 ดร.อนันต บุญปาน 
ดร.จันทิมา ฑฆีะ 

21 
 

14 09-313-371 พันธุวิศวกรรม 1 ดร.ดลนภา แกวภา 
 

21 
 

15 09-314-263 นิเวศวิทยาและชีววิทยาการ
อนุรักษ 

1 
 
2 

ผศ.ดร.สุกาญจน รตันเลศินุสรณ 
ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ 
ผศ.ดร.สุกาญจน รตันเลศินุสรณ 
ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ 

25 
 

25 

16 09-314-264 ปฏิบัตินิเวศวิทยาและชีววิทยา 1 ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ 25 
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ลําดับท่ี 
 

รหัสวิชา 
 

ชื่อรายวิชา 
 

กลุม 
 

อาจารยผูสอน 
 

จํานวน
นักศึกษา (คน) 

การอนุรักษ  
2 

ดร.กฤษฎาพันธุ ผลากิจ 
ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ 
ดร.กฤษฎาพันธุ ผลากิจ 

25 

17 09-314-363 ความหลากหลายทางชีวภาพ
และการอนุรักษ 

1 
 
2 

ผศ.ดร.สุกาญจน รตันเลศินุสรณ 
ดร.กฤษฎาพันธุ ผลากิจ 
ผศ.ดร.สุกาญจน รตันเลศินุสรณ 
ดร.กฤษฎาพันธุ ผลากิจ 
 

26 
 

21 

18 09-315-363 สัมมนาทางชีววิทยา 1 
 
2 

ผศ.ดร.สริิแข พงษสวัสดิ ์
ดร.อนันต บุญปาน 
ผศ.ดร.สุกาญจน รตันเลศินุสรณ 
ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ 
ดร.ดลนภา แกวภา 

21 
 

18 

19 09-315-464 โครงงานดานชีววิทยา 1 1 
 
2 
 
3 
4 
 

ผศ.ดร.สริิแข พงษสวัสดิ ์
ดร.อนันต บุญปาน 
ผศ.ดร.สุกาญจน รตันเลศินุสรณ 
ผศ.ดร.นพรัตน พุทธกาล 
ดร.จันทิมา ฑฆีะ 
ดร.จริาภรณ อนันตชัยพัทธนา 
ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ 

9 
 
8 
 
8 
8 
 

20 09-046-801 สัมมนา 1 1 ผศ.ดร.สริิแข พงษสวัสดิ ์
ผศ.ดร.สุกาญจน รตันเลศินุสรณ 
ผศ.ดร.นพรัตน พุทธกาล 
ดร.ดลนภา แกวภา 
ดร.อนันต บุญปาน 
ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ 
ดร.จันทิมา ฑฆีะ 
ดร.จริาภรณ อนันตชัยพัทธนา 

2 

21 09-046-802 สัมมนา 2 1 ผศ.ดร.สริิแข พงษสวัสดิ ์
ผศ.ดร.สุกาญจน รตันเลศินุสรณ 
ผศ.ดร.นพรัตน พุทธกาล 
ดร.ดลนภา แกวภา 
ดร.อนันต บุญปาน 
ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ 
ดร.จันทิมา ฑฆีะ 
ดร.จริาภรณ อนันตชัยพัทธนา 

2 

22 09-044-811 ปญหาพิเศษดานสิ่งแวดลอม 1 ผศ.ดร.สุกาญจน รตันเลศินุสรณ 1 
23 09-044-702 การประเมินผลกระทบ

สิ่งแวดลอม 
1 ผศ.ดร.สุกาญจน รตันเลศินุสรณ 1 

24 09-044-704 เทคโนโลยีการฟนฟู
สิ่งแวดลอมโดย 

1 ผศ.ดร.สุกาญจน รตันเลศินุสรณ 1 

25 09-0430704 เทคโนโลยีของเอนไซมข้ันสูง 1 ดร.อนันต บุญปาน 2 
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ภาคการศึกษาท่ี 2 /2557 
 

ลําดับท่ี 
 

รหัสวิชา 
 

ชื่อรายวิชา 
 

กลุม 
 อาจารยผูสอน 

 

จํานวน
นักศึกษา  

(คน) 

1 
 

09-001-301 
 

การเตรียมความพรอมสหกิจ
ศึกษา 
 

7 
ผศ.ดร.นพรัตน พุทธกาล 
 

39 

2 09-001-303 การเตรียมความพรอมฝกงาน 7 ผศ.ดร.นพรัตน พุทธกาล 4 

3 09-311-262 พันธุศาสตรท่ัวไป 1 ดร.วันทนีย เขตตกรณ 50 

4 
 
 

09-311-263 
 
 

ปฏิบัติการพันธุศาสตรท่ัวไป 
 
 

1  
 
2 

ดร.วันทนีย เขตตกรณ 
ดร.รมัภา จุฑะกนก 
ดร.วันทนีย เขตตกรณ 
ดร.รมัภา จุฑะกนก 

25 
 

25 

5 09-311-264 
 
 

กายวิภาคและสรีรวิทยาของ
สิ่งมีชีวิต 
 

1 ผศ.ดร.นพรัตน พุทธกาล 
ดร.กนกอร บุญพา 
ดร.กฤติยา ทิสยากร 

50 

6 09-311-265 ปฏิบัติกายวิภาคและสรีรวิทยา
ของสิ่งมีชีวิต 

1 
 
2 

ผศ.ดร.นพรัตน พุทธกาล 
ดร.กนกอร บุญพา 
ผศ.ดร.นพรัตน พุทธกาล 
ดร.กนกอร บุญพา 
ดร.กฤษฎาพันธุ ผลากิจ 

25 
 

25 

7 09-311-266 วิวัฒนาการ 1 ผศ.ดร.ศิรินันธ เอ่ียมประภา 50 
8 09-312-264 ปฏิบัติการจุลชีววิทยาท่ัวไป 1 

2 
3 

ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ 
ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ 
ดร.รมัภา จุฑะกนก 

25 
25 
37 

9 09-312-365 สาหรายวิทยา 1 ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ 
ดร.วันทนีย เขตตกรณ 

20 

10 09-312-367 เห็ดรา 1 ผศ.ดร.สุกาญจน รตันเลศินุสรณ 20 
11 09-312-370 จุลชีววิทยาทางอาหาร 1 

 
2 

ดร.จริาภรณ อนันตชัยพัทธนา 
ดร.รมัภา จุฑะกนก 
ดร.จริาภรณ อนันตชัยพัทธนา 

20 
 

19 
12 09-312-371 จุลชีววิทยาเพ่ือการ

อุตสาหกรรม 
1 
 
 
2 

ดร.อนันต บุญปาน 
ดร.จันทิมา ฑฆีะ 
ดร.จริาภรณ อนันตชัยพัทธนา 
ดร.อนันต บุญปาน 
ดร.รมัภา จุฑะกนก 

26 
 
 

21 

13 09-313-366 ชีวสารสนเทศศาสตรเบ้ืองตน 1 ดร.ดลนภา แกวภา 
ดร.วันทนีย เขตตกรณ 

19 

14 09-313-368 เทคโนโลยีของเอนไซม 1 ดร.ดลนภา แกวภา 
ดร.อนันต บุญปาน 

21 

15 09-313-369 เทคโนโลยีชีวภาพทาง
อุตสาหกรรม 

1 ดร.อนันต บุญปาน 
ดร.จันทิมา ฑฆีะ 

18 

16 09-313-371 พันธุวิศวกรรม 1 ดร.ดลนภา แกวภา 19 
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ลําดับท่ี 
 

รหัสวิชา 
 

ชื่อรายวิชา 
 

กลุม 
 อาจารยผูสอน 

 

จํานวน
นักศึกษา  

(คน) 
ดร.วันทนีย เขตตกรณ 

17 09-314-364 อนามัยสิ่งแวดลอม 1 ดร.รมัภา จุฑะกนก 
ดร.กฤษฎาพันธุ ผลากิจ 

39 

18 09-315-464 โครงงานดานชีววิทยา 1 1 
 
 
2 
 
3 
4 
 
5 

ผศ.ดร.สริิแข พงษสวัสดิ ์
ดร.อนันต บุญปาน 
ผศ.ดร.นพรัตน พุทธกาล 
ผศ.ดร.สุกาญจน รตันเลศินุสรณ 
ดร.กนกอร บุญพา 
ดร.จันทิมา ฑฆีะ 
ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ 
ดร.ดลนภา แกวภา 
ดร.กฤษฎาพันธุ ผลากิจ 
ดร.จริาภรณ อนันตชัยพัทธนา 

8 
 
 
8 
 
8 
8 
 
7 

 
19 09-315-465 โครงงานดานชีววิทยา 2 1 

 
2 
 
3 
4 
5 
6 

ผศ.ดร.สริิแข พงษสวัสดิ ์
ดร.อนันต บุญปาน 
ผศ.ดร.นพรัตน พุทธกาล 
ผศ.ดร.สุกาญจน รตันเลศินุสรณ 
ดร.จันทิมา ฑฆีะ 
ดร.จริาภรณ อนันตชัยพัทธนา 
ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ 
ดร.ดลนภา แกวภา 

9 
 
8 
 
9 
7 
8 
6 

20 09-043-705 กระบวนการแยกผลิตภณัฑ
ทาง 

1 ดร.ดลนภา แกวภา 
ดร.อนันต บุญปาน 
ดร.จันทิมา ฑฆีะ 

2 

21 09-046-803 วิทยานิพนธ 1 ผศ.ดร.สริิแข พงษสวัสดิ ์
ผศ.ดร.สุกาญจน รตันเลศินุสรณ 
ดร.อนันต บุญปาน 
ผศ.ดร.นพรัตน พุทธกาล 
ดร.ดลนภา แกวภา 

7 

22 09-041-701 ชีววิทยาประยุกตเชิงบูรณา
การ 

1 ผศ.ดร.นพรัตน พุทธกาล 
ดร.อนันต บุญปาน 
ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ 

5 

23 09-041-702 ระเบียบวิธีวิจยัทางชีววิทยา
ประยุกต 

1 ดร.ดลนภา แกวภา 
ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ 
ดร.อัญชลี ทองกําเหนิด 

5 

24 
09-044-701 

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม
ประยุกต 

1 ผศ.ดร.สุกาญจน รตันเลศินุสรณ 5 
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รายการหลักฐาน 
 

หลักฐาน
หมายเลข 

รายการ 

SCI-BIO-4-5 รายงานการประชุมกําหนดผูสอนผูรับผิดชอบ มคอ.3 และ 5 ปการศึกษา 2557 
SCI-BIO-4-6 คําสั่งแตงตั้งอาจารยพ่ีเลี้ยง 
SCI-BIO-4-7 เอกสารการอบรมอาจารยใหม อาจารยท่ีปรึกษา  
SCI-BIO-4-8 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน การจัดตารางสอน กําหนดโครงงาน การ

จัดทํา มคอ.3 และ 5 การปฏิบัติงานของอาจารยพ่ีเลี้ยง 
SCI-BIO-4-9 ประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่องเกณฑภาระงานข้ันต่ําของคณาจารย

ประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
SCI-BIO-4-10 ผลการประเมินการสอนของอาจารยผูสอนในสาขาชีววิทยาปการศึกษา 2557 
SCI-BIO-4-11 หลักฐานการไดรับรางวัลของ ดร. กฤษฎาพันธุ ผลากิจ 
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2. การกํากับและติดตาม มคอ.3  
ระบบกลไกเรื่องการกํากับและติดตาม มคอ.3 
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การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการ และมีการประเมินกระบวนการ 
(P) การวางแผน 
 คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมเพ่ือกําหนดผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอนตามแผนการเรียน
ในปการศึกษา 2557 ท้ังภาคการศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษาท่ี 2 ตามคุณวุฒิและประสบการณการสอนและ
ประสบการณการวิจัยและอาจารยประจําหลักสูตรมอบหมายใหผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทํา มคอ. 3 ประธานหลักสูตร
แตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 3 ทานในการตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3  
 
(D) การดําเนินการ 

การดําเนินการการกํากับและติดตาม มคอ.3 มีดังตอไปนี้ 
1. ประธานหลักสูตรแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 3 ทานในการตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3 
2. กําหนดวันท่ีแนนอนในการสง มคอ.3 
3. มีการกําหนดการตรวจสอบความถูกตองการจัดทํา มคอ.3 และมีการลงผลการตรวจสอบเปนลายลักษณ

อักษร 
4. การตรวจสอบ มคอ .3 มีการดําเนินการตรวจสอบความถูกตองของมคอ. 3 โดยตองพิจารณาจาก มคอ. 5 

ของปการศึกษากอนหนา 
 
(C) การตรวจสอบและประเมิน 

อาจารยประจําหลักสูตรประชุมรวมกับเพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานในปการศึกษา 2556 ซ่ึงการตรวจติดตาม
โดยแจงและระบุวันท่ีแนนอนในการสง มคอ.3 ในท่ีประชุม พรอมท้ังมีการนัดประชุมเพ่ือแจงผลการดําเนินงาน แจง
รายชื่ออาจารยและวิชาท่ียังไมมีการสง มคอ. 3 เม่ือใกลถึงเวลาท่ีกําหนด ผลการตรวจติดตามการจัดสง มคอ. 3 
พบวา ยังมีอาจารยบางทานไมสง มคอ. ตามเวลาท่ีกําหนดไวถึงแมวาจะแจงในท่ีประชุมแลว  
 
(A) การปรับปรุง/พัฒนา จากผลการประเมิน 
      ผลจากการประเมินในปการศึกษา 2556 พบวา การแจงในท่ีประชุมยังพบปญหาการสง มคอ. 3 ลาชา ดังนั้นใน
ปการศึกษา 2557 ทางสาขาวิชามีมติเห็นชอบใหจัดทํา LINE กลุมเฉพาะอาจารยในสาขาชีววิทยาท่ีมีคณบดีคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนสมาชิกอยูดวย อีกท้ังยังมีการสงอีเมลเวียนแจงอาจารยในสาขาทุกทานถึงผลการ
ดําเนินงานของการจัดทํา มคอ. 3 เปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน 

จากผลการดําเนินงานดังกลาว พบวา ในปการศึกษา 2557 อาจารยผูสอนทุกทานสง มคอ.3 ตรงตามเวลาท่ีได
กําหนดไว 

 
2. ผลการดําเนินงานการกํากับติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู 

2.1. การจัดทํา มคอ.3 ของแตละรายวิชา 
อาจารยประจําหลักสูตรประชุมรวมกันกําหนดใหการสอน ดังนี้ 
รายวิชาทฤษฏี มีการสอบอยางนอย 2 ครั้ง คือ สอบกลางภาค และสอบปลายภาค   
รายวิชาทฤษฏีควบปฏิบัติ มีการสอบภาคทฤษฏีอยางนอย 2 ครั้ง คือ สอบกลางภาค และสอบปลายภาค  สวน
ภาคปฏิบัติมีการมอบหมายใหนักศึกษาสรางชิ้นงาน และสอบปฏิบัติปลายภาคขอเขียน 
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รายวิชาท่ีสอนเปนทีม 

อาจารยประจําหลักสูตรประชุมรวมกันกําหนดผูรับผิดชอบทุกคนโดยพิจารณาจากความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ดาน งานวิจัยท่ีสอดคลองกับหัวขอในวิชานั้นๆ กําหนดใหมีการประชุมรวมกันระหวางผูสอนอยางนอย 4 ครั้ง คือ 
กอนเปดภาคการศึกษา กอนสอบกลางภาค กอนสอบปลายภาค และการตัดเกรด 
2.2. การกํากับ/ติดตาม/ตรวจสอบ ผลการทํา มคอ.3 

การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบผลการทํามคอ.3 ดําเนินการโดยคณะกรรมการประจําหลักสูตรมอบหมาย
ใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทํามคอ.3 สงไปท่ีอาจารยประจําหลักสูตรท่ีไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีในการ
ตรวจสอบ มคอ.3 หากพบวามคอ.3 มีบางสวนตองแกไขอาจารยประจําหลักสูตรท่ีไดรับมอบหมายแจงกลับไปยัง
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและนําปญหาจากการทํามคอ.3 ดังกลาวนําเขาประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือหา
แนวทางแกไขตอไปกอนนําสงฝายวิชาการและวิจัยตอไป 
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3. การกํากับกระบวนการสอน (ในมคอ.3) 
 

คุณภาพ/ความ
เหมาะสม 

ผูตรวจสอบ/กํากับติดตาม วิธีการ 

1. แผนการสอน คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษา 

- ทวนสอบโดยพิจารณาจากความ
เหมาะสมของการแบงชั่วโมงเรียนใน 
มคอ. 3 เปรียบเทียบกับเนื้อหาของ
บทเรียน 
 

2. การแบงน้ําหนักการ
ประเมินผลในแตละ
โดเมน 

คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษา 

- ทวนสอบจากการใหคะแนนแตละ
ทักษะเปรียบเทียบกับการแบงคะแนน
ใน มคอ.3 และ Curriculum mapping 
 

3. วิธีการประเมินผล
ของแตละโดเมน 

คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษา 

- ทวนสอบจากการใหคะแนนแตละ
ดานของการเรียนรู ของนัก ศึกษา
เปรียบเทียบกับการแบงคะแนนใน 
มคอ.3 เชน คะแนนจากขอสอบภาค
ทฤษฏี  ข อสอบภาคปฏิ บั ติ  ก า ร
นําเสนองานท่ีไดรับมอบหมาย ความ
ตรงตอเวลาในการสงงานและความ
ถูกตองของผลงาน ความรับผิดชอบใน
การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 

4. การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษา 

-อาจารยประจํ าหลักสูตรแต งตั้ ง
คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู ท่ีกําหนดในมคอ.3 และ
ดําเนินการทวนสอบรายวิชาจํานวน 5 
รายวิชาจากวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมดในป
การศึกษา 2557 คิดเปนรอยละ 25 
โดยตรวจรายละ เ อี ยดตามแบบ
รายงานผลการทวนสอบมาตรฐานการ
เรียนรูของรายวิชาท่ีเปดสอน  
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2.4 การจัดการเรียนการสอนรายวิชาท่ีมีการฝกปฏิบัติ 

การจัดการเรียนการสอนรายวิชาท่ีมีการฝกปฏิบัติเพ่ือใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยท่ีมุงเนน
การผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพ  โดยการสอนในภาคปฏิบัติจะมีการมอบหมายใหนักศึกษาสรางชิ้นงาน และการจัดให
นักศึกษาเขารวมโครงการอบรมขอความปลอดภัยและการใชเครื่องมือในหองปฏิบัติการ โดยนักศึกษาจะเขารับการ
อบรมในภาคการศึกษาแรกของชั้นปท่ี 1 เพ่ือเตรียมความพรอมกอนการศึกษาในรายวิชาท่ีมีภาคปฏิบัติและการทํา
วิทยานิพนธ นอกจากนี้ยังมีรายวิชาปญหาพิเศษทางดานเทคโนโลยีชีวภาพ ดานจุลชีววิทยา ดานสิ่งแวดลอม และ
ดานสัตววิทยาประยุกต เพ่ือฝกใหนักศึกษาไดดําเนินงานวิจัยในหัวขอท่ีนักศึกษาสนใจ เพ่ือเปนแนวทางในการทํา
วิทยานิพนธตอไป 

 

รายการหลักฐาน 
หลักฐานหมายเลข รายการ 

SCI-BIO-4-12 รายงานการประชุมเรื่องการกําหนดผูรับผิดชอบรายวิชา 
SCI-BIO-4-13 มคอ.3 ทุกรายวิชาในปการศึกษา 2557 
SCI-BIO-4-14 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ มคอ.3 
SCI-BIO-4-15 รายงานการประชุมเรื่องการติดตาม ตรวจสอบ มคอ.3 
SCI-BIO-4-16 เอกสารการปรับปรุงการเรียนการสอนรายวิชาแบคทีเรียวิทยาข้ันสูง ชีววิทยาประยุกตเชิงบูรณา

การ และเทคโนโลยีเอนไซมข้ันสูง 
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3.  การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ใหสอดคลองกับสาขาวิชาและ
ความกาวหนาของศาสตร   
 

ระบบกลไกการควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา มีดังนี้ 
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(P) การวางแผน 

อาจารยประจําหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือคัดเลือกอาจารยท่ีมีคุณสมบัติเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ โดย
พิจารณาจากคุณสมบัติของอาจารย ไดแก คุณวุฒิ ประสบการณในการทําวิจัย จากนั้นใหอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ แจงหัวของานวิจัย เพ่ือประชาสัมพันธใหกับนักศึกษาไดเลือกหัวของานวิจัยท่ีสนใจภายใตการดูแลของ
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และจัดทําแบบเสนอหัวขอวิทยานิพนธ เพ่ือนําเสนอหัวขอวิทยานิพนธใหกับอาจารย
ประจําหลักสูตรพิจารณา 
(D) การดําเนินการ 

นักศึกษานําเสนอหัวขอวิทยานิพนธแกอาจารยประจําหลักสูตรโดยผานกระบวนการตามระบบกลไก โดยตอง
ไดรับความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ จากนั้นนักศึกษานําเสนอหัวขอและแนวทางการวิจัยตออาจารย
ประจําหลักสูตรและตอบขอซักถามของอาจารยประจําหลักสูตร  
โดยในปการศึกษา 2556 หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาชีววิทยาประยุกต มีนักศึกษาท่ีนําเสนอหัวขอ
วิทยานิพนธจํานวน 3 คน คือ  
1. นายบุญรุง  ศรีสุข  หัวขอวิทยานิพนธ เรื่อง การฟนฟูปาชายเลนดวยเทคโนโลยีชีวภาพ บริเวณปากแมน้ําทาจีน 
จังหวัดสมุทรสาคร 
2. นายสมพล มีพวง  หัวขอวิทยานิพนธ เรื่อง การตรวจติดตามการฟนฟูปาชายเลนทางชีวภาพ ตําบลโคกขาม 
จังหวัดสมุทรสาคร 
3. นางสาวกันยารัตน ศึกษากิจ  หัวขอวิทยานิพนธ เรื่อง ฤทธิ์ทางชีวภาพของน้ํามันและสารสกัดจากดอกกานพลูใน
การบรรเทาอาการปวดไมเกรนและ/หรืออาการขางเคียงในสัตวทดลอง 
ซ่ึงอาจารยประจําหลักสูตรไดใหขอเสนอแนะเพ่ือใหนักศึกษาพัฒนาหัวขอวิทยานิพนธเปนโครงรางวิทยานิพนธ เม่ือ
นักศึกษาไดทําการปรับแกหัวขอและแนวทางการทําวิจัย จากนั้นจึงดําเนินการจัดทําโครงรางวิทยานิพนธ และ
ดําเนินการสอบหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธ โดยนักศึกษาท้ัง 3 คน ไดสอบหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธในป
การศึกษา 2556  
(C) การตรวจสอบและประเมิน 

จากผลการตรวจสอบและประเมินโดยอาจารยประจําหลักสูตร พบวา คณะกรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธมี
ขอเสนอแนะใหทําการปรับเปลี่ยนหัวขอวิทยานิพนธใหเหมาะสม คือ นางสาวกันยารัตน ศึกษากิจ    โดยใหแกไข
หัวขอจาก “ฤทธิ์ทางชีวภาพของน้ํามันและสารสกัดจากดอกกานพลูในการบรรเทาอาการปวดไมเกรนและ/หรือ
อาการขางเคียงในสัตวทดลอง” เปน “ฤทธิ์ทางชีวภาพของน้ํามันและสารสกัดจากดอกกานพลูในการบรรเทาอาการ
ปวดไมเกรนและอาการขางเคียงในสัตวทดลอง”  

จากการตรวจสอบและประเมินการควบคุมหัวขอวิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา พบวา การใชกรรมการประจํา
หลักสูตรจํานวน 5 คนยังไมเพียงพอตอการใหขอเสนอแนะของการเสนอหัวขอวิทยานิพนธของนักศึกษา ดังนั้นจึงใหมี
การปรับปรุงกระบวนการการควบคุมหัวขอวิทยานิพนธ  โดยใหเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะดานมารวมพิจารณาในข้ันตอนนําเสนอหัวขอวิทยานิพนธ เพ่ือใหหัวขอวิทยานิพนธมีความถูกตอง ทันสมัย 
และไดขอเสนอแนะท่ีดี 

 
(A) มีการปรับปรุงพัฒนา จากผลการประเมิน 

ผลจากการปรบัปรุงกระบวนการควบคุมหัวขอวิทยานิพนธ พบวา ในปการศึกษา 2557  นักศึกษาท้ัง 4 คนผาน
การสอบโครงรางวิทยานิพนธโดยไมมีการปรับแกหัวขอและแนวทางการดําเนินงานวิจัย   
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รายการหลักฐาน 
 

หลักฐาน
หมายเลข 

รายการ 

SCI-BIO-4-17 รายงานการประชุมการคัดเลือกอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
SCI-BIO-4-18 รายงานการนําเสนอหัวขอวิทยานิพนธโดยนักศึกษา ปการศึกษา 2556 
SCI-BIO-4-19 เอกสารการสอบโครงรางวิทยานิพนธโดยนักศึกษา ปการศึกษา 2556 
SCI-BIO-4-20 รายงานการประชุมการตรวจสอบและประเมินผลโดยอาจารยประจําหลักสูตร 
SCI-BIO-4-21 รายงานการนําเสนอหัวขอวิทยานิพนธโดยนักศึกษา ปการศึกษา 2557 
SCI-BIO-4-22 เอกสารการสอบโครงรางวิทยานิพนธโดยนักศึกษา ปการศึกษา 2557 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

4. การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีมีความเช่ียวชาญสอดคลอง
หรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ  
 

ระบบกลไกการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
 ท่ีมีความเช่ียวชาญสอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ มีดังนี้ 
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การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัต/ิดําเนินการและมีการประเมินกระบวนการ 
(P) การวางแผน 

อาจารยประจําหลักสูตรประชุมพิจารณาอาจารยท่ีมีคุณสมบัติเปนอาจารยปรึกษาวิทยานิพนธโดยพิจารณาจาก
อาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกและมีประสบการณในการทํางานวิจัยท่ีสอดคลองสัมพันธกับหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต 
(D) การดําเนินการ 

ประธานหลักสูตรมอบหมายอาจารยท่ีปรึกษาประจําปการศึกษา 2556 ใหดําเนินการจัดทํารางคําสั่ง แตงตั้ง
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธใหคณบดีใหความเห็นชอบและอนุมัติ โดยในปการศึกษา 2556 มีการแตงตั้งอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธท้ังหมดจํานวน 5 คน ตามมติท่ีประชุมของอาจารยประจําหลักสูตร ดังเอกสารแนบ 
(C) การตรวจสอบและประเมิน 

อาจารยประจําหลักสูตรประเมินผลการดําเนินงานของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ โดยใหนักศึกษาท่ีทํา
วิทยานิพนธเปนผูประเมินตามแบบฟอรมของมหาวิทยาลัย และมอบ ดร.ดลนภา แกวภา เปนผูรวบรวม และนําผล
การประเมินผลการดําเนินงานมาวิเคราะห พบวา ในปการศึกษา 2556 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธไดคะแนนเฉลี่ย
อยูในระดับดี และนักศึกษามีขอเสนอแนะ คือ ตองการใหอาจารยจัดเวลาสําหรับเขาพบเพ่ือปรึกษาวิทยานิพนธให
บอยข้ึนและอยากใหมีทุนสนับสนุนระหวางเรียน  
(A) มีการปรับปรุงพัฒนา จากผลการประเมิน 

การปรับปรุงกระบวนการการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ โดยในปการศึกษา 2557 มีการแตงตั้งอาจารย
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธจํานวน 2 ทาน และอาจารยประจําหลักสูตรไดปรับเกณฑการเขาพบอาจารยท่ีปรึกษาจากเดิม
เดือนละอยางนอย 1 ครั้ง เปนสัปดาหละครั้ง และแจงอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธควรจะหาทุนในการสนับสนุน
การศึกษาและวิจัยใหกับนักศึกษา 

ผลการดําเนินงานจากการปรับปรุงกระบวนการ พบวา 
1. ผลการประเมินอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธในป 2557 มีคาเฉลี่ยในระดับ ดีมาก 
2. มีนักศึกษาไดทุนสนับสนุนการศึกษาและวิจัย จํานวน 2 คน คือ นางสาววรรณิสา กาทอง ไดรับทุนผูชวยวิจัยจาก
การประปาสวนภูมิภาค และนายชาญกิจ วงศเผาสกุล ไดรับทุนโครงการภาคีบัณฑิตระดับปริญญาโท จากสถาบันวิจัย
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วว.) 
 

 
รายการหลักฐาน 
หลักฐานหมายเลข รายการ 
SCI-BIO-4-23 รายงานการประชุมการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
SCI-BIO-4-24 คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
SCI-BIO-4-25 หลักฐานการประเมินอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
SCI-BIO-4-26 รายงานการประชุมการตรวจสอบและประเมินผลโดยอาจารยประจําหลักสูตร 
SCI-BIO-4-27 หลักฐานการไดรับทุนสนับสนุนการศึกษาและวิจัยของนักศึกษา 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

5. การชวยเหลือ กํากับ ติดตาม ในการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระและการตีพิมพผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 

ระบบกลไกการชวยเหลือ กํากับ ติดตาม ในการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
และการตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา มีดังนี้ 

 

 
 
 
การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินการและมีการประเมินกระบวนการ 
(P) การวางแผน 

อาจารยประจําหลักสูตรประชุมวางแผนในการชวยเหลือกํากับ ติดตาม ในการทําวิทยานิพนธและการตีพิมพ
ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา ไดแก 
1. แจกคูมือการจัดทําวิทยานิพนธใหนักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษา 
2. กําหนดใหนักศึกษาจัดทําแผนการทําวิทยานิพนธภายใตการควบคุมของอาจารยท่ีปรึกษาและเขาพบอาจารยท่ี
ปรึกษาอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
3. กําหนดใหอาจารยท่ีปรึกษารายงานความกาวหนาของนักศึกษาตออาจารยประจําหลักสูตร 
4. กําหนดใหนักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาได ตองไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่ง
ของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือสิ่งพิมพวิชาการ หรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการ
ประชุม (Proceeding) ระดับชาติหรือนานาชาติ 
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(D) การดําเนินการ 
นักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธจัดทําแผนและดําเนินตามแผนในการทําวิทยานิพนธ การตีพิมพ

ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษาและการสอบวิทยานิพนธ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรายงานความกาวหนาของ
นักศึกษาตออาจารยประจําหลักสูตรในท่ีประชุม  
 
(C) การตรวจสอบและประเมิน 

ปการศึกษา 2556 มีการรายงานความกาวหนาของนักศึกษา พบวานายยุทธชัย เพชรรัตนไพศาล และ นายณัฐ
พล ชาวสวน พบวา ผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว เนื่องจากนักศึกษามาเขาพบอาจารยท่ีปรึกษา
นอยเกินไป ทําใหไมสามารถแกไขปญหาตางๆไดอยางทันทวงที ดังนั้น คณะกรรมการประจําหลักสูตรจึงไดลงมติ
เห็นชอบใหอาจารยท่ีปรึกษาทุกทานจัดทําแผนการใหนักศึกษาเขาพบและรายงานความกาวหนาจากเดือนละ ไมต่ํา
กวา 2 ครั้ง เปนสัปดาหละ 1 ครั้ง  
(A) มีการปรับปรุงพัฒนา จากผลการประเมิน 

ผลจากการติดตามและปรับปรุงดังกลาว พบวานักศึกษาสามารถดําเนินการทําวิทยานิพนธไดเปนไปตามแผนในป 
2557 คือสามารถดําเนินการทดลองไดตามระยะเวลาท่ีกําหนด โดย นายยุทธชัย เพชรรตันไพศาล สอบหัวขอและ
โครงรางวิทยานิพนธเม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2557 และไดจัดทําเคาโครงรูปเลมเพ่ือการสอบวิทยานิพนธเสร็จแลว และ
นายณัฐพล ชาวสวน เตรียมเอกสารและดําเนินการเพ่ือขอสอบโครงรางวิทยานิพนธเรียบรอบแลว โดยมีกําหนดการ
สอบโครงรางวิทยานิพนธในวันท่ี 7 กันยายน 2558  

นอกเหนือจากนี้คณะมีวารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มทร.ธัญบุรี ซ่ึงอยูในฐานขอมูล TCI กลุม 1 สําหรับ
รองรับการตีพิมพผลงานของนักศึกษาปริญญาโท ซ่ึงจะมีสวนทําใหนักศึกษาไดตีพิมพบทความวิจัยและสามารถจบ
การศึกษาไดตามแผน 
 
 

 
รายการหลักฐาน 

หลักฐาน
หมายเลข 

รายการ 

SCI-BIO-4-28 รายงานการประชุมการชวยเหลือ กํากับ ติดตาม ในการทําวิทยานิพนธและการตีพิมพ 
SCI-BIO-4-29 แผนดําเนินการทําวิทยานิพนธของนักศึกษา 
SCI-BIO-4-30 รายงานการประชุมและรายงานความกาวหนาของนักศึกษา 
SCI-BIO-4-31 หลักฐานการเขาพบอาจารยท่ีปรึกษา 
SCI-BIO-4-32 เอกสารการสอบหัวขอและโครงรางวิทยานิพนธ 
SCI-BIO-4-33 วารสารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มทร. ธัญบุร ี
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ผลการดําเนินงาน 
  1.  การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
ผลการเรียนรู (Learning outcome) ท่ีกําหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) โดยปกติ
กําหนด 5 โดเมน 

Domain วิธีการสอน/การจัดการเรียนรู วิธีวัดและประเมินผล 
1. คุณธรรมและจริยธรรม 1. สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม  

ความซ่ือสัตยสุจริต ท้ังตอตนเองและตอ
สังคมใหแกนักศึกษาในรายวิชาตาง ๆ 

2. กําหนดใหมีกฎระเบียบและขอปฏิบัติรวมกัน
ในการเรียนการสอน เพ่ือเปนการฝกฝนและ
ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย พรอมท้ังเนน
เรื่องการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสม ถูกตอง ตาม
กฎระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยและ
กฎระเบยีบของสังคม  

3. สอดแทรกเรื่องจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ ในรายวิชาตาง ๆ  

4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนให
นักศึกษารูจักเคารพสิทธิ และรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืนในการทํางานรวมกัน 

5. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวม
บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสวนรวมและ
เปดโอกาสใหนักศึกษาไดจัดกิจกรรมท่ีเปน
ประโยชนตอสังคม พรอมท้ังยกยอง
นักศึกษาท่ีทําดี ทําประโยชนตอสวนรวม 
และมีความเสียสละ 

1. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาใน
การเขารวมกิจกรรม ประเมินผล
จากการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
และขอปฏิบัติตาง ๆ 

2. ประเมินผลจากการมีสวนรวม
และการแสดงความคิดเห็นของ
นักศึกษาเม่ือทํางานรวมกับผูอ่ืน 

3. ประเมินผลงานท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 

2. ความรู 1. ใชวิธีการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบโดยเนน
ท้ังหลักทางทฤษฎีและปฏิบัติ ไดแก การ
บรรยาย อภิปราย การนําเสนอผลงาน การ
ทดลอง การจัดกิจกรรมการแกปญหา การ
สืบเสาะหาความจริงแบบวิทยาศาสตรดวย
ตนเอง การทําวิทยานิพนธ เปนตน ท้ังนี้ให
เปนไปตามลักษณะของรายวิชา ตลอดจน
เนื้อหาสาระของรายวิชานั้น  

2. จัดใหมีการเรียนรูเพ่ือบูรณาการความรูจาก
สถานการณจริง โดยการศึกษาดูงานหรือ
เชิญผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณตรงมาเปน
วิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง  

1. การสอบขอเขียนในภาคทฤษฎี 
และการสอบในภาคปฏิบัติ 

2. ประเมินผลงานจากงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

3. ประเมินผลจากการนําเสนอ
รายงาน การตอบคําถาม  
การจัดนิทรรศการ และการ
แสดงผลงาน 

4. ประเมินผลงานวิจัยใน
วิทยานิพนธ 

 

3. ทักษะทางปญญา 1. ใชการสอนท่ีสงเสริมใหนักศึกษาเกิดการคิด
วิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดอยางมี
วิจารณญาณ โดยจัดใหมีกิจกรรมในลักษณะ

1. ใชการสอบขอเขียน การสอบ
ปากเปลา หรือการสอบปฏิบัต ิ

2. ประเมินจากการนําเสนอรายงาน
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Domain วิธีการสอน/การจัดการเรียนรู วิธีวัดและประเมินผล 
ตาง ๆ ไดแก การอภิปรายกลุม การ
วิเคราะหหรือแกปญหากรณีตัวอยางหรือ
สถานการณ จําลองกิจกรรม 
การแกปญหา (problem-solving task) 
การสะทอนการเรียนรู การเขียนบันทึกการ
เรียนรู หรือบันทึกประสบการณสวนบุคคล
จากการทําวิทยานิพนธ 

2. ใชวิธีการสอนแบบเนนกรณีศึกษา 
และการสรางผลงาน เพ่ือพัฒนาใหเกิด 
องคความรูใหมท่ีนําไปสูการสรางสรรค
นวัตกรรม 

และผลงาน 
3. สังเกตจากการแสดงความคิดเห็น

ในการรวมอภิปรายในชั้นเรียน 
 
 

4. ความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน 
การทํางานรวมกัน ท่ีตองมีปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคล เพ่ือใหนักศึกษาไดฝก 
การเปนผูนําและการเปนสมาชิกท่ีดี 

2. สงเสริมใหนักศึกษามีความรับผิดชอบ 
ตอตนเอง องคกร รวมท้ังปลูกฝงเรื่อง 
การพัฒนาตนเอง  พัฒนางาน พัฒนาสังคม 
และสิ่งแวดลอม  

1. สังเกตพฤติกรรม  
และการแสดงออกในการทํา
กิจกรรมท้ังในและนอก 
ชั้นเรียน 

2. ประเมินผลงานและ             
ความรับผิดชอบจากการงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. เสริมทักษะใหนักศึกษาสามารถวิเคราะห
ขอมูลของการเรียนและการวิจัย โดยใช
เทคนิคทางคณิตศาสตรและสถิติ 

2. ฝกฝนใหนักศึกษามีทักษะในการใชภาษา               
ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศในการ
สื่อสาร การสืบคนและเก็บรวบรวมขอมูล 
โดยสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาชีพ 

3. จัดกระบวนการสอนท่ีสงเสริมใหนักศึกษา
ไดใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน
และเก็บรวบรวมขอมูลโดยการมอบหมาย
งานใหนักศึกษาศึกษาคนควา  

1. ใชการสอบขอเขียน การสอบ
ปากเปลา หรือการสอบปฏิบัต ิ

2. ประเมินผลจากผลงานของ
นักศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย  

3. ประเมินผลจากการนําเสนอ
ผลงานหนาชั้นเรียน และทักษะ
การใชภาษาของนักศึกษาแตละ
บุคคล 

 
 

6. กรณีมีเกณฑวิชาชีพ 
ทักษะพิสัย 

1. จัดกิจกรรมใหนักศึกษาไดฝกฝนการใช
อุปกรณ และเครื่องมือทางวิทยาศาสตร ได
อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

2. จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษารูวิธีจัดเก็บ
สารเคมี มีทักษะในการใชเครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร และการปฏิบัติตนใน
หองปฏิบัติการไดอยางถูกตองและ
ปลอดภัย 

ประเมินผลจากการสังเกตและ
ทดสอบทักษะการใชอุปกรณและ
เครื่องมือทางวิทยาศาสตร และการ
ปฏิบัติตนในหองปฏิบัติการไดอยาง
ถูกตองและปลอดภัย 
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ผลการดําเนินงานในปการศกึษา 2557 
 
สาขาวิชาชีววิทยาประยุกตไดใชวิธีการสอนและวิธีจัดการเรียนรูหลายรูปแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ เชน การสอนภาค
ทฤษฏี การสาธิตและการปฏิบัติการทดลองจริง การสอนในรูปแบบ Project Base Learning (PjBL)  Problem  Base 
Learning (PBL) ในรายวิชาปญหาพิเศษดานจุลชีววิทยาและเทคโนโลยีชีวภาพ อีกท้ังยังมีการสอนในรูปแบบ STEM ใน
รายวิชาเทคโนโลยีเอนไซมข้ันสูง พรอมท้ังมีการมอบหมายงานใหนักศึกษาคนควาเพ่ิมเติมเพ่ือใหนักศึกษาสามารถคิด
วิเคราะห และสังเคราะหองคความรูได วิธีวัดและประเมินผลท่ีกําหนดในหลักสูตรท้ังภาคทฤษฏีและปฏิบัติ ทําใหผูเรียน
มีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไวตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติครบถวนเม่ือพิจารณาจากนักศึกษาทุก
ชั้นป นอกจากนี้ในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาชีววิทยาประยุกต ฉบับปรับปรุงป พ.ศ. 2558 ไดปรับใหตรง
ตามความตองการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการและสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยในการผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 
 
2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
 
2.1 อธิบายในภาพรวมวาสามารถประเมินผลการเรียนรูตามกรอบคุณวุฒิไดอยางไร 
การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิสามารถประเมิน  โดยวิธีการสอบขอเขียน การสอบยอย สอบ
ปฏิบัติระหวางเรียนและหลังเรียน  การนําเสนองานตามท่ีไดรับมอบหมาย การมีสวนรวมและความรับผิดชอบในการ
ทํางานกลุม ตามลักษณะของแตละรายวิชา ดังนี้ 

1. รายวิชาทฤษฏี 3(3-0-6) เชน วิชาระเบียบวิธีวิจัยทางชีววิทยาประยุกต และชีววิทยาประยุกตเชิงบูรณาการ 
ประเมินผลการเรียนรูโดยการสอบภาคทฤษฏีในการสอบกลางภาค สอบปลายภาค ประเมินจากการนําเสนอ
ผลงาน ความถูกตองของผลงานท่ีไดรับมอบหมายและการมีสวนรวมความรับผิดชอบในการทํางานของ
นักศึกษา ความตั้งใจเรียนและความตรงตอเวลาในการเขาเรียน 

2. รายวิชาท่ีมีทฤษฎีรวมปฏิบัติ 3(2-3-5) เชน กระบวนการอุตสาหกรรมหมัก และเทคโนโลยีของเอนไซมข้ันสูง  
ประเมินผลการเรียนรูโดยการสอบภาคทฤษฏีในการสอบกลางภาค สอบปลายภาค ประเมินจากการนําเสนอ
ผลงาน ความถูกตองของผลงานท่ีไดรับมอบหมายและการมีสวนรวมความรับผิดชอบในการทํางานของ
นักศึกษา การมอบหมายใหนักศึกษาสรางชิ้นงานในภาคปฏิบัติ การอภิปรายผลการทดลอง ความตั้งใจเรียน
และความตรงตอเวลาในการเขาเรียน 

3. รายวิชาสัมมนา 1 และ 2 ประเมินผลการเรียนรูโดยประเมินจากการนําเสนองานวิจัย (นักศึกษานําเสนอเปน
ภาษาอังกฤษ) ท่ีเก่ียวของกับวิทยานิพนธโดยผูรับผิดชอบรายวิชา ประเมินคะแนนรูปเลมรายงาน จิตพิสัยจาก
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

4. รายวิชาปญหาพิเศษ ประเมินผลการเรียนรูโดยประเมินจากการนําเสนอโครงรางงานวิจัยและผลการวิจัยจาก
ผูรับผิดชอบรายวิชา ประเมินคะแนนรูปเลมรายงาน จิตพิสัยจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

5. รายวิชาวิทยานิพนธ  ประเมินผลการเรียนรูโดยประเมินจากการสอบหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธ การสอบ
และประเมินผลวิทยานิพนธ จากคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ  

 
2.2 ส่ิงท่ีผิดปรกติหรือไมสามารถดําเนินการได คืออะไร ใหอธิบายพรอมเหตุผล 

ไมมี 
 
2.3 วิธีการแกไขส่ิงท่ีเกิดข้ึนในขอ 2.2 

ไมมี 
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3. การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 
 
การกํากับการประเมิน ผูตรวจสอบ/กํากับติดตาม วิธีการ ระยะเวลา 
มคอ.5 อาจารยผูสอนหรืออาจารย

ผูรับผิดชอบจัดทํามคอ. 5 
ประธานหลักสูตร 
อาจารยประจําหลักสูตร 

ตรวจสอบความถูกตองของการใชเครื่องมือ
ในการสอนและการวัดผลใหตรงตาม 
curriculum mapping ตามท่ีระบุในมคอ.3
แตละรายวิชาเปนการประเมินการจัดการ
เรียนการสอนในแตละภาคการศึกษาเพ่ือนํา
ผลประเมินไปพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนในภาคการศึกษาถัดไป 

หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษา 30 วัน 

มคอ.7 ประธานหลักสูตร 
อาจารยประจําหลักสูตร 
งานหลักสูตร/ฝายวิชาการ 
คณะกรรมการบริหารคณะฯ 
คณะกรรมการประจาํคณะฯ 

รวบรวมผลจากการพัฒนา/ปรับปรงุการ
จัดการเรียนการสอน กลยทุธการสอน หรอื  
การประเมินผลการเรียนรูและผลการ
ประเมินการดําเนินงานมาจัดทํารายงาน
มคอ.7  จากนั้นสงไปยังงานหลักสูตร/ฝาย
วิชาการเพ่ือนําเสนอตอคณะ
กรรมการบริหารคณะฯพิจารณาและ
นําเสนอคณะกรรมการประจาํคณะฯ
พิจารณา แลวนําสงสํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียนตอไป ผลการประเมินมคอ.
7 จะนําไปสูการปรับปรงุหลักสูตร       
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา
ประยุกต  

หลังสิ้นสุดป
การศึกษา 60 วัน 

 
 
รายการหลักฐาน 
หลักฐานหมายเลข รายการ 

SCI-BIO-4-34 รายงานการประชุมเรื่องการกําหนดผูรับผิดชอบรายวิชา 
SCI-BIO-4-35 มคอ.3 ทุกรายวิชาในปการศึกษา 2557 
SCI-BIO-4-36 คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ มคอ.3 
SCI-BIO-4-37 รายงานการประชุมเรื่องการติดตาม ตรวจสอบ มคอ.3 
SCI-BIO-4-38 เอกสารการปรับปรงุการเรียนการสอนรายวิชาในปการศึกษา 2557 
 
 
 
 
 
 
 

การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 2557 Page 98 



ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 

4.  การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
 

ระบบกลไกการประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา มีดังนี้ 
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การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัต/ิดําเนินการและมีการประเมินกระบวนการ 
(P) การวางแผน 

อาจารยประจําหลักสูตรประชุมวางแผนกําหนดเกณฑการประเมินวิทยานิพนธ ซ่ึงทางมหาวิทยาลัยไดกําหนด
เกณฑผานกับไมผานเกณฑ โดยมีเกณฑการประเมินดังนี้ ผาน ไดคะแนน 70% ข้ึนไป และต่ํากวา 70% ไมผาน และ
กําหนดใหประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธตองรายงานผลการสอบใหอาจารยประจําหลักสูตรทราบกอนแจงไปยัง
คณะ รวมท้ังท่ีประชุมมีมติเห็นควรสนับสนุนทุนการศึกษาตอปริญญาเอกใหกับนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนดีไปศึกษาตอ
ตางประเทศและไดกลับมาเปนอาจารยใหกับสาขา 
(D) การดําเนินการ 

หลังจากนักศึกษาดําเนินการสอบวิทยานิพนธ โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการการสอบจํานวนไมเกิน 4 คนแตไมต่ํา
กวา 3 คน ประกอบดวย อาจารยประจํา อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัยใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาท่ีสัมพันธกันอยางนอย 1 คน เพ่ือทําหนาท่ีเปนกรรมการสอบ และอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
จะตองไมเปนประธานกรรมการสอบ โดยผลการดําเนินงานในป 2556 มีนักศึกษาสอบวิทยานิพนธผาน จํานวน 4 คน 
ซ่ึงไดคะแนนประเมินอยูในชวง 70-95 คะแนน  
(C) การตรวจสอบและประเมิน 

อาจารยประจําหลักสูตรพิจารณาผลการประเมินการสอบวิทยานิพนธ พบขอเสนอแนะจากกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ โดยใหปรับเกณฑการใหคะแนนเพ่ือใหคะแนนโดยแยกนักศึกษาได เกณฑผานจะแยกได 3 ระดับ คือ 
พอใช (70-80 คะแนน) ดี (80-90 คะแนน) และ ดีมาก (90-100 คะแนน) โดยมอบหมายให ดร.ดลนภา แกวภา จัดทํา
แบบฟอรมการประเมินวิทยานิพนธท่ีมีการปรับเพ่ิมเกณฑดังกลาวเพ่ือนําไปใชในการประเมินวิทยานิพนธของนักศึกษา
ตั้งแตปการศึกษา 2556 
 (A) มีการปรับปรุงพัฒนา จากผลการประเมิน 

ผลการปรับใชเกณฑการประเมินใหมในปการศึกษา 2556 พบวา มีนักศึกษาท่ีจบการศึกษา 1 คน คือ นางสาว
วลีวรรณ แฉงประเสริฐ ไดผลการประเมินระดับดีมาก และไดเกรดเฉลี่ย 4.00 ไดรับทุนไปศึกษาตอระดับปริญญาเอกท่ี 
Department of Agriculture, Pingtung University of Science and Technology สาธารรัฐไตหวัน จาก 
Pingtung University of Science and Technology และจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และจะ
กลับมาเปนอาจารยท่ีสาขาชีววิทยา โดยมีการนําเกณฑการประเมินมาใชจนถึงปจจุบันอยางตอเนื่อง  

สําหรับปการศึกษา 2557 มีนักศึกษาท่ีสอบวิทยานิพนธผานจํานวน 1 คน คือ นางสาวกันยารัตน ศึกษากิจ โดย
ไดผลการประเมินในระดับดี (85 คะแนน)   
 
รายการหลักฐาน 
หลักฐานหมายเลข รายการ 
SCI-BIO-4-39 รายงานการประชุมการกําหนดเกณฑการประเมินวิทยานิพนธ 
SCI-BIO-4-40 เอกสารการสอบวิทยานิพนธและผลการสอบวิทยาพนธของนักศึกษา 
SCI-BIO-4-41 รายงานการประชุมการตรวจสอบและประเมินผลโดยอาจารยประจําหลักสูตร 
SCI-BIO-4-42 แบบฟอรมการประเมินวิทยานิพนธ 
SCI-BIO-4-43 เอกสารการไดรับทุนการศึกษาตอของ นางสาววลีวรรณ แฉงประเสริฐ 
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 

ดัชนบีงชี้ผลการดําเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการดําเนินงานและเอกสารอางอิง/หลักฐาน 
เปรียบเทียบผลการ 
ดําเนินงานกับเกณฑ 

ผานเกณฑ ไมผานเกณฑ 
1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอย
รอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดําเนินงานหลักสูตร 

สาขาวิชาจัดประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร โดยมีอาจารย
ประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 เขารวม
ประชุม 

  

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคณุวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

มี ร ายละ เ อียดของหลั กสู ต ร วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาชีววิทยาประยุกต (หลักสูตร
ใหม พ.ศ. 2553) ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลอง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ 

  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนใน
แตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

มีจัดทํารายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.3 
ครบทุกรายวิชาจํานวน 18 วิชา กอนการเปดสอน
ในแตละภาคการศึกษา 

  

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ
ของประสบการณภาคสนาม (ถาม)ี ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาท่ีเปดสอน
ใหครบทุกรายวิชา 

มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
ตามแบบ มคอ.5 จํานวน 18 วิชา ภายใน 30 วัน
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา ท่ีเปด
สอนในแตละภาคการศึกษา 

  

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสดุปการศึกษา 

มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของ
หลักสตูรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังป
การศึกษา 

  

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ี
กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) 
อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปด
สอนในแตละปการศึกษา 

อาจารยประจําหลักสูตรมีการตั้งคณะกรรมการ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3 จํานวน 5 วิชา 
คิดเปนรอยละ 27 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแต
ละปการศึกษา 

  

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการ
เรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ 
การประเมินผลการเรยีนรู จากผลการ
ประเมินการดาํเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปท่ีแลว 

สาขาวิชาไดมีการพัฒนา / ปรับปรุงการเรียนการ
สอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการ
เรียนรูระหวางภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 

  

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรบัการ
ปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ
จัดการเรียนการสอน 

สาขาวิชามีอาจารยใหมในปการศึกษา 2557 
จํานวน 3 คน อาจารยทุกคนไดรับการปฐมนิเทศ 
และไดจัดอาจารยพ่ีเลี้ยงดูและใหคําแนะนําการ
สอนงานตางๆ  

  

9. อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

อาจารยประจําของสาขาวิชาทุกคน ไดรับการ
พัฒนาทางวิชาการหรือวิชาชีพ ในปการศึกษา 
2557 

  
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ดัชนบีงชี้ผลการดําเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการดําเนินงานและเอกสารอางอิง/หลักฐาน 
เปรียบเทียบผลการ 
ดําเนินงานกับเกณฑ 

ผานเกณฑ ไมผานเกณฑ 
10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวา
รอยละ 50 ตอป 

สาขาวิชาไดจัดใหบุคลากรสายสนับสนุน ทุกคน
ไดรับการพัฒนาทางวิชาการหรือวิชาชีพ 

  

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาป
สุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมตีอคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5.0 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทายท่ีมตีอ
คุณภาพหลักสตูร พบวานักศึกษามีความพึงพอใจ
ในภาพรวมอยูในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด คะแนน
เฉลี่ย 4.58 

  

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต
ท่ีมีตอบัณฑติใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 
จากคะแนนเตม็ 5.0 

ผลประเมินความพึงพอใจของผู ใชบัณฑิตตอ
บัณฑิตใหมไดคาระดับคะแนนเฉลี่ย ดังตอไปน้ี 
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 4.75 
2. ดานความรู 4.4 
3. ดานทักษะทางปญญา 4.5 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 4.75 
5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.55 
สรุปผลการประเมินเฉลี่ยของทุกหมวดเทากับ 
4.58 ซึ่งอยูในระดับ ดีมาก 
 

  

13. นักศึกษามีงานทําภายใน 1 ป 
หลังจากสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวารอย
ละ 80  

นักศึกษามีงานทําหลังสําเร็จการศึกษาภายใน 1 
ป 4 คน ไดงานทําท้ังหมด คิดเปน 100%    

  

14. มหาบัณฑิตท่ีไดงานทําไดรับ
เงินเดือนเริม่ตนเปนไปตาม ก.พ. 
กําหนดไมนอยกวารอยละ 80  

มหาบัณฑิตท่ีไดงานทําทุกคนไดรับเงินเดือน
เริ่มตนเปนไปตาม ก.พ. ไดเงินเดือน 22,000-
26,000 บาท 

  

รวมตัวบงช้ีในปน้ี 14   
จํานวนตัวบงช้ีท่ีดําเนินการผาน
เฉพาะตัวบงช้ีท่ี 1-5 

5   

รอยละของตัวบงช้ีท่ี 1-5 100   
จํานวนตัวบงช้ีในปน้ีท่ีดําเนินการผาน 14   
รอยละของตัวบงช้ีท้ังหมดในปน้ี 100   

 
การวิเคราะหรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมปกติ 
 
รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา หัวขอท่ีขาด สาเหตุท่ีไมไดสอน วิธีแกไข 

ไมพบ ไมพบ ไมพบ ไมพบ ไมพบ 
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รายวิชาท่ีไมไดเปดสอนในปการศึกษา  
 
รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา หัวขอท่ีขาด สาเหตุท่ีไมไดสอน วิธีแกไข 

ไมพบ ไมพบ ไมพบ ไมพบ ไมพบ 

 
 
รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไมครบในปการศึกษา  
 
รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา หัวขอท่ีขาด สาเหตุท่ีไมไดสอน วิธีแกไข 

ไมพบ ไมพบ ไมพบ ไมพบ ไมพบ 

 
 

คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาท่ีเปดสอนในปท่ีรายงาน 
รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง  

มี (คะแนน
เฉลี่ย) 

ไมมี 

09-041-701 
ชีววิทยาประยุกตเชิงบูรณา
การ 

1/2557 4.759  - ปรับปรุงเนือ้หารายวิชา โดยมีการ
ปรับปรุงเนื้อหาใน PowerPoint และนํา
ความรูท่ีทันสมัยดานเทคนิควิธีการ 
-มีการจัดโครงการศึกษาดูงานนอก
สถานท่ีในสวนท่ีควรเสริมทักษะเพ่ือฝก
เชื่อมโยงเนื้อหาภาคทฤษฏีและการ
คนควาท่ีมีประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

09-041-702 
ระเบียบวิธีวิจยัทางชีววิทยา
ประยุกต 

1/2557 4.842  - มอบหมายใหทีมผูสอนแนะนําการใช
เทคนิคและโปรแกรมตางๆ ในการสืบคน
ขอมูลและการจัดทําเอกสารวิจัย 
- สอดแทรกความรูดานจริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพและคัดเลือก
อาจารยผูสอนท่ีมีความเชี่ยวชาญในดาน
การวางแผน งานวิจัยและการจัดทํา
โปรแกรมในการนําเสนอผลงานมาอยูใน
ทีมผูสอนในภาคการศึกษาถัดไป 

09-044-701 
วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม
ประยุกต 

1/2557 4.917  คณาจารยในสาขาวิชาควรมีการนําผล
การประเมินการเรียนการสอนจาก
นักศึกษาในภาคการศึกษานี้ มารวม
ปรึกษาหารือรวมกัน และปรับเนื้อหา
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บางสวนใหทันสมัยและควรนําเทคโนโลยี
ใหมๆ มาใชในการเรียนการสอนเพ่ิมให
มากข้ึน 

09-046-801 
สัมมนา 1 

1/2557 4.416  ไมมี 

09-046-802  
สัมมนา 2 

1/2557 4.113  ไมมี 

09-044-702 
การประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดลอม 

1/2557 5.000  คณาจารยในสาขาวิชาควรมีการนําผล
การประเมินการเรียนการสอนจาก
นักศึกษาในภาคการศึกษานี้ มารวม
ปรึกษาหารือรวมกัน และปรับเนื้อหา
บางสวนใหทันสมัยและควรนําเทคโนโลยี
ใหมๆ มาใชในการเรียนการสอนเพ่ิมให
มากข้ึน 

09-044-704  
เทคโนโลยีการฟนฟู
สิ่งแวดลอมโดยวิธีทางชีวภาพ 

1/2557 4.333  ไมมี 

09-0430704 
เทคโนโลยีของเอนไซมข้ันสูง 

1/2557 4.344  นํางานวิจัยท่ีทันสมัยและการประยุกต
เอนไซมในอุตสาหกรรมของประเทศไทย
มาใชในการเรียนการสอน 

09-043-705 
กระบวนการแยกผลิตภณัฑ
ทางเทคโนโลยีชีวภาพ 

1/2557 4.333  ไมมี 

09-044-811 
ปญหาพิเศษดานสิ่งแวดลอม 

1/2557 5.000  ไมมี 

09-041-702 
ระเบียบวิธีวิจยัทางชีววิทยา
ประยุกต 

2/2557 4.416  ไมมี 

09-042-702 
สาหรายวิทยา 
ข้ันสูง 

2/2557 4.857  ปรับปรุงเนื้อหารายวิชา สอดแทรก
กรณีศึกษา และนําความรูท่ีทันสมัยดาน
สาหรายวิทยา และการประยุกตใช มา
ถายทอดใหนักศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 

09-042-703 
แบคทีเรียวิทยา 
ข้ันสูง 

2/2557 4.810  - ปรับปรุงเพ่ิมเติมเนื้อหาบางหนวยเรียน
ใหมีความทันสมัยมากข้ึน 
- นํางานวิจัยท่ีทันสมัยมาใชในการเรียน
การสอนและนํางานวิจัยของผูสอนแทรก
ในการบรรยาย 

09-043-703 
กระบวนการอุตสาหกรรมหมัก 

2/2557 4.869            - ปรับปรุงวิธีการสอน กิจกรรมในการ
สอนเพ่ือประสิทธิผลการเรียนรู 
- นํางานวิจัยท่ีทันสมัยมาใชในการเรียน
การสอนโดยแทรกในการบรรยาย 
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09-044-703 
ชลธีวิทยา 

2/2557 4.857  ไมมี 

09-043-808 
ปญหาพิเศษดาน
เทคโนโลยีชีวภาพ 

2/2557 5.000  ไมมี 

09-042-808 
ปญหาพิเศษดานจุลชีววิทยา 

2/2557 5.000  ไมมี 

09-046-802 
สัมมนา 2 

2/2557 4.416  คณาจารยในสาขาวิชาควรมีการนําผล
การประเมินการเรียนการสอนจาก
นักศึกษาในภาคการศึกษานี้ มารวม
ปรึกษาหารือรวมกัน และปรับเนื้อหา
บางสวนใหทันสมัยและควรนําเทคโนโลยี
ใหมๆ มาใชในการเรียนการสอนเพ่ิมให
มากข้ึน 

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
อาจารยในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาสขาชีววิทยา มีผลการประเมินในภาพรวม คือ ดีถึงดีมาก 
 
ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูล
ปอนกลับจากแหลงตางๆ 

แนวทางแกไขปรับปรุง 

คุณธรรมจรยิธรรม    จากการประเมินผลการเรียนรู  พบวา
นักศึกษาสวนใหญมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดี แตนักศึกษายังขาดความรูเรื่อง จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

    อาจารยประจําหลักสูตรได
พิจารณารวมกันโดยใหอาจารย
ผูสอนไดสอดแทรกความรูในการ
ทํางานวิจัยท่ีดี ความซ่ือสัตย ตอ
การรายงานผลงานวิจัย มีความ
เสียสละ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณในการประกอบ
วิชาชีพ ในรายวิชาท่ีเก่ียวของและ
วิชาระเบียบวิธีวิจัยทางชีววิทยา
ประยุกต ซ่ึงเปนรายวิชาบังคับท่ี
นักศึกษาทุกคนจะไดเรียนในภาค
การศึกษาท่ี 1 

ความรู 
 

   นักศึกษามีผลการเรียนดีผานตามเกณฑท่ี
กําหนด ไดคะแนนเกรดเฉลี่ยรวมมากกวา 
3.00 แตนักศึกษาบางรายยังขาดการ
ติดตามความรูทางวิชาการท่ีเปนปจจุบัน 
และยังไมสามารถเขาถึงแหลงขอมูลทาง
วิชาการท่ีเฉพาะทางได นอกจากนี้ยังพบวา
นักศึกษาสวนใหญยังขาดทักษะท่ีดีในการ
นําเสนอผลงาน 

   เพ่ือใหนักศึกษามีมาตรฐานดาน
ความรู ท่ีดี ข้ึน  อาจารยประจํ า
หลักสูตรและอาจารยผูสอนได
หา รื อ ร ว ม กัน โดย ให อ าจ า รย
ผูรับผิดชอบในแตละรายวิชา 
-  แนะนําวิธีการสืบคนขอมูล และ
แหลงขอมูลท่ีทันสมัย  
-  มอบหมายงานใหนัก ศึกษา
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มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูล
ปอนกลับจากแหลงตางๆ 

แนวทางแกไขปรับปรุง 

ติดตามขอมูลขาวสารดานวิชาการ
ในระดับชาติ  และนานาชาติ ท่ี
เก่ียวของกับวิชาชีพ และนําเสนอ
พรอมอภิปรายรวมกัน 
-  แนะนําการทํา power point ท่ี
ดีใหกับนักศึกษา สอนเทคนิคใน
การนําเสนอท่ีดี และกระตุนให
นักศึกษาทุกคนไดมีสวนรวมในการ
อภิปราย การนํา เสนอผลงาน
รวมกัน 

ทักษะทางปญญา     นั ก ศึกษา ได มีประสบการณ ในการ
นําเสนอผลงานและเขาไดมีสวนรวมใน
กิจกรรมทางวิชาการดานตางๆ แตจากการ
ประเมินพบวานักศึกษาบางคนยังขาด
แนวคิดและหลักการในการวางแผนงานวิจัย
ท่ีด ี

   อาจารยประจําหลักสูตรและ
อาจารยผูสอนพิจารณารวมกันโดย
ใหอาจารยผูสอนวิชาระเบียบวิธี
วิจัยทางชีววิทยาประยุกต เนน
ฝกฝนใหนักศึกษาวางแผนการวิจัย
โดยใชกระบวนการท่ีเหมาะสม
และถูกตองตามหลักการของ
ระเบียบวิธีวิจัย  
    นอกจากนี้ อ าจารยประจํ า
หลักสูตรยังสงเสริมใหนักศึกษาได
มีประสบการณในการทํางานวิจัย
และงานบริการวิชาการรวมกับ
สถานประกอบการท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนเพ่ือใหนักศึกษาไดรับ
ประสบการณตรง และนําองค
ความรูท่ีไดรับมาพัฒนาตนเองและ
ประยุกตใชในงานวิจัยตอไป 

ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

   นักศึกษามีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับ
มอบหมาย สามารถทํางานเปนทีมรวมกัน 
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับผูอ่ืนได
ด ี

 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   จากผลการประเ มินการ เรียนรู ของ
นักศึกษายังพบวาการคนควาของนักศึกษา
บานคนยังไมดีเทาท่ีควร 

   ใหอาจารยผูสอนแนะนําเทคนิค
การสืบคนและแหลงขอมูลทาง
สารสนเทศ แทรกความรูดานการ
ใชโปรแกรมชวยเหลือตางๆ ใน
ร า ย วิ ช า ระ เ บี ย บ วิ ธี วิ จั ย ท า ง
ชีววิทยาประยุกต 
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การปฐมนิเทศอาจารยใหม   (อาจารยใหม หมายถึง อาจารยใหมทุกคน) 
 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร            มี      ไมมี  
จํานวนอาจารยใหม ……………3………………คน  จํานวนอาจารยท่ีเขารวมปฐมนิเทศ ……………3….………คน 

 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
 
ลําดับท่ี 

 
ชื่อ-สกลุ 

กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม อาจารย บุคลากร
สาย
สนับสนุน 

สรุปขอคิดเห็น และประโยชนท่ี
ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 

1 นางสาวสิริแข  พงษ
สวัสดิ ์

การประชุมวิชาการ
สาหรายและแพลงก
ตอน : เพ่ือสิ่งแวดลอม
ท่ีดีและเศรษฐกิจท่ี
ม่ันคงแหงชาติ ครั้งท่ี 7 

  นําความรูท่ีไดมาประยุกต
เปนหัวขอการทดลองใหกับ
นักศึกษาในรายวิชาโครงงาน
ดานชีววิทยา 

2 นางสุกาญจน  รัตน
เลิศนุสรณ 

เขารวมสัมมนาวิชาการ 
เรื่อง นวัตกรรมกับการ
พัฒนาอยางยั่งยืนในยุค
การเติบโตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม รุนท่ี 1 

  นํามาวิจัยและพัฒนาตนแบบ
การฟนฟูปาชายเลนดวย
นวัตกรรมชีวภาพใหมแบบ
ครบวงจร งบ สวทช 
กระทรวงวิทยป 2556-2557 

นําเสนอผลงานในการ
ประชุมวิชาการบริหาร
จัดการความ
หลากหลายทางชีวภาพ
แหงชาติ ครั้งท่ี 2 

  นํามาวิจัยและพัฒนาตนแบบ
การฟนฟูปาชายเลนดวย
นวัตกรรมชีวภาพใหมแบบ
ครบวงจร งบ สวทช 
กระทรวงวิทยป 2556-2557 

3 นางนพรัตน  พุทธกาล อบรมเชิงปฏิบัติการ
เทคนิคทางจุลพยาธิ
วิทยาในงานประจาํและ
งานวิจัย ครั้งท่ี 3 

  นําความรูและประสบการณ
ท่ีไดรับมาประยุกตใชกับ
วิทยานิพนธของนักศึกษา
ปริญญาโท เรื่อง การศึกษา
ความเปนพิษ และฤทธิ์ทาง
ชีวภาพจากสารสกัดพิกัดตรี
พิษจักรในหนูเบาหวาน 

4 นางดลนภา  แกวภา เขารวมโครงการคลินิก
วิจัย 

  นําความรูท่ีไดมาแนะนํา
นักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธใน
การเขียนบทความทาง
วิชาการเพ่ือตีพิมพ และนํา
ความรูมาสอดแทรกในวิชา
ระเบียบวิธีวิจัยทางชีววิทยา
ประยุกต 
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5 นายอนันต บุญปาน        นําเสนอผลงานในงาน
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติและ
นานาชาติ เรื่อง การ
เตรียมกรดแลกติกจาก
กระบวนการหมักใหมี
ความบริสุทธิ์สูง 

  นําความรูท่ีไดรับจากการเขา
รวมประชุมวิชาการมาพัฒนา
งานวิจัยและสงเขาประกวด
ไดรับรางวัลระดับดีมากและ
รางวัล Popular Vote จาก
การประกวดผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมในโครงการ The 
5th Innovation Awards 
ประจําป 2558ซ่ึงจัดโดย
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 

6 นายวริทธิ์ธร พูลทอง เขารวมการอบรมเรื่อง 
การบริหารจัดการความ
ปลอดภัยสําหรับ
หองปฏิบัติการดาน
สารเคมีและการกําจัด
ของเสีย 

  เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยตอ
ผูใชหองปฏิบัติการ และ
สารเคมี ในภาคการศึกษา
ตอไป 

7 นางสาวอุไรวรรณ 
ทองสน 

เขารวมการอบรมเรื่อง 
การบริหารจัดการความ
ปลอดภัยสําหรับ
หองปฏิบัติการดาน
สารเคมีและการกําจัด
ของเสีย 

  เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยตอ
ผูใชหองปฏิบัติการ และ
สารเคมี ในภาคการศึกษา
ตอไป 

8 นางสาวนิภารัตน 
ประมวล 

เขารวมการอบรมเรื่อง 
การบริหารจัดการความ
ปลอดภัยสําหรับ
หองปฏิบัติการดาน
สารเคมีและการกําจัด
ของเสีย 

  เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยตอ
ผูใชหองปฏิบัติการ และ
สารเคมี ในภาคการศึกษา
ตอไป 

9 นายณัฐพล ชาวสวน เขารวมการอบรมเรื่อง 
การบริหารจัดการความ
ปลอดภัยสําหรับ
หองปฏิบัติการดาน
สารเคมีและการกําจัด
ของเสีย 

  เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยตอ
ผูใชหองปฏิบัติการ และ
สารเคมี ในภาคการศึกษา
ตอไป 
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การบริหารหลักสูตร 
ปญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิ์ผล

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 
แนวทางการปองกันและแกไข

ปญหาในอนาคต 
1. หองปฏิบัติการเฉพาะทาง
ไมเพียงพอสําหรับการเรียน
การสอนสําหรับรายวิชาชีพ  

1. เกิดการปนเปอนของเชื้อตางๆ 
2. ผลการทดลองคลาดเคลื่อน 

การแกไข 
    อาจารยประจําหลักสูตรมี
การประชุมรวมกัน มอบหมาย
ใหอาจารยท่ีรับผิดชอบดําเนิน 
การจัดทําคําของบประมาณ
รายจาย งบรายได  งบแผนดิน 
แ ล ะ ง บ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร   ไ ด
ง บ ป ร ะ ม า ณ ม า ป รั บ ป รุ ง
ห อ ง ปฏิ บั ติ ก า ร เ ฉ พาะ ทา ง
เพ่ิมข้ึน  

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
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ระบบและกลไกส่ิงสนับสนุนการเรียนรูแกนักศึกษา มีดังนี้                                                           
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การนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัต/ิดําเนินการ และมีการประเมินกระบวนการ 
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูตอการจัดการเรียนการสอน 
- สิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีมหาวิทยาลัยจัดให ไดแก ตึกเรียน หองสมุดซ่ึงเปดบริการ 24 ชม. หอพักนักศึกษา รถรางรับสง
นักศึกษา หองสารสนเทศ (ICT) โรงอาหารกลาง สนามกีฬา หอง smart classroom 
- สิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีคณะฯจัดให ไดแก ระบบ wifi หองสมุดคณะ ถังกดน้ําดื่มท่ีมีบริการทุกชั้น ปรับปรุงหองน้ําทุก
ชั้น มีลิฟทเพ่ิม 2 ตัว ลานกิจกรรม ลานปาลมสําหรับใหนักศึกษานั่งพักผอน มีกลองวงจรปดทุกชั้น  
- สิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีสาขาวิชาชีววิทยาจัดให ไดแก หองปฎิบัติการสําหรับจัดทําโครงงาน (ST1509) และกําลัง
ดําเนินการปรับหองปฏิบัติการท่ีมีอยูเปนหองปฏิบัติการเฉพาะทางใหครบตามความตองการของนักศึกษาและอาจารย 
หองทํางานสําหรับนักศึกษาปริญญาโท มีลอคเกอรเก็บของสําหรับนักศึกษา มีหองปฏิบัติการพ้ืนฐานทางชีววิทยาเพ่ิมข้ึน
อีก 1 หอง 
     สิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีสาขาฯ ยังคงมีความตองการ จะไดดําเนินการโดยมีการวางแผนการจัดซ้ือตามขอเสนอแนะ
ของนักศึกษาและอาจารย โดยมีการดําเนินการดังนี้ 
(P)  การวางแผน 
      อาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญาโท และหัวหนาสาขาฯ นําเรื่องวัสดุครุภัณฑและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เขาท่ี
ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือดูขอมูลยอนหลังในปการศึกษา 2556 วาสาขาวิชาฯยังมีความตองการวัสดุอุปกรณ
เพ่ิมเติมอะไรบาง รวมถึงการวิเคราะหจากขอเสนอแนะของนักศึกษาในปการศึกษา 2556 และปการศึกษา 2557 โดยให
อาจารยจันทิมา ฑีฆะ และอาจารยสุทธวรรณ สุพรรณ รับผิดชอบดําเนินการรวบรวมคําเสนอของบประมาณรายจายและ
งบรายไดเพ่ือจัดหาครุภัณฑและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู สวนงบวัสดุไดมอบหมายใหเจาหนาท่ีหองปฏิบัติการไดแกนาย 
วริทธิ์ธร พูลทอง รับผิดชอบรายวิชาศึกษาท่ัวไป และนางสาวอุไรวรรณ ทองสน รับผิดชอบรายวิชาชีพ สอบถามความ
ตองการในการจัดซ้ือวัสดุสอนของในแตละรายวิชา และรวบรวมใบเสนอราคาจากอาจารยท่ีสอนในแตละรายวิชามายัง
ผูรับผิดชอบ 

อาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญาโท และหัวหนาสาขาฯ ไดวางแผนการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและการใหบริการหลักสูตร เพ่ือใชประกอบการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ ตางๆ โดย
มอบหมายอาจารยสุทธวรรณ สพุรรณ จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยของสาขาวิชาฯ     
(D)  การดําเนนิการ  
      อาจารยประจําหลักสูตรไดมอบหมายใหอาจารยในสาขาวิชาฯ (รายงานการประชุม) ท่ีรับผิดชอบจัดทํารายละเอียด
ครุภัณฑ ตามแบบฟอรม ง 4 งบประมาณรายได รายจาย และงบยุทธศาสตร สงรวบรวมท่ีอาจารยสุทธวรรณ สุพรรณและ
อาจารยจันทิมา ฑีฆะ รวบรวมเสนอหัวหนาสาขาเพ่ือสงตอไปยังงานแผนงานและโครงการของคณะฯ และนําเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณา และนําเสนอตอไปยังกองนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัยตอไป 
      สวนรายการวัสดุไดมอบหมายใหอาจารยประจําวิชาบอกรายการวัสดุท่ีตองการจัดซ้ือในแตละวิชา ใหเจาหนาท่ีผู
ไดรับมอบหมาย เปนผูรวบรวมใบเสนอราคาใหแกหัวหนาสาขา จากนั้นหัวหนาสาขาสงผานรองคณบดีฝายบริหารและ
แผนงาน เพ่ือขออนุมัติจากคณบดีตอไป 
      สําหรับงบประมาณท่ีทางคณะไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย จะไดรับการแจงผานมายังคณบดีและมอบหมายให
รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน สงรายงานครุภัณฑท่ีไดรับการจัดสรรในทุกงบ ไปยังสาขาวิชาเพ่ือจัดทํารายละเอียด
ครุภัณฑเสนอตองานพัสดุและรองคณบดีฝายบริหารและวางแผน เพ่ือดําเนินการเสนอตอไปยังกองนโยบายและแผนเพ่ือ
ดําเนินตาม flow chart หลังจากท่ีหลักสูตรไดรับจัดสรรครุภัณฑ จะดําเนินการตรวจรับและสงมอบครุภัณฑ โดยมี
คณะกรรมการจากสาขาวิชาเปนผูตรวจรับ 
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อาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญาโท และหัวหนาสาขาฯ ไดมอบหมายให อาจารยสุทธวรรณ สุพรรณ 
ดําเนินการจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในระดับปริญญาโท 
นําเสนอตออาจารยประจําหลักสูตรและหัวหนาสาขาวิชา เพ่ือนําไปประกอบการประเมินความพึงพอใจตอไป 
(C) การตรวจสอบและประเมิน 

• อาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญาโท และหัวหนาสาขาฯ  มอบหมายอาจารยจันทิมา ฑีฆะ ทําหนาท่ี
ตรวจสอบรายงานวัสดุครุภัณฑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู วาถูกตองตามแบบฟอรมและเปนไปตามความตองการ
ของนักศึกษาและอาจารย 

• คณะกรรมการตรวจรับครุภัณฑ ซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากคณบดีฯ ดําเนินการตรวจสอบรายละเอียดครุภัณฑท่ี
บริษัทเสนอ วาเปนไปตามรายละเอียดท่ีทางสาขากําหนดไว และตรวจสอบครุภัณฑท่ีทางบริษัทสงมอบ วา
ถูกตองตามรายละเอียดในเอกสารและสามารถใชงานไดจริง 

• อาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญาโท และหัวหนาสาขาฯ ตรวจสอบผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู พบวามีขอเสนอแนะในปการศึกษา 2555 พบวานักศึกษามีความ
ตองการครุภณัฑ อุปกรณดังนี้  
- เครื่องเขยาสําหรับเพาะเลี้ยงเชื้อ มีไมเพียงพอ 
- อุปกรณในหองปฏิบัติการจุลชีววิทยามีไมพอเพียง 
- สารเคมี ไมมีท่ีเก็บท่ีเหมาะสม 
- ควรจะมีตูเก็บรองเทาเพ่ือเปลี่ยนรองเทากอนเขาหองปฏิบัติการ 
-.อากาศรอนถาติดแอรจะทําใหบรรยากาศการเรียนการสอนดีข้ึน 
- วัสดุอุปกรณท่ีจัดสรรใหควรมอบใหนักศึกษารับผิดชอบ  

• ในปการศึกษา 2557 อาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญาโท และหัวหนาสาขาฯ ไดตรวจสอบผลการจัดสรร
งบประมาณในการจัดซ้ือครุภัณฑ ซ่ึงมีรายละเอียดครุภัณฑท่ีไดรับการจัดสรรดังนี้ 
งบประมาณรายจาย  - เครื่องเขยาผสมสาร                       - ตูเขยาแบบควบคุมอุณหภูมิ 
                           - ตูปลอดเชื้อ                                - เครื่องอานปฏิกิริยาบนไมโครเพลท 
งบประมาณเงินรายได – เครื่องเขยาเพ่ือเพาะเลี้ยงจุลินทรีย    - ท่ีดูดจายสารละลายแบบปรับได 
                           - โตะสแตนเลส                               - เครื่องเขยาสําหรับยอมสีโปรตีนบนแผนเจล 
                           - ชุดกรองสุญญากาศ           - เครื่องมือหาตําแหนงพิกัดบนพ้ืนโลกดวยดาวเทียม (GPS) 
                           - กลองจุลทรรศน ชนิดสองตา              - เครื่องมือวัดการดูดกลืนแสงสารชีวภาพ 
                           - ตูดูดความชื้นอัตโนมัติ                     - ถังปฏิกรณชีวภาพ ขนาด 10 ลิตร 
                           - ตูเก็บสารเคมีพรอมพัดลมระบายอากาศ  - เครื่องเขยาผลิตเชื้อจุลิทรียโพรไบโอติกส 
                           - ชุดครุภัณฑพ้ืนฐานดานชีววิทยา  
ซ่ึงพบวา การจัดสรรครุภัณฑและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เปนไปตามขอเสนอแนะของอาจารยและนักศึกษาในป
การศึกษา 2555 

• ในปการศึกษา 2556 อาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญาโท และหัวหนาสาขาฯ ไดสํารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู พบขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 
- ลอคเกอรมีไมพอใช 
- เครื่องเขยาสําหรับเพาะเลี้ยงเชื้อ และหองเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อมีไมเพียงพอ 
- กลองจุลทรรศนใชงานไมไดหลายตัว 
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- หองปฏิบัติการมีไมเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา 
- ควรมีชุดไมโครปเปตแยกระหวางงานดานพันธุวิศวกรรมและงานท่ัวไป 

• อาจารยประจําหลักสูตรระดับปริญญาโท และหัวหนาสาขาฯ ไดตรวจสอบผลและจัดทําการจัดสรรงบประมาณ
ประจาํป 2558 ซ่ึงมีรายละเอียดครุภัณฑท่ีไดรับการจัดสรรดังนี้ 
งบประมาณรายจาย  - ชุดเครื่องมือปฏิบัติการดานเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม         - กลองจุลทรรศน ชนิดสองตา 
                          - ชุดเครื่องมือปฏิบัติการดานเทคโนโลยีจุลชีววิทยาทางอาหาร 
งบประมาณเงินรายได – ชุดโถเพาะเชื้อในภาวะไรอากาศ     - เครื่องวัดปริมาณอัลกอฮอรชนิด Ebulliometer 
                           - ชุดไมโครปเปต (5 ขนาด)               - ชุดแยกสารพันธุกรรมในแนวนอน 
                           - เครื่องตรวจวัดคาพีเอชแบบพกพาสําหรับงานท่ัวไป      
                           - เครื่องนึ่งฆาเชื้อสําหรับถังหมักขนาด 85 ลิตร       - เครื่องสํารองไฟฟา 
                           - ตูบมเชื้อพรอมเครื่องเขยาแบบควบคุมอุณหภูมิ     - ตูชีวนิรภัย คลาส 2                                      
                           - อางกําเนิดคลื่นความถ่ีสูง (Ultrasonic bath)       - ตูลอคเกอร 18 ชอง                                   
                           - เครื่องเขยาระบบ Orbital Motion สําหรับเลี้ยงสาหราย 

งบยุทธศาสตร          - หองปฏิบัติการพ้ืนฐานชีววิทยา L4 
         จากการตรวจสอบพบวาการจัดสรรครุภัณฑและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ในปงบประมาณ 2558 เปนไปตาม
ขอเสนอแนะของอาจารยและนักศึกษาในปการศึกษา 2556 อยางไรก็ตาม สิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยเฉพาะวัสดุในการ
จัดการเรียนการสอน ยังคงไมเพียงพอตอความตองการของนักศึกษา เชน เครื่องแกว สารเคมีบางชนิดท่ีมีราคาแพง ซ่ึง
นักศึกษาระดับปริญญาโทตองใชในการทํางานวิจัยเฉพาะทาง 

(A)  การปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมิน/ ผลการปรับปรุงชัดเจนเปนรูปธรรม 
• อาจารยประจําหลักสตูรระดับปรญิญาโท และหัวหนาสาขาฯ ไดวิเคราะหผลจากขอเสนอแนะจากแบบประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาและอาจารย ในปการศึกษา 2555 พบวาไดคะแนนประเมนิจากนักศึกษา อยูท่ี 4.30 ปการศกึษา 2556 อยูท่ี 4.47 และ
ปการศึกษา 2557 อยูท่ี 4.69 สวนคะแนนประเมินของอาจารย ปการศึกษา 2555 อยูท่ี 4.23 ปการศกึษา 2556 อยูท่ี 4.44 ป
การศึกษา 2557 อยูท่ี 4.56  ซึ่งมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง อันเปนผลเน่ืองจากอาจารยประจําหลักสูตรนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงโดยการจดัหาวัสดุครุภณัฑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรูแกสาขาฯ 

• ครุภณัฑและหองปฏิบัติการเฉพาะทางแตละดาน ท่ีไดรบัการจดัสรรในงบประมาณรายจาย เงินรายได และงบยุทธศาสตร ป 
2557 – 2559 ไดเปนไปตามความตองการของนักศึกษาและอาจารย ทําใหการเรียนการสอนและการฝกปฏิบัติการของนักศึกษา 
มีวัสดุ ครุภณัฑและหองปฏิบัติการอยางเพียงพอ อยางไรก็ตาม ยังคงมีครุภณัฑท่ีตองการการจัดสรรเพ่ิมเติม ไดแก ตูชีวนิรภยั ตู
บมเช้ือแบบควบคุมอุณหภูมิ ตูเย็น ตูแชแข็ง ตูเก็บสารเคมี  โตะวางสแตนเลสสําหรับวางเครื่องมือขนาดใหญ ซึ่งจะดําเนินการขอ
งบประมาณในปงบประมาณ 2560 ตามข้ันตอนตางๆ ดังท่ีไดกลาวมาแลว  

• อาจารยประจําหลักสตูรระดับปรญิญาโท และหัวหนาสาขาฯ มีมตเิห็นควรแจงอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธทุกทาน ท่ียังไมมีทุน
วิจัย ใหขอแหลงทุนจากภายนอก หรือนําเงินวิจัยท่ีไดรับการอนุมัติแลว นํามาจัดซื้อวัสดุ สารเคมี และเครื่องแกวในการทํางาน
วิจัยสําหรับนักศึกษา มอบ ดร.อนันต บุญปาน ขออนุมัติครุภณัฑจากโครงการจดัตั้งศูนยความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชีวภาพและ
นาโน เพ่ือเปนแหลงฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา รวมท้ังการสรางงานวิจัย นวัตกรรม และหารายไดเขาสูสาขาวิชา คณะ และ
มหาวิทยาลยัตอไป 
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หลักฐาน
หมายเลข 

รายการ 

SCI-BIO-1 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูในปการศึกษา 2555- 2557 

SCI-BIO-2 รายการวัสดุ ครุภณัฑ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ท่ีไดรบัการอนุมตัิ ปงบประมาณ 2557 -2559 

SCI-BIO-3 บันทึกการประชุมอาจารยประจําหลักสตูร เก่ียวกับประเมินผลขอเสนอแนะจากผลการประเมินความพึงพอใจตอสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ปการศึกษา 2555 มอบหมายผูรวบรวมและผูรบัผิดชอบรายการวัสดุ ครภุัณฑ และสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ปงบประมาณ 2557 

SCI-BIO-4 บันทึกการประชุมอาจารยประจําหลักสตูร เก่ียวกับประเมินผลขอเสนอแนะจากผลการประเมินความพึงพอใจตอสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ปการศึกษา 2556 มอบหมายผูรวบรวมและผูรบัผิดชอบรายการวัสดุ ครภุัณฑ และสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ปงบประมาณ 2558 
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ขอคิดเห็นหรือสาระ 
จากผูประเมิน 

ความเห็นของผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

การนําไปดําเนนิการวางแผน 
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

1. เปนหลักสูตรท่ีมีกลุมวิชาเลือก
ท่ีมีความหลากหลายสอดคลอง
กับความตองการของสถาน
ประกอบการ แตควรปรับเพ่ิม
ในกลุ ม วิ ช า เ ลื อกทา งด าน
พฤกษศาสตร 

2. ควรปรับเพ่ิมรายวิชาในกลุม
วิชาสัตววิทยาประยุกตให มี
ความหลากหลายมากยิ่งข้ึน 

 3. ควรพัฒนาทักษะการเสนอ
ผลงานเปนภาษาตางประเทศ 

อาจารยประจําหลักสูตร 
เห็นควรใหมีการปรับปรุง
ต ามข อ เ สนอแนะ  และ
นําไปใชในหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2558 ซ่ึงจะเริ่มใชป
การศึกษา 1/2558 

มีแผนปรับปรุงหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2558) โดยอาจารยประจําหลักสูตร
มีการประชุมวางแผนการปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
1. ปรับเพ่ิมกลุมวิชาเลือกเพ่ิมคือกลุมวิชา

พฤกษศาสตรประยุกต โดยมีรายวิชาใน
กลุมนี้จํานวน 9 วิชา 

2. ปรับเพ่ิมรายวิชาในกลุมสัตววิทยา
ประยุกต 4 วิชา คือ เทคโนโลยีชีวภาพ
ของเซลลสัตว สัตวเศรษฐกิจ 
นิเวศวิทยาและพฤติกรรมสัตว และ 

   ชีววิเคราะห 
3. มีการปรับเปลี่ยนรายวิชาสัมมนา 1 

และ 2 ใหมีการนําเสนอเปน
ภาษาอังกฤษ 

 

การประเมินจากผูท่ีสําเร็จการศึกษา (รายงานตามปท่ีสํารวจ) โดยสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นป

สุดทายท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เม่ือวันท่ี 10 กันยายน 2557 ผลประเมินมีคะแนนเฉลี่ยอยูในเกณฑดีมาก ได

คะแนน 4.58 

ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
1. อุปกรณท่ีใชในการทดลองไมคอยพอใช  
 
 
 
 
 
 
 
2. ตองการใหมีการออกทัศนศึกษาในสายแขนง
วิชาชีพท่ีเลือกเพ่ือเพ่ิมพูนความรูเพ่ิมข้ึน  
 

1. อาจารยประจําหลักสูตรมีการดําเนินการขออนุมัติ
สั่งซ้ือวัสดุ สารเคมี และอุปกรณทางวิทยาศาสตร ซ่ึง
ทางคณะได เ พ่ิมชวงเวลาการสั่ ง ซ้ือเปนทุกภาค
การศึกษา และเปนไปตามความจําเปนท่ีทางสาขาวิชา
ตองการ เพ่ือใหเพียงพอกับความตองการ โดยจะ
สํารวจและสั่งซ้ือกอนเปดภาคเรียน และมีงบรายได
ของคณะท่ีแยกซ้ืออุปกรณท้ังในสวนของ ป.ตรี และ 
ป.โท  
2. อาจารยประจําหลักสูตรพิจารณารวมกันเห็นควร
จัดใหมีการนํานักศึกษาเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ
ตางๆ มากข้ึน นอกเหนือจากการนํานักศึกษาออกดู

หมวดท่ี 6 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 
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งานนอกสถานท่ีตามรายวิชาตางๆ ท่ีไดกําหนดไว เชน 
การใหนักศึกษาไดมีสวนรวมงานในโครงการบริการ
ทางวิชาการตางๆ ตลอดจนไดมีประสบการณในการ
ทํางานวิจัยและบริการวิชาการรวมกับสถาน
ประกอบการตลอดจนชุมชนท่ีเก่ียวของ 

 
การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ (ผูใชบัณฑิต) โดยสํารวจในปการศึกษา 2556 ซ่ึงจัดทําโดยกองพัฒนา
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
กระบวนการประเมิน: ประเมินโดยใชใชแบบสอบถาม 

ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
1. ควรมีการฝกทักษะในการใชเครื่องมือเฉพาะทางให

มีความชํานาญ 
 
 
 
 
2. ควรมีทักษะภาษาอังกฤษดานการฟง พูด อาน 

เขียนอยูในระดับดี เนื่องจากเปนท่ีตองการตอผูใช
บัณฑิตในหลายหนวยงาน 

 
 
3. ควรกลาแสดงออกและมีทักษะในการนําเสนองาน 
 
 
4. ควรมีการจัดอบรมดานมาตรฐานอุตสาหกรรม

ตางๆ เพ่ิมเติมใหกับนักศึกษา 

1. อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธวางแผนในการโครงการอบรม
นักศึกษาเก่ียวกับเทคนิคตอการใชเครื่องมือและ
อุปกรณ มีการสงนักศึกษาไปยังหนวยงานภายนอก
ท่ีมีความพรอมทางดานเครื่องมือเฉพาะทางท่ีไมมี
ในสาขาวิชาฯ เพ่ือเพ่ิมทักษะในการใชเครื่องมือ
ของนักศึกษา 

2. อาจารยประจําหลักสูตรมอบหมายใหอาจารยท่ี
ปรึกษามีการเตรียมความพรอมทางดาน
ภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาโดยประสานงานกับ
คณะศิลปศาสตรใหมีการจัดการเรียนการสอนใน
เพ่ิมทักษะทางดานภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาชั้น
ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2  นอกจากนี้ยังมีการ
นําเสนองานเปนภาษาอังกฤษในรายวิชาสัมมนา 1 
และ สัมมนา 2 

3. อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมการประชุม
วิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 

4. อาจารยประจําหลักสูตรประชุมรวมกัน ในการวาง
แผนการจัดอบรมดานระบบประกันคุณภาพ 
อุตสาหกรรมอาหารเพ่ิมเติมใหกับนักศึกษา 
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รายการหลักฐาน 
หลักฐานหมายเลข รายการ 

SCI-BIO-6-1 ผลการประเมินหลักสตูร (สําหรับผูทรงคุณวุฒิ/และผูประเมินอิสระ) 

SCI-BIO-6-2 ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปสุดทายตอหลักสตูร 

SCI-BIO-6-3 ผลประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
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1. ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปท่ีผานมา 
    อาจารยประจําหลักสูตรพิจารณาขอเสนอแนะใน มคอ. 7 ป 2556 และนํามาดําเนินการในปการศึกษา 
2557 พบวาการดําเนินการสําเร็จตามแผน ดังนี้ 
 

 
แผนดําเนินการ 

 
กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

ความสําเร็จของแผน/
เหตุผลท่ีไมสามารถ
ดําเนินการไดสําเร็จ 

แผนการดําเนินการปรับปรุง
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2558 ท่ี
ดําเนินการตอจากปการศึกษา 
2556 คือ ปรับแก (ราง) 
หลักสูตรตามขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการดานหลักสูตรและ
การเรียนการสอนเพ่ือนําเสนอตอ  
- คณะกรรมการบริหารวิชาการ  
  และวิจัย สภาวิชาการ 
- คณะกรรมการดานหลักสูตรและ  
  การเรียนการสอนของ  
  มหาวิทยาลัย  
- สภามหาวิทยาลัย  
และนํ าส ง  สวท . เ พ่ื อให  สกอ .
รับทราบและใหความเห็นชอบเปน
ลําดับข้ัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอนเปดภาค
การศึกษาท่ี 1/2558 

อาจารยประจําหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 

   สําเร็จตามแผนโดย 
สกอ. รับทราบและ
ให ค ว าม เห็ น ช อ บ
หลักสูตร เ ม่ือวัน ท่ี 
22 กรกฎาคม 2558 

 
 

 
 
 

หมวดท่ี 7 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
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ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
     1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร 
         จากการออกแบบสอบถามแบบ ประเมินหลักสูตรโดยคณะกรรมการประจําหลักสูตร สงไปยัง
ผูทรงคุณวุฒิและผูประเมินอิสระ ผลการประเมินอยูในเกณฑดี ไมพบขอเสนอแนะในการปรับโครงสรางของ
หลักสูตร 
     2. ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา 
         เพ่ือใหการพัฒนาหลักสูตรสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 
และจากขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ ท้ังจากภาครัฐและสถานประกอบการภาคเอกชน คณะกรรมการประจํา
หลักสูตรไดนําขอเสนอแนะและนโยบายของมหาวิทยาลัยมาประกอบการพิจารณาในการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2558 ซ่ึงจะเริ่มใชในปการศึกษาท่ี 1/2558 เชน            

1) ปรับเพ่ิมรายวิชาการประกันคุณภาพผลิตภัณฑท่ีเก่ียวของกับความรูดานกฎหมาย พระราชบัญญัติ  
               ขอหามตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภาคอุตสาหกรรมในรายวิชากลุมเทคโนโลยีชีวภาพ   

2) ปรับเพ่ิมเนื้อหาในสวนของเกณฑมาตรฐานคุณภาพอาหารทางจุลชีววิทยาท่ีใหความรูทางดานคา  
               มาตรฐานการยอมรับดานจุลินทรียในอาหารในรายวิชากลุมจุลชีววิทยา 

3) ปรับใหมีการบูรณาการเนื้อหารายวิชาเก่ียวกับความรูทางเซลล พฤกษศาสตร นิเวศวิทยา  
              พันธุศาสตร จุลชีววิทยา เทคโนโลยีชีวภาพ ชีววิทยาสิ่งแวดลอม และสัตววิทยาในรายวิชาชีววิทยา  
              ประยุกตเชิงบูรณาการ 

4) แทรกความรูดานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการในรายวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม  
              ประยุกต 

5) มีการปรับรายวิชาสัมมนาใหมีการนําเสนอเปนภาษาอังกฤษท้ังสัมมนา 1 และสัมมนา 2      
6) ปรับสัดสวนจํานวนชั่วโมงปฏิบัติตอทฤษฎีใหเพ่ิมข้ึน   

          ท้ังนี้ยังคงมีบางประเด็นท่ีคณะกรรมการประจําหลักสูตรเห็นควรปรับเพ่ิมเนื่องจากมีการลาออกและเขา
ใหมของอาจารยผูสอน จึงเห็นควรนําไปดําเนินการในการปรับยอยในปการศึกษา 2558 ตอไป ดังแสดงใน
แผนปฏิบัติการใหมสําหรับป 2558 เพ่ือใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
      3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคคลากรสายสนับสนุน 
          อาจารยประจําหลักสูตร มีการสนับสนุนใหอาจารยและเจาหนาท่ีในสาขาวิชาเขารวมกิจกรรมตางๆ ท่ี
จัดโดยคณะและมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
          3.1  กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรของคณะ โดยสงอาจารยและเจาหนาท่ีไปฝกอบรมวิชาชีพตามความ

ตองการไดอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยใชงบพัฒนาบุคลากรจากมหาวิทยาลัย 
          3.2  สาขาวิชาสงอาจารยและเจาหนาท่ีเขารวมโครงการฝกอบรมท่ีทางคณะฯ จัดข้ึน 
          3.3  การสงอาจารยไปฝกประสบการณวิชาชีพท้ังในและตางประเทศ 
          3.4  สงเสริมและสนบัสนุนใหอาจารยและเจาหนาท่ีศึกษาตอท้ังในประเทศและตางประเทศ 
          3.5  สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยเขารวมโครงการ Talent Mobility  
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7)  Page 119 
 

 



แผนปฏิบัติการใหมสําหรับป 2558 
แผนดําเนินการ กําหนดเวลา       

ท่ีแลวเสร็จ 
ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม

สามารถดําเนินการไดสําเร็จ 
- ปรับเปลี่ยนรายวิชาใหสอดคลอง

กับความพรอมของอาจารยท่ีมี
อยูและท่ีกําลังดําเนินการรับ
สมัครเพ่ิม 

ภาคเรียนท่ี 
1/2558 

อาจารยประจํา
หลักสูตร 

 

- 

- ปรับอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมี
คุณสมบัติตรงและสัมพันธกันกับ
รายวิชาท่ีเปดสอนในหลักสูตร
ปรับปรุง 2558 

ภาคเรียนท่ี 
1/2558 

อาจารยประจํา
หลักสูตร 

- 
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อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
ผศ.ดร.สิริแข  พงษสวัสดิ์* 
 
ลายเซ็น :         วันท่ีรายงาน :  17  กรกฎาคม  2558 
 
ผศ.ดร.สุกาญจน  รัตนเลิศนุสรณ 
 

ลายเซ็น :   วันท่ีรายงาน :  17  กรกฎาคม  2558 
 
ดร.อนันต  บุญปาน 
 

ลายเซ็น :   วันท่ีรายงาน :  17  กรกฎาคม  2558 
 
ดร.จันทิมา  ฑีฆะ 
 

ลายเซ็น :  วันท่ีรายงาน :  17  กรกฎาคม  2558 
 
ดร.ดลนภา  แกวภา 
 

ลายเซ็น :  วันท่ีรายงาน :  17  กรกฎาคม  2558 
 
หมายเหตุ:  * ประธานหลักสูตร  
 
เห็นชอบโดย : ผศ.ดร.นพรัตน  พุทธกาล  (หัวหนาสาขาวิชา) 
 
ลายเซ็น :  วันท่ีรายงาน : 17  กรกฎาคม  2558 
 

 
เห็นชอบโดย : ผศ.ดร.สิริแข  พงษสวัสดิ์ (คณบดี) 
 
ลายเซ็น :  วันท่ีรายงาน : 17  กรกฎาคม  2558 
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