
  

 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง  
(Self Assessment Report)  

ประจ าปีการศึกษา  2557 
 

 

ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี  
ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี  
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 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เป็นรายงานที่จัดท าขึ้นเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2557 ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) รอบสี่ (พ.ศ. 2557 – 2561) ซึ่งได้ก าหนดระบบการประกันคุณภาพภายใน ประกอบด้วยการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน การประกันคุณภาพภายในระดับคณะ ประกอบด้วยผลการ
ด าเนินงานระดับหลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการในระดับคณะ 5 องค์ประกอบ จ านวน 13 ตัวบ่งชี้   
การจัดท ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นตามรูปแบบของคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาที่ส านัก
ประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีได้ก าหนด 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีหวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูลและการรายงานการประเมินตนเองของคณะฯ 
ฉบับนี้จะสามารถสะท้อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้านของคณะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเรียนการ
สอน เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติของแต่ละหลักสูตรภายในคณะ ได้อย่าง
ถูกต้องและครบถ้วน เพียงพอส าหรับรองรับการประเมินคุณภาพภายในให้กับผู้ประเมินคุณภาพได้  ตลอดจน
สามารถให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนได้ส่วยเสียได้เป็นอย่างดี 
 
 
 
 
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สิริแข  พงษ์สวัสดิ์) 
           คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
                     31  กรกฎาคม 2558 

ค ำน ำ 
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 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ด าเนินงานตามภารกิจหลัก
ของสถาบันอุดมศึกษา  ในกลุ่ม ค2 คือเป็นสถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตเฉพาะทางหรือเฉพาะกลุ่มสาขาวิชาที่เน้น
ระดับปริญญาตรี ในรอบปีการศึกษา 2557 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามองค์ประกอบในการประกันคุณภาพระดับคณะ ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ได้ก าหนดขึ้นเพ่ือการประกันคุณภาพภายในรอบสี่ (พ.ศ. 2557 – 2561) ประกอบด้วยผลการด าเนินงาน
ระดับหลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการในระดับคณะ 5 องค์ประกอบ จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ จ าแนกเป็น    
ตัวบ่งชี้เกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า (Input) จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้เกี่ยวกับกระบวนการ (Process) จ านวน 7 ตัวบ่งชี้
และตัวบ่งชี้เกี่ยวกับผลผลิต (Output) จ านวน 2 ตัวบ่งชี้            
    

ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2557 
 
 

ตารางแสดงค่าคะแนนเฉลี่ยขององค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ประกอบคุณภาพ ค่าคะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน/ระดับคุณภาพ 

1. การผลิตบัณฑิต   

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.30 ดี 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5 ดีมาก 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 2.64 พอใช้ 
1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

5 ดีมาก 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ดีมาก 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ดีมาก 

2. การวิจัย   
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

5 
ดีมาก 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 5 ดีมาก 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 5 ดีมาก 
3. การบริการวิชาการ   
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5 ดีมาก 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
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องค์ประกอบคุณภาพ ค่าคะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน/ระดับคุณภาพ 

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ   
5.1 การบริการของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ  กลุ่มสถาบัน  และเอกลักษณ์ของคณะ 

5 
ดีมาก 

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5 ดีมาก 

ค่าคะแนนเฉลี่ยรวม 4.69 ดีมาก 
 

ผลการประเมินตนเองภาพรวม (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) 

จุดเด่นของการด าเนินงาน 
- คณะฯ มีบุคลากรที่มีศักยภาพด้านงานวิจัยซึ่งได้รับ

ทุนสนับสนุนการวิจัยทั้งจากหน่วยงานภายในและ
ภายนอก รวมทั้งมีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ทั้งในการประชุมวิชาการระดับชาติ/
นานาชาติ และวารสารวิชาการระดับชาติ/
นานาชาติเป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. 

- คณะฯ มีการผลักดันเกี่ยวกับระบบการเผยแพร่
ตีพิมพ์ผลงานวิจัยจนวารสารของคณะฯ เข้าสู่
ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 

- คณะฯ มีชุมชนเป้าหมายที่ชัดเจนและด าเนิน
โครงการบริการทางวิชาการให้กับชุมชนและสังคม
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ท าให้ชุมชนสามารถพ่ึงพา
ตนเองและสร้างรายได้ด้วยตนเองได้ 

- คณะฯ มีการน าผลของการบริการทางวิชาการไปใช้
ประโยชน์อันก่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา 
ชุมชนและสังคม อย่างชัดเจน   

- คณะฯ มีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง มีการ
ถ่ายทอดสู่ชุมชนรวมทั้งบุคลากรในชุมชน และ
เผยแพร่ความรู้ที่ได้จากการบริการวิชาการ โดยมี
การถอดบทเรียนและรวบรวมเป็นหนังสือชุดความรู้ 
เรื่อง การบริหารจัดการชุมชนตามหลักปรัชญา

แนวทางเสริมจุดเด่น 
- 
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ผลการประเมินตนเองภาพรวม (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) 

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใช้ในการเผยแพร่สู่
สาธารณชน 

- คณะฯ มีชุมชนเป้าหมายที่ชัดเจน คือ ชุมชน
หมู่บ้านสหกรณ์หมู่ 3 ต าบลโคกขาม อ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งได้มีการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องเกิน 5 ปี และมีการสร้างรายได้เพ่ิมข้ึน
ให้กับชุมชน รวมทั้งมีการสร้างศูนย์เรียนรู้เพื่อเป็น
แหล่งการเรียนรู้ให้กับชุมชน 

- คณะฯ มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 
2557 - 2560) แผนยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน (พ.ศ. 
2557 - 2560) ที่สอดคล้องกับนโยบายหลักของ
คณะฯ มหาวิทยาลัย กรอบแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) และ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 11 
(พ.ศ. 2555-2559) และบุคลากรของคณะฯ มีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผน 

-  
จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรผลักดันบุคลากรให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
โดยมีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรในการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการรายบุคคล และมีการติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- 

 



 
 
 

เรื่อง  หน้า 
 บทสรุปผู้บริหาร 1 

ส่วนที่ 1 บทน า 5 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับคณะ 
22 

 องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 23 
 องคป์ระกอบที่ 2 การวิจัย 66 
 องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 100 
 องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 123 
 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 139 
ส่วนที่ 3 แบบรายงานผลการประเมิน 196 
 ตารางสรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ. 

ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
196 
197 

ส่วนที่ 4 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2556 
แผนยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพประจ าปี 2556 
การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2556 
(Improvement Plan)  

200 
 

201 
207 

ภาคผนวก ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประจ าปีการศึกษา2557 

 

   
 
 
 
 

สารบัญ 
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1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 
ชื่อหน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  ที่ตั้ง 39 หมู่ 1 ต.คลอง 6 อ.ธญับุรี จ. ปทุมธานี 12110 
 
ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เดิมชื่อคณะวิทยาศาสตร์ ได้ก่อตั้งขึ้นตั้งแต่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลธัญบุรีใช้ชื่อสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล โดยไดจัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์ขึ้นที่ศูนยกลางสถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคลเมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2538  โดย รองศาสตราจารย์ ธรรมนูญ ฤทธิมณี อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยี  
ราชมงคลในขณะนั้น ซึ่งได้เห็นความสําคัญของการพัฒนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอันเป็นฐานความรู
ในการศึกษาทุกสาขาวิชาชีพ และเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อีกทั้ง
ในขณะนั้นประเทศกําลังขาดแคลนบุคลากรทางด้านวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางมาก ดังนั้นการจัดตั้ง          
คณะวิทยาศาสตรสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลจึงสอดคลองตามความจําเปนเรงดวนของประเทศ และเปนไปตาม
นโยบายของรัฐบาล ที่ตองการผลิตบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหเพียงพอต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ 
 ในระยะเริ่มตนของการจัดตั้งคณะวิทยาศาสตร สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลไดแตงตั้งให รองศาสตราจารย
ดร.ชัยยุทธ ช างสาร เปนคณบดีคนแรก เพ่ือดําเนินการตามภารกิจหลักของคณะฯ ในระดับอุดมศึกษา                 
สังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล คณบดีคนต อมาคือ ผู ชวยศาสตราจารย  ดร.จุไรรัตน ดวงเดือน และ                
ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมหมาย ผิวสะอาด ในชวงนี้ไดมีการเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาจากสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคลเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและไดมีการเปลี่ยนชื่อจาก คณะวิทยาศาสตร์          
เปนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สําหรับคณบดีคนปจจุบันคือ ผูชวยศาสตราจารย์ ดร.สิริแข พงษ์สวัสดิ์          
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯพระราชทานนาม
อาคารของคณะฯ วา “อาคารเฉลิมพระเกียรติ๖รอบพระชนมพรรษา” และไดรับพระมหากรุณาธิคุณใหอัญเชิญ
ตราสัญลักษณงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม          
พระชนมพรรษา ๖ รอบ (5 ธันวาคม 2542) มาประดิษฐานประดับอาคารฯ นอกจากนี้คณะฯ ยังไดรับพระมหา
กรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงโปรดเกลาฯ พระราชทานพระบรมฉายาลักษณทรงฉลอง          
พระองคเครื่องแบบเต็มยศทรงฉลองพระองคครุยมหาจักรีบรมราชวงศ์ มาประดิษฐาน ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
๖ รอบพระชนมพรรษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือเปนสิริมงคลแกอาจารย นักศึกษาและบุคคลทั่วไป 
นับเปนพระมหากรุณาธิคุณเปนลนพนอนัหาที่สุดมิได  
 ตลอดระยะเวลา 18 ปีที่ผ่านมาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีได้มุ่งมั่นที่จะพัฒนาการเรียนการสอนมา
โดยตลอด เพ่ือเป็นคณะที่จัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  โดยผลิตบัณฑิตคุณภาพ เป็นคนดี          
มีคุณธรรม และจริยธรรม นอกจากนี้ คณะฯ เน้นการจัดการศึกษาและพัฒนากําลังคนให้มีความเชี่ยวชาญใน

ส่วนที่ 1  
บทน า 



6 

 

วิชาชีพ รวมทั้งการประยุกต์ใช้กลยุทธ์การสร้างเอกลักษณ์ของคณะที่แตกต่างโดยวางเป้าหมายให้เป็นคณะ
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สมบูรณ์แบบ เน้นการบูรณาการความรู้ท้องถิ่น เข้ากับนวัตกรรมระดับสูง          
มีการพัฒนางานวิจัยขั้นพื้นฐาน และงานวิจัยขั้นสูง เป็นคณะที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน ช่วยเหลือสังคม
และเป็นที่ต้องการในทุกระดับวิชาชีพ ซึ่งคณะฯ   ได้วางแนวทางในการสร้างความแตกต่างไว้หลายแนวทาง ดังนี้ 
 1. ผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีความเชี่ยวชาญ มีคุณธรรมและมีคุณภาพสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  
 2. สร้างคุณค่าความเป็นมนุษย์และความเป็นมืออาชีพของนักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมไปสู่โลกแห่ง
ความจริงโดยการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณค่าความเป็นมนุษย์และมืออาชีพด้วยโครงการสหกิจศึกษาและฝึกงาน
วิชาชีพ  
 3. เน้นการเรียนการสอนโดยให้นักศึกษาคิดเป็น ทําเป็น วิเคราะห์เป็น เก่งทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพ
โดยมีความเชี่ยวชาญในด้านเทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศตลอดจนสํานึกในความรับผิดชอบต่อสังคม 
 4. เตรียมรับมือกับการแข่งขันด้วยการสร้างคณะให้มีความพร้อมทั้งในด้านเครื่องมืออุปกรณ์ที่เหมาะสม
และเพียงพอต่อการเรียนการสอน 
 5. จัดการเรียนการสอนเน้นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นเครื่องมือในการจัดการศึกษา
และการบริหาร 
 6.พัฒนางานวิจัยขั้นพ้ืนฐาน และงานวิจัยขั้นสูง ซึ่งนําไปสู่การสร้างผลิตภัณฑ์ สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม
ใหม่ 
 7.พัฒนาเอกลักษณ์ของคณะให้ทันสมัยและมีเอกลักษณ์ของตนเอง 
 8. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กร สถาบันวิชาการท้ังภายในและต่างประเทศ 
 
 
2. ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ 
  
ปรัชญา 
    “มุ่งเน้นการพัฒนากําลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ 
เสริมสร้างทุนมนุษย์ที่มีมูลค่าเพ่ิมให้กับประเทศไทยและภูมิภาค” 
 
ปณิธาน 
     “มุ่งม่ันจัดการศึกษาวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพด้วยการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง” 
 
วิสัยทัศน์ 
 “คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นคณะที่ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพชั้นนํา ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในระดับประเทศ และก้าวสู่ระดับสากล” 
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พันธกิจ 
 1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความเชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพ และเป็นที่
ยอมรับในระดับสากล 
 2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม รวมทั้งถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนและเป็นประโยชน์ต่อ
ประเทศชาติ 
 3. ให้บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือเสริมสร้างอาชีพและสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน
และสังคมและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน 
 4. ทํานุบํารุงศาสนา ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 5. บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาองค์กรสู่องค์กรคุณภาพ 
 
 
3. โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  งานทะเบียนและวัดผล -   งานสารบรรณ -   งานกิจกรรมนักศึกษา 
-  งานเทคโนโลยีการศึกษา -  งานการเงินและบัญชี -   งานกีฬาและนันทนาการ 
-  งานบริการวิชาการ -   งานบุคลากร -   งานวินัยและจริยธรรม    
-  งานห้องสมุด -   งานพัสดุ -   งานศิลปวัฒนธรรม 
-  งานวิจัยและประเมินผล -   งานเอกสารการพิมพ์       
-  งานวิเทศสัมพันธ์ -   งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
-  งานสหกิจศึกษา -   งานแผนงานและโครงการ 
-  งานสารสนเทศ -   งานประชาสัมพันธ์ 
-  งานประกันคุณภาพ -   งานกิจการพิเศษ 
-  งานพัฒนาหลักสูตร 
 
 

คณบด ีคณะกรรมการบริหารคณะ 

ศูนย์ / สํานักงาน 
ผู้ช่วยคณบดี 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

สํานักงานคณบดี 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

คณะกรรมการประจําคณะ
คณะ 
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4. รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร กรรมการประจ าคณะ/วิทยาลัย 
รายนามคณะกรรมการบริหารคณะ 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริแข  พงษ์สวัสดิ์  คณบดี 
2) ดร.อนันต์ บุญปาน    รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
3) ดร.อัญชลี ทองกําเหนิด    รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
4) ดร.มรกต  พุทธกาล    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชระพงศ์  วรเศรษฐพงศ์ ผู้ช่วยคณบดี 
6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เนตรนภิส แก้วช่วย  ผู้ช่วยคณบดี 
7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพัฒน์  เผ่าพงษ์ไทย  ผู้ช่วยคณบดี 
8) ดร.นิพัทธ์  จงสวัสดิ์    ผู้ช่วยคณบดี 
9) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติมา  ประสาทแก้ว  หัวหน้าภาควิชาคณิตศาสตร์         

       และวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
10) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เลิศณรงค์ ศรีพนม  หัวหน้าภาควิชาเคมี 
11) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพรัตน์ พุทธกาล  หัวหน้าสาขาวิชาชีววิทยา 
12) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุรัสกร  อยู่สุข  หัวหน้าสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
13) ดร.วรรณา ศรีปราชญ์    หัวหน้าสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
14) ดร.นิธิวัฒน์ ชูสกุล     หัวหน้าสาขาวิชาฟิสิกส์ 
15) ดร.วิยดา คําเอม     หัวหน้าสาขาวิชาสถิติประยุกต์ 
16) อาจารย์สุเทพ เชาว์สนิท    หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
17) อาจารย์อลงกต สุวรรณมณี    หัวหน้าสํานักงานคณบดี 
18) นางสาวพูนศรี  สินศิริวัฒนา   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
รายนามคณะกรรมการประจ าคณะ 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริแข  พงษ์สวัสดิ์  คณบดี 
2) รองศาสตราจารย์ ดร.จุไรรัตน์ ดวงเดือน  ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
3) รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย ปราการเจริญ  ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
4) นายสาคร ทวรรณกุล    ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก                                                                                                                                                                                                  
5) ดร.อนันต์ บุญปาน    รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
6) ดร.อัญชลี  ทองกําเหนิด    รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
7) ดร.มรกต  พุทธกาล    รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
8) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติมา  ประสาทแก้ว หัวหน้าภาควิชาคณิตศาสตร์ 
        และวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
9) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เลิศณรงค์ ศรีพนม  หัวหน้าภาควิชาเคมี 
10) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพรัตน์ พุทธกาล  คณาจารย์ประจํา 



9 

 

11) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพัฒน์ เผ่าพงษ์ไทย  คณาจารย์ประจํา 
12) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บดินทร์ชาติ สุขบท  คณาจารย์ประจํา 
13) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชระพงศ์ วรเศรษฐพงศ์ คณาจารย์ประจํา 
14) อาจารย์อลงกต  สุวรรณมณี            เลขานุการ 
15) นางสาวพูนศรี  สินศิริวัฒนา   ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
5. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
ระดับปริญญาตรี 

ล าดับ
ที ่

รายช่ือหลักสูตร สาขาวิชาที่เปิดสอน 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)  
2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเคมี  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 
3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาชีววิทยา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 
4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 
5 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 
6 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสถิติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 
7 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)   

 
ระดับปริญญาโท 

ล าดับ
ที ่

รายช่ือหลักสูตร สาขาวิชาที่เปิดสอน 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีนวัตกรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2553) 
2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2554) 
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6. จ านวนนักศึกษา 

ล าดับ
ที ่

ภาควิชา/สาขาวิชา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 เคมี 40 138 178 3 13 16 
2 คณิตศาสตร์ 40 95 135 - - - 
3 ชีววิทยา 29 158 187 6 6 12 
4 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์(ภาคปกต)ิ 151 86 237 - - - 
 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์(ภาคพิเศษ) 98 45 143 - - - 
5 ฟิสิกส์ 32 50 82 - - - 
6 วิทยาการคอมพิวเตอร์(ภาคปกติ) 151 77 228 - - - 
 วิทยาการคอมพิวเตอร์(ภาคพิเศษ) 63 37 100 - - - 
7 สถิติประยุกต์ 36 125 161 - - - 

รวม 640 811 1,451 9 19 28 
 
 
7. จ านวนอาจารย์ 

ล าดับ
ที ่

ภาควิชา/สาขาวิชา 
จ านวนอาจารย์จ าแนกตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 

รวม 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. 
1 เคม ี 2 - - - 8 3 - - 6.5 13 - - 16.5 16 - - 
2 คณิตศาสตร ์ - - - - 9 1 1 - 3 - 1 - 12 1 2 - 
3 ชีววิทยา - - - - 5 3 - - 8 3 - - 13 6 - - 
4 ฟิสิกส ์ - - - - 6 4 - - 9 1 - - 15 5 - - 
5 วิทยาการคอมพิวเตอร ์ - - - - 9.5 1 - - 1.5 2 - - 11 3 - - 
6 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ - - - - 6 - - - 2 1 1 - 8 1 1 - 
7 สถิติประยุกต ์ - - - - 4.5 2 - - 2 1 - - 6.5 3 - - 

รวม 2 -  - 48 14 1 - 32 21 2 - 82 35 3 - 
รวมท้ังหมด 2 63 55 120 
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8. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 
 

ฝ่าย/ภาควิชา/
สาขาวิชา 

จ านวนบุคลากรจ าแนกตามประเภท คุณวุฒิ 
ข้าราชการ พนักงาน 

มหาวิทยาลัย 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง
ประจ า 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวม ต่ า
กว่า 
ปวช. 

ปวช. ปวส. ป.ตร ี ป.โท รวม 

ส านักงานคณบดี 1 2 1 1 2 7 1 1 1 3 1 7 

บริหารและวางแผน - 5 2 - 3 10 3 - - 7 - 10 

วิชาการและวิจัย - 5 2 - 1 8 - - - 8 - 8 

พัฒนานักศึกษา - - 1 - - 1 - - - 1 - 1 

เคมี - 1 2 - 1 4 - 1 - 3 - 4 

ชีววิทยา - 2 1 - 1 4 - - - 4 - 4 

ฟิสิกส์ - 2 - - - 2 - - - 2 - 2 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ - - - - 1 1 - - - 1 - 1 

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ - 1 - - - 1 - - - 1 - 1 

ศูนย์เครื่องมือ - - 2 1 1 4 2 - 2 - - 4 

รวม 1 18 11 2 10 42 6 2 3 30 1 44 

 
9. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อ 
งบประมาณ 
  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

- งบประมาณแผ่นดิน     58,631,500 บาท 
- งบประมาณเงินรายได้    34,240,900 บาท 
- แหล่งงบประมาณภายนอก    7,235,460 บาท 

รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น   100,107,860 บาท 
  งบประมาณท่ีใช้จ่ายจริง 

- งบบุคลากร      35,994,479.62 บาท 
- งบดําเนินการ     13,404,285.43 บาท 
- งบเงนิอุดหนุน     6,277,060 บาท 
- งบรายจ่ายอื่น     6,772,522.45 บาท 
- งบครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   13,336,440.50 บาท 

รวมงบประมาณที่ใช้จ่ายจริงทั้งสิ้น   75,784,788 บาท 
   เงินเหลือจ่าย      24,323,072 บาท 
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อาคารสถานที่ 
 อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๖ รอบพระชนมพรรษา 

จํานวนห้องเรียน   19 ห้อง 
  จํานวนห้องปฏิบัติการ  48 ห้อง   

อาคารสถาบันวิจัยเคมี 
จํานวนห้องเรียน   4  ห้อง 

 จํานวนห้องปฏิบัติการ  30 ห้อง  
 

ช่ืออาคาร เลขห้อง ช่ือห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ 
ประเภทห้อง 

ขนาด 
(ตร.ม.) 

ขนาด
ความจุ 
(คน) ห้องเรียน 

ห้อง 
ปฏิบัติการ 

ห้อง
สํานักงาน 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๖ รอบพระชนมพรรษา 
ช้ันท่ี 1 ST1-101 ห้องรองคณบดีฝา่ยพัฒนานักศึกษา   √ 50 1 

 ST1-102 ห้องฝ่ายพัฒนานักศึกษา   √ 60 5 
 ST1-103 ห้องสโมสรนักศึกษา   √ 60 10 
 ST1-104 ห้องงานทะเบียบและวดัผล   √ 60 3 
 ST1-105 ห้องฝ่ายวิชาการและวิจัย   √ 60 3 
 ST1-106 ห้องรองคณบดีฝา่ยวิชาการและวจิัย   √ 50 1 
 ST1-107 ห้องงานประชาสัมพันธ์และศูนย์

จําหน่ายผลิตภัณฑ ์
  √ 60 2 

 ST1-108 ห้องหัวหน้าภาควิชาคณติศาสตร์
และวิทยาการคอมพิวเตอร ์

  √ 30 1 

 ST1-109 ห้องพักอาจารย ์   √ 30 4 
 ST1-110 ห้องอาคารสถานท่ี   √ 30 4 
 ST1-111 ห้องออกกําลังกาย   √ 30 10 
 ST1-112 ห้องเก็บของ   √ 60 0 

ช้ันท่ี 2 ST1-201 ห้องพัสดุและการเงิน   √ 80 3 
 ST1-202 ห้องพักอาจารย ์   √ 30 2 
 ST1-203 ห้องคณบด ี   √ 50 1 
 ST1-204 ห้องประชุมคณบดี 204   √ 60 20 
 ST1-205 ห้องรับรอง   √ 60 20 
 ST1-206 ห้องประชุม 206   √ 60 20 
 ST1-207 ห้องพักอาจารย ์   √ 60 6 
 ST1-208 ห้องรองคณบดีฝา่ยบรหิารและ

วางแผน 
  √ 50 1 

 ST1-209, 
ST1-210 

ห้องเอกสารการพมิพ ์   √ 100 1 
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ช่ืออาคาร เลขห้อง ช่ือห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ 
ประเภทห้อง 

ขนาด 
(ตร.ม.) 

ขนาด
ความจุ 
(คน) ห้องเรียน 

ห้อง 
ปฏิบัติการ 

ห้อง
สํานักงาน 

 ST1-211 ห้องเก็บของพัสดุ   √ 60 0 
 ST1-112 ห้องสํานักงานคณบด ี   √ 60 6 
 ST1-213 ห้องงานบุคลากร   √ 60 2 
 ST1-214 ห้องหัวหน้าสํานักงานคณบด ี   √ 30 1 
 ST1-215 ห้องผู้ช่วยคณบด ี   √ 30 1 
 ST1-216 ห้องงานสหกิจ   √ 60 4 
 ST1-217 ห้องประชุม ST1-217   √ 60 40 

ช้ัน 3 ST1-301 ห้องบรรยาย √   120 80 
 ST1-302 ห้องพักอาจารย์คณติศาสตร ์   √ 80 5 
 ST1-303 ห้องบรรยายบณัฑติศึกษาทาง

คอมพิวเตอร ์
√   60 40 

 ST1-304 ห้องปฏิบัติการทางเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับบณัฑิตศึกษา 

√   60 40 

 ST1-306 ห้องประชุม ST1-306   √ 80 40 
 ST1-307 ห้องเรียนสื่อการเรยีนการสอน

ภาษาอังกฤษ 
√   80 40 

 ST1-308 ห้อง smat class room √   100 60 
 ST1-309 ห้องปฏิบัติการฟสิิกส์พื้นฐาน  √  60 30 
 ST1-310 ห้องปฏิบัติการฟสิิกส์พื้นฐาน  √  60 40 
 ST1-311 ห้องปฏิบัติการวิจยัละนวตักรรม

ทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 √  60 40 

 ST1-312 ห้องปฏิบัติการฟสิิกส์พื้นฐาน  √  60 40 
 ST1-313 ห้องคลีนิคคณติศาสตร ์ √   60 40 

ช้ัน 4 ST1-401 ห้องบรรยาย √   120 80 
 ST1-402 ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาชีววิทยา   √ 80 6 
 ST1-403 ห้องสมุด   √ 326 120 
 ST1-404 ห้องพักอาจารย์สาขาวิทยาการ

คอมพิวเตอร ์
  √ 80 5 

 ST1-405 ห้องบรรยาย √   60 40 
 ST1-406 ห้องบรรยาย √   60 40 
 ST1-407 ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยสีาหร่าย  √  60 25 
 ST1-408 ห้องปฏิบัติการทาง

เทคโนโลยีชีวภาพ 
 √  60 25 

 ST1-409 ห้องปฏิบัติการจลุชีววิทยาทาง
อาหาร 

 √  60 25 
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ช่ืออาคาร เลขห้อง ช่ือห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ 
ประเภทห้อง 

ขนาด 
(ตร.ม.) 

ขนาด
ความจุ 
(คน) ห้องเรียน 

ห้อง 
ปฏิบัติการ 

ห้อง
สํานักงาน 

 ST1-410 ห้องปฏิบัติการกล้องจุลทรรศน์และ
ห้องพักนักศึกษาปริญาโท 

 √  60 25 

 ST1-411 ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม 

 √  60 25 

ช้ัน 5 ST1-501 ห้องบรรยาย √   120 80 
 ST1-502 ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาชีววิทยา   √ 80 8 
 ST1-503 ห้องปฏิบัติการชีววิทยา  √  100 60 
 ST1-504 ห้องปฏิบัติการกลางชีววิทยา  √  60 3 
 ST1-505 ห้องปฏิบัติการชีววิทยา  √  100 60 
 ST1-506 ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาชีววิทยา   √ 80 8 
 ST1-507 ห้องปฏิบัติการชีววิทยา  √  60 40 
 ST1-508 ห้องปฏิบัติการเห็ดราวิทยา  √  60 25 
 ST1-509 ห้องปฏิบัติการจจุลชีววิทยา  √  80 40 
 ST1-510 ห้องปฏิบัติการจจุลชีววิทยา  √  80 40 
 ST1-511 ห้องปฏิบัติการชีววิทยา  √  60 40 
 ST1-512 ห้องปฏิบัติการชีววิทยา  √  60 40 

ช้ัน 6 ST1-601 ห้องบรรยาย √   120 70 
 ST1-602 ห้องพักอาจารย์ภาควิชาเคม ี   √ 8 8 
 ST1-603 ห้องปฏิบัติการเคมี 1  √  60 60 
 ST1-604 ห้องเก็บเครื่องแก้ว  √  25 25 
 ST1-605 ห้องปฏิบัติการเคมี 2  √  60 60 
 ST1-606 ห้องพักอาจารย์ภาควิชาเคม ี   √ 6 6 
 ST1-607 ห้องเครื่องมือวิเคราะห์ทางโคร

มาโทกราฟีและห้องเครื่องมือ
วิเคราะห์ทางเคมีไฟฟ้า 

 √  40 40 

 ST1-608 ห้องเครื่องมือวิเคราะห์ทางสเปกโท
รสโกป ี

 √  40 40 

 ST1-609 ห้องปฏิบัติการการแยกสาร  √  40 40 
 ST1-610 ห้องเก็บเครื่องแก้ว  √  25 25 
 ST1-611 ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์น้ํา  √  40 40 
 ST1-612 ห้องการวิเคราะห์เชิงความร้อนและ

ห้องเครื่องมือวิเคราะห์ทางอินฟา
เรดสเปกโทรสโกป ี

 √  40 40 

ช้ัน 7 ST1-701 ห้องบรรยาย √   120 80 
 ST1-702 ห้องพักอาจารย์สาขาฟิสิกส ์   √ 80 8 
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ช่ืออาคาร เลขห้อง ช่ือห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ 
ประเภทห้อง 

ขนาด 
(ตร.ม.) 

ขนาด
ความจุ 
(คน) ห้องเรียน 

ห้อง 
ปฏิบัติการ 

ห้อง
สํานักงาน 

 ST1-703 ห้องพักอาจารย์สาขาฟิสิกส ์   √ 60 5 
 ST1-704 ห้องเบิกอุปกรณ์และซ่อมบาํรุง   √ 30 40 
 ST1-705 ห้องพักอาจารย์สาขาฟิสิกส ์   √ 30 3 
 ST1-706 ห้องปฏิบัติการฟสิิกส์พื้นฐาน  √  60 40 
 ST1-708 ห้องปฏิบัติการสูญญากาศและวัสดุ

ศาสตร ์
 √  60 40 

 ST1-708-2 ห้องปฏิบัติการวสัดุชีวภาพและชีว
ฟิสิกส ์

 √  60 40 

 ST1-709 ห้องพักอาจารย์สาขาฟิสิกส ์   √ 80 9 
 ST1-710 ห้องปฏิบัติการฟสิิกส์เสมือนจริง  √  120 40 
 ST1-711 ห้องปฏิบัติการวสัดุศาสตร์และ

ห้องปฏิบัติการฟลิ์มบาง 
 √  60 40 

 ST1-712 ห้องปฏิบัติการวสัดสุารเรืองรังสีและ
ห้องปฏิบัติการนิวเคลียร ์

 √  60 40 

 ST1-713 ห้องปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส ์  √  60 40 
 ST1-714 ห้องปฏิบัติการเซนเซอร์และไมโคร

คอลโทรเลอร ์และห้องปฏิบตัิการ
กลางฟิสิกส ์

 √  60 40 

 ST1-715 ห้องปฏิบัติการฟสิิกส ์  √  60 40 
ช้ัน 8 ST1-801 ห้องบรรยาย √   120 80 

 ST1-802 ห้องพักอาจารย์สาขาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร ์

  √ 80 9 

 ST1-803 ห้องควบคุมระบบเครื่อข่าย   √ 60 2 
 ST1-804 ห้องปฏิบัติการเครื่อข่าย  √  60 30 
 ST1-805 ห้องปฏิบัติการโมบายและสมาร์ทดี

ไวช์ 
√   60 30 

 ST1-806 ห้องปฏิบัติการระบบปฏิบัติการและ
ประมวลผลกลุม่เมฆ 

 √  60 30 

 ST1-807 ห้องปฏิบัติการดิจิตอลและการ
ทดลองการเช่ือมต่อ 

 √  60 30 

 ST1-808 ห้องพักอาจารย์สาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร ์

  √ 80 7 

 ST1-809 ห้องปฏิบัติการอินเตอร์เนต็และมลัติ
มิเดีย 

 √  120 60 

 ST1-810 ห้องปฏิบัติการฐานขอ้มลู  √  60 30 
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ช่ืออาคาร เลขห้อง ช่ือห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ 
ประเภทห้อง 

ขนาด 
(ตร.ม.) 

ขนาด
ความจุ 
(คน) ห้องเรียน 

ห้อง 
ปฏิบัติการ 

ห้อง
สํานักงาน 

 ST1-811 ห้องปฏิบัติการการเข้ารหัสและ
ความปลอดภัย 

 √  60 30 

 ST1-812 ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมซอฟต์แวร์  √  60 30 
 ST1-813 ห้องปฏิบัติการระบบอัจฉริยะ  √  60 30 
 ST1-814 ห้องปฏิบัติการประมวลผล 

เน็ตเซ็นทรคิ 
 √  60 30 

ช้ัน 9 ST1-901 ห้องบรรยาย √   120 80 
 ST1-902 ห้องพักอาจารย์สถิต ิ   √ 80 6 
 ST1-903 ห้องพักอาจารย์สถิต ิ   √ 60 3 
 ST1-904 ห้องบรรยาย √   60 40 
 ST1-905 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอรส์ําหรบั

คณิตศาสตร ์
 √  60 30 

 ST1-906, 
ST1-907 

ห้อง smat class room √   120 60 

 ST1-908 ห้องพักอาจารย์คณติศาสตร ์   √ 80 4 
 ST1-909 ห้องพักอาจารย์คณติศาสตร ์   √ 120 9 
 ST1-910 ห้องบรรยาย √   60 40 
 ST1-911 ห้องบรรยาย √   60 40 
 ST1-912, 

ST1-913 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์  √  120 40 

 ST1-914 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์  √  60 30 
อาคารสถาบันวิจยัเคม ี

ช้ัน 1 ST2-101 ห้องปฏิบัติการเคม ี1  √    
 ST2-102 ห้องปฏิบัติการเคมี 2  √    
 ST2-103 ห้องรียนรวม (ห้องสโลป) √     
 ST2-104 ห้องประชาสัมพันธ์   √   
 ST2-105 ห้องปฏิบัติการเคมี 3  √    
 ST2-106 ห้องปฏิบัติการวิจยัเคม ี  √    
 ST2-107 ห้อง GC-MS  √    
 ST2-108 ห้องปฏิบัติการเคมี 4  √    
 ST2-109 ห้องบรรยาย √     

 
ST2-110 ห้องปฏิบัติการวิเคราะห ์

ทดสอบ 1 
 

√ 
   

 
ST2-111 ห้องปฏิบัติการวิเคราะห ์

ทดสอบ 2 
 

√ 
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ช่ืออาคาร เลขห้อง ช่ือห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ 
ประเภทห้อง 

ขนาด 
(ตร.ม.) 

ขนาด
ความจุ 
(คน) ห้องเรียน 

ห้อง 
ปฏิบัติการ 

ห้อง
สํานักงาน 

 
ST2-112 ห้องปฏิบัติการวิเคราะห ์

ทดสอบ 3 
 

√ 
   

 
ST2-113 ห้องปฏิบัติการวิเคราะห ์

ทดสอบ 4 
 

√ 
   

 
ST2-114 ห้องปฏิบัติการวิเคราะห ์

ทดสอบ 5 
 

√ 
   

 
ST2-115 ห้องปฏิบัติการวิเคราะห ์

ทดสอบ 6 
 

√ 
   

 ST2-201 ห้องพักอาจารย ์1   √   
ช้ัน 2 ST2-202 ห้องพักอาจารย์ 2   √   

 ST2-203 ห้องผลิตภัณฑ ์   √   
 ST2-204 ห้องพักอาจารย์ 3   √   
 ST2-205 ห้องพักอาจารย์ 4   √   
 ST2-206 ห้องพักอาจารย์ 5   √   
 ST2-207 ห้องสมุด   √   
 ST2-208 ห้องบัณฑิตศึกษา   √   
 ST2-209 ห้องพักอาจารย์ 6   √   
 ST2-210 ห้องเก็บของ   √   
 ST2-211 ห้องทานอาหาร   √   
 ST2-212 ห้องปฏิบัติการเคมี 5  √    
 ST2-213 ห้องปฏิบัติการเคมี 6  √    

 
ST2-214 ห้องปฏิบัติการวิเคราะห ์

ทดสอบ 5 
 

√ 
   

 
ST2-215 ห้องปฏิบัติการวิเคราะห ์

ทดสอบ 6 
 

√ 
   

ช้ัน 3 ST2-301 ห้องปฏิบัติการฟสิิกส์พื้นฐาน  √    
 ST2-302 ห้องบรรยาย √     
 ST2-303 ห้องปฏิบัติการวิจยั  √    
 ST2-304 ห้องปฏิบัติการเคมี 7  √    
 ST2-305 ห้องปฏิบัติการเคมี 8  √    
 ST2-306 ห้องปฏิบัติการเคมีอาหาร  √    
 ST2-307 ห้องปฏิบัติการชีววิทยา  √    

ช้ัน 4 ST2-401 ห้องบรรยาย √     
 ST2-402 ห้องพักอาจารย์ 7   √   
 ST2-403 ห้องพักอาจารย์ 8   √   
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ช่ืออาคาร เลขห้อง ช่ือห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ 
ประเภทห้อง 

ขนาด 
(ตร.ม.) 

ขนาด
ความจุ 
(คน) ห้องเรียน 

ห้อง 
ปฏิบัติการ 

ห้อง
สํานักงาน 

 
ST2-404 ห้องปฏิบัติการพอลเิมอร์คอลลอยด์ 

1 
 

√ 
   

 
ST2-405 ห้องปฏิบัติการพอลเิมอร์คอลลอยด์ 

2 
 

√ 
   

 ST2-406 ห้องปฏิบัติการวสัดุนาโน  √    

 
ST2-407 ห้องปฏิบัติการโพโตอิเล็กโตรคะ

ตะไลซสี 
 

√ 
   

 ST2-408 ห้องปฏิบัติการวิจยั  √    
 ST2-409 ห้องพักอาจารย์ 9   √   
 ST2-410 ห้องพักเจ้าหน้าท่ี   √   

 
ST2-411 ห้องปฏิบัติการแยกและวเิคราะห์

สารปริมาณน้อย 
 

√ 
   

 ST2-412 ห้องเครื่องช่ัง  √    
 ST2-413 ห้องปฏิบัติการวิจยัทางเคมีอินทรยี์  √    
 ST2-414 ห้องบรรยาย √     
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ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเองตามเกณฑ ์

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
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องค์ประกอบที่ 1 
การผลิตบัณฑิต 

 
 
 พันธกิจที่ส ำคัญที่สุดของสถำบันอุดมศึกษำ  คือ  กำรผลิตบัณฑิต  หรือกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำร
สอนให้ผู้เรียนมีควำมรู้ในวิชำกำรและวิชำชีพ  มีคุณลักษณะตำมหลักสูตรที่ก ำหนด  กำรเรียนกำรสอนในยุค
ปัจจุบันใช้หลักกำรของกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  ดังนั้น  พันธกิจดังกล่ำวจึงเกี่ยวข้อง
กับกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอนเริ่มตั้งแต่กำรก ำหนดปัจจัยน ำเข้ำที่ได้มำตรฐำนตำมที่
ก ำหนด  ประกอบด้วย  กำรมีอำจำรย์ที่มีปริมำณและคุณภำพตำมมำตรฐำนหลักสูตร  มีกระบวนกำรบริหำร
จัดกำรกำรเรียนกำรสอนที่อำศัยหลักกำรร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้องทั้งภำยในและภำยนอกสถำบัน 
 
ตัวบ่งชี้  จ ำนวน 6 ตัวบ่งชี้  คือ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
  ผลกำรด ำเนินกำรของทุกหลักสูตรในคณะ  ซึ่งสำมำรถสะท้อนคุณภำพของบัณฑิตใน
หลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
  ค่ำเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
สูตรค านวณ 
 
  ค่ำเฉลี่ย =  ผลรวมของค่ำคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
     จ ำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
 
หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับกำรรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตำมที่คณะกรรมกำรประกันคุณภำพภำยใน
ระดับอุดมศึกษำเห็นชอบ  ไม่ต้องน ำคะแนนกำรประเมินของหลักสูตรนั้นมำค ำนวณในตัวบ่งชี้  แต่ต้อง
รำยงำนผลกำรรับรองตำมระบบนั้นๆ  ในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน 
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ผลการด าเนินงาน : 

 

 

 

 คะแนนที่ได้ = 
 
 

ล าดับที่ หลักสูตร/ระดับ 
องค์ประกอบที่ 1 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

คะแนน
องค์ประกอบที่ 

2-6 

ระดับคุณภาพ 
0.01 - 2.00  = น้อย 
2.01 - 3.00  = ปานกลาง 
3.01 - 4.00  = ด ี
4.01 - 5.00  = ดีมาก 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
1. หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำ

ฟิสิกส์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2556)         

ผ่ำน 3.13 ดี 

2. หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเคมี  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)  

ผ่ำน 3.01 ดี 

3 หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำ
คณิตศำสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2556) 

ผ่ำน 2.74 ปำนกลำง 

4. หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำ
วิทยำกำรคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2556)  

ผ่ำน 3.14 ดี 

5. หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำ
สถิติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)  

ผ่ำน 3.16 ดี 

6. หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำ
ชีววิทยำ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 

ผ่ำน 3.92 ดี 

7. หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2556) 

ผ่ำน 3.51 ดี 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 
1. หลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต 

สำขำวิชำชีววิทยำประยุกต์ (หลักสูตรใหม ่
พ.ศ. 2554)   

ผ่ำน 3.60 ดี 

2. หลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต 
สำขำวิชำเคมีนวัตกรรม  (หลักสูตรใหม ่
พ.ศ. 2553)   

ผ่ำน 3.45 ดี 

 ผลรวมของค่ำคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
 จ ำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
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 คะแนนผลกำรประเมิน  3.13 3.01 2.74 3.14 3.16 3.92 3.51 3.60 3.45

9

       
  

 
 
 
 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน
ตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของ

คณะกรรมการ 
4.00 ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน 9 หลักสูตร 

 
ไม่ผำ่นเกณฑ์มำตรฐำน - หลักสตูร 

3.30 คะแนน  บรรล ุ
ไม่บรรล ุ

ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน…….
หลักสตูร 
 
ไม่ผำ่นเกณฑ์มำตรฐำน……
หลักสตูร 

…….…คะแนน 

 

ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง   

 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

57SCI1.1-01 คะแนนผลกำรประเมินคุณภำพภำยในระดับหลักสูตรปีกำรศึกษำ 2557 ของแต่ละหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนผลกำรประเมิน         =                      29.66                   =   3.30 
                                                                9 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 
ชนิดตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน ำเข้ำ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
  กำรศึกษำระดับอุดมศึกษำถือเป็นกำรศึกษำระดับสูงสุดที่ต้องกำรบุคลำกรที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถและควำมลุ่มลึกทำงวิชำกำร เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส ำคัญของสถำบันในกำรผลิตบัณฑิต 
ศึกษำวิจัยเพ่ือติดตำมควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรและกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ ดังนั้นคณะจึงควรมีอำจำรย์ที่มี
ระดับคุณวุฒิทำงกำรศึกษำท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมำะสมกับพันธกิจ  หรือ
จุดเน้นของหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน 
  โดยกำรแปลงค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกเป็นคะแนนระหว่ำง 0 
– 5  
 1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2  
  ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 2. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 
  ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 
 1. ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกตำมสูตร 
            =       จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก     X100 
                                       จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะทั้งหมด 
 

 2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
 คะแนนที่ได้ =      ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก  x 5 
        ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกที่ได้คะแนนเต็ม 5 
 
หมายเหตุ 
 1. คุณวุฒิปริญญำเอกพิจำรณำจำกระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่ำตำมหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ
คุณวุฒิของกระทรวงศึกษำธิกำร กรณีที่มีกำรปรับวุฒิกำรศึกษำให้มีหลักฐำนกำรส ำเร็จกำรศึกษำภำยใน
รอบปีกำรศึกษำนั้นทั้งนี้ อำจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่ำคุณวุฒิปริญญำเอกได้ส ำหรับกรณีที่บำงสำขำวิชำชีพมี
คุณวุฒิอ่ืนที่เหมำะสมกว่ำทั้งนี้ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
 2. กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ ให้นับตำมปีกำรศึกษำและนับทั้งที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ 
ในกรณีที่มีอำจำรย์บรรจุใหม่ให้ค ำนวณตำมเกณฑ์อำจำรย์ประจ ำที่ระบุให้ค ำชี้แจงเกี่ยวกับกำรนับจ ำนวน
อำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย  
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ผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2555 ปีการศึกษา 2556 ปีการศึกษา 2557 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงำนจริง
และลำศึกษำต่อ 

110 111 120 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำ
ศึกษำต่อ วุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ 

37 46 55 

ร้อยละของอำจำรย์ที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 33.64 41.44 45.83 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของคณะกรรมการ 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 45.83   บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 5 คะแนน ร้อยละ……………. ...........คะแนน 

 

ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง   
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

57SCI1.2-01 ข้อมูลบุคลำกรของคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีจ ำแนกตำมคุณวุฒิทำงกำรศึกษำ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 

ชนิดตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน ำเข้ำ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
  สถำบันอุดมศึกษำถือเป็นขุมปัญญำของประเทศ และมีควำมรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้
อำจำรย์ในสถำบันท ำกำรศึกษำวิจัยเพ่ือแสวงหำและพัฒนำองค์ควำมรู้ในศำสตร์สำขำวิชำต่ำงๆ อย่ำง

คะแนนผลกำรประเมินในปีนี้   =              45.83          x  5                =  5.73  
                                                        40 
 

เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน   =      ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสตูรที่มีคณุวุฒิปรญิญำเอก      x  5      =  5.73 
                 40 
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ต่อเนื่อง เพ่ือน ำไปใช้ในกำรเรียนกำรสอน รวมทั้งกำรแก้ไขปัญหำและพัฒนำประเทศ กำรด ำรงต ำแหน่ง
ทำงวิชำกำรเป็นสิ่งสะท้อนกำรปฏิบัติงำนดังกล่ำวของอำจำรย์ตำมพันธกิจของหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยกำรแปลงค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรเป็นคะแนนระหว่ำง 0 – 
5  
 1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2  
  ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ 
และศำสตรำจำรย์รวมกัน ที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

 2. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 
  ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ 
และศำสตรำจำรย์รวมกัน ที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรตำมสูตร 
ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร  =  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร     
x 100 
            จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะทั้งหมด 
2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
  คะแนนที่ได้ = ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรx 5 
     ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
       ที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
 
 

ผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ปีการศึกษา 

2555 
ปีการศึกษา 

2556 
ปีการศึกษา 

2557 

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏบิัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ 110 111 120 

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดทีด่ ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ 75 76 82 

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดทีด่ ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 31 32 35 

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดทีด่ ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ 4 3 3 

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดทีด่ ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ - - - 

รวมจ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 35 35 38 

ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 31.82 31.53 31.67 
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ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

ร้อยละ 35 ร้อยละ 31.67  บรรลุ 
 ไม่บรรล ุ

2.64 คะแนน ร้อยละ…………… ............คะแนน 

 

ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง   
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

57SCI1.3-01 ข้อมูลบุคลำกรของคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีจ ำแนกตำมต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนผลกำรประเมิน            =           31.67       x  5                =  2.64 
        60 
 

เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน  =      ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสตูรที่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร         x  5        = 2.64 
      60 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
 

ชนิดตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน ำเข้ำ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
  ปัจจัยส ำคัญประกำรหนึ่งส ำหรับกำรจัดกำรกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ คือ สัดส่วนของ
นักศึกษำต่ออำจำรย์ ที่จะต้องสอดคล้องกับศำสตร์ในแต่ละสำขำวิชำและลักษณะกำรเรียนกำรสอนรวมทั้ง
มีควำมเชื่อมโยงไปสู่กำรวำงแผนต่ำงๆ เช่น กำรวำงอัตรำก ำลัง ภำระงำนอำจำรย์ เป้ำหมำยกำรผลิต
บัณฑิต ดังนั้น สถำบันจึงควรมีจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำน
จริงในสัดส่วนที่เหมำะสมกับสำขำวิชำ 
เกณฑ์การประเมิน 
  ค ำนวณหำค่ำควำมแตกต่ำงระหว่ำงจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่ออำจำรย์ประจ ำกับเกณฑ์
มำตรฐำน และน ำมำเทียบกับค่ำควำมต่ำงทั้งด้ำนสูงกว่ำและต่ ำกว่ำที่ก ำหนดเป็นคะแนน 0 และ5 คะแนน 
และใช้กำรเทียบบัญญัติไตรยำงศ์ดังนี้ 
 ค่ำควำมแตกต่ำงทั้งด้ำนสูงกว่ำหรือต่ ำกว่ำเกณฑ์มำตรฐำนไม่เกินร้อยละ 10 ก ำหนดเป็นคะแนน 5 
 ค่ำควำมแตกต่ำงทั้งด้ำนสูงกว่ำหรือต่ ำกว่ำเกณฑ์มำตรฐำนตั้งแต่ร้อยละ 20 ก ำหนดเป็นคะแนน 0 
 ค่ำควำมแตกต่ำงทั้งด้ำนสูงกว่ำหรือต่ ำกว่ำเกณฑ์มำตรฐำนตั้งแต่ร้อยละ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 
ใหน้ ำมำเทียบบัญญัติไตรยำงศ์ตำมสูตรดังนี้เพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
สูตรกำรค ำนวณจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ 
 1. ค ำนวณค่ำหน่วยกิตนักศึกษำ (Student Credit Hours : SCH)ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่ำง
จ ำนวนนักศึกษำที่ลงทะเบียนเรียนกับจ ำนวนหน่วยกิตแต่ละรำยวิชำที่เปิดสอนทุกรำยวิชำตลอดปี
กำรศึกษำ  รวบรวมหลังจำกนักศึกษำลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก ำหนดเวลำกำรเพ่ิม – ถอน)  โดยมีสูตร
กำรค ำนวณดังนี ้
 SCH =  nici 

 เมื่อni = จ ำนวนนักศึกษำที่ลงทะเบียนในวิชำที่ i 
 ci = จ ำนวนหน่วยกิตของวิชำที่ i  
 
 2. ค ำนวณค่ำ FTES โดยใช้สตูรค ำนวณดังนี้ 
 
จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเทำ่ต่อปี (FTES)   =   Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี 
      จ ำนวนหนว่ยกิตต่อปกีำรศึกษำตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรลงทะเบียนในระดับ
ปริญญำนั้นๆ 

การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ให้มีกำรปรับค่ำจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำ
เทียบเท่ำในระดับบัณฑิตศึกษำให้เป็นระดับปริญญำตรี เพื่อน ำมำรวมค ำนวณหำสัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำ 
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เต็มเวลำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
นักศึกษำเต็มเวลำในหน่วยนับปริญญำตรี 

1. กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ = FTES ระดับปริญญำตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษำ 
2. กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์กำยภำพ = FTES ระดับปริญญำตรี + ( 2 x FTES ระดับ

บัณฑิตศึกษำ) 
3. กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์ 

= FTES ระดับปริญญำตรี + ( 1.8 x FTES ระดับ
บัณฑิตศึกษำ) 

 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาต่ออาจารย์ประจ า 

1. วิทยำศำสตร์สุขภำพ 8:1 
2. วิทยำศำสตร์กำยภำพ 20:1 
3. วิศวกรรมศำสตร์ 20:1 
4. สถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรผังเมือง 8:1 
5. เกษตร ป่ำไม้และประมง 20:1 
6. บริหำรธุรกิจ พำณิชยศำสตร์ บัญชี กำรจัดกำร กำรท่องเที่ยว 
เศรษฐศำสตร์ 

25:1 

7. นิติศำสตร์ 50:1 
8. ครุศำสตร์/ศึกษำศำสตร์ 30:1 
9. ศิลปกรรมศำสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8:1 
10. สัมคมศำสตร์/มนุษยศำสตร์ 25:1 
 
สูตรการค านวณ 
1) ค ำนวณหำค่ำควำมแตกต่ำงจำกเกณฑ์มำตรฐำนและน ำมำคิดเป็นค่ำร้อยละ  ตำมสูตร 
 
ค่ำร้อยละ =  สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่เกินจริง – สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำตำมเกณฑ์มำตรฐำน      
X 100 
     สัดส่วนจ ำนวนนกัศึกษำเต็มเวลำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
 
2) น ำค่ำร้อยละจำกข้อ 1 มำค ำนวณคะแนนดังนี้ 
 2.1) ค่ำร้อยละน้อยกว่ำหรือเท่ำกับร้อยละ 10  คิดเป็น  5  คะแนน 
 2.2) ค่ำร้อยละมำกกว่ำหรือเท่ำกับร้อยละ 20  คิดเป็น  0  คะแนน 
 2.3) ค่ำร้อยละมำกกว่ำร้อยละ 10 แต่น้อยกว่ำร้อยละ 20 ให้น ำมำคิดคะแนน ดังนี้ 

  คะแนน  =     (20 – ค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้จำกข้อ 1)    X 5 
   
 
 
        10 
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ผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
1.จ ำนวนนักศึกษำที่ลงทะเบียนระดับปริญญำตรี(ในคณะ+นอกคณะฯ) 
1/57 

19,099 

1.จ ำนวนนักศึกษำที่ลงทะเบียนระดับปริญญำตรี(ในคณะ+นอกคณะฯ) 
2/57 

18,572 

2. จ ำนวนนักศึกษำที่ลงทะเบียนระดับปริญญำโท 1/57 45 
2. จ ำนวนนักศึกษำที่ลงทะเบียนระดับปริญญำโท 2/57 67 
2.จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 116 
3. FTES ระดับปริญญำตรี + ( 2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษำ) 2,504.78+(2x7.72)=2,520.22 
3.สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อปีที่เป็นจริง 
(FTES : จ ำนวนอำจำรย์) 

21.73 

4.สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำตำมเกณฑ์มำตรฐำน 1:20 
5.ค่ำควำมแตกต่ำงจำกเกณฑ์มำตรฐำนและน ำมำคิดเป็นค่ำร้อยละ 8.63 
6.คะแนนที่ได้ 5.00 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของคณะกรรมการ 

4 คะแนน สัดส่วนตำมข้อ3 = 1:21.73 
ร้อยละค่ำควำมแตกต่ำง = 
8.63 

บรรล ุ
ไม่บรรล ุ

5 คะแนน สัดส่วนตำมข้อ3 
= ………… 
ร้อยละค่ำควำมแตกต่ำง 
=…………………………….. 

............คะแนน 

 

ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง   
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

57SCI1.3-04 ข้อมูลนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
 

ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนกำร 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 คณะควรจัดบริกำรด้ำนต่ำงๆ ให้นักศึกษำและศิษย์เก่ำในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษำ
เพ่ือกำรด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุขและคุ้มค่ำในระหว่ำงกำรใช้ชีวิตในคณะ ตั้งแต่กำรให้ค ำปรึกษำ ทั้งด้ำน
วิชำกำรและกำรใช้ชีวิต จัดบริกำรข้อมูลหน่วยงำนที่ให้บริกำร เช่น ทุนกู้ยืมกำรศึกษำ แหล่งทุนกำรศึกษำต่อ 
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กำรบริกำรจัดหำงำน แหล่งข้อมูลกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ กำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จ
กำรศึกษำ ข้อมูลข่ำวสำรควำมเคลื่อนไหวในและนอกสถำบันที่จ ำเป็นแก่นักศึกษำและศิษย์เก่ำโดยกำร
ให้บริกำรทั้งหมดต้องให้ควำมส ำคัญกับกำรบริกำรที่มีคุณภำพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริกำรอย่ำงแท้จริง 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  

 1. จัดบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำร และกำรใช้ชีวิตแก่นักศึกษำในคณะ 
2. มีกำรให้ข้อมูลของหน่วยงำนที่ให้บริกำร กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงำนทั้งเต็มเวลำ

และนอกเวลำแก่นักศึกษำ 
 3. จัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำ 

4. ประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและกำรจัดบริกำรในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ำกว่ำ 3.51 จำก
คะแนนเต็ม 5 

5. น ำผลกำรประเมินจำกข้อ 4 มำปรับปรุงพัฒนำกำรให้บริกำรและกำรให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผล
กำรประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตำมควำมคำดหวังของนักศึกษำ 

 6. ให้ข้อมูลและควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ในกำรประกอบอำชีพแก่ศิษย์เก่ำ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร  

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

3-4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

5 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

6 ข้อ 
 

 
 

ผลการด าเนินงาน : 
ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. จัดบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำร และกำรใช้ชีวิตแก่นักศึกษำในคณะ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 คณะฯ โดยฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำจัดให้มีบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำร และกำร
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษำในรั้วมหำวิทยำลัยตำมรูปแบบของ “ระบบอำจำรย์ที่ปรึกษำ/ระบบให้
ค ำปรึกษำด้ำนวิชำกำร และกำรใช้ชีวิต” โดยมีกำรจัดท ำแผนกำรให้ค ำปรึกษำรำยปี
กำรศึกษำ มีกำรน ำผลกำรประเมินควำมพึงพอใจด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำร และ
กำรชีวิตในปีกำรศึกษำ 2556 เป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงระบบและกระบวนกำรให้
ค ำปรึกษำ เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด ระบบให้ค ำปรึกษำด้ำนวิชำกำร และกำรใช้ชีวิต
มีกระบวนกำรดังนี้ 

(1) จัดท ำแผนกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำรและกำรใช้ชีวิตของนักศึกษำ (57SCI-
1.5-1-01)  รวมถึงพิจำรณำคัดเลือกอำจำรย์ที่ปรึกษำ โดยประธำนหลักสูตร
ของภำควิชำ/สำขำวิชำจะเสนอรำยชื่ออำจำรย์ ตำมคุณสมบัติของอำจำรย์
ปรึกษำ (57SCI-1.5-1-02) ผ่ำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรประจ ำ
หลักสูตร ผ่ำนรองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
(2) จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งอำจำรย์ที่ปรึกษำ (ลงนำมโดยคณบดีคณะวิทยำศำสตร์และ

เทคโนโลยี) (57SCI-1.5-1-03) โดยอำจำรย์ปฏิบัติหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ
นักศึกษำเกี่ยวกับหลักสูตร กำรเลือกรำยวิชำ กำรลงทะเบียน กำรวำงแผน
กำรเรียน กำรใช้ชีวิต กำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ รวมถึงติดตำมผลกำรเรียน 
อำจำรย์ที่ปรึกษำจะได้รับเอกสำร Homeroom  (57SCI-1.5-1-04) คู่มือ
หลักสูตร  (57SCI-1.5-1-05)  และคู่มืออำจำรย์ที่ปรึกษำ  (57SCI-1.5-1-06) 
เพ่ือใช้เป็นแนวทำงกำรให้ค ำปรึกษำรวมถึงกำรวำงแผนกำรเรียน นอกจำกนี้
อำจำรย์ที่ปรึกษำสำมำรถเข้ำถึงเอกสำรหรือคู่มือต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรให้
ค ำปรึกษำผ่ำนทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำนส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
(สวท.) ที่ www.oreg.rmutt.ac.th (57SCI-1.5-1-07)  

(3) อำจำรย์ที่ปรึกษำด ำเนินกำรตำมแผนกำรให้ค ำปรึกษำตลอดปีกำรศึกษำ โดย
บันทึกกำรให้ค ำปรึกษำทำงด้ำนวิชำกำรและกำรใช้ชีวิตในรั้วมหำวิทยำลัยใน
รูปแบบของเอกสำร Homeroom (57SCI-1.5-1-04) โดยจัดให้อำจำรย์ที่
ปรึกษำและนักศึกษำพบกัน อย่ำงน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือติดตำม สอบถำม 
วำงแผน และให้ค ำปรึกษำ ได้แก่ กำรลงทะเบียนเรียน (กำรเลือกรำยวิชำ) 
กำรเพ่ิม/ถอนรำยวิชำ กำรวำงแผนกำรศึกษำ บริกำรต่ำงๆ อำทิ ทุนกู้ยืมเพ่ือ
กำรศึกษำ (กยศ.) หรือ ทุน กรอ. ทุนประเภทให้เปล่ำ กำรเตรียมควำมพร้อม
เรื่องของกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ กำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรท ำงำน 
สภำพควำมเป็นอยู่และปัญหำต่ำงๆ ที่นักศึกษำสอบถำม 
 นอกจำกนี้กรณีนักศึกษำต้องกำรเสนอข้อคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนต่ำงๆ 
สำมำรถใช้ช่องทำงอ่ืน นอกจำกระบบอำจำรย์ที่ปรึกษำโดยในทุกปีกำรศึกษำ 
คณะฯ จัด “กิจกรรมคณบดีพบนักศึกษำ” เพ่ือให้แนวทำงกำรพัฒนำคณะฯ 
รวมถึงรวบรวมข้อมูลข้อเสนอแนะเพ่ือกำรปรับปรุง หรือ เพ่ิมช่องทำงติดต่อ
โดยตรง “สำยตรงคณบดี” ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของคณะฯ (57SCI-1.5-1-08) 

(4) ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำมีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนระบบให้ค ำปรึกษำ
ทำงด้ำนวิชำกำร และกำรใช้ชีวิตในรั้วมหำวิทยำลัย โดยมอบหมำยให้มี
หัวหน้ำงำนกิจกรรมนักศึกษำ และเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำก ำกับ
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนระบบให้ค ำปรึกษำเป็น 2 ระยะ ได้แก่ เมื่อสิ้นสุด
ภำคกำรศึกษำที่ 1 (เดือนธันวำคม) และเมื่อสิ้นสุดภำคกำรศึกษำที่ 2 (เดือน
เมษำยน)  กรณีท่ีอำจำรย์ที่ปรึกษำต้องกำรแจ้งประเด็นปัญหำเร่งด่วนให้ทำง
ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำจะด ำเนินกำรจัดส่งข้อมูลโดยตรงให้กับทำงฝ่ำยพัฒนำ
นักศึกษำ (57SCI-1.5-1-09) 

(5) เมื่อสิ้นสุดปีกำรศึกษำ 2557 ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำด ำเนินกำรประเมินผลกำร
จัดกิจกรรม เพ่ือรวบรวมข้อเสนอแนะ วิเครำะห์ผล และจัดท ำรำยงำนผล
แยกตำมรำยหลักสูตรจัดท ำรำยงำนผลเสนอต่อคณะกรรมกำรประจ ำคณะ
พิจำรณำ (57SCI-1.5-1-10) 

(6) ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำน ำข้อเสนอแนะ/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำจำกค ำแนะน ำ
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
ของคณะกรรมกำรประจ ำคณะมำปรับปรุงแผนกำรให้ค ำปรึกษำให้เกิด
ประสิทธิภำพ รวมทั้งยังมีกำรน ำผลกำรด ำเนินกำรในปีกำรศึกษำ 2556 มำ
กำรน ำผลประเมินมำปรับปรุง ในปีกำรศึกษำ 2557 โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
ปีการศึกษา 2556 ปีการศึกษา 2557 

ควรให้ค ำแนะน ำหรือจัดท ำ เอกสำร
ส ำหรับอำจำรย์ใหม่ หรือ อำจำรย์ที่เพ่ิง
ได้รับแต่งตั้งเป็นอำจำรย์ปรึกษำใช้เป็น
แนวทำงในกำรให้ค ำปรึกษำ 

- จัดให้มีกำรให้ค ำแนะน ำส ำหรับอำจำรย์
ที่ปรึกษำโดยอำจำรย์ที่ปรึกษำเข้ำร่วม
ประชุมรับฟังเพ่ือชี้แจงบทบำท/หน้ำที่
ของอำจำรย์ที่ปรึกษำ (ในที่ประชุมคณะฯ
ก่อนเปิดภำคกำรศึกษำ 2557) 
- จัดให้มีเอกสำรประกอบส ำหรับอำจำรย์
ที่ ป รึ กษ ำ  ( คู่ มื อ อ ำ จ ำ ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ ำ 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี)
เพ่ือใช้เป็นแนวทำงกำรให้ค ำปรึกษำ 
- แนะน ำระบบสำรสนเทศเพ่ือช่วยให้กำร
ให้ค ำปรึกษำเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ได้แก่ เว็บไซต์ส ำนักงำนส่งเสริมวิชำกำร
และงำนทะเบียน เว็บไซต์ของคณะฯ 
เ ว็ บ ไ ซต์ ร ะบบสมุ ดบั นทึ กกิ จ กร รม
นักศึกษำ เป็นต้น  

ส่งเสริมให้อำจำรย์ได้รับกำรอบรมทักษะ
กำรให้ค ำปรึกษำส ำหรับนักศึกษำ ทั้งด้ำน
วิ ช ำ ก ำ ร และกำ ร ใ ช้ ชี วิ ต ใ น รั้ ว ขอ ง
มหำวิทยำลัย 

คณะฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้อำจำรย์
ใหม่  หรือ  อำจำรย์ที่ สนใจ  เข้ ำร่ วม
โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร หลักสูตร
กำรพัฒนำเจตคติและทักษะของอำจำรย์
ที่ปรึกษำซึ่งจัดโดยมหำวิทยำลัยฯ เพ่ือ
ปรับทัศนคติ กำรพัฒนำกำรให้ค ำปรึกษำ 
หลักจิตวิทยำกำรดูแลนักศึกษำ ระบบ
สำรสนเทศส ำหรับกำรสนับสนุนกำรให้
ค ำปรึกษำ รวมถึงควำมเข้ำใจธรรมชำติ
ของควำมเป็นนักศึกษำในยุคใหม่ 

    

 ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำในฐำนะของหน่วยงำนกลำงที่ด ำเนินงำน ก ำกับ และติดตำม
กำรด ำเนินงำนมีกำรรำยงำนผลกำรประเมินผลระบบให้ค ำปรึกษำ โดยนักศึกษำท ำกำร
แบบประเมินแยกตำมรำยหลักสูตร มำใช้เป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงกระบวนกำรจัดกำร
ให้ค ำปรึกษำในปีกำรศึกษำ 2558 ทั้งนี้มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนที่ประชุม
คณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ โดยมีประเด็นข้อเสนอแนะส ำหรับกำรปรับปรุงแผนกำรให้
ค ำปรึกษำทำงด้ำนวิชำกำร และกำรใช้ชีวิตในรั้วมหำวิทยำลัย ดังนี้ (57SCI-1.5-1-11) 

(1) ควรส่งเสริมให้มีกำรจัดโครงกำร/กิจกรรมที่พัฒนำศักยภำพกำรให้ค ำปรึกษำ
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แก่อำจำรย์ที่ปรึกษำ 

(2) ควรเพ่ิมช่องทำงในกำรเข้ำถึงนักศึกษำให้เพ่ิมมำกขึ้น หรือ ทันสมัยมำกขึ้น
รองรับกำรเปลี่ยนแปลงของโลก 

 
  2. มีกำรให้ข้อมูลของหน่วยงำนที่ให้บริกำร กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงำนทั้งเต็ม

เวลำและนอกเวลำแก่นักศึกษำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 คณะฯ จัดให้มีกำรให้ข้อมูลข่ำวสำรที่เป็นประโยชน์ส ำหรับนักศึกษำ ทั้งด้ำนข้อมูล
ของหน่วยงำนที่ให้บริกำร กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงำนทั้งเต็มเวลำ และนอก
เวลำแก่นักศึกษำ โดยฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำวำงแผนกำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำร เป็น
แนวทำงในกำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำร 
 ในปีกำรศึกษำ 2557 จึงมีกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

(1) ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำประชุมร่วมกับคณะกรรมกำรบริหำรสโมสรนักศึกษำเพ่ือ 
รับฟังข้อเสนอแนะ ส ำหรับวำงแผนกำรให้บริกำรข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ส ำหรับนักศึกษำ นอกจำกนี้ยังน ำผลกำรประเมินในปีกำรศึกษำ 2556 มำใช้
เป็นแนวทำงกำรเพ่ิมช่องทำงกำรติดต่อผ่ำนทำงประธำนภำควิชำ/สำขำวิชำ
เพ่ือกำรสื่อสำรที่คล่องตัว กำรประสำนงำนสโมสรนักศึกษำผ่ำนไลน์ (Line) 
กลุ่ม รวมถึงปรับปรุงข้อมูลข่ำวสำรให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน (57SCI-1.5-2-
01) 

(2) ก ำหนดช่องทำง/แนวทำงกำรให้บริกำรด้ำนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส ำหรับ
นักศึกษำ  ในปีกำรศึกษำ 2557 คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ก ำหนดให้
มีช่องทำงกำรให้บริกำรข้อมูล ดังนี้ 

2.1 หนังสือเวียนประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ที่เป็นประโยชน์แก่
นักศึกษำ กรณีเป็นหนังสือเวียนรับ-ส่งภำยใน/ภำยนอกคณะ ฝ่ำย
พัฒนำนักศึกษำด ำเนินกำรประสำนงำนกับเจ้ำหน้ำที่ธุรกำรของ
ภำควิชำสำขำวิชำ เพ่ือประชำสัมพันธ์ข้อมูลของหน่วยงำนที่
ให้บริกำร เช่น ทุนกำรศึกษำทั้งประเภททุนให้เปล่ำและทุนจำก
หน่วยงำนภำยนอก (เช่น ทุนบริดสโตร์ ทุนวัดไกรฤกษ์ ฯลฯ) 
กองทุนกู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ (กยศ.) กองทุนเงินกู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำที่
ผูกกับรำยได้ในอนำคต (กรอ.) ประกันอุบัติเหตุ กำรให้บริกำร
สุขภำพแก่นักศึกษำ ฯลฯ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร อำทิ กำร
เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรมที่ส่งเสริมด้ำนวิชำกำร/วิชำชีพของ
นักศึกษำ รวมถึงกิจกรรมของคณะ  นอกจำกนี้ยังประชำสัมพันธ์
กำรรับสมัครงำน แหล่งงำนทั้งเต็มเวลำและนอกเวลำแก่นักศึกษำ 
ส ำหรับนักศึกษำที่ต้องกำรหำรำยได้ระหว่ำงเรียน (57SCI-1.5-2-
02) 

2.2 เว็บไซต์ที่ให้บริการต่างๆ ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำด ำเนินกำรส่งข้อมูล
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ที่เป็นประโยชน์ส ำหรับนักศึกษำ ส ำหรับประชำสัมพันธ์บนเว็บไซต์
โดยงำนสำรสนเทศผ่ำนเว็บไซต์ของคณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี  (www.sci.rmutt.ac.th)  นอกจำกนี้นักศึกษำยั ง
สำมำรถรับข้อมูลข่ำวสำรที่เป็นประโยชน์ผ่ำนกำรเชื่อมโยงกับ
เว็บไซต์ดังนี้ 
- เ ว็ บ ไซต์ ของ มหำวิ ทยำลั ย เทคโน โลยี ร ำชมงคลธัญบุ รี

(www.rmutt.ac.th) 
- เ ว็ บ ไ ซต์ ส ำ นั ก ง ำนส่ ง เ ส ริ ม วิ ช ำก ำร และง ำนทะ เบี ย น 

(www.oreg.rmutt.ac.th) 
- เว็บไซต์ระบบสมุดกิจกรรมนักศึกษำ (www.sap.rmutt.ac.th) 
ที่ให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรที่เป็นประโยชน์ทั้งด้ำนกำรเรียนกำรสอน 
กำรสืบค้นข้อมูลงำนวิจัย/โครงงำนวิจัย กำรเข้ำร่วมกิจกรรม/
โครงกำรด้ำนบริกำรวิชำกำร กำรเข้ำร่วมกิจกรรมนักศึกษำ กำรฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพของนักศึกษำและแหล่งงำนส ำหรับกำรเตรียม
ตัวสู่สถำนประกอบกำรเพ่ือกำรประกอบอำชีพ (57SCI-1.5-2-03) 

2.3 ระบบให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการ และแนะน าการใช้ชีวิต โดย
อำจำรย์ทีปรึกษำเป็นผู้ให้ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำนให้บริกำร
และบริกำรอ่ืนๆ ผ่ำนกิจกรรม Homeroom รวมถึงกำรใช้ระบบ
ส่งเสริมงำนทะเบียนของส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
(www.oreg.rmutt.ac.th) (57SCI-1.5-2-04) 

2.4 สื่อสังคมออนไลน์ facebook คณะฯจัดท ำ Facebook ของคณะ
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (https://www.facebook.com/ 
SCIandTECH.RMUTT) facebook สโมสรนักศึกษำคณะ
วิ ท ย ำ ศ ำ ส ต ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี 
( https://www.facebook.com/ส โ ม ส ร นั ก ศึ ก ษ ำ ค ณ ะ
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ) รวมถึงไลน์กลุ่ม (Line) (สโมสร
นักศึกษำ+ประธำนสำขำฯ) เพ่ือกำรติดต่อประสำนงำนที่คล่องตัว
มำกขึ้น  (57SCI-1.5-2-05) 

2.5 บอร์ดประชำสัมพันธ์ ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำจัดพ้ืนที่ส ำหรับให้บริกำร
ข้อมูล ได้แก่ บริเวณ หน้ำห้องฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ (ST 1-102) 
บอร์ดวัฒนธรรมหมุนเวียน และบอร์ดประชำสัมพันธ์ในลิฟท์ 
(57SCI-1.5-2-06) 

(3) ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำก ำกับ ติดตำม และดูแลกำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำร
ให้บริกำร กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงำนทั้งเต็มเวลำและนอกเวลำ
แก่นักศึกษำ เพ่ือให้นักศึกษำได้รับข้อมูลที่รวดเร็วและมีประโยชน์มำกที่สุด 
จึงมีกำรปรับปรุงข้อมูลอย่ำงต่อเนื่อง 

(4) เมื่อสิ้นสุดปีกำรศึกษำ 2557 ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำด ำเนินกำรประเมินผลกำร

http://www.rmutt.ac.th/
http://www.oreg.rmutt.ac.th/
http://www.sap.rmutt.ac.th/
http://www.oreg.rmutt.ac.th/
https://www.facebook.com/
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จัดกิจกรรม เพ่ือรวบรวมข้อเสนอแนะ วิเครำะห์ผล และจัดท ำรำยงำนผล
แยกตำมรำยหลักสูตร เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรประจ ำคณะพิจำรณำ 
(57SCI-1.5-2-07) 

(5) จำกนั้นฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำน ำข้อเสนอแนะ/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำจำก
ค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรประจ ำคณะมำปรับปรุงแผนกำรให้บริกำรข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์ให้เกิดประสิทธิภำพ รวมทั้งกำรน ำผลกำรด ำเนินกำรในปี
กำรศึกษำ 2556 มำปรับปรุง กำรด ำเนินงำนในปีกำรศึกษำ 2557 โดยมี
รำยละเอียดดังนี้ 

 
ปีการศึกษา 2556 ปีการศึกษา 2557 

ควรเพ่ิมช่องทำงกำรให้บริกำรข้อมูล
ข่ ำ ว ส ำ ร ที่ ร ว ด เ ร็ ว แ ล ะ เ ข้ ำ ถึ ง
กลุ่มเป้ำหมำยเพ่ิมมำกขึ้น รวมถึงกำร
ปรับปรุงข้อมูลข่ำวสำรให้ทันสมัย 

ด ำเนินปรับปรุงช่องทำงกำรให้บริกำรข้อมูล 
เ พ่ิมมำกขึ้น จำกเดิม มี เฉพำะเว็บไซต์ 
บอร์ดประชำสัมพันธ์ เป็นสื่อสังคมออนไลน์
ต่ำงๆ อำทิ Facebook, Line GROUP เป็น
ต้น ส่งผลให้นักศึกษำมีช่องทำงในกำรรับ
ข้อมูลข่ ำวสำรมำกขึ้ น  ทั้ งยั ง เ พ่ิมกำร
ประสำนงำนกับตัวแทนนักศึกษำ  

ควรเ พ่ิมช่องทำงบริกำรข้อมูลด้ ำน
กิจกรรมนักศึกษำ 

ฝ่ ำยพัฒนำนักศึกษำ โดยหั วหน้ำงำน
ศิลปวัฒนธรรม รับผิดชอบดูแล และน ำ
ระบบบันทึกกิจกรรมนักศึกษำ เข้ำมำช่วย
ให้นักศึกษำสำมำรถเข้ำถึงกำรบริกำรข้อมูล
กิจกรรม/กิจกรรมเสริมหลักสูตรต่ำงๆ 
นอกจำกนี้ยังเพ่ิมช่องทำงส ำหรับนักศึกษำที่
ขอหลักฐำนกำรกู้ยืม (กยศ) และ กรอ.      
ที่เว็บไซต์ www.sap.rmutt.ac.th 

ควรปรับปรุงข้อมูลข่ำวสำรให้มีควำม
ทันสมัยอย่ำงต่อเนื่อง 

ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำมีกำรติดตำมและปรบ
ปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันตลอดเวลำ 

 

 ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำในฐำนะของหน่วยงำนกลำงที่ด ำเนินงำน ก ำกับ และติดตำม
กำรด ำเนินงำนมีกำรรำยงำนผลกำรประเมินกำรให้บริกำรข้อมูล โดยนักศึกษำท ำแบบ
ประเมินแยกตำมรำยหลักสูตร เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงกระบวนกำรจัดกำร
ให้บริกำรข้อมูลในปีกำรศึกษำ 2558 ทั้งนี้มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรประจ ำคณะ มีประเด็นข้อเสนอแนะส ำหรับกำรปรับปรุงแผนกำรให้
ค ำปรึกษำทำงด้ำนวิชำกำร และกำรใช้ชีวิตในรั้วมหำวิทยำลัย ดังนี้ (57SCI-1.5-2-08) 

(1) ควรเพ่ิมช่องทำงในกำรเข้ำถึงนักศึกษำให้เพ่ิมมำกขึ้น หรือ ทันสมัยมำกขึ้น
รองรับกำรเปลี่ยนแปลงของโลก 

  3. จัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำ 

http://www.sap.rmutt.ac.th/


40 
 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  คณะฯ โดยฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ จัดท ำแผนจัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือ
กำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำ ดังนี้ 

(1) จัดท ำแผนจัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำน โดยกำรพิจำรณำ
จำกผลกำรด ำเนินงำนในปีกำรศึกษำ 2556 มำเป็นแนวทำงจัดท ำแผน 
(57SCI-1.5-3-01) 

(2) ก ำหนดให้ภำควิชำ/สำขำวิชำเสนอโครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดและเป้ำหมำยโครงกำร และงบประมำณ โดย
รูปแบบของโครงกำร/กิจกรรมที่น ำเสนอ ต้องเป็นโครงกำรด้ำนกำรเตรียม
ควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำ  

(3) ผู้รับผิดชอบโครงกำร/กิจกรรมด ำเนินกำรจัดโครงกำร/กิจกรรมเตรียมควำม
พร้อมส ำหรับนักศึกษำตำมแผนที่ด ำเนินกำรไว้ ทั้งนี้คณะฯด ำเนินกำร
โครงกำร/กิจกรรมโดยพิจำรณำกลุ่มเป้ำหมำยเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ นักศึกษำ
ชั้นปีสุดท้ำย และนักศึกษำชั้นปีที่ 3 ที่ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพทั้งใน
ประเทศและต่ำงประเทศ จำกกำรด ำเนินงำนพบว่ำในปีกำรศึกษำ 2557 
พบว่ำมีกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำ 
จ ำนวนทั้งสิ้น 15 โครงกำร จ ำแนกกลุ่มเป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร ดังนี้ 
 3.1) นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย จ านวน 5 โครงการ ได้แก่ 

- โครงการปัจฉิมนิเทศ เพ่ือเตรียมควำมพร้อมให้กับนักศึกษำคณะ
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีทุกสำขำวิชำเกี่ยวกับเทคนิคกำรเขียน
ประวัติย่อส่วนตัว ( RESUME) กำรเตรียมตัวสัมภำษณ์งำน(ไทย/
อังกฤษ)แบบมืออำชีพ รวมถึงเทคนิคกำรสมัครงำนออนไลน์จำก
บริษัท JOBDB ในวันที่ 12 พฤศจิกำยน 2557 และวันที่ 15 
พฤศจิกำยน 2557 ณ ห้องประชุมวิทยบงกช คณะวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยี (57SCI-1.5-3-02) 

- โครงการอบรมโปรแกรม LATEX กลุ่มเป้ำหมำยนักศึกษำชั้นปี
สุดท้ำย สำขำวิชำคณิตศำสตร์ เพ่ือให้ควำมรู้เพ่ิมเติมในด้ำน
วิชำกำรวิชำชีพเกี่ยวกับกำรเขียนโปรแกรม LATEX ส ำหรับกำร
พิมพ์งำนด้ำนกำรเรียนกำรสอนและงำนวิจัยด้ำนคณิตศำสตร์ ใน
วันที่ 1-2 พฤศจิกำยน 2557 ณ ห้อง ST-1 905 คณะ
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี มทร.ธัญบุรี (57SCI-1.5-3-03) 

- โครงการอบรมโปรแกรม R และ R Commander 
กลุ่มเป้ำหมำยนักศึกษำชั้นปีสุดท้ำย สำขำวิชำสถิติประยุกต์ เพ่ือ
พัฒนำควำมรู้และทักษะกำรใช้โปรแกรมส ำเร็จรูปในกำร
วิเครำะห์ข้อมูลเชิงสถิติ โดยผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร .วรำฤทธิ์ 
พำนิชกิจโกศลกุล (มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ ) ในวันที่  9 
พฤศจิกำยน 2557 ณ ห้องปฏิบัติกำร รป.2-06 อำคำรเรียนรวม
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และปฏิบัติกำร (รป.13 ชั้น) (57SCI-1.5-3-04) 

- โครงการอบรมการพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อการสมัครงานและการ
ท างาน กลุ่มเป้ำหมำยนักศึกษำชั้นปีสุดท้ำย สำขำวิชำสถิติ
ประยุกต์ เพ่ือเป็นกำรพัฒนำบุคลิกภำพของนักศึกษำ และเป็น
กำรเตรียมควำมพร้อมสู่สถำนประกอบกำรทำงด้ำนสถิติประยุกต์ 
ในวันที่ 23 พฤศจิกำยน 2557            ณ ห้อง ST 1-308 คณะ
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี มทร.ธัญบุรี (57SCI-1.5-3-05) 

- โครงการเตรียมตัวให้พร้อมก่อนการสมัครงาน กลุ่มเป้ำหมำย
นักศึกษำชั้นปีสุดท้ำย สำขำวิชำคณิตศำสตร์ เพ่ือเรียนรู้เทคนิค
กำรปรับปรุงบุคลิกภำพในกำรเข้ำสัมภำษณ์งำน ในวันที่ 1 
ธันวำคม 2557 ณ ห้อง ST 1-308 คณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี มทร.ธัญบุรี (57SCI-1.5-3-06) 

 

 3.2) นักศึกษาที่ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทั้งในและต่างประเทศ 
จ านวน 10 โครงการ ได้แก่ 

- โครงการเตรียมความพร้อมการฝึกประการณ์วิชาชีพ(ทั้งสหกิจ
ศึกษาและฝึกงาน) ระหว่างวันที่ 11-14 พฤษภาคม 2558 ณ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือเตรียมควำมพร้อมให้กับ
นักศึกษำที่จะออกปฏิบัติฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ โดยจัดให้กำร
ควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ เทคนิคกำรเขียน
ประวัติย่อ จดหมำยสมัครงำน มำตรฐำนที่เกี่ยวกับกำรท ำงำน 
รวมถึงกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศกับกำรท ำงำน  (57SCI-1.5-3-
07) 

- โครงการเตรียมความพร้อมทักษะทางภาษาอังกฤษส าหรับการ
สอบ TOEIC สำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ ระหว่ำงวันที่ 9 
กันยำยน ถึง 5 พฤศจิกำยน 2557 เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำร
เตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรสอบ TOEIC และรองรับโครงกำร
แลกเปลี่ยนนักศึกษำ/กำรเข้ำฝึกงำน/กำรออกสหกิจศึกษำ และ
กำรท ำงำน เพ่ือกำรเตรียมควำมพร้อมสู่ประชำคมอำเซียน  
(57SCI-1.5-3-08) 

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อม
นักศึกษาฟิสิกส์ประยุกต์ในการสอบ TOEIC สำขำวิชำฟิสิกส์ 
ระหว่ำงวันที่ 20 ตุลำคม ถึง 1 พฤศจิกำยน 2557 เพ่ือให้
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอังกฤษเพ่ือ
กำรสื่อสำร (57SCI-1.5-3-09) 

- โครงการอบรมภาษาอังกฤษ หลักสูตร TOEIC ส าหรับ
นักศึกษา สำขำวิชำสถิติประยุกต์ ระหว่ำงวันที่ 2 กุมภำพันธ์ ถึง 
30 มีนำคม 2558 เพ่ือเตรียมควำมพร้อมสู่ประชำคมเศษฐกิจ



42 
 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
อำเซียน (57SCI-1.5-3-10) 

- โครงการเตรียมความพร้อมทักษะทางภาษาอังกฤษ ส าหรับ
การสอบภาษาอังกฤษ TOEIC ภำควิชำเคมี ระหว่ำงวันที่ 5 
พฤศจิกำยน ถึง 3 ธันวำคม 2557 เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำร
เตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรสอบ TOEIC และรองรับโครงกำร
แลกเปลี่ยนนักศึกษำ/กำรเข้ำฝึกงำน/กำรออกสหกิจศึกษำ และ
กำรท ำงำน เป็นกำรเตรียมควำมพร้อมสู่ประชำคมอำเซียน  
(57SCI-1.5-3-11) 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องเครื่องมือคุณภาพซิกส์ซิกมา 
สำขำวิชำฟิสิกส์ วันที่ 23 พฤศจิกำยน 2557 เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วม
โครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวิธีกำรและกำรประยุกต์ใช้
กลวิธีทำงสถิติในองค์กรที่เรียกว่ำ “SIX SIGMA” และเป็นกำร
เพ่ิมโอกำสในกำรท ำงำนในวิชำชีพ (57SCI-1.5-3-12) 

- โครงการสัมมนาวิชาการด้านวิทยาการสารสนเทศบนพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ วันที่ 10 เมษำยน 2557 
เ พ่ือให้ผู้ เข้ ำร่ วมโครงกำร ได้ เรียนรู้  เกิดกำรแลกเปลี่ ยน
ประสบกำรณ์ทำงด้ำนวิทยำกำรสำรสนเทศในปัจจุบัน และได้ลง
มือปฏิบัติกำรจัดสัมมนำทำงด้ำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ (57SCI-
1.5-3-13) 

- โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการของนักศึกษา 
สาขาวิชาฟิสิกส์ ณ สถำบันวิจัยวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่ง
ประเทศไทย (วว.) ในวันที่ 24 ตุลำคม 2557 เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วม
โครงกำรได้เรียนรู้และทรำบสภำพของกำรท ำงำนที่แท้จริงของ
สถำนประกอบกำร เพ่ือให้เกิดวิสัยทัศน์เห็นโอกำสในกำรท ำงำน
ในวิชำชีพ (57SCI-1.5-3-14) 

- โครงการศึกษาโครงสร้างระบบนิเวศแบบบูรณาการ สำขำวิชำ
ชีววิทยำ คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี จัดกำรเรียนกำรสอน 
รำยวิชำ 09-341-264 นิเวศวิทยำและชีววิทยำกำรอนุรักษ์ ให้แก่
นักศึกษำสำขำวิชำชีววิทยำชั้นปีที่ 2 โดยน ำนักศึกษำเดินทำงไป
ฝึกทักษะปฏิบัติศึกษำโครงสร้ำงป่ำผลัดใบและป่ำดิบแล้ง และ
ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพทำงชีวภำพชนิดพันธุ์ พืชและสัตว์
และจุลินทรีย์  ณ ศูนย์ฝึกปฏิบัติกำรภำคสนำม สถำนีวิจัย
สิ่งแวดล้อมสะแกรำช อ ำเภอวังน้ ำเขียว จังหวัดนครรำชสีมำ 
ระหว่ำงวันที่ 13 – 14 กันยำยน 2557 (57SCI-1.5-3-15) 

- โครงการศึกษาสาหร่ายทะเลแบบบูรณาการ  กลุ่มเป้ำหมำย
นักศึกษำชั้นปีที่ 3 สำขำวิชำชีววิทยำ คณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี ในรูปแบบกำรศึกษำควำมหลำกหลำยของสำหร่ำย
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ทะเล ระบบนิเวศ และกำรประยุกต์ใช้ในทำงเศรษฐกิจ เพ่ือ
ประกอบกำรฝึกทักษะรำยวิชำสำหร่ำยวิทยำ 09-042-354 
ระหว่ำงวันที่ 29-30 มีนำคม 2558 ณ สถำบันวิทยำศำสตร์ทำง
ทะเล มหำวิทยำลัยบูรพำ อ ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ศูนย์อนุรักษ์
พันธุ์เต่ำทะเล กองทัพเรือ และหำดนำงร ำ ต ำบลแสมสำร อ ำเภอ
สัตหีบ จังหวัดชลบุรี (57SCI-1.5-3-16) 

(4) ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำก ำกับ และติดตำมกำรด ำเนินกำรโครงกำร โดยเมื่อ
สิ้นสุดปีกำรศึกษำ 2557 ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำด ำเนินกำรประเมินผลกำรจัด
กิจกรรม เพ่ือรวบรวมข้อเสนอแนะ วิเครำะห์ผล และจัดท ำรำยงำนผล
เสนอต่อคณะกรรมกำรประจ ำคณะพิจำรณำ (57SCI-1.5-3-17) 

(5) ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำน ำข้อเสนอแนะ/แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำจำก
ค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรประจ ำคณะมำปรับปรุงแผนกำรให้ค ำปรึกษำ
ให้เกิดประสิทธิภำพ ทั้งจำกกำรกำรด ำเนินกำรในปีกำรศึกษำ 2556 มำกำร
น ำผลประเมินมำปรับปรุง ในปีกำรศึกษำ 2557 ดังนี้ 

ปีการศึกษา 2556 ปีการศึกษา 2557 
ควรจัดให้มีโครงกำร/กิจกรรมที่ส่งเสริม
ควำมเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่ มีควำม
เชี่ยวชำญด้ำนวิชำชีพให้เพ่ิมข้ึน 

ค ณ ะ ฯ  อ นุ มั ติ ใ ห้ ด ำ เ นิ น ก ำ ร ต ำ ม
แผนพัฒนำนักศึกษำโครงกำร/กิจกรรมที่
ส่งเสริมควำมเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่มี
ควำมเชี่ยวชำญด้ำนวิชำชีพให้เพ่ิมขึ้น 
ได้แก่ โครงกำรอบรมทักษะที่เกี่ยวกับ
วิชำชีพ เป็นต้น 
 จำกกำรด ำ เนินกำรจัดโครงกำร /
กิจกรรมที่ส่งเสริมควำมเชี่ยวชำญด้ำน
วิชำชีพส่งผลให้นักศึกษำได้รับรำงวัลจำก
กำรประกวด ดังนี้ 
 ก ำ ร ป ร ะ ก ว ด โ ค ร ง ง ำ น วิ จั ย
ระดับอุดมศึกษำ เมื่อวันที่ 3 มิถุนำยน 
2558 ณ ห้องประชุมวิทยบงกช อำคำร
เฉลิมพระเกียรติ 6 รอบ          พระ
ช น ม พ ร ร ษ ำ  โ ด ย นั ก ศึ ก ษ ำ ค ณ ะ
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ได้ ร่วม
น ำเสนอผลงำนและได้รับรำงวัลดังต่อไปนี้ 
 กลุ่ ม ฟิสิกส์  ได้ รั บรำงวัลชนะเลิ ศ 
เหรียญเงิน 
 ชื่อ : นำงสำวกฤษณำ กนัยนำท 
 เรื่อง :  กำรดัดแปรและตรวจสอบ
สมบัติของแผ่นเยื่อนำโนคอมโพสิตพอลิไว
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
นิลลิดีนฟลูออไรด์ 
 กลุ่มชีววิทยำ ได้รับรำงวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 เหรียญเงิน  
 ชื่อ : นำยวัชรพล กำพย์พิมำย 
 เ รื่ อ ง  :  ก ำ ร ก ำ จั ด ส ำ ห ร่ ำ ย พิ ษ 
Microcystis spp. จำกวัสดุเหลือใช้ทำง
กำรเกษตร 
 กลุ่ มคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สำรสนเทศได้รับรำงวัลชนะเลิศ เหรียญ
ทอง 
 ชื่อ : นำยธนบูรณ์ เกตุวงศ์วิริยะ และ 
นำยศิวะนนท์ มั่นทอง 
 เรื่อง : ระบบเฝ้ำระวังตรวจสอบไฟ
ถนนและไฟสำธำรณะ 
 กลุ่มคณิตศำสตร์และสถิติ 
 1. ได้รับรำงวัลชนะเลิศ เหรียญเงิน 
 ชื่ อ  :  น ำ ง ส ำ ว ปวี ณ์ ธิ ด ำ  ทั บ ศ รี 
นำงสำวรุ่งไพลิน โปร่งจิตต์ และ นำงสำว
พรทิพำ ประจวบวัน 
 เรื่อง : 9 วัด ทันใจ ว่องไว ได้บุญ 
 2. ได้รับรองรำงวัลชนะเลิศอันดับ 1 
เหรียญเงิน 
 ชื่อ : นำยธีรัตน์ เกษมวรรณ นำงสำว
สตรีรัตน์ ปรีเดช และ นำงสำววลัยลักษณ์ 
บุญมำ 
 เรื่อง : หมี่ทัวร์ทั่วโครำช 
 นอกจำกนี้คณะฯ ส่งเสริมให้นักศึกษำ
เ กิ ด ทั ก ษ ะ ก ำ ร เ รี ย น รู้ ด้ ำ น ก ำ ร ใ ช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT)  โดยในปี
กำรศึกษำ 2557 มีจ ำนวนนักศึกษำที่สอบ
ผ่ำนมำตรฐำน (IC3) เพ่ิมมำกขึ้นจำกปี
กำรศึกษำ 2556  
(57SCI-1.5-3-18) 
 
 

ควรจัดให้มีโครงกำร/กิจกรรมที่ส่งเสริม
ด้ำนภำษำเพ่ือเตรียมควำมพร้อมกำรเข้ำสู่

 คณะฯ จัด ให้มี กำรจัด โครงกำร /
กิ จกร รมที่ ส่ ง เ ส ริ มกำ รสื่ อส ำ รด้ ว ย
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
ประชำอำเซียน และกำรออกปฏิบัติสหกิจ
ศึกษำในต่ำงประเทศ 

ภำษำต่ำงประเทศในระดับของสำขำวิชำ 
 จำกกำรด ำเนินกำรอบรมทักษะกำร
สื่อสำรทำงภำษำอังกฤษอย่ำงต่อเนื่อง
ส่งผลให้นักศึกษำได้รับรำงวัลจำกกำร
ประกวด ดังนี้ 
 - นำยวั ช รพล  กำพย์ พิมำย  และ
นำงสำวจิดำภำ ภัทรบุญฤทธิ์ นักศึกษำ
วิชำชีววิทยำ นักศึกษำที่ออกสหกิจศึกษำ
ต่ำงประเทศ ณ ประเทศไต้หวัน ได้รับ
รำง วั ลชนะ เลิ ศกำรประกวดสหกิ จ
นำนำชำติ  
 -  นำยภัทรำวุธ ชุมสำย ณ อยุธยำ 
นำยนิ ทั ศน์  อนั น ต์ ไพศำลสิ น  แล ะ      
น ำ ย สกุ ล เ พช ร  บั ว พั น ธ์  นั ก ศึ กษ ำ
ส ำ ข ำ วิ ช ำ วิ ท ย ำ ก ำ ร ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์               
ได้รับรำงวัลในโครงกำรประกวดแข่งขัน
กำรเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่ำง
ประเทศ ในธีมโมบำย 2558 
 (International Computer 
 Programming Contest on Mobile 
2015: iCPC on Mobile 2015) 
  นำยภัทรำวุธ ชุมสำย ณ อยุธยำ 
ได้รับรำงวัลชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง 
(Gold Prize) ชื่อผลงำนคือ “Location 
Detecting using AR location based 
Application” 
  นำยนิทัศน์  อนันต์ ไพศำลสิน 
ได้รับรำงวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญ
เงิน (Silver Prize) ชื่อผลงำนคือ           
“Tram Tracking Application” และ 
นำยสกุลเพชร บัวพันธ์  ได้รับรำงวัล
ช ม เ ช ย  ชื่ อ ผ ล ง ำ น คื อ  “RMUTT 
information for tourist” ณ ประเทศ
ญี่ปุ่น (57SCI-1.5-3-19) 

 
 ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำในฐำนะของหน่วยงำนกลำงที่ด ำเนินงำน ก ำกับ และติดตำม
กำรด ำเนินงำนมีกำรรำยงำนผลกำรประเมินกำรจัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมด้ำนของ
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
วิชำชีพมำใช้เป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงกระบวนกำรจัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมด้ำน
ของวิชำชีพใน                ปีกำรศึกษำ 2558 ทั้งนี้มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อที่
ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ โดยมีประเด็นข้อเสนอแนะส ำหรับกำรปรับปรุง
แผนกำรให้ค ำปรึกษำทำงด้ำนวิชำกำร และกำรใช้ชีวิตในรั้วมหำวิทยำลัย ดังนี้ (57SCI-
1.5-1-20) 

(1) ควรส่งเสริมให้มีกำรจัดโครงกำร/กิจกรรมที่ส่งเสริมกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 เน้นกำรสื่อสำรด้วยภำษำต่ำงประเทศ และใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

(2) ควรส่งเสริมให้มีกำรจัดเวทีให้นักศึกษำได้แสดงศักยภำพเพ่ือเป็นกำร
แสดงออกถึงควำมสำมำรถด้ำนวิชำกำร 

 
  4. ประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและกำรจัดบริกำรในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ำกว่ำ 

3.51 จำกคะแนนเต็ม 5 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  คณะ ฯ โดยฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ ด ำเนินกำรประเมินผลคุณภำพของกำรจัด
กิจกรรมและกำรจัดบริกำรตำมกรอบระยะเวลำ เมื่อสิ้นสุดปีกำรศึกษำ 2557 โดยอำศัย
แบบประเมินควำมพึงพอใจในกำรกำรจัดกิจกรรมหรือกำรจัดบริกำร จ ำแนกตำมประเด็น
ต่ำงๆ  กลุ่มเป้ำหมำย เป็นนักศึกษำปัจจุบันชั้นปีสุดท้ำย และนักศึกษำชั้นปีอื่นๆ  ดังนี้ 
 1) ด้ำนจัดบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำร และกำรใช้ชีวิตแก่นักศึกษำในคณะ 
 2) ด้ำนกำรให้ข้อมูลของหน่วยงำนที่ให้บริกำร กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่ง
งำนทั้งเต็มเวลำและนอกเวลำแก่นักศึกษำ 
 3) ด้ำนกำรจัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่
นักศึกษำ 
 โดยมีผลกำรประเมินในด้ำนต่ำงๆ ดังนี้ (57SCI-1.5-4-01) 
 1) จัดบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำร และกำรใช้ชีวิตแก่นักศึกษำในคณะ มี
คะแนนเฉลี่ยควำมพึงพอใจเฉลี่ยเท่ำกับ 4.12 
 2) มีกำรให้ข้อมูลของหน่วยงำนที่ให้บริกำร กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่ง
งำนทั้งเต็มเวลำและนอกเวลำแก่นักศึกษำ มีคะแนนเฉลี่ยควำมพึงพอใจเฉลี่ยเท่ำกับ 4.24 
 3) จัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำมี
คะแนนเฉลี่ยควำมพึงพอใจเฉลี่ยเท่ำกับ 4.11 (เฉพำะกลุ่มเป้ำหมำยคือนักศึกษำชั้นปี
สุดท้ำย) 
 คณะฯ จัดให้มีกำรติดตำมกำรจัดกำรประเมินคุณภำพของกำรให้บริกำรตำม
แผนกำรพัฒนำนักศึกษำ จำกนั้นมีกำรน ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงพัฒนำกำรให้บริกำร
ตำมแผนกำรพัฒนำนักศึกษำด้ำนต่ำงๆ  โดยรวบรวมข้อเสนอแนะ วิเครำะห์ผล และ
จัดท ำรำยงำนผล เสนอผ่ำนที่ประชุมฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ คณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ 
และคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ เพ่ือด ำเนินกำรพิจำรณำข้อเสนอแนะ และวำงแผนปี
กำรศึกษำ 2558 ต่อไป  
 ข้อเสนอแนะและแนวทำงกำรแก้ไขกำรจัดกิจกรรมหรือกำรจัดบริกำร ปีกำรศึกษำ 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
2557 จำกคณะกรรมกำรประจ ำคณะ มีดังนี้ (57SCI-1.5-4-02) 

(1) ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำควรเสริมสร้ำง และส่งเสริมให้มีกำรจัดโครงกำร/กิจกรรม
ที่พัฒนำทักษะกำรให้ค ำปรึกษำแก่อำจำรย์ที่ปรึกษำ รวมถึงหลักจิตวิทยำ 

(2) ควรเพ่ิมช่องทำงในให้บริกำรข้อมูลที่มีคุณภำพมำกขึ้น เน้นกำรจัดบริกำรที่
ให้บริกำรข้อมูลอย่ำงรวดเร็วและทันสมัย 

(3) ควรส่งเสริมให้มีกิจกรรมที่เตรียมควำมพร้อมส ำหรับนักศึกษำชั้นปีสุดท้ำยใน
มุมมองภำพรวมของคณะมำกขึ้น  

  5. น ำผลกำรประเมินจำกข้อ 4 มำปรับปรุงพัฒนำกำรให้บริกำรและกำรให้ข้อมูล เพ่ือส่ง
ให้ผลกำรประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตำมควำมคำดหวังของนักศึกษำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  คณะฯ มีกำรน ำผลประเมินจำกปีกำรศึกษำ 2556 มำใช้เป็นแนวทำงกำรปรับปรุง
พัฒนำกำรให้บริกำรและให้ข้อมูล โดยพิจำรณำจำกประเด็นของข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีการศึกษา 2556 ปีการศึกษา 2557 
ควรให้ค ำแนะน ำหรือจัดท ำเอกสำร
ส ำหรับอำจำรย์ใหม่ หรือ อำจำรย์ที่เพิ่ง
ได้รับแต่งตั้งเป็นอำจำรย์ปรึกษำใช้เป็น
แนวทำงในกำรให้ค ำปรึกษำ 

- จัดให้มีกำรให้ค ำแนะน ำโดยอำจำรย์ที่
ปรึกษำเข้ำร่วมประชุมรับฟังเพ่ือชี้แจง
บทบำท/หน้ำที่ของอำจำรย์ที่ปรึกษำ (ใน
ที่ประชุมคณะฯก่อนเปิดภำคกำรศึกษำ 
2557)  
- จัดให้มีเอกสำรประกอบส ำหรับอำจำรย์
ที่ ป รึ ก ษ ำ ( คู่ มื อ อ ำ จ ำ ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ ำ 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี )
เพ่ือใช้เป็นแนวทำงกำรให้ค ำปรึกษำ 
- แนะน ำระบบสำรสนเทศเพ่ือช่วยให้กำร
ให้ค ำปรึกษำเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ได้แก่ เว็บไซต์ส ำนักงำนส่งเสริมวิชำกำร
และงำนทะเบียน เว็บไซต์ของคณะฯ 
เ ว็ บ ไ ซต์ ร ะบบสมุ ดบั นทึ กกิ จ ก ร รม
นักศึกษำ เป็นต้น 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
 

ส่งเสริมให้อำจำรย์ได้รับกำรอบรมทักษะ
กำรให้ปรึกษำส ำหรับนักศึกษำ ทั้งด้ำน
วิชำกำรและกำรใช้ชีวิตในรั้วของ
มหำวิทยำลัย 

คณะฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้อำจำรย์
ใหม่  หรื อ  อำจำรย์ที่ สนใจ  เข้ ำร่ วม
โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร หลักสูตร
กำรพัฒนำเจตคติและทักษะของอำจำรย์ที่
ปรึกษำเพ่ือปรับทัศนคติ กำรพัฒนำกำรให้
ค ำปรึกษำ หลักจิตวิทยำกำรดูแลนักศึกษำ 
ระบบสำรสนเทศส ำหรับกำรสนับสนุนกำร
ให้ค ำปรึกษำ รวมถึงควำมเข้ำใจธรรมชำติ
ของควำมเป็นนักศึกษำในยุคใหม่ 
 

ควรเพ่ิมช่องทำงกำรให้บริกำรข้อมูล
ข่ ำ ว ส ำ ร ที่ ร ว ด เ ร็ ว แ ล ะ เ ข้ ำ ถึ ง
กลุ่มเป้ำหมำยเพ่ิมมำกขึ้น รวมถึงกำร
ปรับปรุงข้อมูลข่ำวสำรให้ทันสมัย 

ด ำเนินปรับปรุงช่องทำงกำรให้บริกำร
ข้อมูล  เ พ่ิมมำกขึ้น  จำกเดิมมี เฉพำะ
เว็บไซต์ บอร์ดประชำสัมพันธ์ เป็นสื่อ
สังคมออนไลน์ต่ำงๆ อำทิ Facebook, 
Line GROUP เป็นต้น ส่งผลให้นักศึกษำมี
ช่องทำงในกำรรับข้อมูลข่ำวสำรมำกขึ้น 
ทั้งยังเพ่ิมกำรประสำนงำนกับตัวแทน
นักศึกษำ  

ควร เ พ่ิมช่ อ งทำงบริกำรข้ อมู ลด้ ำน
กิจกรรมนักศึกษำ 

ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ โดยหัวหน้ำงำน
ศิลปวัฒนธรรม รับผิดชอบดูแล และน ำ
ระบบบันทึกกิจกรรมนักศึกษำ เข้ำมำช่วย
ให้นักศึกษำสำมำรถเข้ำถึงกำรบริกำร
ข้อมูลกิจกรรม/กิจกรรมเสริมหลักสูตร
ต่ำงๆ นอกจำกนี้ยังเพ่ิมช่องทำงส ำหรับ
นักศึกษำที่ขอหลักฐำนกำรกู้ยืม (กยศ) 



49 
 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
แ ล ะ  ก ร อ .  ที่ เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
www.sap.rmutt.ac.th 

ควรปรับปรุงข้อมูลข่ำวสำรให้มีควำม
ทันสมัยอย่ำงต่อเนื่อง 

ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำมีกำรติดตำมและ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันตลอดเวลำ 

 

  นอกจำกนี้คณะฯ โดยฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ ด ำเนินกำรน ำผลกำรประเมินคุณภำพ
ของกำรให้บริกำรมำใช้เป็นข้อมูลในกำรปรับปรุงแนวทำงในกำรพัฒนำกำรให้บริกำรและ
กำรให้ข้อมูลในปีกำรศึกษำ 2557 โดยพิจำรณำวิเครำะห์จำกรำยงำนควำมพึงพอใจของ
นักศึกษำรำยประเด็นที่นักศึกษำมีควำมต้องกำรให้คณะฯ ด ำเนินกำรปรับปรุง นอกจำกนี้
ยังมีกำรรวบรวมข้อมูลจำกช่องทำงกิจกรรม “คณบดีพบนักศึกษำ” มำใช้เป็นแนวทำงใน
กำรจัดท ำแผนปรับปรุง โดยฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ จัดท ำแผนปรับปรุงกำรพัฒนำกำร
จัดบริกำรที่สนองควำมต้องกำรของนักศึกษำ (57SCI-1.5-5-01 ถึง 57SCI-1.5-5-03) 
  คณะฯ โดยฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ คณะกรรมกำรบริหำรสโมสรนักศึกษำ และ
ตัวแทนนักศึกษำจำกภำควิชำ/สำขำวิชำ ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปรับปรุงจำกกำรวิเครำะห์
ปัญหำ/ข้อเสนอแนะกำรจัดกิจกรรมหรือกำรจัดบริกำรส ำหรับน ำเสนอแผนปรับปรุงต่อ
คณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ และคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดกำร
ปรับปรุงกระบวนกำรจัดกิจกรรมหรือกำรจัดบริกำรต่ำงๆ ให้มีประสิทธิภำพ 
 

  6. ให้ข้อมูลและควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ในกำรประกอบอำชีพแก่ศิษย์เก่ำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 คณะฯ จัดให้มีข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆ ของคณะฯ หรือ ภำควิชำ/สำขำวิชำ รวมถึงควำมรู้
ที่เป็นประโยชน์ในกำรประกอบอำชีพแก่ศิษย์เก่ำ ผ่ำนช่องทำง ดังนี้ 
 (57SCI-1.5-6-01 ถึง 57SCI-1.5-6-02) 

(1) เว็บไซต์คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (www.sci.rmutt.ac.th)  
(2) Facebook คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

(https://www.facebook.com/SCIandTECH.RMUTT) 
(3) Facebook ศิษย์เก่ำคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

(https://www.facebook.com/alumniSCT) 
 คณะฯ โดยภำควิชำ/สำขำวิชำด ำเนินกำรจัดโครงกำร/กิจกรรมให้ควำมรู้ที่เป็น
ประโยชน์ เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้และประสบกำรณ์วิชำชีพให้กับศิษย์เก่ำตำมสำยวิชำชีพที่
ศิษย์เก่ำส ำเร็จกำรศึกษำ ได้แก่ โครงกำรอบรมกำรพัฒนำศักยภำพด้ำนซอฟต์แวร์สู่
ประชำคมอำเซียนส ำหรับนักศึกษำและศิษย์เก่ำ (สำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ ) 
โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเรื่องเครื่องมือคุณภำพซิกส์ซิกมำ(สำขำวิชำฟิสิกส์) โครงกำร
อบรมโปรแกรม R และ R Commander ส ำหรับวิเครำะห์ข้อมูลเชิงสถิติ (สำขำวิชำสถิติ
ประยุกต์) โครงกำรอบรมโปรแกรม LATEX และโครงกำรอบรมกำรพัฒนำบุคลิกภำพเพ่ือ
กำรสมัครงำนและกำรท ำงำน 
 

http://www.sap.rmutt.ac.th/
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ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของคณะกรรมการ 

6 ข้อ 6  ข้อ  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

5  .คะแนน ............ข้อ ..........คะแนน 

 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57SCI-1.5-1-01 แผนกำรให้ค ำปรึกษำทำงด้ำนวิชำกำรและกำรใช้ชีวิตในรั้วมหำวิทยำลัย 
57SCI-1.5-1-02 คุณสมบัติอำจำรย์ที่ปรึกษำ 
57SCI-1.5-1-03 ค ำสั่งแต่งตั้งอำจำรย์ที่ปรึกษำ 
57SCI-1.5-1-04 เอกสำร HOMEROOM ของอำจำรย์ที่ปรึกษำ 
57SCI-1.5-1-05 คู่มือนักศึกษำ และคู่มือหลักสูตร 
57SCI-1.5-1-06 คู่มืออำจำรย์ที่ปรึกษำ 
57SCI-1.5-1-07 เว็บไซต์ของเว็บส ำนักงำนส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
57SCI-1.5-1-08 ภำพกิจกรรมคณบดีพบนักศึกษำ และภำพหน้ำเว็บไซต์คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี หัวข้อ 

“สำยตรงคณบดี” 
57SCI-1.5-1-09 รำยงำนประชุมฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ วำระกำรให้ค ำปรึกษำ 
57SCI-1.5-1-10 รำยงำนผลกำรประเมินควำมพึงพอใจกำรระบบให้ค ำปรึกษำทำงด้ำนวิชำกำรและกำรใช้ชีวิตใน

รั้วมหำวิทยำลัย 
57SCI-1.5-1-11 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
57SCI-1.5-2-01 รำยงำนกำรประชุมฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
57SCI-1.5-2-02 ส ำเนำตัวอย่ำงหนังสือรับส่งภำยใน/ภำยนอกที่เก่ียวกับเรื่องของกำรให้บริกำรข้อมูล 
57SCI-1.5-2-03 หน้ำเว็บไซต์บริกำรข้อมูลต่ำงๆ  
57SCI-1.5-2-04 เอกสำร HOMEROOM ของอำจำรย์ที่ปรึกษำ 
57SCI-1.5-2-05 หน้ำเว็บ Facebook ของคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี สโมสรนักศึกษำคณะวิทยำศำสตร์

และเทคโนโลยี  และไลน์กลุ่มสโมสรนักศึกษำและประธำนสำขำ 
57SCI-1.5-2-06 ภำพบอร์ดประชำสัมพันธ์ 
57SCI-1.5-2-07 รำยงำนผลกำรประเมินควำมพึงพอใจกำรให้บริกำรข้อมูลที่เป็นประโยชน์ 
57SCI-1.5-2-08 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
57SCI-1.5-3-01 แผนกำรพัฒนำนักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2557 
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หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57SCI-1.5-3-02 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรปัจฉิมนิเทศ 
57SCI-1.5-3-03 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรอบรมโปรแกรม LATEX 
57SCI-1.5-3-04 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรอบรมโปรแกรม R และ R Commander 
57SCI-1.5-3-05 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรอบรมพัฒนำบุคลิกภำพเพ่ือกำรสมัครงำนและกำรท ำงำน 
57SCI-1.5-3-06 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรเตรียมตัวให้พร้อมก่อนกำรสมัครงำน 
57SCI-1.5-3-07 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรเตรียมควำมพร้อมกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ (ทั้งสหกิจศึกษำ

และฝึกงำน) 
57SCI-1.5-3-08 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรเตรียมควำมพร้อมทักษะทำงภำษำอังกฤษส ำหรับสอบ TOEIC 
57SCI-1.5-3-09 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือเตรียมควำมพร้อมนักศึกษำฟิสิกส์ใน

กำรสอบ TOEIC 
57SCI-1.5-3-10 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรอบรมภำษำอังกฤษ หลักสูตร TOEIC ส ำหรับนักศึกษำสำขำวิชำ

สถิติประยุกต ์
57SCI-1.5-3-11 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรเตรียมควำมพร้อมทักษะทำงภำษำอังกฤษส ำหรับกำรสอบ TOEIC 
57SCI-1.5-3-12 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเรื่องเครื่องมือคุณภำพซิกส์ซิกมำ 
57SCI-1.5-3-13 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรสัมมนำวิชำกำรด้ำนวิทยำกำรสำรสนเทศบนพ้ืนฐำนแนวทำงกำร

พัฒนำบัณฑิตนักปฏิบัติ 
57SCI-1.5-3-14 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรศึกษำดูงำนในสถำนประกอบกำรของนักศึกษำสำขำวิชำฟิสิกส์ 
57SCI-1.5-3-15 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรศึกษำโครงสร้ำงระบบนิเวศแบบบูรณำกำร 
57SCI-1.5-3-16 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรศึกษำสำหร่ำยทะเลแบบบูรณำกำร 
57SCI-1.5-3-17 รำยงำนผลควำมพึงพอใจของนักศึกษำท่ีมีต่อกำรจัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมกำรท ำงำน 
57SCI-1.5-3-18 ภำพรำงวัลที่นักศึกษำได้รับรำงวัลจำกกำรประกวดโครงกำรที่ส่งเสริมด้ำนวิชำชีพ 
57SCI-1.5-3-19 ภำพนักศึกษำได้รับรำงวัลชนะเลิศ สหกิจศึกษำนำนำชำติ ภำคกลำงตอนล่ำง 
57SCI-1.5-3-20 รำยงำนกำรประชุมของคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
57SCI-1.5-4-01 รำยงำนผลควำมพึงพอใจของนักศึกษำที่มีต่อกำรจัดกิจกรรมและกำรจัดกิจกรรม ปีกำรศึกษำ 

2557 
57SCI-1.5-4-02 รำยงำนกำรประชุมของคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
57SCI-1.5-5-01 รำยงำนกำรประชุมของฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
57SCI-1.5-5-02 รำยงำนกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริหำรคณะ 
57SCI-1.5-5-03 รำยงำนกำรประชุมของคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
57SCI-1.5-6-01 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรอบรมกำรพัฒนำศักยภำพด้ำนซอฟต์แวร์สู่ประชำคมอำเซียน

ส ำหรับนักศึกษำและศิษย์เก่ำ  
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หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57SCI-1.5-6-02 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเรื่องเครื่องมือคุณภำพซิกส์ซิกมำ 

 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนกำร 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 คณะต้องส่งเสริมให้มีกำรจัดกิจกรรมนักศึกษำต่ำงๆ อย่ำงเหมำะสมและครบถ้วน กิจกรรม
นักศึกษำหมำยถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด ำเนินกำรทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษำเป็นกิจกรรมที่
ผู้เข้ำร่วมจะมีโอกำสได้รับกำรพัฒนำสติปัญญำ สังคม อำรมณ์ ร่ำงกำย และคุณธรรมจริยธรรม   โดย
สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  ที่ประกอบด้วยมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ 5 ประกำร ได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ควำมรู้ (3) ทักษะทำงปัญญำ (4) 
ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ (5) ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลขกำรสื่อสำรและ
กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่คณะ  สถำบัน  และสภำ/องค์กร
วิชำชีพได้ก ำหนดเพ่ิมเติม  ตลอดจนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้ ใช้บัณฑิต และน ำหลัก 
PDSA/PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใช้ในชีวิตประจ ำวันเป็นกำรพัฒนำคุณภำพนักศึกษำ
อย่ำงยั่งยืน 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. จัดท ำแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำในภำพรวมของคณะโดยให้นักศึกษำมีส่วนร่วมใน
กำรจัดท ำแผนและจัดกิจกรรม 
 2. ในแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ให้ด ำเนินกำรกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ 5 ประกำร  ให้ครบถ้วนประกอบด้วย  
  (1) คุณธรรม จริยธรรม 
  (2) ควำมรู้ 
  (3) ทักษะทำงปัญญำ 
  (4) ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 
  (5) ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข  กำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 3. จัดกิจกรรมให้ควำมรู้และทักษะกำรประกันคุณภำพแก่นักศึกษำ 
 4. ทุกกิจกรรมที่ด ำเนินกำร มีกำรประเมินผลควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน ำ
ผลกำรประเมินมำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนครั้งต่อไป 
 5. ประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 
 6. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกำรจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำนักศึกษำ 
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เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร  

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

3-4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

5 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

6 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงาน : 
ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. จัดท ำแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำในภำพรวมของคณะโดยให้นักศึกษำมีส่วน

ร่วมในกำรจัดท ำแผนและจัดกิจกรรม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
            คณะฯ ได้มอบหมำยให้ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำและสโมสรนักศึกษำจัดท ำแผนใน

ภำพรวมของงำนกิจกรรมนักศึกษำทั้งหมดในปีกำรศึกษำ 2557 รวมทั้งกิจกรรมที่
สอดคล้องคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิอุดมศึกษำ
แห่งชำติ 5 ประกำรและแผนที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัย 
โดยมีนักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผน ทั้งนี้ ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำได้ก ำหนด
ผู้รับผิดชอบและตัวบ่งชี้ในกำรด ำเนินโครงกำรอย่ำงชัดเจน และได้บรรจุแผนของ
กำรปฏิบัติงำนในแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี (2557-2560) และแผนประจ ำปี (2557) 
และน ำส่งงำนแผนงำนและโครงกำรเพ่ือน ำเสนอคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ และ
คณะกรรมกำรประจ ำคณะ  

             ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำด ำเนินกำรร่วมกับสโมสรนักศึกษำมีกำรประชุมในกำร
ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมทุกโครงกำร/กิจกรรมให้เป็นไปตำมแผนที่ก ำหนดไว้ โดย
นักศึกษำทุกภำควิชำ/สำขำวิชำมีส่วนร่วมในกำรจัดและเข้ำร่วมกิจกรรมในทุก
กิจกรรมของคณะฯ  

             กำรด ำเนินโครงกำรโดยฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำร่วมกับสโมสรนักศึกษำมีกำร
ก ำกับดูแลโดยแต่งตั้งอำจำรย์ที่ปรึกษำโครงกำรในฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำและตรวจ
ติดตำมผลกำรด ำเนินโครงกำรซึ่งใช้แบบสอบถำมท ำกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำร
จัดโครงกำรให้ตรงตำมตัวชี้วัดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตำมกรอบมำตรฐำน
คุณวุฒิอุดมศึกษำแห่งชำติ 5 ประกำรและแผนที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำมหำวิทยำลัย 

             ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำร่วมกับสโมสรนักศึกษำน ำข้อเสนอแนะจำกกำรจัด
โครงกำรในปีกำรศึกษำ 2556 ได้น ำมำปรับปรุงและพัฒนำกำรจัดโครงกำรใน
โอกำสต่อไป (57SCI-1.6-1-01) 

 
  2. ในแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ให้ด ำเนินกำรกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ

บัณฑิตตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ 5 ประกำร  
ให้ครบถ้วนประกอบด้วย  
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ควำมรู้ 
(3) ทักษะทำงปัญญำ 
(4) ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 
(5) ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข  กำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
            ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำและสโมสรนักศึกษำได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำร

ปฏิบัติงำนประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 รวมทั้งโครงกำร/กิจกรรมที่สอดคล้อง
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิอุดมศึกษำแห่งชำติ  5 
ประกำรและแผนที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัย โดยมี
นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผน ทั้งนี้  ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำได้ก ำหนด
ผู้รับผิดชอบและตัวบ่งชี้ในกำรด ำเนินโครงกำรอย่ำงชัดเจนและน ำส่งงำนแผนงำน
และโครงกำรเพ่ือน ำเสนอคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ และคณะกรรมกำรประจ ำ
คณะ  

            ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำด ำเนินกำรร่วมกับสโมสรนักศึกษำได้มีกำรประชุมวำงแผน
ในกำรจัดกิจกรรมทุกโครงกำร/กิจกรรมให้เป็นไปตำมแผนที่ก ำหนดไว้ โดย
นักศึกษำทุกภำควิชำ/สำขำวิชำมีส่วนร่วมในกำรจัดและเข้ำร่วมกิจกรรมในทุก
กิจกรรมของคณะฯ ดังนี้ 

        (1) คุณธรรม จริยธรรม 
             โครงกำรคุณธรรมจริยธรรมน ำชีวิตเพ่ือเป็นบัณฑิตจิตอำสำ 
     (2) ควำมรู้ 
             - โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำใหม่ 
             - โครงกำรปัจฉิมนิเทศ 
             - โครงกำรอบรมภำษำอังกฤษหลักสูตร TOEIC  
        (3) ทักษะทำงปัญญำ 
             - โครงกำรสัมมนำเพิ่มศักยภำพผู้น ำนักศึกษำและงำนประกันคุณภำพ 
             - โครงกำรวิทยำศำสตร์นิทรรศน์ 

  (4) ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 
             - โครงกำรจิตอำสำพิทักษ์ทะเลไทย 
             - โครงกำรสัมมนำเพิ่มศักยภำพผู้น ำนักศึกษำและงำนประกันคุณภำพ 
             - โครงกำร Science Game 
        (5) ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข  กำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
             - โครงกำรสัมมนำเพิ่มศักยภำพผู้น ำนักศึกษำและงำนประกันคุณภำพ 
             - โครงกำรเลือกตั้งคณะกรรมกำรบริหำรสโมสรนักศึกษำ 
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ผลกำรด ำเนินกำรของโครงกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 
 

ช่ือโครงกำร งบประมำณ 

จ ำนวนนักศึกษำ KPI 
(อยู่ในกระบวนกำร

กำรจัดกิจกรรม
ครบถ้วน) 

KPI 
(น ำควำมรู้ไปใช้

ประโยชน์) 

KPI 
(ควำมพึงพอใจใน
กระบวนกำรจัด

โครงกำร) 

KPI 
(ควำมพึงพอใจต่อ
ประโยชน์ที่ได้รับ) บรรล ุ ไม่บรรล ุ ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

แผน ผล แผน แผน แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
1. โครงกำรคณุธรรมจรยิธรรมน ำชีวิต 
   เพื่อเป็นบัณฑิตจติอำสำ 

25,300 350 222 80 100 82 85.07 82 84.18 84 88.26   หัวหน้ำงำนกิจกรรมนักศึกษำ 

2. โครงกำรปฐมนเิทศนักศึกษำใหม่ 45,000 420 407 80 83.62 82 85.21 82 83.62 84 85.26   หัวหน้ำงำนกิจกรรมนักศึกษำ 

3. โครงกำรปัจฉิมนเิทศ 55,000 320 317 80 100 82 82.31 82 82.05 84 84.79   หัวหน้ำงำนกิจกรรมนักศึกษำ 

4. โครงกำรอบรมภำษำอังกฤษหลักสูตร 
   TOEIC 

39,760 35 35 80 100 82 77.14 82 82.86 84 77.14   ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 

5. โครงกำรสมัมนำเพิม่ศักยภำพผูน้ ำ 
   นักศึกษำและงำนประกันคณุภำพ 

84,200 30 30 80 85.80 82 85.80 82 90.80 84 94.20   
หัวหน้ำงำนกิจกรรมนักศึกษำ
และหัวหน้ำงำนศลิปวัฒนธรรม 

6. โครงกำรวิทยำศำสตร์นิทรรศน ์ 41,900 84 84 80 100 82 86.12 82 85.14 84 89.02   หัวหน้ำงำนศิลปวัฒนธรรม 

7. โครงกำรจิตอำสำพิทักษ์ทะเลไทย 50,500 27 27 80 100 82 83.20 82 84 84 86.40   หัวหน้ำงำนกิจกรรมนักศึกษำ 

8. โครงกำร Science Game 153,910 480 480 80 82.86 82 84.45 82 83.74 84 85.69   หัวหน้ำงำนศิลปวัฒนธรรม 

9. โครงกำรเลือกตั้งคณะกรรมกำรบริหำร 
    สโมสรนักศึกษำ 

5,000 1,212 759 80 62.62 82 62.62 82 - 84 -   หัวหน้ำงำนกิจกรรมนักศึกษำ 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
             กำรด ำเนินโครงกำรโดยฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำร่วมกับสโมสรนักศึกษำมีกำรก ำกับ

ดูแลโดยอำจำรย์ที่ปรึกษำโครงกำรและตรวจติดตำมผลกำรด ำเนินโครงกำรโดยใช้
แบบสอบถำมเพ่ือประเมินผลกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรตำมตัวชี้วัดเป็นไปตำม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิอุดมศึกษำแห่งชำติ 5 
ประกำรและแผนที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัย 

  
           ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำร่วมกับสโมสรนักศึกษำรวบรวมข้อเสนอแนะจำกกำรจัด

โครงกำรในปีกำรศึกษำ 2556 ได้น ำมำปรับปรุงเพ่ือให้กำรจัดโครงกำรในปี
กำรศึกษำ 2557 ดังนี้ 

ช่ือโครงกำร ข้อเสนอแนะปีกำรศึกษำ 
2556 

ผลกำรด ำเนินกำรในปี
กำรศึกษำ 2557 

1. โครงกำรปฐมนเิทศนักศึกษำใหม่ 
 

ไม่ทรำบจ ำนวนนักศึกษำ
ใหม่ท่ีแน่นอนจึงขอ
ควำมอนุเครำะห์จำก
หน่วยงำนท่ีทรำบยอด
นักศึกษำเพื่อประมำณ
กำรให้จ ำนวนนักศึกษำ
ใกล้เคียงกัน 

กำรประมำณกำรจ ำนวน
นักศึกษำใหม่ในโครงกำร
ก ำหนด 420 คน จ ำนวน
นักศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำร
407 คน 

2. โครงกำรปัจฉิมนเิทศ ขำดกำรประสำนงำน
เรื่องเครื่องเสียงในห้อง
ประชุม 

มอบหมำยให้ เจำ้หน้ำท่ี
ประจ ำห้องประชุมวิทย
บงกชดูแลและประสำนงำน
กับสโมสรนักศึกษำฝ่ำย
ประชำสมัพันธ์ 

3. โครงกำรสมัมนำเพิม่ศักยภำพผูน้ ำ 
   นักศึกษำและงำนประกันคณุภำพ 

ควรจะจดักิจกรรม
ประกันคณุภำพกับกำร
เพิ่มศักยภำพผู้น ำ
นักศึกษำในโครงกำร
เดียวกันซึ่งจะได้น ำ
ควำมรู้มำใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในกำรท ำงำน
เป็นทีม 

จัดกิจกรรมทั้งสองกิจกรรม
ให้อยู่ในโครงกำรเดียวกัน
เพื่อจะได้น ำควำมรู้ PDCA 
มำใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
กำรท ำกิจกรรมกลุม่ 

   
 
 
 

  ช่ือโครงกำร ข้อเสนอแนะปีกำรศึกษำ 
2556 

ผลกำรด ำเนินกำรในปี
กำรศึกษำ 2557 

4. โครงกำรวิทยำศำสตร์นิทรรศน ์ กำรประสำนงำนกับ
ส่วนกลำงเพื่อรับ
นักเรียนมำร่วมกิจกรรม
ไม่สะดวกเท่ำที่ควร 

จัดชุดประสำนงำนโดย
สโมสรนักศึกษำดูแลเรื่อง
น ำนักเรียนเข้ำร่วมกิจกรรม
ที่คณะวิทยำศำสตร์และ
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
เทคโนโลย ี

5. โครงกำรจิตอำสำพิทักษ์ทะเลไทย ควรจะไปท ำอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมท่ีทะเลบ้ำง 

จัดโครงกำรปลูกปะกำรังใต้
ทะเลทีห่น่วยบญัชำกำร
นำวิกโยธิน (นย.) จังหวัด
ชลบุร ี 

  3. จัดกิจกรรมให้ควำมรู้และทักษะกำรประกันคุณภำพแก่นักศึกษำ 
    ผลกำรด ำเนินงำน 
 1. คณะฯ ได้มอบหมำยให้ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำก ำหนดจัดโครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำ

ใหม่ตำมแผนงำนของกำรจัดโครงกำร/กิจกรรม หัวข้อในกำรให้ควำมรู้และทักษะ
กำรประกันคุณภำพแก่นักศึกษำซึ่งบรรยำยโดย ดร.อัญชลี  ทองก ำเหนิด ผู้ช่วย
คณบดี ในหัวข้อ “กำรประกันคุณภำพกับกำรศึกษำ” ในวันที่ 14 สิงหำคม 2557 ณ 
ห้องประชุมวิทยบงกช คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี และผลกำรด ำเนินโครงกำร
น ำส่งเพ่ือเสนอคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ และคณะกรรมกำรประจ ำคณะต่อไป 

     
2. คณะฯ ได้มอบหมำยให้ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำก ำหนดจัดโครงกำรสัมมนำเพ่ิมศักยภำพ

ผู้น ำนักศึกษำและงำนประกันคุณภำพตำมแผนงำนของกำรจัดโครงกำร/กิจกรรม ซึ่ง
ฝ่ำยพัฒนำได้น ำผลกำรประเมินกำรจัดโครงกำร/กิจกรรมในปีกำรศึกษำ 2556 มำใช้
เป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงรูปแบบกำรจัด โดยในปีกำรศึกษำ 2557 กล่ำวคือ ใน
กำรจัดโครงกำรได้เปลี่ยนแปลงสถำนที่กำรจัดโครงกำรจำกกองบิน 5 (จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์) เป็นโรงเรียนนำยร้อยพระจุลจอมเกล้ำ จังหวัดนครนำยก และ
ปรับเปลี่ยนระยะเวลำจำกเดิม 2 วัน 1 คืน เป็น 3 วัน 2 คืน โดยเพ่ิมเติมเนื้อหำและ
กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรคิดวิเครำะห์ปัญหำ กำรวำงแผนโครงกำร เทคนิคกำรเขียน
โครงกำร และกำรบริหำรโครงกำรให้ประสบควำมส ำเร็จ เพ่ือให้ผู้น ำนักศึกษำ
ตระหนักถึงบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน กำรน ำหลักของ
คุณธรรมจริยธรรมเข้ำใช้ในชีวิตประจ ำวัน ตลอดจนได้รับควำมรู้เกี่ยวกับงำนประกัน
คุณภำพ กำรวิเครำะห์จำกสถำนกำรณ์จ ำลอง รูปแบบกำรบริหำรโครงกำรตำมวงจร
คุณภำพ (PDCA) กำรแก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำ และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือ
กำรสื่อสำรและกำรน ำเสนอผลงำน (รูปแบบกิจกรรม : กำรบรรยำย กิจกรรมกลุ่ม
สัมพันธ์ กิจกรรมระดมควำมคิด กำรเดินป่ำผจญภัยกำรใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน) 

 

  4. ทุกกิจกรรมที่ด ำเนินกำร มีกำรประเมินผลควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
และน ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
     ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำและสโมสรนักศึกษำก ำหนด ให้มีกำรประเมินผลควำมส ำเร็จตำม

วัตถุประสงค์ของกำรโครงกำรเมื่อสิ้นสุดกำรจัดโครงกำร โดยพบว่ำในปีกำรศึกษำ 
2557 มีจ ำนวนโครงกำรที่ด ำเนินกำรตำมแผน จ ำนวนทั้งสิ้น 9 โครงกำร มีตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรม จ ำนวนตัวชี้วัด 11 ตัวชี้วัด คณะฯ จึง
ด ำเนินกำรประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรม พบว่ำโครงกำร /
กิจกรรมที่ด ำเนินกำรตำมแผนบรรลุตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร จ ำนวน 11 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของตัวชี้วัดตำมแผน  ทั้งนี้ เพ่ือน ำไปใช้เป็นแนวทำง
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
ในกำรจัดโครงกำรในปีกำรศึกษำหน้ำ รวมทั้งจัดให้กำรประชุมเพ่ือสรุปรำยงำนผล
กำรด ำเนินโครงกำร และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำ
นักศึกษำต่อผู้บริหำรอีกด้วย 

 
  5. ประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 
           ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำและสโมสรนักศึกษำวำงแผนกำรประเมินควำมส ำเร็จตำม

ตัวบ่งชี้ที่วัดควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 
ในกำรจัดโครงกำรโดยเมื่อสิ้นสุดปีกำรศึกษำเพ่ือจัดท ำรำยงำนต่อผู้บริหำรต่อไป 

  
           ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำมีกำรก ำหนดตัวชี้วัดและเป้ำหมำยวัดควำมส ำเร็จของ

แผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำโดยมีตัวชี้วัดดังนี้ 

  - ตัวชี้วัดจ ำนวนของโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำรตำมแผนงำน คิดเป็นร้อยละ 
85 ของจ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำรตลอดปีกำรศึกษำ พบว่ำในปี
กำรศึกษำ 2557 มีจ ำนวนโครงกำรทั้งสิ้น จ ำนวน 9 โครงกำร และด ำเนินตำม
แผนงำนกำรพัฒนำกิจกรรมนักศึกษำ จ ำนวน 9 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 
100.00 บรรลุตำมวัตถุประสงค์ของแผน 

 
  -  ตัวชี้วัดจ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่มีกำรด ำเนินกำรตำมหลักวงจรคุณภำพ 

(PDCA) คิดเป็นร้อยละ 85 ของจ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำรตลอดปี
กำรศึกษำ พบว่ำในปีกำรศึกษำ 2557 มีจ ำนวนโครงกำรที่ด ำเนินกำรตำมวงจร
คุณภำพ (PDCA) จ ำนวน 9 โครงกำร เป็นไปตำมแผนงำน คิดเป็นร้อยละ 
100.00 ของโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำรตลอดปีกำรศึกษำ บรรลุตำม
วัตถุประสงค์ของแผน 

    
        - ตัวชี้วัดร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรต่อประโยชน์ของกำรจัด

โครงกำร/กิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ คิดเป็นร้อยละ 84 ของจ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรมที่ด ำเนินกำรตลอดปีกำรศึกษำ) พบว่ำในปีกำรศึกษำ 2557 มีร้อยละ
ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรต่อประโยชน์ของกำรจัดโครงกำร/กิจกรรม
เพ่ือกำรพัฒนำกิจกรรมนักศึกษำคิดเป็นร้อยละเฉลี่ย 86.45 บรรลุตำม
วัตถุประสงค์ของแผน 

   
          ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำและสโมสรนักศึกษำมีกำรติดตำมผลกำรประเมิน

ควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ที่วัดควำมส ำเร็จให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของแผนกำรจัด
กิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ตลอดจนกำรตรวจติดตำมผลกำรด ำเนินโครงกำรทุก
โครงกำร 

 
          ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำและสโมสรนักศึกษำจัดให้กำรประชุมเพ่ือสรุปรำยงำนผล
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
กำรด ำเนินโครงกำรและน ำข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำรเป็นแนวทำงในกำร
จัดโครงกำรในปีกำรศึกษำหน้ำต่อไป นอกจำกนี้ ยังรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำน
กำรจั ดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำต่อ คณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ และ
คณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ  

 
  6. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกำรจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำนักศึกษำ 

 

ผลกำรด ำเนินงำน 
  1. ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำร่วมกับสโมสรนักศึกษำ ในปีกำรศึกษำ 2558 มีกำรปรับ
แผนให้สอดคล้องกับทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เน้นโครงกำรด้ำนกำรสื่อสำร
ภำษำต่ำงประเทศ กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและบัณฑิตนักปฏิบัติมืออำชีพ 
        2. ก ำหนดควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอก เพ่ือสร้ำงเสริมประสบกำรณืด้ำน
วิชำชีพและกำรท ำงำน เช่น จัดให้มีบรัทภำยนอกมำรับสมัครงำน ในโครงกำรปัจฉิมนิเทศ 
นอกจำกนี้จัดให้มีกำรศึกษำดูงำนนอกสถำนที่ 
 

 
 
 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

6 ข้อ 6 ข้อ  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

5 คะแนน ............ข้อ ..........คะแนน 

 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57SCI-1.6-1-01 รำยงำนกำรประชุมฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ  
57SCI-1.6-1-02 แผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิกำรอุดมศึกษำ ปีกำรศึกษำ 

2557 
57SCI-1.6-1-03 ปฏิทินกิจกรรมนักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2557 
57SCI-1.6-2-01 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรคุณธรรมจริยธรรมน ำชีวิตเพ่ือเป็นบัณฑิตจิตอำสำ 
57SCI-1.6-2-02 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำใหม่ คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
57SCI-1.6-2-03 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรปัจฉิมนิเทศ 
57SCI-1.6-2-04 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรอบรมภำษำอังกฤษหลักสูตร TOEIC 
57SCI-1.6-2-05 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรโครงกำรสัมมนำเพ่ิมศักยภำพผู้น ำนักศึกษำและงำนประกัน

คุณภำพ 
57SCI-1.6-2-06 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรวิทยำศำสตร์นิทรรศน์ 
57SCI-1.6-2-07 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรจิตอำสำพิทักษ์ทะเลไทย 
57SCI-1.6-2-08 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรScience Game 
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หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57SCI-1.6-2-09 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรเลือกตั้งคณะกรรมกำรบริหำรสโมสรนักศึกษำ 
57SCI-1.6-3-01 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำใหม่ คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
57SCI-1.6-3-02 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรสัมมนำเพ่ิมศักยภำพผู้น ำนักศึกษำและงำนประกันคุณภำพ 
57SCI-1.6-4-01 รำยงำนผลกำรวิเครำะห์กำรประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรมพัฒนำ

นักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2557 
57SCI-1.6-4-02 รำยงำนกำรประชุมฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
57SCI-1.6-4-03 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะ 
57SCI-1.6-4-04 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
57SCI-1.6-5-01 รำยงำนผลกำรวิเครำะห์กำรประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนกำรจัดกิจกรรม

พัฒนำนักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2557 
57SCI-1.6-5-02 รำยงำนกำรประชุมฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
57SCI-1.6-5-03 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะ 
57SCI-1.6-5-04 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
57SCI-1.6-6-01 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำใหม่ 
57SCI-1.6-6-02 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรโครงกำรปัจฉิมนิเทศ 

57SCI-1.6-6-03 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรโครงกำรสัมมนำเพ่ิมศักยภำพผู้น ำนักศึกษำ 
และงำนประกันคุณภำพ 

57SCI-1.6-6-04 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรวิทยำศำสตร์นิทรรศน์ 
57SCI-1.6-6-05 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรจิตอำสำพิทักษ์ทะเลไทย 
57SCI-1.6-6-06 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร Science Game 

 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

องค์ประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 
 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 1  
 
จุดเด่น 
1. คณะฯ มีบุคลำกรที่มีคุณวุฒิในระดับปริญญำเอกเป็นไปตำมเกณฑ์ของ สกอ. 
2. คณะฯ มีระบบและกลไกในกำรประกันคุณภำพระดับหลักสูตรที่เข้มแข็ง มีกำรปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตำม
มำตรฐำนคุณวุฒิระดับปริญญำตรี มีกำรปรับปรุงหลักสูตรให้รำยวิชำมีควำมทันสมัยและสอดคล้องกับอัตลักษณ์
มหำวิทยำลัยจนส่งผลให้หลักสูตรทุกหลักสูตรผ่ำนกำรประเมินคุณภำพภำยในระดับหลักสูตรโดยมีจ ำนวนหลักสูตร
ที่มีผลกำรประเมินคุณภำพระดับดี คิดเป็นร้อยละ 88.89 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะฯ มีอำจำรย์ที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ของ สกอ. 
ขัอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
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องค์ประกอบที่ 2 
การวิจัย 

 
 
  สถำบันอุดมศึกษำแต่ละแห่งอำจมีจุดเน้นในเรื่องกำรวิจัยที่แตกต่ำงกันขึ้นกับสภำพแวดล้อมและควำม
พร้อมของแต่ละสถำบัน  อย่ำงไรก็ตำม  ทุกสถำบันอุดมศึกษำจ ำเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่งของพันธกิจ
สถำบันดังนั้นจึงต้องมีระบบและกลไกควบคุมให้สำมำรถด ำเนินกำรในพันธกิจด้ำนนี้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
คุณภำพตำมจุดเน้นเฉพำะของแต่ละสถำบัน  เพ่ือให้ได้ผลงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ที่เกิดประโยชน์  กำรวิจัยจะ
ประสบควำมส ำเร็จและเกิดประโยชน์จ ำเป็นต้องมีส่วนประกอบที่ส ำคัญ 3 ประกำร  คือ 1) สถำบันต้องมีแผนกำร
วิจัย  มีระบบและกลไกตลอดจนมีกำรสนับสนุนทรัพยำกรให้สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแผน  2) คณำจำรย์มีส่วน
ร่วมในกำรวิจัยอย่ำงเข้มแข็งโดยบูรณำกำรงำนวิจัยกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  และพันธกิจด้ำนอ่ืนๆ ของสถำบัน  
และ 3) ผลงำนวิจัยมีคุณภำพ  มีประโยชน์  สนองยุทธศำสตร์ของชำติและมีกำรเผยแพร่อย่ำงกว้ำงขวำง 
 
ตัวบ่งชี้ จ ำนวน 3 ตัวบ่งชี้  คือ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ควรผลักดันบุคลำกรให้เข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำรโดยมีกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่งทำง
วิชำกำรรำยบุคคล และมีกำรติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนกำร 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 สถำบันอุดมศึกษำต้องมีกำรบริหำรจัดกำรงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ที่มีคุณภำพโดยมีแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพ่ือให้สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแผนที่ก ำหนดไว้ ทั้ง
กำรสนับสนุนด้ำนกำรจัดหำแหล่งทุนวิจัยและกำรจัดสรรทุนวิจัยจำกงบประมำณของสถำบันให้กับบุคลำกร 
ส่งเสริมพัฒนำสมรรถนะแก่อำจำรย์และนักวิจัย กำรสนับสนุนทรัพยำกรที่จ ำเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยำกรบุคคล 
ทรัพยำกรกำรเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ ตลอดจนจัดระบบสร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่นักวิจัยอย่ำง
เหมำะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในกำรคุ้มครองสิทธิ์ของงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้
ประโยชน์  
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรงำนวิจัยที่สำมำรถน ำไปประโยชน์ในกำรบริหำรงำนวิจัยหรืองำน
สร้ำงสรรค ์
 2. สนับสนุนพันธกิจด้ำนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
  -  ห้องปฏิบัติกำรหรือห้องปฏิบัติงำนสร้ำงสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
ค ำปรึกษำและสนับสนุนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
  -  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้ำข้อมูลสนับสนุนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
  -  สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกหรือกำรรักษำควำมปลอดภัยในกำรวิจัยหรือกำรผลิตงำนสร้ำงสรรค์ เช่น 
ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ระบบรักษำควำมปลอดภัยในห้องปฏิบัติกำร 
  -  กิจกรรมวิชำกำรที่ส่งเสริมงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์เช่นกำรจัดประชุมวิชำกำร กำรจัดแสดงงำน
สร้ำงสรรค์ กำรจัดให้มีศำสตรำจำรย์อำคันตุกะหรือศำสตรำจำรย์รับเชิญ (Visiting professor) 
 3. จัดสรรงบประมำณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
 4. จัดสรรงบประมำณเพ่ือสนับสนุนกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในกำรประชุมวิชำกำร
หรือกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติหรือนำนำชำติ  
 5. มีกำรพัฒนำสมรรถนะอำจำรย์และนักวิจัย มีกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจตลอดจนยกย่องอำจำรย์และ
นักวิจัยที่มีผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ดีเด่น 
 6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในกำรคุ้มครองสิทธิ์ของงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน์และ
ด ำเนินกำรตำมระบบที่ก ำหนด 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร  

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

3-4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

5 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

6 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงาน: 
ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. มีระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรงำนวิจัยที่สำมำรถน ำไปประโยชน์ในกำรบริหำรงำนวิจัยหรือ
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
งำนสร้ำงสรรค์ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
คณะฯ มีกำรสนับสนุนให้จัดท ำระบบสำรสนเทศเพ่ือบริหำรจัดกำรงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
โดยได้ด ำเนินกำรดังนี้ 
1.1 มีกำรจัดท ำ website http://www.sci.rmutt.ac.th/research/ ที่มีข้อมูลต่ำงๆ ที่เกี่ยวกับ

กำรท ำงำนวิจัยของคณะ อำทิเช่น แหล่งทุน งำนตีพิมพ์ งำนวิจัย และนักวิจัยที่ได้รับรำงวัล
ระดับชำติและนำนำชำติ เพื่อเผยแพร่ให้บุคคลำกรภำยในคณะฯและบุคคลภำยนอกได้รับรู้
ข้อมูล นอกจำกนี้คณะยังมีกำรประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับแหล่งทุนต่ำงๆ ตลอดจนงำนประชุม
วิชำกำรท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละสำขำวิชำ/ภำควิชำ ผ่ำนทำง outlook, e-office และ facebook 
(SCI-2.1-1-01)  

1.2 มีกำรเชื่อมโยงฐำนข้อมูลงำนวิจัยกับส ำนักวิทยบริกำร เพ่ือเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลงำนวิจัย
และใช้เป็นข้อมูลอ้ำงอิงในกำรท ำวิจัยของอำจำรย์และนักศึกษำในคณะ (SCI-2.1-1-02) 

1.3 มีฐำนข้อมูลนักวิจัย ประกอบด้วย โครงกำรวิจัย งบประมำณ แหล่งทุน กำรตีพิมพ์เผยแพร่ 
ผลงำนวิจัยที่ได้รับรำงวัล กำรน ำไปใช้ประโยชน์  (SCI-2.1-1-03) 

   
  2. สนับสนุนพันธกิจด้ำนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติกำรหรือห้องปฏิบัติงำนสร้ำงสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือ
ศูนย์ให้ค ำปรึกษำและสนับสนุนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้ำข้อมูลสนับสนุนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
- สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกหรือกำรรักษำควำมปลอดภัยในกำรวิจัยหรือกำรผลิตงำน

สร้ำงสรรค์  เช่น  ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ระบบรักษำควำมปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติกำร 

- กิจกรรมวิชำกำรท่ีส่งเสริมงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์เช่นกำรจัดประชุมวิชำกำร กำรจัด
แสดงงำนสร้ำงสรรค์ กำรจัดให้มีศำสตรำจำรย์อำคันตุกะหรือศำสตรำจำรย์รับเชิญ 
(Visiting professor) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
2.1 คณะฯ มีกำรสนับสนุนพันธกิจด้ำนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ ดังนี้ 

2.1.1  ห้องปฏิบัติกำรด้ำนวิทยำศำสตร์ในแต่ละสำขำวิชำ/ภำควิชำ โดยมีทั้งห้องปฏิบัติกำร
เฉพำะทำงและห้องปฏิบัติกำรพ้ืนฐำน (SCI-2.1-2-01)         

2.1.2  ศูนย์เครื่องมอืคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งรวบรวมเครื่องมือต่ำงๆไว้ส ำหรับ
งำนวิจัย  (SCI-2.1-2-02)         

2.1.3  ห้องสมดุคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (SCI-2.1-2-03)         
2.1.4  ห้องบริกำรสำรสนเทศคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (SCI-2.1-2-04)         
2.1.5  ระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรวิจัยของคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (SCI-2.1-2-05)         
2.1.6  ระบบรักษำควำมปลอดภัยในห้องปฏิบัติกำรวิจัย (SCI-2.1-2-06) 
2.1.7  ศูนย์ควำมเป็นเลิศด้ำนเทคโนโลยีชีวภำพและนำโน ซึ่งให้กำรปรึกษำด้ำนงำนวิจัยและ

กำรบริกำรวิชำกำร กำรท ำโครงงำน เป็นแหล่งฝึกงำนและสหกิจศึกษำ และรับงำนจำก
ภำยนอก ซึ่งศูนย์นี้มีกำรร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอก ได้แก่ บรัทไมตี้อินเตอร์เนชั่น
แนล จ ำกัด  บรัทไบโอเวลล์ จ ำกัด องค์กำรพิพิธภัณฑ์วิทยำศำสตร์แห่งชำติ (อพวช.)  
สถำบันวิจัยวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่ง ประเทศไทย (วว.) และ
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
กระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งสนับสนุนกำรท ำงำนวิจัยของอำจำรย์ใน
คณะฯ 

2.1.8  คลินิกวิจัย โดยมีกำรเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจำกภำยนอกมำให้ค ำปรึกษำกับอำจำรย์ในกำร
เขียนผลงำนตีพิมพ์ นอกจำกนี้ยังมีกำรเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมำให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรจด
สิทธิบัตร 

2.1.9  คลินิกสถิติ ที่ให้ควำมรู้ในกำรวำงแผนกำรทดลอง อบรมโปรแกรมทำงสถิติ เช่น SPSS 
เป็นต้น 

2.2 คณะฯ ได้รับกำรสนับสนุนพันธกิจด้ำนวิจัยจำกหน่วยงำนสนับสนุนของมหำวิทยำลัยฯ        
ในด้ำนต่ำงๆ ดังนี้      
2.2.1  ห้องสมุดและแหล่งค้นคว้ำข้อมูลจำกส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

(SCI-2.1-2-07)  
2.2.2  มีกำรจัดกำรประกวดโครงงำนวิจัยระดับอุดมศึกษำ เมื่อวันที่ 3 มิถุนำยน 2558 โดย

จัดให้มีกำรบรรยำยพิเศษของ รศ.ยืน ภู่วรวรรณ ในหัวข้อ “อิทธิพลของเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรต่อกำรเปลี่ยนแปลงของประเทศไทยในอนำคต” ให้แก่
อำจำรย์และนักศึกษำ 

     2.2.3  มีกำรเชิญอำจำรย์จำกต่ำงประเทศมำบรรยำยพิเศษให้แก่อำจำรย์และนักศึกษำ ดังนี้ 
                  - ภำควิชำเคมี ได้มีกำรเชิญ Dr. Tauer หัวหน้ำห้องปฏิบัติกำร Heterophase 
Polymerization ของ Max Planck Institute of Colloids and Interface, Germany        
มำบรรยำยพิเศษให้กับนักศึกษำปริญญำโท สำขำวิชำเคมีนวัตกรรม และหำรือควำมร่วมมือทำง
วิชำกำรกับอำจำรย์ของภำควิชำเคมี เมื่อวันที่ 9 กุมภำพันธ์ 2558 และ Dr. Ishimoto             
จำกคณะวิศวกรรมศำสตร์ มทร.ธัญบุรี ให้เกียรติมำบรรยำยพิเศษ ให้กับนักศึกษำปริญญำโท 
สำขำวิชำเคมีนวัตกรรม เมื่อวันที่ 19 กุมภำพันธ์ 2558 
                  - สำขำวิชำชีววิทยำ จดัโครงกำรบรรยำยพิเศษ ในหัวข้อ “Pathogenic yeasts 
associated with insects and experimental waste management” โดย Dr. Rikiya 
Endoh จำก Japan Collection of Microorganisms (JCM), RIKEN BioResource Center, 
Tsukuba, Ibaraki, Japan ในวันพฤหัสบดีที่ 22 มกรำคม 2558 และ โครงกำรบรรยำยพิเศษโดย 
Prof.Chiu-Hsia Chiu จำก Department of Food Science,National Pingtung University 
of Science and Technology, Pingtung, Taiwan ในหัวข้อ “Taiwan Microbial 
Fermented Food Products” ในวันที่ 23 มกรำคม 2558 
                  - สำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ จัดโครงกำรอบรมเรื่อง Microscopic Image 
Processing เมื่อวันที่ 23 กุมภำพันธ์ 2558 โดยมี Dr.Izzati Muhimmah อำจำรย์จำก Islamic 
University of Indonesia ประเทศอินโดนีเซีย ให้เกียรติเป็นวิทยำกรบรรยำย 
                  - สำขำวิชำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ จัดโครงกำรอบรม เรื่อง กำรใช้มัลติมีเดียกับ
กำรสอนสมัยใหม่ เมื่อวันที่ 7 พฤษภำคม 2558 โดยเชิญ Prof. Yeo Kwan Hua จำก Institute 
of technical Education College East ประเทศสิงคโปร์ เป็นวิทยำกรบรรยำย 

2.2.4   มีกำรจัดโครงกำรอบรมควำมปลอดภัยและกำรใช้เครื่องมือห้องปฏิบัติกำรให้แก่
บุคลำกรสำยสนับสนุนที่ดูแลห้องปฏิบัติกำร นอกจำกนี้สำขำวิชำชีววิทยำมีกำรจัด
โครงกำรอบรมควำมปลอดภัยและกำรใช้เครื่องมือในห้องปฏิบัติกำรให้แก่นักศึกษำ 
และภำควิชำเคมีมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำสำรเคมีและควำมปลอดภัย 

2.2.5  มีกำรวำงแผนจัดโครงกำรอบรมห้องปฏิบัติกำรสีเขียว โดยได้รับงบประมำณประจ ำปี 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
2559 

2.2.6  แหล่งค้นคว้ำข้อมูลและฐำนข้อมูลงำนวิจัยของสถำบันวิจัยและพัฒนำ (SCI-2.1-2-08)          
2.2.7  มหำวิทยำลัยฯ ได้จัดท ำประกำศ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรให้เงินกองทุนส่งเสริมงำนวิจัย

เพ่ือสนับสนุนบุคลำกรไปเสนอผลงำนวิชำกำร พ.ศ. 2557 (SCI-2.1-2-09)          
2.2.8  มหำวิทยำลัยฯ ได้จัดท ำประกำศ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรจ่ำยเงินและรำงวัลสนับสนุน

ตีพิมพ์บทควำมวิจัย พ.ศ. 2557 (SCI-2.1-2-10)          
2.2.9  มหำวิทยำลัยฯ ได้เชื่อมระบบฐำนข้อมูลงำนวิจัย (NRMS) โดย สวพ. เพ่ืออ ำนวยควำม

สะดวกให้กับนักวิจัย (ส่งข้อเสนอ, ประกำศผล, รำยงำนผล, ติดตำมผล) (SCI-2.1-2-
11)  

2.3 คณะฯ มีกำรจัดท ำวำรสำรวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี มทร.ธัญบุรี (Science and 
Technology RMUTT Journal) ซึ่งอยู่ในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 (SCI-2.1-2-12) 

2.4 คณะฯ มีกิจกรรมที่ส่งเสริมงำนวิจัย โดยจัดอบรมโครงกำร “โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำร
เขียนข้อเสนอโครงกำรวิจัย” โดยจัดให้กับบุคลำกรสำยวิชำกำรของคณะฯ (SCI-2.1-2-13)       

  3. จัดสรรงบประมำณ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
3.1  คณะมีกำรจัดสรรงบประมำณรำยได้ 2% ส ำหรับปีงบประมำณสนับสนุนกำรวิจัยให้กับ

อำจำรย์ในคณะ  (SCI-2.1-3-01)        
3.2  คณะฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักวิจัยหน้ำใหม่เข้ำร่วมโครงกำรนักวิจัยหน้ำใหม่ ซึ่งต้องเข้ำ

รับกำรอบรม และจะได้กำรจัดสรรทุนวิจัย คนละ 50,000 บำท นอกจำกนี้คณะยังจัดให้มี
ระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยงเพ่ือคอยให้ค ำปรึกษำส ำหรับนักวิจัยหน้ำใหม่ (SCI-2.1-3-02) 

3.3  3.3  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี ได้จัดสรรงบประมำณทั้งงบประมำณแผ่นดินและ
งบประมำณรำยได้เป็นทุนวิจัยให้กับคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  โดยผ่ำนกำรบริหำร
จัดกำรของสถำบันวิจัยและพัฒนำ ทั้งนี้ในปีกำรศึกษำ 2557 คณะฯได้รับกำรจัดสรร
งบประมำณเป็นทนุวิจัย ดังรำยละเอียดต่อไปนี้ (SCI-2.1-3-03)        

              - งบประมำณสนับสนุนกำรวิจัยจำกแหล่งทุนภำยในจ ำนวน  48 โครงกำร เป็นจ ำนวน
เงิน  5,387,565 บำท นอกจำกนั้นคณะฯยังได้รับกำรจัดสรรงบประมำณสนับสนุนกำรวิจัยจำก
แหล่งทุนภำยนอก 7 โครงกำร เป็นจ ำนวนเงิน  2,358,000 บำท (SCI-2.1-3-04) 

  4. จัดสรรงบประมำณเพ่ือสนับสนุนกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในกำรประชุม
วิชำกำรหรือกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติหรือนำนำชำติ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
4.1 คณะมีกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้อำจำรย์เข้ำร่วมงำนประชุมทำงวิชำกำรทั้งในและ
ต่ำงประเทศ โดยใช้งบของทำงคณะและกองทุนวิจัยของมหำวิทยำลัย (SCI-2.1-4-01) โดยคณะฯ 
จัดสรรงบประมำณส ำหรับเผยแพร่ผลงำนวิจัยในกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติตำมจ่ำยจริง 
ส ำหรับกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติในต่ำงประเทศ คณะฯ จะให้งบประมำณจ ำนวน 
30,000 บำท นอกจำกนั้น เมื่อผลงำนได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรแล้ว ก็จะสำมำรถเบิก
เงินรำงวัลสนับสนุนกำรตีพิมพ์ตำมท่ีมหำวิทยำลัยฯ ก ำหนด 
       นอกจำกนี้มหำวิทยำลัยฯ มีระบบและกลไกสนับสนุนกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยและงำน
สร้ำงสรรค์โดยได้จัดท ำประกำศคณะกรรมกำรกองทุนส่งเสริมงำนวิจัยมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช
มงคลธัญบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์กำรจ่ำยเงินและรำงวัลสนับสนุนกำรตีพิมพ์บทควำมวิจัย พ.ศ. 2557 
และประกำศคณะกรรมกำรส่งเสริมงำนวิจัย มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี เรื่อง
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
หลักเกณฑ์กำรให้เงินกองทุนส่งเสริมงำนวิจัยเพ่ือสนับสนุนบุคลำกรไปเสนอผลงำนทำงวิชำกำร
พ.ศ. 2557 (SCI-2.1-4-02) 
 

  5. มีกำรพัฒนำสมรรถนะอำจำรย์และนักวิจัย มีกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจตลอดจนยกย่อง
อำจำรย์และนักวิจัยที่มีผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ดีเด่น 
ผลกำรด ำเนินงำน 
5.1 คณะมีกำรส่งอำจำรย์ไปฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ.oสถำนประกอบกำรทั้งในและต่ำงประเทศ 

โดยใช้งบประมำณจำกคณะและมหำวิทยำลัย เช่น อำจำรย์ประภำส ทองรัก สำขำวิชำ
วิทยำกำรคอมพิวเตอร์ เข้ำรับกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ ณ Graduate School of 
System Informatics, Kobe University ประเทศญี่ปุน  อำจำรย์วรกวี ชุมวรฐำยี 
สำขำวิชำชีววิทยำ เข้ำรับกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ ณ Department of Chemical 
Science and Engineering, Biofunctional Materials Chemistry, Kobe University 
ประเทศญี่ปุน และ อำจำรย์จุฬำลักษณ์ วัฒนำนนท์ สำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ เข้ำรับ
กำรอบรมหัวข้อ ICT Tools to Enhance 21st Century Teaching and Learning ณ 
ศูนย์ SEAMEO VOCTECH  ประเทศบรูไนดำรุสซำลำม (SCI-2.1-5-01) 

5.2  คณะส่งเสริมและสนับสนุนอำจำรย์ที่มีศักยภำพเข้ำร่วมโครงกำร Talent Mobility (SCI-
2.1-5-02) ซึ่งได้แก่ ผศ.ดร. สุกำญจน์ รัตนเลิศนุสรณ์ จำกสำขำวิชำชีววิทยำ รศ.ดร.สุวริ
นทร์ ปัทมวรคุณ และอ.จตุรพิธ เกรำะแก้ว จำกสำขำวิชำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และ                
ผศ.ดร.สิงห์โต สกุลเขมฤทัย จำกภำควิชำเคมี  

5.3  คณะฯ มีระบบสร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่นักวิจัยที่มีผลงำนดีเด่น โดยมีกำรมอบเกียรติบัตร 
เงินรำงวัล และประกำศเกียรติคุณผ่ำนทำงบอร์ดประชำสัมพันธ์และ website ของคณะฯ 
เพ่ือเป็นกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจตลอดจนยกย่องนักวิจัยที่มีผลงำนโดเด่น (SCI-2.1-5-03) 
ในปีที่ผ่ำนมำมีอำจำรย์ที่ได้รับรำงวัลต่ำงๆ ดังนี้ 

         -  ผศ.ดร.สิงห์โต สกุลเขมฤทัย อำจำรย์ประจ ำภำควิชำเคมี ที่ได้รับรำงวัลเหรียญทองแดง  
( Bronze Medal Award) และเกียรติบัตร จำกผลงำนเรื่อง “กระเบื้องยำงธรรมชำติที่
มีกำรต้ำนไฟฟ้ำสถิต (Antistatic Electricity Natural Rubber Tile)” ในงำน “ The 
10th Taipei International Invention Show & Technomart” (INST 2014) ณ 
กรุงไทเป ประเทศไต้หวัน   

              -   ผศ.ดร.จตุพร เผ่ำพงษ์ไทย และ ผศ.สุพัฒน์ เผ่ำพงษ์ไทย ได้รับรำงวัลผลงำนวิจัยดีมำก 
ภำคบรรยำย จำกส ำนักคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ส ำนักบริหำรโครงกำรส่งเสริม
กำรวิจัยในอุดมศึกษำและพัฒนำมหำวิทยำลัยวิจัยแห่งชำติ  ในกำรประชุมใหญ่
โครงกำรส่งเสริมกำรวิจัยในอุดมศึกษำ ครั้งที่ 3 (HERP CONGRESS III) ระหว่ำงวันที่ 
9-11 มีนำคม 2558 ณ มหำวิทยำลัยรำชภัฎนครศรีธรรมรำช  

         -  ผศ.ดร. สุกำญจน์ รัตนเลิศนุสรณ์ ได้รับรำงวัลผลงำนวิจัยดีเด่นกลุ่มควำมหลำกหลำย
ทำงชีวภำพ จำกส ำนักคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ส ำนักบริหำรโครงกำรส่งเสริมกำร
วิจัยในอุดมศึกษำและพัฒนำมหำวิทยำลัยวิจัยแห่งชำติ ในกำรประชุมใหญ่โครงกำร
ส่งเสริมกำรวิจัยในอุดมศึกษำ ครั้งที่ 3 (HERP CONGRESS III) ระหว่ำงวันที่ 9-11 
มีนำคม 2558 ณ มหำวิทยำลัยรำชภัฎนครศรีธรรมรำช 

5.4  มหำวิทยำลัยมีกำรให้เงินตอบแทนค่ำตีพิมพ์ เพ่ือตอบแทนอำจำรย์ที่มีผลงำนกำรตีพิมพ์ทั้ง
ในระดับชำติและนำนำชำติ (SCI-2.1-5-04) 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในกำรคุ้มครองสิทธิ์ของงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้

ประโยชน์และด ำเนินกำรตำมระบบที่ก ำหนด 
ผลกำรด ำเนินงำน 
6.1 คณะมีระบบกลไกร่วมกับมหำวิทยำลัยในกำรคุ้มครองสิทธิ์ของงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่

น ำไปใช้ประโยชน์และด ำเนินกำรอย่ำงมีระบบ  โดยในปี 2557 มีกำรจัดกำรบรรยำยในหัวข้อ 
“ควำมรู้และประสบกำรณ์คุ้มครองทรัพย์สินทำงปัญญำ” โดยได้รับเกียรติจำก ว่ำที่ร้อยเอก
กิตติพงษ์  สุวีโร ตัวแทนหน่วยจัดกำรทรัพย์สินทำงปัญญำและถ่ำยทอดเทคโนโลยีแห่ง
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี มำให้ควำมรู้แก่อำจำรย์และนักศึกษำ  นอกจำกนี้ยัง
มีหน่วยจัดกำรทรัพย์สินทำงปัญญำและถ่ำยทอดเทคโนโลยีแห่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช
มงคลธัญบุรี (Technology Licensing  Office, TLO) (SCI-2.1-6-01)  เพ่ือท ำหน้ำที่
ช่วยเหลืออำจำรย์ในในคณะในกำรบริหำรจัดกำรให้ค ำปรึกษำ  แนะน ำ เผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรจดทะเบียนทรัพย์สินทำงปัญญำจำกงำนวิจัยซึ่งเป็นกำร
ช่วยคุ้มครองสิทธิ์ของงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่จะน ำไปใช้ประโยชน์  โดยในปีกำรศึกษำ 
2557 คณะมีผลงำนที่ได้รับสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ ดังนี้ 

     - อนุสิทธิบัตร จ ำนวน 1 เรื่อง 
หม้อนึ่งลูกประคบสมุนไพรไทยแบบหยิบจับง่ำย โดย  รศ.ดร.สุวรินทร์ ปัทมวรคุณ และคณะฯ 
ลงวันที่ 27 มี.ค. 58 เลขที่ 1403001200  
- ลิขสิทธิ์  จ ำนวน  2  เรื่อง  
1.  กำรคัดแยกและคัดเลือกสำหร่ำยขนำดเล็กจำกแหล่งน้ ำธรรมชำติเพ่ือกำรผลิตไบโอดีเซล  
โดย ดร.สุทธวรรณ  สุพรรณ  พร้อมคณะ  ลงวันที่  10  มิ.ย.  2558 เลขที่ 325026 
2. กำรเปรียบเทียบค่ำโฟโตแฟรกชันของผลึก LuYAP:Ce LYSO:Ce และ BGO 
COMPARISON OF PHOTOFRACTION OF LuYAP:Ce, LYSO:Ce  โดย  ดร.อัคคพงษ์  
พันธุ์พฤกษ์  ลงวันที่  10  มิ.ย. 58  เลขที ่ 325027  

     และมีบุคลำกรที่อยู่ระหว่ำงยื่นค ำขออนุสิทธิบัตรจ ำนวน 4 เรื่อง  
     1. ชุดอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ส ำหรับกำรเรียนรู้ด้ำนกำรสัมผัสและเสียงเพื่อผู้บกพร้อมทำงกำร

มองเห็น  โดย รศ.ดร.สวุรินทร์ ปัมทวรคุณ และนำยจตุรพิธ เกรำะแก้ว 
 2. หัวเชื้อรำ โดย ผศ.ดร.สุกำญจน์ รัตนเลิศนุสรณ ์ 
 3. หัวเชื้อชีวภำพ โดย ผศ.ดร.สุกำญจน์ รัตนเลิศนุสรณ์ 
 4. กรรมวิธีกำรผลิตปุ๋ยอินทรีย์จำกขี้แดดนำเกลือ โดยใช้จุลินทรีย์เป็นตัวเร่ง  โดย ผศ.ฐิตยำ  
ศรขวัญ 

6.2 มหำวิทยำลัยฯได้มีกำรจัดท ำระเบียบว่ำด้วยกำรจัดกำรทรัพย์สินทำงปัญญำ พ.ศ. 2551 เพ่ือ
เป็นกำรส่งเสริมสนับสนุนให้มีกำรสร้ำงสรรค์ผลงำนที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่สังคมและ
ประเทศชำติ (SCI-2.1-6-02)    

6.3 คณะฯมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในกำรคุ้มครองสิทธิของงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่
น ำไปใช้ประโยชน์โดยจัดท ำกลไกกำรจดทะเบียนทรัพย์สินทำงปัญญำจำกงำนวิจัย  (SCI-2.1-
6-03)         

6.4 คณะฯได้จัดท ำประกำศเรื่อง กำรให้ค่ำตอบแทนกำรพัฒนำสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม พ .ศ. 
2551 ซ่ึงมีรำยละเอียดในกำรให้ค่ำตอบแทนส ำหรับกำรพัฒนำสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่
ได้รับกำรจดสิทธิบัตร (SCI-2.1-6-04) 
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ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของคณะกรรมการ 

6 ข้อ   6 ข้อ  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

..........คะแนน ............ข้อ ..........คะแนน 

ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

SCI-2.1-1-01 เว็บไซต์งำนวิจัยของคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
SCI-2.1-1-02 กำรเชื่อมโยงฐำนข้อมูลงำนวิจัยของคณะฯกับส ำนักวิทยบริกำร 
SCI-2.1-1-03 ฐำนข้อมูลนักวิจัยของคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
SCI-2.1-2-01 ภำพถ่ำยห้องปฏิบัติกำรวิจัยด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
SCI-2.1-2-02 ภำพถ่ำยศูนย์เครื่องมือคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   
SCI-2.1-2-03 ภำพถ่ำยห้องสมุดคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
SCI-2.1-2-04 ภำพถ่ำยห้องบริกำรสำรสนเทศคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี
SCI-2.1-2-05 ภำพถ่ำยระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรวิจัยของคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
SCI-2.1-2-06 ภำพถ่ำยระบบรักษำควำมปลอดภัยในห้องปฏิบัติกำรวิจัย 
SCI-2.1-2-07 ภำพถ่ำยห้องสมุดและแหล่งค้นคว้ำข้อมูลจำกส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
SCI-2.1-2-08 เว็บไซต์ฐำนข้อมูลงำนวิจัยของสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
SCI-2.1-2-09 ประกำศ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรให้เงินกองทุนส่งเสริมงำนวิจัยเพื่อสนับสนุนบุคลำกรไปเสนอ

ผลงำนวิชำกำร พ.ศ. 2557 ของมหำวิทยำลัยฯ 
SCI-2.1-2-10 ประกำศ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรจ่ำยเงินและรำงวัลสนับสนุนตีพิมพ์บทควำมวิจัย พ.ศ. 2557 

ของมหำวิทยำลัยฯ 
SCI-2.1-2-11 เว็บไซต์สถำบันวิจัยและพัฒนำที่เชื่อมโยงระบบ NRMS 
SCI-2.1-2-12 เว็บไซต์วำรสำรวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี มทร.ธัญบุรี (Science and Technology 

RMUTT Journal), หลักฐำนกำรอยู่ในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
SCI-2.1-2-13 รำยงำนสรุปโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรเขียนข้อเสนอโครงกำรวิจัย 
SCI-2.1-3-01 บันทึกข้อควำมกำรแจ้งกำรสนับสนุนเงินวิจัยที่ได้รับจำกมหำวิทยำลัยฯ และจำกคณะฯ 
SCI-2.1-3-02 แบบสรุปงบประมำณสนับสนุนกำรวิจัยจำกแหล่งทุนภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัยฯ 
SCI-2.1-4-01 ประกำศคณะกรรมกำรกองทุนส่งเสริมงำนวิจัยมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 

พ.ศ. 2557 
SCI-2.1-5-01 ภำพถ่ำยแสดงควำมยินดี รวมทั้งประกำศทำงเว็บไซต์ ของคณะฯ เพ่ือเป็นกำรสร้ำงขวัญ

และก ำลังใจตลอดจนยกย่องนักวิจัย 
SCI-2.1-6-01 เว็บไซต์หน่วยจัดกำรทรัพย์สินทำงปัญญำและถ่ำยทอดเทคโนโลยีแห่งมหำวิทยำลัย

เทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 
SCI-2.1-6-02 ระเบียบว่ำด้วยกำรจัดกำรทรัพย์สินทำงปัญญำ พ.ศ. 2551 ของมหำวิทยำลัยฯ 
SCI-2.1-6-03 บันทึกข้อควำมส่งเอกสำรขอจดทรัพย์สินทำงปัญญำไปยัง TLO 
SCI-2.1-6-04 ประกำศคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีเรื่องกำรให้ค่ำตอบแทนส ำหรับกำรพัฒนำ

สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม พ.ศ. 2551  
 

 

http://www.sar.rmutt.ac.th/sar56/?wpfb_dl=3570
http://www.sar.rmutt.ac.th/sar56/?wpfb_dl=2251
http://www.sar.rmutt.ac.th/sar56/?wpfb_dl=2251
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ชนิดตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน ำเข้ำ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
  ปัจจัยส ำคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดกำรผลิตงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในสถำบันอุดมศึกษำ คือ 
เงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ ดังนั้น สถำบันอุดมศึกษำจึงต้องจัดสรรเงินจำกภำยในสถำบันและที่ได้รับ
จำกภำยนอกสถำบันเพ่ือสนับสนุนกำรท ำวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมสภำพแวดล้อมและ
จดุเน้นของสถำบัน 
  นอกจำกนั้นเงินทุนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่คณะได้รับจำกแหล่งทุนภำยนอกยังเป็นตัวบ่งชี้ที่ส ำคัญ ที่
แสดงถึงศักยภำพด้ำนกำรวิจัยของสถำบัน โดยเฉพำะสถำบันที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นกำรวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
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เกณฑ์การประเมิน 
  โดยกำรแปลงจ ำนวนเงินต่ออำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำเป็นคะแนนระหว่ำง 0 - 5 
 
1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 จ ำแนกเป็น 3 กลุ่มสำขำวิชำ 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบันที่ก ำหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = 60,000 บำทข้ึนไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบันที่ก ำหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = 50,000 บำทข้ึนไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบันที่ก ำหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = 25,000 บำทข้ึนไปต่อคน 
2. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ค1 และ ง จ ำแนกเป็น 3 กลุ่มสำขำวิชำ 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบันที่ก ำหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = 220,000 บำทข้ึนไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบันที่ก ำหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = 180,000 บำทข้ึนไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบันที่ก ำหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = 100,000 บำทข้ึนไปต่อคน 
สูตรการค านวณ 
1. ค ำนวณจ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบันต่อจ ำนวนอำจำรย์
ประจ ำและนักวิจัย 
 
จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยฯ =  จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยฯจำกภำยในและภำยนอก 
       จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย  
 
2. แปลงจ ำนวนเงินที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  = จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยฯจำกภำยในและภำยนอก          x 5 
    จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยฯที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
 คะแนนที่ได้ในระดับคณะ =  ค่ำเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสำขำวิชำในคณะ 
 
หมายเหตุ : 
 1. จ ำนวนอำจำรย์และนักวิจัยให้นับตำมปีกำรศึกษำ และนับเฉพำะที่ปฏิบัติงำนจริงไม่นับรวมผู้ลำศึกษำ
ต่อ 
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 2. ให้นับจ ำนวนเงินที่มีกำรลงนำมในสัญญำรับทุนในปีกำรศึกษำหรือปีงบประมำณหรือปีปฏิทินนั้นๆ 
ไม่ใช่จ ำนวนเงินที่เบิกจ่ำยจริง 
 3. กรณีที่มีหลักฐำนกำรแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงำนวิจัย ซึ่งอำจเป็นหลักฐำนจำกแหล่งทุนหรือ
หลักฐำนจำกกำรตกลงร่วมกันของสถำบันที่ร่วมโครงกำร ให้แบ่งสัดส่วนเงินตำมหลักฐำนที่ปรำกฏ กรณีที่ไม่มี
หลักฐำน ให้แบ่งตำมสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละสถำบัน 
 4. กำรนับจ ำนวนเงินสนับสนุนโครงกำรวิจัย สำมำรถนับเงินโครงกำรวิจัยสถำบันที่ได้ลงนำมในสัญญำรับ
ทุนโดยอำจำรย์ประจ ำหรือนักวิจัย แต่ไม่สำมำรถนับเงินโครงกำรวิจัยสถำบันที่บุคลำกรสำยสนับสนุนที่ไม่ใช่
นักวิจัยเป็นผู้ด ำเนินกำร 
ผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดไม่นับรวมผูล้ำศึกษำต่อ 116 

จ ำนวนเงินสนับสนนุงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในสถำบัน 5,387,565 
จ ำนวนเงินสนับสนนุงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยนอกสถำบัน 2,358,000 
รวมจ ำนวนเงินสนับสนนุงำนวิจยัหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบนั 7,745,565 
เฉลี่ยต่อหัว 66,772.11 
คะแนนทีไ่ด ้ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการประเมินตนเอง  : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของคณะกรรมการ 

4 คะแนน    66,772.11  บำท  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

    5  คะแนน ......................บำท ..............คะแนน 

ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
ล าดับ

ที ่
ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ชื่อนามสกลุเจ้าของผลงานวจิัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
จ านวนเงิน

วิจัย 
ว/ด/ปีที่ท า

สัญญารับทุน 
เงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในมหาวิทยาลัย 

1 ระบบแนะน ำเส้นทำงกำรเดินทำง
ส ำหรับผู้พิกำรทำงสำยตำ 

รศ.ดร.สุวรินทร์ ปัทมวรคณุ       50% 
อ.จตุรพิธ  เกรำะแก้ว              50% 

180,000 
 

19-ม.ีค.-57 
 

2 ผลของกำรใช้เครื่องช่วยเรียนรู้อักษร
เบรลล์ภำษำไทย 

อ.จตุรพิธ  เกรำะแก้ว              50% 
รศ.ดร.สุวรินทร์ ปัทมวรคณุ       50% 

180,000 19-ม.ีค.-57 
 

3 กำรผลิตไอโซมอลโตโอลิโกแซ็ก 
คำไรด์จำกแป้งมันส ำปะหลังด้วย

ดร.อนันต์  บุญปำน                35% 
ผศ.ดร.สริิแข  พงษ์สวัสดิ์          35% 

387,000 19-ม.ีค.-57 
 

จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจยัฯ    =      จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจยัฯ จำกภำยในและภำยนอก        =   7,745,565 
     จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจยั              116 
       =      66,772.11  บำท 
 

คะแนนผลกำรประเมิน     =     จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจยัฯ จำกภำยในและภำยนอก  x 5    =  66,772.11 x 5 
        จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยฯ ที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5             60,000 
           =       5.56 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ชื่อนามสกลุเจ้าของผลงานวจิัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

จ านวนเงิน
วิจัย 

ว/ด/ปีที่ท า
สัญญารับทุน 

กระบวนกำรทำงเอนไซม์ อ.ทรงพล  จ ำดิษฐ์                 30% 
4 เทคโนโลยีทำงชีวภำพ “หัวเช้ืออัดเม็ด 

รำชมงคลธัญบุรี”เพื่อกำรพัฒนำชุมชน
ตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

ผศ.ดร.สุกำญจน์  รัตนเลิศนสุรณ ์70%   
ผศ.ฐิตยำ   ศรขวัญ                 20% 
ผศ.สจุยำ   ฤทธิศร                 20% 

589,500 19-ม.ีค.-57 
 

5 กำรศึกษำกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก
จำกกระบวนกำรผลิตสำรสกัดสะเดำ
ไทยเชิงธุรกิจ 

ผศ.ดร.สมพร  เพลินใจ            70%   
( 100% = 180,000 บำท) 

126,000 19-ม.ีค.-57 
 

6 ก ำ ร พั ฒ น ำ ชุ ด ท ด ล อ ง ส ำ ห รั บ
ป ฏิ บั ติ ก ำ ร ทั ศ น ศ ำ ส ต ร์ โ ด ย ใ ช้
เลเซอร์ไดโอด 

อ.เดี่ยว  อภัยรำช                 100% 72,000 19-ม.ีค.-57 
 

7 กำรศึกษำกำรดูดซับโครเมียมด้วย
เซลลูโลสที่ปรับปรุงโครงสร้ำง และ
สร้ำงแบบจ ำลองกำรดูดซับด้วยระบบ
โครงข่ำยประสำทเทียม 

ดร.เสำวภำค  สุขตระกูลเวศ     40% 
ดร.วณภิำ  นำคลดำ              30%          
( 100% = 360,000 บำท) 

252,000 19-ม.ีค.-57 
 

8 กำรเตรียมอนุภำคโคพอลิเมอร์ระดับ
นำโนเมตรโดยใช้มอนอเมอร์จำกสำร
มวลชีวภำพ 

ผศ.ดร.อมร  ไชยสัตย์              50% 
ผศ.ดร.ปรียำภรณ์  ไชยสัตย์       35%          
( 100% = 270,000 บำท) 

229,500 19-ม.ีค.-57 
 

9 กำรเตรียมพอลิเมอร์แคปซูลระดับนำ
โนเมตรที่หุ้มวัสดุเก็บควำมร้อนด้วย
กระบวนกำรสั ง เครำะห์แบบมิ นิ
อิมัลชันที่ไม่ใช้แรงเฉือนสูงส ำหรับ
อุตสำหกรรมสิ่งทอ 

ผศ.ดร.ปรียำภรณ์  ไชยสัตย์       50% 
ผศ.ดร.อมร   ไชยสัตย์             35%           
( 100% = 270,000 บำท) 

229500 19-ม.ีค.-57 
 

10 จลนพลศำสตร์ของกำรดูดซับโปรตีน
เชิงแข่งขันจำกสำรละลำยโปรตีนผสม
สำมชนิด 

ดร.นริศร์   บำลทิพย์               60% 
ดร.ดลนภำ   แก้วภำ               40% 

661,700 19-ม.ีค.-57 

11 กำรเตรียมและศึกษำสมบัติของแผ่น
นำโนคอมโพสิตพอลิไวนิล   ลิดีน
ฟลูออไรด์ส ำหรับเยื่ออิเล็กโทรไลต์ 

ดร.มรกต   พุทธกำล               80%    
ดร.นริศร์  บำลทิพย์                20% 

315,000 19-ม.ีค.-57 
 

12 กำรเปรียบเทียบควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
กำรแปรปรวนของบรรยำกำศช้ันบน
กับภัยพิบัติทำงธรณีที่เกิดในบริเวณ
แถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

ดร.นิธิวัฒน์   ชูสกุล               85%      
อ.ชนกนันท์  บำงเลี้ยง            15% 

342,000 19-ม.ีค.-57 
 

13 ครงสร้ำงระดับจุลภำคและสมบัติกำร
เร่งปฏิกิริยำด้วยแสงของฟิล์มไททำ
เนียมไดออกไซด์ที่เตรียมโดยวิธีโซล
เจล 

ผศ.กิติพัฒน์  อนุรักษ์ฤำนนท์     30% 
อ.ฉันทนำ   สำลวัน                30% 
อ.ณัฐรดำ   สถำวร                15% 
     ( 100% = 126,000 บำท)     

94,500 19-ม.ีค.-57 
 

14 กำรสังเครำะห์แผ่นกรำฟีนขนำดเล็ก
โดยใช้พืชประเภทหัวใต้ดินในกำรลด
ปริมำณออกซิเจนที่ผิวของแผ่นกรำฟีน
ออกไซด์ 

ดร.วรนุศย์   ทองพูล               50%       
ดร.อัคคพงศ์  พันธุ์พฤกษ์         25% 
อ.เดี่ยว   อภัยรำช                 15% 
ดร.มรกต   พุทธกำล              10% 

161,900 19-ม.ีค.-57 
 

15 กำรเตรียมพอลิเมอร์แคปซูลหุ้มสำร
หอมส ำหรับผลิตภัณฑ์สิ่งทอ 

ผศ.ดร.ปรียำภรณ์  ไชยสัตย์       45%       
ผศ.ดร.อมร   ไชยสัตย์             35%            
( 100% = 404,900 บำท) 

344,165 19-ม.ีค.-57 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ชื่อนามสกลุเจ้าของผลงานวจิัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

จ านวนเงิน
วิจัย 

ว/ด/ปีที่ท า
สัญญารับทุน 

16 คุณ ส ม บั ติ ซิ น ทิ ล เ ล ช่ั น ขอ ง ผ ลึ ก 
LuYAP:Ce และ BGO 

ดร.อัคคพงศ์  พันธุ์พฤกษ์          60%          
ดร.ศรำวุธ   ใจเย็น                 15% 
ดร.วรนุศย์   ทองพูล               15% 
อ.เดี่ยว   อภัยรำช                  10% 

179,900 19-ม.ีค.-57 
 

17 กำรพัฒนำชุดทดลองกำรแทรกสอด
ข อ ง ไ ม เ คิ ล สั น แ บ บ มั ล ติ มิ เ ดี ย
ปฏิสัมพันธ์ 

อ.จันทนี  อุทธิสินธุ์                 40%           
อ.ชนกนันท์  บำงเลี้ยง             30% 
ดร.ศรำวุธ   ใจเย็น                 30% 
 

108,000 19-ม.ีค.-57 
 

 

18 ทฤษฎีกรำฟกับงำนตำรำงสอน อ.อลงกต  สุวรรณมณี            50%        
อ.มงคล   ทำทอง                 25% 
อ.อัคเรศ   สิงห์ทำ                25% 

269,900 19-ม.ีค.-57 
 

 
19 กำรพัฒนำหุ่นจ ำลองมือคนเพื่อช่วย

สอนกำรกดจุดฝ่ำมือแผนไทยส ำหรับ
คนตำบอด 

รศ.ดร.สุวรินทร์ ปัทมวรคณุ     50%          
อ.จตุรพิธ   เกรำะแก้ว           16% 
อ.ไกรมน   มณีศิลป์              16% 
อ.ปริญญำ  จันทร์แสงรตัน์      16% 
อ.จริญญำ ทะหลวย              16% 
อ.สุเทพ   เชำว์สนิท              16% 

23,000 19-ม.ีค.-57 
 

20 กำรพัฒนำชุดโฟโตอิเล็กโตร คะตะไล
ติก ส ำหรับก ำจัดไนเตรตไนไตร์ท 
ภำยใต้แสงอำทิตย์ 

ผศ.ดร.ฉัตรชัย  พลเช่ียว         70%        
ผศ.ดร.ปรียำภรณ์  ไชยสัตย์     15% 
อ.ปรีชำ   มันสลำย               15% 

360,200 19-ม.ีค.-57 
 

21 กำรเตรียมเซลลูโลสจำกเยื่อกระดำษ
ส ำ ห รั บ ใ ช้ เ ป็ น บ ร ร จุ ภั ณ ฑ์ ใ น
อุตสำหกรรมอำหำร 

ผศ.ดร.อมร   ไชยสัตย์            40%            
ผศ.ดร.ปรียำภรณ์  ไชยสัตย์      30% 
ดร.วรำยุทธ  สะโจมแสง          20% 
ดร.ดลนภำ  แก้วภำ               10% 

405,100 19-ม.ีค.-57 
 

22 ขั้ นตอนวิ ธี กำรท ำซ้ ำส ำหรับกำร
แก้ปัญหำดุลยภำพกับกำรประยุกต์สู่
ควำมเสถียรของตลำด 

ดร.วิยดำ   ค ำเอม               100% 270,100 19-ม.ีค.-57 
 

23 ก ำ ร ห ำ ผ ล เ ฉ ล ย ส ม ก ำ ร เ พ ล ล์            
x2 – Dy2 = ±N 

อ.อลงกต  สุวรรณมณี             25%         
อ.มงคล   ทำทอง                  50%   
อ.อัคเรศ  สิงห์ทำ                  25% 

225,100 19-ม.ีค.-57 
 

24 ศึกษำกำรปนเปื้อนของแบคทีเรียก่อ
โรคในอำหำรพร้อมบริโภคในกรุงเทพ
และจังหวัดปทุมธำน ี

ดร.จริำภรณ์  อนันต์ชัยพัทธนำ   60%     
ผศ.ดร.สริิแข  พงษ์สวัสดิ์          40%   

28,000 19-ม.ีค.-57 
 

25 วิธีกำรหำผลเฉลยส ำหรับปัญหำจุด
ตรึงของตัวด ำเนินกำรไม่เชิงเส้นบำงตวั 

ดร.วรรณำ  ศรีปรำชญ์             40%             
อ.อลงกต   สุวรรณมณี            20%          
อ.มงคล   ทำทอง                  20%    
อ.อัคเรศ  สิงห์ทำ                  20% 

20,000 19-ม.ีค.-57 
 

26 กำรเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียนโดยขอรับค ำปรึกษำจำกคลินิก
คณิตศำสตร์ 
 

อ.อัคเรศ   สิงห์ทำ                 40%     
อ.ธำวัลย์   อัมพวำ                 60% 

2,000 19-ม.ีค.-57 
 

27 กำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์กำรเรียนของ
นักศึกษำระดับปริญญำตรี  ในวิชำ
ปฏิบัติกำรเคมีอินทรีย์ 

สุมนำ   ปำนสมุทร               100% 2,000 19-ม.ีค.-57 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ชื่อนามสกลุเจ้าของผลงานวจิัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

จ านวนเงิน
วิจัย 

ว/ด/ปีที่ท า
สัญญารับทุน 

 
 

28 กำรศึกษำกำรปนเปื้อนสำรเคมี ในชำ
นมไข่มุกในชุมชนคลองหก จังหวัด
ปทุมธำน ี

ผศ.ดร.เนตรนภสิ  แก้วช่วย      50%        
ผศ.ดร.เลิศณรงค์  ศรีพนม       25%           
อ.พรทิพย์   แซ่ลิ้ม                20%       
อ.เจ๊ะฮำซัน  เจ๊ะอุบง               5% 

8,000 19-ม.ีค.-57 
 

29 กำรออกแบบและพัฒนำวงจรแยก
สัญญำณไฟฟ้ำแบบอนำลอกและ
ดิจิตอลเพื่อใช้งำนในระบบควบคุม 

ดร.วรนุศย์   ทองพูล             50%            
ดร.อัคคพงศ์  พันธุ์พฤกษ์        30%         
ดร.นริศร์  บำลทิพย์              10%     
(100% = 28,000 บำท) 

25,200 19-ม.ีค.-57 
 

30 ระบบออนไลน์เพื่อส่งเสริมกำรขำย
ผลิตภัณฑ์สินค้ำOTOP ให้กับหมู่บ้ำน
สหกรณ์ หมู่ 3 ต ำบลโคกขำม  อ ำเภอ
เมือง  จังหวัดสมุทรสำคร 

ผศ.ดร.อุไรวรรณ อินทร์แหยม  40%       
อ.นงลักษณ์  พรมทอง           30%           
อ.ประภำส  ทองรัก              30% 

20,000 19-ม.ีค.-57 
 

31 กำรศึกษำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำ
รำยวิชำระบบคอมพิวเตอร์และภำษำ
แอสแซมบลีซึ่งเรียนเสริมด้วยสื่อกำร
สอนอีเลิร์นนิง 

อ.คงเทพ   บุญมี                 100% 2,000 19-ม.ีค.-57 
 

32 ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักศึกษำ
สำขำวิชำสถิติในรำยวิชำสถิตินอน
พำรำเมตริกโดยใช้กำรจัดกำรเรียนรู้
แบบเน้นกำรรับรู้และกำรเช่ือมโยง
ควำมคิด 

อ.เอกภักดิ์  ตันประยูร           75%       
ผศ.ยุรยี์  วรวิชัยยันต์             25% 

2,500 19-ม.ีค.-57 
 

33 กำรศึกษำปัญหำและควำมต้องกำร
ควำมช่วยเหลือในกำรท ำผลงำนทำง
วิชำกำรเพื่อเลื่อน  วิทยฐำนะของ
ครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษำ  จังหวัด
ปทุมธำน ี
 

อ.อิศรำภรณ์  เทียมศร           60%       
อ.กิตติพงศ์   กลิ่นจันทร์         40% 

20,000 19-ม.ีค.-57 
 

34 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน
ของนักศึกษำที่เรียนผ่ำน e-learning 
กับกำรเรียนกำรสอนแบบห้องเรียน
ปก ติ  ป ร ะ จ ำ ปี ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  2556 
ภำควิชำคณิตศำสตร์และวิทยำกำร
คอมพิวเตอร์ 

ผศ.ดร.ชุติมำ  ประสำทแก้ว     80%       
อ.โอม   สถิตยนำค               20% 

7,000 19-ม.ีค.-57 

35 กำรศึกษำปริมำณขยะรีไซเคิลและแนว
ทำงกำรน ำกลั บมำ ใ ช้ ใหม่   โ ดย
นักศึกษำรำยวิชำชีววิทยำกับเศรษฐกิจ
พอเพียง 

อ.ประดับรัฐ  ประจันเขตต์     100% 2,000 19-ม.ีค.-57 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ชื่อนามสกลุเจ้าของผลงานวจิัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

จ านวนเงิน
วิจัย 

ว/ด/ปีที่ท า
สัญญารับทุน 

36 ระบบสร้ำงเอกสำรแบบกึ่งอัตโนมัติ
ส ำ ห รั บ ก ร อบ ม ำ ต ร ฐ ำ น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ : กรณีศึกษำ 
มคอ.3 และ 5 

อ.ปองพล  นิลพฤกษ์           100% 5,000 19-ม.ีค.-57 
 

37 ก ำ ร คั ด เ ลื อ ก แ บ ค ที เ รี ย ที่ มี
ประสิทธิภำพในกำรย่อยไขมันจำกน้ ำ
ทิ้งบริเวณมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช
มงคลธัญบุรี 

ดร.จันทิมำ   ฑีฆะ               40%      
ผศ.ดร.สริิแข  พงษ์สวัสดิ์       30%      
ผศ.สจุยำ   ฤทธิศร              30% 

50,000  

38 กำรผลิตปุ๋ยน้ ำชีวภำพขี้แดดนำเกลือ
เพื่อกำรเกษตรอย่ำงยั่งยืน 
 

ผศ.ฐิตยำ   ศรขวัญ              60%      
ผศ.สจุยำ   ฤทธิศร              30% 

45,000  

39 กำรขึ้นรูปวัสดุผสมระหว่ำงแบไรต์และ
ยำงธรรมชำติส ำหรับก ำบังรังสีเอกซ์ 

ดร.ศรำวุธ  ใจเย็น                60%       
ดร.วรนุศย์  ทองพูล             20%      
ดร.อัคคพงศ์  พันธุ์พฤกษ์       20% 

50,000 
 
 

 

40 กำรสร้ำงตัวควบคุมเพื่อตั้งอุณหภูมิ
และตั้งเวลำกำรต้มน้ ำ  หลังต้มน้ ำให้
เดือดแล้ วของหม้อนึ่ งลู กประคบ
สมุนไพรไทยอัตโนมัติพร้อมใช้ส ำหรับ
ผู้สำยตำปกติและผู้พิกำรทำงสำยตำ 

อ.ไกรมน  มณีศิลป์             100% 50,000  

41 กำรสร้ำงสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ เรียนรู้
ภำษำเพื่อกำรอนุรักษ์วัฒนธรรมทำง
ภำษำในกลุ่มชำติพันธุ์  (กะเหรี่ยง) 
ภำคตะวันตก  กรณีศึกษำ บ้ำนยำงน้ ำ
กลัดเหนือ  อ ำเภอหนองหญ้ำปล้อง  
จังหวัดเพชรบุรี 

อ.ประภำส  ทองรัก             100% 50,000  

42 กำรเพำะเลี้ยงเนื้อเยื่อของมะม่วงหำว
มะนำวโห่ Carissa carandas L. 

อ.มำนิดำ  โชรัมย์               100% 50,000  
 
 

43 กำรพัฒนำดี เอ็นเอไบโอเซนเซอร์
ส ำ ห รั บ ต ร ว จ ส อ บ พื ช ดั ด แ ป ล ง
พันธุกรรม 

อ.เจ๊ะฮำซัน   เจ๊ะอุบง             60%            
ผศ.ดร.ศิริวรรณ  ตี้ภู่               25% 
ดร.ดลนภำ  แก้วภำ                15% 
 

50,000  

44 กำรใช้เทคนิค มัลติเพล็กซ์ พีซีอำร์ 
ส ำหรับตรวจสอบแบคทีเรียก่อโรค 
Salmonella spp. 
และ Staphylococcus aureus.  
ในเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์ 

ดร.จริำภรณ์  อนันต์ชัยพัทธนำ  100% 50,000  

45 วิธีเชิงค ำนวณและวิเครำะห์ส ำหรับ
ปัญหำไม่เชิงเส้น 

อ.อัคเรศ สิงห์ทำ                  100% 50,000  

46 กำรพัฒนำบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย
สอนปฏิบัติกำรฟิสิกส์นิวเคลียร์ 

อ.ชนกนันท์ บำงเลี้ยง            100% 50,000  
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ล าดับ
ที ่

ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ชื่อนามสกลุเจ้าของผลงานวจิัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

จ านวนเงิน
วิจัย 

ว/ด/ปีที่ท า
สัญญารับทุน 

47 กำรพัฒนำ เทคนิคกำรวิ เ คร ำะห์
ปิโตรเลียมไฮโดรคำร์บอนรวม 
ในตัวอย่ำงดินโดยแก๊สโครมำโทร 
กรำฟ/ีแมสสเปกโทรเมตรี 

อ.สุมนำ   ปำนสมุทร             100% 50,000  

48 ร ะ บ บ แ น ะ แ น ว ท ำ ง อ ำ ชี พ แ ก่
ผู้ด้อยโอกำส  ด้วยเทคโนโลยีเว็บเชิง
ควำมหมำย 

ผศ.ดร.บุรสักร  อยู่สุข            100% 50,000  

รวม 5,387,565 
เงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกมหาวิทยาลยั 

1 กำรศึกษำฤทธิ์ทำงชีวภำพของเก้ำ
ก ำลังช้ำงสำร 
(ทุน สกอ.) 
 

ผศ.ดร.จตุพร  เผ่ำพงษ์ไทย        80% 
(100% = 720,000) 

576,000  

2 ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ   เช้ือรำ
ปฏิปักษ์อัดเม็ดเพื่อกำรพัฒนำชุมชน
ตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง (ทุน 
สกอ.) 
 

ผศ.ดร.สุกำญจน์ รตันเลศินุสรณ์  80% 
(100%=900,000) 

720,000  

3 แผ่นดูดซับเสียงและฉนวนควำมร้อน
จำกยำงธรรมชำติเติมฟำงข้ำวหรือชำน
อ้อยที่มีควำมต้ำนทำนต่อกำรติดไฟสูง 

ดร.สิงหโ์ต   สกลุเขมฤทัย        50% 
(100% =  350,000) 

175,000  

4 ฤทธิ์ทำงชีวภำพของน้ ำมันกำนพลูใน
กำรบรรเทำอำกำรปวดศีรษะและ
อำกำรข้ำงเคียงไมเกรน 
(ไม่มีหลักฐำนแต่ ช้ีแจงได้โดยผู้วิจัย) 

ผศ.ดร.นพรัตน์   พุทธกำล       100% 100,000  

5 กำรพัฒนำเทคนิคโฟโตอิเล็กโตรคะ
ตะไลซีสเพื่อผลิตก๊ำซไฮโดรเจนจำก
ก ำ ร แ ย ก น้ ำ  เ พื่ อ ใ ช้ ส ำ ห รั บ
กระบวนกำรไฮโตรจิเนช่ัน (พวอ-สกว) 

ผศ.ดร.ฉัตรชัย   พลเชี่ยว        100% 300,000  

6 กำรเตรียมสำรบล็อกเหงือกโดยกำร
สั ง เครำะห์พอลิ เมอร์แบบใช้แสง 
(บริษัท ธเนศพัฒนำ จ ำกัด) 

ผศ.ดร.อมร   ไชยสัตย์           100% 187,000  

7 กำรพัฒนำกำร เตรี ยมพอลิ เมอร์
แคปซูลกักเก็บน้ ำมันหอมระเหยด้วย
กระบวนกำรสังเครำะห์แบบแขวนลอย 
(พวอ-สกว) 

ผศ.ดร.อมร   ไชยสัตย์            100% 300,000  

รวม 2,358,000 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

ชนิดตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 ผลงำนทำงวิชำกำรเป็นข้อมูลที่ส ำคัญในกำรแสดงให้เห็นว่ำอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยได้สร้ำงสรรค์ขึ้น
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรและกำรพัฒนำองค์ควำมรู้อย่ำงต่อเนื่องเป็นผลงำนที่มีคุณค่ำ สมควร
ส่งเสริมให้มีกำรเผยแพร่และน ำไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชำกำรและแข่งขันของประเทศ ผลงำนทำงวิชำกำรอยู่ในรูป
ของบทควำมวิจัยหรือบทควำมทำงวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ หรือ 
ระดับนำนำชำติ ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตำมประกำศ ก.พ.อ.  
หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย  หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่
ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. 2556 ผลงำนได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคมที่
ผ่ำนกำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้วผลงำนวิจัยที่หน่วยงำนหรือองค์กรระดับชำติว่ำจ้ำงให้ด ำเนินกำรต ำรำ
หรือหนังสือที่ใช้ในกำรขอผลงำนทำงวิชำกำรและผ่ำนกำรพิจำรณำตำมเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว โดย
มีวิธีกำรคิดดังนี้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยกำรแปลงค่ำร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย
เป็นคะแนนระหว่ำง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตำมสำขำวิชำดังนี้ 
 
1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข  และ ค2 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยที่ก ำหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยที่ก ำหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยที่ก ำหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 
2. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข  และ ค2 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจั ยที่ก ำหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยที่ก ำหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยที่ก ำหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ 
1. ค ำนวณค่ำร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยตำมสูตร 
 
   ผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย      x 100 
     จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย  
 
2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนท่ีได้  =    ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย          x 5 
  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม5 

 
ก ำหนดระดับคุณภำพผลงำนทำงวิชำกำร ดังนี้ 

ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 
0.20 - บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร

ระดับชำติ 
0.40 - บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร

ระดับนำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำมประกำศของ ก.พ.อ.          
หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับ
กำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. 2556  แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็น
ประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไป  และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ 
- ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI 
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ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 
กลุ่มท่ี 2 

0.80 - บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ไม่
อยู่ในฐำนข้อมูล  ตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ว่ำด้วยหลักเกณฑ์
กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. 2556  แต่สถำบัน
น ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไป  และแจ้งให้ ก .พ.อ./กกอ. 
ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Bell’s list)  หรือตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่
ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1.00 - บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติที่
ปรำกฎในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. 2556 
- ผลงำนที่ได้รับกำรจดสิทธิบัตร 
- ผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคมที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว 
- ผลงำนวิจัยที่หน่วยงำนหรือองค์กรระดับชำติว่ำจ้ำงให้ด ำเนินกำร  
- ผลงำนค้นพบพันธ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับกำรจดทะเบียน 
- ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว 
- ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ผ่ำนกำรพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำรแต่
ไม่ได้น ำมำขอรับกำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำร  

 กำรส่งบทควำมเพ่ือพิจำรณำคัดเลือกให้น ำเสนอในกำรประชุมวิชำกำรต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full  Paper)  
และเมื่อได้รับกำรตอบรับและตีพิมพ์แล้ว กำรตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสำมำรถอยู่ในรูปแบบเอกสำร  
หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได ้
 
ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 
0.20 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีมีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
0.40 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบัน 
0.60 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ 
0.80 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
1.00 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน/นำนำชำติ 

* ผลงำนสร้ำงสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยมี
บุคคลภำยนอกสถำบันร่วมพิจำรณำด้วย 
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ผลการด าเนินงาน : 
ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 
จ ำนวนงำนวิจัยที่ตีพิมพ์ 22 19 - 16 20 44.80 

จ ำนวนงำนสรำ้งสรรค์ที่เผยแพร ่       
รวมทั้งหมด 22 19 - 16 20 44.80 
 
 
 
 
 

ข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดนบัรวมผู้ลำศึกษำต่อ 120 

รวมคะแนนถ่วงน้ ำหนักงำนวิจยัตีพิมพ์และงำนสร้ำงสรรค์ 44.80 
ร้อยละผลรวมถ่วงน้ ำหนักต่ออำจำรย์ประจ ำ - 

    - กลุ่มสำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี 37.33 

    - กลุ่มสำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ุขภำพ - 

    - กลุ่มสำขำวชิำมนุษยศำสตร์และสังคม - 

คะแนนทีไ่ด ้ 5 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
ผลการประเมินตนเอง  : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

3.51 คะแนน ร้อยละ 37.33 บรรล ุ
ไม่บรรล ุ

...5.....คะแนน ร้อยละ................... ..............คะแนน 

 
 
 

ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

ร้อยละผลรวมถ่วงน้ ำหนัก  =   ผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย  x 100 
     จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจยัทั้งหมด 
           =          44.80  x 100        =    37.33 
               120 

คะแนนผลกำรประเมินในปีนี้ =   ร้อยละผลรวมถ่วงน้ ำหนกัของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรยป์ระจ ำและนักวิจยั  x  5        
             ร้อยละผลรวมถว่งน้ ำหนกัของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจยัที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
          =     44.80   x  5      =   7.46   
                   30 
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ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ชื่อนามสกลุเจ้าของ
ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 

แหล่งตีพิมพ/์เผยแพร่ ว/ด/ปที่ตีพิมพ/์
เผยแพร่ 

บทควำมวิจัยที่มีกำรตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำต ิ
1 กำรผลิตน้ ำเช่ือมมอลโทสควำมเข้มข้นสูงด้วย

กระบวนกำรทำงเอนไซม์  
ดร.อนันต์   บุญปำน 
ผศ.ดร.สริิแข  พงษ์สวัสดิ ์
นำยยุทธชัย เพชรรัตน์ 

ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช ำ ก ำ ร
ระดับชำติ มหำวิทยำลัย
รำชภัฏภูเก็ต ครั้งท่ี 3 

17 ธันวำคม 2557 

2 กำรเตรียมกรดแลกติกจำกกระบวนกำรหมักให้มี
ควำมบริสุทธ์ิสูงด้วยวิธีกำรแลกเปลี่ยนประจุ   

ดร.อนันต์   บุญปำน 
อ.ทรงพล   จ ำดิษฐ ์
อ.วรกวี   ชุมวรฐำยี  
ดร.รัมภำ จุฑะกนก 
ผศ.ดร.สิริแข  พงษ์สวัสดิ์ 

ประชุมวิชำกำรระดับชำติ
และนำนำชำติ  เพื่อกำร
พั ฒ น ำ อ ย่ ำ ง ยั่ ง ยื น ใ น
ประชำคมอำเซียน เฉลิม
ฉลองในวำระครบ 90 ปี 
แ ห่ ง ก ำ ร ก่ อ ตั้ ง
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ร ำ ช ภั ฏ
เชียงใหม่   

2-3 ธันวำคม  2557 

3 กำรผลิตน้ ำหมักจุลินทรีย์ที่มีประสิทธิภำพโดย
ของเสียจำกสัตว์เพื่อกำรบ ำบัดน้ ำเสีย   

อ.ประดับรัฐ ประจันเขตต์ , 
ดร.อนันต์  บุญปำน , 
ผศ.ดร.สิริแข พงษ์สวัสดิ์ 

ประชุมวิชำกำรระดับชำติ
และนำนำชำติ  เพื่อกำร
พั ฒ น ำ อ ย่ ำ ง ยั่ ง ยื น ใ น
ประชำคมอำเซียน เฉลิม
ฉลองในวำระครบ 90 ปี 
แ ห่ ง ก ำ ร ก่ อ ตั้ ง
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ร ำ ช ภั ฏ
เชียงใหม่   

2-3 ธันวำคม  2557 

4 กำรเจริญอย่ำงรวดเร็วของสำหร่ำยสีเขียวแกรม
น้ ำเงินและควำมสัมพันธ์กับปัจจัยสิ่งแวดล้อม 

ดร.สุทธวรรณ   สุพรรณ , 
อ.ทรงพล   จ ำดิษฐ์ , 
อ.มำนิดำ   โชรัมย์ , 
ดร.วันทนีย์   เขตต์กรณ์ , 
ดร.รัมภำ  จุฑะกนก 
ผศ.ดร.สิริแข   พงษ์สวัสดิ์ 

ประชุมวิชำกำรระดับชำติ
และนำนำชำติ  เพื่อกำร
พั ฒ น ำ อ ย่ ำ ง ยั่ ง ยื น ใ น
ประชำคมอำเซียน เฉลิม
ฉลองในวำระครบ 90 ปี 
แ ห่ ง ก ำ ร ก่ อ ตั้ ง
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ร ำ ช ภั ฏ
เชียงใหม่   

2-3 ธันวำคม  2557 

5 กำรพัฒนำเครื่องเติมอำกำศพลังงำนไฟฟ้ำจำก
เซลแสงอำทิตย์แบบอิสระ 

ดร.นิธิวัฒน์  ชูสกุล, 
ดร.สุรฤทธ์ิ  ปี่เพรำะ, 
ดร.รวมพร โพธ์ิทอง, 
อ . กิ จ ธนำพัฒน์  บ รรดล
นพรัตน์, 
อ.ณัฐรดำ สถำวร, 
ดร.ภูริพัฒน์ กันธำ 

งำนประชุมสัมมนำเ ชิง
วิชำกำร รูปแบบพลังงำน
ท ด แ ท น สู่ ชุ ม ช น แ ห่ ง
ประ เทศ ไทย  ครั้ งที่  7 
(The 7th Thailand 
Renewable Energy for 
Community 
Conference (TREC-7)) 

12-14 พฤศจิกำยน  
2557 

6 ระบบวัดควำมช้ืนและอุณหภูมิภำยในอำคำร
ด้วยหัววัดแบบอำร์ซีไทม์ 

อ.เดี่ยว  อภัยรำช, 
ผศ.ดร.บดินทร์ชำติ สุขบท, 
ผศ.จรัส บุณยธรรมำ, 
ผศ.สุชำติ สุภำพ, 
อ.กิติพัฒน์ อนุรักษ์ฤำนนท์ 

งำนประชุมสัมมนำเ ชิง
วิชำกำร รูปแบบพลังงำน
ท ด แ ท น สู่ ชุ ม ช น แ ห่ ง
ประ เทศ ไทย  ครั้ งที่  7 
(The 7th Thailand 
Renewable Energy for 
Community 

2-14 พฤศจิกำยน  
2557 
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ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ชื่อนามสกลุเจ้าของ
ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 

แหล่งตีพิมพ/์เผยแพร่ ว/ด/ปที่ตีพิมพ/์
เผยแพร่ 

Conference (TREC-7)) 
7 กำรเปรียบเทียบสมบัติควำมชอบน้ ำของฟิล์มไท

ทำเนียมไดออกไซด์เตรียมโดยวิธีโซลเจลแบบจุ่ม
เคลือบ 

อ.ฉันทนำ   สำลวัน ง ำ น ป ร ะ ชุ ม ร ะ ดั บ
น ำ น ำ ช ำ ติ  ค รั้ ง ที่  1 1 
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย เ ก ษ ต ร 
ศ ำ ส ต ร์  วิ ท ย ำ เ ข ต
ก ำแพงแสน (The 11th 
International 
Conference Kasetsart 
University 
Kamphaengsaen 
Campus) 

8-9  ธันวำคม  2557 

8 SCORM LESSON RECOMMENDATION 
SYSTEM FOR COMPUTER COURSES 

ผศ.ดร.บุรัสกร  อยู่สุข , 
อ.ปองพล  นิลพฤกษ,์ 
อ.สิริณำ  ช่วยเต็ม 
 

มศว.วิจัย ครั้งท่ี 8 13-14  ธันวำคม  
2557 

9 เอกลักษณ์ส ำหรับจ ำนวนจำคอบทอลลูคัส ดร.นนธิยำ มำกะเต   
อ.อมรำภรณ์  เส็งพำนิชย์ 
อ.วำสนำ ทองก ำแหง 

ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม น ำ เ ส น อ
ผลงำนวิจัยบัณฑิตศึกษำ 
ร ะ ดั บ ช ำ ติ  ค รั้ ง ที่  8 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557  
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ร ำ ช ภั ฏ
อุดรธำน ี
 

13-14  ธันวำคม  
2557 

10 กำรพัฒนำรูปแบบกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสม
กับนักศึกษำสำขำวิชำสถิติ  กรณีรำยวิชำ 
09128251 กำรวิเครำะห์ข้อมูลสถิติโดยใช้
โปรแกรมส ำเร็จรูปทำงสถิติ 

อ.อิศรำภรณ์  เทียมศร ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช ำ ก ำ ร
ระดับชำติมหำวิทยำลัย
รำชภัฏกลุ่มศรีอยุธยำ ครั้ง
ที่ 5  “คุณภำพงำนวิจัย 
เ พื่ อพัฒนำคน  พัฒนำ
งำน” 
 
 

21-22  ตุลำคม  
2557 

11 กำรประยุกต์ระบบ วีโอไอพี เพื่อลดต้นทุน
ส ำหรับกำรใช้งำนโทรศัพท์ในองค์กร 

อ.กิตติพงศ์  กลิ่นจันทร์ ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช ำ ก ำ ร
ระดับชำติมหำวิทยำลัย
รำชภัฏกลุ่มศรีอยุธยำ ครั้ง
ที่ 5  “คุณภำพงำนวิจัย 
เ พื่ อพัฒนำคน  พัฒนำ
งำน” 

21-22  ตุลำคม  
2557 

12 กำรออกแบบจ ำลองระบบควบคุมอุณหภูมิและ
ควำมช้ืนโรงเรือนเพำะปลูก 

ดร.สันติ พัฒนะวิชัย  
อ.จตุรพิธ  เกรำะแก้ว 

กำรประชุมทำงวิชำกำร
ระดับชำติ เพื่อกำรพัฒนำ
อย่ำงยั่งยืนในประชำคม
อำเซียน  มหำวิทยำลัย
รำชภัฏเชียงใหม่ 

2-4  ธันวำคม  2557 

13 กำรพัฒนำกำรปลูกข้ำวสำยพันธุ์ กข 47  ด้วย
ชีวภัณฑ์หัวเชื้อรำอัดเม็ด 2 in 1 

ผศ.ดร.สุกำญจน์  รัตนเลิศ
นุสรณ์ 

กำรประชุมวิชำกำรครั้งที่ 
3  "ควำมหลำกหลำยทำง

8-9  ธันวำคม  2557 
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เผยแพร่ 

ผศ.ดร.อัชฌำณัท  รัตนเลิศ
นุสรณ์ 

ชี ว ภ ำ พ  ภู มิ ปั ญ ญ ำ
ท้ อ ง ถิ่ น  :  บู ร ณ ำ ก ำ ร
ควำมรู้สู่กำรพัฒนำท่ียั่งยืน 
2558" 

14 พั น ธุ์ ไ ม้ ส ำ คั ญ ใ น ร ะ บ บ นิ เ ว ศ เ ข ำ หิ น ปู น 
Important species of Limestone 
Ecosystem 

ดร.กนกอร  บุญพำ กำรประชุมวิชำกำรครั้งที่ 
3  "ควำมหลำกหลำยทำง
ชี ว ภ ำ พ  ภู มิ ปั ญ ญ ำ
ท้ อ ง ถิ่ น  :  บู ร ณ ำ ก ำ ร
ควำมรู้สู่กำรพัฒนำท่ียั่งยืน 
2558" 

8-9  ธันวำคม  2557 

15 กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศบนพื้นฐำนของ ISO31000 

อ.ประภำส  ทองรัก 
 

ประชุมวิชำกำรระดับชำติ 
"วิทยำศำสตร์วิจัย ครั้งที่ 
7" 

30-31 มนีำคม 58 

16 หัวเช้ือรำอัดเม็ด 2in1 เพื่อกำรพัฒนำกำรปลูก
ข้ำวสำยพันธ์ุ กข. 47 แบบนำหว่ำน 

ผศ.ดร.สุกำญจน์  รัตนเลิศ
นุสรณ์  
ผศ.ดร.อัชฌำณัท รัตนเลิศ
นุสรณ์ 

ป ร ะ ชุม ใหญ่ โ ค ร งก ำ ร
ส่ ง เ ส ริ ม ก ำ ร วิ จั ย ใ น
อุ ด ม ศึ ก ษ ำ  ค รั้ ง ที่  3 
(HERP CONGRESS III) 
โ ด ยคว ำมร่ ว ม มื อขอ ง
มหำวิทยำลัย 70 แห่ง 

9-11 มีนำคม 58 

17 คุณสมบัติลูมิเนสเซนซ์และซินทิลเลชันของผลึก 
LSO:Ce ส ำหรับกำรตรวจวัดรังสีแกมมำ 

ดร. อัคคพงศ์ พันธุ์พฤกษ ์
ดร.วรนุศย์ ทองพูล 

ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช ำ ก ำ ร
ระดับชำติ วิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยีระหว่ำง
สถำบัน ครั้งที่ 3 (ASTC 
2015) 

28-29 พฤษภำคม 
2558 

18 ผลของเวลำในกำรรีดิวซ์กรำฟีนออกไซด์โดยใช้
มันฝรั่ง 

ดร.วรนุศย์ ทองพูล  
ดร.อัคคพงศ์  พันธุ์พฤกษ์  
ดร.ศรำวุธ ใจเย็น 

ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช ำ ก ำ ร
ระดับชำติ วิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยีระหว่ำง
สถำบัน ครั้งที่ 3 (ASTC 
2015) 

28-29 พฤษภำคม 
2558 

19 The Reccommender System for 
Adaptive Learining Based on Students' 
Competency Profile by Using FP-Growth 
Techniques 

ผศ.ดร อุ ไรวรรณ อินทร์
แหยม 

Proceeding of NCCIT 
2015 The 11th 
National Conference 
on Computing and 
Information 
Technology 

3 กรกฎำคม 2558 

20 Interactive Media Design for Encourage 
Management 

ดร.จุฬำลักษณ์ วัฒนำนนท์ Proceeding of NCCIT 
2015 The 11th 
National Conference 
on Computing and 
Information 
Technology 

3 กรกฎำคม 2558 

21 Development of light detector for 
Michelson Interferometer Experiment 

อ.ชนกนันท์ บำงเลี้ยง 
ผศ.จันทนี อุทธิสินธุ์ 

Siam Physics Congress 
2015 

20-22 พฤษภำคม 
2558 
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Instrument ดร.ศรำวุธ ใจเย็น 
22 Dielectric Properties of 0-3 Barium 

Zirconate Titanate-Portland Cement 
Composites at 40% BZT Content with 
Carbon Addition 

ดร.รวมพร โพธ์ิทอง Siam Physics Congress 
2015 

20-22 พฤษภำคม 
2558 

บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ 
1 Effects of Climate Variability on Growths 

of Two Dominant Tree Species with 
Lower Canopy at the Sakaerat 
Environmental Research Station (SERS) 
Nakhon Ratchasima Province, Thailand 

ดร.กฤษฎำพันธุ์ พลำกิจ 
ผศ.สจุยำ ฤทธิศร 
อ.วรกวี วรฐำย ี
ดร.จันทิมำ ทีฆะ 
ดร.กนกอร บุญพำ 

ENRIC 2014 6–7 พฤศจิกำยน 
2557  

2 A Development of Item Analysis System 
and Item Banking System with case 
study of Internet Technology for Daily 
Uses 

ดร.จุฬำลักษณ์  วัฒนำนนท ์
อ.สิรณิำ ช่วยเต็ม 
อ.ปิยนันท์ เทียบศรไชย 

The Eleventh 
International 
Conference on 
eLearning for 
Knowledge-Based 
Society 
 

12-13 ธันวำคม 2557 

3 A Comparison the Achievement of STEM 
Learning and Imagineering Learning by 
Undergraduate Student in Computer 
Science 

ดร.จุฬำลักษณ์  วัฒนำนนท ์ The Eleventh 
International 
Conference on 
eLearning for 
Knowledge-Based 
Society 

12-13 ธันวำคม 2557 

4 Automatic Course Planning System using 
Rule-based ontological knowledge base 

อ.ปองพล นิลพฤกษ ์
อ.นิติ วิทยำวิโรจน ์

The Eleventh 
International 
Conference on 
eLearning for 
Knowledge-Based 
Society 

12-13 ธันวำคม 2557 

5 The Relationship of Text Categorization 
Using Dewey Decimal Classification 
Techniques 

ดร.จุฬำลักษณ์  วัฒนำนนท ์ 2014 IEEE 
International 
Conference on ICT & 
Knowledge 
Engineering 

18–21 พฤศจิกำยน 
2557 

6 Feature Preparing for the Procurement 
of Computer Equipment: A case study of 
RMUTT 

อ.คงเทพ บุญมี 
อ.วรพันธ์ สำระสุรยี์ภรณ ์

2014 IEEE 
International 
Conference on ICT & 
Knowledge 
Engineering 

18–21 พฤศจิกำยน 
2557 

7 Convergence analysis  for  mixed  
equilibrium problems and  
nonexpansive mappings in Banach 

อ.อัคเรศ  สิงห์ทำ 
รศ.วิรัตน์   ชำญศริิรัตนำ 

the 6th International 
Science, Social 
Science, Engineering 

17-19  ธันวำคม 
2557 
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spaces and Energy 
Conference          
(I-SEEC 2014) 
 

8 New types of Levitin-Polyak well-
posedness for bilevel vector equilibrium 
problem with equilibrium constraints 

ดร.กมลรตัน์ สมบตุร                                
อ.กุลประภำ  ศรีหมุด 

the 6th International 
Science, Social 
Science, Engineering 
and Energy 
Conference          
(I-SEEC 2014) 
 
 

7-19  ธันวำคม 2557 

9 Weak Convergence Theorems for 
Maximal Monotone Operators and 
Nonspreading-Type Mapping in Hilbert 
spaces 

ดร.วรรณำ ศรีปรำชญ ์
อ.สมนึก   ศรีสวสัดิ ์
อ.ธำวัลย์   อัมพวำ 

the 6th International 
Science, Social 
Science, Engineering 
and Energy 
Conference          
(I-SEEC 2014) 

7-19  ธันวำคม 2557 

10 Solution of the Diophantine equation 
(2^m)^x+(2^n)^y=z^2 

อ.โอม สถิตยนำค 
ผศ.แน่งน้อย ทรงก ำพล 
รศ.ดร.อุษำพร เสวกว ิ

the 6th International 
Science, Social 
Science, Engineering 
and Energy 
Conference          
(I-SEEC 2014) 

7-19  ธันวำคม 2557 

11 Price Pattern Detection using Finite State 
Machine with Fuzzy Transition 

อ.ไกรมน มณีศลิป ์
ผศ.ดร.ชุติมำ   ประสำทแก้ว 

2014 IEEE 11th 
International 
Conference on e-
Business Engineering 

5-7  พฤศจิกำยน 
2557 

12 Analysis and Simulations of Routing 
Protocols with Two Different Algorithms 

อ.สุเทพ เชำว์สนิท                                  
ดร.สันติ พัฒนะวิชัย 

2014 International 
Conference on ICT 
and Knowledge 
Engineering 

18-21  พฤศจิกำยน  
2557 

13 STEM Education Implementation 
Practices and Students Enhancement: A 
Research Case Study by Bachelor’s 
Degree Information Technology Senior 
Project of Rajamangala University of 
Technology Thanyaburi Thailand   

รศ.ดร.สุวรินทร์ ปัทมวรคณุ 
อ.จตุพิธ เกรำะแก้ว 

The 7th Thailand-
Japan International 
Academic Conference 
2014 

19-20  พฤศจิกำยน  
2557 

14 How to Building the High Order Fuzzy 
Time Series with Simulink Block 

อ.ไกรมน  มณีศิลป ์
อ.ปริญญำ จันทร์แสงรตัน ์

2014 International 
Conference on Fuzzy 
Theory and its 
Application 
 

26-28  พฤศจิกำยน  
2557 
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15 Multiplicative Pulsated Fibonacci 
Sequence Part 2 

อ.อลงกต สุวรรณมณ ี Proceeding of SICEAS 
2015 
 

8-10  มกรำคม 2558   

16 Gold Nanoparticles-based Colorimetric 
Sensor for Cysteine Detection 
 

ผศ.ดร.ศิริวรรณ ตี้ภู ่ Energy Procedia 2557 

17 Bayesian fuzzy equilibrium for a general 
Bayesian abstract fuzzy economy model 
with an countable set of actions 

ดร.วิยดำ ค ำเอม 15 th International 
Conference on 
Computational and 
Mathematical 
Methods in Science 
and Engineering 

6-10 กรกฎำคม 2558 

18 A Method for Formulating Fuzzy Linear 
Regression Model and Estimationg the 
Model Parameters 

ผศ.ดร.อัชฌำณัท รัตนเลิศ
นุสรณ ์

International 
Conference on 
Applied Statistics 2015 

15-17 กรกฎำคม 
2558 

19 Predicting the medium-Term Electricity 
Load Demand of Thailand Using the 
Generalized Ealimating Equation and 
The linear mixed Effect Modal 

ดร.อัญชลี ทองก ำเหนดิ ECII-CON 2015 June 
24-27,2015 

24-27 มิถุนำยน 
2558 

บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวชิำกำรที่ปรำกฏในฐำนข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 
 ไม่ม ี    

บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวชิำกำรที่ปรำกฏในฐำนข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1 
1 Didymoplexis micradenia and Gastrodia 

theana (Orchidaceae), new records for 
Thailand 

ดร.กนกอร บุญพำ Thai Forest Bulletin 
(Botany) No. 42 

ธันวำคม 2557 

2 The Recommender System of Teaching 
Development Guideline using Text 
Mining Technique 

ผศ.ดร.อุไรวรรณ       
อินทร์แหยม 
 

The International 
Journal of the 
Computer, the 
Internet and 
Management  (IJCIM) 

ธันวำคม 2557 - 
กุมภำพันธ์ 2558 

3 กำรเตรียมอนุภำคนำโนของพอลิเมอร์ที่มีหมู่
ฟังก์ชัน ด้วยเทคนิคต่ำงๆ ในกระบวนกำร
สังเครำะห์พอลิเมอร์แบบอิมลัชัน 
 

ผศ. ดร. อมร ไชยสัตย ์
ผศ.ดร. ปรียำภรณ์ ไชยสัตย ์

วำรสำรวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี มทร. ธัญบรุี  
ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 2 ก.ค.-ธ.ค.
2557 

2557 

4 ผลของสำรลดแรงตึงผิวต่อสณัฐำนวิทยำของพอ
ลิไดไวนิลเบนซีน 
 

ผศ.ดร. ปรียำภรณ์ ไชยสัตย ์
ผศ.ดร. อมร ไชยสัตย์    

วำรสำรวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี มทร. ธัญบรุี  
ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 2 ก.ค.-ธ.ค.
2557 

2557 

5 กำรสังเครำะหและตรวจสอบสมบตัิทำงกำยภำพ
และสมบัติกำรยับยั้งเช้ือแบคทีเรีย 1 ของ
อนุภำคนำโนเงินที่สังเครำะหโดยวธิีรีดักชันทำง
เคม ี

น.ส.เณศรำ แกวคง 
ผศ.ดร.เลิศณรงค ศรีพนม 
อ.เจะฮำซัน เจะอุบง 
อ.ศิริวรรณ ตีภ้ ู

วำรสำรวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี มทร. ธัญบรุี  
ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 2 ก.ค.-ธ.ค.
2557 

2557 

6 กำรศึกษำสมบัติทำงเคมไีฟฟ้ำของเฮมีนร่วมพอลิ ผศ.ดร.ฉัตรชัย พลเชี่ยว วำรสำรวิทยำศำสตร์และ 2557 
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เผยแพร่ 

ไพโรลบนข้ัวไฟฟ้ำคำร์บอนเพสทส์ ำหรับกำร
ตรวจวัดกรดแอสคอร์บิกด้วยเทคนิคโวลแทมเม
ตร ี

เทคโนโลยี มทร. ธัญบรุี  
ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 2 ก.ค.-ธ.ค.
2557 

7 ฤทธิ์ของสำรสกัดกำนพลูต่อเวลำกำรนอนหลับ
ในหนูทดลอง 

ผศ.ดร.นพรัตน์ พุทธกำล 
 

วำรสำรวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี มทร. ธัญบรุี  
ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 2 ก.ค.-ธ.ค.
2557 

2557 

8 On the k-Jacobsthal Numbers by Matrix 
Methods 

อ.สมนึก ศรสีวัสดิ ์
ดร.วรรณำ ศรีปรำชญ ์
อ.โอม สถิตยนำค 

วำรสำรวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี มทร. ธัญบรุี  
ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 2 ก.ค.-ธ.ค.
2557 

2557 

9 Generalized Identities Involving Common 
Factors of k-Generalized  Fibonacci 

ดร.วรรณำ ศรีปรำชญ ์
 

วำรสำรวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี มทร. ธัญบรุี  
ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 2 ก.ค.-ธ.ค.
2557 

2557 

10 ฤทธิ์ต้ำนแบคทีเรียของเปลือกผลไม้บำงชนิดต่อ 
Methicillin-resistant Staphylococcus 
aureus. 

ผศ.ดร.สริิแข  พงษ์สวัสดิ ์
อ.ทรงพล จ ำดิษฐ ์

วำรสำรวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี มทร. ธัญบรุี  
ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1 ม.ค.-มิ.ย.
2558 

2558 

11 กำรคัดแยกและใช้หัวเช้ือแบคทีเรยีที่มี
ประสิทธิภำพในกำรตรึงไนโตรเจนเพื่อกำร
ปรับปรุงคณุภำพดิน 

อ.ประดับรัฐ ประจันเขตต ์
ดร.สทุธวรรณ สุพรรณ 
นำยทำยำท ศรียำภัย 

วำรสำรวิทยำศำสตร์ มศว. 
ปีท่ี 31 ฉบับท่ี 1 

มิถุนำยน 2558 

12 กำรคัดเลือกแบคทีเรียที่ผลิตเอนไซม์ 5’- ฟอส
โฟเอสเทอเรสจำกน้ ำปลำดิบ 

ดร.อนันต์   บุญปำน 
ผศ.ดร.สริิแข  พงษ์สวัสดิ ์
นำงสำวเมทินี มำเวียง 

วำรสำรวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี มทร. ธัญบรุี  
ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1 ม.ค.-มิ.ย.
2558 

2558 

13 กำรพัฒนำเทคนิคโฟโตอิเล็กโตรคะตะไลซีส        
เพื่อก ำจัดสำรประกอบฟีนอลภำยใต้แสงอำทิตย์ 

นำยธวัชชัย จุฑำมำศ 
ผศ.ดร.ฉัตรชัย พลเชี่ยว 

วำรสำรวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี มทร. ธัญบรุี  
ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1 ม.ค.-มิ.ย.
2558 

2558 

14 ก ำ ร พั ฒ น ำ ไ ฮ โ ด ร เ จ น เ ป อ ร์ อ อ ก ไ ซ ด์
ไบโอเซนเซอร์ส ำหรับวิเครำะห์หำควำมเข้มข้น
ของไฮโดรเจนเปอร์ออกไซด์ในนม 

กิตติยำภรณ์ จุลมำสดิลก 
สมพร มูลมั่งมี 
ผศ.ดร.เนตรนภิส แก้วช่วย 
ผศ.ดร.ศิริวรรณ ตี้ภู่ 
 
 

วำรสำรวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี มทร. ธัญบรุี  
ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1 ม.ค.-มิ.ย.
2558 

2558 

15 กำรกักเก็บเมทิล แอนทรำนิเลต ในพอลิเมทิล 
เมทำคริเลต ไมโครแคปซูล โดยใช้กระบวนกำร
สังเครำะห์แบบแขวนลอย 

น.ส.จิณห์จุฑำ แป้นสุวรรณ์ 
ผศ.ดร.ปรียำภรณ์ ไชยสัตย์ 
ผศ.ดร.อมร ไชยสัตย์ 

วำรสำรวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี มทร. ธัญบรุี  
ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1 ม.ค.-มิ.ย.
2558 

2558 

16 กำรเพิ่มประสิทธิภำพในระบบกำรคัดสรร
บุคลำกรอิเล็กทรอนิกส์ด้วยเทคนิคกำรจับคู่เชิง
ควำมหมำย 

อ.ปองพล นิลพฤกษ์ 
อ.รักษำรัตนื ขนำนขำว 

วำรสำรวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี มทร. ธัญบรุี  
ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1 ม.ค.-มิ.ย.

2558 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ชื่อนามสกลุเจ้าของ
ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 

แหล่งตีพิมพ/์เผยแพร่ ว/ด/ปที่ตีพิมพ/์
เผยแพร่ 

2558 
บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ปรำกฎในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติตำม
ประกำศ ก.พ.อ. 

1 Toxic algae as a component of 
phytoplankton in irrigation canals 
(Thailand) 

ผศ.ดร.สริิแข  พงษ์สวัสดิ ์
ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ 

Chiang Mai Journal of 
Science. 2015; 42(3) : 
560-577 

18 กุมภำพันธ์ 2558 
 

2 Solution of the Diophantine Equation  
px+qy= z2 

อ.อลงกต สุวรรณมณ ี International Journal 
of Pure and Applied 
Mathematics, Volume 
94 Number 4 
(2014),p.457-460 
 

สิงหำคม 2557 

3 Applications of the Extragradient 
Approximation Method for Variationd 
Inequality Problem 

อ.อลงกต สุวรรณมณ ี
อ.มงคล ทำทอง 
 

International Journal 
of Pure and Applied 
Mathematics, Volume 
94 Number 4 
(2014),p.461-475 

สิงหำคม 2557 

4 On the Diophatine Equation   px+(p+1)y  
=  z2 

อ.อลงกต สุวรรณมณ ี International Journal 
of Pureand Applied 
Mathematics, Volume 
94 Number 5 
(2014),p.689-692 

สิงหำคม 2557 

5 Effect of KNbO3 on physical and 
electrical properties of lead-free BaTiO3 
ceramic 

ดร.ภรูิพัฒน์ กันธำ Ceramics International พฤศจิกำยน 2557 

6 A New Cytotoxic Tirucallane from the 
Twigs of Walsura trichostemon 

ผศ.ดร.จตุพร   เผ่ำพงษ์ไทย Natural Product 
Communications 

2557 

7 Parameter Estimation of Fuzzy Linear 
Regression Model: The Extension of 
Chen and Hsueh Method 

ผศ.ดร.อัชฌำณัท  รตันเลิศ
นุสรณ ์

Journal of Applied 
Sciences 

2557 

8 Electrical evaluation of ceramic obtained 
from white rice husk ash and soda lime 
silica glass for electric applications 

ดร.ภรูิพัฒน์ กันธำ Journal of Materials 
Science: Materials in 
Electronics 

ตุลำคม 2557 

9 Expression and Crytallizatiion of Baterial 
Glycoside Hydrolase Family 116 - b 
Glucosidase from 
Thermoanaerobacterium xylanolyticum 

ดร.สมพงษ์ แสนเสนยำ Acta Cryatallographic 
Section F 

2558 

10 Testing the Difference Between Two 
Sets of Data Using Comparison Two 
Linear Regression Functions 

ดร.อัญชลี   ทองก ำเหนิด Electronic Journal of 
Applied Statistical 
Analysis  (EJSA) 

ตุลำคม 2557 

11 Iterative Algorithm Methods for Solving 
Equilibrium Problems and Minimization 
Problems 

ดร.วิยดำ   ค ำเอม SYLWAN Journal 2557 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ชื่อนามสกลุเจ้าของ
ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 

แหล่งตีพิมพ/์เผยแพร่ ว/ด/ปที่ตีพิมพ/์
เผยแพร่ 

 
12 Do encapsulated heat storage materials 

really retain their original thermal 
properties? 
 

ผศ. ดร. อมร ไชยสัตย ์
ผศ.ดร. ปรียำภรณ์ ไชยสัตย ์

Phys.Chem.Chem.Phys
. 

2558 

13 Expression and crystallization of a 
bacterial glycoside hydrolase family 116 
[beta]-glucosidase from 
Thermoanaerobacterium xylanolyticum 

ดร.สมพงษ์ แสนเสนยำ Acta Crystallographica 
Section F 
Structural Biology 
Communications 

มกรำคม 2558 

14 Serotyping, RAPD Grouping and 
Antibiotic Susceptibility Testing of 
Salmonella Enterica Isolated from Retail 
Foods in Thailand 

ดร.จริำภรณ์ อนันตพัฒนำ
ชัย 

Food Science and 
Technology 

2557 

15 Schwinger Method and Feynman Path 
Integral for a Harmonic Oscillator with 
Mass Growing with Time 

ดร.สรุฤทธ์ิ ปี่เพรำะ 
ผศ.ดร.บดินทร์ชำติ สุขบท  

Chinese Journal of 
Physics 

2558 

16 BaSO4/Polyvinyl Alcohol Composites for 
Radiation Shielding 

ดร.วรนุศย์ ทองพูล 
ดร.อัคคพงศ์ พันธุ์พฤกษ ์
ดร.นริศร์ บำลทิพย ์
ดร.ศรำวุธ ใจเย็น 
 

Applied Mechanics 
and Materials 

มิถุนำยน 2558 

17 Preparation of Poly(Vinylidene 
Fluoride)/SilicaComposite Nanofiber by 
Electrospinning Technique 

ดร.มรกต พุทธกำล Applied Mechanics 
and Materials 

มิถุนำยน 2558 

18 Scintillation Properties of Ce-doped 
LuYAP Crystal for Gamma Ray Detection 

ดร.อัคคพงศ์ พันธุ์พฤกษ ์
ดร.วรนุศย์ ทองพูล 

Applied Mechanics 
and Materials 

มิถุนำยน 2558 

19 Synthesis of Diamond-Like-Carbon Film 
as the Coationg Prototype for 
Biomedical Materials 

ดร.นริศร์ บำลทิพย ์ Applied Mechanics 
and Materials 

มิถุนำยน 2558 

20 Variation of the Precipitation Water 
Vapor By Using GPS Data Triggered 
Raining in The Summer of Thailand 

ดร.นิธิวัฒน์ ชูสกุล Applied Mechanics 
and Materials 

มิถุนำยน 2558 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 2 
 
จุดเด่น 
1. คณะฯ มีบุคลำกรที่มีศักยภำพด้ำนงำนวิจัยซึ่งได้รับทุนสนับสนุนกำรวิจัยทั้งจำกหน่วยงำนภำยในและภำยนอก 
รวมทั้งมีผลงำนวิจัยที่ได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ/นำนำชำติ และวำรสำรวิชำกำร
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องค์ประกอบที่ 3 
การบริการวิชาการ 

 
 
 
  กำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมเป็นหนึ่งในภำรกิจหลักของสถำบันอุดมศึกษำ  สถำบันพึงให้บริกำร
ทำงวิชำกำรแก่ชุมชน  สังคม  และประเทศชำติ  ในรูปแบบต่ำงๆ  ตำมควำมถนัดและในด้ำนที่สถำบันมีควำม
เชี่ยวชำญ  กำรให้บริกำรทำงวิชำกำรอำจให้เปล่ำโดยไม่คิดค่ำใช้จ่ำยหรืออำจคิดค่ำใช้จ่ำยตำมควำมเหมำะสม  โดย
ให้บริกำรทั้งหน่วยงำนภำครัฐและเอกชน  หน่วยงำนอิสระ  หน่วยงำนสำธำรณะ  ชุมชน  และสังคมโดยกว้ำง  
รูปแบบกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรมีควำมหลำกหลำย  เช่น  กำรอนุญำตให้ใช้ประโยชน์ทรัพยำกรของสถำบัน  เป็น
แหล่งอ้ำงอิงทำงวิชำกำร  ให้ค ำปรึกษำ  ให้กำรอบรม  จัดประชุมหรือสัมมนำวิชำกำร  ท ำงำนวิจัยเพ่ือตอบค ำถำม
ต่ำงๆ  หรือเพ่ือชี้แนะสังคม  กำรให้บริหำรทำงวิชำกำรนอกจำกเป็นกำรท ำประโยชน์ให้สังคมแล้ว  สถำบันยังได้รับ
ประโยชน์ในด้ำนต่ำงๆ คือเพ่ิมพูนควำมรู้และประสบกำรณ์ของอำจำรย์อันจะน ำมำสู่ กำรพัฒนำหลักสูตร  มีกำร 
บูรณำกำรเพ่ือใช้ประโยชน์ทำงด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัย  พัฒนำต ำแหน่งทำงวิชำกำรของอำจำรย์  
สร้ำงเครือข่ำยกับหน่วยงำนต่ำงๆ  ซึ่งเป็นแหล่งงำนของนักศึกษำและเป็นกำรสร้ำงรำยได้ของสถำบันจำกกำร
ให้บริกำรทำงวิชำกำรด้วย 
 
ตัวบ่งชี้ จ ำนวน 1 ตัวบ่งชี้  คือ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
 
 
 
 
 

ระดับชำติ/นำนำชำติเป็นไปตำมเกณฑ์ของ สกอ. 
2. คณะฯ มีกำรผลักดันเกี่ยวกับระบบกำรเผยแพร่ตีพิมพ์ผลงำนวิจัยจนวำรสำรของคณะฯ เข้ำสู่ฐำนข้อมูล TCI 
กลุ่ม 1  
แนวทางเสริมจุดเด่น 

- 
จุดที่ควรพัฒนา 

- 
ขัอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนกำร 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 กำรบริกำรวิชำกำรเป็นภำรกิจหลักอีกอย่ำงหนึ่งของสถำบันอุดมศึกษำ คณะควรค ำนึงถึงกระบวนกำรใน
กำรให้บริกำรวิชำกำรแก่สังคม โดยศึกษำควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำยน ำมำจัดท ำแผนบริกำรวิชำกำรประจ ำปี 
ทั้งกำรบริกำรวิชำกำรท่ีท ำให้เกิดรำยได้และกำรบริกำรวิชำกำรท่ีคณะจัดท ำเพ่ือสร้ำงประโยชน์แก่ชุมชน โดยมีกำร
ประเมินควำมส ำเร็จของกำรบริกำรวิชำกำร และน ำมำจัดท ำเป็นแผนเพ่ือพัฒนำกำรเรียนกำรสอนแก่นักศึกษำให้มี
ประสบกำรณ์จำกสภำพจริงและน ำมำใช้ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ที่สร้ำงควำมพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่ำง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. จัดท ำแผนกำรบริกำรวิชำกำรประจ ำปีที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและก ำหนดตัวบ่งชี้วัด
ควำมส ำเร็จในระดับแผนและโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมและเสนอกรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 
 2. โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมตำมแผน มีกำรจัดท ำแผนกำรใช้ประโยชน์จำกกำรบริกำรวิชำกำร
เพ่ือให้เกิดผลต่อกำรพัฒนำนักศึกษำ ชุมชน หรือสังคม 
 3. โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในข้อ 1 อย่ำงน้อยต้องมีโครงกำรท่ีบริกำรแบบให้เปล่ำ 
 4. ประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ของแผนและโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในข้อ 1 และน ำเสนอ
กรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือพิจำรณำ 
 5. น ำผลกำรประเมินตำมข้อ 4 มำปรับปรุงแผนหรือพัฒนำกำรให้บริกำรวิชำกำรสังคม 
 6. คณะมีส่วนร่วมในกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในระดับสถำบัน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร  

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

3-4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

5 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน: 
ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. จัดท ำแผนกำรบริกำรวิชำกำรประจ ำปีที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและก ำหนดตัว

บ่งชี้วัดควำมส ำเร็จในระดับแผนและโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมและเสนอกรรมกำรประจ ำ
คณะเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
    คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีได้มีกำรบรรจุพันธกิจเกี่ยวกับกำรบริกำรทำงวิชำกำรไว้ใน
แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี (พ.ศ. 2557 - 2560) (อ้ำงอิงหลักฐำนหลักฐำน 57SCI5.1-1-01) และได้
มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริกำรวิชำกำรคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  โดยมีผู้บริหำรคณะ 
และตัวแทนอำจำรย์จำกทุกภำควิชำ/สำขำวิชำ เป็นกรรมกำร (57SCI3.1-1-01)  เพ่ือท ำหน้ำที่
ก ำกับดูแล ติตำมและประสำนงำนทั้งในส่วนของงำนบริกำรวิชำกำรของคณะฯ และงำนบริกำร
วิชำกำรของภำควิชำ/สำขำวิชำ โดยคณะกรรมกำรบริกำรวิชำกำรได้มีกำรจัดท ำแผนบริกำรทำง
วิชำกำรท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี นโยบำยด้ำนกำรบริกำรทำงวิชำกำรของคณะฯ  
และสอดคล้องกับควำมควำมต้องกำรของชุมชนและสังคม  (57SCI3.1-1-02)  โดยคณะกรรมกำร
บริกำรทำงวิชำกำรได้มีกำรประชุมร่วมกันเพ่ือจัดท ำแผนบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม (57SCI3.1-
1-03)  และได้น ำแผนบริกำรทำงวิชำกำรเสนอคณะกรรมกำรบริกำรคณะในกำรประชุมครั้งที่ 
1/2557  และคณะกรรมกำรประจ ำคณะ ในกำรประชุมครั้งที่ 1/2557  เพ่ือพิจำรณำอนุมัติและ
ให้ข้อเสนอแนะต่ำง ๆ (57SCI3.1-1-04) ทั้งนี้กระบวนกำรด ำเนินกำรบริกำรทำงวิชำกำรของ
คณะฯ ประกอบไปด้วยขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
       1.ก ำหนดให้ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงกำรส ำรวจควำมต้องกำรของชุมชนหรือสังคม 
(57SCI3.1-1-05, 57SCI3.1-1-06) 
      2. น ำผลกำรส ำรวจควำมต้องกำรมำจัดท ำแผนบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมของคณะฯ ในปี
กำรศึกษำ 2557  ที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและก ำหนดตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จใน
ระดับแผนและโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม (อ้ำงอิงหลักฐำน 57SCI3.1-1-03 ) และแผนกำร
ด ำเนินงำนของแต่ละโครงกำร  
   3. น ำเสนอต่อกรรมกำรประจ ำคณะเพื่อพิจำรณำอนุมัติ  
      4. โครงกำรที่ได้รับอนุมัติมีกำรด ำเนินกำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม ซึ่งประกอบด้วย 
           • แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร โดยให้บุคลำกรนักศึกษำและชุมชนเข้ำมำมีส่วนร่วม
ในกำรด ำเนินงำน 
           • ด ำเนินงำนตำมแผนงำนที่ได้ก ำหนดไว้   
   5. ประเมินผลร่วมกันระหว่ำงคณะกรรมกำรด ำเนินงำนและชุมชน โดยผู้รับผิดชอบโครงกำร
มีกำรประเมินผลควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรโดยใช้แบบสอบถำม/แบบประเมินควำมพึง
พอใจ และมีกำรด ำเนินกำรประเมินประโยชน์/ผลกระทบต่อผู้รับบริกำร/สังคม/ชุมชน ภำยหลัง
เสร็จสิ้นโครงกำร และรวบรวมผลทั้งหมด มำจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนบริกำรทำงวิชำกำร
แก่สังคม   
 6. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อผู้บริหำรของคณะฯ และมหำวิทยำลัยฯ โดยผู้รับผิดชอบ
โครงกำรฯ น ำรำยงำนผลกำรด ำเนิน งำนที่ได้เสนอต่อคณบดี ผ่ำนรองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
เพ่ือพิจำรณำและน ำเสนอต่อมหำวิทยำลัยฯ (57SCI3.1-1-07) 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
 7. ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย น ำผลกำรด ำเนินโครงกำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมที่ได้กำร
ประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ของแผนและโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม พร้อมทั้งปัญหำ 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่ำง ๆ ที่ได้จำกกำรติดตำมและประเมินผล น ำเสนอในที่ประชุม 
คณะกรรมกำรบริหำรคณะฯและคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ เพ่ือพิจำรณำและน ำไปสู่กำร
ปรับปรุงแผนกำรบริกำรทำงวิชำกำรในปีต่อไป (57SCI3.1-1-08, 57SCI3.1-1-09  ) 
        ทั้งนี้ ในปีกำรศึกษำ 2557  คณะฯ มีโครงกำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมที่ได้ด ำเนินกำร 
ทั้งหมด 13 โครงกำร ดังนี้  
1. จัดท ำแผนกำรบริกำรวิชำกำรประจ ำปีที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและก ำหนดตัว
บ่งชี้วัดควำมส ำเร็จในระดับแผนและโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมและเสนอกรรมกำรประจ ำ
คณะเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
    คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีได้มีกำรบรรจุพันธกิจเกี่ยวกับกำรบริกำรทำงวิชำกำรไว้ใน
แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี (พ.ศ. 2557 - 2560) (อ้ำงอิงหลักฐำนหลักฐำน 57SCI5.1-1-01) และได้
มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริกำรวิชำกำรคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  โดยมีผู้บริหำรคณะ 
และตัวแทนอำจำรย์จำกทุกภำควิชำ/สำขำวิชำ เป็นกรรมกำร (57SCI3.1-1-01)  เพ่ือท ำหน้ำที่
ก ำกับดูแล ติดตำมและประสำนงำนทั้งในส่วนของงำนบริกำรวิชำกำรของคณะฯและงำนบริกำร
วิชำกำรของภำควิชำ/สำขำวิชำ โดยคณะกรรมกำรบริกำรวิชำกำรได้มีกำรจัดท ำแผนบริกำรทำง
วิชำกำรที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี นโยบำยด้ำนกำรบริกำรทำงวิชำกำรของคณะฯ  
และสอดคล้องกับควำมควำมต้องกำรของชุมชนและสังคม  (57SCI3.1-1-02)  โดยคณะกรรมกำร
บริกำรทำงวิชำกำรได้มีกำรประชุมร่วมกันเพ่ือจัดท ำแผนบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม (57SCI3.1-
1-03)  และได้น ำแผนบริกำรทำงวิชำกำรเสนอคณะกรรมกำรบริหำรคณะในกำรประชุมครั้งที่ 
1/2557  และคณะกรรมกำรประจ ำคณะ ในกำรประชุมครั้งที่ 1/2557  เพ่ือพิจำรณำอนุมัติและ
ให้ข้อเสนอแนะต่ำง ๆ (57SCI3.1-1-04) ทั้งนี้กระบวนกำรด ำเนินกำรบริกำรทำงวิชำกำรของ
คณะฯ ประกอบไปด้วยขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
       1.ก ำหนดให้ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงกำรส ำรวจควำมต้องกำรของชุมชนหรือสังคม 
(57SCI3.1-1-05, 57SCI3.1-1-06) 
      2. น ำผลกำรส ำรวจควำมต้องกำรมำจัดท ำแผนบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมของคณะฯ ในปี
กำรศึกษำ 2557  ที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและก ำหนดตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จใน
ระดับแผนและโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม (อ้ำงอิงหลักฐำน 57SCI3.1-1-03 ) และแผนกำร
ด ำเนินงำนของแต่ละโครงกำร  
   3. น ำเสนอต่อกรรมกำรประจ ำคณะเพื่อพิจำรณำอนุมัติ  
      4. โครงกำรที่ได้รับอนุมัติมีกำรด ำเนินกำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม ซึ่งประกอบด้วย 
           • แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร โดยให้บุคลำกรนักศึกษำและชุมชนเข้ำมำมีส่วนร่วม
ในกำรด ำเนินงำน 
           • ด ำเนินงำนตำมแผนงำนที่ได้ก ำหนดไว้   
   5. ประเมินผลร่วมกันระหว่ำงคณะกรรมกำรด ำเนินงำนและชุมชน โดยผู้รับผิดชอบโครงกำร
มีกำรประเมินผลควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรโดยใช้แบบสอบถำม/แบบประเมินควำมพึง
พอใจ และมีกำรด ำเนินกำรประเมินประโยชน์/ผลกระทบต่อผู้รับบริกำร/สังคม/ชุมชน ภำยหลัง
เสร็จสิ้นโครงกำร และรวบรวมผลทั้งหมด มำจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนบริกำรทำงวิชำกำร
แก่สังคม   
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
 6. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อผู้บริหำรของคณะฯ และมหำวิทยำลัยฯ โดยผู้รับผิดชอบ
โครงกำรฯ น ำรำยงำนผลกำรด ำเนิน งำนที่ได้เสนอต่อคณบดี ผ่ำนรองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
เพ่ือพิจำรณำและน ำเสนอต่อมหำวิทยำลัยฯ (57SCI3.1-1-07) 
 7. ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย น ำผลกำรด ำเนินโครงกำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมที่ได้กำร
ประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ของแผนและโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม พร้อมทั้งปัญหำ 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่ำง ๆ ที่ได้จำกกำรติดตำมและประเมินผล น ำเสนอในที่ประชุม 
คณะกรรมกำรบริหำรคณะฯและคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ เพ่ือพิจำรณำและน ำไปสู่กำร
ปรับปรุงแผนกำรบริกำรทำงวิชำกำรในปีต่อไป (57SCI3.1-1-08, 57SCI3.1-1-09  ) 
        ทั้งนี้ ในปีกำรศึกษำ 2557  คณะฯ มีโครงกำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมที่ได้ด ำเนินกำร 
ทั้งหมด 14 โครงกำร ดังนี้  
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตน้ าหมักชีวภาพส าหรับการบริโภคเพื่อสร้างรายได้ให้แก่
ชุมชน 
เมื่อวันที่ 5-6 เมษำยน 2558 
ณ หมู่ 2 ต ำบลคลองห้ำ อ ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธำนี 
2. โครงการถ่ายทอดความรู้ทางดาราศาสตร์แก่โรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอธัญบุรี     
เมื่อวันที่ 27 พฤษภำคม 2558  
โรงเรียนวัดอัยยิกำรำม อ ำเภอธัญบุรี 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชนและสร้างความเข้มแข็ง 
เมื่อวันที่ 5 มีนำคม 2558  
ณ หมู่ 7 ต ำบลบึงกำสำม อ ำเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธำนี 
4. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านพลังงานและการอนุรักษ์พลังงาน 
เมื่อวันที่ 21 มีนำคม 2558 
ณ หมู่ 3 ต ำบลโคกขำม อ ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสำคร 
5. โครงการอบรมคอมพิวเตอร์ส าหรับผู้ด้อยโอกาส 
เมื่อวันที่  4-5 เมษำยน 2558 
ณ สถำนสงเครำะห์บ้ำนธัญพร 
 
6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ"การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการบริหารจัดการชุมชน
อย่างยั่งยืน” 
เมื่อวันที่ 25-26 เมษำยน 2558 
ณ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เลขท่ี 64 หมู่ 1 ต ำบลช้ำงใหญ่ อ ำเภอบำงไทร  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 
7. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การถ่ายทอดความรู้เคมีสู่ชุมชน” 
เมื่อวันที่  3 พฤษภำคม 2558 
ณ เทศบำลธัญบุรี อ ำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธำนี  
8. โครงการอบรมการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อพัฒนาสื่อเพื่อการเรียนการสอน 
เมื่อวันที่ 26-27 พฤษภำคม 2558 
ณ หองปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร SC1912 อำคำรฉลิมพระเกียรติ 6 รอบ พระชนมพรรษำ 
9. โครงการคณิตศาสตร์เชิงธุรกิจเพื่อเสริมสร้างความเข็มแข็งให้กับชุมชนในจังหวัดปทุมธานี
แบบย่ังยืน 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
เมื่อวันที่ 31  พฤษภำคม 2558 
ณ ชุมชนคลองห้ำ ต ำบลคลองห้ำ อ ำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธำนี 
10. โครงการอบรมผลิตภัณฑ์สมุนไพรสู่ชุมชนคลองเก้า ธัญบุรี  
เมื่อวันที่ 23 มีนำคม 2558  
ณ หมู่ 7 ต ำบลบึงกำสำม จังหวัดปทุมธำนี 
11. โครงการสร้างความเข้มแข็งให้กับหมู่บ้านสหกรณ์ หมู่ 3 ต าบลโคกขาม อ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาครแบบย่ังยืน ระยะที่ 5 ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว 
ภายใต้โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมู่บ้าน ชุมชน แบบมีส่วนร่วม จ านวน 84 หมู่บ้าน 
ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ  
เมื่อวันที่ 28-29 มีนำคม 2558 และ 4-5 เมษำยน 558  
ณ ศูนย์กำรเรียนรู้และปฏิบัติกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและชำยฝั่งทะเลตะวันออก ต ำบล
โคกขำม อ ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสำคร 
12. โครงการจัดท าระบบฐานข้อมูลชุมชนเพื่อการบริหารจัดการชุมชนอย่างย่ังยืน 
เมื่อวันที่ 21 มิถุนำยน 2558  
ณ หมู่ 7 ต ำบลบึงกำสำม จังหวัดปทุมธำนี 
13. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เครื่องมือในการวิเคราะห์ทดสอบ 
เมื่อวันที่ 5 กรกฎำคม 2558  
ณ สถำบันวิจัยเคมี คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 
 
14. โครงการสอนปรับความรู้พื้นฐานวิชาคณิตศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2557 
เมื่อวันที่ 1-8 สิงหำคม 2557 
ณ อำคำรเรียนรวมและปฏิบัติกำร (ตึกสีเขียว 13 ชั้น)  
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 
 

  2. โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมตำมแผน มีกำรจัดท ำแผนกำรใช้ประโยชน์จำกกำรบริกำร
วิชำกำรเพ่ือให้เกิดผลต่อกำรพัฒนำนักศึกษำ ชุมชน หรือสังคม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 โครงกำรบริกำรทำงวิชำกำรแต่ละโครงกำรมีกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนและได้มีกำรจัดท ำ
แผนกำรใช้ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจำกกำรบริกำรทำงวิชำกำรเพ่ือก่อให้เกิดกำรพัฒนำต่อนักศึกษำ 
ชุมชนหรือสังคม ด้วยกำรบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน งำนวิจัยและศิลปวัฒนธรรม 
(57SCI3.1-2-01)  
 โดยในปีกำรศึกษำ 2557 นี้โครงกำรบริกำรวิชำกำรทั้ง 14 โครงกำรมีกำรบูรณำกำรกับกำร
เรียนกำรสอน งำนวิจัยและศิลปวัฒนธรรมเพื่อก่อให้เกิดกำรพัฒนำต่อนักศึกษำ ชุมชนหรือสังคม
อย่ำงน้อยโครงกำรละ 1 ด้ำน และมีโครงกำรทีส่่งผลให้เกิดกำรพัฒนำครบทั้ง 3 ด้ำนคือ นักศึกษำ 
ชุมชนและสังคม 1  โครงกำรคือ โครงการสร้างความเข้มแข็งให้กับหมู่บ้านสหกรณ์ หมู่ 3 
ต าบลโคกขาม อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครแบบย่ังยืน ระยะที่ 5 ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม 
เศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว ภายใต้โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมู่บ้าน ชุมชน แบบมี
ส่วนร่วม จ านวน 84 หมู่บ้าน ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ ซึ่งเป็นโครงการที่ด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องในชุมชน ส่งผลให้เกิดการพัฒนาด้านต่างๆ ดังนี้  
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ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม  
 ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  คณะ ฯ ร่วมกับคณะศิลป

ศำสตร์ โรงเรียนพันท้ำยนรสิงห์วิทยำ ศูนย์เรียนรู้และปฏิบัติกำรอนุรักษ์ทรัพยำกร
ชำยฝั่งทะเล จ.สมุทรสำคร และบริษัทพรำนทะเล มำเก็ตติ้ง จัดกิจกรรมเพำะกล้ำ
ไม้เบิกน ำด้วยเทคนิคทำงชีวภำพ อบรมกำรผลิตปุ๋ยชีวภำพอัดเม็ดส ำหรับ
พัฒนำกำรปลูกพืชทนเค็ม และอบรมโปรแกรม MS Office 2010 ให้กับเยำวชนใน
หมู่บ้ำน และในปีเดียวกันได้จัดโครงกำรกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับหมู่บ้ำน
สหกรณ์ หมู่ 3 ต ำบลโคกขำม อ ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสำคร แบบยั่งยืน  

 จัดกิจกรรมให้ผู้บริหำรของมหำวิทยำลัยฯ ผู้บริหำรคณะวิชำชีพต่ำงๆ บุคลำกร 
นักศึกษำ มทร.ธัญบุรี และนักเรียนโรงเรียน 
พันท้ำยนรสิงห์วิทยำ ร่วมกันปลูกไม้เบิกน ำด้วยเทคนิคทำงชีวภำพบริเวณนำกุ้งร้ำง 
ต ำบลโคกขำม จังหวัดสมุทรสำคร   
ตรวจติดตำมกำรเปลี่ยนแปลงทำงกำยภำพและชีวภำพหลังกำรฟ้ืนฟูป่ำชำยเลน
ด้วยหัวเชื้อรำอัดเม็ด เพ่ือประโยชน์ในกำรจัดท ำฐำนข้อมูลควำมหลำกหลำยทำง
ชีวภำพกำยภำพ บริเวณป่ำชำยเลน ต ำบลโคกขำม  อ ำเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสำคร ส ำหรับกำรสร้ำงโมเดลกำรฟ้ืนฟูป่ำชำยเลนด้วยนวัตกรรมชีวภำพหัว
เชื้อรำปฏิปักษ์อัดเม็ด 
ใช้นวัตกรรมแผ่นฟิล์มชีวภำพร่วมกับหัวเชื้อรำปฏิปักษ์จำกป่ำชำยเลน เพ่ือกำร
ก ำจัดโลหะหนักท่ีปนเปื้อนในน้ ำกร่อยส ำหรับน ำไปใช้ในกำรท ำนำเกลือ 

 
 ด้านการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและการท่องเที่ยวของชุมชน 
 ได้จัดกิจกรรมปลูกไม้เบิกน ำด้วยเทคนิคทำงชีวภำพบริเวณนำกุ้งร้ำง อบรมกำรผลิต

ปุ๋ยขี้แดดนำเกลือ ประชำสัมพันธ์อัตลักษณ์ของหมู่บ้ำนผ่ำนเว็บไซต์  
และร่วมกับสำขำวิชำคณิตศำสตร์จัดโครงกำร ค่ำยคณิตคิดคอม (Math and Com 
for Kids) และอบรมกำรท่องเที่ยวชุมชนเชิงอนุรักษ์ จำกกิจกรรมปลูกไม้เบิกน ำ
ด้วยเทคนิคทำงชีวภำพ พบว่ำ ปัญหำกำรกัดเซำะชำยฝั่งลดลงและมีกำรสะสมของ
ตะกอนบริเวณชำยฝั่งเพ่ิมข้ึนขึ้น 17 เมตร/ปี   

 ชำวบ้ำนสำมำรถผลิตปุ๋ยอัดเม็ดชีวภำพจำกหัวเชื้อรำปฏิปักษ์และน ำไปจ ำหน่ำยใน
รูปแบบสหกรณ์ร่วมกับมหำวิทยำลัยฯ ซึ่งผลกำรด ำเนินงำนในระยะนี้ สำมำรถช่วย
ให้ชุมชนจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ได้ 2 ศูนย์ คือ 
1. ศูนย์เรียนรู้ปฏิบัติกำรเพำะต้นกล้ำและฟ้ืนฟูป่ำชำยเลนด้วยเทคนิคทำงชีวภำพ  
2. ศูนย์เรียนรู้และปฏิบัติกำรอำชีพชุมชนโคกขำมด้วยเทคนิคด้ำนชีวภำพตำม

ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
ด ำเนินกำรปรับปรุงและพัฒนำกำรด ำเนินกำรของศูนย์เรียนรู้และปฏิบัติกำรเพำะ
ต้นกล้ำและฟ้ืนฟูป่ำชำยเลนด้วยเทคนิคทำงชีวภำพ โดยกำรด ำเนินงำนของศูนย์
สำมำรถท ำให้ต้นกล้ำไม้ป่ำชำยเลน มีอัตรำกำรรอดชีวิตสูงถึง 95 เปอร์เซ็นต์ และ
สำมำรถเพ่ิมพ้ืนที่ป่ำชำยเลนยื่นสู่ทะเลได้ระยะทำง 17 เมตร ในระยะเวลำ 1 ปี 
อบรมเชิงปฏิบัติกำรเรื่อง กำรผลิตสำรปรับปรุงชีวภำพขี้แดดนำเกลืออัดเม็ดใน
เชิงพำณิชย์  
ส ำหรับจ ำหน่ำยให้เกษตรกรคลองเก้ำ จ.ปทุมธำนี จ ำนวน 500-1,000 กิโลกรัม 
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เพ่ือกำรพัฒนำกำรปลูกข้ำวอินทรีย์ทดแทนกำรใช้ปุ๋ยเคมี  
อบรมเชิงปฏิบัติกำรเรื่อง กำรผลิตน้ ำหมักชีวภำพผสมพืชสมุนไพรป่ำชำยเลน 
“น้ ำหมักชีวภำพผสมต้นขลู่” 
เพ่ือพัฒนำบรรจุภัณฑ์และและผลผลิตในเชิงพำนิช ให้ได้มำตรฐำนส ำหรับ
จ ำหน่ำยให้สำธำรณะ 
อบรมเชิงปฏิบัติกำรเรื่อง กำรผลิตน้ ำยำสระผมผสมพืชสมุนไพรป่ำชำยเลน 
ชะครำม และยำหม่องผสมพืชสมุนไพรป่ำชำยเลนเหงือกปลำหมอดอกสีน้ ำเงิน 
เพ่ือพัฒนำบรรจุภัณฑ์และและผลผลิตในเชิงพำนิช ให้ได้มำตรฐำน 
พัฒนำเว็บไซต์เผยแพร่กำรพัฒนำชุมชนตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง หมู่บ้ำน
สหกรณ์ หมู่ 3 ต ำบลโคกขำม อ ำเภอเมือง  จังหวัดสมุทรสำคร 
(http://khongkham.rmutt.ac.th)  

ด้านการพัฒนานักศึกษาอาจารย์ 
 มีกำรน ำนักศึกษำไปเรียนรู้นอกสถำนที่ นักศึกษำได้เรียนรู้วิถีชีวิต รวมทั้งชุมชนที่

ศึกษำ โดยกำรเป็นวิทยำกรร่วมในโครงกำร ให้นักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำรปลูกป่ำ
ชำยเลน เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกสำธำรณะ และส่งเสริมให้เป็นนักอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 มีกำรบูรณำกำรโครงกำรบริกำรวิชำกำรกับกำรเรียนกำรสอน รวมทั้งงำนวิจัยซึ่ง
เป็นกำรพัฒนำอำจำรย์และนักศึกษำ 

 มีกำรจัดกิจกรรมอบรมควำมรู้คณิตศำสตร์และคอมพิวเตอร์ โดยควำมร่วมมือของ
สำขำคณิตศำสตร์และคอมพิวเตอร์ คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  

 มีกำรจัดค่ำยกำรเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และอบรมกำรท่องเที่ยวชุมชนเชิง
อนุรักษ์ป่ำชำยเลนภำคภำษำอังกฤษ  
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุกำญจน์ รัตนเลิศนุสรณ์ ได้รับโล่รำงวัลผลงำนวิจัยดีเด่น
กลุ่มควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ จำกส ำนักคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ส ำนัก
บริหำรโครงกำรส่งเสริมงำนวิจัยในอุดมศึกษำและพัฒนำมหำวิทยำลัยแห่งชำติ ใน
กำรประชุมใหญ่โครงกำรส่งเสริมกำรวิจัยในอุดมศึกษำครั้งที่ 3 (HERP 
CONGRESS III) ระหว่ำงวันที่ 9-11 มีนำคม 2558 ณ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
นครศรีธรรมรำช 
นักศึกษำจำก Institute of Technical Education College Eastสำธำรณรัฐ
สิงคโปร์ เข้ำมำศึกษำดูงำนในชุมชน ต ำบลโคกขำม จังหวัดสมุทรสำคร 

  3. โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในข้อ 1 อย่ำงน้อยต้องมีโครงกำรที่บริกำรแบบให้เปล่ำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีการศึกษา 2557 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีโครงการบริการทางวิชาการทั้งหมด 
14 โครงการ โดยเป็นโครงการบริการทางวิชาการแบบให้เปล่า 13 โครงการ  
ได้แก ่ 

1. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรผลิตน้ ำหมักชีวภำพส ำหรับกำรบริโภคเพ่ือสร้ำงรำยได้ 
  ให้แก่ชุมชน  

2. โครงกำรถ่ำยทอดควำมรู้ทำงดำรำศำสตร์แก่โรงเรียนประถมศึกษำในเขตอ ำเภอธัญบุรี   
3. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรถ่ำยทอดควำมรู้สู่ชุมชนและสร้ำงควำมเข้มแข็ง 
4. โครงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ด้ำนพลังงำนและกำรอนุรักษ์พลังงำน 
5. โครงกำรอบรมคอมพิวเตอร์ส ำหรับผู้ด้อยโอกำส   
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6. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร"กำรประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์เพื่อกำรบริหำรจัดกำรชุมชน 
    อย่ำงยั่งยืน” 
7. โครงกำรกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร“กำรถ่ำยทอดควำมรู้เคมีสู่ชุมชน” 
8. โครงกำรอบรมกำรใช้โปรแกรมส ำเร็จรูปเพื่อพัฒนำสื่อเพ่ือกำรเรียนกำรสอน 
9. โครงกำรคณิตศำสตร์เชิงธุรกิจเพ่ือเสริมสร้ำงควำมเข็มแข็งให้กับชุมชนในจังหวัด 
   ปทุมธำนีแบบยั่งยืน 
10. โครงกำรอบรมผลิตภัณฑ์สมุนไพรสู่ชุมชนคลองเก้ำ ธัญบุรี 
11. โครงกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับหมู่บ้ำนสหกรณ์ หมู่ 3 ต ำบลโคกขำม อ ำเภอเมือง  
     จังหวัดสมุทรสำครแบบยั่งยืน ระยะที่ 5 ด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจ และกำร 
     ท่องเที่ยว ภำยใต้โครงกำรยกระดับคุณภำพชีวิตของหมู่บ้ำน ชุมชน แบบมีส่วนร่วม  
     จ ำนวน 84 หมู่บ้ำน ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ 
12. โครงกำรจัดท ำระบบฐำนข้อมูลชุมชนเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรชุมชนอย่ำงยั่งยืน 
13. โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรใช้เครื่องมือในกำรวิเครำะห์ทดสอบ 

และเป็นโครงการบริการทางวิชาการเพื่อหารายได้จ านวน 1 โครงการ ได้แก ่
1. โครงกำรสอนปรับควำมรู้พ้ืนฐำนวิชำคณิตศำสตร์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 

 (57SCI3.1-3-01) 
  4. ประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ของแผนและโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในข้อ 1 และ

น ำเสนอกรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือพิจำรณำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
     คณะกรรมกำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่ชุมชนของคณะฯ ได้มีกำรประชุมสรุปผลกำรด ำเนิน
โครงกำรเพื่อประเมินผลส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ของแผนกำรด ำเนินงำนและประเมินควำมส ำเร็จตำมตัว
บ่งชี้ของผลกำรด ำเนินงำนแต่ละโครงกำร (57SCI3.1-4-01)   
     โดยผลกำรประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ของแผนกำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม พบว่ำ    
 - ส ำเร็จตำมทุกตัวบ่งชี้ของแผนกำรด ำเนินงำน 
และกำรประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ของผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละโครงกำร พบว่ำ 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตน้ าหมักชีวภาพส าหรับการบริโภคเพื่อสร้างรายได้ให้แก่
ชุมชน จัดโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรผลิตน้ ำส้มสำยชูพร้อมดื่มเพ่ือสุขภำพโดยใช้ผลไม้เป็น
วัตถุดิบ ด ำเนินกำรระหว่ำงวันที่ 5-6 เมษำยน 2558  ณ หมู่ 2 ต ำบลคลองห้ำ อ ำเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธำนี  
   ประเมินผลส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนการด าเนินงาน 
   - ส ำเร็จตำมทุกตัวบ่งชี้ของแผนกำรด ำเนินงำน 
   ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  

-   ควำมส ำเร็จของกำรบูรณำกำรงำนบริกำรวิชำกำรกับกำรเรียนกำรสอน จ ำนวน 1 รำยวชิำ 
คือรำยวิชำจุลชีววิทยำทำงอำหำร โดยให้นักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำรและเก็บตัวอย่ำงเพ่ือ
ศึกษำกิจกรรมของจุลินทรีย์ที่เกิดข้ึนระหว่ำงกำรหมัก และผู้สอนวัดควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
จำกแบบทดสอบ  

-  ได้ผลิตภัณฑ์จำกกำรผลิตน้ ำส้มสำยชูพร้อมดื่มเพ่ือสุขภำพโดยใช้ผลไม้เป็นวัตถุดิบ ชุมชนมี
ควำมรู้และสำมำรถผลิตผลิตภัณฑ์พร้อมดื่มเพ่ือสุขภำพได้ 

   ผลการด าเนินงาน  
   กำรบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำจุลชีววิทยำทำงอำหำร โดยน ำนักศึกษำเข้ำร่วม
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โครงกำรและเก็บตัวอย่ำงเพ่ือศึกษำกิจกรรมของจุลินทรีย์ที่เกิดขึ้นระหว่ำงกำรหมัก  พบว่ำ
นักศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถท ำคะแนนแบบทดสอบได้มำกกว่ำร้อยละ 70 และจำกกำร
ด ำเนินกำรจัดโครงกำรฯ ผู้เข้ำอบรมสำมำรถผลิตน้ ำหมักชีวภำพส ำหรับกำรบริโภคในครัวเรือน 
ได้ผลิตภัณฑ์จำกกำรผลิตน้ ำส้มสำยชูพร้อมดื่มเพ่ือสุขภำพโดยใช้ผลไม้เป็นวัตถุดิบ จ ำนวน 1 ชนิด 
ซ่ึงถือว่ำบรรลุตำมเป้ำหมำย คิดเป็นร้อยละ 100  

 
2. โครงการถ่ายทอดความรู้ทางดาราศาสตร์แก่โรงเรียนประถมศึกษาในเขต อ.ธัญบุรี  
    ด ำเนินกำรจัดโครงกำร วันที่ 27 พฤษภำคม 2558 ณ โรงเรียนวัดอัยยิกำรำม อ ำเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธำนี 
 
   ประเมินผลส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนการด าเนินงาน 
   - ส ำเร็จตำมทุกตัวบ่งชี้ของแผนกำรด ำเนินงำน 
     
   ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  

-     ควำมส ำเร็จของกำรบูรณำกำรงำนบริกำรวิชำกำรกับกำรเรียนกำรสอน จ ำนวน 1 รำยวิชำ 
คือรำยวิชำดำรำศำสตร์เบื้องต้น ของนักศึกษำสำขำวิชำฟิสิกส์ โดยให้นักศึกษำเป็น
วิทยำกรร่วมในกำรน ำนักเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำร วัดควำมส ำเร็จจำกกำรประเมินควำมพึง
พอใจในกำรเป็นวิทยำกรร่วม 

-    นักเรียนในระดับประถมศึกษำโรงเรียนวัดอัยยิกำรำม เข้ำร่วมโครงกำรได้เพ่ิมพูนควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจทำงดำรำศำสตร์ วัดควำมส ำเร็จจำกกำรถำม-ตอบ กำรตอบค ำถำมกำรปฏิบัติ
ผ่ำนเกม และมีควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ ำวันจำกแบบสอบถำม 
 

ผลการด าเนินงาน  
   กำรบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน ในรำยวิชำดำรำศำสตร์เบื้องต้น เรื่องระบบสุริยะ ของ
นักศึกษำสำขำวิชำฟิสิกส์ โดยให้นักศึกษำเป็นวิทยำกรร่วมในกำรน ำนักเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำร
ศึกษำปรำกฏกำรณ์พ้ืนผิวจำกดวงอำทิตย์ พบว่ำนักศึกษำได้รับคะแนนกำรประเมินควำมพึงพอใจ
ในกำรเป็นวิทยำกรร่วม ร้อยละ 88.44 และนักเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรได้เพ่ิมพูนควำมรู้ ควำม
เข้ำใจทำงดำรำศำสตร์ สำมำรถตอบค ำถำม กำรปฏิบัติตำมค ำสั่งผ่ำนเกม และมีควำมรู้ไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ ำวันจำกแบบสอบถำมคิดเป็นร้อยละ 88 ซึ่งถือว่ำบรรลุตำมเป้ำหมำยของ
วัตถุประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 100 
 
    3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชนและสร้างความเข้มแข็ง 
ด ำเนินกำรจัดโครงกำร วันที่ 5 มีนำคม 2558 ณ ชุมชนบึงกำสำม  ต ำบลบึงกำสำม อ ำเภอหนอง
เสือ จังหวัดปทุมธำนี 
   ประเมินผลส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนการด าเนินงาน 
   - ส ำเร็จตำมทุกตัวบ่งชี้ของแผนกำรด ำเนินงำน 
   ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  

-     ควำมส ำเร็จของโครงกำรคือได้สำรชีวภำพจำกเปลือกถั่วเร่งกำรย่อยสลำยด้วยหัวเชื้อรำ 
Trichodema ส ำหรับใช้ปลูกข้ำวนำด ำทดแทนกำรใช้ปุ๋ยเคมี วัดควำมส ำเร็จจำกได้
ผลิตภัณฑ์ผงสำรชีวภำพเคลือบหัวเชื้อรำ Trichodema  
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-    ควำมส ำเร็จจำกประโยชน์ที่เกิดแก่ชุมชน ผู้เข้ำอบรม ได้รับควำมรู้และสำมำรถสำรชีวภำพ

จำกเปลือกถ่ัวเร่งกำรย่อยสลำยด้วยหัวเชื้อรำ Trichodema ส ำหรับใช้ปลูกข้ำวนำด ำ
ทดแทนกำรใช้ปุ๋ยเคมี เพ่ือแก้ปัญหำด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคมและเศรษฐกิจตำมปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง วัดควำมส ำเร็จจำกแบบประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำอบรม  
 

   ผลการด าเนินงาน  
   ผู้เข้ำอบรมได้รับควำมรู้จำกกำรอบรมกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรใช้ชีวภัณฑ์หัวเชื้อรำในกำร
แก้ปัญหำด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคมและเศรษฐกิจตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งพบว่ำผุ้เข้ำร่วม
อบรมสำมำรถผลิตสำรชีวภำพจำกเปลือกถั่วเร่งกำรย่อยสลำยด้วยหัวเชื้อรำ Trichodema 
ส ำหรับใช้ปลูกข้ำวนำด ำทดแทนกำรใช้ปุ๋ยเคมี เป็นผลิตภัณฑ์ผงสำรชีวภำพเคลือบหัวเชื้อรำ 
Trichodema และชุมชนสำมำรถน ำไปใช้เพ่ือพัฒนำกำรปลกข้ำวอินทรีย์ด้วยผงสำรชีวภำพ
เคลือบหัวเชื้อรำ และจำกแบบประเมินควำมพึงพอใจของผู๔เข้ำอบรมต่อโครงกำร พบว่ำ อยู่ใน
ระดับดีมำก คิดเป็น ร้อยละ 90 ซึ่งถือว่ำบรรลุตำมเป้ำหมำยของวัตถุประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 100 
   ข้อเสนอแนะ/ข้อแนะน า 
   -  
4. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านพลังงานและการอนุรักษ์พลังงาน 
      ด ำเนินกำรจัดโครงกำร วันที่ 21 มีนำคม 2558 ณ ชุมชนต ำบลคลองหก อ ำเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธำนี 
   ประเมินผลส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนการด าเนินงาน 
   - ส ำเร็จตำมทุกตัวบ่งชี้ของแผนกำรด ำเนินงำน 
   ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  

-     ควำมส ำเร็จของกำรบูรณำกำรงำนบริกำรวิชำกำรกับกำรเรียนกำรสอน จ ำนวน 1 รำยวิชำ 
คือรำยวิชำดำรำศำสตร์เบื้องต้น เรื่องวิวัฒนำกำรของดวงดำว ของนักศึกษำสำขำวิชำ
ฟิสิกส์ โดยให้นักศึกษำศึกษำเกี่ยวกับกำรกำรน ำพลังงำนแสงอำทิตย์ที่เกิดจำกปฏิกิริยำใน
ใจกลำงดวงอำทิตย์ไปใช้ประโยชน์ วัดควำมส ำเร็จจำกกำรให้นักศึกษำท ำแบบทดสอบ  

-    ควำมส ำเร็จจำกประโยชน์ที่เกิดแก่ชุมชน ผู้เข้ำอบรม ได้รับควำมรู้จำกกำรอบรม 
ควำมส ำเร็จจำกกำรสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงสถำนศึกษำกับชุมชน โดยวัดจำกกำรเข้ำ
ร่วมโครงกำรของประชำชนในชุมชนและผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้จำกกำรเข้ำร่วม
โครงกำรเกี่ยวกับพลังงำนและกำรอนุรักษ์พลังงำนแก่ชุมชน ไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ ำวัน จำกแบบสอบถำม  
 

   ผลการด าเนินงาน  
    กำรบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน ในรำยวิชำดำรำศำสตร์เบื้องต้น เรื่องวิวัฒนำกำรของ
ดวงดำว ของนักศึกษำสำขำวิชำฟิสิกส์ โดยให้นักศึกษำศึกษำเกี่ยวกับกำรกำรน ำพลังงำน
แสงอำทิตย์ที่เกิดจำกปฏิกิริยำในใจกลำงดวงอำทิตย์ไปใช้ประโยชน์ โดยใช้ตัวอย่ำงจำกโครงกำร
บริกำรวิชำกำร วัดควำมส ำเร็จจำกกำรให้นักศึกษำท ำแบบทดสอบ พบว่ำนักศึกษำมีคะแนน
มำกกว่ำ 7 เต็ม 10 คิดเป็นร้อยละ 80 และจำกกำรประเมินควำมพึงพอใจต่อโครงกำรโดยรวมคิด
เป็น ร้อยละ 92 และผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้จำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ ำวัน คิดเป็นร้อยละ 90 ซึ่งถือว่ำบรรลุตำมเป้ำหมำยของวัตถุประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 
100 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
    
5. โครงการอบรมคอมพิวเตอร์ส าหรับผู้ด้อยโอกาส 
     ด ำเนินกำรจัดโครงกำร ระหว่ำงวันที่ 4-5 เมษำยน 2558 ณ ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ 
คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
   ประเมินผลส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนการด าเนินงาน 
   - ส ำเร็จตำมทุกตัวบ่งชี้ของแผนกำรด ำเนินงำน 
   ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  

-     ควำมส ำเร็จของกำรบูรณำกำรงำนบริกำรวิชำกำรกับกำรเรียนกำรสอน จ ำนวน 2 รำยวิชำ 
คือรำยวิชำเทคโนโลยีอินเทอร์เนตในชีวิตประจ ำวัน และรำยวิชำกำรประยุกต์โปรแกรม
สมัย ของนักศึกษำสำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ โดยให้นักศึกษำเป็นวิทยำกรร่วมในกำร
เป็นผู้ช่วยสอนให้แก่ผู้เข้ำอบรม ซึ่งนักศึกษำได้น ำควำมรู้และประสบกำรณ์จำกกำรเรียนใน
ห้องเรียนน ำมำถ่ำยทอดให้แก่ผู้เข้ำอบรม วัดควำมส ำเร็จจำกแบบประเมินควำมพึงพอใจ
ของผู้เข้ำร่วมโครงกำรต่อกำรเป็นวิทยำกรผู้ช่วยสอนในโครงกำรอบรมคอมพิวเตอร์ส ำหรับ
ผู้ด้อยโอกำส  

-     ควำมส ำเร็จจำกประโยชน์ที่เกิดแก่ชุมชน ผู้เข้ำอบรม ซึ่งผู้เข้ำอบรมโครงกำรเป็น
ผู้ด้อยโอกำสจำกบ้ำนเด็กธัญญำพร มีควำมรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์มำกข้ึน เรียนรู้กำรสร้ำง
แอฟพลิเคชั่น ด้วยโปรแกรมต่ำงๆซึ่งสำมำรถไปใช้ในกำรเรียน กำรประกอบอำชีพต่อไป
และสำมำรถน ำควำมรู้ไปถ่ำยทอดหรือเผยแพร่ควำมรู้ให้กับผู้อ่ืนได้ โดยวัดควำมส ำเร็จจำก
แบบสอบถำม  ได้เรียนรู้เทคนิคกำรถ่ำยภำพมุมสูงเพ่ือจัดท ำสื่อมัลติมีเดีย กำรสร้ำง
ภำพเคลื่อนไหวด้วยโปรแกรม Adobe Flash และกำรออกแบบกำร์ตูนส ำหรับท ำสติก
เกอร์ติดบนแก้ว mug ได้ ซึ่งสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ทีเ กำรสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำง
สถำนศึกษำกับชุมชน โดยวัดจำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรของประชำชนในชุมชนและผู้เข้ำร่วม
โครงกำรมีควำมรู้จำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรเก่ียวกับพลังงำนและกำรอนุรักษ์พลังงำนแก่
ชุมชน ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ ำวัน จำกแบบสอบถำม  

    
   ผลการด าเนินงาน  
    กำรบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน ในรำยวิชำเทคโนโลยีอินเทอร์เนตในชีวิตประจ ำวัน และ
รำยวิชำกำรประยุกต์โปรแกรมสมัย ของนักศึกษำสำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ โดยให้
นักศึกษำเป็นวิทยำกรร่วมในกำรเป็นผู้ช่วยสอนให้แก่ผู้เข้ำอบรม ซึ่งนักศึกษำได้น ำควำมรู้และ
ประสบกำรณ์จำกกำรเรียนในห้องเรียนน ำมำถ่ำยทอดให้แก่ผู้เข้ำอบรม วัดควำมส ำเร็จจำกแบบ
ประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรต่อกำรเป็นวิทยำกรผู้ช่วยสอนในโครงกำรอบรม
คอมพิวเตอร์ส ำหรับผู้ด้อยโอกำส พบว่ำมีควำมพึงพอใจ อยู่ในระดับดีมำก คิดเป็นเป็นร้อยละ 
94.16 และจำกกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมอบรมต่อโครงกำร พบว่ำ อยู่ในระดับดี
มำก คิดเป็น ร้อยละ 95.74 ซึ่งถือว่ำบรรลุตำมเป้ำหมำยของวัตถุประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 100 
   ข้อเสนอแนะ/ข้อแนะน า 
   - ไม่มี 
 
6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ"การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการบริหารจัดการชุมชน
อย่างยั่งยืน” 
ด ำเนินโครงกำร ระหว่ำงวันที่ 25-26 เมษำยน 2558 ณ ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ 1812คณะ
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
 
   ประเมินผลส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนการด าเนินงาน 
   - ส ำเร็จตำมทุกตัวบ่งชี้ของแผนกำรด ำเนินงำน 
   ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  

-     ควำมส ำเร็จของกำรบูรณำกำรงำนบริกำรวิชำกำรกับกำรเรียนกำรสอน จ ำนวน 4 รำยวิชำ 
คือจ ำนวน 4 รำยวิชำ คือ ในรำยวิชำเทคโนโลยีอินเทอร์เนตในชีวิตประจ ำวัน รำยวิชำกำร
วิเครำะห์และกำรออกแบบระบบ รำยวิชำวิศวกรรมซอฟแวร์ และรำยวิชำเทคโนโลยีสื่อ
ประสม ของนักศึกษำสำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ โดยให้นักศึกษำได้เรียนรู้ในรูปแบบ
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอน ในรูปแบบ STEM อันจะน ำไปสู่พ้ืนฐำนกำรยกระดับองค์ควำมรู้
ในหลำยมิติที่มีควำมสัมพันธ์กัน วัดควำมส ำเร็จจำกกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ เชิง
พฤติกรรม จำกผลงำนของนักศึกษำ  

-     ควำมส ำเร็จจำกประโยชน์ที่เกิดแก่ชุมชน ผู้เข้ำอบรม มีควำมรู้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ที่
ทันสมัยเพิ่มขึ้น เกิดกำรพัฒนำต่อชุมชนและสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในงำนด้ำน
กำรเกษตร เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรเกษตรอินทรีย์สมัยใหม่ เช่น กำรปลูกพืชไร้ดิน และ
สำมำรถปรับใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ โดยวัดควำมส ำเร็จจำกแบบสอบถำมและกำรสังเกต
จำกกิจกรรมกำรฝึกปฏิบัติในระหว่ำงกำรอบรม    

      
   ผลการด าเนินงาน  
     กำรบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน จ ำนวน 4 รำยวิชำ คือ ในรำยวิชำเทคโนโลยีอินเทอร์เนต
ในชีวิตประจ ำวัน รำยวิชำกำรวิเครำะห์และกำรออกแบบระบบ รำยวิชำวิศวกรรมซอฟแวร์ และ
รำยวิชำเทคโนโลยีสื่อประสม ของนักศึกษำสำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ โดยให้นักศึกษำได้
เรียนรู้ในรูปแบบกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน ในรูปแบบ STEM อันจะน ำไปสู่พ้ืนฐำนกำรยกระดับ
องค์ควำมรู้ในหลำยมิติที่มีควำมสัมพันธ์กัน วัดควำมส ำเร็จจำกกำรประเมินผลกำรเรียนรู้เชิง
พฤติกรรม จำกผลงำนของนักศึกษำ  
พบว่ำ นักศึกษำสำมำรถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่มีอยู่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถน ำเสนอ
ถ่ำยทอดควำมรู้ให้แก่ผู้อ่ืนให้เข้ำใจได้ ผู้เรียนสำมำรถประยุกต์ใช้กำรจัดกิจกรรมกำรเรียน รูปแบบ 
STEM ที่ช่วยส่งเสริมควำมรู้พ้ืนฐำนทำงด้ำน วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมและคณิตศำสตร์ 
อันส่งผลต่อกำรเข้ำใจกระบวนกำรเทคโนโลยีที่น ำมำใช้เกี่ยวกับเกษตรอินทรีย์สมัยใหม่ และจำก
กำรประเมินผู้เข้ำร่วมอบรม จำกกิจกรรมกำรฝึกปฏิบัติและผลงำนแบบงำนกลุ่มและเดี่ยวของผุ้
เข้ำร่วมโครงกำร พบว่ำ อยู่ในระดับดีมำก คิดเป็น ร้อยละ 90 ซึ่งถือว่ำบรรลุตำมเป้ำหมำยของ
วัตถุประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 100 

 
7. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การถ่ายทอดความรู้เคมีสู่ชุมชน” 
ด ำเนินโครงกำร ระหว่ำงวันที่ 3 พฤษภำคม 2558 ณ หมู่บ้ำนแก้วขวัญ เทศบำลธัญบุรี อ.ธัญบุรี 
จ.ปทุมธำนี  
   ประเมินผลส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนการด าเนินงาน 
   - ส ำเร็จตำมทุกตัวบ่งชี้ของแผนกำรด ำเนินงำน 
   ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  

-  ควำมส ำเร็จของกำรบูรณำกำรงำนบริกำรวิชำกำรกับกำรเรียนกำรสอน จ ำนวน 1 รำยวิชำ 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
คือ ในรำยวิชำชีวเคมีทั่วไป ของนักศึกษำสำขำวิชำเทคโนโลยีกำรเกษตร โดยนักศึกษำน ำ
ควำมรู้ที่ได้จำกกำรเรียนในห้องเรียนมำจัดท ำเป็นแผ่นพับใบควำมรู้ ประกอบกำรอบรม   
วัดควำมส ำเร็จจำกกำรให้นักศึกษำท ำแบบทดสอบ และให้คะแนนจำกแผ่นพับอย่ำงน้อย 8 
คะแนนขึ้นไป เป็นคะแนนเก็บ 

-    ควำมส ำเร็จแผนกำรใช้ประโยชน์เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำต่อชุมชน ผู้เข้ำร่วมอบรมได้มีควำมรู้
และเพ่ิมโอกำสในกำรประกอบอำชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรำยได้ และสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
สถำนศึกษำกับชุมชน  วัดควำมส ำเร็จจำกกำรแบบประเมินควำมพึงพอใจต่อโครงกำร  
   

   ผลการด าเนินงาน  
      กำรบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน จ ำนวน 1 รำยวิชำ คือ ในรำยวิชำชีวเคมีทั่วไป ของ
นักศึกษำสำขำวิชำเทคโนโลยีกำรเกษตร โดยนักศึกษำน ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรเรียนในห้องเรียนมำ
จัดท ำเป็นแผ่นพับใบควำมรู้ ประกอบกำรอบรม   วัดควำมส ำเร็จจำกกำรให้นักศึกษำท ำ
แบบทดสอบ และให้คะแนนจำกแผ่นพับอย่ำงน้อย 8 คะแนนขึ้นไป เป็นคะแนนเก็บ พบว่ำ 
นักศึกษำมีคะแนนผ่ำนมำกกว่ำ 8 คิดเป็น ร้อยละ 100 และจำกกำรประเมินควำมพึงพอใจของ
ผู้เข้ำร่วมอบรมจำกโครงกำร พบว่ำ  อยู่ในระดับดีมำก คิดเป็น ร้อยละ 90 ซึ่งถือว่ำบรรลุตำม
เป้ำหมำยของวัตถุประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 100 
 
       ข้อเสนอแนะ/ข้อแนะน า 
   - ไม่มี 
8. โครงการอบรมการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อพัฒนาสื่อเพื่อการเรียนการสอน 
      ด ำเนินโครงกำร ระหว่ำงวันที่ 26-27 พฤษภำคม 2558 ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ SC 
1912 คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
   ประเมินผลส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนการด าเนินงาน 
   - ส ำเร็จตำมทุกตัวบ่งชี้ของแผนกำรด ำเนินงำน 
   ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  

-     ควำมส ำเร็จของกำรบูรณำกำรงำนบริกำรวิชำกำรกับกำรเรียนกำรสอน ในรำยวิชำ
เทคโนโลยีสำรสนเทศสถิติ ของนักศึกษำสำขำวิชำสถิติประยุกต์ โดยนักศึกษำน ำควำมรู้ที่
ได้จำกกำรบริกำรวิชำกำร จัดท ำงำนน ำเสนอในวิชำ โดยใช้ software ที่อบรมในโครงกำร 
วัดควำมส ำเร็จจำกกำรน ำเสนอในชั้นเรียนโดยใช้เทคนิคกำรน ำเสนอและกำรใช้โปรแกรม
ในกำรสร้ำงสื่อเพ่ือกำรน ำเสนอได้อย่ำงเหมำะสม  

-     ควำมส ำเร็จจำกประโยชน์ที่เกิดแก่ชุมชน ผู้เข้ำอบรม สำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
กำรพัฒนำสื่อกำรเรียนกำรสอนให้มีประสิทธิภำพ วัดควำมส ำเร็จจำกแบบสอบถำม 

    
   ผลการด าเนินงาน  

-     กำรบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน ในรำยวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศสถิติ ของนักศึกษำ
สำขำวิชำสถิติประยุกต์ โดยนักศึกษำน ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรบริกำรวิชำกำร จัดท ำงำน
น ำเสนอในวิชำ โดยใช้ software ที่อบรมในโครงกำร วัดควำมส ำเร็จจำกกำรน ำเสนอใน
ชั้นเรียนโดยใช้เทคนิคกำรน ำเสนอและกำรใช้โปรแกรมในกำรสร้ำงสื่อเพ่ือกำรน ำเสนอได้
อย่ำงเหมำะสม พบว่ำนักศึกษำสำมำรถน ำเสนอโดยใช้เทคนิคกำรน ำเสนอและกำรใช้
โปรแกรมในกำรสร้ำงสื่อเพ่ือกำรน ำเสนอได้ คิดเป็นร้อยละ 80 และจำกกำรประเมินควำม
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พึงพอใจของผู้เข้ำร่วมอบรมต่อโครงกำร พบว่ำ อยู่ในระดับดีมำก คิดเป็น ร้อยละ 90 ซ่ึง
ถือว่ำบรรลุตำมเป้ำหมำยของวัตถุประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 100 

   ข้อเสนอแนะ/ข้อแนะน า 
   - ควรเพิ่มระยะเวลำในกำรอบรมจำกเดิม 2 วัน เป็น 3 วนั และเพ่ิมหัวข้อกำรบรรยำยในกำร
ปรับพื้นฐำนด้ำนคอมพิวเตอร์แก่ผู้เข้ำอบรม 
 
9. โครงการคณิตศาสตร์เชิงธุรกิจเพื่อเสริมสร้างความเข็มแข็งให้กับชุมชนในจังหวัดปทุมธานี
แบบย่ังยืน 
      ด ำเนินโครงกำร ระหว่ำงวันที่ 30-31 พฤษภำคม 2558  ณ ชุมชนคลองห้ำ ต ำบลคลองห้ำ 
อ ำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธำนี  
   ประเมินผลส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนการด าเนินงาน 
   - ส ำเร็จตำมทุกตัวบ่งชี้ของแผนกำรด ำเนินงำน 
   ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  

-     ควำมส ำเร็จของกำรบูรณำกำรงำนบริกำรวิชำกำรกับกำรเรียนกำรสอน ในรำยวิชำ
คณิตศำสตร์ประกันภัย ของนักศึกษำสำขำวิชำคณิตศำสตร์ โดยนักศึกษำน ำควำมรู้ด้ำน
กำรประกันภัยในชีวิตประจ ำวันไปบรรยำยให้แก่ผู้เข้ำร่วมโครงกำร วัดควำมส ำเร็จจำกกำร
ประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำอบรมต่อกำรเป็นวิทยำกรของนักศึกษำ 

-     ควำมส ำเร็จจำกประโยชน์ที่เกิดแก่ชุมชน ผู้เข้ำอบรม สำมำรถน ำควำมรู้ด้ำนคณิตศำสตร์
กับกำรเงินและกำรประกันภัยในชีวิตประจ ำวัน วัดควำมส ำเร็จจำกควำมพึงพอใจต่อ
ประโยชน์ที่ได้รับ จำกแบบสอบถำม  

    ผลการด าเนนิงาน  
      กำรบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน ในรำยวิชำคณิตศำสตร์ประกันภัย ของนักศึกษำ
สำขำวิชำคณิตศำสตร์ โดยนักศึกษำน ำควำมรู้ด้ำนกำรประกันภัยในชีวิตประจ ำวันไปบรรยำย
ให้แก่ผู้เข้ำร่วมโครงกำร จำกกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำอบรมต่อกำรเป็นวิทยำกรของ
นักศึกษำ พบว่ำ มีควำมพึงพอใจ คิดเป็น ร้อยละ 88 และจำกกำรประเมินควำมพึงพอใจของ
ผู้เข้ำร่วมอบรมต่อโครงกำร พบว่ำ อยู่ในระดับดีมำก คิดเป็น ร้อยละ 84 ซึ่งถือว่ำบรรลุตำม
เป้ำหมำยของวัตถุประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 100 
 
10. โครงการอบรมผลิตภัณฑ์สมุนไพรสู่ชุมชนคลองเก้า ธัญบุรี  
   ประเมินผลส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนการด าเนินงาน 
   - ส ำเร็จตำมทุกตัวบ่งชี้ของแผนกำรด ำเนินงำน 
   ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  

-   ควำมส ำเร็จของกำรบูรณำกำรงำนบริกำรวิชำกำรกับกำรเรียนกำรสอน ในรำยวิชำเคมี
อินทรีย์ ของนักศึกษำคณะเทคโนโลยีกำรเกษตร โดยผู้รับผิดชอบโครงกำรน ำเทคนิคกำร
สกัดน้ ำมันหอมระเหย จำกเครื่องสกัดของชุมชน ในกำรสกัดพืชสมุนไพรจำกชุมชน มำ
อธิบำยสอนแก่นักศึกษำ วัดควำมส ำเร็จจำกกำรประเมินควำมเข้ำใจ และให้นักศึกน ำเสนอ
หน้ำชั้น 

-     ควำมส ำเร็จจำกประโยชน์ที่เกิดแก่ชุมชน ผู้เข้ำอบรม สำมำรถน ำควำมรู้ด้ำนกำรน ำน้ ำมัน
หอมระเหยที่ได้จำกพืชสมันไพรในชุมชน มำผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ วัดควำมส ำเร็จจำกควำม
พึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ จำกแบบสอบถำม  
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    ผลการด าเนนิงาน  
     กำรบูรณำกำรงำนบริกำรวิชำกำรกับกำรเรียนกำรสอน ในรำยวิชำเคมีอินทรีย์ ของนักศึกษำ
คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร โดยผู้รับผิดชอบโครงกำรน ำเทคนิคกำรสกัดน้ ำมันหอมระเหย จำก
เครื่องสกัดของชุมชน ในกำรสกัดพืชสมุนไพรจำกชุมชน มำอธิบำยสอนแก่นักศึกษำ วัด
ควำมส ำเร็จจำกกำรประเมินควำมเข้ำใจ และให้นักศึกน ำเสนอหน้ำชั้น พบว่ำ นักศึกษำมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจ และสำมำรถน ำเสนอ ได้ คิดเป็น ร้อยละ 85 ผู้เข้ำอบรม สำมำรถน ำควำมรู้ด้ำนกำร
น ำน้ ำมันหอมระเหยที่ได้จำกพืชสมันไพรในชุมชน มำผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ และจำกกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมอบรมต่อโครงกำร พบว่ำ อยู่ในระดับดีมำก คิดเป็น ร้อยละ 84 ซึ่งถือ
ว่ำบรรลุตำมเป้ำหมำยของวัตถุประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 100 

 
11. โครงการสร้างความเข้มแข็งให้กับหมู่บ้านสหกรณ์ หมู่ 3 ต าบลโคกขาม อ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสาครแบบย่ังยืน ระยะที่ 5 ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว 
ภายใต้โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมู่บ้าน ชุมชน แบบมีส่วนร่วม จ านวน 84 หมู่บ้าน 
ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ  
   ประเมินผลส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนการด าเนินงาน 
   - ส ำเร็จตำมทุกตัวบ่งชี้ของแผนกำรด ำเนินงำน 
   ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  

-     ควำมส ำเร็จของกำรบูรณำกำรงำนบริกำรวิชำกำรกับกำรเรียนกำรสอน     จ ำนวน 5 
รำยวิชำ คือ รำยวิชำกำรตรวจประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม/วิทยำศำสตร์สิ่งแวดล้อม
ประยุกต์ สำขำวิชำชีววิทยำประยุกต์ รำยวิชำชีววิทยำกับเศรษฐกิจพอเพียง สำขำวิชำ
ชีววิทยำ รำยวิชำโครงงำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ สำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ รำยวิชำ
ทฤษฎีกรำฟ  สำขำวิชำคณิตศำสตร์ และรำยวิชำกำรใช้โปรแกรมส ำเร็จรูปทำงสถิติ  สำขำวิชำ
สถิติ โดยให้นักศึกษำน ำควำมรู้ที่เรียนในห้องเรียน เป็นผู้ช่วยวิทยำกรในกำรให้ควำมรู้
อบรมให้แก่ผู้เข้ำอบรมโครงกำร วัดควำมส ำเร็จจำกกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำ
อบรมต่อกำรเป็นวิทยำกรของนักศึกษำ 

   -  ควำมส ำเร็จจำกประโยชน์ที่เกิดแก่ชุมชน ไดโ้รงเรือนบริเวณศูนย์เรียนรู้และปฏิบัติกำรเพำะ
ต้นกล้ำและฟ้ืนฟูป่ำชำยเลนด้วยเทคนิคทำงชีวภำพ/โรงเรือนศูนย์เรียนรู้และปฏิบัติกำรอำชีพ
ชุมชนโคกขำมด้วยเทคนิคด้ำนชีวภำพตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ที่ได้รับกำรปรับปรุงและ
ติดตั้งอุปกรณ์ 
 - ผลิตภัณฑ์จำกกำรอบรมในกำรผลิตภัณฑ์ ได้แก่ สำรปรับปรุงดินชีวภำพจำกขี้แดดนำเกลือผสม
เปลือกกุ้ง  น้ ำยำสระผม ยำหม่องผสมพืชสมุนไพรป่ำชำยเลน มีปั๊มน้ ำพลังงำนแสงอำทิตย์เพ่ือลด
กำรใช้พลังงำนจำกไฟฟ้ำ นักเรียนผู้เข้ำอบรมได้รับควำมรู้จำกกำรท ำแผนกำรใช้จ่ำย รำยรับ-
รำยจ่ำยในครัวเรือนผ่ำนระบบแอนดรอยย์ วัดควำมส ำเร็จจำกควำมพึงพอใจของผู้เข้ำอบรมต่อ
ประโยชน์ที่ได้รับ จำกแบบสอบถำม 
   ผลการด าเนินงาน  
(57SCI3.1-1-13)   
ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัยได้น ำผลประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ของแผนและผลกำรประเมิน
ควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ของผลกำรด ำเนินงำนรวมทั้งข้อเสนอแนะต่ำงๆของแต่ละโครงกำรเสนอ
ต่อคณะกรรมกำรบริกำรคณะและคณะกรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือพิจำรณำ (อ้ำงอิงหลักฐำน
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57SCI3.1-1-08) 

  5. น ำผลกำรประเมินตำมข้อ 4 มำปรับปรุงแผนหรือพัฒนำกำรให้บริกำรวิชำกำรสังคม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
   จำกกำรประชุมร่วมกันของคณะกรรมกำรบริกำรทำงวิชำกำรในกำรประเมินควำมส ำเร็จตำมตัว
บ่งชี้ของแผน/ผลกำรประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ของผลกำรด ำเนินงำนแต่ละโครงกำร   และ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรประจ ำคณะพบว่ำ มีข้อเสนอแนะเพ่ือน ำไปปรับปรุงแผนกำร
บริกำรทำงวิชำกำร/ปรับปรุงกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรของคณะฯ ได้แก่ 
1 เรื่องกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งระหว่ำงคณะฯกับชุมชน โดยกำรลงนำมควำมร่วมมือ ระหว่ำงกัน 
เพ่ือให้กำรประสำนงำนกำรด ำเนินกำรโครงกำรมีประสิทธิภำพมำกขึ้น 
2 วำงแผนเรื่องเวลำในกำรด ำเนินกำรโครงกำรให้สอดคล้องกับกำรเปิดภำคเรียนแบบ AEC 
3 เพ่ิมรูปแบบกำรใช้ประโยชน์ด้วยกำรบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบ STEM                                                                             
โดยคณะฯ ได้น ำข้อเสนอแนะต่ำง ๆ มำปรับปรุงกำรด ำเนินโครงกำรบริกำรทำงวิชำกำรและปรับ
แผนกำรบริกำรทำงวิชำกำรท่ีจะด ำเนินกำรในปีกำรศึกษำ 2558 ต่อไป (อ้ำงอิงหลักฐำน 
57SCI3.1-1-09)   

  6. คณะมีส่วนร่วมในกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในระดับสถำบัน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีกำรศึกษำ 2557 คณะมีส่วนร่วมในกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมในระดับสถำบันคือ 
1. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมู่บ้าน ชุมชน แบบมีส่วนร่วม จ านวน 84 หมู่บ้าน 
ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ โดยในโครงกำรนี้คณะฯ มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรมำอย่ำงต่อเนื่องเป็น
ปีที่ 5 ซึ่งในแต่ละปีมีผลกำรด ำเนินงำนดังนี้ 

ระยะที่ 1 ด้ำนสิ่งแวดล้อม ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  คณะ ฯ 
ร่วมกับคณะศิลปศำสตร์ โรงเรียนพันท้ำยนรสิงห์วิทยำ ศูนย์เรียนรู้และปฏิบัติกำร
อนุรักษ์ทรัพยำกรชำยฝั่งทะเล จ.สมุทรสำคร และบริษัทพรำนทะเล มำเก็ตติ้ง จัด
กิจกรรมเพำะกล้ำไม้เบิกน ำด้วยเทคนิคทำงชีวภำพ อบรมกำรผลิตปุ๋ยชีวภำพ
อัดเม็ดส ำหรับพัฒนำกำรปลูกพืชทนเค็ม และอบรมโปรแกรม MS Office 2010 
ให้กับเยำวชนในหมู่บ้ำน และในปีเดียวกันได้จัดโครงกำรกำรสร้ำงควำมเข้มแข็ง
ให้กับหมู่บ้ำนสหกรณ์ หมู่ 3 ต ำบลโคกขำม อ ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสำคร แบบ
ยั่งยืน  

ระยะที่ 2 ด้ำนสิ่งแวดล้อม ด้ำนเศรษฐกิจและด้ำนท่องเที่ยว ได้จัดกิจกรรมปลูกไม้เบิกน ำด้วย
เทคนิคทำงชีวภำพบริเวณนำกุ้งร้ำง อบรมกำรผลิตปุ๋ยขี้แดดนำเกลือ 
ประชำสัมพันธ์อัตลักษณ์ของหมู่บ้ำนผ่ำนเว็บไซต์  
และร่วมกับสำขำวิชำคณิตศำสตร์จัดโครงกำร ค่ำยคณิตคิดคอม (Math and Com 
for Kids) และอบรมกำรท่องเที่ยวชุมชนเชิงอนุรักษ์ จำกกิจกรรมปลูกไม้เบิกน ำ
ด้วยเทคนิคทำงชีวภำพ พบว่ำ ปัญหำกำรกัดเซำะชำยฝั่งลดลงและมีกำรสะสมของ
ตะกอนบริเวณชำยฝั่งเพ่ิมข้ึนขึ้น 17 เมตร/ปี   

ระยะที่ 3 ด้ำนสิ่งแวดล้อม ด้ำนสังคมและเศรษฐกิจและด้ำนท่องเที่ยว จัดกิจกรรมปลูกไม้เบิก
น ำด้วยเทคนิคทำงชีวภำพบริเวณปำกแม่น้ ำท่ำจีน อบรมกำรใช้ประโยชน์พืชป่ำชำย
เลนเพ่ืออุตสำหกรรมสปำ ประชำสัมพันธ์อัตลักษณ์ของหมู่บ้ำนผ่ำนเว็บไซต์ และ
ร่วมกับสำขำวิชำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ จัดค่ำยกำรเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
และอบรมกำรท่องเที่ยวชุมชนเชิงอนุรักษ์ป่ำชำยเลนภำคภำษำอังกฤษ ด ำเนินกำร
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
เมื่อ 14 พฤษภำคม 2556  จำกกิจกรรมในระยะท่ี 3 ส่งผลให้ชำวบ้ำนชำวบ้ำน
สำมำรถผลิตปุ๋ยอัดเม็ดชีวภำพจำกหัวเชื้อรำปฏิปักษ์และน ำไปจ ำหน่ำยในรูปแบบ
สหกรณ์ร่วมกับมหำวิทยำลัยฯ ซึ่งผลกำรด ำเนินงำนในระยะนี้ สำมำรถช่วยให้
ชุมชนจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ได้ 2 ศูนย์ คือ 
3. ศูนย์เรียนรู้ปฏิบัติกำรเพำะต้นกล้ำและฟ้ืนฟูป่ำชำยเลนด้วยเทคนิคทำงชีวภำพ  
4. ศูนย์เรียนรู้และปฏิบัติกำรอำชีพชุมชนโคกขำมด้วยเทคนิคด้ำนชีวภำพตำม

ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
ระยะที่ 4 ด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจและท่องเที่ยวมีกำรด ำเนินกำรดังนี้ 

1. ด ำเนินกำรปรับปรุงและพัฒนำกำรด ำเนินกำรของศูนย์เรียนรู้และปฏิบัติกำรเพำะ
ต้นกล้ำและฟ้ืนฟูป่ำชำยเลนด้วยเทคนิคทำงชีวภำพ โดยกำรด ำเนินงำนของศูนย์
สำมำรถท ำให้ต้นกล้ำไม้ป่ำชำยเลน มีอัตรำกำรรอดชีวิตสูงถึง 95 เปอร์เซ็นต์ และ
สำมำรถเพ่ิมพ้ืนที่ป่ำชำยเลนยื่นสู่ทะเลได้ระยะทำง 17 เมตร ในระยะเวลำ 1 ปี 

2. อบรมเชิงปฏิบัติกำรเรื่อง กำรผลิตสำรปรับปรุงชีวภำพขี้แดดนำเกลืออัดเม็ดในเชิง
พำณิชย์  
ส ำหรับจ ำหน่ำยให้เกษตรกรคลองเก้ำ จ.ปทุมธำนี จ ำนวน 500-1,000 กิโลกรัม 
เพ่ือกำรพัฒนำกำรปลูกข้ำวอินทรีย์ทดแทนกำรใช้ปุ๋ยเคมี  

3. อบรมเชิงปฏิบัติกำรเรื่อง กำรผลิตน้ ำหมักชีวภำพผสมพืชสมุนไพรป่ำชำยเลน 
“น้ ำหมักชีวภำพผสมต้นขลู่” 
เพ่ือพัฒนำบรรจุภัณฑ์และและผลผลิตในเชิงพำนิช ให้ได้มำตรฐำนส ำหรับ
จ ำหน่ำยให้สำธำรณะ 

4. อบรมเชิงปฏิบัติกำรเรื่อง กำรผลิตน้ ำยำสระผมผสมพืชสมุนไพรป่ำชำยเลน 
ชะครำม และยำหม่องผสมพืชสมุนไพรป่ำชำยเลนเหงือกปลำหมอดอกสีน้ ำเงิน 
เพ่ือพัฒนำบรรจุภัณฑ์และและผลผลิตในเชิงพำนิช ให้ได้มำตรฐำน 

5. พัฒนำเว็บไซต์เผยแพร่กำรพัฒนำชุมชนตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง หมู่บ้ำน
สหกรณ์ หมู่ 3 ต ำบลโคกขำม อ ำเภอเมือง  จังหวัดสมุทรสำคร 
(http://khongkham.rmutt.ac.th) ด ำเนินกำรเมื่อ 11 มีนำคม 2557  
 

ระยะที่ 5  ด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจและท่องเที่ยว  ด ำเนินกิจกรรม 2 ส่วนคือ 
1. ตรวจติดตำมกำรเปลี่ยนแปลงทำงกำยภำพและชีวภำพหลังกำรฟ้ืนฟูป่ำชำยเลน

ด้วยหัวเชื้อรำอัดเม็ด เพ่ือประโยชน์ในกำรจัดท ำฐำนข้อมูลควำมหลำกหลำยทำง
ชีวภำพกำยภำพ บริเวณป่ำชำยเลน ต ำบลโคกขำม  อ ำเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสำคร ส ำหรับกำรสร้ำงโมเดลกำรฟ้ืนฟูป่ำชำยเลนด้วยนวัตกรรมชีวภำพหัว
เชื้อรำปฏิปักษ์อัดเม็ด 

2. ใช้นวัตกรรมแผ่นฟิล์มชีวภำพร่วมกับหัวเชื้อรำปฏิปักษ์จำกป่ำชำยเลน เพ่ือกำร
ก ำจัดโลหะหนักท่ีปนเปื้อนในน้ ำกร่อยส ำหรับน ำไปใช้ในกำรท ำนำเกลือ 
 

จำกกำรด ำเนินกำรโครงกำรทั้ง 5 ระยะ ท ำให้เกิดกำรต่อยอด ขยำยพ้ืนที่โครงกำรบริกำรวิชำกำร
ไปยังชุมชนอ่ืนๆ ต่อไป โดยในปีกำรศึกษำ 2557 มีกำรต่อยอดโครงกำรโดยเลือกชุมชนเป้ำหมำย
ในพ้ืนที่บริเวณใกล้เคียงกับมหำวิทยำลัย ตำมข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประกันคุณภำพปีกำรศึกษำ 
2556 ซ่ึงแนะน ำว่ำควรมีกำรพัฒนำชุมชนที่อยู่ใกล้เคียงกับมหำวิทยำลัยฯ มำ 1 โครงกำรคือ 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
1. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนหมู่ 7  ต าบลบึงกาสาม จังหวัดปทุมธานีแบบ

มีส่วนร่วม เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษาสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  
เป็นโครงกำรที่ต่อยอดจำกโครงกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับหมู่บ้ำนสหกรณ์ หมู่ 3 ต ำบล
โคกขำม อ ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสำครแบบยั่งยืน ที่ได้จัดโครงกำรมำจนครบทั้ง 5 ระยะ 
และสำขำวิชำฯ ซึ่งพ้ืนที่จังหวัดปทุมธำนีเป็นชุมชนที่เน้นกำรปลูกข้ำว คือเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนำกำรปลูกข้ำวด้วยนวัตกรรมทำงชีวภำพ ตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงแบบมีส่วน
ร่วมกับชุมชนอย่ำงต่อเนื่องและเข้มแข็งโดยใช้หัวเชื้ออัดเม็ดสูตร 2 in1 ที่มีคุณสมบัติเด่น
ส ำหรับกำรพัฒนำกำรเกษตรอินทรีย์ของเกษตรกร เนื่องจำกหัวเชื้ออัดเม็ดสูตร 2 in 1 ใช้
เป็นตัวเร่งกำรย่อยสลำยวัตถุเหลือใช้ให้กลำยเป็นธำตุอำหำรหลักและอำหำรรองที่มีค่ำ
มำกกว่ำค่ำมำตรฐำนของกรมที่ดินที่ก ำหนดไว้ ท ำให้พืชสำมำรถดึงดูดน ำไปใช้ในกำร
เจริญเติบโตได้  และเพ่ิมผลผลิตหลังกำรเพำะปลูกได้ดีกว่ำปกติร้อยละ 50 นอกจำกนี้ยัง
สำมำรถควบคุมเชื้อรำก่อโรค  ปรับสภำพควำมเป็นกรดด่ำงดินให้เป็นกลำง ก ำจัดโลหะ
หนักที่ปนเปื้อนในดิน น้ ำ และไม่มีสำรโลหะปนเปื้อนในผลผลิตทำงกำรเกษตร  
นอกจำกนั้นยังมีกำรอบรมกำรผลิตสำรปรับปรุงชีวภำพด้วยหัวเชื้อรำ 2 อันจะก่อให้เกิด
กำรพัฒนำกำรปลูกข้ำวอินทรีย์ ลดต้นทุน สร้ำงรำยได้ให้กับชุมชน และอัตลักษณ์ศูนย์
เรียนรู้และปฏิบัติกำรปลูกข้ำวด้วยหัวเชื้อรำตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงผ่ำนเว็บไซต์  

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

6 ข้อ    6  ข้อ  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

.....5......คะแนน .............ข้อ ..............คะแนน 

 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57SCI3.1-1-01 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริกำรทำงวิชำกำรคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
57SCI3.1-1-02 แผนบริกำรทำงวิชำกำรคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
57SCI3.1-1-03 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริกำรทำงวิชำกำรเพ่ือจัดท ำแผนบริกำรทำงวิชำกำร 
57SCI3.1-1-04 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะ/รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ

พิจำรณำและอนุมัติแผนบริกำรทำงวิชำกำร 
57SCI3.1-1-05  รำยชื่อผู้รับผิดชอบโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 
57SCI3.1-1-06 ผลกำรส ำรวจควำมต้องกำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมจำกชุมชนในแต่ละโครงกำร 
57SCI3.1-1-07 หนังสือน ำส่งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรบริกำรทำงวิชำกำรเสนอต่อคณบดีและ

มหำวิทยำลัยฯ 
57SCI3.1-1-08 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ /รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำ

คณะฯ พิจำรณำผลกำรด ำเนินโครงกำรบริกำรทำงวิชำกำร 
57SCI3.1-1-09 แผนบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมของคณะฯ ในปีกำรศึกษำ 2558 
57SCI3.1-2-01 แผนกำรใช้ประโยชน์จำกกำรบริกำรทำงวิชำกำร 
57SCI3.1-3-01 โครงกำรบริกำรทำงวิชำกำรของคณะ 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 3 
 

 
 

57SCI3.1-4-01 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่ชุมชนของคณะฯ เพ่ือประเมิน
ผลส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ของแผนกำรด ำเนินงำนและประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ของผล
กำรด ำเนินงำนแต่ละโครงกำร 

57SCI3.1-6-01 โครงกำรบริกำรทำงวิชำกำรท่ีคณะฯ มีส่วนร่วมกับมหำวิทยำลัย 

จุดเด่น 
1. คณะฯ มีชุมชนเป้ำหมำยที่ชัดเจนและด ำเนินโครงกำรบริกำรทำงวิชำกำรให้กับชุมชนและสังคมอย่ำงต่อเนื่อง
และยั่งยืน ท ำให้ชุมชนสำมำรถพ่ึงพำตนเองและสร้ำงรำยได้ด้วยตนเองได้ 
2. คณะฯ มีกำรน ำผลของกำรบริกำรทำงวิชำกำรไปใช้ประโยชน์อันก่อให้เกิดผลต่อกำรพัฒนำนักศึกษำ ชุมชนและ
สังคม อย่ำงชัดเจน   
3. คณะฯ มีบุคลำกรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศักยภำพในกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่ชุมชน 
4. คณะฯ มีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมให้กับหน่วยงำนภำยนอก 
อย่ำงต่อเนื่อง 
5. คณะฯ มีกำรพัฒนำควำมรู้อย่ำงต่อเนื่อง มีกำรถ่ำยทอดสู่ชุมชนรวมทั้งบุคลำกรในชุมชน และเผยแพร่ควำมรู้ที่
ได้จำกกำรบริกำรวิชำกำร โดยมีกำรถอดบทเรียนและรวบรวมเป็นหนังสือชุดควำมรู้ เรื่อง กำรบริหำรจัดกำรชุมชน
ตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใช้ในกำรเผยแพร่สู่สำธำรณชน 
6. คณะฯ มีชุมชนเป้ำหมำยที่ชัดเจน คือ ชุมชนหมู่บ้ำนสหกรณ์หมู่ 3 ต ำบลโคกขำม อ ำเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสำคร ซึ่งได้มีกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่องเกิน 5 ปี และมีกำรสร้ำงรำยได้เพ่ิมขึ้นให้กับชุมชน รวมทั้งมีกำร
สร้ำงศูนย์เรียนรู้เพ่ือเป็นแหล่งกำรเรียนรู้ให้กับชุมชน 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ขัอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- 
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องค์ประกอบที่ 4 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 
  กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส ำคัญประกำรหนึ่งของสถำบันอุดมศึกษำ  ดังนั้น
สถำบันอุดมศึกษำจึงต้องมีระบบและกลไกกำรด ำเนินงำนด้ำนนี้ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและคุณภำพ  โดย
อำจมีจุดเน้นเฉพำะที่แตกต่ำงกันตำมปรัชญำ  และธรรมชำติของแต่ละสถำบัน  และมีกำรบูรณำกำรเข้ำกับพันธกิจ
อ่ืนๆ โดยเฉพำะกำรผลิตบัณฑิต  รวมทั้งมีกำรจัดกิจกรรมที่ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบสำน พัฒนำ เผยแพร่ศิลปะและ
วัฒนธรรม สร้ำงสรรค์  ส่งเสริมภูมิปัญญำท้องถิ่นให้เป็นรำกฐำนกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ที่ดีข้ึน 
 
ตัวบ่งชี้ จ ำนวน 1 ตัวบ่งชี้  คือ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนกำร 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 สถำบันอุดมศึกษำต้องมีนโยบำย แผนงำน โครงสร้ำง และกำรบริหำรจัดกำรงำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งกำรอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสำน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญำท้องถิ่นตำมจุดเน้นของสถำบันอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. ก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 2. จัดท ำแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และก ำหนดตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์
ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมำณเพ่ือให้สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแผน 
 3. ก ำกับติดตำมให้มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 4. ประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ที่วัดควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 5. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือกำรบริกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสำธำรณชน 
 7. ก ำหนดหรือสร้ำงมำตรฐำนคุณภำพด้ำนศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชำติ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร  

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

3-4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

5 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

6– 7 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงาน: 
ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ผลการด าเนินงาน 
  รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ เสนอรำยชื่อ นำยประภำส ทองรัก เพ่ือแต่งตั้งเป็น หัว
งำนศิลปวัฒนธรรม  โดยมีคณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี เป็นผู้แต่งตั้ง เมื่อวันที่ 26 
เดือน ธันวำคม พ.ศ. 2554 (57SCI-4.1-1-01) 
  คณะฯ โดยรองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำมอบหมำยให้หัวหน้ำงำนศิลปวัฒนธรรม
ด ำเนินกำรวำงแผนก ำหนดคณะกรรมกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมคณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี โดยให้ภำควิชำ/สำขำวิชำ และหน่วยงำนสนับสนุนเสนอรำยชื่อบุคลำกร เพ่ือ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ จำกนั้น เสนอรำยชื่อ
คณะกรรมกำรผ่ำนคณะกรรมประจ ำคณะฯ เพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบและคณบดีลงนำม
ในค ำสั่งแต่งตั้งลงวันที่ 4 เดือน กรกฎำคม พ.ศ. 2557 (57SCI-4.1-1-02) 
  โครงสร้ำงของคณะกรรมกำรด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม คณะวิทยำศำสตร์และ
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
เทคโนโลยี ประกอบด้วย ผู้บริหำรคณะ ตัวแทนคณำจำรย์จำกภำควิชำ/สำขำวิชำ ตัวแทน
เจ้ำหน้ำที่สำยสนับสนุน และหัวหน้ำงำนศิลปวัฒนธรรม ท ำหน้ำที่ด ำเนินงำน ส่งเสริม 
สนับสนุน ติดตำม และก ำกับดูแลให้กำรด ำเนินงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมเป็นไปตำม
พันธกิจด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องตำมแผนยุทธศำสตร์ของคณะฯ และ
มหำวิทยำลัย  
  นอกจำกนี้เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมของคณะเป็นไปใน
ทิศทำงเดียวกันกับยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย  คณะฯ ได้ เสนอชื่อ นำยประภำส             
ทองรักเพ่ือพิจำรณำแต่งตั้งเป็นคณะกรรมกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมของมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี (โดยอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี) ลงวันที่ 14 
เดือน พฤษภำคม พ.ศ. 2557 ท ำหน้ำที่ประสำนงำน และถ่ำยทอดนโยบำย หรือแนวปฏิบัติ
ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมต่อผู้บริหำรของคณะ และบุคคลำกรของคณะ 
(57SCI-4.1-1-03) 
 

  2. จัดท ำแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และก ำหนดตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จตำม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมำณเพ่ือให้สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแผน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  คณะฯ โดยคณะกรรมกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ผู้บริหำร งำนแผนงำนและ
โครงกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ตำมนโยบำยด้ำนกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมระดับของคณะฯ (57SCI-4.1-2-01)ที่สอดคล้องตำมแผนยุทธศำสตร์ของ
มหำวิทยำลัยเกี่ยวกับกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะ วัฒนธรรม วิถีกำรด ำเนินชีวิต ภูมิปัญญำท้องถิ่น 
รวมถึงกำรอนุรักษ์ธรรมชำติสิ่งแวดล้อมมำใช้เป็นแนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ได้แก่ 
  (1) กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
   (2) ส่งเสริมและสนับสนุนกำรให้จัดกิจกรรมที่น ำไปสู่กำรสร้ำงสรรค์งำนด้ำนศิลปะและ
วัฒนธรรม 
  (3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรเผยแพร่ผลงำนด้ำนศิลปะและวัฒนธรรม 
  คณะฯ โดยงำนศิลปวัฒนธรรม ด ำเนินกำร  ดังนี้  
  (57SCI-4.1-2-02) 

(1) รวบรวมโครงกำร/กิจกรรมด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมจำกหน่วยงำนต่ำงๆ 
ของคณะ 

(2) พิจำรณำโครงกำร/กิจกรรมด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม รวมถึงพิจำรณำปัญหำ/
อุปสรรค/ข้อเสนอแนะของกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมในปีกำรศึกษำ 2556 
มำเป็นแนวทำงในกำรจัดโครงกำร/กิจกรรมในปีกำรศึกษำ 2557 นอกจำกนี้จำก
นโยบำยของรัฐบำลในกำรปรับเปลี่ยนกำรเปิด/ปิดภำคกำรศึกษำเป็นแบบอำเซียน 
(เปิดภำคกำรศึกษำในเดือนสิงหำคม) กำรจัดท ำแผนงำนด้ำนท ำนุบ ำรุ ง
ศิลปวัฒนธรรมจึงต้องปรับให้สอดคล้องตำมแนวนโยบำยดังกล่ำว  โดยงำน
แผนงำนและโครงกำรของคณะฯ งำนศิลปวัฒนธรรม และคณะกรรมกำรด้ำนท ำนุ
บ ำรุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกันพิจำรณำหลักกำรและเหตุผลของโครงกำร/กิจกรรม
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เบื้องต้น 

(3) เสนอต่อคณะกรรมกำรประจ ำคณะ เพ่ือพิจำรณำอนุมัติโครงกำรฯ รวมถึงกำร
พิจำรณำจัดสรรงบประมำณตำมกรอบของปีงบประมำณ และแหล่งเงินต่ำงๆ เพ่ือ
บรรจุลงในแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ.2557-2560 และแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปี 2557ต่อไป  

 

  คณะฯ ด ำเนินกำรจัดท ำแผนด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ โดย
พิจำรณำตำมกรอบนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมให้เป็นไป
ตำมพันธกิจด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ดังนี้  
  (1) จัดท ำแผนงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม และก ำหนดงบประมำณ พร้อมทั้งก ำหนด
ตัวบ่งชี้และเป้ำหมำยวัดควำมส ำเร็จของแผน (วัตถุประสงค์ของแผนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม
ที่สอดคล้องตำมนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม คณะ
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี) โดยกำรพิจำรณำจำกตัวชี้วัดควำมส ำเร็จในปีกำรศึกษำที่ผ่ำนเป็น
แนวทำง ตลอดจนมีแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมแผนที่ได้ก ำหนดไว้ จ ำแนกตำมนโยบำยและ
แนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
หน่วย 
นับ 

แผน 
เป้าหมาย 

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
1. จ ำนวนของโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำรตำมแผนงำนท ำนบุ ำรงุ

ศิลปวัฒนธรรม 
โครงกำร 12 

2. โครงกำรศิลปวัฒนธรรมที่บรรลุตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร ร้อยละ 82 
3. โครงกำร/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมที่แล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่

ก ำหนด 
ร้อยละ 90 

ด้านส่งเสริมและสนับสนุนการให้จัดกิจกรรมที่น าไปสู่การสร้างสรรค์งานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 
1. หลักสูตรที่มีกำรบูรณำกำรเรียนกำรสอนกับกำรท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 
หลักสตูร 2 

2. จ ำนวนของโครงกำร/กิจกรรมที่นักศึกษำในส่วนร่วมในกำร
สร้ำงสรรค์ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

โครงกำร 1 

3.  ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรต่อประโยชน์ของกำรจัด
โครงกำรด้ำนกำรท ำนุบ ำรุ งศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 85 

ด้านด้านการส่งเสริมและสนับสนนุให้มีการเผยแพร่ผลงานด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
1. จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่มีกำรเผยแพร่ด้ำนท ำนุบ ำรุ ง

ศิลปวัฒนธรรม 
โครงกำร 12 

2. จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่มีกำรเผยแพร่ด้ำนท ำนุบ ำรุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ภำยในระยะเวลำ 1 ปี 

โครงกำร 12 
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  (2) ก ำหนดโครงกำร/กิจกรรมที่สอดคล้องตำมแผนงำน โดยมีจ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรมที่ด ำเนินกำรในปีกำรศึกษำ จ ำนวนทั้งสิ้น 12 โครงกำร จ ำแนกตำมประเภทของ
โครงกำร ดังนี้ 
   - โครงกำรด้ำนกำรบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอน จ ำนวน 3 โครงกำร  
   - โครงกำรด้ำนกำรบูรณำกำรกิจกรรมนักศึกษำ จ ำนวน 1 โครงกำร 
   - โครงกำรที่เกี่ยวกับวันส ำคัญของชำติ วันส ำคัญทำงศำสนำ วันส ำคัญเกี่ยวกับ
ขนบธรรมเนียมประเพณี/วัฒนธรรม โครงกำรที่มีควำมร่วมมือกับชุมชน/สังคมที่เกี่ยวกับศิลปะ
และวัฒนธรรม นอกจำกนี้คณะยังมุ่งเน้นกำรสร้ำงวัฒนธรรมขององค์กรด้วยกิจกรรมจิตอำสำ 
เพ่ือสร้ำง “สังคมจิตอำสำ” ส่งเสริมให้บุคลำกรของคณะ ได้แก่ อำจำรย์ เจ้ำหน้ำที่ และ
นักศึกษำมีส่วนร่วมจ ำนวน 8 โครงกำร  
  (3) ก ำหนดให้มีแนวทำงกำรด ำเนินงำน ก ำหนดผู้รับผิดชอบโครงกำร และด ำเนินกำร
ตำมโครงกำร/กิจกรรมของโครงกำร  
  (4) ก ำกับติดตำม กำรด ำเนินงำน และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อผู้บริหำรของคณะ
ตำมเวลำที่คณะก ำหนด (ที่ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ) โดยเสนอผ่ำนรองคณบดีฝ่ำย
พัฒนำนักศึกษำเพ่ือพิจำรณำต่อไป 
  จำกนั้นน ำแผนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมคณะฯ เสนอผ่ำนเพ่ือขอควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรบริหำรคณะฯและคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ เพ่ือบรรจุแผนไว้ในแผนปฏิบัติ
รำชกำร 4 ปี และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของคณะต่อไป (57SCI-4.1-2-03) 
 
  คณะฯ โดยคณะกรรมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมพิจำรณำ ทบทวนตัวชี้วัดของแผน
และผลของกำรด ำเนินกำรในปีกำรศึกษำ 2556 โดยในปีกำรศึกษำ 2556 มีจ ำนวน 1 แผนงำน 
ตัวชี้วัดเน้นเฉพำะกำรบูรณำกำรด้ำนกำรเรียนกำรสอน และกิจกรรมนักศึกษำ แต่ในปี
กำรศึกษำ 2557 มีจ ำนวนของตัวชี้วัดตำมแผน 8 ตัวชี้วัด ทั้งนี้เป็นไปตำมข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมกำรประจ ำคณะที่ให้บรรจุให้สอดคล้องตำมแผนยุทธศำสตร์ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม   
 
  คณะฯ น ำผลกำรประเมินกำรด ำเนินงำน ปัญหำ อุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะในปี
กำรศึกษำ 2556 จำกคณะกรรมกำรประจ ำคณะมำใช้เป็นแนวทำงกำรปรับปรุงแผนงำน โดยมี
ข้อเสนอแนะ รวมถึงแนวทำงกำรปรับปรุงแผนงำน ดังนี้  
  (57SCI-4.1-2-04)  
    

ปีการศึกษา  2556 ปีการศึกษา 2557 
ระยะเวลำด ำเนินกำรโครงกำร เนื่องจำกกำร
ปรับเปลี่ยนกำรเปิด/ปิดภำคกำรศึกษำ 

มีกำรปรับเปลี่ยนช่วงระยะเวลำของกำรจัด
โครงกำรในบำงช่วงโครงกำร เ พ่ือให้ไม่
กระทบกับเป้ำหมำยของโครงกำร เช่น  

1. โครงกำร ๑๒ สิงหำ เทิดไท้องค์มหำ
รำชินี เปลี่ยนช่วงระยะเวลำก่อน 
๑๒ สิงหำ เป็นช่วงหลังแต่อยู่ ใน
สั ป ด ำ ห์  ๑ ๒  สิ ง ห ำ  เ พ่ื อ ใ ห้
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กลุ่มเป้ำหมำย (บุคลำกรคณะ และ
นักศึกษำได้เข้ำร่วมกิจกรรม)  

2. โครงกำรสืบสำนศิลปวัฒนธรรม 
ครั้ งที่  ๔ เปลี่ ยนจำกช่วง เดือน
กุมภำพันธ์ ที่เดิมเป็นช่วงสัปดำห์
สุดท้ำยของกำรสอน เป็นช่วงเดือน
เมษำยน เพ่ือให้กลุ่มเป้ำหมำยได้น ำ
องค์ควำมรู้มำบูรณำกำร  

แนวทำงรูปแบบกำรจัดโครงกำร/กิจกรรม  รูปแบบกำรจัดโครงกำร/กิจกรรมในปี
กำรศึ กษำ  2556  เน้ นกำรจั ด เป็ น
โครงกำร/กิจกรรมแบบแยกคนละ
ช่วงเวลำ ดังนั้นส่งผลให้กลุ่มเป้ำหมำย
เข้ำร่วมโครงกำรไม่มำกเท่ำที่ควร ในปี
กำรศึกษำ 2557 จึ งด ำ เนินกำรจัด
โครงกำรเดียว แต่มีกิจกรรมหลำกหลำย
และจัดสรรช่วงระยะเวลำให้เหมำะสม 
นอกจำกค ำนึงถึงเรื่องกำรอนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญำท้องถิ่นแล้ว 

 คณะฯ ส่งเสริมกำรสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กร “จิตอำสำ” เ พ่ือ พัฒนำให้
องค์กรมีควำมแข็มแข็ง ในรูปแบบสังคม
แบบเกื้อกูลและช่วยเหลือกันอย่ำงยั่งยืน 

 

  3. ก ำกับติดตำมให้มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 คณะกรรมกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ท ำหน้ำที่ก ำกับ ติดตำม ดูแลกำร
ด ำเนินงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย นอกจำกนี้ ในปี
กำรศึกษำ 2556 ที่ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ เสนอให้มีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำร
กลุ่มย่อย เพ่ือติดตำม ดูแลกำรจัดโครงกำร/กิจกรรมของภำควิชำ/สำขำวิชำ และหน่วยงำนให้
มีประสิทธิภำพเพ่ิมขึ้นและส่งผลให้เกิดกำรกระบวนกำรท ำงำนอย่ำงเป็นระบบ จึงก ำหนดให้
วำงแผนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนกำรจัดโครงกำร/กิจกรรม เป็นวำระโดยใน 1 ปี
กำรศึกษำ ก ำหนดให้จัดประชุม จ ำนวน 3 ครั้ง ดังนี้  
 ครั้งที่ 1 วำงแผนโครงกำร/กิจกรรมเพื่อจัดท ำแผนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 ครั้งที่ 2 ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมในภำคกำรศึกษำท่ี 1 
 ครั้งที่ 3 ก ำกับติดตำมงำนโครงกำร/กิจกรรมในภำคกำรศึกษำที่ 2 และเพ่ือสรุป
ประเด็นปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะของกำรด ำเนินงำนด้ำนศิลปวัฒนธรรม  
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 กรณีมีวำระเร่งด่วน เพ่ือปรึกษำหำรือวำระเร่งด่วน ที่ประชุมคณะกรรมกำรด้ำนกำร
ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมสำมำรถเรียกประชุมเพ่ิมเติมตำมเห็นสมควร 
 คณะกรรมกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยหัวหน้ำงำนศิลปวัฒนธรรมท ำหน้ำที่
เลขำนุกำรที่ประชุมด ำเนินกำรจัดท ำหนังสือเชิญประชุมตำมระเบียบวำระกำรประชุม ทั้งนี้ในปี
กำรศึกษำ 2557 ได้ด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือ
ติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ จ ำนวนทั้งสิ้น 4 ครั้ง ดังนี้ 

           ครั้งที่ 1 วันที่ 8 สิงหำคม 2557 
  ครั้งที่ 2 วันที่ 24 ธันวำคม 2557  
  ครั้งที่ พิเศษ/2558 วำระเร่งด่วนกรณีขอเปลี่ยนแปลงวันจัดโครงกำร 
  ครั้งที่ 3 (26 มิถุนำยน 2558)  
 (57SCI-4.1-3-01) 

 ทั้งนี้จำกกำรก ำกับติดตำมของที่ประชุมคณะกรรมกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม
เกี่ยวกับกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม พบว่ำ โครงกำรที่ด ำเนินกำรตำมระยะเวลำของแผน
ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม มีจ ำนวนโครงกำร 12 โครงกำร ที่ด ำเนินกำรตำมแผนด้ำน
กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม และมี 1 โครงกำร คือ โครงกำรบูรณำกำรองค์ควำมรู้ด้ำน
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกับงำนศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญำท้องถิ่น  ขอเปลี่ยนแปลง
ระยะเวลำกำรจัดโครงกำร เนื่องด้วยเหตุผลวิทยำกรที่เชิญติดรำชกำรต่ำงประเทศ และกำร
ปรับเปลี่ยนช่วงเวลำของกำรเปิด/ปิดภำคกำรศึกษำแบบอำเซียนที่บำงโครงกำรจะมี
กลุ่มเป้ำหมำยของผู้เข้ำร่วมไม่มำกเท่ำที่ควร นอกจำกนี้กรณีกำรเบิกจ่ำยเงินโครงกำร/กิจกรรม
ตำมระเบียบกองคลังเป็นไปตำมระเบียบกำรเบิกจ่ำย  

  4. ประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ที่วัดควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนด้ำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 คณะฯ มีกำรก ำหนดตัวชี้วัดและเป้ำหมำยวัดควำมส ำเร็จของแผนด้ำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีตัวชี้วัดดังนี้ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
หน่วย 
นับ 

แผน 
เป้าหมาย 

ผล 
ด าเนินงาน 

บรรลุ/ 
ไม่บรรรลุ 

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
1. จ ำ น วน ของ โ ค ร งก ำ ร / กิ จ ก ร รม ที่

ด ำ เนินกำรตำมแผนงำนท ำนุบ ำรุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงกำร 12 12 บรรล ุ

2. โครงกำรศิลปวัฒนธรรมที่บรรลุตำม
วัตถุประสงค์ของโครงกำร 

ร้อยละ 82 100 บรรล ุ

3. โครงกำร/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมที่แล้ว
เสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 

ร้อยละ 90 92.31 บรรล ุ

ด้านส่งเสริมและสนับสนุนการให้จัดกิจกรรมที่น าไปสู่การสร้างสรรค์งานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 
1. หลักสูตรที่มีกำรบูรณำกำรเรียนกำรสอน

กับกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
หลักสตูร 2 3 บรรล ุ

2. จ ำนวนของโครงกำร/กิจกรรมที่นักศึกษำ โครงกำร 1 1 บรรล ุ
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ในส่วนร่วมในกำรสร้ำงสรรค์ด้ำนท ำนุ
บ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

3.  ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรต่อ
ประโยชน์ของกำรจัดโครงกำรด้ำนกำร
ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 85 86.62 บรรล ุ

ด้านด้านการส่งเสริมและสนับสนนุให้มีการเผยแพร่ผลงานด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
1. จ ำนวนโครงกำร /กิ จกรรมที่ มี กำร

เผยแพร่ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
โครงกำร 12 12 บรรล ุ

2. จ ำนวนโครงกำร /กิ จกรรมที่ มี กำร
เผยแพร่ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ภำยในระยะเวลำ 1 ปี 

โครงกำร 12 12 บรรล ุ

 

 (1) ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจด้ำน
ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยพิจำรณำจำก (57SCI-4.1-4-01) 

 1.1 จ ำนวนของโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำรตำมแผนงำนท ำนุบ ำรุ ง
ศิลปวัฒนธรรม จ ำนวน 12 โครงกำร พบว่ำในปีกำรศึกษำ 2557 มีจ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่
ด ำเนินกำรตำมแผนจ ำนวน 12 โครงกำร จำกจ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำรทั้งสิ้น 12 
โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 100 บรรลุวัตถุประสงค์ตำมแผน 

 1.2 โครงกำรศิลปวัฒนธรรมที่บรรลุตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร คิด เป็น            
ร้อยละ 85  พบว่ำในปีกำรศึกษำ 2557 มีโครงกำรศิลปวัฒนธรรมที่บรรลุตำมวัตถุประสงค์ของ
โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 100 บรรลุวัตถุประสงค์ตำมแผน 

 1.3 โครงกำร/กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมที่แล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนด คิดเป็น
ร้อยละ 90  พบว่ำในปีกำรศึกษำ 2557 มีโครงกำรศิลปวัฒนธรรมที่บรรลุตำมวัตถุประสงค์ของ
โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 92.31 บรรลุวัตถุประสงค์ตำมแผน 

 (2) ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จด้ำนส่งเสริมและสนับสนุนกำรให้จัดกิจกรรมที่น ำไปสู่กำร
สร้ำงสรรค์งำนด้ำนศิลปะและวัฒนธรรม โดยพิจำรณำจำก 

  2.1 หลักสูตรที่มีกำรบูรณำกำรเรียนกำรสอนกับกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
อย่ำงน้อย 2 หลักสูตร พบว่ำในปีกำรศึกษำ 2557 มีจ ำนวนหลักสูตรที่มีกำรบูรณำกำรเรียน
กำรสอนกับกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม จ ำนวน 3 หลักสูตร บรรลุวัตถุประสงค์ตำมแผน
ได้แก่  

  - หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต (สำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ ) จัด
โครงกำรบูรณำกำรองค์ควำมรู้ทำงด้ำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์กับงำนศิลปะและวัฒนธรรม 
(โครงกำรต่อเนื่อง) เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรน ำองค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรศึกษำรำยวิชำ กำรใช้
งำนโปรแกรมส ำนักงำนสมัยใหม่  09-130-044 ส ำหรับโปรแกรม Microsoft Word 
Microsoft Excel และ Microsoft PowerPoint มำใช้ในกำรบูรณำกำรงำนศิลปวัฒนธรรมใน
รูปแบบของกำรจัดประกวดจัดนิทรรศกำรเชิงวัฒนธรรม หัวข้อ “วัฒนธรรม วิถี ประเพณี และ
ภูมิปัญญำท้องถิ่น” เพ่ือถ่ำยทอดเรื่องรำวเกี่ยวกับภูมิปัญญำของท้องถิ่นจังหวัดปทุมธำนี 



122 

 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
(57SCI-4.1-4-02 และ 57SCI-4.1-4-03) 

  - หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต (สำขำวิชำชีววิทยำ) จัดโครงกำรท ำนุบ ำรุง
วัฒนธรรมไทย ใส่ใจจิตอำสำ พร้อมพัฒนำคุณธรรม  เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรน ำองค์ควำมรู้
จำกรำยวิชำ “จุลชีววิทยำ” หัวข้อ “จุลชีววิทยำประยุกต์” โดยอำศัยหลักกำรก ำจัดของเสีย 
และลดกลิ่นที่ไม่พึงประสงค์ด้วยด้วยแบคทีเรีย วันที่ 24 เมษำยน 2558 ณ วัดหว่ำนบุญ 
จังหวัดปทุมธำนี (57SCI-4.1-4-04 และ 57SCI-4.1-4-05) 

  - หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต (สำขำวิชำคณิตศำสตร์ ) จัดโครงกำร
คณิตศำสตร์ร่วมใจอนุรักษ์ลำยโบรำณตุ่มสำมโคก เมืองปทุมธำนี เพ่ือน ำองค์ควำมรู้ที่ด้ำนกำร
ใช้งำนโปรแกรมทำงคณิตศำสตร์กับกำรอนุรักษ์ลำยโบรำณ และลักษณะของรูปทรงของตุ่ม
สำมโคก ในรำยวิชำ คอมพิวเตอร์ส ำหรับคณิตศำสตร์ 09-114-202 (57SCI-4.1-4-06 และ 
57SCI-4.1-4-07) 

 2.2 จ ำนวนของโครงกำร/กิจกรรมที่นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงสรรค์ด้ำนท ำนุ
บ ำรุงศิลปวัฒนธรรม อย่ำงน้อย 1 โครงกำร พบว่ำในปีกำรศึกษำ2557 มีกำรจัดโครงกำร/
กิจกรรมบูรณำกำรกิจกรรมนักศึกษำกับงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม จ ำนวน 1 โครงกำร         
คิดเป็นร้อยละ 100 บรรลุตำมแผน ได้แก่  

  - สโมสรนักศึกษำ คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  (ผู้น ำนักศึกษำ) 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นำงสำวดวงฤทัย เรืองค ำ ประธำนฝ่ำยศิลปะและวัฒนธรรม จัดโครงกำร
ประกวดทูตวัฒนธรรม (โครงกำรต่อเนื่อง) ในรูปแบบของกำรประกวดนำงสงกรำนต์แบบ
รำมัญ ซึ่งแสดงถึงควำมเป็นอัตลักษณ์ของวิถีแบบชำวมอญ จังหวัดปทุมธำนี ทั้งนี้ผู้เข้ำ
ประกวดจะต้องศึกษำข้อมูลเกี่ยวกับวิถีกำรด ำเนินกำรชีวิต โดยเฉพำะกำรแต่งกำยแบบหญิง
สำวชำวรำมัญ และประเพณีเปิงสงกรำนต์ (57SCI-4.1-4-08) 

  2.3 ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรต่อประโยชน์ของกำรจัดโครงกำรด้ำน
กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ร้อยละ 85 พบว่ำในปีกกำรศึกษำ2557 
มีจ ำนวนของโครงกำร/กิจกรรม ทั้งสิ้น 12 โครงกำร มีร้อยละของควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วม
โครงกำรต่อประโยชน์ของกำรจัดโครงกำรในด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ 86.50 (เกณฑ์พิจำรณำร้อยละ 84)  บรรลุตำมแผน ได้แก่ 

โครงการ/กิจกรรมด้าน 
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการต่อ
ป ร ะ โ ยช น์ ข อ งก า ร จั ด
โครงการ 

1. โครงกำร ๑๒ สิงหำ เทิดไท้องค์มหำรำชินี 85.35 
2. โครงกำร ๕ ธันวำ เทิดไท้องค์มหำรำชันย์ 85.00 
3. โครงกำรสืบสำนศิลปวัฒนธรรม ครั้งท่ี ๔ 87.00 
4. โครงกำรประกวดมำรยำทไทย 84.50 
5. โครงกำร “DNA จิตอำสำ” เพื่อกำรพัฒนำองค์กรแบบยั่งยืน 85.50 
6. โครงกำรส่งเสริมจริยธรรมและคณุภำพชีวิตของบุคลำกร 87.00 
7. โครงกำรบูรณำกำรองค์ควำมรู้ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

กับงำนศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
85.00 

8. โครงกำรจติอำสำปลูกป่ำชำยเลนเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษำ 87.00 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี 

9. โครงกำรนักวิทย์จติอำสำ 88.00 
10. โครงกำรบูรณำกำรองค์ควำมรู้ทำงด้ำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์

กับงำนศิลปะและวัฒนธรรม 
91.13 

11. โครงกำรท ำนุบ ำรุงวัฒนธรรมไทย ใส่ใจจิตอำสำ พร้อมพัฒนำ
คุณธรรม   

87.00 

12. โครงกำรคณิตศำสตร์ร่วมใจอนุรักษ์ลำยโบรำณตุ่มสำมโคก 
เมืองปทุมธำนี 

85.00 

 

  (3) ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จด้ำนกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรเผยแพร่ผลงำนด้ำน
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยพิจำรณำจำก 

  3.1 จ ำนวนของโครงกำร/กิจกรรมที่มีกำรเผยแพร่ด้ำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม จ ำนวน 12 โครงกำร พบว่ำในปีกำรศึกษำ2557 มีกำรเผยแพร่ด้ำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ อำทิ เว็บไซต์ของคณะ จ ำนวน 12 โครงกำร บรรลุตำมแผน  

  3.2 จ ำนวนของโครงกำร/กิจกรรมที่มีกำรเผยแพร่ด้ำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ภำยในระยะเวลำ 1 ปี จ ำนวน 12 โครงกำร พบว่ำในปีกำรศึกษำ2557 มีกำร
เผยแพร่ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมภำยในระยะเวลำ 1 ปีกำรศึกษำ จ ำนวน 12 โครงกำร 
บรรลุตำมแผน  

 

 

  5. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 คณะฯ ได้น ำผลกำรประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวชี้วัดและเป้ำหมำยของกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ปีกำรศึกษำ 2555 ถึง 2556 มำใช้เป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงแผน ตลอดจน
กิจกรรมต่ำงๆ ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในปีกำรศึกษำ 2557 โดยมีประเด็นของ
กำรปรับปรุงแผน และกิจกรรมต่ำงๆ ที่จัดในปีกำรศึกษำ 2557 ได้แก่  

ปีการศึกษา 2556 ปีการศึกษา 2557 

ระยะเวลำด ำเนินกำรโครงกำร เนื่องจำก
กำ รปรั บ เปลี่ ย นก ำร เปิ ด / ปิ ดภำค
กำรศึกษำ 

มีกำรปรับเปลี่ยนช่วงระยะเวลำของกำร
จัดโครงกำรในบำงช่วงโครงกำร เพ่ือให้ไม่
กระทบกับเป้ำหมำยของโครงกำร เช่น  
1.โครงกำร ๑๒ สิงหำ เทิดไท้องค์มหำ
รำชินี  เปลี่ยนช่วงระยะเวลำก่อน ๑๒ 
สิงหำ เป็นช่วงหลังแต่อยู่ในสัปดำห์ ๑๒ 
สิงหำ เพ่ือให้กลุ่มเป้ำหมำย (บุคลำกร
คณะ และนักศึกษำได้เข้ำร่วมกิจกรรม)  
2.โครงกำรสืบสำนศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ 
๔ เปลี่ยนจำกช่วงเดือนกุมภำพันธ์ ที่เดิม
เป็นช่วงสัปดำห์สุดท้ำยของกำรสอน เป็น
ช่วงเดือนเมษำยน เพื่อให้กลุ่มเป้ำหมำยได้
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
น ำองค์ควำมรู้มำบูรณำกำร  

แนวทำงรู ปแบบกำรจั ด โครงกำร /
กิจกรรม 

- รูปแบบกำรจัดโครงกำร/กิจกรรมในปี
ก ำ ร ศึ กษ ำ  2 55 6  เ น้ น ก ำ ร จั ด เ ป็ น
โคร งกำร /กิ จกร รมแบบแยกคนละ
ช่วงเวลำ ดังนั้นส่งผลให้กลุ่มเป้ำหมำยเข้ำ
โครงกำรไม่มำกเท่ำที่ควร ในปีกำรศึกษำ 
2557 จึงด ำเนินกำรจัดโครงกำรเดียว แต่มี
กิจกรรมหลำกหลำยและจัดสรรช่วง
ระยะเวลำให้เหมำะสม นอกจำกค ำนึงถึง
เรื่องกำรอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญำท้องถิ่นแล้ว 
- ท ำ งค ณะฯ  ยั ง ส่ ง เ ส ริ ม ก ำ ร ส ร้ ำ ง
วัฒนธรรมองค์กร “จิตอำสำ” เพ่ือพัฒนำ
ให้องค์กรมีควำมแข็มแข็ง ในรูปแบบสังคม
แบบเกื้อกูลและช่วยเหลือกันอย่ำงยิ่งยืน 
- รูปแบบของโครงกำร/กิจกรรมด้ำนท ำนุ
บ ำรุงศิลปวัฒนธรรมที่จัดควรสอดรับกับ
แ น ว น โ ย บ ำ ย ข อ ง ท ำ ง รั ฐ บ ำ ล ห รื อ
มหำวิทยำลัย ที่มุ่งเน้นด้ำนกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น และ
กำรอนุรักษ์ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
อำทิ รูปแบบงำนสืบสำนศิลปวัฒนธรรม
ไทยครั้งท่ี ๔ จัดให้กิจกรรมเทิดพระเกียรติ
เนื่องในโอกำสมหำมงคลเฉลิมพระชนมำยุ 
๕ รอบ ๖๐ พรรษำ สมเด็จพระเทพ
รัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี 
ภำยใต้ชื่องำน “สืบสำนสรรพศำสตร์ศิลป์ 
เทิดองค์รัตนนำรี ศรีสยำม เริงสรำญเปิง
สงกรำนต์มอญ” เป็นต้น 

เน้นกำรจัดโครงกำร/กิจกรรมที่น ำองค์
ควำมรู้ให้ครอบคลุมแต่ละหลักสูตรของ
คณะ 

จัดโครงกำร/กิจกรรมที่มีกำรบูรณำกำรกับ
งำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม อำทิ 
โครงกำรบูรณำกำรองค์ควำมรู้ด้ำนท ำนุ
บ ำ รุ งศิ ลปวัฒนธรรมกั บ กำร ใช้ ง ำน
โปรแกรมส ำนักงำนสมัยใหม่  

 

 ในแต่ละปีกำรศึกษำเมื่อสิ้นสุดปีกำรศึกษำ จัดให้มีกำรประชุมสรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
เพ่ือน ำผลมำเป็นแนวทำงในกำรวำงแผนงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมในปีกำรศึ กษำ 
2558 นอกจำกนี้งำนศิลปวัฒนธรรมคณะฯ ได้ด ำเนินกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในปี
กำรศึกษำ 2557 และแผนงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ปีกำรศึกษำ 2558 ในที่ประชุม
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
คณะกรรมกำรประจ ำคณะ เพ่ือด ำเนินกำรรับฟังและปรับปรุงแผนต่อไป ทั้งนี้มีข้อเสนอแนะ
จำกคณะกรรมกำรดังนี้ (57SCI-4.1-5-01) 

(1) จัดให้มีโครงกำร/กิจกรรมด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมที่มีเสริมสร้ำงให้มี
ควำมร่วมมือกับชุมชนภำยนอก/หน่วยงำนรำชกำรต่ำงๆ 

(2) เพ่ิมหลักสูตรที่มีกำรน ำองค์ควำมรู้ของสำขำวิชำมำบูรณำกำรกับกำรเรียนกำร
สอนให้เพ่ิมมำกข้ึน 

(3) เพ่ิมช่องทำงหรือมีกำรน ำผลงำนสร้ำงสรรค์ทำงด้ำนศิลปะและวัฒนธรรม 
ตลอดจนภูมิปัญญำท้องถิ่นเผยแพร่สู่สำธำรณะชนเพิ่มมำกขึ้น 

  6. เผยแพร่กิจกรรมหรือกำรบริกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสำธำรณชน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  คณะก ำหนดช่องทำงในกำรเผยแพร่กิจกรรมหรือกำรบริกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสำธำรณชน โดยกำรพิจำรณำจำกผลกำรประเมินควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร
ข้อมูลข่ำวสำรที่ประโยชน์ของทำงคณะฯ ในปีกำรศึกษำ 2556 พบว่ำ ผู้รับบริกำรมีควำม
ประสงค์ได้ช่องทำงในกำรรับข้อมูลจำกกำรเผยแพร่ในช่องทำงทำงทันสมัย และรวดเร็ว ในปี
กำรศึกษำ 2557 จึงก ำหนดช่องทำงเผยแพร่กิจกรรมหรือกำรบริกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมที่เน้นกำรประชำสัมพันธ์เชิงรุกมำกข้ึน 
 

  คณะจัดให้มีกำรเผยแพร่กิจกรรมหรือบริกำรต่ำงๆ ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมสู่สำธำรณะชน หรือ ทั้งภำยในและภำยนอกคณะ โดยผ่ำนช่องทำงกำรเผยแพร่ 
ได้แก่ เว็บไซต์ของคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (www.sci.rmutt.ac.th) สื่อสังคม
ออนไลน์ หรือ Facebook ของคณะฯ (www.facebook.com/SCIRMUTT) บอร์ดวัฒนธรรม
หมุนเวียน (บริเวณด้ำนหน้ำห้องสโมสรนักศึกษำ) กำรจัดนิทรรศกำรด้ำนศิลปวัฒนธรรม
วัฒนธรรม (เนื่องในงำนสืบสำนศิลปวัฒนธรรม ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๗) และจดหมำยข่ำว/
รำยงำนประจ ำปีของคณะฯ ที่ส่งไปยังหน่วยงำนภำยนอก  (57SCI-4.1-6-01-04)    
  นอกจำกนี้ยังน ำผลงำนทำงด้ำนกำรบูรณำกำรองค์ควำมรู้กับงำนศิลปวัฒนธรรมมำใช้
เป็นตัวอย่ำงส ำหรับกำรเรียนกำรสอน ได้แก่ ผลงำนกำรสร้ำงแผ่นพับประชำสัมพันธ์วัฒนธรรม
ท้องถิ่น ไปใช้เป็นสื่อกำรเรียนกำรสอนของรำยวิชำคอมพิวเตอร์ของโรงเรียน/ชุมชน  
(57SCI-4.1-6-01-05)      
 

  คณะจัดให้มีกำรติดตำม ก ำกับดูแลกำรเผยแพร่กิจกรรมหรือกำรบริกำรด้ำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมต่อสำธำรณชน โดยสังเกตจำกพฤติกรรมของผู้รับข้อมูลข่ำวสำร กำร
สอบถำมจำกแบบประเมิน ประเด็นของ “บอร์ดหมุนเวียนวัฒนธรรม” หรือ เว็บไซต์ตลอดจน 
facebook ของทำงคณะเมื่อสิ้นสุดภำคกำรศึกษำ  
 

   ในแต่ละปีกำรศึกษำเมื่อสิ้นสุดปีกำรศึกษำ จัดให้มีกำรประชุมสรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ปัญหำและอุปสรรคของกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
เพ่ือน ำผลมำเป็นแนวทำงในกำรวำงแผนกำรเผยแพร่กิจกรรมหรือกำรบริกำรด้ำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมต่อสำธำรณชนในปีกำรศึกษำ 2558  
  นอกจำกนี้งำนศิลปวัฒนธรรมด ำเนินกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำ/อุปสรรค/
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
ข้อเสนอแนะในปีกำรศึกษำ 2557 ในที่ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ เพ่ือด ำเนินกำรรับ
ฟังและปรับปรุงต่อไป 

  7. ก ำหนดหรือสร้ำงมำตรฐำนคุณภำพด้ำนศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชำติ 
ผลกำรด ำเนินงำน - 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

6 ข้อ 6 ข้อ  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

5 คะแนน ...............ข้อ ...........คะแนน 

 
 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
SCI57-4.1-1-01 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
SCI57-4.1-1-02 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม มทร.ธัญบุรี 
SCI57-4.1-2-01 ประกำศนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
SCI57-4.1-2-02 แผนปฏิบัติงำนรำชกำร 4 ปี พ.ศ.2555-2558 
SCI57-4.1-2-03 รำยงำนแผนและผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน 
SCI57-4.1-2-04 แผนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
SCI57-4.1-3-01 รำยงำนกำรประชุมด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
SCI57-4.1-4-01 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
SCI57-4.1-4-02 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรบูรณำกำรองค์ควำมรู้ทำงด้ำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์กับ

งำนศิลปะและวัฒนธรรม 
SCI57-4.1-4-03 มคอ.3 และ มคอ.5 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของรำยวิชำ 09-130-044 กำรใช้งำน

โปรแกรมส ำนักสมัยใหม่  
SCI57-4.1-4-04 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรท ำนุบ ำรุงวัฒนธรรมไทย ใส่ใจจิตอำสำ พร้อมพัฒนำ

คุณธรรม   
SCI57-4.1-4-05 มคอ.3 และ มคอ.5 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของรำยวิชำ จุลชีววิทยำทั่วไป 
SCI57-4.1-4-06 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรคณิตศำสตร์ร่วมใจอนุรักษ์ลำยโบรำณตุ่มสำมโคก เมือง

ปทุมธำนี 
SCI57-4.1-4-07 มคอ.3 และ มคอ.5 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของรำยวิชำคอมพิวเตอร์ส ำหรับคณิตศำสตร์ 
SCI57-4.1-4-08 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรประกวดทูตวัฒนธรรม 
SCI57-4.1-5-01 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
SCI57-4.1-6-01 หน้ำเว็บไซต์คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
SCI57-4.1-6-02 บอร์ดหมุนเวียนศิลปะและวัฒนธรรม 
SCI57-4.1-6-03 หน้ำ Facebook คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
SCI57-4.1-6-04 รำยงำนคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ประจ ำปี 2555-2557   
SCI57-4.1-6-05 หนังสือขอบคุณควำมอนุเครำะห์สื่อกำรเรียนกำรสอนจำกโรงเรียน/ชุมชน 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

องค์ประกอบที่ 5 
การบริหารจัดการ 

 
 

จุดเด่น 
1. มีระบบและกลไกในกำรจัดโครงกำร/กิจกรรมด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น และกำร
อนุรักษ์ธรรมชำติรวมถึงสิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดโครงกำร/กิจกรรมด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะ วัฒนธรรม ภมูิปัญญำท้องถิ่น และกำร
อนุรักษ์ธรรมชำติรวมถึงสิ่งแวดล้อม 
3. มีกำรบูรณำกำรองค์ควำมรู้ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกับงำนด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญำท้องถิ่น และกำรอนุรักษ์ธรรมชำติรวมถึงสิ่งแวดล้อม 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ขยำยหลักสูตรที่มีกำรบูรณำกำรองค์ควำมรู้ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกับงำนด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะ 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น และกำรอนุรักษ์ธรรมชำติรวมถึงสิ่งแวดล้อม 
2. สร้ำงควำมร่วมมือกับหน่วยงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมภำยนอกเพ่ิมข้ึน 
ขัอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- 
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 สถำบันอุดมศึกษำต้องให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำร  โดยมีสภำมหำวิทยำลัยท ำหน้ำที่ในกำร
ก ำกับดูแลกำรท ำงำนของสถำบันให้มีประสิทธิภำพ  สถำบันอุดมศึกษำจะต้องบริหำรจัดกำรด้ำนต่ำงๆ ให้มี
คุณภำพ  เช่น  ทรัพยำกรบุคคล ระบบฐำนข้อมูล กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรบริหำรกำรเปลี่ยนแปลง กำรบริหำร
ทรัพยำกรทั้ งหมด ฯลฯ  เ พ่ือสัมฤทธิ์ผลตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้   โดยใช้หลักธรรมำภิบำล (Good  
Governance) 
 
ตัวบ่งชี้  จ ำนวน 2 ตัวบ่งชี้  คือ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 กำรบริหำรของคณะเพ่ือกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจ  กลุ่มสถำบัน  และ
   เอกลักษณ์ของคณะ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน  และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

 

ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนกำร 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 สถำบันอุดมศึกษำมีพันธกิจหลัก คือ กำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย กำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม และ
กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ในกำรด ำเนินพันธกิจหลัก สถำบันอุดมศึกษำจ ำเป็นต้องด ำเนินงำนผ่ำนคณะ  ดังนั้น
คณะต้องมีกำรพัฒนำแผนเพื่อก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำและกำรด ำเนินงำนของคณะให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยและ
กลุ่มสถำบันตลอดจนมีกำรบริหำรทั้งด้ำนบุคลำกร กำรเงิน ควำมเสี่ยงและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ เพ่ือ
สนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจหลักให้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
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เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. พัฒนำแผนกลยุทธ์จำกผลกำรวิเครำะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ  สถำบัน  รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถำบันและเอกลักษณ์ของคณะ  และพัฒนำไปสู่แผนกล
ยุทธ์ทำงกำรเงินและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีตำมกรอบเวลำเพ่ือให้บรรลุผลตำมตัวบ่งชี้และเป้ำหมำยของแผนกล
ยุทธ์และเสนอผู้บริหำรระดับสถำบันเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 
 2. ด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่ำใช้จ่ำยเพื่อพัฒนำนักศึกษำ อำจำรย์ บุคลำกร กำรจัดกำรเรียนกำรสอน อย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำ
ของกำรบริหำรหลักสูตร ประสิทธิภำพ ประสิทธิผลในกำรผลิตบัณฑิต และโอกำสในกำรแข่งขัน 
 3. ด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง ที่เป็นผลจำกกำรวิเครำะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจำกปัจจัย
ภำยนอก หรือปัจจัยที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของคณะและให้ระดับควำมเสี่ยง
ลดลงจำกเดิม 
 4. บริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำลอย่ำงครบถ้วนทั้ง 10 ประกำรที่แสดงผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงชัดเจน 
 5. ค้นหำแนวปฏิบัติที่ดีจำกควำมรู้ทั้งท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะผู้มีประสบกำรณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อ่ืน 
ๆ ตำมประเด็นควำมรู้ อย่ำงน้อยครอบคลุมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิตและด้ำนกำรวิจัยจัดเก็บอย่ำงเป็นระบบ
โดยเผยแพร่ออกมำเป็นลำยลักษณ์อักษรและน ำมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนจริง 
 6. กำรก ำกับติดตำมกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน 
 7. ด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมระบบและกลไกท่ีเหมำะสมและสอดคล้องกับ
พันธกิจและพัฒนำกำรของคณะที่ได้ปรับให้กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพเป็นส่วนหนึ่งของกำร
บริหำรงำนคณะตำมปกติที่ประกอบด้วย กำรควบคุมคุณภำพ กำรตรวจสอบคุณภำพ และกำรประเมินคุณภำพ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร  
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
3-4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
5-6 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
 7 ข้อ 

ผลการด าเนินงาน: 
ต
น 

ก
ก 

เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 

  1. พัฒนำแผนกลยุทธ์จำกผลกำรวิเครำะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ  สถำบัน  รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถำบันและเอกลักษณ์ของคณะ  และพัฒนำไปสู่
แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีตำมกรอบเวลำเพื่อให้บรรลุผลตำมตัวบ่งชี้และ
เป้ำหมำยของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหำรระดับสถำบันเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
1.1 คณะฯ มีกำรทบทวนแผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557 – 2560 และแผนปฏิบัติ

รำชกำร 4 ปี พ.ศ. 2557 – 2560  โดยมีกำรวิเครำะห์ SWOT ของประเด็นยุทธศำสตร์แต่ละด้ำนมำ
พิจำรณำผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี พ.ศ. 2557 ในปีที่ผ่ำนมำ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบำยของ
มหำวิทยำลัยฯ ตลอดจนสอดคล้องกับกรอบแผนอุดมศึกษำระยะยำว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-
2565) และแผนพัฒนำกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) และได้ให้
ควำมส ำคัญกับกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรภำยในคณะฯ และคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ  
โดยมีขั้นตอนกำรจัดท ำดังนี้ 

 คณะฯ มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรทบทวน ปรับปรุง แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์
วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557 – 2560 แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี และจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร
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ต
น 

ก
ก 

เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 

ประจ ำปี 2558 ของคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (57SCI5.1-1-01) 
 มีกำรประชุมคณะกรรมกำรฯ เพ่ือทบทวน ปรับปรุง จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส และอุปสรรค 

(SWOT ANALYSIS) และมีกำรจัดท ำ SWOT เพ่ือเชื่อมโยงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส 
อุปสรรค และทบทวนปรัชญำ ปณิธำน วิสัยทัศน์ พันธิกิจ ค่ำนิยม วัฒนธรรมองค์กร 
ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัดระดับผลลัพธ์ กลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร ตัวชี้วัด
ระดบัผลผลิตหรือตำมแผนงำน/โครงกำร ในกำรประชุมครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่  24 เดือน 
ธันวำคม 2557 (57SCI5.1-1-2) โดยได้น ำผลกำรด ำเนินงำนและข้อเสนอแนะจำก
คณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ (57SCI5.1-1-3) ในกำรประเมินผลตำมแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2557 (รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนแผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์
วำระเร่งด่วนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2557) มำปรับปรุงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปี 2558  เช่น  

- กำรทบทวน SWOT  
- กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมตัวชี้วัดควำมส ำเร็จและค่ำเป้ำหมำยในแผนปฏิบัติ

รำชกำรประจ ำปี 2558  
- กำรจัดกิจกรรม/โครงกำรที่เกี่ยวกับกำรพัฒนำคณะ   

 น ำข้อมูลที่ได้จำกกำรทบทวนมำปรับปรุง เพ่ือประกอบในกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์ 
(แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557-2560 แผนปฏิบัติกำรรำชกำร 4 ปี พ.ศ. 2557-
2560) และ (ร่ำง) แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2558 น ำเสนอที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ ครั้ง
ที ่1/2558 เมื่อวันที่  6 เดือนมกรำคม 2558 (57SCI5.1-1-4)  และท่ีประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ  
ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 6  เดือน มกรำคม  2558 เพ่ือพิจำรณำเห็นชอบและอนุมัติแผนพัฒนำเชิง
ยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557-2560 (ฉบับปรับปรุง) แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี  2558 
(57SCI5.1-1-5) เพ่ือน ำเสนอต่อมหำวิทยำลัย และน ำไปถ่ำยทอดแผนฯ เพ่ือลงสู่กำรปฏิบัติต่อไป  

(57SCI5.1-1-6 ถึง 57SCI5.1-1-9)   
 มีกำรถ่ำยทอดแผนปฏิบัติรำชกำร ไปสู่ทุกหน่วยงำนภำยในองค์กร 

       คณะฯ ได้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ ครั้งที่ 5/2558 เมื่อวันที่ 11เดือน
กุมภำพันธ์ 2558 (57SCI5.1-1-10) เพ่ือชี้แจงและถ่ำยทอดแผนโดยก ำหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตำมแผน 
รวมทั้งกำรติดตำมผลกำรด ำเนินของแผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557-2560 (ฉบับ
ปรับปรุง) และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2558  

       ทั้งนี้ทำงคณะฯ ได้มีกำรจัดโครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรกำรเขียนต ำรำ/หนังสือ/
เอกสำรค ำสอนส ำหรับกำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร เมื่อวันที่ 12 – 14 กุมภำพันธุ์ 2558  นอกจำกนั้นใน
วันที่ 12 กุมภำพันธ์ 2558 โดยทำงคณะฯ ได้เผยแพร่และสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในทิศทำงกำรพัฒนำ
คณะตำมแผนกลยุทธ์ของคณะฯ ซึ่งมีกำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยในกำรด ำเนินงำนตำมแผนรวมทั้งมี
ผู้รับผิดชอบตำมตัวชี้วัดของแผน ให้แก่บุคลำกรทุกภำคส่วนของคณะฯ ทรำบและถือปฏิบัติ  ยังมีกำร
ประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรอื่น ๆ อำทิเช่น www.sci.rmutt.ac.th  โปสเตอร์ เพ่ือให้บุคลำกร
ทุกระดับ  นักศึกษำ และสำธำรณชนได้ทรำบทิศทำงกำรด ำเนินงำนของคณะฯ อีกช่องทำงหนึ่งด้วย   
(57SCI5.1-1-11 ถึง 57SCI5.1-1-13)  

 
1.2 มีกำรพัฒนำแผนกลยุทธ์ ไปสู่ แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน และ แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี ครบ 4 
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พันธกิจ  คือ ด้ำนกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย กำรบริกำรทำงวิชำกำร และกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

   คณะฯ มีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 6เดือน 
มกรำคม  2558 (57SCI5.1-1-14) เพ่ือท ำกำรทบทวนแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน พ.ศ. 2557-2560 ให้
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ รำยละเอียดตำมผังเชื่อมโยงระหว่ำงแผนยุทธศำสตร์กำรบริหำรคณะฯ 
(57SCI5.1-1-15) และแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินของคณะฯ  (57SCI5.1-1-16) ก ำหนดแนวทำงจัดหำ
ทรัพยำกรทำงด้ำนกำรเงิน หลักเกณฑ์กำรจัดสรร และกำรวำงแผนกำรใช้เงินอย่ำงมี ประสิทธิภำพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงเป็นระบบและมีกำรน ำเสนอต่อคณะ
กรรมกำรบริหำรคณะฯ และคณะกรรมกำรประจ ำคณะ รำยไตรมำส  (57SCI5.1-1-17)     

        รวมถึงคณะฯ มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2558 ของคณะฯ ที่
ครอบคลุมกับพันธกิจหลักทั้ง 4 ด้ำน ตำมที่ สกอ. ก ำหนด คือ ด้ำนกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย กำร
บริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม และกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม (57SCI5.1-1-18) โดยกำรจัดท ำจะมีกำร
ด ำเนินงำนตำมหลักเกณฑ์ รูปแบบและกรอบระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน ตำมที่กองนโยบำยและแผน
ก ำหนด และภำยหลังจำกที่ได้รับเอกสำรกำรจัดสรรงบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2558 (งบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี และงบประมำณเงินรำยได้ ) (57SCI5.1-1-19) และทำงคณะฯ ได้ด ำเนินกำรเข้ำสู่
กระบวนกำรน ำไปปฏิบัติโดยกำรแจ้งผู้เกี่ยวข้อง (57SCI5.1-1-20) และมีกำรติดตำมผลงำนด ำเนิน
โครงกำรทุกไตรมำสต่อไป  

และทำงมหำวิทยำลัยมีกำรจัดตั้งหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน (ตสน.) เป็นหน่วยงำนภำยในท ำ
หน้ำที่ตรวจติดตำมกำรใช้จ่ำยเงินให้ถูกต้องเป็นไปตำมระเบียบและกฎหมำยของทำงรำชกำรและ
มหำวิทยำลัยมีกำรจัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยในเสนอต่อส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ซึ่งเป็น
หน่วยงำนภำยนอกท่ีก ำกับดูแลด้ำนกำรใช้จ่ำยเงินให้เป็นไปตำมระเบียบต่ำง ๆ ทั้งในปีงบประมำณ 2557 
หน่วยงำนตรวจสอบภำยในได้มีกำรติดตำมกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณและพัสดุประจ ำปี โดยมีกำรส่ง
รำยงำนตรวจสอบภำยในระดับคณะฯ  เพ่ือพิจำรณำด ำเนินกำรและส ำนักงำนตรวจเงินแผ่นดินไม่ได้เข้ำ
ท ำกำรตรวจติดตำมกำรใช้เงินของคณะฯ (57SCI5.1-1-21)   

 
1.3 แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี และตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จระดับแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 

       คณะฯ  มีกำรก ำหนดตัวบ่งชี้วัดของแผนกลยุทธ์ (แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 
2557-2560 แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ. 2557-2560) และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2558  และ
ค่ำเป้ำหมำยของแต่ละตัวบ่งชี้เพ่ือวัดควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 ดังนี้  
(57SCI5.1-1-22) 

1. ตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ประกอบด้วย 
1.1 แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน  จ ำนวน  28  ตัวบ่งชี้ 
1.2 แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ. 2557-2560  จ ำนวน  6 ตัวบ่งชี้ 

2.  ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2558    จ ำนวน  24  ตัวบ่งชี้ 
 

1.4 มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีครบทั้ง 4 พันธกิจ 
คณะฯ มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 2558 ตำมที่ได้รับกำร

จัดสรรและมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน โครงกำร จ ำแนกตำมพันธกิจได้ดังต่อไปนี้  
1. ด้ำนกำรเรียนกำรสอน จ ำนวน 26  โครงกำร/กิจกรรม  
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2. ด้ำนงำนวิจัย  จ ำนวน  48  โครงกำร/กิจกรรม  
3. ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร จ ำนวน 14  โครงกำร/กิจกรรม  
4. ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะวัฒนธรรม  จ ำนวน 3  โครงกำร/กิจกรรม  
 (57SCI5.1-1-23) 

1.5 มีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2558 
และรำยงำนผลต่อผู้บริหำร/กรรมกำรประจ ำคณะ อย่ำงน้อยปีละ 2 ครัง้ 
        คณะฯ มีกำรด ำเนินงำน มีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/โครงกำร และตัวชี้วัด

ตำมแผนกลยุทธ์ (แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557-2560 แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี 
พ.ศ. 2557-2560) และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2558 โดยน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ 
(ทุกไตรมำส) และในปีงบประมำณ 2558  มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรประจ ำ
คณะฯ จ ำนวน 2 ครั้ง โดยมีรำยละเอียดดังนี้  

รำยงำนคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ   
ในปีงบประมาณ 2557  
ครั้งที่ 23/2557 เมื่อวันที่ 5 เดือน พฤศจิกำยน 2557 รำยงำนผลรอบ 12 เดือน ประจ ำปี 2557  
(แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557-2560 แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ. 2557-
2560 และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2557) (57SCI5.1-1-24) 
ในปีงบประมาณ  2558 
ครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 18 เดือน กุมภำพันธ์ 2558 รำยงำนผลรอบ 3 เดือน ประจ ำปี 2558 
(57SCI5.1-1-25) 
ครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 1 เดือน เมษำยน 2558 รำยงำนผลรอบ 6 เดือน  ประจ ำปี 2558  
(57SCI5.1-1-26) 
ครั้งที่ 13/2558 เมื่อวันที่ 8 เดือน กรกฎำคม 2558 รำยงำนผลรอบ 9 เดือน  ประจ ำปี 2558  
(57SCI5.1-1-27) 

 
รายงานคณะกรรมการประจ าคณะฯ 2 ครั้ง  
ในปีงบประมาณ 2557 
        รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของแผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน แผนปฏิบัติรำชกำร 

4 ปี และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2557 ครั้งที่ 7/2557 วันที่ 5 เดือน พฤศจิกำยน 2557  มีตัว
บ่งชี้ตำมแผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557-2560 และแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี 
พ.ศ. 2557-2560  และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2557 ที่ต้องด ำเนินกำรดังนี้ (อ้ำงอิงหลักฐำน 
57SCI5.1-1-28) 

1.  แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557-2560 
กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนครบ 12 เดือน สรุปจำกตัวชี้วัดจ ำนวนทั้งสิ้น 23 ตัวชี้วัด        

มีจ ำนวนตัวชี้ วัดที่ด ำเนินกำรแล้วบรรลุเป้ำหมำย 19 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 82.61          
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 17.29 
2.  แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ. 2557-2560 
    กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนครบ 12 เดือน สรุปจำกตัวชี้วัดจ ำนวนทั้งสิ้น 6 ตัวชี้วัด       
มีจ ำนวนตัวชี้วัดที่ด ำเนินกำรแล้วบรรลุเป้ำหมำย 6 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100              
3.  แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2557 
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     กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนครบ 12 เดือน สรุปจำกตัวชี้วัดจ ำนวนทั้งสิ้น  24  ตัวชี้วัด  
มีจ ำนวนตัวชี้วัดที่ด ำเนินกำรแล้วบรรลุเป้ำหมำย 21 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 87.50 อยู่
ระหว่ำงด ำเนินกำร 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 12.50 

ในปีงบประมาณ 2558 
        ครั้งที่ 1 (รำยงำนผลรอบ 6 เดือน) ครั้งที่ 3/2558 วันที่ 25 เดือน พฤษภำคม2558      

มีตัวบ่งชี้ตำมแผนกลยุทธ์ (แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557-2560+แผนปฏิบัติ
รำชกำร 4 ปี พ.ศ. 2557-2560) แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2558  ที่ต้องด ำเนินกำรดังนี้  
(57SCI5.1-1-29)   

1. แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557-2560 
กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนครบ 6 เดือน สรุปจำกตัวชี้วัดจ ำนวนทั้งสิ้น  28  ตัวชี้วัด  มี
จ ำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุเป้ำหมำย 20  ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 71.43 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร  
8 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  28.57  

2. แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ. 2557-2560 
กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนครบ 6 เดือน สรุปจำกตัวชี้วัดจ ำนวนทั้งสิ้น  6  ตัวชี้วัด       
มีจ ำนวนตัวชี้วัดที่ด ำเนินกำรแล้วบรรลุเป้ำหมำย 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 50.00            
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 3  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 50.00 

3. แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2558 
กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนครบ  6 เดือน สรุปจำกตัวชี้วัดจ ำนวนทั้งสิ้น 24 ตัวชี้วัด      
มีจ ำนวนตัวชี้วัดที่ด ำเนินกำรแล้วบรรลุเป้ำหมำย 7 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 29.17                   
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 17 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 70.83 เนื่องจำกตัวชี้วัดส่วนใหญ่จะ
รำยงำนผลกำรด ำเนินในรอบ 12 เดือน       
 

 ครั้งที่ 2 (รำยงำนผลรอบ 9 เดือน) ครั้งที่ 4/2558 วันที่ 13 เดือน สิงหำคม2558 มีตัวบ่งชี้ตำม
แผนกลยุทธ์ (แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557-2560+แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ. 
2557-2560) แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2558 ดังนี้  (57SCI5.1-1-30)   

1. แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557-2560  
กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนครบ 9 เดือน สรุปจำกตัวชี้วัดจ ำนวนทั้งสิ้น 28 ตัวชี้วัด       
มีจ ำนวนตัวชี้วัดที่ด ำเนินกำรแล้วบรรลุเป้ำหมำย 26 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 92.86          
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 7.14 

2. แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ. 2557-2560  
กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนครบ 9 เดือน สรุปจำกตัวชี้วัดจ ำนวนทั้งสิ้น  6  ตัวชี้วัด       
มีจ ำนวนตัวชี้วัดที่ด ำเนินกำรแล้วบรรลุเป้ำหมำย 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 83.33            
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 16.67     

3. แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2558 
กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนครบ 9 เดือน สรุปจำกตัวชี้วัดจ ำนวนทั้งสิ้น 24 ตัวชี้วัด        
มีจ ำนวนตัวชี้วัดที่ด ำเนินกำรแล้วบรรลุเป้ำหมำย 12 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 50.00                  
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 12 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 50.00      

       
1.6 มีกำรน ำผลกำรพิจำรณำ ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรประจ ำคณะ ไปปรับปรุง
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แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี     
       คณะฯ ได้มีกำรน ำข้อเสนอแนะจำกกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ ครั้งที่ 3/2558 
วันที่ 25 เดือน พฤษภำคม2558 (รอบ 6 เดือน) รำยงำนผลกำรด ำเนินแผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์
วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557-2560 แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ. 2557-2560 และแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปี 2558 และ ครั้งที่ 4/2558 วันที่ 13 เดือน สิงหำคม2558 (รอบ 9 เดือน) รำยงำนผลกำร
ด ำเนินของแผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วนพ.ศ. 2557-2560 และแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี 
พ.ศ. 2557-2560 และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2558 มำปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
รำชกำรของคณะฯ ในครั้งต่อไป (57SCI5.1-1-31)       

ข้อเสนอแนะ  
   จำกรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกลยุทธ์ (แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 

2557-2560+แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ. 2557-2560) แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2558 
คณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ  ครั้งที่ 3/2558 วันที่ 25 เดือน พฤษภำคม 2558 (รอบ 6 เดือน) 
(อ้ำงอิง 57SCI5.1-1-29)  ได้ให้ข้อเสนอแนะส ำหรับตัวบ่งชี้ ที่ยังไม่บรรลุเป้ำหมำย ดังนี้  

1. นักศึกษำท่ีผ่ำนกำรทดสอบทำงด้ำนภำษำอังกฤษ TOEIC ไม่ต่ ำกว่ำ 500 หรือเทียบเท่ำ  ควรมี
กำรจัดอบรมด้ำนภำษำอังกฤษ TOEIC ให้กับนักศึกษำ 

2. คณะฯ ควรมีกำรจัดอบรมในเรื่องของกำรจดอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์/เครื่องกำรค้ำ เพื่อให้
อำจำรย์ได้ส่งเพ่ิมมำกขึ้น 

3. คณะฯ ควรมีกำรผลักดันให้อำจำรย์ที่มีคุณสมบัติครบเพ่ือขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรให้มำกขึ้น 
4. คณะฯ ควรเร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ โดยเฉพำะในส่วนของโครงกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน 
1. คณะฯ ได้มีกำรมอบหมำยให้ภำควิชำ/สำขำวิชำจัดฝึกอบรมด้ำนภำษำอังกฤษ TOEIC  และ

ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำรให้กับนักศึกษำ โดยใช้งบประมำณของฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
18,000  บำท/ภำควิชำ/สำขำวิชำ   

2. คณะฯ ได้มอบให้งำนวิจัยและประเมินผล ด ำเนินกำรจัดอบรมโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร
เขียนข้อเสนอแนะโครงกำรวิจัย และ โครงกำรกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มีกำรบูรณำกำร
กับงำนวิจัย โดยเชิญวิทยำกรภำยนอกมำให้ควำมรู้ เกี่ยวกับกำรจดอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร/  
ลิขสิทธ์/เครื่องหมำยกำรค้ำ ให้กับบุคลำกรของคณะฯ 

3. คณะฯ มีกำรผลักดันให้บุคลำกรเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำรโดยกำรจัดโครงกำรสัมมนำเชิง
ปฏิบัติกำรกำรเขียนต ำรำ/หนังสือ/เอกสำรค ำสอนส ำหรับกำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ระหว่ำงวันที่ 12 – 14 กุมภำพันธ์ 2558 ณ อิมพีเรียล ภูแก้ว ฮิลล์ รีสอท์ อ.เขำค้อ         
จ.เพชรบูรณ์ ซึ่งมีวิทยำกรภำยนอก คือ ศำสตรำจำรย์ ดร.พิเชษฐ ลิ้มสุวรรณ มำให้ควำมรู้ 
ในเรื่อง กำรเขียนต ำรำ/หนังสืออย่ำงไรเพ่ือให้ได้ผลงำนทำงวิชำกำรท่ีมีคุณภำพ และ
วิทยำกรภำยใน คือ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สิริแข พงษ์สวัสดิ์ บรรยำยพิเศษ ในเรื่อง กำร
เขียนเอกสำรประกอบกำรสอนเพื่อยื่นขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร นอกจำกนี้ยังมีกำรแบ่งกลุ่ม
ปฏิบัติกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรสอนเพื่อยื่นขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรโดยวิทยำกร
ภำยในคณะดูแลให้ค ำปรึกษำอย่ำงใกล้ชิด ทั้งนี้มีบุคลำกรสำยวิชำกำรเข้ำร่วมโครงกำร
จ ำนวน 106 คน  

4. คณบดี มอบหมำยให้รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน แจ้งเวียนหนังสือเร่งรัดกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณโดยเฉพำะในส่วนของโครงกำรให้แล้วเสร็จภำยในเดือนกรกฎำคม 
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2558  และเบิกจ่ำยให้แล้วเสร็จภำยในเดือนสิงหำคม  2558 ไปยังฝ่ำย/ภำควิชำ/สำขำวิชำ 
      จำกรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกลยุทธ์ (แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557-
2560+แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ. 2557-2560) แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2558 คณะกรรมกำร
ประจ ำคณะฯ  ครั้งที่ 4/2558 วันที่ 13 เดือน สิงหำคม 2558  (รอบ 9 เดือน)  
(อ้ำงอิงหลักฐำน 57SCI5.1-1-30)  ได้ให้ข้อเสนอแนะส ำหรับตัวบ่งชี้ที่ยังไม่บรรลุเป้ำหมำย ดังนี้  

1. นักศึกษำท่ีผ่ำนกำรทดสอบทำงด้ำนภำษำอังกฤษ TOEIC ไม่ต่ ำกว่ำ 500 หรือเทียบเท่ำ   ควรมี
กำรจัดอบรมด้ำนภำษำอังกฤษ TOEIC ให้กับนักศึกษำ 

2. คณะฯ มีกำรจัดอบรมในเรื่องของกำรจดอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์/เครื่องกำรค้ำ เพ่ือให้
อำจำรย์ได้ส่งเพ่ิมมำกขึ้น 

3. คณะฯ ควรมีกำรผลักดันให้อำจำรย์ที่มีคุณสมบัติครบเพ่ือเพ่ิมต ำแหน่งทำงวิชำกำรให้มำกข้ึน 
4. จ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำใหม่ยังไม่ตรงตำมเป้ำหมำย   

            
การด าเนินงาน    

1. คณะฯ ได้มีกำรมอบหมำยให้ภำควิชำ/สำขำวิชำจัดฝึกอบรมด้ำนภำษำอังกฤษ TOEIC  และ
ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำรให้กับนักศึกษำ โดยใช้งบประมำณของฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
18,000  บำท/ภำควิชำ/สำขำวิชำ 

1.1 โครงกำรอบรมด้ำนภำษำอังกฤษ TOEIC ส ำหรับนักศึกษำของแต่ละภำควิชำ/สำขำวิชำ เพื่อ
คัดเลือกนักศึกษำที่มีผลกำรเรียนดีเข้ำร่วมทดสอบภำษำอังกฤษ TOEIC ร่วมกับทำง
มหำวิทยำลัย  

1.2 โครงกำรเตรียมควำมพร้อมภำษำอังกฤษส ำหรับนักศึกษำสหกิจศึกษำต่ำงประเทศ ระหว่ำง
วันที่ 17 – 30 มิถุนำยน 2558 เพ่ือเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนภำษำอังกฤษส ำหรับ
นักศึกษำท่ีจะออกสหกิจศึกษำในต่ำงประเทศและกำรแลกเปลี่ยนนักศึกษำ อย่ำงต่อเนื่อง 

1.3 โครงกำรนักศึกษำสำขำวิชำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์แลกเปลี่ยนเพื่อฝึกงำนและท ำวิจัยระดับ
ปริญญำตรีในต่ำงประเทศ ณ Institute of Technical Education College East 
สำธำรณรัฐสิงคโปร์  ระหว่ำงวันที่ 20 พฤษภำคม – 5 มิถุนำยน 2558 

1.4 มีกำรฝึกทักษะด้ำนภำษำอังกฤษในรำยวิชำกำรสัมมนำโดยให้นักศึกษำน ำเสนอโครงงำนเป็น
ภำษำอังกฤษ เพ่ือเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรเข้ำสู่ประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน 
เช่น สำขำวิชำชีววิทยำ คณิตศำสตร์   

1.5 โครงกำรสหกิจศึกษำในต่ำงประเทศของนักศึกษำคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
1.4.1  โครงกำรสหกิจศึกษำในต่ำงประเทศของนักศึกษำสำขำวิชำชีววิทยำ คณะ
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ณ National Pingtung University of Science and 
Technology ประเทศไต้หวัน ระหว่ำงวันที่ 10 สิงหำคม – 10 พฤศจิกำยน 2558 
1.4.2  โครงกำรสหกิจศึกษำในต่ำงประเทศของนักศึกษำสำขำวิชำฟิสิกส์ คณะ
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   ณ  VNU University of Science (VNU-HUS)  
สำธำรณรัฐสังคมนิยมเวียดนำม  ระหว่ำงวันที่ 3 สิงหำคม – 3 พฤศจิกำยน 2558 
1.4.2 โครงกำรสหกิจศึกษำในต่ำงประเทศของนักศึกษำสำขำวิชำวิทยำกำร
คอมพิวเตอร์  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ณ Faculty of Industrial 
Technology, The Islamic University of Indonesia ประเทศอินโดนีเซีย ระหว่ำง
วันที่ 8 สิงหำคม – 8 พฤศจิกำยน 2558 
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1.4.3 โครงกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพต่ำงประเทศด้ำนเคมี ในควำมร่วมมือระหว่ำง
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรีกับ Zhejiang University of Technology 
ประเทศสำธำรณรัฐประชำชนจีน ระหว่ำงวันที่ 13 สิงหำคม – 13 พฤศจิกำยน 2558 

2. คณะฯ ได้มอบให้งำนวิจัยและประเมินผล ด ำเนินกำรจัดอบรมโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร
เขียนข้อเสนอแนะโครงกำรวิจัย วันที่  15  มิถุนำยน 2558  ณ คณะวิทยำ ศำสตร์และ
เทคโนโลยี ซึ่งมีวิทยำกรภำยนอก คือ ผศ.ดร.จักรพงษ์ แก้วขำว มำให้ควำมรู้ และควำม
เชี่ยวชำญ มำให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรจดอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร/  ลิขสิทธ์/เครื่องหมำยกำรค้ำ 
ให้กับบุคลำกรของคณะฯ  และยังมีโครงกำรอบรมเรื่องกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มีกำรบูร
ณำกำรกับงำนวิจัย ระหว่ำงวันที่ 23 กรกฎำคม 2558            ณ คณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี ซึ่งมีวิทยำกรภำยนอก คือ รศ.ดร พิภพ อุดร      รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำรและ
วิจัย มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ มำให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนกับ
งำนวิจัย เพ่ือเป็นกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนที่เน้นด้ำนเชิงวิจัย  

3. คณะฯ มีกำรผลักดันให้บุคลำกรเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำรโดยกำรจัดโครงกำรสัมมนำเชิง
ปฏิบัติกำรกำรเขียนต ำรำ/หนังสือ/เอกสำรค ำสอนส ำหรับกำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ระหว่ำงวันที่ 12 – 14 กุมภำพันธ์ 2558 ณ อิมพีเรียล ภูแก้ว ฮิลล์ รีสอท์ อ.เขำค้อ         
จ.เพชรบูรณ์ ซึ่งมีวิทยำกรภำยนอก คือ ศำสตรำจำรย์ ดร.พิเชษฐ ลิ้มสุวรรณ มำให้ควำมรู้ 
ในเรื่อง กำรเขียนต ำรำ/หนังสืออย่ำงไรเพ่ือให้ได้ผลงำนทำงวิชำกำรท่ีมีคุณภำพ และ
วิทยำกรภำยใน คือ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สิริแข พงษ์สวัสดิ์ บรรยำยพิเศษ ในเรื่อง กำร
เขียนเอกสำรประกอบกำรสอนเพื่อยื่นขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร นอกจำกนี้ยังมีกำรแบ่งกลุ่ม
ปฏิบัติกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรสอนเพื่อยื่นขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรโดยวิทยำกรภำยใน
คณะดูแลให้ค ำปรึกษำอย่ำงใกล้ชิด ทั้งนี้มีบุคลำกรสำยวิชำกำรเข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวน 106 
คน  

4. คณะฯ ได้มีกำรมอบหมำยให้รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผนติดตำมบุคลำกรสำย
วิชำกำรท่ีมีคุณสมบัติครบในกำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรและอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรจัดท ำ
ผลงำนทำงวิชำกำรทุกๆ 6 เดือน โดยข้อมูล ณ วันที่ 25 พฤษภำคม 2558  มีบุคลำกร    
ขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรที่อยู่ระหว่ำงกระบวนกำรจ ำนวน 4 คน คือ 
1. ดร.วิยดำ ค ำเอม 
2. ดร.วรนุศย์  ทองพูล 
3. ดร.สุรฤทธิ์  ปี่เพรำะ 
4. อ.ประดับรัฐ  ประจันเขต 
และมีบุคลำกรที่ขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรเพ่ิมขึ้นจ ำนวน 2 คน คือ ผศ.ยุรีย์ วรวิชัยยันต์ 
อ.สุมมนำ ปำนสมุทร และ ซึ่งอยู่ในระหว่ำงขั้นตอนกำรเสนอผลงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจ
เอกสำรกำรสอนของคณะฯ 
ในปี 2558  คณะฯ มีบุคลำกรที่ได้รับต ำแหน่งทำงวิชำกำรเพ่ิมข้ึน 5 คน คือ 
1. ผศ.ดร.ศิริวรรณ ตี้ภู ่
2. ผศ.ดร.ฉัตรชัย พลเชี่ยว 
3. ผศ.ดร.สิงหโ์ต สกุลเขมฤทัย 
4. ผศ.ดร.อมร  ไชยสัตย์ 
5. ผศ.จันทนี อุทธิสินธุ์ 
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5.   คณบดี ได้มอบหมำยให้รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย ด ำเนินกำรจัดท ำเรื่องขออนุมัติรับ
สมัครนักศึกษำเข้ำศึกษำต่อระดับปริญญำโดยระบบ Admissions ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 
(เพ่ิมเติม) ไปถึงส ำนักงำนส่งเสริมงำนทะเบียนและวัดผล  

  2. ด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่ำใช้จ่ำยเพื่อพัฒนำนักศึกษำ อำจำรย์ บุคลำกร กำรจัดกำรเรียนกำรสอน อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อวิเครำะห์
ควำมคุ้มค่ำของกำรบริหำรหลักสูตร ประสิทธิภำพ ประสิทธิผลในกำรผลิตบัณฑิต และโอกำสในกำร
แข่งขัน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
     คณะฯ มีกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน (ปีงบประมำณ 2557 - 2560)  ที่สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี (อ้ำงอิงหลักฐำน 57SCI5.1-1-16)  เพ่ือให้กำร
บริกำรจัดกำรงบประมำณมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยคณะฯ มีกำรจัดเก็บข้อมูลแยกค่ำใช้จ่ำย
ตำมประเภทในระดับภำควิชำ/สำขำวิชำ ข้อมูลนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ เพ่ือประกอบกำรจัดท ำต้นทุน
ต่อหน่วยของหลักสูตร(57SCI5.1-2-01)  ซึ่งคณะฯ มีกำรด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของกำรบริหำร
หลักสูตรโดยมอบหมำยให้ งำนพัฒนำหลักสูตร งำนกำรเงิน งำนพัสดุ  ร่วมกันพิจำรณำผลกำรวิเครำะห์ 
ดังนี้  

- สัดส่วนของค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำตลอดหลักสูตรต่อหน่วย หำรด้วยต้นทุนต่อ
หน่วยในแต่ละหลักสูตร หำกมีค่ำมำกกว่ำ 1 ถือว่ำคุ้มค่ำ  

- ผลต่ำงระหว่ำงค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำต่อหลักสูตรลบด้วยต้นทุนต่อหน่วยใน  แต่
ละหลักสูตร หำกมีค่ำมำกกว่ำ 0 ถือว่ำคุ้มค่ำ (57SCI5.1-2-02)   

และได้วิเครำะห์ผลต่ำงค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำตลอดหลักสูตร และเทียบกับต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร  
      ทั้งนี้คณบดีได้มีกำรมอบหมำยให้งำนพัฒนำหลักสูตร น ำผลกำรจัดท ำต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร/
ผลกำรวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของกำรบริหำรหลักสูตร น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรคณะ และ
คณะกรรมกำรประจ ำคณะ เพ่ือพิจำรณำร่วมกันและน ำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงกำรบริหำรหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล เพื่อให้เกิดควำมคุ้มค่ำในกำรกำรผลิตบัณฑิตต่อไป 
 (57SCI5.1-2-03)       

  3. ด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง ที่เป็นผลจำกกำรวิเครำะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจำกปัจจัย
ภำยนอก หรือปัจจัยที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของคณะและให้ระดับ
ควำมเสี่ยงลดลงจำกเดิม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
    3.1 คณะฯมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 โดยมีคณบดีเป็น
ประธำนมีหัวหน้ำงำนต่ำง ๆ และตัวแทนจำกภำควิชำ/สำขำวิชำ ร่วมเป็นกรรมกำรมีกำรก ำหนดหน้ำที่
และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรบริหำรควำม
เสี่ยงภำยในคณะฯ (57SCI5.1–3-01) 
   3.2 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีกำรน ำข้อเสนอแนะจำกรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในปีกำรศึกษำ 2556 ผลกำรด ำเนินงำนของคณะฯ ในเรื่องต่ำงๆเข้ำร่วมพิจำรณำในที่ประชุม เพ่ือ
เป็นแนวทำงส ำหรับใช้ในกำรวิเครำะห์ ระบุควำมเสี่ยงและปัจจัยที่ก่อให้เกิดควำมเสี่ยง (57SCI5.1–3-02) 
ตำมคู่มือกำรบริหำรควำมเสี่ยงและแบบฟอร์มกำรบริหำรควำมเสี่ยง (RT-ERM) ของมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชงคลธัญบุรี  โดยคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ได้พิจำรณำแล้วเห็นว่ำมีควำมเสี่ยง 3 
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ด้ำน ที่ควรเร่งด ำเนินกำรแก้ไข คือ 1) ควำมเสี่ยงด้ำนนโยบำย (พันธกิจ) และยุทธศำสตร์ โดยมีประเด็น
ควำมเสี่ยงคือ สัดส่วนของอำจำรย์ที่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำรน้อยกว่ำร้อยละ 60 ส่งผลให้คุณภำพของ
อำจำรย์ไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประกันคุณภำพของ สกอ.  2) ควำมเสี่ยงด้ำนกำรบริหำรจัดกำรเกี่ยวกับเรื่อง
กำรเงิน/บัญชี โดยมีประเด็นควำมเสี่ยงคือ จ ำนวนโครงกำรวิจัยที่สำมำรถเบิกจ่ำยได้ตำมแผนกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรวิจัย น้อยกว่ำร้อยละ 90 ส่งผลให้ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรวิจัยไม่ส ำเร็จตำมแผน 
และ 3) ควำมเสี่ยงด้ำนกำรบริหำรจัดกำรของคณะฯ เกี่ยวกับเรื่อง ควำมปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
โดยมีประเด็นควำมเสี่ยงคือ กำรเกิดอุบัติเหตุหรือเสียชีวิตจำกกำรเกิดลิฟท์ค้ำงในอำคำร  โดยกำร
วิเครำะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงในแต่ละด้ำนคณะฯ ได้ท ำกำรวิเครำะห์ครอบคลุมในแต่ละด้ำนประกอบด้วย
ด้ำนทรัพยำกร ด้ำนนโยบำย ด้ำนกำรปฏิบัติงำนตำมพันธกิจ ด้ำนบุคลำกร ซึ่งผลกำรวิเครำะห์และระบุ
ปัจจัยเสี่ยงคณะฯ ได้มีกำรรำยงำนตำมแบบประเมินควำมเสี่ยง (RT-ERM) ที่ระบุในคู่มือกำรบริหำรควำม
เสี่ยง (57SCI5.1 – 3-03) 
   3.3 คณะฯ ได้น ำปัจจัยเสี่ยงที่ได้ท ำกำรวิเครำะห์ตำมข้อ 2 มำด ำเนินกำรประเมินโอกำสและผลกระทบ
ของแต่ละปัจจัยเสี่ยง โดยกำรประเมินโอกำส คณะฯ ได้พิจำรณำว่ำโอกำสที่จะเกิดขึ้นในแต่ละปัจจัยเสี่ยง
มีโอกำสจะเกิดขึ้นมำกน้อยเพียงใด ซึ่งแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ โอกำสที่จะเกิดปัจจัยเสี่ยงนั้น ๆ มำกที่สุด
หรือบ่อยครั้งให้มีค่ำระดับโอกำสที่จะเกิดเท่ำกับ 5 และหำกโอกำสที่จะเกิดปัจจัยเสี่ยงนั้น ๆ น้อยหรือไม่
มีโอกำสจะเกิดได้เลย ให้มีค่ำระดับโอกำสที่จะเกิดเท่ำกับ 1 และท ำกำรประเมินผลกระทบของแต่ละ
ปัจจัยเสี่ยง โดยกำรพิจำรณำค่ำระดับผลกระทบที่จะเกิดขึ้นของแต่ละปัจจัยเสี่ยง คณะฯ ได้พิจำรณำว่ำ
หำกปัจจัยเสี่ยงนั้นๆ เกิดขึ้นจะเกิดผลกระทบหรือควำมเสียหำยต่อควำมเสี่ยงในเรื่องนั้นมำกน้อยเพียงใด 
ซึ่งหำกกระทบมำกที่สุดหรือเสียหำยมำกท่ีสุดหรืออำจท ำให้แผนกลยุทธ์หรือยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคณะฯ 
ไม่ประสบควำมส ำเร็จจะให้ค่ำระดับผลกระทบเท่ำกับ 5 แต่หำกส่งผลกระทบน้อยมำกหรืออำจจะไม่
ส่งผลกระทบเลยจะให้ค่ำระดับผลกระทบเท่ำกับ 1  
      ทั้งนี้เมื่อคณะฯ ได้วิเครำะห์โอกำสและผลกระทบแล้วจะบันทึกผลกำรวิเครำะห์ดังกล่ำวลงในแบบ
ประเมินควำมเสี่ยง (RT-ERM5 และ RT-ERM6) และน ำมำเทียบค่ำระดับควำมเสี่ยงลงในตำรำงวิเครำะห์
โอกำสและผลกระทบว่ำปัจจัยเสี่ยงในเรื่องนั้น ๆ อยู่ในระดับใด ซึ่งมี 5 ระดับ คือ สูงมำก สูง ปำนกลำง 
น้อย น้อยมำก และน ำควำมเสี่ยงในแต่ละเรื่องมำท ำกำรจัดล ำดับควำมเสี่ยง โดยมหำวิทยำลัยฯได้ก ำหนด
ควำมเสี่ยงที่คณะฯ จะต้องพิจำรณำน ำมำด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงคือ ควำมเสี่ยงใน
ระดับสูง และสูงมำก กรณีที่พบว่ำมีปัจจัยเสี่ยงในเรื่องใดอยู่ในระดับควำมเสี่ยงเดียวกัน คณะฯจะมีกำร
น ำปัจจัยเสี่ยงที่อยู่ในระดับเดียวกันมำวิเครำะห์ผลกระทบของแต่ละปัจจัยเสี่ยงอีกครั้งเพ่ือจัดล ำดับควำม
เสี่ยงให้มีควำมเหมำะสม (57SCI5.1 – 3-04) 
    3.4 ในปีกำรศึกษำ 2556 คณะฯ มีแผนบริหำรควำมเสี่ยงที่เกิดจำกกำรก ำหนดมำตรกำรควบคุม
แล้วแต่ยังด ำเนินกำรไม่ครบถ้วน หรือผลกำรด ำเนินกำรยังไม่บรรลุเป้ำหมำยของคณะฯ มำจัดท ำแผน
บริหำรควำมเสี่ยงในปีกำรศึกษำ 2557 ทั้งสิ้น 3 แผน ประกอบด้วย 
         1) ควำมเสี่ยงด้ำนนโยบำย (พันธกิจ) และยุทธศำสตร์  เป็นแผนบริหำรควำมเสี่ยงเรื่องสัดส่วน
ของอำจำรย์ที่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำรน้อยกว่ำร้อยละ 60 ส่งผลให้คุณภำพของอำจำรย์ไม่ผ่ำนเกณฑ์กำร
ประกันคุณภำพของ สกอ.   
         2) ควำมเสี่ยงด้ำนกำรบริหำรจัดกำรเกี่ยวกับเรื่องกำรเงิน/บัญชี เรื่องจ ำนวนโครงกำรวิจัยที่
สำมำรถเบิกจ่ำยได้ตำมแผนกำรด ำเนินงำนโครงกำรวิจัย น้อยกว่ำร้อยละ 90 ส่งผลให้ผลกำรด ำเนินงำน
โครงกำรวิจัยไม่ส ำเร็จตำมแผน 
         3) ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรของคณะฯ เกี่ยวกับกำรเกิดอุบัติเหตุหรือเสียชีวิตจำกกำรเกิดลิฟท์ค้ำง
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ในอำคำร  คณะฯ  ได้มีกำรจัดท ำตำมรูปแบบที่ก ำหนดไว้ในคู่มือกำรบริหำรควำมเสี่ยง และได้น ำเสนอให้
ผู้บริหำรพิจำรณำลงนำม (อ้ำงอิงหลักฐำน 57SCI5.1 – 3-03) 
   3.5 คณะฯ มีกำรด ำเนินกำรบริหำรควำมเสี่ยง ตำมขั้นตอนกำรบริหำรควำมเสี่ยง ตำมแบบฟอร์ม (RT-
ERM1 - RT-ERM10) โดยคณะฯ  ได้มีกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรบริหำรควำมเสี่ยง” เนื่องจำก
มหำวิทยำลัยได้มีกำรปรับแบบฟอร์มกำรบริหำรควำมเสี่ยง  จึงได้มีกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยง
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 ตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด โดยได้ด ำเนินกำรในวันที่ วันที่ 27-28 พฤษภำคม 
2557 ณ ห้องประชุม SC1306  และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงแต่ละกลุ่มได้ด ำเนินกำรตำมขั้นตอน
กำรบริหำรควำมเสี่ยงตั้งแต่กำรประเมินควำมเสี่ยง กำรประเมินกำรควบคุม กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำร
ติดตำมผลกำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรรำยงำนควำมเสี่ยงที่เหลืออยู่  จนกระทั่ง ได้น ำผลกำรจัดกำรบริกำร
ควำมเสี่ยงของแต่ละกลุ่มมำร่วมประชุมและน ำเสนอซึ่งเป็นกำรประชุมร่วมกันของคณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงเป็นครั้งที่ 2  ในวันที่ 24 กรกฎำคม 2558 ณ ห้องประชุม ST 1306 อำคำรเฉลิมพระเกียรติ 6 
รอบ พระชนมพรรษำ คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี   
(57SCI5.1 – 3-05) 
       นอกจำกนั้นคณะฯ ได้มีกำรรำยงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรควำมเสี่ยงของคณะฯ ต่อคณะกรรมกำร
บริหำรคณะและคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ เมื่อกำรประชุมคณะกรรมกำรคณะครั้งที่ 5 วันที่ 14  
กันยำยน 2558 (57SCI5.1 – 3-06) ซึ่งรำยละเอียดของผลกำรด ำเนินกำรบริหำรควำมเสี่ยงของ            
คณะฯ จนท ำให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม มีดังนี ้
         1) ความเสี่ยงในประเด็นสัดส่วนของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการน้อยกว่ำร้อยละ 60 
ส่งผลให้คุณภำพของอำจำรย์ไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประกันคุณภำพของ สกอ. ได้มีกำรด ำเนินกำรโดย 
            - จัดโครงกำรอบรมกำรเขียนหนังสือ/ต ำรำ ให้สอดคล้องเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรที่
เปลี่ยนแปลง ซึ่งคณะฯ ได้จัดโครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรกำรเขียนต ำรำ/หนังสือ/เอกสำรค ำสอน
ส ำหรับกำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร ระหว่ำงวันที่ 12 – 14 กุมภำพันธ์ 2558 ณ อิมพีเรียล ภูแก้ว ฮิลล์ รี
สอร์ท อ.เขำค้อ จ.เพชรบูรณ์ ซึ่งมีวิทยำกรภำยนอก คือ ศำสตรำจำรย์ ดร.พิเชษฐ ลิ้มสุวรรณ มำให้
ควำมรู้ ในเรื่อง กำรเขียนต ำรำ/หนังสืออย่ำงไรเพ่ือให้ได้ผลงำนทำงวิชำกำรที่มีคุณภำพ และวิทยำกร
ภำยใน คือ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สิริแข พงษ์สวัสดิ์ บรรยำยพิเศษ ในเรื่อง กำรเขียนเอกสำร
ประกอบกำรสอนเพ่ือยื่นขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร นอกจำกนี้ยังมีกำรแบ่งกลุ่มปฏิบัติกำรเขียนเอกสำร
ประกอบกำรสอนเพ่ือยื่นขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรโดยวิทยำกรภำยในคณะดูแลให้ค ำปรึกษำอย่ำงใกล้ชิด 
ทั้งนี้มีบุคลำกรสำยวิชำกำรเข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวน 106 คน (57SCI5.1 – 3-07) 
                - จัดโครงกำรคลินิกวิจัย เพ่ือสนับสนุนให้บุคลำกรตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำนวิจัย ในกำรขอ
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรซึ่งคณะ ฯ ได้ด ำเนินกำรจัดโครงกำร เมื่อวันที่ 23 มิ.ย.58,  30 มิ.ย. 58 และ 7 ก.ค. 
58  โดยได้เชิญวิทยำกรภำยนอกคณะฯ มำให้ค ำปรึกษำเกี่ยวกับวิธีกำรตีพิมพ์ผลงำนวิจัยที่มีคุณภำพใน
วำรสำรวิชำกำรระดับนำนำ ๆ ชำติ จ ำนวน 6 กลุ่มวิชำ ประกอบไปด้วย  คณิตศำสตร์และสถิติ   
ชีววิทยำ  ฟิสิกส์  เคมี  วิทยำกำรคอมพิวเตอร์เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  โดยมีบุคลำกรของคณะ ฯ เข้ำ
ร่วมโครงกำรจ ำนวน 35 คน (57SCI5.1–3-08) 
            - ส่งบุคลกรเข้ำร่วมโครงกำรอบรมกำรเขียนผลงำนทำงวิชำกำรและเอกสำรประกอบกำรสอน
กับทำงมหำวิทยำลัย (57SCI5.1–3-09) 
            ผลจำกกำรด ำเนินกำรบริหำรควำมเสี่ยงพบว่ำ  ปีกำรศึกษำ 2556 มีบุคลำกรของคณะ ฯ        
ที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรคิดเป็นร้อยละ 31.53 และในปีกำรศึกษำ 2557 มีบุคลำกรของคณะ ฯ ที่
ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรคิดเป็นร้อยละ 31.67 แต่มีบุคลำกรที่อยู่ระหว่ำงกระบวนกำรพิจำรณำต ำแหน่ง
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ทำงวิชำกำรจ ำนวน 5 รำย ได้แก่  1) ดร.วิยดำ ค ำเอม 2) ดร. วรนุศย์ ทองพูล 3) ดร.สุรฤทธิ์ ปี่เพรำะ  4) 
อำจำรย์ประดับรัฐ ประจันทร์เขต 5) ผศ.ยุรีย์ วรวิชัยยันต์  และอยู่ระหว่ำงมหำวิทยำลัยด ำเนินกำรจัดท ำ
ประกำศหรือข้อบังคับ เพื่อก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรเทียบต ำแหน่งทำงวิชำกำร คือ ดร.นิพัทธ์  
จงสวัสดิ์  และอยู่ระหว่ำงตรวจประเมินเอกสำรประกอบกำรสอนภำยในคณะ ฯ จ ำนวน 3 รำยได้แก่ 1) 
อำจำรย์สุมมนำ ปำนสมุทร  2) อำจำรย์สุเทพ เชำว์สนิท และดร.สันติ พัฒนะวิชัย  
         2) ด้านการบริหารจัดการเกี่ยวกับเรื่องการเงิน/บัญชี เรื่อง จ ำนวนโครงกำรวิจัยที่สำมำรถ
เบิกจ่ำยได้ตำมแผนกำรด ำเนินงำนโครงกำรวิจัย น้อยกว่ำร้อยละ 90 ส่งผลให้ผลกำรด ำเนินงำน
โครงกำรวิจัยไม่ส ำเร็จตำมแผน  คณะกรรมกำรได้มีกำรด ำเนินกำรโดย 
           - แจ้งนักวิจัยให้ศึกษำระเบียบกำรเบิกจ่ำยเงินโครงกำรวิจัยส ำหรับนักวิจัย 
           - แจ้งนักวิจัยให้ศึกษำข้ันตอนกำรเบิกจ่ำยเงินโครงกำรวิจัยส ำหรับนักวิจัย 
           - ประชุมหัวหน้ำโครงกำรวิจัยเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรเบิกจ่ำยเงินโครงกำรวิจัยให้เป็นไปตำม
แผนกำรด ำเนินงำน 
           - มีกระบวนกำรแจ้งเตือนกำรเบิกจ่ำยเมื่อถึงก ำหนดตำมแผนกำรด ำเนินงำน   
             ผลจำกกำรด ำเนินกำรบริหำรควำมเสี่ยง  พบว่ำในปีงบประมำณ  2556 มีโครงกำรวิจัย
งบประมำณรำยจ่ำย ที่ส ำเร็จตำมแผนกำรวิจัยโดยไม่ขยำยเวลำจ ำนวน 2 โครงกำร ได้แก่ 
            1. กำรเตรียมพอลิเมอร์แคปซูลระดับนำโนเมตรที่หุ้มวัสดุเก็บควำมร้อนด้วยกระบวนกำร
สังเครำะห์ หัวหน้ำโครงกำรคือ ผศ.ดร.ปรียำภรณ์ ไชยสัตย์ 
            2. กำรเตรียมอนุภำคโคพอลิเมอร์ระดับนำโนเมตร โดยใช้พอลิเมอร์ที่มำจำกสำรมวลชีวภำพ 
หัวหน้ำโครงกำรคือ  ผศ.ดร.อมร ไชยสัตย์ 
            ในปีงบประมำณ  2557  มีโครงกำรวิจัยงบประมำณรำยจ่ำย ที่ส ำเร็จตำมแผนกำรวิจัยโดยไม่
ขยำยเวลำจ ำนวน 5 โครงกำร 
            1. ระบบแนะน ำเส้นทำงกำรเดินส ำหรับผู้พิกำรทำงสำยตำ หัวหน้ำโครงกำรคือ    
รศ.ดร.สุวรินทร์ ปัทมวรคุณ 
            2. ผลของกำรใช้เครื่องช่วยเรียนรู้อักษรเบลล์ภำษำไทย หัวหน้ำโครงกำรคือ อำจำรย์จตุรพิธ 
เกรำะแก้ว 
            3. กำรเตรียมอนุภำคโคพอลิเมอร์ระดับนำโนเมตร โดยใช้พอลิเมอร์ที่มำจำกสำรมวลชีวภำพ 
หัวหน้ำโครงกำรคือ ผศ.ดร.อมร ไชยสัตย์ 
            4. กำรเตรียมพอลิเมอร์แคปซูลระดับนำโนเมตรที่หุ้มวัสดุเก็บควำมร้อน หัวหน้ำโครงกำรคือ  
ผศ.ดร.ปรียำภรณ์ ไชยสัตย์ 
            5. กำรเตรียมพอลิเมอร์แคปซูลหุ่มสำรหอมส ำหรับผลิตภัณฑ์สิ่งทอ หัวหน้ำโครงกำรคือ              
ผศ.ดร.ปรียำภรณ์ ไชยสัตย์ 
         3) ด้านการบริหารจัดการของคณะฯ เกี่ยวกับกำรเกิดอุบัติเหตุหรือเสียชีวิตจำกกำรเกิดลิฟต์ค้ำง
ในอำคำร  คณะกรรมกำรได้มีกำรด ำเนินกำรโดย 
            - ก ำหนดแนวทำงในกำรป้องกันที่ชัดเจนกำรเกิดลิฟต์ค้ำงในอำคำร   
            - แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเพิ่มเติมเพ่ือดูแลเกี่ยวกับกำรเกิดลิฟต์ค้ำงในอำคำร 
            - คณะฯ มีกำรตรวจสอบ ระบบไฟฟ้ำ และบ ำรุงรักษำลิฟต์อยู่เสมอ 
           ผลจำกกำรด ำเนินกำรบริหำรควำมเสี่ยง  พบว่ำในปีกำรศึกษำ 2556 มีกำรเกิดปัญหำลิฟท์ค้ำง  
2 – 3 ครั้ง และในปีกำรศึกษำ 2557  คณะ ฯ ได้มีกำรก ำหนดมำตรกำร และผู้รับผิดชอบอย่ำงชัดเจน มี
กำรดูและระบบไฟฟ้ำ  และกำรซ่อมบ ำรุงรักษำลิฟท์ โดยยังไม่มีปัญหำลิฟท์ค้ำงเกิดขึ้นในปีกำรศึกษำ 
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2557  
   3.6 คณะได้มีกำรน ำผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรประจ ำคณะตลอดจนผลกำร
กำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรควำมเสี่ยงมำใช้เป็นแนวทำงในกำรประเมินโอกำสและผลกระทบและ
จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงในปีต่อไป (57SCI5.1–3-10) 

       ผู้บริหำรของคณะฯ มีกำรน ำหลักธรรมำภิบำลมำใช้ในกำรบริหำรงำน โดยมีกำรด ำเนินงำนตำมหลัก
ธรรมำภิบำลดังนี้       
1. หลักประสิทธิผล คณะฯ มีกำรก ำหนดตัวบ่งชี้และเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พร้อมทั้ง
จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีที่สอนคล้องกับแผนปฏิบัติรำชกำร 4  เพ่ือน ำใช้เป็นแนวทำงในกำรเพ่ิม
ประสิทธิผลของกำรบริหำรงำนของคณะฯ ทั้งนี้ในแต่ละตัวบ่งชี้จะมีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำร
ด ำเนินงำนไว้อย่ำงชัดเจน และในกำรจัดท ำแผนของคณะฯ เกิดจำกกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร 
คณำจำรย์ บุคลำกร นักศึกษำ และตัวแทนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  (57SCI5.1-4-01, 57SCI5.1-4-02, 
57SCI5.1-4-03)  และมีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/โครงกำร และตัวชี้วัดตำมแผน   กล
ยุทธ์ (แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557-2560 แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ. 2557-
2560) และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2558 โดยมีกำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ (ทุกไตร
มำส) ดังนี้ 

- ครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 18 เดือน กุมภำพันธ์ 2558 รำยงำนผลรอบ 3 เดือน  
  ประจ ำปี   2558  
- ครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 1 เดือน เมษำยน 2558 รำยงำนผลรอบ 6 เดือน  ประจ ำปี 2558   
- ครั้งที่ 13/2558 เมื่อวันที่ 8 เดือน กรกฎำคม 2558 รำยงำนผลรอบ 9 เดือน   
  ประจ ำปี 2558  (57SCI5.1-4-04)   

นอกจำกนั้ น ในปี งบประมำณ 2558  มีกำ รรำยงำนต่ อคณะกรรมกำรปร ะจ ำคณะฯ               
จ ำนวน  2  ครั้ง  

ครั้งที่ ครั้งที่ 1 (รำยงำนผลรอบ 6 เดือน) ครั้งที่ 3/2558 วันที่ 25 เดือน พฤษภำคม2558      
มีตัวบ่งชี้ตำมแผนกลยุทธ์ (แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557-2560+แผนปฏิบัติ
รำชกำร 4 ปี พ.ศ. 2557-2560) แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2558  ที่ต้องด ำเนินกำรดังนี้  
(57SCI5.1-1-28)   

1. แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557-2560 
กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนครบ 6 เดือน สรุปจำกตัวชี้วัดจ ำนวนทั้งสิ้น  28  ตัวชี้วัด  มี
จ ำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุเป้ำหมำย 20  ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 71.43 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร  
8 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  28.57  

2. แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ. 2557-2560 
กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนครบ 6 เดือน สรุปจำกตัวชี้วัดจ ำนวนทั้งสิ้น  6  ตัวชี้วัด       
มีจ ำนวนตัวชี้วัดที่ด ำเนินกำรแล้วบรรลุเป้ำหมำย 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 50.00            
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 3  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 50.00 

3. แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2558 
กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนครบ  6 เดือน สรุปจำกตัวชี้วัดจ ำนวนทั้งสิ้น 24 ตัวชี้วัด      
มีจ ำนวนตัวชี้วัดที่ด ำเนินกำรแล้วบรรลุเป้ำหมำย 7 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 29.17                   
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 17 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 70.83 เนื่องจำกตัวชี้วัดส่วนใหญ่จะ
รำยงำนผลกำรด ำเนินในรอบ 12 เดือน       
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 ครั้งที่ 2 (รำยงำนผลรอบ 9 เดือน) ครั้งที่ 4/2558 วันที่ 13 เดือน สิงหำคม2558 มีตัวบ่งชี้ตำม
แผนกลยุทธ์ (แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557-2560+แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ. 
2557-2560) แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2558 ดังนี้  (57SCI5.1-1-29)   

1. แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557-2560  
กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนครบ 9 เดือน สรุปจำกตัวชี้วัดจ ำนวนทั้งสิ้น 28 ตัวชี้วัด       
มีจ ำนวนตัวชี้วัดที่ด ำเนินกำรแล้วบรรลุเป้ำหมำย 26 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 92.86          
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 7.14 

2. แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ. 2557-2560  
กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนครบ 9 เดือน สรุปจำกตัวชี้วัดจ ำนวนทั้งสิ้น  6  ตัวชี้วัด       
มีจ ำนวนตัวชี้วัดที่ด ำเนินกำรแล้วบรรลุเป้ำหมำย 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 83.33            
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 16.67     

3. แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2558 
กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนครบ 9 เดือน สรุปจำกตัวชี้วัดจ ำนวนทั้งสิ้น 24 ตัวชี้วัด        
มีจ ำนวนตัวชี้วัดที่ด ำเนินกำรแล้วบรรลุเป้ำหมำย 12 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 50.00                  
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 12 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 50.00 

            นอกจำกนั้นคณะ ฯ ได้มีกำรถ่ำยทอดแผนโดยก ำหนดผู้รับผิดชอบตำมแผนงำน/โครงกำร 
ตลอดจนมีผู้ก ำกับตัวชี้วัดตำมแผนงำน/โครงกำรที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี และแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2558  โดยเป็นกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดและเป้ำหมำยระดับคณะ ฯ ลงสู่ รองคณบดี
ฝ่ำย ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้ำภำควิชำ/สำขำวิชำ และบุคลำกรของคณะฯ มีกำรประชุมถ่ำยทอดแผนปฏิบัติ
รำชกำร 4 ปี แผนยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557-2560 และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี ของ
คณะฯ  (57SCI5.1-4-07)   รวมทั้งมีกำรเผยแพร่แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี แผนยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน 
พ.ศ. 2557-2560 และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีในเว็บไซต์ของคณะฯ (www.sci.rmutt.ac.th) เพ่ือให้
บุคลำกรทุกกระดับ และสำธำรณชนได้ทรำบทิศทำงกำรด ำเนินกำรของคณะฯ อีกช่องทำงหนึ่งด้วย  
(57SCI5.1-4-08) 
            นอกจำกนี้คณะฯ ยังมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมประสิทธิภำพ
และประสิทธิผลโดยมุ่งเน้นผลงำนครบตำมภำรกิจทั้ง 4 ด้ำนมำกขึ้น และมีผลกำรประเมินด้ำนกำร
ประกันคุณภำพภำยในระดับคณะฯ อยู่ในเกณฑ์ดีมำก ตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 2553 – 2556 ดังนี้ 

- ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในประจ ำปีกำรศึกษำ 2553 เท่ำกับ 4.51               
- ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในประจ ำปีกำรศึกษำ 2554 เท่ำกับ 4.61              
- ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในประจ ำปีกำรศึกษำ 2555 เท่ำกับ 4.68 
- ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในประจ ำปีกำรศึกษำ 2556 เท่ำกับ 4.85      

2. หลักประสิทธิภาพ คณะฯ มีกำรน ำมำตรกำรประหยัดของคณะฯ และมหำวิทยำลัย และกำรบริหำร
จัดกำรงบประมำณอย่ำงมีประสิทธิภำพ ตลอดจนมีกำรพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนต่ำงๆ ภำยในคณะฯ 
เพ่ือให้เกิดควำมคล่องตัว และสำมำรถตอบสนองควำมต้องของผู้รับบริกำรทั้งภำยในและภำยนอก ดังนี้ 
    2.1 ด้ำนมำตรกำรประหยัดพลังงำน มีมำตรกำรลดกำรใช้ไฟฟ้ำ  ด้วยกำรออกแนวปฏิบัติด้ำนกำร
ประหยัดพลังงำน  (57SCI5.1-4-09)  กำรปิดเปิดลิฟต์โดยกำรล๊อคลิฟต์ตั้งแต่ชั้น 1 ถึง ชั้น 3 นโยบำย
เกี่ยวกับกำรเปลี่ยนหลอดไฟเป็นหลอด LED มีกำรแต่งตั้งอนุกรรมกำรด้ำนกำรประหยัดพลังงำนของ
คณะฯ (57SCI5.1-4-10)   
   2.2 มีกำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรประหยัดพลังงำน โดยส่งบุคลำกรทุกคนของคณะฯ ตลอดจนพนักงำน
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ท ำควำมสะอำด เข้ำร่วมอบรมกับทำงมหำวิทยำลัย ในเรื่องกำรประหยัดพลังงำน (57SCI5.1-4-11)   
   2.3 กำรลดระยะเวลำของกระบวนกำรเกี่ยวกับกำรรับส่งหนังสือรำชกำรในคณะฯ โดยใช้ระบบ E-
Office Outlook และกำรเผยแพร่ข่ำวสำรต่ำง ๆ ทำงเว็บไซต์ของคณะฯ และ Facebook  เพ่ือเป็นกำร
ประหยัดทรัพยำกรในเรื่อง กระดำษ และ หมึกปริ้นท์ เป็นต้น (57SCI5.1-4-12)   
    2.4 ด้ำนกำรพัฒนำระบบบริหำรงำนทรัพยำกร งบประมำณของคณะฯ โดยกำรมีระบบสำรสนเทศ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง เช่น  ระบบบัญชี 3 มิติ : ERP)  
(57SCI5.1-4-13)   
3. หลักการตอบสนอง คณะ ฯ  มีกำรจัดบริกำรที่เหมำะสมตำมควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ได้แก่ บุคลกรของคณะ นักศึกษำ โดย มีกำรด ำเนินกำรดังนี้ 
    3.1 คณบดีมีกำรจัดประชุมเพ่ือพบบุคลำกร ภำคกำรศึกษำละ 2 ครั้ง คือ กำรประชุมเปิดภำคเรียน  
ประชุมเปิดภำคเรียน เพ่ือให้ข้อมูลข่ำวสำรของคณะฯ และรับฟังควำมคิดเห็น ตลอดจนข้อเสนอแนะ  
ต่ำงๆ จำกบุคลำกรของคณะฯ  เพ่ือน ำมำปรับปรุงกำรท ำงำนและกำรให้บริกำรต่ำงๆ (57SCI5.1-4-14)   
    3.2 มีกำรจัดกิจกรรมคณบดีพบนักศึกษำทุกชั้นปีทุกสำขำวิชำ/ภำควิชำ เพ่ือรับฟังข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจำกนักศึกษำเพ่ือจะได้จัดบริกำรต่ำง ๆ ได้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของนักศึกษำ 
(57SCI5.1-4-14)   
    3.3 มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร และนักศึกษำ ตลอดจนมีกำรสัมภำษณ์นักศึกษำ 
เกี่ยวกับบริกำรต่ำง ๆ กำรด ำเนินงำนของคณะฯ เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะต่ำง ๆ และน ำไปใช้ในกำร
ปรับปรุงพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง (57SCI5.1-4-15)   
    3.4 มีกำรประเมินควำมคิดเห็นของคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ ต่อกำรบริหำรงำนของคณะฯ เพ่ือน ำ
ข้อเสนอแนะมำปรับปรุงกำรท ำงำนของคณะฯ (57SCI5.1-4-16)   
    3.5 มีคณะกรรมกำรชุดต่ำง ๆ เช่น คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพ่ือที่จะวิเครำะห์ปัญหำและ
ประเด็นต่ำง ๆ ที่จะน ำมำปรับปรุงกำรท ำงำน เพ่ือให้บรรลุตำมพันธกิจ และควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
เป็นต้น (57SCI5.1-4-17)   
    3.5  มีกำรจัดช่องทำงกำรรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ในช่องทำงของสำยตรงคณบดี กล่อง
แสดงควำมคิดเห็น  (57SCI5.1-4-18)      
4. หลักภาระรับผิดชอบ  คณะฯ ได้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัดตำมแผนกล
ยุทธ์ (แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557-2560 และแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี) และ
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2558 โดยได้มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของตัวบ่งชี้  พร้อมทั้งหำสำเหตุ
แนวทำงในกำรแก้ไข/ป้องกันกรณีที่พบว่ำผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้อำจจะไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่
ได้ก ำหนดไว้ (57SCI5.1-4-19) นอกจำกนั้นกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรคณะฯ มีกำรแสดงออกถึงควำม
รับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  มีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน ตลอดจน
ผลักดันผลกำรด ำเนินงำนของคณะฯ ให้บรรลุเป้ำหมำยตำมพันธกิจด้ำนกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย กำร
บริกำรวิชำกำร  กำรบริหำร และกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม อำทิเช่น 

 มีกำรติดตำมและกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของแผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน 
พ.ศ. 2557-2560 จนสำมำรถบรรลุเป้ำหมำยในภำพรวม ได้แก่ 

- ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรสร้ำงบัณฑิตนักปฏิบัติมืออำชีพ (Hands-On) ผลกำร
ด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดเท่ำกับ 4.08 จำกคะแนนเต็ม 5 

- ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำงำนวิจัยและนวัตกรรม (Research and 
Innovation) ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดเท่ำกับ 4.79 จำกคะแนนเต็ม 
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5 
- ยุทธศำสตร์ที่ 3 ส่งเสริมควำมเป็นนำนำชำติ (Internationalization) ผล

กำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดเท่ำกับ 4.96 จำกคะแนนเต็ม 5 
- ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรบริหำรจัดกำรสมัยใหม่ (Modern Management) 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดเท่ำกับ 5.00 จำกคะแนนเต็ม 5 
(57SCI5.1-4-20) 

 มีผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำระดับคณะฯ อยู่ในเกณฑ์ระดับดีมำก ตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 
2553 – 2556 ดังนี้ 

- ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในประจ ำปีกำรศึกษำ 2553 เท่ำกับ 4.51 
- ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในประจ ำปีกำรศึกษำ 2554 เท่ำกับ 4.61 
- ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในประจ ำปีกำรศึกษำ 2555 เท่ำกับ 4.68 
- ผลกำรประเมนิคุณภำพภำยในประจ ำปีกำรศึกษำ 2556 เท่ำกับ 4.85      

 คณะฯ มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรด้ำนงำนวิจัยของคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือ
เป็นที่ปรึกษำด้ำนงำนวิจัย ติดตำม และกำรรำยงำนผล 

 มีกำรแต่งตั้งชุดท ำงำนเกี่ยวกับกำรบริกำรวิชำกำรของคณะฯ โดยมีตัวแทนจำกภำควิชำ /
สำขำวิชำ เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรรับผิดชอบงำนบริกำรวิชำกำร กำรติดตำมและรำยงำนผล
กำรด ำเนินโครงกำร 

 มีกำรส่งเสริมและให้ควำมส ำคัญกับกิจกรรมด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม และกำรอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีไทย เช่น วันพ่อ วันแม่ กำรแห่เทียนวันเข้ำพรรษำ กำรรดน้ ำด ำหัว
ผู้ใหญ่ งำนเกษียณอำยุรำชกำร  

 มีกำรส่งเสริมให้มีกำรบูรณำกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมกับกำรเรียนกำรสอน  
              

      5. หลักความโปร่งใส คณะฯ มีกำรเปิดเผยข้อมูลสำรสนเทศต่ำงๆ เพ่ือให้บุคลำกร นักศึกษำ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียสำมำรถเข้ำถึงข้อมูล เพ่ือช่วยตรวจสอบ แสดงควำมคิดเห็น หรือให้ข้อเสนอแนะได้ โดยมี
กำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
   5.1 มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนผ่ำนเว็บไซต์ของคณะฯ
www.sci.rmutt.ac.th  Facebook คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี บอร์ดประชำสัมพันธ์ มีกำร
ประชำสัมพันธ์ผ่ำน  Science New  เว็บไซต์ของมหำวิทยำลัย เปิดช่องทำงให้ติดต่อสื่อสำรได้ทำง
โทรศัพท์  และสำยตรงคณบดี (57SCI5.1-4-21)   
   5.2 มีระบบกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ คณะกรรมกำรบริหำรคณะ เพ่ือสื่อสำรผลกำร
ด ำเนินงำน กำรด ำเนินกิจกรรมโครงกำร กำรรำยงำนด้ำนกำรเงิน กำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร ฯลฯ 
ไปยังบุคลำกรทุกคน  
   5.3 ประชุมบุคลำกรของคณะ  เพ่ือรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  กำรสื่อสำรผลกำร
ด ำเนินงำนในเรื่องต่ำง ๆ และกำรถ่ำยทอดแผนยุทธ์ศำสตร์วำระเร่งด่วนไปสู่บุคลำกรทุกคน ภำค
กำรศึกษำละ 2 ครั้ง (อ้ำงอิงหลักฐำน 57SCI5.1-4-07)   
   5.4 มีกำรประชุมผู้ปกครองเพ่ือชี้แจง ท ำควำมเข้ำใจ ตลอดจนหำรือเกี่ยวกับข้อเสนอแนะต่ำง ๆ ที่
ผู้ปกครองต้องกำรให้จัดบริกำรให้กับบุตรหลำนของตนเอง 
   
6. หลักการมีส่วนร่วม คณะ ฯ เปิดโอกำสให้อำจำรย์ บุคลำกร นักศึกษำ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้มีส่วน
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ร่วมในกิจกรรมต่ำง ๆ  เพ่ือท ำควำมเข้ำใจ แสดงควำมคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะต่ำง ๆ อำทิเช่น       
    6.1 มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรประจ ำคณะที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจำกสถำนประกอบกำรและ
หน่วยงำนภำยนอกมหำวิทยำลัย ตัวแทนอำจำรย์ที่มำจำกกำรเลือกตั้งคณำจำรย์ทั้งคณะฯ เพ่ือสรรหำ
ผู้ทรงคุณวุฒิจำกภำยนอก โดยให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนของคณะฯ ในประเด็นต่ำง 
(57SCI5.1-4-22)   
   6.2 มีกำรเชิญผู้เชี่ยวชำญหรือผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกทั้งภำครัฐบำลและเอกชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
จัดท ำ/พัฒนำ/วิพำกษ์หลักสูตร ตลอดจน ให้นักศึกษำเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตรวจประเมินคุณภำพ
ภำยในของคณะ ฯ (57SCI5.1-4-23)   
   6.3 มีกำรจัดประชุมผู้ปกครองเพ่ือชี้แจง ท ำควำมเข้ำใจ ตลอดจนหำรือเกี่ยวกับข้อเสนอแนะต่ำง ๆ ที่
ผู้ปกครองต้องกำรให้จัดบริกำรให้กับบุตรหลำนของตนเอง  (57SCI5.1-4-24)   
   6.4 กำรให้บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนกลยุทธศำสตร์ (แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน 
พ.ศ. 2557-2560 และแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ. 2557-2560) และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
2558 (อ้ำงอิงหลักฐำน 57SCI5.1-4-01) กำรประชำพิจำรณ์เกณฑ์กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของข้ำรำชกำร
พลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำและกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงำนมหำวิทยำลัย คุณวุฒิ ปริญญำเอก
และปริญญำโท คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (57SCI5.1-4-25) เป็นต้น  
   6.5 กำรให้ชุมชน หน่วยงำนภำยนอก เข้ำมำมีส่วนร่วมในกิจกรรมกำรบริกำรวิชำกำร และกิจกรรม
ท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (57SCI5.1-4-26) 
  7. หลักการกระจายอ านาจ  คณะ ฯ ได้มีกำรมอบอ ำนำจให้รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี/หัวหน้ำภำควิชำ   
/หัวหน้ำสำขำวิชำ ในกำรด ำเนินงำนในส่วนที่เกี่ยวข้องตำมที่ KPI ของมหำวิทยำลัย/คณะฯ ก ำหนด 
ตลอดจนมีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนชุดต่ำง ๆ ของคณะ ฯ เพ่ือท ำหน้ำที่แทนผู้บริหำรของคณะฯ โดยได้มี
กำรก ำหนดหน้ำที่ไว้อย่ำงชัดเจนเพื่อให้สำมำรถท ำงำนให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ของแต่ละโครงกำร  กำร
บริหำรงำนที่ยึดหลักกำรกระจำยอ ำนำจนี้เพ่ือให้เกิดควำมคล่องตัวในกำรท ำงำน  และบุคลำกรส่วนใหญ่
ของคณะฯ มีส่วนร่วมในกำรท ำงำน (57SCI5.1-4-27) อำทิเช่น กำรสรรหำบุคลำกรด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำ
สำขำวิชำจำกกำรคัดเลือกของบุคลำกรภำยในสำขำวิชำ โดยกำรลงคะแนนเสียงในกำรเลือก  
  8. หลักนิติธรรม คณะ ฯ มีกำรบริหำรงำนที่สอดคล้องกับอ ำนำจ กฎหมำย กฎระเบียบและข้อบังคับ
ต่ำง ๆ โดยค ำนึงถึงสิทธิเสรีภำพของอำจำรย์ นักศึกษำ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือให้เกิดควำมเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ  มีกำรออกแนวปฏิบัติ/กฎ/ระเบียบ/ข้อบังคับ ต่ำง ๆ ขึ้นมำใช้เป็นกำรภำยในของ
คณะ ฯ (57SCI5.1-4-28) ตลอดจนมีกำรใช้อ ำนำจตำมที่กฎหมำยก ำหนดไว้ เช่น อ ำนำจในกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง อ ำนำจในกำรสรรหำบรรจุแต่งตั้งบุคลำกร  
            นอกจำกนั้นคณะกรรมกำรประจ ำคณะ  ยังมีกำรประเมินตนเองเกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำม
บทบำทหน้ำที่ที่ก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัติของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล พุทธศักรำช 2548  
(57SCI5.1-4-29)  ซึ่งผลกำรประเมินพบว่ำ  คณะกรรมกำรประจ ำคณะมีกำรปฏิบัติงำนตำมบทบำท
อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรประจ ำคณะในภำพรวมอยู่ในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 4.49) และมี
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนตำมบทบำทอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรประจ ำคณะดังนี้ 
        - คณะกรรมกำรประจ ำคณะชุดนี้มีควำมเต็มใจที่จะช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้คณะฯ พัฒนำไปใน
ทิศทำงท่ีดีขึ้น 
        - คณะกรรมกำรประจ ำคณะได้ให้ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะที่ดี  เป็นประโยชน์ในกำร บริหำรจัดกำร 
ซึ่งผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญและน ำไปด ำเนินกำรพัฒนำ  สร้ำงสรรค์ผลงำน  สร้ำงชื่อเสียงให้กับคณะฯ เป็น
ที่ประจักษ์ และนักศึกษำมีคุณภำพตำมวัตถุประสงค์  ตำมอัตลักษณ์ของกำรผลิตบัณฑิตของคณะฯ
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         ผลกำรประเมินด้ำนควำมเหมำะสมของกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะพบว่ำในภำพรวม
อยู่ในระดับด ี(คะแนนเฉลี่ย 4.41) โดยผู้ทรงคุณวุฒิจำกภำยนอกมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมดังนี้ 
          - เห็นควรให้แจ้งระเบียบวำระกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือกลั่นกรองก่อนวัน
ประชุมล่วงหน้ำ  
          - กำรด ำเนินกำรประชุมด ำเนินไปด้วยควำมเหมำะสม  มีกำรแลกเปลี่ยนและเสนอควำมคิดเห็นที่
มีประโยชน์อย่ำงมำก เพื่อสร้ำงสรรค์ผลงำนที่มีคุณภำพ   
          - เห็นควรให้มีกำรจัดอบรมด้ำนภำษำอังกฤษส ำหรับนักศึกษำมำกข้ึน  
 
ผลการด าเนินงาน 

1. คณบดี ได้มอบหมำยให้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ ให้ด ำเนินจัดส่งเอกสำร
ให้กับคณะกรรมกำรและผู้ทรงคุณวุฒิล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 2 วัน เพ่ือทำงคณะกรรมกำรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิจะได้พิจำรณำวำระกำรประชุมเพื่อกลั่นกรองก่อนกำรประชุม 

2. คณะฯ ได้มีกำรมอบหมำยให้ภำควิชำ/สำขำวิชำจัดฝึกอบรมด้ำนภำษำอังกฤษ TOEIC  และ
ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำรให้กับนักศึกษำ โดยคณะฯ ได้จัดสรรงบประมำณให้  อำทิเช่น 

2.1 โครงกำรอบรมด้ำนภำษำอังกฤษ TOEIC ส ำหรับนักศึกษำของแต่ละภำควิชำ/
สำขำวิชำ เพื่อคัดเลือกนักศึกษำท่ีมีผลกำรเรียนดีเข้ำร่วมทดสอบภำษำอังกฤษ 
TOEIC ร่วมกับทำงมหำวิทยำลัย  

2.2 โครงกำรเตรียมควำมพร้อมภำษำอังกฤษส ำหรับนักศึกษำสหกิจศึกษำต่ำงประเทศ 
ระหว่ำงวันที่ 17 – 30 มิถุนำยน 2558 เพ่ือเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำน
ภำษำอังกฤษส ำหรับนักศึกษำที่จะออกสหกิจศึกษำในต่ำงประเทศและกำร
แลกเปลี่ยนนักศึกษำ อย่ำงต่อเนื่อง 

2.3 มีกำรฝึกทักษะด้ำนภำษำอังกฤษในรำยวิชำกำรสัมมนำโดยให้นักศึกษำน ำเสนอ
โครงงำนเป็นภำษำอังกฤษ เพ่ือเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรเข้ำสู่
ประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน เช่น สำขำวิชำชีววิทยำ คณิตศำสตร์   

2.4 โครงกำรสหกิจศึกษำในต่ำงประเทศของนักศึกษำคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
       2.4.1  โครงกำรสหกิจศึกษำในต่ำงประเทศของนักศึกษำสำขำวิชำชีววิทยำ คณะ
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ณ National Pingtung University of Science and 
Technology ประเทศไต้หวัน ระหว่ำงวันที่ 10 สิงหำคม – 10 พฤศจิกำยน 2558 
        2.4.2  โครงกำรสหกิจศึกษำในต่ำงประเทศของนักศึกษำสำขำวิชำฟิสิกส์ คณะ
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   ณ  VNU University of Science (VNU-HUS)    ณ 
สำธำรณรัฐสังคมนิยมเวียดนำม  ระหว่ำงวันที่ 3 สิงหำคม – 3 พฤศจิกำยน 2558 
         2.4.3 โครงกำรสหกิจศึกษำในต่ำงประเทศของนักศึกษำสำขำวิชำวิทยำกำร
คอมพิวเตอร์  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ณ Faculty of Industrial 
Technology, The Islamic University of Indonesia ประเทศอินโดนีเซีย ระหว่ำง
วันที่ 8 สิงหำคม – 8 พฤศจิกำยน 2558 
          2.4.4 โครงกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพต่ำงประเทศด้ำนเคมี ในควำมร่วมมือ
ระหว่ำงมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรีกับ Zhejiang University of 
Technology ประเทศสำธำรณรัฐประชำชนจีน ระหว่ำงวันที่ 13 สิงหำคม – 13 
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พฤศจิกำยน 2558 
 

9. หลักความเสมอภาค คณะ ฯ มีกำรบริหำรงำนโดยยึดหลักควำมเสมอภำค โดยเปิดโอกำสให้อำจำรย์ 
บุคลำกรสำยสนับสนุน  นักศึกษำ ได้รับกำรปฏิบัติและได้รับบริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน มีกำรจัดกิจกรรม/
โครงกำรส ำหรับบุคลำกรสำยวิชำกำรและบุคลำกรสำยสนับสนุนที่ทุกคนสำมำรถเข้ำร่วมโครงกำรได้ตำม
ควำมถนัด  มีนโยบำยให้บุคลำกรทุกคนสำมำรถเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรแสดงข้อคิดเห็นและให้
ข้อเสนอแนะจำกกำรจัดประชุมบุคลำกรของคณะฯ ภำคกำรศึกษำละ 2 ครั้ง เพ่ือน ำไปใช้ในกำรพัฒนำ
คณะฯ ต่อไป และสนับสนุนให้บุคลำกรทั้งสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุนได้มีโอกำสพัฒนำศักยภำพด้ำน
ต่ำงๆ เท่ำเทียมกันตำมควำมต้องกำรของบุคลำกรอย่ำงน้อย 1 ครั้ง/ปี เช่น กำรฝึกอบรม ดูงำน 
กำรศึกษำต่อ และเข้ำร่วมกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ/กำรฝังตัวฝนสถำนประกอบกำร กำรแข่งขันและ
เข้ำร่วมกำรประกวดและกำรน ำเสนอผลงำนวิจัยของบุคลำกร (57SCI5.1-4-30)  มีกำรพิจำรณำจัดสรร
งบประมำณรำยจ่ำยและงบประมำณรำยได้ประจ ำปี ให้แต่ละฝ่ำย/ภำควิชำ/สำขำวิชำ ตำมควำมจ ำเป็น
เร่งด่วน (57SCI5.1-4-31)  โดยเสนอผ่ำนทั้งกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ และคณะกรรมกำร
ประจ ำคณะฯ ตลอดจนมีกำรจัดสรรทุนกำรศึกษำให้กับนักศึกษำทุกสำขำวิชำที่เรียนดีแต่ขำดทุนทรัพย์
(57SCI5.1-4-32)  นอกจำกนี้คณะฯ ยังมีกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ เพ่ือเสริมสร้ำงศักยภำพของนักศึกษำ ใน
ด้ำนต่ำง ๆ เพ่ือเข้ำสู่ประชำคมอำเซียเศรษฐกิจและตลำดแรงงำน ซึ่งนักศึกษำทุกคนสำมำรถเลือกเข้ำ
ร่วมกิจกรรม/โครงกำรต่ำง ๆ ที่ทำงคณะฯ และสโมรสนักศึกษำจัดขึ้น ตำมควำมสนใจ  ตำมศักยภำพ
และ ตำมควำมถนัด รวมทั้งชมรมต่ำง ๆที่ทำงมหำวิทยำลัยจัดตั้งขึ้น  (57SCI5.1-4-33)   
 
10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ คณะ ฯ ได้มีกำรประชำพิจำรณ์/หรือขอควำมคิดเห็นจำกบุคลำกรในประเด็น
ต่ำงๆ ทั้งนี้กำรบริหำรงำนของผู้บริหำรจะใช้รูปแบบของกำรประชุม เพ่ือให้บุคลำกรทุกคนได้แสดงควำม
คิดเห็นอย่ำงอิสระและเสรี และหำข้อสรุปร่วมกันเพื่อน ำไปสู่กำรปฏิบัติ อำทิเช่น  
    10.1 มีกำรประชุมเพ่ือจัดท ำแผนกลยุทธ์ (แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557-2560 
และแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี) แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2558 ซ่ึงเป็นกำรระดมควำมคิดเห็นเพ่ือ
ก ำหนด วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศำสตร์ และกิจกรรม/โครงกำรต่ำง ๆ เพ่ือน ำไปสู่วิสัยทัศน์ที่ก ำหนดไว้ 
(อ้ำงอิงหลักฐำน 57SCI5.1-4-03)   
    10.2 บุคลำกรของคณะฯ มีส่วนร่วมในกำรออกแบบ เสนอแนะ และประชำพิจำรณ์เกณฑ์กำร
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำและกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงำน
มหำวิทยำลัย คุณวุฒิ ปริญญำเอกและปริญญำโท คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  (อ้ำงอิงหลักฐำน 
57SCI5.1-4-25)   
    10.3 กำรสรรหำตัวแทนประเภทกรรมกำรจำกคณำจำรย์ของคณะฯ  เพ่ือเป็นคณะกรรมกำรประจ ำ
คณะในกำรสรรหำผู้ทรงคุณวุฒิจำกภำยนอกที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมเชี่ยวชำญหรือช ำนำญกำรใน
สำขำวิชำชีพที่เปิดสอน เป็นคณะกรรมกำรประจ ำคณะ      

  5. ค้นหำแนวปฏิบัติที่ดีจำกควำมรู้ทั้งท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะผู้มีประสบกำรณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อ่ืน 
ๆ ตำมประเด็นควำมรู้ อย่ำงน้อยครอบคลุมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิตและด้ำนกำรวิจัยจัดเก็บอย่ำงเป็น
ระบบโดยเผยแพร่ออกมำเป็นลำยลักษณ์อักษรและน ำมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนจริง 
ผลกำรด ำเนินงำน 
5.1 คณะฯ มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 มีหน้ำที่
ด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ และถ่ำยทอดประสบกำรณ์ควำมรู้สู่บุคลำกรในคณะฯ และภำยนอก รวมทั้งกำร
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge management) โดยมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมกำร (57SCI5.1-5-01)  มีกำรก ำหนดประเด็นควำมรู้และเป้ำหมำยของกำรจัดกำรควำมรู้ที่
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถำบันอย่ำงน้อยครอบคลุมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิตและด้ำนกำรวิจัย  
โดยในปีกำรศึกษำ 2557 คณะ ฯ มีกำรก ำหนดประเด็นควำมรู้และเป้ำหมำยของกำรจัดกำรควำมรู้ที่
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถำบันอย่ำงน้อยครอบคลุมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิตและด้ำนกำรวิจัย  
2 ประเด็น ดังนี้ 
      1. งำนวิจัย ได้ด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ในประเด็น กำรบูรณำกำรงำนวิจัยกับกำรบริกำรทำงวิชำกำร 
ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำงำนวิจัยและนวัตกรรม (Research & Innovation) ของ
แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 2557 - 2560 
      2. กำรเรียนกำรสอนได้ด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ในประเด็น กำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ STEM 
ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรสร้ำงบัณฑิตนักปฏิบัติ  (Hands On) ของแผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์
วำระเร่งด่วน มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 2557 – 2560 (57SCI5.1-5-02)   
      ในปีกำรศึกษำ 2557 คณะฯ ได้มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน  และกำรวิจัย จ ำนวน 4 ครั้ง โดยด ำเนินโครงกำรกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 
วันที่ 12-13 มิถุนำยน 2557  ครั้งที่ 2  เมื่อวันที่ 26 สิงหำคม 2557 ครั้งที่ 3  เมื่อวันที่ 29 มิถุนำยน 
2558  และครั้งที่ 4  เมื่อวันที่ 15 สิงหำคม 2558  โดยได้รับเกียรติจำกวิทยำกรภำยนอก ได้แก่ ผศ.
สมควร สนองอุทัย และ ผศ.ดร.อภิชำติ สนธิสมบัติ มำให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดท ำเอกสำรกำรจัดกำรองค์
ควำมรู้ กำรสกัดองค์ควำมรู้เพ่ือเป็น “ขุมควำมรู้” (57SCI5.1-5-03)   
5.2 คณะ ฯ มีกำรก ำหนดบุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยที่จะพัฒนำควำมรู้และทักษะด้ำนกำรผลิตบัณฑิตและ
ด้ำนกำรวิจัยอย่ำงชัดเจนตำมประเด็นควำมรู้ที่ก ำหนดไว้ ดังนี้ 
      • ประเด็น กำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ STEM กลุ่มเป้ำหมำยคือ อำจำรย์ของคณะฯ ในแต่ละ 
ภำควิชำ/สำขำวิชำ ที่สนใจในประเด็นนี้และมีองค์ควำมรู้ในประเด็นนี้ จ ำนวน 28 คน 
     • ประเด็นกำรบูรณำกำรงำนวิจัยกับกำรบริกำรทำงวิชำกำร  กลุ่มเป้ำหมำยคือ อำจำรย์ของคณะฯ 
ในแต่ละภำควิชำ/สำขำวิชำ ที่สนใจในประเด็นนี้และมีองค์ควำมรู้ในประเด็นนี้ จ ำนวน 24 คน 
5.3 คณะฯ ได้มีกำรแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จำกควำมรู้ ทักษะของผู้มีประสบกำรณ์ตรง (tacit 
knowledge) เพ่ือค้นหำแนวปฏิบัติที่ดีตำมประเด็นควำมรู้ที่ก ำหนดไว้ และเผยแพร่ไป สู่บุคลำกร
กลุ่มเป้ำหมำยที่ก ำหนด  โดยได้จัดให้มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตำมประเด็นควำมรู้ที่ได้ก ำหนดไว้ ซ่ึง
ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนของกำรจัดกำรควำมรู้ดังนี้ (57SCI5.1-5-04)   
     - มีกำรประชุมระดมสมองเพ่ือก ำหนดประเด็นควำมรู้ที่สอดคล้องกับกำรผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมือ
อำชีพและกำรวิจัย ซึ่งได้แก่ กำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ STEM และกำรบูรณำกำรงำนวิจัยกับกำร
บริกำรทำงวิชำกำร 
     - มีกำรเสำะหำควำมรู้ที่ต้องกำร  โดยกำรกำรเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้มีประสบกำรณ์มำให้ควำมรู้เพิ่มเติม 
ประเด็นควำมรู้กำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ STEM ได้มีกำรเชิญ ดร.รัชยำ ศรีสุริฉัน ตัวแทนจำก สสวท. 
มำให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ STEM และได้เชิญ ดร.สนธิ พลชัยยำ นักวิชำกำร
สำขำเคมี ของ สสวท. ดร.อภิสิทธิ์ ธงไชย นักวิชำกำรศูนย์ STEM ศึกษำแห่งชำติ และนำยอุปกำร จีระ
พันธุ์ ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร สสวท. เป็นกรรมกำรตัดสินกำรประกวดกำรสอนแบบ STEM ของคณะฯ เพ่ือหำ
แนวปฏิบัติที่ด ีประเด็นกำรบูรณำกำรงำนวิจัยกำรกำรบริกำรทำงวิชำกำร ได้เชิญวิทยำกรภำยใน คือ ผศ.
ดร.สุกำญจน์ รัตนเลิศนุสรณ์  ซึ่งเป็นผู้ที่มีประสบกำรณ์และมีควำมเชี่ยวชำญในกำรบูรณำกำรงำนวิจัยกับ
กำรบริกำรวิชำกำร มำให้ควำมรู้และให้ค ำแนะน ำในกำรท ำอย่ำงไรจึงจะสำมำรถบูรณำกำรงำนวิจัยให้
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เป็นเนื้อเดียวกับกำรบริกำรทำงวิชำกำรสำมำรถสร้ำงควำมยั่งยืนให้กับชุมชนได้ 
     - มีกำรประยุกต์ควำมรู้   โดยมีกำรน ำข้อมูลเอกสำรหลักฐำนไปใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนและกำรบูรณำกำรงำนวิจัยกับกำรบริกำรทำงวิชำกำร  มีกำรหำแนวปฏิบัติที่ดีในทั้ง 2 ประเด็น
โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
     แนวปฏิบัติที่ดีในประเด็นการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM  ด ำเนินกำรโดย จัดประกวดกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนแบบ STEM ซึ่งมี ดร.สนธิ พลชัยยำ นกัวิชำกำรสำขำเคมี ของ สสวท. ดร.อภิสิทธิ์ 
ธงไชย นักวิชำกำรศูนย์ STEM ศึกษำแห่งชำติ และนำยอุปกำร จีระพันธุ์ ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร สสวท. ซึ่งมี
ประสบกำรณ์และควำมรู้เกี่ยวกับ STEM เป็นอย่ำงดี ให้เกียรติเป็นกรรมกำรตัดสินกำรประกวด  โดยผล
กำรประกวดมีดังนี้ 

 รำงวัลชนะเลิศ ได้แก่ วิชำสำหร่ำยวิทยำ สำขำวิชำชีววิทยำ ผู้สอน ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ 
 รำงวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ได้แก่ วิชำอุตุนิยมวิทยำเบื้องต้น สำขำวิชำฟิสิกส์ ผู้สอน ดร.

นิธิวัฒน์ ชูสกุล 
 รำงวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ได้แก่ วิชำมัลติมีเดีย สำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ ผู้สอน 

ดร.จุฬำลักษณ์ วัฒนำนนท์ 
 รำงวัลชมเชย ได้แก่ วิชำนำโนเทคโนโลยี สำขำวิชำฟิสิกส์ ผู้สอน ดร.วรนุศย์ ทองพูล และ

วิชำเคมีอินทรีย์ 1 สำขำวิชำเคมี ผู้สอน ผศ.ดร.สมพร เพลินใจ 
(57SCI5.1-5-05)   
     แนวปฏิบัติที่ดีในประเด็นการบูรณาการงานวิจัยกับการบูรณาการทางวิชาการ  ด ำเนินกำรโดย 
พิจำรณำจำกผู้ที่มีผลงำนโดดเด่นในประเด็นกำรบูรณำกำรงำนวิจัยกับกำรบูรณำกำรทำงวิชำกำรของ
คณะฯ และได้รับรำงวัล  ได้แก่ ผศ.ดร.สุกำญจน์ รัตนเลิศนุสรณ์ และ ผศ.ดร.จตุพร เผ่ำพงษ์ไทย  
       -มีกำรประยุกต์ใช้ควำมรู้ และแนวปฏิบัติที่ดีต่ำง ๆ มำแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสกัด “องคค์วำมรู้” 
ออกมำบันทึกไว้  โดยคณะฯ ได้จัดโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรจัดกำรองค์ควำมรู้(Knowledge 
Management : KM) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2557 ครั้งที่ 4 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนเรียนรู้ และระดมสมอง
เกี่ยวกับปัญหำ อุปสรรค ข้อจ ำกัด ข้อเสนอแนะ มำประชุมระดมสมองเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
วิเครำะห์ สังเครำะห์ เมื่อวันที่ 15 สิงหำคม  ณ ห้องประชุม SC1306  และได้รับเกียรติจำกวิทยำกร
ภำยนอก ได้แก่ ผศ.สมควร สนองอุทัย และ ผศ.ดร.อภิชำติ สนธิสมบัติ มำให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดท ำ
เอกสำรกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ (57SCI5.1-5-06)   
       - มีกำรจดบันทึก “องค์ควำมรู้” และ ”แก่นควำมรู้” ส ำหรับไว้ใช้งำนและปรับปรุงเป็นชุดควำมรู้ที่
ครบถ้วน ลุ่มลึกและเชื่อมโยงเหมำะต่อกำรใช้งำนมำกยิ่งข้ึน   
5.4  อำจำรย์กลุ่มเป้ำหมำยน ำข้อมูลมำแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ซึ่งได้รวบรวมควำมรู้ตำมประเด็นควำมรู้ที่
ก ำหนดไว้ ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมำพัฒนำและจัดเก็บอย่ำงเป็น
ระบบและเป็นลำยลักษณ์อักษร (explicit knowledge)   เผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ Gotoknown ตลอดจน
เผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ของคณะฯ  เพ่ือให้บุคลำกรหรือบุคคลทั่วไปได้น ำไปใช้ประโยชน์ (57SCI5.1-5-07)   
5.5 มีกำรน ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรจัดกำรควำมรู้ที่เป็นลำยลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และจำก
ควำมรู้ทักษะของผู้มีประสบกำรณ์ตรง (tacit knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมำปรับใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนจริง โดย 
         - คณะ ฯ ได้มีกำรน ำแบบรำยงำนกำรจัดกำรควำมรู้ทั้ง 2 ประเด็น ตลอดจนเอกสำรเพิ่มเติมที่ได้
จำกจำกกำรค้นหำผ่ำนทำงแหล่งควำมรู้ต่ำงๆ มำท ำกำรเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ Gotoknown  และเผยแพร่
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ผ่ำนเว็บไซต์ของคณะฯเพ่ือให้บุคลำกรหรือบุคคลภำยนอกได้น ำไปใช้ประโยชน์  ซึ่งมีบุคลำกรที่น ำองค์
ควำมรู้ที่ได้จำกกำรจัดกำรควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนจริง  อำทิเช่น   
           • ประเด็นกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ STEM จำกเดิมท่ีคณะฯ ได้น ำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
แบบ STEM มำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนนั้น  เริ่มจำก ในภำคเรียนที่ 2/2556  มีรำยวิชำที่น ำ
รูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ STEM ในรำยวิชำตำมหลักสูตรทั้งหมด 7 รำยวิชำ ประกอบไปด้วย 
         1) วิชำหัวข้อพิเศษทำงวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ส ำหรับคณิตศำสตร์ สำขำวิชำคณิตศำสตร์ อำจำรย์
ผู้รับผิดชอบ คือ อ. โอม สถิตย์นำค 
         2) วิชำเคมี 2 และปฏิบัติกำรเคมี 2 ภำควิชำเคมี อำจำรย์ผู้รับผิดชอบ คือ ผศ.ดร. เลิศณรงค์ ศรี
พนม 
         3) วิชำเทคโนโลยีกำรบ ำบัดน้ ำเสีย สำขำวิชำชีววิทยำ อำจำรย์ผู้รับผิดชอบ คือ ผศ.ดร. สุกำญจน์ 
รัตนเลิศนุสรณ์  
         4) วิชำโครงงำนทำงฟิสิกส์ประยุกต์  สำขำวิชำฟิสิกส์ อำจำรย์ผู้รับผิดชอบ คือ ดร. นริศร์ บำล
ทิพย์ และ ดร. นิธิวัฒน์ ชูสกุล 
         5) วิชำวิศวกรรมซอฟแวร์และโครงงำนวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ สำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 
อำจำรย์ผู้รับผิดชอบ คือ ผศ.ดร. อุไรวรรณ อินทร์แหยม  
        6) วิชำกำรเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ สำขำวิชำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ อำจำรย์ผู้รับผิดชอบ คือ   
อ. จตุรพิธ เกรำะแก้ว และ อ. ปริญญำ จันทร์แสงรัตน์ 
        7) วิชำสัมมนำทำงสถิติ สำขำวิชำสถิติประยุกต์ อำจำรย์ผู้รับผิดชอบ คือ อ. กิตตพงศ์ กลิ่นจันทร์   
ดร. อัญชลี ทองก ำเหนิด และ อ. อิศรำภรณ์ เทียมศร   
       โดยได้ขยำยไปเป็น 10 วิชำในภำคเรียนที่ 1/57 
    1) วิชำอุตุนิยมวิทยำเบื้องต้น สำขำวิชำฟิสิกส์ ผู้สอน ดร.นิธิวัฒน์ ชูสกุล 
    2) วิชำนำโนเทคโนโลยี สำขำวิชำฟิสิกส์ ผู้สอน ดร.วรนุศย์ ทองพูล และ ดร.อัคคพงศ์ พันธุ์พฤกษ์ 
    3) วิชำสำหร่ำยวิทยำ สำขำวิชำชีววิทยำ ผู้สอน ดร.สุทธวรรณ สุพรรณ 
    4) วิชำสัมมนำทำงชีววิทยำ สำขำวิชำชีววิทยำ ผู้สอน อ.วรกวี ชุมวรฐำยี 
    5) วิชำโครงงำน สำขำวิชำเคมี ผู้สอน ผศ.ดร.ศิริวรรณ ตี้ภู่ และ อ.เจ๊ะฮำซัน เจ๊ะอุบง 
    6) วิชำเคมีอินทรีย์ 1 สำขำวิชำเคมี ผู้สอน ผศ.ดร.สมพร เพลินใจ  
    7) วิชำระเบียบวิธีเชิงตัวเลข สำขำวิชำคณิตศำสตร์ ผู้สอน อ.อลงกต สุวรรณมณี 
    8) วิชำกำรใช้โปรแกรมส ำเร็จรูปทำงสถิติ สำขำวิชำสถิติ ผู้สอน อ.อิศรำภรณ์ เทียมศร 
    9) วิชำเทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตในชีวิตประจ ำวัน สำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์  
     ผู้สอน ผศ.ดร.อุไรวรรณ อินทร์แหยม 
   10) วิชำมัลติมีเดีย สำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ ผู้สอน ดร.จุฬำลักษณ์ วัฒนำนนท์ 
      นอกจำกนั้นยังได้มีกำรขยำยอำจำรย์กลุ่มเป้ำหมำยที่มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ STEM ไปยัง
อำจำรย์กลุ่มใหม่ ๆ ของคณะฯ เพ่ือเพ่ิมจ ำนวนรำยวิชำที่มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ STEM มำกขึ้น 
(57SCI5.1-5-08)   
       • ประเด็นกำรบูรณำกำรงำนวิจัยกับกำรบริกำรทำงวิชำกำร  อำจำรย์ได้น ำองค์ควำมรู้ไปใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนจริง เช่น 

- ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร. สุกำญจน์ รันตเลิศนุสรณ์ ได้รับทุนวิจัยจำก สกอ.ปีงบประมำณ  
2558  เรื่อง ชีวภัณฑ์หัวเชื้อรำเพ่ือกำรผลิตสำรชีวภำพส ำหรับกำรพัฒนำเกษตรอินทรีย์ -ข้ำว  และได้น ำ
ควำมรู้ไปถ่ำยทอดสู่ชุมชน หมู่ 7 ต.บึงกำสำม อ.หนองเสือ จ. ปทุมธำนี  เกี่ยวกับกำรใช้ชีวภัณฑ์หัวเชื้อรำ
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ในกำรแก้ปัญหำด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้สำรชีวมวล
จำกเปลือกถั่วเร่งกำรย่อยสลำยด้วยหัวเชื้อรำ Trichoderma ส ำหรับใช้ปลูกข้ำวนำด ำทดแทนกำรใช้
ปุ๋ยเคมี ท ำให้เกษตรกรได้ผลผลิตสูง รำยได้เพ่ิม ต้นทุนต่ ำ และสำมำรถแก้ปัญหำสิ่งแวดล้อมได้แก่ กำร
ลดกำรใช้ปุ๋ยเคมีเพ่ือก ำจัดศัตรูแมลงและจุลินทรีย์ก่อโรค ปรับสภำพดิน และลดปริมำณสำรโลหะหนัก
ปนเปื้อน (57SCI5.1 – 5-09)  

- ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร. จตุพร เผ่ำพงษ์ไทย ได้รับทุนวิจัยจำก สกอ.ปีงบประมำณ  
2557  เรื่อง กำรศึกษำฤทธิ์ทำงชีวภำพของเถ้ำก ำลังช้ำงสำร  ซึ่งเป็นพืชที่พบมำกในบริเวณจังหวัด
สุรำษฏร์ธำนี  ซึ่งจำกภูมิปัญญำชำวบ้ำนในจังหวัดสุรำษฏร์ธำนีเชื่อว่ำสำมำรถแก้พิษงูได้  และใน
ขณะเดียวกัน ได้พบว่ำต้นเถ้ำก ำลังช้ำงสำรได้พบมำกในบริเวณ ต. ลำดสวำย อ.ล ำลูกกำ จ. ปทุมธำนี ซึ่ง
จำกภูมิปัญญำชำวบ้ำนเชื่อว่ำสำมำรถเพ่ิมสมรรถภำพทำงเพศ ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงได้น ำโจทย์และองค์
ควำมรู้เหล่ำนี้มำศึกษำวิจัย และได้น ำองค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรวิจัยไปถ่ำยทอดให้กับชุมชน ลำดสวำย อ.ล ำ
ลูกกำ จ. ปทุมธำนี เพ่ือน ำไปต่อยอดในกำรท ำผลิตภัณฑ์ต่อไปเนื่องจำกต้นเถ้ำก ำลังช้ำงสำรเป็นพืชที่พบ
มำกในบริเวณท้องถิ่น  (57SCI5.1 – 5-10)  

  6. กำรก ำกับติดตำมกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
คณะฯ มีกำรก ำกับติดตำมกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน โดยกำรมีส่วน
ร่วมของบุคลำกรภำยในคณะฯ ดังนี้ 
 
1. คณะฯ จัดท ำกรอบอัตรำก ำลังและกำรสรรหำบุคลำกร โดยใช้ข้อมูลภำระงำนของแต่ละภำควิชำ/
สำขำวิชำ/ฝ่ำย ประกอบกำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลังและกำรสรรหำบุคลำกรตำมกรอบที่ สกอ. ก ำหนด 
โดยมีกำรด ำเนินกำรตำมขั้นตอนที่แสดงใน Flow Chart   
(57SCI5.1-6-01 ถึง 57SCI5.1-6-02)    
 
2. คณะฯ จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร โดยมอบหมำยงำนบุคลำกรส ำรวจควำมต้องกำรพัฒนำตนเองใน
ด้ำนต่ำงๆ ของบุคลำกรทั้งสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน จำก ภำควิชำ/สำขำวิชำ/ฝ่ำย จำกนั้นจัดท ำร่ำง
แผนพัฒนำบุคลำกรในภำพรวมของคณะเพ่ือเสนอเพ่ือพิจำรณำในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะ 
และคณะกรรมกำรประจ ำคณะ และประกำศใช้เป็นแผนของคณะต่อไป หลังจำกนั้นงำนบุคลำกรจะจัดท ำ
สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกรเพ่ือรำยงำนต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะ และ
คณะกรรมกำรประจ ำคณะ ต่อไป (57SCI5.1-6-03 ถึง 57SCI5.1-6-06) ทั้งนี้ผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนพัฒนำบุคลำกร โดยสรุปมีดังนี้ 
  2.1 ด้านการศึกษาต่อของบุคลากรสายวิชาการ คณะฯ ได้ก ำหนดตัวชี้วัด/เป้ำหมำย เป็น ร้อย
ละของบุคลำกรสำยวิชำกำรที่ศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้นตำมแผนที่ก ำหนด ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 30 ทั้งนี้
รำยชื่อบุคลำกรที่อยู่ในแผนกำรพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำร ด้ำนกำรศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้น มีดังนี้ 

 เสนอแผนศึกษำต่อในระดับปริญญำเอกต่ำงประเทศ 
1. นำยวรกวี ชุมวรฐำย ี อำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำชีววทิยำ  
2. นำยปองพล นิลพฤกษ์  อำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 
3. นำยกิจธนำพัฒน์  บรรดลนพรัตน์ อำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำฟิสิกส์ 
4. นำงสำวกนกวรรณ  ฤดีสิริศักดิ์ อำจำรย์ประจ ำภำควิชำเคมี 
 เสนอแผนศึกษำต่อในระดับปริญญำเอกในประเทศ 
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1. นำยประภำส ทองรัก  อำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์  
2. นำงสำวอิศรำภรณ์  เทียมศร อำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำสถิติประยุกต์ 

 
หมำยเหตุ  เกณฑ์กำรพิจำรณำรำยชื่อบุคลำกรที่อยู่ในแผนกำรพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำร ด้ำน

กำรศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้น พิจำรณำจำก อำยุงำน ควำมจ ำเป็นเร่งด่วน และผลกระทบต่อ
กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตร 

 โดยในรอบปีกำรศึกษำ 2557 คณะฯ มีผลกำรด ำเนินงำน คือ ไม่มบีุคลำกรสำยวิชำกำรที่ได้
ศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้นตำมแผนที่ก ำหนด คิดเป็น ร้อยละ 0  
 สรุปผลกำรประเมินควำมส ำเร็จตำมแผนกำรพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำร ด้ำนกำรศึกษำต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น คือ ไม่บรรลุเป้าหมาย   
 ทั้งนี้จำกกำรวิเครำะห์ปัญหำ/อุปสรรค พบว่ำ คะแนนภำษำอังกฤษของบุคลำกรสำยวิชำกำรที่
อยู่ในแผนต่ ำกว่ำเกณฑ์กำรลำศึกษำต่อของมหำวิทยำลัย ดังนั้น คณะฯ จึงจัดโครงกำรอบรมภำษำอังกฤษ
เป็นประจ ำทุกปีอย่ำงต่อเนื่อง ตลอดจนมีกำรส่งบุคลำกรสำยวิชำกำรไปอบรมภำษำอังกฤษหลักสูตร 
ATIC Intensive English Program ณ Advanced Tourism International College สำธำรณรัฐ
มำเลเซีย ระหว่ำงวันที่ 5 เมษำยน 2556 ถึง 27 เมษำยน 2556  ทั้งนี้ ในปีกำรศึกษำ 2557 คณะฯด้จัด
โครงกำรอบรมภำษำอังกฤษโดยเน้นฝึกทักษะกำรท ำข้อสอบมำตรฐำนด้ำนภำษำอังกฤษ ซึ่งจำกผลกำร
ด ำเนินโครงกำรดังกล่ำวเป็นผลให้บุคลำกรสำยวิชำกำรจ ำนวน 2 คน สำมำรถสอบภำษำอังกฤษผ่ำนตำม
เกณฑ์กำรลำศึกษำต่อ โดยมีแผนกำรลำศึกษำต่อในปีกำรศึกษำ 2558 ดังนี้ 

1. นำยกิจธนำพัฒน์ บรรดลนพรัตน์  อำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำฟิสิกส์ มีแผนกำรลำศึกษำต่อระดับ
ปริญญำเอกท่ี Hokkaido University 

2. นำยวรกวี ชุมวรฐำยี  อำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำชีววิทยำ มีแผนกำรลำศึกษำต่อระดับปริญญำเอก
ที่มหำวิทยำลัยมหิดล 

 
  2.2 ด้านการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ คณะฯ ได้ก ำหนด
ตัวชี้วัด/เป้ำหมำย เป็น ร้อยละของบุคลำกรที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 30 และร้อย
ละของบุคลำกรที่เสนอขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรตำมแผนที่ก ำหนด ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 35 ทั้งนี ้คณะฯ มี
ผลกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

หน่วยงาน 
จ านวนบุคลากรท่ีด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ 
จ านวนบุคลากรท่ีเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ 

แผน ผล 
ผศ. รศ. ศ. รวม ผศ. รศ. ศ. รวม ผศ. รศ. ศ. รวม 

เคม ี 15 - - 15 4 - - 2 4 - - - 
ฟิสิกส ์ 4 - - 4 1 - - 2 - - - - 
ชีววิทยำ 6 - - 6 1 - - 2 - - - - 
วิทยำกำร
คอมพิวเตอร ์

3 - - 3 1 - - 1 - - - - 

เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร ์

1 1 - 2 1 - - 1 - - - - 

คณิตศำสตร ์ 1 2 - 3 1 - - 1 - - - - 
สถิติประยุกต ์ 3 - - 3 1 - - 1 - - - - 

รวมท้ังสิ้น 33 3 - 36 10 - - 10 4 - - 4 
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 ดังนั้น บุคลำกรที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร คิดเป็นร้อยละ 29.75 และร้อยละของบุคลำกรที่
เสนอขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรตำมแผนที่ก ำหนด คิดเป็นร้อยละ 40 สรุปผลกำรประเมินควำมส ำเร็จตำม
แผนกำรพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำร เรื่อง กำรเสนอขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร ไม่บรรลุเป้าหมาย   
 ทั้งนี ้คณะฯ มีกำรจัดกิจกรรม/โครงกำร เพ่ือผลักดันกำรเสนอขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรของ
บุคลำกรสำยวิชำกำร คือ กำรจัดโครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรกำรเขียนต ำรำ/หนังสือ/เอกสำรค ำสอน
ส ำหรับกำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร โครงกำรคลินิกวิจัย จัดหำนักวิจัยพี่เลี้ยง ท ำให้บุคลำกรได้รับกำร
ก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรในปีกำรศึกษำ 2557 จ ำนวน  5  คน ดังนี้ 

1. ผศ.ดร.ศิริวรรณ ตี้ภู ่
2. ผศ.ดร.ฉัตรชัย พลเชี่ยว 
3. ผศ.ดร.สิงหโ์ต สกุลเขมฤทัย 
4. ผศ.ดร.อมร  ไชยสัตย์ 
5. ผศ.จันทนี อุทธิสินธุ์ 

นอกจำกนี้ ยังมีบุคลำกรที่ได้รับกำรก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรในปีกำรศึกษำ 2558  จ ำนวน 1 คน คือ      
และอยู่ระหว่ำงเสนอขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร อีกจ ำนวน 4 คน คือ 

1. ดร.วิยดำ ค ำเอม 
2. ดร.วรนุศย์  ทองพูล 
3. ดร.สุรฤทธิ์  ปี่เพรำะ 
4. อ.ประดับรัฐ  ประจันเขต 

 2.3 ด้านการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน คณะฯ ได้ก ำหนดตัวชี้วัด/เป้ำหมำย เป็น บุคลำกร
ทุกคนได้รับกำรฝึกอบรม/สัมมนำ/ศึกษำดูงำน อย่ำงน้อยปีละ 40 ชั่วโมง และ ร้อยละของบุคลำกรที่น ำ
ควำมรู้และทักษะที่ได้รับจำกกำรพัฒนำไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ทั้งนี้ คณะฯ มีผลกำร
ด ำเนินงำน ดังนี้ มีผลกำรด ำเนินงำน คือ บุคลำกรทุกคนได้รับกำรฝึกอบรม/สัมมนำ/ศึกษำดูงำน อย่ำง
น้อยปีละ 40 ชั่วโมง และ ร้อยละของบุคลำกรที่น ำควำมรู้และทักษะที่ได้รับจำกกำรพัฒนำไปใช้
ประโยชน์ ร้อยละ 96.69  สรปุผลกำรประเมินควำมส ำเร็จตำมแผนกำรพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำร ด้ำน
กำรฝึกอบรม สัมมนำ ศึกษำดูงำน บรรลุเป้าหมาย  
 ทั้งนี้ คณะฯ มีกำรผลักดันให้บุคลำกรสำยวิชำกำรออกฝังตัว/ฝึกประสบกำรวิชำชีพในสถำน
ประกอบกำรทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ เพ่ือเป็นกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถของบุคลำกรให้มีควำมรู้
ควำมสำมำรถทันสมัยมำกยิ่งขึ้น  
รำยชื่อบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีฝึกประสบกำรวิชำชีพในประเทศ ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ -  สกุล 
ภาควิชา/
สาขาวิชา 

ชื่อหน่วยงาน/ 
สถานประกอบการ  

หลักสูตร/หัวข้อ  
ที่ไปฝึกประสบการณ์ 

1 1. ดร.วรรณำ  ศรีปรำชญ ์
2. ดร.กมงลรัตน ์ สมบุตร 
3. น.ส.วำสนำ  ทองก ำแหง 
4. นำงอมรำภรณ ์ เส็งพำณิชย์ 
5. นำยสมนึก  ศรสีวัสดิ ์
6. นำยอัคเรศ  สิงห์ทำ 

คณิตศำสตร ์ KMUTT-Fixed Point 
Research Group 
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกล้ำธนบุร ี

กำรท ำวิจัยทำงด้ำน
คณิตศำสตร์หรือคณิตศำสตร์
ประยุกต ์
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2 ผศ.สจุยำ  ฤทธิศร ชีววิทยำ บริษัท เอ็นริช คอนซัล
แตนท์ จ ำกัด 

กำรคัดแยก  lactic acid 
bacteria จำกอำหำรหมักดอง 

3 นำงสุภำพร  นนทน ำ สถิติประยุกต ์ บริษัท เอ็นไวรไ์ซน์ 
จ ำกัด 

ฝึกประสบกำรณด์้ำนกำรวิจยั 

4 นำยเอกภักดิ ์ ตันประยรู สถิติประยุกต ์ บริษัท ดิฟท์ อีเควสช่ัน 
จ ำกัด 

ฝึกประสบกำรณด์้ำนกำรวิจยั 

5 ดร.ศรำวุธ  ใจเย็น ฟิสิกส ์ สถำบันเทคโนโลยี
นิวเคลียร์แห่งชำต ิ
(องค์กำรมหำชน) 

กำรถ่ำยภำพและสร้ำงภำพ
ด้วยรังส ี

6 นำยกิจธนำพัฒน์  บรรดล
นพรัตน ์

ฟิสิกส ์ บริษัท N.T.W. 
Engineering 
Systems  

กำรติดตั้งโซลำร์เซลล ์และกำร
บ ำรุงรักษำ 

7 ดร.พิทยำ  พุ่มพวง วิทยำกำร
คอมพิวเตอร ์

GM Prosoft Co., Ltd. Cloud Collaboration 
Technologies 

8 นำยวรพันธ์  สำระสรุีภรณ ์ วิทยำกำร
คอมพิวเตอร ์

บริษัท บุญพำ
คอมพิวเตอร ์

Database Management 

9 1. ผศ.ดร.จตุพร  เผ่ำพงษ์ไทย 
2. ผศ.สุพัฒน ์ เผ่ำพงษ์ไทย 

เคม ี หน่วยวิจัยผลิตภัณฑ์
ธรรมชำต ิภำควิชำเคมี 
คณะวิทยำศำสตร์ 
จุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลยั 

ทดสอบฤทธิ์ของชีวภำพ 

10 ดร.วรนุศย ์ ทองพูล ฟิสิกส ์ ศูนย์ควำมเป็นเลิศ นำ
โนเทค-มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีพระจอม
เกล้ำธนบุร ี 

ด้ำนวัสดุนำโนไฮบรดิส ำหรับ
พลังงำนทำงเลือก 

11 ดร.นิพัทธ์  จงสวัสดิ ์ เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร ์

GM Prosoft Co. Ltd 
อ ำเภอบำงใหญ่ จังหวัด
นนทบุรี 

ด้ำน Cloud Collaboration 
Technologies 

12 ดร.อนุชำ  ตุงคัษฐำน เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร ์

GM Prosoft Co. Ltd 
อ ำเภอบำงใหญ่ จังหวัด
นนทบุรี 

ด้ำน Cloud Collaboration 
Technologies 

13 ดร.สันต ิ พัฒนะวิชัย เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร ์

บริษัทโรงแรมบำงกอก
คลำสสิค จ ำกัด 

ด้ำน Computer Network 
and Network Security 

14 นำยสุเทพ  เชำว์สนิท เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร ์

บริษัท เอวีโปร เอ็นจิ
เนียริ่ง จ ำกัด 

ด้ำนเน็ตเวิร์คไฟฟ้ำ 
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15 ดร.วันทนีย ์ เขตต์กรณ ์ ชีววิทยำ ศูนย์เชี่ยวชำญเฉพำะ
ทำงด้ำน
เทคโนโลยีชีวภำพทำง
ทะเล จุฬำลงกรณ ์ 
มหำวิทยำ 

1. เทคนิค gene marker ใน
กำรตรวจสอบยีนทีส่นใจ 
2. เทคนิคกำรปรับปรุงสำย
พันธ์จุลสำหร่ำย 

16 ดร.กนกอร  บุญพำ ชีววิทยำ ส ำนักงำนหอพรรณไม ้
กรมอุทยำนแห่งชำติ 
สัตว์ป่ำและพันธ์ุพืช 

ด้ำนอนุกรมวิธำนพืช 

17 นำยรักษำรตัน ์ ขนำนขำว เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร ์

ห้องปฏิบัติกำร
วิศวกรรมซอฟต์แวร์
และนวัตกรรมบริกำร 
ศูนย์เทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์แห่งชำต ิ

ด้ำน วิศวกรรมซอฟต์แวร ์

18 ดร.กำรันต ์ บ่อบัวทอง   เคม ี ห้องปฏิบัติกำรค ำนวณ
ระดับนำโน ศูนย์นำโน
เทคโนโลยีแห่งชำติ 
ส ำนักงำนพัฒนำ
วิทยำศำสตร์แห่งชำติ 
111 

ด้ำนกำรออกแบบตัวเร่งปฏิบัติ
กิริยำเคม ี

19 น.ส.จรญิญำ  ทะหลวย เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร ์

บริษัท โตโยต้ำ ชัยรัช
กำร จ ำกัด 
 

ด้ำนไอที 

20 ผศ.ดร.อมร  ไชยสัตย ์ เคม ี ศูนย์นำโนเทคโนโลยี
แห่งชำติ ส ำนักงำน
พัฒนำวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชำต ิ

ด้ำน Nanoencapsulation  

21 ดร.อัคคพงศ ์ พันธุ์พฤกษ ์ ฟิสิกส ์ Cent of Excellence 
in Glass Technology 
and Materials 
Science (CEGM) 
คณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี 
มหำวิทยำลยัรำชภฏั
นครปฐม 

ด้ำนวัสดุศำสตร์และกำรใช้
เครื่องมือในกำรวิครำะห ์

22 1. ผศ.ดร.นติยำ  โง้ววัฒนำ  
2. นำงสำวกนกวรรณ  ฤดีสิริ
ศักดิ์ 

เคม ี สถำนีพัฒนำที่ดิน
ร้อยเอ็ด  

กำรเปรยีบเทียบดินจำกแหล่ง
เพำะปลูก 
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23 ดร.สมพงษ ์ แสนเสนยำ เคม ี ฝ่ำยวิเครำะหด์้วย
เครื่องมือศูนย์เครื่องมือ
วิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ี
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยี
สุรนำร ี

ด้ำนกำรประยุกต์ใช้เครื่องมือ
วิเครำะห์ขั้นสูงในกำรวิเครำะห์
สำรส ำคัญในข้ำว 

 
รำยชื่อบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีฝึกประสบกำรวิชำชีพต่ำงประเทศ ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ -  สกุล 
ภาควิชา/
สาขาวิชา 

ชื่อหน่วยงาน/ 
สถานประกอบการ  

หลักสูตร/หัวข้อ  
ที่ไปฝึกประสบการณ์ 

1 ดร.อนันต์  
บุญปำน 

สำขำวิชำชีววิทยำ National Pingtung 
University of Science 
and Technology 
สำธำรณรัฐไต้หวัน 

ทักษะวิชำชีพเทคโนโลยี
อำหำร 

2 ดร.จุฬำลักษณ์ 
วัฒนำนนท ์

สำขำวิชำวิทยำกำร
คอมพิวเตอร ์

ประเทศ 
บรูไนดำรสุซำลำม 

ICT Tools to Enhance 
21st Century Teaching 
and Learning ของศูนย์ 
SEAMEO VOCTECH 

3 นำยประภำส  
ทองรัก 

สำขำวิชำวิทยำกำร
คอมพิวเตอร ์

Kobe University  
ประเทศญี่ปุ่น 

ทักษะทำงวิชำชีพ
คอมพิวเตอร์ขั้นสูง 

4 นำยวรกวี  
ชุมวรฐำย ี

สำขำวิชำชีววิทยำ Kobe University  
ประเทศญี่ปุ่น 

ทักษะด้ำนอณูชีววิทยำข้ัน
สูง 

 
หมำยเหตุ  เกณฑ์กำรพิจำรณำให้บุคลำกรออกฝังตัว/ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพต่ำงประเทศ โดยจะ

พิจำรณำจำก ผ่ำนกำรฝังตัว/ฝึกประสบกำรวิชำชีพในประเทศ สอบผ่ำนเกณฑ์ภำษำอังกฤษ
ตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำหนด มีแผนกำรน ำควำมรู้จำกกำรฝังตัว/ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพไป
บูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน/งำนวิจัยอย่ำงเป็นรูปธรรม 

 
 2.4 ด้านการศึกษาต่อของบุคลากรสายสนับสนุน คณะฯ ได้ก ำหนดแผนกำรสนับสนุน
กำรศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้นนอกเวลำรำชกำรของบุคลำกรสำยสนับสนุนตำมควำมต้องกำรของแต่ละ
บุคคล โดยในปีกำรศึกษำ 2557 มีบุคลำกรสำยสำยสนับสนุน 1 คน คือ นำงชรินธร  แก้งค ำ ศึกษำต่อ
ระดับปริญญำโท ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีมหำนคร  
 
 
 ทั้งนี้ คณะฯ ด ำเนินกำรตำมระบบสวัสดิกำรและกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจตำมแนวทำงที่
มหำวิทยำลัยได้ก ำหนดไว้ ทั้งนีใ้นส่วนของมหำวิทยำลัยมีกำรจัดสวัสดิกำรที่เกี่ยวข้องกับ กำรส่งเสริม
สุขภำพที่ดี (57SCI5.1-6-07 ถึง 57SCI5.1-6-08) ประกอบด้วย โครงกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี, สโมสร, 
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ศูนย์ออกก ำลังกำย, สระว่ำยน้ ำ, สนำมกีฬำ, กำรแข่งขันกีฬำบุคลำกร และมีกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจ
เพ่ือให้บุคลำกรท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพประสิทธิผล (57SCI5.1-6-08 ถึง 57SCI5.1-6-10) 
ประกอบด้วย กำรจัดท ำประกันอุบัติเหตุให้กับบุคลำกร (กบค.), เงินช่วยเหลือบุตร, เงินช่วยเหลือค่ำท ำ
ศพ, บ้ำนพักสวัสดิกำรบุคลำกร, รำงวัลบุคลำกรดีเด่น, กำรให้บุคลำกรไปฝึกอบรมพัฒนำศึกษำดูงำนทั้ง
ในประเทศ/ต่ำงประเทศ  
 ในส่วนของคณะฯ มีกำรจัดสวัสดิกำรและสิ่งจูงใจเพ่ิมเติมนอกเหนือจำกที่มหำวิทยำลัยจัดให้ 
ดังนี้    

1.  คณะฯ มีกำรประกำศยกย่องผู้ที่ได้สร้ำงชื่อเสียงให้แก่คณะผ่ำนทำงเว็บไซต์ของคณะฯ พร้อม
มอบเกียรติบัตรและรำงวัล (57SCI5.1-6-11)    

2.  คณะฯ จัดสวัสดิกำรกู้ยืมเงินใช้จ่ำยฉุกเฉินให้แก่บุคลำกรโดยไม่คิดดอกเบี้ย  
 (57SCI5.1-6-12)    
3.  คณะฯ จัดกิจกรรมต่ำงๆ ดังนี้  

 กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ มีกำรจับสลำกของขวัญให้กับบุคลำกร โดยที่ไม่ต้องน ำของขวัญมำ
แลกเปลี่ยน (57SCI5.1-6-13)   

 กิจกรรมวันสงกรำนต์ มีกำรรดน้ ำด ำหัวผู้ใหญ่เพื่อแสดงควำมเคำรพรักและสืบสำน
ประเพณีสงกรำนต์ (57SCI5.1-6-14)   

 กิจกรรมวันเกษียณอำยุรำชกำร มีกำรจัดงำนแสดงมุฑิตำจิตต่อผู้เกษียณอำยุรำชกำร 
(57SCI5.1-6-15)   

4.  คณะฯ มีกำรปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงำม เหมำะสม และเสริมสร้ำงบรรยำกำศที่ดีในกำรท ำงำน 
(57SCI5.1-6-16)   

 
 นอกจำกนั้น คณะฯ พัฒนำระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือเลื่อนกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน
ให้มีควำมโปร่งใสและเป็นธรรมอันเป็นกำรสร้องขวัญและก ำลังใจแก่บุคลำกรของคณะฯ (57SCI5.1-6-1-
17)  ตลอดจน คณะฯ มีกำรให้ควำมรู้ด้ำนจรรยำบรรณต่ออำจำรย์และบุคลำกรในปีกำรศึกษำ 2557 โดย
มีกำรให้ควำมรู้อำจำรย์และบุคลำกรใหม่ทุกคน โดยวิธีกำรชี้แจง ณ วันมำรำยงำนตัวปฏิบัติงำน ทั้งนี้ในปี
กำรศึกษำท่ีผ่ำนมำ ทำงมหำวิทยำลัยฯ มิได้มีกำรปรับปรุงจรรยำบรรณของคณำจำรย์และบุคลำกร ดังนั้น
จึงไม่มีกำรจัดอบรมให้ควำมรู้ด้ำนจรรยำบรรณกับอำจำรย์และบุคลำกรเดิม และในส่วนของกำร
ควบคุมดูแลในกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ (57SCI5.1-6-18)  คณะฯได้มีกำรแต่งตั้ง คณะกรรมกำร
จรรยำบรรณของคณะฯ (57SCI5.1-6-19)  เพ่ือท ำหน้ำที่ควบคุมดูแลจรรยำบรรณในกรณีท่ีเกิดข้อ
ร้องเรียนเกิดกำรประพฤติผิดจรรยำบรรณ ตลอดจนกำรวำงแนวทำงไม่ให้ประพฤติผิดจรรยำบรรณทั้งนี้
ในปีกำรศึกษำ 2557 ไม่มีข้อร้องเรียน/หรือผู้ประพฤติผิดจรรยำบรรณ 
 
 ทั้งนี้ คณะฯ มีกำรวิเครำะห์ข้อมูลจุดแข็งและจุดอ่อนด้ำนบุคลำกร พร้อมทั้งน ำผลกำร
ด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้และเป้ำหมำยวัดควำมส ำเร็จของแผนกำรบริหำรและกำรพัฒนำบุคลำกรมำใช้เป็น
ข้อมูลในกำรปรับปรุงแผนในปีถัดไปโดยในปีกำรศึกษำ 2557 มีกำรด ำเนินงำนไม่ผ่ำนในบำงตัวบ่งชี้ 
ประกอบกับตัวชี้วัดและเป้ำหมำยวัดควำมส ำเร็จของบำงแผนยังไม่เหมำะสม และไม่สอดคล้องกับเกณฑ์
กำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  คณะฯ จึงพิจำรณำปรับตัวชี้วัดและเป้ำหมำยเพ่ือให้มี
ควำมสอดคล้องและสัมพันธ์กับข้อมูลในปีกำรศึกษำ 2558 เช่น แผนพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรฝึกอบรม/
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สัมมนำดูงำน ตัวชี้วัดและเป้ำหมำยคือ บุคลำกรทุกคนได้รับกำรฝึกอบรมสัมมนำ/ดูงำนทำงด้ำนวิชำกำร/
วิชำชีพ อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยเปลี่ยนตัวชี้วัดเป็น บุคลำกรทุกคนได้รับกำรฝึกอบรมสัมมนำ/ดูงำน
ทำงด้ำนวิชำกำร/วิชำชีพ อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง และมีร้อยละของบุคลำกรที่น ำควำมรู้และทักษะที่ได้รับ
จำกกำรพัฒนำไปใช้ประโยชน์ตำมแผนที่ก ำหนดไว้ (ร้อยละ 30) (57SCI5.1-6-20 ถึง 57SCI5.1-6-22)  
คณะฯ มีกำรจัดท ำแผนกำรบริหำรงำนบุคลำกร อันประกอบด้วย       
     1. แผนกรอบอัตรำก ำลัง จัดท ำโดยใช้ข้อมูลภำระงำนของแต่ละสำขำวิชำและของงำนสนับสนุนมำ
ประกอบกำรจัดท ำ (57SCI5.1-6-01)    
     2. แผนสรรหำบุคลำกร  จัดท ำตำมนโยบำยของมหำวิทยำลัยซึ่งด ำเนินกำรโดยกองบริหำรงำน
บุคคล  ทั้งนี้ คณะฯ มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรสรรหำบุคลำกรคือกำรก ำหนดคุณสมบัติของบุคลำกรที่
ต้องกำร  สรรหำ (57SCI5.1-6-02)   
     3. แผนประเมินผลกำรปฏิบัติงำน จัดท ำตำมนโยบำยของมหำวิทยำลัยซึ่งกองบริหำรงำนบุคคลจะ
เป็นผู้ก ำหนดรูปแบบและระยะเวลำกำรประเมิน  ทั้งนี้ คณะฯ มีกำรจัดท ำเกณฑ์ประเมินซึ่งผ่ำนกำร
ประชำพิจำรณ์โดยบุคลำกรของคณะ (57SCI5.1-6-03) นอกจำกนี้ คณะฯ ได้มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
บุคลำกร (57SCI5.1-6-04)  อันประกอบด้วย    
        1.   แผนพัฒนำบุคลำกร ด้ำนศึกษำต่อ จัดท ำโดยใช้ข้อมูลและปัญหำอุปสรรคจำกกำรส่งบุคลำกร
ไปศึกษำต่อในรอบปีที่ผ่ำนมำ ตลอดจนข้อมูลกำรส ำรวจควำมต้องกำรในกำรศึกษำต่อ ประกอบกำร
จัดท ำ    
       2.   แผนพัฒนำบุคลำกร ด้ำนควำมก้ำวหน้ำของบุคลำกร จัดท ำโดยใช้ข้อมูลรำยบุคคลที่เกี่ยวข้อง
กับกำรท ำงำน เช่นจ ำนวนปี คุณวุฒิที่สอดคล้องกับระเบียบข้อบังคับต่ำงๆในกำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ตลอดจนกำรส ำรวจควำมพร้อมของบุคลำกรในกำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร ประกอบกำรจัดท ำ    
       3.   แผนพัฒนำบุคลำกร ด้ำนกำรฝึกอบรมสัมมนำ ศึกษำดูงำน จัดท ำโดยใช้ข้อมูลกำรส ำรวจควำม
ต้องกำร ประกอบกับกำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนประกอบกำรจัดท ำ    
       4.   แผนพัฒนำบุคลำกร ด้ำนสวัสดิกำรด ำเนินกำรในภำพรวมของมหำวิทยำลัย ในส่วนของคณะฯ
ใช้ข้อมูลประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิกำรที่จัดให้ประกอบกำรจัดท ำแผน
ดังกล่ำว  ทั้งนี้ในทุกแผนงำน คณะ ฯ มีกำรก ำหนดตัวบ่งชี้และเป้ำหมำยวัดควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรไว้ในทุกแผนงำน ดังนี้ แผนกรอบอัตรำก ำลัง ตัวชี้วัด
และเป้ำหมำย คือ ร้อยละของกำรได้รับกำรจัดสรรบุคลำกรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ (ร้อยละ 50) แผนพัฒนำ
บุคลำกรด้ำนกำรศึกษำต่อ ตัวชี้วัดและเป้ำหมำย คือ ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรที่ศึกษำต่อในระดับ
ที่สูงขึ้นตำมแผนที่ก ำหนดไว้ (ร้อยละ 30) แผนพัฒนำควำมก้ำวหน้ำของบุคลำกร ตัวชี้วัดและเป้ำหมำย 
คือ ร้อยละของบุคลำกรที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร ตำมแผนที่ได้ก ำหนดไว้  (ร้อยละ 35) แผนพัฒนำ
บุคลำกรด้ำนกำรฝึกอบรมสัมมนำดูงำน ตัวชี้วัดและเป้ำหมำย คือ บุคลำกรทุกคนเข้ำร่วมกำรฝึกอบรม
สัมมนำ/ดูงำนทำงด้ำนวิชำกำร/วิชำชีพ อย่ำงน้อยปีละ1 ครั้ง และมีร้อยละของบุคลำกรที่น ำควำมรู้และ
ทักษะที่ได้รับจำกกำรพัฒนำไปใช้ประโยชน์ ตำมแผนที่ได้ก ำหนดไว้ (ร้อยละ 30) 
       คณะฯ มีแผนกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกรที่ต้องด ำเนินกำรรวม  2 แผนงำน โดยในปี
กำรศึกษำ 2557 มีแผนที่ต้องด ำเนินกำรทั้งสิ้น จ ำนวน 2 แผนงำน ประกอบด้วย    
       1) แผนกรอบอัตรำก ำลัง    
       2) แผนพัฒนำบุคลำกร  
และได้มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนที่ได้ก ำหนดไว้ทั้งสิ้น 2 แผน คิดเป็นร้อยละ 100   
       คณะฯ ด ำเนินกำรตำมระบบสวัสดิกำรและกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจตำมแนวทำงท่ีมหำวิทยำลัยได้
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ก ำหนดไว้ ทั้งนี้มหำวิทยำลัยมีกำรจัดสวัสดิกำรที่เกี่ยวข้องกับ กำรส่งเสริมสุขภำพที่ดี (57SCI5.1-6-06 ถึง 
57SCI5.1-6-07) ประกอบด้วย โครงกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี, สโมสร, ศูนย์ออกก ำลังกำย, สระว่ำยน้ ำ, 
สนำมกีฬำ, กำรแข่งขันกีฬำบุคลำกร และมีกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจเพ่ือให้บุคลำกรท ำงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพประสิทธิผล (57SCI5.1-6-07 ถึง 57SCI5.1-6-09) ประกอบด้วย กำรจัดท ำประกันอุบัติเหตุ
ให้กับบุคลำกร (กบค.), เงินช่วยเหลือบุตร, เงินช่วยเหลือค่ำท ำศพ, บ้ำนพักสวัสดิกำรบุคลำกร, รำงวัล
บุคลำกรดีเด่น, กำรให้บุคลำกรไปฝึกอบรมพัฒนำศึกษำดูงำนทั้งในประเทศ/ต่ำงประเทศ นอกจำกนี้
คณะฯ ยังมีกำรจัดสวัสดิกำรและสิ่งจูงใจเพิ่มเติมนอกเหนือจำกที่มหำวิทยำลัยจัดให้ดังนี้    
        1. มีกำรประกำศยกย่องผู้ที่ได้ท ำชื่อเสียงให้แก่คณะผ่ำนทำงเว็บไซต์ของคณะฯ  
            (57SCI5.1-6-10)    
        2. มีกำรจัดห้องออกก ำลังกำยให้กับบุคลำกร (57SCI5.1-6-11)    
        3. มีกำรมอบของขวัญให้กับบุคลำกรในวันขึ้นปีใหม่ (57SCI5.1-6-12)   
        4. มีกำรปรับปรุงภูมิทัศน์ (57SCI5.1-6-13)   
      คณะฯได้ก ำหนดให้มีระบบในกำรติดตำมกำรน ำควำมรู้และทักษะที่ได้จำกกำรพัฒนำโดยให้บุคลำกร
จะต้องมีกำรรำยงำนผลตำมแบบติดตำมกำรน ำควำมรู้และทักษะที่ได้จำกกำรพัฒนำหลังจำกบุคลำกร
กลับจำกกำรพัฒนำ 3 เดือน (57SCI5.1-6-14 และ 57SCI5.1-6-15)   ทั้งนี้ในปีกำรศึกษำ 2557 คณะฯ 
มีบุคลำกรสำยวิชำกำรไม่รวมลำศึกษำต่อทั้งสิ้น 106  คน โดยบุคลำกรสำยวิชำกำรทุกคนได้รับกำร
พัฒนำทำงวิชำชีพ/วิชำกำร อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง/คน คิดเป็นร้อยละ 100 และมีบุคลำกรสำยสนับสนุน
ทั้งสิ้น 45  คนทุกคนได้รับกำรพัฒนำทำงวิชำชีพ/วิชำกำร อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง/คน คิดเป็นร้อยละ 100 
และมีร้อยละของบุคลำกรที่น ำควำมรู้และทักษะที่ได้รับจำกกำรพัฒนำไปใช้ประโยชน์สูงกว่ำร้อยละ 30  
     คณะฯ มีกำรให้ควำมรู้ด้ำนจรรยำบรรณต่ออำจำรย์และบุคลำกรในปีกำรศึกษำ 2557 
มีกำรให้ควำมรู้อำจำรย์และบุคลำกรใหม่ทุกคน โดยวิธีกำรชี้แจง ณ วันมำรำยงำนตัวปฏิบัติงำน ทั้งนี้ในปี
กำรศึกษำท่ีผ่ำนมำ ทำงมหำวิทยำลัยฯ มิได้มีกำรปรับปรุงจรรยำบรรณของคณำจำรย์และบุคลำกร ดังนั้น
จึงไม่มีกำรจัดอบรมให้ควำมรู้ด้ำนจรรยำบรรณกับอำจำรย์และบุคลำกรเดิม และในส่วนของกำร
ควบคุมดูแลในกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ (56SCI2.4-5-01)  คณะฯได้มีกำรแต่งตั้ง คณะกรรมกำร
จรรยำบรรณของคณะฯ (56SCI2.4-5-02)  เพ่ือท ำหน้ำที่ควบคุมดูแลจรรยำบรรณในกรณีท่ีเกิดข้อ
ร้องเรียนเกิดกำรประพฤติผิดจรรยำบรรณ ตลอดจนกำรวำงแนวทำงไม่ให้ประพฤติผิดจรรยำบรรณท้ังนี้
ในปีกำรศึกษำ 2557 ไม่มีข้อร้องเรียน/หรือผู้ประพฤติผิดจรรยำบรรณ 
     คณะฯ มีตัวบ่งชี้และเป้ำหมำยวัดควำมส ำเร็จของแผนกำรบริหำรและกำรพัฒนำบุคลำกรโดยมีกำร
ด ำเนินงำน บรรลุตำมตัวชี้วัดและเป้ำหมำยที่ได้ก ำหนดไว้ทุกแผนคิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีตัวชี้วัดและ
เป้ำหมำยดังนี้  
แผนกรอบอัตรำก ำลัง ตัวชี้วัดและเป้ำหมำยคือ ร้อยละของกำรได้รับกำรจัดสรรบุคลำกรตำมแผนที่
ก ำหนดไว้ (ร้อยละ 50)  
แผนพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรศึกษำต่อ ตัวชี้วัดและเป้ำหมำย คือร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีศึกษำ
ต่อในระดับที่สูงขึ้นตำมแผนที่ก ำหนดไว้ (ร้อยละ 30)  
แผนพัฒนำควำมก้ำวหน้ำของบุคลำกร ตัวชี้วัดและเป้ำหมำยคือ ร้อยละของบุคลำกรที่ด ำรงต ำแหน่งทำง
วิชำกำร ตำมแผนที่ได้ก ำหนดไว้ (ร้อยละ 35)  
แผนพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรฝึกอบรมสัมมนำดูงำน ตัวชี้วัดและเป้ำหมำยคือ บุคลำกรทุกคนได้รับกำร
ฝึกอบรมสัมมนำ/ดูงำนทำงด้ำนวิชำกำร/วิชำชีพ อย่ำงน้อยปีละ1 ครั้ง และมีร้อยละของบุคลำกรที่น ำ
ควำมรู้และทักษะที่ได้รับจำกกำรพัฒนำไปใช้ประโยชน์ ตำมแผนที่ได้ก ำหนดไว้ (ร้อยละ 30) (อ้ำงอิง
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รำยกำรหลักฐำน 57SCI5.1-6-05) 
     คณะฯ มีกำรน ำผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้และเป้ำหมำยวัดควำมส ำเร็จของแผนกำรบริหำรและ
กำรพัฒนำบุคลำกรมำใช้เป็นข้อมูลในกำรปรับปรุงแผนในปีถัดไปโดยในปีกำรศึกษำ 2557 มีกำร
ด ำเนินงำนไม่ผ่ำนในบำงตัวบ่งชี้ ประกอบกับตัวชี้วัดและเป้ำหมำยวัดควำมส ำเร็จของบำงแผนยังไม่
เหมำะสม และไม่สอดคล้องกับเกณฑ์กำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  คณะฯ จึง
พิจำรณำปรับตัวชี้วัดและเป้ำหมำยเพื่อให้มีควำมสอดคล้องและสัมพันธ์กับข้อมูลในปีกำรศึกษำ 2558 
เช่น แผนพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรฝึกอบรมสัมมนำดูงำน ตัวชี้วัดและเป้ำหมำยคือ บุคลำกรทุกคนได้รับ
กำรฝึกอบรมสัมมนำ/ดูงำนทำงด้ำนวิชำกำร/วิชำชีพ อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้งโดยเปลี่ยนตัวชี้วัดเป็น
บุคลำกรทุกคนได้รับกำรฝึกอบรมสัมมนำ/ดูงำนทำงด้ำนวิชำกำร/วิชำชีพ อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง และมี
ร้อยละของบุคลำกรที่น ำควำมรู้และทักษะที่ได้รับจำกกำรพัฒนำไปใช้ประโยชน์ตำมแผนที่ก ำหนดไว้ 
(ร้อยละ 30) (57SCI5.1-6-18 ถึง 57SCI5.1-6-20)  

  7. ด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมระบบและกลไกที่เหมำะสมและสอดคล้องกับ
พันธกิจและพัฒนำกำรของคณะที่ได้ปรับให้กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพเป็นส่วนหนึ่งของกำร
บริหำรงำนคณะตำมปกติที่ประกอบด้วย กำรควบคุมคุณภำพ กำรตรวจสอบคุณภำพ และกำรประเมิน
คุณภำพ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
  7.1 คณะฯ มีระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในที่เหมำะสมและสอดคล้องกับพันธกิจ
และพัฒนำกำรของสถำบันตั้งแต่ระดับภำควิชำหรือหน่วยงำนเทียบเท่ำและด ำเนินกำรตำมระบบที่
ก ำหนด  โดยคณะฯ มีกำรด ำเนินกำรดังนี้ 
       7.1.1 คณะฯ น ำระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในของ สกอ. ซึ่งประกอบไป
ด้วยกำรประกันคุณภำพระดับหลักสูตร และกำรประกันคุณภำพระดับคณะฯ(57SCI5.1-7-01)   รวมทั้ง
ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในของมหำวิทยำลัยฯ มำใช้ในกำรด ำเนินงำน ทั้งนี้
ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในของมหำวิทยำลัยฯ ประกอบด้วย      
      - ประกำศนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในของ
มหำวิทยำลัย       
      - ประกำศนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน       
      - ประกำศนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรวิจัย       
      - ประกำศนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร       
      - ประกำศนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม       
      - ประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรีเรื่องแนวทำงส่งเสริมให้นักศึกษำระดับปริญญำตรี
และระดับบัณฑิตศึกษำเข้ำร่วมกิจกรรม กำรประชุมวิชำกำรหรือน ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำรในที่ประชุม
ระหว่ำงหน่วยงำน สถำบัน หรือประชุมระดับชำติหรือนำนำชำติ (57SCI5.1-7-02)    
       7.1.2 คณะฯ ได้เลือกใช้วงจรคุณภำพ PDCA เป็นกลไกในกำรขับเคลื่อนกำรประกันคุณภำพภำยใน 
โดยมีกำรมอบหมำยให้งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำของคณะฯ เป็นผู้รับผิดชอบ โดยมีแผนกำร
ด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพของคณะฯ (57SCI5.1-7-03)   และคณะฯ มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำของคณะฯ โดยมีคณบดีเป็นประธำน รองคณบดี หัวหน้ำภำควิชำ/หัวหน้ำ
สำขำวิชำ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดท ำ SAR ในระดับฝ่ำย/ภำควิชำ/สำขำวิชำ ร่วมเป็นคณะกรรมกำรท ำ
หน้ำที่ด้ำนประกันคุณภำพของคณะฯ เพ่ือด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองของคณะฯ 
(57SCI5.1-7-04)    
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      7.1.3 คณะ ฯ มีกำรน ำผลจำกกำรตรวจประเมินคุณภำพปี 2556 มำจัดท ำแผนปรับปรุงคุณภำพ
กำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2556 ตำมข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมินและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรต่อ
คณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ และคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ อย่ำงน้อยปีละ 2 ครั้ง (57SCI5.1-7-05)    
   7.2 คณะฯ รับนโยบำยเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในจำกมหำวิทยำลัยและให้
ควำมส ำคัญกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โดยมีกำรก ำหนดนโยบำยคุณภำพของคณะฯ คือ“เรำมุ่งมั่น
จัดกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภำพ ด้วยกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง และเป็นที่ยอมรับ
ในระดับสำกล” เป็นนโยบำยของคณะฯ ในกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำไปสู่เป้ำหมำย  (57SCI5.1-7-06)   
และได้น ำผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำมำใช้ในกำรด ำเนินงำนซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกำรท ำงำนใน
คณะฯ ตำมปกติ และส่งผลให้มีผลกำรด ำเนินงำนดีขึ้นกว่ำในปีที่ผ่ำนๆ มำ ดังเช่น 
      1) ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพย้อนหลังของคณะฯ ตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 2553 ถึง 2556 
เป็นดังนี้ 
        ปีกำรศึกษำ 2553 คะแนนผลกำรประเมินคุณภำพภำยในเท่ำกับ 4.51 
        ปีกำรศึกษำ 2554 คะแนนผลกำรประเมินคุณภำพภำยในเท่ำกับ 4.61 
.       ปีกำรศึกษำ 2555 คะแนนผลกำรประเมินคุณภำพภำยในเท่ำกับ 4.68 
        ปีกำรศึกษำ 2556 คะแนนผลกำรประเมินคุณภำพภำยในเท่ำกับ 4.85  
(57SCI5.1-7-07)    
     2) ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธ์ศำสตร์วำระเร่งด่วน ปี งบประมำณ 2557 และปีงบประมำณ 
2558 มีผลกำรด ำเนินงำนที่ดีขึ้นใน 3 ประเด็นยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
     ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 Hands on กำรสร้ำงบัณฑิตนักปฏิบัติมืออำชีพ 
     ปีงบประมำณ 2557 มีคะแนน 4.68  ปีงบประมำณ 2558 มีคะแนน 4.50 
     ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 Research & Innovations พัฒนำงำนวิจัยและนวัตกรรม 
     ปีงบประมำณ 2557 มีคะแนน 4.76  ปีงบประมำณ 2558 มีคะแนน 4.97 
     ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 Internationalization ส่งเสริมควำมเป็นนำนำชำติ 
     ปีงบประมำณ 2557 มีคะแนน 4.60  ปีงบประมำณ 2558 มีคะแนน 5.00 
     ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 Modern Management กำรบริหำรจัดกำรสมัยใหม่ 
     ปีงบประมำณ 2557 มีคะแนน 5.00  ปีงบประมำณ 2558 มีคะแนน 5.00 
(57SCI5.1-7-08)    
     นอกจำกนั้นคณะ ฯ ยังมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำในกำรจัดท ำ/ติดตำม 
ประเมินและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมที่มหำวิทยำลัยฯ ก ำหนดไว้   
มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนให้คณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ และ
คณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ (57SCI5.1-7-09)  ทั้งนี้ในปีกำรศึกษำ 2557 คณะฯ มีกำรมอบหมำยให้
บุคลำกรของคณะฯ ได้แก่ ดร.อัญชลี ทองก ำเหนิด และนำงสำวจุฑำมณี ศรีสุทธิ์  ได้เข้ำร่วมเป็นเครือข่ำย
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ เพ่ือให้เกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน/ ประสำนงำน
ระหว่ำงงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ กับงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำของคณะฯ 
น ำไปสู่กำรพัฒนำงำนของคณะ ฯ ได้อย่ำงต่อเนื่องและมีประสิทธิภำพ 
   7.3 คณะ ฯ มีแผนกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรประกันคุณภำพของคณะฯ  ตลอดจนมีกำรด ำเนินงำนตำม
ตัวชี้วัดของกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับหลักสูตร และระดับคณะ ฯ ซึ่งกำรประกันคุณภำพ
ระดับหลักสูตร มีผู้รับผิดชอบโดยตรงคืออำจำรย์ประจ ำหลักสูตร และอำจำรย์ผู้สอนในภำควิชำ /
สำขำวิชำ  โดยงำนประกันคุณภำพคณะฯ ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลในภำพรวมเช่น แบบประเมินต่ำง ๆ 
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ข้อมูลส่วนกลำง (57SCI5.1-7-10) ให้แต่ละหลักสูตรน ำไปใช้ในในกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง 
ในส่วนของกำรประกันคุณภำพภำยในระดับคณะ ฯ มีกำรระบุผู้ก ำกับตัวบ่งชี้ และผู้เกี่ยวข้องในแต่ละตัว
บ่งชี้ (อ้ำงอิงหลักฐำน 57SCI5.1-7-01 )  มีกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2557 ทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะฯ ที่สอดคล้องกับนโยบำยและแนวทำงกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยในที่ได้ก ำหนดไว้ และมีกำรน ำข้อมูลบันทึกในฐำนข้อมูลกำรประกันคุณภำพภำยในของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ(CHE-QA Online)  ในปีกำรศึกษำ 2557  คณะฯ ได้มีกำรน ำผล
กำรประเมินคุณภำพภำยในประจ ำปีกำรศึกษำ 2556 มำจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำม จุดที่
ควรพัฒนำและข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำโดยแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำดังกล่ำวได้มีกำรแจ้งให้
ผู้เกี่ยวข้องทรำบเพ่ือน ำแผนดังกล่ำวไปสู่กำรปฏิบัติ  (57SCI5.1-7-11)  และได้มีรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำต่อคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ และคณะกรรมกำรประจ ำ
คณะฯ รอบ 9 เดือนและรอบ 12 เดือน (57SCI5.1-7-12 อ้ำงอิงหลักฐำน 57SCI5.1 – 7-05)   เพ่ือ
ติดตำมควำมก้ำวหน้ำ โดยจำกผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำจำกผลกำรตรวจ
ประเมินคุณภำพภำยในประจ ำปีกำรศึกษำ 2556 พบว่ำมีกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำคุณภำพในทุก
ประเด็นมีเพียง 1 ประเด็นที่ยังไม่บรรลุตำมแผนที่วำงไว้คือ ร้อยละของอำจำรย์ที่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร  
   7.4 คณะฯ มีกำรน ำผลกำรประกันคุณภำพภำยในปีกำรศึกษำ 2556 มำพิจำรณำปรับปรุงกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำภำยในของคณะฯ ท ำให้มีกำรผลกำรด ำเนินงำนในด้ำนต่ำงๆ ที่ส่งผลให้กำรด ำเนินงำน
ตำมแผนยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน ปี พ.ศ. 2557 – 2560 บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ได้ก ำหนดไว้ในทุกตัวบ่งชี้
มีกำรพัฒนำและเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ได้ก ำหนดไว้ (อ้ำงอิงหลักฐำน 57SCI5.1-7-08) 
   7.5 มหำวิทยำลัยฯ มีกำรจัดเก็บรำยกำรหลักฐำนในแต่ละตัวบ่งชี้ผ่ำนเว็บไซต์ของมหำวิทยำลัย ซึ่งเป็น
ฐำนข้อมูลที่มีกำรจัดเก็บข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี และครอบคลุมทุกองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ (57SCI5.1-7-
13) ตลอดจนมีกำรบันทึกข้อมูลผ่ำนระบบ Che-QA online ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
นอกจำกนั้น คณะฯ มีระบบสำรสนเทศที่สนับสนุนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำที่สำมำรถน ำข้อมูลไป
ใช้ได้ทั้งกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองระดับหลักสูตรและระดับคณะฯ  ได้แก่ เว็บไซต์ 
www.sci.rmutt.ac./th/sar นอกจำกนั้นยังมีกำรน ำข้อมูลจำกส่วนกลำงของสถำบันมำปรับใช้ เช่น  
          Website ของ ส ำนักประกันคุณภำพฯ www.eqa.rmutt.ac.th 
          Website ของ สวพ. www.oreg.rmutt.ac.th 
          Website ของ กพน. www.sd.rmutt.ac.th  
และเพ่ือควำมสะดวกในกำรใช้งำน คณะฯ ได้มีกำรรวบรวมลิงค์ของข้อมูลบำงส่วนไว้ที่เว็บไซต์ของคณะฯ 
(57SCI5.1-7-14) 
   7.6  คณะ ฯ ได้เปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำดังนี้       
     7.6.1 ด้ำนกำรเรียนกำรสอน นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
นักศึกษำชั้นปีสุดท้ำยมีส่วนร่วมในกำรประเมินหลักสูตร สถำนประกอบกำรตอบแบบส ำรวจคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์และมีส่วนร่วมในกำรวิพำกษ์หลักสูตรต่ำงๆ (57SCI5.1-7-15 ถึง 57SCI5.1-7-17) 
    7.6.2 ด้ำนกำรวิจัย นักวิจัยมีส่วนร่วมในกำรประเมินสิ่งสนับสนุนกำรด ำเนินงำนวิจัย และบุคลำกร
ภำยนอกประเมินในส่วนของกำรน ำผลงำนวิจัยไปถ่ำยทอด (57SCI5.1-7-18) 
    7.6.3 ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร ชุมชน/บุคคลภำยนอกมีส่วนร่วมในกำรประเมินควำมพึงพอใจกำร
บริกำรวิชำกำร และแสดงควำมเห็นเกี่ยวกับองค์ควำมรู้ที่ต้องกำรเพ่ือน ำไปจัดท ำแผนบริกำรวิชำกำร 
ตลอดจนประเมินประโยชน์และผลกระทบจำกกำรบริกำรวิชำกำรของคณะฯ (57SCI5.1-7-19) 
    7.6.4 ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม/โครงกำรต่ำง ๆ มีส่วนร่วมในกำรประเมิน

http://www.sci.rmutt.ac./th/sar
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ควำมพึงพอใจในกำรจัดกิจกรรม/โครงกำรต่ำง ๆ (57SCI5.1-7-20) 
    7.6.5 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ผู้ใช้บริกำรในด้ำนต่ำงๆ มีส่วนร่วมในกำรประเมินควำมพึงพอใจในกำร
ให้บริกำร เช่นนักศึกษำมีกำรประเมินควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรของคณะฯในด้ำนต่ำง ๆ บุคลำกร
ของคณะฯ มีส่วนร่วมในกำรประเมินควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรของหน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยในคณะฯ 
(อ้ำงอิงหลักฐำน 57SCI5.1-4-15) นอกจำกนั้นนักศึกษำยังมีส่วนร่วมกับกำรประกันคุณภำพของคณะฯ 
โดยเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยในของคณะและมหำวิทยำลัย  และผู้ทรงคุณวุฒิ
ภำยนอกเข้ำยังเข้ำมำมีส่วนร่วมให้กำรให้ข้อเสนอแนะในกำรบริหำรงำนของคณะโดยมีส่วนร่วมในกำร
เป็นคณะกรรมกำรประจ ำคณะ เป็นต้น (อ้ำงอิงหลักฐำน 57SCI5.1-4-22) 
   7.6.6 มหำวิทยำลัยฯ มีเครือข่ำยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำระหว่ำง
มหำวิทยำลัยฯ โดยให้คณะฯ เข้ำร่วมกิจกรรมเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 3 มหำวิทยำลัย 
(มทร.ธัญบุรี , มศว. และ มจพ.) เครือข่ำยระหว่ำงมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล สถำบันพลศึกษำ
และสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  โดยมีกิจกรรมประชุมสัมมนำเครือข่ำยกำรจัดกำรควำมรู้ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคล สถำบันกำรพลศึกษำและสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ 8 “กำรบูรณำกำรจัดกำร
ควำมรู้สู่ชุมชนและประชำคมอำเซียน” (Integration of Knowledge Management for Community 
and ASEAN Community) ระหว่ำงวันที่ 5-6 กุมภำพันธ์ 2558 ณ อำคำรเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระ
ชนมพรรษำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย จ.สงขลำ (57SCI5.1-7-21)  คณะฯ ได้ส่งบุคลำกร
ของคณะคือ นำงสำวจุฑำมณี ศรีสุทธิ์ เข้ำร่วมโครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร เรื่องกำรพัฒนำระบบและ
กลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ” ระหว่ำงวันที่ 3-5 กันยำยน 2557 ณ มหำวิทยำลัยขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น  (57SCI5.1-7-22)   นอกจำกนั้นคณะฯ ยังมีเครือข่ำยประกันคุณภำพกำรศึกษำ 3 
มหำวิทยำลัยระหว่ำงนักศึกษำ (มทร.ธัญบุรี , มศว. และ มจพ.)  โดยในปีกำรศึกษำ 2557  คณะฯ ได้ส่ง
ตัวแทนนักศึกษำ เข้ำร่วมโครงกำรสัมมนำเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ส ำหรับนิสิต นักศึกษำ 
3 มหำวิทยำลัย ประจ ำปี 2558  เมื่อวันที่ 15 – 16 มิถุนำยน 2558 ณ โรงแรมพำวีเลี่ยน ริมแคว รีสอร์ท 
จ.กำญจนบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิต นักศึกษำ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำกับกิจกรรมกำรพัฒนำนิสิตนักศึกษำ และเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้องอัน
จะน ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพกิจกรรมนิสิตนักศึกษำ (57SCI5.1-7-23)   

 
 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

6 ข้อ  7 ข้อ  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

......5......คะแนน .................ข้อ .................คะแนน 

 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57SCI5.1-1-01 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรทบทวน ปรับปรุง แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน 

พ.ศ. 2557 – 2560 แผนปฏบิัติรำชกำร 4 ปี และจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2558 
57SCI5.1-1-2 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรทบทวน ปรับปรุง แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระ
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เร่งด่วน พ.ศ. 2557 – 2560 แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี และจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปี 2558 ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 24  ธันวำคม 2557  

57SCI5.1-1-3 รำยกำรประจ ำคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ วำระพิจำรณำให้ข้อเสนอแนะของกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนกลยุทธ์  
(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนแผนยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557) 

57SCI5.1-1-4 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ วำระพิจำรณำเห็นชอบแผนฯ  
ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 6 มกรำคม 2558 

57SCI5.1-1-5 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ วำระพิจำรณำอนุมัติแผนฯ  
ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 6  มกรำคม 2558 

57SCI5.1-1-6 หนังสือน ำส่งมหำวิทยำลัย และรำยงำนกำรประชุมผู้บริหำรระดับสูง 
57SCI5.1-1-7 แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ. 2557-2560 
57SCI5.1-1-8 แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557 – 2560 (ฉบับปรับปรุง) 
57SCI5.1-1-9 แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำ พ.ศ. 2558 
57SCI5.1-1-10 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ ครั้งที่ 5/2558  เมื่อวันที่ 11 กุมภำพันธ์ 

2558 เพ่ือชี้แจ้งและถ่ำยทอดแผน 
57SCI5.1-1-11 โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรกำรเขียนต ำรำ/หนังสือ/เอกสำรค ำสอนส ำหรับกำร         

ขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร เมื่อวันที่ 12 – 14 กุมภำพันธ์ 2558 
57SCI5.1-1-12 เอกสำรกำรประชุมถ่ำยทอดแผนแก่บุคลำกรทุกภำคส่วน เช่น โปรเตอร์  
57SCI5.1-1-13 www.sci.rmutt.ac.th  
57SCI5.1-1-14 รำยกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 6 มกรำคม 2558                 

วำระเพ่ือพิจำรณำทบทวนและจัดท ำแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน 
57SCI5.1-1-15 แผนภำพเชื่อมโยงระหว่ำงแผนปฏิบัติรำชกำรกับแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน พ.ศ. 2557 - 2560 
57SCI5.1-1-16 แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน พ.ศ. 2557 - 2560 
57SCI5.1-1-17 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมไตรมำส  (ไตรมำส 1 2 3 และ 4) 
57SCI5.1-1-18 อ้ำงอิงแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำ พ.ศ. 2558  
57SCI5.1-1-19 เอกสำรกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำย และงบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปี 2558  
57SCI5.1-1-20 บันทึกข้อควำมแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำย และงบประมำณเงินรำยได้  

ประจ ำปี 2558 
57SCI5.1-1-21 ตัวบ่งชี้วัดของแผนกลยุทธ์ (แผนพัฒนำเชิงยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ. 2557-2560 

แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ. 2557-2560) และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2558   
57SCI5.1-1-22 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 รำยไตรมำส 
57SCI5.1-1-23 รำยงำนคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ รำยงำนผลรอบ 12  เดือน ประจ ำปี 2557 
57SCI5.1-1-24 รำยงำนคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ รำยงำนผลรอบ 3 เดือน ประจ ำปี 2558 
57SCI5.1-1-25 รำยงำนคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ รำยงำนผลรอบ 6 เดือน  ประจ ำปี 2558 
57SCI5.1-1-26 รำยงำนคณะกรรมกำรบริหำรคณะฯ รำยงำนผลรอบ 9 เดือน  ประจ ำปี 2558 
57SCI5.1-1-27 รำยงำนคณะกรรมกำรประจ ำคณะ รำยงำนผลรอบ 12 เดือน ประจ ำปี 2557 
57SCI5.1-1-28 รำยงำนคณะกรรมกำรประจ ำคณะ รำยงำนผลรอบ 6 เดือน ประจ ำปี 2558 
57SCI5.1-1-29 รำยงำนคณะกรรมกำรประจ ำคณะ รำยงำนผลรอบ 9 เดือน ประจ ำปี 2558 
57SCI5.1-1-30 ตำรำงสรุปกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมมติของคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
57SCI5.1-2-01 เอกสำรกำรจัดท ำต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร 
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57SCI5.1-2-02 ผลกำรวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของกำรบริกำรจัดกำรหลักสูตร 
57SCI5.1-2-03 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะ/คณะกรรมกำรประจ ำคณะพิจำรณำผลกำร

จัดท ำต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร/ผลกำรวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของกำรบริกำรจัดกำร
หลักสูตร 

57SCI5.1–3-01 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
57SCI5.1–3-02 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
57SCI5.1–3-03 แบบฟอร์มกำรบริหำรควำมเสี่ยง RT-ERM / คู่มือกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
57SCI5.1–3-04 รำยงำนควำมเสี่ยงตำมแบบฟอร์ม RT-ERM5 และ RT-ERM6 
57SCI5.1–3-05 รำยงำนควำมเสี่ยงตำมแบบฟอร์ม RT-ERM1  ถึง  RT-ERM 10 
57SCI5.1–3-06 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะ/คณะกรรมกำรประจ ำคณะ พิจำรณำควำม

เสี่ยง 
57SCI5.1–3-07 โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรกำรเขียนต ำรำ/หนังสือ/เอกสำรค ำสอนส ำหรับกำรขอต ำแหน่ง

ทำงวิชำกำร/ภำพถ่ำยโครงกำร  
57SCI5.1–3-08 รำยงำนโครงกำรคลินิกวิจัย 
57SCI5.1–3-09 หนังสือส่งบุคลำกรสำยวิชำกำรเข้ำร่วมอบรมกำรเขียนผลงำนทำงวิชำกำรและเอกสำร

ประกอบกำรสอนกับทำงมหำวิทยำลัย 
57SCI5.1 – 3-10 แผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงปีกำรศึกษำ 2558 
57SCI5.1 – 4-01 แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี/แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี 
57SCI5.1 – 4-02 แผนยุทธศำสตร์วำระเร่งด้วน พ.ศ. 2557 - 2560 
57SCI5.1 – 4-03 หลักฐำนแสดงกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผน 
57SCI5.1 – 4-04 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/

โครงกำร และตัวชี้วัด 
57SCI5.1 – 4-05 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะรอบ 6 เดือน ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำม

แผนงำน/โครงกำร และตัวชี้วัด 
57SCI5.1 – 4-06 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะรอบ 9 เดือน ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำม

แผนงำน/โครงกำร และตัวชี้วัด 
57SCI5.1 – 4-07 กำรประชุมเพ่ือชี้แจงแผน/ถ่ำยทอดแผน 
57SCI5.1 – 4-08 หลักฐำนแสดงกำรเผยแพร่แผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี และแผน

ยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน 
57SCI5.1 – 4-09 มำตรกำรประหยัดพลังงำนของคณะฯ  
57SCI5.1 – 4-10 ค ำสั่งอนุกรรมกำรด้ำนกำรประหยัดพลังงำนของคณะฯ 
57SCI5.1 – 4-11 หนังสือส่งบุคลำกรของคณะฯ เข้ำอบรมกำรประหยัดพลังงำนของมหำวิทยำลัย 
57SCI5.1 – 4-12 ระบบกำรรับส่งหนังสือผ่ำนระบบ E-office 
57SCI5.1 – 4-13 รำยงำนกำรประชุมบุคลำกรของคณะฯ 
57SCI5.1 – 4-14 รำยงำนกำรประชุมคณบดีพบนักศึกษำ 
57SCI5.1 – 4-15 สรุปผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร/นักศึกษำต่อกำรให้บริกำรต่ำง ๆ ของ

คณะฯ  
57SCI5.1 – 4-16 ผลกำรประเมินกำรบริหำรงำนของคณบดีโดยคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
57SCI5.1 – 4-17 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
57SCI5.1 – 4-18 ช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็นของนักศึกษำผ่ำนสำยตรงคณบดี 
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57SCI5.1 – 4-19 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี พ.ศ.2557 - 2560/แผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปี 2558 

57SCI5.1 – 4-20 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน พ.ศ.2557 - 2560 
57SCI5.1 – 4-21 หลักฐำนแสดงกำรเผยแพร่ข้อมูล ข่ำวสำร ผลกำรด ำเนินงำน 
57SCI5.1 – 4-22 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
57SCI5.1 – 4-23 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำหลักสูตร 
57SCI5.1 – 4-24 กำรประชุมผู้ปกครองของนักศึกษำ 
57SCI5.1 – 4-25 กำรประชุมเพ่ือประชำพิจำรณ์เกณฑ์กำรเลื่อนขั้นเงินเดือน 
57SCI5.1 – 4-26 หลักฐำนแสดงกำรมีส่วนร่วมด้ำนกำรบริกำรทำงวิชำกำร/กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
57SCI5.1 – 4-27 ค ำสั่งแต่งตั้งรองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้ำภำควิชำ หัวหน้ำสำขำวิชำ หัวหน้ำงำน 
57SCI5.1 – 4-28 กฎ/ระเบียบ/ข้อบังคับ  ที่ประกำศใช้ภำยในคณะฯ  
57SCI5.1 – 4-29 ผลกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
57SCI5.1 – 4-30 หลักฐำนเกี่ยวกับกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรฝึกอบรมและกำรลำศึกษำต่อ 
57SCI5.1 – 4-31 เอกสำรกำรจัดสรรงบประมำณให้ภำควิชำ/สำขำวิชำ 
57SCI5.1 – 4-32 เอกสำรกำรจัดสรรทุนกำรศึกษำให้กับนักศึกษำแต่ละภำควิชำ/สำขำวิชำ 
57SCI5.1 – 4-33 กิจกรรมโครงกำรพัฒนำนักศึกษำของคณะฯ  
57SCI5.1 – 5-01 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดกำรควำมรู้คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
57SCI5.1 – 5-02 เอกสำร KM1 
57SCI5.1 – 5-03 ภำพถ่ำยกิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้ง 4 ครั้ง 
57SCI5.1 – 5-04 เอกสำร KM1, KM2, KM3 
57SCI5.1 – 5-05 ภำพถ่ำยกิจกรรมกำรประกวดกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ STEM 
57SCI5.1 – 5-06 เอกสำรองค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ STEM และกำรบูรณำกำร

งำนวิจัยกับงำนบริกำรวิชำกำร 
57SCI5.1 – 5-07 เอกสำรกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้ผ่ำนเว็บไซต์ 
57SCI5.1 -5 -08 รำยงำนโครงกำรกำรประกวดกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ STEM ปีกำรศึกษำ 2557 
57SCI5.1 – 5-09 รำยงำนโครงกำรวิจัยชีวภัณฑ์หัวเชื้อรำเพื่อกำรผลิตสำรชีวภำพส ำหรับกำรพัฒนำเกษตร

อินทรีย์-ข้ำว/รำยงำนโครงกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
57SCI5.1 – 5-10 รำยงำนโครงกำรวิจัยกำรศึกษำฤทธิ์ทำงชีวภำพของเถ้ำก ำลังช้ำงสำร/รำยงำนโครงกำร

ถ่ำยทอดเทคโนโลยี 
57SCI5.1 – 6-01 แผนกรอบอัตรำก ำลัง 
57SCI5.1 – 6-02 หนังสือแจ้งคุณสมบัติในกำรสรรหำบุคลำกร 
57SCI5.1 – 6-03 แผนพัฒนำบุคลำกรปีกำรศึกษำ 2557 
57SCI5.1 – 6-04 รำยงำนผลกำรประเมินควำมส ำเร็จตำมแผนกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร 
57SCI5.1 – 6-05 แบบรำยงำนผลกำรพัฒนำวิชำกำร/วิชำชีพของอำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุน 
57SCI5.1 – 6-06 แบบติดตำมกำรน ำควำมรู้และทักษะที่ได้รับจำกกำรพัฒนำไปใช้ประโยชน์ 
57SCI5.1 – 6-07 หนังสือแจ้งเรื่องกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 
57SCI5.1 – 6-08 ภำพถ่ำยสวัสดิกำรต่ำง ๆ ที่มหำวิทยำลัยจัดให้ 
57SCI5.1 – 6-09 เอกสำรกำรจัดท ำประกันอุบัติเหตุให้กับบุคลำกร 
57SCI5.1 – 6-10 เอกสำรกำรจัดสรรเงินช่วยเหลือด้ำนต่ำง ๆ 

http://www.sar.rmutt.ac.th/sar56/?wpfb_dl=3094
http://www.sar.rmutt.ac.th/sar56/?wpfb_dl=3083
http://www.sar.rmutt.ac.th/sar56/?wpfb_dl=3085
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57SCI5.1 – 6-11 หลักฐำนเกี่ยวกับกำรยกย่องผู้ที่ได้สร้ำงชื่อเสียงให้แก่คณะ 
57SCI5.1 – 6-12 หลักฐำนเกี่ยวกับสวัสดิกำรกู้ยืมเงินโดยไม่คิดดอกเบี้ย 
57SCI5.1 – 6-13 ภำพถ่ำยกำรมอบของขวัญเนื่องในวันปีใหม่ 
57SCI5.1 – 6-14 ภำพถ่ำยกิจกรรมรดน้ ำด ำหัวเนื่องในวันสงกรำนต์ 
57SCI5.1 – 6-15 ภำพถ่ำยกิจกรรมเนื่องในวันเกษียณอำยุรำชกำร 
57SCI5.1 – 6-16 ภำพถ่ำยกำรปรับปรุงภูมิทัศน์ 
57SCI5.1 – 6-17 เอกสำรกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
57SCI5.1 – 6-18 เอกสำรเกี่ยวกับกำรให้ควำมรู้กำรประเมินและกำรติดตำมผลด้ำนจรรยำบรรณของบุคลำกร 
57SCI5.1 – 6-19 คณะกรรมกำรจรรยำบรรณ 
57SCI5.1 – 6-20 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรเรื่องสรุปกำรพัฒนำบุคลำกรและกำรน ำผลไป

พัฒนำแผน/รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริกำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำแผนพัฒนำ
บุคลำกรปีกำรศึกษำ 2557 

57SCI5.1 – 6-21 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ เรื่องสรุปกำรพัฒนำบุคลำกรและกำรน ำผล
ไปพัฒนำแผน 

57SCI5.1 – 6-22 แผนพัฒนำบุคลำกรปีกำรศึกษำ 2558 
57SCI5.1 – 7-01 คู่มือกำรประกันคุณภำพภำยในของ สกอ. 
57SCI5.1 – 7-02 ประกำศนโยบำยของมหำวิทยำลัยด้ำนต่ำง ๆ  
57SCI5.1 – 7-03 แผนกำรด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2557 
57SCI5.1 – 7-04 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองปีกำรศึกษำ 2557 
57SCI5.1 – 7-05 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะ/คณะกรรมกำรบริหำรคณะพิจำรณำผลกำร

ด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำจำกผลกำรตรวจประเมินประกันคุณภำพปี
กำรศึกษำ 2556 

57SCI5.1 – 7-06 นโยบำยคุณภำพของคณะฯ 
57SCI5.1 – 7-07 คะแนนผลกำรประเมินคุณภำพภำยในย้อนหลังปีกำรศึกษำ 2553 - 2556 
57SCI5.1 – 7-08 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน ปีงบประมำณ 2557 ปีงบประมำณ 

2558 
57SCI5.1 – 7-09 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะ/คณะกรรมกำรประจ ำคณะ พิจำรณำผลกำร

ด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพ ร 
57SCI5.1 – 7-10 ระบบฐำนข้อมูลประกันคุณภำพของคณะฯ  
57SCI5.1 – 7-11 แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำจำกผลกำรตรวจประเมินคุณภำพ ปีกำรศึกษำ 2556 
57SCI5.1 – 7-12 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำจำกผลกำรตรวจประเมิน

คุณภำพ ปีกำรศึกษำ 2556 
57SCI5.1 – 7-13 ฐำนข้อมูลกำรเก็บข้อมูลย้อนหลังของมหำวิทยำลัย 
57SCI5.1 – 7-14 ระบบสำรสนเทศสนับสนุนกำรท ำประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
57SCI5.1 – 7-15 ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของนักศึกษำ 
57SCI5.1 – 7-16 ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของนักศึกษำชั้นปีสุดท้ำยต่อหลักสูตร 
57SCI5.1 – 7-17 ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
57SCI5.1 – 7-18 ผลกำรประเมินสิ่งสนับสนุนด้ำนกำรวิจัย 
57SCI5.1 – 7-19 ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจต่อกำรบริกำรทำงวิชำกำร 
57SCI5.1 – 7-20 ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจต่อกำรจัดกิจกรรม/โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

http://www.sar.rmutt.ac.th/sar56/?wpfb_dl=3092
http://www.sar.rmutt.ac.th/sar56/?wpfb_dl=3106
http://www.sar.rmutt.ac.th/sar56/?wpfb_dl=3106
http://www.sar.rmutt.ac.th/sar56/?wpfb_dl=3158
http://www.sar.rmutt.ac.th/sar56/?wpfb_dl=3158
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57SCI5.1 – 7-21 ภำพกิจกรรมประชุมสัมมนำเครือข่ำยกำรจัดกำรควำมรู้ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล 
สถำบันกำรพลศึกษำและสถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ 8 

57SCI5.1 – 7-22 ภำพกิจกรรมโครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร เรื่องกำรพัฒนำระบบและกลไกกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ 

57SCI5.1 – 7-23 ภำพกิจกรรมโครงกำรสัมมนำเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ส ำหรับนิสิต 
นักศึกษำ 3 มหำวิทยำลัย ประจ ำปี 2558   
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ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนกำร 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับหลักสูตร มีกำรด ำเนินกำรตั้งแต่กำรควบคุมคุณภำพ กำร
ติดตำมตรวจสอบคุณภำพ และกำรพัฒนำคุณภำพ กำรพัฒนำตัวบ่งชี้และเกณฑ์กำรประเมินฯ จะมุ่งไปที่ระบบกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำมำกกว่ำกำรประเมินคุณภำพ เพ่ือให้สำมำรถส่งเสริมสนับสนุน ก ำกับติดตำม กำร
ด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมที่ก ำหนด สะท้อนกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีระบบและกลไกในกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพหลักสูตรให้เป็นไปตำมองค์ประกอบกำรประกัน
คุณภำพหลักสูตร 
 2. มีคณะกรรมกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมระบบที่ก ำหนดในข้อ 1 และรำยงำนผลกำร
ติดตำมให้กรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือพิจำรณำทุกภำคกำรศึกษำ 
 3. มีกำรจัดสรรทรัพยำกรเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรให้เกิดผลตำมองค์ประกอบกำร
ประกันคุณภำพหลักสูตร 
 4. มีกำรประเมินคุณภำพหลักสูตร ตำมก ำหนดเวลำทุกหลักสูตร และรำยงำนผลกำรประเมินให้
กรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือพิจำรณำ 
 5. น ำผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะจำกกรรมกำรประจ ำคณะมำปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภำพดีขึ้น
อย่ำงต่อเนื่อง 
 6. มีผลกำรประเมินคุณภำพทุกหลัสูตรผ่ำนองค์ประกอบที่ 1 กำรก ำกับมำตรฐำน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร  

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

3 - 4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

5 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

6 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงาน: 
ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. มีระบบและกลไกในกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพหลักสูตรให้เป็นไปตำมองค์ประกอบกำร

ประกันคุณภำพหลักสูตร 
ผลกำรด ำเนินงำน 
คณะฯ มีระบบและกลไกในกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพหลักสูตรให้เป็นไปตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ (TQF)  จ ำนวน 9 หลักสูตร ประกอบไปด้วย
หลักสูตรระดับปริญญำตรีจ ำนวน 7 หลักสูตร ได้แก่ 
       1) หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำคณิตศำสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 
       2) หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเคมี  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 
       3) หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำชีววิทยำ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 
       4) หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2556) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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       5) หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2556) 
       6) หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสถิติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 
       7) หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำฟิสิกส์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2556)   
       ซ่ึงหลักสูตรระดับปริญญำตรี 5 หลักสูตรแรกยังมีกำรด ำเนินกำรตำมกรอบมำตรฐำน
คุณวุฒิสำขำวิชำ (มคอ.1) 
       นอกจำกนั้นยังประกอบไปด้วยหลักสูตรระดับปริญญำโท จ ำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 
    1) หลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำเคมีนวัตกรรม  (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 
2553)    
       2) หลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำชีววิทยำประยุกต์ (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 
2554)  
      นอกจำกนั้นหลักสูตรทั้ง 9 หลักสูตรมีกำรด ำเนินกำรตำมระบบและกลไกกำรประกัน
คุณภำพระดับหลักสูตร ของ สกอ. ซึ่งมีกำรก ำกับดูแลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน ให้หลักสูตรเป็นไปตำมมำตรฐำนและบรรลุตัวบ่งชี้ที่ก ำหนดไว้ 
(57SCI5.2-1-01)   
ซึ่งพบว่ำทั้ง 9 หลักสูตรมีผลกำรประเมินคุณภำพผ่ำนองค์ประกอบที่ 1 กำรก ำกับมำตรฐำน 
โดยมีหลักสูตรที่เป็นไปตำมมำตรฐำนและมีคุณภำพระดับดีจ ำนวน 8 หลักสูตร และมีหลักสูตร
ที่เป็นไปตำมมำตรฐำนและมีคุณภำพระดับปำนกลำงจ ำนวน 1 หลักสูตร  

  2. มีคณะกรรมกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมระบบที่ก ำหนดในข้อ 1 และ
รำยงำนผลกำรติดตำมให้กรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือพิจำรณำทุกภำคกำรศึกษำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
คณะฯ มีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับระบบและกลไกในกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพหลักสูตรให้
เป็นไปตำมนโยบำยของมหำวิทยำลัย  (อ้ำงอิงรำยกำรหลักฐำน 57SCI5.2-2-01)  และ
นโยบำยของคณะฯ  มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำและพัฒนำหลักสูตรตำมแนวทำงปฏิบัติในกำร
พัฒนำหลักสูตร พ.ศ. 2558 – 2560  มีระบบดูแลและก ำกับติดตำมกำรจัดท ำ มคอ. โดยงำน
หลักสูตรของคณะฯ และอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร  มีกำรกรอก  มคอ. 3 – 6 ผ่ำนระบบ 
vision net ตำมก ำหนดเวลำที่ สวท. ก ำหนด (57SCI5.2-2-02) และมีกำรติดตำมโดย สวท. 
นอกจำกนั้นยังมีกำรน ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของหลักสูตร (มคอ.7)  กำรรำยงำนระดับ
คะแนน (เกรด) ในแต่ละภำคกำรศึกษำ ต่อคณะกรรมกำรบริหำรคณะและคณะกรรมกำร
ประจ ำคณะ ฯ (57SCI5.2-2-03) เพ่ือให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อกำรบริหำรจัดกำร
หลักสูตร โดยหัวหน้ำภำควิชำ/หัวหน้ำสำขำวิชำ จะเป็นผู้รับนโยบำยมำถ่ำยทอดให้กับอำจำรย์
ประจ ำหลักสูตรและอำจำรย์ผู้สอนเพ่ือก ำกับติดตำม ให้ทุกหลักสูตรสำมำรถด ำเนินกำรจัดท ำ 
มคอ.3 -  7 ได้อย่ำงครบถ้วนทุกรำยวิชำ เป็นไปตำมก ำหนดเวลำที่ก ำหนดไว้ นอกจำกนั้น   
นอกจำกนั้นคณะยังได้มีกำรก ำหนดหน้ำที่ของ อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ให้มีหน้ำที่ก ำกับ
ติดตำมกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตรให้เป็นไปตำมองค์ประกอบกำร
ประกันคุณภำพหลักสูตรได้แก่ 
  1. จัดให้มีกำรประชุมอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรอย่ำงน้อยภำคกำรศึกษำระดับ 3 
ครั้ง รวมตลอดปีกำรศึกษำอย่ำงน้อย 6 ครั้ง 
  2 ติดตำมและตรวจสอบกำรจัดท ำและส่ง  มคอ. 3-4 ให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภำค
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กำรศึกษำ 
  3. ติดตำมและตรวจสอบกำรจัดท ำและส่ง มคอ. 5 – 6 ให้แล้วเสร็จหลังจำก
สิ้นสุดภำคกำรศึกษำภำยใน 30 วัน 
  4. ติดตำมและจัดท ำ มคอ.7 ให้แล้วเสร็จหลังจำกสิ้นสุดภำคกำรศึกษำท่ี 2 
ภำยใน 60 วัน 
  5. ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรำยวิชำตำมผลกำรเรียนรู้ที่ก ำหนดไว้ใน มคอ. 3-4 
อย่ำงน้อยร้อยละ 25 ในแต่ละปีกำรศึกษำ (มีกำรตั้งคณะกรรมกำรทวนสอบซึ่งเป็นคณำจำรย์
ภำยในภำควิชำ/สำขำวิชำ) 
  6. พัฒนำ/ปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กลยุทธ์กำรสอนและประเมินผล
กำรเรียนรู้โดยรำยงำนใน มคอ.  7 ปีที่ผ่ำนมำ 
  7. หำกมีอำจำรย์ใหม่ต้องมีกำรด ำเนินกำรดังนี้ 
   7.1 จัดปฐมนิเทศแนะน ำกำรเรียนกำรสอน 
   7.2 จัดพี่เลี้ยงให้ช่วยแนะน ำ/สอนงำน 
  8. จัดให้อำจำรย์ทุกคนได้รับกำรพัฒนำทำงวิชำกำรและ/หรือวิชำชีพอย่ำงน้อย
ปีละ 1 ครั้งและมีกำรติดตำมผล 
  9. จัดให้เจ้ำหน้ำที่สำยสนับสนุน เจ้ำหน้ำที่ห้องปฏิบัติกำร ได้รับกำรพัฒนำทำง
วิชำกำร /หรือวิชำชีพไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ต่อปี 
  10. มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของนักศึกษำชั้นปีสุดท้ำยที่มีต่อคุณภำพ
หลักสูตรตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิกำรศึกษำแห่งชำติ 
  11. เก็บรวบรวมข้อมูลภำวกำรณ์มีงำนท ำของบัณฑิต/ควำมพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต/นำยจ้ำง 
  12. จัดให้มีกำรบูรณำกำรภำระงำนตำมพันธกิจของคณะ ฯ (วิจัย กำร
บริกำรวิชำกำร กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะวัฒนำกรรม กิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ) กับกำรเรียนกำร
สอน 
  13. วำงแผนอัตรำก ำลังของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร (หำกมีกำรเกษียณอำยุ
รำชกำร / ย้ำย/ลำออก) 
  14. ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ตำมที่คณบดีมอบหมำย 
        นอกจำกนี้ส ำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำ ก็ได้มีกำรก ำหนดหน้ำที่ของ อำจำรย์
ประจ ำหลักสูตร ให้มีหน้ำที่ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตร
ให้เป็นไปตำมองค์ประกอบกำรประกันคุณภำพหลักสูตร เช่นเดียวกัน โดยระดับบัณฑิตศึกษำ
จะมุ่งเน้นไปที่กระบวนกำรควบคุมกำรท ำวิทยำนิพนธ์และกำรตีพิมพ์เผยแพร่ให้มีคุณภำพ   
(57SCI5.2-2-03)    

  3. มีกำรจัดสรรทรัพยำกรเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรให้เกิดผลตำมองค์ประกอบ
กำรประกันคุณภำพหลักสูตร 
ผลกำรด ำเนินงำน 
     คณะฯ มีกำรจัดสรรงบประมำณเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรให้เกิดผลตำม
องค์ประกอบกำรประกันคุณภำพหลักสูตรทั้งในเรื่องของงบประมำณเพ่ือสนับสนุนสิ่งเรียน
เรียน วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกต่ำง  งบวิจัย  งบบริกำรวิชำกำร งบประมำณใน
กำรพัฒนำนักศึกษำ ส ำหรับแต่ละหลักสูตร เป็นต้น (57SCI5.2-3-01) นอกจำกนั้นในส่วนของ
งำนประกันคุณภำพ ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย  ได้มีกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรจัดท ำ web 
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site เพ่ือเข้ำถึงข้อมูลเพื่อใช้ตอบตัวบ่งชี้ของกำรประกันคุณภำพภำยในระดับหลักสูตร เช่น 
ข้อมูลจ ำนวนนักศึกษำ  ภำวกำรณ์มีงำนท ำ ควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภำพบัณฑิต 
ข้อมูลจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ  ผลกำรประเมินต่ำง ๆ แบบประเมินต่ำง ๆ ที่แต่ละหลักสูตร
สำมำรถน ำไปปรับใช้ให้เข้ำกับบริบทของหลักสูตรตนเองได้  (57SCI5.2-3-02) 
     นอกจำกนั้นคณะฯ  ยังได้มีกำรจัดโครงกำรเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรให้
เกิดผลตำมองค์ประกอบกำรประกันคุณภำพหลักสูตร ได้แก ่

 โครงกำรอบรมเรื่อง กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับหลักสูตร  
เมื่อวันที่ 1 มิถุนำยน พ.ศ. 2558 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้ผ่ำนกำรอบรมมีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพระดับหลักสูตร และ ผู้ผ่ำนกำรอบรมสำมำรถจัดท ำรำยงำน
กำรประเมินตนเองระดับหลักสูตรได้อย่ำงถูกต้องกลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่อำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตร/ผู้เกี่ยวข้อง จ ำนวน 45 คน เพ่ือน ำไปถ่ำยทอดให้กับอำจำรย์ในภำควิชำ /สำขำวิชำ  
โดยมีวิทยำกรคือ  โดย ศำสตรำจำรย์นำยแพทย์ วุฒิชัย ธนำพงศธร (57SCI5.2-3-03) 
    นอกจำกนั้นยังส่งบุคลำกรของคณะเข้ำร่วมอบรมกับทำงมหำวิทยำลัยได้แก่ 

 โครงกำรอบรมควำมรู้กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลธัญบุรี ระยะที่ 1 กำรบริหำรงำนวิจัยเพื่อกำรประกันคุณภำพ เพื่อให้ผู้
เข้ำรับกำรอบรมเข้ำใจทิศทำงและนโยบำยกำรบริหำรงำนวิจัย มทร.ธัญบุรี ปี 
2557 – 2560 และเข้ำใจถึงระเบียบ ข้อบังคับ เงื่อนไข ที่เกี่ยวข้องกำร
ด ำเนินงำนวิจัยโดยได้รับเกียรติจำก ผศ.ดร.สมหมำย ผิวสอำด รองอธิกำรบดี 
และ รศ.ดร.อัญชลี สงวนพงษ์ มำเป็นวิทยำกรในกำรบรรยำยให้ควำมรู้ในครั้งนี้ 

                 เมื่อวันอังคำรที่ 10 กุมภำพันธ์ 2558  
 โครงกำรอบรมควำมรู้กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี

รำชมงคลธัญบุรี ระยะที่ 1 กำรบริหำรงำนหลักสูตรเพ่ือกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมเข้ำใจเรื่องกำรพัฒนำหลักสูตร กำร
บริหำรงำนหลักสูตร กำรบริหำรจัดกำรฐำนข้อมูลบัณฑิตศึกษำ และระบบ
อำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์เพ่ือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
โดยได้รับเกียรติจำก ผศ.ดร.ศรัณย์ ว่องไว และคณะ และ รศ.ดร.ณฐำ 
คุปตัษเฐียร มำเป็นวิทยำกรในกำรบรรยำยให้ควำมรู้ในครั้งนี้เมื่อวันอังคำรที่ 17 
กุมภำพันธ์ 2558  

 โครงกำรอบรมควำมรู้กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลธัญบุรี ระยะที่ 3 กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับคณะ ณ 
ห้องประชุมเมธำวี อำคำรวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มทร.ธัญบุรี 
เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมเข้ำใจกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับคณะ 
ตำมตัวบ่งชี้และเกณฑ์กำรประกันคุณภำพที่ สกอ.ก ำหนด และจัดเตรียม
แผนงำน ข้อมูลและระบบสำรสนเทศ ให้สอดคล้องกับกำรประกันคุณภำพ
ระดับอุุดมศึกษำที่ สกอ. ก ำหนด   โดยผู้อ ำนวยกำรส ำนักประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ รศ.ดร.อุษำพร เสวกวิ เป็นผู้บรรยำยในกำรอบรมครั้งนี้เมื่อวันพุธที่ 
18 กุมภำพันธ์ 2558 (5SCI5.2-3-04) 

     ในระดับมหำวิทยำลัยได้มีกำรจัดท ำระบบฐำนข้อมูล  มคอ. เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้
อำจำรย์ผู้สอนสำมำรถบันทึก มคอ. ผ่ำนระบบออนไลน์ โดยระบบ มคอ. มีกำร link กัน
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
ระหว่ำง มคอ. 2 – มคอ 7 (5SCI57.2-3-05) 

  4. มีกำรประเมินคุณภำพหลักสูตร ตำมก ำหนดเวลำทุกหลักสูตร และรำยงำนผลกำรประเมิน
ให้กรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือพิจำรณำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี มีหลักสูตรทั้งหมด 9 หลักสูตร โดยทุกหลักสูตรได้รับกำร
ประเมินคุณภำพครบถ้วนในช่วงวันที่ 17 สิงหำคม 2558 – 11 กันยำยน 2558 
       1)หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำฟิสิกส์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)  
ได้รับกำรตรวจประเมินเมื่อวันที่ 17 สิงหำคม 2558 
       2) หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเคมี  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) ได้รับ
กำรตรวจประเมินเมื่อวันที่ 18 สิงหำคม 2558 
       3) หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำคณิตศำสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)
ได้รับกำรตรวจประเมินเมื่อวันที่ 21 สิงหำคม 2558   
       4) หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2556) ได้รับกำรตรวจประเมินเมื่อวันที่ 21 สิงหำคม 2558 
       5) หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสถิติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) ได้รับ
กำรตรวจประเมินเมื่อวันที่ 2 กันยำยน 2558 
       6) หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำชีววิทยำ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)ได้รับ
กำรตรวจประเมินเมื่อวันที่ 8 กันยำยน 2558    
      7)หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2556)ได้รับกำรตรวจประเมินเมื่อวันที่ 11 กันยำยน 2558 
      8) หลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำชีววิทยำประยุกต์ (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 
2554) ได้รับกำรตรวจประเมินเมื่อวันที่ 25 สิงหำคม 2558 
   9) หลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำเคมีนวัตกรรม  (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2553)  
ได้รับกำรตรวจประเมินเมื่อวันที่ 11 กันยำยน 2558 (57SCI5.2-4-01) 
      โดยได้น ำเสนอผลกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยในระดับหลักสูตร ในที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรคณะคณะและคณะประจ ำคณะ เมื่อวันที่ 14 กันยำยน 2558 เพ่ือ
พิจำรณำผลกำรด ำเนินงำน ตลอดจนก ำหนดแนวทำงกำรปรับปรุงพัฒนำ (57SCI5.2-4-02) 

  5. น ำผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะจำกกรรมกำรประจ ำคณะมำปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภำพดีขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
ผลกำรด ำเนินงำน 
     ในประเด็นของกำรน ำผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะจำกกรรมกำรประจ ำคณะมำ
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภำพดีขึ้นอย่ำงต่อเนื่องนั้น ในทุกปีกำรศึกษำทุกหลักสูตรจะมีกำรน ำ 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรเสนอคณะกรรมกำรประจ ำคณะ  เพ่ือพิจำรณำผลกำร
ด ำเนินงำน ตลอดจนก ำหนดแนวทำงกำรปรับปรุงพัฒนำ (อ้ำงอิงรำยกำรหลักฐำน 57SCI5.2-
4-02) โดยแต่ละหลักสูตรจะได้น ำข้อเสนอแนะต่ำง ๆ ไปปรับปรุงพัฒนำให้หลักสูตรตนเองมี
คุณภำพยิ่งขึ้น  (57SCI5.2-5-01)    
     นอกจำกนั้นในกำรจัดท ำหลักสูตรใหม่หรือปรับปรุงหลักสูตร ฝ่ำยวิชำกำรและวิจัยของ
คณะฯ จะมีกำรน ำเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมกำรประจ ำคณะ เพื่อให้ข้อเสนอแนะในจัดท ำ
หลักสูตรให้มีควำมสมบูรณ์ ทันสมัย และสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร
ยิ่งขึ้น (57SCI5.2-5-02)    
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
     ในส่วนของผลกำรตรวจประเมินคุณภำพระดับหลักสูตรปีกำรศึกษำ 2557 นั้น
คณะกรรมกำรประจ ำคณะ เสนอแนะว่ำให้น ำข้อเสนอแนะจำกผลกำรตรวจ ไปจัดท ำ
แผนพัฒนำคุณภำพจำกผลกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำปีกำรศึกษำ 2557 ของแต่ละ
หลักสูตร และรำยงำนต่อผู้บริหำรคณะฯ เพ่ือให้หลักสูตรมีคุณภำพดีขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง และให้
หลักสูตรที่ได้คะแนนกำรประเมินคุณภำพระดับหลักสูตรสูงที่สุดเป็นแนวปฏิบัติที่ดีในกำรท ำ
รำยงำนกำรประเมินตนเองระดับหลักสูตร ส ำหรับหลักสูตรอ่ืนๆ ที่ยังมีผลกำรประเมินในระดับ
ปำนกลำง (57SCI5.2-5-03)    

  6. มีผลกำรประเมินคุณภำพทุกหลักสูตรผ่ำนองค์ประกอบที่ 1 กำรก ำกับมำตรฐำน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
    คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีมีจ ำนวนหลักสูตรทั้งสิ้น 9 หลักสูตร โดยทุกหลักสูตรผ่ำน
กำรประเมินองค์ประกอบที่ 1 กำรก ำกับมำตรฐำน โดยมีผลกำรประเมินคุณภำพระดับดี 8 
หลักสูตร ผลกำรประเมินคุณภำพระดับปำนกลำง 1 หลักสูตร  และมีผลกำรประเมินหลักสูตร
เฉลี่ย 3.30  โดยมีคะแนนแต่ละหลักสูตรดังนี้ 
       1)หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำฟิสิกส์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)  
ได้รับกำรตรวจประเมินเมื่อวันที่ 17 สิงหำคม 2558  คะแนนเฉลี่ย 3.13  
       2) หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเคมี  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) ได้รับ
กำรตรวจประเมินเมื่อวันที่ 18 สิงหำคม 2558  คะแนนเฉลี่ย 3.01 
       3) หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำคณิตศำสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)
ได้รับกำรตรวจประเมินเมื่อวันที่ 21 สิงหำคม 2558  คะแนนเฉลี่ย 2.74 
       4) หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2556) ได้รับกำรตรวจประเมินเมื่อวันที่ 21 สิงหำคม 2558 คะแนนเฉลี่ย 3.14 
       5) หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสถิติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) ได้รับ
กำรตรวจประเมินเมื่อวันที่ 2 กันยำยน 2558  คะแนนเฉลีย่ 3.16 
       6) หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำชีววิทยำ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)ได้รับ
กำรตรวจประเมินเมื่อวันที่ 8 กันยำยน 2558   คะแนนเฉลีย่ 3.92 
      7)หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2556)ได้รับกำรตรวจประเมินเมื่อวันที่ 11 กันยำยน 2558 คะแนนเฉลี่ย 3.51 
      8) หลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำชีววิทยำประยุกต์ (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 
2554) ได้รับกำรตรวจประเมินเมื่อวันที่ 25 สิงหำคม 2558  คะแนนเฉลี่ย 3.60 
   9) หลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำเคมีนวัตกรรม  (หลักสูตรใหม ่พ.ศ. 2553)  
ได้รับกำรตรวจประเมินเมื่อวันที่ 11 กันยำยน 2558 คะแนนเฉลี่ย 3.45   
(อ้ำงอิงรำยกำรหลักฐำน 57SCI5.2-4-01) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

6 ข้อ . 6  ข้อ  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

 5 คะแนน ..............ข้อ ..............คะแนน 
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ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57SCI5.2-1-01   ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพระดับหลักสูตรของคณมหำวิทยำลัย / คณะฯ  
57SCI5.2-2-01 ระบบกำรติดตำมกำรบันทึกข้อมูล มคอ. ในระบบ vision net ของ สวท./ระบบกำรติดตำม

กำรจัดท ำ มคอ. ของคณะ ฯ  
57SCI5.2-2-02 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะและคณะกรรมกำรประจ ำคณะ ฯ  เกี่ยวกับ

กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของหลักสูตร (มคอ.7)   
57SCI5.2-2-03 หน้ำที่ของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรในกำรบริหำรหลักสูตร 
57SCI5.2-3-01 งบประมำณเพ่ือสนับสนุนสิ่งเรียนเรียน วัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกต่ำง  งบวิจัย  งบ

บริกำรวิชำกำร งบประมำณในกำรพัฒนำนักศึกษำ  
57SCI5.2-3-02 ฐำนข้อมูลประกันคุณภำพระดับหลักสูตรของคณะฯ  
57SCI5.2-3-03 โครงกำรอบรมเรื่อง กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับหลักสูตร  คณะวิทยำศำสตร์และ

เทคโนโลยี  
57SCI5.2-3-04 โครงกำรอบรมเก่ียวกับกำรประกันคุณภำพของมหำวิทยำลัย 
57SCI5.2-3-05 ระบบกำรบันทึกข้อมูล มคอ.ของ สวท. 
57SCI5.2-4-01 สรุปผลกำรประเมินกำรประกันคุณภำพระดับหลักสูตรในแต่ละหลักสูตร 
57SCI5.2-4-02 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคณะคณะและคณะประจ ำคณะ เพ่ือพิจำรณำผล

กำรด ำเนินงำน ผลประเมินกำรประกันคุณภำพระดับหลักสูตร 
57SCI5.2-5-01 กำรปรับปรุงผลกำรด ำเนินงำนจำก มคอ.7 ตำมข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรประจ ำคณะ  
57SCI5.2-5-02 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรคณะวำระกำรปรับปรุงหลักสูตร 
57SCI5.2-5-03 แผนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำจำกผลกำรตรวจประเมินคุณภำพของแต่ละหลักสูตร 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 5 
 

 
 

จุดเด่น 
1. คณะฯ มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี (พ.ศ. 2557 - 2560) แผนยุทธศำสตร์วำระเร่งด่วน (พ.ศ. 2557 - 
2560) ที่สอดคล้องกับนโยบำยหลักของคณะฯ มหำวิทยำลัย กรอบแผนอุดมศึกษำระยะยำว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.
2551-2565) และแผนพัฒนำกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) และบุคลำกรของคณะฯ มี
ส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผน 
2. คณะฯ มีระบบในกำรจัดหำและจัดสรรเงินอย่ำงมีประสิทธิภำพที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี (พ.ศ. 
2557 - 2560) ของมหำวิทยำลัยฯ มีหลักเกณฑใ์นกำรวำงแผนกำรใช้จ่ำยเงินอย่ำงมีประสิทธิภำพเป็นไปตำม
ระเบียบกฎเกณฑ์ที่มหำวิทยำลัยฯ ก ำหนด 
3.คณะฯ มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง และติดตำมผลอย่ำงต่อเนื่อง ส่งผลให้กำรบริหำรควำมเสี่ยง
ของคณะฯ บรรลุเป้ำหมำย 
4. คณะฯ มีกำรบริหำรจัดกำรแบบธรรมำภิบำล โดยบุคลำกรมีส่วนร่วม ในกำรบริหำรจัดกำร 
5. คณะฯ มีกำรจัดกิจกรรมกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ให้กับบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีครอบคลุมพันธกิจทั้งด้ำน กำรผลิต
บัณฑิตและกำรวิจัย ที่สำมำรถน ำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนจริงได้ 
6. คณะฯ มีกำรบริหำรและพัฒนำคณำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุนให้เป็นไปตำมแผนฯ มีกำรสร้ำงขวัญและ
ก ำลังใจให้กับบุคลำกรที่สร้ำงชื่อเสียงให้กับคณะฯ 
7.มีกำรน ำระบบกำรประกันคุณภำพมำพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนของคณะฯ ให้มีผลกำรด ำเนินงำนที่ดีขึ้น 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ขัอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- 
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ตารางสรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
 
ประเภทสถาบัน      กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน    กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 

    กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง    กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและ 
             ค1  สถาบันที่เน้นระดับบัณฑิตศึกษา                   ผลิตบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะ 

          ค2  สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี                     ระดับปริญญาเอก  
 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย ผลการประเมิน คะแนนการประเมิน 

1. การผลิตบัณฑิต    

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 4.00 3.30 3.30 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 30 ร้อยละ 45.83 5 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 35 ร้อยละ 31.68 2.64 

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

4 คะแนน 1:21.72 5 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 6 ข้อ 5 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 6 ข้อ 5 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1   4.32 

2. การวิจัย    
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ 6 ข้อ 5 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 4 คะแนน 66,202.19 5 
2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 3.51 คะแนน ร้อยละ 34.67 5 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2   5 
3. การบริการวิชาการ    
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ 6 ข้อ 5 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3   5 
4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ 6 ข้อ 6 ข้อ 5 

ส่วนที่ 3 แบบรายงานผลการประเมิน 
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องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย ผลการประเมิน คะแนนการประเมิน 
วัฒนธรรม 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4   5 

5. การบริหารจัดการ    
5.1 การบริการของคณะเพ่ือการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ  กลุ่มสถาบัน  และเอกลักษณ์
ของคณะ 

6 ข้อ 7 ข้อ 5 

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ 6 ข้อ 5 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5   5 
ค่าคะแนนเฉลี่ยรวมของทุกองค์ประกอบ   4.69 

 
ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ I P O คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 - 1.50 = การด าเนินงานต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 = การด าเนินงานต้องปรบัปรุง 
2.51 – 3.50 = การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 = การด าเนินงานระดับด ี
4.51 – 5.00 = การด าเนินงานระดับดมีาก 

1 6 1.2, 1.3, 1.4 1.5, 1.6 1.1 4.32 ดี 
2 3 2.2 2.1 2.3 5 ดีมาก 
3 1  3.1  5 ดีมาก 
4 1  4.1  5 ดีมาก 
5 2  5.1, 5.2  5 ดีมาก 

รวม 13 4 7 2 24.32  
เฉลี่ย 4.41 5 4.15 4.69 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรของทุกหลักสูตร 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาในภาพรวมของ องค์ประกอบท่ี 1 – องค์ประกอบที่ 5 
จุดเด่น  
1. คณะฯ มีบุคลากรที่มีคุณวุฒิในระดับปริญญาเอกเป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. 
2. คณะฯ มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรที่เข้มแข็ง มีการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตาม
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี มีการปรับปรุงหลักสูตรให้รายวิชามีความทันสมัยและสอดคล้องกับอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัยจนส่งผลให้หลักสูตรทุกหลักสูตรผ่านการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรโดยมีจ านวนหลักสูตร
ที่มีผลการประเมินคุณภาพระดับดี คิดเป็นร้อยละ 88.89 
3. คณะฯ มีบุคลากรที่มีศักยภาพด้านงานวิจัยซึ่งได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยทั้งจากหน่วยงานภายในและภายนอก 
รวมทั้งมีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในการประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ และวารสารวิชาการ
ระดับชาติ/นานาชาติเป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. 
4. คณะฯ มีการผลักดันเกี่ยวกับระบบการเผยแพร่ตีพิมพ์ผลงานวิจัยจนวารสารของคณะฯ เข้าสู่ฐานข้อมูล TCI 
กลุ่ม 1  
5. คณะฯ มีชุมชนเป้าหมายที่ชัดเจนและด าเนินโครงการบริการทางวิชาการให้กับชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน ท าให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองและสร้างรายได้ด้วยตนเองได้ 
6. คณะฯ มีการน าผลของการบริการทางวิชาการไปใช้ประโยชน์อันก่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชนและ
สังคม อย่างชัดเจน   
7. คณะฯ มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และศักยภาพในการให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน 
8. คณะฯ มีเครือข่ายความร่วมมือในการบริการทางวิชาการแก่สังคมให้กับหน่วยงานภายนอก 
อย่างต่อเนื่อง 
9. คณะฯ มีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง มีการถ่ายทอดสู่ชุมชนรวมทั้งบุคลากรในชุมชน และเผยแพร่ความรู้ที่
ได้จากการบริการวิชาการ โดยมีการถอดบทเรียนและรวบรวมเป็นหนังสือชุดความรู้ เรื่อง การบริหารจัดการชุมชน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใช้ในการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
10. คณะฯ มีชุมชนเป้าหมายที่ชัดเจน คือ ชุมชนหมู่บ้านสหกรณ์หมู่ 3 ต าบลโคกขาม อ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสาคร ซึ่งได้มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเกิน 5 ปี และมีการสร้างรายได้เพ่ิมขึ้นให้กับชุมชน รวมทั้งมีการ
สร้างศูนย์เรียนรู้เพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้ให้กับชุมชน 
11. มีระบบและกลไกในการจัดโครงการ/กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น และการ
อนุรักษ์ธรรมชาติรวมถึงสิ่งแวดล้อม 
12. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น และ
การอนุรักษ์ธรรมชาติรวมถึงสิ่งแวดล้อม 
จุดเด่น 
13. มีการบูรณาการองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม      
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการอนุรักษ์ธรรมชาติรวมถึงสิ่งแวดล้อม 
14. คณะฯ มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2557 - 2560) แผนยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน (พ.ศ. 2557 - 
2560) ที่สอดคล้องกับนโยบายหลักของคณะฯ มหาวิทยาลัย กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.
2551-2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) และบุคลากรของคณะฯ มี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผน 
15. คณะฯ มีระบบในการจัดหาและจัดสรรเงินอย่างมีประสิทธิภาพที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 
2557 - 2560) ของมหาวิทยาลัยฯ มีหลักเกณฑใ์นการวางแผนการใช้จ่ายเงินอย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
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ระเบียบกฎเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยฯ ก าหนด 
16. คณะฯ มีการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง และติดตามผลอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การบริหารความ
เสี่ยงของคณะฯ บรรลุเป้าหมาย 
17. คณะฯ มีการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล โดยบุคลากรมีส่วนร่วม ในการบริหารจัดการ 
18. คณะฯ มีการจัดกิจกรรมการจัดการองค์ความรู้ให้กับบุคลากรสายวิชาการที่ครอบคลุมพันธกิจทั้งด้าน การผลิต
บัณฑิตและการวิจัย ที่สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้ 
19. คณะฯ มีการบริหารและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนฯ มีการสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้กับบุคลากรที่สร้างชื่อเสียงให้กับคณะฯ 
20.มีการน าระบบการประกันคุณภาพมาพัฒนากระบวนการท างานของคณะฯ ให้มีผลการด าเนินงานที่ดีขึ้น 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
- 
จุดที่ควรพัฒนา  
1. คณะฯ มีอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. 
2. ขยายหลักสูตรที่มีการบูรณาการองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะ 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการอนุรักษ์ธรรมชาติรวมถึงสิ่งแวดล้อม 
3. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมภายนอกเพ่ิมข้ึน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรผลักดันบุคลากรให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการโดยมีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรในการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการรายบุคคล และมีการติดตามอย่างต่อเนื่อง 
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 ตามที่คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ ตามผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2556 โดยคณะกรรมการประเมินฯ ได้ตรวจสอบรายงานการ
ประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 องค์ประกอบ โดยมีผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จ านวน 9 องค์ประกอบ 23 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับดีมาก โดยมีคะแนนผลการประประเมิน
เท่ากับ 4.85  และมีคะแนนประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรวมกับคะแนนการประเมินคุณภาพของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ. 11 ตัวบ่งชี้ ) อยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.71 ทั้งนี้ คณะกรรมการ
ประเมินฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะในระดับคณะแยกเป็นรายองค์ประกอบคุณภาพ เพ่ือให้คณะฯ ได้น าผลการประเมินไปใช้
พิจารณาจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงต่อไปซึ่งคณะฯ ได้มีการด าเนินการดังนี้ 
 1. คณะฯ ได้น าผลการตรวจประเมินคุณภาพน าเสนอคณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจ าคณะ 
หลังจากนั้นได้มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละองค์ประกอบท าการวิเคราะห์ จุดแข็งจุดอ่อน โอกาส ปัญหาและอุปสรรค 
ตลอดจนแนวทางแก้ไขปรับปรุงเพื่อให้ผลการด าเนินการดีข้ึน 
 2. ผู้รับผิดชอบในแต่ละงาน/แต่ละองค์ประกอบจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพ
ประจ าปี 2556 
 3. จัดท าผลการด าเนินงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพประจ าปี 2556 และรายงาน
ต่อคณะรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อคณะกรรมการบริหารคณะฯ และคณะกรรมกา ร
ประจ าคณะฯ  รอบ 9 เดือนและรอบ 12 เดือน 

  
 
 
 

 
 

 
 

  
 
 
 

ส่วนที่ 4 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2556 
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แผนยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพประจ าปี 2556 

จุดที่ควรพัฒนาจาก
การประเมิน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาจากข้อเสนอแนะ 

KPI ของผลลัพธ์ 
ผู้รับผดิชอบ ก าหนดเวลา 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

องค์ประกอบที่ 1 
คณะฯ ควรท าแผนให้
ละเอียด ชัดเจน ส าหรับ
การน าไปปฏิบัติในเรื่อง
ที่ยังไม่บรรลุเปา้หมาย 
เช่น แผนการเปดิ
หลักสตูรใหมร่ะดบั
บัณฑิตศึกษา แผนการ
ร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาและ
สถาบันวิจัยทั้งในและ
ต่างประเทศ แผนการ
จัดตั้งหน่วยสนับสนุน
การตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติ แผนการหา
แหล่งทุนจากองค์กร
ภายนอก แผนการ
พัฒนาบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุนเพื่อรองรับ
การเป็นสากล  

1.  คณะฯ  ไดม้ีการมอบหมายใหแ้ต่ละ
หน่วยงานภายในคณะฯ ด าเนินการจัดท า
แผนของแต่ละงานใหล้ะเอียดและชัดเจน 
โดยมีการบรรจุโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่
ส าคัญในแตล่ะงานอย่างครบถ้วน และมีการ
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผน ตลอดจน
ปรับปรุงแผน 
2.  งานแผนงานและโครงการ รวบรวมข้อมูล
จาก ฝ่าย/ภาควิชา/สาขาวิชา/ศูนย์เครื่องมือ 
เพื่อน ามาจัดท าเป็นร่างแผนวาระเร่งด่วน 
แผนปฏิบัตริาชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี  
3.  น าร่างแผนวาระเร่งด่วน แผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าปี น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ และ คณะกรรมการประจ า
คณะฯ เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะและ
ข้อคิดเห็น  น ามาแก้ไขเป็นฉบับสมบูรณ์ เพื่อ
น าส่งมหาวิทยาลัยต่อไป 

-โครงการจดัท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี/
แผนปฏิบัตริาชการประจ าป/ีแผนยุทธศาสตร์
วาระเร่งด่วนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
-กิจกรรมการติดตามผลการด าเนนิงานตามแผน
โดยคณะกรรมการบริหารคณะฯ/คณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดของแผน
วาระเร่งด่วน 
แผนปฏิบัตริาชการ 
4 ปี และแผนปฏิบตัิ
ราชการประจ าป ี

บรรลตุามเป้าหมายทุก
ตัวช้ีวัด 

งานแผนงานและ
โครงการ/ฝ่าย
บริหารและ
วางแผน/
ภาควิชา/
สาขาวิชา 

31 ก.ค.2558 

องค์ประกอบที่ 2 
คณะฯ ควรสร้างระบบ
และกลไกในการผลักดัน

1. คณะฯ ส ารวจบุคลากรสายวิชาการของ
คณะที่ครบก าหนดระยะเวลาในการจัดท า

1.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเขียนต ารา/
หนังสือ/เอกสารการสอนส าหรับการขอต าแหน่ง

มีบุคลากรที่ได้
ต าแหน่งทาง

อย่างน้อยร้อยละ 3 ฝ่ายบรหิารและ
วางแผน/ 

31 ก.ค.2558 
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จุดที่ควรพัฒนาจาก
การประเมิน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาจากข้อเสนอแนะ 

KPI ของผลลัพธ์ 
ผู้รับผดิชอบ ก าหนดเวลา 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

เพิ่มต าแหน่งทาง
วิชาการให้เป็นรูปธรรม 
 

ผลงานทางวิชาการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 
2. คณะฯ ผลักดัน ให้บุคลากรเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการโดยจัดโครงการ/กิจกรรม เช่น 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน
ผลงานทางวิชาการ โครงการที่ปรกึษา
นักวิจัยในการเขียนบทความวจิัยเพื่อตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต(ิคลินิก
วิจัย) 
3. ติดตามบุคลากรสายวิชาการทีอ่ยู่ระหว่าง
การด าเนินการจัดท าผลงานทางวชิาการ ให้
รายงานผลการด าเนินการต่อคณะฯ ทุก 6 
เดือน 

ทางวิชาการ 
2.โครงการคลินิกวิจัยคณะวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี
3. โครงการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

วิชาการเพิ่มขึ้น งานบุคลากร 

องค์ประกอบท่ี 4 
คณะฯ ควรจัดท าแผน
เป็นลายลักษณ์อักษร
ส าหรับการด าเนินงาน
ด้านการวิจัยเพื่อ
ประโยชน์ในการ
ประเมินและปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินการ 

1. คณะฯ โดยงานวิจัยและประเมนิผลจดัท า
แผนการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหาร
งานวิจัยของคณะฯ และมีการติดตามผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
2. คณะฯ จดัท าฐานข้อมูลงานวิจยัเพื่อให้
สามารถรายงานข้อมลูได้อย่างครอบคลุม ท้ัง
การรายงานรายไตรมาส การรายงานตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพ การรายงาน
ข้อมูลตามตัวช้ีวัดของงานแผนงาน  

1.การจัดท าแผนงานวิจยั/การติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนงานวิจัย 
2.การจัดท าฐานข้อมลูงานวิจัยคณะวิทยาศาสตรื
และเทคโนโลย ี

มีแผนการ
ด าเนินงานด้าน

งานวิจัย 

1 แผน งานวิจัย/ฝ่าย
วิชาการและ

วิจัย/งานสหกจิ
ศึกษา 

31 ก.ค.2558 

คณะฯ ควรตรวจสอบ
ความสมบรูณ์ของต ารา/
หนังสือ ให้ครบถ้วน 

คณะฯ มีการจดัท าระบบตรวจสอบหนังสือ/
ต ารา ของอาจารย์ก่อนท่ีจะน ามาใช้ในการ
ตรวจประเมินคุณภาพ โดย 

-โครงการ One Text One Research ของ
มหาวิทยาลยั 

ผลงานทางวิชาการ
ที่ได้รับรองคุณภาพ
ของคณะฯ มีความ

ร้อยละ 100 งานวิจัย/ฝ่าย
วิชาการและวิจัย 

31 ก.ค.2558 
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จุดที่ควรพัฒนาจาก
การประเมิน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาจากข้อเสนอแนะ 

KPI ของผลลัพธ์ 
ผู้รับผดิชอบ ก าหนดเวลา 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

เช่น การอ้างอิง เป็นต้น 1. มีการตรวจสอบความสมบรูณ์ของต ารา
และหนังสือ จากภาควิชา/สาขาวิชา ใน
เบื้องต้น 
2. เข้าโครงการ 1 Text 1 Research โดย
ทางมหาวิทยาลัย จะมีการจัดหา
ผู้ทรงคุณวุฒิให้ตรวจประเมินคุณภาพของ
หนังสือ/ต าราให้ โดยมหาวิทยาลัยเป็นผู้จ่าย
ค่าตอบแทนในการตรวจอ่าน 

สมบูรณ ์

องค์ประกอบท่ี 5 
คณะฯ ควรจัดท า
แผนการด าเนินงานของ
งานบริการวิชาการของ
คณะฯ อย่างเป็นลาย
ลักษณ์อักษรเพื่อ
ประโยชน์ในการติดตาม
ประเมินและปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน 

1. คณะฯ มีการจัดตั้งชุดท างานเกีย่วกับการ
บริการวิชาการของคณะฯ โดยมตีวัแทนจาก
ภาควิชา/สาขาวิชา ให้เข้ามามสี่วนร่วม ซึ่ง
ตัวแทนของภาควิชา/สาขาวิชาที่รบัผิดชอบ
งานบริการวิชาการและมีการน าโครงการ
บริการวิชาการไปบูรณาการกับการเรียนการ
สอน การวิจัย และกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
2. คณะท างานมีการประชุมและจดัท า
แผนการด าเนินงานบริการวิชาการของ
คณะฯ  
3. มีการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อคณะฯ 

-การแต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อจัดท าแผนการ
บริการทางวิชาการ/การด าเนินการตามแผน/
การติดตามผล/การรายงานผลการด าเนินการต่อ
คณะกรรมการบรหิารคณะฯ/คณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ 

มีแผนการ
ด าเนินงานด้าน

บริการวิชาการของ
คณะฯ 

1 แผน งานบริการ
วิชาการ/
ภาควิชา/
สาขาวิชา 

31 ก.ค.2558 

องค์ประกอบท่ี 6 
คณะฯ ควรเขียน
รายงานโครงการ
โดยเฉพาะผลการ

ผู้รับผิดชอบงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมปรับปรุงการเขียนรายงานผล
โครงการทางด้านท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 

-โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการเขยีนโครงการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม/โครงการพัฒนา
นักศึกษา/โครงการส าหรับสโมสรนักศึกษาและ

จ านวนโครงการที่
จัดท ารายงานผล

การด าเนินโครงการ

ทุกโครงการ ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา/ 
อ.ประภาส 

31 ก.ค.2558 
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จุดที่ควรพัฒนาจาก
การประเมิน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาจากข้อเสนอแนะ 

KPI ของผลลัพธ์ 
ผู้รับผดิชอบ ก าหนดเวลา 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ด าเนินตามตัวช้ีวัด 
(KPIs) ที่ระบุใน
วัตถุประสงค์ของแต่ละ
โครงการ 

ในปีการศึกษา 2557 ตามเป้าหมายเชิง
วัตถุประสงค์หลักของโครงการ 

ผู้น านักศึกษา ที่เน้นให้สอดคล้อง
ตามตัวช้ีวัด 

องค์ประกอบท่ี 8 
คณะฯ ควรมีแผนปฎิบตัิ
การในการระดมเงินทุน
จากองค์กรภายนอก  

1. คณะฯ จดัท าแผนปฏิบัติการในการหา
รายได้ของคณะฯ อย่างเป็นรูปธรรม เช่น 
1.1 แผนในการจัดตั้งศูนย์ความเปน็เลิศดา้น
เทคโนโลยีชีวภาพและนาโน  เพื่อเป็นการ
จัดหารายได้ให้กับคณะฯ 
1.2 แผนในการจัดท าศูนยเ์ครื่องมอื เพื่อ
สร้างรายได้ให้กับคณะฯ 
     1.2.1 โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
ให้ได้มาตรฐาน และโครงการจดัหาครุภณัฑ์
วิทยาศาสตร์ส าหรับห้องปฏิบตัิการเพื่อหา
รายได้และการฝึกงานของนักศึกษา 
    1.2.2 จัดท าโครงสร้างบริหารงาน การ
บริการวิเคราะห์ทดสอบของศูนย์เครื่องมือ 
อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ เช่น ผู้รบัผิดชอบ
ประจ าสาขา แผนภูมิการบริหารงาน ร่าง
ระเบียบในการหารายได้งานบริการวิเคราะห์
ทดสอบฯ และจัดท าแผนประชาสมัพันธ์การ
บริการวิเคราะห์ทดสอบด้วยเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ผ่านสื่อของคณะฯ และ
มหาวิทยาลยั ทาง website แผ่นพับ ส่ง
ตามสถานประกอบการ หน่วยงาน 

-โครงการจดัตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
เทคโนโลยีชีวภาพและนาโน 
-การจัดท าแผนการหารายได้ของศูนย์เครื่องมือ 

- มีแผนระดมเงินทุ
ของคณะฯ 
-มีห้องปฏิบัติการ
บริการวิเคราะหแ์ละ
ทดสอบรองรับการ
ผลิตบัณฑตินัก
ปฏิบัติมืออาชีพตาม
สาขาของงานบริการ
วิเคราะห์ทดสอบ 
1) สาขาเคมีอาหาร 
2) สาขาผลติภณัฑ์
ธรรมชาต ิ
3) สาขาสิ่งแวดล้อม 
4) สาขาเคมีประยุกต ์
5) สาขา
เทคโนโลยีชีวภาพ 
- การจัดหารายได้
จากงานบริการ
วิเคราะห์และ
ทดสอบของคณะฯ 
เพิ่มขึ้นจากปีก่อน

1) 1 แผน 
 
2) ปี 58  มี
ห้องปฏิบัติการจ านวน  
2 ห้อง  ปี 59  มี
ห้องปฏิบัติการจ านวน   
3 ห้อง  ปี 60 มี
ห้องปฏิบัติการจ านวน   
4 ห้อง 
3) ปี 58 สามารถหา
รายได้ได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 
50 จากปี 57  ปี 59 
หารายได้เพิม่ขึ้น ร้อย
ละ 70 จากปี 57 
ปี 60 หารายไดเ้พิ่มขึ้น
ร้อยละ 100 จากปี 57 
4) ไดร้ับรองมาตรฐาน
ISO17025 (ด้าน
อาหาร)ในปี 2560 
 
 

งานการเงิน/ฝา่ย
บริหารและ

วางแผน/ฝ่าย
พัฒนานักศึกษา/ 
ฝ่ายวิชาการและ

วิจัย/ 
ศูนย์เครื่องมือ/

ภาควิชา/
สาขาวิชา 

31 ก.ค.2558 
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จุดที่ควรพัฒนาจาก
การประเมิน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษาจากข้อเสนอแนะ 

KPI ของผลลัพธ์ 
ผู้รับผดิชอบ ก าหนดเวลา 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

มหาวิทยาลยั 
     1.2.3 โครงการจัดท าห้องปฏบิัติการให้
ได้มาตรฐาน ISO 17025 (ด้านอาหารและ
สิ่งแวดล้อม) 
 
 

หน้า 
- ด าเนินการรับรอง
ห้องปฏิบัติการใหไ้ด้
มาตรฐาน 
ISO17025 (ด้าน
อาหาร) 

 
 
 
 

องค์ประกอบท่ี 9 
คณะฯ ควรด าเนินการ
วิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา เช่น การน า
ข้อมูลความพึงพอใจ 
ข้อเสนอจากผู้ใช้บริการ
ด้านต่างๆ หลายๆ ปี มา
วิเคราะหเ์ปรยีบเทียบ
เพื่อน าผลมาปรับปรุง
การท างาน 

1.งานประกันคุณภาพรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับคะแนนผลการด าเนินงานเกี่ยวกับ
การประกันคณุภาพทัง้ตัวช้ีวัดของ สกอ./
ตัวช้ีวัดของ สมศ. ตลอดจนปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินการเพื่อเปน็ข้อมูล
เบื้องต้นในการจัดท างานวิจัยเกี่ยวกับการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 
2.งานประกันคุณภาพร่วมกับคณาจารย์
สาขาวิชาสถิติประยุกต์น าข้อมูลทีไ่ด้มา
จัดท างานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการประกัน
คุณภาพ ท้ังในรูปของการหาความสัมพันธ์
ระหว่างสภาพการด าเนินการประกัน
คุณภาพกับคะแนนการประกันคณุภาพ
การศึกษาปัจจัยทีส่่งผลต่อความส าเร็จใน
การประกันคณุภาพ ฯลฯ 
3. เผยแพรผ่ลงานวิจัยท่ีเกีย่วข้องกับการ
ประกันคณุภาพในการประชุมวิชาการ/
วารสารวิชาการ 

-การจัดท างานวิจัยประกันคณุภาพ มีจ านวนงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
ประกันคณุภาพ
ตั้งแต่ปี 2553 - 

2557 

อย่างน้อย 3 เรื่อง ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย/ 

งานประกัน
คุณภาพ/

สาขาวิชาสถิติ
ประยุกต ์

31 ก.ค.2558 
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การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2556 (Improvement Plan)  
ในปีการศึกษา 2557 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพที่ได้ก าหนด สรุปผลการด าเนินงานได้ดังต่อไปนี้ 

 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา
จากข้อเสนอแนะ 

KPI ของผลลัพธข์องแผน ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา KPI ของผลลัพธ์ที่เกิดจากการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ วันที่
ด าเนิน

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม และ
ข้อเสนอแนะเชิงคุณภาพที่ส าคัญ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

องค์ประกอบท่ี 1 
-โครงการจดัท า
แผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี/
แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี/
แผนยุทธศาสตร์
วาระเร่งด่วนคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
-กิจกรรมการ
ติดตามผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนโดยคณะ
กรรมการบริหาร
คณะฯ/
คณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดของ
แผนวาระเร่งด่วน 
แผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี 
และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าป ี

บรรลตุาม
เป้าหมายทุก

ตัวช้ีวัด 

งานแผนงาน
และ

โครงการ/
ฝ่ายบรหิาร

และ
วางแผน/
ภาควิชา/
สาขาวิชา 

31 ก.ค.
2558 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดของ
แผนวาระเร่งด่วน 
แผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี 
และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าป ี

บรรลตุาม
เป้าหมายทุก

ตัวช้ีวัด 

งานแผนงาน
และ

โครงการ/
ฝ่ายบรหิาร

และ
วางแผน/
ภาควิชา/
สาขาวิชา 

31 ก.ค.
2558 

1.งานแผนงานและโครงการ ได้ก าหนดให้ฝ่าย/
ภาควิชา/สาขาวิชา ปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ท่ี
ส าคัญในแตล่ะงานอย่างครบถ้วน โดยงานแผนงานฯ 
ได้ด าเนินการรวบรวมและจดัท ารปูเล่ม เพื่อจดัส่ง
มหาวิทยาลยัต่อไป 
2.งานแผนงานและโครงการ ได้ด าเนินการรวบรวม
ข้อมูลจากฝา่ย/ภาควิชา/สาขาวิชา/ศูนย์เครื่องมือเพื่อ
จัดท าแผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน พ.ศ. 
2558 – 2561 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2558  
โดยได้น าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
และคณะกรรมการประจ าคณะฯ และน าส่ง
มหาวิทยาลยัเรยีบร้อยแล้ว เมื่อวันท่ี 26 มกราคม 
2558 นอกจากน้ีคณบดียังมีการถา่ยทอดแผนฯ ไปยัง
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนของคณะฯ 
3.คณะฯ มีการรายงานผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน พ.ศ.2557-60 ให้กับ
มหาวิทยาลยัโดยมีการรายงานผลรายไตรมาส ดังนี ้
-รายงานผลการด าเนินงานรอบ 3 เดือน เมื่อวันที่ 6-8 
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
จากข้อเสนอแนะ 

KPI ของผลลัพธข์องแผน ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา KPI ของผลลัพธ์ที่เกิดจากการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ วันที่
ด าเนิน

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม และ
ข้อเสนอแนะเชิงคุณภาพที่ส าคัญ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

มี.ค.58 ณ จ.ระยอง 
-รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน เมื่อวันที่ 22-
24 พ.ค.58 ณ จ.กาญจนบุร ี
-รายงานผลการด าเนินงานรอบ 9 เดือน ในช่วงเดือน 
ส.ค.58 
-รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน ในช่วงเดือน 
พ.ย.58 
     โดยคณะฯ มีผลการด าเนินงานตามแผนยุทธ์
ศาสตร์วาระเร่งด่วน ปีงบประมาณ 2558 บรรลุทั้ง 4 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
-ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 Hands on การสร้างบัณฑิต
นักปฏิบัติมืออาชีพ มีคะแนน 4.50 จากคะแนนเต็ม 5 
-ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 Research & Innovations 
พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม  มีคะแนน 4.97 จาก
คะแนนเต็ม 5 
-ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 Internationalization 
ส่งเสริมความเป็นนานาชาติ  มีคะแนน 5.00 จาก
คะแนนเต็ม 5  
-ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 Modern Management 
การบริหารจัดการสมัยใหม่ ปีงบประมาณ 2557 มี
คะแนน 5.00 มีคะแนน 5.00 
จากคะแนนเตม็ 5  

องค์ประกอบท่ี 2 
1.โครงการสัมมนา มีบุคลากรที่ได้ อย่างน้อย ฝ่ายบรหิาร 31 ก.ค. มีบุคลากรที่ได้ อย่างน้อย ฝ่ายบรหิาร 31 ก.ค. 1.คณะฯ มีการส ารวจบุคลากรที่ครบก าหนดระยะใน
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
จากข้อเสนอแนะ 

KPI ของผลลัพธข์องแผน ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา KPI ของผลลัพธ์ที่เกิดจากการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ วันที่
ด าเนิน

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม และ
ข้อเสนอแนะเชิงคุณภาพที่ส าคัญ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

เชิงปฏิบัติการการ
เขียนต ารา/
หนังสือ/เอกสาร
การสอนส าหรับ
การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
2.โครงการคลินิก
วิจัยคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
3. โครงการเขียน
ข้อเสนอ
โครงการวิจัยคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ต าแหน่งทาง
วิชาการเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 3 และ
วางแผน/ 

งานบุคลากร 

2558 ต าแหน่งทาง
วิชาการเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 3 และ
วางแผน/ 

งานบุคลากร 

2558 การจัดท าผลงานทางวิชาการ (ข้อมูล ณ วันที่ 25 
พฤษภาคม 2558) มีบุคลากรที่ครบก าหนดในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
- ศาสตราจารย์ จ านวน 3 คน 
- รองศาสตราจารย์ จ านวน 29 คน 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 37 คน 
2.คณะฯ มีการผลักดันให้บคุลากรเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการโดยการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
เขียนต ารา/หนังสือ/เอกสารค าสอนส าหรับการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ ระหว่างวันท่ี 12 – 14 
กุมภาพันธ์ 2558 ณ อิมพีเรียล ภแูก้ว ฮิลล์ รีสอร์ท   
อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ์ ซึ่งมีวิทยากรภายนอก คือ 
ศาสตราจารย์ ดร.พเิชษฐ ลิ้มสุวรรณ มาให้ความรู้ ใน
เรื่อง การเขียนต ารา/หนังสืออย่างไรเพื่อให้ได้ผลงาน
ทางวิชาการที่มีคุณภาพ และวิทยากรภายใน คือ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.สิริแข พงษ์สวสัดิ์ บรรยายพิเศษ  ใน
เรื่อง การเขียนเอกสารประกอบการสอนเพื่อยื่นขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ นอกจากน้ียังมีการแบ่งกลุ่ม
ปฏิบัติการเขียนเอกสารประกอบการสอนเพื่อยื่นขอ
ต าแหน่งทางวิชาการโดยวิทยากรภายในคณะดูแลให้
ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิด ท้ังนี้มีบุคลากรสายวิชาการเข้า
ร่วมโครงการจ านวน 106 คน 
3.คณะฯ ได้มีการมอบหมายให้รองคณบดีฝา่ยบรหิาร
และวางแผนติดตามบุคลากรสายวชิาการที่มีคุณสมบตัิ
ครบในการขอต าแหน่งทางวิชาการและอยูร่ะหว่าง
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
จากข้อเสนอแนะ 

KPI ของผลลัพธข์องแผน ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา KPI ของผลลัพธ์ที่เกิดจากการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ วันที่
ด าเนิน

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม และ
ข้อเสนอแนะเชิงคุณภาพที่ส าคัญ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ด าเนินการจัดท าผลงานทางวิชาการทุกๆ 6 เดือน  โดย
จากผลการด าเนินงานพบว่าปีการศึกษา 2556 มี
บุคลากรของคณะ ฯ ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการคิด
เป็นร้อยละ 31.53 และในปีการศกึษา 2557 มี
บุคลากรของคณะ ฯ ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการคิด
เป็นร้อยละ 31.66  ซึ่งมีบุคลากรที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.13  แต่มีบุคลากรที่อยู่
ระหว่างกระบวนการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ
จ านวน 6 ราย ได้แก่  1) ดร.วิยดา ค าเอม              
2) ดร. วรนศุย์ ทองพูล 3) ดร.สุรฤทธิ์ ปี่เพราะ        
4) อาจารย์ประดับรัฐ ประจันทร์เขต 5) ผศ.ยุรีย์      
วรวิชัยยันต ์อยู่ระหว่างการเทียบต าแหน่งทางวิชาการ
จ านวน 1 รายคือ  ดร.นิพัทธ์ จงสวัสดิ ์และอยู่ระหว่าง
ตรวจประเมินเอกสารประกอบการสอนภายในคณะ ฯ 
จ านวน 3 รายได้แก่ 1) อาจารยส์มุมนา ปานสมุทร  
2)อาจารย์สุเทพ เชาว์สนิท และ 3) ดร.สันติ พัฒนะ
วิชัย 

องค์ประกอบท่ี 4 
1.การจัดท าแผน
งานวิจัย/การ
ติดตามผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนงานวิจัย 
2.การจัดท า

มีแผนการ
ด าเนินงานด้าน

งานวิจัย 

1 แผน งานวิจัย/
ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย/
งานสหกิจ

ศึกษา 

31 ก.ค.
2558 

มีแผนการ
ด าเนินงานด้าน

งานวิจัย 

1 แผน งานวิจัย/
ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย/
งานสหกิจ

ศึกษา 

31 ก.ค.
2558 

1.คณะฯ โดยงานวิจัยและประเมนิผล มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการวิจัยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เพื่อจัดท าแผนการด าเนินงานเกี่ยวกับงานวิจัยของ
คณะฯ การตดิตาม การรายงานผล ตลอดจนการน าผล
การด าเนินงานมาปรับปรุงอย่างตอ่เนื่อง 
2.คณะฯ โดยงานวิจัยและประเมนิผล ด าเนินงานจัดท า
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
จากข้อเสนอแนะ 

KPI ของผลลัพธข์องแผน ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา KPI ของผลลัพธ์ที่เกิดจากการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ วันที่
ด าเนิน

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม และ
ข้อเสนอแนะเชิงคุณภาพที่ส าคัญ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ฐานข้อมูลงานวิจัย
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

ฐานข้อมูลงานวิจัยที่สามารถตอบสนองต่อการใช้งานได้
อย่างครอบคลุม ท้ังการรายงานรายไตรมาสของ
งานวิจัย การรายงานตามเกณฑ์ประกันคณุภาพ การ
รายงานข้อมูลตามตัวช้ีวัดของงานแผนงานโดยร่วมมือ
กับสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ โดยให้นักศึกษา
ช่วยในการจัดท าฐานข้อมูลด้วยโปรแกรม Access ซึ่ง
อยู่ระหว่างการแกไ้ขข้อมูล เนื่องจากมีการเปลี่ยน
ตัวช้ีวัดและวิธีการนับ นอกจากน้ันคณะฯ ไดม้อบหมาย
รองคณบดฝี่ายบริหารและวางแผนจัดโครงการอบรม
ให้กับบุคลากรสายสนับสนุนเกี่ยวกับโปรแกรม Access 
ส าหรับการจัดเก็บข้อมูลใหเ้ป็นระบบ โดยมอบหมายให้
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์เป็นผู้รับผิดชอบ 
3. คณะฯ มีนโยบายเชิงรุก เกี่ยวกบังานวิจัย โดยมีการ
สนับสนุนให้บุคลากรมีการท างานวิจัยกับหน่วยงาน
ภายนอก โดยมีการประชาสมัพันธ์ให้แก่บุคลากรทราบ 
เกี่ยวกับข้อมูลแหล่งทุนภายนอก การประชุมเผยแพร่
ผลงานวิจัย  
   โดยในปีการศึกษา 2557 คณะกรรมการวิจัยของ
คณะได้มีการจัดท าแผนงานวิจัย  ได้มีการตดิตามผล
และรายงานผลการด าเนินการต่อผู้คณะ
กรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจ าคณะ 

-โครงการ One 
Text One 
Research ของ
มหาวิทยาลยั 

ผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับ
รองคุณภาพของ
คณะฯ มีความ

ร้อยละ 100 งานวิจัย/
ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

31 ก.ค.
2558 

ผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับ
รองคุณภาพของ
คณะฯ มีความ

ร้อยละ 100 งานวิจัย/
ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

31 ก.ค.
2558 

มหาวิทยาลยัมีการจัดหาผู้ทรงคณุวุฒิให้ตรวจประเมิน
คุณภาพหนังสือ/ต ารา โดยมหาวทิยาลัยฯ เป็นผู้จ่าย
ค่าตอบแทนในการตรวจอ่าน ซึ่งผลการด าเนินงานในปี 
2557 คณะฯ มีบุคลากรที่เข้าโครงการ one text one 
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
จากข้อเสนอแนะ 

KPI ของผลลัพธข์องแผน ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา KPI ของผลลัพธ์ที่เกิดจากการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ วันที่
ด าเนิน

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม และ
ข้อเสนอแนะเชิงคุณภาพที่ส าคัญ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

สมบูรณ ์ สมบูรณ ์ research ให้มหาวิทยาลัยจดัพิมพ์หนังสือจ านวน 5 
ท่าน ประกอบไปด้วย 
1.ผศ.ดร.สริิแข พงษ์สวัสดิ์ หนังสอืท่ีขอเสนอจัดพิมพ์
คือ หลักชีววิทยา โดยได้เซ็นต์สญัญากับทาง
มหาวิทยาลยัเรยีบร้อยแล้ว 
2.ผศ.สุชาติ สุภาพ หนังสือท่ีขอเสนอจัดพิมพ์คือ 
-ฟิสิกส์ทั่วไป โดยได้เซ็นต์สญัญากบัทางมหาวิทยาลัย
เรียบร้อยแล้ว 
-ฟิสิกส์ส าหรับวิศวกร1 โดยได้เซ็นต์สัญญากับทาง
มหาวิทยาลยัเรยีบร้อยแล้ว 
-ฟิสิกส์ส าหรับวิศวกร2 
3.รศ.วิรัตน์ ชาญศริิรตันา หนังสือที่ขอเสนอจัดพิมพ์คือ 
-สมการเชิงอนุพันธ์ 
-แคลคูลสัส าหรับวิศวกร3 
4.ผศ.ดร.สุกาญจน์ รัตนเลิศนสุรณ ์หนังสือท่ีขอเสนอ
จัดพิมพ์คือ การจัดการเชื้อราแบบบูรณาการ 
5.ผศ.ยุรยี์ วรวิชัยยันต์ หนังสือท่ีขอเสนอจัดพิมพ์คือ 
เทคนิคการส ารวจตัวอย่าง 
ซึ่งหนังสือ/ต าราทุกเลม่ได้ผ่านการตรวจประเมินจากผู้
ส่งคุณวุฒิก่อนจัดพิมพ์ จึงท าให้หนังสือ/ต าราที่ได้
จัดท า มีความสมบรูณ์ ร้อยละ 100 

องค์ประกอบท่ี 5 
-การแต่งตั้ง
คณะกรรมการ

มีแผนการ
ด าเนินงานด้าน

1 แผน งานบริการ
วิชาการ/

31 ก.ค.
2558 

มีแผนการ
ด าเนินงานด้าน

1 แผน งานบริการ
วิชาการ/

31 ก.ค.
2558 

คณะฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการที่มี
ตัวแทนจากภาควิชา/สาขาวิชาที่รบัผิดชอบงานบริการ
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
จากข้อเสนอแนะ 

KPI ของผลลัพธข์องแผน ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา KPI ของผลลัพธ์ที่เกิดจากการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ วันที่
ด าเนิน

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม และ
ข้อเสนอแนะเชิงคุณภาพที่ส าคัญ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

บริการวิชาการ
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
เพื่อจัดท าแผนการ
บริการทาง
วิชาการ/การ
ด าเนินการตาม
แผน/การติดตาม
ผล/การรายงานผล
การด าเนินการต่อ
คณะ
กรรมการบริหาร
คณะฯ/
คณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ 

บริการวิชาการ
ของคณะฯ 

ภาควิชา/
สาขาวิชา 

บริการวิชาการ
ของคณะฯ 

ภาควิชา/
สาขาวิชา 

วิชาการเข้ามามสี่วนร่วม เพื่อด าเนินการจัดท าแผน
ด าเนินงาน การตดิตามประเมินผลการบริการทาง
วิชาการของภาควิชา/สาขาวิชา/คณะฯ ตลอดจนการ
น าโครงการบริการวิชาการไปบรูณาการกับการเรียน
การสอน การวิจยั และกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  โดยมีผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัยที่ดูแลงานบริการวิชาการเป็นผู้ประสานงาน และ
ดูแลรับผิดชอบ เพ่ือให้ทุกโครงการมีการด าเนินการ
ตาม PDCA ตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน และ
สามารถบูรณาการกับงานวิจัยและการเรียนการสอน
เพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพระดับ
หลักสตูรและระดับคณะ ท่ีต้องมีการบูรณาการ
ภาระหน้าท่ีตามพันธกิจของคณะฯ กับการเรยีนการ
สอนและการวิจัย 
      โดยในปีการศึกษา 2557 คณะกรรมการบริการ
ทางวิชาการของคณะไดม้ีการจดัท าแผนการบริการทาง
วิชาการมีการน าเสนอแผนการบรกิารทางวิชาการให้
คณะกรรมการประจ าคณะเป็นผู้อนุมัติ  ตลอดจนมีการ
ติดตามผลและรายงานผลการด าเนินการต่อผู้คณะ
กรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจ าคณะ 

องค์ประกอบท่ี 6 
-โครงการให้
ความรู้เกี่ยวกับ
การเขียนโครงการ

จ านวนโครงการที่
จัดท ารายงานผล

การด าเนิน

ทุกโครงการ ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา/ 
อ.ประภาส 

31 ก.ค.
2558 

จ านวนโครงการที่
จัดท ารายงานผล

การด าเนิน

ทุกโครงการ ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา/ 
อ.ประภาส 

31 ก.ค.
2558 

คณะฯ โดยผู้รับผิดชอบงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมมีการเขียนรายงานผลโครงการทางด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในปีการศึกษา 2557 ตาม
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
จากข้อเสนอแนะ 

KPI ของผลลัพธข์องแผน ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา KPI ของผลลัพธ์ที่เกิดจากการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ วันที่
ด าเนิน

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม และ
ข้อเสนอแนะเชิงคุณภาพที่ส าคัญ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม/
โครงการพัฒนา
นักศึกษา/โครงการ
ส าหรับสโมสร
นักศึกษาและผู้น า
นักศึกษา 

โครงการที่เน้นให้
สอดคล้องตาม

ตัวช้ีวัด 

โครงการที่
สอดคล้องตาม

ตัวช้ีวัด 

เป้าหมายเชิงวัตถุประสงค์หลักของโครงการ และมีการ
อบรมเกี่ยวกับการเขียนโครงการและรายงานโครงการ
ให้กับสโมสรนักศึกษา โดยจะด าเนินการอบรมในวันท่ี 
20-26 มิ.ย.58 ณ โรงเรยีนนายร้อยพระจลุจอมเกล้า 
จ.นครนายก 
       ผลการด าเนินการในปีการศกึษา 2557 พบว่า
จ านวนโครงการที่จดัท ามีรายงานผลการด าเนิน
โครงการทีส่อดคล้องตามตัวช้ีวัดทกุโครงการ 

องค์ประกอบท่ี 8 
-โครงการจดัตั้ง
ศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้าน
เทคโนโลยีชีวภาพ
และนาโน 
-การจัดท า
แผนการหารายได้
ของศูนย์เครื่องมือ 

มีแผนระดม
เงินทุนของคณะฯ 
 
ห้องปฏิบัติการ
บริการวิเคราะห์
และทดสอบ
รองรับการผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติ
มืออาชีพตาม
สาขาของงาน
บริการวิเคราะห์
ทดสอบ 
1) สาขาเคมี
อาหาร 
2) สาขา

1) 1 แผน 
 
2) ปี 58  มี
ห้องปฏิบัติการ
จ านวน  2 
ห้อง  ปี 59  มี
ห้องปฏิบัติการ
จ านวน   
3 ห้อง  ปี 60 
มี
ห้องปฏิบัติการ
จ านวน   
4 ห้อง 
3) ปี 58 
สามารถหา

งานการเงิน/
ฝ่ายบรหิาร

และ
วางแผน/
ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา/ 

ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย/ 

ศูนย์
เครื่องมือ/
ภาควิชา/
สาขาวิชา 

31 ก.ค.
2558 

มีแผนระดม
เงินทุนของคณะฯ 
ห้องปฏิบัติการ
บริการวิเคราะห์
และทดสอบ
รองรับการผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติ
มืออาชีพตาม
สาขาของงาน
บริการวิเคราะห์
ทดสอบ 
1) สาขาเคมี
อาหาร 
2) สาขา
ผลิตภณัฑ์

1) 1 แผน 
 
2) ปี 58  มี
ห้องปฏิบัติการ
จ านวน  2 
ห้อง  ปี 59  มี
ห้องปฏิบัติการ
จ านวน  3 
ห้อง  ปี 60 มี
ห้องปฏิบัติการ
จ านวน  4 
ห้อง 
3) ปี 58 
สามารถหา
รายได้ได้

งานการเงิน/
ฝ่ายบรหิาร

และ
วางแผน/
ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา/ 

ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย/ 

ศูนย์
เครื่องมือ/
ภาควิชา/
สาขาวิชา 

31 ก.ค.
2558 

คณะฯ จัดท าแผนปฏิบัติการในการหารายได้ของคณะฯ 
อย่างเป็นรูปธรรม และรายงานความก้าวหน้าต่อ
มหาวิทยาลยัตามยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วนฯ ทุก 3 
เดือน รวม 4 ไตรมาส (ม.ีค., พ.ค., ส.ค., พ.ย.2558) 
ได้แก ่
1.1คณะฯ ได้เสนอโครงการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านเทคโนโลยีชีวภาพและนาโน เพื่อเป็นการจัดหา
รายได้ให้กับคณะฯ ตลอดจนเป็นศูนย์การปฏิบตัิงาน
จริงของนักศึกษา การบริการทางวชิาการ(รับงานจาก
ภายนอก) และการรับงานวิจัย โดยในปีงบประมาณ 
2558 มหาวิทยาลัยฯ ให้จัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
เทคโนโลยีชีวภาพและนาโน    โดยจัดสรรงบประมาณ
เงินรายได้สะสม มหาวิทยาลัยฯ เป็นค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการซึ่งให้เป็นเงิน
ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อครุภณัฑ์ในวงเงินรวม 5,555,000 
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
จากข้อเสนอแนะ 

KPI ของผลลัพธข์องแผน ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา KPI ของผลลัพธ์ที่เกิดจากการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ วันที่
ด าเนิน

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม และ
ข้อเสนอแนะเชิงคุณภาพที่ส าคัญ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ผลิตภณัฑ์
ธรรมชาต ิ
3) สาขาสิ่งแวดล้อม 
4) สาขาเคมี
ประยุกต ์
5) สาขา
เทคโนโลยีชีวภาพ 
- การจัดหา
รายได้จากงาน
บริการวิเคราะห์
และทดสอบของ
คณะฯ เพิ่มขึ้น
จากปีก่อนหน้า 
- ด าเนินการ
รับรอง
ห้องปฏิบัติการให้
ได้มาตรฐาน 
ISO17025 (ด้าน
อาหาร) 

รายได้ได้
เพิ่มขึ้นร้อยละ 
50 จากปี 57  
ปี 59 หา
รายได้เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 70 
จากปี 57 
ปี 60 หารายได้
เพิ่มขึ้นร้อยละ 
100 จากปี 57 
4) ไดร้ับรอง
มาตรฐาน
ISO17025 
(ด้านอาหาร)ใน
ปี 2560 
 
 
 
 
 
 

ธรรมชาต ิ
3) สาขาสิ่งแวดล้อม 
4) สาขาเคมี
ประยุกต ์
5) สาขา
เทคโนโลยีชีวภาพ 
- การจัดหา
รายได้จากงาน
บริการวิเคราะห์
และทดสอบของ
คณะฯ เพิ่มขึ้น
จากปีก่อนหน้า 
- ด าเนินการ
รับรอง
ห้องปฏิบัติการให้
ได้มาตรฐาน 
ISO17025 (ด้าน
อาหาร) 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 
50 จากปี 57  
ปี 59 หา
รายได้เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 70 
จากปี 57 
ปี 60 หารายได้
เพิ่มขึ้นร้อยละ 
100 จากปี 57 
4) ไดร้ับรอง
มาตรฐาน
ISO17025 
(ด้านอาหาร)ใน
ปี 2560 
 
 
 
 
 
 

บาท โดยให้หน่วยงานจัดเตรียมการบริหารจัดการตาม
ร่างระเบยีบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี ว่า
ด้วยศูนย์การปฏิบัติการ และจัดท ารายงาน
ความก้าวหน้าการด าเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านเทคโนโลยีชีวภาพและนาโน เสนอต่อ
คณะกรรมการจัดการทรัพยส์ินของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี ทุกไตรมาส 
1.2ในปีงบประมาณ 2559 ศูนย์เครื่องมือจัดท าค าขอ
ปรับปรุงห้องปฏิบัติการบริการวิเคราะห์และทดสอบ
จ านวน 3 ห้องย่อย(อยู่ระหว่างขั้นตอนพิจารณา
งบประมาณ) 
1.3ในปีงบประมาณ2559 ศูนย์เครื่องมือจัดท าค าขอ
งบประมาณด้านครุภณัฑ์จ านวน 1 รายการ คือ เครื่อง
กลั่นไนโตรเจน 1 ชุด วงเงิน 350,000 บาท (อยู่
ระหว่างขั้นตอนพิจารณางบประมาณ) 
1.4 ศูนย์เครื่องมือไดจ้ัดท าโครงสรา้งการบริหารงาน
บริการวิเคราะหแ์ละทดสอบ 
1.5 ศูนย์เครื่องมือคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีน า
ข้อมูลขั้นตอนในการส่งตัวอย่างวิเคราะห์ทดสอบและ
อัตราค่าบริการวิเคราะห์ทดสอบประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ของคณะฯ และเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยฯ(อยู่
ระหว่างด าเนินการ) 
1.6 ส่งข้อมูลงานบริการวิเคราะหท์ดสอบเช่น ขอบข่าย
งาน การบริการวิเคราะห์ทดสอบ อัตราค่าบริการ 
ขั้นตอนการส่งตัวอย่างไปยังหน่วยงานภาครัฐและ
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
จากข้อเสนอแนะ 

KPI ของผลลัพธข์องแผน ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา KPI ของผลลัพธ์ที่เกิดจากการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ วันที่
ด าเนิน

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม และ
ข้อเสนอแนะเชิงคุณภาพที่ส าคัญ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

เอกชน(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
1.7 ในปีงบประมาณ 2557 ระหว่างเดือนตุลาคม 
2556 – กันยายน 2557 ศูนย์เครื่องมือมีรายได้จาก
การให้บริการวเิคราะห์และทดสอบ เป็นจ านวนเงิน 
97,790 บาท และรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
จ านวนเงิน 41,136 บาท รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 138,926 
บาท 
1.8 โครงการจัดท าห้องปฏิบตัิการให้ได้มาตรฐาน 
ISO17025 ด้านอาหารและสิ่งแวดล้อมยังไม่สามารถ
ด าเนินการได้ เนื่องจากมีค่าใช้จ่ายสูง และไมไ่ด้รับ
งบประมาณด าเนินการในรอบปีนี้ โดยจะด าเนินการ
เขียนค าของบประมาณในการด าเนินงานในปีถัดไป
เพื่อให้ห้องปฏิบัติการของศูนย์เครือ่งมือได้รับการ
รับรองตามมาตรฐาน ISO17025 (ด้านอาหารและ
สิ่งแวดล้อม) ในปี 2560 
1.9 คณะฯ มีการระดมทุนจากหนว่ยงานภายนอก ดังนี ้
-บริษัทฟินนเล็กส์แอดไวเซอร์ โดยคุณวรชาติ ทวย
เจริญ บริจาคเงินจ านวน 100,000 บาท โดยมอบ
ทุนการศึกษาให้กับคณะฯ จ านวน 5 ทุน ทุนละ 
10,000 บาท และมอบให้กับมหาวิทยาลัยจ านวน 
50,000 บาท 
-การทอดผ้าป่าร่วมกับมหาวิทยาลยัจ านวน 149,999 
บาท 
-เงนิค่าตอบแทนวิทยากรในการอบรมผู้ช่วยสอน
โครงการปรับความรู้พื้นฐานวิชาคณิตศาสตร์ประจ าปี 
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แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
จากข้อเสนอแนะ 

KPI ของผลลัพธข์องแผน ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา KPI ของผลลัพธ์ที่เกิดจากการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ วันที่
ด าเนิน

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม และ
ข้อเสนอแนะเชิงคุณภาพที่ส าคัญ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

2556 จ านวนเงิน 48,000 บาท และ  ปี 2557 จ านวน
เงิน 43,460 บาท 
-ผู้ปกครองบริจาคให้กับสาขาวิชาสถิติประยุกต์จ านวน 
10,000 บาท 

องค์ประกอบท่ี 9 
-การจัดท างานวิจัย
ประกันคณุภาพ 

มีจ านวนงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องกับ
การประกัน

คุณภาพตั้งแต่ปี 
2553 - 2557 

อย่างน้อย 3 
เรื่อง 

ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย/ 

งานประกัน
คุณภาพ/
สาขาวิชา

สถิติ
ประยุกต ์

31 ก.ค.
2558 

มีจ านวนงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องกับ
การประกัน

คุณภาพตั้งแต่ปี 
2553 - 2557 

อย่างน้อย 3 
เรื่อง 

ฝ่ายวิชาการ
และวจิัย/ 

งานประกัน
คุณภาพ/
สาขาวิชา

สถิติ
ประยุกต ์

31 ก.ค.
2558 

ตั้งแต่ปี 2553-2557 คณะฯ มีงานวิจัยด้านการประกัน
คุณภาพจ านวน 3 เรื่อง คือ 
1.การศึกษาปัจจัยสาเหตุที่มีผลต่อความส าเร็จในการ
ประกันคณุภาพของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
2.การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความตระหนักในการ
ด าเนินการประกันคณุภาพกับการด าเนินการด้านการ
ประกันคณุภาพของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
3.การศึกษาเปรยีบเทียบพัฒนาการด้านประกัน
คุณภาพของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยตีั้งแต่ปี 
2553-2556 ตามองค์ประกอบการประกันคณุภาพ
ภายใน(สกอ.) และภายนอก(สมศ.) 
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