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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
 พ.ศ. 2556 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประจ าปีการศึกษา 2557    วันที่รายงาน 24 กรกฎาคม 2558 

 
 
 
รหัสหลักสูตร 25511911104723 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มคอ. 2 ปัจจุบัน 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ที่แต่งตั้ง/เปลี่ยนแปลง
พร้อมเหตุผล) 

นายคงเทพ  บุญมี* นางอุไรวรรณ  อินทร์แหยม*        วันที่สภามหาวิทยาลัย
อนุมัติ ให้มีการเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคือ 
วันที่ 25 มีนาคม 2558 
       โ ด ย เ ห ตุ ผ ล ใ น ก า ร
เปลี่ ยนแปลงคือ  เนื่ องจาก
อาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 
3 ราย คือ นายรักษารัตน์ 
ขนานขาว นายปองพล นิล
พฤกษ์ นางสาวนงลักษณ์ พรม
ทอง เตรียมตัวเพ่ือลาศึกษาต่อ
ระดับปริญญาเอก และนายนิติ 
วิทยาวิโรจน์ ไปช่วยราชการที่
ส า นั ก วิ ท ย า บ ริ ก า ร แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้
การด าเนินการของหลักสูตรมี
ประสิ ทธิ ภ าพมากขึ้ น  และ
สอดคล้ องกับต าแหน่ งทาง
วิ ช า ก า ร  จึ ง ไ ด้ มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ า
หลักสูตรดังกล่าว  

นางสาวนงลักษณ์  พรมทอง นางบุรัสกร    อยู่สุข 
นายรักษารัตน์ ขนานขาว นายเมธา ศิริกูล 

นายนิติ  วิทยาวิโรจน ์ นางสาวจุฬาลักษณ์  วัฒนานนท์ 
นายปองพล  นิลพฤกษ์ นายคงเทพ  บุญมี 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
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มคอ. 2 ปัจจุบัน 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ที่แต่งตั้ง/เปลี่ยนแปลง
พร้อมเหตุผล) 

  

(SCI-CS-1-01 หลักสูตรวิทยา
ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต ส า ข า วิ ช า
วิ ท ย า ก า ร ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  
(หลักสูตรปรับปรุง 2556) 
SCI-CS-1-02 มตทิี่ประชุมของ

สภามหาวิทยาลัยเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ า

หลักสูตร/หนังสือรับทราบการ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ า

หลักสูตรจาก สกอ.) 

 
คุณวุฒิและต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

นางอุไรวรรณ อินทร์แหยม* ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
 
วท.ม. (วิทยาการ
สารสนเทศ) 
 
วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล 

2553 
 

2545 
 

2539 

นางบุรัสกร    อยู่สุข ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Information 
Management) 
วบ.ม. (เทคโนโลยีการ
จัดการระบบสารสนเทศ) 
วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

สถาบันเทคโนโลยีแห่ง
เอเชีย 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล 

2555 
2542 
2540 

นายเมธา ศิริกูล ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

พบ.ม. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ 

2539 
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ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

วท.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2526 

นางสาวจุฬาลักษณ์ วัฒนา
นนท์ 

อาจารย์ ปร.ด. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
 
วท.ม. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
บธ.บ. (ระบบ
สารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล 

2553 
 

2546 
 

2540 

นายคงเทพ บุญม ี อาจารย์ วศ.ม. (วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์) 
วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2545 
2539 

 
อาจารย์ผู้สอน 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ – 
สาขาวิชา 

ส าเร็จ 
การศึกษาจาก ปีท่ีจบ 

     

1 นางอุไรวรรณ  
อินทร์แหยม* 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
 
วท.ม. (วิทยาการ
สารสนเทศ) 
 
วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2553 
 

2545 
 

2539 

2 นางบุรัสกร    อยู่สุข ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Information 
Management) 
วบ.ม.(เทคโนโลยีการ
จัดการสารสนเทศ) 

สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 

2555 
   2542 

 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 4 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ – 
สาขาวิชา 

ส าเร็จ 
การศึกษาจาก 

ปีท่ีจบ 

   
วท.บ. (วิทยาการ

คอมพิวเตอร์) 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2540 

3 นายเมธา ศิริกูล ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ 

พบ.ม. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 
วท.บ. (คณิตศาสตร์) 

สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2539 
 

2526 

4 นางสาวจุฬาลักษณ์ 
วัฒนานนท์ 

อาจารย์ ปร.ด. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
 
วท.ม. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
บธ.บ. (ระบบ
สารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2553 
 
 

2546 
 

2540 

5 นายคงเทพ บุญม ี อาจารย์ วศ.ม. (วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์) 
วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2545 
 

2539 

6 นางสาวนงลักษณ์ 
พรมทอง 

อาจารย์ พบ.ม. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 
วท.บ.(คณิตศาสตร์) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2539 
 

2526 

7 นายวรพันธ์  
สาระสุรีย์ภรณ์ 

อาจารย์ M.Sc.( Electrical 
Engineering) 
วท.บ.(วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

Leibniz University 
Hannover 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2550 
 

2541 

8 นายนิติ วิทยาวิโรจน ์ อาจารย์ M.Sc.(Computer 
Engineering) 
วท.บ.(วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 
 
 

Leibniz University 
Hannover 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2550 
 

2541 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 5 

ล าดับ ชื่อ – นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ – 
สาขาวิชา 

ส าเร็จ 
การศึกษาจาก 

ปีท่ีจบ 

9 นายประภาส ทองรัก อาจารย์ วท.ม. (วิศวกรรม
ซอฟต์แวร์) 
วท.บ. (เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 

2551 
 

2549 

10 นางสาวปิยนันท์ 
เทียบศรไชย 

อาจารย์ วท.ม. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 

2553 
 

2551 

11 นางสาวสิริณา  
ช่วยเต็ม 

อาจารย์ วท.ม.(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
วท.บ. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ  
มหาวิทยาลัยรังสิต 

2553 
 

2551 

12 นายปองพล  
นิลพฤกษ์ 

อาจารย์ M.Sc. (Computer 
Engineering) 
วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 

2555 
 

2553 

13 นายรักษารัตน์ ขนาน
ขาว 

อาจารย์ วท.ม. (วิทยาศาสตร์
คอมพิวเตอร์) 
วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยราชภัชสวนสุนัน
ทา 

2552 
 

2544 

14 นายพิทยา พุ่มพวง อาจารย์ ปร.ด.(เทคโนโลยี
สารสนเทศเชิงธุรกิจ) 
วท.ม.(วิทยาการ
สารสนเทศ) 
วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลัยสยาม 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 
สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ์ 

2556 
 

2542 
 

2538 

15 นางสาวมินตรา  
รื่นสุข 

อาจารย์ M.Sc. (Computer 
Science) 
วท.บ. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ)  

สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหา
นคร 

2555 
 

2552 
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อาจารย์พิเศษ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา 

ต าแหน่ง สถานที่ท างาน 

1. นายธีราวุธ   
ปัทมวิบูลย์ 

อาจารย์ วท.ม (เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

ผู้เชี่ยวชาญด้านระบบ
สารสนเทศ 

ฝ่ายพัฒนาแอพพลิเคชั่น 
บริษัท ไทยคม จ ากัด 
(มหาชน) 

2. ดร.ภิมาน  
อภิพัฒนะมนตรี 

อาจารย์ Ph.D.(Engineering 
Computer Science) 

นักบริหาร 9 ผู้จัดการส่วน
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ไอพี
และสารสนเทศ 

สถาบันนวัตกรรม  
ทีโอที 
 

3. นายโอฬากร  
เขียวประเสริฐ 

อาจารย์ บธ.ม (บริหารธุรกิจ) ผู้จัดการบริหารงานขาย
อาวุโส 

บริษัทเวิล์ดไวด์เทเลคอม 
จ ากัด 

 
สถานที่จัดการเรียนการสอน      
  อาคาร เรียน อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๖ รอบพระชนมพรรษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี         
  จ านวนห้องเรียน   2 ห้อง จ านวนห้องปฏิบัติการ  6 ห้อง ประกอบด้วย 

ชื่ออาคาร 
ชื่อห้องเรียน/

ห้องปฏิบัติการ 

ประเภทห้อง ขนาด 

(กว้างx 

ยาว) 

ขนาดความจุ 

(คน) ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ชั้น 8 

ห้องพักอาจารย์   SC1808   7.7 x 5  

 ห้องปฏิบัติการ   SC1809   7.7 x 15.4 60 
 ห้องปฏิบัติการ   SC1810   7.7 x 7.7 30 

 ห้องปฏิบัติการ   SC1811   7.7 x 7.7 30 

 ห้องปฏิบัติการ   SC1812   7.7 x 7.7 30 
 ห้องปฏิบัติการ   SC1813   7.7 x 7.7 30 

 ห้องปฏิบัติการ   SC1814   7.7 x 7.7 30 
 ห้องบรรยายรวม  SC1801   7.7 x 15.4 80 

 ห้องบรรยายรวม  SC1805   7.7 x 7.7 30 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ชั้น 4 

ห้องพักอาจารย์  SC1404  
 

7.7 x 5  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาการก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีทั้งหมด 5 คน 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา 

อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. 

ป ิญญาตรี - - - - 
ปริญญาโท - 2 - - 

ปริญญาเอก 3 2 - - 

 
     เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)....................................................................................... ........ 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
          คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญา
ตรีคือ อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   ไม่
ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างน้อย  2  คน ผลการ
ด าเนินงานพบว่า  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง 2556) มี
คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบตามเกณฑ์คือ  
          1. ชื่อนางอุไรวรรณ อินทร์แหยม คุณวุฒิ ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  
              ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์.                  
          2. ชื่อนางบุรัสกร อยู่สุข คุณวุฒิ Ph.D. (Information Management)  
              ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์.           
          3. ชื่อนางสาวจุฬาลักษณ์ วัฒนานนท์ คุณวุฒิปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  
              ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
           4. ชื่อนายเมธา ศิริกูล คุณวุฒิ พบ.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร์)  
               ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์. 
          5. ชื่อนายคงเทพ บุญมี คุณวุฒิ วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์)  
             ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
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   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)....................................................................................... ........ 

  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
 

รอบระยะเวลา 
หลักสูตร 

ปี พ.ศ. ที่ใช้ 
(เริ่มต้น – ส ิ้นสุด) 

ปี พ.ศ. ที่ครบรอบ
ปรับปรุง 

การพิจารณา 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง 
2553)  ปี 2553 – ปี 
2556 

ปี 2558 สภาวิชาการอนุมัติ
หลักสูตรปรับปรุง ในคราว
ประชุม 
ครั้งที่ 5/2553 
เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 
2553. 
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
หลักสูตรปรับปรุง ในคราว
ประชุมครั้งที่ 4/2553 
เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 
2553 
 

หลักสูตรปัจจุบัน  หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง 
2556)  ปีที่เริ่มใช้
หลักสูตรคือปี 2557 
ปัจจุบันเป็นการเริ่มใช้
หลักสูตรปีแรกของรอบ
ระยะเวลา 

2561 
 
 

สภาวิชาการอนุมัติ
หลักสูตรปรับปรุง ในคราว
ประชุม 
ครั้งที่ 4/2556 
เมื่อวันที่ 4  เมษายน 
2556. 
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
หลักสูตรปรับปรุง ในคราว
ประชุมครั้งที่ 5/2556 
เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 
2556 
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กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ด าเนินการดังนี้ 
กระบวนการ ผลการด าเนินงาน 

(อธิบายผลการด าเนินงานในแต่ละกระบวนการ)    

1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ 
 
 

     ในปีการศึกษา 2557 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ได้
ใช้หลักหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง 2556) โดยสาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรประกอบไปด้วย  
1. คณะกรรมการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร ได้แก่ คณบดี 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
และคณาจารย์ในสาขาวิชา  
2. ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอก เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจาก
สถาบันการศึกษาจ านวน 3 ท่าน และผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาน
ประกอบการจ านวน 2 ท่าน  
(SCI-CS-1-03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ) 
นอกจากนั้นในปีการศึกษา 2557 สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง 2559) โดยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรโดยได้จัดท าหลักสูตรเมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2558 
และด าเนินการวิพากษ์หลักสูตรไปเมื่อวันที่ 25 เมษายน 
2558 
(SCI-CS-1-04  รายงานโครงการจัดท าหลักสูตร/รายงาน
โครงการวิพากษ์หลักสูตร/ข้อคิดเห็นจากการวิพากษ์หลักสูตร) 

2. วิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต/ 
   ตลาดแรงงาน ความพร้อมของคณะ 
   คู่แข่ง และจุดเด่นของหลักสูตร 
   เพ่ือจัดท ากรอบแนวคิด     

- สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์มีการวิเคราะห์ความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต/ตลาดแรงงาน  และมีการปรับปรุง
หลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยมี
กลุ่มวิชาเลือกที่หลากหลายได้แก่ ทางด้าน Data Science, 
Cloud Computing, Web Semantic, Data Mining, 
Knowledge Management  ในส่วนของกลุ่ม Data 
Communication และ Database Administrator ตลอดจน
เพ่ิมรายวิชาที่นักศึกษามีความจ าเป็นต้องใช้ในการท างาน 
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- ความพร้อมคณาจารย์ในสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์
พบว่ามีบุคลากรทั้งสิ้น 15 คน โดยประกอบไปด้วย 

1) อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ คุณวุฒิปริญญาเอกจ านวน 2 คน 

2) อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกจ านวน 4 คน 
3) อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ คุณวุฒิปริญญาโทจ านวน 1 คน 
4) อาจารย์คุณวุฒิปริญญาโทจ านวน 11 คน 

โดยเป็นอาจารย์ที่เชี่ยวชาญทางด้าน Data Science, 
Cloud Computing, Web Semantic, Data Mining, 
Knowledge Management  ในส่วนของกลุ่ม Data 
Communication และ Database Administrator และได้มี
การจ้างอาจารย์ตลอดจนผู้เชี่ยวชาญจากสถานประกอบการ
มาเป็นอาจารย์พิเศษให้กับนักศึกษา  
         เมื่อเปรียบเทียบกับคู่แข่งพบว่าหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์มีความหลากหลาย
ของกลุ่มวิชาเลือกที่นักศึกษาสามารถเลือกเรียนให้สอดคล้อง
กับ งานที่ หลากหลายสายงานได้  เ ช่ น  นั กวิ ทยาการ
คอมพิวเตอร์ นักพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ นักวิเคราะห์
และออกแบบระบบงานสารสนเทศ ผู้ดูแลระบบเครือข่ายและ
เครื่องแม่ข่าย ผู้ดูแลระบบฐานข้อมูล ผู้จัดการโครงการ
ซอฟต์แวร์ ผู้ประสานงานโครงการซอฟต์แวร์ นักพัฒนา
เว็บไซต์ ฯลฯ และรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้
นักศึกษาได้มีการฝึกปฏิบัติเพ่ิมขึ้น โดยทุกรายวิชามีจ านวน
ชั่วโมงการฝึกปฏิบัติควบคู่กับภาคบรรยาย ตลอดจนมีการ
จัดท าฐานสมรรถนะวิชาชีพเพ่ือเป็นตัวก าหนดคุณลักษณะ
ของบัณฑิตของสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ในแต่ละอาชีพ 
- จุดเด่นของหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ คือ ได้มีการ
พัฒนาบุคลากรทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ที่เน้นการฝึกปฏิบัติ
เพ่ือให้ใช้ความรู้ทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ในการคิดวิเคราะห์
อย่างเป็นระบบและมีเหตุผลเพ่ือรองรับความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี   
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- หลังจากวิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต/ 
ตลาดแรงงาน ความพร้อมของสาขาวิชา คู่แข่ง และจุดเด่น
ของหลักสูตรได้ด าเนินการจัดท ากรอบแนวคิดโดยในปี
การศึกษา 2557 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) อยู่
ระหว่างการจัดท ากรอบแนวคิดเสนอคณะกรรมการประจ า
คณะฯ พิจารณากรอบและเสนอต่อคณะกรรมการด้าน
หลักสูตรและการเรียนการสอน 

3. จัดท า (ร่าง) หลักสูตร มคอ. 2 และ 
    เสนอ สวท. ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตร 

ในกระบวนการ พัฒนาหลั กสู ตรสาขาวิ ช าวิ ทยาการ
คอมพิวเตอร์ มีการจัดท า (ร่าง) หลักสูตร มคอ. 2 และเสนอ 
สวท. ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตร โดยในปีการศึกษา 2557 
การพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) ยังอยู่
ระหว่างด าเนินการในขั้นตอนนี้ 

4. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   คณะกรรการริหารวิชาการและ
วิจัย   

ในกระบวนการ พัฒนาหลั กสู ตรสาขาวิ ช าวิ ทยาการ
คอมพิวเตอร์  มีการน า เสนอ (ร่ าง )  หลักสูตรต่อคณะ
กรรมการบริหารวิชาการและวิจัย  โดยในปีการศึกษา 2557 
การพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) ยังอยู่
ระหว่างด าเนินการในขั้นตอนนี้ 

5. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   สภาวชิาการ 

ในกระบวนการ พัฒนาหลั กสู ตรสาขาวิ ช าวิ ทยาการ
คอมพิวเตอร์ มีการน าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อสภาวิชาการ  
โดยในปีการศึกษา 2557 การพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา วิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2559) ยังอยู่ระหว่างด าเนินการในขั้นตอนนี้ 

6. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   คณะกรรมการด้านหลักสูตรและการ 
   เรียนการสอน ของสภามหาวิทยาลัย 

ในกระบวนการ พัฒนาหลั กสู ตรสาขาวิ ช าวิ ทยาการ
คอมพิวเตอร์ มีการน าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะกรรมการ
ด้านหลักสูตรและการเรียนของสอนขอสภามหาวิทยาลัย  โดย
ในปีการศึกษา 2557 การพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา วิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2559) ยังอยู่ระหว่างด าเนินการในขั้นตอนนี้ 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 

7. สวท. แจ้งส านักงานคณะกรรมการ 
   อุดมศึกษา  (สกอ.) เพ่ือรับทราบและ 
   ให้ความเห็นชอบ 

ในกระบวนการ พัฒนาหลั กสู ตรสาขาวิ ช าวิ ทยาการ
คอมพิวเตอร์ มีการประสานงานกับ สวท.ในการแจ้ง สกอ.เพ่ือ
รับทราบและให้ความเห็นชอบต่อหลักสูตร  โดยในปี
การศึกษา 2557 การพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา วิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2559) ยังอยู่ระหว่างด าเนินการในขั้นตอนนี้ 

   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)....................................................................................... ........ 

 

12 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติข้อ 1-5 

 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่าง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

ในปีการศึกษาหลักสูตร 2556 มีการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อวางแผน ติดตาม
และทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตร
จ านวน 10 ครั้ง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
      1. ครั้งที่ 1 ประชุมก่อนเปิดภาค
การศึกษาที่ 1 เมื่อวันที่ 28 กรกฏาคม 2557 
มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
สาขาวิชาเข้าร่วมประชุมจ านวน 15  คน คิด
เป็นร้อยละ 100 
       2. ครั้งที่ 2 ประชุมก่อนสอบกลางภาค
การศึกษาท่ี 1 เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2557 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
สาขาวิชาเข้าร่วมประชุมจ านวน 13  คน คิด
เป็นร้อยละ 86.66 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

3. ครั้งที่ 3 ประชุมก่อนสอบปลายภาคเรียนที่ 
1 เมือ่วันที่ 24 พฤศจิกายน 2557 อาจารย์
ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ าสาขาวิชา
เข้าร่วมประชุมจ านวน 15  คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 
       4. ครั้งที่ 4  ประชุมหลังสอบปลายภาค
การศึกษาท่ี 1 เพ่ือดูผลการเรียนตามหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2557 มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าสาขาวิชาเข้า 
ร่วมประชุมจ านวน 14  คน คิดเป็นร้อยละ 
93.33 
       5. ครั้งที่ 5 ประชุมหลังปิดภาค
การศึกษาท่ี 1 เพ่ือดูภาพรวมของหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2557 มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าสาขาวิชาเข้าร่วม
ประชุมจ านวน 12  คน คิดเป็นร้อยละ 80 
      6. ครั้งที่ 6 ประชุมก่อนเปิดภาค
การศึกษาท่ี 2 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2558 มี
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
สาขาวิชาเข้าร่วมประชุมจ านวน 15  คน คิด
เป็นร้อยละ 100 
       7. ครั้งที่ 7 ประชุมก่อนสอบกลางภาค
การศึกษาท่ี 2 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2558 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
สาขาวิชาเข้าร่วมประชุมจ านวน 12  คน คิด
เป็นร้อยละ 80 
8. ครั้งที่ 8 ประชุมก่อนสอบปลายภาคเรียนที่ 
2 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2558 อาจารย์
ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ าสาขาวิชา
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

เข้าร่วมประชุมจ านวน 15  คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 
       9. ครั้งที่ 9  ประชุมหลังสอบปลายภาค
การศึกษาท่ี 2 เพ่ือดูผลการเรียนตามหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2558 มีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ าสาขาวิชา
เข้า 
ร่วมประชุมจ านวน 13  คน คิดเป็นร้อยละ 
86.66 
      10. ครั้งที่ 10 ประชุมหลังปิดภาค
การศึกษาท่ี 2 เพ่ือดูภาพรวมของหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2558 มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าสาขาวิชาเข้าร่วม
ประชุมจ านวน 15  คน คิดเป็นร้อยละ 100 
(SCI-CS-1-05 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าหลักสูตร) 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

มีการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 
โดยมีการจัดท าตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (มคอ.1) และ
มาตรฐานคุณวุฒิ สาขา/สาขาวิชา ทั้ งนี้
หลั กสู ตร ได้ ผ่ านการ เห็ นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยและส านักงานคณะกรรมการ
การ อุดมศึกษาได้ รับทราบการให้ความ
เห็นชอบหลักสูตร ตลอดจนองค์กรวิชาชีพ
ได้รับรองหลักสูตร  

  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ก าหนดให้
อาจารย์ผู้สอนในทุกรายวิชาได้มีการจัดท า
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และ/หรือ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา 

(มคอ.4) ส าหรับรายวิชาที่ปรากฏอยู่ ใน
หลักสูตร TQF และมีการจัดท าแผนการสอน 
และ/หรือ แผนการฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์
ในสถานประกอบการ  ในปีการศึกษา 2557 
สาขาวิชามีการด าเนินงานดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 
- ภาคการศึกษาที่ 1 มีรายวิชาที่สาขาวิชา
เปิดสอนทั้งสิ้น 18 รายวิชา (เป็น มคอ.3 
จ านวน 18 วิชา) ทั้งนี้มีการจัดท ารายละเอียด
ของรายวิชา และมีการจัดท ารายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนามหรือแผนการฝึกงาน/
ฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการก่อน
การเปิดภาคการศึกษารวมทั้งสิ้น 18 รายวิชา 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 
- ภาคการศึกษาที่ 2 มีรายวิชาที่ภาควิชา/
สาขาวิชาเปิดสอนทั้งสิ้น 23 รายวิชา (เป็น 
มคอ.3 จ านวน 23 รายวิชา) ทั้งนี้มีการจัดท า
รายละเอียดของรายวิชา และมีการจัดท า
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามหรือ
แผนการฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์ในสถาน
ประกอบการก่อนการเปิดภาคการศึกษารวม
ทั้งสิ้น 23  รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100.00 
- ภาคการศึกษาที่ 3 มีรายวิชาที่ภาควิชา/
สาขาวิชาเปิดสอนทั้งสิ้น 2  รายวิชา (เป็น 
มคอ.3 จ านวน 2 รายวิชา)  
      ทั้งนีม้ีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา 
และมีการจัดท ารายละเอียดของประสบการณ์
ภ า ค ส น า ม ห รื อ แ ผ น ก า ร ฝึ ก ง า น / ฝึ ก
ประสบการณ์ในสถานประกอบการก่อนการ
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

เปิดภาคการศึกษารวมทั้งสิ้น 2  รายวิชา คิด
เป็นร้อยละ 100.00  
(SCI-CS-1-06 แบบสรุปการบริหารหลักสูตร/
เอกสาร มคอ.3,4) 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ก าหนดให้
อาจารย์ผู้สอนในทุกรายวิชาได้มีการจัดท า
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และ/หรือ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(มคอ.4) ส าหรับรายวิชาที่ปรากฏอยู่ ใน
หลักสูตร TQF และมีการจัดท าแผนการสอน 
และ/หรือ แผนการฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์
ในสถานประกอบการ  ในปีการศึกษา 2557 
สาขาวิชามีการด าเนินงานดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 
- ภาคการศึกษาที่ 1 มีรายวิชาที่สาขาวิชา
เปิดสอนทั้งสิ้น 18 รายวิชา (เป็น มคอ.5 
จ านวน 18 วิชา) ทั้งนี้มีการจัดท ารายละเอียด
ของรายวิชา และมีการจัดท ารายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนามหรือแผนการฝึกงาน/
ฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการก่อน
การเปิดภาคการศึกษารวมทั้งสิ้น 18 รายวิชา 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 
- ภาคการศึกษาที่ 2 มีรายวิชาที่ภาควิชา/
สาขาวิชาเปิดสอนทั้งสิ้น 23 รายวิชา (เป็น 
มคอ.5 จ านวน 23 รายวิชา) ทั้งนี้มีการจัดท า
รายละเอียดของรายวิชา และมีการจัดท า
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามหรือ
แผนการฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์ในสถาน
ประกอบการก่อนการเปิดภาคการศึกษารวม
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

ทั้งสิ้น 23  รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100.00 
- ภาคการศึกษาที่ 3 มีรายวิชาที่ภาควิชา/
สาขาวิชาเปิดสอนทั้งสิ้น 2  รายวิชา (เป็น 
มคอ.5 จ านวน 2 รายวิชา)  
      ทั้งนี้มีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา 
และมีการจัดท ารายละเอียดของประสบการณ์
ภ า ค ส น า ม ห รื อ แ ผ น ก า ร ฝึ ก ง า น / ฝึ ก
ประสบการณ์ในสถานประกอบการก่อนการ
เปิดภาคการศึกษารวมทั้งสิ้น 2  รายวิชา คิด
เป็นร้อยละ 100.00  
(SCI-CS-1-07 แบบสรุปการบริหารหลักสูตร/
เอกสาร มคอ.5,6) 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

5. หลักสูตรวิทยาการคอมพิวแตอร์มีจัดท า
รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 
 (SCI-CS-1-08 มคอ.7 ปีการศึกษา 2557) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  (อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
เกณฑ์การประเมิน  

0 1 2 3 4 5 

- ไม่มีระบบ 
-ไม่มีกลไก 
-ไม่มีแนวคิดใน
การก ากับติดตาม
และปรับปรุง 
-ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

- มีระบบ มีกลไก 
-ไม่มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 
-มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
-มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม 
-มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดี
ได้ชัดเจน 

 
ผลการด าเนินงาน 
 มีระบบและกลไกในพัฒนาอาจารย์เริ่มตั้งแต่ 

1. การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 
 
 

หมวดที ่2 อาจารย์ 
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 1.1 ระบบและกลไกในการคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตร  (P) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร / เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร / เกณฑ์การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

 

ประชุมวางแผนเพื่อก าหนดคุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยพิจารณาจาก 

-  คุณวุฒิการศึกษา 

-  ต าแหน่งทางวิชาการ 

- ผลงานวิจัย 

- ความเชี่ยวชาญ / ประสบการณ์ 

คัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

- หัวหน้าภาควิชา / สาขาวิชา 
- อาจารย์ประจ าภาควิชา / สาขาวิชา 

- หัวหน้าภาควิชา / สาขาวิชา 
- อาจารย์ประจ าภาควิชา / สาขาวิชา 

- หัวหน้าภาควิชา / สาขาวิชา 
- อาจารย์ประจ าภาควิชา / สาขาวิชา 

แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

- หัวหน้าภาควิชา / สาขาวิชา 
- คณะกรรมการบริหารคณะฯ 
- คณะกรรมการประจ าคณะฯ 
- คณะกรรมการบริหารวิชาการและ 
  วิจัย 
- สภาวิชาการ 
- สภามหาวิทยาลัย 
- ส านักงานคณะกรรมการการอุดม 
  ศึกษา (สกอ.) 

ติดตามผลการด าเนินงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- หัวหน้าภาควิชา / สาขาวิชา 
- ประธานหลักสูตร 

ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์  
ให้วางแผนปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- หัวหน้าภาควิชา / สาขาวิชา 
- ประธานหลักสูตร 
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1.2 ขั้นตอนการเสนอแต่งตั้ง (P) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าภาควิชา /สาขาวิชา / อาจารย์ประจ าภาควิชา / 
สาขาวิชา เสนอชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารคณะฯ พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ / ให้ข้อเสนอแนะ 

คณะกรรมการประจ าคณะฯ พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ / ให้ข้อเสนอแนะ 

เสนอคณะกรรมการบริหารวิชาการ
และวิจัย เพ่ือทราบ 

เสนอสภาวิชาการ 

เสนอสภามหาวิทยาลัย 

แจ้ง สกอ. เพื่อทราบ 
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1.3 การก าหนดหน้าที่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (P) 
  หลักสูตรได้มีการก าหนดหน้าที่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในการบริหารหลักสูตรไว้ดังนี้ 
  1. จัดให้มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยภาคการศึกษาระดับ 3 ครั้ง รวมตลอดปี
การศึกษาอย่างน้อย 6 ครั้ง 
  2 ติดตามและตรวจสอบการจัดท าและส่ง  มคอ. 3-4 ให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคการศึกษา 
  3. ติดตามและตรวจสอบการจัดท าและส่ง มคอ. 5 – 6 ให้แล้วเสร็จหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษา
ภายใน 30 วัน 
  4. ติดตามและจัดท า มคอ.7 ให้แล้วเสร็จหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี 2 ภายใน 60 วัน 
  5. ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาตามผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ. 3-4 อย่างน้อยร้อยละ 25 
ในแต่ละปีการศึกษา (มีการตั้งคณะกรรมการทวนสอบซึ่งเป็นคณาจารย์ภายในภาควิชา/สาขาวิชา) 
  6. พัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนและประเมินผลการเรียนรู้โดยรายงานใน 
มคอ.  7 ปีที่ผ่านมา 
  7. หากมีอาจารย์ใหม่ต้องมีการด าเนินการดังนี้ 
   7.1 จัดปฐมนิเทศแนะน าการเรียนการสอน 
   7.2 จัดพี่เลี้ยงให้ช่วยแนะน า/สอนงาน 
  8. จัดให้อาจารย์ทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและมีการ
ติดตามผล 
  9. จัดให้เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ /หรือวิชาชีพ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 
  10. มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติ 
  11. เก็บรวบรวมข้อมูลภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิต/ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต/นายจ้าง 
  12. จัดให้มีการบูรณาการภาระงานตามพันธกิจของคณะ ฯ (วิจัย การบริการวิชาการ การท านุ
บ ารุงศิลปะวัฒนากรรม กิจกรรมพัฒนานักศึกษา) กับการเรียนการสอน 
  13. วางแผนอัตราก าลังของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (หากมีการเกษียณอายุราชการ / ย้าย/ลาออก) 
  14. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณบดีมอบหมาย 
 (SCI-CS-2-01  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเกี่ยวกับการแต่งตั้ง เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ า
หลักสูตร) 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ได้มีการพิจารณารับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

 วุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรหรือไม่  

 ท าหน้าที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามที่สถาบันประกาศระบุไว้ในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งใน ขณะหนึ่งๆ 
เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ 
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การน าหลักสูตรฉบับเดียวกันไปเปิดสอนเป็นอีกภาษาหนึ่ง หรือเปิดสอนนอกที่ตั้ง หรือนอกเวลาราชการ ให้ก าหนด 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนละชุด 

 กรณีหลักสูตร 1 หลักสูตรมีวิชาเอกมากกว่า 1 วิชาเอก สามารถใช้อาจารย์ประจ าหลักสูตร ชุดเดียวกันได้ แต่
หากหลักสูตร 1 หลักสูตร มีมากกว่า 1 สาขาวิชา ให้ก าหนดอาจารย์ประจ าหลักสูตรคนละชุด 

 กรณีเป็นหลักสูตรร่วมระหว่างสถาบันหรือหลักสูตรความร่วมมือของหลายสถาบัน อาจารย์ประจ า ของสถาบัน 
ในความร่วมมือให้ถือเป็นอาจารย์ประจ าในความหมายของเกณฑ์มาตรฐาน 

 กรณีท่ีได้ก าหนดให้อาจารย์ประจ าผู้ใดเปนอาจารย์ประจ าหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งแล้ว อาจก าหนด ให้ 
อาจารย์ประจ าผู้นั้นเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เป็นหลักสูตรพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) ได้อีก 1 
หลักสูตร โดยต้องเป็นหลักสูตรที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตร ที่ได้ประจ าอยู่แล้ว 

 กรณีท่ีได้ก าหนดให้อาจารย์ประจ าผู้ใดเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก หลักสูตร
ใดหลักสูตรหนึ่งแล้ว อาจก าหนดให้อาจารย์ประจ าผู้นั้นเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร ในระดับ ปริญญาเอก 
หรือปริญญาโท ในสาขาวิชาเดียวกันได้อีก 1 หลักสูตร 

 เมื่อพิจารณาถึงคุณสมบัติและด าเนินการแจ้ง สกอ. เพื่อทราบเรียบร้อยแล้ว ได้มีการติดตามผลการด าเนินงาน
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรถึงภาระหน้าที่ว่าได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนหรือไม่ เช่น การเข้าร่วมประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ที่ต้องมีการประชุมกันไม่น้อยกว่า 3 ครั้งใน 1 ปีการศึกษา ถ้าอาจารย์ท่านใดเข้าร่วมไม่ถึงร้อย 80 จะ
พิจารณาขอเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
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2.  ระบบการบริหารอาจารย์  
 2.1 การวางแผนก าลังคน 
(P,D) หลักสูตรมีการวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังของคณาจารย์ในสาขาโดยค านึงถึงสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาที่
ต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร (1:25)  โดยในปีการศึกษา 2557 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์มี
อาจารย์ประจ า จ านวน  15 ท่าน มีนักศึกษา ทั้งสิ้นจ านวน 167 คน 
  

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 ตกค้าง รวม 

74 + 38 = 112 48 + 11 = 59 41 + 23 = 64 60  + 28 = 68 5 328 
ปกติ + สมทบ 
 
คิดเป็นสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเท่ากับ 1 : 16.7  
 (C) ประเมินกระบวนการวางแผนก าลังคนได้จากสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาสอดคล้องตามแผนในปี 2557 

1. อาจารย์สามารถปฏิบัติงานสอนได้อย่างเต็มท่ี  
2. อาจารย์สามารถดูแลนักศึกษาได้อย่างทั่วถึง เช่น มีการนัดหมายการพบนักศึกษาสัปดาห์ละครั้ง 
3. อาจารย์สามารถปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
4. อาจารย์สามารถท างานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
5. อาจารย์สามารถพัฒนาตนเองทางด้านวิชาชีพ 

(A)  
1. ปรับปรุงการคิดค านวณอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาโดยคิดจากจ านวนนักศึกษาทั้งหมดที่อาจารย์รับผิดชอบ

สอน ทั้งวิชาชีพและวิชาศึกษาท่ัวไป เนื่องจากเป็นภาระงานที่ควรพิจารณาในการวางแผนก าลังคนด้วย  
2. ควรมีการคิดสัดส่วนความเชี่ยวชาญของอาจารย์ต่อวิชาที่สอนซึ่งต้องสอดคล้องกับความเชี่ยวชาญดังกล่าว 

หลักฐาน 
1. (SCI-CS-2-03 ตารางสอนของอาจารย์) 
2. ((SCI-CS-2-04 จ านวนนักศึกษาในที่ปรึกษา) 
3. (SCI-CS-2-05  ต าแหน่งงานและค าสั่งปฏิบัติงานต่างๆ) 
4. (SCI-CS-2-06 งานวิจัยที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ) 
5. (SCI-CS-2-07  การฝังตัว ฝึกอบรม หรือร่วมประชุมวิชาการ) 
6. (SCI-CS-2-08  เอกสาร Home Room) 
7. (SCI-CS-2-09  แผนรับอาจารย์ประจ าสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์) 
8. (SCI-CS-2-10 รายงานการประชุม วาระเก่ียวกับการวางแผนก าลังคน) 
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 2.2 การสรรหาและการคัดเลือก 
 หลักสูตรมีการสรรหาและคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่องรับ
สมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ โดยผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 
(SCI-CS-2-11  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2552) 
 
 2.3 การปฐมนิเทศและระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยงส าหรับอาจารย์ใหม่  
 หลักสูตรมีการด าเนินการเก่ียวกับระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยงช่วยสอนงานโดยมีขั้นตอนการด าเนินงานดังนี้ 
 
 
   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมวางแผนเพื่อพิจารณาคุณสมบัติของ
อาจารย์พ่ีเลี้ยงและเสนอชื่ออาจารย์พ่ีเลี้ยง  
และขอบเขตของงาน เพ่ือดูแลอาจารย์ใหม่ 

แต่งตั้งค าสั่งอาจารย์พ่ีเลี้ยง 

สอนงานให้กับอาจารย์ใหม่ 

หัวหน้าภาควิชา / สาขาวิชา / 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

งานบุคลากร / ฝ่ายบริหารและ
วางแผน / คณบดี 

อาจารย์พ่ีเลี้ยง 

ส่งอาจารย์เข้าร่วมกิจกรรม / โครงการ
เพ่ือพัฒนาอาจารย์ใหม่ที่จัดโดยคณะ / 

มหาวิทยาลัย 
ภาควิชา / สาขาวิชา / คณะ / 

มหาวิทยาลัย 

ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ 

คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน / อาจารย์พี่เลี้ยง / 

หัวหน้าภาควิชา / หัวหน้า
สาขาวิชา 

- เทคนิควิธีการ

สอน 

- การวัดผล 

ประเมินผล 

- การเขียนข้อเสนอ

โครงการวิจัย 

- จรรยาบรรณและ

ระเบียบที่

เกี่ยวข้อง 

- การประกัน

คุณภาพการศึกษา 

- อบรมอาจารย์ที่

ปรึกษา 

- การจัดท า มคอ. 

- ฯลฯ 
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(D) 
1. ท าหนังสือแต่งตั้งอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
 ดร.พิทยา พุ่มพวง อาจารย์พ่ีเลี้ยงคือ ผศ.เมธา ศิริกูล 
 อ.มินตรา รื่นสุข อาจารย์พ่ีเลี้ยงคือ ผศ.ดร. บุรัสกร อยู่สุข 
2. อาจารย์พ่ีเลี้ยงนัดสอนงานให้อาจารย์ใหม่ 
3. อาจารย์ใหม่เข้าร่วมโครงการเพ่ือพัฒนาอาจารย์ใหม่ที่จัดโดยมหาวิทยาลัย ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
4. อาจารย์ใหม่ได้รับการประเมินการท างานรอบ 3 เดือน และ 6 เดือน 
 
 (C) กระบวนการการปฐมนิเทศและระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยงส าหรับอาจารย์ใหม่ ได้ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ทุก
กระบวนการ รายดร.พิทยา พุ่มพวง โดยได้รับผลการประเมิน ผ่าน  ส่วนราย อ.มินตรา รื่นสุข ได้ลาออกก่อนถึงรอบ
การประเมิน  
 
 (A) อาจารย์ในสาขาวิชาได้มีการประชุม เพ่ือควรแต่งตั้งอาจารย์พ่ีเลี้ยงอย่างน้อยรายละ 2 ท่าน เนื่องจากอาจารย์พี่
เลี้ยงมีภาระการสอนเยอะ 
 
หลักฐาน 
(SCI-CS-2-12 หนังสือส่งอาจารย์ใหม่เข้าร่วมปฐมนิเทศกับมหาวิทยาลัย  
SCI-CS-2-13  ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พ่ีเลี้ยง    
SCI-CS-2-14  หนังสือส่งอาจารย์ใหม่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาอาจารย์ใหม่) 
SCI-CS-2-15  การประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่) 
SCI-CS-2-16  on the job training) 
SCI-CS-2-17  รายงานการประชุม วาระเรื่องการแต่งตั้งอาจารย์พ่ีเลี้ยง) 
 

2.4  การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการเป็นไปตามประกาศ 
ก.พ.อ. และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ โดยมีระบบและกลไกส่งเสริมให้อาจารย์ขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการดังนี้ 
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มหาวิทยาลัยฯ ส่งรายชื่อบุคลากรที่มีคุณสมบัติ

ในการขอต าแหน่งทางวิชาการให้กับคณะฯ 

คณะฯ มอบหมายงานบุคลากรตรวจสอบ

คุณสมบัติของบุคลากรทุกคนที่มีคุณสมบัติครบ

ในการขอต าแหน่งทางวิชาการในฐานข้อมูล 

  

 

     

     

     

      

- งานบุคลากร 

- งานบุคลากร ส่งข้อมูลไปที่ภาควิชา/สาขาวิชา 

- กองบริหารงานบุคคล 
(กบค.)  

ติดตามความก้าวหน้าในการเสนอต าแหน่งทาง

วิชาการ 
- งานบุคลากร 

บุคลากรไม่สามารถด าเนินการตามแผนที่

ก าหนด และมีการส ารวจปัญหา อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะในการขอต าแหน่งทางวิชาการ 

- งานบุคลากร 

ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการสนับสนุนการขอ

ต าแหน่งทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย 
- งานบุคลากร 

หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชาและอาจารย์ประจ า

หลักสูตรตรวจสอบคุณสมบัติและประชุมเพ่ือ

วางแผนการขอต าแหน่งทางวิชาการ 

- หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา  
- อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

จัดท าแผนการขอต าแหน่งทางวิชาการ

รายบุคคล 

- หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา  
- อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

จัดกิจกรรม/โครงการร่วมกับคณะฯ ในการ

สนับสนุนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

- ภาควิชา/สาขาวิชา 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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 (D) 
1. สาขาวิชาทราบรายชื่ออาจารย์ที่มีคุณสมบัติสามารถเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการได้จากคณะ 
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรตรวจสอบคุณสมบัติผู้ที่สามารถเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและส่งรายชื่ออาจารย์ดังกล่าวเข้า
ร่วมโครงการการเขียนต าราและเอกสารประกอบการสอนเพ่ือขอ ต าแหน่งทางวิชาการ 
3. อาจารย์ที่มีคุณสมบัติสามารถเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ จัดท าเอกสารและผลงานตามเกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ ซึ่งคณะได้มีการส่งเสริมการท าเอกสารและผลงานโดยจัดโครงการคลินิกวิจัย 
 
 (C) 
อาจารย์ที่มีคุณสมบัติสามารถเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการก าลังจัดท าเอกสารและผลงานตามเกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 
 
 (A) 
1. สาขาวิชามีการประชุมเพ่ือพูดคุยถึงปัญหาที่อาจารย์ไม่สามารถขอผลงานทางวิชาการ  
2. ลดภาระงานของอาจารย์ที่สามารถเข้าสู่ผลงานทางวิชาการ 
2. สาขาส่งอาจารย์ที่มีคุณสมบัติการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเข้าร่วมโครงการสนับสนุนการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการอีกครั้ง 
 
หลักฐาน 
 (SCI-CS-2-18  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์) 
(SCI- CS -2-19  ข้อมูลบุคลากรที่ครบก าหนดการขอต าแหน่งทางวิชาการ) 
(SCI- CS -2-20  แผนการขอต าแหน่งทางวิชาการรายบุคคล) 
(SCI- CS -2-21  หนังสือส่งบุคลากรเข้าร่วมจัดกิจกรรม/โครงการที่สนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ) 
(SCI- CS -2-22 รายงานโครงการพัฒนาบุคลากรที่ จ.เพชรบูรณ์เรื่องการเขียนต าราและเอกสารประกอบการสอนเพื่อ
ขอต าแหน่งทางวิชาการ) 
(SCI- CS -2-23  โครงการคลินิกวิจัย) 
(SCI- CS -2-24  รายงานการประชุม วาระเกี่ยวกับปัญหาที่อาจารย์ไม่สามารถขอผลงานได้) 
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2.5 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประชุมวางแผนเกี่ยวกับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

แต่งตั้งคณะกรรมการในการจัดท าร่างเกณฑ์

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

  

 

     

     

     

      

- คณบดี 

- คณะกรรมการจัดท าเกณฑ์ 
  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

จัดท าร่างเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ประชาพิจารณ์เกณฑ์การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
- บุคลากรสายวิชาการ  
  (ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ 
  พนักงานมหาวิทยาลัย) 
- ทุกคน 

แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
- คณบดี 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- คณะกรรมการจัดท าเกณฑ์ 
  การประเมินผลการ 

- คณะกรรมการบริหารคณะ 
(กบค.)  

แจ้งผลการประเมินให้ผู้ถูกประเมินทราบผล
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

- คณะกรรมการจัดท าเกณฑ์ 
  การประเมินผลการ 

- ผู้ถูกประเมิน 

แจ้งผลการประเมินไปยังมหาวิทยาลัย - งานบุคลากร 
- ฝ่ายบริหารและวางแผน 

ผู้รับการประเมินไม่เห็นด้วยกับผลการประเมิน 

ส่งข้อร้องเรียนไปยังกองกฎหมายของ
มหาวิทยาลัย 
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 (D) อาจารย์ทุกคนในสาขาวิชาได้ร่วมกันประชาพิจารณ์เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 (C) ได้เกณฑ์การประเมินที่สอดคล้องกับความต้องการส่วนใหญ่ของบุคลากรของคณะ 
 (A) ควรให้มีการประชาพิจารณ์เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานทุกปี 
หลักฐาน 
 (SCI- CS -2-25 การประชาพิจารณ์เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน) 
 (SCI- CS -2-26 เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน) 
 (SCI- CS -2-27 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน) 
 
2.6 การสร้างแรงจูงใจและสวัสดิการ 
 คณะฯ ด าเนินการตามระบบสวัสดิการและการสร้างขวัญและก าลังใจตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยได้ ก าหนดไว้ 
ทั้งนี้มหาวิทยาลัยมีการจัดสวัสดิการที่เกี่ยวข้องกับ การส่งเสริมสุขภาพที่ดี  ประกอบด้วย โครงการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี, สโมสร, ศูนย์ออกก าลังกาย, สระว่ายน้ า, สนามกีฬา, การแข่งขันกีฬาบุคลากร และมีการสร้างขวัญและ
ก าลังใจเพ่ือให้บุคลากรท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล   ประกอบด้วย การจัดท าประกันอุบัติเหตุให้กับ
บุคลากร (กบค.),    เงินช่วยเหลือบุตร, เงินช่วยเหลือค่าท าศพ, บ้านพักสวัสดิการบุคลากร, รางวัลบุคลากรดีเด่น, การ
ให้บุคลากรไปฝึกอบรมพัฒนาศึกษาดูงานทั้งในประเทศ/ต่างประเทศ  นอกจากนี้คณะฯ ยังมีการจัดสวัสดิการและ
สิ่งจูงใจเพ่ิมเติมนอกเหนือจากท่ีมหาวิทยาลัยจัดให้ดังนี้     

1. มีการประกาศยกย่องผู้ที่ได้ท าชื่อเสียงให้แก่คณะผ่านทางเว็บไซต์ของคณะฯ   
2. มีการจัดห้องออกก าลังกายให้กับบุคลากร  
3. มีการมอบของขวัญให้กับบุคลากรในวันขึ้นปีใหม่   
4. มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ เพ่ือส่งเสริมบรรยากาศท่ีดีในการท างาน 

การด าเนินงาน  
1. สาขาวิชาด าเนินการประชาสัมพันธ์และแจ้งให้อาจารย์ประจ าสาขาทราบเกี่ยวกับเรื่องของสวัสดิการ สิ่ง

อ านวยความสะดวก และการยกระดับคุณภาพชีวิต ดังนี้ 
1. จัดให้มีสวัสดิการบ้านพัก (http://www.ped.rmutt.ac.th/?p=4254) 
2. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (http://www.ped.rmutt.ac.th/?p=3612) 
3. การตรวจสุขภาพประจ าปี (http://www.ped.rmutt.ac.th/) 
4. จัดให้มีสโมสร, ศูนย์ออกก าลังกาย, สระว่ายน้ า, สนามกีฬา, การแข่งขันกีฬาบุคลากร 

(http://www.ped.rmutt.ac.th/?cat=16) 
5. มีการจัดท าประกันอุบัติเหตุให้กับบุคลากร (กบค.),   เงินช่วยเหลือบุตร, เงินช่วยเหลือค่าท าศพ 

(http://www.ped.rmutt.ac.th/?cat=16) 
2. เสริมสร้างความสัมพันธ์ภายในสาขาวิชา ในรูปแบบการจัดกิจกรรมสัมพันธ์ตามวาระโอกาสต่าง ๆ เช่น การ

รดน้ าด าหัวในเทศกาลสงกรานต์ วันคล้ายวันเกิด วันปีใหม่ วันแสดงความยินดีต่าง ๆ เป็นต้น 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 30 

(C) จากการสังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของสาขา ทุกคนมีความสามัคคีและมุ่งเป้าหมายเพื่อพัฒนา
สาขาวิชาต่อไป 

 
(A) สาขาวิชาสอบถามความต้องการจากอาจารย์ประจ าวิชาในด้านของสวัสดิการ สิ่งอ านวยความสะดวก และ

การยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมีการวางแผนการศึกษาดูงานนอกสถานที่อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือสร้างแรงจูงใจใน
การท างาน และพัฒนาประสิทธิภาพการท างานเป็นทีม 

  
( SCI- CS -2-28 หลักฐานเกี่ยวกับการสร้างแรงจูงใจสวัสดิการ และการประกาศยกย่องต่าง ๆ) 

 
3.  การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
 3.1 การฝึกอบรม /สัมมนา/ศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ 

ขั้นตอนการขอไปฝึกอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน 
กรณีได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย ให้เป็นผู้แทนมหาวิทยาลัยในการเข้าร่วมสัมมนา  จะต้องมีหนังสือจาก

หน่วยงานภายนอกถึงหน่วยงาน  และผู้บังคับบัญชาเสนอให้เข้ารับการฝึกอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  
กรณีสนใจในหัวข้อเรื่อง เนื่องจากมีประโยชน์ต่อวิชาการวิชาชีพ  เบิกค่าใช้จ่ายได้ 10,000 บาท/คน 
ก่อนไป 
1. จัดท าเอกสารขออนุมัติไปฝึกอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน 
2. ขออนุมัติเสนอหัวหน้างาน  หัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าสาขาวิชา  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รอง

คณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน  คณบดี    
3. ขออนุมัติยืมเงิน 
หลังไป 
1.   น าเอกสารใบเสร็จต่าง ๆ  คืนเงินยืมที่งานการเงิน 
2.   กรอกแบบรายงานผลการไปฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  
3.   กรอกข้อมูลในแบบติดตามการน าผลจากการ ฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ไปใช้ประโยชน์ 

 ในปีการศึกษา 2557 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์มีอาจารย์ประจ า/อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมการ
ฝึกอบรม /สัมมนา/ศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ ดังนี้ 
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ชื่อ สกุล กิจกรรม ระยะเวลา / สถานที่ หน่วยงานที่จัด 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1.นางอุไรวรรณ  
อินทร์แหยม 

เข้าร่วมอบรมหลักสูตร “การ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิค Data 
Mining โดยซอฟต์แวร์ 
RapidMiner Studio 6  
(ขั้นพ้ืนฐานและปานกลาง)” 

วันที่ 16 – 18 
พฤษภาคม 2557 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสต
ร์ วิทยาเขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร 

โครงการผลิตคลังข้อสอบกลาง
รายวิชากลุ่มวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์  

วันที่ 30 เดือน 
พฤษภาคม - 1 มิถุนายน 
พ.ศ. 2557/คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

โครงการการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต 
 

วันที่ 2 มิถุนายน - 4 
มิถุนายน พ.ศ. 2557/
รอยัล ฮิลล์ กอล์ฟ รี
สอร์ท สปา 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

โครงการฝังตัวในสถาน
ประกอบการ 

วันที่ 9 มิถุนายน– 4 
กรกฎาคม  พ.ศ. 2557/
บริษัท เคพี ซอฟท์ จ ากัด 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล                                               
ครั้งที่ 5 (RMUTIC) 
 

วันที่ 23 กรกฎาคม - 25 
กรกฎาคม พ.ศ. 2557/ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ 

โครงการคลินิกวิจัย วันที่ 4 - 6 สิงหาคม 
2557 
 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

โครงการพัฒนาศักยภาพการสอบ
มาตรฐาน (IC3) ส าหรับ Train 
The Trainer 
 

วันที่ 6-8 กรกฎาคม 
2558  
 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 

2.นางบุรัสกร    
อยู่สุข 

โครงการผลิตคลังข้อสอบกลาง
รายวิชากลุ่มวิทยาศาสตร์และ

ระหว่างวันที่ 30 
พฤษภาคม ถึงวันที่ 1 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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คณิตศาสตร์ มิถุนายน พ.ศ. 2557  

โครงการฝังตัวในสถาน
ประกอบการ 
 

ระหว่างวันที่ 1- 31 
พฤษภาคม 2557 ณ 
บริษัทอุตสาหกรรมการ
บินจ ากัด 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
 

โครงการการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต 

ระหว่างวันที่ 2 - 4  
มิถุนายน 2557 ณ รอยัล 
ฮิลล์ กอล์ฟ รีสอร์ท สปา 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดการองค์ความรู้ (Knowledge 
Management: KM วิจัย) 

4 กรกฎาคม 2557 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

โครงการคลินิกวิจัย 
 

ระหว่างวันที่ 4 - 6 
สิงหาคม  2557 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

โครงการการบูรณาการเรียนการ
สอนกับงานบริการวิชาการแก่
สังคม 

25 กรกฎาคม 2557 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาอาจารย์ด้านการสอนเชิง
วิจัย 
 

28 กรกฎาคม 2557 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

การน าเสนอในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มศว. วิจัย ครั้งที่ 8 
  

27 พฤศจิกายน 2557    สถาบันยุทธศาสตร์ทาง
ปัญญาและวิจัย มศว.
ประสานมิตร 

 การประชุมวิชาการนานาชาติการ
ประกันคุณภาพการศึกษาปี 2557 

ระหว่างวันที่ 8- 9 เดือน 
ธันวาคม 2557 

สมศ. 

Smart Network 2014 
 

ระหว่างวันที่ 2 -3 
ตุลาคม 2557 

บ.ซีเอ็ดยูเคชั่น จ ากัด 
(มหาชน) 

โครงการอบรมเชิงวิชาการเรื่อง
การจัดท าหลักสูตรแบบ Double 
Degree / Joint Degree 

26 พฤศจิกายน 2557 ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
เขียนต ารา/ หนังสือ/ เอกสารค า
สอนส าหรับการขอต าแหน่ง 

วันที่ 12 ถึงวันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2558 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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โครงการอบรมเรื่อง Microscopic 
Image Processing 

23 กุมภาพันธ์ 2558 สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

สัมมนาเรื่อง “สารสนเทศก้าวไกล 
สิ่งแวดล้อมก้าวหน้า” 

ระหว่างวันที่ 23-24 
เดือน กุมภาพันธ์ 2558 

กรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
 

โครงการอบรมการจัดการเรียน
การสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปมทร.
ธัญบุรี 

3 เมษายน 2558 ฝ่ายหลักสูตร ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ (๑) 
การเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์ลงใน
วารสารวิจัย: ภาคบรรยาย 

2 เมษายน 2558 สวพ. มทร.ธัญบุรี 
 

โครงการ Technical Writing 
and Journal Publication By 
DLSU & RMUTT 

ระหว่างวันที่ 6-8 
พฤษภาคม 2558 

กองยุทธศาสตร์
ต่างประเทศ มทร.ธัญบุรี 
 

โครงการอบรมเรื่องการจัดการ
เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการจัด
การพลังงาน 

ระหว่างวันที่ 18-20 
พฤษภาคม  2558 

กองอาคารสถานที่ มทร.
ธัญบุรี 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
เขียนรายงานการประเมินตนเอง 
SAR ระดับหลักสูตร 

ระหว่างวันที่ 29 
พฤษภาคม  และวันที่ 1 
มิถุนายน พ.ศ. 2558 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มทร.ธัญบุรี 
 

3.นายเมธา ศิริกูล โครงการผลิตคลังข้อสอบกลาง
รายวิชากลุ่มวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

30 พฤษภาคม   ถึงวันที่ 
1 มิถุนายน 2557 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

โครงการการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต 

ระหว่างวันที่ 2 - 4 
มิถุนายน 2557 ณ รอยัล 
ฮิลล์ กอล์ฟ รีสอร์ท สปา 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
เขียนต ารา/ หนังสือ/ เอกสารค า
สอนส าหรับการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 
 

วันที่ 12 - 14 กุมภาพันธ์ 
2558 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 34 

4.นางสาวจุฬา
ลักษณ์  
วัฒนานนท์ 

โครงการผลิตคลังข้อสอบกลาง
รายวิชากลุ่มวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

30 พฤษภาคม ถึงวันที่ 1 
มิถุนายน  2557 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

โครงการการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต 
 

ระหว่างวันที่ 2 - 4 
มิถุนายน 2557 ณ รอยัล 
ฮิลล์ กอล์ฟ รีสอร์ท สปา 
 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
เขียนต ารา/ หนังสือ/ เอกสารค า
สอนส าหรับการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วันที่ 12 - 14 กุมภาพันธ์ 
2558 
 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

โครงการฝึกอบรมปฐมนิเทศ
บุคลากรสายวิชาการ ประจ าปี 
2557  
 

วันที่ 2 - 6 กรกฎาคม 
2557 และ 15 - 19 
กรกฎาคม 2557 มทร.
ธัญบุรี 
อาคารเรียนรวม 

มทร.ธัญบุรี 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดการองค์ความรู้ (KM) ประจ าปี
การศึกษา 2557 ครั้งที่ 2  

วันที่ 26 สิงหาคม 2557  
ห้องประชุม SC1217 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“ICT Tools to Enhance 21st 
Century Teaching and 
Learning”  

วันที่ 1 - 13 พฤศจิกายน 
2557 ประเทศบรูไนดา
รุสซาลาม 
 

ประเทศบรูไนดารุสซาลาม 
 

อบรมหลักสูตร "คณาจารย์
นิเทศสหกิจศึกษา" รุ่นที่ 22  

วันที่ 18 - 21 พฤษภาคม 
2558 สมาคมสหกิจ
ศึกษาไทย 

โดยสมาคมสหกิจศึกษา
ไทย 
 

โครงการฝึกอบรมสหกิจศึกษา
นานาชาติ  

วันที่ 10 - 12 มิถุนายน 
2558 

สมาคมสหกิจศึกษาไทย 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพการสอบ
มาตรฐาน (IC3) ส าหรับ Train 
The Trainer 
 

วันที่ 6-8 กรกฎาคม 
2558  
 

ส านักวิทยบริการและเทค
โนโลยสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 
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5.นายคงเทพ   
บุญมี 

โครงการผลิตคลังข้อสอบกลาง
รายวิชากลุ่มวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

30 พฤษภาคม 2557   
ถึงวันที่ 1 มิถุนายน 
2557 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

โครงการการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต 

ระหว่างวันที่ 2 - 4 
มิถุนายน 2557 ณ รอยัล 
ฮิลล์ กอล์ฟ รีสอร์ท สปา 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
เขียนต ารา/ หนังสือ/ เอกสารค า
สอนส าหรับการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วันที่ 12 ถึงวันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2558 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

อาจารย์ประจ าสาขา 

1.วรพันธ์ สาระสุรีย์ภรณ์ Technical Writing and 
Journal Publication By 
DLSU & RMUTT 

วันที่ 6 – 8 พฤษภาคม 
2558 

กองยุทธศาสตร์
ต่างประเทศ 

2.ปองพล นิลพฤกษ์ โครงการคลินิกวิจัย วันที่ 4- 6 สิงหาคม 
2557 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

การน าเสนอในการประชุม
วิชาการระดับชาติ มศว วิจัย 
ครั้งที่ 8 

วันที่ 27 พฤศจิกายน  
2557 

สถาบันยุทธศาสตร์ทาง
ปัญญาและวิจัย มศว.
ประสานมิตร 

การประชุมวิชาการนานาชาติ
การประกันคุณภาพการศึกษา
ปี 2557 

วันที่ 8-9 ธันวาคม  
2557 

สมศ. 

Smart Network 2014 วันที่ 2-3 ตุลาคม 
2557 

บ.ซีเอ็ดยูเคชั่น จ ากัด 
(มหาชน) 

โครงการอบรมเชิงวิชาการ
เรื่องการจัดท าหลักสูตรแบบ 
Double Degree / Joint 
Degree 

วันที่ 26 พฤศจิกายน  
2557 

ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

3.นางสาวนงลักษณ์ พรม
ทอง 

โครงการผลิตคลังข้อสอบ
กลางรายวิชากลุ่ม
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

ระหว่างวันที่ 30 
พฤษภาคม ถึงวันที่ 1 
มิถุนายน. 2557 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

โครงการการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตร

ระหว่างวันที่ 2 - 4 
มิถุนายน  2557 ณ 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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วิทยาศาสตรบัณฑิต รอยัล ฮิลล์ กอล์ฟ รี
สอร์ท สปา 

 

โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการเขียนต ารา/ 
หนังสือ/ เอกสารค าสอน
ส าหรับการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วันที่ 12-14 
กุมภาพันธ์ 2558 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

4.นายนิติ วิทยาวิโรจน ์ โครงการผลิตคลังข้อสอบ
กลางรายวิชากลุ่ม
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

ระหว่างวันที่ 30 เดือน 
พฤษภาคม ถึงวันที่ 1 
มิถุนายน  2557 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

โครงการการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

ระหว่างวันที่ 2 - 4 
มิถุนายน 2557 ณ 
รอยัล ฮิลล์ กอล์ฟ รี
สอร์ท สปา 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการเขียนต ารา/ 
หนังสือ/ เอกสารค าสอน
ส าหรับการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วันที่ 12-14 
กุมภาพันธ์ 2558 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

5.นายประภาส ทองรัก โครงการผลิตคลังข้อสอบ
กลางรายวิชากลุ่ม
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

ระหว่างวันที่ 30  
พฤษภาคม ถึงวันที่ 1 
มิถุนายน 2557 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

โครงการการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

ระหว่างวันที่ 2 - 4 
มิถุนายน  2557 ณ 
รอยัล ฮิลล์ กอล์ฟ รี
สอร์ท สปา 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการเขียนต ารา/ 
หนังสือ/ เอกสารค าสอน
ส าหรับการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วันที่ 12-14 
กุมภาพันธ์ 2558 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพการ
สอบมาตรฐาน (IC3) ส าหรับ 

วันที่ 6-8 กรกฎาคม 
2558  

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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Train The Trainer 
 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 

6. นางสาวปิยนันท์  
เทียบศรไชย 

อบรมหลักสูตร Oracle 
Database 11g R2 PL/SQL 
Performance Tuning & 
Advanced Programming : 
Maximize Performance 
of Database 
Application   ส าหรับบุคคล
ทั่วไป กรุงเทพ 

17 สิงหาคม 2557
มหาวิทยาลัยหอการค้า
ไทย 
 

Thaitechnet 
 

โครงการการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
 

ระหว่างวันที่ 2 - 4 
มิถุนายน  2557 ณ 
รอยัล ฮิลล์ กอล์ฟ รี
สอร์ท สปา 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
 

โครงการผลิตคลังข้อสอบ
กลางรายวิชากลุ่ม
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 

ระหว่างวันที่ 30 เดือน 
พฤษภาคม ถึงวันที่ 1 
มิถุนายน 2557 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

การประชุมวิชาการนานาชาติ
การประกันคุณภาพการศึกษา
ปี 2557 
 

ระหว่างวันที่ 8 เดือน 
ธันวาคม พ.ศ. 2557 
ถึงวันที่ 9 เดือน 
ธันวาคม พ.ศ. 2557 

สมศ. 

โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการเขียนต ารา/ 
หนังสือ/ เอกสารค าสอน
ส าหรับการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วันที่ 12 ถึงวันที่ 14 
เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2558 
 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

โครงการอบรมเรื่องการ
จัดการเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการจัดการพลังงาน 

ระหว่างวันที่ 18 ถึง
วันที่ 20 เดือน 
พฤษภาคม พ.ศ. 2558 

กองอาคารสถานที่ มทร.
ธัญบุรี 
 

7.นางสาวสิริณา ช่วยเต็ม อบรมหลักสูตร Oracle 
Database 11g R2 PL/SQL 

17 สิงหาคม 2557
มหาวิทยาลัยหอการค้า

Thaitechnet 
 

http://www.thaitechnet.com/img_plsqltune_aug_14/
http://www.thaitechnet.com/img_plsqltune_aug_14/
http://www.thaitechnet.com/img_plsqltune_aug_14/
http://www.thaitechnet.com/img_plsqltune_aug_14/
http://www.thaitechnet.com/img_plsqltune_aug_14/
http://www.thaitechnet.com/img_plsqltune_aug_14/
http://www.thaitechnet.com/img_plsqltune_aug_14/
http://www.thaitechnet.com/img_plsqltune_aug_14/
http://www.thaitechnet.com/img_plsqltune_aug_14/
http://www.thaitechnet.com/img_plsqltune_aug_14/
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Performance Tuning & 
Advanced Programming : 
Maximize Performance 
of Database 
Application   ส าหรับบุคคล
ทั่วไป กรุงเทพ 

ไทย 
 

โครงการการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
 

ระหว่างวันที่ 2 - 4 
มิถุนายน  2557 ณ 
รอยัล ฮิลล์ กอล์ฟ รี
สอร์ท สปา 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
 

โครงการผลิตคลังข้อสอบ
กลางรายวิชากลุ่ม
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 

ระหว่างวันที่ 30 เดือน 
พฤษภาคม ถึงวันที่ 1 
มิถุนายน 2557 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

การประชุมวิชาการนานาชาติ
การประกันคุณภาพการศึกษา
ปี 2557 
 

ระหว่างวันที่ 8 เดือน 
ธันวาคม พ.ศ. 2557 
ถึงวันที่ 9 เดือน 
ธันวาคม พ.ศ. 2557 

สมศ. 

โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการเขียนต ารา/ 
หนังสือ/ เอกสารค าสอน
ส าหรับการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วันที่ 12 ถึงวันที่ 14 
เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2558 
 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

โครงการอบรมเรื่องการ
จัดการเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการจัดการพลังงาน 

ระหว่างวันที่ 18 ถึง
วันที่ 20 เดือน 
พฤษภาคม พ.ศ. 2558 

กองอาคารสถานที่ มทร.
ธัญบุรี 
 

8. นายรักษารัตน์ ขนาน
ขาว 

โครงการอบรมเรื่องการ
จัดการเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการจัดการพลังงาน 

ระหว่างวันที่ 18-20 
พฤษภาคม 2558 

กองอาคารสถานที่ มทร.
ธัญบุรี 
 

โครงการอบบรมเชิง
ปฏิบัติการการเขียนใบงาน
และการสอนปฏิบัติ 
 

3-5 สิงหาคม 2558 อาราญาน่า ภูพิมาน รี
สอร์ท แอนด์สปา  

http://www.thaitechnet.com/img_plsqltune_aug_14/
http://www.thaitechnet.com/img_plsqltune_aug_14/
http://www.thaitechnet.com/img_plsqltune_aug_14/
http://www.thaitechnet.com/img_plsqltune_aug_14/
http://www.thaitechnet.com/img_plsqltune_aug_14/
http://www.thaitechnet.com/img_plsqltune_aug_14/
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9.นายพิทยา พุ่มพวง โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการเขียนต ารา/ 
หนังสือ/ เอกสารค าสอน
ส าหรับการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วันที่ 12-14 
กุมภาพันธ์ 2558 
 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

10.นางสาวมินตรา รื่นสุข โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการเขียนต ารา/ 
หนังสือ/ เอกสารค าสอน
ส าหรับการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วันที่ 12-14 
กุมภาพันธ์ 2558 
 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 

 

 
 
 
(SCI-CS-1-29 การฝึกอบรม /สัมมนา/ศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศของบุคลากรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์) 
(SCI-CS-1-30 เอกสารแผนการอบรมปี 58) 
 
 3.2 การจัดประชุม/การเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ 
  คณะฯ มีการสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุมวิชากรระดับชาติ/ระดับนานาชาติทัง้
ในส่วนการประชาสัมพันธ์จากงานวิจัยและประเมินผลของคณะฯ และจากความสนใจของอาจารย์แต่ละท่านจะที่จะเข้า
ประชุมวิชาการและน าเสนอผลงาน    ส าหรับการเข้าร่วมประชุมวิชาการภายในประเทศ  จะได้รับงบประมาณในส่วน
ของงบพัฒนาบุคลากร จ านวน 10,000 บาท ส าหรับการน าเสนอผลงานในต่างประเทศ   คณะ ฯ ให้การสนับสนุน 
30,000 บาท และสามารถขอรับการสนับสนุนจากกองทุนวิจัยอีกไม่เกิน 30,000 บาท ซึ่งมีเงื่อนไขว่าผลงานวิจัยจะต้อง
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน Proceeding    

(SCI- CS-2-31 เอกสารกับหลักเกณฑ์ในการให้การสนับสนุนเกี่ยวกับการเข้าร่วมประชุมวิชากรระดับชาติ/
ระดับนานาชาติ) 

      (SCI- CS-2-32 ผังขั้นตอนการขอรับการสนับสนุนการน าเสนอผลงานจากต่างประเทศของกองทุนวิจัย) 
      (SCI- CS-2-33  ผังขั้นตอนการขอรับการสนับสนุนรางวัลตีพิมพ์ของกองทุนวิจัย) 

 (D) อาจารย์ประจ าสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ มีบุคลากรเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ 
จ านวน 14 คน  
 (C) อาจารย์ได้มีการเผยแพร่งานวิจัยออกสู่สังคม จ านวน 14 เรื่อง 
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(A) 
ในปีการศึกษา 2558 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ได้มีการผลักดันให้อาจารย์ประจ าสาขาทุกคน ได้มีการ

ส่งผลงานวิจัยเข้าร่วมตีพิมพ์ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือมีผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลวิจัยด้วย 
อย่างน้อย 6 เรื่อง  

 
ชื่อ-สกุล น าเสนอผลงานวิจัย/

บทความวิชาการเรื่อง 
เข้าร่วมประชุม

วิชาการ 
ระยะเวลา/

สถานที่ 
หน่วยงานที่จัด 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1.นางอุไร
วรรณ  อินทร์
แหยม 

The 5Rajamangala University of 
Technology International 
Conference (5 th th  RMUTIC) 

Study of 
Association 
Rules for 
Recommender 
System of 
Computer 
Science 
Seminar Topics 
Using Frequent 
Pattern Growth 
(FP-Growth) 
Algorithm 

Rajamangala 
University of 
Technology 
Suwannapoomi 
 

Rajamangala 
University of 
Technology 
Suwannapoomi 
 

 งานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
The Eleventh International 
Conference on eLearning for 
Knowledge-Based Society 

The 
Recommender 
System of 
Teaching 
Development 
Guidelines 
using Text 
Mining 
Techniques 

วันที่ ๑๒ – ๑๓ 
ธันวาคม ๒๕๕๗ ณ 
สถาบันศรีศักดิ์ 
วิทยาลัยเทคโนโลยี
สยาม บางกอก
ใหญ่ 
กรุงเทพมหานคร 

สถาบันศรีศักดิ์ 
วิทยาลัย
เทคโนโลยีสยาม 

 ระบบแนะน าข้อมูลเพ่ือพัฒนา
การศึกษาบนพ้ืนฐานข้อมูลส่วนบุคคล                                            
โดยประยุกต์ใช้เทคนิคเอฟพี-กโรธ 

ในเอกสาร
ประกอบการ
ประชุมทาง
วิชาการระดับชาติ

กรุงเทพฯ : 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนคร

การประชุมทาง
วิชาการระดับชาติ 
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ด้านคอมพวิเตอร์
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ครั้งที่ 
11 (NCCIT2015).  

เหนือ, 2558. 

2.นางบุรัสกร    
อยู่สุข 

SCORM LESSON 
RECOMMENDATION SYSTEM FOR 
COMPUTER COURSES 
 

มศว.วิจัย ครั้งที่ 8 
 

26-27 พฤศจิกายน 
2557 
 

รายงานสืบ
เนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

Voice Control Application for 
English Lesson Access 
 

แม่โจ้เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
นวัตกรรม 
 

เล่มที่ 1 ฉบับที่ 1 
ตุลาคม 2557-
มีนาคม 2558 
 

วารสารวิชาการ
ระดับชาติที่
ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI 

Feature Preparing for 
Competency-based on Team 
Recruitment 

ราชภัฏเพชรบูรณ์
สาร ISSN : 0859-
8185 การประชุม
วิชาการระดับ
นานาชาติ (The 
9th 
International 
Conference on 
Digital 
Information 
Management 
(ICDIM2014)  

29 กันยายน -1 
ตุลาคม2557 

วารสารวิชาการ
ระดับชาติที่
ปรากฏใน
ฐานขอ้มูล TCI 

การประยุกต์ใช้แนวคิดการพัฒนา
ซอฟต์แวร์ แบบ Agile และการบริหาร
โครงการ รูปแบบ Scrum ส าหรับ
โครงงานพิเศษระยะสั้น กรณีศึกษา
นักศึกษาแลกเปลี่ยนระดับปริญญาตรี 

การประชุม
วิชาการ การ

น าเสนอ
ผลงานวิจัย
ระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภูเก็ต ครั้งที่ 4 

“การพัฒนา
งานวิจัยบนฐาน

วันที่ 7 - 8 
พฤษภาคม 2558 

รายงานสืบ
เนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
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แนวคิดใหม่เพ่ือ
ก้าวสู่ประชาคม

อาเซียน” 
“Development 

of New and 
Innovative 

Research for 
the AEC” 

3.นายเมธา  
ศิริกูล 

An Interaction Control on 
Warning, Alerting, and Public 
Information based-on 3D LED 

Cube 

เข้าร่วมน าเสนอ
งานวิจัยระดับ

นานาชาติ 
International 

Multi 
Conference 
BIM2015 and 

RIIT2015 

วันที่ 27-30 
เมษายน 2558 ณ 
โรงแรมเอเชีย 
กรุงเทพมหานคร 

รายงานสืบ
เนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ 

4.นางสาว 
จุฬาลักษณ์   
วัฒนานนท์ 

Feature Preparing for 
Competency-based on Team 
Recruitment 
 

ราชภัฏเพชรบูรณ์
สาร ISSN : 0859-
8185 การประชุม
วิชาการระดับ
นานาชาติ (The 
9th 
International 
Conference on 
Digital 
Information 
Management 
(ICDIM2014) 
 

29 กันยายน -1 
ตุลาคม2557 
 

วารสารวิชาการ
ระดับชาติที่
ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI 
 

A Development of Item Analysis 
System and Item Banking System 
with case study of Internet 
Technology for Daily Uses 

The Eleventh 
International 
Conference on 
eLearning for 

12-13 
December 2014 

รายงานสืบ
เนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ 
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 Knowledge-
Based Society 

A Comparison the Achievement 
of STEM Learning and 
Imagineering Learning by 
Undergraduate Student in 
Computer Science 

The Eleventh 
International 
Conference on 
eLearning for 
Knowledge-
Based Society 

12-13 
December 2014 

รายงานสืบ
เนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ 

The Relationship of Text 
Categorization Using Dewey 
Decimal Classification 
Techniques 

2014 IEEE 
International 
Conference on 
ICT & 
Knowledge 
Engineering 

18 – 21 
November 2014 รายงานสืบ

เนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ 

การออกแบบสื่อปฏิสัมพันธ์เพ่ือสร้าง
จิตส านึกด้านการจัดการขยะบน
ระบบปฏิบัติการแอนดรอย์ ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย.”  

ในเอกสาร
ประกอบการ
ประชุมทาง
วิชาการระดับชาติ
ด้านคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ครั้งที่ 
11 (NCCIT2015).  

กรุงเทพฯ : 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนคร
เหนือ, 2558. 

การประชุมทาง
วิชาการระดับชาติ 

5.นายคงเทพ  
บุญมี 

Voice Control Application for 
English Lesson Access 

1. แม่โจ้เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
นวัตกรรม 

1. เล่มที่ 1 ฉบับที่ 
1 ตุลาคม 2557-
มีนาคม 2558 

1.. 
วารสารวิชาการ
ระดับชาติที่
ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI 

Feature Preparing for the 
Procurement of Computer 
Equipment: A case study of 
RMUTT 
 

2014 IEEE 
International 
Conference on 
ICT & 
Knowledge 
Engineering 

18 – 21 
November 2014 

รายงานสืบ
เนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ 
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อาจารย์ประจ าภาควิชา/สาขาวิชา 

1.วรพันธ์ สาระสุรีย์ภรณ์ Voice Control 
Application for English 
Lesson Access 

1. แม่โจ้เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
นวัตกรรม 

1. เล่มที่ 1 ฉบับที่ 
1 ตุลาคม 2557-
มีนาคม 2558 

1. วารสารวิชาการ
ระดับชาติที่
ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI 

Feature Preparing for the 
Procurement of 
Computer Equipment: A 
case study of RMUTT 
 

2014 IEEE 
International 
Conference on 
ICT & 
Knowledge 
Engineering 

18 – 21 
November 2014 รายงานสืบ

เนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ 

2.ปองพล นิลพฤกษ์ SCORM LESSON 
RECOMMENDATION 
SYSTEM FOR COMPUTER 
COURSES 

มศว.วิจัย ครั้งที่ 8 26-27 พฤศจิกายน 
2557 

รายงานสืบ
เนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

Automatic Course 
Planning System using 
Rule-based ontological 
knowledge base 

The Eleventh 
International 
Conference on 
eLearning for 
Knowledge-
Based Society 

12-13 
December 2014 

รายงานสืบ
เนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

Automatic Course Plan 
System Using Rule-Based 
Ontological Knowledge 
Base 

International 
Journal of the 
Computer, The 
Internet and 
Management 

International 
Journal of the 
Computer, The 
Internet and 
Management, 
Volume 23 No.1 
(มกราคม - 
เมษายน 2558) 

วารสารวิชาการ
ระดับชาติที่
ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI 

การเพ่ิมประสิทธิภาพใน
ระบบการคัดสรรบุคลากร
อิเล็กทรอนิกส์ด้วยเทคนิค
การจับคู่เชิงความหมาย 

วารสาร
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มทร.
ธัญบุรี 

Vol 5, No 1 
(2015): 

January - June 
2015 

วารสารวิชาการ
ระดับชาติที่
ปรากฏฐานข้อมูล 
TCI Tier 1 
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3.นางสาวนงลักษณ์              
พรมทอง 

An Interaction Control 
on Warning, Alerting, and 
Public Information 
based-on 3D LED Cube 

เข้าร่วมน าเสนอ
งานวิจัยระดับ
นานาชาติ 
International 
Multi 
Conference 
BIM2015 and 
RIIT2015 

วันที่ 27-30 
เมษายน 2558 ณ 
โรงแรมเอเชีย 
กรุงเทพมหานคร 

รายงานสืบ
เนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ 

4.นายนิติ วิทยาวิโรจน ์ Voice Control 
Application for English 
Lesson Access 

1. แม่โจ้เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
นวัตกรรม 

1. เล่มที่ 1 ฉบับที่ 
1 ตุลาคม 2557-
มีนาคม 2558 

1. วารสารวิชาการ
ระดับชาติที่
ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI 

Automatic Course 
Planning System using 
Rule-based ontological 
knowledge base 

The Eleventh 
International 
Conference on 
eLearning for 
Knowledge-
Based Society 

12-13 
December 2014 

รายงานสืบ
เนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

5.นายประภาส ทองรัก การบริหารจัดการความเสี่ยง
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศบน
พ้ืน๙ฐานของ ISO31000 

เข้าร่วมการ
ประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 
"วิทยาศาสตร์วิจัย" 

ครั้งที่ 7 

ระหว่างวันที่ 30-
31 มีนาคม 2558 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร  

รายงานสืบ
เนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

6.นางสาวปิยนันท์             
เทียบศรไชย 

A Development of Item 
Analysis System and 
Item Banking System 
with case study of 
Internet Technology for 
Daily Uses 

The Eleventh 
International 
Conference on 
eLearning for 
Knowledge-
Based Society 

12-13 
December 2014 

รายงานสืบ
เนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ 

7.นางสาวสิริณา  
ช่วยเต็ม 

SCORM LESSON 
RECOMMENDATION 
SYSTEM FOR COMPUTER 
COURSES 

มศว.วิจัย ครั้งที่ 8 
 

26-27 พฤศจิกายน 
2557 
 

รายงานสืบ
เนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
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A Development of Item 
Analysis System and 
Item Banking System 
with case study of 
Internet Technology for 
Daily Uses 

The Eleventh 
International 
Conference on 
eLearning for 
Knowledge-
Based Society 

12-13 
December 2014 

รายงานสืบ
เนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ 

8.นายรักษารัตน์  
ขนานขาว 

การเพ่ิมประสิทธิภาพใน
ระบบการคัดสรรบุคลากร
อิเล็กทรอนิกส์ด้วยเทคนิค
การจับคู่เชิงความหมาย 

วารสาร
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มทร.
ธัญบุรี 

Vol 5, No 1 
(2015): 

January - June 
2015 

วารสารวิชาการ
ระดับชาติที่
ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI 
Tier 1 

9.นายพิทยา พุ่มพวง ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
10.นางสาวมินตรา  
รื่นสุข 

การประยุกต์ใช้แนวคิดการ
พัฒนา
ซอฟต์แวร์ แบบ Agile และ
การบริหาร
โครงการ รูปแบบ Scrum ส า
หรับโครงงานพิเศษระยะ
สั้น กรณีศึกษานักศึกษา
แลกเปลี่ยนระดับปริญญาตรี 

การประชุม
วิชาการ การ

น าเสนอ
ผลงานวิจัย
ระดับชาติ 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภูเก็ต ครั้งท่ี4 

“การพัฒนา
งานวิจัยบนฐาน
แนวคิดใหม่เพ่ือ
ก้าวสู่ประชาคม

อาเซียน”  

วันที่ 7 - 8 
พฤษภาคม 2558 

รายงานสืบ
เนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

 
 ในส่วนของการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ คณะฯ ยังมีการบรรจุโครงการประชุมวิชาการไว้ใน

แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี โดยจะมีการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติปีเว้นปี  ในปี 2558 มีการจัดประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติระหว่างวันที่ 4 – 6 พฤศจิกายน 2558 ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่างคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีร่วมกับมหาวิทยาลัย National Pingtung University of Science and 
Technology (Taiwan),Kobe University (Japan), Islamic University of Indonesia (Indonesia) และNational 
Food Research Institute (Japan) ร่วมเป็นเจ้าภาพจัดงานประชุมทางวิชาการนานาชาติThe International 
Conference on Science and Technology 2015 (TICST 2015) ในหัวข้อ “Interdisciplinary Science and 
Technology for the Better Quality of Life” โดยแบ่งกลุ่มผลงานวิจัยออกเป็น 6 กลุ่ม ได้แก่  



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 47 

(1) Physics, Earth Science, and Applied Physics 
(2) Mathematics and Statistics 
(3) Chemistry and Chemical Technology 
(4) Computer Science and Information Technology และ 
(5) Biology and Biotechnology 
(6) Applied Science 

(SCI-CS-2-25 เอกสารเกี่ยวกับการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติปี 2558 ของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี)  

(SCI-CS-2-34 เอกสารการเข้าร่วมงานน าเสนอวิจัยของอาจารย์ประจ าสาขา) 
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3.3 การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  ระบบและกลไกในการลาศึกษาต่อ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะฯ มอบหมายงานบุคลากรส่งแบบส ารวจ

ความต้องการการศึกษาต่อของบุคลากรไปยัง

ภาควิชา/สาขาวิชา 

ประชุมวางแผนเกี่ยวกับแผนการศึกษาต่อของ
อาจารย์ที่มีคุณสมบัติในการลาศึกษาต่อ 

- หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- งานบุคลากร 
- งานแผนงาน 
- ฝ่ายบริหารและวางแผน
ปฏิบัติงาน 

 

คณะฯ รวบรวมแผนการศึกษาต่อของอาจารย์
จากภาควิชา/สาขาวิชา 

คณะฯ ส่งเอกสารรายงานไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อ

น าเข้าคณะกรรมการทุนการศึกษาเพ่ือพิจารณา 
- งานบุคลากร 
- กองบริหารงานบุคคล 
- คณะกรรมการทุนการศึกษา 

บุคลากรลาศึกษาตามแผนของคณะฯ - งานบุคลากร 
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและ 
  วางแผน 

- งานบุคลากร  

รายงานผลการศึกษาทุกภาคการศึกษา - บุคลากรที่ลาศึกษาต่อ 
- งานบุคลากร 

- กองคลัง 

รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน 

เมื่อจบการศึกษา 

- งานบุคลากร 
- ฝ่ายบริหารและวางแผน 
- กองบริหารงานบุคคล  

ผลการจบ
การศึกษาไม่เป็นไป
ตามแผนที่ก าหนด 
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(D)  การลาศึกษาต่อในปีการศึกษา 2557   

1. สาขาวิชาจัดท าแผนการส่งอาจารย์ไปศึกษาต่อในปีการศึกษา 2560 ในต่างประเทศจ านวน 2 ราย  
2. มีการรายงานผลการศึกษาระดับปริญญาเอกในประเทศจ านวน 3 ราย และต่างประเทศจ านวน 1 ราย 

 
 (C) 

1. อาจารย์สามารถลาศึกษาต่อได้ตามแผน 
2. อาจารย์สามารถพัฒนาตนเองทางด้านวิชาชีพ 
3. จากการติดตามผลการรายงานผลการศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 3 ราย พบว่า 

- อาจารย์คงเทพ บุญมี และอาจารย์นงลักษณ์ พรมทอง ด าเนินการสอบภาษาอังกฤษเสร็จสิ้นแล้ว  

- อาจารย์คงเทพ บุญมี และอาจารย์วรพันธ์ สาระสุรีย์ภรณ์ อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท าวิทยานิพนธ์
ในขั้นตอนการสอบความก้าวหน้า 

- อาจารย์นงลักษณ์ พรมทอง และผศ. เมธา ศิริกูล อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท าวิทยานิพนธ์ใน
ขั้นตอนการสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

 
 (A) อาจารย์ที่ลาศึกษาต่อด าเนินการอาจารย์ขออนุมัติเพ่ือขยายเวลาลาศึกษาต่อได้จนกว่าจะส าเร็จการศึกษาผ่าน
หัวหน้าสาขาวิชา ทั้งนีก้ารพิจารณาขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของกรรมการประจ าคณะ 
 
หลักฐาน 

(SCI-CS-2-35 บันทึกรายงานผลการศึกษาแต่ละภาคเรียน) 
(SCI-CS-2-36 บันทึกขอขยายเวลาในการศึกษาต่อ) 
(SCI-CS-2-37 แผนการส่งอาจารย์ลาศึกษาต่อในปี 2560) 
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3.4 การให้รางวัลเชิดชูเกียรติ) 

ทางหลักสูตรมีการด าเนินการที่สอดคล้องตามนโยบายของคณะฯ ในส่วนของการประกาศยกย่องผู้ที่ได้ท า
ชื่อเสียงให้แก่คณะผ่านทางเว็บไซต์ของคณะฯ ตลอดจนมีระบบและกลไกในการบริหารอัตราก าลังเพ่ือด ารงรักษา
บุคลากรไว้ดังนี้ 

1. สาขาจัดเตรียมงบประมาณส าหรับบุคลากรที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ  
2. สาขารายงานบุคลากรที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติแก่คณะเพ่ือประชาสัมพันธ์ต่อไป 

 สาขาได้เตรียมงบประมาณส าหรับบุคลากรที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ และรายงานบุคลากรที่ได้รับรางวัลเชิดชู
เกียรติแก่คณะเพ่ือประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 

1. การให้บุคลากรไปฝึกอบรมพัฒนาศึกษาดูงานทั้งในประเทศ/ต่างประเทศ ซึ่งมีบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
ความร่วมมือทางวิชาการด้านวิจัยรวมทั้งการแลกเปลี่ยนนักศึกษาที่ไปอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการออกแบบเว็บไซต์ 
ภาพยนตร์สั้น และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ปี 2557 (ภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ธัญบุรี กับ Hokkaido Information University) 1 ท่าน คือ อาจารย์ปองพล นิลพฤกษ์ 

2. ดร.จุฬาลักษณ์ วัฒนานนท์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จากการประกวดการจัดการเรียนการสอน
ในรูปแบบ STEM  

 (P) 

เริ่มต้นจากการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานกลาง เพ่ือเตรียมบุคลากรในการเข้าร่วมอบรมและวางแผนการ
ด าเนินงาน (หลักฐาน 1)   

ท าการประชุมวางแผนการด าเนินงาน ก าหนดลักษณะความร่วมมือของโครงการดังกล่าว พร้อมทั้งก าหนดตัว
บ่งชี้ในการด าเนินการซึ่งเป็นลักษณะของเกณฑ์ที่น ามาใช้ในการอบรม แผนการอบรม /กิจกรรม รวมถึงก าหนด
คุณสมบัติของนักศึกษาที่สามารถเข้าร่วมโครงการย่อยในแต่ละประเภทเพ่ือเตรียมตัวจัดท าโครงการต่อไป (หลักฐาน 2) 

หลังจากนั้นท าการเขียนโครงการ/กิจกรรมในการศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนความร่วมมือทางวิชาการด้านวิจัย
รวมทั้งการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างสองประเทศ เพ่ือด าเนินการอนุมัติค่าใช้จ่ายและการด าเนินงาน (หลักฐาน 2) 

(D) 

จัดท าเอกสารและด าเนินการตามแผนในขั้นตอน (P) โดยการประกาศรับนักศึกษาเพ่ือท าการคัดเลือกเข้าสู่การ
แข่งขันและอบรมในโครงการดังกล่าว เมื่อได้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการอบรมแล้ว จึงด าเนินการจัดการอบรมช่ วงที่ 1 
(ประเทศไทย) โดยมีอาจารย์ปองพล นิลพฤกษ์ และ อาจารย์รักษารัตน์ ขนานขาว เป็นหนึ่งในวิทยากรในการอบรม
โครงการย่อย “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์” ซึ่งจัดขึ้น ณ มทร.ธัญบุรี ประเทศไทย  

จากนั้นในช่วงที่ 2 (ประเทศญี่ปุ่น) อาจารย์ปองพล นิลพฤกษ์ ได้เข้าร่วมโครงการความร่วมมือทางวิชาการ
ด้านวิจัยรวมทั้งการแลกเปลี่ยนนักศึกษาที่ไปอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการออกแบบเว็บไซต์ ภาพยนตร์สั้น และโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ปี 2557 (ภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีธัญบุรี กับ Hokkaido 
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Information University) ณ Hokkaido Information University ประเทศญี่ปุ่น ระหว่างวันที่ 21-30 เดือน สิงหาคม 
พ.ศ. 2557 ตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ในโครงการฯ (หลักฐาน 3) 

(C) ประเมินผลการเข้าร่วมโครงการอบรมความร่วมมือทางวิชาการด้านวิจัยรวมทั้งการแลกเปลี่ยนนักศึกษาฯ 
โดยใช้แบบสอบถามกับนักศึกษาและอาจารย์ทีเ่ข้าร่วมโครงการ เพื่อให้ทราบถึงปัญหาการด าเนินงาน 
(หลักฐาน 4) ซ่ึงเป็นไปตามแผนการให้รางวัลเชิดชูเกียรติ ท าให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการสร้างสรรค์ผลงาน / 

นวัตกรรมต่อไป 

(A) จดัท ารายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเป็นรายบุคคล ในส่วนการเข้าร่วมโครงการ
อบรม (แบบ DP 2) สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมเพื่อใช้เป็นแนวทางในการท างานครั้งต่อไป (หลักฐาน 5) 
รวมถึงประกาศผลการท ากิจกรรม ณ เว็บไซต ์ http://www.sci.rmutt.ac.th/11109 

สาขาได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ได้สร้างสรรค์ผลงาน/นวัตกรรมต่อไป  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

    ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ปฏิบัติงานจริงจ านวน ....5..... คน  ลาศึกษาต่อจ านวน...0..... 
คน  มีคุณวุฒิปริญญาเอก .....3...... คน และด ารงต าแหน่งทางวิชาการ......3....... คน 
     ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  เท่ากับ 60 
 
                                                                                     3 
         เกณฑ์คะแนนการประเมิน   =                                                                              x 5 
                                                                                    20 
 
               
            
                                                            
  
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เท่ากับ 60 
 
         
                                                    
          
 
 
               
            
                          
                                
   
 
 
 
 
 
 

          3 

เกณฑ์คะแนนการประเมิน     =                                                                               x 5 
                                                                         60 
 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                    3          x  5                =  …………0.75……… 
                                                          20 
 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                    3         x  5                =  …………0.25………… 
                                                          60 
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  - จ านวนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

1.นางอุไรวรรณ  อินทร์แหยม  Study of Association Rules for 
Recommender System of 
Computer Science Seminar Topics 
Using Frequent Pattern Growth (FP-
Growth) Algorithm 

Proceeding of 
ajamangala 
University of 
Technology 
Suwannapoomi 

0.2 

The Recommender System of 
Teaching Development Guidelines 
using Text Mining Techniques 

International Journal 
of the Computer, 
the Internet and 
Management, 
Volume 22 No.3 
(September-
December 2014) 
Siam Technology 
Press Srisakdi 
Charmonman 
Institute, Siam 
Technology College 

0.6 

ระบบแนะน าข้อมูลเพ่ือพัฒนาการศึกษา
บนพื้นฐานข้อมูลส่วนบุคคล โดย
ประยุกต์ใช้เทคนิคเอฟพี-กโรธ 

ในเอกสารประกอบการ
ประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติด้าน
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ครั้งที่ 11 (NCCIT2015). 

0.2 

2.นางบุรัสกร    อยู่สุข SCORM LESSON RECOMMENDATION 
SYSTEM FOR COMPUTER COURSES 

มศว.วิจัย ครั้งที่ 8 
รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.2 

Voice Control Application for 
English Lesson Access 

แม่โจ้เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
นวัตกรรม เล่มที่ 1 ฉบับ
ที่ 1 ตุลาคม 2557-
มีนาคม 2558 

0.6 

http://www.ijcim.th.org/past_editions/2014V22N3/SC-Institute.pdf
http://www.ijcim.th.org/past_editions/2014V22N3/SC-Institute.pdf
http://www.ijcim.th.org/past_editions/2014V22N3/SC-Institute.pdf
http://www.ijcim.th.org/past_editions/2014V22N3/SC-Institute.pdf
http://www.ijcim.th.org/past_editions/2014V22N3/SC-Institute.pdf
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Feature Preparing for Competency-
based on Team Recruitment 

ราชภัฏเพชรบูรณ์สาร 
ISSN : 0859-8185 การ
ประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ (The 9th 
International 
Conference on 
Digital Information 
Management 
(ICDIM2014) 

0.6 

การประยุกต์ใช้แนวคิดการพัฒนา
ซอฟต์แวร์ แบบ Agile และการบริหาร
โครงการ รูปแบบ Scrum ส าหรับ
โครงงานพิเศษระยะสั้น กรณีศึกษา
นักศึกษาแลกเปลี่ยนระดับปริญญาตรี 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภูเก็ต ครั้งที่ 4 “การ
พัฒนางานวิจัยบนฐาน
แนวคิดใหม่เพ่ือก้าวสู่
ประชาคมอาเซียน” 

0.2 

3.นายเมธา ศิริกูล An Interaction Control on Warning, 
Alerting, and Public Information 
based-on 3D LED Cube 
 

เข้าร่วมน าเสนองานวิจัย
ระดับนานาชาติ 
International Multi 
Conference BIM2015 
and RIIT2015 

0.4 

4.นางสาวจุฬาลักษณ์   
วัฒนานนท์ 

Feature Preparing for Competency-
based on Team Recruitment 
 

ราชภัฏเพชรบูรณ์สาร 
ISSN : 0859-8185 การ
ประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ (The 9th 
International 
Conference on 
Digital Information 
Management 
(ICDIM2014) 

0.6 

A Development of Item Analysis 
System and Item Banking System 

The Eleventh 
International 

0.4 
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with case study of Internet 
Technology for Daily Uses 

Conference on 
eLearning for 
Knowledge-Based 
Society 

 

A Comparison the Achievement of 
STEM Learning and Imagineering 
Learning by Undergraduate Student 
in Computer Science 

The Eleventh 
International 
Conference on 
eLearning for 
Knowledge-Based 
Society 

0.4 

The Relationship of Text 
Categorization Using Dewey 
Decimal Classification Techniques 

2014 IEEE 
International 
Conference on ICT & 
Knowledge 
Engineering 

0.4 

การออกแบบสื่อปฏิสัมพันธ์เพ่ือสร้าง
จิตส านึกด้านการจัดการขยะบน
ระบบปฏิบัติการแอนดรอย์ ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย.”  

ในเอกสารประกอบการ
ประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติด้าน
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ครั้งที่ 11 (NCCIT2015). 

0.2 

5.นายคงเทพ  บุญมี Voice Control Application For 
English Lesson Access 

แม่โจ้เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
นวัตกรรม 

0.6 

Feature Preparing for the 
Procurement of Computer 
Equipment: A case study of RMUTT 

2014 IEEE 
International 
Conference on ICT & 
Knowledge 
Engineering 

0.4 
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ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ์ 5 5 5 - - 15 
จ านวนงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ - - - - - - 

รวมทั้งหมด 5 5 5 - - 15 
    
 
 
 
 
 
 
 

 
(SCI-CS-2-38 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

เกณฑ์คะแนนการประเมิน  =                                                                                    x 5 
                                                                        20 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                    15          x  5                =  ………3.75…………… 
                                                          20 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
เกณฑ์การประเมิน  

0 1 2 3 4 5 

-ไม่มีการรายงาน 
ผลการด าเนินงาน 

-มีการรายงาน ผล
การด าเนินงาน ใน
บางเรื่อง 

-มีการรายงาน 
ผลการ
ด าเนินงาน 
ครบทุกเรื่องตาม 
ค าอธิบายในตัว
บ่งชี 

-มีการรายงาน
ผล 
การด าเนินงาน 
ครบทุกเรื่องตาม 
ค าอธิบายในตัว
บ่งชี้ 
-มีแนวโน้มผล 
การด าเนินงานที่
ดี 
ขึ้นในบาง
เรื่อง 

-มีการรายงาน
ผล 
การด าเนินงาน 
ครบทุกเรื่องตาม 
ค าอธิบายในตัว
บ่งชี้ 
-มีแนวโน้มผล 
การด าเนินงานที่
ดี 
ขึ้นในทุกเรื่อง 

-มีการรายงานผล 
การด าเนินงาน 
ครบทุกเรื่องตาม 
ค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 
-มีแนวโน้มผล 
การด าเนินงานที่ดี 
ขึ้นในทุกเรื่อง 
-มีผลการด าเนินงาน
ที ่
โดดเด่น เทียบเคียง
กับ 
หลักสูตรนั้นใน
สถาบัน 
กลุ่มเดียวกัน โดยมี 
หลักฐานเชิง
ประจักษ์ 
ยืนยัน และ
กรรมการ 
ผู้ตรวจประเมิน
สามารถ 
ให้เหตุผลอธิบายว่า
เป็น 
ผลการด าเนินงานที่ 
โดดเด่นอย่างแท้จริง 

ผลการด าเนินงาน 
 1. เกณฑ์ภาระงานของอาจารย์และสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2557 อาจารย์สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์มีภาระงานสอนดังนี้ 
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ชื่อ - นามสกุล (ผู้สอน) หลักสูตรที่สอน 
จ านวนชั่วโมงสอน 

ป.ตรี 

ผศ.ดร.บุรัสกร  อยู่สุข 
  
  
  
  

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บัณฑิต 8 
ศิลปศาสต์บัณฑิต  12 

วิทยาศาสตร์บัณฑิต  56 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 8 
รวม 84 

ผศ.เมธา  ศิริกูล 
  
  
  
  
  
  

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 24 

ศิลปกรรมศาสตร์บัณฑิต 24 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 8 

วิทยาศาสตร์บัณฑิต 6 
ศิลปศาสต์บัณฑิต 4 

วิทยาศาสตร์บัณฑิต  4 

รวม 70 

นางสาวนงลักษณ์ พรมทอง 
  
  

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  6 

วิทยาศาสตร์บัณฑิต 41 

รวม 47 

ผศ.ดร.อุไรวรรณ  อินทร์
แหยม 
  
  
  
  

บริหารธุรกิจบัณฑิต  26 

วิทยาศาสตร์บัณฑิต  29 
ศิลปกรรมศาสตร์บัณฑิต 4 

ศิลปศาสต์บัณฑิต  4 

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 2 
รวม 65 

นายคงเทพ  บุญมี 
  
  
  

บริหารธุรกิจบัณฑิต 12 

วิทยาศาสตร์บัณฑิต  50 
ศิลปศาสต์บัณฑิต  8 

รวม  70 

นายวรพันธ์ สาระสุรีย์ภรณ์ 
  
  
  

บริหารธุรกิจบัณฑิต  4 
ศิลปศาสต์บัณฑิต  4 

วิทยาศาสตร์บัณฑิต 12 
รวม 20 
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ชื่อ - นามสกุล (ผู้สอน) หลักสูตรที่สอน 
จ านวนชั่วโมงสอน 

ป.ตรี 

นายนิติ วิทยาวิโรจน ์
  

 วิทยาการคอมพิวเตอร์ 18 

รวม 18 

นายปองพล  นิลพฤกษ์ 
  
  
  

วิทยาศาสตร์บัณฑิต  56 
ศิลปศาสต์บัณฑิต 4 

ศิลปกรรมศาสตร์บัณฑิต  4 
รวม 64 

นายประภาส  ทองรัก 
  
  
  
  

วิทยาศาสตร์บัณฑิต 43 

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 16 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 4 

ศิลปศาสต์บัณฑิต 4 

รวม 67 

นางสาวปิยนันท์  เทียบศร
ไชย 
  
  
  
 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 20 

วิทยาศาสตร์บัณฑิต  40 
ศิลปกรรมศาสตร์บัณฑิต 4 

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 4 

ศิลปศาสต์บัณฑิต 4 
รวม 72 

นางสาวสิริณา  ช่วยเต็ม 
  
  
  
  
  
  

บริหารธุรกิจบัณฑิต  16 

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  2 
วิทยาศาสตร์บัณฑิต  17 

ศิลปกรรมศาสตร์บัณฑิต  8 

ศิลปศาสต์บัณฑิต   20 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บัณฑิต 8 

รวม 71 

นายรักษารัตน์  ขนานขาว 
  
  
  
  

บริหารธุรกิจบัณฑิต 16 

วิทยาศาสตร์บัณฑิต  28 
ศิลปศาสต์บัณฑิต  2 

ศิลปกรรมศาสตร์บัณฑิต  4 
รวม 50 
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ชื่อ - นามสกุล (ผู้สอน) หลักสูตรที่สอน 
จ านวนชั่วโมงสอน 

ป.ตรี 

ดร.จุฬาลักษณ์  วัฒนานนท์ 
  
  
  
  

วิทยาศาสตร์บัณฑิต  33 
ศิลปกรรมศาสตร์บัณฑิต  4 

ศิลปะศาสตรบัณฑิต  8 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 10 

รวม 55 
 
 
(SCI-CS-2-39 เกณฑ์ภาระงานขั้นต่ าของอาจารย์ประจ า  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แนบท้าย

ประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ าของคณาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 2552) 

SCI-CS-1-40 ข้อมูลตารางสอนรายบุคคลของอาจารย์สาขาวิชาสถิติประยุกต์ ภาคเรียนที่ 1/57 และ ภาคเรียน
ที่ 2/57) 
ปีการศึกษา 2557 สาขาวิชาวทิยาการคอมพิวเตอร์มีอาจารย์ประจ า จ านวน  15 ท่าน มีนักศึกษา จ านวน 328 คน 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 ตกค้าง รวม 

112 59 64 88 5 328 

 
คิดเป็นสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเท่ากับ 1 : 16.7  
 2. เกณฑ์การประเมินผลงานของอาจารย์ที่สัมพันธ์กับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 คณะฯ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยสร้างแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่บุคคลากรทุกคนมีส่วนร่วมใน
การประชาพิจารณ์เกณฑ์การประเมิน  และการก าหนดภาระงานในเกณฑ์การประเมินครอบคลุมพันธกิจทุกด้านได้แก่ 
การเรียนการสอน วิจัย การบริการวิชาการ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา/กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และงาน
อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย โดยงานแต่ละด้านแบ่งสเกลคะแนนเป็น 5 ระดับซึ่งสามารถประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่าง
ชัดเจนและสามารถเลือกรูปแบบของการประเมินได้ในลักษณะของ เน้นด้านการเรียนการสอน วิจัย หรือการปฏิบัติงาน
อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย โดยในแต่ละปีจะมีการปรับเกณฑ์การประเมินให้สอดคล้องกับบริบทหรือเกณฑ์ต่าง ๆ ที่
เปลี่ยนแปลงไป เช่น แผนกลยุทธ์ 4 ปีของคณะฯ และมหาวิทยาลัย  แผนยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน 2557 - 2560  
เกณฑ์การประกันคุณภาพภายในของ สกอ. เกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอกของ สมศ. ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานผู้ประเมินอยู่ในรูปของคณะกรรมการซึ่งมีการแต่งตั้งโดยคณบดี   โดยระบบและกลไกการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประกอบไปด้วย 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 61 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมวางแผนเกี่ยวกับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

แต่งตั้งคณะกรรมการในการจัดท าร่างเกณฑ์

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

  

 

     

     

     

      

- คณบดี 

- คณะกรรมการจัดท าเกณฑ์ 
  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

จัดท าร่างเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ประชาพิจารณ์เกณฑ์การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
- บุคลากรสายวิชาการ  
  (ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ 
  พนักงานมหาวิทยาลัย) 
- ทุกคน 

แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
- คณบดี 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- คณะกรรมการจัดท าเกณฑ์ 
  การประเมินผลการ 

- คณะกรรมการบริหารคณะ 
(กบค.)  

แจ้งผลการประเมินให้ผู้ถูกประเมินทราบผล
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

- คณะกรรมการจัดท าเกณฑ์ 
  การประเมินผลการ 

- ผู้ถูกประเมิน 

แจ้งผลการประเมินไปยังมหาวิทยาลัย - งานบุคลากร 
- ฝ่ายบริหารและวางแผน 

ผู้รับการประเมินไม่เห็นด้วยกับผลการประเมิน 

ส่งข้อร้องเรียนไปยังกองกฎหมายของ
มหาวิทยาลัย 
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3. การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร  
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง 2556)  มีการประเมินความ
พึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร โดยมีการด าเนินการประเมินความพึงพอใจภาค
การศึกษาละ 2 ครั้ง โดยผลการประเมินเปรียบเทียบระหว่างปีภาคการศึกษาที่ 1/2557 และภาคการศึกษาที่ 2/2557  
เป็นดังนี้ 
(SCI-CS-2-41 การประเมนิความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร ภาคเรียนที่ 1/57 และ 2/57) 

 

ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตรต้นปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตรสิ้นสุดปีการศึกษา 

อัตราการคงอยู่ 
(ร้อยละ) 

2555 5 5 100.00 

2556 5 5 100.00 
2557 5 5 100.00 

 

ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์ประจ าต้นปี
การศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ า
สิ้นสุดปีการศึกษา 

อัตราการคงอยู่ 
(ร้อยละ) 

2555 15 15 100.00 
2556 15 15 100.00 

2557 15 15 100.00 

 
(SCI-CS-2-42 ข้อมูลอัตราการคงอยู่ของอาจารย์) 

 
5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง 2556) มีการเทียบเคียงผลการ
ด าเนินงาน  ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ใน 2 ประเด็นคือ 1) การคงอยู่ของอาจารย์และ 2) ความพึงพอใจของ
อาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร กับหลักสูตรเดียวกันในสถาบันกลุ่มเดียวกัน โดยมีการเทียบเคียงกับหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ของมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ผล
การเทียบเคียงพบว่าหลักสูตรโดยมีการเทียบเคียงกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มีความโดดเด่นมากว่าในประเด็น 1) หลักสูตรมีความสอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการทั้งภาคธุรกิจและการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 2) มีการพัฒนาบุคลากรในด้านการ
เรียนการสอนและบริการวิชาการ เพ่ือเพ่ิมความรู้และประสบการณ์  ผลการเทียบเคียงพบว่าหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีความโดดเด่นมากว่าในประเด็น 1) 
หลักสูตรมีการเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hand on) โดยในรายวิชาส่วนใหญ่จะมีการบรรยายควบคู่กับภาคปฏิบัติด้วย 
กรณีหลักสูตรแผนการเรียนสหกิจศึกษา สัดส่วนจ านวนชั่วโมง ทฤษฏี : ปฏิบัติ (ร้อยละ) 44.90 : 56.09 และกรณี
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หลักสูตรแผนการเรียนฝึกงาน สัดส่วนจ านวนชั่วโมง ทฤษฏี : ปฏิบัติ (ร้อยละ) 42.65 : 57.34 (หลักฐาน จาก การ
เปรียบเทียบหลักสูตรเดิม กับใหม่) 2) ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ไปหาประสบการณ์ในสถานประกอบการ 3) ส่งเสริมประ
สอบการณ์นอกชั้นเรียน อาทิเช่น a)โดยพานักศึกษาไปดูงานตามสถานประกาอบการที่เก่ียวข้องกับสาขาการประกอบ
อาชีพ b)ส่งเสริมการประกวดหรือแข่งขันระดับประเทศหรือนานาชาติ c) เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ร่วมโครงการบริการ
วิชาการของสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

 (SCI-CS-2-43 ข้อมูลผลการเทียบเคียงผลกี่ด าเนินตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ในสาขา)   
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ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2553 2554 2555 2556 2557 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2556) 

397 389 383 325 328 
เริ่มใช้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สถิติ (หลักสูตรปรับปรุง 2556) 

 ปีการศึกษา  2553  2554  2555  2556 ใช้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง 2553) 

(SCI-CS-3-01 ข้อมูลนักศึกษาของสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์)  
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน  

0 1 2 3 4 5 
-ไม่มีระบบ 
-ไม่มีกลไก 
-ไม่มีแนวคิดในการ
ก ากับติดตามและ
ปรับปรุง 
-ไม่มีข้อมลูหลักฐาน 

-มีระบบ มีกลไก 
-ไม่มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การปฏิบตัิ/
ด าเนินงาน 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

-มีระบบ มีกลไก 
-มกีารน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
-มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบกลไก

ไปสู่การปฏิบตัิ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผูต้รวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดไีด้ชัดเจน 

 

หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 
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การรับนักศึกษา 
หลักสูตรมีระบบและกลไกในการรับนักศึกษาดังนี้ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยโดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
(สวท.) ก าหนดให้คณะฯ ส่งแผนการรับนักศึกษา 

คณะฯ โดยฝ่ายวิชาการและวิจัยส่งเอกสารไปยังภาควิชา / สาขาวิชา 

งานทะเบียน ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

คณะกรรมการบริหารคณะฯ 

หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา / 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร / 
คณาจารย์ประจ าภาควิชา/

สาขาวิชา / คณะฯ / มหาวิทยาลัย 

ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ เพื่อให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการก าหนดแผนรับนักศึกษาและการ

ก าหนดเกณฑ์ในการรับนักศึกษา 

หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา / 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร / 
คณาจารย์ประจ าภาควิชา/

สาขาวิชา / คณะฯ / มหาวิทยาลัย 
 

ผลการด าเนินงาน 
ไม่เป็นไปตามแผน 

ส่งแผนการรับนักศึกษาและเกณฑ์การรับ
สมัครให้ฝ่ายรับเข้าศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา 

ด าเนินการสอบข้อเขียน / สอบสัมภาษณ์ และ
รายงานผลให้ฝ่ายรับเข้าศึกษาของมหาวิทยาลัย 

แจ้งไปยัง
มหาวิทยาลัย 

ประชุมวางแผนเพื่อก าหนดแผนรับนักศึกษา 
หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา / 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร/ภาควิชา/
สาขาวิชา 

ก าหนดเกณฑ์ในการรับนักศึกษา /  
การคัดเลือกผู้เข้าศึกษาต่อ 

หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา / 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร/ภาควิชา/

สาขาวิชา 
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2. ก าหนดเกณฑ์ในการรับนักศึกษา /การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
- หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง 2556) ได้ก าหนด

เกณฑ์ในการรับนักศึกษาที่สอดคล้องกับคุณสมบัติของนักศึกษาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรโดย รับนักศึกษาไทย
และนักศึกษาต่างประเทศท่ีสามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี   ซึ่งคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา คือ 

   1) รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.)  แผนการเรียนวิทย์-คณิต 
   2) มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550  

 การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง 2556)  มีกระบวนการรับสมัครนักศึกษาเพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีอย่างเป็นระบบและเป็นไปตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย โดยมีระบบการรับนักศึกษาแรกเข้าแบ่งออกเป็น  3 ระบบ  

  1) การสอบคัดเลือกผ่านส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบการ
สอบคัดเลือกเพ่ือศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  2) วิธีการคัดเลือก ให้เป็นไปตามเกณฑ์/ระเบียบการสอบคัดเลือกเพ่ือเข้าศึกษาระดับปริญญา
ตรีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (สอบตรง) 

  3) โดยวิธีโควตา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 - หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง 2556)  ก าหนดแผนรับ
นักศึกษาโดยพิจารณาจาก  ข้อมูลสถิติจ านวนนักศึกษาในปีที่ผ่านมา  อัตราก าลังของบุคลากรในภาควิชาสาขาวิชา  
สัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษา ความพร้อมของห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  และ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการออก
แนะแนวการศึกษาไปในโรงเรียนต่าง ๆ ร่วมกับคณะฯ และมหาวิทยาลัยรวมทั้งการประชาสัมพันธ์ผ่าน web site สาขา  
face book  web site คณะฯ web site มหาวิทยาลัย    face book ข้อมูลเปรียบเทียบจ านวนนักศึกษารับเข้าปี
การศึกษา  2556 2557 แสดงดังตารางที่ 1  
 

ปีการศึกษา แผนรับ นักศึกษารับเข้า นักศึกษาเป็นไปตามแผนคิด
เป็นร้อยละ 

2556 90 68 75.56 
2557 90 76 84.44 

 เพ่ิมข้ึน คิดร้อยละ 8.88 
 
ข้อมูลตัวเลขมาจาก http://www.oreg2.rmutt.ac.th/SKOStdCourse/2557/student_new57.htm 
ประเมินกระบวนการได้จาก (C)    

1. จ านวนนักศึกษาไม่น้อยกว่าแผนรับ 
2. ได้นักศึกษาที่คุณวุฒิตรงตามแผนรับ 
3. จ านวนนักศึกษาที่พ้นสภาพ 
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การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ (A) 
1. ปรับช่วงเวลาการรับนักศึกษาโควตาโดยเปิดรับตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์อย่างเดียว 
2. ปรับช่วงเวลาการรับนักศึกษาเพ่ิมให้สามารถเปิดรับได้ทันที  โดยไม่ต้องรอหลังช่องประกาศผลแอดมิดชัน เพ่ือ

สามารถคัดเลือกนักศึกษาได้มากกว่า 
3. สาขาวิชามีการแนะแนวการศึกษาต่อในโรงเรียนที่เป็นเป้าหมาย 

 
หลักฐาน 

1. จ านวนนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2557 
2. แผนการรับนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2557 
3. การประกาศรับสมัครนักศึกษาปีการศึกษา 2557 ในเว็บไซต์ของคณะ 
4. ตารางการออกแนะแนวของอาจารย์ 

(SCI-CS-3-02 แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานการรับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาตรี (สอบผ่าน 
admission กลาง) ประจ าปีการศึกษา 2557)  
SCI-CS-3-03 แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานการรับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาตรี (สอบตรง) 
ประจ าปีการศึกษา 2557)   
SCI-CS-3-04 แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานการรับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาตรี (โควตา) 
ประจ าปีการศึกษา 2557) 
 
  การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

- การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อ จัดให้นักศึกษาเข้ารับการปฐมนิเทศกับมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบข้อมูล
และแนวปฏิบัติในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย การลงทะเบียนเรียน ทุนการศึกษา การให้ความรู้เกี่ยวเกี่ยวการประกัน
คุณภาพที่เก่ียวข้องกับนักศึกษา  โดยมีคู่มือนักศึกษาเพ่ือยึดถือเป็นแนวปฏิบัติจนส าเร็จการศึกษา ฯลฯ  
 ในส่วนของคณะฯ มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาของคณะฯ และมีการประชุมผู้ปกครอง เพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
คณะ ฯ และบริการของคณะ ฯ ต่อนักศึกษา การชี้แจงเกี่ยวเกี่ยวกับการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 

ในส่วนการด าเนินงานของหลักสูตรมีการแยกกลุ่มเข้ารับการปฐมนิเทศของ ภาควิชา สาขาวิชา  เพ่ือทราบ
ข้อมูลเชิงลึกของภาควิชา/สาขาวิชา และเห็นสถานที่จัดการเรียนการสอนในสภาพจริง  และมีรุ่นพ่ีของภาควิชา/
สาขาวิชา มาให้ค าแนะน ากับนักศึกษาใหม่ 

- การเตรียมความพร้อมเชิงวิชาการ 
จัดให้นักศึกษาใหม่เข้าร่วมโครงการปรับพ้ืนทางคณิตศาสตร์ที่ด าเนินการโดยคณะวิทยาศาสตร์และ 

เทคโนโลยีและปรับพ้ืนภาษาอังกฤษที่ด าเนินการโดยคณะศิลปศาสตร์  ในส่วนของภาควิชา/สาขาวิชา มอบหมายให้
อาจารย์ที่ปรึกษาชั้นปีที่ 1 ดูแลนักศึกษาในการสอนเสริม  จัดหาอาจารย์มาสอนเพ่ิมเติม จัดหารุ่นพ่ีมาสอนเสริมใน
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รายวิชาที่เป็นปัญหาส าหรับการเรียน เช่น แคลคูลัส สถิติ เป็นต้น โดยในปีการศึกษา 2557 มีนักศึกษาของหลักสูตรได้
เข้ารับการปรับพื้นวิชาคณิตศาสตร์ 
 (P) 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรวางแผนการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา โดยจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ เพื่อให้แนวทางการศึกษาระดับปริญญาตรี รวมถึงการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย นอกจากนี้นักศึกษาใหม่ที่
ระดับคะแนนในรายวิชาคณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษไม่เป็นไปตามเกณฑ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรแนะน าให้นักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนปรับรายวิชาพ้ืนฐาน 
 จ านวนของนักศึกษาในหลักสูตรอาจารย์ประจ าหลักสูตรวางแผนการรับนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2557 
หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ ให้เน้นการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือเพ่ิมปริมาณของผู้สมัคร บนพ้ืนฐานของคุณวุฒิ
ตามท่ีหลักสูตรเปิดรับ 
 
(D) 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการตามแผนการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาใหม่ โดยให้อาจารย์ และ
นักศึกษาใหม่เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศใหม่ ในระดับมหาวิทยาลัย และระดับของคณะ เพ่ือสร้างความเข้าใจบทบาท
หน้าที่ส าคัญของการเป็นนักศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ทุนการศึกษา สิ่งสนับสนุนหรือสิ่งอ านวยความสะดวก
ต่างๆ ที่ทางมหาวิทยาลัยและคณะให้การบริการ นอกจากนี้ยังเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาใหม่ได้เรียนรู้และปรับตัวกับ
เพ่ือนร่วมสถาบันการศึกษา (ต่างคณะและภายในคณะ) โดยมีคู่มือนักศึกษาและคู่มือหลักสูตรเป็นแนวทางปฏิบัติ
ระหว่างการศึกษาระดับปริญญาตรี ในระดับของคณะนอกจากกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ทางคณะด าเนินการจัด
กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักศึกษาใหม่ เพื่อสร้างความเข้าใจบทบาทของครอบครัวที่เชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัยในแง่ของ
การให้ค าปรึกษา ทั้งยังเป็นอีกช่องในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการขยายความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษากับ
ครอบครัว   
 นอกจากนี้สาขาวิชาโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรยังมุ่งเน้นการเสร้มสร้างความเข้าใจ และทิศทางการศึกษา 
ตลอดจนการประกอบการอาชีพ โดยจัดให้มีกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ โดยเชิญ
หัวหน้าสาขาวิชา อาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ที่รับผิดชอบงานที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม กิจกรรม
ปฐมนิเทศนักศึกษาจัดให้นักศึกษามีความเข้าใจหลักสูตร การปฏิบัติตนในเรื่องของการศึกษา การกู้ยืมกองทุ นเพ่ือ
การศึกษา การเข้าพบอาจารย์อาจารย์ที่ปรึกษา การเตรียมความพร้อมเรื่องของสหกิจศึกษา แนวทางอาชีพในอนาคต
ทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ รวมถึงสอดแทรกกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ให้นักศึกษาทุกชั้นปีได้มีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมเพื่อเรียนรู้การปรับตัวเข้ากับสังคม 
 นักศึกษาใหม่ที่มีระดับคะแนนในรายวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษจากการสอบตรงจากการรวบรวมข้อมูล
การสอบคัดเลือก ไม่พบข้อมูลดังนั้นในปีการศึกษา 2557 จึงไม่มีนักศึกษาเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐาน แต่ในปีการศึกษา 
2557 พบว่าอาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษารุ่นพ่ีเข้ามาช่วยในการดูแลนักศึกษากลุ่มดังกล่าว เช่น การติวเสริม การ
ติดตามระดับผลการศึกษา เป็นต้น ซึ่งช่วยให้นักศึกษาสามารถผ่านรายวิชาพ้ืนฐานได้ค่อนข้างสูง    
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 อาจารย์ประจ าหลักสูตร มอบหมายให้หัวหน้าสาขาวิชา มอบหมายอาจารย์ประจ าด าเนินการจัดท าแผนการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร รวมถึงช่องทางการประชาสัมพันธ์เชิงรุก เน้นกลุ่มเป้าหมายนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
กลุ่มโรงเรียนที่นักศึกษาปัจจุบันเคยส าเร็จการศึกษา โรงเรียนฐานวิทยาศาสตร์ โรงเรียนความร่วมมือด้านต่างๆ 
นอกจากนี้ยังอาศัยช่องทางการจัดกิจกรรมกับทางคณะและมหาวิทยาลัย (Road Show)  
  
(C) 
 จากการตรวจสอบและติดตามการด าเนินงาน แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์มีการเตรียมความ
พร้อมให้กับนักเรียนหรือนักศึกษาก่อนที่จะเข้ามาศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี นอกจากนี้ยังน าข้อมูลการสอบ
คัดเลือกของมหาวิทยาลัยมาวิเคราะห์จัดท าแผนการประชาสัมพันธ์เชิงรุก ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2557 มีจ านวนยอด
นักศึกษาแรกรับเพ่ิมมากข้ึน   
 
(A) 
 ในปีการศึกษาทีผ่านมา การเตรียมความพร้อมของนักศึกษามุ่งเน้นเฉพาะการให้นักศึกษาท าความเข้าใจรูปแบบ
การเรียนการสอน ทั้งนี้จากผลรายงานปัญหาการจัดในปีที่ผ่านมา ในปีการศึกษา 2557 ทางหลักสูตรจึงจัดกิจกรรมการ
จัดปฐมนิเทศสาขาวิชาที่เสริมสร้างให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน หัวข้อที่
เพ่ิมเติม/ปรับเปลี่ยน ได้แก่ งานสหกิจศึกษา การประกันคุณภาพของนักศึกษา รวมถึงกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ส าหรับการ
เรียนปรับพื้นฐานทางสาขาวิชาได้ติดตามผลการเรียนร็ของนักศึกษาในช่วงปี 1-2 พบว่านักศึกษาความเสี่ยงที่จะไม่ผ่าน
การเรียนรายวิชาศึกษาท่ัวไป ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ในปีการศึกษา 2557 จึงเสนอให้ด าเนินการให้นักศึกษา
เรียนปรับพื้น แต่เนื่องจากไม่มีนักศึกษาไม่ผ่านเกณฑ์จึงไม่มีการเรียน ทั้งนี้การปรับพ้ืนฐานในปีการศึกษาถัดไป อาจารย์
ประจ าหลักสูตรจึงแนะน าให้มีการปรับพ้ืนในรายวิชาคอมพิวเตอร์ เนื่องจากจะช่วยเสริมการเรียนร็ด้วยตนเองของ
นักศึกษาทางด้านการคิดเชิงตรรกะ 
 ในมุมมองการประชาสัมพันธ์หลักสูตร แต่เดิมในปีการศึกษาท่ีผ่านมา นักศึกษาโควตา สอบตรง และแอดมิชชั่นที่
จ านวนแรกรับเข้าจ านวนไม่ไปตามเป้าหมาย ในปีการศึกษาปัจจุบันจึงเน้นให้อาจารย์ด าเนินการออกแนะแนวซึ่งเป็นกล
ยุทธ์ในเชิงรุก เช่น ฐานข้อมูลนักศึกษา การสอบถามจากสถานประกอบการหรือหัวหน้าหน่วยงาน เป็นต้น   
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน  

0 1 2 3 4 5 

-ไม่มีระบบ 
-ไม่มีกลไก 
-ไม่มีแนวคิดใน
การก ากับติดตาม
และปรับปรุง 
-ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

-มีระบบ มีกลไก 
-ไม่มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

-มีระบบ มี
กลไก 
-มีการน า
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
-มีการ
ประเมิน
กระบวนการ 
-มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 
-มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบกลไก
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผล
การประเมิน 
-มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเป็น
รูปธรรม 
-มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 

หลักสูตร มีการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาใน 2 ประเด็นหลักคือ 
 1. การควบคุมดูและการให้ค าปรึกษาทางวิชาการการและแนะแนวให้แก่นักศึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
 2. การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
1. การควบคุมดูและการให้ค าปรึกษาทางวิการการและแนะแนวให้แก่นักศึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง 2556)  มีการควบคุมดูแล
การให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1.1 มีการจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา มีการควบคุมก ากับให้จ านวนนักศึกษาต่ออาจารย์
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยมีการด าเนินงานดังนี้ 
  1.1.1 มีคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
( SCI-CS-3-05  คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา)  
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  1.1.2 มีระบบการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาโดยด าเนินการดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ก าหนดนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและ
คณะ เกี่ยวกับระบบและกลไกการให้ค าปรึกษา 

 

คณะมอบหมายให้ฝ่ายวิชาการและวิจัยเสนอแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา 

ประชุมวางแผนเพื่อพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ 
เพ่ือแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 

- มหาวิทยาลัย 

- คณะ 

- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

- หัวหน้าภาควิชา / สาขาวิชา 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ภาควิชา/สาขาวิชาส่งเอกสารให้ฝ่ายวิชาการและวิจัย
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
- รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
 

จัดท าแผนงานให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษา 

- หัวหน้าภาควิชา / สาขาวิชา 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- อาจารย์ที่ปรึกษา 

ด าเนินการให้ค าปรึกษา และจัดการความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึนในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านวิชาการ ทักษะการใช้

ชีวิต ปัญหาด้านเศรษฐกิจ เป็นต้น 

- รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
- คณะกรรมการบริหารคณะ 
- คณะกรรมการประจ าคณะ 

- อาจารย์ที่ปรึกษา 

ประเมินผลการด าเนินงานระบบให้ค าปรึกษาของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

- อาจารย์ที่ปรึกษา 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา 

จดัท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน และแผนปรับปรุง
ระบบให้ค าปรึกษา เสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ

และคณะกรรมการประจ าคณะ 

ส่งรายงานสรุปผลการด าเนินงาน แผนการปรับปรุง  
ระบบให้ค าปรึกษาให้มหาวิทยาลัย 

- ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
- กองพัฒนานักศึกษา(กพน.) 
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1.1.3 มีค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาแต่ละชั้นปี  
(SCI-CS-3-06  ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา)  
  
 1.2 อาจารย์ที่ปรึกษามีการก าหนดเวลาในการดูแลนักศึกษาให้ค าปรึกษาทางวิชาการวิชาชีพโดย 
  1.1.1 มีการก าหนดวันเวลาให้นักศึกษาได้เข้าพบเพ่ือให้ค าปรึกษา  home room (SCI-CS-3-07  
บันทึก home room) 
  1.1.2 มีบันทึกการให้ค าปรึกษาของนักศึกษา (บันทึก home room) 
  1.1.3 มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา  
(SCI-CS-3-08 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา) 
 1.3 มีการแนะน าการลงทะเบียนเรียนโดยค านึงถึงความต้องการความสนใจและศักยภาพของนักศึกษา โดย ให้
นักศึกษาเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือรับฟังค าแนะน าก่อนลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษา 
 1.4 มีระบบฐานข้อมูลนักศึกษาเกี่ยวกับ ผลการเรียน การลงทะเบียน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ ที่อยู่ของผู้ปกครอง 
เพ่ือการติดตามนักศึกษาได้ตลอดเวลา 
 1.5 อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหาทางการเรียนหรือต้องการความช่วยเหลือด้านอื่น ๆ 
เช่น มีการจัดการเรียนการสอนเสริม  การหารายได้ระหว่างเรียน การให้ทุนการศึกษา การกู้ยืมเพ่ือการศึกษา เป็นต้น 
 1.6 อาจารย์ที่ปรึกษามีข้อมูลนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ า มีความเสี่ยงที่จะออกกลางคัน หรือส าเร็จการศึกษา
ล่าช้า โดยมีการวางแผนร่วมกันกันอาจารย์ในภาควิชา/สาขาวิชาว่าจะมีการแก้ไขปัญหาเหล่านี้อย่างไร (SCI-CS-3-09 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร/ภาควิชา/สาขาวิชา เรื่องนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ า) 
 1.7 มีช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาผ่านทาง Social Media ในเรื่องทั่วไป 
การติดต่อทางโทรศัพท์ 
 
 (CA) อาจารย์ที่ปรึกษาสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ได้มีการเข้าพบและให้ค าแนะน านักศึกษาในด้านต่าง ๆ  ซึ่ง
เป็นไปตามแผนและการด าเนินการ โดยสามารถดูข้อมูลได้จากสมุด Home Room ของอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละชั้นปี   
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2. การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาที่ส่งเสริมต่อการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาและกิจกรรม
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
 ปีการศึกษา 2557 ในส่วนของคณะฯ มีการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาที่ส่งเสริมต่อการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาและกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 
(ข้อมูลจากฝ่ายพัฒนานักศึกษา) 
 ในส่วนของหลักสูตรมีระบบเกี่ยวกับจัดกิจกรรม พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาที่ส่งเสริมต่อการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาและกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 
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- อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- ภาควิชา/สาขาวิชา 

- งานแผนงานและโครงการ 
- ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

เห็นชอบ 
ไม่เห็นชอบ 

ก าหนดนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและคณะ  
ด้านการพัฒนานักศึกษา และแต่งตั้งคณะกรรมการด้านพัฒนานักศึกษา 

 

ฝ่ายพัฒนานักศึกษาแจ้งภาควิชา/สาขาวิชา/หลักสูตร
เสนอกิจกรรม/โครงการเพ่ือจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา 

ภาควิชา/สาขาวิชา/อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมวางแผนการ
เสนอกิจกรรม/โครงการด้านพัฒนานักศึกษา 

- ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- ภาควิชา/สาขาวิชา 

ภาควิชา/สาขาวิชา/อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท าแผน
และงบประมาณเสนอต่อฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- ภาควิชา/สาขาวิชา 

- ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

น าเข้าที่ประชุมพิจารณา - รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
- คณะกรรมการบริหารคณะ 

จัดท าโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนานักศึกษา 

เสนออนุมัติกิจกรรม/โครงการ 
- หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา 
- หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา 
- รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
- คณบดี 
 

สรุปผลและประเมินผลการจัดกิจกรรม/โครงการ  
และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดโครงการถัดไป 

- ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส่งให้งานแผนงานและโครงการ 
- งานแผนงานและโครงการ 

- ฝ่ายบริหารและวางแผน 

- มหาวิทยาลัย 

- คณะฯ 
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ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์มีการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาที่ส่งเสริม

ต่อการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาและกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21ดังนี้   
2. การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาที่ส่งเสริมต่อการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาและกิจกรรม

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
(P) 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการวางแผนการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาที่ส่งเสริมต่อการคุณลักษณที่พึง
ประสงค์ของนักศึกษาและกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยการพิจารณาตามกรอกการพัฒนา
นักศึกษา (ตามเกณฑ์การประเมินของ สกอ. ) ที่มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับการส่งเสริมนักศึกษา 5 ด้าน 
ได้แก่ ด้านวิชาการที่ส่งเสริมบัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านกีฬาและนันทนาการ ด้านส่งเสริมศิลปและวัฒนธรรม ด้าน
บ าเพ็ญประโยชน์ และด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยในปีการศึกษา 2557 อาจารย์ประจ าหลักสูตรวางแผนก าหนด
แนวทางด าเนินการจากการปรับปรุงผลการด าเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่เน้นเฉพาะกิจกรรมตามกรอบของ TQF 
เป็นกิจกรรมที่ให้เน้นการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (เน้นฟัง อ่าน เขียน การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การ

- ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ด าเนินการกิจกรรม/โครงการตามแผนการพัฒนานักศึกษา 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- ภาควิชา/สาขาวิชา 

- ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

- งานแผนงานและโครงการ 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

ทบทวนแผนการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา  
และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ 

จัดท าแผนการปรับปรุงกิจกรรม/โครงการด้านพัฒนานักศึกษา 

เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการประจ าคณะ 

- หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา  

- อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา 
- รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

- คณบดี 
 

พิจารณาแผนปรับปรุงการจัดกิจกรรม/โครงการ - คณะกรรมการบริหารคณะ 
- คณะกรรมการประจ าคณะ 

จัดท าแผนการพัฒนานักศึกษาและงบประมาณ 

ปีการศึกษาถัดไป 

 

- หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา  

- อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา 
- รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

- คณบดี 
 

เสนออนุมัติกิจกรรม/โครงการ 
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สื่อสาร และการน าไปประยุกต์เพ่ือการประกอบอาชีพ) โดยก าหนดให้จัดกิจกรรม/โครงการนักศึกษาเข้าร่วมในรายวิชา
ต่างๆ   
 
(D) 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาที่ส่งเสริมต่อการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนักศึกษาและกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
สาขาวิชาร่วมกันวางแผนกิจกรรม/โครงการ เพ่ือการขอพิจารณาอนุมัติโดยผ่านรองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษารวบรววม
เสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัติด าเนินการจากคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ในการปีการศึกษา 2557 หลักสูตรได้รับการอนุมัติให้ด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการที่พัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาที่ส่งเสริมต่อการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาและกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 

(1) โครงการอบรมภาษาอังกฤษส าหรับการสอบ TOEIC เพ่ือมุ่งเน้นการฟัง อ่าน เขียน ทักษะ
ภาษาต่างประเทศ ส าหรับการสอบ TOEIC ของนักศึกษา (กลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และ
นักศึกษาที่สนใจ) สาขาวิชาโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรเสนอโครงการ โดยให้เหตุผลการจัดกิจกรรม โดย
เน้นให้นักศึกษาที่ก าลังจะออกการออกปฏิบัติสหกิจศึกษา/ฝึกงานทั้งในและต่างประเทศได้เรียนรู้ทักษะ
ทางภาษา นอกจากนี้ยังเป็นการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนออกสู่โลกของการท างานส าหรับ
นักศึกษาที่สนใจ     

(2) โครงการเตรียมความพร้อมทางด้านวิชาการเพ่ือการการเป็นประชาคมอาเซียน เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้
ฝึกฝนทักษะการปฏิบัติงานรายบุคคล และรายทีม โดยจัดให้มีการอบรมการพัฒนาทางภาษาซอฟต์แวร์ 
ทั้งนี้จุดมุ่งหมายเน้นของโครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะทางด้านวิชาชีพด้านการพัฒนาซอฟต์แวร์ ที่
เน้นการท างานรายบุคคล รายกลุ่ม ก่อให้เกิดการสื่อสาร และสามารถนไปใช้เป็นแนวทางของการประกอบ
อาชีพ 

(3) โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทางด้านวิชาชีพเฉพาะทางด้าน
วิทยาการคอมพิวเตอร์ รวมถึงวิทยาการความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคปัจจุบัน 

(4) โครงการจิตอาสาบูรณะวัด เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของการเป็นนักศึกษาที่จะ
ส าเร็จเป็นบัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรมด้านของการมีจิตสาธารณะ บ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม 
สาขาวิชาด าเนินการให้นักศึกษาท ากิจกรรมจิตอาสา ณ วัดหว่านบุญ ต าบลคลองหก อ าเภอธัญบุรี จังหวัด
ปทุมธานี นอกจากนี้ยังเป็นการท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

 การจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมนักศึกษาด าเนินการตามแผนและงบประมาณอนุมัติ ทั้งนี้จัดให้มีการ
ประเมินโครงการ/กิจกรรมที่จัด และเสนอแนวทางการปรับปรุงส าหรับการจัดโครงการในครั้งถัดไปไปยังฝ่ายพัฒนา
นักศึกษารวบรววเพ่ือเสนอต่อไป  นอกจากนี้หลักสูตรยังมีแนวทางปรับปรุงรายวิชาให้มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยจัดให้มีการเรียนการสอนแบบการใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem Base 
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Learning :PBL) การเรียนการสอนแบบสเต็มศึกษา (STEM Learning) โดยน าองค์ความรู้ทางด้านวิทยาการ
คอมพิวเตอร์กับประยุกต์กับการท าโครงงาน ได้แก่ รายวิชาโครงงาน รายวิชาเทคโนโลยีสื่อประสม  
 นอกจากกิจกรรมที่ทางสาขาวิชาด าเนินการจัดให้กับนักศึกษาของหลักสูตรแล้ว สาขาวิชาโดยอาจารย์ประจ า
หลักสูตรยังส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการที่ทางหน่วยงานต่างๆจัดเพ่ือการส่งเสริม
นักศึกษา ดังนี้ 

(1) กิจกรรม/โครงการทั้งระดับและมหาวิทยาลัย ในส่วนของฝ่ายวิชาการและวิจัย ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
และสโมสรนักศึกษา ได้แก่ โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ โครงการพิธีไหว้ครูคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โครงการ SCIENCE GAME โครงการนักวิทย์จิตอาสา โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โครงการสืบสานศิลปะ
และวัฒนธรรมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการการประกวดโครงงานวิจัยระดับอุดมศึกษา และโครงการ
ปัจฉิมนิเทศ 

(2) กิจกรรม/โครงการร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ อาทิ การส่งนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน MOS Olympic 
2014 ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา (โดย นางสาวสุกัญญา มณีวงศ์ ได้รับรางวัลเป็นระดับ 7 ของโลก ประเภทโปรแกรม 
Microsoft Word) การเข้าร่วมแข่งขันการเขียนโปรแกรมระดับชาติ ณ มหาวิทยาลัยมหิดล การเข้าร่วมการแข่งขัน
ประกวดออกแบบเว็บไซต์ ภาพยนตร์สั้น และการเขียนโปรแกรม Mobile Application  
 
(C) 
 จากการติดตามและก ากับการด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม รวมถึงการเข้าร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ แสดงให้
เห็นว่าการด าเนินการเป็นไปตามแผนที่วางไว้ ทั้งการจัดกิจกรรม/โครงการโดยหลักสูตร รวมถึงการเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก   
 
(A) 
 จากการด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมด้านการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาที่ส่งเสริมต่อการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาและกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในปีการศึกษา 2 ปีที่
ผ่านมา รูปแบบของการจัดกิจกรรม/โครงการของหลักสูตรจะเน้นเฉพาะการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ และอยู่
ในรูปแบบเฉพาะการเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานต่างๆ เท่านั้น โดยในปีการศึกษา 2557 รูปแบบการจัดกิจกรรม/
โครงการจึงมุ่งเน้นการให้ความส าคัญเพ่ือการเพ่ิมศักยภาพของนักศึกษาและการส่งเสริมการเรียนรู้ ได้แก่ (1) การ
ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบสเต็มศึกษา โดยน ามาปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสนใจและเสริมสร้างการเรียนรู้  (2) การปรับแนวทางการ
จัดกิจกรรมที่เน้นการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3) การเสริมสร้างความเป็นบัณฑิตจิตอาสา 
นอกจากนี้อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาข้อเสนอแนะของการจัดโครงการที่มุ่งเน้ นการจัดโครงการ/กิจกรรมด้าน
วิชาชีพให้เพ่ิมขึ้น (จากผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม/โครงการด้านการพัฒนานักศึกษาของคณะ)  
โดยในปีการศึกษา 2557 จึงมุ่งเน้นการเรียนรู้เพ่ือการประกอบอาชีพของนักศึกษาในอนาคต 
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 (SCI-CS-3-10 รายงานโครงการพัฒนาพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาที่ส่งเสริมต่อการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนักศึกษาและกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

0 1 2 3 4 5 
-ไม่มีการรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

-มีการรายงานผล
การด าเนินงานใน
บางเรื่อง 

-มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

-มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
-มีแนวโน้มและ
การด าเนินงานที่
ดีขึ้นในบางเรื่อง 

-มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
-มีแนวโน้มและ
การด าเนินงานที่
ดีขึ้นในทุกเรื่อง 

-มีการรายงานผล
การด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
-มีแนวโน้มและการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้นใน
ทุกเรื่อง 
-มีผลการด าเนินงาน
ที่โดดเด่น 
เทียบเคียงกับ
หลักสูตรนั้นใน
สถาบันกลุ่มเดียวกัน 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายว่า
เป็นผลการ
ด าเนินงานที่โดดเด่น
อย่างแท้จริง 

ผลการด าเนินงาน พิจารณาจากประเด็นต่อไปนี้ 
1.  อัตราการคงอยู่ 
 ข้อมูลการเปรียบเทียบอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาย้อนหลัง 3 ปี แสดงดังตารางด้านล่าง 
 ตารางการเปรียบเทียบอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาย้อนหลัง 3 ปี 

ปีการศึกษา จ านวนนักศึกษาต้นปี
การศึกษา 

จ านวนนักศึกษาสิ้นปี
การศึกษา 

อัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษา (ร้อยละ ) 

2555 383 383 100 

2556 325 325 100 
2557 328 328 100 

 
(SCI-CS-3-11  ข้อมูลอัตราคงอยู่ของนักศึกษาย้อนหลัง 3 ปี) 
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2.  การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
 ข้อมูลการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง 2553) 
 ตารางด้านล่างแสดงข้อมูลการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
 

หลักสูตร ปีการศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษา 

2556 2557 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง 
2553) 

จ านวนนักศึกษาใน
หลักสูตร 

70 88 

จ านวนนักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษา 

67 83 

คิดเป็นร้อยละ 95.71 94.318 
 (SCI-CS-3-12  ข้อมูลบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร) 
 
จากข้อมูลในตารางด้านบนพบว่า 
1. นักศึกษาบางคนท างานระหว่างเรียน จีงมีผลท าให้ผลการเรียนต่ า 
2. ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการศึกษา 
3. ปัญหาครอบครัว 
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3.  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 3.1 การจัดช่องทางการยื่นข้อร้องเรียนของนักศึกษา  
 หลักสูตรได้จัดให้มีช่องทางยื่นข้อร้องเรียนของนักศึกษาในหลักสูตรผ่านทาง กล่องรับความคิดเห็น facebook 
line กล   ่มของนักศึกษาในหลักสูตร ระบบทะเบียนของนักศึกษา นอกจากนั้นหลักสูตร ได้จัดให้มีการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาเกี่ยวกับ   

1) ระบบการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาโดยอาจารย์ที่ 
ปรึกษา   

2) ช่องทางการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา   
3) การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 
4) ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร 
5) ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอน 

(SCI-CS-3-13 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในด้านต่าง ๆ) 
 
(D) 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดเตรียมช่องทางรับฟังความคิดเห็นและแจ้งข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อสังคมออนไลน์  
2. แจ้งให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นในการเรียนการสอนผ่านระบบ oreg ของมหาวิทยาลัย 
3. จัดกิจกรรมสหกิจศึกษาให้กับนักศึกษา 

 
(C) 

1. พบว่านักศึกษาใช้ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ในประเด็นอ่ืน เช่น ขอแผนการสอน ขอทราบตารางสอน ตาราง
ห้องเรียน ตารางสอบ ตารางเรียนชดเชย 

2. นักศึกษามีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ผ่านระบบ oreg ของมหาวิทยาลัย โดยผลคะแนนเฉลี่ยอยู่ใน
เกณฑ์ดี 

3. นักศึกษาส่วนใหญ่ผ่านในวิชาสหกิจศึกษา 
 
(A) 
มีช่องทางให้บัณฑิตของสาขาสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 
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 3.2 การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
  ในปีการศึกษา 2556 และ 2557  
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (โดยผู้ใช้
บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย)  

ข้อมูลพื้นฐาน ผลการ
ด าเนินงาน 

2556 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด (คน) 69 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน)  

69 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรี 20.85 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 4.04 

จ านวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 82 

ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 6.40 
  

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (คน) - 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน)  

- 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโท - 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) - 

จ านวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท - 

ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท - 
 
ผลการประเมิน 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 : 
คุณภาพของบัณฑิตปริญญา
ตรี ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ คะแนน ระดับคุณภาพ 

20.85 69 0.302 4.17 - 
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(SCI-CS-3-14 รายงานความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตของคณะวิทยาศาสตร์และ 
                    เทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี รุ่นปีการศึกษา 2556) 
 
สรุปข้อมูลส ารวจได้ดังนี้        

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ 

จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 69 100 

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 69 100 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา(ไม่นับรวม
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาที่เรียน 

- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

51 73.91% 

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ - - 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - - 

จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ 1 1.45% 
จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท 0 0.00% 

จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร 2 2.90% 
การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
(SCI-CS-3-15 สรุปข้อมูลภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี) 
หมายเหตุ  จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
 
 
 
 

           51 

        ค่าร้อยละ  =                                                                                                 x 100 
                                                                                69 
 

 
คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                                73.91   x  5      
                                                                        100 
                                     =     ……3.70……                            
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สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด   จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F W ลงทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

01320001 Fundamental English 

1/2557 

20 24 13 12 8 13 5 16 2 113 95 

01210007 Introduction to Logic 30 30 18 7 10 2 0 16 0 113 97 

01610001 Individual Sports 46 17 18 11 4 1 0 16 0 113 97 

09410040 General Physic 0 3 11 24 27 15 17 16 0 113 97 

09111151 Calculus 1 6 7 6 8 11 20 31 24 0 113 89 

09130101 Introduction to Computer 
Science 

8 19 32 29 5 4 0 16 0 113 97 

09130102 Computer Programming 1 13 18 16 23 8 14 5 16 0 113 97 

09130205 Data Structures and 
Algorithms 

10 4 8 9 9 9 3 3 0 55 52 

09130206 Theory of Computation 5 7 11 14 10 6 2 0 0 55 55 

09130207 Object Oriented 
Programming 

12 6 19 11 7 0 0 0 0 55 55 

09130208 Computer System and 
Assembly Language 

10 7 12 16 10 0 0 0 0 55 55 

09090009 Technology and 
Globalization 

0 1 4 10 12 4 0 0 0 31 31 

09121045 General  Statistics 0 2 5 5 5 12 17 2 6 54 46 

01320006 English for Science and 
Technology 

1 4 5 5 10 2 3 1 0 31 30 

01320007 English for Presentations 

 

6 5 7 4 1 0 0 0 0 23 23 

01010009 Learning Skill for Success 

 

11 2 56 2 3 0 0 0 0 74 74 

  

หมวดที ่4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนใน
หลักสูตรข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
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01310006 Academic Reading and 
Writing 

2/2557 

6 21 28 25 10 4 2 2 0 98 96 

09111151 Calculus 1 0 0 0 0 0 3 4 3 0 10 7 

01-320-002 Communicative English 9 18 19 20 17 9 6 0 0 98 98 

09-111-152 Calculus 2 2 2 6 11 6 15 15 0 32 89 57 

01010009 Learning Skill for Success 32 37 18 4 5 0 0 2 0 98 96 

09-114-203 Discrete Structures 12 10 11 13 7 19 21 7 1 101 93 

09-130-103 Computer  
Programming 2 

15 13 14 11 21 17 4 0 0 95 95 

09-130-104 Digital Logic 9 12 19 23 28 6 0 1 0 98 97 

09130209 Computer Organization 
and Architecture 

12 8 10 6 4 10 4 0 1 55 54 

09130210 Operating Systems 3 3 6 10 17 10 4 1 1 55 53 

09130211 Database Systems 3 4 8 9 8 13 8 1 1 55 53 

09130212 Data Communication and 
networks 

9 3 10 4 7 6 16 0 0 55 55 

09131232 Design and Analysis of 
Algorithms 

4 2 7 5 9 15 10 0 1 53 52 

01320003 English Conversation 26 9 7 6 1 0 1 1 1 52 50 

09114201 Probability and Statistics 8 6 2 2 12 11 13 0 1 55 54 

 
องค์ประกอบที่ 5 คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ท่ี  5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
เกณฑ์การประเมิน 

0 1 2 3 4 5 

-ไม่มีระบบ 
-ไม่มีกลไก 
-ไม่มีแนวคิดใน
การก ากับติดตาม
และปรับปรุง 
-ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

-มีระบบ มีกลไก 
-ไม่มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-มีการปรับปรุง/
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-ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ 

-มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

-มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 
-มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
-มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม 
-มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดี
ได้ชัดเจน 

 
ผลการด าเนินงาน 
    1.  หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร (P) 
 หลักคิดในการในการออกแบบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ มีการด าเนินการ
ดังนี้ 
 1.1  มีระบบการออกแบบหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ /
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา (มคอ.1) และใช้ระบบและกลไกการเปิดและการปรับปรุงหลักสูตรโดย สวท.  ซึ่งมีขั้นตอนการ
ด าเนินงานดังนี้ 

1) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าและวิพากษ์หลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก โดยมีข้อมูลประกอบการจัดท าร่างหลักสูตรใหม่  คือ การส ารวจความต้องการผู้ใช้บัณฑิต /ตลาดแรงงาน 
ความพร้อมของคณะ คู่แข่ง และ จุดเด่นของหลักสูตร 

   2) วิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก  
3)  คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณากรอบแนวคิดในการเปิดหลักสูตร  
4)  น ากรอบแนวคิดการขอเปิดหลักสูตรใหม่เสนอต่อคณะกรรมการหลักสูตรและการเรียนการสอน  
5) จัดท าร่างหลักสูตร  
6) น าร่างหลักสูตรเสนอคณะกรรมการบริหารงานวิชาการและวิจัย  
7) น าเสนอร่างหลักสูตรสภาวิชาการ  
8) น าเสนอร่างหลักสูตรสภามหาวิทยาลัย 
9) เสนอ สกอ. เพื่อให้การรับทราบ 
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 โดยในปีการศึกษา 2557 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ มีหลักสูตรที่จัดการเรียนการการสอน 1 หลักสูตรคือ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) ส าหรับ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่ด าเนินการในปีการศึกษา 2557 คือมีการจัดท าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ซึ่งอยู่ระหว่างการจัดท ากรอบแนวคิดเพ่ือคณะกรรมการประจ า
คณะฯ และเสนอต่อคณะกรรมการด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนต่อไป 
 1.2 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรท าหน้าที่ในการบริหารหลักสูตรโดยมีการก าหนดหน้าที่ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรไว้อย่างชัดเจน 
 1.3  มีการพัฒนากลยุทธ์วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยร่วมกับคณะฯ ด าเนินการจัดการความรู้ (KM) 
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนเรียนรู้เพ่ือน าไป
ขยายผลต่อในภาควิชา/สาขาวิชา ซึ่งอาจารย์ที่จัดการเรียนการสอนแบบ STEM ของภาควิชา/สาขาวิชาคือ ผศ.ดร.อุไร
วรรณ อินทร์แหยม โดยจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตในชีวิตประจ าวัน และ ดร.จุฬาลักษณ์ 
วัฒนานนท์ โดยจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
  

การพัฒนาหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษาจะด าเนินการทบทวนผลการด าเนินงานของหลักสูตรที่รายงานใน มคอ 
7 ของปีที่ผ่านมาย้อนหลัง 2 ปี คือ ปี 2555 และ ปี 2556 รวมถึงค านึงถึงความเปลี่ยนแปลงของศาสตร์และ
ความก้าวหน้าในศาสตร์วิชาที่เกี่ยวข้องกับวิทยาการคอมพิวเตอร์ พบว่าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ ควรพัฒนาดังนี้ 
 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุง 
1. จ านวนหน่วยกิต ปรับจ านวนหน่วยกิตให้น้อยลง 

2. เพ่ิมภาคปฏิบัติ ปรับรายวิชาให้มีภาคบรรยายควบคู่กับภาคปฏิบัติ 
3. เนื้อหารายวิชา ปรับเนื้อหารายวิชาให้ทันสมัยมากยิ่งขึ้น 
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การพัฒนารายวิชาจากผลการด าเนินงานใน มคอ.5 แต่ละรายวิชา พบว่ามีประเด็นการพัฒนาในรายวิชา ดังนี้ 
 

รายวิชา จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 

1/2557 
09130101 Introduction to 
Computer Science 

พิจารณาความเหมาะสมของเนื้ อหา
รายวิชาให้ทันสมัยมากยิ่งข้ึน เหมาะสมกับ
เทคโนโลยีที่ใช้ในปัจจุบัน เพ่ือให้นักศึกษา
มี ค ว ามรู้ ค ว ามสามารถ เ พ่ิมมากขึ้ น 
เหมาะสมกับเทคโนโลยีที่ใช้ในปัจจุบัน 
 

- ปรับการเรียนทฤษฎี และ
ปฏิบัติควบคู่กันอย่างต่อเนื่อง
ตามเนื้อหาของรายวิชา   
- มี ก า ร น า สื่ อ ก า ร ส อ น ที่
หลากหลายมาสอนนักศึกษา
มากขึ้น เช่น e-learning หรือ
จากเว็บไซต์อ่ืน ๆ  
- สร้างกรณีศึกษาที่หลากหลาย
ให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ และ
ฝึกฝนการน าเสนอหน้าชั้นเรียน 

09130102 Computer 
Programming 1 

การสอนเนื้อหาบางเรื่องสามารถสลับ
หัวข้อระหว่างสัปดาห์ได้ตามความ
เหมาะสม 

- อาจารย์ผู้สอนเตรียมตัวอย่าง
ที่มี่ค าอธิบายอย่างละเอียด ซึ่ง
นักศึกษาสามารถอ่านเข้าใจได้
เอง 

09130205 Data Structures 
and Algorithms 

ปฏิบัติการยังไม่ครบทุกหัวข้อ เพ่ิมปฏิบัติการให้ครบทุกหัวข้อ 

09130206 Theory of 
Computation 

นักศึกษาบางคนพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ไม่
ค่อยดีจึงเรียนไปได้ช้า 

มีการสอนปรับพ้ืนฐาน
คณิตศาสตร์บางตัวที่จ าเป็น 

09130207 Object 
Oriented Programming 

ขาดหนังสือประกอบการสอนแบบรวมเล่ม อาจารย์จัดท าหนังสือ
ประกอบการสอนแบบรวมเล่ม 

09130208 Computer 
System and Assembly 
Language 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษามองภาพไม่ออกถึงการใช้ค าสั่ง
ควบคุมต่างๆ 

อาจารย์จัดหาสื่อการสอนที่มี
ภาพประกอบและง่ายต่อความ

เข้าใจ 
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รายวิชา จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 

2/2557 
09-114-203 Discrete 
Structures 

มีการปรับ รหัสวิชา ชื่ อวิชา เ นื้ อหา
รายวิชา  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  
และสอดคล้องตาม มคอ.1 ของสาขาวิชา
วิทยาการคอมพิว เตอร์  ในหลักสู ตร 
ปรับปรุง 2559 
 

- หาเวลาและโอกาสให้
นักศึกษาได้ฝึกท าโจทย์ให้มาก
ขี้น  โดยเรื่องท่ีนักศึกษาไม่
เข้าใจให้ออกไปท าท่ีหน้าห้องให้
เพ่ือน ๆ ช่วยกันท าช่วยกัน
อธิบาย โดยมีอาจารย์ช่วยแบ่ง
เนื้อหาจากการสอบกลางภาค 
และปลายภาค เป็นสอบย่อยอีก 
ให้เนื้อหาการสอบกลางภาค
และปลายภาคน้อยลง 

09-130-103 Computer  
Programming 2 

มีความซ้ าซ้อนกับวิชา Object Oriented 
Programming 
 

ปรับรวมรายวิชา 

09-130-104 Digital Logic 
นักศึกษาได้ศึกษาจากอุปกรณ์บอร์ดจริงไม่
ทั่วถึง 
 

สาขาวิชาจะได้จัดซื้ออุปกรณ์
บอร์ดให้แก่นักศึกษาอย่างทั่วถึง 

09130209 Computer 
Organization and 
Architecture 

ควรจัดนักศึกษาให้มีจ านวนไม่เกิน 30 คน
ต่อกลุ่มเรียนเพ่ือประสิทธิภาพการเรียน 

จัดท าสื่อการสอนที่เป็นปฏิบัติ
มากขึ้น 

09130210 Operating 
Systems 

- แบ่งการสอบ กลางภาค 2 ครั้ง  ปลาย
ภาค 1 ครั้ง  
- ท าการปรับหลักสูตร มีการปรับ รหัส
วิชา เนื้อหารายวิชา  ให้เหมาะสมและ
สอดคล้ อ ง กั บ ส าขา วิ ช า  วิ ท ย ากา ร
คอมพิวเตอร์  และสอดคล้องตาม มคอ.1 
ของสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ใน
หลักสูตร ปรับปรุง 2559 
 
 
 

- หาวิธีการควบคุมนักศึกษา
เล่นเกม ดูหนัง ในชั่วโมงเรียน
หานักศึกษามาช่วยควบคุมดู
และในชั่วโมงปฏิบัติ 
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รายวิชา จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 

2/2557 
09130212 Data 
Communication and 
networks 
 

ปฏิบัติการยังไม่ครบทุกหัวข้อ 
 
 

เพ่ิมปฏิบัติการให้ครบทุกหัวข้อ 

09131232 Design and 
Analysis of Algorithms 
 

ปฏิบัติการยังไม่ครบทุกหัวข้อ เพ่ิมปฏิบัติการให้ครบทุกหัวข้อ 

09130211 Database 
Systems 

พิจารณาความเหมาะสมของเนื้ อหา
รายวิชาให้ทันสมัยมากยิ่งขึ้น และจัดให้มี
การใช้ซอฟต์แวร์ที่หลากหลายและตรงกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ
เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ก่อนการฝึกงาน
หรือสหกิจศึกษา เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้
ความสามารถเ พ่ิมมากขึ้ น  อีกทั้ ง ใน
รายวิชาดังกล่าวนักศึกษาจะต้องฝึกฝน
ทักษะในการเขียนค าสั่ง SQL ยิ่งขึ้น 
 

- อาจารย์ผู้สอนมีการน าความรู้
ที่ ทั น ส มั ย  ม า ถ่ า ย ท อ ด ใ ห้
นักศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
- ปรับการเรียนทฤษฎี และ
ปฏิบัติควบคู่กันอย่างต่อเนื่อง
ตามเนื้อหาของรายวิชา และให้
นักศึกษาท าแบบฝึกหัดที่เน้น
เรื่องของการจัดการฐานข้อมูล 
- ก า ร น า สื่ อ ก า ร ส อ น ที่
หลากหลายมาสอนนักศึกษา
มากขึ้น เช่น e-learning หรือ
จากเว็บไซต์อ่ืน ๆ  
- สร้างกรณีศึกษาที่หลากหลาย
ให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ และ
ฝึกฝนการน าเสนอหน้าชั้นเรียน 

 
(D) การด าเนินการเกี่ยวกับหลักคิดในการออกแบบหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย  

1. สาขาวิชามีการทบทวนหลักสูตรตามรอบเวลา 5 ปี และทุกปีตาม มคอ 7.  
คณะกรรมการประจ าสาขาวิชาฯ รวบรวมข้อมูลจากการประเมินผลการเรียนการสอนของนักศึกษาที่ใกล้ส าเร็จ

การศึกษา บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และสถานประกอบการต่างๆ และข้อมูลจาก มคอ.5 และ 
มคอ.7 เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาและข้อเสนอแนะต่างๆ จากการด าเนินการหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแต่ละสาขาวิชา 
เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงหลักสูตรทั้งท่ีเป็นการปรับปรุงเล็กน้อยและการปรับปรุงทั้งฉบับ ซึ่งกระท าทุกๆ 5 ปี นอกจากนี้
ได้มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาร่วมกันวิพากษ์หลักสูตร เพ่ือให้เป็นไปตามความต้องการของสถาน
ประกอบการและตลาดแรงงาน  
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(SCI-CS-4-01 เอกสารวิพากษ์หลักสูตร)  
(SCI-CS-4-02 มคอ.5 และ มคอ.7) 
 

2. มีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน  
สาขาวิชาได้มีการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในการปฏิบัติงานของบัณฑิตโดยส่งแบบสอบถามไปยัง

สถานประกอบการที่บัณฑิตท างาน เพ่ือน าผลการประเมินและข้อมูลแสดงความคิดเห็นจากสถานประกอบการมาใช้
ปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน ทั้งนี้หลักสูตรได้มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการมาเป็นอาจารย์
พิเศษซึ่งถือว่าเป็นการถายทอดความรู้จากประสบการณ์โดยตรงของสถานประกอบการ โดยการคัดเลือกได้มีการ
พิจารณาแต่งตั้งจากสภาคณาจารย์ประจ าคณะและสภาวิชาการของมหาวิทยาลัย 

(SCI-CS-4-03 แบบประเมินความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต) 
(SCI-CS-4-04 หนังสือเชิญอาจารย์พิเศษ) 
 
 

3. ประชุมพิจารณาการปรับปรุงหลักสูตรทุกภาคเรียน โดยใช้ข้อมูลจากมคอ. 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ มีการประชุมร่วมกันอย่างน้อยปี

การศึกษาละ 3 ครั้ง ถึงการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตามมคอ 3 4 5 6 ของแต่ละภาคการศึกษา ทั้งนี้ได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้โดยแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตจ านวน 3 ท่าน ซึ่ง
ประกอบด้วยรายวิชาในภาคเรียนที่ 1/2557 จากทั้งหมด  6 รายวิชา มีรายวิชาที่ใช้ในการทวนสอบจ านวน 2 รายวิชา
ได้แก่ วิชา วิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1 และวิชา โครงสร้างข้อมูลและขั้นตอนวิธี ภาคเรียนที่ 2/2557 จาก
ทั้งหมด 9 รายวิชา มีรายวิชาที่ใช้ในการทวนสอบจ านวน 2 รายวิชาได้แก่ วิชา โครงสร้างดีสครีต และวิชาระบบ
ฐานข้อมูล 

(SCI-CS-4-05 เอกสารทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน) 
(SCI-CS-4-06 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร) 

4.  สร้าง / ทบทวนแหล่งเผยแพร่ผลงานทางวิชาการรองรับความต้องการของหลักสูตร  
สาขาวิชาได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์และนักศึกษาส่งผลงานเข้าร่วมน าเสนองานวิจัย โดยผ่าน

ช่องทางและเวทีระดับต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดการยอมรับในสังคม/ภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งนี้
ในปีการศึกษา 2557 อาจารย์ประจ าวิชาได้การส่งผลงานเข้าร่วมน าเสนอผลงานวิชาการจ านวน 14 ท่าน โดยมี
ผลงานวิจัยที่อยู่ในฐานข้อมูลวิจัยจ านวน 5 เรื่อง 

(SCI-CS-4-07 ผลงานวิจัยของอาจารย์ประจ าสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์) 
5. สร้างทบทวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร 

- ขณะนี้สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ได้มีการด าเนินการแล้วในด้านการสร้างความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศแล้ว จ านวน 4 มหาวิทยาลัย ได้แก่ Hokkaido information University , Zhejing 
University of Technology , Islamic University of Indonesia และ National Pingtung of Science and 
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Technology ในการแลกเปลี่ยนนักศึกษาเพ่ือฝึกประสบการณ์ทางด้านวิชาชีพในระยะสั้น และการส่งนักศึกษาเข้าร่วม
การแข่งขันต่าง ๆ  

- การสร้างความร่วมมือ MOA ในโครงการประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีดานคอมพิวเตอรภูมิภาค
อาเซียน (the ASEAN Undergraduate Conference in Computing: AUCC) กับมหาวิทยาลัยอีก 32 ประเทศ 
เพ่ือให้นิสิต/นักศึกษาได้มีประสบการณ์ในการน าเสนอผลงาน แลกเปลี่ยนความรู้ในการจัดท าโครงการ หรืองานวิจัย
ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ อีกทั้งยังเป็นเวทีในการเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

- การสร้าง MOU  กับหน่วยงาน/บริษัท เค พี ซอฟต์ ในการเชิญผู้เชี่ยวชาญจากทางหน่วยงานมาให้
ความรู้กับนักศึกษา และการมอบทุนการศึกษาให้กับนักศึกษา อีกทั้งรับนักศึกษาเข้าร่วมงานกับทางสถานประกอบ
การณ์ส าหรับนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนดี และมีคุณสมบัติผ่านเกณฑ์การพิจารณาของทางสถานประกอบการณ์ 

- คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ลงนามความร่วมมือทางวิชาการกับคณะวิทยาการ
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่งเป็นการร่วมมือทางวิชาการ การวิจัย และงานประกันคุณภาพ การท ากิจกรรม
ร่วมกันทางวิชาการของนักศึกษา รวมถึงสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง คือ วิทยาการคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
วิศวกรรมซอฟต์แวร์ เมื่อวันพุธที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2556 ณ คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่งในการนี้
ได้มีการน าเสนอผลงานของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ด้วย ภาพพิธีลงนามความร่วมมือ 

- คณะได้เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานและลงนามความร่วมมือด้านวิชาการและวิจัยในระดับคณะ และ
การจัดท าหลักสูตรทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศร่วมกัน (joint program) ในระดับปริญญา
ตรีและปริญญาโท เพ่ือเป็นการขยายความร่วมมือด้านวิชาการและวิจัยกับสถาบันอุดมศึกษาในต่างประเทศให้เพ่ิมมาก
ขึ้น ซึ่งจะก่อให้เกิดความเข้าใจ ความสัมพันธ์ที่ดี เกิดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนอาจารย์ การจัดการเรียนการสอนแบบ
หลักสูตรร่วมระหว่างสองคณะ และการส่งนักศึกษาไปปฏิบัติงานวิจัยหรือสหกิจศึกษาในอนาคต เพ่ือเป็นการเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อันจะน าไปสู่การก้าวเป็นคณะและมหาวิทยาลัยชั้นน าในระดับสากลต่อไป 
อีกท้ังเป็นการลงนามความร่วมมือระดับคณะ ในการสร้างหลักสูตร Joint Programs ด้านคอมพิวเตอร์ กับ Faculty of  
Industrial Technology, Universitas Islam Indonesia ประเทศอินโดนีเซีย  ระหว่างวันที่  30 มีนาคม – 2 
เมษายน พ.ศ. 2557 

- ผศ.ดร.สิริแข พงษ์สวัสดิ์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นประธานในการต้อนรับ
คณาจารย์และนักศึกษาจาก Hokkaido Information University ประเทศญี่ปุ่น ในการเข้าเยี่ยมชมคณะฯ ในวันที่ 3 
กันยายน พ.ศ. 2557 ณ ห้องประชุม SC 1306 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบ พระชนมพรรษา โดยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ลงนามในบันทึกความเข้าใจ (MOU) กับ Hokkaido Information University เพ่ือ
วัตถุประสงค์ในการสร้างความร่วมมือกันระหว่างสองมหาวิทยาลัย และได้มีการด าเนินกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาและประกวดออกแบบเว็บไซต์ (iWDC) 1 คนการประกวดหนังสั้น (iSFC) และการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
(iCPC) รวมถึงจัดให้นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 4 ได้มีโอกาสศึกษาดูงานในหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ในอนาคต โดยก าหนดการด าเนินงาน Workshop ครั้งที่ 2 ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ระหว่างวันที่ 2-10 กันยายน พ.ศ. 2557 ซึ่งสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ได้ส่ง
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นักศึกษาเข้าร่วมประกวดออกแบบเว็บไซต์ (iWDC) จ านวน 1 คน และการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (iCPC) จ านวน 
4 คน 

- ด้านการบริการวิชาการ และงานวิจัย 
ปี 2557 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ได้มีการจัดโครงการบริการวิชาการจ านวน 2 โครงการ คือ โครงการ

อบรมคอมพิวเตอร์ให้กับผู้ด้อยโอกาส ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 3-5 เมษายน 2557  และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติ การ
ประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการบริหารจัดการชุมชนอย่างยั่งยืน เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายชุมชน และความร่วมมือด้าน
วิทยาการคอมพิวเตอร์ ระหว่างคณะวิทยาศาสตร์และชุมชน / บริษัท ในการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ การจัดการฐานข้อมูลให้กับเครือข่ายชุมชน ที่จัดขึ้นในวันที่ 25-26 เมษายน 2557 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ได้มีแผนในการสร้างความร่วมมือในการบริการวิชาการแก่สังคม กับหน่วยงาน
และชุมชนภายนอกที่จัดท าในระยะยั่งยืน ซึ่งได้ด าเนินการส ารวจข้อมูลแล้วจ านวน 3 ชุมชน ได้แก่ องค์การบริหารส่วน
ต าบลสามโคก อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองเสือ อ าเภอหนองเสือ จังหวักปทุมธานี 
และสถานสงเคราะห์เยาวชน มูลนิธิมหาราช คลอง 5 โดยเน้นการให้บริการในด้านของการใช้งานอินเตอร์เน็ตพ้ืนฐาน 
เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศออนไลน์ได้มากขึ้น 

(SCI-CS-4-08 เอกสารการสร้างความร่วมมือทางด้านวิชาการ) 
6. ประชุมสรุปผลและปรับปรุงแก้ไข 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ าได้มีการประชุมเกี่ยวกับการด าเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตร จ านวน 3 
ครั้ง เพื่อสรุปผลและร่วมกันเสนอปรับปรุงปัญหาที่เกิดข้ึนกับหลักสูตร 
(SCI-CS-4-09 รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

(C,A) อาจารย์ประจ าหลักสูตรปรับปรุงการสร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการ และพัฒนา
ความร่วมมืออย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

- ปีการศึกษา 2555 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์วางแผนความร่วมมือเฉพาะสถาบันการศึกษา

ภายในประเทศ จ านวน 1 แห่ง และสถานประกอบการ จ านวน 1 แห่ง ทั้งนี้จากการติดตามผลการ

ด าเนินงานพบว่าการสร้างความร่วมมืออยู่ระหว่างการด าเนินการพิจารณาข้อตกลงเพ่ือรอการลงนามความ

ร่วมมือทางด้านวิชาการและงานวิจัยต่อไป สาขาวิชาจึงขอเข้าเยี่ยมชมการจัดการเรียนการสอน งานวิจัย

ของสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จ.ชลบุรี โดยในปีการศึกษา 

2556 จึงจะด าเนินการลงนามความร่วมมือต่อไป นอกจากนี้สาขาวิชาได้ปรับปรุงแผนการสร้างความ

ร่วมมือกับสถานประกอบการในปีการศึกษาถัดไป เนื่องจากความพร้อมของสถานประกอบการที่ต้องการ

สร้างความร่วมมืออย่างต่อเนื่อง ในปีการศึกษานี้จึงด าเนินการรับเฉพาะนักศึกษาสหกิจศึกษาเข้า

ปฏิบัติงาน จากนั้นในปีการศึกษาถัดไปจึงด าเนินการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการต่อไป 

- ปีการศึกษา 2556 หลักสูตรด าเนินการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานการศึกษาและสถานประกอบการ 

โดยทางคณะลงนามความร่วมมือทางวิชาการกับคณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่งเป็นการ
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ร่วมมือทางวิชาการ การวิจัย และงานประกันคุณภาพ การท ากิจกรรมร่วมกันทางวิชาการของนักศึกษา 

รวมถึงสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง คือ วิทยาการคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ และวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 

เมื่อวันพุธที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2556 ณ คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่งในการนี้ได้มีการ

น าเสนอผลงานของนักศึกษา 

- ปีการศึกษา 2557 หลักสูตรก าหนดให้มีการสร้างความร่วมมือกัสถาบันการศึกษา 1 แห่ง และขยายความ

ร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ิมข้ึน 2 แห่ง ทั้งนี้จากการติดตามผลการด าเนินงานพบว่าความร่วมมือของ

สถาบันการศึกษาด าเนินการในรูปแบบของการการเข้าร่วมกิจกรรมงานประชุมวิชาการกับมหาวิทยาลัย

ราชภัฎราชนครินทร์ จังหวัดฉะเชิงเทรา เพ่ือน าเสนอผลงานทางวิชาการคอมพิวเตอร์ของนักศึกษาและ

คณาจารย์ โดยส าหรับการลงนามความร่วมมือยู่ระหว่างการเนินการต่อไป ในด้านของสถานประกอบการ

พบว่าเนื่องจากสภาพของเศรษฐกิจและการเมืองเป็นอีกปัจจัยที่ส่งผลให้การด าเนินการลงนามความ

ร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ ได้แก่ สถาบันนวัตกรรมทีโอที บริษัท MFEC จ ากัด 

(มหาชน) บริษัท โฮมโปร จ ากัด ยังชะลออยู่ แต่ทั้งนี้ยังคงมีกิจกรรมที่นักศึกษาปฏิบัติสหกิจศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง และได้รับความนุเคราะห์อาจารย์มาสอนในรายวิชาปัญหาพิเศษอย่างต่อเนื่อง 

- การด าเนินการในอนาคตทางหลักสูตรโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรเสนอให้ด าเนินการขยายสถาน

ประกอบการเพ่ือการขับเคลื่อนของหลักสูตรเชิงรุก และการสร้างความร่วมมือกับหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ 

หรือ แหล่งทุนเพ่ือสร้างความร่วมมือที่เพ่ิมมากขึ้น ทั้งนี้จากการวิเคราะห์แนวทางการขยายความร่วมมือ 

ทางหลักสูตรเสนอให้เริ่มด าเนินการจากการส่งนักศึกษา อาจารย์เข้าไปปฏิบัติงานวิชาชีพภาคสนาม หรือ 

การฝังตัวในสถานประกอบการเพ่ือการเพ่ิมโอกาสให้มากข้ึน   
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
เกณฑ์การประเมิน 

0 1 2 3 4 5 

-ไม่มีระบบ 
-ไม่มีกลไก 
-ไม่มีแนวคิดใน
การก ากับติดตาม
และปรับปรุง 
-ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

-มีระบบ มีกลไก 
-ไม่มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 
-มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
-มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม 
-มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดี
ได้ชัดเจน 
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ระบบและกลไกในการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
(มคอ.3 และ มคอ.4) /การจัดการเรียน

การสอน 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร/
คณาจารย์ในภาควิชา/
สาขาวิชา 
สาชาวิชา 
     

หลักสูตรประชุมเพ่ือก าหนด
ผู้สอน/เกณฑ์ภาระการสอน

ของอาจารย์แต่ละท่าน 

จัดท าตารางสอนรายบุคคลและส่ง
ให้งานทะเบียนคณะฯ  

ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า
แผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) /

การจัดการเรียนการสอน 

เริ่มต้น 
 

ประชุมวางแผนเพื่อหาแนวทางแก้ไข/
ปรับปรุงจากผลการตรวจสอบการ
จัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ 

มคอ.4) /การจัดการเรียนการ 

ผู้รับผิดชอบงานตารางสอน/
งานทะเบียน / ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย     

ประธานหลักสูตร/ภาควิชา/
สาขาวิชา 

คณะกรรมการก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การ
จัดการเรียนการสอน ภาควิชา/

สาขาวิชา 
ตรวจสอบ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร/
คณาจารย์ในภาควิชา/สาขาวิชา 
     

ประเมินและ
ปรับปรุงระบบจาก
ผลการด าเนินงาน 

จัดส่งแผนการเรียนรู้  
(มคอ.3 และ มคอ.4) มายังงาน

หลักสูตรฝ่ายวิชาการและวิจัยเพื่อน าส่ง 
สวท. 

กรรมการประจ าหลักสูตร/
ภาควิชา/สาขาวิชา 
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ผลการด าเนินงาน 
หลักสูตรมีการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยมีการด าเนินการดังนี้ 

1.  การก าหนดผู้สอน มีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
(D) การด าเนินการ  
1.1 จ านวนผู้สอน 15 คน 
1.2. เกณฑ์ภาระการสอน 
 1.2.1 เกณฑ์การจัดวางตัวผู้สอน  
 สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ได้มีการประชุม เกี่ยวกับการจัดก าหนดผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ โดยรายวิชาที่
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ได้ด าเนินการสอนนั้น มีทั้งรายวิชาหมวดวิขาศึกษาทั่วไป และหมวดรายวิชาชีพสาขา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ ในการพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา ทางสาขาวิชาฯ ได้มีการพิจารณา
ก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละรายวิชา และก าหนดอาจารย์ผู้สอน โดยพิจารณา จากคุณวุฒิที่ส าเร็จการศึกษา ความรู้
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในรายวิชาที่ท าการสอน และประสบการณ์จากงานวิจัย ในรายวิชาที่มีการจัดการเรียน
การสอนโดยอาจารย์พิเศษ ทางสาขาวิชาได้มีการประชุมร่วนกันเพ่ือคัดเลือกอาจารย์ผู้สอนที่มีความรู้ความสามารถและ
เชี่ยวชาญ เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาความรู้ความสามารถจากผู้รู้จริง    
 อาจารย์ใหม่จะต้องจะต้องสอนร่วมอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษาหรือในการมอบหมายให้อาจารย์ใหม่สอน
รายวิชาชีพของสาขาต้องให้มีการสังเกตการสอนของอาจารย์ท่านเดิมอย่างน้อย 1 ภาคก่อนเริ่มสอนจริง 
 ในปีการศึกษา 2557 ทางสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ได้ก าหนดผู้รับผิดชอบรายวิชาทั้งหมวดศึกษาทั่วไป 
และหมวดรายวิชาชีพ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ และอาจารย์ผู้สอนได้ประชุมร่วมกันเพ่ือ ด าเนินการจัดท า มคอ .3 และการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา 
 จากนั้นประธานหลักสูตรด าเนินการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบรายวิชา และแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต้องของการจัดท า มคอ.3  
 1.2.2 จ านวนรายวิชาที่สอน ต้องไม่เกิน 5 วิชา ไม่เกิน 16 หน่วยกิต อ้างอิงของ อ.สิริณา ช่วยเต็ม เพราะมี
จ านวนรายวิชาสูงสุดในปีการศึกษา 2557  
  1) 09-130-042 เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตในชีวิตประจ าวัน 
  2) 09-130-211 ระบบฐานข้อมูล 
  3) 09-135-353 ซอฟต์แวร์พัฒนาระบบฐานข้อมูล 1 
  4) 09-130-044 การใช้โปรแกรมส าหรับส านักงานสมัยใหม่ 
  5) 09-139-472 โครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ 1 
  6) 09-001-303 เตรียมความพร้อมฝึกงาน 
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 1.2.3 การจัดการเรียนการสอนรายวิชาโครงงาน (senior project) มีวิธีการอย่างไร ประเมินผลงานอย่างไร 
งานเดี่ยว งานกลุ่ม กลุ่มละกี่คน  
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรวางแผนการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาโครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ในแต่ละ
ภาคการศึกษา โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบสเต็มศึกษา (STEM) โดยวางแผนให้อาจารย์ประจ าของ
สาขาวิชาเข้าร่วมการอบรมการจัดการเรียนการสอนแบบสเต็มศึกษา การสร้างความเข้าใจของแนวทางการจัดการเรียน
การสอนรายวิชาโครงงาน รวมถึงการก ากับติดตามความก้าวหน้าของโครงงาน (จากประเด็นปัญหาของการด าเนินง าน
รายวิชาโครงงานปีการศึกษาก่อนหน้านี้)    
 
(D) 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการให้มีการจัดการเรียนการสอน โดยมอบหมายให้อาจารย์ประจ าวิชา อาจารย์
ที่ปรึกษาโครงงานด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามที่วางแผนไว้ (ตามมคอ.3) ทั้งนี้ในรายวิชาโครงงานมีการแบ่งเป็น 
2 รายวิชา ดังนี้ 

รายวิชาโครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ 1 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ การแก้ไข
ปัญหา การท างานเป็นทีม การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ วัตถุประสงค์ของรายวิชามุ่งเน้นการค้นหาหัวข้อ
โครงงาน การรวบรวมความต้องการ การวิเคราะห์และออกแบบระบบสารสนเทศ หรือ เครื่องมือต้นแบบ หรือ กรอบ
การวิจัย หรือ ต้นแบบของแอพพลิเคชัน ส าหรับการพัฒนาในถัดไป 

รายวิชาโครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ 2 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ด้านของทักษะพิสัย  หรือ การ
ประยุกต์หลักการโปรแกรม รวมถึงรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาซอฟต์แวร์ อาทิ ระบบฐานข้อมูล การพัฒนา
ซอฟต์แวร์ฐานข้อมูล 1 วิศวกรรมซอฟต์แวร์ นอกจากนี้ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เกิดทักษะการท างานเป็นทีม การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทั้งในรายวิชาโครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ 1 และ 2 อาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชามี
หน้าที่ส าคัญในการให้ค าปรึกษา ก ากับติดตามความก้าวหน้าของโครงงาน (สาขาวิชาจัดให้มีตารางการเข้าพบอาจารย์ที่
ปรึกษาอย่างน้อย 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และเข้าพบอาจารย์ประจ าวิชา สัปดาห์ละ 1 ครั้ง เพ่ือรายงานความก้าวหน้า) 
กรณีที่พบปัญหาขณะท าโครงงานนักศึกษาสามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานจากนั้นจึงด าเนินการส่งข้อมูลของ
ปัญหาให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเพ่ือแก้ไขและรายงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร นอกจากนี้ในปีการศึกษา 2557 
สาขาวิชาส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดงศักยภาพของการจัดท าโครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร์  โดยเข้าร่วมการประกวด
แข่งขัน และงานประชุมวิชาการระดับชาติต่างๆ ได้แก่ 

นายธนบูรณ์ เกตุวงศ์วิรยะ ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีประเภทคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ  

นายมณฑล กลิ่นกระจาย งานประชุมวิชาการ INTERNATIONAL MULTI CONFERENCE 
BIM2015&RIIT2015 ณ โรงแรมเอเชีย จังหวัดภูเก็ต หัวข้อ “ An Interaction Control on Warning, Alerting 
and public information based on 3D LED Cube” 
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นางสาวเฉลิมพร จิอู๋ และนางสาวประดิษฐา ศรีโพธิ์ น าเสนอผลงานวิชาการ ในงานประชุมวิชาการวิทยา
ศาสตรวิจัย ครั้งที่ 6 มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก หัวข้อ “การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศบนพื้นฐานของ ISO31000Information Technology Risk Management Base on ISO31000” 
 
(C) 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรก ากับติดตามความก้าวหน้า และปัญหาการจัดการเรียนการสอนเป็นระยะ เนื่องจากใน
ภาคการศึกษาที่ผ่านมามีการปรับเปลี่ยนช่วงระยะเวลาการเปิดภาคการศึกษา อาจจะส่งผลให้นักศึกษาประสบปัญหา
การจัดท าโครงงาน จากการก ากับติดตามความก้าวหน้าพบว่า นักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาด าเนินการจัดการเรี ยน
การสอนแบบแสต็มศึกษา เกิดกระบวนการคิดเป็นระบบ เกิดการท างานเป็นทีมแต่นักศึกษาออกปฏิบัติสหกิจศึกษาใน
ภาคการศึกษาที่ 1 ส่งผลให้โครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร์อยู่ระหว่างขั้นตอนของการทดสอบ และการจัดท ารูปเล่ม
โครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ ส่งผลให้นักศึกษา รหัส 54 ลงทะเบียนในภาคการศึกษาที่ 2/2557 นอกจากนี้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรติดตามนักศึกษาตกค้างจากรายวิชาโครงงาน โดยให้มีการรายงานความก้าวหน้าของการจัดท าโครงงาน
เป็นระยะ (สัปดาห์ละ 1 ครั้ง กับอาจารย์ประจ าวิชาและอาจารย์ที่ปรึกษา) และสามารถด าเนินการสอบจบโครงงาน
วิทยาการคอมพิวเตอร์ ตามก าหนดระยะเวลา 4 ปี ของการศึกษาในระดับปริญญาของหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์   
 
(A) 
 จากการด าเนินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาโครงงาน ในปีการศึกษา 2555 และ 2556 พบว่า
กระบวนการก ากับติดตามการท าโครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร์นักศึกษาบางคนไม่ส าเร็จการศึกษาได้ตรงตามก าหนด
ระยะเวลา  ในปีการศึกษา 2557 จึงก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบจากเดิมเป็นเฉพาะ แบบโครงงาน
เพียงอย่างเดียวเท่านั้น เป็นแบบสเต็มศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษา  

ด าเนินการปรับปรุงสัดส่วนของคะแนนการวัดผลรายวิชาโครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ เป็นร้อยละ 60 
(ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษา และคณะกรรมการสอบ) และร้อยละ 40 (ส าหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาติดตาม
ความก้าวหน้าโครงงาน)  

อาจารย์ประจ าหลักสูตรน าผลการวิพากษ์หลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงรายวิชา เพ่ือลดความซ้ า ซ้อน
ของรายวิชา จึงด าเนินการปรับเปลี่ยนจากรายวิชาโครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ 1 ผนวกเป็นรายวิชาสัมมนาทาง
วิทยาการคอมพิวเตอร์ที่มีแผนการเรียนรู้ให้นักศึกษาได้สืบค้นและการค้นหาปัญหาส าหรับการพัฒนาโครงงานวิทยาการ
คอมพิวเตอร์    

วางแผนการจัดการเรียนการสอนโดยปรับปรุงให้จัดการเรียนการสอนแบบสเต็มศึกษาที่ครอบคลุมทุกโครงงาน 
และส่งเสริมให้นักศึกษาได้น าเสนอผลงานงานทางวิชาการ อาทิ การประกวดแข่งขัน และการน าเสนอในงานประชุมทาง
วิชาการท้ังในระดับชาติ และนานาชาติต่อไป 
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ภาระการสอนขององอาจารย์ประจ าสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

อาจารย์ประจ า ภาคเรียนที่ 1/57 ภาคเรียนที่ 2 /57 
รายวิชาที่สอน จ านวน

ชั่วโมง 
ที่สอน 

รายวิชาที่สอน จ านวน
ชั่วโมง 
ที่สอน 

ผศ.ดร.บุรัสกร  
อยู่สุข 
 

09-130-205 โครงสร้างข้อมูล
และข้ันตอนวิธี 
09-130-042 เทคโนโลยี
อินเตอร์เน็ตในชีวิตประจ าวัน 
09-139-473 โครงงาน
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 2 

21 

09-130-042              เทคโนโลยี
อินเตอร์เน็ตในชีวิตประจ าวัน 
09-131-301 การออกแบบและวิเคราะห์
ขั้นตอนวิธี 
09-139-472 โครงงานวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 1 

21 

ผศ.ดร.อุไรวรรณ  
อินทร์แหยม 
 

09-130-042เทคโนโลยี
อินเตอร์เน็ตในชีวิตประจ าวัน 
09-130-205โครงสร้างข้อมูลและ
ขั้นตอนวิธี 
09-130-044 การใช้โปรแกรม
ส าหรับส านักงานสมัยใหม่ 
09-138-354 การเขียน
โปรแกรมประยุกต์บนเว็บ 
09-139-473 โครงงาน
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 2 

21 

09-130-042              เทคโนโลยี
อินเตอร์เน็ตในชีวิตประจ าวัน 
09-139-351 สัมมนาทางวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 
09-135-471 การท าเหมืองข้อมูล 
09-099-454 โครงงานวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 2 

22.5 

ผศ.เมธา  ศิริกูล 
 

09-130-044 การใช้โปรแกรม
ส าหรับส านักงานสมัยใหม่ 
09-130-042 เทคโนโลยี
อินเตอร์เน็ตในชีวิตประจ าวัน 
09-130-102 การเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1 

22 09-130-044           การใช้โปรแกรม
ส าหรับส านักงานสมัยใหม่ 
09-130-210 ระบบปฏิบัติการ 
09-130-212 การสื่อสารข้อมูลและ
เครือข่าย 

11 

นางสาวนงลักษณ์  
พรมทอง 
 

09-130-101 วิทยาการ
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
09-130-102 การเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1 
09-130-044 การใช้โปรแกรม
ส าหรับส านักงานสมัยใหม่ 

19 09-114-203  โครงสร้างดีสครีต 
09-130-210 ระบบปฏิบัติการ 
09-139-472 โครงงานวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 1 

18 
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นายคงเทพ  บุญมี 
 

09-130-208ระบบคอมพิวเตอร์
และภาษาแอสแซมบลี 
09-130-042 เทคโนโลยี
อินเตอร์เน็ตในชีวิตประจ าวัน 
09-130-207 การเขียน
โปรแกรมเชิงวัตถุ 

27 09-139-351 สัมมนาทางวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 
09-130-103  การเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 2 
 

10.5 

นายนิติ  วิทยา
วิโรจน ์

09-136-231 การสื่อสาร
ข้อมูลและเครือข่าย 

9 
09-130-212 การสื่อสารข้อมูลและ
เครือข่าย 

6 

นายวรพันธ์  สาระ
สุรีย์ภรณ์  
 

09-130-042 เทคโนโลยี
อินเตอร์เน็ตในชีวิตประจ าวัน 
09-130-206 ทฤษฎีการ
ค านวณ 
09-132-351 ภาษาการเขียน
โปรแกรม 

18 

09-139-351 สัมมนาทางวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 
09-139-472 โครงงานวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 1 
09-130-042 เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตใน
ชีวิตประจ าวัน 
09-130-103  การเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 2 

17.5 

นายปองพล   
นิลพฤกษ์ 
 

09-131-234 ระเบียบวิธีเชิง
ตัวเลข 
09-112-372 ภาพเคลื่อนไหว
คอมพิวเตอร์ 
09-138-355 การพัฒนา
โปรแกรมประยุกต์บนอุปกรณ์
เคลื่อนที่ 
09-130-042 เทคโนโลยี
อินเตอร์เน็ตในชีวิตประจ าวัน 
09-139-473 โครงงาน
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 2 
 
 

24 

09-130-042              เทคโนโลยี
อินเตอร์เน็ตในชีวิตประจ าวัน 
09-138-355  การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์
บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 
09-138-351 คอมพิวเตอร์กราฟฟิกส์ 

16 

นายประภาส    
ทองรัก  
 

09-130-044 การใช้โปรแกรม
ส าหรับส านักงานสมัยใหม่ 
09-134-472 กฎหมาย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

21 

09-139-472 โครงงานวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 1 
09-132-352  วิศวกรรมซอฟต์แวร์ 
09-130-044          การใช้โปรแกรม

26.5 
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09-139-473 โครงงาน
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 2 
09-135-351 การวิเคราะห์
และออกแบบระบบ 
09-139-471 หัวข้อพิเศษทาง
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

ส าหรับส านักงานสมัยใหม่ 
09-139-351 สัมมนาทางวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 
09-001-301 เตรียมความพร้อมสหกิจ
ศึกษา 
09-130-042 เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตใน
ชีวิตประจ าวัน 

นางสาวสิริณา   
ช่วยเต็ม  
 

09-130-042 เทคโนโลยี
อินเตอร์เน็ตในชีวิตประจ าวัน 
09-130-044 การใช้โปรแกรม
ส าหรับส านักงานสมัยใหม่ 
09-138-354 การเขียน
โปรแกรมประยุกต์บนเว็บ 
09-139-473 โครงงาน
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 2 

27 

09-130-042              เทคโนโลยี
อินเตอร์เน็ตในชีวิตประจ าวัน 
09-130-211 ระบบฐานข้อมูล  
09-135-353 ซอฟต์แวร์พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล 1 
09-130-044 การใช้โปรแกรมส าหรับ
ส านักงานสมัยใหม่ 
09-139-472 โครงงานวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 1 
09-001-303 เตรียมความพร้อมฝึกงาน 

23 

นางสาวปิยนันท์  
เทียบศรไชย  
 

09-134-231 ระบบ
สารสนเทศ 
09-130-044 การใช้โปรแกรม
ส าหรับส านักงานสมัยใหม่ 
09-112-476 การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
09-135-353 ซอฟต์แวร์
พัฒนาระบบฐานข้อมูล 1 

24 

09-130-042              เทคโนโลยี
อินเตอร์เน็ตในชีวิตประจ าวัน 
09-130-211 ระบบฐานข้อมูล 
09-135-353 ซอฟต์แวร์พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล 1 
09-139-351 สัมมนาทางวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

22.5 

นายรักษารัตน์ 
ขนานขาว 
 

09-130-042 เทคโนโลยี
อินเตอร์เน็ตในชีวิตประจ าวัน 
09-138-352 ปัญญาประดิษฐ์ 
09-130-102 การเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1 
09-135-351 การวิเคราะห์
และออกแบบระบบ 
 

22 

09-130-042              เทคโนโลยี
อินเตอร์เน็ตในชีวิตประจ าวัน 
09-130-104 ตรรกะดิจิทัล 

19 
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ดร.จุฬาลักษณ์ 
วัฒนานนท์ 
 

09-138-356 เทคโนโลยีสื่อ
ประสม 
09-135-351 การวิเคราะห์
และออกแบบระบบ 
09-130-042 เทคโนโลยี
อินเตอร์เน็ตในชีวิตประจ าวัน 
09-139-473 โครงงาน
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 2 

22 

09-130-042              เทคโนโลยี
อินเตอร์เน็ตในชีวิตประจ าวัน 
09-001-301              เตรียมความ
พร้อมสหกิจศึกษา 
09-132-352 วิศวกรรมซอฟต์แวร์ 
09-138-356 เทคโนโลยีสื่อประสม 
09-132-352 วิศวกรรมซอฟต์แวร์ 
09-139-351 สัมมนาทางวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

19.5 

นางสาวมินตรา  
รื่นสุข 
 

ยังไม่ได้เข้ามาท างาน  09-130-042              เทคโนโลยี
อินเตอร์เน็ตในชีวิตประจ าวัน 
09-130-209        องค์ประกอบและ
สถาปัตยกรรมคอมพิวเตอร์ 
09-139-472 โครงงานวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 1 
09-131-301 การออกแบบและวิเคราะห์
ระบบ 

14 

ดร.พิทยา  พุ่มพวง 
 

ยังไม่ได้เข้ามาท างาน  09-130-104 ตรรกะดิจิทัล 
09-130-042              เทคโนโลยี
อินเตอร์เน็ตในชีวิตประจ าวัน 
 

19 

 
 
2. การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 
 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ได้มีการตั้งคณะกรรมการเพ่ือก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน  โดยคณะกรรมการมาจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอน ในการก ากับกระบวนการสอน (ใน มคอ.3 มคอ. 4) มีการด าเนินการดังนี้ 
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 ส าหรับการจัดการเรียนการสอนรายวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติ มีการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นให้นักศึกษาได้ฝึก
ปฏิบัติในห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์  และมีการสอนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM ในบาง
รายวิชา คือ ผศ.ดร.อุไรวรรณ อินทร์แหยม โดยจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตในชีวิตประจ าวัน 
และ ดร.จุฬาลักษณ์ วัฒนานนท์ โดยจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
(SCI-CS-4-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) 
(การจัดการเรียนการสอน) 

คุณภาพ/ความเหมาะสม ผู้ตรวจสอบ/ก ากับติดตาม วิธ ี
1. แผนการสอน อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์

ประจ า 
อาจารย์ประจ าหลักสู ตรตรวจสอบ
แผนการสอนของอาจารย์ประจ าวิชา โดย
พิจารณาจากจ านวนชั่วโมงที่สอน การจัด
รายละเอียดเนื้อหาการสอนสอดคล้องกับ
ค าอธิบายรายวิชาหรือไม่ 

2. การแบ่งน้ าหนักการประเมินผลใน
แต่ละโดเมน 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์
ประจ า 

พิจารณาจากการจัดท าแผนที่การกระจาย
ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ  ( Curriculum 
Mapping) ที่ต้องค านึงถึงความรับผิดชอบ
หลัก ความรับผิดชอบรอง 

3. วิธีการประเมินผลในแต่ละโดเมน อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์
ประจ า 

พิจารณาจากการเขียนแผนประเมินในแต่
ละโดเมนที่ปรากฎในมคอ 3 กับการจัดท า
แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ ความ
ระดับคะแนนมีความเหมาะสมหรือไม่ 

4. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเรียน 

- ทบทวนจากข้อสอบสอดคล้อง
กับท่ีก าหนดใน มคอ.3  

- ประชุมเปรียบเทียบผลการเรียน
ของนักศึกษาระหว่างรายวิชา 

- พิจารณาความเหมาะสมของ
ข้อสอบให้เป็นไปตาม
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.
3 , 4) 
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( SCI-CS-4-02 รายงานการประชุม และหนังสือการแต่งตั้งผู้ตรวจสอบก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 
 
3 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน 

รายวิชา
(รหัสวิชา/
ชื่อวิชา) 

บูรณาการกับพันธกิจ วิธีการบูรณาการ/วิธีการวัดความส าเร็จของการบูรณาการ 

09130044 
การใช้
โปรแกรม
ส าหรับ
ส านักงาน
สมัยใหม่ 

มีโครงการบูรณาการองค์ความรู้จาก
การเรียนการสอนรายวิชา 09-130-
044 การใช้งานโปรแกรมส าหรับ
ส านักงานสมัยใหม่กับงานศิลปะและ
วัฒนธรรม ในรูปแบบการประกวด
การจัดนิทรรศการศิลปะและ
วัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานี ในหัวข้อ 
“วัฒนธรรม วิถี ประเพณีท้องถิ่น”  

โดยนักศึกษาแต่ละกลุ่มเรียนร่วมจัดนิทรรศการจากการ
รวบรวมข้อมูลและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการน าเสนอ
หรือสร้างกิจกรรม เช่น ประเพณีรามัญ วิถีอาหารและความ
เป็นอยู่ท้องถิ่น วัฒนธรรมแห่งเมืองปทุมธานี เป็นต้น 

09-138-
356 
เทคโนโลยี
สื่อประสม 

โครงการบูรณาการองค์ความรู้จาก
การเรียนการสอนรายวิชา 09-138-
356 เทคโนโลยีสื่อประสม ในรูปแบบ
การน าไปใช้ประโยชน์ ในการจัดท า
สื่อเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์วัด 

นักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันจัดท าสื่อเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
วัด โดยนักศึกษาจะต้องน าสื่อไปมอบให้กับวัดที่นักศึกษาจัดท า
สื่อเพ่ือให้ทางวัดน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 

 
( SCI-CS-4-02 หลักฐานแสดงการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน) 
 
การจัดการเรียนการสอนรายวิชาทฤษฎี 
(P) 
 ในปีการศึกษา 2557 อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ าสาขาวิชาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาทฤษฎีทีส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทั้งนี้น าผลการประเมินด้านการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ประจ า
สาขาวิชาที่สอนรายวิชาทฤษฎีมาพิจารณา ทั้งนี้จากการวิเคราะห์พบว่าแนวทางการจัดการแบบ Lecture Base ผู้เรียน
มีประสิทธิภาพการเรียนรู้น้อย จึงมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการ
เรียนรู้ และการน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้จริง เช่น การศึกษาดูงานนอกสถานที่ โดยน าการจัดการเรียนการสอน
แบบสเต็มศึกษาเข้ามาเป็นขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอน สาขาวิชาจึงมีแผนการส่งเสริมอาจารย์ประจ าสาขาวิชา
เข้าร่วมการอบรมการจัดการเรียนที่ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดกระบวนการคิด วิเคราะห์แยกแยะ และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม ทั้งนี้การวัดผลพิจารณาตามกรอบมาตรฐาน
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คุณวุฒิอุดมศึกษา (มคอ.3) ของแต่ละรายวิชาที่เปิดสอน อาจารย์ผู้สอนด าเนินการเขียน มคอ.3 ส าหรับรายวิชาทฤษฏี 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน สาขาวิชาส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนใช้สื่อการเรียนการสอนออนไลน์ เพ่ือ
ช่วยในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้สาขาวิชาส่งเสริมให้อาจารย์จัดการเรียนการสอนที่
บูรณาการงานวิจัย งานบริการวิชาการ และงานท านุศิลปะและวัฒธรรม 
 
(D) 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการตามที่วางแผนการจัดการเรียนการสอน โดยคัดเลือกอาจารย์ผู้สอนที่
สอดคล้องคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญประสบการณ์ของผู้สอน จัดท าตารางสอนรายบุคคล และส่งตารางสอนให้งาน
ทะเบียนและวัดผล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จากนั้นอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท าเอกสาร มคอ.3 ก าหนด
วันเวลาให้อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดท า มคอ.3 และแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า 
มคอ.3 จัดส่งข้อมูลยังฝ่ายวิชาการ โดยคณะกรรมการจะพิจารณาความเหมาะสมของแผนการเรียนรู้ให้สอดคล้อ งกับ
การแบ่งบทเรียนตามค าอธิบายรายวิชา และแผนที่กระจายความรับผิดชอบ โดยค านึงถึงความรับผิดชอบหลักและความ
รับผิดชอบรอง ของเอกสาร มคอ.2 หลักสูตร รวมถึงแนวทางการปรับปรุงรายวิชา ส าหรับรายวิชาที่ด าเนินการต่อเนื่อง  

วิธีการประเมินผลการเรียนแต่ละสาระการเรียนรู้อาจารย์ประจ าหลักสูตรก าหนดให้เป็นไปตามเอกสาร มคอ.2 
โดยมีสัดส่วนการให้คะแนนของรายวิชาทฤษฎี (เน้นทักษะการคิด การค านวณ) แบ่งเป็น 

- สอบวัดผลความรู้ (กลางภาคเรียน และปลายภาคเรียน)  60%  
- ทดสอบย่อย       10% 
- งานที่ได้รับมอบหมาย/โครงงานวิชา    20% 
- จิตพิสัย/การเข้าชั้นเรียน/การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน  10%  
กรณีที่ เกิดข้อสงสัย คณะกรรมการตรวจสอบแผนการเรียนรู้และทวนสอบมาตรฐานประสานกับทาง

ผู้รับผิดชอบรายวิชาให้แก้ไขปรับปรุงเอกสาร มคอ.3 และส่งใหม่อีกครั้ง ก าหนดให้มีการทวนสอบ/ตรวจสอบข้อสอบ 
เพ่ือพิจารณาความสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา การพิจารณาความยาก-ง่ายของข้อสอบ จากนั้นทาง
มหาวิทยาลัยก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจึงจะน าข้อมูลของ มคอ.3 ที่ก าหนดบันทึกเข้าสู่ระบบฐานข้อมูล
ของมหาวิทยาลัยต่อไป  อาจารย์ประจ าหลักสูตรส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าที่สอนในสาขาวิชาหมุนเวียนกันเข้าร่วมการ
อบรมเทคนิคการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น เทคนิคการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปแบบ Active Learning การจัดการ
เรียนการสอนแบบสเต็มศึกษา  การจัดการเรียนการสอนแบบ CDIO เป็นต้น รวมถึงการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศช่วย
ในการจัดการเรียนการสอน เช่น การสร้าง E-book ด้วยโปรแกรม In-Design  การสร้าง e-Learning ด้วย Moodle  

ในปีการศึกษา 2557 รายวิชาทฤษฎีที่เปิดสอนของหลักสูตรมีจ านวนทั้งสิ้น 11 รายวิชา เน้นการจัดการเรียน
การสอนแบบ Active Base Learning มีการพานักศึกษาเยี่ยมชมสถานประกอบการ มีการพัฒนาห้องเรียนออนไลน์
เพ่ือข่วยการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ เช่น การสอบก่อน-หลังเรียน การส่งการบ้านหรือส่งงานในชั้นเรียน 
การจัดท าสื่อมัลติมีเดีย เป็นต้น เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท าเอกสาร มคอ.5 
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(C) 
 จากการติดตามการด าเนินงานโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร พบว่าทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนแบบทฤษฎี
มีการจัดท าเอกสาร มคอ.3 ครบทุกรายวิชา และมีแผนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการแบ่งบทเรียนตามค าอธิบายรายวิชา 
และแผนที่กระจายความรับผิดชอบ โดยค านึงถึงความรับผิดชอบหลักและความรับผิดชอบรองตรงตามเอกสาร มคอ.2 
นอกจากนี้มีการจัดท า e-learning ครบทุกรายวิชา การติดตามสัดส่วนของการให้ค่าน้ าหนักคะแนนของรายวิชา พบว่า
บางรายวิชาที่มีแผนการปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป จึงมีการปรับเปลี่ยนสัดส่วนการให้คะแนนไม่เป็นไปตามสัดส่วน
การให้คะแนนของรายวิชาทฤษฎี 
 
(A) 
 ในปีการศึกษาที่ผ่านมาการจัดการเรียนการสอนทฤษฎีเน้นการเรียนการสอนแบบ Lecture Base เกือบทุก
รายวิชา ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนที่ผ่านในรายวิชาดังกล่าวไม่สูงมาก ในปีการศึกษา 2557 จึงมีการปรับปรุงให้
ผู้สอนเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning และการจัดการเรียนการสอนแบบ  สเต็มศึกษา เช่น 
รายวิชาเทคโนโลยีสื่อประสม อาจารย์ ดร.จุฬาลักษณ์ วัฒนานนท์ ได้น าเทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบสเต็ม
ศึกษา เน้นการเรียนรู้ของผู้เรียน ท าให้ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของรายวิชาเพ่ิมข้ึนทั้งนี้การจัดการสอนของ อาจารย์ ดร.
จุฬาลักษณ์ วัฒนานนท์ ยังได้รับการพิจารณาให้ตีพิมพ์ในการประชุมระดับนานาชาติ ณ มหาวิทยาลัยสยาม และได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดการจัดการเรียนการสอนแบบสเต็ม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

นอกจากนี้การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้เกิดการบูรณาการกับศาสตร์อ่ืนๆ เป็นอีกหนึ่ งผลผลิตที่ส าคัญ
จากการจัดการเรียนการสอนแบบสเต็มศึกษา รายวิชาเทคโนโลยีสื่อประสม จัดให้มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน
ท างานเป็นกลุ่ม เกิดกระบวนการคิดและท างนเป็นทีม สามารถประยุกต์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสื่อประสมมาใช้ใน
การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และเผยแพร่ข้อมูลของวัดบริเวณโดยรอบของมหาวิทยาลัย และชุมชนใกล้เคียง ก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ชุมชนในการประชาสัมพันธ์และการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศของประชาชนทั่วไป 

ทั้งนี้การจัดการเรียนการสอนแบบสเต็มศึกษายังด าเนินการปรับปรุงการสอนไม่ครบทุกรายวิชา โดยอาจารย์
ประจ าหลักสูตรมีแผนการส่งบุคคลเข้าร่วมอบรมและขยายเครือข่ายการจัดการสอนแบบสเต็มศึกษาต่อไปในปี
การศึกษาถัดไป ส าหรับสัดส่วนการให้คะแนนในรายวิชาอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีมติให้ยังคงการให้สัดส่วนของคะแนน
รายวิชาทฤษฎีตามเดิม  
 
การจัดการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติ 
(P) 
 ในปีการศึกษา 2557 อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนรายวิชาปฏิบัติการ และเจ้าหน้าที่ผู้ดูแล
ห้องปฏิบัติการร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เน้นการ
พัฒนาทักษะพิสัยให้ผู้เรียนได้มีปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ รวมถึงการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกที่ส่งเสริมให้เกิด
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การเรียนรู้ของผู้เรียน จากการวิเคราะห์ผลการประเมินด้านการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนรายวิชาปฏิบัติ
มาพิจารณา  

อาจารย์ประจ าหลักสูตรให้แนวทางการจัดการสอนที่มุ่งเน้นการส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (Self-
Learning) การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เน้นการน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้จริง เช่น การ
ประยุกต์จากโจทย์ของสถานประกอบการ และการจัดการเรียนการสอนแบบแบบสเต็มศึกษา สาขาวิชาโดยอาจารย์
ประจ าหลักสูตร และหัวหน้าสาขาวิชาจึงวางแผนการส่งเสริมอาจารย์เข้าร่วมการอบรมการจัดการเรียนที่ส่งเสริมให้
นักศึกษาเกิดกระบวนการคิด วิเคราะห์แยกแยะ และแก้ไขปัญหาด้านการปฏิบัติการ  การจัดการเรียนการสอนที่
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ทั้งนี้แนวทางการวัดผลพิจารณาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษา (มคอ.3) ของแต่ละรายวิชาที่เปิดสอน ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชาปฏิบัติใช้สื่อการเรียนการสอน
ออนไลน์ หรือการฝังตัวในสถานประกอบการ เพ่ือช่วยในการจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน 

นอกจากนี้สาขาวิชาส่งเสริมให้อาจารย์จัดการเรียนการสอนที่บูรณาการงานวิจัย งานบริการวิชาการ และงาน
ท านุศิลปะและวัฒนธรรม 
 
(D) 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการตามที่วางแผนการจัดการเรียนการสอน โดยคัดเลือกอาจารย์ผู้สอนที่
สอดคล้องคุณวุฒิที่ส าเร็จการศึกษาและความเชี่ยวชาญประสบการณ์ของผู้สอน จัดท าตารางสอนรายบุคคล และส่ง
ตารางสอนให้งานทะเบียนและวัดผลของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด าเนินการ จากนั้นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาจัดท าเอกสาร มคอ.3 ก าหนดวันเวลาให้อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดท า มคอ.3 และแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ 
ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 จัดส่งข้อมูลยังฝ่ายวิชาการและวิจัยของคณะ จากนั้นคณะกรรมการจะ
พิจารณาความเหมาะสมของแผนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการแบ่งบทเรียนตามค าอธิบายรายวิชา (ทั้งส่วนของทฤษฎี
และปฏิบัติการ) และแผนที่กระจายความรับผิดชอบ โดยค านึงถึงความรับผิดชอบหลักและความรับผิดชอบรอง  ของ
เอกสาร มคอ.2 หลักสูตร รวมถึงแนวทางการปรับปรุงรายวิชา ส าหรับรายวิชาที่ด าเนินการต่อเนื่อง  

วิธีการประเมินผลการเรียนแต่ละสาระการเรียนรู้อาจารย์ประจ าหลักสูตรก าหนดให้เป็นไปตามเอกสาร มคอ.2 
โดยมีสัดส่วนการให้คะแนนของรายวิชาปฏิบัติการ แบ่งเป็น 

- สอบวัดผลความรู้ภาคทฤษฎี (กลางภาคเรียน และปลายภาคเรียน)  30%  
- สอบวัดผลความรู้ภาคปฏิบัติ (กลางภาคเรียน และปลายภาคเรียน)  40%  
- ทดสอบย่อย/งานที่ได้รับมอบหมาย/โครงงานวิชา    20% 
- จิตพิสัย/การเข้าชั้นเรียน/การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน    10%  
กรณีที่ เกิดข้อสงสัย คณะกรรมการตรวจสอบแผนการเรียนรู้และทวนสอบมาตรฐานประสานกับทาง

ผู้รับผิดชอบรายวิชาให้แก้ไขปรับปรุงเอกสาร มคอ.3 และส่งใหม่อีกครั้ง ก าหนดให้มีการทวนสอบ/ตรวจสอบข้อสอบ 
เพ่ือพิจารณาความสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา การพิจารณาความยาก -ง่ายของข้อสอบ จากนั้นให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาน าไฟล์ข้อมูลของ มคอ.3 บันทึกเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย อาจารย์ประจ า
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หลักสูตรส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมการอบรมเทคนิคการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น เทคนิคการสอนรายวิชา
ศึกษาทั่วไปแบบ Active Learning การจัดการเรียนการสอนแบบ          สเต็มศึกษา การจัดการเรียนการสอนแบบ 
CDIO เป็นต้น รวมถึงการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยในการจัดการเรียนการสอน เช่น การสร้าง E-book ด้วย
โปรแกรม In-Design  การสร้าง e-Learning ด้วย Moodle  

ในปีการศึกษา 2557 รายวิชาปฏิบัติการที่เปิดสอนของหลักสูตรมีจ านวนทั้งสิ้น 16 รายวิชา เน้นการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active Base Learning ประยุกต์โจทย์หรือสถานการณ์ปัจุบัน การเข้าเยี่ยมชมสถานประกอบการ 
มีการพัฒนาห้องเรียนออนไลน์เพื่อช่วยการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ เช่น การสอบก่อน-หลังเรียน การส่ง
การบ้านหรือส่งงานในชั้นเรียน การจัดท าสื่อมัลติมีเดีย เป็นต้น เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
จัดท าเอกสาร มคอ.5 

 
(C) 
 จากการติดตามการด าเนินงานโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร พบว่าทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ
การมีการจัดท าเอกสาร มคอ.3 ครบทุกรายวิชา และมีแผนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการแบ่งบทเรียนตามค าอธิบาย
รายวิชา ทั้งภาคบรรยายและปฏิบัติ รวมถึงการจัดการแผนที่กระจายความรับผิดชอบ โดยค านึงถึงความรับผิดชอบหลัก
และความรับผิดชอบรองสอดคล้องตามเอกสาร มคอ.2 นอกจากนี้มีการจัดท า e-Learning ครบทุกรายวิชา การติดตาม
สัดส่วนของการให้ค่าน้ าหนักคะแนนของรายวิชา พบว่าเป็นไปตามข้อตกลงการพิจารณาสัดส่วนของคะแนน 
 
(A) 
 ในปีการศึกษาที่ผ่านมาการจัดการเรียนการสอนปฏิบัติการที่มีการใช้เฉพาะโจทย์หรือสถานการณ์ตัวอย่าง
เบื้องต้นในรายวิชาปฏิบัติการ ส่งผลให้เกิดปัญหาขณะที่โครงงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ ในปีการศึกษา 2557 จึงมีการ
วางแผนและปรับปรุงให้ผู้สอนเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning การหาโจทย์และสถานการณ์ที่
ใกล้เคียงกับความเป็นจริงในปัจจุบัน รวมถึงน ารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบสเต็มศึกษามาใช้ในรายวิชา พบว่า
ผู้เรียนมีความสนใจและเกิดการเรียนรู้ในภาคการปฏิบัติการ   

นอกจากนี้บางรายวิชามีการบูรณาการองค์ความรู้กับงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และงานวิจัย เช่น รายวิชา
การใช้งานโปรแกรมส านักงานสมัยใหม่มีการบูรณาการองค์ความรู้ในการจัดการงานเอกสารด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปกับ
งานศิลปวัฒนธรรม โดยจัดให้มีการประกวดการจัดนิทรรศการเชิงวัฒนธรรมของนักศึกษาที่เรียนในรายวิชา ภายใต้
หัวข้อ “วิถี ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่นจังหวัดปทุมธานี” เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้และการอนุรักษ์
ศิลปะ และวัฒนธรรมของชาติ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนการสอนมีส่วนช่วยให้เกิดการถ่ายทอดและอนุรักษ์ศิ
ปละ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน นอกจากนี้ยังมีนักศึกษาท าโครงงานวิจัยเกี่ยวกับ “การพัฒนาสื่อ
มัลติมีเดียเพ่ือการอนุรักษ์วัฒนธรรมทางภาษาของชาวกะเหรี่ยงภาคตะวันตก จังหวัดเพชรบุรี”   

ทั้งนี้การจัดการเรียนการสอนแบบสเต็มศึกษายังด าเนินการปรับปรุงการสอนไม่ครบทุกรายวิชา โดยอาจารย์
ประจ าหลักสูตรมีแผนการส่งบุคคลเข้าร่วมอบรมและขยายเครือข่ายการจัดการสอนแบบสเต็มศึกษาต่อไปในปี
การศึกษาถัดไป  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 การประเมินผู้เรียน 
เกณฑ์การประเมิน 

0 1 2 3 4 5 

-ไม่มีระบบ 
-ไม่มีกลไก 
-ไม่มีแนวคิดใน
การก ากับติดตาม
และปรับปรุง 
-ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

-มีระบบ มีกลไก 
-ไม่มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 
-มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
-มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม 
-มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดี
ได้ชัดเจน 
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 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการประเมินผู้เรียนดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า 
มคอ.5, มคอ.6 มคอ.7/ การประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษา/การทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร/
คณาจารย์ในภาควิชา/สาขาวิชา/
งานหลักสูตร/ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย/คณะกรรมการประจ าคณะฯ 
/กรรมการบริหารวิชาการและ
วิจัย/คณะกรรมการหลักสูตรและ
การสอน/สภาวิชาการ/สภา
มหาวิทยาลัย/สกอ. 
     

จัดท า มคอ.2 โดยมีก าหนดผล
การเรียนรู้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ/มคอ.1 

ประชุมเกี่ยวกับวิธีการสอน/การจัดการเรียนรู้/
วิธีวัดและประเมินผล ในแต่ละรายวิชา/การ

จัดท า มคอ.5, มคอ.6 มคอ.7  

เริ่มต้น 
     

ประชุมวางแผนเพื่อหาแนวทางแก้ไข/
ปรับปรุงจากผลการก ากับ ติดตาม และ

ตรวจสอบการจัดท า มคอ.5, มคอ.6 
มคอ.7/ การประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา/การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษา 
 

ประธานหลักสูตร/ภาควิชา/
สาขาวิชา 
 

คณะกรรมการก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท า มคอ.3, มคอ.4  

มคอ.5, มคอ.6 มคอ.7/ การ
ประเมินผลการเรียนรู้ของ

นักศึกษา/การทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษา 

 

คณะกรรมการก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท า มคอ.3, มคอ.4  

มคอ.5, มคอ.6 มคอ.7/ การ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา/

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษา 

/ภาควิชา/สาขาวิชา 
ตรวจสอบ 

ประเมินและ
ปรับปรุงระบบจาก
ผลการด าเนินงาน 

แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท า มคอ.5, มคอ.6 มคอ.7/ 
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา/การ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 

ประธานหลักสูตร/ภาควิชา/
สาขาวิชา 
 

จัดส่งมคอ.5, มคอ.6 มคอ.7มายังงาน
หลักสูตรฝ่ายวิชาการและวิจัยเพื่อน าส่ง 

สวท. 
 

กรรมการประจ าหลักสูตร/
ภาควิชา/สาขาวิชา 
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ผลการด าเนินงาน 
  1.  การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
 หลักสูตรมีการก าหนดผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ที่ก าหนดตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) /มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ พุทธศักราช  2554 โดยมีวิธีการสอน/จัดการ
เรียนรู้ และวิธีวัดผลและประเมินผลจากที่ก าหนดไว้ใน มคอ. 2 ดังนี้ 
   

Domain วิธีการสอน/จัดการเรียนรู้ วิธีวัดและประเมินผล 

1. คุณธรรม จริยธรรม - ให้ความส าคัญในวินัย การตรงต่อเวลา การ
ส่งงานภายในเวลาที่ก าหนด 

-เปิดโอกาสให้นักศึกษาจัดกิจกรรมที่ เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม และแสดงถึงการมีเมตตา 
กรุณา และความเสียสละ 
-สอดแทรกความซื่อสัตย์ต่อตนเองและสังคม 
-จัดกิจกรรมการพัฒนาคณะ/มหาวิทยาลัย/
ชุมชน  
-เน้นเรื่องการแต่งกายและปฏิบัติตนที่เหมาะสม 
ถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
-ในกระบวนการสอนได้มีการมุ่งเน้น คุณธรรม
จริ ย ธร รมต่ อกลุ่ ม อาชี พนั ก พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล เช่น ในการออกแบบฐานข้อมูล 
จะต้องออกแบบให้มีความถูกต้องเหมาะสม 
และตรงกับความเป็นจริ งมากที่สุ ด อีกทั้ ง
ผู้พัฒนาระบบฐานข้อมูลจะต้องเห็นความส าคัญ
รักษาความลับของข้อมูลและไม่ละเมิดซึ่งสิทธิ์
ของผู้อื่น 
-ในบางบทเรียนมีการแบ่งให้นักศึกษาระดม
ความคิดเห็น ท างานเป็นทีม ซึ่งมีทั้งการจับคู่ 
และแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4 -5 คน แล้วศึกษา 
ออกแบบ ระบบฐานข้อมูล 
-เปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นและ
ซักถามในหัวข้อที่เพ่ือนร่วมชั้นน าเสนอได้ 

- การขานชื่อ การให้คะแนน
การเข้าเรียนและการส่งงาน
ตรงเวลา 

- พิจารณาจากผลการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักศึกษา 

- สั ง เ ก ต พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง
นักศึกษาในการปฏิบัติตาม
ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ
อย่างต่อเนื่อง 

- ส่งงานที่ได้รับมอบหมายตาม
ขอบเขตท่ีให้และตรงเวลา 

- มีการอ้างอิงเอกสารที่ได้
น ามาท ารายงานอย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 
 

2. ความรู้ - บรรยาย อภิปราย ทดสอบส า ธิ ต ก ร ณี 
ศึ ก ษ า สื บ ห าโครงงาน ประสบการณ์

- การทดสอบย่อย 
- ประเมินจากผลการท างานที่ 
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ตรงโดยการสอนแบบวิจัยหรือปัญหาเป็น 
ฐานการเรียน 

- บรรยาย อภิปราย การท ารายงานกลุม โดย
มอบหมายใหคนควาหาขอมูลที่เกี่ยวของ 
และจัดท าโครงงานทางด านDatabase, 
Programming โดยใหหากรณีศึกษาที่เป็น
ระบบงานจริง (Problem base learning)  
และน าเสนอหนาชั้นเรียน 

มอบหมาย สัมภาษณ์ สังเกต 
พฤติกรรม  

- พิจารณารายงานที่ส่ง 
-  คะแนนจากการสอบ 
- ก า ร วั ด ก ร ะ บ ว น ก า ร

แก้ปัญหา 
- สอบกลางภาค สอบปลาย

ภาค สอบปฏิบัติ 
- น าเสนองานของโปรแกรมที่

แต่ละกลุ่มพัฒนาขึ้นมา 

3. ทักษะทางปัญญา - วิเคราะห์จากกรณีศึกษาหรือจากปัญหาที่
เกิดข้ึนจริง   

- ให้แบ่งกลุ่มการพัฒนาโปรแกรมตาม
แนวความคิดของนักศึกษา และน าเสน  

- การร่วมกิจกรรม อภิปรายกลุ่ม ท ารายงาน
สรุป และน าเสนอผลงาน 

- การสอบกลางภาค การสอบ
ปลายภาค การสอบปฏิบัติ 

- พิจารณาจากการอภิปราย
กลุ่ม 

- การสังเกตพฤติกรรมการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

- แบงกลุมเพ่ือท ารายงานและโครงงานที่ได
รับมอบหมาย และน าเสนอรายงานหนาชั้น 

 

- รายงานที่น าเสนอและ
พฤติกรรมการท างานเปนทีม 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- มอบหมายงานใหนักศึกษาไปศึกษาคนควา
จากอินเทอรเน็ต หรือแหลงขอมูลตาง ๆ   

- น าเสนอรายงานดวยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 

- ก า ร จั ด ท า ร า ย ง า น แ ล ะ
น าเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยี 

6. ทักษะพิสัย - เน้นการฝึ กปฏิบั ติ ให้ นั กศึกษารู้ จั ก ใช้
เครื่องมือ 

- พิจารณาการใช้ เครื่องมือ
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

มคอ.5: การประเมินผู้เรียน 
(P) 
 ในปีการศึกษา 2557 อาจารย์ประจ าหลักสูตรก าหนดแนวทางการประเมินผู้เรียนให้กับอาจารย์ผู้สอนตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.1 ของหลักสูตร) และสอดคล้องตามกฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์
ในการให้ระดับคะแนนเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี ก าหนดกรอบระยะเวลาจัดท าและจัดส่ง มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 โดยแจ้งให้
อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบทราบ จากนั้นด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตาม มคอ.5 มคอ.6 และ 
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มคอ.7 ทั้งนี้การด าเนินงานอยู่ภายใต้การดูแลของคณะกรรมการก ากับติดตามตรวจสอบการจัดท ามคอ. 5 มคอ.6 และ 
มคอ.7 
 
(D) 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรชี้แจงแนวทางการประเมินนักศึกษา หรือผู้เรียนให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
อุดมศึกษาแห่งชาติ จากนั้นอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 ตามแผนการจัดการเรียนการสอน 
(มคอ.3) ส าหรับรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการจัดท า โดยการรวบรวม
ผลการด าเนินในแต่ละวิชา เพ่ือวิเคราะห์หาแนวทางปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
  อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดให้มีกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษา 
โดยให้นักศึกษาประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบั ติ ก่อน
ลงทะเบียนในภาคการศึกษาถัดไป และการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังนักศึกษาส าเร็จการศึกษา โดยเน้นการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์การประกอบอาชีพของบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง และน าผลการประเมินที่ได้มาปรับปรุงกระบวนการสอน
และหลักสูตร หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษาแล้ว 4 เดือน 

 
(C) 
 จากการติดตามการด าเนินงาน ในปีการศึกษา 2557 โดยคณะกรรมการก ากับติดตามตรวจสอบ พบว่า 

1. ทุกรายวิชาที่เปิดสอน ในปีการศึกษา 2557 จ านวน 34 รายวิชา อาจารย์ผู้สอนได้จัดท าเอกสาร รายงาน
ผลการด าเนินการการจัดการเรียนการสอนและรายงานผลการด าเนินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ครบ
ทุกรายวิชา 

2. รายงานผลการด าเนินการการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5) สอดคล้องตามแผนการจัดการเรียนการสอน 
(มคอ.3) รวมถึงสัดส่วนของการวัดผลการเรียนรู้มีความสอดคล้องกัน 

3. รายงานผลการด าเนินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) สอดคล้องตามแผนการฝึกประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ.4) รวมถึงสัดส่วนของการวัดผลการเรียนรู้มีความสอดคล้องกัน 

4. จากการวิเคราะห์ข้อสอบ โดยวิธีการสุ่ม พบว่าข้อสอบที่ออกทุกรายวิชาเป็นไปตามแผนการจัดการเรียน
การสอน (มคอ.3) 

นอกจากนี้อาจารย์ประจ าหลักสูตรยังได้พิจารณาหัวข้อประเด็นปัญหาเป็นแนวทางในการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินหลักสูตร (มคอ.7) 
  
 (A) 
 จากการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่าประเด็นการ
จัดการเรียนการสอนในหัวข้อ “การสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม” มีระดับคะแนนประเมินน้อยที่สุด แต่มีระดับ
คะแนนเฉลี่ยผ่านเกณฑ์ คือ 3.51 อาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาเน้นการสอดแทรก
คุณธรรมและจริยธรรมให้เพ่ิมขึ้น ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2557 มุ่งเน้นให้นักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรม ทั้งนี้พบว่า
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จ านวนของกิจกรรมด้านจิตอาสาหรือจิตสาธารณะเพ่ิมข้ึนกว่าปีที่ผ่านมา ส าหรับการทวนสอบผลสัมฤทธ์ของนักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษา พบว่า 

1. ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต จากการส ารวจของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 
 

ปีการศึกษา 
ภาวะการมีงานท า 

ท างานแล้ว ศึกษาต่อ ยังไม่ได้งาน 
2555 94 คน 82.42% 3 คน 2.63% 17 คน 14.91 

2556 67 คน 97.10% 2 คน 2.10% 0 คน 0.00 

 
 จากตารางภาวะการได้งานท าของบัณฑิต ปีการศึกษา 2555-2556 พบว่า อัตราการท างานแล้วของบัณฑิต
เพ่ิมข้ึน และมีอัตราการศึกษาต่อลดลงจากเดิมเล็กน้อย 

2. ความพึงพอใจในบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาต่อบัณฑิตที่มีคุณภาพตามอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ าแนกตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ดังนี้ 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ระดับคะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา
2555 

ปีการศึกษา
2556 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.07 4.48 

2. ด้านความรู้ 3.81 4.11 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 3.55 4.01 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

4.04 4.29 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.59 3.96 

  
จากตารางความพึงพอใจของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหัวหน้าสถานประกอบการที่มีต่อบัณฑิตที่มีคุณภาพ

ตามอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ าแนกตามมาตรฐานผลการเ รียนรู้ของนักศึกษา 5 
ด้าน มีระดับคะแนนเฉลี่ยที่เพ่ิมสูงขึ้นจากปีท่ีผ่าน แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติตาม
ปณิธานของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ในการปรับปรุงครั้งถัดอาจารย์ประจ าหลักสูตรเสนอให้มีการปรับรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เพ่ิมมากข้ึน 
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3.  การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ.6 และมคอ.7) 
จากการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ ที่ได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบในรายวิชาจัดท า 

มคอ. 3 และ มคอ.4 ก่อนเปิดภาคการศึกษา 30 วัน นั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนได้มีการประชุม
ร่วมกันเพื่อการจัดการเรียนการสอนและแผนการสอนในรายสัปดาห์ตลอดภาคการศึกษา 
  
การก ากับและการประเมิน ผู้ตรวจสอบ/ก ากับติดตาม วิธีการ ระยะเวลา 

มคอ.5 คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
และผู้สอนร่วมจะมีการประชุม
เ พ่ื อ ออก ข้ อ ส อบ  ก า ร ว า ง
กฎเกณฑ์ในการให้คะแนนการ
สอบ เช่น ในรายวิชาการใช้
โปรแกรมส าหรับส านักงาน
สมัยใหม่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา คือ อาจารย์ประภาส  
ทองรัก ได้มีการประชุมผู้สอน
ร่วม อย่างน้อยปีการศึกษาละ 4 
ครั้ง 

- การประชุมเพ่ือพิจารณา
ผลการเรียนของนักศึกษา
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป และ
หมวดวิชาชีพ 

- การจัดท าแผนภูมิภาพ
เพ่ือแสดงการกระจายของ
เกรดในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
คื อ  ร า ย วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี
อินเตอร์เน็ตในชีวิตประจ าวัน 
และรายวิชาการใช้โปรแกรม
ส าหรับส านักงานสมัยใหม่ 

- เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษามี
การประชุมเพ่ือวิเคราะห์
ความยากง่ายของข้อสอบ 
และจัดท าเป็นคลังข้อสอบ
ของสาขาวิชา เช่น รายวิชา
เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตใน
ชีวิตประจ าวัน 

- มีกาประชุมเพ่ือทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษา โดยคณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตร และอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

1 วัน 
 
 
 

1 วัน 
 
 
 
 
 
 
 

1 สัปดาห์ 
 
 
 
 
 
 

ก่อนเปิดภาค
การศึกษา 

มคอ.6 ในปีการศึกษา 2557 สาขาวิชา
ได้ จั ดการ เ รี ยนการสอนใน
ร า ย วิ ช า ก ลุ่ ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ   5 

- มีการประชุมร่วมกันของ
แผนกสหกิจศึกษาประจ า
ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี  แ ล ะ อ า จ า ร
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รายวิชา คณะกรรมการประจ า
ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ 
อาจารย์ประภาส  ทองรัก เป็น
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ
จัดท า มคอ.6 ร่วมกันใน
ภาพรวมของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

ผู้ รั บผิ ดชอบรายวิชา  เ พ่ือ
จัดท า มคอ.4 ก่อนเปิดภาค
การศึกษา และจัดท ามคอ.6 
เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 30 
วัน  
- มีการประชุมผลการเรียน
ของนักศึกษาในรายวิชากลุ่ม
เ ส ริ มส ร้ า งป ระสบกา รณ์
วิชาชีพ 

มคอ.7 คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
ด าเนินการติดตามการจัดท า 
มคอ.7 หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาเป็นเวลา 60 วัน 

- ประธานหลักสูตร 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า
หลักสูตร และอาจารย์ประจ า
ส า ข า วิ ช า วิ ท ย า ก า ร
คอมพิว เตอร์  ประชุมเ พ่ื อ
จัดท า มคอ.7 ทุกปีการศึกษา 
- ประเมินผลการการเรียนรู้
ของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา 
- ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษา 
- วิเคราะห์ภาวการณ์มีงานท า
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า วิ ท ย า ก า ร
คอม พิ ว เ ต อ ร์ ห ลั ง ส า เ ร็ จ
การศึกษา 90 วัน 

60 วันหลังจบภาค
การศึกษา 

 
 ( SCI-CS-4-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3, มคอ.4  มคอ.5, มคอ.6 
มคอ.7/การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา/การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
SCI-CS-4-02  ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3 มคอ.4) 
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 ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผล
การด าเนินงานกับ

เกณฑ์ 

ผ่าน
เกณฑ์ 

ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร
อย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วน
ร่วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวน
การด าเนินงานหลักสูตร 

 ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2556 มีการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพื่อวางแผน ติดตามและทบทวน
การด าเนินงานของหลักสูตรจ านวน 10 ครั้ง โดย
มีรายละเอียดดังนี้ 
      1. ครั้งที่ 1 ประชุมก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ 
1 เมื่อวันที่ 28 กรกฏาคม 2557 มีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ าสาขาวิชาเข้า
ร่วมประชุมจ านวน 15  คน คิดเป็นร้อยละ 100 
       2. ครั้งที่ 2 ประชุมก่อนสอบกลางภาค
การศึกษาท่ี 1 เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2557 อาจารย์
ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ าสาขาวิชาเข้า
ร่วมประชุมจ านวน 13  คน คิดเป็นร้อยละ 
86.66 
3. ครั้งที่ 3 ประชุมก่อนสอบปลายภาคเรียนที่ 1 
เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2557 อาจารย์ประจ า
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าสาขาวิชาเข้าร่วม
ประชุมจ านวน 15  คน คิดเป็นร้อยละ 100 
       4. ครั้งที่ 4  ประชุมหลังสอบปลายภาค
การศึกษาท่ี 1 เพ่ือดูผลการเรียนตามหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2557 มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าสาขาวิชาเข้า 
ร่วมประชุมจ านวน 14  คน คิดเป็นร้อยละ 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผล
การด าเนินงานกับ

เกณฑ์ 

ผ่าน
เกณฑ์ 

ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

93.33 
       5. ครั้งที่ 5 ประชุมหลังปิดภาคการศึกษาที่ 
1 เพ่ือดูภาพรวมของหลักสูตร เมื่อวันที่ 29 
ธันวาคม 2557 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเข้าร่วมประชุมจ านวน 
12  คน คิดเป็นร้อยละ 80 
      6. ครั้งที่ 6 ประชุมก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ 
2 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2558 มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าสาขาวิชาเข้าร่วม
ประชุมจ านวน 15  คน คิดเป็นร้อยละ 100 
       7. ครั้งที่ 7 ประชุมก่อนสอบกลางภาค
การศึกษาท่ี 2 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2558 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
สาขาวิชาเข้าร่วมประชุมจ านวน 12  คน คิดเป็น
ร้อยละ 80 
8. ครั้งที่ 8 ประชุมก่อนสอบปลายภาคเรียนที่ 2 
เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2558 อาจารย์ประจ า
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าสาขาวิชาเข้าร่วม
ประชุมจ านวน 15  คน คิดเป็นร้อยละ 100 
       9. ครั้งที่ 9  ประชุมหลังสอบปลายภาค
การศึกษาท่ี 2 เพ่ือดูผลการเรียนตามหลักสูตร 
เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2558 มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าสาขาวิชาเข้า 
ร่วมประชุมจ านวน 13  คน คิดเป็นร้อยละ 
86.66 
10. ครั้งที่ 10 ประชุมหลังปิดภาคการศึกษาที่ 2 
เพ่ือดูภาพรวมของหลักสูตร เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 
2558 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผล
การด าเนินงานกับ

เกณฑ์ 

ผ่าน
เกณฑ์ 

ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

ประจ าสาขาวิชาเข้าร่วมประชุมจ านวน 15  คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ หรือ มาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 มีการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 
โดยมีการจัดท าตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.1) และมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา ทั้งนี้หลักสูตรได้ผ่านการ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้รับทราบการให้
ความเห็นชอบหลักสูตร ตลอดจนองค์กรวิชาชีพ
ได้รับรองหลักสูตร  

  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา 
และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้า
มี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา 

 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ก าหนดให้
อาจารย์ผู้ สอนในทุกรายวิชาได้มีการจัดท า
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และ/หรือ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) 
ส าหรับรายวิชาที่ปรากฏอยู่ในหลักสูตร TQF 
และมีการจัดท าแผนการสอน และ/หรือ แผนการ
ฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ  
ในปีการศึกษา 2557 สาขาวิชามีการด าเนินงาน
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

- ภาคการศึกษาที่ 1 มีรายวิชาที่สาขาวิชา
เปิดสอนทั้งสิ้น 18 รายวิชา (เป็น มคอ.3 จ านวน 
18 วิชา) ทั้งนี้มีการจัดท ารายละเอียดของ
รายวิชา และมีการจัดท ารายละเ อียดของ
ประสบการณ์ภาคสนามหรือแผนการฝึกงาน/ฝึก
ประสบการณ์ในสถานประกอบการก่อนการเปิด
ภาคการศึกษารวมทั้งสิ้น 18 รายวิชา คิดเป็นร้อย
ละ 100.00 

- ภาคการศึกษาที่ 2 มีรายวิชาที่ภาควิชา/
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผล
การด าเนินงานกับ

เกณฑ์ 

ผ่าน
เกณฑ์ 

ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

สาขาวิชาเปิดสอน 
ทั้งสิ้น 23 รายวิชา (เป็น มคอ.3 จ านวน 23 
รายวิชา) ทั้ งนี้มีการจัดท ารายละเอียดของ
รายวิชา และมีการจัดท ารายละเ อียดของ
ประสบการณ์ภาคสนามหรือแผนการฝึกงาน/ฝึก
ประสบการณ์ในสถานประกอบการก่อนการเปิด
ภาคการศึกษารวมทั้งสิ้น 23  รายวิชา คิดเป็น
ร้อยละ 100.00 

- ภาคการศึกษาที่ 3 มีรายวิชาที่ภาควิชา/
สาขาวิชาเปิดสอนทั้งสิ้น 2  รายวิชา (เป็น มคอ.3 
จ านวน 2 รายวิชา)  
ทั้งนี้มีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา และมี
การจัดท ารายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนามหรือแผนการฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์
ในสถานประกอบการก่อนการเปิดภาคการศึกษา
รวมทั้งสิ้น 2  รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100.00  

4. จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้า
มี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 
 

 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ก าหนดให้
อาจารย์ผู้ สอนในทุกรายวิชาได้มีการจัดท า
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และ/หรือ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) 
ส าหรับรายวิชาที่ปรากฏอยู่ในหลักสูตร TQF 
และมีการจัดท าแผนการสอน และ/หรือ แผนการ
ฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ  
ในปีการศึกษา 2557 สาขาวิชามีการด าเนินงาน
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

- ภาคการศึกษาที่ 1 มีรายวิชาที่สาขาวิชา
เปิดสอนทั้งสิ้น 18 รายวิชา (เป็น มคอ.5 จ านวน 
18 วิชา) ทั้งนี้มีการจัดท ารายละเอียดของ
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผล
การด าเนินงานกับ

เกณฑ์ 

ผ่าน
เกณฑ์ 

ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

รายวิชา และมีการจัดท ารายละเ อียดของ
ประสบการณ์ภาคสนามหรือแผนการฝึกงาน/ฝึก
ประสบการณ์ในสถานประกอบการก่อนการเปิด
ภาคการศึกษารวมทั้งสิ้น 18 รายวิชา คิดเป็นร้อย
ละ 100.00 

- ภาคการศึกษาที่ 2 มีรายวิชาที่ภาควิชา/
สาขาวิชาเปิดสอน 

ทั้งสิ้น 23 รายวิชา (เป็น มคอ.5 จ านวน 23 
รายวิชา) ทั้ งนี้มีการจัดท ารายละเอียดของ
รายวิชา และมีการจัดท ารายละเ อียดของ
ประสบการณ์ภาคสนามหรือแผนการฝึกงาน/ฝึก
ประสบการณ์ในสถานประกอบการก่อนการเปิด
ภาคการศึกษารวมทั้งสิ้น 23  รายวิชา คิดเป็น
ร้อยละ 100.00 

- ภาคการศึกษาที่ 3 มีรายวิชาที่ภาควิชา/
สาขาวิชาเปิดสอนทั้งสิ้น 2  รายวิชา (เป็น มคอ.5 
จ านวน 2 รายวิชา)  
ทั้งนี้มีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา และมี
การจัดท ารายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนามหรือแผนการฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์
ในสถานประกอบการก่อนการเปิดภาคการศึกษา
รวมทั้งสิ้น 2  รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100.00  

5. จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

 5. หลักสูตรวิทยาการคอมพิวแตอร์มีจัดท า
รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดปีการศึกษา 
  

  

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาตามมาตรฐาน

 ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรมีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผล
การด าเนินงานกับ

เกณฑ์ 

ผ่าน
เกณฑ์ 

ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

ผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน 
มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
      ภาคการศึกษาที่ 1 มีรายวิชาที่เปิดสอน
รายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
2 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ100 รายวิชาที่ทวน
สอบประกอบไปด้วย 

  1) โครงสร้างข้อมูลและข้ันตอนวิธี  
  2) วิชา วิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1 
     ภาคการศึกษาที่ 2 มีรายวิชาที่เปิดสอน 8 
รายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
2 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 รายวิชาที่ทวน
สอบประกอบไปด้วย 
  1) และวิชาระบบฐานข้อมูล 
  2) โครงสร้างดีสครีต 
(SCI-CS-4-03 เอกสารทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน) 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือ การประเมินผล
การเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

 หลักสูตร มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผล
การเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้วโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรด าเนินการจัด
แผนการท าความร่วมมือ (MOU) กับสถาน
ประกอบการในการแลกเปลี่ยนบุคลากร ทั้ง
นักศึกษาและอาจารย์อย่างต่อเนื่องเ พ่ือให้
สอดคล้องกับรายวิชา 09001302 สหกิจศึกษา
และ 09001303 ฝึกงาน ส่วนรายวิชา 
09001301 การเตรียมความพร้อมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพได้มีการเชิญวิทยากรพิเศษ 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผล
การด าเนินงานกับ

เกณฑ์ 

ผ่าน
เกณฑ์ 

ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

ที่เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน มาแนะน าความรู้ 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ให้กับนักศึกษาอย่าง
สม่ าเสมอ 
- หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 
2556 เกือบทุกรายวิชาได้มีการปรับหน่วยกิตให้มี
ชั่วโมงของการฝึกปฏิบัติเพ่ือสร้างความเชี่ยวชาญ
ในวิชาชีพมากขึ้น 
- รายวิชาเทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตในชีวิตประจาวัน 
ได้มีการเ พ่ิมเติมเนื้ อในส่วนของ กฎหมาย
คอมพิวเตอร์ หรือ พระราชบัญญัติว่าด้วยการ
กระทาผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พุทธศักราช 
2550 เพ่ือให้นักศึกษาทราบถึงการกระท าที่เป็น
ความผิดในโลกออนไลน์ 
- มีการน ารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบส
เต็มศึกษา และ Active Learning Base มาใช้กับ
การเรียนการสอน 
- มีรายวิชาที่มีการบูรณาการเรียนการสอนกับ
งานศิลปวัฒนธรรม จ านวน 2 รายวิชา คือ 
วิชาการใช้งานโปรแกรมส าหรับส านักงานใหม่ 
และวิชาเทคโนโลยีสื่อประสม 
(SCI-CS-4-04 มคอ 7) 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน 
ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

 ในปีการศึกษา  2557  มีการรับอาจารย์ใหม่  2 
คน โดยอาจารย์ใหม่ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 2 คน 
ประกอบไปด้วย 
  1) ดร. พิทยา พุ่มพวง 
  2) นางสาวมินตรา รื่นสุข 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผล
การด าเนินงานกับ

เกณฑ์ 

ผ่าน
เกณฑ์ 

ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุก
คนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 ในปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร
จ านวน 5 คน โดยมีอาจารย์ประจ าได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้ง จ านวน  5 คน 

  

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุน
การเรียนการสอน (ถ้ามี) 
ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อปี 

 ในปีการศึกษา 2557 มีบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน 15 คน โดยได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ จ านวน 15 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 

  

11. ระดับความพึงพอใจของ
นกัศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต
ใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

 ในปีการศึกษา 2557 มีการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง 2553 ที่จบในปีการศึกษา 2556  โดย
มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 จากคะแนนเต็ม 
5.0 

  (SCI-CS-4-05 ผ ล ก า ร คว า ม พึ ง พอ ใ จขอ ง
นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร 

  

12. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

 ในปีการศึกษา 2557 มีการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 2553 ที่
จบในปีการศึกษา 2556  โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 4.17  จากคะแนนเต็ม 5.0 .ในรายคณะ  

  (SCI-CS-4-06 ผลการการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่) 
 

  

13. กรณีหลักสูตรมีการ
ก าหนดเพ่ิม  

- - - - 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผล
การด าเนินงานกับ

เกณฑ์ 

ผ่าน
เกณฑ์ 

ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

14. กรณีหลักสูตรมีการ
ก าหนดเพ่ิม  

- - - - 

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ - - - - 

จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการ
ผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5 

- - - - 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 - - - - 
จ านวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่
ด าเนินการผ่าน 

- - - - 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปี
นี้ 

- - - - 

 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
ความผิดปกติ การตรวจสอบ 

เหตุที่ท าให้
ผิดปกติ 

มาตรการแก้ไข 

09-139-473   
โครงงาน
วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 
2 

1/2557 นศ มี ผลการ
เ รี ย น เ ป็ น 
Incomplete 
(ยังไม่สมบูรณ์) 
จ านวน 86 คน 
คิดเป็น 100% 

อาจารย์ประจ า
ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้  ได้มีการ
ตรวจสอบ โดย
พิ จ า ร ณ า จ า ก
ความผิดปกติที่
เ กิ ด ขึ้ น กั บ
นักศึกษาชั้นปีที่ 
4  

เนื่องจากการเปิด
ภ า ค เ รี ย น ต า ม
ป ร ะ ช า ค ม
เศรษฐกิจอาเซียน
ท าให้ระยะเวลาใน
การเปิดภาคเรียน
ของนักศึกษาจาก
เดิมเดือนมิถุนายน 
เลื่ อนเป็น เดือน
ธันวาคม จึงมีผล
ต่ อ ก า ร ส า เ ร็ จ
ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม
ร ะ ย ะ เ ว ล า ข อ ง
หลักสูตร 4 ปี  

วางแผนร่วมกัน
ในการก าหนด
ระยะเวลาสอบ 
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รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 

ไม่มี 

 
รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาค
การศึกษา 

หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 

09-138-354 การ
เขียนโปรแกรม
ประยุกต์บนเว็บ 

1/2557 การจัดการฐานข้อมูล 
MySQL 

 

ระยะเวลาในการสอนไม่
เ พีย งพอตามแผนการ
สอนที่ วางไว้ เนื่ องจาก
นั ก ศึ ก ษ า บ า ง ท่ า น มี
ความรู้ พ้ืนฐานเกี่ยวกับ
ค าสั่ง SQL ไม่เพียงพอจึง
ท าให้ต้องใช้เวลาในการ
เขียนโปรแกรมนาน 

สอนเสริมให้กับ
นักศึกษาในวันเสาร์ 
เวลา 9.00-12.00 น.  
เป็นเวลา 3 ชั่วโมง  

09-130-211 
ระบบฐานข้อมูล 
 

2/2557 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ
ฐานข้อมูล  

เนื่องจากในส่วนของ
รายวิชาไม่มีชั่วโมงของ
การฝึกปฏิบัติ 

อาจารย์ผู้สอนจึงได้
ท าการเพ่ิมเติม
เนื้อหาในส่วนของ
การฝึกปฏิบัติการ
เขียนโปรแกรมด้วย
ค าสั่ง SQL ผ่าน
โปรแกรม Oracle 
11g ในสัปดาห์แรก
ได้อธิบายเกี่ยวกับ
พ้ืนฐานเบื้องต้นของ
โปรแกรมและ
เครื่องมือ ในการ
เขียนค าสั่ง SQL 
เป็นเวลา 1 ชั่วโมง 

(หลักฐาน SCI-CS-4-06 มคอ 5) 
(หลักฐาน SCI-CS-4-06 มคอ 3 1/2558) 
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คุณภาพของการสอน 
 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
 มหาวิทยาลัยได้พัฒนาระบบการประเมินการจัดการเรียนการสอนผ่านทางเว็บไซต์ของระบบงานทะเบียน โดย
จะมีการก าหนดช่วงเวลาที่นักศึกษาจะต้องเข้าไปทาการประเมินผลผ่านระบบดังกล่าว และเมื่อนักศึกษ าการประเมินผล
แล้วข้อมูลการประเมินจะเป็นแบบเรียลไทม์ ที่อาจารย์ผู้สอนสามารถตรวจสอบผลการประเมินได้ด้วยตนเองผ่าน
เว็บไซต์ของระบบงานทะเบียน ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2556 มีรายวิชาที่เปิดท าการเรียนการสอนและมีการประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนดังนี้ซึ่งในการประเมินการเรียนการสอน ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556) โดยนักศึกษา ซึ่งในปีการศึกษาดังกล่าวทางสาชาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ได้ท าการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตร TQF รวมทั้งสิ้น 14 รายวิชา อีกทั้งมีผลการประเมินการเรียน
การสอนซึ่งได้แยกเป็นรายวิชา 
 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี(คะแนน
เฉลี่ย) 

ไม่มี 

109-130-101 09130101 
Introduction to 
Computer Science 

1/2557 4.542   

09-132-101 09130102 
Computer 
Programming 1 

1/2557 4.070   

09130205 Data 
Structures and 
Algorithms 

1/2557 4.520   

09130206 Theory of 
Computation 

1/2557 4.318   

09130207 Object 
Oriented Programming 

1/2557 4.534   

09130208 Computer 
System and Assembly 
Language 

1/2557 4.589   
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09-114-203 
โครงสร้างดิสครีต 

2/2557 4.064   

09-130-103   การเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2 

2/2557 4.472   

09-130-104   ตรรก
ดิจิทัล 

2/2557 4.06   

09-130-205  โครงสร้าง
ข้อมูลและขั้นตอนวิธี                  

1/2557 4.520   

09-130-207 
การเขียนโปรแกรมเชิง
วัตถุ 

1/2557 4.534   

9-130-208 ระบบ
คอมพิวเตอร์และภาษา
แอสแซมบลี 

1/2557 4.589     

09-130-206 
ทฤษฎีการค านวณ 
 

1/2557 4.318   

09-130-209   
องค์ประกอบและ
สถาปัตยกรรม
คอมพิวเตอร์ 

2/2557 4.6885   

09-130-210  
ระบบปฏิบัติการ     

2/2557 4.236       

09-130-211  ระบบ
ฐานข้อมูล 

2/2557 4.671 
 

  

09-130-212 
การสื่อสารข้อมูลและ
เครือข่าย 

2/2557 4.346   

09131232 Design and 
Analysis of Algorithms 

2/2557 4.663   

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
จ านวนรายวิชาที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน มากกว่าหรือเท่ากับ 4.01 13 รายวิชา ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีมาก  
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ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม - นักศึกษาส่วนใหญ่ขาดระเบียบวินัย เข้า
เรียนไม่ตรงเวลา  

- นักศึกษาส่วนใหญ่มีความรับผิดชอบส่ง
ได้ที่ได้รับมอบหมายตรงเวลา  

 

- ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี มีการจัดโครงการ 
อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ให้แก่นักศึกษา อย่างต่อเนื่อง
เป็นประจ าและมีการเช็คชื่อ
นั ก ศึ ก ษ า ก่ อ น เ รี ย น ท า ใ ห้
นักศึกษามาตรงเวลามากขึ้น 

- เน้นการสอนแบบถามตอบ 
- บรรยายพร้ อมยกตั วอย่ า ง

กรณีศึกษาเกี่ยวกับประเด็นทาง
จริยธรรม เพ่ือให้เกิดทักษะการ
มี คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
นักศึกษา 

- อภิปรายกลุ่ม และก าหนดให้
นักศึกษาค้นคว้าตัวอย่างการ
ประยุกต์ที่เก่ียวข้อง 

ความรู้ - ในบางรายวิชา นักศึกษาไม่สามารถเข้าใจ
ในสิ่งที่อาจารย์ผู้สอนอธิบายในห้องได้
เพียงอย่างเดียวจึงมีการนาสื่ออ่ืนมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติม  

- นักศึกษาไม่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้
เพ่ือแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้  

- นักศึกษาไม่เห็นความสาคัญของการเรียน
ในบางรายวิชาที่ไม่เกี่ยวกับกับวิชาชีพ  

- น าเอาบทเรียนคอมพิวเตอร์ 
หรือ e-learning เข้ามาใช้
ร่วมกับการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนปกติ โดยใช้โปรแกรม 
Moodle จะช่วยเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการถ่ายทอด
ความรู้ความเข้าใจแก่นักศึกษา
ให้ดียิ่ง ๆ ขึ้น  

- สร้างสื่อการสอนมีรูปแบบที่
น่าสนใจเร้าความสนใจของ
ผู้เรียนให้อยู่กับเนื้อหาได้ตลอด 
ทั้งนักศึกษาสามารถเข้าไป
ทบทวนบทเรียนด้วยตนเองได้
ตลอดเวลา  
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

- เพ่ิมการท าแบบทดสอบ
ระหว่างเรียนใน moodle เพ่ือ
ประเมินผลการเรียนของ
นักศึกษาระหว่างเรียน ท าให้
สามารถน ามาปรับปรุงกลยุทธ์
การสอนได้ทันที  

- ปรับลดรายวิชาที่ไม่เก่ียวข้อง
กับวิชาชีพ  

- ลดการสอนในเชิงทฤษฎีลงและ
เน้นให้ทาการทดลองปฏิบัติ
มากขึ้น  

- บรรยาย ปฏิบัติการจริง 
อภิปราย การท างานกลุ่ม การ
น าเสนอรายงาน การวิเคราะห์
กรณีศึกษามอบหมายให้ค้นคว้า
หาบทความวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง
กับการใช้งานส าหรับส านักงาน
สมัยใหม่โดยน ามาสรุปและ
น าเสนอการศึกษาโดยใช้ปัญหา 
และการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง เน้นการโต้ตอบ
ระหว่างการเรียนการสอน 

- จัดให้มีการเรียนสอนที่เข้าถึง
ผู้เรียนโดยจัดให้มีผู้ช่วยสอน
คอยให้ค าปรึกษาและแนะน า
แนวทางการใช้งาน เนื่องจาก
กลุ่มเรียนบางกลุ่มเรียนมีขนาด
ใหญ่ท าให้การเรียนรู้อาจท าได้
ไม่เต็มประสิทธิภาพ (ศึกษา
และทดสอบบางกลุ่มเรียน) 

ทักษะทางปัญญา - ในรายวิชาการเขียนโปรแกรม - เปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดง
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คอมพิวเตอร์ 1 มีการให้นักศึกษาจัดทา
โครงงาน พัฒนาโปรแกรมตามความสนใจ
เป็นการสรุปความรู้ที่ได้เรียนมา  

- ในรายวิชาตรรกะดิจิทัล นักศึกษายังขาด
ทักษะในการฝึกปฏิบัติจริง เนื่องจากชุด
ทดลองมีจานวนไม่เพียงพอกับนักศึกษา  

ความคิดสร้างสรรค์ในการ
พัฒนาโปรแกรม ซึ่งผลงานที่
ออกมานั้นจัดอยู่ในเกณฑ์ดี 
นักศึกษาได้รับความรู้เพ่ิมเติม
จากการศึกษาวิธีการพัฒนา
โปรแกรมแบบต่าง ๆ เช่น การ
สร้างเกม  

- มีการจัดเตรียมชุดอุปกรณ์ฝึก
ทักษะให้เพียงพอกับนักศึกษา
และมีการจัดการเรียนการสอน
โดยให้นักศึกษาเรียนผ่านสื่อ
ออนไลน์อ่ืน ๆ เช่น จาก
เว็บไซต์ยูทูป  

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

- นักศึกษาหลายคนมีความรับผิดชอบ 
และแสดงภาวะความเป็นผู้นา สามารถ
ประสานงานกับอาจารย์ผู้สอน 
เจ้าหน้าที่ รุ่นพี่ รุ่นน้องหรือคนอื่น ๆ ได้  

- หากเป็นงานที่จานวนนักศึกษาในกลุ่ม
มาก จะพบว่านักศึกษาบางส่วน ขาด
ความรับผิดชอบเมื่อต้องทางานเป็นกลุ่ม 
ไม่สามารถแบ่งหน้าที่ได้ 

 

- พยายามมอบหมายงานให้จาน
วนนักศึกษาต่อกลุ่ม ไม่มาก
เกินไปเพ่ือกระจายหน้าที่ให้
เหมาะสม  

- ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
เสริมสร้างความสามัคคี เช่น 
กีฬา กิจกรรมพ่ีน้องสัมพันธ์ ที่
จัดโดยฝ่ายพัฒนานักศึกษาของ
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี รวมถึงกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย 

- มอบหมายงานรายกลุ่ม และ
รายบุคคล เช่น การค้นคว้าการ
จัดรูปแบบเอกสารราชการ การ
น าตัวอย่างการใช้งาน Office 
กับการประยุกต์ใช้งานด้าน
ต่างๆหรือ อ่านบทความที่
เกี่ยวข้องกับรายวิชา 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

- การน าเสนอรายงานทั้งแบบ
กลุ่ม และรายบุคคล 

- จัดให้มีโครงการบูรณาการองค์
ความรู้จากการเรียนการสอน
รายวิชา 09130044 การใช้
งานโปรแกรมส าหรับส านักงาน
สมัยใหม่กับงานศิลปะและ
วัฒนธรรม ในรูปแบบการ
ประกวดสื่อการน าเสนอ
อัตโนมัติ โดยเป็นการสร้าง
ทักษะชีวิต คือความรับผิดชอบ
ต่อการท างาน การปฏิสัมพันธ์
ระหว่างกลุ่มเพ่ือนเพ่ือ
แลกเปลี่ยนข้อมูล 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- นักศึกษาบางส่วนใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสื่อสารได้เป็นอย่างดี 
แต่ยังคงมีปัญหาในการใช้ภาษาท้ัง 
ภาษาอังกฤษและภาษาไทย  

- ใช้ต าราภาษาอังกฤษในการ
เรียนการสอนเพ่ิมข้ึน  

- มีการฝึกฝนให้ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เช่น ในรายวิชา
เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตในชีวิต
ประจาวัน มีการเพ่ิมบทเรียน
ของการสืบค้นข้อมูลด้วย
บริการของ Search Engine 
กฏหมายและจริยธรรมทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

-  ใช้กลยุทธการสอนที่ให้ 
นักศึกษาศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง จัดท าเป็นรายงานและ
น าเสนอหน้าชั้นเรียน ใน
รายวิชาที่เหมาะสม  

- มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง จาก Website และ
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

ท ารายงานโดยเน้นการน า 
ตัวเลข หรือมีสถิติอ้างอิง จาก
แหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 

- น าเสนอโดยใช้รูปแบบและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

- เน้นการใช้ห้องปฏิบัติ และการ
เสริมทักษะวิชาชีพด้านอ่ืนที่
เกี่ยวข้องและเป็นทักษะให้กับ
นักศึกษาเพ่ือก่อให้ทักษะและ
ความช านาญเกี่ยวกับ
ซอฟต์แวร์เพ่ิมมากขึ้น 

 
 (หลักฐาน SCI-CS-4-07 ผลประเมินอาจารย์ผู้สอน) 
 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่   (อาจารย์ใหม่ หมายถึง อาจารย์ใหม่ทุกคน) 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร            มี      ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่ ……………2…………………คน   
จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ …………2……….………คน 

 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ด าเนินการปฐมนิเทศและอบรมอาจารย์ใหม่ในรูปแบบของระบบอาจารย์พ่ี
เลี้ยงดูแล และติดตามผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ โดยในปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์ใหม่ จ านวน 2 คน คือ ดร.
พิทยา พุ่มพวง อาจารย์พ่ีเลี้ยง คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เมธา ศิริกุล มี และนางสาวมินตรา รื่นสุข อาจารย์พ่ีเลี้ยง คือ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุรัสกร อยู่สุข ให้ค าแนะน า ปรึกษา การจัดการเรียนการสอน การจัดท าเอกสารการศึกษา 
รูปแบบและวัฒนธรรมขององค์กร การจัดอบรมพัฒนาอาจารย์ใหม่ มีรายละเอียดของการการอบรมตามหลักสูตร ดังนี้  
1) วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี และการเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัย มุมมองระดับนโยบาย  

2) คุณลักษณะของอาจารย์มืออาชีพ และเจตคติและทัศนคติที่ดีของความเป็นครู  

3) หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ การประกันคุณภาพ
การศึกษา และความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน (AEC)  

4) องค์ประกอบของหลักสูตรและการสอน ความส าคัญและความสอดคล้องของการวางแผนการสอน การสอน การ
เลือกใช้สื่อ การวัดและประเมินผล  
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5) จิตวิทยาการเรียนรู้  

6) สอนอย่างมืออาชีพ  
- กระบวนการสอนที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมาย  

- แนวคิดในการเลือกเทคนิคการสอนรูปแบบต่างๆ ที่เหมาะสมกับรายวิชาและผู้เรียน  

- การพัฒนาและการเลือกใช้สื่อการสอน  

- การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในกระบวนการเรียนการสอน  

- การฝึกปฏิบัติการทดลองสอนและสะท้อนการสอน  
7) การวัดและประเมินผล  

- หลักการวัดและประเมินผล  
- การสร้างเครื่องมือสาหรับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
- การให้ระดับคะแนน และการตัดสินผล  

8) งานวิจัย งานบริการวิชาการ และงานทานุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 โดยสรุปอาจารย์มีความพอใจที่มหาวิทยาลัยมีการจัดสัมมนาอาจารย์ใหม่อาจารย์ใหม่ผู้เข้ารับการปฐมนิเทศนา
ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน ได้แก่ การจัดเตรียมเอกสารประกอบการสอน มคอ.3 
มคอ.5 รวมถึงโครงการสอนในสาหรับบางรายวิชาที่ยังไม่มีการปรับหลักสูตร การพัฒนาสื่อการสอน การวัดและ
ประเมินผล รวมถึงการพัฒนางานวิจัย การให้บริการด้านวิชาการ และการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมทางด้านท านุบารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

 
กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน  
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ 
อาจารย ์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
อบรมหลั ก สู ต ร  “กา ร
วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ด้ ว ย
เทคนิค Data Mining  
โ ด ย ซ อ ฟ ต์ แ ว ร์ 
RapidMiner Studio 6 
(ขั้ น พ้ื น ฐ า น แ ล ะ ป า น
กลาง)” 

1   สามารถน าความรู้ที่ได้มาปรับใช้กับการ
เรียนการสอน 

 สามารถน าความรู้ทีได้ไปประยุกต์ใช้กับ
งานวิจัย 

โครงการผลิตคลังข้อสอบ
กลางรายวิชากลุ่ม
วิทยาศาสตร์และ

10   สามารถน าความรู้ที่ได้มาใช้ในการสร้าง
ข้อสอบเพ่ือให้ตรงกับรายละเอียดวิชา ที่
ไม่ง่ายและไม่ยากเกินไป 
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คณิตศาสตร์   ช่วยให้การจัดการเรียนการสอนและการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ทราบถึงวัตถุประสงค์ เข้าใจขั้นตอนการ
จัดท าคลังข้อสอบกลางและประโยชน์
ของการจัดท าคลังข้อสอบกลาง และ
สามารถน าความรู้ที่ ได้ไปด าเนินการ
จัดท าคลังข้อสอบกลางในรายวิชาอ่ืน ๆ 
ได ้

โครงการการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการปรับปรุง
หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต 

12  ได้เป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณภาพหลักสูตร 

โครงการฝังตัวในสถาน
ประกอบการ 

2  สามารถน าความรู้ทีได้มาท างานวิจัยได้ 

การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล                                               
ครั้งที่ 5 (RMUTIC) 

1   ได้เผยแพร่งานวิจัยออกสู่สังคม 

 ได้แนวคิดในการท างานวิจัยต่อไป 

โครงการคลินิกวิจัย 3  ได้แนวคิดในการด าเนินงานวิจัยให้มีคุณภาพ 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
การสอบมาตรฐาน (IC3) 
ส าหรับ Train The 
Trainer 

4  สามารถน าความรู้ที่ได้มาใช้ในการเรียนการสอน
ในรายวิชา ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการจัดการองค์
ความรู้ (Knowledge 
Management: KM วิจัย) 

2  ได้ความรู้ในการจัดท างานวิจัย และได้มีการ
แลกเปลี่ยนความรู้กับบุคคลอ่ืน ๆ เพื่อน ามาใช้
เป็นแนวทางในการท างานวิจัยของตนเอง 

โครงการการบูรณาการ
เรียนการสอนกับงาน
บริการวิชาการแก่สังคม 

1  ได้ความรู้มาปรับใช้กับการเรียนการสอน 
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โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
อาจารย์ด้านการสอนเชิง
วิจัย 

1  สามารถน าความรู้ทีได้มาใช้กับงานวิจัย และ
การบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย 

การน าเสนอในการประชุม
วิชาการระดับชาติ มศว. 
วิจัย ครั้งที่ 8 
 

2  ได้น าเสนอผลงานวิจัยออกสู่สังคม 

การประชุมวิชาการ
นานาชาติการประกัน
คุณภาพการศึกษาปี 
2557 

3  ไดค้วามรู้มาใช้ในการจัดท าการประกันคุณภาพ
ของสาขา 

Smart Network 2014 1  ได้ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ 

โครงการอบรมเชิงวิชาการ
เรื่องการจัดท าหลักสูตร
แบบ Double Degree / 
Joint Degree 

2  สามารถน าความรู้มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 

โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการการเขียนต ารา/ 
หนังสือ/ เอกสารค าสอน
ส าหรับการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

13  ได้ความรู้ในการพัฒนาและด าเนินการขอผลงาน
ทางวิชาการ 

โครงการอบรมเรื่อง 
Microscopic Image 
Processing 

13  ได้ความรู้มาใช้กับงานวิจัย 

สัมมนาเรื่อง “สารสนเทศ
ก้าวไกล สิ่งแวดล้อม
ก้าวหน้า” 

1  ได้ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีที่ทันสมัยในปัจจุบัน
และน ามาใช้กับการเรียนการสอน 

โครงการอบรมการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา
ศึกษาทั่วไปมทร.ธัญบุรี 

1  ได้ความรู้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาศึกษาท่ัวไป 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ (๑) การเขียน

1  ได้ความรู้และเทคนิคในการเขียนบทความ
วิชาการ งานวิจัย 
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บทความเพ่ือตีพิมพ์ลงใน
วารสารวิจัย: ภาคบรรยาย 

 

โครงการ Technical 
Writing and Journal 
Publication By DLSU & 
RMUTT 

2  ได้ความรู้และเทคนิคในการเขียนบทความ
วิชาการ งานวิจัย 

โครงการอบรมเรื่องการ
จัดการเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการจัด
การพลังงาน 

3  ได้ความรู้และจิตส านึกในการประหยัดพลังงาน 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเขียน
รายงานการประเมิน
ตนเอง SAR ระดับ
หลักสูตร 

3  สามารถน าความรู้ที่ได้มาใช้กับการเขียนรายงาน
การประเมินตนเอง SAR ระดับหลักสูตร 

โครงการฝึกอบรม
ปฐมนิเทศบุคลากรสาย
วิชาการ ประจ าปี 2557  
 

2  น าความรู้ที่ได้มาใช้กับการเรียนการสอนทั้งใน
ด้านการท าแผนการเรียน การประเมินผล เป็นต้น 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “ICT Tools 
to Enhance 21st 
Century Teaching and 
Learning”  

1  ได้ความรู้มาใช้เพื่อด าเนินงานวิจัย และใช้การ
เรียนการสอน 

อบรมหลักสูตร 
"คณาจารย์นิเทศสหกิจ
ศึกษา" รุ่นที่ 22  

2   

โครงการฝึกอบรมสหกิจ
ศึกษานานาชาติ  
 

2  ได้เครือข่ายความร่วมมือด้านน านักศึกษาไปสห
กิจศึกษา ต่างประเทศมากขึ้น 

อบรมหลักสูตร Oracle 
Database 11g R2 
PL/SQL Performance 

2  สามารถน าความรู้ทีได้มาปรับการเรียนการสอน
ในรายวิชาซอฟต์แวร์พัฒนาระบบฐานข้อมูล 1 
 

http://www.thaitechnet.com/img_plsqltune_aug_14/
http://www.thaitechnet.com/img_plsqltune_aug_14/
http://www.thaitechnet.com/img_plsqltune_aug_14/
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Tuning & Advanced 
Programming : 
Maximize 
Performance of 
Database 
Application   ส าหรับ
บุคคลทั่วไป กรุงเทพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.thaitechnet.com/img_plsqltune_aug_14/
http://www.thaitechnet.com/img_plsqltune_aug_14/
http://www.thaitechnet.com/img_plsqltune_aug_14/
http://www.thaitechnet.com/img_plsqltune_aug_14/
http://www.thaitechnet.com/img_plsqltune_aug_14/
http://www.thaitechnet.com/img_plsqltune_aug_14/
http://www.thaitechnet.com/img_plsqltune_aug_14/
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การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธ์ิผลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปญัหาใน

อนาคต 
1. ปรับอาจารย์ประจ า

หลักสตูรบ่อย 
มีความไม่ต่อเนื่องในการบริหารจดัการ วางแผนการก าหนดอาจารยป์ระจ า

หลักสตูรโดยพิจารณาแผนการลาศึกษา
ต่อ หรือการช่วยราชการควบคู่กัน 

2. ค าอธิบายบางรายวิชาไม่
ทันสมัย 

มีผลกระทบเล็กน้อย แต่ปรับเปลีย่นให้ดู
ทันสมัยกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป 

วางแผนตรวจสอบค าอธิบายรายวชิาทุก
ภาคการศึกษา และวางแผนด าเนนิการ
ปรับปรุง 

3. ปรับเปลีย่น Mapping 
Curricurum 

ผลการปรับเปลี่ยนจะสะท้อนในปีการศึกษา
ถัดไป 

วางแผนการตรวจสอบและปรับเปลี่ยน
ทุกภาคการศึกษา 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
เกณฑ์การประเมิน 

0 1 2 3 4 5 
-ไม่มีระบบ 
-ไม่มีกลไก 
-ไม่มีแนวคิดในการ
ก ากับติดตามและ
ปรับปรุง 
-ไม่มีข้อมลูหลักฐาน 

-มีระบบ มีกลไก 
-ไม่มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การปฏิบตัิ/
ด าเนินงาน 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
-มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบกลไก
ไปสู่การปฏิบตัิ/
ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผล
การประเมิน 
-มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
-มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผูต้รวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดไีด้ชัดเจน 

 ระบบและกลไกการด าเนินงานของภาควิชา/สาขาวิชา/คณะ โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้
มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
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หลักสูตร/ภาควิชา/สาขาวิชา/ฝ่าย/
ศูนย์เครือ่งมือ ท าบันทึกขอวัสดุ 

ครุภัณฑแ์ละสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แจ้ง
ไปยังคณะฯ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร/ 
ภาควิชา/สาขาวิชา/ฝ่าย/ 
ศูนย์เครื่องมือ 
     

ส ารวจห้องปฏิบัติการ/อุปกรณ/์สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ ส าหรับนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณส าหรับค่าวัสดุ 
ครุภัณฑ์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนเรียนรู้ให้กับคณะฯ 
     

ประชุมจัดสรรงบประมาณส าหรับค่าวัสดุ 
ครุภัณฑ์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนเรียนรู้ 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร/
คณาจารย์ในภาควิชา/
สาขาวิชา 
 

ประเมินและ
ปรับปรุงระบบจาก
ผลการด าเนินงาน 

น าผลการประเมนิไปปรับปรุง 
 

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารย์ต่อวัสดุ/คุรภัณฑ์/สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

 

คณะกรรมการบริหารคณะฯ 

ด าเนินการจัดซื้อ  
 

 

หลักสูตร/ภาควิชา/สาขาวิชา 

งานแผนงานฝ่ายบริหารและวางแผนแจ้ง 
หลักสูตร/ภาควิชา/สาขาวิชา/ฝ่าย/ศูนย์เครื่องมือ  
ด าเนินการจัดท าบันทึกขอวัสดุ ครุภัณฑ์ และสิ่ง
สนับสนุนการเรียนเรียนรู้ 
     

ตรวจรับและส่งมอบของ 
 

 

มหาวิทยาลัย 
     

งานแผนงานฝ่ายบริหารและ
วางแผน 
     

หลักสูตร/ภาควิชา/สาขาวิชา 

งานพัสดุ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

งานพัสดุ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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ผลการด าเนินงาน 
 1. จากระบบและกลไกการด าเนินงานของสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 

- กรณีงบประมาณแผ่นดินสาขาวิชาเสนอแผนการของบประมาณประจ าปี ผ่านการพิจารณาจากคณะ 

- กรรมการบริหารคณะไปยังกองแผนเพ่ือพิจารณา และส่งไปขออนุมัติจากส านักงบประมาณแผ่นดิน 

- กรณีงบรายได้สาขาวิชาเสนอแผนการของบประมาณรายได้ ผ่านการพิจารณาจากคณะ
กรรมการบริหารคณะ 

- หลังจากงบประมาณต่าง ๆ ได้รับอนุมัติแล้ว สาขาวิชาได้ด าเนินการใช้ให้ทันรอบของปีงบประมาณ  
 2. จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

- สาขาวิชาได้จัดสรรห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ จ านวน 7 ห้อง ได้แก่ SC1806, SC1809, 
SC1810, SC1811, SC1812, SC1813, และ SC1814 

- สาขาวิชาได้จัดสรรห้องบรรยายทางคอมพิวเตอร์ จ านวน 2 ห้อง ได้แก่ SC1801 และ SC1805  

- สาขาวิชาได้จัดเตรียมวัสดุส าหรับการเรียนการสอนด้านวิชาชีพ 

- สาขาวิชาได้จัดเตรียม Wifi ครอบคลุมพ้ืนที่การจัดการเรียนการสอน 
 3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 หลังจากได้รับข้อเสนอแนะจากนักศึกษาและอาจารย์ สาขาวิชาได้วางแผนการใช้งบประมาณต่าง ๆ ให้
สอดคล้องกับความต้องการตามข้อเสนอแนะ 

 - สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์มีกระบวนการให้ท าการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประจ าปีการศึกษา 2557 (1 ส.ค.57 – 31 ก.ค.58) จ านวน 265 คน คิดเป็นร้อยละ 80.79  
ของนักศึกษาทั้งหมด ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า  ความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการของหน่วยงานต่าง ๆ  โดยมี
หัวข้อการประเมิน ดังนี้ การพูดจากิริยามารยาท ความตั้งใจปฏิบัติงาน ความรู้ในการท างาน ความรวดเร็ว การ
แนะน าช่วยเหลือผู้ใช้บริการ ไดค้่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.92 หมายถึงมีความพึงพอใจในระดับมาก   

- ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และการให้บริการ ห้องปฏิบัติการ  ในหัวข้อดังนี้ วัสดุฝึกเรียน 
ห้องเรียน อุปกรณ์สนับสนุนในห้องเรียน ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด ระบบ Internet ห้องบริการ IT ความ
ปลอดภัยในทรัพย์สิน ร้านอาหารคณะ น้ าดื่ม ห้องน้ า สภาพแวดล้อมโดยรวม ได้ผลประเมินเท่ากับ 3.93 หมายถึง 
หมายถึงมีความพึงพอใจในระดับมาก 

- ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ได้แก่ มีลิฟต์เพ่ิมข้ึนอีก 1 ตัวท าให้สะดวกข้ึน และมีจุดบริการน้ าดื่มทุกชั้นให้กับ
นักศึกษาและมีแม่บ้านคอยดูเปลี่ยนถังน้ าดื่ม จัดหาแก้วบริการ 
ด้วยผลการประเมินอยู่ในระดับดี ทางสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ก็จะยังคงรักษาคุณภาพ และส่งเสริมให้มี

อุปกรณ์ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาและอาจารย์ต่อไปโดยวางแผนการใช้เงินงบประมาณต่างๆ มาใช้ในการสร้าง
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
  (SCI-SCS-6-01 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้) 
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ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

การน าไปด าเนนิการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

1. มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้และ
เข้าใจองค์ความรู้ในการบริหารและ
จัดการ พวกกระบวนการจัดการ
ธุรกิจ (Business Process 
Management)  จะได้เข้าใจใน
งานภาพรวมขององค์กร และ
สามารถสร้าง Integration ให้
เกดิขึ้นได้ของแต่ละระบบที่ต้อง
พัฒนาส าหรับจัดการธุรกิจ 

ประธานหลักสูตรและ
คณะกรรมการคณะเห็น 
ด้วยในข้อเสนอแนะจากผู้
ประเมินภายนอกและ
วางแผนปรับหลักสูตร 

น าข้อมูลนี้ไปปรับปรุงในหลักสูตร 
พ.ศ.2559 

2. กลุ่มวิชาเลือก ควรเพิ่มเติม
รายวิชาเพ่ือสนับสนุนนโยบาย 
digital economy เน้นวิชาการ
ด้านวิจัย เช่น Electronic 
commerce การท าคลังข้อมูลและ
การประยุกต์ NLP และความรู้
พ้ืนฐานด้านหุ่นยนต์ 

ประธานหลักสูตรและ
คณะกรรมการคณะเห็น 
ด้วยในข้อเสนอแนะจากผู้
ประเมินภายนอกและ
วางแผนปรับหลักสูตร 

น าข้อมูลนี้ไปปรับปรุงในหลักสูตร 
พ.ศ.2559 

3.ควรเพิ่มรายวิชา/ปรับปรุงเนื้อหา
ของบางวิชา ในกลุ่มวิชาสังคมและ
มนุษยศาสตร์ ให้นักศึกษาได้มี
ความรู้มากขึ้นในเรื่องการ
บริหารธุรกิจ การเงินและบัญชี 
การตลาด การจัดการ เพิ่มทักษะ
ในเรื่องวิทยาการคอมพิวเตอร์เชิง
ธุรกิจ 

ประธานหลักสูตรและ
คณะกรรมการคณะเห็น 
ด้วยในข้อเสนอแนะจากผู้
ประเมินภายนอกและ
วางแผนปรับหลักสูตร 

น าข้อมูลนี้ไปปรับปรุงในหลักสูตร 
พ.ศ.2559 

4.ควรเพิ่มรายวิชา/ปรับปรุงเนื้อหา
ในบางวิชาในกลุ่มวิชาสังคมและ
มนุษยศาสตร์ เมื่อเปรียบเทียบ

ประธานหลักสูตรและ
คณะกรรมการคณะเห็น 
ด้วยในข้อเสนอแนะจากผู้

น าข้อมูลนี้ไปปรับปรุงในหลักสูตร 
พ.ศ.2559 

หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
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หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์กับ
มหาลัยอ่ืน พบว่า จะให้
ความส าคัญเกี่ยวกับภาษาในด้าน
การอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ
เป็นส่วนใหญ่ 

ประเมินภายนอกและ
วางแผนปรับหลักสูตร 

5. ควรเพิ่มรายวิชา Project 
Management ส าหรับหลักสูตร
วิทยาการคอมพิวเตอร์ส าคัญมาก 

ประธานหลักสูตรและ
คณะกรรมการคณะเห็น 
ด้วยในข้อเสนอแนะจากผู้
ประเมินภายนอกและ
วางแผนปรับหลักสูตร 

น าข้อมูลนี้ไปปรับปรุงในหลักสูตร 
พ.ศ.2559 

6.ปรับรายวิชาที่ไม่จ าเป็น เช่น 
ฟิสิกส์ เคมี ชีวะ เน้นให้เลือกเรียน
วิชาที่เป็นทักษะ (skill)  

ประธานหลักสูตรและ
คณะกรรมการคณะเห็น 
ด้วยในข้อเสนอแนะจากผู้
ประเมินภายนอกและ
วางแผนปรับหลักสูตร 

น าข้อมูลนี้ไปปรับปรุงในหลักสูตร 
พ.ศ.2559 

7.ในกลุ่มวิชาเฉพาะ รายวิชา
ซอฟต์แวร์พัฒนาระบบฐานข้อมูล 
1 และ 2 ค าอธิบายรายวิชา
คล้ายคลึงมา และยังมีรายวิชา
ระบบฐานข้อมูลอยู่แล้ว เห็นควร
ปรับลดวิชาทั้ง 2 ที่มีความซ้ าซ้อน
และมีวัตถุประสงค์รายวิชาที่
เหมือนกัน 

ประธานหลักสูตรและ
คณะกรรมการคณะเห็น 
ด้วยในข้อเสนอแนะจากผู้
ประเมินภายนอกและ
วางแผนปรับหลักสูตร 

น าข้อมูลนี้ไปปรับปรุงในหลักสูตร 
พ.ศ.2559 

8.เน้นสหิจ เพ่ือผลิตบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ ท างานได้จริง 

ประธานหลักสูตรและ
คณะกรรมการคณะเห็น 
ด้วยในข้อเสนอแนะจากผู้
ประเมินภายนอกและ
วางแผนปรับหลักสูตร 

น าข้อมูลนี้ไปปรับปรุงในหลักสูตร 
พ.ศ.2559 

9.วิธีการประเมินผลในรายวิชาสห
กิจ ควรเป็นระบบออนไลน์ เพื่อ
เพ่ิมความสะดวกในการประเมิน
และสถานประกอบการประเมินได้
อย่างเต็มที่ ในเรื่องการประเมิน

ประธานหลักสูตรและ
คณะกรรมการคณะเห็น 
ด้วยในข้อเสนอแนะจากผู้
ประเมินภายนอกและ
วางแผนปรับหลักสูตร 

น าข้อมูลนี้ไปปรับปรุงในหลักสูตร 
พ.ศ.2559 
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นอกจากจะเน้นเรื่องของจ านวน
ชั่วโมงและการท าโครงงานแล้ว 
ควรมุ่งเน้นเรื่องความรับผิดชอบ 
การตรงต่อเวลา ความวิริยะ
อุตสาหะด้วย 

10.ควรสร้าง Positioning ของ
นักศึกษา และวิธีการเรียนให้มีอัต
ลักษณ์และโดดเด่นกว่านักศึกษา
ราชมงคลอื่น เน้นวิธีคิด/วิธีเรยีนรู้/
วิธีการแก้ปัญหา 

ประธานหลักสูตรและ
คณะกรรมการคณะเห็น 
ด้วยในข้อเสนอแนะจากผู้
ประเมินภายนอกและ
วางแผนปรับหลักสูตร 

น าข้อมูลนี้ไปปรับปรุงในหลักสูตร 
พ.ศ.2559 

11.พัฒนาอาจารย์และผลักดันให้
จัดตั้งกลุ่มวิจัยเพื่อสนับสนุนกการ
สร้างผลงานทางวิชาการให้กับ
อาจารย์ 

ประธานหลักสูตรและ
คณะกรรมการคณะเห็น 
ด้วยในข้อเสนอแนะจากผู้
ประเมินภายนอกและ
วางแผนปรับหลักสูตร 

น าข้อมูลนี้ไปปรับปรุงในหลักสูตร 
พ.ศ.2559 

 
ผู้วิพากษ์หลักสูตร ได้แก่  

1) ดร.ภัทราวุฒิ แสงศิริ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 
2) ดร.เทพชัย ทรัพย์นิธิ ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนิราช มิ่งขวัญ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
4) ดร.วัลลภชั  แก้วอ าไพ บริษัท เซ็นเรสเตอร์รอง กรุ๊ป จ ากัด  
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สรุปการประเมินหลักสูตร 
 

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่ส ารวจ)  

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
1. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร
วิทยาการคอมพิวเตอร์  พบว่านักศึกษามีความพึง
พอใจในภาพรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมาก (คะแนน
เฉลี่ย 4.20) เมื่อพิจารณาความพึงพอใจต่อคุณภาพ
หลักสูตรด้านต่าง ๆ พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจ
สูงสุด 3 อันดับแรกในด้านอาจารย์ผู้สอน (4.40) 
รองลงมาได้แก่ด้านการวัดและประเมินผล (4.26) 
ด้านการพัฒนาคุณลักษณะผู้ เรียน (คะแนนเฉลี่ย 
4.20)  และด้านการจัดการเรียนการสอน (คะแนน
เฉลี่ย 4.16)  
*หลักฐาน อยู๋ในไฟเดอร์ความพึงพอใจของนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้ายที่มีต่อหลักสูตร ไฟล์ชื่อวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 
 

ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก จุดเด่นของ
หลักสูตรได้แก่ อาจารย์ผู้สอน การวัดและประเมินผล 
การจัดการเรียนการสอน 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ได้แก่ วางแผนพัฒนาในส่วนที่มีผลประเมินน้อย และ
เน้นด้านเนื้อหาวิชาชีพเฉพาะที่สามารถน าไปใช้งานได้จริง 

2. ข้อเสนอแนะจากผลประเมินเรื่องขอให้จัดกิจกรรม 
และการเรียนการสอนในชั้นปีที่ 4 ให้น้อยลง เพ่ือมี
เวลาจัดท าโปรเจคมากขึ้น 
*หลักฐาน อยู๋ในไฟเดอร์ความพึงพอใจของนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้ายที่มีต่อหลักสูตร ไฟล์ชื่อวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 
 

แนะน านักศึกษาให้มีการวางแผนการท าโปรเจคให้
เหมาะสมกับเวลา 
  

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ไม่มี 

3. ข้อเสนอแนะจากผลประเมินเรื่องอยากให้ผู้สอน
เน้นการสอนปฏิบัติที่ประยุกต์ใช้กับการท างานให้
มากกว่าทฤษฎี 
*หลักฐาน อยู๋ในไฟเดอร์ความพึงพอใจของนักศึกษา 

คณาจารย์ประจ าหลักสูตรเห็นด้วยกับความคิดเห็น 
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ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

ชั้นปีสุดท้ายที่มีต่อหลักสูตร ไฟล์ชื่อวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ได้แก่ คณาจารย์ประจ าหลักสูตรเห็นควรปรับปรุง
บางรายวิชาให้มีทั้งภาคบรรยายและปฏิบัติ 

4. ข้อเสนอแนะจากผลประเมินเรื่องควรสอดแทรก
วิชาทางด้านธุรกิจให้นักศึกษาสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
*หลักฐาน อยู๋ในไฟเดอร์ความพึงพอใจของนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้ายที่มีต่อหลักสูตร ไฟล์ชื่อวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

คณาจารย์ประจ าหลักสูตรเห็นด้วยกับความคิดเห็น 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ได้แก่ คณาจารย์ประจ าหลักสูตรเห็นควรสอดแทรก
เนื้อหาทางด้านธุรกิจเข้าไปในบางรายวิชา  

 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

1. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีจ าแนกคุณลักษณะ
ของบัณฑิตตามมาตรฐาน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  ด้านความรู้   ด้านทักษะทางปัญญา  ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ  และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  พบว่า 
ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อสาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์เท่ากับ 4.17 ที่อยู่ในเกณฑ์ระดับมาก 
*หลักฐาน อยู๋ในไฟล์ชื่อรายงานความพึงพอใจผู้ใช้
บัณฑิต 56 หน้า 75 

ระดับความพึงพอใจอยู่ในเกณฑ์ที่ดีอยู๋แล้ว ควร
วางแผนเพื่อรักษาระดับมาตรฐานนี้ไว้ต่อไป 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ได้แก่ สถานประกอบมีความพึงพอในอยู่ในเกณฑ์ที่ดี
อยู่แล้ว ควรพัฒนาในจุดด้อยจะดีกว่า 

2. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อคุณภาพ
ตามอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัย คือ บัณฑิตนัก
ปฏิบัติมือ ได้แก่ ความรู้ในสาขาวิชาชีพ และน ามาใช้
ให้เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์ ความสามารถในการ
ใช้ทักษะการปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 

ระดับความพึงพอใจอยู่ในเกณฑ์ที่ดีอยู๋แล้ว ควร
วางแผนเพื่อรักษาระดับมาตรฐานนี้ไว้ต่อไป 
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ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบและแก้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกวิธี ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 
การมีจิตสาธารณะและตระหนักรู้การท าประโยชน์
เพ่ือส่วนรวม ความสามารถในการสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างถูกต้องเหมาะสม ทักษะ
การเรียนรู้และมีความกระตือรือร้นในการใฝ่รู้อยู่เสมอ 
พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อสาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์เท่ากับ  4.04  ที่อยู่ในเกณฑ์
ระดับมาก 
*หลักฐาน อยู๋ในไฟล์ชื่อรายงานความพึงพอใจผู้ใช้
บัณฑิต 56 หน้า 95 
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ได้แก่ สถานประกอบมีความพึงพอในอยู่ในเกณฑ์ที่ดี
อยู่แล้ว ควรพัฒนาในจุดด้อยจะดีกว่า 
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ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

ล าดับ แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของ
แผน 

1 ปรับปรุงเนื้อหาแบบฝึกหัด online ใน
รายวิชาเทคโนโลยี อินเตอร์เน็ตใน
ชีวิตประจ าวัน 

4  สิงหาคม 2557 ผศ.ดร.อุไร
วรรณ  อินทร์

แหยม 

ส าเร็จตามแผน 

2 เพ่ิมแบบฝึกหัด online ในรายวิชา
การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ โดยน า
แบบฝึกหัดออนไลน์มาใช้ในการฝึก
ปฏิบัติ 

4  สิงหาคม 2557 อ.คงเทพ              
บุญมี 

ส าเร็จตามแผน 

3 แผนการปรับปรุงวิชา APP 54  
- ป รั บปรุ ง เ นื้ อห า ในร ายวิ ช า ให้
สอดคล้องกับขีดความสามารถ และ
วิทยาการที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยท า
การเปลี่ยนเวอร์ช จาก Office2007 
เป็น 2010 
- ปรับปรุงระยะเวลาในการสอนในแต่
ละช่วงเวลา ได้แก่ การงานโปรแกรม
ตารางท างานให้สอดคล้อง กับจ านวน
สัปดาห์ที่เพ่ิมข้ึน  
- ปรับเนื้อหาในรายวิชาให้สอดคล้อง
กับการใช้ประยุกต์ที่มีทันสมัย  โดย
การเพ่ิมเนื้อหาให้ สอดคล้องกับการ
สอบ IC3 

4  สิงหาคม 2557 อ. ประภาส  
ทองรัก 

ส าเร็จตามแผน 

4 ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาซอฟต์แวร์
พัฒนาระบบฐานข้อมูล 1 โดยเพ่ิม
เ นื้ อ ห า ใ นส น ขอ งก า ร ใ ช  Office 
Access และ การเขียนค าสั่งด้วย
ภาษา PL/SQL ใน โปรแกรม Oracle 
11g 
 

4  สิงหาคม 2557 อ.ปิยนันท์  
เทียบศรไชย 

ส าเร็จตามแผน 

หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
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ล าดับ แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของ
แผน 

5 ปรับปรุงเนื้อหาแบบฝึกหัด online ใน
รายวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์

เบื้องต้น 

4  สิงหาคม 2557 อ.นงลักษณ์            
พรมทอง 

ส าเร็จตามแผน 

6 เพ่ิมแบบฝึกหัด online ในรายวิชา
การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1 

โดยน าแบบฝึกหัดออนไลน์มาใช้ในการ
ฝึกปฏิบัติ 

4  สิงหาคม 2557 อ.นงลักษณ์  
พรมทอง 

ส าเร็จตามแผน 

 
 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1.ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

หลักสูตรปรับปรุง  

 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                               30      

หน่วยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                                  30    
หน่วยกิต 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ                                   84      
หน่วยกิต 

2.  หมวดวิชาเฉพาะ                                       100    
หน่วยกิต 

2.1 วิชาแกน                                           12       
หน่วยกิต 

2.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ                                    12    
หน่วยกิต 

- แคลคูลัสและเรขาคณิตวิเคราะห์ 09-130-101แคลคูลัสส าหรับวิทยาการคอมพิวเตอร์              
3(3-0-6)                     

- คณิตศาสตร์ดิสครีต 09-130-102โครงสร้างดิสครีตส าหรับวิทยาการคอมพิวเตอร์    
3(3-0-6)                                  

- สถิติส าหรับนักวิทยาศาสตร์ 09-130-201ระเบียบวิธีเชิงตัวเลขส าหรับวิทยาการคอมพิวเตอร์
3(2-2-5)                                      

- วิธีทางการค านวณเชิงตัวเลข หรือความน่าจะเป็น 09-130-202สถิติส าหรับวิทยาการคอมพิวเตอร์                    
3(2-2-5) 

2.2 วิชาเฉพาะด้าน                                      36        
หน่วยกิต 

2.2 กลุ่มวิชาชีพบังคับ                                          60     
หน่วยกิต 

     กลุ่มประเด็นด้านองค์การและระบบสารสนเทศ   3        
หน่วยกิต 

กลุ่มประเด็นด้านองค์การและระบบสารสนเทศ              6     
หน่วยกิต 

 09-131-101วิทยาการคอมพิวเตอร์เบื้องต้น                         
3(2-2-5) 

 09-131-207การจัดการระบบสารสนเทศ                          
3(2-2-5)           

     กลุ่มเทคโนโลยีเพ่ืองานประยุกต์                    6         
หน่วยกิต 

กลุ่มเทคโนโลยีเพ่ืองานประยุกต์                              15     
หน่วยกิต 

 09-131-210 คอมพิวเตอร์กราฟิกส์                               
3(2-2-5) 
09-131-303 ระบบสื่อประสมและการประยุกต์ใช้งาน           
3(2-2-5) 
09-131-401 ปัญญาประดิษฐ์                                      
3(2-2-5) 
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

หลักสูตรปรับปรุง  

 09-131-402โครงงานด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ 1                
3(0-6-3) 

 09-131-403โครงงานด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ 2                
3(0-6-3) 

    กลุ่มเทคโนโลยีและวิธีการทางซอฟต์แวร์    12          
หน่วยกิต 

กลุ่มเทคโนโลยีและวิธีการทางซอฟต์แวร์                    18    
หน่วยกิต 

 09-131-102  การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐาน             
3(2-2-5) 
09-131-104  การเขียนเชิงวัตถ ุ                                   
3(2-2-5) 
09-131-205ระบบฐานข้อมูล                                          
3(2-2-5) 
09-131-208การวิเคราะห์และออกแบบระบบ                      
3(2-2-5) 
09-131-209  เทคโนโลยีปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์และ
คอมพิวเตอร์ 3(2-2-5)                                  
09-131-301  วิศวกรรมซอฟต์แวร์                                    
3(2-2-5) 

     กลุ่มโครงสร้างพ้ืนฐานของระบบ                12          
หน่วยกิต 

กลุ่มโครงสร้างพ้ืนฐานของระบบ                             15     
หน่วยกิต 

 09-131-201 โครงสร้างข้อมูลและข้ันตอนวิธี                       
3(2-2-5) 
09-131-202 การวิเคราะห์และออกแบบขั้นตอนวิธี               
3(2-2-5)                        
09-131-204 ระบบปฏิบัติการ                                       
3(2-2-5) 
09-131-206 การสื่อสารข้อมูลและเครือข่าย                        
3(2-2-5) 
09-131-302 หลักภาษาโปรแกรม                                 
3(2-2-5) 
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

หลักสูตรปรับปรุง  

     กลุ่มฮาร์ดแวร์และสถาปัตยกรรม                3          
หน่วยกิต 
 
 

กลุ่มฮาร์ดแวร์และสถาปัตยกรรม                              6      
หน่วยกิต 
09-131-103 ตรรกะดิจิทัล                                             
3(2-2-5) 
09-131-203 องค์ประกอบและสถาปัตยกรรมคอมพิวเตอร์       
3(2-2-5) 

    2.3  วิชาเลือก                                                          2.3 กลุ่มวิชาชีพเลือก                                           21     
หน่วยกิต 

 2.4 กลุ่มวิชาเสริมสร้างประสบการณ์ในวิชาชีพ           7     
หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี                                 6      
หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี                                         6    
หน่วยกิต 

 
2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา  
(การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผล

รายวิชาฯ) 
 
3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ได้แก่  

- สอบมาตราฐานวิชาชีพด้านไอที (ITPE) และ IC3 

- เข้าฝังตัวในสถานประกอบการที่เหมาะสม 

- อบรมการพัฒนาแอพลิเคชั่นบนระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ 

- อบรมการพัฒนาเว็บแอพลิเคชั่นให้กับสถานประกอบการ 

- อบรมการพัฒนาสื่อมัลติมีเดียให้กับบุคลากรในโรงเรียนหรือสถานสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการใช้ Outlook ให้กับบุคลากรสายสนับสนุน 

- อบรมการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับการสื่อสารให้สายวิชาการและสายสนับสนุน 

- อบรมเพ่ือฝึกทักษะและความเชี่ยวชาญให้กับอาจารย์แต่ละท่าน ตามความสนใจ 
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   แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2558 

ล าดับ แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของ
แผน 

1 เปิดรายวิชาใหม่ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัยชือวิชาทักษะการใช้
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

2 สิงหาคม 2558 อ.ประภาส          
ทองรัก 

ส าเร็จตามแผน 

2 จัดท า มคอ.3 และคู่มือประกอบการ
สอนรายวิชาทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2 สิงหาคม 2558 อ.ประภาส          
ทองรัก และ

คณะฯ 

ส าเร็จตามแผน 

3 ปรั บ เนื้ อห าร ายวิ ช า ให้ มี ทั้ งภ าค
บรรยายและปฏิบัติควบคู่กัน 

2 สิงหาคม 2558 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ

รายวิชา 

ส าเร็จตามแผน 

4 ปรับเนื้อหารายวิชาให้ทันสมัยใน
รายวิชาเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตใน
ชีวิตประจ าวัน 

2 สิงหาคม 2558 ผศ.ดร.อุไรวรรณ 
อินทร์แหยม 

ส าเร็จตามแผน 

5 ปรับเนื้อหารายวิชาให้ทันสมัยใน
รายวิชาโครงสร้างดิสครีตส าหรับ
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

2 สิงหาคม 2558 ผศ.ดร.บุรัสกร          
อยู่สุข 

ส าเร็จตามแผน 

6 ปรับเนื้อหารายวิชาให้ทันสมัยใน
รายวิชาตรรกะดิจิทัล       

2 สิงหาคม 2558 ดร.พิทยา พุ่มพวง ส าเร็จตามแผน 

7 ปรับเนื้อหารายวิชาให้ทันสมัยใน
รายวิชา  องค์ประกอบและ
สถาปัตยกรรมคอมพิวเตอร์ 

2 สิงหาคม 2558 อ.รักษารัตน์      
ขนานขาว 

ส าเร็จตามแผน 

8 ปรับเนื้อหารายวิชาให้ทันสมัยใน
รายวิชา การเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์พื้นฐาน 

2 สิงหาคม 2558 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ

รายวิชา 

ส าเร็จตามแผน 

9 ปรับเนื้อหารายวิชาให้ทันสมัยใน
รายวิชาระเบียบวิธีเชิงตัวเลขส าหรับ
วิทยาการคอมพิวเตอร์  

2 สิงหาคม 2558 อ.ปองพล นิล
พฤกษ์ 

ส าเร็จตามแผน 

10 ปรับเนื้อหารายวิชาให้ทันสมัยใน
รายวิชาคอมพิวเตอร์กราฟฟิกส์ 

2 สิงหาคม 2558 อ.ปองพล นิล
พฤกษ์ 

ส าเร็จตามแผน 

11 ปรับเนื้อหารายวิชาให้ทันสมัยใน 2 สิงหาคม 2558 อ.ปิยนันท์ เทียบ ส าเร็จตามแผน 
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รายวิชาซอฟต์แวร์พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล 

ศรไชย 

12 ปรับเนื้อหารายวิชาให้ทันสมัยใน
รายวิชาระบบสารสนเทศ 

2 สิงหาคม 2558 อ.สิริณา ช่วยเต็ม ส าเร็จตามแผน 

13 ปรับเนื้อหารายวิชาให้ทันสมัยใน
รายวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 

2 สิงหาคม 2558 ดร.จุฬาลักษณ์ 
วัฒนานนท์และ 
อ.ประภาส ทอง

รัก 

ส าเร็จตามแผน 

14 ปรับผลการเรียนรู้ จากหลักสูตรสู่
รายวิชาในรายวิชาวิชาเฉพาะ 

2 สิงหาคม 2558 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ

รายวิชา 

ส าเร็จตามแผน 

15 ปรับผลการเรียนรู้ จากหลักสูตรสู่
รายวิชาในรายวิชากลุ่มสหกิจศึกษา
และฝึกงาน 

2 สิงหาคม 2558 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ

รายวิชา 

ส าเร็จตามแผน 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร :  

ชื่อ-สกุล ลายเซน วันที่รายงาน 

1.  ผศ.ดร.อุไรวรรณ อินทร์แหยม 
 
 
 

…….. กรกฏาคม 2558 
 

2. นางบุรัสกร    อยู่สุข 
 
 
 

3.  นายเมธา ศิริกูล 
 
 
 

4.  นางสาวจุฬาลักษณ์  วัฒนานนท์ 
 
 
 

5.  นายคงเทพ  บุญม ี
 
 
 

ประธานหลักสูตร : ผศ.ดร.อุไรวรรณ อินทร์แหยม 
 
 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : …….. กรกฏาคม 2558 
 
 
เห็นชอบโดย :  ผศ.ดร.บุรัสกร อยู่สุข (หัวหน้าสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์) 
 
 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : …….. กรกฏาคม 2558 
 
 
เห็นชอบโดย : ผศ.ดร.สิริแข พงษ์สวัสดิ์ (คณบดี) 
 
 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : …….. กรกฏาคม 2558 




