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รหัสหลักสูตร  25511911101718 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มคอ. 2 ปัจจุบัน 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ที่แต่งตั้ง/เปลี่ยนแปลง
พร้อมเหตุผล) 

1. 1. นายศราวุธ ใจเย็น 
2. 2. นายนริศร์ บาลทิพย ์
3. 3. นายอัคคพงศ์ พันธุ์พฤกษ์ 
4. 4. นางสาวทักษ์กมนต์ วิจักษณ์ธนาวุฒิ 
5. 5. นางสาวชนกนันท์ บางเลี้ยง 

1. นายศราวุธ ใจเย็น 
2. นายจรัส บุณยธรรมา 
3. นายกิติพัฒน์ อนุรักษ์ฤานนท์ 
4. นายนริศร์ บาลทิพย์ 
5. นายอัคคพงศ์ พันธุ์พฤกษ์ 

       วันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
ให้มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ า
หลักสูตรคือ วันที่  27 พฤษภาคม 
2558 
       โดยเหตุผลในการเปลี่ยนแปลง
คือ เพื่ อให้ การบริหารหลักสูตร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับคุณภาพของอาจารย์
ใน เรื่ องปริมาณ ผลงานวิจัยของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  คุณวุฒิ
และต าแห น่ งท างวิ ช าการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
(SCI-PHY-1-01 เล่มหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณ ฑิ ตสาขาวิชาฟิ สิ กส์
ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง 2556) 
SCI-PHY-1-02 มติสภามหาวิทยาลัย
เรื่ อ งการ เป ลี่ ยนแปลงอาจารย์
ประจ าหลักสูตร/หนังสือรับทราบ
การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ า
หลักสูตรจาก สกอ.) 

 
 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
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คุณวุฒิและต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

1.นายศราวุธ ใจเย็น* อาจารย ์ วศ.ด. (วิศวกรรมนิวเคลยีร)์ 
วท.ม. (นิวเคลียร์เทคโนโลย)ี 
วท.บ. (ฟิสิกส)์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมติร 

2555 
2546 
2543 

2.นายจรัส บุณยธรรมา ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.ม. (ฟิสิกส)์ 
วศ.บ. (เครื่องกล) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 

2532 
2527 

3.นายกิติพัฒน์ อนุรักษ์ฤานนท์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์        

วศ.ม. (นิวเคลียร์เทคโนโลย)ี 
วท.บ. (ฟิสิกส)์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมติร 

2537 
2526 

4.นายนริศร์ บาลทิพย ์ อาจารย์        Ph.D. (Materials Science  
        and Engineering) 
 
วท.บ. (ฟิสิกส,์ เกียรตินิยม  
        อันดับ 1) 
รป.บ. (การบรหิารงานท่ัวไป) 

The Pennsylvania State 
University, Pennsylvania, 
USA 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
 
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

2552 
 
 

2545 
 

2545 

5.นายอัคคพงศ์ พันธุ์พฤกษ์ อาจารย ์ ปร.ด. (ฟิสิกส)์ 
 
วศ.ม. (มาตรวิทยาทาง 
        อุตสาหกรรม) 
วท.บ. (ฟิสิกส,์ เกียรตินิยม 
        อันดับ 2) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุร ี
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุร ี
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุร ี

2555 
 

2545 
 

2541 
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อาจารย์ผู้สอน 
ล า 
ดับ 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

     

1 นายจรัส  บุณยธรรมา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วท.ม.  (ฟิสิกส์) 
วศ.บ.  (เครื่องกล) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

2532 
2527 

2 นายบดินทร์ชาติ  สุขบท ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด.(การจัดการเทคโนโลยี)  
วท.ม.  (การสอนฟิสิกส์) 
กศ.บ.  (ฟิสิกส์) 

มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ มหาสารคาม 

2530 
2522 

3 นายสุชาติ  สุภาพ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  

วท.ม.  (ฟิสิกส์) 
วท.บ.  (ฟิสิกส์) 
กศ.บ.  (ฟิสิกส์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ บางเขน 

2536 
2537 
2526 

4 นายกิติพัฒน์  อนุรักษ์ฤๅนนท์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

วศ.ม.  (นิวเคลียร์เทคโนโลยี) 
วท.บ.  (ฟิสิกส์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ ประสานมิตร 

2537 
2526 

5 นายมรกต  พุทธกาล อาจารย์ Ph.D.  (Physics) 
วท.ม.  (ฟิสิกส์) 
วท.บ.  (ฟิสิกส์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2550 
2540 
2534 

6 นายวานชิ  โสภาสพ อาจารย์ วท.ม.  (พลังงานทดแทน) 
กศ.บ.  (ฟิสิกส์) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ ประสาน
มิตร 

2550 
2525 

7 นางสาวจันทนี  อุทธิสินธุ์ อาจารย์ คม.  (การศึกษาวิทยาศาสตร์) 
คบ.  (ฟิสิกส์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สถาบันราชภัฎสกลนคร 

2545 
2537 

8 นายนริศร์  บาลทิพย์ อาจารย์ Ph.D. (Materials Science and   
         Engineering) 
วท.บ. (ฟิสิกส์, เกียรตินิยมอันดับ 1) 
รป.บ. (การบริหารงานทั่วไป) 

The Pennsylvania State University, 
Pennsylvania, USA 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัย  ธรรมาธิราช 

2552 
 

2545 
2545 

9 นายอัคคพงศ์  พันธุ์พฤกษ์ อาจารย์ ปร.ด. (ฟิสิกส์) 
วศ.ม. (มาตรวิทยาทางอุตสาหกรรม) 
วท.บ. (ฟิสิกส์, เกียรตินิยมอันดับ 2) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

2555 
2545 
2541 

10 นางสาววรนุศย์  ทองพูล อาจารย์ ปร.ด. (ฟิสิกส์) 
วศ.ม. (มาตรวิทยาทางอุตสาหกรรม) 
วท.บ.  (ฟิสิกส์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2555 
2545 
2541 

11 นายนิธิวัฒน์  ชูสกุล อาจารย์ 
  

Ph.D.  (Geophysics) 
วท.ม.  (โลกศาสตร์) 
วท.บ.  (ฟิสิกส์) 

Kyoto University, Kyoto, Japan 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2552 
2548 
2546 

12 นายสุรฤทธิ์  ปี่เพราะ อาจารย์ Ph.D.  (Chemical Physics) 
วท.บ.  (ฟิสิกส์) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2550 
2544 

13 นางสาวทักษ์กมนต์  วิจักษณ์ธนาวุฒิ อาจารย์ วท.ด. (ฟิสิกส์)  
วท.บ. (ฟิสิกส์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  สุรนาร ี
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ ประสาน
มิตร 

2551 
2545 

14 นายศราวุธ  ใจเย็น อาจารย์ วศ.ด. (วิศวกรรมนิวเคลียร์) 
วท.ม. (นิวเคลียร์เทคโนโลยี) 
วท.บ. (ฟิสิกส์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสาน
มิตร 

2555 
2546 
2543 

15 นายกิจธนาพัฒน์  บรรดลนพรัตน์ อาจารย์ วท.ม.  (ฟิสิกส์) 
วท.บ.  (ฟิสิกส์) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2549 
2541 

16 นางสาวชนกนันท์  บางเลี้ยง อาจารย์ วท.ม. (ฟิสิกส์) 
วท.บ. (ฟิสิกส์อิเล็กทรอนิกส์) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2549 
2544 

17 นางสาวฉันทนา  สาลวัน อาจารย์ วท.ม.  (ฟิสิกส์) 
วท.บ.  (ฟิสิกส์) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรีมหาวิทยาลัยศิลปากร 

2549 
2544 
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ล า 
ดับ 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ – สาขาวิชา สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

     

18 นางสาวณัฐรดา  สถาวร อาจารย์ วท.ม.  (ฟิสิกส์ประยุกต์) 
วท.บ.  (ฟิสิกส์) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ ประสาน
มิตร 

2549 
 

2545 

19 นายเด่ียว  อภัยราช อาจารย์ วท.ม.  (ฟิสิกส์ประยุกต์) 
 
วท.ม.  (ฟิสิกส์ประยุกต์) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร 
ลาดกระบัง 

2550 
 

2545 

20 นางสาวอัจฉรา เสรีเพียรเลิศ อาจารย์ Ph.D. (Physics) 
M.Sc. (Physics) 
วท.บ. (ฟิสิกส์) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2553 
2549 
2546 

21 นายภูริพัฒน์ กันธา อาจารย์ วท.ด. (วัสดุศาสตร์) 
วท.ม. (วัสดุศาสตร์) 
วท.บ. (วัสดุศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2555 
2551 
2549 

22 นางสาวรวมพร โพธิ์ทอง อาจารย์ วท.ด. (วัสดุศาสตร์) 
วท.บ. (วัสดุศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

2557 
2552 

 
อาจารย์พิเศษ 
ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง สถานที่ท างาน 

1 ดร.สมบัติ ฑฆีทรัพย ์ รองศาสตราจารย ์ มหาวิทยาลยัอิสเทอร์นเอเชีย 

2 ดร.วราภรณ์ นันทิยกุล  อาจารย ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 
3 รท.หญิงญาดา บุญช่วย สถาปนิก กรมช่างโยธาทหารอากาศ กองทัพอากาศ 
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สถานที่จัดการเรียนการสอน      
  อาคารเรียน อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๖ รอบพระชนมพรรษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี         

  จ านวนห้องเรียน   1 ห้อง 
  จ านวนห้องปฏิบัติการ  12 ห้อง ประกอบด้วย 
 

ชื่ออาคาร 
ชื่อห้องเรียน/
ห้องปฏิบัติการ 

ประเภทห้อง 
ขนาด 

(เมตรx เมตร) 

ขนาด
ความจุ 
(คน) 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

ห้องพักอาจารย์  SC1702   7.7 x 5  

ห้องพักอาจารย์  SC1709   7.7 x 5  

ห้องบรรยายรวม SC1701   7.7 x 15.4 80 
ห้องพักอาจารย์ SC1703   7.7 x 7.7  

ห้องเบิกอุปกรณ์ SC1704   7.7 x 3.8 15 

ห้องปฏิบัติการ   SC1705   7.7 x 3.8 15 
ห้องปฏิบัติการ   SC1706   7.7 x 7.7 30 

ห้องปฏิบัติการ   SC1707   7.7 x 7.7 30 

ห้องปฏิบัติการ   SC1708   7.7 x 7.7 10 
ห้องปฏิบัติการ   SC1710   7.7 x 15.4 30 

ห้องปฏิบัติการ   SC1711   7.7 x 15.4 40 
ห้องปฏิบัติการ   SC1712   7.7 x 7.7 30 

ห้องปฏิบัติการ   SC1713   7.7 x 15.4 40 

ห้องปฏิบัติการ   SC1309   7.7 x 7.7 30 
ห้องปฏิบัติการ   SC1310   7.7 x 7.7 30 

สถาบันวิจัยเคมี ห้องปฏิบัติการ   สวค 4302   7.7 x 15.4 60 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 

การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีทั้งหมด 5 คน 

    ต าแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา 

อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตรี - - - - 

ปริญญาโท - 2 - - 
ปริญญาเอก 3 - - - 

 

   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................................... 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
          คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี คือ อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   ไม่
ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างน้อย  2  คน ผลการ
ด าเนินงานพบว่า  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง 2556) มี
คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบตามเกณฑ์ คือ  

1. นายศราวุธ ใจเย็น        คุณวุฒิ ปริญญาเอก, วศ.ด. (วิศวกรรมนิวเคลียร์)  
ต าแหน่งทางวิชาการ     อาจารย ์

2. นายจรัส บุณยธรรมา    คุณวุฒิ ปริญญาโท, วท.ม. (ฟสิิกส์)  
ต าแหน่งทางวิชาการ     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

3. นายกิติพัฒน์ อนุรักษ์ฤานนท์  คุณวุฒิ ปริญญาโท, วศ.ม. (นิวเคลียร์เทคโนโลยี)  
ต าแหน่งทางวิชาการ     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

          4.   นายนริศร์ บาลทพิย์     คุณวุฒิ ปริญญาเอก,  
     Ph.D. (Materials Science and Engineering)  
               ต าแหน่งทางวิชาการ     อาจารย ์
           5.  นายอัคคพงศ์ พันธุ์พฤกษ์    คุณวุฒิ ปริญญาเอก, ปร.ด. (ฟิสิกส์)  
               ต าแหน่งทางวิชาการ     อาจารย ์
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 

   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)....................................................................................... ........ 
 

 11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
 

รอบระยะเวลา 
หลักสูตร 

ปี พ.ศ. ที่ใช้ 
(เริ่มต้น – ส ิ้นสุด) 

ปี พ.ศ. ที่ครบรอบ
ปรับปรุง 

การพิจารณา 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา 
ฟิสิกส์ประยุกต์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2553)  ปีที่เริ่มใช้
หลักสูตร คือ ปี 2553-
2556 

2558 สภามหาวิทยาลัยให้ความ
เป็นชอบหลักสูตรในการ
ประชุมครั้งที่ 4/2553 เมื่อ
วันที่ 20 พฤษภาคม 2553 
และส านักงาน
คณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรนี้แล้ว
เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2553 

หลักสูตรปัจจุบัน  หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา 
ฟิสิกส์ประยุกต์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2556)  ปีที่เริ่มใช้
หลักสูตร คือ ปี 2557 
ปัจจุบันเป็นการเริ่มใช้
หลักสูตรปีแรกของรอบ
ระยะเวลา 

2561 
 
 

สภามหาวิทยาลัยให้ความ
เป็นชอบหลักสูตรในการ
ประชุมครั้งที่ 8/2556 เมื่อ
วันที่ 22 สิงหาคม 2556 
และส านักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษาให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรนี้แล้ว
เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 
2557 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 

กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ด าเนินการดังนี้ 
 

กระบวนการ ผลการด าเนินงาน 
(อธิบายผลการด าเนินงานในแต่ละกระบวนการ)    

1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ 
 
 

     ในปีการศึกษา 2557 สาขาวิชาฟิสิกส์ได้ใช้หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ .ศ . 2556) โด ยส าข าวิ ช าฟิ สิ ก ส์ ด า เนิ น ก ารแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรประกอบไปด้วย  
1.คณะกรรมการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร ได้แก่ คณบดี 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
และคณาจารย์ในสาขาวิชา  
 
2. ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอก เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจาก
สถาบันการศึกษาจ านวน 2 ท่าน และผู้ทรงคุณวุฒิจากสถาน
ประกอบการจ านวน 2 ท่าน  
(SCI-PHY-1-03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ) 
     นอกจากนั้นในปีการศึกษา 2557 สาขาวิชาฟิสิกส์อยู่
ระหว่างด าเนินการจัดท าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาฟสิิกส์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) โดย
ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรโดยได้จัดท า
หลักสูตรเมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2558 และด าเนินการวิพากษ์
หลักสูตรไปเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2558 
(SC-PHY-1-04  รายงานโครงการจัดท าหลักสูตร/รายงาน
โครงการวิพากษ์หลักสูตร/ข้อคิดเห็นจากการวิพากษ์
หลักสูตร ) 

2. วิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต/ 
   ตลาดแรงงาน ความพร้อมของคณะ 
   คู่แข่ง และจุดเด่นของหลักสูตร 
   เพื่อจัดท ากรอบแนวคิด     

 สาขาวิชาฟสิิกส์มีการวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต/ตลาดแรงงาน  และมีการปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยมีกลุ่มวิชา
เลือกที่หลากหลายได้แก่ กลุ่มวิชาวัสดุศาสตร์ กลุ่มวิชา
อิเล็กทรอนิกส์ กลุ่มพลังงาน กลุ่มธรณีฟิสิกส์  ตลอดจนเพิ่ม
รายวชิาที่นักศึกษามีความจ าเป็นต้องใช้ในการท างาน 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 

 ความพร้อมคณาจารย์ในสาขาวชิาฟิสิกส์พบวา่มี
บุคลากรทั้งสิ้น 22 คน โดยประกอบไปด้วย 
1) อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 
คุณวุฒิปริญญาเอกจ านวน 1 คน 
2) อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกจ านวน 11 คน 
3) อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 
คุณวุฒิปริญญาโทจ านวน 3 คน 
4) อาจารย์คุณวุฒิปริญญาโทจ านวน 7 คน 
โดยเป็นอาจารย์ที่เชี่ยวชาญทางด้าน วัสดุศาสตร์ 
อิเล็กทรอนิกส์ พลังงาน ธรณีฟิสิกส์  
 เมื่อเปรียบเทียบกับคู่แข่งพบว่าหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ประยกุต์ มีความหลากหลายของกลุ่ม
วิชาเลือกที่นักศึกษาสามารถเลือกเรียนให้สอดคล้องกับงานที่
หลากหลายสายงานได้ เช่น นกัวิเคราะห์และควบคุมคุณภาพ
การผลิต นักมาตรวิทยา เจา้หน้าที่ตรวจสอบและวิเคราะห์
ทางรังสี นักวิทยาศาสตร์ นักวจิัย ฯลฯ และรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นักศึกษาได้มีการฝึกปฏิบัติ
เพิ่มข้ึน โดยก าหนดให้ในบางรายวชิามีจ านวนชั่วโมงการฝกึ
ปฏิบัติเพิ่มข้ึน ตลอดจนมีการจัดท าฐานสมรรถนะวิชาชพีเพือ่
เป็นตัวก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิตของสาขาวิชาฟิสิกส์
ประยุกต์ในแต่ละอาชีพ 
 จุดเด่นของหลักสูตร คือ พัฒนาบุคลากรทางฟิสิกส์
ประยุกต์ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติเพื่อให้ใช้ความรู้ทางฟิสิกส์ในการ
คิดวิ เคราะห์อย่ างเป็ นระบบและมี เหตุผลเพื่ อรองรับ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี สามารถน าความรู้ทางวิชาชีพ
ไปประยุกต์ใช้และแก้ปัญหาในการประกอบอาชีพได้  
 ห ลั งจ ากวิ เค ราะ ห์ ค วามต้ อ งการ ใช้ บั ณ ฑิ ต /
ตลาดแรงงาน ความพร้อมของสาขาวิชา คู่แข่ง และจุดเด่น
ของหลักสูตรได้ด าเนินการจัดท ากรอบแนวคิดโดย ในปี
การศึกษา 2557 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
ฟิสิกส์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) อยู่ระหว่าง
การจัดท ากรอบแนวคิดเสนอคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
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พิจารณากรอบและเสนอต่อคณะกรรมการด้านหลักสูตรและ
การเรียนการสอน  

3. จัดท า (รา่ง) หลักสูตร มคอ. 2 และ 
    เสนอ สวท. ตรวจสอบ (รา่ง) หลักสูตร 

 ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร สาขาวิชาฟิสิกส์  มี
การจัดท า (ร่าง) หลักสูตร มคอ. 2 และเสนอ สวท. ตรวจสอบ 
(ร่าง) หลักสูตร โดยในปีการศึกษา 2557 การพัฒนาหลักสูตร
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา ฟิสิกส์ประยุกต์
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ยังอยู่ระหว่างด าเนินการใน
ขั้นตอนนี้ 

4. สวท. น าเสนอ (รา่ง) หลักสูตรต่อ 
   คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย   

 ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร สาขาวิชาฟิสิกส์ มี
การน าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะกรรมการบริหารวิชาการ
และวิจัย  โดยในปีการศึกษา 2557 การพัฒนาหลักสูตร
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ยังอยู่ระหว่างด าเนินการใน
ขั้นตอนนี้ 

5. สวท. น าเสนอ (รา่ง) หลักสูตรต่อ 
   สภาวชิาการ 

 ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร สาขาวิชาฟิสิกส์ มี
การน าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อสภาวิชาการ  โดยในปี
การศึกษา 2557 การพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา ฟิสิกส์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559) ยังอยู่ระหว่างด าเนินการในขั้นตอนนี้ 

6. สวท. น าเสนอ (รา่ง) หลักสูตรต่อ 
   คณะกรรมการด้านหลักสูตรและการ 
   เรียนการสอน ของสภามหาวิทยาลัย 

 ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร สาขาวิชาฟิสิกส์  มี
การน าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะกรรมการด้านหลักสูตร
และการเรียนการสอนของสภามหาวิทยาลัย  โดยในปี
การศึกษา 2557 การพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา ฟิสิกส์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2559) ยังอยู่ระหว่างด าเนินการในขั้นตอนนี้ 

7. สวท. แจ้งส านักงานคณะกรรมการ 
   อุดมศึกษา  (สกอ.) เพื่อรับทราบและ 
   ให้ความเห็นชอบ 

 ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร สาขาวิชาฟิสิกส์ มี
การประสานงานกับ สวท. ในการแจ้ง สกอ. เพื่อรับทราบและ
ให้ความเห็นชอบต่อหลักสูตร  โดยในปีการศึกษา 2557 การ
พัฒนาหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา ฟิสิกส์
ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ยังอยู่ระหว่าง
ด าเนินการในขั้นตอนนี้ 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 

   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)...............................................................................................  

 
 

12 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติข้อ 1-5 

 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่าง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ประยกุต์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2556) มีการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตรจ านวน 
12 ครั้ง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
      1. ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 
2557 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วม
ประชุม 4 คน คิดเป็นร้อยละ 80 
      2. ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 
2557 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วม
ประชุม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
      3. ครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 
2557 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วม
ประชุม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

4. ครั้งที่ 7/2557 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 
2557 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วม
ประชุม 4 คน คิดเป็นร้อยละ 80 

5. ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 
2558 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วม

  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

ประชุม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
6. ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 30 

มกราคม 2558 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้า
ร่วมประชุม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

7. ครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 13 
กุมภาพันธ์ 2558 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เขา้ร่วมประชุม 4 คน คิดเป็นร้อยละ 80 

8. ครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 
2558 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วม
ประชุม 4 คน คิดเป็นร้อยละ 80  

9. ครั้งที่ 5/2558 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 
2558 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วม
ประชุม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

10. ครั้งที ่6/2558 เมื่อวันที่ 25 
เมษายน 2558 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้า
ร่วมประชุม 4 คน คิดเป็นร้อยละ 80  

11. ครั้งที่ 7/2558 เมื่อวันที่ 27 
พฤษภาคม 2558 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เข้าร่วมประชุม 4 คน คิดเป็นร้อยละ 80  

12. ครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 3 
กรกฎาคม 2558 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เข้าร่วมประชุม 4 คน คิดเป็นร้อยละ 80  
(SCI-PHY-1-05 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าหลักสูตร) 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวฒุิ
สาขา/สาขาวชิา (ถา้มี) 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาฟสิิกส์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2556) มีการด าเนินงานตามรายละเอียด
ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 และสอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

แห่งชาติ /มาตรฐานคุณวุฒิสาขา (มคอ.1)  
และในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) ยังไม่มี มคอ.1 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาฟสิิกส์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2556) มีรายละเอียดของรายวิชาและ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามตาม
แบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 
โดยในปีการศึกษา 2557  
     1. ภาคการศึกษาที่ 1 มีรายวชิาที่จัดการ
เรียนการสอนโดยสาขาวิชาฟสิิกส์ทั้งหมด 24 
รายวชิา แบ่งเป็นหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2553 มีทั้งหมด 9 รายวชิาและหลักสูตรฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2556 มีทั้งหมด 6 รายวชิา 
รายวชิาที่เปิดสอนส าหรับคณะวิชาชพีอ่ืน 
ทั้งหมด 9 รายวชิา มีการจัดท า มคอ.3 และ 
มคอ.4 ก่อนเปิดสอนครบ 24 รายวชิา  
     2. ภาคการศึกษาที่ 2 มีรายวชิาที่จัดการ
เรียนการสอนโดยสาขาวิชาฟสิิกส์ทั้งหมด 27 
รายวชิา แบ่งเป็นหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2553 มีทั้งหมด 8 รายวชิาและหลักสูตรฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2556 มีทั้งหมด 9 รายวชิา 
รายวชิาที่เปิดสอนส าหรับคณะวิชาชพีอ่ืน 
ทั้งหมด 10 รายวิชา มีการจัดท า มคอ.3 และ 
มคอ.4 ก่อนเปิดสอนครบ 27 รายวชิา 
(SCI-PHY-1-06 มคอ.3 และ มคอ.4 ภาค
เรียนที่ 1/2557 และภาคเรียนที่ 2/2557) 

  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนนิการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาฟสิิกส์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2556) มีการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชาและรายผลงานผลการ
ด าเนินงานของประสบการณภ์าคสนามตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวชิา โดยในปีการศึกษา 2557  
      1. ภาคการศึกษาที่ 1 มีรายวิชาที่
จัดการเรียนการสอนโดยสาขาวชิาฟิสิกส์
ทั้งหมด 24 รายวิชา แบ่งเป็นหลักสูตรฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553 มีทั้งหมด 9 รายวชิา
และหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2556 มี
ทั้งหมด 6 รายวชิา รายวิชาที่เปิดสอนส าหรับ
คณะวิชาชพีอ่ืน ทั้งหมด 9 รายวิชา มีการ
จัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาครบ 24 รายวชิา  
      2. ภาคการศึกษาที่ 2 มีรายวิชาที่
จัดการเรียนการสอนโดยสาขาวชิาฟิสิกส์
ทั้งหมด 27 รายวิชา แบ่งเป็นหลักสูตรฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2553 มีทั้งหมด 8 รายวชิา
และหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2556 มี
ทั้งหมด 9 รายวชิา รายวิชาที่เปิดสอนส าหรับ
คณะวิชาชพีอ่ืน ทั้งหมด 10 รายวชิา มีการ
จัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาครบ 27 รายวชิา 
(SCI-PHY-1-07 มคอ.5 และ มคอ.6 ภาค
เรียนที่ 1/2557 และภาคเรียนที่ 2/2557) 
 

  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนนิการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาฟสิิกส์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2556) มีจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
(SCI-PHY-1-08 มคอ.7 ปีการศึกษา 2557) 

  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  (อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
เกณฑ์การประเมิน  

0 1 2 3 4 5 

- ไม่มีระบบ 
-ไม่มีกลไก 
-ไม่มีแนวคิดใน
การก ากับตดิตาม
และปรับปรุง 
-ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

- มีระบบ มีกลไก 
-ไม่มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 
-มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
-มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม 
-มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดี
ได้ชัดเจน 

 
ผลการด าเนินงาน 
 มีระบบและกลไกในพัฒนาอาจารย์เริ่มตั้งแต่ 
(P) 1.  การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 1.1 ระบบและกลไกในการคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

 

หมวดที ่2 อาจารย์ 
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ศึกษาคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร / เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร / เกณฑ์การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

 

ประชุมวางแผนเพื่อก าหนดคุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยพิจารณาจาก 

-  คุณวุฒิการศึกษา 

-  ต าแหน่งทางวิชาการ 

- ผลงานวิจัย 

- ความเชี่ยวชาญ / ประสบการณ์ 

คัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

- หัวหน้าภาควิชา / สาขาวิชา 
- อาจารย์ประจ าภาควิชา / สาขาวิชา 

- หัวหน้าภาควิชา / สาขาวิชา 
- อาจารย์ประจ าภาควิชา / สาขาวิชา 

- หัวหน้าภาควิชา / สาขาวิชา 
- อาจารย์ประจ าภาควิชา / สาขาวิชา 

แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

- หัวหน้าภาควิชา / สาขาวิชา 
- คณะกรรมการบริหารคณะฯ 
- คณะกรรมการประจ าคณะฯ 
- คณะกรรมการบริหารวิชาการและ 
  วิจัย 
- สภาวิชาการ 
- สภามหาวิทยาลัย 
- ส านักงานคณะกรรมการการอุดม 
  ศึกษา (สกอ.) 

ติดตามผลการด าเนินงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- หัวหน้าภาควิชา / สาขาวิชา 
- ประธานหลักสูตร 

ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์  
ให้วางแผนปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- หัวหน้าภาควิชา / สาขาวิชา 
- ประธานหลักสูตร 
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1.2 ขั้นตอนการเสนอแต่งตั้ง  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 การก าหนดหน้าที่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
  หลักสูตรได้มีการก าหนดหน้าที่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในการบริหารหลักสูตรไว้ดังนี้ 
  1. จัดให้มีการประชุมอาจารยป์ระจ าหลักสูตรอย่างน้อยภาคการศึกษาระดับ 3 ครั้ง รวมตลอดปี
การศึกษาอย่างน้อย 6 ครั้ง 
  2. ติดตามและตรวจสอบการจัดท าและส่ง  มคอ.3-4 ให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคการศึกษา 
  3. ติดตามและตรวจสอบการจัดท าและส่ง มคอ.5–6 ให้แล้วเสร็จหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาภายใน 
30 วัน 
  4. ติดตามและจัดท า มคอ.7 ให้แล้วเสร็จหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 2 ภายใน 60 วัน 
  5. ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาตามผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3-4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ใน
แต่ละปีการศึกษา (มีการตั้งคณะกรรมการทวนสอบซึ่งเป็นคณาจารย์ภายในภาควิชา/สาขาวิชา) 

หัวหน้าภาควิชา /สาขาวิชา / อาจารย์ประจ าภาควิชา / 
สาขาวิชา เสนอชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารคณะฯ พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ / ให้ข้อเสนอแนะ 

คณะกรรมการประจ าคณะฯ พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ / ให้ข้อเสนอแนะ 

เสนอคณะกรรมการบริหารวิชาการ
และวิจัย เพ่ือทราบ 

เสนอสภาวิชาการ 

เสนอสภามหาวิทยาลัย 

แจ้ง สกอ. เพื่อทราบ 
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  6. พัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนและประเมินผลการเรียนรู้โดยรายงานใน 
มคอ.7 ปีที่ผ่านมา 
  7. หากมีอาจารย์ใหม่ต้องมีการด าเนินการดังนี้ 
   7.1 จัดปฐมนิเทศแนะน าการเรียนการสอน 
   7.2 จัดพี่เลี้ยงให้ช่วยแนะน า/สอนงาน 
  8. จัดให้อาจารย์ทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและมีการ
ติดตามผล 
  9. จัดให้เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ /หรือวิชาชีพ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 
  10. มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติ 
  11. เก็บรวบรวมข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต /ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต /นายจ้าง 
  12. จัดให้มีการบูรณาการภาระงานตามพันธกิจของคณะฯ (วิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม กิจกรรมพัฒนานักศึกษา) กับการเรียนการสอน 
  13. วางแผนอัตราก าลังของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (หากมีการเกษียณอายุราชการ /ย้าย /ลาออก) 
  14. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณบดีมอบหมาย 

 
(D) การแต่งตั้งอาจารย์หลักสูตรสาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556 เป็นไปตามระบบและ

กลไกในการคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตร และเป็นไปตามขั้นตอนการแต่งตั้งตามระเบียบของมหาวิทยาลัยฯ รวมทั้ง
ท าหน้าที่อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้ก าหนดไว้ 

 
(C, A) ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรฟิสิกส์ประยุกต์  ได้มีการตรวจสอบเกณฑ์การประเมินตนเองระดับ

หลักสูตร พบว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรจะมีอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เป็นสัดส่วนร้อยละ 60 ของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนั้นสาขาวิชาฟิสิกส์ได้มีการประชุมเพื่อคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ ประจวบเหมาะ
กับ ดร.ทักษ์กมนต์ วิจักษณ์ธนาวุฒิ  แจ้งว่ามีแผนจะลาออก และ อ.ชนกนันท์ บางเลี้ยง  มีแผนจะไปศึกษา 
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจึงได้มีการประชุมพิจารณาเพื่อหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ จ านวน 2 ท่าน โดยมีมติ
ให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จรัส บุณยธรรมา และผู้ช่วยศาสตราจารย์ กิติพัฒน์  อนุรักษ์ฤๅนนท์ เป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรแทน เนื่องจากอาจารย์ทั้งสองท่านมีต าแหน่งทางวิชาการ และความเชี่ยวชาญเฉพาะในสาขาวิชาฟิสิกส์  (มติที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร ครั้งที ่5/2557 วันที่ 8 กันยายน 2557) และผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริหารงานวิชาการและงานวิจัย ในการประชุมครั้งที่ 11/2557 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2557  และผ่านการเห็นชอบจาก
สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 1/2558 วันที่ 8 มกราคม 2558  และผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ 6/2558 วันที่ 27 พฤษภาคม 2558 และมหาวิทยาลัยฯ ได้แจ้ง สกอ. เพื่อทราบต่อไป   
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(SCI-PHY-2-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเกี่ยวกับการแต่งตั้งและเปลี่ยนแปลงอาจารย์ 
         ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 5/2557 วันที่ 8 กันยายน 2557 

SCI-PHY-2-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิชาการและวิจัย 
SCI-PHY-2-03 มติและรายงานการประชุมสภาวิชาการฯ 
SCI-PHY-2-04 มติและรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย) 
 
2.  ระบบการบริหารอาจารย์  
 2.1 การวางแผนก าลังคน  
 (P, D) หลักสูตรมีการวิเคราะห์อัตราก าลังของคณาจารย์ในสาขาโดยค านึงถึงสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาที่ต้อง 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร (1:20) โดยในปีการศึกษา 2557 สาขาวิชาฟิสิกส์ มีอาจารย์ประจ า จ านวน 
21.5 ท่าน มีนักศึกษา ทั้งสิ้นจ านวน 74 คน 
 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 ตกค้าง รวม 
26 22 9 16 1 74 

 
คิดเป็นสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเท่ากับ 1 : 3.4  ซึ่งอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร แต่เนื่องจาก อาจารย์ทุกท่าน
ยังจ าเป็นต้องให้บริการการสอนแก่คณะอ่ืนๆ อาทิ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน ในรายวิชา ฟิสิกส์ส าหรับวิศวกร ฟิสิกส์เบื้องต้น ฟิสิกส์ทั่วไป วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มนุษย์และ
วิทยาศาสตร์กายภาพ เป็นต้น เมื่อเทียบสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาแล้วพบว่ามีค่า FTES เท่ากับ 1:21.45 ถึงแม้ว่าจะ
เป็นค่าที่ใกล้เคียงกับเกณฑ์ แต่จากกระบวนการค านวณค่า FTES ไม่ได้ค านวณภาระงานการสอนที่แท้จริง กล่าวคือ ใน
รายวิชาปฏิบัติการซึ่งมีภาระงานสอน 3 ชั่วโมงแต่มีหน่วยกิตเท่ากับ 1 ในการค านวณใช้เพียงหน่วยกิต ไม่ได้ค านึงถึง
จ านวนชั่วโมงการสอนที่เกิดข้ึนจริง  ซึ่งหากพิจารณาตามข้อมูลที่แท้จริงแล้ว พบว่า จ านวนอาจารย์ยังไม่เพียงพอ ควรมี
การรับอาจารย์เพิ่มเติม ประกอบกับในปี 2559 จะมีอาจารย์ประจ าเกษียณอายุราชการ ลาศึกษาต่อในระดับปริญญา
เอก และเนื่องจากในการรับอาจารย์รอบที่ 1/2557 รับอาจารย์เข้ามา 3 อัตราจากที่ประกาศไว้ 6 อัตรา ซึ่งยังส่งผลให้
จ านวนอาจารย์ไม่เพียงพอ  
 

(C, A) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงได้เรียกสาขาฯประชุมเพื่อร่วมกันพิจารณารับอาจารย์เพิ่มอีก 1 อัตรา 
ส่วนอีก 2 อัตราได้กันไว้ให้กับอาจารย์ที่ได้รับทุนศึกษาต่อ โดยมีมติที่ประชุมเห็นชอบ (การประชุมครั้งที่ 3/2557 วันที่ 
1 กรกฎาคม 2557)  

 
 2.2 การสรรหาและการคัดเลือก 
 (P) หลักสูตรมีการสรรหาและคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง 
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ โดยผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็น



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 21 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 
 
          (D) ในปีการศึกษา 2557 ได้มีการเปิดรับสมัครอาจารย์เพิ่มเติม รอบที่ 2/2557 (8-26 กันยายน 2557) โดยมี
ประกาศรับอาจารย์ 1 อัตรา ตามมติที่ประชุม มีผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 6 คน มาสอบสัมภาษณ์ 3 คน และไม่มาสอบ
สัมภาษณ์ 3 คน  
 
          (C) จากการสอบสัมภาษณ์ปรากฏว่าไม่มีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ทั้งนี้เนื่องจากการตรวจสอบคุณสมบัติของ
ผู้สมัคร พบว่า ผู้สมัครทั้ง 3 คนไม่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีทางด้านฟิสิกส์ ซ่ึงอาจส่งผลให้ผู้สมัครขาดความรู้
ทางด้านฟิสิกส์ ในการประชุมครั้งที่ 7/2558 วันที่ 27 พฤษภาคม 2558 กรรมการประจ าหลักสูตรจึงทบทวนปัญหาถึง
สาเหตุที่อาจท าให้เกิดปัญหาดังกล่าวขึ้น พบว่า อาจเป็นเพราะในขั้นตอนการเสนอคุณสมบัติของผู้สมัครยังไม่รัดกุมพอ
เพราะไม่ได้ก าหนดวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีให้เป็นฟิสิกส์ หรือฟิสิกส์ประยุกต์ โดยมติที่ประชุมเห็นชอบให้มีการ
ก าหนดคุณสมบัติวุฒิการศึกษาดังกล่าวในการรับสมัครบุคลากรสายวิชาการครั้งต่อไป 

(A) มีก าหนดคุณสมบัติในการรับสมัครบุคลากรสายวิชาการครั้งที่ 1/2558 เพิ่มเติมจากครั้งที่ 2/2557 ดังนี้ 
- วุฒิปริญญาตรี วท.บ. (ฟิสิกส์) หรือ วท.บ. (ฟิสิกส์ประยุกต์)  
จากการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์พบว่ามีผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์จ านวน 11 คน และจากการ

ตรวจสอบในเบื้องต้น พบว่า ผู้สมัครสอบบางส่วนมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีตรงตามที่ก าหนด โดยจะมีการสอบ
สัมภาษณ์ในวันที่ 10 กันยายน 2558 ในล าดับถัดไป 
 
(SCI-PHY-2-05  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย  

พ.ศ. 2552 
SCI-PHY-2-06  ประกาศรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ครั้งที่ 2/2557 
SCI-PHY-2-07  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสัมภาษณ์พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ครั้งที่ 2/2557 
SCI-PHY-2-08  ประกาศผลการสอบสัมภาษณ์พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ครั้งที่ 2/2557 
SCI-PHY-2-09  ประกาศรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ครั้งที่ 1/2558 
SCI-PHY-2-10  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสัมภาษณ์พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ครั้งที่ 1/2558) 
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 2.3 การปฐมนิเทศและระบบอาจารยพ์ี่เลี้ยงส าหรับอาจารย์ใหม่  
 (P) หลักสูตรมีการด าเนินการเกี่ยวกับระบบอาจารย์พี่เลี้ยงชว่ยสอนงานโดยมีขั้นตอนการด าเนินงานดังนี้ 
 
   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(D) ต้นปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์ใหม่ 3 ท่าน หลักสูตรได้มีการประชุมเพื่อเสนอชื่ออาจารย์พี่เลี้ยงให้กับทาง
คณะฯ โดยก าหนดคุณสมบัติ อาจารยพ์ี่เลี้ยง คือ ต้องท างานไม่น้อยกว่า 3 ปี และมีผลการประเมินด้านการเรียนการ
สอนไม่น้อยกว่า 3.51 ต่อมาคณะฯ ได้มีค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พี่เลี้ยง ให้กับ อาจารย์ใหม่ทั้ง 3 ท่าน เพื่อคอยแนะน า 
ก ากับดูแลให้ค าปรึกษา สอนงาน การท าสื่อการสอน  การท า มคอ การวัดผล และรวมไปถึงประเมินการท างานของ
อาจารย์ใหม่ทั้ง 3 ท่าน หลักสูตรมีการก าหนดให้ อาจารยใ์หม่ทั้ง 3 ท่าน ได้เข้า sit-in  ในห้องเรียนเพื่อเรียนรู้เทคนิค
การสอนของอาจารย์พี่เลี้ยงและอาจารย์ท่านอื่น เพื่อเพิ่มพนูประสบการณ์ในการสอน  
 อาจารย์ใหม่ทั้ง 3 ท่านได้รับการปฐมนิเทศกับทางมหาวิทยาลัย (2-6 กรกฎาคม 2557) นอกจากนี้ หลักสูตรยัง
ได้ส่งอาจารย์ใหม่ทั้งสามท่านเข้าร่วมอบรมโครงการต่าง ๆ ที่จัดโดยหน่วยงานภายในและภายนอกคณะฯ และ
มหาวิทยาลัยฯ เพื่อพัฒนาอาจารย์ใหม่ โดยอาจารย์ใหม่ทั้ง 3 ท่าน ผ่านการอบรมฯ โดยมีชั่วโมง เข้าร่วมอบรม ครบ 50 
ชั่วโมง ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ รอบ 3 เดือน และ 6 เดือน 
 

ประชุมวางแผนเพื่อพิจารณาคุณสมบัติของ
อาจารย์พ่ีเลี้ยงและเสนอชื่ออาจารย์พ่ีเลี้ยง  
และขอบเขตของงาน เพ่ือดูแลอาจารย์ใหม่ 

แต่งตั้งค าสั่งอาจารย์พ่ีเลี้ยง 

สอนงานให้กับอาจารย์ใหม่ 

หัวหน้าภาควิชา / สาขาวิชา / 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

งานบุคลากร / ฝ่ายบริหารและ
วางแผน / คณบดี 

อาจารย์พ่ีเลี้ยง 

ส่งอาจารย์เข้าร่วมกิจกรรม / โครงการ
เพ่ือพัฒนาอาจารย์ใหม่ที่จัดโดยคณะ / 

มหาวิทยาลัย 
ภาควิชา / สาขาวิชา / คณะ / 

มหาวิทยาลัย 

ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ 

คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน / อาจารย์พี่เลี้ยง / 

หัวหน้าภาควิชา / หัวหน้า
สาขาวิชา 

- เทคนิควิธีการ
สอน 

- การวัดผล 
ประเมินผล 

- การเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัย 

- จรรยาบรรณและ
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

- การประกัน
คุณภาพการศึกษา 

- อบรมอาจารย์ที่
ปรึกษา 

- การจัดท า มคอ. 
- ฯลฯ 
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(C) อาจารย์ใหม่ทั้ง 3 ท่าน ผา่นเกณฑ์ตามข้อก าหนด ผลก็คือ อาจารย์ใหม่ทั้ง 3 ท่านได้รับอนุมัติผ่านการ
ทดลองงาน รอบ 3 เดือน และ รอบ 6 เดือน ตามล าดับ แต่จากการตรวจสอบ พบวา่ มีอาจารย์ใหม่หนึ่งท่านไม่ได้ไปเข้า
ร่วมอบรมการเพิ่มศักยภาพนักวิจัยหน้าใหม่รุ่นที่ 3 เนื่องจากไม่มีความชัดเจนในการระบุวันที่เข้าร่วมอบรมจากการแจ้ง
ในเบื้องต้น แต่มีการแจ้งระบุวันที่แน่นอนแบบกระชั้นชิดในภายหลัง ท าให้อาจารย์ท่านดังกล่าวไม่สามารถจัดเวลาเพื่อ
เข้าร่วมการอบรมได้ 
 

(A) ในการอบรมการเพิ่มศักยภาพนักวิจัยหน้าใหม่ ทางสวพ. ได้มีการระบุวันเวลาเข้าร่วมอบรมที่ชัดเจน 
หัวหน้าสาขาจึงได้ส่งอาจารย์ไปอบรมการเพิ่มศักยภาพนักวิจัยหน้าใหม่รุ่นถัดไป 
 
 (SCI-PHY-2-11  หนังสือส่งอาจารย์ใหม่เข้าร่วมปฐมนิเทศกับมหาวิทยาลัย  
 SCI-PHY-2-12  ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
 SCI-PHY-2-13  หนังสือส่งอาจารย์ใหม่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการเพ่ือพัฒนาอาจารย์ใหม่ 
 SCI-PHY-2-14  การประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ รอบ 3 เดือนและ 6 เดือน) 
 

2.4 การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
 การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวชิาการเป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. และข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วา่ด้วยหลักเกณฑ์การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย ์และศาสตราจารย์ โดยมีระบบและกลไกส่งเสริมให้อาจารย์ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการดังนี้ 
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(P) การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะฯ มอบหมายงานบุคลากรตรวจสอบ
คุณสมบัติของบุคลากรทุกคนที่มีคุณสมบัติครบ

ในการขอต าแหน่งทางวิชาการในฐานข้อมูล 

  

 

     

     

     

      

- งานบุคลากร 

- งานบุคลากร ส่งข้อมูลไปที่ภาควิชา/สาขาวิชา 

มหาวิทยาลัยฯ ส่งรายชื่อบุคลากรที่มีคุณสมบัติ
ในการขอต าแหน่งทางวิชาการให้กับคณะฯ - กองบริหารงานบุคคล 

(กบค.)  

ติดตามความก้าวหน้าในการเสนอต าแหน่งทาง
วิชาการ - งานบุคลากร 

บุคลากรไม่สามารถด าเนินการตามแผนที่
ก าหนด และมีการส ารวจปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะในการขอต าแหน่งทางวิชาการ 

- งานบุคลากร 

ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการสนับสนุนการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย - งานบุคลากร 

หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชาและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรตรวจสอบคุณสมบัติและประชุมเพ่ือ

วางแผนการขอต าแหน่งทางวิชาการ 

- หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา  
- อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

จัดท าแผนการขอต าแหน่งทางวิชาการ
รายบุคคล 

- หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา  
- อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

จัดกิจกรรม/โครงการร่วมกับคณะฯ ในการ
สนับสนุนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

- ภาควิชา/สาขาวิชา 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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(D)  ใน ปี 2557 มีการตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย์ประจ าสาขาวิชาที่จะสามารถขอต าแหน่งทางวิชาการ มีการ
จัดท าแผนก าหนดเวลาในการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ มีการกระตุ้น โดยหัวหน้าสาขาให้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติถึง
เกณฑ์ด าเนินการขอต าแหน่งทางวิชาการ 

  
(C)  ในปี 2557 มีอาจารย์ในหลักสูตรที่มีคุณสมบัติถึงเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการหลายท่าน แต่จากการ

ตรวจสอบมีอาจารย์ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ ระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน เพียง 1 ท่าน ได้แก่ อ.จันทนี  
อุทธิสินธุ์ ซึ่งปัญหาที่พบคือ อาจารย์ส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจัดท าเอกสาร
ประกอบการสอน 

 
(A) เนื่องจากมีอาจารย์ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการน้อย ทางสาขาฯ ให้อาจารย์ทุกท่านเข้าร่วมโครงการพัฒนา

บุคลากรที่ จ.เพชรบูรณ์ เรื่องการเขียนต าราและเอกสารประกอบการสอนเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อให้อาจารย์มี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถด าเนินการขอต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น และพบว่าหลังจากอาจารย์เข้าร่วมโครงการ
ดังกล่าว มีอาจารย์ประจ าสาขาวิชายื่นขอต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 2 ท่าน ได้แก่ ดร.สุรฤทธิ์ ปี่เพราะ และ  
ดร.วรนุศย์ ทองพูล  

 
(SCI-PHY-2-15 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 

         ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
SCI-PHY-2-16 ข้อมูลบุคลากรที่ครบก าหนดการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
SCI-PHY-2-17 แผนการขอต าแหน่งทางวิชาการรายบุคคล 
SCI-PHY-2-18 รายงานโครงการพัฒนาบุคลากรที่ จ.เพชรบูรณ์ เรื่องการเขียนต าราและเอกสารประกอบการสอนเพื่อ  
                   ขอต าแหน่งทางวิชาการ) 
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2.5 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
 (P) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมวางแผนเกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

แต่งตัง้คณะกรรมการในการจัดท าร่างเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

  

 

     

     

     

      

- คณบดี 

- คณะกรรมการจัดท าเกณฑ์ 
  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

จัดท าร่างเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ประชาพิจารณ์เกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- บุคลากรสายวิชาการ  
  (ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ 
  พนักงานมหาวิทยาลัย) 
- ทุกคน 

แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- คณบดี 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- คณะกรรมการจัดท าเกณฑ์ 
  การประเมินผลการ 

- คณะกรรมการบริหารคณะ 
(กบค.)  

แจ้งผลการประเมินให้ผู้ถูกประเมินทราบผล
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

- คณะกรรมการจัดท าเกณฑ์ 
  การประเมินผลการ 

- ผู้ถูกประเมิน 

แจ้งผลการประเมินไปยังมหาวิทยาลัย - งานบุคลากร 
- ฝ่ายบริหารและวางแผน 

ผู้รับการประเมินไม่เห็นด้วยกับผลการประเมิน 

ส่งข้อร้องเรียนไปยังกองกฎหมายของ
มหาวิทยาลัย 
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 (D) มีการด าเนินการตามผังการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยก่อนเริ่มการประเมิน คณะได้มีการท าประชา
พิจารณ์เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานภายในคณะ มีแบบประเมินแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ส าหรับบุคลากรสายวิชาการที่
เป็นข้าราชการและส าหรับบุคลากรสายวิชาการที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  เมื่อลงมติที่ประชุมเสร็จจะได้แบบ 
ประเมินฯ จากนั้นแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ โดยประกอบด้วยรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย ตัวแทนอาจารย์
ประจ าคณะ และหัวหน้าสาขา เพื่อท าหน้าที่ประเมินฯ พิจารณ์ตามเกณฑ์ที่ผ่านการประชาพิจารณ์  
 (C) จากการตรวจสอบระบบการประเมิน พบว่าไม่สามารถแยกแยะผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานของบุคลากร
สายวิชาการได้อย่างชัดเจน และมีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับความไม่ยุติธรรมในการประเมินแต่ละสาขา เนื่องมาจากการ
ประเมินบุคลากรในแต่ละสาขาใช้ผู้ประเมินต่างกัน 

(A) มีการเปลี่ยนเกณฑ์การให้คะแนนของแบบประเมินในแต่ละภาระงานให้มีความเข้มข้นมากยิ่งขึ้นเพื่อให้
สามารถแยกแยะผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการได้อย่างชัดเจน และมีการเปลี่ยนแปลงโดยใช้ผู้
ประเมินชุดเดียวกันทุกสาขาวิชา 
 
(SCI-PHY-2-19 เกณฑ์การประเมินบุคลากรสายวิชาการ ประจ าปี 2556  
SCI-PHY-2-20 รายชื่อผู้เข้าการประชาพิจารณ์เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
SCI-PHY-2-21 เกณฑ์การประเมินบุคลากรสายวิชาการ ประจ าปี 2557 
SCI-PHY-2-22 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน) 
 
 2.6 การสรา้งแรงจูงใจและสวสัดิการ 

คณะฯ ด าเนินการตามระบบสวัสดิการและการสร้างขวัญ ก าลังใจตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้
มหาวิทยาลัยมีการจัดสวัสดิการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพที่ดี ประกอบด้วยโครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 
สโมสร ศูนย์ออกก าลังกาย สระว่ายน้ า สนามกีฬา การแข่งขันกีฬาบุคลากรและมีการสร้างขวัญ ก าลังใจเพื่อให้บุคลากร
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ประกอบด้วย การจัดท าประกันอุบัติเหตุให้กับบุคลากร (กบค.) เงินช่วยเหลือ
บุตร เงินช่วยเหลือค่าท าศพ บ้านพักสวัสดิการบุคลากร รางวัลบุคลากรดีเด่น การให้บุคลากรไปฝึกอบรมพัฒนาศึกษาดู
งานทั้งในประเทศ/ต่างประเทศ นอกจากนี้คณะฯ ยังมีการจัดสวัสดิการและสิ่งจูงใจเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่
มหาวิทยาลัยจัดให้ดังนี้     

1. มีการประกาศยกย่องผู้ที่ได้ท าชื่อเสียงให้แก่คณะผ่านทางเว็บไซต์ของคณะฯ   
2. มีการจัดห้องออกก าลังกายให้กับบุคลากร  
3. มีการมอบของขวัญให้กับบุคลากรในวันขึ้นปีใหม่   
4. มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ เพื่อส่งเสริมบรรยากาศท่ีดีในการท างาน 

สาขาวิชามีงบประมาณสนับสนุนให้อาจารย์ใหม่ส าหรับจัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อ านวยความสะดวกใน
การท างานอ่ืนๆ และมีกองทุนกู้ยืมฉุกเฉินส าหรับอาจารย์ นอกจากนั้นทางสาขาวิชายังมีการจัดเลี้ยงเนื่องในโอกาส
ส าคัญต่างๆ เช่น เลี้ยงต้อนรับอาจารย์และเจ้าหน้าที่ใหม่ 
(SCI-PHY-2-23 ภาพถ่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อ านวยความสะดวกส าหรับอาจารย์ใหม่) 
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3.  การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
 3.1 การฝึกอบรม /สัมมนา/ศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ 

(P) ขั้นตอนการขอไปฝึกอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน 
กรณีได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย ให้เป็นผู้แทนมหาวิทยาลัยในการเข้าร่วมสัมมนา   จะต้องมีหนังสือจาก

หน่วยงานภายนอกถึงหน่วยงาน  และผู้บังคับบัญชาเสนอให้เข้ารับการฝึกอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  
กรณีสนใจในหัวข้อเรื่อง เนื่องจากมีประโยชน์ต่อวิชาการวิชาชีพ  เบิกค่าใช้จ่ายได้ 10,000 บาท/คน 
ก่อนไป 
1. จัดท าเอกสารขออนุมัติไปฝึกอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน 
2. ขออนุมัติเสนอหัวหน้าสาขาวิชา  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน  

คณบดี    
3. ขออนุมัติยืมเงิน 
หลังไป 
1.   น าเอกสารใบเสร็จต่างๆ  คืนเงินยืมที่งานการเงิน 
2.   กรอกแบบรายงานผลการไปฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  
3.   กรอกข้อมูลในแบบติดตามการน าผลจากการ ฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ไปใช้ประโยชน์ 

 (D) ในปีการศึกษา 2557 สาขาวชิาฟิสิกส์ มีอาจารย์ประจ า/อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมการฝึกอบรม /
สัมมนา/ศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ ดังนี้ 

 
ชื่อ-สกลุ กิจกรรม ระยะเวลา/

สถานที ่
หน่วยงานที่จัด 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

   

1. ดร.ศราวุธ   
ใจเย็น 

เป็นผู้เชี่ยวชาญการตรวจประเมินมาตรฐาน 
OHSAS18001:2007) 

26 ธ.ค. 2557  สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์
แห่งชาติ 

 เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารการเขยีน
ต ารา / เอกสารการสอนส าหรับการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

12-14 ก.พ. 2558  จ.เพชรบูรณ ์

 เข้าร่วมโครงการสร้างความร่วมมอืด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีณ สาธารณรัฐ
สังคมนิยมเวียดนาม 

4-6 ก.พ. 2558  สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 

 อบรมการบริหารหลักสูตรเพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

17 ก.พ. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เป็นผู้เชี่ยวชาญการตรวจประเมินมาตรฐาน 
OHSAS 18001:2007 และ ISO9001:2008 

27 มี.ค. และ 23-
24, 30 เม.ย. และ 

1 พ.ค. 2558 

สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลยีร์แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) 
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 เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ (1) การ
เขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ลงในวารสารวิจัย: 
ภาคบรรยาย 

2 เม.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้าอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการพัฒนา
หลักสตูรตามสมรรถนะวิชาชีพ หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิิกส ์

25 เม.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้ารับการอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
จัดท าและปรับปรุงหลักสตูรวิทยาศาสตร
บัณฑิต 

28 เม.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 8-26  มิ.ย. 2558 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลยีร์แห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) 

 เข้าร่วมโครงการเสรมิสร้างองค์ความรู้ด้านการ
จัดการพลังงาน 

20 พ.ค. 2558 ห้องประชุมรินลอุบล มทร.ธญับุร ี

2. ผศ.กิติพัฒน์  
อนุรักษ์ฤานนท์ 

เข้าร่วมโครงการสัมมนาวิชาการเชิงปฏิบัติ เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการวิจัย 

31 ก.ค. ถึง 1 
ส.ค. 2557 

โรงแรมการ์เด้นชีวิว พัทยา ชลบุรี 

 เป็นอาจารย์พเิศษบรรยายให้แก่นักศึกษาทันต
แพทย์ในรายวิชา DTPM 344 

2 ธ.ค. 2557 มหาวิทยาลยัมหิดล 

 เข้าร่วมงานประชุมระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 11  
เรื่องโครงสร้างระดับจลุภาคและสมบัติการเร่ง
ปฏิกิริยาด้วยแสงของฟิล์มไททาเนยีมได
ออกไซด์ที่เตรียมโดยวิธีโซลเจล 

8-9 ธ.ค. 2557 ม.เกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน 

 เข้าร่วมโครงการอบรมการจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป  

3 เม.ย. 2558 ห้องเมธาวี มทร.ธัญบรุ ี

 เข้าอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการพัฒนา
หลักสตูรตามสมรรถนะวิชาชีพ หลัสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิิกส ์

25 เม.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้ารับการอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
จัดท าและปรับปรุงหลักสตูรวิทยาศาสตร
บัณฑิต 

28 เม.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้าร่วมโครงการเสรมิสร้างองค์ความรู้ด้านการ
จัดการพลังงาน 

19 พ.ค. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

3. ผศ.จรสั   
บุณยธรรมา 

เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารการเขยีน
ต ารา / เอกสารการสอนส าหรับการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

12-14  ก.พ. 
2558 

จ. เพชรบูรณ ์

 เป็นวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการคา่ย
วิทยาศาสตร์เพื่อนักวิจัย 
 

7 มี.ค. 2558 โรงเรียนสิงห์บุร ี
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 เข้ารับการอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
จัดท าและปรับปรุงหลักสตูรวิทยาศาสตร
บัณฑิต 

28 เม.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้าร่วมการประชุมวิชาการเครือข่ายพลังงาน 
ครั้งท่ี 11 

17-19  มิ.ย. 
2558 

โรงแรมบางแสน เฮอริเทจ 

 เข้าร่วมโครงการเสรมิสร้างองค์ความรู้ด้านการ
จัดการพลังงาน 

19 พ.ค. 2558 ห้องประชุมรินลอุบล มทร.ธัญบุร ี

4. ดร.นริศร์   
บาลทิพย ์

เข้าร่วมโครงการสร้างความร่วมมอืทางด้าน
วิชาการและวิจัยกบัคณะวิทยาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัแห่งชาติลาว  

30 ก.ค. ถึง 1 
ส.ค. 2557 

ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 

 เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานด้านวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  

13-14 ต.ค. 2557 สาธารณรัฐเกาหล ี

 ประชุมหารือโครงการ STEM Thailand ครั้งท่ี 
3/2558 

13 ม.ค. 2558 สสวท. 

 เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารการเขยีน
ต ารา / เอกสารการสอนส าหรับการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

12-14 ก.พ. 2558 จ. เพชรบูรณ ์

 เข้าร่วมโครงการสร้างความร่วมมอืด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

4-6 ก.พ. 2558 สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 

 เข้าอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการพัฒนา
หลักสตูรตามสมรรถนะวิชาชีพ หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิิกส ์

25 เม.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้ารับการอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
จัดท าและปรับปรุงหลักสตูรวิทยาศาสตร
บัณฑิต 

28 เม.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการสหกิจ
ศึกษา หลักสตูร คณาจารย์นเทศสหกิจศึกษา 

18-20 มิ.ย. 2558 โรงแรมโกลเด้น บีช ชะอ า 

 เข้าร่วมโครงการเสรมิสร้างองค์ความรู้ด้านการ
จัดการพลังงาน 

20 พ.ค. 2558 ห้องประชุมรินลอุบล มทร.ธญับุร ี

5. ดร.อัคคพงศ์ 
พันธุ์พฤกษ์ 

เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานด้านวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

13-17 ต.ค. 2557 สาธารณรัฐเกาหล ี

 เข้าร่วมอบรม เรื่อง ระเบียบและกระบวนการ
เบิกจ่ายโครงการวิจัย 

12 พ.ย. 2557 ห้องประชุมเมธาว ีมทร.ธัญบรุ ี

 เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารการเขยีน
ต ารา / เอกสารการสอนส าหรับการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 

12-14 ก.พ. 2558 จ.เพชรบูรณ ์
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 อบรมการบริหารงานวิจยัเพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

10 ก.พ. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้าร่วมอบรมการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ  

18 ก.พ. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้าอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการพัฒนา
หลักสตูรตามสมรรถนะวิชาชีพ หลัสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิิกส ์

25 เม.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้ารับการอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
จัดท าและปรับปรุงหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

28 เม.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขยีน
รายงานการประเมินตนเอง 

15 พ.ค. 2558 ห้อง 808 อาคารเรียนรวมและ
ปฏิบัติการ 

 น าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ The 2th 
International Conference on Applied 
Physics and Materials Application 
(ICAPMA 2015) น าเสนอผลงาน เรื่อง 
Interaction of 662 keV Gamma Rays 
with LYSO:Ce and BGO Single Crystal 
Scintllators 

28-30 พ.ค. 2558 โรงแรมการ์เด้น คลิฟ รสีอร์ท 
แอนด์ สปา 

 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 8 มิ.ย. ถึง 8 ก.ค. 
2558 

Center of Excellence in Glass 
Technology amd Materials 
Science (CEGM) 

 

อาจารย์ประจ า
ภาควิชา/
สาขาวิชา 

   

1. ดร.นิธิวัฒน์   
ชูสกุล 

เข้าร่วมประชุมสมัมนาเชิงวิชาการ รูปแบบ
พลังงานทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 
7 (The 7 th Thailand Renewable Energy 
for Community Conference (TREC-7) 
น าเสนอผลงาน เรื่อง การพัฒนาเครื่องเติม
อากาศพลังงานไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์แบบ
อิสระ 

12-14 พ.ย. 2557 มทร.รตันโกสินทร์                    
จ.ประจวบครีีขันธ ์

 เข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 42 รอบมหกรรม 

14-28 ม.ค. 2558 ม.เกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน 

 เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารการเขยีน
ต ารา / เอกสารการสอนส าหรับการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

12-14 ก.พ. 2558 จ. เพชรบูรณ ์
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 เข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ครั้งท่ี 31 

7-14 ก.พ. 2558 สนามกีฬา ศูนย์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเช่ือมความสัมพันธ์ 6 
สถาบัน ครั้งท่ี 13 ดอกคูณเกมส ์

28 มี.ค. 2558 มรภ.วลัยอลงกรณ์ จ. ปทุมธาน ี

 เข้าอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการพัฒนา
หลักสตูรตามสมรรถนะวิชาชีพ หลัสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิิกส ์

25 เม.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้ารับการอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
จัดท าและปรับปรุงหลักสตูรวิทยาศาสตร
บัณฑิต 

28 เม.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานด้านวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ณ สาธารณรัฐเกาหล ี

13-17 ต.ค. 2557 สาธารณรัฐเกาหล ี

 เข้าร่วมสัมมนาวิชาการของสภาวชิาชีพ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

14 พ.ค. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้าร่วมแข่งขันกีฬาบุคลากรส านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศึกษา ครั้งที่ 34  

31 พ.ค. ถึง 8 
มิ.ย. 2558 

 

 เข้าร่วมโครงการเสรมิสร้างองค์ความรู้ด้านการ
จัดการพลังงาน 

19 พ.ค. 2558 ห้องประชุมรินลอุบล มทร.ธญับุร ี

2. ผศ.ดร.บดินทร์ชาติ  
สุขบท 

เข้าร่วมประชุมวิชาการ ปอมท 20 พ.ย. 2557 โรงแรมอมารี กทม. 

 เข้าร่วมโครงการประชุมสัมมนา เรือ่งการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 

26-28 ม.ค. 2558 โรงแรมแซนดาเลย์ จ.ชลบรุ ี

 เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารการเขยีน
ต ารา / เอกสารการสอนส าหรับการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

12-14 ก.พ. 2558 จ.เพชรบูรณ ์

 เข้าร่วมสัมมนาและศึกษาดูงานเพือ่พัฒนา
ศักยภาพของสภาคณาจารย ์และข้าราชการ  

16-18 ก.พ. 2558 โรงแรมพลูแมน จ.ขอนแก่น 

 เข้าร่วมโครงการอบรมการจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป  

3 เม.ย. 2558 ห้องเมธาวี มทร.ธัญบรุ ี

 เข้ารับการอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
จัดท าและปรับปรุงหลักสตูรวิทยาศาสตร
บัณฑิต 

28 เม.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้าร่วมประชุมสมัมนาสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ ท้ัง 9 แห่ง 

17-19 พ.ค. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้าร่วมโครงการการเขียนเอกสารประกอบการ
สอนเพื่อเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ (รศ.) 

19 มิ.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้าร่วมอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัย 

15 มิ.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
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 เข้าร่วมโครงการที่ปรึกษาในการเขียนบทความ
วิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
(คลินิกวิจัย) 

23,30  มิ.ย. และ 
4 ก.ค. 2558 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

3. ผศ.สุชาติ  สภุาพ เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารการเขยีน
ต ารา / เอกสารการสอนส าหรับการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

12-14 ก.พ. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้าร่วมโครงการอบรมการจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป  

3 เม.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้ารับการอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
จัดท าและปรับปรุงหลักสตูรวิทยาศาสตร
บัณฑิต 

28 เม.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการจลุทรรศน์
อิเล็กตรอนแบบส่องผ่าน 

8-10 มิ.ย. 2558 ห้องประชุม M 120 อาคารเอม็เทค 
อุทยานวิทยาศาสตร์ประเทศไทย 

 เข้าร่วมโครงการเสรมิสร้างองค์ความรู้ด้านการ
จัดการพลังงาน 

20 พ.ค. 2558  

 เข้าร่วมโครงการการเขียนเอกสารประกอบการ
สอนเพื่อเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ (รศ.) 

19 มิ.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้าร่วมโครงการที่ปรึกษาในการเขียนบทความ
วิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
(คลินิกวิจัย) 

23, 30 มิ.ย.58 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะตามหน้าท่ี 
ส าหรับบคุลากรสายวิชาการ หลักสูตรอุปนสิัย
ทีด่ี 7 ประการสู่การท างานท่ีประสบ
ความส าเร็จ 

22 ก.ค. 58 ห้องประชุมรินลอุบล มทร.ธัญบุร ี

 เข้าร่วมจดัท าแผนแมบ่ทของสภาคณาจารย์
และข้าราชการ 9 มทร. 

15 ก.ค. 58 โรงแรมเดอะปริ้นเซส จ.ระยอง 

4. อ.วานิช  
โสภาสพ   

ตัดสินการแข่งขันประดิษฐ์ร่มพยุงไข่ 5-9 ส.ค. 2557 ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา 
รังสิต 

 เป็นคณะกรรมการตัดสินการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร ์

9 ส.ค. 2557 ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา 
รังสิต 

 เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารการเขยีน
ต ารา / เอกสารการสอนส าหรับการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

12-14 ก.พ. 2558 จ.เพชรบูรณ ์

 เข้ารับการอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
จัดท าและปรับปรุงหลักสตูรวิทยาศาสตร
บัณฑิต 
 

28 เม.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
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 เข้าร่วมประชุมวางแผนก าหนดกรอบแนวคิด
นิทรรศการ เรื่องดาราศาสตร์และอวกาศ 

19 พ.ค. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้าร่วมอบรมการจดัการเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการจดัการพลังงาน 

20 พ.ค. 2558 ห้องประชุมรินลอุบล มทร.ธญับุร ี

 เข้าร่วมการประชุมวิชาการเครือข่ายพลังงาน 
ครั้งท่ี 11 

17-19 มิ.ย. 2558 โรงแรมบางแสน เฮอริเทจ 

 เข้าร่วมโครงการเสรมิสร้างองค์ความรู้ด้านการ
จัดการพลังงาน 

20 พ.ค. 2558 ห้องประชุมรินลอุบล มทร.ธญับุร ี

 เข้าร่วมอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัย 

15 มิ.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เป็นคณะกรรมการประเมินการน าเสนอผลงาน
โครงการ 

10-11 ก.ค. 2558 หอประชุมวิทยาลัยอาชีวศึกษา
สิงห์บุร ี

 เป็นวิทยากรบรรยายเรื่อง วิทยาศาสตร์กบั
ชีวิตประจ าวัน 

12 ก.ค. 2558 หอประชุมวิทยาลัยอาชีวศึกษา
สิงห์บุร ี

 เป็นคณะกรรมการตัดสินการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร ์

22 ก.ค. 2558 หอประชุมวิทยาลัยอาชีวศึกษา
สิงห์บุร ี

 เข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะตามหน้าท่ี 
ส าหรับบคุลากรสายวิชาการ หลักสูตรอุปนสิัย
ที่ดี 7 ประการสู่การท างานท่ีประสบ
ความส าเร็จ 

22 ก.ค. 2558 ห้องประชุมรินลอุบล มทร.ธัญบุร ี

5. ดร.มรกต   
พุทธกาล   

เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารการเขยีน
ต ารา / เอกสารการสอนส าหรับการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

12-14 ก.พ. 2558 จ.เพชรบูรณ ์

 เช้าร่วมโครงการอบรมเชิงวิชาการ 2015 
iEMAT Winter EM School  

23 ม.ค. 2558 ม.พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 เข้าร่วมโครงการสร้างความร่วมมอืด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 

4-6 ก.พ. 2558 สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 

 เข้าร่วมอบรมการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ  

18 ก.พ. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศผู้บริหารใหม ่ 12-13 มี.ค. 2558 โรงแรมกรุงศรี ริเวอร ์
 เข้าร่วมสัมมนาโครงการฝึกอบรมหลักสตูร การ

พัฒนาสมรรถนะผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
7, 28  เม.ย. 

2558 
สถาบันเอเซยีตะวันออก  
ม.ธรรมศาสตร์ ศูนยร์ังสิต 

 เข้าร่วมโครงการอบรมการจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป  

3 เม.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้าร่วมโครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูร คณาจารย์นิเทศสหกิจศกึษา รุ่นท่ี 3 
กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล 

29 เม.ย. ถึง 2 
พ.ค. 2558 

โรงแรมกรุงศรีรเิวอร์  
จ.พระนครศรีอยุธยา 
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 เข้ารับการอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
จัดท าและปรับปรุงหลักสตูรวิทยาศาสตร
บัณฑิต 

28 เม.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้าร่วมโครงการสัมมนาผู้ปฏิบัติงานด้านพัฒนา
นักศึกษา 

27-29 พ.ค. 2558 โรงแรมกรุงศรีรเิวอร ์

 เข้าร่วมสัมมนา โครงการพัฒนาศกัยภาพผู้น า
นักศึกษา 2558 

11-13 มิ.ย. 2558 ภูเขางามรสีอร์ท 

 เข้าร่วมโครงการเสรมิสร้างองค์ความรู้ด้านการ
จัดการพลังงาน 

19 พ.ค. 2558 ห้องประชุมรินลอุบล มทร.ธญับุร ี

  เข้าร่วมโครงการการเขียนเอกสารประกอบการ
สอนเพื่อเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ.) 

19 มิ.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

6. อ.จันทนี   
อุทธิสินธุ ์

เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารการเขยีน
ต ารา / เอกสารการสอนส าหรับการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

12-14 ก.พ. 2558 จ.เพชรบูรณ ์

 เข้าอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการพัฒนา
หลักสตูรตามสมรรถนะวิชาชีพ หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิิกส ์

25 เม.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้ารับการอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
จัดท าและปรับปรุงหลักสตูรวิทยาศาสตร
บัณฑิต 

28 เม.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้าร่วมโครงการอบรม การใช้โปรแกรม
ส าเรจ็รูปส าหรับพัฒนาสื่อเพื่อการเรียนการ
สอน 

26-27 พ.ค. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการสหกิจ
ศึกษา หลักสตูร คณาจารย์นเทศสหกิจศึกษา 

18-20  มิ.ย. 
2558 

โรงแรมโกลเด้น บีช ชะอ า 

 เข้าร่วมโครงการเสรมิสร้างองค์ความรู้ด้านการ
จัดการพลังงาน 

19 พ.ค. 2558 ห้องประชุมรินลอุบล มทร.ธญับุร ี

7. อ.กิจธนาพัฒน์  
บรรดลนพรตัน ์  

ตัดสินการแข่งขันประดิษฐ์ร่มพยุงไข่ 5-9 ส.ค. 2557 ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา 
รังสิต 

 เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารการเขยีน
ต ารา / เอกสารการสอนส าหรับการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

12-14 ก.พ. 2558 จ.เพชรบูรณ ์

 เข้าร่วมโครงการอบรมการจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป  

3 เม.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้าอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการพัฒนา
หลักสตูรตามสมรรถนะวิชาชีพ หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิิกส ์

25 เม.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
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 เข้ารับการอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
จัดท าและปรับปรุงหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

28 เม.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 2-26 มิ.ย. 2558 บริษัท N.T.W. Engineering 
System 

 เข้าร่วมโครงการเสรมิสร้างองค์ความรู้ด้านการ
จัดการพลังงาน 

20 พ.ค. 2558 ห้องประชุมรินลอุบล มทร.ธญับุร ี

8. ดร.วรนุศย์   
ทองพูล 

เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานด้านวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  

13-17 ต.ค. 2557 สาธารณรัฐเกาหล ี

 เข้ารับการฝึกอบรม การบรหิารความเสีย่ง
ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

8 ม.ค. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารการเขยีน
ต ารา / เอกสารการสอนส าหรับการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

12-14 ก.พ. 2558 จ. เพชรบูรณ ์

 เข้าอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการพัฒนา
หลักสตูรตามสมรรถนะวิชาชีพ หลัสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิิกส ์

25 เม.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้ารับการอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
จัดท าและปรับปรุงหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

28 เม.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขยีน
รายงานการประเมินตนเอง 

15 พ.ค. 2558 ห้อง 808 อาคารเรียนรวมและ
ปฏิบัติการ 

 น าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ The 2th 
International Conference on Applied 
Physics and Materials 
Application(ICAPMA 2015) น าเสนอผลงาน 
เรื่อง Green Approach for the Reduction 
of Graphene Oxide by Thai Shallot และ 
Effluent Water Treatment of Pulp and 
paper Mill in Thailand by Ozonation 

28-30 พ.ค. 2558 โรงแรมการ์เด้น คลิฟ รสีอร์ท 
แอนด์ สปา 

 
 

เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารหลักสูตร 
คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา รุ่นท่ี 22 

18-21 พ.ค. 2558 โรงแรมกรุงศรีรเิวอร ์

 เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
สื่อการเรียนการสอนในรูปแบบ STEM 

23 ก.ค. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 8 มิ.ย. ถึง 8 ก.ค.  
2558 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์ละ
เทคโนโลย ี

 เข้าอบรมเชิงปฏิบตัิการหลักสตูร การพัฒนา
เจตคติและทักษะของอาจารย์ที่ปรึกษาในการ
ช่วยเหลือนักศึกษา ปีงบประมาณ 2558 

17-19 มิ.ย. 2558 รอยัลฮิลล์ กอล์ฟ รสีอร์ทแอนด์สปา 
จ.นครนายก 
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9. ดร.สรุฤทธ์ิ   
ปี่เพราะ 

เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารการเขยีน
ต ารา / เอกสารการสอนส าหรับการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

12-14 ก.พ. 2558 จ.เพชรบูรณ ์

 เข้ารับการอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
จัดท าและปรับปรุงหลักสตูรวิทยาศาสตร
บัณฑิต 

28 เม.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้าอบรมเชิงปฏิบตัิการหลักสตูร การพัฒนา
เจตคติและทักษะของอาจารย์ที่ปรึกษาในการ
ช่วยเหลือนักศึกษา ปีงบประมาณ 2558 

17-19 มิ.ย. 2558 รอยัลฮิลล์ กอล์ฟ รสีอร์ทแอนด์สปา 
จ.นครนายก 

 เข้าร่วมอบรมโครงการอบรมเชิงปกิบัติการการ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัย 

15 มิ.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้าร่วมโครงการที่ปรึกษาในการเขียนบทความ
วิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
(คลินิกวิจัย) 

23, 30 มิ.ย. และ 
7 ก.ค. 2558 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

10. อ.ชนกนันท์  
บางเลี้ยง 

เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารการเขยีน
ต ารา / เอกสารการสอนส าหรับการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

12-14 ก.พ. 2558 จ.เพชรบูรณ ์

 เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ (1) การ
เขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ลงในวารสารวิจัย: 
ภาคบรรยาย 

2 เม.ย. 2558 คณะศลิปศาสตร ์

 เข้าอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการพัฒนา
หลักสตูรตามสมรรถนะวิชาชีพ หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิิกส ์

25 เม.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้ารับการอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
จัดท าและปรับปรุงหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

28 เม.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการสหกิจ
ศึกษา หลักสตูร คณาจารย์นเทศสหกิจศึกษา 

18-20 มิ.ย. 2558 โรงแรมโกลเด้น บีช ชะอ า 

 เข้าร่วมโครงการเสรมิสร้างองค์ความรู้ด้านการ
จัดการพลังงาน 

19 พ.ค. 2558 ห้องประชุมรินลอุบล มทร.ธญับุร ี

 เข้าร่วมประชุมวิชาการSiam Physics 
Congress 2015,Centennial of General 
Relativity, 80 th year of Thai Physics 
graduate 

20-22 พ.ค. 2558 โรงแรม Sofitel จ.กระบี ่

11. อ.ฉันทนา   
สาลวัน 

ฝึกอบรมหลักสตูรมาตรวิทยา เรื่องการสอบ
เทียบเครื่องมือวัดประจ าป ี2557 โดยมี
หลักสตูรการสอบเทียบตุ้มน้ าหนักมาตรฐาน
ตาม OIML R 111-1 และตุ้มน้ าหนักขนาดใหญ ่

18-20 ส.ค. 2557 สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ  
จ.ปทุมธานี 
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 อบรมโครงการการบรูณาการเรียนการสอนกับ
งานบริการวิชาการแกส่ังคม 

25 ก.ค. 2557 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารเพื่อ
พัฒนาอาจารย์ด้านการสอนเชิงวิจัย 

28 ก.ค. 2557 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้าร่วมงานประชุมระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 11  
เรื่องโครงสร้างระดับจลุภาคและสมบัติการเร่ง
ปฏิกิริยาด้วยแสงของฟิล์มไททาเนยีมได
ออกไซด์ที่เตรียมโดยวิธีโซลเจล 

8-9 ธ.ค. 2557 ม.เกษตรศาสตร์  
วิทยาเขตก าแพงแสน 

 เข้าร่วมอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัย 

15 มิ.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้าร่วมโครงการที่ปรึกษาในการเขียนบทความ
วิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
(คลินิกวิจัย) 

23, 30  มิ.ย. และ 
7 ก.ค. 2558 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

12. อ.ณัฐรดา  
สถาวร 

ฝึกอบรมหลักสตูรมาตรวิทยา เรื่องการสอบ
เทียบเครื่องมือวัดประจ าป ี2557 โดยมี
หลักสตูรการสอบเทียบตุ้มน้ าหนักมาตรฐาน
ตาม OIML R 111-1 และตุ้มน้ าหนักขนาดใหญ ่

18-20 ส.ค. 2557 สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ  
จ.ปทุมธานี 

 อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีหลักสูตร การ
ฝึกอบรมเครื่องมือวิเคราะหส์แกนนิ่งอิเล็ก- 
ตรอนไมโครสโคปและเอ็กซเรย์ฟลอูอเรสเซนต์ 

24 ก.ค. 2557 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 อบรมโครงการการบรูณาการเรียนการสอนกับ
งานบริการวิชาการแกส่ังคม 

25 ก.ค. 2557 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารเพื่อ
พัฒนาอาจารย์ด้านการสอนเชิงวิจัย 

28 ก.ค. 2557 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้าร่วมอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัย 

15 มิ.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้าร่วมโครงการที่ปรึกษาในการเขียนบทความ
วิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
(คลินิกวิจัย) 

23, 30 มิ.ย. และ 
7 ก.ค. 2558 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

13. อ.เดี่ยว   
อภัยราช 

เข้าร่วมประชุมสมัมนาเชิงวิชาการ รูปแบบ
พลังงานทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 
7 (The 7 th thailand Renewable Energy 
for Community Conference (TREC-7) 
น าเสนอผลงาน เรื่อง การพัฒนาเครื่องเติม
อากาศพลังงานไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์แบบ
อิสระ 

12-14 พ.ย. 2557 มทร.รตันโกสินทร์  
จ.ประจวบครีีขันธ ์
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 เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารการเขยีน
ต ารา / เอกสารการสอนส าหรับการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

12-14 ก.พ. 2558 จ.เพชรบูรณ ์

 เข้ารับการอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
จัดท าและปรับปรุงหลักสตูรวิทยาศาสตร
บัณฑิต 

28 เม.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการสหกิจ
ศึกษา หลักสตูร คณาจารย์นเทศสหกิจศึกษา 

18-20 มิ.ย. 2558 โรงแรมโกลเด้น บีช ชะอ า 

 เข้าร่วมโครงการเสรมิสร้างองค์ความรู้ด้านการ
จัดการพลังงาน 

19 พ.ค. 2558 ห้องประชุมรินลอุบล มทร.ธญับุร ี

14. ดร.อัจฉรา   
เสรเีพียรเลิศ 

เข้าร่วมประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัย 
AGU 2014 (American Geophysical 
Union) 

15-19 ธ.ค. 2557 ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 เข้าร่วมสัมมนา ณ University of Delaware 
ณ เมือง Philadelphia  

20-29 ธ.ค. 2557 ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 เป็นวิทยากรในค่าย เยาวชนคนดดูาว 
วิทยาศาสตร์ก้าวไกล นักศึกษาไทยต้องก้าวให้
ทัน 

30 ม.ค. - 1 ก.พ. 
2558 

หอดูดาว ม.ราชภัฎเชียงราย 

 เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารการเขยีน
ต ารา / เอกสารการสอนส าหรับการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

12-14 ก.พ. 2558 จ.เพชรบูรณ ์

 เป็นกรรมการวิชาการโครงการแขง่ขันดารา
ศาสตร์โอลมิปิคระดับชาต ิครั้งท่ี 12 

20-25 เม.ย. 
2558 

โรงแรมบีพีสมิหลาบีช จ.สงขลา 

 เข้าร่วมโครงการอบรมการจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป  

3 เม.ย. 2558 ห้องเมธาวี มทร.ธัญบรุ ี

 เข้าร่วมประชุมวิชาการ Siam Physics 
Congress 2015, Centennial of General 
Relativity, 80 th year of Thai Physics 
graduate 

20-22 พ.ค. 2558 โรงแรม Sofitel จ.กระบี ่

 เข้ารับการอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
จัดท าและปรับปรุงหลักสตูรวิทยาศาสตร
บัณฑิต 

28 เม.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการสหกิจ
ศึกษา หลักสตูร คณาจารย์นเทศสหกิจศึกษา 

18-20  มิ.ย. 
2558 

โรงแรมโกลเด้น บีช ชะอ า 

 เข้าร่วมโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
การเพิ่มศักยภาพนักวิจัยหน้าใหม ่
 

9-10 ก.ค. 2558 โรงแรมแคนทารี กบินทร์บุรี  
จ.ปราจีนบรุ ี
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15. ดร.ภูริพัฒน์  
กันธา 

เข้าร่วมโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
การเพิ่มศักยภาพนักวิจัยหน้าใหม ่

27-28 พ.ย. 2557 โรงแรมชลพฤกษ์ จ.นครนายก 

 เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารการเขยีน
ต ารา / เอกสารการสอนส าหรับการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

12-14 ก.พ. 2558 จ. เพชรบูรณ ์

 เข้าร่วมโครงการความร่วมมือด้านสหกิจศึกษา
ในสถานประกอบการ ครั้งที่ 2 

26-28 ก.พ. 2558 จ. ประจวบครีีขันธ ์

 เข้าอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการพัฒนา
หลักสตูรตามสมรรถนะวิชาชีพ               
หลัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 

25 เม.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้ารับการอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
จัดท าและปรับปรุงหลักสตูรวิทยาศาสตร
บัณฑิต 

28 เม.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการสหกิจ
ศึกษา หลักสตูร คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา 

18-20 มิ.ย. 2558 โรงแรมโกลเด้น บีช ชะอ า 

 เข้าอบรมเชิงปฏิบตัิการหลักสตูร การพัฒนา
เจตคติและทักษะของอาจารย์ที่ปรึกษาในการ
ช่วยเหลือนักศึกษา ปีงบประมาณ 2558 

24-26 มิ.ย. 2558 รอยัลฮิลล์ กอล์ฟ รสีอร์ทแอนด์สปา 
จ.นครนายก 

16. ดร.รวมพร  
โพธิ์ทอง 

เข้าร่วมโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
การเพิ่มศักยภาพนักวิจัยหน้าใหม ่

27-28 พ.ย. 2557 โรงแรมชลพฤกษ์ จ.นครนายก 

 เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารการเขยีน
ต ารา / เอกสารการสอนส าหรับการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

12-14 ก.พ. 2558 จ.เพชรบูรณ ์

 เข้าร่วมโครงการอบรมการจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป  

3 เม.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้าอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการพัฒนา
หลักสตูรตามสมรรถนะวิชาชีพ               
หลัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 

25 เม.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้ารับการอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
จัดท าและปรับปรุงหลักสตูรวิทยาศาสตร
บัณฑิต 

28 เม.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
สื่อการเรียนการสอนในรูปแบบ STEM 

23-24 ก.ค. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมสหกิจศกึษา
นานาชาติ  

10-11 มิ.ย. 2558 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการสหกิจ
ศึกษา หลักสตูร คณาจารย์นเทศสหกิจศึกษา 

18-20 มิ.ย. 2558 โรงแรมโกลเด้น บีช ชะอ า 
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(C) หลังจากอาจารย์กลับจากการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษา ดูงานทั้งในและต่างประเทศแล้ว ทางคณะกรรมการ

ได้มีการแจกแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ในสาขาฯ ต่อขั้นตอนการไปฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และ
ประชุมวิชาการทั้งในและต่างประเทศ พบว่า คะแนนความพึงพอใจต่อกระบวนการโดยรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง 
(3.34) และจากข้อเสนอแนะ พบว่า มีอาจารย์บางท่านได้เสนอว่าควรจะมีเจ้าหน้าที่เข้ามาช่วยจัดการ และด าเนินการ
เรื่องเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่ออ านวยความสะดวกให้อาจารย์ 

(A) จากผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากอาจารย์ในสาขาฯ ทางคณะกรรมการได้มีการประชุมเพื่อหา
แนวทางในการแก้ปัญหาดังกล่าว จากมติที่ประชุมครั้งที่ 8/2558 วันที่ 3 กรกฎาคม 2558 มีแนวทางในการแก้ไข

 เข้าอบรมเชิงปฏิบตัิการหลักสตูร การพัฒนา
เจตคติและทักษะของอาจารย์ที่ปรึกษาในการ
ช่วยเหลือนักศึกษา ปีงบประมาณ 2558 

24-26 มิ.ย. 2558 รอยัลฮิลล์ กอล์ฟ รสีอร์ทแอนด์สปา 
จ.นครนายก 

 เข้าร่วมประชุมวิชาการ Siam Physics 
Congress 2015,Centennial of General 
Relativity, 80 th year of Thai Physics 
graduate 

20-22 พ.ค. 2558 โรงแรม Sofitel จ.กระบี ่

17. ดร.ทักษ์กมนต์ 
วิจักษณ์ธนาวุฒ ิ

เข้าร่วมโครงการผลติคลังข้อสอบกลางรายวิชา
กลุ่มวิทยาศาสตร์และคณติศาสตร ์

30 พ.ค. ถึง 1 
มิ.ย. 2557 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 เข้าร่วมโครงการการสมัมนาเชิงปฏิบัติการ
ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

2-4 มิ.ย. 2557 รอยัล ฮลิล์ กอล์ฟ รีสอร์ท สปา 
 

 เข้าร่วมโครงการการอบรมเชิงปฏบิัติการการ
จัดการองค์ความรู ้(Knowledge 
Management:KM วิจัย) 

4 ก.ค. 2557 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีหลักสูตร การ
ฝึกอบรมเครื่องมือวิเคราะหส์แกนนิ่ง
อิเล็กตรอนไมโครสโคปและเอ็กซเรย์ฟลูออเรส
เซนต ์

24 ก.ค. 2557 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 อบรมโครงการการบรูณาการเรียนการสอนกับ
งานบริการวิชาการแกส่ังคม 

25 ก.ค. 2557 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 ฝึกอบรมหลักสตูรมาตรวิทยา เรื่องการสอบ
เทียบเครื่องมือวัดประจ าปี 2557 โดยมี
หลักสตูรการสอบเทียบตุ้มน้ าหนักมาตรฐาน
ตาม OIML R 111-1 และตุ้มน้ าหนักขนาดใหญ ่

18-20 ส.ค. 2557 สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ  
จ.ปทุมธานี 

 เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารเพื่อ
พัฒนาอาจารย์ด้านการสอนเชิงวิจัย 

28 ก.ค. 2557 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
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ปัญหาคือ ให้หัวหน้าสาขาวิชาท าบันทึกข้อความเสนอไปยังงานบุคลากรเพื่อให้จัดหาเจ้าหน้าที่ในการด าเนินการเอกสาร
ทีเ่กี่ยวข้องกับการไปอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  

 
(SCI-PHY-2-24 การฝึกอบรม /สัมมนา/ศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศของบุคลากรสาขาวิชาฟิสิกส์ 
SCI-PHY-2-25 ผลสรุปแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์สาขาวิชาฟิสิกส์ต่อขั้นตอนการไปอบรม สัมมนา ศึกษาดู 

        งาน และการประชุมวิชาการท้ังในและต่างประเทศ 
SCI-PHY-2-26 บันทึกข้อความจากสาขาวิชาฟิสิกส์ไปยังงานบุคลากรเพื่อให้จัดหาเจ้าหน้าที่ในการด าเนินการเอกสารที่ 

        เกี่ยวข้องกับการไปอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน) 
 
3.2 การจัดประชุม/การเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาต ิ

 (P) คณะฯ มีการสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ ทั้งในส่วนการ
ประชาสัมพันธ์จากงานวิจัยและประเมินผลของคณะฯ และจากความสนใจของอาจารย์แต่ละท่านที่จะเข้าประชุม
วิชาการและน าเสนอผลงาน   ส าหรับการเข้าร่วมประชุมวิชาการภายในประเทศจะได้รับเงินงบประมาณในส่วนของงบ
พัฒนาบุคลากรจ านวน 10,000 บาท ส าหรับการน าเสนอผลงานในต่างประเทศคณะฯ ให้การสนับสนุน 30,000 บาท 
และสามารถขอรับการสนับสนุนจากกองทุนวิจัยอีกไม่เกิน 30,000 บาท ซึ่งมีเงื่อนไขว่าผลงานวิจัยจะต้องได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ใน Proceeding   

ขั้นตอนการขอไปเข้าร่วมประชุมวิชาการและน าเสนอผลงาน 
ก่อนไป 
1. จัดท าเอกสารขออนุมัติไปเข้าประชุมวิชาการและน าเสนอผลงาน 
2. ขออนุมัติเสนอหัวหน้าสาขาวิชา  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน  

คณบดี    
3. ขออนุมัติยืมเงิน 
หลังไป 
1.   น าเอกสารใบเสร็จต่าง ๆ  คืนเงินยืมที่งานการเงิน 
2.   กรอกแบบรายงานผลการไปเข้าประชุมวิชาการและน าเสนอผลงาน 
3.   กรอกข้อมูลในแบบติดตามการน าผลจากเข้าประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานไปใช้ประโยชน์ 

  
ในส่วนของการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ คณะฯ ยังมีการบรรจุโครงการประชุมวิชาการไว้ใน

แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี โดยจะมีการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติปีเว้นปี  ในปี 2558 มีการจัดประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติระหว่างวันที่ 4–6 พฤศจิกายน 2558 ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่างคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีร่วมกับมหาวิทยาลัย National Pingtung University of Science and 
Technology (Taiwan), Kobe University (Japan), Islamic University of Indonesia (Indonesia) แ ล ะ 
National Food Research Institute (Japan) ร่วม เป็ น เจ้ าภาพจัดงานประชุมทางวิชาการนานาชาติ  The 
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International Conference on Science and Technology 2015 (TICST 2015) ใน หั วข้ อ  “Interdisciplinary 
Science and Technology for the Better Quality of Life” โดยแบ่งกลุ่มผลงานวิจัยออกเป็น 6 กลุ่ม ได้แก่  

(1) Physics, Earth Science, and Applied Physics 
(2) Mathematics and Statistics 
(3) Chemistry and Chemical Technology 
(4) Computer Science and Information Technology และ 
(5) Biology and Biotechnology 
(6) Applied Science 

 
(D) ในปีการศึกษา 2557 สาขาวชิาฟิสิกส์ มีอาจารย์ประจ า/อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าประชุมวิชาการทั้ง

ระดับชาติหรือนานาชาต ิดังนี้ 
 

ช่ือ-สกุล เข้าร่วมประชุมวิชาการ น าเสนอผลงานวิจัย/บทความ
วิชาการเรื่อง 

ระยะเวลา/สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

    

1. ดร.ศราวุธ   
ใจเย็น 

The 2th International 
Conference on Applied 
Physics and Materials 
Application (ICAPMA 2015)  

Radiation Attenuation 
Properties of Natural 
Rubber Containing Barite 

28-30 พฤษภาคม 2558 
/ ณ โรงแรมการ์เด้น คลิฟ 
รีสอร์ท แอนด์ สปา 

Suan 
Sunandha 
Rajabhat 
University 

2. ผศ.กิติพัฒน์  
อนุรักษ์ฤานนท์ 

งานประชุมระดับนานาชาติ ครั้ง
ที่ 11 เรื่องโครงสร้างระดับ
จุลภาคและสมบตัิการเร่ง
ปฏิกิริยาด้วยแสงของฟิล์มไททา
เนียมไดออกไซด์ที่เตรียมโดยวิธี
โซลเจล 

- 8-9 ธันวาคม 2557 / ณ 
ม.เกษตรศาสตร์ วิทยา
เขตก าแพงแสน 

ม.เกษตรศาสตร ์

3. ผศ.จรสั  
บุณยธรรมา 

การประชุมวิชาการเครือข่าย
พลังงาน ครั้งท่ี 11 (11 th 
Conference on Energy 
Network of Thailand,  E-
NETT) 

- 17-19 มิถุนายน 2558 / 
ณ โรงแรมบางแสน เฮอริ
เทจ  

เครือข่าย
พลังงานแห่ง
ประเทศไทย (E-
NETT) 

4. ดร. นริศร์  
บาลทิพย ์
 

- - - - 

5. ดร.อัคคพงศ์ 
พันธุ์พฤกษ์ 

The 2th International 
Conference on Applied 

Interaction of 662 keV 
Gamma Rays with LYSO:Ce 

28-30 พฤษภาคม 2558 
/ ณ โรงแรมการ์เด้น คลิฟ 

Suan 
Sunandha 
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Physics and Materials 
Application (ICAPMA 2015)  

and BGO Single Crystal 
Scintllators 

รีสอร์ท แอนด์ สปา Rajabhat 
University 

อาจารย์ประจ า
ภาควิชา/
สาขาวิชา 

    

1. ดร.นิธิวัฒน์  
ชูสกุล 

The 7 th thailand 
Renewable Energy for 
Community Conference 
(TREC-7)  

การพัฒนาเครื่องเติมอากาศ
พลังงานไฟฟ้าจากเซลล์
แสงอาทิตย์แบบอิสระ 

12-14 พฤศจิกายน 2557 
/ ณ มทร.รัตนโกสินทร์   
จ. ประจวบครีีขันธ ์
 

มทร.
รัตนโกสินทร ์

2. ผศ.ดร. 
บดินทร์ชาติ   
สุขบท 

ประชุมวิชาการ ปอมท. 
ประจ าปี 2557 

- 20-21 พฤศจิกายน 2557 
/ ณ โรงแรม อมารี กทม. 

สภาคณาจารย์
และพนักงาน 
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุร ี

3. ผศ.สุชาติ  
สุภาพ 

- - - - 

4. อ.วานิช  
โสภาสพ   

การประชุมวิชาการเครือข่าย
พลังงาน ครั้งท่ี 11 (11 th 
Conference on Energy 
Network of Thailand,  E-
NETT) 

- 17-19 มิถุนายน 2558 / 
ณ โรงแรมบางแสน เฮอริ
เทจ  

เครือข่าย
พลังงานแห่ง
ประเทศไทย (E-
NETT) 

5. ดร.มรกต   
พุทธกาล   

- - - - 

6. อ.จันทนี   
อุทธิสินธุ ์  

- - - - 

7. อ. 
กิจธนาพัฒน์  
บรรดลนพรตัน์
  

- - - - 

8. ดร.วรนุศย์  
ทองพูล 

The 2th International 
Conference on Applied 
Physics and Materials 
Application (ICAPMA 2015) 

Green Approach for the 
Reduction of Graphene 
Oxide by Thai Shallot และ 
Effluent Water Treatment 
of Pulp and paper Mill in 
Thailand by Ozonation 

28-30 พฤษภาคม 2558 
/ ณ โรงแรมการ์เด้น คลิฟ 
รีสอร์ท แอนด์ สปา 

Suan 
Sunandha 
Rajabhat 
University 

9. ดร.สรุฤทธ์ิ   
ปี่เพราะ 

- - - - 
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10. อ.ชนกนันท์  
บางเลี้ยง 

Siam Physics Congress 
2015, Centennial of 
General Relativity, 80 th 
year of Thai Physics 
graduate 

Development of light 
detector for Michelson 
Interferometer experiment 
Instrument 

20-22 พฤษภาคม 2558 
/ ณ โรงแรม Sofitel     
จ.กระบี ่
 

สมาคมฟสิิกส์
ไทย และ 
ภาควิชาฟิสิกส์ 
คณะ
วิทยาศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

11. อ.ฉันทนา  
สาลวัน 

งานประชุมระดับนานาชาติ ครั้ง
ที่ 11 เรื่องโครงสร้างระดับ
จุลภาคและสมบตัิการเร่ง
ปฏิกิริยาด้วยแสงของฟิล์มไททา
เนียมไดออกไซด์ที่เตรียมโดยวิธี
โซลเจล 

- 8-9 ธันวาคม 2557 / ณ 
ม.เกษตรศาสตร์ วิทยา
เขตก าแพงแสน 

ม.เกษตรศาสตร ์

12. อ.ณัฐรดา  
สถาวร 

- - - - 

13. อ.เดี่ยว  
อภัยราช 

The 7 th thailand 
Renewable Energy for 
Community Conference 
(TREC-7)  

ระบบวัดความชื้นและอณุหภมูิ
ภายในอาคารด้วยหัววัดแบบ
อาร์ซีไทม ์

12-14 พฤศจิกายน 2557 
/ ณ มทร.รัตนโกสินทร์  
จ. ประจวบครีีขันธ ์
 

มทร.
รัตนโกสินทร ์

14. ดร.อัจฉรา  
เสรเีพียรเลิศ 

AGU 2014 (American 
Geophysical Union) 
 
 
Siam Physics Congress 
2015, Centennial of 
General Relativity, 80th 
year of Thai Physics 
graduate 

Ionization in Earth’s 
atmosphere following the 
solar storm on January 20, 
2005 
 
Simulations of Polar-
Region Atmospheric 
Ionization Induced by the 
Large Solar Storm on 
January 20, 2005 
 
 
- 

15-19 ธันวาคม 2558 / 
ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 
 
20-22 พฤษภาคม 2558 
/ ณ โรงแรม Sofitel     
จ. กระบี ่
 

American 
Geophysical 
Union  
 
สมาคมฟสิิกส์
ไทย และ 
ภาควิชาฟิสิกส์ 
คณะ
วิทยาศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

15. ดร.ภูริพัฒน์  
กันธา 

- - - - 

16. ดร.รวมพร  
โพธิ์ทอง 

Siam Physics Congress 
2015, Centennial of 
General Relativity, 80 th 
year of Thai Physics 

Dielectric Properties of 0-3 
Barium Zirconate Titanate-
Portland Cement 
Composites at 40% BZT 

20-22 พฤษภาคม 2558 
/ ณ โรงแรม Sofitel     
จ. กระบี ่
 

สมาคมฟสิิกส์
ไทย และ 
ภาควิชาฟิสิกส์ 
คณะ
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 (C) จากการตรวจสอบแบบรายงานผลการไปเข้าประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานของอาจารย์ที่ได้ไปเข้าร่วม
ประชุม พบว่า มีอาจารย์ส่วนใหญ่ไม่ได้ส่งแบบรายงานผลการไปเข้าประชุมวิชาการและน าเสนอผลงาน ส่งผลให้ไม่
สามารถติดตามผลการไปเข้าร่วมประชุมวิชาการได้ 
 (A) ทางสาขาได้มีการประชุมเพื่อหาแนวทางในการแก้ปัญหาดังกล่าว จากมติที่ประชุมครั้งที่ 8/2558 วันที่ 3 
กรกฎาคม 2558 มีแนวทางในการแก้ไขปัญหาคือ ให้เพิ่มขั้นตอนในการติดตามผลการส่งแบบรายงานผลการไปเข้า
ประชุมวิชาการและน าเสนอผลงาน โดยมีการท าบันทึกข้อความติดตามแบบรายงานดังกล่าว 

 
(SCI-PHY-2-27 เอกสารเกี่ยวกับการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติปี 2558 ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
SCI-PHY-2-28  เอกสารเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ในการให้การสนับสนุนเกี่ยวกับการเข้าร่วมประชุมวิชากรระดับชาติ/ระดับ 

         นานาชาต ิ
SCI-PHY-2-29  ขั้นตอนการขอรับการสนับสนุนการน าเสนอผลงานจากต่างประเทศของกองทุนวิจัย 
SCI-PHY-2-30  ขั้นตอนการขอรับการสนับสนุนรางวัลตีพิมพ์ของกองทุนวิจัย) 

 

graduate Content with Carbon 
Addition 

วิทยาศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

17. ดร. 
ทักษ์กมนต์ 
วิจักษณ์ธนาวุฒ ิ

- - - - 
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3.3 การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 (P) ระบบและกลไกในการลาศึกษาต่อ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะฯ มอบหมายงานบุคลากรส่งแบบส ารวจ
ความต้องการการศึกษาต่อของบุคลากรไปยัง

ภาควิชา/สาขาวิชา 

ประชุมวางแผนเกี่ยวกับแผนการศึกษาต่อของ
อาจารย์ที่มีคุณสมบัติในการลาศึกษาต่อ 

- หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- งานบุคลากร 
- งานแผนงาน 
- ฝ่ายบริหารและวางแผน
ปฏิบัติงาน 

 

คณะฯ รวบรวมแผนการศึกษาต่อของอาจารย์
จากภาควิชา/สาขาวิชา 

คณะฯ ส่งเอกสารรายงานไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อ
น าเข้าคณะกรรมการทุนการศึกษาเพ่ือพิจารณา 

- งานบุคลากร 
- กองบริหารงานบุคคล 
- คณะกรรมการทุนการศึกษา 

บุคลากรลาศึกษาตามแผนของคณะฯ - งานบุคลากร 
- รองคณบดีฝ่ายบริหารและ 

  วางแผน 

- งานบุคลากร  

รายงานผลการศึกษาทุกภาคการศึกษา - บุคลากรทีล่าศึกษาต่อ 
- งานบุคลากร 

- กองคลัง 

รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน 
เมื่อจบการศึกษา 

- งานบุคลากร 
- ฝ่ายบริหารและวางแผน 
- กองบริหารงานบุคคล  

ผลการจบ
การศึกษาไม่เป็นไป
ตามแผนที่ก าหนด 
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 (D) ในปีการศึกษา 2557 ในการประชุมครั้งที่ 3/2557 วันที่ 1 กรกฎาคม 2557 ได้มีการทบทวนแผนการลา
ศึกษาต่อของปีการศึกษา 2557 พบว่ามีอาจารย์ 2 ท่านที่มีชื่ออยู่ในแผนการลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก คือ  
 1. นางสาวชนกนันท์  บางเลี้ยง ศึกษาต่อสาขาฟิสิกส์ ณ ประเทศออสเตรเลีย ระยะเวลา 3 ปี ประมาณการ
ค่าใช้จ่าย 5,000,000 บาท  
 2. นายกิจธนาพัฒน์  บรรดลนพรัตน์ ศึกษาต่อสาขาฟิสิกส์/พลังงาน ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา/ญี่ปุ่น/
ออสเตรเลีย ประมาณการค่าใช้จ่าย 5,000,000 บาท  
 ทางสาขาวิชาฟิสิกส์ ได้แจ้งอาจารย์ทั้ง 2 ท่านว่าถึงก าหนดเวลาในการศึกษาต่อ และให้ด าเนินการตามข้ันตอน
ต่อไป นอกจากนี้ทางสาขาวิชาได้ท าการส ารวจความต้องการการศึกษาต่อของอาจารย์ท่านอื่น พบว่า มีอาจารย์ต้องการ
ลาศึกษาต่อเพิ่มเติมอีก 2 ท่าน คือ อ.ฉันทนา สาลวัน และ อ.ณัฐรดา สถาวร ทางสาขาวิชาจึงได้ปรับแผนการลาศึกษา
ต่อโดยเพิ่มอาจารย์ทั้งสองท่านในปีการศึกษา 2558 ต่อไป  
 
 (C) มีการตรวจสอบพบว่าไม่ได้มีการด าเนินการตามแผนการลาศึกษาต่อของอาจารย์ทั้ง 2 ท่าน เนื่องจากยังไม่
มีผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์การลาศึกษาต่อ เป็นผลมาจากภาระงานมากเกินไป 
 
 (A) ทางคณะฯ ได้มีการจัดโครงการอบรมภาษาอังกฤษส าหรับอาจารย์ที่จะลาศึกษาต่อ ทางสาขาวิชาฯ จึงได้ส่ง
อาจารย์ที่จะลาศึกษาต่อเข้าร่วมโครงการดังกล่าว และนอกจากนั้นสาขาฯ ได้ปรับแผนการลาศึกษาต่อของอาจารย์ทั้ง 2 
ท่านอีกครั้งในปีการศึกษา 2559 ตามมติที่ประชุมครั้งที่ 8/2558 วันที่ 3 กรกฎาคม 2558  
 
(SCI-PHY-2-31  แผนการลาศึกษาต่อของอาจารย์สาขาฟิสิกส์)     
  

 3.4 การให้รางวัลเชิดชูเกียรติ  
คณะฯ มีการประกาศยกย่องผู้ที่ได้ท าชื่อเสียงให้แก่คณะผ่านทางเว็บไซต์ของคณะฯ  เช่น ผู้ที่ได้รับรางวัล

บุคลากรดีเด่น การให้บุคลากรไปฝึกอบรมพัฒนาศึกษาดูงานทั้งในประเทศ/ต่างประเทศ  
 คณะฯ จัดโครงการประกวดการเรียนการสอนแบบสเต็มศึกษา (STEM) สาขาวิชาฟิสิกส์จัดการเรียนการสอน
แบบ STEM มี 2 รายวิชา คือ วิชาอุตุนิยมวิทยาเบื้องต้น สอนโดย ดร.นิธิวัฒน์  ชูสกุล และรายวิชานาโนเทคโนโลยี 
สอนโดย ดร.วรนุศย์  ทองพูล และได้เข้าร่วมประกวดโครงการดังกล่าว ได้รับรางวัลดังนี้ 
 ดร.นิธิวัฒน์  ชูสกุล ได้รับรางวัลรองชนะเลิศล าดับที่ 1  
 ดร.วรนุศย์  ทองพูล ได้รับรางวัลชมเชย 
 นอกจากนี้คณะฯ ได้จัดโครงการศึกษาดูงานการเรียนการสอนแบบ STEM ณ ประเทศอังกฤษ เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้และประสบการณ์ และเป็นการสร้างขวัญและก าลังให้ให้แก่ผู้ที่ได้รับรางวัลดังกล่าว ขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการ
ขออนุมัติโครงการ ทั้งนีท้างสาขาฯ ได้ท าการประกาศยกย่องอาจารย์ทั้งสองท่านผ่านทางเว็บไซต์ของสาขาฯ  
 
(SCI-PHY-2-32  ประกาศนียบัตรได้รับรางวัลในการประกวดการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

    ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ปฏิบัติงานจริงจ านวน  5  คน  ลาศึกษาต่อจ านวน - คน  มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 3 คน และด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 2 คน 
 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 60  
 จากเกณฑ์การประเมิน ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป ดังนั้น คะแนนผลการประเมินในปีนี้ = 5 คะแนนเต็ม  
 
     ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 40  
 คะแนนผลการประเมินในปีนี้ = (40/60) x 5 = 3.33 คะแนน 
  
    - จ านวนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์ ค่าน้ าหนัก 

ดร.ศราวุธ  ใจเย็น ผลของเวลาในการรดีิวซ์กราฟีนออกไซด์โดย
ใช้มันฝรั่ง (Effect of Time for 
Reduction of Graphene Oxide by 
Potatoes) 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ระหว่างสถาบัน ครั้งท่ี 3 
ระหว่างวันท่ี 28-29 
พฤษภาคม 2558 

0.2 

ผศ.จรสั  บุณยธรรมา ระบบวัดความชื้นและอณุหภมูิภายในอาคาร
ด้วยหัววัดแบบอารซ์ีไทม์ (Indoor 
Humidity and Temperature 
Measurement System with RC-time 
Probe) 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
รูปแบบพลังงานทดแทนสู่
ชุมชนแห่งประเทศไทย ครั้ง
ที่ 7 ระหว่างวันท่ี 12-14 
พฤศจิกายน 2557 

0.2 

ผศ.กิติพัฒน์  อนุรักษ์ฤๅนนท์ ระบบวัดความชื้นและอณุหภมูิภายในอาคาร
ด้วยหัววัดแบบอารซ์ีไทม์ (Indoor 
Humidity and Temperature 
Measurement System with RC-time 
Probe) 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
รูปแบบพลังงานทดแทนสู่
ชุมชนแห่งประเทศไทย ครั้ง
ที่ 7 ระหว่างวันท่ี 12-14 
พฤศจิกายน 2557 
 

0.2 
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ดร.นริศร์  บาลทิพย ์ Preparation of Cellulose Acetate 
Nanofibers Containing Centella 
Asiatica Extract by Electrospinning 
Process as the Prototype of Wound-
Healing Materials 

Journal of 
Bionanoscience, 
Volume 8, Number 4, 
August 2014 

1.0 

ดร.อัคคพงศ์  พันธุ์พฤกษ ์ ผลของเวลาในการรดีิวซ์กราฟีนออกไซด์โดย
ใช้มันฝรั่ง (Effect of Time for 
Reduction of Graphene Oxide by 
Potatoes) 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ระหว่างสถาบัน ครั้งท่ี 3 
ระหว่างวันท่ี 28-29 
พฤษภาคม 2558 

0.2 

ดร.อัคคพงศ์  พันธุ์พฤกษ ์ คุณสมบัตลิูมิเนสเซนซ์และซินทิลเลชันของ
ผลึก LSO:Ce ส าหรับการตรวจวัดรังสี
แกมมา (Luminescence and 
Scintillation Properties of LSO:Ce 
Crystal for Gamma Ray Detection) 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ระหว่างสถาบัน ครั้งท่ี 3 
ระหว่างวันท่ี 28-29 
พฤษภาคม 2558 

0.2 

ดร.อัคคพงศ์  พันธุ์พฤกษ ์ การลดค่าสมัประสิทธ์ิอุณหภูมิของความ
ต้านทานสเตรนเกจในอุปกรณต์รวจจับความ
ดันชนิดเปียโซรีซสิทิฟโดยใช้การปรับ
ปริมาณสารเจือ (Reduction of 
Temperature Coefficient of Resistivity 
of the Strain Gauge in Piezoresistive 
Pressure Sensor using Dose Variation 
in Ion Inplantation Process) 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลยัเทคโน 
โลยรีาชมงคล ครั้งท่ี 6 สาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มิถุนายน 2558 

0.2 

 
 

ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ ์ 4 - - - 1 1.80 

จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่เผยแพร ่ - - - - - - 

รวมทั้งหมด 4 - - - 1 1.80 

 
    ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร = (1.80/5)x100 = 36 
 จากเกณฑ์การประเมิน ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป ดังนั้น คะแนนผลการประเมินในปีนี้ = 5 คะแนนเต็ม 

(SCI-PHY-2-33 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
เกณฑ์การประเมิน  

0 1 2 3 4 5 

-ไม่มีการรายงาน ผล
การด าเนินงาน 

-มีการรายงาน ผล
การด าเนินงาน ใน
บางเรื่อง 

-มีการรายงาน 
ผลการด าเนินงาน 
ครบทุกเรื่องตาม 
ค าอธิบายในตัว
บ่งช้ี 

-มีการรายงานผล 
การด าเนินงาน 
ครบทุกเรื่องตาม 
ค าอธิบายในตัว
บ่งช้ี 
-มีแนวโน้มผล 
การด าเนินงานท่ีด ี
ขึ้นในบางเรื่อง 

-มีการรายงานผล 
การด าเนินงาน 
ครบทุกเรื่องตาม 
ค าอธิบายในตัว
บ่งช้ี 
-มีแนวโน้มผล 
การด าเนินงานท่ีด ี
ขึ้นในทุกเรื่อง 

-มีการรายงานผล 
การด าเนินงาน 
ครบทุกเรื่องตาม 
ค าอธิบายในตัวบ่งช้ี 
-มีแนวโน้มผล 
การด าเนินงานท่ีด ี
ขึ้นในทุกเรื่อง 
-มีผลการด าเนินงานท่ี 
โดดเด่น เทียบเคียงกับ 
หลักสตูรนั้นในสถาบัน 
กลุ่มเดียวกัน โดยม ี
หลักฐานเชิงประจักษ ์
ยืนยัน และกรรมการ 
ผู้ตรวจประเมินสามารถ 
ให้เหตุผลอธิบายว่าเป็น 
ผลการด าเนินงานท่ี 
โดดเด่นอย่างแท้จริง 

 
ผลการด าเนินงาน 
1. เกณฑ์ภาระงานของอาจารย์และสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา  
 ในปีการศึกษา 2557 อาจารยส์าขาวิชาฟสิิกส์มีภาระงานสอนดังนี้  

อาจารย์ประจ า ภาคเรียนที่ 1/2557 ภาคเรียนที่ 2/2557 
ภาคปกติ 

จ านวนชั่วโมง/
สัปดาห์ 

ภาคสมทบ
จ านวนชั่วโมง/

สัปดาห์ 

ภาคปกติ 
จ านวนชั่วโมง/

สัปดาห์ 

ภาคสมทบ
จ านวนชั่วโมง/

สัปดาห์ 

1. ผศ.จรัส บุณยธรรมา 32 - 20 3 
2. ผศ.ดร.บดินทร์ชาติ สุขบท 29 3 30 3 

3. ผศ.สุชาติ สุภาพ 20 9 24 3 

4. ผศ.กิติพัฒน์ อนุรักษ์ฤานนท์ 32 - 21 3 
5. ดร.มรกต พุทธกาล 24 - 21 3 

6. นายวานิช โสภาสพ 17 6 24 3 

7. นางสาวจันทนี อุทธิสินธุ์ 18 - 24 - 
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อาจารย์ประจ า ภาคเรียนที่ 1/2557 ภาคเรียนที่ 2/2557 

ภาคปกติ 
จ านวนชั่วโมง/

สัปดาห์ 

ภาคสมทบ
จ านวนชั่วโมง/

สัปดาห์ 

ภาคปกติ 
จ านวนชั่วโมง/

สัปดาห์ 

ภาคสมทบ
จ านวนชั่วโมง/

สัปดาห์ 
8. ดร.นริศร์ บาลทิพย์ 26 - 24 - 

9. ดร.อัคคพงศ์ พันธุ์พฤกษ์ 26 3 24 3 

10. ดร.วรนุศย์ ทองพูล 32 - 27 3 
11. ดร.นิธิวัฒน์ ชูสกุล 18 3 27 - 

12. ดร.สุรฤทธิ์ ปี่เพราะ 30 3 30 6 

13. ดร.ทักษ์กมนต์ วิจักษณ์ธนาวฒุิ 24 3 - - 
14. ดร.ศราวุธ ใจเย็น 27 3 33 3 

15. นายกิจธนาพัฒน์ บรรดลนพรตัน์ 21 - 24 - 
16. นางสาวชนกนันท์ บางเลี้ยง 27 3 21 6 

17. นางสาวฉันทนา สาลวัน 27 3 6 - 

18. นางสาวณัฐรดา สถาวร 27 3 6 - 
19. นายเดี่ยว อภัยราช 29 - 30 3 

20. ดร.อัจฉรา เสรีเพียรเลิศ 27 3 30 3 

21. ดร.ภูริพัฒน์ กันธา 24 3 30 3 
22. ดร.รวมพร โพธิ์ทอง 24 3 24 3 

 
(SCI-PHY-2-34 เกณฑ์ภาระงานขั้นต่ าของอาจารย์ประจ า  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แนบท้ายประกาศ 

         สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่องเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ าของคณาจารย์ประจ า 
         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 2552 

SCI-PHY-2-35 ข้อมูลตารางสอนรายบุคคลของอาจารย์สาขาวิชาฟิสิกส์ ภาคเรียนที่ 1/2557 และ ภาคเรียนที่ 2/2557) 
 

ในปีการศึกษา 2557 สาขาวิชาฟิสิกส์มีอาจารย์ประจ า จ านวน  22 ท่าน มีนักศึกษา ทั้งสิน้จ านวน  
167 คน 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 ตกค้าง รวม 
26 22 9 16 1 74 

คิดเป็นสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเท่ากับ 1 : 3.44 
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2. เกณฑ์การประเมินผลงานของอาจารย์ที่สัมพันธ์กับการเลือ่นขั้นเงินเดือน 
คณะฯ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยสร้างแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่บุคคลากรทุกคนมีส่วนร่วมใน

การประชาพิจารณ์เกณฑ์การประเมิน  และการก าหนดภาระงานในเกณฑ์การประเมินครอบคลุมพันธกิจทุกด้าน ได้แก่ 
การเรียนการสอน วิจัย การบริการวิชาการ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา/กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และงาน
อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย โดยงานแต่ละด้านแบ่งสเกลคะแนนเป็น 5 ระดับซึ่งสามารถประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่าง
ชัดเจนและสามารถเลือกรูปแบบของการประเมินได้ในลักษณะของ เน้นด้านการเรียนการสอน วิจัย หรือการปฏิบัติงาน
อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย โดยในแต่ละปีจะมีการปรับเกณฑ์การประเมินให้สอดคล้องกับบริบทหรือเกณฑ์ต่ างๆ ที่
เปลี่ยนแปลงไป เช่น แผนกลยุทธ์ 4 ปีของคณะฯ และมหาวิทยาลัย  แผนยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน 2557 - 2560  
เกณฑ์การประกันคุณภาพภายในของ สกอ. เกณฑ์การประกันคุณภาพภายนอกของ สมศ. ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานผู้ประเมินอยู่ในรูปของคณะกรรมการซึ่งมีการแต่งตั้งโดยคณบดี  โดยระบบและกลไกการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประกอบไปด้วย 
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ประชุมวางแผนเกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

แต่งตั้งคณะกรรมการในการจัดท าร่างเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

  

 

     

     

     

      

- คณบดี 

- คณะกรรมการจัดท าเกณฑ์ 
  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

จัดท าร่างเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ประชาพิจารณ์เกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- บุคลากรสายวิชาการ  
  (ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ 
  พนักงานมหาวิทยาลัย) 
- ทุกคน 

แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- คณบดี 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- คณะกรรมการจัดท าเกณฑ์ 
  การประเมินผลการ 

- คณะกรรมการบริหารคณะ 
(กบค.)  

แจ้งผลการประเมินให้ผู้ถูกประเมินทราบผล
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

- คณะกรรมการจัดท าเกณฑ์ 
  การประเมินผลการ 

- ผู้ถูกประเมิน 

แจ้งผลการประเมินไปยังมหาวิทยาลัย - งานบุคลากร 
- ฝ่ายบริหารและวางแผน 

ผู้รับการประเมินไม่เห็นด้วยกับผลการประเมิน 

ส่งข้อร้องเรียนไปยังกองกฎหมายของ
มหาวิทยาลัย 
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3. การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร  
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิิกส์ประยุกค์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)  ภาคเรียนที่ 1/2557 มี
การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับ
ปานกลาง (3.79) ส่วนภาคเรียนที่ 2/2557 มีผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหาร
จัดการหลักสูตร โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก (4.03) ซึ่งมีผลความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการ
บริหารจัดการหลักสูตรดีขึ้น 
 
(SCI-PHY-2-36 การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร ภาคเรียนที่ 1/2557 และ ภาคเรียนที่  

         2/2557) 
 
4. แสดงอาจารย์ทั้งหมดและอัตราการคงอยู่ 
 

ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตรต้นปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตรสิ้นสุดปีการศึกษา 

อัตราการคงอยู่ 
(ร้อยละ) 

2555 5 5 100.00 
2556 5 5 100.00 

2557 5 5 100.00 
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ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้
หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 

2553 2554 2555 2556 
เริ่มใช้หลกัสูตรปรับปรุง 

2557 

ชั้นปีที่ 1 31 16 10 22 26 
ชั้นปีที่ 2 17 31 16 9 22 

ชั้นปีที่ 3  17 31 16 9 
ชั้นปีที่ 4   17 31 16 

ชั้นปีที่ 5      1 
*หมายเหตุ นักศึกษารหสั 53, 54 และ 55 ใช้หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2553 

(SCI-PHY-3-01  ข้อมูลนักศึกษาของสาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา  
เกณฑ์การประเมิน  

0 1 2 3 4 5 
-ไม่มีระบบ 
-ไม่มีกลไก 
-ไม่มีแนวคิดในการ
ก ากับติดตามและ
ปรับปรุง 
-ไม่มีข้อมลูหลักฐาน 

-มีระบบ มีกลไก 
-ไม่มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การปฏิบตัิ/
ด าเนินงาน 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
-มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการน าระบบกลไก

ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบาย
การเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้
ชัดเจน 
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(P)  การรับนักศึกษา 
หลักสูตรมีระบบและกลไกในการรับนักศึกษาดังนี้ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มหาวิทยาลัยโดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
(สวท.) ก าหนดให้คณะฯ ส่งแผนการรับนักศึกษา 

คณะฯ โดยฝ่ายวิชาการและวิจัยส่งเอกสารไปยังภาควิชา / สาขาวิชา 

งานทะเบียน ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

คณะกรรมการบริหารคณะฯ 

หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา / 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร / 
คณาจารย์ประจ าภาควิชา/

สาขาวิชา / คณะฯ / มหาวิทยาลัย 

ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ เพื่อให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการก าหนดแผนรับนักศึกษาและการ

ก าหนดเกณฑ์ในการรับนักศึกษา 

หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา / 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร / 
คณาจารย์ประจ าภาควิชา/

สาขาวิชา / คณะฯ / มหาวิทยาลัย 
 

ผลการด าเนินงาน 
ไมเ่ป็นไปตามแผน 

ส่งแผนการรับนักศึกษาและเกณฑ์การรับ
สมัครให้ฝ่ายรับเข้าศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา 

ด าเนินการสอบข้อเขียน / สอบสัมภาษณ์ และ
รายงานผลให้ฝ่ายรับเข้าศึกษาของมหาวิทยาลัย 

แจ้งไปยัง
มหาวิทยาลัย 

ประชุมวางแผนเพื่อก าหนดแผนรับนักศึกษา 
หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา / 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร/ภาควิชา/
สาขาวิชา 

ก าหนดเกณฑ์ในการรับนักศึกษา /  
การคัดเลือกผู้เข้าศึกษาต่อ 

หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา / 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร/ภาควิชา/

สาขาวิชา 
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2. ก าหนดเกณฑ์ในการรับนักศึกษา /การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
(D) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) ได้ก าหนดเกณฑ์ 

ในการรับนักศึกษาที่สอดคล้องกับคุณสมบัติของนักศึกษาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรโดย รับนักศึกษาไทยและนักศึกษา
ต่างประเทศที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี   ซึ่งคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา คือ 
  1) รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  แผนการเรียนวิทย์-คณิต 
  2) มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2550  

การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)  
มีกระบวนการรับสมัครนักศึกษาเพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งมีทั้งหมด 3 กระบวนการ คือ ระบบโควตา ระบบสอบตรง และระบบการสอบคัดเลือกผ่านส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยสาขาฯ มีส่วนก าหนดจ านวนรับนักศึกษา คือ 5 คน 10 คน และ 30 คน ตามล าดับ 
รวม 45 คน   ซ่ึงสาขาฯ มีส่วนร่วมในการก าหนดคุณสมบัติและเกณฑ์การรับนักศึกษาแต่ละระบบดังนี้  

 1) การสอบคัดเลือกผ่านส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ให้เป็นไปตามระเบียบการสอบ
คัดเลือกเพื่อศึกษาต่อระดับปริญญาตรี  ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยสาขาวิชาเข้าไปก าหนดค่าถ่วง
น้ าหนักคะแนนขั้นต่ าในแต่ละรายวิชาอีกท้ังก าหนดคุณสมบัติรวมถึงคุณวุฒิการศึกษาของผู้เข้าสอบ 

 2) วิธีการคัดเลือก ให้เป็นไปตามเกณฑ์/ระเบียบการสอบคัดเลือกเพื่อเข้าศึกษาระดับปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (สอบตรง) โดยมีคุณวุฒิผู้สมัครสอบคือ เป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ หรือ ปวช. 

 3) วิธีโควตา  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยทางสาขาวิชาได้
ก าหนดค่า GPA รวมไม่ต่ ากว่า 2.5 และมี GPA รายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ไม่ต่ ากว่า 2.75  
 - หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)  ก าหนดแผนรับ
นักศึกษาโดยพิจารณาจาก  ข้อมูลสถิติจ านวนนักศึกษาในปีที่ผ่านมา  อัตราก าลังของบุคลากรในภาควิชาสาขาวิชา  
สัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษา ความพร้อมของห้องปฏิบัติการ  และได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการออกแนะแนว
การศึกษาไปในโรงเรียนต่าง ๆ ร่วมกับคณะฯ และมหาวิทยาลัยรวมทั้งการประชาสัมพันธ์ผ่าน website สาขา  
facebook  website คณะฯ website มหาวิทยาลัย   

(C) ข้อมูลเปรียบเทียบจ านวนนักศึกษารับเข้าปีการศึกษา  2556 และ 2557  
แสดงดังตารางที่ 1  

ปีการศึกษา แผนรับ นักศึกษารับเข้า นักศึกษาเป็นไปตามแผนคิด
เป็นร้อยละ 

2556 45 32 71.11 
2557 45 28 62.22 

   ลดลง 12.51 
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นอกจากนั้นสาขาวชิามีสว่นรว่มในการสอบสัมภาษณ์นักศึกษาในทุกระบบบจากการด าเนินการรับนักศึกษาปี
การศึกษา 2557 มีจ านวนนักศึกษาผา่นการคัดเลือกในระบบ โควตา 4 คน ระบบสอบตรง 9 คน และระบบสอบ
คัดเลือกผ่านส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 15 คน รวมทั้งหมด 28 คน 

(A) จากการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเมื่อวันที่  8 กันยายน 2557  โดยมีการวิเคราะห์ถึงปัญหาจ านวน
นักศึกษาที่ไม่เป็นไปตามแผน เนื่องจากอาจจะมีการประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง โดยมีแนวทางในการแก้ไขปัญหานี้คือ มีการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก โดยน านักศึกษาในหลักสูตรชั้นปีที่ 1 ออกไปประชาสัมพันธ์ (Road Show) ในสถานศึกษาโดย
เน้นสถานศึกษาเดิมที่นักศึกษาจบมา ซึ่งในปีการศึกษา 2558 มีนักศึกษาที่รับเข้ามาทั้งหมด 40 คน จากแผนการรับ
นักศึกษา 45 คน คิดเป็นร้อยละ 88.88 ซ่ึงเดิมปีการศึกษา 2557 มีผลการรบันกัศึกษาคิดเป็นร้อยละ 62.22  

 
(SCI-PHY-3-02 เกณฑ์การคัดเลือกเพ่ือศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   
SCI-PHY-3-03 คุณสมบัติการคัดเลือกเพ่ือศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
                   (สอบตรง) 
SCI-PHY-3-04 แผนรับสมัครนักศึกษาสาขาฟิสิกส์ประยุกต์ระดับปริญญาตรี  ประจ าปีการศึกษา 2556   
SCI-PHY-3-05 แผนรับสมัครนักศึกษาสาขาฟิสิกส์ประยุกต์ระดับปริญญาตรี  ประจ าปีการศึกษา 2557  
SCI-PHY-3-06 จ านวนนักศึกษาเข้าใหมส่าขาฟิสิกส์ประยุกต์ระดับปริญญาตรี  ประจ าปีการศึกษา 2558 
SCI-PHY-3-07 ภาพถ่ายแสดงการออกไปประชาสัมพันธ์ของสาขาวิชาฟิสิกส์) 
  
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 (P) ก าหนดการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพื่อให้นักศึกษาทราบข้อมูลเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย คณะฯ และ
หลักสูตร และมีการให้นักศึกษาที่มีผลคะแนนในรายวิชาคณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษน้อย เรียนปรับพื้นตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย 
 (D) 

1.การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาต่อ จัดให้นักศึกษาเข้ารับการปฐมนิเทศกับมหาวิทยาลัยเพื่อทราบข้อมูล
และแนวปฏิบัติในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย การลงทะเบียนเรียน ทุนการศึกษา การให้ความรู้เกี่ยวการประกันคุณภาพ
ที่เก่ียวข้องกับนักศึกษา  โดยมีคู่มือนักศึกษาเพื่อยึดถือเป็นแนวปฏิบัติจนส าเร็จการศึกษา ฯลฯ  
 ในส่วนของคณะฯ มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาของคณะฯ และมีการประชุมผู้ปกครอง เพื่ อให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
คณะ ฯ และบริการของคณะ ฯ ต่อนักศึกษา การชี้แจงเกี่ยวกับการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 

ในส่วนการด าเนินงานของหลักสูตรมีการแยกกลุ่มเข้ารับการปฐมนิเทศของ ภาควิชา สาขาวิชา  เพื่อทราบ
ข้อมูลเชิงลึกของภาควิชา/สาขาวิชา  และเห็นสถานที่จัดการเรียนการสอนในสภาพจริง  และมีรุ่นพี่ของภาควิชา/
สาขาวิชา มาให้ค าแนะน ากับนักศึกษาใหม่ 
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2. การเตรียมความพร้อมเชิงวิชาการ 
จัดให้นักศึกษาใหม่เข้าร่วมโครงการปรับพื้นทางคณิตศาสตร์ที่ด าเนินการโดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

และปรับพื้นภาษาอังกฤษที่ด าเนินการโดยคณะศิลปศาสตร์  ในส่วนของภาควิชา/สาขาวิชา มอบหมายให้อาจารย์ที่
ปรึกษาชั้นปีที่ 1 ดูแลนักศึกษาในการสอนเสริม  จัดหาอาจารย์มาสอนเพิ่มเติม จัดหารุ่นพี่มาสอนเสริมในรายวิชาที่เป็น
ปัญหาส าหรับการเรียน เช่น แคลคูลัส สถิติ เป็นต้น โดยในปีการศึกษา 2557 มีนักศึกษาของหลักสูตรได้เข้ารับการปรับ
พื้นทั้งหมด 
 (C) หลังจากการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา พบว่านักศึกษามีความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน ก่อนที่จะเข้า
รับการศึกษาเนื่องจากได้ทราบข้อมูลและแนวทางปฏิบัติในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย เช่น การลงทะเบียน ข้อมูล
เกี่ยวกับคณะฯ ข้อมูลเชิงลึกของสาขาวิชา การท าความรู้จักอาจารย์และรุ่นพี่ ฯลฯ ท าให้นักศึกษาเกิดความอุ่นใจ และ
มั่นใจก่อนที่จะได้รับการศึกษาต่อไป ส่วนความพร้อมทางวิชาการนักศึกษาที่ได้เข้ารับการปรับพื้นก็มีทักษะด้าน
คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษดีขึ้น สังเกตได้จากการมีปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียนและตอบค าถามได้  แต่ทั้งนี้พบว่ามี
นักศึกษาบางส่วน ที่ยังปรับตัวไม่ได้ส่งผลให้มีผลการเรียนในปีการศึกษา 1/2557 ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ อาจเป็นเพราะ
นักศึกษาบางคนมีพื้นฐานและทักษะทางคณิตศาสตร์ที่ อ่อนมากและนักศึกษายังอยู่ในช่วง รอยต่อระหว่างการ
เปลี่ยนแปลงจากชั้นมัธยมศึกษาสู่ระดับอุดมศึกษา และในช่วงแรกของการเปิดภาคเรียนมีกิจกรรมส าหรับนักศึกษาใหม่
ค่อนข้างมากท าให้มีเวลาในการทบทวนบทเรียนน้อยลง 
 (A) จากปัญหาที่พบนี้ได้ด าเนินการแก้ไข คือ จัดให้รุ่นพี่ที่มีผลการเรียนดี ช่วยติวให้ แบบตัวต่อตัว และให้
นักศึกษาที่มีผลการเรียนเฉลี่ยต่ ากว่า 2.00 เข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อปรับแผนการเรียน  
 
(SCI-PHY-3-08 ภาพรุ่นพี่ติวรุ่นน้องของสาขาวิชาฟิสิกส์  
SCI-PHY-3-09 บันทึกข้อความให้นักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ ากว่า 2.00 พบอาจารย์ที่ปรึกษาก่อนลงทะเบียน) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  
เกณฑ์การประเมิน  

0 1 2 3 4 5 

-ไม่มีระบบ 
-ไม่มีกลไก 
-ไม่มีแนวคิดในการ
ก ากับติดตามและ
ปรับปรุง 
-ไม่มีข้อมลูหลักฐาน 

-มีระบบ มีกลไก 
-ไม่มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การปฏิบตัิ/
ด าเนินงาน 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 
-มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบกลไกไปสู่
การปฏิบัต/ิด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 
-มีผลจากการปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
-มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดย
มีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดไีด้ชัดเจน 

 
หลักสูตร มีการส่งเสริมและพฒันานักศึกษาใน 2 ประเด็นหลักคือ 
1. การควบคุมดูและการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวให้แก่นักศึกษาโดยอาจารยท์ี่ปรึกษา 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิิกส์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)  มีการควบคุมดูแลการ
ให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1.1 มีการจัดระบบการดูแลนกัศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา มีการควบคุมก ากับให้จ านวนนักศึกษาต่ออาจารย์
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยมีการด าเนินงานดังนี้ 
  1.1.1 มีคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 
(SCI-PHY-3-10 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา)  
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(P)  1.1.2 มีระบบการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาโดยด าเนินการดงันี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ก าหนดนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและ
คณะ เกี่ยวกับระบบและกลไกการให้ค าปรึกษา 

 

คณะมอบหมายให้ฝ่ายวิชาการและวิจัยเสนอแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา 

ประชุมวางแผนเพื่อพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ 
เพ่ือแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 

- มหาวิทยาลัย 

- คณะ 

- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

- หัวหน้าภาควิชา / สาขาวิชา 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ภาควิชา/สาขาวิชาส่งเอกสารให้ฝ่ายวิชาการและวิจัย
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
- รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
 

จัดท าแผนงานให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษา 

- หัวหน้าภาควิชา / สาขาวิชา 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- อาจารย์ที่ปรึกษา 

ด าเนินการให้ค าปรึกษา และจัดการความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึนในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านวิชาการ ทักษะการใช้

ชีวิต ปัญหาด้านเศรษฐกิจ เป็นต้น 

- รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
- คณะกรรมการบริหารคณะ 
- คณะกรรมการประจ าคณะ 

- อาจารย์ที่ปรึกษา 

ประเมินผลการด าเนินงานระบบให้ค าปรึกษาของ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

- อาจารย์ที่ปรึกษา 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา 

จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน และแผนปรับปรุง
ระบบให้ค าปรึกษา เสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ

และคณะกรรมการประจ าคณะ 

ส่งรายงานสรุปผลการด าเนินงาน แผนการปรับปรุง  
ระบบให้ค าปรึกษาให้มหาวิทยาลัย 

- ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
- กองพัฒนานักศึกษา(กพน.) 
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(D) 1.1.3 มีค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาแต่ละชั้นปี  
 1.2 อาจารย์ที่ปรึกษามีการก าหนดเวลาในการดูแลนักศึกษาให้ค าปรึกษาทางวิชาการวิชาชีพโดย 
  1.2.1 มีการก าหนดวันเวลาให้นักศึกษาได้เข้าพบเพื่อให้ค าปรึกษา  
  1.2.2 มีบันทึกการให้ค าปรึกษาของนักศึกษา  
  1.2.3 มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา  
 1.3 มีการแนะน าการลงทะเบยีนเรียนโดยค านึงถึงความต้องการความสนใจและศักยภาพของนักศึกษา โดยให้
นักศึกษาเข้าพบอาจารย์ที่ปรกึษาเพื่อรับฟังค าแนะน าก่อนลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษา 
 1.4 มีระบบฐานข้อมูลนักศึกษาเกี่ยวกับ ผลการเรียน การลงทะเบียน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ ที่อยู่ของผู้ปกครอง 
เพื่อการติดตามนักศึกษาได้ตลอดเวลา 
 1.5 อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหาทางการเรียนหรือต้องการความช่วยเหลือด้านอื่น ๆ 
เช่น มีการจัดการเรียนการสอนเสริม  การหารายได้ระหวา่งเรียน การให้ทุนการศึกษา การกู้ยืมเพื่อการศึกษา เป็นต้น 
 1.6 อาจารย์ที่ปรึกษามีข้อมูลนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ า มคีวามเสี่ยงที่จะออกกลางคัน หรือส าเร็จการศึกษา
ล่าชา้ โดยมีการวางแผนการแก้ไขปัญหาเหล่านี้  
 1.7 มีช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาผา่นทาง Social Media การติดต่อทาง
โทรศัพท์ในเรื่องทั่วไป  
 (C, A) จากการควบคุมและให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวให้นักศึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา  พบว่า
นักศึกษามีเวลาพบ พูดคุย และปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นประจ าและต่อเนื่อง ทั้งเรื่องทั่วไปและเรื่องเรียน โดย
อาจารย์ที่ปรึกษาได้ช่วยให้ค าแนะน าชี้แนวทางแก้ปัญหาเรื่องหลักๆ ได้แก่ เรื่องผลการเรียน การลงทะเบียน และเรื่อง
ทั่วไป เช่น เรื่องทุนการศึกษา การหารายได้ระหว่างเรียน ท าให้นักศึกษารู้สึกอบอุ่นและมีความอุ่นใจ ซึ่งส่วนใหญ่มีผล
การเรียนในภาคเรียนที่ 2 ดีขึ้น เมื่อเทียบกับภาคเรียนที่ 1 แต่ยังมีนักศึกษาบางรายที่มีผลการเรียนค่อนข้างต่ า แนวทาง
ในการแก้ไขปัญหานี้คือ อาจให้นักศึกษารายนั้นเข้าพบอาจารย์ปรึกษาเป็นรายบุคคลและพบบ่อยขึ้นเพื่อให้ทราบถึง
ปัญหาที่แท้จริงว่านักศึกษามีปัญหาที่จุดใด รายวิชาใดที่นักศึกษาเรียนแล้วไม่เข้าใจ อาจจะต้องจัดให้มีรุ่นพี่ที่มีผลการ
เรียนดีในรายวิชานั้นช่วยติวเป็นรายบุคคล หรือให้อาจารย์ประจ ารายวิชานั้นช่วยสอนเสริมในช่วงเวลาที่อาจารย์ว่างจาก
ชั่วโมงสอน 
 
(SCI-PHY-3-11 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
SCI-PHY-3-12 ก าหนดการ home room ของนักศึกษา 
SCI-PHY-3-13 บันทึกการให้ค าปรึกษา 
SCI-PHY-3-14 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 
SCI-PHY-3-15 บันทึกข้อความถึงอาจารย์ที่ปรึกษาให้รับทราบและดูแลนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ า 
SCI-PHY-3-16 ผลการศึกษาของนักศึกษาฟิสิกส์ประยุกต์) 
(P)      2. การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาที่ส่งเสริมต่อการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาและกิจกรรม
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
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- อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- ภาควิชา/สาขาวิชา 

- งานแผนงานและโครงการ 
- ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

เห็นชอบ 
ไม่เห็นชอบ 

ก าหนดนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและคณะ  
ด้านการพัฒนานักศึกษา และแต่งตั้งคณะกรรมการด้านพัฒนานักศึกษา 

 

ฝ่ายพัฒนานักศึกษาแจ้งภาควิชา/สาขาวิชา/หลักสูตร
เสนอกิจกรรม/โครงการเพ่ือจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา 

ภาควิชา/สาขาวิชา/อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมวางแผนการ
เสนอกิจกรรม/โครงการด้านพัฒนานักศึกษา 

- ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- ภาควิชา/สาขาวิชา 

ภาควิชา/สาขาวิชา/อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท าแผน
และงบประมาณเสนอต่อฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- ภาควิชา/สาขาวิชา 

- ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

น าเข้าที่ประชุมพิจารณา - รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
- คณะกรรมการบริหารคณะ 

จัดท าโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนานักศึกษา 

- ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เสนออนุมัติกิจกรรม/โครงการ 

- หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา 
- หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา 
- รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
- คณบดี 
 

ด าเนินการกิจกรรม/โครงการตามแผนการพัฒนานักศึกษา 

สรุปผลและประเมินผลการจัดกิจกรรม/โครงการ  
และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดโครงการถัดไป 

- ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส่งให้งานแผนงานและโครงการ 
- งานแผนงานและโครงการ 

- ฝ่ายบริหารและวางแผน 

- มหาวิทยาลัย 

- คณะฯ 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(D) ปีการศึกษา 2557 ในส่วนของคณะฯ มีการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาที่ส่งเสริมต่อการ
พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาและกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 
 โครงการอบรมภาษาอังกฤษหลักสูตร TOEIC ส าหรับนักศึกษา 
 โครงการอบรมภาษาอังกฤษ Grammar Speaking Listening Writing ส าหรับนักศึกษา 
 
(SCI-PHY-3-17 รายงานโครงการอบรมภาษาอังกฤษหลักสูตร TOEIC ส าหรับนักศึกษา 
SCI-PHY-3-18 รายงานโครงการอบรมภาษาอังกฤษ Grammar Speaking Listening Writing ส าหรับนักศึกษา) 
  

กิจกรรมในส่วนของคณะ ที่มีการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาด้านภาษาอังกฤษเพื่อเพิ่มความรู้
ทักษะและประสบการณ์ในการใช้ภาษาอังกฤษผลการด าเนินงานนักศึกษามีความพึงพอใจในกระบวนการจัดโครงการ
และมีความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้โดยประมาณร้อยละ 80 ดังนั้นจากผลการประเมินโครงการอบรมภาษาอังกฤษ

- อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- ภาควิชา/สาขาวิชา 

- ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

- งานแผนงานและโครงการ 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

ทบทวนแผนการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา  
และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ 

จัดท าแผนการปรับปรุงกิจกรรม/โครงการด้านพัฒนานักศึกษา 

เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการประจ าคณะ 

- หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา  

- อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา 
- รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

- คณบดี 
 

พิจารณาแผนปรับปรุงการจัดกิจกรรม/โครงการ - คณะกรรมการบริหารคณะ 
- คณะกรรมการประจ าคณะ 

จัดท าแผนการพัฒนานักศึกษาและงบประมาณ 

ปีการศึกษาถัดไป 
 

- หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา  

- อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา 
- รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

- คณบดี 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 67 

ยังคงมีความจ าเป็นที่จะจัดขึ้นในปีการศึกษาถัดไปเพราะภาษาอังกฤษมีความจ าเป็นในการเตรียมความพร้อมด้านภาษา
ให้กับนักศึกษาและยังสอดคล้องกับการที่ประเทศไทยเปิดประเทศเข้าสู่ประชาคมอาเซียนอีกด้วย 

ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาฟิสิกส์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) มี

การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาที่ส่งเสริมต่อการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาและกิจกรรม

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังนี้  

 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมนักศึกษาฟสิิกส์ประยุกต์ในการสอบ TOEIC 
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องเครื่องมือคุณภาพซิกส์ซิกมา (Six Sigma) 
 โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการของนักศึกษาสาขาวิชาฟสิิกส์ 
 โครงการเสริมสร้างจิตอาสาของนักศึกษาและศิษย์เก่าสาขาวิชาฟิสิกส์ 
 
(SCI-PHY-3-19 รายงานโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมนักศึกษาฟิสิกส์ประยุกต์ในการสอบ  

         TOEIC  
SCI-PHY-3-20 รายงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องเครื่องมือคุณภาพซิกส์ซิกมา (Six Sigma)  
SCI-PHY-3-21 รายงานโครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการของนักศึกษาสาขาวิชาฟิสิกส์  
SCI-PHY-3-22 รายงานโครงการเสริมสร้างจิตอาสาของนักศึกษาและศิษย์เก่าสาขาวิชาฟิสิกส์) 
 
 (C) จากผลด าเนินงานจัดอบรมโครงการฃองสาขาวิชาฟิสิกส์ ทั้ง 4 โครงการ ดังกล่าว นักศึกษามีความพึงพอใจ
ในกระบวนการจัดโครงการและมีความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับโดยประมาณร้อยละ 80  ในส่วนโครงการศึกษาดู
งานในสถานประกอบการเป็นแนวทางหนึ่งที่ช่วยส่งเสริม สร้างประสบการณ์และช่วยให้นักศึกษาได้เรียนรู้เทคโนโลยี
ชั้นสูงจากผู้ช านาญการ อีกทั้งยังเป็นการเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อสาขาวิชาที่นักศึกษาก าลังศึกษาอยู่อีกด้วย ในปีถัดไป
โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการควรเลือกสถานประกอบการให้ตรงกับสาขาวิชาที่นักศึกษาจบเพื่อให้นักศึกษา
ได้ประโยชน์สูงสุด 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
0 1 2 3 4 5 

-ไม่มีการรายงานผล
การด าเนินงาน 

-มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานในบาง
เรื่อง 

-มีการรายงานผล
การด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

-มีการรายงานผล
การด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
-มีแนวโน้มและการ
ด าเนินงานท่ีดีขึ้น
ในบางเรื่อง 

-มีการรายงานผล
การด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
-มีแนวโน้มและการ
ด าเนินงานท่ีดีขึ้น
ในทุกเรื่อง 

-มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานครบทุกเรื่อง
ตามค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
-มีแนวโน้มและการ
ด าเนินงานท่ีดีขึ้นในทุก
เรื่อง 
-มีผลการด าเนินงานท่ี
โดดเด่น เทียบเคียงกับ
หลักสตูรนั้นในสถาบัน
กลุ่มเดียวกัน โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยัน และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายว่าเป็น
ผลการด าเนินงานท่ีโดด
เด่นอย่างแท้จริง 

 
ผลการด าเนินงาน พิจารณาจากประเด็นต่อไปนี้ 
1.  อัตราการคงอยู่   
ข้อมูลการเปรียบเทียบอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาย้อนหลัง 3 ปี แสดงดังตารางการเปรียบเทียบอัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษาย้อนหลัง 3 ปี  

ปีการศึกษา จ านวนนักศึกษาต้นปี

การศึกษา 

จ านวนนักศึกษาสิ้นปี

การศึกษา 

อัตราการคงอยู่ของ

นักศึกษา (ร้อยละ ) 

2555 74 74 100.00 

2556 79 78 98.73 

2557 74 74 100.00 

 (SCI-PHY-3-23  ข้อมูลอัตราคงอยู่ของนักศึกษาย้อนหลัง 3 ปี) 
 
จากข้อมูลในตารางพบว่าอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาปีการศึกษา 2557 มีแนวโน้มดีขึ้นจากปีการศึกษา 2556  
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2.  การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร   
 ข้อมูลการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสกิส์ประยุกต์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

หลักสูตร ปีการศึกษาที่ส าเร็จ

การศึกษา 

2556 2557 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์

ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

จ านวนนักศึกษาใน

หลักสูตร 

31 16 

จ านวนนักศึกษาที่

ส าเร็จการศึกษา 

29 16 

คิดเป็นร้อยละ 93.55 100 

(SCI-PHY-3-24  ข้อมูลบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร) 
 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา  
 ความตั้งใจและความรับผิดชอบของนักศึกษา เนื่องจากรายวิชาในหลักสูตรฟิสิกส์ประยุกต์ ประกอบไปด้วยวิชา
ภาคทฤษฏี ซึ่งมีเนื้อหาค่อนข้างยาก และยังมีส่วนของรายวิชาภาคปฏิบัติเพื่อฝึกให้นักศึกษาท างานเป็น ตามอัตลักษณ์
บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดังนั้น อาจารย์ที่ปรึกษาจึงต้องช่วยให้นักศึกษาเกิดความตั้งใจ และ
ตระหนักกับความรับผิดชอบต่อหน้าที่นักศึกษาที่ต้องตั้งใจเรียนให้ส าเร็จ นอกจากนี้ อาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชา ยัง
จัดการให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการกับนักศึกษาที่ต้องการเป็นกรณีพิเศษนอกเหนือจากในเวลาเรียนปกติ และมีระบบ
รุ่นพี่รุ่นน้อง ที่มีรุ่นพี่คอยให้ค าแนะน า ในการเรียนแก่รุ่นน้อง ร่วมถึงมีการจัดกลุ่มติวหนังสือทั้งแบบ เพื่อนติวให้เพื่อน 
และรุ่นพี่ติวให้รุ่นน้อง 
 

3.  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา   
 3.1 การจัดช่องทางการยื่นข้อร้องเรียนของนักศึกษา  
 หลักสูตรได้จัดให้มีช่องทางยื่นข้อร้องเรียนของนักศึกษาในหลักสูตรผ่านทาง กล่องรับความคิดเห็น facebook 
Line กล  ุ ่มของนักศึกษาในหลักสูตร การประเมินการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบ สวท. นอกจากนั้นหลักสูตร ได้จัด
ให้มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาเกี่ยวกับ   

1) ระบบการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาโดยอาจารย์ที่ 
ปรึกษา   

2) ช่องทางการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา   
3) การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 
4) ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร 
5) ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอน 

(SCI-PHY-3-25 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในด้านต่าง ๆ) 
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 3.2 การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
  ในปีการศึกษา 2557 มีนักศึกษาร้องเรียนผ่านระบบประเมินผลการเรียนการสอนออนไลน์ของ สวท. 
ดังนี้ 
  1) นักศึกษามีความชอบที่อาจารย์สอนดี มีการทดลองเสมือนจริงให้ดูท าให้ไม่เครียด แต่ให้งานใน
กระทู้กับในสมุดมากเกินไป 
  2) อาจารย์มีเทคโนโลยีที่ดี แต่ใช้มากไป เห็นสมควรให้สื่อการสอนควรเป็นสื่อที่สรุปมาแล้ว การเอา
หนังสือทั้งเล่มมาสอนมันช้า และควรมีการให้นักศึกษาฝึกท าในห้องและอธิบายวิธีท าบ้าง งานก็เยอะเกินไป การโพสต์ 
กระทู้และจดในสมุดด้วย เป็นงานที่ซ้ าซ้อน นักศึกษาเห็นว่าจดใส่สมุดอย่างเดียวก็พอ ส่วนเรื่องการแสดงตัวอย่างการ
ทดลอง นักศึกษาคิดว่าเปลี่ยนเป็นแสดงวิธีการค านวณดีกว่า แต่อาจารย์เป็นมิตรกับนักศึกษาดี 
  ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้น าประเด็นปัญหา เสนอในที่ประชุมสาขาวิชาฟิสิกส์ ครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 
3 กรกฎาคม 2558 มติที่ประชุมเห็นว่า แนวทางแก้ไข คือควรให้ลดงานในกระทู้กับสมุดให้น้อยลง และมอบหมายงาน
ให้มีปริมาณเหมาะสมตามกรอบเวลา 
 
(SCI-PHY-3-26 รายงานการประชุมครั้งที ่8/2558 วันที่ 3 กรกฎาคม 2558) 
  
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
(โดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย)  

ข้อมูลพื้นฐาน ผลการ
ด าเนินงาน 

2556 

จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด (คน) 29 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน)  

- 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรี - 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 4.14 

จ านวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 6 
ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 20.69 

  

จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด (คน) - 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน)  

- 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโท - 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) - 
จ านวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท - 
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ข้อมูลพื้นฐาน ผลการ
ด าเนินงาน 

2556 

ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท - 
 
ผลการประเมิน 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 : 
คุณภาพของบัณฑิตปริญญา
ตรี โท และเอก ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ คะแนน ระดับคุณภาพ 

- - 4.14 4.14 มาก 

 

(SCI-PHY-3-27 รายงานความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตเก่ียวกับคุณลักษณะบัณฑิตของคณะวิทยาศาสตร์และ 
                    เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี รุ่นปีการศึกษา 2556) 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี   
 การรวบรวมข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิตสาขาวิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีรุ่นปีการศึกษา 2556 จัดท าขึ้นโดยใช้ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามระบบ
ภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิต จากเว็บไซต์ mis.rmutt.ac.th มีวัตถุประสงค์เพื่อทราบสถานภาพของบัณฑิต หลังจาก
ส าเร็จการศึกษา การเข้าสู่ตลาดแรงงาน ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะของบัณฑิต อันจะเป็นประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัย สถานศึกษาและบัณฑิตผู้ให้ข้อมูล และส าคัญที่สุดคือสามารถใช้เป็นข้อมูลเบื้องต้นในการน าไปปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนให้แก่นักศึกษารุ่นต่อไป รวมทั้งเป็นข้อมูลจัดบริการและกิจกรรมเพื่อพัฒนาศิษย์เก่าอีกด้วย 

 ผลการรวบรวมข้อมูล กล่าวโดยสรุปได้ ดังนี้  
  บัณฑิตสาขาวิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีรุ่นปี
การศึกษา 2556 จ านวนทั้งสิ้น 29 คน และกรอกแบบสอบถามทางเว็บไซต์ จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 82.76 มีงาน
ท า จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 ยังไม่ท างาน จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 ก าลังศึกษาต่อ จ านวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4.17 และเกณฑ์ทหาร จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.17  
   
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 72 

สรุปข้อมูลส ารวจได้ดังนี้        

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
จ านวนบัณฑิตทั้งหมด 29 100 

จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจ 24 82.67 

จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา(ไม่นับรวม
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาที่เรียน 

- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

18 
 
8 
10 

75 
 

44.44 
55.56 

จ านวนบัณฑิตที่ประกอบอาชพีอิสระ - - 

จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - - 

จ านวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 1 4.17 
จ านวนบัณฑิตที่อุปสมบท - - 

จ านวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร 1 4.17 

 
การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
 
  

 
 

 
 ร้อยละ = 75 
 
 
 
 
 
 
 
(SCI-PHY-3-28 สรุปข้อมูลภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี) 
 คะแนนผลการประเมิน = 3.75 
 
หมายเหตุ  จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบณัฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
 

           จ านวนบัณฑติปริญญาตรทีี่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
        ค่าร้อยละ  =                                                                                                 x 100 
                                                      จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจท้ังหมด 
 

 
คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =    ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   x  5      
                                                                   

      100 
                                     =     3.75                           
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สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  

ล าดับที่ รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด 
จ านวน

นักศึกษา 
(คน) 

A B+ B C+ C D+ D F I S U 
W 

(คน) 
ลงทะ 
เบียน 

สอบ
ผ่าน 

1 
09410040 
ฟิสิกส์ทั่วไป 

1/57 3.88 7.77 14.56 21.04 19.42 12.94 9.39 11.00 - - - - 309 309 

2 

09410041 
มนุษย์และ
วิทยาศาสตร์
กายภาพ 

1/57 1.83 5.79 11.89 21.95 44.21 5.18 1.83 7.31 - - - 1 329 304 

3 
09410044 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

1/57 19.23 19.23 30.77 23.08 7.69 - - - - - - - 26 26 

4 
09410131 
ฟิสิกส์ 1 

1/57 4.55 9.09 12.12 33.33 15.15 13.64 3.03 9.09 - - - - 66 60 

5 
09410132 
ปฏิบัติการฟิสิกส ์1 

1/57 6.06 7.58 19.70 27.27 28.79 3.03 - 7.58 - - - - 66 61 

6 
09410155 
ฟิสิกส์เบื้องต้น 

1/57 11.43 8.57 20.00 28.57 31.43 - - - - - - - 35 35 

7 
09410156 
ปฏิบัติการฟิสิกส์
เบื้องต้น 

1/57 40.00 37.15 20.00 2.85 - - - - - - - - 35 35 

8 
09410141 
ฟิสิกส์ส าหรับวิศวกร 
1 

1/57 0.66 3.83 8.03 20.12 20.41 12.01 13.56 20.85 0.77 - - 6 1357 1067 

9 
09410142 
ปฏิบัติการฟิสิกส์
ส าหรับวิศวกร 1 

1/57 8.70 15.63 24.17 18.86 13.24 6.08 2.00 2.00 0.77 - - 6 1305 1263 

10 
09416056 
พลังงานทางเลือก 

1/57 17.50 31.25 32.50 8.75 8.75 - - - - - - 2 160 158 

11 
09410274 
อุตุนิยมวิทยา 

1/57 7.14 21.43 14.29 35.71 21.43 - - - - - - - 14 14 

12 
09411251 
กลศาสตร์ 

1/57 - 3.85 7.69 19.23 23.08 30.77 15.38 - - - - - 26 26 

13 
09415353 
กลศาสตร์ควอนตัม 
 

1/57 22.22 22.22 11.11 22.22 22.22 - - - - - - - 9 9 

14 
09415357 
ฟิสิกส์สถานะ
ของแข็ง 

1/57 10.00 - 20.00 20.00 30.00 10.00 - - - - - 1 10 9 

หมวดที ่4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนใน
หลักสูตรข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
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15 
09416353 
วัสดุศาสตร์และการ
วิเคราะห์วัสด ุ

1/57 9.52 4.76 14.29 28.57 19.05 4.76 14.29 4.76 - - - 2 23 20 

16 
09416469 
นาโนเทคโนโลย ี

1/57 6.25 25.00 12.50 37.50 - 18.75 - - - - - - 16 16 

17 
09417251 
อิเล็กทรอนิกส ์

1/57 12.00 20.00 8.00 16.00 24.00 12.00 8.00 - - - - - 25 25 

18 
09417252 
ปฏิบัติการ
อิเล็กทรอนิกส ์

1/57 20.00 12.00 20.00 20.00 28.00 - - - - - - - 25 25 

19 
09417354 
ไมโครคอนโทรลเลอร์
และการประยุกต ์

1/57 30.00 10.00 30.00 20.00 10.00 - - - - - - - 10 10 

20 

09417355 
ปฏิบัติการ
ไมโครคอนโทรลเลอร์
และการประยุกต ์

1/57 40.00 30.00 30.00 - - - - - - - - - 10 10 

21 

09419252 
การเขียนแบบ
ส าหรับฟิสิกส์
ประยุกต ์

1/57 50.00 23.53 14.71 8.82 2.94 - - - - - - - 34 34 

22 
09419461 
สัมมนาทางฟิสิกส์
ประยุกต ์

1/57 10.00 10.00 50.00 20.00 - - - 10.00 - - - - 10 9 

23 
09419465 
โครงงาน 

1/57 68.75 25.00 6.25 - - - - - - - - - 16 16 

24 
09410134 
ปฏิบัติการฟิสิกส์ 2 

1/57 - 100.00 - - - - - - - - - - 2 2 

1 
09410040 
ฟิสิกส์ทั่วไป 

2/57 15.38 15.38 15.38 19.23 15.38 15.38 - 3.85 - - - - 26 25 

2 

09410041 
มนุษย์และ
วิทยาศาสตร์
กายภาพ 

2/57 5.81 8.39 14.84 29.68 24.52 14.19 2.19 2.19 - - - - 155 153 

3 
09410044 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

2/57 7.69 9.62 17.31 21.15 19.23 15.38 5.77 3.85 - - - - 52 50 

4 
09080133/ 
09410133 
ฟิสิกส์ 2 

2/57 6.35 9.52 14.29 25.40 17.46 15.87 11.11 - - - - - 63 63 

5 
09080134/ 
09410134 
ปฏิบัติการฟิสิกส ์2 

2/57 35.48 22.58 20.97 12.90 6.45 1.61 - - - - - - 62 62 

6 
09410155 
ฟิสิกส์เบื้องต้น 

2/57 3.85 8.12 13.25 23.08 28.21 18.38 2.56 2.14 0.43 - - 1 234 228 

7 
09410156 
ปฏิบัติการฟิสิกส์
เบื้องต้น 

2/57 41.35 16.54 19.55 13.53 6.02 - 0.75 2.26 - - - - 133 130 

8 

09410141 
ฟิสิกส์ส าหรับวิศวกร 
1 
 

2/57 1.11 13.33 13.33 16.67 15.56 13.33 8.89 17.78 - - - - 90 74 
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9 
09410143 
ฟิสิกส์ส าหรับวิศวกร 
2 

2/57 0.87 2.76 7.97 18.55 23.91 18.39 15.47 7.81 4.18 0.08 - - 1267 1114 

10 
09410144 
ปฏิบัติการฟิสิกส์
ส าหรับวิศวกร 2 

2/57 27.58 24.98 22.46 11.15 5.37 2.03 0.73 1.22 4.48 - - 55 1229 1159 

11 
09416056 
พลังงานทางเลือก 

2/57 12.50 17.50 26.25 22.50 13.13 3.13 3.75 0.63 0.63 - - - 160 158 

12 
09410261 
คณิตศาสตร์ส าหรับ
ฟิสิกส์  

2/57 17.39 8.70 21.74 21.74 13.04 13.04 4.35 - - - - - 23 23 

13 
09416351 
มาตรวิทยาและ
เครื่องมือวัด 

2/57 27.27 18.18 13.64 13.64 18.18 9.09 - - - - - - 22 22 

14 

09416352 
ปฏิบัติการมาตร
วิทยาและเครื่องมือ
วัด 

2/57 16 6 - - - - - - - - - - 22 22 

15 
09416455 
การตรวจสอบแบบ
ไม่ท าลาย 

2/57 36.36 22.73 9.09 4.55 22.73 4.55 - - - - - - 22 22 

16 
09419250 
ปฏิบัติการฟิสิกส์ขั้น
กลาง 

2/57 4.55 9.09 31.82 31.82 22.73 - - - - - - - 22 22 

17 
09419451 
หัวข้อพิเศษทาง
ฟิสิกส์ประยกุต ์

2/57 25.00 - 25.00 25.00 25.00 - - - - - - - 4 4 

18 
09415355 
ฟิสิกส์นิวเคลียร ์

2/57 - 10.00 10.00 20.00 50.00 10.00 - - - - - - 10 10 

19 
09416273 
ภัยพิบัตธิรรมชาต ิ

2/57 4.26 6.38 4.26 31.91 38.30 6.38 8.51 - - - - - 94 94 

20 
09416351 
หลักมาตรวิทยา 

2/57 - - 22.22 - 44.44 11.11 22.22 - - - - - 9 9 

21 
09415331 
ฟิสิกส์ยุคใหม ่

2/57 - 4.35 17.39 34.78 21.74 17.39 4.35 - - - - - 23 23 

22 
09413352 
อุณหพลศาสตร์และ
ฟิสิกส์เชิงสถิติ 

2/57 - 11.11 33.33 22.22 22.22 11.11 - - - - - - 9 9 

23 
09417261 
วงจรดิจิตอลและการ
ออกแบบ 

2/57 - 33.33 - 33.33 - - - 33.33 - - - - 3 2 

24 
09412351 
แม่เหล็กไฟฟ้า 

2/57 - 4.55 4.55 - 45.45 31.82 13.64 - - - - - 22 22 

25 
09410271 
ดาราศาสตร์เบื้องต้น 

2/57 20.00 20.00 40.00 20.00 - - - - - - - - 5 5 

26  
09001301 
การเตรียมความ
พร้อมสหกิจศึกษา 

2/57 - - - - - - - - - 280 - - 280 280 

27 
09001303 
การเตรียมความ
พร้อมฝึกงาน 

2/57 - - - - - - - - - 41 1 - 42 41 
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องค์ประกอบที่ 5 คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล  
ตัวบ่งชี้ท่ี  5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  
เกณฑ์การประเมิน 

0 1 2 3 4 5 
-ไม่มีระบบ 
-ไม่มีกลไก 
-ไม่มีแนวคิดในการ
ก ากับติดตามและ
ปรับปรุง 
-ไม่มีข้อมลูหลักฐาน 

-มีระบบ มีกลไก 
-ไม่มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การปฏิบตัิ/
ด าเนินงาน 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
-มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบกลไก
ไปสู่การปฏิบตัิ/
ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผล
การประเมิน 
-มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
-มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผูต้รวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดไีด้ชัดเจน 

 
ผลการด าเนินงาน 
    1.  หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร 
 (P) ขั้นตอนในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 

1.1 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีหลักคิดในการออกแบบหลักสูตรตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย คือ 
“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นมหาวิทยาลัยนักปฏิบัติมืออาชีพชั้นน าด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในระดับประเทศและก้าวสู่ระดับสากล” และตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 4 ด้าน คือ  
  1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 
  2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมความเป็นนานาชาติ 
  4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการสมัยใหม่ 
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 1.2 มีระบบการออกแบบหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ/
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา (มคอ.1) และใช้ระบบและกลไกการเปิดและการปรับปรุงหลักสูตรโดย สวท.  ซึ่งมีขั้นตอนการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

1) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าและวิพากษ์หลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย อาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิจาก 
    ภายนอก โดยมีข้อมูลประกอบการจัดท าร่างหลักสูตรใหม่  คือ การส ารวจความต้องการผู้ใช้ 
    บัณฑิต/ตลาดแรงงาน ความพร้อมของคณะ คู่แข่ง และจุดเด่นของหลักสูตร 

   2) วิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก  
3) คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณากรอบแนวคิดในการเปิดหลักสูตร  
4) น ากรอบแนวคิดในการขอเปิดหลักสูตรใหม่เสนอต่อคณะกรรมการด้านหลักสูตรและการเรียน 
    การสอน  
5) จัดท าร่างหลักสูตร  
6) น าร่างหลักสูตรเสนอคณะกรรมการบริหารงานวิชาการและวิจัย  
7) น าเสนอร่างหลักสูตรสภาวิชาการ  
8) น าเสนอร่างหลักสูตรสภามหาวิทยาลัย 
9) เสนอ สกอ. เพื่อให้การรับทราบ 

 (D) ในปีการศึกษา 2557 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้มีการประชุมเพื่อวางแนวทางในการออกแบบเพื่อ
ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ คือให้หลักสูตร มีการจัดการเรียนการสอนใน รายวิชา
ปฏิบัติการต่อรายวิชาทฤษฎีเป็น 70 : 30 และมีการปรับปรุงรายวิชาให้มีการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริมความเป็น
นานาชาติ ซึ่งมีการแจ้งในที่ประชุมสาขาฯ ในการประชุมครั้งที่ 1/2557 วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2557 

(C) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีการตรวจสอบจ านวนชั่วโมงของรายวิชาปฏิบัติการต่อรายวิชาทฤษฎีใน
หลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2556 ปรากฎว่ามีสัดส่วนจ านวนชั่วโมงดังกล่าว เป็น 59 : 41 ซึ่งไม่สอดคล้องกับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ นอกจากนี้ยังมีการตรวจสอบรายวิชาในหลักสูตรที่มีความ
เป็นไปได้ในการเพิ่มจ านวนชั่วโมงปฏิบัติการ เพื่อให้นักศึกษาได้เพิ่มทักษะและมีความเชี่ยวชาญในการใช้เครื่องมือตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ของมหาวิทยาลัย พบว่า มี 3 รายวิชาที่มีความเป็นไปได้ คือ รายวิชาวัสดุศาสตร์และการวิเคราะห์วัสดุ 
รายวิชามาตรวิทยาและเครื่องมือวัด รายวิชาอิเล็กทรอนิกส์ จากเดิมมีจ านวนชั่วโมงทฤษฎี 3 ชั่วโมง ชั่วโมงปฎิบัติการ 3 
ชั่วโมง ปรับเปลี่ยนเป็น มีจ านวนชั่วโมงทฤษฎี 2 ชั่วโมง ชั่วโมงปฎิบัติการ 6 ชั่วโมง 

ในส่วนของยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมความเป็นนานาชาติ จากการตรวจสอบหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556 
พบว่ายังไม่มีรายวิชาใดทึ่ส่งเสริมความเป็นนานาชาติ คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจึงมีแนวคิดในการปรับปรุงรายวิชา
สัมมนาโดยส่งเสริมให้นักศึกษามีการใช้ภาษาอังกฤษในวิชาดังกล่าว นอกจากนั้นยังมีแนวคิดในการส่งเสริมให้นักศึกษา
ออกสหกิจศึกษานานาชาติให้มากข้ึน 
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(A) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้น าแนวคิดจากการตรวจสอบการด าเนินงานมาจัดท าโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการจัดท าและปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนมาร่วมจัดท าหลักสูตร ท าให้ได้ร่างหลักสูตรซึ่งมีสัดส่วน
จ านวนชั่วโมงในรายวิชาปฏิบัติการต่อรายวิชาทฤษฎีเป็น 68 : 32 ใกล้เคียงกับสัดส่วนตามนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ 
ซึ่งร่างฯนี้ได้ผ่านการวิพากษ์หลักสูตรและอยู่ระหว่างขั้นตอนการปรับปรุงร่างหลักสูตรตามข้อวิพากษ์ของผู้ทรงคุณวุฒิ 
คาดว่าจะเริ่มใช้ในปีการศึกษา 2559 นอกจากนี้ในส่วนของสหกิจศึกษาได้มีการติตต่อประสานงานกับสถาน
ประกอบการในประเทศเวียดนาม เพื่อวางแผนในการส่งนักศึกษาไปปฏิบิติงานสหกิจศึกษาในต่างประเทศ 
 
(SCI-PHY-4-01 ยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 4 ด้านของมหาวิทยาลัย 
SCI-PHY-4-02 รายงานการประชุมสาขาฯ ในการประชุมครั้งที่ 1/2557 วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2557 
SCI-PHY-4-03 ร่างหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2559) 
 
    2.  การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์วิชานั้น ๆ      
 (P) ในการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยในศาสตร์วิชานั้น  ๆ คณะกรรมการประจ าหลักสูตร มีแผนการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
 1) ส ารวจรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ. 5) ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 2) ท าการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

3) ท าการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาและกระบวนการการเรียนการสอนให้ทันสมัยตามข้อเสนอแนะของการ 
    ปรับปรุง 
4) ท าการจัดการเรียนการสอนตามแผนที่วางไว้ 
(D) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรส ารวจ มคอ.5 พบว่าในรายวิชาธรณีฟิสิกส์เบื้องต้น ในปีการศึกษา 2/2556 

ได้จัดให้มีการใช้เทคโนโลยี GIS แต่พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่ยังใช้งานไม่ได้ เนื่องจากไม่ได้จัดเนื้อหาไว้เพียงแต่ให้ทดลอง
ใช้งาน จึงได้เสนอให้มีการเพิ่มเนื้อหาเรื่อง GIS ไว้ในหลักสูตร ประกอบกับผลการประเมินผู้ใช้บัณฑิตปีการศึกษา 2556 
มีข้อเสนอว่า “ควรมีการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้งานเครื่องมือต่าง ๆ ที่ตอบสนองความต้องการทางธุรกิจ เช่น 
ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ GIS หรือ พื้นฐานการเขียนโปรแกรมเพื่อการวิเคราะห์” คณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตรจึงได้มาวางแผนปรับปรุงการเรียนการสอนโดยให้เพิ่มการเรียนเรื่อง GIS เป็นหัวข้อหนึ่งในรายวิชา
อุตุนิยมวิทยาเบื้องต้น ซึ่งมีเนื้อหาที่ต้องใช้ GIS เช่นเดียวกัน อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาอุตุนิยมวิทยาเบื้องต้นได้
จัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ STEM ตามแผนการสอนที่วางไว้ 

(C) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้ตรวจสอบผลการด าเนินงานตามข้ันตอนแล้วพบว่า จ านวนรายวิชาที่ได้รับ
การปรับปรุงให้มีความทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์ทางฟิสิกส์ จากขั้นตอนที่วางไว้มีเพียงรายวิชาเดียวคือ 
รายวิชาอุตุนิยมวิทยาเบื้องต้น ซึ่งยังขาดความก้าวหน้าในศาตร์ทางฟิสิกส์ในด้านอ่ืนๆ อีก และจากการประเมินของ
กรรมการประจ าหลักสูตรจึงมีข้อเสนอแนะต่อแนวทางดังกล่าวว่า ควรจะมีการปรับปรุงกระบวนการโดยเพิ่ม
กระบวนการให้อาจารย์ในสาขาฯ ออกไปพบปะพูดคุยกับสถานประกอบการเพื่อหาความทันสมัยตามศาสตร์ทางฟิสิกส์ 
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และน ามาปรับปรุงหลักสูตรต่อไป โดยอาจจะใช้ช่องทางเดียวกับการออกนิเทศนักศึกษาสหกิจหรือนักศึกษาฝึกงานของ
อาจารย์นิเทศ และใช้โอกาสดังกล่าวพบปะพูดคุยกับสถานประกอบการ 

 
(A) ในภาคเรียนที่ 3/2557 สาขาวิชาฯ ได้ส่งอาจารย์ไปนิเทศนักศึกษาฝึกงาน คือ ดร.ศราวุธ ใจเย็น และ  

ดร.ภูริพัฒน์ กันธา ออกไปนิเทศนักศึกษาฝึกงาน ณ ศูนย์ฉายรังสีอัญมณีและเครื่องประดับ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) โดยได้ร่วมพูดคุยกับพี่เลี้ยงของนักศึกษาและเจ้าหน้าที่ในสถาบันฯ โดยมีข้อเสนอแนะว่า 
นักศึกษายังขาดทักษะการใช้เครื่องมือในการวัดรังสี และเครื่องมือวิเคราะห์ทางรังสี ซึ่งใช้เทคนิคในการวิเคราะห์ใหม่ ๆ 
รวมถึงเครื่องมือพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์อื่น ๆ และเสนอว่า ควรจะให้นักศึกษามีการฝึกใช้เครื่องมือดังกล่าวให้มากขึ้น 
และจากข้อมูลดังกล่าวจะได้น าไปพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัยต่อไป 

 
ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรฟิสิกส์ประยุกต์ได้มีการทบทวนผลการด าเนินงานของหลักสูตรที่รายงานใน 

มคอ.7 ของปีที่ผ่านมา รวมทั้งค านึงถึงความเปลี่ยนแปลงของศาสตร์และความก้าวหน้าในศาสตร์ของวิชานั้น ๆ พบว่า
ควรมีการพัฒนาเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุง 

1. จ านวนนักศึกษาแรกเข้ายังมีจ านวนไม่เป็นไปตามเป้า 1. ท าการประชาสัมพันธ์การรบันักศึกษาให้มากขึ้น  
2. จ านวนห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ที่ใช้ในการทดลองไม่
เพียงพอ 

1. แบ่งกลุ่มปฏิบัติการให้จ านวนนักศึกษาในแต่ละกลุ่ม
ลดลง ท าให้นักศึกษามีโอกาส ใช้เครื่องมือการทดลองได้
อย่างทั่วถึง 
2. วางแผนในการจัดหาอุปกรณ์การทดลองมาเพิ่มเพื่อให้
เพียงพอต่อจ านวนนักศึกษา  

 
(SCI-PHY-4-04 มคอ.5 ภาคเรียนที่ 2/2556 วิชาธรณีวิทยาเบื้องต้น 
SCI-PHY-4-05 ผลการประเมินผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2556 
SCI-PHY-4-06 มคอ.3 ภาคเรียนที่ 1/2557 วิชาอุตุนิยมวิทยาเบื้องต้น 
SCI-PHY-4-07 ภาพถ่ายการออกนิเทศของอาจารย์) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  
การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
เกณฑ์การประเมิน 

0 1 2 3 4 5 
-ไม่มีระบบ 
-ไม่มีกลไก 
-ไม่มีแนวคิดในการ
ก ากับติดตามและ
ปรับปรุง 
-ไม่มีข้อมลูหลักฐาน 

-มีระบบ มีกลไก 
-ไม่มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การปฏิบตัิ/
ด าเนินงาน 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
-มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบกลไก
ไปสู่การปฏิบตัิ/
ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผล
การประเมิน 
-มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
-มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผูต้รวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดไีด้ชัดเจน 
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ระบบและกลไกในการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
(มคอ.3 และ มคอ.4) /การจัดการเรียน

การสอน 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร/
คณาจารย์ในภาควิชา/
สาขาวิชา 
สาชาวิชา 
     

หลักสูตรประชุมเพ่ือก าหนด
ผู้สอน/เกณฑ์ภาระการสอน

ของอาจารย์แต่ละท่าน 

จัดท าตารางสอนรายบุคคลและส่ง
ให้งานทะเบียนคณะฯ  

ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า
แผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) /

การจัดการเรียนการสอน 

เริ่มต้น 
 

ประชุมวางแผนเพื่อหาแนวทางแก้ไข/
ปรับปรุงจากผลการตรวจสอบการ
จัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ 

มคอ.4) /การจัดการเรียนการ 

ผู้รับผิดชอบงานตารางสอน/
งานทะเบียน / ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย     

ประธานหลักสูตร/ภาควิชา/
สาขาวิชา 

คณะกรรมการก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การ
จัดการเรียนการสอน ภาควิชา/

สาขาวิชา 
ตรวจสอบ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร/
คณาจารย์ในภาควิชา/สาขาวิชา 
     

ประเมินและ
ปรับปรุงระบบจาก
ผลการด าเนินงาน 

จัดส่งแผนการเรียนรู้  
(มคอ.3 และ มคอ.4) มายังงาน

หลักสูตรฝ่ายวิชาการและวิจัยเพื่อน าส่ง 
สวท. 

กรรมการประจ าหลักสูตร/
ภาควิชา/สาขาวิชา 
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ผลการด าเนินงาน 
หลักสูตรมีการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยมีการด าเนินการดังนี้ 

1. การก าหนดผู้สอน  
(P) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีแผนการก าหนดผู้สอน ดังต่อไปนี้ 
1) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรพิจารณาแผนการเรียน เพื่อเสนอต่องานทะเบียน  เพื่อให้งานทะเบียนส่ง 
    รายวิชาที่เปิดสอนให้แก่คณะ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรส่งรายชื่อผู้สอน ไปยังงานทะเบียน 
3) ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามตารางสอน 
4) ด าเนินการประเมินผู้สอน 
5) น าผลการประเมินผู้สอนไปใช้พิจารณาการคัดเลือกผู้สอนในภาคการศึกษาถัดไป 
 
 (D) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้มีการประชุมเพื่อทบทวนการด าเนินการของหลักสูตร และหาแนวทางใน

การจัดเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ และมีการพิจารณาแผนการเรียนของนักศึกษา ตามเล่ม มคอ.2 และจัดท า
แผนการเรียนเสนอต่อ สวท. (ภาคการศึกษาที่ 1/2557 รายงานการประชุมครั้งที่ 3/2557 วันที่ 1 กรกฎาคม 2557 
และภาคการศึกษาที่ 2/2557 รายงานการประชุมครั้งที่ 1/2558 วันที่ 8 มกราคม 2558)   

ในการก าหนดตัวผู้สอนในรายวิชาของหลักสูตร คณะกรรมการประจ าหลักสูตรพิจารณาผู้สอนโดยค านึงถึงสิ่ง
ต่อไปนี้ 

1) มีความรู้ความช านาญในเนื้อหาวิชาที่สอน (ค านึงถึงสาขาวิชาประสบการณ์ท างาน ผลงานวิชาการของ
ผู้สอน) 

2) หลักสูตรก าหนดผู้สอนให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากผู้สอนที่มีความช านาญหลากหลาย เพื่อให้มีโอกาสการ
พัฒนามุมมองหรือความคิดจากผู้สอนหลากหลายความรู้และประสบการณ์ (ในแต่ละหลักสูตรนักศึกษาควรได้เรียนกับ
อาจารย์ผู้สอนคนเดิมไม่เกิน 3 รายวิชาในหนึ่งภาคการศึกษา) 

3) กรณีที่มีการจ้างอาจารย์พิเศษกรรมการหลักสูตรพิจารณาความเหมาะสมของอาจารย์พิเศษตามคุณสมบัติ
ข้างต้นและเสนอชื่ออาจารย์พิเศษและคุณวุฒิเพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการมหาวิทยาลัยก่อนเปิดภาคการศึกษา ซึ่ง
ในปีการศึกษา 2557 ที่ผ่านมา ได้มีการก าหนดตัวผู้สอนดังนี้ 
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ภาคการศึกษาที่ 1/2557  
รหัสวิชา ช่ือวิชา หลักสตูร ผู้สอน 

09410040 ฟิสิกส์ทั่วไป ศึกษาทั่วไป สุชาติ วานิช บดินทร์ชาติ 
จรัส กิติพัฒน์ สุรฤทธิ์  

09410041 มนุษย์และวิทยาศาสตร์กายภาพ ศึกษาทั่วไป จันทนี กิจธนาพัฒน์ 
09410044 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศึกษาทัว่ไป ชนกนันท์ 
09410131 ฟิสิกส์ 1 2556 ทักษ์กมนต์ รวมพร ศราวุธ 
09410132 ปฏิบัติการฟิสิกส์ 1 2556 จันทนี กิจธนาพัฒน์ สุชาติ 

นริศร์ ภูริพัฒน์ 
09410141 ฟิสิกส์ส าหรับวิศวกร 1 2556 นริศร์ นิธิวัฒน์ จรสั มรกต 

ณัฐรดา อัจฉรา เดีย่ว 
ชนกนันท์ ฉันทนา รวมพร 
ภูริพัฒน์ อัคคพงศ์ สุรฤทธิ์ 
ศราวุธ  

09410142 ปฏิบัติการฟิสิกส์ส าหรับวิศวกร 1 2556 นริศร์ นิธิวัฒน์ จรสั มรกต 
ณัฐรดา อัจฉรา เดีย่ว 
ชนกนันท์ ฉันทนา รวมพร 
ภูริพัฒน์ อัคคพงศ์ สุรฤทธิ์ 
ศราวุธ กิติพัฒน์ วานิช 
จรัส บดินทร์ชาติ วรนุศย์  
กิจธนาพัฒน์ มรกต จันทนี 
สุชาติ    

09410155 ฟิสิกส์เบื้องต้น 2556 วานิช 
09410156 ปฏิบัติการฟิสิกส์เบื้องต้น 2556 วานิช สุชาติ 
09411251 กลศาสตร์ 2556 มรกต 
09415353 กลศาสตร์ควอนตัม 2553 สุรฤทธ์ิ 

09415357 ฟิสิกส์สถานะของแข็ง 2553 อัคคพงศ์ 
09416056 พลังงานทางเลือก ศึกษาทั่วไป สุชาติ บดินทร์ชาติ  

กิติพัฒน์  

09410274 อุตุนิยมวิทยาเบื้องต้น 2553 นิธิวัฒน์ 
09416353 วัสดุศาสตร์และการวิเคราะห์วัสดุ 2553 วรนุศย์ 

09416469 นาโนเทคโนโลยี 2553 วรนุศย์ 
09417251 อิเล็กทรอนิกส์ 2556 เดี่ยว 
09417252 ปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส์ 2556 เดี่ยว ชนกนันท์ 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา หลักสตูร ผู้สอน 

09417354 ไมโครคอนโทรลเลอร์และการประยุกต์ 2553 ชนกนันท์ 
09417355 ปฏิบัติการไมโครคอนโทรลเลอร์และการประยุกต์ 2553 ชนกนันท์ 

09419252 การเขียนแบบส าหรับฟิสิกส์ประยุกต์ 2556 ชนกนันท์ 
09419461 สัมมนาทางฟิสิกส์ประยุกต์ 2553 เดี่ยว บดินทร์ชาติ ศราวุธ 
09419465 โครงงาน 2553 เดี่ยว นริศร์ วรนุศย์  

อัคคพงศ์ 
09410134 ปฎิบัติการฟิสิกส์ 2 2553 เดี่ยว 

  
ภาคการศึกษาที่ 2/2557  

รหัสวิชา ช่ือวิชา หลักสตูร ผู้สอน 
09410143 ฟิสิกส์ส าหรับวิศวกร 2 2556 นริศร์ มรกต จรสั กิติพัฒน์ 

วรนุศย์ อัคคพงศ์ ชนกนันท์ 
เดี่ยว ศราวุธ รวมพร  
ภูริพัฒน์ อัจฉรา 

09410144 ปฏิบัติการฟิสิกส์ส าหรับวิศวกร 2 2556 นริศร์ มรกต จรสั กิติพัฒน์ 
บดินทร์ชาติ สุชาติ จันทนี 
วานิช กิจธนาพัฒน์ 
นิธิวัฒน์ สุฤทธิ์ วรนุศย์ 
อัคคพงศ์ ชนกนันท์ เดี่ยว 
ศราวุธ รวมพร ภูริพัฒน์ 
อัจฉรา 

09410155 ฟิสิกส์เบื้องต้น 2556 วานิช บดินทร์ชาติ สุชาติ 
สุรฤทธ์ิ 

09410156 ปฏิบัติการฟิสิกส์เบื้องต้น 2556 วานิช บดินทร์ชาติ สุชาติ 
สุรฤทธ์ิ 

09410133 ฟิสิกส์ 2 2556 ศราวุธ 

09410134 ปฏิบัติการฟิสิกส์ 2 2556 ศราวุธ จันทนี 
0941040 ฟิสิกส์ทั่วไป ศึกษาทั่วไป จรัส สุชาต ิ
09416056 พลังงานทางเลือก ศึกษาทั่วไป วานิช กิติพัฒน์  

บดินทร์ชาติ สุชาติ  
09410041 มนุษย์และวิทยาศาสตร์กายภาพ ศึกษาทั่วไป จันทนี กิจธนาพัฒน์  

09410044 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศึกษาทั่วไป ชนกนันท์ ฉันทนา 
09419250 ปฏิบัติการฟิสิกส์ขั้นกลาง 2556 นิธิวัฒน์ สุรฤทธิ์ เดี่ยว 

ศราวุธ ภูริพัฒน์ อัจฉรา 
09410261 คณิตศาสตร์ส าหรับนักฟิสิกส์ 2556 นริศร ์
09415355 ฟิสิกส์นิวเคลียร์ 2553 กิติพัฒน ์
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รหัสวิชา ช่ือวิชา หลักสตูร ผู้สอน 

09410271 ดาราศาสตร์เบื้องต้น 2553 กิจธนาพัฒน ์
09412351 แม่เหล็กไฟฟ้า 2556 นิธวิัฒน ์

09416273 ภัยพิบัติธรรมชาติ 2556 นิธิวัฒน์ 
09416351 หลักมาตรวิทยา 2553 วรนุศย ์
09416351 มาตรวิทยาและเครื่องมือวัด 2556 วรนุศย์  
09416352 ปฏิบัติการมาตรวิทยาและเครื่องมือวัด 2556 วรนุศย์ อัคคพงศ์ 
09416455 การตรวจสอบแบบไม่ท าลาย 2556 อัคคพงศ์ 

09415331 ฟิสิกส์ยุคใหม่ 2556 ศราวุธ อัจฉรา 
09413352 อุณหพลศาสตร์ 2553 รวมพร ภรูิพัฒน์  

09417261 วงจรดิจิตอลและการออกแบบ 2553 เดี่ยว 
09419451 หัวข้อพิเศษทางฟิสิกส์ประยุกต์ 2553 อัคคพงศ์ 
09410141 ฟิสิกส์ส าหรับวิศวกร 1 2556 จรัส  สุชาต ิ
09001301 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 2553 ภูริพัฒน ์
09001303 การเตรียมความพร้อมฝึกงาน 2553 ภูริพัฒน ์

 
 ส าหรับการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโครงงาน (senior project) ทางหลักสูตรเปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือก
หัวข้อโครงงานตามความสนใจ โดยสามารถท าโครงงานเดี่ยวหรือกลุ่มละ 2 คน ตามลักษณะของโครงงาน การให้
คะแนนวิชาโครงงานจะมีการน าเสนอผลงานให้คณะกรรมการพิจารณา และอีกส่วนหนึ่งมาจากการพิจารณาความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ของนักศึกษาซึ่งส่วนนี้จะให้คะแนนโดยอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน 
 (C) จากการด าเนินงานการจัดวางผู้สอน คณะกรรมการประจ าหลักสูตรท าการตรวจเช็ค พบว่าถึงแม้ในแต่ละ
ภาคการศึกษานักศึกษาในหลักสูตรจะได้เรียนกับอาจารย์ผู้สอนที่หลากหลาย แต่ในบางรายวิชาอาจารย์ผู้สอนยังมีความ
เชี่ยวชาญในวิชาสอน 

(A) ทางคณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้มีการปรับเปลี่ยนผู้สอน (รายงานการประชุมครั้งที่ 6/2558 วันที่ 25 
เมษายน 2558) เพื่อให้ตรงกับความช านาญสาขาวิชาที่จบการศึกษาของอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
นักศึกษาในหลักสูตร จึงเปลี่ยนผู้สอนวิชา วัสดุศาสตร์และการวิเคราะห์วัสดุ จาก ดร.วรนุศย์ ทองพูล เป็น ดร.รวมพร 
โพธิ์ทอง สอน ร่วมกับ ดร.ภูริพัฒน์ กันธา ซึ่งจบการศึกษาทางด้านวัสดุศาสตร์มาโดยตรง     
 
2. การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 

(P) การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 
มีข้ันตอนดังนี ้

  1) คณะกรรมการประจ าหลักสูตร ก าหนดตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ในกรณีที่มีผู้สอนหลายคน 
ส่วนรายวิชาที่มีผู้สอนคนเดียว ให้ผู้สอนเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
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  2) คณะกรรมการประจ าหลักสูตร ประชุมเพื่อติดตาม ตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 
เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตร และเป็นไปตามก าหนดเวลา 

(D) ในภาคเรียนที่ 1/2557 และภาคเรียนที่ 2/2557 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้ท าการแต่งตั้งอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบรายวิชาดังดารางต่อไปนี้ 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาภาคเรียนที่ 1/2557 
ล าดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา หลักสูตร ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

1. 09410040 ฟิสิกส์ทั่วไป ศึกษาทั่วไป ดร.ศราวุธ ใจเย็น 
2. 09410041 มนุษย์และวิทยาศาสตร์กายภาพ ศึกษาทั่วไป อ.จันทนี อุทธิสินธุ ์
3. 09410044 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ศึกษาทั่วไป อ.ชนกนันท์ บางเลี้ยง 
4. 09410131 ฟิสิกส1์ 2556 อ.ฉันทนา สาลวัน 
5. 09410132 ปฏิบัติการฟสิิกส1์ 2556 ดร.รวมพร โพธิ์ทอง 
6. 09410141 ฟิสิกส์ส าหรับวิศวกร1 2556 ดร.ทักษ์กมนต์ วิจักษณ์ธนาวุฒ ิ
7. 09410142 ปฏิบัติการฟสิิกสส์ าหรับวิศวกร1 2556 อ.ณัฐรดา สถาวร 
8. 09410155 ฟิสิกส์เบื้องต้น 2556 ดร.ภรูิพัฒน์ กันธา 
9. 09410156 ปฏิบัติการฟสิิกสเ์บื้องต้น 2556 ดร.อัจฉรา เสรีเพียรเลิศ 
10. 09411251 กลศาสตร ์ 2556 ดร.มรกต พุทธกาล 
11. 09415353 กลศาสตร์ควอนตมั 2553 ดร.สรุฤทธ์ิ ปี่เพราะ 
12. 09415357 ฟิสิกส์สถานะของแข็ง 2553 ดร.อัคคพงศ์ พันธ์พฤกษ ์
13. 09416056 พลังงานทางเลือก ศึกษาทั่วไป อ.กิจธนาพัฒน์ บรรดลนพรัตน ์
14. 09410274 อุตุนิยมวิทยาเบื้องต้น 2553 ดร.นิธิวัฒน์ ชูสกุล 
15. 09416353 วัสดุศาสตร์และการวิเคราะห์วสัดุ 2553 ดร.วรนุศย์ ทองพูล 
16. 09416469 นาโนเทคโนโลย ี 2553 ดร.วรนุศย์ ทองพูล 
17. 09417251 อิเล็กทรอนิกส ์ 2556 อ.เดี่ยว อภัยราช 
18. 09417252 ปฏิบัติการอเิล็กทรอนิกส ์ 2556 อ.เดี่ยว อภัยราช 
19. 09417354 ไมโครคอนโทรลเลอร์และการประยุกต์ 2553 อ.ชนกนันท์ บางเลี้ยง 
20. 09417355 ป.ไมโครคอนโทรลเลอร์และการประยุกต์ 2553 อ.ชนกนันท์ บางเลี้ยง 
21. 09419252 การเขียนแบบส าหรับฟิสิกส์ประยกุต์ 2556 อ.ชนกนันท์ บางเลี้ยง 
22. 09419461 สัมมนาทางฟิสิกส์ประยุกต ์ 2553 ดร.ศราวุธ ใจเย็น 
23. 09419465 โครงงาน 2553 อ.เดี่ยว อภัยราช 
24. 09410134 ปฏิบัติการฟสิิกส์ 2 2553 อ.เดี่ยว อภัยราช 

 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาภาคเรียนที่ 2/2557 

ล าดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา หลักสูตร ผู้รับผิดชอบรายวิชา ผู้สอน 
1. 09410143 ฟิสิกส์ส าหรับวิศวกร 2 2556 ดร.ภรูิพัฒน์ กันธา นริศร์ มรกต จรสั กิติพัฒน์       

วรนุศย์ อัคคพงศ์ ชนกนันท์ 
เดี่ยว ศราวุธ รวมพร ภรูิพัฒน์ 
อัจฉรา 

2. 09410144 ปฏิบัติการฟิสิกส์ส าหรับวิศวกร 2 2556 อ.ชนกนันท์ บางเลี้ยง นริศร์ มรกต จรสั กิติพัฒน์  
บดินทร์ชาติ สุชาติ จันทนี วานิช 
กิจธนาพัฒน์ นิธิวัฒน์ สุรฤทธิ์  
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วรนุศย์ อัคคพงศ์ ชนกนันท์ 
เดี่ยว ศราวุธ รวมพร ภรูิพัฒน์ 
อัจฉรา 

3. 09410155 ฟิสิกส์เบื้องต้น 2556 ดร.สรุฤทธ์ิ ปี่เพราะ วานิช บดินทร์ชาติ สุชาติ      
สุรฤทธ์ิ 

4. 09410156 ปฏิบัติการฟสิิกสเ์บื้องต้น 2556 ผศ.สุชาติ สุภาพ วานิช บดินทร์ชาติ สุชาติ      
สุรฤทธ์ิ 

5. 09410133 ฟิสิกส์ 2 2556 ดร.ศราวุธ ใจเย็น ศราวุธ 
6. 09410134 ปฏิบัติการฟสิิกส์ 2 2556 ดร.ศราวุธ ใจเย็น ศราวุธ จันทนี 
7. 09410040 ฟิสิกส์ทั่วไป ศึกษาทั่วไป ผศ.จรสั บุณยธรรมา จรัส สุชาต ิ
8. 09416056 พลังงานทางเลือก ศึกษาทั่วไป อ.วานิช โสภาสพ วานิช กิติพัฒน์ บดินทร์ชาติ    

สุชาต ิ
9. 09410041 มนุษย์และวิทยาศาสตร์

กายภาพ 
ศึกษาทั่วไป อ.จันทนี อุทธิสินธุ ์ จันทนี กิจธนาพัฒน์ 

10. 09410044 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ศึกษาทั่วไป อ.ชนกนันท์ บางเลี้ยง ชนกนันท์ ฉันทนา 
11. 09419250 ปฏิบัติการฟสิิกส์ขั้นกลาง 2556 อ.เดี่ยว อภัยราช นิธิวัฒน์ สุรฤทธิ์ เดี่ยว ศราวุธ  

ภูริพัฒน์ อัจฉรา 
12. 09410261 คณิตศาสตร์ส าหรับฟิสิกส์ 2556 ดร.นริศร์ บาลทิพย ์ นริศร ์
13. 09415355 ฟิสิกส์นิวเคลียร ์ 2553 ผศ.กิติพฒัน์ อนุรักษ์ฤๅนนท์ กิติพัฒน ์
14. 09410271 ดาราศาสตร์เบื้องต้น 2553 อ.กิจธนาพัฒน์ บรรดล

นพรัตน ์
กิจธนาพัฒน ์

15. 09412351 แม่เหล็กไฟฟ้า 2556 ดร.นิธิวัฒน์ ชูสกุล นิธิวัฒน์ 
16. 09416273 ภัยพิบัติธรรมชาต ิ 2556 ดร.นิธิวัฒน์ ชูสกุล นิธิวัฒน์ 
17. 09416351 หลักมาตรวิทยา 2553 ดร.วรนุศย์ ทองพูล วรนุศย ์
18. 09416351 มาตรวิทยาและเครื่องมือวัด 2556 ดร.วรนุศย์ ทองพูล วรนุศย ์
19. 09416352 ป.มาตรวิทยาและเครื่องมือวัด 2556 ดร.อัคคพงศ์ พันธุ์พฤกษ ์ วรนุศย์ อัคคพงศ์ 
20. 09416455 การตรวจสอบแบบไม่ท าลาย 2556 ดร.อัคคพงศ์ พันธุพ์ฤกษ์ อัคคพงศ์ 
21. 09415331 ฟิสิกส์ยุคใหม ่ 2556 ดร.อัจฉรา เสรีเพียรเลิศ ศราวุธ อัจฉรา 
22. 09413352 อุณหพลศาสตร ์ 2553 ดร.รวมพร โพธิ์ทอง รวมพร ภรูิพัฒน์ 
23. 09417261 วงจรดิจิตอลและการออกแบบ 2553 อ.เดี่ยว  อภัยราช เดี่ยว 
24. 09419451 หัวข้อพิเศษทางฟิสิกส์ประยุกต ์ 2553 ดร.อัคคพงศ์ พันธุ์พฤกษ ์ อัคคพงศ์ 
25. 09410141 ฟิสิกส์ส าหรับวิศวกร 1 2556 ผศ.สุชาติ สุภาพ จรัส สุชาต ิ
26. 09001301 การเตรียมความพร้อมสหกิจ

ศึกษา 
2553 ดร.ภรูิพัฒน์  กันธา ภูริพัฒน ์

27. 09001303 การเตรียมความพร้อมฝึกงาน 2553 ดร.ภรูิพัฒน์  กันธา ภูริพัฒน ์
 

 ก่อนเปิดภาคเรียนทุกครั้งจะมีการจัดท ามคอ.3 ตามรายวิชาที่มีการเปิดสอน โดยการจัดท ามคอ.3 นั้นได้มีการ
น าผลการประเมินที่อยู่ในมคอ.5 ของรายวิชานั้น ๆ ที่ผ่านการสอนในภาคเรียนที่แล้ว มาพิจารณาประกอบ  โดยภาค
เรียนที่ 1/2557 จะมีมคอ.3 ตามจ านวนรายวิชาที่ขอเปิดสอนจ านวน 24 รายวิชา ภาคเรียนที่ 2/2557 มี 27 รายวิชา 
ที่เป็นรายวิชาของสาขาของนักศึกษาทุกชั้นปี อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะท าหน้าที่ในการจัดท า มคอ.3 ให้มีความ
สอดคล้องตรงตามค าอธิบายรายวิชาที่มีอยู่ในมคอ.2 หรือตัวหลักสูตร วางแผนการสอนให้เหมาะสม ต่อไปในรายวิชาที่
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มีผู้สอนหลายท่านจะมีการวางแผนการเรียนการสอนและออกข้อสอบ รวมถึงการตัดเกรดร่วมกันด้วย เช่น วิชาฟิสิกส์
ส าหรับวิศวกร 1 วิชาฟิสิกส์ส าหรับวิศวกร 2 วิชาพลังงานทางเลือก เป็นต้น การจัดสอบกลางภาคและปลายภาคเรียนมี
การจัดร่วมกันเพื่อใช้ผู้คุมสอบร่วมกัน โดยการคละรายวิชาในห้องสอบจัดเรียงแบบสลับแถว ส าหรับการจัดการเรียน
การสอนรายวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติ มีการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ และมี
การสอนโดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM ในรายวิชาอุตุนิยมวิทยาและรายวิชานาโนเทคโนโลยี 

คณะกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณาร่วมกันดูความสอดคล้องตรงตามค าอธิบายรายวิชาที่มีอยู่
ในมคอ.2 หรือตัวหลักสูตรหรือไม่  มีเนื้อหารายวิชาและวิธีการสอนที่เหมาะสม และมีการติดตามให้จัดท า มคอ.3 ให้
แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคการศึกษาในแต่ละภาค  
 (C) จากการตรวจสอบของคณะกรรมการประจ าหลักสูตรพบว่า มคอ.3 ที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาส่งมายัง
กรรมการ มีความไม่ถูกต้อง เช่น  

- แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (curriculum 
mapping) ไม่ถูกต้อง  
- วัตถุประสงค์ในการปรับปรุงรายวิชา ไม่สอดคล้องกับแผนการปรับปรุงรายวิชาในภาคเรียนทื่ผ่านมา  
- เนื่องจากมีนักศึกษาบางส่วนที่ยังใช้หลักสูตรฉบับปรับปรุงปี 2553 ท าให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเกิด
ความสับสนในผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน ซึ่งไม่ตรงกันระหว่างหลักสูตร 2553 และ 2556 

 เนื่องจากปัญหาเหล่านี้ คณะกรรมการประจ าหลักสูตร ไม่สามารถตรวจสอบได้อย่างทั่วถึง  
 (A) คณะกรรมการประจ าหลักสูตร ได้มีการปรับปรุงกระบวนการการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า
แผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน โดยเพิ่มผู้ตรวจสอบและรวบรวม มคอ.3 ได้แก่ ดร.
อัจฉรา เสรีเพียรเลิศ และ ดร.รวมพร โพธิ์ทอง ตามมติที่ประชุมครั้งที่ 7/2557 วันที่ 8 ธันวาคม 2557 เพื่อท าหน้าที่ใน
ติดตามการจัดท า มคอ.3 ให้ตรงตามก าหนดเวลา และตรวจสอบข้อผิดพลาดในการจัดท า มคอ.3 
  
(SCI-PHY-4-08 บันทึกข้อความการส่งแผนการเรียนไปยังคณะ 
SCI-PHY-4-09  รายงานการประชุมครั้งที่ 3/2557 วันที่ 1 กรกฎาคม 2557 และ รายงานการประชุมครั้งที่ 1/2558  
                   วันที่ 8 มกราคม 2558 
SCI-PHY-4-10 รายงานการประชุมครั้งท่ี 6/2558 วันที่ 25 เมษายน 2558 
SCI-PHY-4-11 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ  

         มคอ.4) /การจัดการเรียนการสอน 
SCI-PHY-4-12 รายงานการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM ในรายวิชาอุตุนิยมวิทยาและรายวิชานาโนเทคโนโลยี) 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 89 

3 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน  
 (P) ขั้นตอนการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับพันธกิจอ่ืน 

1) มีแผนการจัดท าโครงการวจิัย /บริการวิชาการ/ การท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม ที่บูรณาการกับการ
เรียนการสอน 

2) มีแผนการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับ การวิจัย/ บริการวชิาการ/ การท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม 

3) มีการแต่งตั้งกรรมการด าเนินโครงการและบูรณาการกับการเรียนการสอน 
4) มีการด าเนินงานโครงการทีม่ีการบูรณาการกับการเรียนการสอน 

  
(D) ดร.วรนุศย์ ทองพูล ได้ด าเนินการวิจัยเรื่องการสังเคราะห์แผ่นกราฟีนขนาดเล็กโดยใช้พืชตระกูลหัวใต้ดินใน

การลดปริมาณออกซิเจนที่ผิวของแผ่นกราฟีนออกไซด์ มาใช้บูรณาการกับการเรียนการสอนของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี ชั้นปีที่ 4 ในรายวิชาโครงงาน ภาคการศึกษาที่ 1/2557 โดยให้นักศึกษาด าเนินการวิจัยในหัวข้อ วิธีที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมในการรีดิวซ์กราฟีนออกไซด์โดยใช้พืชตระกูลหัว ทั้งนีโ้ครงงานของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการวิจัย 
  อาจารย์กิจธนาพัฒน์ บรรดลนพรัตน์ ได้จัดโครงการบริการวิชาการโครงการส่งเสริมความรู้ด้านพลังงานและ
การอนุรักษ์พลังงานมาใช้บูรณาการกับการเรียนการสอนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 3 ในรายวิชาดารา
ศาสตร์เบื้องต้น ภาคการศึกษาที่ 2/2557 โดยให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการเพื่อศึกษาเพื่มเติมนอกชั้นเรียนในส่วนของ
การน าพลังงานแสงอาทิตย์ที่เกิดจากปฏิกิริยาในใจกลางดวงอาทิตย์ไปใช้ประโยชน์ ทั้งนี้ให้นักศึกษาได้ศึกษาทั้งในส่วน
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ อีกทั้งในโครงการนี้ ได้ด าเนินการจัดสร้างโคมไฟจากเซลแสงอาทิตย์ขึ้น เพื่อให้อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้ท าการถวายให้วัดหว่านบุญ เพื่อให้ทางวัดได้ใช้ประโยชน์ในกิจกรรมทาง
ศาสนาต่อไป ซึ่งถือเป็นการบูรณาการโครงการบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอนอีก
ทางหนึ่ง 

(C) ในการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอน พบว่า นักศึกษาได้ระดับคะแนนในวิชาโครงงานอยู่ในเกณฑ์
ดี ถึง ดีมาก และการเรียนการสอนในรายวิชาโครงงานโดยบูรณาการกับงานวิจัยของอาจารย์สามารถน าผลงานไป
เผยแพร่ในงานประชุมวิชาการระดับชาติ ซึ่งเป็นที่ยอมรับได้ 
 ในการบูรณาการบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน พบว่า นักศึกษาร้อยละ 
80 สามารถน าความรู้ที่ได้จากการร่วมโครงการบริการวิชาการมาใช้ประกอบในการทดสอบความรู้ในหัวข้อดังกล่าวที่
เกี่ยวข้องโดยสามารถท าคะแนนได้มากกว่า 7 คะแนนจากคะแนนเต็ม 10 ซึ่งถือว่านักศึกษามีความเข้าใจในหัวข้อ
ดังกล่าวอยู่ในระดับดี  
 (A) พิจารณาการเพิ่มจ านวนรายวิชาที่สามารถน ามาบูรณาการได้มากขึ้นกับการบริการวิชาการและการวิจัย
ของอาจารย์/การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการระบุให้ใส่ไว้ในรายวิชาอิเล็กทรอนิกส์ โครงงาน ปฏิบัติการฟิสิกส์
ขั้นสูง ภัยพิบัติธรรมชาติ และจากผลส าเร็จของการบูรณาการการเรียนการสอนเข้ากับพันธกิจอ่ืน ทางคณะกรรมการ
หลักสูตรได้แจ้งให้อาจารย์ผู้สอนทุกท่านรับทราบและขอความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการให้มาก
ขึ้น และได้มีการกระตุ้นอาจารย์ผู้สอน โดยการส่งอาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมอบรมในโครงการการจัดการเรียนการสอนที่มี
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การบูรณาการกับงานวิจัย และโครงการการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับงานบริการวิชาการแก่สังคม เมื่อ
วันที่  23 กรกฎาคม 2558  
 
(SCI-PHY-4-13 มคอ.3 รายวิชาโครงงาน ภาคการศึกษา 1/2557  
SCI-PHY-4-14 มคอ.3 รายวิชาดาราศาสตร์เบื้องต้น ภาคการศึกษา 2/2557 
SCI-PHY-4-15 เล่มรายงานโครงการวิจัย เรื่องการสังเคราะห์แผ่นกราฟีนขนาดเล็กโดยใช้พืชตระกูลหัวใต้ดินในการลด 
                   ปริมาณออกซิเจนที่ผิวของแผ่นกราฟีนออกไซด์ 
SCI-PHY-4-16 เล่มรายงานโครงงานของนักศึกษา เรื่องวิธีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในการรีดิวซ์กราฟีนออกไซด์โดยใช้ 
                  พืชตระกูลหัว 
SCI-PHY-4-17 ผลการเรียนรายวิชาโครงงาน 
SCI-PHY-4-18 เล่มรายงานโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านพลังงานและการอนุรักษ์พลังงาน) 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 การประเมินผู้เรียน  
เกณฑ์การประเมิน 

0 1 2 3 4 5 
-ไม่มีระบบ 
-ไม่มีกลไก 
-ไม่มีแนวคิดในการ
ก ากับติดตามและ
ปรับปรุง 
-ไม่มีข้อมลูหลักฐาน 

-มีระบบ มีกลไก 
-ไม่มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การปฏิบตัิ/
ด าเนินงาน 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
-มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบกลไก
ไปสู่การปฏิบตัิ/
ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผล
การประเมิน 
-มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
-มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผูต้รวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดไีด้ชัดเจน 
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(P) หลักสูตรมีระบบและกลไกในการประเมินผู้เรียนดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร/
คณาจารย์ในภาควิชา/สาขาวิชา/
งานหลักสูตร/ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย/คณะกรรมการประจ าคณะฯ 
/กรรมการบริหารวิชาการและ
วิจัย/คณะกรรมการหลักสูตรและ
การสอน/สภาวิชาการ/สภา
มหาวิทยาลัย/สกอ. 
     

ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า 
มคอ.5 มคอ.6 มคอ.7/ การประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษา/การทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

จัดท า มคอ.2 โดยมีก าหนดผล
การเรียนรู้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ/มคอ.1 

ประชุมเกี่ยวกับวิธีการสอน/การจัดการเรียนรู้/
วิธีวัดและประเมินผล ในแต่ละรายวิชา/การ

จัดท า มคอ.5 มคอ.6 มคอ.7  

เริ่มต้น 
     

ประชุมวางแผนเพื่อหาแนวทางแก้ไข/
ปรับปรุงจากผลการก ากับ ติดตาม และ

ตรวจสอบการจัดท า มคอ.5, มคอ.6 มคอ.
7/ การประเมินผลการเรียนรู้ของ

นักศึกษา/การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษา 

 

ประธานหลักสูตร/ภาควิชา/
สาขาวิชา 
 

คณะกรรมการก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท า มคอ.3, มคอ.4  

มคอ.5, มคอ.6 มคอ.7/ การ
ประเมินผลการเรียนรู้ของ

นักศึกษา/การทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษา 

 

คณะกรรมการก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท า มคอ.3, มคอ.4  

มคอ.5, มคอ.6 มคอ.7/ การ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา/

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษา 

/ภาควิชา/สาขาวิชา 
ตรวจสอบ 

ประเมินและ
ปรับปรุงระบบจาก
ผลการด าเนินงาน 

แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบการจัดท า มคอ.5  

มคอ.6 มคอ.7/ การประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา/การทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 

ประธานหลักสูตร/ภาควิชา/
สาขาวิชา 
 

จัดส่งมคอ.5 มคอ.6 มคอ.7 มายังงาน
หลักสูตรฝ่ายวิชาการและวิจัยเพื่อน าส่ง 

สวท. 
 

กรรมการประจ าหลักสูตร/
ภาควิชา/สาขาวิชา 
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 (D) ผลการด าเนินงาน 
 1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์มีการจัดท ามคอ.2 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ หลักสูตรมีการก าหนดผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ที่ก าหนดตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) / มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ พุทธศักราช 2554 โดยมีวิธีการสอน/จัดการ
เรียนรู้ และวิธีวัดผลและประเมินผลจากท่ีก าหนดไว้ใน มคอ. 2 ดังนี้ 

  Domain วิธีการสอน/จัดการเรียนรู้ วิธีวัดและประเมินผล 

1. คุณธรรม จริยธรรม 1. ให้ความส าคัญในวินัย การตรงต่อ
เวลา การส่งงานภายในเวลาที่
ก าหนด 

2. เปิดโอกาสให้นักศึกษาจัดกิจกรรม
ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และแสดงถึง
การมีเมตตา กรุณา และความ
เสียสละ 
3. สอดแทรกความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
และสังคม 
4. จัดกิจกรรมการพัฒนาคณะ/
มหาวิทยาลัย/ชุมชน 
5. เน้นเรื่องการแต่งกายและปฏิบัติ
ตนที่เหมาะสม ถูกต้อง ตามระเบียบ
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

1. การขานชื่อ   การให้คะแนนการ
เข้าชั้นเรียนและการส่งงานตรงเวลา 
2. พิจารณาจากผลการเขา้ร่วม
กิจกรรมของนักศึกษา 
3. สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาใน
การปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
ข้อบังคับต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

2. ความรู ้ 1. ใช้การสอนหลายรูปแบบ โดย 
เน้นหลักทางทฤษฎีและการปฏิบัติ 
เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ 
2. มอบหมายให้ท ารายงาน 
3. จัดให้มีการเรียนรู้จาก 
สถานการณ์จริง โดยการศึกษาดูงาน 

1. ประเมินจากแบบทดสอบด้าน
ทฤษฎี ส าหรับการปฏิบัติประเมิน
จากผลงานและการปฏิบัติการ 
2. พิจารณาจากรายงานที่มอบหมาย 
3. ประเมินจากรายงานผลการศึกษา
ดูงาน 

3. ทักษะทางปัญญา 1. ส่งเสริมการเรียนรู้จากการ
แก้ปัญหา (Problem Based 
Instruction) 

2. ให้นักศึกษาปฏิบัติการจาก
สถานการณ์จริง 

3. มอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิด 
วิเคราะห์และสังเคราะห์ 

1.  ประเมินจากการรายงานผล
การด าเนินงานและการ
แก้ปัญหา 

2. ประเมินผลการปฏิบัติการ
จากสถานการณ์จริง 

3.  ประเมินจากการทดสอบ 
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4. ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคล
และความรับผิดชอบ 

1. ก าหนดการท างานกลุ่มโดยให้
หมุนเวียนการเป็นผู้น าและ
ผู้รายงาน 

2. ให้ค าแนะน าในการเขา้ร่วม
กิจกรรมสโมสร กิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยฯ 

3. ให้ความส าคัญในการแบ่งหน้าที่
ความรับผิดชอบและการให้
ความร่วมมือ 

4.  มอบหมายงานให้สัมภาษณ์
บุคคลต่าง ๆ 

1. ประเมินจากการรายงานหน้า
ชั้นเรียนโดยอาจารย์และ
นักศึกษา 

2. พิจารณาจากการเข้ารว่ม
กิจกรรมของนักศึกษา 

3. ประเมินผลจากแบบประเมิน
ตนเองและกิจกรรมกลุ่ม 

4.  ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรม 

 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. ส่งเสริมให้เห็นความส าคัญ และ
ฝึกให้มีการตัดสินใจบน
ฐานข้อมูลและข้อมูลเชิงตัวเลข 

2. มอบหมายงานค้นคว้าองค์
ความรู้จากแหล่งข้อมูลต่างๆ
และให้นักศึกษาน าเสนอหน้า
ชั้น 

3. การใช้ศักยภาพทาง
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศในการน าเสนอ
ผลงานที่ได้รับมอบหมาย 

4.  ฝึกการน าเสนอผลงานโดยเนน้
ความส าคัญของการใช้ภาษา 
และบุคลิกภาพ 

1. ประเมินจากผลงานและการ
น าเสนอผลงาน 

2.  สังเกตการปฏิบัติงาน 
 

6. ทักษะพิสัย 1. ให้นักศึกษาวางแผนการทดลอง
ก่ อน ป ฏิบั ติ ก ารและจั ดท า
รายงานการทดลอง 

2. จัดให้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมการ
เรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัติ 

1. ประเมินระหว่างปฏิบัติการ 
2. ประเมินจากการสอบ

ภาคปฏิบัติ 
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 2. มีการประชุมเก่ียวกับวิธีการสอน/การจัดการเรียนรู้/วิธวีดัและประเมินผล ในแต่ละรายวิชา/การจัดท า  
มคอ.5 มคอ.6 มคอ.7 ทั้งหมด 12 ครั้ง  

1. ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2557  
        2. ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2557      

    3. ครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2557  
4. ครั้งที่ 7/2557 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2557  
5. ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2558  
6. ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2558  
7. ครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2558 
8. ครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2558  
9. ครั้งที่ 5/2558 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2558   
10. ครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2558  
11. ครั้งที่ 7/2558 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2558  
12. ครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2558  
 

 3. แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.5 มคอ.6 มคอ.7/ การประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา/การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา (ตามรายงานการประชุมครั้งที่ 3/2558 วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 
2558)  
 4. จัดส่งมคอ.5 และ มคอ.6 ไปยังงานหลักสูตร ฝ่ายวิชาการและวิจัยเพื่อน าส่งสวท. (ตามบันทึกข้อความที ่  
ศธ 0578.07.7/024 ลงวันที่ 23 มกราคม 2558 เรื่อง ขอส่ง มคอ.5 ภาคการศึกษา 1/2557 และบันทึกข้อความที่     
ศธ 0578.07.7/162 ลงวันที่  23 มิถุนายน 2558 เรื่อง รายงานผลการด าเนินงาน มคอ.5 ภาคการศึกษาที่ 2  
ปีการศึกษา 2557 สาขาวิชาฟิสิกส์)  
 5. ประชุมวางแผนเพื่อหาแนวทางแก้ไข/ปรับปรุงจากผลการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.5  
มคอ.6 มคอ.7/ การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา/การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
 
(SCI-PHY-4-19 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6  

         มคอ.7/การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา/การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

SCI-PHY-4-20  ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3 มคอ.4) 
 
 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุมร่วมกับอาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาฟิสิกส์ถึงวิธีการจัดการเรียนการสอนและวิธีวัด
ประเมินผล ให้มีความสอดคล้องกันและให้นักศึกษาได้ความรู้และประสบการณ์ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดย
แบ่งการวัดและประเมินผลออกเป็นด้านคุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบ อีกส่วนจะเป็นการวัดผลทางด้านทักษะ
ทางปัญญาและความรู้โดยใช้ข้อสอบอัตนัย อีกส่วนก็มีการสอบแบบปฏิบัติ สุดท้ายมีการสังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบัติ
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เพื่อดูทักษะการเรียนของผู้เรียนรายบุคคล ได้มีการตรวจสอบและประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนโดย
นักศึกษา และน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
2.  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 2.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิ 
 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะมาประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณาดู มคอ.1 2 3 และ 5 ให้สอดคล้องกัน
และให้นักศึกษาได้ความรู้และประสบการณ์ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งแต่ละรายวิชาจะประเมินผู้เรียนมีทั้ง
การทดสอบที่เป็นอัตนัยและปรนัยที่เป็นข้อสอบทฤษฎี อีกส่วนก็มีการสอบปฏิบัติ สุดท้ายมีการสังเกตพฤติกรรมขณะ
ปฏิบัติเพื่อดูทักษะของผู้เรียนรายบุคคลและการท างานเป็นกลุ่ม กรรมการบริหารหลักสูตรมีการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาของอาจารย์ผู้สอน โดยก าหนดให้มีการรายงานวิธีการที่ใช้ในการประเมิน เกณฑ์การ
ประเมินและผลการประเมิน คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะมีการประชุมร่วมกันเกี่ยวกับผลการเรียนของ
นักศึกษาแต่ละรายวิชาทุกครั้งที่จบภาคเรียน โดยพิจารณาตาม มคอ.3 ที่อาจารย์แจ้งไว้ ดังนั้น มคอ.3 และ มคอ.5 ต้อง
สอดคล้องกัน  
 2.2 สิ่งที่ผิดปกติหรือไม่สามารถด าเนินการได ้

สิ่งที่ไม่สามารถด าเนินการได้คือ ไม่สามารถประเมินการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาผ่านระบบ มูเดิ้ล
ออนไลน์ (Online Moodle)  ที่ใช้ในการเรียนการสอนบางรายวิชา เนื่องจากไม่สามารถตรวจสอบได้ว่านักศึกษาท า
แบบทดสอบด้วยตนเองหรือไม่ 
 2.3 วิธีการแก้ไข 

ในการแก้ปัญหาที่เกิดดังกล่าวสามารถท าได้โดย การจัดห้องคอมพิวเตอร์ให้นักศึกษาเข้าท าแบบทดสอบด้วย
ตนเองพร้อมกันทุกคนแบบระบบมูเดิ้ลออฟไลน์ (Offline Moodle)   
  
 3.  การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ.6 และมคอ.7) 

การก ากับและการ
ประเมิน 

ผู้ตรวจสอบ/ก ากับติดตาม วิธีการ ระยะเวลา 

มคอ.5 ดร.รวมพร โพธิ์ทอง        
ดร.อัจฉรา เสรีเพียรเลิศ 

1. มีการแบ่งหน้าที่ของ
อาจารย์ผูร้ับผิดชอบ มคอ. 
และแจ้งรายละเอียดในที่
ประชุม 
2. มีจัดท าบันทึกข้อความ
เกี่ยวกับก าหนดการการ
จัดส่งและตรวจสอบ มคอ. 
3. ผู้ตรวจสอบ มคอ.ท าการ
ตรวจสอบ มคอ.และส่งคืน
ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลังจากวันสุดท้าย
ของภาคการศึกษา
ไม่เกิน 30 วัน 
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มคอ.ท าการแก้ไขและ
ส่งกลับให้ผู้ตรวจสอบเพื่อ
ท าการรวบรวมและน าส่ง
มคอ.ให้ประธานหลักสูตร
ตรวจสอบและรับรอง 

มคอ.6 ดร.รวมพร โพธิ์ทอง        
ดร.อัจฉรา เสรีเพียรเลิศ 

1. มีการแบ่งหน้าที่ของ
อาจารย์ผูร้ับผิดชอบมคอ. 
และแจ้งรายละเอียดในที่
ประชุม 
2. มีจัดท าบันทึกข้อความ
เกี่ยวกับก าหนดการการ
จัดส่งและตรวจสอบมคอ. 
3. ผู้ตรวจสอบมคอ.ท าการ
ตรวจสอบมคอ.และส่งคืน
ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
มคอ.ท าการแก้ไขและ
ส่งกลับให้ผู้ตรวจสอบเพื่อ
ท าการรวบรวมและน าส่ง
มคอ.ให้ประธานหลักสูตร
ตรวจสอบและรับรอง 

หลังจากวันสุดท้าย
ของภาคการศึกษา
ไม่เกิน 30 วัน 

มคอ.7 ดร.ศราวุธ ใจเย็น อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
การประชุม ระดมสมอง 
และจัดท ารูปเล่ม โดย
รวบรวมข้อมูลมาจาก 
มคอ.5 และจากการ
กลั่นกรองของอาจารย์ใน
สาขาฯ 

หลังจากวันสุดท้าย
ของภาคการศึกษา
ไม่เกิน 60 วัน 

  
เนื่องจากมีการเปิดใช้การท า มคอ.ออนไลน์เป็นปีการศึกษาแรก ซึ่งระบบการท า มคอ.ออนไลน์ยังไม่เสถียร จงึ

ต้องมีการแก้ไขหลายรอบ แต่อย่างไรก็ตามได้มีการจัดท า มคอ. ในรูปแบบ hard copy เพื่อให้สามารถส่ง มคอ. ได้ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์
ผ่าน

เกณฑ ์
ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่าง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

 ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ประยกุต์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2556) มีการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตรจ านวน 12 
ครั้ง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
      1. ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 
2557 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุม 
4 คน คิดเป็นร้อยละ 80 
      2. ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 
2557 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุม 
5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

3. ครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 
2557 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุม 
5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

4. ครั้งที่ 7/2557 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 
2557 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุม 
4 คน คิดเป็นร้อยละ 80 

5. ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 8 มกราคม 
2558 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุม 
5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

6. ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 
2558 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุม 
5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

7. ครั้งที่ 3/2558 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 
2558 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุม 
4 คน คิดเป็นร้อยละ 80 

  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่าน
เกณฑ ์

ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

8. ครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 
2558 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุม 
4 คน คิดเป็นร้อยละ 80  

9. ครั้งที่ 5/2558 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 
2558 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุม 
5 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

10. ครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 
2558 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุม 
4 คน คิดเป็นร้อยละ 80  

11. ครั้งที่ 7/2558 เมื่อวันที่ 27 
พฤษภาคม 2558 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้า
ร่วมประชุม 4 คน คิดเป็นร้อยละ 80  

12. ครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 
2558 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุม 
4 คน คิดเป็นร้อยละ 80  
(SCI-PHY-4-21 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าหลักสูตร)  

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ หรือ มาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้าม)ี 

 2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาฟิสิกส์
ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) มีการ
ด าเนินงานตามรายละเอียดของหลักสูตรตาม
แบบ มคอ.2 และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ /มาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา (มคอ.1) และในปีการศึกษา 2557 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิิกส์
ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) ยังไม่มี 
มคอ.1 

  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา 
และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม    

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิิกส์
ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) มี
รายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของ

  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่าน
เกณฑ ์

ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา 

ประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา โดยในปีการศึกษา 
2557  
     1. ภาคการศึกษาที่ 1 มีรายวชิาที่จัดการเรียน
การสอนโดยสาขาวิชาฟิสิกส์ทั้งหมด 24 รายวิชา 
แบ่งเป็นหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2553 มี
ทั้งหมด 9 รายวชิาและหลักสูตรฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2556 มีทั้งหมด 6 รายวชิา รายวิชาที่เปิด
สอนส าหรับคณะวิชาชพีอ่ืน ทั้งหมด 9 รายวิชา มี
การจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 ก่อนเปิดสอนครบ 
24 รายวิชา  
     2. ภาคการศึกษาที่ 2 มีรายวชิาที่จัดการเรียน
การสอนโดยสาขาวิชาฟิสิกส์ทั้งหมด 27 รายวิชา 
แบ่งเป็นหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2553 มี
ทั้งหมด 8 รายวชิาและหลักสูตรฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2556 มีทั้งหมด 9 รายวชิา รายวิชาที่เปิด
สอนส าหรับคณะวิชาชพีอ่ืน ทั้งหมด 10 รายวิชา 
มีการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 ก่อนเปิดสอนครบ 
27 รายวิชา 
 (SCI-PHY-4-22 มคอ.3 และ มคอ.4 ภาคเรียนที่ 
1/2557 และ ภาคเรียนที่ 2/2557) 

4. จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม    
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิด

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิิกส์
ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) มีการ
จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและ
รายผลงานผลการด าเนินงานของประสบการณ์
ภาคสนามตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 
30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบ
ทุกรายวิชา โดยในปีการศึกษา 2557  

  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่าน
เกณฑ ์

ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

สอนให้ครบทุกรายวิชา 
 

      1. ภาคการศึกษาที่ 1 มีรายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอนโดยสาขาวิชาฟสิิกส์ทั้งหมด 24
รายวชิา แบ่งเป็นหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2553 มีทั้งหมด 9 รายวชิาและหลักสูตรฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2556 มีทั้งหมด 9 รายวชิา 
รายวชิาที่เปิดสอนส าหรับคณะวิชาชพีอ่ืน 
ทั้งหมด 9 รายวชิา มีการจัดท า มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา
ครบ 24 รายวิชา  
      2. ภาคการศึกษาที่ 2 มีรายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอนโดยสาขาวิชาฟสิิกส์ทั้งหมด 27 
รายวชิา แบ่งเป็นหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2553 มีทั้งหมด 8 รายวชิาและหลักสูตรฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2556 มีทั้งหมด 9 รายวชิา 
รายวชิาที่เปิดสอนส าหรับคณะวิชาชพีอ่ืน 
ทั้งหมด 10 รายวิชา มีการจัดท า มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา
ครบ 27 รายวิชา 
(SCI-PHY-4-23 มคอ.5 และ มคอ.6 ภาคเรียนที่ 
1/2557 และภาคเรียนที่ 2/2557) 

5. จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

 5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาฟิสิกส์
ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) มีจัดท า
รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ 
มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
(SCI-PHY-4-24 มคอ.7 ปีการศึกษา 2557) 

  

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน 
มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) 

 ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรมีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่าน
เกณฑ ์

ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวชิาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

      ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 มีรายวิชาชีพที่
เปิดสอน 32 รายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษา 8 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 25
รายวิชาที่ทวนสอบประกอบไปด้วย 
  1) 09410131 ฟิสิกส์ 1 
  2) 09416353 วัสดุศาสตร์และการวิเคราะห์
วัสดุ 
  3) 09410274 อุตุนิยมวิทยาเบื้องต้น 
  4) 09417354 ไมโครคอนโทรลเลอร์และการ
ประยุกต์ 
  5) 09410133 ฟิสิกส์ 2 
  6) 09410134 ปฏิบัติการฟิสิกส์ 2 
  7) 09416455 การตรวจสอบแบบไม่ท าลาย 
  8) 09413352 อุณหพลศาสตร์ 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือ การประเมินผล
การเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

 หลักสูตร มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผล
การเรียนรู้ จากผลการประเมนิการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้วโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. เพิ่มการอบรม เรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม
ให้นักศึกษาตระหนักถึงหน้าที่และความ
รับผิดชอบ  
ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการจัด
โครงการคุณธรรมจริยธรรมน าชวีิตเพื่อเป็น
บัณฑิตจิตอาสา ในวันที่ 28 มนีาคม 2558 ณ 
ห้องประชุมวิทยบงกช คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 
 

  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่าน
เกณฑ ์

ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

2. ส่งเสริมกระบวนการรุ่นพี่ติวรุ่นน้อง และให้ขอ
ค าปรึกษาพิเศษจากผู้สอนในรายวชิาแคลคูลัส 
ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดคลีนิค
คณิตศาสตร์ส าหรับนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ า
ในรายวิชาแคลคูลัสเข้าขอค าปรึกษา 
 
3. พยายามมอบหมายงานให้จ านวนนักศึกษาต่อ
กลุ่มไม่มากเกินไปเพื่อกระจายหน้าที่ให้เหมาะสม 
ผลการด าเนินงาน 
ในรายวิชาสัมมนาทางฟิสิกสป์ระยุกต์ ได้
มอบหมายงานให้นักศึกษา 1 คนต่อ 1 งาน 
 
4. ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างความ
สามัคคี เช่น กีฬา กิจกรรมพี่น้องสัมพันธ์ ที่จัด
โดยฝ่ายพัฒนานักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี รวมถึงกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
ผลการด าเนินงาน 
นักศึกษาสาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ได้เข้าร่วมกีฬา
ฟิสิกส์สัมพันธ์ เพื่อสรา้งความสัมพันธ์ระหว่าง
นักศึกษาสาขาวิชาฟิสิกส์ในมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ  
5. ใช้กลยุทธการสอนที่ให้นักศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเองจัดท าเป็นรายงานและน าเสนอหน้าชั้น
เรียน ในรายวชิาที่เหมาะสม เพื่อให้นักศึกษาได้
ใช้ความสามารถทางดา้นเทคโนโลยีอย่างเต็มท่ี 
ผลการด าเนินงาน 
สาขาวิชาฟสิิกส์ได้จัดการเรียนการสอนโดยให้
นักศึกษามีการค้นคว้าศึกษาดว้ยตนเองและมีการ
น าเสนอหน้าชั้นเรียน เช่น รายวิชาอุณหพล
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่าน
เกณฑ ์

ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

ศาสตร์ รายวิชาสัมมนาส าหรับฟิสิกส์ประยุกต์ 
รายวชิาอุตุนิยมวิทยาเบื้องต้นใช้การเรียนการ
สอนแบบ STEM ซึ่งนักศึกษาต้องค้นคว้าด้วย
ตนเองเป็นหลักส าคัญและน าเสนอชิ้นงานหน้าชั้น
เรียน 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน 
ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าดา้นการจัดการ
เรียนการสอน 

 ในปีการศึกษา  2557  มีการรับอาจารย์ใหม่ 3 
คน โดยอาจารย์ใหม่ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 3 คน 
ประกอบไปด้วย 
  1) ดร.ภูริพัฒน์ กันธา 
  2) ดร.อัจฉรา เสรีเพียรเลิศ 
  3) ดร.รวมพร โพธิ์ทอง 

  

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุก
คนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 ในปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร
จ านวน 5 คน โดยมีอาจารย์ประจ าได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยา่งน้อย
ปีละหนึ่งครั้ง จ านวน 5 คน 

  

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุน
การเรียนการสอน (ถา้มี) 
ได้รับการพัฒนาวชิาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อปี 

 ในปีการศึกษา 2557 มีบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน  4 คน โดยได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ จ านวน 4 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 

  

11. ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต
ใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2556 ประเมินปีที่ 4) 

 ในปีการศึกษา 2557 มีการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ
4.03 จากคะแนนเต็ม 5.0 

(SCI-PHY-4-25 ผลการความพึงพอใจของ 
นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร) 
 

  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่าน
เกณฑ ์

ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

12. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2556 ประเมินปีที่ 5) 

 ในปีการศึกษา 2557 มีการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ โดยมีค่า
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 จากคะแนนเต็ม 5.0 

(SCI-PHY-4-26 ผลการการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่) 

  

13. นักศึกษามีงานท าภายใน 
1 ปี หลังจากส าเร็จการศึกษา
ไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 80 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2553) 

    

14. บัณฑิตที่ได้งานท าได้รับ
เงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตาม 
ก.พ. ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2553)  

    

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้   14  

จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการ
ผ่านเฉพาะตวับ่งชี้ที่ 1-5 

  5  

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5   100%  

จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการ
ผ่าน 

  12  

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้   85.71%  

การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

- - - - - - 

รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 

- - - - 
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รายวิชาทีส่อนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
- - - - - 

 
 

คุณภาพของการสอน 
 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสช่ือวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพหลักสูตรฟิสิกส์

ประยุกต์ พ.ศ. 2556) 

ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี (คะแนน

เฉลี่ย) 
ไม่ม ี

09410131 ฟิสิกส ์1 1/57 4.373  ฝึกการแก้โจทย์ปัญหา สถานการณ์ต่าง ๆ ใน
ช้ันเรียนให้มากข้ึน 

09410132 ปฏิบัติการ  
               ฟิสิกส์ 1 

1/57 4.318  ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงอุปกรณก์ารทดลอง
ให้มีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น 

09411251 กลศาสตร ์ 1/57 3.888   
09417251 อิเล็กทรอนิกส ์ 1/57 4.566  ปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยและเพิม่เนื้อหา

สอดแทรกเสรมิบทเรยีนให้มากข้ึน 

09417252 ปฏิบัติการ 
              อิเล็กทรอนิกส์ 

1/57 4.531  ปรับปรุงวิธีการทดลองให้เหมาะสมกับ
เครื่องมือท่ีมีอยู ่

09419252 การเขียนแบบ 
               ส าหรับฟิสิกส ์
               ประยุกต์ 

1/57 4.482  ปรับปรุงหัวข้อการเรียนการสอน เพิ่มการ
ประยุกต์ใช้โดยให้เขียนแบบจากรปูทรงช้ินงาน 

09410133 ฟิสิกส์ 2 2/57 4.597  ปรับเปลีย่นเนื้อหาของรายวิชาใหม้ีความ
ทันสมัยมากยิ่งข้ึน โดยมีการเพิ่มเติมการ
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางฟิสิกส์ในด้านต่างๆ ท่ี
ทันสมัยเพิ่มขึ้น และควรมีการปรบัปรุงโจทย์
ส าหรับให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์ในการท า
โจทย์มากยิ่งขึ้น 

09410134 ปฏิบัติการ 
               ฟิสิกส์ 2 

2/57 4.514  ควรจะมีการปรับปรุงอุปกรณ์การทดลองที่เก่า
และช ารดุเสยีหาย หรือปรับเปลี่ยนอุปกรณ์การ
ทดลองให้มีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น 

09410261 คณิตศาสตร ์
               ส าหรับฟิสิกส ์

2/57 4.289  ท าการทดสอบความรู้พื้นฐานดา้นคณิตศาสตร์
นักศึกษาก่อนเรียน เพื่อประเมินและปรับระดับ
ความยากง่ายของเนื้อหา 
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09412351 แม่เหล็กไฟฟ้า 2/57 4.315  ปรับปรุงให้เนื้อหาบางบทกระชับข้ึนหรือ
ลดทอนเนื้อหาท่ีไม่เกี่ยวข้องออกไปแต่เพิ่ม
แบบฝึกหัดหรือตัวอย่างวิธีท ามากขึ้น 

09415331 ฟิสิกส์ยุคใหม ่ 2/57 4.418  ปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัย 

09416351 มาตรวิทยา 
            และเครื่องมือวัด 

2/57 4.445  จัดท าและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

09416352 ปฏิบัติการ 
               มาตรวิทยา 
            และเครื่องมือวัด 

2/57 4.546   

09416455 การตรวจสอบ 
              แบบไม่ท าลาย 

2/57 4.610   

09419250 ปฏิบัติการ 
              ฟิสิกส์ขั้นกลาง 

2/57 4.498  1. ปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยมากขึ้น 
2. ปรับปรุงรูปแบบในการทดลองให้สอดคล้อง
กับผลการเรยีนรู้ให้มากขึ้น 

 
รหัสช่ือวิชา 

(เฉพาะวิชาชีพหลักสูตรฟิสิกส์
ประยุกต์ พ.ศ. 2553) 

ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี(คะแนน

เฉลี่ย) 
ไม่ม ี

09410274 อุตุนิยมวิทยา 
               เบื้องต้น 

1/57 4.333    

09415353 กลศาสตร ์
               ควอนตัม 

1/57 4.128  เพิ่มโจทย์การแก้ปัญหาใหม้ากขึ้น 

09415357 ฟิสิกส์สถานะ 
               ของแข็ง 

1/57 4.181  ปรับปรุงบทการประยุกต์ใช้ผลึกในงานวิจัยเพื่อ
เป็นการบูรณาการงานวิจัยงานใหม่กับการเรียน
การสอน ท าให้นักศึกษามีความเขา้ใจมากข้ึน 

09416353 วัสดุศาสตร ์
               และการ 
               วิเคราะห์วัสด ุ

1/57 4.306   

09416469 นาโน 
               เทคโนโลย ี

1/57 4.167   

09417354 ไมโครคอน- 
               โทรลเลอร ์
           และการประยุกต ์

1/57 4.100  ซ่อมแซมอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนให้
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

09417355 ปฏิบัติการ 
               ไมโครคอน- 
               โทรลเลอร ์
           และการประยุกต ์

1/57 4.350  1. ซ่อมแซม อุปกรณห์ุ่นยนต์ และชุดการ
ทดลองที่ช ารุดเสียหาย พร้อมทั้งเตรียม IC 
เพิ่มเตมิไว้เปลี่ยนในกรณีช ารดุระหว่างเรียน 
คาดว่าจะแล้วเสร็จก่อนเปดิภาคเรยีนในครั้ง
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ต่อไป ผูร้ับผดิชอบสาขาวิชาฟิสิกส ์
2. ปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน เพิ่มเติม
ในส่วนของปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกบั
หน่วยความจ า และตัวด าเนินการในภาษา C  

09419461 สัมมนาทาง 
             ฟิสิกส์ประยุกต ์

1/57 4.688  ในสัปดาห์แรกควรจะมีการแนะน ากลุ่มวิจัย
หรือแนวทางการวิจัยของอาจารยแ์ต่ละท่านใน
สาขาวิชาฟิสิกส์ เพื่อให้นักศึกษามแีนวทางใน
การหาบทความท่ีสนใจ และไปขอค าปรึกษา
กับอาจารย์ให้ตรงกับบทความที่นกัศึกษาสนใจ 

09419465 โครงงาน 1/57 4.578   

09410271 ดาราศาสตร ์
               เบื้องต้น 

2/57 3.986  แทรกสอดโครงการบริการวิชาการเข้าไปในการ
เรียนการสอนเพื่อให้นักศึกษาได้ใช้ความรู้ที่
เรียนมาทั้งในทางทฤษฎีและปฏิบตัิ 

09413352 อุณห- 
               พลศาสตร ์

2/57 4.313  1.ควรมีการปรับเปลี่ยนอาจารย์ผูส้อน 
2.ควรมีการเพิ่มหรือปรับเปลี่ยนเนื้อหาที่
ทันสมัยและครบถ้วน 
3.เพิ่มโจทย์ปัญหาที่เหมาะสมกับเนื้อหาในแต่
ละบท 

09415355 ฟิสิกส ์
               นิวเคลียร ์

2/57 4.079  จัดให้มีการทัศนศึกษายังสถานท่ี ที่มีการ
ด าเนินงานทางด้านนิวเคลียร ์

09416351 หลักมาตร 
               วิทยา 

2/57 3.706   

09417261 วงจรดิจิตอล 
          และการออกแบบ 

2/57 3.524   

09419451 หัวข้อพิเศษ 
               ทางฟิสิกส ์
               ประยุกต์ 

2/57 4.286   

09001301 การเตรียมความ
พร้อมสหกิจศึกษา 

2/57 3.929   

09001303 การเตรียมความ
พร้อมฝึกงาน 

2/57 4.821   

 
 

รหัสช่ือวิชา 
(เฉพาะวิชาที่เปิดสอนให้คณะ

วิชาชีพอ่ืน) 

ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี(คะแนน

เฉลี่ย) 
ไม่ม ี

09410040 ฟิสิกส์ทั่วไป 1/57 4.119   
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09410041 มนุษย์และ 
               วิทยาศาสตร ์
               กายภาพ 

1/57 4.061  การจัดการเรยีนการสอนเน้นให้นักศึกษา
ประยุกตค์วามรู้ ในชีวิตประจ าวัน และเน้นให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน
ให้มากข้ึน 

09410044 วิทยาศาสตร ์
              และเทคโนโลย ี

1/57 4.601  เพิ่มกิจกรรมให้นักศึกษาได้เรียนรูด้้วยตนเอง 
จากการเข้าชมนิทรรศการทางวิทยาศาสตร์ 
จากองค์กรพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตรแ์ห่งชาติ 

09410141 ฟิสิกส์ส าหรับ 
               วิศวกร 1 

1/57 4.170  ปรับสัดส่วนในการประเมินผลการศึกษาใหม่ให้
มีความเหมาะสมต่อนักศึกษามากขึ้น 

09410142 ปฏิบัติการ 
               ฟิสิกส์ส าหรับ 
               วิศวกร 1 

1/57 4.220  เพิ่มอุปกรณ์การทดลองที่ทันสมัย เพื่อให้
นักศึกษามีความสนใจในการทดลองมากขึ้น 

09410155 ฟิสิกส์เบื้องต้น 1/57 3.956   

09410156 ปฏิบัติการ 
              ฟิสิกส์เบื้องต้น 

1/57 4.111   

09416056 พลังงาน.                  
               ทางเลือก 

1/57 4.092   

09410134 ปฏิบัติการฟิสิกส์2 1/57 4.857   
09410040 ฟิสิกส์ทั่วไป 2/57 3.886  1.ต้องพยายามให้เนื้อหาของบทเรยีนต้อง

สอดคล้องกับเวลาที่ก าหนด   
2.ควรปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้ทันสมัยอยู่
เสมอ 
3.ควรมีการท าวิจยัในช้ันเรียน 

09410041 มนุษย์และ 
               วิทยาศาสตร ์
               กายภาพ 

2/57 4.105  การจัดการเรยีนการสอนเน้นให้นักศึกษา
ประยุกตค์วามรู้ ในชีวิตประจ าวัน และเน้นให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน
ให้มากข้ึน 

09410044 วิทยาศาสตร ์
              และเทคโนโลย ี

2/57 4.246  ปรับปรุงเนื้อหาเพื่อให้มีความทันสมัยเข้ากับ
เหตุการณ์ปัจจบุัน และทันต่อความก้าวหน้า
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

09410141 ฟิสิกส์ส าหรับ 
               วิศวกร 1 

2/57 4.131  ควรมีสือดิจิตอลมากขึ้น  เนื่องจากเทคโนโลยี
เข้ามาช่วยพัฒนาการศึกษาได้มาก 

09410143 ฟิสิกส์ส าหรับ 
               วิศวกร 2 

2/57 4.170  1. จัดเตรียมและเพิ่มแบบฝึกหัดที่เหมาะสมกับ
เนื้อหาเพื่อให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ในการ
แก้โจทย์ปัญหาต่างๆ มากขึ้น 
2. ปรับปรุงสัดส่วนของการประเมินผล โดย
ยกเลิกการใช้สื่อการสอน Moodle เนื่องจาก
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ช่วงเวลาการสอนภาคการศึกษา 3/2557 มี
จ ากัด 

09410144 ปฏิบัติการ 
               ฟิสิกส์ส าหรับ 
               วิศวกร 2 

2/57 4.189  1. ปรับปรุงเนื้อหา และวิธีการทดลองใน
ปฏิบัติการฟสิิกสเ์สมือนจริง ให้สอดคล้องกับ
เนื้อหาในวิชาฟิสิกส์ส าหรับวิศวกร 2 และให้
เวลาในการทดลองกระชับมากยิ่งข้ึน 
2. ท าการปรับปรุงคู่มือปฏิบัติการให้ทันสมัย 
สอดคล้องกับชุดทดลองที่ใช้ในห้องปฏิบัติการ 

09410155 ฟิสิกส์เบื้องต้น 2/57 4.235  เพิ่มจ านวนโจทย์ปญัหาเพื่อให้นักศึกษามี
ประสบการณ์ในการแก้ปัญหาต่างๆมากข้ึน 

09410156 ปฏิบัติการ 
              ฟิสิกส์เบื้องต้น 

2/57 4.400   

09416056 พลังงาน 
               ทางเลือก 

2/57 4.056  เพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับเทคโนโลยีพลังงานใหม่ๆ 
เพื่อให้หลักสตูรมีความทันสมัยมากข้ึน 

09416273 ภัยพิบัต ิ
               ธรรมชาติ 

2/57 4.050  ปรับตัวอย่างภัยพิบตัิ ให้ทันต่อเหตุการณ์
ปัจจุบัน 

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

จ านวนรายวิชาที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน มากกวา่หรือเท่ากับ 4.51 11 รายวชิา 
จ านวนรายวิชาที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน มากกวา่หรือเท่ากับ 4.01 33 รายวชิา 
จ านวนรายวิชาที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน มากกวา่หรือเท่ากับ 3.51 7 รายวชิา 
จ านวนรายวิชาที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน น้อยกว่า 3.51  - รายวชิา 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม: จากผลการประเมินการเรียนการสอนทุกรายวชิา ไม่มีวิชาไหนที่มีผลการ
ประเมินน้อยกว่า 3.51 
 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม นักศึกษาส่วนใหญ่มีคุณธรรม จริยธรรม อยู่
ในเกณฑ์ดี แต่มีนักศึกษาบางรายมีปัญหา
ทางด้านการเงินจึงจ าเป็นต้องท างานพิเศษ 
ส่งผลให้มีเวลาในการท ากิจกรรมการเรียน
การสอนน้อยลงจึงท าให้นักศึกษไม่เข้าชั้น
เรียน หรือเข้าชั้นเรียนสายเป็นบางครั้ง และ
ส่งงานไม่ตรงเวลา 

อาจารย์ผูส้อนปรึกษากับอาจารย์ที่
ปรึกษาของนักศึกษาให้ช่วยดูแล
นักศึกษาที่มีปัญหา โดยมีแนวทาง
ในการแก้ปัญหาให้กับนักศึกษาคือ 
ให้นักศึกษาที่ต้องการหารายได้
ระหว่างเรียนช่วยงาน ผศ.จรัส 
บุณยธรรมา เกี่ยวกับการจัดการ
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

เวบไซต์ฟิสิกส์ราชมงคล หรืองาน
อ่ืนๆ ในหน่วยงาน ท าให้นักศึกษา
ไม่ต้องเดินทางออกไปท างานพิเศษ
ข้างนอก ท าให้นักศึกษามีเวลาใน
การทบทวนบทเรียนและท างานที่
ได้รับมอบหมายได้มากข้ึน 

ความรู ้ นักศึกษาบางรายมีความตั้งใจเรียนแต่มีผล
การเรียนต่ ากวา่ 2.00 

ให้นั กศึ กษ า เข้ าพบอาจารย์ที่
ปรึกษาก่อนลงทะเบียนเพื่ อให้
อาจารย์ที่ปรึกษาช่วยวางแผนการ
เรียน และแนะน าการเรียนเพื่อท า
ให้เกรดเพิ่มขึ้นกว่าเดิม 

ทักษะทางปัญญา นักศึกษาบางรายขาดทักษะการวิเคราะห์ 
ตีความ และแก้ปัญหาทางฟิสกิส์ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
อาจารย์ผูส้อนร่วมกันออกแบบ
การเรียนการสอนโดยเน้นให้
นักศึกษาได้ฝึกทักษะการวิเคราะห์
มากข้ึน เช่น วัดผลโดยใช้ข้อสอบ
แบบอัตนัยหรือบรรยายเชิง
วิเคราะห์ หรือ ใช้กรณีศึกษาเข้า
มาช่วย 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

นักศึกษาบางรายติด I เนื่องจากส่งงานไม่
ครบถ้วนตามเวลาที่ก าหนด 

อาจารย์ที่ปรึกษาชั้นปีและอาจารย์
ที่ปรึกษาโครงงาน ช่วยกันก าชับ 
และกระตุ้นเตือนนักศึกษาให้ส่ง
งานอย่างต่อเนื่อง และปลูกฝังให้
นักศึกษามีความรับผิดชอบตัวเอง
มากข้ึน 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นักศึกษาบางรายมีทักษะการสื่อสารโดยการ
ใช้ภาษาอังกฤษน้อย และบางรายยังขาด
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
อาจารย์ผูส้อนส่งเสริมให้นักศึกษา
ฝึกใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการ
สอน  เช่น ผู้สอนใช้เอกสารค า
สอนเป็นภาษาอังกฤษในบาง
รายวชิา และจัดโครงการฝึกอบรม
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

เชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาฟิสิกส์ประยุกต์ใน
การสอบ TOEIC  อีกท้ังยังได้มีการ
จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องเครื่องมือคุณภาพซิกส์ซิกมา 
(Six Sigma) เพื่อเป็นการพัฒนา
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขของ
นักศึกษา 

 
 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่   (อาจารย์ใหม่ หมายถึง อาจารย์ใหม่ทุกคน) 

การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร            มี      ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่ ……………3………………คน  จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ……………3….………คน 

 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 
กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน  
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ 
อาจารย ์ บุคลากรสายสนับสนุน 

1. งานประชุมระดับนานาชาติ ครั้งที่ 11  เร่ือง
โครงสร้างระดับจุลภาคและสมบัติการเรง่ปฏิกิริยา
ด้วยแสงของฟิล์มไททาเนียมไดออกไซด์ที่เตรียม
โดยวธิีโซลเจล 
8-ธ.ค.-57 - 9-ธ.ค.-57  ณ ม.เกษตรศาสตร์ วิทยา
เขตก าแพงแสน 

 จ านวน 2 คน 
ผศ.กิติพัฒน์  อนุรักษ์ฤานนท ์
นางสาวฉันทนา  สาลวัน 

 ได้แลกเปลี่ยนความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์กบันักวิจัยจาก
สถาบันอื่นๆ 

2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร
ตามสมรรถนะวิชาชีพ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาฟิสิกส ์
25-เม.ย.-58 ณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

จ านวน 11 คน 
ผศ.กิติพัฒน์  อนุรักษ์ฤานนท ์
ดร.นิธิวัฒน์  ชูสกุล 
ดร.ศราวุธ  ใจเย็น 
ดร.รวมพร โพธิ์ทอง 
ดร.ภูริพัฒน์  กันธา 
นางสาวชนกนันท ์ บางเล้ียง 
นางสาวจันทนี อุทธิสินธุ ์
ดร.นริศร์  บาลทิพย ์
ดร.วรนุศย์  ทองพูล 
ดร.อัคคพงศ์  พันธุ์พฤกษ์ 
นายกจิธนาพัฒน์ บรรดลนพรัตน ์

 ได้ทราบความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ
จากหนว่ยงานภายนอกทั้งภาครัฐ
และเอกชน เพือ่น าข้อเสนอแนะ
ไปพัฒนาหลักสูตรฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2559 
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3. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท าและ
ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
28-เม.ย.-58 ณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

จ านวน 20 คน 
ผศ.กิติพัฒน์  อนุรักษ์ฤานนท ์
ดร.ศราวุธ  ใจเย็น 
ผศ.ดร.บดินทร์ชาติ   สุขบท 
ดร.นิธิวัฒน์  ชูสกุล 
ดร.รวมพร โพธิ์ทอง 
ดร.ภูริพัฒน์  กันธา 
ดร.อัจฉรา เสรีเพียรเลิศ 
นายเด่ียว  อภยัราช 
ผศ.จรัส  บุณยธรรมา 
นางสาวชนกนันท ์ บางเล้ียง 
ดร.สุรฤทธิ์ ปี่เพราะ 
นางสาวจันทนี อุทธิสินธุ ์
ดร.มรกต  พุทธกาล 
ดร.นริศร์  บาลทิพย ์
ผศ.สุชาติ  สุภาพ 
นายวานิช โสภาสพ 
ดร.ทักษ์กมนต์  วิจักษ์ธนาวุฒ ิ
ดร.วรนุศย์  ทองพูล 
ดร.อัคคพงศ์  พันธุ์พฤกษ์ 
นายกจิธนาพัฒน์ บรรดลนพรัตน ์

 ได้ทราบความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ
จากหนว่ยงานภายนอกทั้งภาครัฐ
และเอกชน เพือ่น าข้อเสนอแนะ
ไปพัฒนาหลักสูตรฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2559 

4. โครงการสร้างความร่วมมือด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ณ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
4-ก.พ.-58 - 6-ก.พ.-58 ณ สาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนาม 

จ านวน 3 คน 
ดร.ศราวุธ  ใจเย็น 
ดร.มรกต  พุทธกาล 
ดร.นริศร์  บาลทิพย ์

 ได้ความร่วมมือทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกบั
หน่วยงานในต่างประเทศ 

5. น าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ The 2th 
International Conference on Applied 
Physics and Materials Application(ICAPMA 
2015) น าเสนอผลงาน เร่ือง Radiation 
Attenuation Properties of Natural Rubber 
Containing Barite 
28-พ.ค.-58 - 30-พ.ค.-58ณ โรงแรมการ์เด้น คลิฟ 
รีสอร์ท แอนด์ สปา 

จ านวน 1 คน 
ดร.ศราวุธ  ใจเย็น 

 ได้แลกเปลี่ยนความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์กบันักวิจัยจาก
สถาบันอื่นๆ 

6. ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
8-มิ.ย.-58 - 26-มิ.ย.-58ณ สถาบันเทคโนโลยี
นิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

จ านวน 1 คน 
ดร.ศราวุธ  ใจเย็น 

 มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น
เกี่ยวกบัเทคนิคการถ่ายภาพด้วย
นิวตรอน และการใช้เครื่องมือ
และอุปกรณ์ในการถา่ยภาพด้วย
นิวตรอนและเครื่องมือทางด้าน
นิวเคลียร์อื่นๆ ที่ทันสมัย 
สามารถน าประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานดังกล่าวมาเป็นความรู้
พื้นฐานเพื่อต่อยอดในการท าวิจยั
ต่อไป รวมถึงมีความร่วมมอืการ
ท างานวิจยัร่วมกันกับทางสถาบัน 
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7. เข้าร่วมประชุมสัมมนาเชิงวิชาการ รปูแบบ
พลังงานทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 7 
(The 7 th thailand Renewable Energy for 
Community Conference (TREC-7)  
 

จ านวน 1 คน 
ดร.นิธิวัฒน์  ชูสกุล 
อ.เด่ียว  อภยัราช 

 ได้แลกเปลี่ยนความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์กบันักวิจัยจาก
สถาบันอื่นๆ 

8. เข้าร่วมสัมมนาวิชาการของสภาวิชาชีพ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
14-พ.ค.-58 ณ ห้องราชเทวีแกรนด์ บอลรูม 

จ านวน 1 คน 
ดร.นิธิวัฒน์  ชูสกุล 

 ได้ทราบถึงกฏหมายที่เกี่ยวข้อง
กับวิชาขีพทางด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

9. เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมสหกิจศึกษานานาชาติ 
10-มิ.ย.-58 - 11-มิ.ย.-58 ณ โรงแรมคลาสสิค คามิ
โอ 

จ านวน 1 คน 
ดร.นริศร์  บาลทิพย ์

 ได้รู้ถึงกระบวนการการ
ด าเนินงานทางด้านสหกิจ
นานาชาติ  

10. เข้าร่วมประชุมวิชาการSiam Physics 
Congress 2015,Centennial of General 
Relativity, 80 th year of Thai Physics 
graduate 
20-พ.ค.-58 - 22-พ.ค.-58 ณ โรงแรม Softtel จ.
กระบี ่

จ านวน 3 คน 
ดร.รวมพร โพธิ์ทอง 
ดร.อัจฉรา เสรีเพียรเลิศ 
นางสาวชนกนันท ์ บางเล้ียง 

 ได้แลกเปลี่ยนความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์กบันักวิจัยจาก
สถาบันอื่นๆ 

11. เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิารสหกิจ
ศึกษา หลกัสูตร คณาจารย์นิเทศสหกจิศึกษา 
18-มิ.ย.-58 - 20-มิ.ย.-58 ณ โรงแรมโกลเด้น บีช 
ชะอ า 

จ านวน 6 คน 
ดร.ภูริพัฒน์  กันธา 
ดร.อัจฉรา เสรีเพียรเลิศ 
นายเด่ียว  อภยัราช 
นางสาวชนกนันท ์ บางเล้ียง 
นางสาวจันทนี อุทธิสินธุ ์
ดร.นริศร์  บาลทิพย ์
ดร.รวมพร โพธิ์ทอง 

 ได้ทราบข้อก าหนดตา่งๆ ของ
อาจารย์นิเทศน์เม่ือออกนิเทศ
งานนักศึกษาที่ออกสหกิจ  

12. เข้าร่วมประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัย 
AGU 2014 (American Geophysical Union) 
15-ธ.ค.-57 - 19-ธ.ค.-57 ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

จ านวน 1 คน 
ดร.อัจฉรา เสรีเพียรเลิศ 

 ได้แลกเปลี่ยนความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์กบันักวิจัยจาก
สถาบันอื่นๆ 

14. ฝึกอบรมหลักสูตรมาตรวิทยา เร่ืองการสอบ
เทียบเครื่องมือวัดประจ าป ี2557 โดยมหีลักสูตร
การสอบเทียบตุ้มน้ าหนักมาตรฐานตาม OIML R 
111-1 และตุ้มน้ าหนักขนาดใหญ ่
18-ส.ค.-57 - 20-ส.ค.-57 ณ สถาบันมาตรวิทยา
แห่งชาติ จ.ปทุมธาน ี

จ านวน 3 คน 
นางสาวฉันทนา  สาลวัน 
น.ส.ณัฐรดา  สถาวร 
ดร.ทักษ์กมนต์  วิจักษ์ธนาวุฒ ิ

 สามารถบอกความหมายของมวล
มาตรฐาน บอกวิธกีารเลือกใช ้
การใช้งานและการดูแลตุ้ม
น้ าหนักมาตรฐานและเครื่องชั่ง 
สามารถสอบเทียบตุ้มน้ าหนัก
ตามมาตรฐาน OIML R 111-1 
และตุ้มน้ าหนักขนาดใหญ ่

15. เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาอาจารย์ด้านการสอนเชิงวิจยั 
28-ก.ค.-57 ณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

จ านวน 3 คน 
นางสาวฉันทนา  สาลวัน 
ดร.ทักษ์กมนต์  วิจักษ์ธนาวุฒ ิ
น.ส.ณัฐรดา  สถาวร 

 ได้รับความรู้ความเข้าใจในการ
สอนเชิงวิจัย 

16. เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัตกิารจุลทรรศน์
อิเล็กตรอนแบบส่องผ่าน 
8-มิ.ย.-58 - 10-มิ.ย.-58  
ณ ห้องประชุม M 120 อาคารเอ็มเทค อุทยาน
วิทยาศาสตร์ประเทศไทย 

จ านวน 1 คน 
ผศ.สุชาติ  สุภาพ 

 ได้ทราบหลักการและเทคนิคการ
ใช้งานกล้องจุลทรรศน์
อิเล็กตรอนแบบส่องผ่าน  
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17. อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หลักสูตร การฝึกอบรม
เครื่องมือวิเคราะห์สแกนนิ่งอิเล็กตรอนไมโครสโคป
และเอ็กซเรย์ฟลูออเรสเซนต์  
24-ก.ค.-57  ณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

จ านวน 2 คน 
ดร.ทักษ์กมนต์  วิจักษ์ธนาวุฒ ิ
น.ส.ณัฐรดา  สถาวร 

 ได้ทราบหลักการและเทคนิคการ
ใช้งานเครื่องมือวิเคราะห์สแกน
นิ่งอิเล็กตรอนไมโครสโคปและ
เอ็กซเรย์ฟลูออเรสเซนต์ 

18. อบรมโครงการการบูรณาการเรียนการสอนกับ
งานบริการวิชาการแก่สังคม  
25-ก.ค.-57  ณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

จ านวน 2 คน 
ดร.ทักษ์กมนต์  วิจักษ์ธนาวุฒ ิ
น.ส.ณัฐรดา  สถาวร 
นางสาวฉันทนา  สาลวัน 

 ได้รับความรู้ความเข้าใจในการบูร
ณาการการเรียนการสอนกบังาน
บริการวิชาการแก่สังคม 

19. น าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ The 
2th International Conference on Applied 
Physics and Materials Application(ICAPMA 
2015) น าเสนอผลงาน เร่ือง Green Approach 
for the Reduction of Graphene Oxide by 
Thai Shallot และ Effluent Water Treatment 
of Pulp and paper Mill in Thailand by 
Ozonation 
28-30 พ.ค.-58 ณ โรงแรมการ์เด้น คลิฟ รีสอร์ท 
แอนด์ สปา 

จ านวน 2 คน 
ดร.วรนุศย์  ทองพูล 
ดร.อัคคพงศ์  พันธุ์พฤกษ์ 

 ได้แลกเปลี่ยนความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์กบันักวิจัยจาก
สถาบันอื่นๆ 

20. ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
2-มิ.ย.-58 - 26-มิ.ย.-58 ณ บ.N.T.W. 
Engineering System 

จ านวน 1 คน 
นายกจิธนาพัฒน์ บรรดลนพรัตน ์

 ได้รับประสบการณ์และความรู้
เกี่ยวกบัพลังงานแสงอาทิตย ์และ
สามารถน าประสบการณ์มา
ประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน
รวมทั้งได้ความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ 

21. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
สนับสนุน  
30-ม.ค.-58 - 1-ก.พ.-58 

 จ านวน 5 คน 
นางสาววัชรินทร์ เจริญสิงขรณ์ 
นายพัชรพล สุภาพงษ์ 
นายวุฒิชยั  ไหลงาม 
นางสาวสวรรยา สีหะราช 
นายรัฐชนนท์ มั่นจันทร ์

สามารถท างานเป็นทีม การสร้าง
มนุษยสัมพันธ์ในหนว่ยงาน เกิด
ความรักองค์กร  

22. เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
จัดการพลังงาน 
18-พ.ค.-58 ณ ห้องประชุมรินลอุบล 

 จ านวน 5 คน 
นางสาววัชรินทร์ เจริญสิงขรณ์ 
นายพัชรพล สุภาพงษ์ 
นายวุฒิชยั  ไหลงาม 
นางสาวสวรรยา สีหะราช 
นายรัฐชนนท์ มั่นจันทร ์

รู้ถึงกระบวนการการจัดการและ
การประหยัดพลังงาน 

23. เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมปฐมนิเทศบุคลากร
สายสนับสนุน 
11-พ.ค.-58 - 12-พ.ค.-58 ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์ 
จ.พระนครศรีอยุธยา 

 จ านวน 1 คน 
นายรัฐชนนท์ มั่นจันทร ์

ได้รับความรู้ถึงหลักการในการ
ท างาน กฏหมายแรงงาน 
สวัสดิการต่างๆ ความกา้วหนา้ใน
หน้าที่การงาน 

 

(SCI-PHY-4-27 รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเป็นรายบุคคล) 
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การบริหารหลักสูตร  

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในอนาคต 

อาจารย์บางท่านไม่ให้ความ
ร่วมมือที่ดีในการจัดท า มคอ.3 
และ มคอ.5 

สร้างภาระให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบใน
การรวบรวมและตรวจสอบ มคอ.3 
และ มคอ.5 ท าให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบฯ มีเวลาในการพฒันา
ประสิทธิภาพการสอนของรายวิชาที่
รับผิดชอบลดลง 

กรรมการประจ าหลักสูตรเสนอให้
หัวหน้าสาขาฯ พิจารณาให้การ
จัดท า มคอ.3 และ มคอ.5 มีผลต่อ
การประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน 

จ านวนห้องปฏิบัติการไม่
เพียงพอ 

จ านวนนักศึกษาต่อกลุ่มทดลองมาก
เกินไป ส่งผลให้ประสิทธิภาพในการ
เรียนการสอนลดลง 

ขออนุมัติห้องปฏิบัติการเพิ่มเติม
จากคณะฯ 

อาจารย์ผูส้อนสาขา
อิเล็กทรอนิกส์ไม่พียงพอ 

อาจารย์ผูส้อนที่มีความเชี่ยวชาญ
ทางด้านอิเล็กทรอนิกส์ต้องรับภาระ
งานสอนค่อนข้างเยอะกว่าอาจารย์
ผู้สอนทางด้านอื่น ท าให้มีเวลาในการ
พัฒนาประสิทธิภาพการสอนของ
รายวชิาที่รับผิดชอบลดลง 

ประกาศรับสมัครอาจารย์ที่มีความ
เชี่ยวชาญทางดา้นอิเล็กทรอนิกส์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
เกณฑ์การประเมิน 

0 1 2 3 4 5 

-ไม่มีระบบ 
-ไม่มีกลไก 
-ไม่มีแนวคิดในการ
ก ากับติดตามและ
ปรับปรุง 
-ไม่มีข้อมลูหลักฐาน 

-มีระบบ มีกลไก 
-ไม่มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การปฏิบตัิ/
ด าเนินงาน 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
-มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

-มีระบบ มีกลไก 
-มีการน าระบบกลไก
ไปสู่การปฏิบตัิ/
ด าเนินงาน 
-มีการประเมิน
กระบวนการ 
-มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผล
การประเมิน 
-มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
-มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผูต้รวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดไีด้ชัดเจน 

 
(P) ระบบและกลไกการด าเนนิงานของภาควิชา/สาขาวิชา/คณะ โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร

เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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หลักสูตร/ภาควิชา/สาขาวิชา/ฝ่าย/
ศูนย์เครื่องมือ ท าบันทึกขอวัสดุ 

ครุภัณฑแ์ละสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แจ้ง
ไปยังคณะฯ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร/ 
ภาควิชา/สาขาวิชา/ฝ่าย/ 
ศูนย์เครื่องมือ 
     

ส ารวจห้องปฏิบัติการ/อุปกรณ/์สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ ส าหรับนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณส าหรับค่าวัสดุ 
ครุภัณฑ์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนเรียนรู้ให้กับคณะฯ 
     

ประชุมจัดสรรงบประมาณส าหรับค่าวัสดุ 
ครุภัณฑ์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนเรียนรู้ 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร/
คณาจารย์ในภาควิชา/
สาขาวิชา 
 ประเมินและ

ปรับปรุงระบบจาก
ผลการด าเนินงาน 

น าผลการประเมินไปปรับปรุง 
 

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารย์ต่อวัสดุ/คุรภัณฑ์/สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

 

คณะกรรมการบริหารคณะฯ 

ด าเนินการจัดซื้อ  
 

 

หลักสูตร/ภาควิชา/สาขาวิชา 

งานแผนงานฝ่ายบริหารและวางแผนแจ้ง 
หลักสูตร/ภาควิชา/สาขาวิชา/ฝ่าย/ศูนย์เครือ่งมือ  
ด าเนินการจัดท าบันทึกขอวัสดุ ครุภัณฑ์ และสิ่ง
สนับสนุนการเรียนเรียนรู้ 
     

ตรวจรับและส่งมอบของ 
 

 

มหาวิทยาลัย 
     

งานแผนงานฝ่ายบริหารและ
วางแผน 
     

หลักสูตร/ภาควิชา/สาขาวิชา 

งานพัสดุ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

งานพัสดุ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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(D) ผลการด าเนินงาน 
 1. จากระบบและกลไกการด าเนินงานของภาควิชา/สาขาวิชา/คณะ โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   
 สาขาวิชาฟสิิกส์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณท้ังงบแผ่นดินและเงินรายได้เพื่อจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการฝึก
ปฏิบัติ และครุภัณฑ์ ในแต่ละภาคการศึกษา ในปีงบประมาณ 2557 เป็นจ านวน 4,946,450.35 บาท โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
 1. ครุภัณฑ์ 4,755,710.00 บาท 
 2. วัสดุ 190,740.35 บาท 
 ทางสาขาฯ ได้ด าเนินการจัดซือ้จัดจ้างตามงบประมาณท่ีไดร้ับจัดสรร  
 
 (C) 2. จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

สาขาวิชาฟิสิกส์มีห้องบรรยาย ห้องปฏิการฟิสิกส์เบื้องต้น ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ขั้นสูง ห้องคอมพิวเตอร์ไว้
ส าหรับจัดการเรียนการสอน และท าวิจัย นอกจากนี้ทางคณะฯ ได้ให้บริการระบบอินเตอร์เน็ทไร้สาย และห้องสมุดซึ่งมี
หนังสือเฉพาะทางทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ยังมีอุปกรณ์ท่ีใช้สนับสนุนการเรียนการสอน 

มีการส ารวจความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์และนักศึกษา โดยมีผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 3.87) และมีข้อเสนอแนะว่าหนังสือเฉพาะทางในห้องสมุดมีจ านวนน้อย 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์อยู่ในระดับ 4.1 และมีข้อเสนอแนะว่าอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ
ช ารุดเนื่องจากนักศึกษา และสูญหาย ทั้งนี้สอดคล้องกับผลการส ารวจวัสดุอุปกรณ์รายวันของเจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ 
นอกจากนีโ้สตทัศนูปกรณ์ไม่เพียงพอ 
 
 (A) 3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

จากปัญหาเรื่องอุปกรณ์ที่ช ารุดและสูญหาย ทางสาขาฯ จึงได้ปรึกษาและได้ข้อสรุปจากมติที่ประชุมครั้งที่ 
1/2558 วันที่ 8 มกราคม 2558 ให้เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการคอยดูแลบ ารุงรักษาอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการอยู่เสมอ และ
ให้นักศึกษาใช้บัตรนักศึกษาในการเบิกอุปกรณ์ทุกครั้ง 

 
 (SCI-PHY-5-01 เอกสารจัดสรรวัสดุและครุภัณฑ์ของสาขาวิชา 

 SCI-PHY-5-02 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 SCI-PHY-5-03 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 SCI-PHY-5-04 รายงานการประชุมสาขาฟิสิกส์ครั้งที่ 1/2558) 
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ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

การน าไปด าเนนิการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

เพ่ือเป็นการเน้นให้เป็นบัณฑิตนัก
ปฏิบัติอย่างแท้จริงความจะลดวิชา
ทฤษฎีลงและไปเพ่ิมวิชาปฎิบัติการ
ให้มากขึ้น หรืออาจจะใช้การรวม
วิชาทฤษฎีจาก 2 รายวิชาให้เหลือ
แค่รายวิชาเดียว เช่น วิชา
กลศาสตร์ควอนตัม และวิชาฟิสิกส์
ยุคใหม่ ให้เหลือเป็นวิชาฟิสิกส์คอ
วนตัมแทน 

เห็นด้วยกับผู้ประเมินและ
ทางมหาวิทยาลัยมีนโยบาย
เน้นให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ
โดยให้มีรายวิชาปฏิบัติการ
ต่อวิชาทฤษฎีเป็น 70 ต่อ 
30 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะน า
ข้อเสนอแนะไปด าเนินการปรับปรุง
หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2559 โดยเพิ่ม
จ านวนชั่วโมงรายวิชาปฏิบัติการให้มากขึ้น 
และจะรวมรายวิชาที่มีเนื้อหาใกล้เคียงกัน
เข้าด้วยกันเพ่ือลดรายวิชาทฤษฎีลง 

นักศึกษาควรจะมีทักษะในการ
น าเสนอท่ีดี และใช้ภาษาใน
การสือสารได้ดี เนื่องจากในการ
ท างานต้องใช้ทักษะในด้านนี้มาก 

เห็นด้วยกับข้อเสนอแนะ
ของผู้ประเมินเพราะ
นักศึกษาบางรายยังมีทักษะ
ในการน าเสนอและการใช้
ภาษาท่ีไม่ดีพอ 

ในหลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2559 ได้เพ่ิม
รายวิชาสัมมนาทางฟิสิกส์ประยุกต์จาก
เดิม 1 รายวิชาเป็น 2 รายวิชาเพ่ือให้
นักศึกษามีทักษะในการน าเสนอและการ
ใช้ภาษามากขึ้น 

 
SCI-PHY-6-01 รายงานโครงการวิพากษ์หลักสูตร วันที่ 25 เมษายน 2558 
 

 
สรุปการประเมินหลักสูตร  

หมวดที่ 6 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตร 
สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ 1 ส.ค.57 – 31 ก.ค.58 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

- อุปกรณ์และห้องเรียนไม่เพียงพอ เห็นด้วย และเสนอขอให้ทางคณะฯ ด าเนินการจัดหา
อุปกรณ์และห้องเรียนให้เพียงพอ 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ด าเนินการจัดหาห้องเรียนและขออนุมัติซื้ออุปกรณ์
จากทางคณะฯ เพิ่มเติมเพื่อให้เพียงพอต่อความต้องการ และเพิ่มแผนงบประมาณในหลักสูตร หมวดที่ 3 
ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการและโครงสรา้งหลักสูตร 
 
 

หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
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ตารางท่ี 1 ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 

รายการ ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

1. หลักสูตร    

          (1) การจัดการศึกษาสอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 4.13 0.619 มาก 

          (2) มีการจัดแผนการศึกษาตลอดหลักสูตรอย่างชัดเจน 4.13 0.619 มาก 

          (3) มีปฏิทนิการศึกษาและโปรแกรมการศึกษาแต่ละภาคอย่างชัดเจน 4.31 0.704 มาก 

          (4) หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 3.81 0.834 มาก 

เฉลี่ยด้านหลักสูตร 4.10 0.694 มาก 

2. อาจารย์ผูส้อน    

          (1) อาจารย์มีคุณวุฒิและประสบการณ์เหมาะสมกับรายวชิาที่สอน 4.40 0.806 มาก 

          (2) อาจารย์สอนเนื้อหาตรงตามวัตถุประสงค์โดยใช้วิธีที่หลากหลายและเน้น 
              ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4.31 0.704 มาก 

          (3) อาจารย์สนับสนนุส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 4.40 0.619 มาก 

เฉลี่ยด้านอาจารย์ผู้สอน 4.37 0.709 มาก 

3. สภาพแวดล้อมการเรียนรู้    

          (1) ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการมีอุปกรณ์เหมาะสม เอื้อต่อการเรียนรู้  
               และเพียงพอต่อนักศึกษา 

3.31 1.014 ปานกลาง 

          (2) ระบบบริการสารสนเทศ ห้องสมุดเหมาะสม และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 3.50 0.894 ปานกลาง 

เฉลี่ยด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 3.40 0.954 ปานกลาง 

4. การจัดการเรียนการสอน    

          (1) การจัดการสอนสอดคล้องกับลักษณะวิชาและวตัถุประสงค์การเรียนรู้ 4.06 0.771 มาก 

          (2) การใช้สื่อประกอบการสอนอย่างเหมาะสม 4.06 0.771 มาก 

          (3) วิธีการสอนส่งเสริมให้นักศึกษาได้ประยุกต์แนวคิด ศาสตร์ทางการวชิาชีพ 
              และ/หรือศาสตร์ที่เก่ียวข้องในการพัฒนาการเรียนรู้ 

4.06 0.771 มาก 

          (4) มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการเรียนการสอน 3.81 0.834 มาก 

          (5) มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะทางภาษาสากล 3.75 0.856 มาก 

เฉลี่ยด้านการจัดการเรียนการสอน 4.00 0.800 มาก 
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5. การวัดประเมินผล    

          (1) วิธีการวัดประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และกิจกรรมการเรียน 
               การสอน 

4.12 0.806 มาก 

          (2) การวัดและประเมินผลเป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑ์  และข้อตกลง 
               ที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า 

4.12 0.619 มาก 

          (3) การวัดและประเมินผลโปร่งใส และตรงตามเวลา 4.50 0.632 มาก 

เฉลี่ยด้านการวัดประเมินผล 4.25 0.685 มาก 

6. การเรียนรู้ตลอดหลักสูตรได้พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน    

          (1) ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 3.81 0.834 มาก 

          (2) ด้านความรู้ 4.20 0.655 มาก 

          (3) ด้านทักษะทางปัญญา 4.00 0.680 มาก 

          (4) ด้านความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 4.00 0.516 มาก 

          (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
              สารสนเทศ 

4.20 0.543 มาก 

          (6) ด้านทักษะพิสัย (ถ้ามี) 4.00 0.619 มาก 

เฉลี่ยด้านการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน 4.04 0.641 มาก 

เฉลี่ยรวมทุกด้าน 4.03 0.747 มาก 
 

 
 ข้อมูลจากผู้ตอบแบบสอบถามได้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชา ฟิสิกส์ ปีการศึกษา 2557 จ านวน 16 คน 
จากจ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ทั้งหมด 16 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

ผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร  พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ พึง
พอใจมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.03) เมื่อพิจารณาความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรด้านต่าง ๆ พบว่านักศึกษามีความพึง
พอใจสูงสุด 3 อันดับแรกในด้านอาจารย์ผู้สอน (4.37) รองลงมาได้แก่ด้านการวัดและประเมินผล (4.25) ด้านหลักสูตร 
(คะแนนเฉลี่ย 4.10) และด้านการจัดการเรียนการสอน (คะแนนเฉลี่ย 4.04) ตามล าดับ 

 
(SCI-PHY-6-02 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร) 
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การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) วันที่ส ารวจ มิถุนายน  2558 

กระบวนการประเมิน   เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณลักษณะที่    
พึงประสงค์และคุณภาพบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของบัณฑิตสาขาวิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโยลีราชมงคลธัญบุรี โดยสอบถามจากผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแลการท างานของบัณฑิต
สาขาวิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ส าเร็จการศึกษา 
รุ่นปีการศึกษา 2556 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

- ทักษะความเป็นผู้น า ให้จัดฝึกอบรมทักษะความเป็นผู้น าให้นักศึกษา 

- จากการทดสอบงานในหลายด้าน สู้งานดี 

ขยัน และใฝ่รู้ตลอดเวลา ฝากถึงนักศึกษารุ่น

หลัง ต้องแอคทีฟตัวเองให้มาก ๆ เพราะ

เวลาในการท างานมีค่ามากต่อประโยชน์ของ

องค์กร 

เห็นด้วย และด าเนินการอบรมนักศึกษาทางดา้นการ
สร้างคุณค่าให้องค์กร 

- ควรมีการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้

งาน เครื่องมือต่ าง ๆ ที่ ตอบสนองความ

ต้องการทางธุรกิจ เช่น ความสามารถด้าน

เทคโน โลยีสารสนเทศ ระบบ GIS หรือ 

พื้นฐานการเขียนโปรแกรมเพื่อการวิเคราะห์ 

จัดอบรมนักศึกษาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การเขียนโปรแกรมในภาษาสมัยใหม่ที่ใช้ในวงการ
อุตสาหกรรม 

- ควรมีการพัฒนาขีดความสามารถในด้านการ

สื่อสาร และน าเสนอข้อมูลด้วยภาษาอังกฤษ

ให้มากขึ้น เพื่อให้บัณฑิตมีความมั่นใจในการ

ใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 

จัดการฝึกให้นักศึกษา สัมมนาและน าเสนอหัวข้อ
โครงงานด้วยภาษาอังกฤษ 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ปรับปรุงรายวิชาตามข้อเสนอแนะของคณาจารย ์
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ตารางที่ 1  การศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาฟิสิกส์  
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

หลักสูตร 
คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ด้านความรู้ 
ด้านทักษะ 
ทางปัญญา 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รวมราย 
หลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(ภาคปกติ วุฒิ ปวช./ม.6) 
ฟิสิกส์ประยุกต ์ 4.43 4.41 3.98 4.43 3.98 4.14 

  
จากตารางที่ 1 พบว่า ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณลักษณะของบัณฑิตสาขาวิชาฟิสิกส์ คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีโดยรวมอยู่ในระดับพึงพอใจอยู่ที่ 4.14 คะแนน 
โดยผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจคุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรมและด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบสูงที่สุด โดยมีความพึงพอใจในระดับพึงพอใจมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.43 เท่ากัน รองลงมาได้แก่ 
คุณลักษณะด้านความรู้  ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจในระดับพึงพอใจมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.41 ด้านทักษะทาง
ปัญญาและด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจ
ในระดับพึงพอใจมาก คะแนนเฉลี่ย 3.98 เท่ากัน 
 
ตารางที่ 2 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพตามอัตลักษณ์ของบัณฑิตสาขาวิชาฟิสิกส์  
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คือ Hands On (บัณฑิตนัก

ปฏิบัติมืออาชีพ)  

หลักสูตร 
คณะ

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี 
 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตโดยเฉลี่ย 

รวม 
ราย 

หลักสูตร 

ความรู้ใน
สาขา

วิชาชีพ 
และ

น ามาใช้
ให้เกิด

ประโยชน์
อย่าง

สร้างสรรค์ 

ความสามารถ
ในการใช้
ทักษะการ
ปฏิบัติ เพื่อ

เพิ่มศักยภาพ
การ

ปฏิบัติงาน 

ความสามารถ
ในการคิด
อย่างเป็น
ระบบและ

แก้ไขปัญหา
ได้อย่างถูกวิธี 

ทักษะด้าน
ภาษาต่าง 
ประเทศ 

การมีจิต
สาธารณะและ
ตระหนักรู้การ
ท าประโยชน์
เพื่อส่วนรวม 

ความสามารถ
ในการสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

ทักษะการ
เรียนรู้และมี

ความ
กระตือรือร้น

ในการใฝ่
รู้อยู่เสมอ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต(ภาคปกติ วุฒิ ปวช./ม.6) 

ฟิสิกส์
ประยุกต์ 

4.00 4.25 3.87 3.88 4.25 4.13 4.00 4.05 
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 จากตารางที่ 2 พบว่า ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพตามอัตลักษณ์ของบัณฑิตสาขาวิชาฟิสิกส์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีโดยรวมอยู่ในระดับพึงพอใจอยู่ที่ 4 .05 
คะแนน โดยผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจความสามารถในการใช้ทักษะการปฏิบัติ เพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานและ
การมีจิตสาธารณะและตระหนักรู้การท าประโยชน์เพื่อส่วนรวมสูงที่สุด โดยมีความพึงพอใจในระดับพึงพอใจมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 4.25 เท่ากัน รองลงมาได้แก่ ความสามารถในการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างถูกต้อง
เหมาะสม ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจในระดับพึงพอใจมากท่ี คะแนนเฉลี่ย 4.13 ความรู้ในสาขาวิชาชีพ และน ามาใช้ให้
เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์และทักษะการเรียนรู้และมีความกระตือรือร้นในการใฝ่รู้อยู่เสมอ ผู้ใช้บัณฑิตมี ความพึง
พอใจในระดับพึงพอใจมาก คะแนนเฉลี่ย 4.00 เท่ากัน ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจใน
ระดับพึงพอใจมาก คะแนนเฉลี่ย 3.88 และความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบและแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกวิธี ผู้ใช้
บัณฑิตมีความพึงพอใจในระดับพึงพอใจมาก คะแนนเฉลี่ย 3.87 
(SCI-PHY-6-03 รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต) 
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ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ส าเร็จ 

1. สนับสนุนและ
ส่งเสริมให้มีการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ
และปรับคุณวุฒิ
ทางการศึกษาเพิ่ม
มากข้ึน 

ตลอดปีการศึกษา หัวหน้า
สาขาวิชา/
อาจารย์ประจ า
สาขาวิชา 

มีอาจารย์ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ชว่ย
ศาสตราจารย ์จ านวน 3 ทา่น คือ  
ดร.สุรฤทธิ์ ปี่เพราะ ดร.วรนุศย์ ทองพูล 
และนางสาวจันทนี อุทธิสินธุ์ 

2. รับอาจารย์เพิ่ม
เพื่อลดภาระงาน
สอนของอาจารย ์

ตลอดปีการศึกษา หัวหน้า
สาขาวิชา/คณะ 

มีอาจารย์ประจ าเพิ่มข้ึน 3 อัตราและก าลัง
อยู่ในระหว่างการรับเพิ่มอีก 2 อัตรา 

3. ส่งเสริมให้
อาจารย์เสนอขอ
งบประมาณเงินวิจัย
จากภายนอก
มหาวิทยาลัยมากข้ึน 

ตลอดปีการศึกษา หัวหน้า
สาขาวิชา/
อาจารย์ประจ า
สาขาวิชา 

มีอาจารย์เสนอขอและได้รับการสนับสนุน
งบประมาณเงินวิจัยจากภายนอกมหาลัย
จ านวน 1 ราย คือ ดร.ภูริพัฒน์ พันธา 

4. มีนโยบายผลักดัน
ให้อาจารย์ในสาขา
ผลิตหนังสือหรือ
ต าราให้มากข้ึน 

ตลอดปีการศึกษา หัวหน้า
สาขาวิชา/
อาจารย์ประจ า
สาขาวิชา 

ผศ.สุชาติ สุภาพ สามารถผลิตหนังสือได้
อย่างต่อเนื่อง 

5. สนับสนุนให้มีการ
จัดงานด้านบริการ
วิชาการแก่สังคมให้
มากข้ึน โดยเน้นที่
ชุมชนบริเวณ
ใกล้เคียง
มหาวิทยาลัย 

ตลอดปีการศึกษา หัวหน้า
สาขาวิชา/
อาจารย์ประจ า
สาขาวิชา 

สาขามีการจัดงานบริการวิชาการให้กับ
สังคมมากข้ึนโดยเน้นที่ชุมชนบริเวณ
ใกล้เคียงมหาวิทยาลัยมากข้ึน จ านวนทั้งสิ้น 
2 โครงการ คือ 
1. โครงการส่งเสริมด้านพลังงานในชุมชน 
(วัดหว่านบุญ) 
2. โครงการถ่ายทอดความรู้ด้านดารา
ศาสตร์สู่โรงเรียนปฐมศึกษา (โรงเรียนวัด
อัยยิการาม) 

หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
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6. การปรับปรุงการ
เรียนการสอน 

1. สิงหาคม 2557 
2. ก่อนเปิดภาคเรียนที่  
1 /2557 
3. ก่อนเปิดภาคเรียนที่  
2 /2557 

1. ดร.นริศร์ 
บาลทิพย ์
2. ผศ.จรัส 
บุญยธรรมา 
3. อ.ชนกนันท์ 
บางเลี้ยง 

1. จัดท าคลังข้อสอบเพื่อใช้ในวิชาฟิสิกส์ 1  
และฟิสิกส์ส าหรับวิศวกร 1  
2. ปรับปรุงปฏิบัติการฟิสิกส์เสมือนจริง 
3. เพิ่มสื่อการสอนประเภทวิดิทัศน์  
ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

(SCI-PHY-7-01 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ ประจ าปี 
                    การศึกษา 2556) 
 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวชิาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

จะมีการปรับหลักสูตรให้มีรายวิชาปฏิบัติต่อทฤษฎี 70:30  
2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวชิา (การเปลี่ยนแปลง เพิม่หรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสมัฤทธิผลรายวิชาฯ) 
     ปรับเนื้อหาและวิธีสอนโดยเน้นการปฏิบัติมากข้ึน 
3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ 
    ส่งเสริมให้มีการฝังตัว และโครงการการจัดท าใบงานส าหรับวิชาศึกษาทั่วไป      
 

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2558  
แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของ

แผน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการได้

ส าเร็จ 
1. สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการและปรับคุณวุฒิ
ทางการศึกษาเพิ่มมากข้ึน 

ตลอดปีการศึกษา หัวหน้า
สาขาวิชา/
อาจารย์ประจ า
สาขาวิชา 

 

2. รับอาจารย์เพิ่มเพื่อลดภาระงานสอน
ของอาจารย ์

ตลอดปีการศึกษา หัวหน้า
สาขาวิชา/คณะ 

 

3. ส่งเสริมให้อาจารย์เสนอขอ
งบประมาณเงินวิจัยจากภายนอก
มหาวิทยาลัยมากข้ึน 

ตลอดปีการศึกษา หัวหน้าสาขาวชิา 
/อาจารย์ประจ า
สาขาวิชา 
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5. "uiEiâ Pi'w-̂ f̂  wusviqn'y 10 n-angiflJJ 2558 

TU'WIHEJ-JTU : 10 flin/jIFlSJ 2558 

^^vmx : ^ ' • Tuvli'ifj-3'i'u : 10 ninfinfiaj 2558 
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