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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเกษตร  พ.ศ. 2553 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
ประจ าปีการศึกษา 2557       วันที่รายงาน  14 กรกฎาคม 2558 

 
 
 
 
รหัสหลักสูตร ........25501911104351.......................... 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มคอ. 2 ปัจจุบนั 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ที่แต่งต้ัง/เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผล) 
1.รศ.ดร.รุํงเรือง กาลศริิศลิป ์ 1.รศ.ดร.รุํงเรือง กาลศริิศลิป ์ 14 กันยายน 2553 
2.นายพงศ์พิชญ์  ตํวนภูษา 2.นายพงศ์พิชญ์  ตํวนภูษา 14 กันยายน 2553 
3.นางสานิตย์ดา  เตียวต๋อย 3.ผศ.ดร.สานติย์ดา  เตียวต๋อย 14 กันยายน 2553 
4.นายวีระพงษ์  ครูสํง 4.นายวีระพงษ์  ครูสํง 14 กันยายน 2553 
5.นายพีรชล  สุภัททธรรม 5. นายวีระศักดิ์  หมูเํจรญิ 1 เมษายน 2555 เนื่องจาก นายพีรชล สุภัททธ

รรม ลาออกราชราชการตั้งแตํวันที่ 1 เมษายน 
2555 

 

คุณวุฒิและต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

1.รศ.ดร.รุํงเรือง กาลศริิศลิป ์ รศ. D.Eng.(Agricultural 
Engineering) 
M.Eng(Agricultural 
Engineering) 
วศ.บ.(วิศวกรรมเกษตร) 

สถาบนัเทคโนโลยีแหํงเอเชีย 
 
สถาบันเทคโนโลยีแหํงเอเชีย 
 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

2543 
 

2536 
 

2531 
2.นายพงศ์พิชญ์  ตํวนภูษา อาจารย ์ วศ.ม.(วิศวกรรมเครื่องกล) 

 
วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องจักรกล
เกษตร) 

สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกล๎าธนบุร ี
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2546 
 

2540 
 

3.ผศ.ดร.สานติย์ดา  เตียวต๋อย ผศ. D.Eng. (Water Engineering and  
Management) 
วศ.ม.(วิศวกรรมทรัพยากรน้า้) 
วศ.บ.(วิศวกรรมเกษตร) 

สถาบันเทคโนโลยีแหํงเอเชีย 
 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัขอนแกํน 

2553 
 

2543 
2535 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
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ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

4.นายวีระพงษ์  ครูสํง อาจารย ์ M.Sc (Irrigation Engineering) 
วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

KUL. Belgium  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

2534 
2523 

5.นายวีระศักดิ์  หมูํเจรญิ อาจารย ์ วศ.ม.วิศวกรรมเครื่องกล 
 
วศ.บ.เทคโนโลยีพลาสติก 
 
 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล๎าเจา๎คุณทหาร
ลาดกระบังวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
วิทยาเขตเทเวศร ์

2547 
 

2531 
 
 

อาจารย์ผู้สอน 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

1.รศ.ดร.รุํงเรือง กาลศริิศลิป ์ รศ. D.Eng.(Agricultural Engineering) 
M.Eng(Agricultural Engineering) 
วศ.บ.(วิศวกรรมเกษตร) 

สถาบันเทคโนโลยีแหํงเอเชีย 
 
สถาบันเทคโนโลยีแหํงเอเชีย 
 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

2543 
 

2536 
 

2531 
2.นายพงศ์พิชญ์  ตํวนภูษา อาจารย ์ วศ.ม.(วิศวกรรมเครื่องกล) 

 
วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร) 

สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกล๎าธนบุร ี
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2546 
 

2540 
 

3.ผศ.ดร.สานติย์ดา  เตียว
ต๋อย 

ผศ. D.Eng. (Water Engineering and  
Management) 
วศ.ม.(วิศวกรรมทรัพยากรน้า้) 
วศ.บ.(วิศวกรรมเกษตร) 

สถาบันเทคโนโลยีแหํงเอเชีย 
 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัขอนแกํน 

2553 
 

2543 
2535 

4.นายวีระพงษ์  ครูสํง อาจารย ์ M.Sc (Irrigation Engineering) 
วท.บ.(เกษตรศาสตร์) 

KUL. Belgium  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

2534 
2523 

5.นายวีระศักดิ์  หมูํเจรญิ อาจารย ์ วศ.ม.วิศวกรรมเครื่องกล 
 
วศ.บ.เทคโนโลยีพลาสติก 
 
 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล๎าเจา๎คุณทหาร
ลาดกระบังวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา
วิทยาเขตเทเวศร ์

2547 
 

2531 
 
 

6. นายจตุรงค์  ลังกาพินธุ ์
 
 

รอง
ศาสตราจารย ์

D.Eng. (Agricultural Engineering) 
วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) 
วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร) 

สถาบันเทคโนโลยีแหํงเอเชีย  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2549 
2545 
2540 

7. นายเกรียงไกร  แซมสมีํวง 
 
 

อาจารย ์
 

D.Eng. (Agricultural Engineering) 
M.Sc. (Mechanics and Engineering 

Design) 

สถาบันเทคโนโลยีแหํงเอเชีย 
University of Hannover, 
Hannover, Germany 

2555 
2548 
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วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร) สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 2543 

8. นายเกียรตศิักดิ ์ แสง
ประดิษฐ ์
 
 
 

อาจารย ์ Ph.D. (Mechanical Engineering) 
 
 
M.Eng. (Agricultural Machinery and 

Engineering) 
วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร) 

King’s College, 
University of London, 
London, UK 
สถาบันเทคโนโลยีแหํงเอเชีย 
  
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2554 
 
 

2547 
 

2545 
9. นางดลหทยั  ชูเมฆา         
 
 

อาจารย ์ ปร.ด. (เทคโนโลยหีลังการเก็บเกี่ยว) 
วศ.ม. (วิศวกรรมเกษตร) 
วศ.บ. (วิศวกรรมหลังการเก็บเกี่ยวและ

แปรสภาพ) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2551 
2545 
2542 

10. นายศุภชัย  กฤตสุทธาชี
วะ 

อาจารย ์ วศ.ม. (วิศวกรรมทรัพยากรน้้า) 

วศ.บ. (วิศวกรรมชลประทาน) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

2541 

2536 

11. นายธีระพงษ์  ควร
ค้านวน 

อาจารย ์ วศ.ม. (วิศวกรรมชลประทาน) 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 
วท.บ. (เทคโนโลยีชนบท) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

2543 

2546 

2538 
12. นายอภิรัฐ   ปิ่นทอง อาจารย ์ วศ.ม. (วิศวกรรมชลประทาน) 

วท.บ. (ปฐพีวิทยา) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล๎าเจา๎คุณทหาร
ลาดกระบัง 

2544 
2539 

 

อาจารย์พิเศษ 
 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่จบ
การศึกษา 

นายสมชาย  สุขส ี นายชําง วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร) สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 2540 

นายดุสติ หงษ์อุดม วิศวกร วศ.ม(วิศวกรรมเกษตร) 
วศ.บ.(วิศวกรรมชลประทาน) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

2546 
 

2543 
นายธนติย์  บุญพันธ์ุ วิศวกรโยธา M.Eng. (Irrigation Engineering and 

Management) 
วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

สถาบันเทคโนโลยีแหํงเอเชีย 
 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2542 
 

2537 

 
 
 
สถานที่จัดการเรียนการสอน     อาคารเรียน...ภาควิชาวิศวกรรมเกษตร     
                                        จ้านวนห๎องบรรยาย……4…….ห๎อง     /    จ้านวนห๎องปฏิบัติการ......8......ห๎อง 
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                                       คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
            

การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
จ้านวนอาจารย์ประจ้าหลักสูตร มีทั้งหมด 5 คน 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา 

อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตรี     
ปริญญาโท 3    
ปริญญาเอก  1 1  

 

   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก้าหนด 
   ไมํเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก้าหนด (ระบุเหตุผล)...............................................................................................  

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
          อาจารย์ประจ้าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทํา หรือ ด้ารงต้าแหนํงทางวิชาการ   
ไมํต่้ากวําผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนอยํางน๎อย  2  คน คือ  
          1. ชื่อ  นายรุํงเรือง  กาลศิริศิลป์   คุณวุฒิ  D.Eng.(Agricultural Engineering)  ต้าแหนํงทางวิชาการ 
รองศาสตราจารย์ 
          2.  ชื่อ นางสานิตย์ดา เตียวต๋อย คุณวุฒิ D.Eng. (Water Engineering and  Management) ต้าแหนํงทาง
วิชาการ ผู๎ชํวยศาสตราจารย์  
          และอาจารย์ประจ้าหลักสูตร อีก 3 คน คือ  
          3.  ชื่อ นายพงศ์พิชญ์  ตํวนภูษา  คุณวุฒิ วศ.ม.(วศิวกรรมเครื่องกล) ต้าแหนํงทางวิชาการ  อาจารย์ 
          4.  ชื่อ นายวีระพงษ์  ครูสํง       คุณวุฒ ิ M.Sc (Irrigation Engineering) ต้าแหนํงทางวิชาการ  อาจารย์ 
          5.  ชื่อ นายวีรศักดิ์  หมูํเจริญ     คุณวุฒิ  วศ.ม.วิศวกรรมเครื่องกล  ต้าแหนํงทางวิชาการ   อาจารย์ 
   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก้าหนด 
   ไมํเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก้าหนด (ระบุเหตุผล)...............................................................................................  
 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
 

รอบระยะเวลา ปี พ.ศ. ที่ใช๎ ปี พ.ศ. ที่ครบรอบ การพิจารณา 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตร (เริ่มต๎น – ส ิ้นสุด) ปรับปรุง 
หลักสูตรเดิม 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิศวกรรม

เกษตร 

(พ.ศ.2553 - 
พ.ศ.2557) 

พ.ศ.2558 สภาวิชาการอนุมัติหลักสูตร
ปรับปรุง ในคราวประชุม 
ครั้งที ่5 
เมื่อวันที่ 12 พ.ค. 2553 
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
หลักสูตรปรับปรุง ในคราว
ประชุมครั้งที่ 4/2553 
เมื่อวันที่ 20 พ.ค.53 
และวันที่ สภาวิศวกรให๎ การ
รับรองหลักสูตร วันที่ 9 ก.พ. 
.2558 
- ปรับปรุงยํอยในสํวนรายวิชา
ตามมาตรฐานสภาวิชาชีพ 
วิศวกรรมควบคุม สาขา
วิศวกรรมเครื่องกล (สภา
วิศวกร) ในปี 2555 โดยที่สภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร
ปรับปรุง ในคราวประชุมเมื่อ
วันที่ 24 ม.ค. 2556 วันที่ สกอ.
รับทราบหลักสูตร 7 ส.ค.2556 
และสภาวิศวกรให๎การรับรอง
หลักสูตรวิศวกรรมควบคุม 
สาขาวิศวกรรมเครื่องกล วันที่ 9 
ก.พ. .2558  
 

หลักสูตรปัจจุบัน  
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิศวกรรม

เกษตร 

  
 
 

ปัจจุบันเป็นการใช๎หลักสูตร  
ปีที ่5  

ของรอบระยะเวลา 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ด้าเนินการดังนี้ 
 

กระบวนการ ผลการด้าเนินงาน 
(อธิบายผลการด้าเนินงานในแตํละกระบวนการ)    

1. แตํงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ 
 
 

ในการด้าเนินงานการพัฒนาหลักสูตร ตามรอบระยะเวลานั้น 
ทางสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร ได๎เสนอแตํงตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร ตามหนังสือเลขที่ วศ.073.13/2557 ลงวันที่ 
1 เมษายน 2557 โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ได๎
ประชุมและด้าเนินการยกรํางหลักสูตรที่ปรับปรุงเสนอตํอสภา
วิชาการ เ พ่ือเห็นชอบในการน้าเสนอหลักสูตรตํอสภา
มหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่  3/2558 เมื่อวันที่ 5 
มีนาคม 2558  และเสนอตํอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร
ปรับปรุง ในการประชุมครั้งที่ 6/2558 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 
2558 และขณะนี้อยูํ ในขั้นตอนการน้าเสนอสํงให๎ส้านัก
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบตํอไป 

2. วิเคราะห์ความต๎องการใช๎บัณฑิต/ 
   ตลาดแรงงาน ความพร๎อมของคณะ 
   คูํแขํง และจุดเดํนของหลักสูตร 
   เพ่ือจัดท้ากรอบแนวคิด     

 ในการปรับปรุงหลักสูตร ทางสาขาวิชาวิศวกรรม
เกษตร ได๎ก้าหนดให๎ม ี

1. การส้ารวจความต๎องการใช๎บัณฑิต/ตลาดแรงงาน 
จากสถานประกอบการ (เอกสารอ๎างอิง ) และ 

2. ข๎อเสนอแนะจากผู๎ทรงคุณวุฒิ ที่ทางสาขาวิชาได๎เชิญ
ผู๎ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการ ในวันที่ 3-5 
กรกฎาคม 2557 ซึ่ง มาเพ่ือวิพากษ์หลักสูตร 

นอกจาก ผลที่ได๎จากการส้ารวจความต๎องการในการใช๎บัณฑิต
แล๎ว ทางสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร ยังมีการส้ารวจความ
พร๎อมของคณะฯ ทั้งทางด๎านงบประมาณ บุคลากรทางการ
ศึกษาที่ เกี่ยวข๎องในการจัดท้าหลักสูตร มีการวิเคราะห์
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยอ่ืนท้าการเปิดสอนคล๎ายกัน ซึ่งมีการ
พิจารณาจ้านวนหนํวยกิตที่เรียน รายวิชาที่สอน รวมทั้ง
คําใช๎จํายในการเรียน ซึ่งสิ่งเหลํานี้ ได๎ถูกน้ามาพิจารณาในการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

3. จัดท้า (รําง) หลักสูตร มคอ. 2 และ 
    เสนอ สวท. ตรวจสอบ (รําง) หลักสูตร 

ในการจัดท้า (รําง)หลักสูตร มคอ. 2  ทางสาขาวิชาวิศวกรรม
เกษตร โดยประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจ้าหลักสูตร 
เมื่อท้าการปรับปรุงแล๎วเสร็จ จะสํงรํางหลักสูตรผํานคณะฯ 
ให๎ทาง สวท. ตรวจรํางตํอไป  

4. สวท. น้าเสนอ (รําง) หลักสูตรตํอ 
   คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย   

เมื่อทาง สวท. ตรวจสอบหลักสูตร (มคอ. 2)   เบื้องต๎น จะ
สํงกลับเมื่อมีการแก๎ไข และเมื่อ (รําง) หลักสูตรผํานการตรวจ
และเห็นชอบจาก สวท. แล๎ว สวท. ด้าเนินการสํง (รําง) 
หลักสูตรตํอคณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย 
 

5. สวท. น้าเสนอ (รําง) หลักสูตรตํอ 
   สภาวชิาการ 

 สวท. น้าเสนอ (รําง) หลักสูตรตํอสภาวิชาการ ตํอไป สภา
วิ ช าการ  เห็ นชอบ ในกา รน้ า เ สนอหลั กสู ต รตํ อสภ า
มหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่  5/2553 เมื่อวันที่ 12 
พฤษภาคม 2553  
 

6. สวท. น้าเสนอ (รําง) หลักสูตรตํอ 
   คณะกรรมการด๎านหลักสูตรและการ 
   เรียนการสอน ของสภามหาวิทยาลัย 

สวท. น้าเสนอ (รําง) หลักสูตรตํอ   คณะกรรมการด๎าน
หลักสูตรและการ   เรียนการสอน ของสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติหลักสูตรปรับปรุง ในการประชุมครั้งที่  4/2553 เมื่อ
วันที่ 20 พ.ค. 2553  

7. สวท. แจ๎งส้านักงานคณะกรรมการ 
   อุดมศึกษา  (สกอ.) เพ่ือรับทราบและ 
   ให๎ความเห็นชอบ 

สวท. ได๎ท้าการแจ๎งส้านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) รับทราบการให๎ความเห็นชอบหลักสูตรนี้ เมื่อวันที่  14 
ก.ย. 2553 

   เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก้าหนด 
   ไมํเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก้าหนด (ระบุเหตุผล)............................................................... ................................ 

 

12 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการด าเนินงาน 
มีการด้าเนินงานครบถ๎วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติข๎อ 1-5 
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หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร โดยคณะกรรมการประจ้าหลักสูตร จ้านวน 5 
ทําน ได๎มีการประชุมคณะกรรมการประจ้าหลักสูตรอยํางตํอเนื่องเป็นจ้านวน 4 ครั้ง ครั้งที่ 1 เมื่อ 30 ก.ค. 57 
ครั้งที่ 2 เมื่อ 17 ก.ย.57  ครั้งที ่3 เมื่อ 22 ธ.ค. 57 และครั้งที่ 4 เมื่อ 22 มิ.ย. 58 (ดังเอกสารอ๎างอิง)  ซึ่งมี
อาจารย์ประจ้าหลักสูตรเข๎ารํวมประชุมทุกครั้งไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 ซึ่งในรายงานการประชุม มีการวางแผน 
ติดตามและทบทวนการด้าเนินงานหลักสูตรอยํางครบถ๎วน มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 และ
สอดคล๎องกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาวิศวกรรมกษตร 
 ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ในเทอม1/2557 จ้านวน 29 วิชา มี มคอ. 3 
จ้านวน 29 วิชา  ในเทอม 2/2557 จ้านวน 18 วิชา มี มคอ. 3 จ้านวน 17 วิชา มี มคอ. 4 จ้านวน 1 วิชา ซ่ึง
วิชาที่เปิดสอนทุกภาคการศึกษามีจ้านวน มคอ. 3 และ มคอ. 4 ครบทุกรายวิชา (เอกสาร มคอ 3,4) 
 และเม่ือสิ้นสุดการศึกษาในแตํละเทอม ได๎มีการจัดท้า มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วนัหลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษา เทอม 1/2557 มีจ้านวน 29 วิชา มี มคอ. 5 จ้านวน  29 วิชา  ในเทอม 2/2557 มีจ้านวน 18 
วิชา มี มคอ. 5 จ้านวน 17 วชิา มี มคอ. 6 จ้านวน 1 วชิา  ซึ่งวิชาที่เปิดสอนทุกภาคการศึกษามีจ้านวน มคอ. 
5 และ มคอ. 6 ครบทุกรายวิชา และด้าเนินการสํงภายในระยะเวลา 30 วัน หลังสิ้นสุดการศึกษาในแตํละภาค
การศึกษา (เอกสาร มคอ 5,6) 
และเม่ือสิ้นสุดปีการศึกษา ทางสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร โดยคณะกรรมการหลักสูตร ได๎จัดท้ารายงานผลการ
เนินงานของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลงัสิ้นสุดปีการศึกษา 2557 

 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกบัเกณฑ ์
ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1. อาจารย์ประจ้าหลักสูตรอยํางนอ๎ย
ร๎อยละ 80 มีสํวนรํวมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด้าเนินงานหลักสูตร 

ใ น ก า ร ด้ า เ นิ น ง า น ห ลั ก สู ต ร  โ ด ย
คณะกรรมการหลักสู ตร  ได๎มี การวาง
แผนการด้ า เนิ นงาน  โดยการประ ชุม
คณะกรรมการด้าเนินงานดังน้ี 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ้า
หลักสตูร ครั้งท่ี 1 เมื่อ วันท่ี 30 ก.ค.57 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ้า
หลักสตูร ครั้งท่ี 2 เมื่อ วันท่ี 17 ก.ย. 57 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ้า
หลักสตูร ครั้งท่ี 3 เมื่อ วันท่ี 22 ธ.ค. 57
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ้า
หลักสตูร ครั้งท่ี 4 เมื่อ วันท่ี 22 มิ.ย. 58 
 

  

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคล๎องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ๎ามี) 

รายละเอียดตามเลํมหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเกษตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกบัเกณฑ ์
ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ๎ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อยํางน๎อยกํอนการเปิดสอนใน
แตํละภาคการศึกษาให๎ครบทุกรายวิชา 

ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ได๎มีการเปิด
สอนในเทอม 1/2557 จ้านวน 29 วิชา 
มี มคอ. 3 จ้านวน 29 วิชา ในเทอม 
2/2557 จ้านวน 18 วิชา ม ี มคอ. 3 
จ้านวน 17 วิชา มี มคอ. 4 จ้านวน 1 
วิชา ซึ่งวิชาที่เปิดสอนทุกภาค
การศึกษามีจ้านวน มคอ. 3 และ มคอ. 
4 ครบทุกรายวิชา (เอกสาร มคอ 3,4) 

  

4. จัดท้ารายงานผลการด้าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด้าเนนิการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ๎าม)ี ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดิสอน
ให๎ครบทุกรายวิชา 

เมื่อสิ้นสุดการศึกษาในแตํละเทอม ได๎มี
การจัดท้า มคอ. 5 และ มคอ. 6 
ภายใน 30 วันหลังสิน้สุดภาค
การศึกษา ในเทอม1/2557 มีจ้านวน 
29  วิชา มี มคอ. 5 จ้านวน 29 วิชา  
ในเทอม 2/2557 มีจ้านวน18 วิชา มี 
มคอ. 5 จ้านวน 17 วิชา มี มคอ. 6 
จ้านวน 1 วิชา วิชาที่เปิดสอนทุกภาค
การศึกษามีจ้านวน มคอ. 5 และ มคอ. 
6 ครบทุกรายวิชาและด้าเนินการสํง
ภายในระยะเวลา 30 วัน หลังสิ้นสุด
การศึกษาในแตํละภาคการศึกษา 
(เอกสาร มคอ 5,6) 

  

5. จัดท้ารายงานผลการด้าเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสดุปีการศึกษา 

เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา ทางสาขาวิชา
วิศวกรรมเกษตร โดยคณะกรรมการ
หลักสูตร ได๎จัดท้ารายงานผลการเนิน
งานของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
2557 

  

 

หมายเหตุ  ผลการด้าเนินงานใน ข๎อ1 ข๎อ 2 และข๎อ 3 จะต๎องอยูํในระบบสารสนเทศเพ่ือการด้าเนินงานตามกรอบ
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ(TQF)โดยใช๎โปรแกรม Vision Net ของส้านักสํงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มทร.ธัญบุรี 
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              1. รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4)  
              2. รายงานผลการด้าเนินงานรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการด้าเนินการของประสบการณ์ 
                 ภาคสนาม (มคอ.6)    
              3. รายงานผลการด้าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ (อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
ผลการด าเนินงาน 

1. การรับและแตํงตั้งอาจารย์ประจ้าหลักสูตร 
คณะ มีการจัดท้าแผนกรอบอัตราก้าลัง เพื่อขอรับอาจารย์เพ่ิม และเสนอเข๎าที่ประชุมของคณะกรรมการ
บริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะกรรมการประจ้าคณะวิศวกรรมศาสตร์เพ่ืออนุมัติแผน และแจ๎งไปยัง
มหาวิทยาลัยเพื่อด้าเนินการประกาศรับและคัดเลือกตามระเบียบราชการ โดยก้าหนดคุณสมบัติของอาจารย์
ให๎มีความรู๎และ/หรือประสบการณ์ตรงตามสาขาท่ีขาดแคลน โดยอาจารย์ที่ผํานการคัดเลือกจะมีการ
มอบหมายให๎อาจารย์พ่ีเลี้ยงท้าหน๎าที่ดูแล และแนะน้า อีกทั้งมหาวิทยาลัยจะมีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหมํ 
ซึ่งมีการฝึกอบรมความรู๎ตํางๆ เชํน ทักษะการสอน ทักษะการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ทักษะการเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เป็นต๎น และอาจารย์ใหมํสามารถสร๎างเครือขํายให๎รู๎จักกันกับอาจารย์ตํางคณะใน
ชํวงเวลาปฐมนิเทศอาจารย์ใหมํ อาจารย์ใหมํจะได๎รับการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกปี โดยประเมินตาม
กฎเกณฑ์ท่ีคณะก้าหนดทุกปี โดยการประเมินผลการปฏิบัติหน๎าที่จะประเมินในด๎าน 4 ด๎าน ได๎แกํ ด๎านการ
เรียนการสอน ด๎านวิจัย ด๎านบริการวิชาการแกํสังคม และด๎านท้านุบ้ารุงศิลปวัฒนธรรม  
 

หมวดที ่2 อาจารย์ 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
ภาควิชาพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ประจ้าหลักสูตรจ้านวน 5 คนจากอาจารย์ประจ้าที่มีอยูํ เพื่อท้าหน๎าที่
บริหารหลักสูตรและจัดการเรียน การสอน โดยวางแผน ติดตาม ทบทวนการด้าเนินงานหลักสูตรและ
ปฏิบัติงานประจ้าหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น โดยพิจารณาจากผู๎ที่มีคุณวุฒิ
ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนและไมํเป็นอาจารย์ประจ้าเกินกวํา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกัน เพื่อ
น้าเสนอขออนุมัติแตํงตั้งตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. ภาควิชาเสนอรายชื่ออาจารย์ประจ้าหลักสูตรมายังฝ่ายวิชาการของคณะ 
2. ฝ่ายวิชาการตรวจสอบคุณสมบัติ ความถูกต๎อง เหมาะสมของอาจารย์ประจ้าหลักสูตร 
3. ฝ่ายวิชาการเสนอรายชื่อให๎คณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการประจ้าคณะให๎ความเห็นชอบ

ตามล้าดับ 
4. คณะเสนอรายชื่อให๎สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 

 
2. ระบบการบริหารอาจารย์       

อาจารย์ประจ้าหลักสูตรมีการจัดประชุม เพื่อขอเปิดรายวิชาตามแผนการศึกษาของหลักสูตรกํอนเปิดภาค
การศึกษา สรุปผลแจ๎งให๎กับหัวหน๎าภาควิชาเสนอฝ่ายวิชาการและเสนอคณบดีพิจารณาแจ๎งไปท่ีส้านัก
สํงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จากนั้นจัดตารางสอนให๎กับอาจารย์กํอนเปิดภาคการศึกษา โดยค้านึงถึง
วิชาที่อาจารย์เคยสอนมาเป็นประจ้ากํอนและเป็นรายวิชาที่เหมาะสมกับความเชี่ยวชาญของอาจารย์แตํละ
ทําน ทั้งนี้ต๎องพิจารณาจากผลการประเมินการสอนของอาจารย์ในวิชาตํางๆ เพ่ือท้าให๎มั่นใจวําการจัดการ
เรียนการสอนวิชาดังกลําวจะมีคุณภาพ หากอาจารย์ทํานใดได๎รับผลการประเมินการสอนต่้ากวํา 3.51 เต็ม 5 
คะแนน ต๎องมีการตรวจสอบข๎อมูลจาก มคอ.3 และ 5 ของอาจารย์ทํานนั้นประกอบ เพ่ือน้ามาประกอบการ
แก๎ไขปรับปรุงการเรียนการสอนในครั้งตํอไป อาจารย์ประจ้าหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือน้าผลข๎อมูล มคอ.5 
ของแตํละรายวิชาที่เปิดสอนมาพิจารณาวํามีข๎อเสนอแนะใด ทั้งจากอาจารย์และนักศึกษา เพื่อน้าไปแก๎ไข
ปรับปรุง ในสํวนของการสํงเกรดและเสนอระดับคะแนน จะใช๎ระบบสํงเกรดออนไลน์ของมหาวิทยาลัย แตํ
อยํางไรก็ตามฝ่ายวิชาการมีการแจ๎งเตือนให๎อาจารย์ผู๎สอนจะต๎องพิจารณามิให๎ตัดเกรด A หรือ F ทั้งห๎อง 
ควรมีการกระจายของเกรด แตํเป็นดุลยพินิจของอาจารย์ผู๎สอนที่จะตัดเกรดให๎บริสุทธิ์ยุติธรรม และสามารถ
ชี้แจงที่มาได๎  
 

3. การสํงเสริมและพัฒนาอาจารย์  
ด๎านการศึกษาตํอเพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิ อาจารย์สามารถลาศึกษาตํอและขอรับทุนจากทางมหาวิทยาลัยได๎ ในปี
การศึกษา 2557 ไมํมีอาจารย์ผู๎สอนหรืออาจารย์ประจ้าหลักสูตรลาศึกษาตํอ 
ด๎านการฝึกอบรม มหาวิทยาลัยมีนโยบายให๎อาจารย์ทุกคนต๎องผํานการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง อาจารย์
แตํละทํานสามารถ ขออนุญาตจากคณะ เพ่ือไปฝึกอบรมวิชาการ และวิชาชีพตามความต๎องการของตนเองได๎ 
ในสํวนของคณะก็มีการจัดฝึกอบรม มีการด้าเนินการสํงเสริมและพัฒนาอาจารย์ตามนโยบายของคณะ โดยมี
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
การสัมมนาและฝึกอบรมไมํน๎อยกวํา1ครั้ง/คน/ปี ในปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์ผู๎สอนหรืออาจารย์ประจ้า
หลักสูตรเข๎ารํวมสัมมนาและ/หรือฝึกอบรมเฉลี่ย   3    ครั้ง/คน/ปี 
ด๎านการเพ่ิมประสบการณ์จริง มหาวิทยาลัยมีนโยบายให๎อาจารย์ไปฝังตัวในสถานประกอบการ เพื่อให๎ได๎มี
โอกาสเรียนรู๎โจทย์จริงจากสถานประกอบการ ชํวยแก๎ปัญหาและน้าสิ่งที่ได๎รับมาถํายทอดให๎ นศ. ได๎ตรงจุด
ตํอไป ในปีการศึกษา 2557ไมํมีอาจารย์ผู๎สอนหรืออาจารย์ประจ้าหลักสูตรไปฝังตัวในสถานประกอบการ  
ส้าหรับการสํงเสริมและพัฒนาอาจารย์ คณะมีแนวทางในการด้าเนินงานดังนี้ 
1. อาจารย์ประจ้าหลักสูตรทุกคนท้าแผนพัฒนาตนเอง แสดงความประสงค์ในการพัฒนาตนเอง เป็นรายปี 
เพ่ือผํานความเห็นชอบจากหัวหน๎าภาควิชา หากได๎รับความเห็นชอบจะเสนอไปยังคณะ 
2. ในกรณีที่มีการปรับแผน หรือเปลี่ยนแปลง จะต๎องได๎รับความเห็นชอบจากหัวหน๎าภาควิชา และคณบดี 
3. คณะ และมหาวิทยาลัย มีการสํงเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดยเฉพาะอยํางยิ่งอาจารย์ใหมํ จะต๎องผํานการ
ปฐมนิเทศจัดโดยมหาวิทยาลัยกํอน และในสํวนของอาจารย์ประจ้าคณะ จะท้าแผนเสนอของบประมาณ เพ่ือ
จัดฝึกอบรมตามแผนพัฒนาอาจารย์ของคณะ ในด๎านตําง เชํน การพัฒนาการเรียนการสอน การเขียน มคอ.
3, 5 และ 7 เป็นต๎น ซึ่งอาจารย์ประจ้าเข๎ารํวมเป็นระยะๆ ตามที่ได๎รับแจ๎ง 

คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
    ผลการด าเนินงาน 
    ในปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์ประจ้าหลักสูตรปฏิบัติงานจริงจ้านวน 5 คน และไมํมีอาจารย์ทํานใดลาศึกษาตํอ 
มีอาจารย์ประจ้าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 2 คน และด้ารงต้าแหนํงทางวิชาการ 2 คน 
- ร๎อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 2 คน จากอาจารย์ประจ้าหลักสูตร 5 คน คิดเป็นร๎อยละ 40 
- ร๎อยละอาจารย์ที่มีต้าแหนํงทางวิชาการ 2 คน จากอาจารย์ประจ้าหลักสูตร 5 คน คิดเป็นร๎อยละ 40 
- จ้านวนบทความของอาจารย์ประจ้าหลักสูตร  ที่ได๎รับการอ๎างอิงในฐานข๎อมูล TCI และ SCOPUS ตํอจ้านวน
อาจารย์ประจ้าหลักสูตร มี...3....บทความ (ตามเอกสารที่แนบ) 
 ในปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์ผู๎สอนที่ปฏิบัติงานจริงจ้านวน 12 คน  ลาศึกษาตํอจ้านวน - คน  มีคุณวุฒิปริญญา
เอก 6  คน และด้ารงต้าแหนํงทางวิชาการ 3 คน 
 
 
 
 
ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
1. คณะ มีการวิเคราะห์และจัดท้ารายงานอัตราก้าลัง เพ่ือแสดงอัตราคงอยูํ และจะเกษียณอายุราชการในปีถัดไปเป็น
ประจ้าทุกปี รายงานเข๎าสูํการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะทุกปีงบประมาณ ในปีงบประมาณ 2557 หลักสูตรนี้
ไมํมีอาจารย์ลาออก หรือเกษียณอายุราชการ  
2. ความพึงพอใจของอาจารย์ (ทั้งอาจารย์ประจ้าหลักสูตร และอาจารย์ผู๎สอน) ด๎านการพัฒนาอาจารย์พบวํา มีระดับ
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
คําเฉลี่ยความพึงพอใจที่ ......4.22...... จากคะแนนเต็ม 5 ส้าหรับการยื่นขอต้าแหนํงทางวิชาการ พบวํามีอาจารย์
ประจ้าหลักสูตร 1 ทําน ที่ยื่นขอต้าแหนํงทางวิชาการไปแล๎ว แตํยังไมํประกาศผล ในสํวนของทํานอ่ืนๆ ก้าลังเตรียม
ความพร๎อมในการขอต้าแหนํงทางวิชาการท่ีสูงขึ้นในปีถัดไป 
     ร๎อยละของอาจารย์ประจ้าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 50 
 
                                                   ร๎อยละของอาจารย์ประจ้าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
         เกณฑ์คะแนนการประเมิน   =                                                                              x 5 
                                                                                    20 
 
               
            
                                                            
     ร๎อยละของอาจารย์ประจ้าหลักสูตรที่ด้ารงต้าแหนํงทางวิชาการ  
         
                                                    
          
 
 
 
                                                          
    
 - จ านวนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์ ค่าน้ าหนัก 

นายพงศ์พิชญ์  ตํวนภูษา อิทธิพลของการประยุกต์ใช๎การใหค๎วามร๎อน
ด๎วย Far-infrared ในการท้าสุกชิน้เนื้ออกไกํ 

การประชุมวิชาการสมาคม
วิศวกรรมเกษตรแหํงประเทศ
ไทย ระดับชาติครั้งท่ี 15 และ
ระดับนานาชาติครั้งที่ 7 ระวําง
วันท่ี 2-4 เมษายน 2557  

0.2 

รศ.ดร.รุํงเรือง  กาลศริิศลิป ์ การประเมินสมรรถนะการท้างานของเครื่อง
เกี่ยวนวดข๎าวตามมาตรฐาน
ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม 

การประชุมวิชาการสมาคม
วิศวกรรมเกษตรแหํงประเทศ
ไทย ระดับชาติครั้งท่ี 15 และ
ระดับนานาชาติครั้งที่ 7 ระวําง
วันท่ี 2-4 เมษายน 2557  

0.2 

           ร๎อยละของอาจารย์ประจ้าหลักสูตรที่ที่ดา้รงต้าแหนงํทางวิชาการ 
เกณฑ์คะแนนการประเมิน     =                                                                               x 5 
                                                                    60 
 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                    40          x  5                =  …….5………… 
                                                          20 
 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                    40          x  5                =  …………3.3………… 
                                                          60 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
นายพงศ์พิชญ์  ตํวนภูษา กรทดสอบซอร์ฟแวร์แจ๎งเตือนความผิดปกติ

ของระบบผลติน้้าร๎อนพลังงานแสงอาทิตย์ 
การประชุมวิชาการสมาคม
วิศวกรรมเกษตรแหํงประเทศ
ไทย ระดับชาติครั้งท่ี 15 และ
ระดับนานาชาติครั้งที่ 7 ระวําง
วันท่ี 2-4 เมษายน 2557  

0.2 

    
 
 

ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 
0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 

จ้านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ ์ 3     0.6 

จ้านวนงานสรา๎งสรรค์ที่เผยแพร ํ       
รวมทั้งหมด      0.6 

    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           ร๎อยละของผลรวมถํวงน้้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ้าหลักสูตร 

เกณฑ์คะแนนการประเมิน  =                                                                                    x 5 
                                                                        20 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                   12           x  5                =  ………3…………… 
                                                          20 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 15 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
 
 

ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ผลการด าเนินงาน 

1. การคงอยูํของอาจารย์ 
ในการบริหารหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร มีอาจารย์ประจ้าหลักสูตรจ้านวน 5 ทําน 
การคงอยูํของอาจารย์ประจ้าหลักสูตร 100% 

 
2. ความพึงพอใจของอาจารย์ 

มีการประเมินผลความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีตํอการบริหารและพัฒนาอาจารย์ของหลักสูตรวิศวกรรมเกษตรพบวํา 
มีระดับคําเฉลี่ยของความพึงพอใจที่ 4.45...... จากคะแนนเต็ม 5 
มีการประเมนิผลความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีตํอกระบวนการบริหารหลักสูตรของหลักสูตรวิศวกรรมเกษตรพบวํา มี
ระดบัคําเฉลี่ยของความพึงพอใจที่ ....4.12.... จากคะแนนเต็ม 5 
มีการประเมินผลความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีตํอกระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตรวิศวกรรมเกษตรพบวํา มี
ระดบัคําเฉลี่ยของความพึงพอใจที่ ...4.10... จากคะแนนเต็ม 5 
จากผลการส้ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจ้าหลักสูตรที่มีตํอหลักสูตรวิศวกรรมเกษตรพบวําอยูํในเกณฑ์ ดีมาก 

 
 
 
 
 

 
ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข๎า 
(ตั้งแตํปีการศึกษาที่เริ่มใช๎หลักสูตร) 

จ้านวนนักศึกษาคงอยูํ (จ้านวนจริง) ในแตํละปีการศึกษา 
2553 2554 2555 2556 2557 

ปีการศึกษา 2553 - 37 30 29 18 
ปีการศึกษา 2554 - 31 30 30 16 

หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 
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ปีการศึกษา 2555 - - 36 34 32 
ปีการศึกษา 2556 - - 33 33 33 
ปีการศึกษา 2557 - - - 30 22 
 - - - 37 37 
ปัจจัยที่มีผลกระทบตํอจ้านวนนักศึกษา    
            ในกรณีที่จ้านวนนักศึกษามีอัตราลดลง ให๎อธิบายถึงปัจจัยที่สํงผลกระทบตํอการลดลงของจ้านวนนักศึกษา              

 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
การรับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1. การรับนักศึกษา           
 
การรับนักศึกษา ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรนั้น เป็นไปตามแผนที่ก้าหนดใน
เลํมหลักสูตร ซึ่งผํานการวิพากษ์และเสนอแนะจ้านวนนักศึกษาที่จะรับให๎เป็นไปตามความต๎องการของ
ตลาดแรงงาน โดยทุกปีการศึกษาที่จะเปิดรับนักศึกษาใหมํ จะมีหนังสือแจ๎งจากมหาวิทยาลัย (สวท.) ผํานคณะฯ 
และผํานฝ่ายวิชาการและวิจัย มายังภาควิชาวิศวกรรมเกษตร ให๎ก้าหนดเป๋าหมายจ้านวนนักศึกษาที่รับ ซึ่งจะต๎อง
น้าเข๎าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือพิจารณา โดยมีประธานในการประชุม คือ คณบดี และมีรอง
คณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย เป็นผู๎รับผิดชอบในการวางแผน ก้าหนดเป้าหมายและด้าเนินการ  โดยมีการก้าหนด
เกณฑ์การรับนักศึกษา ตามความรู๎ ความสามารถและเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งในหลักสูตรได๎น้ากฎเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัยมาปฏิบัติ และได๎ระบุให๎ชัดเจน เฉพาะสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร ในการคัดเลือกนักศึกษาเข๎า ทาง
ภาควิชาจะมีการก้าหนดคุณสมบัติต๎องสอบผํานเกณฑ์ในรายวิชาเฉพาะของสาขาวิชาฯ โดยมีการแตํงตั้ง
คณะกรรมการการวัดผล ท้าหน๎าที่ออกข๎อสอบ จัดพิมพ์ บรรจุข๎อสอบ มีการประกาศผลการสอบข๎อเขียนของ
นักศึกษา โดยทางมหาวิทยาลัย ประกาศชื่อผํานระบบเครือขํายไร๎สายและติดประกาศให๎ทราบตามคณะฯ มีการ
แตํงตั้งกรรมการสอบสัมภาษณ์ มีการท้ารายงานผลการสอบให๎ทางคณะฯ ทราบ ติดประกาศรายชื่อผู๎สอบผําน มี
การสรุปผลและประเมินผลการด้าเนินการรับนักศึกษา ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ มีการสรุปผลการ
ด้าเนินงาน มีการแกไข ปรับปรุงการด้าเนินงานตามข๎อเสนอแนะในที่ประชุม เพื่อน้าผลจากข๎อเสนอแนะไปปรับปรุง
การด้าเนินงาน มีการรายงานผลภาพรวม จ้านวนนักศึกษาที่สมัครสอบ จ้านวนที่ผําน จ้านวนที่มารายงานตัว ซ่ึง
สามารถแสดงขั้นตอนการรับนักศึกษาเป็นขั้นตอนได๎ดังนี้ 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 17 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
1. พิจารณาใบสมัครและประกาศรายชื่อผู๎มีสิทธิ์สอบข๎อเขียน 
2. สอบข๎อเขียนโดยสอบความรู๎ทางคณิตศาสตร์ การวิเคราะห์หลักการและเหตุผล และภาษาอังกฤษ 
3. อาจารย์ประจ้าหลักสูตรพิจารณาคะแนนของการสอบข๎อเขียน โดยมีการก้าหนดคะแนนขั้นต่้าของทั้ง 

3 วิชาที่ใช๎ในการพิจารณาคัดเลือกเข๎าสอบสัมภาษณ์ ในการพิจารณาแตํละปีการศึกษาขึ้นกับอาจารย์
ประจ้าหลักสูตร แตํจะไมํต่้ากวําคะแนนขั้นต่้าที่ก้าหนด 

4. ประกาศรายชื่อผู๎มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
5. สอบสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ จ้านวน 3 คน ตํอผู๎เข๎าสอบ 1 คน ประกอบด๎วย 

อาจารย์ประจ้าหลักสูตร และอาจารย์ผู๎สอน  
 

          6.  กรรมการสํงคะแนนสัมภาษณ์แล๎วอาจารย์ประจ้าหลักสูตรน้าผลคะแนนสัมภาษณ์มาพิจารณาตัดสิน
การรับเข๎าศึกษาในหลักสูตร 
 
2. การเตรียมความพร๎อมกํอนเข๎าศึกษา  
 
เมื่อนักศึกษาผํานการสอบข๎อเขียนและผํานการสัมภาษณ์ ทางคณะฯ รํวมกับภาควิชาฯ ได๎ประชุมในการด้าเนินการ
เตรียมความพร๎อมให๎กับนักศึกษา  มีการตรวจสุขภาพนักศึกษา มีการจัดโครงการปรับพ้ืนฐานทางวิศวกรรมให๎กับ
นักศึกษา 2 รายวิชา ส้าหรับคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยมีรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยเป็นผู๎ดูแลและรับผิดชอบ
ในโครงการนี้ มีข้ันตอนการด้าเนินงานดังนี้ คือให๎นักศึกษาที่มีคะแนนสอบในสาขาวิชาเฉพาะต่้า และนักศึกษาท่ี
สนใจสามารถลงเรียนในรายวิชาปรับพื้นฐานทางวิศวกรรมได๎ ซึ่งในการเรียนปรับพ้ืนฯ นั้น มีอาจารย์ผู๎รับผิดชอบใน
รายวิชา มีการประเมินผลการเรียนรู๎ มีการประชุมกลุํมยํอย สรุปผลการด้าเนินงาน (เอกสรรายงานการประชุมฯ) มี
การรายงานผลการด้าเนินงานตํอคณะกรรมการบริหารคณะ มีการประเมินผลการด้าเนินงาน และมีการสรุปผลเพื่อ
การปรับปรุงในปีถัดไป    
 
 
 
 
 
 
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1)  การควบคุมการดูแลการให๎ค้าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกํนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
    คณะกรรมการผู๎รับผิดชอบหลักสูตรได๎มีการเสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือเสนอคณะแตํงตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
ประจ้ากลุํมให๎กับนักศึกษากลุํมละ 1 ทําน เพ่ือแนะน้าเกี่ยวกับเรื่องการเรียน เรื่องสํวนตัว และเรื่องอ่ืนๆ โดยมีชํอง
ทางการปรึกษาหลายชํองทาง ได๎แกํ มาพบโดยตรงที่ห๎องพักอาจารย์ ปรึกษาผําน Line, Facebook, E-mail หรือ
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
โทรศัพท์ โดยผู๎ที่จะมาเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาได๎ผํานการอบรมการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา  ที่จัดโดยมหาวิทยาลัยใน
ภาพรวม พร๎อมทั้งแจกคํูมือการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาให๎กับอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการให๎ค้าปรึกษาที่
ดี  นอกจากนั้น หลักสูตรได๎มีการก้าหนดบทบาทหน๎าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาในหลักสูตร โดยก้าหนด
หน๎าที่ดังนี้ 

1. ให๎ค้าปรึกษาในด๎านวิชาการแกํนักศึกษาที่รับผิดชอบ โดยมีแผนการให๎ค้าปรึกษานักศึกษาแตํละรายให๎
ชัดเจน 

2. ต๎องจัดท้าตารางการพบนักศึกษาในภาพรวม เดือนละ 2 ครั้ง และพบรายคนโดยเฉลี่ยอยํางน๎อย 1 ครั้งใน 
2 เดือน 

3. ให๎ค้าปรึกษาดูแลด๎านการเรียนอยํางใกล๎ชิด โดยเฉพาะนักศึกษามีปัญหาด๎านการเรียน 
4. เปิดโอกาสหรือสามารถให๎นักศึกษาเข๎าพบเพ่ือขอค้าปรึกษาได๎อยํางสะดวกและเหมาะสม 
5. มีการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาที่มีปัญหาด๎านการเรียนและให๎ความชํวยเหลือ สร๎างความเข๎าใจ 

และชํวยแก๎ไขปัญหาด๎านการเรียน 
6. ภาระงานอื่นๆ ตามความเหมาะสม 

    และผู๎บริหารได๎ก้ากับติดตามให๎อาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนปฏิบัติหน๎าที่อยํางเครํงครัด โดยมีการสุํมสอบถามจาก
นักศึกษาเป็นประจ้า  
 
2)  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร๎างทักษะการเรียนรู๎ในทศวรรษที่ 21  
     คณะกรรมการผู๎รับผิดชอบหลักสูตรได๎มีการประชุมปรึกษาหารือกันในเรื่องการเชิญผู๎เชี่ยวชาญเฉพาะด๎านมา
บรรยายพิเศษหรือแม๎แตํการเชิญอาจารย์พิเศษมาสอน โดยการเชิญอาจารย์พิเศษมาสอนนั้น ด้าเนินการผําน
กระบวนการอยํางเป็นระบบด๎วยการคัดเลือกและเสนอประวัติของอาจารย์พิเศษ เสนอให๎คณะกรรมการประจ้า
คณะพิจารณากํอนเสนอให๎สภาวิชาการของมหาวิทยาลัยตํอไป รวมถึงการสอนในชั้นเรียนที่เน๎นให๎นักศึกษาได๎
ท้างานและศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตนเองเพ่ือมาน้าเสนองานในชั้นเรียน และมีการจัดอบรมภาษาตํางประเทศให๎กับ
นักศึกษาในหลักสูตรเพ่ือให๎สามารถสื่อสารและค๎นคว๎าเอกสารที่เป็นภาษาตํางประเทศ โดยโครงการนั้นจะจัดใน
ภาพรวมระดับคณะและมหาวิทยาลัย  จัดในชํวงเวลาเย็นของวันธรรมดาหรือวันเสาร์-อาทิตย์หรือชํวงปิดภาคเรียน 
นอกจากนั้น ทางหลักสูตรได๎ให๎ความส้าคัญกับการพัฒนาด๎านภาษาตํางประเทศ โดยเน๎นที่ภาษาอังกฤษเป็นอันดับ
แรก มีการมอบให๎อาจารย์ที่ปรึกษากระตุ๎นให๎นักศึกษาได๎พัฒนาตนเองด๎านภาษาอังกฤษ โดยเข๎าไปศึกษาด๎วย
ตนเองในสถาบันวิทยบริการของมหาวิทยาลัยที่มีโปรแกรมเรียนภาษาอังกฤษด๎วยตนเอง โดยให๎ไปฝึกทักษะด๎าน
ภาษาอังกฤษ และทดสอบความรู๎ด๎วยตนเอง ในโปรแกรมที่มหาวิทาลัยจัดไว๎ให๎และเมื่อนักศึกษาได๎พัฒนาตนเองไป
เรื่อยๆ ระหวํางศึกษาอยูํในหลักสูตร ในระหวํางปีที่ 1 ถึงปีที่ 4  และหลักสูตรยังให๎ความสนใจในการพัฒนา
นักศึกษาโดยเน๎นย้้าให๎มีกิจกรรมการพัฒนาตนเองในศตวรรษที่ 21 โดยให๎นักศึกษาทุกคนได๎มีความเข๎าใจกับการ
เลือกรับข๎อมูลขําวสาร การมีวุฒิภาวะในการแก๎ปัญหาตัดสินใจการท้างานรํวมกัน เทคนิคการเป็นผู๎น้าและผู๎ตาม  
 
การเผยแพรํผลงานของนักศึกษาและผู๎ส้าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  
 

ชื่อนักศกึษาและผู้ส าเร็จ ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ ค่าน้ าหนัก 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
การศึกษา 

นายสุกฤษฎ์ สร๎อยแม๎น 
นายศุภนัฐ  สร๎อยแม๎น   

การออกแบบและสร๎างเครื่องแยกเนื้อ
ตาลสุก 
 

น้าเสนอ  
โครงการประกวดผลงานวิจยั
นักศึกษา วันท่ี 17-20 มกราคม 
2557  วันสถาปนา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลธัญบรุ ี

0.2 

 

ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1.  อัตราการคงอยูํ 
 อัตราการคงอยูํของนักศึกษาสาขาวิศวกรรเกษตร ในภาพรวม มากกวํา 80 เปอร์เซ็นต์  ซึ่งจะมีนักศึกษา
จ้านวนหนึ่งซึ่งไมํสามารถเรียนตํอได๎ แตํก็ยังมีในสํวนที่น๎อย ซึ่งในการนี้ คณะกรรมการประจ้าหลักสูตรได๎มีการ
ติดตาม ดูแลนักศึกษาเป็นอยํางดี ท้าให๎นักศึกษาท่ีเข๎าศึกษาตํออยูํในหลักสูตรอยํางมีความสุข น อ ก จ า ก นั้ น
อาจารย์ประจ้าหลักสูตรยังได๎มีการประเมินความพึงพอใจตํอการเรียนการสอนของหลักสูตร โดยประเมินความพึง
พอใจนักศึกษาทุกชั้นปี ความพึงพอใจในภาพรวมในปี 2557 มีผลคะแนนที่ 4.27 ซึ่งดีกวําในปี 2556 ที่มีผลคะแนน
ที่ 4.03 และที่เป็นปัญหาคือ ความสมดุลในการใช๎ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์กับการเรียนการสอนบางกลุํม และ
หลักสูตรได๎มีการแก๎ไขโดยเพ่ิมห๎องคอมพิวเตอร์ที่มีเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องมือ อุปกรณ์ ที่ทันสมัยอีก 1 ห๎อง ท้า
ให๎นักศึกษาได๎ใช๎งานอยํางทั่วถึงและเหมาะสม 
 
 
2.  การส้าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
 อาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนให๎ความส้าคัญ ดูแล แก๎ปัญหา และพบปะกับนักศึกษาอยํางสม่้าเสมอ ท้าให๎ไมํมี
ปัญหานักศึกษาลาออกกลางคัน จึงเป็นหลักสูตรเดียวในมหาวิทยาลัยที่มีนักศึกษาคงอยูํสม่้าเสมอ 100% และ
สามารถส้าเร็จการศึกษาในเวลาที่ก้าหนด 
3.  ความพึงพอใจและผลการจัดการข๎อร๎องเรียนของนักศึกษา 
     ส้าหรับข๎อร๎องเรียนของนักศึกษา หลักสูตรมีการจัดระบบการรับข๎อร๎องเรียน โดยมีชํองทางหลากหลาย
ชํอง และในปี 2557 พบวํา มีข๎อร๎องเรียนอยูํประเด็นเดียวคือ เรื่องอาหารในห๎องอาหารไมํเพียงพอ และมอบให๎
คณะแก๎ปัญหาแล๎ว แตํไมํพบข๎อร๎องเรียนที่เกี่ยวกับคุณภาพของการจัดการศึกษาของหลักสูตร 
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 
ภาวการณ์มีงานท้าของบัณฑิตสาขาวิศวกรรมเกษตร แสดงดังตารางข๎างลํางนี้  
วันที่ส้ารวจ …………………………   
สรุปข้อมูลส ารวจได้ดังนี้        

ข๎อมูลพ้ืนฐาน จ้านวน ร๎อยละ 
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ข๎อมูลพ้ืนฐาน จ้านวน ร๎อยละ 
จ้านวนบัณฑิตท้ังหมด 56 100 
จ้านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส้ารวจ 54 96.43 
จ้านวนบัณฑิตท่ีได๎งานท้าหลังส้าเร็จการศึกษา(ไมํนับรวม
ผู๎ประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาที่เรียน 

- ไมํตรงสาขาที่เรียน 

 
 
 

 
 

26.83 
39.02 

จ้านวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ  9.76 
จ้านวนผู๎ส้าเร็จการศึกษาที่มีงานท้ากํอนเข๎าศึกษา 0 0 
จ้านวนบัณฑิตท่ีศึกษาตํอ 5 9.26 
จ้านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท 0 0 
จ้านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร 2 3.70 
บัณฑิตท้างานแล๎ว  41 คน จากบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถาม 54 คน คิดเป็น 75.93 เปอร์เซ็นต์  
การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
  

 
 

 
 
 
 
หมายเหตุ  จ้านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส้ารวจจะต๎องไมํน๎อยกวําร๎อยละ 70 ของจ้านวนบัณฑิตท่ีส้าเร็จการศึกษา 

โดยวิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน๎มของการได๎งานท้า โดยใช๎ข๎อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะ
เศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับข๎อมูลที่ผํานมาและสถาบันอื่นที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพื่อเป็นข๎อมูลใน
การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 

           จ้านวนบัณฑติปริญญาตรทีี่ได๎งานท้าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

        คําร๎อยละ  =                                                                                                 x 100 
                                                      จ้านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส้ารวจท้ังหมด 

คะแนนผลการประเมินในปนีี้   =    คําร๎อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได๎งานท้าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   x  5      
                                                                        100 
                                     =     …………                            
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 21 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี

การศึกษา 
ร๎อยละการกระจายของเกรด จ้านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผําน 

01010010:การ
พฒันาบุคลิกภาพ 

 

1/2557 3 7 8 2 - - - - 20 20 

04811301:

โครงงานดา้น
วศิวกรรมเกษตร 1 

1/2557 11 - 16 1 - - - 1 29 28 

04811305:

เคร่ืองจกัรกล
เกษตร 2 

1/2557 2 8 5 5 6 2 1 - 29 29 

04811307:ตน้
ก าลงัส าหรับระบบ
การเกษตร 

1/2557 3 5 15 7 5 - - - 35 35 

04811309:การ
ออกแบบ
เคร่ืองจกัรกล
เกษตร 

1/2557 4 8 13 4 1 - - - 30 30 

04811310:

ปฏิบติัการ
ออกแบบ
เคร่ืองจกัรกล
เกษตร 

1/2557 4 11 10 4 - - - - 29 29 

04811312:พดัลม 
เคร่ืองสูบ เคร่ือง

1/2557 - 2 1 - 2 - 1 - 6 6 

หมวดที ่4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนใน
หลักสูตรข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
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อดัและระบบการ
จ่าย 
04811401:

โครงงานดา้น
วศิวกรรมเกษตร 2 
 
 

1/2557 15 2 10 - 8 6 1 1 52 42 

04811402:การ
ออกแบบ
เคร่ืองจกัรกล
เกษตรประยกุต ์

1/2557 11 6 6 - 2 - - 2 27 25 

04811406:การ
จดัการเคร่ืองตน้
ก าลงัและ
เคร่ืองจกัรกล
เกษตร 

1/2557 - - 4 2 5 10 7 - 28 28 

04811412:

เทคโนโลยคีวาม
แม่นย  าทาง
การเกษตร 

1/2557 - 1 1 9 3 11 3 1 29 28 

04812202:

สมัมนา 
1/2557 23 7 3 - - - - - 33 33 

04812203:

ปฏิบติัการ
วศิวกรรมดินและ
น ้ า 1 

1/2557 - 7 9 7 1 - - 1 25 24 

04812304:การ
ออกแบบ
โครงสร้างอาคาร
เพื่อการเกษตร 

1/2557 7 16 8 4 9 4 - 1 49 48 

04812311:การ
ออกแบบระบบ
ชลประทานแบบ
ผิวดิน 

 - 1 1 1 2 8 6 5 29 19 

04812312:การ
ออกแบบระบบ
ชลประทานแบบ

1/2557 2 3 3 7 4 9 3 6 37 31 
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ฉีดฝอยและแบบ
หยด 
04812313:

วศิวกรรมการ
ระบายน ้ า 
 
 

1/2557 - 1 - 3 9 6 7 - 26 26 

04812314:

ปฏิบติัการ
วศิวกรรมดินและ
น ้ า 2 

1/2557 10 10 6 7 - - - - 33 33 

04812318:การ
ออกแบบระบบ
การปลูกพืชไร้ดิน 

1/2557 2 11 11 1 - - - - 26 25 

04812320:ระบบ
สารสนเทศทาง
ภูมิศาสตร์เบ้ืองตน้
ส าหรับวศิวกร 

1/2557 - 3 - 1 3 3 11 20 42 21 

04812322:การ
ประยกุตใ์ช้
คอมพิวเตอร์ใน
งานวศิวกรรมดิน
และน ้ า 

1/2557 - - 7 4 2 7 6 4 30 26 

04812425:การ
พฒันาแหล่งน ้ า 

1/2557 - - 3 7 15 - - - 25 25 

04820418:

วศิวกรรมการแปร
รูปผลิตผลเกษตร 

1/2557 4 5 6 5 1 - - - 21 21 

04811306:ทฤษฎี
ของเคร่ืองจกัรกล
เกษตร 

2/2557 - - - - 1 3 2 3 15 6 

04811307:ตน้
ก าลงัส าหรับระบบ
การเกษตร 

2/2557 - - - 1 - - - - 1 1 

04811308:

วศิวกรรมรถ
แทรกเตอร์เพื่อ

 - - 1 1 1 1 - - 4 4 



 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 24 

การเกษตร 
04811309:การ
ออกแบบ
เคร่ืองจกัรกล
เกษตร 
 
 

 9 11 14 1 2 - - 1 39 37 

04811310:

ปฏิบติัการ
ออกแบบ
เคร่ืองจกัรกล
เกษตร 

 - - - - 3 - - 1 5 3 

04811312:พดัลม 
เคร่ืองสูบ เคร่ือง
อดัและระบบการ
จ่าย 

 1 3 3 2 1 - - - 10 10 

04811403:สหกิจ
ศึกษาทาง
วศิวกรรมเกษตร 

 - - - - - - - - 42 42 

04812309:

วศิวกรรมการ
จดัการทรัพยากร
ดินและน ้ า 

 - 3 7 6 1 - - - 17 17 

04812310:เคร่ือง
สูบน ้ าและระบบ
สูบน ้ า 

 1 - - 5 5 6 4 6 30 21 

04812311:การ
ออกแบบระบบ
ชลประทานแบบ
ผิวดิน 

 - 1 - 1 6 2 4 - 15 14 

04812312:การ
ออกแบบระบบ
ชลประทานแบบ
ฉีดฝอยและแบบ
หยด 

 - 1 1 1 - 5 11 3 28 19 

04820418:

วศิวกรรมการแปร
 9 15 12 2 1 - - - 39 39 
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รูปผลิตผลเกษตร 
04811308:

วศิวกรรมรถ
แทรกเตอร์เพื่อ
การเกษตร 
 
 

3/2557           

04811402:การ
ออกแบบ
เคร่ืองจกัรกล
เกษตรประยกุต ์

3/2557           

04811405:

ระเบียบวธีิไฟไนท์
เอลิเมนตเ์บ้ืองตน้
ส าหรับวศิกร
เกษตร 

3/2557           

04812317:การ
ออกแบบระบบให้
น ้ าภูมิทศัน์และ
สนามกอลฟ์ 

3/2557           

 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
    1.  หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร 
    2.  การปรับปรุงหลักสูตรให๎ทันสมัยตามความก๎าวหน๎าในศาสตร์วิชานั้นๆ    
หลักคิดในการออกแบบหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรให๎มีความทันสมัยและความก๎าวหน๎า มีรายละเอียดดังตํอไปนี้   

     การพัฒนาและความก๎าวหน๎าทางด๎านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีความส้าคัญเป็นอยํางยิ่งตํอการพัฒนา
ทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะอยํางยิ่งการเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็วของเทคโนโลยีการผลิต ท้าให๎เกิดการพัฒนาและขยายตัว
ของภาคการผลิตอยํางรวดเร็วและตํอเนื่อง ทั้งในระดับอุตสาหกรรมและธุรกิจขนาดกลางและยํอม ซึ่งต๎องการวิศวกรที่มี
ความรู๎ทั้งด๎านทฤษฏีและปฏิบัติที่สามารถท้างานได๎   สามารถพัฒนาขีดความสามารถในการแขํงขันทั้งภายในประเทศ
และตํางประเทศ การพัฒนาทางเศรษฐกิจสามารถท้าได๎จากการเรํงพัฒนาความรู๎     การถํายทอดความรู๎และการปรับใช๎
เทคโนโลยีจากภายนอกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพภาคการผลิตภายในประเทศ ซึ่งการพัฒนาขีดความสามารถทางการ
แขํงขันทุกระดับได๎ถูกก้าหนดไว๎อยํางชัดเจนในทิศทางหรือยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
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สังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559)    
สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร  เป็นศาสตร์ที่เกี่ยวข๎องกับ เทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์โดยตรง จึงเป็นสาขาหนึ่งที่มี

ความส้าคัญตํอการพัฒนาทางเศรษฐกิจในภาคการผลิต  ท้าให๎ต๎องมีการพัฒนาองค์ความรู๎ทางด๎านวิศวกรรมเกษตร 
อยํางตํอเนื่อง ทั้งนี้เพื่อให๎เกิดความรู๎และสามารถบูรณาการความรู๎ด๎านวิศวกรรมเกษตรกับสาขาอ่ืนๆ   เพ่ือผลิตบัณฑิต
ที่มีคุณภาพและท้าให๎ประเทศสามารถพ่ึงพาเทคโนโลยีตนเองและสามารถแขํงขันทางการค๎าในตลาดโลกได๎ 

 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1. ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรให๎มีคุณธรรมจริยธรรม มีสัมมาคารวะ รู๎จักกาลเทศะ ท้าหน๎าที่

เป็นพลเมืองดี รับผิดชอบตํอตนเอง สังคม วิชาชีพ และปฏิบัติตนภายใต๎จรรยาบรรณวิชาชีพด๎วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และเสียสละ  

2. ผลิตบัณฑิตให๎มีความรู๎ในศาสตร์ที่เกี่ยวข๎องทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถประยุกต์ใช๎ศาสตร์
ดังกลําวอยํางเหมาะสมเพื่อการประกอบวิชาชีพของตน และการศึกษาตํอในระดับสูงขึ้นไปได๎  

 
3. ผลิตบัณฑิตให๎มีความใฝ่รู๎ในองค์ความรู๎ และเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอยํางตํอเนื่อง 

สามารถพัฒนาองค์ความรู๎ที่ตนมีอยูํให๎สูงขึ้นไป เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและประเทศชาติ และให๎คิด
เป็น ท้าเป็น มีความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ สามารถเลือกวิธีแก๎ไขปัญหาได๎อยํางเหมาะสม  

4. ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ใ ห๎  มี ม นุ ษ ย สั ม พั น ธ์ แ ล ะ มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ท้ า ง า น รํ ว ม กั บ ผู๎ อ่ื น  
มีทักษะในด๎านการท้างานเป็นหมูํคณะ สามารถบริหารจัดการการท้างานได๎อยํางเหมาะสม และเป็นผู๎มีทัศนคติ ที่ดีใน
การท้างาน  

5. ผลิตบัณฑิตให๎มีความสามารถในการติดตํอสื่อสาร และใช๎ภาษาไทย ภาษาตําง- ประเทศ และศัพท์ทาง
เทคนิคในการติดตํอสื่อสาร รวมถึงการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศได๎เป็นอยํางดี 

6. ผลิตบัณฑิตให๎มีทักษะทางด๎านปฏิบัติในงานวิชาชีพเฉพาะ และสามารถน้าไปบูรณาการเพ่ือประกอบ
อาชีพทางด๎านวิศวกรรม 

    ในการออกแบบหลักสูตรวิศวกรรมเกษตร ด้าเนินการอยูํบนพ้ืนฐานของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
(TQF)  โดยมีการก้าหนดรายวิชาตรงตามกรอบ TQF   บัณฑิตที่จบจากหลักสูตร มีความรู๎ ความสามารถด๎านปฏิบัติ 
สามารถท้างานในสถานประกอบการได๎อยํางมีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ 
 
การปรับปรุงหลักสูตรใหมํ 
การพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร ได๎ถูกพัฒนาจากการสอบถามความ
คิดเห็นศิษย์เกํา นักศึกษารุํนปัจจุบัน คณาจารย์ประจ้าของหลักสูตร รวมถึงได๎รับการวิพากษ์หลักสูตร โดยผู๎ทรงคุณวุฒิ
จากภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรมเครื่องจักรกลเกษตร และมหาวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนด๎านเครื่องจักรกลเกษตร 
ในการพัฒนาความรู๎ทางวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และวิทยาศาสตร์ จ้าเป็นต๎องมีการเรียนการสอนที่เน๎นการฝึก
ภาคปฏิบัติ ให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของสถานประกอบการ ซึ่งหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตรนี้ ได๎ถูกพัฒนาเพ่ือตอบสนองตํอปัญหาของงานทางด๎านวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร 
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และการประยุกต์  โดยเน๎นให๎บัณฑิตมีความรู๎ ความสามารถในการออกแบบ เขียนแบบ และประเมินผลเครื่องจักรกล
ทางการเกษตร ให๎มีคุณภาพและมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ  
กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร มีกระบวนการดังตํอไปนี้คือ 
1. การสอบถามความคิดเหน็ศิษย์เก่า นักศึกษารุ่นปัจจุบัน คณาจารย์ประจ าหลักสูตร รวมถึง ได้รับการวิพากษ์
หลกัสูตร โดยผู้ทรงคณุวุฒิจากภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรมด้านเคร่ืองจกัรกลเกษตร และมหาวิทยาลัยท่ีจดัการ
เรียนการสอนด้านเคร่ืองจกัรกลเกษตร เพ่ือให้เน้นหนกัทกัษะการแก้ไขปัญหาจากโจทย์อตุสาหกรรม เปล่ียนแปลง
เพิ่มเตมิรายวิชาใหมใ่ห้เหมาะสม และการจดัการเรียนการสอนควรเน้นการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการพฒันาการ
เรียนรู้ด้วยตนเองของนกัศกึษาให้มากขึน้ เน่ืองจากในปัจจบุนัเทคโนโลยีอตุสาหกรรมทางด้านเคร่ืองจกัรกลเกษตร มี
ความก้าวหน้าตลอดเวลา ผู้ เรียนจึงต้องมีความสามารถในการพัฒนาตนเองให้สามารถปรับตวั และเรียนรู้ด้วย
ตนเองตลอดเวลา 

2. ผลการยกร่างหลกัสตูรใหม ่คณะกรรมการประจ าหลกัสตูรมีการปรับปรุงตามข้อเสนอในข้อ 1 ซึ่งแสดงใน
ตารางเปรียบเทียบระหว่างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุงท่ีปรากฎใน มคอ.2   รายวิชาเพิ่มเติม ได้แก่  
ปฏิบตัิการด้านวิศวกรรมเคร่ืองจกัรกลเกษตร 1 และ 2  ซึ่งรายวิชาทัง้สอง เน้นปฏิบตัิการทดสอบรายวิชาท่ีเป็น
ข้อบงัคบัของสภาวิศวกร  เพิ่มเตมิรายวิชา ปฏิบตัิงานเชิงวิศวกรรม เพ่ือให้นกัศกึษาได้มีโอกาสลงมือปฏิบตัิ พืน้ฐาน
ทางวิศวกรรม ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลยั ในการผลิตให้เป็นวิศวกรภาคปฏิบตัิ (Hand on) นอกจากนี ้
ยังได้เพิ่มเติมรายวิชา  คอมพิวเตอร์ช่วยงานในการผลิต ส าหรับอุตสาหกรรมเคร่ืองจักรกลเกษตร  ซึ่งรายวิชา
ดงักล่าว จะตอบสนองต่อความต้องการบณัฑิตนกัปฏิบตัิสายวิศวกรรมเคร่ืองจกัรกลเกษตร สามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการของสถานประกอบการ ในการพฒันาเคร่ืองจกัรกลเกษตร ให้มีมาตร,ฐาน เป็นท่ียอมรับของตลาดทัง้
ภายในและตา่งประเทศ   
         ขั้นตอนในการปรับปรุํงหลักสูตรนั้น ถูกก้ากับด๎วยกรอบของ สกอ. ที่ต๎องมีการปรับปรุงทุก 5 ปี โดยการปรับปรุง
หลักสูตรใหมํนั้น จะมีระบบการด้าเนินงานโดยเริ่มจากทางสาขาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร จัดท้ากรอบแนวคิดใน
การปรับปรุงหลักสุตรซึ่งต๎องเป็นไปตามรูปแบบ TQF และตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เสนองานพัฒนาหลักสูตรของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์เพ่ือตรวจสอบแก๎ไข จากนั้นเสนอตํอรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยของคณะฯ เพ่ือน้าเสนอตํอ
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์เห็นชอบ จากนั้นงานพัฒนาหลักสูตรน้าเสนอตํอคณะกรรมการประจ้าคณะเพ่ือพิจารณา
เห็นชอบในหลักสูตร และสํงน้าเสนอตํอ สวพ. ของมหาวิทยาลัยตํอไป ในทุกขั้นตอนการด้าเนินงาน จะมีค้าสั่งแตํงตั้ง
ผู๎รับผิดชอบและด้าเนินการ เชํน หัวหน๎างานพัฒนาหลักสูตร มีหน๎าที่โดยตรงในการก้ากับดูแลการพัฒนาหลักสูตร
โดยรวมของคณะฯ อาจารย์ประจ้าหลักสูตรและอาจารย์ยกรํางหลักสูตร มีหน๎าที่ในการเขียนรํางหลักสูตรปรับปรุง มี
การก้ากับติดตามผลการด้าเนินงานปรับปรุงหลักสูตร โดยหัวหน๎างานพัฒนาหลักสูตร มีการประชุมในกลุํมยํอยในการ
จัดท้าหลักสูตร มีการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ โดยรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยรายงานผลการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตร มีการพิจารณาผลการด้าเนินงาน การติดตามผลการปรับปรุงแก๎ไขกระบวนการด้าเนินงาน มีการ
สรุปผลการด้าเนินงานปรับปรุงหลักสูตร  

 
       
การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
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ผลการด าเนินงาน 
  1 การก้าหนดผู๎สอน 
  2 การก้ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท้าแผนการเรียนรู๎ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน 
  3 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการ
ท้านุบ้ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
- การพิจารณาก าหนดผู้สอน 
1. คณะกรรมการผู๎รับผิดชอบหลักสูตรก้าหนดตัวผู๎สอน โดยใช๎หลักเกณฑ์ดังตํอไปนี้ วุฒิการศึกษาตรง และมี
ประสบการณ์สอนวิชานั้นๆ มาแล๎ว และพิจารณาผลการประเมินผลการเรียนการสอนเฉลี่ ยไมํน๎อยกวํา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 หากอาจารย์ทํานนั้นมีผลการสอนต่้ากวําเกณฑ์ คณะกรรมการผู๎รับผิดชอบหลักสูตรคนใดคนหนึ่ง จะ
ได๎รับมอบหมายให๎สอบถามนักศึกษาที่เรียนในวิชานั้น และเชิญอาจารย์ประจ้าวิชานั้นมาชี้แจงให๎กับคณะกรรมการ
ผู๎รับผิดชอบหลักสูตรทั้งสามคน เพื่อให๎ทราบปัญหาที่แท๎จริง และหาแนวทางแก๎ไขปัญหาให๎ถูกต๎อง อยํางไรก็ตามในสํวน
ของอาจารย์ประจ้าวิชาหากมีผลการสอนต่้ากวําเกณฑ์จริง และมีปัญหาในด๎านการสอน ได๎มอบหมายให๎สอนรํวมกับ
อาจารย์อาวุโสประจ้าสาขาวิชา และอาจารย์ด้าเนินการ  สํงเอกสารต้ารา หรือสื่อตํางๆ มาให๎คณะกรรมการผู๎รับผิดชอบ
หลักสูตรตรวจสอบอีกครั้ง เพื่อลดความเสี่ยงในการเรียนการสอนที่อาจารย์ทํานนั้นสอนได๎ต่้ากวํามาตรฐาน และอาจารย์
อาวุโสจะประเมินผลการประเมินสอนอีกครั้ง หากพิจารณาแล๎วได๎ผลสูงกวํามาตรฐาน คณะกรรมการเห็นชอบให๎สอนใน
รายวิชานั้นได๎  
2. คณะกรรมการผู๎รับผิดชอบหลักสูตร ก้าหนดรายวิชาให๎ผู๎สอนตามเกณฑ์ในข๎อที่ 1 อยํางไรก็ตามได๎พยายามจัดให๎
นักศึกษาเรียนกับอาจารย์หลายทํานให๎มากที่สุด เพ่ือให๎นักศึกษาได๎รับความรู๎ที่หลากหลาย โดยก้าหนดอาจารย์ผู๎สอนไมํ
ควรสอนเกิน 2 วิชาในภาคการศึกษาเดียวกันส้าหรับนักศึกษารหัสเดียวกัน  
3. การพิจารณาผู๎สอนจะค้านึงถึงความเชี่ยวชาญ ช้านาญในเนื้อหาที่สอน หรือผลงานวิจัย หรือประสบการณ์ท้างานที่
เกี่ยวข๎องกับวิชานั้นๆ 
- การก้ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท้า มคอ.3 และ มคอ.4 
1. มหาวิทยาลัยมีระบบทะเบียนออนไลน์ ซึ่งหนึ่งในระบบนี้จะมีระบบเกี่ยวกับ การสํง มคอ.3 และ มคอ.4 ออนไลน์ 
ดังนั้นอาจารย์ผู๎สอนจัดท้า มคอ.3 และมคอ.4 กํอนวันเปิดภาคการศึกษา ลํวงหน๎า 7 วัน เพ่ือให๎คณะกรรมการประจ้า
หลักสูตรได๎ตรวจสอบกํอน 
2. อาจารย์ผู๎สอนด้าเนินการบันทึก มคอ.5 และ มคอ.6 โดยน้าผลการประเมินที่อยูํใน มคอ.5 ของรายวิชานั้นๆ ที่ผําน
มา การสอนในภาคการศึกษาท่ีผํานมาประกอบ  
- การก ากับกระบวนการเรียนการสอน 
คณะกรรมการประจ้าหลักสูตร ประชุมพิจารณา มคอ.3 ที่อาจารย์แตํละทํานสํงมา เพ่ือพิจารณารํวมกันวําสอดคล๎องกับ
ค้าอธิบายลักษณะรายวิชา ที่มีอยูํในหลักสูตรหรือไมํ และเม่ือสอนจบภาคการศึกษา จะต๎องจัดท้า มคอ.5 ภายใน 30 วัน 
นอกจากนี้คณะกรรมการผู๎รับผิดชอบหลักสูตร ได๎ด้าเนินการสอดสํองดูแลวําอาจารย์ผู๎สอน สอนตามที่ก้าหนดไว๎ใน 
มคอ.3 หรือไมํ ในการสอบกลางภาค และปลายภาค จะต๎องมีข๎อสอบกระจายตัว ตามน้้าหนักคะแนนที่ได๎ก้าหนดไว๎ใน 
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มคอ.3 อีกทั้งการสอบกลางภาค และปลายภาค อาจารย์ผู๎สอนจะสํงข๎อสอบให๎กับคณะกรรมการผู๎รับผิดชอบหลักสูตร
ตรวจสอบกํอนวําเหมาะสมหรือไมํ หากเหมาะสม สามารถน้าไปใช๎ในการสอบได๎ หากไมํเหมาะสม เสนอแนะให๎อาจารย์
ผู๎สอนไปปรับปรุงข๎อสอบให๎ถูกต๎อง และน้ามาให๎คณะกรรมการผู๎รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาใหมํทันที 
 
- การบูรณาการพันธกิจต่างๆ  กับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 
การบูรณาการพันธกิจด๎านวิจัย สาขาได๎มีการจัดท้าในรายวิชาโครงงานวิศวกรรมเกษตร  ในระดับปริญญาตรี  โดย
อาจารย์ที่มีหัวข๎องานวิจัย จะแนะน้าหัวข๎อโครงงานวิจัยให๎กับนักศึกษาที่สนใจในหัวข๎อดังกลําว ซึ่งนักศึกษาจะชํวย
ด้าเนินการจัดท้างานวิจัยของอาจารย์จนแล๎วเสร็จ ซึ่งเริ่มตั้งแตํการตรวจสอบเอกสาร การเขียนแบบ ออกแบบ 
เครื่องจักร การสร๎างเครื่องจักร การวางแผนการทดสอบ  การทดสอบและประเมินผล ตลอดจนการสรุปผลการทดสอบ 
และการจัดท้าเอกสารรายงาน ซึ่งผลงานของนักศึกษาสามารถ น้าไปแขํงขันประกวดโครงงานระดับปริญญาตรี 
วิศวกรรมเกษตรได๎ 
   
การประเมินผู้เรียน 
ผลการด าเนินงาน 

1. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
คณะกรรมการผู๎รับผิดชอบหลักสูตร จ้านวน 5 ทําน ด้าเนินการประชุมรํวมกันเพ่ือพิจารณา มคอ.2, 3, 4, 5,6 วํา
สอดคล๎องกันและสํงผลท้าให๎นักศึกษาได๎ความรู๎และประสบการณ์ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งแตํละรายวิชาจะ
ประเมินผู๎เรียนแบบข๎อสอบอัตนัย หรือปรนัย (ขึ้นกับความเหมาะสมของอาจารย์ผู๎สอน) รวมถึงการสังเกตพฤติกรรมการ
เข๎ากลุํม คุณธรรมจริยธรรม ในการท้ารายงาน และคณะกรรมการผู๎รับผิดชอบหลักสูตรด้าเนินการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู๎ของนักศึกษาของอาจารย์ผู๎สอน โดยมีการก้าหนดจาก มคอ.3 และ มคอ.5 

 

2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
1. ผู๎สอนถูกก้าหนดให๎สํงข๎อสอบที่ใช๎สอบนักศึกษา  และชี้แจงการตัดเกรดโดยเฉพาะรายวิชาที่มีนักศึกษาได๎เกรด A ทุก
คน หรือเกรดไมํกระจายตัว 
2. การก้ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลหลักสูตร (มคอ.5 และ มคอ.7) ได๎มีการติดตามให๎มี
การจัดท้า มคอ.5 และ มคอ.7 ให๎เสร็จตามระยะเวลาที่ก้าหนด โดยคณะกรรมการผู๎รับผิดชอบหลักสูตรติดตามโดยตรง
กับอาจารย์ผู๎สอน ส้าหรับ มคอ.3 และ มคอ.5 ในสํวน มคอ.7 คณะกรรมการประจ้าหลักสูตรด้าเนินการจัดท้าให๎แล๎ว
เสร็จกํอนเวลาที่ก้าหนด  

 

  3.  การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร(มคอ. 5 มคอ.6 และมคอ.7) 
1. อาจารย์ผู๎สอนเป็นผู๎แจ๎งให๎นักศึกษาทราบวํานักศึกษาต๎องด้าเนินการประเมินผลการสอนของอาจารย์ผู๎สอนในระบบ
ทะเบียนนักศึกษาอัตโนมัติกํอนจึงสามารถลงทะเบียนภาคการศึกษาถัดไปได๎  
2. คณะกรรมการผู๎รับผิดชอบหลักสูตรวิเคราะห์ผลการประเมินของผู๎สอนและนักศึกษา และขอพบกับผู๎สอนที่มีผลการ
ประเมินต่้ากวํา 3.51 เพ่ือหาแนวทางพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให๎ดีขึ้น 
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3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู๎จัดท้า มคอ.7 พร๎อมรํวมกันวิเคราะห์ Learning outcomes ของผู๎เรียน เพ่ือใช๎
ในการจัดรายวิชาหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร ส้าหรับผลลัพธ์ที่ไมํเห็นเดํนชัดในตัวนักศึกษา   
คณะกรรมการผู๎รับผิดชอบหลักสูตร  ด้าเนินการตรวจประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร ด๎วย
การพิจารณาความสอดคล๎อง กันของ  มคอ 1 มคอ 2,3,5,6 และ 7  ก้ากับให๎เป็นไปตามทิศทางเดียวกัน และสอดคล๎อง
กับความต๎องการของสถานประกอบการ    

ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
1. อาจารย์ประจ้าหลักสูตรอยํางนอ๎ย
ร๎อยละ 80 มีสํวนรํวมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด้าเนินงานหลักสูตร 

ทางหลักสูตรได๎
ด้าเนินการจัดประชุม 

อาจารย์ประจ้าหลักสตูร
ปีละ 4 ครั้ง เพ่ือ

วางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด้าเนินงาน

ของหลักสูตร โดย
อาจารย์ประจ้าหลักสตูร 

ทั้งหมด 5 คน เข๎า
ประชุม 4 คน คิดเป็น
ร๎อยละ 80 ในภาค

การศึกษา ที่ 1 และ 2  

อาจารย์ประจ้าหลักสูตรมีสํวน
รํ ว ม 80% ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจ้าปี จ้านวน 4 ครั้ง เพ่ือวาง
แผนการจัดการเรียนการสอน  
หลักฐานคือรายงานการประชุม

ทั้ง 4 ครั้ง 

  

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคล๎องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหํงชาติ หรือ มาตรฐานคณุวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ๎ามี) 

รายละเอียดหลักสูตร 
(มคอ 2) ฉบับ 2553 ได๎
ผํานความเห็นชอบจาก 

สภาวิชาการ อนุมตัิ
หลักสตูรปรับปรุง ใน

การประชุมครั้งท่ี 5 เมื่อ
วันท่ี  12 พ.ค. 2553 
และสภาหลักสตูร

ปรับปรุง ในการประชุม
ครั้งท่ี 4/2553 เมื่อวันที่ 
20 พ.ค. 2553  และ

ผํานความเห็นชอบจาก 
สกอ. วันท่ี  14 
กันยายน 2553   

หลักสตูรปรับปรุง ได๎รับการ
อนุมัติ ในการประชุมครั้งท่ี 5 
เมื่อวันท่ี  12 พ.ค. 2553 และ
สภาหลักสตูรปรับปรุง ในการ

ประชุมครั้งที่ 4/2553 เมื่อวันที่ 
20 พ.ค. 2553  และผํานความ
เห็นชอบจาก สกอ. วันท่ี  14 

กันยายน 2553 

  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ๎ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อยํางน๎อยกํอนการเปิดสอนใน
แตํละภาคการศึกษาให๎ครบทุกรายวิชา 

หลักสตูรให๎อาจารย์
ผู๎สอน จัดท้า มคอ 3 
ผํานระบบออนไลน์ กํอน
เปิดภาคการศึกษา 
ครบถ๎วนทุกรายวิชา 

-มี มคอ.3 และ มคอ.4 ครบทุก
รายวิชาที่ เปิดสอนโดยมีการ
ด้าเนินการแล๎วเสร็จกํอนเปิด
ภาคการศึกษา 
-หลักฐาน มคอ.3 และ มคอ.4 
จากระบบฐานข๎อมูล 

  

4. จัดท้ารายงานผลการด้าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด้าเนนิการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ๎าม)ี ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดิสอน
ให๎ครบทุกรายวิชา 
 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการ
สอนในแตํละภาค
การศึกษา ทางหลักสตูร
ก้าหนดให๎ คณาจารย์
ผู๎สอนรายวิชาจัดท้า
รายงานผลการ
ด้าเนินงาน ตามแบบ 
มคอ. 5 ครบทุกรายวิชา 
ที่จัดการเรียนการสอน 
ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษา ท่ี 
1 และ 2 ของปี
การศึกษา 
 

-มีการด้าเนินการจัดท้า มคอ.5 
และ มคอ. 6 ครบทุกรายวิชาที่
เปิดสอนโดยมีการด้าเนินการ
แล๎วเสร็จหลังสิ้นภาคการศึกษา
ใน 30 วัน 
-หลักฐาน มคอ.5 และ มคอ. 6 
จากระบบฐานข๎อมลู 

  

5. จัดท้ารายงานผลการด้าเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสดุปีการศึกษา 

ทางหลักสูตรจัดท้า 
รายงานผลการ
ด้าเนินการ ตามแบบ 
มคอ. 7  หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา ภายใน 60  
วัน 

-มีการจัดท้า มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
-หลักฐาน คือ มคอ.7 

  

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู๎ ท่ี
ก้าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ๎ามี) 
อยํางน๎อยร๎อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแตํละปีการศึกษา 

มีการวดัผลตามที่ระบุไว๎
ใน มคอ. 3 ,4,5,6 โดย
วิชาการที่มีการทวนสอบ
ร๎อยละ 25 ของวิชาที่มี
การจัดการเรยีนการ
สอนในปีการศึกษา 
2557 

-มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรี ยนรู๎  ที่ ก้ าหนดใน มคอ.3 
อยํ า งน๎ อ ยร๎ อ ยละ  25  ขอ ง
รายวิชา 
 แบบรายงานการทวนสอบ

รายวิ ช า  …04811311… 
(ภาคฤดูร๎อนพิเศษ/2557) 

 แบบรายงานการทวนสอบ

  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
รายวิชา …04812201…. 
(ภาคฤดูร๎อนพิเศษ/2557) 

 แบบรายงานการทวนสอบ
รายวิ ช า  …04811311… 
(1/2557) 

 แบบรายงานการทวนสอบ
รายวิชา …04811312…. 
(1/2557) 

 แบบรายงานการทวนสอบ
รายวิชา …04811406…. 
(1/2557) 

 แบบรายงานการทวนสอบ
รายวิ ช า  …04811412… 
(1/2557) 

 แบบรายงานการทวนสอบ
รายวิชา …04811316…. 
(1/2557) 

 แบบรายงานการทวนสอบ
รายวิชา …04812202…. 
(1/2557) 

 แบบรายงานการทวนสอบ
รายวิชา …04812313…. 
(1/2557) 

 แบบรายงานการทวนสอบ
รายวิชา …04812322…. 
(1/2557) 
 

 แบบรายงานการทวนสอบ
รายวิชา ……04811304 .. 
(2/2557) 

 แบบรายงานการทวนสอบ
รายวิชา …04811311….. 
(2/2557) 

 แบบรายงานการทวนสอบ
รายวิชา …04811314….. 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
(2/2557) 

 แบบรายงานการทวนสอบ
รายวิชา ……04111303 .. 
(2/2557) 

 
 แบบรายงานการทวนสอบ

รายวิชา ……04114302 .. 
(2/2557) 
 
 
แบบรายงานการทวนสอบ

รายวิชา  
7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรยีนรู๎ จากผลการ
ประเมินการดา้เนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล๎ว 

มีการปรับปรุง
กระบวนการจดัการ
เรียนการสอน ตามที่
ระบุไว๎ใน มคอ. 5 และ
น้าไปปรับปรุงใน มคอ. 
3 ของปีตํอไป และ
คณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูร  ได๎มีการ
ประชุมตรวจสอบการ
ด้าเนินการเป็นที ่
เรียบร๎อย 

ทุกรายวิชามีการปรับปรุง
กระบวนการจดัการเรียนการ

สอน 

  

8. อาจารย์ใหมํ (ถ๎ามี) ทุกคน ไดร๎บัการ
ปฐมนิเทศหรือค้าแนะน้าด๎านการ
จัดการเรียนการสอน 

- ไมํมีอาจารย์ใหม ํ   

9. อาจารย์ประจ้าหลักสูตรทุกคนได๎รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อยํางน๎อยปีละหนึ่งครั้ง 

สํงอาจารย์ประจ้า
หลักสตูรพัฒนาทางวิชา
ครบทุกคน  

อาจารย์ประจ้าหลักสตูรทุกคน
ได๎รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อยํางน๎อยปีละ
หนึ่งครั้งครบ 100%  
บุคลากรสนับสนุนการเรียนการ
สอน ไดร๎ับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ 100% ตาม

รายละเอียดดังนี ้
รศ.ดร. รุํงเรือง กาลศริิศลิป ์

  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
-ประชุมวิชาการสมาคม
วิศวกรรมเกษตรแหํงประเทศ
ไทย ครั้งท่ี 15 ประจ้าปี 2557  
และระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 7 

2 – 4 เม.ย. 2557 
-โครงการห๎องเรยีนออนไลนเ์พื่อ
การเรยีนการสอน 

28-29 ส.ค. 2557 
 

ผศ.ดร. สานติย์ดา  เตียวต๋อย 
-อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์  เพื่อขอ
ต้าแหนํงทางวิชาการ   

16-17 ก.ค.  2557 
 

-โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการสหกิจศึกษาไทย 
หลักสตูร “คณาจารย์นิเทศ รุํน
ที่ 20    

28-31  ต.ค. 2557 
 

อาจารย์ พงศ์พิชญ์ ตํวนภูษา 
 

-ประชุมวิชาการสมาคม
วิศวกรรมเกษตรแหํงประเทศ
ไทย ครั้งท่ี 15 ประจ้าปี 2557  
และระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 7 

2 – 4 เม.ย. 2557 
-อบรมความรู๎การประกัน
คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุ ี

10,17,18  ก.พ. 2558 
 

อาจารย์วีระศักดิ์  หมูเํจรญิ 
-ประชุมวิชาการสมาคม
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
วิศวกรรมเกษตรแหํงประเทศ
ไทย ครั้งท่ี 15 ประจ้าปี 2557 
และระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 7 

2 – 4 เม.ย. 2557 
-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การเขียนเอกสารประกอบการ
สอนเพื่อเสนอขอก้าหนด
ต้าแหนํงทางวิชาการ (ผู๎ชํวย
ศาสตราจารย์)” 

2-3 ก.ย. 2557 
 

อาจารย์วีระพงษ์ ครูสํง 
-ประชุมวิชาการสมาคม
วิศวกรรมเกษตรแหํงประเทศ
ไทย ครั้งท่ี 15 ประจ้าปี 2557 
และ ระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 7  

2 – 4 เม.ย. 2557 
-อบรมการจดัการเรียนการสอน
แบบ CDIO รุํนที่ 2 : Cascade 
Training 

24-27 มิ.ย. 2557 
 

10. จ้านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียน
การสอน (ถ๎ามี) ไดร๎ับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 50 ตํอปี 

 บุคลกรสายสนับสนุนไดร๎ับการ
พัฒนาวิชาชีพ ครบ 100% 

  

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท๎าย/บัณฑิตใหมํที่มตีํอคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไมํน๎อยกวํา 3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5.0 

ในปีการศึกษา 2557 
ทางหลักสูตรได๎ประเมิน
ระดับความพึงพอใจตํอ
คุณภาพหลักสตูรของ
นักศึกษา ปีสุดท๎ายของ
การเรยีนในช้ันเรียน  

ในปีการศึกษา 2557 ทาง
หลักสตูรได๎ประเมินระดับความ
พึงพอใจตํอคุณภาพหลักสูตร
ของนักศึกษา ปีสุดท๎ายของการ
เรียนในช้ันเรียน พบวํา คะแนน
ความพึงพอใจ ตํอหลักสูตรใน
ภาพรวม 4.00 จากระดบั
คะแนนเตม็ 5.00 เมื่อจ้าแนก
เป็นรายด๎านดังนี้ ด๎านหลักสตูร 

  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
เฉลี่ย 3.9  ด๎านอาจารย์ผูส๎อน 
เฉลี่ย  4.28  ด๎านภาพแวดล๎อม
การเรยีนรู๎ เฉลี่ย  3.71  ด๎าน
การจัดการเรยีนการสอน  เฉลี่ย  
3.9  ด๎านหลักสูตรได๎พัฒนา
คุณลักษณะของผูเ๎รียน  เฉลี่ย  
4.28 หรือในภาพรวม ไดร๎ะดับ
ความพึงพอใจมาก  
   
-เอกสารการประเมินของ
นักศึกษาช้ันปีสุดท๎าย 

12. ระดับความพึงพอใจของผู๎ใช๎บัณฑิต
ที่มีตํอบัณฑติใหมํ เฉลี่ยไมํน๎อยกวํา 3.5 
จากคะแนนเตม็ 5.0 

 จากการประเมินความพึงพอใจ
ของผู๎ใช๎บัณฑิต ในด๎าน 
บุคลิกภาพและคณุธรรม เฉลี่ย 
4.5  ขณะที่ด๎านการใช๎
ภาษาอังกฤษ เฉลี่ย 3.5   หรือ
เฉลี่ยภาพรวม 4.00  
 
เอกสารสรุปการประเมินความ
พึงพอใจของผู๎ใช๎บัณฑิต 

  

13. กรณีหลักสูตรมีการก้าหนดเพิม่    นักศึกษามีงานท้าภายใน 1 
ปี หลังส้าเร็จการศึกษาไมํต่้า
กวําร๎อยละ 80 

 ห ลั ก ฐ า น  แ บ บ ส้ า ร ว จ
ภาวะการได๎งานท้า(บัณฑิตปี 
2556) 

  

14. กรณีหลักสูตรมีการก้าหนดเพิม่    บัณฑิ ตที่ ไ ด๎ ง านท้ า ไ ด๎ รั บ
เงินเดือนเริ่มต๎นเป็นไปตาม 
ก.พ. ก้าหนดไมํน๎อยกวําร๎อย
ละ 80 

 ห ลั ก ฐ า น  แ บ บ ส้ า ร ว จ
ภาวะการได๎งานท้า(บัณฑิตปี 
2556) 

  

รวมตัวบํงช้ีในปีนี้   14  
จ้านวนตัวบํงช้ีที่ด้าเนินการผําน   5  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
เฉพาะตัวบํงช้ีที่ 1-5 
ร๎อยละของตัวบํงช้ีที่ 1-5   100  
จ้านวนตัวบํงช้ีในปีนี้ท่ีด้าเนินการผําน   14  
ร๎อยละของตัวบํงช้ีทั้งหมดในปีนี ้   100  

 
 
 
 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท้าให๎ผิดปกติ มาตรการแก๎ไข 

- - - - - - 

- - - - - - 

- - - - - - 
- - - - - - 

 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไมํเปิดสอน มาตรการที่ด้าเนินการ 
- - - - 

    

    
    

 
รายวิชาทีส่อนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข๎อที่ขาด สาเหตุที่ไมํได๎สอน วิธีแก๎ไข 
- - - -  
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คุณภาพของการสอน 
 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี
(คะแนน
เฉลี่ย) 

ไมํมี 

04114302 ปฏิบติัการชลศาสตร์ ภาคฤดูร๎อนพิเศษ/2557 4.43   
04-811-301  โครงงานดา้นวิศวกรรมเกษตร ภาคฤดูร๎อนพิเศษ/2557 4.24   
04811304 เคร่ืองจกัรกลเกษตร 1 ภาคฤดูร๎อนพิเศษ/2557 4.65   
04811311 คอมพวิเตอร์ช่วยงานการออกแบบส าหรับ

วิศวกรเกษตร 
ภาคฤดูร๎อนพิเศษ/2557 4.45   

04811311 คอมพวิเตอร์ช่วยงานการออกแบบส าหรับ
วิศวกรเกษตร 

ภาคฤดูร๎อนพิเศษ/2557 4.41   

04812201 วิศวกรรมชลประทานและการระบายน ้า            ภาคฤดูร๎อนพิเศษ/2557 4.95   
04812201 วิศวกรรมชลประทานและการระบายน ้า         ภาคฤดูร๎อนพิเศษ/2557 4.95   
04812304 การออกแบบโครงสร้างอาคารเพื่อ

การเกษตร         
ภาคฤดูร๎อนพิเศษ/2557 4.30   

04812306 การไหลในทางน ้าเปิด ภาคฤดูร๎อนพิเศษ/2557 4.34   
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04111202 ปฐพีกลศาสตร์ 1/2557 4.43   
04114201 ชลศาสตร์                                                   1/2557 4.26   
04811201 พื้นฐานทางวิศวกรรมเกษตร          1/2557 4.68   
04811301 โครงงานดา้นวิศวกรรมเกษตร 1 1/2557 4.00   
04811305 เคร่ืองจกัรกลเกษตร 2 1/2557 4.54   
04811307 ตน้ก าลงัส าหรับระบบการเกษตร 1/2557 4.13   
04811309 การออกแบบเคร่ืองจกัรกล 1/2557 4.51   
04811310 ปฏิบติัการออกแบบเคร่ืองจกัรกลเกษตร 1/2557 4.4   
04811311 คอมพวิเตอร์ช่วยงานการออกแบบส าหรับ

วิศวกรเกษตร 
1/2557 4.46   

04811312 พดัลม เคร่ืองสูบ เคร่ืองอดัและระบบการจ่าย 1/2557 4.32   
04811313 เคร่ืองยนตส์นัดาปภายในส าหรับระบบ

การเกษตร 
1/2557 4.44   

04811314 การสั่นสะเทือนส าหรับงานวศิวกรรมเกษตร 1/2557 4.55   
04811316 การท าความเยน็และระบบเกบ็รักษาดว้ย

ความเยน็ 
1/2557 4.60   

04811401 โครงงานดา้นวิศวกรรมเกษตร 2 1/2557 4.12   
04811402 การออกแบบเคร่ืองจกัรกลเกษตรประยุกต ์ 1/2557 4.03   
04811402 โครงงานดา้นวิศวกรรมเกษตร 2 1/2557 3.99   
04811406 การจดัการเคร่ืองตน้ก าลงัและเคร่ืองจกัรกลเกษตร 1/2557 4.07   
04811412 เทคโนโลยีความแม่นย  าทางการเกษตร 1/2557    3.97   
04812202 สมัมนา 1/2557 4.09   
04812203 ปฏิบติัการวิศวกรรมดินและน ้า 1                        1/2557 4.66   
04812304 การออกแบบโครงสร้างอาคารเพื่อ

การเกษตร 
1/2557 3.93   

04812311 การออกแบบระบบชลประทานแบบผิวดิน 1/2557 4.17   
04812312 การออกแบบระบบชลประทานแบบฉีดฝอย

และแบบหยด 
1/2557 4.38   

04812313 วิศวกรรมการระบายน ้า 1/2557 4.16   
04812314 ปฏิบติัการวิศวกรรมดินและน ้า 2 1/2557 3.9   
04812318 การออกแบบระบบการปลูกพืชไร้ดิน 1/2557 4.13   
04812320 ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์เบ้ืองตน้

ส าหรับวิศวกร 
1/2557 4.06   

04812322 การประยกุตใ์ชค้อมพิวเตอร์ในงานวศิวกรรม
ดินและน ้ า 

1/2557 4.26   

04812425 การพฒันาแหล่งน ้า 1/2557 4.14   
04820418 วิศวกรรมการแปรรูปผลิตผลเกษตร 1/2557 4.16   
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04111303 ปฏิบติัการปฐพีกลศาสตร์ 2/2557 4.44   
04114302 ปฏิบติัการชลศาสตร์ 2/2557 4.36   
04114303 อุทกวิทยา 2/2557 4.44   
04811304 เคร่ืองจกัรกลเกษตร 1 2/2557 4.65   
04811307 ตน้ก าลงัส าหรับระบบการเกษตร 2/2557 4.54   
04811311 คอมพวิเตอร์ช่วยงานการออกแบบส าหรับ

วิศวกรเกษตร 
2/2557 4.41   

04812310 เคร่ืองสูบน ้าและระบบสูบน ้า 2/2557 4.51   
04812311 การออกแบบระบบชลประทานแบบผิวดิน 2/2557 4.49   
04812312 การออกแบบระบบชลประทานแบบฉีดฝอย

และแบบหยด 
2/2557 4.37   

04811306 ทฤษฎีของเคร่ืองจกัรกลเกษตร 2/2557 4.57   
04811308 วิศวกรรมรถแทรกเตอร์เพื่อการเกษตร 2/2557 4.55   
04811313 เคร่ืองยนตส์นัดาปภายในส าหรับระบบ

การเกษตร 
2/2557 4.42   

04812304 การออกแบบโครงสร้างอาคารเพื่อ
การเกษตร 

2/2557 4.43   

04811410 พลงังานทดแทนเพื่อการเกษตร (แผนการ
สอน) 

2/2557 5.00   

04811312 พดัลม เคร่ืองสูบ เคร่ืองอดัและระบบการ
จ่าย 

2/2557 4.46   

04812309 การจดัการทรัพยากรดินและน ้ า 2/2557 4.32   
04811314 การสัน่สะเทือนส าหรับงานวิศวกรรม

เกษตร 
2/2557 4.43   

04820418 วิศวกรรมการแปรรูปผลิตผลเกษตร 2/2557 4.76   
04811403 สหกิจศึกษาทางดา้นวิศวกรรมเกษตร 2/2557 5.00   
04811308 วิศวกรรมรถแทรกเตอร์เพื่อการเกษตร ภาคฤดูร๎อน/2557   ยังไมํได๎ด้าเนินการสอบปลายภาคเรียน  

04811312 พดัลม เคร่ืองสูบ เคร่ืองอดัและระบบการ
จ่าย 

ภาคฤดูร๎อน/2557   ยังไมํได๎ด้าเนินการสอบปลายภาคเรียน  

04811401 โครงงานดา้นวิศวกรรมเกษตร 2 ภาคฤดูร๎อน/2557   ยังไมํได๎ด้าเนินการสอบปลายภาคเรียน  

04811402 การออกแบบเคร่ืองจกัรกลเกษตรประยุกต ์ ภาคฤดูร๎อน/2557   ยังไมํได๎ด้าเนินการสอบปลายภาคเรียน  

04811405 ระเบียบวิธีไฟไนทเ์อลิเมนตเ์บ้ืองตน้
ส าหรับวิศวกรเกษตร 

ภาคฤดูร๎อน/2557   ยังไมํได๎ด้าเนินการสอบปลายภาคเรียน  

04812317 การออกแบบระบบใหน้ ้าภูมิทศันแ์ละ
สนามกอลฟ์ 

ภาคฤดูร๎อน/2557   ยังไมํได๎ด้าเนินการสอบปลายภาคเรียน  

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
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……………อาจารย์ผู๎สอนทุกทํานได๎คะแนนการประเมินจากนักศึกษาเกิน 3.50 ทุกรายวิชา
............................................................................................................................. ...…………………………………………………… 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม -นักศึกษาเข๎าเรียนไมํตรงตํอเวลา  ท้าให๎การเรียน
การสอนไมํมีประสิทธิภาพ  

 
-ขาดความสามัคคีในการท้างานเป็นกลุํม 

 
 
-นักศึกษาไมํปฏิบัติตามกฎระเบียบ  และข๎อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย ในระหวํางมีการเรียนการสอน 

 

-อาจารย์ผู๎ สอนตัดคะแนนจิตพิสัย 
นักศึกษาท่ีมาลําช๎า 
 
-อาจารย์ผู๎สอนควรมีการทวนสอบ
ความรู๎ ของสมาชิกทุกคนในกลุํม  

 
-อาจารย์ผู๎สอนควรวํากลําว ตักเตือน 
หรื อตั ดคะแนนจิตพิสัย  ในกรณีที่
นักศึกษาไมํปฏิบัติตามกฎระเบียบ  
และข๎อบังคับของมหาวิทยาลัย ใน
ระหวํางมีการเรียนการสอน 

ความรู๎ -ขาดความรู๎  ความเข๎าใจในหลักพื้นฐานทาง
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
 
-นักศึกษาขาดความสนใจและใสํใจในขณะที่มีการ
เรียนการสอนในห๎อง 

 

-อ า จ า ร ย์ ผู๎ ส อ น ค ว ร มี ก า ร ปู พื้ น
ฐานความรู๎ กํอนเข๎าบทเรียนจริง และ
ฝึกให๎นักศึกษาท้าแบบฝึกหัดมากข้ึน  
-อาจารย์ควรเพิ่มเติมเทคนิคการสอน 
ใ ห๎ นั ก ศึ ก ษ า เ กิ ด ค ว า ม ส น ใ จ ใ น
เนื้อหาวิชา และตั้งใจเรียนมากขึ้น 

ทักษะทางปัญญา -ขาดการศึกษาค๎นคว๎าและการประยุกต์ใช๎ความรูส๎ูํ
วิชาชีพ  
 
-นักศึกษาขาดทักษะด๎านการวิเคราะห์และสรุปผล
ข๎อมูล ท่ีได๎จากการทดสอบ  

 

-อาจารย์ ยกตั วอยํ า งงานจริ งทา ง
อุตสาหกรรม การน้าไปใช๎งานหรือ
งานวิจัย 
-อาจารย์ฝึ กให๎นักศึ กษารู๎ จั ก  การ
วิเคราะห์ และสรุปผลข๎อมูลที่ได๎จาก
การทดสอบ ในห๎องปฏิบัติการ 
 

ทักษะความสัมพันธ์ระหวําง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

-ขาดการโต๎ตอบ ซักถาม ปัญหาหรือข๎อเสนอแนะ 
ระหวํางนักศึกษาและอาจารย์ผู๎สอน 

 

-อาจารย์ผู๎สอนควรกระตุ๎น ปลูกฝัง ให๎
นักศึกษา มีความกล๎าแสดงออก และ
กล๎าแสดงความคิดเห็น    

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช๎
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-นักศึกษามีพื้นฐานความรู๎  ภาษาอังกฤษน๎อย
เกิ น ไ ป   ไ มํ ส าม ารถแปลความหมายจาก
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย 
 
-นักศึกษาใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ ในทางที่ไมํเป็น

-อาจารย์เน๎นย้้านักศึกษาให๎ฝึกเพิ่มเติม 
ในเรื่องทักษะการอํานภาษาอังกฤษ 
และการแปลความหมาย  

 
-อาจารย์ผู๎ สอนเน๎นย้้ า เรื่ องการใ ช๎
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

ประโยชน์ตํอการศึกษา 
 
 
 
-นักศึกษาขาดทักษะการสืบค๎นข๎อมูล ความรู๎ และ
ขําวสาร โดยเฉพาะการสืบค๎นงานวิจัยที่ เป็น
ภาษาอังกฤษ    

 

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา
มากขึ้น โดยมีการมอบหมายงานให๎
ค๎นคว๎าบทความวิชาการทาง website 

 
-เน๎นย้้าอาจารย์ผู๎สอนเมื่อมอบหมาย
งานให๎นักศึกษาสืบค๎น บทความหรือ
งานวิจัยที่เป็นภาษาอังกฤษ ให๎บอก 
key word ให๎กับนักศึกษาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการสืบค๎นข๎อมูลได๎ดีขึ้น 

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่   (อาจารย์ใหม่ หมายถึง อาจารย์ใหม่ทุกคน) 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร            มี        ไมํมี  
จ้านวนอาจารย์ใหมํ …………-……………………คน  จ้านวนอาจารย์ที่เข๎ารํวมปฐมนิเทศ …………-.………คน 

 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 
กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน  
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ 
อาจารย์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
อบรมการจดัการเรียนการ
สอนแบบ CDIO รุํนที่ 2 : 
Cascade Training 

24-27 มิ.ย. 2557 

2 - ได๎รับความรู๎เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
แบบ CDIO ซึ่งสามารถน้ามาใช๎ปรับปรุงเทคนิค
การสอนให๎มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพอาจารย์  เพื่อ
ขอต้าแหนํงทางวิชาการ   
16-17 ก.ค.  2557 

 

 

3 - อาจารย์ผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมมีความรู๎ ความสามารถ
และเข๎าใจกฎเกณฑ์ในการขอต้าแหนํงทาง
วิชาการ ระดับผู๎ชํวยศาสตราจารย์ และรอง
ศาสตราจารย์  ท้าให๎การสํงผลงานทางวิชาการ
รวดเร็วขึ้น  
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการสหกิจศึกษาไทย 

1 - อาจารย์ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม มีความรู๎ ความ
เข๎าใจ ในกระบวนการสหกิจศึกษา มีทักษะในการ

  
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หลักสตูร “คณาจารย์นิเทศ 
รุํนที่ 20    

28-31  ต.ค. 2557 

 

เลือกสถานประกอบการให๎ตรงกับความต๎องการ
ของนักศึกษา มีทักษะในการเข๎านิเทศงาน มี
ความสามารถในการประสานงานระหวํางสถาน
ประกอบการ และนักศึกษา ท้าให๎การฝึกสหกิจ
ศึกษามีประสิทธิภาพมากข้ึน  

โครงการพัฒนาบุคลากร
ด๎านการเรียนการสอนเพื่อ
ผลิตวิศวกรนักปฏิบัติการ 
24-25 มีนาคม 2558 

2 - อาจารย์ได๎รับความรู๎ ความเข๎าใจ ในด๎านการ
เรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิตวิศวกรนักปฏิบัติ 
ท้าให๎วิศวกรที่จบการศึกษาจากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  มีความเป็นนัก
ปฏิบัติการมากขึ้น 

อบรมการเขียนรายงานการ
ประ เมินตนเอง  ประจ้ า ปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 57  ร ะ ดั บ
หลักสูตร 
30 มี.ค. 2558 

1 - อาจารย์ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม มีความรู๎ ความ
เข๎าใจ ในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 
สามารถให๎ค้าแนะน้าอาจารย์ประจ้าหลักสูตรให๎
สามารถเขียนรายงานการประเมินตนเองอยํางมี
ประสิทธิภาพ  
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การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาตํอสัมฤทธิ์ผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก๎ไข

ปัญหาในอนาคต 
นักศึกษาบางสํวนไมํสามารถ
ลงทะเบียนตามที่ก้าหนดไว๎ใน
แผนการเรียน (รม 21) 

นักศึกษาไมํสามารถจบหลักสูตร 
ตามท่ีก้าหนดไว๎ในแผนการศึกษา 

อาจารย์ที่ปรึกษา ให๎ค้าแนะน้าใน
เรื่องการลงทะเบียน เพ่ือให๎
นักศึกษามีโอกาสส้าเร็จการศึกษา 
ตามแผนที่ก้าหนด 

 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผลการด าเนินงาน 

1. ระบบการด้าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสํวนรํวมของอาจารย์ประจ้าหลักสูตรเพื่อให๎มีสิ่ง  
สนับสนุนการเรียนรู๎ 
อาจารย์ผู๎สอนทุกทําน ในสาขาวิชา มีสื่อการเรียนการสอน (power point) และเอกสารประกอบการ
สอน ให๎นักศึกษาได๎ใช๎ประกอบการเรียน ท้าให๎การเรียนการสอน มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 

2. จ้านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎ที่เพียงพอและเหมาะสมตํอการจัดการเรียนการสอน 

สาขาวิศวกรรมเกษตร จัดให๎มีห๎องปฏิบัติการที่เพียงพอตํอการเรียน การสอน เชํน ห๎องปฏิบ ัติการ
ออกแบบและเขียนแบบด๎วยคอมพิวเตอร์  ห๎องปฏิบัติการทดสอบเครื่องจักรกลเกษตร ห๎องปฏิบัติการ
ออกแบบเครื่องจักรกลเกษตร ห๎องปฏิบัติการต๎นก้าลังทางการเกษตร หอ๎งปฏิบัติการเทคโนโลยีความ
แมํนย้าทางการเกษตร ห๎องปฏิบัติการชลศาสตร์  ห๎องปฏิบัติการปฐพีชลศาสตร์  ภาควิชาได๎จัดให๎มี
ห๎องสมุดของภาควิชาเพ่ือใช๎ในการสืบค๎นโครงงานทางวิศวกรรมเกษตร คณะได๎จัดให๎มีห๎องสมุดเพ่ือ
อ้านวยความสะดวกในการเรียนการสอน  

 
  3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ตํอสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู๎ 

หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
             จากผลการประเมินความพึงพอใจตํอการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎ ของนักศึกษา พบวํา นักศึกษามี
ความพึงพอใจ ตํอห๎องเรียน และห๎องปฏิบัติการ อยูํในระดับ 3.65  ซี่งอยูํในเกณฑ์ดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

การน าไปด าเนนิการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

ควรด้าเนินการจัดท้าหลักสูตร และ
รายละเอียดตํางๆ ตาม มคอ. 3-4-
5-6-7  ให๎เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี 
สาขาวิศวกรรมเกษตร  
 
 
 
 
ในการเรียนการสอนทุกวิชาใน
หลักสูตรวิศวกรรมเกษตร ควร
บูรณาการความรู๎ทั้ง 5 ด๎านให๎แกํ
นักศึกษา ได๎แกํ   1. ทักษะการ
สื่อสาร (Communication skill)       
2. ทักษะทางด๎านการมีสํวนรํวม 
(Participating skill)  3. ทักษะ

ก้าชับอาจารย์ผู๎สอนทุกทําน
ให๎ด้าเนินการ ตาม
รายละเอียด ของ มคอ. 3-
4-5-6-7  ให๎เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับปริญญาตรี สาขา
วิศวกรรมเกษตร 
 
 
ก้าชับอาจารย์ผู๎สอนในสาขา
เพ่ือเพ่ิมเติมทักษะความรู๎ทั้ง 
5 ด๎านให๎กับนักศึกษา 

จัดการเรียนการสอนให๎เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ  
 
 
 
 
 
 
 
มีความเป็นไปได๎ที่จะเพ่ิมทักษะทั้ ง 5  
ด๎านให๎กับนักศึกษาในทุกรายวิชาที่สอน 
 

หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
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ทา ง ด๎ า น คว า มคิ ด   (Thinking 
skill)   
4. ทักษะทางด๎านการแก๎ปัญหา  
(Problem solving skill)   
5. ทักษะด๎านจิตสาธารณะ  
(Public mind skill) 
บูรณาการความรู๎ทางด๎าน  CDIO 
เข๎ากับการเรียนการสอนใน
หลักสูตรวิศวกรรมเกษตร โดยมี
อยํางน๎อย 1 รายวิชาตํอภาค
การศึกษา ที่มีการเรียนการสอน
แบบ CDIO หรือ  project based 
learning 

 
 
 
 
 

สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู๎ที่ส้าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่ส้ารวจ) วันที่ส้ารวจ …  (รายงานตามปีที่ส้ารวจ นักศึกษารหัส 
2554 และส้าเร็จการศึกษาปี 2557) 
วันที่ส้ารวจ 7 ธันวาคม 2557 ผลการส้ารวจคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยอยูํที่ 4.01 (คะแนนเต็ม 5) 
 

ข๎อวิพากษ์ที่ส้าคัญจากผลการประเมิน ข๎อคิดเห็นของคณาจารย์ตํอผลการประเมิน 
จากผลการประเมินของผู๎ที่ส้าเร็จการศึกษา พบวํา 
ด๎านการจัดสภาพแวดล๎อมการเรียนรู๎ ได๎คําระดับ
คะแนนเฉลี่ย  3.71  หรือ ระดับดี  จากคะแนนเต็ม  
5   

อาจารย์ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร เห็นควรก้าชับอาจารย์
ผู๎สอน ให๎จัดสภาพการเรียนรู๎ ให๎ดีขึ้น  

ข๎อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …ไมํมี…  
 
การประเมินจากผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง (ผู๎ใช๎บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน   ……………แบบสอบถามบัณฑิต………………………………………………………. 

ข๎อวิพากษ์ที่ส้าคัญจากผลการประเมิน ข๎อคิดเห็นของคณาจารย์ตํอผลการประเมิน 
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สถานประกอบการให๎ความพึงพอใจในเรื่อง ความรู๎
ความสามารถในการปฏิบัติงานทางวิชาการหรือ
วิชาชีพ  ทักษะความสัมพันธ์ระหวํางบุคคล  ทักษะ
ทางปัญญา ทักษะการสื่อสาร การใช๎เทคโนโลยี
สารสนเทศ  ตลอดจนบุคลิกภาพและคุณธรรม
จริยธรรม  อยูํในเกณฑ์ มากถึงมากที่สุด  (4-5)  จาก
คะแนนเต็ม  5  โดยที่จุดเดํนของบัณฑิตสาขา
วิศวกรรมเกษตร จะอยูํในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และบุลิกภาพเชํน การรู๎จักกาลเทศะ การแตํงกาย
เรียบร๎อย  การพูดจาไพเราะอํอนน๎อมถํอมตน ความ
ขยัน อดทน การตรงตํอเวลา ความซื่อสัตย์ตํอหน๎าที่ 
ตลอดจนมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  สํวนข๎อที่ควร
ปรับปรุงได๎แกํ  ทักษะในการอําน เขียนและพูด 
ภาษาอังกฤษ ซึ่งได๎คะแนนความพึงพอใจอยูํในระดับ  
3-4 
 

เห็นด๎วยกับข๎อวิพากษ์ดังกลําว และเน๎นย้้าอาจารย์
ผู๎สอนทุกทํานให๎เน๎นบูรณาการภาษาอังกฤษเข๎ากับ
การเรียนการสอนในการเรียนการสอนสายวิชาชีพ  
เพ่ือให๎นักศึกษามีทักษะภาษาอังกฤษดีขึ้น ตามความ
ต๎องการของสถานประกอบการ 

ข๎อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน……น้าเอาข๎อเสนอแนะจากผู๎ประเมินภายนอกเพ่ือไป
ใช๎ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งตํอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 
แผนด้าเนินการ ก้าหนดเวลาที่แล๎วเสร็จ ผู๎รับผิดชอบ ความส้าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไมํสามารถ

ด้าเนินการได๎ส้าเร็จ 
1. ก้าหนดสํง  
มคอ. 3 

13  สิงหาคม  2557  
(ภาคต๎น) 
1  มกราคม  2558 (ภาค
ปลาย) 

 
คณาจารย์ใน
หลักสูตร 

ส้าเร็จตามแผน 

หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
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2. ก้าหนดสํง  
มคอ. 5 

23  ธันวาคม 2557  (ภาค
ต๎น) 
20  พฤษภาคม  2558 
(ภาคปลาย) 

คณาจารย์ใน
หลักสูตร 

ส้าเร็จตามแผน 

3. ก้าหนดสํง  
มคอ. 7 

3  สิงหาคม  2558 ประธาน
หลักสูตร 

ส้าเร็จตามแผน 

 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข๎อเสนอในการปรับโครงสร๎างหลักสูตร (จ้านวนหนํวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
เพ่ือให๎การเรียนการสอนสัมฤทธิผลมากข้ึน จึงมีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหมํ ดังนี้  

เพ่ิมรายวิชาปฏิบัติการวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร 1 และ 2 เพ่ือให๎เป็นวิชาที่เน๎นการเรียนภาคปฏิบัติที่
เป็นวิชาบังคับของสภาวิศวกร  
เพ่ิมเติมรายวิชา การปฏิบัติงานเชิงวิศวกรรม (Engineering workshop) เพ่ือให๎นักศึกษามีการเรียนการ
สอนภาคปฏิบัติเพิ่มข้ึน  
เพ่ิมเติมรายวิชาชีพเลือก การจัดการของเสียและควบคุมคุณภาพส้าหรับอุตสาหกรรมเกษตร  เพ่ือให๎
นักศึกษา มีความรู๎ ความสามารถ ในด๎านการจัดการและควบคุมคุณภาพมากข้ึน  
เพ่ิมเติมรายวิชา ชีพเลือก คอมพิวเตอร์ชํวยงานในการผลิตส้าหรับอุตสาหกรรมเครื่องจักรกลเกษตร 
เนื่องจากสถานประกอบการด๎านเครื่องจักรกลเกษตร ในปัจจุบัน นอกจากจ้าหนํายสินค๎าในประเทศแล๎ว  
ยังสํงจ้าหนํายยังตํางประเทศด๎วย  ดังนั้น เพ่ือให๎สินค๎าเครื่องจักรกลทางการเกษตร มีการผลิตที่เป็น
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาดตํางประเทศ จ้าเป็นต๎องใช๎ความรู๎ ทางด๎านคอมพิวเตอร์ ในการออกแบบ
และผลิตเครื่องจักรกลเกษตร  

 
2. ข๎อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
ไมํมี  

 
3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     

 อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนเข๎ารํวมอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาความสามารถอยํางน๎อย 1 ครั้ง  
 
 

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี . 2558.... 
แผนด้าเนินการ ก้าหนดเวลาที่แล๎วเสร็จ ผู๎รับผิดชอบ ความส้าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไมํสามารถ

ด้าเนินการได๎ส้าเร็จ 
1. ก้าหนดสํง  7  สิงหาคม  2558   
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มคอ. 3 (ภาคต๎น) 
5  มกราคม  2559 (ภาค
ปลาย) 

คณาจารย์ใน
หลักสูตร 

2. ก้าหนดสํง  
มคอ. 5 

25  ธันวาคม  2558  
(ภาคต๎น) 
20  พฤษภาคม  2559 
(ภาคปลาย) 

คณาจารย์ใน
หลักสูตร 

 

3. ก้าหนดสํง  
มคอ. 7 

3  สิงหาคม  2559 ประธาน
หลักสูตร 
 

 

4. อาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุนเข๎ารํวม
อบรมสัมมนาเพ่ือ
พัฒนา
ความสามารถอยําง
น๎อย 1 ครั้ง 

ตลอดปีการศึกษา 2558 คณาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

 

ระบุแผนการปฏิบัติการแตํละแผน วันที่คาดวําจะสิ้นสุดแผน และผู๎รับผิดชอบ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

อาจารย์ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร : ………………………………………………… 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : _14__ กรกฎาคม____ 
 

ประธานหลักสูตร : รศ.ดร. รุํงเรือง  กาลศิริศิลป์ 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : _14 กรกฎาคม 2558____ 
 

เห็นชอบโดย : …………………………………………… (หัวหน๎าภาควิชา) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

เห็นชอบโดย : ผู๎ชํวยศาสตรจารย์ ดร.ศิวกร อํางทอง  (คณบดี) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
เอกสารประกอบรายงาน 
1. ส้าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให๎คะแนนตามก้าหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช๎ในการประเมิน 
3. ข๎อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 
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4. ข๎อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 


