
 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 1 

มคอ.7 

 
 

การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิศวกรรมส ารวจ  พ.ศ. 2557 

 
 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
ประจ าปีการศึกษา  2557 

 
 
 

วันที่รายงาน  24  มิถุนายน  2558 
 
 
 
 

คณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตร ์

รศ.ดร.อธิคม  ฤกษบุตร (บุคคลภายนอก (สายตรง) ม.เทคโนโลยีมหานคร) 
อาจารย์นิกร  แสงงาม (ผู้ประเมินภายในมหาวิทยาลัย (สัมพันธ์กัน) คณะครศุาสตรอ์ุตสาหกรรม) 
ผศ.ดร.ศิริวรรณ  ตี้ภู่ (ผู้ประเมินที่มีประสบการณ์ในการตรวจ คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี) 
 
 (วันที่ประเมิน  9  กันยายน  2558)  
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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมส ารวจ  พ.ศ. 2557 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

ประจ าปีการศึกษา 2557  วันที่รายงาน  24 มิถุนายน 2558  
 

 
 
รหัสหลักสูตร 25461911101015 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มคอ. 2 ปัจจุบนั 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ที่แต่งต้ัง/เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผล) 
1. นางนิรชร นกแก้ว 1. นางนิรชร นกแก้ว ประธาน   14 กันยายน 2553 
2. นางร าพึง   ชัยหลีเจริญ 2. นางร าพึง   ชัยหลีเจริญ กรรมการ   14 กันยายน 2553 
3. นายยุทธนา  ไผทรัตน์   เสียชีวิต 31 ส.ค. 2557 กรรมการ   14 กันยายน 2553 

เนื่องจากในปีการศึกษา 2558 ขอปิดหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ 
แบบมีเงื่อนไข จึงไม่ได้แต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสตูรมาแทนอาจารยล์ าดับที่ 3 

4. นายพุทธพล  ทองอินทร์ด า 3. นายพุทธพล  ทองอินทร์ด า กรรมการ   14 กันยายน 2553 
5. นายสุรชัย  โกเมนธรรมโสภณ 4. นายสุรชัย  โกเมนธรรมโสภณ กรรมการ   14 กันยายน 2553 

 

คุณวุฒิและต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นางนิรชร นกแกว้ ผูช้่วยศาสตราจารย์ วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา) 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
วิทยาเขตเทเวศร ์

2538 
2534 

 
นางร าพึง   ชัยหลีเจริญ อาจารย ์ วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา) 

วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  
วิทยาเขตเทเวศร ์

2546 
2528 

นายพุทธพล  ทองอินทร์ด า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Dr.-Ing. (Civil  Eng.) 
M.Sc. (Civil. Eng.and 

Surveying) 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

Univ.Hannover Germany 
Univ.Hannover Germany 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2552 
2548 
2542 

นายสุรชัย  โกเมนธรรมโสภณ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ M.Sc. (Mining  Eng.) 
วศ.บ.  (เหมืองแร่) 

South Dakota School of 
Mines & Technology USA 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2531 
 

2525 

 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
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อาจารย์ผู้สอน  

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นายไพฑูรย์  กิติสุนทร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วศ.ด.(วิศวกรรมโยธา) 
วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา) 
ค.อ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2537 
2528 
2524 

นายประกาศ  ทองประไพ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา) 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 
วิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชวีศึกษา 

2542 
 

2526 
นายถาวร  ธีรเวชญาณ 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Ph.D.(T.M.) 

M.Sc. (Civil  Engineering) 
 
 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

Technological  University of  
The Philippines 
University of Southwestern 
Louisiana, USA 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2544 
 

2530 
 

2527 
นายปิติศานต์  กร้ ามาตร 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Ph.D. (Civil  Engineering) 
 
วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา) 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2548 
 

2539 
 

2527 
นางสาวจินดารัตน์  มณีเจริญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Ph.D. (Geotechnical 

Engineering) 
M.Eng. (Civil Engineering) 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

Asian Institute of Technology 
 
Asian Institute of Technology 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2556 
 

2540 
2535 

นางนิรชร นกแกว้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา) 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทเวศร์ 

2538 
2534 

นายสุคม  ลิปิเลิศ 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา) 
 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2550 
 

2535 

นายสุรชัย  โกเมนธรรมโสภณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ M.Sc. (Mining  Eng.) 
วศ.บ.  (เหมืองแร่) 

South Dakota School of 
Mines & Technology USA 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2531 
 

2525 

นางหมิง  จิ๋ง 
 
 

อาจารย ์ D.Eng. (Civil 
Engineering) 
M.Sc. (Civil Engineering)  
 
 
 
B.Sc.  
(Civil Engineering) 

Tianjin University, Tianjin, 
China 
Shandong University of 
Science and Technology, 
Shandong, China 
Shandong University of 
Science and Technology, 
Shandong, China 

2549 
 

2543 
 
 
 
 

2540 

นายศุภกร  ศิรพจนกุล อาจารย ์ วศ.ม. (วิศวกรรมแหล่งน้ า) 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2547 
2541 
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นายประชุม  ค าพุฒ 
 

อาจารย ์ วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา) 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 

2545 
 

2540 

นายสุธี            ปิยะพิพัฒน์ อาจารย ์ วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา) 
 
วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุร ี
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2552 
 

2538 

 

อาจารย์พิเศษ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปทีี่จบ
การศึกษา 

ไม่ม ี     

 
สถานที่จัดการเรียนการสอน อาคารเรียนภาควิชาวิศวกรรมโยธา อาคารเรียนรวมคณะวิศวกรรมศาสตร์  

คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
                                        จ านวนห้องบรรยาย 7 ห้อง / จ านวนห้องปฏิบัติการ 5 ห้อง                                   
           

การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  เกณฑ์การประเมินที่ 1) 

ผลการด าเนินงาน 
ภาควิชาวิศวกรรมส ารวจ จัดให้มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 คน  ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่ท้ังหมด 4 คน 
(จ านวน 1 คน เสียชีวิต) โดยพิจารณาอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี สกอ. ก าหนด 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา 

อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตรี - - - - 
ปริญญาโท 1 3 - - 
ปริญญาเอก - 1 - - 

 

   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)....................................................................................... ........ 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  เกณฑ์การประเมินที ่2) 

ผลการด าเนินงาน 
          อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   
ไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างน้อย  2  คน คือ  
          1.  นางนิรชร  นกแก้ว    คุณวุฒิ วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา) ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
           2.  นายพุทธพล  ทองอินทร์ด า  คุณวุฒิ Dr.-Ing. (Civil  Eng.) ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

          และอาจารย์ประจ าหลักสูตร อีก 2 คน คือ  
           1.  นายสุรชัย  โกเมนธรรมโสภณ   คุณวุฒิ M.Sc. (Mining  Eng.) ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 2.  นางร าพึง  ชัยหลีเจริญ          คุณวุฒิ วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา) ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 

    เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................................ 

3 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด (องค์ประกอบที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  เกณฑ์การประเมินที่ 11) 
ผลการด าเนินงาน 
 

รอบระยะเวลา 
หลักสูตร 

ปี พ.ศ. ที่ใช้ 
(เริ่มต้น – ส ิ้นสุด) 

ปี พ.ศ. ที่ครบรอบ
ปรับปรุง 

การพิจารณา 

หลักสูตรวิศวกรรมบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ 
หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2553 

2553-2557 ไม่มี สภาวิชาการอนุมัติหลักสูตร
ปรับปรุง ในครั้งการประชุม 
ครั้งที ่5 
เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2553 
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
หลักสูตรปรับปรุง ในครั้งการ
ประชุมครั้งที ่4 
เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2553 
(องค์ประกอบที่ 1ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
 เอกสาร 1) 

หลักสูตรปัจจุบัน 
ไม่มี  

ไม่มี ไม่มี 
 
 

ขอปิดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
ส ารวจ แบบมีเงื่อนไข 
(องค์ประกอบที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.4  
เอกสาร 2) 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ด าเนินการดังนี้ (องค์ประกอบที ่5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1) 
 

กระบวนการ ผลการด าเนินงาน 
(อธิบายผลการด าเนินงานในแต่ละกระบวนการ)    

1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ ไม่มี 
2. วิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต/ 
   ตลาดแรงงาน ความพร้อมของคณะ 
   คู่แข่ง และจุดเด่นของหลักสูตร 
   เพ่ือจัดท ากรอบแนวคิด     

ความต้องการใช้บัณฑิต/ตลาดแรงงาน 
ไม่มี 

ความพร้อมของคณะ 
ไม่มี 

คู่แข่ง 
ไม่มี 

จุดเด่นของหลักสูตร 
ไม่มี 

3. จัดท า (ร่าง) หลักสูตร มคอ. 2 และ 
    เสนอ สวท. ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตร 

ไม่มี 

4. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย   

ไม่มี 

5. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   สภาวชิาการ 

ไม่มี 

6. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   คณะกรรมการด้านหลักสูตรและการ 
   เรียนการสอน ของสภามหาวิทยาลัย 

ไม่มี 

7. สวท. แจ้งส านักงานคณะกรรมการ 
   อุดมศึกษา  (สกอ.) เพ่ือรับทราบและ 
   ให้ความเห็นชอบ 

ไม่มี 

   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (ระบุเหตุผล) 
       ขอปิดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ แบบมีเงื่อนไข 
 (องค์ประกอบที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 เอกสาร 2) 
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4 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (องค์ประกอบที ่1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  เกณฑ์การประเมินที่ 12) 
ผลการด าเนินงาน 
 มีการด าเนินงานครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติข้อ 1-5 

 
 
 
 
 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกบัเกณฑ ์
ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิศวกรรม
ส ารวจ มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลกัสตูร
ตลอดปีการศึกษาจ านวน 6 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 ประชุมเมื่อวันที่ 23 ก.ค. 57 มี

อาจารย์ประจ าหลักสู ตร เข้ า
ประชุม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

ครั้งท่ี 2 ประชุมเมื่อวันที่ 3 ก.ย. 57 มี
อาจารย์ประจ าหลักสู ตร เข้ า
ประชุม 4 คน คิดเป็นร้อยละ 80  

ครั้งท่ี 3 ประชุมเมื่อวันที่ 19 พ.ย. 57 มี
อาจารย์ประจ าหลักสู ตร เข้ า
ประชุม 4 คน คิดเป็นร้อยละ 80 

ครั้งท่ี 4 ประชุมเมื่อวันที่ 4 ก.พ. 58 มี
อาจารย์ประจ าหลักสู ตร เข้ า
ประชุม 4 คน คิดเป็นร้อยละ 80 

ครั้งท่ี 5 ประชุมเมื่อวันที่ 16 เม.ย. 58 มี
อาจารย์ประจ าหลักสู ตร เข้ า
ประชุม 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ครั้งท่ี 6 ประชุมเมื่อวันที่ 10 มิ.ย. 58 มี
อาจารย์ประจ าหลักสู ตร เข้ า
ประชุม 4 คน คิดเป็นร้อยละ 80 

(องค์ประกอบที่ 1ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1  เอกสาร 3) 

  

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

มคอ.2 คือรายละเอียดของหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรม
ส ารวจ ได้ผ่านการปรับปรุงมาอย่างดีเมื่อปี 
2553 โดยหลักสูตรดังกล่าวได้จัดท าตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (มคอ.1) ทุกประการ และสภา
มหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตร ในการประชุม  
ครั้งที่ 4/2553 เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกบัเกณฑ ์
ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

2553 และส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาอนุมัติหลักสูตรเมื่อวันที่ 14 
กันยายน 2553  
(องค์ประกอบที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  เอกสาร 1) 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

ภาคการศึกษาที่ 1/2557 มีรายวิชาที่เปิด
สอนทั้งหมด 16 รายวิชา และภาคการศึกษา
ที่ 2/2557 มีรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 9 
รายวิชา  ทุกรายวิ ชาทั้ งสองภาคเรียน 
อาจารย์ผู้สอนทุกคนส่งเอกสารรายละเอียด
ของรายวิชา (มคอ.3) และ (มคอ.4) มายัง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรก่อนเปิดภาค
การศึกษา 
(องค์ประกอบที่ 1ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 เอกสาร 4) 

  

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนนิการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดิสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิศวกรรม
ส ารวจ ได้รับเอกสารรายงานผลการด าเนิน 
งานของรายวิชา (มคอ.5) และ (มคอ.6) จาก
อาจารย์ผู้สอนหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 30 
วัน ครบทุกรายวิชา โดยภาคการศึกษาที่ 
1/2557 มีราย วิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 16 
รายวิชา ภาคการศึกษาท่ี 2/2557 มีรายวิชา
ที่เปิดสอนทั้งหมด 9 รายวิชา 
(องค์ประกอบที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เอกสาร 5)  

  

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสดุปีการศึกษา 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร สาขาวิศวกรรม
ส ารวจ ร่วมกันจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสตูร (มคอ.7) แล้วเสร็จ
เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 2558 
(เอกสารฉบับน้ี คือ มคอ.7) 

  

 

หมายเหตุ  ผลการด าเนินงานใน ข้อ1 ข้อ 2 และข้อ 3 จะต้องอยู่ในระบบสารสนเทศเพ่ือการด าเนินงานตามกรอบ
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) โดยใช้โปรแกรม Vision Net ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มทร.ธัญบุรี 
              1. รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4)  
              2. รายงานผลการด าเนินงานรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ 
                 ภาคสนาม (มคอ.6)    
              3. รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
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อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 

การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ (อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร) (องค์ประกอบที่ 4 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1) 
ผลการด าเนินงาน 

1. การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร (องค์ประกอบที ่4 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 เอกสาร 1 ) 

เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีแนวทางการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ดังนี้ 
1.1 พิจารณาอาจารย์ที่มีประสบการณ์การสอน มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ คุณวุฒิปริญญาโทเป็นอย่าง

น้อย มีการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการพอสมควร และมีความพร้อมที่จะสละเวลามาบริหารหลักสูตร 
1.2 เสนอคณะวิศวกรรมศาสตร์แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ประกอบด้วยหัวหน้าภาควิชาฯ(หรืออาจารย์

ท่านอ่ืนที่มีคุณสมบัติ) เป็นประธาน และกรรมการอีกสี่ท่าน  
1.3 คณบดีมอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย เป็นผู้ก ากับและให้ค าแนะน า คณะกรรมการประจ า

หลักสูตร  
2. ระบบการบริหารอาจารย์ (องค์ประกอบที ่4 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 เอกสาร 1) 

การรับอาจารย์ใหม่จะพิจารณาจากผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป ในสาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ ที่มี
ประสบการณ์ในวิชาชีพวิศวกรรมโยธา และมีผลงานเชิงถ่ายทอดวิชาการวิศวกรรมโยธา มีความเข้าใจวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของหลักสูตร มีความรู้ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา อีกทั้งมีความมุ่งมั่นหรือมีประสบการณ์ในการท า
วิจัย 

การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร ด้วยการประชุมร่วมกันเพ่ือการวาง
แผนการจัดการเรียนการสอน ประเมินผล และให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา รวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้
ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
และได้บัณฑิตที่เป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ บางรายวิชาอาจเชิญอาจารย์พิเศษ หรือวิทยากรมาบรรยาย อย่างน้อยรายวิชาละ 3  
ชั่วโมง และอาจารย์พิเศษนั้น ไม่ว่าจะสอนทั้งรายวิชาหรือบางชั่วโมงจะต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ตรง โดยผ่าน
กระบวนการเลือกสรร และการเห็นชอบจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร คณะกรรมการบริหารคณะ  

3. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ (องค์ประกอบที่ 4 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1)  

ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าอบรมด้านวิชาชีพ และด้านอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการการศึกษา 

หมวดที ่2 อาจารย์ 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 4 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 เอกสาร 1) 
    ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ปฏิบัติงานจริงจ านวน  4  คน  ลาศึกษาต่อจ านวน 0  คน      
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน และด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 3 คน 
     ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 20 
 
                                                   ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
         เกณฑ์คะแนนการประเมิน   =                                                                              x 5 
                                                                                    20 
 
               
            
                                                            
       
     ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 60 
         
                                                    
          
 
 
 
               
            
                                                          
    - จ านวนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 4 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ) 
 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์ ค่าน้ าหนัก 

1. นางนิรชร นกแก้ว ไม่ม ี   
2. นางร าพึง   ชัยหลีเจริญ ไม่ม ี   
3. นายพุทธพล  ทองอินทร์ด า เครื่องมือต้นแบบทดสอบการแอ่นตัวของ

ถนนลาดยางแบบกึ่งอัตโนมัต ิ
วารสารวิศวกรรมศาสตร์ 
ราชมงคลธัญบรุี   ปีท่ี 12 

0.2 

4. นายสุรชัย  โกเมนธรรมโสภณ ไม่ม ี   
 
 

           ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 
เกณฑ์คะแนนการประเมิน     =                                                                               x 5 
                                                                    60 
 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                   20           x  5                =  5 
                                                          20 
 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                   60          x  5                =  5 
                                                          60 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ ์ 1     0.2 

จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่เผยแพร ่       

ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 3 ทั้งหมด 0.2 

จ านวนผลงาน 3  ทั้งหมด 1 
 

 

 
4 

    
 
 
 

 
 
 
 
ผลที่เกิดกับอาจารย์ (องค์ประกอบที่ 4 ตัวบ่งชี้ที่ 4.3) 
ผลการด าเนินงาน 
   1. การคงอยู่ของอาจารย์ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีจ านวน 5 คน  จึงคงเหลืออาจารย์ 4 คน (องค์ประกอบที่ 4 ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 เอกสาร 6) 
   2. ความพึงพอใจของอาจารย์ 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้คะแนนความพึงพอใจจ านวน 4 คน ด้านบริหารหลักสูตรมีค่าระดับคะแนนความพึง
พอใจ  4.67  (องค์ประกอบที่ 4 ตวับ่งชี้ที่ 4.3 เอกสาร 7) 

 
 
 

 
ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2553 2554 2555 2556 2557 

2553 38 30 27 26 0 

          ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 

คะแนนที่ได้  =                                                                                                     x 5 
                                                                        20 

หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 

คะแนนที่ได้   =                   4           x  5                =  1    คะแนน 
                                      20 
 

คิดเป็นร้อยละ  =     ผลรวมถ่วงน้ าหนักทั้งหมด              x 100  =  0.2 x 100 
                       จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 
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2554   36 27 23 20 
2555     45 36 22 
2556       0 0  
2557         0 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา    
            จ านวนนักศึกษามีจ านวนลดลงเนื่องด้วยนักศึกษาบางส่วนปรับตัวไม่ทัน บางส่วนกระตือรือร้นไม่เพียงพอจึง
เกิดความผิดพลาดขึ้น ทางแก้คือให้อาจารย์ที่ปรึกษาตักเตือน เน้นให้สอนทบทวนดูแลช่วยเหลือกันเองให้มากข้ึน                

 
ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 

การรับนักศึกษา (องค์ประกอบที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1) 
ผลการด าเนินงาน 
1. การรับนักศึกษา 
 เนื่องจากขอปิดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ แบบมีเงื่อนไข  ในปีการศึกษา  
 2557 จึงไม่มีการรับนักศึกษาเข้าศึกษา 
2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
 ในภาคการศึกษาที่ 1/2557 ยังมีนักศึกษาที่รับเข้าตั้งแต่ปีการศึกษา 2553 – 2555 คงค้างเหลืออยู่ ไม่ส าเร็จ

การศึกษาตามก าหนดเวลา ต้องวางแผนการศึกษาเพ่ือให้จบการศึกษาภายในเวลาที่ก าหนดไม่เกิน 2 เท่าของ
ระยะเวลาในการศึกษา  

การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (องค์ประกอบที ่3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ) 
ผลการด าเนินงาน 
1.  การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 

1.1 แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาที่มีปัญหาในการเรียน เช่น ปัญหา
การลงทะเบียนเรียน การเลือกรายวิชาที่เหมาะสม สถานการณ์รอพินิจ การเรียนเพ่ือปรับสภาพ เป็นต้น 
และปัญหาอื่นๆ (องค์ประกอบที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 เอกสาร 8 ) 

1.2 อาจารย์ที่ปรึกษาก าหนดช่วงเวลาเพ่ือการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา โดยแจ้งให้นักศึกษาทราบในสัปดาห์
แรกของการเปิดภาคเรียน (องค์ประกอบที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 เอกสาร 8 ) 

2.  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
2.1 การจัดท าโครงการ Survey Camp เพ่ือให้นักศึกษาใช้ทักษะในการปฏิบัติงานจริงในสนาม 
2.2 การจัดซื้อเสื้อสะท้อนแสงให้กับนักศึกษาเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

ผลที่เกิดกับนักศึกษา (องค์ประกอบที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ) 
ผลการด าเนินงาน (องค์ประกอบที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 เอกสาร 9 ) 
1.  อัตราการคงอยู่  
 จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 42  คน  ยังคงศึกษาอยู่ 42  คน 
 นักศึกษาหลักสูตร 4 ปี ( เข้าปี 2553 ) ปีสุดท้ายจ านวน  40  คน พ้นสภาพ 17 คน จบการศึกษา 19 คน 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
 นักศึกษาหลักสูตร 4 ปี ( เข้าปี 2554 ) ปีสุดท้ายจ านวน  39  คน พ้นสภาพ 17 คน จบการศึกษา 9 คน 
 นักศึกษาหลักสูตร 4 ปี ( เข้าปี 2555 ) ปีสุดท้ายจ านวน  45  คน พ้นสภาพ 14 คน จบการศึกษา - คน 
 สรุป 
 นักศึกษาปีสุดท้าย จ านวนรวม  124  คน พ้นสภาพ  48  คน จบการศึกษา  28  คน  

ดังนั้น นักศึกษาปีสุดท้าย ที่ยังคงศึกษาอยู่ในระบบในปีการศึกษาหน้า (2558) จ านวน  48  คน 
2.  การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 เอกสาร 10 ) 
 จ านวนนักศึกษาปีสุดท้ายทั้งหมด 42 คน  ส าเร็จการศึกษา 29 คน  
3.  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา (องค์ประกอบที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 เอกสาร 5 ) 
ภาคเรียนที่ 1/2557 

รหัสวิชา ชื่อวิชา กลุ่ม ชื่ออาจารย์ผู้สอน ผลการประเมิน 
โดยนักศกึษา 

04-000-301 Preparation for Cooperative Education 55141 SVE ผศ.ดร.จินดารัตน์ มณีเจริญ 4.022 

04-110-304 Civil Engineering Pre-Project 55141 SVE ผศ.นิรชร นกแก้ว 4.244 

04-110-308 Construction Cost Estimation and Analysis 54141 SVE ผศ.ประกาศ ทองประไพ 4.313 

04-110-406 Civil Engineering Project 54141 SVE ผศ.สุรชัย โกเมนธรรมโสภณ 4.354 

04-112-302 Structural Analysis 55141 SVE ผศ.ดร.ถาวร ธีรเวชญาณ 4.136 

04-112-303 Reinforced Concrete Design 55141 SVE ดร.หมิง จ๋ิง 4.256 

04-112-306 Case Study of Reinforced Concrete Design 55141 SVE ดร.หมิง จ๋ิง 4.380 

04-113-402 Highway Materials Testing 54141 SVE ผศ.นิรชร นกแก้ว 4.486 

04-114-201 Hydraulics 55141 SVE ผศ.ดร.ไพฑูรย์ กิติสุนทร 4.267 

04-121-305 Geodesy 55141 SVE ผศ.ดร.ปิติศานต์ กร ้ามาตร 4.252 

 
ภาคเรียนที่ 1/2557 

รหัสวิชา ชื่อวิชา กลุ่ม ชื่ออาจารย์ผู้สอน ผลการประเมิน 
โดยนักศกึษา 

04-121-306 Computer Method for Survey Engineers วศ.ปกติ ผศ.สุคม ลิปิเลิศ 4.414 

04-121-308 Satellite Surveying 54141 SVE อ.ประชุม ค้าพุฒ 4.168 

04-121-309 Cadastral Surveying 54141 SVE อ.ประชุม ค้าพุฒ 4.302 

04-121-309 Cadastral Surveying 55141 SVE อ.ประชุม ค้าพุฒ 4.302 

04-121-310 Spatial Information System 1 54141 SVE อ.ประชุม ค้าพุฒ 4.304 

04-121-311 Data Analysis and Adjustment 54141 SVE อ.สุรชัย โกเมนธรรมโสภณ 4.267 

 
ภาคเรียนที่ 2/2557 

รหัสวิชา ชื่อวิชา กลุ่ม ชื่ออาจารย์ผู้สอน ผลการประเมิน 
โดยนักศึกษา 

04-110-308 Construction Cost Estimation and Analysis 55141 SVE ผศ.ประกาศ ทองประไพ 4.116 

04-110-406 Civil Engineering Project 55141 SVE ผศ.ดร.จินดารัตน์ มณีเจริญ 
อ.ประภาส วันทอง 

4.016 

04-111-304 Foundation Engineering 55141 SVE อ.สุธี ปิยะพิพัฒน์ 3.841 

04-112-304 Timber and Steel Design 55141 SVE อ.ประชุม ค้าพุฒ 4.194 

04-113-301 Highway Engineering 55141 SVE ผศ.นิรชร นกแก้ว 4.209 

04-113-402 Highway Materials Testing 55141 SVE ผศ.นิรชร นกแก้ว 4.232 

04-114-302 Hydraulic Laboratory 55141 SVE อ.ศุภกร ศิรพจนกุล 4.275 

04-121-307 Photogrammetry 1 55141 SVE อ.สุรชัย โกเมนธรรมโสภณ 4.102 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
04-121-310 Spatial Information System1  วศ.ปกติ อ.สุรชัย โกเมนธรรมโสภณ 4.137 

   
 
 
 
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี (องค์ประกอบที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ) 
 บัณฑิตสาขาวิศวกรรมส ารวจ ที่ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2556 ได้รับการส ารวจภาวะการมีงานท า
เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2557 บัณฑิตตอบแบบส ารวจประมาณร้อยละ 65  ได้งานท าตรงสาขาวิชาจ านวนร้อยละ 70 
ตรงตามเกณฑ์ของการตอบแบบสอบถาม (คือจ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวน
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา) สามารถพิจารณารายละเอียดของข้อมูลสรุปดังตารางข้างล่างนี้ 
 
สรุปข้อมูลส ารวจได้ดังนี้                                                                       (ส ารวจ 24 ธ.ค. 2557) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 29 100 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 26 89.66 
จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา(ไม่นับรวม
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาที่เรียน 

- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

18 
 

18 
- 

69.23 
 

69.23 
- 

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 1 3.85 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 3 11.54 
จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร 3 11.54 
การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
  

 
 

 
 
 
 

           จ านวนบัณฑติปริญญาตรทีี่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

        ค่าร้อยละ  =                                                                                                 x 100 
                                                      จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจท้ังหมด 
 
               
 
คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =       73.08 x 5 / 100  =  3.65                           
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หมายเหตุ  จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
 

โดยวิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานท า โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะ
เศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอื่นที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพื่อเป็นข้อมูลใน
การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

 
 

 
 
 

 
 

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  
 
 ภาคเรียนที่ 1 / 2557 กลุ่ม 54141 SVE 

รหัส  ชื่อวิชา ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

04-110-406 Civil Engineering Project 13 2 1 - 1 - - - 18 17 

01-210-008 Reasoning and Ethics 9 3 6 2 - 1 - - 21 21 

04-121-310 Spatial Information System 1 1 - 7 4 6 1 2 1 23 22 

04-121-308 Satellite Surveying 3 5 8 4 2 - - - 22 22 

04-121-309 Cadastral Surveying 3 7 5 1 3 1 3 1 24 23 

04-121-311 Data Analysis and Adjustment 7 2 3 6 2 - - 1 22 20 

04-113-402 Highway Materials Testing 13 - 2 - - - - - 15 15 

04-110-308 Construction Cost Estimation and Analysis - 4 3 11 10 - - - 29 28 

 
ภาคเรียนที่ 1 / 2557 กลุ่ม 55141 SVE 

รหัส  ชื่อวิชา ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

09-111-337 Differential Equivalent 5 2 1 7 7 6 4 1 39 33 

04-000-301 Preparation for Cooperative Education - - - - - - - - 29 29 

04-110-304 Civil Engineering Pre-Project 21 8 2 4 - - - - 35 35 

04-112-303 Reinforced Concrete Design - 1 2 3 3 1 10 1 22 21 

04-112-306 Case Study of Reinforced Concrete Design - - 2 3 3 1 9 1 19 18 

04-112-302 Structural Analysis - - - - 2 3 4 1 10 9 

04-114-201 Hydraulics 1 - 1 2 6 1 4 13 30 15 

04-121-309 Cadastral Surveying 3 2 6 1 8 5 4 2 31 29 

04-121-305 Geodesy 6 9 11 4 3 1 - - 34 34 

 
ภาคเรียนที่ 2 / 2557 กลุ่ม 55141 SVE 

รหัส  ชื่อวิชา ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

04-110-308 Construction Cost Estimation and Analysis 3 3 4 6 14 - - 1 32 30 

04-110-406 Civil Engineering Project 2 1 - - - - - - 31 3 

04-111-304 Foundation Engineering - 1 1 3 3 3 2 1 18 13 

หมวดที ่4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนใน
หลักสูตรข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
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04-112-304 Timber and Steel Design 1 5 3 1 7 4 6 1 28 27 

04-113-301 Highway Engineering 5 1 2 3 6 3 2 2 24 22 

04-113-402 Highway Materials Testing 6 11 5 1 1 - - - 27 24 

04-114-302 Hydraulic Laboratory 19 6 2 2 - - - - 30 29 

04-121-307 Photogrammetry 1 10 4 4 3 14 - - 2 37 35 

 
 
 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล  

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
สาระของรายวิชาในหลักสูตร (องค์ประกอบที ่5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1) 
ผลการด าเนินงาน 
    1.  หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร 
 หลักคิดในการออกแบบหลักสูตรคือ ปัจจุบันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว ดังนั้น 
เทคโนโลยีการผลิตจึงพัฒนาและขยายตัวอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ทั้งอุตสาหกรรมธุรกิจขนาดกลางและย่อม  
ดังนั้นจึงต้องการวิศวกรที่มีความรู้ทั้งด้านทฤษฏีและปฏิบัติ ที่จะเข้าไปพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันทั้ง  
ภายในและภายนอกประเทศ ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ 
ที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ได้ก้าหนดการพัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขันทุกระดับไว้แล้วอย่างชัดเจน การ  
เตรียมคนเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจให้สามารถแข่งขันกับประชาคมโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นสามารถท้าได้ ด้วย
การถ่ายทอดความรู้และการปรับใช้เทคโนโลยีจากภายนอก เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพภาคการผลิต ภายในประเทศ 
    2.  การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์วิชานั้นๆ 
 มีการปรับปรุงรายวิชาเลือกให้เหมาะสมกับเครื่องมือที่ทันสมัยในปัจจุบัน เช่น GPS             
การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (องค์ประกอบที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2) 
ผลการด าเนินงาน 
   1.  การก าหนดผู้สอน 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าการส ารวจรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคเรียน จัดรายวิชาให้อาจารย์ผู้สอนตาม
ความรู้และความถนัด จัดจ านวนชั่วโมงสอนให้อาจารย์ผู้สอนไม่น้อยกว่าภาระงานที่มหาวิทยาลัยฯ ก าหนด (ไม่ต่ า
กว่า 6 ชั่วโมง)  

2. การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและหัวหน้าภาควิชาฯ ประชุมก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาส่งแผนการ

เรียนรู้ (มคอ.3) ก่อนเปิดเรียนอย่างน้อย 15 วัน จากนั้นอาจารย์ประจ าหลักสูตรท าการตรวจสอบ มคอ.3 ถูกต้อง
ครบถ้วนตามแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping)  

3. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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อาจารย์ผู้สอนที่มีงานวิจัยต้องสอดแทรกเนื้อหาความรู้จากงานวิจัย เข้าในเนื้อหาของรายวิชาที่สอน จัดให้มี
การบริการทางวิชาการทุกรูปแบบ เช่น ให้อาจารย์เข้าเป็นที่ปรึกษาบริษัท หรือจัดอบรมถ่ายทอดเทคโนโลยีห ลัง
งานวิจัย และจัดให้มีการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมด้วยการน านักศึกษาเข้าโครงการพัฒนาสิ่งก่อสร้างให้กับวัด
และสถานศึกษา 
 
การประเมินผู้เรียน (องค์ประกอบที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.3) 
ผลการด าเนินงาน 

1. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
กรรมการบริหารหลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาของอาจารย์ผู้สอนโดย
ก าหนดให้มีการรายงานวิธีการที่ใช้ในการประเมิน เกณฑ์การประเมิน และผลการประเมิน 

2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
รายวิชาที่ประเมินเกรดใดเกรดหนึ่งมากผิดปกติ จะต้องชี้แจงให้หน่วยงานของคณะฯ ทราบ 

3. การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 
ผู้สอนต้องก ากับให้ผู้เรียนประเมินผลผลการสอนของตนเอง 
ผู้สอนมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 

 

ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (องค์ประกอบที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.4) 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ทั้ง 4 คนเข้าร่วมประชุม
ด าเนินการเป็นจ านวน 3 
ครั้งต่อปีการศึกษา 

(องค์ประกอบที่ 1ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
 เอกสาร 3) 

  

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคณุวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

มีเลม่หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมส ารวจ 
หลักสตูรปรับปรุง  
พ.ศ. 2553 

(องค์ประกอบที่ 1ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
 เอกสาร 1) 

  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

ทุกรายวิชาที่เปิดสอนใน
ภ า ค เ รี ย น ที่  1/2557 
และ 2/2557 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาทุก
วิชาจัดท ารายละเอียด
ของรายวิชา(มคอ.3)แล้ว
เสร็จก่อนเปิดภาคเรียน  

(องค์ประกอบที่ 1ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
เอกสาร 4) 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนนิการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดิสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 
 

เมื่อสิ้นสุดภาคเรียนที่ 
1/2557 และ 2/2557 
ทุกรายวิชาที่ เปิดสอน
นั้ น  อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อ น
รายวิชาทุกวิชาทุกกลุ่ม
เรียนได้จัดท ารายงานผล
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ขอ ง
รายวิชา(มคอ.5)ภายใน
เวลา 30 วันหลังสิ้นภาค
เรียน  

(องค์ประกอบที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
เอกสาร 5) 

  

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสดุปีการศึกษา 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร
จัดท าจัดท ารายงานผล
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ขอ ง
ห ลั ก สู ต ร ( ม ค อ . 7) 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้น 
สุดภาคการศึกษา 

(เอกสารฉบับนี)้   

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ี
ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ประชุมทวนสอบผลส า
ฤทธิ์ของนักศึกษา หลัง
สิ้ น ภ า ค เ รี ย น ที่  2 
จ านวน 14 รายวิชา ใน
จ านวนวิชาที่ เปิดสอน
ทั้งหมด 54 ราย วิชาคิด
เป็นร้อยละ 25.926 

 

(องค์ประกอบที่ 1ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
 เอกสาร 3) 

  

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรยีนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

จาก มคอ.7 ปี 2556 ไม่
มีรายวิชาใดที่เสนอแนว
การแก้ไขใดๆ ดังนั้นปี 
2557 จึงไม่มีการพัฒนา
กลยุทธ 

เอกสาร มคอ.7 2556   

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ไดร้บัการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

ปี 2557 ไม่มีการบรรจุ
อาจารย์ใหม่จึงไม่มีการ
ป ฐ ม นิ เ ท ศ ห รื อ
ค า แ น ะ น า ด้ า น ก า ร

-   
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
จัดการเรียนการสอนให้
อาจารย์บรรจุใหม่แต่
อย่างใด 

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร
ทั้ง 4 คนได้เข้าร่วมเป็น
กรรมการจัดการประชุม
คอนกรีต ประจ าปี  
ครั้งท่ี 10 

(เอกสาร 11)   

อาจารย์ประจ าหลักสตูร
ทั้ง 4 คน ได้เข้าร่วม
อบรม “โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
ประจ าปี พ.ศ. 2558 
ระหว่าง 12-13 
กุมภาพันธ์ 2558 

(เอกสาร 12) 

ผศ.นิรชร นกแก้ว เข้า
ร่วมโครงการพัฒนา
บุคลากรด้านการเรียน
การสอนเพื่อผลิตวิศวกร
นักปฏิบัติการ ระหว่าง 
24-25 มีนาคม 2558 

(เอกสาร 13) 

10. จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียน
การสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อปี 

บุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอนจ านวน
ทั้งหมด 6 คน แยกเป็น
เจ้าหน้าที่ธุรการ 2 คน 
เจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการ 
4 คน ได้พัฒนาตนเอง
จ านวน 6 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

(เอกสาร 12)   

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5.0 

นั ก ศึ ก ษ า  21 ค น  มี
ระดับความพึ งพอใจ
คุณภาพหลักสูตรเฉลี่ย 
4.18  

(เอกสาร 14)   

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิตใหม่มีความ (เอกสาร 15)   
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ที่มีต่อบัณฑติใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเตม็ 5.0 

พึงพอใจบัณฑิตใหม่
เฉลี่ย 4.11 

13. กรณีหลักสูตรมีการก าหนดเพิม่  ไม่ม ี    
14. กรณีหลักสูตรมีการก าหนดเพิม่  ไม่ม ี    
รวมตัวบ่งช้ีในปีนี้ 11 ตัวบ่งช้ี    
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่าน
เฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 

ตัวบ่งช้ีที่ 1-5 
อยู่ในเกณฑผ์่านท้ังหมด 

   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5 ร้อยละ 100     
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน 11 ตัวบ่งช้ี    
ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้ ร้อยละ 78.57 น้อยกว่าร้อยละ 80   

 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

04-114-201 
Hydraulics 

ภาคเรียนที่  
1 / 2557  
กลุ่ม 55141 
SVE 

เกรด F  
จ านวน 13 คน 

สอบถามอาจารย์
ผู้สอนและ
นักศึกษา 

นักศึกษาไม่สนใจ
ทบทวน 

จัดสอบย่อยเก็บ
คะแนน 

 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา (ไม่มี)  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 
    
 
รายวิชาทีส่อนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา (ไม่มี)  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
     
 

คุณภาพของการสอน 
 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสชื่อวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 
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(เฉพาะวิชาชีพ) มี 
(คะแนนเฉลี่ย) 

ไม่มี 

04-110-406 
Civil Engineering Project 

ภาคเรียนที่ 1 / 2557 
กลุ่ม 54141 SVE 

4.354  ไม่มี 

04-121-310 
Spatial Information System 1 

ภาคเรียนที่ 1 / 2557 
กลุ่ม 54141 SVE 

4.304  ไม่มี 

04-121-308 
Satellite Surveying 

ภาคเรียนที่ 1 / 2557 
กลุ่ม 54141 SVE 4.168  ไม่มี 

04-121-309 
Cadastral Surveying 

ภาคเรียนที่ 1 / 2557 
กลุ่ม 54141 SVE 

4.302  ไม่มี 

04-121-311 
Data Analysis and Adjustment 

ภาคเรียนที่ 1 / 2557 
กลุ่ม 54141 SVE 4.267  ไม่มี 

04-113-402 
Highway Materials Testing 

ภาคเรียนที่ 1 / 2557 
กลุ่ม 54141 SVE 

4.486  ไม่มี 

04-110-308 
Construction Cost Estimation and 
Analysis 

ภาคเรียนที่ 1 / 2557 
กลุ่ม 54141 SVE 4.313 

 ไม่มี 

04-000-301 
Preparation for Cooperative 
Education 

ภาคเรียนที่ 1 / 2557 
กลุ่ม 55141 SVE 4.022 

 ไม่มี 

04-110-304 
Civil Engineering Pre-Project 

ภาคเรียนที่ 1 / 2557 
กลุ่ม 55141 SVE 

4.244  ไม่มี 

04-112-303 
Reinforced Concrete Design 

ภาคเรียนที่ 1 / 2557 
กลุ่ม 55141 SVE 

4.256  ไม่มี 

04-112-306 
Case Study of Reinforced Concrete 
Design 

ภาคเรียนที่ 1 / 2557 
กลุ่ม 55141 SVE 4.380 

 ไม่มี 

04-112-302 
Structural Analysis 

ภาคเรียนที่ 1 / 2557 
กลุ่ม 55141 SVE 

4.136  ไม่มี 

04-114-201 
Hydraulics 

ภาคเรียนที่ 1 / 2557 
กลุ่ม 55141 SVE 

4.267  ไม่มี 

04-121-309 
Cadastral Surveying 

ภาคเรียนที่ 1 / 2557 
กลุ่ม 55141 SVE 

4.302  ไม่มี 

04-121-305 
Geodesy 

ภาคเรียนที่ 1 / 2557 
กลุ่ม 55141 SVE 

4.252  ไม่มี 

04-121-306 
Computer Method for Survey 
Engineers 

ภาคเรียนที่ 1 / 2557 
กลุ่มปกติ 4.414 

 ไม่มี 

04-110-308 
Construction Cost Estimation and 
Analysis 

ภาคเรียนที่ 2 / 2557 
กลุ่ม 55141 SVE 4.116 

 ไม่มี 

04-110-406 
Civil Engineering Project 

ภาคเรียนที่ 2 / 2557 
กลุ่ม 55141 SVE 

4.016  ไม่มี 

04-111-304 
Foundation Engineering 

ภาคเรียนที่ 2 / 2557 
กลุ่ม 55141 SVE 

3.841  ไม่มี 

04-112-304 
Timber and Steel Design 

ภาคเรียนที่ 2 / 2557 
กลุ่ม 55141 SVE 

4.194  ไม่มี 

04-113-301 
Highway Engineering 

ภาคเรียนที่ 2 / 2557 
กลุ่ม 55141 SVE 

4.209  ไม่มี 

04-113-402 
Highway Materials Testing 

ภาคเรียนที่ 2 / 2557 
กลุ่ม 55141 SVE 

4.232  ไม่มี 
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04-114-302 
Hydraulic Laboratory 

ภาคเรียนที่ 2 / 2557 
กลุ่ม 55141 SVE 

4.275  ไม่มี 

รหัสชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี 

(คะแนนเฉลี่ย) 
ไม่มี 

04-121-307 
Photogrammetry 1 

ภาคเรียนที่ 2 / 2557 
กลุ่ม 55141 SVE 

4.102  ไม่มี 

04-121-310 
Spatial Information System 1 

ภาคเรียนที่ 2 / 2557 
กลุ่มปกติ 

4.137  ไม่มี 

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

ภาคเรียนที่ 1/2557 และ 2/2557 มีกลุ่มเรียนของนักศึกษาจ านวน 3 กลุ่ม จ านวนวิชาที่เปิดสอนทั้งสองภาค
เรียนจ านวน 25 รายวิชา นักศึกษาทั้งหมดมีความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนอยู่ในเกณฑ์มากถึงมากที่สุด คือมีค่า
ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.224 
 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  
มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับ

จากแหล่งต่างๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม นักศึกษาส่วนน้อยยังคงไม่ปฏิบัติในเรื่องการ
เสียสละ  ซื่อสัตย์สุจริต  วินัย ตรงต่อเวลา 
รับผิดชอบต่อตนเอง ความเป็นผู้น าและผู้ตาม 
ท างานเป็นหมู่คณะ วิเคราะห์และประเมินผล
กระทบจากการใช้ความรู้ทางวิศวกรรมต่อบุคคล 
องค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม  จรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในฐานะ
ผู้ประกอบวิชาชีพ รวมถึง เข้าใจถึงบริบททางสังคม
ของวิชาชีพวิศวกรรมในแต่ละสาขา ตั้งแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบัน 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร  ผู้บริหาร
ภาควิชาฯ เพิม่กลยุทธ์การสอนให้
มีประสิทธิภาพ เช่น โดยการส่ง
อาจารย์เข้าร่วมอบรม CDIO 

ความรู้ นักศึกษาส่วนน้อยยังคงไม่ตั้งใจเรียนในวิชา
ทฤษฎีและปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดความรู้และความ
เข้าใจ ท าให้ความสามารถของการบูรณาการ
ความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา 
ด้วยวิธีที่ไมเ่หมาะสม 

จั ดกิ จกร รมการ เ รี ยนรู้ ใ ห้ กั บ
นักศึกษาเพ่ือเป็นการกระตุ้นให้
นักศึกษามีความสนใจต่อการเรียน 

ทักษะทางปัญญา นักศึกษาส่วนน้อยยังคงไม่สามารถประมวล แนะน าและตักเตือน 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับ
จากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

วิเคราะห์ และสรุปข้อมูล ความรู้และข่าวสาร
ประยุกต์ความรู้  และทักษะในการแก้ปัญหา
จัดการความคิดและความรู้ และคิดสร้างสรรค์
งานนวัตกรรม 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

นักศึกษาส่วนน้อยยังคงไม่มีการเรียนรู้ มีทักษะ 
และมีทัศนคติที่ดีในการท างานเป็นทีม ภาวการณ์
เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี ทักษะในการท างานและ
การบริหารจัดการ มนุษยสัมพันธ์และมีความ
รับผิดชอบ 

ใช้กิจกรรมให้มีความสัมพันธ์
ระหว่างรุ่นพ่ีกับรุ่นน้อง เพ่ือ
ช่วยเหลือในการเรียน 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

นักศึกษาส่วนน้อยยังคงไม่มีทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข  ทักษะการใช้ภาษาไทย  ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ  ทักษะการใช้ภาษาอ่ืน  ทักษะการ
ใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  ทักษะ
การสืบค้นข้อมูล ความรู้ และข่าวสาร 

แนะน าและตักเตือน 

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่   (อาจารย์ใหม่ หมายถึง อาจารย์ใหม่ทุกคน) 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร            มี      ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่ ……………-…………………คน  จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ……………-…….………คน 

 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (เอกสาร 16) 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวนบุคลากร สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ 

ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ สายสนับสนนุ 

โครงการเตรยีมความพร้อมและจดัท าร่างแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 25-27 มิ.ย.57  
ณ โรงแรม เบลมอนท์ วิลเลจ รสีอร์ท เขาใหญ่  
อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสมีา  

3  เพื่อจัดท าร่างแผนปฏิบัตริาชการ 

โครงการการ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ในระดับบณัฑิตศึกษา 30 มิ.ย.-1 ก.ค. 57  
ณ รอยลัฮลิล์ กอล์ฟ รสีอร์ท แอนด์ สปา อ.เมือง    
จ.นครนายก 

8 1 เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตปุย่อินทรีย์
แบบกองแถวยาวท่ีไม่ต้องพลิกกลบักองให้กับ
ชุมชน เกษตรกร องค์กร และประชาชนท่ัวไป 

โครงการพัฒนาศักยภาพงานวิจัยแบบมุ่งเป้าคลสั
เตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 16 มิ.ย. 57  
ณ ห้องประชุมเมธาวี ช้ัน 5 อาคารวิทยบริการ 

16  เพื่อพัฒาศักยภาพงานวิจัยแบบมุ่งเป้าคลสั
เตอร์ เพื่อเป็นแนวทางในการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยงบประมาณแผ่นดิน (วช.) และ
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เพื่อให้สอดคล้องกับแผนฯ การพฒันางานวิจัย 
โครงการฝึกอบรมการใช้โปรแกรมฐานข้อมูลตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา 24 มิ.ย. 57 
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 201 อาคาร I-WORK 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  
มทร.ธัญบรุ ี

1   

โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการสหกิจศึกษาหลักสูตร 
คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา รุ่น 2 18-20 มิ.ย. 57  
ณ เดอะ รอยัล เจมส์ กอล์ฟ รีสอร์ท จังหวัดนครปฐม 

6   

อบรมการจดัการเรียนการสอนแบบ CDIO รุ่นที่ 2 
Cascade Training  24-27 มิ.ย. 57 และ 4-8 ส.ค. 
57 ณ ห้องประชุม I-Think อาคาร 3  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2  เพื่อเพ่ิมทักษะ CDIO เข้าไปสอดประสานกับ
รายวิชาต่างๆ การสรา้งประสบการณ์ในการ
ออกแบบ สร้าง ทดสอบ ผ่านโครงการที่
หลากหลาย การเสริมสร้างทักษะด้านการ
ท างานเป็นทีมและการสื่อสาร 

โครงการฝึกอบรมการใช้โปรแกรมฐานข้อมูลตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา 2 ก.ค. 57  
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 201 อาคาร I-WORK 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  
มทร.ธัญบรุ ี

3   

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์เพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ 16-17 ก.ค. 57 
ณ รอยลัฮลิล์ กอล์ฟ รสีอร์ท แอนด์ สปา อ.เมือง  
จ.นครนายก 

13   เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารยเ์พื่อขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “หลักปฏิบัติราชการที่ดี
ส าหรับบคุลากรของรัฐ” 16-18 ก.ค. 57 ณ โรงแรม
ฮิลล์ไซด์ คันทรีโฮม กอล์ฟ แอนดร์ีสอร์ท ปราจีนบุรี 
อ.บินทร์บุรี จ.ปราจีนบุร ี

1  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในองค์กร เกี่ยวกับ
กฎหมายปกครอง รวมทั้งแนวค าวนิิจฉัยคดี
ปกครองที่เป็นบรรทัดฐานการปฏบิัติราชการที่
ดีที่ควรทราบ เพื่อเสรมิสร้างความรู้และ
ทัศนคติที่ดีในการปฏบิัติราชการ 

โครงการพัฒนาบุคลากรด้านวิศวกรรมระบบขนส่ง
ทางราง รุ่นท่ี 4  18-24 ส.ค. 57  

1  ฝึกอบรม และศึกษาดูงานต่างประเทศ 

โครงการการอบรมถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตปุ๋ย
อินทรีย์แบบกองแถวแบบไม่พลิกกลับกอง รุ่นท่ี 2   
18 ก.ค. 57 ณ กลุ่มเกษตรกรผู้ปลกูมะพร้าวน้ าหอม 
ต.แพงพวย อ.ด าเนินสะดวก จ.ราชบุรี 

3 1 เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตปุย่อินทรีย์
แบบกองแถวยาวท่ีไม่ต้องพลิกกลบักองให้กับ
ชุมชน เกษตรกร องค์กร และประชาชนท่ัวไป 

โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและศักยภาพของบุคลากร
สายสนบัสนุน 28 ก.ค. 57 ณ ห้องประชุมกาสะลอง 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ธญับุร ี

3 7 เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพและศักยภาพของ
บุคลากรสายสนับสนุน และอาจารย์ที่อยู่ใน
ส่วนของสายสนับสนุน โดยให้ความรู้และ
ประสบการณ์ที่ไดม้าปรับใช้ในการด าเนินงาน
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ของคณะฯ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ เพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ 16-17 ก.ค. 57 
ณ รอยลัฮลิล์ กอล์ฟ รสีอร์ท แอนด์ สปา จังหวัด
นครนายก 

13  ได้รับรู้กฏเกณฑร์ะเบียบข้อบังคับใหม่ของการ
ขอต าแหน่งทางวิชาการและเป็นการสร้าง
แรงจูงใจให้อาจารย์ขอต าแหน่งเพ่ิมขึ้น 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “หลักปฏิบัติราชการที่ดี
ส าหรับบคุลากรของรัฐ” 16 ก.ค. 57 ณ หอประชุม
มทร.ธัญบรุี  

5 2 เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในองค์กร 
เกี่ยวกับกฎหมายปกครอง รวมทั้งแนวค า
วินิจฉัยคดีการปกครองท่ีเป็นบรรทัดฐานการ
ปฏิบัติราชการที่ด ี

โครงการอบรม เรื่อง การบริหารสญัญา 25 ก.ค. 57 
ณ ห้องประชุมเมธาวี อาคารวิทยบริการ ส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยสารสนเทศ 

1  ได้ความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการบริหาร
สัญญา เป็นไปในแนวทางเดยีว และถูกต้องตาม
ระเบียนและหลักเกณฑ์ที่เกีย่วข้อง 

โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร “เพื่อพัฒนา
คุณภาพการวิจัย” 31 ก.ค.-1 ส.ค. 57 ณ โรงแรม 
การ์เด้นซีวิว รสีอร์ท พัทยา 

2  เพื่อพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจยั ประจ าปี 
2558 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษาไทย 
หลักสตูร “คณาจารย์นิเทศ” รุ่นที ่19  7-10 ก.ค. 57 
ณ โรงแรมกรุงศรรีิเวอร์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

1   

โครงการเตรยีมความพร้อมคณะวศิวกรรมศาสตร์ 
ด้านการเรียนการสอน เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
7 ส.ค. 58 ณ ห้องกาสะลอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 

26  เพื่อพัฒนาความรู้ด้านการเรียนการสอนและ
น ามาปรับปรุงใช้ในการด าเนินงานของคณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

สัมมนางานประชุมวิชาการ “มหกรรมงานวิจัย
แห่งชาติ 2557 (Thailand Research Expo 2014) 
7-11 ส.ค. 57 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และ
บางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิรด์์ 
กรุงเทพมหานคร 

1  เพื่อเพ่ิมพูนความรู้และเป็นประโยชน์ต่อการท า
วิจัย 

โครงการห้องเรียนออนไลน์ เพื่อการเรยีนการสอน 
(Moodle) 28-29 ส.ค. 57 ณ ห้องอบรม 1  
อาคารฝึกอบรม ส านักงานวิทยบรกิารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2  เพื่อเสรมิสร้างทักษะและพัฒนาศกัยภาพของ
อาจารย์ให้มีความรู้และสามารถน าไปใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาสื่อการเรยีนการสอน
ออนไลน ์

อบรม “บทบาทสถาบันอุดมศึกษากับการจัดการ
อาสาสมัครในสถานการณ์ภัยพิบัต”ิ 10-12 กันยายน 
57 ณ โรงแรมปทุมวันปริ้นเซส  

1  ตระหนักในความส าคญัและมีความเข้าใจต่อ
เรื่องการอาสาสมคัรในสถานการณ์ภัยพิบัติ 
เกิดการพัฒนาระบบการจัดการใหส้อดคล้อง
กับสถานการณ์จริงในพื้นที่ของมหาวิทยาลัยที่
เข้าร่วม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนเอกสาร
ประกอบการสอนเพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง

13  เพื่อส่งเสริมการขอก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการ 
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วิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์” 2-3 ก.ย. 57  
ณ คณะบริหารธุรกิจ อาคาร 4 ช้ัน 9 ห้อง 54901  
มทร.ธัญบรุ ี
เข้าร่วมงานแสดงเทคโนโลยีและการประชุมวิศวกรรม
ปฐพีแห่งชาติ ครั้งที่ 1  16-17 ต.ค. 2557  
ณ ห้อง KAMOLTHIP BALLROOM ช้ัน 2  
โรงแรม THE SUKOSOL  

1  เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้และเปน็ประโยชน์
ในการสอนวิชาปฐพีกลศาสตร์ช้ันสูง 

โครงการอบรมสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ RMUTT 
PROGRESS : ติดตามและทบทวบแผนพัฒนาเชิงยุทธ
ศาตร์ วาระเร่งด่วน มทร.ธัญบรุี  21-23 พ.ย. 57  
ณ โรงแรมแคนตารี่  จ.ปราจีนบุร ี

1  เพื่อติดตามประเมินผลกระบวนการด าเนินงาน
ตามแผนระดับหน่วยงานในสังกัด ระดมสมอง
พิจารณาทบทวนแผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์
วาระเร่งด่วน 

โครงการปรับระบบจัดสรรงบประมาณเป็นแบบ
มุ่งเน้นผลงาน 24-26 พฤศจิกายน 2557  
ณ โรงแรมเดอะกรีนเนอรี่ รีสอร์ท เขาใหญ่  
อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา  

1   

อบรม E-Office อบรม ส าหรับหัวหน้าฝ่าย  
หัวหน้างาน คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 25-26 พ.ย.57  
ณ ห้องฝึกอบรม 1 อาคารฝึกอบรม  

3  เพื่อการพัฒนาระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Office) ทราบขั้นตอนของการอบรมผูดู้แล
ระบบสร้าง-ส่ง/เวียน-ลงนามเอกสารและระบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส ์

โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเรียน  
เพื่อผลิตวศิวกรนักปฏิบตัิการ 
8-9 ม.ค. 58 

20  เพื่อพัฒนาคุณภาพบุคลากรและปรับปรุงการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

โครงการสัมมนา เรื่อง การมสี่วนรว่มของบุคลากรต่อ
การพัฒนามหาวิทยาลัย 26-28 ม.ค. 58 ณ โรงแรม
แซนดาเลย์ บีช รีสอร์ท พัทยา จ.ชลบุรี 

   

โครงการเพิม่พูนความรูด้้านระเบียบการเบิกจ่ายการ
เดินทางไปราชการแก่บุคลากรสายวิชาการ 
4-5 ก.พ. 58 ณ ห้องกาสะลอง ช้ัน 3 อาคารเฉลิม
พระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550  
คณะวิศวกรรมศาสตร ์

26  เพิ่มพูนความรูด้้านระเบียบการเบกิจ่ายการ
เดินทางไปราชการ 

อบรม E-Office อบรม ส าหรับหัวหน้าฝ่าย หัวหน้า
งาน คณะวิศวกรรมศาสตร์  6 ก.พ. 58  
ณ ห้องฝึกอบรม 1 อาคารฝึกอบรม  

3  เพื่อการพัฒนาระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์  
(E-Office) ทราบขั้นตอนของการอบรมผูดู้แล
ระบบสร้าง-ส่ง/เวียน-ลงนามเอกสารและระบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส ์

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปี พ.ศ. 2558  
12-13 ก.พ. 58 ณ ไร่ทองสมบูรณ ์คลับ รีสอร์ท  
อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 

22 7  
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โครงการสัมมนา “ความจ าเป็นในการมีระบบรับรอง
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาหลักสตูร
วิศวกรรมศาสตร์ตามเกณฑ์ผลลัพธ์ในประเทศไทย 
11 มี.ค.58 ณ ห้องรัชดาบอลลูม ช้ัน 6 โรงแรมเอส  
ซี ปาร์ค กรุงเทพมหานคร 

2  แลกเปลีย่นความคดิเห็น เรื่องความจ าเป็นใน
การจัดระบบรับรองมาตรฐานคณุภาพ
การศึกษา เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นวา่หลักสตูร
วิศวกรรมต่างๆ จะสามารถผลิตบณัฑิตที่มี
ความรู้ความสามารถ สอดคล้องกบัความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

โครงการส ารวจและออกแบบรายละเอียดทางแยก
ต่างระดับ จดุตดัทางหลวงหมายเลข 305 กับทาง
หลวงหมายเลยเลข 352 อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี  
22 มี.ค. 58 ณ ห้องประชุม โรงเรยีนธัญวิทยา  
(ตงมิ้น) อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี  

1  เพื่อมีส่วนรวมของผู้ทีม่ีส่วนเกีย่วข้องทั้งภาครัฐ
เอกชน รับทราบข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องของ
โครงการ   

เข้าร่วมสัมมนาและสาธิต กล้องเลเซอร์แกนสามมิติ 
เพื่องานวิศวกรรม (3D Laser Scanner) 
26 มี.ค. 58 ณ โรงแรมเจ้าพระยาปาร์ค ห้องรัชวิภา  

1  เพื่อเพ่ิมพูนความรู้และใช้ประโยชน์ต่อการเรียน
การสอน 

โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเรียนการสอนเพื่อ
ผลิตวศิวกรนักปฏิบตัิการ 24-25 มี.ค. 58 ณ ห้อง
ประชุมกาสะลอง อาคารเฉลมิพระเกียรติ 80 พรรษา 
5 ธันวาคม 2550 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

26  เพื่อพัฒนาคุณภาพบุคลากรและปรับปรุงการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และเพื่อเป็น
การผลิตบณัฑิตใหม้ีความรู้ความสามารถ
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวทิยาลัย 
“บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ” 

โครงการจดัการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้จากความรู้ทักษะ
ของผู้มีประสบการณ์ตรงด้านการเรียนการสอนและ
งานวิจัย 30-31 มี.ค. 57 ณ โรงแรมแคนทารี โฮเทล 
แอนด์ เซอร์วิส อพาร์ทเมนท์ อยุธยา  
จ.พระนครศรีอยุธยา  

14  เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

โครงการเพิม่พูนความรูด้้านการบริหารระเบยีบงาน
สารบรรณและจรรยาบรรณด้านวชิาชีพของบุคลากร
สายสนบั  1 เม.ย. 58 ณ ห้องประชุมเฟื่องฟ้า ช้ัน 3 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์

 8 เพื่อมีความรู้และเข้าใจในระเบยีบงานสาร
บรรณและจรรยาบรรณด้านวิชาชีพ 

โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
ตามยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน  23-24 เม.ย. 58  
ณ โรงแรมอนันตศลิา รสีอร์ท อ.หวัหิน  
จ.ประจวบครีีขันธ ์

2 2 เพื่อพัฒนากระบวนการท างานและเทคนิคที่
เกี่ยวข้องกับการท างาน 

โครงการห้องเรียนออนไลน์ เพื่อการเรยีนการสอน 
(Moodle) 30 เม.ย.-1 พ.ค. 58 ณ ห้องอบรม 1 
อาคารฝึกอบรม ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

1  เพื่อเสรมิสร้างทักษะและการพัฒนาศักยภาพ
ของอาจารย์ให้ความรู้และสามารถน าไปใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาสื่อการเรยีนการสอน
ออนไลน์  
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โครงการปฐมนิเทศบุคลากรสายวชิาการและ
สายสนันสนุน พ.ศ.2558 
11-12 พ.ค. 58 ณ โรงแรมกรุงศรรีิเวอร์  
จ.พระนครศรีอยุธยา 

1 1 บุคลากรไดม้ีความรู้ ความเข้าใจในนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั รวมทั้ง
หลักเกณฑ์ กฏ ระเบียบ ข้อก าหนดต่างๆ ที่
ควรรู้ในการปฏิบัติงานรวมกันภายใน
มหาวิทยาลยัฯ 

โครงการเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรส าหรับบุคลากร 
19 พ.ค. 58 ณ ห้องกระจก ช้ัน 1 อาคารเฉลิมพระ
เกียรติ 48 พระชันษาสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุา
สยามบรมราชกุมาร ี

 1 เพื่อปลูกฝังค่านิยมและสร้างจิตส านึกท่ีดีต่อ
องค์กร 

 
 

 
การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
จ านวนผู้สอบแข่งขันเพ่ือเข้า
ศึกษาต่อในสาขาวิศวกรรม
ส ารวจมีจ านวนน้อย  

นักศึกษาไม่ส าเร็จการศึกษาตาม
แผนการเรียนปกติ 

ปิดหลักสูตรแล้ว 

 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (องค์ประกอบที่ 6 ตัวบ่งชี้ที่ 6.1) 
ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ภาควิชาจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่นห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องท าวิจัย อุปกรณ์การเรียน

การสอน คอมพิวเตอร์ อีกทั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์ได้จัดหาห้องสมุด การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ Wifi 
ให้กับนักศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตามหลักสูตรและเรียนรู้เสริมหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
  1. ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่ง  
สนับสนุนการเรียนรู้ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมประชุมกับคณาจารย์ของภาควิชา เสนอความต้องการให้มีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้เพ่ิมเติม ผนวกกับผลส ารวจความต้องการของผู้ใช้บริการคือนักศึกษา จากนั้นด าเนินการแก้ไข/ปรับปรุง
หรือจัดท าโครงการ ด าเนินงานตามโครงการ ต่อมาท าการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ และจัดท า
รายงานผลการประเมิน น าผลสรุปโครงการไปปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  2. จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

ภาควิชามีห้องเรียนจ านวน 4 ห้อง มีห้องปฏิบัติการจ านวน 5 ห้อง และใช้ห้องเรียนของคณะฯ ที่มีทั้งหมด
จ านวน 34 ห้อง จึงเพียงพอต่อการเรียนการสอน 

หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
  3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
     อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้บริหารภาควิชาฯ ด าเนินการติดตั้งตู้รับความคิดเห็นและเปิดช่องทางอ่ืนๆ ที่
นักศึกษาสามารถเข้ามาเสนอแนะได้ เช่น Facebook ของภาควิชา และตั้ง Line ของนักศึกษาแต่ละกลุ่ม   
 
 

 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

การน าไปด าเนนิการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรได้สัมฤทธิ์ผลท าให้
นักศึกษามีความรู้สามารถไป
ประกอบอาชีพได้หลังส าเร็จ
การศึกษา  แต่ยังมีนักศึกษา
บางส่วนคงค้างอยู่ในหลักสูตร และ
ต้องวางแผนให้นักศึกษาที่เรียนเกิน
หลักสูตรเรียนจบภายในระยะเวลา
ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย 

ได้ท าเรื่องขอปิดหลักสูตร ไม่มีการปรับปรุง 

 
 

สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ 29  สิงหาคาม  2557 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
ไม่มี ไม่มี 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน   
ไม่มี 

 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน   สถานประกอบการซึ่งเป็นผู้ใช้บัณฑิตจ านวน 45 แห่ง  ประเมินความพึงพอใจบัณฑิตที่
ส าเร็จการศกึษาปี 2556 จ านวน 45 คน อยู่ในเกณฑ์ดี  

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
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ไม่มี ไม่มี 
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน   

ไม่มี 
 
 
 

 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 
แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ส าเร็จ 
ด าเนินการปิด
หลักสูตรในปี  
พ.ศ. 2558 

นักศึกษาคนสุดท้ายจบ
การศึกษา 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ไม่มี 

 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
      ไม่มี 
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
ไม่มี 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
ไม่มี 
 

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2558 
แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ส าเร็จ 
ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 
ไม่มี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ผู้ช่วยศาสตรจารย์นิรชร  นกแก้ว 

ลายเซ็น :   วันที่รายงาน : 24 มิถุนายน 2558 
 

ประธานหลักสูตร : ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิรชร  นกแก้ว 

หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
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ลายเซ็น :   วันที่รายงาน : 24 มิถุนายน 2558 

เห็นชอบโดย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิติศานต์  กร้ ามาตร  (หัวหน้าภาควิชา) 

ลายเซ็น :    วันที่รายงาน : 30 มิถุนายน 2558 
เห็นชอบโดย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิวกร   อ่างทอง (คณบดี) 
ลายเซ็น :     วันที่รายงาน :  
 
เอกสารประกอบรายงาน 
1. ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 


