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การรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประจําปีการศึกษา 2557   วันที่รายงาน 9 กรกฎาคม 2558 

 
 
 
รหัสหลักสูตร 25481911108645 

อาจารย์ประจําหลักสูตร 

มคอ. 2 ปัจจุบัน 
หมายเหต ุ

(ว.ด.ป.ท่ีแต่งตั้ง/เปล่ียนแปลงพร้อมเหตุผล) 
1. ผศ.ดร.สมชัย   หิรัญวโรดม ผศ.ดร.สมชัย   หิรัญวโรดม วัน ท่ีสภามหา วิทยา ลัยฯ  อนุมั ติ ให้ความ

เห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันท่ี 24 พฤษภาคม 
2555     

2. ผศ.ดร.วันชัย ทรัพย์สิงห์ ผศ.ดร.วันชัย ทรัพย์สิงห์ 
3. ดร.ฉัตรชัย  ศุภพิทักษ์สกุล ดร.ฉัตรชัย  ศุภพิทักษ์สกุล 
4. ผศ.ดร.บุญยัง  ปล่ังกลาง  ผศ.ดร.บุญยัง  ปล่ังกลาง 
5. รศ.ดร.กฤษณ์ชนม์ ภูมิกิตติพิชญ์ รศ.ดร.กฤษณ์ชนม์ ภูมิกิตติพิชญ์ 

คุณวุฒิและตําแหน่งอาจารย์ประจําหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ปีท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

1. ผศ.ดร.สมชัย   หิรัญวโรดม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Ph.D. (Electrical Engineering) 
 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า)  
ค.อ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

Northumbria University, 
Newcastle, United Kingdom  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา 
วิทยาเขตเทเวศน์ 

2545 
 

2528 
2521 

2. ผศ.ดร.วันชัย ทรัพย์สิงห์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Ph.D. (Electrical Engineering) 
 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

Northumbria University, 
Newcastle, United Kingdom  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

2548 
 

2534 
 

2522 

3. ดร.ฉัตรชัย ศุภพิทักษ์สกุล อาจารย์ Ph.D. (Instrument & 
Measurement)  
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า)  

Northumbria University, 
Newcastle, United Kingdom 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2549 
 

2534 

4. ผศ.ดร.บุญยัง  ปล่ังกลาง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Dr.-Ing. (Electrical 
Engineering)  
M.Sc. (Electrical Engineering) 
 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

Kassel University, Kassel,  
Germany  
University Paderborn, Soest , 
Germany 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2548 
 

2544 
 

2539 
5. รศ.ดร.กฤษณ์ชนม์ ภูมิกิตติ

พิชญ์ 
รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Electrical Engineering) 

 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า)  

Asian Institute of Technology, 
Thailand  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2551 
 

2543 
2539 

อาจารย์ผู้สอน 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
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ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ปีท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

นายสมชัย หิรัญวโดม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Electrical Engineering) 
 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า)  
ค.อ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

Northumbria University, 
Newcastle, United Kingdom  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 
วิทยาเขตเทเวศน์ 

2545 
 

2528 
2521 

นายวันชัย ทรัพย์สิงห์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Ph.D. (Electrical Engineering) 
 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
 
ค.อ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

Northumbria University, 
Newcastle, United Kingdom  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

2548 
 

2534 
 

2522 

นายฉัตรชัย ศุภพิทักษ์สกุล อาจารย์ Ph.D. (Instrument & 
Measurement) 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

Northumbria University, 
Newcastle, United Kingdom 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2549 
 

2534 

นายบุญยัง ปล่ังกลาง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

Dr.-Ing. (Electrical Engineering)  
M.Sc. (Electrical Engineering) 
 
 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

Kassel University, Kassel,  
Germany  
University Paderborn, Soest , 
Germany 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2548 
 

2544 
 

2539 
นายกฤษณ์ชนม์ ภูมิกิตติพิชญ์ รองศาสตราจารย์ Ph.D. (Electrical Engineering) 

 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

Asian Institute of Technology, 
Thailand  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2551 
 

2543 
2539 

อาจารย์พิเศษ 

ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ปีท่ีจบ
การศึกษา 

นายจักรพงษ์ จารุมิศร์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร  

2552 
 

2542 
 

2537 
สถานที่จัดการเรียนการสอน อาคารเรียน ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า อาคาร 11 จํานวนห้องบรรยาย 2 ห้อง/  
                                    จํานวนห้องปฏิบัติการ 2 ห้อง  
                                    อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ ช้ัน 4 จํานวนห้องบรรยาย 2 ห้อง 
                                    อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ ช้ัน 6 จํานวนห้องปฏิบัติการ  3 ห้อง 
                                    คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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การกํากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนินงาน 
1 จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 
จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร มีท้ังหมด  5  คน 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา 

อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตร ี - - - - 
ปริญญาโท - - - - 
ปริญญาเอก 1 3 1 - 

   เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล..............................................................................) 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร 
ผลการดําเนินงาน  
อาจารย์ประจาํหลักสูตรท่ีมีวุฒิไม่ตํ่ากว่าระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการรอง
ศาสตราจารย์ขึ้นไป ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กันกับสาขาที่เปิดสอนอย่างน้อย 3 คน ผลการดําเนินงานของ
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มีคุณสมบัติ
ของอาจารย์ประจําหลักสูตรครบตามเกณฑ์ คือ 
    1. นาย ฉัตรชัย ศุภพิทักษ์สกุล คุณวุฒิ Ph.D.(Instrument & Measurement) ตําแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
    2. นาย สมชัย หิรัญวโรดม คุณวุฒิ Ph.D. (Electrical Engineering) ตําแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   3. นาย วันชัย ทรัพย์สิงห์ คุณวุฒิ Ph.D. (Electrical Engineering) ตําแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  และอาจารย์ประจําหลักสูตรอีก 2 ท่าน คือ 
   4.นายบุญยัง ปลั่งกลาง คุณวุฒิ Dr.-Ing. (Electrical Engineering) ตําแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
    5.นายกฤษณ์ชนม์ ภูมิกิตติพิชญ์ คุณวุฒิ Ph.D. (Electrical Engineering)  
       ตําแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 

ชื่อ-นามสกุล 
 

คุณสมบัติ 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ผู้สอน 

นาย ฉัตรชัย ศุภพิทักษ์สกุล     
นาย สมชัย หิรัญวโรดม     
นาย วันชัย ทรัพย์สิงห ์     
นายบุญยัง ปลั่งกลาง     
นายกฤษณ์ชนม์ ภูมิกิตติพิชญ์     

   หมายเหตุ ระบุว่าอาจารย์ประจําหลักสูตรแต่ละท่าน ทําหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/
อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์/อาจารย์ผู้สอน 
    

  เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล....................................................................................) 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนินงาน 
3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 
อาจารย์ประจาํหลักสูตรท่ีมีวุฒิไม่ตํ่ากว่าระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการรอง
ศาสตราจารย์ขึ้นไป ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กันกับสาขาที่เปิดสอนอย่างน้อย 3 คน ผลการดําเนินงานของ
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มีคุณสมบัติ
ของอาจารย์ประจําหลักสูตรครบตามเกณฑ์ คือ 
    1. นาย ฉัตรชัย ศุภพิทักษ์สกุล คุณวุฒิ Ph.D.(Instrument & Measurement) ตําแหน่งทางวิชาการ อาจารย์  
    2. นาย สมชัย หิรัญวโรดม คุณวุฒิ Ph.D. (Electrical Engineering) ตําแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   3. นาย วันชัย ทรัพย์สิงห์ คุณวุฒิ Ph.D. (Electrical Engineering) ตําแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
ผลการดําเนินงาน 
สําหรับหลักสูตรปริญญาโท  
1. อาจารย์ประจําหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่า
กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กันกับสาขาที่เปิดสอน และ 
2. มีประสบการณ์ด้านการสอน และ  
3. มีประสบการณ์ในการทําวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
หมายเหตุ คําว่าประสบการณ์ด้านงานวิจัย” หมายถึง มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ 
ซ่ึงเป็นท่ียอมรับในศาสตร์น้ันๆ ท่ีสามารถสนับสนุนการวิจัยในสาขาท่ีเปิดสอน เป็นผลงานวิจัยที่มิใช่ส่วนหน่ึง
ของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และควรเป็นผลงานวิจัยในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา โดยให้รายงานผลงานวิจัยของ
อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกคนไว้ในเอกสารหลักสูตร ท้ังน้ี การรายงานผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ให้รายงานใน
ลักษณะของการเขียนบรรณานุกรม หรือการเขียนเอกสารอ้างอิงทางวิชาการ กล่าวคือ ระบุช่ือเจ้าของผลงาน 
ช่ือผลงาน   ปีท่ีพิมพ์ และแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน 
 

ชื่อ-นามสกุล 
 

ตําแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา ประสบการณ์การ
สอน (ปี) 

จํานวนผลงานวิจยั
ภายในรอบ 5 ปี

ย้อนหลัง 

นาย ฉัตรชัย ศุภพิทักษ์สกลุ อาจารย์ 
Ph.D.(Instrument & 

Measurement) 21 28 

นาย สมชัย หิรญัวโรดม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
Ph.D.(Electrical 
Engineering) 30 7 

นาย วันชัย ทรัพย์สงิห์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
Ph.D.(Electrical 
Engineering) 

30 13 

นายบุญยัง ปลั่งกลาง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
Dr.-Ing. (Electrical 

Engineering) 
17 41 

นายกฤษณ์ชนม์ ภูมิกติติพิชญ์ รองศาสตราจารย ์
Ph.D.(Electrical 
Engineering) 

16 10 

นายจักรพงษ์ จารุมิศร ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 16 7 

นายกิตติวัณณ์ น่ิมเกดิผล อาจารย์ D.Eng (Integrated Bioscience 
and Technology    18 5 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนินงาน 
ผลงานวิจัยภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (รายละเอียดงานวิจัย) 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ ์ ปีท่ีตีพิมพ์ 

นาย ฉัตรชัย ศุภพิทักษ์สกลุ เอกสารแนบ 4-1 
นาย สมชัย หิรญัวโรดม เอกสารแนบ 4-2 
นาย วันชัย ทรัพย์สงิห์ เอกสารแนบ 4-3 
นายบุญยัง ปลั่งกลาง เอกสารแนบ 4-4 
นายกฤษณ์ชนม์ ภูมิกติติพิชญ์ เอกสารแนบ 4-5 
นายจักรพงษ์ จารุมิศร ์ เอกสารแนบ 4-8 
นายกิตติวัณณ์ น่ิมเกดิผล เอกสารแนบ 4-9 

 

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 

5 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
ผลการดําเนินงาน 
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ เป็นอาจารย์ประจํามีวุฒิปริญญาเอก 
และมีการดํารงตําแหน่งทางวิชาผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กันกับ
สาขาท่ีเปิดสอน และ มีประสบการณ์ในการทําวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา (งานวิจัยที่
ได้รับการตีพิมพ์) ดังน้ี 
 

ชื่อ-นามสกุล 
 

ตําแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา จํานวนผลงานวิจยัภายในรอบ 
5 ปีย้อนหลัง 

นาย ฉัตรชัย ศุภพิทักษ์สกลุ อาจารย์ 
Ph.D.(Instrument & 

Measurement) 28 

นาย วันชัย ทรัพย์สงิห์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
Ph.D.(Electrical 
Engineering) 13 

นายบุญยัง ปลั่งกลาง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
Dr.-Ing. (Electrical 

Engineering) 
41 

นายกฤษณ์ชนม์ ภูมิกติติพิชญ์ รองศาสตราจารย์ 
Ph.D.(Electrical 
Engineering) 

10 
 

ผลงานวิจัยภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (รายละเอียดงานวิจัย) 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ ์ ปีท่ีตีพิมพ์ 

นาย ฉัตรชัย ศุภพิทักษ์สกลุ เอกสารแนบ 4-1 
นาย วันชัย ทรัพย์สงิห์ เอกสารแนบ 4-3 
นายบุญยัง ปลั่งกลาง เอกสารแนบ 4-4 
นายกฤษณ์ชนม์ ภูมิกติติพิชญ์ เอกสารแนบ 4-5 

 

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 
ผลการดําเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2557 ไม่มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนินงาน 
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ ์

ผลการดําเนินงาน 
ปีการศึกษา 2557 มีนักศึกษาสอบหัวข้อ/เค้าโครงวิทยานิพนธ์ และวิทยานิพนธ์ ท้ังสิ้น 16 คน    
1. อาจารย์อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ เป็นอาจารย์ประจําหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือ
ดํารงตําแหน่งทางวิชาไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กันกับสาขาที่เปิดสอน และ 
2. มีประสบการณ์ในการทําวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา (งานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์) 
 (ทั้งระดับปริญญาโทและปริญญาเอก) 
 

ชื่อ-นามสกุล 
 

ตําแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา จํานวนผลงานวิจยัภายใน
รอบ 5 ปีย้อนหลัง 

นาย ฉัตรชัย ศุภพิทักษ์สกลุ อาจารย ์
Ph.D.(Instrument & 
Measurement) 28 

นาย สมชัย หิรญัวโรดม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Ph.D.(Electrical Engineering) 7 
นาย วันชัย ทรัพย์สงิห์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Ph.D.(Electrical Engineering) 13 
นาย บุญยัง ปลั่งกลาง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Dr.-Ing. (Electrical Engineering) 41 

นาย กฤษณ์ชนม์ ภูมิกติติพิชญ์ รองศาสตราจารย ์ Ph.D.(Electrical Engineering) 10 

นาย สรุินทร์ แหงมงาม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Ph.D. (Energy Science: Energy 
Economics) 4 

นาย ณฐภัทร  พันธ์คง อาจารย์  Ph.D.(Electrical Engineering) 9 

 
ผลงานวิจัยภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (รายละเอียดงานวิจัย) 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ ์ ปีท่ีตีพิมพ์ 

นาย ฉัตรชัย ศุภพิทักษ์สกลุ เอกสารแนบ 4-1 
นาย สมชัย หิรญัวโรดม เอกสารแนบ 4-2 
นาย วันชัย ทรัพย์สงิห์ เอกสารแนบ 4-3 
นายบุญยัง ปลั่งกลาง เอกสารแนบ 4-4 
นายกฤษณ์ชนม์ ภูมิกติติพิชญ์ เอกสารแนบ 4-5 
นาย สรุินทร์ แหงมงาม เอกสารแนบ 4-6 
นาย ณฐภัทร  พันธ์คง เอกสารแนบ 4-7 

 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 

8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 
  เฉพาะหลักสตูรแผน ก เท่าน้ัน 
       หลักสูตรปริญญาโท 
        ต้องเป็นรายงานสืบเน่ืองฉบับเต็มในการประชุมวิชาการ (proceedings) หรือวารสารหรือสิ่งพิมพ์
วิชาการซ่ึงอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส ์
ในปีการศึกษา 2557 ท่ีใช้หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2555) ยังไม่มีนักศึกษาจบการศึกษา แต่เป็นนักศึกษาที่ใช้หลักสูตรเก่าจบการศึกษาซ่ึงไม่ได้ตีพิมพ์ในปี
การศึกษา 2557 จึงไม่มีงานตีพิมพ์ของนกัศึกษาที่จบการศึกษาในหลักสูตรปัจจุบัน 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนินงาน 
อย่างไรก็ตามมีผลงานตีพิมพ์ของนักศึกษาทีส่อบหัวข้อและเค้าโครงวิทยานิพนธ์  
         

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 

 
9 ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 
      จํานวนนักศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์จะต้องได้รับคําปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 14 คน 
 

ช่ือ-นามสกุล 
(อาจารย์ประจําของ

มหาวิทยาลัยในสาขาวิชาหรือ
สาขาท่ีสัมพันธ์กัน) 

ตําแหน่งทาง
วิชาการ 

 
คุณวุฒิ-สาขาวิชา 

จํานวนนักศึกษาท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก (คน) 

รวมท้ังหมด 

วิทยานิพนธ์ ค้นคว้าอสิระ  

ดร.ฉัตรชัย ศุภพิทักษ์สกุล อาจารย์ Ph.D.(Instrument & 
Measurement) 3 - 3 

ผศ.ดร.สมชัย หิรัญวโรดม ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D.(Electrical 
Engineering) - - 0 

ผศ.ดร.วันชัย ทรัพย์สิงห์ 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
Ph.D.(Electrical 
Engineering) 5 - 5 

ผศ.ดร.บุญยัง ปล่ังกลาง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Dr.-Ing. (Electrical 
Engineering) 4 - 4 

รศ.ดร.นายกฤษณ์ชนม์ ภูมิ
กิตติพิชญ์ 

รอง
ศาสตราจารย ์

Ph.D.(Electrical 
Engineering) 2 - 2 

หมายเหตุ หากพบว่า สัดส่วนจํานวนนักศึกษาต่ออาจารย์ประจํามากกว่าเกณฑ์ที่กําหนด ประธานหลักสูตร
นําเสนอภาควิชาฯ ให้ดําเนินการทําเรื่องช้ีแจงขออนุมัติขยายจํานวนนักศึกษาท่ีให้คําปรึกษา ผ่าน
คณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร์ สภาวิชาการมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยฯ ตามลําดับ 
พร้อมรายงานผลในแบบ มคอ.7          
 

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 

 
10 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและ

สม่ําเสมอ 
ผลการดําเนินงาน 
         ในปีการศึกษา 2557 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์มีจํานวน 4 คน ซ่ึงแต่ละท่านมีผลงานวิจัยอย่าง
ต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ    
ผลงานวิจัยภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (รายละเอียดงานวิจัย) 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ ์ ปีท่ีตีพิมพ์ 

นาย ฉัตรชัย ศุภพิทักษ์สกลุ เอกสารแนบ 4-1 
นาย วันชัย ทรัพย์สงิห์ เอกสารแนบ 4-3 
นายบุญยัง ปลั่งกลาง เอกสารแนบ 4-4 
นายกฤษณ์ชนม์ ภูมิกติติพิชญ์ เอกสารแนบ 4-5 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนินงาน 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
ผลการดําเนินงาน 
 

รอบระยะเวลา 
หลักสูตร 

ปีการศึกษาที่
พัฒนา 

ปีการศึกษาที่ใช้
จัดการศึกษา 

การพิจารณา 

หลักสูตรเดิม 2549 2549 สภา วิ ช ากา รอ นุ มั ติ หลั ก สู ต ร
ปรับปรุง ในคราวประชุมครั้งที่ 4 
เม่ือวันท่ี 4 เมษายน 2555 
 

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร
ปรับปรุง ในคราวประชุมครั้งท่ี 5 
เม่ือวันท่ี 24 พฤษภาคม 2555 

หลักสูตรปัจจุบัน 2555 2555 
ปัจจุบันเป็นการใช้หลักสูตร  
ปีที่ 3 ของรอบระยะเวลา 

กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ในปีการศึกษา 2557 ยังไม่ได้ดําเนินการ แต่มีการวางแผนในการปรับปรุง
หลักสูตร อยู่ในวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ครั้งที ่ 5/2558 ซ่ึงมีลําดับ
ขั้นตอนและกระบวนการดําเนินการ 7 ขั้นตอนดังน้ี 
 

กระบวนการ ผลการดําเนินงาน 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ 
เริ่มประชุมและดําเนินการภายใน ภาคการศึกษาที่ 
1/2558  

2.วิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต/   ตลาดแรงงาน 
ความพร้อมของคณะ คู่แขง่และจุดเด่นของหลักสูตร 
เพ่ือจัดทํากรอบแนวคิด     

อยู่ในระหว่างวางแผน ในการเก็บข้อมูลเบื้องต้น 
เพ่ือใช้ในการเตรียมจัดทําร่างหลักสูตร มคอ.2 และ
เขียนโครงการวิพากษ์หลักสูตร    

3. จัดทํา (ร่าง) หลักสูตร มคอ.2 และ เสนอ สวท. 
ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตร 

ยังไม่ถึงขั้นดําเนินการ 

4.สวท. นําเสนอ (ร่าง) หลกัสูตรต่อ คณะกรรมการ
บริหารวิชาการและวิจัย   

ยังไม่ถึงขั้นดําเนินการ 

5. สวท. นําเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ สภาวิชาการ ยังไม่ถึงขั้นดําเนินการ 
6. สวท.นําเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ   คณะกรรมการ
ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน  ของสภา
มหาวิทยาลัยฯ 

ยังไม่ถึงขั้นดําเนินการ 

7.สวท .แจ้งสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  
(สกอ.) เพ่ือรับทราบและให้ความเห็นชอบ 

ยังไม่ถึงขั้นดําเนินการ 

  เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล....................................................................................) 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการดําเนินงาน 
12 การดําเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ

สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการดําเนินงาน 
มีการดําเนินงานครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติข้อ 1-5 

 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดําเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการดําเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการดาํเนินงานกับเกณฑ์ 
ผ่านเกณฑ ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1. อาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดําเนินงานหลักสูตร 

ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมีมี
การประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและทบทวน
การดําเนินงานหลักสูตรจํานวน 4 คร้ัง โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปน้ี  
คร้ังท่ี 1 ประชุมเมื่อวันท่ี 28 กรกฎาคม 
2557  มีอาจารย์ประจําหลักสูตรเข้าร่วม
จํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
คร้ังท่ี 2 ประชุมเมื่อวันท่ี 12 มกราคม 2558  
มีอาจารย์ประจําหลักสูตรเข้าร่วมจํานวน 4
คน คิดเป็นร้อยละ 80 
คร้ังท่ี 3 ประชุมเมื่อวันท่ี 19 พฤษภาคม 
2558  มีอาจารย์ประจําหลักสูตรเข้าร่วม
จํานวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 80 
คร้ังท่ี 4 ประชุมเมื่อวันท่ี 6 กรกฎาคม 2558  
มีอาจารย์ประจําหลักสูตรเข้าร่วมจํานวน 5 
คน คิดเป็นร้อยละ 100    

 

 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

หลักสูตร วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า มีการจัดทํา
รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) โดย
หลักสูตรดังกล่าวมีการจัดทําตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(มคอ.1) และมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา ท้ังน้ีหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเมื่อวันท่ี 24 
พฤษภาคม 2555 และสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้รับทราบการ
ให้ความเห็นชอบหลักสูตรเมื่อวันท่ี 25 
ตุลาคม 2555   
 

 

 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

หลักสูตร วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า  มีการจัดทํา
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) โดยภาค
การศึกษาท่ี 1 มีรายวิชาท่ีเปิดสอนท้ังหมด  
9 รายวิชา มีการจัดทํา มคอ.3 รวมท้ังส้ิน 9 
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดําเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการดําเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการดาํเนินงานกับเกณฑ์ 
ผ่านเกณฑ ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ภาคการศึกษาท่ี 2 มีรายวิชาท่ีเปิดสอน
ท้ังหมด 5 รายวิชา มีการจัดทํา มคอ.3 รวม
ท้ังส้ิน 5 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

หลักสูตร วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า มีการจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา 
(มคอ.5) หลังส้ินสุดภาคการศึกษา 30 วัน 
โดยภาคการศึกษาที่ 1 มีรายวิชาท่ีเปิดสอน
ท้ังหมด 9 รายวิชา มีการจัดทํา มคอ.5 รวม
ท้ังส้ิน 9 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100  ภาค
การศึกษาท่ี 2 มีรายวิชาท่ีเปิดสอนทั้งหมด 5 
รายวิชา มีการจัดทํา มคอ.5 รวมท้ังส้ิน 5 
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา 

หลักสูตร วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า มีการจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
(มคอ.7) หลังส้ินสุดภาคการศึกษา ภายใน 
60 วัน โดยปีการศึกษา 2557 ได้มีการจัด
โครงการ การพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนในระดับบัณฑิตศึกษา ตามรายงานผล
การดํา เนินงานของหลักสูตร  (มคอ .7 ) 
ระหว่างวันท่ี 18-19 มิถุนายน พ.ศ. 2558 
ณ เซอร์เจมส์ รีสอร์ท แอนด์ คันทรีคลับ อ.
มวกเหล็ก จ.สระบุรี 
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อธิบายผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปนี ้

ตัวบ่งชี้/ผลการดําเนินงาน 
การบริหารและพัฒนาอาจารย์  (อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ประจําหลักสูตร) 
ผลการดําเนินงาน 

1.   การรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตร 
1.1 ระบบและกลไกการคัดเลือกอาจารย์ประจําหลักสูตร 

ภาควิชาใช้การเลือกสรรอาจารย์ประจําผ่านการประชุมภาควิชาฯ ในการเลือกอาจารย์ประจําหลักสูตร 
โดยให้เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย และคณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นแนวทาง ซ่ึง
ที่ประชุมภาควิชาฯ มีข้อสรุปดังน้ี 

        1. ต้องสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมีตําแหน่งทางวิชาการรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 
        2. ต้องมีประสบการณ์สอนอย่างนอ้ย 1 ภาคการศึกษา ในระดับมหาวิทยาลัยฯ 
        3. ต้องมีประสบการณ์ในการทําวิจัยและมีผลงานวิจัยท่ีไม่ได้เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา  

        โดยใช้มติท่ีประชุมภาควิชากําหนดอาจารย์ประจําหลักสูตร 
1.2 ขั้นตอนการเสนอแต่งต้ัง  

1. ภาควิชาเสนอช่ืออาจารย์ประจําหลักสูตร 
2. คณะกรรมการประจําคณะพิจารณาให้ความเห็นชอบและดําเนินการ 
3. แต่งต้ังอาจารย์ประจําหลกัสูตรโดยคณบดีหรือผู้รับมอบอํานาจ 
4. สวท. รวบรวมเพ่ือเสนอพิจารณา  
5. คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย เพ่ือทราบและดําเนินการ 
6. สภาวิชาการและวิจัย เพ่ือทราบและอนุมัติ 
7. สภามหาวิทยาลัย เพ่ือทราบและอนุมัติ 
8. แจ้ง สกอ. เพ่ือทราบ 

1.3 การกําหนดหน้าท่ีของอาจารย์ประจําหลักสตูร 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า กําหนดให้ อาจารย์ประจําหลักสูตร
มีหน้าท่ีในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตร กํากับดูแลมาตรฐานหลักสูตรในด้านต่างๆ 
ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
1. จัดให้มีการประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตร อย่างน้อย 2 ครั้ง ต่อภาคการศึกษา  

(รวมตลอดปี 4 ครั้ง) 
2. ติดตามและตรวจสอบ มคอ.3-4 ให้ครบก่อนเปิดภาคการศึกษา 
3. ติดตามและตรวจสอบ มคอ.5-6 ให้ครบหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษา ภายใน 30 วัน 
4. บันทึก มคอ.7 ให้ครบ หลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี 2 ภายใน 60 วัน 
5. ต้องทบทวนผลสัมฤทธ์ิของรายวิชาตามผลการเรียนรู้ท่ีกําหนดใน มคอ.3-4อย่างน้อยร้อยละ 25 

ในแต่ละปีการศึกษา (คณะกรรมการทวนสอบคืออาจารย์ประจําหลักสูตรร่วมกันทําหน้าที่ทวน
สอบ) 

6. พัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนและประเมินผล การเรียนรู  ้โดย
รายงานใน มคอ. 7 ของปีการศึกษาที่ผ่านมา 

หมวดที่ 2 อาจารย ์
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ตัวบ่งชี้/ผลการดําเนินงาน 
7. หากมีอาจารย์ใหม่ต้องมีการดําเนินการดังน้ี  

7.1 จัดปฐมนิเทศแนะนําการเรียนการสอน (ดําเนินการผ่านระดับ มหาวิทยาลัยฯ)  
7.2 จัดพ่ีเลี้ยงให้ช่วยแนะนํา  

8. จัดให้อาจารย์ทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปี ละ 1 ครั้งและมี
การติดตามผล  

9. จัดให้เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน ได้รับการพัฒนาทาง วิชาการ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
ต่อปี  

10. มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีสอบวิทยานิพนธ์ท่ีมีต่อคุณภาพ หลักสตูรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติ  

11. เก็บรวบรวมข้อมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต/ความพึงพอใจของผู้ใช้ บัณฑิต/นายจ้าง 
12. วางแผนอัตรากําลังของอาจารย์ประจาํหลักสูตร (หากมีการเกษียณอายุ ราชการ/ย้าย/ลาออก)  
13. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่คณบดีมอบหมาย 

         ในปี 2557 ยังไม่มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจําหลักสูตร แต่มีการวางแผนในการบริหารอาจารย์ใน
ภาควิชา     

2.  การบริหารอาจารย์ประจําหลักสูตร 
ในปีการศึกษา 2557 อาจารย์ประจําหลักสตูรได้ดําเนินการดังน้ี  
(P) มีการจัดทําแผนกรอบอัตรากําลัง เพ่ือขอรับอาจารย์เพ่ิมและเสนอเข้าท่ี ประชุมคณะกรรมการบริหารและ
คณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือเป็นการเตรียมการทดแทนอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีจะเกษียณอายุ
ราชการในปี พ.ศ. 2559 จํานวน 2 คน 
(D) ได้มีการดําเนินการประกาศรับและคัดเลือกตามกฎระเบียบของทางราชการ โดยกําหนดคุณสมบัติของอาจารย์ให้
มีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการของ หลักสูตร คือ มีคุณวุฒิปริญญาเอกทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า มี
ประสบการณ์การสอนในสถาบันอุดมศึกษา มีประสบการณ์การทํางานวิจัยทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า มีความสามารถใน
การผลิตผลงานวิชาการทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า 
(C) จากการดําเนินการเปิดรับจํานวน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 มีผู้มาสมัครสอบแต่สละสิทธ์ิ โดยไม่มาสอบสัมภาษณ์ ครั้งท่ี 2 
มีผู้สมัครในระดับดังกล่าวแต่คุณสมบัติไม่ตรงตามความต้องการ  ขณะนี้อยู่ในการดําเนินการเปิดรับครั้งท่ี 3  ถ้ายังไม่
มีผู้มาสมัคร อาจารย์ประจําหลักสูตรและภาควิชาจะทําการประชุมเพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
(A) อย่างไรก็ตาม จํานวนอาจารย์ในภาคที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกภายในภาคมีจํานวน 2 คน ซ่ึง
สามารถเข้ามาทดแทนได้ อีกทั้งยังมีอาจารย์ในภาควิชาฯ จํานวน 3 คนกําลังศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก     

3. การฝึกอบรมและศึกษาต่อ 
อาจารย์ประจําและอาจารย์ผู้สอนทุกคนของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

ได้รับการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและงานวิจัย ได้แก่ การฝึกอบรม  การดูงานทางวิชาการ การประชุม
ทางวิชาการ  เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ในด้านการเรียนการสอน และการวิจัยอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปีการศกึษา โดยในปี
การศึกษา 2557 มีอาจารย์ได้รับการฝึกอบรม และการเขา้ร่วมประชุมวิชาการดังแสดงในเอกสารแนบ (หมวด 2-3) 
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ตัวบ่งชี้/ผลการดําเนินงาน 
คุณภาพอาจารย์ประจําหลักสูตร 
    ผลการดําเนินงาน 
    ปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์ประจําหลกัสูตรท่ีปฏิบัติงานจริงจํานวน 5 คน ลาศึกษาต่อจํานวน  -  คน  มีคุณวุฒิ    
ปริญญาเอก 5 คน และดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  4  คน 
    ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก  100            คะแนนผลการประเมินในปีนี้ =  5   
     ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  80.00    คะแนนผลการประเมินในปีน้ี = 5         
                 
    จํานวนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร  

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ ์
ค่า

น้ําหนัก 
ดร.ฉัตรชัย ศุภพิทักษ์สกุล 1. การวิเคราะห์การไหลของกําลังไฟฟ้าของ

เคร่ืองกําเนิดไฟฟ้าเหน่ียวนําแบบต่อเข้า
ระบบกริด 
 
2. การวิเคราะห์การไหลของกําลังไฟฟ้าของ
เคร่ืองกําเนิดไฟฟ้าเหน่ียวนําแบบต่อเข้า
ระบบกริด 
 
3. ระบบคัดแยกสีของเน้ือสับปะรดใน
อุตสาหกรรมสับปะรดกระป๋องด้วยเทคนิค
การประมวลผลภาพ 
 

การประชุมสัมมนาเชิงวิชาการรูปแบบ
พลังงานทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศไทย 
ครั้งท่ี 7, TREC 7, 12-14 พย.57    
 
การประชุมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟ้า 
ครั้งท่ี 37, EECON 37 19 - 21 พย.57    
 

 
โครงการประกวดผลงานวิจัยนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
(The 5Th Innovation Awards)  

0.2 
 
 
 

0.2 
 
 
 

0.4 
 

ผศ.ดร.สมชัย หิรัญวโรดม 1. การวิเคราะห์ผลกระทบจากปริมาณความ
เข้มแสงบนแผงเซลล์แสงอาทิตย์โดยใช้
โปรแกรม MATLAB/Simulink 
 

2.ระบบโฟโตโวตาอิกแบบรวมศูนย์:
กรณีศึกษาสําหรับหมู่บ้านในชนบทของไทย 

การประชุมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟ้า 
ครั้งท่ี 37, EECON 37 19 - 21 พย.57   
 
 
การประชุมวิชาการเครือข่าย
วิศวกรรมไฟฟ้ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ครั้งที่ 7 EENET2015,  
27-29 พค. 2558      

0.2 
 
 

 
0.2 

ผศ.ดร.วันชัย ทรัพย์สิงห์ เอกสารแนบ 4-3  
ผศ.ดร.บุญยัง ปล่ังกลาง เอกสารแนบ 4-4  
รศ.ดร.นายกฤษณ์ชนม์ 
ภูมิกิตติพิชญ์ 

เอกสารแนบ 4-5 
 

 

ในปีการศึกษา 2557 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร ได้รับการตีพิมพ์ดังนี้ 
    1. การประชุมวิชาการระดับชาติ จํานวน 18 บทความ        
    2. การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ จํานวน  7  บทความ   
    3. งานสร้างสรรคท่ี์ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  1  ผลงาน    
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 14 

ตัวบ่งชี้/ผลการดําเนินงาน 
ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ําหนัก 
จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ 18 7    6.4 

จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร ่  1    0.4 

รวมทั้งหมด 18 8    6.8 

   ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนัก 
6.8 100 136
5
× =  

   
เกณฑ์คะแนนการประเมินของปีการศึกษานี ้

136 5 17
40

× =  

                               
                                        คะแนนผลการประเมินในปีน้ี = 5          
 
ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ผลการดําเนินงาน 
1. อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 100 %  
2. ความพึงพอใจของอาจารย์ประจําหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตร โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับดี  
    (เอกสารแนบ หมวด 2-4) 
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ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาที่รบัเข้า 
(ต้ังแต่ปีการศกึษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

จํานวนนักศึกษาคงอยู่ (จํานวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา การคงอยู่คิด
เป็น % 2555 2556 2557 2558 

2555 14 14 14 14 100 
2556  18 17 17 94.44 
2557   6 6 100 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจํานวนนักศึกษา    
          ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาในปีการศึกษา 2556 มีอัตราลดลง เนื่องจากนักศึกษาพบว่ายังไม่พร้อมในการเรียนใน
ระดับบัณฑิตศึกษา และขาดเรียนหลังจากเข้ามาเรียนได้ครึ่งเทอม ภาคการศึกษาในปี 1  

ในปีการศึกษา 2557 จํานวนนักศึกษาที่สมัครเข้าเรียนน้อยลง เน่ืองจากทางหลกัสูตรได้กําหนดเกณฑ์การ
คัดเลือกเพ่ิม โดยกําหนดให้นําผลการศึกษาในระดับปริญญาตรีมาพิจารณาประกอบ (เอกสารแนบ 3-1) นอกจากนี้อาจ
เป็นผลจากสภาวะเหตุการบ้านเมืองไม่สงบและปัญหาความไม่แน่นอนด้านเศรฐกิจ                

 
ตัวบ่งชี้/ผลการดําเนินงาน 

การรับนักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 

1. การรับนักศึกษา (เอกสารแนบ หมวด 3-1) 
รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถเข้าใจภาษาไทย 
1.1 การกําหนดเป้าหมายจํานวนรับนักศึกษา 

จํานวนภาคปกติ 10 คน  และภาคพิเศษ 20 คน ตามนโยบายของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ซ่ึง
สอดคล้องกับจาํนวนอาจารย์ประจําหลักสูตร  

1.2 เกณฑ์การรับนักศึกษา 
1.2.1 เป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม 

ไฟฟ้า วิศวกรรมอิเลก็ทรอนิกส์และโทรคมนาคม วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ เกรดเฉลี่ย 2.5 หรือ 
1.2.2 เป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในหลักสูตรครุศาสตร อุตสาหกรรม (ค.อ.บ) และ

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ) สาขาวิชาไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 
และคอมพิวเตอร์ หรือเทียบเท่า เกรดเฉลี่ย 2.75  

1.2.3 มีคุณสมบัติอ่ืนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 

1.2.4 คุณสมบัติอ่ืนๆ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
1.3 เกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือก   

1.3.1 ประกาศรับสมัครนักศึกษาผ่านทางช่องทางของบัณฑิตศึกษา (เอกสารแนบ หมวด 3-2)    

หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
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ตัวบ่งชี้/ผลการดําเนินงาน 
1.3.2 ประกาศผลรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ 
1.3.3 แต่งต้ังคณะกรรมการออกข้อสอบข้อเขียน และคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ (เอกสารแนบ 

หมวด 3-3)    
1.3.4 จัดการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
1.3.5 ประกาศรายช่ือนักศึกษาที่ได้รับคัดเลือกศึกษาต่อผ่านช่องทางของบัณฑติศึกษา  
ในปีการศึกษา 1/2557 ผู้สนใจมาสมัครเข้าศึกษา โดยมีผู้ผ่านการสอบและสัมภาษณ์ จํานวน 10 คน 
มาลงทะเบียนเรียนจํานวน 6 คน เป็นนักศึกษาภาคปกติ 1 คน และภาคพิเศษ 5 คน ซ่ึงอาจารย์ประจํา
หลักสูตรได้นําผลจํานวนท่ีลดลงมาวิเคราะห์ ซ่ึงอาจมาจากหลายสาเหตุ:  
1. การปรับเกณฑ์การรับโดยใช้ระดับเกรดเฉลี่ยมาเป็นเกณฑ์ในการสมัคร 
2. สภาวะทางการเมืองและเศรษฐกิจ 
3. การประชาสัมพันธ์ของภาควิชาฯ ไม่ชัดเจน เช่น หน้าเวบมีข้อมูลไม่เพียงพอ 
จากสาเหตุที่น่าจะเป็นไปได้นํามาปรับปรุงในปีการศึกษา 2558 โดยทําการปรับเกณฑ์การรับโดยไม่
กําหนดเกรดเฉลี่ย และปรับปรุงหน้าเวบของภาควิชาฯ ให้มีข้อมูล เช่น งานและบทความวิจัยของ
อาจารย์  จํานวนนักศึกษาปริญาโท และหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีทําอยู่ เป็นต้น 
อย่างไรก็ตาม ถ้าวิเคราะห์จากจํานวนนักศึกษาที่คงอยู่ กับจํานวนอาจารย์ท่ีสามารถเป็นท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ได้ จะได้อัตราส่วนเท่ากับเกณฑ์ของ สกอ. พอดี        

   2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  

            สําหรับนักศึกษาที่ไม่ได้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในหลักสูตรวิศวกรรม หรือเทียบเท่า จําเป็นต้อง
เรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐานทางวิศวกรรมไฟฟ้า ซ่ึงรายวิชาดังกล่าวน้ี  ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าจะจัดให้มีการเรียนการ
สอนในปีการศึกษาแรกเข้า  
            การดําเนินการในปีการศึกษา 1/57 นักศึกษาสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขา
วิศวกรรมไฟฟ้าท้ังหมด จึงไม่มีการดําเนินการเรียนการสอนรายวิชาปรับพ้ืน   
 
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 
1.  การควบคุมการดูแลการให้คําปรึกษาวิชาการ 
    ทางภาควิชาจัดอาจารย์ท่ีปรึกษากลุ่มนักศึกษาใหม่ ซ่ึงมีหน้าท่ีดูแลนักศึกษาไปจนกว่านักศึกษาจะได้อาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ในวิชาสัมมนา 1 ทําหน้าท่ีช้ีแจงการใช้สิ่งอํานวยความสะดวก และเครื่องมือท่ีสามารถช่วยให้
นักศึกษาสามารถเริ่มการทําวิจัย ตามที่มหาวิทยาลัยจัดให้ อีกทั้งเปิดช่องทางติดต่อประธานหลักสูตรได้โดยตรงทาง
โทรศัพท์         
2.  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
    ในหลักสูตรมีการส่งเสริมนักศึกษาด้านทักษะทางภาษา ซ่ึงทางมหาวิทยาลัยสนับสนุนทรัพยากรทางด้านการ
ทดสอบและสอนภาษาให้กับนักศึกษาเข้าไปใช้ประโยชน์ มีโปรแกรมลิขสิทธ์ิและหลักสูตรอบรมสําหรับช่วย
นักศึกษาสามารถใช้งานโปรแกรมสําเร็จรูปในการทําวิทยานิพนธ์ และสามารถใช้สื่อสาระสนเทศช่วยในงานวิจัย 
จัดหาวิทยากรมาบรรยายอบรมในหัวข้อท่ีสามารถช่วยเหลือนักศึกษาได้ โดยในปีการศึกษา 2557 เตรียมการ
ฝึกอบรมให้นักศึกษาในเร่ือง การใช้บอร์ดไมโครคอนโทรลเลอร์มาช่วยในงานวิจัย       
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ตัวบ่งชี้/ผลการดําเนินงาน 
ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 
1.  อัตราการคงอยู่  

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาท่ีเริ่มใช้

หลักสูตร) 

จํานวนนักศึกษาคงอยู่ (จํานวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา การคงอยู่คิดเป็น % 
2555 2556 2557 2558 

2555 14 14 14 14 100 
2556  18 17 17 94.44 
2557   6 6 100 

2.  การสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
    ในปีการศึกษา 2557 ยังไม่มีนักศึกษาที่ใช้หลักสูตรปรบัปรุงปี 2555 จบการศึกษา มีจํานวนนักศึกษาทั้ง ปี 55 
และ 56 สอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ไปแล้ว 12 คน คิดเป็นรัอยละ 32.43 โดยอาจารย์ประจําหลักสูตรได้ติดตามและ
ผลักดันให้นักศกึษาที่ยังไม่ได้สอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ ทําการสอบในปีการศึกษา 2558        
3.  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
    จากการรับข้อมูลในการพูดคุยกับนักศึกษา และอาจารย์ท่ีปรึกษา ข้อร้องเรียนส่วนใหญ่เป็นเรื่องเกี่ยวกับค่า
เทอมท่ีมีราคาสูงทําให้มีนักศึกษาค้างชําระ สิ่งการอํานวยความสะดวกให้กับนักศึกษา และเรื่องอาหารว่างสําหรับ
นักศึกษาภาคพิเศษ อาจารย์ประจําหลักสูตรแจ้งในท่ีประชุมในระดับบัณฑิตศึกษา และภาควิชาให้ดําเนินการ ซ่ึงใน
บางเร่ืองสามารถดําเนินการได้ เช่น เรื่องอาหารว่าง เครื่องปรับอากาศมีเสียงดัง แต่บางเรื่องไม่สามารถดําเนินการ 
ได้ เช่น ค่าเทอม  อาจารย์ประจําหลักสูตรได้ดําเนินการช้ีแจง ผลให้นักศึกษามีความพึงพอใจที่จะศกึษาต่อ โดยดู
จากอัตราการคงอยู่ของนักศกึษา       
 
ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 
      เนื่องจากนักศึกษาภาคปกติ ยังไม่จบในปีการศึกษา 2557 จึงไม่สามารถดําเนินการได้ ในส่วนนักศึกษาภาคพิเศษที่
เข้ามาเรียนมีงานทําทุกคนและยังไม่มีนักศึกษาจบในปีการศึกษานี้เช่นเดียวกัน จึงไม่มีการดําเนิน        
      อย่าไรก็ตาม อาจารย์ประจําหลักสูตรได้มีการวางแผนท่ีจะจัดทําแบบสอบถามให้เหมาะกับนักศึกษาที่กําลังจะจบ 
โดยใช้โครงแบบสอบถามของทางมหาวิทยาลัย เป็นต้นแบบ แต่จะกําหนดและออกแบบรูปแบบในการสอบถามเพ่ือให้
ได้ข้อมูลท่ีสามารถนํามาปรับปรุงหลักสูตรได้    
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สรุปผลรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 
นักศึกษาหลักสูตรปกติ  1/2557 และ 2/2557 

รหัส ช่ือวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F I S U W ลงทะเบียน สอบผ่าน 

04-210-601 สัมมนาทาง
วิศวกรรมไฟฟ้า 1 1/57 - - - - - - - - - 1 - - 1 1 

04-210-603 คณิตศาสตร์
วิศวกรรมไฟฟ้าข้ันสูง 1/57 1 - - - - - - - - - - - 1 1 

04-212-602 การควบคุม
อิเลก็ทรอนิกสก์ําลัง 1/57 - 1 - - - - - - - - - - 1 1 

04-211-601  การโปรแกรม
คอมพิวเตอรส์มัยใหม่สําหรับ
งานวิศวกรรมไฟฟ้า 

1/57 1 - - - - - - - - - - - 1 1 

04-212-603 เครื่องจักรกล
ไฟฟ้าข้ันสูง 1/57 2 - 1 - - - - - - - - - 3 3 
04-211-609 เสถียรภาพและ
พลวัตระบบไฟฟ้ากําลัง 1/57 1 - - - - - - - - - - - 1 1 

04-212-610  ทฤษฎีโครงข่าย
ประสาทเทียม 1/57 1 1 - - - - - - - - - - 2 2 

04-211-612 เทคโนโลยีด้าน
พลังงาน 1/57 - - 1 - - - - - - - - - 1 1 

04-211-613 ระบบโฟโตโวล
ตาอกิและการประยกุต์ใช้งาน 1/57 - - - - - - - - - - - - 0 0 

04-210-602  สัมมนาทาง
วิศวกรรมไฟฟ้า 2 2/57 - - - - - - - - - 1 - - 1 1 

04-210-604  ระเบียบวิธีเชิง
ตัวเลขประยุกต์สําหรับงาน
วิศวกรรมไฟฟ้า 

2/57 1 - - - - - - - - - - - 1 1 

04-211-612 เทคโนโลยีด้าน
พลังงาน 2/57 - - - - - - - - - - - - 0 0 

04-211-613 ระบบโฟโตโวล
ตาอกิและการประยกุต์ใช้งาน 2/57 - - - - - - - - - - - - 0 0 

04-212-610  ทฤษฎีโครงข่าย
ประสาทเทียม 2/57 - 1 - - - - - - - - - - 1 1 

นักศึกษาหลักสูตรพิเศษ  1/2557 และ 2/2557 

รหัส ช่ือวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F I S U W ลงทะเบียน สอบผ่าน 

04-210-601 สัมมนาทาง
วิศวกรรมไฟฟ้า 1 1/57 - - - - - - - - 1 4 - - 5 5 

04-210-603 คณิตศาสตร์
วิศวกรรมไฟฟ้าข้ันสูง 1/57 5 - - - - - - - - - - - 5 5 

04-212-602 การควบคุม
อิเลก็ทรอนิกสก์ําลัง 1/57 1 4 - - - - - - - - - - 5 5 

หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนใน
หลักสูตรข้อมูลผลการเรยีนรายวิชาของหลักสูตร 
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04-211-601  การโปรแกรม
คอมพิวเตอรส์มัยใหม่สําหรับ
งานวิศวกรรมไฟฟ้า 

1/57 5 - - - - - - - - - - - 5 5 

04-212-603 เครื่องจักรกล
ไฟฟ้าข้ันสูง 1/57 6 1 3 - - - - - - - - - 10 10 
04-211-609 เสถียรภาพและ
พลวัตระบบไฟฟ้ากําลัง 1/57 3 - - - - - - - - - - - 3 3 

04-212-610  ทฤษฎีโครงข่าย
ประสาทเทียม 1/57 - 8 1 - - - - - - - - - 9 9 

04-211-612 เทคโนโลยีด้าน
พลังงาน 1/57 2 1 - - - - - - - - - - 3 3 

04-211-613 ระบบโฟโตโวล
ตาอกิและการประยกุต์ใช้งาน 1/57 - 1 - - - - - - - - - - 1 1 

04-210-602  สัมมนาทาง
วิศวกรรมไฟฟ้า 2 2/57 - - - - - - - - - 5 - - 5 5 

04-210-604  ระเบียบวิธีเชิง
ตัวเลขประยุกต์สําหรับงาน
วิศวกรรมไฟฟ้า 

2/57 5 - - - - - - - - - - - 5 5 

04-211-612 เทคโนโลยีด้าน
พลังงาน 2/57 3 1 - - - - - - 1 - - - 5 5 

04-211-613 ระบบโฟโตโวล
ตาอกิและการประยกุต์ใช้งาน 2/57 4 - - - - - - - 1 - - - 5 5 

04-212-610  ทฤษฎีโครงข่าย
ประสาทเทียม 2/57 - - 1 - - - - - - - - - 1 1 

ในปีการศึกษาน้ีพบว่ามีนักศึกษาติด I เน่ืองจากนักศึกษาไม่ส่งงาน ซ่ึงเกิดขึ้นกับหลายวิชา จากการสอบถามอาจารย์
ผู้สอนเป็นนักศกึษาภาคพิเศษคนเดียวกัน    
 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้/ผลการดําเนินงาน 
สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ผลการดําเนินงาน 
ข้อมูลท่ีใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลกัสูตร     

1.1 หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร  
      ความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีความสําคัญเป็นอย่างย่ิงต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
โดยเฉพาะอย่างย่ิงการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีการผลิตและองค์ความรู้ขั้นสูงทําให้เกิดการพัฒนา
และขยายตัวของภาคการผลิตอย่างต่อเน่ืองท้ังในระดับอุตสาหกรรมและธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ซ่ึงต้องใช้
ความรู้เป็นฐานการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน ซ่ึงการพัฒนาทางเศรษฐกิจสามารถทําได้จากการเร่ง
พัฒนาความรู้ขั้นสูง การสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ใหม่ รวมถึงการถ่ายทอดความรู้และการปรับใช้เทคโนโลยี
จากภายนอกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพภาคการผลิตภายในประเทศ ซ่ึงการพัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขัน
ทุกระดับได้ถูกกําหนดไว้อย่างชัดเจนในทิศทางหรือยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559)และการเตรียมรับการเป็นหนึ่งในประชาคมอาเซียน (AEC) ในปี พ.ศ. 
2558 

 สําหรับวิศวกรรมไฟฟ้าเป็นศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับการควบคุมการจ่ายกําลังงานไฟฟ้า และควบคุม
เครื่องจักรกลไฟฟ้า จึงเป็นสาขาวิศวกรรมหลักที่มีความสําคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจในทุกภาคการผลิต ทําให้
ต้องมีการพัฒนาความรู้ทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าอย่างต่อเน่ือง ท้ังน้ีเพ่ือให้เกิดความเช่ียวชาญและสามารถบูรณา
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การความรู้ด้านวิศวกรรมไฟฟ้าและองค์ความรู้อ่ืนๆ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ท่ีเข้มแข็งและทําให้ประเทศสามารถ
พ่ึงพาตนเองและแข่งขันทางการค้าในตลาดโลก ซ่ึงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้าน้ีได้
พัฒนาเพ่ือตอบสนองต่อปัญหาของงานทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าและการประยุกต์ โดยเน้นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
เทคโนโลยีทางด้านการส่งจ่ายกําลังไฟฟ้า การปรับปรุงคุณภาพไฟฟ้า  การอนุรักษ์และแปลงรูปพลังการทดแทน  
และสามารถประยุกต์เทคโนโลยีด้านวิศวกรรมไฟฟ้าได้อย่างหลากหลายและปลอดภัย ทั้งน้ีเพ่ือสนับสนุนให้มีการใช้
ทรัพยากรและวัตถุดิบที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันด้านการผลิตเพ่ือส่งออกและ
ทดแทนการนําเข้า รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีท้ังทางสังคม วัฒนธรรมและสวัสดิภาพ
สิ่งแวดล้อม โดยหลักสูตรน้ีสามารถสร้างนักวิจัยที่มีความรู้และความสามารถในการทํางานวิจัยท่ีมีคุณภาพและใช้
งานได้จริง และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ    
  1.2 ข้อมูลท่ีใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 

ภาควิชาฯจัดทํากรอบแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร โดยวิเคราะห์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สถานการณ์ทาง
สังคมและวัฒนธรรม ความต้องการใช้บัณฑิต/ตลาดแรงงาน ความพร้อมของคณะ/วิทยาลัย หลักสูตรคู่แข่งและ
จุดเด่นของหลักสูตร นอกจากน้ีได้ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ/สภาวิชาชีพวิเคราะห์หลักสูตรและนําผลที่ได้มาใช้เป็นข้อมูลใน
การพัฒนาหลักสูตร  

1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม  
2. มีความรู้ ความเข้าใจในวิทยาการและเทคโนโลยีขั้นสงูด้านวิศวกรรมไฟฟ้า  
3. มีความสามารถในการทํางานวิจัยเชิงลึก มีทักษะการคิด วิเคราะห์ และสังเคราะห์องค์ความรู้ และ
สามารถบูรณาการในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องได้  
4. มีทักษะในการแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อน รวมถึงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
ท่ีดี มีความเป็นผู้นําได้อย่างเหมาะสม  
5. มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การทําโมเดล และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

    2.  การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์วิชาน้ันๆ      
เพ่ือให้หลักสูตรได้รับการพัฒนาให้มีความทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา
และสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ท่ีต้องการให้นักศึกษาสําเร็จการศึกษาโดย
เป็นนักปฏิบัติมืออาชีพและมีความเช่ียวชาญเทคโนโลยี ดังนั้น จึงต้องปรับปรุงหลักสูตรโดยให้นักศึกษาได้ปฏิบัติ
มากขึ้น การเพ่ิมรายวิชาการปฏิบัติทางวิศวกรรมไฟฟ้าซ่ึงจะเน้นทักษะในการแก้ปัญหาเชิงวิศวกรรมจาก
กระบวนการจริงและสัมมนาทางวิศวกรรมไฟฟ้า เพ่ือให้นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษามีศักยภาพในด้านการ
ปฏิบัติงานและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพประกอบกับเน้นความสามารถในการทําวิจัยของนักศึกษา      
          
การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ผลการดําเนินงาน 
  ผลการดําเนินงาน 
   1.  การพิจารณากําหนดผู้สอน   
          1.1 จํานวนผู้สอน  5  คน  อาจารย์พิเศษ  1  คน 
          1.2 เกณฑ์ภาระสอน 
       1.2.1 อาจารย์ผู้สอนต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปน้ี 

-  อาจารย์ประจําหรือผู้ทรงคณุวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่
ตํ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 
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-  มีประสบการณ์ด้านการสอน มากกว่า 1 ปีการศึกษา และ 
-  มีประสบการณ์ในการทําวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศกึษาเพ่ือรับปริญญา  

1.2.2 จํานวนรายวิชาที่จะต้องสอนไม่เกิน  2  วิชา  ไม่เกิน  4  หน่วยกิต 
ประกอบด้วย รายวิชาทฤษฎีไม่เกิน  1  วิชา  ไม่เกิน  3  หน่วยกิต 
                 รายวิชาปฏิบัติไม่เกิน  1  วิชา  ไม่เกิน  1  หน่วยกิต  

   2.  การกํากับติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน 
2.1 การจัดทํามคอ.3/มคอ.4 ของแต่ละรายวิชา 

หลักสูตรฯ กําหนดให้แต่ละรายวิชามีอาจารย์ผู้สอน 1 คน และอาจารย์ผูน้ั้นเป็นผู้รับผิดชอบจัดทํามคอ.3/
มคอ.4 ของรายวิชาที่สอน 

2.2 การกํากับ/ติดตาม/ตรวจสอบ ผลการจัดทํา มคอ.3/มคอ.4 
งานพัฒนาหลกัสูตร ฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นผู้ดําเนินการติดตามผลการจัดทํา

มคอ.3/มคอ.4 โดยกําหนดกรอบระยะเวลาในการจัดทํา ให้ส่งมคอ.3/มคอ.4 ให้กับคณะฯ ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
2.3 การกํากับกระบวนการสอน (ในมคอ.3/มคอ.4) 

คุณภาพ/ความเหมาะสม ผู้ตรวจสอบ/กํากับติดตาม วิธีการ 
1. แผนการสอน อาจารย์ประจําหลักสูตร - ทบทวนแผนการสอนใน มคอ.3

สอดคล้องกับคาํอธิบายรายวิชา  
2. การแบ่งน้ําหนักการประเมินผล
ในแต่ละโดเมน 

อาจารย์ประจําหลักสูตร - ทบทวนการแบ่งนํ้าหนักการ
ประเมินผลสอดคล้องกับที่กําหนด
ไว้ใน curriculum mapping  

3. วิธีการประเมินผลของแต่ละ
โดเมน 

อาจารย์ประจําหลักสูตร - ทบทวนวิธีการประเมินผล
สอดคล้องกับที่กําหนดไว้ใน 
curriculum mapping 

4. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 

อาจารย์ประจําหลักสูตร - ทบทวนจากข้อสอบก่อนสอบ 
สอดคล้องกับที่กําหนดใน มคอ.3 
- ประชุมเปรียบเทียบผลการเรียน
ของนักศึกษาระหว่างรายวิชา 

3.  การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ 

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และนักศึกษาควรต้องเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ภายในภาคการศึกษาแรกเข้า
ต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการ  

 
4. การแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีความเช่ียวชาญสอดคล้อง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

ขั้นตอนการแต่งต้ังให้เป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติเพ่ือขอสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์นักศึกษาระดับปริญญา
โท คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษาต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปน้ี 

1. เป็นอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ  

2. มีประสบการณ์ในการทําวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  



 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 22 

  5. การช่วยเหลือ กํากับ ติดตาม ในการทําวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

จัดให้มีการสัมมนาร่วมกับคณาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ และนิสิตนักศึกษาระหว่างหน่วยงานและสถานศึกษา
อ่ืน มีวารสารทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าหรือสาขาวิชาการที่เกี่ยวข้องท้ังในและต่างประเทศเพ่ือการศึกษาค้นคว้าและ
การทําวิทยานิพนธ์ ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้ารับฟังการบรรยายหรือสัมมนาเกี่ยวกับวิศวกรรมไฟฟ้าหรือสาขาท่ี
สัมพันธ์กัน และภาควิชาฯยังจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการคอยช่วยเหลือในเรื่องการจัดแผนการเรียน หรือ
การเข้าร่วมฟังสมัมนาให้เหมาะสมตามความสามารถ ความถนัด และความต้องการของผู้เรียน 

นอกจากนี้นักศึกษาสามารถอุทธรณ์เม่ือมีข้อสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินหรืออ่ืนๆ โดยต้องเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2549 
    
การประเมินผูเ้รียน 
ผลการดําเนินงาน 
     1.  การประเมินผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ท่ีกําหนดตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  
อาจารย์ประจําหลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาของอาจารย์ผู้สอนโดย

กําหนดให้มีการรายงานวิธีการท่ีใช้ในการประเมิน เกณฑ์การประเมินและผลการประเมินผลการเรยีนรู้ท่ีกําหนด
ตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 
2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องรายงานผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาต่อท่ีประชุมอาจารย์ประจํา
หลักสูตรและช้ีแจงการตัดเกรด กรณีผลการประเมินมีปัญหา 
 

3. การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ.6 และมคอ.7) 
3.1 มีระบบการประเมินการสอนของอาจารย์ผูส้อนผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 
3.2 อาจารย์ผู้สอนมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
3.3 อาจารย์ประจําหลักสูตรร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมินของผู้สอนและนักศึกษา และขอพบปะผู้สอน

เป็นรายบุคคลสําหรับผู้ท่ีมีผลการประเมินตํ่ากว่า 3.51 
3.4 อาจารย์ประจําหลักสูตรมีการจัดทํา มคอ 7 วิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเพ่ือใช้ในการจัด

รายวิชาหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรสําหรับผลลัพธ์ท่ียังไม่เห็นเด่นชัดในตัวผู้เรียน 
 

     4.  การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
4.1 นักศึกษาทุกคนต้องมีการนําเสนอรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ปีละ 2 ครั้ง ตลอดช่วงการทํา

วิทยานิพนธ์ในกับคณะกรรมการ 
4.2 ต้องเสนอและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการซ่ึงประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และผู้คุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
1 คน 

4.3 ต้องส่งรายงานวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีกําหนด 
4.4 ข้อกําหนดอ่ืนๆให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่าด้วยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2549  
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ดัชนีบ่งช้ีผลการดําเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

เป็นไป
ตาม
เกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตาม
เกณฑ์ 

คําอธิบายหรือหลักฐาน
อ้างอิง 

1. อาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน
หลักสูตร 

 - 

รายงานประชุม 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 - - หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิตสาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 - 
มคอ.3 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

 - 

มคอ.5 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา 

 - 
มคอ.7 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ี
กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ี
เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

 - 
เอกสารการทวนสอบ 

จํานวน 4 วิชา 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ีรายงาน
ใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

 -  

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

 - 
ไม่มีการรับอาจารย์ใหม่ 

9. อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 

 -  

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

- -  

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- -  

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉล่ียไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- -  

13. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการเรียนการสอนและ
ทรัพยากรสนับสนุน ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0    

- -  

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี้ 9 -  
จํานวนตัวบ่งช้ีท่ีดําเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีท่ี 1-5 5 -  

ร้อยละของตัวบ่งช้ีท่ี 1-5 100.00 -  
จํานวนตัวบ่งช้ีในปีน้ีท่ีดําเนินการผ่าน 9 -  

ร้อยละของตัวบ่งช้ีท้ังหมดในปีนี้ 100.00 -  
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การวิเคราะห์รายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม่ปกติ 
 ในปีการศึกษา 2557 ไม่มีรายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รายวิชาท่ีไม่ได้เปิดสอนในปกีารศึกษา  
           ในปีการศึกษา 2557 ไม่มีรายวิชาท่ีไม่ได้เปิดสอน 

รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  
           ในปีการศึกษา 2557 ไม่มีรายวิชาท่ีสอนเน้ือหาไม่ครบในปีการศึกษา 
 

คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสช่ือวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี(คะแนนเฉล่ีย) ไม่มี 

04-210-601 สัมมนาทาง
วิศวกรรมไฟฟ้า 1 1/57 4.958  - 
04-210-603 คณิตศาสตร์
วิศวกรรมไฟฟ้าข้ันสูง 1/57 5.00  - 
04-212-602 การควบคุม
อิเลก็ทรอนิกสก์ําลัง 1/57 5.00  - 
04-211-601  การโปรแกรม
คอมพิวเตอรส์มัยใหม่สําหรับงาน
วิศวกรรมไฟฟ้า 

1/57 5.00  - 

04-212-603 เครื่องจักรกลไฟฟ้า
ข้ันสูง 1/57   - 
04-211-609 เสถียรภาพและพลวัต
ระบบไฟฟ้ากําลัง 1/57 4.5  - 
04-212-610  ทฤษฎีโครงข่าย
ประสาทเทียม 1/57 4.25  - 
04-211-612 เทคโนโลยีด้าน
พลังงาน 1/57 4.22  - 
04-211-613 ระบบโฟโตโวลตาอกิ
และการประยุกต์ใช้งาน 1/57   - 
04-210-602  สัมมนาทาง
วิศวกรรมไฟฟ้า 2 2/57 4.929  - 
04-210-604  ระเบียบวิธีเชิงตัวเลข
ประยุกตส์ําหรับงานวิศวกรรมไฟฟ้า 2/57 4.452  - 
04-211-612 เทคโนโลยีด้าน
พลังงาน 2/57 4.22  - 
04-211-613 ระบบโฟโตโวลตาอกิ
และการประยุกต์ใช้งาน 2/57 4.829  - 
04-212-610  ทฤษฎีโครงข่าย
ประสาทเทียม 2/57 5.00  - 
 เฉล่ียท้ังหมด 4.69  - 
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ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
  จากผลการประเมินอาจารย์โดยรวมจากนักศึกษาเฉล่ียอยู่ท่ี 4.69 จัดอยู่ในระดับดี จะมีในบางวิชาที่ระบบการ
ประเมินไม่มี เนื่องจากเกิดความผิดพลาดในระบบการประเมิน Online  จากปัญหาดังกล่าวอาจารย์ประจําหลักสูตรควร
แจ้งให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนรวมทั้งอาจารย์พิเศษตรวจสอบตารางสอนในระบบ ถ้าพบปัญหาไม่มีในระบบทางอาจารย์
ประจําหลักสูตรจะได้ดําเนินการแจ้งไปยงัผู้รบัผิดชอบให้แก้ไข ทันที   
    
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

ในปีการศึกษา 2557 หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตมีรายวิชาที่ได้เปิดสอนทั้งสิ้นจํานวน 11 วิชา (ไม่
รวมวิทยานิพนธ์) ซ่ึงจากมคอ.5 ทุกรายวิชาไม่มีปัญหาจากการใช้วิธีการสอนท่ีได้ระบุในรายละเอียดของรายวิชา และ
เกิดประสิทธิผลทุกผลการเรยีนรู้ท้ัง 5 ด้าน 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม - - 
ความรู้ - - 
ทักษะทางปัญญา - - 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

- - 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - 

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่  (อาจารย์ใหม่ หมายถึง อาจารย์ใหม่ทุกคน) 

การปฐมนิเทศเพ่ือช้ีแจงหลักสูตร            มี      ไม่มี  
จํานวนอาจารย์ใหม่ ………………………………คน  จํานวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วมปฐมนิเทศ ………………….………คน 

 
กิจกรรมการพฒันาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 การพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์ มีการเข้าอบรม ดังเอกสารแนบ (หมวด 2-3) ในปีการศึกษา 2557 อาจารย์
ประจําหลักสูตรทุกท่านมีภาระกิจมาก จึงไม่ได้สรุปเป็นรายงานผลให้ชัดเจน       
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การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธ์ิผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการปอ้งกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
นักศึกษาไม่จบตามระยะเวลาที่
กําหนด 

นักศึกษาไม่สามารถดําเนิน
วิทยานิพนธ์ได้ตามแผน 

อาจารย์ประจําหลักสูตรจัดทาํ
ระบบและกลไกในการทํา
วิทยานิพนธ์ 

นักศึกษาทําวิทยานิพนธ์ไม่เสร็จ
ตามระยะเวลาของหลักสูตร 

นักศึกษาไม่สามารถสําเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาที่กําหนด 

1.  ภายใน 5 สัปดาห์แรก 
นักศึกษาจะต้องจัดทําแผนการ
ดําเนินการให้กับคณะกรรมการ
วิทยานิพนธ์ 
2.  จัดให้มีรายงานความก้าวหน้า
อย่างน้อย เดือนละ 1 ครั้ง 

 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ี/ผลการดําเนินงาน 

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผลการดําเนินงาน 
   1.  ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจําหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่ง  
สนับสนุนการเรียนรู้ 

ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้จากคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีละ 3000 บาท/คน/ปี 
จัดสรรเงินสําหรับนักศึกษาในการตีพิมพ์บทความ บทความละ 3000 บาท (เอกสารแนบ 5-1)    

   2.  จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
มีการให้บริการทางกายภาพท่ีเหมาะสม ได้แก่ ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  อุปกรณ์การศึกษา และจุด
เช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย และหนังสือจากห้องสมุด รวมถึงฐานข้อมูลในการสืบค้น  

   3.  กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศกึษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

3.1  จัดให้นักศึกษา และอาจารย์ ทําแบบประเมินความพึงพอใจ 
3.2  นําผลการประเมินมาวิเคราะห์หาแนวทางในการพัฒนาการให้บริการด้านกายภาพท่ีเหมาะสม 
3.3  จัดทําแผนการดําเนินงานตามแนวทางในข้อ 3.2 

3.4  ดําเนินการตามแผนในขอ้ 3.3              
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
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สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ที่สําเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีท่ีสํารวจ) วันท่ีสํารวจ ……………………………………. 

ข้อวิพากษ์ท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
-ไม่มี- -ไม่มี- 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ………………………………………………………………………… 
 
 
การประเมินจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน   ……………………………………………………………………. 

ข้อวิพากษ์ท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
-ไม่มี- -ไม่มี- 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน……………………………………………………………………… 
 

 
 
 

 

ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 
แผนดําเนินการ กําหนดเวลา

ท่ีแล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/เหตุผล

ท่ีไม่สามารถดําเนินการได้
สําเร็จ 

1.แผนการจัดซ้ือวัสดุ และอุปกรณ์ต่างๆเพ่ือใช้
สนับสนุนการเรียนการสอนด้านวิศวกรรมไฟฟ้า 
2.แผนการเข้าร่วมประชุมวิชาการทาง
วิศวกรรมไฟฟ้า 

ก.พ. 2558 
 
ธ.ค. 2557 

อาจารย์ประจํา
หลักสูตร 

ดําเนินการสําเร็จ มีการ
จัดซ้ืออุปกรณ์ให้นักศึกษา 
อาจารย์ประจําหลักสูตรสง่
บทความเข้าร่วม 100%  

 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จํานวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

-ไม่มี- 
2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเน้ือหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
-ไม่มี- 

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
               3.1 เชิญชวนและสนับสนนุให้อาจารย์ทําผลงานลงเผยแพรล่งในวารสารท่ีมีค่าถ่วงนํ้าหนักสูง  
             3.2 พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน โดยการส่งไปอบรมการใช้โปรแกรม Endnote เพ่ือช่วยในการเก็บข้อมูล
อาจารย์ประจําหลักสูตร และดําเนินการด้านเอกสารให้งานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

หมวดท่ี 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
 

หมวดท่ี 7 แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
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แผนปฏิบัติการใหม่สําหรับปี 2558 
แผนดําเนินการ กําหนดเวลาท่ีแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการปรับปรุงหลักสูตร  
 

2. โครงการจัดทําระบบจัดเก็บข้อมูล
ของอาจารย์ 
 

3. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
 

4. โครงการพัฒนาระบบและกลไกการ
ติดตามและจัดเก็บ มคอ 3 และ มคอ 5 
 

5. โครงการจัดทําระบบการกาํกับ
ติดตามและจัดทําแผนการเรยีนรู้ 

มีนาคม 2560 
 

พฤษภาคม 2559 
 
 

มกราคม 2559 
 

พฤษภาคม 2559 
 
 

มิถุนายน 2559 
 

อาจารย์ประจําหลักสูตร 
 

ดร.ฉัตรชัย ศุภพิทักษ์สกุล 
 

 
ธุรการภาควิชาฯ 
 

ผศ.ดร.บุญยัง ปลั่งกลาง 
 

 
อาจารย์ประจําหลักสูตร 
 

 
 
 
 

อาจารย์ประจําหลักสูตร  
 
 
 
ลายเซ็น :                                                     วันท่ีรายงาน :          กรกฎาคม 2558 
                     (ดร.ฉัตรชัย ศุภพิทักษ์สกลุ)              
                          ประธานหลักสูตร 
 
ลายเซ็น :                                                     วันท่ีรายงาน :          กรกฎาคม 2558 
                     (ผศ.ดร.สมชัย หิรัญวโรดม)             
 
ลายเซ็น :                                                     วันท่ีรายงาน :          กรกฎาคม 2558 
                     (ผศ.ดร.วันชัย ทรัพย์สิงห์)             
 
ลายเซ็น :                                                     วันท่ีรายงาน :          กรกฎาคม 2558 
                     (ผศ.ดร.บุญยัง ปลั่งกลาง)  
 
ลายเซ็น :                                                     วันท่ีรายงาน :          กรกฎาคม 2558 
                 (รศ.ดร.กฤษณ์ชนม์ ภูมิกิตติพิชญ์)             
 
เห็นชอบโดย :                                                (หัวหน้าภาควิชา)  วันท่ีรายงาน :          กรกฎาคม 2558 
                      (ผศ.ดร.สุรนิทร์ แหงมงาม)  
                  
เห็นชอบโดย :                                                (คณบดี)   วันท่ีรายงาน :          กรกฎาคม 2558 
                      (ผศ.ดร.ศิวกร อ่างทอง)  
 


