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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม พ.ศ. 2558 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
ประจ าปีการศึกษา 2557      วันที่รายงาน 23 กรกฎาคม 2558 
 

 
 
รหัสหลักสูตร 25551911104907 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มคอ. 2 ปัจจุบนั 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ที่แต่งต้ัง/เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผล) 
ผศ. จักรี    ศรีนนท์ฉัตร ผศ. จักรี    ศรีนนท์ฉัตร  1 สิงหาคม 2557 
ผศ. อ านวย   เรืองวาร ี ผศ. อ านวย   เรืองวาร ี 1 สิงหาคม 2557 

ผศ. จิรวัฒน์    คชสาร ผศ. จิรวัฒน์    คชสาร 1 สิงหาคม 2557 

ผศ. บุญยิ่ง   นบนอบ ผศ. บุญยิ่ง   นบนอบ 1 สิงหาคม 2557 

นายไพฑูรย์   รักเหลือ นายไพฑูรย์   รักเหลือ 1 สิงหาคม 2557 

 

คุณวุฒิและต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นายจักรี   ศรีนนท์ฉัตร ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Electrical 
Engineering) 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

University of Northumbria at  
Newcastle, United Kingdom 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2548 
 

2538 
นายอ านวย   เรืองวาร ี ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
Dr.-Ing (Electrical 
Engineering) 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

Kassel University, Germany 
 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2550 
 

2544 
 

2539 
นายจิรวัฒน์    คชสาร ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
Ph.D. 
(Telecommunications) 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
วศ.บ. (วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์) 

Asian Institute of Technology 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี
 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณ
ทหารลาดกระบัง 

2551 
2542 

 
2539 

นายบุญยิ่ง   นบนอบ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณ
ทหารลาดกระบัง 

2552 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
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ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

 วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
 
 อส.บ. (เทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณ
ทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณ
ทหารลาดกระบัง 

2541 
 

2537 

นายไพฑูรย์   รักเหลือ อาจารย ์ วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
  
วศ.ม. (วิศวกรรม
สารสนเทศ) 
อส.บ. (เทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณ
ทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณ
ทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณ
ทหารลาดกระบัง 

2552 
 

2546 
 

2544 

 
อาจารย์ผู้สอน 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นายจักรี  ศรีนนท์ฉัตร ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Electrical 
Engineering) 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

University of Northumbria at  
Newcastle, United Kingdom 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2548 
 

2538 
นายอ านวย   เรืองวาร ี ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
Dr.-Ing (Electrical 
Engineering) 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

Kassel University, Germany 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2550 
 

2544 
2539 

นายจิรวัฒน์    คชสาร ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. 
(Telecommunications) 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
วศ.บ. (วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์) 

Asian Institute of Technology 
 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณ
ทหารลาดกระบัง 

2551 
 

2542 
2539 

นายบุญยิ่ง   นบนอบ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
  
 วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
 
 อส.บ. (เทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณ
ทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณ
ทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณ
ทหารลาดกระบัง 

2552 
 

2541 
 

2537 

นายไพฑูรย์   รักเหลือ อาจารย ์ วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
  
วศ.ม. (วิศวกรรม
สารสนเทศ) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณ
ทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณ
ทหารลาดกระบัง 

2552 
 

2546 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 3 

อส.บ. (เทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณ
ทหารลาดกระบัง 

2544 

นายวิสิทธิ ์ ล้อ
ธรรมจักร 
 

อาจารย ์ Ph.D. (Electrical 
Engineering) 
ค.อ.บ.(วิศวกรรม
โทรคมนาคม) 

University of Northumbria at 
Newcastle, United Kingdom 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณ
ทหารลาดกระบัง 

2553 
 

2528 

นายวิเชียร  อูปแก้ว อาจารย ์ Ph.D. (Electrical 
Engineering) 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

University of Northumbria at  
Newcastle, United Kingdom 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2555 
 

2546 
2542 

 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่จบ
การศึกษา 

นายจักรี  ศรีนนท์ฉัตร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. (Electrical 
Engineering) 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

University of 
Northumbria at  
Newcastle, United 
Kingdom 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2548 
 

2538 

นายอ านวย   เรืองวาร ี ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Dr.-Ing (Electrical 
Engineering) 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

Kassel University, 
Germany 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุร ี
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2550 
 

2544 
2539 

นายไพฑูรย์   รักเหลือ อาจารย ์ วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
  
วศ.ม. (วิศวกรรม
สารสนเทศ) 
อส.บ. (เทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจา้คุณทหาร
ลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจา้คุณทหาร
ลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจา้คุณทหาร
ลาดกระบัง 

2552 
 

2546 
 

2544 

สถานที่จัดการเรียนการสอน     อาคารเรียน เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 
                                        จ านวนห้องบรรยาย 2 หอ้ง     /    จ านวนห้องปฏิบัตกิาร......4......ห้อง 
                                        คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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รายช่ืออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์          

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
จ านวนนักศึกษา 

นายจักรี  ศรีนนท์ฉัตร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 3 

นายอ านวย   เรืองวาร ี ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 1 
 

นายไพฑูรย์   รักเหลือ อาจารย ์ 2 

นายบุญยิ่ง   นบนอบ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 1 

นายจิรวัฒน์    คชสาร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 1 

 
 
 
 
 
   

การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีทั้งหมด........5..... คน 
 

  ต าแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา 

อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตรี - - - - 
ปริญญาโท - - - - 
ปริญญาเอก 1 4 - - 

 

   เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)....................................................................................... ........ 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
          อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   
ไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างน้อย  2  คน คือ  

1. ชื่อ นายจักรี  ศรีนนท์ฉัตร คุณวุฒิ Ph.D. (Electrical Engineering) 

ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
2. ชื่อ นายอ านวย  เรืองวารี คุณวุฒิ Dr.-Ing (Electrical Engineering)  

ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

          และอาจารย์ประจ าหลักสูตร อีก 3 คน คือ  
1. ชื่อ นายจิรวัฒน์ คชสาร คุณวุฒิ Ph.D. (Telecommunications)                                  

ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
          2.  ชื่อ นายบุญยิ่ง นบนอบ คุณวุฒิ วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า) ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
          3.  ชื่อ นายไพฑูรย์ รักเหลือ คุณวุฒิ วศ.ด. (วิศวกรรมไฟฟ้า) ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
   เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................................. .. 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
 

รอบระยะเวลา 
หลักสูตร 

ปี พ.ศ. ที่ใช้ 
(เริ่มต้น – ส ิ้นสุด) 

ปี พ.ศ. ที่ครบรอบ
ปรับปรุง 

การพิจารณา 

หลักสูตรปัจจุบัน  2555-2560 2559 
 
 

ปัจจุบันเป็นการใช้หลักสูตร  
ปีที ่3  

ของรอบระยะเวลา 
    
 
 
กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ด าเนินการดังนี้ 
 

กระบวนการ ผลการด าเนินงาน 
(อธิบายผลการด าเนินงานในแต่ละกระบวนการ)    

1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 

2. วิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต/ 
   ตลาดแรงงาน ความพร้อมของคณะ 
   คู่แข่ง และจุดเด่นของหลักสูตร 
   เพ่ือจัดท ากรอบแนวคิด     

ความต้องการใช้บัณฑิต/ตลาดแรงงาน..................................... 
ความพร้อมของคณะ……………………………………………………….. 
คูแ่ข่ง……………………………………………………………………………… 
จุดเด่นของหลักสูตร…………………………………………………………. 

3. จัดท า (ร่าง) หลักสูตร มคอ. 2 และ 
    เสนอ สวท. ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตร 

 

4. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย   

 

5. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   สภาวชิาการ 

 

6. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   คณะกรรมการด้านหลักสูตรและการ 
   เรียนการสอน ของสภามหาวิทยาลัย 

 

7. สวท. แจ้งส านักงานคณะกรรมการ 
   อุดมศึกษา  (สกอ.) เพ่ือรับทราบและ 
   ให้ความเห็นชอบ 

 

 
   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)...............................................................................................  

12 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติข้อ 1-5 

 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกบัเกณฑ ์
ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคมมีการประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตรตลอดปีการศึกษาจ านวน 3 ครั้ง 
โดย ครั้งที่ 1 ประชุมเมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 
2557 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 3 คนและ
ตัวแทนเข้าร่วมประชุมจ านวน 3 คน รวม
เป็น 6 คน คิดเป็นร้อยละ 60 ครั้ งที่  2 
ประชุมเมื่อวันที่  9  มิถุนายน 2558 มี

 
 
 
 
 
 

 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกบัเกณฑ ์
ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 3 คนและตัวแทน
เข้าร่วมประชุมจ านวน 2 คนรวม 5 คน คิด
เป็นร้อยละ 60 ครั้งท่ี 3 ประชุมเมื่อวันที่ 18 
มิถนุายน 2558 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 4 
คนและตัวแทนเข้าร่วมประชุมจ านวน 2 คน 
รวมเป็น 6 คน คิดเป็นร้อยละ 80  

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม มีการจัดท ารายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ.2) โดยหลักสูตรดังกล่าวมี
การจั ดท าตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.1) และ/
หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา ทั้งนี้
หลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 
2553 และส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาได้รับทราบการให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2553 

 
 
 
 

 

 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

สาขาวิชาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคมมีการจัดท ารายละเอยีดของ
รายวิชา (มคอ.3) และ/หรือรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) โดยภาค
การศึกษาท่ี 1 มีรายวิชาที่เปิดสอนท้ังหมด 
11 รายวิชา มีการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 
รวมทั้งสิ้น 11 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 
ภาคการศึกษาที ่2 มีรายวิชาที่เปดิสอน
ทั้งหมด 8 รายวิชา มีการจดัท า มคอ.3 และ 
มคอ.4 รวมทั้งสิ้น 8 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 
100 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนนิการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดิสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคมมีการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) และ/หรือ
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม  ( มคอ . 6 )  หลั งสิ้ น สุ ดภาค
การศึกษา 30 วัน โดยภาคการศึกษาที่ 1 มี
รายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 11 รายวิชา มี
การจัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 รวมทั้งสิ้น 

 
 
 
 
 
 

 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกบัเกณฑ ์
ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

11 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 ภาค
การศึกษาท่ี 2 มีรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 8 
รายวิชา มีการจัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 
รวมทั้งสิ้น 8 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ100  
 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสดุปีการศึกษา 

สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสแ์ละ
โทรคมนาคม มีการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสตูร (มคอ.7)  

 
 

 
 
 

 
 

หมายเหตุ  ผลการด าเนินงานใน ข้อ1 ข้อ 2 และข้อ 3 จะต้องอยู่ในระบบสารสนเทศเพ่ือการด าเนินงานตามกรอบ
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) โดยใช้โปรแกรม Vision Net ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มทร.ธัญบุรี 
              1. รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4)  
              2. รายงานผลการด าเนินงานรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ 
                 ภาคสนาม (มคอ.6)    

2. รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
 

 
 

 
อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
การบริหารและพัฒนาอาจารย์  (อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
ผลการด าเนินงาน 
1.  การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร: ทางสาขาฯ ได้น าระเบียบต่างๆ จากทางมหาวิทยาลัยและคณะฯ มา
เป็นเกณฑ์การด าเนินการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างเป็นรูปธรรม 
2.  ระบบการบริหารอาจารย์: การจัดการและวางแผนการบริหารอาจารย์ในด้านต่างๆ  ไดใ้ช้การจัดการประชุม
เพ่ือให้เสนอแนวคิดร่วมกันในการวางแผนจัดท าระบบการบริหารอาจารย์อย่างเป็นรูปธรรม  
3.  การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์: คณะฯ ได้มีการจัดโครงการอบรมและสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ และเปิด
โอกาสให้อาจารย์ได้เข้าร่วมโครงการต่างๆ เพื่อพัฒนาตัวเองดังนี้ 
1. ผศ.ดร.จักร ี ศรีนนท์ฉัตร 
- เข้าร่วมโครงการประชุมสัมมนาวิชาการเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาคุณภาพการวิจัย วันที่ 31ก.ค.-1ส.ค.257 

หมวดที ่2 อาจารย์ 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
- เข้าร่วมโครงการอบรมเกี่ยวกับตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพ การศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2557 วันที่ 20 ต.ค. 57 
- เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ APEC Workshop on Smart DC Power Opportunity for Community ระหว่าง
วันที่ 10-11 พ.ย. 57 
- เข้าร่วมโครงการปรับระบบจัดสรรงบประมาณเป็นแบบมุ่งเน้นผลงาน ระหว่างวันที่ 24-26 พ.ย.57 
2. ผศ.ดร. อ านวย  เรืองวารี 
- เข้าร่วมอบรมโครงการหลักสูตร  หลักปฏิบัติราชการที่ดีส าหรับบุคลากรของรัฐ ระหว่างวันที่ 16-18ก.ค.57 
- เข้าร่วมโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าแผนยุทธศาสตร์และการแปลงแผนยุทธศาสตร์สู่การ
ปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องต่อการพัฒนา มทร.ธัญบุรี ระหว่างวันที่ 9-11 ก.ย.57 
-เข้าร่วมโครงการอบรมเกี่ยวกับตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2557 ระหว่างวันที่ 20 ต.ค. 57 
- เข้าร่วมโครงการปรับระบบจัดสรรงบประมาณเป็นแบบมุ่งเน้นผลงาน ระหว่างวันที่ 24-26 พ.ย.57 
คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
    ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ปฏิบัติงานจริงจ านวน 5 คน  ลาศึกษาต่อจ านวน 0 คน  มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 5 คน และด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 4 คน 
     ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 100 
 
                                                   จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
         เกณฑ์คะแนนการประเมิน   =                                                                              x 100 
                                                                                    5 
               
            
                                                            
      ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 80 
         
                                                    
          
 
 
 
               

           จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่ที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
เกณฑ์คะแนนการประเมิน    =                                                                            x 100 
                                                                    5 
 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                   5    x  100         =     100% = 5 คะแนน 
                                                          5 
 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                   4       x  100           =  80%  =  5 คะแนน 
                                                          5 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
    - จ านวนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์ ค่าน้ าหนัก 

ผศ. จักรี    ศรีนนท์ฉัตร - Enhancement of morphology 
technique for multiple license plate 
location 

The 37th Electrical Engineering 
Conference (EECON-37) 19-21 พ.ย. 
2557 

0.2 

ผศ. จักรี    ศรีนนท์ฉัตร - The enhancement palm reference 
points detection technique of peg-less 
hand geometry device 

The 37th Electrical Engineering 
Conference (EECON-37) 19-21 พ.ย. 
2557 

0.2 

ผศ. จักรี    ศรีนนท์ฉัตร -Enhancement Embedded System for 
Control and Monitoring design 
Underwater Robot 

International Conference on 
Advances in Electronics Electrical 
Technology (AEET 2014)  

0.4 

ผศ. จักรี    ศรีนนท์ฉัตร -Enhancement Machine Vision System 
Using Morphology Technique 

International Conference on 
Intelligent Systems and Image 
Processing, 2014  

0.4 

ผศ. จักรี    ศรีนนท์ฉัตร -Resistor Chip Area Using Morphology 
Filtering Technique 

Proceedings of the 6th Conference 
of Electrical Engineering Network 
of Rajamangala University of 
Technology, 2014 

0.4 

ผศ. จักรี    ศรีนนท์ฉัตร -An Coincide Object Using Image 
Filters 

Proceedings of the 6th  
Conference of Electrical 
Engineering Network of 
Rajamangala University of 
Technology, 2014 

0.4 

ผศ. จักรี    ศรีนนท์ฉัตร -A comparative study in feature 
extraction methods of Peg-Fixed Hand 
Geometry Device  

The 10th National Conference on 
Computing and Information 
Technology, May 8-9, 2014 
 
 

0.4 

ผศ. จักรี    ศรีนนท์ฉัตร การหาคณุลักษณะเด่นของภาพโดยใช้  Fast 
Fourier Transform  

วารสาร การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ครั้งท่ี 
6    ตีพิมพ์เมื่อ  23 - 25 กรกฎาคม 
2557 

0.2 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
ผศ. จักรี    ศรีนนท์ฉัตร การพัฒนาการนับวัตถุท่ีทับซ้อนกันโดยใช้ 

area and bounding box technique 
วารสาร การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ครั้งท่ี 
6    ตีพิมพ์เมื่อ  23 - 25 กรกฎาคม 
2557 

0.2 

ผศ. จักรี    ศรีนนท์ฉัตร Enhancement Machine Vision System 
Using Morphology Technique  

International Conference on 
Intelligent Systems and Image 
Processing  2014,  27 – 29 กันยายน 
2557 

0.4 

ผศ. อ านวย   เรืองวาร ี สายอากาศช่องเปิดรูปหวีคู่ที่มีการปรับจูน
ด้วย สตับรูปตัวไอ ส าหรับการประยุกต์ใช้งาน 
3 ย่านความถี่ 

The 37th Electrical Engineering 
Conference (EECON-37) 19-21 พ.ย. 
2557 

0.2 

ผศ. อ านวย   เรืองวาร ี สายอากาศช่องเปิดรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้าที่มีการ
ปรับจูนด้วยสตับรูปยากิและตัวไอ ส าหรับ
ประยุกต์การใช้งานสื่อสารไร้สาย 

The 37th Electrical Engineering 
Conference (EECON-37) 19-21 พ.ย. 
2557 

0.2 

ผศ. อ านวย   เรืองวาร ี สายอากาศช่องเปิดรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้าระนาบ
ร่วมที่มีการปรับจูนระนาบกราวดแ์บบ
ขั้นบันไดสองช้ันส าหรับประยุกต์ใช้งานย่าน
ความถี่แถบกว้างยิ่ง 

วารสาร  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 
ปีท่ี 7, 2557 

0.8 

ผศ. อ านวย   เรืองวาร ี สายอากาศแบบช่องเปิด 4 ย่านความถี่ท่ีมี
การปรับจูนด้วยการเซาะร่องรูปตวัแอลคู่
ส าหรับประยุกต์ใช้งานการสื่อสารแบบไรส้าย  

ประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมไฟฟ้า
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ครั้งท่ี 
6  (EENET-6), 26 – 28 มีนาคม 2557 

0.2 

ผศ. อ านวย   เรืองวาร ี การขยายแบบนด์วิดท์สายอากาศแบบช่อง
เปิดรูปสี่เหลี่ยมผืนผ้าที่มีการปรับจูนด้วยสตับ
รูปตัวไอหนาส าหรับประยุกต์ใช้งานเครือข่าย
ไรส้าย 

ประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรมไฟฟ้า
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ครั้งท่ี 
6  (EENET-6), 26 – 28 มีนาคม 2557 

0.2 

ผศ. อ านวย   เรืองวาร ี การปรับจูนสายอากาศแบบช่องเปิดรูป
สี่เหลี่ยมผืนผ้าด้วยสตับรูปหวีคู่ส าหรับการ
ประยุกต์ใช้งานย่านความถี่แถบคู่  

การประชุมวิชาการ งานวิจัย และพัฒนา
เชิงประยุกต์ ครั้งท่ี 6 การพัฒนา
เทคโนโลยีเพื่อให้โลกมีสันติสุข (ECTI-
CARD 2014), 21 – 23 พฤษภาคม 
2557 

0.2 

ผศ. อ านวย   เรืองวาร ี สายอากาศแบบโมโนโพลรปูฉัตรส าหรับ
ประยุกต์ใช้งานในระบบ RFID ย่านความถี่ 
867 MHz 

การประชุมวิชาการ งานวจิัย และพัฒนา
เชิงประยุกต์ ครั้งท่ี 6 การพัฒนา
เทคโนโลยีเพื่อให้โลกมีสันติสุข (ECTI-
CARD 2014), 21 – 23 พฤษภาคม 
2557 
 

0.2 

ผศ. อ านวย   เรืองวาร ี Quadruple Band Slot Antenna with The 29th  International Technical 0.4 



 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 12 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
Double L-Shaped Slot Etching 
Technique 

Conference on Circuit/Systems 
Computers and Communications 
(ITC-CSCC 2014), 1-4 July 2014 

ผศ. อ านวย   เรืองวาร ี Bandwidth Extension of Fish-Tail-
Shape Antenna Using T-Shaped Slot 
Etching Technique 

The 29th  International Technical 
Conference on Circuit/Systems 
Computers and Communications 
(ITC-CSCC 2014), 1-4 July 2014 

0.4 

ผศ. อ านวย   เรืองวาร ี การขยายแบนด์วิดท์ของสายอากาศร่องรูปตัว
แอลแบบช่องเปิดรูปสี่เหลี่ยมผืนผา้ด้วย
เทคนิคการเพิ่มสตับปรับจูนรูปตัวไอคู่ท่ี
ระนาบกราวด์ส าหรับประยุกต์ใช้งานย่าน
ความถี่กว้าง” 

การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงาน
ทางวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้ง
ที่ 5, 11 - 12 กันยายน 2557 

0.2 

ผศ. อ านวย   เรืองวาร ี การศึกษาการปรับโครงสร้างของสายอากาศ
โมโนโพลรูปไมโครโฟนส าหรับประยุกต์ใช้งาน
ย่านแถบกว้างยิ่ง 

การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงาน
ทางวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้ง
ที่ 5, 11 - 12 กันยายน 2557 

0.2 

ผศ. อ านวย   เรืองวาร ี สายอากาศโมโนโพลแผ่นสี่เหลี่ยมจัตุรสัที่มี
ระนาบสร้างเงารูปตัวแอลส าหรับประยุกต์ใช้
งานในแถบความถี่กว้าง 

การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงาน
ทางวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้ง
ที่ 5, 11 - 12 กันยายน 2557 

0.2 

ผศ. อ านวย   เรืองวาร ี การพัฒนาสายอากาศแบบช่องเปิดรูป
สี่เหลี่ยมผืนผ้ารูปหวีคู่ ส าหรับการประยุกต์ใช้
งานสามย่านความถี ่

การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงาน
ทางวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้ง
ที่ 5, 11 - 12 กันยายน 2557 

0.2 

นายไพฑูรย์   รักเหลือ การจ าลองและวิเคราะห์ประสิทธิภาพของ 
LTE-Advanced ด้วย โปรแกรม Advanced 
Design System (ADS) 
 

การประชุมวิชาการเครือข่าย
วิศวกรรมไฟฟ้ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ครั้งท่ี 6 (EENET 2014), 
กระบี,่ 26-28 มีนาคม 2557 

0.2 

นายไพฑูรย์   รักเหลือ การวิเคราะห์ขนาดเวกเตอร์ความผิดพลาด
เมื่อมีสญัญาณรบกวนในระบบการส่งของไว
แมกซ์แบบประจ าที ่การประชุมวชิาการ
เครือข่ายวิศวกรรมไฟฟ้า  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ครั้งท่ี 
6 (EENET 2014), กระบี,่ 26-28 
มีนาคม 2557 

0.2 

 
 
 
 
 

ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 
0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ ์ 16 8 - 1 - 12.2 

จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่เผยแพร ่       
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
รวมทั้งหมด       

    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ผลการด าเนินงาน 
   1. การคงอยู่ของอาจารย์: ร้อยละ 100 
   2. ความพึงพอใจของอาจารย์: ไม่ได้มีการประเมินผล 
 

 
 
 

 
ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2553 2554 2555 2556 2557 

2555 - - 6 6 6 
2556 - - - 6 6 
2557 - - - - 6 
รวม - - 6 12 18 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา    
            ในกรณีที่จ านวนนักศึกษามีอัตราลดลง ให้อธิบายถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการลดลงของจ านวนนักศึกษา              

 
ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 

การรับนักศึกษา 

           ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

เกณฑ์คะแนนการประเมิน  =                                                                                    x 100 
                                                                        5 

หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                  12.2      x  100       =  244%  = 5 
                                                           5 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 
1. การรับนักศึกษา: มีกระบวนการรับตามระเบียบของการรับนักศึกษาระดับปริญญาโทของคณะฯ ซึ่งมีการตั้ง
กรรมการเพ่ือด าเนินการการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์และได้มีการด าเนินการตามระเบียบต่างๆ โดยในปี
การศึกษา 2557 ได้เปิดรับนักศึกษาจ านวน 20 แขนงละ 10 คน และมีนักศึกษาที่สอบผ่านและเป็นนักศึกษาใหม่
จ านวน 6 คน 
2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา: มีการประชุมกรรมการหลักสูตรและอาจารย์ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือเตรียมความ
พร้อมและวางแผนความพร้อมด้านต่างๆ เพ่ือรองรับการเปิดภาคเรียนใหม่ และได้มีการจัดการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่เพ่ือให้ความรู้และข้อมูลต่างๆ ที่ส าคัญต่อนักศึกษา และด าเนินการด้านต่างๆ ตามแผนที่วางไว้ในที่ประชุมฯ 
 
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1.  มีการประชุมเพ่ือให้อาจารย์และผู้เกี่ยวข้องเสนอปัญหาและแนวคิดรวมทั้งแผนต่างๆ ในการควบคุมก ากับดูแล
การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา ในด้านการพัฒนานักศึกษาในด้านต่างๆ  
2.  ตามหลักสูตรได้มีวิชาสัมมนา1 โดยเนื้อหารายวิชาจะเป็นขั้นตอนก าหนดให้นักศึกษาด าเนินการวิจัยและ
วิทยานิพนธ์อย่างมีระบบที่ชัดเจน 
 
ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1.  อัตราการคงอยู่ : ร้อยละ 100 
2.  การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร : ยังไม่มี นักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
3.  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา: ที่ประชุมฯ ได้มีการน าเสนอและก าหนดเป็น 
นโยบายของภาควิชาฯ พร้อมได้มีการจัดท าและวางแผนเพ่ือการบริหารจัดการด้านความพึงพอใจและการจัดการข้อ
ร้องเรียนฯ ทั้งด้านกายภาพและจิตใจ โดยมติที่ประชุมเห็นควรให้น าที่ได้จากการด าเนินการตามแผนที่วางไว้มา
พัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตรในอนาคต  
     
 
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 
ยังไม่มีบัณฑิตส าเร็จการศึกษา 
วันที่ส ารวจ 18 มิถุนายน 2558   
สรุปข้อมูลส ารวจได้ดังนี้        

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ - - 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา(ไม่นับรวม
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาที่เรียน 

- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

- - 

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ - - 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร - - 
การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
 

โดยวิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานท า โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะ
เศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอื่นที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพื่อเป็นข้อมูลใน
การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

 
 
 
 

 
 

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  

           จ านวนบัณฑติปริญญาตรทีี่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

        ค่าร้อยละ  =                                                                                                 x 100 
                                                      จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจท้ังหมด 
 

หมวดที ่4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนใน
หลักสูตรข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 

 
คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =    ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   x  5      
                                                                        100 
                                     =     …………                            
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รหัส ช่ือวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

04-610-606 ระเบียบวิธีวิจัย 1/2557         1 1 
04-610-607 สัมมนาทางวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม 1 

1/2557         5 5 

04-611-602 การประมวลผลภาพและจดจ ารูปแบบ 1/2557 100        4 4 
04-611-611 การออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์ความถ่ีสูง 1/2557  25 75      4 4 
04-611-612 เทคโนโลยีและการประยุกต์ใช้ระบบสมองกล
ฝังตัว 

1/2557 100        4 4 

04-612-620 การออกแบบสายอากาศสมัยใหม่ 1/2557   100      1 1 
04-612-608 โครงข่ายการสื่อสารข้ันสูง 1/2557   100      1 1 
04-612-611 การสื่อสารเคลื่อนที่ข้ันสูง 1/2557 60 20 20      5 5 
04-612-613 อุปกรณ์โฟโตนิกส์ 1/2557 100        5 5 
04-611-604 การออกแบบระบบบนฐานของไมโครโพรเซส
เซอรขั้นสูง 

1/2557 20 80       4 4 

04-610605  คณิตศาสตร์ข้ันสูง 1/2557 - - -      - - 
04-610-601 เมทริกซ์ข้ันสูง 2/2557 100        4 4 
04-610-604 ฟังก์ชั่นแบบพิเศษ 2/2557 100        5 5 
04-610-607 สัมมนาทางวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม 1 

2/2557         1 1 

04-610-608 สัมมนาทางวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม 2 

2/2557         9 9 

04-611-601  การประมวลผลทางเสียงพูดและเสียง 2/2557 100        4 4 
04-612-602 การออกแบบสายอากาศสมัยใหม่ 2/2557 100        5 5 
04-612-610 ระบบการสื่อสารไร้สายข้ันสูง 2/2557 100        5 5 
04-611613 การประมวลผลสัญญาณดิจิตอลข้ันสูง 2/2557 25 75       4 4 
            
            
            

 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
    1.  หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร : เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการทางภาคอุตสาหกรรม 
    2.  การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์วิชานั้นๆ : มีการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรในปี 
พ.ศ. 2559     
          
การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ผลการด าเนินงาน 
  1 การก าหนดผู้สอน : ก าหนดโดยพิจารณาจากความเชี่ยวชาญ 
  2 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน  
  3 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ
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การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
การประเมินผู้เรียน 
ผลการด าเนินงาน 
  1.  การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
  2.  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
  3.  การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร(มคอ. 5 มคอ.6 และมคอ.7) 
 
 
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

ส า ข า วิ ช า วิ ศ ว ก ร ร ม
อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม
มีการประชุมอาจารย์ประจ า
หลั กสู ตรตลอดปีก ารศึ กษา
จ านวน 3 ครั้ ง  โดย ครั้ งที่  1 
ประชุมเมื่อวันที่  6 สิงหาคม 
2557 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
3 คนและตัวแทนเข้าร่วมประชุม
จ านวน 3 คน รวมเป็น 6 คน 
คิด เป็นร้ อยละ  60 ครั้ งที่  2 
ประชุมเมื่อวันที่  9 มิถุนายน 
2558 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
3 คนและตัวแทนเข้าร่วมประชุม
จ านวน 2 คนรวม 5 คน คิดเป็น
ร้อยละ 60 ครั้งที่ 3 ประชุมเมื่อ
วันที่  18 มิถุนายน 2558 มี
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 4 คน
และตัวแทนเข้ าร่ วมประชุม
จ านวน 2 คน รวมเป็น 6 คน 
คิดเป็นร้อยละ 80 

รายงานการประชุมทั้ง 3 
ครั้ง 

√ 
 

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตาม
แบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้า
มี) 

ส า ข า วิ ช า วิ ศ ว ก ร ร ม
อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 
มีการจัดท ารายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ.2) โดยหลักสูตร
ดังกล่าวมีการจัดท าตามกรอบ

 √ 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.
1) และ/หรือมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา ทั้งนี้หลักสูตร
ดังกล่าวได้ผ่านการเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 20 
พฤษภาคม 2553 และส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้
รับทราบการให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรเมื่อวันที่ 14 กันยายน 
2553 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปดิ
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

ส า ข า วิ ช า วิ ช า วิ ศ ว ก ร ร ม
อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม
มีการจัดท ารายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3) และ/หรือ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ.4) โดยภาค
การศึกษาที่ 1 มีรายวิชาที่เปิด
สอนทั้งหมด 11 รายวิชา มีการ
จัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 รวม
ทั้งสิ้น 11 รายวิชา คิดเป็นร้อย
ละ 100 ภาคการศึกษาที่ 2 มี
รายวิชาที่ เปิดสอนทั้งหมด 8 
รายวิชา มีการจัดท า มคอ.3 
แล ะ  มค อ . 4  ร ว ม ทั้ ง สิ้ น  8 
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 

 √ 
 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนใหค้รบ
ทุกรายวิชา 
 

ส า ข า วิ ช า วิ ศ ว ก ร ร ม
อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม
มีการจั ดท า รายงานผลการ
ด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) 
แ ล ะ / ห รื อ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ.6) หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษา 30 วัน โดยภาค
การศึกษาที่ 1 มีรายวิชาที่เปิด

 √ 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
สอนทั้งหมด 11 รายวิชา มีการ
จัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 รวม
ทั้งสิ้น 11 รายวิชา คิดเป็นร้อย
ละ 100 ภาคการศึกษาที่ 2 มี
รายวิชาที่ เปิดสอนทั้งหมด 8 
รายวิชา มีการจัดท า มคอ.5 
แล ะ  มค อ . 6  ร ว ม ทั้ ง สิ้ น  8 
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ100  
 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

ส า ข า วิ ช า วิ ศ ว ก ร ร ม
อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 
มี การจั ดท า รายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.
7 )  แ ล้ ว เ ส ร็ จ เ มื่ อ วั น ที่  2 7 
กรกฎาคม 2558 และมีการ
น า เ ส น อ เ ข้ า ที่ ป ร ะ ชุ ม ข อ ง
คณะกรรมการประจ าคณะ/
วิทยาลัย เพื่อพิจารณาและให้
ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการ
พั ฒ น า / ป รั บ ป รุ ง เ มื่ อ วั น ที่
......................... 

 √ 
 

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ที่ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถา้มี) 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแตล่ะปีการศึกษา 

หลั กสู ต ร วิ ศ ว กร รมศาสต ร
มหาบัณฑิ ตสาขาวิ ศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม
มีรายวิชาที่เปิดท าการเรียนการ
สอนตลอดปีการศึกษา 2557 
ทั้ ง ห ม ด   4  ร า ย วิ ช า  โ ด ย
ส า ข า วิ ช า มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ท ว น ส อ บ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด
ใน มคอ.3 และ มคอ.4 ทั้งนี้มี
รายวิชาที่มีการทวนสอบโดย
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ทั้ ง ห ม ด  4 
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ30.77  

 √ 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรยีนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

ไม่ม ี  √ 
 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ไดร้บั
การปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

สาขาวิชาไม่มีอาจารย์บรรจุใหม่
ในปีการศึกษา 2557 จึงไม่มีการ
ประเมิน 

 √ 
 

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

สาขาวิชาฯ มีอาจารย์ประจ าฯ 5 
คน ในปีการศึกษา 2557 ได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการและ/หรือ
วิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครึ่ง 5 
คน คิดเป็นร้อยละ100  

 √ 
 

10. จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการ
เรียนการสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพฒันา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อปี 

ส า ข า วิ ช า วิ ศ ว ก ร ร ม
อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม
มีบุคลากรสายสนับสนุนการ
เรียนการสอน 1 คน ในปี
การศึกษา 2557 ได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการและ/หรือ
วิชาชีพ 1 คน คิดเป็นร้อยละ
100  

 √ 
 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5.0 

ส า ข า วิ ช า วิ ศ ว ก ร ร ม
อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม
ยังไม่มีการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย/
บั ณ ฑิ ต ใ ห ม่ ที่ มี ต่ อ คุ ณ ภ า พ
หลั ก สู ต ร  ทั้ ง นี้ ไ ด้ ค่ า ร ะ ดั บ
คะแนนเฉลี่ ย . . . . . . . . . . . . . .จาก
คะแนนเต็ม 5 

 √ 
 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไมน่้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

สาขาวิชาสาขาวิชาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม
ยังไม่มีบัณฑิต จึงยังไม่มีการ
ประเมินในตัวบ่งช้ีนี้ 

 √ 
 

13. กรณีหลักสูตรมีการก าหนดเพิม่      
14. กรณีหลักสูตรมีการก าหนดเพิม่      
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
รวมตัวบ่งช้ีในปีนี้     
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่าน
เฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 

5    

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5 41.66    
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน 12    
ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้ 100    

การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

      

      

รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 

    
    

    
    

รายวิชาทีส่อนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 

     
 

คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี(คะแนนเฉลี่ย) ไม่มี 

04-610-606 ระเบียบวิธีวิจัย 1/2557    
04-610-607 สัมมนาทางวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 1 

1/2557 3.781   
04-611-602 การประมวลผลภาพและ
จดจ ารูปแบบ 

1/2557 4.167   
04-611-611 การออกแบบวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ความถ่ีสูง 

1/2557 3.708   
04-611-612 เทคโนโลยีและการ
ประยุกต์ใช้ระบบสมองกลฝังตัว 

1/2557 4.508   
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04-612-620 การออกแบบสายอากาศ
สมัยใหม่ 

1/2557    
04-612-608 โครงข่ายการสื่อสารข้ันสูง 1/2557    
04-612-611 การสื่อสารเคลื่อนที่ข้ันสูง 1/2557    
04-612-613 อุปกรณ์โฟโตนิกส์ 1/2557    
04-611-604 การออกแบบระบบบนฐาน
ของไมโครโพรเซสเซอรขั้นสูง 

1/2557 4.767   
04-610605  คณิตศาสตร์ข้ันสูง 1/2557 - -  
04-610-601 เมทริกซ์ข้ันสูง 2/2557 4.714   
04-610-604 ฟังก์ชั่นแบบพิเศษ 2/2557    
04-610-607 สัมมนาทางวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 1 

2/2557    
04-610-608 สัมมนาทางวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 2 

2/2557 4.5   
04-611-601  การประมวลผลทาง
เสียงพูดและเสียง 

2/2557 4.619   
04-612-602 การออกแบบสายอากาศ
สมัยใหม่ 

2/2557    
04-612-610 ระบบการสื่อสารไร้สายข้ัน
สูง 

2/2557    
04-611613 การประมวลผลสัญญาณ
ดิจิตอลข้ันสูง 

2/2557 4.619   

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
ผลการประเมินอยู่ในระดับ ปานกลางถึงมาก แต่ยังขาดบางรายวิชาไม่ได้ให้ข้อมูล มคอ.5 และบางรายวิชานักศึกษาไม่มี
การประเมิน ท าให้ไม่สามารถทราบผลประเมินได้ 
 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม   
ความรู้   
ทักษะทางปัญญา   
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

  

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่   (อาจารย์ใหม่ หมายถึง อาจารย์ใหม่ทุกคน) 
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การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร            มี      ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่ ………………………………คน  จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………………….………คน 

 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 
กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน  
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ 
อาจารย์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
เข้าร่วมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
บุคลากรด้านการสอน
รายวิชาการปฏิบัติงาน 
เชิงวิศวกรรม  

3  ได้เรียนรู้ เทคนิคต่างๆ เพ่ิมศักยภาพและ
วิสัยทัศน์ด้านการสอน พร้อมกับการได้ทราบถึง
การพัฒนาทางเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่น ามา
ประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาส าหรับการเรียนการสอน  

เข้าร่วมโครงการการ
พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนในระดับ
บัณฑิตศึกษา ตามรายผล 
การด าเนินงานของ
หลักสูตร (มคอ.7)  

3 1 ได้เรียนรู้ข้อมูลและหลักการในการบริหารจัดการ
และด าเนินงานของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่เกิดขึ้นในอนาคต  

 
 
 
 
 

 
การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
กรรมการประจ าหลักสูตรมี
เวลาว่างไม่ตรงกันซึ่งส่งผลใน
การนัดประชุมท าให้
กรรมการบริหารหลักสูตรไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมเกินร้อย
ละ 80  

ส่งผลต่อการด าเนินงานไม่ต่อเนื่อง  ควรมีการก าหนดการประชุมที่
แน่นอน 

 

หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
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สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผลการด าเนินงาน 
  1. ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่ง  
สนับสนุนการเรียนรู้ 
  2. จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
  3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
              
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

การน าไปด าเนนิการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

   
   
   

 
สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ ……………………………………. 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
 
ไม่มี 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ………………………………………………………………………… 
 

หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
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การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน   ……………………………………………………………………. 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
 
ไม่มี 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน……………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 
แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ส าเร็จ 
 
ไม่มี 
 

   

 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
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……………………………………………………………………………………………………… 
2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี ................. 
แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม่สามารถ

ด าเนินการได้ส าเร็จ 
 
 
 

   

ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ………………………………………………… 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

ประธานหลักสูตร : ………………………………………………. 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

เห็นชอบโดย : …………………………………………… (หัวหน้าภาควิชา) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

เห็นชอบโดย : …………………………………………… (คณบดี) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
เอกสารประกอบรายงาน 
1. ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 


