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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
พ.ศ. 2557 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
ประจ าปีการศึกษา 2557 วันที่รายงาน 10 กรกฎาคม 2558 

 
 

 

 
รหัสหลักสูตร   -- 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มคอ. 2 ปัจจุบนั 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ที่แต่งต้ัง/เปลี่ยนแปลงพร้อม
เหตุผล) 

1. ผศ.ดร.สมชัย  
หิรัญวโรดม* 

1. ผศ.ดร.สมชัย   
หิรัญวโรดม* 

*ประธานหลักสูตร 
 

2. ผศ.ดร.วันชัย  ทรัพยส์ิงห ์ 2. ผศ.ดร.วันชัย  ทรัพยส์ิงห ์  
3. ผศ.ดร.กฤษณ์ชนม์   
ภูมิกิตติพิชญ ์

3. รศ.ดร.กฤษณ์ชนม์   
ภูมิกิตติพิชญ์          

ค าสั่งแต่งตั้งจาก 
สภามหาวิทยาลยั 

4. ผศ.ดร.บญุยัง  ปลั่งกลาง 4. ผศ.ดร.บญุยัง  ปลั่งกลาง                    
5. ดร.สรุินทร์  แหงมงาม 5. ผศ.ดร.สุรินทร์  แหงมงาม 

 
ค าสั่งแต่งตั้งจาก 
สภามหาวิทยาลยั 

 
คุณวุฒิและต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ-สาขาวิชา ส าเร็จจาก ปีที่จบ 

1 นายสมชัย 
หิรัญวโรดม* 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. (Electrical 
Engineering) 

วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
ป.บัณทิต 

(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
ค.อ.บ. 

(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

Northumbria University, 
Newcastle, UK 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษา 

2543 
 

2528 
2523 

 
2522 

 

2 นายวันชัย 
ทรัพย์สิงห ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. (Electrical 
Engineering) 

วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
 

ค.อ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

Northumbria University, 
Newcastle , UK 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้า พระนครเหนือ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

 
2548 

 
2533 
2522 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ-สาขาวิชา ส าเร็จจาก ปีที่จบ 

3 นายกฤษณ์ชนม์   
ภูมิกิตติพิชญ ์

รองศาสตราจารย ์ Ph.D. (Energy-EPS) 
 

วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

Asian Institute of 
Technology, Thailand 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

สถาบันเทคโนโลย ี
ราชมงคล 

2551 
 

2543 
2539 

4 นายบุญยัง ปลั่งกลาง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Dr.-Ing. (Electrotechnik) 
 

M.Sc. (Electronics and 
System Engineering) 

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

Kassel University, Kassel, 
Germany 

Panaborn Univeristy, 
Soest, Germany 
สถาบันเทคโนโลย ี

ราชมงคล 

2548 
 

2544 
 

2539 

5 นายสุรินทร์  
แหงมงาม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. (Energy Science) 
 

วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
 

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

Kyoto University, Kyoto, 
Japan 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุร ี
สถาบันเทคโนโลย ี

ราชมงคล 

2551 
 

2545 
 

2539 

 
 

อาจารย์ผู้สอน 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ-สาขาวิชา ส าเร็จจาก ปีที่จบ 

1 นายสมชัย 
หิรัญวโรดม* 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. (Electrical 
Engineering) 

วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
ป.บัณทิต 

(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
ค.อ.บ. 

(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

Northumbria University, 
Newcastle, UK 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษา 

2543 
 

2528 
2523 

 
2522 

 
 

2 นายกฤษณ์ชนม์   
ภูมิกิตติพิชญ ์

รองศาสตราจารย ์ Ph.D. (Energy-EPS) 
 
 

วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

Asian Institute of 
Technology, Thailand 

 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

สถาบันเทคโนโลย ี
ราชมงคล 

2551 
 
 

2543 
2539 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ-สาขาวิชา ส าเร็จจาก ปีที่จบ 

3 นายบุญยัง ปลั่งกลาง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Dr.-Ing. (Electrotechnik) 
 

M.Sc. (Electronics and 
System Engineering) 

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

Kassel University, Kassel, 
Germany 

Panaborn Univeristy, 
Soest, Germany 
สถาบันเทคโนโลย ี

ราชมงคล 

2548 
 

2544 
 

2539 

 

อาจารย์พิเศษ 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ-สาขาวิชาเอก 
ต าแหน่ง
วิชาการ 

สถานที่ท างาน 

 
1 

 
นายวิจิตร   
กิณเรศ 

 
Ph.D.(Electrical 
Engineering) 

 
รอง

ศาสตราจารย ์

 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 
สถานที่จัดการเรียนการสอน 
อาคารเรียน ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
จ านวนห้องบรรยาย 2 ห้อง     /    จ านวนห้องปฏิบัติการ 2 ห้อง 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีทั้งหมด 5 คน 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา 

อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตรี     
ปริญญาโท     

ปริญญาเอก  4 1  
 

   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล) 
 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
ส าหรับหลักสูตรปริญญาเอก อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ขึ้นไป ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กันกับสาขาที่เปิดสอนอย่าง
น้อย 3 คน คือ 
 
1.นายสมชัย หิรัญวโรดม         คุณวุฒิ ปริญญาเอก ต าแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
2.นายวันชัย ทรัพย์สิงห์          คุณวุฒิ ปริญญาเอก ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3.นายกฤษณ์ชนม์ ภูมิกิตติพิชญ์ คุณวุฒิ ปริญญาเอก ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 
4.นายบุญยัง ปลั่งกลาง          คุณวุฒิ ปริญญาเอก ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 

5.นายสุรินทร์ แหงมงาม         คุณวุฒิ ปริญญาเอก ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

file:///C:/Documents%20and%20Settings/admin/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/EW4L8SVT/ตัวอย่างการขียนรายงานระดับหลักสูตร/หมวด%201%20การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน.doc
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
 

ชื่อ-นามสกุล 
 

คุณสมบัติ 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารย์ 
ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ผู้สอน 

นายสมชัย 
หิรัญวโรดม 

    

นายวันชัย 
ทรัพย์สิงห ์

    

นายกฤษณ์ชนม ์
ภูมิกิตติพิชญ ์

    

นายบุญยัง 
ปลั่งกลาง 

    

นายสุรินทร ์
แหงมงาม 

    

 
หมายเหตุ ระบุว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละท่าน ท าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/
อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์/อาจารย์ผู้สอน 
 

   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล) 
 

3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
ส าหรับหลักสูตรปริญญาเอก อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการรองศาสตราจารย์ขึ้นไป ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กันกับสาขาที่เปิดสอนอย่าง
น้อย 3 คน คือ 
1.นายสมชัย หิรัญวโรดม         คุณวุฒิ ปริญญาเอก ต าแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
2.นายวันชัย ทรัพย์สิงห์          คุณวุฒิ ปริญญาเอก ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3.นายกฤษณ์ชนม์ ภูมิกิตติพิชญ์ คุณวุฒิ ปริญญาเอก ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 
4.นายบุญยัง ปลั่งกลาง           คุณวุฒิ ปริญญาเอก ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 

5.นายสุรินทร์ แหงมงาม          คุณวุฒิ ปริญญาเอก ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล) 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 

ผลการด าเนินงาน 
ส าหรับหลักสูตรปริญญาเอก 
1. อาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กันกับสาขาท่ีเปิดสอน และ 
2. มีประสบการณ์ด้านการสอน และ  
3. มีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
 
หมายเหตุ ค าว่าประสบการณ์ด้านงานวิจัย หมายถึง มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ 
ซึ่งเป็นที่ยอมรับในศาสตร์นั้นๆ ที่สามารถสนับสนุนการวิจัยในสาขาที่เปิดสอน เป็นผลงานวิจัยที่มิใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และควรเป็นผลงานวิจัยในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา โดยให้รายงานผลงานวิจัย
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนไว้ในเอกสารหลักสูตร ทั้งนี้ การรายงานผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ให้รายงาน
ในลักษณะของการเขียนบรรณานุกรม หรือการเขียนเอกสารอ้างอิงทางวิชาการ กล่าวคือ ระบุชื่อเจ้าของ
ผลงาน ชื่อผลงาน   ปีที่พิมพ์ และแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน 
 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ-สาขาวิชา ส าเร็จจาก 
สอน  
(ปี) 

จ านวนผลงานวิจัย
ภายในรอบ 5 ปี

ย้อนหลัง 

1 นายสมชัย   
หิรัญวโรดม 

ผู้ช่วยศาสตรา 
จารย ์

Ph.D. (Electrical 
Engineering) 

 
วศ.ม.(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

ป.บัณทิต 
ค.อ.บ. 

(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

Northumbria 
University, UK 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 
วิทยาลยัเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษา 

 
29 

 
7 

2 นายกฤษณ์ชนม์  
ภูมิกิตติพิชญ ์

รอง
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Energy-EPS) 
 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา้) 

Asian Institute of 
Technology, Thailand 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สถาบันเทคโนโลย
ี
าชมงคล 

 
19 

 
10 

4 นายบุญยัง  ปลั่ง
กลาง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Dr.-Ing. (Electrotechnik) 
 
M.Sc. (Electronics and 
System Engineering) 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา้) 

Kassel University, 
Kassel, Germany 
Panaborn, Germany 
สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล 

 
19 

 
10 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
 
ผลงานวิจัยภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง(รายละเอียดงานวิจัย) 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพมิพ์ ปีที่ตีพิมพ ์

1 นายสมชัย   
หิรัญวโรดม 

ตามเอกสารแนบ 

2 นายกฤษณ์ชนม์  ภูมิกิตติ
พิชญ์ 

ตามเอกสารแนบ 

3 นายบุญยัง   
ปลั่งกลาง 

ตามเอกสารแนบ 

 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล) 
 

5 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
1.เป็นอาจารย์ประจ ามีวุฒิปริญญาเอก หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาที่
ตรงหรือสัมพันธ์กันกับสาขาที่เปิดสอน และ  
2. มีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา (งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์) 
 (ทั้งระดับปริญญาโทและปริญญาเอก) 
 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ-สาขาวิชา ส าเร็จจาก 
สอน  
(ปี) 

จ านวนผลงานวิจัย
ภายในรอบ 5 ปี

ย้อนหลัง 

1 นายกฤษณ์ชนม์  
ภูมิกิตติพิชญ ์

รอง
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Energy-EPS) 
 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา้) 

Asian Institute of 
Technology, Thailand 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล 

 
19 

 

2 นายบุญยัง  ปลั่ง
กลาง 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Dr.-Ing. (Electrotechnik) 
 
M.Sc. (Electronics and 
System Engineering) 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา้) 

Kassel University, 
Kassel, Germany 
Panaborn Univeristy,  
 
สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล 

19  
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ผลงานวิจัยภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง(รายละเอียดงานวิจัย) 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพมิพ์ ปีที่ตีพิมพ ์

1 นายกฤษณ์ชนม์  ภูมิกิตติ
พิชญ์ 

ตามเอกสารแนบ 

2 นายบุญยัง   
ปลั่งกลาง 

ตามเอกสารแนบ 

 
 

เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล) 
   

6 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 
ผลการด าเนินงาน 
 

ในปีการศึกษา 2557 ไม่มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล) 
 

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
ผลการด าเนินงาน 
 1. อาจารย์อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ เป็นอาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กันกับสาขาที่เปิดสอน 
และ 
 2.มีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา (งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์) 
 (ท้ังระดับปริญญาโทและปริญญาเอก) 
     เนื่องจากหลักสูตรเปิดสอนเป็นครั้งแรก ภาคการศึกษาที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2557 และในปี
การศึกษา 2557 มีนักศึกษาเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ 3 คน ดังนั้นจึงยังไม่มีการแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์และโครงร่างวิทยานิพนธ์  
   เปิดสอนเป็นครั้งแรก ภาคการศึกษาท่ี 2 ประจ าปีการศึกษา 2557 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
 
 
ผลงานวิจัยภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (รายละเอียดงานวิจัย) 
    
เปิดสอนเป็นครั้งแรก ภาคการศึกษาที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2557 
 
หมายเหตุ 
เปิดสอนเป็นครั้งแรก ภาคการศึกษาที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2557 
 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล) 
 

8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า จะส าเร็จการศึกษาได้ 

ต้องมีคุณสมบัติและปฏิบัติตามเงื่อนไขครบถ้วนดังนี้ 
3.1  ศึกษารายวิชาครบตามท่ีก าหนดในหลักสูตร และสอบผ่านตามเกณฑ์ของแต่ละรายวิชา 
3.2  สอบผ่านความรู้ภาษาต่างประเทศตามเงื่อนไข และหลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยให้เป็นไปตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง เกณฑ์มาตราฐานความรู้ภาษาอังกฤษระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554 

3.3 สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) ตามเกณฑ์ที่ประกาศโดย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

3.4 สอบผ่านโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ ภายในระยะเวลาศึกษาของแต่ละแผนการเรียน โดย
คณะกรรมการสอบโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในอย่างน้อย 3 คน และ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 1 คน 

3.5 มีบทความทางวิชาการตีพิมพ์ในวารสารที่ได้รับได้รับการยอมรับตามแต่ละแผนการเรียน  ดังนี้ 
     3.5.1 แบบที่ 1.1 มีบทความทางวิชาการตีพิมพ์ในวารสารที่ได้รับการยอมรับจากกรรมการ

ภายนอก (Peer Reviewer) ในสาขาวิศวกรรมไฟฟ้าหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง วารสารดังกล่าวมีปรากฏใน
ฐานข้อมูล Institute for Scientific Information (ISI) ที่จัดในระดับ Quartile 1 (Q1) หรือ Quartile 2 
(Q2) อย่างน้อย 1 ฉบับ และฐานข้อมูล Thailand Citation Index (TCI) ในกลุ่ม 1 หรือ กลุ่ม 2 อย่าง
น้อย 1 ฉบับ  

     3.5.2 แบบที่ 2.1 มีบทความทางวิชาการตีพิมพ์ในวารสารที่ได้รับการยอมรับจากกรรมการ
ภายนอก (Peer Reviewer) ในสาขาวิศวกรรมไฟฟ้าหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง วารสารดังกล่าวมีปรากฏใน
ฐานข้อมูล Institute for Scientific Information (ISI) ที่จัดในระดับ Quartile 1 (Q1) หรือ Quartile 2 
(Q2) อย่างน้อย 1 ฉบับ  

    3.5.3 แบบที่ 2.2 มีบทความทางวิชาการตีพิมพ์ในวารสารที่ได้รับการยอมรับจากกรรมการ
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
ภายนอก (Peer Reviewer) ในสาขาวิศวกรรมไฟฟ้าหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง วารสารดังกล่าวมีปรากฏใน
ฐานข้อมูล Institute for Scientific Information (ISI) ที่จัดในระดับ Quartile 1 (Q1) หรือ Quartile 2 
(Q2) อย่างน้อย 1 ฉบับ และฐานข้อมูล Thailand Citation Index (TCI) ในกลุ่ม 1 หรือ กลุ่ม 2 อย่าง
น้อย 1 ฉบับ   

   หมายเหตุ ถ้าบทความได้รับตีพิมพ์ในวารสารอ่ืน ที่ไม่จัดระดับเช่นเดียวกับฐานข้อมูล ISI และ
ฐานข้อมูล TCI ให้ขึ้นอยู่กับดุลพินิจของคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเป็นรายกรณีไป 

 
3.6 สอบผ่านดุษฎีนิพนธ์ ซึ่งผู้มีสิทธิ์ยื่นสอบดุษฎีนิพนธ์ต้องผ่านตามเงื่อนไขข้อ 3.1 ถึงข้อ 3.5 

เรียบร้อยแล้ว  คณะกรรมการสอบดุษฎีนิพนธ์ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในอย่างน้อย 3 คน และ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 1 คน 

3.7  เกณฑ์อ่ืนๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 
ผลการด าเนินงาน 
 
   เปิดสอนเป็นครั้งแรก ภาคการศึกษาท่ี 2 ประจ าปีการศึกษา 2557 จึงยังไม่มีผลงานทางวิชาการของ
นักศึกษา 
 
หมายเหตุ 
 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล) 
 

9 ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ 1 คน : นักศึกษา 5 คน 
และการค้นคว้าอิสระ  อาจารย์ 1 คน : นักศึกษา 15 คน 
หากเป็นที่ปรึกษาท้ัง 2 ประเภท ให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับนักศึกษาท่ี
ค้นคว้าอิสระ 3 คน 
 
      จ านวนนักศึกษาท่ีอยู่ในเกณฑ์จะต้องได้รับค าปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระจ านวน 8 คน 
 
 
 
 



การเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 2557 Page 11 

 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
 
 

ชื่อ-นามสกุล 
(อาจารย์ประจ าของ

มหาวิทยาลัยในสาขาวิชา
หรือสาขาท่ีสัมพันธ์กัน) 

 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา จ านวนนักศึกษาที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก (คน) 

รวมทั้งหมด 
วิทยานิพนธ์ 

ค้นคว้า
อิสระ 

นายสมชัย 
หิรัญวโรดม 

ผศ. Ph.D. (Electrical 
Engineering) 

- 1 - 

นายกฤษณ์ชนม์  ภูมิกิตติ
พิชญ์ 

รศ. Ph.D. (Energy-EPS) 3 
(ไม่ทางการ) 

 - 

นายวันชัย 
ทรัพย์สิงห์ 

ผศ. นายวันชัย  ทรัพย์สิงห์ - - - 

นายบุญยัง 
ปล่ังกลาง 

ผศ. Dr.-Ing. 
(Electrotechnik) 

2 
(ไม่ทางการ) 

- - 

นายจักรี 
ศรีนนท์ฉัตร 

ผศ. Ph.D. (Electrical 
Engineering) 
วศ.บ.(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

1 
(ไม่ทางการ) 

- - 

นายอ านวย 
เรืองวารี 

ผศ. Ph.D. (Electrical 
Engineering) 
วศ.ม.(วิศวกรรมไฟฟ้า) 
 
วศ.บ.(วิศวกรรมไฟฟ้า) 

1 
(ไม่ทางการ) 

- - 

 
หมายเหตุ วิธีการแก้ไข หากพบว่า สัดส่วนจ านวนนักศึกษาต่ออาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
 

เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล) 
 

10 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 
ผลการด าเนินงาน 
 
         ควรมีอย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปี โดยนับรวมปีที่ประเมิน 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
 
 
ผลงานวิจัยภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง(รายละเอียดงานวิจัย) 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพมิพ์ ปีที่ตีพิมพ ์

1 นายสมชัย   
หิรัญวโรดม 

ตามเอกสารแนบ 

2 นายกฤษณ์ชนม์  ภูมิกิตติ
พิชญ์ 

ตามเอกสารแนบ 

3 นายบุญยัง   
ปลั่งกลาง 

ตามเอกสารแนบ 

4 นายจกัรี ศรีนนท์ฉัตร ตามเอกสารแนบ 

5 นายอ านวย 
เรืองวารี 

ตามเอกสารแนบ  

 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล) 
 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
เป็นหลักสูตรใหม่ ปี 2557 โดยในขณะนี้ยังไม่ได้ด าเนินการปรับปรุงใดๆ อย่างไรก็ตามในปีการศึกษาถัดไป
ทางหลักสูตรจะได้เตรียมหาข้อมูลไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดต่อไป 
 
 

รอบระยะเวลา 
 
หลักสูตร 

ปีการศึกษาที่
พัฒนา 

ปีการศึกษาที่ใช้จัด
การศึกษา 

การพิจารณา 

หลักสูตรปัจจุบัน  2557 
 

พ.ศ. 
2557-2561 

 

ปัจจุบันเป็นการใช้หลักสูตร ปีที่ 
1 (เริ่มเปิดสอน 2/57)  
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
 
 
กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ด าเนินการดังนี้  
 

กระบวนการ ผลการด าเนินงาน 
(อธิบายผลการด าเนินงานในแต่ละกระบวนการ)    

1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี  เรื่อง แต่งตั้ ง
คณะกรรมกำรจัดท ำพัฒนำหลักสูตรวิศวกรรมศำสตรดุษฎีบัณฑิต 
สำขำวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2557) 

2. วิ เคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต/
ตลาดแรงงานความพร้อมของคณะคู่แข่ง และ
จุดเด่นของหลักสูตรเพื่อจัดท ากรอบแนวคิด     

มีกำรส ำรวจควำมต้องกำรของ มหำวิทยำลัย สถำบันกำรศึกษำ และ
สถำนประกอบกำร ส่งเรื่องเพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำ
คณะวิศวกรรมศำสตร์  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2556 

3. จัดท า (ร่าง) หลักสูตร มคอ. 2 และเสนอ 
สวท. ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสตูร 

รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรด้ำนหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน 
ของสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี  

4. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะ
กรรมการบริหารวิชาการและวิจัย   

รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรด้ำนหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน 
ของสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี  

5. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อสภา
วิชาการ 

รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรงำนวิชำกำรและวิจยั  

6. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ
คณะกรรมการด้านหลักสูตรและการเรียนการ
สอนของสภามหาวิทยาลัย 

 
รำยงำนกำรประชุมสภำวิชำกำรมหำวิทยำลัย 

7. สวท. แจ้งส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา  (สกอ.) เพื่อรับทราบและ 
ให้ความเห็นชอบ 

รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรด้ำนหลักสูตรและกำรเรียนกำร
สอน ของสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี  
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล) 

 
 

12 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติข้อ 1-5 

 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกบัเกณฑ ์
ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า มีการประชุม
อาจารย์ ผู้ รั บผิดชอบหลักสู ตรตลอดปี
การศึกษา ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตร 
วศ.ด.สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า มีการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตรจ านวน 4 ครั้ง ดังนี ้ 
ครั้งที่ 1 ประชุมเมื่อ มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเข้าร่วมจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100    
ครั้งที่ 2 ประชุมเมื่อมีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเข้าร่วมจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100  
ครั้งที่ 3 ประชุมมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เข้าร่วมจ านวน 5คน คิดเป็นร้อยละ 100  
ครั้งที่ 4 ประชุม 2558  มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเข้าร่วมจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 

 

 

 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

ภาควิชาวิ ศวกรรม ไฟฟ้ า  มี การจั ดท า
รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ทั้งนี้
หลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการเห็นชอบจาก
ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ล ะ ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้รับทราบการ
ให้ความเห็นชอบหลักสูตรแต่ยังไม่มีผล
รายงานกลับมา 

 

 

 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์

ภาควิ ชาวิ ศวกรรม ไฟฟ้ า  มี การจั ดท า
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และ/หรือ

  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกบัเกณฑ ์
ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(มคอ.4) โดยภาคการศึกษาที่  2 ปี
การศึกษา 2557 มีรายวิชาที่เปิดสอน
ทั้งหมด 3 รายวิชา ส่ง มคอ.3 ก่อนเปิดภาค
การศึกษษรายวิชาที่เป็น มคอ. จ านวน 3 
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100  

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า มีการจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) โดย
ภาคการศึกษาที่ 1/57 ส่ง มคอ.5 มีรายวิชา
ที่เปิดสอนทั้งหมด 3 รายวิชา รายวิชาที่เป็น 
มคอ.5 จ านวน 3 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 
100  
 
 

  

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต   
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า มีการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
(มคอ.7) หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา ปี
การศึกษา 2557 ได้มีการจัดโครงการ การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในระดับ
บัณฑิตศึกษา ตามรายงานผลการด าเนินงาน
ของหลักสูตร (มคอ.7) และจัดท ารายงาน
ภายใน 60 วันหลังสิ้นปีการศึกษา 
 

  

 
 

 
หมายเหตุ  เอกสารแนบ 
 
1. รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4)  
2. รายงานผลการด าเนินงานรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) 
3. รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
 

   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล) 
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อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 

การบริหารและพัฒนาอาจารย์  (อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
ผลการด าเนินงาน 

1. การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1.      การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1.1 ระบบและกลไกการคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
การเลือกสรรอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผ่านการพิจารณาของภาควิชาฯ โดยให้เป็นไปตามระเบียบ
และหลักเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรต้องเป็นผู้มีประสบกำรณ์ ควำมรู้ควำมสำมำรถตำมหลักเกณฑ์ที่หลักสูตร
ก ำหนดดังนี้ 

1) อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรต้องจบกำรศึกษำระดับปริญญำเอกในสำขำวิชำที่เกี่ยวข้องและสัมพันธ์กัน 
2) หรือมีคุณวุฒิวิชำกำรในระดับรองศำสตรำจำรย์ในสำขำวิชำที่เก่ียวข้องและสัมพันธ์กัน 
3) มีประสบกำรณ์กำรสอนไม่น้อยกว่ำ 5 ปี 
4) มีประสบกำรณ์วิจัยอย่ำงต่อเนื่องในรอบ 5 ปี 
5) มีประสบกำรณ์ในกำรเป็นที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์/กรรมกำรสอบวิทยำนิพนธ์ 

เมื่อพิจำรณำตำมเกณฑ์แล้วกรรมกำรร่ำงหลักสูตรด ำเนินกำรเสนอรำยชื่ออำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
จ ำนวน 5 คน ต่อฝ่ำยวิชำกำรเพ่ือตรวจสอบรำยชื่อและคุณสมบัติอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร และน ำเสนอ สวท. สภำ
วิชำกำร สภำมหำวิทยำลัย และ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำเพ่ือให้รับทรำบควำมเห็นชอบของสภำ
มหำวิทยำลัยของหลักสูตร 

1.2 ขั้นตอนการเสนอแต่งตั้ง  
1. ภาควิชาเสนอชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2. คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
3. แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยคณบดีหรือผู้รับมอบอ านาจ 
4. สวท. รวบรวมเพ่ือเสนอ 
5. คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย เพ่ือทราบ 
6. สภาวิชาการ เพ่ือทราบ 

หมวดที ่2 อาจารย์ 
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7. สภามหาวิทยาลัย เพื่ออนุมัต ิ
8. แจ้ง สกอ. เพื่อทราบ 

1.3 การก าหนดหน้าที่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ก าหนดให้ อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีหน้าที่ในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตร ก ากับ
ดูแลมาตรฐานหลักสูตร ในด้านต่างๆ ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

      1. จัดให้มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร อย่างน้อย 4 ครั้ง ต่อภาคการศึกษา (รวมตลอดปี 6 
ครั้ง) 
      2. ติดตามและตรวจสอบ มคอ.3-4 ให้ครบก่อนเปิดภาคการศึกษา 
      3. ติดตามและตรวจสอบ มคอ.5-6 ให้ครบหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษา ภายใน 30 วัน 
      4. บันทึก มคอ.7 ให้ครบ หลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี 2 ภายใน 60 วัน 
      5. ต้องทบทวนผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาตามผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3-4  
1.4 การปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
                      ยังไม่มีการปรับเปลี่ยน   

1.4.1 กำรเตรียมกำรส ำหรับอำจำรย์ใหม่ 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำวฺสวกรรมไฟฟ้ำ เมื่อมีอำจำรย์ใหม่ในหลักสูตรมีแนวทำง

กำรเตรียมอำจำรย์ใหม่เข้ำสู่หลักสูตร ดังนี้ 
    1) อำจำรย์ใหม่ทุกคนต้องเข้ำร่วมกำรประชุมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเรื่องทักษะกระบวนกำรเรียนกำรสอน

ตำมนโยบำยของมหำวิทยำลัย 
    2) ปฐมนิเทศแนะแนวกำรเป็นครูแก่อำจำรย์ใหม่  ให้มีควำมรู้และเข้ำใจนโยบำยของมหำวิทยำลัย /

คณะฯ  รวมทั้งหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรประกันคุณภำพ และกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 

  3) ส่งเสริมให้มีกำรเพิ่มพูนควำมรู้  อำทิ กำรศึกษำต่อ  กำรฝึกอบรม กำรดูงำนทำงวิชำกำร และ วิชำชีพ
ในองค์กรอ่ืนๆ กำรประชุมทำงวิชำกำร  เพ่ือเพ่ิมประสบกำรณ์ในด้ำนกำรเรียนกำรสอน  กำรวิจัย และกำรบริกำร
วิชำกำรอย่ำงต่อเนื่อง 

  4) หลักสูตรมีกำรเตรียมกำรส ำหรับอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรใหม่ซึ่งอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรจะเกษียณอำยุ
รำชกำรปี 2559 จ ำนวน 2 คน ดังนี้กรรมกำรประจ ำหลักสูตรชุดปัจจุบันจะพิจำรณำเลือกอำจำรย์ที่มีคุณสมบัติตำม
เกณฑ์อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรร่วมกัน และเตรียมคุณสมบัติทำงด้ำนวุฒิกำรศึกษำ บัณฑิตศึกษำ กำรควบคุม
วิทยำนิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษำ ผลงำนวิจัยตีพิมพ์ และเตรียมประสบกำรณ์กำรสอนระดับบัณฑิตศึกษำโดยใช้วิธีกำร
เรียนรู้กับอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรชุดเดิม 

กำรด ำเนินกำรก ำหนดเกณฑ์กำรแต่งตั้งดังกล่ำวท ำให้ผลกำรด ำเนินกำรแต่งตั้งได้อำจำรย์ที่มีคุณสมบัติ
เป็นไปตำมเกณฑ์ที่สกอ.ก ำหนด และท ำให้กำรด ำเนินกำรบริหำรหลักสูตรได้ผู้มีประสบกำรณ์ มีควำมรู้ควำมสำมำรถ
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ตรงตำมสำขำวิชำมำด ำเนินกำรในกำรบริหำรจัดกำรเรียนกำรสอนในปีกำรศึกษำ 2558 
 
 
 
 
 
 

2. ระบบการบริหารอาจารย์ 
1.5 การวางแผนก าลังคน 

ปีการศึกษา 2556 2557 2558 2559 2560 2561 

จ านวนอาจารย์ 5 5 5 5 5 5 

 
              กำรวำงแผนกำรเกษียณอำยุรำชกำร 

ชื่อ-สกุล  2558  2559 2560 2561 หมำยเหตุ 
1. ผศ.ดร.สมชัย หิรัญวโรดม       

2. ผศ.ดร.วันชัย ทรัพย์สิงห ์       

3. รศ.ดร.กฤษณ์ชนม์  ภูมิกิตติพิชญ์      
4. ผศ.ดร.บุญยัง ปลั่งกลำง      
5. ผศ.ดร.สุรินทร์ แหงมงำม       

 
ในปี พ.ศ. 2559 จะมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 2 คน เกษียณอายุราชการ ดังนั้น การหาอาจารย์มาทดแทนและตรง
ตามคุณสมบัติฯ จะได้ด าเนินการภายในปีการศึกษา 2558 ภายใต้การประชุมภาควิชาฯ ต่อไป 

2.2 การสรรหาและการคัดเลือก 
การสรรหาและการคัดเลือกอาจารย์ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  

2.3 การปฐมนิเทศและระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยงส าหรับอาจารย์ใหม่ 
                             
                     -ไม่มีอาจารย์ใหม-่ 
 

2.4 การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
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ราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ ผศ. รศ. และ ศ. โดยทั้งนี้ ภาควิชา
ได้ท าการส่งให้คณาจารย์ทุกท่านที่เข้าเกณฑ์การขอ  เข้ารับการอบรมจากทางคณะฯและ
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง  

ผลการด าเนินการ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 2 คน มีการด าเนินการปรับจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
และมีการด าเนินการปรับจาก อาจารย์เป็นด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
การวางแผนพัฒนาต าแหน่งวิชาการ 
 

ชื่อ-สกุล 2558  2559  2560  2561 หมายเหตุ 
1. ผศ.ดร.สมชัย หิรัญวโรดม      ขอต ำแหน่งรศ. 

2. ผศ.ดร.วันชัย ทรัพย์สิงห์      ขอต ำแหน่งรศ. 

3. รศ.ดร.กฤษณ์ชนม์  ภูมิกิตติพิชญ์      ขอต ำแหน่งศ. 

4. ผศ.ดร.บุญยัง ปลั่งกลำง      ขอต ำแหน่งรศ. 

5. ผศ.ดร.สุรินทร์ แหงมงำม      ขอต ำแหน่งรศ. 

 
การวางแผนการเผยแพร่ผลงานวิจัย/วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 2558 2559 2560 2561 หมำยเหตุ 
1. ผศ.ดร.สมชัย  
หิรัญวโรดม 

2 2 - -  

2. ผศ.ดร.วันชัย  
ทรัพย์สิงห์ 

2 2 - -  

3. รศ.ดร.กฤษณ์ชนม์  ภูมิกิตติพิชญ์ 3 3 3 3  
4. ผศ.ดร.บุญยัง  
ปลั่งกลำง 

3 3 3 3  

5. ผศ.ดร.สุรินทร ์
 แหงมงำม 

3 3 3 3  

 
การวางแผนอบรมสัมมนาวิชาการ/วิชาชีพ 

ชื่อ-สกุล 2558 2559 2560 2561 หมำยเหตุ 
1. ผศ.ดร.สมชัย  
หิรัญวโรดม 

2 2 - -  

2. ผศ.ดร.วันชัย  2 2 - -  
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ทรัพย์สิงห์ 
3. รศ.ดร.กฤษณ์ชนม์  ภูมิกิตติพิชญ์ 2 2 3 3  
4. ผศ.ดร.บุญยัง  
ปลั่งกลำง 

2 2 3 3  

5. ผศ.ดร.สุรินทร ์
 แหงมงำม 

2 2 3 3  

 
2.5 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ภาควิชาจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามรอบของมหาวิทยาลัยและคณะฯ  โดยภาควิชาก าหนดให้
คณาจารย์ภาคท าข้อตกลงก่อนการปฏิบัติงาน  และท าการประเมินหลังจากปฏิบัติงานแล้วบนฐานของผลงานทั้งสี่
ด้าน (การเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชา และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม)  โดยคณาจารย์ภาครับทราบผลการ
ประเมินจากหัวหน้าภาควิชา 
               อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1.1 มีประชุมวำงแผน ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนร่วมกันโดยกำรประชุมรับฟังควำมคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน ร่วมคิด ร่วมท ำ และยึดหลักผลประโยชน์ส ำหรับนักศึกษำเป็นหลัก  กำรด ำเนินงำนบริหำรหลักสูตรในปี
กำรศึกษำ 2557 (ตั้งแต่ ภำคกำรศึกษำ ที่ 2/57) 

1) ก่อนเปิดภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2557 มีกำรประชุมอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร เพ่ือวำงนโยบำย
พิจำรณำผู้สอนที่มีคุณสมบัติที่เหมำะสมกับกำรสอนในระดับปริญญำเอก ตรวจสอบคุณภำพกำรจัดท ำ มคอ.3 และ 
ประสำนผู้สอนเพ่ือเตรียมควำมพร้อมในเรื่องเครื่องมือ อุปกรณ์ประกอบกำรเรียนกำรสอน สื่อกำรสอน เอกสำร
ประกอบกำรสอนต่ำงๆ ภำยหลังสิ้นสุดภำคเรียนที่ 2 อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรมีกำรประชุมเพ่ือติดตำม และ
ประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรตรวจสอบคุณภำพกำรเขียน มคอ.5 เพ่ือประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ และเสนอแนะแนวทำงในกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน เพ่ือน ำมำปรับปรุงกำรวำง
แผนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2558  

2)  อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรร่วมกันจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตร (มคอ. 7) ร่วมกัน เมื่อ
สิ้นสุดกำรเรียนกำรสอนในแต่ละปีกำรศึกษำ จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรหลักสูตร (มคอ. 7) ให้คณะ เพ่ือรำยงำน
ผลกำรด ำเนินกำรของหลักสูตรต่อมหำวิทยำลัยฯและปรับปรุงย่อยหลักสูตรเพ่ือให้หลักสูตรมีประสิทธิภำพ มีควำม
ทันสมัย มีกำรด ำเนินกำรปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปีตำมรอบระยะเวลำกำรพัฒนำหลักสูตร ซึ่งจะครบรอบระยะเวลำ
ในกำรปรับปรุงปี 2561 
 

3. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
อาจารย์ประจ าและอาจารย์ผู้สอนทุกคนของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ได้รับ
การส่งเสริมเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและงานวิจัย ได้แก่ การฝึกอบรม  การดูงานทางวิชาการการประชุมทาง
วิชาการ  เพื่อเพ่ิมประสบการณ์ในด้านการเรียนการสอน และการวิจัยอย่างต่อเนื่อง รายละเอียดแสดงดังนี้  
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การฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล กิจกรรม ระยะเวลา/สถานที่ หน่วยงานจัด 

1 
 
 
 
 

นายสมชัย  หิรัญวโรดม EENET2015 
 
EECON 37 

27-29  พ.ค. 57 พัทยา 
19-21 พ.ย. 57 

ขอนแก่น 

มทร. 
กรุงเทพ 

 
มข. 

2 นายวันชัย  ทรัพย์สิงห์ EENET2015 
 
EECON 37 

27-29  พ.ค. 57 พัทยา 
19-21 พ.ย. 57 

ขอนแก่น 

มทร. 
กรุงเทพ 

 
มข. 

 

3 นายกฤษณ์ชนม์  ภูมิกิตติ
พิชญ์ 

EENET2015 
 
EECON 37 

27-29  พ.ค. 57 พัทยา 
19-21 พ.ย. 57 

ขอนแก่น 

มทร. 
กรุงเทพ 

 
มข. 

4 นายบุญยัง   
ปลั่งกลาง 

EENET2015 
 
EECON 37 

27-29  พ.ค. 57 พัทยา 
19-21 พ.ย. 57 

ขอนแก่น 

มทร. 
กรุงเทพ 

 
มข. 

5 นายสุรินทร์   
แหงมงาม 

EENET2015 
 
EECON 37 

27-29  พ.ค. 57 พัทยา 
19-21 พ.ย. 57 

ขอนแก่น 

มทร. 
กรุงเทพ 

 
มข. 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
 
คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ปฏิบัติงานจริงจ านวน 5 คนลาศึกษาต่อจ านวน 0 คนมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 5 คน และด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 5 คน 
 

- ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
ส าหรับหลักสูตรปริญญาเอก 
 
  
 
 
 
 

 
ผลการด าเนินการ 
                                        ได้คะแนน 5 คะแนน 
 
 
 
 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ในปีการศึกษา 2557 คือ ร้อยละ 100 จ านวน 5 
คน 
 
ส าหรับหลักสูตรปริญญาเอก 
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินการ 
                                        ได้คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวชิำกำร 
เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน  =                                   100       x 5 
                                                                           100 
 

ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีวุฒปิริญญำเอก 
เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน  =                 100        x       5 
                                                          100 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
- จ านวนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
ประจ าปีการศึกษา 2557 
 

 
 

ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวม 
ถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ ์ 18 7    6.4 

จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่เผยแพร ่       
รวมทั้งหมด 18 7    6.4 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัก (6.4/5) x 100 = 128 

 เกณฑ์คะแนนการประเมินของปีการศึกษานี้ 128/40 X 5 = 16 

 
                                                       ได้คะแนน 5 คะแนน 
 
 
 

ผลการด าเนินการ 
 
เนื่องจากการด าเนินการของหลักสูตรได้ด าเนินการเพียงภาคการศึกษาเดียวคือ ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2557 
ผลการประเมินในปีนี้จึงไม่สามารถให้ข้อมูลที่ชัดเจนส าหรับการปรับปรุงแต่อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ด าเนินการ
ประเมินกระบวนการ โดยการให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรลองน าผลงานวิจัยตั้งแต่เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2557 มา
รวบรวมและปรับการนับคะแนนใหม่ ซึ่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต่างเห็นตรงกันว่า เมื่อมีการปรับปรุงแล้วผลรวมถ่วง
น้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรดีขึ้น อย่างไรก็ตามผลการปรับปรุงในรอบนี้มีผลการ
ประเมินเพียง ภาคการศึกษาเดียว คือ ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2557 ซึ่งส่วนใหญ่ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะเป็นบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
 
การน าผลการประเมินไปปรับปรุง 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
ส าหรับปีการศึกษา 2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องเขียนเป็นบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI  และ Scopus ทั้งผลการด าเนินต้องถูกประเมินเพ่ือ
การปรับปรุงในรอบปีประเมินต่อไป 
 
จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิง (citation)ในฐานข้อมูล TCI และ 
SCOPUS ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน 
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร (คน) 5 
จ ำนวนบทควำมทั้งหมดที่ได้รับกำรอ้ำงอิงของอำจำรย์ประจ ำ (ชิ้น)  

 จ ำนวนบทควำมที่ได้รับกำรอ้ำงอิงในฐำนข้อมูล TCI   

 จ ำนวนบทควำมที่ได้รับกำรอ้ำงอิงในฐำนข้อมูล Scopus  

อัตรำส่วนจ ำนวนบทควำมที่ได้รับกำรอ้ำงอิงต่ออำจำรย์ประจ ำหลักสูตร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ผลการด าเนินงาน 

1. การคงอยู่ของอาจารย์ 
ปัจจุบันอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 5 คน และคงอยู่ทั้ง 5 คนคิดเป็นร้อยละ 100 
 

ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์ต้นปี
การศึกษา 

จ านวนอาจารย์สิ้นสุดปี
การศึกษา 

อัตราการคงอยู่ (ร้อยละ) 

2557 5 5 100 

2558 5 5 100 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
1) เกณฑ์ภาระงานของอาจารย์และสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา 

อาจารย์ต่อนักศึกษา = 8:12  โดยเกณฑภ์าระงานของอาจารย์เป็นไปตามข้อก าหนดมหาวิทยาลัยดังนี้ 
 

 งานสอน งานวิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม/อ่ืนๆ 

ภาระงานต่อ
สัปดาห์ 

18 3.5 3.5 3.5 

 
ค่าสัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษา 8:12 มีค่าดีกว่ามาตรฐานที่ก าหนดโดยสกอ  ประกอบกับการประเมินความพึง
พอใจของคณาจารย์ที่สูง และภาระงานของอาจารย์ทุกท่านมีค่าสูงกว่าขั้นต่ าที่ก าหนด และไม่มีอาจารย์ในหลักสูตรมี
การลาออก 

2) เกณฑ์การประเมินผลงานของอาจารย์ที่สัมพันธ์กับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ภาควิชาใช้การประเมินภาระงานทั้งหมดของอาจารย์เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์การประเมินผลงาน ร่วมกับการให้ความ
ร่วมมือการท างานส่วนกลางระดับภาควิชา, คณะวิศวกรรมศาสตร์ และมหาวิทยาลัย ในการพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนตามร้อยละของผลงาน 

3) การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 
 
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรมีกำรประเมินควำมพึงพอใจที่มีต่อกำรบริหำรหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำ

โดยให้กรรมกำรหลักสูตรประเมินผลแบบประเมินที่กรรมกำรก ำหนดในภำคเรียนที่ 2 อยู่ในระดับ 3.70 โดยมี
ข้อเสนอแนะในกำรบริหำรดังนี้  

1) ด้ำนบุคลำกร 

 ควรเชิญบุคลำกรจำกภำยนอกเข้ำมำช่วยสอนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพของผู้เรียน 

 ควรเพิ่มกำรประชุมกรรมกำรประจ ำหลักสูตรให้มำกข้ึน 
2) ด้ำนงบประมำณ 

 ควรมีงบประมำณให้นักศึกษำเดินทำงไปเสนอผลงำน 
3) ด้ำนสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 

 ทรัพยำกรกำรจัดกำรเรียนรู้ ทั้งสภำพห้องเรียน อุปกรณ์ เครื่องมือสื่อกำรสอน และสิ่งอ ำนวยควำม
สะดวก 

 ควรมีห้อง common room ให้กับนักศึกษำและอำจำรย์เพ่ือให้ค ำปรึกษำกับนักศึกษำโดยตรง 
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ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้

หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 2561 

2557 8 7    
2558  8    

หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 
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ผลการด าเนินการ 
ร้อยละของนักศึกษาคงอยู่ คือ ร้อยละ 87.5 
 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา 
1. นักศึกษาต้องการเรียนภาคสมทบ และไม่ได้รับทุนการศึกษา 
2. ค่าเทอมแพงกว่าสถานศึกษาอ่ืน 

               
ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 

การรับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

1. การรับนักศึกษา  

รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างประเทศท่ีสามารถเข้าใจภาษาไทย 

1.1 การก าหนดเป้าหมายจ านวนรับนักศึกษา 

จ านวนขั้นต่ าภาคปกติ และภาคพิเศษ 7 คน ตามนโยบายของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งสอดคล้อง

กับจ านวนอาจารย์ประจ า  

1.2 เกณฑ์การรับนักศึกษา 

1.2.1 แบบ 1 แบบท าดุษฎีนิพนธ์อย่างเดียว 

แบบ 1.1   ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต 

1. ส าเร็จการศึกษาวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต ในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ วิศวกรรมโทรคมนาคม วิศวกรรมสารสนเทศ วิศวกรรม

ระบบควบคุม วิศวกรรมวัดคุม หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องในด้านวิศวกรรมไฟฟ้า และคุณภาพ

ของวิทยานิพนธ์ระดับปริญญามหาบัณฑิตอยู่ในเกณฑ์ดีมาก หรือส าเร็จปริญญามหาบัณฑิต

ด้วยคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.50 ตามระบบคะแนน 4.00 แต้ม หรือเทียบเท่า  

 

2. ส าเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (Master of Science) ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ ในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

วิศวกรรมโทรคมนาคม วิศวกรรมสารสนเทศ วิศวกรรมระบบควบคุม วิศวกรรมวัดคุม หรือ

สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องในด้านวิศวกรรมไฟฟ้า และคุณภาพของวิทยานิพนธ์ระดับปริญญา

มหาบัณฑิตอยู่ในเกณฑ์ดีมาก หรือส าเร็จปริญญามหาบัณฑิตด้วยคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 

3.50 ตามระบบคะแนน 4.00 แต้ม หรือเทียบเท่า  
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
3. คุณสมบัติอ่ืนๆ เป็นไปตามประกาศ ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจะประกาศ

ให้ทราบเป็นปีๆ ไป หรือคณะอนุกรรมการสาขาวิชา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

พิจารณาเห็นสมควรให้มีสิทธิ์สมัครเข้าศึกษาได้ 

หมายเหตุ ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต ที่มิได้ก าหนดไว้ ต้องศึกษารายวิชาปรับ

พ้ืนฐานตามที่คณะกรรมการประจ าหลักสูตรก าหนด 

 

1.2.2 แบบ 2 แบบลงเรียนรายวิชาและท าดุษฎีนิพนธ์ 

    แบบ 2.1  ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต 

1. ส าเร็จการศึกษาวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต ในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ วิศวกรรมโทรคมนาคม วิศวกรรมสารสนเทศ วิศวกรรม

ระบบควบคุม วิศวกรรมวัดคุม หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้องในด้านวิศวกรรมไฟฟ้า  

2. ส าเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (Master of Science) ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ ในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 

วิศวกรรมโทรคมนาคม วิศวกรรมสารสนเทศ วิศวกรรมระบบควบคุม วิศวกรรมวัดคุม หรือ

สาขาวิชาที่เก่ียวข้องในด้านวิศวกรรมไฟฟ้า หรือเทียบเท่า  

3. คุณสมบัติอ่ืนๆ เป็นไปตามประกาศ ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจะประกาศ

ให้ทราบเป็นปีๆ ไป หรือคณะอนุกรรมการสาขาวิชา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี           

พิจารณาเห็นสมควรให้มีสิทธิ์สมัครเข้าศึกษาได้ 

หมายเหตุ ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต ที่มิได้ก าหนดไว้ ต้องศึกษารายวิชาปรับ

พ้ืนฐานตามที่คณะกรรมการประจ าหลักสูตรก าหนด 

1.2.3 แบบ 2.2 ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต 

1. ส าเร็จการศึกษาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ วิศวกรรมโทรคมนาคม วิศวกรรมสารสนเทศ วิศวกรรม

ระบบควบคุม วิศวกรรมวัดคุม หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องในด้านวิศวกรรมไฟฟ้า และส าเร็จ

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ด้วยคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.25 ตามระบบคะแนน 4.00 แต้ม 

หรือเทียบเท่า  

2. คุณสมบัติอ่ืนๆ เป็นไปตามประกาศ ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจะประกาศ

ให้ทราบเป็นปี ๆ ไป หรือคณะอนุกรรมการสาขาวิชา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
พิจารณาเห็นสมควรให้มีสิทธิ์สมัครเข้าศึกษาได้ 

หมายเหตุ ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ที่มิได้ก าหนดไว้ ต้องศึกษารายวิชาปรับ

พ้ืนฐานตามที่คณะกรรมการประจ าหลักสูตรก าหนด 

1.3 เกณฑ์ท่ีใช้ในการคัดเลือก      
1.3.1 ประกาศรับสมัครนักศึกษาผ่านทางช่องทางของบัณฑิตศึกษา 

1.3.2 ประกาศผลรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ 

1.3.3 แต่งตั้งคณะกรรมการออกข้อสอบข้อเขียน และคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 

1.3.4 จัดการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 

1.3.5 ประกาศรายชื่อนักศึกษาที่ได้รับคัดเลือกศึกษาต่อผ่านช่องทางของบัณฑิตศึกษา 

  

ผลการประเมินกระบวนการรับนักศึกษา  
 
ได้ใช้วิธีกำรสะท้อนผลจำกกำรประชุมกรรมกำรหลักสูตร และกำรสัมภำษณ์จำกอำจำรย์ผู้สอนทั้งอำจำรย์

ภำยในและอำจำรย์ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกพบว่ำ   
1) นักศึกษำส่วนใหญ่มีคุณสมบัติด้ำนควำมรู้ ทัศนคติ ที่ดีต่อกำรศึกษำต่อในระดับปริญญำเอก  
2) แม้ว่ำจะมีกระบวนรับนักศึกษำให้นักศึกษำได้น ำเสนอ concept paper ต่อคณะกรรมกำรคัดเลือกเพ่ือ

คัดกรองนักศึกษำที่มีคุณภำพ และมีแนวคิด/หัวข้อในกำรท ำดุษฎีนิพนธ์ และก ำหนดให้พบอำจำรย์ผู้สอนที่คำดหวัง
หรือเชี่ยวชำญในหัวข้อที่สนใจก่อนมำสอบสัมภำษณ์แล้วก็ตำม ควรมีกำรสอบเรื่องเจตนคติเกี่ยวกับกำรเรียนกำร
สอนว่ำ ตัวเองมีศักยภำพระดับหนึ่งในกำรพัฒนำเพ่ือให้จบปริญญำเอกได้ในเวลำที่ก ำหนด โดยเฉพำะหลักสูตรที่ท ำ
วิทยำนิพนธ์อย่ำงเดียว  
 

 

   2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  

กำรศึกษำในระดับปริญญำเอก เน้นกำรค้นคว้ำสร้ำงองค์ควำมรู้ด้วยกำรวิจัยและต้องเป็นผู้มีควำมกระตือรือร้น 
ในกำรค้นหำองค์ควำมรู้ โดยเฉพำะกำรใช้เทคโนโลยีในกำรสืบค้น และประมวลองค์ควำมรู้ซึ่งนักศึกษำจ ำเป็นต้อง  
กำรปรับตัวในด้ำนกำรเรียนและกำรบริหำรเวลำ ที่นักศึกษำต้องค้นคว้ำด้วยตนเอง ต้องพัฒนำควำมรู้ทำง
ภำษำอังกฤษ และพัฒนำควำมรู้ทำงด้ำนกำรวิจัย ดังนั้นอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรมีกำรเตรียมควำมพร้อม 

2.1  ปฐมนิเทศนักศึกษำใหม่ เพ่ือแนะน ำกำรวำงแผนกำรเรียน กำรปรับตัวเพ่ือเตรียมควำมพร้อมสู่กำรเรียน
และค้นคว้ำด้วยตนเอง   

2.2 แต่งตั้งอำจำรย์ที่ปรึกษำทั่วไปให้แก่นักศึกษำทุกคน ท ำหน้ำที่แนะน ำและให้ค ำปรึกษำ รวมทั้งติดตำมผล
กำรเรียน ตลอดระยะเวลำที่ศึกษำ 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
 2.3 ให้นักศึกษำเข้ำร่วมโครงกำรเพื่อพัฒนำทักษะทำงภำษำอังกฤษ  ที่ทำงคณะ/มหำวิทยำลัยจัดให้  

 
       เนื่องจากเป็นหลักสูตรใหม่ แต่ได้มีการประเมินจากมหาวิทยาลัย/สถาบันอ่ืน ที่เปิดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาเอก สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า มีแนวโน้มเรื่องการปรับตัว และความรู้พ้ืนฐานของนักศึกษามีไม่เพียงพอต่อ
การมาศึกษาในระดับปริญญาเอก ทั้งนี้เกิดจากเนื้อหารายวิชาในหลักสูตรมีความเข้มข้นมากขึ้น ประกอบกับการ
จัดท าหลักสูตรต้องเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งเป็นส่วนสนับสนุนให้ การเรียน
การสอนเข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานสากล การที่นักศึกษามีความรู้พื้นฐานไม่เพียงพอ ท าให้เกิดปัญหาในระหว่างการเรียน
การสอนภาคปกติของผู้เรียน และต้องมีการปรับตัวเกี่ยวกับภาษาอังกฤษด้วย 
 
ผลการด าเนินงาน 
ได้มอบหมายให้นักศึกษาทุกคน ไปเรียนภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมและให้สอบผ่านการใช้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของ
หลักสูตรและมหาวิทยาลัย ในจ านวนนี้มีผู้สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ และสอบผ่านจ านวน 4 คนจากจ านวน
ทั้งสิ้น 7 คน  
 
ผลประเมินกระบวนการ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้ทบทวนกระบวนการเตรียมความพร้อมและประเมินพบว่า การให้ข้อแนะน าให้ไป
ทดสอบภาษาอังกฤษอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอควรหางบประมาณจัดหาครูภาษาอังกฤษ มาจัดสอนหรือติวเข้มใน
ภาคการศึกษาแรก นอกจากนีพ้บว่ำ 

1) นักศึกษำมีควำมกระตือรือร้นในช่วงแรกที่ปฐมนิเทศ แต่ด้วยภำระงำนในกำรท ำงำนของนักศึกษำจึงท ำให้
นักศึกษำไม่มีเวลำในกำรค้นคว้ำหำควำมรู้ด้วยตนเอง 

2) กำรรอให้คณะ/มหำวิทยำลัยจัดโครงกำรอบรมภำษำอังกฤษและให้นักศึกษำเข้ำร่วมอำจไม่ตรงกับควำม
ต้องกำรของนักศึกษำปริญญำเอกเพรำะเป็นกำรอบรมทั่วไป  
 
 
 
 
2. การควบคุมระบบการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร จัดอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าห้องกลุ่มให้กับนักศึกษากลุ่มละ 1 ท่าน เพ่ือให้ค าแนะน า
เกี่ยวกับเรื่องการเรียน เรื่องส่วนตัว และเรื่องอ่ืนๆ โดยมีช่องทางให้ค าปรึกษาหลายรูปแบบ เช่น เข้าพบอาจารย์ได้
โดยตรง โทรศัพท์ติดต่อสอบถาม เฟซบุ้ค ปรึกษาผ่านไลน์ เป็นต้น โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องได้รับการแจกคู่มือ
การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา และมีคู่มือของนักศึกษา (ที่แจกโดยคณะ) และ เมื่อนักศึกษาสอบหัวข้อวิทยานิพนธ์เสร็จ
แล้ว ผลการสอบ “ผ่าน” ส านักงานบัณฑิตศึกษาของคณะจึงจะมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาในหลักสูตร มีการก าหนดหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
1. ให้ค าปรึกษาในด้านวิชาการแก่นักศึกษาที่ได้รับมอบหมาย  
2. เข้าพบหรือให้ค าปรึกษาเฉลี่ยอย่างน้อย 1 ครั้งต่อเดือน 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
3. ให้ค าปรกึษาดูแลเกี่ยวกับปัญหาด้านการเรียน 
4. เปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้าพบ เพ่ือขอค าปรึกษาได้อย่างสะดวกและเหมาะสม 
5. มีการติดตามผลการเรียนของนักศึกษา ที่มีปัญหาด้านการเรียนและให้ความช่วยเหลือ สร้างความเข้าใจ และ
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาด้านการเรียน 
6. ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ิมเติมเรื่องการให้ค าปรึกษาตั้งแต่การวางแผน เตรียมหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
การเขียนหัวข้อ การเตรียมตัวสอบป้องกันหัวข้อวิทยานิพนธ์ การทดลอง ทดสอบ จนกว่านักศึกษาจะสอบป้องกัน
วิทยานิพนธ์เสร็จเรียบร้อย และการแก้ไขปรับปรุงวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์
ก าหนด 
7. ให้ค าปรึกษา/แนะแนวในส่วนอื่นๆ ที่เหมาะสม 
และประธานหลักสูตรเป็นผู้ก ากับติดตามให้อาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนปฎิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด และมีการสอบถาม
จากนักศึกษาเป็นประจ า เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง หากมีปัญหา ประธานหลักสูตรจะเรียกประชุม
อาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
 
ผลการด าเนินการ 
เนื่องจากหลักสูตรเพ่ิงเปิดมาได้ภาคการศึกษาเดียว การด าเนินการได้ท าเป็นบางขั้นตอน อาทิ เข้าพบหรือให้
ค าปรึกษาเฉลี่ยอย่างน้อย 1 ครั้งต่อเดือน มีการติดตามผลการเรียนของนักศึกษา ที่มีปัญหาด้านการเรียนและให้
ความช่วยเหลือ สร้างความเข้าใจ และช่วยเหลือแก้ไขปัญหาด้านการเรียน โดยเฉพาะรายที่ไม่สามารถสอบผ่าน
ภาษาอังกฤษได้  
 
การประเมินกระบวนการ 
 พบว่าการก าหนดให้เข้าพบหรือให้ค าปรึกษาเฉลี่ยอย่างน้อย 1 ครั้งต่อเดือนอาจไม่สัมฤทธิ์ผล จึงมีการปรึกษาของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้มีการปรับการเข้าพบให้มากขึ้นเป็นทุก 15 วันเป็นอย่างน้อย และกระบวนการต้องเริ่ม
ใช้ในภาคการศึกษาแรกของปีการศึกษา 2558 
 
3. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
1) คณะจัดงบประมาณ ทรัพยากรที่เสริมการจัดบริการแก่นักศึกษาเพียงพอ และครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม 
2) การจัดกิจกรรมนักศึกษาต้องส่งผลต่อการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 
3) การจัดกิจกรรมต้องมีเรื่องภาษาอังกฤษ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการใช้มัลติมิเดีย ทักษะการท างาน
วิจัย ทักษะการใช้ชีวิต ทักษะการมีความคิดสร้างสรรค์   
 
ผลการด าเนินการ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการพานักศึกษาไปศึกษาดูงานการท างานวิจัยที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และพานักศึกษาไปร่วมประชุมวิชาการในงาน iEECON ที่จัดโดย (สภา
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
วิชาการวิศวกรรมไฟฟ้า แห่งประเทศไทย) ณ จังหวัดภูเก็ต 
 
การประเมินกระบวนการ 
การด าเนินการตามกระบวนการนั้นยังต้องอาศัยงบประมาณเป็นจ านวนหนึ่ง  พบว่าการปรับปรุงกระบวนการ
จ าเป็นต้องน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือจัดตั้งในงบประมาณส าหรับแผนประจ าปี 
ส าหรับการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไปตามกรอบคุณภาพของกระบวนการที่ก าหนด ทั้งนี้จะได้น าผลการประเมินไป
จัดท าแผนปรับปรุง ในปีการศึกษา 2558 โดยเริ่มด าเนินการไปพร้อมกับการของบประมาณ     
 
 

ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 
อัตราการคงอยู่ พบว่าเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 2557 มีนักศึกษาคงอยู่ 7 คน จากจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 
87.50  
   
ผลการด าเนินงาน 
 

1. อัตราการคงอยู่ 

ปีการศึกษา จ านวนนักศึกษา 
ต้นปีการศึกษา 

จ านวนนักศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 

อั ต ร า ก า ร ค ง อ ยู่ ข อ ง
นักศึกษา (ร้อยละ) 

2557 8 7 87.50 

2558 8 - - 
 
 
 

2. การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
 

ปีการศึกษา 
ที่รับเข้า 

(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่ม
ใช้หลักสูตร) 

ปีการศึกษาที่ 
ส าเร็จการศึกษา 

2558 2559 2560 2561 

2557 
 

จ านวน - - - - 

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าใน
รุ่น 

- - - - 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 

2558 จ านวน - - - - 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าใน
รุ่น 

- - - - 

 
การเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

         
             ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

 ผลการด าเนินการ 
 
การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร หลักสูตรเปิดเป็นภาคการศึกษาแรกยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา ยังไม่
มีการประเมิน 
  
 

3.  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
      3.1 การจัดช่องทางการยื่นข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
ส าหรับข้อร้องเรียนจากนักศึกษา คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดให้มีระบบการรับข้อร้องเรียน โดยมี
ช่องทางหลายแบบให้เลือก อาทิ โทรศัพท์ กล่องรับความคิดเห็น อีเมล์ เฟซบุ้ค อย่างไรก็ตามในปีการศึกษา 2557 
ยังไม่มีข้อร้องเรียนจากนักศึกษา  
       3.2 การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
หากมีข้อร้องเรียน อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะน ามาประชุมหารือเพ่ือน าเสนอหัวหน้าภาควิชา และคณบดี และ
น ามาแจ้งให้นักศึกษาทราบว่าได้ด าเนินการแก้ไขอย่างไรกับข้อร้องเรียนนั้นๆ หรือมีขอติดขัดอะไรที่ไม่สามารถท าได้ 
จะต้องแจ้งให้นักศึกษาทราบหรือประกาศให้ทราบทั่วกันต่อไป 
 
ผลการด าเนินการ 
ควำมพึงพอใจและผลกำรจัดกำรข้อร้องเรียนของนักศึกษำ  

นักศึกษำระดับปริญญำเอก มีจ ำนวน 7 คน แม้จะไม่มีข้อร้องเรียนแต่จำกกำรสัมภำษณ์นักศึกษำ เพ่ือ
สะท้อนควำมพึงพอใจ และสะท้อนปัญหำให้อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรในภำพรวมมีควำมพอใจต่อกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนในหลักสูตร 

1) ด้ำนอำจำรย์ผู้สอนนักศึกษำมีควำมพึงพอใจต่อควำมรู้ควำมสำมำรถของผู้สอนโดยเฉพำะอำจำรย์ผู้สอน
ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกมีควำมรู้ และสำมำรถถ่ำยทอดควำมรู้ด้วยวิธีกำรสอน ที่ท ำให้ผู้เรียนเกิดผลกำรเรียนรู้ได้
อย่ำงชัดเจน และเสนอแนะให้อำจำรย์สอนต่อในรุ่นต่อๆไป 

2) นักศึกษำอยำกให้มีกำรพบอำจำรย์ที่มีควำมเชี่ยวชำญมำกขึ้นโดยเฉพำะอำจำรย์จำกมหำวิทยำลัยอ่ืนที่มี
ชื่อเสียง ทั้งนี้จะได้มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
 
การประเมินกระบวนการ 
แม้ว่ากระบวนการได้มีช่องทางให้นักศึกษาเสนอข้อร้องเรียนผ่านหลายช่องทาง แต่ที่ผ่านมายังไม่มีข้อร้องเรียน มีแต่
ข้อมูลจากการสอบถามเท่านั้น จึงต้องมีการปรับให้มีข้อก าหนดให้อาจารยืที่ปรึกษาต้องสอบถามถึงประเด็นส าคัญ
ในการให้ข้อเสนอแนะหรือแจ้งข้อร้องเรียนทุกภาคการศึกษา และน าผลการประเมินไปด าเนินการปรับปรุง จัดท า
แผนปรับปรุง ในปีการศึกษา 2558 โดยเริ่มด าเนินการไปทุกภาคการศึกษาและต้องมีการส ารวจทุกปี เพ่ือให้เห็น
ร่องรอยการพัฒนาแนวโน้มที่ดีย้อนหลัง 3 ปีนับปีการศกึษา 2557 เป็นต้นไป    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  

รหัส ช่ือวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F I S U ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

04-210-801 
Doctoral Seminar 1 

2/ 
2557 

         7  7 7 

04-211-805 2/            2 2 

หมวดที ่4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนใน
หลักสูตรข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
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Power Systems 
Quality 

2557 2 
 

04-213-801 
Energy 
Technology 

2/ 
2557 

2           2 2 

04-213-803 
Power System 
Stability and 
Dynamic 

2/ 
2557 

2           2 2 

 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 

สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 

1. หลักคิดในการออกแบบหลักสูตรข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
การก าหนดแนวคิดหลักส าหรับการออกแบบหลักสูตร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
- หลักสูตรนี้เป็นการตอบสนองความต้องการเฉพาะของบัณฑิต และผู้ประกอบการอย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจาก
ความส าคัญของการเตรียมความพร้อมการเป็นหนึ่งในประชาคมอาเซียน (AEC) ในปี พ.ศ. 2558 และความรู้ทักษะ
ด้านวิจัยขั้นสูงขึ้นของบัณฑิต จะท าให้เกิดการ R&D ในอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้น เนื่องจากการหมดยุคของการใช้
แรงงานถูกๆ เพียงอย่างเดียว อุตสาหกรรมไทยจะต้องปรับตัวเพ่ือเลื่อนสถานภาพธุรกิจให้อยู่ใน Rank ที่สูงขึ้น ใน
การออกแบบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ด าเนินการอยู่บนพ้ืนฐานของกรอบ
มาตรฐานคุณวิชาชีพ (TQF) โดยมีการก าหนดรายวิชาตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งเน้นหนักด้านวิศวกรนัก
ปฏิบัติการ ผู้เรียนจะมีทักษะทั้งด้านวิศวกรรมไฟฟ้า รวมถึงสามารถน าไปใช้งานได้จริงในอุตสาหกรรมสถำนกำรณ์
หรือกำรพัฒนำทำงเศรษฐกิจที่ประเทศไทยเผชิญกับกระแสกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญทั้งภำยนอกและ
ภำยในประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็วและซับซ้อนมำกยิ่งขึ้นเป็นทั้งโอกำสและควำมเสี่ยงต่อกำรพัฒนำประเทศ 
โดยเฉพำะกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนในปี 2558 จึงต้องเร่งสร้ำงภูมิคุ้มกันให้ประเทศเข้มแข็งให้แก่คน สังคม และ
ระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สำมำรถปรับตัวรองรับผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงได้อย่ำงเหมำะสม  สำมำรถ
พัฒนำประเทศให้ก้ำวหน้ำต่อไป โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ที่
ส่งเสริมกำรใช้ควำมคิดสร้ำงสรรค์และสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้กับภำคผลิต สถำนกำรณ์หรือกำรพัฒนำทำงสังคมและ
วัฒนธรรม กำรศึกษำเป็นเครื่องมือหรือกระบวนกำรส ำคัญในกำรพัฒนำคน ทั้งในด้ำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ  
ควำมคิด รวมทั้งพฤติกรรม  เจตคติ ค่ำนิยม และคุณธรรม คุณสมบัติของบุคคลดังกล่ำวเป็นปัจจัยและพลังส ำคัญ
ในกำรพัฒนำประเทศทุกด้ำน ยิ่งสังคมมีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วและมีกำรแข่งขันที่ทวีควำมรุนแรงขึ้น 
คุณภำพของคนก็ยิ่งทวีควำมส ำคัญมำกขึ้น กำรเรียนรู้จึงเป็นเรื่องที่จ ำเป็นและกำรเรียนรู้ซึ่งมีหลำกหลำยรูปแบบ
จะต้องมีกำรผสมผสำนกัน เพ่ือให้สำมำรถพัฒนำคุณภำพคนได้อย่ำงต่อเนื่อง 

จำกสถำนกำรณ์ดังกล่ำวหลักสูตรวิศวกรรมศำสตรดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ มุ่งเน้นกำรพัฒนำ
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สมรรถนะ ของบุคคลำกรในภำคกำรศึกษำและสถำนประกอบกำร ซึ่งกำรพัฒนำหลักสูตรและควำมเกี่ยวข้องกับ
พันธกิจของมหำวิทยำลัย จำกสถำนกำรณ์โลกยุคโลกำภิวัฒน์ ท ำให้ระบบเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม  มีกำร
เปลี่ยนแปลงไปในแนวทำงที่ก่อให้เกิดกำรแข่งขันทำงธุรกิจอย่ำงรุนแรง กำรเตรียมพร้อมให้ทรัพยำกรบุคคลมี
ควำมสำมำรถในกำรเข้ำสู่กำรแข่งขันและขำดแคลนก ำลังคนในภำคประกอบกำรที่มีควำมรู้ ทักษะเฉพำะด้ำนตำม
ควำมเชี่ยวชำญ ดังนั้นในกำรพัฒนำหลักสูตรปริญญำเอก สำขำวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรใน
กำรพัฒนำอำชีพให้กับสถำนประกอบกำร และพัฒนำบุคลำกรในภำคกำรศึกษำ  สำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้พัฒนำ
คุณภำพมำตรฐำนในกำรคัดเลือก พัฒนำก ำลังคนในสถำนประกอบกำร  
 

ผลการด าเนินการ 
จำกกำรเรียนกำรสอนที่ผ่ำนมำ ยังมีวิชำที่เปิดสอนเพียง 3 รำยวิชำซึ่งเป็นรำยวิชำบังคับ 1 รำยวิชำและเลือก

เรียน 2 รำยวิชำ ผลกำรด ำเนินกำรได้มีกำรรำยงำนและให้ข้อเสนอแนะใน มคอ. 5 ทุกรำยวิชำ ประเด็นที่ส ำคัญต่อ
กำรน ำไปปรับปรุงยังไม่พบจำกรำยงำน 

 
การประเมินกระบวนการ 

จำกกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรยังไม่พบประเด็นที่ส ำคัญหรือมีนัยส ำคัญต่อกำรน ำไปปรับปรุงกระบวนทั้งนี้
เนื่องจำกจ ำนวนตัวอย่ำงที่จะน ำไปวิเครำะห์ยังมีไม่มำกพอ ในทำงสถิติอำจจะไม่เป็นผลที่ดีหรือมีคุณภำพต่อกำร
น ำไปพิจำรณำ  

 
    2.  การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์วิชานั้นๆ    โดยมีการด าเนินการดังนี้  

2.1 อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรน ำ มคอ. 5 มำพิจำรณำข้อเสนอแนะที่ผู้สอนมีต่อกรรมกำรหลักสูตรในเรื่อง
ควำมทันสมัยของรำยวิชำ  

2.2 ประชุมอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรเพ่ือพิจำรณำปรับค ำอธิบำยรำยวิชำให้ทันสมัย ตลอดจนเพ่ิมรำยวิชำ
เลือกที่เป็นวิชำใหม่เพ่ือให้ทันกับกำรเปลี่ยนแปลง 

 
การประเมินกระบวนการ 
 

เพ่ือให้หลักสูตรได้รับการพัฒนาให้มีความทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการ ต้องปรับรายวิชาให้
สอดคล้องกับวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ที่ต้องการให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาโดยเป็นนักปฏิบัติมืออาชีพและมีความเชี่ยวชาญเทคโนโลยี ดังนั้น จึง
ต้องปรับปรุงหลักสูตรโดยให้นักศึกษาได้ปฏิบัติมากขึ้น เพ่ือให้นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษามีศักยภาพในด้านการ
ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะความสามารถในการท าวิจัยของนักศึกษา และเพ่ิมทักษะการเรียนรู้ตนเองให้มากขึ้น 
 
 
การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ผลการด าเนินงาน 
1.  การก าหนดผู้สอน   
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     1.1 จ านวนผู้สอนประจ า 17 คน  อาจารย์พิเศษไม่เกิน 5 คน 
     1.2 เกณฑ์ภาระการสอน 
             1.2.1 เกณฑ์การจัดวางตัวผู้สอน อาท ิความรู้ตามสาขาท่ีส าเร็จการศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า หรือ
สัมพันธ์กัน มีประสบการณ์ในการสอนและการท างานวิจัยในกลุ่มของสาขาวิชาที่ตรง จัดวางตัวผู้สอนตามสาขาวิชา 
ที่ส าเร็จการศึกษาและมีประสบการณ์ในการสอน 
             1.2.2  จ านวนรายวิชาที่ก าหนดให้สอนไม่เกิน 3 วิชาและไม่เกิน 9 หน่วยกิต ประกอบด้วยรายวิชา
ทฤษฎีไม่เกิน 2 วิชา ไม่เกิน 6 หน่วยกิต 
รายวิชาปฏิบัติไม่เกิน 1 วิชาและต้องไม่เกิน 3 หน่วยกิต 
 
ผลการด าเนินการ 

1.  เนื่องจำกหลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรระดับปริญญำเอกซึ่งจัดกำรเรียนกำรสอนใน ภำคกำรศึกษำที่ 2 ปี
กำรศึกษำ 2557 เป็นปีแรกจึงไม่มีกำรก ำหนดให้เชิญอำจำรย์พิเศษที่มีควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์สอนใน
ระดับปริญญำเอกจำกภำยนอกเป็นผู้สอน โดยใช้เพียงอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 

2. ส่วนรำยวิชำอ่ืนๆ สัมมนำมีมติให้สอนเป็นทีมโดยพิจำรณำอำจำรย์ผู้สอนในรำยวิชำต้องจบกำรศึกษำที่มี
คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กัน หรือมีประสบกำรณ์ในรำยวิชำที่สอน มีผลงำนวิจัยตำมเกณฑ์คุณภำพหลักสูตรโดยแบ่ง
หัวข้อสอนที่มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะทำง 

3. ไม่มีอำจำรย์ใหม่ในภำคกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ 
4. ไม่มีอำจำรย์ที่มีผลกำรประเมินกำรสอนจำกนักศึกษำที่น้อยกว่ำ 3.51  

 
 
 
 
การประเมินกระบวนการ 
 
ระบบและกลไกในการก าหนดผู้สอนยังไม่พบปัญาหรือประเด็นที่ส าคัญที่เพียงพอต่อการปรับปรุง 
 
2.การก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน 
2.1 การจัดท า มคอ.3และมคอ.4 ของแต่ละรายวิชา 
2.2 การก ากับ ติดตามและตรวจสอบ ผลการจัดท า มคอ.3และมคอ.4  
      ใช้อาจารย์ประจ าหลักสูตรติดตามการจัดท าและรวบรวม มคอ.3และมคอ.4 และน าส่งรายงานต่อคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
 
2.3 การก ากับกระบวนการสอนจัดท า (ใน มคอ.3, มคอ.4) 
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หัวข้อ ผู้ตรวจสอบและก ากับติดตาม 
ตรวจสอบ 

การด าเนินการ 

1. แผนการสอน อาจารย์ประจ าหลักสูตร แผนการสอน ใน  มคอ .3  ต้ อ ง
สอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชา
และ learning outcomes ที่ระบุ
ไว้ใน มคอ. 2  

2. การแบ่งน้ าหนักการประเมินผล
ในแต่ละโดเมน 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ทบท วน กา รแ บ่ ง น้ า ห นั ก ก า ร
ประเมินผลต้องสอดคล้องกับที่
ก าหนดไว้ในมคอ. 2 ส าหรับ C-
mapping  

 
3. วิธีการประเมินผลของแต่ละ
โดเมนหรือการเรียนรู้ 

 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
การก าหนดวิธี ประเมินผลต้อง
สอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ในมคอ. 2 
ส าหรับ C-mapping  

4. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ของ
นักศึกษา 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ทวนสอบจากข้อสอบ สอดคล้องกับ
ที่ก าหนดใน มคอ.3 และการให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

   
 
 
 
ผลการด าเนินงาน 
จากรายละเอียดของรายวิชาใน มคอ. 3 จ านวน 3 รายวิชา ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2557 อาจารย์
ประจ าหลักสูตรได้ติดตาม จนมีการส่งครบทุกรายวิชา ในเวลาก่อนเปิดภาคการศึกษา และได้พิจารณาคุณภาพการ
เขียนของผู้สอนในแต่ละรายวิชา พบว่ารายวิชา doctoral seminar 1 มีการเขียนที่มีความสอดคล้องกับผลลัพธ์
การเรียนรู้ ที่ก าหนดไว้ที่ C-mapping ใน มคอ. 2 และมีการก าหนดวิธีสอนหรือกลยุทธ์ในการสอน และมีการ
ก าหนดวิธีประเมินหรือกลยุทธ์ในการประเมิน ที่สามารถสะท้อนให้เห็นว่านักศึกษาจะได้รับผลลัพธ์การเรียนรู้หรือ 
learning outcomes ตามท่ีคาดหวังไว้ 
 
การประเมินกระบวนการ  
 ต้องมีการให้ความรู้กับอาจารย์ผู้สอนในการเขียน มคอ. 3 ได้อย่างถูกต้องและสอดคล้องกับที่ระบุผลการเรียนรู้ไว้
ใน มคอ. 2 สามารถน าไปใช้สอนและประเมินจริงได้อย่างเป็นรูปธรรมที่มีคุณภาพมากขึ้น โดยต้องมีการจัดสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ โดยเน้นคุณภาพการเขียน มคอ.3 ส าหรับอาจารย์ผู้สอนทุกคน เพ่ือน าการสอนจริงตามที่ระบุหรือมี
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การออกแบบไว้ใน มคอ. 3 และรายงานผลตามสภาพจริงและได้เห็นผลสะท้อนปัญหาที่เป็นจริง 
 
2.4 การจัดการเรียนการสอนรายวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติ 

ตามหลักสูตรใหม่ พศ. 2557  
- รายวิชาปฏิบัติจะเปิดสอนให้กับนักศึกษาท่ีต้องปรับพื้นเท่านั้นหรือเป็นรายวิชาสัมมนา  
- รายวิชาวิทยานิพนธ์ นักศึกษาต้องปฏิบัติการวิจัยหรือทดลอง ให้นักศึกษาจัดท าแผนการท างานตลอด

ภาคการศึกษา และรายงานความก้าวหน้าต่ออาจารย์ที่ปรึกษาทุกสัปดาห์ 
 
ผลการด าเนินงาน 
มีการเปิดรายวิชา doctoral seminar 1 ซึ่งนักศึกษาส่วนใหญ่ใช้เวลาในห้องเรียนฝึกปฏิบัติการค้นหาข้อมูล
งานวิจัยผ่านทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการน าเสนอบทความวิจัยหน้าชั้นเรียนเท่านั้น 
 
การประเมินกระบวนการ 
เนื่องจากการเปิดรายวิชา doctoral seminar 1 ซึ่งนักศึกษาส่วนใหญ่ใช้เวลาในห้องเรียนฝึกปฏิบัติการค้นหา
ข้อมูลงานวิจัยผ่านทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการน าเสนอบทความวิจัยหน้าชั้นเรียนเท่านั้น ทีมงาน
อาจารย์ผู้สอนในรายวิชานี้ มีความเห็นว่าในภาคการศึกษาหน้า ต้องให้นักศึกษามีโอกาสท างานในห้องวิจัยโดยการ
มอบหมายงานให้ท า เพ่ือฝึกให้มีการลงมือปฏิบัติจริงในห้องวิจัยมากขึ้น น าผลการทดลองมาน าเสนอต่อผู้เรียนคน
อ่ืน และเป้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
 
 
 
 
3. การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ 
         3.1นักศึกษาจะได้รับค าแนะน าขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ์ การศึกษางานวิจัย จากรายวิชาในหลักสูตร 
ได้แก่ ระเบียบวิธีวิจัย สัมมนา 
         3.2 โครงร่างวิทยานิพนธ์อยู่ภายใต้การให้ค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
         3.3 การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ ด าเนินการตามข้ันตอนของส านักงานบัณฑิต (มีคณะกรรมการสอบอย่าง
น้อย 3 คน) 
ผลการด าเนินงาน 
    นักศึกษาได้รับค าแนะน า ขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ์ การศึกษางานวิจัย จากรายวิชาในหลักสูตร ระเบียบวิธี
วิจัย สัมมนาและการน าเสนอหัวข้องานวิจัย แต่ยังไม่มีนักศึกษาขอสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ เนื่องจากเพ่ิงเปิดมาได้
เพียงภาคการศึกษาเดียวเท่านั้น การด าเนินงานที่ผ่านมาพบว่า นักศึกษามีความสนใจงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาที่เรียนโดยตรง ดูจากการสอบถามและสัมภาษณ์  
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การประเมินกระบวนการ   
จากการพิจารณากระบวนการ อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการอภิปรายว่า ต้องจัดหาห้องที่ป้น common room 
ส าหรับการพบปะระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนมากขึ้น แทนที่จะรู้จักแต่ผู้สอนรายวิชา ทั้งนี้นักศึกษาจะ
ได้รับประโยชน์โดยตรงจากผู้สอนคนอ่ืนมากขึ้น 
 
4. การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ด าเนินการตามขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ์ ส านักงานบัณฑิตศึกษา คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ จำกกำรน ำเสนอประเด็นแนวโน้มที่นักศึกษำได้ค้นคว้ำ และวิเครำะห์ในวิชำสัมมนำ อำจำรย์
ประจ ำหลักสูตรประชุมเพ่ือพิจำรณำประเด็นที่นักศึกษำสนใจกับควำมรู้ควำมสำมำรถของอำจำรย์แต่ละคน เพ่ือ
ก ำหนดอำจำรย์ที่ปรึกษำที่มีควำมเชียวชำญในหัวข้อที่นักศึกษำสนใจท ำดูแลนักศึกษำอย่ำง เหมำะสม โดยมีเกณฑ์
ในกำรพิจำรณำแต่งตั้ง 

   1)  มีควำมรู้และเชี่ยวชำญตรงตำมหัวข้อ 
   2)  มีประสบกำรณ์ในกำรดูแลให้ค ำปรึกษำวิทยำนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษำ 
   3)  หำกเป็นอำจำรย์ใหม่ต้องเป็นที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ร่วมไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 
   4)  มีคุณสมบัติอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ตำมท่ีสกอ.ก ำหนดตำมเกณฑ์คุณภำพหลักสูตร 

 
ผลการด าเนินงาน 
เนื่องจากหลักสูตรด าเนินงานเพียงภาคการศึกษาเดียว จึงยังไม่มีการแต่งตั้งโดยตรง หรือเป็นทางการ 
 
 
การประเมินกระบวนการ  
ยังไม่สามารถประเมินกระบวนการได้ 
 

5. การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตาม ในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 

    สาขาวิชาจัดให้นักศึกษาเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้ตลอดปีการศึกษา และก าหนดให้มีการน าเสนอ
ความก้าวหน้าการท าวิทยานิพนธ์อย่างน้อย 1 ครั้งต่อภาคการศึกษา และเสนอแนะให้นักศึกษาด าเนินการ               
ตีพิมพ์ผลงานเมื่อผลงานอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะตีพิมพ์ได้ (เช่น ผลการด าเนินงานประมาณร้อยละ 70 ของวิทยานิพนธ์) 

1. กำรก ำหนดขอบเขตกำรท ำงำนวิจัย เมื่อนักศึกษำลงทะเบียนวิทยำนิพนธ์ อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร
ก ำหนดขั้นตอนกำรท ำวิทยำนิพนธ์ดังนี้ 

1)  กำรลงทะเบียนวิทยำนิพนธ์ภำคเรียนที่ 1  ก ำหนดให้นักศึกษำต้องได้หัวข้อ และขอบเขตกำร
ด ำเนินงำนวิทยำนิพนธ์ที่ชัดเจน      
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2)  กำรลงทะเบียนวิทยำนิพนธ์ภำคเรียนที่ 2 ก ำหนดให้นักศึกษำต้องสอบโครงร่ำงวิทยำนิพนธ์ให้
ผ่ำน 

3) กำรลงทะเบียนวิทยำนิพนธ์ภำคเรียนที่ 3 นักศึกษำต้องจัดเตรียมเครื่องมือในกำรเก็บรวบรวม
ข้อมูลภำยใน 1 เดือนภำยหลังเปิดภำคกำรศึกษำ และภำยใน 3 เดือนภำยหลังเปิดภำคกำรศึกษำต้องน ำเสนอ
รำยงำนผลกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

4) กำรลงทะเบียนวิทยำนิพนธ์ภำคเรียนที่ 4 นักศึกษำน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลและกำรเขียน
รำยงำนผล 

5)  กำรลงทะเบียนวิทยำนิพนธ์ภำคเรียนที่ 5 นักศึกษำเขียนรำยงำนกำรวิจัยเพ่ือกำรตีพิมพ์ และ
เผยแพร่   

2. กำรท ำแผนกำรปรึกษำวิทยำนิพนธ์ 
อำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ต้องจัดท ำแผนกำรดูแลให้ค ำปรึกษำวิทยำนิพนธ์โดยก ำหนดหนดวัน

เวลำ และประเด็นกำรนัดพบ รำยงำนให้อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรรับทรำบ รวมทั้งรำยงำนผลกำรให้ค ำปรึกษำเพ่ือ
ติดตำมกำรท ำวิทยำนิพนธ์ 

3. ให้นักศึกษำเขียนสิ่งที่ต้องกำรให้กรรมกำรหลักสูตรให้ควำมช่วยเหลือเพ่ือส่งเสริมให้กำรท ำวิทยำนิพนธ์
บรรลุเป้ำหมำย 

4.  อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรจัดสิ่งสนับสนุนเพื่อส่งเสริมกำรท ำวิทยำนิพนธ์ดังนี้ 
      1) จัดท ำท ำเนียบกำรจัดประชุมวิชำกำรท้ังในประเทศและต่ำงประเทศในแต่ละปี 

2) จัดท ำท ำเนียบวำรสำรวิชำกำรเพ่ือส่งเสริมกำรตีพิมพ์และเผยแพร่  
3) รวบรวมฐำนข้อมูลเพื่อกำรสืบค้นงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
4) จัดอบรมเรื่องกำรเขียนบทควำมทำงวิชำกำรเพ่ือกำรตีพิมพ์และเผยแพร่ 

 
 
ผลการด าเนินงาน 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการมอบหมายให้นักศึกษา เข้าพบอาจารย์ที่ผู้เรียนสนใจจะท าหัวข้อวิทยานิพนธ์ และ
ได้มอบหมายให้อาจารย์ทุกคนมีส่วนร่วมในการช่วยกันดูแลนักศึกษาที่สนใจในงานวิจัยของผู้สอน โดยมีการก าชับ
ให้ต้องมีบทความน าเสนอการประชุมระดับชาติอย่างภาคการศึกษาละ 1 บทความนอกเหนือจากต้องเขียน
บทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติหรือระดับชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล TCI และ Scopus   
 
การประเมินกระบวนการ  
พบว่าการก ากับ ติดตาม ให้นักศึกษาเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้ตลอดปีการศึกษา และก าหนดให้มีการ
น าเสนอความก้าวหน้าการท าวิทยานิพนธ์อย่างน้อย 1 ครั้งต่อภาคการศึกษานั้น ในทางปฏิบัติที่ผ่านมายังขาดความ
กระตือรือล้นจากนักศึกษา จึงควรมีเกณฑ์หรือข้อปฏิบัติที่แจ้งให้นักศึกษา ทราบว่าต้องมีการเข้าพบอาจารย์ที่
ปรึกษาอย่างน้อย 15 วันต่อครั้ง และมีการบันทึกการเข้าพบทุกครั้ง โดยต้องรายงานในแบบบันทึกเสนออาจารย์
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ประจ าหลักสูตรทุกภาคการศึกษา 
 
 
 

การประเมินผู้เรียน 
ผลการด าเนินงาน 
1. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
           ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ที่ก าหนดตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
อาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาอย่างน้อย 5 
ด้าน ของอาจารย์ผู้สอนโดยก าหนดให้มีการรายงานวิธีการที่ใช้ในการประเมิน เกณฑ์การประเมินและผลการ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่ก าหนดตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

กำรเรียนรู้ คะแนนที่ได้รับกำรประเมิน ควำมคิดเห็นอำจำรย์ผู้สอน/
ประจ ำหลักสูตร 

1.คุณธรรม จริยธรรม   
2.ควำมรู้   
3. ทักษะทำงปัญญำ   
4.ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
บุคคลและควำมรับผิดชอบ 

  

5. ทักษะกำรวิเครำะห์เชิง
ตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

  

 
 
ผลการด าเนินงาน 
การประเมินผู้เรียนตามกรอบ TQF จากแบบสอบถามที่สร้างข้ึนจากการระดมสมองของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
และผู้สอนประจ า ยังไม่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน เนื่องจากหลักสูตรเปิดการเรียนการสอนเพียงภาคการศึกษาเดียว
เท่านั้น  
 
การประเมินกระบวนการ  
พบว่าหากมีการประเมินผู้เรียนตามกรอบ TQF จากแบบสอบถามที่สร้างขึ้น ในแต่ละรายวิชาจะเป็นประโยชน์มาก
ขึ้นกว่าที่จะประเมินเป็นรายปีหรือเป็นหลักสุตร ทั้งนี้แต่ละรายวิชามีการก าหนดผลการเรียนรู้ครบอย่างน้อย 5 
ด้านใน มคอ. 2 และมีการกระจายผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสูรายวิชาลงมาที่ มคอ. 3 ดังนั้นหากปรับกระบวนการ
ดังกล่าวจะท าให้มีข้อมูลมากขึ้น อันเป็นประโยชน์ต่อการน าไปประเมินและวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงที่ดีต่อไป 
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2.  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องรายงานผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาต่อที่ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
ชี้แจงการตัดเกรด โดยเฉพาะวิชาที่มีนักศึกษาได้เกรด A ทุกคนหรือผลการประเมินมีปัญหา 
 
 

วิธีการ เครื่องมือที่ใช้ ประเด็นส าคัญที่พบ การแก้ไข ปรับปรุง 

การประเมิน 
ตามสภาพจริง 

ข้อสอบปรนัย อัตนัย การบ้าน 
รายงานที่มอบหมาย 

  

การทวนสอบเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

การวิพากษ์ ข้อสอบและวิธีการให้
คะแนน 

  

การควบคุมการตัดเกรดที่มีหลาย
กลุ่มเรียนให้มีมาตรฐานเดียวกัน 

เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดใช้ใน
หน่วยงาน 

  

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ขอ ง
นักศึกษา 

เกณฑก์ารทวนสอบ   

 
ผลการด าเนินงาน 
มีจ านวน 3 รายวิชาที่มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ พบว่าผู้สอนมีการให้คะแนนเป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน 
C-mapping ทุกรายวิชาและเป็นไปตามแผนการสอนที่ก าหนดไว้ใน มคอ. 3 ไม่พบประเด็นที่ส าคัญในรายงานผล
การด าเนินงานรายวิชา มคอ. 5 แต่อย่างใด 
 
การประเมินกระบวนการ  
เนื่องจากการประเมินโดยใช้ดูจาก มคอ. 5 อย่างเดียว อาจจะไม่คลอบคลุมประเด็นอื่นที่ส าคัญ ต้องมีการสอบถาม
ผู้เรียนด้วยอาจจะได้รับผลสะท้อนอีกมุมหนึ่งที่เป็นประโยชนืต่อการน าไปปรับปรุงกระบวนการ 
 
3.  การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร(มคอ. 5 มคอ.6 และมคอ.7) 

3.1 มีระบบการประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 
3.2 อาจารย์ผู้สอนมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
3.3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมินของผู้สอนและนักศึกษา และขอพบปะ

ผู้สอนเป็นรายบุคคลส าหรับผู้ที่มีผลการประเมินต่ ากว่า 3.51 
3.4 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการจัดท า มคอ 7 วิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเพ่ือใช้ใน

การจัดรายวิชาหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรส าหรับผลลัพธ์ที่ยังไม่เห็นเด่นชัดในตัวผู้เรียน 
 

หัวข้อ ผู้ตรวจสอบและก ากับติดตาม 
ตรวจสอบ 

การด าเนินการ 

1. การประเมินผู้สอน อาจารย์ประจ าหลักสูตร วิเคราะห์วิเคราะห์ผลการประเมิน
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ของผู้สอนและนักศึกษา และขอ
พบปะผู้สอนเป็นรายบุคคลส าหรับ
ผู้ที่มีผลการประเมินต่ ากว่า 3.51 

2. แบบประเมินของอาจารย์เพ่ือ
ประเมินการสอนของตนเอง 

อาจารย์ผู้สอน 
หรือทีมผู้สอน 

สร้างแบบประเมินการสอนของ
อาจารย์เพ่ือประเมินการสอนของ
ตนเอง 

3. การตรวจสอบคุณภาพการเขียน 
มคอ. 5,6 และมคอ. 7 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร พิจารณาจาก มคอ. 5,6 และมคอ. 
7  

4. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ของ
นักศึกษา 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ทวนสอบจากข้อสอบ สอดคล้องกับ
ที่ก าหนดใน มคอ.3 และการให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

   
 
ผลการด าเนินงาน 
จากผลการด าเนินงานของรายวิชาใน มคอ. 5 จ านวน 3 รายวิชา ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2557 อาจารย์
ประจ าหลักสูตรได้ติดตาม จนมีการส่งครบทุกรายวิชา ภายใน 30 วันหลังจากปฏิทินภาคการศึกษานั้นหมดลง และ
ได้พิจารณาคุณภาพการเขียนของผู้สอนในแต่ละรายวิชา พบว่ารายวิชา doctoral seminar 1 มีการเขียนที่มีความ
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ที่ก าหนดไว้ที่ C-mapping ใน มคอ. 3 และมีการก าหนดวิธีสอนหรือกลยุทธ์ในการ
สอน และมีการก าหนดวิธีประเมินหรือกลยุทธ์ในการประเมิน ที่สามารถสะท้อนให้เห็นว่านักศึกษาจะได้รับผลลัพธ์
การเรียนรู้หรือ learning outcomes ตามท่ีคาดหวังไว้ และการให้คะแนนสอดคล้องกับเกณฑ์การให้คะแนน 
 
 
การประเมินกระบวนการ  
 ต้องมีการให้ความรู้กับอาจารย์ผู้สอนในการเขียน มคอ. 5 ได้อย่างถูกต้องและสอดคล้องกับที่ระบุผลการเรียนรู้ไว้
ใน มคอ. 3 สามารถน าไปปรับปรุงการสอนและประเมินจริงได้อย่างเป็นรูปธรรมที่มีคุณภาพมากขึ้น โดยต้องมีการ
จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ โดยเน้นคุณภาพการเขียน มคอ.5 ส าหรับอาจารย์ผู้สอนทุกคน เพ่ือน าไปรายงานจริง
ตามที่ระบุหรือมีการออกแบบไว้ใน มคอ. 3 และรายงานผลตามสภาพจริงและได้เห็นผลสะท้อนปัญหาที่เป็นจริง 
อันจะเป็นประโยชน์ในการเขียน มคอ. 7  
 
 
4. การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

4.1 นักศึกษาทุกคนต้องมีการน าเสนอรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ปีละ 2 ครั้ง ตลอดช่วงการท า
วิทยานิพนธ์ในกับคณะกรรมการ 
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4.2 ต้องเสนอและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และผู้คุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
1 คน 

4.3 ต้องส่งรายงานวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีก าหนด 
4.4 ข้อก าหนดอ่ืนๆให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่าด้วยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2549 
 
ผลการด าเนินงาน 
เนื่องจากหลักสูตรด าเนินงานเพียงภาคการศึกษาเดียว จึงยังไม่มีการแต่งตั้งโดยตรง หรือเป็นทางการ 
 
การประเมินกระบวนการ  
ยังไม่สามารถประเมินกระบวนการได้ 
 

 
 
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร
อย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วม
ในการประ ชุมเพื่ อวางแผน 
ติ ด ต า ม  แ ล ะ ท บ ท ว น ก า ร
ด าเนินงานหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่าง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
กา ร ป ระ ชุ ม เพื่ อ ว า ง แ ผ น 
ติ ดตาม  และทบทวนกา ร
ด าเนินงานหลักสูตร 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า มีการ
ประ ชุมอาจา รย์ ผู้ รั บผิ ดชอบ
หลักสูตรตลอดปีการศึกษาอย่าง
น้อย 4 ครั้ง ในปีการศึกษา 2557 
ห ลั ก สู ต ร  ว ศ . ด . ส า ข า วิ ช า
วิศวกรรมไฟฟ้า มีการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตามและทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตรจ านวน 4 ครั้ง 
ดังนี ้ 
ครั้งที่ 1 ประชุม มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเข้าร่วมจ านวน 5 คน คิด
เป็นร้อยละ 100    
ครั้งที่ 2 ประชุม มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเข้าร่วมจ านวน 5 คน คิด
เป็นร้อยละ 100  
ครั้งที่ 3 ประชุม มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเข้าร่วมจ านวน 5คน คิด

   
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

เป็นร้อยละ 100  
ครั้งท่ี 4 ประชุม  มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเข้าร่วมจ านวน 5  คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้อง
กั บกรอบมาตร ฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

มีรายละเอียดของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่ งชาติ  หรื อ  มาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า มีการ
จัดท ารายละเอียดของหลักสูตร 
(มคอ.2) โดยหลักสูตรดังกล่าวมี
การจัดท าตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(มคอ.1)  และ/หรือมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิ ชา ทั้ งนี้
หลั กสู ตรดั งกล่ าว ได้ ผ่ านการ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
และทางมหาวิทยาลั ย ได้ แจ้ ง
ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาให้ได้รับทราบการให้
ความเห็นชอบหลักสูตร 

   

3. มีรายละเอียดของรายวิชา 
แ ล ะ ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

มีรายละเอียดของรายวิชา 
แ ล ะ ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดท า
มคอ . 3  ก่ อน เปิ ดภาค เ รี ย น1 
สัปดาห์ มีการจัดท ารายละเอียด
ของรายวิชา (มคอ.3) โดยภาค
การศึกษาที่  2/2557 เปิดสอน 3 
วิชามี มคอ.3 ครบ 3 วิชา คิดเป็น
ร้อยละ 100  

   

4 .  จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดท า
มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษา อาจารย์ผู้สอน
จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ของรายวิชา (มคอ.5) โดยภาค
การศึกษาที่  2/2557 จัดท า
จ านวน 3 รายวิชาคิดเป็นร้อยละ 
100  

   

5 .  จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลัง

จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า จัดท า
รายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร (มคอ.7) หลังสิ้นสุด

   
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

สิ้นสุดปีการศึกษา หลังสิ้นสุดปีการศึกษา การศึกษาภายใน 60 วัน  
6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 
และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อย
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

มีแผนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ จ านวน 3 รายวิชา คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของรายวิชาที่ เปิด
สอน  

   

7.มีการพัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือ การประเมินผล
การเรียนรู้ จากผลการประเมิน
การด าเนินงานที่ รายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

มีการพัฒนา/ปรับปรุ งการ
จัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือ การประเมินผล
ก า ร เ รี ย น รู้  จ า ก ผ ล ก า ร
ประ เมินการด า เนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ไม่มีการ
น าผลการประเมินที่ได้รายงานไว้
ใน มคอ.7 มาพัฒนา/ปรับปรุง 
เนื่องจากเปิดสอนเป็นปีแรก  
   
  (ไม่มีการประเมิน) 

  

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน 
ไ ด้ รั บ ก า ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ ห รื อ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียน
การสอน 

อาจารย์ใหม่  (ถ้ามี ) ทุกคน 
ไ ด้ รั บ ก า รปฐมนิ เ ทศหรื อ
ค าแนะน าด้ านการจัดการ
เรียนการสอน 

ไม่มีอาจารย์ใหม่ในปีการศึกษา 
2557 
   
   (ไม่มีการประเมิน)  

  

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุก
คนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้ง 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้ง 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า มีอาจารย์
ปร ะจ า หลั ก สู ต ร  5 คน  ในปี
การศึกษา 2557 ได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง 5 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

   

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุน
การเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับ
การพัฒนาวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ต่อปี 

จ านวนบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับ
การพัฒนาวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ต่อปี 

ภ า ค วิ ช า วิ ศ ว ก ร ร ม ไ ฟ ฟ้ า  มี
บุคลากรสายสนับสนุนการเรียน
การสอน 5 คน ในปีการศึกษา 
2557 ได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการและ/หรือวิชาชีพ 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

   

11. ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่
ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลีย่ไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 
5.0 

ร ะดั บคว ามพึ งพอ ใจของ
นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่
ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน
เต็ม 5.0 

  ยังไม่มีบัณฑิตจบ 
 
  (ไม่มีการประเมิน) 

  

12. ระดับความพึงพอใจของ ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้   ยังไม่มบีัณฑิตจบ   
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 
เฉลี่ ย ไม่น้ อยกว่ า  3 .5  จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

บัณฑิ ตที่ มี ต่ อบั ณฑิ ต ให ม่ 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

 
  (ไม่มีการประเมิน) 

 
 
 

    

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี้ 8 8  8  

จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่าน
เฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 

5 5  5  

ร้อยละของตัวบ่งช้ี 
ที่ 1-5 

100 100   

จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ี
ด าเนินการผ่าน 

8                    8   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้ 100 100   

 
คะแนนที่ได้จากการประเมิน  5 คะแนน 

 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

ไม่มีรายวิชาที่มีผลการเรียนผิดปกติ 
 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  
         ไม่มี 
 
รายวิชาทีส่อนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  
         ไม่มี 
 

คุณภาพของการสอน 
 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี(คะแนน ไม่มี 
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เฉลี่ย) 
04-210-801 Doctoral Seminar 1 2 3.69  ไม่มี 

04-213-801 
Energy Technology 

2 4.8  ไม่มี 

04-211-805 
Power Systems Quality 

2 4.2  ไม่มี 

04-213-803 
Power System Stability and 
Dynamic 

2 4.8   

 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรม จริยธรรม จากการพิจารณาผลการประเมินผู้ เรียน
พบ ว่ า นั ก ศึ กษ าส่ ว น ใ หญ่ มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมดี ไม่มีปัญหาเรื่องการคัดลอก
ผลงาน แต่มีบางคนเข้าเรียนสาย 

อาจารย์ผู้สอนควรจะช่วยดูแล 
และตักเตือนนักศึกษาที่มาสาย 
และพยายามหาแนวทางแก้ไข เช่น 
ท างานจันทร์-ศุกร์ แล้วเย็นวันศุกร์
มาหาที่พักใกล้มหาวิทยาลัย หรือ
พักกับรุ่นน้อง เพ่ือจะได้มาเรียนให้
ทันเวลา 
 
 

ความรู้ ผู้เรียนมีความรู้ดี เนื่องจากเป็นนักศึกษา
พ้ืนฐาน หรือมีประสบการณ์ท างานด้าน
วิศวกรรมไฟฟ้า จึงไม่มีปัญหาเรื่องเกรด
เฉลี่ยต่ ากว่า 3.00  

อย่ า ง ไรก็ตามอาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีการสอบถามอาจารย์
ผู้สอนเป็นระยะๆ เพ่ือป้องกัน
ปัญหาเรื่องเกรดเฉลี่ยต่ ากว่า 3.00 

ทักษะทางปัญญา ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ประสบกาณ์ต่างๆ ที่
อาจารย์แต่ละรายวิชามอบหมายให้ท างาน
ส่ง ตามเกณฑ์รายวิชาที่แจ้งไว้ใน มคอ.3 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
หลักสูตรจะแจ้งให้อาจารย์ผู้สอน
ทราบ ให้พยายามเน้นการสอน
แ บ บ วิ เ ค ร า ะ ห์  อ ภิ ป ร า ย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้มากขึ้น 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

มีการท างานเป็นกลุ่ ม  และแบ่ งความ
รับผิดชอบได้ดี โดยไม่ต้องให้อาจารย์ผู้สอน
ต้องแบ่งกลุ่มให้ และผลการประเมินไม่

- 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

พบว่าผู้เรียนมีปัญหาในเรื่องดังกล่าว 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
ก า ร สื่ อ ส า ร แ ล ะ ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การประเมินในปีการศึกษา 2557 พบว่า 
ระบบ WiFi ของคณะ มีปัญหาบางครั้ง
สามารถต่อได้ บางครั้งไม่สามารถต่อได้ ท า
ให้มีอุปสรรคกับการเรียนการสอน ในกรณี
ต้องดาวน์โหลดข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต 

อาจารย์ ประจ า หลั กสู ตร  จะ
ป ร ะ ส า น กั บ ภ า ค วิ ช า
วิ ศ ว กร รม ไฟ ฟ้ า  เ พ่ื อ เ พ่ิ มจุ ด
กระจายระบบ WiFi จ านวน 1 จุด 
ใกล้ห้องเรียน เ พ่ือให้สัญญาณ
ครอบคลุม เนื่องจากภาควิชาฯ 
ค่อนข้างมีพ้ืนที่กว้าง จึงอาจท าให้
สัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียรภาพ 

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่   (อาจารย์ใหม่ หมายถึง อาจารย์ใหม่ทุกคน) 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่ 0 คน จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ  0 คน 

 
 
 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

 
กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน  
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ 
อาจารย ์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี 
พ.ศ.2558 ณ ไร่ทองสมบูรณ์ 
คลับ รีสอร์ท อ.ปากช่อง จ.
นครราชสีมา 

  - ได้เรียนรู้การท างานอย่างมีความสุขและท า
กิจกรรมร่วมกับบุคลากรในคณะท าให้มี
ความสัมพันธ์ระหว่างฝ่ายต่าง ๆ ดีขึ้น 

- ทราบแนวทาง กลยุทธของมหาวิทยาลัยต่อ
การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 

- ได้ เรียนรู้ เทคนิคการสอนจากอาจารย์ที่
อาวุโสกว่า   

- ได้แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นกับอาจารย์จาก
ภาควิชาอ่ืน 

โครงการทบทวน ประเมินผล
และปรับปรุงแผนกลยุทธ์คณะ

  - ได้นโยบายในการจัดท าโครงการต่างๆ 
- ทบทวนการจัดท าแผนกลยุทธ์ประจ าปี 
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วิศวกรรมศาสตร์ ณ โรงแรม
แคนทารี เบย์ ระยอง อ.เมือง 
จ.ระยอง 
โครงการพัฒนาการจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ น ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา ณ เซอร์เจมส์ รี
สอร์ท แอนด์ คันทรีคลับ อ.
มวกเหล็ก จ.สระบุรี 

  ได้แนวคิดการท าวิจัยร่วมกับภาคอุตสาหกรรม
มากขึ้นและน ามาใช้วางแผนการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาให้ดีขึ้น 
 

โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนตาม
ยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน ณ 
โรงแรมอนันตศิลา รีสอร์ท อ.
หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

  - เข้ า ใจผั งการท างานของสายสนับสนุน  
ปัญหาและวิธีการแก้ปัญหา  
ประโยชน์: เพ่ือใช้ในการท างานร่วมกับคณะ
วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

- ได้ร่วมท ากิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในคณะทั้งสายวิชาการและสนับสนุน 

โครงการทบทวน ประเมินผล
และปรับปรุงแผนกลยุทธ์คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ณ โรงแรม
แคนทารี เบย์ ระยอง อ.เมือง 
จ.ระยอง 

  - เข้าใจเป้าประสงค์ของแผนกลยุทธ์หัวข้อ
ต่างๆ  
ประโยชน์: เพ่ือใช้ในการท างานร่วมกับสาย
สนับสนุน 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
งานวิจัยในแบบมุ่งเป้าคลัส
เตอร์คณะวิศวกรรมศาสตร์ ณ 
อาคารวิทยบริการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 

  ได้เรียนรู้การท าวิจัยแบบมุ่งเป้าและรับทราบกลุ่ม
วิจัยต่าง ๆ ของคณะฯ ท าให้เห็นแนวทางในการ
พัฒนางานวิจัยต่อไป 

โครงการเตรียมความพร้อม
คณะวิศวกรรมศาสตร์ด้านการ
เรียนการสอนเพ่ือเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน ณ ห้อง
กาสะลอง คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ.

  ได้ พัฒนาความรู้ด้านการเรียนการสอนโดย
ผู้เชี่ยวชาญจากสภาวิศวกรเพ่ือน ามาปรับใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนให้ดีขึ้น 
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ปทุมธานี 
ศึ ก ษ า ดู ง า น  ณ  ป ร ะ เ ท ศ
สิงคโปร์ โครงการฝึกทักษะ
พ้ืนฐานทางด้านวิศวกรรม เพ่ือ
ส ร้ า ง บั ณ ฑิ ต นั ก ป ฏิ บั ติ 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

  ได้เรียนรู้การเรียนการสอนแบบ CDIO ส าหรับ
สร้างบัณฑิตนักปฏิบัติและน ามาประยุกต์ใช้ใน
การสอนวิชาปฏิบัติงานเชิงวิศวกรรมไฟฟ้า 

อบ ร ม ผู้ ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ร ะ ดั บ
หลักสูตร รุ่น 3 ณ ชลพฤกษ์รี
สอร์ท จ.นครนายก  

  ท าให้เห็นภาพการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรชัดเจนขึ้นและสามารถ
เตรียมการจัดท ารายงานการด าเนินงานของ
หลักสูตรได้ถูกต้องมากยิ่งขึ้น รวมทั้งสามารถ
ประเมินหลักสูตรในเบื้องต้นได้ 

อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
การพัฒนาเจตคติและทักษะ
ของอาจารย์ที่ปรึกษาในการให้
ความช่วยเหลือนักศึกษา รุ่นที่ 
5 ณ รอย์ลฮิลล์กอล์ฟ รีสอร์ท
แอนด์สปา จ.นครนายก 

  - มีเจตคติที่ดีขึ้นในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
และการให้ความช่วยเหลือนักศึกษา 

- รู้กระบวนการให้ค าปรึกษาและเข้าใจปัญหา
ของนักศึกษาตามหลักจิตวิทยามากขึ้น 

- รู้วิธีการเบื้องต้นในการสังเกตนักศึกษาที่มี
ความผิดปกติทั้ งทางด้ านร่ า งกายและ
สติปัญญา 
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การบริหารหลักสูตร 
 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในอนาคต 

1. จ านวนนักศึกษาที่สมัครเข้า
เรียนมีจ านวนภาคปกติลดลง 

1.ไม่ ส ามารถผลิ ต บัณฑิ ต ได้ ต าม
เป้าหมาย 

1. ท าการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ให้เป็นที่รู้จักมากข้ึน 

2. งบประมาณไม่เพียงพอ 2. การให้นักศึกษาไปน าเสนอ
ผลงานวิจัยไม่ครบทุกคน 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีส่วน
ร่วมในการเสนองบประมาณ 

3. ร ะบบและกล ไก ในกา ร
ส่ ง เส ริ ม ให้ ผู้ เ รี ยนมี ก าร ใช้
ภาษาอังกฤษที่ถูกต้อง 

3. นักศึกษาขาดทักษะในการเขียน
บทความภาษาอังกฤษที่มีคุณภาพ 

3. คณะต้องจัดหาทีมผู้เชี่ยวชาญ
มาสนับสนุนการด าเนินการอย่าง
เป็นรูปธรรม 

 
 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผลการด าเนินงาน 
1.  ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้จากคณะวิศวกรรมศาสตร์ ในการพัฒนาห้องปฏิบัติการ 
2.  จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

มีการให้บริการทางกายภาพที่เหมาะสม ได้แก่ ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  อุปกรณ์การศึกษา และจุด

หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย และหนังสือจากห้องสมุด รวมถึงฐานข้อมูลในการสืบค้น  

3.  กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
3.1  จัดให้นักศึกษา และอาจารย์ ท าแบบประเมินความพึงพอใจ 
3.2  น าผลการประเมินมาวิเคราะห์หาแนวทางในการพัฒนาการให้บริการด้านกายภาพที่เหมาะสม 
3.3  จัดท าแผนการด าเนินงานตามแนวทางในข้อ 3.2 

3.4  ด าเนินการตามแผนในข้อ 3.3 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงาน 
นักศึกษาได้ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการสืบค้นข้อมูลในห้องเรียนและห้องวิจัย อย่างมีประสิทธิภาพ 
มีการใช้ ต ารา หนังสือ ในห้องสมุดอย่างเพียงพอ และมีฐานข้อมูลงานวิจัยที่นักศึกษาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เนื่องจากเปิดการสอนมาเพียงภาคการการศึกษาเดียว การส ารวจความพึงพอใจจากแบบสอบถามที่สร้างขึ้นมา
จากการระดมสมองของผู้สอนและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ยังไม่ได้ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมมีเพียงแต่การ
สอบถามเท่านั้น  
 
การประเมินกระบวนการ 
ต้องมีการปรับขั้นตอนในการส ารวจความพึงพอใจในการใช้ทรัพยากรการเรียนรู้ทุกภาคการศึกษา ซึ่งจะได้
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการน ามาพัฒนามากข้ึน  
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ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

การน าไปด าเนนิการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

ไม่มีการประเมิน - - 

ไม่มีการประเมิน - - 
ไม่มีการประเมิน - - 

 
สรุปการประเมินหลักสูตร 

 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่  ....... เดือน.... พ.ศ. 2557 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญ 
จากผลการประเมิน 

ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ 
ต่อผลการประเมิน 

 
            ไม่มีการประเมิน 
 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
                                                ---- 
 

 
 
 

หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
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การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมินส่งแบบสอบถามไปยังผู้ใช้บัณฑิตผ่านผู้ที่ส าเร็จการศึกษา 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
 
 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
 
 
 

 
 
 

 
ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ส าเร็จ 

1. 1. แผนประชุม
คณะกรรมการวิชาการ
บัณฑิตศึกษา 

กันยายน 2558 ประธาน
หลักสูตร 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
 

ยังไม่พบประเด็นส าคัญ 
 
 
แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2558 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 
 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการส ารวจความต้องการศึกษาต่อ
หลักสูตร วศ.ด.วิศวกรรมไฟฟ้า 
2. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
3. โครงการการบริหารหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับการประกันคุณภาพ 

เมษายน 2559 
 
 
มกราคม 2559 
 
 ธันวาคม 2558 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
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อาจารย์ประจ าหลักสูตร :  
   
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ 1 : ผศ.ดร.วันชัย  ทรัพย์สิงห์ 
 
ลายเซ็น : _______________ วันที่รายงาน : 10 กรกฎาคม 2558 
   
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ 2 : รศ.ดร.ฤษณ์ชนม์  ภูมิกิตติพิชญ์ 
 

ลายเซ็น : _______________ วันที่รายงาน : 10 กรกฎาคม 2558 
   
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ 3 : ผศ.ดร.บุญยัง  ปลั่งกลาง 
 

ลายเซ็น : _______________ วันที่รายงาน : 10 กรกฎาคม 2558 

 
ประธานหลักสูตร : ผศ.ดร.สมชัย  หิรัญวโรดม 
 

ลายเซ็น : _______________ วันที่รายงาน : 10 กรกฎาคม 2558 

 
เห็นชอบโดย : ผศ.ดร.สุรินทร์  แหงมงาม (หัวหน้าภาควิชา) 
 

ลายเซ็น : _______________ วันที่รายงาน : 10 กรกฎาคม 2558 

 
เห็นชอบโดย : ผศ.ดร.ศิวกร อ่างทอง (คณบดี) 
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ลายเซ็น : _______________ วันที่รายงาน : 10 กรกฎาคม 2558 

 
 
เอกสารประกอบรายงาน 
1. ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
5. ผลงานวิชาการและงานวิจัยของอาจารย์ 


