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ผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต   สาขาวิศวกรรมพลังงานและวัสดุ 

หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2556)  

คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประจําปการศึกษา   2557    วันที่รายงาน     6    กรกฎาคม  2558 

 
 

 

รหัสหลักสูตร 255619911103222 

อาจารยประจําหลักสูตร (ขอมูล: จากมคอ.2 )  

มคอ. 2 ปจจุบัน 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ท่ีแตงต้ัง/เปลี่ยนแปลงพรอมเหตุผล) 

1.นายวิรชยั  โรยนรินทร* 1.นายวิรชยั  โรยนรินทร* 24 มกราคม 2556 

2.นายสมหมาย  ผิวสอาด 2.นายสมหมาย  ผิวสอาด 24 มกราคม 2556 

3. นายณฐภัทร  พันธคง 3. นายณฐภัทร  พันธคง 24 มกราคม 2556 

4. นายสรพงษ ภวสุปรีย 4. นายสรพงษ ภวสุปรีย 24 มกราคม 2556 

5. นายเกียรติศักดิ์ แสงประดิษฐ 5. นายเกียรติศักดิ์ แสงประดิษฐ 24 มกราคม 2556 

หมายเหตุ  *ประธานหลักสูตร 

คุณวุฒิและตําแหนงอาจารยประจําหลักสูตร (ขอมูล: จากมคอ.2) 

ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

1.นายวิรชัย  โรยนรินทร อาจารย Ph.D. (Mechanical 

Engineering) 

M.Sc. ( Mechanical 

Engineering) 

วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล) 

Northumbria University, 

Newcastle, England 

Northumbria University, 

Newcastle, England 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2547 

 

2542 

 

2538 

2.นายสมหมาย  ผิวสอาด ผูชวย 

ศาสตราจารย 

Ph.D. (Chemical 

Engineering) 

M.Eng. (Chemical 

Engineering) 

วท.บ. (เคมี) 

Osaka University, Osaka, 

Japan 

Osaka University, Osaka, 

Japan 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

2541 

 

2538 

 

2527 

3. นายณฐภัทร  พันธคง 

 

 

 

อาจารย 

 

 

 

 

Ph.D. (Electrical 

Engineering) 

วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา) 

 

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) 

 

Kyoto University, Kyoto, 

Japan 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี      

พระจอมเกลาธนบุร ี

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี      

พระจอมเกลาธนบุร ี

2553 

 

2546 

 

2542 

หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 
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ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

4. นายสรพงษ ภวสุปรีย อาจารย Ph.D. (Energy Science) 

M.Sc.(Energy Science) 

วศ.บ.(เทคโนโลยีพลาสติก) 

Kyoto University, Kyoto, 

Japan 

Kyoto University, Kyoto,  

Japan 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2549 

 

2547 

 

2541 

5.นายเกียรติศักดิ์  

แสงประดิษฐ 

อาจารย 

 

Ph.D. (Energy Science) 

M.Eng.(Agricultural 

Machinery and 

Engineering) 

วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องจักรกล

เกษตร) 

King’College, London, 

UK 

Asian Institute of 

Technology, Thailand  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลธัญบุรี  

2551 

 

2547 

 

2545 

 

อาจารยผูสอน (ขอมูล: จากมคอ.2) 

ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

1.นายสมชัย  หิรญัวโรดม ผูชวยศาสตราจารย Ph.D.(Electrical 

Engineering) 

วศ.ม.(วิศวกรรมไฟฟา) 

ค.อ.บ.(วิศวกรรมไฟฟา) 

Northumbria University, 

Newcastle, England 

25จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

สถาบันเทคโนโลย2ี5ราชมงคล25  

2541 

 

2538 

2527 

 

2.นายกฤษณชนม  

ภูมิกิตติพิชญ 

ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. (Energy-Electric 

Power System) 

วศ.ม.(วิศวกรรมไฟฟา) 

วศ.บ.(วิศวกรรมไฟฟา) 

สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2551 

 

2543 

2539 

 

3.นายจักรี  ศรีนนทฉัตร ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. (Electrical 

Engineering) 

วศ.บ.(วิศวกรรมไฟฟา) 

Northumbria University, 

Newcastle, England 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2548 

 

2538 

 

4. นายอํานวย  เรอืงวาร ี อาจารย Ph.D. (Electrical 

Engineering) 

 

วศ.ม.(วิศวกรรมไฟฟา) 

วศ.บ.(วิศวกรรมไฟฟา) 

Kassel University, Kassel, 

Germany 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาธนบุร ี

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2551 

 

2543 

 

2539 
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5. นายณรงคชัย  โอเจริญ อาจารย Ph.D. (Advance Fibro 

Science) 

 

M.Phil. (Energy) 

วศ.บ. (เทคโนโลยีพลาสติก) 

Kyoto Institute of 

Technology, Kyoto, Japan 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาธนบุร ี

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2551 

 

2545 

 

2541 

 
 

6. นางสาววารุณี    

   อริยวิริยะนันท 

ผูชวยศาสตราจารย D.Eng. (Material Science 

and Engineering) 

 

M.Sc. (Polymer Science) 

วศ.บ. (เทคโนโลยีพลาสติก) 

Nagaoka University of 

Technology,  

Nagaoka, Japan 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2546 

 

 

2541 

2539 

 
 

7. นางสาวสุมนมาลย   

    เนียมหลาง 

อาจารย  Ph.D. (Polymer   Science) 

วศ.บ. (ปโตรเคมีและวัสดุ  

พอลิเมอร) 

 
 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

2552 

 2539 

8. นายฉัตรชัย  วีระนิตสิกุล อาจารย Ph.D. (Materials for 

Environment and Energy) 

M.Sc. (Polymer   Science) 

วท.บ. (วัสดุศาสตร) 

University of Rome, 

Rome, Italy 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2551 

 

2546 

2542 

 
 

9. นางฉันททิพ  สกุลเขมฤทัย 

 

อาจารย Ph.D. (Environmental 

Technology) 

วท.ม. (วิทยาศาสตรพอลิเมอร) 

วท.บ. (วัสดุศาสตร) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาธนบุร ี

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2548 

 

2541 

2538 

 

 

10. นางมนทิพย  ลอสุริยนต อาจารย DMS. (Management 

Science) 

 

MM. (Management) 

 

พบ. (พยาบาลศาสตร) 

Technological University 

of the Philippines, Manila, 

Philippines 

Technological University 

of the Philippines, Manila, 

Philippines 

วิทยาลัยพยาบาลพุทธชินราช

พิษณุโลก 

 

2546 

 

 

2541 

 

 

2534 
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11. นางสาวสโรชา  เจรญิวัย อาจารย ปร.ด.(เทคโนโลยีพลังงาน) 

 

วศ.ม. (เทคโนโลยีพลังงาน) 

 

วท.บ. (วิศวกรรมเคมี) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาธนบุร ี

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาธนบุร ี

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2548 

 

2544 

 

2542 

 

12. นายสถาพร  ทองวิค อาจารย ปร.ด.(วิศวกรรมเครื่องกล) 

วศ.ม.(วิศวกรรมเครื่องกล) 

วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2551 

2541 

2539 

 
 

13. นายบุณยฤทธ์ิ   

     ประสาทแกว 

ผูชวยศาสตราจารย D.Eng. (Energy) 

วศ.ม.(วิศวกรรมเครื่องกล) 

 

วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล) 

Asian Institute of 

technology  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาธนบุร ี

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

 
 

2555 

2544 

 

2538 

14. นายศิริชัย ตอสกุล ผูชวยศาสตราจารย Dr.-Ing. (Mechanical 

Engineering) 

วศ.ม.(วิศวกรรมอุตสาหการ) 

 

วศ.บ.(วิศวกรรมอุตสาหการ) 

RWTH-Aachen, Aachen, 

Germany 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาธนบุร ี

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2551 

 

2544 

 

2539 

 
 

15. นายกิตติพงษ  กิมะพงศ ผูชวยศาสตราจารย D.Eng. (Industrial 

Engineering) 

วศ.ม.(วิศวกรรมอุตสาหการ) 

 

วศ.บ.(วิศวกรรมอุตสาหการ) 

Niigata University, Niigata, 

Japan 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาธนบุร ี

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2551 

 

2544 

 

2539 

 
 

16. นายกุลชาติ  จุลเพ็ญ อาจารย D.Eng. (Mechanical 

Engineering) 

 

วศ.ม.(วิศวกรรมอุตสาหการ) 

 

วศ.บ.(วิศวกรรมอุตสาหการ) 

Nippon Institute of 

Technology, Saitama, 

Japan 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาธนบุร ี

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2552 

 

 

2546 

 

2544 
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17. นายบุญยัง  ปลั่งกลาง อาจารย Dr.-Ing. (Electrical 

Engineering) 

M.Sc.(Electrical 

Engineering) 

วศ.บ.(วิศวกรรมไฟฟา) 

Kassel University, Kassel, 

Germany 

Paderbon University, 

Soel, Germany 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2548 

 

2544 

 

2539 

 

18. นายเทอดเกียรติ  

     ลิมปทีปราการ 

อาจารย Ph.D. (Mechanical 

Engineering) 

M.Sc.(Mechanical 

Engineering) 

วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล) 

Florida Atlantic 

University, Florida, USA 

Okkahoma University, 

Okkahoma, USA 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 
 

2550 

 

2544 

 

2539 

19. นายนที  ศรีสวัสดิ ์ อาจารย Ph.D. (Advanced Polymer 

Science and Textile 

technology) 

วศ.ม.(เทคโนโลยีวัสดุ) 

 

วศ.บ.(วิศวกรรมสิ่งทอ) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาธนบุร ี

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2554 

 

 

2548 

 

2538 
 

20. นางสาวสุภาภรณ    

     ทุมสอน 

 

อาจารย Ph.D. (Advanced Fibro-

Science) 

 

วศ.ม.(เทคโนโลยีวัสดุ) 

 

วท.บ.(เคมีอุตสาหกรรม) 

Kyoto Institute of 

Technology, Kyoto, 

Japan 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาธนบุร ี

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง 
 

2554 

 

 

2544 

 

2540 

21. นางณฐา  คุปตัษเฐียร 

 

 

รอง 

ศาสตราจารย 

Ph.D. (Engineering 

Management) 

 

M.Sc. (Engineering 

Management) 

 

วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

University of Missouri-

Rolla, Missouri, United 

States of America 

University of Missouri-

Rolla, Missouri, United 

States of America 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2540 

 

 

2537 

 

 

2536 

22. นายขวัญชัย  จอยเจริญ ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. (Energy Technology) 

 

วศ.ม.(วิศวกรรมเครื่องกล) 

วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาธนบุร ี

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

สถาบันเทคโนโลย ี

ราชมงคล 

2554 

 

2548 

2538 
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  อาจารยพิเศษ (ขอมูล: จากมคอ.2) 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ-สาขา 

1. Kiyoshi YOSHIKAWA Professor Ph.D. (Nuclear Engineering) 

2. Susumu YOSHIKAWA Professor Ph.D. (Energy Science and Engineering) 

3. Tetsuo TEZUKA Professor Ph.D. (Energy Science and Engineering) 

4. Shiro SAKA Professor Ph.D. (Chemical Engineering) 

5. Hiroyuki HAMADA Professor Ph.D. (Polymer Engineering) 

6. Asami NAKAI Professor Ph.D. (Polymer Engineering) 

7. Yoshiharu KIMURA Professor Ph.D. (Polymer Science and Engineering) 

8. Sei-ichi AIBA Professor Ph.D. (Polymer Science and Engineering) 

9. Atsuyoshi NAKAYAMA Associate Professor Ph.D. (Polymer Science and Engineering) 

10. Nadarajah MITHULANANTHAN Professor Ph.D. (Electrical Engineering) 

11. David Jan COWAN Associate Professor Ph.D. (Architecture) 

12. K. Srinivas REDDY Associate Professor Ph.D. (Mechanical Engineering) 

 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน     คณะวิศวกรรมศาสตร   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

        จาํนวนหองบรรยาย……  1…….หอง   E401 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ 

        จํานวนหองปฏิบัติการ......4.......หอง   เปนหองปฏิบัติการเฉพาะทาง  ประกอบดวย 

        - หองปฏิบัติการสาขาวิศวกรรมเครื่องกล 

        - หองปฏิบัติการศูนยวิจัยพลังงาน 

        - หองปฏิบัติการวัสดุนาโน  

        - หองปฏิบัติการวิศวกรรมไฟฟา    
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องคประกอบท่ี 1  การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะการ 

                 การอุดมศึกษา 

 เกณฑการประเมิน/ผลการดําเนินงาน 

1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

      จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร ตองมีไมนอยกวา  5  คน  

 

ผลการดําเนินงาน 

       จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร มีท้ังหมด..........5......... คน 

ตําแหนงทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา 
อาจารย ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตรี - - - - 

ปริญญาโท - - - - 

ปริญญาเอก 2 3 - - 
 

   เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

   ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล..............................................................................) 

 

2 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 

    อาจารยประจําหลักสูตรตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทาง

วิชาศาสตราจารยข้ึนไป ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกันกับสาขาท่ีเปดสอน มีคุณสมบัติเปนผูรับผิดชอบ

หลักสูตร หรือ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ หรืออาจารยผูสอน 

ผลการดําเนินงาน  

        คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิไมต่ํากวาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือดํารง

ตําแหนงทางวิชาศาสตราจารยข้ึนไป ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกันกับสาขาท่ีเปดสอน  มีคุณสมบัติเปน

ผูรับผิดชอบหลักสูตร หรือ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ หรืออาจารยผูสอน  

ประกอบดวย 

1. ชื่อ นายวิรชยั  โรยนรินทร  คุณวุฒิ   ปริญญาเอก  ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

2. ชื่อ นายสมหมาย  ผิวสอาด คุณวุฒิ   ปริญญาเอก  ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

3. ชื่อ นายณฐภัทร  พันธคง   คุณวุฒิ    ปริญญาเอก  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

4. ชื่อ นายสรพงษ  ภวสปุรีย  คุณวุฒิ   ปริญญาเอก   ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

5. ชื่อ นายเกียรติศักดิ์ แสงประดิษฐ  คุณวุฒิ  ปริญญาเอก  ตําแหนงทาง  วิชาการ  อาจารย 
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ชื่อ-นามสกุล 

 

คุณสมบัติ 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ 

อาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธ 

อาจารยผูสอน 

1.นายวิรชัย  โรยนรินทร / / / / 

2.นายสมหมาย  ผิวสอาด / / / / 

3. นายณฐภัทร  พันธคง / / / / 

4. นายสรพงษ ภวสุปรีย  / / / 

5. นายเกียรตศิักดิ์ แสงประดิษฐ  / / / 
    

   เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

   ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล....................................................................................) 

 

3 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

        คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการศาสตราจารยข้ึนไป ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกันกับสาขาท่ีเปดสอน  อยางนอย  

3 คน  

 

ผลการดําเนินงาน 

       อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิไมต่ํากวาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทาง

วิชาการศาสตราจารยข้ึนไป ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกันกับสาขาท่ีเปดสอนอยางนอย 3 คน  ประกอบดวย 

1. ชื่อ นายวิรชยั  โรยนรินทร  คุณวุฒิ   ปริญญาเอก  ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

2  ชื่อ นายสมหมาย  ผิวสอาด คุณวุฒิ   ปริญญาเอก  ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

3. ชื่อ นายณฐภัทร  พันธคง   คุณวุฒิ    ปริญญาเอก  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

 ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 

 

4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 

1. อาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไม

ต่ํากวารองศาสตราจารย ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกันกับสาขาท่ีเปดสอน และ 

2. มีประสบการณดานการสอน และ  

3. มีประสบการณในการทําวิจัยท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

 
 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 2557 Page 9 

 เกณฑการประเมิน/ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 

         ในปการศึกษา 2557 หลักสูตร มีอาจารยผูสอนจํานวน 10 คน   (1.1-4-1) 
 

ชื่อ-นามสกุล 

 

ตําแหนงทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒ-ิสาขาวิชา ประสบการณ

การสอน (ป) 

จํานวนผลงานวิจัย

ภายในรอบ 5 ป

ยอนหลัง/หลักฐาน

อางอิง 

1.นายวิรชัย  โรยนรินทร ผูชวย

ศาสตราจารย 
Ph.D. (Mechanical 

Engineering) 
 

19 11 

 

2.นายสมหมาย  ผิวสอาด ผูชวย 
ศาสตราจารย 

Ph.D. (Chemical 

Engineering) 
 

30 12 

 

3. นายสรพงษ ภวสุปรีย ผูชวย

ศาสตราจารย 

 

Ph.D. (Energy Science) 

 
16 13 

 

4. นายกฤษณชนม ภูมกิิตติพิชญ รองศาสตราจารย Ph.D. (Energy-Electric Power 

System)    

 

19 16 

 

5. นางสาววารุณี  อริยวิริยะนันท ผูชวย

ศาสตราจารย 

D.Eng. (Material Science 

and Engineering) 

18 5 

 

6.นายภาณุ ประทุมนพรัตน ผูชวย

ศาสตราจารย 

Ph.D. (Mechanical 

Engineering) 
 

17 4 

 

7. นายบุณยฤทธิ์  ประสาทแกว ผูชวย

ศาสตราจารย 

D.Eng. (Energy) 19 13 

 

8. นายวินยั  จันทรเพ็ง อาจารย 

 

วศ.ด.(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

 

18 4 

 

9. นายณรงคชัย  โอเจริญ อาจารย Ph.D. (Advance Fibro 

Science) 

16 4 

 

10. นายนที  ศรีสวัสด์ิ อาจารย Ph.D. (Advanced Polymer 

Science and Textile 

technology) 

19 8 

 

หลักฐาน   1.1-4-1 ผลงานวิจัยของอาจารยผูสอน 

 

 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

 ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 
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5 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 

1. เปนอาจารยประจํา มีวุฒิปริญญาเอก หรือดํารงตําแหนงทางวิชาไมต่ํากวารองศาสตราจารย ในสาขาท่ี

ตรงหรือสัมพันธกันกับสาขาท่ีเปดสอน และ  

2. มีประสบการณในการทําวิจัยท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา (งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ) 

 (ท้ังระดับปริญญาโทและปริญญาเอก) 

 

ผลการดําเนินงาน 

            ปการศึกษา 2557 หลักสูตร   ยังไมมีผลกําเนินงาน   

ชื่อ-นามสกุล 

 

ตําแหนงทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา จํานวนผลงานวิจัยภายในรอบ 

5 ปยอนหลัง/หลักฐานอางอิง 

- - - - 

 

 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

 ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 

 

6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) 

1. อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมเปน อาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอก ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือ

ดํารงตําแหนงทางวิชาไมต่ํากวารองศาสตราจารย ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกันกับสาขาท่ีเปดสอน และ  

2. มีประสบการณในการทําวิจัยท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา (งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ) 

 (ท้ังระดับปริญญาโทและปริญญาเอก) 

 

ผลการดําเนินงาน 

           ในปการศึกษา 2557 หลักสูตร  ยังไมมีผลดําเนินงาน   

ชื่อ-นามสกุล 

 

ตําแหนงทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒ-ิสาขาวิชา จํานวนผลงานวิจัยภายใน

รอบ 5 ปยอนหลัง/

หลักฐานอางอิง 

- - - - 

 

 

 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

 ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 
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7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

1. อาจารยอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ เปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอก ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

หรือดํารงตําแหนงทางวิชาไมต่ํากวารองศาสตราจารย ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกันกับสาขาท่ีเปดสอน และ 

2. มีประสบการณในการทําวิจัยท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา (งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ) 

 (ท้ังระดับปริญญาโทและปริญญาเอก) 

 

ผลการดําเนินงาน 

           ในปการศึกษา 2557 หลักสูตร   ยังไมมีผลดําเนินงาน  

ชื่อ-นามสกุล 

 

ตําแหนงทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒ-ิสาขาวิชา จํานวนผลงานวิจัยภายใน

รอบ 5 ปยอนหลัง/

หลักฐานอางอิง 

- - - - 

 

 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

 ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 
 

8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา   

  เฉพาะหลักสูตรแผน ก    หลักสูตรปริญญาเอก 

       วารสารหรือสิ่งพิมพวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง (peer review) ซ่ึงอยูในรูปแบบ

เอกสาร หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส 
 

ผลการดําเนินงาน 

           ในปการศึกษา 2557 หลักสูตร  ยังไมมีผลดําเนินงาน  

 

ชื่อ-นามสกุล 

ผูสําเร็จการศึกษา 
ชื่อผลงาน แหลงเผยแพร/ตีพิมพ/ปท่ีตีพิมพ คาน้ําหนัก 

- - - - 
 

 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

 ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 

9 ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารย 1 คน : นักศึกษา 5 คน 

และการคนควาอิสระ  อาจารย 1 คน : นักศึกษา 15 คน 

หากเปนท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภท ใหเทียบสัดสวนนักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ 1 คนเทียบเทากับนักศึกษาท่ี

คนควาอิสระ 3 คน 
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ผลการดําเนินงาน 

                 ในปการศึกษา 2557 หลักสูตร ไดใหนักศึกษาเปนผูเลือกอาจารยเพ่ือดูแลการดําเนินการทํา

วิทยานิพนธ ดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล 

(อาจารยประจําของมหาวิทยาลัยใน

สาขาวชิาหรือสาขาที่สัมพันธกัน) 

ตําแหนง

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา 

จํานวนนักศึกษาที่ปรึกษา

วิทยานิพนธหลัก (คน) รวมทั้งหมด 

วิทยานพินธ คนควาอิสระ 

1.ดร.วินัย  จันทรเพ็ง อาจารย วศ.ด.(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 1 - 1 

2.ผศ.ดร.สรพงษ ภวสุปรีย ผศ. Ph.D. (Energy Science) 1 - 1 

3.ผศ.ดร.บุณยฤทธ์ิ ประสาทแกว ผศ. D.Eng. (Energy) 1 - 1 

4.ผศ.ดร.บุญยัง  ปลั่งกลาง ผศ. Dr.-Ing. (Electrical Engineering) 1 - 1 

5.ดร.ณรงคชัย  โอเจรญิ อาจารย Ph.D. (Advance Fibro Science) 1 - 1 

6.ผศ.ดร.สมหมาย  ผิวสอาด ผศ. Ph.D. (Chemical Engineering) 1 - 1 

7.ดร.นที  ศรีสวัสดิ์ อาจารย Ph.D. (Advanced Polymer 

Science and Textile) 
1 - 1 

8.ผศ.ดร.วิรชัย  โรยนรินทร ผศ. Ph.D. (Mechanical Engineering) 

 
2 - 2                                          

 

 

 

อาจารยผูดูแลใหคําปรึกษาวิทยานิพนธนกัศึกษาดังนี ้

ลําดับ ช่ือนักศึกษา อาจารยผูดูแลใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยสาขา 

1 นายกฤตภาส หอมระรื่น ดร.วินัย  จันทรเพ็ง วิศวกรรมเครื่องกล 

2 นายวิษณุ  เจริญถนอม ผศ.ดร.สรพงษ ภวสุปรีย วิศวกรรมวัสดุและโลหการ 

3 นายบัญชา  พุทธากูล ผศ.ดร.บุณยฤทธ์ิ ประสาทแกว วิศวกรรมเครื่องกล 

4 นายณัฐพันธ ถนอมสัตย ผศ.ดร.บุญยัง  ปลั่งกลาง วิศวกรรมไฟฟา 

5 นายเอกตินัย  จันทรศรี ดร.ณรงคชัย  โอเจริญ วิศวกรรมวัสดุและโลหการ 

6 นางณัฐชา  เพ็ชรยิ้ม ผศ.ดร.สมหมาย  ผิวสอาด วิศวกรรมวัสดุและโลหการ 

7 นางสาวปยนุช จริงจิตร ดร.นที  ศรีสวัสดิ์ วิศวกรรมสิ่งทอ 

8 นายวิชัย เพ็ชรทองคํา ผศ.ดร.วิรชัย  โรยนรินทร วิศวกรรมเครื่องกล 

9 พลตรีกฤตภาส คงคาพิสุทธ์ิ ผศ.ดร.วิรชัย  โรยนรินทร วิศวกรรมเครื่องกล 
 

 

 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

 ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 
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 เกณฑการประเมิน/ผลการดําเนินงาน 

10 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอยางตอเนื่องและ

สมํ่าเสมอ 

         ควรมีอยางนอย 1 เรื่องในรอบ 5 ป โดยนับรวมปท่ีประเมิน 

ผลการดําเนินงาน 

         ในปการศึกษา 2557 หลักสูตร   ยังไมมีผลดําเนินการ 
 

ผลงานวิจัยภายในรอบ 5 ปยอนหลัง (รายละเอียดงานวิจัย) 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหลงเผยแพร/ตีพิมพ ปท่ีตีพิมพ 

- - - - 

 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

 ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 
 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

     การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด ตองไมเกิน  5  ป   ปรับปรุงใหแลวเสร็จและอนุมัติ

ใหความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย เพ่ือใหหลักสูตรใชงานในปท่ี 6   โดยมีกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร

ดังนี้   

1. แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

2. วิเคราะหความตองการใชบัณฑิต/ตลาดแรงงาน ความพรอมของคณะ   คูแขง และจุดเดนของหลักสูตร 

    เพ่ือจัดทํากรอบแนวคิด     

3. จัดทํา (ราง) หลักสูตร มคอ. 2 และ   เสนอ สวท. ตรวจสอบ (ราง) หลักสูตร 

4. สวท. นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอคณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย   

5. สวท. นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอสภาวิชาการ 

6. สวท. นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอคณะกรรมการดานหลักสูตรและการเรียนการสอน ของสภา  

    มหาวิทยาลัย 

7. สวท. เสนอสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  (สกอ.) เพ่ือรับทราบและใหความเห็นชอบ 

8. สกอ. แจงผลใหมหาวิทยาลัยรับทราบ  

 (สวท. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ฝายพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี) 

  หลักฐาน  1.1-11-1   ข้ันตอนพัฒนาหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 

      หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงานและวัสดุ หลักสูตรนานาชาติ 

เปนหลักสูตรใหม พ.ศ. 2556       ยังไมครบรอบระยะเวลาท่ีกําหนด  (สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี ใหความเห็นชอบหลักสูตร ในคราวประชุมครั้งท่ี 1/2556  เม่ือวันท่ี  24  มกราคม  2556  และ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหความเห็นชอบหลักสูตร  เม่ือวันท่ี  1  กรกฎาคม 2558)   
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 เกณฑการประเมิน/ผลการดําเนินงาน 

รอบระยะเวลา 

หลักสตูร 

ปการศึกษา

ท่ีพัฒนา 

ปการศึกษาท่ีใช

จัดการศึกษา 

การพิจารณา 

หลักสตูรเดิม - - สภาวิชาการอนุมัติหลักสตูรปรับปรุง  

ในคราวประชุมครั้งท่ี…….....เมื่อวันท่ี................. 
 

สภามหาวิทยาลยัอนุมัติหลักสตูรปรับปรุง  

ในคราวประชุมครั้งท่ี..........เมื่อวันท่ี................... 

หลักสูตรปจจุบัน  2556 2557 ปจจุบันเปนการใชหลกัสูตร ปท่ี 2  

ของรอบระยะเวลา 
   

   เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

   ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล....................................................................................) 

 
 

 

 

12 การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ

สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

     ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ตัวบงชี้ 1-5   ตองดําเนินการใหครบ 

ผลการดําเนินงาน 

       มีการดําเนินงานครบตามตัวบงช้ี 1-5 เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   โดยมีผลการดําเนินการ ดังนี ้

 
 

 

 

 

 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดําเนินงานและเอกสารอางอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการดําเนินงาน

กับเกณฑ 

ผานเกณฑ ไมผานเกณฑ 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอย

รอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือ

วางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร 

ผลการดําเนินการ  

หลักสตูรกําหนดการประชุมอาจารยประจําหลักสูตร

อยางนอยภาคการศึกษาละ 2 ครัง้  เพ่ือวางแผน

ติดตามและทบทวนการการดําเนินงานของหลักสูตร

ประจําปการศึกษา 2557  มีการประชุม  5  ครั้ง โดย

อาจารยประจําหลักสตูร มสีวนรวมในการประชุม 

หลักฐาน  

1.1-12-1 รายงานการประชุม ครัง้ท่ี 1-5     

 

 

/  



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 2557 Page 15 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดําเนินงานและเอกสารอางอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการดําเนินงาน

กับเกณฑ 

ผานเกณฑ ไมผานเกณฑ 

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ 

มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หรือ 

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

ผลการดําเนินการ  

รายละเอียดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิศวกรรมพลังงานและวัสดุ หลักสตูรนานาชาติ 

(หลักสูตรใหม พ.ศ.2556) มีรายละเอียดของหลักสูตร 

ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ไดผานการเห็นชอบ

จากสภามหาวิทยาลัยเมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2556 

และสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได

รับทราบการใหความเห็นชอบหลกัสูตรเมื่อวันท่ี 1 

กรกฎาคม 2558   

 

หลักฐาน 

 1.1-12-2-1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิศวกรรมพลังงานและวัสดุ หลักสตูรนานาชาติ 

(หลักสูตรใหม พ.ศ.2556) มคอ.2  

1.1-12-2-2  หนังสือแจงผลการพิจารณาการรบัทราบ

ใหความเห็นชอบหลักสูตรจากสาํนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา   

 

 

/  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ

รายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 

มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนใน

แตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

 ผลการดําเนินการ 

อาจารยผูสอนจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 

กอนเปดภาคเรียน โดยภาคการศกึษาท่ี 1 มีรายวิชาท่ี

เปดสอน 3 รายวิชา มีการจัดทํา มคอ.3 รวมท้ังสิ้น 3 

รายวิชา ภาคการศึกษาท่ี 2 มีรายวิชาท่ีเปดสอน 11 

รายวิชา มีการจดัทํา มคอ.3 รวมท้ังสิ้น 11 รายวิชา 

รวมท้ังปการศึกษา 2557  จํานวน  14  วิชา  

หลักฐานอางอิง  

1.1-12-3-1   มคอ.3 ภาคเรียนท่ี 1/2557   3  วิชา  

1.1-12-3-2   มคอ.3 ภาคเรียนท่ี 2/2557  11  วิชา 

 

  

/  
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดําเนินงานและเอกสารอางอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการดําเนินงาน

กับเกณฑ 

ผานเกณฑ ไมผานเกณฑ 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ

รายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ

ของประสบการณภาคสนาม (ถาม)ี ตาม

แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 

วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาท่ีเปดสอน

ใหครบทุกรายวิชา 

ผลการดําเนินการ 

อาจารยผูสอนมีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน

ของรายวิชา (มคอ.5) ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาค

การศึกษา  โดยภาคการศึกษาท่ี 1 มีรายวิชาท่ีเปด

สอนท้ังหมด 3 รายวิชา มีการจัดทํา มคอ.5 รวมท้ังสิ้น 

3 รายวิชา  ภาคการศึกษาท่ี 2 มรีายวิชาท่ีเปดสอน

ท้ังหมด 11 รายวิชา มีการจัดทํา มคอ.5 รวมท้ังสิ้น 

11 รายวิชา  รวมท้ังปการศึกษา 2557  จํานวน  14  

วิชา  

หลักฐานอางอิง  

1.1-12-4-1 มคอ.5 ภาคเรยีนท่ี 1/2557   3  วิชา  

1.1-12-4-2 มคอ.5 ภาคเรยีนท่ี 2/2557  11  วิชา  

/  

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ

หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60

วัน หลังสิ้นสดุปการศึกษา 

ผลการดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินการ

ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 โดยอาจารยประจํา

หลักสตูรและบุคคลาการสายสนับสนุน ไดเขารวม

โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนในระดับ

บัณฑิตศึกษาตามรายงานผลการดาํเนินงานของ

หลักสตูร (มคอ.7) สํานักงานบัณฑติศึกษา  จัดข้ึน

เพ่ือใหแตละหลักสตูรฯจัดทํามคอ.7   เมื่อวันท่ี 18-19 

มิถุนายน 2558  โดยมหาวิทยาลยัฯ กําหนดใหแตละ

หลักสตูรจดัทํารายงานการประเมนิตนเองระดับ

หลักสตูร  โดยใช มคอ.7   ซึ่งจัดทําโดยสาํนักประกัน

คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล

ธัญบุร ี
 

หลักฐานอางอิง  

 1.1-12-5-1 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ในระดับบัณฑิตศึกษาตามรายงานผลการดําเนินงาน

ของหลักสูตร (มคอ.7)    

1.1-12-5-2 รายงานการประเมินตนเอง  

หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรม

พลังงานและวัสดุ หลักสูตรนานาชาติ  

(หลักสูตรใหม พ.ศ.2556)   

/  

 

หมายเหตุ  ผลการดําเนินงานใน ขอ3 ขอ 4 และขอ 5  ยังไมเขาระบบสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 

โดยใชโปรแกรม Vision Net ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มทร.ธัญบุรี    จึงไมสามารถตรวจสอบในระบบได  
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องคประกอบท่ี  4  อาจารย 

ตัวบงช้ี/ผลการดําเนินงาน 

  

ตัวบงข้ีท่ี  4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย   

1. ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร  

1.1 การคัดเลือกอาจารยประจําหลักสูตร (กรณีเปดหลักสูตรใหม หรือปรับปรุงหลักสูตร) 

       การเลือกสรรอาจารยประจําหลักสูตร ผานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร   เพ่ือเลือก

อาจารยประจําหลักสูตร ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548   

(4.1-1-1)  เปนแนวทาง โดย 

       1. สําเร็จการศึกษาทางสาขาวิชาทางดานวิศวกรรมศาสตร หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

       2. มีประสบการณการสอนทางสาขาวิชาทางดานวิศวกรรมศาสตร 

       3. มีความเขาใจถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตร 

       4. มีความรู้ ทกัษะในการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาและมี 

          ประสบการณ์ทาํวจิยั หรือประสบการณ์ประกอบวชิาชีพในสาขาวชิาท่ีสอน 

1.2 ข้ันตอนการเสนอแตงตั้ง   

     1.2.1 กรณีเปดหลักสูตรใหม/ปรับปรุงหลักสูตร 

     1. แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือดําเนินการจัดทําหลักสูตรใหม/ปรับปรุงหลักสูตร 

2. กรรมการพัฒนาหลักสูตรเสนอชื่ออาจารยประจําหลักสูตรและกําหนดไวในรางหลักสูตร 

3. คณะกรรมการประจําคณะพิจารณาใหความเห็นชอบรางหลักสูตร 

4. คณะนําเสนอรางหลักสูตรตอฝายหลักสูตร สวท.  เพ่ือเสนอ 

    1) ท่ีประชุมคณะกรรมการดานหลักสูตรและการเรียนการสอน เพ่ือพิจารณา (เบื้องตน)  

    2) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย เพ่ือพิจารณา 

    3) ท่ีประชุมสภาวิชาการ เพ่ือพิจารณา 

    4) ท่ีประชุมคณะกรรมการดานหลักสูตรและการเรียนการสอน เพ่ือพิจารณา (กลั่นกรอง)  

    5) ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ (เม่ือสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ  

       หลักสูตร  ถือวาเปนการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรแลว) (4.1-1-2) 

    6) สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  เพ่ือรับทราบใหความเห็นชอบ 

5. สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา แจงมหาวิทยาลัยรับทราบ 

หลักฐาน     4.1-1-1  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548   

               4.1-1-2  บันทึกเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

 

หมวดที ่2 อาจารย 
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    1.2.2 กรณีอาจารยประจําหลักสูตรพนสภาพในชวงยังไมครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร เชน   

           ลาออก เกษียณอายุราชการ และอ่ืนๆ มีข้ันตอนเสนอแตงตั้งดังนี้  

   1.ประธานหลักสตูรและอาจารยประจําหลักสูตรเลือกสรรอาจารยท่ีมีคุณสมบัติเปนอาจารย   

       ประจําหลักสูตรแทน ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548    

   2. คณะกรรมการประจําคณะพิจารณา  

   3. คณะเสนอเรื่องการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตรตอฝายหลักสูตร สวท. เพ่ือเสนอ  

      1) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย เพ่ือพิจารณา 

      2) ท่ีประชุมสภาวิชาการ เพ่ือพิจารณา 

      3) ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ  

      4) สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  เพ่ือรับทราบใหความเห็นชอบ 

  4. สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา แจงมหาวิทยาลัยรับทราบ 

1.3 การกําหนดหนาท่ีของอาจารยประจําหลักสูตร 

กําหนดให อาจารยประจําหลักสูตรมีหนาท่ีในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตร กํากับ

ดูแลมาตรฐานหลักสูตร ในดานตาง ๆ ไดแก การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

และการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

      1. จัดใหมีการประชุมอาจารยประจําหลักสูตร อยางนอย 2 ครั้ง ตอภาคการศึกษา  

         (รวมตลอดป 4 ครั้ง) 

      2. ติดตามและตรวจสอบ มคอ.3 ใหครบกอนเปดภาคการศึกษา 

      3. ติดตามและตรวจสอบ มคอ.5 ใหครบหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษา ภายใน 30 วัน 

      4. บันทึก มคอ.7 ใหครบ หลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี 2 ภายใน 60 วัน 

      5. ตองทบทวนผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาตามผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3  
 

           ผลการดําเนินงาน  ในปการศึกษา  2557  อาจารยประจําหลักสูตรยังคงอยู ไมมีการรับและแตงตั้ง

อาจารยประจําหลักสูตร 

 

2. ระบบการบริหารอาจารย  

       หลักสูตรไดมีการบริหารอาจารย ดังนี้ 

       2.1  การวางแผนกําลังคน 

       2.2  การสรรหาและการคัดเลือก 

2.3  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  

       2.4  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

       โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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2.1 การวางแผนกําลังคน 

                 คณะมีแผนอัตรากําลังระยะ 5 ป ท่ีจะแสดงใหเห็นถึงอัตราอาจารยท่ีคงอยู  จํานวนผูเกษียณในและป  

จําแนกคุณวุฒิ และตําแหนงวิชาการวิเคราะหรวมกับแผนการดําเนินงานในแตละป เพ่ือแสดงใหเห็นถึงจํานวนอาจารย

ท่ีตองสรรหาใหไดแตละป กระบวนการคัดเลือกดําเนินตามท่ีคณะกําหนด (4.1-2-1)  

หลักฐาน  4.1-2-1 แผนอัตรากําลงั คณะวิศวกรรมศาสตร  

                 ผลการดําเนินงาน ในระยะเวลา  5 ปของหลักสูตร อัตราคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร 

ยังคงอยู ยังไมมีผูเกษียณอายุราชการ และลาออกจาราชการ  
 

2.2 การสรรหาและการคัดเลือก 

         การสรรหาและการคัดเลือกอาจารยใหเปนไปตาม ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการ

บริหารงานบุคคล พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2552 (4.1-2-2)  หรือคัดเลือกจากอาจารยประจําดามเกณฑตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548  

 หลักฐาน  4.1-2-2 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการบริหารงานบุคคล พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2552 

          ผลการดําเนินงาน  ในป  2557  อาจารยประจําหลักสูตรยังคงอยู ไมมีการสรรหาและการคัดเลือก 
 

2.3  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  

1. การปฐมนิเทศอาจารยใหม เก่ียวกับบทบาทความรับผิดชอบ ตอผลการเรียนรูของนักศึกษาใน

รายวิชา  

2. ชี้แจงปรัชญา วัตถุประสงค  และเปาหมายของหลักสูตรมอบเอกสารท่ีเ ก่ียวของ อาทิ  

รายละเอียดหลักสูตร คูมือการศึกษาและหลักสูตร คูมืออาจารย กฎระเบียบตางๆ  

                3. อบรมเทคนิค วิธีการสอน การใชสื่อ การวัดและประเมินผล การวิเคราะหผูเรียน การวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการสอน การจัดทํารายละเอียดรายวิชาและแผนการสอน 

4. กําหนดอาจารยพ่ีเลี้ยงเพ่ือชวยเหลือและใหคําปรึกษาแนะนํา 

5.  ทดลองสอน ประเมินการสอน 

คณะจัดใหอาจารยใหมเขารับการอบรมหรือปฐมนิเทศของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหอาจารยใหมมีความ

เขาใจตอวิสัยทัศน พันธกิจ และนโยบายของมหาวิทยาลัย/คณะ   รวมท้ังหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอน 

การวิจัย  และการประกันคุณภาพ  คณะกําหนดใหอาจารยใหมทุกคนตองมีพ่ีเลี้ยง เพ่ือใหอาจารยใหมเขาใจการ

ทํางานในสาขาวิชา ใหคําแนะนําในรายวิชาท่ีสอน  การเตรียมสอน และงานวิจัยเพ่ือพัฒนาดานวิชาชีพท้ังจากภายใน

และจากภายนอก พรอมจัดใหทดลองสอน และประเมินการสอน   

ผลการดําเนินงาน  ในป  2557  หลักสูตรไมมีอาจารยใหม จึงไมมีการดําเนินการ 
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2.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ (4.1-2-3) 

                    คณะมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามรอบของมหาวิทยาลัย  โดยภาควชิากําหนดให

คณาจารยท่ีอยูในสังกัดทําขอตกลงกอนการปฏิบัติงาน และทําการประเมินหลังจากปฏิบัติงานแลวบนฐานของผลงาน

ท้ังสี่ดาน (การเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม)  หนึ่งปงบประมาณประเมินการ

ปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือน  2  ครั้ง   ซ่ึงจะมีผลตอการปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติราชการในปตอไป  

หลักฐาน  4.1-2-3 แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ     

ผลการดําเนินงาน  ในป  2557  อาจารยประจําหลักสูตรผานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ตามเกณฑของมหาวิทยาลัยฯ และคณะ 

 

3. การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

     3.1 การฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานท้ังในและตางประเทศ  

คณะ สงเสริมใหอาจารย พัฒนาการเรียนการสอนและงานวิจัย ไดแก การฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  เพ่ือ

เพ่ิมประสบการณในดานการเรียนการสอน และการวิจัยอยางนอย 1 ครั้งตอปการศึกษา  สามารถขอฝกอบรม/

สัมมนา/ศึกษาดูงานท้ังในและตางประเทศ 

ผลการดาํเนินงาน  ในปี  2557  อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรไดรั้บการพฒันา เป็นดงัน้ี (4.1-3-1) 

หลักฐาน  4.1-3-1 โครงการตางๆ ในการเขาอบรม 

ช่ือ- สกุล จํานวนครั้งท่ีไดรับการพัฒนา 

1. ผศ.ดร.วิรชัย   โรยนรินทร 9 

2. ผศ.ดร.สมหมาย  ผิวสอาด 4 

3. ดร.ณฐภัทร   พันธคง 7 

4. ผศ.ดร.สรพงษ   ภวสุปรีย 5 

5. ดร.เกียรติศักดิ์  แสงประดิษฐ  7 

 

3.2 การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

                   การเขาสูตําแหนงทางวิชาการใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. (4.1-3-2)  และขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยหลักเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ ผศ. รศ. และ ศ.  (4.1-3-3) โดยท้ังนี้ คณะ

ไดทําการสงใหคณาจารยท่ีเขาเกณฑการขอขอตําแหนงทางวิชาการ  เขารับการอบรมอยางตอเนื่อง 

หลักฐาน  4.1-3-2  ประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองหลักเกณฑและวิธกีารพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ  

                            ศาสตราจารย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 

               4.1-3-3  ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยหลักเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ ผศ. รศ. และ ศ. 

ผลการดําเนินงาน  ในป  2557  หลักสูตร ไมมีอาจารยรับตําแหนงทางวิชาการ 
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3.3 การจัดประชุม/การเขารวมประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

              คณะสนับสนุนใหอาจารยเขารวมประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ ท้ังของหนวยงานของ

มหาวิทยาลัยจัดเอง หรือหนวยงานภายนอกจัด  พรอมเสนอและนําเสนอผลงาน โดยไดรับการสนับสนุนท้ังในและ

ตางประเทศ  สนับสนุนคาใชจายในการเขารวมงาน   

ผลการดําเนินงาน  ในป  2557  อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการสนับสนุน  ดังจะเห็นไดจาก 

การเขารวมงานและตีพิมพผลงานของอาจารยประจําหลักสูตร (จํานวนผลงานวิชาการของอาจารยประจํา

หลักสูตร) (4.1-3-4) 

หลักฐาน 4.1-3-4 การเขารวมประชุมวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

 

    3.4 การสนับสนุนทุนการศึกษาตอท้ังในและตางประเทศ 

คณะสนับสนนุทุนการศึกษาตอและทุนทําวิจัยท้ังในและตางประเทศของคณาจารยทุกทาน ผานการอนุมัติ

ของคณะวิศวกรรมศาสตรและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

  ผลการดําเนินงาน  ในป  2557  ไมมีอาจารยประจําหลักสูตรขอทุนในการศึกษาตอ เนื่องสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอกทุกคน  และขอทุนวิจัย (4.1-3-5)  ดังนี้  

 

 หลักฐาน  4.1-3-5 สนับสนุนทุนวิจัย 

ช่ือ งานวิจัย ทุนวิจัย แหลงทุน 

1. ผศ.ดร.วิรชัย  

   โรยนรินทร 

การปรับปรุงประสิทธิภาพปลายใบดวยโปรแกรมพลศาสตรของ

ไหลคอมพิวเตอรสําหรับกังหันลมแกนนอน  และ การเปรยีบเทียบ

ผลการปรับปรุงประสิทธิภาพปลายใบดวยโปรแกรมพลศาสตรของ

ไหลคอมพิวเตอรสําหรับกังหันลมแกนนอนและการทดสอบจาก

ทออุโมงคลม 

40,000 คณะวิศวกรรมศาสตร 

2. ผศ.ดร.สมหมาย  

   ผิวสอาด 

การยอยสลายทางชีวภาพของวัสดคุอมโพสิทพอลิเมอรยอยสลาย

ไดทางชีวภาพเสริมแรงดวยเสนใยธรรมชาต ิ

 

405,000 ม.ธัญบุร ี

3. ดร.ณฐภัทร   

   พันธคง 

การวิเคราะหผลการเรยีนวิชาวิศวกรรมการสองสวาง กรณีศึกษา 

นักศึกษาของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตร  

ม.เทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

 

45,500 ม.ธัญบุร ี  

4. ผศ.ดร.สรพงษ   

    ภวสุปรีย 

การเตรียมแผนบางนาโนจากแรอิลเมไนทของไทยดวยชุดถัง

ปฏิกรณท่ีสรางข้ึนเองในประเทศ 

 

449,800 ม.ธัญบุร ี

5. ดร.เกียรติศักดิ์  

    แสงประดิษฐ 

การประยุกตใชกาซชีวภาพรวมกับพลังงานแสงอาทิตยสําหรับ

เครื่องอบแหงผลผลติทางการเกษตร 

 

360,000 ม.ธัญบุร ี
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ตัวบงช้ีท่ี 4.2  คุณภาพอาจารยประจําหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 

     ในปการศึกษา 2557 มีอาจารยประจําหลักสูตรท่ีปฏิบัติงานจริงจํานวน   5  คน  ลาศึกษาตอจํานวน....-.... คน  มี

คุณวุฒิปริญญาเอก .....5...... คน และดํารงตําแหนงทางวิชาการ......3....... คน 

 

    - รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก…………100………………………… 

          

                                                   รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

         เกณฑคะแนนการประเมิน   =                                       100     x 5 

                                                                                    100 

               

     

        
    

 

 

  - รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ..............60................... 
       

                                                    

          

 

 

 

               

        

     

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนผลการประเมินในปนี ้  =                   100    x  5                =  ………5………… 

                                                          100 
 

           รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการ 

เกณฑคะแนนการประเมิน     =                                60      x 5 

                                                                     100 

 
คะแนนผลการประเมินในปนี ้  =                    3         x  5              =  …………3………… 

                                                          100 
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- จํานวนผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร   (4.2-1) 

   ผลการดําเนินงาน   

ในปการศึกษา  2557  อาจารยประจําหลักสตูร  มผีลงานวิชาการ  จํานวน 7  ผลงาน  ผลรวมถวงนํ้าหนัก  2.6  คิดเปนรอยละ 52    

เมื่อเทียบกับเกณฑหลักสตูรปริญญาเอก  รอยละ 60  ข้ึนไป  ไดคะแนนเต็ม  5 

ดังน้ัน หลักสูตร  ไดรอยละ 52   คะแนนท่ีไดเต็ม  4.3     ดังรายละเอียด 

   ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

ชื่อผลงาน แหลงเผยแพร/ตีพิมพ คาน้ําหนัก 

1) Nathabhat Phankong*, Nawin Yuktanon, Krischonme 

Bhumkittipich.   Design of Power Rectifier Circuit for Three-

Level Back-to-Back Converter  

11th Eco-Energy and Materials Science and 

Engineering (11th EMSES)  2014 

0.4 

2) ณฐภัทร  พันธคง  สงา บุญเจยีม  วิชยั ดวงดี และ  

กฤษณชนมภูมิกิตติพิชญ. การวิเคราะสมรรถนะและการแสดงผลของ

ระบบไมโครกริดดวยโปรแกรม LabVIEW   

การประชุมวิชาการเครือขายวิศวกรรมไฟฟา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล คร้ังที่ 7   2015 

0.2 

3) ศุภวัฒน คําทิพย กฤษณชนม ภูมิกิตติพิชญ ณฐภัทร พันธคง. 

เซอรกิตเบรกเกอรแบบโซลิดสเตทสําหรับระบบไฟฟาแรงตํ่า 

การประชุมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟา คร้ังที่ 37 

2557 

0.2 

4) จรัญ อิ่มพรหม  กฤษณชนม ภูมิกิตติพิชญ และณัฐภัทร พันธคง.  

การวิเคราะหวงจรฟลายแบ็กคอนเวอรเตอรชนิดขับนําสวิตชดวยตัวเอง

สําหรับหลอดแอลอีดีกําลังสูง 

การประชุมวิชาการเครือขายวิศวกรรมไฟฟา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล คร้ังที่ 6 2014 

0.2 

5) การจําลองสภาวะเปล่ียนแปลงโหลดทางไฟฟาสงผลตอโซนการ

ปองกันของรีเลยระยะทาง 

การประชุมวิชาการเครือขายวิศวกรรมไฟฟา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล คร้ังที่ 6 2014 

0.2 

6)  D. Aphairaj, T. Wirunmongkol, S. Niyomwas, S. 

Pavasupree, P. Limsuwan, “Synthesis of anatase TiO2 

nanotubes derived from a natural leucoxene mineral by the 

hydrothermal method” Ceramics International, 40 (2014) 

9241-9247. (2014 impact factor = 2.605) 

Ceramics International, 40  (2014) 1 

7) Kiattisak Sangprad. 

Study of the solar transmissivity of plastic cladding materials 

and influence of dust and dirt on greenhouse cultivations  

11th Eco-Energy and Materials Science and 

Engineering (11th EMSES)   2014 

 

0.4 

หลักฐาน  4.2-1 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถวงน้ําหนัก 

จํานวนงานวิจัยที่ตีพิมพ 4 2 - - 1 2.6 

จํานวนงานสรางสรรคที่เผยแพร - - - - - - 

รวมทั้งหมด 4 2 - - 1 2.6 

 

 

 

 

 

           รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร x 5 

เกณฑคะแนนการประเมิน  =                                           60                                          

                                                                        
คะแนนผลการประเมินในปน้ี   =            52    x  5     =    4.3 

                                                   60 
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- จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิง (citation)ในฐานขอมูล TCI และ 

SCOPUS ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

       ผลการดําเนินงาน 

             ในปการศึกษา  2557  อาจารยประจําหลักสูตร  มีผลงานวิชาการ  จํานวน  9  ผลงาน  อัตราสวนท่ีไดรับ

การอางอิง ในฐานขอมูล  TCI  และ  SCOPUS  ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร   5  คน    เทากับ  1.8  จะได

อัตราสวน  3.6     เมื่อเทียบกับเกณฑประเมิน   หลักสตูรปริญญาเอก  คะแนนเต็ม  5  =  2.5  ข้ึนไป    

            ดังน้ัน หลักสูตร   มีอัตราสวนเทากับ  3.6    คะแนนท่ีไดเต็ม  5       ดังรายละเอียด  

ชื่อผลงาน แหลงเผยแพร/ตีพิมพ 
ไดรับการอางอิง 

TCI/SCOPUS 

1) Rattikarn Khankrua   Sommai Pivsa-Art Hamada Hiroyuki  

Supakij Suttiruengwong.  

Thermal and Mechanical Properties of Biodegradable  

polyester/silica Nanocomposites.  

 

Energy  Procedia 34   ( 2013 )   

705  –  713  1876-6102  

 

/ 

2) Sommai Pivsa-Art · Natee Srisawat · Narongchai O-

Charoen ·Sorapong Pavasupree · Weraporn Pivsa-Art 

 Preparation of Knitting Socks from Poly (Lactic Acid) and Poly [(R)-3-

Hydroxybutyrate-co-(R)-3-Hydroxyvalerate] (PHBV) Blends for Textile 

Industrials 

 

Energy Procedia 12/2011; 
9:589-597. 
DOI:10.1016/j.egypro.2011.0
9.069 
 

/ 

3) Weraporn Pivsa-Art · Sorapong Pavasupree · Narongchai O-Charoen · Ubon 

Insuan · Puritud Jailak · Sommai Pivsa-Art 

Preparation of Polymer Blends Between Poly (L-Lactic Acid), Poly 

(Butylene Succinate-Co-Adipate) and Poly (Butylene Adipate-Co-

Terephthalate) for Blow Film Industrial Application 

 

Energy Procedia 12/2011; 
9:581-588. 
DOI:10.1016/j.egypro.2011.0
9.068 
 

/ 

4) S. Pavasupree, N. Laosiripojana, S. Chuangchote, and T. Sagawa, 

“Fabrication and Utilizations of Titania Nanofibers from Natural 

Leucoxene Mineral for Photovoltaic Applications” Japanese 

Journal of Applied Physics, 50 (2011) 01BJ16-1-4. (2014 impact 

factor = 1.127)  
 

Japanese Journal of Applied 

Physics,50(2011) 

 

/ 

5) S. Chainarong, S. Niyomwas, L. Sikong, and S. Pavasupree “The 

Effect of Molar Ratio of TiO2/WO3 Nanocomposites on Visible Light 

Prepared by Hydrothermal Method” Advanced Materials Research 

488-489 (2012) 572-577. (2008 impact factor = 0.233)  
 

Advanced Materials Research 

Research 488-489 (2012)  

 

/ 

6) A. Simpraditpan, T. Wirunmongkol, S. Pavasupree, W. Pecharapa 

“Simple hydrothermal preparation of nanofibers from a natural 

ilmenite mineral” Ceramics International, 39 (2013) 2497-2502. 

(2014 impact factor = 2.605) 

Ceramics International, 39 

(2013) 

/ 

 7) A. Simpraditpan, T. Wirunmongkol, S. Pavasupree, W. Materials Research Bulletin, / 

http://www.researchgate.net/researcher/2031328500_Natee_Srisawat
http://www.researchgate.net/researcher/2013735932_Narongchai_O-Charoen
http://www.researchgate.net/researcher/2013735932_Narongchai_O-Charoen
http://www.researchgate.net/researcher/32622660_Sorapong_Pavasupree
http://www.researchgate.net/researcher/2013643962_Weraporn_Pivsa-Art
http://www.researchgate.net/publication/241123044_Preparation_of_Knitting_Socks_from_Poly_%28Lactic_Acid%29_and_Poly_%28R%29-3-Hydroxybutyrate-co-%28R%29-3-Hydroxyvalerate_%28PHBV%29_Blends_for_Textile_Industrials
http://www.researchgate.net/publication/241123044_Preparation_of_Knitting_Socks_from_Poly_%28Lactic_Acid%29_and_Poly_%28R%29-3-Hydroxybutyrate-co-%28R%29-3-Hydroxyvalerate_%28PHBV%29_Blends_for_Textile_Industrials
http://www.researchgate.net/publication/241123044_Preparation_of_Knitting_Socks_from_Poly_%28Lactic_Acid%29_and_Poly_%28R%29-3-Hydroxybutyrate-co-%28R%29-3-Hydroxyvalerate_%28PHBV%29_Blends_for_Textile_Industrials
http://www.researchgate.net/researcher/2013643962_Weraporn_Pivsa-Art
http://www.researchgate.net/researcher/32622660_Sorapong_Pavasupree
http://www.researchgate.net/researcher/2013735932_Narongchai_O-Charoen
http://www.researchgate.net/researcher/2024466167_Ubon_Insuan
http://www.researchgate.net/researcher/2024466167_Ubon_Insuan
http://www.researchgate.net/researcher/2024185632_Puritud_Jailak
http://www.researchgate.net/publication/251712657_Preparation_of_Polymer_Blends_Between_Poly_%28L-Lactic_Acid%29_Poly_%28Butylene_Succinate-Co-Adipate%29_and_Poly_%28Butylene_Adipate-Co-Terephthalate%29_for_Blow_Film_Industrial_Application
http://www.researchgate.net/publication/251712657_Preparation_of_Polymer_Blends_Between_Poly_%28L-Lactic_Acid%29_Poly_%28Butylene_Succinate-Co-Adipate%29_and_Poly_%28Butylene_Adipate-Co-Terephthalate%29_for_Blow_Film_Industrial_Application
http://www.researchgate.net/publication/251712657_Preparation_of_Polymer_Blends_Between_Poly_%28L-Lactic_Acid%29_Poly_%28Butylene_Succinate-Co-Adipate%29_and_Poly_%28Butylene_Adipate-Co-Terephthalate%29_for_Blow_Film_Industrial_Application
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Pecharapa “Effect of calcination temperature on structural and 

photocatalyst properties of nanofibers prepared from low-cost 

natural ilmenite mineral by simple hydrothermal method” 

Materials Research Bulletin, 48 (2013) 3211–3217. (2014 impact 

factor = 2.288 

48(2013) 

 

8) D. Aphairaj, T. Wirunmongkol, S. Niyomwas, S. Pavasupree, P. 

Limsuwan, “Synthesis of anatase TiO2 nanotubes derived from a 

natural leucoxene mineral by the hydrothermal method” 

Ceramics International, 40 (2014) 9241-9247. (2014 impact factor = 

2.605) 

Ceramics International, 40 

(2014) 

/ 

9) Hongbin Liu Min Li Kiattisak Sangpradit Prokar Dasgupta Lakmal 

D. Seneviratne Kaspar Althoefer. 

Inverse finite-element modeling for tissue parameter identification 

using a rolling indentation probe 

Med Biol Eng Comput (2014) 

52:17–28 

DOI 10.1007/s11517-013-

1118-6 

/ 

 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร (คน) 5 

จํานวนบทความท้ังหมดท่ีไดรับการอางอิงของอาจารยประจํา (ช้ิน) 9 

 จํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI กลุม 2  

 จํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI กลุม 1  

 จํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล Scopus  

อัตราสวนจาํนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตออาจารยประจําหลักสูตร 1.8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           อัตราสวนจาํนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

เกณฑคะแนนการประเมิน  =                                                                                        x 5 
                                          กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2.5)/กลุมวทิยาศาสตรสุขภาพ(3.0)/กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (0.25)                                

คะแนนผลการประเมินในปนี ้  =       1.8    x  5     =   3.6      

                                              2.5  
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ตัวบงช้ีท่ี  4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

ผลการดําเนินงาน 

  1. การคงอยูของอาจารย 

ปการศึกษา จํานวนอาจารยตนป

การศึกษา 

จํานวนอาจารยสิ้นสุดป

การศึกษา 

อัตราการคงอยู  

(รอยละ) 

2556 5 5 10 

2557 5 5 100 

        

            คณะมีแผนอัตรากําลังระยะ 5 ป ท่ีจะแสดงใหเห็นถึงอัตราอาจารยท่ีคงอยู   จํานวนผูเกษียณในแตละป  

พรอมจําแนกคุณวุฒิ และตําแหนงวิชาการ (4.1-2-1) 

                 ผลการดําเนินงาน   ในปการศึกษา 2557 และระยะเวลา  5  ปของหลักสูตร อัตราคงอยูของ

อาจารยประจําหลักสูตร ยังไมมีผูเกษียณอายุราชการ และไมยังไมมีการลาออกจาราชการ  มีจํานวนเพียงพอ

ตอการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร  สัดสวนของอาจารยตอนักศึกษาเปนไปตามเกณฑท่ี

กําหนด 

       หลักฐาน  4.1-2-1  แผนอัตรากําลัง คณะวิศวกรรมศาสตร  

 

  2. ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร  (4.3-1) 

           จากการสํารวจความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตร ตอการบริหารหลักสูตรระดับปริญญาเอก 

วิศวกรรมพลังงานและวัสดุ หลักสูตรนานาชาติ   ใชแบบประเมินความพึงพอใจ  ผลการประเมินมีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.43   จากคะแนนเต็ม  5   มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ในสวนของแผนการบริหารหลักสูตรมีความ

เหมาะสมปานกลาง ควรมีการปรับปรุงใหดีข้ึน  และควรมีกิจกรรมใหนักศึกษาปริญญาเอกไดแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นมากข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาอยางตอเนื่อง  

     หลักฐาน  4.3-1 แบบสรุปความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร   
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา และองคประอบท่ี 2 บัณฑิต 

 

ขอมูลนักศึกษา (ตั้งแตปการศึกษาท่ีเริ่มใชหลักสูตร)   

ประเภทนักศึกษา 

(ปการศึกษาท่ีรับเขา) 

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 

ไมเปดการเรียนการสอน -     

แบบ 1.1 ภาคปกติ   (1/2557)  1    

แบบ 2.1 ภาคปกติ   (1/2557)  5    

แบบ 2.1 ภาคพิเศษ  (1/2557)   2    

แบบ 2.1 ภาคพิเศษ  (2/2557)  1    

รวม  9    

       ในปการศึกษา 2556  ไมมีจํานวนนักศึกษา เพราะไมไดเปดการเรียนการสอน เนื่องจากหลักสูตรไดรับอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี  24  มกราคม  2556   และมีการดําเนินการจัดทํารางประกาศตางๆ ท่ีเก่ียวของตอการ

จัดการเรียนการสอน เพ่ือขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  คือ  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง 

อัตราการเก็บเงินคาบํารุงการศึกษา คาลงทะเบียน และคาธรรมเนียมการศึกษาในการจัดการศึกษาระดับปริญญาเอก 

หลักสูตรนานาชาติ ภาคปกติ  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง อัตราการเก็บเงินคาบํารุง

การศึกษา คาลงทะเบียน และคาธรรมเนียมการศึกษาในการจัดการศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรนานาชาติ ภาค

พิเศษ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่องการจายเงินเพ่ือจัดการศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตร

นานาชาติ ภาคปกติ และ  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่องการจายเงินเพ่ือจัดการศึกษาระดับ

ปริญญาเอก หลักสูตรนานาชาติ ภาคพิเศษ  ประกาศเหลานั้น ดําเนินการตามข้ันตอนไมทันตอการเปดการเรียนการ

สอนในป  2556   จึงเปดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2557    

ตัวบงช้ี/ผลการดําเนินงาน 

ตัวบงช้ีท่ี  3.1  การรับนักศึกษา 

    กระบวนการรับนักศึกษา ของหลักสูตรเปนตามผลการดําเนินงานดังนี ้

ผลการดําเนินงาน 

   1. การรับนักศึกษา    

       1.1 เปาหมายการรับ 

             1) รับนักศึกษาไทยและตางชาติท่ีสามารถใชภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี 

             2) จํานวนรับตามแผน 

                 - แบบ 1.1 และ 2.1  รับ  5  คน  ท้ังภาคปกติ และภาคพิเศษ 

หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 
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             3) คุณสมบัติ (ขอมูล: จากมคอ.2) 

               แบบ 1.1 สําหรับผูสําเร็จปริญญามหาบัณฑิต 

1. สําเร็จปริญญามหาบัณฑิตทางดานวิศวกรรมศาสตร หรือเทียบเทา ในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมอุตสาหกรรม วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมสิ่งแวดลอม วิศวกรรมเคมี วิศวกรรมวัสดุ 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส วิศวกรรมโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของในดานพลังงาน

และวัสดุ และคุณภาพของวิทยานิพนธระดับปริญญามหาบัณฑิตอยูในเกณฑดีมากและสําเร็จปริญญามหาบัณฑิตดวย

คะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.50 ตามระบบคะแนน 4.00แตม หรือเทียบเทา หรือ 

2. สําเร็จปริญญามหาบัณฑิตทางดานวิทยาศาสตรในสาขาวัสดุ เทคโนโลยีวัสดุ เคมีประยุกต เคมี 

ฟสิกส หรือเทียบเทา มีคุณภาพของวิทยานิพนธระดับปริญญามหาบัณฑิตอยูในเกณฑดีมากและสําเร็จปริญญา

มหาบัณฑิตดวยคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.50 ตามระบบคะแนน 4.00แตม หรือเทียบเทา 

3. คุณสมบัติอ่ืนๆเปนไปตามประกาศซ่ึงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจะประกาศให

ทราบเปนปๆ ไปหรือคณะอนุกรรมการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี           สาขาวิชาพิจารณาแลว

เห็นสมควรใหมีสิทธิสมัครเขาศึกษาได  

 

แบบ 2 แบบลงเรียนรายวิชาและทําวิทยานพินธ 

 แบบ 2.1 สําหรับผูสําเร็จปริญญามหาบัณฑิต 

1. สําเร็จปริญญามหาบัณฑิตทางดานวิศวกรรมศาสตร หรือเทียบเทา ในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมอุตสาหกรรม วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมสิ่งแวดลอม วิศวกรรมเคมี วิศวกรรมวัสดุ 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส วิศวกรรมโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของในดานพลังงาน

และวัสดุ และคุณภาพของวิทยานิพนธระดับปริญญามหาบัณฑิตอยูในเกณฑผานและสําเร็จปริญญามหาบัณฑิตดวย

คะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.00 ตามระบบคะแนน 4.00 แตม หรือเทียบเทาหรือ 

2. สําเร็จปริญญามหาบัณฑิตทางดานวิทยาศาสตรในสาขาวัสดุ  เทคโนโลยีวัสดุ เคมีประยุกต เคมี 

ฟสิกส หรือเทียบเทา มีคุณภาพของวิทยานิพนธระดับปริญญามหาบัณฑิตอยูในเกณฑผานและสําเร็จปริญญา

มหาบัณฑิตดวยคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.00 ตามระบบคะแนน 4.00แตม หรือเทียบเทา 

3. คุณสมบัติอ่ืนๆเปนไปตามประกาศซ่ึงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจะประกาศให

ทราบเปนปๆไปหรือคณะอนุกรรมการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สาขาวิชาพิจารณาแลวเห็นสมควรให

มีสิทธิ์สมัครเขาศึกษาได 
 

          4)  ข้ันตอนการคัดเลือกผูเขาศึกษา   

               กระบวนการคัดเลือกภายใตการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี และตามเกณฑของคณะวิศวกรรมศาสตร  

                1. แตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก โดยอธิการบดี  (3.1-1-1) 

                2. วางแผนดําเนินการ (กําหนดเปาหมาย จํานวน  คุณสมบัติ  วิธีการสอบ  ออกขอสอบ) โดย   

                    ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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                3. ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเขาศึกษาตอ  โดย สํานักบัณฑิตศึกษา (3.1-1-2) 

                4. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ   โดย สํานักบัณฑิตศึกษา (3.1-1-3) 

                5.  สอบคัดเลือก  โดย คณะกรรมการสอบคัดเลือก  

                     - สอบขอเขียน   

                     - สอบสัมภาษณ  

                 6.  ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก (3.1-1-4)  

                 7.  ข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาและชําระคาใชจายทางการศึกษา  

 

                 การรับเขาศึกษา  ดําเนินการท้ังสองภาคเรียน   โดยภาคเรียนท่ี  1/2557  ไดรับบุคลผูเขาศึกษา 

จํานวน  8  คน  และภาคเรียนท่ี  2/2557   ไดรับบุคคลเพ่ือเขาศึกษาตอ จํานวน  1  คน  ตามขอมูลนักศึกษา 

ตามรายละเอียดเบ้ืองตน 

 

   2. การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา  

2.1 ปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับนักศึกษาแรกเขา 

 ปญหาท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนเนื่องจากการปรับตัวจากการเรียนในระดับปริญญาบัณฑิตและปริญญามหาบัณฑิต

ในระดับอุดมศึกษา มีรูปแบบท่ีแตกตาง เนื้อหารายวิชามีความเขมขนมากข้ึน ซ่ึงเปนสวนสนับสนุนในการเรียนการ

สอนเขาสูเกณฑมาตรฐานสากล รายวิชาพ้ืนฐานเปนสิ่งจําเปนเพราะนักศึกษามีความรูท่ีไมเพียงพอตอการมาตอยอด

ในระดับดุษฎีบัณฑิต ทําใหเกิดปญหา ในระหวางการเรียนการสอนภาคปกติท้ังตัวผูสอนและผูเรียน  
  

2.2 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา 

 1. มอบหมายหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาใหแกอาจารยผูสอนทุกคน ทําหนาท่ีสอดสองดูแล ตักเตือน ให

คําปรึกษาแนะนํา และการติดตามการเรียนของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท่ีอยูในความดูแลจากอาจารยผูสอน ดังนั้น

นักศึกษาทุกคนจะมีอาจารยท่ีปรึกษาซ่ึงสามารถเขาพบเพ่ือขอคําแนะนําได    

 2. จัดสอนเสริมในรายวิชาพ้ืนฐานดังกลาว 

 3. จัดกิจกรรมใหกับนักศึกษาทางดานวิชาการใหมีความสัมพันธภายใตการดูแลของอาจารยท่ีปรึกษา และ

จัดกิจกรรมสอนเสริม 

        ผลการดําเนินงาน   ในปการศึกษา  2557   ดําเนินการดังนี้  

                  1.  แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษากลุมนักศึกษา  โดย  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  (3.1-2-1)  

                      เพ่ือทําหนาท่ีสอดสองดูแล ตักเตือน ใหคําปรึกษาแนะนํา และการติดตามการเรียนของนักศึกษา

ชั้นปท่ี 1 ท่ีอยูในความดูแลจากอาจารยผูสอน ดังนั้นนักศึกษาทุกคนจะมีอาจารยท่ีปรึกษาซ่ึงสามารถเขาพบเพ่ือขอ

คําแนะนําได   โดยในปการศึกษาท่ี 2557  ไดแตงตั้ง  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิรชัย  โรยนรินทร เปนท่ีปรึกษากลุม

นักศึกษา   เปนอาจารยท่ีปรึกษากลุมนักศึกษา  โดยนักศึกษาสามารถขอคําปรึกษาจากอาจารยโดยตรง หรือสื่อสาร

ผาน อีเมล  โทรศัพท  หรือไลน ได 

        หลักฐาน  3.1-2-1  คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษากลุมนักศึกษา 

 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 2557 Page 30 

ตัวบงช้ี/ผลการดําเนินงาน 

                  2.  การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  โดย  สํานักงานบัณฑิตศึกษา   

                       เพ่ือชี้แจงรายละเอียดตางๆ ของการศึกษา อาทิ กฎ ระเบียบ หลักสูตร  แผนการเรียน  ผูสอน 

หองเรียน บุคลากรของคณะและหลักสูตร  สิ่งอํานวยความสะดวกในการศึกษาท่ีคณะและหลักสูตรจัดให  เปนตน  

สํานักงานบัณฑิตศึกษา  ไดจัดปฐมนิเทศกอนเปดภาคเรียน ในวันท่ี 3 สิงหาคม  2557   

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

  1. การควบคุมระบบการดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา 

      วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก เปนวิชาบังคับซ่ึงเนนถึงการทําวิจัยเชิงความคิดริเริ่มและคนพบวิชาการใหมท่ีมี

ประโยชนตอการพัฒนาทางดานวิศวกรรมศาสตรและมีมาตรฐานทางวิชาการระดับสากลวิชานี้จะไมนําหนวยกิตมา

รวมในการคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ยการลงทะเบียนในแตละภาคการศึกษาใหอยูในดุลยพินิจของอาจารยผู

ควบคุมวิทยานิพนธการเสนอหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธและการสอบวิทยานิพนธข้ันสุดทายใหเปนไปตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549  (3.2-1-1) 

       การทําวิทยานิพนธ  ตองเปนหัวขอท่ีเก่ียวของกับการประยุกตใชความรูทางดานพลังงานและวัสดุ สามารถ

ออกแบบและสรางสรรคผลงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มุงเนนใหมีการคนควาพัฒนา เพ่ือการสรางสรรคผลงาน

ทางดานพลังงานและวัสดุ โดยมีทําวิทยานิพนธภายใตคําปรึกษาของอาจารย    ผูควบคุมวิทยานิพนธ  มีรูปแบบของ

รายงานและการสอบเพ่ือประเมินผลใหไดตามเวลาท่ีกําหนด 

  หลักสูตรไดดําเนินการ การควบคุมระบบการดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ  ดังนี้ 

1) จัดใหมีอาจารยดูแลเพ่ือใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ ตั้งแตแรกเขา โดยใหนักศึกษาหาอาจารยท่ีเชี่ยวชาญใน

ดานท่ีตนเองสนใจ เพ่ือนําเสนอแนวคิด หัวขอวิทยานิพนธแกอาจารย หรืออาจารยเสนอหัวขอเพ่ือเปนแนวทางใน

การศึกษา   โดยการดําเนินการ นักศึกษาท้ัง  9  คน  มีอาจารยเปนผูการควบคุมระบบการดูแลการใหคําปรึกษา

วิทยานิพนธ โดยมีอาจารยผูดูแลวิทยานิพนธ   

ลําดับ ชื่อนักศึกษา อาจารยผูดูแลใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยสาขา 

1 นายกฤตภาส หอมระรื่น ดร.วินัย  จันทรเพ็ง วิศวกรรมเครื่องกล 

2 นายวิษณุ  เจริญถนอม ผศ.ดร.สรพงษ ภวสุปรีย วิศวกรรมวัสดแุละโลหการ 

3 นายบัญชา  พุทธากูล ผศ.ดร.บุณยฤทธิ์ ประสาทแกว วิศวกรรมเครื่องกล 

4 นายณัฐพันธ ถนอมสัตย ผศ.ดร.บุญยัง  ปลั่งกลาง วิศวกรรมไฟฟา 

5 นายเอกตินัย  จันทรศรี ดร.ณรงคชัย  โอเจริญ วิศวกรรมวัสดแุละโลหการ 

6 นางณัฐชา  เพ็ชรยิ้ม ผศ.ดร.สมหมาย  ผิวสอาด วิศวกรรมวัสดแุละโลหการ 

7 นางสาวปยนุช จริงจิตร ดร.นที  ศรีสวัสดิ ์ วิศวกรรมสิ่งทอ 

8 นายวิชัย เพ็ชรทองคํา ผศ.ดร.วริชัย  โรยนรินทร วิศวกรรมเครื่องกล 

9 พลตรีกฤตภาส คงคาพิสุทธิ ์ ผศ.ดร.วิรชัย  โรยนรินทร วิศวกรรมเครื่องกล 
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2) สํานักงานบัณฑิตศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร  ไดดําเนินการใหนักศึกษาและผูดูแลใหคําปรึกษา รวมกัน

จัดการเสนองานวิจัยเพ่ืออนุมัติ โดยกรอกขอมูลใน Application for Research Approval (RA) of Doctoral 

Degree Program  ซ่ึงเปนการควบคุมดูแลการทําวิทยานิพนธต้ังแตแรกเขา  (3.2-1-3  แบบ Application for 

Research Approval (RA) of Doctoral Degree Program )   

3) หลักสูตร แนะนําคูมือการทําวิทยานิพนธ  ใหนักศึกษาและอาจารยผูควบคุมดูแล ดาวนโหลดจาก เว็บไซต  

ของบัณฑิตวิทยาลัย   www.grad.rmutt.ac.th  เพ่ือใหการจัดทําวิทยานิพนธ เปนรูปแบบและมาตรฐานเดียวกัน

เดียวกัน (3.2-1-4  คูมือการทําวิทยานิพนธ) 

4) สํานักงานบัณฑิตศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร จัดทําปฏิทินการศึกษา  เพ่ือกําหนดการจัดการเรียนการ

สอนและการ สอบวิทยานิพนธ  (3.2-1-5  ปฏิทินการศึกษา 2557) 

4) ประธานหลักสูตรประชุมชี้แจงเก่ียวกับการสอบวัดคุณสมบัติ แกนักศึกษา เพ่ือเตรียมความพรอมการทํา

วิทยานิพนธ โดยเริ่มสอบวัดคุณสมบัติในชั้นปท่ี 2   ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

พ.ศ.2549 ดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549   

  

     2.  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในทศวรรษท่ี 21 

         หลักสูตรไดดําเนินการ 

          จัดใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมทางดานวิชาการ  เพ่ือเปนการนําองคความรูบางสวนจากงานวิจัยถายทอด

แกผูสนใจ ซ่ึงเปนทักษะการเรียนรูและนวตกรรม  ชวยเพ่ิมพูนความรูในดานพลังงานและวัสดุ  เตรียมความพรอมใน

การนําเสนอผลงานเปนภาษาอังกฤษ  โดยในปการศึกษา  2557  หลักสูตรไดใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมและเสนอ

ผลงานดังนี้   

                     1)  การประชุมสัมมนาวิชาการรูปแบบพลังงานทดแทนสูชุมชนแหงประเทศไทย ครั้งท่ี  7 ระหวาง

วันท่ี 12-14 พฤศจิกายน 2557  ณ  จังหวัดประจวบคีรีขันธ   นักศึกษา เขารวมงานและสงโปสเตอรบทความทาง

วิชาการ  จํานวน  8   คน  ไดแก   นายกฤตภาส หอมระรื่น     นายวิษณุ  เจริญถนอม   นายบัญชา  พุทธากูล  

นายณัฐพันธ ถนอมสัตย   นายเอกตินัย  จันทรศรี  นางณัฐชา  เพ็ชรยิ้ม นางสาวปยนุช จริงจิตร  และนายวิชัย 

เพ็ชรทองคํา (3.2-2-1  งานประชุมวิชาการรูปแบบพลังงานทดแทนสูชุมชน ครั้งท่ี 7)   

               (3.2-2-2  รายละเอียดโปสเตอรบทความทางวิชาการของนักศึกษา 8  คน) 

 

                      2) การประชุมวิชาการนานาชาติกังหันลมขนาดเล็ก ครั้งท่ี 3 ระหวางวันท่ี 27 กุมภาพันธ –วันท่ี  

1 มีนาคม 2558  ณ โรงแรม เอเชีย แอรพอรต  กรุงเทพฯ   นักศึกษาสงผลงานทางวิชาการและนําเสนอผลงาน 

จํานวน   2  คน  ไดแก  นายวิชัย เพ็ชรทองคํา    พลตรีกฤตภาส คงคาพิสุทธิ์  

                  

               (3.2-2-3 ประชุมวิชาการนานาชาติกังหันลมขนาดเล็กครั้งท่ี 3)    

               (3.2-2-4 บทความของนักศึกษาในงานประชุมวิชาการนานาชาติกังหันลมขนาดเล็กครั้งท่ี 3  2) 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.3  ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

 

ผลการดําเนินงาน 

   1.  อัตราการคงอยู (ขอมูลจาผลการเรียน ท้ังสองภาคเรียน) 

ปการศึกษา 
จํานวนนักศึกษาตนป

การศึกษา 

จํานวนนักศึกษาสิ้นป

การศึกษา 

อัตราการคงอยูของ

นักศึกษา (รอยละ) 

2557 9 9 100 

รวม 9 9 100 

        จะเห็นไดวา จํานวนนักศึกษาตนปและปลายปการศึกษา มีอัตราคงอยู 100 %   ไมผูสําเร็จการศึกษา ไม

ลาออก ไมพนสภาพจาผลการศึกษาและสาเหตุอ่ืนๆ    

 
 

   2.  การสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร   

       หลักสูตรยังไมมีผูสําเร็จการศึกษาเนื่องจากเปนหลักสูตรเปดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2557  จะสําเร็จ

การศึกษา ตามระยะเวลาของหลักสูตรในปการศึกษา 2559        
 

 

 

   3.  ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา   

       ในปการศึกษา 2557 ไมมีขอรองเรียนจากนักศึกษา  อาจเปนเพราะ นักศึกษาไดรับการดูแลจากอาจารยผูดูแล

วิทยานิพนธ คอยใหคําปรึกษาอยางใกลชิดและการประสานงานดานการเรียนการสอนเปนไปตามท่ีตกลงกันไว 

 

 
 

 

องคประกอบท่ี  2  บัณฑิต  

ตัวบงช้ีท่ี  2.2 การเผยแพรผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 

ผลการดําเนินงาน 

            หลักสูตรจัดใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมทางดานวิชาการ  เพ่ือเปนการนําองคความรูบางสวนจากงานวิจัย

ถายทอดแกผูสนใจ ซ่ึงเปนทักษะการเรียนรูและนวตกรรม  ชวยเพ่ิมพูนความรูในดานพลังงานและวัสดุ  เตรียมความ

พรอมในการนําเสนอผลงาน  โดยในปการศึกษา  2557  หลักสูตรไดใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมและเสนอผลงานดังนี้  
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การศึกษา 
ชื่อผลงาน แหลงเผยแพร/แสดงผลงาน คาน้ําหนัก 

1.นายวิชัย  เพ็ชรทองคํา Integrated Renewable Energy System 

for Waste Water Treatment Plant. 

TREC 7 ระหวางวันที ่12-14 พฤศจิกายน 2557 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

0.2 

Small wind turbine for waste water 

Treatment Process 

การประชุมวิชาการนานาชาติกังหันลมขนาดเล็ก 

คร้ังที่ 3 วันที่ 27 กุมภาพันธ –วันที่  1 มีนาคม 

2558  ณ โรงแรม เอเชีย แอรพอรต  กรุงเทพฯ 

0.2 

2.พลตรีกฤตภาส  

  คงคาพิสุทธ์ิ   

Innovation of Renewable Energy Power 

Plant Control with Centralize Operation 

System to support ASEAN Smart Grid 

การประชุมวิชาการนานาชาติกังหันลมขนาดเล็ก 

คร้ังที่ 3 วันที่ 27 กุมภาพันธ –วันที่  1 มีนาคม 

2558  ณ โรงแรม เอเชีย แอรพอรต  กรุงเทพฯ 

0.2 

3. นายบัญชา พุทธากูล Porous-medium  combustor  for  

solid fuel  Utilization 

TREC 7 ระหวางวันที ่12-14 พฤศจิกายน 2557 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

0.2 

4. นายเอกตินัย  จันทรศร ี

 

Study on Flow Behavior of Polymer 

Powder Using Axial Powder Flow 

Apparatus. 

TREC 7 ระหวางวันที ่12-14 พฤศจิกายน 2557 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
0.2 

5. นายกฤตภาส  

   หอมระรื่น 

Productivity and Efficiency of 

Biodiesel from Roselle for Small 

Diesel Engines 

TREC 7 ระหวางวันที ่12-14 พฤศจิกายน 2557 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
0.2 

6. นางณัฐชา  เพ็ชรยิ้ม Production of Diesel Oil from 

 Co-Pyrolysis between Used Lubricant 

Oil and Plastic Waste from Landfill. 

TREC 7 ระหวางวันที ่12-14 พฤศจิกายน 2557 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
0.2 

7. นายณัฐพันธ  

    ถนอมสัตย 

Analysis of Power Quality impact for 

PV Rooftop System 

TREC 7 ระหวางวันที ่12-14 พฤศจิกายน 2557 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
0.2 

8. นางสาวปยนุช จริงจิตร Fine Fiber Polyoxymethylene (POM) 

Nonwoven for Filtering Media 

TREC 7 ระหวางวันที ่12-14 พฤศจิกายน 2557 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
0.2 

9. นายวิษณุ  เจริญถนอม Nano Materials from Thai resources TREC 7 ระหวางวันที ่12-14 พฤศจิกายน 2557 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
0.2 

 

ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถวงน้ําหนัก 

จํานวนงานวิจัยที่ตีพิมพ - - - - - - 

จํานวนงานสรางสรรคที่เผยแพร       

รวมทั้งหมด - - - - - - 

 

 

 

 
 
 

 

 

              ดวยในปการศึกษา  2557  ไมมีผูสําเร็จการศึกษา  จึงไมมีผลการประเมิน 

           รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา 

เกณฑคะแนนการประเมิน  =                                                                                              x 5 

                                                                        80 

คะแนนผลการประเมินในปนี ้  =   -         
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องคประกอบท่ี  5 คุณภาพหลักสูตร  การเรียนการสอน และการประเมินผล 

 

4.1 สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนในภาค/ปการศึกษา (4-1) 

รหัส ช่ือวิชา ภาค/ป

การศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F W ผาน 

P/S 

ไมผาน 

U 

ลงทะเบียน สอบผาน 

 04010801-1 

Doctoral Seminar 

1/2557          100%  5 5 

04010801-2 

Doctoral Seminar 

1/2557          100%  2 2 

 04010801-3 

Doctoral Seminar 

1/2557          100%  1 1 

04010802-1 

Research Methodology 

1/2557 100%           5 5 

04010802-2 

Research Methodology 

1/2557  66.67%          2 2 

04010803-1 

Sustainable Development 

of Energy and Materials 

Technology 

1/2557 40% 20% 40%         5 5 

04010803-2 

Sustainable Development 

of Energy and Materials 

Technology 

1/2557  100%          2 2 

04010801-1 

Doctoral Seminar 

2/2557          100%  1 1 

04010802-1 

Research Methodology 

2/2557 100%           1 1 

04010803-1 

Sustainable Development 

of Energy and Materials 

Technology 

2/2557 100%           1 1 

04011802 

Power System Design 

and Operation 

2/2557 100%           1 1 

04011803-1 

Energy Technology 

2/2557 100%           3 3 

04011807-1 

Biomass Technology  

2/2557 100%           1 1 

04011807-1 

Biomass Technology  

2/2557 100%           1 1 

04011809-1  

Fuels and Combustion 

 

2/2557 100%           1 1 

 

 

หมวดที ่ 4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลกัสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 2557 Page 35 

04011813-1 

Advanced Topic in 

Energy 

2/2557 100%           1 1 

 

04012804-1 

Functional Properties of 

Materials 

 

2/2557 

 

100% 

           

1 

 

1 

04012805-1 

Polymer Materials and 

Processing 

2/2557 100%           2 2 

04012809-1  

Nanomaterial for Energy 

and Environment 

2/2557 100%           2 2 

04010806-2 

Doctoral Thesis for 

Student Type 1.1  

2/2557          100%  1 1 

 

4.2 การวิเคราะหรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมปกติ  -ไมมี- 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุท่ีทําใหผิดปกติ มาตรการแกไข 

- - - - - - 
 

4.3 รายวิชาท่ีไมไดเปดสอนในปการศึกษา  -ไมมี- 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลท่ีไมเปดสอน มาตรการท่ีดําเนินการ 

- - - - 
 

4.4 รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไมครบในปการศึกษา   -ไมมี- 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวขอท่ีขาด สาเหตุท่ีไมไดสอน วิธีแกไข 

- - - - - 
 

4.5 การประเมินรายวิชาท่ีเปดสอนในปท่ีรายงาน 

รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสช่ือวิชา 

(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

ม ี ไมม ี

04010801-1 Doctoral Seminar 1/2557 4.6  - 

04010802-1 Research Methodology 1/2557 4.5  - 
04010803 Sustainable Development of Energy and    

               Materials Technology 
1/2557 4.4  - 

04010801-1 Doctoral Seminar 2/2557 4.6  - 

04010802-1 Research Methodology 2/2557 4.7   - 

04010803 Sustainable Development of Energy  

               and Materials Technology 

2/2557 4.6  - 
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04011802  Power System Design and Operation 2/2557 5.0  - 

04011803 Energy Technology 2/2557 4.7  - 

04011807 Biomass Technology  2/2557 4.4  - 

04011809 Fuels and Combustion 2/2557 4.7  - 

04011813 Advanced Topic in Energy 2/2557 4.7  - 

04012804  Functional Properties of Materials 2/2557 4.7  - 

04012805 Polymer Materials and Processing 2/2557 4.8  - 

04012809 Nanomaterial for Energy and  

              Environment 

2/2557 5.0  - 

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

       จากผลการประเมินพบวา  คุณภาพการสอนอยูในเกณฑดี 

 

4.6 ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู 
สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูล

ปอนกลับจากแหลงตางๆ 
แนวทางแกไขปรับปรุง 

คุณธรรมจรยิธรรม 
 

- - 

ความรู - 

 

- 

ทักษะทางปญญา - 

 

- 

ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

- - 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - 

 

4.7 การปฐมนิเทศอาจารยใหม    

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร            มี      ไมมี  

จํานวนอาจารยใหม ………………-………………คน  จํานวนอาจารยท่ีเขารวมปฐมนิเทศ …………-……….………คน 
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4.8 กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

 

กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม 

จํานวน  

สรุปขอคิดเห็น และประโยชนท่ีผูเขารวม

กิจกรรมไดรับ 

อาจารย บุคลากร

สาย

สนับสนุน 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ APEC Workshop on Smant DC Power  

Opportunity for Community 
1  ไดแลกเปล่ียนขอมูลดานพลังงานทดแทนและสายสงไฟฟา 

จาก 21 ประเทศในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟก 

2 .เขารวมโครงการพัฒนาบุคลากรดานการเรียนการสอนเพือ่ผลิตวิศวกร

นักปฏิบัติการ 
5 1 ไดแนวทางในการวัดและประเมินผล ของการเรียนการ

สอนวิศวกรรมศาสตรตามกรอบ TQF 

3. เขารวมโครงการอบรมความรูการประกันคุณภาพการศึกษาของ มทร.

ธัญบุรี  
5  ไดทราบการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัย และวิธกีารดําเนินงานตามระบบประกัน

คุณภาพของมหาวิทยาลัย 

4. เขาอบรมหลักสูตร  ผูบริการระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน รุนที่ 6 1  เขาใจบทบาทในการใชพลังงานอยางรูคุณคา สรางความ

มั่นคงดานพลังงาน มีเครือขายผูบริหารระดับสูงและเปน

ผูนําทางความคิด ดานพลังงานในรูปแบบตางๆ 

5. เขารวมโครงการเพิ่มพูนความรูดานระเบียบการเบิกจายการเดินทางไป

ราชการ 
5  ไดเพิ่มพูนความรูดานระเบียบการเบิกจายการเดินทางไป

ราชการ เพื่อการปฎิบัติที่ถูกตอง 

6. เขารวมโครงการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานวิศวกรรม 1 1 มีความรูความเขาใจมาตรฐานการปฏิบติังานวิศวกรรมที่

สอดคลองกับการจัดการสมัยใหม เพือ่การพัฒนาการ

ปฏิบัติงานวิศวกรรมของหนวยงาน 

7. เขารวมสัมมนา  "ความจําเปนในการมีระบบรับรองมาตรฐาน 

   คุณภาพ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรตามเกณฑผลลัพธในประเทศไทย 
1  ไดรับความรูและแลกเปล่ียนความคิดเห็นอันเปนประโยชน

ในการจัดระบบรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

8. เขารวมโครงการอบรมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนรายวชิา 

   หมวดศึกษาทั่วไป 
1  ไดมีทักษะเพิ่มเติมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน

รายวิชาศึกษาทัว่ไป และไดแลกเปล่ียนประสบการณการ

สอน 

9. เขารวมโครงการสมัมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนตาม 

    ยุทธศาสตรวาระเรงดวน 
1 3 มีความรูความเขาใจกระบวนการทาํงานและเทคนิคการ

ทํางาน เพือ่สรางบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 

10.เขารวมโครงการอบรมเชิงปฏบิัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรดานการ

สอนรายวชิาการปฏิบตัิงาน เชิงวิศวกรรม 
1  ไดเรียนรูการเรียนการสอนแบบ CDIO สําหรับสรางบัณฑิต

นักปฏิบัติและนํามาประยกุตใชในการสอน 

11.เขารวมโครงการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในระดับ

บัณฑิตศึกษา ตามรายผล การดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
3 4 ไดแนวคิดการทําวจิัยรวมกับภาคอุตสาหกรรมมากขึ้นและ

นํามาใชวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับ

บัณฑิตศึกษาใหดีขึ้น 

12.เขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร  

    ป พ.ศ. 2558 
5 3 ไดเรียนรูการทํางานอยางมีความสุขและทํากิจกรรม

รวมกับบุคลากรในคณะทําใหมีความสัมพันธระหวางฝาย

ตาง ๆ ดีขึ้น  ทราบแนวทาง กลยุทธของมหาวิทยาลัยตอ

การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ไดเรียนรูเทคนิคการสอนจาก

อาจารยที่อาวุโสกวา  ไดแลกเปล่ียนขอคิดเห็นกับอาจารย

จากภาควิชาอื่น 

13.เขารวมสัมมนาโครงการฝกอบรมหลักสูตร  การพัฒนาสมรรถนะ 

     ผูบริหารมหาวิทยาลัย 
1  ไดเตรียมความพรอมในการเปนผูบริหารที่มีประสิทธิภาพ 

ตระหนักถึงบทบาทหนาที่ในการพัฒนาตนเอง 

14.เขารวมโครงการเชิงปฏิบัติการ การเขียนบทความเพือ่ตีพมิพลงใน 

    วารสารวิจยั: ภาคปฏิบัติ 
1  มีความพรอมในการเขียนบทความวิจยัตนฉบับ เพื่อตีพิมพ

ในวารสารระดับนานาชาติ เปนการพัฒนางานวิจยั 

15.เขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพงานวิจัยในชั้นเรียน  

    คณะวิศวกรรมศาสตร 
2  ไดแนวทางในการทําวิจัยในชั้นเรียน เพือ่พัฒนาการเรียน

การสอนใหมีประสิทธิภาพ 
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16.อบรมการเพิ่มพูนความรูดานการบริหารระเบียบงานสารบรรณและ 

    จรรยาบรรณดานวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน คณะ  

    วิศวกรรมศาสตร 

 3 ไดเรียนรูเทคนิคการเขียนหนังสือราชการ การจดรายงาน

การประชุม การจัดซ้ือจัดจาง  

17. อบรม การจัดการเสริมสรางองความรูดานการจัดการพลังงาน 

 
1 1 ไดเรียนรูดานการจัดการพลังงาน  การใชไฟฟาอยาง

ประหยัด ทั้งที่ทํางาน และที่บาน   การเลือกซ้ือ

เคร่ืองใชไฟฟาใหเหมาะสม 

18. อบรมเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสําหรับบุคลากร 

 
 1 สรางจิตสํานึก เปนผูนําที่ดี  รูจักคิดบวก ปลูกฝงคานิยมที่ดี

ตอองคกร 

19.อบรมทางไกลผานดาวเทียม: จิตวิทยาการบริหารทีมงานที่มีความ

แตกตางกันในหลายดาน 
 1 ไดรูวิธีการการทํางานรวมกับทีมงานที่มแีตกตางกันใน

หลายดาน เชน อายุ เพศ การศึกษา  

20.อบรมสรางและการพัฒนาคูมือเพื่อการปฏิบัติงานทีม่ีประสิทธิภาพ 

 
 1 ไดรับความรูความเขาใจในกระบวนการทํางานตลอดจน

การทํางานอยางมีระบบและเปนมาตรฐานเดียวกัน 

21.อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  การสรางงานวิจัยจากงานประจํา (R2R)  1 เพิ่มทักษะดานการสรางงานวิจยัจากงานประจําใหเปน

ผลงานวิชาการได 
 

องคประกอบที่  5  คุณภาพหลักสูตร  การเรียนการสอน และการประเมินผล 

ตัวบงช้ี/ผลการดําเนินงาน 

ตัวบงช้ีที่  5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 

    1.  หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ขอมูลท่ีใชในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงคของหลักสูตร   

         การพัฒนาและเสริมสรางองคความรู เทคโนโลยี และวิทยาศาสตรโดยเฉพาะทางดานวิศวกรรมศาสตร 

จําเปนตองมีการเรียนการสอนท่ีมีกระบวนการวิจัยเปนกระบวนการศึกษานํา ซ่ึงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงานและวัสดุนี้ ไดถูกพัฒนาข้ึนเพ่ือตอบสนองตอความตองการในการผลิตบุคลากร

ท่ีมีความรูความชํานาญทางสาขาวิชาพลังงานและวัสดุ เพ่ือรองรับการพัฒนาเทคโนโลยีของประเทศ เปนการสราง

ศักยภาพใหประเทศสามารถพ่ึงพาตนเองทางเทคโนโลยี โดยเนนการสรางองคความรูใหม เทคโนโลยีทางดาน

กระบวนการผลิต การปรับปรุงคุณภาพ การควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ เศรษฐศาสตรอุตสาหกรรม และสามารถ

ประยุกตหรือบูรณาการเทคโนโลยีดานวิศวกรรมพลังงานและวัสดุ ไดอยางหลากหลาย อาทิ ดานพลังงานทดแทน 

ดานสิ่งแวดลอม ดานวัสดุ และดานชีววิทยาศาสตร เปนตน ท้ังนี้เพ่ือใหมีการใชทรัพยากรและวัตถุดิบท่ีมีอยูอยาง

ประสิทธิภาพ สามารถเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันดานการผลิตเพ่ือสงออกและทดแทนการนําเขา รวมท้ังสงเสริมให

ประชาชนมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีท้ังทางสังคม วัฒนธรรม และสวัสดิภาพสิ่งแวดลอม โดยหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

ดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมพลังงานและวัสดุ นี้ สามารถสรางวิศวกรหรือนักวิจัยท่ีมีความรูและความสามารถ

ในการทํางานวิจัยท่ีมีคุณภาพ เปนการยกระดับการศึกษาของชาติ เพ่ือใหสามารถผลิตบุคลากร นักวิชาการอยางมี

คุณภาพไดเอง และยังชวยสงเสริมใหการเรียนการสอนของคณะวิศวกรรมศาสตร มีความเขมแข็งดานการพัฒนา

งานวิจัยและวิชาการ ตามมาตรฐานสากล สามารถชี้นําและกําหนดทิศทางความกาวหนาทางดานวิศวกรรม

พลังงานและวัสดุ ในระดับประเทศ และสอดคลองตอแนวทางการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 
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        หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงานและวัสดุ เปนหลักสูตรท่ีมุงเนนการวิจัย

และการสรางนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ ท้ังนี้เปนไปตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีในการจัด

การศึกษาวิชาชีพระดับอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางมีคุณภาพ รวมถึงการถายทอด

เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศรวมท้ังสอดคลองกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยฯ ท่ี

มุงเนนการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นอกจากนี้หลักสูตรยังมีการสงเสริมความสําคัญของ

คุณธรรม จริยธรรมท้ังนี้เพ่ือใหดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงานและวัสดุ ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอ

สังคมและสิ่งแวดลอมรวมถึงการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

 

         วัตถุประสงคของหลักสูตร 

1. เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตใหมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ทางวิชาชีพ มีความรับผิดชอบตอตัวเอง

และสังคม  

2. เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตใหมีความรู ความเขาใจ ถองแทในองคความรูระดับสูงและการวิจัยในสาขา

วิศวกรรมพลงังานและวัสดุ  

3. เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตใหมีทักษะทางปญญา สามารถศึกษาคนควาระดับสูงท่ีเก่ียวของกับการสังเคราะห

ทฤษฎีและการวิจัยในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ รวมถึงการสรางองคความรูและแปลความหมายขององคความรูใหม

ทางการวิจัยท่ีมีลักษณะสรางสรรคโดยเฉพาะ หรือการใชทฤษฎีและการวิจัยท่ีกอใหเกิดคุณประโยชนท่ีสําคัญตอ

การปฏิบัติในวิชาชีพ 

4. เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตใหมีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

5. เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตใหมีทักษะเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

    2.  การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย    

        หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงานและวัสดุ มีแผนการพัฒนาปรับปรุงดัง

รายละเอียดแผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ และตัวบงชี้การพัฒนาปรับปรุง ซ่ึงคาดวาจะดําเนินการแลวเสร็จ

ภายในระยะเวลา 5 ป นับจากเปดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ดังนี้ 

        1. ปรับปรุงหลักสูตร ใหมีมาตรฐานตามท่ี สกอ.กําหนด และตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน  

ติดตามประเมินการใชหลักสูตรอยางสมํ่าเสมอ 

        2. ตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานและขอบังคับของ สกอ. โดย จัด

หลักสูตรใหมีรายวิชาสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ  ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยโดยมีการพิจารณาปรับปรุง

หลักสูตรทุกๆ 5 ป 

 

        3. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรผูสอน  โดย สนับสนนุบุคลากรดานการเรียนการสอนเพ่ือใหเกิดความ

เขมแข็งดานวิชาการ อาทิ การอบรม การปฏิบัติงานรวมกับสถานประกอบการ 
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ตัวบงช้ีที่  5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ผลการดําเนินงาน 

   1.  การพิจารณากําหนดผูสอน 

   1.1 จํานวนผูสอน  10  คน 

   1.2 เกณฑภาระสอน 

   1.2.1 อาจารยผูสอนตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

         1. อาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไม 

            ต่ํากวารองศาสตราจารย ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกันกับสาขาท่ีเปดสอน และ 

         2. มีประสบการณดานการสอน และ  

         3. มีประสบการณในการทําวิจัยท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

1.2.2 จํานวนรายวิชาท่ีจะตองสอนไมเกิน  2  วิชา   

          

   2.  การกํากับติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3)การจัดการเรียนการสอน 

2.1 การจัดทํามคอ.3 ของแตละรายวิชา 

หลักสูตรฯ กําหนดใหแตละรายวิชามีอาจารยผูสอน 1 คน และอาจารยผูนั้นเปนผูรับผิดชอบจัดทํามคอ.3

ของรายวิชาท่ีสอน 

2.2 การกํากับ/ติดตาม/ตรวจสอบ ผลการจัดทํา มคอ.3 

สํานักงานบัณฑิตศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร เปนผูดําเนินการติดตามผลการจัดทํามคอ.3 โดยกําหนด

กรอบระยะเวลาในการจัดทํา ใหสงมคอ.3 ใหกับคณะฯ กอนเปดภาคการศึกษา 

2.3 การกํากับกระบวนการสอน (ในมคอ.3) 

คุณภาพ/ความเหมาะสม ผูตรวจสอบ/กํากับติดตาม วิธีการ 

1. แผนการสอน อาจารยประจําหลักสตูร - ทบทวนแผนการสอนใน มคอ.3

สอดคลองกับคําอธิบายรายวิชา  

2. การแบงนํ้าหนักการประเมินผลในแต

ละโดเมน 

อาจารยประจําหลักสตูร - ทบทวนการแบงนํ้าหนักการ

ประเมินผลสอดคลองกับท่ีกําหนดไวใน 

curriculum mapping  

3. วิธีการประเมินผลของแตละโดเมน อาจารยประจําหลักสตูร - ทบทวนวิธีการประเมินผลสอดคลอง

กับท่ีกําหนดไวใน curriculum 

mapping 

4. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อาจารยประจําหลักสตูร - ทบทวนจากขอสอบกอนสอบ 

สอดคลองกับท่ีกําหนดใน มคอ.3 

- ประชุมเปรียบเทียบผลการเรยีนของ

นักศึกษาระหวางรายวิชา 
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   3.  การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ใหสอดคลองกับสาขาวิชาและ

ความกาวหนาของศาสตร 

      วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก เปนวิชาบังคับซ่ึงเนนถึงการทําวิจัยเชิงความคิดริเริ่มและคนพบวิชาการใหมท่ีมี

ประโยชนตอการพัฒนาทางดานวิศวกรรมศาสตรและมีมาตรฐานทางวิชาการระดับสากลวิชานี้จะไมนําหนวยกิตมา

รวมในการคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ยการลงทะเบียนในแตละภาคการศึกษาใหอยูในดุลยพินิจของอาจารยผู

ควบคุมวิทยานิพนธการเสนอหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธและการสอบวิทยานิพนธข้ันสุดทายใหเปนไปตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549  (3.2-1-1) 

       การทําวิทยานิพนธ  ตองเปนหัวขอท่ีเก่ียวของกับการประยุกตใชความรูทางดานพลังงานและวัสดุ สามารถ

ออกแบบและสรางสรรคผลงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มุงเนนใหมีการคนควาพัฒนา เพ่ือการสรางสรรคผลงาน

ทางดานพลังงานและวัสดุ โดยมีทําวิทยานิพนธภายใตคําปรึกษาของอาจารย    ผูควบคุมวิทยานิพนธ  มีรูปแบบ

ของรายงานและการสอบเพ่ือประเมินผลใหไดตามเวลาท่ีกําหนด 

 

   4. การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีมีความเชี่ยวชาญสอดคลอง

หรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 

   จัดใหมีอาจารยดูแลเพ่ือใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ ตั้งแตแรกเขา โดยใหนักศึกษาหาอาจารยท่ีเชี่ยวชาญ

ในดานท่ีตนเองสนใจ เพ่ือนําเสนอแนวคิด หัวขอวิทยานิพนธแกอาจารย หรืออาจารยเสนอหัวขอเพ่ือเปนแนวทาง

ในการศึกษา   โดยการดําเนินการ นักศึกษาท้ัง  9  คน  มีอาจารยเปนผูการควบคุมระบบการดูแลการใหคําปรึกษา

วิทยานิพนธ โดยมีอาจารยผูดูแลวิทยานิพนธ   

ลําดับ ชื่อนักศึกษา อาจารยผูดูแลใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยสาขา 

1 นายกฤตภาส หอมระรื่น ดร.วินัย  จันทรเพ็ง วิศวกรรมเครื่องกล 

2 นายวิษณุ  เจริญถนอม ผศ.ดร.สรพงษ ภวสุปรีย วิศวกรรมวัสดแุละโลหการ 

3 นายบัญชา  พุทธากูล ผศ.ดร.บุณยฤทธิ์ ประสาทแกว วิศวกรรมเครื่องกล 

4 นายณัฐพันธ ถนอมสตัย ผศ.ดร.บุญยัง  ปลั่งกลาง วิศวกรรมไฟฟา 

5 นายเอกตินัย  จันทรศรี ดร.ณรงคชัย  โอเจริญ วิศวกรรมวัสดแุละโลหการ 

6 นางณัฐชา  เพ็ชรยิ้ม ผศ.ดร.สมหมาย  ผิวสอาด วิศวกรรมวัสดแุละโลหการ 

7 นางสาวปยนุช จริงจิตร ดร.นที  ศรีสวัสดิ ์ วิศวกรรมสิ่งทอ 

8 นายวิชัย เพ็ชรทองคํา ผศ.ดร.วิรชัย  โรยนรินทร วิศวกรรมเครื่องกล 

9 พลตรีกฤตภาส คงคาพิสุทธิ์ ผศ.ดร.วริชัย  โรยนรินทร วิศวกรรมเครื่องกล 

 

 

 
 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 2557 Page 42 

   

 5. การชวยเหลือ กํากับ ติดตาม ในการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระและการตีพิมพผลงานในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

1) สํานักงานบัณฑิตศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร  ไดดําเนินการใหนักศึกษาและผูดูแลใหคําปรึกษา รวมกัน

จัดการเสนองานวิจัยเพ่ืออนุมัติ โดยกรอกขอมูลใน Application for Research Approval (RA) of Doctoral 

Degree Program  ซ่ึงเปนการควบคุมดูแลการทําวิทยานิพนธตั้งแตแรกเขา    

2) หลักสูตร แนะนําคูมือการทําวิทยานิพนธ  ใหนักศึกษาและอาจารยผูควบคุมดูแล ดาวนโหลดจาก 

เว็บไซต  ของบัณฑิตวิทยาลัย   www.grad.rmutt.ac.th  เพ่ือใหการจัดทําวิทยานิพนธ เปนรูปแบบและมาตรฐาน

เดียวกันเดียวกัน (3.2-1-4) 

3) สํานักงานบัณฑิตศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร จัดทําปฏิทินการศึกษา  เพ่ือกําหนดการจัดการเรียนการ

สอนและการ สอบวิทยานิพนธ  (3.2-1-5) 

4) ประธานหลักสูตรประชุมชี้แจงเก่ียวกับการสอบวัดคุณสมบัติ แกนักศึกษา เพ่ือเตรียมความพรอมการทํา

วิทยานิพนธ โดยเริ่มสอบวัดคุณสมบัติในชั้นปท่ี 2   ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

พ.ศ.2549 ดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549   

        5) การเผยแพรผลงาน ใหเปนไปตามขอกําหนดของแตแบบการศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 2557 Page 43 

ตัวบงช้ีที่ 5.3  การประเมนิผูเรียน 

ผลการดําเนินงาน 

     1.  การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ผลการเรียนรู (Learning Outcome) ท่ีกําหนดตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  

อาจารยประจําหลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาของอาจารยผูสอนโดยกําหนดใหมี

การรายงานวิธีการท่ีใชในการประเมิน เกณฑการประเมินและผลการประเมินผลการเรียนรูท่ีกําหนดตามกรอบ

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 

     2.  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

อาจารยผูสอนทุกคนตองรายงานผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษาตอท่ีประชุมอาจารยประจําหลักสูตร กอน

การสงเกรด เพ่ือตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษาและชี้แจงการตัดเกรด โดยเฉพาะวิชาท่ีมีผลการประเมินมี

ปญหา 

     3.  การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 และมคอ.7) 

1) มีระบบการประเมินการสอนของอาจารยผูสอนผานระบบออนไลนของมหาวิทยาลัย 

2) อาจารยผูสอนมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของตอนเอง 

3) อาจารยประจําหลักสูตรรวมกันวิเคราะหผลการประเมินของผูสอนและนักศึกษา และขอพบปะ  

ผูสอนเปนรายบุคคลสําหรับผูท่ีมีผลการประเมินต่ํากวา 3.51 

4) อาจารยประจําหลักสูตรมีการจัดทํา มคอ 7 วิเคราะหผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาเพ่ือใชในการ

จัดรายวิชาหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรสําหรับผลลัพธท่ียังไมเห็นเดนชัดในตัวผูเรียน 
 

         4.  การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

         4.1 นักศึกษาทุกคนตองมีการนําเสนอรายงานความกาวหนาวิทยานิพนธปละ 2 ครั้ง ตลอดชวงการทํา

วิทยานิพนธในกับคณะกรรมการ 

4.2 ตองเสนอและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการสอบ 

4.3 ตองสงรายงานวิทยานิพนธฉบับสมบูรณตามรูปแบบท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีกําหนด 

4.4 ขอกําหนดอ่ืนๆ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2549 
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ตัวบงช้ีที่  5.4  ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 

KPI ท่ีตองดําเนินการในป

การศึกษา 2557 

(มาจาก มคอ.2) 

ผลการดําเนินงานและเอกสารอางอิง/

หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ

ดําเนินงานกับเกณฑ 

ผาน ไมผาน 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอย

รอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม

เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสตูร

อยางนอยรอยละ 80 มี

สวนรวมในการประชุมเพ่ือ

วางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการดําเนินงาน

หลักสตูร 

ผลการดําเนินการ  

หลักสตูรกําหนดการประชุมอาจารย

ประจําหลักสตูรอยางนอยภาคการศึกษา

ละ 2 ครั้ง  เพ่ือวางแผนติดตามและ

ทบทวนการการดําเนินงานของหลกัสูตร

ประจําปการศึกษา 2557  มีการประชุม  

4  ครั้ง โดยอาจารยประจาํหลักสตูร มี

สวนรวมในการประชุม 

หลักฐาน  

1.1-12-1 รายงานการประชุม  

ครั้งท่ี 1-4     

 

/  

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตาม

แบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ 

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถา

มี) 

รายละเอียดของหลักสตูร 

ตามแบบ มคอ.2 ท่ี

สอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาต ิ

ผลการดําเนินการ  

รายละเอียดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรมพลังงานและ

วัสดุ หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม 

พ.ศ.2556) มีรายละเอียดของหลกัสูตร 

ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ไดผานการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

เมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2556 

 และสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาไดรับทราบการใหความ

เห็นชอบหลักสตูรเมื่อวันท่ี 1 กรกฎาคม 

2558   

 

หลักฐาน 

1.1-12-2-1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิศวกรรมพลังงานและวัสดุ 

หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม พ.ศ.2556) 

มคอ.2  

1.1-12-2-2  หนังสือแจงผลการพิจารณาการ

รับทราบใหความเห็นชอบหลักสูตรจากสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา   

 

/  
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 

KPI ท่ีตองดําเนินการในป

การศึกษา 2557 

(มาจาก มคอ.2) 

ผลการดําเนินงานและเอกสารอางอิง/

หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ

ดําเนินงานกับเกณฑ 

ผาน ไมผาน 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ

รายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 

และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด

สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุก

รายวิชา 

รายละเอียดของรายวิชา 

และรายละเอียดตามแบบ 

มคอ.3  อยางนอยกอน

การเปดสอนในแตละภาค

การศึกษาใหครบทุก

รายวิชา 

 ผลการดําเนินการ 

อาจารยผูสอนจัดทํารายละเอยีดของรายวิชา 

(มคอ.3) กอนเปดภาคเรียน โดยภาคการศึกษาที่ 

1 มีรายวิชาท่ีเปดสอน 3 รายวิชา มีการ

จัดทํา มคอ.3 รวมท้ังสิ้น 3 รายวิชา ภาค

การศึกษาท่ี 2 มีรายวิชาท่ีเปดสอน 11 

รายวิชา มีการจดัทํา มคอ.3 รวมท้ังสิ้น 11 

รายวิชา รวมท้ังปการศึกษา 2557  

จํานวน  14  วิชา  

หลักฐาน 

1.1-12-3-1 มคอ.3 ภาคเรียนท่ี 1/2557  3 วิชา  

1.1-12-3-2 มคอ.3 ภาคเรียนท่ี 2/2557 11วิชา  

 

/  

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการ

ของรายวิชา และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 

และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง

สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบ

ทุกรายวิชา 

รายงานผลการดําเนินการ

ของรายวิชา และรายงาน

ผลการดําเนินการตาม

แบบ มคอ.5  ภายใน 30 

วัน หลังสิ้นสดุภาค

การศึกษาท่ีเปดสอนให

ครบทุกรายวิชา 

ผลการดําเนินการ 

อาจารยผูสอนมีการจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) ภายใน 

30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  โดยภาค

การศึกษาท่ี 1 มีรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมด 

3 รายวิชา มีการจัดทํา มคอ.5 รวมท้ังสิ้น 

3 รายวิชา  ภาคการศึกษาท่ี 2 มีรายวิชาท่ี

เปดสอนท้ังหมด 11 รายวิชา มีการจัดทํา 

มคอ.5 รวมท้ังสิ้น 11 รายวิชา   รวมท้ังป

การศึกษา 2557  จํานวน  14  วิชา  

หลักฐาน 

1.1-12-4-1 มคอ.5 ภาคเรียนท่ี 1/2557  3 วิชา  

1.1-12-4-2 มคอ.5 ภาคเรียนท่ี 2/2557 11 วิชา  

/  

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการ

ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 

ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

รายงานผลการดําเนินการ

ของหลักสูตร ตามแบบ 

มคอ.7 ภายใน 60วัน หลัง

สิ้นสุดปการศึกษา 

ผลการดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 

โดยอาจารยประจําหลักสตูรและ

บุคคลาการสายสนับสนุน ไดเขารวม

โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน

ในระดับบัณฑิตศึกษาตามรายงานผลการ

ดําเนินงานของหลักสตูร (มคอ.7) 

สํานักงานบัณฑติศึกษา  จัดข้ึนเพ่ือใหแต

ละหลักสตูรฯจัดทํามคอ.7   เมื่อวันท่ี 18-

19 มิถุนายน 2558  โดยมหาวิทยาลัยฯ 

/  
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 

KPI ท่ีตองดําเนินการในป

การศึกษา 2557 

(มาจาก มคอ.2) 

ผลการดําเนินงานและเอกสารอางอิง/

หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ

ดําเนินงานกับเกณฑ 

ผาน ไมผาน 

กําหนดใหแตละหลักสตูรจดัทํารายงาน

การประเมินตนเองระดับหลักสูตร  โดยใช 

มคอ.7   ซึ่งจัดทําโดยสํานักประกัน

คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

หลักฐาน 

1.1-12-5-1 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนในระดับบัณฑิตศึกษาตามรายงานผลการ

ดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7)    

1.1-12-5-2 รายงานการประเมินตนเอง  

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขา

วิศวกรรมพลังงานและวัสดุ หลักสูตรนานาชาติ  

(หลักสูตรใหม พ.ศ.2556)  ประจําป 2557 

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของ

นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) 

อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ี

เปดสอนในแตละปการศึกษา 

 

ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ

นักศึกษาตามมาตรฐานผล

การเรยีนรู ท่ีกําหนดใน 

มคอ.3 อยางนอย 

รอยละ 25  

 

หลักสตูรไดทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตาม

มาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนดไวในมคอ.3 

มีรายวิชาทวนสอบ 14  รายวิชา คิดเปน

รอยละ 100 

หลักฐาน 

5.4-6-1 แบบทวนสอบรายวิชา 

/  

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการ

เรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ 

การประเมินผลการเรยีนรู จากผลการ

ประเมินการดาํเนินงานท่ีรายงานใน 

มคอ.7 ปท่ีแลว 

- ไมมีผลการดําเนินการ  

เพราะ เปดการเรียนการสอนเปนปแรก 

  

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรบั

การปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ

จัดการเรียนการสอน 

 

- ไมมีผลดําเนินการ 

เพราะ ไมมีอาจารยใหม 

  

9. อาจารยประจําหลักสูตรทุกคน

ไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/

หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

อาจารยประจํารอยละ 50 

ไดรับการพัฒนาทาง

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

 

 

 

 

ผลการดําเนินการ  

อาจารยประจําหลักสตูรไดรับการพัฒนา

ทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพในป

การศึกษา 2557  ครบทุกคน โดยไดรับ

การพัฒนาอยางนอยคนละหน่ึงครัง้ 

หลักฐาน 

5.4-9-1 โครงการตางๆ เพื่อพัฒนาทางวิชาการ  

          หรือวิชาชพี   

 

/  
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 

KPI ท่ีตองดําเนินการในป

การศึกษา 2557 

(มาจาก มคอ.2) 

ผลการดําเนินงานและเอกสารอางอิง/

หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ

ดําเนินงานกับเกณฑ 

ผาน ไมผาน 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการ

เรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวา

รอยละ 50 ตอป 

จํานวนบุคลากรสนับสนุน

การเรยีนการสอนไดรับ       

การพัฒนาวิชาการ และ/

หรือวิชาชีพ ไมนอยกวา

รอยละ 50 ตอป 

ผลการดําเนินการ  

บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  มี

จํานวน  4   คน  ในปการศึกษา 2557 

ไดรับการพัฒนาทุกคน อยางนอยคนละ

หน่ึงครั้ง คิดเปนรอยละ 100 

หลักฐาน  

5.4-10-1 โครงการตางๆ เพื่อพัฒนาทางวิชาการ 

             หรือวิชาชพี   

 

/  

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา

ปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมตีอคุณภาพ

หลักสตูร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก

คะแนนเตม็ 5.0 

 

- ยังไมมีผลดําเนินการ 

เพราะ เปดการเรียนการสอนเปนปแรก 

  

12. ระดับความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตท่ีมตีอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอย

กวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- ยังไมมีผลดําเนินการ 

เพราะ เปดการเรียนการสอนเปนปแรก 

  

     รวมตัวบงชี้ในปนี ้ 8 

     จํานวนตัวบงชี้ท่ีดําเนินการผานเฉพาะตัวบงชี้ท่ี 1-5 5 

     รอยละของตัวบงชี้ท่ี 1-5 100 

     จํานวนตัวบงชี้ในปนี้ท่ีดําเนนิการผาน 8 

     รอยละของตัวบงชี้ท้ังหมดในปนี ้ 100 
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   การบริหารหลักสูตร 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิ์ผล

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไข

ปญหาในอนาคต 

งบประมาณในการบริหาร

หลักสูตรยังไมเพียงพอ 

ความลาชาในการจัดซ้ือวัสดุท่ีจําเปน 

ในการบริหารจัดการ 
รายงานตอผูบริหารใหทราบปญหา 

  องคประกอบที่  6   สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงช้ี/ผลการดําเนินงาน 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ผลการดําเนินงาน 

1.  ระบบการดําเนินงานคณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการ  

    เรียนรู      

    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ใหความสําคัญตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูแกนักศึกษาตางๆ คือ 

สํานักวิทยาบริการและสารสนเทศรับผิดชอบเรื่อง การเตรียมความพรอมเรื่องตํารา และเอกสารวิชาการ เพ่ือให

นักศึกษาสามารถใชประกอบการคนควางานวิจัย ในป 2557 สํานักวิทยาบริการและสารสนเทศไดจัดเตรียม

ฐานขอมูลออนไลนท่ีมีประโยชนในการอางอิงการวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบดวยฐานขอมูล

สําคัญ เชน McGraw-Hill eBook Library, CRCnetBASE, ScienceDirect, Springer Link เปนตนซ่ึง

ฐานขอมูลเหลานี้และฐานขอมูลอ่ืนๆ สามารถเขาไดผาน  www.library.rmutt.ac.th/ สงผลทําใหนักศึกษามี

แหลงขอมูลในการใชประกอบการดําเนินการเพ่ิมมากข้ึน 

      ในป 2557 ท่ีผานมา คณะกรรมการประจําหลักสูตรฯ ไดมีสวนรวมในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

โดยเสนอชื่อตําราท่ีใชในการเรียนการสอนและการวิจัยเพ่ือสงใหคณะวิศวกรรมศาสตร ผานแผนกหองสมุด เพ่ือ

จัดซ้ือไวเปนหนังสืออางอิงเพ่ือใชในหองสมุดของคณะวิศวกรรมศาสตร 

2.  จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

          ในพ้ืนท่ีของคณะวิศวกรรมศาสตรเพ่ือความสะดวกในการคนหาขอมูลงานวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตรได

จัดจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ตไรสาย (Wifi internet) ครอบคลุมพ้ืนท่ีของคณะฯ ทําใหนักศึกษาสามารถเขาคนหา

ขอมูลไดงายข้ึนเม่ืออยูในพ้ืนท่ีคณะฯ  นอกจากนั้นคณะวิศวกรรมศาสตรมีหนาท่ีโดยตรงในการจัดการเก่ียวกับ

สถานท่ีเรียน หองสมุด   มีหองเรียนท่ีทันสมัย มีอุปกรณการศึกษา พรอมอํานวยความสะดวกตออาจารยผูสอน

และนักศึกษาระดับปริญญาเอกโดยเฉพาะ   มีหองปฏิบัติการเฉพาะทาง เชน หองปฏิบัติการวัสดุนาโน  

หองปฏิบัติการดานพลังงานลม  น้ํา  ไฟฟา เปนตน  หองปฏิบัติการ   พ้ืนท่ีการพักผอนของนักศึกษาขณะทํา

การเรียนและวิจัยในรั้วมหาวิทยาลัย   มีจํานวนเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

3.  กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

3.1  จัดใหนักศึกษา และอาจารย ทําแบบประเมินความพึงพอใจ 

      จากการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษาและอาจารย โดยผลการ

ประเมินมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.67  จากคะแนนเต็ม 5  ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง จากระดับ

หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
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ตัวบงช้ี/ผลการดําเนินงาน 

ความพึงพอใจ 5  ระดับ (5 มากท่ีสุด/ 4 มาก/ 3 ปานกลาง/ 2 นอย/ 1 นอยท่ีสุด)   

3.2  นําผลการประเมินมาวิเคราะหหาแนวทางในการพัฒนาการใหบริการดานกายภาพท่ีเหมาะสม 

      จากผลการประเมินสิ่งสนับสนุน ท่ีมีคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในระดับ 3 ตามความเห็นของ

หลักสูตรแลว ระดับนี้จะตองมีการดําเนินการใหดีข้ึนกวาเดิม  ซ่ึงประกอบดวย สภาพแวดลอม/ภูมิ

ทัศน    สถานท่ีพักผอน  คอมพิวเตอรสําหรับการคนควา  หองปฏิบัติการ อุปกรณ  อาคาร  หองเรียน

เปนตน     

3.3  จัดทําแผนการดําเนินงานตามแนวทางในขอ 3.2 นําเสนอขอมูลตอผูเก่ียวของ เชน  งานอาคาร

และสถานท่ี  งานบริหารและวางแผน ในการดําเนินการตามความเหมาะสม 

          3.4  ดําเนินการตามแผนในขอ 3.3 ในปการศึกษา  2558  
 

 

 

 

 

 

 

   6.1 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมินในปท่ีผานมา 

ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูประเมิน ความเห็นของผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

การนําไปดําเนนิการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 

- - - 

 
 

 

    สรุปการประเมินหลักสูตร 

   6.2 การประเมินจากผูท่ีสําเร็จการศึกษา   

ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

- - 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน - 
 

 

   6.3 การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ (ผูใชบัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน   - 

ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

- - 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน   - 

หมวดท่ี 6 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 
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 7.1 ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปท่ีผานมา 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไมสามารถ

ดําเนินการไดสําเร็จ 

- - - - 
 

7.2 ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

      -โครงสรางหลักสูตรเปนไปตามเกณฑ ของสกอ. จึงไมมีขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร 

 

2.  ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

     -ไมมี- 

 

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน     

                1. จัดโครงการศึกษาดูงานการจัดการเรียนการระดับบัณฑิตศึกษาท้ังในและตางประเทศ 

       2. จัดโครงการพัฒนาดานภาษาตางประเทศใหกับบุคลากรสายสนับสนุน 

  3.  สนับสนุนทุนวิจัยรวมกับตางประเทศใหมากข้ึน 

   

7.3 แผนปฏิบัติการใหมสําหรับป  2558  
 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลา 

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม

สามารถดําเนินการไดสําเร็จ 

การประชาสัมพันธ

หลักสูตร ใหเปนท่ีรูจัก

มากข้ึน 

 

  ภายใน  6  เดือน อาจารยประจํา

หลักสูตร 

ไดจํานวนผูเขาศึกษามากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดท่ี 7 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
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