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ผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต   สาขาวิศวกรรมพลังงานและวัสดุ 

หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2556)  

คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประจําปการศึกษา   2557    วันที่รายงาน     6    กรกฎาคม  2558 

 
 

 

รหัสหลักสูตร 255619911103222 

อาจารยประจําหลักสูตร (ขอมูล: จากมคอ.2 )  

มคอ. 2 ปจจุบัน 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ท่ีแตงต้ัง/เปลี่ยนแปลงพรอมเหตุผล) 

1.นายวิรชยั  โรยนรินทร* 1.นายวิรชยั  โรยนรินทร* 24 มกราคม 2556 

2.นายสมหมาย  ผิวสอาด 2.นายสมหมาย  ผิวสอาด 24 มกราคม 2556 

3. นายณฐภัทร  พันธคง 3. นายณฐภัทร  พันธคง 24 มกราคม 2556 

4. นายสรพงษ ภวสุปรีย 4. นายสรพงษ ภวสุปรีย 24 มกราคม 2556 

5. นายเกียรติศักดิ์ แสงประดิษฐ 5. นายเกียรติศักดิ์ แสงประดิษฐ 24 มกราคม 2556 

หมายเหตุ  *ประธานหลักสูตร 

คุณวุฒิและตําแหนงอาจารยประจําหลักสูตร (ขอมูล: จากมคอ.2) 

ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

1.นายวิรชัย  โรยนรินทร อาจารย Ph.D. (Mechanical 

Engineering) 

M.Sc. ( Mechanical 

Engineering) 

วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล) 

Northumbria University, 

Newcastle, England 

Northumbria University, 

Newcastle, England 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2547 

 

2542 

 

2538 

2.นายสมหมาย  ผิวสอาด ผูชวย 

ศาสตราจารย 

Ph.D. (Chemical 

Engineering) 

M.Eng. (Chemical 

Engineering) 

วท.บ. (เคมี) 

Osaka University, Osaka, 

Japan 

Osaka University, Osaka, 

Japan 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

2541 

 

2538 

 

2527 

3. นายณฐภัทร  พันธคง 

 

 

 

อาจารย 

 

 

 

 

Ph.D. (Electrical 

Engineering) 

วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา) 

 

วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) 

 

Kyoto University, Kyoto, 

Japan 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี      

พระจอมเกลาธนบุร ี

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี      

พระจอมเกลาธนบุร ี

2553 

 

2546 

 

2542 

หมวดที ่1 ขอมูลทัว่ไป 
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ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

4. นายสรพงษ ภวสุปรีย อาจารย Ph.D. (Energy Science) 

M.Sc.(Energy Science) 

วศ.บ.(เทคโนโลยีพลาสติก) 

Kyoto University, Kyoto, 

Japan 

Kyoto University, Kyoto,  

Japan 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2549 

 

2547 

 

2541 

5.นายเกียรติศักดิ์  

แสงประดิษฐ 

อาจารย 

 

Ph.D. (Energy Science) 

M.Eng.(Agricultural 

Machinery and 

Engineering) 

วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องจักรกล

เกษตร) 

King’College, London, 

UK 

Asian Institute of 

Technology, Thailand  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลธัญบุรี  

2551 

 

2547 

 

2545 

 

อาจารยผูสอน (ขอมูล: จากมคอ.2) 

ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 

1.นายสมชัย  หิรญัวโรดม ผูชวยศาสตราจารย Ph.D.(Electrical 

Engineering) 

วศ.ม.(วิศวกรรมไฟฟา) 

ค.อ.บ.(วิศวกรรมไฟฟา) 

Northumbria University, 

Newcastle, England 

25จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

สถาบันเทคโนโลย2ี5ราชมงคล25  

2541 

 

2538 

2527 

 

2.นายกฤษณชนม  

ภูมิกิตติพิชญ 

ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. (Energy-Electric 

Power System) 

วศ.ม.(วิศวกรรมไฟฟา) 

วศ.บ.(วิศวกรรมไฟฟา) 

สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2551 

 

2543 

2539 

 

3.นายจักรี  ศรีนนทฉัตร ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. (Electrical 

Engineering) 

วศ.บ.(วิศวกรรมไฟฟา) 

Northumbria University, 

Newcastle, England 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2548 

 

2538 

 

4. นายอํานวย  เรอืงวาร ี อาจารย Ph.D. (Electrical 

Engineering) 

 

วศ.ม.(วิศวกรรมไฟฟา) 

วศ.บ.(วิศวกรรมไฟฟา) 

Kassel University, Kassel, 

Germany 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาธนบุร ี

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2551 

 

2543 

 

2539 
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5. นายณรงคชัย  โอเจริญ อาจารย Ph.D. (Advance Fibro 

Science) 

 

M.Phil. (Energy) 

วศ.บ. (เทคโนโลยีพลาสติก) 

Kyoto Institute of 

Technology, Kyoto, Japan 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาธนบุร ี

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2551 

 

2545 

 

2541 

 
 

6. นางสาววารุณี    

   อริยวิริยะนันท 

ผูชวยศาสตราจารย D.Eng. (Material Science 

and Engineering) 

 

M.Sc. (Polymer Science) 

วศ.บ. (เทคโนโลยีพลาสติก) 

Nagaoka University of 

Technology,  

Nagaoka, Japan 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2546 

 

 

2541 

2539 

 
 

7. นางสาวสุมนมาลย   

    เนียมหลาง 

อาจารย  Ph.D. (Polymer   Science) 

วศ.บ. (ปโตรเคมีและวัสดุ  

พอลิเมอร) 

 
 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

2552 

 2539 

8. นายฉัตรชัย  วีระนิตสิกุล อาจารย Ph.D. (Materials for 

Environment and Energy) 

M.Sc. (Polymer   Science) 

วท.บ. (วัสดุศาสตร) 

University of Rome, 

Rome, Italy 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2551 

 

2546 

2542 

 
 

9. นางฉันททิพ  สกุลเขมฤทัย 

 

อาจารย Ph.D. (Environmental 

Technology) 

วท.ม. (วิทยาศาสตรพอลิเมอร) 

วท.บ. (วัสดุศาสตร) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาธนบุร ี

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2548 

 

2541 

2538 

 

 

10. นางมนทิพย  ลอสุริยนต อาจารย DMS. (Management 

Science) 

 

MM. (Management) 

 

พบ. (พยาบาลศาสตร) 

Technological University 

of the Philippines, Manila, 

Philippines 

Technological University 

of the Philippines, Manila, 

Philippines 

วิทยาลัยพยาบาลพุทธชินราช

พิษณุโลก 

 

2546 

 

 

2541 

 

 

2534 
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11. นางสาวสโรชา  เจรญิวัย อาจารย ปร.ด.(เทคโนโลยีพลังงาน) 

 

วศ.ม. (เทคโนโลยีพลังงาน) 

 

วท.บ. (วิศวกรรมเคมี) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาธนบุร ี

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาธนบุร ี

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2548 

 

2544 

 

2542 

 

12. นายสถาพร  ทองวิค อาจารย ปร.ด.(วิศวกรรมเครื่องกล) 

วศ.ม.(วิศวกรรมเครื่องกล) 

วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2551 

2541 

2539 

 
 

13. นายบุณยฤทธ์ิ   

     ประสาทแกว 

ผูชวยศาสตราจารย D.Eng. (Energy) 

วศ.ม.(วิศวกรรมเครื่องกล) 

 

วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล) 

Asian Institute of 

technology  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาธนบุร ี

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

 
 

2555 

2544 

 

2538 

14. นายศิริชัย ตอสกุล ผูชวยศาสตราจารย Dr.-Ing. (Mechanical 

Engineering) 

วศ.ม.(วิศวกรรมอุตสาหการ) 

 

วศ.บ.(วิศวกรรมอุตสาหการ) 

RWTH-Aachen, Aachen, 

Germany 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาธนบุร ี

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2551 

 

2544 

 

2539 

 
 

15. นายกิตติพงษ  กิมะพงศ ผูชวยศาสตราจารย D.Eng. (Industrial 

Engineering) 

วศ.ม.(วิศวกรรมอุตสาหการ) 

 

วศ.บ.(วิศวกรรมอุตสาหการ) 

Niigata University, Niigata, 

Japan 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาธนบุร ี

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2551 

 

2544 

 

2539 

 
 

16. นายกุลชาติ  จุลเพ็ญ อาจารย D.Eng. (Mechanical 

Engineering) 

 

วศ.ม.(วิศวกรรมอุตสาหการ) 

 

วศ.บ.(วิศวกรรมอุตสาหการ) 

Nippon Institute of 

Technology, Saitama, 

Japan 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาธนบุร ี

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2552 

 

 

2546 

 

2544 
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17. นายบุญยัง  ปลั่งกลาง อาจารย Dr.-Ing. (Electrical 

Engineering) 

M.Sc.(Electrical 

Engineering) 

วศ.บ.(วิศวกรรมไฟฟา) 

Kassel University, Kassel, 

Germany 

Paderbon University, 

Soel, Germany 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2548 

 

2544 

 

2539 

 

18. นายเทอดเกียรติ  

     ลิมปทีปราการ 

อาจารย Ph.D. (Mechanical 

Engineering) 

M.Sc.(Mechanical 

Engineering) 

วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล) 

Florida Atlantic 

University, Florida, USA 

Okkahoma University, 

Okkahoma, USA 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 
 

2550 

 

2544 

 

2539 

19. นายนที  ศรีสวัสดิ ์ อาจารย Ph.D. (Advanced Polymer 

Science and Textile 

technology) 

วศ.ม.(เทคโนโลยีวัสดุ) 

 

วศ.บ.(วิศวกรรมสิ่งทอ) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาธนบุร ี

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2554 

 

 

2548 

 

2538 
 

20. นางสาวสุภาภรณ    

     ทุมสอน 

 

อาจารย Ph.D. (Advanced Fibro-

Science) 

 

วศ.ม.(เทคโนโลยีวัสดุ) 

 

วท.บ.(เคมีอุตสาหกรรม) 

Kyoto Institute of 

Technology, Kyoto, 

Japan 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาธนบุร ี

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง 
 

2554 

 

 

2544 

 

2540 

21. นางณฐา  คุปตัษเฐียร 

 

 

รอง 

ศาสตราจารย 

Ph.D. (Engineering 

Management) 

 

M.Sc. (Engineering 

Management) 

 

วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

University of Missouri-

Rolla, Missouri, United 

States of America 

University of Missouri-

Rolla, Missouri, United 

States of America 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2540 

 

 

2537 

 

 

2536 

22. นายขวัญชัย  จอยเจริญ ผูชวยศาสตราจารย Ph.D. (Energy Technology) 

 

วศ.ม.(วิศวกรรมเครื่องกล) 

วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาธนบุร ี

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

สถาบันเทคโนโลย ี

ราชมงคล 

2554 

 

2548 

2538 
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  อาจารยพิเศษ (ขอมูล: จากมคอ.2) 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนงทางวิชาการ คุณวุฒิ-สาขา 

1. Kiyoshi YOSHIKAWA Professor Ph.D. (Nuclear Engineering) 

2. Susumu YOSHIKAWA Professor Ph.D. (Energy Science and Engineering) 

3. Tetsuo TEZUKA Professor Ph.D. (Energy Science and Engineering) 

4. Shiro SAKA Professor Ph.D. (Chemical Engineering) 

5. Hiroyuki HAMADA Professor Ph.D. (Polymer Engineering) 

6. Asami NAKAI Professor Ph.D. (Polymer Engineering) 

7. Yoshiharu KIMURA Professor Ph.D. (Polymer Science and Engineering) 

8. Sei-ichi AIBA Professor Ph.D. (Polymer Science and Engineering) 

9. Atsuyoshi NAKAYAMA Associate Professor Ph.D. (Polymer Science and Engineering) 

10. Nadarajah MITHULANANTHAN Professor Ph.D. (Electrical Engineering) 

11. David Jan COWAN Associate Professor Ph.D. (Architecture) 

12. K. Srinivas REDDY Associate Professor Ph.D. (Mechanical Engineering) 

 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน     คณะวิศวกรรมศาสตร   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

        จาํนวนหองบรรยาย……  1…….หอง   E401 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ 

        จํานวนหองปฏิบัติการ......4.......หอง   เปนหองปฏิบัติการเฉพาะทาง  ประกอบดวย 

        - หองปฏิบัติการสาขาวิศวกรรมเครื่องกล 

        - หองปฏิบัติการศูนยวิจัยพลังงาน 

        - หองปฏิบัติการวัสดุนาโน  

        - หองปฏิบัติการวิศวกรรมไฟฟา    
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องคประกอบท่ี 1  การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะการ 

                 การอุดมศึกษา 

 เกณฑการประเมิน/ผลการดําเนินงาน 

1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

      จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร ตองมีไมนอยกวา  5  คน  

 

ผลการดําเนินงาน 

       จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร มีท้ังหมด..........5......... คน 

ตําแหนงทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา 
อาจารย ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตรี - - - - 

ปริญญาโท - - - - 

ปริญญาเอก 2 3 - - 
 

   เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

   ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล..............................................................................) 

 

2 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 

    อาจารยประจําหลักสูตรตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทาง

วิชาศาสตราจารยข้ึนไป ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกันกับสาขาท่ีเปดสอน มีคุณสมบัติเปนผูรับผิดชอบ

หลักสูตร หรือ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ หรืออาจารยผูสอน 

ผลการดําเนินงาน  

        คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิไมต่ํากวาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือดํารง

ตําแหนงทางวิชาศาสตราจารยข้ึนไป ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกันกับสาขาท่ีเปดสอน  มีคุณสมบัติเปน

ผูรับผิดชอบหลักสูตร หรือ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ หรืออาจารยผูสอน  

ประกอบดวย 

1. ชื่อ นายวิรชยั  โรยนรินทร  คุณวุฒิ   ปริญญาเอก  ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

2. ชื่อ นายสมหมาย  ผิวสอาด คุณวุฒิ   ปริญญาเอก  ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

3. ชื่อ นายณฐภัทร  พันธคง   คุณวุฒิ    ปริญญาเอก  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

4. ชื่อ นายสรพงษ  ภวสปุรีย  คุณวุฒิ   ปริญญาเอก   ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

5. ชื่อ นายเกียรติศักดิ์ แสงประดิษฐ  คุณวุฒิ  ปริญญาเอก  ตําแหนงทาง  วิชาการ  อาจารย 
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ชื่อ-นามสกุล 

 

คุณสมบัติ 

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

อาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ 

อาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธ 

อาจารยผูสอน 

1.นายวิรชัย  โรยนรินทร / / / / 

2.นายสมหมาย  ผิวสอาด / / / / 

3. นายณฐภัทร  พันธคง / / / / 

4. นายสรพงษ ภวสุปรีย  / / / 

5. นายเกียรตศิักดิ์ แสงประดิษฐ  / / / 
    

   เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

   ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล....................................................................................) 

 

3 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

        คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการศาสตราจารยข้ึนไป ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกันกับสาขาท่ีเปดสอน  อยางนอย  

3 คน  

 

ผลการดําเนินงาน 

       อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิไมต่ํากวาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทาง

วิชาการศาสตราจารยข้ึนไป ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกันกับสาขาท่ีเปดสอนอยางนอย 3 คน  ประกอบดวย 

1. ชื่อ นายวิรชยั  โรยนรินทร  คุณวุฒิ   ปริญญาเอก  ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

2  ชื่อ นายสมหมาย  ผิวสอาด คุณวุฒิ   ปริญญาเอก  ตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

3. ชื่อ นายณฐภัทร  พันธคง   คุณวุฒิ    ปริญญาเอก  ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

 ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 

 

4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 

1. อาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไม

ต่ํากวารองศาสตราจารย ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกันกับสาขาท่ีเปดสอน และ 

2. มีประสบการณดานการสอน และ  

3. มีประสบการณในการทําวิจัยท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
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ผลการดําเนินงาน 

         ในปการศึกษา 2557 หลักสูตร มีอาจารยผูสอนจํานวน 10 คน   (1.1-4-1) 
 

ชื่อ-นามสกุล 

 

ตําแหนงทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒ-ิสาขาวิชา ประสบการณ

การสอน (ป) 

จํานวนผลงานวิจัย

ภายในรอบ 5 ป

ยอนหลัง/หลักฐาน

อางอิง 

1.นายวิรชัย  โรยนรินทร ผูชวย

ศาสตราจารย 
Ph.D. (Mechanical 

Engineering) 
 

19 11 

 

2.นายสมหมาย  ผิวสอาด ผูชวย 
ศาสตราจารย 

Ph.D. (Chemical 

Engineering) 
 

30 12 

 

3. นายสรพงษ ภวสุปรีย ผูชวย

ศาสตราจารย 

 

Ph.D. (Energy Science) 

 
16 13 

 

4. นายกฤษณชนม ภูมกิิตติพิชญ รองศาสตราจารย Ph.D. (Energy-Electric Power 

System)    

 

19 16 

 

5. นางสาววารุณี  อริยวิริยะนันท ผูชวย

ศาสตราจารย 

D.Eng. (Material Science 

and Engineering) 

18 5 

 

6.นายภาณุ ประทุมนพรัตน ผูชวย

ศาสตราจารย 

Ph.D. (Mechanical 

Engineering) 
 

17 4 

 

7. นายบุณยฤทธิ์  ประสาทแกว ผูชวย

ศาสตราจารย 

D.Eng. (Energy) 19 13 

 

8. นายวินยั  จันทรเพ็ง อาจารย 

 

วศ.ด.(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 

 

18 4 

 

9. นายณรงคชัย  โอเจริญ อาจารย Ph.D. (Advance Fibro 

Science) 

16 4 

 

10. นายนที  ศรีสวัสด์ิ อาจารย Ph.D. (Advanced Polymer 

Science and Textile 

technology) 

19 8 

 

หลักฐาน   1.1-4-1 ผลงานวิจัยของอาจารยผูสอน 

 

 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

 ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 
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5 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ 

1. เปนอาจารยประจํา มีวุฒิปริญญาเอก หรือดํารงตําแหนงทางวิชาไมต่ํากวารองศาสตราจารย ในสาขาท่ี

ตรงหรือสัมพันธกันกับสาขาท่ีเปดสอน และ  

2. มีประสบการณในการทําวิจัยท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา (งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ) 

 (ท้ังระดับปริญญาโทและปริญญาเอก) 

 

ผลการดําเนินงาน 

            ปการศึกษา 2557 หลักสูตร   ยังไมมีผลกําเนินงาน   

ชื่อ-นามสกุล 

 

ตําแหนงทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา จํานวนผลงานวิจัยภายในรอบ 

5 ปยอนหลัง/หลักฐานอางอิง 

- - - - 

 

 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

 ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 

 

6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) 

1. อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมเปน อาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอก ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือ

ดํารงตําแหนงทางวิชาไมต่ํากวารองศาสตราจารย ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกันกับสาขาท่ีเปดสอน และ  

2. มีประสบการณในการทําวิจัยท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา (งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ) 

 (ท้ังระดับปริญญาโทและปริญญาเอก) 

 

ผลการดําเนินงาน 

           ในปการศึกษา 2557 หลักสูตร  ยังไมมีผลดําเนินงาน   

ชื่อ-นามสกุล 

 

ตําแหนงทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒ-ิสาขาวิชา จํานวนผลงานวิจัยภายใน

รอบ 5 ปยอนหลัง/

หลักฐานอางอิง 

- - - - 

 

 

 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

 ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 
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7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ 

1. อาจารยอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ เปนอาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอก ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

หรือดํารงตําแหนงทางวิชาไมต่ํากวารองศาสตราจารย ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกันกับสาขาท่ีเปดสอน และ 

2. มีประสบการณในการทําวิจัยท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา (งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ) 

 (ท้ังระดับปริญญาโทและปริญญาเอก) 

 

ผลการดําเนินงาน 

           ในปการศึกษา 2557 หลักสูตร   ยังไมมีผลดําเนินงาน  

ชื่อ-นามสกุล 

 

ตําแหนงทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒ-ิสาขาวิชา
 จํานวนผลงานวิจัยภายใน

รอบ 5 ปยอนหลัง/

หลักฐานอางอิง 

- - - - 

 

 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

 ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 
 

8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา   

  เฉพาะหลักสูตรแผน ก    หลักสูตรปริญญาเอก 

       วารสารหรือสิ่งพิมพวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกมารวมกลั่นกรอง (peer review) ซ่ึงอยูในรูปแบบ

เอกสาร หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส 
 

ผลการดําเนินงาน 

           ในปการศึกษา 2557 หลักสูตร  ยังไมมีผลดําเนินงาน  

 

ชื่อ-นามสกุล 

ผูสําเร็จการศึกษา 
ชื่อผลงาน แหลงเผยแพร/ตีพิมพ/ปท่ีตีพิมพ คาน้ําหนัก 

- - - - 
 

 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

 ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 

9 ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

  อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารย 1 คน : นักศึกษา 5 คน 

และการคนควาอิสระ  อาจารย 1 คน : นักศึกษา 15 คน 

หากเปนท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภท ใหเทียบสัดสวนนักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ 1 คนเทียบเทากับนักศึกษาท่ี

คนควาอิสระ 3 คน 
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ผลการดําเนินงาน 

                 ในปการศึกษา 2557 หลักสูตร ไดใหนักศึกษาเปนผูเลือกอาจารยเพ่ือดูแลการดําเนินการทํา

วิทยานิพนธ ดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล 

(อาจารยประจําของมหาวิทยาลัยใน

สาขาวชิาหรือสาขาที่สัมพันธกัน) 

ตําแหนง

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขาวิชา 

จํานวนนักศึกษาที่ปรึกษา

วิทยานิพนธหลัก (คน) รวมทั้งหมด 

วิทยานพินธ คนควาอิสระ 

1.ดร.วินัย  จันทรเพ็ง อาจารย วศ.ด.(วิศวกรรมเคร่ืองกล) 1 - 1 

2.ผศ.ดร.สรพงษ ภวสุปรีย ผศ. Ph.D. (Energy Science) 1 - 1 

3.ผศ.ดร.บุณยฤทธ์ิ ประสาทแกว ผศ. D.Eng. (Energy) 1 - 1 

4.ผศ.ดร.บุญยัง  ปลั่งกลาง ผศ. Dr.-Ing. (Electrical Engineering) 1 - 1 

5.ดร.ณรงคชัย  โอเจรญิ อาจารย Ph.D. (Advance Fibro Science) 1 - 1 

6.ผศ.ดร.สมหมาย  ผิวสอาด ผศ. Ph.D. (Chemical Engineering) 1 - 1 

7.ดร.นที  ศรีสวัสดิ์ อาจารย Ph.D. (Advanced Polymer 

Science and Textile) 
1 - 1 

8.ผศ.ดร.วิรชัย  โรยนรินทร ผศ. Ph.D. (Mechanical Engineering) 

 
2 - 2                                          

 

 

 

อาจารยผูดูแลใหคําปรึกษาวิทยานิพนธนกัศึกษาดังนี ้

ลําดับ ช่ือนักศึกษา อาจารยผูดูแลใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยสาขา 

1 นายกฤตภาส หอมระรื่น ดร.วินัย  จันทรเพ็ง วิศวกรรมเครื่องกล 

2 นายวิษณุ  เจริญถนอม ผศ.ดร.สรพงษ ภวสุปรีย วิศวกรรมวัสดุและโลหการ 

3 นายบัญชา  พุทธากูล ผศ.ดร.บุณยฤทธ์ิ ประสาทแกว วิศวกรรมเครื่องกล 

4 นายณัฐพันธ ถนอมสัตย ผศ.ดร.บุญยัง  ปลั่งกลาง วิศวกรรมไฟฟา 

5 นายเอกตินัย  จันทรศรี ดร.ณรงคชัย  โอเจริญ วิศวกรรมวัสดุและโลหการ 

6 นางณัฐชา  เพ็ชรยิ้ม ผศ.ดร.สมหมาย  ผิวสอาด วิศวกรรมวัสดุและโลหการ 

7 นางสาวปยนุช จริงจิตร ดร.นที  ศรีสวัสดิ์ วิศวกรรมสิ่งทอ 

8 นายวิชัย เพ็ชรทองคํา ผศ.ดร.วิรชัย  โรยนรินทร วิศวกรรมเครื่องกล 

9 พลตรีกฤตภาส คงคาพิสุทธ์ิ ผศ.ดร.วิรชัย  โรยนรินทร วิศวกรรมเครื่องกล 
 

 

 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

 ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 
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10 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอยางตอเนื่องและ

สมํ่าเสมอ 

         ควรมีอยางนอย 1 เรื่องในรอบ 5 ป โดยนับรวมปท่ีประเมิน 

ผลการดําเนินงาน 

         ในปการศึกษา 2557 หลักสูตร   ยังไมมีผลดําเนินการ 
 

ผลงานวิจัยภายในรอบ 5 ปยอนหลัง (รายละเอียดงานวิจัย) 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหลงเผยแพร/
ตีพิมพ ปท่ีตีพิมพ 

- - - - 

 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

 ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล…………………………………………………………) 
 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

     การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด ตองไมเกิน  5  ป   ปรับปรุงใหแลวเสร็จและอนุมัติ

ใหความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย เพ่ือใหหลักสูตรใชงานในปท่ี 6   โดยมีกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร

ดังนี้   

1. แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

2. วิเคราะหความตองการใชบัณฑิต/ตลาดแรงงาน ความพรอมของคณะ   คูแขง และจุดเดนของหลักสูตร 

    เพ่ือจัดทํากรอบแนวคิด     

3. จัดทํา (ราง) หลักสูตร มคอ. 2 และ   เสนอ สวท. ตรวจสอบ (ราง) หลักสูตร 

4. สวท. นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอคณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย   

5. สวท. นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอสภาวิชาการ 

6. สวท. นําเสนอ (ราง) หลักสูตรตอคณะกรรมการดานหลักสูตรและการเรียนการสอน ของสภา  

    มหาวิทยาลัย 

7. สวท. เสนอสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  (สกอ.) เพ่ือรับทราบและใหความเห็นชอบ 

8. สกอ. แจงผลใหมหาวิทยาลัยรับทราบ  

 (สวท. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ฝายพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี) 

  หลักฐาน  1.1-11-1   ข้ันตอนพัฒนาหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 

      หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงานและวัสดุ หลักสูตรนานาชาติ 

เปนหลักสูตรใหม พ.ศ. 2556       ยังไมครบรอบระยะเวลาท่ีกําหนด  (สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี ใหความเห็นชอบหลักสูตร ในคราวประชุมครั้งท่ี 1/2556  เม่ือวันท่ี  24  มกราคม  2556  และ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหความเห็นชอบหลักสูตร  เม่ือวันท่ี  1  กรกฎาคม 2558)   
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รอบระยะเวลา 

หลักสตูร 

ปการศึกษา

ท่ีพัฒนา 

ปการศึกษาท่ีใช

จัดการศึกษา 

การพิจารณา 

หลักสตูรเดิม - - สภาวิชาการอนุมัติหลักสตูรปรับปรุง  

ในคราวประชุมครั้งท่ี…….....เมื่อวันท่ี................. 
 

สภามหาวิทยาลยัอนุมัติหลักสตูรปรับปรุง  

ในคราวประชุมครั้งท่ี..........เมื่อวันท่ี................... 

หลักสูตรปจจุบัน  2556 2557 ปจจุบันเปนการใชหลกัสูตร ปท่ี 2  

ของรอบระยะเวลา 
   

   เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

   ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด (ระบุเหตุผล....................................................................................) 

 
 

 

 

12 การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ

สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

     ตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ตัวบงชี้ 1-5   ตองดําเนินการใหครบ 

ผลการดําเนินงาน 

       มีการดําเนินงานครบตามตัวบงช้ี 1-5 เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   โดยมีผลการดําเนินการ ดังนี ้

 
 

 

 

 

 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดําเนินงานและเอกสารอางอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการดําเนินงาน

กับเกณฑ 

ผานเกณฑ ไมผานเกณฑ 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอย

รอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือ

วางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร 

ผลการดําเนินการ  

หลักสตูรกําหนดการประชุมอาจารยประจําหลักสูตร

อยางนอยภาคการศึกษาละ 2 ครัง้  เพ่ือวางแผน

ติดตามและทบทวนการการดําเนินงานของหลักสูตร

ประจําปการศึกษา 2557  มีการประชุม  5  ครั้ง โดย

อาจารยประจําหลักสตูร มสีวนรวมในการประชุม 

หลักฐาน  

1.1-12-1 รายงานการประชุม ครัง้ท่ี 1-5     

 

 

/  
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดําเนินงานและเอกสารอางอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการดําเนินงาน

กับเกณฑ 

ผานเกณฑ ไมผานเกณฑ 

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ 

มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หรือ 

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

ผลการดําเนินการ  

รายละเอียดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิศวกรรมพลังงานและวัสดุ หลักสตูรนานาชาติ 

(หลักสูตรใหม พ.ศ.2556) มีรายละเอียดของหลักสูตร 

ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ไดผานการเห็นชอบ

จากสภามหาวิทยาลัยเมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2556 

และสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได

รับทราบการใหความเห็นชอบหลกัสูตรเมื่อวันท่ี 1 

กรกฎาคม 2558   

 

หลักฐาน 

 1.1-12-2-1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิศวกรรมพลังงานและวัสดุ หลักสตูรนานาชาติ 

(หลักสูตรใหม พ.ศ.2556) มคอ.2  

1.1-12-2-2  หนังสือแจงผลการพิจารณาการรบัทราบ

ใหความเห็นชอบหลักสูตรจากสาํนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา   

 

 

/  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ

รายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 

มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนใน

แตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

 ผลการดําเนินการ 

อาจารยผูสอนจัดทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 

กอนเปดภาคเรียน โดยภาคการศกึษาท่ี 1 มีรายวิชาท่ี

เปดสอน 3 รายวิชา มีการจัดทํา มคอ.3 รวมท้ังสิ้น 3 

รายวิชา ภาคการศึกษาท่ี 2 มีรายวิชาท่ีเปดสอน 11 

รายวิชา มีการจดัทํา มคอ.3 รวมท้ังสิ้น 11 รายวิชา 

รวมท้ังปการศึกษา 2557  จํานวน  14  วิชา  

หลักฐานอางอิง  

1.1-12-3-1   มคอ.3 ภาคเรียนท่ี 1/2557   3  วิชา  

1.1-12-3-2   มคอ.3 ภาคเรียนท่ี 2/2557  11  วิชา 

 

  

/  
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดําเนินงานและเอกสารอางอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการดําเนินงาน

กับเกณฑ 

ผานเกณฑ ไมผานเกณฑ 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ

รายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ

ของประสบการณภาคสนาม (ถาม)ี ตาม

แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 

วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาท่ีเปดสอน

ใหครบทุกรายวิชา 

ผลการดําเนินการ 

อาจารยผูสอนมีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน

ของรายวิชา (มคอ.5) ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาค

การศึกษา  โดยภาคการศึกษาท่ี 1 มีรายวิชาท่ีเปด

สอนท้ังหมด 3 รายวิชา มีการจัดทํา มคอ.5 รวมท้ังสิ้น 

3 รายวิชา  ภาคการศึกษาท่ี 2 มรีายวิชาท่ีเปดสอน

ท้ังหมด 11 รายวิชา มีการจัดทํา มคอ.5 รวมท้ังสิ้น 

11 รายวิชา  รวมท้ังปการศึกษา 2557  จํานวน  14  

วิชา  

หลักฐานอางอิง  

1.1-12-4-1 มคอ.5 ภาคเรยีนท่ี 1/2557   3  วิชา  

1.1-12-4-2 มคอ.5 ภาคเรยีนท่ี 2/2557  11  วิชา  

/  

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ

หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60

วัน หลังสิ้นสดุปการศึกษา 

ผลการดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินการ

ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 โดยอาจารยประจํา

หลักสตูรและบุคคลาการสายสนับสนุน ไดเขารวม

โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนในระดับ

บัณฑิตศึกษาตามรายงานผลการดาํเนินงานของ

หลักสตูร (มคอ.7) สํานักงานบัณฑติศึกษา  จัดข้ึน

เพ่ือใหแตละหลักสตูรฯจัดทํามคอ.7   เมื่อวันท่ี 18-19 

มิถุนายน 2558  โดยมหาวิทยาลยัฯ กําหนดใหแตละ

หลักสตูรจดัทํารายงานการประเมนิตนเองระดับ

หลักสตูร  โดยใช มคอ.7   ซึ่งจัดทําโดยสาํนักประกัน

คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล

ธัญบุร ี
 

หลักฐานอางอิง  

 1.1-12-5-1 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ในระดับบัณฑิตศึกษาตามรายงานผลการดําเนินงาน

ของหลักสูตร (มคอ.7)    

1.1-12-5-2 รายงานการประเมินตนเอง  

หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรม

พลังงานและวัสดุ หลักสูตรนานาชาติ  

(หลักสูตรใหม พ.ศ.2556)   

/  

 

หมายเหตุ  ผลการดําเนินงานใน ขอ3 ขอ 4 และขอ 5  ยังไมเขาระบบสารสนเทศเพื่อการดําเนินงานตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 

โดยใชโปรแกรม Vision Net ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มทร.ธัญบุรี    จึงไมสามารถตรวจสอบในระบบได  
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องคประกอบท่ี  4  อาจารย 

ตัวบงช้ี/ผลการดําเนินงาน 

  

ตัวบงข้ีท่ี  4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย   

1. ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร  

1.1 การคัดเลือกอาจารยประจําหลักสูตร (กรณีเปดหลักสูตรใหม หรือปรับปรุงหลักสูตร) 

       การเลือกสรรอาจารยประจําหลักสูตร ผานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร   เพ่ือเลือก

อาจารยประจําหลักสูตร ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548   

(4.1-1-1)  เปนแนวทาง โดย 

       1. สําเร็จการศึกษาทางสาขาวิชาทางดานวิศวกรรมศาสตร หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

       2. มีประสบการณการสอนทางสาขาวิชาทางดานวิศวกรรมศาสตร 

       3. มีความเขาใจถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตร 

       4. มีความรู้ ทกัษะในการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาและมี 

          ประสบการณ์ทาํวจิยั หรือประสบการณ์ประกอบวชิาชีพในสาขาวชิาท่ีสอน 

1.2 ข้ันตอนการเสนอแตงตั้ง   

     1.2.1 กรณีเปดหลักสูตรใหม/ปรับปรุงหลักสูตร 

     1. แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือดําเนินการจัดทําหลักสูตรใหม/ปรับปรุงหลักสูตร 

2. กรรมการพัฒนาหลักสูตรเสนอชื่ออาจารยประจําหลักสูตรและกําหนดไวในรางหลักสูตร 

3. คณะกรรมการประจําคณะพิจารณาใหความเห็นชอบรางหลักสูตร 

4. คณะนําเสนอรางหลักสูตรตอฝายหลักสูตร สวท.  เพ่ือเสนอ 

    1) ท่ีประชุมคณะกรรมการดานหลักสูตรและการเรียนการสอน เพ่ือพิจารณา (เบื้องตน)  

    2) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย เพ่ือพิจารณา 

    3) ท่ีประชุมสภาวิชาการ เพ่ือพิจารณา 

    4) ท่ีประชุมคณะกรรมการดานหลักสูตรและการเรียนการสอน เพ่ือพิจารณา (กลั่นกรอง)  

    5) ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ (เม่ือสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ  

       หลักสูตร  ถือวาเปนการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรแลว) (4.1-1-2) 

    6) สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  เพ่ือรับทราบใหความเห็นชอบ 

5. สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา แจงมหาวิทยาลัยรับทราบ 

หลักฐาน     4.1-1-1  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548   

               4.1-1-2  บันทึกเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

 

หมวดที ่2 อาจารย 
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ตัวบงช้ี/ผลการดําเนินงาน 

 

    1.2.2 กรณีอาจารยประจําหลักสูตรพนสภาพในชวงยังไมครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร เชน   

           ลาออก เกษียณอายุราชการ และอ่ืนๆ มีข้ันตอนเสนอแตงตั้งดังนี้  

   1.ประธานหลักสตูรและอาจารยประจําหลักสูตรเลือกสรรอาจารยท่ีมีคุณสมบัติเปนอาจารย   

       ประจําหลักสูตรแทน ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548    

   2. คณะกรรมการประจําคณะพิจารณา  

   3. คณะเสนอเรื่องการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตรตอฝายหลักสูตร สวท. เพ่ือเสนอ  

      1) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย เพ่ือพิจารณา 

      2) ท่ีประชุมสภาวิชาการ เพ่ือพิจารณา 

      3) ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ  

      4) สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  เพ่ือรับทราบใหความเห็นชอบ 

  4. สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา แจงมหาวิทยาลัยรับทราบ 

1.3 การกําหนดหนาท่ีของอาจารยประจําหลักสูตร 

กําหนดให อาจารยประจําหลักสูตรมีหนาท่ีในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตร กํากับ

ดูแลมาตรฐานหลักสูตร ในดานตาง ๆ ไดแก การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

และการวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

      1. จัดใหมีการประชุมอาจารยประจําหลักสูตร อยางนอย 2 ครั้ง ตอภาคการศึกษา  

         (รวมตลอดป 4 ครั้ง) 

      2. ติดตามและตรวจสอบ มคอ.3 ใหครบกอนเปดภาคการศึกษา 

      3. ติดตามและตรวจสอบ มคอ.5 ใหครบหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษา ภายใน 30 วัน 

      4. บันทึก มคอ.7 ใหครบ หลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี 2 ภายใน 60 วัน 

      5. ตองทบทวนผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาตามผลการเรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.3  
 

           ผลการดําเนินงาน  ในปการศึกษา  2557  อาจารยประจําหลักสูตรยังคงอยู ไมมีการรับและแตงตั้ง

อาจารยประจําหลักสูตร 

 

2. ระบบการบริหารอาจารย  

       หลักสูตรไดมีการบริหารอาจารย ดังนี้ 

       2.1  การวางแผนกําลังคน 

       2.2  การสรรหาและการคัดเลือก 

2.3  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  

       2.4  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

       โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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ตัวบงช้ี/ผลการดําเนินงาน 

 

2.1 การวางแผนกําลังคน 

                 คณะมีแผนอัตรากําลังระยะ 5 ป ท่ีจะแสดงใหเห็นถึงอัตราอาจารยท่ีคงอยู  จํานวนผูเกษียณในและป  

จําแนกคุณวุฒิ และตําแหนงวิชาการวิเคราะหรวมกับแผนการดําเนินงานในแตละป เพ่ือแสดงใหเห็นถึงจํานวนอาจารย

ท่ีตองสรรหาใหไดแตละป กระบวนการคัดเลือกดําเนินตามท่ีคณะกําหนด (4.1-2-1)  

หลักฐาน  4.1-2-1 แผนอัตรากําลงั คณะวิศวกรรมศาสตร  

                 ผลการดําเนินงาน ในระยะเวลา  5 ปของหลักสูตร อัตราคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร 

ยังคงอยู ยังไมมีผูเกษียณอายุราชการ และลาออกจาราชการ  
 

2.2 การสรรหาและการคัดเลือก 

         การสรรหาและการคัดเลือกอาจารยใหเปนไปตาม ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการ

บริหารงานบุคคล พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2552 (4.1-2-2)  หรือคัดเลือกจากอาจารยประจําดามเกณฑตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548  

 หลักฐาน  4.1-2-2 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการบริหารงานบุคคล พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2552 

          ผลการดําเนินงาน  ในป  2557  อาจารยประจําหลักสูตรยังคงอยู ไมมีการสรรหาและการคัดเลือก 
 

2.3  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  

1. การปฐมนิเทศอาจารยใหม เก่ียวกับบทบาทความรับผิดชอบ ตอผลการเรียนรูของนักศึกษาใน

รายวิชา  

2. ชี้แจงปรัชญา วัตถุประสงค  และเปาหมายของหลักสูตรมอบเอกสารท่ีเ ก่ียวของ อาทิ  

รายละเอียดหลักสูตร คูมือการศึกษาและหลักสูตร คูมืออาจารย กฎระเบียบตางๆ  

                3. อบรมเทคนิค วิธีการสอน การใชสื่อ การวัดและประเมินผล การวิเคราะหผูเรียน การวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการสอน การจัดทํารายละเอียดรายวิชาและแผนการสอน 

4. กําหนดอาจารยพ่ีเลี้ยงเพ่ือชวยเหลือและใหคําปรึกษาแนะนํา 

5.  ทดลองสอน ประเมินการสอน 

คณะจัดใหอาจารยใหมเขารับการอบรมหรือปฐมนิเทศของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหอาจารยใหมมีความ

เขาใจตอวิสัยทัศน พันธกิจ และนโยบายของมหาวิทยาลัย/คณะ   รวมท้ังหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอน 

การวิจัย  และการประกันคุณภาพ  คณะกําหนดใหอาจารยใหมทุกคนตองมีพ่ีเลี้ยง เพ่ือใหอาจารยใหมเขาใจการ

ทํางานในสาขาวิชา ใหคําแนะนําในรายวิชาท่ีสอน  การเตรียมสอน และงานวิจัยเพ่ือพัฒนาดานวิชาชีพท้ังจากภายใน

และจากภายนอก พรอมจัดใหทดลองสอน และประเมินการสอน   

ผลการดําเนินงาน  ในป  2557  หลักสูตรไมมีอาจารยใหม จึงไมมีการดําเนินการ 
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2.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ (4.1-2-3) 

                    คณะมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามรอบของมหาวิทยาลัย  โดยภาควชิากําหนดให

คณาจารยท่ีอยูในสังกัดทําขอตกลงกอนการปฏิบัติงาน และทําการประเมินหลังจากปฏิบัติงานแลวบนฐานของผลงาน

ท้ังสี่ดาน (การเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม)  หนึ่งปงบประมาณประเมินการ

ปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือน  2  ครั้ง   ซ่ึงจะมีผลตอการปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติราชการในปตอไป  

หลักฐาน  4.1-2-3 แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ     

ผลการดําเนินงาน  ในป  2557  อาจารยประจําหลักสูตรผานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ตามเกณฑของมหาวิทยาลัยฯ และคณะ 

 

3. การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

     3.1 การฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานท้ังในและตางประเทศ  

คณะ สงเสริมใหอาจารย พัฒนาการเรียนการสอนและงานวิจัย ไดแก การฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  เพ่ือ

เพ่ิมประสบการณในดานการเรียนการสอน และการวิจัยอยางนอย 1 ครั้งตอปการศึกษา  สามารถขอฝกอบรม/

สัมมนา/ศึกษาดูงานท้ังในและตางประเทศ 

ผลการดาํเนินงาน  ในปี  2557  อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรไดรั้บการพฒันา เป็นดงัน้ี (4.1-3-1) 

หลักฐาน  4.1-3-1 โครงการตางๆ ในการเขาอบรม 

ช่ือ- สกุล จํานวนครั้งท่ีไดรับการพัฒนา 

1. ผศ.ดร.วิรชัย   โรยนรินทร 9 

2. ผศ.ดร.สมหมาย  ผิวสอาด 4 

3. ดร.ณฐภัทร   พันธคง 7 

4. ผศ.ดร.สรพงษ   ภวสุปรีย 5 

5. ดร.เกียรติศักดิ์  แสงประดิษฐ  7 

 

3.2 การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

                   การเขาสูตําแหนงทางวิชาการใหเปนไปตามประกาศ ก.พ.อ. (4.1-3-2)  และขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยหลักเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ ผศ. รศ. และ ศ.  (4.1-3-3) โดยท้ังนี้ คณะ

ไดทําการสงใหคณาจารยท่ีเขาเกณฑการขอขอตําแหนงทางวิชาการ  เขารับการอบรมอยางตอเนื่อง 

หลักฐาน  4.1-3-2  ประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองหลักเกณฑและวิธกีารพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ  

                            ศาสตราจารย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 

               4.1-3-3  ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยหลักเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ ผศ. รศ. และ ศ. 

ผลการดําเนินงาน  ในป  2557  หลักสูตร ไมมีอาจารยรับตําแหนงทางวิชาการ 
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3.3 การจัดประชุม/การเขารวมประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

              คณะสนับสนุนใหอาจารยเขารวมประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ ท้ังของหนวยงานของ

มหาวิทยาลัยจัดเอง หรือหนวยงานภายนอกจัด  พรอมเสนอและนําเสนอผลงาน โดยไดรับการสนับสนุนท้ังในและ

ตางประเทศ  สนับสนุนคาใชจายในการเขารวมงาน   

ผลการดําเนินงาน  ในป  2557  อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการสนับสนุน  ดังจะเห็นไดจาก 

การเขารวมงานและตีพิมพผลงานของอาจารยประจําหลักสูตร (จํานวนผลงานวิชาการของอาจารยประจํา

หลักสูตร) (4.1-3-4) 

หลักฐาน 4.1-3-4 การเขารวมประชุมวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

 

    3.4 การสนับสนุนทุนการศึกษาตอท้ังในและตางประเทศ 

คณะสนับสนนุทุนการศึกษาตอและทุนทําวิจัยท้ังในและตางประเทศของคณาจารยทุกทาน ผานการอนุมัติ

ของคณะวิศวกรรมศาสตรและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

  ผลการดําเนินงาน  ในป  2557  ไมมีอาจารยประจําหลักสูตรขอทุนในการศึกษาตอ เนื่องสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอกทุกคน  และขอทุนวิจัย (4.1-3-5)  ดังนี้  

 

 หลักฐาน  4.1-3-5 สนับสนุนทุนวิจัย 

ช่ือ งานวิจัย ทุนวิจัย แหลงทุน 

1. ผศ.ดร.วิรชัย  

   โรยนรินทร 

การปรับปรุงประสิทธิภาพปลายใบดวยโปรแกรมพลศาสตรของ

ไหลคอมพิวเตอรสําหรับกังหันลมแกนนอน  และ การเปรยีบเทียบ

ผลการปรับปรุงประสิทธิภาพปลายใบดวยโปรแกรมพลศาสตรของ

ไหลคอมพิวเตอรสําหรับกังหันลมแกนนอนและการทดสอบจาก

ทออุโมงคลม 

40,000 คณะวิศวกรรมศาสตร 

2. ผศ.ดร.สมหมาย  

   ผิวสอาด 

การยอยสลายทางชีวภาพของวัสดคุอมโพสิทพอลิเมอรยอยสลาย

ไดทางชีวภาพเสริมแรงดวยเสนใยธรรมชาต ิ

 

405,000 ม.ธัญบุร ี

3. ดร.ณฐภัทร   

   พันธคง 

การวิเคราะหผลการเรยีนวิชาวิศวกรรมการสองสวาง กรณีศึกษา 

นักศึกษาของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตร  

ม.เทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

 

45,500 ม.ธัญบุร ี  

4. ผศ.ดร.สรพงษ   

    ภวสุปรีย 

การเตรียมแผนบางนาโนจากแรอิลเมไนทของไทยดวยชุดถัง

ปฏิกรณท่ีสรางข้ึนเองในประเทศ 

 

449,800 ม.ธัญบุร ี

5. ดร.เกียรติศักดิ์  

    แสงประดิษฐ 

การประยุกตใชกาซชีวภาพรวมกับพลังงานแสงอาทิตยสําหรับ

เครื่องอบแหงผลผลติทางการเกษตร 

 

360,000 ม.ธัญบุร ี

 



รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 2557 Page 22 

ตัวบงช้ี/ผลการดําเนินงาน 

 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2  คุณภาพอาจารยประจําหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 

     ในปการศึกษา 2557 มีอาจารยประจําหลักสูตรท่ีปฏิบัติงานจริงจํานวน   5  คน  ลาศึกษาตอจํานวน....-.... คน  มี

คุณวุฒิปริญญาเอก .....5...... คน และดํารงตําแหนงทางวิชาการ......3....... คน 

 

    - รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก…………100………………………… 

          

                                                   รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

         เกณฑคะแนนการประเมิน   =                                       100     x 5 

                                                                                    100 

               

     

        
    

 

 

  - รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ..............60................... 
       

                                                    

          

 

 

 

               

        

     

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนผลการประเมินในปนี ้  =                   100    x  5                =  ………5………… 

                                                          100 
 

           รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการ 

เกณฑคะแนนการประเมิน     =                                60      x 5 

                                                                     100 

 
คะแนนผลการประเมินในปนี ้  =                    3         x  5              =  …………3………… 

                                                          100 
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- จํานวนผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร   (4.2-1) 

   ผลการดําเนินงาน   

ในปการศึกษา  2557  อาจารยประจําหลักสตูร  มผีลงานวิชาการ  จํานวน 7  ผลงาน  ผลรวมถวงนํ้าหนัก  2.6  คิดเปนรอยละ 52    

เมื่อเทียบกับเกณฑหลักสตูรปริญญาเอก  รอยละ 60  ข้ึนไป  ไดคะแนนเต็ม  5 

ดังน้ัน หลักสูตร  ไดรอยละ 52   คะแนนท่ีไดเต็ม  4.3     ดังรายละเอียด 

   ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

ชื่อผลงาน แหลงเผยแพร
/ตีพิมพ คาน้ําหนัก 

1) Nathabhat Phankong*, Nawin Yuktanon, Krischonme 

Bhumkittipich.   Design of Power Rectifier Circuit for Three-

Level Back-to-Back Converter  

11th Eco-Energy and Materials Science and 

Engineering (11th EMSES)  2014 

0.4 

2) ณฐภัทร  พันธคง  สงา บุญเจยีม  วิชยั ดวงดี และ  

กฤษณชนมภูมิกิตติพิชญ. การวิเคราะสมรรถนะและการแสดงผลของ

ระบบไมโครกริดดวยโปรแกรม LabVIEW   

การประชุมวิชาการเครือขายวิศวกรรมไฟฟา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล คร้ังที่ 7   2015 

0.2 

3) ศุภวัฒน คําทิพย กฤษณชนม ภูมิกิตติพิชญ ณฐภัทร พันธคง. 

เซอรกิตเบรกเกอรแบบโซลิดสเตทสําหรับระบบไฟฟาแรงตํ่า 

การประชุมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟา คร้ังที่ 37 

2557 

0.2 

4) จรัญ อิ่มพรหม  กฤษณชนม ภูมิกิตติพิชญ และณัฐภัทร พันธคง.  

การวิเคราะหวงจรฟลายแบ็กคอนเวอรเตอรชนิดขับนําสวิตชดวยตัวเอง

สําหรับหลอดแอลอีดีกําลังสูง 

การประชุมวิชาการเครือขายวิศวกรรมไฟฟา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล คร้ังที่ 6 2014 

0.2 

5) การจําลองสภาวะเปล่ียนแปลงโหลดทางไฟฟาสงผลตอโซนการ

ปองกันของรีเลยระยะทาง 

การประชุมวิชาการเครือขายวิศวกรรมไฟฟา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล คร้ังที่ 6 2014 

0.2 

6)  D. Aphairaj, T. Wirunmongkol, S. Niyomwas, S. 

Pavasupree, P. Limsuwan, “Synthesis of anatase TiO2 

nanotubes derived from a natural leucoxene mineral by the 

hydrothermal method” Ceramics International, 40 (2014) 

9241-9247. (2014 impact factor = 2.605) 

Ceramics International, 40  (2014) 1 

7) Kiattisak Sangprad. 

Study of the solar transmissivity of plastic cladding materials 

and influence of dust and dirt on greenhouse cultivations  

11th Eco-Energy and Materials Science and 

Engineering (11th EMSES)   2014 

 

0.4 

หลักฐาน  4.2-1 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถวงน้ําหนัก 

จํานวนงานวิจัยที่ตีพิมพ 4 2 - - 1 2.6 

จํานวนงานสรางสรรคที่เผยแพร - - - - - - 

รวมทั้งหมด 4 2 - - 1 2.6 

 

 

 

 

 

           รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร x 5 

เกณฑคะแนนการประเมิน  =                                           60                                          

                                                                        
คะแนนผลการประเมินในปน้ี   =            52    x  5     =    4.3 

                                                   60 
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- จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิง (citation)ในฐานขอมูล TCI และ 

SCOPUS ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

       ผลการดําเนินงาน 

             ในปการศึกษา  2557  อาจารยประจําหลักสูตร  มีผลงานวิชาการ  จํานวน  9  ผลงาน  อัตราสวนท่ีไดรับ

การอางอิง ในฐานขอมูล  TCI  และ  SCOPUS  ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร   5  คน    เทากับ  1.8  จะได

อัตราสวน  3.6     เมื่อเทียบกับเกณฑประเมิน   หลักสตูรปริญญาเอก  คะแนนเต็ม  5  =  2.5  ข้ึนไป    

            ดังน้ัน หลักสูตร   มีอัตราสวนเทากับ  3.6    คะแนนท่ีไดเต็ม  5       ดังรายละเอียด  

ชื่อผลงาน แหลงเผยแพร/ตีพิมพ 
ไดรับการอางอิง 

TCI/SCOPUS 

1) Rattikarn Khankrua   Sommai Pivsa-Art Hamada Hiroyuki  

Supakij Suttiruengwong.  

Thermal and Mechanical Properties of Biodegradable  

polyester/silica Nanocomposites.  

 

Energy  Procedia 34   ( 2013 )   

705  –  713  1876-6102  

 

/ 

2) Sommai Pivsa-Art · Natee Srisawat · Narongchai O-

Charoen ·Sorapong Pavasupree · Weraporn Pivsa-Art 

 Preparation of Knitting Socks from Poly (Lactic Acid) and Poly [(R)-3-

Hydroxybutyrate-co-(R)-3-Hydroxyvalerate] (PHBV) Blends for Textile 

Industrials 

 

Energy Procedia 12/2011; 
9:589-597. 
DOI:10.1016/j.egypro.2011.0
9.069 
 

/ 

3) Weraporn Pivsa-Art · Sorapong Pavasupree · Narongchai O-Charoen · Ubon 

Insuan · Puritud Jailak · Sommai Pivsa-Art 

Preparation of Polymer Blends Between Poly (L-Lactic Acid), Poly 

(Butylene Succinate-Co-Adipate) and Poly (Butylene Adipate-Co-

Terephthalate) for Blow Film Industrial Application 

 

Energy Procedia 12/2011; 
9:581-588. 
DOI:10.1016/j.egypro.2011.0
9.068 
 

/ 

4) S. Pavasupree, N. Laosiripojana, S. Chuangchote, and T. Sagawa, 

“Fabrication and Utilizations of Titania Nanofibers from Natural 

Leucoxene Mineral for Photovoltaic Applications” Japanese 

Journal of Applied Physics, 50 (2011) 01BJ16-1-4. (2014 impact 

factor = 1.127)  
 

Japanese Journal of Applied 

Physics,50(2011) 

 

/ 

5) S. Chainarong, S. Niyomwas, L. Sikong, and S. Pavasupree “The 

Effect of Molar Ratio of TiO2/WO3 Nanocomposites on Visible Light 

Prepared by Hydrothermal Method” Advanced Materials Research 

488-489 (2012) 572-577. (2008 impact factor = 0.233)  
 

Advanced Materials Research 

Research 488-489 (2012)  

 

/ 

6) A. Simpraditpan, T. Wirunmongkol, S. Pavasupree, W. Pecharapa 

“Simple hydrothermal preparation of nanofibers from a natural 

ilmenite mineral” Ceramics International, 39 (2013) 2497-2502. 

(2014 impact factor = 2.605) 

Ceramics International, 39 

(2013) 

/ 

 7) A. Simpraditpan, T. Wirunmongkol, S. Pavasupree, W. Materials Research Bulletin, / 

http://www.researchgate.net/researcher/2031328500_Natee_Srisawat
http://www.researchgate.net/researcher/2013735932_Narongchai_O-Charoen
http://www.researchgate.net/researcher/2013735932_Narongchai_O-Charoen
http://www.researchgate.net/researcher/32622660_Sorapong_Pavasupree
http://www.researchgate.net/researcher/2013643962_Weraporn_Pivsa-Art
http://www.researchgate.net/publication/241123044_Preparation_of_Knitting_Socks_from_Poly_%28Lactic_Acid%29_and_Poly_%28R%29-3-Hydroxybutyrate-co-%28R%29-3-Hydroxyvalerate_%28PHBV%29_Blends_for_Textile_Industrials
http://www.researchgate.net/publication/241123044_Preparation_of_Knitting_Socks_from_Poly_%28Lactic_Acid%29_and_Poly_%28R%29-3-Hydroxybutyrate-co-%28R%29-3-Hydroxyvalerate_%28PHBV%29_Blends_for_Textile_Industrials
http://www.researchgate.net/publication/241123044_Preparation_of_Knitting_Socks_from_Poly_%28Lactic_Acid%29_and_Poly_%28R%29-3-Hydroxybutyrate-co-%28R%29-3-Hydroxyvalerate_%28PHBV%29_Blends_for_Textile_Industrials
http://www.researchgate.net/researcher/2013643962_Weraporn_Pivsa-Art
http://www.researchgate.net/researcher/32622660_Sorapong_Pavasupree
http://www.researchgate.net/researcher/2013735932_Narongchai_O-Charoen
http://www.researchgate.net/researcher/2024466167_Ubon_Insuan
http://www.researchgate.net/researcher/2024466167_Ubon_Insuan
http://www.researchgate.net/researcher/2024185632_Puritud_Jailak
http://www.researchgate.net/publication/251712657_Preparation_of_Polymer_Blends_Between_Poly_%28L-Lactic_Acid%29_Poly_%28Butylene_Succinate-Co-Adipate%29_and_Poly_%28Butylene_Adipate-Co-Terephthalate%29_for_Blow_Film_Industrial_Application
http://www.researchgate.net/publication/251712657_Preparation_of_Polymer_Blends_Between_Poly_%28L-Lactic_Acid%29_Poly_%28Butylene_Succinate-Co-Adipate%29_and_Poly_%28Butylene_Adipate-Co-Terephthalate%29_for_Blow_Film_Industrial_Application
http://www.researchgate.net/publication/251712657_Preparation_of_Polymer_Blends_Between_Poly_%28L-Lactic_Acid%29_Poly_%28Butylene_Succinate-Co-Adipate%29_and_Poly_%28Butylene_Adipate-Co-Terephthalate%29_for_Blow_Film_Industrial_Application
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Pecharapa “Effect of calcination temperature on structural and 

photocatalyst properties of nanofibers prepared from low-cost 

natural ilmenite mineral by simple hydrothermal method” 

Materials Research Bulletin, 48 (2013) 3211–3217. (2014 impact 

factor = 2.288 

48(2013) 

 

8) D. Aphairaj, T. Wirunmongkol, S. Niyomwas, S. Pavasupree, P. 

Limsuwan, “Synthesis of anatase TiO2 nanotubes derived from a 

natural leucoxene mineral by the hydrothermal method” 

Ceramics International, 40 (2014) 9241-9247. (2014 impact factor = 

2.605) 

Ceramics International, 40 

(2014) 

/ 

9) Hongbin Liu Min Li Kiattisak Sangpradit Prokar Dasgupta Lakmal 

D. Seneviratne Kaspar Althoefer. 

Inverse finite-element modeling for tissue parameter identification 

using a rolling indentation probe 

Med Biol Eng Comput (2014) 

52:17–28 

DOI 10.1007/s11517-013-

1118-6 

/ 

 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินงาน 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร (คน) 5 

จํานวนบทความท้ังหมดท่ีไดรับการอางอิงของอาจารยประจํา (ช้ิน) 9 

 จํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI กลุม 2  

 จํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI กลุม 1  

 จํานวนบทความท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล Scopus  

อัตราสวนจาํนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตออาจารยประจําหลักสูตร 1.8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           อัตราสวนจาํนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

เกณฑคะแนนการประเมิน  =                                                                                        x 5 
                                          กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2.5)/กลุมวทิยาศาสตรสุขภาพ(3.0)/กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (0.25)                                

คะแนนผลการประเมินในปนี ้  =       1.8    x  5     =   3.6      

                                              2.5  
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ตัวบงช้ีท่ี  4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

ผลการดําเนินงาน 

  1. การคงอยูของอาจารย 

ปการศึกษา จํานวนอาจารยตนป

การศึกษา 

จํานวนอาจารยสิ้นสุดป

การศึกษา 

อัตราการคงอยู  

(รอยละ) 

2556 5 5 1
0 

2557 5 5 100 

        

            คณะมีแผนอัตรากําลังระยะ 5 ป ท่ีจะแสดงใหเห็นถึงอัตราอาจารยท่ีคงอยู   จํานวนผูเกษียณในแตละป  

พรอมจําแนกคุณวุฒิ และตําแหนงวิชาการ (4.1-2-1) 

                 ผลการดําเนินงาน   ในปการศึกษา 2557 และระยะเวลา  5  ปของหลักสูตร อัตราคงอยูของ

อาจารยประจําหลักสูตร ยังไมมีผูเกษียณอายุราชการ และไมยังไมมีการลาออกจาราชการ  มีจํานวนเพียงพอ

ตอการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร  สัดสวนของอาจารยตอนักศึกษาเปนไปตามเกณฑท่ี

กําหนด 

       หลักฐาน  4.1-2-1  แผนอัตรากําลัง คณะวิศวกรรมศาสตร  

 

  2. ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร  (4.3-1) 

           จากการสํารวจความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตร ตอการบริหารหลักสูตรระดับปริญญาเอก 

วิศวกรรมพลังงานและวัสดุ หลักสูตรนานาชาติ   ใชแบบประเมินความพึงพอใจ  ผลการประเมินมีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.43   จากคะแนนเต็ม  5   มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ในสวนของแผนการบริหารหลักสูตรมีความ

เหมาะสมปานกลาง ควรมีการปรับปรุงใหดีข้ึน  และควรมีกิจกรรมใหนักศึกษาปริญญาเอกไดแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นมากข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาอยางตอเนื่อง  

     หลักฐาน  4.3-1 แบบสรุปความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร   
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องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา และองคประอบท่ี 2 บัณฑิต 

 

ขอมูลนักศึกษา (ตั้งแตปการศึกษาท่ีเริ่มใชหลักสูตร)   

ประเภทนักศึกษา 

(ปการศึกษาท่ีรับเขา) 

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 

ไมเปดการเรียนการสอน -     

แบบ 1.1 ภาคปกติ   (1/2557)  1    

แบบ 2.1 ภาคปกติ   (1/2557)  5    

แบบ 2.1 ภาคพิเศษ  (1/2557)   2    

แบบ 2.1 ภาคพิเศษ  (2/2557)  1    

รวม  9    

       ในปการศึกษา 2556  ไมมีจํานวนนักศึกษา เพราะไมไดเปดการเรียนการสอน เนื่องจากหลักสูตรไดรับอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี  24  มกราคม  2556   และมีการดําเนินการจัดทํารางประกาศตางๆ ท่ีเก่ียวของตอการ

จัดการเรียนการสอน เพ่ือขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  คือ  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง 

อัตราการเก็บเงินคาบํารุงการศึกษา คาลงทะเบียน และคาธรรมเนียมการศึกษาในการจัดการศึกษาระดับปริญญาเอก 

หลักสูตรนานาชาติ ภาคปกติ  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง อัตราการเก็บเงินคาบํารุง

การศึกษา คาลงทะเบียน และคาธรรมเนียมการศึกษาในการจัดการศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรนานาชาติ ภาค

พิเศษ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่องการจายเงินเพ่ือจัดการศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตร

นานาชาติ ภาคปกติ และ  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่องการจายเงินเพ่ือจัดการศึกษาระดับ

ปริญญาเอก หลักสูตรนานาชาติ ภาคพิเศษ  ประกาศเหลานั้น ดําเนินการตามข้ันตอนไมทันตอการเปดการเรียนการ

สอนในป  2556   จึงเปดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2557    

ตัวบงช้ี/ผลการดําเนินงาน 

ตัวบงช้ีท่ี  3.1  การรับนักศึกษา 

    กระบวนการรับนักศึกษา ของหลักสูตรเปนตามผลการดําเนินงานดังนี ้

ผลการดําเนินงาน 

   1. การรับนักศึกษา    

       1.1 เปาหมายการรับ 

             1) รับนักศึกษาไทยและตางชาติท่ีสามารถใชภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี 

             2) จํานวนรับตามแผน 

                 - แบบ 1.1 และ 2.1  รับ  5  คน  ท้ังภาคปกติ และภาคพิเศษ 

หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 
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             3) คุณสมบัติ (ขอมูล: จากมคอ.2) 

               แบบ 1.1 สําหรับผูสําเร็จปริญญามหาบัณฑิต 

1. สําเร็จปริญญามหาบัณฑิตทางดานวิศวกรรมศาสตร หรือเทียบเทา ในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมอุตสาหกรรม วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมสิ่งแวดลอม วิศวกรรมเคมี วิศวกรรมวัสดุ 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส วิศวกรรมโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของในดานพลังงาน

และวัสดุ และคุณภาพของวิทยานิพนธระดับปริญญามหาบัณฑิตอยูในเกณฑดีมากและสําเร็จปริญญามหาบัณฑิตดวย

คะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.50 ตามระบบคะแนน 4.00แตม หรือเทียบเทา หรือ 

2. สําเร็จปริญญามหาบัณฑิตทางดานวิทยาศาสตรในสาขาวัสดุ เทคโนโลยีวัสดุ เคมีประยุกต เคมี 

ฟสิกส หรือเทียบเทา มีคุณภาพของวิทยานิพนธระดับปริญญามหาบัณฑิตอยูในเกณฑดีมากและสําเร็จปริญญา

มหาบัณฑิตดวยคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.50 ตามระบบคะแนน 4.00แตม หรือเทียบเทา 

3. คุณสมบัติอ่ืนๆเปนไปตามประกาศซ่ึงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจะประกาศให

ทราบเปนปๆ ไปหรือคณะอนุกรรมการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี           สาขาวิชาพิจารณาแลว

เห็นสมควรใหมีสิทธิสมัครเขาศึกษาได  

 

แบบ 2 แบบลงเรียนรายวิชาและทําวิทยานพินธ 

 แบบ 2.1 สําหรับผูสําเร็จปริญญามหาบัณฑิต 

1. สําเร็จปริญญามหาบัณฑิตทางดานวิศวกรรมศาสตร หรือเทียบเทา ในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมอุตสาหกรรม วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมสิ่งแวดลอม วิศวกรรมเคมี วิศวกรรมวัสดุ 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส วิศวกรรมโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของในดานพลังงาน

และวัสดุ และคุณภาพของวิทยานิพนธระดับปริญญามหาบัณฑิตอยูในเกณฑผานและสําเร็จปริญญามหาบัณฑิตดวย

คะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.00 ตามระบบคะแนน 4.00 แตม หรือเทียบเทาหรือ 

2. สําเร็จปริญญามหาบัณฑิตทางดานวิทยาศาสตรในสาขาวัสดุ  เทคโนโลยีวัสดุ เคมีประยุกต เคมี 

ฟสิกส หรือเทียบเทา มีคุณภาพของวิทยานิพนธระดับปริญญามหาบัณฑิตอยูในเกณฑผานและสําเร็จปริญญา

มหาบัณฑิตดวยคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.00 ตามระบบคะแนน 4.00แตม หรือเทียบเทา 

3. คุณสมบัติอ่ืนๆเปนไปตามประกาศซ่ึงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจะประกาศให

ทราบเปนปๆไปหรือคณะอนุกรรมการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สาขาวิชาพิจารณาแลวเห็นสมควรให

มีสิทธิ์สมัครเขาศึกษาได 
 

          4)  ข้ันตอนการคัดเลือกผูเขาศึกษา   

               กระบวนการคัดเลือกภายใตการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี และตามเกณฑของคณะวิศวกรรมศาสตร  

                1. แตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก โดยอธิการบดี  (3.1-1-1) 

                2. วางแผนดําเนินการ (กําหนดเปาหมาย จํานวน  คุณสมบัติ  วิธีการสอบ  ออกขอสอบ) โดย   

                    ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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                3. ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเขาศึกษาตอ  โดย สํานักบัณฑิตศึกษา (3.1-1-2) 

                4. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ   โดย สํานักบัณฑิตศึกษา (3.1-1-3) 

                5.  สอบคัดเลือก  โดย คณะกรรมการสอบคัดเลือก  

                     - สอบขอเขียน   

                     - สอบสัมภาษณ  

                 6.  ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก (3.1-1-4)  

                 7.  ข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาและชําระคาใชจายทางการศึกษา  

 

                 การรับเขาศึกษา  ดําเนินการท้ังสองภาคเรียน   โดยภาคเรียนท่ี  1/2557  ไดรับบุคลผูเขาศึกษา 

จํานวน  8  คน  และภาคเรียนท่ี  2/2557   ไดรับบุคคลเพ่ือเขาศึกษาตอ จํานวน  1  คน  ตามขอมูลนักศึกษา 

ตามรายละเอียดเบ้ืองตน 

 

   2. การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา  

2.1 ปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับนักศึกษาแรกเขา 

 ปญหาท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนเนื่องจากการปรับตัวจากการเรียนในระดับปริญญาบัณฑิตและปริญญามหาบัณฑิต

ในระดับอุดมศึกษา มีรูปแบบท่ีแตกตาง เนื้อหารายวิชามีความเขมขนมากข้ึน ซ่ึงเปนสวนสนับสนุนในการเรียนการ

สอนเขาสูเกณฑมาตรฐานสากล รายวิชาพ้ืนฐานเปนสิ่งจําเปนเพราะนักศึกษามีความรูท่ีไมเพียงพอตอการมาตอยอด

ในระดับดุษฎีบัณฑิต ทําใหเกิดปญหา ในระหวางการเรียนการสอนภาคปกติท้ังตัวผูสอนและผูเรียน  
  

2.2 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา 

 1. มอบหมายหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาใหแกอาจารยผูสอนทุกคน ทําหนาท่ีสอดสองดูแล ตักเตือน ให

คําปรึกษาแนะนํา และการติดตามการเรียนของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท่ีอยูในความดูแลจากอาจารยผูสอน ดังนั้น

นักศึกษาทุกคนจะมีอาจารยท่ีปรึกษาซ่ึงสามารถเขาพบเพ่ือขอคําแนะนําได    

 2. จัดสอนเสริมในรายวิชาพ้ืนฐานดังกลาว 

 3. จัดกิจกรรมใหกับนักศึกษาทางดานวิชาการใหมีความสัมพันธภายใตการดูแลของอาจารยท่ีปรึกษา และ

จัดกิจกรรมสอนเสริม 

        ผลการดําเนินงาน   ในปการศึกษา  2557   ดําเนินการดังนี้  

                  1.  แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษากลุมนักศึกษา  โดย  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร  (3.1-2-1)  

                      เพ่ือทําหนาท่ีสอดสองดูแล ตักเตือน ใหคําปรึกษาแนะนํา และการติดตามการเรียนของนักศึกษา

ชั้นปท่ี 1 ท่ีอยูในความดูแลจากอาจารยผูสอน ดังนั้นนักศึกษาทุกคนจะมีอาจารยท่ีปรึกษาซ่ึงสามารถเขาพบเพ่ือขอ

คําแนะนําได   โดยในปการศึกษาท่ี 2557  ไดแตงตั้ง  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิรชัย  โรยนรินทร เปนท่ีปรึกษากลุม

นักศึกษา   เปนอาจารยท่ีปรึกษากลุมนักศึกษา  โดยนักศึกษาสามารถขอคําปรึกษาจากอาจารยโดยตรง หรือสื่อสาร

ผาน อีเมล  โทรศัพท  หรือไลน ได 

        หลักฐาน  3.1-2-1  คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษากลุมนักศึกษา 
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                  2.  การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  โดย  สํานักงานบัณฑิตศึกษา   

                       เพ่ือชี้แจงรายละเอียดตางๆ ของการศึกษา อาทิ กฎ ระเบียบ หลักสูตร  แผนการเรียน  ผูสอน 

หองเรียน บุคลากรของคณะและหลักสูตร  สิ่งอํานวยความสะดวกในการศึกษาท่ีคณะและหลักสูตรจัดให  เปนตน  

สํานักงานบัณฑิตศึกษา  ไดจัดปฐมนิเทศกอนเปดภาคเรียน ในวันท่ี 3 สิงหาคม  2557   

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

  1. การควบคุมระบบการดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา 

      วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก เปนวิชาบังคับซ่ึงเนนถึงการทําวิจัยเชิงความคิดริเริ่มและคนพบวิชาการใหมท่ีมี

ประโยชนตอการพัฒนาทางดานวิศวกรรมศาสตรและมีมาตรฐานทางวิชาการระดับสากลวิชานี้จะไมนําหนวยกิตมา

รวมในการคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ยการลงทะเบียนในแตละภาคการศึกษาใหอยูในดุลยพินิจของอาจารยผู

ควบคุมวิทยานิพนธการเสนอหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธและการสอบวิทยานิพนธข้ันสุดทายใหเปนไปตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549  (3.2-1-1) 

       การทําวิทยานิพนธ  ตองเปนหัวขอท่ีเก่ียวของกับการประยุกตใชความรูทางดานพลังงานและวัสดุ สามารถ

ออกแบบและสรางสรรคผลงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มุงเนนใหมีการคนควาพัฒนา เพ่ือการสรางสรรคผลงาน

ทางดานพลังงานและวัสดุ โดยมีทําวิทยานิพนธภายใตคําปรึกษาของอาจารย    ผูควบคุมวิทยานิพนธ  มีรูปแบบของ

รายงานและการสอบเพ่ือประเมินผลใหไดตามเวลาท่ีกําหนด 

  หลักสูตรไดดําเนินการ การควบคุมระบบการดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ  ดังนี้ 

1) จัดใหมีอาจารยดูแลเพ่ือใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ ตั้งแตแรกเขา โดยใหนักศึกษาหาอาจารยท่ีเชี่ยวชาญใน

ดานท่ีตนเองสนใจ เพ่ือนําเสนอแนวคิด หัวขอวิทยานิพนธแกอาจารย หรืออาจารยเสนอหัวขอเพ่ือเปนแนวทางใน

การศึกษา   โดยการดําเนินการ นักศึกษาท้ัง  9  คน  มีอาจารยเปนผูการควบคุมระบบการดูแลการใหคําปรึกษา

วิทยานิพนธ โดยมีอาจารยผูดูแลวิทยานิพนธ   

ลําดับ ชื่อนักศึกษา อาจารยผูดูแลใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยสาขา 

1 นายกฤตภาส หอมระรื่น ดร.วินัย  จันทรเพ็ง วิศวกรรมเครื่องกล 

2 นายวิษณุ  เจริญถนอม ผศ.ดร.สรพงษ ภวสุปรีย วิศวกรรมวัสดแุละโลหการ 

3 นายบัญชา  พุทธากูล ผศ.ดร.บุณยฤทธิ์ ประสาทแกว วิศวกรรมเครื่องกล 

4 นายณัฐพันธ ถนอมสัตย ผศ.ดร.บุญยัง  ปลั่งกลาง วิศวกรรมไฟฟา 

5 นายเอกตินัย  จันทรศรี ดร.ณรงคชัย  โอเจริญ วิศวกรรมวัสดแุละโลหการ 

6 นางณัฐชา  เพ็ชรยิ้ม ผศ.ดร.สมหมาย  ผิวสอาด วิศวกรรมวัสดแุละโลหการ 

7 นางสาวปยนุช จริงจิตร ดร.นที  ศรีสวัสดิ ์ วิศวกรรมสิ่งทอ 

8 นายวิชัย เพ็ชรทองคํา ผศ.ดร.วริชัย  โรยนรินทร วิศวกรรมเครื่องกล 

9 พลตรีกฤตภาส คงคาพิสุทธิ ์ ผศ.ดร.วิรชัย  โรยนรินทร วิศวกรรมเครื่องกล 
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ตัวบงช้ี/ผลการดําเนินงาน 

2) สํานักงานบัณฑิตศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร  ไดดําเนินการใหนักศึกษาและผูดูแลใหคําปรึกษา รวมกัน

จัดการเสนองานวิจัยเพ่ืออนุมัติ โดยกรอกขอมูลใน Application for Research Approval (RA) of Doctoral 

Degree Program  ซ่ึงเปนการควบคุมดูแลการทําวิทยานิพนธต้ังแตแรกเขา  (3.2-1-3  แบบ Application for 

Research Approval (RA) of Doctoral Degree Program )   

3) หลักสูตร แนะนําคูมือการทําวิทยานิพนธ  ใหนักศึกษาและอาจารยผูควบคุมดูแล ดาวนโหลดจาก เว็บไซต  

ของบัณฑิตวิทยาลัย   www.grad.rmutt.ac.th  เพ่ือใหการจัดทําวิทยานิพนธ เปนรูปแบบและมาตรฐานเดียวกัน

เดียวกัน (3.2-1-4  คูมือการทําวิทยานิพนธ) 

4) สํานักงานบัณฑิตศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร จัดทําปฏิทินการศึกษา  เพ่ือกําหนดการจัดการเรียนการ

สอนและการ สอบวิทยานิพนธ  (3.2-1-5  ปฏิทินการศึกษา 2557) 

4) ประธานหลักสูตรประชุมชี้แจงเก่ียวกับการสอบวัดคุณสมบัติ แกนักศึกษา เพ่ือเตรียมความพรอมการทํา

วิทยานิพนธ โดยเริ่มสอบวัดคุณสมบัติในชั้นปท่ี 2   ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

พ.ศ.2549 ดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549   

  

     2.  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในทศวรรษท่ี 21 

         หลักสูตรไดดําเนินการ 

          จัดใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมทางดานวิชาการ  เพ่ือเปนการนําองคความรูบางสวนจากงานวิจัยถายทอด

แกผูสนใจ ซ่ึงเปนทักษะการเรียนรูและนวตกรรม  ชวยเพ่ิมพูนความรูในดานพลังงานและวัสดุ  เตรียมความพรอมใน

การนําเสนอผลงานเปนภาษาอังกฤษ  โดยในปการศึกษา  2557  หลักสูตรไดใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมและเสนอ

ผลงานดังนี้   

                     1)  การประชุมสัมมนาวิชาการรูปแบบพลังงานทดแทนสูชุมชนแหงประเทศไทย ครั้งท่ี  7 ระหวาง

วันท่ี 12-14 พฤศจิกายน 2557  ณ  จังหวัดประจวบคีรีขันธ   นักศึกษา เขารวมงานและสงโปสเตอรบทความทาง

วิชาการ  จํานวน  8   คน  ไดแก   นายกฤตภาส หอมระรื่น     นายวิษณุ  เจริญถนอม   นายบัญชา  พุทธากูล  

นายณัฐพันธ ถนอมสัตย   นายเอกตินัย  จันทรศรี  นางณัฐชา  เพ็ชรยิ้ม นางสาวปยนุช จริงจิตร  และนายวิชัย 

เพ็ชรทองคํา (3.2-2-1  งานประชุมวิชาการรูปแบบพลังงานทดแทนสูชุมชน ครั้งท่ี 7)   

               (3.2-2-2  รายละเอียดโปสเตอรบทความทางวิชาการของนักศึกษา 8  คน) 

 

                      2) การประชุมวิชาการนานาชาติกังหันลมขนาดเล็ก ครั้งท่ี 3 ระหวางวันท่ี 27 กุมภาพันธ –วันท่ี  

1 มีนาคม 2558  ณ โรงแรม เอเชีย แอรพอรต  กรุงเทพฯ   นักศึกษาสงผลงานทางวิชาการและนําเสนอผลงาน 

จํานวน   2  คน  ไดแก  นายวิชัย เพ็ชรทองคํา    พลตรีกฤตภาส คงคาพิสุทธิ์  

                  

               (3.2-2-3 ประชุมวิชาการนานาชาติกังหันลมขนาดเล็กครั้งท่ี 3)    

               (3.2-2-4 บทความของนักศึกษาในงานประชุมวิชาการนานาชาติกังหันลมขนาดเล็กครั้งท่ี 3  2) 
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ตัวบงช้ี/ผลการดําเนินงาน 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.3  ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

 

ผลการดําเนินงาน 

   1.  อัตราการคงอยู (ขอมูลจาผลการเรียน ท้ังสองภาคเรียน) 

ปการศึกษา 
จํานวนนักศึกษาตนป

การศึกษา 

จํานวนนักศึกษาสิ้นป

การศึกษา 

อัตราการคงอยูของ

นักศึกษา (รอยละ) 

2557 9 9 100 

รวม 9 9 100 

        จะเห็นไดวา จํานวนนักศึกษาตนปและปลายปการศึกษา มีอัตราคงอยู 100 %   ไมผูสําเร็จการศึกษา ไม

ลาออก ไมพนสภาพจาผลการศึกษาและสาเหตุอ่ืนๆ    

 
 

   2.  การสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร   

       หลักสูตรยังไมมีผูสําเร็จการศึกษาเนื่องจากเปนหลักสูตรเปดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2557  จะสําเร็จ

การศึกษา ตามระยะเวลาของหลักสูตรในปการศึกษา 2559        
 

 

 

   3.  ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา   

       ในปการศึกษา 2557 ไมมีขอรองเรียนจากนักศึกษา  อาจเปนเพราะ นักศึกษาไดรับการดูแลจากอาจารยผูดูแล

วิทยานิพนธ คอยใหคําปรึกษาอยางใกลชิดและการประสานงานดานการเรียนการสอนเปนไปตามท่ีตกลงกันไว 

 

 
 

 

องคประกอบท่ี  2  บัณฑิต  

ตัวบงช้ีท่ี  2.2 การเผยแพรผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 

ผลการดําเนินงาน 

            หลักสูตรจัดใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมทางดานวิชาการ  เพ่ือเปนการนําองคความรูบางสวนจากงานวิจัย

ถายทอดแกผูสนใจ ซ่ึงเปนทักษะการเรียนรูและนวตกรรม  ชวยเพ่ิมพูนความรูในดานพลังงานและวัสดุ  เตรียมความ

พรอมในการนําเสนอผลงาน  โดยในปการศึกษา  2557  หลักสูตรไดใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมและเสนอผลงานดังนี้  
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นักศึกษาและผูสําเร็จ

การศึกษา 
ชื่อผลงาน แหลงเผยแพร/แสดงผลงาน คาน้ําหนัก 

1.นายวิชัย  เพ็ชรทองคํา Integrated Renewable Energy System 

for Waste Water Treatment Plant. 

TREC 7 ระหวางวันที ่12-14 พฤศจิกายน 2557 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

0.2 

Small wind turbine for waste water 

Treatment Process 

การประชุมวิชาการนานาชาติกังหันลมขนาดเล็ก 

คร้ังที่ 3 วันที่ 27 กุมภาพันธ –วันที่  1 มีนาคม 

2558  ณ โรงแรม เอเชีย แอรพอรต  กรุงเทพฯ 

0.2 

2.พลตรีกฤตภาส  

  คงคาพิสุทธ์ิ   

Innovation of Renewable Energy Power 

Plant Control with Centralize Operation 

System to support ASEAN Smart Grid 

การประชุมวิชาการนานาชาติกังหันลมขนาดเล็ก 

คร้ังที่ 3 วันที่ 27 กุมภาพันธ –วันที่  1 มีนาคม 

2558  ณ โรงแรม เอเชีย แอรพอรต  กรุงเทพฯ 

0.2 

3. นายบัญชา พุทธากูล Porous-medium  combustor  for  

solid fuel  Utilization 

TREC 7 ระหวางวันที ่12-14 พฤศจิกายน 2557 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

0.2 

4. นายเอกตินัย  จันทรศร ี

 

Study on Flow Behavior of Polymer 

Powder Using Axial Powder Flow 

Apparatus. 

TREC 7 ระหวางวันที ่12-14 พฤศจิกายน 2557 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
0.2 

5. นายกฤตภาส  

   หอมระรื่น 

Productivity and Efficiency of 

Biodiesel from Roselle for Small 

Diesel Engines 

TREC 7 ระหวางวันที ่12-14 พฤศจิกายน 2557 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
0.2 

6. นางณัฐชา  เพ็ชรยิ้ม Production of Diesel Oil from 

 Co-Pyrolysis between Used Lubricant 

Oil and Plastic Waste from Landfill. 

TREC 7 ระหวางวันที ่12-14 พฤศจิกายน 2557 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
0.2 

7. นายณัฐพันธ  

    ถนอมสัตย 

Analysis of Power Quality impact for 

PV Rooftop System 

TREC 7 ระหวางวันที ่12-14 พฤศจิกายน 2557 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
0.2 

8. นางสาวปยนุช จริงจิตร Fine Fiber Polyoxymethylene (POM) 

Nonwoven for Filtering Media 

TREC 7 ระหวางวันที ่12-14 พฤศจิกายน 2557 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
0.2 

9. นายวิษณุ  เจริญถนอม Nano Materials from Thai resources TREC 7 ระหวางวันที ่12-14 พฤศจิกายน 2557 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
0.2 

 

ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถวงน้ําหนัก 

จํานวนงานวิจัยที่ตีพิมพ - - - - - - 

จํานวนงานสรางสรรคที่เผยแพร       

รวมทั้งหมด - - - - - - 

 

 

 

 
 
 

 

 

              ดวยในปการศึกษา  2557  ไมมีผูสําเร็จการศึกษา  จึงไมมีผลการประเมิน 

           รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา 

เกณฑคะแนนการประเมิน  =                                                                                              x 5 

                                                                        80 

คะแนนผลการประเมินในปนี ้  =   -         
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องคประกอบท่ี  5 คุณภาพหลักสูตร  การเรียนการสอน และการประเมินผล 

 

4.1 สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนในภาค/ปการศึกษา (4-1) 

รหัส ช่ือวิชา ภาค/ป

การศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F W ผาน 

P/S 

ไมผาน 

U 

ลงทะเบียน สอบผาน 

 04010801-1 

Doctoral Seminar 

1/2557          100%  5 5 

04010801-2 

Doctoral Seminar 

1/2557          100%  2 2 

 04010801-3 

Doctoral Seminar 

1/2557          100%  1 1 

04010802-1 

Research Methodology 

1/2557 100%           5 5 

04010802-2 

Research Methodology 

1/2557  66.67%          2 2 

04010803-1 

Sustainable Development 

of Energy and Materials 

Technology 

1/2557 40% 20% 40%         5 5 

04010803-2 

Sustainable Development 

of Energy and Materials 

Technology 

1/2557  100%          2 2 

04010801-1 

Doctoral Seminar 

2/2557          100%  1 1 

04010802-1 

Research Methodology 

2/2557 100%           1 1 

04010803-1 

Sustainable Development 

of Energy and Materials 

Technology 

2/2557 100%           1 1 

04011802 

Power System Design 

and Operation 

2/2557 100%           1 1 

04011803-1 

Energy Technology 

2/2557 100%           3 3 

04011807-1 

Biomass Technology  

2/2557 100%           1 1 

04011807-1 

Biomass Technology  

2/2557 100%           1 1 

04011809-1  

Fuels and Combustion 

 

2/2557 100%           1 1 

 

 

หมวดที ่ 4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลกัสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
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04011813-1 

Advanced Topic in 

Energy 

2/2557 100%           1 1 

 

04012804-1 

Functional Properties of 

Materials 

 

2/2557 

 

100% 

           

1 

 

1 

04012805-1 

Polymer Materials and 

Processing 

2/2557 100%           2 2 

04012809-1  

Nanomaterial for Energy 

and Environment 

2/2557 100%           2 2 

04010806-2 

Doctoral Thesis for 

Student Type 1.1  

2/2557          100%  1 1 

 

4.2 การวิเคราะหรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมปกติ  -ไมมี- 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุท่ีทําใหผิดปกติ มาตรการแกไข 

- - - - - - 
 

4.3 รายวิชาท่ีไมไดเปดสอนในปการศึกษา  -ไมมี- 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลท่ีไมเปดสอน มาตรการท่ีดําเนินการ 

- - - - 
 

4.4 รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไมครบในปการศึกษา   -ไมมี- 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวขอท่ีขาด สาเหตุท่ีไมไดสอน วิธีแกไข 

- - - - - 
 

4.5 การประเมินรายวิชาท่ีเปดสอนในปท่ีรายงาน 

รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสช่ือวิชา 

(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

ม ี ไมม ี

04010801-1 Doctoral Seminar 1/2557 4.6  - 

04010802-1 Research Methodology 1/2557 4.5  - 
04010803 Sustainable Development of Energy and    

               Materials Technology 
1/2557 4.4  - 

04010801-1 Doctoral Seminar 2/2557 4.6  - 

04010802-1 Research Methodology 2/2557 4.7   - 

04010803 Sustainable Development of Energy  

               and Materials Technology 

2/2557 4.6  - 
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04011802  Power System Design and Operation 2/2557 5.0  - 

04011803 Energy Technology 2/2557 4.7  - 

04011807 Biomass Technology  2/2557 4.4  - 

04011809 Fuels and Combustion 2/2557 4.7  - 

04011813 Advanced Topic in Energy 2/2557 4.7  - 

04012804  Functional Properties of Materials 2/2557 4.7  - 

04012805 Polymer Materials and Processing 2/2557 4.8  - 

04012809 Nanomaterial for Energy and  

              Environment 

2/2557 5.0  - 

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

       จากผลการประเมินพบวา  คุณภาพการสอนอยูในเกณฑดี 

 

4.6 ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู 
สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูล

ปอนกลับจากแหลงตางๆ 
แนวทางแกไขปรับปรุง 

คุณธรรมจรยิธรรม 
 

- - 

ความรู - 

 

- 

ทักษะทางปญญา - 

 

- 

ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

- - 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - 

 

4.7 การปฐมนิเทศอาจารยใหม    

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร            มี      ไมมี  

จํานวนอาจารยใหม ………………-………………คน  จํานวนอาจารยท่ีเขารวมปฐมนิเทศ …………-……….………คน 
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4.8 กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

 

กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม 

จํานวน  

สรุปขอคิดเห็น และประโยชนท่ีผูเขารวม

กิจกรรมไดรับ 

อาจารย บุคลากร

สาย

สนับสนุน 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ APEC Workshop on Smant DC Power  

Opportunity for Community 
1  ไดแลกเปล่ียนขอมูลดานพลังงานทดแทนและสายสงไฟฟา 

จาก 21 ประเทศในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟก 

2 .เขารวมโครงการพัฒนาบุคลากรดานการเรียนการสอนเพือ่ผลิตวิศวกร

นักปฏิบัติการ 
5 1 ไดแนวทางในการวัดและประเมินผล ของการเรียนการ

สอนวิศวกรรมศาสตรตามกรอบ TQF 

3. เขารวมโครงการอบรมความรูการประกันคุณภาพการศึกษาของ มทร.

ธัญบุรี  
5  ไดทราบการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัย และวิธกีารดําเนินงานตามระบบประกัน

คุณภาพของมหาวิทยาลัย 

4. เขาอบรมหลักสูตร  ผูบริการระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน รุนที่ 6 1  เขาใจบทบาทในการใชพลังงานอยางรูคุณคา สรางความ

มั่นคงดานพลังงาน มีเครือขายผูบริหารระดับสูงและเปน

ผูนําทางความคิด ดานพลังงานในรูปแบบตางๆ 

5. เขารวมโครงการเพิ่มพูนความรูดานระเบียบการเบิกจายการเดินทางไป

ราชการ 
5  ไดเพิ่มพูนความรูดานระเบียบการเบิกจายการเดินทางไป

ราชการ เพื่อการปฎิบัติที่ถูกตอง 

6. เขารวมโครงการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานวิศวกรรม 1 1 มีความรูความเขาใจมาตรฐานการปฏิบติังานวิศวกรรมที่

สอดคลองกับการจัดการสมัยใหม เพือ่การพัฒนาการ

ปฏิบัติงานวิศวกรรมของหนวยงาน 

7. เขารวมสัมมนา  "ความจําเปนในการมีระบบรับรองมาตรฐาน 

   คุณภาพ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรตามเกณฑผลลัพธในประเทศไทย 
1  ไดรับความรูและแลกเปล่ียนความคิดเห็นอันเปนประโยชน

ในการจัดระบบรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

8. เขารวมโครงการอบรมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนรายวชิา 

   หมวดศึกษาทั่วไป 
1  ไดมีทักษะเพิ่มเติมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน

รายวิชาศึกษาทัว่ไป และไดแลกเปล่ียนประสบการณการ

สอน 

9. เขารวมโครงการสมัมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนตาม 

    ยุทธศาสตรวาระเรงดวน 
1 3 มีความรูความเขาใจกระบวนการทาํงานและเทคนิคการ

ทํางาน เพือ่สรางบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 

10.เขารวมโครงการอบรมเชิงปฏบิัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรดานการ

สอนรายวชิาการปฏิบตัิงาน เชิงวิศวกรรม 
1  ไดเรียนรูการเรียนการสอนแบบ CDIO สําหรับสรางบัณฑิต

นักปฏิบัติและนํามาประยกุตใชในการสอน 

11.เขารวมโครงการการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในระดับ

บัณฑิตศึกษา ตามรายผล การดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
3 4 ไดแนวคิดการทําวจิัยรวมกับภาคอุตสาหกรรมมากขึ้นและ

นํามาใชวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับ

บัณฑิตศึกษาใหดีขึ้น 

12.เขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร  

    ป พ.ศ. 2558 
5 3 ไดเรียนรูการทํางานอยางมีความสุขและทํากิจกรรม

รวมกับบุคลากรในคณะทําใหมีความสัมพันธระหวางฝาย

ตาง ๆ ดีขึ้น  ทราบแนวทาง กลยุทธของมหาวิทยาลัยตอ

การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ไดเรียนรูเทคนิคการสอนจาก

อาจารยที่อาวุโสกวา  ไดแลกเปล่ียนขอคิดเห็นกับอาจารย

จากภาควิชาอื่น 

13.เขารวมสัมมนาโครงการฝกอบรมหลักสูตร  การพัฒนาสมรรถนะ 

     ผูบริหารมหาวิทยาลัย 
1  ไดเตรียมความพรอมในการเปนผูบริหารที่มีประสิทธิภาพ 

ตระหนักถึงบทบาทหนาที่ในการพัฒนาตนเอง 

14.เขารวมโครงการเชิงปฏิบัติการ การเขียนบทความเพือ่ตีพมิพลงใน 

    วารสารวิจยั: ภาคปฏิบัติ 
1  มีความพรอมในการเขียนบทความวิจยัตนฉบับ เพื่อตีพิมพ

ในวารสารระดับนานาชาติ เปนการพัฒนางานวิจยั 

15.เขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพงานวิจัยในชั้นเรียน  

    คณะวิศวกรรมศาสตร 
2  ไดแนวทางในการทําวิจัยในชั้นเรียน เพือ่พัฒนาการเรียน

การสอนใหมีประสิทธิภาพ 
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16.อบรมการเพิ่มพูนความรูดานการบริหารระเบียบงานสารบรรณและ 

    จรรยาบรรณดานวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน คณะ  

    วิศวกรรมศาสตร 

 3 ไดเรียนรูเทคนิคการเขียนหนังสือราชการ การจดรายงาน

การประชุม การจัดซ้ือจัดจาง  

17. อบรม การจัดการเสริมสรางองความรูดานการจัดการพลังงาน 

 
1 1 ไดเรียนรูดานการจัดการพลังงาน  การใชไฟฟาอยาง

ประหยัด ทั้งที่ทํางาน และที่บาน   การเลือกซ้ือ

เคร่ืองใชไฟฟาใหเหมาะสม 

18. อบรมเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสําหรับบุคลากร 

 
 1 สรางจิตสํานึก เปนผูนําที่ดี  รูจักคิดบวก ปลูกฝงคานิยมที่ดี

ตอองคกร 

19.อบรมทางไกลผานดาวเทียม: จิตวิทยาการบริหารทีมงานที่มีความ

แตกตางกันในหลายดาน 
 1 ไดรูวิธีการการทํางานรวมกับทีมงานที่มแีตกตางกันใน

หลายดาน เชน อายุ เพศ การศึกษา  

20.อบรมสรางและการพัฒนาคูมือเพื่อการปฏิบัติงานทีม่ีประสิทธิภาพ 

 
 1 ไดรับความรูความเขาใจในกระบวนการทํางานตลอดจน

การทํางานอยางมีระบบและเปนมาตรฐานเดียวกัน 

21.อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  การสรางงานวิจัยจากงานประจํา (R2R)  1 เพิ่มทักษะดานการสรางงานวิจยัจากงานประจําใหเปน

ผลงานวิชาการได 
 

องคประกอบที่  5  คุณภาพหลักสูตร  การเรียนการสอน และการประเมินผล 

ตัวบงช้ี/ผลการดําเนินงาน 

ตัวบงช้ีที่  5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 

    1.  หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ขอมูลท่ีใชในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงคของหลักสูตร   

         การพัฒนาและเสริมสรางองคความรู เทคโนโลยี และวิทยาศาสตรโดยเฉพาะทางดานวิศวกรรมศาสตร 

จําเปนตองมีการเรียนการสอนท่ีมีกระบวนการวิจัยเปนกระบวนการศึกษานํา ซ่ึงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงานและวัสดุนี้ ไดถูกพัฒนาข้ึนเพ่ือตอบสนองตอความตองการในการผลิตบุคลากร

ท่ีมีความรูความชํานาญทางสาขาวิชาพลังงานและวัสดุ เพ่ือรองรับการพัฒนาเทคโนโลยีของประเทศ เปนการสราง

ศักยภาพใหประเทศสามารถพ่ึงพาตนเองทางเทคโนโลยี โดยเนนการสรางองคความรูใหม เทคโนโลยีทางดาน

กระบวนการผลิต การปรับปรุงคุณภาพ การควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ เศรษฐศาสตรอุตสาหกรรม และสามารถ

ประยุกตหรือบูรณาการเทคโนโลยีดานวิศวกรรมพลังงานและวัสดุ ไดอยางหลากหลาย อาทิ ดานพลังงานทดแทน 

ดานสิ่งแวดลอม ดานวัสดุ และดานชีววิทยาศาสตร เปนตน ท้ังนี้เพ่ือใหมีการใชทรัพยากรและวัตถุดิบท่ีมีอยูอยาง

ประสิทธิภาพ สามารถเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันดานการผลิตเพ่ือสงออกและทดแทนการนําเขา รวมท้ังสงเสริมให

ประชาชนมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีท้ังทางสังคม วัฒนธรรม และสวัสดิภาพสิ่งแวดลอม โดยหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

ดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมพลังงานและวัสดุ นี้ สามารถสรางวิศวกรหรือนักวิจัยท่ีมีความรูและความสามารถ

ในการทํางานวิจัยท่ีมีคุณภาพ เปนการยกระดับการศึกษาของชาติ เพ่ือใหสามารถผลิตบุคลากร นักวิชาการอยางมี

คุณภาพไดเอง และยังชวยสงเสริมใหการเรียนการสอนของคณะวิศวกรรมศาสตร มีความเขมแข็งดานการพัฒนา

งานวิจัยและวิชาการ ตามมาตรฐานสากล สามารถชี้นําและกําหนดทิศทางความกาวหนาทางดานวิศวกรรม

พลังงานและวัสดุ ในระดับประเทศ และสอดคลองตอแนวทางการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 
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        หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงานและวัสดุ เปนหลักสูตรท่ีมุงเนนการวิจัย

และการสรางนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ ท้ังนี้เปนไปตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีในการจัด

การศึกษาวิชาชีพระดับอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางมีคุณภาพ รวมถึงการถายทอด

เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศรวมท้ังสอดคลองกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยฯ ท่ี

มุงเนนการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นอกจากนี้หลักสูตรยังมีการสงเสริมความสําคัญของ

คุณธรรม จริยธรรมท้ังนี้เพ่ือใหดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงานและวัสดุ ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอ

สังคมและสิ่งแวดลอมรวมถึงการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

 

         วัตถุประสงคของหลักสูตร 

1. เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตใหมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ทางวิชาชีพ มีความรับผิดชอบตอตัวเอง

และสังคม  

2. เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตใหมีความรู ความเขาใจ ถองแทในองคความรูระดับสูงและการวิจัยในสาขา

วิศวกรรมพลงังานและวัสดุ  

3. เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตใหมีทักษะทางปญญา สามารถศึกษาคนควาระดับสูงท่ีเก่ียวของกับการสังเคราะห

ทฤษฎีและการวิจัยในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ รวมถึงการสรางองคความรูและแปลความหมายขององคความรูใหม

ทางการวิจัยท่ีมีลักษณะสรางสรรคโดยเฉพาะ หรือการใชทฤษฎีและการวิจัยท่ีกอใหเกิดคุณประโยชนท่ีสําคัญตอ

การปฏิบัติในวิชาชีพ 

4. เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตใหมีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

5. เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตใหมีทักษะเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

    2.  การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย    

        หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงานและวัสดุ มีแผนการพัฒนาปรับปรุงดัง

รายละเอียดแผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ และตัวบงชี้การพัฒนาปรับปรุง ซ่ึงคาดวาจะดําเนินการแลวเสร็จ

ภายในระยะเวลา 5 ป นับจากเปดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ดังนี้ 

        1. ปรับปรุงหลักสูตร ใหมีมาตรฐานตามท่ี สกอ.กําหนด และตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน  

ติดตามประเมินการใชหลักสูตรอยางสมํ่าเสมอ 

        2. ตรวจสอบและปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานและขอบังคับของ สกอ. โดย จัด

หลักสูตรใหมีรายวิชาสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ  ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยโดยมีการพิจารณาปรับปรุง

หลักสูตรทุกๆ 5 ป 

 

        3. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรผูสอน  โดย สนับสนนุบุคลากรดานการเรียนการสอนเพ่ือใหเกิดความ

เขมแข็งดานวิชาการ อาทิ การอบรม การปฏิบัติงานรวมกับสถานประกอบการ 
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ตัวบงช้ีที่  5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ผลการดําเนินงาน 

   1.  การพิจารณากําหนดผูสอน 

   1.1 จํานวนผูสอน  10  คน 

   1.2 เกณฑภาระสอน 

   1.2.1 อาจารยผูสอนตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

         1. อาจารยประจําหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไม 

            ต่ํากวารองศาสตราจารย ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกันกับสาขาท่ีเปดสอน และ 

         2. มีประสบการณดานการสอน และ  

         3. มีประสบการณในการทําวิจัยท่ีไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

1.2.2 จํานวนรายวิชาท่ีจะตองสอนไมเกิน  2  วิชา   

          

   2.  การกํากับติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3)การจัดการเรียนการสอน 

2.1 การจัดทํามคอ.3 ของแตละรายวิชา 

หลักสูตรฯ กําหนดใหแตละรายวิชามีอาจารยผูสอน 1 คน และอาจารยผูนั้นเปนผูรับผิดชอบจัดทํามคอ.3

ของรายวิชาท่ีสอน 

2.2 การกํากับ/ติดตาม/ตรวจสอบ ผลการจัดทํา มคอ.3 

สํานักงานบัณฑิตศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร เปนผูดําเนินการติดตามผลการจัดทํามคอ.3 โดยกําหนด

กรอบระยะเวลาในการจัดทํา ใหสงมคอ.3 ใหกับคณะฯ กอนเปดภาคการศึกษา 

2.3 การกํากับกระบวนการสอน (ในมคอ.3) 

คุณภาพ/ความเหมาะสม ผูตรวจสอบ/กํากับติดตาม วิธีการ 

1. แผนการสอน อาจารยประจําหลักสตูร - ทบทวนแผนการสอนใน มคอ.3

สอดคลองกับคําอธิบายรายวิชา  

2. การแบงนํ้าหนักการประเมินผลในแต

ละโดเมน 

อาจารยประจําหลักสตูร - ทบทวนการแบงนํ้าหนักการ

ประเมินผลสอดคลองกับท่ีกําหนดไวใน 

curriculum mapping  

3. วิธีการประเมินผลของแตละโดเมน อาจารยประจําหลักสตูร - ทบทวนวิธีการประเมินผลสอดคลอง

กับท่ีกําหนดไวใน curriculum 

mapping 

4. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อาจารยประจําหลักสตูร - ทบทวนจากขอสอบกอนสอบ 

สอดคลองกับท่ีกําหนดใน มคอ.3 

- ประชุมเปรียบเทียบผลการเรยีนของ

นักศึกษาระหวางรายวิชา 
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   3.  การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ใหสอดคลองกับสาขาวิชาและ

ความกาวหนาของศาสตร 

      วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก เปนวิชาบังคับซ่ึงเนนถึงการทําวิจัยเชิงความคิดริเริ่มและคนพบวิชาการใหมท่ีมี

ประโยชนตอการพัฒนาทางดานวิศวกรรมศาสตรและมีมาตรฐานทางวิชาการระดับสากลวิชานี้จะไมนําหนวยกิตมา

รวมในการคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ยการลงทะเบียนในแตละภาคการศึกษาใหอยูในดุลยพินิจของอาจารยผู

ควบคุมวิทยานิพนธการเสนอหัวขอและเคาโครงวิทยานิพนธและการสอบวิทยานิพนธข้ันสุดทายใหเปนไปตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549  (3.2-1-1) 

       การทําวิทยานิพนธ  ตองเปนหัวขอท่ีเก่ียวของกับการประยุกตใชความรูทางดานพลังงานและวัสดุ สามารถ

ออกแบบและสรางสรรคผลงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มุงเนนใหมีการคนควาพัฒนา เพ่ือการสรางสรรคผลงาน

ทางดานพลังงานและวัสดุ โดยมีทําวิทยานิพนธภายใตคําปรึกษาของอาจารย    ผูควบคุมวิทยานิพนธ  มีรูปแบบ

ของรายงานและการสอบเพ่ือประเมินผลใหไดตามเวลาท่ีกําหนด 

 

   4. การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีมีความเชี่ยวชาญสอดคลอง

หรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 

   จัดใหมีอาจารยดูแลเพ่ือใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ ตั้งแตแรกเขา โดยใหนักศึกษาหาอาจารยท่ีเชี่ยวชาญ

ในดานท่ีตนเองสนใจ เพ่ือนําเสนอแนวคิด หัวขอวิทยานิพนธแกอาจารย หรืออาจารยเสนอหัวขอเพ่ือเปนแนวทาง

ในการศึกษา   โดยการดําเนินการ นักศึกษาท้ัง  9  คน  มีอาจารยเปนผูการควบคุมระบบการดูแลการใหคําปรึกษา

วิทยานิพนธ โดยมีอาจารยผูดูแลวิทยานิพนธ   

ลําดับ ชื่อนักศึกษา อาจารยผูดูแลใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยสาขา 

1 นายกฤตภาส หอมระรื่น ดร.วินัย  จันทรเพ็ง วิศวกรรมเครื่องกล 

2 นายวิษณุ  เจริญถนอม ผศ.ดร.สรพงษ ภวสุปรีย วิศวกรรมวัสดแุละโลหการ 

3 นายบัญชา  พุทธากูล ผศ.ดร.บุณยฤทธิ์ ประสาทแกว วิศวกรรมเครื่องกล 

4 นายณัฐพันธ ถนอมสตัย ผศ.ดร.บุญยัง  ปลั่งกลาง วิศวกรรมไฟฟา 

5 นายเอกตินัย  จันทรศรี ดร.ณรงคชัย  โอเจริญ วิศวกรรมวัสดแุละโลหการ 

6 นางณัฐชา  เพ็ชรยิ้ม ผศ.ดร.สมหมาย  ผิวสอาด วิศวกรรมวัสดแุละโลหการ 

7 นางสาวปยนุช จริงจิตร ดร.นที  ศรีสวัสดิ ์ วิศวกรรมสิ่งทอ 

8 นายวิชัย เพ็ชรทองคํา ผศ.ดร.วิรชัย  โรยนรินทร วิศวกรรมเครื่องกล 

9 พลตรีกฤตภาส คงคาพิสุทธิ์ ผศ.ดร.วริชัย  โรยนรินทร วิศวกรรมเครื่องกล 
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 5. การชวยเหลือ กํากับ ติดตาม ในการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระและการตีพิมพผลงานในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

1) สํานักงานบัณฑิตศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร  ไดดําเนินการใหนักศึกษาและผูดูแลใหคําปรึกษา รวมกัน

จัดการเสนองานวิจัยเพ่ืออนุมัติ โดยกรอกขอมูลใน Application for Research Approval (RA) of Doctoral 

Degree Program  ซ่ึงเปนการควบคุมดูแลการทําวิทยานิพนธตั้งแตแรกเขา    

2) หลักสูตร แนะนําคูมือการทําวิทยานิพนธ  ใหนักศึกษาและอาจารยผูควบคุมดูแล ดาวนโหลดจาก 

เว็บไซต  ของบัณฑิตวิทยาลัย   www.grad.rmutt.ac.th  เพ่ือใหการจัดทําวิทยานิพนธ เปนรูปแบบและมาตรฐาน

เดียวกันเดียวกัน (3.2-1-4) 

3) สํานักงานบัณฑิตศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร จัดทําปฏิทินการศึกษา  เพ่ือกําหนดการจัดการเรียนการ

สอนและการ สอบวิทยานิพนธ  (3.2-1-5) 

4) ประธานหลักสูตรประชุมชี้แจงเก่ียวกับการสอบวัดคุณสมบัติ แกนักศึกษา เพ่ือเตรียมความพรอมการทํา

วิทยานิพนธ โดยเริ่มสอบวัดคุณสมบัติในชั้นปท่ี 2   ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

พ.ศ.2549 ดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549   

        5) การเผยแพรผลงาน ใหเปนไปตามขอกําหนดของแตแบบการศึกษา  
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ตัวบงช้ีที่ 5.3  การประเมนิผูเรียน 

ผลการดําเนินงาน 

     1.  การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ผลการเรียนรู (Learning Outcome) ท่ีกําหนดตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  

อาจารยประจําหลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาของอาจารยผูสอนโดยกําหนดใหมี

การรายงานวิธีการท่ีใชในการประเมิน เกณฑการประเมินและผลการประเมินผลการเรียนรูท่ีกําหนดตามกรอบ

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 

     2.  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

อาจารยผูสอนทุกคนตองรายงานผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษาตอท่ีประชุมอาจารยประจําหลักสูตร กอน

การสงเกรด เพ่ือตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษาและชี้แจงการตัดเกรด โดยเฉพาะวิชาท่ีมีผลการประเมินมี

ปญหา 

     3.  การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 และมคอ.7) 

1) มีระบบการประเมินการสอนของอาจารยผูสอนผานระบบออนไลนของมหาวิทยาลัย 

2) อาจารยผูสอนมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของตอนเอง 

3) อาจารยประจําหลักสูตรรวมกันวิเคราะหผลการประเมินของผูสอนและนักศึกษา และขอพบปะ  

ผูสอนเปนรายบุคคลสําหรับผูท่ีมีผลการประเมินต่ํากวา 3.51 

4) อาจารยประจําหลักสูตรมีการจัดทํา มคอ 7 วิเคราะหผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาเพ่ือใชในการ

จัดรายวิชาหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรสําหรับผลลัพธท่ียังไมเห็นเดนชัดในตัวผูเรียน 
 

         4.  การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

         4.1 นักศึกษาทุกคนตองมีการนําเสนอรายงานความกาวหนาวิทยานิพนธปละ 2 ครั้ง ตลอดชวงการทํา

วิทยานิพนธในกับคณะกรรมการ 

4.2 ตองเสนอและสอบผานการสอบปากเปลาข้ันสุดทายโดยคณะกรรมการสอบ 

4.3 ตองสงรายงานวิทยานิพนธฉบับสมบูรณตามรูปแบบท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีกําหนด 

4.4 ขอกําหนดอ่ืนๆ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีวาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2549 
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ตัวบงช้ีที่  5.4  ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 

KPI ท่ีตองดําเนินการในป

การศึกษา 2557 

(มาจาก มคอ.2) 

ผลการดําเนินงานและเอกสารอางอิง/

หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ

ดําเนินงานกับเกณฑ 

ผาน ไมผาน 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอย

รอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม

เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสตูร

อยางนอยรอยละ 80 มี

สวนรวมในการประชุมเพ่ือ

วางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการดําเนินงาน

หลักสตูร 

ผลการดําเนินการ  

หลักสตูรกําหนดการประชุมอาจารย

ประจําหลักสตูรอยางนอยภาคการศึกษา

ละ 2 ครั้ง  เพ่ือวางแผนติดตามและ

ทบทวนการการดําเนินงานของหลกัสูตร

ประจําปการศึกษา 2557  มีการประชุม  

4  ครั้ง โดยอาจารยประจาํหลักสตูร มี

สวนรวมในการประชุม 

หลักฐาน  

1.1-12-1 รายงานการประชุม  

ครั้งท่ี 1-4     

 

/  

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตาม

แบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ 

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถา

มี) 

รายละเอียดของหลักสตูร 

ตามแบบ มคอ.2 ท่ี

สอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาต ิ

ผลการดําเนินการ  

รายละเอียดหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรมพลังงานและ

วัสดุ หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม 

พ.ศ.2556) มีรายละเอียดของหลกัสูตร 

ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ไดผานการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

เมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2556 

 และสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาไดรับทราบการใหความ

เห็นชอบหลักสตูรเมื่อวันท่ี 1 กรกฎาคม 

2558   

 

หลักฐาน 

1.1-12-2-1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิศวกรรมพลังงานและวัสดุ 

หลักสูตรนานาชาติ (หลักสูตรใหม พ.ศ.2556) 

มคอ.2  

1.1-12-2-2  หนังสือแจงผลการพิจารณาการ

รับทราบใหความเห็นชอบหลักสูตรจากสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา   

 

/  
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 

KPI ท่ีตองดําเนินการในป

การศึกษา 2557 

(มาจาก มคอ.2) 

ผลการดําเนินงานและเอกสารอางอิง/

หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ

ดําเนินงานกับเกณฑ 

ผาน ไมผาน 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ

รายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 

และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด

สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุก

รายวิชา 

รายละเอียดของรายวิชา 

และรายละเอียดตามแบบ 

มคอ.3  อยางนอยกอน

การเปดสอนในแตละภาค

การศึกษาใหครบทุก

รายวิชา 

 ผลการดําเนินการ 

อาจารยผูสอนจัดทํารายละเอยีดของรายวิชา 

(มคอ.3) กอนเปดภาคเรียน โดยภาคการศึกษาที่ 

1 มีรายวิชาท่ีเปดสอน 3 รายวิชา มีการ

จัดทํา มคอ.3 รวมท้ังสิ้น 3 รายวิชา ภาค

การศึกษาท่ี 2 มีรายวิชาท่ีเปดสอน 11 

รายวิชา มีการจดัทํา มคอ.3 รวมท้ังสิ้น 11 

รายวิชา รวมท้ังปการศึกษา 2557  

จํานวน  14  วิชา  

หลักฐาน 

1.1-12-3-1 มคอ.3 ภาคเรียนท่ี 1/2557  3 วิชา  

1.1-12-3-2 มคอ.3 ภาคเรียนท่ี 2/2557 11วิชา  

 

/  

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการ

ของรายวิชา และรายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 

และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง

สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบ

ทุกรายวิชา 

รายงานผลการดําเนินการ

ของรายวิชา และรายงาน

ผลการดําเนินการตาม

แบบ มคอ.5  ภายใน 30 

วัน หลังสิ้นสดุภาค

การศึกษาท่ีเปดสอนให

ครบทุกรายวิชา 

ผลการดําเนินการ 

อาจารยผูสอนมีการจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) ภายใน 

30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  โดยภาค

การศึกษาท่ี 1 มีรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมด 

3 รายวิชา มีการจัดทํา มคอ.5 รวมท้ังสิ้น 

3 รายวิชา  ภาคการศึกษาท่ี 2 มีรายวิชาท่ี

เปดสอนท้ังหมด 11 รายวิชา มีการจัดทํา 

มคอ.5 รวมท้ังสิ้น 11 รายวิชา   รวมท้ังป

การศึกษา 2557  จํานวน  14  วิชา  

หลักฐาน 

1.1-12-4-1 มคอ.5 ภาคเรียนท่ี 1/2557  3 วิชา  

1.1-12-4-2 มคอ.5 ภาคเรียนท่ี 2/2557 11 วิชา  

/  

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการ

ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 

ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

รายงานผลการดําเนินการ

ของหลักสูตร ตามแบบ 

มคอ.7 ภายใน 60วัน หลัง

สิ้นสุดปการศึกษา 

ผลการดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 

โดยอาจารยประจําหลักสตูรและ

บุคคลาการสายสนับสนุน ไดเขารวม

โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน

ในระดับบัณฑิตศึกษาตามรายงานผลการ

ดําเนินงานของหลักสตูร (มคอ.7) 

สํานักงานบัณฑติศึกษา  จัดข้ึนเพ่ือใหแต

ละหลักสตูรฯจัดทํามคอ.7   เมื่อวันท่ี 18-

19 มิถุนายน 2558  โดยมหาวิทยาลัยฯ 

/  
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 

KPI ท่ีตองดําเนินการในป

การศึกษา 2557 

(มาจาก มคอ.2) 

ผลการดําเนินงานและเอกสารอางอิง/

หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ

ดําเนินงานกับเกณฑ 

ผาน ไมผาน 

กําหนดใหแตละหลักสตูรจดัทํารายงาน

การประเมินตนเองระดับหลักสูตร  โดยใช 

มคอ.7   ซึ่งจัดทําโดยสํานักประกัน

คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

หลักฐาน 

1.1-12-5-1 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนในระดับบัณฑิตศึกษาตามรายงานผลการ

ดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7)    

1.1-12-5-2 รายงานการประเมินตนเอง  

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขา

วิศวกรรมพลังงานและวัสดุ หลักสูตรนานาชาติ  

(หลักสูตรใหม พ.ศ.2556)  ประจําป 2557 

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของ

นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู 

ท่ีกําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) 

อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ี

เปดสอนในแตละปการศึกษา 

 

ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ

นักศึกษาตามมาตรฐานผล

การเรยีนรู ท่ีกําหนดใน 

มคอ.3 อยางนอย 

รอยละ 25  

 

หลักสตูรไดทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตาม

มาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนดไวในมคอ.3 

มีรายวิชาทวนสอบ 14  รายวิชา คิดเปน

รอยละ 100 

หลักฐาน 

5.4-6-1 แบบทวนสอบรายวิชา 

/  

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการ

เรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ 

การประเมินผลการเรยีนรู จากผลการ

ประเมินการดาํเนินงานท่ีรายงานใน 

มคอ.7 ปท่ีแลว 

- ไมมีผลการดําเนินการ  

เพราะ เปดการเรียนการสอนเปนปแรก 

  

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรบั

การปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ

จัดการเรียนการสอน 

 

- ไมมีผลดําเนินการ 

เพราะ ไมมีอาจารยใหม 

  

9. อาจารยประจําหลักสูตรทุกคน

ไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/

หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

อาจารยประจํารอยละ 50 

ไดรับการพัฒนาทาง

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

 

 

 

 

ผลการดําเนินการ  

อาจารยประจําหลักสตูรไดรับการพัฒนา

ทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพในป

การศึกษา 2557  ครบทุกคน โดยไดรับ

การพัฒนาอยางนอยคนละหน่ึงครัง้ 

หลักฐาน 

5.4-9-1 โครงการตางๆ เพื่อพัฒนาทางวิชาการ  

          หรือวิชาชพี   

 

/  
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 

KPI ท่ีตองดําเนินการในป

การศึกษา 2557 

(มาจาก มคอ.2) 

ผลการดําเนินงานและเอกสารอางอิง/

หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ

ดําเนินงานกับเกณฑ 

ผาน ไมผาน 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการ

เรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวา

รอยละ 50 ตอป 

จํานวนบุคลากรสนับสนุน

การเรยีนการสอนไดรับ       

การพัฒนาวิชาการ และ/

หรือวิชาชีพ ไมนอยกวา

รอยละ 50 ตอป 

ผลการดําเนินการ  

บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  มี

จํานวน  4   คน  ในปการศึกษา 2557 

ไดรับการพัฒนาทุกคน อยางนอยคนละ

หน่ึงครั้ง คิดเปนรอยละ 100 

หลักฐาน  

5.4-10-1 โครงการตางๆ เพื่อพัฒนาทางวิชาการ 

             หรือวิชาชพี   

 

/  

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา

ปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมตีอคุณภาพ

หลักสตูร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก

คะแนนเตม็ 5.0 

 

- ยังไมมีผลดําเนินการ 

เพราะ เปดการเรียนการสอนเปนปแรก 

  

12. ระดับความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตท่ีมตีอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอย

กวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- ยังไมมีผลดําเนินการ 

เพราะ เปดการเรียนการสอนเปนปแรก 

  

     รวมตัวบงชี้ในปนี ้ 8 

     จํานวนตัวบงชี้ท่ีดําเนินการผานเฉพาะตัวบงชี้ท่ี 1-5 5 

     รอยละของตัวบงชี้ท่ี 1-5 100 

     จํานวนตัวบงชี้ในปนี้ท่ีดําเนนิการผาน 8 

     รอยละของตัวบงชี้ท้ังหมดในปนี ้ 100 
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   การบริหารหลักสูตร 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิ์ผล

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไข

ปญหาในอนาคต 

งบประมาณในการบริหาร

หลักสูตรยังไมเพียงพอ 

ความลาชาในการจัดซ้ือวัสดุท่ีจําเปน 

ในการบริหารจัดการ 
รายงานตอผูบริหารใหทราบปญหา 

  องคประกอบที่  6   สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงช้ี/ผลการดําเนินงาน 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ผลการดําเนินงาน 

1.  ระบบการดําเนินงานคณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการ  

    เรียนรู      

    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ใหความสําคัญตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูแกนักศึกษาตางๆ คือ 

สํานักวิทยาบริการและสารสนเทศรับผิดชอบเรื่อง การเตรียมความพรอมเรื่องตํารา และเอกสารวิชาการ เพ่ือให

นักศึกษาสามารถใชประกอบการคนควางานวิจัย ในป 2557 สํานักวิทยาบริการและสารสนเทศไดจัดเตรียม

ฐานขอมูลออนไลนท่ีมีประโยชนในการอางอิงการวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบดวยฐานขอมูล

สําคัญ เชน McGraw-Hill eBook Library, CRCnetBASE, ScienceDirect, Springer Link เปนตนซ่ึง

ฐานขอมูลเหลานี้และฐานขอมูลอ่ืนๆ สามารถเขาไดผาน  www.library.rmutt.ac.th/ สงผลทําใหนักศึกษามี

แหลงขอมูลในการใชประกอบการดําเนินการเพ่ิมมากข้ึน 

      ในป 2557 ท่ีผานมา คณะกรรมการประจําหลักสูตรฯ ไดมีสวนรวมในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

โดยเสนอชื่อตําราท่ีใชในการเรียนการสอนและการวิจัยเพ่ือสงใหคณะวิศวกรรมศาสตร ผานแผนกหองสมุด เพ่ือ

จัดซ้ือไวเปนหนังสืออางอิงเพ่ือใชในหองสมุดของคณะวิศวกรรมศาสตร 

2.  จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

          ในพ้ืนท่ีของคณะวิศวกรรมศาสตรเพ่ือความสะดวกในการคนหาขอมูลงานวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตรได

จัดจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ตไรสาย (Wifi internet) ครอบคลุมพ้ืนท่ีของคณะฯ ทําใหนักศึกษาสามารถเขาคนหา

ขอมูลไดงายข้ึนเม่ืออยูในพ้ืนท่ีคณะฯ  นอกจากนั้นคณะวิศวกรรมศาสตรมีหนาท่ีโดยตรงในการจัดการเก่ียวกับ

สถานท่ีเรียน หองสมุด   มีหองเรียนท่ีทันสมัย มีอุปกรณการศึกษา พรอมอํานวยความสะดวกตออาจารยผูสอน

และนักศึกษาระดับปริญญาเอกโดยเฉพาะ   มีหองปฏิบัติการเฉพาะทาง เชน หองปฏิบัติการวัสดุนาโน  

หองปฏิบัติการดานพลังงานลม  น้ํา  ไฟฟา เปนตน  หองปฏิบัติการ   พ้ืนท่ีการพักผอนของนักศึกษาขณะทํา

การเรียนและวิจัยในรั้วมหาวิทยาลัย   มีจํานวนเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

3.  กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

3.1  จัดใหนักศึกษา และอาจารย ทําแบบประเมินความพึงพอใจ 

      จากการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษาและอาจารย โดยผลการ

ประเมินมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.67  จากคะแนนเต็ม 5  ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง จากระดับ

หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
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ตัวบงช้ี/ผลการดําเนินงาน 

ความพึงพอใจ 5  ระดับ (5 มากท่ีสุด/ 4 มาก/ 3 ปานกลาง/ 2 นอย/ 1 นอยท่ีสุด)   

3.2  นําผลการประเมินมาวิเคราะหหาแนวทางในการพัฒนาการใหบริการดานกายภาพท่ีเหมาะสม 

      จากผลการประเมินสิ่งสนับสนุน ท่ีมีคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในระดับ 3 ตามความเห็นของ

หลักสูตรแลว ระดับนี้จะตองมีการดําเนินการใหดีข้ึนกวาเดิม  ซ่ึงประกอบดวย สภาพแวดลอม/ภูมิ

ทัศน    สถานท่ีพักผอน  คอมพิวเตอรสําหรับการคนควา  หองปฏิบัติการ อุปกรณ  อาคาร  หองเรียน

เปนตน     

3.3  จัดทําแผนการดําเนินงานตามแนวทางในขอ 3.2 นําเสนอขอมูลตอผูเก่ียวของ เชน  งานอาคาร

และสถานท่ี  งานบริหารและวางแผน ในการดําเนินการตามความเหมาะสม 

          3.4  ดําเนินการตามแผนในขอ 3.3 ในปการศึกษา  2558  
 

 

 

 

 

 

 

   6.1 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมินในปท่ีผานมา 

ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูประเมิน ความเห็นของผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

การนําไปดําเนนิการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 

- - - 

 
 

 

    สรุปการประเมินหลักสูตร 

   6.2 การประเมินจากผูท่ีสําเร็จการศึกษา   

ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

- - 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน - 
 

 

   6.3 การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ (ผูใชบัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน   - 

ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

- - 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน   - 

หมวดท่ี 6 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 
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 7.1 ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปท่ีผานมา 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไมสามารถ

ดําเนินการไดสําเร็จ 

- - - - 
 

7.2 ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

      -โครงสรางหลักสูตรเปนไปตามเกณฑ ของสกอ. จึงไมมีขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร 

 

2.  ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

     -ไมมี- 

 

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน     

                1. จัดโครงการศึกษาดูงานการจัดการเรียนการระดับบัณฑิตศึกษาท้ังในและตางประเทศ 

       2. จัดโครงการพัฒนาดานภาษาตางประเทศใหกับบุคลากรสายสนับสนุน 

  3.  สนับสนุนทุนวิจัยรวมกับตางประเทศใหมากข้ึน 

   

7.3 แผนปฏิบัติการใหมสําหรับป  2558  
 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลา 

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม

สามารถดําเนินการไดสําเร็จ 

การประชาสัมพันธ

หลักสูตร ใหเปนท่ีรูจัก

มากข้ึน 

 

  ภายใน  6  เดือน อาจารยประจํา

หลักสูตร 

ไดจํานวนผูเขาศึกษามากข้ึน 
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