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 คณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้
ขึ้น เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2557 ซึ่งสอดคล้องกับ
เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ .) รอบสี่ (พ.ศ. 2557 – 
2561) ซึ่งได้ก าหนดระบบการประกันคุณภาพภายใน ประกอบด้วยการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ระดับ
คณะ และระดับสถาบัน การประกันคุณภาพภายในระดับคณะ ประกอบด้วยผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร 
และเพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการในระดับคณะ 5 องค์ประกอบ จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ การจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นตามรูปแบบและคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาที่ส านักประกันคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีได้ก าหนด 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูลและการรายงานผลการประเมินตนเองของคณะ ฉบับ
นี้จะสามารถสะท้อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้านของคณะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเรียนการ
สอน เพ่ือผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติของแต่ละหลักสูตรภายในคณะ ได้อย่าง
ถูกต้องและครบถ้วน เพียงพอส าหรับรองรับการประเมินคุณภาพภายในให้กับผู้ประเมินคุณภาพได้ ตลอดจน
สามารถให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เป็นอย่างด ี
 
 
 
 
        คณบดีคณะวิศวกรรมศาตร์ 
              วันที่รายงาน 26 ตุลาคม 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าน า 



3 

 

 
 

 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ด าเนินงานตามภารกิจหลักของ
สถาบันอุดมศึกษา  ในกลุ่ม ค2 คือเป็นสถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตเฉพาะทางหรือเฉพาะกลุ่มสาขาวิชาที่เน้น
ระดับปริญญาตรี ในรอบปีการศึกษา 2557 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตามองค์ประกอบในการประกันคุณภาพระดับคณะ ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ได้ก าหนดขึ้นเพื่อการประกันคุณภาพภายในรอบสี่ (พ.ศ. 2557 – 2561) ประกอบด้วยผลการด าเนินงานระดับ
หลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการในระดับคณะ 5 องค์ประกอบ จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ จ าแนกเป็นตัว
บ่งชี้เกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า (Input) จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้เกี่ยวกับกระบวนการ (Process) จ านวน 7 ตัวบ่งชี้
และ  ตัวบ่งชี้เกี่ยวกับผลผลิต (Output) จ านวน 2 ตัวบ่งชี้            
     
ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2557 
 

ตารางแสดงค่าคะแนนเฉลี่ยขององค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ประกอบคุณภาพ ค่าคะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน/ระดับคุณภาพ 

1. การผลิตบัณฑิต   

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 2.39 ปานกลาง 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5 ดีมาก 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 3.49 ดี 
1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

5 ดีมาก 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ดีมาก 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ดีมาก 
2. การวิจัย   
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

5 ดีมาก 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 5 ดีมาก 
2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 4.24 ดีมาก 
3. การบริการวิชาการ   
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5 ดีมาก 
4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 ดีมาก 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
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องค์ประกอบคุณภาพ ค่าคะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน/ระดับคุณภาพ 

5. การบริหารจัดการ   
5.1 การบริการของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

5 ดีมาก 

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5 ดีมาก 
ค่าคะแนนเฉลี่ยรวม 4.62 ดีมาก 

 

ผลการประเมินตนเองภาพรวม (จุดเด่น – จุดที่ควรพัฒนา) 

จุดเด่นของการด าเนินงาน 
1. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีบุคลากรที่ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกสูงกว่าเกณฑ์ท่ี สกอ. ก าหนด ซึ่งเป็นจุดเด่นของ
คณะฯ ที่มีบุคลากรที่มีคุณภาพ 
2. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีจ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการค่อนข้างสูง เกินกว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในปี  
2557 และมีแนวโน้มที่สูงขึ้นทุกปี แสดงให้เห็นถึงความ
มุ่งม่ันและการส่งเสริมที่ดีภายในองค์กร 
3. คณะวิศวกรรมศาสตร์ ให้ความส าคัญในการด าเนิน
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติ มีกิจกรรมที่หลากหลาย ที่ให้
นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม 
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีจ านวนหลักสูตร 28 หลักสูตรใน
ปีการศึกษา 2557 ที่ผ่านมาตรฐาน แสดงให้เห็นถึงการก ากับ 
ดูแล ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานที่ดีภายในองค์กร 
5. คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ส นั บ ส นุ น ง า น วิ จั ย สู ง แ ล ะ ต่ อ เ นื่ อ ง  ท า ใ ห้ ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์มีผลงานวิจัยของอาจารย์อย่างต่อเนื่อง 
6. มีระบบสารสนเทศ ที่เป็นประโยชน์แก่นักวิจัย สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้เร็ว มีการบริหารของหน่วยงานดี ท าให้การ
ด าเนินงานในการบริหารงานวิจัยมีคุณภาพ มีการก ากับ 
ติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
7. อาจารย์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีคุณภาพสูง สามารถ
สร้างสรรค์ผลงานวิจัยออกมาได้ทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
มีความร่วมมือที่ดีกับองค์กรต่างประเทศ 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ระดับรอง
ศาสตราจารย์ ยังมีจ านวนน้อย ควรมีการกระตุ้นและ
สนับสนุนในการเสนอขอผลงานทางวิชาการระดับรอง
ศาสตราจารย์ให้มากขึ้น 
2. ควรให้ศิษย์เก่าเข้ามามีส่วนร่วม ในกิจกรรมมากขึ้น 
3. ควรกระตุ้นให้อาจารย์ทุกคน สร้างผลงานวิจัยให้ได้  
100% ของนักวิจัยในคณะฯ โดยการเพ่ิมช่ องทาง
งานวิจัยในระดับปริญญาตรี โดยน าหัวข้อของงาน
โครงงานวิศวกรรม มาเป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัย ที่ใช้
งบประมาณมาจากคณะฯ ซึ่งคาดว่าจะมีผลงานวิจัย
ทั่วถึงนักวิจัยทุกคน 
4. ในระบบสารสนเทศ ควรมีการระบุผลงานวิจัยของ
อาจารย์หรือนักวิจัยทั้งในปัจจุบัน โดยการรวบรวม
นักวิจัยทั้งหมดในคณะฯ แบ่งตามความสามารถ ให้
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงหรือสืบค้นข้อมูลได้อย่าง
เป็นระบบ 
5. จัดกิจกรรม/โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ที่สามารถบูรณาการกับการเรียนการสอนได้
หลากหลายวิชามากขึ้น 
6. ควรมีการด าเนินงานด้านความเสี่ยงให้เป็นระบบและ
ให้เป็นรูปธรรมให้มากข้ึน 
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8. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการด าเนินงานบริการวิชาการ
อย่างเป็นระบบ มีแผนการด า เนินงานที่ชัด เจน มี
ผู้รับผิดชอบ และมีผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม 
9. มีกิจกรรม/โครงการ ที่นักศึกษาสามารถใช้ความรู้จาก
การเรียนการสอนทางด้านวิศวกรรมมาบูรณาการกับ
โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมได้ 
10. นักศึกษาทุกภาควิชาสามารถเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรม/โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ทาง
คณะฯ จัดขึ้น 
11. คณะวิศวกรรมศาสตร์  มี ระบบและกลไกในการ
บริหารงาน มีการกระจายอ านาจการบริหารงาน มีการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลทั้ง 10 ประการ 
12. มีการจัดท าการวิเคราะห์ SWOT อย่างเป็นระบบและมี
การเชื่อมโยงการด าเนินงานกับวิสัยทัศน์และสอดคล้องกับ
สถาบัน 
13. มีระบบและกลไกในการด าเนินงานด้านงานประกัน
คุณภาพการศึกษาอย่างดี 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. การประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ ท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ค ว ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ร ะห ว่ า ง ค ณ ะ 
มหาวิทยาลัย และชุมชนเพิ่มมากขึ้น 
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เรื่อง  หน้า 
 บทสรุปผู้บริหาร 3 

ส่วนที่ 1 บทน า 8 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับคณะ 
38 

 องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม              
   ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงค์ต าแหน่งทางวิชาการ 
   ตังบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเที่ยบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

39 
40 
44 
46 
48 
51 
56 

 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
   ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

61 
62 
68 
71 

 องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 

76 
77 

 องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

83 
83 

 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
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                    และเอกลักษ์ของคณะ 
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สารบัญ 



7 

 

 เอกสารอ้างประกอบการรายงานการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 1  
 เอกสารอ้างประกอบการรายงานการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 2 

เอกสารอ้างประกอบการรายงานการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 3 
เอกสารอ้างประกอบการรายงานการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 4 
เอกสารอ้างประกอบการรายงานการประเมินตนเอง องค์ประกอบที่ 5 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 

 

 
 
 

 
 
1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ปัจจุบันตั้งอยู่เลขที่ 39 หมู่ 1 ต.คลอง
หก อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12120  คณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นหน่วยงานระดับคณะภายใต้สังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี กระทรวงศึกษาธิการ ที่เปิดการเรียนการสอนในสาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
ทั้งในระดับ ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ เดิมใช้ชื่อว่า คณะวิศวกรรมเทคโนโลยี 
ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา จัดตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2518 ซึ่งต่อมาในปี 2532 ได้
เปลี่ยนชื่อเป็นสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล โดยเปิดสอนระดับปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมศาสตร์ ที่วิทยาเขต
เทเวศร์ ซึ่งมีเนื้อที่ทั้งหมด 9 ไร่ 48 ตารางวา ณ สถานที่นี้เคยเป็น "วังรพีพัฒน์" ของพระเจ้าบรมวงศ์เธอกรม
หลวงราชบุรี ดิเรกฤทธิ์ซึ่งเป็น "พระบิดาแห่งกฎหมายไทย " เมื่อเสด็จในกรมฯ สิ้นพระชนม์ วังนี้กลายเป็น
โรงเรียนรพีพัฒน์ของเอกชน ตั้งอยู่ได้ไม่นานกระทรวงอุตสาหกรรม ขอซื้อต่อเพ่ือจัดตั้งเป็นโรงงานผลิตร่ม 
จากนั้นได้เปลี่ยนเป็นสถานศึกษา  ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

- พ.ศ.2496 กรมอาชีวศึกษาขอซื้อต่อจากกระทรวงอุตสาหกรรม จัดตั้งโรงเรียนฝึกหัดครู
อาชีวศึกษาข้ึน 

- พ.ศ.2499 ได้โอนไปสังกัดกรมการฝึกหัดครูเปิดสอน หลักสูตร ปกศ. อาชีวศึกษา 
- พ.ศ.2504 ได้โอนกลับมาสังกัดกรมอาชีวศึกษา อีกครั้งหนึ่ง พร้อมทั้งได้ยกฐานะเป็นวิทยาลัยครู      

อาชีวศึกษา ประกอบด้วย แผนกช่างวิทยุ และโทรคมนาคม แผนกช่างกลโรงงาน แผนกช่างเชื่อม
โลหะแผ่นและแผนกช่างยนต์ท าการผลิตนักศึกษา หลักสูตร 2 ปี ระดับ ประกาศ นียบัตรฝึกหัดครู
อาชีวศึกษา  

- พ.ศ.2509 ได้ขยายหลักสูตร 2 ปี เป็น 3 ปี และได้ยุบแผนกช่างไม้ครุภัณฑคงเหลือ 6 แผนก  
- พ.ศ.2510 บริเวณส่วนที่เป็นวังรพีพัฒน์ได้ถูกรื้อ เป็นหอประชุมหรืออาคารเอนกประสงค์ใน

ปัจจุบัน  
- พ.ศ.2518 วิทยาลัยครูอาชีวศึกษาจึงได้เปลี่ยนเป็นวิทยาเขตเทเวศร์ เป็น 1 ใน 31 วิทยาเขต ที่

สังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล เปิดสอน หลักสูตรระดับ ปวส. และ ปม. และได้จัดตั้งคณะ
วิศวกรรมเทคโนโลยี ณ สถานที่แห่งนี้ด้วยซึ่งเป็นคณะที่เปิดสอนระดับปริญญาตรี สาขาช่าง
อุตสาหกรรม สาขาวิศวกรรมศาสตร์ และสาขาคุรุศาสตร์ อุตสาหกรรม  

- พ.ศ.2524 วิทยาเขตเทเวศร์ได้งดการผลิตนักศึกษาระดับ ปวส. ไว้เป็นการชั่วคราวทั้งนี้เพ่ือเร่งรัด
ผลิตนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี และเพ่ิมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ และสาขาคุรุศาสตร์  
อุตสาหกรรม 

- วันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2527 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
พระราชทานนามใหม่ เป็นสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ( RAJAMANGALA INSTITUTE OF 
TECHNOLOGY)  

ส่วนที่ 1  
บทน า 
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- พ.ศ. 2530 ได้มีนโยบายและจัดท าโครงการ การย้ายคณะต่างๆ ไปยังศูนย์กลางสถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล โดยมีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 740 ไร่ 

- พ.ศ.2532 คณะวิศวกรรมศาสตร์เทคโนโลยีได้ลดการผลิตนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี สาขาคุรุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมลง และเพ่ิมสาขา วิศวกรรมศาสตร์ตามความต้องการของตลาดแรงงานใน
ปัจจุบัน  

- พ.ศ. 2533 อาคารและสิ่งก่อสร้างของคณะฯ ส่วนใหญ่ได้ก่อสร้างเสร็จ รวม 15 หลัง ณ ศูนย์กลาง
สถาบันฯ ต.คลองหก อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 

- พ.ศ. 2533-35 ได้มีการปรับปรุงพ้ืนที่ และอาคารพร้อมจัดตั้งห้องปฏิบัติการของภาควิชาต่างๆ 
และท าการย้ายเครื่องมือ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ จากวิทยาเขตเทเวศร์ ไปติดตั้งที่ศูนย์กลางสถาบัน
ฯ จนกระทั่งสามารถย้ายการเรียนการสอนบางส่วนไปด าเนินการได้เมื่อปีการศึกษา 2536 

- พ.ศ. 2535 คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2535 มีมติให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
ร่วมกับทบวงมหาวิทยาลัย เพ่ิมปริมาณการผลิตก าลังคนในสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมให้มากขึ้น 
เพ่ือให้ทันต่อความต้องการ และสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ สถาบันฯ จึงได้ให้มีการจัดตั้ง
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม แยกออกจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

- พ.ศ.  2537 คณะวิศวกรรมศาสตร์  ได้มีการแบ่ งส่ วนราชการใหม่  ตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้คือ 

1. ส านักงานเลขานุการคณะฯ 
2. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
3. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
4. ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
5. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
6. ภาควิชาวิศวกรรมสิ่งทอ 
7. ภาควิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 
8. ภาควิชาวิศวกรรมคอพิวเตอร์ (โครงการจัดตั้ง) 
9. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
10. ภาควิชาวิศวกรรมวัสดุและโลหการ (โครงการจัดตั้ง) 

- ปัจจุบัน คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีภาควิชาทั้งหมด 10 ภาควิชา มีพ้ืนที่ใช้งานทั้งหมด 43,462 
ตารางเมตร มีอาคารเรียน และอาคารปฏิบัติการ 22 หลัง นอกจากนี้คณะวิศวกรรมศาสตร์มี 
3 ศูนย์ คือ 1.ศูนย์พัฒนาบุคลากรเพ่ืออุตสาหกรรมและปิโตรเคมี  2. ศูนย์เทคโนโลยี
เครื่องจักร กลอัตโนมัติ (CNC) 3. ศูนย์วิจัยพลังงาน 

 
คณะวิศวกรรมศาสตร์มีคณบดี ตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงปัจจุบันดังนี้ 

1. ดร.สุรเชษฐ์ สิทธิชัยเกษม ด ารงต าแหน่งตั้งแต ่1 ตุลาคม 2520-7 กันยายน 2521 
2. รศ.ศรีเครือ โพวาทอง ด ารงต าแหน่งตั้งแต ่15 มกราคม 2522-15 มกราคม 2530 
3. รศ.สมศักดิ์ อิทธิรัตนสุนทร ด ารงต าแหน่งตั้งแต่ 15 มกราคม 2530-15 กรกฎาคม 2532 
4. ผศ.ดร.ชาญชัย ศิริวัฒน์ ด ารงต าแหน่งตั้งแต่ 15 กรกฎาคม 2532-15 ตุลาคม 2534 
5. รศ.ดร.ศักดิ์ กองสุวรรณ ด ารงต าแหน่งตั้งแต่ 16 ตุลาคม 2534-31 พฤษภาคม 2538 
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6. ผศ.ดร.น ายุทธ สงค์ธนาพิทักษ์ ด ารงต าแหน่งตั้งแต่ 1 มิถุนายน 2538-2 มกราคม 2540 
7. ผศ.เฉลิม มัติโก ด ารงต าแหน่งตั้งแต ่2 มกราคม 2540-31 ธันวาคม 2543 
8. อ.ประทวน กลิ่นจ าปา ด ารงต าแหน่งตั้งแต ่2 มกราคม 2544-8 พฤษภาคม 2544 
9. ผศ.เฉลิม มัติโก ด ารงต าแหน่งตั้งแต ่9 พฤษภาคม 2544-30 ตุลาคม 2545 
10. ผศ.ดร.สมชัย หิรัญวโรดม ด ารงต าแหน่งตั้งแต ่1 พฤศจิกายน 2545-8 กุมภาพันธ์ 2554 
11. ผศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด ด ารงต าแหน่งตั้งแต ่9 กุมภาพันธ์ 2554- 15 มกราคม 2557 
12. ผศ.ดร.ศิวกร อ่างทอง ด ารงต าแหน่งตั้งแต ่16 มกราคม 2557 ถึงปัจจุบัน 

 
2. ปรัชญา ปณิธาน วิสันทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และวัตถุประสงค์ 
ปรัชญา  
 “คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นศูนย์กลางการศึกษาและวิจัยด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี มี
วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ฝึกอบรม และพัฒนาผลงานด้านวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือเป็นพลังขับเคลื่อนการ
พัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศให้เจริญก้าวหน้า โดยเน้นผลิตวิศวกรนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ 
ระดับมืออาชีพ มีทักษะในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ อีกทั้งผลิตผลงาน
วิชาการ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมของ
ประเทศ และของภูมิภาคอาเซียน” 
 
ปณิธาน  
 “รอบรู้วิชาการ เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สร้างคนดีสู่สังคม” 
 
วิสัยทัศน์ 
 “คณะวิศวกรรมศาสตร์ มุ่งผลิตวิศวกรนักปฏิบัติมืออาชีพชั้นน าระดับสากล สร้างสรรค์งานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ” 
 
พันธกิจ 

1. จัดการเรียนการสอนด้านวิศวกรรมศาสตร์ให้ตอบสนองความต้องการของภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม
และชุมชน 

2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนภาคธุรกิจ อุตสาหกรรมและ
ชุมชน 

3. ให้บริการทางวิชาการ ฝึกอบรม และทดสอบทางวิศวกรรมให้กับภาคธุรกิจ อุตสาหกรรมและชุมชน 
4. ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม และรักษา

สิ่งแวดล้อม  
5. จัดระบบบุคลากรจากสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลง ให้สนองต่อสิทธิประโยชน์บนพื้นฐานความสุขและ

ความก้าวหน้า 
6. สร้างระบบบริหารจัดการที่ดีมีคุณธรรมตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ในการท างาน 
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เป้าประสงค์ 
1. บัณฑิตมีความรู้ความสามารถ สอดคล้องกับอัตลักษณ์ “บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ” และมีคุณภาพ

ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
2. มีงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรมเป็นที่ยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ 
3. ชุมชนและสังคมได้รับการเสริมสร้างศักยภาพ ยกระดับความเข้มแข็ง และสามารถพ่ึงพาตนเองได้

อย่างยั่งยืน 
4. มีการฟืน้ฟู อนุรักษ์ สืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น รักษาสิ่งแวดล้อม ที่บูรณาการกับการ

เรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา และเผยแพร่ต่อสาธารณชน  
5. บุคลากรได้รับการส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ มีความสุขในการท างานบนฐานสมรรถนะของ

บุคลากร เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านผลงานให้เกิดข้ึนกับองค์กร 
6. มีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพควบคู่กับการสร้างธรรมาภิบาลและมาตรฐานการท างานที่มี

ผลสัมฤทธิ์สูง (High Performance Organization) 
 

อัตลักษณ์ 
“วิศวกรนักปฏิบัติมืออาชีพ” 
 

เอกลักษณ์ 
“คณะวิศวกรรมศาสตร์มืออาชีพชั้นน าระดับสากล” 
 

3. โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 
1. โครงสร้างองค์กร 

แต่เดิมคณะวิศวกรรมศาสตร์ได้มีการแบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 9 ส่วนราชการ (ตาม 
ข้อ 4 แห่งประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี พ.ศ. 2550) 

1. ส านักงานคณบดี 
2. ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
3. ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
4. ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
5. ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
6. ภาควิชาวิศวกรรมสิ่งทอ 
7. ภาควิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 
8. ภาควิชาวิศวกรรมเคมีและวัสดุ 
9. ภาควิชาวิศวกรรมเกษตร 

ปัจจุบันคณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าลังด าเนินการจัดตั้งส่วนราชการภายในคณะเพ่ิมอีก 6 ส่วนราชการ 
ซึ่งประกอบไปด้วย 2 ภาควิชา  3 ศูนย์บริการวิชาการ และ 1 ส านักงาน ดังนี้คือ 

1. ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

http://www.en.rmutt.ac.th/engineering/index.php?option=com_content&amp;task=view&amp;id=186&amp;Itemid=116
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2. ภาควิชาวิศวกรรมวัสดุและโลหการ 
3. ศูนย์พัฒนาบุคลากรเพ่ืออุตสาหกรรมและปิโตรเคมี 
4. ศูนย์เทคโนโลยีเครื่องจักรกลอัตโนมัติ (CNC) 
5. ศูนย์วิจัยพลังงาน 
6. ส านักงานบัณฑิตศึกษาคณะ 

เนื่องจากการแบ่งส่วนราชการภายในคณะวิศวกรรมศาตร์ดังกล่าว ท าให้คณะมีส่วนราชการภายใน
รวม 15 ส่วนราชการ อันประกอบไปด้วย 10 ภาควิชา 3 ศูนย์บริการวิชาการ และ 2 ส านักงาน โดยก าหนด
โครงสร้างการบริหารงานส่วนราชการต่างๆ ดังแสดงในรูปที่ 1 

 

รูปที่ 1  โครงสร้างการบริหารงานคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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2. โครงสร้างการบริหาร 
เพ่ือให้การบริหารงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถขับเคลื่อน

คณะไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดไว้ คณะได้มีการจัดแบ่งภาระงานต่างๆ ของคณะให้แต่ละฝ่ายก ากับดูแล ทั้งนี้
เพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจที่ได้ก าหนดไว้ ดังแสดงในรูปที่ 2 

 

รูปที่ 2  การแบ่งงานภายในคณะให้ฝ่ายต่างๆ ก ากับดูแล 

 

เพ่ือให้การก ากับดูแลการปฏิบัติงานภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะ
ได้มอบหมายให้ รองคณบดี 3 คน และผู้ช่วยคณบดี 4 คน ท าหน้าที่ก ากับดูแลงานในฝ่ายต่างๆ ภายใต้การ
บังคับบัญชาของคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ การบริหารงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์ จะด าเนินการในรูป
คณะกรรมการบริหาร ซึ่งประกอบไปด้วย คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าส านักงาน หัวหน้าฝ่าย 
หัวหน้าภาควิชาและผู้อ านวยการศูนย์บริการวิชาการ เป็นคณะกรรมการ ดังแสดงในรูปที่ 3 
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3. รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร กรรมการประจ าคณะ/วิทยาลัย 
 

 

รูปที่ 3  รายชื่อคณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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4. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 

ล าดับที่ รายช่ือหลักสูตร สาขาวิชาที่เปิดสอน 
1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ 

3 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

4 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

5 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

6 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

7 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งทอ 

8 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเคมีสิ่งทอ 

9 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม 

10 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสแ์ละโทรคมนาคม 

11 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

12 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 

13 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมพลาสติก 

14 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมพอลิเมอร์ 

15 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 

16 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 

17 หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

18 หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

19 หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

20 หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

21 หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมการผลติ 

22 หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งทอ 

23 หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 

24 หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิศวกรรมวิศวกรรมเคมี 

25 หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ 

26 หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร 

27 หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

28 หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิศวกรรมพลังงานและวัสดุ หลักสตูรนานาชาติ 
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5. จ านวนนักศึกษา 
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6. จ านวนอาจารย์ 
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 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

8. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อ 
  จ านวนห้องเรียน    80    ห้อง          
  จ านวนห้องปฏิบัติการ    171   ห้อง   เช่น  

1)    ห้องปฏิบัติการสาขาวิชาวิศวกรรมพลาสติก     24)  ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีไอน้ า 
2)    ห้องปฏิบัติการ Simulation 25)  ห้องปฏิบัติการประลองทางการท าความเย็นและปรับอากาศ 
3)    ห้องปฏิบัติการเคมีอินทรีย์ เคมีวิเคราะห์และเคมีเชิงฟิสิกส์ 26)  ห้องปฏิบัติการไฮดรอลิกส์และนิวแมติกส์ 
4)    ห้องปฏิบัติการ Industrial        27)  ห้องปฏิบัติการควบคุม 
5)    ห้องปฏิบัติการเครื่องมือวิเคราะห์ Process Instrument 28)  ห้องปฏิบัติการกลศาสตร์ของไหล 
6)    ห้องปฏิบัติการ Process Operation and Control 29)  ห้องปฏิบัติการกลศาสตร์ประยุกต์ 
7)    ห้องปฏิบัติการ Unit Operations 30)  ห้องปฏิบัติการ Fundamental Electrical 
8)    ห้องปฏิบัติการสื่อสารไร้สาย 31)  ห้องปฏิบัติการ Numerical 
9)    ห้องปฏิบัติการไมโครเวฟ 32)  ห้องปฏิบัติการ Power Electronic 
10) ห้องปฏิบัติการระบบสื่อสาร 33)  ห้องปฏิบัติการ Control System 
11)  ห้องปฏิบัติการสื่อสารทางแสง  34)  ห้องปฏิบัติการ Power System 
12)  ห้องปฏิบัติการวงจรอิเล็กทรอนิกส์ 35)  ห้องปฏิบัติการ High Voltage 
13)  ห้องปฏิบัติการวงจรไฟฟ้า 36)  ห้องปฏิบัติการ Power Protection 
14)  ห้องปฏิบัติการไมโครโปรเซสเซอร์ 37)  ห้องปฏิบัติการ Electrical Machine 
15)  ห้องปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส์ก าลัง 38)  ห้องปฏิบัติการสาขาวิศวกรรมส ารวจ 
16)  ห้องปฏิบัติการดิจิตอล 39)  ห้องปฏิบัติการสาขาวิศวกรรมโครงสร้าง  
17)  ห้องปฏิบัติการอิเล็กทรอนิคส์ 40)  ห้องปฏิบัติการสาขาวิศวกรรมแหล่งน้ า 
18)  ห้องปฏิบัติการเครื่องจักรกลอัตโนมัติ 41)  ห้องปฏิบัติการสาขาวิศวกรรมปฐพี  
19)  ห้องปฏิบัติการทดสอบวัสดุ  42)  ห้องปฏิบัติการสาขาวิศวกรรมขนส่ง 
20)  ห้องปฏิบัติการเครื่องมือกล 43)  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
21)  ห้องปฏิบัติการวัดละเอียด  44)  ห้องปฏิบัติการซอฟต์แวร์ 
22)  ห้องปฏิบัติการเชื่อมและโลหะแผ่น 45)  ห้องปฏิบัติการไมโครโพรเซสเซอร์ 
23)  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต  46)  ห้องปฏิบัติการเครือข่าย 
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ส่วนที่ 2 

ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเองตามเกณฑ ์

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
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องค์ประกอบที่ 1 

การผลิตบัณฑิต 
 

 พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา  คือ  การผลิตบัณฑิต  หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ  มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด  การเรียนการสอนในยุค
ปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ดังนั้น  พันธกิจดังกล่าวจึงเกี่ยวข้อง
กับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนเริ่มตั้งแต่การก าหนดปัจจัยน าเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่
ก าหนด  ประกอบด้วย  การมีอาจารย์ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร  มีกระบวนการบริหาร
จัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

ตัวบ่งชี้  จ านวน 6 ตัวบ่งชี้  คือ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
  ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ  ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตใน
หลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
เกณฑ์การประเมิน 
  ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
สูตรค านวณ 
 
  ค่าเฉลี่ย =  ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
     จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
 
หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ  ไม่ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งชี้  แต่ต้อง
รายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ  ในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน 
 
ผลการด าเนินงาน : 

 

ล าดับที่ หลักสูตร/ระดับ 
องค์ประกอบที่ 1 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

คะแนน
องค์ประกอบ

ที่ 2-6 

ระดับคุณภาพ 
0.01 - 2.00  = 
น้อย 
2.01 - 3.00  = 
ปานกลาง 
3.01 - 4.00  = ด ี
4.01 - 5.00  = ดี
มาก 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

1. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ผ่าน 1.80 น้อย 
2. สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ ผ่าน 2.29 ปานกลาง 
3 สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ผ่าน 2.10 ปานกลาง 
4. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ผ่าน 2.43 ปานกลาง 
5. สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ผ่าน 2.67 ปานกลาง 
6. สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ผ่าน 2.83 ปานกลาง 
7. สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งทอ ผ่าน 2.31 ปานกลาง 
8. สาขาวิชาวิศวกรรมเคมีสิ่งทอ ผ่าน 2.17 ปานกลาง 
9. สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม ผ่าน 1.95 ปานกลาง 
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 คะแนนที่ได้ = 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

10. สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม 

ผ่าน 3.07 ดี 

11. สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ผ่าน 2.74 ปานกลาง 
12. สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี ผ่าน 2.66 ปานกลาง 
13. สาขาวิชาวิศวกรรมพลาสติก ผ่าน 2.87 ปานกลาง 
14. สาขาวิชาวิศวกรรมพอลิเมอร์ ผ่าน 3.00 ปานกลาง 
15. สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร ผ่าน 2.76 ปานกลาง 
16. สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร ผ่าน 2.45 ปานกลาง 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 

1. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ผ่าน 2.66 ปานกลาง 
2. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ผ่าน 2.12 ปานกลาง 
3. สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ผ่าน 1.65 ปานกลาง 
4. สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ผ่าน 2.29 ปานกลาง 
5. สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต ผ่าน 2.40 ปานกลาง 
6. สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งทอ ผ่าน 2.10 ปานกลาง 
7. สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ

โทรคมนาคม 

ผ่าน 2.36 ปานกลาง 

8. สาขาวิศวกรรมวิศวกรรมเคมี ผ่าน 2.23 ปานกลาง 
9. สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ ผ่าน 2.28 ปานกลาง 
10. สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร ผ่าน 2.14 ปานกลาง 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
1. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ผ่าน 1.89 น้อย 
2. สาขาวิศวกรรมพลังงานและวัสดุ  ผ่าน 2.85 ปานกลาง 

 ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
 จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 

คะแนนผลการประเมิน         =                        67.07                      =  2.39 
      28 
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ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมิน
ตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนน
ประเมิน

ของ
คณะกรร
มการ 

มากกว่า 
2.00 

ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 28 หลักสูตร 
 
ไม่ผา่นเกณฑ์มาตรฐาน 0 หลักสตูร 

2.38 คะแนน  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 28 หลักสูตร 
 
ไม่ผา่นเกณฑ์มาตรฐาน 0 

หลักสตูร 

…….…
คะแนน 

 

ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง   
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

ระดับปริญญาตรี 
EN01-01-01 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษา สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

EN01-01-01 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษา สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ 

EN01-01-01 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษา สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอ้ม 

EN01-01-02 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษา สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

EN01-01-03 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษา สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

EN01-01-04 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษา สาขาวิชาวิศวกรรมอตุสาหการ 

EN01-01-05 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษา สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งทอ 

EN01-01-06 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษา สาขาวิชาวิศวกรรมเคมสีิ่งทอ 
EN01-01-07 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษา สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม 
EN01-01-08 สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสแ์ละโทรคมนาคม 
EN01-01-09 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษา สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์
EN01-01-10 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษา สาขาวิชาวิศวกรรมเคม ี
EN01-01-11 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษา สาขาวิชาวิศวกรรมพลาสติก 
EN01-01-12 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษา สาขาวิชาวิศวกรรมพอลิเมอร์ 
EN01-01-13 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษา สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 
EN01-01-14 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษา สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 

EN01-01-15 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษา สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

EN01-01-16 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษา สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ 

ระดับปริญญาโท 
EN01-01-17 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษา สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

EN01-01-18 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษา สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

EN01-01-19 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษา สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 



43 

 

EN01-01-20 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษา สาขาวิชาวิศวกรรมอตุสาหการ 

EN01-01-21 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษา สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 

EN01-01-22 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษา สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งทอ 

EN01-01-23 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษา สาขาวิชาวิศวกรรมอเิล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 

EN01-01-24 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษา สาขาวิศวกรรมวิศวกรรมเคม ี

EN01-01-25 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษา สาขาวิชาวิศวกรรมวสัด ุ

EN01-01-26 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษา สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร 

ระดับปริญญาเอก 
EN01-01-27 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษา สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

EN01-01-28 รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษา สาขาวิศวกรรมพลังงานและวัสดุ  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 
ชนิดตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน าเข้า 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
  การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถและความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต 
ศึกษาวิจัยเพ่ือติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารย์ที่มี
ระดับคณุวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจ  หรือ
จุดเน้นของหลักสูตร 
 

เกณฑ์การประเมิน 
  โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 
– 5  
 1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2  
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 2. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 
  =       จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก     X100 
                             จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 

 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
 คะแนนที่ได้ =      ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  x 5 
        ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีได้คะแนนเต็ม 5 
 
หมายเหตุ 
 1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณา
คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายใน
รอบปีการศึกษานั้นทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมี
คุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกว่าทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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 2. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
ในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุให้ค าชี้แจงเกี่ยวกับการนับจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย  

 
ผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2555 ปีการศึกษา 2556 ปีการศึกษา 2557 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงาน
จริงและลาศึกษาต่อ 

204 197 212 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

73 85 90 

ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 35.7 43.1 42.5 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของคณะกรรมการ 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 42.5  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

5  คะแนน ร้อยละ……………. ...........คะแนน 

 

ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง   

 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
EN02-01-01 รายงานจ านวนบุคลากรประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 
 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                42.5           x  5                =  5 

                                                        40 

 

เกณฑ์คะแนนการประเมิน   =      ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  (42.5)    x  5      = 5.31 

                 40 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ชนิดตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน าเข้า 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
  สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้
อาจารย์ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจของหลักสูตร 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 
5  
 1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2  
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

 2. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามสูตร 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ = จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ x 
100 
            จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
  คะแนนที่ได้ = ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการx 5 
     ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
       ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
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  ผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ปีการศึกษา 

2555 
ปีการศึกษา 

2556 
ปีการศึกษา 

2557 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏบิัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ 

204 197 212 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่งอาจารย์ 132 119 123 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 67 73 82 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 5 5 7 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - - - 

รวมจ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 72 78 89 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 35.29 39.59 41.98 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

ร้อยละ 35 ร้อยละ 41.98  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

3.49 คะแนน ร้อยละ…………… ............คะแนน 

 

ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง   

 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
EN02-01-01 รายงานจ านวนบุคลากรประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 
 
 

คะแนนผลการประเมิน            =               41.98               x  5                =  3.49 

          60 

 

เกณฑ์คะแนนการประเมิน  =      ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ (41.98)         x  5      = 3.49 

      60 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
 

ชนิดตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน าเข้า 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
  ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งส าหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ สัดส่วนของ
นักศึกษาต่ออาจารย์ ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอนรวมทั้ง
มีความเชื่อมโยงไปสู่การวางแผนต่างๆ เช่น การวางอัตราก าลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมายการผลิต
บัณฑิต ดังนั้น สถาบันจึงควรมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงาน
จริงในสัดส่วนที่เหมาะสมกับสาขาวิชา 
 
เกณฑ์การประเมิน 
  ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์
มาตรฐาน และน ามาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าและต่ ากว่าที่ก าหนดเป็นคะแนน 0 และ5 คะแนน 
และใช้การเทียบบัญญัติไตรยางศ์ดังนี้ 
 ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 10 ก าหนดเป็นคะแนน 5 
 ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 
 ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 
ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรดังนี้เพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สูตรการค านวณจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
 1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่าง
จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปี
การศึกษา  รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน)  โดยมีสูตร
การค านวณดังนี ้
 SCH = ∑nici 

 เมื่อ  ni = จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 
 ci = จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i  
 
 2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สตูรค านวณดังนี้ 
 
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ต่อปี (FTES)   =   Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี 
      จ านวนหนว่ยกิตต่อปกีารศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับ
ปริญญานั้นๆ 
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การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพื่อน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษา
เต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + ( 2 x FTES ระดับ

บัณฑิตศึกษา) 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

= FTES ระดับปริญญาตรี + ( 1.8 x FTES ระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา สัดส่วนจ านวนนักศึกษา
เต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 

1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 8:1 
2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร์ 20:1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 
5. เกษตร ป่าไม้และประมง 20:1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว 
เศรษฐศาสตร์ 

25:1 

7. นิติศาสตร์ 50:1 
8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8:1 
10. สัมคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25:1 

สูตรการค านวณ 
1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ  ตามสูตร 
 
ค่าร้อยละ =  สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่เกินจริง – สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน      
X 100 
     สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 
 2.1) ค่าร้อยละน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 10  คิดเป็น  5  คะแนน 
 2.2) ค่าร้อยละมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20  คิดเป็น  0  คะแนน 
 2.3) ค่าร้อยละมากกว่าร้อยละ 10 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนน ดังนี้ 
 
  คะแนน  =     (20 – ค่าร้อยละที่ค านวณได้จากข้อ 1)    X 5 
          10 
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ผลการด าเนินงาน : 
ข้อมูล ผลการด าเนินงาน 

1.จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน 4027.64 
2.จ านวนอาจารย์ประจ า 212 
3.สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่าต่อปีท่ีเป็นจริง 

(FTES : จ านวนอาจารย)์ 
18.99:1 

4.สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 20:1 
5.ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคดิเป็นค่าร้อยละ 5.05 
6.คะแนนท่ีได ้ 5 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของคณะกรรมการ 

4 คะแนน ค่ าค วามแตกต่ า ง จาก
เกณฑ์มาตรฐานและน ามา
คิดเป็นค่าร้อยละ 5.05 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

5 คะแนน สัดส่วนตามข้อ3 = ………… 

ร้อยละค่าความแตกต่าง 
=…………………………….. 

............คะแนน 

 

ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง   

 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

EN-1-1.4-01 ค่า FTES จากหน่วยงาน สวท. 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 คณะควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษา
เพ่ือการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะ ตั้งแต่การให้ค าปรึกษา ทั้งด้าน
วิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ 
การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่ จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่าโดยการ
ให้บริการทั้งหมดต้องให้ความส าคัญกับการบริการที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริการอย่างแท้จริง 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  

 1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา

และนอกเวลาแก่นักศึกษา 
 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผล
การประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

 6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน : 
ตน. กก. เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 

ผลการด าเนินงาน 
(P) คณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยคณะกรรมการบริหารคณะฯ ได้มีกระบวนการด าเนินการให้ค าปรึกษา

ทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาเป็นประจ าทุกปี โดยทุกปีการศึกษาที่เปิดรับนักศึกษาใหม่ของ
คณะฯ ทางคณะกรรมการบริหารคณะฯ จะมีการประชุมในการด าเนินการ โดยมีคณบดี คณะ
วิศวกรรมศาสตร์เป็นประธานในการประชุม ในที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารคณะ ได้มีมติให้ฝ่าย
พัฒนานักศึกษา โดยรองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบ ในการด าเนินการจัดโครงการต่าง 
ๆ ที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษาใหม่ ในฝ่ายพัฒนานักศึกษา ได้จัดประชุมแผนการด าเนินงานการจัด
กิจกรรมการให้บริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยมอบหมายให้หัวหน้า
งานพัฒนานักศึกษาด าเนินกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(D) จากที่ประชุม คณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา ได้มีการด าเนินกิจกรรมที่ให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา คือ “กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่” เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นทุกปี
ส าหรับให้ความรู้ การใช้ชีวิตในรั่วมหาวิทยาลัยและการเรียนในคณะวิศวกรรมศาสตร์ นอกจากนั้น ยังมี
กระบวนการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยมีกระบวนการ
ด าเนินงาน ดังนี้  

1. ฝ่ายพัฒนานักศึกษา แจ้งไปยังภาควิชาฯ ต่างๆ ทราบจ านวน ชื่อและห้องที่นักศึกษาจะไปเป็น
นักศึกษาของภาควิชาฯ นั้น ๆ  

2. แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาแต่ละภาควิชา (57EN 1.5-1-01) เพ่ือให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยการก าหนดวัน เวลา ในการให้ค าปรึกษาตามความเหมาะสม 
(57EN 1.5-1-02)  พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลการให้ค าปรึกษาเป็นลายลักษณ์อักษร (57EN 1.5-1-03) 

3. มีนโยบายให้อาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษาท่ีรับผิดชอบ อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง (57EN 
1.5-1-04) 

4. การให้ค าปรึกษา สามารถผ่านทางระบบทะเบียนนักศึกษาของทางมหาวิทยาลัยได 
 5. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเวลา และนอก
เวลาแก่นักศึกษา ผ่านทางการติดประกาศ ผ่านเว็บไซต์ของคณะและจากอาจารย์ที่ปรึกษา 

(C) จากผลการด าเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยฝ่ายพัฒนานักศึกษามีการประเมินกระบวนการ
ให้ค าปรึกษาทั้ง 5 กระบวนการ มีผลการด าเนินงานที่ดี โดยพิจารณาจากการสอบถามนักศึกษาถึงการ
เข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาโดยการพูดคุย พิจารณาจากกิจกรรมที่นักศึกษาเข้าร่วม มีการให้ความร่วมมือ
ในกิจกรรม เช่น “งาน RT ถนนวิศวกรรม” ซึ่งเป็นงานทางด้านเทคโนโลยีของแต่ละภาควิชา ที่ให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในวิชาการ 

ในการมีการจัดบริการข้อมูลข่าวสาร ให้กับนักศึกษาโดยผ่านช่องทางต่างๆ ดังต่อไปนี้  
1.1 เว็บไซต์ของคณะฯ ที่ให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา (57EN 1.5-2-01) 
1.2 บอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาตามจุดต่างๆ (57EN 1.5-2-02)  
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ตน. กก. เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
1.3 Facebook ของคณะฯ ภาควิชา และสโมสรนักศึกษา เพ่ือบริการแจ้งข้อมูลข่าวสารที่เป็น

ประโยชน์ต่อนักศึกษา (57EN 1.5-2-03) 
1.4 จดหมายข่าว และจุลสารราชมงคลเพ่ือรวบรวมข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 

(57EN 1.5-2-04) 
(A) ในการด าเนินกิจกรรมที่ให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษานั้น หลังจากเสร็จ

สิ้นกิจกรรมหรือโครงการ จะมีการรายงานผลการด าเนินงานกับคณะกรรมการบริหารคณะ ทราบเป็น
ประจ า โดยรองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา ซึ่งจากภาพรวมการจัดกิจกรรมให้ค าปรึกษาทางวิชาการ
และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา เป็นประโยชน์แกนักศึกษาอย่างมากและทางคณะฯ จะด าเนินงานและ
กระบวนการต่าง ๆ ต่อไป 

 
  2. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 

(P) ทางคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานเพ่ือจัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการท างาน เมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา โดยมีการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
เพ่ือติดตามผลการเรียนของนักศึกษา โดยรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย จะเป็นผู้รายงานจ านวน
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา จากนั้นทางคณะฯ จะเสนอให้จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมในการ
ด าเนินงานเพ่ือจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน โดยมอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบและด าเนินกิจกรรมดังกล่าว 

(D) คณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยคณบดี ได้มีการแต่งตั้งคณะผู้ด าเนินงานในโครงการปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษา ส าหรับนักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น ๆ ซึ่งการด าเนินมีกระบวนการด าเนิน
ดังนี้ 

1. ทางคณะฯ แจ้งให้ทางภาควิชาฯ ตรวจสอบรายชื่อนักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา
นั้น ๆ แล้วส่งกลับมาที่ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและฝ่ายวิชาการและวิจัย 

2. ฝ่ายพัฒนานักศึกษา เมื่อทราบจ านวนนักศึกษาที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น ๆ 
จะด าเนินการโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา โดยแจ้งก าหนดวันและเวลาให้นักศึกษาและอาจารย์ทราบ 

3. ด าเนินโครงการ โดยมีคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นประธาน ในการนี้ทางคณะฯ ได้ จัดหา
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ ที่จ าเป็นส าหรับ
การท างาน ให้กับนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปี พร้อมรายผลการด าเนินการด าเนินโครงการ 
(57EN 1.5-3-01)  

(C) จากกระบวนการในการด าเนินงาน พบว่าการด าเนินงานตากระบวนการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ นักศึกษาทุกคนที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาเข้าร่วม 100% ทั้งนี้พิจารณาจากรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมและผู้ที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา นอกจากนั้น การที่ทางคณะฯ ด าเนินการเชิญผู้เชี่ยวชาญมา
บรรยายให้แก่นักศึกษา เป็นการให้ความรู้ที่ดี เป็นแนวทางให้นักศึกษาที่ส าเร็จออกไปได้ท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถที่จะใช้ชีวิตในการท างานกับผู้อ่ืนได้ 
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ตน. กก. เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  3. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้มีการประเมินความพึงพอใจของการจัดกิจกรรม และการจัดบริการของ

คณะฯ (57EN 1.5-4-01)  โดยได้ผลการประเมินในด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้  
1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย

เท่ากับ 4.04  
2. การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเวลา และนอก

เวลาแก่นักศึกษา ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 
3. การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ค่าระดับ

คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.09 
 

  4. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่งผลการประเมิน
สูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มาเป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการให้ตรงต่อความต้องการของ
นักศึกษา โดยน าเสนอเข้าท่ีประชุมคณะกรรมประจ าฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์  (57EN 
1.5-5-01) เพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับกับผลการประเมิน พร้อมเสนอหาแนวทางปรับปรุงพัฒนาให้ตรงต่อความ
ต้องการของนักศึกษาและน าเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ทราบต่อไป 

 
  5. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

ผลการด าเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่าผ่านทางเว็บไซต์ของ
คณะฯ (57EN 1.5-6-01) เว็บไซต์ของสมาคมศิษย์เก่า (57EN 1.5-6-02) และ Facebook ของสมาคม
ศิษย์เก่า คณะวิศวกรรมศาสตร์ (57EN 1.5-6-03) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของคณะกรรมการ 

6 ข้อ   6 ข้อ  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

5 คะแนน ............ข้อ ..........คะแนน 
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ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

57EN 1.5-1-01 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
57EN 1.5-1-02 ตารางเวลาการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ 
57EN 1.5-1-03 เอกสารการบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
57EN 1.5-1-04 เอกสารแจ้งกวดขันการแต่งกายของนักศึกษาก่อนสอบ 
57EN 1.5-2-01 เว็ปไซต์คณะวิศวกรรมศาสตร์ www.engineer.rmutt.ac.th 
57EN 1.5-2-02 ภาพบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
57EN 1.5-2-03 หน้าเว็ปเพจ Facebook คณะฯ ภาควิชา และสโมสรนักศึกษา 
57EN 1.5-2-04 จดหมายข่าว และจุลสารราชมงคล 
57EN 1.5-3-01 รายงานผลการด าเนินโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 
57EN 1.5-4-01 ผลการประเมินการจัดบริการของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2557 
57EN 1.5-5-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
57EN 1.5-6-01 www.engineer.rmutt.ac.th 
57EN 1.5-6-02 enrmutt-alumni.com 
57EN 1.5-6-03 www.facebook.com/rmuttengineer 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรม
นักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษาเป็นกิจกรรมที่
ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม  โดย
สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  ที่ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่คณะ  สถาบัน  และสภา/องค์กร
วิชาชีพได้ก าหนดเพ่ิมเติม  ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของผู้ ใช้บัณฑิต และน าหลัก 
PDSA/PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใช้ในชีวิตประจ าวันเป็นการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา
อย่างยั่งยืน 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนและจัดกิจกรรม 
 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินการกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ  ให้ครบถ้วนประกอบด้วย  
  (1) คุณธรรม จริยธรรม 
  (2) ความรู้ 
  (3) ทักษะทางปัญญา 
  (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
 4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน า
ผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
 5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน : 
ตน. กก. เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ

จัดท าแผนและการจัดกิจกรรม  

ผลการด าเนินงาน 

ในปี 2556 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และได้มีการน าผลการด าเนินกิจกรรมมาปรับปรุงและจัดท า
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ในปี 2557 (57EN 1.6-1-01) และได้จัดท าปฏิทินด าเนินกิจกรรม
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 (57EN 1.6-1-02) ในการด าเนินงานทุกครั้ง โดยคณะกรรมการ
ประจ าฝ่ายพัฒนานักศึกษาของคณะฯ จะด าเนินการจัดท าร่วมกับคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาทุกครั้ง 
โดยการประชุมย่อยในกลุ่มคณะกรรมการ ณ ห้องฝ่ายพัฒนานักศึกษา โดยขั้นตอนในการด าเนินงาน
จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มีข้ันตอนดังนี้ 

1. ฝ่ายพัฒนานักศึกษา โดยรองคณบดี ฝ่ายพัฒนานักศึกษาจัดประชุมคณะกรรมการ หัวหน้างาน
และคณะกรรมการสโมสร เพ่ือจัดท าแผนกิจกรรมโดยน าข้อมูลของกิจกรรมในปีที่ผ่านมาน ามา
ประกอบจัดท าแผน 

2. คณะกรรมการ โดยฝ่ายพัฒนานักศึกษาสรุปกิจกรรมที่จะด าเนินงานในปี 2557 
3. รองคณบดี ฝ่ายพัฒนานักศึกษา น าผลการประชุมและสรุปจ านวนกิจกรรมที่จะด าเนินในแต่ละ

ช่วงเวลาตลอดปีการศึกษา 2557 รายงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะรับทราบลพิจารณา
เห็นชอบ 

4.  รองคณบดี ฝ่ายพัฒนานักศึกษารายงานแผนการด าเนินงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
 

  2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการด าเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยฝ่ายพัฒนานักศึกษา ไดจ้ัดกิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนานักศึกษา ที่ให้มี
ความสอดคล้องกับ TQF ทั้ง 5 ประการ ในปีการศึกษา 2557 อย่างครบถ้วน โดยในการด าเนินงานได้
น าหลักการ PDCA ไปใช้ในโครงการต่างๆ ดังรายงานผลการด าเนินงานนี้ 

1. โครงการแข่งขันราชมงคลวิชาการวิศวกรรม ครั้งที่ 7 (57EN 1.6-2-01) 
2. โครงการ 5 ธันวามหาราชวิศวกรรมศาสตร์ เทิดไท้องค์ราชัน (57EN 1.6-2-02) 
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ตน. กก. เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
3. โครงการปรับปรุงหลังคาอาคารเรียนโรงเรียนบ้านกระเบื้องใหญ่ (57EN 1.6-2-03) 
4. โครงการแข่งขันกีฬาบัวน้ าเงินเกมส์ (57EN 1.6-2-04) 
5. โครงการประกวดกระทงลอย ในงานลอยประทีปตามวิถี สู่สายนทีเมืองธัญญะ (57EN 1.6-2-05) 
 ซึ่งในแต่ละโครงการที่ด าเนินงาน ได้มีการวางแผนการด าเนินงาน การก ากับ ติดตามผลการด าเนนิงาน และการ
ประเมินผลการด าเนินงาน  

 
  3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2557 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษา ในโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ของคณะฯ (57EN 1.6-3-01) นอกจากนี้ ยังมีให้
ความรู้และทักษะการเขียนโครงการที่สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาแก่ผู้น านักศึกษา
นักศึกษาของคณะฯ ในโครงการสัมมนาสโมสรนักศึกษา (57EN 1.6-3-02) 

 
  4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม และน าผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 

ผลการด าเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้ด าเนินโครงการหือกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะของบัณฑิต และได้ มี
การประเมินผลการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาตามวัตถุประสงค์ของแต่ละโครงการ (57EN 1.6-4-
01) และมีการน าปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการด าเนินโครงการไปปรับปรุงและพัฒนาการจัด
กิจกรรมในปีต่อไป (57EN 1.6-4-2) 

 
  5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการประเมินผลส าเร็จการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาตามวัตถุประสงค์
ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (57EN 1.6-5-01) 

 
  6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการน าผลการประเมินน าเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ (57EN 1.6-6-01) เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ส าหรับปีการศึกษาต่อไป 
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ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

6 ข้อ  6  ข้อ  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 5  คะแนน ............ข้อ ..........คะแนน 

 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

57EN 1.6-1-01 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 
57EN 1.6-1-02 ปฏิทินด าเนินกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 
57EN 1.6-1-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าฝ่ายพัฒนานักศึกษาคณะฯ 
57EN 1.6-2-01 โครงการแข่งขันราชมงคลวิชาการวิศวกรรม ครั้งที่ 7 
57EN 1.6-2-02 โครงการ 5 ธันวามหาราชวิศวกรรมศาสตร์ เทิดไท้องค์ราชัน 
57EN 1.6-2-03 โครงการปรับปรุงหลังคาอาคารเรียนโรงเรียนบ้านกระเบื้องใหญ่ 
57EN 1.6-2-04 โครงการแข่งขันกีฬาบัวน้ าเงินเกมส์ 
57EN 1.6-2-05 โครงการประกวดกระทงลอย ในงานลอยประทีปตามวิถี สู่สายนทีเมืองธัญญะ 
57EN 1.6-3-01 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2557 
57EN 1.6-3-02 โครงการสัมมนาสโมสรนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 
57EN 1.6-4-01 ผลการด าเนินโครงการ 
57EN 1.6-4-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะฯ 
57EN 1.6-5-01 ผลการด าเนินโครงการตามแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปี 2557 
57EN 1.6-6-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 1  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จุดเด่น 
1. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีบุคลากรที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกสูงกว่าเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด ซึ่ง
เป็นจุดเด่นของคณะฯ ที่มีบุคลากรที่มีคุณภาพ 
2. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีจ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการค่อนข้างสูง เกินกว่าเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในปี 2557 และมีแนวโน้มที่สูงขึ้นทุกปี แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นและการส่งเสริมที่ดีภายใน
องค์กร  
3. คณะวิศวกรรมศาสตร์ ให้ความส าคัญในการด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติ มีกิจกรรมที่หลากหลาย ที่ให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรม 
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีจ านวนหลักสูตร 28 หลักสูตรในปีการศึกษา 2557 ที่ผ่านมาตรฐาน แสดงให้เห็น
ถึงการก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานที่ดีภายในองค์กร 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์ ยังมีจ านวนน้อย ควรมีการกระตุ้นและ
สนับสนุนในการเสนอขอผลงานทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ให้มากขึ้น 
2. ควรให้ศิษย์เก่าเข้ามามีส่วนร่วม ในกิจกรรมมากข้ึน 
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องค์ประกอบที่ 2 
การวิจัย 

 

 
  สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกันขึ้นกับสภาพแวดล้อม
และความพร้อมของแต่ละสถาบัน  อย่างไรก็ตาม  ทุกสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วน
หนึ่งของพันธกิจสถาบันดังนั้นจึงต้องมีระบบและกลไกควบคุมให้สามารถด าเนินการในพันธกิจด้านนี้อย่าง
มีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบัน  เพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ที่เกิดประโยชน์  การวิจัยจะประสบความส าเร็จและเกิดประโยชน์จ าเป็นต้องมีส่วนประกอบที่ส าคัญ 3 
ประการ  คือ 1) สถาบันต้องมีแผนการวิจัย  มีระบบและกลไกตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรให้
สามารถด าเนินการได้ตามแผน  2) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่างเข้มแข็งโดยบูรณาการงานวิจัยกับ
การจัดการเรียนการสอน  และพันธกิจด้านอ่ืนๆ ของสถาบัน  และ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ  มีประโยชน์  
สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 
 
ตัวบ่งชี้ จ านวน 3 ตัวบ่งชี้  คือ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมีแนว
ทางการด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตาม
แผนที่ก าหนดไว้ ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของ
สถาบันให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็น
ซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ตลอดจนจัดระบบสร้าง
ขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้ มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์  
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 
 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
  - ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์
ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
  - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
  - สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ 
เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
  - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เช่นการจัดประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting professor) 
 3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่ อง
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
 6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน: 
ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปประโยชน์ในการ

บริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ผลการด าเนินงาน 
 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์มีค าสั่งแต่งตั้งคณะบริหารงานวิจัยของคณะ ฯ โดย
มอบให้ผู้ช่วยคณบดีรับผิดชอบดูแลบริหารงานวิจัยให้สอดคล้องกับนโยบายด้าน
งานวิจัยระดับคณะ ฯ และระดับมหาวิทยาลัย ฯ (57EN 2.1-1-01) 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์มีกระบวนการในการสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือให้อาจารย์และ
นักวิจัยของคณะฯ สามารถสร้างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ โดยกระบวนการวิจัยที่มี
คุณภาพนั้นจ าเป็นต้องมีแหล่งข้อมูลส าคัญที่สนับสนุนครอบคลุมตลอดกระบวนการ
งานวิจัย อาทิเช่น แหล่งทุนวิจัย ระเบียบขั้นตอนการขอทุนวิจัย ปฏิทินงานวิจัยคณะ ฯ 
ประจ าปี ฟอร์มเอกสารโครงการวิจัย ฯลฯ ดังนั้นคณะ ฯ จึงได้จัดให้มีระบบสารสนเทศ
งานวิจัยของคณะ http://research.en.rmutt.ac.th (57EN 2.1-1-02) เพ่ือใช้ในการ
บริหารจัดการงานวิจัย โดยเป็นแหล่งข้อมูลศูนย์กลางเพ่ืออ านวยความสะดวกให้ 
อาจารย์ นักวิจัย รวมถึงนักศึกษาและผู้ที่สนใจท างานวิจัยสามารถเข้าถึงข้อมูลส าคัญที่
ถูกต้องเป็นมาตรฐานเดียวกัน และทันสมัยอยู่เสมอ 

     นอกจากนั้น ระบบสารสนเทศเพ่ือใช้บริหารและสนับสนุนการท างานวิจัยของคณะ
อีกแหล่งหนึ่งคือ www.ird.rmutt.ac.th (57EN 2.1-1-03) ซึ่งเป็นระบบสารสนเทศ
ของส านักวิจัยและพัฒนา ระบบนี้เป็นแหล่งข้อมูลส าหรับนักวิจัยในระดับท่ีกว้างข้ึน ซึ่ง
คณะ ฯ ใช้ระบบนี้ในการจัดการงานวิจัยและประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้กับอาจารย์และ
นักวิจัยในคณะ ฯ ได้ทราบ 

  2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
         - ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์
เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
         - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
         - สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิต
งานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 
         - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เช่นการจัดประชุม
วิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting professor) 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยทั้งด้าน
งบประมาณ ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด การรักษาความปลอดภัยและกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ที่ส่งเสริมงานวิจัย โดยจัดให้มีห้องปฏิบัติการทดสอบเพ่ือสนับสนุนงานวิจัย
และการเรียนการสอน อาทิเช่น ห้องปฏิบัติการทดสอบทางวิศวกรรมวัสดุ (57EN 2.1-

http://research.en.rmutt.ac.th/
http://www.ird.rmutt.ac.th/
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
2-01) ห้องปฏิบัติการทดสอบเพ่ืออุตสาหกรรมเคมี (57EN 2.1-2-02) ห้องปฏิบัติการ
ทดสอบเทคโนโลยี อัจฉริยะส าหรับ เกษตรกรรมประยุกต์  (57EN 2.1-2-03 ) 
ห้องปฏิบัติการทดสอบทางวิศวกรรมโยธาและสิ่ งแวดล้อม (57EN 2.1-2-04) 
ห้องปฏิบัติการวิจัยและพัฒนาเส้นใย (57EN 2.1-2-05) ห้องปฏิบัติการทดสอบ
วิศวกรรมไฟฟ้าแรงสูง (57EN 2.1-2-06) ห้องเหล่านี้ตั้งอยู่ตามภาควิชาต่าง ๆ เพ่ือเอ้ือ
ให้นักวิจัยสามารถท างานวิจัยที่เชียวชาญเฉพาะด้านได้โดยสะดวก นอกจากนั้นยังมี
ห้องวิจัยที่ใช้ท างานวิจัยในระดับปริญญาโทของแต่ละภาควิชา ซึ่งตั้งอยู่ภายในอาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรณษา 5 ธันวาคม 2550 ห้องวิจัยดังกล่าวมีเครื่องมือที่พร้อม
ในการด าเนินงานวิจัย มีห้องให้ค าปรึกษางานวิจัยที่ชั้น 2 ของอาคาร โดยมีหัวหน้าฝ่าย
วิจัยและเจ้าหน้าที่คอยดูแลและให้ค าปรึกษาให้กับอาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา 

นอกจากห้องปฏิบัติการทดสอบดังกล่าวแล้ว คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้
จัดตั้งศูนย์บริการวิชาการเช่น ศูนย์เทคโนโลยีเครื่องจักรกลอัตโนมัติ (CNC) (57EN 
2.1-2-07) ศูนย์วิจัยพลังงาน (57EN 2.1-2-08) ศูนย์พัฒนาบุคลากรเพ่ืออุตสาหกรรม
และปิโตรเคมี (57EN 2.1-2-09) เพ่ือเป็นแหล่งบริการเครื่องมือที่ทันสมัยเฉพาะด้าน
ทาง อุตสาหกรรมให้กับอาจารย์ และนักวิจั ย  และเปิด โอกาสให้หน่วยงาน
ภาคอุตสาหกรรมภายนอกสามารถมาใช้บริการได้ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์มีห้องสมุดไว้บริการหนังสือและเอกสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อการท าวิจัย (57EN 2.1-2-10) มีแหล่งบริการสืบค้นฐานข้อมูลงานวิจัย
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ น า น า ช า ติ ชั้ น น า ก ว่ า  1 7  ฐ า น ข้ อ มู ล 
http://www.library.rmutt.ac.th/?page_id=8804  ( 57EN 2 . 1 -2- 11 ) ซึ่ ง เ ป็ น
ฐานข้อมูลที่ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเตรียมไว้เพ่ือให้บริการแต่
บุคคลากรและนักศึกษาทุกระดับชั้นของมหาวิทยาลัย ฯ  

ในด้านสิ่งอ านวยความสะดวกรวมถึงระบบรักษาความปลอดภัยเพ่ือ
สนับสนุนงานวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร์มีจุดเชื่อมต่อ internet ไร้สาย (Wifi access 
point) (57EN 2.1-2-12) ไว้บริการอย่างทั่วถึงทุกพ้ืนที่ในทุกอาคาร มีระบบรักษา
ความปลอดภัยด้วยกล้องวงจรปิด (57EN 2.1-2-13) ที่ครอบคลุมพื้นส าคัญต่าง ๆ และ
มีหน่วยงานรักษาความปลอดภัยประจ าการตลอด 24 ชม. (57EN 2.1-2-14) คอยดูแล
ความสงบเรียบร้อย มีระบบการอนุญาตเข้าออกประตูอัติโนมัติด้วยการแสกน
ลายนิ้วมือ (57EN 2.1-2-15) เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยและเกิดความยืดหยุ่นด้านเวลาใน
การท างานวิจัย รวมถึงมีระบบป้องกันอัคคีภัยทั้งภายในและภายนอกห้องปฏิบัติการ 
(57EN 2.1-2-16) 
  ในปีการศึกษา 2557 คณะฯ ร่วมกับทางมหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการจัด
กิจกรรมการส่งเสริมการวิจัย โดยจัดการประชุมนานาชาติขึ้น Eco-Energy and 
Materials Science and Engineering Symposium (EMSES) ค รั้ ง ที่  1 2 
http://www.rmutt.ac.th/?p=38695 (57EN 2.1-2-17) ซึ่งด าเนินการโดยคณะ

http://www.rmutt.ac.th/?p=38695
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
วิศวกรรมศาสตร์มาอย่างต่อเนื่อง มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญจากประเทศญี่ปุ่น ประเทศ
เกาหลีและประเทศเยอรมันมาร่วมงานและเป็นวิทยากรให้ความรู้ด้านวิศวกรรม 

  3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ผลการด าเนินงาน 
 ในการศึกษา 2557 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
งานวิจัยภายในจ านวน 21,212,000 บาทและเงินสนับสนุนจากภายนอกจ านวน
4,160,560 บาท ซึ่งรวมเป็นเงินสนับสนุนทั้งหมดจ านวน 25,372,560 บาท จาก
งบประมาณท่ีได้ คณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยฝ่ายวิจัยและงานบริการวิชาการ ได้จัดสรร
งบประมาณ ให้กับนักวิจัยของคณะฯ ซึ่งในปีการศึกษา 2557 ได้มีนักวิจัยที่ได้รับการ
จัดสรรทั้งหมด 118 คน เป็นเงินสนับสนุนทั้งหมดจ านวน 25,372,560 บาท 
 

  4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
ผลการด าเนินงาน 
  คณะวิศวกรรมศาสตร์ รับนโยบายจากทางมหาวิทยาลัย มีการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในการประชุมทางวิชาการภายนอก
ประเทศปีละ 30,000 บาท (57EN 2.1-4-01) และสามารถน าเสนอผลงานวิจัย
ภายในประเทศได้ไม่จ ากัด (57EN 2.1-4-02)โดยใช้งบประมาณทั้งจากมหาวิทยาลัย
และจากทางคณะฯ มีการกระตุ้นการตีพิมพ์ของนักวิจัยในระดับนานาชาติ โดยการ
มอบเงินรางวัลตอบแทนให้แก่นักวิจัยที่ตีพิมพ์ผลงานวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลของ 
TCI หรือในฐานข้อมูลของ สกอ. (57EN 2.1-4-03) นอกจากนั้น คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
สนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยของอาจารย์ระดับชาติ โดยสามารถยื่นข้อเสนอการ
น าเสนอผลงานวิจัยผ่านฝ่ายวิจัยของคณะฯ ซึ่งสามารถใช้เงินสนับสนุนจากคณะฯ ได้
โดยตรง (57EN 2.1-4-04) 
 

  5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยก
ย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
ผลการด าเนินงาน 
  คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้มีการจัดอบรมเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะของนักวิจัย
อย่างต่อเนื่อง โดยมีโครงการในการด าเนินการมากมาย ในปีการศึกษา 2557 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ โดยฝ่ายวิจัย ได้จัดโครงการเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะของนักวิจัยขึ้น จ านวน 
1 โครงการ ชื่อ โครงการพัฒนาศักยภาพงานวิจัยในชั้นเรียน (57EN 2.1-5-01) และใน
ปีการศึกษา 2557 มีนักวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ที่สร้างชื่อเสียงให้กับคณะฯ 
ทางคณะฯ ได้ประกาศชื่อและมอบใบประกาศณียบัตรให้ เพ่ือเป็นการยกย่องนักวิจัยที่
ท างานดี มีผลงานเด่น (57EN 2.1-5-02) 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่

น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีระบบและกลไกในการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของทางมหาวิทยาลัยเพื่อประโยชน์ของนักวิจัย โดยกระท า
ผ่ า น ห น่ ว ย จั ด ก า ร ท รั พ ย์ สิ น ท า ง ปั ญ ญ า แ ล ะ ถ่ า ย ท อ ด เ ท ค โ น โ ล ยี  
http://www.tlo.rmutt.ac.th (57EN 2.1-6-01) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมิน
ของ

คณะกรรมการ 
6 ข้อ   6 ข้อ  บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
5 คะแนน ............ข้อ ..........คะแนน 

 
 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57EN 2.1-1-01 โครงสร้างบริหารงานวิจัยและค าสั่งแต่งตั้ง 
57EN 2.1-1-02 เว็บไซต์งานวิจัยของคณะฯ 

57EN 2.1-1-03 เว็บไซต์งานวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

57EN 2.1-2-01 ห้องปฏิบัติการทดสอบทางวิศวกรรมวัสดุ 
57EN 2.1-2-02 ห้องปฏิบัติการทดสอบเพ่ืออุตสาหกรรมเคมี 
57EN 2.1-2-03 ห้องปฏิบัติการทดสอบเทคโนโลยีอัจฉริยะส าหรับเกษตรกรรมประยุกต์ 
57EN 2.1-2-04 ห้องปฏิบัติการทดสอบทางวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดล้อม 
57EN 2.1-2-05 ห้องปฏิบัติการวิจัยและพัฒนาเส้นใย 
57EN 2.1-2-06 ห้องปฏิบัติการทดสอบวิศวกรรมไฟฟ้าแรงสูง 
57EN 2.1-2-07 ศูนย์เทคโนโลยีเครื่องจักรกลอัตโนมัติศูนย์เทคโนโลยีเครื่องจักรกลอัตโนมัติศูนย์เทคโนโลยี

เครื่องจักรกลอัตโนมัติ 
57EN 2.1-2-08 ศูนย์วิจัยพลังงาน 
57EN 2.1-2-09 ศูนย์พัฒนาบุคลากรเพ่ืออุตสาหกรรมและปิโตรเคมี 
57EN 2.1-2-10 ห้องสมุดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
57EN 2.1-2-11 ฐานข้อมูลงานวิจัยระดับนานาชาติ 

http://www.tlo.rmutt.ac.th/
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หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57EN 2.1-2-12 จุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตไร้สาย 
57EN 2.1-2-13 ระบบรักษาความปลอดภัยด้วยกล้องวงจรปิด 
57EN 2.1-2-14 หน่วยงานรักษาความปลอดภัย 
57EN 2.1-2-15 ระบบการอนุญาตเข้าออกประตูอัติโนมัติด้วยการแสกนลายนิ้วมือ 
57EN 2.1-2-16 ระบบป้องกันอัคคีภัยทั้งภายในและภายนอกห้องปฏิบัติการ 
57EN 2.1-2-17 การประชุมวิชาการนานาชาติ EMSES ครั้งที่ 12 
57EN 2.1-3-01 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในปี 2557 ทั้งภายในและภายนอก 
57EN 2.1-4-01 ตัวอย่างหลักฐานเอกสารอนุมัติการสนับสนุนการเผ่ยแพร่งานวิจัยภายนอกประเทศ 
57EN 2.1-4-02 ตัวอย่างหลักฐานเอกสารอนุมัติการสนับสนุนการเผ่ยแพร่งานวิจัยภายในประเทศ 
57EN 2.1-4-03 ตัวอย่างหลักฐานการอนุมัติเงินรางวัลตอบแทนให้แก่นักวิจัยที่ตีพิมพ์ผลงานวิชาการ 
57EN 2.1-4-04 ตัวอย่างหลักฐานการอนุมัติการเผยแพร่งานวิจัยของอาจารย์ระดับชาติ 
57EN 2.1-5-01 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 

57EN 2.1-5-02 ตัวอย่างหลักฐาน การมอบใบประกาศณียบัตร เพ่ือเป็นการยกย่องนักวิจัยที่ท างานดี มี
ผลงานเด่น 

57EN 2.1-6-01 ตัวอย่างหลักฐาน การจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์งานวิจัย 
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ชนิดตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน าเข้า 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
  ปัจจัยส าคัญที่ ส่ ง เสริมสนับสนุน ให้ เกิดการผลิตงานวิ จัยหรืองานสร้ า งสรรค์ ใน
สถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรร
เงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมี
ประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 
  นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกยังเป็นตัวบ่งชี้ที่
ส าคัญ ที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของสถาบัน โดยเฉพาะสถาบันที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงจ านวนเงินต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 
1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
2. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ค1 และ ง จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 220,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 180,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 100,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
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สูตรการค านวณ 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
       จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
 
2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  = จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก          x 5 
    จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
 คะแนนที่ได้ในระดับคณะ =  ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
หมายเหตุ : 
 1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้
ลาศึกษาต่อ 
 2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน
นั้นๆ ไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 
 3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุน
หรือหลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ 
กรณีท่ีไม่มีหลักฐาน ให้แบ่งตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละสถาบัน 
 4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามใน
สัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสาย
สนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 
 
ผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ 204 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 21,212,000 
จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 4,160,560 

รวมจ านวนเงินสนับสนนุงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบนั 25,372,560 
เฉลี่ยต่อหัว 124,375.29 

คะแนนทีไ่ด ้ 5 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมิน
ตนเอง 

ผลการตรวจ
ประเมินของ

คณะกรรมการ 

คะแนนประเมิน
ของ

คณะกรรมการ 
4 คะแนน 124,375.29 บาท  บรรล ุ

 ไม่บรรลุ 
5 คะแนน ......................บาท ..............คะแนน 

 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57EN-2.2-01 รายชื่ออาจารย์ทั้งหมดไม่นับรวมที่ลาศึกษาต่อ 
57EN-2.2-02 งบประมาณท่ีจัดสรรในปี 2557 ทั้งภายในและภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ  =   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก  (25,372,560)     =  124,375.29 

     จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยั (204) 

 คะแนนผลการประเมิน = จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก  (25,372,560) x  5    =  5 

    จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 (60,000) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

ชนิดตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้
สร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องเป็น
ผลงานที่มีคุณค่า สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและแข่ งขันของ
ประเทศ ผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย  หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการแล้วผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนิ นการต าราหรือ
หนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
โดยมีวิธีการคิดดังนี้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุม่ตามสาขาวิชาดังนี้ 
 
1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข  และ ค2 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนด
ไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนด
ไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนด
ไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 20 ขึ้นไป 
 
2. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข  และ ค2 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนด
ไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
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 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนด
ไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนด
ไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตาม
สูตร 
 
   ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย   x 100 
     จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนท่ีได้  =    ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย          
x 5 
  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม5 

 
ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ
ของ ก.พ.อ.          หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป  และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มท่ี 2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่
ไม่อยู่ในฐานข้อมูล  ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป  และแจ้งให้ 
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ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Bell’s list)  หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฎในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 
- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  
- ผลงานค้นพบพันธ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ  

 การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full  
Paper)  และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ใน
รูปแบบเอกสาร  หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
 
ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

* ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดย
มีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
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ผลการด าเนินงาน : 
ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 
จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ ์ 111 39 0 4 11 52 
จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่เผยแพร ่ - - - - - - 
รวมทั้งหมด 22.2 

15.6 0 3.2 11 52 

 
 
 
 
 
 

ข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ 204 

รวมคะแนนถ่วงน้ าหนักงานวิจยัตีพิมพ์และงานสร้างสรรค์ 52 
ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักต่ออาจารย์ประจ า 25.49 

กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 25.49 

กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ - 

กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคม - 

คะแนนทีไ่ด ้ 4.24 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ผลการประเมินตนเอง  : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมิน
ของ

คณะกรรมการ 
3.51 

คะแนน 
ร้อยละ 25.49  บรรล ุ

 ไม่บรรลุ 
4.24 คะแนน ร้อยละ................... ..............คะแนน 

 

ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

57EN-2.3-01 รายชื่อผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ของอาจารย์ ประจ าปี 2557 
 

ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนัก  =      ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย         x 100 

     จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัทั้งหมด 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้ =               ร้อยละผลรวมถว่งน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจยั  x  5       = 4.24 
   ร้อยละผลรวมถว่งน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวจิยัที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดเด่น 
1. คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยสูงและต่อเนื่อง ท าให้คณะ
วิศวกรรมศาสตร์มีผลงานวิจัยของอาจารย์อย่างต่อเนื่อง 
2. มีระบบสารสนเทศ ที่เป็นประโยชน์แก่นักวิจัย สามารถเข้าถึงข้อมูลได้เร็ว มีการบริหารของหน่วยงานดี 
ท าให้การด าเนินงานในการบริหารงานวิจัยมีคุณภาพ มีการก ากับ ติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
3. อาจารย์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีคุณภาพสูง สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยออกมาได้ทั้งระดับชาติ
และนานาชาติ มีความร่วมมือที่ดีกับองค์กรต่างประเทศ 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. ควรกระตุ้นให้อาจารย์ทุกคน สร้างผลงานวิจัยให้ได้  100% ของนักวิจัยในคณะฯ โดยการเพ่ิมช่องทาง
งานวิจัยในระดับปริญญาตรี โดยน าหัวข้อของงานโครงงานวิศวกรรม มาเป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัย ที่ใช้
งบประมาณมาจากคณะฯ ซึ่งคาดว่าจะมีผลงานวิจัยทั่วถึงนักวิจัยทุกคน 
2. ในระบบสารสนเทศ ควรมีการระบุผลงานวิจัยของอาจารย์หรือนักวิจัยทั้งในปัจจุบัน โดยการรวบรวม
นักวิจัยทั้งหมดในคณะฯ แบ่งตามความสามารถ ให้บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงหรือสืบค้นข้อมูลได้อย่าง
เป็นระบบ 
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องค์ประกอบที่ 3 
การบริการวิชาการ 

 

 
  การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา  สถาบันพึง
ให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  ในรูปแบบต่างๆ  ตามความถนัดและในด้านที่
สถาบันมีความเชี่ยวชาญ  การให้บริการทางวิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้ จ่าย
ตามความเหมาะสม  โดยให้บริการทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  หน่วยงานอิสระ  หน่วยงานสาธารณะ  
ชุมชน  และสังคมโดยกว้าง  รูปแบบการให้บริการทางวิชาการมีความหลากหลาย  เช่น  การอนุญาตให้ใช้
ประโยชน์ทรัพยากรของสถาบัน  เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ  ให้ค าปรึกษา  ให้การอบรม  จัดประชุม
หรือสัมมนาวิชาการ  ท างานวิจัยเพ่ือตอบค าถามต่างๆ  หรือเพ่ือชี้แนะสังคม  การให้บริหารทางวิชาการ
นอกจากเป็นการท าประโยชน์ให้สังคมแล้ว  สถาบันยังได้รับประโยชน์ในด้านต่างๆ คือเพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์ของอาจารย์อันจะน ามาสู่การพัฒนาหลักสูตร  มีการ บูรณาการเพ่ือใช้ประโยชน์ทางด้านการ
จัดการเรียนการสอนและการวิจัย  พัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์  สร้างเครือข่ายกับหน่วยงาน
ต่างๆ  ซึ่งเป็นแหล่งงานของนักศึกษาและเป็นการสร้างรายได้ของสถาบันจากการให้บริการทางวิชาการ
ด้วย 
 
ตัวบ่งชี้ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้  คือ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



77 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรค านึงถึง
กระบวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายน ามาจัดท าแผน
บริการวิชาการประจ าปี ทั้งการบริการวิชาการที่ท าให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการที่คณะจัดท าเพ่ือ
สร้างประโยชน์แก่ชุมชน โดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการ และน ามาจัดท าเป็นแผน
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแก่นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพจริงและน ามาใช้ประโยชน์จนเกิด
ผลลัพธ์ที่สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัว
บ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะเพื่อ
พิจารณาอนุมัต ิ
 2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
 3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า 
 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1  และ
น าเสนอกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
 5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
 6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน: 
ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ

ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและ
เสนอกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
กระบวนการ 
1. ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ ท าการส ารวจความต้องการของชุมชน, สถาน
ประกอบการ และกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ  เพื่อน ามาเป็นโจทย์/หัวข้อการในการ
ให้บริการวิชาการของคณะ  
2. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม  
ก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จในระดับแผน และท าเป็นโครงการบริการวิชาการ 
3. น าเสนอแผนการบริการวิชาการประจ าปี ต่อกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ 
ผลการด าเนินงาน 
1. ในปีการศึกษา 2557 ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ  ได้ส ารวจหัวข้อความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมายได้แก่ ชุมชน, สถานประกอบการต่าง ๆ ในการรับบริการวิชาการ
ของคณะฯ  และสรุปเป็นหัวข้อความต้องการในการให้บริการวิชาการ (57EN-3.1-1-
01)  และน าหัวข้อต่าง ๆ ที่ส ารวจได้มาเสนอไปยังภาควิชาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือ
จัดหาผู้ เชี่ ยวชาญในด้านนั้น ๆ ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ /จัดอบรมให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย 
2.  ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ โดยผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ และ
หัวหน้าฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ  ได้ร่วมประชุมจัดท าแผนการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์  โดยบรรจุโครงการให้
สอดคล้องกับ หัวข้อบริการวิชาการต่าง ๆ ที่ส ารวจมา  และได้น าข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
มาปรับปรุงพัฒนาแผนการบริการวิชาการของปี 2557   
3. ในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ (57EN-3.1-1-02) ได้มีการอนุมัติ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2558 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ (57EN-
3.1-1-03)  โดยมีโครงการบริการวิชาการที่ได้รับการอนุมัติทั้งสิ้นจ านวน 7 โครงการ  
ได้แก่  

1) โครงการวิเคราะห์การให้บริการที่เกิดจากความต้องการชุมชนและชุมชน
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้  

2) โครงการอบรมการเขียนแบบอาคารด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับวิศวกรโยธา 
3) โครงการฝึกอบรมความรู้พื้นฐานวิศวกรรมระบบขนส่งทางราง 
4) โครงการฝึกอบรมด้าน Process Operations ส าหรับอุตสาหกรรมเคม ี 
5) โครงการอบรมและให้ความรู้กับชุมชนเรื่องการซ่อมบ ารุงระบบแสงสว่าง 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
6) โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมู่บ้าน ชุมชน แบบมีส่วนร่วม 84 

หมู่บ้าน ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ ประจ าปีงบประมาณ 2556 โครงการ
ย่อย “โครงการชุมชนตัวอย่างด้านการบริหารจัดการคุณภาพชีวิต”  

7) โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราช
กุมารีในโอกาสฉลองพระชนมายุ 5 รอบ  

  1) โครงการอบมรมหลักการเขียนโปรแกรมแอนดรอยด์แอพพลิเคชั่น
รุ่นเยาว์  

 
  2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการ

บริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
ผลการด าเนินงาน 

ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ  คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้ด าเนินโครงการตามแผน
ที่จัดท าไว้  โดยได้จัดท าโครงการบริการวิชาการท้ังสิ้นจ านวน  6  โครงการ ได้แก่ 

1) โครงการอบมรมหลักการเขียนโปรแกรมแอนดรอยด์แอพพลิเคชั่นรุ่น
เยาว์ (57EN-3.1-1-04) โดยขอเปลี่ยนชื่อจากชื่อโครงการเดิม “โครงการ
วิเคราะห์การให้บริการที่เกิดจากความต้องการชุมชนและชุมชนสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได”้  

2) โครงการอบรมการเขียนแบบอาคารด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับวิศวกรโยธา          
(57EN-3.1-1-05) 

3) โครงการฝึกอบรมด้าน Process Operations ส าหรับอุตสาหกรรมเคมี           
(57EN-3.1-1-06) 

4) โครงการอบรมและให้ความรู้กับชุมชนเรื่องการซ่อมบ ารุงระบบแสงสว่าง          
(57EN-3.1-1-07) 

5) โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมู่บ้าน ชุมชน แบบมีส่วนร่วม 84 
หมู่บ้าน ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ ประจ าปีงบประมาณ 2556 โครงการ
ย่อย “โครงการชุมชนตัวอย่างด้านการบริหารจัดการคุณภาพชีวิต” 
(57EN-3.1-1-08) 

6) โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราช
กุมารีในโอกาสฉลองพระชนมายุ 5 รอบ (57EN-3.1-1-09) 

และมีโครงการบริการวิชาการ จ านวน  1  โครงการที่ไม่ได้จัด  และขอคืน
เงินงบประมาณ  ได้แก่  โครงการฝึกอบรมความรู้พ้ืนฐานวิศวกรรมระบบขนส่ง
ทางราง   

 
  3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้

เปล่า 
ผลการด าเนินงาน 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมของคณะวิศวกรรมศาสตร์ทั้งหมด จ านวน 6  

โครงการ  เป็นโครงการที่บริการแบบให้เปล่า  ผู้เข้ารับการอบรมไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ 
ซึ่งทุกโครงการได้รับเงินงบประมาณประจ าปี 2558 (57EN-3.1-1-03)   
 

  4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 
1 และน าเสนอกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
ผลการด าเนินงาน 

จากผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2557 โครงการบริการวิชาการทั้ง 6 
โครงการ ส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแต่สังคม  โดยการ
รายงานผลการประเมินฯ ลงในเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ (57EN-3.1-1-04, 
57EN-3.1-1-05, 57EN-3.1-1-06, 57EN-3.1-1-07, 57EN-3.1-1-08 และ 57EN-3.1-
1-09 )  และมีการสรุปการด าเนินโครงการและประเมินผล  โดยผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย
และบริการวิชาการ  ได้น าผลการสรุปการด าเนินโครงการฯ รายงานต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ (57EN-3.1-1-010) เพ่ือ
พิจารณาเสนอแนะ ในการน าไปจัดท าแผนการบริการวิชาการต่อไป 

  5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
ผลการด าเนินงาน 

ในการจัดท าแผนการบริการวิชาการปี 2558  ได้ด าเนินการไปตั้งแต่เดือน มิ.ย 
2558  ซึ่งการด าเนินโครงการทั้ง 6 โครงการยังไม่เสร็จสิ้น  จึงยังไม่มีการน า
ข้อเสนอแนะที่ได้จากคณะกรรมการประจ าคณะฯ ไปใช้ในการปรับปรุงหรือพัฒนา
แผนการบริการวิชาการปี 2558  แต่จะได้น าไปใช้ในการจัดท าแผนการบริการวิชาการ
ในปี 2559 ต่อไป 

ส าหรับในการจัดท าแผนการบริการวิชาการในปี 2557 นั้น  ได้น าข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการประจ าคณะ ในการประชุมคณะกรรมประจ าคณะ (57EN-3.1-1-
011) มาปรับปรุงและพัฒนางานบริการวิชาการ ดังนี้ 

1. ปรับเปลี่ยนรูปแบบของโครงการอบรมให้มีความกระชับ และผู้เข้ารับ
การอบรมสามารถเข้าใจถึงเนื้อหาได้โดยง่าย 

 2) ติดตามผลสัมฤทธิ์ของการบริการวิชาการแก่สังคมในชุมชนที่เคยเข้ารับ
การบริการและสร้างเครือข่ายการบริการวิชาการไปยังชุมชนใกล้เคียง 

  6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 
ผลการด าเนินงาน                    

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมใน
ระดับสถาบัน โดยคณะฯ มีตัวแทนในการบริการวิชาการแก่สังคมเข้าไปในการ
ด าเนินงานบริการวิชาการแก่สังคม จ านวน 2 โครงการ ได้แก่  

1) โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมู่บ้าน ชุมชน แบบมีส่วนร่วม 84 
หมู่บ้าน ชุมชนเฉลิมพระเกียรติ ประจ าปีงบประมาณ 2556 โครงการ
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
ย่อย “โครงการชุมชนตัวอย่างด้านการบริหารจัดการคุณภาพชีวิต” โดย 
ดร.สุมนมานย์  เนียมหลาง   (57EN-3.1-1-012) 

2) โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราช
กุมารีในโอกาสฉลองพระชนมายุ 5 รอบ โดย ดร.เกียรติศักดิ์  แสง
ประดิษฐ์               (57EN-3.1-1-013) 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมิน
ของ

คณะกรรมการ 
6 ข้อ 6 ข้อ  บรรล ุ

 ไม่บรรลุ 
5 คะแนน .............ข้อ ..............คะแนน 

 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57EN-3.1-1-01 แผนการด าเนินงานของฝ่ายบริการวิชาการ 
57EN-3.1-1-02 รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
57EN-3.1-1-03 รายงานประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
57EN-3.1-1-04 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน งานบริการวิชาการ 
57EN-3.1-1-05 โครงการบริการวิชาการ 1 
57EN-3.1-1-06 โครงการบริการวิชาการ 2 
57EN-3.1-1-07 โครงการบริการวิชาการ 3 
57EN-3.1-1-08 ผลการประเมินโครงการ 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น 
1. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการด าเนินงานบริการวิชาการอย่างเป็นระบบ มีแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน 
มีผู้รับผิดชอบ และมีผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม 
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องค์ประกอบที่ 4 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 
  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา  
ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพ  โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามปรัชญา  และธรรมชาติของแต่ละสถาบัน  และมี
การบูรณาการเข้ากับพันธกิจอื่นๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต  รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบ
สาน พัฒนา เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม สร้างสรรค์  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการ
พัฒนาองค์ความรู้ที่ดีขึ้น 
 
ตัวบ่งชี้ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้  คือ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้น
ของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
 3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
 7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
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√ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6– 7 ข้อ 

ผลการด าเนินงาน: 
ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 

√ 
 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ผลการด าเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ของคณะฯ ได้แก่ หัวหน้างานศิลปวัฒนธรรม ฝ่ายพัฒนานักศึกษา ตามค าสั่งคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ที่ วศ 023/2557 เรื่อง แต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ (57EN4.1-1-
01) และ วศ 083/2558 เรื่อง แต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ (57EN4.1-1-02)  ซึ่ง
ปฏิบัติหน้าที่ ในการจัดท าโครงการหรือกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมให้เป็นไปตามแผนฯ มีการก าหนดตัวชี้วัดด้านศิลปะและวัฒนธรรม มีการน า
งานศิลปะและวัฒนธรรมสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยทั้งอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และ
นักศึกษามีส่วนร่วม มีการติดตามผลการด าเนินอย่างเป็นระบบ และมีการน าไปสู่การ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องตามระบบกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  (การมีส่วน
ร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง กรณีของบุคลากรสายวิชาการผ่านสาขาวิชา กรณีนักศึกษาผ่าน
สโมสรนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ และกรณีบุคลากรสายสนับสนุนผ่านรอง
คณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา)  

รองคณบดี ฝ่ายพัฒนานักศึกษา : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชลิตต์  มธุรสมนตรี 

หัวหน้างานศิลปวัฒนธรรม : อาจารย์สมพิศ  ตันตวรนาท 

นอกจากนี้ในการด าเนินโครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์แต่ละโครงการ จะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ 
เพ่ือด าเนินการจัดท าโครงการและประสานงานกับผู้ เกี่ยวข้องให้ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และตรงตามเป้าหมายของโครงการ (57EN4.1-1-03, 57EN4.1-1-04 
และ 57EN4.1-1-05) 

ทั้งนี้หัวหน้างานศิลปวัฒนธรรมของคณะวิศวกรรมศาสตร์ยังได้รับการแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการบริหารงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

√ 
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√ 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 

ราชมงคลธัญบุรี ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ 107/2558 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (57EN4.1-1-06)  ซึ่ง
ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดท านโยบาย แผนงาน ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัย และการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมทั้งบูรณาการเข้ากับพันธกิจของมหาวิทยาลัยด้านการผลิตบัณฑิตให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยอีกด้วย 

√ 
 

2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตาม
แผน 

ผลการด าเนินงาน 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้น าแนวทางการท านุบ ารุ งศิลปวัฒนธรรมที่
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 
ปี พ.ศ. 2555-2558 (57EN4.1-2-01) มาใช้ในการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
โดยการจัดท าแผนด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2555-2558) (57EN4.1-2-02)  และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ (57EN4.1-2-03)  

 คณะวิศวกรรมศาสตร์มีการก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนไว้ ใ นแผนงานด้ านการท านุ บ า รุ งศิ ลปะและวัฒนธรรม  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ปีการศึกษา 2557 
(57EN4.1-2-04)  

 โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่บรรจุอยู่ในแผนการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2558 ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ (57EN4.1-2-05) มีจ านวนทั้งสิ้น 3 โครงการ  ได้แก่  

- โครงการส่งเสริมคุณธรรม น าความรู้เป็นพุทธบูชา พัฒนาศาสนสถาน 
- โครงการมหาวิทยาลัยน่าอยู่ มุ่งสู่สิ่งแวดล้อมท่ีดี 
- โครงการนิทรรศการ 12 สิงหา วิศวกรรมศาสตร์เทิดไท้องค์ราชินี 
 

√ 
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√ 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 

 เมื่อมีการจัดท าแผนด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2555-2558) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 ของคณะฯ แล้ว คณะวิศวกรรมศาสตร์จะจัดท าโครงการ โดย
ก าหนดให้มีการด าเนินการตามระบบคุณภาพ PDCA คือ มีการวางแผน การ
ด าเนินงาน การติดตามผล และการปรับปรุงผลการด าเนินงานตามผลการ
ประเมิน   

โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์มีการวางแผนการด าเนินงานแต่ละโครงการ 
ดังนี้ 

- ขอพิจารณาอนุมัติโครงการโดยมีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของ
โครงการ และ แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบและด าเนินโครงการ 
(57EN4.1-2-06) 

- ด าเนินการตามกิจกรรมในโครงการโดยเน้นการมีส่วนร่วมของคณาจารย์ 
เจ้าหน้าที่และนักศึกษา 

- ประเมินผลการด าเนินงาน 
- สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือหาแนวทางในการน าผลการ

ประเมินไปปรับปรุงแผน หรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ต่อไป 

√ 
 

3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ผลการด าเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์มีการก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยการบรรจุเรื่องไว้ในวาระการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ (57EN4.1-3-01)  เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการ
ด าเนินกิจกรรมหรือโครงการให้สอดคล้องตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
โดยฝ่ายพัฒนานักศึกษาจะท าหน้าที่ในการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนฯ ซึ่งการ
ด าเนินโครงการของคณะวิศวกรรมศาสตร์ได้ด าเนินงานตามแผนงานฯ ที่ได้วางแผนไว้ 
ครบทั้ง 3 โครงการ ดังนี้ 

3.1 โครงการส่งเสริมคุณธรรม น าความรู้ เป็นพุทธบูชา พัฒนาศาสนสถาน 
(57EN4.1-3-02)   

√ 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 

จัดโครงการระหว่างวันที่ 12 มีนาคม – 2 พฤษภาคม 2558 ณ ส านักปฏิบัติธรรม
วัดป่าโคกน้อยต าหนักต้นสน อ.บางบาล จ.พระนครศรีอยุธยา 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมกันพัฒนา ฟ้ืนฟู บูรณะซ่อมแซม ส านักปฏิบัติ

ธรรมวัดป่าโคกน้อยต าหนักต้นสน อ.บางบาล จ.พระนครศรีอยุธยา 
2. เพ่ือน าความรู้จากหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตมาบูรณาการในด้านการ

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายผลผลิต 
1. เชิงปริมาณ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ เป้าหมาย 221 คน 
- ผู้ เข้าร่วมโครงการอยู่ ในกระบวนการของการจัดกิจกรรมอย่างครบถ้วน 

เป้าหมาย ร้อยละ 80 
2. เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในกระบวนการจัดโครงการ เป้าหมาย ร้อยละ 

82 
-  ความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ของการท านุบ ารุ ง

ศิลปวัฒนธรรม เป้าหมาย ร้อยละ 84 
3. เชิงเวลา 
- โครงการ/กิจกรรม แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด เป้าหมาย ร้อยละ 90 
4. ตัวชี้วัดการบูรณาการ 
- จ านวนวิชาที่น ามาบูรณาการกับการเรียนการสอน เป้าหมาย 1 รายวิชา 

3.2 โครงการมหาวิทยาลัยน่าอยู่ มุ่งสู่สิ่งแวดล้อมที่ดี (57EN4.1-3-03)   
จัดโครงการวันที่ 29 เมษายน 2558 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือน าความรู้จากหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) มา

บูรณาการในการสนับสนุนส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 
(Green University) 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายผลผลิต 
1. เชิงปริมาณ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ เป้าหมาย 35 คน 
- ผู้ เข้าร่วมโครงการอยู่ ในกระบวนการของการจัดกิจกรรมอย่างครบถ้วน 

เป้าหมาย ร้อยละ 80 
2. เชิงคุณภาพ 
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- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในกระบวนการจัดโครงการ เป้าหมาย ร้อยละ 
82 

-  ความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ของการท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม เป้าหมาย ร้อยละ 84 

3. เชิงเวลา 
- โครงการ/กิจกรรม แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด เป้าหมาย ร้อยละ 90 
4. ตัวชี้วัดการบูรณาการ 
- จ านวนวิชาที่น ามาบูรณาการกับการเรียนการสอน เป้าหมาย 2 รายวิชา 
 

a. โครงการนิทรรศการ 12 สิงหา วิศวกรรมศาสตร์เทิดไท้องค์ราชินี (57EN4.1-
3-04)    
จัดโครงการระหว่างวันที่ 3-11 สิงหาคม 2558 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษา 5 ธันวาคม 2550 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้คณาจารย์ เจ้าหน้าที่และนักศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีส่วน
ร่วมในการถวายพระพร ซึ่งเป็นการเทิดทูนพระเกียรติและน้อมส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ และแสดง
ความกตัญญูกตเวทีระลึกถึงคุณของมารดา 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายผลผลิต 
1. เชิงปริมาณ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ เป้าหมาย 400 คน 
- ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในกระบวนการของการจัดกิจกรรมอย่างครบถ้วน 
เป้าหมาย ร้อยละ 80 
2. เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในกระบวนการจัดโครงการ เป้าหมาย 
ร้อยละ 82 
- ความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ของการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม เป้าหมาย ร้อยละ 84 
3. เชิงเวลา 
- โครงการ/กิจกรรม แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด เป้าหมาย ร้อยละ 90 
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√ 
 

4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ผลการด าเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์มีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างเป็นระบบ โดยมีการน า
ผลการประเมินฯ รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์  
(57EN4.1-4-01) ซึ่งโครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ทุกโครงการส าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของโครงการ 
(57EN4.1-4-02)  และมีความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้ง 3 ตัวบ่งชี้  (57EN4.1-4-03) ได้แก่ 

1. ระดับความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม ด้านการท านุบ ารุงศาสนา ประเพณี 
ศิลปะและวัฒนธรรม เรียนรู้และปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษ์ ศิลปะและวัฒนธรรม 
และการรักษาสิ่งแวดล้อม 

2. ระดับความส าเร็จของการ บูรณาการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการรักษาสิ่งแวดล้อม กับการเรียนการสอน 

3. ระดับความส าเร็จของการเผยแพร่โครงการด้านศิลปะและวัฒนธรรมสู่
สาธารณชน 

√ 
 

5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ผลการด าเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้มีการน าผลการประเมินตามตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จของ
โครงการ และผลการประเมินตามตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ไปพัฒนากระบวนการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมโดยใช้หลักการของ PDCA มีแผนปรับปรุงและพัฒนาด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมน าไปสู่การปฏิบัติและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และมีผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น
จากการด าเนินการตามแผนปรับปรุงและพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  

√ √ 

√ √ 
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1. การปรับปรุงแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของปีการศึกษา 2557 
(57EN4.1-5-01 ถึง 57EN4.1-5-04) 

- มีการปรับปรุงแผนของโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้มีความ
หลากหลายขึ้น โดยทั้งอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาทุกภาควิชา ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์สามารถเข้าร่วมโครงการได้  

- มีจ านวนโครงการหรือกิจกรรมเพ่ิมมากขึ้นจากปีก่อน (ปีการศึกษา 2556) ที่มี
เพียง 1 โครงการ คือ โครงการสร้างองค์ความรู้แบบบูรณาการเพ่ือท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม เพ่ิมเป็น 3 โครงการ คือ โครงการส่งเสริมคุณธรรม น าความรู้
เป็นพุทธบูชา  พัฒนาศาสนสถาน, โครงการมหาวิทยาลัยน่าอยู่  มุ่งสู่
สิ่งแวดล้อมที่ดี และโครงการนิทรรศการ 12 สิงหา วิศวกรรมศาสตร์เทิดไท้
องคร์าชินี 

- มีจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ิม
มากขึ้น จากปีก่อนมีเพียงนักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมสิ่งทอจ านวนเพียง 22 
คน ซึ่งปีการศึกษา 2557 นี้ คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้จัดโครงการที่สามารถให้
นักศึกษาเข้าร่วมโครงการได้จ านวนมากกว่าหนึ่งพันคน และนักศึกษาทุก
ภาควิชามีส่วนร่วม  

- มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น จากเดิม 1 รายวิชา ได้แก่ 
รายวิชากระบวนการสิ่งทอเบื้องต้น เพ่ิมขึ้นเป็น 3 รายวิชา จาก 2 โครงการ 
ได้แก่ 

1)  โครงการส่งเสริมคุณธรรม น าความรู้เป็นพุทธบูชา พัฒนาศาสนสถาน 
น ามาบูรณาการกับรายวิชาฝึกงานโรงงาน (Workshop) ซึ่งมีเนื้อหา
สาระเกี่ยวกับโครงสร้างอาคารทั่วไป เช่น งานโครงสร้างไม้ เหล็ก 
คอนกรีตเสริมเหล็ก และการตกแต่งผิวงานด้วยสี และวัสดุส าเร็จรูป 
โดยนักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการสามารถใช้ความรู้มาบูรณาการได้โดย
การร่วมกันก่อผนัง ฉาบปูน ทาสีผนัง เสา โครงหลังคาของศาลาปฏิบัติ
ธรรม ปูกระเบื้อง ยาแนวกระเบื้องโรงครัว สร้างห้องน้ า ติดตั้งสุขภัณฑ์
ในห้องน้ า และปรับระดับพ้ืนทางเดินโดยรอบศาลาปฏิบัติธรรม ของ
ส านักปฏิบัติธรรมวัดป่าโคกน้อยต าหนักต้นสน อ.บางบาล จ.
พระนครศรีอยุธยา ซึ่งถือเป็นการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบสานศิลปะและ
วัฒนธรรมในด้านการท านุบ ารุงศาสนสถาน ซึ่งเป็นแหล่งการเรียนรู้
ธรรมะ ฝึกสมาธิ เพื่อกล่อมเกลาจิตใจของพุทธศาสนิกชนให้ดียิ่งขึ้น 

2)   โครงการมหาวิทยาลัยน่าอยู่ มุ่งสู่สิ่งแวดล้อมที่ดี ผู้เข้าร่วมโครงการได้
ใช้ความรู้ทางด้านวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมจากการเรียนการสอน
รายวิชาการจัดการคุณภาพอากาศ (Air Pollution Control) และ



91 

 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 

รายวิชาปฏิบัติการทางวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ( Environmental 
Engineering Laboratory) ซึ่งมีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการควบคุม
มลพิษทางอากาศ และการวิเคราะห์คุณภาพสิ่งแวดล้อม มาบูรณา
การโดยท าการตรวจวัดคุณภาพมลพิษทางสิ่ งแวดล้อมภายใน
มหาวิทยาลัย ได้แก่ ค่าปริมาณฝุ่นละออง ค่าปริมาณสารอินทรีย์
ระเหยง่าย (VOC) ค่าระดับเสียง ค่า ซีโอดี ค่าบีโอดี ค่าปริมาณ
ออกซิเจนละลายน้ า (DO) ค่าความเป็นกรด-ด่าง (pH) และค่า
อุณหภูมิ ในน้ า ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับค่ามลพิษทาง
สิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัย และเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ให้ก้ าวสู่ การเป็นมหาวิทยาลั ยสี เขียว  ( Green 
University) ต่อไป 
 

2. การปรับปรุงแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของปีการศึกษา 
2558 

การน าผลการประเมินโครงการในปีการศึกษา 2557 ไปปรับปรุง
โครงการในปีการศึกษา 2558 นั้น มีการน าผลการประเมินฯ เข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ (57EN4.1-4-05) โดยมีข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วม
โครงการว่าหากมีการจัดกิจกรรมที่ต้องน านักศึกษาไปท ากิจกรรมต่างจังหวัด
ควรจัดในวันหยุดราชการหรือวันที่ไม่มีการเรียนการสอน เนื่องจากมีผู้สนใจ
เข้าร่วมโครงการแต่ติดภารกิจด้านการเรียนการสอนในช่วงวันและเวลาที่จัด
โครงการ และเพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบกับการเรียนการสอนของนักศึกษา ซึ่ง
ฝ่ายพัฒนานักศึกษาจะน าไปปรับปรุงแผนการจัดโครงการในปีการศึกษา 
2558 ต่อไป  

√ 
 

6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

ผลการด าเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชนทุกโครงการ ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ
วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี  
www.engineer.rmutt.ac.th (57EN4.1-6-01) 

√ √ 

http://www.engineer.rmutt.ac.th/
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 

 

 7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ 

ผลการด าเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ยังมิได้ด าเนินการในส่วนของการก าหนดหรือสร้างมาตรฐาน
คุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

 

 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมิน
ของคณะกรรมการ 

6 ข้อ      6 ข้อ √    บรรลุ 

     ไม่บรรลุ 

5 คะแนน ...............ข้อ ...........คะแนน 

 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57EN4.1-1-01 ค าสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ ที่ วศ. 023/2557 เรื่อง แต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่  
57EN4.1-1-02 ค าสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ ที่ วศ.  083/2558 เรื่อง แต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่  
57EN4.1-1-03 ค าสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ ที่ วศ  .057/2558 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน

โครงการส่งเสริมคุณธรรม น าความรู้เป็นพุทธบูชา พัฒนาศาสนสถาน 
57EN4.1-1-04 ค าสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ ที่ วศ  .058/2558 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน

โครงการมหาวิทยาลัยน่าอยู่ มุ่งสู่สิ่งแวดล้อมท่ีดี 
57EN4.1-1-05 ค าสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ ที่ วศ  .153/2558 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน

โครงการนิทรรศการ 12 สิงหา วิศวกรรมศาสตร์เทิดไท้องค์ราชินี  
57EN4.1-1-06 

 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ 107/2558 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

57EN4.1-2-01 แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ .2555-2558 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

√ √ 

√ 

√ 
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หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57EN4.1-2-02 แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

)พ.ศ .2555-2558(  
57EN4.1-2-03 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ .2558 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
57EN4.1-2-04 แผนงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีประจ าปีการศึกษา 2557 (ปีงบประมาณ 2558) 
57EN4.1-2-05 แผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2558 คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
57EN4.1-2-06 แบบเสนอโครงการผลผลิต ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการอนุมัติ 
57EN4.1-3-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 3/2558 

วันพุธที่ 25 กุมภาพันธ์ 2558 
57EN4.1-3-02 รายงานผลการด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม น าความรู้เป็นพุทธบูชา พัฒนาศาสนสถาน 
57EN4.1-3-03 รายงานผลการด าเนินโครงการมหาวิทยาลัยน่าอยู่ มุ่งสู่สิ่งแวดล้อมท่ีดี 
57EN4.1-3-04 รายงานผลการด าเนินโครงการนิทรรศการ 12 สิงหา วิศวกรรมศาสตร์เทิดไท้องค์ราชินี 
57EN4.1-4-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 7/2558 วันพุธที่ 29 

กรกฎาคม 2558 
57EN4.1-4-02 รายงานผลการด าเนินโครงการกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะวิศวกรรมศาสตร์  ปีการศึกษา 2557 
57EN4.1-4-03 ผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2557 
57EN4.1-5-01 รายงานผลการด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม น าความรู้เป็นพุทธบูชา พัฒนาศาสนสถาน 

)อ้างอิง 57 EN4.1-3-02( 
57EN4.1-5-02 รายงานผลการด าเนินโครงการมหาวิทยาลัยน่าอยู่ มุ่งสู่สิ่งแวดล้อมที่ดี )อ้างอิง 57 EN4.1-3-

03( 
57EN4.1-3-03 รายงานผลการด าเนินโครงการนิทรรศการ 12 สิงหา วิศวกรรมศาสตร์เทิดไท้องค์ราชินี  

)อ้างอิง 57 EN4.1-3-04( 
57EN4.1-5-04 รายงานผลการด าเนินโครงการสร้างองค์ความรู้แบบบูรณาการเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

(ปีการศึกษา 2556) 
57EN4.1-5-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 7/2558 วันพุธที่ 29 

กรกฎาคม 2558 (อ้างอิง 57EN4.1-4-04) 
57EN4.1-5-06 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2559 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ผลผลิต 

ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
57EN4.1-6-01 เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์โครงการฯ ของคณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 4 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดเด่น 
1. คณะวิศวกรรมศาสตร์มีกิจกรรม/โครงการ ที่นักศึกษาสามารถใช้ความรู้จากการเรียนการสอนทางด้าน
วิศวกรรมมาบูรณาการกับโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมได้ 
2. นักศึกษาทุกภาควิชาสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่
ทางคณะฯ จัดขึ้น 
3. 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. จัดกิจกรรม/โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่สามารถบูรณาการกับการเรียนการสอนได้
หลากหลายวิชามากขึ้น 
2. 
3. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.การประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ และการสร้างเครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลัยและชุมชนในการจัด
กิจกรรม/โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. 
3. 
ขัอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1.ควรเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างคณะ มหาวิทยาลัย และชุมชนเพิ่มมากข้ึน 
2. 
3. 
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องค์ประกอบที่ 5 
การบริหารจัดการ 

 

 
 สถาบันอุดมศึกษาต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ  โดยมีสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่ใน
การก ากับดูแลการท างานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ  สถาบันอุดมศึกษาจะต้องบริหารจัดการด้าน
ต่างๆ ให้มีคุณภาพ  เช่น  ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการ
เปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ  เพ่ือสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  โดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล (Good  Governance) 
 
ตัวบ่งชี้  จ านวน 2 ตัวบ่งชี้  คือ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  กลุ่มสถาบัน  
และเอกลักษณ์ของคณะ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน  และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

 

ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้อง
ด าเนินงานผ่านคณะ  ดังนั้นคณะต้องมีการพัฒนาแผนเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงาน
ของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความ
เสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ  สถาบัน  รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ  
และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัว
บ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสใน
การแข่งขัน 
 3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและ
ให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่แสดงผลการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน 
 5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่ง
เรียนรู้อ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 6. การก ากับติดตามการบริหารและพัมนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
 7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และ
การประเมินคุณภาพ 
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เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5-6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
 7 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน: 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. พัฒนา ปรับปรุงแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT ก าหนดวิสัยทัศน์ เอกลักษณ์  

อัตลักษณ์ กลยุทธ์/กลวิธีของคณะที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย  และพัฒนาไปสู่
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของ
แผนกลยุทธ์ และเสนอผู้บริหารระดับคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์  ได้มีการด าเนินการพัฒนาแผนกลยุทธ์ของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์อย่างต่อเนื่องทุกปี ในปีการศึกษา 2557 คณะฯ ได้ด าเนินการ
ประเมินผลและปรับปรุงแผนกลยุทธ์ของคณะฯ โดยจัดท าโครงการทบทวน ประเมินผล
และปรับปรุงแผนกลยุทธ์ และโครงการปรับระบบจัดสรรงบประมาณเป็นแบบมุ่งเน้น
ผลงาน  ผลด าเนินงานได้เล่มแผนที่ใช้ก าหนดทิศทางการพัฒนาคณะฯ ในปีการศึกษา 
2557 จ านวน 3 เล่ม ประกอบด้วย  

1) แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2557-2560 (ฉบับปรับปรุง 2558) ใช้เป็นแผน
แม่บทในการก าหนดทิศทางการพัฒนาคณะฯ ใน 4 ปี มีการวิเคราะห์ SWOT 
การก าหนดวิสัยทัศน์ เอกลักษณ์  อัตลักษณ์ กลยุทธ์/กลวิธี ตัวชี้วัด และค่า
เป้าหมายของตัวชี้วัดที่คลอบคลุมตามพันธกิจของคณะฯ  

2) แผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน พ.ศ. 2557-2560 (ฉบับปรับปรุง 
2558) เป็นแผนที่แยกมาจากแผนแม่บท โดยน าเอาประเด็นยุทธศาสตร์ที่มี
ความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องเร่งด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์คณะและ
มหาวิทยาลัยให้บรรลุตามกรอบเวลามาจัดท าเป็นเล่มแผน มีการก ากับ ติดตาม 
และรายงานผลด าเนินงานในทุกๆ 3 เดือน  

3) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นแผนปฏิบัติงานที่แยก
มาจากแผนแม่บท ที่เอาเฉพาะประเด็นที่ต้องด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 (ซึ่งตรงกับปีการศึกษา 2557) โดยน าเอาโครงการ กิจกรรม ต่างๆ มา
จัดท าแผนด าเนินการ มีการก าหนดกรอบเวลา เงินงบประมาณที่ใช้ ช่วงเวลา
เบิกจ่ายงบประมาณตามแผนกลยุทธ์ทางการเงิน (ซึ่งก าหนดเกณฑ์การเบิกจ่าย
แยกตามไตรมาส) มีการก ากับ ติดตาม และรายงานผลด าเนินงานในทุกๆ เดือน  

แผนทั้ง 3 เล่มผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในใช้เป็ น
แนวทางปฏิบัติงานของคณะฯ ในปีการศึกษา 2557 ส่วนการรายงานผลการด าเนินงาน
นั้น จะรายงานผ่านทั้งกรรมการบริหารคณะฯ และกรรมการประจ าคณะฯ  



98 

 

ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ

หลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการ
สอน อย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 
ผลการด าเนินงาน 
จากผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่อยรายหลักสูตร  ประกอบด้วย 

1. วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ผลปรากฎว่า หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต 15 หลักสูตร มีความคุ้มค่า 15 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 10 หลักสูตร มีความคุ้มค่า 8 หลักสูตร 
คิดเป็นร้อยละ 80 

2. สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนกา
สอน (อย่างต่เนื่อง) ผลปรากฎว่า สัดส่วนค่าใช้จ่ายการพัฒนาการเรียนการสอน
ร้อยละ 94.22 สัดส่วนค่าใช้จ่ายการพัฒนาอาจารย์ร้อยละ 5.02 สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายการพัฒนาบุคลากรร้อยละ 0.70 สัดส่วนค่าใช้จ่ายการพัฒนานักศึกษา
ร้อยละ 0.06 

3. วิเคราะห์ประสิทธิภาพของการบริหารหลักสูตร เนื่องจากเป็นการด าเนินงานใน
ปีแรก จึงยังไม่มีผลการเปรียบกับมหาวิทยาลัอื่น 

 
  3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง

ที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารในเรื่องแผนบริหาร
ความเสี่ยง และได้มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน (ผศ. ดร.วันชัย 
ทรัพย์สิงห์) เป็นผู้ดูแล ก ากับและติดตามผลการด าเนินงาน โดยมีคณะกรรมการ
ด าเนินงานที่ประกอบด้วยหลายฝ่าย ซึ่งได้จัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
เพ่ือวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก ที่มีผลต่อการด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะ โดยในที่ประชุมได้มอบหมายให้หัวหน้างานประกันฯ ซึ่งท าหน้าที่ใน
การประสานงานกับหน่วยงานภายในคณะฯ เข้าร่วมประชุมวางแผนการด าเนินงาน
บริหารความเสี่ยงกับทางมหาวิทยาลัยฯ และน าผลการประชุมมารายงานต่อรองคณบดี
ฝ่ายบริหารและวางแผน เพ่ือด าเนินงานในแผนการบริหารความเสี่ยงของคณะฯ  
 

  4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่แสดงผลการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน 
ผลการด าเนินงาน 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยการบริหารงานของคณบดี ผศ. ดร.ศิวกร อ่างทอง ได้
มีการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ โดยแบ่งผลการ
ด าเนินงานตามหัวข้อได้ดังนี้ 
1.หลักประสิทธิผล 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการด าเนินงานและแนวทางการปฏิบัติงานตามแผนการ
ปฏิบัติราชการ 4 ปี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2558) แผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน 
ปี พ.ศ.2557-2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2558) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 
2558 คณะได้ก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด และผู้รับผิดชอบในแต่ละภารกิจอย่างชัดเจน มี
กระบวนการก ากับ ติดตาม และรายงานผลอย่างเป็นระบบ  
2.หลักประสิทธิภาพ 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้แต่งตั้งบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย
หรือตามความสามารถของแต่ละบุคคล อาทิ การแต่งตั้งบุคลากรในต าแหน่งผู้ช่วย
คณบดี หัวหน้าฝ่าย  หัวหน้างาน ตลอดจนอาจารย์ผู้สอนและเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน มี
การประเมินผลปฏิบัติงานตามหลักประสิทธิภาพ ดังคู่มือการประเมินผลการปฏิบั ติ
ราชการ (เชิงคุณภาพ) มีการชี้แจงผลการประเมินต่อที่ประชุมทราบ การจัดสรรเงิน
งบประมาณและเงินรายได้ให้หน่วยงานภายในคณะเพ่ือน าไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน ยึดหลักประสิทธิภาพและผลผลิตของแต่ละหน่วยงาน ดังจะเห็นได้จาก การจัดสรร
เงินค่าวัสดุการศึกษาที่ยึดตามจ านวนนักศึกษาที่เป็นผลผลิตของแต่ละภาควิชา รวมถึง
การน ามาตรการประหยัดพลังงานของมหาวิทยาลัยมาใช้เพ่ือผักดันให้เกิดการใช้พลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.หลักตอบสนอง 
 คณะมีช่องทางการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใต้บังคับบัญชา อาทิ การประชุม
ใหญ่ก่อนเปิดภาคการศึกษาของทุกปีการศึกษา เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนแสดง
ข้อคิดเห็นและข้อแนะน า ซึ่งคณะได้น าข้อแนะน า ประเด็นต่าง ๆ มาพิจารณาและ
ด าเนินการตามความเหมาะสม เพ่ือให้การปฏิบัติงานและการบริการตอบสนองความ
ต้องการของชาวคณะและผู้รับบริการมากที่สุด  
4.หลักภาระรับผิดชอบ 
 คณะได้มอบหมายให้ผู้ รับผิดชอบในแต่ละตัวบ่งชี้ของแผนพัฒนาคณะ 
ด าเนินการ และรายงานผล พร้อมทั้งหาสาเหตุและแนวทางแก้ไข/ป้องกัน กรณีที่พบว่า
ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ และรวมถึงการมอบหมาย 
สั่งการให้บุคลากรไปปฏิบัติงาน  โดยผลการด าเนินการจะรายงานในการประชุมของ
คณะกรรมการบริหารคณะ และกรรมการประจ าคณะ   
5.หลักความโปร่งใส 
 คณะจัดโครงการประชุมสัมมนาการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือชี้แจง
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแบบประเมินผลสัมฤทธิ์  และแบบประเมิน
พฤติกรรม ซึ่งทั้งสองฝ่ายคือผู้ประเมินและผู้ถูกประเมินจะต้องท าข้อตกลงในเงื่อนไข
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
วิธีการประเมินก่อนและได้แจ้งให้บุคลากรทุกคนรับทราบถึงวิธีการคิด  การค านวณผล
การประเมิน  ผู้ประเมินแต่งตั้งโดยคณะ ซึ่งได้แก่ รองคณบดี หัวหน้าภาควิชา และ
หัวหน้าส านักงาน   
6.หลักการมีส่วนร่วม 
 คณะบริหารงานโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ าคณะที่มาจากหน่วยงานภายนอกและสถานประกอบการ ซึ่งเป็น
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิร่วมการประชุมพิจารณาวาระต่างๆของการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะในแต่ละครั้ ง   อีกทั้ งการแต่ งตั้ งคณะกรรมการพัฒนาหลักสู ตร
วิศวกรรมศาสตร์ กรรมการจัดท าแผนได้ให้บุคลากรในคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการ  
7.หลักการกระจายอ านาจ 
 คณบดี มีการกระจายอ านาจการบริหารงาน โดยได้มอบอ านาจให้รองคณบดี/
หัวหน้าภาควิชา/ผู้อ านวยการศูนย์ ด าเนินการในส่วนที่รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน 
8.หลักนิติธรรม 
 คณะได้ออกแนวปฏิบัติ/กฎ/ระเบียบ/ข้อบังคับ ต่างๆ เพ่ือมาใช้เป็นการภายใน
คณะตลอดจนมีการใช้อ านาจตามทีกฎหมายก าหนดไว้  เช่น การออกระเบียบการแต่ง
กายการรับน้อง การซ้อมเชียร์ ของนักศึกษา เป็นต้น 
9.หลักความเสมอภาค 
 คณะได้มีนโยบายให้บุคลากรทุกคนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร 
จัดการคณะได้ตามความถนัด สามารถแสดงข้อคิดเห็น เสนอค าแนะน าต่างๆ และ
ตอบสนองข้อเสนอแนะต่างๆ อย่างเสมอภาคกัน ในด้านการประเมินผลปฏิบัติราชการ
นั้น คณะมีเกณฑ์ให้คะแนนทั้งด้านปริมาณและด้านคุณภาพที่ใช้ร่วมกัน และมีเกณฑ์
ค านวนคะแนนที่เสมอภาคกันทั้งผู้ที่ท างานสอนอย่างเดียวและผู้ที่ท างานบริหารด้วย   
10.หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
 ในการประชุมต่างๆ คณะได้เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนร่วมได้แสดงความคิดเห็น 
เสนอแนะ และหาข้อสรุปด้วยวิธีฉันทามติ และใช้วิธีร่วมเสนอแนะ ร่วมรับผิดชอบ และ
การยอมรับมติของเสียงส่วนมาก ดังจะเห็นได้จากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เป็นต้น  

  5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะผู้มีประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต
และด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบ เผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร และ
น ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้มีการด าเนินการจัดท าโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผู้
มีประสบการณ์ ทั้งทางด้านการเรียนการสอนและงานวิจัยอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยในปี
การศึกษา 2557 คณะฯ ได้มีโครงการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากความรู้ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง ด้านการเรียนการสอนและงานวิจัย ซึ่งมีการก าหนดการด าเนินงานใน
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
วันที่ 22 เมษายน 2557 (ครั้งที่ 1) โดยในการด าเนินงาน มีการแบ่งกลุ่มการด าเนินงาน
ออกป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มการเรียนการสอนและกลุ่มการวิจัย โดยมีวัตถุประสงค์ในการ
จัดโครงการนี้เพ่ือให้อาจารย์ที่มีความรู้และประสบการณ์ตรงในการเรียนการสอนและ
งานวิจัย ได้น าความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในกลุ่ม และน าความรู้ที่ได้จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งนี้ไปใช้ประโยชน์ทั้งในการเรียนการสอนและงานวิจัย  
 ในครั้งที่ 2 ของการจัดโครงการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากความรู้ทักษะของผู้
มีประสบการณ์ตรง ด้านการเรียนการสอนและงานวิจัย มีการจัดโครงการนี้ขึ้นที่อยุธยา
ในช่วงวันที่  30-31 มีนาคม 2558 ได้ด าเนินงานโดยแบ่งกลุ่มเพ่ือติดตามผลการ
ด าเนินงานเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มการจัดการเรียนการสอนและกลุ่มงานวิจัย 

โดยผลการด าเนินงานได้มีการน าไปใช้ในการเรียนการสอน มีการสรุป และ
เผยแพร่ในเว็บไซต์เพ่ือให้บุคลากร อาจารย์และคนอ่ืน ๆ ที่สนใจสามารถเข้ามาเรียนรู้ได้ 
(https://www.gotoknow.org/home) 

 
  6. การก ากับติดตามการบริหารและพัมนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

ผลการด าเนินงาน 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยการบริหารงานของคณบดี ได้มีการมอบหมายอ านาจ
หน้าที่ในการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนในกับรองคณบดี
ฝ่ายบริหารและวางแผน ให้ก ากับดูแลการบริการและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน และ
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยให้ก ากับดูแลการบริการและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
 ฝ่ายบริหารและวางแผน โดยรองคณบดี (ผศ. ดร.วันชัย ทรัพย์สิงห์) ได้มีการ
ด าเนินงานประชุมเพ่ือวางแผนการด าเนินการพัฒนาบุคลากรภายในหน่วยงาน ที่
ประกอบไปด้วย หัวหน้าฝ่ายบริหารและวางแผน (ผศ.ดร.อ านวย เรืองวารี) หัวหน้างาน
งบประมาณ (ผศ. ปราชญ์ ดาบบัง) และบคุลากรสนับสนุน ได้จัดท าแผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรประจ าปีการศึ กษา  2557 โดยในปีการศึ กษา  2557 นี้  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มีแผนการพัฒนาบุคลากรสายสนันสนุนและสายวิชาการทั้งหมด 
จ านวน 5 โครงการ คือ  

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปี พ.ศ. 2558  
2. โครงการอบรมด้านสมรรถนะสายสนับสนุน คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปี พ.ศ. 

2558 
3. โครงการเพ่ิมพูนความรู้ด้านระเบียบการเบิกจ่ายการเดินทางไปราชการแก่

บุคลากรสายวิชาการ 
4. โครงการเพ่ิมพูนความรู้ด้านการบริหารระเบียบงานสารบรรณและ

จรรยาบรรณด้านวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน 
5. โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนตามยุทธศาสตร์วาระ

เร่งด่วน 

https://www.gotoknow.org/home
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 จากผลการด าเนินงาน ทางฝ่ายบริหารและวางแผนได้มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานตั้งแต่การจัดท าแผนจนถึงสรุปผลการด าเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะฯ อย่างต่อเนื่อง โดยทุกโครงการได้ด าเนินงานแล้วเสร็จบรรลุวัตถุประสงค์
และเป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 

  7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การ
ควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
ผลการด าเนินงาน 
 คระวิศวกรรมศาสตร์ โดยการบริหารงานของคณบดี ผศ.ดร.ศิวกร อ่างทอง ได้มี
การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ในช่วงการด ารงต าแหน่งคณบดี คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ โดยคณบดี ได้น าเสนอโครงสร้างการจัดการบริหารหน่วยงานต่าง ๆ 
รวมไปถึงการจัดการบริหารหน่วยงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะฯ 
ให้หน่วยงานดังกล่าวขึ้นตรงกับคณบดี และได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานภายใน
หน่วยงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งมีหัวหน้างานประกันคุณภาพฯ (ดร.วินัย 
จันทร์เพ็ง) และเลขาฯ งานประกันคุณภาพฯ (นางสาวอัญชลี สีมอ) ดังโครงสร้างการ
บริหารงานข้างล่าง 
 

 
                                                                                
ใ                  ใ               ใ                            ใ ข     

               สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติ ซึ่งในการด าเนิน 
คณบดีได้มอบหมายให้หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ ด าเนินการวางแผนการประกัน
คุณภาพฯ ประจ าปีการศึกษา 2557 และให้รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะเป็นประจ า ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพฯ ได้มีการ
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ประชุมเพ่ือวางแผนการด าเนินงานการประกันคุณภาพฯ ตั้งแต่ปลายปี  2557 สืบ
เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการตรวจประเมินที่ลงไปถึงระดับหลักสูตรและการ
เปลี่ยนแปลงองค์ประกอบในการประเมินในระดับคณะฯ ทางหน่วยงานประกันคุณภาพ
ฯ ได้จัดกาประชุมชี้แจงให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับคณะและระดับหลักสูตรทราบอย่าง
ต่อเนื่อง มีการเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องข้อร่วมสัมมนาในตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องเป็นระยะ ตาม
กิจกรรมที่ทางมหาวิทยาลัยด าเนินการ 
 ผลการด าเนินงานประจ าปี  2557 มีการจัดการประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรขึ้นในช่วงสิงหาคมถึงกันยายน 2558 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์มีหลักสูตรทั้งหมดในปี 2557 ดังนี้คือ หลักสูตรระดับปริญญาตรี 16 
หลักสูตร ระดับปริญญาโท 10 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 2 หลักสูตร ทุกหลักสูตร
ผ่านการตรวจประเมินและได้มาตรฐานตามเกณฑ์ของ สกอ. ทุกหลักสูตร และหัวหน้า
งานประกันคุณภาพการศึกษาฯ ได้รายงานผลการประเมินในระดับหลักสูตรต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะฯ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จากผลการด าเนินงานโดยรวมอยู่ในระดับดี 
มีบางตัวบ่งชี้ที่มีคะแนนน้อย พอจะสรุปได้ดังนี้คือ ทุกหลักสูตรยังขาดกระบวนการ
ด าเนินการประกันคุณภาพที่เป็นไปตามวงจรการประกันคุณภาพ (PDCA) จึงเป็นผลให้
ได้คะแนนในส่วนนี้น้อย แนวทางการปรับปรุงนั้นทางคณะฯ ได้เสนอแนะให้ทุกหลักสูตร
ท าความเข้าใจในการด าเนินงาน โดยต้องเน้นกระบวนการในการด าเนินงานให้ครบวงจร
การประกันคุณภาพฯ ในระดับคณะฯ มีการก าหนดหน้าที่ผู้ประสานงานในแต่ละตัวบ่งชี้
ไว้อย่างชัดเจน โดยหัวหน้างานประกันคุณภาพฯ จะด าเนินการจัดประชุมและวาง
แผนการ โดยการพูดคุยสอบถามถึงแผนการด าเนินงานและผลการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง การประกันคุณภาพฯ ในระดับ จะได้รับการตรวจประเมินในช่วงปลายเดือน
ตุลาคม 2558 การประเมินตนเองเบื้องต้น มีผลการด าเนินงานประกันคุณภาพฯ ใน
ระดับคณะ อยู่ในระดับดี มีจุดเด่นด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ มีผลงานของอาจารย์
และทุนงบวิจัยต่ออาจารย์สูง มีต าแหน่งทางวิชาการในปีการศึกษา 2557 สูง จากการ
วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ทางคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีระบบกลไกก าด าเนินงานที่ดี มี
แผนการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละงาน การมีส่วนร่วม
และการให้ความร่วมมือของบุคลากรกับงานประกันเป็นอย่างดี ท าให้ผลการด าเนินงาน
การประกันคุณภาพในปี 2557 ออกมาดี 
 นอกจากนี้ งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการจัดท าเว๊บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล เอกสารที่ส าคัญให้กับหน่วยงานและผู้ที่สนใจทราบ 
(https://sites.google.com/a/en.rmutt.ac.th/sar/home) 
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ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมิน
ของคณะกรรมการ 

6 ข้อ 6 ข้อ  บรรล ุ
 ไม่บรรลุ 

5 คะแนน .................ข้อ .................คะแนน 

 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57EN5.1-01 แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ.2557-2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2558) 
57EN5.1-02 แผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน พ.ศ.2557-2560 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2558) 
57EN5.1-03 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
57EN5.1-04 รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ งานการเงิน  
57EN5.1-05 รายงานผลด าเนินงานตามแผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน พ.ศ.2557-2560 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
57EN5.1-06 การวิเคราะห์ต้นทุนต่หน่วยรายหลักสูตร 
57EN5.1-07 คู่มือการประเมินผลการปฏิบั ติราชการ (เชิงคุณภาพ) 
57EN5.1-08 โครงการทบทวน ประเมินผลและปรับปรุงแผนกลยุทธ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
57EN5.1-09 โครงการปรับระบบจัดสรรงบประมาณเป็นแบบมุ่งเน้นผลงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
57EN5.1-10 โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการประเมินผลปฏิบัติราชการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
57EN5.1-11 การจัดสรรเงินค่าวัสดุ ประจ าปีการศึกษา 2557 
57EN5.1-12 บันทึกมาตรการประหยัดพลังงานจากมหาวิทยาลัย 
57EN5.1-13 บันทึกการเชิญประชุมก่อนเปิดภาคการศึกษา 
57EN5.1-14 เล่มรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ปี 2557 
57EN5.1-15 เล่มรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ปี 2557 
57EN5.1-16 โครงการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากความรู้ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง ด้านการเรียน

การสอนและงานวิจัย (ครั้งที่ 1) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
57EN5.1-17 โครงการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากความรู้ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง ด้านการเรียน

การสอนและงานวิจัย (ครั้งที่ 2) อยุธยา 
57EN5.1-18 ค าสั่งแต่งตั้งผู้ช่วยคณบดี/หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน 
57EN5.1-19 บันทึกมาตรการประหยัดพลังงานจากมหาวิทยาลัย 
57EN5.1-20 เล่มรายงานประจ าปี 2557 
57EN5.1-21 รวมเล่มรายงานการประชุมกรรมการประจ าคณะปี 2557 
57EN5.1-22 บันทึกการเชิญประชุมก่อนเปิดภาคการศึกษา 
57EN5.1-23 เล่มแผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน พ.ศ.2557-2560 
57EN5.1-24 เล่มรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ปี 2557 
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หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57EN5.1-25 เล่มรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ปี 2557 
57EN5.1-26 โครงการสัมมนาฯ 
57EN5.1-27 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
57EN5.1-28 ค าสั่งคณะกรรมการประจ าคณะ 
57EN5.1-29 ค าสั่งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
57EN5.1-30 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการด้านต่างๆ 
57EN5.1-31 ระเบียบ ประกาศ ของคณะ ที่เก่ียวกับ นักศึกษา 
57EN5.1-32 โครงการพัฒนา ปรับปรุงแผนฯ 
57EN5.1-33 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
57EN5.1-34 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
57EN5.1-35 รายงานผลการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยง 
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ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการด าเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ 
การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินฯ จะมุ่ง
ไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ เพ่ือให้สามารถส่งเสริมสนับสนุน 
ก ากับติดตาม การด าเนินงานให้เป็นไปตามท่ีก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีระบบและกลไกในการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 
 2. มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตร ตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้
กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
 5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลัสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 



107 

 

ผลการด าเนินงาน: 
ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. มีระบบและกลไกในการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม

องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
 การประกันคุณภาพหลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร์  มีการด าเนินการ
เพ่ือให้กระบวนการจัดการศึกษาเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยจัดการศึกษา
ให้ เ ป็ น ไปตามกรอบมาตรฐ านคุณวุฒิ ร ะดั บ อุ ดมศึ กษาแห่ ง ช าติ  ต ามที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด ซึ่งคณะฯ ได้มีบทบาทและท าหน้าที่ตามพันธกิจทั้ง 4 
ด้านที่ก าหนดไว้ คือ 1. การผลิตบัณฑิต 2. การวิจัย 3. การบริการวิชาการแก่ชุมชน 
และ 4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และได้น าคู่มือแนวทางปฏิบัติในการพัฒนา
หลักสูตร พ.ศ. 2558-2560 จากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท.) มา
เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรภายในคณะฯ ระดับปริญญาตรี 14 หลักสูตร 
ระดับปริญญาโท 10 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 2 หลักสูตร อันได้แก่ แผนการ
ปรับปรุงหลักสูตรที่ครบรอบตั้งแต่ พ.ศ. 2557 แผนการด าเนินการ แนวทางและ
เงื่อนไขการจัดท าหลักสูตร คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร การออกแบบเพ่ือพัฒนา
หลักสูตร เป็นต้น ในการใช้เป็นคู่มือเพ่ือควบคุมคุณภาพส าหรับด าเนินการประกัน
หลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตามหลักเกณฑ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ อัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือให้ผู้รับบริการมั่นใจว่าคณะฯ มีการควบคุมคุณภาพ 
การติดตามตรวจสอบ และการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีระบบและกลไกในการด าเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยมีรองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย เป็นผู้ดูแลก ากับและติดตามผลการด าเนินงานในภาพรวม โดย
ปัจจุบันมีระบบการพัฒนาคุณภาพ ประกอบด้วย การทบทวนนโยบายคุณภาพและ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพที่มี เป้าหมายตัวบ่งชี้ความส าเร็จ งบประมาณและ
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ด้วยกระบวนการคุณภาพ PDCA การพัฒนาระบบและกลไก 
ควบคุมให้การใช้ระบบและกลไกมีประสิทธิภาพ การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ และน าระบบประกันคุณภาพไปใช้ในการปฏิบัติงาน พัฒนาระบบฐานข้อมูล 
เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพและการพัฒนาการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิต
ตามนโยบายในการบริหารและพัฒนาคณะฯ ปี พ.ศ. 2557-2560 
 นอกจากนั้นคณะฯ ได้มีการติดตาม ตรวจสอบ และพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการหลักสูตร TQF เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับอาจารย์ผู้สอน
กรอกข้อมูลลงในระบบ (มคอ. 3, มคอ. 4, มคอ. 5, มคอ. 6 และ มคอ. 7 ) ผ่านระบบ
ของ สวท. เพ่ือด าเนินการตามช่วงเวลา ส าหรับขั้นตอนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร สวท. 
ได้น ารูปแบบและข้อก าหนดต่างๆ รวมถึงหลักสูตรที่ครบรอบระยะเวลาในแต่ละปีลง
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
ไว้เป็นแนวทางปฏิบัติในการพัฒนาหลักสูตร พ.ศ. 2558-2560 และในแต่ละปี
การศึกษา สวท. ได้ส่งแบบประเมินความพึงพอใจหลักสูตรของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
ให้กับคณะฯ เพ่ือด าเนินการติดตามและสรุปผล ส าหรับหลักสูตรที่ด าเนินการเปิดสอน
ครบรอบระยะเวลา คณะฯ จะมีการสรุปการด าเนินงานใน มคอ.7 และส่งมายัง สวท. 
เพ่ือรวบรวมน าเสนอคณะกรรมการบริหารงานวิชาการและวิจัย สภาวิชาการ และสภา
มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา โดยหากมีข้อเสนอแนะทาง สวท. จะได้ท าการประสานกับ
คณะฯ ในการด าเนินการเพื่อปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
 การด าเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพหลักสูตร ในส่วนของ
คณะฯ ได้น าหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ แนวปฏิบัติของ
มหาวิทยาลัยฯ และสภาวิศวกร มาเป็นกรอบแนวทาง โดยผ่านคณะกรรมการต่างๆ 
เช่น คณะกรรมการด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน คณะกรรมการบริหารงาน
วิชาการและวิจัย สภาวิชาการ เป็นต้น ในการพิจารณากลั่นกรอง ก่อนเสนออนุมัติไป
ยังสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรมีคุณภาพและมาตรฐาน
อย่างต่อเนื่อง โดยได้มีประชุมวางแผนการด าเนินงานในหน่วยงานย่อย จัดท าแผนการ
ประกันคุณภาพของหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
โดยท างานร่วมกับประธานหลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะฯ และ  สวท. ซึ่งมี
กระบวนการเริ่มตั้งแต่การก าหนดการปรับปรุงหลักสูตรที่ต้องด าเนินการแจ้งให้ทุก
หลักสูตรทราบ การแต่งตั้งกรรมการยกร่างหลักสูตร การแก้ไขปรับปรุงหลักสูตร 
ตลอดจนการเสนอร่างหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจ าคณะ ก่อนน าเสนอส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือรับทราบในการให้ความเห็นชอบหลักสูตรของสภา
มหาวิทยาลัยฯ โดยได้ก าหนดให้ด าเนินการผ่านคณะกรรมการชุดต่างๆ ตามล าดับดังนี้ 

1. คณะกรรมการยกร่างหลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาตร์ 
2. คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาตร์ 
3. คณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาตร์ 
4. คณะกรรมการด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนของสภามหาวิทยาลัยฯ 
5. คณะกรรมการบริหารงานวิชาการและวิจัย 
6. สภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
7. คณะกรรมการด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนของสภามหาวิทยาลัยฯ 
8. สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 
  2. มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 

และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้มีการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้อง และมีคุณสมบัติตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
(สกอ.) เพ่ือประเมินคุณภาพภายในของคณะฯ เป็นประจ าทุกปีและต่อเนื่อง มีการ
รายงานผลการประเมินคุณภาพเป็นลายลักษณ์อักษร และเสนอรายงานต่อกรรมการ
ประจ าคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ และมีการก ากับดูแลให้น าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะของคณะผู้ประเมินไปใช้ในการวางแผน มีการประชุมกรรมการประจ า
คณะฯ เพ่ือพิจารณารายงานและผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะฯ และ
น าไปใช้ก าหนดทิศทางกลยุทธ์และนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ 
และบันทึกข้อมูลลงระบบ CHE QA Online เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชนทางเว็บไซต์
ในช่วงสิ้นเดือนกันยายนของทุกปี  
 โดยในปี พ.ศ. 2557 นี้ มีการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตของ
แต่ละสาขาวิชา และปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 1 สาขาวิชา 
(วิศวกรรมเคมี) ตามแผนการด าเนินการเนื่องจากทุกหลักสูตรครบรอบการปรับปรุง
หลักสูตร ในการด าเนินการทุกครั้ง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย ได้น าผลการ
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร เพ่ือรายงาน
ผลการด าเนินงานและความคืบหน้าของการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปัญหาและ
อุปสรรคที่พบในระหว่างการด าเนินงาน โดยในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ได้
มีการพิจารณาการด าเนินงานของหลักสูตรมาโดยตลอด โดยมีประธานหลักสูตร
รับผิดชอบการรายงานประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ระดับสาขาวิชา ส าหรับจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง และเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในและ
จากภายนอก เพ่ือรับรองมาตรฐานคุณภาพระดับคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ  
 

  3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
 ในการด าเนินงานปรับปรุงหลักสูตร ทางฝ่ายวิชาการและวิจัย โดยหัวหน้างาน
พัฒนาหลักสูตร ได้พิจารณาแผนและจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานปรับปรุง
หลักสูตรร่วมกับรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย เพ่ือให้ทุกหลักสูตรสามารถ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร มีการพิจารณาจัดสรรด้านบุคลากรช่วยดูแลและให้การช่วยเหลือการ
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร นอกจากนั้น ยังมีการจัดสรรงบประมาณใน
การจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์สนับสนุนด้านการเรียนการสอนในแต่ละหลักสูตรเป็น
ประจ าทุกปี 
 

  4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตร ตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการ
ประเมินให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
ผลการด าเนินงาน 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ก าหนดให้ทุกหลักสูตร มีการปรับปรุงหลักสูตรและ
ประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา เ พ่ือให้ทราบความก้าวหน้า 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพของการด าเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร 
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน พร้อมทั้งเสนอแนวทางปรับปรุงพัฒนา โดยจัดท าเป็น
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา และเสนอรายงานต่อ
ประธานหลักสูตรตามล าดับ รวมทั้งการรวบรวมผลการด าเนินงานเป็นภาพรวมของ
คณะฯ เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะฯ โดยฝ่ายวิชาการและวิจัยติดตามความก้าวหน้าของการ
พัฒนาของส่วนงานต่างๆ ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา วิเคราะห์และสรุปผลเพ่ือ
น าเสนอต่อผู้บริหาสูงสุดของคณะฯ โดยเฉพาะในปีการศึกษา 2557 การประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ได้เน้นการประเมินคุณภาพหลักสูตร โดยในปีนี้ ทุกหลักสูตร
ที่เปิดสอนในคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับการตรวจประเมินไปแล้วในช่วงเดือน
กันยายน 2558 ซึ่งผลการด าเนินงานนั้น ทุกหลักสูตรผ่านมาตรฐานตามกรอบคุณวุฒิ
การศึกษาแห่งชาติ และทางรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย ได้รายงานผลการ
ด าเนินงานการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตรต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
 

  5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตร
ให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ผลการด าเนินงาน 
 จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะ ทางฝ่ายวิชาการและวิจัย 
โดยรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย ได้น าผลจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ เพ่ือ
ปรับปรุงผลการด าเนินงาน โดยเฉพาะผลการด าเนินงานบางตัวบ่งชี้ที่มีคะแนนต่ าอยู่ 
ให้ด าเนินการปรับปรุง ให้ความรู้กับหน่วยงานและผู้ที่ เกี่ยวข้องปรับปรุงและ
ด าเนินงานให้หลักสูตรมีผลการด าเนินงานที่สูงขึ้นในปีถัดไป โดยเน้นให้ด าเนินการให้มี
ระบบและไลไก และกระบวนการในการด าเนินงานที่ชัดเจนมากขึ้น นอกจากนั้นต้อง
น าผลการด าเนินงานที่เป็นกระบวนการมาประเมินผลสรุปให้ชัดเจน 
 

  6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
 ผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน
ทุกหลักสูตร 
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ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

6 ข้อ 6 ข้อ  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

5 คะแนน ..............ข้อ ..............คะแนน 

 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
57EN5.2-01 รายงานผลการด าเนินงานการตรวจประเมินระดับหลักสูตร 
57EN5.2-02 เล่มรายงานผลการด าเนินงานในแต่ละหลักสูตร 
57EN5.2-03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
57EN5.2-04 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลหลักสูตรของคณะฯ 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

 
ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 5 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จุดเด่น 
1. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีระบบและกลไกในการบริหารงาน มีการกระจายอ านาจการบริหารงาน มี
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลทั้ง 10 ประการ 
2. มีการจัดท าการวิเคราะห์ SWOT อย่างเป็นระบบและมีการเชื่อมโยงการด าเนินงานกับวิสัยทัศน์และ
สอดคล้องกับสถาบัน 
3. มีระบบและกลไกในการด าเนินงานด้านงานประกันคุณภาพการศึกษาอย่างดี 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีการด าเนินงานด้านความเสี่ยงให้เป็นระบบและให้เป็นรูปธรรมให้มากขึ้น 
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ตารางสรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
 
ประเภทสถาบัน      กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน   กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 

    กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง   กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและ 
             ค1  สถาบันที่เน้นระดับบัณฑิตศึกษา  ผลิตบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

          ค2  สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี                       
 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย ผลการประเมิน คะแนนการประเมิน 

1. การผลิตบัณฑิต    

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3 2.39  

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5 5  

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 3 3.49  

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

5 5 
 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 5  

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 5  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1 4.33 4.31  

2. การวิจัย    
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

5 5 
 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 5 5  
2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 5 4.24  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2 5 4.74  
3. การบริการวิชาการ    
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5 5  
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3 5 5  
4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5 5 
 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4 5 5  

5. การบริหารจัดการ    

ส่วนที่ 3 แบบรายงานผลการประเมิน 
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องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย ผลการประเมิน คะแนนการประเมิน 
5.1 การบริการของคณะเพ่ือการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ  กลุ่มสถาบัน  และเอกลักษณ์
ของคณะ 

5 5 
 

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5 5  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5 5 5  
ค่าคะแนนเฉลี่ยรวมของทุกองค์ประกอบ 4.69 4.62  

 
ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ I P O คะแน
นเฉลี่ย 

0.00 - 1.50 = การด าเนินงานต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50 = การด าเนินงานต้องปรบัปรุง 
2.51 – 3.50 = การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 = การด าเนินงานระดับด ี
4.51 – 5.00 = การด าเนินงานระดับดมีาก 

1 6 1.2, 1.3, 1.4 1.5, 1.6 1.1 4.31 การด าเนินงานระดับดี 
2 3 2.2 2.1 2.3 4.74 การด าเนินงานระดับดีมาก 

3 1  3.1  5 การด าเนินงานระดับดีมาก 

4 1  4.1  5 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5 2  5.1, 5.2  5 การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวม 13 4 7 2 24.05  

ผลการประเมิน 4.62 5 3.31 4.62 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรของทุกหลักสูตร 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาในภาพรวมของ องค์ประกอบท่ี 1 – องค์ประกอบที่ 5 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น  
1. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีบุคลากรที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกสูงกว่าเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด ซึ่ง
เป็นจุดเด่นของคณะฯ ที่มีบุคลากรที่มีคุณภาพ 
2. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีจ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการค่อนข้างสูง เกินกว่าเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในปี 2557 และมีแนวโน้มที่สูงขึ้นทุกปี แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นและการส่งเสริมที่ดีภายใน
องค์กร 
3. คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับทุนวิจัยสูง มีนักวิจัยที่มีคุณภาพ มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่สูง 
 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์ ยังมีจ านวนน้อย ควรมีการกระตุ้นและ
สนับสนุนในการเสนอขอผลงานทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ให้มากขึ้น 
2. ควรให้ศิษย์เก่าเข้ามามีส่วนร่วม ในกิจกรรมมากข้ึน 
3. ควรมีการด าเนินงานด้านความเสี่ยงให้เป็นระบบและให้เป็นรูปธรรมให้มากขึ้น 
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 ตามที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ ตามผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2556 โดยคณะกรรมการประเมินฯ ได้
ตรวจสอบรายงานการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 องค์ประกอบ โดยมีผลการประเมินใน
ภาพรวมตามมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 9 องค์ประกอบจ านวน 23 ตัวบ่งชี้ 
และ ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) จ านวน 11 ตัวบ่งชี้ รวมทั้งสิ้นจ านวน 
34 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับการด าเนินงานระดับดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.12 ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินฯ ได้ให้
ข้อเสนอแนะในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัยและข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบคุณภาพ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยฯ 
น าผลการประเมินไปใช้พิจารณาจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงต่อไป 

จากผลการประเมิน ทางคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินได้สรุปผลการประเมิน และมีข้อเสนอแนะตาม
องค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการด าเนินการ 
จุดแข็ง 
1. มีการด าเนินการจัดท าแผนที่สอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย โดยมีผู้บริหารมีส่วนร่วมและ

รับฟังความคิดเห็นของบุคลากร 
2. มีการปรับปรุง ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ของคณะให้เหมาะสมตามความเปลี่ยนแปลงของ

นโยบายผู้บริหารมหาวิทยาลัยและผู้บริหารใหม่ของคณะ 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรถ่ายทอดปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ที่ได้ปรับปรุงพัฒนาใหม่สู่ประชาคมของ

คณะให้ทั่วถึง 
2. ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ ถ่านทอดแผนกลยุทธ์ให้ทั่วถึงมากขึ้น โดยผ่านทางสื่อต่าง ๆ เช่น 

เอกสาร website e-mail เป็นต้น 
 
 องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
 จุดแข็ง 

1. การเขียน มคอ. 3, 5, 7 ยังไม่มีคุณภาพ การด าเนินงานตามมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไม่สามารถน าไปพัฒนาหลักสูตรได้ 

2. แผนพัฒนาบุคลากรขาดความชัดเจนทั้งอาจารย์และสายสนับสนุน 
3. การก าหนดคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษากับการก าหนดกิจกรรม ไม่สามารถสะท้อนคุณธรรม

จริยธรรมที่ก าหนดและไม่มีการก าหนดตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. การเขียน มคอ. 3, 5 ผู้รายงาน/อาจารย์ ยังไม่เข้าใจการรายงานเรื่องการพัฒนาการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนที่มาจาก มคอ. 2 ในส่วนแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ มาตรฐานผลการเรียนรู้

ส่วนที่ 4 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2556 
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จากหลักสูตรสู่รายวิชาไม่ตรงกันจากการสุ่มเช็ค ซึ่งควรมีการด าเนินการให้ตรงกับหลักสูตร
รายวิชาที่ก าหนดไว้ใน มคอ. 2 และการรายงานผล มคอ. 5 ถึงปัญหาการจัดการเรียนการสอน
รวมถึงข้อเสนอแนะและผลการประเมินของนักศึกษา สรุปรายงานใน มคอ. 7 เพ่ือปรับปรุงแก้ไข
ในส่วนที่เป็นปัญหา 

2. การประชุมกรรมการประจ าหลักสูตรและการทวนสอบควรมีการด าเนินงานเพ่ือจุดมุ่งหมายใน
การบริหารหลักสูตรให้เกิดการพัฒนา ไม่ใช่ด าเนินงานเพียงเพ่ือมีหลักฐานเชิงเอกสารและตอบ
เกณฑ์การประเมินเท่านั้น แต่การด าเนินงานต้องสามารถน าผลจากเอกสารหลักฐานดังกล่าวมาใช้
ในการพัฒนาหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพ 

3. การจัดน าแผนพัฒนาบุคลากรควรวิเคราะห์ข้อมูลจากสถานการณ์ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และ
คาดการณ์ในอนาคต และแนวทางที่บุคลากรต้องการในการพัฒนาตนเอง โดยมีแผนและโครงการ
ที่สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นรูปธรรม 

4. ควรก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่เป็นรูปธรรม สามารถก าหนดตัวชี้วัดที่บรรลุ
เป้าหมาย ความส าเร็จในการจัดกิจกรรมด้านคุณธรรม เพ่ือให้นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมตาม
ตัวบ่งชี้ที่ก าหนดได้อย่างชัดเจน 

 
 องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 จุดที่ควรพัฒนา 

1. ไม่พบการน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง เนื่องจากการสรุปผลการประเมินพบ
เฉพาะข้อมูลเชิงปริมาณเท่านั้น 

2. ประเภทของการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในส่วนของคุณลักษณะบัณฑิตทางด้านการเป็น
บัณฑิตนักปฏิบัติ ทักษะการใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน การส่งเสริมให้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ ยังไม่
ชัดเจน 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรประเมินการจัดกิจกรรม/โครงการ ที่พัฒนาประสลการณ์ทางวิชาการวิชาชีพ ซึ่งควรมีการ

ก าหนดตัวชี้วัดและตัวชี้วัดการประเมินความส าเร็จของกิจกรรม/โครงการไว้ก่อนแล้ว จะท าให้
สามารถน าผลการประเมินมาพัฒนาคุณภาพของกิจกรรม/โครงการได้อย่างแท้จริง 

2. ควรก าหนดตัวชี้วัดทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในแต่ละกิจกรรม/โครงการ ให้ตอบสนอง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร์อย่างแท้จริง แล้วบูรณาการตัวชี้วัดใน
แต่ละโครงการให้สนองตอบพันธกิจด้านกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาได้อย่างครบถ้วน 

 
 องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 
 จุดแข็ง 

1. คณะฯ มีบุคลากรที่ท างานวิจัยเป็นจ านวนมาก โดยคณะฯ ได้รับเงินสนับสนุนการวิจัยทั้ง
งบประมาณภายในและงบประมาณภายนอกเป็นจ านวนมาก (21,040,342 คิดเป็นจ านวนเงิน
สนับสนุนการวิจัย 111,916.62 บาท/คน)  

2. คณะฯ มีการน าระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยมาใช้และสามารถด าเนินการตามระบบได้
ตีพิมพ์เผยแพร่เป็นจ านวนมาก (ประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ/TCI 124 เรื่อง) วารสาร
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ระดับชาติที่อยู่ในประกาศของ สมศ. 7 เรื่อง และวารสารที่อยู่ในฐาน SJR/ISI/Scopus 15 เรื่อง) 
นอกจากนั้นผลงานวิจัยของคณะฯ ที่น าไปใช้ประโยชน์กับชุมชน/หน่วยงานภายนอก ยังเป็น
งานวิจัยที่ตอบโจทย์และสามารถใช้ประโยชน์ สร้างมูลค่าให้กับชุมชน/หน่วยงานภายนอกได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ (บทความวิชาการ หนังสือ ต ารา) ตลอดจนผลงานวิจัยที่
น าไปใช้ประโยชน์ของคณะฯ ยังมีน้อยเมื่อเทียบกับจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
คณะฯ ควรกระตุ้นให้บุคลากรเห็นความส าคัญของการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ ตลอดจน
การเขียนหนังสือ/ต ารา โดยอาจน าผลงานวิชาการเหล่านี้มาเป็นส่วนหนึ่งในเกณฑ์การประเมิน
ความดีความชอบเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 
 องค์ประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการ 
 จุดแข็ง 

คณะฯ สามารถน าระบบและกลไกการบริหารทางวิชาการมาใช้ในการด าเนินการได้อย่างครบถ้วน 
ตลอดจนมีการบูรณาการทางวิชาการกับการเรียนการสอน และการบูรณาการทางวิชาการกับ
งานวิจัยได้อย่างดี 

 จุดที่ควรพัฒนา 
ในส่วนของโครงการบริการวิชาการที่เป็นการเสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชนหรือองค์กร
ภายนอก คณะฯ ควรสร้างหรือเลือกโครงการบริการวิชาการที่สามารถตอบโจทย์ของการสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนให้ชัดเจน 

 
 องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารงศิลปะและวัฒนธรรม 
 จุดที่ควรพัฒนา 

คณะฯ ควรมีการประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาตลอดจนการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการ
บริการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
ให้ครบถ้วน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
คณะ ควรด าเนินกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ครบกระบวนการตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) 

 
 องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
 จุดแข็ง 

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาคณะ และการบริหารงาน เพ่ือการด าเนินการตามพันธกิจต่าง ๆ 
อย่างชัดเจน 
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2. มีการก าหนดประเด็นในการจัดการและแบ่งปันความรู้ 2 ประเด็นหลักตามภารกิจของคณะ คือ 
ด้านการเรียนการสอนและการวิจัย 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
สนับสนุนและกระตุ้นให้บุคลากรเข้าร่วมในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้มากข้ึน 

 จุดที่ควรพัฒนา 
1. การก าหนดประเด็นความรู้ยังมีเฉพาะด้านการเรียนการสอนและการวิจัย 
2. ยังไม่มีการน าระบบสารสนเทศเข้ามาร่วมในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ 

เพ่ือประโยชน์ในการบริหารและการจัดท ารายงานคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

ควรจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส าหรับบุคลกรสายสนับสนุน โดยน าผลจากการปฏิบัติงาน 
ปัญหา อุปสรรคที่พบในการด าเนินงานมาคิดร่วมกัน เพ่ือหาแนวทางแก้ไข การท าผลงานเพ่ือการ
ก าหนดต าแหน่งสายสนับสนุนวิชาการ 

 
 องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
 จุดแข็ง 

1. มีการจัดท าแผนการใช้เงินตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ 
2. มีการรายงานการใช้จ่ายเงินและสถานะทางการเงินอย่างมีระบบ และรายงานต่อผู้บริหารอย่าง

สม่ าเสมอ 
จุดที่ควรพัฒนา 

ไม่พบการวิเคราะห์แหล่งที่มาของรายได้ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรก าหนดแนวทางและวิธีการเพ่ิมรายได้จากแหล่งต่าง ๆ ให้ชัดเจนมากขึ้น และควรก าหนด
สัดส่วนในการใช้จ่ายตามภารกิจต่าง ๆ เช่น ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ด้านการวิจัย ด้านการพัฒนา
เครื่องมืออุปกรณ์การเรียนการสอน เป็นต้น 

2. ควรวิเคราะห์หาแหล่งที่มาของรายได้ วิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในการลงทุนพัฒนา เพ่ือให้การใช้จ่าย
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 

 
องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 จุดแข็ง 

มีการจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานใช้ประกอบการเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับ
องค์ประกอบต่าง ๆ  

 จุดที่ควรพัฒนา 
บุคลากรทุกระดับยังไม่เข้าถึงกระบวนการและความส าคัญของงานประกันคุณภาพ 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรเสริมสร้างความเข้าใจให้บุคลากรทุกระดับเข้าใจถึงกระบวนการและตระหนักถึงความส าคัญ

ของประกันคุณภาพ โดยจัดให้มีกิจกรรมที่ให้บุคลากรมีส่วนร่วม รับรู้ และเข้าใจในระบบประกัน
คุณภาพ 
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2. มีการพัฒนาระบบสารสนเทศมาช่วยในการจัดเก็บข้อมูล โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบใน
การให้และกรอกข้อมูล 

 
จากข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจประเมิน ทางคณะฯ พิจารณาเล็งเห็นว่าจุดแข็งของคณะฯ ที่ทาง

คณะกรรมการผู้ตรวจประเมินนั้น ทางคณะวิศวกรรมศาสตร์ยังคงมีการด าเนินการและพัฒนาในจุดแข็งของ
คณะฯ ให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง และในส่วนของจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการพัฒนา ทางคณะฯ ได้
น ามาพิจารณาปรับปรุงการด าเนินงานในปีการศึกษา 2557 โดยได้มอบหมายให้แต่ละหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ในการด าเนินงานแตล่ะองค์ประกอบไปวางแผน ด าเนินการและให้แล้วเสร็จดังตารางด้านล่างนี้ 
 

 
 
  

 
 
 

 
 

 
 

  
 
 
 


