
การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปบณัฑิต สาขาวิชาออกแบบภายใน 
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ภาควิชาศิลปะการออกแบบและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประจ าปีการศึกษา 2557 วันที่รายงาน 15 กรกฎาคม 2558 
 
 
 
 
 
รหัสหลักสูตร 25481911106384 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มคอ. 2 ปัจจุบนั 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป. ที่แต่งต้ัง/เปลี่ยนแปลง 
พร้อมเหตุผล) 

นายอรุณ ศรีจันทร ์ นายสุมิตร งะบุรง 
สถ.ม. (สถาปัตยกรรมภายใน) 
ศบ. (ออกแบบภายใน) 
 

เปลี่ยนประธานหลักสูตรฯ  
เป็น อาจารย์สุมิตร งะบุรง 
โดยต าแหน่งหัวหนา้สาขาวิชาออกแบบภายใน และเป็นไป
ตามเกณฑ์ก าหนดคุณวุฒิอาจารยป์ระจ าหลักสูตรฯ 

นายสุรยุทธ เพ็ชรพลาย 
 

ผศ.อรุณ ศรีจันทร์ 
สถ.ม. (สถาปัตยกรรมภายใน) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) 
ใบประกอบวิชาชีพฯ เลขที่ ส.สน.79 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณ ศรีจันทร์  
เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต าแหน่งที ่2  
ตามเกณฑ์ก าหนดคุณวุฒิอาจารยป์ระจ าหลักสูตรฯ 

นายกมล สุทเธนทร์ 
 

นางอรวดี (รังสิเวค) ตั้งจิตธาดา 
สถ.ม. (สถาปัตยกรรมภายใน) 
ศบ. (ออกแบบภายใน) 

เปลี่ยนเป็นอาจารย์อรวด ีรังสิเวค  
เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต าแหน่งที ่3 
ตามเกณฑ์ก าหนดคุณวุฒิอาจารยป์ระจ าหลักสูตรฯ และสืบ
เนื่องจาก 
อาจารย์สุภาพ สุทเธนทร์ ถึงแก่กรรม 
โดยได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลยั ในการประชุม
ครั้งที่ 5/2555 เมื่อวันที ่24 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 และ
เปลี่ยนนามสกุลจาก “รังสิเวค” เป็น “ตั้งจิตธาดา” เมื่อ 
พ.ศ. 2556 

นางสุภาพ สุทเธนทร์ นายสุรยุทธ เพ็ชพลาย 
ศ.ม. (ประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรม) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรมภายใน) 
ใบประกอบวิชาชีพฯ เลขที่ ว.สน.105 

เปลี่ยนเป็นอาจารย์สุรยุทธ เพ็ชรพลาย  
เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ต าแหน่งที่ 4 

นายสุมิตร งะบุรง นายกมล สุทเธนทร์ 
ค.อ.ม. (บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา) 
ศษ.บ. (ออกแบบศิลปประยกุต–์ออกแบบ
ตกแต่ง) 

เปลี่ยนเป็นอาจารย์กมล สุทเธนทร์  
เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ต าแหน่งที่ 5 

 
 
 

   หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
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คุณวุฒิและต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

นายสุมิตร งะบุรง อาจารย ์ สถ.ม.  
(สถาปัตยกรรมภายใน) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2550 
 

  ศบ.  
(ออกแบบภายใน) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 2532 

นายอรุณ ศรีจันทร ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สถ.ม.  
(สถาปัตยกรรมภายใน) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2541 

  สถ.บ.  
(สถาปัตยกรรมภายใน) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2527 

นางอรวดี (รังสิเวค)  
ตั้งจิตธาดา 

อาจารย ์ สถ.ม.  
(สถาปัตยกรรมภายใน) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2553 

  ศบ.  
(ออกแบบภายใน) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2549 

นายสุรยุทธ เพ็ชรพลาย อาจารย ์ ศ.ม.  
(ประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรม) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 2537 

  สถ.บ.  
(สถาปัตยกรรมภายใน) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2527 

นายกมล สุทเธนทร์ อาจารย ์ ค.อ.ม.  
(บริหารอาชวีะ และเทคนิคศึกษา) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

2543 

  ศษ.บ.  
(ออกแบบศิลปประยกุต์ ออกแบบ
ตกแต่ง) 

วิทยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา 

2525 

 
อาจารย์ผู้สอน 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

นายสุมิตร งะบุรง อาจารย ์ สถ.ม.  
(สถาปัตยกรรมภายใน) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2550 
 

  ศบ.  
(ออกแบบภายใน) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 2532 

นายอรุณ ศรีจันทร ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สถ.ม.  
(สถาปัตยกรรมภายใน) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2541 

  สถ.บ.  
(สถาปัตยกรรมภายใน) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2527 

นางอรวดี (รังสิเวค)  
ตั้งจิตธาดา 

อาจารย ์ สถ.ม.  
(สถาปัตยกรรมภายใน) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2553 

  ศบ.  
(ออกแบบภายใน) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

2549 

นายสุรยุทธ เพ็ชรพลาย อาจารย ์ ศ.ม.  
(ประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรม) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 2537 

  สถ.บ.  
(สถาปัตยกรรมภายใน) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2527 

นายกมล สุทเธนทร์ อาจารย ์ ค.อ.ม.  
(บริหารอาชวีะ และเทคนิคศึกษา) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

2543 

  ศษ.บ.  
(ออกแบบศิลปะประยุกต-์ออกแบบ
ตกแต่ง) 

วิทยาลยัเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา 

2525 
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อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ผู้สอนประจ าภายในคณะศิลปกรรมศาสตร์) 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

นายบุญเรือง สมประจบ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2555 
 ดร. กศ.ม. (อุตสาหกรรมศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประสานมิตร 
2541 

  คบ. (อุตสาหกรรมศิลป์) มหาวิทยาลัยราชภฎัพระนคร 2532 
นายบัณฑิต อินทร์คง ผูช้่วยศาสตราจารย ์ ศศ.ม. (ประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรม) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2544 
  ศศ.บ. (ศิลปกรรม) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2535 
นางสาวทศพร สุธรรม อาจารย ์ ศ.ม. (จิตรกรรม) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2542 
  ศ.บ. (จิตรกรรม) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2537 
นายภัครกจิ ถาวรล้ าเลิศ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ ศษ.บ. (ศิลปกรรม) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2532 
     
นายสมพร ธุร ี ผูช้่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. (ทัศนศิลป์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยบูรพา 2557 
 ดร. ศ.ม. (ประยุกต์ศิลปศึกษา) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2549 
  ศศ.บ. (ศิลปกรรม-จิตรกรรมสากล) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2539 

 
อาจารย์พิเศษ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

นายอกุฤษฎ ์บุณยเกยีรติ อาจารย์พิเศษ บธ.ม. (การตลาด) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2551 
  ศบ. (ช่างอุตสาหกรรม) มหาวิทยาลัยราชภฎัพระนคร 2533 
นายปวรพชร บุญเรืองขาว อาจารย์พิเศษ Master of Architectural Lighting 

Design 
Wismar Hochschule, 
Germany 

2552 

  สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) มหาวิทยาลัยศิลปากร 2545 

 
สถานที่จัดการเรียนการสอน  

อาคารเรียน ศิลปกรรม 5 ชั้น 3, 4  
คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

จ านวนห้องบรรยาย   
มี 4 ห้อง ประกอบด้วย ห้องบรรยาย 5301, 5302, 5401 และ 5402  

จ านวนห้องปฏิบัติการ  
มี 3 ห้อง ประกอบด้วย ห้องปฏิบัติการออกแบบและเขียนแบบ 5307, 5404 และ 5407  
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การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งช้ี 1.1) 
 เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีทั้งหมด 5 คน 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 
วุฒิการศึกษา     

ปริญญาตรี - - - - 
ปริญญาโท 4 1 - - 
ปริญญาเอก - - - - 

 
   เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (ระบุเหตุผล) ............................................................... 

 
 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างน้อย 2 คน คือ 

1. ชื่อ นายสุมิตร งะบุรง คุณวุฒิ ปริญญาโท ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
2. ชื่อ นายอรุณ ศรีจันทร์ คุณวุฒิ ปริญญาโท ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร อีก 3 คน คือ 
1. ชื่อ นางอรวดี (รังสิเวค) ตั้งจิตธาดา คุณวุฒิ ปริญญาโท ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
2. ชื่อ นายสุรยุทธ เพ็ชรพลาย คุณวุฒิ ปริญญาโท ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
3. ชื่อ นายกมล สุทเธนทร์ คุณวุฒิ ปริญญาโท ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร 
  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล) ................................................................ 
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 เกณฑ์การประเมิน / ผลการด าเนินงาน 
11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

ผลการด าเนินการ 
 

รอบระยะเวลา ปี พ.ศ. ที่ใช้ ปี พ.ศ. การพิจารณา 
หลักสูตร (เร่ิมต้น – สิ้นสุด) ที่ครบรอบปรับปรุง  

หลักสูตรปัจจุบัน 2553 - 2556 2557 สภาวิชาการให้ความเห็นชอบ
หลักสูตร ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 2/2553 
เมื่อวันที่ 18 ก.พ. 2553 
สภามหาวิทยาลัยฯ ให้ความ
เห็นชอบหลักสูตร ในคราว
ประชุมครั้งที่ 2/2553 
เมื่อวันที่ 10 พ.ค. 2553 
เปิดสอน ภาคการศึกษาที่ 1  
ปีการศึกษา 2553 

หลักสูตรปรับปรุง 2558 -2561 2562 สภาวิชาการให้ความเห็นชอบ
หลักสูตร ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 5/2558 
เมื่อวันที่ 7 พ.ค. 2558 
สภามหาวิทยาลัยฯ ให้ความ
เห็นชอบหลักสูตร ในคราว
ประชุมครั้งที่ 7/2558 
เมื่อวันที่ 24 มิ.ย. 2558 
เปิดสอน ภาคการศึกษาที่ 1  
ปีการศึกษา 2558 

 
กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ด าเนินการดังนี้ 

กระบวนการ ผลการด าเนินงาน 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ กลไกการพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรใหม่ 

หลักสูตรด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรศิลปบัณฑิต (4 ปี) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2553  
1. ส ารวจอาจารย์ประจ าสาขาวิชาที่เก่ียวข้องใน
หลักสูตร   
2. เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และคณาจารย์เข้า
ประชุมเพ่ือพิจารณา คัดกรอง อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรตามค าสั่งคณะฯ  เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรศิลปบัณฑิต 
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2. วิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต / 
ตลาดแรงงาน ความพร้อมของคณะฯ คู่แข่ง 
และจุดเด่นของหลักสูตร เพ่ือจัดท ากรอบ
แนวคิด 

ความต้องการใช้บัณฑิต/ตลาดแรงงาน 
วิเคราะห์สถานการณ์ความต้องการใช้บัณฑิตจาก
ตลาดแรงงานเป็นความต้องการของตลาดแรงงาน 
เช่น  
บริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปปัจจัยทั้งภายในและ
ภายนอกที่มีผลต่อการผลิตบัณฑิตท าให้มีความ
จ าเป็นต้องปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย (stakeholder) เช่น ผู้ใช้บัณฑิต (ภาครัฐ/
เอกชน) ผู้ประกอบการ เป็นต้น  
ความพร้อมของคณะฯ มีความพร้อมในทุกด้าน เช่น          
ด้านอาจารย์ผู้สอน และวัสดุ – อุปกรณ์ ในการสอน 
 
คู่แข่ง มีดังนี้ 
สถาบันการศึกษาทั้งของรัฐ และเอกชน ที่เปิดการ
เรียนการสอนในหลักสูตรที่คล้ายคลึงกัน และผลิต
บัณฑิตในสายวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายในและ
มัณฑนศิลป์ 
 
จุดเด่นของหลักสูตร 
หลักสูตรมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ (Vision) ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็น
มหาวิทยาลัยนักปฏิบัติมืออาชีพชั้นน า (Hands-On) 
ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมใน
ระดับประเทศและก้าวสู่ระดับสากล ดังนี้ 
1. สร้างให้นักศึกษามีความสามารถออกแบบภายใน 
ในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายในและ
มัณฑนศิลป์ 
2. นักศึกษามีกระบวนการท างานที่มอบหมายได้อย่าง
มีประสิทธิผล 
3. นักศึกษามีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับ
มอบหมายและสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. จัดท า (ร่าง) หลักสูตร มคอ. 2 และเสนอ 
สวท. ตรวจสอบ (รา่ง) หลักสูตร 

จัดท าร่างหลักสูตร มคอ. 2 เพ่ือน าเสนอ สวท. 
ตรวจสอบ 
 

4. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตร ต่อ
คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย 

จัดท าแบบการเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่  แบบ 
Cur_02 
วาระเพ่ือน าเสนอตามกรอบระบบ และกลไกการ
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ปรับปรุงหลักสูตรของ สวท. 
5. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตร ต่อ 
สภาวิชาการ 

รับเอกสารการรับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
จาก สวท. 

6. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตร ต่อ 
คณะกรรมการด้านหลักสูตร และการเรียน
การสอน ของสภามหาวิทยาลัย 

สวท. ให้ความเห็นชอบหลักสูตรฯ 
 

7. สวท. แจ้งส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือรับทราบ และให้
ความเห็นชอบ 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบภายใน (4 ปี) 
อยู่ระหว่างการแจ้งเพ่ือรับทราบ ความเห็นชอบ
หลักสูตรฯ จากส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

 
  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล) ....................................................................... 

 
 

12 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตร และการเรียน
การสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการด าเนินงาน 

มีการด าเนินงานครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติข้อ 1 - 5 
 

 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์
ผ่าน 

เกณฑ ์
ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

ทางหลักสูตรฯ ได้จัดการประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสตูรปลีะ 6 ครั้ง เพ่ือวางแผนติดตามและทบทวน
การด าเนินงานของหลักสูตรโดยอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 5 คน ไดเ้ข้าร่วมประชุมครบทุกคน โดยคิด
เป็นร้อยละ 100 ในภาคเรียนท่ี 1 และอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 5 คน ไดเ้ข้าร่วมประชุมโดยคดิเป็นร้อยละ 
100 ในภาคเรยีนที่ 2 และในวาระการประชุม มี
รายละเอียด ดังนี้ 
- ก าหนดการส่ง มคอ. 3 
- ก าหนดการส่ง มคอ. 5 
- แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตรฯ 
- วิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑติ/ตลาดแรงงาน 
- ความพร้อมของคณะฯ คู่แข่ง และจุดเด่นของ
หลักสตูร 
- และน าผลการประชุมไปปฏิบตั ิ
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์
ผ่าน 

เกณฑ ์
ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตาม
แบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้าม)ี 

มีรายละเอียดของหลักสูตรฯ ตามแบบ (มคอ. 2) ฉบับ
ที่ 2553 ไดผ้่านความเห็นชอบจาก สกอ. วันท่ี 10 
พ.ค. 2553 และ มีหนังสือประทับตราเพื่อแจ้งให้ทราบ
ผลการพิจารณาจากส านักมาตรฐานประเมินผล
อุดมศึกษา (สกอ.) 

 
 
 

 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปดิ
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

หลักสตูรฯ ให้อาจารยผ์ู้สอนจดัท า มคอ. 3 และ มคอ. 
4 และอาจารยผ์ูส้อนจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 ทุก
รายวิชาล่วงหน้าอย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 
 

 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตล่ะภาคเรยีน      
ทางหลักสูตรฯ ก าหนดให้คณาจารย์ผูส้อนรายวิชา
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชาตามแบบ 
มคอ.5 ครบที่ทุกรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนภายใน     

 
 

 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศกึษา 

ทางหลักสูตรฯ จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ. 7 เรียบร้อยแล้ว หลังสิ้นสดุ
ภาคการศึกษา 

 
 

 

 
(หลักสูตรระดับปริญญาตร ีประเมนิองค์ประกอบท่ี 1 ตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 1, ข้อ 2, ข้อ 11, และ ข้อ 12)  
 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 :  การก ากับมาตรฐาน 
 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 
1.1 ผ่าน 

 
ผ่าน 

 
  ไม่ผ่าน 

 

หลักสูตรได้มาตรฐาน 
 

   หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
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ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
การบริหารและพัฒนาอาจารย์  (อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
ผลการด าเนินงาน 
1. การรับ และแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1.1 ระบบกลไกการคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีข้ันตอนดังนี้ 
หัวหน้าภาคฯ มีการเรียกประชุมในภาควิชา มอบหมายให้อาจารย์ในสาขาวิชาพิจารณาคัดเลือก

อาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยพิจารณาจากเกณฑ์ เช่น คุณวุฒิการศึกษาต้องตรงตามสาขาวิชามีวุฒิการศึกษา
ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า ผศ. มีความเชี่ยวชาญมีประสบการณ์การสอน มี
ผลงานวิจัย เรียงล าดับจากคุณวุฒิสูงสุดไปหาต่ าสุด ยกเว้นประธานหลักสูตร 

1.2 ขั้นตอนการเสนอแต่งตั้ง  
เมื่อได้อาจารย์ประจ าหลักสูตรแล้วให้มีการประชุมคัดเลือกประธานหลักสูตรโดยพิจารณาจาก       

ความอาวุโส ประสบการณ์ท างาน ความรู้ความสามารถ หรือต าแหน่งทางวิชาการ เมื่อได้ประธานหลักสูตรแล้ว
น าเสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯ และแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยคณบดี คณบดีน าเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัยของมหาวิทยาลัยเพ่ือรับรอง หลังจากนั้นน าเสนอ สกอ.เพ่ือทราบ    
เป็นการเสร็จสิ้นขั้นตอนการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1.3 การก าหนดหน้าที่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1) จัดให้มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร อย่างน้อย 3 ครั้ง ต่อภาคการศึกษา (รวมตลอดปี 

6 ครั้ง) 
2) ติดตามและตรวจสอบ มคอ. 3-4 ให้ครบก่อนเปิดภาคการศึกษา 
3) ติดตามและตรวจสอบ มคอ. 5-6 ให้ครบหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษา ภายใน 30 วัน 
4) บันทึก มคอ. 7 ให้ครบหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 1 ภายใน 15 วัน และหลังจากสิ้นสุด

ภาคการศึกษาที่ 2 ภายใน 60 วัน 
5) ต้องทบทวนผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาตามผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 3-4 อย่างน้อยร้อยละ 

25 (มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมเป็นกรรมการ) 
6) ต้องมีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนและประเมินผลการ

เรียนรู้ โดยรายงานใน มคอ.7 ที่ผ่านมา (มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมเป็นกรรมการ) 
7) ถ้ามีอาจารย์เข้าบรรจุใหม่ต้องให้ 

7.1 จัดปฐมนิเทศแนะน าการเรียนการสอน 
7.2 จัดพี่เลี้ยงให้ช่วยแนะน า 
7.3 ไปฝังตัวหรือศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
7.4 เสนอหัวข้อวิจัยและงบประมาณ 

8) ต้องจัดให้อาจารย์ทุกคนได้พัฒนาทางวิชาการ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมีระบบการเก็บสถิติ
เป็นหลักฐาน 

9) ต้องจัดให้เจ้าหน้าที่ในห้องทดลองอย่างน้อยร้อยละ 50 ได้พัฒนาทางวิชาการอย่างน้อยปีละ 

หมวดที ่2 อาจารย์ 
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1 ครั้ง โดยมีระบบการเก็บสถิติเป็นหลักฐาน 
10) ต้องวัดคุณภาพจากความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพของหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานไม่น้อยกว่า 3.51 
11) ต้องวัดคุณภาพปริญญาตรีการมีงานท าใช้ข้อมูลไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ผลการวัดไม่ควรต่ า

กว่า ร้อยละ 75 (เก็บข้อมูลขณะซ้อมย่อยรับปริญญา) 
12) ต้องวัดคุณภาพปริญญาตรีโดยวัดความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ที่มี

ต่อคุณภาพของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน (ต้องปีที่ 6 ภายหลังจากรับปริญญาต้องเก็บที่อยู่ที่ติดต่อได้) 
13) จัดให้มีการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
14) จัดให้มีการน าเอาผลงานวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน (ก าหนดอ้างอิงในหัวข้อสอนใน 

มคอ.3) 
15) จัดแผนอัตราก าลังของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อรองรับความเสี่ยง 
16) ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
17) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่คณบดีมอบหมาย 

 
2. ระบบการบริหารอาจารย์ 

2.1 การวางแผนก าลังคน  
ในสาขาวิชามีอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน มีอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ าอีก 4 

คน อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ยังไม่มีอัตราก าลังที่ใกล้เกษียณ มีอายุ
ราชการมากกว่า 5 ป ี 

หลักสูตรได้มีการเตรียมวางแผนขอเพ่ิมอัตราก าลังต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยมีคุณวุฒิ
ตามเกณฑ์ก าหนดของสภาวิชาชีพ และมีประสบการณ์การปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ 

2.2 การสรรหาและคัดเลือก  
การสรรหาและคัดเลือกอาจารย์ ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี       

โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
- ประกาศรับอัตราก าลังที่ขาดแคลน ให้ตรงตามคุณวุฒิ 
- เปิดสอบคัดเลือกตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ 
- เปิดสอบเรียบร้อยแล้ว 

2.3 การปฐมนิเทศและระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยงส าหรับอาจารย์ใหม่ 
เมื่อได้รับอัตราก าลังซึ่งเป็นอาจารย์ใหม่เข้ามาจัดการปฐมนิเทศ โดยให้ภาควิชาฯ น าเสนอคณบดี 

จัดปฐมนิเทศ ร่วมกับอาจารย์ใหม่ในมหาวิทยาลัยเพ่ือให้เรียนรู้ หลักวิธีการสอน การวัดผล ความรับผิดชอบใน
การเป็นอาจารย์ที่ดี อย่างน้อย 2 วัน 

2.4 การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
1. จัดตารางสอนให้อาจารย์ที่มีความเหมาะสมกับรายวิชาที่มีความเชี่ยวชาญจ านวน 3 ปี 

การศึกษาต่อเนื่อง เพื่อง่ายต่อการทบทวนผลงานอย่างสม่ าเสมอ 
2. จัดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าแผนการพัฒนาตนเอง การท าผลงานทางวิชาการ 
3. คณะฯ ด าเนินการส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ให้ด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ ฝ่าย

บุคคลจะท าบันทึกเตือนสาขาฯเพ่ือแจ้งกับอาจารย์ ประธานหลักสูตรรวมร่วมผลงานของคณาจารย์ เพื่อใช้
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านวิชาการ 
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2.5 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีล าดับขั้นตอนดังนี้ 
- จัดให้อาจารย์ในสาขาวิชาฯ กรอกแบบประเมิน ปม.ปผ. เพ่ือน าเสนอปริมาณงานในรอบปี

การศึกษาปีละ 2 รอบ 
- น าเสนอเป็นแฟ้มผ่านธุรการภาควิชาฯ 
- หัวหน้าภาควิชาฯ และประธานหลักสูตร ร่วมพิจารณาในเบื้องต้น เรียงล าดับผู้ได้ผลงาน ดีเด่น 

ดีมาก และ พอใช้ ตามล าดับ 
- หัวหน้าภาควิชาฯ น าเสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
- คณะกรรมการพิจารณาตามลักษณะปริมาณงาน 
- การน าเสนอตามล าดับขั้นตอนดังกล่าวแล้ว ผลการพิจารณาผู้ได้รับการพิจารณาในขั้นดีเด่น 

จะต้องมีคะแนนอยู่ในระดับสูง ตามที่วางไว้ และขั้นอ่ืนๆ ตามล าดับ 
2.6 การสร้างแรงจูงใจและสวัสดิการ 

คณะฯ ได้จัดการปรับปรุงห้องน้ าให้มีความสะอาดสะดวก สร้างบรรยากาศให้มีสภาพแวดล้อมท่ี 
และจัดสื่อการเรียนการสอนให้อาจารย์ผู้สอนใช้ได้งานในด้านการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความสามารถในการปฏิบัติงานการสอนตามความถนัดแต่ละท่าน โดยกระตุ้นให้
สร้างงานและเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน ทั้งในและนอกสถาบัน เพ่ือพัฒนาให้ได้รับการยอมรับในสังคมที่
กว้างขึ้น  

เมื่อผลงานและการเรียนการสอนมีคุณภาพระดับสูง ควรได้รับการน าเสนอความดีความชอบ เช่น 
ได้ขั้นพิเศษเพ่ิมข้ึน เงินงบประมาณหรือรางวัลที่คณะฯ หรือมหาวิทยาลัยฯควรมอบให้เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจใน
การท างาน นอกจากนั้นอาจจะมีสวัสดิการด้านต่างๆ เช่น ที่พักของอาจารย์ ยานพาหนะ ค่ารักษาพยาบาล 
ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและเพียงพอต่อความต้องการ รวมถึงบุพการี คู่สมรส และบุตร 

ในด้านบุคลากรในองค์กรควรได้รับการสนับสนุนเพ่ือให้เกิดความรักใคร่สามัคคีในองค์กร จัด
กิจกรรมสัมพันธ์ในหลายๆ ด้าน 
 
3. การส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ 
ผลการด าเนินงาน 

3.1 การฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ 
คณะฯ ด าเนินการจัดการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หรือการสนับสนุนให้อาจารย์ประจ า

หลักสูตรฯ ได้เข้าร่วมการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานทั้งใน และต่างประเทศ ดังนี้ 
 

ชื่อ-สกลุ กิจกรรม ระยะเวลา/สถานที ่ หน่วยงานที่จัด 
อ.สุมิตร งะบุรง 
ผศ.อรณุ ศรีจันทร ์
อ.อรวดี (รังสิเวค) ตั้งจิตธาดา 
อ.สุรยุทธ เพ็ชรพลาย 
อ.กมล สุทเธนทร ์

- อบรมอาจารย์ที่ปรึกษา 3 วัน มทร.ธัญบรุ ี

อ.สุมิตร งะบุรง 
ผศ.อรณุ ศรีจันทร ์
อ.อรวดี (รังสิเวค) ตั้งจิตธาดา 
อ.สุรยุทธ เพ็ชรพลาย 

- อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาและสร้างเสริม
ประสิทธิภาพของอาจารย์ 
และบุคคลากร  

2 วัน 
ณ วังยาวรีสอร์ท 
จังหวัดนครนายก 

คณะศลิปกรรมศาสตร ์
มทร.ธัญบรุ ี
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อ.กมล สุทเธนทร ์
อ.สุมิตร งะบุรง 
ผศ.อรณุ ศรีจันทร ์
อ.อรวดี (รังสิเวค) ตั้งจิตธาดา 
อ.สุรยุทธ เพ็ชรพลาย 
อ.กมล สุทเธนทร ์

- โครงการพัฒนาบุคลากร
คณะศลิปกรรมศาสตร์ 
ศึกษาดูงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และ
พิพิธภัณฑ ์

3 วัน 
ณ ประเทศกัมพูชา 

คณะศลิปกรรมศาสตร ์
มทร.ธัญบรุ ี

 
 
คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ปฏิบัติงานจริง จ านวน 5 คน ลาศึกษาต่อจ านวน – 
คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก - คน และด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 1 คน 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก    0  
 

 

เกณฑ์คะแนนการประเมิน  = 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

x 5 
 
 

20  

 
 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้  = 
  

0 
 

x 5 
 

=  0 
 
 

 20   

 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   1.67 

 
 

เกณฑ์คะแนนการประเมิน  = 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ    
 

x 5 
 
 

60  

 
 

 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้  = 
  

20 
 

x 5 
 

=  1.67 
 
 

 60   

 
- จ านวนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ ค่าน้ าหนัก 
- - - - 
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ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 
จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ์ - - - - - - 

จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่เผยแพร ่ - - - - - - 
รวมทั้งหมด - - - - - - 

 
 

เกณฑ์คะแนนการประเมิน  = 
 

ร้อยละของผลรวมถว่งน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร    
 

x 5 
 
 

20  

 
 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้  = 
  

- 
 

x 5 
 

=     - 
 
 

 20   

 
ตัวบ่งชี ้

 
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

จ านวน  5 คน 
ผลการดาเนินงาน 

(ร้อยละ) 
คะแนน 

 
 

คุณภาพอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
(ตัวบ่งชี ้4.2) 

ร้อยละอาจารย์ที่มีวฒุิปริญญาเอก  - 
 

- 

ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  ร้อยละ 20 
 

1.67 

ผลงานวชิาการของอาจารย ์ - - 
 
  

ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน (ต่อ) 
ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ผลการด าเนินงาน 
1. เกณฑ์ภาระงานของอาจารย์ และสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา 

- อาจารย์ 1 ท่าน ต่อ นักศึกษา 23 คน 
- เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
- เป็นอาจารย์ผู้สอนเทอมละ 3 วิชา 
- เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาศิลปนิพนธ์ 

2. เกณฑ์การประเมินผลงานของอาจารย์ท่ีสัมพันธ์กับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- เกณฑท์ี่ประเมินตามเกณฑ์คณะฯ แบบ ปม. ปผ. ได้ก าหนดภาระงาน 5 ด้าน 

3. การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 
- อาจารย์ที่เป็นข้าราชการ จ านวน 4 คน มีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรฯ 
- อาจารย์ที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 1 คน มีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรฯ 
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ปีการศึกษา 
การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ 

ต่อการบริหารหลักสูตรภาพรวม 
หมายเหตุ 

2555 3.64 ข้อที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ ข้อที่ 11  
มีค่าเฉลี่ย = 2.00 

2556 4.08 
 

ข้อที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ ข้อที่ 11  
มีค่าเฉลี่ย = 2.00 

2557 4.21 ข้อที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ ข้อที่ 4  
มีค่าเฉลี่ย = 2.8 

 
4. แสดงจ านวนอาจารย์ทั้งหมด และอัตราการคงอยู่ 
 

ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์ 
ต้นปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ 
สิ้นสุดปีการศึกษา 

อัตราการคงอยู่ 
(ร้อยละ) 

2555 5 5 100 
2556 5 5 100 
2557 5 5 100 
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ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เร่ิมใช้หลักสูตร) 2553 2554 2555 2556 2557 

2553 30 26 26 26 4 
2554  38 33 32 32 
2555   25 20 20 
2556    27 27 
2557     24 

 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา 
ในกรณีที่จ านวนนักศึกษามีอัตราลดลง ให้อธิบายถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการลดลงของจ านวนนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวส.) ได้
ด าเนินการส ารวจข้อมูลในช่วงการซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตรของบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2557 
พบว่าปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา ได้แก่ 

- นโยบายหาสถานศึกษาให้แก่เยาวชนของรัฐบาลท าให้มีการรับนักศึกษาเกินจากแผนรับ 
- จ านวนอาจารย์ผู้สอน รวมทั้งอุปกรณ์การเรียนการสอนมีจ ากัด ท าให้ไม่สามารถรับนักศึกษา

จ านวนมากได้ 
 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
การรับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1. การรับนักศึกษา  

หลักสูตรสาขาวิชาออกแบบภายใน ในปีการศึกษา 2557 ก าหนดเป้าหมายจ านวนรับนักศึกษา  25 คน 
โดยมีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะฯ โดยสรุปจ านวน
นักศึกษาท่ีเข้าเรียนต่อในสาขาฯ ทั้งหมด 25 คน โดยแยกเป็น โควต้า 5 คน สอบตรง 20 คน ซึ่งสาขาวิชาฯ ได้
จัดให้มีการประชุมการก าหนดเกณฑ์การรับนักศึกษาท้ังการสอบตรง และโควตา โดยน าเสนอต่อผู้บริหาร เพ่ือ
น าเสนอต่อมหาวิทยาลัยฯ ประกาศเกณฑ์การรับนักศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 นักศึกษาโควตา 
1.1.1 ผลการเรียนเฉลี่ยชั้นสุดท้าย ณ วันที่สมัครไม่ต่ ากว่า 2.50  
1.1.2 เป็นนักศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนเครือข่าย 
1.1.3 มีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่าด้วย

การศึกษาระดับ ปริญญาตรี พ.ศ. 2550 และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

1.1.4 น าเสนอแฟ้มสะสมผลงาน และสอบความถนัดทางวิชาชีพ ได้แก่ ผลงานวาดเขียน ผลงาน
ศิลปะเป็นต้น และการสัมภาษณ์ โดยมีเกณฑ์การประเมินดังนี้ แฟ้มสะสมผลงาน 30 คะแนน สัมภาษณ์ 30 
คะแนน ความถนัดทางวิชาชีพ 40 คะแนน รวมทั้งสิ้น 100 คะแนน 

   หมวดที่ 3 นกัศึกษา และบัณฑิต 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
1.1.5 สอบสัมภาษณ์ โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรแต่งตั้งกรรมการสอบสัมภาษณ์ ได้แก่  

ผลที่ได้ คือ รับนักศึกษา จ านวน 7 คน เกินจากโควต้าที่ก าหนดเนื่องจากนักศึกษามีคุณสมบัติเทียบเท่ากับ
เกณฑ์ทั้งหมด และคะแนนเท่ากันท้ังหมด จึงเปิดโอกาสให้นักศึกษาท้ังหมด 7 คน ได้เข้าเรียนอย่างเท่าเทียม
กัน โดยผ่านการพิจารณาจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1.1.6 หลังจากรับนักศึกษาโควต้า หลักสูตรได้ตรวจสอบและประเมินผลพบว่าเกณฑ์ดังกล่าว มี
ข้อบกพร่องในการวัดผลที่ท าให้นักศึกษามีคะแนนเท่ากันท าให้ต้องรับนักศึกษาท้ังหมด ท าให้มีการรับนักศึกษา
เกินก าหนด จึงสมควรให้มีการแก้ไขเกณฑ์การวัดผลความถนัดของนักศึกษาโควต้าใหม่ 

1.2 นักศึกษาสอบตรง 
1.2.1  ส าเร็จการศึกษามัธยมการศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือส าเร็จการศึกษา 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขาวิชา หรือเทียบเท่า 
1.2.2 รับผู้ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทุกสาขาวิชาหรือเทียบเท่า โดย

ใช้วิธีการเทียบโอน ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 
2550 และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2552 

1.2.3 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่าด้วย
การศึกษาระดับ  ปริญญาตรี พ.ศ. 2550 และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

1.2.4 มีการสอบวิชาเฉพาะ ทฤษฏี 100 คะแนน  ความถนัดทางวิชาชีพภาคปฏิบัติ 200 คะแนน 
เพ่ือวัดทักษะด้านวิชาชีพ เพื่อลดปัญหาการเตรียมความพร้อม 

1.2.5 การสอบสัมภาษณ์ โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรแต่งตั้งและสอบคัดเลือกนักศึกษา
ใหม่ประจ าปีการศึกษา 2556 ผลที่ได้ คือ รับนักศึกษาจากการสอบตรงทั้งหมด จ านวน 20 คนเป็นไปตาม
เกณฑ์ 

1.2.6 หลังจากรับนักศึกษา หลักสูตรได้ตรวจสอบและประเมินผลพบว่าเกณฑ์ดังกล่าว มี
ข้อบกพร่องในการวัดผลในวิชาเฉพาะซึ่งจะต้องปรับแก้ไขในปีการศึกษาถัดไป ซึ่งจะต้องมีการประชุมหลักสูตร
เพ่ือก าหนดแนวทางหรือข้อสอบวิชาเฉพาะใหม่เพ่ือให้ได้นักศึกษาตรงตามความต้องการต่อไป      
 
2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  

2.1 หลักสูตรสาขาวิชาออกแบบภายใน ได้ประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรและมีการเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาให้กับนักศึกษาใหม่ ดังนี้          

2.1.1 จัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ก่อนเปิดภาคเรียนอย่างน้อย 1 สัปดาห์ (โดยร่วมกับ
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา) จัดท าค าสั่งคณะกรรมการแนะน า การวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนและการใช้ชีวิต
ในมหาวิทยาลัยฯ ระเบียบและข้อบังคับของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ ตลอดจนการแบ่งเวลาเรียนและการท า
กิจกรรม 

2.1.2 มอบหมายหน้าที่ให้อาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่อาจารย์ทุกคน สอดส่องดูแล ตักเตือนให้
ค าปรึกษา แนะน าและติดตาม ผลการเรียนของนักศึกษาแต่ละชั้นปี ที่อยู่ในความดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา
และอาจารย์ผู้สอนซึ่งนักศึกษาทุกคนจะมีอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งสามารถเข้าพบเพ่ือขอค าแนะน าตลอดจน
อาจารย์ผู้สอน คณาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่สามารถเข้าพบและขอค าแนะน าได้  
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2.2 จัดกิจกรรมให้กับนักศึกษา ให้มีความสัมพันธ์รุ่นพี่และรุ่นน้องให้พบกันเพ่ือปรับสภาวะการใช้ชีวิต

ในรั้วมหาวิทยาลัยภายใต้การดูแลควบคุมของอาจารย์ที่ปรึกษาและจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษา
เพ่ือให้ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ และวิชาชีพตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัยฯ บัณฑิตนักปฏิบัติ  

2.3 หลักสูตรสาขาวิชาออกแบบภายใน ได้ประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรหลังจากภาคเรียนที่ 1 
และประเมินขบวนการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา และพบว่าการดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาไม่ทั่วถึง 
อาจเป็นเพราะการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่มีช่วงเวลาน้อยอีกท้ังนักศึกษาบางคนไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่ง
หลักสูตรจะต้องน าไปพิจารณาก าหนดแนวทางในการเข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศและกิจกรรมอื่นรวมทั้งให้
อาจารย์ที่ปรึกษาเข้มงวดต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้มากยิ่งข้ึน 

 
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1.  การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
     1.1 การจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา  
          1.1.1 คณะศิลปกรรมศาสตร์ท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหลักสูตรสาขาออกแบบภายใน ให้แก่ 
นักศึกษาใหม่และนักศึกษาเก่า จัดตารางเวลาพบนักศึกษา (ก าหนดในตารางสอนรายบุคคล) การจัดช่องทาง
การติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา ติดตามผลการเรียน ของนักศึกษาที่อยู่ในการดูแล
ของอาจารย์ที่ปรึกษา ตลอดจนให้ความช่วยเหลือ แนะน า ในการลงทะเบียน เพ่ิมและลดรายวิชา 
          1.1.2 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา 
โดยแบบส ารวจและสอบถาม (โดยใช้แบบสอบถามของฝ่ายพัฒนาศึกษา) 
 
2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21     
          2.1 การเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21 ของสาขาวิชาออกแบบภายใน คือ การเข้าสู่กฎหมายวิชาชีพควบคุม
ของ  สภาสถาปนิก จึงจัดให้มีกิจกรรมแสดงศักยภาพนักศึกษาทั่วไป จัดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ ให้
นักศึกษาได้ร่วมกิจกรรมและการเรียนรู้นอกห้องเรียนได้แก่ การศึกษาดูงานนอกสถานที่   ใครงการทัศนศึกษา
โบราณสถานจังหวัดเพชรบุรี โดยมีอาจารย์ผู้สอนรายวิชาประวัติสาสตร์งานออกแบบบภายในเป็นวิทยากร  
การจัดแสดงผลงานนักศึกษาในสาขาวิชา   การแสดงศิลปนิพนธ์  เมื่อวันที่ 21 - 31 มีนาคม 2558 ณ ริเวอร์
ซิตี้ ลีฟวิ่ง คอมเพล็กซ์ 
          2.2 การพัฒนานักศึกษาเฉพาะทาง  
จัดกิจกรรมสอนเสริมให้กับนักศึกษาภาคปกติเพ่ือให้มีมาตรฐานการเรียนรู้ที่สูงขึ้นหรือทักษะด้านศิลปะที่มี
ความพิเศษ เช่น การจัดแสง ด้วยการจัดหาอาจารย์พิเศษท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางเข้ามาสอนเสริมให้แก่
นักศึกษา ได้แก่   อาจารย์ปวรพชร  บุญเรืองขาว  สถาปนิกท่ีมีความเชี่ยวชาญด้านการออกแบบจัดแสง และ 
อ.อุกฤษ์ บุณยเกียรติ กรรมการผู้จัดการ บริษัท ทรูพลัส มีความเชี่ยวชาญด้านการออกแบบจัดแสดงงานสินค้า
ต่าง ๆ 
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ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1. อัตราการคงอยู่ แสดงการเปรียบเทียบอัตราคงอยู่ของนักศึกษา โดยให้แสดงข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี  

ปีการศึกษา 
จ านวนนักศึกษา 
ต้นปีการศึกษา 

จ านวนนักศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 

อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
(ร้อยละ) 

2553 - - - 
2554 38 33 86.85 
2555 25 20 80 
2556 26 26 100 
2557 27 27 100 

 
2. การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
    แสดงตารางอัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า  
(ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ีเร่ิมใช้หลักสตูร) 

ปีการศึกษาท่ีส าเร็จ 
การศึกษา 

2554 2555 2556 2557 2558 

2553 
จ านวน   26 27 32 
ร้อยละ 
ของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น   86.6 100 100 

 
3. ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

3.1 หลักสูตรสาขาวิชาออกแบบภายในมีระบบและกลไกการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาตามระบบ
ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ โดยได้มีการก าหนดช่องทางยื่นข้อร้องเรียนของนักศึกษาหลายช่องทางรวมทั้ง
รวบรวมข้อร้องเรียนจาก สวท. เพ่ืออ านวยความสะดวกในการยื่นข้อร้องเรียนของนักศึกษาที่เก่ียวข้องกับงาน
วิชาการและอ่ืน ๆ ได้แก่ แบบประเมินอาจารย์ผู้สอน แบบประเมินตนเอง และเว็บไซค์ของคณะฯ และ
มหาวิทยาลัยฯ เช่น สายตรงถึงอธิการบดี โดยฝ่ายวิชาการของคณะฯ จะเป็นผู้ท าหน้าที่เก็บรวบรวมข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษา โดยพิจารณาเลือกสรรข้อร้องเรียน และน าเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่างๆ และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการแก้ไข 
จ าแนกข้อมูล จ านวนเรื่องที่ร้องเรียน และข้อปัญหาที่สามารถแก้ไขได้ และไม่ได้ สรุปผลการด าเนินการ
ติดตาม พร้อมกับประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษา หลักสูตรฯ ได้มีการประชุม และ
ประเมินกระบวนการรับเรื่องร้องเรียนจากนักศึกษา โดยให้นักศึกษาสามารถร้องเรียนโดยตรงด้วยวาจาต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษา และให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณา เพ่ือแจ้งให้หลักสูตรรับทราบ พร้อมกับรายงานต่อ
ผู้บริหาร และคณะกรรมการคณะฯ พิจารณาด าเนินการต่อไป      
 
 
 
 
 



19 

 

ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 
ส ารวจ ณ วันที1่0 ธันวาคม 2557 
หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบภายใน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี ได้ด าเนินการส ารวจคุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 
ปี ของบัณฑิต   ที่ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2556 นับจากวันที่ส าเร็จการศึกษา แล้วคิดเป็นร้อยละ
เทียบจ านวนบัณฑิตทั้งหมดที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้นๆ 
  
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร  
ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรีของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบภายใน หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ประจ าปีการศึกษา 2556 จ านวน 26 คน  
กลุ่มตัวอย่าง 
เงื่อนไขให้บัณฑิตทุกคนเข้ากรอกข้อมูลแบบสอบถามในเว็บไซค์ของ สวส. และท าการพิมพ์แบบฟอร์ม

ยืนยันการกรอกข้อมูลที่สมบูรณ์มาแสดงในการลงทะเบียนเพ่ือเข้าซ้อมการรับพระราชทานปริญญาบัตร      
ท าให้มีจ านวนผู้กรอกแบบสอบถามที่เป็นบัณฑิตของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบภายใน หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2553 จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 100% 
 
2. ระยะเวลาการส ารวจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ส ารวจภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
ประจ าปีการศึกษา 2556 สาขาวิชาออกแบบภายใน ในช่วงการซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตร             
และมหาวิทยาลัยได้จัดงานพระราชทานปริญญาบัตร ระหว่างวันที่ 15 - 19 ธันวาคม 2557 
 
สรุปขอ้มูลส ารวจได้ดังนี้        

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 26 100 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 26 100 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา(ไม่นับรวม
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 
ตรงสาขาที่เรียน 
ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

 
 

18 
8 

 
 

78.26 
21.74 

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 2 4.35 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ 1 2.60 
จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร - - 
 
 
 



20 

 

การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
 

ค่าร้อยละ  = 
 

จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี
 

x 100 
 จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด  

= 100  
 
 

 

ค่าร้อยละ  = 
 

ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้ท างานหรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ปี 

 

x 5 
 100  

= (100 ÷ 100) x 5  =  5  
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สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 
 

ผลรายวิชาที่เปิดสอน ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2557 
รหัส/ชื่อวิชา ภาค/ปี

การ 
ศึกษา 

ร้อยละ การกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F 
ลงทะ 
เบียน 

สอบ
ผ่าน 

07100105 1/2557 10 4 7 - - - - 3 24 21 
วาดเส้นเบื้องต้น  (41.60) (16.60) (29.00)     (12.50) (99.99) (81.49) 
07100106 1/2557 14 4 2 - - - - - 20 20 
องค์ประกอบศิลปะ
เบื้องต้น 

 (70.00) (20.00) (10.00)        

07300004 1/2557 3 8 5 4 1 - - 3 24 21 
หลักการเขยีนแบบ  (12.50) (33.33) (20.83) (16.67) (4.17)   (12.50) (99.99) (81.49) 
07340106 1/2557 4 4 12 1 -   3 24 21 
ออกแบบภายใน 1  (16.67) (16.67) (50.00) (4.17)    (12.50) (99.99) (81.49) 
07340218 1/2557 4 1 6 7 3 - - 3 24 21 
โครงสร้าง
สถาปัตยกรรม 1 

 (16.67) (4.17) (25.00) (29.17) (12.50)   (12.50) (99.99) (81.49) 

 
ผลรายวิชาที่เปิดสอน ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษา 2 ปีการศึกษา 2557 

รหัส/ชื่อวิชา ภาค/ปี
การ 

ศึกษา 

ร้อยละ การกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F 
ลงทะ 
เบียน 

สอบ
ผ่าน 

07300005 2/2557 10 7 2 1 - - - - 20 20 
คอมพิวเตอร์ 
เพื่องานศิลปะ 

 (47.61) (33.33) (9.52) (4.76)       

07340107 2/2557 11 5 3 - - - - - 19 19 
ออกแบบภายใน 2  (57.89) (26.32) (15.79)        
07340108 2/2557 14 3 2 - - - - - 19 19 
ออกแบบพื้นฐาน  (73.68) (15.79) (10.53)        
07340116 2/2557 3 7 8 1 - - 1 - 20 20 
การก่อสร้าง 
งานตกแต่งภายใน 1 

 (15.00) (35.00) (40.00) (5.00)   (5.00)    

07340137 2/2557 11 5 5 - - - - 3 24 21 
การระบายสีเพื่องาน
ออกแบบภายใน 

 (45.00) (20.83) (20.83)     (12.50)   

07340219 2/2557 7 7 5 - - - - - 19 19 
โครงสร้าง
สถาปัตยกรรม 2 

 (36.84) (36.84) (26.32)        

 
 
 

หมวดที ่4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนใน
หลักสูตรข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
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ผลรายวิชาที่เปิดสอน ของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2557 
รหัส/ชื่อวิชา ภาค/ปี

การ 
ศึกษา 

ร้อยละ การกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F 
ลงทะ 
เบียน 

สอบ
ผ่าน 

07100001 1/2557 10 4 2 1 3 - - - 20 20 
ประวัติและ
แบบอยา่งศิลปะไทย 

 (50.00) (20.00) (10.00) (5.00) (15.00)      

07340004 1/2557 20 1 1 - - - - - 22 22 
เกณฑ์ และแนวคิด
ในการออกแบบ 

 (90.91) (4.55) (4.55)        

07340208 1/2557 6 5 5 1 1 2 - - 20 20 
ออกแบบภายใน 3  (30.00) (25.00) (25.00) (5.00) (5.00) (10.00)     
07340217 1/2557 10 11 - - 1 - - - 22 22 
การก่อสร้างงาน
ตกแต่งภายใน 2 

 (45.45) (50.00)   (4.55)      

 
ผลรายวิชาที่เปิดสอน ของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษา 2 ปีการศึกษา 2557 

รหัส/ชื่อวิชา ภาค/ปี
การ 

ศึกษา 

ร้อยละ การกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F 
ลงทะ 
เบียน 

สอบ
ผ่าน 

07340205 2/2557 5 3 6 2 3 1 - - 20 20 
ประวัติศาสตร์ 
การออกแบบภายใน 

 (25.00) (15.00) (30.00) (10.00) (15.00) (5.00)     

07340209 2/2557 14 3 2 - 1 - - - 20 20 
ออกแบบภายใน 4  (70.00) (15.00) (10.00)  (5.00)      
07340230 2/2557 6 4 10 - - - - - 20 20 
ออกแบบภูมิทัศน ์  (30.00) (20.00) (50.00)        
07340343 2/2557 11 4 - - 1 - - - 20 20 
ออกแบบฉาก 
และเวท ี

 (55.00) (20.00)   (5.00)      

07340235 2/2557 5 15 - - - - - - 20 20 
การใช้วัสด ุ  (25.00) (75.00)         

 
ผลรายวิชาที่เปิดสอน ของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2557 

รหัส/ชื่อวิชา ภาค/ปี
การ 

ศึกษา 

ร้อยละ การกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F 
ลงทะ 
เบียน 

สอบ
ผ่าน 

0720002 1/2557 7 2 2 - - - - - 11 11 
สุนทรียศาสตร์  (35.00) (10.00) (10.00)        
07100307 1/2557 - - - 3 3 14 - - 20 20 
หลักการวิจัย 
ทางศิลปะ 

    (15.00) (15.00) (70.00)     

07340310 1/2557 10 4 6 2 - - - 1 23 22 
ออกแบบภายใน 5  (43.48) (17.39) (26.09) (8.70)    (4.35)   
07340323 1/2557 1 1 1 2 1 7 9 - 22 22 
งานระบบส าหรับ
สภาพแวดล้อม
ภายใน 

 (4.55) (4.55) (4.55) (9.09) (4.55) (31.82) (40.91)    
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07340349 1/2557 7 8 5 - - - - - 20 20 
ออกแบบ 
จัดแสดงสินค้า 

 (35.00) (40.00) (25.00)        

 
ผลรายวิชาที่เปิดสอน ของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษา 2 ปีการศึกษา 2557 

รหัส/ชื่อวิชา ภาค/ปี
การ 

ศึกษา 

ร้อยละ การกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F 
ลงทะ 
เบียน 

สอบ
ผ่าน 

07340311 2/2557 2 2 6 8 4 - - - 22 22 
ออกแบบภายใน 6  (9.09) (9.09) (27.27) (36.36) (18.18)      
07340344 2/2557 2 8 3 5 - 2 - - 20 20 
สถาปัตยกรรมไทย  (10.00) (40.00) (15.00) (25.00)       
07340348 2/2557 4 3 6 3 3 1 - - 20 20 
ออกแบบจัดแสง  (20.00) (15.00) (30.00) (15.00) (15.00) (5.00)     

 
ผลรายวิชาที่เปิดสอน ของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษา 3 ปีการศึกษา 2557 

รหัส/ชื่อวิชา ภาค/ปี
การ 

ศึกษา 

ร้อยละ การกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F 
ลงทะ 
เบียน 

สอบ
ผ่าน 

07340315 3/2557 20 - - - - - - - 20 20 
การฝึกงาน 
ออกแบบภายใน 

 (100)          

07340320 3/2557 1 2 4 2 - 2 8 - 20 20 
การก่อสร้าง 
งานตกแต่งภายใน 3 

 (5.00) (10.00) (20.00) (10.00)  (10.00) (40.00)    

 
ผลรายวิชาที่เปิดสอน ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาพิเศษ ปีการศึกษา 2557 (4/2556) 

รหัส/ชื่อวิชา ภาค/ปี
การ 

ศึกษา 

ร้อยละ การกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F 
ลงทะ 
เบียน 

สอบ
ผ่าน 

07340412 4/2556 19 4 5 1 1 - - - 30 30 
ออกแบบภายใน 7  (63.33) (13.33) (16.66) (3.33) (3.33)      
07300303 4/2556 9 11 10  2    32 32 
โครงการศิลปนิพนธ ์  (28.13) (34.38) (31.25)  (6.25)      

 
ผลรายวิชาที่เปิดสอน ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2557 

รหัส/ชื่อวิชา ภาค/ปี
การ 

ศึกษา 

ร้อยละ การกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F 
ลงทะ 
เบียน 

สอบ
ผ่าน 

07300412 2/2557 18 5 5  2   3 31 29 
ศิลปนิพนธ ์  (60.00) (16.67) (16.67)     (6.67)   
07340440 1/2557 2 9 20 - - - - 1 32 31 
การปฏิบัตวิิชาชพี  (6.25) (28.13) (62.50)     (3.13)   
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คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
 

1. หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร 
ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร กระบวนการและ

ขั้นตอนในการออกแบบหลักสูตรสาขาวิชาออกแบบภายใน 
ทางสาขาได้ด าเนินการส ารวจความต้องการและความคิดเห็นจากกลุ่มสถานประกอบการในด้าน

ความต้องการของตลาดแรงงานกลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา เพ่ือทราบข้อมูลในการท างาน  ตลอดจนนักศึกษาและ
คณาจารย์ เพื่อทราบข้อมูลในปัจจุบัน ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความเหมาะสมกับสภาวการณ์ในปัจจุบันและ
อนาคตเพ่ือผลิต 

บัณฑิตที่มคีุณภาพเหมาะสมกับหลักสูตร ดังนี้ 
1. บัณฑิตมีความสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่นักออกแบบทางศิลปกรรมให้มีความช านาญในวิชา

ออกแบบภายใน 
2. บัณฑิตมีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพโดยเน้นทักษะวิชาชีพเฉพาะออกแบบ

ภายใน ที่มีทักษะในการปฏิบัติงาน บริหารงานและวางแผน การให้ความรู้ ค าแนะน า และประสบการณ์แก่
คนงานช่างฝีมือ ตลอดจนสามารถงานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3. บัณฑิตมีกิจนิสัยในการค้นคว้า การวางแผนเตรียมการปฏิบัติงาน รวมทั้งปรับปรุงและพัฒนา
ตนเองให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ สามารถแก้ปัญหาด้วยหลักการและเหตุผล ปฏิบัติงานด้วยหลักวิชาการท่ีมีการ
วางแผน ควบคุมอย่างรอบคอบ ซึ่งจะก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างประหยัด รวดเร็วและมีคุณภาพ 

4. บัณฑิตมีคุณธรรม มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต ขยันหมั่นเพียร ส านึกใน
จรรยาบรรณของนักออกแบบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สามารถประกอบอาชีพตามสาขาออกแบบภายใน อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

หลักสูตรนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีคุณสมบัติดังนี้ 
1. คุณธรรม  ตระหนักถึงคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ตรง

ต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  มีภาวะความเป็นความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างาน
เป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและล าดับความส าคัญเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้ง
เคารพในคุณค่าและ ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม
สามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้คอมพิวเตอร์ต่อบุคคลองค์กรและสังคมมีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

2. ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาที่ศึกษาสามารถวิเคราะห์
ปัญหา เข้าใจและอธิบายกระบวนการด้านการออกแบบภายใน รวมทั้ง ประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้
เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมสามารถวิเคราะห์ ออกแบบสร้างสรรค์งานออกแบบภายในได้สามารถติดตาม
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีรู้ เข้าใจและสนใจพัฒนาความรู้ ความช านาญทางการออกแบบภายใน อย่าง
ต่อเนื่องมีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษาเพ่ือให้เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลงและเข้าใจผลกระทบของ
เทคโนโลยีใหม่ๆ มีประสบการณ์ในการพัฒนา และ/หรือสร้างสรรค์งานออกแบบภายในให้ทันต่อความต้องการ
ของตลาดแรงงานและธุรกิจสามารถบูรณาการความรู้ในที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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3. ทักษะทางปัญญา คิดอย่างมีวิจารณญาณ และอย่างเป็นระบบ สามารถสืบค้น ตีความ และ
ประเมินความต้องการของตลาดธุรกิจ เทคโนโลยีด้านการออกแบบภายในเพ่ือใช้ในการสร้างสรรค์งานให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและธุรกิจสามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและ
ความต้องการ 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบสามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลาย
และสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพสามารถให้ความช่วยเหลือและ
อ านวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ในกลุ่มท้ังในบทบาทของผู้น า หรือบทบาทของผู้ร่วม
ทีมท างาน สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้น าสังคมในประเด็นที่เหมาะสมมีความรับผิดชอบในการกระท าของ
ตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่มสามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม
พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่มมีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของ
ตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสามารถออกแบบ
ภายใน สร้างสรรค์ผลงานกับคอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมสามารถแนะน าประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้
สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์สามารถสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อสารในการน าเสนออย่างเหมาะสม
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

6. ทักษะพิสัยมีความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับการออกแบบภายในและ
เลือกใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับการออกแบบภายใน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความช านาญในการใช้
อุปกรณ์ที่เก่ียวกับการออกแบบ เช่น คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง สามารถประเมินงานสร้างสรรค์
ออกแบบภายใน ให้เหมาะสมกับความต้องการของตลาด สามารถใช้เทคโนโลยีที่เก่ียวกับงานออกแบบภายใน
ไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม 

 
2. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์วิชานั้นๆ 

ข้อมูลการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ 
จากหลักสูตรเดิมปี 2548 ชื่อย่อปริญญา (ไทย ) : ศ.บ. (ออกแบบภายใน)เป็น (ปรับปรุงใหม่)  :  

ศล.บ. (ออกแบบภายใน) โครงสร้างหลักสูตรจ านวนหน่วยกิตเดิมตลอดหลักสูตร 143 หน่วยกิต ปรับลดลงเป็น 
135 หน่วยกิต มีรายละเอียดดังนี้ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 35 หน่วยกิตเป็น 30 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ 102 
หน่วยกิต เป็น 99 หน่วยกิต หมวดวิชาเลือกเสรี คงเดิม คือ 6 หน่วยกิต โดยมีข้อเสนอแนะของผู้ทรงวุฒิให้
ปรับข้อมูลรายวิชาดังนี้ ในกลุ่มวิชาชีพบังคับ คือลดวิชาที่ไม่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพออกแบบภายในออกไป และ
เพ่ิมรายวิชาที่จ าเป็นเข้ามาได้แก่ วิชาการก่อสร้างงานตกแต่งภายใน วิชาคอมพิวเตอร์เพ่ือการออกแบบภายใน 
การออกแบบจัดแสง 

 ในข้อเสนอแนะทั่วไปควรมีวิชาที่เน้นในเรื่องการประกอบวิชาชีพ โดยยึดนโยบายหลักของ
มหาวิทยาลัยฯ ได้แก่ ผลิตบัณฑิต Hands-on โดยการแทรกเนื้อหาในรายวิชาของหลักสูตรฯ ได้แก่ วิชาการ
ประมาณราคา และปรับกลุ่มวิชาชีพสร้างเสริมประสบการณ์วิชาชีพ แต่เดิมมีเพียงวิชาการฝึกงาน เพิ่มการ
ปฏิบัติวิชาชีพเนื่องจากเป็นวิชาชีพควบคุมตาม พรบ. สถาปนิก อีกทั้ง เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ด้านกฎหมาย
วิชาชีพ และเป็นการเตรียมความพร้อมในการขอใบประกอบวิชาชีพของสภาสถาปนิก รวมไปถึงการรับรอง
หลักสูตรจากสภาสถาปนิกต่อไป 
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การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ผลการด าเนินงาน 

การก าหนดผู้สอน 
1. กรรมการบริหารหลักสูตร ก าหนดผู้สอนโดยพิจารณาจากความช านาญ ความเชี่ยวชาญใน

สาขาวิชาออกแบบภายในเป็นหลัก 
2. น าผลการประเมินของนักศึกษาปัจจุบันในรายวิชาต่างๆ มาพิจารณาประกอบในการก าหนด

ผู้สอนให้เหมาะกับรายวิชาในภาคการศึกษาถัดไป 
3. ก าหนดให้ผู้สอน สอนไม่เกิน 3 รายวิชา และผู้เรียนไม่ควรเรียนกับอาจารย์คนเดิมเกินกว่า 2 

รายวิชา 
4. การพิจารณาผู้สอน จะค านึงถึงความช านาญในเนื้อหาที่สอน ผลงานวิจัย หรือประสบการณ์

ประสบการณ์ท างานที่เก่ียวข้องกับวิชานั้นๆ 
 

การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4)  
1. ทางสาขาวิชาก าหนดให้อาจารย์ผู้บรรยายจะต้องส่ง มคอ.3 ก่อนวันเปิดภาคการศึกษา 
2. กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับให้ผู้สอนจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 
3. ก าหนดให้มีการประเมินการสอนปลายภาคเรียน และน าผลการประเมินคุณภาพการสอนใน

มุมมองของผู้เรียน โดยให้ผู้สอนน าเสนอกรรมการบริหารหลักสูตรว่า เห็นควรปรับปรุงรายวิชาหรือไม่ อย่างไร 
และจะมีการปรับปรุง มคอ.3 อย่างไรในการสอนครั้งต่อไป (ในกรณีที่ผลการประเมินของผู้สอนไม่ผ่านเกณฑ์ 
3.51 
 
การประเมินผู้เรียน 
ผลการด าเนินงาน 
1. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุม เพื่อพิจารณา มคอ.3 และมคอ.5 ให้สอดคล้องกัน และตรงตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ  

ผลการประเมินจากการก าหนดใน มคอ.2 
Domain วิธีการสอน/จัดการเรียนรู ้ วิธีวัดและประเมินผล 

1. คุณธรรม จริยธรรม 1. ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบ วินัย 
คุณธรรม และจริยธรรม โดนเน้นเรื่อง
การเข้าช้ันเรยีน การแต่งกายใหเ้ปน็ไป
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
2. นักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบโดย
ฝึกให้มีการท างานเป็นกลุ่ม เป็นผูน้ า
กลุ่ม และเป็นสมาชิกกลุ่มทีด่ ี
3. อาจารย์ผูส้อนทุกคนต้องสอดแทรก
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในการสอน
ทุกรายวิชา 
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

1. ประเมินจากการตรงเวลาของ
นักศึกษาในการเข้าช้ันเรียน การสง่
งานตามก าหนดระยะเวลาที่มอบหมาย 
และการร่วมกิจกรรม 
2. ประเมินจากการมีวินัย และพรอ้ม
เพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมหลักสตูร 
3. ปริมาณการกระท าทุจริตในการ
สอบ 
4. ประเมินจากความรับผิดชอบใน
หน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 
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2. ความรู ้ 1. การบรรยายในช้ันเรียนและการถาม
ตอบ 
2. มอบหัวข้อเรื่องให้ค้นคว้าและท า
รายงานทั้งเดี่ยวและกลุม่ 
3. ท ารายงานเปรียบเทียบความรูจ้าก
ห้องเรียนกับการท างานจริงภาคปฏิบัต ิ
4. อภิปรายเป็นกลุ่มโดยให้ผูส้อนตั้ง
ค าถามตามระบบการสอนยึดผูเ้รียน
เป็นศูนย์กลาง 
5. การศึกษานอกสถานท่ีและท า
รายงาน 
6. สอนโดยการสาธติและฝึกปฏิบตัิใน
ห้องปฏิบัติการ 
 
 

1. ทดสอบทฤษฎีและปฏิบัติ โดยการ
สอบย่อย และให้คะแนน 
2. ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนกลาง
ภาคเรยีน และปลายภาคเรียน 
3. ประเมินจากรายงานที่นักศึกษา
จัดท า 
4. ประเมินผลจากผลงาน หรือ
โครงการที่น าเสนอ 
5. ประเมินจากการน าเสนอผลงาน
หรือโครงการในช้ันเรียน 
 

3. ทักษะทางปัญญา 1. กรณีศึกษาเกี่ยวกับธุรกิจการ
ออกแบบภายใน ธุรกิจการก่อสร้าง 
และการวจิัย 
2. การอภิปรายเป็นกลุม่ 
3. การท างานท่ีได้รับมอบหมายให้
ค้นคว้าหรืองานเกี่ยวกับการพัฒนา 
4. การบรรยายโดยผูเ้ชี่ยวชาญหรอื
ผู้ประกอบการที่มีความส าเร็จในอาชีพ 
5. ก าหนดให้มีรายวิชาที่ต้องใช้ทักษะ
การค านวณ เช่น การประมาณราคา
งานออกแบบภายใน 

1. ประเมินผลจากผลงานท่ีไดร้ับ
มอบหมายให้ท า 
2. การสอบข้อเขียน 
3. การเขียนรายงาน 
 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ 

1. สามารถท างานกับผู้อื่นไดเ้ป็นอย่าง
ด ี
2. มีความรับผิดชอบต่องานท่ีไดร้บั
มอบหมาย 
3. สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์
และวัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงาน
ได้เป็นอยา่งด ี
4. มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ร่วมงานใน
องค์กรและกับบุคคลทั่วไป 
5. มีภาวะผู้น า 

1. ประเมินจากพฤติกรรม และการ
แสดงออกของนักศึกษา 
2. การน าเสนอรายงานกลุม่ในช้ันเรียน  
3. สังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกใน
การร่วมกิจกรรมต่างๆ และความ
ครบถ้วนชัดเจนตรงประเด็นของข้อมูล 
 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. วิเคราะหส์ถานการณ์จ าลอง และ
สถานการณ์เสมือนจริง 
2. น าเสนอการแก้ปญัหา ผลการ
วิเคราะหป์ระสิทธิภาพ ต่อนักศึกษาใน
ห้องเรียน 
3. การวิจารณ์ในเชิงวิชาการระหวา่ง
อาจารย์ และกลุม่นักศึกษา 

1. ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอโดย
ใช้ทฤษฎี การเลือกใช้เครื่องมือทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ
คณิตศาสตร์และสถติิ ที่เกี่ยวข้อง 
2. ประเมินจากความสามารถในการ
อธิบาย ถึงข้อจ ากัด เหตุผลในการ
เลือกใช้เครื่องมือต่างๆ การอภิปราย 
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กรณีศึกษาต่างๆ ท่ีมีการน าเสนอตอ่
ช้ันเรียน 

6. ทักษะพิสัยทางวิชาชีพ 1. การสาธิต 
2. การฝึกปฏิบตัิในห้องปฏิบัติการ 
3. การฝึกแก้ปัญหาทางการออกแบบ
ในสถานการณ์จ าลอง 
4. การฝึกปฏิบตัิในสถานประกอบการ
จริง ภายใต้การควบคุมของอาจารย์
นิเทศ และพี่เลี้ยงในสถาน
ประกอบการ ท่ีได้รับการแต่งตั้ง มกีาร
ประชุมปรึกษาก่อน และหลัง
ปฏิบัติงาน 
5. การท าโครงการบริการวิชาการแก่
สังคม เพื่อถ่ายทอดความรู้ ให้แก่
ชุมชนร่วมกับอาจารย ์
6. การท าโครงการศลิปนิพนธ์ในเรื่องที่
นักศึกษาสนใจเป็นพิเศษ 

1. การประเมินทักษะการปฏิบัติใน
ห้องปฏิบัติการ 
2. การสังเกตการณ์ปฏิบัติการ
สร้างสรรค์งานออกแบบ 
3. การประเมินจากข้อมลูสะท้อนกลับ 
(Feedback) จากสถานประกอบการที่
นักศึกษาได้ร่วมฝึกปฏิบัติงานจริง 
4. ผลการด าเนินการบริการวิชาการแก่
สังคม เพื่อถ่ายทอดความรู้ ให้แก่
ชุมชนร่วมกับอาจารย ์
5. การสอบปฏิบตัิในห้องปฏิบัติการ 
 

 
2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

2.1 อธิบายในภาพรวมว่าแต่ละรายวิชาสามารถประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิได้อย่างไร 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะมีการประชุมร่วมกันเกี่ยวกับผลการเรียนของนักศึกษาแต่ละ

รายวิชาทุกครั้งที่จบภาคเรียน โดยพิจารณาตาม มคอ.3 ที่อาจารย์แจ้งไว้ ดังนั้น มคอ.3 และ มคอ.5 ต้อง
สอดคล้องกัน จากนั้นน าผลการเรียนแต่ละรายวิชาของเรียน เสนอคณะกรรมการบริหารวิชาการ เพื่อ
ตรวจสอบความผิดปกติของเกรด และทวนสอบอาจารย์ผู้สอนถึงความผิดปกติถึงการออกเกรดในรายวิชานั้นๆ 
เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนบันทึกและชี้แจ้งถึงสาเหตุ เพ่ือน ามาปรับปรุงการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป 

2.2 สิ่งที่ผิดปกติ หรือไม่สามารถด าเนินการได้ คืออะไร ให้อธิบายพร้อมบอกเหตุผล 
บางรายวิชา ภาคการศึกษาท่ี 1/2557 จ านวนนักศึกษาใหม่ที่มีรายชื่อ แต่ประสงค์ที่จะไม่เข้า

ศึกษาตั้งแต่แรก หลักสูตรฯ จึงไม่สามารถควบคุม หรือด าเนินการได้ 
2.3 วิธีการแก้ไขสิ่งที่เกิดขึ้นในข้อ 2.2 

หลักสูตรฯ เสนอต่อกรรมการบริหารวิชาการ เพื่อด าเนินการวางแผนการรับนักศึกษาใหม่ ในปี
การศึกษาถัดไป ให้สอดคล้องกับความต้องการศึกษาท่ีแท้จริงของนักศึกษา 
 
3. การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

การก ากับการประเมิน ผู้ตรวจสอบ/ก ากับติดตาม วิธีการ ระยะเวลา 
มคอ.5 กรรมการบริหารหลักสตูรฯ - สาขาวิชาฯ ก าหนดให้

อาจารยผ์ู้บรรยายจะต้องส่ง 
มคอ.5 ก่อนวันเปิดภาค
การศึกษา 
- กรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรก ากับใหผู้้สอน
จัดท า มคอ.4 และ มคอ.6 

1. ผู้สอนต้องก ากับให้ผู้เรียน
ประเมินผลการสอน 
2. ผู้สอนมีการประเมินผล 
การจัดการเรยีนการสอน
ของตนเอง 
3. ประธานกรรมการบริหาร
หลักสตูรวิเคราะห์ผลการ

มคอ.6 กรรมการบริหารหลักสตูรฯ 
มคอ.7 กรรมการบริหารหลักสตูรฯ 
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- ก าหนดให้มีการประเมิน
การสอนปลายภาคเรยีน 
และน าผลการประเมิน
คุณภาพการสอนในมมุมอง
ของผู้เรียน โดยให้ผูส้อน
น าเสนอกรรมการบริหาร
หลักสตูรว่า เห็นควร
ปรับปรุงรายวิชาหรือไม่ 
อย่างไร และจะมีการ
ปรับปรุง มคอ.4 อย่างไรใน
การสอนครั้งต่อไป (ในกรณี
ที่ผลการประเมินของผู้สอน
ไม่ผา่นเกณฑ์ 3.51) 

ประเมินของผูส้อนและ
นักศึกษาและขอพบพบปะ
กับผู้สอนเป็นรายบุคคล
ส าหรับผลประเมินท่ีต่ ากว่า 
3.51 
4. กรรมการมีการจดัท า 
มคอ.7 วิเคราะห์ Learning 
outcomes ของผู้เรียน 

 
การก าหนดผู้สอน 

- กรรมการบริหารหลักสูตร ก าหนดผู้สอนโดยพิจารณาจากความช านาญ ความเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาออกแบบภายในเป็นหลัก  

- น าผลการประเมินของนักศึกษาปัจจุบันในรายวิชาต่างๆ มาพิจารณาประกอบในการก าหนด
ผู้สอนให้เหมาะกับรายวิชาในภาคการศึกษาถัดไป 

- ก าหนดให้ผู้สอน สอนไม่เกิน 3 รายวิชา และผู้เรียนไม่ควรเรียนกับอาจารย์คนเดิมเกินกว่า 2 
รายวิชา 

- การพิจารณาผู้สอน จะค านึงถึงความช านาญในเนื้อหาที่สอน ผลงานวิจัย หรือประสบการณ์
ประสบการณ์ท างานที่เก่ียวข้องกับวิชานั้นๆ 

การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4)  
- สาขาวิชาฯ ก าหนดให้อาจารย์ผู้บรรยายจะต้องส่ง มคอ.3 ก่อนวันเปิดภาคการศึกษา 
- กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับให้ผู้สอนจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 
- ก าหนดให้มีการประเมินการสอนปลายภาคเรียน และน าผลการประเมินคุณภาพการสอนใน

มุมมองของผู้เรียน โดยให้ผู้สอนน าเสนอกรรมการบริหารหลักสูตรว่า เห็นควรปรับปรุงรายวิชาหรือไม่ อย่างไร 
และจะมีการปรับปรุง มคอ.3 อย่างไรในการสอนครั้งต่อไป (ในกรณีที่ผลการประเมินของผู้สอนไม่ผ่านเกณฑ์ 
3.51) 
สรุปการประเมินผู้เรียน 
ผลการด าเนินงาน 

การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุม เพื่อพิจารณา มคอ.3 และมคอ.5 ให้สอดคล้องกันและ

ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะมีการประชุมร่วมกันเกี่ยวกับผลการเรียนของนักศึกษาแต่ละ
รายวิชาทุกครั้งที่จบภาคเรียน โดยพิจารณาตาม มคอ.3 ที่อาจารย์แจ้งไว้ ดังนั้น มคอ.3 และมคอ.5 ต้อง
สอดคล้องกัน จากนั้นน าผลกรเรียนแต่ละรายวิชาของเรียน เสนอคณะกรรมการบริหารวิชาการ เพื่อตรวจสอบ
ความผิดปกติของเกรดและทวนสอบอาจารย์ผู้สอนถึงความผิดปกติถึงการออกเกรดในรายวิชานั้นๆ เพ่ือให้
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อาจารย์ผู้สอนบันทึกและชี้แจ้งถึงสาเหตุ เพื่อน ามาปรับปรุงการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป 
การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 

1. ผู้สอนต้องก ากับให้ผู้เรียนประเมินผลการสอน 
2. ผู้สอนมีการประเมินผล การจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
3. ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะห์ผลการประเมินของผู้สอนและนักศึกษาและขอพบ

พบปะกับผู้สอนเป็นรายบุคคลส าหรับผลประเมินที่ต่ ากว่า 3.51 
4. กรรมการมีการจัดท า มคอ.7 วิเคราะห์ Learning outcomes ของผู้เรียน 

 

 
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการใน 

ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทยีบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์
ผ่าน

เกณฑ ์
ไม่ผา่น
เกณฑ ์

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

 
 
 
 
 

ทางหลักสูตรได้จัดการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสตูรปลีะ 6 
ครั้ง  เพื่อวางแผนติดตามและ
ทบทวนการด าเนินงานของ
หลักสตูร  โดยอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 5 คน   

 
 

 

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคณุวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้าม)ี 

 
 
 
 
 
 

รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) 
ฉบับ 2553 ได้ผ่านการเห็นชอบ 
วันท่ี 10 พ.ค. 2553 และมีหนังสือ
ประทับตราเพื่อแจ้งให้ทราบผล
การพิจารณาจากส านักงาน
มาตรฐานและประเมินผล
อุดมศึกษา (สกอ.) 

 
 
 

 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 
 
 
 
 
 
 

หลักสตูรให้อาจารยผ์ู้สอนจัดท า
มคอ.3  ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

 
 
 
 
 

 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนนิการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดิสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

 
 
 
 
 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่
ละภาคเรยีน  ทางหลักสูตร
ก าหนดคณาจารย์ผูส้อนรายวิชา
จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 ครบ
ทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน
ภายใน 30 หลังสิ้นสดุภาค
การศึกษาท่ี 1 และภาคการศึกษา
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ดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการใน 

ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทยีบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์
ผ่าน

เกณฑ ์
ไม่ผา่น
เกณฑ ์

ที่ 2 ของปีการศึกษาและส าเนา
เก็บไว้ท่ีหลักสูตร 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 
วัน หลังสิ้นสดุปีการศึกษา 

 
 
 

ทางหลักสูตรจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการเรียบร้อยแล้วหลัง
สิ้นสุดการศึกษาภายใน 60 วัน/
รูปเลม่สมบูรณ์ มคอ.7 

 
 
 

 

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ี
ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

 
 
 

มีการวัดผลสอบตามที่ระบไุว้ใน 
มคอ.3  โดยมีวิชาท่ีมีการทวนสอบ  
ร้อยละ 25 ของวิชาที่จัดการเรียน
การสอนในปี 2557 ทั้งหมด 9 
วิชา ดังนี ้
1. วิชาออกแบบใน 6  
2.วิชางานระบบส าหรับ
สภาพแวดล้อมภายใน 
3. วิชาการก่อสร้างงานตกแต่ง
ภายใน 3 
4. วิชาการใช้วัสดุ 
5. วิชาหลักการเขียนแบบ 
6. วิชาประวัติศาสตร์การออกแบบ
ภายใน 
7. วิชาโครงสร้างสถาปตัยกรรม 1 
8. วิชาออกแบบฉากและเวที 
9. วิชาการปฏิบัติวิชาชีพ 
มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียน โดยดูจากใบงาน ผลงานท่ี
ส าเรจ็ของนักศึกษา เป็นต้น และ
น าผลจากข้อมูลดังกล่าวมา
พัฒนาการสอนต่อไป  

 
 
 

 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรยีนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

 
 
 
 

ทุกรายวิชามีการปรับปรุง
ขบวนการจัดการเรียนการสอน
ตามที่ระบุไว้ใน มคอ.5 และน าไป
ปรับปรุง มคอ.3 ของปีต่อไปทุก
รายวิชาและคณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรได้มีการประชุม
ตรวจสอบการด าเนินการเป็นท่ี
เรียบร้อย 

 
 
 
 
 

 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ไดร้บัการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ

- - -  
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ดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการใน 

ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทยีบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์
ผ่าน

เกณฑ ์
ไม่ผา่น
เกณฑ ์

จัดการเรียนการสอน 
9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
 
 

 
 
 

มีอาจารย์ประจ า จ านวน 5 คน  
ทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการอย่างน้อยปีละครั้ง คือ 
การพัฒนาบุคลากร 2557 

 
 
 

 

10. จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียน
การสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อป ี

 
 
 

หนังสือเชิญวิทยากรมาบรรยาย 
และเป็นอาจารย์พิเศษประจ าวิชา
คอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบ
ภายใน และวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อ
งานศิลปะ 
 

 
 
 

 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5.0 
 

 
 
 

ตามผลคะแนนแบบประเมิน 
ปี 2556 

 
 
 
 

 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ที่มีต่อบัณฑติใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเตม็ 5.0 

4.07 ตามผลคะแนนแบบประเมิน  
ปี 2556 

 
 
 

 

13. กรณีหลักสูตรมีการก าหนดเพิม่ - - - - 
14. กรณีหลักสูตรมีการก าหนดเพิม่  - - - - 
รวมตัวบ่งช้ีในปีนี้ 11 - - - 
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่าน
เฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 

5 - - - 

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5 100 - - - 
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน 100 - - - 
ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้ 100 - - - 
 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ 
เหตุที่ท าให้

ผิดปกต ิ
มาตรการแก้ไข 

- - - - - - 
- - - - - - 

- - - - - - 
 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 

- - - - 
- - - - 

- - - - 
รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 

- - - - - 
- - - - - 
- - - - - 

 
คุณภาพของการสอน 
 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี (คะแนน

เฉลี่ย) 
ไม่มี 

07340235 
การใช้วัสดุ 

2/2557 4.41 - ปรับปรุงการเรียนการสอน 
ให้ทันสมัยขึ้น ในด้านเนื้อหาวิชา 
(มคอ.3) 

 
 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

พบว่าการประเมินคุณภาพการเรียนการสอนของคณาจารย์อยู่ในระดับดี นักศึกษาได้รับความรู้จาก
คณาจารย์ผู้สอน สามารถน าความรู้ไปใช้ในกระบวนการเรียนในรายวิชาต่างๆ ได้อย่างสัมพันธ์กันเป็นอย่างดี  
 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูลป้อนกลับ

จากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม - ความขยัน อดทน มีวินัย  และตรงต่อเวลา  
- มีความเสยีสละ และบ าเพญ็ประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 
- มีความซื่อสัตย ์
- ความรักองค์กร  
- ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และข้อบงัคับของ
องค์กรและสังคม  

อาจารยผ์ู้สอนมีการปรึกษากับ
อาจารย์ที่ปรึกษาให้ช่วยดูแล
นักศึกษาบางคนท่ีมีปัญหาให้มากข้ึน 
โดยให้ค าแนะน าให้ท างานกับ
หน่วยงานในมหาวิทยาลัย เพื่อลด
การเดินทางท าให้สามารถมาเรยีน
และส่งงานได้ตรงเวลา 

ความรู ้ มีความรู้ประวัตศิาสตรไ์ทย ประวตัิศาสตร์เพื่อน
บ้าน และประวัติศาสตร์โลกมีความรู้ทั่วไปเรื่อง

วางแผนก าหนดในการศึกษาดูงาน ให้
เป็นกิจกรรมการสอนอย่างน้อยภาค
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูลป้อนกลับ

จากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

ศิลปะและวัฒนธรรมของไทย ชนกลุ่มน้อย และ
เพื่อนบ้าน มีความรูด้้านภาษา มนษุยศาสตร์
และสังคมศาสตร์พื้นฐาน สามารถเชื่อมโยง
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์กับชีวิตประจ าวัน มี
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม มีความรู้ที่ก้าว
ทันด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

การศึกษาละ 1 ครั้ง 

ทักษะทางปัญญา ควรเปิดโอกาสให้นักศึกษาเสนอรายงานการคิด
วิเคราะห์ใหม้ากขึ้น ในรายวิชา ดังนี้  
- การประมาณราคางานออกแบบภายใน 
- ออกแบบภายใน 2  

ควรมีการก าหนดการท ารายงานสว่น
บุคคลและรายงานกลุ่มเกี่ยวกับการ
คิดวิเคราะห ์

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ 

มีการท างานเป็นกลุ่มให้มากขึ้น โดยให้มีการ
สอนทักษะการท างานกลุม่ให้มีประสิทธิภาพ 

ควรมีการก าหนดการท ารายงานกลุ่ม 
มีการคิดโครงงานร่วมกันเพื่อเพ่ิม
ทักษะประสิทธิภาพการท างาน
ร่วมกัน 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ศึกษาค้นคว้าเปิดโอกาสให้นักศึกษา ศึกษา
ค้นคว้าหาข้อมูลโดยผ่านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ในรายวิชา ดังนี้  
- โครงการศิลปนิพนธ ์
- ศิลปนิพนธ ์
 

สาขาวิชาฯ จะเสนอขอทางคณะฯ  
/ มหาวิทยาลัยพิจารณาเป็นกรณี
พิเศษเพื่อจัดซื้อคอมพิวเตอร์ให้มี
ความทันสมัยมากขึ้น  

 
 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ (อาจารย์ใหม่ หมายถึง อาจารย์ใหม่ทุกคน) 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร   มี   ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่ ……………-……………คน จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ …………….………คน 

 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

 
กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน  
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
- - - - 
- - - - 
- - - - 
- - - - 
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การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
1. ห้องเรียน 5302 โต๊ะเก้าอ้ี
ช ารุด และขาดเครื่องฉายภาพ
โปรเจคเตอร์ 
 
 
 
 
 
 

1. การเรียนการสอนขาดประสิทธิภาพ  
สื่อสารรูปภาพไม่ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ย้ายโต๊ะเก้าอ้ี พร้อมเครื่อง
ฉายโปรเจคเตอร์จากห้อง 5401
มาทดแทน เนื่องจากห้อง 5401
ไม่ได้ใช้งานเนื่องจากน้ ารั่วซึม 
โดยคณะฯ ได้อนุมัติ
งบประมาณการย้ายอุปกรณ์
และท าเสร็จแล้วและได้เตรียม
แผนซ่อมแซมอาคาร (หลักฐาน
ตามวาระการประชุมสาขาวิชา
ฯ) 

2. นักศึกษาขาดความรู้
ภาษาอังกฤษเฉพาะทาง 

2. ขาดความเข้าใจในการสื่อสารทาง
วิชาชีพ 

2. แทรกการสอนศัพท์
ภาษาอังกฤษเฉพาะทางใน
เนื้อหารายวิชา (หลักฐานตาม
วาระการประชุมสาขาวิชาฯ) 

 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผลการด าเนินงาน 
1. ระบบการด าเนินงานของภาควิชาฯ/คณะ/สถาบัน โดยมีสัดส่วนของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

- สาขาวิชาฯ มีการประชุมจัดเตรียมแผนงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุฝึก จัดท าแผนซ่อมแซมและจัดหา
อุปกรณ์ 

- ทุกภาคการศึกษา เพ่ือให้พร้อมต่อการเรียนการสอน (หลักฐานตามวาระการประชุมและหลักฐานจาก
แผนกวัสดุของคณะฯ) 

- คณะศิลปกรรมศาสตร์โดยคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจ าคณะก าหนดให้ให้มี
ตัวแทนจากการสมัครและลงคะแนนเพ่ือเป็น 

ตัวแทนระดับภาควิชาเข้าไปเป็นคณะกรรมการ จ านวน 1 คนท างานร่วมกับหัวหน้าภาควิชาฯด้วยการรวบรวม
ข้อมูลจากการประชุมภาควิชาน าเสนอโดยผ่านจากคณะกรรมการประจ าหลักสูตรไปยังตัวแทนภาคฯและ
หัวหน้าภาคปัญหาและข้อเสนอแนะตลอดจนการเสนอของบประมาณต่างๆทั้งนี้สาขาได้เนอขอให้มีการ
ปรับปรุงอาคารเรียน 5 ซึ่งเป็นที่ตั้งของห้องเรียนห้องปฏิบัติการเขียนแบบออกแบบและห้องพักอาจารย์หลัก
ของสาขา จนได้รับอนุมัติให้มีการปรับปรุงห้องเรียนห้องเขียน แบบในปีการศึกษา 2556และอนุมัติประมาณ

หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
เขียนแบบปรับปรุงเพ่ิมเติมและอยู่ระหว่างการเขียนแบบ นอกจากนี้ยังได้รับงบประมาณจัดซื้อครุภัณฑ์ชุดท า
หุ่นจ าลองและเฟอร์นิเจอร์ ประกอบด้วยเครื่อง CNC เลเซอร์และปั้มลมและอุปกรณ์พ่นสีติดตั้งที่
ห้องปฏิบัติการของภาควิชาเพ่ือใช้ร่วมกับสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ 
 
2. จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

1. สาขาวิชามีห้องเรียนทฤษฎี ห้องปฏิบัติการออกแบบภายในที่สภาพแวดล้อมเหมาะสม  มีสื่อการ
เรียนการสอน อุปกรณ์ในห้องเรียนที่สมบูรณ์ ทันสมัย  

2. ห้องสมุดคณะฯและส านักวิทยบริการฯ มีหนังสือเฉพาะทางวิชาชีพออกแบบภายใน ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษอย่างเพียงพอ 

3.มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ส่วนกลางของคณะฯที่สมบูรณ์ ทันสมัย 
- จัดให้มีห้องปฏิบัติการเฉพาะทางได้แก่ห้องปฏิบัติงานด้านแสง  จัดหาโปรแกรมออโต้แคต(AUTO 

CAD)ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องมาใช้ในการเรียนการสอน  จัดหาหนังสือเฉพาะทางตามที่คณะฯส ารวจและประสานให้
งานพัสดุจัดหาเข้ามาประจ าห้องสมุดคณะฯ  การจัดหาครุภัณฑ์จนได้รับประมาณในปีการศึกษา 2557 ชุด
ปฏิบัติการส าหรับงานหุ่นจ าลอง ประกอบด้วยเครื่องเลเซอร์CNC  ปั้มลม และอุปกรณ์พ่นสี ติดตั้งที่
ห้องปฏิบัติการส่วนกลาง 
 
3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาสาขาออกแบบภายในต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
- ด้านกายภาพ (3.79) 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียน (4.19) 
- สาขาวิชาฯยังขาดสัญญาณอินเตอร์เน็ตไร้สาย,ห้องปฏิบัติการออกแบบภายในขาดเครื่องฉาย

ภาพโปรเจคเตอร์ส าหรับช่วยเสริมการเรียนการสอนที่สมบูรณ์ข้ึน 
- สาขาวิชาฯ มีการประชุมจัดเตรียมแผนงบประมาณในการจัดซื้อต่อไป (หลักฐานตามวาระการ

ประชุม) 
- จากข้อร้องเรียนของนักสึกษาได้น ามาการหารือในที่ประชุมในคระกรรมการประจ าหลักสูตร

สาขาวิชาออกแบบภายในโดยได้น าเสนอให้คณะศิลปกรรมศาสตร์ผ่านคณะกรรมการบริหาร  ผลคือมีการ
ปรับปรุงอาคารเรียนจนได้มีการปรับปรุงห้องปฏิบัติการเขียนแบบพร้อมอุปกรณ์โต๊ะเขียนแบบจาก
ห้องปฏิบัติการจ านวน 20 ที่นั่งเป็น 40 ที่นั่ง  และจัดท าแผนปรับปรุงอาคารทั้งหลังซึ่งมหาวิทยาลัยได้อนุมัติ
งบประมาณจ านวน 9 ล้านบาทงจากงบบรายได้ รวมทั้งค่าเขียนแบบปรับปรุงอีก 1,5 แสนบาท และได้ว่าจ้าง
ให้คณะสถาปัตยกรรมเป็นผุ้ด าเนินการเขียนแบบ  และขณะนี้อยู่ในขั้นตอนการออกแบบปรับปรุง 
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ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

ข้อคิดเห็นหรือสาระ 
จากผู้ประเมิน 

ความเห็นของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

การน าไปด าเนนิการวางแผน
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

- การจัดการเรียนการสอน
สามารถด าเนินการได้ตามกรอบ
มาตรฐานวิชาชีพ และมี
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือให้
ครอบคลุมกับความต้องการของ
วิชาชีพด้านออกแบบภายใน ใน
ปัจจุบัน 

- การจัดการเรียนการสอนสามารถ
ด าเนินการได้ตามหลักสูตร แผนการ
เรียนตามท่ีก าหนดไว้ 

- มีการด าเนินการได้ตามแผนการ
เรียนที่ 
ก าหนดไว้  
- มีการพัฒนาอาจารย์โดยการฝัง
ตัวในสถานประกอบการให้มี
ทักษะวิชาชีพด้านออกแบบภายใน
ให้ทันสมัย  

 
สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีทีส่ ารวจ) วันที่ส ารวจ อังคาร ที่ 10 มีนาคม 2558 
ข้อคิดเห็นคุณภาพหลักสูตรจากนักศึกษา สรุปได้ดังนี้ 
- ไม่มี 
 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
- ไม่มี - ไม่มี 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ได้มีการตรวจสอบคุณภาพการจัดท า มคอ.3 และ
มาสรุปร่วมกันในการประชุมกรรมการหลักสูตรภาคการศึกษาท่ี 2/2557 (หลักฐานตามวาระการประชุม) 
 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

กระบวนการประเมินข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์สถานประกอบการ 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

- จากการประเมินโดยรวม ทางสถานประกอบการ 
ต้องการให้หลักสูตรมีการเพ่ิมเติมเนื้อหาในบาง
รายวิชา เพื่อสามารถน ามาพัฒนาทักษะทางด้านการ
ออกแบบและกระบวนการคิดสร้างสรรค์ 
- เพ่ิมทักษะทางภาษาอังกฤษของนักศึกษา  พัฒนาให้
สามารถสื่อสารในวิชาชีพได้ดีขึ้น 
- เพ่ิมทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้อง
กับงานออกแบบภายใน 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ภายใน
สาขาวิชาออกแบบภายในเห็นควรว่าควรเพิ่ม
กระบวนการคิดสร้างสรรค์และทักษะด้านการ
ออกแบบภายใน  
- เพ่ิมทักษะทางภาษาอังกฤษ โดยแทรกในเนื้อหาการ
เรียนการสอน  
- เพ่ิมทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้อง
กับงานออกแบบภายในโดยแทรกในเนื้อหาการเรียน
การสอน 

หมวดที ่6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
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ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
ได้มีการวางแผนแทรกเนื้อหาเพ่ิมไว้ในรายวิชาตามข้อเสนอแนะของความต้องการของสถาน

ประกอบการ (หลักฐานตามวาระการประชุม) 
 
การประเมินจากอาจารย์ประจ าสาขาวิชาออกแบบภายใน 

เนื้อหาบางส่วนในบางรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรไม่สัมพันธ์กับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (อาจารย์ประจ าสาขาวิชาออกแบบภายใน) 

กระบวนการประเมินข้อมูลที่ได้จากคณาจารย์ในสาขาวิชาออกแบบภายใน ประเมินหลักสูตร 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

- เนื้อหาบางส่วนในบางรายวิชารายวิชาที่เปิดสอนใน
หลักสูตรไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
- จัดการประชุมภายในสาขาอย่างน้อยเดือนละ 1 
ครั้ง เพ่ือแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็นร่วมกัน
ของอาจารย์ภายในสาขา เพื่อน าปัญหาที่ได้มาปรับแก้
ไขในเทอมถัดไป 

มีการประชุมหาข้อสรุปปัญหาที่เกิดขึ้นในแต่ละ
รายวิชา เพื่อน าข้อสรุปที่ได้มาปรับปรุง        และ
เพ่ิมเติมเนื้อหาที่สามารถน ามาปรับใช้ได้อย่าง
เหมาะสม  (หลักฐานตามวาระการประชุม) 
 
การปรับปรุงหลักสูตร 
อาจารย์มีการประชุมวางแผนเดือนละ 1 ครั้งเป็น
อย่างน้อย เพื่อปรับปรุงแก้ไข เพิ่มเติม และแสดง
ความคิดเห็นร่วมกัน เพื่อน าผลการประเมินมาปรับ
เพ่ิมรายวิชา ปรับจ านวนหน่วยกิต ปรับชั่วโมงการ
เรียนการสอนระหว่างภาคทฤษฎี และปฏิบัติ ให้มี
ความสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชา พร้อมทั้งปรับแก้
ไขค าอธิบายรายวิชาให้ครอบคลุมทุกด้านที่ได้จากการ
ประเมิน 

 
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน   

ได้ข้อสรุปปรับแก้ไข ได้แก่ 
- ปรับหน่วยกิต ของรายวิชา 07300303 โครงการศิลปนิพนธ์ จาก 1 หน่วยกิต เป็น 2 หน่วยกิต 
- ปรับแก้ไขค าอธิบายรายวิชา 07340230 ออกแบบภูมิทัศน์ และ 07340323 งานระบบส าหรับ

สภาพแวดล้อมภายใน 
ตามข้อเสนอแนะในการประชุมกรรมการหลักสูตรภาคการศึกษาที่ 2/2557 (หลักฐานตามวาระ

การประชุม) 
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ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ส าเร็จ 
โครงการส่งเสริม
กิจกรรมนักศึกษาให้
เป็นบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ 3D 

23 - 25 เมษายน 
2557 

กองพัฒนา
นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยฯ 
ร่วมกับสาขาวิชาฯ 

มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 5 คน   
ที่สามารถเข้ารับการอบรมได้ตาม
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

โครงการอบรม 
ผู้น านักศึกษาจิต
อาสา แนะแนว
การศึกษา “พ่ีแนะ
แนวน้อง” 

7 กุมภาพันธ์ 2557 กองพัฒนา
นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยฯ 
ร่วมกับสาขาวิชาฯ 

มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  5  คน   
ที่สามารถเข้ารับการอบรมได้ตาม
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

- ปรับจ านวนหน่วยกิต รายวชิา 07-300-303 โครงการศิลปนิพนธ์ และปรับชั่วโมงการเรียนการสอน 
- ปรับแก้ไขค าอธิบายรายวิชา 07-340-230 ออกแบบภูมิทัศน์ 07-340-323 งานระบบส าหรับ

สภาพแวดล้อมภายใน 
2. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

- อาจารย์ในสาขาวิชาฯ ควรเพ่ิมทักษะในด้านการสอน/เทคนิคการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
- ควรให้อาจารย์สาขาวิชาฯ ไปศึกษาดูงาน อบรมหลักสูตรระยะสั้น ในด้านออกแบบภายใน ด้านที่

เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน และด้านที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ๆ ทั้งในและต่างประเทศ 
 
แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2558 

แผนด าเนินการ 
ก าหนดเวลาที่แล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

1. การวางแผนการใช้
ครุภัณฑ์ให้สอดคล้องต่อ
ความต้องการของจ านวน
นักศึกษา 
2. การเพ่ิมอาจารย์ผู้สอน 
3. การปรับปรุงห้องเรียน 

ปีงบประมาณ 
2559 

อาจารย์ประจ า 
หลักสูตรฯ 

น าเสนอแผนล่วงหน้าจาก 
การคาดคะเนสถานการณ์ในปัจจุบัน 

 
 

หมวดที ่7 แผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร :    
อ. สุมิตร งะบุรง ลายเซ็น :  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณ ศรีจันทร์ ลายเซ็น :  
อ. อรวดี ตั้งจิตธาดา ลายเซ็น :  
อ. สุรยุทธ เพ็ชรพลาย ลายเซ็น :  
อ. กมล สุทเธนทร์ ลายเซ็น :  
 
วันที่รายงาน :   
 
ประธานหลักสูตร : อ. สุมิตร งะบุรง ลายเซ็น :  
 
วันที่รายงาน :   
 
เห็นชอบโดย : อ. สุรยุทธ เพ็ชรพลาย (หัวหน้าภาควิชาฯ) ลายเซ็น :  
 
วันที่รายงาน :   
 
เห็นชอบโดย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อริยา สุอังคะวาทิน (คณบดี) ลายเซ็น :  
 
วันที่รายงาน :   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารประกอบรายงาน 
1. ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
 


