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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาการออกแบบแฟชั่นและศิลปะส่ิงทอ 
คณะศิลปกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

ประจ าปีการศึกษา 2557        
วันที่รายงาน 17 กรกฎาคม 2558 

 
 
 
รหัสหลักสูตร 25481911160237                    หลักสูตรการออกแบบแฟชั่นและศิลปะสิ่งทอ 

 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มคอ. 2 ปัจจุบนั 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ที่แต่งต้ัง/เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผล) 
นางสาวใจภักดิ์   
บุรพเจตนา 

ผศ.ดร.ใจภักดิ์  บรุพเจตนา 
ศป.ด.(ศิลปกรรมศาสตร์) 
ศป.ม.(ทัศนศิลป-์ศิลปะสมัยใหม่) 
ศษ.บ(ศิลปกรรม) 

N/A 

นาง ยุพินศรี  สายทอง 
 

ว่าท่ี ร้อยตรี หัตถศลิป์  รุ่งเจริญอศัวกุล 
ศป.ม.(แฟช่ันและสิ่งทอ) 
ศศ.บ (สื่อสารมวลชน) 

***รศ.ยุพินศรี สายทอง  
เกษียณอายรุาชการ เดือน กันยายน 2555  
สภามหาวิทยาลยัได้มีมติเห็นชอบเปลี่ยนอาจารย์
ประจ าหลักสตูรเป็น ว่าท่ี ร้อยตรี หัตถศิลป์ รุ่ง
เจริญอัศวกลุ แทน ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 2/2556 ในวันพฤหัสบดีที่  
21 กุมภาพันธ์ 2556 

นาย สุระจิตร  แก่นพิมพ์ นาย สุระจิตร  แก่นพิมพ ์
ศป.ม.(ทัศนศิลป-์ศิลปะสมัยใหม่) 
ศษ.บ(ศิลปกรรม) 

N/A 

นาง สมพร  วาสะศริ ิ นาง สมพร  วาสะศริ ิ
กศ.ม.(อุตสาหกรรมศึกษา) 
วศ.บ.(วิศวกรรมสิ่งทอ) 

N/A 

นาง จรรยา นาคะเสถียร นางสาว ณิรชญา จังติยานนท์ 
ศป.ม. (แฟช่ันและสิ่งทอ) 
ทล.บ. ออกแบบสิ่งทอและแฟช่ัน 

***อาจารย์ จรรยา นาคะเสถียร  
เกษียณอายรุาชการ เดือน กันยายน 2557 สภา
มหาวิทยาลยัไดม้ีมติเห็นชอบเปลีย่นอาจารย์
ประจ าหลักสตูรเป็น นางสาว ณริชญา จังติยา
นนท์ แทน ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 7/2558 ในวันพฤหัสบดีที่  
2 กรกฏาคม 2558 

 
คุณวุฒิและต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นางสาวใจภักด์ิ   
บุรพเจตนา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์
ดร. 

ศป.ด. (ศิลปกรรมศาสตร์) 
ศป.ม.(ทัศนศิลป-์ศิลปะ
สมัยใหม่) 
ศษ.บ(ศิลปกรรม) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒประสานมติร 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2556 
2544 

 
2528 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 2 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นายสุระจิตร 
แก่นพิมพ ์

อาจารย ์ ศป.ม.(ทัศนศิลป-์ศิลปะ
สมัยใหม่) 
ศษ.บ(ศิลปกรรม) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒประสานมติร 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2545 
 

2530 
นางสมพร  วาสะศิริ อาจารย ์ กศ.ม.(อุตสาหกรรมศึกษา) 

วศ.บ.(วิศวกรรมสิ่งทอ) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒประสานมติร 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2548 
 

2533 
ว่าที่ ร้อยตรี หัตถศิลป์  
รุ่งเจริญอัศวกุล 

อาจารย ์ ศป.ม. (แฟช่ันและสิ่งทอ) 
ศศ.บ (สื่อสารมวลชน) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

2553 
2548 

นางสาว ณิรชญา 
จังติยานนท ์

อาจารย ์ ศป.ม. (แฟช่ันและสิ่งทอ) 
ทล.บ. ออกแบบสิ่งทอและ
แฟช่ัน 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยเทคโนโลย ี
ราชมงคลกรุงเทพ 

2553 
2548 

 
อาจารย์ผู้สอน 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นางสาวใจภักดิ์   
บุรพเจตนา 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์
ดร. 

ศป.ด.(ศิลปกรรมศาสตร์) 
ศป.ม.(ทัศนศิลป์-ศิลปะสมัยใหม่) 
 
ศษ.บ(ศิลปกรรม) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2556 
2544 

 
2528 

นายสุระจิตร 
แก่นพิมพ์ 
 

อาจารย์ ศป.ม.(ทัศนศิลป์-ศิลปะสมัยใหม่) 
 
ศษ.บ(ศิลปกรรม) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2545 
 

2530 
นางสมพร  วาสะศิริ อาจารย์ กศ.ม.(อุตสาหกรรมศึกษา) 

 
วศ.บ.(วิศวกรรมสิ่งทอ) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2548 
 

2533 
ว่าท่ี ร้อยตรี หัตถศิลป์  
รุ่งเจริญอัศวกุล 

อาจารย์ ศป.ม.(แฟชั่นและสิ่งทอ) 
ศศ.บ.(สื่อสารมวลชน) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2553 
2548 

นางสาว ณิรชญา 
จังติยานนท์ 

อาจารย์ ศป.ม.(แฟชั่นและสิ่งทอ) 
ทล.บ.(ออกแบบสิ่งทอและแฟชั่น) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
ราชมงคลกรุงเทพ 

2553 
2548 

นางปานฉัตท์ อินทร์คง รองศาสตร
จารย์ ระดับ 9 

ปร.ด.(วัฒนธรรมศาสตร์) 
ศศ.ม.(การบริหารงานวัฒนธรรม) 
ศษ.บ.(ศิลปกรรมศึกษา-ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2553 
2547 

 
2531 

นายบุญเรือง สมประจบ ผู้ช่วยศาสตร
จารย์ระดับ 8 

ปร.ด(วัฒนธรรมศาสตร์) 
กศ.ม.อุตสาหกรรมการศึกษา 
ศ.บ.อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ 
วิทยาลัยครูพระนคร 

2551 
2541 
2532 

นายภัคกรกิจ ถาวรล้ าเลิศ ผู้ช่วยศาสตร
จารย์  

ศษ.บ(ศิลปกรรม) เทคโนโลยีราชมงคล 2532 

นางมาลัย อาจารย์ ศบ.(คอมพิวเตอร์) วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จ 2530 

นายยงยุทธ สกุลชาตรี อาจารย์ ศ.ม.(ภาพพิมพ)์ 
ศ.บ.(ภาพพิมพ)์ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2548 
2535 

 

อาจารย์พิเศษ 
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ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

นาง จรรยา นาคะเสถียร อาจารย ์ ศษ.บ.(ศิลปกรรม) 
ปม. 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวศึกษา  
วิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวศึกษา 
ผู้จัดการร้านฝ้ายแกมไหม 
ดิโอลด์สยาม พลาซ่า 

 

สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน                 อาคารเรียน 3 ช้ัน 3 คณะศลิปกรรมศาสตร์  
                                                   จ านวนห้องบรรยาย   2   ห้อง     /    จ านวนห้องปฏิบัติการ   4  ห้อง 
                                                    คณะ ศิลปกรรมศาสตร์    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี 
 

ล าดับที ่ ชื่อห้องเรียน วิชาท่ีใช้ห้องเรียน วันสอน 

ภาคการศึกษาท่ี 1/2557 
1 
 

ห้องปฏิบัติการตัดเยบ็ และการสรา้งแบบตัด - การผลติงานต้นแบเพ่ืองานแฟช่ันและสิ่ง     
  ทอ 

วันพฤหัสบด ี

2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอรเ์พื่องานแฟช่ันและ
ศิลปะสิ่งทอ 

-  

3 ห้องปฏิบัติการงานบาติค และมัดย้อมแฟช่ันและ
ศิลปะสิ่งทอ  

- เทคนิคการท าผ้าบาติกเพื่องานออกแบบ 
  แฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ 
- เทคนิคการท าผ้าบาติกเพื่องานออกแบบ   
  แฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ 
- เทคนคิการท าผ้ามัดย้อมเพื่องาน   
  ออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ 

วันศุกร์ 
 
วันจันทร์ 
 
วันอังคาร 

4 ห้องปฏิบัติการงานพิมพ์เพื่องานแฟช่ันและศิลปะ
สิ่งทอ  

- ออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ : การ   
  ย้อม 

วันศุกร์ 

5 ห้องบรรยายเพื่องานออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่ง
ทอ 1 (ห้องใหญ)่ 

- ประวัติการออกแบบแฟช่ันและสิ่งทอ 
- การจัดการธรุกิจแฟช่ันและสิ่งทอ 
- ทฤษฎีการออกแบบแฟช่ันและศลิปะสิ่ง  
  ทอ 

วันจันทร์ 
วันพุธ 
วันพฤหัสบด ี

6 ห้องบรรยายเพื่องานออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่ง
ทอ 2 

- ผ้าและเส้นใยเพื่อการผลิตงานแฟช่ัน  
  และสิ่งทอ 

วันพุธ 

ภาคการศึกษาที่ 2/2557 

1 ห้องปฏิบัติการตัดเยบ็ และการสรา้งแบบตัด - การสร้างแบบตดัและตดัเย็บบนหุ่น 
- การตัดเยบ็พ้ืนฐาน 
- การจัดนิทรรศการและการแสดงแฟช่ัน   
  โชว์ 

วันอังคาร 
วันพฤหัสบด ี
วันศุกร์ 

2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอรเ์พื่องานแฟช่ันและ
ศิลปะสิ่งทอ 

- คอมพิวเตอร์กราฟฟิคเพื่องานออกแบบ   
แฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ 

วันพฤหัสบด ี

3 ห้องปฏิบัติการงานบาติค และมัดย้อมแฟช่ันและ
ศิลปะสิ่งทอ 

- เทคนิคการท าผ้าบาติกเพื่องานออกแบบ 
  แฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ 

วันศุกร์ 

4 ห้องปฏิบัติการงานพิมพ์เพื่องานแฟช่ันและศิลปะ
สิ่งทอ 

  

5 ห้องบรรยายเพื่องานออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่ง - การวาดภาพลายเส้นเพื่องานแฟช่ันและ   วันจันทร์(บ่าย) 
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ทอ 1 (ห้องใหญ)่   ศิลปะสิ่งทอ 
- สีในการออกแบบแฟช่ันและสิ่งทอ 
- ศิลปะนิพนธ ์
- แฟช่ันสไตลล์ิ่ง 
- รูปแบบแนวโน้มแฟช่ันและศลิปะสิ่งทอ 

 
วันจันทร์(เช้า) 
วันพุธ,วันพฤหัสบด ี
วันอังคาร 
วันพฤหัสบดี(เย็น) 

6 ห้องบรรยายเพื่องานออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่ง
ทอ 2 

- ออกแบบลวดลายผ้าแฟช่ันและสิ่งทอ 
- ออกแบบแฟช่ันและสิ่งทอ : ถักทอ 

วันจันทร์ 
วันพุธ 

 
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร มทีั้งหมด    5   คน 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการ ึกษา 

อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตรี 1 - - - 
ปริญญาโท 4 - - - 
ปริญญาเอก 1 1 - - 

 

   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................................... 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
          อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   ไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างน้อย  2  คน คือ  
จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตรผ่านตามเกณฑ์ มีผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 1 คน 

1. นางสาวใจภักดิ์ บุรพเจตนา  คุณวุฒิ ศิลปกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑติ  ต าแหน่งทางวิชาการ   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 

2. ว่าท่ี ร้อยตรี หัตถศลิป์ รุ่งเจริญอัศวกุล    คุณวุฒิ ศิลปกรรมศาสตรม์หาบัณฑิตบณัฑิต (แฟช่ันและสิ่งทอ)   
ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์  

อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 3 คน ได้แก่  
3. นางสมพร วาสะสริิ   คุณวุฒิ การศึกษามหาบัณฑิตบณัฑิต  (อุตสาหกรรมศึกษา) 

ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์  
4. นายสุระจิตร แก่นพิมพ์   คุณวุฒิ ศิลปกรรมศาสตรมหาบณัฑติบัณฑิต (ทัศนศิลป-์ศิลปะสมัยใหม่) 

ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์  
5. นางสาวณิรชญา  จังติยานนท์   คุณวุฒิ ศิลปกรรมศาสตรมหาบณัฑติบัณฑติ (แฟช่ันและสิ่งทอ) 

ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์  
   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหน (ระบุเหตผุล)............................................................................................. 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 

รอบระยะเวลา 
หลักสตูร 

ปี พ.ศ. ที่ใช้ 
(เร่ิมต้น –สิ้นสุด) 

ปี พ.ศ. ที่ครบรอบ
ปรับปรุง 

การพิจารณา 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
หลักสตูรเดิม 2553-2556 2557 สภาวิชาการอนุมัติหลักสูตรปรับปรุง 

ในคราวประชุม ครั้งท่ี 2/2553   
เมื่อวันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ.2553      
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร
ปรับปรุ ง  ในคราวประชุมครั้ งที่ 
2/2553 
เมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2553 

หลักสตูรปัจจบุัน 2558-2561  ปัจจุบันเป็นการใช้หลักสูตร ปีท่ี 1 
ของรอบระยะเวลา 

    
 
 
 
 
 
กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ด าเนินการ ดังนี้ 

กระบวนการ 
ผลการด าเนินงาน 

(อธิบายผลการด าเนินงานในแต่ละกระบวนการ) 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตรฯ 
 
 

คณะศลิปกรรมศาสตร์มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ ภาควิชาศิลปะการออกแบบและ
เทคโนโลยี คณะศิลปกรรมศาสตร ์ให้ด าเนินการพัฒนาหลักสตูร 

2. วิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑติ/ 
   ตลาดแรงงาน ความพร้อมของคณะ 
   คู่แข่ง และจุดเด่นของหลักสูตร 
   เพื่อจัดท ากรอบแนวคิด     

ความต้องการใช้บัณฑิต/ตลาดแรงงาน 
-ทางสาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอได้ท าการศึกษาความ  
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อลักษณ์ที่พึ่งประสงค์ คุณภาพรวมทั้งอัต
ลักษณ์ของสาขาวิชาจาก Vision Net โดยฝ่ายแนะแนวการศึกษาและ 
อาชีพ กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช มงคลธัญบุรี 
-จากผลการด าเนินการดังกล่าวได้ท าการเก็บข้อมูลนักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2556 เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2557 (โดยใช้  
เกณฑ์การประเมิน 5 ระดับ) พบว่าผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์และคุณภาพตามอัตลักษณ์ของนักศึกษาสาขาวิชาการออกแบบ
แฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับดี  
      ความพร้อมของคณะศิลปกรรมศาสตร์ คู่แข่ง และจุดเด่นของ
หลักสูตร เพ่ือจัดท ากราบแนวความคิด 
    -สาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
ได้ ด าเนินการศึกษาถึงคู่แข่ง เพื่อศึกษาหาจุดเด่นจุดด้อยของหลักสูตรจาก
มหาวิทยาลัยต่างๆที่มีการเปิดสอนหลักสูตรทางด้านแฟช่ันและสิ่งทอ ทั้ง
ภาครั ฐและเอกชน เพื่ อน าข้อมูลที่ ได้ จากการศึกษามาวิ เคราะห์      
ด าเนินการเพื่อจัดท ากรอบแนวความคิด เพื่อน ามาปรังปรุงพัฒนา    
หลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2558 ภายใต้กรอบของส านักงานอุดมศึกษา 
     -จากการศึกษาและวิเคราะห์ค้นพบว่า สาขาวิชาการออกแบบแฟช่ัน
และศิลปะสิ่งทอ คณะศิลปกรรมศาสตร์มีความพร้อมในหลายส่วน ดังนี้ 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
       อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
       อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคณุวุฒิที่ตรงกับสาชาวิชาชีพ จ านวน 5 
ท่าน ซึ่งมีความหลากหลายของสาขาที่มีความสอดคล้องกับสาขาวิชา 
รวมทั้งความช านาญ ความเชี่ยวชาญ ในแต่ละศาสตร ์
      ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ 
       มีจ านวนห้องทั้งหมด 6 ห้องมีอุปกรณ์เพียบพร้อมทันสมัยเพื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอนตามเนื้อหาของหลักสูตรของแต่ละรายวิชาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอมีห้อง
ส าหรับบรรยาย และส าหรับการปฏิบัติงานแฟช่ันดังนี้ ห้องปฏิบัติงานจักร
และสร้างแบบตัดซึ่งมีความพร้อมในกระบวนการในการผลิต ประกอบด้วย 
จักรเย็บอุตสาหกรรม จักรเย็บระบบดิจิตอล เครื่องโพ้งอุตสาหกรรมและ
ระบบดิจิตอล รวมทั้งเครื่องมือเครื่องใช้ในการสร้างแบบและการตัดเย็บ
เครื่องแต่งกาย ห้องส าหรับการพิมพ์ผ้า โดยมีเครื่องพิมพ์ผ้าระบบดิจิตอล
รองรับความกว้างของหน้าผ้าได้หลากหลายขนาด  โตะ๊และเครื่องมือส าหรับ
ท างานสกรีนลาย ห้องปฏิบัติงานบาติกและงานมัดย้อม พร้อมด้วยโต๊ะ
ส าหรับงานฝีมือประเภทงานเขียนเทียนเพื่อท าผ้าบาติก  และงานมัดย้อม 
ห้องคอมพิวเตอร์ส าหรับปฏิบัติการด้านการออกแบบลวดลาย การสร้างงาน
แฟช่ันจากโปรแกรมการออกแบบต่างๆ รวมทั้งห้องบรรยายที่พร้อมด้วยสื่อ 
และเทคโนโลยีการเรียนการสอนที่ทันสมัย รวมทั้งอุปกรณ์ต่างๆเหล่านี้มี
ความทันสมัยเพื่อสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษา และ
สามารถตอบโจทย์กับตลาดแรงงานภาคอุตสาหกรรมในปัจจุบันรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละเทอมครอบคลุมเนื้อหาของการท างานด้านแฟช่ันสิ่งทอ  

      คู่แข่ง 
       หลักสูตรการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอโดยได้ด าเนินการศึกษา
วิเคราะห์หลักสูตรภายในประเทศจ านวน 5 หลักสูตร ได้พบว่าปัจจุบัน
สถาบันการศึกษาทั้งทางภาครัฐและเอกชน แต่ละหลักสูตรได้รับปริญญา 
ศิลปกรรมศาสตร์, ศิลปศาสตร์, วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, เทคโนโลยี 
คหกรรมศาสตร์, อุตสาหกรรมสิ่งทอ ดังนี ้
 

หน่วยงานรัฐบาล 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย             สาขาวิชาแฟช่ันและสิ่งทอ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ ภาควิชาเทคโนโลยสีิ่งทอ 
สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ 
พัสตราภรณ ์

มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ 

สาขาวิชาการออกแบบแฟช่ัน 

มหาวิทยาลยัศิลปากร สาขาวิชาออกแบบเครื่องแต่งกาย 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี              
ราชมงคลพระนคร                       

สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสินค้า
แฟช่ัน 
สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันผ้าและเครื่อง 
แต่งกาย                                   

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี              สาขาการออกแบบสิ่งทอและแฟช่ัน 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
ราชมงคลกรุงเทพฯ 

หน่วยงานภาคเอกชน 

มหาวิทยาลยักรุงเทพ                  สาขาแฟช่ันและสิ่งทอ 

มหาวิทยาลยัรังสติ                      สาขาวิชาแฟช่ันดีไซน ์

มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์         ภาควิชาการออกแบบและธุรกิจแฟช่ัน 

มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต           สาขาวิชาการออกแบบแฟช่ัน 

      จุดเด่นของหลักสูตร 
      หลักสูตรการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอมีความสอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2553 และเพื่อตอบโจทย์
กับความต้องการของภาคธุรกิจแฟช่ันเครื่องแต่งกายในปัจจุบัน  หลักสูตร
สามารถจัดการศึกษาเป็นไปตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพการออกแบบแฟช่ัน
ศิลปะสิ่งทอ ทางหลักสูตรมุ่งเน้นการศึกษาท่ีผลของการเรียนรู้ของนักศึกษา 
มุ่งเน้นเป้าหมายการจัดการเรียนการสอนที่มีความครอบคลุมองค์ความรู้ที่มี
ความสอดคล้องกับงานออกแบบแฟช่ันและเครื่องแต่งกาย สร้างบัณฑิตให้
เป็นนักปฏิบัติมืออาชีพสร้างความช านาญเฉพาะด้าน กล้าคิด กล้าท า กล้า
แสดงออก สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีเหตุผล ออกแบบสร้างสรรค์งานได้
อย่างมีกระบวนการทางความคิด เป็นหลักสูตรที่มีการปรับเปลี่ยน
เนื้อหาวิชาตามกระแฟช่ันในปัจจุบันโดยการสอดแทรกเนื้อหาลงในรายวิชา
และสามารถน าไปบูรณการกับการท างานจริงได้ในอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับ
ปรัชญาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และเป้าหมายหลักของ
คณะศิลปกรรมศาสตร์  จากจุดเด่นดั งกล่าวจึงน ามาท าเป็นกรอบ
แนวความคิดในหลักสูตรการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ 

3. จัดท า (ร่าง) หลักสูตร มคอ. 2 และ 
    เสนอ สวท. ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสตูร 

ผลการด าเนินงานในข้อ 2 สาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอได้
ด าเนินการวิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต/ตลาดแรงงาน ความพร้อมของ
คณะ คู่แข่ง และจุดเด่นของหลักสูตร โดยน าเกณฑ์การประเมิน/ผลการ
ด าเนินการ มาด าเนินการจัดท า(ร่าง) หลักสูตรปรับปรุงปี 2558 มคอ 2 จาก
คณะกรรมการจัดท าร่างหลักสูตรโดยค าสั่งคณะศิลปกรรมศาสตร์ 

4. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสตูรต่อ 
   คณะกรมการบริหารวิชาการและวิจัย   

คณะกรรมการได้ผ่านความเห็นชอบหลักสูตรต่อคณะกรรมการบริหาร
วิชาการและวิจัย (เอกสาร หนังสือน าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะ
กรรมการบริหารวิชาการและวิจัย 

5. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสตูรต่อ 
   สภาวิชาการ 

คณะกรรมการได้ผ่านความเห็นชอบสภาวิชาการ เห็นชอบในการน าเสนอ
หลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 2 วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 
(หนังสือน าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรของสภามหาวิทยาลัย) 

6. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสตูรต่อ 
   คณะกรรมการด้านหลักสูตรและการ 
   เรียนการสอน ของสภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการได้ผ่านความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตร
ในการประชุมครั้งที่ 2 วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2553 (หนังสือน าเสนอ (ร่าง) 
หลักสูตรต่อคณะกรรมการด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน ของสภา
มหาวิทยาลัย) 

7. สวท. แจ้งส านักงานคณะกรรมการ 
   อุดมศึกษา  (สกอ.) เพื่อรับทราบและ 
   ให้ความเห็นชอบ 

คณะกรรมการได้ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) 
(หนังสือ สวท. แจ้งส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อรับทราบ
และให้ความเห็นชอบ)  เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2553 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตผุล)............................................................................................... 
 

 

12 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติข้อ 1-5 

 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการด าเนินงาน 
กับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อย   
   ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม    
   เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน   
   การด าเนินงานหลักสูตร 

สาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ
ได้มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 3 
ครั้ง  เพื่อวางแผน ตดิตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตรให้เป็นไปตามแผน โดย
อาจารย์ประจ าหลักสตูรได้เข้าร่วมประชุม 5 
คนคิดเป็น  ร้อยละ 100% ดังนี้  
คร้ังท่ี 1 ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
(วัน/เดือน/ปี) ตามเอกสารแนบหมายเลข 
คร้ังท่ี 2 หลังปิดภาคการศึกษา 
(วัน/เดือน/ปี) ตามเอกสารแนบหมายเลข 
คร้ังท่ี 3 หลังปิดภาคการศึกษา 
(วัน/เดือน/ปี) ตามเอกสารแนบหมายเลข 

 - 

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ   
   มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน 
   คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ  
   มาตรฐานคณุวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้า 
   มี) 

สาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ
มีรายละเอียด มคอ2 2553 ไดผ้่านความ
เห็นชอบจาก สกอ. วันท่ี และมีหนังสือ
ประทับตราเพื่อแจ้งให้ทราบผลการพิจารณา
จากส านักงานมาตรฐานและประเมินผล
อุดมศึกษา สกอ. 

 - 

3.มีรายละเอียดของรายวิชาและ     
   รายละเอียดของประสบการณ์ 
   ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ    
   มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด  สอนใน    
   แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

สาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ
ด าเนินการจัดเก็บเอกสาร มคอ.3 มคอ.4 ที่
สาขาวิชาและตามกรอบของระยะเวลา 
นอกจากน้ันไดล้งข้อมูลไว้บนระบบ
สารสนเทศของทางมหาวิทยาลยัฯ 

 - 

4.จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ  
   รายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ    
   ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)    
   ตามแบบ มคอ.5และ มคอ.6 ภายใน 30  
   วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน   
   ให้ครบทุกรายวิชา 

สาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ
จัดเก็บรายละเอียดแสดงผลการด าเนินงาน
ของประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ตามก าหนดระยะเวลา  ที่ท าการ
สาขาวิชา นอกจากนั้นไดล้งข้อมูลไว้บนระบบ
สารสนเทศของทางมหาวิทยาลยัฯ 

 - 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ 
   หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน    
   60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

สาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ
ด าเนินการจัดเก็บรายละเอียดการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตร ตาม

 - 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการด าเนินงาน 
กับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบ มคอ.7 ในทุกปีการศึกษา ทุกระยะเวลา
ที่ก าหนด ที่ท าการสาขาวิชา นอกจากนั้นได้
ลงข้อมูลไว้บนระบบสารสนเทศของทาง
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

 
หมายเหตุ  ผลการด าเนินงานใน ข้อ1 ข้อ 2 และข้อ 3 จะต้องอยู่ในระบบสารสนเทศเพื่อการด าเนินงานตามกรอบคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต(ิTQF)โดยใช้โปรแกรม Vision Net ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน มทร.ธัญบรุ ี
              1. รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณภ์าคสนาม (มคอ.4)  
              2. รายงานผลการด าเนินงานรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ ์
                 ภาคสนาม (มคอ.6)    
              3. รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 

การบริหารและพัฒนาอาจารย์  (อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
ผลการด าเนินงาน 

1. การรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1.1 การรับอาจารย์ใหม ่

                  สาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอมีอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ได้รับการบรรจุอัตราใหม่ ซึ่งไดร้ับการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยไดม้ีมติเห็นชอบเปลีย่นอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็น นางสาว ณิรชญา จังตยิานนท์ แทน ซึ่งผ่านความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ครัง้ที่ 7/2558 ในวันพฤหัสบดีที่ 2 กรกฎาคม 2558 

1.2 ระบบและกลไกการคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

  หมวดที่ 2 อาจารย์ 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
                  หัวหน้าภาคศิลปะการออกแบบและเทคโนโลยี  มีการเรียกประชุมในภาควิชาฯ(เอกสารวาระการประชุมภาค) 
มอบหมายให้อาจารย์ในสาขาวิชา(ค าสั่งมอบหมาย)พิจารณาคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยพิจารณาจากเกณฑ์ เช่น คุณวุฒิ
การศึกษาต้องตรงตามสาขาวิชามีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโท หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า ผศ. มีความเช่ียวชาญมี
ประสบการณ์การสอน มีผลงานวิจัย เรียงล าดับจากคุณวุฒิสูงสุดไปหาต่ าสุด ยกเว้นประธานหลักสูตร 

1.3 ขั้นตอนการน าเสนอแต่งตั้ง 
                 เมื่อได้อาจารย์ประจ าหลักสูตรแล้วให้มีการประชุม(เอกสารอ้างอิง)คัดเลือกประธานหลักสูตรโดยพิจารณา 
จากความอาวุโส ประสบการณ์ท างาน ความรู้ความสามารถ หรือต าแหน่งทางวิชาการ เมื่อได้ประธานหลักสูตรแล้วน าเสนอ
คณะกรรมการบริหารคณะฯ และแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยคณบดี คณบดีน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการ
และวิจัยของมหาวิทยาลัยเพื่อรับรอง หลังจากนั้นน าเสนอ สกอ.เพื่อทราบ เป็นการเสร็จสิ้นขั้นตอนการแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

1.4  การก าหนดหน้าท่ีของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
                        1) จัดให้มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร อย่างน้อย 3 ครั้ง ต่อภาคการศึกษา (รวมตลอดปี 6 ครั้ง) 
  2) ติดตามและตรวจสอบ มคอ. 3-4 ให้ครบก่อนเปิดภาคการศึกษา 
  3) ติดตามและตรวจสอบ มคอ. 5-6 ให้ครบหลังจากสิ้นสุดภาคการศกึษา ภายใน 30 วัน 
  4) บันทึก มคอ. 7 ให้ครบหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 1 ภายใน 15 วัน และหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 
2 ภายใน 60 วัน 
  5) ต้องทบทวนผลสัมฤทธ์ิของรายวิชาตามผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 3-4 อย่างน้อยร้อยละ 25  
(มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมเป็นกรรมการ) 
  6) ต้องมีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนและประเมินผลการเรียนรู้ โดยรายงาน
ใน มคอ.7 ที่ผ่านมา (มีผู้ทรงคณุวฒุิภายนอกร่วมเป็นกรรมการ) 
  7) ถ้ามีอาจารย์เข้าบรรจุใหมต่้องให้ 
   7.1 จัดปฐมนเิทศแนะน าการเรยีนการสอน 
   7.2 จัดพี่เลี้ยงให้ช่วยแนะน า 
   7.3 ไปฝังตัวหรือศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
   7.4 เสนอหัวข้อวิจัยและงบประมาณ 
            8) ต้องจัดให้อาจารย์ทุกคนได้พัฒนาทางวิชาการ ปีละ 1 ครั้ง โดยมรีะบบการเก็บสถิติ  เปน็หลักฐาน 
            9) ต้องจัดให้เจ้าหน้าท่ีในห้องทดลองอย่างน้อยร้อยละ 50 ได้พัฒนาทางวิชาการอย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง โดยมีระบบการเก็บสถิติเป็นหลักฐาน 
          10) ต้องวัดคุณภาพจากความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายท่ีมีต่อคุณภาพของหลักสูตรตรมกรอบ  มาตรฐานไม่
น้อยกว่า 3.51 
         11) ต้องวัดคุณภาพปรญิญาตรีการมีงานท าใช้ข้อมูลไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ผลการวดัไมค่วรต่ ากว่าร้อยละ 75 (อาจ
เก็บข้อมูลขณะซ้อมย่อยรับปริญญา) 
         12) ต้องวัดคุณภาพปรญิญาตรีโดยวัดความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ20 ที่มีต่อคุณภาพของ
หลักสตูรตามกรอบมาตรฐาน (ต้องปีท่ี 6 ภายหลังจากรับปรญิญาตอ้งเก็บที่อยู่ที่ติดต่อได้) 
         13) จัดให้มีการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
         14) จัดให้มีการน าเอาผลงานวิจัยมาใช้ในการเรยีนการสอน (ก าหนดอ้างอิงในหัวข้อสอนใน มคอ.3) 
         15) จัดแผนอัตราก าลังของอาจารย์ประจ าหลักสตูรเพื่อรองรบัความเสีย่ง 
         16) ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
         17) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามทีค่ณบดมีอบหมาย 
 

2.  ระบบการบริหารอาจารย์       
          2.1 การวางแผนก าลังคน 

ในสาขาวิชามีอาจารยป์ระจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน มีอาจารยผ์ู้สอนท่ีเป็นอาจารย์ประจ าอีก 5 คน อาจารย์ประจ า
หลักสตูรมคีุณวุฒิตรงตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  
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          2.2 การสรรหาและการคัดเลือก 

การสรรหาและคดัเลือกอาจารย์ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี โดยมขีั้นตอนดังน้ี 
      -ประกาศรับอัตราก าลังที่ขาดแคลน ให้ตรงตามคณุวุฒิ 
      -เปิดสอบคัดเลือกตามระเบียบมหาวิทยาลยัฯ 

          2.3 การปฐมนิเทศและระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยงส าหรับอาจารย์ใหม่ 
เมื่อไดร้ับอัตราก าลังซึ่งเป็นอาจารย์ใหม่เข้ามาจัดการปฐมนิเทศ โดยให้ภาควิชาฯ น าเสนอคณบดีจัดปฐมนิเทศ  

ร่วมกับอาจารย์ใหม่ในมหาวิทยาลยัเพื่อเรียนรู้ หลักวิธีการสอน การวัดผล ความรับผิดชอบการเป็นอาจารย์ที่ดี อย่างน้อย 2 วัน 
          2.4 การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

            1. จัดตารางสอนให้อาจารย์ที่มีความเหมาะสมกับรายวิชาที่มีความเชี่ยวชาญจ านวน 3 ปี  
                   การศึกษาต่อเนื่อง เพื่อทบทวนผลงานอย่างสม่ าเสมอ 
 2. จัดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าแผนการพัฒนาตนเอง การท าผลงานทางวิชาการ 
 3. คณะฯ ด าเนินการส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ให้ด าเนินการได้ตามแผนท่ีก าหนดไว้ ฝ่ายบุคคลจะท า 

บันทึกเตือนสาขาฯเพื่อแจ้งกับอาจารย์ ประธานหลักสูตรรวมร่วมผลงานของคณาจารย์ เพื่อใช้พิจารณาการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านวิชาการ 
          2.5 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

    - จัดให้อาจารย์ในสาขาวิชาฯกรอกแบบประเมิน ปม. ปผ. เพื่อน าเสนอปรมิาณงานในรอบปีการศกึษา ปีละ 2 รอบ 
                   - น าเสนอเป็นแฟ้มผ่านธุรการภาควิชาฯ 

     - หัวหน้าภาควิชาฯ และประธานหลักสตูร ร่วมพิจารณาในเบื้องต้น เรียงล าดับผู้ไดผ้ลงานดีเด่น ดมีาก และ พอใช้ 
ตามล าดับ 
        - หัวหน้าภาควิชาฯ น าเสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
        - คณะกรรมการพิจารณาตามลักษณะปรมิาณงาน 
          การน าเสนอตามล าดับขั้นตอนดังกล่าวแล้ว ผลการพิจารณาผู้ไดร้ับการพจิารณาในขั้นดีเด่น จะต้องมีคะแนนอยู่
ในระดับสูง ตามที่วางไว้ และขั้นอ่ืนๆตามล าดับ 

          2.6 การสร้างแรงจูงใจและสวัสดิการ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความรู้ความสามารถ  รวมทั้งความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานสอนตามความถนัด 

ของอาจารย์แต่ละท่าน โดยกระตุ้นให้มีการสร้างสรรค์ผลงานเพื่อการเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชนท้ังในและนอกสถาบัน เพื่อพัฒนา
องค์ความรู้ด้านวิชาการให้เป็นที่ยอมรับในสังคมมากยิ่งขึ้น เหล่านี้มาพัฒนากระบวนการการเรียนการสอนเพื่อให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพที่สูงข้ึน ควรได้รับเสนอความดีความชอบเพื่อเป็นตัวอย่างที่ดี และเป็นขวัญก าลังใจให้กับอาจารย์ที่มีความมุ่งมั่น เช่น 
ได้ขึ้นพิเศษเพิ่มขึ้น เงินงบประมาณหรือรางวัลทางคณะ และทางสาขาหรือมหาวิทยาลัยควรมอบเพื่อเป็นขวัญและเชิดชูเกียรติ
ก าลังใจในการท างาน นอกจากน้ีการมีสวัสดิการสนับสนุนทางด้านต่างๆ เช่น ที่พักของอาจารย์ ยานพาหนะ ค่ารักษาพยาบาล ควร
ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงและเพียงพอต่อความต้องการรวมถึงบุพการี สมรส และบุตร 

ในด้านบุคลากรในองค์กรควรได้รับการสนับสนุนเพื่อใหเ้กิดความรักใคร่สามัคคีในองค์กร การท างานเป็นทีม โดยการ 
จัดกิจกรรมสัมพันธ์ในหลายๆด้าน 

 

3.  การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
            คณะศิลปกรรมศาสตร์และภาควิชาศิลปะการออกแบบและเทคโนโลยี มีการจัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรและมีเอกสาร
ค าสั่ง(เอกสารแนบโครงการพัฒนาบุคลากร) ด าเนินการจัดส่งคณาจารย์ในทุกสาขาวิชาเข้ารับการอบรมในโครงการพัฒนาบุคลากร
ในเรื่องต่างๆและสาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ ก็ได้ให้การสนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ให้คณาจารย์ใน
หลักสูตรได้เข้ารับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องอย่างสม่ าเสมอ โดยสามารถแบ่งได้ ดังนี ้
               3.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
                     - ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนองค์ความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและการวิจัย โดยผ่าน
การท าวิจัยสายตรงในสาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ การสนับสนุนด้านการศึกษา ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและ
วิชาชีพในองค์กรต่างๆ รวมทั้งการประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศ/ต่างประเทศ เป็นต้น 
                   - การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้เกิดความทันสมัย 
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               3.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
                   - การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และคุณธรรม 
                   - อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการตรงในสาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ 
                   - ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลัก และเพื่อพัฒนากระบวนการการเรียนการสอนและมีความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพเป็นรอง 
                   - จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่างๆของทางคณะ 
                   - จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่างๆของทางคณะ 
      
           
คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
         ในปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์ประจ าหลักสตูรอยู่จริงจ านวน  5  คน คุณวุติปริญญาเอก 1 คน และด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 2 คน  
                                              ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก     20 
                                                                คะแนนผลการประเมินในปีน้ี  = 5 
                                              ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  40 
                                                                คะแนนผลการประเมินในปีน้ี  = 3.33 
    ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ปฏิบัติงานจริงจ านวน  5  คน  ลาศึกษาต่อจ านวน   -   คน  มีคุณวุฒิปริญญา
เอก 1 คน และด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 1 คน 
     ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก  20  
     ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ  1   คน      
                       
- จ านวนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 

ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนงานวิจัยท่ีตีพิมพ์       

จ านวนงานสร้างสรรค์ทีเ่ผยแพร ่       

รวมทั้งหมด       
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ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ผลการด าเนินงาน 

1. การคงอยู่ของอาจารย ์
อาจารย์ประจ าหลักสตูรในสาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอยังครบ จ านวน 5 ท่าน คิดเป็น 100% และยังคงมี
อายุราชการในการปฏิบัติงานคงเหลือเกิน 5 ปี ทุกท่าน ดังได้แสดงไว้ในหมวดท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.1 เกณฑภ์าระงานของอาจารย์ และสัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษา 

                    -อาจารย ์1 ต่อ นักศึกษา 15 คน 
                    -เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
                    -เป็นอาจารยผ์ู้สอนภาคละ  3 วิชา 
                    -เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาศิลปนิพนธ ์

1.2 เกณฑ์การประเมินผลงานของอาจารย์ที่สมัพันธ์กับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
                   -เกณฑ์ที่ประเมินตามเกณฑ์คณะฯ แบบ ปม. ปผ. โดยภาควิชา 20 % และรองคณบด ี 
                    และคณบดี 30 % 

                        1.2.1 ด้านการเรียนการสอน 
                        1.2.2 ด้านวิจัยและสร้างสรรค ์
                        1.2.3 ด้านการบริการวิชาการ 
                        1.2.4 ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1.3 การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร  
    มีการประชุมสรุปความพึงพอใจของอาจารย์ในสาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันและศิละสิ่งทอ ท่ีมีความเกี่ยวข้องและ 

สอดคล้องกบการจัดการเรียนการสอนห้องปฏิบัติการ วัสดุ อุปกรณ์ จ านวน 3 ครั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 ท่านคิดเป็น
ร้อยละ 100% สรุปผลประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอน และการบริหารหลักสูตร ดังนี้ 
 

ปีการศึกษา ระดับความพึงพอใจ 
2557 3.92 

 

1.4 แสดงจ านวนอาจารย์ทั้งหมดและอัตราการคงอยู่  
 

ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์ต้นปี
การศึกษา 

จ านวนอาจารย์สิน้สุดปี
การศึกษา 

อัตราการคงอยู่
(ร้อยละ) 

2555 5 5 100 % 
2556 5 5 100 % 
2557 5 5 100 %  

 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
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ข้อมูลนักศกึษา  

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
(ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ีเร่ิมใช้หลักสตูร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2553 2554 2555 2556 2557 

2553 27 25 25 25 1 
2554 - 28 24 24 24 
2555 - - 18 15 15 
2556 - - - 26 22 
2557 - - - - 25 

 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนกัศึกษา   อธิบายถึงสาเหตุ 
            ในกรณีที่จ านวนนักศึกษามีอัตราลดลง ให้อธิบายถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการลดลงของจ านวนนักศึกษา              

 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
การรับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

1. การรับนักศึกษา     
          หลักสูตรสาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการ 

พิจารณาร่วมกันในการก าหนดจ านวนการรับนักศึกษาใหม่มี 2 วิธี  การรับตรง  30 คน โควตา 30 คน โดยพิจารณาจากยอดรับ
นักศึกษาในปีก่อนประกอบการตัดสินใจ  

          หลักสูตรสาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ ก าหนดเป้าหมายจ านวนรับนักศึกษา ปีละ จ านวน 30 
คน โดยมีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จากนั้นน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะฯ โดยสรุปจ านวนนักศึกษาดังนี้ 
โควต้า 5 คน สอบตรง 25 คน โดยมีเกณฑ์การพิจารณาการรับดังน้ี 
              นักศึกษาโควต้า 
                     1. ผลการเรียนเฉลี่ยชั้นปีสุดท้ายไม่ต่ ากว่า 2.50  
                     2. เป็นนักศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนเครือข่าย  
                     3. มีคุณสมบัติอื่น ๆ ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญา   
                         ตรี พ.ศ. 2550 และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ      
                         ประจ าหลักสูตร 
                     4.น าเสนอแฟ้มสะสมผลงาน และสอบความถนัดทางวิชาชีพ ได้แก่ การวาดภาพลายเส้นแฟช่ันและศิลปะสิ่ง     
                         ทอ การลงสีทางแฟช่ัน การแสดงแนวความคิดในการออกแบบ และการจัดวางองค์ประกอบในการออกแบบ   
                         เชิงสร้างสรรค์ เป็นต้น และการสัมภาษณ์ โดยมีเกณฑ์การประเมินดังนี้ แฟ้มสะสมผลงาน 30 คะแนน  
                         สัมภาษณ์ 30 คะแนน ความถนัดทางวิชาชีพ 40 คะแนน รวมทั้งสิ้น 100 คะแนน  
                     5.สอบสัมภาษณ์ วันท่ี 19 ตุลาคม 2556 โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรแต่งตั้งกรรมการ สอบสัมภาษณ์  
                         ได้แก่ อาจารย์ หัตถศิลป์ รุ่งเจริญอัศวกุล , อาจารย์สุระจิตร แก่นพิมพ์ ผลที่ได้คือ รับนักศึกษา จ านวน 8  
                         คน เกินจากโควตาที่ก าหนดเนื่องจากนักศึกษามีคุณสมบัติ เทียบเท่ากับเกณฑ์ทั้งหมด และคะแนนเท่ากัน 
                         ทั้งหมดจึงเปิดโอกาสให้นักศึกษาท้ังหมด 8 คน ได้เข้าเรียนอย่างเท่าเทียมกัน โดยผ่านการพิจารณาจาก 
                         อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 

               นักศึกษาสอบตรง 
                     1.ส าเร็จการศึกษามัธยมการศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   
                        ทุกสาขาวิชา หรือเทียบเท่า  
                     2.รับผู้ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ทุกสาขาวิชาหรือเทียบเท่า โดยใช้วิธีการเทียบโอน  
                        ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2550      และ   
                        ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2552 
                     3. มีคุณสมบัติอื่น ๆ ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่าด้วยการศึกษาระดับ  ปริญญา 
                       ตรี พ.ศ. 2550 และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
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                       ประจ าหลักสูตร  
                     4.มีการสอบวิชาเฉพาะสาขา ทฤษฏี  100  คะแนน  ความถนัดทางวิชาชีพภาคปฏิบัติ 100 คะแนน  เพื่อวัดทักษะ 
                       ด้านวิชาชีพ เพื่อลดปัญหาการเตรียมความพร้อม 
                    5.การสอบสัมภาษณ์ โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรแต่งตั้งและสอบคัดเลือกเข้าเมื่อวันท่ี 15-16 มีนาคม  
                       2557 และสอบสัมภาษณ์เมื่อวันที 26 มีนาคม 2557 ผลที่ได้ คือ รับนักศึกษา จ านวน 26 คน  
 

        2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
              2.1 หลักสูตรสาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ  มีการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาให้กับ
นักศึกษาใหม่ ดังนี้          
                    2.1.1   จัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ก่อนเปิดภาคเรียนอย่างน้อย 1 สัปดาห์ (โดยร่วมกับฝ่ายพัฒนา  
                              นักศึกษา) จัดท าค าสั่งคณะกรรมการแนะน า การวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนและการใช้ชีวิตใน 
                              มหาวิทยาลัยฯ ระเบียบและข้อบังคับของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ ตลอดจนการแบ่งเวลาเรียนและการ 
                              ท ากิจกรรม 
                    2.1.2   มอบหมายหน้าที่ให้อาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่อาจารย์ทุกคน สอดส่องดูแล ตักเตือนให้ค าปรึกษา แนะน าและ 
                              ติดตาม ผลการเรียนของนักศึกษาแต่ละช้ันปี ที่อยู่ในความดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนซึ่ง 
                              นักศึกษาทุกคนจะมีอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งสามารถเข้าพบเพื่อขอค าแนะน าตลอดจนอาจารย์ผู้สอน  
                             คณาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่สามารถเข้าพบและขอค าแนะน าได้  
            2.2 จัดกิจกรรมให้กับนักศึกษา ให้มีความสัมพันธ์รุ่นพี่และรุ่นน้องให้พบกันเพื่อปรับสภาวะการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย
ภายใต้การดูแลควบคุมของอาจารย์ที่ปรึกษาและจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาเพื่อให้ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ 
และวิชาชีพตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัยฯ บัณฑิตนักปฏิบัติ  
 
 

การส่งเสริมและพัฒนานกัศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

1. การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
1.1  การจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา  
1.1.1 คณะศิลปกรรมศาสตร์ท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหลักสูตรสาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ   

ใหแ้ก่ นักศึกษาใหม่และนักศึกษาเก่า จัดตารางเวลาพบนักศึกษา (ก าหนดในตารางสอนรายบุคคล หรือในสัปดาห์แรกให้อาจารย์ที่
ปรึกษาประชุมพร้อมกันกับนักศึกษาเพื่อหามติ) การจัดช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา ติดตามผล
การเรียน ของนักศึกษาที่อยู่ในการดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา ตลอดจนให้ความช่วยเหลือ แนะน า ในการลงทะเบียน เพิ่มและลด
รายวิชา โดยการก าหนดให้เป็นรูปธรรม เช่น วัน เวลาที่รับให้ค าปรึกษานอกตาราง เพื่อเป็นการฝึกวินัย ระเบียบให้กับนักศึกษา 
              1.1.2 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการให้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา  โดยแบบส ารวจและ
สอบถาม (โดยใช้แบบสอบถามของฝ่ายพัฒนาศึกษา) 
 

            

2.  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21  
           2.1 การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาท่ัวไป  
              การเรียนรู้ในทศวรรษท่ี 21 ของสาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ จัดให้มีกิจกรรมเพื่อให้นักศึกษาแสดงถึง
ศักยภาพที่มีต่อสาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ จัดกิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้ และจัดท าความร่วมมือเครือทางข่าย
ทางด้านแฟช่ันและสิ่งทอในสถาบันต่างๆที่เปิดสาขาแฟช่ันและสิ่งทอร่วมกัน เพื่อเปิดมุมมองและโลกทัศน์ อีกทั้งแลกเปลี่ยนความรู้
ที่มีต่องานแฟช่ันกับมหาวิทยาลัยในเครือข่าย ให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมและการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน ได้แก่การศึกษา
ดูงานตามโครงการของหน่วยงานรัฐบาลและเอกชนการศึกษาดูงาน การจัดแสดงนิทรรศการแสดงผลงานของนักศึกษา การแสดง
ศิลปะนิพนธ์ในสาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ  ดังนี้ 
                    2.1.1 การจัดแสดงนิทรรศการ และการแสดงแฟช่ันโชว์ในระดับอุดมศึกษาร่วมกับสถาบัน มหาวิทยาลัยต่างๆที่มี 
การจัดการเรียนการสอนด้านแฟช่ันและสิ่งทอ เพื่อเป็นการแสดงศักยภาพร่วมกัน (ทั้งนี้ได้ด าเนินการให้นักศึกษาช้ันปีที่ 2 และช้ันปี
ที่ 3 เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างเครือข่ายทางการออกแบบแฟช่ันในระดับอุดมศึกษาFashion V Together : The Student 
Fashion Showcase ครั้งท่ี 2, 3 และ 4 
                  2.1.2 จัดการประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนความรู้มุมมอง ทางด้านแฟช่ันจากตัวแทนคณาจารย์ จากมหาวิทยาลัย 
ตัวแทนจากสถานประกอบการด้านแฟช่ันและเครื่องแต่งกาย มาให้ความรู้ ประสบการณ์ทางด้านแฟช่ัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
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(ทั้งนี้ได้ด าเนินการให้นักศึกษาทุกช้ันปี เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความรู้ทางการออกแบบแฟช่ันในระดับอุดมศึกษา ครั้งที่ 2 ซึ่ง
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตย์เป็นเจ้าภาพในการสัมมนา 
                  2.1.3 ส่งเสริม และผลักดันให้นักศึกษาทุกช้ันปีได้เข้าร่วมประกวดการออกแบบเครื่องแต่งกายจากองค์กร และ
สถาบันต่างๆที่มีการจัดการแข่งขันเพื่อให้นักศึกษาได้ประสบการณ์ตรง และเพื่อเพิ่มพูนทักษะ กระบวนการในการออกแบบให้เป็น
มืออาชีพ (ทั้งนี้ได้ด าเนินการให้นักศึกษาทุกช้ันปี เข้าร่วมโครงการประกวดการออกแบบจากสถาบัน และองค์กรต่างๆเช่น กรม
พัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ, กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม, บริษัท สหพัฒนพิบูลย์ จ ากัด ครั้งท่ี 2 เป็นต้น 
                   2.1.4 การศึกษาดูงานนอกสถานที่จริง เพื่อเปิดมุมมอง โลกทัศนทางด้านแฟช่ันและสิ่งทอ เนื่องจากศาสตร์ท
ทางด้านแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอนั้น มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ และการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นค่อนข้างชัดเจนและเป็นรูปธรรม  จึงมี
ความจ าเป็นท่ีจะต้องสอนจากสถานที่จริงให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ด้วยตัวเอง เมื่อประกอบอาชีพนักศึกษากลุ่มนี้จะรู้จักการแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้าที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ         
                   2.1.5 นักศึกษาแสดงผลงานศิลปนิพนธ์ พร้อมจัดแสดงนิทรรศการร่วมกันระหว่างสาขา ต่อสาธารณชน เพื่อเป็นการ
แสดงศักยภาพ รวมถึงได้รับประสบการตรง โดยนักศึกษาช้ันปีที่ 4 /2557 ได้แสดงผลงานในวันที่ เดือน มีนาคม 2557 ณ ศูนย์
แสดงสินค้าริเวอร์ซิตี้ The River City Shopping Complex 
          2.2 การพัฒนานักศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์พิเศษ (การพัฒนานักศึกษาเฉพาะทาง)  
                จัดกิจกรรมปรับพื้นฐาน และจัดการเรียนการสอนนอกช่ัวโมงเรียน โดยนักศึกษาที่มีความสนใจทางด้านแฟช่ันและ
ศิลปะสิ่งทอเฉพาะทางจะมีการให้ค าปรึกษานอกช่ัวโมงเรียน จากการสังเกตและการที่นักศึกษาเข้ามาปรึกษาเพื่อขอความรู้เพิ่มเติม
ตลอดภาคการศึกษา 2557 สามารถสรุปได้ดังนี้ 
                นักศึกษาท่ีมีความสนใจทางด้านการสร้างแบบตัดเครื่องแต่งกาย  
                นักศึกษาท่ีมีความสนใจเรื่องวัสดุที่น ามาสร้างสรรค์เครื่องแต่งกาย 
                นักศึกษาท่ีมีความสนใจด้านการประกวดเพื่อชิงรางวัล 
                นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาด้านงานวิจัย 
                โดยอาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถ การจัดหาอาจารย์พิเศษที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะทางเข้ามาสอนเสริมให้แก่
นักศึกษา และประสบการณ์ทางด้านต่างๆจะค่อยแนะน า ส่งเสริม นอกช่ัวโมงเรียน  
 
 
 
ผลที่เกิดกับนักศกึษา 
ผลการด าเนินงาน 

1. อัตราการคงอยู่ แสดงการเปรียบเทียบอัตราคงอยู่ของนักศึกษา โดยให้แสดงข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี 

ปีการศึกษา 
จ านวนนักศึกษา 
ต้นปีการศึกษา 

จ านวนนักศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 

อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
(ร้อยละ) 

2555 18 15 83.33% 
2556 26 22 84.62% 
2557 25 21 80.77% 

 
2. การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร  

แสดงตารางอัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลกัสูตร 
ปีการศึกษาท่ีรับเข้า(ต้ังแต่ปี
การศึกษาท่ีเร่ิมใช้หลักสูตร) 

ปีการศึกษาท่ีส าเร็จ 
การศึกษา 

2556 2557   

2553 
จ านวน 27 21   
ร้อยของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น 81.48% 75.00%   

 

3.  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
          3.1 การจัดช่องทางการยื่นขอร้องเรียนของนกัศึกษา 
                  หลักสูตรสาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ มีระบบและกลไกการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาตาม
ระบบของคณะฯ และทางมหาวิทยาลัยฯ โดยได้มีการก าหนดช่องทางยื่นข้อร้องเรียนของนักศึกษาหลายช่องทางรวมทั้งรวบรวมข้อ
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
ร้องเรียนจาก สวท.  เพื่ออ านวยความสะดวกในการยื่นข้อร้องเรียนของนักศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิชาการและ   อื่น ๆ ได้แก่ แบบ
ประเมินอาจารย์ผู้สอน แบบประเมินตนเอง และเว็บไซค์ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ เช่น สายตรงถึงอธิการบดี โดยฝ่ายวิชาการ
ของคณะฯ จะเป็นผู้ท าหน้าท่ีเก็บรวบรวมข้อร้องเรียนของนักศึกษา โดยพิจารณาเลือกสรรข้อร้องเรียนและน าเข้าสู่การพิจารณาของ
คณะกรรมการบริหารคณะฯ เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการแก้ไขแยก
ข้อมูล จ านวนเรื่องที่ร้องเรียนและข้อปัญหาที่สามารถแก้ไขได้และไม่ได้ สรุปผลการด าเนินการติดตาม พร้อมกับประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง รายงานต่อคณะกรรมการคณะฯ ทราบต่อไป       
 
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 
วันที่ส ารวจ 10 ธันวาคม 2557  
           หลักสูตรสาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้
ด าเนินการส ารวจคุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2557 นับจากวันท่ีส าเร็จการศึกษา แล้วคิดเป็นร้อยละเทียบจ านวนบัณฑิตทั้งหมดที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น ๆ  
 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    ประชากร  
          ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรีของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ประจ าปีการศึกษา 2557 จ านวน 24 คน  
 

   กลุ่มตัวอย่าง 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวส.) ได้ท าการส ารวจข้อมูลในช่วง
การซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตรของบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2557 โดยมีเง่ือนไขให้บัณฑิตทุกคนเข้ากรอกข้อมูลแบบสอบถามใน
เว็บไซดข์อง สวส. และท าการพิมพ์แบบฟอร์มยืนยันการกรอกข้อมูลที่สมบูรณ์มาแสดงในการลงทะเบียนเพื่อเข้าซ้อมการรับพระราชทาน
ปริญญาบัตร ท าให้มีจ านวนผู้กรอกแบบสอบถามที่เป็นบัณฑิตของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 100% 
 

2. ระยะเวลาการส ารวจ 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ส ารวจภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2556 
สาขาการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ ในช่วงการซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตร และมหาวิทยาลัยได้จัดงานพระราชทานปริญญา
บัตร ระหว่างวันท่ี 15-19 ธันวาคม 2557 สรุปข้อมูลส ารวจได้ดังนี้ 
 

สรุปข้อมลูส ารวจได้ดังนี้        
ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ 

จ านวนบัณฑิตทั้งหมด 24 - 
จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจ 24 - 
จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา(ไม่นับรวมผู้ประกอบ
อาชีพอิสระ) 
- ตรงสาขาที่เรียน 
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

 
 
4 
1 

- 
 
- 
- 

จ านวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอสิระ 7 - 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษา - - 
จ านวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ - - 
จ านวนบัณฑิตที่อุปสมบท - - 
จ านวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร - - 

 

การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
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- จ านวนบัณฑิตทั้งหมด 24 คน คิดเป็นร้อยละ 100% จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบส ารวจ  24 คน จ านวนบัณฑิตทีไ่ด้งานท าหลัง
ส าเรจ็การศึกษาตรงสาขาท่ีเรียนจ านวน  4 คน และไม่ตรงสาขาท่ีเรยีนจ านวน 1 คน จ านวนบัณฑิตทีป่ระกอบอาชีพอิสระ คดิเป็นร้อย
ละ 25% 
หมายเหตุ  จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 

โดยวิเคราะหผ์ลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานท า โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะเศรษฐกิจ และการ
เปรียบเทยีบกับข้อมูลทีผ่่านมาและสถาบันอื่นที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
 
 

 
 
 
 

 
 
สรุปผลรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  
 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 

ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลง 
ทะเบียน 

สอบ
ผ่าน 

ปี 1 เทอม 1 ปีการศึกษา 2557 
01-320-001 
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 

1/57 

28.57 4.76 9.52 9.52 4.76 14.28 4.76 23.80 21 
 

16 
 

จ านวน/คน 6 1 2 2 1 3 1 5 
07-100-001 
ประวัติและแบบอย่างศิลปะไทย 

32.00 24.00 16.00 12.00 0 0 0 00 
25 21 

จ านวน/คน 8 6 4 3 0 0 0 4 
07-100-105 
วาดเส้นเบื้องต้น 

24.00 28.00 24.00 8.00 0 0 0 0 
25 25 

จ านวน/คน 6 7 6 2 0 0 0 4 
07-300-004 
หลักการเขยีนแบบ 

32.00 24.00 16.00 12.00 0 0 0 0 
25 25 

จ านวน/คน 8 6 4 3 0 0 0 4 
07-320-101 
ประวัติการออกแบบแฟชั่นและ
ศิลปะสิ่งทอ 

23.80 28.57 47.61 0 0 0 0 0 
21 21 

จ านวน/คน 5 6 10 0 0 0 0 0 
07-320-102 
ทฤษฎีออกแบบแฟชั่นและศิลปะ
สิ่งทอ 

95.23 4.76 0 0 0 0 0 0 
21 21 

จ านวน/คน 20 1 0 0 0 0 0 0 
07-320-103 
ผ้าและเส้นใยเพื่อการผลิตงาน
แฟชั่นและศิลปะสิ่งทอ 

57.14 33.33 4.76 0 4.76 0 0 0 
21 21 

จ านวน/คน 12 7 1 0 1 0 0 0 
09-130-042 
เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตใน
ชีวิตประจ าวัน 

16.66 13.33 26.66 13.33 10 6.66 0 13.33 
30 30 

จ านวน/คน 5 4 8 4 3 2 0 4 

หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตรข้อมูลผลการ
เรียนรายวิชาของหลักสูตร 
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ปี 1 เทอม 2 ปีการศึกษา 2557 
01310001 
ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 

2/57 
 

9.52 38.09 14.28 19.04 9.52 4.76 0 4.76 
21 20 

จ านวน/คน 2 8 3 4 2 1 0 1 
07320104 
การวาดภาพลายเส้นแฟชั่นและ
ศิลปะสิ่งทอ 

4.76 42.85 28.57 14.28 0 4.76 0 4.76 
21 20 

จ านวน/คน 1 9 6 3 0 1 0 1 
07320105 
การออกแบบแฟชั่นและศิลปะสิ่งทอ 
ถักทอ 

28.57 33.33 28.57 9.52 0 0 0 0 
21 21 

จ านวน/คน 6 7 6 2 0 0 0 0 
07320106 
การตัดเย็บพื้นฐาน 

19.04 9.52 4.76 33.33 14.28 9.52 4.76 4.76 
21 20 

จ านวน/คน 4 2 1 7 3 2 1 1 
07320107 
สีในการออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ 

28.57 23.80 33.33 9.57 0 0 0 4.76 
21 20 

จ านวน/คน 6 5 7 2 0 0 0 1 
07320108 
ศิลปะกับงานแฟชั่นและศิลปะสิ่งทอ 

14.28 23.80 33.33 9.52 14.28 0 0 4.76 
21 20 

จ านวน/คน 3 5 7 2 3 0 0 1 
09210015 
เคมีในชีวิตประจ าวัน 

14.28 23.80 28.57 23.80 4.76 0 0 4.76 
21 21 

จ านวน/คน 3 5 6 5 1 0 0 1 

ปี 2 เทอม 1 ปีการศึกษา 2557 
01210001 
สารนิเทศและการเขียนรายงานทาง
วิชาการ 

1/57 

13.63 9.09 13.63 18.18 9.09 22.72 13.63 0 
22 22 

จ านวน/คน 3 2 3 4 2 5 3 0 
07100106 
องค์ประกอบศิลปะเบื้องต้น 

22.72 27.27 27.27 9.09 9.09 4.54 0 0 
22 22 

จ านวน/คน 5 6 6 2 2 1 0 0 
07300005 
คอมพิวเตอร์เพื่องานศิลปะ 

31.81 18.88 50.00 0 0 0 0 0 
22 22 

จ านวน/คน 7 4 11 0 0 0 0 0 
07320209 
การผลิตต้นแบบ 
เพื่องานแฟชั่นและสิ่งทอ 

27.27 13.63 18.18 27.27 13.63 0 0 0  
22 
 

22 

จ านวน/คน 6 3 4 6 3 0 0 0 
07320210 
ออกแบบแฟชั่นและศิลปะสิ่งทอ 
การย้อม 

86.36 13.63 0 0 0 0 0 0 
22 22 

จ านวน/คน 19 3 0 0 0 0 0 0 
07320211 
คอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบ
ลวดลายแฟชั่นและสิ่งทอ 

27.27 13.63 45.45 4.54 9.09 0 0 0 
22 22 

จ านวน/คน 6 3 10 1 2 0 0 0 
07320317 
ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์
แฟชั่นสิ่งทอ 

34.78 34.78 17.39 13.04 0 0 0 0 23 23 
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จ านวน/คน 8 8 4 3 0 0 0 0 

ปี 2 เทอม 2 ปีการศึกษา 2557 
01320002 
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 

2/57 

27.27 22.72 4.51 18.18 18.88 4.54 0 4.54 
22 22 

จ านวน/คน 6 5 1 4 4 1 0 1 
01610001 
กีฬาประเภทบุคคล 

63.63 4.54 27.27 0 4.54 0 0 0 
22 22 

จ านวน/คน 14 1 6 0 1 0 0 0 
07200002 
สุนทรียศาสตร์ 

36.36 13.63 13.63 31.81 4.54 0 0 0 
22 22 

จ านวน/คน 8 3 3 7 1 0 0 0 
07320212 
รูปแบบแนวโน้มแฟชั่นและศิลปะสิ่ง
ทอ 

40.90 36.36 22.76 0 0 0 0 0 
22 22 

จ านวน/คน 9 8 5 0 0 0 0 0 
07320213 
ออกแบบแฟชั่นและศิลปะสิ่งทอ 
การพิมพ ์

50.00 22.73 22.73 0 4.55 0 0 0 
22 22 

จ านวน/คน 11 5 5 0 1 0 0 0 
07320214 
ออกแบบลวดลายผ้าแฟชั่นและสิ่ง
ทอ 

22.72 31.81 31.81 13.63 0 0 0 0 
22 22 

จ านวน/คน 5 7 7 3 0 0 0 0 
07320217 
แฟชั่นสไตล์ล่ิง 

68.18 18.18 13.64 0 0 0 0 0 
22 22 

จ านวน/คน 15 4 3 0 0 0 0 0 
07320319 
ออกแบบสิ่งทอพื้นถิ่นเพื่องานแฟชั่น 

22.73 27.27 36.36 9.09 4.55 0 0 0 
22 22 

จ านวน/คน 5 6 8 2 1 0 0 0 

ปี 3 เทอม 1 ปีการศึกษา 2557 

01010005 
การพัฒนาบุคลิกภาพ 

1/57 

40.00 46.66 6.66 0 6.66 0 0 0 
15 15 

จ านวน/คน 6 7 1 0 1 0 0 0 
01110004 
สังคมกับสิ่งแวดล้อม 

33.33 6.66 33.33 26.66 0 0 0 0 
15 15 

จ านวน/คน 5 1 5 4 0 0 0 0 
07100307 
หลักการวิจัยทางศิลปะ 

53.33 6.66 20.00 13.33 6.66 0 0 0 
15 15 

จ านวน/คน 8 1 3 2 1 0 0 0 
07320218 
เทคนิคการท าผ้าบาติคเพื่องาน
ออกแบบแฟชั่นและศิลปะสิ่งทอ 

93.33 6.67 0 0 0 0 0 0 
15 15 

จ านวน/คน 
 

14 1 0 0 0 0 0 0 

07320219 
เทคนิคการท าผ้ามัดย้อมเพื่องาน
ออกแบบแฟชั่นและศิลปะสิ่งทอ 

80.00 13.33 6.67 0 0 0 0 0 
15 15 

จ านวน/คน 12 2 1 0 0 0 0 0 
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07320315 
การจัดการธุรกิจแฟชั่นและสิ่งทอ 17.39 33.33 20.00 20.00 0 0 0 0 

15 15 
จ านวน/คน 4 5 3 3 0 0 0 0 
ปี 3 เทอม 2 ปีการศึกษา 2557 
01010002 
ภูมิปัญญาไทยเพือ่ชีวิตที่พอเพียง 

 
2/57 

60.00 26.66 13.33 0 0 0 0 0 
15 15 

จ านวน/คน 9 4 2 0 0 0 0 0 
01320005 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน 

6.66 20.00 6.66 13.33 20.00 13.33 6.66 13.33 
15 15 

จ านวน/คน 1 3 1 2 3 2 1 2 
07300301 
การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 

40.00 40.00 20.00 0 0 0 0 0 
15 15 

จ านวน/คน 6 6 3 0 0 0 0 0 
07300303 
โครงการศิลปนิพนธ ์

33.33 6.67 53.33 0 0 0 0 0 
15 15 

จ านวน/คน 5 1 8 0 0 0 0 0 
07320316 
การจัดนิทรรศการและการแสดง
แฟชั่นโชว ์

0 0 40.00 46.66 13.33 0 0 0 
15 15 

จ านวน/คน 0 0 6 7 2 0 0 0 
07320320 
การท าแบบตัดตัดเย็บเสื้อบนหุ่น 

33.33 20.00 13.33 13.33 6.67 13.33 0 0 
15 15 

จ านวน/คน 5 3 2 2 1 2 0 0 
07320321 
คอมพิวเตอร์กราฟฟิคส าหรับการ
ออกแบบแฟชั่นและศิลปะสิ่งทอ 

20.00 26.67 33.33 20.00 0 0 0 0 
15 15 

จ านวน/คน 3 4 5 3 0 0 0 0 
ปี 4 เทอม 1 ปีการศึกษา 2557 
07300402 
สหกิจศึกษาทางศิลปกรรมศาสตร์ 

 
87.50 12.50 0 0 0 0 0 0 

24 24 
จ านวน/คน 21 3 0 0 0 0 0 0 
ปี 4 เทอม 2 ปีการศึกษา 2557 
07300406 
ศิลปนิพนธ ์

 
78.00 22.00 0 0 0 0 0 0 

24 24 
จ านวน/คน 19 5 0 0 0 0 0 0 

 
 
 
 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
    1.  หลักคิดในการออกแบบหลักสูตรข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร และวัตถุประสงค์ 
        ของหลักสูตร 
                 กระบวนการและขั้นตอนในการออกแบบหลักสูตรสาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอทางสาขาได้
ด าเนินการส ารวจความต้องการและความคิดเห็นจากกลุ่มสถานประกอบการในด้านความต้องการของตลาดแรงงานกลุ่ม
ผู้ส าเร็จการศึกษา เพื่อทราบข้อมูลในการท างาน  ตลอดจนนักศึกษาและคณาจารย์ เพื่อทราบข้อมูลในปัจจุบัน ทั้งนี้ เพื่อให้
หลักสูตรมีความเหมาะสมกับสภาวการณ์ในปัจจุบันและอนาคตเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเหมาะสมกับหลักสูตร ดังนี้ 
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                 1.บัณฑิตมีความสามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีนักออกแบบทางศิลปกรรมให้มีความช านาญในวิชาออกแบบแฟช่ัน
และศิลปะสิ่งทอ 
                 2.บัณฑิตมีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพโดยเน้นทักษะวิชาชีพเฉพาะด้านการออกแบบแฟช่ันและ
ศิลปะสิ่งทอที่มีทักษะในการปฏิบัติงาน  บริหารงานและวางแผน การให้ความรู้ ค าแนะน า  และประสบการณ์แก่คนงาน
ช่างฝีมือ  ตลอดจนสามารถงานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                 3.บัณฑิตมีกิจนิสัยในการค้นคว้า การวางแผนเตรียมการปฏิบัติงาน รวมทั้งปรับปรุงและพัฒนาตนเองให้
ก้าวหน้าอยู่เสมอ สามารถแก้ปัญหาด้วยหลักการและเหตุผล  ปฏิบัติงานด้วยหลักวิชาการที่มีการวางแผน ควบคุมอย่าง
รอบคอบ ซึ่งจะก่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายอย่างประหยัด รวดเร็วและมีคุณภาพ 
                4.บัณฑิตมีคุณธรรม  มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต ขยันหมั่นเพียร ส านึกในจรรยาบรรณของนัก
ออกแบบ รับผิดชอบต่อหน้าท่ีสามารถประกอบอาชีพตามสาขาออกแบบนิเทศศิลป์อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

              หลักสูตรนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีคุณสมบัติดังนี้ 
                    1. คุณธรรม  ตระหนักถึงคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ตรงต่อเวลา และ
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  มีภาวะความเป็นความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อ
ขัดแย้งและล าดับความส าคัญเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและ ศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย์เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคมสามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้คอมพิวเตอร์ต่อ
บุคคลองค์กรและสังคมมีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
 
                 2. ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาที่ศึกษาสามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจ
และอธิบายกระบวนการด้านการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ รวมทั้ง ประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เทคโนโลยีได้
อย่างเหมาะสมสามารถวิเคราะห์ ออกแบบสร้างสรรค์เครื่องแต่งกายแฟช่ันได้สามารถติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีรู้ 
เข้าใจและสนใจพัฒนาความรู้ ความช านาญทางการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ อย่างต่อเนื่องมีความรู้ในแนวกว้างของ
สาขาวิชาที่ศึกษาเพื่อให้เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลงและเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ ๆ มีประสบการณ์ในการพัฒนาและ/ 
หรือสร้างสรรค์งานออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอให้ทันต่อความต้องการของตลาดแรงงานและธุรกิจสามารถบูรณาการ
ความรู้ในที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

               3. ทักษะทางปัญญา คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบสามารถสืบค้น ตีความ และประเมินความ
ต้องการของตลาดธุรกิจ เทคโนโลยีด้านการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอเพื่อใช้ในการสร้างสรรค์งานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดและธุรกิจสามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ 
 

                4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบสามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายและสามารถ
สนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่การ
แก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ในกลุ่มทั้งในบทบาทของผู้น า หรือบทบาทของผู้ร่วมทีมท างาน   สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มา
ช้ีน าสังคมในประเด็นที่เหมาะสม มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่มสามารถเป็นผู้ริเริ่ม
แสดงประเด็นในแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวมพร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่มมี
ความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 

               5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสามารถออกแบบงานด้านแฟช่ัน
และศิลปะสิ่งทอ สร้างสรรค์ผลงานกับคอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมสามารถแนะน าประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศ   
ทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปาก
เปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อสารในการน าเสนอ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
 

                 6. ทักษะพิสัยมีความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอและ
เลือกใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอได้อย่างมีประสิทธิภาพมีความช านาญในการใช้อุปกรณ์
ที่เกี่ยวกับการออกแบบ  คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์อื่นที่เกี่ยวข้อง สามารถประเมินงานสร้างสรรค์ออกแบบแฟช่ันและศิลปะ
สิ่งทอให้เหมาะสมกับความต้องการของตลาดสามารถใช้เทคโนโลยีที่เกี่ยวกับงานออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอไม่ท าลาย
สิ่งแวดล้อม 
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    2.  การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์วิชานั้นๆ      
            การจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นให้น าไปปฏิบัติได้จริง ตามยุทธศาสตร์ การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ผู้เรียนมีความรู้ 
ความสามารถทักษะด้านการสร้างสรรค์งานแฟช่ันและสิ่งทอสามารถตอบสนองความต้องการของตลาดและเหมาะสมกับ
สภาวการณ์ด้านแฟช่ันและสิ่งทอในปัจจุบัน       
         โดยมีข้อเสนอแนะของผู้ทรงวุฒิให้ปรับข้อมูลรายวิชาดังนี้ 
         ในข้อเสนอแนะทั่วไปควรมีรายวิชาด้านการสร้างแบบตัดและลวดลายผ้าจากโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เนื่องจาก
อุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่มในประเทศยังขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความช านาญด้านการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการสร้างแบบ
เครื่องแต่งกาย และการสร้างลวดลายผ้า และรายวิชาด้านการสร้างแบบตัดควรมีการจัดสรรรายวิชาที่มีความหมากหลายมาก
ขึ้นเนื่องจากความเหมาะสมของเนื้อหาและจ านวนช่ัวโมงไม่สอดค้องกับวิชาท าให้การเรียนการสอนล่าช้า และเป็นรายวิชาที่
สามารถเสริมสร้างความช านาญให้นักศึกษาเพื่อน าไปประกอบอาชีพในอนาคตข้างหน้า 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
-ปรับปรุงหลักสูตรการออกแบบ  
 แฟช่ันและศิลปะสิ่งทอให้ม ี
 มาตรฐานไม่ต่ ากว่าท่ี สกอ.ก าหนด 

-พัฒนาหลักสูตรโดยมีพื้นฐานจาก 
 หลักสูตรที่ได้รับอนุมัติแล้ว 
-ติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง   
 สม่ าเสมอ 

-เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
-รายงานผลการประเมินหลักสูตร 

-ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกบั 
 ความต้องการของภาคธุรกิจ และ  
 ปรับหลักสูตรใหม้ีความทันสมัย   
 ตอบรับกับสภาวะการณ์ใรปจัจุบนั 

-ติดตาม ข่าวสารทางด้านแฟช่ันจากสื่อ  
 ในปัจจุบัน รวมทั้งสอบถาแลกเปลี่ยน 
 ความต้องการของสถานประกอบการที ่
 มีผลกระทบต่ออุตสาหกรรมแฟช่ันและ 
 สิ่งทอ 

-รายงานการประเมินความพึงพอใจ 
 ในการใช้บัณฑิตของสถาน     
 ประกอบการ และสอบถามเจ้าของ 
 สถานประกอบการที่ได้ออกสหกจิ 
 นักศึกษา 

-ปรับปรุงให้สอดคล้องกับ  
 ยุ ทธศาสตร์ ข องมหาวิ ทย าลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในด้านการ
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ   (Hands   
 on)  

-ติดตามประเมินหลักสตูรอย่างสม่ าเสมอ -รายงานการประเมินความพึงพอใจ
ในการใช้บัณฑิตของสถาน
ประกอบการ 

 
 
การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ผลการด าเนินงาน 

1 การก าหนดผู้สอน 
1. กรรมการบริหารหลักสตูร ก าหนดผู้สอนโดยพิจารณาจากความช านาญ ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาออกแบบ

นิเทศศิลป์เป็นหลัก  
2. น าผลการประเมินของนักศึกษาปจัจุบันในรายวิชาต่างๆ มาพิจารณาประกอบในการก าหนดผูส้อนให้เหมาะกับ

รายวิชาในภาคการศึกษาถัดไป  
3. ก าหนดให้ผูส้อน สอนไม่เกิน3 รายวิชา และผูเ้รียนไม่ควรเรยีนกับอาจารย์คนเดิมเกินกว่า 2 รายวิชา 
4. การพิจารณาผูส้อน จะค านึงถึงความช านาญในเนื้อหาท่ีสอน ผลงานวิจัย หรือประสบการณ์ประสบการณ์

ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชานั้นๆ 
2 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน 

1. ทางสาขาวิชาก าหนดให้อาจารย์ผูบ้รรยายจะต้องส่งมคอ.3 ก่อนวันเปิดภาคการศึกษา 
2. กรรมการผูร้ับผดิชอบหลักสตูรก ากับให้ผู้สอนจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 
3. ก าหนดให้มีการประเมินการสอนปลายภาคเรยีน และน าผลการประเมินคณุภาพการสอนในมมุมองของผู้เรียน 

โดยให้ผูส้อนน าเสนอกรรมการบรหิารหลักสูตรว่า เห็นควรปรับปรุงรายวิชาหรือไม่ อย่างไร และจะมกีาร
ปรับปรุง มคอ.3 อย่างไรในการสอนครั้งต่อไป (ในกรณีที่ผลการประเมินของผู้สอนไม่ผ่านเกณฑ์ 3.51) 

3 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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1. สาขาวิชาการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอได้ด าเนินการให้บริการวิชาการแก่สังคมประจ าทุกปี ได้เป็น
วิทยากรร่วมให้ความรู้กับหน่วยงานต่างๆ เช่น กรมส่งเสริมการส่งออก กระทรวงพาณิชย์ หน่วยงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดปทุมธาน ีทัณฑสถานชายคลอง 5 ในการด าเนินงานทางสาขาวิชาได้น านักศึกษาในสาชาวิชาการ
ออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอไปร่วมเป็นเจ้าหน้าที่ฝึกสอนให้ความรู้ และค าปรึกษาแก่ผู้ที่เข้าร่วมการ
ฝึกอบรม ท้ังนี้เพื่อตอบโจทย์ของทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีที่ต้องการเพิ่มประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ของนักศึกษาเพื่อเข้าสู่กระบวนการปฏิบัติจริง (Hand-On) เน้นให้นักศึกษาเป็นผู้ที่มีความรู้ และความ
ช านาญในแขนงที่ศึกษา 

 
การประเมินผู้เรียน 
ผลการด าเนินงาน 

1. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
           คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรประชุม เพื่อพิจารณา มคอ. 3 และมคอ.5 ให้สอดคลอ้งกันและตรงตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
          คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะมีการประชุมร่วมกันเกี่ยวกับผลการเรียนของนักศึกษาแต่ละรายวิชาทุกครั้ง   
ที่จบภาคเรียน โดยพิจารณาตาม มคอ.3 ที่อาจารย์แจ้งไว้ ดังนั้น มคอ.3 และมคอ.5 ต้องสอดคล้องกัน จากนั้นน าผลกร
เรียนแต่ละรายวิชาของเรียน เสนอคณะกรรมการบริหารวิชาการ เพื่อตรวจสอบความผิดปกติของเกรดและทวนสอบ
อาจารย์ผู้สอนถึงความผิดปกติถึงการออกเกรดในรายวิชานั้นๆเพื่อให้อาจารย์ผู้สอนบันทึกและช้ีแจ้งถึงสาเหตุ เพื่อ
ปรับปรุงการเรียนการสอนในภาคศึกษาต่อไป 

3. การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมนิหลกัสตูร(มคอ. 5 มคอ.6 และมคอ.) 
         1.ผู้สอนต้องก ากับใหผู้้เรยีนประเมินผลการสอน 
         2.ผู้สอนมีการประเมินผล การจัดการเรยีนการสอนของตนเอง 
         3.ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรวเิคราะหผ์ลการประเมนิของผุ้สอนและนักศึกษาและขอพบพบปะกับผู้สอนเป็น
รายบุคคลส าหรับผลประเมินที่ต่ ากว่า 3.51 
         4.กรรมการมีการจัดท า มคอ.7 วิเคราะห์ Learning outcomes ของผู้เรียน 

 
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับ

เกณฑ ์
ผ่าน

เกณฑ ์
ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ยร้อย
ละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพือ่
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

มีการด าเนินงานตามตัว
บ่งช้ี 

   วาระการประชุมสาขาวิชาฯ 
    

 

 

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคณุวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

มีการด าเนินงานตามตัว
บ่งช้ี 

   หลักสูตรตามแบบ มคอ 2 
   ปรัชญาวสิัยทัศน์ คณะ    
   ศิลปกรรมศาสตร ์
 ปรัชญาวิสัยทัศน์ มหาวิทยาลยั  
 เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

 

 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่าง

มีการด าเนินงานตามตัว
บ่งช้ี 

   วาระการประชุมสาขาวิชาฯ 
   เอกสาร มคอ 3 
   เอกสาร มคอ 4 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับ

เกณฑ ์
ผ่าน

เกณฑ ์
ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

น้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 
4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนนิการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนใหค้รบทุก
รายวิชา 

มีการด าเนินงานตามตัว
บ่งช้ี 

วาระการประชุมสาขาวิชาฯ 
ค าสั่งคณะศิลปกรรมศาสตร ์

 

 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

มีการด าเนินงานตามตัว
บ่งช้ี 

 วาระการประชุมสาขาวิชาฯ 
   ค าสั่งคณะศลิปกรรมศาสตร์  

 

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ีก าหนดใน 
มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

มีการด าเนินงานตามตัว
บ่งช้ี 

 วาระการประชุมสาขาวิชาฯ 
   ค าสั่งคณะศลิปกรรมศาสตร ์
   การสอบกลางภาค 
   ค าสั่งคณะศลิปกรรมศาสตร์ 
   การสอบปลายภาค 

  

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรยีน
การสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมิน
การด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ7 ปีท่ีแล้ว 

มีการด าเนินงานตามตัว
บ่งช้ี 

   มคอ 7 ปีท่ีผ่านมา 
   ผลการประเมินนักศึกษาปี 2556 

 

 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ไดร้บัการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

มีการด าเนินงานตามตัว
บ่งช้ี 

   ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ มี ม ติ
เห็นชอบเปลี่ยนอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเป็น นางสาว ณิรชญา จังติ
ยานนท์ แทน ซึง่ผ่านความเห็นชอบ
จากสภามหาวิ ทย าลั ย  ค รั้ ง ที่
7/2558 ในวันพฤหัสบดีที่  2 
กรกฎาคม 2558 

 

 

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง 

มีการด าเนินงานตามตัว
บ่งช้ี 

   ค าสั่งคณะศลิปกรรมศาสตร์การ 
   พัฒนาบุคลากรประจ าปี 2557  

 

10. จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการ
สอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี

N/A ไม่ม ี N/A 
 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

มีการด าเนินงานตามตัว
บ่งช้ี 

ตามคะแนนประเมินบณัฑิต 
ปี 2556 

(คะแนนประเมิน 4.48) 
 

 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อบัณฑติใหม่ เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5.0 

มีการด าเนินงานตามตัว
บ่งช้ี 

จากแบบประเมินสถาน
ประกอบการที่มตี่อบัณฑิตปี 56 

(คะแนนประเมิน 3.93) 
 

ประเมิน 
25% 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับ

เกณฑ ์
ผ่าน

เกณฑ ์
ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

13. กรณีหลักสูตรมีการก าหนดเพิม่  - ไม่ม ี -  
14. กรณีหลักสูตรมีการก าหนดเพิม่  - ไม่ม ี -  
รวมตัวบ่งช้ีในปีนี ้ - ไม่ม ี -  
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัว
บ่งช้ีที่ 1-5 

- ไม่ม ี - 
 

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5 - 100 -  
จ านวนตัวบง่ช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน มีการด าเนินงานตามตัว

บ่งช้ี 
11 ตัว - 

 

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้ - 100 -  
 
การวิเคราะห์รายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

      

      

      

      

 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 

- - - - 

- - - - 

- - - - 

- - - - 

 
 
 
 
รายวิชาทีส่อนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
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คุณภาพของการสอน 

 

การประเมินรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีที่รายงาน 
รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ผลการประเมินโดยนักศึกษา 
แผนการปรับปรุง มี(คะแนน

เฉลี่ย) 
ไม่มี 

ภาคการศึกษาท่ี 1/2557 

07-100-001 
ประวัติและแบบอย่างศิลปะไทย 

-   

07-100-105 
วาดเส้นเบื้องต้น 

-   

07-300-004 
หลักการเขียนแบบ 

-   

07-320-101 
ประวัติการออกแบบแฟชั่นและศิลปะสิ่งทอ 

4.640 -  

07-320-102 
ทฤษฎีการออกแบบแฟชั่นและศิลปะสิ่งทอ 

4.595 -  

07-320-103 
ผ้าและเส้นใยเพื่อการผลิตงานแฟชั่นและศิลปะสิ่งทอ 

4.623 -  

07-100-106 
องค์ประกอบศิลปะเบื้องต้น 

-   

07-300-005 
คอมพิวเตอร์เพื่องานออกแบบ -   

07-320-209 
การผลิตต้นแบบเพื่องานแฟชั่นและสิ่งทอ 

4.242 - 
 

07-320-210 
ออกแบบแฟขั่นและศิลปะสิ่งทอ : การย้อม 

4.326 - 
 

07-320-211 
คอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบลวดลายแฟชั่นและสิ่งทอ 

4.348 - 
 

07-320-317 
ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์แฟชั่นสิ่งทอ 

4.421 - 
 
 

07-100-307 
หลักการวิจยทางศิลปะ 

4.433 - 
 

07-320-218 
เทคนิคการท าผ้าบาติคเพื่องานออกแบบแฟชั่นและศิลปะสิ่ง
ทอ 

4.642 - 
 

07-320-219 
เทคนิคการท าผ้ามัดย้อมเพื่องานออกแบบแฟชั่นและศิลปะ
สิ่งทอ 

3.879 - 
 

07-320-315 
การจัดการธุรกิจแฟชั่นและสิ่งทอ 

4.525 - 
 

07-300-402 
สหกิจศึกษาทางศิลปกรรมศาสตร์ 

4.130 - 
 

ภาคการศึกษาท่ี 2/2557 
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07-320-104 
การวาดภาพลายเส้นแฟชั่นและศิลปะสิ่งทอ 

4.275 - 
 

07-320-105 
การออกแบบแฟชั่นและศิลปะสิ่งทอ : ถักทอ 

4.486 - 
 

07-320-106 
การตัดเย็บพ้ืนฐาน 

4.271 - 
 

07-320-107 
สีในการออกแบบแฟชั่นและศิลปะสิ่งทอ 

4.379 - 
 
 

07-320-108 
ศิลปะกับงานแฟชั่นและศิลปะสิ่งทอ 

4.314 - 
 

07-200-002 
สุนทรียศาสตร์ 

-  
 

07-320-212 
รูปแบบแนวโน้มแฟชั่นและศิลปะสิ่งทอ 

2.373 - 

มี ก า ร ท ว น ส อ บ ผ ล ก า ร
ประเมินที่ได้ต่ ากว่าเกณฑ์โดย
กรรมการภายในสาขาเพื่อหา
แนวทางในการแก้ไขปัญหา 

07-320-213 
ออกแบบแฟชั่นและศิลปะสิ่งทอ : การพิมพ์ 

3.429 - 

มี ก า ร ท ว น ส อ บ ผ ล ก า ร
ประเมินที่ได้ต่ ากว่าเกณฑ์โดย
กรรมการภายในสาขาเพื่อหา
แนวทางในการแก้ไขปัญหา 

07-320-214 
ออกแบบลวดลายผ้าแฟชั่นและสิ่งทอ 

4.209 
-  

07-320-217 
แฟชั่นสไตล์ลิ่ง 

2.422 

- มี ก า ร ท ว น ส อ บ ผ ล ก า ร
ประเมินที่ได้ต่ ากว่าเกณฑ์โดย
กรรมการภายในสาขาเพื่อหา
แนวทางในการแก้ไขปัญหา 
 

07-320-319 
ออกแบบสิ่งทอพื้นถิ่นเพื่องานแฟชั่น 

4.192 - 
 

07-300-301 
การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 

4.262 - 
 

07-300-303 
โครงการศิลปนิพนธ์ 

3.067 - 

มี ก า ร ท ว น ส อ บ ผ ล ก า ร
ประเมินที่ได้ต่ ากว่าเกณฑ์โดย
กรรมการภายในสาขาเพื่อหา
แนวทางในการแก้ไขปัญหา 

07-320-316 
การจัดนิทรรศการและการแสดงแฟชั่นโชว์ 

4.014 - 
 

07-320-320 
การท าแบบตัดและตัดเย็บเสื้อบนหุ่น 

4.062 - 
 

07-320-321 
คอมพิวเตอร์กราฟฟิคส าหรับการออกแบบแฟชั่นและศิลปะ
สิ่งทอ 

4.281 - 
 

07-300-406 
ศิลปนิพนธ์ 

2.929 
-  

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
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           ผลการประเมินคุณภาพโดยรวมของสาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทออยู่ในเกณฑ์ดี เฉลี่ยรวมได้ โดยคะแนนเฉลี่ยสูงสุด
อยู่ที่ 4.642 รหัสวิชา 07-320-218 เทคนิคการท าผ้าบาติกเพื่องานออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ รองลงมาคือ 4.640  รหัสวิชา07-
320-101 วิชาประวัติการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ และน้อยที่สุดคือ 2.373 รหัสวิชา 07-320-212  วิชารูปแบบแนวโน้มแฟช่ัน
และศิลปะสิ่งทอ 
 

ประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอน  
มาตรฐานผลการเรียนรู ้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูลป้อนกลับจาก

แหล่งต่างๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม ไม่ม ี  
ความรู้ ไม่ม ี  
ทักษะทางปัญญา ไม่ม ี  
ทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบคุคล
และความรับผิดชอบ 

ไม่ม ี
 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ไม่ม ี
 

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่   (อาจารย์ใหม่ หมายถึง อาจารย์ใหม่ทุกคน) 

การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร            ม ี      ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม ่1 คน  จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนเิทศ 1 คน 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ 
 
กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน 
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
- - - - 
- - - - 
- - - - 
- - - - 
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การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ ์
ผลตามวัตถุประสงค์ของหลกัสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไขปญัหาใน
อนาคต 

-การจัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นให้
น าไปปฏิบัติได้จริง ตามยุทธศาสตร์ การ
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ผู้เรียนมีความรู้ 
ความสามารถทักษะด้านการสร้างสรรค์
งานแฟช่ันและสิ่งทอสามารถตอบสนอง
ความต้องการของตลาดและเหมาะสม
กับสภาวการณ์ด้านแฟช่ันและสิ่งทอใน
ปัจจุบัน 

-จากปัญหาที่มีการปรับตัวด้านเทคนิค  
 วิธีการ และการแข่งขันด้านงานแฟช่ัน
อย่างรวดเร็วในปัจจุบัน ท าให้มีผลต่อ 
การจัดการเรียนการสอนที่ต้องปรับตัว
ให้ก้าวทันกับกระแสแฟช่ันฯ เพื่อให้นศ.
มีผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ และทักษะด้าน
วิชาชีพแฟช่ันและสิ่ งทอ ที่สามารถ
ตอบสนองความต้องการกับสภาวการณ์
ด้านแฟช่ันและสิ่งทอได้ในปัจจุบัน 

-จัดท าแผนสนับสนุนให้มีการพัฒนาความรู้
ของอาจารย์ผู้สอนอย่ างต่อ เนื่ องและ
ครอบคลุมทุกคนในสาขาฯ  
-ประชุมหาข้อสรุปของปัญหาและปรับ
วิธีการจัดการ เรี ยนการสอนให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
-จัดหาอาจารย์พิ เศษ หรือผู้ เ ช่ียวชาญ
เฉพาะด้ านจากสถานประกอบการ /
หน่วยงานต่างๆ มาเป็นวิทยากรให้ความรู้ที่
ก้าวทันต่อความต้องการของวิชาชีพ ด้าน
แฟช่ันในปัจจุบัน 
-ท าแผนปรับปรุงหลักสูตรใช้ในปีการศึกษา
2559 

-ปัญหาในการบริหารหลักสูตร เนื่อง
ด้วยงานด้านแฟช่ันและสิ่ งทอมีการ
ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็วในทุกด้าน การ
ออกแบบและ กระบวนการผลิตมีการใช้  
เทคโนโลยี นวัตกรรม วัสดุและเทคนิค
วิธีการใหม่ มาใช้เพื่อการแข่งขันเชิง
ธุรกิจ การจัดการเรียนการสอนไม่
สามารถก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ดั งกล่ าว  เนื่ องจากมีข้ อจ ากัดของ
งบประมาณและระบบการจัดการตาม
ระเบียบราชการ 

นักศึกษามีมุมมองด้านแฟช่ันน้อย ไม่
สามารถเลือกวัสดุและอุปกรณ์ที่น ามาใช้
ในการออกแบบสร้างสรรค์งานได้อย่าง
เหมาะสม และวัสดุที่น ามาใช้ไม่มีความ
ทันสมัยไม่น าเทรน 

น านักศึกษา เข้ าร่ วม โครงการ อบรม 
ทางด้านแนวโน้มแฟช่ันและสิ่ งทอจาก
สถาบันช้ันน าด้านสิ่งทอของไทย และจัดหา
เจ้ าหน้ าที่ ที่ มี ความรู้ ความ เ ช่ียวชาญ
ทางด้านนวัตกรรม วัสดุมาให้มุมมอง 
ความรู้แก่นักศึกษา 

-จากการที่นศ.ได้ผ่านประสบการณ์สห
กิจกับสถานประกอบการณ์ ท าให้ทราบ

การท างานจริงของนักศึกษายังไม่ตอบ
โจทย์กับความต้องการของตลาดแรงงาน 

จัดท าแผนเตรียมการเกี่ยวกับเรื่องเครื่องมือ 
อุปกรณ์ สื่อการเรยีนสอนให้เพียงพอกับ

หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
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ปัญหาในหลายด้านเช่น 
-เครื่องมือด้านการออกแบบ การสร้าง
แพทเทริน์เช่นโปรแกรมคอมพิวเตอร์
วัสดุอุปกรณ์และเทคนิควิธีการผลิตงาน
ที่ใช้จริงในสถานประกอบการ                    

และภาคอุตสาหกรรมแฟช่ันและสิ่งทอ 
รวมถึ ง ไม่ เ ข้ า ใจศั พท์ เ ทคนิคต่ า งๆ
ทางด้านแฟช่ันท าให้การสื่อสารระหว่าง
การท างานเป็นไปอย่างไม่มีประสิทธฺภาพ
เท่าที่ควร 
 
 

จ านวนนักศึกษา 

- ขาดสื่อทางการศึกษา เช่นหนังสอื 
ต ารา วิดีทัศน์ ทั้งภาษาไทยและอังกฤษ 
และ เอกสารประกอบการสอนอื่นๆ ที่มี
ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
- ต ารา เอกสาร หนังสือท่ีค้นคว้าไม่ มี
ความทันสมัย ไมต่อบโจทย์กับเนื้อหาใน
ยุคปัจจุบัน 

- นักศึกษาไม่สามารถสืบค้นข้อมูล
เกี่ยวกับงานแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ ท า
ให้การเรียนรู้ของนักศึกษาจ ากัด 

- ของบประมาณจดัซื้อ 

 
สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
สิ่งสนับสนนุการเรียนรู ้
ผลการด าเนินงาน 
         1. ภาควิชาฯ มีการประชุมจัดเตรียมแผนงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ท่ีน าไปใช้ในการพัฒนาการเรียน
การสอนตามรายการที่สาขาวิชาเสนอและอยู่ในข้ันตอนรองบประมาณ 
           2. ตรวจสอบผลการประเมินของนักศึกษาและอาจารย์ทุกรายวิชาข้อมูลจาก มคอ.5 เกี่ยวกับปัญหาการเรียนการ
สอนของอาจารย์เพื่อน ามาปรับปรงุในปีการศึกษาต่อไป 
           3. มีการจัดประชุมการท าแผนเกี่ยวกับครุภณัฑ์ อุปกรณ์ทีจ่ าเป็นต่อทักษะวิชาชีพในปัจจุบัน สื่อวัสดุการสอน
ด้านแฟช่ันฯ เพื่อน ามาใช้ในงบประมาณต่อไป(วาระการประชุมในปงีบประมาณต่อไป) 

ล าดับที ่ ชื่อห้องเรียน วิชาท่ีใช้ห้องเรียน 

1 
 

ห้องปฏิบัติการตัดเยบ็ และการสรา้งแบบตัด - การผลติงานต้นแบเพ่ืองานแฟช่ันและสิ่งทอ 
- การสร้างแบบตดัและตดัเย็บบนหุ่น 
- การตัดเยบ็พ้ืนฐาน 
- การจัดนิทรรศการและการแสดงแฟช่ันโชว์ 

2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอรเ์พื่องานแฟช่ันและ
ศิลปะสิ่งทอ 

- คอมพิวเตอร์กราฟฟิคเพื่องานออกแบบ   
  แฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ 

3 ห้องปฏิบัติการงานบาติค และมัดย้อมแฟช่ันและ
ศิลปะสิ่งทอ  

- เทคนิคการท าผ้าบาติกเพื่องานออกแบบ 
  แฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ 
- เทคนิคการท าผ้าบาติกเพื่องานออกแบบ   
  แฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ 
- เทคนิคการท าผ้ามัดย้อมเพื่องาน   
  ออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ 

4 ห้องปฏิบัติการงานพิมพ์เพื่องานแฟช่ันและศิลปะ
สิ่งทอ  

- ออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ : การ   
  ย้อม 
- เทคนคิการท าผ้าบาติกเพื่องานออกแบบ 
  แฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ 

5 ห้องบรรยายเพื่องานออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่ง
ทอ 1 (ห้องใหญ่) 

- ประวัติการออกแบบแฟช่ันและสิ่งทอ 
- การจัดการธรุกิจแฟช่ันและสิ่งทอ 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
- ทฤษฎีการออกแบบแฟช่ันและศลิปะสิ่งทอ 
- สีในการออกแบบแฟช่ันและสิ่งทอ 
- การวาดภาพลายเส้นเพื่องานแฟช่ันและ   
  ศิลปะสิ่งทอ 
- ศิลปะนิพนธ ์
- แฟช่ันสไตลล์ิ่ง 
- รูปแบบแนวโน้มแฟช่ันและศลิปะสิ่งทอ 

6 ห้องบรรยายเพื่องานออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่ง
ทอ 2 

- ผา้และเส้นใยเพื่อการผลิตงานแฟช่ันและสิ่งทอ 
- ออกแบบลวดลายผ้าแฟช่ันและสิ่งทอ 
- ออกแบบแฟช่ันและสิ่งทอ : ถักทอ 

 
            จากผลการด าเนินการดังกล่าว ท าให้การเรียนการสอนบรรลุผลดีขึ้นใน ในบางรายวิชาจากรายงานนศ.ประเมิน
การสอนของอาจารย์ และผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์ ที่พิจารณาจากการจัดแสดงศิลปนิพนธ์ของนศ.ที่จบการศึกษาปี
2557 มีสถานประกอบการด้านแฟช่ันสนใจผลงานของนศ.และรับนศ.เข้าท างาน นอกจากนี้ พิจารณาจากการแข่งขันการ
ออกแบบแฟช่ันกับสถาบันการศึกษาแฟช่ันอื่นๆ จากผลการประกวดของนักศึกษาศิลปกรรมฯมทร.ธัญบุรีได้รับรางวัล
ชนะเลิศ การออกแบบเครื่องแต่งกายจากองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน ดังนี้  
 

นักศึกษา ชื่อโครงการ 
นาย ธรากร ปิตริัตน ์
นาย ธีรโรจน์ มีแป้น 
นาย ชาติชาย ไชยเดช 

The Sky Young Designer Award 2014 
รองชนะเลิศอันดับที่ 2 (นาย ธรากร ปิติรัตน์ และนาย ธีรโรจน์ มีแป้น) 
รางวัลชมเชย (นาย ชาติชาย ไชยเดช) 

นาย ธีรโรจน์ มีแป้น Thailand Innovation Award 2014 (TIFA 2014) 
ประกาศเข้ารอบ 10 คนสุดท้ายตวัแทนภาคกลาง ตัดเย็บ Prototype เพื่อร่วมแสดง
ผลงาน ได้รับรางวัลที่ 4  

นาย ธีรโรจน์ มีแป้น Pakthongchai Silk Festival 2014 
ประกาศเข้ารอบ 10 คนสุดท้ายตดัเย็บ Prototype เพื่อร่วมแสดงผลงาน ไดร้ับรางวัล
รองชนะเลิศล าดับที่ 2 

นาย ธีรโรจน์ มีแป้น Honda LPGA Thailand Young Designer Award 2015 
ประกาศเข้ารอบ 10 คนสุดท้ายตดัเย็บ Prototype เพื่อร่วมแสดงผลงาน 

นาย ธีรโรจน์ มีแป้น 
นาย ธรากร ปิตริัตน ์

Saha group Bangkok Young Designer Award 2015 
ได้รับรางวัลดีเด่นประเภทเสื้อผ้าเด็ก ช่ือผลงาน : Moon Landing 

นาย ชาติชาย ไชยเดช Thailand Innovation Award 2015  
เข้ารอบ 5 คนสุดท้าย ประเภท Young Designer 

นาย ธีรโรจน์ มีแป้น Fashion Designer Creative FCC2015 
ประกาศเข้ารอบ 60 คนสุดท้ายตดัเย็บ Prototype เพื่อร่วมแสดงผลงาน  

 

         9. ยุทธศาสตร์เครือข่ายความร่วมมือในโครงการ เสริมสร้างเครือข่ายทางแฟช่ันในระดับอุดมศึกษา Fashion V 
together :The Student Fashion Showcase ซึ่งเป็นความร่วมมือกับสภาบันทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน
จ านวน 6 สถาบัน เพื่อร่วมแสดงนิทรรศการ และแสดงแฟช่ันโชว์ร่วมกันประจ าทุกปีการศึกษา และเพื่อเข้าร่วมโครงการ
ทางด้านแฟช่ัน 
          10. จัดท าแผนปรับปรุงหลักสูตร ส าหรับใช้ในปีการศึกษา2559 โดยเบื้องต้นได้น าผลการประเมินจากนศ.
ผู้ประกอบการ และผู้เชี่ยวชาญด้านแฟช่ัน(รายละเอียดในหมวด6) มาสรุปเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร โดยมีการ
ปรับรายวิชา และค าอฺธบิายรายวิชา จ านวนชม. ให้มีความทันสมัยเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงท่ีจ าเป็นในปัจจุบัน 
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ตัวบ่งชี้/ผลการด าเนินงาน 
จ านวนสิ่งสนับสนนุ 
ผลการด าเนินงาน 
           1. การรับนักศึกษาเกินเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ที่ 25 คน แต่รับนักศึกษาจ านวนจริงทั้งหมด 30 คน ท าให้วัสดุไม่
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน(หลักฐาน แผนนักศึกษาของแผนกวิชาการและทะเบียน) 
           2. ห้องปฏิบัติการเรียนการสอนไม่เพียงพอ (หลักฐานผลการประเมินจาก มคอ.5 และหลักฐานการบันทึก การ
สังเกตในการสอนในรายวิชา) สาขาวิชาได้จัดท าแผนเสนอขอห้องปฏิบัติการ และคุรุภัณฑ์เฉพาะทางด้านแฟช่ันและศิลปะ
สิ่งทอ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างรองบประมาณ 
           3. สาขาวิชาจัดท าแผนพัฒนาห้องปฏิบัติการเรียนการสอน ท าแผนเสนอขอครุภัณฑ์ อุปกรณ์ที่ทันสมัย และสื่อ
การเรียน การสอนเช่น หนังสือ ต ารา วีดีทัศน์ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ในส่วนของต าราและหนังสือต่างประเทศ
ด้านงานแฟช่ันฯ  ทางคณะได้อนุมัติให้มีการจัดซื้อไว้ที่ห้องสมุดของคณะในภาคการศึกษาท่ี 2/2557  

         3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
           1. มีการวางแผนล่วงหนา้ในการจัดงบประมาณเพื่อน ามาพัฒนาห้องปฏิบัติการเรียนการสอนและสื่อการสอน 
(หลักฐาน แผนกพัสดุและภาควิชา) 
           2. ในการปฏิบัติการเรียนการสอนยังไม่สามารถประเมินผลสัมฤทธ์ิ ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยตามโครงการ 
Hands on เนื่องจากต้องรอให้นศ.จบการศึกษา 
          3. น าข้อมูลที่ไดจ้ากการประเมินจากนักศึกษา (มคอ.5) มาใช้ก าหนดปริมาณครภุัณฑ์ สื่อวัสดุการสอน แล้วจัดท า
แผนเกี่ยวกับปญัหาและความต้องการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินเชิงคุณภาพ  
                   การประเมินเชิงคุณภาพ หลักสูตรวิชาการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ ได้ท าการสรุปการประเมินเป็น 3 ส่วน ที่มี
ผลกระทบต่อการบริหารหลักสูตร ดังนี้ ประเมินเชิงคณุภาพอาจารย ์ประเมินเชิงคุณภาพนักศึกษา และประเมินเชิงคุณภาพสถาน
ประกอบการ  

 
ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้

ประเมิน 
ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสตูร 

การน าไปด าเนินการวางแผนหรือปรับปรุง
หลักสูตร 

การจัดการเรยีนการสอนสามารถ
ด าเนินการไดต้ามกรอบมาตราฐาน
วิชาชีพ แต่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

การจัดการเรยีนการสอนสามารถ
ด าเนินการไดต้ามหลักสตูร แผนการ
เรียนตามที่ก าหนดไว ้

-มีการด าเนินการได้ตามแผนการเรียนท่ี 
 ก าหนดไว้ แต่ในรายวิชาบางรายวิชาเห็น  
 ควรมีการปรับเป็นรายวิชาที่มีหนว่ยกิตทั้ง 

หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
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เพื่อให้ครอบคลุมกับความต้องการ
ของวิชาชีพด้านแฟช่ันและศิลปะ
สิ่งทอในปัจจุบัน 

 ช่ัวโมงทฤษฎีและปฏิบตัิควบคู่เพือ่ให้ 
 สอดคล้องกับข้อเสนอแนะจากทางสถาน 
 ประกอบการ นักศึกษา และตามนโยบาย 
 ของมหาวิทยาลัย 
-มีการพัฒนาอาจารย์โดยการฝั่งตวัในสถาน 
 ประกอบการให้มีทักษะวิชาชีพดา้นแฟช่ัน 
 ใหท้ันสมัย 

 
สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีท่ีส ารวจ) วันท่ีส ารวจ อังคารที่ 10 มีนาคม 2558 

ข้อคิดเห็นคุณภาพหลักสูตรจากนศ.(ที่จบป5ี7)สรุป ได้ดังนี้ 
                    - ควรเพิ่มวิชาด้านปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการสรา้งแบบตัด (แพทเทริน) และการตัดเย็บ รายวิชาที่เกี่ยวข้อง
ทางด้านเส้นใย เทคนิค-วัสดุที่ใช้ในการตกแต่งที่แปลกใหม่ ทันสมัย การออกแบบแฟช่ันด้วยโปรแกรมส าหรับงานออกแบบ  
                    - เพิ่มรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับศัพท์เทคนิคทางด้านแฟช่ันและสิ่งทอ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและสามารถน าไปต่อยอด
การออกแบบได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
                    - เพิ่มประสบการณ์การเรียนรู้จากสถานประกอบการ จากแหล่งข้อมลู จากสถานทีปฏิบัติงานจริง   
                    - เพิ่มวิชาเลือกในสาขาวิชาที่มีการเรียนในคณะศลิปกรรมฯให้มีความหลากหลายมากข้ึน เพื่อน ามาองค์ความรู้ที่ได้มา
บูรณาการ และต่อยอดในงานแฟช่ันและเครื่องแต่งกายเชิงสร้างสรรค์ได้อย่างมืออาชีพ 
                    - กระบวนการการเรียนการสอนบางรายวิชาควรจดัผู้สอนให้ตรงกับความรู้ ความสามารถเฉพาะทางอีกทั้งผู้สอนควรมี
เตรียมเนื้อหาก่อนการสอนในแตล่ะสัปดาห์ เพื่อน ามาพัฒนาหลักสตูรให้พร้อมส าหรับการเรยีนการสอนที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
                    - อุปกรณ์การเรียนไม่พร้อมใช้งาน หรืออย่ในสภาพที่ช ารุด ท าให้กระบวนการการเรียนการสอนลา่ช้า  
 
 
 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
การจัดการเรียนการสอนสามารถด าเนินการได้ตามกรอบ
มาตราฐานวิชาชีพ เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบายของคณะ
และมหาวิทยาลัยที่เน้นบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติ จึงเห็นควร
ให้ปรับบ้างรายวิชาเพื่อ  ให้ครอบคลุมกับความต้องการของ
วิชาชีพด้านแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอในปัจจุบัน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ภายในสาขาการ
ออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ เห็นควรว่าควรเพิ่มรายวิชา
เพื่อให้ครอบคลุมตามข้อเสนอแนะ โดยท าการปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบปฏิบัติงาน 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  ได้มีการวางแผนเพิ่มรายวิชา และมีข้อสรุปการเพิ่มรายวิชา
ตามข้อเสนอแนะ และการตรวจสอบคุณภาพการจัดท า มคอ 3 ที่มีปัญหา และมาสรุปร่วมกันในการประชุมกรรมการ
หลักสูตรภาคการศึกษาท่ี 2/57 

 

การประเมินจากผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
การประเมินผู้ใช้บัณทิตจากสถานประกอบการ จากการออกสหกิจในปีการศึกษา 1/2557 เป็นการยกตัวอย่างจาก 3 บริษัทท่ีมี

ข้อเสนอแนะในการประเมินหลักสตูรที่แตกตา่งกัน และสามารถสรุปเป็นหัวข้อใหญ่ๆ ได้ดังนี้  
 

บริษัท เข็ม อิสระ จ ากัด  
จากการสมัภาษณ์ นาย พีระรัช  บุราณฤทธิ์ (พี่เลีย้ง) 

การประเมินจาก 2 ครั้งท่ีผ่านมา ทางสถานประกอบการอยากให้ทางสาขาเพิ่มเติมเนื้อหาในส่วนของการท างานผ่าน
คอมพิวเตอร์ เนื่องจากนักศึกษายังขาดประสบการณ์ด้านการสร้างสื่อโฆษณา ประชาสัมพันธ์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการท าเอกสาร
ข้อมูลผ่านเว็ปไซด์ Pass Kit เนื่องจากในสถานการณ์ปัจจุบันกลุ่มเป้าหมายที่มีความสนใจด้านแฟช่ัน มีความสนใจเลือกซื้อ
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เครื่องแต่งกาย หรือรับรู้ข้อมูลของสินค้าผ่านระบบออนไลน์ เพื่อง่ายต่อการจับจ่าย และเพิ่มทักษะทางด้านการใช้ภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสาร 

 

บริษัท เดย์ โพเอทส์ จ ากัด (นิตยสาร แฮมเบอร์เกอร์) 
จากการสมัภาษณ์ นางสาว สริิพรรณ ณรงค์ฤทธิ์ธ ารง (พี่เลี้ยง) 

การประเมินจาก 2 ครั้งท่ีผ่านมา สิ่งทีท่างสถานประกอบการเสนอข้อคิดเห็นและประเมินหลักสูตร คือ หลักสูตรยังมี
รายวิชาที่ไม่ครอบคลุมการท างานด้านแฟช่ัน อยากให้หลักสูตรเพิ่มเติมเนื้อหา หรือรายวิชาที่มีความสอดคล้องกับการท างาน
แฟช่ันในด้าน สไตล์ลิ่ง เนื่องจากนักศึกษายังไม่มีขาดทักษะ มุมมองด้านแฟช่ัน ยังขาดความสนใจและเรียนรู้เรื่องการแต่งกาย
ตามกระแสนิยม ซึ่งเหล่านี้จะท าให้มีผลกระทบต่อการท างาน นักศึกษาจึงมีหน้าที่หลักๆในเรื่องการยืมของ และเป็นผู้ช่วยสไตล์
ลิ่งเท่านั้น  

 

บริษัท ป.นิรมล แอนด์ ซัล จ ากัด 
จากการสมัภาษณ์ นางสาว อัทธนียา มั่งคั่ง (พี่เลี้ยง) 

การประเมินจาก 2 ครั้งที่ผ่านมา ทางสถานประกอบการเสนอข้อคิดเห็นและประเมินหลักสูตร คือ หลักสูตรยังไม่มี
ความทันสมัย ไม่ตอบโจทย์ความต้องการของตลาดและอุตสาหกรรมเครื่องแต่งกายแฟช่ัน นักศึกษาขาดทักษะความช านาญใน
การสร้างแบบตัดเครื่องแต่งกาย รวมทั้งยังขาดทักษะ ความช านาญเรื่องการเลือกใช้วัสดุให้เหมาะสมกับแต่ละประเภทของงาน  

 
 
 
 
 

กระบวนการประเมิน   ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์สถานประกอบการ 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

-จากการประเมิน โดยรวม ทางสถานประกอบการ   
ต้องการให้หลักสูตรเพิ่มเติมรายวิชาที่สามารถ น ามาพัฒนา
ทักษะทางด้านการออกแบบ 
-เรื่องทักษะพื้นฐานทางภาษาอังกฤษเฉพาะทางของบัณฑิต
ที่ต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
-เรื่องทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในงานออกแบบ
ด้านแฟช่ันและศลิปะสิ่งทอ 
-เรื่องทักษะการสร้างแบบ และการเลือกวสัดุที่เหมาะสมมา
ใช้กับงานออกแบบเครื่องแต่งกาย 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ภายในสาขาวิชา
ออกแบบแฟช่ันฯ เห็นควรว่าควรมีการปรบเพิ่มรายวิชาใน
หลักสูตรปรับปรุง เพิ่มภาษาอังกฤษเฉพาะทางแฟช่ันฯใน
หลักสูตร รวมถึงรายวิชาที่ เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ในงาน
ออกแบบ การสร้างแบบ และการเลือกวัสดุเพื่อใช้ในการ
ออกแบบที่เหมาะสม 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  ไดม้ีการวางแผนเพิ่มรายวิชาตามข้อเสนอแนะของความต้องการ
ของสถานประกอบการ และมีข้อสรุปการเพิม่รายวิชาตามข้อเสนอแนะในการประชุกรรมการหลักสูตรภาคการศึกษาที่ 2/57 

 

อาจารย์ประเมินหลักสูตร 
1. รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรไมส่มัพันธ์กับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
2. รายวิชาในภาคปฏบิัตินั้นไม่สมัพันธ์กับเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานในช้ันเรียนของนักศึกษา 
3. รายวิชาที่เปิดสอนในบางรายวิชานั้นไม่สามารถใช้ทักษะบางด้านในช้ันเรียนไปใช้ในสถานประกอบการ 

 

กระบวนการประเมิน   ข้อมูลที่ได้จากคณาจารย์ในสาขาประเมินหลักสูตร 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

-รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสตูรยังไม่สอดคล้องกับ 
 สถานการณ์ทางด้านแฟช่ันในปัจจุบัน 
-รายวิชาภาคปฏบิัติยังไม่สอดคล้องกับเวลาที่ใช้ใน 
 การปฏิบัติงานในช้ันเรียนของนักศึกษา 

มีการประชุมหาข้อสรุปปัญหาที่เกดิขึ้นในแต่ละรายวิชา เพื่อ
น าข้อสรุปที่ได้มาปรับปรุง และเพิม่เติมเนื้อหาท่ีสามารถน ามา
ปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม (จากเอกสารการประชุม)  
การปรับปรุงหลักสูตร 
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-รายวิชาที่เปิดสอนในบางรายวิชานั้นไม่สามารถใช้ 
 ทักษะบางด้านในช้ันเรียนไปใช้ในสถานประกอบการ 
จากการประชุมภายในสาขาอย่างน้อยเดือนละ 1 
คร้ังเพ่ือแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็นร่วมกัน 
ของอาจารย์ภายในสาขา เพ่ือน าปัญหาท่ีได้มา 
ปรับแก้ไขในเทอมถัดไป 

อาจารย์มีการประชุมวางแผนเดือนละ 1 ครั้งเป็นอย่างน้อย 
เพื่อปรับปรุงแก้ไข เพิ่มเติม  และแสดงความคิดเห็นร่วมกัน 
เพื่อน าผลการประเมินมาปรับเพิ่มรายวิชา ปรับจ านวนหน่วย
กิต ปรับช่ัวโมงการเรียนการสอนระหว่างภาคทฤษีและปฏิบัติ
ให้มีความสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชชา พร้อมทั้งปรับแก้ไข
ค าอธิบายรายวิชาให้ครอบคลุมทุกด้านที่ได้จากการประเมิน 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  ได้มีการวางแผนเพิ่มรายวิชา และมีข้อสรปุการเพิ่มรายวิชาตาม
ข้อเสนอแนะในการประชุมกรรมการหลักสูตรภาคการศึกษาที่ 2/57 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
     ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

แผน
ด าเนินการ 

ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ส าเร็จ 
 
 
 

   

 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
1.1 หลักสูตรการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ ได้มีการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2559 โดย

มีการปรับเปลี่ยนรายวิชาในหลักสูตร ให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของภาคธุรกิจ และอุตสาหกรรม
แฟช่ันและเครื่องนุ่งห่ม ในระดับประเทศและระดับสากล อีกทั้งเพื่อการแข่งขันในตลาดภูมิภาคเอเชียแปซิฟิคต
อบรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN  Economic Community: AEC)  

 

 ตารางเปรียบเทียบ (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) ระหว่างหลักสูตรปี 2553 กับหลักสูตรปี 2559 
หัวข้อ หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2553 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

1. ช่ือยอ่ปริญญา (ไทย) : ศล.บ.  
(การออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ) 

(ปรับปรุงใหม)่ : ศล.บ.  
(การออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ) 

2. 
 

วัตถุประสงค ์ 
1. ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ที่ มี ค ว า ม รู้  ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ     
ประสบการณ์ทางด้านออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ  
น าไปประกอบอาชีพ 
2. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพมีความสามารถที่จะท างานใน
หน่วยงาน ทางด้านออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ  
หรือสามารถน าความรู้ ความสามารถไปด าเนินกิจการ 

วัตถุประสงค ์ 
1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญ    
และประสบการณ์ด้านออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่ง   
ทอ 
2. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความสามารถและทักษะ  
ในวชิาชีพออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ  
3. ผลิตบัณฑิตที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ด้านศิลปะ    

หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
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ของตนได้ 
3. ผลิตบัณฑิตที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีกิจนิสัยใน
การค้นคว้า  การวางแผน  เตรียมการปฏิบัติ งาน    
รวมทั้งปรับปรุงและพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ   
4. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม  มีระเบียบวินัย  ตรงต่อเวลา
ซื่อสัตย์สุจริตขยันหมั่นเพียร ส านึกในจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ  รับผิดชอบต่อหน้าท่ีและสังคม  
5. ผลิตบัณฑิตให้มีศักยภาพในการท างานกับหน่วยงาน
ของรัฐและวิสาหกิจเพื่อสนองความต้องการของประเทศ 

เพื่อผลิตงานแฟช่ันและศิลปะสิ่ งทอ มีกิจนิสัยใน  
การศึกษา ค้นคว้า การวางแผน การคิดวิเคราะห์ การ
ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น รวมทั้งพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้า
อยู่เสมอ   
4. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา 
อสัตย์สุจริตขยันหมั่นเพียรส านึกในจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ  รับผิดชอบต่อหน้าท่ีและสังคม  
5. ผลิตบัณฑิตให้มีศักยภาพในการท างานในหน่วยงาน
ทางด้านการออกแบบแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอทั้งของ   
ภาครัฐฯ ภาคเอกชน หรือด าเนินกิจการของตนเอง เพื่อ
สนองความต้องการของประเทศ และประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

 
หัวข้อ หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2553 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

3. โครงสร้างหลักสูตร  โครงสร้างหลักสูตร  
 1. จ านวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร 126  หน่วยกิต 

2. โครงสร้างหลักสตูร 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  30  หน่วยกิต 
-  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์   6  หน่วยกิต 
-   กลุ่มวิชาภาษา                             12  หน่วยกิต 
-   กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์กับคณติศาสตร์     6  หน่วยกิต 
-   กลุ่มวชิาพลศึกษาหรือนันทนาการ        1 หน่วยกิต 
-   กลุ่มวิชาบูรณการ                 5  หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 90 หน่วยกิต 
-   กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ         9  หน่วยกิต 
-   กลุ่มวิชาชีพบังคับ               59  หน่วยกิต 
-   กลุ่มวิชาชีพเลือก               15  หน่วยกิต 
-   กลุ่มวิชาเสริมสร้างประสบการณ์ในวิชาชีพ 7 หน่วยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 

1. จ านวนหน่วยกิต ตลอดหลักสูตร 135 หน่วยกิต 
2. โครงสร้างหลักสตูร 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  30 หน่วยกิต 
-  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์   6  หน่วยกิต 
-   กลุ่มวิชาภาษา                            12  หน่วยกิต 
-   กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์กับคณติศาสตร์     6  หน่วยกิต 
-   กลุ่มวชิาพลศึกษาหรือนันทนาการ        1  หน่วยกิต 
-   กลุ่มวชิาบูรณการ                 5  หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 99 หน่วยกิต 
-   กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ           9  หน่วยกิต 
-   กลุ่มวิชาชีพบังคับ                68  หน่วยกิต 
-   กลุ่มวิชาชีพเลือก                15  หน่วยกิต 
-   กลุ่มวิชาเสริมสร้างประสบการณ์ในวิชาชีพ 7 หน่วยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 

   
 

2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวชิา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการ
ประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

            3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน   
           3.1 จัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาทักษะ ความช านาญ ทางวิชาชีพ กับสถาบัน หรือสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกับ

งานด้านแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ เป็นการส่งเสริมให้อาจารย์ได้น าองค์ความรู้ และทักษะความช านาญที่ได้มาบูรณาการกับเรียนการสอน
กับรายวิชาที่มีความสอดคล้องกับความช านาญเฉพาะบุคคล เพื่อให้หลักสูตรนั้นตอบสนองกับความต้องการของอุตสาหกรรมด้านสิ่งทอ 
และเครื่องนุ่งห่ม   

          3.2  จัดการประชุมสัมมนา ระหว่างสายวิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือแจกแจ้งภาระหน้าที่ของสายสนับสนุนว่าแต่ละ
บุคคลมีหน้าที่ในการบริหารงานท่ีแตกต่างกัน เพื่อให้อาจารย์สามารถเข้าถึงบุคลากรได้ตรงตามภาระหน้าที่ แลกเปลี่ยนพูดคุยเพื่อแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างสายวิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือหาวิธีการในการแก้ไขปัญหานั้นๆ เพื่อเป็นการบริหารงานได้อย่างรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

          3.3  จัดงบประมาณส าหรับการสัมมนา ศึกษาดูงานทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ ที่มีความสอดคล้องกับ
หลักสูตรเพื่อน ามาพัฒนาหลักสูตร พัฒนาทักษะความช านาญให้กับนักศึกษา และพัฒนาตนเองของอาจารย์ผู้สอน อน่ึงศาสตร์ด้านแฟช่ัน
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และศิลปะสิ่งทอมีความหลากหลาย การศึกษาดูงานในประเทศที่มีความพร้อมทางด้านสถานที่ บุคลากร นักวิจัย จะช่วยพัฒนา
กระบวนการในการเรียนรู้ให้กับอาจารย์ผู้สอนได้อย่างมาก 

 
 

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี ................. 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ส าเร็จ 
 
 
 

   

 
ระบุแผนการปฏิบตัิการแต่ละแผน วันท่ีคาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รบัผิดชอบ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร : ผศ.ดร.ใจภักดิ์  บุรพเจตนา 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : __________________________ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร : อาจารยส์ุระจติร  แก่นพิมพ์ 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : __________________________ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร : อาจารยส์มพร  วาสะศิร ิ
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : __________________________ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร : ว่าท่ี ร้อยตรี หัตถศลิป์  รุ่งเจริญอัศวกุล 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : __________________________ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร : นางสาว ณิรชญา  จังติยานนท์ 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : __________________________ 
 
ประธานหลักสตูร : อาจารย์สรุะจติร  แก่นพิมพ์ 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : __________________________ 
 
เห็นชอบโดย :  อาจารยส์ุรยุทธ เพ็ชรพลาย  (หัวหน้าภาควิชา) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : __________________________ 
 
เห็นชอบโดย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อริยา  สุอังคะวาทิน  (คณบดี) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : __________________________ 
เอกสารประกอบรายงาน 
1. ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานท่ีใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีท่ีประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 


