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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา พ.ศ.2556 

คณะศิลปกรรมศาสตร์    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

วันที่รายงาน  15  กรกฎาคม  2558 
 

 
 
 

รหัสหลักสูตร 25561911100825                                                                           
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มคอ. 2 ปัจจุบนั 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ที่แต่งต้ัง/เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผล) 
นายเอกพล   เหมือนแยม้ นายเอกพล   เหมือนแยม้ หลักสตูรศึกษาศาสตรบณัฑิต 5 ปี 

สาขาวิชาดนตรีคีตศลิป์สากลศึกษา พ.ศ.2556 
ได้รับความเห็นชอบจากสกอ. 
เมื่อวันท่ี 17 มีนาคม 2556 

นายชัยวัฒน์  เชาวน์รัตนะ นายชัยวัฒน์  เชาวน์รัตนะ 
นางถาวรดา  จันทนะสตุ นางถาวรดา  จันทนะสตุ 
นายบุญสืบ   เรืองนนท์ นายบุญสืบ   เรืองนนท์ 
นายยิ่งศักดิ์   ชุ่มเย็น นายยิ่งศักดิ์   ชุ่มเย็น 

 
 

คุณวุฒิและต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นายเอกพล  เหมือนแยม้ อาจารย ์ ศป.ม.(ดุรยิางคศิลปต์ะวันตก) 
ศ.บ.(ดนตรสีากล) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2552 
2547 

นายชัยวัฒน์ เชาวน์รัตนะ อาจารย ์ ศศ.ม.(ดนตรีศึกษา) 
กศ.บ.(ดุริยางคศาสตร์สากล) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2544 
2527 

นางถาวรดา  จันทนะสตุ อาจารย ์ ศป.ด.(ศิลปกรรมศาสตร์) 
ศศ.ม.(ดนตรีชาติพันธ์ุวิทยา) 
ศ.บ.(ดนตรสีากล) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2555 
2549 
2539 

นายบุญสืบ  เรืองนนท์ อาจารย ์ ศษ.บ.(ดุริยางคไ์ทย) สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 2534 
นายยิ่งศักดิ์  ชุ่มเย็น อาจารย ์ ศษ.บ.(ดุริยางคไ์ทย) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 2549 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
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อาจารย์ผู้สอน 
 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นายเอกพล  เหมือนแยม้ อาจารย ์ ศป.ม.(ดุรยิางคศิลปต์ะวันตก) 
ศ.บ.(ดนตรสีากล) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2552 
2547 

นายชัยวัฒน์ เชาวน์รัตนะ อาจารย ์ ศศ.ม.(ดนตรีศึกษา) 
กศ.บ.(ดรุิยางคศาสตร์สากล) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2544 
2527 

นางถาวรดา  จันทนะสตุ อาจารย ์ ศป.ด.(ศิลปกรรมศาสตร์) 
ศศ.ม.(ดนตรีชาติพันธ์ุวิทยา) 
ศ.บ.(ดนตรสีากล) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2555 
2549 
2539 

นายบุญสืบ  เรืองนนท์ อาจารย ์ ศษ.บ.(ดุริยางคไ์ทย) สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 2534 

นายยิ่งศักดิ์  ชุ่มเย็น อาจารย ์ ศษ.บ.(ดุริยางคไ์ทย) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 2549 

นายอนันท์พร  เอี่ยมชาญบรรจง อาจารย ์ Master of Music 
(Trombone Performance) 
ศป.ม.  
(ดุริยางคศลิป์ตะวันตก) 
ศศ.บ. 
(ดนตรีตะวันตก) 

Lemmensinstituut 
Katholic University of  
Leuven 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

2557 
 
 
    2553 
    2549 
 

นายณัฐพล  ดคี า อาจารย ์ ดศ.ม. (สังคีตวจิัยและพัฒนา) 
ดศ.บ.(ดนตรีแจส๊) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

    2555 
2552 

นายนวเทพ  นพสุวรรณ อาจารย ์
 

ศป.ม.(มานุษยดุริยางควิทยา) 
 
ศ.บ.(ดนตรสีากล) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2549 
 

2539 
นายสุเทพ  อัศวหฤทัย อาจารย ์

 
ศป.ม.(มานุษยดุริยางควิทยา) 
 
ศ.บ.(ดนตรสีากล) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2547 
 

2539 
นางรจนา     สุนทรานนท์ ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย ์
 

ศศ.ด.(นาฏยศิลปไ์ทย) 
กศ.ม.(การอุดมศึกษา) 
 
ศษ.บ.(นาฏศิลปไ์ทย) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 

2550 
2537 

 
2523 

นางสมาพร  กุญแจทอง 
 

อาจารย ์ ศป.ม.(ดุรยิางค์ไทย) 
ศษ.บ.(ขับร้องสากล) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2550 
2541 
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อาจารย์พิเศษ 
 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 
ปีที่จบ

การศึกษา 
ผศ.สมศักดิ์  สร้อยระย้า ผู้ทรงคุณวุฒิ ศษ.ม. 

(การอุดมศึกษา) 
ศ.บ. 
(ดนตรสีากล) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา 

2531 
 

2522 

นายบรรเทอง เกษมศิลป ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ นาฏศิลป์ช้ันสูง 
(ดุริยางค์สากล) 

วิทยาลัยนาฏศิลป   
กรมศิลปากร 

2516 

นายนาวี  คชเสน ี ผู้ทรงคุณวุฒิ นาฏศิลป์ช้ันสูง 
(ดุริยางค์สากล) 

วิทยาลัยนาฏศิลป 
กรมศิลปากร 

2526 

นายส าราญ  อยู่เมฆะ ดุริยางคศลิปิน  
ระดับช านาญงาน 

ประกาศนียบตัร 
(การดนตรี) 

ดุริยางค์ทหารเรือ 2523 

นายธนู  รักษาราษฎร ์ ดุริยางคศลิปิน  
ระดับช านาญงาน 

ครุศาสตรบณัฑติ 
(ดนตรสีากล) 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

2546 

นายสิทธิชัย  อ่องสะอาด ดุริยางคศลิปิน  
ระดับช านาญงาน 

ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ 
(ดุริยางคศลิป์ตะวันตก) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

2535 

นายมานิตย์  บูชาชนก ดุริยางคศลิปิน  
ระดับช านาญงาน 

ศิลปกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 
(การประพันธ์เพลง) 
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ 
(ดุริยางคศลิปตะวันตก) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

2552 
 

2541 

นายวีรวิทย์  เจนจินตานันท์ ดุริยางคศลิปิน  ครุศาสตรบณัฑติ 
(ดนตรสีากล) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

2549 

นายนันทวัฒน์  วารนิช ดุริยางคศลิปิน ศิลปศาสตรบณัฑติ 
(ดนตรสีากล) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2548 

นายศิริอนันต์  ใจซื่อ ดุริยางคศลิปิน ครุศาสตรบณัฑติ 
(ดนตรสีากล) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

2549 

นายพงศธร  สุรภาพ นักดนตรีอสิระ ศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ 
(ดุริยางคศลิป์ตะวันตก) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

2550 

ดร.สุวรรณา  วังโสภณ ผู้จัดการทั่วไป ครุศาสตรมหาบณัฑิต 
(พัฒนาศึกษา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

2547 

นายยงยศ   แสงไพบูลย ์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
ฝ่ายวิชาการ 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(สาขาการตลาด) 

สถาบันพาณิชยการกรุงเทพ 2520 

นายพรรษวัชร์  พุฒวัฒนะ หัวหน้า 
วิชาคีย์บอร์ด 

Master degree 
(Performance and Vocal) 

Colorado State University 
Fort Collins, USA 

2547 

นางสาวณัฐพร  ผกาหลง ผู้จัดการส่วนวิชาการ 
หัวหน้าวิชาอิเลคโทน 

ค.ม. (ดนตรศีึกษา)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2557 

นายสุทธิลักษณ์  ธุวสินธุ ์ ดุริยางคศลิปิน 3 ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
(ดนตรีชาติพันธ์ุวิทยา) 
ศิลปบัณฑิต 
(ดนตรสีากล) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2550 
 

2545 

นายอานนท์  ทุนเจริญ นักดนตรีอสิระ ศิลปบัณฑิต 
(ดนตรสีากล) 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 2546 
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ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 
ปีที่จบ

การศึกษา 
นายอัครพล อกนษิฐานนท์ นักดนตรีอสิระ ศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ 

(การบริหารการศึกษา) 
ศิลปบัณฑิต 
(ดนตรสีากล) 

มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุร ี
 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2556 
 

2546 

นางภุมรี  ศรีคร้าม ผู้ทรงคุณวุฒิ ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
(คีตศิลปส์ากล) 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 2536 

 
สถานที่จัดการเรียนการสอน     อาคารเรียน อาคารนาฎศิลป์และดุริยางค์ 
                                        จ านวนห้องบรรยาย 9 ห้อง  / จ านวนห้องปฏิบัติการ 10 ห้อง 
                                        คณะศิลปกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

หมายเลขห้อง ชื่อห้องเรียน วิชาที่ใช้ห้องเรียน วันสอน 

ห้อง 501 ห้องบรรยาย 1 - การอ่านออกเสียงโน้ตและพัฒนาโสตประสาท พุธ 
ห้อง 502 ห้องบรรยาย 2 - สัมมนาดนตรี พฤหัสบดี 
ห้อง 601 ห้องบรรยาย 3 - เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ดนตรี พฤหัสบดี 
ห้อง 603 ห้องบรรยาย 4 - ดุริยางคศิลป์ตะวันตก 2 พฤหัสบดี 
ห้อง 701 ห้องบรรยาย 5 - ทฤษฎีการดนตรี 1 ศุกร์ 
ห้อง 702 ห้องบรรยาย 6 - วรรณคดีดนตรีตะวันตก จันทร์ 
ห้อง 703 ห้องบรรยาย 7 - หลักการประสานเสียง 1 พุธ 
ห้อง 801 ห้องบรรยาย 8 - หลักการประสานเสียง 2 พุธ 
ห้อง 802 ห้องบรรยาย 9 - ทฤษฎีการดนตรี 2 พุธ 
ห้อง 803 ห้องปฏิบัติดุริยางค์สากล 1 - ดุริยางคศิลป์ตะวันตก 1-4  (กลุ่มทรัมเปตและ 

  เฟรนฮอร์น) 
พฤหัสบดี 

ห้อง 804 ห้องปฏิบัติดุริยางค์สากล 2 - ดุริยางคศิลป์ตะวันตก 1-4 (กลุ่มทรอมโบน 
  ยูโฟเนียม ทูบา) 

พฤหัสบดี 

ห้อง 805 ห้องปฏิบัติดุริยางค์สากล 3 - ดุริยางคศลิป์ตะวันตก 1-4 (กลุ่มแซ็กโซโฟน) พฤหัสบดี 
ห้อง 806 ห้องปฏิบัติดุริยางค์สากล 4 - ดุริยางคศิลป์ตะวันตก 1-4 (กลุ่มคลาริเนท  

  และฟลูต) 
พฤหัสบดี 

ห้อง 807 ห้องปฏิบัติดุริยางค์สากล 5 - ดุริยางคศิลป์ตะวันตก 1-4 (กลุ่มเครื่องสาย) พฤหัสบดี 
ห้อง 808 ห้องปฏิบัติดุริยางค์สากล 6 - ดุริยางคศิลป์ตะวันตก 1-4 (กลุ่มเปียโนและ 

  คีย์บอร์ด) 
พฤหัสบดี 

ห้อง 809 ห้องปฏิบัติดุริยางค์สากล 7 - ดุริยางคศิลป์ตะวันตก 1-4 (กลุ่มกีตาร์) พฤหัสบดี 
ห้อง 810 ห้องปฏิบัติดุริยางค์สากล 8 - ดุริยางคศิลป์ตะวันตก 1-4 (กลุ่มเครื่องเคาะตี) พฤหัสบดี 
ห้อง 901 ห้องปฏิบัติดุริยางค์สากล 9 - รวมวง ศุกร์ 
ห้อง 904 ห้องปฏิบัติดุริยางค์สากล 10 - ปรับวง ศุกร์ 
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 ความเป็นมาของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (5 ปี) สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา   
จากหลักสูตรเดิมใช้หลักสูตรใหม่ พศ. 2549 ชื่อหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดุริยางค์สากล และ

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคีตศิลป์สากล อยู่ภายใต้การบริหารหลักสูตรโดยคณะนาฏศิลป์และดุริยางค์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  และในปีพุทธศักราช 2548  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ฯ 
ได้ทรงลงพระปรมาภิไธย พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เมื่อวันที่ 8 มกราคม พ.ศ.2548 และได้
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2548 และ
ส่งผลท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านโครงสร้างของมหาวิทยาลัย  โดยรวมคณะศิลปกรรมและคณะนาฏศิลป์และ
ดุริยางค์เข้าด้วยกันภายใต้ชื่อ“คณะศิลปกรรมศาสตร์” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
 จากนั้นได้ด าเนินการปรับหลักสูตรใหม่ เมื่อปี พ.ศ. 2556 จาก 2 หลักสูตร คือ สาขาดุริยางค์สากลและ
สาขาวิชาคีตศิลป์สากล  ได้พัฒนาหลักสูตรโดยให้ทั้ง 2 สาขารวมอยู่ในเล่มเดียวกัน  คือ หลักสูตรศึกษาสาตรบัณฑิต  
สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา  โดยน าเสนอสภาวิชาการและสภาวิชาการเห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตรต่อ
สภามหาวิทยาลัย ฯ ในการประชุม ครั้งที่ 2/2556  วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2556  สภามหาวิทยาลัย เห็นชอบในหลักสูตร 
ในการประชุม  ครั้งที่ 3/2556 วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2556  เปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 

การพัฒนาหลักสูตรได้มีการเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องตามยุคสมัย  ได้ท าการพัฒนาหลักสูตรโดยค านึงถึงความ
เป็นเอกลักษณ์ทางด้านการผลิตบุคลากรวิชาชีพครูทางด้านดนตรีตะวันตกและขับร้องสากล  โดยมีการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามามีส่วนร่วมในทางการศึกษา  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในด้านการศึกษาให้มากขึ้น  บุคลากรที่ผลิตต้อง
พัฒนาองค์ความรู้ที่ได้รับสู่นวัตกรรมใหม่ และมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับคุณธรรมและจริยธรรม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ให้เป็นไปตามนโยบายและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ด้านการให้บริการวิชาการและ
การศึกษาที่มีแนวคิดสร้างสรรค์ 
 โครงสร้างของหลักสูตรเดิม พ.ศ.2559 จ านวนหน่วยกิต 169  หน่วยกิต  เมื่อพัฒนาหลักสูตร  โครงสร้าง
หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2556 จ านวนหน่วยกิต  167  หน่วยกิต ประกอบด้วยวิชาศึกษาทั่วไป  30 หน่วยกิต  วิชาเฉพาะ 
131  หน่วยกิตประกอบด้วยกลุ่มวิชาการศึกษา  50 หน่วยกิต  กลุ่มวิชาเอก 81 หน่วยกิต และหมวดวิชาเลือกเสรี 6 
หน่วยกิต 

ปัจจุบันแผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จ านวนนักศึกษาในปีการศึกษา 2557  มีจ านวนนักศึกษาคงอยู่ จ านวน 75 คน  
  

       
 
 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 
ชั้นปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 2 - 30 30 30 30 
ชั้นปีที่ 3 - - 30 30 30 
ชั้นปีที่ 4 - - - 30 30 
ชั้นปีที่ 5 - - - - 30 

รวม 30 60 90 120 150 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - - 30 
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การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีทั้งหมด  5  คน 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตรี 2 - - - 
ปริญญาโท 2 - - - 
ปริญญาเอก 1 - - - 

 

    เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
    ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)...............................................................................................  

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
          อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   
ไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างน้อย  2  คน คือ  
          1. ชื่อ นายเอกพล  เหมือนแย้ม คุณวุฒิ ศป.ม. (ดุริยางคศิลป์ตะวันตก) ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
          2. ชื่อ นายชัยวัฒน์ เชาวน์รัตนะ คุณวุฒิ ศศ.ม. (ดนตรีศึกษา) ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 

          และอาจารย์ประจ าหลักสูตร อีก 3 คน คือ  
          3. ชื่อ นางถาวรดา  จันทนะสุต คุณวุฒิ ศป.ด.(ศิลปกรรมศาสตร์) ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
          4. ชื่อ นายบุญสืบ  เรืองนนท์ คุณวุฒิ ศษ.บ. (ดุริยางค์ไทย) ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
          5. ชื่อ นายยิ่งศักดิ์  ชุ่มเย็น คุณวุฒิ ศษ.บ.(ดุริยางค์ไทย) ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)...............................................................................................  
 
 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
 

รอบระยะเวลา 
หลักสูตร 

ปี พ.ศ. ที่ใช้ 
(เริ่มต้น – สิ้นสุด) 

ปี พ.ศ. ที่ครบรอบ
ปรับปรุง 

การพิจารณา 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวชิาดนตรีคีตศิลปส์ากล

ศึกษา (5 ปี)  

21 มี.ค. 2556 -  
20 มี.ค. 2559 

ปี พ.ศ.2559 
 

ปัจจุบนัเป็นการใช้หลักสูตร  
ปีที่ 2 ของรอบระยะเวลา 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ด าเนินการดังนี้ 
 

กระบวนการ 
ผลการด าเนินงาน 

(อธิบายผลการด าเนินงานในแต่ละกระบวนการ)   

1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ 
 
 

สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา  ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (5ปี) 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2556 โดยด าเนินการดังต่อไปนี้ 
1.  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย 
อาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
2.  ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร   เพ่ือจัดท าร่าง
หลักสูตร  โดยมีข้อมูลประกอบการจัดท าร่างหลักสูตร  โดยมี
ข้อมลูประกอบการจัดท าหลักสูตร  คือ ผลส ารวจคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของผู้ใช้บัณฑิต  ผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรที่ผ่านมาความต้องการของตลาดแรงงาน  ความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต รายงานภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
3.  ส ารวจอาจารย์ประจ าในสาขาวิชา ฯ จ านวน 7 คน ดังนี้  
     3.1 อาจารย์เอกพล เหมือนแย้ม 
     3.2 อาจารย์ชัยวัฒน์ เชาวน์รัตนะ 
     3.3 อาจารย์ ดร.ถาวรดา จันทนะสุต 
     3.4 อาจารย์บุญสืบ เรืองนนท์ 
     3.5 อาจารย์ยิ่งศักดิ์ ชุ่มเย็น 
     3.6 อาจารย์อนันท์พร เอ่ียมชาญบรรจง 
     3.7                    
4.  แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    4.1                                                 
                  ไม่น้อยกว่า 5    
    4.2  พิจารณาจากผู้ที่มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
    4.3  ภาควิชาพิจารณาอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ  
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    4.4  เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและคณาจารย์ประชุม 
เพ่ือพิจารณาคัดกรองและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ตามค าสั่งเลขท่ี 1112.1/2555 เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการพัมนาหลักสุตรศึกษาศาสตรบัณพิต  
5.  เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และคณาจารย์เข้าประชุม 
เพ่ือพิจารณา คัดกรอง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตาม
ค าสั่งเลขที่ 1112.1/2555  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการ 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
พัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

2. วิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต/ 
   ตลาดแรงงาน ความพร้อมของคณะ 
   คู่แข่ง และจุดเด่นของหลักสูตร 
   เพ่ือจัดท ากรอบแนวคิด     

1.  ความต้องการใช้บัณฑิต/ตลาดแรงงาน 
     สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา เป็นหลักสูตรที่มีการ
ปรับปรุงให้ทันสมัย  สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดยมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ  ท าให้หลักสูตรมีความแตกต่างและโดดเด่นจาก
หลักสูตรทั่วไป  คือ 1) ความรู้ทางวิชาชีพครูดนตรีตะวันและ
ขับร้องสากลที่เข้มแข็ง 2) ทักษะการปฏิบัติงานด้านการสอน
ดนตรีตะวันและขับร้องสากลที่ส าคัญ 3) คุณธรรม  จริยธรรม
ทางวิชาชีพครู   ดังนั้นเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว  บัณฑิตจะ
เป็นผู้มีความรู้  ความสามารถเชี่ยวชาญในวิชาชีพครู  ดนตรี
ตะวันและขับร้องสากล สามารถน าไปประยุกต์ ใช้ ใน
สถานการณ์จริงด้วยทักษะการปฏิบัติงานโดดเด่น  
     คณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้ส ารวจความต้องการ
ของตลาดแรงงาน  ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ตลอดจน
ความคิดเห็นของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ได้ก าหนดระดับ
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับดี   ได้รับ
ความร่วมมือจากมหาวิทยาลัย ฯ  จากการส ารวจความ
ต้องการและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  และน าข้อมูลมา
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงใน
สังคมปัจจุบัน ทั้งนี้ยังได้รับค าแนะน าจากคณาจารย์และ
ผู้ทรงคุณวุฒิอีกด้วย 
     สาขาวิชาดนตรีคีตศลิป์สากลศึกษา ยังท าการส ารวจความ
พึงพอใจจากโรงเรียนเครือข่าย ที่ส่ งนักศึกษาออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมี
ขั้นตอนการส ารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ดังนี้ 
     1. ประชุมวางแผนการเพ่ือส ารวจความต้องการและความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  และสาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากล
ศึกษา น ารายชื่อโรงเรียนในเครือข่ายที่ส่งนักศึกษาไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  โดยแยกโรงเรียนตามเขตกรุงเทพ  
จ านวน 25  โรงเรียน  เขตปริมณฑล จ านวน 26 โรงเรียน
และ จังหวัดอ่ืน ๆ จ านวน 24 โรงเรียน รวมทั้งหมด 75 
โรงเรียน  เพ่ือใช้ในการส ารวจความต้องการและความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตไปยังโรงเรียนดังกล่าว 
     2. จัดท าแบบส ารวจความต้องการและความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต  โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้ตรวจสอบแบบส ารวจ
ก่อนที่จะส่งไปยังโรงเรียน 
     3. น าเอกสารแบบส ารวจความต้องการและความพึงพอใจ
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ของผู้ใช้บัณฑิตส่งไปยังโรงเรียนเครือข่าย เพ่ือให้โรงเรียนตอบ
แบบส ารวจดังกล่าวและน าข้อมูลจากการส ารวจและ
ข้อเสนอแนะ  มาด าเนินการวางแผนปรับปรุง เนื้อหาใน
รายวิชาและรายละเอียดในหลักสูตร  เพ่ือให้สอดคล้องตาม
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
     4.  ด าเนินการปรับย่อยของหลักสูตร ให้มีความเหมาะสม
กับการเปลี่ยนแปลงในสังคมปัจจุบัน ทั้งนี้ยังได้รับค าแนะน า
จากคณาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผลการด าเนินงาน 
     ในการเก็บข้อมูลนักศึกษาพบว่า ผู้ ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และคุณภาพตามอัตลักษณ์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย = 4.33 ด้านความรู้ ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจ
ระดับมาก คะแนนเฉลี่ย = 4.27ด้านทักษะทางปัญญา ผู้ใช้
บัณฑิตมีความพึงพอใจระดับมาก คะแนนเฉลี่ย = 4.27ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ผู้ใช้
บัณฑิตมีความพึงพอใจระดับมาก คะแนนเฉลี่ย = 4.33และ
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย = 4.40 
สรุปผล การประเมินในทุก ๆ ด้าน ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึง
พอใจระดับมาก โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ย = 4.32 
ส าหรับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิต และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนจากผู้ใช้บัณฑิตนั้นไม่มีข้อเสนอแนะ 
2.  ความพร้อมของคณะ    
     สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา มีความพร้อมในเชิง
วิชาการและวิชาชีพครูดนตรีตะวันตกและขับร้องสากล ให้มี
ความเข้มแข็งในการที่จะสนับสนุนผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาวิชาชีพครูดนตรีตะวันตกและขับร้องสากล  และการ
พัฒนาสังคม  มีความพร้อมในการผลิตบัณฑิต  เพ่ือเข้าสู่
สถานประกอบการเป็นผู้ที่ มีความรู้ ความสามารถ  มี
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  และความรับผิดชอบต่อสังคมเป็น
บัณฑิตนักปฏิบัติ 
      ผลจากการศึกษาพบว่า สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากล
ศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร์  มีความพร้อมในหลายด้าน 
ดังนี้   
       อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิที่ตรงกับสาขาวิชาชีพ
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จ านวน 5 คน  ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ มีจ านวน 10 ห้อง 
และห้องบรรยาย 9 ห้อง มีอุปกรณ์การเรียนการสอนตามกลุ่ม
วิชาบังคับ และกลุ่มวิชาเลือกในสาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากล
ศึกษา ดังนี้ 

1. กลุ่มเครื่องเป่า  จ านวน 20 เครื่อง 
2. กลุ่มเครื่องสาย  จ านวน 20 เครื่อง 
3. กลุ่มเครื่องเคาะตี  จ านวน 5 เครื่อง 
4. กลุ่มเปียโน จ านวน 11 เครื่อง 
5. กลุ่มเครื่องดนตรีไฟฟ้า  จ านวน 9 เครื่อง 
6. เครื่องขยายเสียงส าหรับเครื่องดนตรี  จ านวน 4 ตู้ 
7. ห้องสมุดดนตรี จ านวน 1 ห้อง 

      การจัดการเรียนการสอน มีการจัดการเรียนการสอนที่
ตรงกับความต้องการกับสถานประกอบการและความต้องการ
ของผู้ที่จะเข้ามาศึกษา จะเห็นได้ว่านักศึกษาหลักสูตรเดิม มี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  โดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.33 
ขณะนี้ก าลังอยู่ในระหว่างเตรียมการปรับปรุงหลักสูตร 
3.  คู่แข่ง 
     ด าเนินการศึกษาคู่แข่ง และศึกษาจุดเด่นของหลักสูตรใน
มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ทั้งหน่วยงานราชการและภาคเอกชน เพ่ือ
น าข้อมูลที่ได้มาด าเนินการจัดท ากรอบแนวคิด  เพ่ือจัดท า
หลักสูตรปรับปรุงประจ าปีการศึกษา 2560 ภายใต้กรอบของ
ส านักงานอุดมศึกษา  เพ่ือผลิตบัณฑิตทางด้านวิชาชีพครู 
ดนตรีตะวันตกและขับร้องสากล 
      สายวิชาชีพดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษาโดยได้ด าเนิน
การศึกษาหลักสูตรภายในประเทศ จ านวน 5 หลักสูตร พบว่า 
มีหลายสถาบันการศึกษา ทั้งหน่วยงานของรัฐและเอกชน โดย
แต่ละหลักสูตรได้รับปริญญา ศึกษาศาสตรบัณฑิต และ 
ครุศาสตรบัณฑิต หน่วยงานราชการ ได้แก่  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย           ใชช้ื่อ  ดนตรีศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหิดล                  ใชช้ื่อ  ดนตรีศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ใช้ชื่อ ดนตรีศึกษา  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร ใช้ชื่อดนตรีศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฎล าปาง         ใชช้ื่อ  ดนตรีศึกษา 
4.  จุดเด่นของหลักสูตร 
     จุ ด เ ด่ นของสาข าวิ ช า ดนตรี คี ต ศิ ลป์ ส ากลศึ กษ า  
ด าเนินการตามปรัชญาการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ  สามารถ
ปฏิบัติงานได้จริงและผลิตบัณฑิตให้ตรงตามอัตลักษณ์ของ
สาขา คือ ครูนักปฏิบัติมืออาชีพที่มีความเป็นเลิศทางด้าน
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ความรู้  ทักษะและความช านาญทางด้านตะวันตกและขับร้อง
สากล  ในการอนุรักษ์  ประยุกต์ และสร้างสรรค์ผลงาน  การ
แสดงดนตรีตะวันตกและขับร้องสากล โดยบูรณาการวิชา
ดนตรีตะวันตกและขับร้องสากล กับหลักวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสู่ระดับสากล  มีความสามารถในการคิดเป็น ท า
เป็น แก้ปัญหาเป็น สร้างสรรค์เป็น  สื่อสารเป็น และสามารถ
บูรณาการกับศาสตร์ทางด้านศิลปวัฒนธรรมประจ าชาติ  เข้า
ด้ ว ย กั นกั บ ส าข า วิ ช า ดนตรี คี ต ศิ ล ป์ ส ากลศึ กษ า   มี
ความสามารถในการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ในการออกแบบ
การจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย  มีความรู้ความเข้าใจใน
ด้านวิชาชีพครู และการบริหารจัดการการศึกษาได้อย่างท่อง
แท้และปฏิบัติงานได้จริง  ซึ่งสอดคล้องกับปรัชญาของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และเป้าหมายของ
คณะศิลปกรรมศาสตร์ จากจุดเด่นของหลักสูตรจึงได้น ามาท า
เป็นกรอบแนวคิดให้กับหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา   

3. จัดท า (ร่าง) หลักสูตร มคอ. 2 และ 
    เสนอ สวท. ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตร 

จัดท าร่างหลักสูตร มคอ. 2 เพ่ือน าเสนอสวท.ตรวจสอบ 
 

4. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย   

จัดท าแบบการเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่  แบบ Cur_01 
วาระเพ่ือน าเสนอตามกรอบระบบและกลไกการปรับปรุง
หลักสูตรของ สวท. 

5. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   สภาวชิาการ 

รับเอกสารการรับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร จาก
สวท. 

6. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   คณะกรรมการด้านหลักสูตรและการ 
   เรียนการสอน ของสภามหาวิทยาลัย 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากล
ศึกษา (5 ปี) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2556) รับทราบการให้ความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
ครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 21 มี.ค. 2556 

7. สวท. แจ้งส านักงานคณะกรรมการ 
   อุดมศึกษา  (สกอ.) เพ่ือรับทราบและ 
   ให้ความเห็นชอบ 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากล
ศึกษา (5 ปี) รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรจาก
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อวันที่  
17 มี.ค.2558 

   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)...............................................................................................  

12 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติข้อ 1-5 
 

แบบ Cur_01 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการด าเนินงาน
กับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรมีระบบและกลไกใน
การปฏิบัติงาน  โดยท าการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสตูร เพื่อวางแผนการบริหาร
จัดการการเรยีนการสอน  จัดรายวิชาที่เปิด
สอนและก าหนดอาจารย์ผูส้อนในแต่ละภาค
การศึกษา  มีการก ากับ  ตดิตามการจัดการ
เรียนการสอนสรุปผลการด าเนินงานและ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตรอย่าง
สม่ าเสมอ  โดยทุกครั้งมีอาจารย์ประจ า
หลักสตูรเข้าร่วม ร้อยละ 100  ตามรายงาน
การประชุมสาขาวิชา ดงันี ้
- ภาคการศึกษา 1/2557  
           1  วันท่ี  3           2557 
           2  วันท่ี 15  กรกฎาคม 2557 
  ครั้งท่ี 3  วันท่ี 18  กันยายน  2557 
  ครั้งท่ี 4  วันท่ี 27  พฤศจิกายน 2557 
- ภาคการศึกษา 2/2557 
   รั้งท่ี 1         4  กุมภาพันธ์ 2558 
  ครั้งท่ี 2         23 เมษายน 2558 
  ครั้งท่ี 3         14    ฎ    2558 

  

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 
ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปรญิญาตรี สาขาวิชา 
ครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร์ (หลักสตูรห้าป)ี 
สาขาวิชาดนตรีคีตศลิป์สากลศึกษา 

  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อย่างน้อยกอ่นการเปิดสอนในแตล่ะภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

ปีการศึกษา 2557 มีรายวิชาเปิดสอนทั้งสิ้น 
15 รายวิชา  ประกอบด้วยดังนี ้
ภาคการศึกษาที่ 1   จ านวน 6 รายวิชา 
ภาคการศึกษาที่ 2   จ านวน 9 รายวิชา   
ทุกรายวิชามีการจดัท ารายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3) ครบทุกรายวิชา  ก่อนเปิด
ภาคการศึกษาของแตล่ะภาคการศึกษา    
ในระบบ Vision Net ของส านักสง่เสริม
วิชาการและงานทะเบียน  โดยมีการก าหนด
วิธีการสอนที่หลากหลาย 
(เอกสารหลักฐาน  มคอ.3)  
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนนิการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดิสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา  ตามแบบมคอ.5  ครบทุกรายวิชา
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาของ
แต่ละภาคการศึกษา  ในระบบ Vision Net 

  

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสดุปีการศึกษา 

มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสตูร  เพื่อ
จัดท า มคอ.7  โดยน าข้อมลูจากรายงานผล
การด าเนินงานของรายวิชา มคอ.5  มา
พิจารณา  เพื่อจดัท ารายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร  ตามแบบ มคอ.7 
ตามระยะเวลาที่ก าหนด ในระบบ  Vision 
Net  

  

    
 

 
 

หมายเหตุ  ผลการด าเนินงานใน ข้อ1 ข้อ 2 และข้อ 3 จะต้องอยู่ในระบบสารสนเทศเพื่อการด าเนินงานตามกรอบคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต(ิTQF)โดยใช้โปรแกรม Vision Net ของส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน มทร.ธัญบุร ี
         1. รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4)  
         2. รายงานผลการด าเนนิงานรายวชิา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6)    
         3. รายงานผลการด าเนนิงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
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อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
การบริหารและพัฒนาอาจารย์  (อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
1.  การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
     การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา มีขั้นตอนและระบบกลไกการคัดเลือก
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
 
                                    
                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที ่2 อาจารย์ 

จบ 

ก าหนดคุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ าหลกัสูตร 

 
 

อาจารย์ในสาขาวิชา 
 

ก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรตามขอ้ก าหนดของ ส.ก.อ. 

แจ้งหัวหน้าสาขาวิชาเสนอ
รายชื่ออาจารย์ประจ า

หลักสูตร 
 

 
 

หัวหน้าสาขาวิชา 
เสนอรายชื่ออาจารย์ประจ าหลกัสูตรของ 
แต่ละหลักสูตรที่ดูแลแก่รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย 

รวบรวมรายชื่ออาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพื่อเสนอ
คณะกรรมการบริหารคณะ 
 

 
 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
รวบรวมรายชื่ออาจารย์ประจ าหลกัสูตร
ของทุกหลกัสูตรและน าเสนอเข้าที่ประชมุ
กรรมการบริหารคณะ 

คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรแต่ละหลกัสูตร  หากมีแก้ไขมอบรองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวจิัยด าเนนิการ 

ปรับปรุงรายชื่ออาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

 

 
 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
น าข้อมูลเสนอแนะจากคณะ
กรรมการบริหารคณะไปปรับปรุงรายชือ่
อาจารย์ประจ าหลกัสูตรแต่ละหลกัสูตร 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

 

 
 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
จัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตร  พรอ้มหน้าที่และความ
รับผิดชอบและแจ้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตรแต่ละท่าน 

บันทึกรายชื่ออาจารย์
ประจ าหลักสูตรและเลม่

หลักสูตร(มคอ.2) 
 

 
 
 
 

ฝ่ายหลักสูตร 
น ารายชื่ออาจารย์ประจ าหลกัสูตรจาก
ค าส่ังแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
บันทึกในเลม่หลักสูตร (มคอ.2) ของแต่ละ
หลักสูตร 

กรรมการบรหิารคณะ
พิจารณา 

 

เสนอคณะกรรมการ
วิชาการของมหาวทิยาลัย 

 

 
 

ฝ่ายหลักสูตร/รองคณบดีฝา่ย
วิชาการ 

เสนอรายชื่ออาจารย์ประจ าหลกัสูตรแก่
คณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัย 
เพื่อพิจารณา หากมกีารแก้ไขก็ปรับแก้
ตามทีแ่จ้ง 

น าเสนอสภามหาวิทยาลัย 
 

 

ส านักบรกิารวิชาการและงาน
ทะเบียน 

เสนอ ส.ก.อ. เพื่อรับทราบ 
 

 

ฝ่ายหลักสูตรของมหาวทิยาลัย 

จบ 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 15 

ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
         1.1 การรับอาจารย์ใหม่เพื่อประจ าหลักสูตร 
         ปัจจุบันสาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา  ยังไม่มีอาจารย์ใหม่ประจ าหลักสูตร 
         1.2  การคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
          อาจารย์ในสาขาวิชา ฯ ประชุม (เอกสารวาระการประชุม) ก าหนดคุณสมบัติและพิจารณาคัดเลือกอาจารย์
ประจ าหลักสูตร โดยพิจารณาจากเกณฑ์ เช่น คุณวุฒิการศึกษาต้องตรงตามสาขาวิชามีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญา
โท หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ มีประสบการณ์การสอน  
         1.3 ขั้นตอนการเสนอแต่งตั้ง  
          เมื่อได้อาจารย์ประจ าหลักสูตรแล้วให้มีการประชุมคัดเลือกประธานหลักสูตร โดยพิจารณาจากประสบการณ์
ท างาน ความรู้ความสามารถ หรือต าแหน่งทางวิชาการ เมื่อได้ประธานหลักสูตรแล้วแจ้งหัวหน้าสาขาวิชา ฯ น าเสนอ
คณะกรรมการบริหารคณะฯ และแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยคณบดี คณบดีน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิชาการและวิจัยของมหาวิทยาลัยเพื่อรับรอง หลังจากนั้นน าเสนอ สกอ.เพ่ือทราบ เป็นการเสร็จสิ้นขั้นตอน
การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
         ผลการด าเนินงาน 
          สาขาวิชาฯ ให้คณาจารย์เสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ และคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน
5 คน ดังนี้ 
          1.  อาจารย์เอกพล เหมือนแย้ม            อาจารย์           ศป.ม.(ดุริยางคศิลป์ตะวันตก) 
                                                                                ศ.บ.(ดนตรีสากล) 
          2.  อาจารย์ชัยวัฒน์ เชาวน์รัตนะ          อาจารย์           ศศ.ม.(ดนตรีศึกษา) 
                                                                                กศ.ม.(ดุริยางคศาสตร์สากล) 
          3.  อาจารย์ ดร.ถาวรดา จันทนะสุต       อาจารย์           ศป.ด.(ศิลปกรรมศาสตร์) 
                                                                                ศศ.ม.(ดนตรีชาติพันธุ์วิทยา) 
                                                                                ศ.บ.(ดนตรีสากล) 
          4.  อาจารย์บุญสืบ เรืองนนท์               อาจารย์           ศษ.บ(ดุริยางค์ไทย) 
          5.  อาจารย์ยิ่งศักดิ์ ชุ่มเย็น                  อาจารย ์          ศษ.บ(ดุริยางค์ไทย) 
         หมายเหตุ  ล าดับที่ 1   ะธานหลักสูตร 
 
      1.4  การก าหนดหน้าที่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
   1) จัดให้มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร อย่างน้อย 3 ครั้ง ต่อภาคการศึกษา  
   2) ติดตามและตรวจสอบ มคอ.3-4 ให้ครบก่อนเปิดภาคการศึกษา 
   3) ติดตามและตรวจสอบ มคอ. 5-6 ให้ครบหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษา ภายใน 30 วนั 
   4) บันทึก มคอ. 7 ให้ครบหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 1 ภายใน 15 วัน และหลังจากสิ้นสุดปีการศึกษา 
ภายใน 60 วัน 
                - สาขาวิชา ฯ ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาดนตรีคีต
ศิลป์สากลศึกษา พ.ศ.2556   ระจ าป ี         2557         15   กฎาคม 2558 
             5)  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนและประเมินผลการเรียนรู้ โดยรายงาน
ใน มคอ.7 ที่ผ่านมา (มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมเป็นกรรมการ) 
            6)  ถ้ามีอาจารย์เข้าบรรจุใหม่ ด าเนินการดังนี้ 
       6.1 จัดปฐมนิเทศแนะน าการเรียนการสอน 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
       6.2 จัดพี่เลี้ยงให้ช่วยแนะน า 
       6.3 ไปฝังตัวหรือศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
       6.4 เสนอหัวข้อวิจัยและงบประมาณ 
   7) ต้องจัดให้อาจารย์ทุกคนได้พัฒนาทางวิชาการ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมีระบบการเก็บสถิติเป็น
หลักฐาน 
                สาขาวิชา ฯ ได้ให้อาจารย์ทุกคนได้พัฒนาทางวิชาการร่วมอบรมสัมมนา เพื่อพัฒนาตนเองในปีการศึกษา 
2557 ดังนี้ 
                7.1  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดนตรี-                         3  วันที่ 17-19 กรกฏาคม 2558 
ณ หอประชุมเล็ก ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย  จัดโดยสมาคมครูดนตรีแห่งประเทศไทย  
                      ผู้เข้าร่วมอบรมคือ อาจารย์ ดร.ถาวรดา  จันทนะสุต   
                       ซ่ึงประเทศไทยอยู่ในกลุ่มอาเซียน  จึงควรเรียนรู้ทางด้านดนตรีและนาฏศิลป์อาเซียน สาขาวิชา ฯ
ได้มีการพัฒนารายวิชาในหลักสูตรให้ทันสมัย  ความรู้จากการอบรมที่ได้รับมามีเนื้อหา สาระ ที่สามารถน ามาใช้กับ
การเรียนการสอนให้กับนักศึกษาได้เรียนรู้ในรายวิชาดนตรีนานาชาติต่อไป  ซึ่งเนื้อหาของรายวิชาครอบคลุมถึงดนตรี
ในภูมิภาคอาเซียนด้วย  
                7.2  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง  การสอนเปียโนและดนตรีบ าบัดส าหรับกลุ่มเด็กพิเศษ  วันที่ 
15 สิงหาคม 2557  ณ ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิติ์   จัดโดยบริษัทเพรลูดมิวสิคจ ากัด    
                     ผู้เข้าร่วมอบรมคือ อาจารย์ชัยวัฒน์  เชาวน์รัตนะ  และอาจารย์ ดร.ถาวรดา  จันทนะสุต  
                     ความรู้จากการอบรมน ามาใช้กับการเรียนการสอนรายวิชาดุริยางคศิลป์ตะวันตก วิชาวิธีสอนและ
เทคนิคการสอนดนตรี  เพ่ือให้ทราบถึงวิธีการและขั้นตอนการใช้เปียโนส าหรับกลุ่มเด็กพิเศษ   
   8)  ต้องวัดคุณภาพจากความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพของหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานไม่น้อยกว่า 3.51   
                 - ไม่มีการวัดคุณภาพความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน  
เนื่องจากนักศึกษาก าลังศึกษาอยุ่ระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 2  แต่อย่างไรก็ตามได้มีการประเมินหลักสูตรโดยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรต่อคุณภาพของหลักสูตรปีละ 1                2        ึกษา 
                 ผลจากการประเมินมีค่าเฉลี่ยเรียงล าดับดังนี้ 
                 ครั้งที่ 1            2556              =  3.840                  76.8 
                 ครั้งที่ 2            2557              =  4.386                  88.8 
  9) ต้องวัดคุณภาพปริญญาตรีการมีงานท าใช้ข้อมูลไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ผลการวัดไม่ควรต่ ากว่า 
ร้อยละ 75 (อาจเก็บข้อมูลขณะซ้อมย่อยรับปริญญา) 
               - ไม่มีการวัดคุณภาพการมีงานท าของนักศึกษา  เนื่องจากนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษาและยังเรียนอยู่
ระดับชั้นปริญญาตรีปีที่ 1-2  
  10) ต้องวัดคุณภาพปริญญาตรีโดยวัดความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ20 ที่มีต่อคุณภาพ
ของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน (ต้องปีที่ 6 ภายหลังจากรับปริญญาต้องเก็บท่ีอยู่ที่ติดต่อได้) 
                - ไม่มีการวัดความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  เนื่องจากนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษาและยังเรียนอยู่
ระดับชั้นปริญญาตรีปีที่ 1-2  
  11) ส่งเสริมให้คณาจารย์มีการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
                 อาจารย์ประจ าหลักสูตรเสนอหัวข้อวิจัย และได้รับอนุมัติหัวข้องานวิจัย จ านวน 1              ดังนี้ 
                 โครงการวิจัย  เรื่อง การศึกษาปัญหาและอุปสรรคที่ส่งผลต่อเจตคติทางการเรียนวิชาการอ่านออกเสียง



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 17 

ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
โน้ตและพัฒนาโสตประสาท  หัวหน้าโครงการวิจัย คือ อาจารย์ ดร.ถาวรดา  จันทนะสุต             
  12) จัดให้มีการน าเอาผลงานวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน 
                 ส่งเสริมให้อาจารย์น าผลงานวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน 
                  สืบเนื่องจากนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาโสตทักษะ ในหลักสูตรเดิม  ผลการเรียนของนักศึกษา
ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาโสตทักษะ  ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง  ซึ่งขณะนั้นยังไม่มีแบบฝึกโสตทักษะเพ่ือช่วย
เสริมกับการเรียน  ผู้สอนจึงท าการวิจัย เพ่ือพัฒนาให้เกิดแบบฝึกโสตทักษะส าหรับผู้เรียนดนตรีในระดับอุดมศึกษา    
ผลการวิจัยได้บทฝึกโสตทักษะจ านวน 1ชุด  เพ่ือจะน ามาใช้ในปีการศึกษาถัดไป 
                  ในปีการศึกษา 2557 ภาคการศึกษาที่ 2  ได้มีการประชุมวางแผนการในการจัดรายวิชาที่สามารถน า
ผลงานวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน   โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรน าเสนอว่า มีรายวิชาการอ่านออกเสียงโน้ต
และพัฒนาโสตประสาทที่สามารถน าผลจากการวิจัยเรื่อง การพัฒนาแบบฝึกโสตทักษะส าหรับผู้เรียนดนตรีใน
ระดับอุดมศึกษา    มาบรูณาการกับการเรียนการสอนรายวิชาการอ่านออกเสียงโน้ตและพัฒนาโสตประสาท  จึงให้
อาจารย์ ดร.ถาวรดา  จันทนะสุต  เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาและผู้สอนวิชาการอ่านออกเสียงโน้ตและพัฒนาโสต
ประสาท  
                  จากมติท่ีประชุมผู้สอนได้น าผลงานวิจัยดังกล่าวมาด าเนินการบูรณาการกับการเรียนการสอนดังนี้ 
                  1.  ก่อนเริ่มท าการสอนรายวิชาการอ่านออกเสียงโน้ตและพัฒนาโสตประสาท  ได้ท าการทดสอบ
ก่อนเรียน เพ่ือวัดผลก่อนเรียน   โดยใช้แบบทดสอบท่ีผู้สอนสร้างขึ้น  ให้นักศึกษาท าแบบทดสอบก่อนเข้าสู่บทเรียน 
ผลจากการท าแบบทดสอบก่อนเรียน ผู้เรียนยังอ่านโน้ตและเขียนโน้ตไม่ค่อยได้  เช่น  การเขียนท านอง  การเขียน
ส่วนจังหวะ  จึงน าผลสอบของที่นักศึกษาท าไม่ค่อยได้มาเริ่มฝึกกับบทฝึกโสตทักษะ  ซึ่งเป็นผลจากการวิจัยมาใช้กับ
การเรียนการสอน   
                  2.  หลังจากใช้บทฝึกโสตทักษะกับนักศึกษาแล้ว  ท าการทดสอบหลังเรียน  เพ่ือเป็นการวัดผล
หลังจากใช้บทฝึกโสตทักษะ  พบว่า นักศึกษามีความคล่องขึ้นกับการอ่านโน้ต เขียนโน้ตและการฟัง  ที่ได้น าเอาบท
ฝึกโสตทักษะจากงานวิจัยมาใช้  ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี  ซึ่งผู้สอนได้น าบทฝึกโสตทักษะมาพัฒนาการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น   
                  หลังจากได้ผลจากการประเมินผู้เรียนแล้ว    น าผลการประเมินผู้เรียนเข้าประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรแจ้งให้ทราบถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอน  โดยน าผลจากการวิจัยมาบูรณาการกับการเรียน
การสอน  เพ่ือให้คณะกรรมการประเมินกระบวนการ ว่ามีการจัดกิจกรรมการสอนที่เป็นระบบ  ตามหัวข้อ
ค าอธิบายรายวิชา  มีการสรุปผลที่ได้จากการประเมินกระบวนการเรียนการสอน  ซึ่งกระบวนการเรียนการสอนที่น า
ผลจากการวิจัยมาใช้  ท าให้มีการพัฒนาของผู้เรียนในระดับที่ดีข้ึน    
                  ผู้สอนน าเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร   โดยน าผลจากการประเมินผู้เรียนมา
วิเคราะห์  พัฒนากระบวนการเรียนการสอนต่อ  โดยการหาปัจจัยที่ส่งผลต่อเจตคิตทางการเรียน  ซึ่งท าการศึกษา
ปัญหาและอุปสรรคของผู้เรียน ในรายวิชาการอ่านออกเสียงโน้ตและพัฒนาโสตประสาท  ผู้สอนจึงด าเนินการท า
วิจัยในชั้นเรียนต่อไปเพื่อมาปรับปรุง เรื่อง การศึกษาปัญหาและอุปสรรคที่ส่งผลต่อเจตคติทางการเรียนวิชาการอ่าน
ออกเสียงโน้ตและพัฒนาโสตประสาท  ผลการวิจัยพบว่า  นักศึกษามีเจตคติที่ดีต่อรายวิชานี้  ปัญหาที่พบส่วนใหญ่
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง  เช่น  เรื่อง ขาดอุปกรณ์ฝึกโสตทักษะ  การฟังโน้ตไม่ออก   นักศึกษาไม่ได้สอบย่อย  
การเขียนโน้ตยังล่าช้า  ซ่ึงปัญหาเหล่านี้ไม่ส่งผลต่อการเรียนวิชาการอ่านออกเสียงโน้ตและพัฒนาโสตประสาท  และ
อุปสรรคของนักศึกษา  ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง  เช่น  สภาพแวดล้อมที่พักอาศัยมีเสียงรบกวน  ไม่สามารถฝึก
ในห้องพักได้เพราะเสียงไปรบกวนคนอ่ืน  สภาพร่างกายของผู้เรียนไม่ปกติ  นักศึกษาหายรายได้ตอนกลางคืนท าให้
มาเรียนไม่ทัน  ซึ่งอุปสรรคเหล่านี้ไม่ส่งผลต่อการเรียนวิชาการอ่านออกเสียงโน้ตและพัฒนาโสตประสาท  สรุปว่าทั้ง
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ปัญหาและอุปสรรคของผู้เรียนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ไม่ส่งผลต่อเจตคติทางการเรียนวิชาการอ่านออกเสียง
โน้ตและพัฒนาโสตประสาท     
   13) จัดแผนอัตราก าลังของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อรองรับความเสี่ยง 
                   การจัดแผนอัตราก าลัง  ในปีการศึกษา 2557  ทางสาขาวิชา ฯ ก าลังอยู่ในระหว่างด าเนินการขอ
อัตราก าลังเพ่ิม เพราะยังขาดแคลนบุคคลากรด้านผู้สอนตรงตามเครื่องดนตรีเอก  
   14) ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
                  ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์การแสดง ในการแสดงโดยใช้ทักษะวิชาชีพใน
รายวิชาดุริยางคศิลป์ตะวันตก  ซึ่งมีการฝึกซ้อมและควบคุมการฝึกซ้อมโดยคณาจารย์ เช่น  งานการแสดงดนตรีและ
ขับร้องต่าง ๆ ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก   
                   นอกจากนี้ให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการจัดนิทรรรศการและผลงานการแสดงทางด้านนาฏศิลป์และ
ดนตรี  เช่น  โครงการจัดนิทรรศการผลงานการแสดงด้านนาฏศิลป์ดนตรี  ระหว่างวันที่ 12-13        2558   
                                            และโครงการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
3D                  23-25        2558   ชลพฤกษ์รีสอร์ท จ.นครนายก และสถาบันธัญญารักษ์  และทัณฑ
สถานวัยหนุ่มกลาง จ.ปทุมธานี 
    15) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณบดีมอบหมาย  
                   15.1  จัดโครงการ                         ประจ าปีการศึกษา 2557 
                   15.2  อาจารย์นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
                   15.3  คณะกรรมการสอบศิลปนิพนธ์  ประจ าปีการศึกษา 2557 
                   15.4                                                        ประจ าปีการศึกษา 2557 
                   15.5            การแ      คณะ               
 2. ระบบการบริหารอาจารย์ 
     2.1  การวางแผนก าลังคน  
            ในปีการศึกษา 2557 สาขาวิชาฯ ได้สอบถามความต้องการในการลาศึกษาต่อของคณาจารย์ในสาขาวิชาฯ 
พบว่าในปีการศึกษา 2558 มีอาจารย์ขอลาศึกษาต่อในระดับปริญญาโท สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ไทย  สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์  โดยใช้เวลานอกราชการ คือ อาจารย์ยิ่งศักดิ์  ชุ่มเย็น ซึ่งสาขาวิชาฯ มีความเห็นว่า ไม่กระทบต่อ การ
บริหารหลักสูตร เมื่ออาจารย์ส าเร็จการศึกษามาแล้ว จะสามารถสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาได้เป็นอย่างดี 
            นอกจากนี้สาขาวิชา ฯ ได้มีการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการในปีพ.ศ.2557 ด้วยเหตุผล
ความจ าเป็น คือ สาขาวิชา ฯ ประสบปัญหาการขาดแคลนอาจารย์ผู้สอนในวิชาเอกเครื่องลมทองเหลือง (ทรอมโบน) 
และ  เครื่องลมไม้ (คลาริเนต) เนื่องจากเป็นคุณวุฒิที่ขาดแคลนตรงตามส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ก าหนด  ซึ่งสาขาวิชาฯ ไม่มีอาจารย์ที่รับผิดชอบ ด าเนินการจ้างอาจารย์พิเศษ สอนในรายวิชาเอกบังคับ  ตั้งแต่
ระดับชั้นปริญญาตรีปีที่ 1 จนถึงชั้นปีที่ 5 ซึ่งสาขาวิชาฯ ไม่มีผู้ที่มีความสามารถเฉพาะทางเครื่องมือเอกนี้ สาขาวิชาฯ 
จึงขออัตราก าลังจ านวน 2 อัตรา  ในต าแหน่งอาจารย์สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา วิชาเอกเครื่องลมทองเหลือง
(ทรอมโบน)  และ เครื่องลมไม้ (คลาริเนต) โดยเขียนแบบแสดงความต้องการขอรับจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการ  น าเสนอผ่านหัวหน้าภาควิชา/รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน/คณบดีต่อไป 

 ในสาขาวิชามีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน  มีอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ าอีก 5 คน  
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด มีอายุราชการมากกว่า 5 ปี  ในปีการศึกษา 2557 
ได้รับบรรจุอาจารย์ใหม่ จ านวน 2 ราย ที่มีคุณวุฒิตรงตามเกณฑ์  สาขาวิชา ฯ ท าบันทึกเสนอขออัตราก าลังเพ่ิม  ซึ่ง
อาจารย์ผู้สอนประจ าเครื่องดนตรีเอกที่ยังขาดแคลนอยู่ 
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     2.2  การสรรหาและคัดเลือก  
           การสรรหาและคัดเลือกอาจารย์ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยมีขั้นตอน
ดังนี้ 

-  ประกาศรับอัตราก าลังที่ขาดแคลน ให้ตรงตามคุณวุฒิ 
-  เปิดสอบคัดเลือกตามระเบียบมหาวิทยาลัย ฯ 

    2.3  การปฐมนิเทศและระบบอาจารย์พี่เลี้ยงส าหรับอาจารย์ใหม่ 
-  เมื่อได้รับอัตราก าลังซึ่งเป็นอาจารย์ใหม่เข้ามาจัดการปฐมนิเทศ  โดยสาขาวิชา ฯ น าเสนอคณบดีจัด

ปฐมนิเทศร่วมกับอาจารย์ใหม่ในมหาวิทยาลัยเพื่อให้เรียนรู้   หลักวิธีการสอน  การวัดผล  ความรับผิดชอบในการเป็น

ล า 
ดับ 

ชื่อ-สกุล 
ต า 

แหน่ง 

ภาระหน้าที่การสอน และภาระงานอื่นๆ ปีที่เข้า
รับ

ราชการ 

ปีที่
เกษียณ

อายุ
ราชการ 

อายุ
ราชการ
เหลือกี่ป ี

หมาย
เหต ุภาคการศึกษาที่ 1 ภาระ

งาน
โหลด 

ภาคการศึกษาที่ 2 ภาระ
งาน
โหลด 

1 นายเอกพล  เหมือนแย้ม อาจารย์ Western Music 1 3 Western Music 2 3 14/3/ 
2554 

30/9/ 
2585 

27  

Western Music 3 3 Western Music 4 3 

Theory of 
Western Music 1 

3 Theory of 
Western Music 2 

3 

Counterpoint 2 - - 

Principle of 
Composition 

3 - - 

2 นายชัยวัฒน์  เชาวน์รัตนะ                 อาจารย์ Ensembles 1 Ensembles 
Adjustment 

1 22/5/ 
2528 

30/9/ 
2560 

2  

Harmony 
Principle  1 

3 Harmony 
Principle 2 

3 

Seminar in Music 1 Western Music 
Literature 

3 

Western Music 1  Western Music 2  
Harmony 1 2 Harmony 1 2 
Western 
Instrumental 
Music Practices 

2 - - 

3 นางถาวรดา  จันทนะสุต อาจารย์ Western Music 1 3 Western Music 2 
 

3 11/6/ 
2540 

30/9/ 
2571 

15  

Western Music 3 
 

3 Western Music 4 3 

Seminar in Music 1 Sight Singing and 
Aural Training 

3 

Western Piano 
Music Skills 7 

3 Western Piano 
Music Skills 8 

3 

- - Thesis and Stage 
Performance 
Activities 

6 

4 นายบุญสืบ  เรอืงนนท ์ อาจารย์ Thai 
Instrumental 
Music Practices 

1 Thai 
Instrumental 
Music Practices 

1 1/10/ 
2550 

30/9/ 
2574 

16  

5 นายย่ิงศักดิ์  ชุ่มเย็น อาจารย์ Thai 
Instrumental 
Music Practices 

1 Thai 
Instrumental 
Music Practices 

1 17/11/ 
2551 

30/9/ 
2583 

25  
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อาจารย์ที่ดี อย่างน้อย 2 วัน   ในปีการศึกษา 2557 ภาคการศึกษาที่ 2  สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษาได้รับ
บรรจุอาจารย์ใหม่ 2 ราย  โดยเริ่มปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ 1 ธันวาคม 2557 และสาขาวิชาได้ส่งอาจารย์ใหม่เข้าร่วม
อบรมปฐมนิเทศ ระหว่างวันที่ 11-12 พฤษภาคม 2558 ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์  จ.พระนครศรีอยุธยา  จัดโดยกอง
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 

- สาขาวิชา ฯ ได้ท าหนังสือแจ้งอาจารย์ใหม่  เพ่ือให้เข้าปฐมนิเทศของสาขาวิชา และน าเสนอชื่ออาจารย์พ่ี
เลี้ยงเพ่ือท าการแต่งตั้งอาจารย์พ่ีเลี้ยงให้อาจารย์ใหมด่ังนี้ 

  1. อาจารย์อนันท์พร  เอี่ยมชาญบรรจง   อาจารย์พ่ีเลี้ยง คือ  อาจารย์ ดร.ถาวรดา  จันทนะสุต 
  2. อาจารย์ณัฐพล  ดีค า                     อาจารย์พ่ีเลี้ยง คือ  อาจารย์ชัยวัฒน์  เชาวน์รัตนะ 
  อาจารย์พ่ีเลี้ยงมีหน้าที่ให้ค าแนะน าอาจารย์ใหม่เรื่อง จรรยาบรรณวิชาชีพครู หลักสูตร  รายวิชา  การเรียน

การสอน  การใช้อุปกรณ์การสอน  การจัดเวลาเพื่อให้ค าปรึกษากับนักศึกษา  การจดัท ามคอ.3  มคอ.5  การกรอก
คะแนนผ่านระบบ  การนิเทศการสอนและให้มีความตระหนักในหน้าที่และความรับผิดชอบ  การนิเทศการสอนโดยให้
อาจารย์ใหม่ติดตามอาจารย์พ่ีเลี้ยงออกนิเทศการสอน ณ โรงเรียนเครือข่าย เพื่อให้ทราบขั้นตอนและวิธีการนิเทศการ
สอนนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

 -  สาขาวิชา ฯ มีการติดตามผลการท างานของอาจารย์ใหม่  และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
    2.4  การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

1) จัดตารางสอนให้อาจารย์ที่มีความเหมาะสมกับรายวิชาที่มีความเชี่ยวชาญจ านวน 3 ปีการศึกษาต่อเนื่อง 
เพ่ือง่ายต่อการทบทวนผลงานอย่างสม่ าเสมอ 
          2) จัดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าแผนการพัฒนาตนเอง การท าผลงานทางวิชาการ 
           3) สาขาวิชา ฯ ส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ให้ด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้  ซ่ึงฝ่ายบุคคลากรของคณะ
จะท าบันทึกเตือนสาขา ฯ เพ่ือแจ้งกับอาจารย์  ประธานหลักสูตรรวบรวมผลงานของคณาจารย์  เพ่ือใช้พิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านวิชาการ   โดยมีการประชุมเพ่ือก าหนดผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยาย    สาขาวิชา ฯ แจ้ง
คณาจารย์ในสาขามีอบรมการท าผลงานทางวิชาการท่ีคณะจัด เมื่อวันจันทร์ที่ 14 กรกฎาคม 2557 และท าตาราง
แสดงก าหนดวันเวลาการส่งผลงานวิชาการของอาจารย์แต่ละคนไว้ชัดเจนเพื่อด าเนินการตาม และคณาจารย์ใน
สาขาวิชาร่วมฟังผู้ทรงคุณวุฒิบรรยาการเขียนหนังสือ ต ารา เพื่อขอผลงานทางวิชาการ เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2558 
              - คณาจารย์ในสาขาเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนเอกสารประกอบการสอนเพ่ือเสนอ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์) ในวันที่ 2-3 กันยายน 2557 ณ โรงภาพยนตร์ ชั้น 2 คณะ
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน คือ อาจารย์ชัยวัฒน์  เชาวน์รัตนะ 
               - คณะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้  โดยรองวิชาการเชิญชวน
ให้อาจารย์ส่งบทความลงวารสารตามก าหนดเวลาของช่วงการออกวารสารทุกครั้ง  โดยประกาศจากเว็บไซด์ของคณะ,
หนังสือประกาศเชิญชวนที่บอร์ดคณะ 
           4) สาขาวิชา ฯ ด าเนินการส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ให้ด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้  โดยรองคณบดี
ฝ่ายวิชาการเชิญชวนให้อาจารย์ส่งบทความลงวารสารตามก าหนดเวลาของช่วงการออกวารสารทุกครั้ง (ประกาศเว็บ
ไซด์ของคณะ, หนังสือประกาศเชิญชวนที่บอร์ดคณะ) 
             ผลการด าเนินการ จากการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการวางแผนการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
โดยได้มีการวางแผนพิจารณาจากอายุการท างานและความพร้อมของอาจารย์         
     2.5  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีล าดับขั้นตอนดังนี้ 
  -  จัดให้อาจารย์ในสาขาวิชา ฯ กรอกแบบประเมิน ปม. ปผ. เพ่ือน าเสนอปริมาณงานในรอบปีการศึกษา  
ปีละ 2 รอบ น าเสนอภาควิชา ฯ  
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           -  การน าเสนอแฟ้มผลงานผ่านประธานหลักสูตร 
           -  หัวหน้าภาควิชาฯ และประธานหลักสูตร ร่วมพิจารณาในเบื้องต้น เรียงล าดับผู้ได้ผลงานดีเด่น  ดีมากและ
พอใช้ ตามล าดับ 

 -  หัวหน้าภาควชิา ฯ น าเสนอคณะกรรมการบริหารคณะ ฯ 
 -  คณะกรรมการคณะฯ พิจารณาตามลักษณะปริมาณงาน 
 การน าเสนอตามล าดับขั้นตอนดังกล่าวแล้ว ผลการพิจารณาผู้ได้รับการพิจารณาในขั้นดีเด่น จะต้องมี

คะแนนอยู่ในระดับสูง ตามที่วางไว้ และข้ันอ่ืน ๆ ตามล าดับ  โดยภาพรวมบุคลากรอาจารย์สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์
สากลศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 ได้ผ่านเกณฑ์การประเมินมากกว่าขั้นดีทุกปี 
     2.6  การสร้างแรงจูงใจและสวัสดิการ 
            สาขาวิชา ฯ สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้คณาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ  เขียนต ารา  งานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ หรือศึกษาดูงาน หรืออบรมในสายงานวิชาชีพเฉพาะให้มากยิ่งขึ้น  ทั้งหน่วยงานภายในและ
ภายนอก และอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความสามารถในการปฏิบัติงานการสอนตามความถนัดแต่ละท่าน โดยมีการ
สร้างสรรค์ผลงานและเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชนทั้งในและนอกสถาบัน  โดยเฉพาะผลงานด้านการประพันธ์เพลง
และการเขียนต าราทางวิชาการ  ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ไปยังองค์กรภายนอกอย่างสม่ าเสมอ ท าให้ผลงานและ
การเรียนการสอนมีคุณภาพระดับสูง และประธานหลักสูตรได้ชื่นชมและส่งเสริมแรงจูงใจจากความดีความชอบด้วย
การให้ลงประกาศแสดงความยินดีผ่านเว็บไซด์ของคณะฯ ให้ทราบทั่วกันในด้านบุคลากรในองค์กรควรได้รับการ
สนับสนุนเพื่อให้เกิดความรักใคร่สามัคคีในองค์กร  จัดกิจกรรมสัมพันธ์ในหลาย ๆ ด้าน 
 
3.  การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
     ผลการด าเนินงาน 
    คณะศิลปกรรมศาสตร์และภาควิชานาฏดุริยางคศิลป์ มีการจัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรและมีเอกสารค าสั่ง 
(เอกสารแนบโครงการพัฒนาบุคลากร) ด าเนินการจัดส่งคณาจารย์ในทุกสาขาวิชาเข้ารับการอบรมในโครงการพัฒนา
บุคลากรในเรื่องต่างๆ และสาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา ก็ได้ให้การสนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ให้
คณาจารย์ในหลักสูตรได้เข้ารับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องอย่างสม่ าเสมอโดยแบ่งออกเป็น 
     3.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล  
             - ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์  เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัย โดย
ผ่านการท าวิจัยสายตรงในสาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา การสนับสนุนด้านการศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงานทาง
วิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ   การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ  
             - การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
      3.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 
             -  จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ  ของคณะ โดยได้เข้าร่วมฟังการบรรยายตาม
สถานที่ต่าง ๆ โดยวันที่ 22 กรกฎาคม 2558  ฟังการบรรยายการเขียนหนังสือและต ารา โดย ศ.วิบูลย์ ลี้สุวรรณ  
            -  ในปีการศึกษา 2557  อาจารย์ในสาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา จัดท าต าราทางวิชา จ านวน 1 
รายวิชา คือ อาจารย์ ดร. ถาวรดา  จันทนะสุต ต าราชื่อ โสตทักษะ  พิมพ์ครั้งที่ 4 เดือนธันวาคม 2557 พิมพ์ที่บริษัท 
ทริปเพิ้ล เอ็ดดูเคชั่นจ ากัด 
      3.3  การลาศึกษาต่อ 
            สาขาวิชาฯ มีการประชุมวางแผนพัฒนาอาจารย์เพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิทางการศึกษา 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
             ผลการด าเนินงาน จากการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการวางแผนการพัฒนาคุณวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาเอก พบว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท จ านวน 1 รายมีความประสงค์ในการ
พัฒนาคุณวุฒิโดยศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ในปี พ.ศ. 2559 จ านวน 1 ราย คือ อาจารย์เอกพล  เหมือนแย้ม  
 
 

ล าดับที ่
ปีการศึกษา  

สถานศึกษา 57 58 59 60 61 

1.อาจารย์เอกพล  เหมือนแย้ม      Dublin Institute of Technology  
Ireland 

2. อาจารย์ยิ่งศักดิ์  ชุ่มเย็น      สาขาวิชามานุษยดรุิยางควิทยา  คณะศลิปกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

      3.4  การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
             สาขาวิชาฯ มีการประชุมวางแผนพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
              ผลการด าเนินงาน จากการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการวางแผนการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ พบว่า ในปี พ.ศ.2558 จ านวน 1 ราย คือ อาจารย์ชัยวัฒน์  เชาวน์รัตนะ  ในปีพ.ศ.2559 
จ านวน 1 ราย คือ อาจารย์ ดร.ถาวรดา  จันทนะสุต    และในปี พ.ศ. 2560 จ านวน 1 ราย คือ อาจารย์บุญสืบ    
เรืองนนท์ และในปี พ.ศ.2561  คือ อาจารย์ยิ่งศักดิ์  ชุ่มเย็น ดังนี้ 
 

 
     3.5  การฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ 
           คณะ ฯ จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานภายในประเทศ  จ านวนเงิน 
12,500    /  /ปีการศึกษา  สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษาส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าร่วมการฝึกอบรมและ 
สัมมนาต่าง ๆ ดังนี้ 

ช่ือ-สกุล กิจกรรม ระยะเวลา/สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด 
อ.เอกพล เหมือนแยม้ อบรมเชิงปฏิบัติการเร่งรัดการปรบัปรุงหลักสตูร 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
ทราบกระบวนการและขั้นตอนการปรับปรุงหลักสตูร 
สามารถน ามาปรับรายวิชาให้ทันสมัย 

1 วัน  
ณ ห้องประชุม
เมธาวี  ช้ัน 5  
อาคารวิทยบริการ 

ส านักงานส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน   
ฝ่ายหลักสตูร 

อ.ชัยวัฒน์  เชาวน์รัตนะ อบรมเชิงปฏิบัติการเร่งรัดการปรบัปรุงหลักสตูร 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
ทราบกระบวนการและขั้นตอนการปรับปรุงหลักสตูร 
สามารถน ามาปรับรายวิชาให้ทันสมัย 

1 วัน  
ณ ห้องประชุม
เมธาวี  ช้ัน 5  
อาคารวิทยบริการ 

ส านักงานส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน   
ฝ่ายหลักสตูร 

ล าดับ 
 

ชื่อ-สกลุ 
ปี พ.ศ. 

หมายเหตุ 
 2557 2558 2559 2560 2561 

1 อ.เอกพล  เหมือนแย้ม - - - - - ก าลังเดินเรื่อง 
ลาศึกษาต่อ 

2 อ.ชัยวฒัน์  เชาวน์รัตนะ -  - - -  
3 ดร.ถาวรดา  จันทนะสตุ - -  - -  
4 อ.บุญสืบ เรืองนนท์ - - -  -  
5 อ.ยิ่งศักดิ์  ชุ่มเย็น - - - -   
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
โครงการอบรมความรู้การประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
ประโยชน์ที่ได้รับ 
ทราบแนวทางในการก ากับและพฒันาคุณภาพการจัด
การศึกษา เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคณุภาพและ
มาตรฐานของอุดมศึกษา ของหลักสูตรดนตรีคีตศลิป์
สากลศึกษา 

1 วัน 
ณ ห้องประชุม
เมธาวี  ช้ัน 5  
อาคารวิทยบริการ 

กองการบริหาร
บุคคล มทร.ธญับุร ี

สัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง  การสอนเปียโนและดนตรี
บ าบัดส าหรับกลุ่มเด็กพิเศษ 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
ทราบวิธีการและขั้นตอนการสอนเปียโนส าหรับเด็ก
กลุ่มพิเศษน าความรู้มาถ่ายให้นักศึกษาต่อไป 

1      
ณ ศูนย์การประชุม
แห่งชาติสิริกิติ ์

บริษัทเพรลดูมิวสิค
จ ากัด 

ดร.ถาวรดา  จันทนะสตุ อบรมเชิงปฏิบัติการผูต้รวจประเมนิคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
ทราบบทบาทหน้าท่ีผู้ตรวจประเมนิคุณภาพ
การศึกษา น าความรู้มาก ากับติดตามการบรหิาร
หลักสตูรดนตรีคตีศิลป์สากลศึกษา 

2 วัน 
ณ ชลพฤกษ์รีสอร์ท 
จ.นครนายก 

ส านักประกัน
คุณภาพการศึกษา 
มทร.ธัญบรุ ี

สัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง   
การสอนเปยีโนและดนตรีบ าบดัส าหรับกลุม่เด็กพิเศษ 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
ทราบวิธีการและขั้นตอนการสอนเปียโนส าหรับเด็ก
กลุ่มพิเศษน าความรู้มาถ่ายให้นักศึกษาต่อไป 

1      
ณ ศูนย์การประชุม
แห่งชาติสิริกิติ ์

บริษัทเพรลดูมิวสิค
จ ากัด 

โครงอบรมเชิงปฏิบัติการ (1) 
การเขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ลงในวารสารวิจัย : 
ภ         
ประโยชน์ที่ได้รับ 
เขียนบทความวิจัย เผยแพร่ในวารสารวิจัยได้อยา่ง
ถูกต้องน าความรู้มาเผยแพร่ให้คณาจารย์ในสาขาวิชา 

1 วัน 
ห้องประชุมปทุม
ธัญญา คณะศลิป
ศาสตร ์

สถาบันวิจัยจุฬา
ภรณ ์
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดนตรี-                
         3 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
ได้พัฒนาองค์ความรู้ทางด้านดนตรีเพิ่มขึ้น และ
สามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอนของรายวิชา
ดนตรีนานาชาติได้  ซึ่งมีการสอนเกี่ยวกับดนตรี
อาเซียนน าความรู้มาถ่ายให้นกัศึกษาต่อไป 

3 วัน 
หอประชุมเล็ก 
สมาคมครูดนตรี
แห่งประเทศไทย 

ศูนย์วัฒนธรรมแห่ง
ประเทศไทย 

อ.บุญสืบ  เรืองนนท์ อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาและสร้างเสรมิ
ประสิทธิภาพของอาจารย์และบุคคลากร รอบท่ี 3 
ประโยชน์ที่ได้รับ  
ได้รับทักษะกระบวนการคิดเชิงระบบ ทักษะการ
ท างานร่วมกันเพื่อน าไปพัฒนาประสิทธิภาพการ
ท างานของอาจารย์ 
 

2 วัน 
ณ วังยาวรีสอร์ท 
จ.นครนายก 

คณะศลิปกรรม
ศาสตร์  
มทร.ธัญบรุ ี
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
อ.ยิ่งศักดิ์  ชุ่มเย็น อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาและสร้างเสรมิ

ประสิทธิภาพของอาจารย์และบุคคลากร รอบท่ี 2 
เรื่องการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานด้วยเทคนิคการ
คิดเชิงระบบ  
ประโยชน์ที่ได้รับ  
ได้รับทักษะกระบวนการคิดเชิงระบบ ทักษะการ
ท างานร่วมกันเพื่อน าไปพัฒนาประสิทธิภาพการ
ท างานของอาจารย์ 

2 วัน 
ณ วังยาวรีสอร์ท 
จ.นครนายก 

คณะศลิปกรรม
ศาสตร์  
มทร.ธัญบรุ ี

    
 

คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
    ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ปฏิบัติงานจริงจ านวน ....5..... คน  ลาศึกษาต่อจ านวน....-....คน  
มีคุณวุฒิปริญญาเอก ............1.......... คน และด ารงต าแหน่งทางวิชาการ...........-............ คน 
     ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก………………20…………...………… 
 

                                                   ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
         เกณฑ์คะแนนการประเมิน   =                                                                              x 5 
                                                                                    20 
 
         
 
 
       
                                                           
        ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ...............-.................. 
 
         
                                                    
          
 
 
 
 
 
                                                                           

     
 
 
 
 

           ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 
เกณฑ์คะแนนการประเมิน     =                                                                              x 5 
                                                                    60 
 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                   20          x  5                =  ……5……… 
                                                          20 
 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                    -         x  5                =  …………-………… 
                                                          60 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
 
- จ านวนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์ ค่าน้ าหนัก 

- - - - 
- - - - 
- - - - 

 

ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 
0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ ์ - - - - - - 

จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่เผยแพร ่ - - - - - - 
รวมทั้งหมด - - - - - - 

    
 
 
 
 
 

 
 
 
 

           ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เกณฑ์คะแนนการประเมิน  =                                                                                    x 5 
                                                                        20 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                    -       x  5                =  ………-…………… 
                                                          20 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ผลการด าเนินงาน 
   1. เกณฑ์ภาระงานของอาจารย์และสัดส่วนจ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษา  
       -  อาจารย์ 1 ต่อ นักศึกษา 15 คน 
       -  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
       -  เป็นอาจารย์ผู้สอน 
   2.   เกณฑ์การประเมินผลงานของอาจารย์ที่สัมพันธ์กับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
        - เกณฑ์ทีป่ระเมินตามเกณฑ์คณะฯ แบบ ปม. ปผ. โดยภาควิชา 20 % และรองคณบดี และคณบดี 30 % 
   3.  การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ ต่อการบริหารหลักสูตร 
        จากการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรปีการศึกษา 2557 พบว่า อาจารย์ 
มีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรโดยรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38)  
        มีการประชุมสรุปความพึงพอใจของอาจารย์ในสาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา  ที่เก่ียวข้องกับการจัดการ
เรียนการสอน ห้องปฏิบัติการ วัสดุ อุปกรณ์  จ านวน 3 ครั้ง อาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน  คิดเป็นร้อยละ 
100  สรุปมีความพึงพอใจกับการจัดการเรียนการสอน 
   4.  แสดงจ านวนอาจารย์ทั้งหมดและอัตราการคงอยู่ 

ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์ต้นปี
การศึกษา 

จ านวนอาจารย์สิ้นสุดปี
การศึกษา 

อัตราการคงอยู่(ร้อยละ) 

2556 5 5 100 % 
2557 5 5 100 %  
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ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2556 2557 2558 2559 2560 

2556 42 41 - - - 
2557 - 34 - - - 

 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา    
- จ านวนวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนไม่เพียงพอต่อจ านวนนักศึกษา 

 
ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 

การรับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1. การรับนักศึกษา 
    1.1  หลักสูตรสาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา ก าหนดเป้าหมายจ านวนรับนักศึกษา ปีละ จ านวน 30 คน 
โดยมีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  พิจารณาจากความพร้อมของจ านวนผู้สอน จ านวนห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ และครุภัณฑ์ประจ าสาขา จากนั้นน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ โดยสรุปจ านวนนักศึกษา
ดังนี้  โควตา 10 คน  สอบตรง 20 คน โดยมีเกณฑ์การพิจารณาการรับดังนี้ 
    1.2  เกณฑ์การรับนักศึกษา สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา ได้ก าหนดเกณฑ์การรับนักศึกษาแรกเข้าที่
สอดคล้องกับหลักสูตรที่เปิดสอนและระดับหลักสูตร ประเภทของหลักสูตร ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบัน และ
หลักสูตร ผลลัพธ์ การเรียนรู้ที่ก าหนดในหลักสูตร ดังนี้ 
          1.2.1 ส ารวจการศึกษามัธยมการศึกษาตอนปลาย และระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ
เทียบเท่า  
          1.2.2  ผู้ที่มีความรู้ความสามารถทางด้านดนตรีตะวันตกและขับร้องสากล   เพ่ือเทียบโอนผลการเรียน
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  
         1.2.3  มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2550 
           -  สาขาวิชา ฯ ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านทางนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู แจ้งการรับ
นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2557  แบบระบบโควตาและสอบตรง โดยแนบเอกสารรายละเอียดการรับนักศึกษาใหม่
ไปพร้อมให้กับโรงเรียน   และด าเนินการรับนักศึกษาระบบโควตาและสอบตรง ดังต่อไปนี้ 
 

การรับนักศึกษาโควตา 
          คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารย์ในสาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา ประชุมลงความคิดเห็น
เกณฑ์การรับนักศึกษาดังนี้ 
         คุณสมบัติท่ัวไปของผู้ได้สิทธิ์ในระบบโควตา    

     นักเรียนที่มีสิทธิ์สมัครในโควตาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  จะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปของ
การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรีที่ส านักสิงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท.) ก าหนด และ
คุณสมบัติทั่วไปอื่น ๆ เพิ่มเติม ดังต่อไปนี้ 

หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
    ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 

ฉบับประกาศ ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2550  จากข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 หมวด 1 การรับเข้าศึกษา 
           ข้อ 6  ผู้ที่จะสมัครเข้าเป็นนักศึกษาต้องมีคุณสมบัติและลักษณะ ดังนี้ 
                   6.1 เป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
                   6.2 ไม่เป็นคนวิกลจริตหรือโรคติดต่อร้ายแรง  โรคที่สังคมรังเกียจ หรือโรคที่จะเป็นอุปสรรคต่อ
การศึกษา 
                   6.3 ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียอย่างร้ายแรง 
          ข้อ 7  การคัดเลือกผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการสอบคัดเลือกเข้าศึกษา  ระดับ
ปริญญาของมหาวิทยาลัย หรือการคัดเลือกตามวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
          ข้อ 8 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาจะมีสถานภาพเป็นนักศึกษา  เมื่อได้ขึ้นทะเบียนและช าระเงิน
ค่าลงทะเบียนเรียนและค่าธรรมเนียมตามประกาศของมหาวิทยาลัย   พร้อมน าส่งหลักฐานเกี่ยวกับการขอขึ้น
ทะเบียนเป็นนักศึกษาด้วยตนเองตามวัน  เวลา และสถานที่ที่มหาวิทยาลัยก าหนดหากผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษา
ไม่มาขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา เป็นอันหมดสิทธิ์ที่จะเข้าเป็นนักศึกษาเว้นแต่จะมีเหตุจ าเป็นและได้รับอนุมัติจาก
อธิการบดีหรือผู้ได้รับมอบหมาย  นักศึกษาที่ข้ึนทะเบียนแล้วต้องท าบัตรประจ าตัวนักศึกษาของมหาวิทยาลัยทุกคน 
 

         สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา  หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี)  สายครู   
         คุณสมบัติของผู้สมัครสอบโควตา 
    1.  ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) หรือเทียบเท่า  ทุกสาขาวิชา 
    2.  ผู้ที่มีความรู้ความสามารถทางด้านดนตรีตะวันตก และขับร้องเพลงตะวันตก (โอเปร่า) 
          3.  มีประสบการณ์ในการบรรเลงหรือร่วมกิจกรรมทางด้านดนตรีสากล 
    4.  น าเสนอแฟ้มสะสมผลงานพร้อมภาพประกอบ 
    5.  ผลการเรียนเกรดเฉลี่ยสะสม 4 ภาคการศึกษา  ไม่ต่ ากว่า 2.25 
    6.  มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2550  
         ก าหนดการสอบ 
          สอบสัมภาษณ์ วันที่ 19 ตุลาคม 2556 โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรแต่งตั้งกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
โดยผ่านการพิจารณาจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรในปีการศึกษา 2557 กรรมการสอบสัมภาษณ์ ได้แก่ นายชัยวัฒน์  
เชาวน์รัตนะ  นายเอกพล  เหมือนแย้ม และดร.ถาวรดา  จันทนะสุต ผลที่ได้ คือ รับนักศึกษา จ านวน 10 คน  
 

         สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา  หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี)  สายครู   
         คุณสมบัติของผู้สมัครสอบตรง 
    1.  ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) หรือเทียบเท่า  ทุกสาขาวิชา 
    2.  ผู้ที่มีความรู้ความสามารถทางด้านดนตรีตะวันตก และขับร้องเพลงตะวันตก (โอเปร่า) 
          3.  มีประสบการณ์ในการบรรเลงหรือร่วมกิจกรรมทางด้านดนตรีสากล 
    4.  น าเสนอแฟ้มสะสมผลงานพร้อมภาพประกอบ 
    5.  มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับ
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
ปริญญาตรี พ.ศ.2550 
          ก าหนดการสอบ 

            สอบคัดเลือก วันที่15-16 มีนาคม 2557 และสอบสัมภาษณ์ วันที่ 26 มีนาคม 2557 สาขาวิชา ฯ 
ด าเนินการสอบคัดเลือก  โดยการสอบวิชาเฉพาะสาขาทฤษฎี 100 คะแนน  ความถนัดทางวิชาชีพภาคปฏิบัติ 100 
คะแนน  เพ่ือวัดทักษะด้านวิชาชีพ  คณะกรรมการประจ าหลักสูตรน าเสนอรายชื่อคณะกรรมการการออกข้อสอบ 
การสอบสัมภาษณ์  มายังคณะฯ เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการการสอบคัดเลือก  ผลที่ได้ คือ รับนักศึกษา จ านวน 20 
คนจากผู้สมัครสอบทั้งสิ้น จ านวน 40 คน  
    1.3  การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 
           โดยวิธีคัดเลือกตามหลักเกณฑ์/ระเบียบการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

การสอบโควตา 
          วิธีการคัดเลือก   
          - สอบสัมภาษณ์ (ทดสอบปฏิบัติระหว่างสัมภาษณ์)  
 

         เกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกนักศึกษาโควตา 
  สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา  มีการก าหนดเกณฑ์ระดับคะแนน  ดังนี้ 

เกณฑ์ระดับคะแนนของการสอบคัดเลือก  
 1.  ความสามารถทางด้านทักษะปฏิบัติ             50    คะแนน 
  2.  การอ่านโน้ตฉับพลัน 20    คะแนน 
  3.  ความรู้ทั่วไป 10    คะแนน 
  4.  ปฏิภาณไวพริบ         10    คะแนน 
  5.  แฟ้มผลงาน 10    คะแนน 
                รวม                                                     100    คะแนน 
 

         เครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือกนักศึกษาโควตา  
โดยการสร้างแบบประเมินผลการสอบคัดเลือกนักศึกษาโควตา  สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษามีช่อง

ความสามารถทางด้านทักษะปฏิบัติ  การอ่านโน้ตฉับพลัน  ความรู้ทั่วไป  ปฏิภาณไหวพริบ  แฟ้มสะสมผลงาน ดังนี้ 
แบบประเมินผลการสอบคัดเลือกนักศึกษาโควตา   

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 

ความสามารถ
ทางดา้นทักษะปฏบิัต ิ

50 
คะแนน 

การอ่านโน้ต
ฉับพลัน 

20 
คะแนน 

ความรู้ทั่วไป 
 

10 
คะแนน 

ปฏิภาณไหวพรบิ 
 

10 
คะแนน 

 

แฟ้มสะสม
ผลงาน 

10 
คะแนน 

   รวม 
 

100 
คะแนน 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
        ก าหนดโจทย์ข้อสอบคัดเลือกนักศึกษาโควตา รวม 100 คะแนน  ดังนี้ 

1.  ปฏิบัติบทเพลงหรือปฏิบัติการขับร้อง  จ านวน  1 เพลง 
 2.  ปฏิบัติบันไดเสียงเมเจอร์และไมเนอร์ ไม่ต่ ากว่า 4 ชาร์ป 4 แฟลต 
           3.  ปฏิบัติการอ่านโน้ตฉบับพลัน (Sight Reading Note) 
           หมายเหตุ  ให้เตรียมเครื่องดนตรีมาเอง  ยกเว้นกลองชุด  เปียโน  แอมป์กีตาร์ 
 

        วิธีการคัดเลือกนักศึกษาโควตา 
1.  ก าหนดให้ผู้สอบลงทะเบียนก่อนเข้าห้องสอบ เวลา 8.30 น. ณ จุดลงทะเบียนที่ก าหนดไว้ 
2.  ก าหนดกลุ่มเครื่องดนตรีและขับร้องตะวันตก เข้าห้องสอบดังนี้ 
    2.1  กลุ่มเครื่องสาย  ได้แก่  ไวโอลิน  วิโอลา ดับเบิ้ลเบส            ห้องสอบที่  904 
    2.2  กลุ่มเครื่องเป่า   ได้แก่  เครื่องลมทองเหลือง   เครื่องลมไม้    ห้องสอบที่ 500 
    2.3  กลุ่มกีตาร์  ได้แก่  กีตาร์ไฟฟ้า   กีตาร์คลาสสิก                  ห้องสอบที่  501 
    2.4  กลุ่มเครื่องเคาะตี  เปียโน และคีย์บอร์ด                         ห้องสอบที่  901 
    2.5  กลุ่มขับร้องตะวันตก                                               ห้องสอบที่  205 
3.  เริ่มท าการสอบ เวลา 09.00-16.30 น. 
4.  ผู้สอบเข้าสอบปฏิบัติ  ครั้งละ 1 คน  
     4.1  ผู้สอบน าบทเพลงที่เตรียมมา  พร้อมส่งโน้ตเพลงให้กับกรรมการสอบ  จ านวน 1 บทเพลง 
และบรรเลงบทเพลงที่เตรียมมาให้กรรมการฟัง  เพ่ือวัดความสามารถการปฏิบัติเครื่องดนตรีที่ผู้สอบเลือก
มา  ในขณะที่เล่นดนตรีจะสังเกตท่าทางในการเล่นดนตรี  วิธีปฏิบัติ ที่ถูกต้องและเหมาะสมกับเครื่องดนตรี
ที่บรรเลง  พร้อม ๆ กับฟังเสียงที่บรรเลงออกมา  
     4.2  ผู้สอบปฏิบัติการอ่านโน้ตฉับพลันที่กรรมการสอบเตรียมไว้  และเล่นให้กรรมการฟัง 
เพ่ือวัดความสามารถในการอ่านโน้ตสากล 
     4.3  ผู้สอบปฏิบัติการเล่นหรือขับร้อง บันไดเสียงเมเจอร์และไมเนอร์  ตามที่กรรมการบอก 

 5.  ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ และดูแฟ้มผลงาน พร้อมทั้งสังเกตพฤติกรรมของผู้สอบ 
 6.  กรรมการสอบ รวมคะแนนในแบบประเมินผลการสอบคัดเลือกนักศึกษาโควตา  สาขาวิชาดนตรีคีต
ศิลป์สากลศึกษา  และประชุมร่วมกันเพ่ือดูคะแนนสอบของแต่ละกลุ่มเครื่องดนตรีและขับร้อง  และจัดล าดับ
คะแนนที่สูงไปคะแนนที่ต่ าสุด  ที่ผ่านเกณฑ์น าคะแนนส่งคณะต่อไป 
 

การสอบตรง 
 

          วิธีการคัดเลือก   
          - สอบวิชาชีพเฉพาะทางสาขาภาคทฤษฎี (มีข้อสอบวัดแววความเป็นครู) 100 คะแนน 
          - สอบความถนัดทางวิชาชีพภาคปฏิบัติ 100  คะแนน         
          - สอบสัมภาษณ์  100  คะแนน 
 
           เกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกนักศึกษาสอบตรง 
  สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา  มีการก าหนดเกณฑ์ระดับคะแนน  ดังนี้ 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์ระดับคะแนนของการสอบคัดเลือก (สอบปฏิบัติ) 

 1.  ความสามารถทางด้านทักษะปฏิบัติ             50    คะแนน 
  2.  การอ่านโน้ตฉับพลัน 25    คะแนน 
  3.  ปฏิบัติบันไดเสียงเมเจอร์และไมเนอร์ 25    คะแนน 
                รวม                                                     100    คะแนน 
 
         เครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือกนักศึกษาสอบตรง  

โดยการสร้างแบบประเมินผลการสอบคัดเลือกนักศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากล
ศึกษามีช่องความสามารถทางด้านทักษะปฏิบัติ   การอ่านโน้ตฉับพลัน   ปฏิบัติบันไดเสียงเมเจอร์และไมเนอร์  ดังนี้ 

 

แบบประเมินผลการสอบคัดเลือกนักศึกษาสอบตรง (สอบปฏิบัติ) 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 

ความสามารถทางด้าน
ทักษะปฏิบตัิ  

  
50 

คะแนน 

การอ่านโน้ต
ฉับพลัน   

 
25 

คะแนนน 

ปฏิบตัิบันไดเสียง
เมเจอร์และ 

ไมเนอร์   
25 

คะแนน 

   รวม 
 

 
100 

คะแนน 

      
      
      
      
      

 
         เครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือกนักศึกษาสอบตรง 

โดยการสร้างแบบประเมินผลการสอบคัดเลือกนักศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากล
ศึกษามีช่องทัศนคติทางด้านความเป็นครู  แฟ้มสะสมผลงาน  ความรู้ทั่วไปทางด้านดนตรี  ปฏิภาณไหวพริบ  
บุคลิกภาพ  ดังนี้ 

แบบประเมินผลการสอบคัดเลือกนักศึกษาสอบตรง (สอบสัมภาษณ์) 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 

ทัศนคติทางด้าน 
ความเป็นครู   

30 
คะแนน 

แฟ้มสะสม
ผลงาน 

10 
คะแนน 

ความรู้ทั่วไป 
ทางดา้นดนตร ี

30 
คะแนน 

ปฏิภาณไหวพรบิ 
 

20 
คะแนน 

บุคลิกภาพ 
 

10 
คะแนน 

รวม 
 

100 
คะแนน 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
         ก าหนดโจทย์ข้อสอบคัดเลือกนักศึกษาสอบตรง  รวม 100 คะแนน ดังนี้ 

1.  ปฏิบัติบทเพลงหรือปฏิบัติการขับร้อง  จ านวน  1 เพลง                         50  คะแนน 
 2.  ปฏิบัติบันไดเสียงเมเจอร์และไมเนอร์ ไม่ต่ ากว่า 4 ชาร์ป 4 แฟลต             25  คะแนน 
           3.  ปฏิบัติการอ่านโน้ตฉบับพลัน (Sight Reading Note)                            25  คะแนน 
          หมายเหตุ  ให้เตรียมเครื่องดนตรีมาเอง  ยกเว้นกลองชุด  เปียโน  แอมป์กีตาร์ 
         วิธีการคัดเลือกนักศึกษาสอบตรง 

1.  ก าหนดให้ผู้สอบลงทะเบียนก่อนเข้าห้องสอบ เวลา 8.30 น. ณ จุดลงทะเบียนที่ก าหนดไว้ 
2.  ก าหนดกลุม่เครื่องดนตรีและขับร้องตะวันตก เข้าห้องสอบดังนี้ 
    2.1  กลุ่มเครื่องสาย  ได้แก่  ไวโอลิน  วิโอลา ดับเบิ้ลเบส            ห้องสอบที่ 904 
    2,2  กลุ่มเครื่องเป่า   ได้แก่  เครื่องลมทองเหลือง   เครื่องลมไม้    ห้องสอบที่ 500 
    2.3  กลุ่มกีตาร์  ได้แก่  กีตาร์ไฟฟ้า   กีตาร์คลาสสิก                  ห้องสอบที่  501 
    2.4  กลุ่มเครื่องเคาะตี  เปียโน และคีย์บอร์ด                         ห้องสอบที่  901 
    2.5  กลุ่มขับร้องตะวันตก                                               ห้องสอบที่  205 
3.  เริ่มท าการสอบ เวลา 09.00-16.30 น. 
4.  ผู้สอบเข้าสอบปฏิบัติ  ครั้งละ 1 คน  
     4.1  ผู้สอบน าบทเพลงที่เตรียมมา  พร้อมส่งโน้ตเพลงให้กับกรรมการสอบ  จ านวน 1 บทเพลง 

และบรรเลงบทเพลงที่เตรียมมาให้กรรมการฟัง  เพ่ือวัดความสามารถการปฏิบัติเครื่องดนตรีที่ผู้สอบเลือกมา  
ในขณะที่เล่นดนตรีจะสังเกตท่าทางในการเล่นดนตรี  วิธีปฏิบัติที่ถูกต้องและเหมาะสมกับเครื่องดนตรีที่บรรเลง  
พร้อม ๆ กับฟังเสียงที่บรรเลงออกมา  

     4.2  ผู้สอบปฏิบัติการอ่านโน้ตฉับพลันที่กรรมการสอบเตรียมไว้  และเล่นให้กรรมการฟัง 
เพ่ือวัดความสามารถในการอ่านโน้ตสากล 

 4.3  ผู้สอบปฏิบัติการเล่นหรือขับร้อง บันไดเสียงเมเจอร์และไมเนอร์  ตามที่กรรมการบอก 
 5.  ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ และดูแฟ้มผลงาน พร้อมทั้งสังเกตพฤติกรรมของผู้สอบ 
 6.  กรรมการสอบ รวมคะแนนในแบบประเมินผลการสอบคัดเลือกนักศึกษาสอบตรง  สาขาวิชาดนตรีคีต
ศิลป์สากลศึกษา  และประชุมร่วมกันเพ่ือดูคะแนนสอบของแต่ละกลุ่มเครื่องดนตรีและขับร้อง  และจัดล าดับ
คะแนนที่สูงไปคะแนนที่ต่ าสุด  ที่ผ่านเกณฑ์น าคะแนนส่งคณะต่อไป 
 
2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
    2.1  หลักสูตรสาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา มีการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาให้กับ
นักศึกษาใหม่ ดังนี้  
           จากการสอบคัดเลือกนักศึกษาในปีการศึกษา 2557 ทั้งระบบโควตา และระบบสอบตรง พบว่า มีนักศึกษา
ผ่านการคัดเลือกและขึ้นทะเบียนนักศึกษา ทั้งหมด 34 คน สาขาวิชาฯ จึงได้ประชุมคณาจารย์ในสาขาวิชาเพ่ือ
ทบทวน ติดตาม สรุปวิเคราะห์ทักษะวิชาชีพของนักศึกษาโควตาและนักศึกษาสอบตรง  จากการประชุมสาขาวิชาฯ 
สรุปว่า นักศึกษาโควตามีทักษะวิชาชีพสูงกว่านักศึกษาสอบตรง  โดยเฉพาะนักศึกษาที่มาจากวิทยาลัยนาฏศิลป จะ
มีทักษะการปฏิบัติเครื่องดนตรีตะวันตกและขับร้องดีกว่านักศึกษาที่มาจากโรงเรียนสามัญ  สาขาวิชา ฯ จึงวางแผน
การด าเนินงาน  เพ่ือแก้ปัญหาความเลื่อมล้ าทางด้านทักษะวิชาชีพวิธี ดังนี้ 
           มอบหมายให้คณาจารย์และนักศึกษารุ่นพ่ีด าเนินการปรับทักษะพ้ืนฐานของนักศึกษาที่มาจากโรงเรียน
สามัญ เพ่ือให้อยู่ในระดับเดียวกัน เป็นระยะเวลา 2 สัปดาห์ก่อนเปิดภาคการศึกษา คือ ปรับทักษะพ้ืนฐานรายวิชา
ทฤษฎีการดนตรี  และฝึกการอ่านโน้ต   ผลจากการติดตาม สามารถประเมินได้ว่านักศึกษาที่มาจากโรงเรียนสามัญ
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
มีทักษะการปฏิบัติที่ดีข้ึน ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 
   2.2  จัดกิจกรรมให้กับนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับทางด้านวิชาชีพครู  ให้มีความสัมพันธ์รุ่นพ่ีและรุ่นน้องภายใต้การ
ดูแลควบคุมของอาจารย์และจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษา  เพ่ือให้ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ 
และวิชาชีพตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย ฯ บัณฑิตนักปฏิบัติ 
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1.  การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
     1.1 การจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา  
          1.1.1 คณะศิลปกรรมศาสตร์ท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหลักสูตรสาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา 
ให้แก่นักศึกษาใหม่และนักศึกษาเก่า จัดตารางเวลาพบนักศึกษา (ก าหนดในตารางสอนรายบุคคล) การจัดช่องทาง
การติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา ติดตามผลการเรียน ของนักศึกษาที่อยู่ในการดูแลของ
อาจารย์ที่ปรึกษา ตลอดจนให้ความช่วยเหลือ แนะน า ในการลงทะเบียน เพ่ิมและลดรายวิชา 
                  หน้าที่ของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
                  ให้ค าปรึกษาด้านการเรียน  การปรับตัวและด้านจิตใจ  อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถเข้าระบบทะเบียน
ออนไลน์และดูผลการเรียนของนักศึกษาได้  เพ่ือดูแลให้นักศึกษามีผลการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์และส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรก าหนด  โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะมีคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและแบบฟอร์มการให้ค าปรึกษาเพ่ือให้การด าเนินงานของอาจารย์ที่ปรึกษา
ให้เกิดประสิทธิภาพ 

        อาจารย์ที่ปรึกษาท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแกนักศึกษาจ านวน 2  ชั่วโมง       
ตอสัปดาห์โดยมีตารางการ Home room ระบุไว้ในตารางสอนของนักศึกษา ซึ่งการให้ค าปรึกษานั้นสามารถให้
ค าปรึกษาได้  หลายช่องทาง เชน ในชั้นเรียน  นอกชั้นเรียน  Social Media   E- Mail  การพบเปนรายบุคคล   ซึ่ง
อาจารย์ที่ปรึกษาจะแจงให้นักศึกษาทราบก่อนลวงหนา  ในการสื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ พบว่าการติดต่อทาง 
Social Media สามารถสื่อสารกับนักศึกษาได้อย่างทั่วถึง  สะดวก และรวดเร็ว 
          1.1.2  แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา       
ดังนี้ 
                   ผลการด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาตามค าสั่งของคณะศิลปกรรมศาสตร์ พบว่า อาจารย์ที่
ปรึกษามีการพบนักศึกษาและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาท่ีมีปัญหาและจากการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี
ต่อการให้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่ออาจารย์ที่ปรึกษา  แต่อาจารย์ที่ปรึกษา
บางท่านมีความเข้าใจเรื่องระบบงานทะเบียนอยู่ในระดับปานกลาง  ทางคณะฯจึงจัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่อง
ระบบงานทะเบียนของคณะ/มหาวิทยาลัยเพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษามีความเข้าใจในระบบงานทะเบียนมากยิ่งข้ึน 
                 จากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา มีดังนี้ 
                            2557 
                 ชั้นปีที่ 1 คือ อาจารย์ชัยวัฒน์  เชาวน์รัตนะ  (ภาคการศึกษาท่ี 1) คิดเป็นร้อยละ 88.50 
                 ชั้นปีที่ 1 คือ อาจารย์อนันท์พร  เอี่ยมชาญบรรจง  (ภาคการศึกษาท่ี 2) คิดเป็นร้อยละ 82.68 
                 ชั้นปีที่ 2 คือ อาจารย์ชัยวัฒน์  เชาวน์รัตนะ  คิดเป็นร้อยละ 80.67 
2.  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21 
    2.1 การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
           สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษาได้ประชุมวางแผนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยให้คณาจารย์
ร่วมกัน โดยให้คณาจารย์ร่วมกันออกแบบกิจกรรมในการจัดกระบวนการเรียนรู้  โดยการให้นักศึกษาเรียนรู้  สร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเอง ในขณะที่คณาจารย์เป็นผู้อ านวยความสะดวก และเสนอแนะการเข้าถึงองค์ความรู้ผ่าน
วิธีการต่าง ๆ ดังนี้        
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
          สาขาวิชา ฯ เชิญผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาสอนทักษะปฏิบัติ โดยการเชิญนั้นด าเนินการผ่านกระบวนการ
อย่างเป็นระบบด้วยการคัดเลือกและเสนอประวัติของอาจารย์พิเศษ  เสนอให้คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา
และเสนอให้สภาวิชาการของมหาวิทยาลัยต่อไป  ซึ่งการเรียนรู้นั้นอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชามอบให้นักศึกษา
เรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง   ทั้งนี้เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาในแต่ละภาค  มอบให้นักศึกษาแสดงผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน และด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
          โดยค านึงถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ส าเร็จการศึกษาดังนี ้ 
          1. สามารถปฏิบัติงานในวิชาชีพครูดนตรีตะวันตกและขับร้องสากลด้านต่าง ๆ  
          2. สามารถปรับปรุงองค์ความรู้ด้านอื่นเพ่ือน ามาใช้ในวิชาชีพคร ู
          3. มีความคิด ริเริ่ม ค้นคว้า ปรับปรุง วางแผนและตัดสินใจแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
          4. มีจิตส านึกด้านความรับผิดชอบ  จริยธรรม มีระเบียบ วินัยและซื่อสัตย์  
          จึงได้ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนดังนี้  
          1. ก าหนดให้ผู้สอนมีการใช้แบบฝึกหัดที่เป็นภาษาอังกฤษเสริมให้กับนักศึกษา  
          2. จัดบรรยายพิเศษเกี่ยวกับเส้นทางอาชีพของสาขาวิชา  โดยวิทยากรจากโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภช  
          3. ก าหนดให้มีวิชาที่นักศึกษาต้องค้นหาข้อมูล และเข้าพบสถานประกอบการจริง เพ่ือเป็นการฝึกการ 
             ท างาน และท าให้นักศึกษาได้ประสบการณ์จากธุรกิจ ในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียน  
          4. ส่งเสริมให้นักศึกษาจัดโครงการดนตรีบริการสังคม เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้ประสบการณ์ และใช้
ความรู้ที่ได้รับจากการเรียนการสอน  
   2.2  การพัฒนานักศึกษาเฉพาะทาง  
          จัดกิจกรรมปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่และสอนเสริมเพ่ือให้มีมาตรฐานการเรียนรู้ที่สูงขึ้น  โดยคณาจารย์ใน
สาขาวิชาและนักศึกษารุ่นพ่ีเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1.  อัตราการคงอยู่แสดงการเปรียบเทียบอัตราคงอยู่ของนักศึกษา โดยให้แสดงข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี 
 

ปีการศึกษา 
จ านวนนักศึกษา 
ต้นปีการศึกษา 

จ านวนนักศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 

อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
(ร้อยละ) 

2556 45 41 91.11 % 
2557 34 34 100 % 

 

2.  การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
ปีการศึกษาที่รับเข้า(ตั้งแต่ปี
การศึกษาท่ีเริ่มใช้หลักสูตร) 

ปีการศึกษาที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 

2556 
จ านวน - - - - - 
ร้อยของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - - - 

 
 

3.  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
     3.1 หลักสูตรสาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา มีระบบและกลไกการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาตาม
ระบบของภาควิชา ฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ โดยได้มีการก าหนดช่องทางยื่นข้อร้องเรียนของนักศึกษาหลาย
ช่องทางรวมทั้งรวบรวมข้อร้องเรียนจาก สวท.  เพ่ืออ านวยความสะดวกในการยื่นข้อร้องเรียนของนักศึกษาที่
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
เกี่ยวข้องกับงานวิชาการและอ่ืน ๆ ได้แก่ แบบประเมินอาจารย์ผู้สอน แบบประเมินตนเอง เว็บไซค์ของคณะฯ และ
มหาวิทยาลัยฯ เช่น สายตรงถึงอธิการบดี โดยฝ่ายวิชาการของคณะฯ จะเป็นผู้ท าหน้าที่เก็บรวบรวมข้อร้องเรียน
ของนักศึกษา โดยพิจารณาเลือกสรรข้อร้องเรียนและน าเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือหา
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการแก้ไขและ
แจ้งผลการด าเนินการติดตาม  พร้อมกับประเมินผลอย่างต่อเนื่อง    
           โดยสาขาวิชา ฯ ได้จัดช่องทางยื่นข้อร้องเรียนของนักศึกษา ในรูปแบบตู้รับข้อร้องเรียน  โดยมีขั้นตอนการ
พิจารณาดังนี้ 
           1. น าข้อร้องเรียนเข้าพิจารณาในคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  เพื่อพิจารณาหาหนทางแก้ไข 
           2. ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนตามแนวทางที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
           3. วิธีการแจ้งผลการติดตามการแก้ปัญหาข้อร้องเรียน  ผ่านทางอาจารย์ที่ปรึกษาของแต่ละชั้นปี ในคาบ
วิชา Home Room หรือ ประชุมนักศึกษาทุกชั้นปีของสาขาวิชา 
           4. นักศึกษาประเมินความพึงพอใจต่อแนวทางการแก้ปัญหาข้อร้องเรียน  โดยใช้แบบประเมิน 
          จากการส ารวจความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาในปีการศึกษา 2557  พบว่า 
หลักสูตรยังไม่พบข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 
วันที่ส ารวจ  8 ธันวาคม 2557  
      หลักสูตรสาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2556 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      
ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา  จึงได้ศึกษาข้อมูลการส ารวจคุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี  ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี  ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2556  ของสาขาวิชาดุริยางค์สากล  นับจากวันที่ส าเร็จ
การศึกษา  แล้วคิดเป็นร้อยละเทียบจ านวนบัณฑิตท้ังหมดที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น ๆ  
     1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
        ประชากร  
          ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรีของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดุริยางค์สากล หลักสูตรใหม่
พ.ศ.2549 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจ าปีการศึกษา 2556 จ านวน 15 คน 
        กลุ่มตัวอย่าง 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวส.) ได้ท าการ
ส ารวจข้อมูลในช่วงการซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตรของบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2556 โดยมีเงื่อนไขให้บัณฑิต
ทุกคนเข้ากรอกข้อมูลแบบสอบถามในเว็บไซค์ของ สวส. และท าการพิมพ์แบบฟอร์มยืนยันการกรอกข้อมูลที่สมบูรณ์มา
แสดงในการลงทะเบียนเพ่ือเข้าซ้อมการรับพระราชทานปริญญาบัตร ท าให้มีจ านวนผู้กรอกแบบสอบถามที่เป็นบัณฑิต
ของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดุริยางค์สากล หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2549 จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 % 
     2.  ระยะเวลาการส ารวจ 
         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2556 สาขาวิชาดุริยางค์สากล  ในช่วงการซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตร และมหาวิทยาลัยได้จัดงาน
พระราชทานปริญญาบัตร ระหว่างวันที่ 15 - 19 ธันวาคม 2557 สรุปข้อมูลส ารวจได้ดังนี้ 
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สรุปข้อมูลส ารวจได้ดังนี้        
ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ 

จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 15 100 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 15 100 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา(ไม่นับรวม
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาที่เรียน 
     - ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

8 
 
7 
1 

53.33 
 

87.50 
12.50 

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 6 40 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ 4 26.6 
จ านวนบัณฑิตที่อุปสมบท - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร 1 6.6 

 
การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 
จากผลการส ารวจ พบว่า บัณฑิตสาขาวิชาดุริยางค์สากล เมื่อส าเร็จการศึกษาเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน เนื่องจาก
บัณฑิตส่วนใหญ่ได้งานท า  คิดเป็นร้อยละ 53.33  จากผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 100 
 

โดยวิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานท า โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะ
เศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอ่ืนที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพ่ือเป็นข้อมูลใน
การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 

        จ านวนบัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
        ค่าร้อยละ  =                                                                                                 x 100 
                                                      จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจท้ังหมด 
                       = 53.33 % 

 
คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =    ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   x  5      
                                                                        100 
                                     =     ……2.66.…                            
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สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค 1,2  ปีการศึกษา 2557 
 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 
ปี 1 เทอม 1 / 2557 
01210001 
สารนิเทศและการเขียน
รายงานทางวิชาการ 

1/2557 - 3 3 4 4 7 8 3 32 29 

01310001ภาษาไทยเพื่อ
การสื่อสาร 

1/2557 2 5 5 9 5 4 1 1 32 31 

01320001 
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 

1/2557 4 4 4 5 6 6 3 - 32 32 

02311101 
เทคโนโลยีทางการศึกษา
เบื้องต้น 

1/2557 6 12 10 2 2 - - - 32 32 

07231101 
ดุริยางคศลิป์ตะวันตก 1 

1/2557 12 3 5 1 7 1 2 1 32 31 

07231109 
ทฤษฎีการดนตรี 1 

1/2557 13 4 3 0 2 0 3 9 34 25 

07231118 
การรวมวง 

1/2557 27 2 3 - - - - - 32 32 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 
ปี 1 เทอม 2 / 2557 
01110016   
กฎหมายทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

2/2557 7 11 9 5 - - - - 32 32 

01320002 
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 

2/2557 3 3 - - 4 5 7 10 32 22 

01610003 
นันทนาการเพื่อ
ชีวิตประจ าวัน 

2/2557 16 8 4 3 1 - - - 32 32 

02311102 
ปฏิบัติการเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

2/2557 7 15 8 - - - - - 30 30 

07203101 
การอ่านออกเสียงโนต้และ
พัฒนาโสตประสาท 

2/2557 2 2 4 2 8 3 10 1 32 31 

หมวดที ่4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนใน
หลักสูตรข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
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07231102 
ดุริยางคศลิป์ตะวันตก 2 

2/2557 14 3 4 4 1 - 5 1 32 31 

07231110   
ทฤษฎีการดนตรี 2 

2/2557 8 - 3 3 4 1 6 4 29 25 

07231119 
การปรับวง 

2/2557 9 23 - - - - - - 32 32 

ปี 2 เทอม 1 / 2557 
01010009  
ทักษะการเรยีนรูสู้่
ความส าเร็จ 

1/2557 10 22 - - - - - - 32 32 

01320007  
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
น าเสนอ 

1/2557 3 3 8 3 2 - - 6 26 20 

02111201 
จิตวิทยาการศึกษาและการ
แนะแนว 

1/2557 - - 6 11 8 4 2 1 32 31 

02122401   
กฎหมายการศึกษา 

1/2557 4 7 11 7 3 - - - 32 32 

07231203 
ดุริยางคศลิป์ตะวันตก 3 

1/2557 14 3 4 1 3 - 4 3 32 29 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 
07231211 
หลักการประสานเสียง 1 

1/2557 6 1 8 3 2 2 3 - 25 25 

07231221 
สัมมนาดนตร ี

1/2557 9 3 4 6 5 3 1 1 32 31 

09130042 
เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตใน
ชีวิตประจ าวัน 

1/2557 1 - 5 7 7 5 3 4 32 28 

ปี 2 เทอม 2 /2557 
02121201  
หลักการจดัการศึกษา 

2/2557 4 15 8 4 - - - - 31 31 

07200201   
สุนทรียะทางดา้นนาฏศลิป์
และดนตร ี

2/2557 28 2 1 1 - - - - 32 32 

07203202   
วรรณคดีดนตรตีะวันตก 

2/2557 1 4 16 5 3 2 1 - 32 32 

07231204  
ดุริยางคศลิป์ตะวันตก 4 

2/2557 11 3 7 - - 2 1 - 31 25 (ติด I 
6 คน) 

07231212   
หลักการประสานเสียง 2 

2/2557 10 2 2 2 2 - 1 - 20 19 (ติด I  
1 คน) 

07231220  
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
ดนตร ี

2/2557 27 1 4 - - - - - 32 32 
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09110045 
คณิตศาสตร ์

2/2557 - - 1 2 2 3 2 - 10 10 

 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
1.  หลักคิดในการออกแบบหลักสูตรข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร และวัตถุประสงค์ 
    ของหลักสูตร 
     สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษามีหลักการคิดในการด าเนินการออกแบบหลักสูตร โดยมีหลักการจัดท าแผน 
และด าเนินการแบ่งหน้าที่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ในการเก็บข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้ส าหรับเป็นข้อมูลส าหรับ
ด าเนินการคิดวิเคราะห์ และปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของสังคม การ
วางแผนการออกแบบเครื่องมือ ข้อค าถาม ที่ใช้ส าหรับเก็บข้อมูล ในหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน การ
ด าเนินงานแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ 
      ขั้นตอนแรก เป็นการเก็บรวบรวมองค์ความรู้ที่ได้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ได้แก่  
      1.1)  ด าเนินการตามกรอบวิสัยทัศน์ของคณะศิลปกรรมศาสตร์  คือ การเป็นผู้น าจัดการศึกษา  วิจัย  งาน
อนุรักษ์  และสร้างสรรค์วัฒนธรรม โดยใช้เทคโนโลยีเชิงบูรณาการสู่สากล จึงจ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกที่ มี
ศักยภาพ  เพ่ือสร้างบัณฑิตที่มีความรู้  ความสามารถในงานสร้างสรรค์ที่เป็นมืออาชีพสู่สากล บนฐานความเข้าใจใน
บริบทของศิลปวัฒนธรรม มีความพร้อมและศักยภาพในการพัฒนาตนเองให้เข้ากับลักษณะงานทั้งด้านวิชาชีพและ
วิชาการ  มีคุณธรรม  จริยธรรม 
      1.2)  น าวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ  ที่มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าด้านวิชาชีพ  บนพ้ืนฐาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ  มุ่งสร้างบัณฑิตที่มีความช านาญในสาขาวิชาชีพครูดนตรีตะวันตกและขับ
ร้องสากล  สามารถบูรณาการแนวความคิดด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับงานวิชาชีพ  มีเอกลักษณ์ยึดมั่นใน
คุณธรรม  จริยธรรม  ท างานทั้งภาครัฐและเอกชนได ้
      1.3)  ส ารวจความพึงพอใจและความต้องการของสถาบันการศึกษาผ่านข้อเสนอแนะ  จากแบบประเมินการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ในปีการศึกษา 255 -2556  
      1.4)  ศึกษาหลักสูตรของมหาวิทยาลัย จ านวน 5 สถาบัน ที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต หรือ ครุศาสตรบัณฑิต ด้านดนตรีตะวันตกและขับร้องสากล โดยมีการประชุมเพ่ือศึกษาข้อมูลส าหรับใช้
ประกอบการปรับปรุงหลักสูตร ในปีการศึกษา 2560 
      1.5)  สอบถามจากศิษย์เก่าท่ีจบการศึกษาและไปประกอบอาชีพการงานแล้ว 
      1.6)  จากผลการเรียนรู้ที่ได้จากการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์
สากลศึกษาจาก มคอ.3 และมคอ.5 รวมทั้งผลการประเมินของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน 
      1.7)  การพิจารณาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ครุภัณฑ์ วัสดุและอุปกรณ์ท่ีใช้ส าหรับในการจัดการเรียนการสอน  
      1.8)  ปรับปรุงหลักสูตรดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษาให้มีมาตรฐานไม่ต่ ากว่าที่ สกอ.ก าหนด  
      1.9)  หลักสูตรที่ผ่านการร่างเป็นที่เรียบร้อยแล้วในขั้นตอนสุดท้าย จะด าเนินการโดยผ่านการพิจารณาจาก
ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ตรวจสอบความถูกต้องและปรับเนื้อหาของหลักสูตรให้มีความถูกต้อง กระชับ มีความ
ทันสมัย และความสอดคล้องของการจัดการเรียนการสอนต่อในระดับท่ีสูงขึ้น และได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
      ขั้นตอนที่สอง เป็นการรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ได้ก าหนดวันและเวลาการส่งข้อมูลของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ฯ และมีการตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลที่ได้รับ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพ จากนั้นจึงน าข้อมูลที่
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ได้มาศึกษา วิเคราะห์เปรียบเทียบ และสังเคราะห์ เพ่ือหามาตรฐานของหลักสูตร ความต้องการและความพึงประสงค์
ของสถานประกอบการ ข้อเหมือนและข้อแตกต่าง การจัดล าดับความส าคัญของโครงสร้างรายวิชา หน่วยกิต เนื้อหา
ในรายวิชาของหลักสูตร ปัญหาและความต้องการที่ได้จากผลการเรียนรู้ของนักศึกษา จากการประเมินตนเองและการ
ประเมินผู้สอนในรายวิชาต่างๆ ที่มีต่อคณาจารย์ในสาขาวิชา ฯ และน าข้อมูลที่ได้มาใช้ส าหรับปรับปรุงคุณภาพของ
หลักสูตร 
        ขั้นตอนที่สาม การสร้างหลักสูตรด้วยการน าข้อมูลที่ได้จากข้ันตอนที่สอง ตามกรอบวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
และคณะศิลปกรรมศาสตร์ มาเป็นแนวทางในการคิด น าผลที่ได้จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ปัญหาและความ
ต้องการของสถานประกอบการ ความพร้อมของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ครุภัณฑ์ วัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้ส าหรับใน
การจัดการเรียนการสอน  ผลที่ได้จากการประเมิน มาเป็นเงื่อนไขในการปรับปรุงหลักสูตร  มาก าหนดรายวิชา 
ก าหนดเนื้อหาในรายวิชา และน ารายวิชา  เนื้อหารายวิชา  ตลอดถึงหน่วยกิตในรายวิชามาเปรียบเทียบกับ
มหาวิทยาลัยหรือสถานศึกษาต่าง ๆ ปรับปรุงแก้ไขให้มีความสอดคล้องและทันสมัยและตอบโจทย์ความต้องการของ
สังคมในปัจจุบัน 
   2.  การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์วิชานั้นๆ  
        อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษามีการประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณา
หลักสูตรและน าข้อมูลจากการส ารวจความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิตมาใช้ในการด าเนินงานปรับปรุงหลักสูตร มีการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ปรับปรุงในศาสตร์ของสาขาฯ ดังนี้ 
         จากการศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณภาพตามอัตลักษณ์ของ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดยฝ่ายแนะแนวการศึกษาและอาชีพ กองพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตในหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และ
เอกชน ได้เสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต และการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ในภาพรวม
ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้ 
         ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 
         1. ควรฝึกฝนทักษะการน าเสนอการแสดงออกและการท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
         2. บัณฑิตควรพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ 
         3. พัฒนาบุคลิกภาพ การวางตัว การแต่งกาย 
         4. บัณฑิตต้องมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์ สุจริต และการตรงต่อเวลา 
         การบริหารหลักสูตรการเรียนการสอน สาขาวิชา ฯ ด าเนินการปรับรายวิชา ดังนี้ 
         หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2556  โครงสร้างหลักสูตรจ านวนหน่วยกิต 167 หน่วยกิต มีรายละเอียดดังนี้  หมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป 30  หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ 131 หน่วยกิต  หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
         หลักสูตรได้มีการปรับชั่วโมงทฤษฎี/ปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิตนักปฏิบัติดังนี้ 
         หลักสูตรเดิม (พ.ศ.2549)                                          หลักสูตร (พ.ศ.2556) 
08-111-230  ภาษาอังกฤษเพ่ือการนาฏศิลป์และดุริยางค์ 07-200-404  ภาษาอังกฤษเพ่ือการนาฏศิลป์และดนตรี 
                 จ านวน 2(2-0-2)                                               จ านวน 3(2-2-5)          
08-122-149  การบรรเลงในวงดนตรี 1                        
                 จ านวน 2(0-4-2) หน่วยกิต                     07-231-118                            
08-122-150  การบรรเลงในวงดนตรี 2                                         จ านวน 3(2-2-5) หน่วยกิต 
                 จ านวน 2(0-4-2) หน่วยกิต                                      
08-122-251  การบรรเลงในวงดนตรี 3                        
                 จ านวน 2(0-4-2) หน่วยกิต                     07-231-118     ปรับ            
08-122-252  การบรรเลงในวงดนตรี 4                                         จ านวน 3(2-2-5) หน่วยกิต               
                 จ านวน 2(0-4-2) หน่วยกิต 
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08-122-255                      1                      07-231-211  หลักการประสานเสียง 1 
                 จ านวน 2(2-0-2)                                               จ านวน 3(3-0-6) หน่วยกิต 
08-122-256                      2                      07-231-212  หลักการประสานเสียง 2 
                 จ านวน 2(2-0-2)                                               จ านวน 3(3-0-6) หน่วยกิต 
08-122-259  โครงสร้างของเพลงและการวิเคราะห์เพลง  07-231-325           แ               
                 จ านวน 2(2-0-2)                                               จ านวน 3(3-0-6) หน่วยกิต 
08-122-461  เคาน์เตอร์พอยท์                                07-231-313  การเขียนท านองสอดประสาน 
                  ำนวน 2(2-0-2)                                               จ านวน 3(3-0-6) หน่วยกิต 
08-122-463                                             07-231-314                            
                  ำนวน 2(2-0-2)                                               จ านวน 3(3-0-6) หน่วยกิต 
08-122-365  ปฏิบัติดุริยางค์สากล                           07-231-322   พ้ืนฐานดุริยางคศิลป์ตะวันตก 
                  ำนวน 2(0-4-2)                                               จ านวน 3(2-2-5) หน่วยกิต 
08-121-322  ปฏิบัติดุริยางค์ไทย                             07-221-322   พ้ืนฐานปี่พาทย์ 
                  ำนวน 2(0-4-2)                                               จ านวน 3(2-2-5) หน่วยกิต 
08-131-316  ปฏบัติคีตศิลป์ไทย                             07-221-326   ขับร้องเพลงลูกทุ่ง 
                  ำนวน 2(0-4-2)                                               จ านวน 3(2-2-5) หน่วยกิต 
02-516-503  ประสบการณ์วิชาชีพครู 1                    02-143-401   ประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียน 1 
                 จ านวน 6(0-40-0) หน่วยกิต                                    จ านวน 1(0-8-0) หน่วยกิต 
02-516-504  ประสบการณ์วิชาชีพครู 2                    02-143-402   ประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียน 2 
                 จ านวน 6(0-40-0) หน่วยกิต                                    จ านวน 1(0-8-0) หน่วยกิต 
                                                                    02-143-503   ประสบการณ์วิชาชีพคร ู1 
                                                                                       จ านวน 6(0-40-0) หน่วยกิต 
                                                                    02-143-504   ประสบการณ์วิชาชีพคร ู2 
                                                                                       จ านวน 6(0-40-0) หน่วยกิต 
                                                                                        วิชาใหม ่
                                                                     07-231-220   เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ดนตรี 
                                                                                       จ านวน 3(2-2-5) หน่วยกิต     
                                                                     07-231-221   สัมมนาดนตรี 
                                                                                       จ านวน 3(2-2-5) หน่วยกติ 
                                                                     07-231-323             แ             
                                                                                       จ านวน 3(2-2-5) หน่วยกิต     
                                                                     07-231-324   ดนตรีนานาชาติ 
                                                                                       จ านวน 3(3-0-6) หน่วยกิต 
 
การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ผลการด าเนินงาน 
 1.  การก าหนดผู้สอน 
      สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา มีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน  การก าหนดผู้สอน คณาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  และผู้สอน  ประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอน การก าหนดโดยใช้ความรู้
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ความสามารถ และผลงานวิจัยของอาจารย์  เป็นเกณฑ์ในการเพ่ือก าหนดผู้สอน ภายใต้กฎเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด 
ภาระการสอน-วิจัย ดังนี้ 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต อาจารย์ผู้สอน 

07231101 ดุริยางคศลิป์ตะวันตก 1 3 (0-6-3)   อ.เอกพล  เหมือนแย้ม ** 
อ.ดร.ถาวรดา  จันทนะสตุ 
อ.ชัยวัฒน์  เชาวน์รัตนะ 
อ.สุเทพ  อัศวหฤทัย 
อ.นวเทพ  นพสุวรรณ 
ผศ.เฉลิมชัย  สีตะระโส 
อ.ส าราญ  อยู่เมฆะ 
อ.วีรวิทย์  เจนจินตานันท์ 
อ.นันทวัฒน์  วารนิช 
อ.ธนู  รักษาราษฏร ์
อ.สิทธิชัย  อ่องสอาด 
อ.มานิตย์  บูชาชนก 
อ.พงศธร  สุรภาพ 
อ.อัครพล  อกนิษฐานนท ์

07231109   ทฤษฎีการดนตรี 1 3 (3-0-6)   อ.เอกพล  เหมือนแย้ม  
07231118  การรวมวง 3 (2-2-5)   อ.ชัยวัฒน์  เชาวน์รัตนะ 

07231203 ดุริยางคศลิป์ตะวันตก 3 3 (0-6-3)   อ.เอกพล  เหมือนแย้ม ** 
อ.ดร.ถาวรดา  จันทนะสตุ 
อ.ชัยวัฒน์  เชาวน์รัตนะ 
อ.นวเทพ  นพสุวรรณ 
ผศ.เฉลิมชัย  สีตะระโส 
อ.วีรวิทย์  เจนจินตานันท์ 
อ.นันทวัฒน์  วารนิช 
อ.ธนู  รักษาราษฏร ์
อ.สิทธิชัย  อ่องสอาด 
อ.มานิตย์  บูชาชนก 
อ.พงศธร  สุรภาพ 
อ.อัครพล  อกนิษฐานนท ์

07231211 หลักการประสานเสียง 1 3 (3-0-6)   อ.ชัยวัฒน์  เชาวน์รัตนะ 

07231221 สัมมนาดนตร ี 3 (2-2-5)   อ.ดร.ถาวรดา  จันทนะสตุ ** 
อ.ชัยวัฒน์  เชาวน์รัตนะ 
อ.เอกพล  เหมือนแย้ม 

07203101 การอ่านออกเสียงโนต้และพัฒนาโสตประสาท 3 (3-0-6)   อ.ดร.ถาวรดา  จันทนะสตุ 

07231102 ดุริยางคศลิป์ตะวันตก 2 3 (0-6-3)   อ.เอกพล  เหมือนแย้ม ** 
อ.ดร.ถาวรดา  จันทนะสตุ 
อ.ชัยวัฒน์  เชาวน์รัตนะ 
อ.อนันท์พร  เอี่ยมชาญบรรจง 
อ.ณัฐพล  ดีค า 
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หมายเหตุ  ( ** ) หมายถึง ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
 
2. การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน 
    1.  สาขาวิชาฯ ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนจะต้องส่ง มคอ.3 ก่อนวันเปิดภาคการศึกษา ดังนี้ 
        1.1 ภาคการศึกษาที่ 1/2557 ก าหนดส่งวันที่ 18 กรกฎาคม 2557 
        1.2 ภาคการศึกษาที่ 2/2557 ก าหนดส่งวันที่  1 ธันวาคม 2557 
    2.  อาจารย์ประจ าหลักสูตรก ากับให้อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 ดังนี้ 
        2.1 ตรวจสอบการเขียน มคอ.ให้ครบถ้วนตามหัวข้อ 
        2.2 ตรวจสอบแผนที่กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้สู่รายวิชาให้ตรงกับมคอ.2 
        2.3 ตรวจสอบค าอธิบายรายวิชาและการแบ่งหน่วยการเรียน 
    3.  ก าหนดให้มีการประเมินการสอนปลายภาคเรียน และน าผลการประเมินคุณภาพการสอนในมุมมองของผู้เรียน 
มาพิจารณาในระดับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรว่า เห็นควรปรับปรุงรายวิชาหรือไม่ อย่างไร และจะมีการปรับปรุง 
มคอ.3 อย่างไรในการสอนครั้งต่อไป (ในกรณีที่ผลการประเมินของผู้สอนไม่ผ่านเกณฑ์ 3.51) 
 

อ.สุเทพ  อัศวหฤทัย 
อ.นวเทพ  นพสุวรรณ 
อ.ส าราญ  อยู่เมฆะ 
อ.นันทวัฒน์  วารนิช 
อ.ธนู  รักษาราษฏร ์
อ.พงศธร  สุรภาพ 
อ.อัครพล  อกนิษฐานนท ์

07231110 ทฤษฎีการดนตรี 2 3 (3-0-6)   อ.เอกพล  เหมือนแย้ม 

07231119 การปรับวง 3 (2-2-5)   อ.ชัยวัฒน์  เชาวน์รัตนะ ** 
อ.อนันท์พร  เอี่ยมชาญบรรจง 
อ.ณัฐพล  ดีค า 

07200201 สุนทรียะทางดา้นนาฏดรุิยางคศลิป์ 3 (3-0-6)   อ.ชัยวัฒน์  เชาวน์รัตนะ 

07203202 วรรณคดีดนตรตีะวันตก 3 (3-0-6)   อ.ชัยวัฒน์  เชาวน์รัตนะ 

07231204 ดุริยางคศลิป์ตะวันตก 4 3 (0-6-3)   อ.เอกพล  เหมือนแย้ม ** 
อ.ดร.ถาวรดา  จันทนะสตุ 
อ.ชัยวัฒน์  เชาวน์รัตนะ 
อ.อนันท์พร  เอี่ยมชาญบรรจง 
อ.ณัฐพล  ดีค า 
อ.นวเทพ  นพสุวรรณ 
อ.นันทวัฒน์  วารนิช 
อ.ธนู  รักษาราษฏร ์
อ.พงศธร  สุรภาพ 
อ.อัครพล  อกนิษฐานนท ์

07231212 หลักการประสานเสียง 2 3 (3-0-6)   อ.ชัยวัฒน์  เชาวน์รัตนะ 
07231220 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ดนตร ี 3 (3-0-6)   อ.ณัฐพล  ดีค า 
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3. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย 
     จากผลการด าเนินงานท าให้อาจารย์ในสาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา การจัดการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการและสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  เช่น  
รายวิชาการอ่านออกเสียงโน้ตและพัฒนาโสตประสาทน ามาบูรณาการกับงานวิจัยเรื่องการพัฒนาแบบฝึกโสตทักษะ
ส าหรับผู้เรียนดนตรีในระดับอุดมศึกษาและ รายวิชาสัมมนาดนตรีบูรณาการกับการบริการวิชาการและสังคม  โดย
นักศึกษาจัดกิจกรรมดนตรีบริการสังคม ณ บ้านผู้สูงอายุ     รายวิชาดุริยางคศิลป์ตะวันตกบูรณาการกับการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมโครงการถนนสายวัฒนธรรมร่วมบรรเลงดนตรี 
การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับงานบริการวิชาการ 
       - รายวิชาดุริยางคศิลป์ตะวันตก 1-8 น ามาบูรณาการกับงานบริการวิชาการ “โครงการจัดนิทรรศการผลงาน
การแสดงด้านนาฏศิลป์ดนตรี” โดยน านักศึกษาทุกชั้นปีให้มีส่วนร่วมในการบรรเลงดนตรีตะวันตกและขับร้องสากล 
เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษามีประสบการณ์ตรงในด้านการแสดง  
        เมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินงาน สาขาวิชาฯ จะประชุมพิจารณาถึงประโยชน์ที่ได้รับ/ปัญหาและอุปสรรคที่มีต่อการ
จัดกิจกรรมดังกล่าว ดังนี้ 
ประโยชน์ที่ได้รับ  
    1. ท าให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของตนเอง ท าให้เกิดความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติเครื่องดนตรี
ตะวันตกและขับร้องสากล  
    2. เป็นการช่วยเหลือสังคมท านุบ ารุงและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
    3. เป็นการสร้างเครือข่ายร่วมกันกับชุมชน 
ปัญหาและอุปสรรค  
    1. ปัญหาที่เกิดจากโครงการบริการวิชาการ““โครงการจัดนิทรรศการผลงานการแสดงด้านนาฏศิลป์ดนตรี” คือ 
เรื่อง การประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ทั้งภายในคณะและภายนอกคณะ  
การแก้ปัญหา 
    สาขาวิชาฯ ได้มีการประชุมพิจารณาเพ่ือแก้ปัญหาการบูรณาการรายวิชากับงานบริการวิชาการดังนี้ 
    1. สาขาวิชาฯ แก้ปัญหาโดยออกหนังสือเพ่ือประสานฝ่ายต่าง ๆ 
    2. กรณีงานดังกล่าวตรงกับเวลาเรียน/เวลาสอบ สาขาวิชาฯ แก้ปัญหาโดยออกหนังสือขอเวลาเรียนให้กับนักศึกษา
ไปยังอาจารย์ประจ าวิชา และหากมีการสอบของมหาวิทยาลัยฯ สาขาวิชาฯ จะของดการท ากิจกรรมดังกล่าว 
    นอกจากนี้คณาจารย์สาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา ได้รับเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบความถูกต้อง
และความสมบูรณ์ของเนื้อหาโครงการ  ชื่อโครงการพัมนานิทานแอนนิเมชั่นเพื่อการคิดวิเคราะห์ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย เรื่อง เต่า งูและกา ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 3  ของภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา
สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา คณะครุศาสตรศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี  จ านวน 1 ราย (เอกสารแนบหนังสือขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญ)  
การประเมินผู้เรียน 
ผลการด าเนินงาน 
1.  การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
     สาขาวิชา ฯ ได้ใช้เกณฑ์การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาที่เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรีพ.ศ. 2550 สาขาวิชาฯ ใช้กระบวนการวัดผลตามกฎระเบียบหรือ
หลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน  (เกรด) ที่ระบุไว้ใน มคอ.2 ตามกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้และประเมิน
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ผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 6 ด้าน ได้แก่ 1) คุณธรรม จริยธรรม  2) ความรู้  3) 
ทักษะทางปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 6) ทักษะการจัดการเรียนรู้โดยการติดตามผลนักศึกษาที่จบการศึกษา  
ผลการด าเนินงานในการเก็บข้อมูลนักศึกษา พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และคุณภาพตามอัต
ลักษณ์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจระดับมาก คะแนนเฉลี่ย = 4.33 ด้านความรู้ ผู้ใช้บัณฑิตมี
ความพึงพอใจระดับมาก คะแนนเฉลี่ย = 4.27 ด้านทักษะทางปัญญา ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจระดับมาก คะแนน
เฉลี่ย = 4.27 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย = 4.33 และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้ใช้บัณฑิต
มีความพึงพอใจระดับมาก คะแนนเฉลี่ย = 4.40 
สรุปผล การประเมินในทุกๆด้าน ผู้ ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ ย=4.32 ส าหรับ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
จากผู้ใช้บัณฑิตนั้นไม่มีข้อเสนอแนะ 
     สาขาวิชาฯ น าผลการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน มาประชุมในสาขาวิชาฯ เพ่ือประเมินเนื้อหาในการจัดการ
เรียนการสอน โดยปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้มีความสอดคล้องกับความต้องการ และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิที่ตรง
กับความต้องการของหน่วยงานต่าง ๆ และการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
2.  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ผลการด าเนินงานตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาสาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา ได้แบ่ง
ออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
      2.1 การตรวจสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา ซึ่งจะประเมินการเรียนการสอน
ในระดับรายวิชา  โดยมีคณะกรรมการประจ าหลักสูตรพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการ
สอน ส่วนการตรวจสอบในระดับหลักสูตรสามารถท าได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันการศึกษา
ด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 
      2.2  มีกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา สาขาวิชาฯได้น ากระบวนการดังกล่าวมาใช้
ปฏิบัติ โดยสามารถให้ผู้ประเมินภายนอกสามารถตรวจสอบผลได้โดยได้แสดงไว้ใน มคอ.5 ซึ่งสาขาวิชาฯได้ทบทวน
ผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาตามผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 3 ทั้ง 2 ภาคการศึกษา รวม 15 รายวิชา ด าเนินการ ดังนี้  
           1. แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 จ านวน 
15 รายวิชา ประกอบด้วยภาควิชาฯ และคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
           2. คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์พิจารณาจากผลการศึกษาของนักศึกษาในภาคการศึกษาต้น และภาค
การศึกษาปลายของปีการศึกษา 2557 ที่มีผลการเรียนไม่ปกติ เช่น มีระดับคะแนนสูงเป็นส่วนมาก ได้แก่ รายวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ดนตรี 
           3. คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์แจ้งรายวิชาที่ต้องทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาต่อ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
           4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดเตรียมเอกสาร มคอ.3 , มคอ. 5 และข้อสอบในภาคการศึกษาต้น และ
ภาคการศึกษาปลาย 
           5. คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์จัดประชุมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา โดย
วิธีการตรวจสอบข้อมูลหลักฐานจาก มคอ.3 , มคอ. 5 สัดส่วนการให้คะแนน ข้อสอบ รายงาน การจัดการเรียนการ
สอน และการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนหรือผู้รับผิดชอบรายวิชา และนักศึกษา 
           6. คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา สรุปผลการทวนสอบ น าเสนอรายงานต่อภาควิชา 
           7. อาจารย์ผู้สอน/ผู้รับผิดชอบรายวิชา น าสรุปผลการทวนสอบมาปรับปรุงรายวิชาใน มคอ.3 เพ่ือใช้ในภาค
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การศึกษาต่อไป 
    2.3  การตรวจสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
          - การได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตรุ่นที่จบการศึกษาปี 2556 ในด้านของระยะเวลาในการหางาน
ท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพจากการสอบถามจาก
หน่วยงาน สวท. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ท าการส ารวจนักศึกษาที่จบการศึกษาในปี 2556 พบว่า
นักศึกษาที่จบการศึกษาสามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพคิดเป็นร้อยละ 87.5 น าความรู้ไปประกอบอาชีพอิสระ 
คิดเป็นร้อยละ 0 และได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 12.5 
          - การตรวจสอบจากผู้บริหารสถานศึกษา และครูพ่ีเลี้ยงโดยการสัมภาษณ์และส่งแบบสอบถามระหว่างออก
นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของอาจารย์ในหลักสูตร (ทั้งนี้ได้ข้อมูลจากหลักสูตรใหม่ 2549) พบว่า 
ผู้บริหารสถานศึกษา และครูพี่เลี้ยงประเมินผลอยู่ในเกณฑ์ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 100 
3.  การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ.6 และมคอ.7) 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ได้ด าเนินการติดตามผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 
มคอ.6 และมคอ.7) ตามระบบการบริหารและการจัดการภายในคณะฯ สู่ภาควิชาฯ และสาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากล
ศึกษา ได้ด าเนินการตามที่คณะศิลปกรรมศาสตร์ก าหนดและระบุไว้ในแต่ละปี โดยมีคณะกรรมการประจ าหลักสูตร
ประเมินอย่างน้อย 3 คนที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยทั้งนี้คณะฯ ได้ความร่วมมือจากมหาวิทยาลัยจัดการ
ส ารวจความต้องการแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ประกอบการปรับปรุงหลักสูตร การ
วางแผนการรับนักศึกษาการจัดการเรียนการสอนซึ่งการประเมินหลักสูตรนั้นด าเนินงานออกเป็นกระบวนการต่างๆ 
ดังนี้ 
1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
สาขาวิชาฯ ประชุมวางแผนพัฒนาการเรียนการสอน โดยพิจารณาจากตัวผู้เรียนโดยมอบหมายให้อาจารย์

ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนว่ามีความเข้าใจหรือไม่ โดยประเมินจากการทดสอบย่อยการสังเกตพฤติกรรมของ
นักศึกษาการอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษาการตอบค าถามของนักศึกษาในชั้นเรียน 

เมื่อรวบรวมข้อมูลจากที่กล่าวข้างต้นแล้วน ามาปรับเปลี่ยนวิธีสอน การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาค
เรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสต่อไป 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
สาขาวิชาฯ มอบหมายให้คณาจารย์ทุกท่านชี้แจงให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้านทั้ง
ด้านทักษะ กลยุทธ์การสอนการตรงต่อเวลาการชี้แจงเป้าหมายวัตถุประสงค์รายวิชาชี้แจงเกณฑ์การประเมินผล
รายวิชาและการใช้สื่อการสอนในทุกรายวิชา 
           สาขาวิชา ฯ ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนรายงานผล มคอ.5 ซึ่งก าหนดให้อาจารย์ส่งภายใน 30 วัน ดังนี้ 
           - ภาคการศึกษาที่ 1/2557 ก าหนดส่งวันที่ 27 มกราคม 2558 
           - ภาคการศึกษาที่ 2/2557 ก าหนดส่งวันที่ 16 มิถุนายน 2558 
จากการตรวจสอบผลการประเมินการสอนจากผู้เรียนเพ่ือน ามาพิจารณาในที่ประชุม  และให้อาจารย์ผู้สอนก าหนด
แนวทางการพัฒนา ผลการประเมินจากผู้เรียนพบว่า รายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 
2557 ได้รับการประเมินสูงกว่า 3.51 ทุกรายวิชา 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
    สาขาวิชา ฯ วางแผนการประเมินหลักสูตรในภาพรวมซึ่งจะกระท าเมื่อนักศึกษาเรียนอยู่ชั้นปีที่5 และออกฝึกสอน
ในรายวิชาประสบการณ์วิชาชีพครู 1 และ 2 เป็นเวลา 1 ปีการศึกษา ซึ่งจะเป็นช่วงเวลาที่อาจารย์จะไปนิเทศ
นักศึกษาตลอดจนติดตามประเมินความรู้ของนักศึกษาว่าสามารถปฏิบัติงานได้หรือไม่มีความรับผิดชอบและต้องเสริม
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ทักษะในด้านใดเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตลอดจนปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการสอนทั้งใน
ภาพรวมและในแต่ละรายวิชา รวมถึงการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา และครูพ่ีเลี้ยง เกี่ยวกับความต้องการในด้าน
การปฏิบัติงานและองค์ความรู้ 
    สาขาวิชา ฯ ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต จ าแนกการประเมิน
เป็น 7 ด้าน คือ  1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม  2) ด้านหลักสูตร  3) ด้านความรู้  4) ด้านการจัดการเรียนการสอน  5) 
ด้านทักษะทางปัญญา  6) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  7) ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศโดยส ารวจในปีการศึกษา 2556 และ  ปีการศึกษา 2557 ดังนี้ 
   - ปีการศึกษา 2556  ชั้นปีที่ 1 จ านวน 32 คน และชั้นปีที่ 5 จ านวน 12 คน 
ผลการด าเนินงานในการเก็บข้อมูลนักศึกษา ปีการศึกษา 2556  พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม คะแนนเฉลี่ย = 4.49 2) ด้านหลักสูตร คะแนนเฉลี่ย = 4.35 3)ด้านความรู้ 
คะแนนเฉลี่ย = 4.39 4) ด้านการจัดการเรียนการสอน คะแนนเฉลี่ย = 4.45 5) ด้านทักษะทางปัญญา คะแนนเฉลี่ย 
= 4.29 6) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ คะแนนเฉลี่ย = 4.45 7) ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ คะแนนเฉลี่ย = 4.41 
   สรุปผลการประเมินทั้ง 7 ด้าน นักศึกษามีความพึงพอใจระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย = 4.40 คิดเป็นร้อยละ 
88.00 
   - ปีการศึกษา 2557 ชั้นปีที่ 1 จ านวน 30 คน ชั้นปีที่ 2 จ านวน 32 คน และชั้นปีที่ 5 จ านวน 12 คน 
ผลการด าเนินงานในการเก็บข้อมูลนักศึกษา ปีการศึกษา 2557 พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม คะแนนเฉลี่ย = 4.66 2) ด้านหลักสูตร คะแนนเฉลี่ย = 4.59 3) ด้าน
ความรู้ คะแนนเฉลี่ย = 4.674) ด้านการจัดการเรียนการสอน คะแนนเฉลี่ย = 4.50 5) ด้านทักษะทางปัญญา คะแนน
เฉลี่ย = 4.61 6) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ คะแนนเฉลี่ย = 4.70 7) ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ คะแนนเฉลี่ย = 4.33 
สรุปผล การประเมินทั้ง 7 ด้าน นักศึกษามีความพึงพอใจระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย = 4.58 คิดเป็นร้อยละ 91.6 
นอกจากนี้สาขาวิชาฯ ได้ผลการประเมินจากผู้บริหารสถานศึกษา และครูพี่เลี้ยง โดยใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติการ
สอนของนักศึกษาฝึกประสบการ์วิชาชีพครูระหว่างออกนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของอาจารย์ใน
หลักสูตร (ทั้งนี้ได้ข้อมูลจากหลักสูตรใหม่ 2549) พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา และครูพ่ีเลี้ยงประเมินผลในด้านการ
ปฏิบัติงานและองค์ความรู้อยู่ในเกณฑ์ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 100 
      สาขาวิชาฯด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่มีต่อคุณภาพของหลักสูตร
จ าแนกการประเมินเป็น 15 ด้าน คือ  1) อัตราส่วนจ านวนอาจารย์หลักสูตรต่อนักศึกษาเหมาะสม 2)อาจารย์ผู้สอนมี
ความรู้ความสามารถตรงตามวิชาที่สอนตามหลักสูตร3) อาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิเหมาะสมตามหลักสูตร 4) อาจารย์มี
ภาระงานเหมาะสมทุกพันธกิจ 5) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีระบบการพิจารณาอาจารย์ผู้สอนรายวิชา 6) 
อาจารย์ผู้บริหารหลักสูตรมีระบบการติดตาม/ประเมินผลการสอบอาจารย์ผู้สอน 7) อาจารย์ผู้บริหารหลักสูตรมีระบบ
พัฒนาอาจารย์เพื่อให้ศักยภาพสูงขึ้นในหลักสูตร 8) อาจารย์ผู้บริหารหลักสูตรมีการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร 
อย่างน้อยทุกภาคการศึกษา 9) สื่อ วัสดุและอุปกรณืเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 10) สื่อ วัสดุ
และอุปกรณ์ในการเรียนในหลักสูตรมีความทันสมัย 11) มีงบประมานสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
หลักสูตรมีประสิทธิภาพ 12) มีงบประมานต่อการบริหารหลักสูตรที่มีประสิทธิผล 13)ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ 
เพียงพอต่อการเรียนการสอน 14)ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ มีความเหมาะสม 15)ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการมีการ
ทันสมัย โดยส ารวจในปีการศึกษา 2556 และ  ปีการศึกษา 2557 ดังนี้ 
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การประเมินผู้เรียน 
ผลการด าเนินงาน 
1.  การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
     สาขาวิชาฯได้ใช้เกณฑ์การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาที่เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรีพ.ศ. 2550สาขาวิชาฯ ใช้กระบวนการวัดผลตามกฎระเบียบ
หรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน  (เกรด)ที่ระบุไว้ใน มคอ.2 ตามกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้และ
ประเมินผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 6 ด้าน ได้แก่ 1) คุณธรรม จริยธรรม  2) 
ความรู้  3) ทักษะทางปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 6) ทักษะการจัดการเรียนรู้โดยการติดตามผลนักศึกษาที่
จบการศึกษา  
      ผลการด าเนินงานในการเก็บข้อมูลนักศึกษา พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และคุณภาพ
ตามอัตลักษณ์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจระดับมาก คะแนนเฉลี่ย = 4.33ด้านความรู้ 
ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจระดับมาก คะแนนเฉลี่ย = 4.27ด้านทักษะทางปัญญา ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจ
ระดับมาก คะแนนเฉลี่ย = 4.27 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึง
พอใจระดับมาก คะแนนเฉลี่ย = 4.33 และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจระดับมาก คะแนนเฉลี่ย = 4.40 
      สรุปผลการประเมินในทุกๆด้าน ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย = 4.32 ส าหรับ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนจากผู้ใช้บัณฑิตนั้นไม่มีข้อเสนอแนะ 
       สาขาวิชาฯ น าผลการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน มาประชุมในสาขาวิชาฯ เพ่ือประเมินเนื้อหาในการ
จัดการเรียนการสอน โดยปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้มีความสอดคล้องกับความต้องการ และตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิที่ตรงกับความต้องการของหน่วยงานต่างๆ และการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
2.  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ผลการด าเนินงานตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาสาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา ได้แบ่ง
ออกเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
      2.1 การตรวจสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา ซึ่งจะประเมินการเรียนการ
สอนในระดับรายวิชา  โดยมีคณะกรรมการประจ าหลักสูตรพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตาม
แผนการสอน ส่วนการตรวจสอบในระดับหลักสูตรสามารถท าได้ โดยมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถาบันการศึกษาด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 
      2.2  มีกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา สาขาวิชาฯได้น ากระบวนการดังกล่าวมาใช้
ปฏิบัติ โดยสามารถให้ผู้ประเมินภายนอกสามารถตรวจสอบผลได้โดยได้แสดงไว้ใน มคอ.5 ซึ่งสาขาวิชาฯได้
ทบทวนผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาตามผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 ทั้ง 2 ภาคการศึกษา รวม 15 รายวิชา 
ด าเนินการ ดังนี้  
           1. แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 
จ านวน 15 รายวิชา ประกอบด้วยภาควิชาฯ และคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
           2. คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์พิจารณาจากผลการศึกษาของนักศึกษาในภาคการศึกษาต้น และ
ภาคการศึกษาปลายของปีการศึกษา 2557 ที่มีผลการเรียนไม่ปกติ เช่น มีระดับคะแนนสูงเป็นส่วนมาก ได้แก่ 
รายวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ดนตรี  และรายวิชาทฤษฎีการดนตรี 2 
           3. คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์แจ้งรายวิชาที่ต้องทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาต่อ
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คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
          4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดเตรียมเอกสาร มคอ.3 , มคอ. 5 และข้อสอบในภาคการศึกษาต้น และ
ภาคการศึกษาปลาย 
          5. คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์จัดประชุมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา โดย
วิธีการตรวจสอบข้อมูลหลักฐานจาก มคอ.3 , มคอ. 5 สัดส่วนการให้คะแนน ข้อสอบ รายงาน การจัดการเรียน
การสอน และการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนหรือผู้รับผิดชอบรายวิชา และนักศึกษา 
         6. คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา สรุปผลการทวนสอบ น าเสนอรายงานต่อภาควิชา 
         7. อาจารย์ผู้สอน/ผู้รับผิดชอบรายวิชา น าสรุปผลการทวนสอบมาปรับปรุงรายวิชาใน มคอ.3 เพ่ือใช้ใน
ภาคการศึกษาต่อไป 
2.3  การตรวจสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
      - การได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตรุ่นที่จบการศึกษาปี 2556 ในด้านของระยะเวลาในการหางาน
ท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพจากการสอบถามจาก
หน่วยงาน สวท. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ท าการส ารวจนักศึกษาที่จบการศึกษาในปี 2556
พบว่านักศึกษาที่จบการศึกษาสามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพคิดเป็นร้อยละ 87.5น าความรู้ไปประกอบอาชีพ
อิสระ คิดเป็นร้อยละ 0และได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 12.5 
      - การตรวจสอบจากผู้บริหารสถานศึกษา และครูพ่ีเลี้ยงโดยการสัมภาษณ์และส่งแบบสอบถามระหว่างออก
นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของอาจารย์ในหลักสูตร (ทั้งนี้ได้ข้อมูลจากหลักสูตรใหม่ 2549) พบว่า 
ผู้บริหารสถานศึกษา และครูพี่เลี้ยงประเมินผลอยู่ในเกณฑ์ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 100 
3.  การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ.6 และมคอ.7) 
     คณะศิลปกรรมศาสตร์ได้ด าเนินการติดตามผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 
(มคอ. 5 มคอ.6 และมคอ.7) ตามระบบการบริหารและการจัดการภายในคณะฯ สู่ภาควิชาฯ และสาขาวิชาดนตรี
คีตศิลป์สากลศึกษา ได้ด าเนินการตามที่คณะศิลปกรรมศาสตร์ก าหนดและระบุไว้ในแต่ละปี โดยมีคณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตรประเมินอย่างน้อย3 คนที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยทั้งนี้คณะฯ ได้ความร่วมมือจาก
มหาวิทยาลัยจัดการส ารวจความต้องการแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือน าข้อมูลมาใช้
ประกอบการปรับปรุงหลักสูตร การวางแผนการรับนักศึกษาการจัดการเรียนการสอนซึ่งการประเมินหลักสูตรนั้น
ด าเนินงานออกเป็นกระบวนการต่าง ๆ ดังนี้ 
      1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
สาขาวิชาฯ ประชุมวางแผนพัฒนาการเรียนการสอน โดยพิจารณาจากตัวผู้เรียนโดยมอบหมายให้อาจารย์

ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนว่ามีความเข้าใจหรือไม่ โดยประเมินจากการทดสอบย่อยการสังเกตพฤติกรรมของ
นักศึกษาการอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษาการตอบค าถามของนักศึกษาในชั้นเรียน 

เมื่อรวบรวมข้อมูลจากที่กล่าวข้างต้นแล้วน ามาปรับเปลี่ยนวิธีสอน การทดสอบกลางภาคเรียนและปลาย
ภาคเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสต่อไป 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
สาขาวิชาฯ มอบหมายให้คณาจารย์ทุกท่านชี้แจงให้นักศึกษาได้มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์ในทุกด้านทั้ง
ด้านทักษะ กลยุทธ์การสอนการตรงต่อเวลาการชี้แจงเป้าหมายวัตถุประสงค์รายวิชาชี้แจงเกณฑ์การประเมินผล
รายวิชาและการใช้สื่อการสอนในทุกรายวิชา 
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           สาขาวิชาฯ ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนรายงานผล มคอ.5 ซึ่งก าหนดให้อาจารย์ส่งภายใน 30 วัน ดังนี้ 
           - ภาคการศึกษาที่ 1/2557 ก าหนดส่งวันที่ 26 มกราคม 2558 
           - ภาคการศึกษาที่ 2/2557 ก าหนดส่งวันที่ 15 มิถุนายน 2558 
           จากการตรวจสอบผลการประเมินการสอนจากผู้เรียนเพ่ือน ามาพิจารณาในที่ประชุม และให้อาจารย์
ผู้สอนก าหนดแนวทางการพัฒนา ผลการประเมินจากผู้เรียนพบว่า รายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 
ปีการศึกษา 2557 ได้รับการประเมินสูงกว่า 3.51ทุกรายวิชา 

      2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
           สาขาวิชาฯ วางแผนการประเมินหลักสูตรในภาพรวมซ่ึงจะกระท าเมื่อนักศึกษาเรียนอยู่ชั้นปีที่5และออก
ฝึกสอนในรายวิชาประสบการณ์วิชาชีพครู 1 และ 2 เป็นเวลา1 ปีการศึกษา ซึ่งจะเป็นช่วงเวลาที่อาจารย์จะไป
นิเทศนักศึกษาตลอดจนติดตามประเมินความรู้ของนักศึกษาว่าสามารถปฏิบัติงานได้หรือไม่มีความรับผิดชอบและ
ต้องเสริมทักษะในด้านใดเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตลอดจนปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการ
สอนทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชา รวมถึงการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา และครูพ่ีเลี้ยง เกี่ยวกับความ
ต้องการในด้านการปฏิบัติงานและองค์ความรู้ 
          สาขาวิชา ฯ ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต จ าแนกการ
ประเมินเป็น 7 ด้าน คือ  1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม  2) ด้านหลักสูตร  3) ด้านความรู้  4) ด้านการจัดการเรียน
การสอน  5) ด้านทักษะทางปัญญา  6) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  7) ด้าน
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศโดยส ารวจในปีการศึกษา 2556 และ  ปี
การศึกษา 2557 ดังนี้ 
          - ปีการศึกษา 2556 ชั้นปีที่ 1 จ านวน 32 คน และชั้นปีที่ 5 จ านวน 12 คน 
ผลการด าเนินงานในการเก็บข้อมูลนักศึกษา ปีการศึกษา 2556  พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม คะแนนเฉลี่ย = 4.49 2) ด้านหลักสูตร คะแนนเฉลี่ย = 4.35 3)ด้าน
ความรู้ คะแนนเฉลี่ย = 4.39 4) ด้านการจัดการเรียนการสอน คะแนนเฉลี่ย = 4.45 5) ด้านทักษะทางปัญญา 
คะแนนเฉลี่ย = 4.29 6) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ คะแนนเฉลี่ย = 4.45 7) 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ คะแนนเฉลี่ย = 4.41 
          สรุปผลการประเมินทั้ง 7 ด้าน นักศึกษามีความพึงพอใจระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย = 4.40 คิดเป็น
ร้อยละ 88.00 
         - ปีการศึกษา 2557 ชั้นปีที่ 1 จ านวน 30 คน ชั้นปีที่ 2 จ านวน 32 คน และชั้นปีที่ 5 จ านวน 12 คน 
ผลการด าเนินงานในการเก็บข้อมูลนักศึกษา ปีการศึกษา 2557พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตรศึกษา
ศาสตรบัณฑิต 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม คะแนนเฉลี่ย = 4.66 2) ด้านหลักสูตร คะแนนเฉลี่ย = 4.59 3) ด้าน
ความรู้ คะแนนเฉลี่ย = 4.67 4) ด้านการจัดการเรียนการสอน คะแนนเฉลี่ย = 4.50 5) ด้านทักษะทางปัญญา 
คะแนนเฉลี่ย = 4.61 6) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ คะแนนเฉลี่ย = 4.70 7) 
ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ คะแนนเฉลี่ย = 4.33 
          สรุปผลการประเมินทั้ง 7 ด้าน นักศึกษามีความพึงพอใจระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย = 4.58 คิดเป็น
ร้อยละ 91.6 
          นอกจากนี้สาขาวิชาฯ ได้ผลการประเมินจากผู้บริหารสถานศึกษา และครูพ่ีเลี้ยง โดยใช้แบบประเมินผล
การปฏิบัติการสอนของนักศึกษาฝึกประสบการ์วิชาชีพครูระหว่างออกนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ของอาจารย์ในหลักสูตร (ทั้งนี้ได้ข้อมูลจากหลักสูตรใหม่ 2549) พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา และครูพ่ีเลี้ยง
ประเมินผลในด้านการปฏิบัติงานและองค์ความรู้อยู่ในเกณฑ์ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 100 
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      สาขาวิชา ฯ ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่มีต่อคุณภาพของหลักสูตร
จ าแนกการประเมินเป็น 15 ด้าน คือ  1) อัตราส่วนจ านวนอาจารย์หลักสูตรต่อนักศึกษาเหมาะสม 2)อาจารย์
ผู้สอนมีความรู้ความสามรถตรงตามวิชาที่สอนตามหลักสูตร3) อาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิเหมาะสมตามหลักสูตร 4) 
อาจารย์มีภาระงานเหมาะสมทุกพันธกิจ 5) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีระบบการพิจารณาอาจารย์ผู้สอน
รายวิชา 6) อาจารย์ผู้บริหารหลักสูตรมีระบบการติดตาม/ประเมินผลการสอบอาจารย์ผู้สอน 7) อาจารย์ผู้บริหาร
หลักสูตรมีระบบพัฒนาอาจารย์เพ่ือให้ศักยภาพสูงขึ้นในหลักสูตร  8) อาจารย์ผู้บริหารหลักสูตรมีการประชุม
กรรมการบริหารหลักสูตร อย่างน้อยทุกภาคการศึกษา9) สื่อ วัสดุและอุปกรณืเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตร 10) สื่อ วัสดุและอุปกรณ์ในการเรียนในหลักสูตรมีความทันสมัย 11) มีงบประมานสนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้หลักสูตรมีประสิทธิภาพ 12)มีงบประมานต่อการบริหารหลักสูตรที่มีประสิทธิผล 13)
ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ เพียงพอต่อการเรียนการสอน 14)ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ มีความเหมาะสม 15)
ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการมีการทันสมัย โดยส ารวจในปีการศึกษา 2556 และ  ปีการศึกษา 2557 ดังนี้ 
      - ปีการศึกษา 2556 
      ผลการด าเนินงานในการเก็บข้อมูลคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ปีการศึกษา 2556 พบว่า การส ารวจความ
พึงพอใจของที่มีต่อคุณภาพของหลักสูตรปีการศึกษา 2556  จ าแนกการประเมินเป็น 15 ด้าน คือ 1) อัตราส่วน
จ านวนอาจารย์หลักสูตรต่อนักศึกษาเหมาะสม = 4.20  2)อาจารย์ผู้สอนมีความรู้ความสามารถตรงตามวิชาที่สอน
ตามหลักสูตร =4.20  3) อาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิเหมาะสมตามหลักสูตร= 4.20  4) อาจารย์มีภาระงานเหมาะสม
ทุกพันธกิจ= 3.40   5) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีระบบการพิจารณาอาจารย์ผู้สอนรายวิชา= 4.00          
6) อาจารย์ผู้บริหารหลักสูตรมีระบบการติดตาม/ประเมินผลการสอบอาจารย์ผู้สอน = 4.00  7) อาจารย์ผู้บริหาร
หลักสูตรมีระบบพัฒนาอาจารย์เพ่ือให้ศักยภาพสูงขึ้นในหลักสูตร = 3.80  8)อาจารย์ผู้บริหารหลักสูตรมีการ
ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร อย่างน้อยทุกภาคการศึกษา =  3.80  9) สื่อ วัสดุและอุปกรณ์เพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร = 3.80 10) สื่อ วัสดุและอุปกรณ์ในการเรียนในหลักสูตรมีความทันสมัย = 
4.00  11) มีงบประมานสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้หลักสูตรมีประสิทธิภาพ= 3.80             
12)มีงบประมานต่อการบริหารหลักสูตรที่มีประสิทธิผล = 3.60  13)ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ เพียงพอต่อการ
เรียนการสอน = 4.20  14)ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ มีความเหมาะสม = 3.40  15)ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการมี
การทันสมัย = 3.60 
     สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่มีต่อคุณภาพของหลักสูตร โดยมีคะแนน
เฉลี่ย = 3.84  คิดเป็นร้อยละ 76.8  
     - ปีการศึกษา 2557 
     ผลการด าเนินงานในการเก็บข้อมูลคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ปีการศึกษา 2557  พบว่า 1) อัตราส่วน
จ านวนอาจารย์หลักสูตรต่อนักศึกษาเหมาะสม = 5.00  2)อาจารย์ผู้สอนมีความรู้ความสามรถตรงตามวิชาที่สอน
ตามหลักสูตร =5.00  3) อาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิเหมาะสมตามหลักสูตร = 4.40  4) อาจารย์มีภาระงานเหมาะสม
ทุกพันธกิจ = 4.40 5) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีระบบการพิจารณาอาจารย์ผู้สอนรายวิชา = 4.40         
6) อาจารย์ผู้บริหารหลักสูตรมีระบบการติดตาม/ประเมินผลการสอบอาจารย์ผู้สอน = 4.40  7) อาจารย์ผู้บริหาร
หลักสูตรมีระบบพัฒนาอาจารย์เพ่ือให้ศักยภาพสูงขึ้นในหลักสูตร = 4.20  8)อาจารย์ผู้บริหารหลักสูตรมีการ
ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร อย่างน้อยทุกภาคการศึกษา =  4.00 9) สื่อ วัสดุและอุปกรณ์เพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร = 4.20 10) สื่อ วัสดุและอุปกรณ์ในการเรียนในหลักสูตรมีความทันสมัย = 
4.00  11) มีงบประมานสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้หลักสูตรมีประสิทธิภาพ = 4.60 12)มีงบ
ประมานต่อการบริหารหลักสูตรที่มีประสิทธิผล = 4.60 13)ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ เพียงพอต่อการเรียนการ
สอน = 4.60  14)ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ มีความเหมาะสม = 4.20  15)ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการมีการทันสมัย 
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= 4.00 
   สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่มีต่อคุณภาพของหลักสูตร โดยมีคะแนน
เฉลี่ย = 4.38 คิดเป็นร้อยละ 88.88 
  

 
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

/ ทางหลักสูตรได้จัดการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสตูร เพื่อ
วางแผนติดตามและทบทวนการ
ด าเนินงานของหลักสตูร  โดย
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 5 คน   

/ - 

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคณุวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

/ รายละเอียดหลักสุตร(มคอ.2) 
ฉบับ 2556  ได้ผ่านการ
เห็นชอบ วันท่ี 17 มีนาคม 
2556  และมีหนังสือประทับตรา
เพื่อแจ้งให้ทราบผลการพิจารณา
จากส านักงานมาตรฐานและ
ประเมินผลอุดมศึกษา (สกอ.) 

/ - 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

/ หลักสตูรให้อาจารยผ์ู้สอนจัดท า
มคอ.3  ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
รวม 15         

/ - 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนนิการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดิสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 
 

/ เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนใน 
แต่ละภาคเรียน  ทางหลักสตูร
ก าหนดคณาจารย์ผูส้อนรายวิชา
จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ของรายวิชาตามแบบมคอ.5 
ครบทุกรายวิชาที่จัดการเรียน
การสอนภายใน 30 หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาที่ 1 และภาค
การศึกษาท่ี 2  ของปีการศึกษา
และส าเนาเก็บไว้ท่ีหลักสูตร 

/ - 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสดุปีการศึกษา 

/ ทางหลักสูตรจัดท ารายงานผล
การด าเนินการเรียบร้อยแล้ว
หลังสิ้นสุดการศึกษาภายใน 60 
วัน/รูปเล่มสมบูรณ์ มคอ.7 

/ - 

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ี
ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) 

/ มีการวัดผลสอบตามที่ระบไุว้ใน
มคอ.3  โดยมีวิชาท่ีมีการทวน
สอบ  ร้อยละ 25 ของวิชาที่

/ - 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

จัดการเรียนการสอนในปี 2557
ทั้งหมด 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรยีนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

/ ทุกรายวิชามีการปรับปรุง
ขบวนการจัดการเรียนการสอน
ตามที่ระบุไว้ในมคอ.5 และน าไป
ปรับปรุงมคอ.3 ของปีต่อไป 
ทุกรายวิชาและคณะกรรมการ
บริหารหลักสตูรไดม้ีการประชุม
ตรวจสอบการด าเนินการเป็นที่
เรียบร้อย 

/ - 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ไดร้บัการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

/ - / - 

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

/ มีอาจารย์ประจ า  จ านวน 5 คน  
ทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการอย่างน้อยปีละครั้ง 
ดังนี ้
1. อ.เอกพล เหมือนแย้ม 
    - อบรมเชิงปฏิบัติการเร่งรดั
การปรับปรุงหลักสูตร   ณ ห้อง
ประชุมเมธาวี  ช้ัน 5  อาคาร
วิทยบริการ   
2. อ.ชัยวัฒน์  เชาวน์รัตนะ  
    - อบรมเชิงปฏิบัติการเร่งรดั
การปรับปรุงหลักสูตร   ณ ห้อง
ประชุมเมธาวี  ช้ัน 5  อาคาร
วิทยบริการ   
3.  ดร.ถาวรดา  จันทนะสุต 
    -  อบรมเชิงปฏิบัติการ
ผู้ตรวจประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557  
ณ ชลพฤกษ์รีสอร์ท   
จ.นครนายก 
4.  อาจารย์บญุสบื  เรืองนนท์ 
     -  อบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อ
พัฒนาและสร้างเสริม
ประสิทธิภาพของอาจารย์และ
บุคคลากร รอบที่ 3 
ณ  วังยาวรีสอร์ท  จ.นครนายก 
 

/ - 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
 5.  อาจารย์ยิ่งศักดิ์  ชุ่มเย็น 
     -  อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาและสร้างเสริม
ประสิทธิภาพของอาจารย์และ
บุคคลากร รอบที่ 2 เรื่องการ
เพิ่มประสิทธิภาพการท างาน 
ณ  วังยาวรีสอร์ท  จ.นครนายก 

10. จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียน
การสอน (ถ้าม)ี ไดร้ับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อป ี

/ 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
และสร้างเสริมประสิทธิภาพของ
อาจารย์และบุคคลากร รอบที่ 3 
ณ  วังยาวรีสอร์ท  จ.นครนายก 

- - 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5.0 

- - - - 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ที่มีต่อบัณฑติใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเตม็ 5.0 

- - 
 

- - 

13. นักศึกษามีงานท าภายใน 1 ปี หลัง
ส าเรจ็การศึกษาไมต่่ ากว่าร้อยละ 80 

- - - - 

14. กรณีหลักสูตรมีการก าหนดเพิม่  - - - - 
รวมตัวบ่งช้ีในปีนี้   10  
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่าน
เฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 

  5  

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5   100  
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน   10  
ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้   100  
 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

07-231-220 
เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ดนตรี 

2/2557 นักศึกษาจ านวน
มากมีผลการ
เรียนในระดับ
เกรด A,B 

แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ทวนสอบ 

นักศึกษามี
ความสามารถตาม
เกณฑ์ 

ด าเนินการสอน
ได้ตามปกติ 

07-231-110 
ทฤษฎีการดนตรี 2 

2/2557 นักศึกษาจ านวน
มากผลการเรียน
ได้ระดับเกรด F 

แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ทวนสอบ 

นักศึกษาเวลาเรียน
ไม่ถึงร้อยละ 80  

อบรมและชี้แจง
เรื่องเกณฑ์การ
เข้าเรียน 
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- รายวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ดนตรี  นักศึกษาได้ระดับเกรด A และ B เป็นส่วนใหญ่ เนื่องจากนักศึกษามี
ความสามารถในการใช้โปรแกรมดนตรีได้อย่างดีมาก  ส่วนใหญ่ไดค้ะแนนระดับสูงและคะแนนเกาะกลุ่มกัน 

- รายวิชาทฤษฎีการดนตรี 2 พบว่า นักศึกษาได้ระดับเกรด F  จ านวน 9 คน เนื่องจากนักศึกษามีเวลาเรียนไม่
ถึงร้อยละ 80  ท าให้นักศึกษาหมดสิทธิ์สอบในรายวิชานี้    

จากผลการประเมินและทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา ไดมีการประชุมคณาจารย์เพ่ือ
ปรับปรุงการสอนและรายละเอียดของรายวิชาเพ่ือใหเกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 

1. การวัดและประเมินผลในทุกรายวิชา ขอให้คณาจารย์ในสาขาวิชาส่งคะแนนดิบให้คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรตรวจสอบเกณฑ์การวัดและประเมินผลก่อนที่จะบันทึกเกรด 

2. ควรมีการชี้แจงขั้นตอนการประเมินการเรียนการสอนแก่นักศึกษา  โดยมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาและ
อาจารย์ผู้สอน 

3. จัดกิจกรรมในการระดมสมองใหนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็น เพ่ือน าไปใชในการปรับปรุงการเรียนการ
สอนตอไป 

4. ปรับปรุงลักษณะการเรียนการสอน ตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ ไดแก  
การปรับปรุงสื่อการสอน และเนื้อหาใหมใหทันสมัยอยเูสมอ 

5. อาจารยผูสอน/อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา สรุปผลการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอน เมื่อสิ้นภาค
การศึกษาและน าเสนอแนวทางการแกไข / ปรับปรุง /เพ่ิมเติม  

6. อาจารยผูสอน/อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา รวมกันประเมินประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนและ
น าขอคิดเห็น/การประเมินจากนักศึกษามาเปนขอพิจารณาในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาถัดไป 

7. อาจารยผูสอน/อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา โดยพิจารณาจากผลการ
ประเมินการสอนโดยนักศึกษา ผลการสอบ ขอคิดเห็นของอาจารยผูรวมสอนน ามาปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนในปการศึกษาถัดไป 

8. อาจารยผูสอน/อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  น าผลการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา  ผล
การประเมินการสอนโดยอาจารยผูรวมสอน  มาพิจารณาวางแผนเพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน โดยน าเสนอ
แนวทางในการปรับปรุงตอคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเพื่อพิจารณาใหความคดิเห็น 
 
 

รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 

- - - - 
- - - - 

- - - - 
- - - - 

 
 

รายวิชาทีส่อนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 

- - - - - 
- - - - - 
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คุณภาพของการสอน 
 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาคการศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี(คะแนน

เฉลี่ย) 
ไม่มี 

07231101 
ดุริยางคศลิป์ตะวันตก 1 1/2557 4.827 - - 

07231109 
ทฤษฎีการดนตรี 1 1/2557 4.630 - - 

07231118 
การรวมวง 1/2557 4.708 - - 

07231203 
ดุริยางคศลิป์ตะวันตก 3 1/2557 4.435 - - 

07231211 
หลักการประสานเสียง 1 1/2557 4.550 - - 

07231221 
สัมมนาดนตร ี 1/2557 4.529 - - 

07203101 
การอ่านออกเสียงโนต้และ
พัฒนาโสตประสาท 

2/2557 4.767 
- 

- 

07231102 
ดุริยางคศลิป์ตะวันตก 2 2/2557 4.748 - - 

07231110   
ทฤษฎีการดนตรี 2 2/2557 4.476 - - 

07231119 
การปรับวง 2/2557 4.754 - - 

07200201   
สุนทรียะทางดา้นนาฏศลิป์
และดนตร ี

2/2557 4.514 
- 

- 

07203202   
วรรณคดีดนตรตีะวันตก 2/2557 4.424 - - 

07231204  
ดุริยางคศลิป์ตะวันตก 4 2/2557 4.470 - - 

07231212   
หลักการประสานเสียง 2 2/2557 4.554 - - 

07231220  
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ดนตร ี 2/2557 4.658 - - 
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√ 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยนักศึกษาที่ลงเรียนเฉพาะวิชาเอกโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดี  คิดเป็นร้อยละ 4.602 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม จากการพิจารณาผลการประเมินผู้ เรียน
พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่มีจริยธรรมดี มี
เ พี ย งบา ง ร า ยที่ เ ป็ นปั ญหา เนื่ อ ง จ าก 
เศรษฐกิจทางบ้าน จึงต้องท างานนอกเวลา 
ส่งผลให้ขาดความรับผิดชอบในการส่งงาน
ตรงตามเวลาและการเข้าชั้นเรียน 

อาจารย์ผู้สอนมีการปรึกษากับอาจารย์
ที่ปรึกษาให้ช่วยดูแลนักศึกษาบางคนที่
มีปญัหาให้มากข้ึน โดยให้ค าแนะน าให้
ท างานกับหน่วยงานในมหาวิทยาลัย 
เพ่ือลดการเดินทางท าให้สามารถมา
เรียนและส่งงานได้ตรงเวลา 

ความรู้ คว ร ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ ศึ ก ษ า ดู ง า น แ ล ะ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ส ภ า พ จ ริ ง ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น
นอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน 

วางแผนก าหนดในการศึกษาดูงาน ให้
เป็นกิจกรรมการสอนอย่างน้อยภาค
การศึกษาละ 1 ครั้ง 

ทักษะทางปัญญา ควรเปิดโอกาสให้นักศึกษาเสนอรายงานการ
คิดวิเคราะห์ให้มากข้ึน  

ควรมีการก าหนดการท ารายงานส่วน
บุคคลและรายงานกลุ่มเกี่ยวกับการคิด
วิเคราะห์ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ควรมีการท างานกลุ่มให้มากขึ้นโดยให้มีการ
สอนทักษะการท างานกลุ่มให้มีประสิทธิ์ภาพ 

ควรมีการก าหนดการท ารายงานกลุ่ม
เ พ่ือ เ พ่ิมทักษะประสิทธิ ภาพการ
ท างานร่วมกัน 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ควรศึกษาค้นคว้าเปิดโอกาสให้นักศึกษา 
ศึกษาค้นคว้ าหาข้อมูล โดยผ่ านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาขาจะเสนอขอทางคณะ  / 
มหาวิทยาลัยพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ
เ พ่ือจัดซื้ อคอมพิวเตอร์ ให้มีความ
ทันสมัยมากข้ึน  

ทักษะการจัดการเรียนรู้ ควรมีการพัฒนาการจัดการเรี ยนรู้ ให้
ทันสมัย โดยเน้นการคิดวิเคราะห์ 

คณาจารย์ควรเน้นการจัดการเรียนรู้ให้
นักศึกษาได้คิดวิเคราะห์มากข้ึน 

 
 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่   (อาจารย์ใหม่ หมายถึง อาจารย์ใหม่ทุกคน) 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร              มี        ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่ ………………2………………คน  จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ……………2…….………คน 

 
 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวน  

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับ 

อาจารย ์ บุคลากรสาย
สนับสนุน 

อบรมเชิงปฏิบัติการเร่งรัดการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

2 - ได้รับประโยชน์จากการอบรม น ามาใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้ดีขึ้น 
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อบรมเชิงปฏิบัติการผู้ตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 

1 - น าความรู้ที่ได้เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพ
ทางการศึกษามาประยุกต์ใช้ในการเตรียม
ความพร้อมเข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพ
ทางการศึกษาในระดับหลักสูตร 

อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
และสร้างเสริมประสิทธิภาพของ
อาจารย์และบุคคลากร รอบที่ 3  

2 - ได้รับประโยชน์จากการอบรม น ามาใช้ในการ
ปรับปรุงและประยุกต์ใช้ในการจัดการการ
เรียนการสอนให้ดีขึ้น 

อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
และสร้างเสริมประสิทธิภาพของ
อาจารย์และบุคคลากร รอบที่ 2 
เรื่องการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างานด้วยเทคนิคการคิดเชิงระบบ  

5 - ได้รับประโยชน์จากการอบรม น ามาใช้ในการ
ปรับปรุงและประยุกต์ใช้ในการจัดการการ
เรียนการสอนให้ดีขึ้น 

 
 
 
 
การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในอนาคต 

1. ขาดแคลนอุปกรณ์ในการฝึกปฏิบัติ  
เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความทันสมัย 
และห้องปฏิบัติการครบวงจร 

1. ท าให้เกิดความไม่คล่องตัวในการบริหาร
หลักสูตรและนักศึกษาขาดทักษะในการเรียนรู้
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่จะน าไปประยุกต์ใช้
ในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. จัดท าแผนเตรียมการ
เกี่ยวกับเรื่องเครื่องมือ 
อุปกรณ์ สื่อการเรียนสอน
ให้เพียงพอกับจ านวน
นักศึกษา 

2.  ขาดสื่อทางการศึกษา เช่น หนังสือ 
ต ารา วิดีทัศน์ ทั้งภาษาไทยและ
อังกฤษ และเอกสารประกอบการสอน
อ่ืน ๆ ที่ทันสมัย 

2. นักศึกษาไม่มีแหล่งสืบค้นข้อมูลได้ เพราะ
นักศึกษาไม่มีเวลาไปหาข้อมูลที่แหล่งสมุด
มหาวิทยาลัย อ่ืน ๆ เนื่องจากเรียนเต็มเวลา 5 
วัน และวันเสาร์ วันอาทิตย์ต้องฝึกซ้อมการ
แสดง   

2. ของบประมาณจัดซื้อ 

 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินการจัดท าแผนเตรียมการในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร  
          1. สาขาวิชามีการประชุมจัดเตรียมแผนงบประมาณ เพ่ือแก้ปัญหาในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ หนังสือ ต ารา 
วิดีทัศน์ ทั้งภาษาไทยและอังกฤษและเอกสารประกอบการสอนอื่นๆ เพ่ือน าเสนอต่อภาควิชาและคณะฯ 
          2. จัดท าแผนเกี่ยวกับครุภัณฑ์  สื่อวัสดุการสอน  เพ่ือน ามาใช้ในงบประมาณต่อไป  
          3. ติดตามผลการด าเนินงานเกี่ยวกับครุภัณฑ์  สื่อวัสดุการสอน  ตรวจสอบที่ภาควิชาและแผนกวัสดุ(หลักฐาน

หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
จากแผนกวัสดุคณะเลขที่หนังสือที่ ศธ./ ทุกรายวิชา 
          4. มีการประเมินผลของนักศึกษาเกี่ยวกับปัญหาการเรียนการสอนของอาจารย์ และอุปกรณ์สารสนเทศเพ่ือ
น ามาใช้ในการวิเคราะห์ส าหรับน ามาใช้เพื่อการปรับปรุง   
          5. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
             5.1 มีการวางแผนล่วงหน้าในการจัดงบประมาณเพ่ือน ามาพัฒนาห้องปฏิบัติการเรียนการสอนและสื่อการ
สอน  
             5.2 ในการปฏิบัติการเรียนการสอนไม่เกิดผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยตามโครงการ Hands on          
 
จ านวนสิ่งสนับสนุน 

ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
จ านวนสิ่งสนับสนุน 
ผลการด าเนินงาน 
      1. ผลการด าเนินงาน พบว่า การรับนักศึกษาในปี 2557 เกินเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ที่ 30 คน แต่รับนักศึกษาจ านวน
จริงทั้งสิ้น 34 คน ท าให้วัสดุที่ใช้ในการเรียนการสอนไม่เพียงพอ  อาจารย์ในสาขาจึงได้สั่งซื้อเพ่ิม เพ่ือน ามาใช้ร่วมกัน
ในการปฎิบัติวิชาดุริยางคศิลป์ตะวันตก  
     2. ห้องปฏิบัติการเรียนการสอนมวีัสดุอุปกรณ์ทางดนตรีไม่เพียงพอ  ทางสาขาจึงได้ซื้อวัสดุมาเพิ่ม  
     3. ในการเรียนการสอนภาคปฎิบัติที่เกี่ยวข้องกับการบรรเลงดนตรีและขับร้อง  นักศึกษาจ าเป็นต้องได้เห็นผลงาน
ตัวอย่างการสร้างสรรค์ผลงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะทางปัญญา  ทางสาขาได้จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
สร้างสรรค์งาน คือ  การน าผลงานสร้างสรรค์การประพันธ์บทเพลงของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการประกวด
ผลงานวิจัย เพ่ือให้นักศึกษาได้ศึกษาเป็นแนวทางในการสร้างสรรค์ผลงานและเป็นการส่งเสริมทั้งทักษะและปัญญา
ให้กับนักศึกษา 
 
กระบวนการปรับปรุง 

ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
กระบวนการปรับปรุง 
ผลการด าเนินงาน 
1. มีการวางแผนล่วงหน้าในการจัดงบประมาณเพ่ือน ามาพัฒนาห้องปฏิบัติการเรียนการสอนและสื่อการสอน (หลักฐาน 
แผนกพัสดุและภาควิชา) 
2. น าข้อมูลที่ได้จากการเพ่ิมนักศึกษาท าให้มีจ านวนวัสดุไม่เพียงพอต่อจ านวนนักศึกษา และได้สั่งซื้อวัสดุเพ่ิมขึ้นเพ่ือ
น ามาใช้ร่วมกันภายในห้องเม่ือมีการปฏิบัติ ท าให้แก้ปัญหาวัสดุไม่เพียงพอได้ 
 3. น าข้อมูลที่ได้จากผลการประเมินความพึงพอใจจากนักศึกษาชั้นปี่ที่ 4 หลังจากท่ีได้จดัซ้ือวัสดุมาเพ่ิมแล้วมาใช้ สรุป
ในการประชุมสาขาเม่ือวันพฤหัสบดีที ่ 3 พฤษภาคม 2558  เพ่ือติดตามดูประสิทธิภาพการเรียนการสอนจากทักษะที่
แสดงออกในรายวิชาปฎิบัติ  โดยดูจากค่าคะแนนที่เพ่ิมข้ึนในแต่ละวิชาในปี 1/2558  
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ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน 
ความเห็นของผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
การน าไปด าเนนิการวางแผนหรือปรับปรุง

หลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านดนตรีตะวันตก
และขับร้องสากล ได้ให้ข้อคิดเห็น
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและ
คุณภาพของหลักสูตรว่า ต้องมีการ
ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ
ครู เพ่ือให้ครอบคลุมและตรงตาม
ความต้องด้านทักษะวิชาชีพ  ด้าน
ดนตรีตะวันตกและขับร้องสากลใน
ปัจจุบัน 

การจัดการเรียนการสอน
สามารถด าเนินการได้ตาม
หลักสูตร แผนการเรียนตามที่
ก าหนดไว้ 

- มีการด าเนินการได้ตามแผนการเรียนที่ 
ก าหนดไว้ แต่ในรายวิชาบางรายวิชาเห็นควร
มีการปรับเป็นรายวิชาที่มีหน่วยกิตท้ัง 
ชั่วโมงทฤษฎีและปฏิบัติควบคู่เพ่ือให้ 
สอดคล้องกับข้อเสนอแนะจากทางสถาน 
ประกอบการ นักศึกษา และตามนโยบาย 
ของมหาวิทยาลัย 
- มีการพัฒนาอาจารย์โดยการฝั่งตัวในสถาน
ประกอบการและอบรมเชิงปฏิบัติการให้มี
ทักษะวิชาชีพด้านดนตรีตะวันตกและขับร้อง
สากลให้ทันสมัย  

 
สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ  จันทร์ที่ 9 มีนาคม 2558 

ข้อคิดเห็นคุณภาพหลักสูตรจากนศ.(ที่จบปี 57) สรุปย่อ ๆ ได้ดังนี้ 
- ควรมีการสอนอย่างจริงจังในบางรายวิชา  ผู้สอนควรเตรียมเนื้อหา พัฒนาหลักสูตรให้พร้อมส าหรับการสอน 
- อุปกรณ์การเรียนไม่พร้อมใช้งาน ใช้ได้ไม่เต็มที่ 

 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
การจัดการเรียนการสอนสามารถด าเนินการได้ตาม
กรอบมาตรฐานวิชาชีพ   เ พ่ือให้สอดคล้องตาม
นโยบายของคณะและมหาวิทยาลัยที่เน้นบัณฑิตให้
เป็นนักปฏิบัติ  จึงเห็นควรให้ปรับบ้างรายวิชาเพ่ือให้
ครอบคลุมกับความต้องการของวิชาชีพด้านดนตรี
ตะวันตดและขับร้องสากล 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ภายในสาขาการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ เห็นควรว่ าควรเ พ่ิมรายวิชาเ พ่ือให้
ครอบคลุมตามข้อเสนอแนะโดยท าการปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบปฏิบัติงาน 
- มีการด าเนินการตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 ให้ ครอบคลุม
เนื้อหา  ค าอธิบายรายวิชาในหลักสูตรก่อนเปิดภาคการศึกษา 
และน าผลการปฏิบัติงานสรุปในที่ประชุมของสาขา 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
ได้มีการวางแผนเพ่ิมรายวิชา และมีข้อสรุปการเพ่ิมรายวิชาตามข้อเสนอแนะ และการตรวจสอบคุณภาพการจัดท า   
มคอ.3 ที่มีปัญหา และมาสรุปร่วมกันในการประชุมกรรมการหลักสูตรภาคการศึกษาท่ี 2/57 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
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การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมินข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์สถานประกอบการ 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
- จากการประเมินโดยรวม ทางสถานประกอบการ 
ต้องการให้หลักสูตรเพิ่มเติมรายวิชาที่สามารถ 
น ามาพัฒนาทักษะทางด้านดนตรีตะวันตกและการ 
ขับร้องสากล 
- เรื่องทักษะทางภาษาอังกฤษของบัณฑิตที่ต้อง   
พัฒนา 

- เรื่องทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในงาน 
ดนตรีตะวันตกและการขับร้องสากล 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ภายในสาขาวิชา
ดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา เห็นควรว่าควรมีการปรับเพ่ิม
รายวิชาในหลักสูตรปรับปรุง  เพ่ิมการบริหารจัดการทางด้าน
ดนตรีในหลักสูตร  รวมถึงรายวิชาที่เก่ียวกับธุรกิจดนตรี 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
ได้มีการวางแผนเพ่ิมรายวิชาตามข้อเสนอแนะของความต้องการของสถานประกอบการ และมีข้อสรุปการเพ่ิมรายวิชา
ตามข้อเสนอแนะในการประชุมกรรมการหลักสูตรภาคการศึกษาท่ี 2/57 
 
อาจารย์ประเมินหลักสูตร 

1. รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรไม่สัมพันธ์กับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
2. รายวิชาในภาคปฏิบัตินั้นไม่สัมพันธ์กับเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานในชั้นเรียนของนักศึกษา 
3. รายวิชาที่เปิดสอนในบางรายวิชานั้นไม่สามารถใช้ทักษะบางด้านในชั้นเรียนไปใช้ในสถานประกอบการณ์ 

 
กระบวนการประเมินข้อมูลที่ได้จากคณาจารย์ในสาขาประเมินหลักสูตร 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
- รายวิชาชีพเฉพาะมีจ านวนรายวิชาน้อยเกินไป ซึ่ง
ครอบคลุมต่อสถานการณ์ด้านดนตรีในปัจจุบัน 
- รายวิชาที่เปิดสอนในบางรายวิชายังไมค่รอบคลุม
กับความต้องการของสถานประกอบการ 
จากการประชุมภายในสาขาอย่างน้อยเดือนละ 1 
ครั้งเพื่อแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็นร่วมกัน 
ของอาจารย์ภายในสาขา เพื่อน าปัญหาที่ได้มา 
ปรับแก้ไขในเทอมถัดไป  

มีการประชุมหาข้อสรุปปัญหาที่เกิดขึ้นในแต่ละ
รายวิชา เพื่อน าข้อสรุปที่ได้มาปรับปรุง และ
เพ่ิมเติมเนื้อหาที่สามารถน ามาปรับใช้ได้อย่าง
เหมาะสม  
การปรับปรุงหลักสูตร 
อาจารย์มีการประชุมวางแผนเดือนละ 1 ครั้งเป็น
อย่างน้อย เพื่อปรับปรุงแก้ไข เพิ่มเติม  และแสดง
ความคิดเห็นร่วมกัน เพื่อน าผลการประเมินมา
ปรับเพิ่มรายวิชา ปรับจ านวนหน่วยกิต ปรับ
ชั่วโมงการเรียนการสอนระหว่างภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติให้มีความสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชชา 
พร้อมทั้งปรับแก้ไขค าอธิบายรายวิชาให้ครอบคลุม
ทุกด้านที่ได้จากการประเมิน 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
ได้มีการวางแผนเพิ่มรายวิชา และมีข้อสรุปการเพ่ิมรายวิชาตามข้อเสนอแนะในการประชุมกรรมการ
หลักสูตรภาคการศึกษาที่ 2/57 
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ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่

สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 
โครงการส่งเสริมกิจกรรม
นักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่
พ่ึงประสงค์ 3D 

23 - 25 เมษายน 2558 กองพัฒนานักศึกษา
ของมหาวิทยาลัย 
ร่วมกับสาขาวิชา ฯ 

มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  1   คน   
ที่สามารถเข้ารับการอบรมได้ตาม
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 
 
 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

- ปรับโครงสร้างหลักสูตรรายวิชาทางการศึกษาให้สอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  
พ.ศ.2556 

2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง
วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ)  

     - ปรับรายวิชาทางการศึกษาให้สอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา พ.ศ.2556 
3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน   
    - ตามแผนพัฒนาประจ าปีของคณะ ฯ  

 
แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี .........2558............. 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

ปรับโครงสร้างหลักสูตรรายวิชา
ทางการศึกษาให้สอดคล้องตาม
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 

ปีการศึกษา
2559 

ประธานหลักสูตร 
และคณาจารย์ในสาขา 

- 

 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 
    - ปกีารศึกษา  2559 ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ประธานหลักสูตรและคณาจารย์ในสาขาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : อาจารย์เอกพล   เหมือนแย้ม 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

ประธานหลักสูตร : อาจารย์เอกพล  เหมือนแย้ม 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

เห็นชอบโดย : อาจารย์มาโนช  บุญทองเล็ก (หัวหน้าภาควิชา) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

เห็นชอบโดย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อริยา  สุอังควาทิน (คณบดี) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 
 
 


