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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปบณัฑิต     สาขาวิชาเครื่องหนัง พ.ศ. 2553 
คณะศิลปกรรมศาสตร์   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประจ าปีการศึกษา 2557       วันที่รายงาน 10 สิงหาคม 2558 
 

 
 
รหัสหลักสูตร  2007060104  

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

มคอ. 2 ปัจจุบนั 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ที่แต่งต้ัง/เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผล) 
นายสมควร สนองอุทัย นางสาวประภาศรี จันทร์โอ 

- กศ.ม. (อุตสาหกรรมศึกษา) 
- ศษ.บ.(หัตถกรรม- เครื่องหนัง) 
 

เปลี่ยนประธานหลักสตูรฯ เป็น นางสาวประภาศรี 
จันทร์โอ โดยต าแหน่งหัวหน้าสาขาวิชาเครื่องหนัง 
และเป็นไปตามเกณฑ์ก าหนดคุณวฒุิ 
อาจารย์ประจ าหลักสตูรฯ 
 

นางสาวประภาศรี จันทร์โอ นายสมควร สนองอุทัย 
- ศษ.ม.(ประชากรศึกษา) 
- ศษ.บ.ศิลปกรรม-หัตถกรรม 
(เครื่องหนัง) 

       ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมควร สนองอุทัย 
เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต าแหน่งที่ 2  

ตามเกณฑ์ก าหนดคุณวุฒิอาจารยป์ระจ าหลักสตูรฯ 
 

นายโยธิน  แพทย์พิทักษ์ นายโยธิน  แพทย์พิทักษ์ 
- กศ.ม. (อุตสาหกรรมศึกษา) 
- ศษ.บ. (หัตถกรรม- เครื่องหนัง) 

 

นายชวลิต ศรีทับทิม 
 

นายณัฐพล ซอฐานานุศักดิ์ 
คอ.ม.(เทคโนโลยี
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม) 
คอ.บ.(ศิลปะอุตสาหกรรม) 
 

เปลี่ยนอาจารย์ชวลิต ศรีทับทิม ออก
เนื่องจากเสียชีวิต 
วัน……….. เดือน…………. ปี…………….         
ที่แต่งตั้ง 

นางมาลัย ตุ้มเรื่องศรี นางมาลัย ตุ้มเรื่องศรี 
 
 
 

 

 
 

คุณวุฒิและต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
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นางสาวประภาศรี จันทร์โอ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

- กศ.ม. (อุตสาหกรรม
ศึกษา) 

- ศษ.บ.(หัตถกรรม- เครื่อง
หนัง) 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร 
สถาบันเทคโนโลยี 
ราชมงคล 

2544 
 

2536 

นายสมควร สนองอุทัย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

- ศษ.ม.(ประชากรศึกษา) 
- ศษ.บ.ศิลปกรรม-
หัตถกรรม (เครื่องหนัง) 

ม.มหิดล 
 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา 

2531 
 

2522 

นายโยธิน  แพทย์พิทักษ์ อาจารย์ - กศ.ม. (อุตสาหกรรม
ศึกษา) 

- ศษ.บ.(หัตถกรรม- เครื่อง
หนัง) 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร 
สถาบันเทคโนโลยี 
ราชมงคล 

2547 
 

2533 

นายณัฐพล ซอฐานานุศักดิ์ อาจารย์ คอ.ม.(เทคโนโลยี
ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม) 
 
คอ.บ.(ศิลปะอุตสาหกรรม) 
 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 

2554 
 
 

2547 

นางมาลัย ตุ้มเรื่องศรี อาจารย์  
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อาจารย์ผู้สอน 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวฒิุ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นายสมควร สนองอุทัย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
- ศษ.ม.(ประชากรศึกษา) 
- ศษ.บ.ศิลปกรรม-หัตถกรรม 
(เครื่องหนัง) 

ม.มหิดล 
 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา 

2531 
 

2522 

นางสาวประภาศรี จันทร์โอ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
- กศ.ม. (อุตสาหกรรมศึกษา) 
- ศษ.บ.(หัตถกรรม- เครื่อง

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร 

2544 
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หนัง) สถาบันเทคโนโลย ี
ราชมงคล 

2536 

นายโยธิน  แพทย์พิทักษ์ อาจารย ์
- กศ.ม. (อุตสาหกรรมศึกษา) 
- ศษ.บ.(หัตถกรรม- เครื่อง
หนัง) 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสานมิตร 
สถาบันเทคโนโลย ี
ราชมงคล 

2547 
 

2533 

นายณัฐพล ซอฐานานุศักดิ ์ อาจารย ์

คอ.ม.(เทคโนโลยี
ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม) 
 
คอ.บ.(ศิลปะอุตสาหกรรม) 
 
 
 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจา้คุณทหาร
ลาดกระบัง 
 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจา้คุณทหาร
ลาดกระบัง 
 

2554 
 
 

2547 

นางมาลัย ตุม้เรื่องศร ี อาจารย ์

 
 
 
 
 

  

นายบุญเรือง สมประจบ ผศ.ดร. ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์) 
กศ.ม. (อุตสาหกรรมศึกษา) 
คบ. (อุตสาหกรรมศลิป์) 

-มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
-มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒประสานมิตร 
-มหาวิทยาลัยราชภัฎพระ
นคร 

2555 
2541 

 
2532 

นายภัครกจิ ถาวรล้ าเลิศ ผศ. ศษ.บ. (ศิลปกรรม) สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 2532 

 
 
อาจารย์พิเศษ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่จบ
การศึกษา 

- - - - - 

- - - - - 

สถานที่จัดการเรียนการสอน     อาคารเรียน..อาคาร 3 ชัน้ 2 ของคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
                                        จ านวนห้องบรรยาย……1…….ห้อง     /    จ านวนห้องปฏิบัติการ....4...ห้อง 
                                        คณะ........คณะศิลปกรรมศาสตร์..........มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
            

การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีทั้งหมด.......5....... คน 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา 

อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตรี 1 - - - 
ปริญญาโท 2 2   
ปริญญาเอก - - - - 

 

   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)...............................................................................................  

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
         อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   
ไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างน้อย  2  คน คือ  
          1.  ชื่อนางสาวประภาศรี จันทร์โอ   คุณวุฒิปริญญาโทต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
          2. ชื่อนายสมควร สนองอุทัย  คุณวุฒิปริญญาโท   ต าแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์            

              และอาจารย์ประจ าหลักสูตร อีก 3 คน คือ  
          3.  ชื่อนายโยธิน  แพทย์พิทักษ์    คุณวุฒิ…ปริญญาโท……ต าแหน่งทางวิชาการ………-………… 
          4.  ชื่อนายณัฐพล ซอฐานานุศักดิ์  คุณวุฒิ…ปริญญาโท…ต าแหน่งทางวิชาการ……………-………… 
          5.  ชื่อนางมาลัย ตุ้มเรื่องศรี        คุณวุฒิ……ปริญญาตรี……ต าแหน่งทางวิชาการ……………-……… 
   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล).............................................................................. ................. 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
 

รอบระยะเวลา 
หลักสูตร 

ปี พ.ศ. ที่ใช้ 
(เริ่มต้น – ส ิ้นสุด) 

ปี พ.ศ. ที่ครบรอบ
ปรับปรุง 

การพิจารณา 

หลักสูตรเดิม 2553 – 2557 2557 สภาวิชาการอนุมัติหลักสูตร
ปรับปรุง ในคราวประชุม 
ครัง้ที่ 2/2553 
เมื่อวันที่ 18 ก.พ. 2553 
ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย อ นุ มั ติ
หลั กสู ตรปรับปรุ ง  ในคราว
ประชุมครั้งที่ 2/2553 
เมื่อวันที่ 10 พ.ค. 2553  

หลักสูตรปัจจุบัน    
 

ปัจจุบันเป็นการใช้หลักสูตร  
ปีที5่ 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
 ของรอบระยะเวลา 

    
กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ด าเนินการดังนี้ 
 

กระบวนการ ผลการด าเนินงาน 
(อธิบายผลการด าเนินงานในแต่ละกระบวนการ)    

1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ 
 
 

กลไกการพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรใหม่ 
หลักสูตรด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรศิลปบัณฑิต 
(4 ปี) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2553  
1.  ส ารวจอาจารย์ประจ าสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องในหลักสูตร   
2. เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และคณาจารย์เข้าประชุมเพื่อพิจารณา 
คัดกรอง อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรตามค าสั่งคณะ  เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการการพัฒนาหลักสูตรศิลปบณัฑิต 
หลักสตูรเครื่องหนังไดร้วมกับ 
หลักสตูรเครื่องป้ันดินเผา 
หลักสตูรหตัถกรรม 
หลักสตูรแฟช่ันและศิลปะสิ่งทอ 
ใช้ช่ือใหม่หลักสูตรนวัตกรรมการออกแบบผลิตภัณฑ์ร่วมสมัย 

2. วิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต/ 
   ตลาดแรงงาน ความพร้อมของคณะ 
   คู่แข่ง และจุดเด่นของหลักสูตร 
   เพ่ือจัดท ากรอบแนวคิด     

ความต้องการใช้บัณฑิต/ตลาดแรงงาน..................................... 
ความพร้อมของคณะ……………………………………………………….. 
คู่แข่ง……………………………………………………………………………… 
จุดเด่นของหลักสูตร…………………………………………………………. 

3. จัดท า (ร่าง) หลักสูตร มคอ. 2 และ 
    เสนอ สวท. ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตร 

จัดท าร่างหลักสูตร มคอ. 2 เพ่ือน าเสนอ สวท. ตรวจสอบ 

4. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย   

จัดท าแบบการเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่  แบบ Cur_01 
วาระเพ่ือน าเสนอตามกรอบระบบและกลไกการปรับปรุง

หลักสูตรของ สวท. 
5. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   สภาวชิาการ 

รับเอกสารการรับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร จาก
สวท. 

6. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   คณะกรรมการด้านหลักสูตรและการ 
   เรียนการสอน ของสภามหาวิทยาลัย 

รอผลการให้ความเห็นชอบหลักสูตร 

7. สวท. แจ้งส านักงานคณะกรรมการ 
   อุดมศึกษา  (สกอ.) เพ่ือรับทราบและ 
   ให้ความเห็นชอบ 

หลักสตูรศลิปบณัฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการออกแบบผลิตภัณฑ์ร่วม
สมัย(4 ปี) รับทราบการให้ความเหน็ชอบหลักสูตรจากส านักงาน

คณะกรรมการการอดุมศึกษา เมื่อวันที่ ..................... 

 
   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)...............................................................................................  
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
12 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ

สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติข้อ 1-5 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกบัเกณฑ ์
ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

ทางหลักสูตรได้จัดการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสตูรปลีะ 2ครั้ง เพ่ือวางแผน
ติดตามและด าเนินงานของหลักสตูรโดย
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 5 คน ไดเ้ข้าร่วม
ประชุมโดยคิดเป็นร้อยละ80% 

√  

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) ฉบับ2553 
ได้ผา่นการเห็นชอบจาก สกอ. วันท่ี  ....
มิถุนายน 2553 และมีหนังสือประทับตรา
เพื่อแจ้งให้ทราบผลการพิจารณาจาก
ส านักงานมตราฐานและประเมินผล(สกอ.) 

√  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

หลักสตูรให้อาจารยผ์ู้สอนจัดท ามคอ.3ตาม
แบบฟอร์ม.............ก่อนเปิดภาคการศึกษา
ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในระบบISO 

√  

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนนิการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดิสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตล่ะภาค
เรียน ทางหลักสูตรก าหนดให้คณาจารย์
ผู้สอนรายวิชาจัดท ารายงายผลการ
ด าเนินงานชองรายวิชาตามแบบ มคอ.5 ทุก
รายวิชาที่จัดการเรียนการสอน ภานใน 30 
วันหลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่1และภาค
การศึกษาท่ี2 ของปีการศึกษา 

√  

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสดุปีการศึกษา 

ทางหลักสูตรจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการเรียบร้อยแล้วหลังสิ้นสดุ
การศึกษาภายใน 60 วัน 

√  

 

หมายเหตุ  ผลการด าเนินงานใน ข้อ1 ข้อ 2 และข้อ 3 จะต้องอยู่ในระบบสารสนเทศเพ่ือการด าเนินงานตามกรอบ
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ(TQF)โดยใช้โปรแกรม Vision Net ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มทร.ธัญบุรี 
              1. รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4)  
              2. รายงานผลการด าเนินงานรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ 
                 ภาคสนาม (มคอ.6)    
              3. รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
 
 

 
หมวดที ่2 อาจารย์ 



 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 7 

อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 

การบริหารและพัฒนาอาจารย์  (อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
ผลการด าเนินงาน 
1.  การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
       1.1 ระบบกลไกการคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีข้ันตอนดังนี้ 
 หัวหน้าภาคฯ มีการเรียกประชุมในภาควิชา มอบหมายให้อาจารย์ในสาขาวิชาพิจารณาคัดเลือกอาจารย์
ประจ าหลักสูตร โดยพิจารณาจากเกณฑ์ เช่น คุณวุฒิการศึกษาต้องตรงตามสาขาวิชามีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่า
ปริญญาโท หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า ผศ. มีความเชี่ยวชาญมีประสบการณ์การสอน มีผลงานวิจัย 
เรียงล าดับจากคุณวุฒิสูงสุดไปหาต่ าสุด ยกเว้นประธานหลักสูตร 
     1.2  เมื่อได้อาจารย์ประจ าหลักสูตรแล้วให้มีการประชุมคัดเลือกประธานหลักสูตรโดยพิจารณาจากความอาวุโส 
ประสบการณ์ท างาน ความรู้ความสามารถ หรือต าแหน่งทางวิชาการ เมื่อได้ประธานหลักสูตรแล้วน าเสนอ
คณะกรรมการบริหารคณะฯ และแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยคณบดี คณบดีน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิชาการและวิจัยของมหาวิทยาลัยเพื่อรับรอง หลังจากนั้นน าเสนอ สกอ.เพ่ือทราบ เป็นการเสร็จสิ้นขั้นตอน
การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1.3 การก าหนดหน้าที่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
     1) จัดให้มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร อย่างน้อย 3 ครั้ง ต่อภาคการศึกษา (รวมตลอดปี 6 ครั้ง) 
  2) ติดตามและตรวจสอบ มคอ. 3-4 ให้ครบก่อนเปิดภาคการศึกษา 
  3) ติดตามและตรวจสอบ มคอ. 5-6 ให้ครบหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษา ภายใน 30 วัน 
  4) บันทึก มคอ. 7 ให้ครบหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 1 ภายใน 15 วัน และหลังจากสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ี 2 ภายใน 60 วัน 
  5) ต้องทบทวนผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาตามผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 3-4 อย่างน้อยร้อยละ 
25 (มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมเป็นกรรมการ) 
  6) ต้องมีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนและประเมินผลการเรียนรู้ 
โดยรายงานใน มคอ.7 ที่ผ่านมา (มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมเป็นกรรมการ) 
  7) ถ้ามีอาจารย์เข้าบรรจุใหม่ต้องให้ 
   7.1 จัดปฐมนิเทศแนะน าการเรียนการสอน 
   7.2 จัดพี่เลี้ยงให้ช่วยแนะน า 
   7.3 ไปฝังตัวหรือศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
   7.4 เสนอหัวข้อวิจัยและงบประมาณ 
 8) ต้องจัดให้อาจารย์ทุกคนได้พัฒนาทางวิชาการ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมีระบบการเก็บสถิติเป็น
หลักฐาน 
 9) ต้องวัดคุณภาพจากความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพของหลักสูตรตรมกรอบมาตรฐาน
ไม่น้อยกว่า 3.51 
 10) ต้องวัดคุณภาพปริญญาตรีการมีงานท าใช้ข้อมูลไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ผลการวัดไม่ควรต่ ากว่าร้อยละ 
75 (อาจเก็บข้อมูลขณะซ้อมย่อยรับปริญญา) 
 11) ต้องวัดคุณภาพปริญญาตรีโดยวัดความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ20 ที่มีต่อคุณภาพ
ของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน (ต้องปีที่ 6 ภายหลังจากรับปริญญาต้องเก็บท่ีอยู่ที่ติดต่อได้) 
 12) จัดให้มีการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
 13) ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 14) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่คณบดีมอบหมาย 
 
2.  ระบบการบริหารอาจารย์     
           2.1 การวางแผนก าลังคน  

ในสาขาวิชามีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด มีอัตราก าลังที่ใกล้เกษียร มีอายุราชการเหลือ 3 ปี เนื่องจากมีการรวมหลักสูตรแล้วจึ่งไม่จ าเป็นต้องขออัตรา
เพ่ิม 
 2.2 การสรรหาและคัดเลือก  

การสรรหาและคัดเลือกอาจารย์ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยมีขั้นตอน
ดังนี้ 

 -  ประกาศรับอัตราก าลังที่ขาดแคลน ให้ตรงตามคุณวุฒิ 
- เปิดสอบคัดเลือกตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ 

2.3 การปฐมนิเทศและระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยงส าหรับอาจารย์ใหม่ 
    - เมื่อได้รับอัตราก าลังซึ่งเป็นอาจารย์ใหม่เข้ามาจัดการปฐมนิเทศ โดยให้ภาควิชาฯ น าเสนอคณบดีจัด
ปฐมนิเทศ ร่วมกับอาจารย์ใหม่ในมหาวิทยาลัยเพ่ือให้เรียนรู้ หลักวิธีการสอน การวัดผล ความรับผิดชอบใน
การเป็นอาจารย์ทีด่ี อย่างน้อย 2 วัน 
2.4 การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
 1. จัดตารางสอนให้อาจารย์ที่มีความเหมาะสมกับรายวิชาที่มีความเชี่ยวชาญจ านวน 3 ปีการศึกษา
ต่อเนื่อง เพื่อง่ายต่อการทบทวนผลงานอย่างสม่ าเสมอ 
 2. จัดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าแผนการพัฒนาตนเอง การท าผลงานทางวิชาการ 
 3. คณะฯ ด าเนินการส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ให้ด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ ฝ่ายบุคคลจะ
ท าบันทึกเตือนสาขาฯเพ่ือแจ้งกับอาจารย์ ประธานหลักสูตรรวมร่วมผลงานของคณาจารย์ เพื่อใช้พิจารณา
การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านวิชาการ 
2.5 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีล าดับขั้นตอนดังนี้ 
 - จัดให้อาจารย์ในสาขาวิชาฯกรอกแบบประเมิน ปม. ปผ. เพ่ือน าเสนอปริมาณงานในรอบปี
การศึกษา ปีละ 2 รอบ 
 -  น าเสนอเป็นแฟ้มผ่านธุรการภาควิชาฯ 
 -  หัวหน้าภาควิชาฯ และประธานหลักสูตร ร่วมพิจารณาในเบื้องต้น เรียงล าดับผู้ได้ผลงานดีเด่น ดี
มาก และ พอใช้ ตามล าดับ 
 -  หัวหน้าภาควิชาฯ น าเสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
 -  คณะกรรมการพิจารณาตามลักษณะปริมาณงาน 
 การน าเสนอตามล าดับขั้นตอนดังกล่าวแล้ว ผลการพิจารณาผู้ได้รับการพิจารณาในขั้นดีเด่น จะต้อง
มีคะแนนอยู่ในระดับสูง ตามที่วางไว้ และขั้นอ่ืนๆตามล าดับ 
2.6 การสร้างแรงจูงใจและสวัสดิการ 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะมีความสามารถในการปฏิบัติงานการสอนตามความถนัดแต่ละท่าน โดย
กระตุ้นให้สร้างผลงานและเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน ทั้งในและนอกสถาบัน เพ่ือพัฒนาให้ได้รับการ
ยอมรับในสังคมที่กว้างขึ้น เมื่อผลงานและการเรียนการสอนมีคุณภาพระดับสูง ควรได้รับการน าเสนอความดี
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
ความชอบ เช่น ได้ขั้นพิเศษเพ่ิมข้ึน เงินงบประมาณหรือรางวัลที่คณะฯหรือมหาวิทยาลัยฯควรมอบให้เพ่ือ
เป็นขวัญ ก าลังใจในการท างาน นอกจากนั้นอาจจะมีสวัสดิการด้านต่างๆ เช่น ที่พักของอาจารย์ ยานพาหนะ
ส่วนกลาง  ค่ารักษาพยาบาล  ควรได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและเพียงพอต่อความต้องการ รวมถึง บิดา 
มารดา  คู่สมรส และบุตร 
 ในด้านบุคลากรในองค์กรควรได้รับการสนับสนุนเพ่ือให้เกิดความรักใคร่สามัคคีในองค์กร จัด
กิจกรรมสัมพันธ์ในหลายๆด้าน 

 3.  การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
    อาจารย์แต่ละท่านสามารถขออนุญาตผ่านสาขาวิชาฯ ผ่านภาควิชาฯ เพื่อไปสัมมนาตามความต้องการของตนเอง
ได้ มีการด าเนินการส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ตามนโยบายของคณะฯและมหาวิทยาลัย ให้มีประสบการณ์ตรงกับ
สาขาวิชาที่สอน โดยสามารถขอไปสัมมนา และฝึกอบรมหรือเข้าฝั่งตัวในสถานประกอบการ 
โดยที่ผ่านมามีอาจารย์ได้ พัฒนาอาจารย์ตามนโยบายของคณะฯและมหาวิทยาลัยดังนี้ 
 

ชื่อ-สกุล กิจกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์ 

วัน/เดือน/ปี  หน่วยงานที่จัด 

นายสมควร สนองอุทัย    
 
 

  

นางสาวประภาศรี จันทร์โอ 
    
 

- โครงการพัฒนา
บุคลากร 

3 วัน  
ณ ประเทศกัมพูชา  

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มทร.ธัญบุรี 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาและสร้าง
เสริมประสิทธิภาพของ
อาจารย์ และบุคคลากร  

2 วัน 
ณ วังยาวรีสอร์ท 
จังหวัดนครนายก 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มทร.ธัญบุรี 

- อบรมอาจารย์ที่ปรึกษา 3 วัน มทร.ธัญบุรี 

นายโยธิน  แพทย์พิทักษ์ 
 
 

 
- โครงการพัฒนา
บุคลากร 

3 วัน  
ณ ประเทศกัมพูชา  

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มทร.ธัญบุรี 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาและสร้าง
เสริมประสิทธิภาพของ
อาจารย์ และบุคคลากร  

2 วัน 
ณ วังยาวรีสอร์ท 
จังหวัดนครนายก 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มทร.ธัญบุรี 

นายณัฐพล ซอฐานานุศักดิ์ 
 
 

- โครงการพัฒนา
บุคลากร 
 

3 วัน  
ณ ประเทศกัมพูชา  

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มทร.ธัญบุรี 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาและสร้าง
เสริมประสิทธิภาพของ
อาจารย์ และบุคคลากร  

2 วัน 
ณ วังยาวรีสอร์ท 
จังหวัดนครนายก 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มทร.ธัญบุรี 
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นางมาลัย ตุ้มเรื่องศรี      
 
    

- โครงการพัฒนา
บุคลากร 

3 วัน  
ณ ประเทศกัมพูชา  

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มทร.ธัญบุรี 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาและสร้าง
เสริมประสิทธิภาพของ
อาจารย์ และบุคคลากร  

2 วัน 
ณ วังยาวรีสอร์ท 
จังหวัดนครนายก 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มทร.ธัญบุรี 

 
   
คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
    ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ปฏิบัติงานจริงจ านวน ....5.....คน  ลาศึกษาต่อจ านวน...0.... คน  
มีคุณวุฒิปริญญาเอก ....0. คน และด ารงต าแหน่งทางวิชาการ......2....... คน 
     ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก…………0……… 
 
                                                   ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
         เกณฑ์คะแนนการประเมิน   =                                                                              x 5 
                                                                                    20 
 
               
            
                                                            
       
     ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ........40.................... 
 
         
                                                    
          
 
 
 
               
            
                                                          
     
- จ านวนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์ ค่าน้ าหนัก 

นายสมควร       สนองอุทัย    

           ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 
เกณฑ์คะแนนการประเมิน     =                                                                               x 5 
                                                                    60 
 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                     0  x  5                =  ……0…… 
                                                               20 
 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                   40      x  5          =  3.33 
                                                          60 
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นางสาวประภาศรี จันทร์โอ โครงการวิจัยในช้ันเรียน 

เรื่องการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนเรื่องเทคนิคการท าลวดลายและ การ
ตกแต่งบนแผ่นหนังส าหรับนักศึกษา  คณะ
ศิลปกรรมศาสตร์  (กันยายน 2557) 
 

ห้องสมุดคณะฯและวิทย
บริการของมหาวิทยาลัย 

 

นายโยธิน  แพทย์พิทักษ์ 
 
 

   

นายณัฐพล ซอฐานานุศักดิ์ 
 
 
 

   

นางมาลัย ตุ้มเรื่องศรี      
 
 
    

   

 
 
 
 

ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 
0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ ์       

จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่เผยแพร ่       
รวมทั้งหมด       

    
 
 
 
 

 
 
 
 

           ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เกณฑ์คะแนนการประเมิน  =                                                                                    x 5 
                                                                        20 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                              x  5                =  …………………… 
                                                          20 
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ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ผลการด าเนินงาน 
   1. การคงอยู่ของอาจารย์ 
       ในปีงบประมาณ 2557 มีการเปลี่ยนอาจารย์ชวลิต ศรีทับทิมออก เนื่องจากเสียชีวิตแล้วได้แต่งตั้ง  
นายณัฐพล ซอฐานานุศักดิ์  วัน..........   เดือน........... ป.ี.............    ที่แต่งตั้ง มาประจ าหลักสูตรแทน 
 
   2. ความพึงพอใจของอาจารย์ 
      มีการประเมินผลความพ่ึงพอใจของอาจารย์ ทั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน เกี่ยวกับการพัฒนา
อาจารย์พบว่า มีค่าระดับเฉลี่ยของความพ่ึงพอใจ………..จากคะแนนเต็ม 5 ……… 

 
 
 

 
ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2553 2554 2555 2556 2557 

ปี2554  18 17 17 17 
ปี2555   14 11 11 
ปี2556    20 17 
ปี2557     19 

 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา    
            จากสภาวะเศรษฐกิจที่ตกต่ า นักศึกษาบางรายต้องมีภาระดูแลครอบครัวของตนเอง ประกอบกับการให้
กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาจากรัฐบาล ยอดเงินมีจ านวนน้อยไม่สัมพันธ์กับค่าครองชีพในปัจจุบัน ท าให้นักศึกษาขาดทุน
ทรัพย์ในการศึกษา ที่ต้องพักการเรียน โดยปัจจุบัน มีจ านวนนักศึกษาที่ขอทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาประมาณ 25 % ของ
จ านวนนักศึกษาในแต่ละรุ่น และมีนักศึกษาลาออกระหว่างเรียนเนื่องจากต้องไปรับราชการทหาร 

 
ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 

การรับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1. การรับนักศึกษา       
    คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการพิจารณาร่วมกันในการก าหนดจ านวนการรับในแต่ละวิธี ได้แก่ การรับ

หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 
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ตรง 15 คน และโควตาจ านวน 5 คน  
2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
 
ยังคิดไม่ออก 
 
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1.  การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
 
      1.1 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการเสนอชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือเสนอภาควิชาฯท าค าสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์ทีปรึกษาหลักสูตรสาขาวิชาเครื่องหนัง ประจ ากลุ่มจ านวน 1ท่าน ดังนี้ 
1. อาจารย์ณัฐพล ซอฐานานุศักดิ์       นักศึกษาปี 1 /2557   
2. ผศ.ประภาศรี  จันทร์โอ              นักศึกษาปี 2 /2557  
3. อาจารย์ณัฐพล ซอฐานานุศักดิ์       นักศึกษาปี 3 /2557  
4. อาจารย์โยธิน  แพทย์พิทักษ์          นักศึกษาปี 4 /2557 
 
           จัดตารางเวลาพบนักศึกษา (ก าหนดในตารางสอนรายบุคคล) การจัดช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่าง
นักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา ติดตามผลการเรียน ของนักศึกษาที่อยู่ในการดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา ตลอดจนให้
ความช่วยเหลือ แนะน า ในการลงทะเบียน เพ่ิมและลดรายวิชา เรื่องส่วนตัว และเรื่องอ่ืนๆ 
 
          1.1.2 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา โดย
แบบส ารวจและสอบถาม (โดยใช้แบบสอบถามของฝ่ายพัฒนาศึกษา) 
 
ตามแบบสามถาม 
 
2.  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21  
 
          จุดมุ่งหมายส าคัญประการหนึ่งส าหรับการพัฒนานักศึกษาคือการสร้างบัณฑิตที่  สามารถ
ตอบสนองความต้องการของสังคมได้ดังนั้นผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 จึงเป็นสิ่งจ าเป็น
อย่างยิ่งที่สถาบันการศึกษารวมถึงบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษา  จะต้องให้ความสนใจเพื่อ
เป็นเป้าหมายส าคัญส าหรับการพัฒนานักศึกษาต่อไป  
           ดังนั้นในฐานะอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนักศึกษาจะต้องตระหนักคือเป้าหมาย และความส าคัญ
ของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และเป็นส่วนส าคัญต่อการส่งเสริมและพัฒนา ให้นักศึกษามีผลลัพธ์การ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
       2. 1 ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรมจะเป็นตัวก าหนดความ
พร้อมของนักศึกษา ในการเข้าสู่การท างานซึ่งมีความซับซ้อนมากเพิ่มมากขึ้นในโลกปัจจุบัน ทักษะด้านนี้
ได้แก่  
     - ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation)  
     - การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) 
     - การสื่อสารและความร่วมมือ(Communicationand Collaboration)  
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   2.2 ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี  
         ทุกวันนี้เราอาศัยอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ขับเคลื่อนด้วยสื่อและเทคโนโลยีซึ่งจะเห็นได้  จากการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารจ านวนมากมาย การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วด้านเทคโนโลยีการ  ศึกษาและ
ความสามารถในการเชื่อมโยงกันและการมีส่วนร่วมในอัตราที่ไม่เคยเกิดขึ้นมาก่อน พลเมืองและแรงงานที่
มีประสิทธิภาพต้องสามารถแสดงทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ ปฏิบัติงานได้หลากหลาย เช่น  
          - ทักษะด้านสารสนเทศ (Information Literacy)  
          - ทักษะด้านสื่อ (Media Literacy)  
         - ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information, Communication and Technology, 
Literacy)  
3. ทักษะชีวิตและอาชีพ  
        ชีวิตและสภาพการท างานในทุกวันนี้จ า เป็นต้องมีทักษะการคิดและองค์  ความรู้เพิ่มมากขึ้น
มากมาย ความสามารถในการท า งานในยุคที่แข่งขันกันด้านข้อมูล ข่าวสารและการด ารงชีวิตที่มีความ
ซ้ าซ้อนให้ประสบความส าเร็จได้นั้น จ าเป็นที่นักศึกษา ต้องใส่ใจอย่างเคร่งครัดในการพัฒนาทักษะชีวิต
ต่อไปนี้ให้เพียงพอ 
          - ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability)  
          - การริเริ่มและการก ากับดูแลตนเองได้   (Initiativeand Self-Direction)  
          - ทักษะด้านสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-Cultural Skills)  
         - การมีผลงานและความรับผิดชอบตรวจสอบได้(Productivity and Accountability) 
         - ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility)  
       การพัฒนากรอบความคิดที่ครอบคลุมเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 นั้นจ า เป็น จะต้องสร้างระบบ
ส่งเสริมเพิ่มขึ้นจากทักษะเฉพาะด้าน องค์ความรู้ความช านาญการและความสามารถในการเรียนรู้ต่างๆ 
เพื่อช่วยให้นักศึกษารอบรู้ มีความสามารถที่จ าเป็นและหลาย หลาย ซึ่งกิจกรรมนักศึกษา (extra-curricular 
activities) ก็เป็นระบบและกลไกหนึ่งที่จะช่วย พัฒนานักศึกษาให้เกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้
เช่นกัน  
 
 
 
 
 
 
ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1.  อัตราการคงอยู่ 
 

ปีการศึกษา 
จ านวนนักศึกษา 
ต้นปีการศึกษา 

จ านวนนักศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 

อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
(ร้อยละ) 

2555 14 11 78.57% 
2556 20 17 85% 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
2557 19 15 78.94% 

 
2.  การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
ปีการศึกษาที่รับเข้า (ตั้งแต่ปี
การศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

ปีการศึกษาที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

2557 2558    

2553 
จ านวน xx xx    
ร้อยของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น xx xx    

 
3.  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
3.1 หลักสูตรสาขาวิชาเครื่องหนังมีระบบและกลไกการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาตามระบบของคณะฯ และ
มหาวิทยาลัยฯ โดยได้มีการก าหนดช่องทางยื่นข้อร้องเรียนของนักศึกษาหลายช่องทางรวมทั้งรวบรวมข้อร้องเรียน
จาก สวท.  เพ่ืออ านวยความสะดวกในการยื่นข้อร้องเรียนของนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการและ   อ่ืน ๆ 
ได้แก่ แบบประเมินอาจารย์ผู้สอน แบบประเมินตนเอง และเว็บไซค์ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ เช่น สายตรงถึง
อธิการบดี โดยฝ่ายวิชาการของคณะฯ จะเป็นผู้ท าหน้าที่เก็บรวบรวมข้อร้องเรียนของนักศึกษา โดยพิจารณา
เลือกสรรข้อร้องเรียนและน าเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุง
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการแก้ไขแยกข้อมูล จ านวนเรื่องที่ร้องเรียนและข้อปัญหาที่
สามารถแก้ไขได้และไม่ได้ สรุปผลการด าเนินการติดตาม พร้อมกับประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และหลังจากสิ้นสุดภาค
การศึกษา หลักสูตรได้มีการประชุมและประเมินขบวนการรับเรื่องร้องเรียนจากนักศึกษาโดย ให้นักศึกษาสามารถ
ร้องเรียนโดยตรงด้วยวาจาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและให้อาจารย์ที่ปรึกษา ชี้แจ้งให้ประธานหลักสูตรรับทราบพร้อม
กับรายงานต่อผู้บริหารและคณะกรรมการคณะฯ ทราบต่อไป      
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 
 
วันที่ส ารวจ 10 ธันวาคม 2557  
     หลักสูตรสาขาวิชาเครื่องหนัง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ด าเนินการ
ส ารวจคุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2557 นับจากวันที่ส าเร็จการศึกษา แล้วคิดเป็นร้อยละเทียบจ านวนบัณฑิตทั้งหมดที่ส าเร็จการศึกษา
ในปีการศึกษานั้น ๆ  
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
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    ประชากร  
          ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรีของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องหนัง หลักสูตรปรับปรุง        
พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ประจ าปีการศึกษา 2557 จ านวน 12 คน  
     กลุ่มตัวอย่าง 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวส.) ได้ท าการ
ส ารวจข้อมูลในช่วงการซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตรของบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2557 โดยมีเงื่อนไขให้บัณฑิต
ทุกคนเข้ากรอกข้อมูลแบบสอบถามในเว็บไซค์ของ สวส. และท าการพิมพ์แบบฟอร์มยืนยันการกรอกข้อมูลที่สมบูรณ์มา
แสดงในการลงทะเบียนเพ่ือเข้าซ้อมการรับพระราชทานปริญญาบัตร ท าให้มีจ านวนผู้กรอกแบบสอบถามที่เป็ นบัณฑิต
ของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องหนัง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 100% 
2. ระยะเวลาการส ารวจ 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ส ารวจภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2556 สาขาวิชาเครื่องหนัง ในช่วงการซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตร และมหาวิทยาลัยได้จัดงาน
พระราชทานปริญญาบัตร ระหว่างวันที่ 15 - 19 ธันวาคม 2557  
 
 
 
วันที่ส ารวจ 10 ธันวาคม 2557  
   
สรุปข้อมูลส ารวจได้ดังนี้        

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 12 100% 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 12 100% 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา(ไม่นับรวม
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 
- ตรงสาขาที่เรียน 
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

 
 
4 
2 

 
 

66.66% 
33.33% 

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 2 16.67% 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร 1 8.33% 
การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
  

 
 

 
 
 
 

           8 
        ค่าร้อยละ  =                                                                         x 100   
                                                                                    12 
                                                    =66.66% 
  
 
คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =        66.66  x 5      
                                            100 
                                     =     3.33                            
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หมายเหตุ  จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
 

จากการส ารวจพบว่าบัณฑิตสาขาเครื่องหนัง เมื่อส าเร็จการศึกษาสามารถท างานได้ถึงร้อยละ 66.66% และ
ส่วนใหญ่ท างานตรงสาขาที่เรียน จากผู้ตอบแบบสอบถามสูงถึง 100% 

จากสภาพวะเศรษฐกิจที่ผ่านมามีการปรับค่าแรงขั้นต่ าเป็น 300 บาท ผู้จบปริญญาตรี 15,000 บาทจึงท าให้
ผู้ประกอบการเครื่องหนัง มีการลดจ านวนพนักงานลง ท าให้มีผลกระทบกับบัณฑิตสาขาเครื่องหนัง ดังนั้นทางสาขาวิชา
จึงเห็นควรให้มีการเพ่ิมวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับวิชาการประกอบอาชีพอิสระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  
 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

หมวดที ่4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนใน
หลักสูตรข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
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หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป 

1/2557           

01-110-009 การ
พัฒนาคุณภาพชวีิต
และสังคม 

 2 2 3 5 1 2 - - 15 15 

09130042 
กลุ่มวิทยาศาสตร์ 

 1 - 4 6 2 1 1 - 15 15 

01-320-100 
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 
 

 2 1 - 2 4 2 5 - 16 16 

01-005-xxx 
กลุ่มบูรณาการ 
 

         11  

หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป 

2/2557           

01-310-001 
ภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสาร 
 

 1 3 3 1 2 3 2 - 15 15 

01-610-003 
นันทนาการเพื่อ
ชีวิตประจ าวัน 
 

 9 - 6 - - - - - 15 15 

01-010-004 
กลุ่มบูรณาการ 
 

 4 6 5 - - - - - 15 15 

01-000-xxx 
กลุ่มมนุษยศาสตร์ 
 

         16  

01-320-002 
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 

 - 2 1 12 - - - 1 16 15 

01-320-003 
กลุ่มอังกฤษทั่วไป 

 3 1 4 2 - - - 1 11 10 

09-xxx-xxx 
กลุ่มวิทยาศาสตร์ 
 
 

         11  

 
 

รหัส ชื่อวิชา 

 
ภาค/ปี

การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

กลุ่มวิชาชีพ
บังคับ 

1/2557           

07-100-001 ประวัติ
และแบบอย่างศิลปะ
ไทย 
 

 1 - - 1 4 5 4 - 15 15 



 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 19 

07-100-105  วาดเส้น
เบื้องต้น 

 - 3 8 3 - - - 1 15 15 

07-350-105   การใช้
เครื่องมือเครื่องจักร 1    

 4 9 2 - - - - - 15 15 

07-350-106   เครื่อง
หนังเบื้องต้น 

 1 4 8 1 1 - - - 15 15 

07-350-108   การ
ออกแบบเขียนแบบ
เครื่องหนัง                     

 4 4 5 - 2 - - - 15 15 

07-300-004 
หลักการเขยีนแบบ 

 1 1 2 5 3 2 2 - 16 16 

07-300-005 
คอมพิวเตอร์เพื่องาน
ศิลปะ 

 3 4 2 - 7 - - - 16 16 

07-350-211   การ
เย็บจักรอุตสาหกรรม 

 2 5 2 3 3 1 - - 16 16 

07-350-212   
เครื่องประดับหนัง    

 3 3 6 - 4 - - - 16 16 

07-350-215   การ
ท ากระเป๋า  1 

 1 7 2 1 5 - - - 16 16 

07-350-336   
คอมพิวเตอร์เพือ่การ
ออกแบบเครือ่งหนัง 1 

 1 4 6 1 3 - 1 - 16 16 

07-100-307  
หลักการวิจัยทาง
ศิลปะ 

 3 3 2 - 1 2 - - 11 11 

07-200-002 
สุนทรียศาสตร์ 

 4 2 5 - - - - - 11 11 

07-350-321  การ
ประกอบรูปเครื่องหนัง 

         11  

07-350-322  การ
ท าลวดลายและการลง
สี     

           

07-350-323  
เครื่องหนัง
อุตสาหกรรม                  

           

07-300-402 
สหกิจศึกษาทาง
ศิลปกรรมศาสตร์ 

 6 5 - - - - - - 11 11 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

กลุ่มวิชาชีพ
บังคับ 

2/2557           

07-100-106  
องค์ประกอบศิลปะ
เบื้องต้น    

 3 1 4 - 1 - - 6 15 15 

07-350-107   การใช้
เครื่องมือเครื่องจักร2              

 2 2 - 5 3 1 2 - 15 15 
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07-350-109   
เครื่องหนังเครื่องใช้
สอย                         

 6 5 2 - - - - - 15 13 

07-300-304 
ธุรกิจศิลปะ
อุตสาหกรรม 

 2 6 3 3 - 1 - - 15 15 

07-350-214 
การสร้างแบบและการ
ตัดหนัง 

 5 5 4 - - - - - 15 14 

07-350-213   
เครื่องหนังตกแต่ง                             

 6 2 - - - - - 1 16 8 

07-350-320  
ศิลปะเครื่องหนัง 

 4 4 - - 1 - - 3 16 9 

07-350-216   การ
บุครุภัณฑ์ 

 5 6 4 - - - - - 16 15 

07-350-337   
คอมพิวเตอร์เพือ่การ
ออกแบบเครือ่งหนัง 2 

 3 1 1 3 2 4 2 - 16 16 

07-300-301  การ
เตรียมความพร้อมสห
กิจศึกษา 

 3 6 1 - - - - - 11 10 

07-300-303
โครงการศิลปนิพนธ ์

 - - 2 7 1 - - 1 11 10 

07-350-431    
เครื่องหนังศิลปะ
อุตสาหกรรม 

         11  

07-xxx-xxx 
ชีพเลือก 

         11  

xx-xxx-xxx 
เลือกเสรี 

         11  

07-300-412 
ศิลปนิพนธ ์

 3 5 1 1 1 - - - 11 11 

 
 
 
 
 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
    1.  หลักคิดในการออกแบบหลักสูตรข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร และวัตถุประสงค์ 

ของหลักสูตร 
 
กระบวนการและข้ันตอนในการออกแบบหลักสูตรสาขาวิชาเครื่องหนัง 
       ทางสาขาได้ด าเนินการส ารวจความต้องการและความคิดเห็นจากกลุ่มสถานประกอบการในด้านความ
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ต้องการของตลาดแรงงานกลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา เพ่ือทราบข้อมูลในการท างาน  ตลอดจนนักศึกษาและคณาจารย์ 
เพ่ือทราบข้อมูลในปัจจุบัน ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความเหมาะสมกับสภาวการณ์ในปัจจุบันและอนาคตเพ่ือผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพเหมาะสมกับหลักสูตร ดังนี้ 
 

1.  บัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต ขยันหมั่นเพียร  ส านึกใน
จรรยาบรรณ รับผิดชอบต่อหน้าที่และสังคม   

2.  บัณฑิตมีความรู้ความสามารถ ในการประกอบอาชีพโดยเน้นทักษะในการปฏิบัติงานด้านเครื่องหนัง 
และสามารถน าความรู้ ความสามารถไปด าเนินกิจการของตนได้ 

3.  บัณฑิตมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีกิจนิสัยในการค้นคว้า  การแก้ปัญหาด้วยหลักการและเหตุผล การ
วางแผน  เตรียมการปฏิบัติงานรวมทั้งปรับปรุงและพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ   

4.  บัณฑิตมีความสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  การสื่อสารและการน าเสนอข้อมูลได้อย่าง
เหมาะสม 

5. บัณฑิตมีความรู้ ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานด้านเครื่องหนัง  
 
  
    2.  การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์วิชานั้นๆ      
จากหลักสูตรเดิมปี 2553 ชื่อย่อปริญญา (ไทย ) : ศ.บ. (เครื่องหนัง)เป็น (หลักสูตรปรับปรุงใหม่)  :  ศลบ.     
(นวัตกรรมการออกแบบผลิตภัณฑ์ร่วมสมัย) 
     โครงสร้างหลักสูตรจ านวนหน่วยกิตเดิมตลอดหลักสูตร  126 หน่วยกิต เท่าเดิม 126 หน่วยกิต 
มีรายละเอียดดังนี้  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 หน่วยกิต คงเดิม 30  หน่วยกิต  หมวดวิชาเฉพาะ 90 หน่วยกิต 
คงเดิม 90 หน่วยกิต หมวดวิชาเลือกเสรี คงเดิม คือ 6 หน่วยกิต 
 
โดยมีข้อเสนอแนะของผู้ทรงวุฒิให้ปรับข้อมูลรายวิชาดังนี้ 
          
 
 
 
 
 
 
          
การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ผลการด าเนินงาน 
  1 การก าหนดผู้สอน 

1. กรรมการบริหารหลักสูตร ก าหนดผู้สอนโดยพิจารณาจากความช านาญ ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา
เครื่องหนังเป็นหลัก  

2. น าผลการประเมินของนักศึกษาปัจจุบันในรายวิชาต่าง ๆ มาพิจารณาประกอบในการก าหนดผู้สอนให้
เหมาะกับรายวิชาในภาคการศึกษาถัดไป  

3. ก าหนดให้ผู้สอน สอนไม่เกิน 3 รายวิชา และผู้เรียนไม่ควรเรียนกับอาจารย์คนเดิมเกินกว่า 2 รายวิชา 
4. การพิจารณาผู้สอน จะค านึงถึงความช านาญในเนื้อหาที่สอน ผลงานวิจัย หรือประสบการณ์
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ประสบการณ์ท างานที่เก่ียวข้องกับวิชานั้นๆ 
 

 
  2 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน 

1. ทางสาขาวิชาก าหนดให้อาจารย์ผู้บรรยายจะต้องส่ง มคอ.3 ก่อนวันเปิดภาคการศึกษา 
2. กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับให้ผู้สอนจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 

ก าหนดให้มีการประเมินการสอนปลายภาคเรียน และน าผลการประเมินคุณภาพการสอนในมุมมองของผู้เรียน โดย
ให้ผู้สอนน าเสนอกรรมการบริหารหลักสูตรว่า เห็นควรปรับปรุงรายวิชาหรือไม่ อย่างไร และจะมีการปรับปรุง 
มคอ.3 อย่างไรในการสอนครั้งต่อไป (ในกรณีท่ีผลการประเมินของผู้สอนไม่ผ่านเกณฑ์ 3.51) 
        3. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
    
การประเมินผู้เรียน 
ผลการด าเนินงาน 
- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุม เพ่ือพิจารณา มคอ. 3 และมคอ.5 ให้สอดคล้องกันและตรงตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
     คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะมีการประชุมร่วมกันเกี่ยวกับผลการเรียนของนักศึกษาแต่ละรายวิชาทุกครั้งที่
จบภาคเรียน โดยพิจารณาตาม มคอ.3 ที่อาจารย์แจ้งไว้ ดังนั้น มคอ.3 และมคอ.5 ต้องสอดคล้องกัน จากนั้นน าผล
การเรียนแต่ละรายวิชาของเรียน เสนอคณะกรรมการบริหารวิชาการ เพ่ือตรวจสอบความผิดปกติของเกรดและ
ทวนสอบอาจารย์ผู้สอนถึงความผิดปกติถึงการออกเกรดในรายวิชานั้น ๆ เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนบันทึกและชี้แจ้ง         
ถึงสาเหตุ เพ่ือน ามาปรับปรุงการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป 
- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
     1. ผู้สอนต้องก ากับให้ผู้เรียนประเมินผลการสอน 
     2. ผู้สอนมีการประเมินผล การจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
     3. ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะห์ผลการประเมินของผู้สอนและนักศึกษาและขอพบปะกับ 
        ผู้สอนเป็นรายบุคคลส าหรับผลประเมินที่ต่ ากว่า 3.51 
     4. กรรมการมีการจัดท า มคอ.7 วิเคราะห์ Learning outcomes ของผู้เรียน 
 
 
 
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ

 
 

ประธานหลักสตูรได้จัดการ
ประชุมอาจารย์หลักสูตร ปีละ 4 
ครั้ง เพ่ือวางแผน  ติดตามและ

 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ด าเนินงานหลักสูตร ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร  

โดยอาจารย์ประจ าหลักสตูร 5 
คนได้เข้าร่วมประชุมทุกคน โดย
คิดเป็นร้อยละ 80% ในภาค
เรียนที่ 1 และในภาคเรยีนที ่2
ได้เข้าร่วมประชุมคิดเป็นร้อยละ 
80% 

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคณุวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 
 

รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) 
ฉบับ2553 ได้ผ่านการเห็นชอบ
จาก สกอ. วันท่ี  ........มิถุนายน 
2553 และมีหนังสือประทับตรา
เพื่อแจ้งให้ทราบผลการพิจารณา
จากส านักงานมตราฐานและ
ประเมินผล(สกอ.) 

 
 

 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 
 

ประธานหลักสตูรให้อาจารย์
ผู้สอนจัดท า มคอ.3 โดยใช้
โปรแกรม Vision Net ของ
ส านักส่งเสรมิวิชาการและงาน
ทะเบียน มทร.ธญับุร ี
ก่อนเปิดภาคการศึกษาครบถ้วน
ตามที่ก าหนดไว้ในระบบISO 
ครบทุกรายวิชา 

 
 

 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนนิการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดิสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 
 

 
 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนใน
แต่ละภาคเรียน ประธาน
หลักสตูรก าหนดให้คณาจารย์
ผู้สอนรายวิชาจัดท ารายงายผล
การด าเนินงานชองรายวิชาตาม
แบบ มคอ.5 ทุกรายวิชาที่
จัดการเรียนการสอน ภานใน 30 
วันหลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่1
และภาคการศึกษาท่ี2 ของปี
การศึกษา 

 
 

 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสดุปีการศึกษา 

 
 

ทางหลักสูตรจัดท ารายงานผล
ตามแบบ มคอ.7 ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้วหลังสิ้นสุด
การศึกษาภายใน 60 วัน 
 

 
 

 

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ี
ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด

 
 

มีการวัดผลตามที่ระบุไว้ใน 
มคอ. 3 โดยมีวิชาท่ีมีการทวน
สอบร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแตล่ะปีการศึกษา 

 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
สอนในแต่ละปีการศึกษา 2557 
7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรยีนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

 
 

ทุกรายวิชามีการปรับปรุง
ขบวนการจัดการเรียนการสอน
ตามที่ระบุไว้ใน มคอ.5 และ
น าไปปรับปรุงมคอ.3 ของปี
ต่อไปทุกรายวิชาและ
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร
ได้มีการประชุมตรวจสอบการ
ด าเนินการเป็นที่เรยีบร้อย 

 
 

 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ไดร้บัการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

 
 

อาจารย์ใหม่ จ านวน 1คน ที่เข้า
มา ไดร้ับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียน
การสอน โดยผ่านการอบรมครู
ใหม่จากมหาวิทยาลัย 

 
 

 

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 
 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร จ านวน 
5 คน ได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการอย่างน้อยปีละ 1ครั้ง 
ดังนี้   
1. ผศ. สมควร สนองอุทัย 
   อบรมเชิงปฏิบตัิการ 
การเอกสารค าสอนเพื่อเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
(รองศาสตราจารย์) 
 19 กันยายน 2557 
2. ผศ. ประภาศรี จันทรโ์อ 
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเอกสารค าสอนเพื่อเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
(รองศาสตราจารย์) 
 19 กันยายน 2557 
3. อาจารย์โยธิน  แพทย์พิทักษ์ 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเอกสารค าสอนเพื่อเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 
 18 กันยายน 2557 
 
4.อาจารย์ณัฐพล ซอฐานานุศักดิ ์
- อบรมคอมพิวเตอร์ หัวข้อ
............................................. 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ 

 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
การเอกสารค าสอนเพื่อเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 
 18 กันยายน 2557 
5. อาจารย์มาลัย ตุ้มเรื่องศร ี
 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเอกสารค าสอนเพื่อเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 
 18 กันยายน 2557 
 

10. จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียน
การสอน (ถ้าม)ี ไดร้ับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อป ี

 ไม่มีบุคลากรสนับสนุน   

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5.0 

 
 

ในปีการศึกษา 2557 ทาง
หลักสตูรได้ประเมินระดับความ
พึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร
ของนักศึกษาปีสุดท้าย พบว่า 

 
 

 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ที่มีต่อบัณฑติใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเตม็ 5.0 

 
 

 
 

 

 

13. กรณีหลักสูตรมีการก าหนดเพิม่   
 

   

14. กรณีหลักสูตรมีการก าหนดเพิม่   
 

   

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี้  
 

   

จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่าน
เฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 

    

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5  
 
 

   

จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน  
 

   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้  
 

   

 
 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 
      

      

      
      

 
 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 
    
    

    
    

 
รายวิชาทีส่อนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
     
     
     

     

 
 
 
 
 
 

คุณภาพของการสอน 
 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี(คะแนน
เฉลี่ย) 

ไม่มี 

     

น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา 

กรณีไม่ได้เปิดสอน 
น ามาตารางสอนในภาคนั้นๆ 

กรณีสอนเนื้อหาไม่ครบ 
น ามาจาก มคอ 5 ของแต่ละวชิา 
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ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม   
ความรู้   
ทักษะทางปัญญา   
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

  

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่   (อาจารย์ใหม่ หมายถึง อาจารย์ใหม่ทุกคน) 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร            มี      ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่ …………1………คน  จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ……1…….……คน 

 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
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กิจกรรมท่ีจัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน  
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ 
อาจารย์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
    
    
    
    
 

 
การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
1. มีการประชุมก่อนเปิดภาค
เรียน เพ่ือจะเตรียมเรื่อง
เครื่องมือการเรียนการสอนซึ่ง
ขาดแคลนอุปกรณ์ในการฝึก
ปฏิบัติ 

1 .  นั กศึกษาขาดสิ่ งอ านวยความ
สะดวก   จึ งท า ให้ การ เรี ยนไม่มี
ประสิทธิภาพ 

1. การจัดระเบียบปรับปรุง อาคาร
สถานที่  ให้มีบรรยากาศในการ
เรียนเพ่ิมมากข้ึน 

2. ขาดสื่อทางการศึกษา เช่น 
หนั งสื อ  ต าร า  วี ดีทัศน์  ทั้ ง
ภาษาไทยและอังกฤษและ
เอกสารประกอบการสอนอ่ืน ๆ 

2. ท าให้นักศึกษาไม่สามารถสืบค้น
ข้อมูลได ้

2. ของบประมาณจัดซื้อ 

   
 

ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
ระบบการด าเนิน 
ผลการด าเนินงาน 
1. ภาควิชาฯ มีการประชุมจัดเตรียมแผนงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ (หลักฐานวาระการประชุม) 
สามารถดูหลักฐานที่ภาควิชา 
2. ห้องปฏิบัติการเรียนการสอนและสื่อการเรียนการสอน เช่น หนังสือ ต ารา วีดีทัศน์ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
3. ตรวจสอบงบประมาณท่ีแผนกวัสดุ (หลักฐานจากแผนกวัสดุคณะเลขท่ีหนังสือที่ ศธ./  ทุกรายวิชา) 
4. หลักฐานผลการประเมินของนักศึกษาและอาจารย์ทุกรายวิชาข้อมูลจาก มคอ.5 เกี่ยวกับปัญหาการเรียนการ
สอนของอาจารย์ 
5. มีการจัดประชุมการท าแผนเกี่ยวกับครุภัณฑ์ สื่อวัสดุการสอน เพ่ือน ามาใช้ในงบประมาณต่อไป (วาระการ
ประชุมในปีงบประมาณต่อไป) 
 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผลการด าเนินงาน 
  1. ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่ง  
สนับสนุนการเรียนรู้ 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
  2. จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
  3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
ผลการด าเนินงาน 
1. ห้องปฏิบัติการเรียนการสอนไม่เพียงพอ (หลักฐานผลการประเมินจาก มคอ.5 และหลักฐานการบันทึก การ
สังเกตในการสอนในรายวิชา) 
2. มีการประชุมจัดท าแผนเกี่ยวกับครุภัณฑ์ สื่อวัสดุการสอนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ต่อการเรียนการสอน 
(วาระการประชุม) 
  
กระบวนการปรับปรุง 
ผลการด าเนินงาน 
1. มีการวางแผนล่วงหน้าในการจัดงบประมาณเพ่ือน ามาพัฒนาห้องปฏิบัติการเรียนการสอนและสื่อการสอน 
(หลักฐาน แผนกพัสดุและภาควิชา) 
2. ในการปฏิบัติการเรียนการสอนไม่เกิดผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยตามโครงการ Hands on 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

การน าไปด าเนนิการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

การจัดการเรียนการสอนสามารถ
ด าเนินการได้ตามกรอบมาตรฐาน
วิชาชีพ แต่มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม
เพ่ือให้ครอบคลุมกับความต้องการ
ของ 

การจัดการเรียนการสอน
สามารถด าเนินการได้ตาม
หลักสู ตร แผนการ เรี ยน
ตามท่ีก าหนดไว้ 

มีการด าเนินการได้ตามแผนการเรียนที่
ก าหนดไว้ แต่ในรายวิชาบางรายวิชาเห็น
ควรมีการปรับเป็นรายวิชาที่มีหน่วยกิตทั้ง
ชั่วโมง ทฤษฎีและปฏิบัติควบคู่ เ พ่ือให้
สอดคล้องกับข้อเสนอแนะจากทางสถาน
ประกอบการ นักศึกษา และตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย 

   
   

 
สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ ……………………………………. 

หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
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- เพ่ิมประสบการณ์การเรียนรู้จากสถานประกอบการจริง  
- เพ่ิมวิชาเลือกในสาขาที่มีการเรียนในคณะศิลปกรรมศาสตร์  
- ควรมีการสอนอย่างจริงจังในบางรายวิชา ผู้สอนควรเตรียมเนื้อหา พัฒนาหลักสูตรให้พร้อมส าหรับการสอน 
- จักรอุตสาหกรรม เย็บเสียบ่อย อุปกรณ์การเรียนไม่พร้อมใช้งาน ใช้ได้ไม่เต็มที่ 

 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
การจัดการเรียนการสอนสามารถด าเนินการได้ตาม
กรอบมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบาย
ของคณะและมหาวิทยาลัยที่เน้นบัณฑิตให้เป็นนัก
ปฏิบัติ  จึ ง เห็นควรให้ปรับบ้างรายวิชาเ พ่ือ ให้
ครอบคลุมกับความต้องการของวิชาชีพด้านเครื่อง
หนังในปัจจุบัน 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ภายใน
สาขาเครื่องหนัง เห็นควรว่าควรเพ่ิมรายวิชาเพ่ือให้
ครอบคลุมตามข้อเสนอแนะ โดยท า 
การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบปฏิบัติงาน 
- มีการด าเนินการตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 ให้ 
 ครอบคลุมเนื้อหา ค าอธิบายรายวิชาในหลักสูตรก่อน 
 เปิดภาคการศึกษา และน าผลการปฏิบัติงานสรุปในที่ 
 ประชุมของสาขา 
 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร……… 
 
 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) สาขาวิชาเครื่องหนัง 

การประเมินผู้ใช้บัณทิตจากสถานประกอบการ จากการออกสหกิจ / ฝึกงาน / ฝึกสอน 
บริษัท ธนูลักษณ์  

การประเมินจาก 2 ครั้งที่ผ่านมา ทางสถานประกอบการอยากให้ทางสาขาเพ่ิมเติมเนื้อหาในส่วนของ
การท างานผ่านคอมพิวเตอร์ เนื่องจากนักศึกษายังขาดประสบการณ์ด้านการสร้างสื่อโฆษณา ประชาสัมพันธ์ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการท าเอกสารข้อมูลผ่านเว็ปไซด์ Pass Kit เนื่องจากในสถานการณ์ปัจจุบันกลุ่มเป้าหมายที่
มีความสนใจด้านเครื่องหนัง มีความสนใจเลือกซื้อเครื่องแต่งกาย หรือรับรู้ข้อมูลของสินค้าผ่านระบบออนไลน์   
เพ่ือง่ายต่อการจับจ่าย และเพ่ิมทักษะทางด้านการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 

 
 
 

บริษัท ป.นิรมล แอนด์ ซัล จ ากัด 
การประเมินจาก 2 ครั้งที่ผ่านมา ทางสถานประกอบการเสนอข้อคิดเห็นและประเมินหลักสูตร       

คือ หลักสูตรยังไม่มีความทันสมัย ไม่ตอบโจทย์ความต้องการของตลาดและอุตสาหกรรมเครื่องหนังแฟชั่น 
นักศึกษาขาดทักษะความช านาญในงานเครื่องหนัง รวมทั้งยังขาดทักษะ ความช านาญ     เรื่อง การเลือกใช้
วัสดุให้เหมาะสมกับแต่ละประเภทของงาน 

 
กระบวนการประเมินข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์สถานประกอบการ 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
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- จากการประเมินโดยรวม ทางสถานประกอบการ 
ต้องการให้หลักสูตรเพิ่มเติมรายวิชาที่สามารถ 
น ามาพัฒนาทักษะทางด้านการออกแบบ 
- เรื่องทักษะทางภาษาอังกฤษของบัณฑิตที่ต้อง   
พัฒนา 

- เรื่องทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในงาน 
ออกแบบด้านเครื่องหนัง 
- เรื่องทักษะการสร้างแบบ และการเลือกวัสดุที่ 
เหมาะสมมาใช้กับงานออกแบบ 

อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
สาขาวิชาหนัง เห็นควรว่าควรมีการปรับเพ่ิม
รายวิชาในหลักสูตรปรับปรุง           เพ่ิม ใน
หลักสูตร รวมถึงรายวิชาที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์
ในงานออกแบบ การสร้างแบบ และการเลือก
วัสดุ เ พ่ือใช้ในการออกแบบงานเครื่องหนังที่
เหมาะสม 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร 
 
อาจารย์ประเมินหลักสูตร 

1. รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรไม่สัมพันธ์กับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
2. รายวิชาในภาคปฏิบัตินั้นไม่สัมพันธ์กับเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานในชั้นเรียนของนักศึกษา 
3. รายวิชาที่เปิดสอนในบางรายวิชานั้นไม่สามารถใช้ทักษะบางด้านในชั้นเรียนไปใช้ในสถานประกอบการณ์ 

 
กระบวนการประเมินข้อมูลที่ได้จากคณาจารย์ในสาขาประเมินหลักสูตร 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
- รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรยังไม่สอดคล้องกับ 
สถานการณท์างด้านเครื่องหนังในปัจจุบัน 
- รายวิชาภาคปฏิบัติยังไม่สอดคล้องกับเวลาที่ใช้ใน 
การปฏิบัติงานในชั้นเรียนของนักศึกษา 
- รายวิชาที่เปิดสอนในบางรายวิชานั้นไม่สามารถใช้ 
ทักษะบางด้านในชั้นเรียนไปใช้ในสถานประกอบการ 

ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร 
 
 
 
 
 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน   ……………………………………………………………………. 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
 
 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน……………………………………………………………………… 
 

 
 หมวดที ่7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
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ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 
แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ส าเร็จ 
 
 
 

   

 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
……………………………………………………………………………………………………… 
2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี ................. 
แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ส าเร็จ 
 
 
 

   

ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ………………………………………………… 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

ประธานหลักสูตร : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาศรี จันทร์โอ 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

เห็นชอบโดย : อาจารย์สุรยุทธ เพ็ชรพลาย (หัวหน้าภาควิชา) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

เห็นชอบโดย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อริยา  สุอังคะวาทิน (คณบดี) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
เอกสารประกอบรายงาน 
1. ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 


