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        การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปบัณฑิตสาขาจิตรกรรม พ.ศ.2553 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประจ าปีการศึกษา 2557        
วันที่รายงาน 15 ส.ค. 2558 

 
 
 
 
รหัส 25481911106259           หลักสูตร จิตรกรรม 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มคอ. 2 ปัจจุบนั 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ที่แต่งต้ัง/เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผล) 
อาจารย์ทศพร  สุธรรม อาจารย์ทศพร  สุธรรม หลักสตูรศลิปบณัฑิตสาขาจิตรกรรม สกอ.รบัรอง

เมื่อวันท่ี22 ก.ค.2553 
ผศ.เสริมศักด์ สุขเปี่ยม ผศ.เสริมศักด์ สุขเปี่ยม หลักสตูรศลิปบณัฑิตสาขาจิตรกรรม สกอ.รบัรอง

เมื่อวันท่ี 22 ก.ค.2553 
ผศ.รตันฤทธิ์ จันทรรังส ี ผศ.รตันฤทธิ์ จันทรรังส ี หลักสตูรศลิปบณัฑิตสาขาจิตรกรรม สกอ.รบัรอง

เมื่อวันท่ี 22 ก.ค.2553 
อาจารยส์าโรจน์ อนันนตอวยพร อาจารยส์าโรจน์ อนันนตอวยพร หลักสตูรศลิปบณัฑิตสาขาจิตรกรรม สกอ.รบัรอง

เมื่อวันท่ี 22 ก.ค.2553 
ผศ.ธนา เหมวงษา อาจารย์นรากร สิทธิเทศ แต่งตั้ง 24 พฤษภาคม 2555 

 เนื่องด้วยผศ.ธนา เหมวงษา 
อาจารย์ประจ าหลักสตูรศลิปบณัฑิต สาขาวิชา

จิตรกรรม ฉบับปี พ.ศ.2553 ล าดบัท่ี5 ได้
เกษียณอายรุาชการ ดังน้ัน เพื่อใหห้ลักสตูรดังกล่าว 

มีจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยมีการ
เปลี่ยนแปลงอาจารยป์ระจ าหลักสตูรศลิปบัณฑติ 

สาขาวิชาจิตรกรรม ฉบับปี พ.ศ.2553  
เป็นนายนรากร สิทธิเทศแทน 

 
 

คุณวุฒิและต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ-สาขา 
สถาบันทีส่ าเร็จ

การศึกษา 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

อาจารย์ทศพร  สุธรรม อาจารย ์ ศ.ม.จิตรกรรม 
ศ.บ.จิตรกรรม 
 

ม.ศิลปากร 
สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล 

2542 
2537 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
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ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ-สาขา 
สถาบันทีส่ าเร็จ

การศึกษา 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

อาจารย์เสรมิศักด์ สุขเปี่ยม ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ศ.ม.จิตรกรรม 
ศ.บ.จิตรกรรม 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2529 
2525 

อาจารย์รตันฤทธิ์ จันทรรังส ี ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ศ.ม.จิตรกรรม 
ศ.บ.จิตรกรรม 
 

ม.ศิลปากร 
สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล 

2539 
2536 

อาจารยส์าโรจน์ อนันนตอวยพร อาจารย ์ ศ.ป.ม. ทัศนศิลป-์ศิลปสมัยใหม ่
ศ.ษ.บ.ศิลปกรรม 
 

มศว.ประสานมติร 
สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล 

2545 
2534 

อาจารย์นรากร สิทธิเทศ อาจารย ์ ศ.ม.จิตรกรรม 
ศ.บ.จิตรกรรม 
 

ม.ศิลปากร 
สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล 

2553 
2544 

 
อาจารย์ผู้สอน 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นายรัตนฤทธ์ิ  จันทรรังส ี
 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

ศ.ม.  จิตรกรรม 
ศ.บ.  จิตรกรรม 

ม.ศิลปากร 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2539 
2536 

นายสาโรจน์  อนันตอวยพร อาจารย ์ ศป.ม.  ศิลปกรรม 
ศษ.บ.  ทัศนศิลป์ - 

ศิลปะสมัยใหม ่

มศว.ประสานมติร 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2545 
2532 

นางสาวทศพร  สุธรรม 
 

อาจารย ์ ศ.ม.  จิตรกรรม 
ศ.บ.  จิตรกรรม 

ม.ศิลปากร 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2542 
2536 

นายนรากร สิทธิเทศ อาจารย ์ ศ.ม.  จิตรกรรม 
ศ.บ.  จิตรกรรม 

ม.ศิลปากร 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2553 
2544 

นาง อริยา สุอังคะวาทิน 
 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

ค.ม.ศิลปกรรม 
ศษ.บ.ศิลปศึกษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 

2531 
2523 

นายชัยพร  ระวีศิร ิ
 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

ศ.ม.ภาพพิมพ์ 
ศ.บ.ภาพพิมพ์ 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2538 
2535 

นายยงยุทธ สกุลชาตร ี อาจารย ์ ศ.ม.ภาพพิมพ์ 
ศ.บ.ภาพพิมพ์ 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2549 
2535 

นายอัครพล  เชิดชูศลิป ์
 

อาจารย ์ กศ.ม  ศิลปกรรม 
ศษ.ม  เทคโนโลยี

ทางการศึกษา 

มศว.ประสานมติร 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2551 
2527 

นายไชยพจน์  หวลมานพ 
 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

ดร. 

P.H.D.  Fine Arts 
M.F.A.Sculpture 
ศษ.บ.  ศิลปกรรม 

Delhi University, India 
San Francisco Academy of Arts 

USA. 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2552 
2540 
2529 
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ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นางนันทวรรณ หวลมานพ          
 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

ศป.ม. ทัศนศิลป-์
ศิลปะสมัยใหม ่

ศษ.บ.  ศิลปกรรม-
ประตมิากรรมสากล 

มศว.ประสานมติร 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2545 
2538 

นายวรรษกร คงถาวร 
 

อาจารย ์ ศ.ม. ประติมากรรม 
ศ.บ. ประตมิากรรม 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2555 
2549 

นายสุนทร จันทรประเสริฐ อาจารย ์ ศ.ษ.บ. ศิลปกรรม วิทยาลัยเพาะช่าง  

นายสมพร ธุร ี ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

ดร. 

ปร.ด. ทัศนศลิป์และ
การออกแบบ 

ศ.ม. ประยุกต์ศลิป์
การศึกษา 

ศษ.บ. ศิลปกรรม-
จิตรกรรมสากล 

ม.บูรพา 
ม.ศิลปากร 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2557 
2544 
2537 

นางมาลัย   ตุ้มเรืองศร ี อาจารย ์ คอมพิวเตอร์ศึกษา วิทยาลัยครบู้านสมเด็จ 2530 

 
 
 
 
 
 
 
 
อาจารย์พิเศษ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่จบ
การศึกษา 

ศาสตราจารย์ปรีชา   เถาทอง ศาสตราจารย ์ ศ.ม. จิตรกรรม ม.ศิลปากร 2518 

ศาสตราจารย์วิโชค  มุกดามณ ี ศาสตราจารย ์ ศ.ม. จิตรกรรม 
Certificate/Diploma-

Contemporary Art and 
Graphic Design 

ม.ศิลปากร 
 

Tokyo Gakugei 
University 

2530 

รองศาสตราจารย์พีระพงษ์  
กุลพิศาล 

รองศาสตราจารย ์ M.S. (Elementary Ed.-Art 
Ed.) 

Bemiddji state 
University 

 

รองศาสตราจารย์สมโภชน์  
ทองแดง 

รองศาสตราจารย ์ ศ.ม. ศิลปไทย ม.ศิลปากร  
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สถานที่จัดการเรียนการสอน     อาคารเรียน อาคาร 4 
                                        จ านวนห้องบรรยาย    1   ห้อง     /    จ านวนห้องปฏิบัติการ   5   ห้อง 
                                        คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
    

การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีทั้งหมด 5 คน 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา 

อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตรี - - - - 
ปริญญาโท 3 2 - - 
ปริญญาเอก - - - - 

 

   เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)...............................................................................................  

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทและ ด ารงต าแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใน
สาขาที่ตรงกับสาขาวิชาที่เปิดสอนอ2  คน คือ 
           1.  ชื่อ นายเสริมศักดิ์  สุขเปี่ยมคุณวุฒิ ศ.ม. ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
          2.  ชื่อ นายรัตนฤทธิ์  จันทรรังสี คุณวุฒิ ศ.ม. ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท ในสาขาที่ตรงกับสาขาวิชาที่เปิดสอน 2 คน คือ  
3.   ชื่อ นางสาวทศพร สุธรรมคุณวุฒิ ศ.ม. ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
4.  ชื่อ นายนรากร สิทธิเทศคุณวุฒิ ศ.ม. ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
         และอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท ในสาขาท่ีสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 1 คน คือ 
        5.  ชื่อ นายสาโรจน์ อนันตอวยพร คุณวุฒิ ศ.ป.ม. ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
   เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)...............................................................................................  

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
 

รอบระยะเวลา 
หลักสูตร 

ปี พ.ศ. ที่ใช้ 
(เริ่มต้น – สิ้นสุด) 

ปี พ.ศ. ที่ครบรอบ
ปรับปรุง 

การพิจารณา 

หลักสูตรเดิม 2548-2552 2553 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
หลักสูตรปรับปรุง ในคราว
ประชุม ครั้งที่11/2548 
เมื่อวันที่27 มิ.ย. 2548 

หลักสูตรปัจจุบัน  2553-2557 2558 
 
 

สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
หลักสูตรปรับปรุง ในคราว
ประชุม ครั้งที่3/2558 
เมื่อวันที่5 มีนาคม 2558 
ปัจจุบันเป็นการใช้หลักสูตร  
ปี2553และปี2558 
ของรอบระยะเวลา 

 
กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ด าเนินการดังนี้ 
 

กระบวนการ 
ผลการด าเนินงาน 

(อธิบายผลการด าเนินงานในแต่ละกระบวนการ)   

1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ -หลักสูตรครบรอบปรับปรุงปี 2557 
2. วิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต/ 
ตลาดแรงงานความพร้อมของคณะคู่แข่ง 
และจุดเด่นของหลักสูตรเพ่ือจัดท ากรอบ
แนวคิด     

ความต้องการใช้บัณฑิต/ตลาดแรงงาน 
-ศิลปินอิสระ 
-ช่างวาดภาพอิสระ 
-นักวิชาการทางด้านจิตรกรรม 
-ผู้จัดการฝ่ายศิลป์ 
-รับราชการครูศิลปะ 
-นักพัฒนาวิชาชีพทางจิตรกรรมสามารถใช้เทคโนโลยีเชิง
บูรณาการกับงานจิตรกรรม 
ความพร้อมของคณะ 
-ด้านบุคลากรสายวิชาการ เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พศ.2552 และบุคลากรมีความรู้
ความสามารถเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาชีพ 
คู่แข่ง 
-มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 
-มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
จุดเด่นของหลักสูตร 
-นักปฏิบัติมืออาชีพด้านงานจิตรกรรม 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
-บัณฑิตมีทักษะในการประยุกต์วิชาชีพทางจิตรกรรมกับการ
ท างานในสถานประกอบการ 

3. จัดท า (ร่าง) หลักสูตร มคอ. 2 และ
เสนอ สวท. ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตร 

สาขาวิชาจิตรกรรม ก าหนดให้มีการประชุมจัดท า (ร่าง) 
หลักสูตร มคอ.2 ทุกวงรอบระยะเวลา 4 ปี โดยน าผลการ
ด าเนินการในข้อที่ 2 มาวิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต/
ตลาดแรงงาน ความพร้อมของคณะ  คู่แข่ง และจุดเด่นของ
หลักสูตร เพ่ือจัดท ากรอบแนวคิดอันเป็นผลเกณฑ์การ
ประเมิน/ผลการด าเนินการ มาด าเนินการจัดท า (ร่าง) 
หลักสูตร มคอ.2 
(- หลักฐานแสดงวันด าเนินการจัดท าร่างหลักสูตร 
- หนังสือน าส่ง สวท. ตรวจสอบร่างหลักสูตร) 

4. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย   

คณะกรรมการได้ผ่านความเห็นชอบหลักสูตรต่อคณะ
กรรมการบริหารวิชาการและวิจัย 
(เอกสาร หนังสือน าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะ
กรรมการบริหารวิชาการและวิจัย) 

5. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   สภาวชิาการ 

คณะกรรมการได้ผ่านความเห็นชอบสภาวิชาการ เห็นชอบใน
การน าเสนอหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม
ครั้งที่  2  วันที่   3  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2553 
(หนังสือน าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรของสภาวิชาการ) 

6. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   คณะกรรมการด้านหลักสูตรและการ 
   เรียนการสอน ของสภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการได้ผ่านความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
อนุมัติหลักสูตร ในการประชุม  ครั้งที่ 2 วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 
2553 
(หนังสือน าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะกรรมการด้าน
หลักสูตรและการเรียนการสอน ของสภามหาวิทยาลัย) 

7. สวท. แจ้งส านักงานคณะกรรมการ 
   อุดมศึกษา  (สกอ.) เพ่ือรับทราบและ 
   ให้ความเห็นชอบ 

คณะกรรมการได้ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
อุดมศึกษา  (สกอ.) 
(หนังสือสวท. แจ้งส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  (สกอ.) 
เพ่ือรับทราบและให้ความเห็นชอบ) 

 
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)...............................................................................................  
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
12 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ

สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติข้อ 1-5 
 

  

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 
เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกบั

เกณฑ ์
ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

สาขาวิชาจิตรกรรม ได้จดัประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสตูรปลีะ 3 ครั้ง เพ่ือวางแผนติดตามและ
ทบทวนการด าเนินงานของหลักสตูรโดยอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 5คน ได้เข้าร่วมประชุมครบทุกคน 
โดยคดิเป็นร้อยละ 100%  
ภาคการศึกษาที1่/2557 
ครั้งท่ี 1 ก่อนเปิดภาคการศึกษา (26/มิ.ย./57) 
ครั้งท่ี 2 หลังปิดกลางภาคการศึกษา  (7/ส.ค./57) 
ครั้งท่ี 3 หลังปิดภาคการศึกษา  (25/ก.ย./57) 
ภาคการศึกษาที2่/2557 
ครั้งท่ี 1 ก่อนเปิดภาคการศึกษา (13/พ.ย./57) 
ครั้งท่ี 2 หลังปิดกลางภาคการศึกษา  (4/ธ.ค./57) 
ครั้งท่ี 3 หลังปิดภาคการศึกษา  (5/ก.พ./58) 

 
 

 

 

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2)ฉบับท่ี 2553 ได้ผ่าน
ความเห็นชอบจากสกอ. วันท่ี 22 ก.ค.2553 และมี
หนังสือประทับตราเพื่อแจ้งให้ทราบผลการ
พิจารณาจากส านักมาตรฐานประเมิณผลอุดมการ
ศึกษา (สกอ.) 

 
 

 

 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปดิ
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

หลักสูตรจิตรกรรม จัดส่งรายละเอียดของรายวิชา
และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามเป็นไป
ตามแต่ละภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา/มคอ.3 
และมคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 
โดยภาคเรยีนที1่ มีจ านวน 17 วิชา 
และภาคเรยีนที ่2 มีจ านวน 16 วิชา 
นอกจากน้ีได้แสดงไว้ในระบบสารสนเทศของ 
มหาวิทยาลยัฯ 

 
 

 
 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนนิการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี 
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 
30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

สาขาวิชาจิตรกรรม ด าเนินการจัดเก็บรายละเอียด
แสดงผลการด าเนินงานของประสบการณส์นามตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้ ณ ท่ีท าการสาขาวิชาฯ นอกจากนี้ได้แสดงไว้ใน
ระบบสารสนเทศของ มหาวิทยาลยัฯ 
ภาคเรยีนที1่ 17 วิชา 
ภาคเรยีนที2่ 16 วิชา 

 
 

 

 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสดุปีการศึกษา 

หลักสูตรจิตรกรรมจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ของหลักสูตร (มคอ.7) หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
ภายใน 60วัน 
รายงานเมื่อ 15 ส.ค. 2558 

 
 
 

 

 
หมายเหตุ  ผลการด าเนินงานใน ข้อ1 ข้อ 2 และข้อ 3 จะต้องอยู่ในระบบสารสนเทศเพ่ือการด าเนินงานตาม
กรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ(TQF)โดยใช้โปรแกรม Vision Net ของส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน มทร.ธัญบุรี 
1. รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4)  
2. รายงานผลการด าเนินงานรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ 
                 ภาคสนาม (มคอ.6) 
3. รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
การบริหารและพัฒนาอาจารย์  (อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
ผลการด าเนินงาน 
1.  การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร   

หมวดที ่2 อาจารย์ 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
1.1 ระบบกลไกการคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีข้ันตอนดังนี้ 
     หัวหน้าภาคฯ มีการเรียกประชุมในภาควิชา มอบหมายให้อาจารย์ในสาขาวิชาพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ประจ า
หลักสูตร โดยพิจารณาจากเกณฑ์ดังนี้ คุณวุฒิการศึกษาต้องตรงตามสาขาวิชา คุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโท 
หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า ผศ. มีความเชี่ยวชาญมีประสบการณ์การสอน มีผลงานวิจัย เรียงล าดับจาก
คุณวุฒิสูงสุดไปหาต่ าสุด  
1.2 ขั้นตอนการเสนอแต่งตั้ง  
     เมื่อได้อาจารย์ประจ าหลักสูตรแล้วให้มีการประชุมคัดเลือกประธานหลักสูตรโดยพิจารณาจากความอาวุโส 
ประสบการณ์ท างาน ความรู้ความสามารถ หรือต าแหน่งทางวิชาการ เมื่อได้ประธานหลักสูตรแล้วน าเสนอ
คณะกรรมการบริหารคณะฯ และแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยคณบดี คณบดีน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิชาการและวิจัยของมหาวิทยาลัยเพื่อรับรอง หลังจากนั้นน าเสนอ สกอ.เพ่ือทราบ เป็นการเสร็จสิ้นขั้นตอน
การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1.3 การก าหนดหน้าที่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
     1) จัดให้มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร อย่างน้อย 3 ครั้ง ต่อภาคการศึกษา (รวมตลอดปี 6 ครั้ง) 
     2) ติดตามและตรวจสอบ มคอ. 3-4 ให้ครบก่อนเปิดภาคการศึกษา 
     3) ติดตามและตรวจสอบ มคอ. 5-6 ให้ครบหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษา ภายใน 30 วัน 
     4) บันทึก มคอ. 7 ให้ครบหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 1 ภายใน 15 วัน และหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 2 
ภายใน 60 วัน 
     5) ต้องทบทวนผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาตามผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 3-4 อย่างน้อยร้อยละ 25 (มี
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมเป็นกรรมการ) 
     6) ต้องมีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนและประเมินผลการเรียนรู้ โดยรายงานใน 
มคอ.7 ที่ผ่านมา (มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมเป็นกรรมการ) 
 
     7) ถ้ามีอาจารย์เข้าบรรจุใหม่ต้องให้ 
         7.1 จัดปฐมนิเทศแนะน าการเรียนการสอน 
         7.2 จัดพี่เลี้ยงให้ช่วยแนะน า 
         7.3 ไปฝังตัวหรือศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
         7.4 เสนอหัวข้อวิจัยและงบประมาณ 
     8) ต้องจัดให้อาจารย์ทุกคนได้พัฒนาทางวิชาการ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมีระบบการเก็บสถิติเป็นหลักฐาน 
     9) ต้องจัดให้เจ้าหน้าที่ในห้องทดลองอย่างน้อยร้อยละ 50 ได้พัฒนาทางวิชาการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมี
ระบบการเก็บสถิติเป็นหลักฐาน 
     10) ต้องวัดคุณภาพจากความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพของหลักสูตรตรมกรอบมาตรฐาน(ไม่
น้อยกว่า 3.51) 
     11) ต้องวัดคุณภาพปริญญาตรีการมีงานท าใช้ข้อมูลไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ผลการวัดไม่ควรต่ ากว่าร้อยละ 75 
(อาจเก็บข้อมูลขณะซ้อมย่อยรับปริญญา) 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
     12) ต้องวัดคุณภาพปริญญาตรีโดยวัดความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ20 ที่มีต่อคุณภาพของ
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน (ต้องปีที่ 6 ภายหลังจากรับปริญญาต้องเก็บท่ีอยู่ที่ติดต่อได้) 
     13) จัดให้มีการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
     14) จัดให้มีการน าเอาผลงานวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน (ก าหนดอ้างอิงในหัวข้อสอนใน มคอ.3) 
     15) จัดแผนอัตราก าลังของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือรองรับความเสี่ยง 
     16) ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
     17) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณบดีมอบหมาย 
 
2.  ระบบการบริหารอาจารย์   
2.1 การวางแผนก าลังคน  
ในสาขาวิชามีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน ซึ่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  
     2.2 การสรรหาและคัดเลือก  
           การสรรหาและคัดเลือกอาจารย์ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยมีขั้นตอน
ดังนี้ 
           -  ประกาศรับอัตราก าลังที่ขาดแคลน ให้ตรงตามคุณวุฒิและมีประสบการณ์ 
           -  เปิดสอบคัดเลือกตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ 
 
     2.3 การปฐมนิเทศและระบบอาจารย์พี่เลี้ยงส าหรับอาจารย์ใหม่ 
          เมื่อได้รับอัตราก าลังซึ่งเป็นอาจารย์ใหม่เข้ามาจัดการปฐมนิเทศ โดยให้ภาควิชาฯ น าเสนอคณบดีจัด
ปฐมนิเทศ ร่วมกับอาจารย์ใหม่ในมหาวิทยาลัยเพ่ือให้เรียนรู้ หลักวิธีการสอน การวัดผล ความรับผิดชอบในการเป็น
อาจารย์ที่ดี อย่างน้อย 2 วัน 
2.4 การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
     1. จัดตารางสอนให้อาจารย์ที่มีความเหมาะสมกับรายวิชาที่มีความเชี่ยวชาญจ านวน 3 ปีการศึกษาต่อเนื่อง เพื่อ
ง่ายต่อการทบทวนผลงานอย่างสม่ าเสมอ 
     2. จัดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าแผนการพัฒนาตนเอง การท าผลงานทางวิชาการ(ต้องมีแผนบ่งบอก) 
     3. คณะฯ ด าเนินการส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ให้ด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ ฝ่ายบุคคลจะท าบันทึก
เตือนสาขาฯเพ่ือแจ้งกับอาจารย์ ประธานหลักสูตรรวมร่วมผลงานของคณาจารย์ เพ่ือใช้พิจารณาการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านวิชาการ 
2.5 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีล าดับขั้นตอนดังนี้ 
      - จัดให้อาจารย์ในสาขาวิชาฯกรอกแบบประเมิน ปม. ปผ. เพ่ือน าเสนอปริมาณงานในรอบปีการศึกษา ปีละ 2 
รอบ 
      - น าเสนอเป็นแฟ้มผ่านธุรการภาควิชาฯ(เขียนเป็นแผนงาน) 
      - หัวหน้าภาควิชาฯ และประธานหลักสูตร ร่วมพิจารณาในเบื้องต้น เรียงล าดับผู้ได้ผลงานดีเด่น ดีมาก และ 
พอใช้ ตามล าดับ 
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      - หัวหน้าภาควิชาฯ น าเสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
      - คณะกรรมการพิจารณาตามลักษณะปริมาณงาน 
     การน าเสนอตามล าดับขั้นตอนดังกล่าวแล้ว ผลการพิจารณาผู้ได้รับการพิจารณาในขั้นดีเด่น จะต้องมีคะแนนอยู่
ในระดับสูง ตามที่วางไว้ และขั้นอ่ืนๆตามล าดับ 
2.6 การสร้างแรงจูงใจและสวัสดิการ 
     อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะมีความสามารถในการปฏิบัติงานการสอนตามความถนัดแต่ละท่าน โดยกระตุ้นให้
สร้างงานและเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน ทั้งในและนอกสถาบัน เพ่ือพัฒนาให้ได้รับการยอมรับในสังคมที่กว้างขึ้น 
เมื่อผลงานและการเรียนการสอนมีคุณภาพระดับสูง ควรได้รับการน าเสนอความดีความชอบ เช่น ได้ขั้นพิเศษเพ่ิมข้ึน 
เงินงบประมาณหรือรางวัลที่คณะฯหรือมหาวิทยาลัยฯควรมอบให้เพ่ือเป็นขวัญ ก าลังใจในการท างาน นอกจากนั้น
อาจจะมีสวัสดิการด้านต่างๆ เช่น ที่พักของอาจารย์ ยานพาหนะ ค่ารักษาพยาบาล ควรได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและ
เพียงพอต่อความต้องการ รวมถึงบุพการี คู่สมรส และบุตร 
 
     ในด้านบุคลากรในองค์กรควรได้รับการสนับสนุนเพ่ือให้เกิดความรักใคร่สามัคคีในองค์กร จัดกิจกรรมสัมพันธ์ใน
หลายๆด้าน 
3.  การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
     คณะศิลปกรรมศาสตร์และภาควิชาจิตรกรรม มีการจัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรและมีเอกสารค าสั่ง (เอกสาร
แนบโคงการพัฒนาบุคลากร) ด าเนินการจัดส่งคณาจารย์ในทุกสาขาวิชาเข้ารับการอบรมในโครงการพัฒนาบุคลากร
ในเรื่องต่างๆ และสาขาวิชาจิตรกรรม ก็ได้ให้การสนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ให้คณาจารย์ในหลักสูตรได้ข้า
รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องอย่างสม่ าเสมอ โดยแบ่งออกเป็น 
       3.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล  
           - ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้  สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัย โดย
ผ่านการท าวิจัยสายตรงในสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ การสนับสนุนด้านการศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงานทางวิชาการ
และวิชาชีพในองค์กรต่างๆ   การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ  
           - การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
       3.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ 
          -  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และคุณธรรม 
          -  มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ 
          -  ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลัก  และเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความเชี่ยวชาญ
ในสาขาวิชาชีพเป็นรอง 
          -  จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง  ๆ  ของคณะ 
          -  จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ  ของคณะ 
 
   วิธีเขียนผลการด าเนินงาน 
   3.1 การฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ 
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ชื่อ-สกุล  กิจกรรม  ระยะเวลา/สถานที่ หน่วยงานที่จัด 

ทศพร สุธรรม -อบรมการพัฒนาเจตคติและทักษะ
ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 
 
โครงการอบรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาส าหรับบุคลากร (การ
เขียนรายงานการประเมิณตนเอง
ระดับหลักสูตรโดยใช้ มคอ.7) 

-๑-๓ พ.ค. ๕๗ ชล
พฤกษ์ รีสอร์ท  
จ.นครนายก 
 
3 วัน/ณ ภาลัยรีสอร์ท 
แม่กลอง อ.เมือง จ.
สมุทรสาคร 

-คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มทร.ธัญบุรี 
 
 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มทร.ธัญบุรี 
 
 

ผศ.เสริมศักดิ์ สุขเปี่ยม - - - 

สาโรจน์ อนันตอวยพร -อบรมการพัฒนาเจตคติและทักษะ
ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 
 
โครงการอบรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาส าหรับบุคลากร (การ
เขียนรายงานการประเมิณตนเอง
ระดับหลักสูตรโดยใช้ มคอ.7) 

-๑-๓ พ.ค. ๕๗ ชล
พฤกษ์ รีสอร์ท  
จ.นครนายก 
 
3 วัน/ณ ภาลัยรีสอร์ท 
แม่กลอง อ.เมือง จ.
สมุทรสาคร 

-คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มทร.ธัญบุรี 
 
 
-คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มทร.ธัญบุรี 
 

ผศ.รัตนฤทธิ์ จันทร
รังสี 

-อบรมการพัฒนาเจตคติและทักษะ
ของอาจารย์ที่ปรึกษา ระหว่างวันที่ 
๑-๓ พ.ค. ๕๗ ณชลพฤกษ์ รีสอร์ท 
จ.นครนายก 
 
-อบรมการพัฒนาหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ(TQF)  
 
โครงการอบรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาส าหรับบุคลากร (การ
เขียนรายงานการประเมิณตนเอง
ระดับหลักสูตรโดยใช้ มคอ.7) 

-๑-๓ พ.ค. ๕๗  
ชลพฤกษ์ รีสอร์ท จ.
นครนายก 
 
 
-๓๐ มิย. ๕๗ 
 
 
3 วัน/ณ ภาลัยรีสอร์ท 
แม่กลอง อ.เมือง จ.
สมุทรสาคร 

-คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มทร.ธัญบุรี 
 
 
 
-คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มทร.ธัญบุรี 
 
-คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มทร.ธัญบุรี 
 
 
 

นรากร สิทธิเทศ -อบรมการพัฒนาเจตคติและทักษะ
ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 

-๑-๓ พ.ค. ๕๗  
ชลพฤกษ์ รีสอร์ท จ.
นครนายก 

-คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มทร.ธัญบุรี 
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-เข้าร่วมโครงการก าแพงเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี
ในโอกาสฉลองพระชนมายุ 5 รอบ 
2 เมษายน 2558 
 
 
-เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ในงานสาย
สัมพันธ์เครือข่ายแหล่งเรียนรู้ 
2558 : ตามรอยพระยุคลบาทอัคร
ศิลปิน สืบสานงานศิลป์ถิ่นบัวหลวง 
 
-เป็นวิทยากรในโครงการศึกษา
ศิลปวัฒนธรรมสัญจร “ย้อนรอย
ศิลป์ ถิ่นล้านนา จิตอาสา พัฒนา
ชุมชน” 
 
โครงการอบรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาส าหรับบุคลากร (การ
เขียนรายงานการประเมิณตนเอง
ระดับหลักสูตรโดยใช้ มคอ.7) 

 
28-29 มี.ค. 2558/
พ้ืนที่โครงการสวน
เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ สี่แยกคอก
วัว กทม. 
 
12-13 ก.พ. 2558/หอ
อัครศิลปิน จ.ปทุมธานี 
 
 
 
7-12 ธ.ค. 2558/จ.
เชียงใหม่และจ.
เชียงราย 
 
 
3 วัน/ณ ภาลัยรีสอร์ท 
แม่กลอง อ.เมือง จ.
สมุทรสาคร 

 

 
คณะจิตรกรรมฯ ม.
ศิลปากร 
 
 
 
 
 
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
 
 
 
 
ส านักศิลปวัฒนธรรม  
ม.ราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 
 
 
-คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มทร.ธัญบุรี 
 

 
 

คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
          อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทและ ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใน
สาขาที่ตรงกับสาขาวิชาที่เปิดสอนอ  2  คน คือ 
1.  ชื่อ นายเสริมศักดิ์  สุขเปี่ยม คุณวุฒิ ศ.ม. ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
2.  ชื่อ นายรัตนฤทธิ์  จันทรรังสี คุณวุฒิ ศ.ม. ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
     และอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท ในสาขาที่ตรงกับสาขาวิชาที่เปิดสอน 2 คน คือ  
3.  ชื่อ นางสาวทศพร สุธรรม คุณวุฒิ ศ.ม. ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
4.  ชื่อ นายนรากร สิทธิเทศ คุณวุฒิ ศ.ม. ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
     และอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท ในสาขาที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 1 คน คือ 
5.  ชื่อ นายสาโรจน์ อนันตอวยพร คุณวุฒิ ศ.ป.ม. ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
 
     ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก   20 
     คะแนนผลการประเมินในปีนี้  = 0 
     ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  40 
     คะแนนผลการประเมินในปีนี้  = 3.33 
 
จ านวนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ ค่าน้ าหนัก 
นางสาวทศพร สุธรรม On the Floor 

 
 
 

Once upon a 
time no.3 

 
 
 

Traces of 
Thought 

 
 
 

 
-Traces of 
Thought 1 
-Traces of 
Thought 2 

-สูจิบัตรนิทรรศการศิลปกรรม “ทะเล-
ปราณบุรี”ณห้องศิลปนิทรรศมารศรี วังสวน
ผักกาด5-31 ก.ค.2557 
 
-สูจิบัตรนิทรรศการผลงานศิลปะ 71 ปี กมล 
ทัศนาญชลี และเพ่ือนศิลปินณ หอศิลป์ร่วม
สมัยราชด าเนิน กรุงเทพฯ ระหว่างวันที่ 6-
26 มกราคม 2558 
 
-สูจิบัตรนิทรรศการศิลปะนานาชาติ ครั้งที่
10 วิทยาลัยเพาะช่าง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ณ 
พิพิธภัณฑ์เพาะช่างเฉลิมพระเกียรติ 30
มกราคม – 12กุมภาพันธ์ 2558 
 
-สูจิบัตรนิทรรศการศิลปกรรม ครุศิลปะ 1 
“new-s” ณ เฮือนศิลป์ใจ๋ยอง 29 ต.ค. 
2557-28 ก.พ.2558  
 
 

0.2 
 
 
 

0.6 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 

 
0.6 

ผศ.เสริมศักดิ์ สุขเปี่ยม “ทะเล” -สูจิบัตรนิทรรศการศิลปกรรม “ทะเล-
ปราณบุรี”ณห้องศิลปนิทรรศมารศรี วังสวน
ผักกาด5-31 ก.ค.2557 

 

0.2 

นายสาโรจน์  
อนันตอวยพร 

“ทะเลปราณบุรี” 
 

-สูจิบัตรนิทรรศการศิลปกรรม “ทะเล-
ปราณบุรี”ณห้องศิลปนิทรรศมารศรี วังสวน

0.2 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
 
 

Power of nature 
no.1 

 
 
 

Thai Ramayana 
no.9 

 
 
 
 

Mood of the 
sea at night 

no.1 
 
 

1.คลื่น 
2.คลื่น 8 

 
 
 

 
Mood of the 

sea 18 
 
 
 
 

1.กุหลาบพวง1 
2.กุหลาบพวง2 

 
 

ผักกาด5-31 ก.ค.2557 
 
-สูจิบัตรนิทรรศการผลงานศิลปะ 71 ปี กมล 
ทัศนาญชลี และเพ่ือนศิลปิน 
ณ หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน กรุงเทพฯ 
ระหว่างวันที่ 6-26 มกราคม 2558 
 
-สูจิบัตรนิทรรศการศิลปะนานาชาติ ครั้งที่
10 วิทยาลัยเพาะช่าง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ณ 
พิพิธภัณฑ์เพาะช่างเฉลิมพระเกียรติ 30
มกราคม – 12กุมภาพันธ์ 2558 
 
-สูจิบัตรนิทรรศการAsean Art Festival & 
Art Workshop at HuaHin, Thailand 
2014 3-13ส.ค. 2557 ณ วรบุระ รีสอร์ท 
แอนด์สปา 
 
-สูจิบัตรการแสดงนิทรรศการของสมาคม
ศิลปินทัศนศิลป์นานาชาติ แห่งประเทศไทย 
ครั้งที่ 7 ณ หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน 
กรุงเทพฯ 
ก.ย.-ส.ค. 2557 
 
-สูจิบัตรนิทรรศการ Aesthetic Thai-
China  
26 เม.ย. 2558 – 6 พ.ค. 2558 
At Hemingzhai Gallery 
ณ Shantou City, China 
 
-สูจิบัตรนิทรรศการ มหกรรมผลงานสีน้ า 
แห่งประเทศไทย 
24 ก.ค. – 30 กันยายน 2558 ณ หอ
นิทรรศการ g23 กทม. 

 
 

0.6 
 
 
 
 
1 
 

 
 
 
 

1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 

 
0.8 

 
 
 
 
 

0.6 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
 

บัวในบึง 
 
-สูจิบัตรนิทรรศการกลุ่มหอไตร 
ณ  พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติหอศิลป ถนน
เจ้าฟ้า กรุงเทพฯ เดือนกุมภาพันธ์ 2558 
 

 
0.2 

ผศ.รัตนฤทธิ์ จันทรรังสี ลึกลับ 
 

 
 

Fluidity of 
Colors 

 
 

 
รูปทรงภายใน

จิตส านึก 
 
 
 
 
รูปทรงภายในจิตใต้

ส านึก 

-สูจิบัตรนิทรรศการศิลปกรรม “ทะเล-
ปราณบุรี”ณห้องศิลปนิทรรศมารศรี วังสวน
ผักกาด5-31 ก.ค.2557 
 
-สูจิบัตรนิทรรศการผลงานศิลปะ 71 ปี กมล 
ทัศนาญชลี และเพ่ือนศิลปิน 
ณ หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน กรุงเทพฯ 
ระหว่างวันที่ 6-26 มกราคม 2558 
 
-สูจิบัตรนิทรรศการศิลปะนานาชาติ ครั้งที่
10 วิทยาลัยเพาะช่าง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ณ 
พิพิธภัณฑ์เพาะช่างเฉลิมพระเกียรติ 30
มกราคม – 12กุมภาพันธ์ 2558 
 
-สูจิบัตรนิทรรศการกลุ่มหอไตร 
ณ  พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติหอศิลป ถนน
เจ้าฟ้า กรุงเทพฯ เดือนกุมภาพันธ์ 2558 
 

0.2 
 

 
 

0.6 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 

 
0.6 

นายนรากร สิทธิเทศ “Sea Sand 
Silence” 

 
 
“Silence Sea” 

 
 
 
 
 

-สูจิบัตรนิทรรศการศิลปกรรม “ทะเล-
ปราณบุรี”ณห้องศิลปนิทรรศมารศรี วังสวน
ผักกาด5-31 ก.ค.2557 
 
-สูจิบัตรนิทรรศการศิลปกรรม Art Camp 
ประจ าปี 2557 โดย กองทุนส่งเสริม
การศึกษาการสร้างสรรค์ศิลปะ “มูลนิธิ
รัฐบุรุษพลเอกเปรม ติณสูลานนท์”ณ  
พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติหอศิลป ถนนเจ้า
ฟ้า กรุงเทพฯ 

0.2 
 
 
 

0.4 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
 

“Idealistic 
Dialogue 

(Female)” 
 
 

“Quandary” 
 
 
 

 
“Pandora Box” 

 
-สูจิบัตรนิทรรศการผลงานศิลปะ 71 ปี กมล 
ทัศนาญชลี และเพ่ือนศิลปิน 
ณ หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน กรุงเทพฯ 
ระหว่างวันที่ 6-26 มกราคม 2558 
 
-สูจิบัตรนิทรรศการศิลปกรรมร่วมสมัย 
“Time” โดย ศิลปินผู้มีผลงานดีเด่นจาก
โครงการถ่ายทอดงานศิลป์กับศิลปินแห่งชาติ 
ประจ าปี 2555 ณ หอศิลป์ตาดู-ไทยยาน
ยนต์กรุงเทพฯ 
-สูจิบัตรนิทรรศการ 18โดยศิลปินกลุ่ม
โป๊ยเซียน 
ณ หอศิลป์ร่วมสมัยราชด าเนิน กรุงเทพฯ 

 
0.6 

 
 
 
 

0.4 
 
 
 

 
0.2 

 
 

ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 
0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ์       
จ านวนงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ 7 2 7 1 5 12.2 
รวมทั้งหมด 7 2 7 1 5 12.2 

 
     ร้อยละของผลงาน  40 
     คะแนนผลการประเมินในปีนี้  = 2.44 
 
ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
1.เกณฑ์ภาระงานของอาจารย์และสัดส่วนจ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษา  
-อาจารย์ 1 ต่อ นักศึกษา 15 คน 
 
-อาจารย์ท่ีปรึกษา 

อาจารย์ วัน/ชั่วโมง ภาคการศึกษา
ที1่ 

วัน/ชั่วโมง ภาคการศึกษา
ที2่ 

ชั้นปีนักศึกษา 

อาจารย์ทศพร สุธรรม วันจันทร์ 8.00-10.00น. วันศุกร์ 8.00-10.00น. จก.4-55 
อาจารย์สาโรจน์  วันจันทร์ 10.00-12.00น. วันจันทร์ 8.00-10.00น. จก.4-54 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
อนันตอวยพร 
ผศ.รัตนฤทธิ์ จันทรรังสี วันจันทร์ 8.00-10.00น. วันพฤหัสบดี 

 13.00-15.00น. 
จก.4-56 

อาจารย์นรากร สิทธิเทศ วันศุกร์ 10.00-12.00น. วันศุกร์ 13.00-15.00 จก.4-57 
 
อาจารย์ผู้สอนเทอมละประมาณ 3 วิชา 

อาจารย์ ภาคเรียนที่1 ภาคเรียนที่2 ภาคฤดูร้อน 
 

อาจารย์ทศพร สุธรรม 
 

1. 07100106 
องค์ประกอบศิลปะเบื้องต้น 
 
2. 07110408 
จิตรกรรม 7 

1. 0710010  
องค์ประกอบศิลปะ 1 
 
2. 07110307  
จิตรกรรม6  
3. 07100015  
วาดเส้นสร้างสรรค์ 

1.07100319 
การฝึกงานทางด้าน
ทัศนศิลป์ 

ผศ.เสริมศักดิ์ สุขเปี่ยม  
 

1. 07100211องค์ประกอบ 
   2 
2. 07110411 
   จิตรกรรม 7  

1.07110310 
จิตรกรรม 6 

- 

อาจารย์สาโรจน์ 
 อนันตอวยพร 
 
 
 
 
 
 

1. 07100001  
ประวัติจิตรกรรม  
2. 07110102  
จิตรกรรม 1 
3. 07110109  
จิตรกรรมเบื้องต้น 
4.07340137 
การระบายสีเพ่ืองาน
ออกแบบภายใน 

1. 07100412 
ศิลปนิพนธ์ทางทัศนศิลป์ 
2. 07110010 
จิตรกรรมสีน้ า 
3. 07110109 
จิตรกรรมเบื้องต้น 
4.07110205 
จิตรกรรม 4 

1.07100319 
การฝึกงานทางด้าน
ทัศนศิลป์ 

ผศ.รัตนฤทธิ์ จันทรรังสี 
 

1. 07100211องค์ประกอบ 
2 
2.07110013 
จิตรกรรมสีฝุ่น 
3.0711306 
จิตรกรรม 5 

1. 07100412 
ศิลปนิพนธ์ทางทัศนศิลป์ 
2. 07100413 
การเขียนเอกสารประกอบ
ผลงานศิลปนิพนธ์ทาง
ทัศนศิลป์ 

1.07100319 
การฝึกงานทางด้าน
ทัศนศิลป์ 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
3. 07110011 
จิตรกรรมสีน้ ามัน 

อาจารย์นรากร สิทธิเทศ 
 

1. 07100105 
วาดเส้นเบื้องต้น 
2. 07100209 
วาดเส้น 2 
3. 07110204 
จิตรกรรม 3 

1. 07100016 
การวิจารณ์ศิลปะ 
2. 07100108 
วาดเส้น 1 
3. 07110103 
จิตรกรรม 2 

1.07100319 
การฝึกงานทางด้าน
ทัศนศิลป์ 

 
-อาจารย์ท่ีปรึกษาศิลปะนิพนธ์ 
สาขาวิชาก าหนดให้อาจาย์ประจ าหลักสูตรมีหน้าที่รับผิดชอบในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาในรายวิชาศิลปนิพนธ์ 1 
ท่าน ต่อนักศึกษา 5 คน   

อาจารย์ นักศึกษา 
อาจารย์ทศพร สุธรรม 1.นายศุภฤกษ์ เรืองศรี 

2.นายชัชรินทร์ เชื้อค าเพ็ง 
3.นส.บุญญภรณ์ แตงอ่อน 
4.นส.สายฝน สุดช ู
5.นายธีระวัฒน์ ราชบุญศึก 

ผศ.เสริมศักดิ์ สุขเปี่ยม และ 
ผศ.รัตนฤทธิ์ จันทรรังสี 

1.นายวรินทร แว่นแก้ว 
2.นายจตุพร ขลุ่ยทอง 
3.นายฤทธิชัย โฉมอัมฤทธิ์ 
4.นายภูริณัฐ เพชรนิล 

อาจารย์สาโรจน์ อนันตอวยพร 
 

1.นส.นิตยา สอนโพธิ์ 
2.นส.สุกฤตา โฉมสวัสดิ์ 
3.นส.เบญจพร สมคิด 
4.นส.จันทิมา วงศ์อภัย 

อาจารย์นรากร สิทธิเทศ 
 

1.นส.สุกัญญา สุยะเรือน 
2.นส.ศิริพรรณ บุญศิลป์ 
3.นายพัชรพงษ์ พูนวงษ์ 
4.นายสุพิสิฐ ราชคม 

2. เกณฑ์การประเมินผลงานของอาจารย์ที่สัมพันธ์กับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
-เกณฑ์ที่ประเมินตามเกณฑ์คณะฯ แบบ ปผ. ปพ.โดยภาควชิา 70 % และรองคณบดี และคณบดี 30 % 
3.การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ ต่อการบริหารหลักสูตร 
- อาจารย์ที่เป็นข้าราชการ จ านวน 4 คน มีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
- อาจารย์ที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 1 คน มีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร 
  ปีการศึกษา2555 
  ปกีารศึกษา2556 
  ปีการศึกษา2557 
4. แสดงจ านวนอาจารย์ทั้งหมดและอัตราการคงอยู่ 

ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์ต้นปี
การศึกษา 

จ านวนอาจารย์สิ้นสุดปี
การศึกษา 

อัตราการคงอยู่(ร้อยละ) 

2555 5 5 100 % 
2556 5 5 100 % 
2557 5 5 100 % 

 

ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ผลการด าเนินงาน 
1. การคงอยู่ของอาจารย์ 
   อาจารย์ประจ าหลักสูตรในสาขาวิชาจิตรกรรมยังคงอยู่ครบ จ านวน 5 คน คิดเป็น 100% และยังมีอายุราชการ
ท างานคงเหลือเกิน 5 ปีทุกคน ดังได้แสดงไว้ในหมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
2. ความพึงพอใจของอาจารย์ 
    มีการประชุมสรุปความพึงพอใจของอาจารย์ในสาขาวิชาจิตรกรรม ที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 
ห้องปฏิบัติการ วัสดุ อุปกรณ์ จ านวน 3 ครั้ง อาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100% สรุปมี
ความพึงพอใจกับการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ข้อมูลนักศึกษา 
ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาท่ีเริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา 
2553 2554 2555 2556 2557 

2553 28 21 20 19 1 
2554 - 17 17 17 17 
2555 - - 24 21 21 

หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 
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2556 - - - 26 18 
2557 - - - - 23 

 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา 
            ในกรณีที่จ านวนนักศึกษามีอัตราลดลง ให้อธิบายถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการลดลงของจ านวน
นักศึกษา   

 
ตัวบ่งช้ี/ผลการด าเนินงาน 
การรับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1. การรับนักศึกษา  
 1.1 หลักสูตรสาขาวิชาจิตรกรรม ก าหนดเป้าหมายจ านวนรับนักศึกษา ปีละ จ านวน 25 พิจารณาจาก
ความพร้อมของจ านวนผู้สอน โดยสรุปจ านวนนักศึกษาดังนี้ โควต้า 5 คน สอบตรง 20 คน โดยมีเกณฑ์การ
พิจารณาการรับดังนี้ 
นักศึกษาโควต้า 
  1. ผลการเรียนเฉลี่ยชั้นปีสุดท้ายไม่ต่ ากว่า 2.50  
  2. เป็นนักศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนเครือข่าย  
  3. น าเสนอแฟ้มสะสมผลงาน และสอบความถนัดทางวิชาชีพ ได้แก่ ผลงานวาดเส้น ผลงานสีน้ า 
ผลงานองค์ประกอบศิลป์ และการสัมภาษณ์ โดยมีเกณฑ์การประเมินดังนี้ แฟ้มสะสมผลงาน 30 คะแนน 
สัมภาษณ์ 30 คะแนน ความถนัดทางวิชาชีพ 40 คะแนน รวมทั้งสิ้น 100 คะแนน  
  4. สอบสัมภาษณ์ วันที 19 ตุลาคม 2556 โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรแต่งตั้งกรรมการ
สอบสัมภาษณ์ โดยผ่านการพิจารณาจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร ในปี 2557 กรรมการสอบสัมภาษณ์ ได้แก่ 
นางสาวทศพร สุธรรมผลที่ได้ คือ รับนักศึกษา จ านวน 7 คน จากโควต้าที่ก าหนดเนื่องจากนักศึกษามีคุณสมบัติ
เทียบเท่ากับเกณฑ์ทั้งหมด และคะแนนเท่ากันทั้งหมด จึงเปิดโอกาสให้นักศึกษาทั้งหมด 7 คน ได้เข้าเรียนอย่าง
เท่าเทียมกัน โดยผ่านการพิจารณาจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  
นักศึกษาสอบตรง 
  1 .  ส า เร็จการศึกษามัธยมการศึกษาตอน ปลายหรือเทียบเท่า  หรือส า เร็จการศึกษา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขาวิชา หรือเทียบเท่า  
  2. รับผู้ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทุกสาขาวิชาหรือเทียบเท่า โดยใช้
วิธีการเทียบโอน ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2550      
และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 
  3. มีการสอบวิชาเฉพาะสาขา ทฤษฏี ..........คะแนน  ความถนัดทางวิชาชีพภาคปฏิบัติ 100 
คะแนน  เพื่อวัดทักษะด้านวิชาชีพ เพื่อลดปัญหาการเตรียมความพร้อม 
 1.2 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่าด้วยการศึกษาระดับ  
ปริญญาตรี พ.ศ. 2550 และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
 1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ การออกข้อสอบ การสอบสัมภาษณ์ โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรแต่งตั้ง
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ตัวบ่งช้ี/ผลการด าเนินงาน 
และสอบคัดเลือกเข้าเม่ือวันที่วันที่15-16 มีนาคม 2557 และสอบสัมภาษณ์เมื่อวันที วันที่26 มีนาคม 2557  ผลที่
ได้ คือ รับนักศึกษา จ านวน 16 คน 
2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
 2.1 หลักสูตรสาขาวิชาจิตรกรรม มีการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาให้กับนักศึกษาใหม่ ดังนี้          
      2.1.1 จัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ก่อนเปิดภาคเรียนอย่างน้อย 1 สัปดาห์ (โดยร่วมกับฝ่าย
พัฒนานักศึกษา) จัดท าค าสั่งคณะกรรมการแนะน า การวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนและการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัยฯ ระเบียบและข้อบังคับของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ ตลอดจนการแบ่งเวลาเรียนและการท า
กิจกรรม 
      2.1.2 มอบหมายหน้าที่ให้อาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่อาจารย์ทุกคน สอดส่องดูแล ตักเตือนให้ค าปรึกษา 
แนะน าและติดตาม ผลการเรียนของนักศึกษาแต่ละชั้นปี ที่อยู่ในความดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์
ผู้สอนซึ่งนักศึกษาทุกคนจะมีอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งสามารถเข้าพบเพ่ือขอค าแนะน าตลอดจนอาจารย์ผู้สอน 
คณาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่สามารถเข้าพบและขอค าแนะน าได้  

 2.2 จัดกิจกรรมให้กับนักศึกษา ให้มีความสัมพันธ์รุ่นพี่และรุ่นน้องให้พบกันเพ่ือปรับสภาวะการใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัยภายใต้การดูแลควบคุมของอาจารย์ที่ปรึกษาและจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาเพ่ือให้ตรง
ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ และวิชาชีพตามวิสัยทัศน์ พันธะกิจ ของมหาวิทยาลัยฯ บัณฑิตนักปฏิบัติ 
 
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1.  การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ชั่วโมงของการให้ค าปรึกษามีอยู่ในตารางสอน ระบุอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา 
1.1 การจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา  
     1.1.1 คณะศิลปกรรมศาสตร์ท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหลักสูตรสาขาวิชาจิตรกรรม ให้แก่ นักศึกษาใหม่
และนักศึกษาเก่า จัดตารางเวลาพบนักศึกษา (ก าหนดในตารางสอนรายบุคคล) การจัดช่องทางการติดต่อสื่อสาร
ระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา ติดตามผลการเรียน ของนักศึกษาที่อยู่ในการดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา 
ตลอดจนให้ความช่วยเหลือ แนะน า ในการลงทะเบียน เพ่ิมและลดรายวิชา(ใครดูแลใคร) 
     1.1.2 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยแบบ
ส ารวจและสอบถาม (โดยใช้แบบสอบถามของฝ่ายพัฒนาศึกษา) 
2.  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21 
    2.1 การเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21ของสาขาวิชาจิตรกรรม คือ มีการจัดให้มีกิจกรรมแสดงศักยภาพนักศึกษาทั่วไป
จัดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ ให้นักศึกษาได้ร่วมกิจกรรมและการเรียนรู้นอกห้องเรียนได้แก่ การศึกษาดูงาน 
การจัดแสดงผลงานนักศึกษาในสาขาวิชา การแสดงศิลปนิพนธ์   
         (กลุ่มวิชาหลักกลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม กลุ่มทักษะสารสนเทศและ
เทคโนโลยี) 
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ตัวบ่งช้ี/ผลการด าเนินงาน 
ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1.  อัตราการคงอยู่ แสดงการเปรียบเทียบอัตราคงอยู่ของนักศึกษา โดยให้แสดงข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี  

ปีการศึกษา 
จ านวนนักศึกษา 
ต้นปีการศึกษา 

จ านวนนักศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 

อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
(ร้อยละ) 

2555 21 21 100% 
2556 19 19 100% 
2557 23 21 91.30% 

 
 
 
 
 
2.  การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
    แสดงตารางอัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
ปีการศึกษาที่รับเข้า(ตั้งแต่ปี
การศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

ปีการศึกษาท่ีส าเร็จ 
การศึกษา 

2555 2556 2557 

2553 
จ านวน 21 19 21 
ร้อยของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น 100% 100% 91.30% 

 
3.  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
     3.1 หลักสูตรสาขาวิชาจิตรกรรม มีระบบและกลไกการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาตามระบบของคณะฯ 
และมหาวิทยาลัยฯ โดยได้มีการก าหนดช่องทางยื่นข้อร้องเรียนของนักศึกษาหลายช่องทางรวมทั้งรวบรวมข้อ
ร้องเรียนจาก สวท.  เพ่ืออ านวยความสะดวกในการยื่นข้อร้องเรียนของนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการและ   
อ่ืน ๆ ได้แก่ แบบประเมินอาจารย์ผู้สอน แบบประเมินตนเอง และเว็บไซต์ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ เช่น สาย
ตรงถึงอธิการบดี โดยฝ่ายวิชาการของคณะฯ จะเป็นผู้ท าหน้าที่เก็บรวบรวมข้อร้องเรียนของนักศึกษา โดยพิจารณา
เลือกสรรข้อร้องเรียนและน าเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุง
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการแก้ไขแยกข้อมูล จ านวนเรื่องที่ร้องเรียนและข้อปัญหาที่
สามารถแก้ไขได้และไม่ได้ สรุปผลการด าเนินการติดตาม พร้อมกับประเมินผลอย่างต่อเนื่อง รายงานต่อ
คณะกรรมการคณะฯ ทราบต่อไป      
 
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
                  ความพึงพอใจของนายจ้างต่อคุณภาพบัณฑิต 
                  มหาวิทยาลัยฯได้ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
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ตัวบ่งช้ี/ผลการด าเนินงาน 
แห่งชาติ 5ด้าน ส าหรับบัณฑิตของสาขาวิชาจิตรกรรมได้คะแนน 4.72 โดยแยกเป็นด้านคุณธรรมจริยธรรม 5.00 
ด้านความรู้ 4.70 ด้านทักษะปัญญา 4.70 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.70 ด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.50 
                  มหาวิทยาลัยฯได้ท าการส ารวจความพึงพอใจของนายจ้างต่อหลักสูตร และคุณภาพของบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติด้านอ่ืนๆ ในระดับคะแนนเฉลี่ย 4.50 พบว่าประเด็นที่ได้คะแนน
ความพึงพอใจประกอบด้วย 
                 ความรู้ในสาขาวิชาชีพและน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์                       4.50 
                 ความสามารถในการใช้ทักษะการปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน                   4.50 
                 ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบและการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกวิธี                 4.50 
                  ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ                                                                      4.00 
                  การมีจิตสาธารณะและตระหนักรู้การท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม                              4.50 
                  ความสามารถในการสือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างถูกต้องเหมาะสม       5.00 
                  ทักษะเรียนรู้และมีความกระตือรือร้นในการใฝ่รู้อยู่เสมอ                                      4.50 
 
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 
     ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 
     วันที่ส ารวจ 30 มิถุนายน 2558 
     หลักสูตรสาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ได้ด าเนินการส ารวจคุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2556 นับจากวันที่ส าเร็จการศึกษา แล้วคิดเป็นร้อยละเทียบจ านวนบัณฑิต
ทั้งหมดท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น ๆ  
 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    ประชากร  
          ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรีของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาจิตรกรรม หลักสูตรปรับปรุง        
พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจ าปีการศึกษา 2556 จ านวน 19คน  
     กลุ่มตัวอย่าง 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวส.) ได้ท าการ
ส ารวจข้อมูลในช่วงการซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตรของบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2557 โดยมีเงื่อนไขให้
บัณฑิตทุกคนเข้ากรอกข้อมูลแบบสอบถามในเว็บไซต์ของ สวส. และท าการพิมพ์แบบฟอร์มยืนยันการกรอกข้อมูล
ที่สมบูรณ์มาแสดงในการลงทะเบียนเพ่ือเข้าซ้อมการรับพระราชทานปริญญาบัตร ท าให้มีจ านวนผู้กรอก
แบบสอบถามที่เป็นบัณฑิตของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาจิตรกรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 จ านวน 19
คน คิดเป็นร้อยละ 100% 
2. ระยะเวลาการส ารวจ 
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          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2556 สาขาวิชาจิตรกรรม ในช่วงการซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตร และมหาวิทยาลัยได้จัดงาน
พระราชทานปริญญาบัตร ระหว่างวันที่ 15 - 19 ธันวาคม 2557 
สรุปข้อมูลส ารวจได้ดังนี้  
ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 19 100% 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 19 100% 
จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา(ไม่นับรวม
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 
- ตรงสาขาที่เรียน 
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

5 
 
2 
3 

26.32% 
 
33.33% 
50% 

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 1 16.67 % 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษา -  
จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ 2 10.53% 
จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - 0% 
จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร - 0% 
   
 
การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุจ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
 

โดยวิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานท า โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะ
เศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอื่นท่ีเปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพ่ือเป็นข้อมูล
ในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
 

  5 
        ค่าร้อยละ  =                                                                                              x 100 
                                                                                      17 
              = 35.29 
 

 
คะแนนผลการประเมินในปีนี้ =                                         35.29   x  5      
                                                                        100 
                                    =  1.76คะแนน 
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สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคที่ 1 และ 2/ปีการศึกษา 2557 

รหัส ชื่อวิชา 
ภ า ค /ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

ปี 1 เทอม 1 ปีการศึกษา 2557 
01-110-001 
สังคมวิทยาและ
มานุษย์วิทยา

2/2557 - 1 7 7 2 1 1 - 19 19 

หมวดที ่4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนใน
หลักสูตรข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
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เบื้องต้น 

01-320-001
ภาษาอังกฤษ
พื้นฐาน 

1/2557 5 - 2 5 4 2 1 - 19 19 

07-100-001
ประวัติและ
แบบอย่างศิลปะ
ไทย 

1/2557 - 3 2 4 5 5 - - 19 19 

07-100-102 
กายวิภาค 

1/2557 10 4 4 - - 1 - - 19 19 

07-100-105วาด
เส้นเบื้องต้น 

1/2557 - 3 14 2 - - - - 19 19 

07-100-106 
องค์ประกอบ 
ศิลปะเบื้องต้น 

องค์ประกอบศิลปะเบื้องต้น 

 

1/2557 12 3 2 2 - - - - 19 19 

07-110-102
จิตรกรรม  1 

1/2557 5 4 7 2 1 - - - 19 19 
 
 
 
 
 
 

 
รหัส ชื่อวิชา 

 

ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

ปี 1 เทอม 2 ปีการศึกษา 2557 
01-320-002 
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร 

2/2557 2 1 2 1 6 4 1 - 17 17 

09-130-042 
เทคโนโลย ี
อินเตอร์เนต็ใน
ชีวิตประจ าวัน 

2/2557 - - 1 2 8 3 3 - 17 17 

07-100-108วาด
เส้น 1 

2/2557 2 1 9 2 - - - 2 18 I=2 

07-100-110
องค์ประกอบ
ศิลปะ 1 

2/2557 5 1 4 1 1 2 - 3 18 I=1 
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07-110-103
จิตรกรรม 2 

2/2557 1 8 5 - - - - 2 18 I=2 

07-200-002 
สุนทรียศาสตร ์

2/2557 - 4 2 3 5 1 - 9 18 I=3 

07-130-109 
ศิลปะภาพพิมพ์
เบื้องต้น 

2/2557 - 3 4 6 1 - - 3 18 I=1 

ปี 2 เทอม 1/2557 
01-210-011 
พื้นฐานอารย
ธรรมไทย 

1/2557 - 1 7 8 - - - - 16 16 

01-320-007 
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การน าเสนอ 

1/2557 - - - 6 5 2 1 2 16 14 

07-100-003 
ประวัติศาสตร์
ศิลปะตะวันตก 
 

1/2557 1 5 6 4 - - - - 16 16 

รหัส ชื่อวิชา 
ภ า ค /ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

07-100-209 
วาดเส้น 2 

1/2557 1 7 6 1 - - - - 15 15 

07-100-211
องค์ประกอบ
ศิลปะ 2 

1/2557  3 7 4 1 - - - 15 15 

07-110-204
จิตรกรรม 3 

1/2557 - 1 13 1 - - - - 15 15 

07-120-109 
ประตมิากรรม
เบื้องต้น 

1/2557 12 3 1 - - - - - 15 15 

ปี 2 เทอม 2/2557 
01-310-001 
ภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสาร 

2/2557 - 2 3 5 2 1 3 - 16 16 

01-010-005 
การพัฒนา
บุคลิกภาพ 

2/2557 1 5 8 2 - - - - 16 16 

07-100-004
ประวัติศาสตร์
ศิลปะตะวันออก 

2/2557 1 2 5 4 2 - 2 - 16 16 
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ปี 2 เทอม 2/2557 
07-110-205
จิตรกรรม 4 

2/2557 1 5 2 4 2 - - - 15 I=1 

07-300-005
คอมพิวเตอร์เพื่อ
งานศิลปะ 

2/2557 4 9 3 - - - - - 16 16 
 
 

07-140-209 
ศิลปไทย 
เบื้องต้น 
 
 
 

2/2557 6 6 3 - 1 - - - 16 16 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

07-100-015 
วาดเส้น 
สร้างสรรค ์

2/2557 7 1 1 2 1 2 1 - 16 16 

ปี 3 เทอม 1/2557 
01-610-001 
กีฬาประเภท 
บุคคล 

1/2557 10 8 1 - 1 - - - 20 20 

01-010-002 
ภูมิปัญญาไทย 
เพื่อชีวิตที ่
พอเพียง 

1/2557 13 5 2 - - - - - 20 20 

07-100-307 
หลักการวิจยัทาง 
ศิลปะ 

1/2557 5 2 4 2 3 2 2  20 20 

07-110-001 
ประวัติจติรกรรม 

1/2557 4 2 6 7 1 - - - 20 20 

07-110-306 
จิตรกรรม 5 

1/2557 6 12 2 - - - - - 20 20 

07-100-017 
ศิลปกรรมประยุกต ์

1/2557 2 2 9 4 1 1 1 - 20 20 

ปี 3 เทอม 2/2557 
09-311-051 
ชีวิตกับ 
สิ่งแวดล้อม 

2/2557 7 2 4 4 3 - - - 20 20 

07-110-307
จิตรกรรม 6 

2/2557 7 2 6 2 3 - - - 20 20 
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07-100-016 
การวิจารณ ์
ศิลปะ 

2/2557 13 4 3 - - - - - 20 20 

07-110-013 
จิตรกรรมสีฝุ่น 
 

2/2557 6 6 7 1 - - - - 20 20 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 
07-140-209 
ศิลปะไทยเบื้องต้น 

2/2557 7 10 2 - 1 - - - 20 20 

ปี 3 เทอม 3/2557 
07-100-319 
การฝึกงานทาง 
ด้านทัศนศิลป ์

3/2557 17 - - - - - - - 17 17 

ปี 4 เทอม 1/2557 
07-100-415
สัมมนาวิชาชีพ 
ทางทัศนศิลป์ 

1/2557 9 4 3 1 - - - - 17 17 

07-110-408 
จิตรกรรม  7 

1/2557 6 4 1 5 1 - - - 17 17 

07-320-218 
เทคนิคการท าผา้บา
ติก 
 

1/2557 3 8 6 - - - - - 17 17 

ปี 4 เทอม 2/2557  
07-100-413 
การเขียนเอกสาร 
ประกอบผลงาน 
ศิลปะนิพนธ์ทาง 
ทัศนศิลป ์
 

2/2557 4 6 1 - 4 2 - - 17 17 

07-100-412 
ศิลปะนิพนธ์ทาง 
ทัศนศิลป ์

2/2557 6 9 1 1 - - - - 17 17 
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คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 
ตัวบ่งช้ี/ผลการด าเนินงาน 
สาระของรายวิชาในหลักสูตรเอาแนวคิดมาจากไหน (ดู มคอ2)  
ผลการด าเนินงาน 
1. หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร 
   กระบวนการและข้ันตอนในการออกแบบหลักสูตรสาขาวิชาจิตรกรรม 
   ทางสาขาได้ด าเนินการส ารวจความต้องการและความคิดเห็นจากกลุ่มสถานประกอบการในด้านความต้องการ
ของตลาดแรงงานกลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา เพื่อทราบข้อมูลในการท างาน  ตลอดจนนักศึกษาและคณาจารย์ เพ่ือ
ทราบข้อมูลในปัจจุบัน ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความเหมาะสมกับสภาวการณ์ในปัจจุบันและอนาคตเพ่ือผลิตบัณฑิต
ที่มีคุณภาพเหมาะสมกับหลักสูตร ดังนี้ 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
   1.บัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรม  รับผิดชอบต่อหน้าที่และสังคม 
   2.บัณฑิตมีความรู้มีศักยภาพในการค้นคว้าและพัฒนาตนเองด้านจิตรกรรม 
   3.บัณฑิตมีความสามารถในการสร้างสรรค์ทางจิตรกรรม 
   4..บัณฑิตมีความสามารถในการสร้างสรรค์ทางจิตรกรรม4.บัณฑิตมีความสามารถในการสื่อสารและประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีเชิงบูรณาการอย่างเหมาะสม 
   5.บัณฑิตส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
   6.บัณฑิตมีทักษะด้านจิตรกรรม 
 
หลักสูตรนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีคุณสมบัติดังนี้ 
      1. คุณธรรม  ตระหนักถึงคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ตรงต่อเวลา และ
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  มีภาวะความเป็นความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีมและ
สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและล าดับความส าคัญเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่า
และ ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคมสามารถวิเคราะห์
ผลกระทบจากการใช้คอมพิวเตอร์ต่อบุคคลองค์กรและสังคมมีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
      2. ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาที่ศึกษาสามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจ
และอธิบายกระบวนการด้านจิตรกรรม รวมทั้ง ประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม
สามารถวิเคราะห์ ออกแบบสร้างสรรค์งานจิตรกรรมได้สามารถติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีรู้ เข้าใจและ
สนใจพัฒนาความรู้ ความช านาญทางด้านจิตรกรรม อย่างต่อเนื่องมีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษาเพ่ือให้
เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลงและเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ ๆ มีประสบการณ์ในการพัฒนาและ/หรือ
สร้างสรรค์งานจิตรกรรมให้ทันต่อความต้องการของตลาดแรงงานและธุรกิจสามารถบูรณาการความรู้ในที่ศึกษากับ
ความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    3. ทักษะทางปัญญา คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินความ
ต้องการของตลาดธุรกิจ เพ่ือใช้ในการสร้างสรรค์งานให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดสามารถรวบรวม 
ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ 
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    4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบสามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายและสามารถ
สนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความ
สะดวกแก่การแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ในกลุ่มท้ังในบทบาทของผู้น า หรือบทบาทของผู้ร่วมทีมท างาน สามารถ
ใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้น าสังคมในประเด็นที่เหมาะสมมีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและรับผิดชอบ
งานในกลุ่มสามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวมพร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่าง
พอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่มมีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 
     5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสามารถใช้กับงานจิตรกรรมใน
การออกแบบสร้างสรรค์ผลงาน ก าหนดสัดส่วน รูปแบบเชิงตัวเลขได้อย่างเหมาะสม 
     6. ทักษะพิสัยมีความสามารถในการใช้ฝีมือ ความคิดสร้างสรรค์ให้ช านาญ โดยแสดงออกอย่างสร้างสรรค์และมี
เอกลักษณ์เฉพาะตน 
 
 2. ข้อมูลการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ 
      จากหลักสูตรเดิมปี 2548 ชื่อย่อปริญญา (ไทย ) : ศ.บ. (จิตรกรรม)เป็น (ปรับปรุงใหม่)  :  ศล.บ.  (จิตรกรรม) 
โครงสร้างหลักสูตรจ านวนหน่วยกิตเดิมตลอดหลักสูตร  139 หน่วยกิต ปรับลดลงเป็น126  หน่วยกิต 
มีรายละเอียดดังนี้  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 35  หน่วยกติ เป็น30  หน่วยกิต  หมวดวชิาเฉพาะ 98หน่วยกิต 
เป็น 90 หน่วยกิตหมวดวิชาเลือกเสรี คงเดิม คือ 6หน่วยกิต 
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การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ผลการด าเนินงาน 
 -การก าหนดผู้สอน 

1. กรรมการบริหารหลักสูตร ก าหนดผู้สอนโดยพิจารณาจากความช านาญ ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา
จิตรกรรมเป็นหลัก  

2. น าผลการประเมินของนักศึกษาปัจจุบันในรายวิชาต่างๆ มาพิจารณาประกอบในการก าหนดผู้สอนให้
เหมาะกับรายวิชาในภาคการศึกษาถัดไป  

3. ก าหนดให้ผู้สอน สอนไม่เกิน3 รายวิชา และผู้เรียนไม่ควรเรียนกับอาจารย์คนเดิมเกินกว่า 2 รายวิชา 
4. การพิจารณาผู้สอน จะค านึงถึงความช านาญในเนื้อหาที่สอน ผลงานวิจัย หรือประสบการณ์

ประสบการณ์ท างานที่เก่ียวข้องกับวิชานั้น 
-การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน 

1. กรรมการประจ าหลักสูตรก าหนดจัดตารางสอนราบวิชาในแต่ละภาคเรียนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร
และอาจารย์ผู้สอน เพ่ือให้ทราบว่ามีการเรียนการสอนวิชาใดบ้างและต้องรับผิดชอบรายวิชาใดบ้าง 
ซึ่งจะต้องจัดท ามคอ.3 โดยมีรายละเอียดในแต่ละปีการศึกษาดังต่อไปนี้ 
 

นักศึกษาชั้นปีท่ี1 ภาคการศึกษาที่1/2557(เฉพาะวิชาชีพ) 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต กลุ่ม อาจารย์ผู้สอน 

07100105 Introduction to Drawing 
วาดเส้นเบื้องต้น 

2 (1-3-3) 01 นายนรากร สิทธิเทศ 

07100106 Introduction to Composition 
องค์ประกอบศิลปะเบื้องต้น 

2 (1-3-3) 01 นางสาวทศพร สุธรรม 

07110102 Painting 1 
จิตกรรม 1 

3 (1-6-4)   01 นายสาโรจน์ อนันตอวยพร 

 
นักศึกษาชั้นปีท่ี1 ภาคการศึกษาที่2/2557(เฉพาะวิชาชีพ) 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต กลุ่ม อาจารย์ผู้สอน 
07100108 Drawing 1 

วาดเส้น 1 
2 (1-3-3) 01 นายนรากร สิทธิเทศ 

07100110 Composition 1 
องค์ประกอบศิลปะ 1 

2 (1-3-3) 01 นางสาวทศพร สุธรรม 

07110103 Painting 2 
จิตกรรม 2 

3 (1-6-4)   01 นายสาโรจน์ อนันตอวยพร 

 
นักศึกษาชั้นปีท่ี2 ภาคการศึกษาที่1/2557(เฉพาะวิชาชีพ) 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต กลุ่ม อาจารย์ผู้สอน 
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07100209 Drawing 2 
วาดเส้น 2 

2 (1-3-3) 01 นายนรากร สิทธิเทศ 

07100211 Composition 2 
องค์ประกอบศิลปะ 2 

2 (1-3-3) 01 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รัตนฤทธ์ จันทรรังสี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
เสริมศักดิ์ สุขเปี่ยม 

07110204 Painting 3 
จิตกรรม 3 

3 (1-6-4)   01 นายนรากร สิทธิเทศ 

 
นักศึกษาชั้นปีท่ี2 ภาคการศึกษาที่2/2557(เฉพาะวิชาชีพ) 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต กลุ่ม อาจารย์ผู้สอน 
07100015 Creative Drawing 

วาดเส้นสร้างสรรค์ 
2 (1-3-3) 01 นางสาวทศพร สุธรรม 

07110205 Painting 4 
จิตกรรม 4 

3 (1-6-4)   01 นายสาโรจน์ อนันตอวยพร 

 
นักศึกษาชั้นปีท่ี3 ภาคการศึกษาที่1/2557(เฉพาะวิชาชีพ) 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต กลุ่ม อาจารย์ผู้สอน 
07110013 Tempera Painting 

จิตรกรรมสีฝุ่น 
3 (1-4-4)   01 ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนฤทธ์ 

จันทรรังสี 
07110306 Painting 5 

จิตกรรม 5 
5 (1-12-6)   01 ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนฤทธ์ 

จันทรรังสี 
 
 
 
นักศึกษาชั้นปีท่ี3 ภาคการศึกษาที่2/2557(เฉพาะวิชาชีพ) 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต กลุ่ม อาจารย์ผู้สอน 
07100016 Art Criticism 

การวิจารณ์ศิลปะ 
3 (2-2-5)   01 นายนรากร สิทธิเทศ 

07110307 Painting 6 
จิตกรรม 6 

5 (1-12-6)   01 นางสาวทศพร สุธรรม 

 
นักศึกษาชั้นปีท่ี3 ภาคการศึกษาฤดูร้อน/2557(เฉพาะวิชาชีพ) 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต กลุ่ม อาจารย์ผู้สอน 
07110319 Internship in Visual Art 4 (0-30-0)   01 นางสาวทศพร สุธรรม 
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การฝึกงานทางด้านทัศนศิลป์ นายสาโรจน์ อนันตอวยพร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนฤทธ์ 
จันทรรังสี 
นายนรากร สิทธิเทศ 

 
นักศึกษาชั้นปีท่ี4 ภาคการศึกษาที่1/2557(เฉพาะวิชาชีพ) 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต กลุ่ม อาจารย์ผู้สอน 
07110408 Painting 7 

จิตกรรม 7 
6 (1-15-7)   01 นางสาวทศพร สุธรรม 

 
นักศึกษาชั้นปีท่ี4 ภาคการศึกษาที่1/2557(เฉพาะวิชาชีพ) 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต กลุ่ม อาจารย์ผู้สอน 
07110412 Visual Art Thesis 

ศิลปนิพนธ์ทางทัศนศิลป์ 
6 (0-18-6) 01 ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนฤทธ์ 

จันทรรังสี 
07100413 Writing for Visual Art Thesis 

การเขียนเอกสารประกอบผลงาน
ศิลปนิพนธ์ 
ทางทัศนศิลป์ 

1 (0-2-1) 01 ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนฤทธ์ 
จันทรรังสี 
และอาจารย์พิเศษ 

 
 
2. กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.3 ก่อนวันเปิด
ภาคการศึกษา และมคอ.5 และมคอ.6 หลังปิดภาคการศึกษาภายใน30วัน 
3. ก าหนดให้มีการประเมินการสอนปลายภาคเรียน และน าผลการประเมินคุณภาพการสอนในมุมมองของผู้เรียน 
โดยให้ผู้สอนน าเสนอกรรมการบริหารหลักสูตรว่า เห็นควรปรับปรุงรายวิชาหรือไม่ อย่างไร และจะมีการปรับปรุง 
มคอ.3 อย่างไรในการสอนครั้งต่อไป (ในกรณีที่ผลการประเมินของผู้สอนไม่ผ่านเกณฑ์ 3.51) 
 
การประเมิณผู้เรียน 
ผลการด าเนินงาน  
-การประเมิณผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือพิจารณา มคอ.3 และมคอ.5 ให้สอดคล้องกันและให้นักศึกษาได้ความรู้
และประสบการณ์ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
-การตรวจสอบการประเมิณผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
     คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะมีการประชุมร่วมกันเกี่ยวกับผลการเรียนของนักศึกษาแต่ละรายวิชาทุกครั้งที่
จบภาคเรียน โดยพิจารณาตาม มคอ.3 ที่อาจารย์แจ้งไว้ ดังนั้น มคอ.3 และมคอ.5 ต้องสอดคล้องกัน จากนั้นน าผล
การเรียนแต่ละรายวิชาของการเรียน เสนอกรรมการบริหารวิชาการเพ่ือตรวจสอบความผิดปกติของเกรดและทวน
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สอบอาจารย์ผู้สอนถึงความผิดปกติถึงการออกเกรดในรายวิชานั้นๆ เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนบันทึกและชี้แจงถึงสาเหตุ 
เพ่ือน ามาปรับปรุงการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป 
-การก ากับการประเมิณการจัดการเรียนการสอนและประเมิณหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 
      1.ผู้สอนต้องก ากับให้ผู้เรียนประเมิณการสอน 
      2.ผู้สอนมีการประเมิณผล การจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
      3.ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรวิคราะห์ผลการประเมิณของผู้สอนและนักศึกษาและขอพบปะกับผู้สอน
เป็นรายบุคคลส าหรับผลประเมิณท่ีต่ ากว่า 3.51 
      4.กรรมการมีการจัดท า มคอ.7 วิเคราะห์ Learning Outcomes ของผู้เรียน 
 

 
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการในปี

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์
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Indicators) การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผ่าน
เกณฑ ์

ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่าง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

 สาขาวิชาจิตรกรรม ได้จัดประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรปีละ 3 ครั้ง เพื่อวางแผน
ติดตามและทบทวนการด าเนินงานของ
หลักสูตรโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5
คน ได้เข้าร่วมประชุมครบทุกคน โดยคิด
เป็นร้อยละ 100%  
ภาคการศึกษาที่1/2557 
ครั้งท่ี 1 ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
(26/มิ.ย./57) 
ครั้งท่ี 2 หลังปิดกลางภาคการศึกษา  
(7/ส.ค./57) 
ครั้งท่ี 3 หลังปิดภาคการศึกษา  
(25/ก.ย./57) 
ภาคการศึกษาที่2/2557 
ครั้งท่ี 1 ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
(13/พ.ย./57) 
ครั้งท่ี 2 หลังปิดกลางภาคการศึกษา  
(4/ธ.ค./57) 
ครั้งท่ี 3 หลังปิดภาคการศึกษา   
(5/ก.พ./58) 

 
 
 

 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
(ถ้ามี) 

 รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2)ฉบับที่ 
2553 ได้ผ่านความเห็นชอบจากสกอ. 
วันที่  22  ก .ค .2553 และมีหนั งสื อ
ประทับตราเพื่อแจ้งให้ทราบผลการ
พิจารณาจากส านักมาตรฐานประเมิณผล
อุดมการศึกษา (สกอ.) 

 
 
 

 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอี ยดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบ
ทุกรายวิชา 

 หลักสูตรจิตรกรรม จัดส่งรายละเอียด
ของรายวิ ช าและรายละ เอี ยดของ
ประสบการณ์ภาคสนามเป็นไปตามแต่ละ
ภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา/มคอ.3 
และมคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอน
ในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 
โดยภาคเรยีนที่1 มีจ านวน 17 วิชา 
และภาคเรยีนที่ 2 มีจ านวน 16 วิชา 
นอกจากน้ีได้แสดงไว้ในระบบสารสนเทศ
ของ มหาวิทยาลัยฯ 

 
 
 

 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ

 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตล่ะภาด
เรียน ทางหลักสูตรก าหนดให้คณาจารย์
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์
ผ่าน

เกณฑ ์
ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

ด า เ นิ นก า รของประสบกา รณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 
 
 
 
 
 
 

ผู้สอนรายวิชา จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของรายวิชาตามแบบ มคอ.5
และมคอ.6 ครบทุกรายวิชาท่ียัดการ
เรียนการสอนภายใน30วัน ของปี
การศึกษาและส าเนาเก็บไว้ท่ีภาควิชา 
โดยภาคเรยีนที่1 มีจ านวน 17 วิชา 
และภาคเรยีนที่ 2 มีจ านวน 16 วิชา 
นอกจากน้ีได้แสดงไว้ในระบบสารสนเทศ
ของ มหาวิทยาลัยฯ 

 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ .7 
ภ า ย ใ น  6 0 วั น  ห ลั ง สิ้ น สุ ด ปี
การศึกษา 

 หลักสูตรจิตรกรรมจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) หลัง
สิ้นสุดปีการศึกษา ภายใน 60วัน 
รายงานเมื่อ 15 ส.ค. 2558 

 
 

 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้  ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

 มีการวัดผลสอบตามที่ระบไุว้ในมคอ.3 
โดยมีการทวนสอบร้อยละ 25 ของวิชาที่
จัดการเรียนการสอนในปี 2557 ทั้งหมด 

 
 
 

 

7.มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผล
การประ เมิ นการด า เนิ นงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

 ทุกรายวิชามีการปรับปรุงกระบวนการ
การจัดการเรียนการสอนตามที่ระบุไว้ใน
มคอ.5 และน าไปปรับปรุงมคอ.3 ของปี
ต่อไปทุกรายวิชา 

 
 
 

 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ
การปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

  
ไม่ม ี

  

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรจิตรกรรม
ทั้ งหมด 5คน ได้ รับการพัฒนาทาง
วิชาการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งดังนี ้
1.นางสาวทศพร สุธรรม  
   -อบรมการเขียนเอกสารประกอบการ
สอนและเอกสารค าสอนเพื่ อ ใ ช้ขอ
ก าหนดต าแหน่งวิชาการ 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์
ผ่าน

เกณฑ ์
ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

วันท่ี18-19 มิ.ย.2558 
2.นายสาโรจน์ อนันตอวยพร  
   -อบรมการเขียนเอกสารประกอบการ
สอนและเอกสารค าสอนเพื่ อ ใ ช้ขอ
ก าหนดต าแหน่งวิชาการ 
วันท่ี18-19 มิ.ย.2558 
3.ผศ.รัตนฤทธ์ จันทรรังสี. 
   -อบรมการเขียนเอกสารประกอบการ
สอนและเอกสารค าสอนเพื่ อ ใ ช้ขอ
ก าหนดต าแหน่งวิชาการ 
วันท่ี18-19 มิ.ย.2558 
4.นายนรากร สิทธิเทศ 
   -อบรมการเขียนเอกสารประกอบการ
สอนและเอกสารค าสอนเพื่ อ ใ ช้ขอ
ก าหนดต าแหน่งวิชาการ 
วันท่ี18-19 มิ.ย.2558 

 
 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน (ถ้ามี ) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี

 ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน   

11 .  ร ะดั บคว ามพึ งพอ ใจของ
นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มี
ต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 ในปีการศึกษา 2557 ทางหลักสูตรได้รับ
การประเมิณระดับความพึงพอใจต่อ
คุณภาพหลักสูตรของนักศึกษาปีสุดท้าย
ของการเรียนการสอนในช้ันเรียนพบว่า 
คะแนนความพึงพอใจโดยรวมตลอด
หลักสูตรมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 จาก
ระดับค่าเฉลี่ยเต็ม 5.0  
โดยจ าแนกเป็นรายด้านได้ดังนี้ 
1.หลักสูตร เท่ากับ 4.24 
2.อาจารย์ผู้สอน เท่ากับ 4.56 
3.สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ เท่ากับ 3.89 
4.การจัดการเรียนการสอน เท่ากับ 4.33 
5.การวัดประเมิณผล เท่ากับ 4.32 
6.การเรียนรู้ตลอกหลักสูตรได้พัฒนา
คุณลักษณะของผู้เรียน เท่ากับ 4.39 

 
 
 
 

 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้  ปีการศึกษา 2557 ทางหลักสูตรได้   
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์
ผ่าน

เกณฑ ์
ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ประเมณิความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่
มีต่อบัณฑติใหม่พบว่า คะแนนความพึง
พอใจท่ีมีต่อหลักสตูรได้ค่าเฉลี่ยรวม
เท่ากับ 4.72 

 
 

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี ้  11   
จ านวนตัวบ่ง ช้ีที่ด าเนินการผ่าน
เฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 

 5   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5  100   
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ที่ด าเนินการ
ผ่าน 

 10   

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี้  100   
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

- - - - - - 

- - - - - - 

- - - - - - 
- - - - - - 

 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 

- - - - 

- - - - 

- - - - 

- - - - 

 
รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 

- - - - - 

- - - - - 

- - - - - 
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- - - - - 

 
คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสช่ือวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 
ม(ีคะแนนเฉลี่ย) ไม่ม ี  

07-100-001 ประวัติและแบบอยา่งศิลปะไทย 1/2557 4.479  ไม่ม ี
07-100-102 กายวิภาค 1/2557 4.565  ไม่ม ี
07-100-105 วาดเส้นเบื้องต้น 1/2557 4.443  ไม่ม ี
07-100-106 องค์ประกอบศิลปะเบื้องต้น 1/2557 4.465  ไม่ม ี
07-110-102 จิตรกรรม  1 1/2557 4.601  ไม่ม ี
07-100-108 วาดเส้น 1 2/2557 4.231  ไม่ม ี
07-100-110 องค์ประกอบศิลปะ 1 2/2557 4.126  ไม่ม ี
07-110-103 จิตรกรรม 2 2/2557 4.429  ไม่ม ี
07-200-002 สุนทรียศาสตร ์ 2/2557 4.074  ไม่ม ี
07-130-109 ศิลปะภาพพิมพ์เบื้องต้น 2/2557 4.129  ไม่ม ี
07-100-003 ประวัติศาสตร์ศลิปะตะวันตก 1/2557 4.320  ไม่ม ี
07-100-209 วาดเส้น 2 1/2557 4.469  ไม่ม ี
07-100-211 องค์ประกอบศิลปะ 2 1/2557 4.528  ไม่ม ี
07-110-204 จิตรกรรม 3 1/2557 4.508  ไม่ม ี
07-120-109 ประติมากรรมเบื้องต้น 1/2557 4.221  ไม่ม ี
07-100-004 ประวัติศาสตร์ศลิปะตะวันออก 2/2557 4.212  ไม่ม ี
07-110-205 จิตรกรรม 4 2/2557 3.814  ไม่ม ี
07-300-005 คอมพิวเตอร์เพื่องานศิลปะ 2/2557 4.250  ไม่ม ี
07-140-209 ศิลปไทยเบื้องต้น 2/2557 3.874  ไม่ม ี
07-100-015 วาดเส้นสร้างสรรค ์ 2/2557 4.179  ไม่ม ี
07-100-307 หลักการวิจัยทางศิลปะ 1/2557 4.411  ไม่ม ี
07-110-001 ประวัติจิตรกรรม 1/2557 4.571  ไม่ม ี
07-110-306 จิตรกรรม 5 1/2557 4.778  ไม่ม ี
07-100-017 ศิลปกรรมประยุกต ์ 1/2557 4.603  ไม่ม ี
07-110-307 จิตรกรรม 6 2/2557 4.404  ไม่ม ี
07-100-016 การวิจารณ์ศลิปะ 2/2557 4.073  ไม่ม ี
07-110-013 จิตรกรรมสฝีุ่น 2/2557 4.725  ไม่ม ี
07-140-209 ศิลปะไทยเบื้องต้น 2/2557 3.964  ไม่ม ี
07-100-319 การฝึกงานทางด้านทัศนศิลป ์ 3/2557 3.714  ไม่ม ี
07-100-415 สัมมนาวิชาชีพทางทัศนศิลป ์ 1/2557 4.813  ไม่ม ี
07-110-408 จิตรกรรม  7 1/2557 4.210  ไม่ม ี
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07-320-218 เทคนิคการท าผ้าบาติก 1/2557 4.221  ไม่ม ี
07-100-413 การเขียนเอกสารประกอบ
ผลงานศลิปะนิพนธ์ทางทัศนศิลป ์

2/2557 4.90  ไม่ม ี

07-100-41 ศิลปะนิพนธ์ทางทัศนศิลป ์ 2/2557 4.943  ไม่ม ี
 
 
 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
      ผลการประเมินคุณภาพการสอนของสาขาวิชาประติมากรรมโดยรวมนั้น ไม่มีวิชาใดที่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม5 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม ไม่มี - 
ความรู้ ไม่มี - 
ทักษะทางปัญญา ไม่มี - 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ไม่มี - 

ทักษะการวิ เคราะห์ เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไม่มี - 

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่   (อาจารย์ใหม่ หมายถึง อาจารย์ใหม่ทุกคน) 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร   มี   ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่0 คน จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ0 คน 

 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

 
กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน  
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ อาจารย ์
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาและสร้างเสริมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติ ง านของอาจารย์ และ
บุคลากร 
ระยะที่ 1.  
ศึกษาดูงานการบริหารสถานศึกษา 

5 คน - 1.บุคลากรสายสนับสนุนเข้าใจในภาวะงานที่
ปรับปรุงใหม่ จัดท าแผนงาน และรับการ
ประเมิณผลงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์รายคน 
2.ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ที่ได้รับมาเขียน
บทความ สร้างสรรค์ หรือประยุกต์บูรณาการ 
การสอน 
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และศิลปหัตกรรม วันที่  1-5 มี.ค. 
2558 ณ จ.ล าปาง ล าพูน เชียงใหม่ 
ระยะที่ 2 
การเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานด้วย
เทคนิคการคิดเชิงระบบ วันที่ 2-3 
เม.ย. 2558 ณ วังยาวรีสอร์ท จ .
นครนายก  
ระยะที่ 3 
การสื่อสารสัมพันธ์เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ในการท างาน วันที่ 23-24 พ.ค.2558 
ณ วังยาวรีสอร์ท จ.นครนายก 

3.บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ จึง
เกิดขวัญและก าลังใจในการท างาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
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1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วม(กับสาขากับภาควิชากับคณะ)อย่างไรในการขอเครื่องมือการเรียนการ  
   สอน   
การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหาร
หลักสูตร 

ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถุประสงค์ของหลกัสูตร 

แนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในอนาคต 

1.เครื่องมือการเรียนการสอนและ
อุปกรณ์ขาดแคลนในการฝึก
ปฏิบัติ  
 
 
 
 
 
 
2.ขาดสื่อทางการศึกษา เช่น 
หนังสือ ต ารา วิดีทัศน์ ทั้ง
ภาษาไทยและอังกฤษและเอกสาร
ประกอบการสอนอื่นๆ 

1.นักศึกษาขาดสิ่งอ านวยความสะดวกจึง
ท าให้การเรียนไม่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
2.นักศึกษาไม่สามารถสืบค้นข้อมูล
เกี่ยวกับการเพ่ิมพูนความรู้ได้ 

1.จัดระเบียบปรับปรุงอาคาร
สถานที่ให้มีบรรยากาศในการ
เรียนเพ่ิม และจัดท าแผน
เตรียมการก่ียวกับเรื่อง 
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อการเรียน
การสอนให้พอเพียงกับจ านวน
นักศึกษามากข้ึน 
 
2.ของบประมาณจัดซื้อ 

 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผลการด าเนินงาน 
  1. ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู ้
     1.1.สาขาวิชาจิตรกรรม มีการประชุมจัดเตรียมแผนงบประมาณเพ่ือแก้ปัญหาในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
หนังสือ ต ารา วิดีทัศน์ ทั้งภาษาไทยและอังกฤษ และเอกสารประกอบการสอนอื่นๆเพ่ือน าเสนอต่อภาควิชาและ
คณะฯ ทั้งนี้คณะจัดรายการค่าวัสดุฝึก700 บาทต่อนักศึกษา 1คน เพื่อใช้ในการเรียน ทั้งนี้ ทางสาขาวิชาจิตรกรรม
ได้จัดซื้อวัสดุฝึกโดยค านึงถึงความเหมาะสมในการใช้งานตามรายวิชาของนักศึกษาแต่ละชั้นปี 
เช่น จัดซื้อน้ ามันลีนซีด ให้กับนักศึกษาปีที่1และ2 ในการเรีนวิชาจิตรกรรม2,3  และจัดซื้อผ้าใบส าหรับวาดภาพ
ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่3และ4ในการท างานจิตรกรรมสร้างสรรค์ เป็นต้น 
     1.2 จัดท าแผนเกี่ยวกับครุภัณฑ์ สื่อวัสดุการสอน เพ่ือน ามาใช้ในงบประมาณต่อไป (ดูจากเอกสารโครงการ
และแผนของสาขาวิชา...และส่งเอกสารต่อภาควิชา และคณะ ) โดยทางสาขาวิชาจิตรกรรม ได้จัดซื้อขาตั้งส าหรับ
วาดภาพจ านวน 25ชุด  
     1.3 ติดตามผลการด าเนินงานเกี่ยวกับครุภัณฑ์ สื่อวัสดุการสอน  ตรวจสอบที่ภาควิชาและแผนกวัสดุ(หลักฐาน
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
จากแผนกวัสดุคณะเลขที่หนังสือที่ ศธ./  ทุกรายวิชา) นักศึกษามีความพอใจต่อเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ ในการ
ท างาน เช่น ขาตั้งวาดภาพ ผ้าใบ  
     1.4 มีการประเมินผลของนักศึกษาและอาจารย์ทุกรายวิชาข้อมูลจาก มคอ.5 เกี่ยวกับปัญหาการเรียนการสอน
ของอาจารย์ เพื่อน ามาใช้ในการวิเคราะห์ส าหรับน ามาใช้เพื่อการปรับปรุง 
  2. จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
จ านวนห้องเรียน เครื่องมือ ฯลฯ 
     2.1. ห้องปฏิบัติการเรียนการสอนไม่เพียงพอ ต้องเพ่ิมครุภัณฑ์ สื่อวัสดุการสอนจากเดิม 25 ชุด เป็น 30 ชุด  
  3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
     3.1. มีการวางแผนล่วงหน้าในการจัดงบประมาณเพ่ือน ามาพัฒนาห้องปฏิบัติการเรียนการสอนและสื่อการ
สอน (หลักฐาน แผนกพัสดุและภาควิชา) 
     3.2.น าข้อมูลที่ได้จากการประเมินจากนักศึกษา (มคอ.5) มาใช้ก าหนดปริมาณครุภัณฑ์ สื่อวัสดุการสอน แล้ว
จัดท าแผนเกี่ยวกับปัญหาและความต้องการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเมินเชิงคุณภาพ  
สรุปภายในกลุ่มอาจารย์ นักศึกษา และสภานประกอบการณ์ 

 
ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้

ประเมิน 
ความเห็นของผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
การน าไปด าเนนิการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน
สามารถด าเนินการได้ตาม
กรอบมาตราฐานวิชาชีพ แต่มี
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือให้

การจัดการเรียนการสอน
สามารถด าเนินการได้ตาม
หลักสูตร แผนการเรียนตามที่
ก าหนดไว้  

มีการด าเนินการได้ตามแผนการเรียนที่
ก าหนดไว้ แต่ในรายวิชาบางรายวิชาเห็น
ควรมีการปรับเป็นรายวิชาที่มีหน่วย
กิตปฎิบัติให้มากข้ึน 

หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
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ครอบคลุมกับความต้องการ
ของวิชาชีพด้านจิตรกรรมใน
ปัจจุบัน 

 ข้อเสนอแนะจากทางสถานประกอบการ 
นักศึกษา และตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 
 

 
สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ  อังคารที่ 10 มีนาคม 2558 

ข้อคิดเห็นคุณภาพหลักสูตรจากนศ.(ที่จบปี57รุ่น)สรุปย่อๆได้ดังนี้ 
- ควรเพิ่มวิชาทฤษฏีสี วิชาคอมพิวเตอร์เพ่ืองานทัศนศิลป์ 
- เพ่ิมประสบการณ์การเรียนรู้จากสถานประกอบการจริง  
- เพ่ิมวิชาเลือกในสาขาที่มีการเรียนในคณะศิลปกรรมฯเพ่ือน ามาต่อยอดในงานจิตรกรรม เช่น วิชาศิลปะ

แนวทดลอง 
- ควรมีการสอนอย่างจริงจังในบางรายวิชา ผู้สอนควรเตรียมเนื้อหา พัฒนาหลักสูตรให้พร้อมส าหรับการ

สอน 

 

 

 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
การจัดการเรียนการสอนสามารถด าเนินการได้ตาม
กรอบมาตราฐานวิชาชีพ เพ่ือให้สอดคล้องตาม
นโยบายของคณะและมหาวิทยาลัยที่เน้นบัณฑิตให้
เป็นนักปฏิบัติ จึงเห็นควรให้ปรับบางรายวิชาเพ่ือ        
ให้ครอบคลุมกับความต้องการของวิชาชีพด้าน
จิตรกรรมในปัจจุบัน 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ภายใน
สาขาวิชาจิตรกรรม เห็นควรว่าควรเพิ่มรายวิชาเพ่ือให้
ครอบคลุมตามข้อเสนอแนะ โดยท าการปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบปฏิบัติงาน 
-มีการด าเนินการตรวจสอบการจัดท า มคอ 3 ให้ 
 ครอบคลุมเนื้อหา ค าอธิบายรายวิชาในหลักสูตรก่อน 
 เปิดภาคการศึกษา และน าผลการปฏิบัติงานสรุปในที่ 
 ประชุมของสาขา 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน   
 ได้มีการวางแผนเพิ่มรายวิชา และมีข้อสรุปการเพ่ิมรายวิชาตามข้อเสนอแนะและการตรวจสอบคุณภาพการ
จัดท า มคอ.3 ที่มีปัญหา และมาสรุปร่วมกันในการประชุมกรรมการหลักสูตร ในภาคการศึกษาที่ 2/2557 
 

 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
 

กระบวนการประเมินข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์สถานประกอบการ 
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ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
-จากการประเมินโดยรวม ทางสถานประกอบการ
ต้องการให้หลักสูตรเพ่ิมเติมรายวิชาที่สามาร 
น ามาพัฒนาทักษะทางด้านจิตรกรรม 
- เรื่องทักษะทางภาษาอังกฤษของบัณฑิตที่ต้อง   
พัฒนา 

-เรื่องทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้กับการม างานจิตรกรรม 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ภายใน
สาขาวิชาจิตรกรรม เห็นควรว่าควรมีการปรบเพ่ิม
รายวิชาในหลักสูตรปรับปรุง เพ่ิมรายวิชา 
คอมพิวเตอร์เพ่ืองานทัศนศิลป์  

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน   
        ได้มีการวางแผนเพ่ิมรายวิชา ตามข้อเสนอแนะของความต้องการของสถานประกอบการ และมีข้อสรุป
ร่วมกันในการเพ่ิมรายวิชาตามข้อเสนอแนะในการประชุมกรรมการหลักสูตร ในภาคการศึกษาที่ 2/2557 
 
 
อาจารย์ประเมิณหลักสูตร 

1. รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรไม่สัมพันธ์กับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
2. รายวิชาในภาคปฏิบัตินั้นไม่สัมพันธ์กับเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานในชั้นเรียนของนักศึกษา 
3. รายวิชาที่เปิดสอนในบางรายวิชานั้นไม่สามารถใช้ทักษะบางด้านในชั้นเรียนไปใช้ในสถาประกอบการ 

 
กระบวนการประเมินข้อมูลที่ได้จากคณาจารย์ในสาขาประเมินหลักสูตร 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
-รายวิชาภาคปฏิบัติยังไม่สอดคล้องกับเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานในชั้นเรียนของนักศึกษา 
-รายวิชาที่เปิดสอนในบางรายวิชานั้นไม่สามารถใช้
ทักษะบางด้านในชั้นเรียนไปใช้ในสถาประกอบการ 

-มีการประชุมหาข้อสรุปปัญหาที่เกิดขึ้นในแต่ละ
รายวิชา เพื่อน าข้อสรุปที่ได้มาปรับปรุง และ
เพ่ิมเติมเนื้อหาที่สามารถน ามาปรับใช้ได้อย่าง
เหมาะสม  
-กรรมการประจ าหลักสูตรมีการประชุมวางแผน
ภาคการศึกษาละ 3 ครั้ง เพื่อปรับปรุงแก้ไข 
เพ่ิมเติม  และแสดงความคิดเห็นร่วมกัน เพ่ือน า
ผลการประเมินมาปรับเพิ่มรายวิชา ปรับจ านวน
หน่วยกิต ปรับชั่วโมงการเรียนการสอนระหว่าง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติให้มีความสอดคล้องกับ
เนื้อหารายวิชา พร้อมทั้งปรับแก้ไขค าอธิบาย
รายวิชาให้ครอบคลุมทุกด้านที่ได้จากการประเมิน 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน   
      ได้มีการวางแผนเพิ่มรายวิชา และมีข้อสรุปการเพ่ิมรายวิชาตามข้อเสนอแนะในการประชุมกรรมการ
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หลักสูตรภาคการศึกษาที่ 2/57 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ส าเร็จ 

- - - - 
 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
     - ไมมี 
2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
    - ไม่มี 
3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
    - ให้อาจารย์ในสาขาได้มีโอกาสเพ่ิมทักษะในด้านการสอน/เทคนิคการสอนที่มีประสิทธิภาพ  
    - ส่งเสริมอาจารย์ในสาขาไปศึกษาดูงาน โครงการฝังตัว เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
      ให้กับนักศึกษา 
    - ส่งเสริมอาจารย์ในสาขาท าต าแหน่งวิชาการ ผศ. รศ. 
 

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2558 
แผนด าเนินการ ก าหนดเวลา

ที่แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ส าเร็จ 
1.การวางแผนใช้ครุภัณฑ์ให้
สอดคล้องต่อความต้องการของ
จ าจวนนักศึกษา 

ปีงบประมาณ 
2559 

กรรมการบริหาร
หลักสูตร 

น าเสนอแผนล่วงหน้าจากการคาดคะเน
สถานการณ์ในปัจจุบัน 

หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
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2.การปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ เช่น ห้องปฏิบัติการ, 
สภาพแวดล้อม, สิ่งอ านวยความ
สะดวก 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
1.นางสาวทศพร  สุธรรมลายเซ็น : _____________________ 
 
2.ผศ.เสริมศักด์ สุขเปี่ยมลายเซ็น : _____________________ 
 
3.ผศ.รัตนฤทธิ์ จันทรรังสีลายเซ็น : _____________________ 
 
4.นายสาโรจน์ อนันนตอวยพรลายเซ็น : _____________________ 
 
5.นายนรากร สิทธิเทศลายเซ็น : _____________________ 
 
วันที่รายงาน : 15 ก.ค.2558 
 
ประธานหลักสูตร : .นางสาวทศพร  สุธรรมลายเซ็น : _____________________ 
วันที่รายงาน : 15 ก.ค.2558 
 
เห็นชอบโดย : ผศ.ไกรสร ประเสริฐ (หัวหน้าภาควิชา)ลายเซ็น : _____________________ 
วันที่รายงาน : 15 ก.ค.2558 
 
เห็นชอบโดย : ผศ.อริยา สุอังควาทิน (คณบดี)ลายเซ็น : _____________________ 
วันที่รายงาน : 15 ก.ค.2558 
 
เอกสารประกอบรายงาน 
1. ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
 
 


