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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปบณัฑิตสาขาวิชาดนตรีสากล  พ.ศ. 2557 

คณะศิลปกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
ประจ าปีการศึกษา2557 วันที่รายงาน15 กรกฎาคม 2558 

 
 
 
รหัสหลักสูตร 2008080103 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มคอ. 2 ปัจจุบนั 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ที่แต่งต้ัง/เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผล) 
ผศ.ดร.จารุวรรณ  สุรยิวรรณ ์ ผศ.ดร.จารุวรรณ  สุรยิวรรณ ์ สภามหาวิทยาลยั อนุมัติหลักสตูร ในการประชุม   

ครั้งท่ี  2/2553 วันท่ี  18  กุมภาพันธ์   พ.ศ.  2553 ผศ.เฉลิมชัย  สีตะระโส ผศ.เฉลิมชัย  สีตะระโส 
อาจารย์นวเทพ  นพสุวรรณ อาจารย์นวเทพ  นพสุวรรณ 
อาจารยส์ุเทพ  อัศวหฤทัย อาจารยส์ุเทพ  อัศวหฤทัย 
อาจาย์สุภาพร  พลายเวช อาจาย์สุภาพร  พลายเวช 

 
คุณวุฒิและต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นางสาวจารุวรรณสรุิยวรรณ ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ศป.ด. (ศิลปกรรม) 

ศศ.ม.(ดนตรีศึกษา) 
ค.บ.(การสอนวิชาเฉพาะ:
ดนตรี) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ม.มหิดล 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2554 

2544 
2540 

นายเฉลมิชัย   สีตะระโส ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ คม. (จิตวิทยา) 
ค.บ.(ดนตรสีากล) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2538 
2534 

นายนวเทพ  นพสุวรรณ อาจารย ์ ศป.ม.(มนุษยดรุิยางควิทยา) 

ศษ.บ(ดนตรสีากล) 

มศว.ประสานมติร 

สถาบันเทคโนโลยรีาช
มงคล 

2547 
2538 

นายสุเทพ  อัศวหฤทัย อาจารย ์ ศป.ม.(มนุษยดรุิยางควิทยา) 

ศษ.บ(ดนตรสีากล) 

มศว.ประสานมติร 

สถาบันเทคโนโลยรีาช
มงคล 

2545 
2538 

นางสาวสุภาพร พลายเวช อาจารย ์ ศศ.ม.(ดนตรีศึกษา) 
กศ.บ(ดุริยางคศาสตร์) 

ม.มหิดล 
มศว.ประสานมติร 

2549 
2539 

 
  

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
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อาจารย์ผู้สอน 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นางสาวจารุวรรณสรุิยวรรณ ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ศป.ด. (ศิลปกรรม) 

ศศ.ม.(ดนตรีศึกษา) 
ค.บ.(การสอนวิชาเฉพาะ:
ดนตรี) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ม.มหิดล 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2554 

2544 
2540 

นายเฉลมิชัย   สีตะระโส ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ คม. (จิตวิทยา) 
ค.บ.(ดนตรสีากล) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2538 
2534 

นายนวเทพ  นพสุวรรณ อาจารย ์ ศป.ม.(มนุษยดรุิยางควิทยา) 

ศษ.บ(ดนตรสีากล) 

มศว.ประสานมติร 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2547 
2538 

นายสุเทพ  อัศวหฤทัย อาจารย ์ ศป.ม.(มนุษยดรุิยางควิทยา) 

ศษ.บ(ดนตรสีากล) 

มศว.ประสานมติร 

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2545 
2538 

นางสาวสุภาพร พลายเวช อาจารย ์ ศศ.ม.(ดนตรีศึกษา) 
กศ.บ(ดุริยางคศาสตร์) 

ม.มหิดล 
มศว.ประสานมติร 

2549 
2539 

 
อาจารย์พิเศษ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่จบ
การศึกษา 

นายสมศักดิ์  สร้อยระยา้ ผู้ช่วยศาสตาจารย ์ กศ.ม. (การอุดมศึกษา) 
ศษ.บ. (ดุริยางคส์ากล) 

มศว.ประสานมติร 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2535 
2530 

นายพงศธร  สุรภาพ อาจารย ์ ศ.บ.(ดุริยางคศลิป์ตะวันตก) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2552 

นายอานนท์  ทุนเจริญ อาจารย ์ ศษ.บ(ดนตรสีากล) สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 2547 

นายธนู รักษาราษฎร ์ อาจารย ์ ค.บ.(การสอนวิชาเฉพาะ:
ดนตรี) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2540 

นายวีรวิทย์  เจนจินตานันท์ อาจารย ์ ค.บ.(การสอนวิชาเฉพาะ:
ดนตรี) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2548 

นายมานิตย์  บูชาชนก อาจารย ์ ศศ.ม. (ดุรยิางคศิลป์
ตะวันตก) 
ศ.บ.(ดุริยางคศลิป์ตะวันตก) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2551 
2547 

นายส าราญ  อยู่เมฆะ อาจารย ์ ศษ.บ. (ดุริยางคส์ากล) สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 2540 

นายสิทธิชัยอ่องสะอาด อาจารย ์ ศ.บ.(ดุริยางคศลิป์ตะวันตก) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2540 

นายอัครพล  อกนิษฐานนท ์ อาจารย ์ ศศ.ม. (บริหารการศึกษา) 
ศษ.บ(ดนตรสีากล) 

ม.กรุงเทพธนบุร ี
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2555 
2546 

นายคณพศซ้วนตั้น อาจารย ์ Bacherlor of Music Yong SiewToh 
Conservatory Of Music, 
National University Of 
Singapore, Singapore 

2551 
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สถานที่จัดการเรียนการสอน     อาคารเรียน.................................................................................................... 
                                        จ านวนห้องบรรยาย………….ห้อง     /    จ านวนห้องปฏิบัติการ............ห้อง 
                                        คณะศิลปกรรมศาสตร์  หาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 
    

การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีทั้งหมด5  คน 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา 

อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตรี     
ปริญญาโท 3 1   
ปริญญาเอก  1   

 

   เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)...............................................................................................  

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างน้อย  2  คน คือ  
1.  ชื่อ  นางสาวจารุวรรณ  สุริยวรรณ์คุณวุฒิ  ปริญญาเอก  ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
2.  ชื่อนายเฉลิมชัย   สีตะระโสคุณวุฒิ  ปริญญาโท  ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

และอาจารย์ประจ าหลักสูตร อีก 3 คน คือ  
3.  ชื่อ  นายนวเทพ  นพสุวรรณ  คุณวุฒิปริญญาโท  ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
4.  ชื่อ  นายสุเทพ  อัศวหฤทัย  คุณวุฒิ  ปริญญาโท  ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
5.  ชื่อ  นางสาวสุภาพร  พลายเวช  คุณวุฒิ  ปริญญาโท  ต าแหน่งทางวิชาการอาจารย์ 
   เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)...............................................................................................  

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
 

รอบระยะเวลา 
หลักสูตร 

ปี พ.ศ. ที่ใช้ 
(เริ่มต้น – สิ้นสุด) 

ปี พ.ศ. ที่ครบรอบ
ปรับปรุง 

การพิจารณา 

หลักสูตรเดิม 2553 - 2556 2557 สภาวิชาการอนุมัติหลักสูตร
ปรับปรุง ในคราวประชุม 
ครั้งที่2/2553 
เมื่อวันที่3 กุมภาพันธ์ 2553 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
 
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
หลักสูตรปรับปรุง ในคราว
ประชุมครั้งที่2/2553 
เมื่อวันที่18 กุมภาพันธ์ 2553 

หลักสูตรปัจจุบัน  2558 -  
 
 

ปัจจุบันเป็นการใช้หลักสูตร  
ปีที ่1 

ของรอบระยะเวลา 
 
กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ด าเนินการดังนี้ 
 

กระบวนการ ผลการด าเนินงาน 
(อธิบายผลการด าเนินงานในแต่ละกระบวนการ)    

1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ 
 
 

1. สาขาวิชาดนตรีสากลด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรศิลปบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2558โดย
ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
1. ส ารวจอาจารย์ประจ าสาขาวิชาดนตรีสากลจ านวน 5คน 
ดังนี้ 
      1.1 นางสาวจารุวรรณ  สุริยวรรณ์ 
1.2นายเฉลิมชัย  สีตะระโส 
      1.3 นายนวเทพ  นพสุวรรณ 
      1.4 นายสุเทพ  อัศวหฤทัย 
      1.5 นางสาวสุภาพร  พลายเวช 
2. คัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยพิจารณาตามเกณฑ์ 
ดังนี้  
       2.1 พิจารณาจากผู้ที่มีคุณวุฒิตรงสาขาหรือกสัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่า 5 คน 
       2.2 พิจารณาจากผู้ที่มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าหรือผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์   
       จากการพิจารณาโดยใช้เกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น 
ได้คัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน ดังนี้ 
1.1 นางสาวจารุวรรณ  สุริยวรรณ์ 
1.2นายเฉลิมชัย  สีตะระโส 
      1.3 นายนวเทพ  นพสุวรรณ 
      1.4 นายสุเทพ  อัศวหฤทัย 
      1.5 นางสาวสุภาพร  พลายเวช 
      2.3 ภาควิชาพิจารณาอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแล้วน าเสนอคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตร 
      2.4 เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและคณาจารย์ประชุมเพ่ือ
พัฒนาหลักสูตร 
 

2. วิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต/ 
ตลาดแรงงานความพร้อมของคณะ 
   คู่แข่ง และจุดเด่นของหลักสูตร 
   เพ่ือจัดท ากรอบแนวคิด     

1.ความต้องการใช้บัณฑิต/ตลาดแรงงาน 
สาขาวิชาดนตรีสากล ได้ก าหนดระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับดี ทั้งนี้ได้รับความร่วมมือจาก
มหาวิทยาลัยฯ จัดการส ารวจความต้องการและความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงหลักสูตร 
2. ความพร้อมของคณะ 
   คณะฯ มีความพร้อมด้าน หนังสือ ต ารา และมีอุปกรณ์ที่ใช้
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนห้องเรียนอย่าง
เพียงพอ ดังนี้ 
  2.1 ห้องสมุดภาควิชานาฏดุริยางคศิลป์ จ านวน 1 ห้อง 
  2.2 ห้องสมุดคณะศิลปกรรมศาสตร์ จ านวน 1 ห้อง 
  2.3 ห้องประชุมภาควิชานาฏดุริยางคศิลป์ จ านวน 1 ห้อง 
 2.4ห้องบรรยาย จ านวน 4ห้อง 
2.5ห้องปฏิบัติการดนตรีไทยและคีตศิลป์ไทย 
       จ านวน 6ห้อง 
  3. คู่แข่ง 
มหาวิทยาลัยของรัฐที่มีการจัดการเรียนการสอนทางด้าน
วิช าชีพดนตรี สากล  ได้ แก่  สถาบันบัณฑิต พัฒนศิลป์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นต้น 
4.จุดเด่นของหลักสูตร 
หลักสูตรมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 11 ที่กล่าวถึงการพัฒนาคนและสังคมไทย
แห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ ซึ่งรวมถึงการพัฒนาคนให้มี
คุณธรรม น าความรู้เกิดภูมิคุ้มกัน การสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ของคนไทยให้มีสุขภาพแข็งแรง ทั้งร่างกายและจิตใจ มี
ความสัมพันธ์ทางสังคมและเสริมสร้างให้อยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างสันติสุข ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม
วัฒนธรรมของไทยและแผนปฏิรูปการศึกษาแห่ชาติ รวมทั้ง
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนการสอน โดยใช้กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับแห่งชาติ (TQF) 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
3. จัดท า (ร่าง) หลักสูตร มคอ. 2 และ 
    เสนอ สวท. ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตร 

 จัดท าร่างหลักสูตร มคอ. 2 เพ่ือน าเสนอ สวท. ตรวจสอบ 

4. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย   

จัดท าแบบการเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ แบบ Cur_01วาระ
เพ่ือน าเสนอตามกรอบระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตร 

 ของ สวท. 
5. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   สภาวชิาการ 

รับเอกสารการรับทราบ การให้ความเห็นชอบหลักสูตรจาก 
สวท. 

6. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   คณะกรรมการด้านหลักสูตรและการ 
   เรียนการสอน ของสภามหาวิทยาลัย 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีสากล (หลักสูตรใหม่ 
พ .ศ .  2558)  รับทราบการ ให้ ความ เห็นชอบจาก สภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   ครั้งที 4/2558 เมื่อ
วันที่ 29 เมษายน 2558 

7. สวท. แจ้งส านักงานคณะกรรมการ 
   อุดมศึกษา  (สกอ.) เพ่ือรับทราบและ 
   ให้ความเห็นชอบ 

ยังไม่ได้รับเอกสารจากทาง สกอ. 

   เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)...............................................................................................  

12 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติข้อ 1-5 

 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกบัเกณฑ ์
ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

มีประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อ
วางแผนติดตามและทบทวนการด าเนินงาน
หลักสตูร 3ครั้งต่อภาคการศึกษา 

  

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 
ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

มีรายละเอียดของรายวิชาที่เปิดสอนทั้งสอง
ภาคการศึกษา และมีเอกสารหลักฐาน  
มคอ.3  

  

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนนิการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดิสอน

มีรายละเอียดผลการด าเนินการของรายวิชา
ที่ เปิดสอนทั้งสองภาคการศึกษา และมี
เอกสารหลักฐาน มคอ.5 ตามระยะเวลาที่
ก าหนด 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกบัเกณฑ ์
ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ให้ครบทุกรายวิชา 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสดุปีการศึกษา 

มีรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร
ตามแบบ มคอ.7 ตามระยะเวลาทีก่ าหนด 
โดยรายงานผลวันท่ี 15 ก.ค. 58 

  

 

หมายเหตุ  ผลการด าเนินงานใน ข้อ1 ข้อ 2 และข้อ 3 จะต้องอยู่ในระบบสารสนเทศเพ่ือการด าเนินงานตามกรอบ
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ(TQF)โดยใช้โปรแกรม Vision Net ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มทร.ธัญบุรี 
1. รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4)  
2. รายงานผลการด าเนินงานรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ 
                 ภาคสนาม (มคอ.6) 
             3. รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
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อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
การบริหารและพัฒนาอาจารย์  (อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
ผลการด าเนินงาน 
1.การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 1.1 ระบบกลไกการคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีข้ันตอนดังนี้ 
หัวหน้าภาคฯ มีการเรียกประชุมในภาควิชา มอบหมายให้อาจารย์ในสาขาวิชาพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ประจ า
หลักสูตร โดยพิจารณาจากเกณฑ์ เช่น คุณวุฒิการศึกษาต้องตรงตามสาขาวิชามีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโท 
หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า ผศ. มีความเชี่ยวชาญมีประสบการณ์การสอน มีผลงานวิจัย เรียงล าดับจาก
คุณวุฒิสูงสุดไปหาต่ าสุด ยกเว้นประธานหลักสูตร 
 1.2 ขั้นตอนการเสนอแต่งตั้ง  
เมื่อได้อาจารย์ประจ าหลักสูตรแล้วให้มีการประชุมคัดเลือกประธานหลักสูตรโดยพิจารณาจากความอาวุโส 
ประสบการณ์ท างาน ความรู้ความสามารถ หรือต าแหน่งทางวิชาการ เมื่อได้ประธานหลักสูตรแล้วน าเสนอ
คณะกรรมการบริหารคณะฯ และแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยคณบดี คณบดีน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิชาการและวิจัยของมหาวิทยาลัยเพ่ือรับรอง หลังจากนั้นน าเสนอ สกอ .เพ่ือทราบ เป็นการเสร็จสิ้นขั้นตอน
การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  แต่รายชื่อปัจจุบันอยู่ใน มคอ.2 

1.3 การก าหนดหน้าที่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 1) จัดให้มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร อย่างน้อย 3 ครั้ง ต่อภาคการศึกษา (รวมตลอดปี 6 ครั้ง) 
 2) ติดตามและตรวจสอบ มคอ. 3-4 ให้ครบก่อนเปิดภาคการศึกษา 
 3) ติดตามและตรวจสอบ มคอ. 5-6 ให้ครบหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษา ภายใน 30 วัน 
 4) บันทึก มคอ. 7 ให้ครบหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 1 ภายใน 15 วัน และหลังจากสิ้นสุดภาค
การศึกษาที่ 2 ภายใน 60 วัน 
 5) ต้องทบทวนผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาตามผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 3-4 อย่างน้อยร้อยละ 25 (มี
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมเป็นกรรมการ) 
 6) ต้องมีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนและประเมินผลการเรียนรู้ โดย
รายงานใน มคอ.7 ที่ผ่านมา (มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมเป็นกรรมการ) 
 7) ถ้ามีอาจารย์เข้าบรรจุใหม่ต้องให้ 
  7.1 จัดปฐมนิเทศแนะน าการเรียนการสอน 
  7.2 จัดพี่เลี้ยงให้ช่วยแนะน า 
  7.3 ไปฝังตัวหรือศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
  7.4 เสนอหัวข้อวิจัยและงบประมาณ 
 8) ต้องจัดให้อาจารย์ทุกคนได้พัฒนาทางวิชาการ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมีระบบการเก็บสถิติเป็น
หลักฐาน 
 9) ต้องจัดให้เจ้าหน้าที่ในห้องทดลองอย่างน้อยร้อยละ 50 ได้พัฒนาทางวิชาการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมี
ระบบการเก็บสถิติเป็นหลักฐาน 

หมวดที ่2 อาจารย์ 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
 10) ต้องวัดคุณภาพจากความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพของหลักสูตรตรมกรอบมาตรฐาน
ไม่น้อยกว่า 3.51 
 11) ต้องวัดคุณภาพปริญญาตรีการมีงานท าใช้ข้อมูลไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ผลการวัดไม่ควรต่ ากว่าร้อยละ 
75 (อาจเก็บข้อมูลขณะซ้อมย่อยรับปริญญา) 
 12) ต้องวัดคุณภาพปริญญาตรีโดยวัดความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ20 ที่มีต่อคุณภาพ
ของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน (ต้องปีที่ 6 ภายหลังจากรับปริญญาต้องเก็บท่ีอยู่ที่ติดต่อได้) 
 13) จัดให้มีการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
 14) จัดให้มีการน าเอาผลงานวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน (ก าหนดอ้างอิงในหัวข้อสอนใน มคอ.3) 
 15) จัดแผนอัตราก าลังของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อรองรับความเสี่ยง 
 16) ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 17) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย 
 
2.ระบบการบริหารอาจารย์ 
 2.1 การวางแผนก าลังคน  

ในสาขาวิชามีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน มีอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ าอีก 2 คน อาจารย์
ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ยังไม่มีอัตราก าลังที่ใกล้เกษียร มีอายุราชการมากกว่า 5 ปี 
 2.2 การสรรหาและคัดเลือก  

การสรรหาและคัดเลือกอาจารย์ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยมีขั้นตอน
ดังนี้ 

- ประกาศรับอัตราก าลังที่ขาดแคลน ให้ตรงตามคุณวุฒิ 
- เปิดสอบคัดเลือกตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ 
2.3 การปฐมนิเทศและระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยงส าหรับอาจารย์ใหม่ 
-     เมื่อได้รับอัตราก าลังซึ่งเป็นอาจารย์ใหม่เข้ามาจัดการปฐมนิเทศ โดยให้ภาควิชาฯ น าเสนอคณบดีจัด
ปฐมนิเทศ ร่วมกับอาจารย์ใหม่ในมหาวิทยาลัยเพ่ือให้เรียนรู้ หลักวิธีการสอน การวัดผล ความรับผิดชอบใน
การเป็นอาจารย์ที่ดี อย่างน้อย 2 วัน 
2.4 การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
 1. จัดตารางสอนให้อาจารย์ที่มีความเหมาะสมกับรายวิชาที่มีความเชี่ยวชาญจ านวน 3 ปีการศึกษา
ต่อเนื่อง เพื่อง่ายต่อการทบทวนผลงานอย่างสม่ าเสมอ 
 2. จัดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าแผนการพัฒนาตนเอง การท าผลงานทางวิชาการ 
 3. คณะฯ ด าเนินการส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ให้ด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ ฝ่ายบุคคลจะ
ท าบันทึกเตือนสาขาฯเพ่ือแจ้งกับอาจารย์ ประธานหลักสูตรรวมร่วมผลงานของคณาจารย์ เพ่ือใช้พิจารณา
การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านวิชาการ 
2.5 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีล าดับขั้นตอนดังนี้ 
 - จัดให้อาจารย์ในสาขาวิชาฯกรอกแบบประเมิน ปม. ปผ. เพ่ือน าเสนอปริมาณงานในรอบปี
การศึกษา ปีละ 2 รอบ 
 -  น าเสนอเป็นแฟ้มผ่านธุรการภาควิชาฯ 
 - หัวหน้าภาควิชาฯ และประธานหลักสูตร ร่วมพิจารณาในเบื้องต้น เรียงล าดับผู้ได้ผลงานดีเด่น ดี
มาก และ พอใช้ ตามล าดับ 
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 -  หัวหน้าภาควิชาฯ น าเสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
 -  คณะกรรมการพิจารณาตามลักษณะปริมาณงาน 
การน าเสนอตามล าดับขั้นตอนดังกล่าวแล้ว ผลการพิจารณาผู้ได้รับการพิจารณาในขั้นดีเด่น จะต้องมีคะแนน
อยู่ในระดับสูง ตามที่วางไว้ และข้ันอื่นๆตามล าดับ 
2.6 การสร้างแรงจูงใจและสวัสดิการ 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะมีความสามารถในการปฏิบัติงานการสอนตามความถนัดแต่ละท่าน โดยกระตุ้นให้
สร้างงานและเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน ทั้งในและนอกสถาบัน เพ่ือพัฒนาให้ได้รับการยอมรับในสังคมที่กว้างขึ้น 
เมื่อผลงานและการเรียนการสอนมีคุณภาพระดับสูง ควรได้รับการน าเสนอความดีความชอบ เช่น ได้ขั้นพิเศษเพ่ิมขึ้น 
เงินงบประมาณหรือรางวัลที่คณะฯหรือมหาวิทยาลัยฯควรมอบให้เพ่ือเป็นขวัญ ก าลังใจในการท างาน นอกจากนั้น
อาจจะมีสวัสดิการด้านต่างๆ เช่น ที่พักของอาจารย์ ยานพาหนะ ค่ารักษาพยาบาล ควรได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและ
เพียงพอต่อความต้องการ รวมถึงบุพการี คู่สมรส และบุตร 
 ในด้านบุคลากรในองค์กรควรได้รับการสนับสนุนเพื่อให้เกิดความรักใคร่สามัคคีในองค์กร จัดกิจกรรมสัมพันธ์
ในหลายๆด้าน 
 
3.การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
   3.1 การฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ 
 

ชื่อ-สกุล กิจกรรม ระยะเวลา/สถานที่ หน่วยงานที่จัด 
ผศ.ดร.จารุวรรณ  สุริยวรรณ์ อบรมการประกันคุณภาพการศึกษา 2 วัน / สมุทรสงคราม คณะฯ 
อ.นวเทพ นพสุวรรณ อบรมการประกันคุณภาพการศึกษา 2 วัน / สมุทรสงคราม คณะฯ 
ผศ.เฉลิมชัย  สีตะระโส อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาและ

สร้างเสริมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของอาจารย์และบุคลากร 

2 วัน / นครนายก คณะฯ 

อ.สุภาพร  พลายเวช อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาและ
สร้างเสริมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของอาจารย์และบุคลากร 

2 วัน / นครนายก คณะฯ 

อ.สุเทพ  อัศวหฤทัย อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาและ
สร้างเสริมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของอาจารย์และบุคลากร 

2 วัน / นครนายก คณะฯ 

 

คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ปฏิบัติงานจริงจ านวน 5 คน  ลาศึกษาต่อจ านวน - คน  มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน และด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 2 คน 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก     20 
     คะแนนผลการประเมินในปีนี้  = 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  40 
     คะแนนผลการประเมินในปีนี้  = 3.33 
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- จ านวนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์ ค่าน้ าหนัก 

- - - - 
 
 

ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 
0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ ์       

จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่เผยแพร ่       
รวมทั้งหมด       

 
 
 
 
 

 
 
 
 
ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ผลการด าเนินงาน 
1.เกณฑ์ภาระงานของอาจารย์และสัดส่วนจ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษา  
- อาจารย์ 1 คนต่อ นักศึกษา 30 คน 
- เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
- เป็นอาจารย์ผู้สอนในภาควิชานาฏดุริยางคศิลป์ 
- เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาศิลปะนิพนธ์ 
- เป็นอาจารย์นิเทศนักศึกษาฝึกงาน 
2. เกณฑ์การประเมินผลงานของอาจารย์ที่สัมพันธ์กับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
-เกณฑ์ที่ประเมินตามเกณฑ์คณะฯ แบบ ปม. ปผ. โดยภาควิชา 20 % และรองคณบดี และคณบดี 30 % 
3.การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ ต่อการบริหารหลักสูตร 
-ยังไม่มี 
4. แสดงจ านวนอาจารย์ทั้งหมดและอัตราการคงอยู่ 

ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์ต้นปี
การศึกษา 

จ านวนอาจารย์สิ้นสุดปี
การศึกษา 

อัตราการคงอยู่(ร้อยละ) 

2555 5 5 100 % 
2556 5 5 100 % 
2557 5 5 100 %  

  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
เกณฑ์คะแนนการประเมิน  =                                                                               x 5 
20 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                              x  5                =  …………………… 
20 
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ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา 
2554 2555 2556 2557 

สาขาวิชาดนตรีสากล 16 20 19 22 
 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา 
            ในกรณีที่จ านวนนักศึกษามีอัตราลดลง ให้อธิบายถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการลดลงของจ านวนนักศึกษา   

 
ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 

การรับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1. การรับนักศึกษา 
หลักสูตรสาขาวิชาดนตรีสากล ก าหนดเป้าหมายจ านวนรับนักศึกษา ปีละ จ านวน 30 คน โดยมีการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เมื่อวันที่1 สิงหาคม 2557และ 26 ธันวาคม 2557 จากนั้นน าเสนอคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ โดยสรุปจ านวนนักศึกษาดังนี้โควต้า15 คน สอบตรง 15 คนโดยมีเกณฑ์การพิจารณาการรับดังนี้ 
 
  1.1นักศึกษาโควต้า 
         1.1.1 ผลการเรียนเฉลี่ยชั้นปีสุดท้ายไม่ต่ ากว่า 2.50  
         1.1.2 เป็นนักศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนเครือข่าย  
         1.1.3 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่าด้วยการศึกษาระดับ  
ปริญญาตรี พ.ศ. 2550 และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตร 
         1.1.4 น าเสนอแฟ้มสะสมผลงาน และสอบความถนัดทางวิชาชีพ ได้แก่ เครื่องสาย เครื่องเป่า เครื่องเคาะ 
เป็นต้น และการสัมภาษณ์ โดยมีเกณฑ์การประเมินดังนี้ แฟ้มสะสมผลงาน 30 คะแนน สัมภาษณ์ 30 คะแนน 
ความถนัดทางวิชาชีพ 40 คะแนน รวมทั้งสิ้น 100 คะแนน  
         1.1.5 สอบสัมภาษณ์ วันที่13 กันยายน 2557 โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรแต่งตั้งกรรมการสอบ
สัมภาษณ์ ได้แก่ ผศ.ดร.จารุวรรณ  สุริยวรรณ์, ผศ.เฉลิมชัย  สีตะระโส, อ.นวเทพ  นพสุวรรณ,  อ.สุเทพ  อัศว
หฤทัย  และ อ.สุภาพร  พลายเวช ผลที่ได้ คือ รับนักศึกษา จ านวน 12 คน โดยผ่านการพิจารณาจากอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
    1.2 นักศึกษาสอบตรง 
          1.2.1  ส าเร็จการศึกษามัธยมการศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือส าเร็จการศึกษา ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขาวิชา หรือเทียบเท่า  
          1.2.2 รับผู้ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทุกสาขาวิชาหรือเทียบเท่า โดยใช้วิธีการ
เทียบโอน ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน พ .ศ. 2550      
และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 
           1.2.3 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่าด้วยการศึกษาระดับ  
ปริญญาตรี พ.ศ. 2550 และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตร 
1.2.4 มีการสอบวิชาเฉพาะสาขา ทฤษฏี100 คะแนน  ความถนัดทางวิชาชีพภาคปฏิบัติ 100 คะแนน  เพ่ือวัด

หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 
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ทักษะด้านวิชาชีพ เพ่ือลดปัญหาการเตรียมความพร้อม 
1.2.5 การสอบสัมภาษณ์ โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรแต่งตั้งและสอบคัดเลือกเข้าเมื่อวันที่14-15 มีนาคม 
2558 และสอบสัมภาษณ์เม่ือวันที29 มีนาคม 2558 ผลที่ได้ คือ รับนักศึกษา จ านวน 21 คน 
2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
2.1 หลักสูตรสาขาวิชาดนตรีสากลมีการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาให้กับนักศึกษาใหม่ ดังนี้          
          2.1.1 จัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ก่อนเปิดภาคเรียนอย่างน้อย 1 สัปดาห์ (โดยร่วมกับฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา) จัดท าค าสั่งคณะกรรมการแนะน า การวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย
ฯ ระเบียบและข้อบังคับของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ ตลอดจนการแบ่งเวลาเรียนและการท ากิจกรรม 
          2.1.2 มอบหมายหน้าที่ให้อาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่อาจารย์ทุกคน สอดส่องดูแล ตักเตือนให้ค าปรึกษา 
แนะน าและติดตาม ผลการเรียนของนักศึกษาแต่ละชั้นปี ที่อยู่ในความดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอน
ซึ่งนักศึกษาทุกคนจะมีอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งสามารถเข้าพบเพ่ือขอค าแนะน าตลอดจนอาจารย์ผู้สอน คณาจารย์
ประจ าหลักสูตร ที่สามารถเข้าพบและขอค าแนะน าได้  
     2.2 จัดกิจกรรมให้กับนักศึกษา ให้มีความสัมพันธ์รุ่นพ่ีและรุ่นน้องให้พบกันเพ่ือปรับสภาวะการใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัยภายใต้การดูแลควบคุมของอาจารย์ที่ปรึกษาและจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาเพ่ือให้ตรง
ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ และวิชาชีพตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัยฯ บัณฑิตนักปฏิบัติ 
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1.  การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
     1.1 การจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 
          1.1.1 คณะศิลปกรรมศาสตร์ท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหลักสูตรสาขาวิชาดนตรีสากล ให้แก่ 
นักศึกษาใหม่และนักศึกษาเก่า จัดตารางเวลาพบนักศึกษา (ก าหนดในตารางสอนรายบุคคล) การจัดช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา ติดตามผลการเรียน ของนักศึกษาที่อยู่ในการดูแลของอาจารย์
ที่ปรึกษา ตลอดจนให้ความช่วยเหลือ แนะน า ในการลงทะเบียน เพ่ิมและลดรายวิชา 
          1.1.2 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา       
โดยแบบส ารวจและสอบถาม (โดยใช้แบบสอบถามของฝ่ายพัฒนาศึกษา) 
2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21   
          2.1 การเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21ของสาขาวิชาดนตรีสากลคือการแสดงเดี่ยวเครื่องดนตรีจึงจัดให้มีกิจกรรม
แสดงศักยภาพนักศึกษาทั่วไปจัดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ ให้นักศึกษาได้ร่วมกิจกรรมและการเรียนรู้นอก
ห้องเรียนได้แก่การจัดแสดงผลงานนักศึกษาในสาขาวิชาดนตรีสากล การแสดงศิลปนิพนธ์  เมื่อเดือนมีนาคม พ .ศ.
2558 
          2.2 การพัฒนานักศึกษาเฉพาะทาง  
การจัดหาอาจารย์พิเศษที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางเข้ามาสอนให้แก่นักศึกษา เพ่ือให้มีมาตรฐานการเรียนรู้ที่
สูงขึ้น  ได้แก่ หนังสือเชิญอาจารย์พิเศษ 
ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1.  อัตราการคงอยู่ แสดงการเปรียบเทียบอัตราคงอยู่ของนักศึกษา โดยให้แสดงข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี  

ปีการศึกษา 
จ านวนนักศึกษา 
ต้นปีการศึกษา 

จ านวนนักศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 

อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
(ร้อยละ) 

2555 20 19 95% 
2556 21 18 86% 
2557 28 22 79% 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
 
2.  การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
    แสดงตารางอัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

ปีการศึกษาที่รับเข้า(ตั้งแต่ปี
การศึกษาท่ีเริ่มใช้หลักสูตร) 

ปีการศึกษาที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

2557 2558 2559 2560 2561 

2553 
จ านวน 6 - - - - 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น 21 - - - - 

3.  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
     3.1 หลักสูตรสาขาวิชาดนตรีสากลมีระบบและกลไกการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาตามระบบของคณะฯ 
และมหาวิทยาลัยฯ โดยได้มีการก าหนดช่องทางยื่นข้อร้องเรียนของนักศึกษาหลายช่องทางรวมทั้งรวบรวมข้อ
ร้องเรียนจาก สวท.  เพ่ืออ านวยความสะดวกในการยื่นข้อร้องเรียนของนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการและ   
อ่ืน ๆ ได้แก่ แบบประเมินอาจารย์ผู้สอน แบบประเมินตนเอง และเว็บไซค์ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ เช่น สาย
ตรงถึงอธิการบดี โดยฝ่ายวิชาการของคณะฯ จะเป็นผู้ท าหน้าที่เก็บรวบรวมข้อร้องเรียนของนักศึกษา โดยพิจารณา
เลือกสรรข้อร้องเรียนและน าเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุง
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการแก้ไขแยกข้อมูล จ านวนเรื่องที่ร้องเรียนและข้อปัญหาที่
สามารถแก้ไขได้และไม่ได้ สรุปผลการด าเนินการติดตาม พร้อมกับประเมินผลอย่างต่อเนื่อง รายงานต่อ
คณะกรรมการคณะฯ ทราบต่อไป  
 
วันที่ส ารวจ 10 ธันวาคม 2557  
หลักสูตรสาขาวิชาดนตรีสากล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ด าเนินการ
ส ารวจคุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2557 นับจากวันที่ส าเร็จการศึกษา แล้วคิดเป็นร้อยละเทียบจ านวนบัณฑิตทั้งหมดที่ส าเร็จการศึกษา
ในปีการศึกษานั้น ๆ  
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร  
          ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรีของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีสากล หลักสูตรปรับปรุง        
พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ประจ าปีการศึกษา 2557 จ านวน 12 คน 
     กลุ่มตัวอย่าง 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวส.) ได้ท าการ
ส ารวจข้อมูลในช่วงการซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตรของบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2557 โดยมีเงื่อนไขให้บัณฑิต
ทุกคนเข้ากรอกข้อมูลแบบสอบถามในเว็บไซค์ของ สวส. และท าการพิมพ์แบบฟอร์มยืนยันการกรอกข้อมูลที่สมบูรณ์มา
แสดงในการลงทะเบียนเพ่ือเข้าซ้อมการรับพระราชทานปริญญาบัตร ท าให้มีจ านวนผู้กรอกแบบสอบถามที่เป็นบัณฑิต
ของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีสากล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 จ านวน12คน คิดเป็นร้อยละ 100% 
2. ระยะเวลาการส ารวจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 
2556 สาขาวิชาดนตรีสากล ในช่วงการซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตร และมหาวิทยาลัยได้จัดงานพระราชทาน
ปริญญาบัตร ระหว่างวันที่ 15 - 19 ธันวาคม 2557  
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สรุปข้อมูลส ารวจได้ดังนี้  
ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 

จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 12 100% 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 12 100% 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา(ไม่นับรวม
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 
- ตรงสาขาที่เรียน 
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

 
 
7 
0 

 
 

70% 
0% 

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 3 30% 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 2 20% 
จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ 3 25% 
จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท 0 0% 
จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร 0 0% 
 
การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
 ค่าร้อยละ  = 58.3 
 คะแนนผลการประเมินในปีนี้ =    2.915 
 
หมายเหตุจ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
 

โดยวิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานท า โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะ
เศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอื่นที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพื่อเป็นข้อมูลใน
การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
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สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

ปี 1 เทอม 1 ปีการศึกษา 2557 
01320001
ภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐาน 

1/2557 0 0 1 3 6 7 2 1 20 19 

07100001 
ประวัติและ
แบบอย่างศิลปะ
ไทย 

1/2557 0 0 0 1 3 2 13 3 22 19 

07220101 
ทฤษฎีการ
ดนตรี 1 

1/2557 12 0 2 3 1 1 0 3 22 19 

07220102 
ประวัติการ
ดนตรีและดนตรี
นิยม 1 

1/2557 2 0 3 2 1 0 6 8 22 14 

07220103 โสต
ทักษะ 1 

1/2557 0 0 2 3 3 0 8 6 22 16 

07220104 
ทักษะเครื่อง
ดนตรีเอก 1 

1/2557 3 3 1 0 2 0 3 10 22 12 

07220105 การ
บรรเลงในวง
ดนตรี 1 

1/2557 0 4 12 0 2 0 2 2 22 20 

ปี 1เทอม 2ปีการศึกษา 2557 
01310001 
ภาษาไทยเพ่ือ
การสื่อสาร 

2/2557 0 0 1 3 6 7 2 1 20 19 

07200002 
สุนทรียศาสตร์ 

2/2557 2 3 7 3 1 0 3 1 20 19 

07220106 
ทฤษฎีการ
ดนตรี 2 

2/2557 8 1 1 0 2 2 1 4 20 15 
(I=1) 

หมวดที ่4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนใน
หลักสูตรข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

07220107 
ประวัติการ
ดนตรีและดนตรี
นิยม 2   

2/2557 2 2 1 1 2 4 1 3 18 13 
(W=2) 

07220108 โสต
ทักษะ 2  

2/2557 0 0 1 2 0 0 1 1 16 4 
(I=10, 
W=1) 

07220109 
ทักษะเครื่อง
ดนตรีเอก 2 

2/2557 3 3 0 0 2 0 0 2 15 8 
(I=2, 
W=3) 

07220110 การ
บรรเลงในวง
ดนตรี 2  

2/2557 2 6 8 0 0 0 0 0 20 16 
(I=4) 

ปี 2เทอม 1ปีการศึกษา 2557 
01210001 
สารนิเทศและ
การเขียน
รายงานทาง
วิชาการ 

1/2557 0 1 4 3 3 2 0 3 16 13 

07300005 
คอมพิวเตอร์
เพ่ืองานศิลปะ 

1/2557 5 6 4 0 3 0 1 0 19 19 

09121005 
สถิติเบื้องต้น 

1/2557 0 0 0 2 1 2 4 7 16 9 

07220211 
โครงสร้างของ
เพลงและการ
วิเคราะห์ 1 

1/2557 2 8 2 1 4 0 0 0 17 17 

07220212 
หลักการ
ประสานเสียง 1 

1/2557 6 0 2 0 0 0 1 2 12 9 
(W=1) 

07220213 
ทักษะเครื่อง
ดนตรีเอก 3 

1/2557 7 0 3 1 1 1 1 0 14 14 

07220214 การ
บรรเลงในวง
ดนตรี 3 

1/2557 9 0 7 1 1 0 1 0 19 19 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

ปี 2เทอม 2ปีการศึกษา 2557 
01610001 
กีฬาประเภท
บุคคล 

2/2557 4 1 2 1 5 0 1 3 17 14 

09130042 
เทคโนโลยี
อินเตอร์เน็ตใน
ชีวิตประจ าวัน 

2/2557 1 1 5 2 3 2 0 2 18 14 
(W=2) 

07220215 
ดนตรีกับ
คอมพิวเตอร์ 

2/2557 6 3 3 1 1 0 0 2 16 14 

07220216 
โครงสร้างของ
เพลงและการ
วิเคราะห์ 2 

2/2557 2 1 4 2 2 0 0 0 12 11 
(I=1) 

07220217 
หลักการ
ประสานเสียง 2  

2/2557 2 0 3 0 0 0 0 1 9 5 
(W=3) 

07220218 
ทักษะเครื่อง
ดนตรีเอก 4  

2/2557 5 1 2 0 0 0 1 1 13 9 
(I=3) 

07220330 
ทักษะเครื่อง
ดนตรีเลือก 

2/2557 2 3 2 1 1 0 1 0 17 10 
(I=4, 
W=3) 

ปี 3เทอม 1 ปีการศึกษา 2557 
01010005 การ
พัฒนา
บุคลิกภาพ 

1/2557 0 5 11 3 1 0 0 0 20 20 

01110003 
มนุษยสัมพันธ์ 

1/2557 0 0 1 4 9 5 1 0 20 20 

07220219 การ
อ านวยเพลงวง
ดุริยางค์ 

1/2557 2 2 4 1 3 4 3 1 20 19 

07220320 การ
เรียบเรียงเสียง
ประสาน 1 

1/2557 8 2 3 3 2 0 2 0 20 20 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

07220321 
เคาน์เตอร์
พอยท์1 

1/2557 3 2 2 3 2 1 6 0 19 19 

07220322 
หลักการ
ประพันธ์เพลง 
1 

1/2557 7 2 1 0 0 0 1 1 12 11 

07220323 
ทักษะเครื่อง
ดนตรีเอก 5 

1/2557 8 1 2 1 2 0 2 2 18 16 

ปี 3เทอม 2ปีการศึกษา 2557 
01010002 ภูมิ
ปัญญาไทยเพ่ือ
ชีวิตที่พอเพียง 

2/2557 2 3 10 4 0 0 0 1 20 19 

01320002 
ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 

2/2557 3 2 2 4 1 1 1 4 20 14 
(W=2) 

01320003 
สนทนา
ภาษาอังกฤษ 

2/2557 2 3 3 1 3 5 3 0 20 20 

07220324 การ
ขับร้องประสาน
เสียง 

2/2557 0 4 1 1 1 0 0 3 10 7 

07220326 การ
เรียบเรียงเสียง
ประสาน 2 

2/2557 1 7 1 4 2 2 0 0 20 17 
(I=3) 

07220327 
เคาน์เตอร์
พอยท์2 

2/2557 2 4 1 3 1 0 4 2 17 15 

07220328 
หลักการ
ประพันธ์เพลง 
2 

2/2557 2 1 4 0 2 0 0 0 12 9 
(I=2, 
W=1) 

07220329 
ทักษะเครื่อง
ดนตรีเอก 6 

2/2557 5 2 3 1 1 0 1 1 16 13 
(I=2) 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

ปี 4เทอม 1 ปีการศึกษา 2557 
01310009 
ศิลปะการพูด 

1/2557 1 0 1 0 2 3 0 2 9 7 

07220433 
ทักษะเครื่อง
ดนตรีเอก 7 

1/2557 2 0 2 0 8 0 1 1 14 13 

07220434 การ
แสดงทักษะ
เครื่องดนตรีเอก 

1/2557 0 1 2 1 1 1 0 0 13 7 
(W=6) 

ปี 4เทอม 2ปีการศึกษา 2557 
07220435 การ
แสดงทักษะ
เครื่องดนตรีเอก 

2/2557 1 1 1 3 0 0 0 0 7 6 
(W=1) 

 
 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
อธิบายผลการด าเนินงาน 
- หลักคิดในการออกแบบหลักสูตรข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร และวัตถุประสงค์ 

ของหลักสูตร 
กระบวนการและข้ันตอนในการออกแบบหลักสูตรสาขาวิชาดนตรีสากล 
       ทางสาขาได้ด าเนินการส ารวจความต้องการและความคิดเห็นจากกลุ่มสถานประกอบการในด้านความ
ต้องการของตลาดแรงงานกลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา เพ่ือทราบข้อมูลในการท างาน  ตลอดจนนักศึกษาและคณาจารย์ 
เพ่ือทราบข้อมูลในปัจจุบัน ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความเหมาะสมกับสภาวการณ์ในปัจจุบันและอนาคตเพ่ือผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพเหมาะสมกับหลักสูตร ดังนี้ 
1.บัณฑิตมีความสามารถปฏิบัติงานและมีความช านาญในวิชาดนตรีสากล 
 2. บัณฑิตมีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพโดยเน้นทักษะวิชาชีพเฉพาะดนตรีสากลที่มีทักษะในการ
ปฏิบัติงาน  บริหารงานและวางแผน การให้ความรู้ ค าแนะน า  และประสบการณ์แก่บุคคลทั่วไป  ตลอดจน
สามารถงานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3. บัณฑิตมีกิจนิสัยในการค้นคว้า การวางแผนเตรียมการปฏิบัติงาน รวมทั้งปรับปรุงและพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้า
อยู่เสมอ สามารถแก้ปัญหาด้วยหลักการและเหตุผล  ปฏิบัติงานด้วยหลักวิชาการที่มีการวางแผน ควบคุมอย่าง
รอบคอบ ซึ่งจะก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างประหยัด รวดเร็วและมีคุณภาพ 
4.บัณฑิตมีคุณธรรม  มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต ขยันหมั่นเพียร ส านึกในจรรยาบรรณของนัก
ออกแบบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สามารถประกอบอาชีพตามสาขาวิชาดนตีสากลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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หลักสูตรนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีคุณสมบัติดังนี้ 
      1. คุณธรรม  ตระหนักถึงคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ตรงต่อเวลา และ
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  มีภาวะความเป็นความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีมและ
สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและล าดับความส าคัญเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่า
และ ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคมสามารถวิเคราะห์
ผลกระทบจากการใช้คอมพิวเตอร์ต่อบุคคลองค์กรและสังคมมีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
      2. ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาที่ศึกษาสามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจ
และอธิบายหลักการด้านดนตรีสากล รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม
สามารถวิเคราะห์ ออกแบบสร้างสรรค์งานด้านดนตรีสากลได้สามารถติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีรู้ เข้าใจ
และสนใจพัฒนาความรู้ ความช านาญทางด้านดนตรีสากลอย่างต่อเนื่องมีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษา
เพ่ือให้เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลงและเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ๆ มีประสบการณ์ในการพัฒนาและ/ หรือ
สร้างสรรค์งานด้านดนตรีสาดลให้ทันต่อความต้องการของตลาดแรงงานและธุรกิจสามารถบูรณาการความรู้ที่ศึกษา
กับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
       3. ทักษะทางปัญญา คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินความ
ต้องการของตลาดธุรกิจ เทคโนโลยีด้านดนตรีสากลเพ่ือใช้ในการสร้างสรรค์งานให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดและธุรกิจสามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบสามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายและสามารถ
สนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพสามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวก
แก่การแก้ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ ในกลุ่มทั้งในบทบาทของผู้น าหรอืบทบาทของผู้ร่วมทีมท างาน สามารถใช้ความรู้
ในศาสตร์มาชี้น าสังคมในประเด็นที่เหมาะสมมีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม
สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวมพร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้ง
ของตนเองและของกลุ่มมีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสามารถสร้างสรรค์ผลงานทางด้าน
ดนตรีกับคอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมสามารถแนะน าประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์
หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้ง โดยปาก
เปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อสารในการน าเสนออย่างเหมาะสมสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้
อย่างเหมาะสม 
6. ทักษะพิสัยมีความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพกับงานด้านดนตรีสากล  มี
ความช านาญในการใช้เครื่องดนตรีและอุปกรณ์ที่เกี่ยวกับงานด้านดนตรีสากล  สามารถประเมินงานสร้างสรรค์
ทางด้านดนตรีสากลให้เหมาะสมกับความต้องการของตลาด   
ข้อมูลการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ 
จากหลักสูตรเดิมปี 2548 ชื่อย่อปริญญา (ไทย ) : ศ.บ. (ดนตรีสากล)เป็น (ปรับปรุงใหม่)  :  ศล.บ.  (ดนตรีสากล)
โครงสร้างหลักสูตรจ านวนหน่วยกิตเดิมตลอดหลักสูตร  145 หน่วยกิต ปรับลดลงเป็น 126 หน่วยกิต 
มีรายละเอียดดังนี้  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 32หน่วยกิต เป็น 30  หน่วยกิต  หมวดวิชาเฉพาะ 104หน่วยกิต 
เป็น 90 หน่วยกิต หมวดวิชาเลือกเสรี 9 หน่วยกิต เป็น 6 หน่วยกิต 
โดยมีข้อเสนอแนะของผู้ทรงวุฒิให้ปรับข้อมูลรายวิชา คือ รายวิชาเรียนมากเกินไป ท าให้มีเวลาฝึกซ้อมเครื่องดนตรี
ที่เรียนน้อยเกินไปนอกจากนั้นการเรียนเครื่องดนตรีมากกว่า 1 ชิ้น ควบคู่กันไป ท าให้ไม่สามารถทุ่มเทการเรียน 
การฝึกซ้อมให้กับเครื่องดนตรีเอกอีกทั้งพ้ืนฐานของผู้เรียนที่เข้าศึกษาใหม่ค่อนข้างแตกต่างกันมาก  ดังนั้นทาง
สาขาวิชาจึงได้มีการตัดรายวิชาออก อย่างเช่น วิชาสีสันและเสียงของเครื่องดนตรี  บางรายวิชาเรียนน้อยลง เช่น 
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วิชาปฏิบัติเครื่องดนตรีโท  จากเรียน 6 ภาคการศึกษา  ลดลงเหลือ 1 ภาค  วิชาการบรรเลงในวงดนตรี  จาก 8 
ภาคการศึกษา เหลือ 3 ภาคการศึกษา  และการเรียนในปีหนึ่งให้เน้นพื้นฐานทางด้านวิชาดนตรีมากยิ่งขึ้น 
การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ผลการด าเนินงาน 
1 การก าหนดผู้สอน 

1. กรรมการบริหารหลักสูตร ก าหนดผู้สอนโดยพิจารณาจากความช านาญ ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา
ออกแบบนิเทศศิลป์เป็นหลัก  

2. น าผลการประเมินของนักศึกษาปัจจุบันในรายวิชาต่างๆ มาพิจารณาประกอบในการก าหนดผู้สอนให้
เหมาะกับรายวิชาในภาคการศึกษาถัดไป  

3. ก าหนดให้ผู้สอน สอนไม่เกิน3 รายวิชา และผู้เรียนไม่ควรเรียนกับอาจารย์คนเดิมเกินกว่า 2 รายวิชา 
4. การพิจารณาผู้สอน จะค านึงถึงความช านาญในเนื้อหาที่สอน ผลงานวิจัย หรือประสบการณ์

ประสบการณ์ท างานที่เก่ียวข้องกับวิชานั้นๆ 
 
2 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน 

1. ทางสาขาวิชาก าหนดให้อาจารย์ผู้บรรยายจะต้องส่งมคอ.3 ก่อนวันเปิดภาคการศึกษา 
2. กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับให้ผู้สอนจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 
3. ก าหนดให้มีการประเมินการสอนปลายภาคเรียน และน าผลการประเมินคุณภาพการสอนในมุมมอง

ของผู้เรียน โดยให้ผู้สอนน าเสนอกรรมการบริหารหลักสูตรว่า เห็นควรปรับปรุงรายวิชาหรือไม่ 
อย่างไร และจะมีการปรับปรุง มคอ.3 อย่างไรในการสอนครั้งต่อไป (ในกรณีท่ีผลการประเมินของ
ผู้สอนไม่ผ่านเกณฑ์ 3.51) 

 
  3 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
การบูรณาการด้านบริการวิชาการทางสังคมนั้น  สาขาวิชาดนตรีสากลได้จัดท าโครงการแสดงองค์ความรู้ทางด้าน
ดนตรีสากลแก่โรงเรียนเครือข่ายซึ่งเป็นโครงการที่ส่งเสริมการให้บริการวิชาการแก่สังคม  โดยเป็นการจัดการแสดง
องค์ความรู้ทางด้านดนตรีสากลในรูปแบบของการแสดงคอนเสิร์ตเดี่ยวรายบุคคล ในชื่อว่า Senior Recital  และ
ได้มีการบูรณาการกับรายวิชาการแสดงทักษะเครื่องดนตรีเอก  โดยจะมีเนื้อหาและกิจกรรมสอดแทรกในบทเรียน
ทางด้านการแสดงเดี่ยวเครื่องดนตรี 
การประเมินผู้เรียน 
ผลการด าเนินงาน 
- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุม เพื่อพิจารณา มคอ. 3 และมคอ.5 ให้สอดคล้องกันและตรงตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร  
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะมีการประชุมร่วมกันเกี่ยวกับผลการเรียนของนักศึกษาแต่ละรายวิชาทุกครั้งที่จบ
ภาคเรียน โดยพิจารณาตาม มคอ.3 ที่อาจารย์แจ้งไว้ ดังนั้น มคอ.3 และมคอ.5 ต้องสอดคล้องกัน จากนั้นน าผลกร
เรียนแต่ละรายวิชาของเรียน เสนอคณะกรรมการบริหารวิชาการ เพ่ือตรวจสอบความผิดปกติของเกรดและทวน
สอบอาจารย์ผู้สอนถึงความผิดปกติถึงการออกเกรดในรายวิชานั้นๆ เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนบันทึกและชี้แจ้งถึงสาเหตุ 
เพ่ือน ามาปรับปรุงการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป 
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- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร(มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 
1. ผู้สอนต้องก ากับให้ผู้เรียนประเมินผลการสอน 
2. ผู้สอนมีการประเมินผล การจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
3. ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะห์ผลการประเมินของผุ้สอนและนักศึกษาและขอพบพบปะกับผู้สอน
เป็นรายบุคคลส าหรับผลประเมินที่ต่ ากว่า 3.51 
         4. กรรมการมีการจัดท า มคอ.7 วิเคราะห์ Learning outcomes ของผู้เรียน 
 
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการ
ในปีการศึกษา 2557 

(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

มี รายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสตูรแต่ละปี
การศึกษา 

  

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้า
มี) 

มี หลักสตูรดนตรสีากล(หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2553) 

  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปดิ
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

มี เอกสารมคอ. 3 และ มคอ.4 
แต่ละภาคการศึกษา 

  

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุด
ภาคการศึกษาทีเ่ปิดสอนให้ครบทกุ
รายวิชา 
 

มี เอกสารมคอ. 5 และ มคอ.6   
แต่ละภาคการศึกษา 

  

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสดุปีการศึกษา 

มี เอกสารมคอ.7  แต่ละปี
การศึกษา 

  

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ที่ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถา้มี) 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแตล่ะปีการศึกษา 

มี รายงานผลการทวนสอบ 
ในแต่ละปีการศึกษา 

  

7.มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ มี เอกสารมคอ. 3   
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการ
ในปีการศึกษา 2557 

(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรยีนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 
8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ไดร้บั
การปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

ไม่มีอาจารย์ใหม ่    

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

มี สรุปการเข้ารับการอบรม 
ของอาจารย์ประจ าสาขาวิชาใน
แต่ละปี ( การประกันคณุภาพ
ภายใน การพัฒนาบุคลากรที่
จัดโดยคณะฯ และการขอไป
อบรมเฉพาะบคุคล 

  

10. จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการ
เรียนการสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพฒันา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อป ี

ไม่มีบุคลากรสาย
สนับสนุน 

-   

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5.0 

รอสรุปจาก สวท. แบบประเมินความพึงพอใจต่อ
หลักสตูรของนักศึกษาช้ันปี
สุดท้าย 

  

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไมน่้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ยังไม่ถึงรอบด าเนินการ    

13. กรณีหลักสูตรมีการก าหนดเพิม่      
14. กรณีหลักสูตรมีการก าหนดเพิม่      
รวมตัวบ่งช้ีในปีนี้     
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่าน
เฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 

    

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5     
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน     
ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้     
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การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

07220108 
โสตทักษะ 2 

2/2557 นักศึกษาได้รับ
ค่าระดับ
คะแนน I เป็น
จ านวนมาก 

ได้มีการทวนสอบ
การให้คะแนนใน
รายวิชาดังกล่าว 

นักศึกษายังส่งงานที่
ได้มอบหมายในชั้น
เรียนไม่ครบ 

ให้อาจารย์ผู้สอน
ก าชับนักศึกษาใน
เรื่องของการส่ง
งานที่ได้
มอบหมายในชั้น
เรียน 

 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 
- - - - 

 
รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
- - - - - 
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คุณภาพของการสอน 
 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี(คะแนน
เฉลี่ย) 

ไม่มี 

07220101 ทฤษฎีการ
ดนตรี 1 

1/2557    

07220102 ประวัติการ
ดนตรีและดนตรีนิยม 1 

1/2557    

07220103 โสตทักษะ 1 1/2557    
07220104 ทักษะเครื่อง
ดนตรีเอก 1 

1/2557    

07220105 การบรรเลงใน
วงดนตรี 1 

1/2557    

07220106 ทฤษฎีการ
ดนตรี 2 

2/2557    

07220107 ประวัติการ
ดนตรีและดนตรีนิยม 2   

2/2557    

07220108 โสตทักษะ 2  2/2557    
07220109 ทักษะเครื่อง
ดนตรีเอก 2 

2/2557    

07220110 การบรรเลงใน
วงดนตรี 2  

2/2557    

07220211 โครงสร้างของ
เพลงและการวิเคราะห์ 1 

1/2557    

07220212 หลักการ
ประสานเสียง 1 

1/2557    

07220214 การบรรเลงใน
วงดนตรี 3 

1/2557    

07220215 ดนตรีกับ
คอมพิวเตอร์ 

2/2557    

07220216โครงสร้างของ
เพลงและการวิเคราะห์ 2 

2/2557    

07220217 หลักการ
ประสานเสียง 2  

2/2557    
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รหัสชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี(คะแนน
เฉลี่ย) 

ไม่มี 

07220218 ทักษะเครื่อง
ดนตรีเอก 4  

2/2557    

07220330 ทักษะเครื่อง
ดนตรีเลือก 

2/2557    

07220219 การอ านวย
เพลงวงดุริยางค์ 

1/2557    

07220320 การเรียบเรียง
เสียงประสาน 1 

1/2557    

07220321 เคาน์เตอร์
พอยท์1 

1/2557    

07220322 หลักการ
ประพันธ์เพลง 1 

1/2557    

07220323 ทักษะเครื่อง
ดนตรีเอก 5 

1/2557    

07220324 การขับร้อง
ประสานเสียง 

2/2557    

07220326 การเรียบเรียง
เสียงประสาน 2 

2/2557    

07220327 เคาน์เตอร์
พอยท์2 

2/2557    

07220328 หลักการ
ประพันธ์เพลง 2 

2/2557    

07220329 ทักษะเครื่อง
ดนตรีเอก 6 

2/2557    

07220433 ทักษะเครื่อง
ดนตรีเอก 7 

1/2557    

07220434 การแสดง
ทักษะเครื่องดนตรีเอก 

1/2557    

07220435 การแสดง
ทักษะเครื่องดนตรีเอก 

2/2557    

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
 ผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับที่ดี 
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ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  
มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม โดยรวมยังต้องแก้ไขปรับปรุงทั้งกิริยา วาจา 
การแต่งกาย 

ก าหนดในคะแนนจิตพิสัย และ
แนะน าตักเตือนทุกครั้งที่พบเห็น 

ความรู้ ขาดการศึกษาค้นคว้าและความรอบคอบ แนะน าวิธีการศึกษา ค้นคว้าที่
เหมาะสมและหัดสังเกตซึ่งต้องใช้
เวลา 

ทักษะทางปัญญา ไม่สามารถน าข้อมูลมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ แนะน า / ยกตัวอย่างทั้งชิ้นงาน
และภาพมาเป็นกรณีศึกษา 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ความรับผิดชอบยังมีน้อย กรณีท างานกลุ่มจะให้ทุกคนระบุ
ความรับผิดชอบในหน้าที่ หากเป็น
งาน เดี่ ย วจะแจ้ งก่ อนและหั ก
คะแนน 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส่วนใหญ่ยังต้องปรับปรุง ให้ค าแนะน า เสนอแนะตัวอย่าง 
และยกกรณีศึกษา 

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่   (อาจารย์ใหม่ หมายถึง อาจารย์ใหม่ทุกคน) 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่ …………-……………………คน จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ……………-…….………คน 

 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 
กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน  
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ 
อาจารย์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
อบรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

5 - ได้ทราบถึงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาและสร้างเสริม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของอาจารย์
และบุคลากร 

5 - เสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
อาจารย์ 
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การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
1. มีการประชุมก่อนเปิดภาค
เรียนเพ่ือจะเตรียมเรื่อง
เครื่องมือการเรียนการสอนซึ่ง
ขาดแคลนอุปกรณ์ในการฝึก
ปฏิบัติ 

1.นักศึกษาขาดสิ่งอ านวยความสะดวก 
จึงท าให้การเรียนไม่มีประสิทธิภาพ 

1. การจัดระเบียบปรับปรุง อาคาร
สถานที่ ให้มีบรรยากาศในการ
เรียนเพ่ิมมากข้ึน 

2. ขาดสื่อทางการศึกษา เช่น 
หนังสือ ต ารา วีดีทัศน์ ทั้ง
ภาษาไทยและอังกฤษและ
เอกสารประกอบการสอนอื่นๆ 

2. ท าให้นักศึกษาไม่สามารถสืบค้น
ข้อมูลได้ 

2. ของบประมาณจัดซื้อ 

 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
1. ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
ผลการด าเนินงาน 
1. ภาควิชาฯ มีการประชุมจัดเตรียมแผนงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ (หลักฐานวาระการประชุม) 
สามารถดูหลักฐานที่ภาควิชา 
2. ห้องปฏิบัติการเรียนการสอนและสื่อการเรียนการสอน เช่น หนังสือ ต ารา วีดีทัศน์ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
3. ตรวจสอบงบประมาณท่ีแผนกวัสดุ(หลักฐานจากแผนกวัสดุคณะเลขท่ีหนังสือที่ ศธ./  ทุกรายวิชา 
4. หลักฐานผลการประเมินของนักศึกษาและอาจารย์ทุกรายวิชาข้อมูลจาก มคอ.5 เกี่ยวกับปัญหาการเรียนการ
สอนของอาจารย์ 
5. มีการจัดประชุมการท าแผนเกี่ยวกับครุภัณฑ์ สื่อวัสดุการสอน เพ่ือน ามาใช้ในงบประมาณต่อไป(วาระการ
ประชุมในปีงบประมาณต่อไป) 
2. จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
ผลการด าเนินงาน 
1. การรับนักศึกษาเกินเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ที่ 25 คน แต่รับนักศึกษาจ านวนจริงทั้งหมด 30 คน ท าให้วัสดุไม่
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน(หลักฐาน แผนนักศึกษาของแผนกวิชาการและทะเบียน) 
2. ห้องปฏิบัติการเรียนการสอนไม่เพียงพอ (หลักฐานผลการประเมินจาก มคอ.5 และหลักฐานการบันทึก การ
สังเกตในการสอนในรายวิชา) 
3. มีการประชุมจัดท าแผนเกี่ยวกับครุภัณฑ์ สื่อวัสดุการสอนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ต่อการเรียนการสอน 
(วาระการประชุม) 

หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
ผลการด าเนินงาน 
1. มีการวางแผนล่วงหน้าในการจัดงบประมาณเพ่ือน ามาพัฒนาห้องปฏิบัติการเรียนการสอนและสื่อการสอน 
(หลักฐาน แผนกพัสดุและภาควิชา) 
2.ในการปฏิบัติการเรียนการสอนไม่เกิดผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยตามโครงการ Hands on 
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ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

การน าไปด าเนนิการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

การจัดการเรียนการสอนสามารถ
ด าเนินการได้ตามกรอบมาตรฐาน
วิชาชีพ  

การจัดการเรียนการสอน
สามารถด าเนินการได้ตาม
หลักสู ตร แผนการ เรี ยน
ตามท่ีก าหนดไว้ 

มีการด าเนินการได้ตามแผนการเรียนที่
ก า ห น ด ไ ว้  แ ต่ เ ห็ น ค ว ร มี ก า ร ป รั บ
ปรับเปลี่ยนในรายวิชาบางรายวิชาเพ่ือ
มุ่งเน้นในเรื่องการฝึกปฏิบัติมากขึ้น  อีก
ทั้ งสนับสนุนให้ผู้ เรียนมีทักษะในการ
ปฏิบัติ เครื่องดนตรีและการแสดงออก
อย่ า งมื ออาชีพ เ พ่ือ ให้ สอดคล้ องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย 

 
สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ 8 ธันวาคม 2557 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
เ พ่ื อ ให้ สอดคล้ องตามน โยบายของคณะและ
มหาวิทยาลัยที่เน้นบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติ จึงเห็น
ควรให้ปรับรายวิชาที่เน้นการปฏิบัติมากยิ่งขึ้น 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ภายใน
สาขาดนตรีสากล เห็นควรว่าควรปรับรายวิชาที่เน้น
การปฏิบัติมากยิ่งขึ้นโดยท าการปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบปฏิบัติงานมีการด าเนินการตรวจสอบการจัดท า 
มคอ3 ให้ครอบคลุมเนื้อหา ค าอธิบายรายวิชาใน
หลักสูตรก่อนเปิดภาคการศึกษา และน าผลการ
ปฏิบัติงานสรุปในที่ประชุมของสาขา 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ปรับรายวิชาที่เน้นการปฏิบัติมากยิ่งข้ีน 
 
 
 
 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมินข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถาม 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
เรื่องทักษะด้านการแสดงดนตรีที่ต้องพัฒนา 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ภายใน
สาขาดนตรีสากล เห็นควรว่าควรปรับรายวิชาที่เน้น
การแสดงดนตรีมากยิ่งขึ้น 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินส่งผลให้ทักษะด้านการแสดงดนตรีดีขึ้น 
 
 

หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
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ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 
แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ส าเร็จ 
- 
 

- - - 

 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
- 
2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
- 
3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
- 
 

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี ................. 
แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ส าเร็จ 
- 
 
 

- - - 

 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ผศ.ดร.จารุวรรณ  สุริยวรรณ์ 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

ประธานหลักสูตร : ผศ.ดร.จารุวรรณ  สุริยวรรณ ์
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

เห็นชอบโดย : อ.มาโนช บุญทองเล็ก (หัวหน้าภาควิชา) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

เห็นชอบโดย : ผศ.อริยา  สุอังคะวาทิน (คณบดี) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 
เอกสารประกอบรายงาน 
1. ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
 


