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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา พ.ศ. 2556 

คณะศิลปกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประจ าปีการศึกษา 2557  

วันที่รายงาน 15 กรกฎาคม 2558 
 

 
 
รหัสหลักสูตร 25561911100836 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มคอ. 2 ปัจจุบนั 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ที่แต่งต้ัง/เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผล) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ค ารณ  สุนทรานนท์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ค ารณ  สุนทรานนท์        หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา       

      นาฏศิลป์ไทยศึกษา (5ปี) หลักสูตรใหม่     
         พ.ศ.  2556  

ได้รับความเห็นชอบหลักสูตรจากสกอ. 
ลงวันท่ี 3 มี.ค. 2558 

นางสาวริสสวัณ  อรชุน นางสาวริสสวัณ  อรชุน 
นางสุชีรา  อินทโชติ นางสุชีรา  อินทโชติ 
นายวีระ  บัวงาม นายวีระ  บัวงาม 
นางสาวกัญชพร  ตันทอง นางสาวกัญชพร  ตันทอง 

 
คุณวุฒิและต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นายค ารณ  สุนทรานนท์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - ศศ.ม.(ไทยศึกษา) 
- ศษ.บ. (นาฏศิลป์ไทย) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา 

2551 
2527 

นางสาวริสสวัณ  อรชุน อาจารย ์ - ศศ.ม.(ไทยศึกษา) 
- ศษ.บ. (นาฏศิลป์ไทย) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2553 
2541 

นางสุชีรา  อินทโชติ อาจารย ์ - ศศ.ม.(ไทยศึกษา) 
- ศษ.บ. (นาฏศิลป์ไทย) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2553 
2545 

นายวีระ  บัวงาม อาจารย ์ - ศศ.ม.(ไทยศึกษา) 
- ศษ.บ. (นาฏศิลป์ไทย) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2553 
2545 

 
นางสาวกัญชพร  ตันทอง อาจารย ์ - ศศ.ม.(บริหารงานวัฒนธรรม) 

- ศษ.บ. (นาฏศิลป์สากล) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล 

2554 
2549 

 
 
 
 
 
 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
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อาจารย์ผู้สอน 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

 นายค ารณ      สุนทรานนท ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ศศ.ม.(ไทยศึกษา) 
 ศษ.บ.(นาฏศิลป์ไทย) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
วิทยาลยัเทคโนโลย ี
และอาชวีศึกษา 

2551 
2527 

 นางสาวริสสวัณ   อรชุน 
 

อาจารย ์  ศศ.ม.(ไทยศึกษา) 
 ศษ.บ.(นาฏศิลป์ไทย) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2553 
2541 

 นางสุชีรา  อินทโชต ิ
 

อาจารย ์  ศศ.ม.(ไทยศึกษา) 
 ศษ.บ.(นาฏศิลป์ไทย) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2553 
2545 

 นายวีระ   บวังาม อาจารย ์ ศศ.ม.(ไทยศึกษา) 
 ศษ.บ.(นาฏศิลป์ไทย) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2553 
2545 

 นางสาวกัญชพร   ตันทอง อาจารย ์  ศศ.ม.(บริหารงานวัฒนธรรม) 
 ศษ.บ.(นาฏศิลป์สากล) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

2554 
2549 

 นางรจนา     สุนทรานนท ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

 ศศ.ด. (นาฏยศิลป์ไทย) 
 กศ.ม.(การอุดมศึกษา) 
 
 ศษ.บ.(นาฏศิลป์ไทย) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 
วิทยาลยัเทคโนโลย ี
และอาชวีศึกษา 

2550 
2537 

 
2523 

 นายมาโนช   บุญทองเล็ก อาจารย ์ ศศ.ม.(ไทยศึกษา) 
 ศษ.บ.(นาฏศิลป์ไทย) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2551 
2541 

 นางณัฏฐนันท์   จันนินวงศ์ อาจารย ์ ศป.ม.(นาฏยศิลป์ไทย) 
 ศษ.บ.(นาฏศิลป์ไทย) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2557 
2544 

นางสาวศิรดา   พานิชอ านวย อาจารย ์ ศศ.ม.(ไทยศึกษา) 
 ศษ.บ.(นาฏศิลป์ไทย) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2553 
2545 

นายโสฬส  มงคลประเสริฐ อาจารย ์  ศษ.บ.(นาฏศิลป์ไทย) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2541 
นางสาวธนพร  ภูละมูล อาจารย ์  ศษ.บ.(นาฏศิลป์ไทย) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2545 

นางสาวอาทิตยา  เงินแดง อาจารย ์  ศษ.บ.(นาฏศิลป์ไทย) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร ี

2551 

นายประวิทย ์ ฤทธิบูลย ์ อาจารย ์  ศษ.บ.(นาฏศิลป์ไทย) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร ี

2553 

นางเจตชรินทร์    จิรสันติธรรม อาจารย ์  ปร.ด.(ดนตรีวิทยา ) 
ศป.ม.(มานุษยดุริยางควิทยา)  
 

ศษ.บ.(คีตศิลป์ไทย) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2555 
2545 

 
2531 

นายเอกสิทธิ์  พานิชเจริญ อาจารย ์  ศป.ม. (ดุริยางค์ไทย) 
ศษ.บ.(ดุริยางค์ไทย) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2555 
2541 

นางสมาพร กุญแจทอง อาจารย ์  ศป.ม. (ดุริยางค์ไทย) 
 ศษ.บ. (คีตศิลป์ไทย) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2550 
2541 

นายบุญสืบ  เรืองนนท์ อาจารย ์  ศษ.บ.(ดุริยางค์ไทย) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2535 
นางสาวปลฉัตร  กลิ่นบางพูด อาจารย ์ ศป.ม. (มานุษยดุริยางควิทยา) 

 
ศษ.บ.(ดุริยางค์ไทย) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2555 
 

2546 
นายธีระ  แถบสิงห ์ อาจารย ์ ค.บ. (ดนตรีศึกษา) มหาวิทยาลัยคร ู

บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
2534 
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อาจารย์พิเศษ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่จบ
การศึกษา 

นางสุวรรณี  ชลานุเคราะห ์ ศิลปินแห่งชาติ ศป.ด. (กิตติมศักดิ์) (นาฏศิลป์
ไทย) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2548 

นางนพรัตน์  หวังในธรรม ผู้เชี่ยวชาญทางด้าน
นาฏศิลป์ไทย 

ศป.ด. (กิตติมศักดิ์) (นาฏศิลป์
ไทย) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2550 

นายประสิทธิ์  ปิ่นแกว้ ศิลปินแห่งชาติ ศป.ด. (กิตติมศักดิ์) (นาฏศิลป์
ไทย) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2551 

นายองอาจ  อยูโ่พธิ ์ ผู้เชี่ยวชาญทางด้าน
เทคนิคการแสดง 

วศ.บ. (วิศวกรรมศาสตร์) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

2529 

นายชวลิต สุนทรานนท ์ นักวิชาการละครและ
ดนตรี  เช่ียวชาญ 

ศษ.ด. (กิตติมศักดิ์) (นาฏศิลป์
ไทย) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 

2556 

นางวาสนา  สง่าเมือง ครูช านาญการ ศศ.ม. (บริหารวัฒนธรรม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2551 

นายกิตติพงษ ์ ไตรพงษ์ ครูช านาญการพิเศษ คบ.(ครุศาสตร์บัณฑิต) มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลย์
สงคราม พิษณุโลก 

2527 

 
สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 อาคารเรียนอาคารนาฏศิลป์และดุริยางค์มีจ านวนห้องบรรยาย  จ านวน 9 ห้อง / จ านวนห้องปฏิบัติการ จ านวน  
 6 ห้อง คณะศิลปกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีทั้งหมด5 คน 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา 

อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตรี - - - - 
ปริญญาโท 4 1 - - 
ปริญญาเอก - - - - 

 

เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................................... 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างน้อย  2  คน คือ  

 1.ชื่อ...นายค ารณ  สุนทรานนท์...คุณวุฒิ..ศศ.ม.(ไทยศึกษา)......ศษ.บ.(นาฏศิลป์ไทย)… 
  ต าแหน่งทางวิชาการ…ผู้ช่วยศาสตราจารย์….. 
2.ชื่อ…นางสาวริสสวัณ อรชุน…คุณวุฒิ…ศศ.ม.(ไทยศึกษา)......ศษ.บ.(นาฏศิลป์ไทย)…… 
ต าแหน่งทางวิชาการ…อาจารย์…….….. 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร อีก 3 คน คือ  
3.ชื่อ…นางสุชีรา  อินทโชติ…คุณวุฒิ…ศศ.ม.(ไทยศึกษา)......ศษ.บ.(นาฏศิลป์ไทย)…… 
ต าแหน่งทางวิชาการ……อาจารย์….….. 
4.ชื่อ…นายวีระ  บัวงาม…คุณวุฒิ…ศศ.ม.(ไทยศึกษา)...ศษ.บ.(นาฏศิลป์ไทย)……… 
ต าแหน่งทางวิชาการ……อาจารย์…….….. 
5.ชื่อ…นางสาวกัญชพร  ตันทอง…คุณวุฒิ…ศศ.ม.(บริหารงานวัฒนธรรม).....ศษ.บ. (นาฏศลิป์สากล)… 
ต าแหน่งทางวิชาการ…………อาจารย์……………….….. 
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................ ................... 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 

รอบระยะเวลา 
หลักสูตร 

ปี พ.ศ. ที่ใช้ 
(เริ่มต้น – สิ้นสุด) 

ปี พ.ศ. ที่ครบรอบ
ปรับปรุง 

การพิจารณา 

หลักสตูรศึกษาศาสตรบณัฑิต
สาขาวิชานาฏศลิป์ไทยศึกษา 
(5ปี) หลักสูตรใหม่  พ.ศ.  2556 

 

20 มี.ค.2556 – 20 
มี.ค.2559 

พ.ศ. 2559 ปัจจุบันเป็นการใช้หลักสูตร  
ปีที…่..2......  

ของรอบระยะเวลา 

สภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลธัญบรุีอนุมัต ิ

21 มีนาคม 2556 พ.ศ. 2559  

ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาอนุมัต ิ

3  มีนาคม  2558 พ.ศ. 2559  

กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ด าเนินการดังนี้ 
 

กระบวนการ 
ผลการด าเนินงาน 

(อธิบายผลการด าเนินงานในแต่ละกระบวนการ)   

1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ สาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (5 ปี)(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2556) โดยด าเนินการดังต่อไปนี้ 
1.ส ารวจอาจารย์ประจ าสาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา จ านวน 
13 คน ดังนี้ 
  1.1 ผศ. ค ารณ      สุนทรานนท์ 
  1.2 นางสาวริสสวัณ   อรชนุ 
  1.3 นางสุชีรา  อินทโชต ิ

  1.4 นายวีระ   บัวงาม 

  1.5 นายมาโนช   บุญทองเล็ก 

  1.6 ผศ.ดร.รจนา   สุนทรานนท์ 
  1.7 นายประวิทย์  ฤทธิบูลย์ 
  1.8 นางณัฏฐนันท์   จันนินวงศ์ 
  1.9 นางสาวศิรดา   พานิชอ านวย 
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  1.10 นายโสฬส  มงคลประเสริฐ 

  1.11 นางสาวธนพร  ภูละมูล   
  1.12 นางสาวอาทิตยา  เงินแดง 
  1.13 นางสาวกัญชพร   ตันทอง 
2.คัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยพิจารณาตามเกณฑ์
ดังนี้ 
   2.1 พิจารณาจากผู้ที่มีคุณวุฒิตรงสาขาหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่า 5 คน 
   2.2 พิจารณาจากผู้ที่มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าหรือผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
    จากการพิจารณาโดยใช้เกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น ได้คัดเลือก
อาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน ดังนี้      
     2.2.1 ผศ. ค ารณ      สุนทรานนท์ (สาขานาฏศิลป์ไทย) 
     2.2.2 นางสาวริสสวัณ   อรชุน (สาขานาฏศิลป์ไทย) 
     2.2.3 นางสุชีรา  อินทโชติ (สาขานาฏศิลป์ไทย) 
     2.2.4 นายวีระ   บัวงาม (สาขานาฏศิลป์ไทย) 
     2.2.5 นางสาวกัญชพร  ตันทอง (สาขานาฏศิลป์สากล) 
  2.3 ภาควิชาพิจารณาอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือเตรียมน าเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร 
  2.4 เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและคณาจารย์ประชุมเพ่ือ 
พัฒนาหลักสูตร ตามค าสั่งเลขท่ี 1110.1/2555 เรื่องแต่งตั้ง 
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

2. วิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต/
ตลาดแรงงานความพร้อมของคณะคู่แข่ง 
และจุดเด่นของหลักสูตรเพ่ือจัดท ากรอบ
แนวคิด     

1. ความต้องการใช้บัณฑิต/ตลาดแรงงาน 
สาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษาได้ก าหนดระดับความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับดี ทั้งในปีการศึกษา 
2556 และปีการศึกษา 2557  ทั้งนี้ได้รับความร่วมมือจาก
มหาวิทยาลัยฯ จัดการส ารวจความต้องการและความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงหลักสูตร 
2. ความพร้อมของคณะ 
คณะฯ มีความพร้อมทางด้านหนังสือ ต ารา และมีอุปกรณ์ที่ใช้
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนห้องเรียนอย่าง
เพียงพอ ดังนี้ 
   2.1 ห้องสมุดภาควิชานาฏดุริยางคศิลป์ จ านวน 1 ห้อง 
   2.2 ห้องสมุดคณะศิลปกรรมศาสตร์ จ านวน 1 ห้อง 
   2.3 ห้องเครื่องแต่งกายนาฏศิลป์ไทย ประกอบด้วย เครื่อง
แต่งกายโขน ละคร และชุดเบ็ดเตล็ดต่าง ๆ 
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   2.4 ห้องเครื่องแต่งกายศิลปนิพนธ์  จ านวน 1 ห้อง 
   2.5 ห้องบรรยาย พร้อมโสตทัศนูปกรณ์ จ านวน 9 ห้อง 
   2.6 ห้องปฏิบัติการ  จ านวน  6 ห้อง 
   2.7 ห้องประชุมใหญ่ จ านวน 1 ห้อง 
   2.8 ห้องประชุมภาควิชานาฏดุริยางคศิลป์ จ านวน 1 ห้อง 
   2.9 ห้องบูชาครู จ านวน 1 ห้อง 
3. คู่แข่ง 
มหาวิทยาลัยของรัฐที่มีการจัดการเรียนการสอนทางด้าน
วิชาชีพนาฏศิลป์ ไทย  ได้แก่  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรต-
ประสานมิตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัย
นเรศวร มหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นต้น 
4. จุดเด่นของหลักสูตร 
      หลักสูตรมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ที่กล่าวถึงการพัฒนาคนและ
สังคมไทยแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ ซึ่งรวมถึงการพัฒนา
คนให้มีคุณธรรม น าความรู้ เกิดภูมิคุ้มกัน การสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตของคนไทยให้มีสุขภาพแข็งแรง ทั้งร่างกายและ
จติใจ มีความสัมพันธ์ทางสังคม และเสริมสร้างให้อยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างสันติสุข ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม
วัฒนธรรมของไทยและแผนปฏิรูปการศึกษาแห่งชาติ โดย
ค านึงถึงความเป็นเอกลักษณ์ทางวิชาชีพครู ในการอนุรักษ์
และสร้างสรรค์ด้านนาฏศิลป์ไทย รวมทั้งการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการ
สอน และมีรายวิชาในหลักสูตรที่ สอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครู โดยใช้กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

3. จัดท า (ร่าง) หลักสูตร มคอ. 2 และ
เสนอ สวท. ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตร 

จัดท าร่างหลักสูตร มคอ. 2 เพ่ือน าเสนอ สวท. ตรวจสอบ 
 

4. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะ
กรรมการบริหารวิชาการและวิจัย   

จัดท าแบบการเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ แบบ Cur_01วาระ
เพ่ือน าเสนอตามกรอบระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตร
ของ สวท. 

5. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อสภา
วิชาการ 

รับเอกสารการรับทราบ การให้ความเห็นชอบหลักสูตรจาก 
สวท. 
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กระบวนการ 
ผลการด าเนินงาน 

(อธิบายผลการด าเนินงานในแต่ละกระบวนการ)   

6. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ
คณะกรรมการด้านหลักสูตรและการเรียน
การสอน ของสภามหาวิทยาลัย 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา (5 
ปี) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556) รับทราบการให้ความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ครั้งที่ 
3/2556 เมื่อวันที่ 21มี.ค. 2556 

7. สวท. แจ้งส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา  (สกอ.) เพ่ือรับทราบและให้
ความเห็นชอบ 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา (5 
ปี) (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556) รับทราบการให้ความเห็นชอบ
จากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 3 มี.ค. 
2558 

 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................................... 

12 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการด าเนินงานมีการด าเนินงานครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติข้อ 1-5 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการด าเนินงาน
กับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร  ดังนี ้
ภาคการศึกษาท่ี 1 / 2557  
- ครั้งท่ี 1 วันท่ี 2  ม.ิย.  57   
- ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 ก.ค.  57 
- ครั้งท่ี 3 วันท่ี 19 ก.ย.  57 
- ครั้งท่ี 4 วันท่ี 18 พ.ย. 57 
ภาคการศึกษาท่ี 2 / 2557  
- ครั้งท่ี 1 วันท่ี  3  ก.พ.  58 
- ครั้งท่ี 2 วันท่ี 24 เม.ย. 58 
- ครั้งท่ี 3 วันท่ี 13  ก.ค. 58 

√  

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขา
ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร (หลักสูตรห้าปี) 
สาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา 

√  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
ร า ยล ะ เ อี ย ดขอ งป ร ะส บ กา ร ณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด

 มีรายละเอียดของรายวิชาที่เปิดสอนทั้ง 
2 ภาคการศึกษา และมีหลักฐาน มคอ.3  

√  
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สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 
4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ด า เ นิ น ก า ร ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

มีรายละเอียดของผลการด าเนินการของ
รายวิชาที่เปิดสอนทั้ง 2 ภาคการศึกษา 
และมีหลักฐาน มคอ.5 ตามระยะเวลาที่
ก าหนด ดังนี ้
 - ภาคการศึกษาที่ 1/57 จ านวน 6
รายวิชา (ตามแผนการเรียน) 
- ภาคการศึกษาที่ 2/57 จ านวน 7
รายวิชา (ตามแผนการเรียน) 

√  

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

มีรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ตามระยะเวลาที่
ก า ห น ด โ ด ย ร า ย ง า น ผ ล วั น ที่  15 
กรกฎาคม พ.ศ. 2558 

√  

 

 
หมายเหตุ  ผลการด าเนินงานใน ข้อ1 ข้อ 2 และข้อ 3 จะต้องอยู่ในระบบสารสนเทศเพ่ือการด าเนินงานตามกรอบ
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ(TQF)โดยใช้โปรแกรม Vision Net ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มทร.ธัญบุรี 
1. รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4)  
2. รายงานผลการด าเนินงานรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ 
   ภาคสนาม (มคอ.6) 

      3. รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
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อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
การบริหารและพัฒนาอาจารย์  (อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
1.  การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1.1 ระบบกลไกการคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 หัวหน้าภาควิชาฯ เชิญอาจารย์ในสาขาวิชาประชุมเพ่ือมอบหมายให้อาจารย์ในสาขาวิชาพิจารณาคัดเลือก
อาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยพิจารณาจากเกณฑ์ ดังนี้ คุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชา มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่า
ปริญญาโท หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า ผศ. มีความเชี่ยวชาญมีประสบการณ์การสอน มีผลงานวิจัย 
เรียงล าดับจากคุณวุฒิสูงสุดไปหาต่ าสุด  
                   1.1 ผศ.ค ารณ      สุนทรานนท์        อาจารย์       ศศ.ม.(ไทยศึกษา) 
                                                                              ศษ.บ. (นาฏศิลป์ไทย) 

                    1.2 นางสาวริสสวัณ   อรชุน             อาจารย์      ศศ.ม.(ไทยศึกษา) 
                                                                              ศษ.บ.(นาฏศิลป์ไทย) 
                   1.3 นางสุชีรา  อินทโชติ                 อาจารย์      ศศ.ม.(ไทยศึกษา) 
                                                                              ศษ.บ. (นาฏศิลป์ไทย) 
                   1.4 นายวีระ   บัวงาม                    อาจารย์      ศศ.ม.(ไทยศึกษา) 
                                                                              ศษ.บ. (นาฏศิลป์ไทย) 
                   1.5 นางสาวกัญชพร   ตันทอง           อาจารย์      ศศ.ม.(บริหารงานวัฒนธรรม) 
                                                                               ศษ.บ. (นาฏศิลป์สากล) 
หมายเหตุ ล าดับที่ 1 ประธานหลักสูตร 
1.2 การเสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

เมื่อได้อาจารย์ประจ าหลักสูตรแล้วให้มีการประชุมคัดเลือกประธานหลักสูตรโดยพิจารณาจากประสบการณ์
ท างาน ความรู้ความสามารถ หรือต าแหน่งทางวิชาการ เมื่อได้ประธานหลักสูตรแล้วน าเสนอคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ และแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยคณบดี คณบดีน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย
ของมหาวิทยาลัยเพื่อรับรอง หลังจากนั้นน าเสนอ สกอ. เพ่ือทราบ เป็นการเสร็จสิ้นขั้นตอนการแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตร  
1.3 การก าหนดหน้าที่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
        1) จัดให้มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร อย่างน้อย 3 ครั้ง /ภาคการศึกษา (รวมตลอดปี 6 ) 
           ได้จัดให้มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ภาคการศึกษาท่ี  1/2557 จ านวน  4 ครั้ง และภาคการศึกษา
ที่ 2 / 2557 จ านวน 3 ครั้ง (รวมตลอดปี 7 ครั้ง) 
        2) ในการคัดเลือกและมอบหมายอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาทฤษฏี โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรจะ
พิจารณาเลือกอาจารย์ผู้สอนรายวิชาเดิมของหลักสูตรปี 49 ก่อนเป็นหลัก ว่าอาจารย์ผู้สอนท่านเดิมเป็นใคร จากนั้น
จึงพิจารณาเลือกอาจารย์เข้าร่วมสอนอีก 1 คน  ทั้งนี้เพ่ือแก้ปัญหาหากอาจารย์เกษียณอายุราชการหรือเกิดปัญหา
อ่ืนๆ  โดยพิจารณาจากวุฒิการศึกษา สาขาวิชาใกล้เคียงในระดับปริญญาโทของอาจารย์ ส่วนในรายวิชาปฏิบัติเอกจะ
มีการคัดเลือกผู้สอนโดยจัดผู้สอนเป็นรายกลุ่ม คือ ชั้นปีที่ 1-4 จะต้องมีอาจารย์ผู้สอนเอก ละคร – นาง โขนพระ 
ยักษ์ และลิง กลุ่มละ 1 คน / 1ชั้นปี แต่ด้วยในสาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษามีจ านวนอาจารย์วิชาเอกละครพระ

หมวดที ่2 อาจารย์ 
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จ านวน 4 คน ละครนาง 3 คน โขนพระ 1 คน โขนยักษ์ 3 คน โขนลิง 1คน ดังนั้น อาจารย์ 1 ท่านจึงต้องรับผิดชอบ
การสอนอย่างน้อยคนละ 2 ชั้นปี 
        3) ติดตามและตรวจสอบ มคอ. 3-4 ให้ครบก่อนเปิดภาคการศึกษา 
             ได้ติดตามและตรวจสอบ มคอ.3 ภาคการศึกษาที่ 1 /2557 จ านวน  6 รายวิชา วันที่  18 กรกฎาคม 
2557 และ ภาคการศึกษาที่ 2 /2557 จ านวน 7 รายวิชา วันที่  1 ธันวาคม  2557 ครบถ้วนก่อนเปิดภาคการศึกษา 
โดยมีการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร  
         4) ติดตามและตรวจสอบ มคอ. 5-6 ให้ครบหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษา ภายใน 30 วัน 
         5)  บันทึก มคอ. 7 ให้ครบหลังจากสิ้นสุดปีการศึกษา ภายใน 60 วัน 
              ได้มีการรายงานมคอ.7 ภายในวันที่  15 กรกฎาคม 2558 
         6)  ต้องทบทวนผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาตามผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ . 3-4 อย่างน้อยร้อยละ 25                 
ได้ทบทวนผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาตามผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 3 ทั้ง 2 ภาคการศึกษา รวม 5 รายวิชา ตาม
รายละเอียดหน้าที่ 28 
         7) ต้องมีการพัฒนา /ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนและประเมินผลการเรียนรู้ โดย
รายงานใน มคอ.7 ที่ผ่านมา  
             มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนและประเมินผลการเรียนรู้ ในรายวิชานาฏศิลป์
ไทย 1-2 ได้พบว่านักศึกษายังมีพ้ืนฐานทางด้านนาฏศิลป์ไทยน้อย ดังนั้นจึงได้มีการปรึกษาหารือคณาจารย์ใน
สาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษาและระบุให้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาเทคนิคการฝึกอบรมนาฏศิลป์และดนตรีให้สนับสนุน
และส่งเสริมให้นักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป์ไทยชั้นปีที่ 3 จัดโครงการถ่ายทอดนาฏศิลป์ไทยในชุดระบ ามาตรฐานให้แก่
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และ 2 สาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษาให้ได้ฝึกทักษะทางนาฏศิลป์ไทยอีกทั้งยังเป็นการฝึกทักษะการ
ถ่ายทอดนาฏศิลป์ไทยของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูต่อไป 
         8) ประธานหลักสูตรได้มีการมอบหมายงานให้คณะกรรมการประจ าหลักสูตร 5 คน มีหน้าที่ในดูแลงานวน
สาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา ดังนี้ 
            7.1 ผศ.ค ารณ   สุนทรานนท์ ประธานหลักสูตร มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลภาพรวมทั้งหมดของหลักสูตร 
            7.2 นางสาวริสสวัณ   อรชุน มีหน้าที่รับผิดชอบ เรื่องของหลักสูตรและรายวิชาทั้งหมด 
            7.3 นางสุชีรา   อินทโชติ มีหน้าที่รับผิดชอบ เรื่องของนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา 
            7.4 นายวีระ  บัวงาม  มีหน้าที่รับผิดชอบ เรื่องกิจกรรมนักศึกษาและเลขานุการสาขาวิชา 
            7.5 นางสาวกัญชพร   ตันทอง มีหน้าที่รับผิดชอบ เรื่องของกิจกรรมนักศึกษา 
         9) ถ้ามีอาจารย์เข้าบรรจุใหม่ต้องให้ 
  8.1 จัดปฐมนิเทศแนะน าการเรียนการสอน 
  8.2 จัดพี่เลี้ยงให้ช่วยแนะน า 
  8.3 ไปฝังตัวหรือศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
  8.4 เสนอหัวข้อวิจัยและงบประมาณ 
              ** หลักสูตรนาฏศิลป์ไทยศึกษายังไม่มีอาจารย์บรรจุใหม่ในปีการศึกษา 2557 
 10) ต้องจัดให้อาจารย์ทุกคนได้พัฒนาทางวิชาการ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมีระบบการเก็บสถิติเป็น
หลักฐาน  
              สาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษาได้ให้อาจารย์ในสาขาวิชาเข้าร่วมการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองในปีการศึกษา 
2557 จ านวน  3 โครงการ คือ  
               - โครงการเผยแพร่องค์ความรู้สู่สถานศึกษา เรื่องร าวงมาตรฐาน ของกรมศิลปากร  
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               - โครงการสัมมนาทางวิชาการด้านนาฏยศิลป์ เรื่องแนวทางการเขียนบทความวิจัยด้านนาฏยศิลป์เพ่ือ
การตีพิมพ์ในวาระสารระดับชาติและนานาชาติ 
               - โครงการสัมมนาวิชาการทางด้านนาฏยศิลป์ เรื่อง กระบวนการนาฏยประดิษฐ์  : การบูรณาการงาน
สร้างสรรค์ งานวิจัยและการแสดงศิลป์ 
          11) ต้องวัดคุณภาพจากความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายท่ีมีต่อคุณภาพของหลักสูตรตรมกรอบมาตรฐานไม่
น้อยกว่า 3.51 
               ไม่มีการวัดความพึงพอใจของนักศึกษา เนื่องจากนักศึกษายังเรียนอยู่ระดับชั้นปริญญาตรีปีที่ 1และ ชั้นปี
ที่ 2 เท่านั้น แต่อย่างไรก็ตาม ได้มีการประเมินหลักสูตรโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรต่อคุณภาพของหลักสูตร ปี
ละ 1 ครั้ง จ านวน 2 ปีการศึกษา 
               ปีการศึกษา 2556 และปีการศึกษา 2557 ผลจากการประเมินมีค่าเฉลี่ยเรียงล าดับดังนี้ 
               - ครั้งท่ี 1 ปีการศึกษา 2556  มีค่าเฉลี่ย = 3.75 
               - ครั้งท่ี 2 ปีการศึกษา 2557  มีค่าเฉลี่ย = 3.83 
 12) ต้องวัดคุณภาพปริญญาตรีการมีงานท าใช้ข้อมูลไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ผลการวัดไม่ควรต่ ากว่าร้อยละ 75 
(อาจเก็บข้อมูลขณะซ้อมย่อยรับปริญญา) 
               ไม่มีการวัดคุณภาพการมีงานท าของนักศึกษา เนื่องจากนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษาและยังเรียนอยู่
ระดับชั้นปริญญาตรีปีท่ี 1-2 เท่านั้น 
    13) ต้องวัดคุณภาพปริญญาตรีโดยวัดความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ท่ีมีต่อคุณภาพของ
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน (ต้องปีท่ี 6 ภายหลังจากรับปริญญาต้องเก็บท่ีอยู่ท่ีติดต่อได้) 
               ไม่มีการวัดความพึงพอใจของนักศึกษา เนื่องจากนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษาและยังเรียนอยู่ระดับชั้น
ปริญญาตรีปีท่ี 1-2 เท่านั้น 
           14) ส่งเสริมใหค้ณาจารย์มีการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
                 มีคณาจารย์ในสาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษาที่มีการได้รับอนุมัติหัวข้องานวิจัยและงานวิจัยท่ีส าเร็จแล้วในปี
การศึกษา 2557 ดังนี้  
1. โครงการวิจัยที่ส าเร็จแล้ว  

ล าดับ ช่ือ-สกุล ชื่องานวิจัย ปีท่ีพิมพ์ 
1 ผศ.ดร.รจนา  สุนทรานนท์ 

 
ผศ.ค ารณ  สุนทรานนท์ 

เกณฑ์ม าตรฐานวิ ช านาฏศิ ลป์ ไทยระ ดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

2557 

 
2. โครงการวิจัยที่ได้รับการอนุมัติหัวข้อ 

ล าดับ ช่ือ-สกุล ชื่องาน ปีท่ีพิมพ์ 
1 นางสาวริสสวัณ  อรชุน การสร้างและหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning)รายวิชานาฏศิลป์
ไทยหลักสูตรปริญญาตรีมทร.ธัญบุรี 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

2 นางสุชีรา  อินทโชติ การจัดท าสื่อการสอนนาฏยศัพท์เบื้องต้นใน
รูปแบบบทเพลงส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 2 หัวหน้าโครงการวิจัย 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

3 นายวีระ  บัวงาม งานสร้างสรรค์ ชุด ส ามนักขาทรงเครื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
ล าดับ ช่ือ-สกุล ชื่องาน ปีท่ีพิมพ์ 

4 นางสาวกัญชพร  ตันทอง โครงการพัฒนาและเสริมสร้างบุคลิกภาพ
ส าหรับเด็กปฐมวัย หัวหน้าโครงการวิจัย 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

5 นางสาวศิรดา  พานิชอ านวย งานสร้างสรรค์ ชุด ระบ ารัตนปทุมธานี อยู่ระหว่างด าเนินการ 

6 นางณัฏฐนันท์  จันนินวงศ์ งานสร้างสรรค์  ชุด สมเด็จพระศรี สุริ โยทัย
ทรงเครื่อง 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

7 นายโสฬส  มงคลประเสริฐ ส ารวจปัญหาการเรียนการสอนวิชาทักษะ
ปฏิ บั ติ น า ฏ ศิ ล ป์ ไ ท ย ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

3. โครงการวิจัยสร้างสรรค ์
ล าดับ ช่ือ-สกุล ชื่องานสร้างสรรค ์ แสดงท่ี 

 นางสาวริสสวัณ  อรชุน 
นางสุชีรา  อินทโชติ 
นางณัฏฐนันท์  จันนินวงศ์ 
นางสาวศิรดา  พานิชอ านวย 
นางสาวอาทิตยา  เงินแดง 
นายประวิทย์  ฤทธ์ิบูลย์ 
นายเสาวธา    เสนามนตรี 

ระบ าร าวง โ ร ง ล ะค ร แ ห่ ง ช า ติ 
กรุงเทพฯ 
วันท่ี 23 พฤษภาคม 
2558 
 

 
4.บทความ 

ล าดับ ช่ือ-สกุล ชื่องาน ปีท่ีพิมพ์ 
1 นายวีระ    บัวงาม ละครนอกวัง “นาฏกรรมของสามัญชน” 

วารสารศิลปกรรมศาสตร์วิชาการ วิจัย และงาน
สร้างสรรค์ 

ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 1 
ประจ าเดือน มกราคม 
–มิถุนายน 2558 

 
           15) ส่งเสริมให้คณาจารย์มีการน าเอาผลงานวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน (ก าหนดอ้างอิงในหัวข้อสอนใน 
มคอ.3) 
                 มีการท าวิจัยเรื่อง เกณฑ์มาตรฐานวิชานาฏศิลป์ไทยระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือน ามาพัฒนาการ
เรียนการสอนในรายวิชานาฏศิลป์ไทย 1 นาฏศิลป์ไทยเบื้องต้น ขั้นพ้ืนฐานของพระ นาง ยักษ์ ลิง ที่ใช้ในการ
เคลื่อนไหวส่วนต่างๆของร่างกายตามเนื้อหาสาระนาฏศิลป์ไทยเบื้องต้น ได้แก่ เพลงช้า เพลงเร็ว เพลงชุบ -ลา พญา
เดิน และเพลงเชิด-เสมอ  และการสอนในรายวิชานาฏศิลป์ไทย 2 ร ามาตรฐาน และร าหน้าพาทย์ชั้นต้น ส าหรับ
นาฏศิลป์ไทย โขน-ละคร โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานการวัดและประเมินวิชานาฏศิลป์ไทยมาเป็นเกณฑ์และแนวทางใน
การประเมินการปฏิบัติท่าร า และในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2558 จะได้น ามางานวิจัยสร้างสรรค์ ชุด สมเด็จ
พระศรีสุริโยทัยทรงเครื่อง ของอาจารย์ณัฏฐนันท์  จันนินวงศ์ มาบรรจุในหลักสูตรและท าการสอนให้แก่นักศึกษาชั้นปี
ที่ 3 ในรายวิชาวิชานาฏศิลป์ไทย 6 
           16) จัดแผนอัตราก าลังของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อรองรับความเสี่ยง 
                 การจัดแผนอัตราก าลัง ในปีการศึกษา 2557 ทางสาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา ยังมีไม่มีการปรับเปลี่ยน
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
แผนอัตราก าลัง 
  17) ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
                สนับสนุนให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ในการแสดงนาฏศิลป์ไทย โดยใช้ทักษะวิชาชีพในรายวิชา
นาฏศิลป์ไทยไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีการฝึกซ้อมและควบคุมการแสดงโดยคณาจารย์ เช่น งานการแสดงต่างๆ
ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก 
                 นอกจากนี้ได้มีการให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการจัดนิทรรศการและผลงานการแสดงทางด้านนาฏศิลป์
และดนตรี เช่น โครงการจัดนิทรรศการผลงานการแสดงด้านนาฏศิลป์ดนตรี ระหว่างวันที่ 12 -13 มีนาคม 2558 ณ 
หอประชุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และโครงการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
3D ระหว่างวันที่ 23-25 เมษายน 2558 ณ ชลพฤกษ์รีสอร์ท จังหวัดนครนายก สถาบันธัญญารักษ์ และทัณฑสถาน
วัยหนุ่มกลาง จังหวัดปทุมธานี 
 18) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณบดีมอบหมาย 
                17.1 โครงการไหว้ครูนาฏศิลป์ ดนตรี ประจ าปีการศึกษา 2557 
                17.2 อาจารย์นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
                17.3 คณะกรรมการสอบศิลปนิพนธ์ โครงการจัดนิทรรศการผลงานการแสดงด้านนาฏศิลป์ดนตรี 
                17.4 คณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2557 
                17.5 ค าสั่งการแสดงของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
2.  ระบบการบริหารอาจารย์   
      2.1 การวางแผนก าลังคน  

ในสาขาวิชามีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน มีอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ าอีก 2 คน อาจารย์
ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดมีอายุราชการมากกว่า 5 ปี ยังไม่มีอัตราที่ใกล้เกษียณ 
      2.2 การสรรหาและคัดเลือก  

การสรรหาและคัดเลือกอาจารย์ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยมีขั้นตอน
ดังนี้ 

- ประกาศรับอัตราก าลังที่ขาดแคลน ให้ตรงตามคุณวุฒิ 
- เปิดสอบคัดเลือกตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ 

       2.3 การปฐมนิเทศและระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยงส าหรับอาจารย์ใหม่ 
-     เมื่อได้รับอัตราก าลังซึ่งเป็นอาจารย์ใหม่เข้ามาจัดการปฐมนิเทศ โดยให้ภาควิชาฯ น าเสนอคณบดีจัด

ปฐมนิเทศ ร่วมกับอาจารย์ใหม่ในมหาวิทยาลัยเพ่ือให้เรียนรู้ หลักวิธีการสอน การวัดผล ความรับผิดชอบในการเป็น
อาจารย์ที่ดี อย่างน้อย 2 วัน 
      2.4 การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

-  จัดตารางสอนให้อาจารย์ที่มีความเหมาะสมกับรายวิชาที่มีความเชี่ยวชาญจ านวน 3 ปีการศึกษาต่อเนื่อง
เพ่ือง่ายต่อการทบทวนผลงานอย่างสม่ าเสมอ 

-  จัดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าแผนการพัฒนาตนเอง การท าผลงานทางวิชาการ 
-  คณะฯ ด าเนินการส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ให้ด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ ฝ่ายบุคคล 

จะท าบันทึกเตือนสาขาฯเพ่ือแจ้งกับอาจารย์ ประธานหลักสูตรรวมร่วมผลงานของคณาจารย์ เพ่ือใช้พิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านวิชาการ 
      2.5 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีล าดับขั้นตอนดังนี้ 

- จัดให้อาจารย์ในสาขาวิชาฯกรอกแบบประเมิน ปม. ปผ. เพ่ือน าเสนอปริมาณงานในรอบปีการศึกษา ปีละ 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
2 รอบ 

- น าเสนอแฟ้มผลงานผ่านประธานหลักสูตร 
- หัวหน้าภาควิชาฯ และประธานหลักสูตร ร่วมพิจารณาในเบื้องต้น เรียงล าดับผู้ได้ผลงานดีเด่น ดีมาก และ 

พอใช้ ตามล าดับ 
- หัวหน้าภาควิชาฯ น าเสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
- คณะกรรมการพิจารณาตามลักษณะปริมาณงาน 
การน าเสนอตามล าดับขั้นตอนดังกล่าวแล้ว ผลการพิจารณาผู้ได้รับการพิจารณาในขั้นดีเด่น จะต้องมีคะแนน 

อยู่ในระดับสูง ตามที่วางไว้ และข้ันอื่นๆตามล าดับ 
       2.6 การสร้างแรงจูงใจและสวัสดิการ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความสามารถในการปฏิบัติงานการสอนในแต่ละสาขาวิชาชีพ สาขาวิชามีการสร้าง 
แรงจูงใจโดยการสนับสนุนให้บุคลากรอบรมและพัฒนาวิชาชีพในหน่วยงานภายในหรือภายนอกตามความต้องการมี
การส่งเสริมและเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน ทั้งในและนอกสถาบัน  
3.  การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
    3.1 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ของสาขาวิชาได้ด าเนินการจัดตารางการพัฒนาตนเองในด้านการศึกษาต่อ 
และการจัดท าผลงานทางวิชาการ ตามล าดับดังนี้ 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล การพัฒนาตนเอง 

ด้านการศึกษาต่อ 
ปี 

การจัดท าผลงานทางวิชาการ 
ปี 

หมายเหตุ 

1 ผศ.ค ารณ   สุนทรานนท์ -   
2 นางสาวริสสวัณ  อรชุน ปี 2560 ปี 2559  
3 นางสุชีรา   อินทโชติ ปี 2560 ปี 2559  
4 นายวีระ  บัวงาม ปี 2560 ปี 2559  
5 นางสาวกัญชพร  ตันทอง - ปี 2559  

      ทั้งนี้ในการพัฒนาตนเองของคณะกรรมการประจ าหลักสูตรที่มีการพัฒนาตนเองด้านการศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก จ านวน 3 คน และเป็นปีเดียวกันนั้น จะเป็นการลาศึกษาต่อในรูปแบบนอกเวลา เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบ
ต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
     3.2 การส่งเสริมให้อาจารย์ในสาขาวิชาได้รับการฝึกอบรม /สัมมนา /ศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ  ทั้งนี้
อาจารย์แต่ละท่านจะได้รับการจัดสรรงบประมาณสนันสนุนจากคณะ จ านวน คนละ 12,500 บาท /คน/ปีการศึกษา
ดังนี้ 
         3.2.1 การฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ 
      

ชื่อ-สกุล กิจกรรม ระยะเวลา/สถานที ่ หน่วยงานที่จัด 
ผศ.ค ารณ  สุนทรานนท์ 1.อบ รม เผยแพร่ อ ง ค์ ค ว าม รู้ สู่

สถานศึกษา เรื่อง ร าวงมาตรฐาน
ของกรมศิลปากร 

1 วัน/โรงละคร
แห่งชาติ  

 

กองการสังคีต กระทรวง
วัฒนธรรม 
 

นางสาวริสสวัณ  อรชุน 1.อบ รม เผยแพร่ อ ง ค์ ค ว าม รู้ สู่
สถานศึกษา เรื่อง ร าวงมาตรฐาน
ของกรมศิลปากร 
2.อบรมโครงนักวิจัยหน้าใหม่ 

1 วัน/โรงละคร
แห่งชาต ิ

 
2 วัน/ชลพฤกษ์ 

กองการสังคีต กระทรวง
วัฒนธรรม 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
ชื่อ-สกุล กิจกรรม ระยะเวลา/สถานที่ หน่วยงานที่จัด 
  

3.โครงการสัมมนาทางวิชาการด้าน
นาฏศิลป์ เรื่อง แนวทางการเขียน
บทความวิจัยด้านนาฏยศิลป์เพื่อ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ 

รีสอร์ท 
1 วัน/คณะ

ศิลปกรรมศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

 

มงคลธัญบุรี 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

นางสุชีรา  อินทโชติ 1. โครงการสัมมนาทางวิชาการด้าน
นาฏศิลป์ เร่ือง แนวทางการเขียน 
บทความวิจัยด้านนาฏยศิลป์เพื่อ 
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ 
2.อบรมโครงนักวิจัยหน้าใหม่ 
 
3. อบรมวิชาการงานวิจัยนาฏกรรม 
เรื่อง นาฏกรรมเพื่ อการพัฒนา
คุณภาพแห่งชีวิต 
4. อบรมเผยแพร่องค์ ความรู้ สู่
สถานศึกษา เรื่อง ร าวงมาตรฐาน
ของกรมศิลปากร 

1 วัน/คณะ
ศิลปกรรมศาสตร ์

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

 
2 วัน/ชลพฤกษ์ 

รีสอร์ท 
1 วนั/โรงแรม 

มิลาเคิล 
 

1 วัน/โรงละคร
แห่งชาต ิ

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 
 
 
 
 
 
ส านักงานคณะกรรมการการ
วิจัยแห่งชาติ 
 
กองการสังคีต กระทรวง
วัฒนธรรม 
 

นายวีระ  บัวงาม 1.อบ รม เผยแพร่ อ ง ค์ ค ว าม รู้ สู่
สถานศึกษา เรื่อง ร าวงมาตรฐาน
ของกรมศิลปากร 
2. อบรมวิชาการงานวิจัยนาฏกรรม 
เรื่อง นาฏกรรมเพื่ อการพัฒนา
คุณภาพแห่งชีวิต 
3. โครงการสัมมนาทางวิชาการด้าน
นาฏศิลป์ เรื่อง แนวทางการเขียน
บทความวิจัยด้านนาฏยศิลป์เพื่อ 
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ 
4.อบรมโครงนักวิจัยหน้าใหม่ 

1 วัน/โรงละคร
แห่งชาต ิ

 
1 วัน/โรงแรม 

มิลาเคิล 
 

1 วัน/คณะ
ศิลปกรรมศาสตร ์

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

 
2 วัน/ชลพฤกษ์ 

รีสอร์ท 

กองการสังคีต กระทรวง
วัฒนธรรม 
 
ส านักงานคณะกรรมการการ
วิจัยแห่งชาติ 
 
 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 

นางสาวกัญชพร ตันทอง 1. อบรมวิชาการงานวิจัยนาฏกรรม 
เรื่อง นาฏกรรมเพื่ อการพัฒนา
คุณภาพแห่งชีวิต 
2. โครงการสัมมนาทางวิชาการด้าน
นาฏศิลป์ เรื่อง แนวทางการเขียน
บทความวิจัยด้านนาฏยศิลป์เพื่อ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและ 

1 วัน/โรงแรม 
มิลาเคิล 

 
1 วัน/คณะ

ศิลปกรรมศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

ส านักงานคณะกรรมการการ
วิจัยแห่งชาติ 
 
ค ณ ะ ศิ ล ป ก ร ร ม ศ า ส ต ร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
ชื่อ-สกุล กิจกรรม ระยะเวลา/สถานที่ หน่วยงานที่จัด 
 นานาชาติ 

3. โครงการพัฒนาหลักสูตรการจัดการ
เรียนการสอนสร้างบัณฑิตนักปฎิบัติ 

 
3 วัน/คณะ

ศิลปกรรมศาสตร ์

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 
 

 

 
ผลทีเ่กิดกับอาจารย์ 
ผลการด าเนินงาน 
1. การคงอยู่ของอาจารย์ 
       1.1 เกณฑ์ภาระงานของอาจารย์และสัดส่วนจ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษา  
              - อาจารย์ 1 ต่อ นักศึกษา 15 คน 
              - เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
              - เป็นอาจารย์ผู้สอน 
              - เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาศิลปนิพนธ์ 
 2. เกณฑ์การประเมินผลงานของอาจารย์ท่ีสัมพันธ์กับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
             - เกณฑ์ที่ประเมินตามเกณฑ์คณะฯ แบบ ปม. ปผ. โดยภาควิชา 20 % และรองคณบดี และคณบดี 30 % 
3.การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ ต่อการบริหารหลักสูตร 
               - ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2556  มีค่าเฉลี่ย = 3.75 
               - ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2557  มีค่าเฉลี่ย = 3.83 
4.แสดงจ านวนอาจารย์ท้ังหมดและอัตราการคงอยู่ 

ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์ต้นปี
การศึกษา 

จ านวนอาจารย์สิ้นสุดปี
การศึกษา 

อัตราการคงอยู่(ร้อยละ) 

2556 12 12 100 % 
2557 12 12 100 % 
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ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้

หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา 
2556 2557 2558 2559 2560 

สาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา 55 65 - - - 
 

   ในปีการศึกษา 2557 สาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษาได้เปิดรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี จ านวน 2 ระบบ 
คือ ระบบโควตา และระบบสอบตรงดังนี้ 

สาขาวิชา โควตา สอบตรง โควตา+สอบตรง 
แผนรับ ผู้สมัคร ช าระเงิน

ลงทะเบียน 
แผนรับ ประกาศ

ผล 
ช าระเงิน เพ่ิมเติม ผ่านเพ่ิม

เกิม 
แผนรับ ช าระเงิน ขึ้น

ทะเบียน 

นาฏศิลป์ไทย
ศึกษา 

20 58 28 40 36 31 5 5 60 67 61 

       ในปีการศึกษา 2557 มีผู้สมัครในระบบโควตาและระบบสอบตรงทั้งสิ้น จ านวน ทั้งสิ้น 73 คน พ้นสภาพจากการ
เป็นนักศึกษา จ านวน 8 คน  ทั้งนี้เนื่องจากปัจจัยดังต่อไปนี้ 
       1. นักศึกษาไม่ได้เลือกสถานที่เรียนเพียงที่เดียว 
       2. ทางครอบครัวไม่มีเงินทุนในการเรียน 
       3. ปัญหาสุขภาพของนักศึกษา 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา 
            ในกรณีที่จ านวนนักศึกษามีอัตราลดลง ให้อธิบายถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการลดลงของจ านวนนักศึกษา   
 

ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
การรับนักศึกษา 
   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ด าเนินการเรื่องการรับนักศึกษา ตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
            1)  ประชุมวางแผนการเรียนและการรับนักศึกษา  
            2)  วางแผนระบบการรับนักศึกษาเข้าเรียนในระบบโควตาและระบบสอบตรง 
            3)  เสนอคณะกรรมการสอบคัดเลือกนักศึกษาต่อคณะและจัดเตรียมห้องสอบ 
            4)  สอบคัดเลือกนักศึกษา 
            5)  ประชุมสรุปผลการสอบคัดเลือกนักศึกษาและสอบทวนพร้อมก าหนดแนวทางในการปรับปรุงครั้ง
ต่อไป 
ผลการด าเนินงาน 
1. การรับนักศึกษา   
     1.1 หลักสูตรสาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษาก าหนดเป้าหมายจ านวนรับนักศึกษา ปีละ จ านวน 60 คน โดย
พิจารณาจากความพร้อมของจ านวนผู้สอนจ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และครุภัณฑ์ประจ าสาขา  
     1.2 เกณฑ์การรับนักศึกษา หลักสูตรสาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษาได้ก าหนดเกณฑ์การรับนักศึกษาแรกเข้าที่
สอดคล้องกับหลักสูตรที่เปิดสอนและระดับหลักสูตร ประเภทของหลักสูตร ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบัน และ
หลักสูตร ผลลัพธ์ การเรียนรู้ที่ก าหนดในหลักสูตร ดังนี้ 

1.2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า   
1.2.2 ผู้ที่มีความรู้ความสามารถทางด้านนาฏศิลป์ไทย เพ่ือเทียบโอนผลการเรียนตามที่มหาวิทยาลัย

หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
ก าหนด 

1.2.3  มีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2550  
      1.3 การคัดเลือกผู้เข้าศึกษา 

 โดยวิธีการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ / ระเบียบการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ทางสาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษามีเกณฑ์ในการคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือเข้ามาศึกษาต่อในสาขาวิชาโดยมี
ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

การคัดเลือกนักศึกษาในระบบโควต้า มีข้ันตอนดังนี้ 
1) ทางมหาวิทยาลัยฯจะมีเอกสารรายชื่อโรงเรียนในเครือข่ายของทางมหาวิทยาลัยฯที่ได้ท าการส่ง

นักศึกษาไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มาให้ทางสาขาวิชาท าการตรวจสอบและขอจ านวนโควต้า ซึ่งทางสาขาวิชา
พิจารณาให้จ านวนโควตา โรงเรียนละ 1 คน ทั้งนี้เพราะโรงเรียนในเครือข่ายของทางมหาวิทยาลัยมีเป็นจ านวนมาก 
ถึง 210 โรงเรียน โรงเรียนในเครือข่ายได้ส่งรายชื่อนักเรียนเพื่อขอโควตา จ านวน 210 โรงเรียน รวมจ านวน 58 คน 

2) มหาวิทยาลัยได้ก าหนดวัน และเวลาในการสอบสัมภาษณ์ที่แน่ชัดเป็นที่เรียบร้อยโดยแจ้งรายละเอียด
มายังคณะศิลปกรรมศาสตร์ เพ่ือให้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ ดังนั้นทางภาควิชาฯจึงประชุม
คณาจารย์ในภาควิชาฯ เพ่ือก าหนดกรรมการสอบสัมภาษณ์  

3) ประธานหลักสูตรนัดกรรมการประจ าหลักสูตรประชุมเพ่ือพิจารณาเลือกอาจารย์ในสาขาวิชาเป็น
กรรมการในการสอบสัมภาษณ์ และแจ้งแนวทางในการสอบสัมภาษณ์ ดังนี้  

    -  การสอบทักษะปฏิบัติทางด้านนาฏศิลป์ไทย 
    -  การสอบสัมภาษณ์ 
    -  แฟ้มผลงานของผู้เข้าสอบ 
    -  แผนรับนักศึกษาโควตา จ านวน 30 คน 
4) ประธานหลักสูตรส่งรายชื่ออาจารย์ที่เป็นกรรมการการสอบสัมภาษณ์ ให้ภาควิชาฯเพ่ือจัดท าเป็นค าสั่ง

ของคณะฯ ดังรายชื่อต่อไปนี้ 
    4.1 ผศ.ค ารณ  สุนทรานนท์           ประธานกรรมการ 
    4.2 ผศ.ดร.รจนา  สุนทรานนท์         กรรมการ 
    4.3 นางสาวริสสวัณ   อรชุน            กรรมการ 
    4.4 นายโสฬส    มงคลประเสริฐ       กรรมการ 
    4.5 นางณัฏฐนันท์    จันนินวงศ์        กรรมการ 
    4.6 นางสุชีรา   อินทโชติ               กรรมการ 
    4.7 นางสาวศิรดา  พานิชอ านวย       กรรมการ 
    4.8 นายวีระ   บัวงาม                   กรรมการ 
    4.9 นางสาวธนพร   ภูละมูล           กรรมการ 
    4.10 นางสาวอาทิตยา  เงินแดง        กรรมการ 
    4.11 นายประวิทย์    ฤทธิบูลย์        กรรมการ 
   มีการก าหนดห้องสอบสัมภาษณ์และปฏิบัติ ดังนี้ ห้องสอบปฏิบัตินาฏศิลป์ไทย (ละคร) จะใช้ห้องสอบชั้น 

4 คือ ห้อง 400 และห้อง 402 ห้องสอบปฏิบัตินาฏศิลป์ไทย (โขน) ใช้ห้องสอบชั้น 1 ห้องศีรษะครู อาคารภาควิชา
นาฏดุริยางคศิลป์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
         5) ในการด าเนินการสอบจะมีการทดสอบเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
            5.1 สาขานาฏศิลป์ไทย (ละคร ) ผู้สอบที่มาจากวิทยาลัยนาฏศิลป์จะสอบปฏิบัติร ามามาตรฐาน เพลง
แม่บทและเพลงหน้าพาทย์ ส่วนผู้สอบที่มาจากสายสามัญจะสอบปฏิบัติเพลงมาตรฐาน เช่น เพลงดาวดึงส์ เพลง
กฤษฎาภินิหาร เพลงเทพบันเทิง ร าวงมาตรฐาน ฯลฯ 
            5.2 สาขานาฏศิลป์ไทย (โขน) ผู้สอบที่มาจากวิทยาลัยนาฏศิลป์จะสอบปฏิบัติแม่ท่าของแต่ละเอก คือ 
โขนพระ โขนยักษ์ และโขนลิง ปฏิบัติเพลงหน้าพาทย์  ส่วนผู้สอบที่มาจากสายสามัญจะสอบปฏิบัติเพลงมาตรฐาน 
เช่น เพลงดาวดึงส์ เพลงกฤษฎาภินิหาร เพลงเทพบันเทิง ร าวงมาตรฐาน ฯลฯ โดยมีเกณฑ์การสอบดังนี้ 
 

เกณฑ์ประเมินการสอบปฏิบัติ 
ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล ความถูกต้องของ

ท่าร า 
……………. 

ความถูกต้องของ
จังหวะ 

...................... 

ลีลาและการแก้ปัญหา
เฉพาะหนา้ 
……………….. 

รวม 
………….. 

หมายเหตุ 

1.       
2.       
3.       

 
         6) ในการสอบสัมภาษณ์ของผู้เข้าศึกษาต่อ ระบบโควตา ของสาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2557 ได้จ านวนทั้งสิ้น.58.คน ซึ่งจ านวนที่ได้นั้นเกินกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้เนื่องจากผู้ที่เข้าสอบมี
ทักษะทางด้านนาฏศิลป์ไทยอยู่ในเกณฑ์ดี ถึงดมีาก จ านวน..28..คน ซึ่งทางสาขาวิชาจัดให้อยู่ในล าดับส ารอง ดังนั้น
จ านวนของผู้เข้าสอบจึงมากกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 
        7) ประธานหลักสูตรแจ้งรายชื่อผู้ที่ผ่านการสอบกับทางภาควิชาฯเพ่ือเสนอคณะ และมหาวิทยาลัย 
ด าเนินการตามล าดับต่อไป  

การคัดเลือกนักศึกษาในระบบสอบตรง มีขั้นตอนดังนี้ 
1 ) ด าเนินการสอบเป็นระยะเวลา 2 วัน คือ  
- วันแรก ช่วงเช้า ด าเนินการสอบวิชาหลักของมหาวิทยาลัยและช่วงบ่ายสอบวิชาทฤษฏีเอกของแต่ละ

สาขาวิชา 
- วันที่สองจะสอบปฏิบัติวิชาเอก 
2) ในการสอบวิชาทฤษฏีเอก ทางภาควิชาจะก าหนดให้มีอาจารย์ในสาขาวิชาเป็นผู้ออกข้อสอบทั้งภาค

ทฤษฏีและปฏิบัติ 
3) สาขาวิชาส่งรายชื่ออาจารย์เป็นผู้คุมสอบในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติแก่ภาควิชา เพ่ือน าเสนอคณะ

จัดท าเป็นค าสั่งต่อไป 
4) ในสาขาวิชามีการแบ่ง การสอบภาคปฏิบัติเป็น 2 กลุ่มย่อย ดังนี้ 
  - นักเรียนที่มาจากวิทยาลัยนาฏศิลป์ จะทดสอบเพลงแม่บทสลับค า และเพลงหน้าพาทย์ 
  - นักเรียนที่มาจากโรงเรียนสามัญ จะทดสอบร ามาตรฐาน ร าวงมาตรฐานหรือเพลงที่นักเรียนเตรียมมา 

ซึ่งเกณฑ์ในการวัดจะเหมือนกัน คือ เน้นความถูกต้องของท่าร า ความถูกต้องของจังหวะ ลีลาและปฏิภาณไหวพริบ 
ทั้งนี้การสอบของสาขานาฏศิลป์ละคร และโขน จะใช้เกณฑ์เหมือนกัน 

5) ในการคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาต่อนั้นกรรมการจะดูที่คะแนนประเมินการสอบและแฟ้มผลงานของ
นักศึกษา เมื่อได้คะแนนสอบภาคปฏิบัติแล้วทางสาขาวิชาจะรวบรวมและน าส่งภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย
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ตามล าดับต่อไป เพ่ือทางมหาวิทยาลัยจะน าคะแนนไปรวมกับคะแนนภาคทฤษฏี  และประกาศผลรายชื่อผู้ที่ผ่าน
การสอบเพ่ือเข้าสู่กระบวนการสอบสัมภาษณ์ต่อไป 

6) ในปีการศึกษา 2557 มีผู้ที่ผ่านการสอบทั้งสิ้นจ านวน  73  คน  
2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
         2.1 หลักสูตรสาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา มีการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาให้กับนักศึกษา
ใหม่ ดังนี้  
              2.1.1 จัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ การแนะน า การวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนและการ
ใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยฯ ระเบียบและข้อบังคับของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ ตลอดจนการแบ่งเวลาเรียนและการ
ท ากิจกรรม 
              2.1.2 มอบหมายหน้าที่ให้อาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่อาจารย์ทุกคน ได้มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลติดตาม
นักศึกษาตั้งแต่ปี 1 คอยสอดส่องดูแล ตักเตือนให้ค าปรึกษา แนะน าและติดตาม ผลการเรียนของนักศึกษาแต่ละชั้น
ปี จนจบการศึกษา ในปีการศึกษา 2558 มีการปรับเปลี่ยนอาจารย์ที่ปรึกษาจากเดิมมีการยืมตัวอาจารย์ที่ปรึกษา
จากสาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์ศึกษามาเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาในสาขาวิชานาฏศิลป์ไทย เนื่องจากมีอาจารย์ในสาขาวิชา
ดนตรีคีตศิลป์ศึกษาได้ลาออกไป 1 ท่านจึงมีการส่งคืนอาจารย์ของสาขาวิชาดนตรีคีตศิลป์ศึกษากลับไปท าหน้าที่
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาในสาขานั้นๆ และให้อาจารย์ที่เคยด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาในปีการศึกษา2555มาเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาในปีการศึกษา 2558 แทน นักศึกษาทุกคนจะมีอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งสามารถเข้าพบเพ่ือ
ขอค าแนะน าตลอดจนอาจารย์ผู้สอน คณาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่สามารถเข้าพบและขอค าแนะน าได้  
         2.2 จัดกิจกรรมให้กับนักศึกษาทางด้านวิชาการ ให้มีความสัมพันธ์รุ่นพ่ีและรุ่นน้องภายใต้การดูแลควบคุม
ของอาจารย์ที่ปรึกษาและจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาเพ่ือให้ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ และ
วิชาชีพตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัยฯ บัณฑิตนักปฏิบัติ 
               2.2.1 สาขาวิชาแต่งตั้งอาจารย์ในสาขาวิชา เพื่อด าเนินการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาใหม่โดยการ
ปรับพ้ืนฐานให้นักศึกษาก่อนเปิดภาคการศึกษาเป็นเวลา 2 สัปดาห์ โดยด าเนินการสอนในส่วนของนาฏศิลป์ไทย
โขน-ละคร การปฏิบัติท่านาฏยศัพท์พ้ืนฐาน แม่ท่า ให้แก่นักศึกษาเพ่ือเพ่ิมทักษะความรู้ทางด้านนาฏศิลป์ไทยให้
นักศึกษาก่อนที่จะเปิดภาคการศึกษาต่อไป 
               2.2.2 จัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาใหม่ โดยการน าโครงการของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีชั้นปีที่ 3 โครงการฝึกอบรมนาฏศิลป์ไทย ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในรายวิชาเทคนิคการฝึกอบรมนาฏศิลป์และ
ดนตรี โดยมีผู้สอนคือ ผศ.ดร.รจนา  สุนทรานนท์ ซึ่งเป็นการจัดให้นักศึกษารุ่นพ่ีฝึกซ้อมและทบทวนท่าร าใน
บทเรียนและถ่ายทอดความรู้ในเพลงระบ าเบ็ดเตล็ดต่างๆ ให้แก่รุ่นดูแลน้อง และเป็นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ให้แก่รุ่นพี่อีกทางหนึ่งด้วย 
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1.  การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
     1.1 การจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 
          1.1.1 คณะศิลปกรรมศาสตร์ท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหลักสูตรสาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา ให้แก่
นักศึกษาใหม่และนักศึกษาเก่า จัดตารางเวลาพบนักศึกษา (ก าหนดในตารางสอนรายบุคคล) การจัดช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา ติดตามผลการเรียน ของนักศึกษาที่อยู่ในการดูแลของอาจารย์
ที่ปรึกษา ตลอดจนให้ความช่วยเหลือ แนะน า ในการลงทะเบียน เพ่ิมและลดรายวิชา 
           1.1.2 อาจารย์ที่ปรึกษาในแต่ละกลุ่ม ชั้นปี นอกจากจะมีการท าตารางการเข้ าพบของนักศึกษาแล้ว 
อาจารย์ที่ปรึกษายังเปิดช่องทาง Social Medeia (Line) ให้นักศึกษาได้ร่วมสนทนากับอาจารย์ที่ปรึกษาอีกช่องทาง
หนึ่ง ซึ่งเป็นช่องทางที่รวดเร็วและเข้าถึงนักศึกษาได้ดีมาก 
          1.1.3 ในการประเมินผลอาจารย์ที่ปรึกษาทางสาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษาได้น าแบบการประเมินผล
อาจารย์ที่ปรึกษาจากฝ่ายพัฒนานักศึกษามาเป็นเกณฑ์ในการประเมิน ซึ่งจะท าการประเมินทุกปีการศึกษา 
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           1.1.4 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาโดย
แบบส ารวจและสอบถาม ดังนี้ 
                  - ปีการศึกษา 2557  

ล าดับที่ ชั้นปี กลุ่ม รายช่ืออาจารย์ท่ีปรึกษา ผลการประเมิน หมายเหตุ 
1. ชั้นปีที่ 1 กลุ่ม1 อาจารย์ ศิรดา พานิชอ านวย 4.37  
  กลุ่ม 2 อาจารย์ สุชีรา อินทโชติ 4.53  

2. ชั้นปีที่ 2 กลุ่ม 1 อาจารย์ ณัฏฐนันท์ จันนินวงศ์ 4.48  
  กลุ่ม 2 อาจารย์ ประวิทย์ ฤทธิบูลย์ 4.43  

             

2.  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21  
            2.1 การจัดกิจกรรมศักยภาพนักศึกษาทั่วไปจัดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ ให้นักศึกษาได้ร่วมกิจกรรม
และแสดงศักยภาพ ความรู้ ความสามารถ ได้ประสบการณ์ตรงจากสถานประกอบการ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูตลอดจน การจัดแสดงผลงานนักศึกษาในสาขาวิชา กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม เช่น ไหว้ครู นาฏศิลป์ดนตรี 
กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา กิจกรรมรับน้องสัมพันธ์ กิจกรรมกีฬาประจ าคณะ กิจกรรมน้อง-พ่ี
สัมพันธ์ กิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษา กิจกรรมโครงการสื่อศิลปะสู่ชุมชนเป็นต้น 
                  2.1.1 ในการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติด้วย
ตนเอง เช่น โครงการสานสัมพันธ์พ่ีน้องที่นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่4 จะร่วมกันจัดโครงการโดยมี
อาจารย์ในสาขาวิชาเป็นที่ปรึกษา โดยนักศึกษาได้จัดท าโครงการเพ่ือเสนอประธานสาขา หัวหน้าภาควิชา รอง
คณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและคณบดี ตามล าดับนั้น มีการก าหนด วัน เวลา เนื้อหา ของกิจกรรม โดยมีการระบุ
รายชื่อรุ่นพี่ที่รับผิดชอบฐานกิจกรรม และอาจารย์ประจ าฐาน การจัดให้มีการจับสายรหัส พิธีบายศรีสู่ขวัญ การไหว้
ครูเพ่ือฝากตัวเป็นศิษย์และการมอบผ้าแดงโดยเชิญคณาจารย์ในสาขาวิชาเป็นผู้มอบ  ซึ่งเป็นสัญลักษณ์ของ
สาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา และหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมนักศึกษาก็จะมีการท ารายงานผลการด าเนินการ และ
ข้อเสนอแนะ มีการประเมินผล ความพึงพอใจของรุ่นน้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดงานในปีการศึกษาต่อไป  ซึ่ง
กิจกรรมดังกล่าวสอดคล้องกับรายวิชานาฏศิลป์ไทย 2และ3 รายวิชาการแต่งกายและแต่งหน้าส าหรับการแสดง 
รายวิชาการบริหารการแสดง อีกทั้งยังส่งเสริมทักษะในชีวิต  ส่ งเสริมความเป็นครู ให้รู้จักการจัดโครงการและ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ และรู้จักการประยุกต์ใช้สื่อสารสนเทศ  ซึ่งตรงกับนโยบายของทางมหาวิทยาลัยที่ว่าด้วย 
ก่ารเน้นการปฏิบัติทักษะ Hand-on  
            2.2 การพัฒนานักศึกษาที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ จัดกิจกรรมปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม่และสอนเสริมให้กับ
นักศึกษาเพ่ือให้มีมาตรฐานการเรียนรู้ที่สูงขึ้น จัดอบรมปฐมนิเทศแก่นักศึกษา การจัดสัมมนาปัญหาฝึกสอนแก่
นักศึกษาปีสุดท้ายที่จะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือให้นักศึกษาได้รู้จักและแนะน าตัวกับครูพ่ีเลี้ยงโครงการ
ปัจฉิมนิเทศแก่นักศกึษาที่ก าลังจะจบการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่วิชาชีพอย่างเต็มตัว 
                   2.2.1 น านักศึกษาไปสัมมนาทางวิชาการที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ตามค าสั่งที่ ศธ.0578.09/นด.
014  เรื่อง โครงการสัมมนาวิชาการทางด้านนาฏยศิลป์ : กระบวนการนาฏยประดิษฐ์ การบูรณาการสร้างสรรค์
งานวิจัยและการแสดงศิลป์ ซึ่งนักศึกษาที่ไปได้ประโยชน์ในเรื่องแนวทางการคิดประดิษฐ์ผลงานสร้างสรรค์ด้าน
นาฏศิลป์ไทย น าสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในรายวิชานาฏประดิษฐ์และวิชาศิลปนิพนธ์ นอกจากนี้ยังได้ชมผลงาน
การแสดงสร้างสรรค์อีกด้วย 
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ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 
วันที่ส ารวจ เดือนเมษายน พ.ศ. 2558 ไม่มีบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 สาขาวิชายังไม่มีบัณฑิตส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร  
 - 
กลุ่มตัวอย่าง 
          - 
2. ระยะเวลาการส ารวจ 
 - 
สรุปข้อมูลส ารวจได้ดังนี้  

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวม
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 
- ตรงสาขาที่เรียน 
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

- - 

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ - - 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร - - 

 

การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
หมายเหตุจ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 

โดยวิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานท า โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะ
เศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอ่ืนที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพ่ือเป็นข้อมูลใน
การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

  จ านวนบัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
        ค่าร้อยละ         =                                                                                        x 100 
                                                                   จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจท้ังหมด 
                                                                                                        
 

 
คะแนนผลการประเมินในปีนี้ =     ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรทีี่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   x  5      
                                                                                      100 
                                   =     ……-…… 
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สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบยีน สอบผ่าน 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป            
01-210-001 
สารนิเทศและการเขียน
รายงานทางวิชาการ 

1/2557 4 9 18 14 17 3 - - 65 65 

01-310-001 
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

1/2557 4 12 15 15 13 2 3 1 65 64 

01-320-001 
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 

1/2557 5 6 11 9 13 11 8 2 65 63 

09-110-045 
คณิตศาสตร ์

1/2557 3 3 1 8 10 10 14 6 55 49 

01-110-016 
กฎหมายทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

2/2557 
 

15 16 16 13 3 2 - - 65 65 

01-320-002 
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 

2/2557 
 

3 3 5 10 11 16 15 2 65 63 

01-610-003 
นันทนาการเพื่อ
ชีวิตประจ าวัน 

2/2557 
 

63 1 1 - - - - - 65 65 

09-130-042 
เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตใน
ชีวิตประจ าวัน 

2/2557 
 

8 7 14 8 12 5 1 - 55 55 

หมวดวิชาการศึกษา            
02-311-101 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

1/2557 22 29 9- 5 - - - - 65 65 

เบื้องต้น            
02-311-102 
ปฏิบัติการเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

1/2557 50 5 2 - - - - - 57 57 

หมวดวิชาเฉพาะ            
07-211-101 
นาฏศิลปไ์ทย 1 
 
 

1/2557 45 10 4 3 2 - 1 - 65 65 

หมวดที ่4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนใน
หลักสูตรข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

  A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบยีน สอบผ่าน 

07-211-109 
รามายณะในเอเชีย 

1/2557 64 1 - - - - - - 65 65 

07-211-118 
โขนวิทยา 

1/2557 42 21 2 - - - - - 65 65 

07-211-203 
นาฏศิลปไ์ทย 3 

1/2557 47 6 3 - - - - - 55 55 

07-211-210 
การแต่งกายแต่งหน้า
ส าหรับการแสดง 

1/2557 1 10 16 16 10 2 - - 55 55 

07-211-120 
กายวิภาคส าหรับนาฏศลิป ์

1/2557 55 - - - - - - - 55 55 

07-201-101 
ทฤษฎีนาฏศิลป ์

2/2557 
 

- 1 9 9 11 21 9 5 65 60 

07-201-102 
วรรณคดีการละคร 

2/2557 
 

8 10 11 10 15 8 2 1 65 64 

07-211-102 
นาฏศิลปไ์ทย 2 

2/2557 
 

53 7 1 3 - - 1 - 65 65 

07-211-119 
การละเล่นของไทย 

2/2557 
 

4 5 12 9 8 7 20 - 65 65 

07-200-201 
สุนทรียะทางดา้นนาฏศลิป์
และดนตร ี

2/2557 
 

64 - - - - - - 1 65 64 

07-211-204 
นาฏศิลปไ์ทย 4 

2/2557 
 

39 10 3 2 - - - 1 55 54 

07-211-211 
นาฏลักษณ์วิจารณ ์

2/2557 
 

13 21 9 5 3 1 - 1 55 54 

07-211-121 
ดนตรสีัมพันธ์ต่อความ
เคลื่อนไหวส าหรับเด็ก 

2/2557 
 

41 10 - - - - 4 - 55 55 

07-221-219 
 จังหวะหน้าทับ 

2/2557 55 55 42 12 - - - 1 55 54 
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คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
1.  หลักคิดในการออกแบบหลักสูตรข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร และวัตถุประสงค์ 
ของหลักสูตร 
กระบวนการและข้ันตอนในการออกแบบหลักสูตรสาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษาทางสาขาได้ด าเนินการส ารวจความ
ต้องการและความคิดเห็นจากกลุ่มสถานประกอบการในด้านความต้องการของตลาดแรงงานกลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา 
เพ่ือทราบข้อมูลในการท างาน  ตลอดจนนักศึกษาและคณาจารย์ เพ่ือทราบข้อมูลในปัจจุบัน ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมี 
ความเหมาะสมกับสภาวการณ์ในปัจจุบันและอนาคตเพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเหมาะสมกับหลักสูตร ดังนี้ 

1.1. บัณฑิตครูวิชาชีพนาฏศิลป์ไทยที่มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้วยความตระหนักใน
หน้าที่และความรับผิดชอบต่อสังคม 

1.2. บัณฑิตครูวิชาชีพนาฏศิลป์ไทยที่มีความรู้ ทักษะทางวิชาชีพนาฏศิลป์ไทย สามารถบูรณาการความรู้
ด้านนาฏศิลป์ไทยกับวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และสาระวิชาอ่ืนๆ เพ่ือการถ่ายทอดความรู้และทักษะทางด้าน
นาฏศิลป์ไทยสู่เยาวชน 

1.3. บัณฑิตครูวิชาชีพนาฏศิลป์ไทยที่มีความรู้และทักษะทางวิชาชีพนาฏศิลป์ไทย ในการผลิตผลงานทาง
วิชาการ และศิลปะการแสดงในเชิงอนุรักษ์ ประยุกต์และสร้างสรรค์ผลงานทางด้านนาฏศิลป์ไทย บนพ้ืนฐานของ
การวิจัย เพื่อเผยแพร่สู่สากล 

1.4. บัณฑิตครูวิชาชีพนาฏศิลป์ไทยที่มีทักษะในการบริหารจัดการแสดงนาฏศิลป์ไทยเพ่ือบริการและ
เผยแพร่นาฏศิลป์ไทยสู่สังคม   

1.5. บัณฑิตครูวิชาชีพนาฏศิลป์ไทยที่มีทักษะในการอนุรักษ์ สืบทอดนาฏศิลป์พ้ืนบ้าน นาฏศิลป์ไทย
มาตรฐาน ซึ่งเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น และภูมิปัญญาไทย เพ่ือเผยแพร่สู่สังคมหลักสูตรนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีคุณสมบัติดังนี้ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 ตระหนักถึงปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม และวิชาชีพโดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยมความรู้สึกของผู้อ่ืน 
ค่านิยมพ้ืนฐาน และมีจรรยาบรรณวิชาชีพครูและสามารถแสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ส าหรับครู อาทิ มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเป็นแบบอย่างที่ดี เข้าใจผู้อ่ืนเข้าใจโลก และ
กัลยาณมิตรธรรม 7 เป็นต้น 
ความรู้ 
  มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ ตระหนัก รู้หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้อง ส าหรับหลักสูตรวิชาชีพครู โดยเฉพาะความเป็นครู ภาษาและเทคโนโลยีการสื่อสารส าหรับครู จิตวิทยา
ส าหรับครู การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การจัดการในชั้นเรียน นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทา ง
การศึกษา การวัดและประเมนิผลทางการศึกษา การศึกษาพิเศษ การวิจัยทางการศึกษา การบริหารการศึกษาและ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง สามารถบูรณาการความรู้วิชาชีพครูกับความรู้วิชาชีพเฉพาะที่เก่ียวข้อง อาทิเช่น 
                  - จิตวิทยาครูส าหรับการจัดการเรียนรู้แต่ละระดับการศึกษาและวิชาเอก 
                  - การพัฒนาหลักสูตรวิชาเฉพาะส าหรับการจัดการเรียนรู้แต่ละระดับการศึกษาและวิชาเอก 
                  - การจัดการเรียนรู้วิชาเฉพาะส าหรับการจัดการเรียนรู้แต่ละระดับการศึกษาและวิชาเอก 
                  - การจัดการชั้นเรียนแต่ละระดับการศึกษา 



 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 26 

                 - นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทางการศึกษาส าหรับการจัดการเรียนรู้แต่ละระดับ 
ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 

การศึกษาและวิชาเอก 
                  - การวัดและประเมินผลการศึกษาวิชาเฉพาะส าหรับการจัดการเรียนรู้แต่ละระดับมีความ เข้าใจ
เกี่ยวกับความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้าน ในสาขาวิชา และตระหนักถึงงานวิจัยในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการ
แก้ไขปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับ ที่เปลี่ยนแปลงตาม
สถานการณ์ และเป็นผู้น าในการพัฒนาความรู้ทางด้านนาฏศิลป์ ดนตรี คีตศิลป์ ทั้งไทยและสากล มาใช้ปรับปรุง
ผลงานทางศิลปะในเชิงอนุรักษ์และสร้างสรรค์ 
ทักษะทางปัญญา 
 สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจประเมินข้อมูลสารสนเทศ แนวคิด และหลักฐานใหม่ๆ จาก 
แหล่งข้อมูลที่หลากหลายเพื่อน ามาใช้ในการแก้ไขปัญหา การปฏิบัติงานสอนและงานครู รวมทั้งการวินิจฉัยผู้เรียน 
และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้ด้วยตนเองสามารถศึกษาปัญหาในการจัดการเรียนรู้ที่มีความสลับซับซ้อนและ
เสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์โดยค านึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฏี ประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติ
และผลกระทบจากการตัดสินใจมีความเป็นผู้น าทางปัญญาในการคิดพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมี
วิสัยทัศน์สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจอันถ่องแท้ในเนื้อหาสาระทางวิชาการและวิชาชีพตลอดจนสามารถใช้
วิธีการปฏิบัติงานที่ท าอยู่เป็นประจ าและหาแนวทางใหม่ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม  
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
           มีความเอาใจใส่ มีส่วนช่วยและเอ้ือต่อการแก้ปัญหาความสัมพันธ์ในกลุ่มระหว่างกลุ่มผู้เรียนได้อย่าง
สร้างสรรค์ ไม่ว่าจะในฐานะผู้น าหรือสมาชิกของกลุ่ม อย่างสร้างสรรค์ สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าใน
สถานการณ์ท่ีไม่ชัดเจน และต้องการนวัตกรรมใหม่ๆ ในการด าเนินการแก้ปัญหามีความคิดริเริ่มในการแก้ปัญหาได้
อย่างเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเองและของกลุ่มมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนา
ตนเอง และอาชีพ มีความไวในการรับความรู้สึกของผู้เรียนด้วยความเข้าใจ และความรู้สึกเชิงบวก มีวุฒิภาวะทาง
อารมณ์และสังคมและสามารถสื่อสารกับผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งการพูด การเขียนและการน าเสนอด้วย
รูปแบบที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
           สามารถศึกษาและท าความเข้าใจในประเด็นปัญหา เลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติ หรือคณิตศาสตร์ 
ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้า และเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล แปลความหมาย และน าเสนอข้อมูลสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอสามารถสื่อสาร
กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในการพูด การเขียน สามารถเลือกรูปแบบของการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับ
กลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันมีความไวในการวิเคราะห์ และเข้าใจข้อมูลสารสนเทศที่ได้รับจากผู้เรียนอย่างรวดเร็ว ทั้งที่
เป็นตัวเลขเชิงสถิติ หรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดหรือภาษาเขียนและใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปล
ความหมายและเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับวิชาที่สอน และงานครูที่รับผิดชอบโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้
ดี 
ทักษะการจัดการเรียนรู้ 
    1. มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่ง
ทางการ (Informal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Non-Formal)  อย่างสร้างสรรค์มีความเชี่ยวชาญในการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ผู้เรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนที่
มีความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม และมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชา/วิชาเอกที่จะสอน
อย่างบูรณาการ 
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      2.  การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์วิชานั้นๆ 
ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556 โครงสร้างหลักสูตรจ านวนหน่วยกิต 167 หน่วยกิต มีรายละเอียดดังนี้  รายวิชาศึกษา 
ทั่วไป  30  หน่วยกิต  หมวดวิชาเฉพาะ  131  หน่วยกิต  หมวดวิชาเลือกเสรี  6  หน่วยกิต หลักสูตรได้มีการปรับ
ชั่วโมงทฤษฎี /ปฏิบัติ เพื่อให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์บัณฑิตนักปฏิบัติ ดังนี้    
หลักสูตรเดิม (2549)                                               หลักสูตรใหม่ (2556) 
 

08-111-230 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนาฏศิลป์                  07-200-404 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนาฏศิลป์ 
และดุริยางค์   จ านวน 2 (2-0-2) หน่วยกิต                    และดนตรี  จ านวน 3 (2-2-5) หน่วยกิต  
 
08-111-333 ปฏิบัตินาฏศิลป์ไทย  
จ านวน 2 (0-4-2) หน่วยกิต                                     07-211-324 พ้ืนฐานนาฏศิลป์ไทย  
08-112-334 ปฏิบัตินาฏศิลป์สากล                             จ านวน 3 (2-2-5) หน่วยกิต                                     
จ านวน 2 (0-4-2) หน่วยกิต   
             การปรับปรุงรายวิชาดังกล่าวข้างต้น มีรูปแบบการปรับปรุง 2 ประการ คือ  
               1. วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการนาฏศิลป์และดนตรี ในหลักสูตร 2549 ปรับหน่วยกิต จาก 2 หน่วยกิตมา
เป็น 3 หน่วยกิต และเน้นการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย ที่เน้น Hands-on 
               2. รวบวิชาปฏิบตัินาฏศิลป์ไทยและปฏิบัตินาฏศิลป์สากล ในหลักสูตร 2549 โดยเรียบเรียงค าอธิบาย
รายวิชาใหม่ก าหนดเป็นรายวิชาพ้ืนฐานนาฏศิลป์ไทย ปีพ.ศ. 2556 และเน้นการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎี
และปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ที่เน้น Hands-on                 
การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ผลการด าเนินงาน 
  - การก าหนดผู้สอน 
      1. กรรมการประจ าหลักสูตร ก าหนดผู้สอนโดยพิจารณาจากความช านาญ ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา
นาฏศิลป์ไทยศึกษาเป็นหลัก  
      2. น าผลการประเมินของนักศึกษาปัจจุบันในรายวิชาต่างๆ มาพิจารณาประกอบในการก าหนดผู้สอนให้เหมาะ
กับรายวิชาในภาคการศึกษาถัดไป  
      3. ก าหนดให้ผู้สอน สอนไม่เกิน 3 รายวิชา และผู้เรียนไม่ควรเรียนกับอาจารย์คนเดิมเกินกว่า 2 รายวิชา 
- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน 
         1.  ทางสาขาวิชาก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนจะต้องส่งมคอ.3 ก่อนวันเปิดภาคการศึกษาดังนี้ 
                1.1 ภาคการศึกษาท่ี 1/2557 ก าหนดส่งวันที่  วันที่ 18 กรกฎาคม 2557 
                1.2 ภาคการศึกษาท่ี 2/2557 ก าหนดส่งวันที่  วันที่  1  ธันวาคม 2557 
         2.  กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับให้ผู้สอนจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 ดังนี้  
                 2.1 ตรวจสอบการเขียน มคอ. ให้ครบถ้วนตามหัวข้อ 
                 2.2 ตรวจสอบแผนที่กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชาให้ตรงกับ มคอ.2  
                2.3 ตรวจสอบค าอธิบายรายวิชาและการแบ่งหน่วยการเรียน กรรการบริหารหลักสูตรได้ตรวจสอบ
รายวิชา 08-111-230 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนาฏศิลป์และดุริยางค์ จ านวน 2 (2-0-2) หน่วยกิต  หลักสูตรปี 2556                  
โดยปรับปรุงจ านวนหน่วยกิต ในรายวิชา 07-200-404 ภาษาอังกฤษเพ่ือการนาฏศิลป์และดนตรี  เป็นจ านวน 3 
(2-2-5) และรวบวิชาปฏิบัตินาฏศิลป์ไทยและปฏิบัตินาฏศิลป์สากล ในหลักสูตร 2549 โดยเรียบเรียงค าอธิบาย
รายวิชาใหม่ก าหนดเป็นรายวิชาพ้ืนฐานนาฏศิลป์ไทย ปีพ.ศ. 2556 และเน้นการจัดการเรยีนการสอนทั้งภาคทฤษฎี 



 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 28 

และปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ที่เน้น Hands-on                 
ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 

         3. ก าหนดให้มีการประเมินการสอบปลายภาคเรียน และน าผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการ 
สอนในมุมมองของผู้เรียนในชั้นปีที่ 2 มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
นาฏศิลป์ไทยศึกษา (5 ปี)  ประจ าปีการศึกษา 2557 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
โดยมีความพึงพอใจในคุณภาพของหลักสูตรในระดับมาก (X 4.80) และผู้เรียนมาในชั้นปีที่ 3 มีความพึงพอใจต่อ
การเรียนในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2557 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF)  โดยมีความพึงพอใจในคุณภาพของหลักสูตรในระดับมาก (X 3.60) จากผลการประเมินคุณภาพ
ของหลักสูตรดังกล่าวจึงไม่มีการปรับปรุงรายวิชาใน มคอ.3 ในครั้งตอ่ไป 
     นอกจากนี้ยังได้มีการปรับปรุงหลักสูตรย่อยตามกลุ่มวิชาที่ครุสภาก าหนด โดยมีการย้ายและจัดกลุ่มรายวิชา 
ดังนี้ 
     - วิชาโขนวิทยาและวิชาการละเล่นของไทย เดิมอยู่ในกลุ่มรายวิชาเอกเลือก ย้ายมาอยู่ในกลุ่มวิชาเอกบังคับ 
     - วิชาวิธีสอนและเทคนิคการสอนนาฏศิลป์และดนตรี และวิชาหลักสูตรนาฏศิลป์และดุริยางค์ส ากรับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เดิมอยู่ในกลุ่มวิชาการศึกษาวิชาเอก ย้ายมาอยู่ในกลุ่มการสอนวิชาเอก 
   - การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เช่น รายวิชานาฏศิลป์ไทย น ามาบูรณาการกับการบริการทางวิชาการทางสังคม
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยน านักศึกษาไปแสดงในทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก ส่วนการบูรณาการ
เรียนการสอนกับงานวิจัยนั้น ในการเรียนการสอนรายวิชานาฏศิลป์ไทยได้น าแบบประเมินการสอบปฏิบัติท่าร า ใน
งานวิจัยเรื่อง เกณฑ์มาตรฐานนาฏศิลป์ไทยส าหรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของ ผศ.ดร.รจนา  สุนทรานนท์ และ   
ผศ.ค ารณ    สุนทรานนท์ อาจารย์ประจ าสาขาวิชานาฏศิลป์ไทยศึกษา 
       4. เกณฑ์การคัดเลือกโรงเรียนในเครือข่ายเพ่ือส่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีข้ันตอนดังนี้ 
          4.1 ค านึงถึงเกณฑ์ของครุสภาที่ก าหนดว่า โรงเรียนที่จะรับนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จะต้อง
ผ่านการประเมิณคุณภาพการศึกษา มีครูพ่ีเลี้ยงที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางด้านนาฏศิลป์ไทย และเป็น
ข้าราชการ มีประสบการณ์การท างานไม่น้อยกว่า 3ปี 
          4.2 ค านึงถึงความปลอดภัยของนักศึกษาในการเดินทางไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
         4.3 หากเป็นโรงเรียนที่อยู่ในเขตปริมณฑลหรือต่างจังหวัดก็ต้องเป็นโรงเรียนที่ผ่านเกณฑ์ตามข้อ1และข้อ2
ข้างต้น และต้องเป็นโรงเรียนที่นักศึกษาได้แจ้งความประสงค์จะกลับไปฝึกประสบการณ์ในภูมิล าเนาของตนเอง 
          เมื่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้คัดเลือกโรงเรียนแล้วก็จะแจ้งให้โรงเรียนทราบแลัวจึงเชิญครูพ่ีเลี้ยง
มาร่วมประชุมในโครงการสัมมนาปัญหาฝึกสอน (ศธ.ที0่578.09/พิเศษ) เพ่ืออภิปรายปัญหาที่เกิดขึ้นเมื่อปี
การศึกษาท่ีผ่านมา แล้วจึงหาแนวทางแก้ปัญหาร่วมกัน หลังจากนั้นจึงแนะน าและส่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์ให้
รู้จักกับครูพ่ีเลี้ยงเพ่ือซักถามเกี่ยวกับเนื้อหา ภาระในการสอน และการด ารงตนในโรงเรียน 
         
การประเมินผู้เรียน 
ผลการด าเนินงาน 
    - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
       คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุม เพื่อพิจารณา มคอ.3 และมคอ.5 ให้สอดคล้องกันและตรงตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
     - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
      คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะมีการประชุมร่วมกันเกี่ยวกับผลการเรียนของนักศึกษาแต่ละรายวิชาทุกครั้ง
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ที่จบภาคเรียน โดยพิจารณาตาม มคอ.3 ที่อาจารย์แจ้งไว้ ดังนั้น มคอ.3 และ มคอ.5 ต้องสอดคล้องกัน จากนั้นน า 
ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 

   ผลการเรียนแต่ละรายวิชาของเรียน เสนอคณะกรรมการบริหารวิชาการ เพ่ือตรวจสอบความผิดปกติของเกรด
และทวนสอบอาจารย์ผู้สอนถึงความผิดปกติถึงการออกเกรดในรายวิชานั้นๆเพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนบันทึกและชี้แจ้ง
ถึงสาเหตุ เพ่ือน ามาปรับปรุงการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป 
   -  การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ. 5  มคอ.6 และมคอ.7) 
         1. ผู้สอนต้องก ากับให้ผู้เรียนประเมินผลการสอน 
         2. ผู้สอนมีการประเมินผล การจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
         3. ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะห์ผลการประเมินของผู้สอนและนักศึกษาและขอพบพบปะกับ 
ผู้สอนเป็นรายบุคคลส าหรับผลประเมินที่ต่ ากว่า 3..51 
        4. กรรมการมีการจัดท า มคอ.7 เพ่ือด าเนินผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
 
 
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

√ ทางหลักสูตรได้จัดการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อ
วางแผนติดตามและทบทวนการ
ด าเนินงานของหลักสูตร  โดย
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน   

√  

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

√ รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) 
ฉบับ 2556 ได้ผ่านการเห็นชอบ 
วันที่ 17 มีนาคม 2556  และมี
หนังสือประทับตราเพื่อแจ้งให้
ทร าบผลการพิ จ ารณาจาก
ส า นั ก ง า น ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ
ประเมินผลอุดมศึกษา (สกอ.) 
 

√  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

√ หลักสูตรให้อาจารย์ผู้สอนจัดท า
มคอ.3  ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
จ านวน 15 รายวิชา 

√  
 
 
 
 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน
ให้ครบทกุรายวิชา 

√ เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนใน
แต่ละภาคเรียน ทางหลักสูตร
ก าหนดคณาจารย์ผู้สอนรายวิชา
จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ของรายวิชาตามแบบ มคอ.5
ครบทุกรายวิชาที่จัดการเรียน
การสอนภายใน 30 หลังสิ้นสุด

√  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ภาคการศึกษาที่ 1 และภาค
การศึกษาที่ 2  ของปีการศึกษา
และส าเนาเก็บไว้ที่หลักสูตร 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

√ ทางหลักสูตรจัดท ารายงานผล
การด าเนินการเรียบร้อยแล้ว
หลังสิ้นสุด การศึกษาภายใน 60 
วัน 

√  

6 .  มี การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ขอ ง
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

√ มีการวัดผลสอบตามที่ระบุไว้ใน
มคอ.3 โดยมีวิชาที่มีการทวน
สอบ  ร้อยละ 30 ของวิชาที่
จัดการเรียนการสอนในปี 2557
ทั้งหมด 

√  

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

√ ร า ย วิ ช า มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน คือ รายวิชาปฏิบัติ
นาฏศิลป์ไทยจ านวน 8 รายวิชา 
คือรายวิชานาฏศิลป์ไทย 1-8 ได้
ปรับปรุงกระบวนการวัดและ
ประเมินโดยน าเกณฑ์การวัดและ
ประเมินจากงานวิจัย เรื่องเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพนาฏศิลป์ไทย
ส าหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของผศ.ดร.รจนาและผศ.ค ารณ 
สุนทรานนท์ มาเป็นเกณฑืใน
การวัดการเรียนการสอนวิชาเอก
นาฏศิลป์ไทย  

√  

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการ
ปฐมนิ เทศหรือค าแนะน าด้ านการ
จัดการเรียนการสอน 

√ ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2557 ไ ม่ มี
อาจารย์ใหม่ 

√  

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

√ มีอาจารย์ประจ า  จ านวน 5 คน  
ทุกคนได้ รั บการพัฒนาทาง
วิชาการอย่างน้อยปีละครั้ง 
ดังนี ้

1. ผศ.ค ารณ  สุนทรานนท์  
   - อบรมเผยแพร่องค์ความรู้
สู่ ส ถ า น ศึ ก ษ า เ รื่ อ ง ร า ว ง
มาตรฐานของกรมศิลปากร 
2. นางสาวริสสวัณ อรชุน 
  - อบรมเผยแพร่องค์ความรู้สู่
ส ถ า น ศึ ก ษ า เ รื่ อ ง ร า ว ง
มาตรฐานของกรมศิลปากร 

√  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
  - อบรมโครงการนักวิจัยหน้า
ใหม ่
3. นางสุชีรา  อินทโชติ 
  - อบรมวิชาการงานวิจัย
นาฏกรรม เรื่อง นาฏกรรม
เพื่อการพัฒนาคุณภาพแห่ง
ชีวิต 
  - อบรมโครงการนักวิจัยหน้า
ใหม ่
4. นายวีระ  บัวงาม 
  - อบรมเผยแพร่องค์ความรู้สู่
ส ถ าน ศึ ก ษ า  เ รื่ อ ง  ร า ว ง
มาตรฐานของกรมศิลปากร 
  - อบรมโครงการนักวิจัยหน้า
ใหม ่
5. นางสาวกัญชพร  ตันทอง 
  - อบรมวิชาการงานวิจัย
นาฏกรรม เรื่อง นาฏกรรม
เพื่อการพัฒนาคุณภาพแห่ง
ชีวิต 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน (ถ้ ามี )  ได้ รั บการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อป ี

√ ในปีการศึกษา 2557 ไม่มี
บุคลากรสายสนับสนุนการสอน 

√ - 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

- - - - 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ที่มีต่อบัณฑติใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเตม็ 5.0 

- - - - 

13. นักศึกษามีงานท าภายใน 1 ปี หลัง
ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

- - - - 

14. บัณฑิตที่ได้งานท าได้รับเงินเดือน
เริ่มต้นเป็นไปตาม ก.พ. ก าหนดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 

- - - - 

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี้   10  
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่าน
เฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 

  5  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5   100  
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน   10  
ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้   100  
 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

07-200-201 
สุนทรียะทางด้าน
นาฏศิลป์และ
ดนตรี 

2/2557 นักศึกษาจ านวน
มากผลการเรียน
ได้ระดับเกรด A 

แต่งตั้งคณะ 
กรรมการ 
ทวนสอบ 

มีการวัดผลหลังจาก
การสอนแต่ละ
หน่วยการเรียน 

มีการสอบ
ประมวลผล
ปลายภาคเรียน 

07-211-102 
นาฏศิลป์ไทย 2 

2/2557 นักศึกษาจ านวน
มากผลการเรียน
ได้ระดับเกรด A 

แต่งตั้งคณะ 
กรรมการ 
ทวนสอบ 

นักศึกษาส่วนใหญ่มี
ทักษะพ้ืนฐานที่ดีมา
จากวิทยาลัย
นาฏศิลป์ 

ได้มีการน า
เกณฑ์การวัด
และประเมิน
จากงานวิจัย 
เรื่องเกณฑ์
มาตรฐาน
นาฏศิลป์ไทย
ส าหรับ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ของ 
ผศ.ดร.รจนา  
สุนทรานนท์ 
และผศ.ค ารณ  
สุนทรานนท์ 

07-211-204 
นาฏศิลป์ไทย 4 

2/2557 นักศึกษาจ านวน
มากผลการเรียน
ได้ระดับเกรด A 

แต่งตั้งคณะ 
กรรมการ 
ทวนสอบ 

นักศึกษาส่วนใหญ่มี
ทักษะพ้ืนฐานที่ดีมา
จากวิทยาลัย
นาฏศิลป์ 

ได้มีการน า
เกณฑ์การวัด
และประเมิน
จากงานวิจัย 
เรื่องเกณฑ์
มาตรฐาน
นาฏศิลป์ไทย
ส าหรับ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ของ 
ผศ.ดร.รจนา  
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

สุนทรานนท์ 
และผศ.ค ารณ  
สุนทรานนท์ 

07-211-121 
ดนตรีสัมพันธ์ต่อ
การเคลื่อนไหว
ส าหรับเด็ก 

2/2557 นักศึกษาจ านวน
มากผลการเรียน
ได้ระดับเกรด A 

แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ทวนสอบ 

คะแนนส่วนหนึ่งมา
จากการสอบและอีก
ส่วนหนึ่งมาจากการ
น าเสนอผลงานกลุ่ม 

ให้ออกแบบการ
ประเมินการ
น าเสนองาน
กลุ่มและ
ก าหนดเกณฑ์
ให้ชัดเจน 

07-221-219 
จังหวะหน้าทับ 

2/2557 นักศึกษาจ านวน
มากผลการเรียน
ได้ระดับเกรด A 

แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ทวนสอบ 

คะแนนส่วนหนึ่งมา
จากการสอบและอีก
ส่วนหนึ่งมาจากการ
น าเสนอผลงานกลุ่ม 

ให้ออกแบบการ
ประเมินการ
น าเสนองาน
กลุ่มและ
ก าหนดเกณฑ์
ให้ชัดเจน 

 
       จากความผิดปกติของค่าระดับคะแนนในรายวิชาดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้สอบทวนค่า
ระดับคะแนนของนักศึกษาทุกรายวิชา พบว่าค่าระดับคะแนนในรายวิชาดังกล่าวข้างต้นมีความผิดปกติ เนื่องจากได้ค่า
ระดับคะแนน A เกินร้อยละ 50 ดังนั้นจึงมีการซักถามอาจารย์ผู้สอนเพ่ือหาแนวทางการแก้ไข ดังนั้นในมติที่ประชุม จึง
ให้มีการทวนสอบค่าระดับคะแนนก าหนดเป็น 3 ช่วง ดังนี้ 
         ช่วงที่ 1 ทวนสอบค่าคะแนนระหว่างเรียน 
         ช่วงที่ 2 ทวนสอบค่าคะแนนตลอดยภาคเรียน (คะแนนดิบ)    
         ช่วงที่ 3 ทวนสอบค่าคะแนนระดับค่าคะแนน 
 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 
- - - - 

 
รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
- - - - - 
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คุณภาพของการสอน 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาคการศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี(คะแนน

เฉลี่ย) 
ไม่มี 

07-211-101 
นาฏศิลป์ไทย 1 

1/2557 4.346 - - 

07-211-109 
รามายณะในเอเชีย 

1/2557 4.536 - - 

07-211-118 
โขนวิทยา 

1/2557 4.481 - - 

07-211-203 
นาฏศิลป์ไทย 3 

1/2557 4.481 - - 

07-211-210 
การแต่งกายแต่งหน้า
ส าหรับการแสดง 

1/2557 4.386 - - 

07-211-120 
กายวิภาคส าหรับนาฏศิลป์ 

1/2557 4.114 - - 

07-201-101 
ทฤษฎีนาฏศิลป์ 

2/2557 3.911 - - 

07-201-102 
วรรณคดีการละคร 
 

2/2557 3.987 - - 

07-211-102 
นาฏศิลป์ไทย 2 

2/2557 4.477 - - 

07-211-119 
การละเล่นของไทย 

2/2557 4.296 - - 

07-200-201 
สุนทรียะทางด้านนาฏศิลป์

2/2557 4.160 - - 
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และดนตรี 
07-211-204 
นาฏศิลป์ไทย 4 

2/2557 4.291 - - 

07-211-211 
นาฏลักษณ์วิจารณ์ 
 
 

2/2557 4.246 - - 

รหัสชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาคการศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี(คะแนน
เฉลี่ย) 

ไม่มี 
 

07-211-121 
ดนตรีสัมพันธ์ต่อความ
เคลื่อนไหวส าหรับเด็ก 

2/2557 3.621 - - 

07-221-219 
จังหวะหน้าทับ 

2/2557 4.053 - - 
 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยนักศึกษาที่ลงเรียนเฉพาะวิชาเอกโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดี4.238 
 

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  
มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม จากการพิจารณาผลการประเมินผู้ เรียน
พบว่านักศึกษาบางส่วนใหญ่มีจริยธรรมดี มี
เพียงบางรายที่เป็นปัญหาเนื่องจากภาระ
สังคม เศรษฐกิจทางบ้านมีปัญหา จึงต้อง
ท า ง านนอกเวลา  ส่ งผล ให้ ขาดความ
รับผิดชอบในการส่งงานให้ตรงเวลาและเข้า
ชั้นเรียน 

อาจารย์ผู้สอนมีการปรึกษากับ
อาจารย์ที่ ปรึ กษาให้ช่ วยดูแล
นักศึกษาบางคนที่มีปัญหาให้มาก
ขึ้น โดยให้ค าแนะน าให้ท างานกับ
หน่วยงานในมหาวิทยาลัย เพ่ือลด
การเดินทางท าให้สามารถมาเรียน
และส่งงานได้ตรงเวลา 

ความรู้ ผู้เรียนมีทักษะและความตั้งใจดีในการเรียน
การสอนท าให้ส่วนใหญ่เรียนผ่านตามเกณฑ์
ที่ก าหนด แต่มีบางรายได้คะแนนเกรดเฉลี่ย
รวมต่ ากว่า 2.00 

ได้มีการพิจารณาร่วมกันกับทุก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
รับมือกับนักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ย
ร ว ม ต่ า ก ว่ า  2.00 โ ด ย ก า ร
ลงทะเบียนเรียนนั้นต้องได้รับการ
เห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาและ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
หลักสูตร เพ่ือวางแผนการเรียน
ไม่ให้คะแนนต่ าอีก 

ทักษะทางปัญญา ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ประสบการณ์ต่างๆ ที่ เพ่ือให้การเรียนรู้ที่ ใช้ทักษะทาง
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

อาจารย์แต่ละรายวิชามอบหมายให้ท างาน
ส่งได้ตามเกณฑ์รายวิชานั้นๆ  

ปัญญาได้ฝึกมากขึ้นคณะกรรมการ
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ ม า
พิจารณาร่วมกับอาจารย์แต่ละ
รายวิชาเ พ่ืออกแบบเน้นที่การ
ทดสอบจะต้ อ งออกแบบ เ ชิ ง
วิ เ ค ร า ะ ห์  ข้ อ ส อ บ อั ต นั ย ใ ห้
บรรยาย พร้อมยกตัวอย่างให้มาก
ขึ้นกว่าเดิม 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

มีการท างานเป็นกลุ่มดี ไม่มีปัญหาและ
พิจารณาดูแล้วไม่มีผู้เรียนได้ระดับคะแนน
เป็น I 

- 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การประเมินในปีการศึกษานี้ ยั งพบว่ า
เครื่องมือ อุปกรณ์ และโปรแกรมบางส่วน
ยังไม่เพียงพอและตกรุ่น 

ส า ข า จ ะ เ ส น อข อท า ง ค ณ ะ / 
มหาวิทยาลัยพิจารณาเป็นกรณี
พิเศษเพ่ือจัดซื้อให้มีความทันสมัย
มากขึ้น หรือท าความร่วมมือกับ
หน่วยงานทั้งภายใน / ภายนอก
มหาวิทยาลัยที่มีอุปกรณ์ที่ทันสมัย 
เพ่ือขอใช้อุปกรณ์ร่วมกัน 

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่   (อาจารย์ใหม่ หมายถึง อาจารย์ใหม่ทุกคน) 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร   มี   ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่ ………-……………คน จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………-…………คน 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวน 

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับ อาจารย ์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
อบรมเชิงปฏิบัติการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

5 - ได้รับประโยชน์จากการอบรม น ามาใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้ดีขึ้น 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 1 - น าความรู้ที่ได้เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพทาง 
ผู้ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
2557 

  การศึกษามาประยุกต์ใช้ในการเตรียมความพร้อม
เข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพทางการศึกษาใน
ระดับหลักสูตร 

อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาและสร้างเสริม
ประสิทธิภาพของอาจารย์
และบุคคลากร รอบที่ 3  

8 - ได้รับประโยชน์จากการอบรม น ามาใช้ในการ
ปรับปรุงและประยุกต์ใช้ในการจัดการการเรียน
การสอนให้ดีขึ้น 
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อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาและสร้างเสริม
ประสิทธิภาพของอาจารย์
และบุคคลากร รอบที่ 2 
เรื่องการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การท างานด้วยเทคนิค
การคิดเชิงระบบ 

5 - ได้รับประโยชน์จากการอบรม น ามาใช้ในการ
ปรับปรุงและประยุกต์ใช้ในการจัดการการเรียน
การสอนให้ดีขึ้น 

 
 
 
การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
1. มีการประชุมก่อนเปิดภาค
เ รี ย น เ พ่ื อ จ ะ เ ต รี ย ม เ รื่ อ ง
เครื่องมือการเรียนการสอนซึ่ง
ขาดแคลนอุปกรณ์ในการฝึก
ปฏิบัติ 

นักศึกษาขาดสิ่งอ านวยความสะดวก 
จึงท าให้การเรียนไม่มีประสิทธิภาพ 

การจัดระเบียบปรับปรุง อาคาร
สถานที่  ให้มีบรรยากาศในการ
เรียนเพ่ิมมากข้ึน 

2.ขาดสื่อทางการศึกษา เช่น 
หนั งสื อ  ต าร า  วิ ดิ ทัศน์  ทั้ ง
ภาษาไทยและอังกฤษและ
เอกสารประกอบการสอนอ่ืนๆ 

นักศึกษาไม่มีแหล่งสืบค้นข้อมูลได้
เพราะนักศึกษาไม่มีเวลาไปหาข้อมูลที่
แหล่งห้องสมุดมหาวิทยาลัยฯ อ่ืนๆ 
เนื่องจากเรียนเต็มเวลา 5 วัน และ
เสาร์/อาทิตย์ ต้องฝึกซ้อมการแสดง 

ของบประมาณจัดซื้อ 

 

   สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผลการด าเนินงาน 
1. ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มี

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
     1.1 ภาควิชาฯ มีการประชุมจัดเตรียมแผนงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ (หลักฐานวาระการ
ประชุม) สามารถดูหลักฐานที่ภาควิชา 
     1.2. ห้องปฏิบัติการเรียนการสอนและสื่อการเรียนการสอน เช่น หนังสือ ต ารา วีดีทัศน์ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
     1.3. ตรวจสอบงบประมาณท่ีแผนกวัสดุ(หลักฐานจากแผนกวัสดุคณะเลขท่ีหนังสือที่ ศธ./  ทุกรายวิชา 
     1.4. หลักฐานผลการประเมินของนักศึกษาและอาจารย์ทุกรายวิชาข้อมูลจาก มคอ.5 เกี่ยวกับปัญหาการ
เรียนการสอนของอาจารย์ 
     1.5. มีการจัดประชุมการท าแผนเกี่ยวกับครุภัณฑ์ สื่อวัสดุการสอน เพ่ือน ามาใช้ในงบประมาณต่อไป(วาระ
การประชุมในปีงบประมาณต่อไป) 

หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
2. จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

     2.1. การรับนักศึกษาเกินเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ที่ 30 คน แต่รับนักศึกษาจ านวนจริงทั้งหมด 32 คน ท าให้วัสดุ
ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน(หลักฐาน แผนนักศึกษาของแผนกวิชาการและทะเบียน) 
     2.2. ห้องปฏิบัติการเรียนการสอนไม่เพียงพอ (หลักฐานผลการประเมินจาก มคอ.5 และหลักฐานการบันทึก 
การสังเกตในการสอนในรายวิชา) 
     2.3. มีการประชุมจัดท าแผนเกี่ยวกับครุภัณฑ์ สื่อวัสดุการสอนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ต่อการเรียนการ
สอน (วาระการประชุม) 
 
  3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
      3.1. มีการวางแผนล่วงหน้าในการจัดงบประมาณเพ่ือน ามาพัฒนาห้องปฏิบัติการเรียนการสอนและสื่อการ
สอน (หลักฐาน แผนกพัสดุและภาควิชา) 
      3.2.ในการปฏิบัติการเรียนการสอนไม่เกิดผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยตามโครงการ Hands 
on 
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ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

การน าไปด าเนนิการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านนาฏศิลป์ไทย
ได้ให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนและคุณภาพของ
หลักสูตรว่า ต้องมีการด าเนินการ 
ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครู 
เ พ่ือให้ครอบคลุมและตรงตาม
ความต้องการด้านทักษะวิชาชีพ
นาฏศิลป์ไทยในปัจจุบัน 

การจัดการเรียนการสอน
สามารถด าเนินการได้ตาม
หลักสู ตร แผนการ เรี ยน
ตามท่ีก าหนดไว้ 

- มีการด าเนินการได้ตามแผนการเรียนที่ 
ก าหนดไว้ แต่ในรายวิชาบางรายวิชาเห็น
ควรมีการปรับเป็นรายวิชาที่มีหน่วยกิตทั้ง
ชั่ วโมงทฤษฎีและปฏิบัติควบคู่ เ พ่ือให้
สอดคล้องกับข้อเสนอแนะจากทางสถาน
ประกอบการ นักศึกษา และตามนโยบาย 
ของมหาวิทยาลัย 
- มีการอบรมเชิงปฏิบัติการให้มีทักษะ
วิชาชีพนาฏศิลป์ไทยให้ทันสมัย  

 

สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ.......-....... 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
เนื่องจากยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรจึงไม่มี
การวิพากษ์ 

เนื่องจากยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรจึงไม่มี
การประเมิน 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
ได้มีการวางแผนเพิ่มรายวิชา และมีข้อสรุปการเพ่ิมรายวิชาตามข้อเสนอแนะ และการตรวจสอบคุณภาพการ
จัดท า มคอ.3 ที่มีปัญหา และมาสรุปร่วมกันในการประชุมกรรมการหลักสูตรภาคการศึกษาท่ี 2/2557 

 

การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมินข้อมูลที่ได้จากการส ารวจความต้องการของสถานศึกษา 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
เนื่องจากยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรจึงไม่มี
การวิพากษ์ 

เนื่องจากยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรจึงไม่มี
การประเมิน 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 

หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
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ได้มีการวางแผนเพิ่มรายวิชาตามข้อเสนอแนะของความต้องการของสถานประกอบการ และมีข้อสรุปการเพ่ิม
รายวิชาตามข้อเสนอแนะในการประชุมกรรมการหลักสูตรภาคการศึกษาที่ 2/2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 
แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ส าเร็จ 
โครงการส่งเสริม
กิจกรรมนักศึกษา
ให้เป็นบัณฑิตที่พึง
พึงประสงค์ 3D 

23-25 เมษายน 2558 ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาของ
คณะร่วมกับ
สาขาวิชา 

มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ1 คน ที่สามารถ
เข้ารับการฝึกอบรมได้ตามกรอบระยะเวลา
ที่ก าหนด 

โครงการอบรมผู้น า
นักศึกษาจิตอาสา
แนะแนวการศึกษา 
พ่ีแนะแนวน้อง 

17 กุมภาพันธ์ 2558 กองพัฒนา
นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย

ร่วมกับ
สาขาวิชา 

มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 3 คน ที่
สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

- ปรับโครงสร้างหลักสูตรรายวิชาทางการศึกษาให้สอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 2556 
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
 -  ปรับรายวิชาทางการศึกษาให้สอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา พ.ศ. 2556 
3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
    - ตามแผนพัฒนาประจ าปีของคณะฯ 
 

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2558 
แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ส าเร็จ 
ปรับโครงสร้าง
หลักสูตรรายวิชา

ปีการศึกษา 2559 ประธาน
หลักสูตรและ

- 

หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
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ทางการศึกษาให้
สอดคล้องตาม
มาตรฐานวิชาชีพ
ทางการศึกษา 

คณาจารย์ใน
สาขาวิชา 

 
 
 
 
 
 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 
    - ปีการศึกษา 2559   ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร ประธานหลักสูตรและคณาจารย์ในสาขาวิชาฯ 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ค ารณ   สุนทรานนท์ 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

ประธานหลักสูตร : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ค ารณ   สุนทรานนท์ 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

เห็นชอบโดย : นายมาโนช บุญทองเล็ก (หัวหน้าภาควิชา) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

เห็นชอบโดย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อริยา สุอังคะวาทิน (คณบดี) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 
เอกสารประกอบรายงาน 
1. ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
 
 
 

 


