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        การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาประติมากรรม พ.ศ. 2553 
    คณะศิลปกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 

ประจ าปีการศึกษา 2557  วันที่รายงาน 15 กรกฎาคม 2558 
 

 
 
รหัสหลักสูตร 25481911106351 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มคอ. 2 ปัจจุบนั 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ที่แต่งต้ัง/เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผล) 
ผศ.นฤพนธ์ บูรณะบัญญัต ิ ผศ.นฤพนธ์ บูรณะบัญญัติ  หลักสูตรศิลปบัณฑิตสาขาวิชาประติมากรรม สกอ.รับรอง

เมื่อวันท่ี 22 กรกฎาคม 2553 
ผศ.ดร.ไชยพจน์ หวลมานพ        ผศ.ดร.ไชยพจน์ หวลมานพ        หลักสูตรศิลปบัณฑิตสาขาวิชาประติมากรรม สกอ.รับรอง

เมื่อวันท่ี 22 กรกฎาคม 2553 
อาจารย์นันทวรรณ หวลมานพ ผศ.นันทวรรณ หวลมานพ หลักสตูรศลิปบณัฑิตสาขาวิชาประติมากรรม สกอ.รับรอง

เมื่อวันท่ี 22 กรกฎาคม 2553 
อาจารย์ดิษฐวัฒน์  อินนุพัฒน์ ผศ.คมสันต์ ค าสิงหา เมื่อวันพุธท่ี  22 กรกฎาคม 2558 ทางสาขาวิชา

ประตมิากรรม มีความประสงค์ขอเสนอเรื่องต่อสภา
มหาวิทยาลยัในการประชุมครั้งท่ี 8/2558 เพื่อพิจารณา
การปรับปรุงแกไ้ขอาจารย์ประจ าหลักสตูรศลิปบณัฑิต 
สาขาวิชาประติมากรรม จากเดิมเป็น  อาจารย์ดิษฐวัฒน์ 
อินนุพัฒน์ เป็น อาจารย์ ผศ.คมสนัต์ ค าสิงหาแทน 
เพื่อให้ตรงตามเกณฑส์ านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนด 

อาจารย์ยุงยุทธ  สกลุชาตร ี อาจารย์วรรษกร คงถาวร -เนื่องจากในปีการศึกษา 2555 มีอาจารย์ประจ าหลักสตูร
เข้าร่วมโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดการ  คือ 
อาจารย์ราชันย ์อัศเวศน ์ทางสาขาวิชาฯ จึงมีความ
ประสงค์ในการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร ขอเสนอช่ือเป็น
อาจารย์ ยงยุทธ สกลุชาตรี เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
โดยเสนอเรื่องต่อการประชุมสภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบรุีครั้งที2่/2556 เมือ่วันท่ี 21 กุมภาพันธ ์
2556 
-เมื่อวันพุธท่ี  22 กรกฎาคม 2558 ทางสาขาวิชา
ประตมิากรรม มีความประสงค์ขอเสนอเรื่องต่อสภา
มหาวิทยาลยัในการประชุมครั้งท่ี 8/2558 เพื่อพิจารณา
การปรับปรุงแกไ้ขอาจารย์ประจ าหลักสตูรศลิปบณัฑิต 
สาขาวิชาประติมากรรม จากเดิมเป็น อาจารย์ยงยุทธ 
สกุลชาตรี เป็น อาจารย์วรรษกร คงถาวร แทน 

 
คุณวุฒิและต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
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ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นายนฤพนธ์ บูรณะบญัญตั ิ ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

ศ.ม. (ประติมากรรม) 
ศ.บ. (ประตมิากรรม) 

ม.ศิลปากร 
ม.เชียงใหม ่

2540 
2536 

นายไชยพจน์  หวลมานพ ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Fine Arts.) 
M.F.A. (Sculpture.) 
ศษ.บ. (ศิลปกรรม-    
ประตมิากรรมสากล 

Delhi University 
San Francico Academy 
of Arts 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2552 
2540 

 
2529 

นางนันทวรรณ หวลมานพ          ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

ศป.ม.(ทัศนศิลป-์ศิลปะ
สมัยใหม่) 
ศษ.บ.(ศิลปกรรม-
ประตมิากรรมสากล) 

มศว.ประสานมติร 
 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2545 
 

2538 

นายคมสันต์  ค าสิงหา ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

ศป.ม.(ทัศนศิลป-์ศิลปะ
สมัยใหม่) 
ศษ.บ.(ศิลปกรรม-
ประตมิากรรมสากล) 

มศว.ประสานมติร 
 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2546 
 
 

2531 
นายวรรษกร คงถาวร อาจารย ์ ศ.ม.(ทัศนศิลป์) 

ศ.บ.(ประตมิากรรม) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

2555 
2549 

 
อาจารย์ผู้สอน 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

อาจารย์ดิษฐวัฒน์ อินนุพัฒน์ อาจารย ์ ศษ.บ. (ศิลปกรรม-    
ประตมิากรรมสากล 

สถานบันเทคโนโลยรีาช
มงคล 

2532 

นายรัตนฤทธ์ิ จันทรรังส ี ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ศ.ม.(จิตรกรรม) 
ศ.บ.(จิตรกรรม) 

ม.ศิลปากร 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2539 
2536 

นางสาวทศพร  สุธรรม อาจารย ์ ศ.ม.(จิตรกรรม) 
ศ.บ.(จิตรกรรม) 

ม.ศิลปากรสถาบันเทคโนโลย ี
ราชมงคล 

2542 
2536 

นางอริยา  สุอังคะวาทิน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ค.ม.(ศิลปศึกษา) 
ศษ.บ.(ศิลปกรรม-ศิลปะภาพ
พิมพ์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา 

2531 
2523 

นายไกรสร  ประเสริฐ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ศป.ม.(ทัศนศิลป-์ศิลปะ
สมัยใหม่) 
ศษ.บ.(ศิลปกรรม-ศิลปะภาพ
พิมพ์) 

มศว.ประสานมติร 
 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2544 
 

2535 

นายชัยพร  ระวีศิร ิ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ศ.ม.(ภาพพิมพ์) 
ศ.บ.(ภาพพิมพ์) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2538 
2535 

นายอรรคพล เชิคชูศิลป ์ อาจารย ์ กศ.ม.(เทคโนโลยีการศึกษา) 
 ศษ.บ.(ประติมากรรมไทย) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ
โรฒ 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2551 
 

2527 
นายบัณฑติ  อินทร์คง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ศศ.ม.(ประวัติศาสตร์

สถาปัตยกรรม) 
ศษ.บ.(ศิลปกรรม- จิตรกรรม
ไทย) 

ม.ศิลปากร 
 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2544 
 

2535 
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อาจารย์พิเศษ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่จบ
การศึกษา 

นายอริยะ  กิตติเจริญวิวัฒน ์ รองศาสตราจารย ์ ศ.ม. (ประติมากรรม) 
ศ.บ. (ประตมิากรรม) 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2536 
2534 

นายพิทักษ์  สง่า ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ศ.ม. (ประติมากรรม) 
ศ.บ. (ประตมิากรรม) 

ม.ศิลปากร 
ม.เชียงใหม ่

2531 
2536 

นายหริธร  อัครพัฒน ์ อาจารย ์ ศ.บ. (ประตมิากรรม) ม.ศิลปากร 2531 

 
สถานที่จัดการเรียนการสอน     อาคารเรียนอาคารเรียนอาคาร 4 
                                        จ านวนห้องบรรยาย 1 ห้อง /  จ านวนห้องปฏิบัติการห้อง 4101-4104 
                                        คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีทั้งหมด  5 คน 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา 

อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตรี - - - - 
ปริญญาโท 1 3   
ปริญญาเอก - 1 - - 

 

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)...............................................................................................  

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
          อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   
ไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างน้อย  2  คน คือ  
          1. ชื่อ นายไชยพจน์  หวลมานพ คุณวุฒิ ปริญญาเอก ต าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
          2. ชื่อ นายนฤพนธ์ บูรณะบัญญัติ คุณวุฒิ ปริญญาโท ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร อีก 3 คน คือ            
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
          1.  ชื่อนางนันทวรรณ หวลมานพ คุณวุฒิ ปริญญาโท ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
          2.  ชื่อนายคมสันต์ ค าสิงหา คุณวุฒิ ปริญญาโท ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
          3.  ชื่อนายวรรษกร คงถาวร คุณวุฒิ ปริญญาโท ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
 

รอบระยะเวลา 
หลักสูตร 

ปี พ.ศ. ที่ใช้ 
(เริ่มต้น – ส ิ้นสุด) 

ปี พ.ศ. ที่ครบรอบ
ปรับปรุง 

การพิจารณา 

หลักสูตรเดิม 
ศิลปบัณฑิตสาขา
ประติมากรรม 

2548-2552 2553 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
หลักสูตรปรับปรุง ในคราว
ประชุมครั้งที ่11/2548 
เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์  
พ.ศ.2553 
สกอ. ให้ความเห็นชอบหลักสูตร
เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2553 

หลักสูตรปัจจุบัน  
ศิลปบัณฑิตสาขา
ประติมากรรม 

   2553-2557 
    

2558 
 

สภามหาวิทยาลัยให้ความ
เห็นชอบหลักสูตร ในการ
ประชุมครั้งที ่3/2558 
เมื่อวันที่ 5 มีนาคม พ.ศ.2558 
อยู่ในระหว่างรอ สกอ. ให้ความ
เห็นชอบหลักสูตร  

   
กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ด าเนินการดังนี ้
 

กระบวนการ 
ผลการด าเนินงาน 

(อธิบายผลการด าเนินงานในแต่ละกระบวนการ)   

1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ 
 

-หลักสูตรครบรอบปรับปรุงปี 2557 
-แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง 5 คน โดย คณบดีลงนาม 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
 -ท าการประชุม ยกร่างเม่ือวันที่ 6 มกราคม 2557 
2. วิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต/ 
   ตลาดแรงงาน ความพร้อมของคณะ 
   คู่แข่ง และจุดเด่นของหลักสูตร 
   เพ่ือจัดท ากรอบแนวคิด     

ความต้องการใช้บัณฑิต/ตลาดแรงงาน 
- ช่างปั้น-หล่อในสถานประกอบการโรงปั้น-หล่อ 
- พนักงานฝ่ายศิลป์ในห้างสรรพสินค้า, โรงแรม, บริษัท,หอ  
  ศิลป์,พิพิธภัณฑ์ 
- ครูจ้างสอนศิลปะตามโรงเรียนในกลุ่ม สพฐ., สถาบันกวด 
  วิชา 
- ศิลปินอิสระ     
ความพร้อมของคณะ 
- ด้านบุคลากรสายวิชาการ เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ  
  ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552, และบุคลากรมีความรู้  
  ความสามารถเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาชีพ 
- ห้องปฏิบัติการ มีความพร้อมเพียงพอกับจ านวนนักศึกษา 
- ด้านกายภาพ มีสภาพแวดล้อมเหมาะสมกับการเรียนการ
สอน 
คู่แข่ง 
-มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร  
  ลาดกระบัง 
-มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
จุดเด่นของหลักสูตร 
- นักปฏิบัติมืออาชีพด้านงานประติมากรรม 
- บัณฑิตมีทักษะในการประยุกต์วิชาชีพทางประติมากรรมกับ 
  การท างานในสถานประกอบการต่างๆ 

3. จัดท า (ร่าง) หลักสูตร มคอ. 2 และ 
    เสนอ สวท. ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตร 

สาขาวิชาประติมากรรม ก าหนดให้มีการประชุมจัดท า (ร่าง) 
หลักสูตร มคอ.2 ทุกวงรอบระยะเวลา 4 ปี โดยน าผลการ
ด าเนินการในข้อที่ 2 มาวิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต/
ตลาดแรงงาน ความพร้อมของคณะ  คู่แข่ง และจุดเด่นของ
หลักสูตร เพ่ือจัดท ากรอบแนวคิดอันเป็นผลเกณฑ์การ
ประเมิน/ผลการด าเนินการ มาด าเนินการจัดท า (ร่าง) 
หลักสูตร มคอ.2 
(- หลักฐานแสดงวันด าเนินการจัดท าร่างหลักสูตร 
- หนังสือน าส่ง สวท. ตรวจสอบร่างหลักสูตร) 

4. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย   

คณะกรรมการได้ผ่านความเห็นชอบหลักสูตรต่อคณะ
กรรมการบริหารวิชาการและวิจัย 
(เอกสาร หนังสือน าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะ
กรรมการบริหารวิชาการและวิจัย) 

5. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   สภาวชิาการ 

คณะกรรมการได้ผ่านความเห็นชอบสภาวิชาการ เห็นชอบใน
การน าเสนอหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
ครั้งที่  2  วันที่   3  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2553 
(หนังสือน าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรของสภาวิชาการ) 

6. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   คณะกรรมการด้านหลักสูตรและการ 
   เรียนการสอน ของสภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการได้ผ่านความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
อนุมัติหลักสูตร ในการประชุม  ครั้งที่ 2 วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 
2553 
(หนังสือน าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะกรรมการด้าน
หลักสูตรและการเรียนการสอน ของสภามหาวิทยาลัย) 

7. สวท. แจ้งส านักงานคณะกรรมการ 
   อุดมศึกษา  (สกอ.) เพ่ือรับทราบและ 
   ให้ความเห็นชอบ 

คณะกรรมการได้ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
อุดมศึกษา  (สกอ.) 
(หนังสือสวท. แจ้งส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  (สกอ.) 
เพ่ือรับทราบและให้ความเห็นชอบ) 

 
   เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)...............................................................................................  

 
12 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ

สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติข้อ 1-5 

 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกบัเกณฑ ์
ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

ในส่วนของหลักสูตรประติมากรรมมีการนดั
ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสตูรทั้งหมด 6
ครั้ง คือช่วงก่อนเปิดภาคการศึกษา ช่วง
กลางภาคการศึกษาและปลายภาค
การศึกษา/ 
รายงานการประชุมครั้งท่ี 1 วันท่ี 2 มิ.ย 57 
รายงานการประชุมครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 ก.ค 57 
รายงานการประชุมครั้งท่ี 3 วันท่ี 19 ก.ย 57 
รายงานการประชุมครั้งท่ี 4 วันท่ี 3 ก.พ 58 
รายงานการประชุมครั้งท่ี 5 วันท่ี 24 เม.ย58 
รายงานการประชุมครั้งท่ี 6 วันท่ี 9 ก.ค 58 

 
 
 

 

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) ฉบับท่ี 2553 
ได้ผา่นความเห็นชอบจาก สกอ. วันท่ี 22 
ก.ค.. 2553 และมีหนังสือ ประทับตราเพื่อ
แจ้งให้ทราบผลการพิจารณาจากส านัก
มาตรฐานประเมินผลอุดมศึกษา (สกอ.) 

 
 

 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ.3 และ 

หลักสตูรประตมิากรรม มีการจัดสง่ มคอ.3 
ภาคการศึกษาที ่1 จ านวน 17 รายวิชา และ
ในภาคการศึกษาที่ 2 จ านวน 17 รายวิชา 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกบัเกณฑ ์
ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแตล่ะภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนนิการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดิสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

-เมื่อสิ้นสดุการเรียนการสอนในแตล่ะภาค
เรียน ทางหลักสูตรก าหนดให้คณาจารย์
ผู้สอนรายวิชาจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 ใน
ภาคการศึกษาที่ 1จ านวน 17 รายวิชา และ
ภาคการศึกษาที่ 2 จ านวน 17 รายวิชา ทุก
รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนภายใน 30 
วัน ของปีการศึกษาและส าเนาเกบ็ไว้ท่ี
ภาควิชาฯ 

 
 

 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสดุปีการศึกษา 

-หลักสูตรประติมากรรมจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานของหลักสูตร( มคอ.7)
รายงานวันท่ี 15 ก.ค.2558 

 
 

 

 

 
หมายเหตุ  ผลการด าเนินงานใน ข้อ1 ข้อ 2 และข้อ 3 จะต้องอยู่ในระบบสารสนเทศเพ่ือการด าเนินงานตามกรอบ
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) โดยใช้โปรแกรม Vision Net ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มทร.ธัญบุรี 
              1. รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4)  
              2. รายงานผลการด าเนินงานรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ 
                 ภาคสนาม (มคอ.6)    
              3. รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
การบริหารและพัฒนาอาจารย์  (อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
ผลการด าเนินงาน 

1. การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 1.1 ระบบกลไกการคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีขั้นตอนดังนี้ 
 หัวหน้าภาคฯ มีการเรียกประชุมในภาควิชา มอบหมายให้อาจารย์ในสาขาวิชาพิจารณาคัดเลือก 

หมวดที ่2 อาจารย์ 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยพิจารณาจากเกณฑ์ เช่น คุณวุฒิการศึกษาต้องตรงตามสาขาวิชามีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่า
ปริญญาโท หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า ผศ. มีความเชี่ยวชาญมีประสบการณ์การสอน มีผลงานวิจัย/ผลงาน
สร้างสรรค์  

 1.2 ขัน้ตอนการเสนอแต่งตั้ง  
           เมื่อได้อาจารย์ประจ าหลักสูตรแล้ว จัดให้มีการประชุมคัดเลือกประธานหลักสูตรโดยพิจารณาจาก 

ความอาวุโส ประสบการณ์ท างาน ความรู้ความสามารถ หรือต าแหน่งทางวิชาการ และเมื่อได้ประธานหลักสูตรแล้ว 
น าเสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯ และแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยคณบดี คณบดีน าเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัยของมหาวิทยาลัยเพ่ือรับรอง หลังจากนั้นน าเสนอ สกอ.เพ่ือทราบ เป็นการเสร็จ
สิ้นขั้นตอนการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
                     1.3 การก าหนดหน้าที่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
                     1) จัดให้มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร อย่างน้อย 3 ครั้ง ต่อภาคการศึกษา (รวม 
ตลอดปี 6 ครั้ง) 

  2) ติดตามและตรวจสอบ มคอ. 3-4 ให้ครบก่อนเปิดภาคการศึกษา 
  3) ติดตามและตรวจสอบ มคอ. 5-6 ให้ครบหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษา ภายใน 30 วัน 
  4) บันทึก มคอ. 7 ให้ครบหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 1 ภายใน 15 วัน และหลังจากสิ้นสุดภาค 

การศึกษาท่ี 2 ภายใน 60 วัน 
  5) ต้องทบทวนผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาตามผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 3-4 อย่างน้อยร้อยละ  

25 (มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมเป็นกรรมการ) 
  6) ต้องมีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนและประเมินผลการเรียนรู้  

โดยรายงานใน มคอ.7  
  7) ถ้ามีอาจารย์เข้าบรรจุใหม่ต้องให้ 
         7.1 จัดปฐมนิเทศแนะน าการเรียนการสอน 
                  7.2 จัดพี่เลี้ยงให้ช่วยแนะน า 
         7.3 ไปฝังตัวหรือศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
         7.4 เสนอหัวข้อวิจัยและงบประมาณ 

                     8) ต้องจัดให้อาจารย์ทุกคนได้พัฒนาทางวิชาการ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมีระบบการเก็บสถิติ 
เป็นหลักฐาน 

 9) ต้องจัดให้เจ้าหน้าที่ในห้องทดลองอย่างน้อยร้อยละ 50 ได้พัฒนาทางวิชาการอย่างน้อยปีละ 1  
ครั้ง โดยมีระบบการเก็บสถิติเป็นหลักฐาน 

 10) ต้องวัดคุณภาพจากความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพของหลักสูตรตามกรอบ 
มาตรฐานไม่น้อยกว่า 3.51 

 11) ต้องวัดคุณภาพปริญญาตรีการมีงานท าใช้ข้อมูลไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ผลการวัดไม่ควรต่ ากว่า 
ร้อยละ 75 (อาจเก็บข้อมูลขณะซ้อมย่อยรับปริญญา) 

 12) ต้องวัดคุณภาพปริญญาตรีโดยวัดความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ20 ที่มีต่อ 
คุณภาพของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน (ต้องปีที่ 6 ภายหลังจากรับปริญญาต้องเก็บท่ีอยู่ที่ติดต่อได้) 

 13) จัดให้มีการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
 14) จัดให้มีการน าเอาผลงานวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน (ก าหนดอ้างอิงในหัวข้อสอนใน มคอ.3) 
 15) จัดแผนอัตราก าลังของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อรองรับความเสี่ยง 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
 16) ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 17) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณบดีมอบหมาย 

 
2. ระบบการบริหารอาจารย์   

 2.1 การวางแผนก าลังคน  
ในหลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน มีอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ าอีก 1 คน อาจารย์ 

ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ยังไม่มีอัตราก าลังที่ใกล้เกษียร มีอายุราชการมากกว่า 5 ปี 
          2.2 การสรรหาและคัดเลือก  
การสรรหาและคัดเลือกอาจารย์ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยมีขั้นตอน 

ดังนี้ 
                1. ประกาศรับอัตราก าลังที่ขาดแคลน ให้ตรงตามคุณวุฒิ 
                2. เปิดสอบคัดเลือกตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ 
          2.3 การปฐมนิเทศและระบบอาจารย์พี่เลี้ยงส าหรับอาจารย์ใหม่ 
                    เมื่อได้รับอัตราก าลังซึ่งเป็นอาจารย์ใหม่เข้ามาจัดการปฐมนิเทศ โดยให้ภาควิชาฯ น าเสนอ 

คณบดี จัดปฐมนิเทศ ร่วมกับอาจารย์ใหม่ในมหาวิทยาลัยเพ่ือให้เรียนรู้ หลักวิธีการสอน การวัดผล ความรับผิดชอบใน
การเป็นอาจารย์ที่ดี อย่างน้อย 2 วัน 
 

          2.4 การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
       1. จัดตารางสอนให้อาจารย์ที่มีความเหมาะสมกับรายวิชาที่มีความเชี่ยวชาญจ านวน 3 ปี 

การศึกษาต่อเนื่อง เพื่อง่ายต่อการทบทวนผลงานอย่างสม่ าเสมอ 
       2. จัดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าแผนการพัฒนาตนเอง การท าผลงานทางวิชาการ 
       3. คณะฯ ด าเนินการส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ให้ด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ ฝ่าย 

บุคคลจัดท าบันทึกเตือนสาขาฯเพ่ือแจ้งกับอาจารย์ ประธานหลักสูตรรวมร่วมผลงานของคณาจารย์ เพื่อใช้พิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านวิชาการ 
3.  การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
   3.1 การฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ 
 

ชื่อ-สกุล กิจกรรม ระยะเวลา/สถานที่ หน่วยงานที่
จัด 

ผศ.นฤพนธ์ บูรณะบัญญัติ อบรมเรื่องการเขียนเอกสารประกอบการ
สอนและเอกสารค าสอนเพ่ือใช้ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการผศ. รศ. และ ศ. 

2 วัน ณ ห้อง
ประชุมรินลอุบล 
มทร.ธัญบุรี 
19 มิ.ย. 58 

มหาวิทยาลัยฯ 

ผศ.ดร.ไชยพจน์ หวลมานพ โครงการอบรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ส าหรับบุคลากร (การเขียนรายงานประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตรโดยใช้ มอค.7) 

3 วัน ณ ภาลัยรี
สอร์ท แม่กลอง อ.
เมือง จ.สมุทรสาคร 
22-23 มิ.ย. 58 

คณะ
ศิลปกรรมฯ 

ผศ.นันทวรรณ หวลมานพ โครงการอบรมการประกันคุณภาพการศึกษา 3 วัน ณ ภาลัยรี คณะ
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
ส าหรับบุคลากร (การเขียนรายงานประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตรโดยใช้ มอค.7) 

สอร์ท แม่กลอง อ.
เมือง จ.สมุทรสาคร
22-23 มิ.ย. 58 

ศิลปกรรมฯ 

ผศ.คมสันต์ ค าสิงหา อบรมปฏิบัติทัศนศิลป์นานาชาติ 4 วัน วิทยาลัยเพาะ
ช่าง 26 ม.ค. 58 

วิทยาลัยเพาะ
ช่าง 

อาจารย์วรรษกร คงถาวร โครงการอบรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ส าหรับบุคลากร (การเขียนรายงานประเมิน
ตนเองระดับหลักสูตรโดยใช้ มอค.7) 

3 วันณ ภาลัยรี
สอร์ท แม่กลอง อ.
เมือง จ.สมุทรสาคร
22-23 มิ.ย. 58 

คณะ
ศิลปกรรมฯ 

 

คุณภาพอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
    ผลการด าเนินงาน 
        ในปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ปฏิบัติงานจริงจ านวน  5 คน ลาศึกษาต่อจ านวน  -  คน   
มีคุณวุฒปิริญญาเอก 1 คน และด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 4 คน  
     ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก     20 
     คะแนนผลการประเมินในปีนี้  =  5 
     ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  80 
     คะแนนผลการประเมินในปีนี้  =  6.66 
-จ านวนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ ค่าน้ าหนัก 

ไชยพจน์ หวลมานพ งานสร้างสรรค์ ทัศนศิลป์-ทัศน
ศึกษาหัวข้อทะเล-ปราณบุรี 
ชื่อผลงาน“ทะเล” 
 

สูจิบัตรเผยแพร่งานสร้างสรรค์
นิทรรศการศิลปกรรม 
      “ทะเล-ปราณบุรี” 
วันที่ 5-31 กรกฎาคม 2557 ณ 
หอศิลป์มารศี วังสวนผักกาด 

0.2 

นฤพนธ์ บูรณะบัญญัติ งานสร้างสรรค์ ทัศนศิลป์-ทัศน
ศึกษาหัวข้อทะเล-ปราณบุร ี
ชื่อผลงาน“ปราณบุรี 1” 
 
 
 
งานสร้างสรรค์ ชื่อผลงาน
“Transforming Nature3” 

สูจิบัตรเผยแพร่งานสร้างสรรค์
นิทรรศการศิลปกรรม 
      “ทะเล-ปราณบุรี” 
วันที่ 5-31 กรกฎาคม 2557 ณ 
หอศิลป์มารศี วังสวนผักกาด 
 
สูจิบัตรเผยแพร่งานสร้างสรรค์
การปฏิบัติการทางทัศนศิลป์และ
นิทรรศการนานาชาติครั้งที่10 ณ 
วิทยาลัยเพาะช่าง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ วันที่ 26-28
มกราคม 2558 

     0.2 
 
 
 
 
 
       
 
      1 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
คมสันต์ ค าสิงหา งานสร้างสรรค ์ทัศนศิลป์-ทัศน

ศึกษาหัวข้อทะเล-ปราณบุรี 
ชื่อผลงาน “เรือประมง” 
 
 
 
งานสร้างสรรค์ การปฏิบัติการ
ทางทัศนศิลป์และนิทรรศการ
นานาชาติครั้งท่ี10 
ชื่อผลงาน“Atist” 

สูจิบัตรเผยแพร่งานสร้างสรรค์
นิทรรศการศิลปกรรม 
      “ทะเล-ปราณบุรี” 
วันที่ 5-31 กรกฎาคม 2557 ณ 
หอศิลป์มารศี วังสวนผักกาด 
 
สูจิบัตรเผยแพร่งานสร้างสรรค์
การปฏิบัติการทางทัศนศิลป์และ
นิทรรศการนานาชาติครั้งที่10 ณ 
วิทยาลัยเพาะช่าง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ วันที่ 26-28
มกราคม 2558 

     0.2 
 
 
 
 
       
       1 

นันทวรรณ หวลมานพ งานสร้างสรรค์ ทัศนศิลป์-ทัศน
ศึกษาหัวข้อทะเล-ปราณบุรี 
ชื่อผลงาน “ปากน้ าปราณบุรี” 
 

สูจิบัตรเผยแพร่งานสร้างสรรค์
นิทรรศการศิลปกรรม 
      “ทะเล-ปราณบุรี” 
วันที่ 5-31 กรกฎาคม 2557 ณ 
หอศิลป์มารศี วังสวนผักกาด 

    0.2 

วรรษกร คงถาวร งานสร้างสรรค์รางวัล
ประกาศนียบัตรเกียรตินิยม
อันดับที่ 2 การประกวด
ประติมากรรมในวาระครบรอบ 
25 ปี บริษัท ศุภาลัย จ ากัด 
(มหาชน) ชื่อผลงาน 
“เริ่มต้น-ความสุข” 

สูจิบัตรงานสร้างสรรค์การ
ประกวดประติมากรรมในวาระ
ครบรอบ 25 ปี บริษัท ศุภาลัย 
จ ากัด (มหาชน) วันที่ 1-28
พฤศจิกายน 2557 

    0.2 

     
ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 
จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ ์ - - - - - - 

จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่เผยแพร ่ 5    2 3 
รวมทั้งหมด 5    2 3 

 
ร้อยละของผลงาน = 60 
คะแนนผลการประเมินในปีนี้  = 5 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
1.เกณฑ์ภาระงานของอาจารย์และสัดส่วนจ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษา  
-อาจารย์ 1 คน ต่อ นักศึกษา 11 คน 
อาจารย์ท่ีปรึกษา 
       ในสว่นของสาขาวิชาประติมากรรม ได้จัดให้อาจารย์เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาปีที่ 1 ที่เข้ามาใหมใ่นแต่
ละปีการศึกษา  โดยอาจารย์ที่ปรึกษามีการติดตามนักศึกษาให้ค าแนะน าในการลงทะเบียนเรียนและให้ค าปรึกษาในส่วน
ของการด าเนินชีวิตในรุ่นนั้น ซ่ึงจัดให้มีการ Homeroom ในทุกๆสัปดาห์ โดยจัดวัน/ชั่วโมง Homeroomลงใน
ตารางสอนของอาจารย์แต่ละรายบุคคล เพ่ือให้อาจารย์แต่ละท่านทราบว่าอาจารย์จะนัดพบและประชุมกับนักศึกษาใน
วันใดของแต่ละภาคการศึกษา จนเมื่อนักศึกษาส าเร็จการศึกษาแล้วนั้น อาจารย์ก็ต้องย้อนกลับมารับเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาปีท่ี 1 ใหม่อีก ซึ่งมรีายละเอียดของอาจารย์แต่ละรายบุคคลดังนี้ 
 

อาจารย์ วัน/ชั่วโมงHomeroom 
ภาคการศึกษาที่ 1 

วัน/ชั่วโมงHomeroom 
ภาคการศึกษาที่ 2 

ชั้นปีนักศึกษา 

ผศ.คมสันต์ ค าสิงหา วันศุกร์ 13.00-15.00 น. วันศุกร์ 13.00-15.00 น. ปก.4-57 
ผศ.ดร.ไชยพจน์ หวลมานพ วันพุธ 15.00-17.00 น. วันศุกร์ 9.00-11.00 น. ปก.4-56 
ผศ.นันทวรรณ หวลมานพ วันจันทร์ 8.00-10.00 น. วันอังคาร 8.00-10.00 น. ปก.4-55 
อาจารย์ดิษฐวัฒน์ อินนุพัฒน์ วันจันทร์ 13.00-15.00 น. วันศุกร์ 9.00-11.00 น. ปก.4-54 

 
อาจารย์ผู้สอน สอนเทอมละ ไม่เกิน 3 วิชา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

อาจารย์ รายวิชา 
ภาคการศึกษาที่ 1 

รายวิชา 
ภาคการศึกษาที่ 2 

รายวิชา 
ภาคการศึกษาฤดู

ร้อน 
ผศ.นฤพนธ์ บูรณะบัญญัติ 1. 07100105 วาดเส้นเบื้องต้น 

2. 07120408 ประตมิากรรม 7 
1. 07120307 ประติมากรรม 6 
2. 07100413 การเขียนเอกสาร
ประกอบผลงานศิลปนิพนธ์ทาง
ทัศนศิลป ์

1. 07100319 การ
ฝึกงานทางด้าน
ทัศนศิลป ์

ผศ.ดร.ไชยพจน์ หวลมานพ        1. 07120204 ประติมากรรม 3 
2. 07120210 เทคนิคการหล่อ
ประตมิากรรม 

1.07100004 ประวัติศาสตร์
ศิลปะตะวันออก 
2. 07100412 ศิลปนิพนธ์ทาง
ทัศนศิลป ์

1. 07100319 การ
ฝึกงานทางด้าน
ทัศนศิลป ์

ผศ.นันทวรรณ หวลมานพ 1. 07100102 กายวิภาค 1. 07120109 ประติมากรรม
เบื้อต้น 

1. 07100319 การ
ฝึกงานทางด้าน
ทัศนศิลป ์

ผศ.คมสันต์ ค าสิงหา 1. 07100106 องค์ประกอบ
ศิลปะเบื้องต้น 
2. 07120102 ประติมากรรม 1 

1. 07100110 องค์ประกอบ
ศิลปะ1 
2. 07120205 ประติมากรร ม 4 

1. 07100319 การ
ฝึกงานทางด้าน
ทัศนศิลป ์

อาจารย์วรรษกร คงถาวร 1.07100003 ประวัติศาสตร์
ศิลปะตะวันตก 
2. 07120306 ประติมากรรม 5 

1. 07120016 ศิลปะกับ
สิ่งแวดล้อม 

1. 07100319 การ
ฝึกงานทางด้าน
ทัศนศิลป ์
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ท่ีปรึกษาศิลปนิพนธ์ 

อาจารย์ท่ีปรึกษาศิลปนิพนธ์ รายช่ือนักศึกษา หัวข้อศิลปนิพนธ์ 
ผศ.นฤพนธ์ บูรณะบัญญัติ นางสาว รุจิกุล สืบพันธ์โกย 

นายไพบูลย์ งามวงษ์ 
จินตนาการแห่งความสุข 
ความลึกลับ 

ผศ.ดร.ไชยพจน์ หวลมานพ        นายวรินทร แว่นแก้ว 
นายจตุพร ขลุ่ยทอง 
นายฤทธิชัย โฉมอัมฤทธ์ 

ภายนอก-ภายใน 
โครงสร้าง 
MYSELF 

ผศ.นันทวรรณ หวลมานพ นายศุภชัย ทานะเวช 
นายเทวกุล กิจวิถี 

พลังแห่งการเคลื่อนไหว 
ระนาบกับพ้ืนที่ว่าง 

ผศ.คมสันต์ ค าสิงหา นางสาวปาริชาติ กล่ าอุไร 
นายปิยวุฒิ จันทร์ต๊ะ 

แปรเปลี่ยน 
สัญญาแห่งความทุกข์ 

อาจารย์วรรษกร คงถาวร นางสาวสุกัญญา ร่มไทรทอง 
นางสาวจุรีพร เพชรกิ่ง 

ความเจริญงอกงาม 
สัมพันธ์ภาพของชีวิต 

อาจารย์ดิษฐวัฒน์  อินนุพัฒน์ นายภาณุพงศ์ อินทรา 
นายจักรกฤษ ผิวจันทร์ 

จังหวะแห่งการเคลื่อนไหว 
ก าเนิด 

 
2. เกณฑ์การประเมินผลงานของอาจารย์ท่ีสัมพันธ์กับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
-เกณฑ์ที่ประเมินตามเกณฑ์คณะฯ แบบ ปพ. ปผ. โดยภาควิชา 70 % และรองคณบดี และคณบดี 30 % 
3.การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ ต่อการบริหารหลักสูตร 
-ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ ต่อการบริหารหลักสูตร 
ปีการศึกษา2555 = 3.69 
ปีการศึกษา2556 = 4.35 
ปีการศึกษา2557 = 4.52 
 
 
4. แสดงจ านวนอาจารย์ท้ังหมดและอัตราการคงอยู่ 

ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์ต้นปี
การศึกษา 

จ านวนอาจารย์ส้ินสุดปี
การศึกษา 

อัตราการคงอยู่(ร้อยละ) 

2555 5 5 100 % 
2556 5 5 100 % 
2557 5 5 100 %  
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ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2553 2554 2555 2556 2557 

2553 18 15 13 12 2 
2554 - 17 15 15 15 
2555 - - 3 10 10 
2556 - - - 18 15 
2557 - - - - 23 

 
         

ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
การรับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

1. การรับนักศึกษา 
     หลักสูตรสาขาวิชาประติมากรรมก าหนดเป้าหมายจ านวนรับนักศึกษา ปีละ 20 คน โดย 

พิจารณาจากความพร้อมของจ านวนผู้สอน จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และครุภัณฑ์ประจ าสาขา ซ่ึงในการรับ
นักศึกษาปีการศึกษา 2557 นี้คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตรมีการพิจารณาร่วมกันในการ ก าหนดจ านวนการรับ
นักศึกษาในวิธีการ ได้แก่การรับการรับตรง 15 คน และรับโควตา 5 คน โดยพิจารณาจากยอดการรับนักศึกษาในปี

หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
ก่อนมาประกอบการตัดสินใจ แต่เนื่องจากในปีการศึกษาดังกล่าว จ านวนนักศึกษาที่มาสัมภาษณ์โควต้า 4 คน และ
รับการรับตรง 19 คน จึงยังไม่ตรงตามแผนที่ก าหนด ด้วยสาเหตุนักศึกษาไม่มารายงานตัว ทางคณะกรรมการ
รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาหาแนวทางแก้ไขเบื้องต้น ว่าเห็นควรจัดให้มีการด าเนินการในส่วนของการเพิ่มรายชื่อ
โรงเรียนให้มากขึ้นในการให้โควต้านักศึกษาไปทางสวท. โดยให้สวท.จัดส่งไปตามโรงเรียนต่างๆที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย
และโรงเรียนที่มีความร่วมมือกัน (MOU) และจดัการลงพ้ืนที่แนะแนวในส่วนของสาขาวิชา โดยการเตรียมข้อมูล
แผ่นผับประชาสัมพันธ์ในสาขาประติมากรรม ในปีการศึกษาหน้า 
           2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  

  หลักสูตรสาขาวิชาประติมากรรม มีการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาให้กับนักศึกษา 
ใหม่ ดังนี้  

1. นักศึกษาที่สมัครเข้าเรียนในหลักสูตรศิลปบัณฑิตสาขาประติมากรรม ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
อาจมีพ้ืนฐานการเรียนรู้รวมทั้งทักษะและความสามารถทางด้านประติมากรรมไม่เพียงพอ คณะกรรมการรับผิดชอบ
หลักสูตรมีการพิจารณาร่วมกันให้ควรจัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาทางด้านวิชาการ โดยใช้
ในช่วงปิดภาคการศึกษา ปรับพ้ืนฐานทางด้านศิลปกรรมให้จัดสอนเพิ่มเติมก่อนเริ่มเรียนภาคการศึกษาแรกหรือ
เสริมนอกเวลาในภาคการศึกษาแรก  

2. จัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ การแนะน า การวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนและ 
การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยฯ ระเบียบและข้อบังคับของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ ตลอดจนการแบ่งเวลาเรียนและ
การท ากิจกรรม 

3. มอบหมายหน้าที่ให้อาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่อาจารย์ทุกคน สอดส่องดูแล ตักเตือนให้ 
ค าปรึกษา แนะน าและติดตาม ผลการเรียนของนักศึกษาแต่ละชั้นปี ที่อยู่ในความดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาและ
อาจารย์ผู้สอน ซึ่งนักศึกษาทุกคนจะมีอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งสามารถเข้าพบเพ่ือขอค าแนะน าตลอดจนอาจารย์ผู้สอน 
คณาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่สามารถเข้าพบและขอค าแนะน าได้  
 
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

1. การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
1.1 การจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา  

                ในส่วนของสาขาวิชาประติมากรรม ได้จัดให้อาจารย์เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาปีที่ 1 ที่เข้า
มาใหม่ในแต่ละปีการศึกษา  โดยอาจารย์ที่ปรึกษามีการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาให้ค าแนะน า ในการ
ลงทะเบียน เพ่ิมและลดรายวิชาและให้ค าปรึกษาในส่วนของการด าเนินชีวิตในรุ่นนั้น ซึ่งจัดให้มีการ Homeroom 
ในทุกๆสัปดาห์ โดยจัดวัน/ชั่วโมง Homeroomลงในตารางสอนของอาจารย์แต่ละรายบุคคล เพื่อให้อาจารย์แต่ละ
ท่านทราบว่าอาจารย์จะนัดพบและประชุมกับนักศึกษาในวันใดของแต่ละภาคการศึกษา จนเมื่อนักศึกษาส าเร็จ
การศึกษาแล้วนั้น อาจารย์ก็ต้องย้อนกลับมารับเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาปีที่ 1 ใหม่อีก ซึ่งมีรายละเอียดของอาจารย์แต่
ละรายบุคคลดังนี้ 

อาจารย์ วัน/ชั่วโมงHomeroom 
ภาคการศึกษาที่ 1 

วัน/ชั่วโมงHomeroom 
ภาคการศึกษาที่ 2 

ชั้นปีนักศึกษา 

ผศ.คมสันต์ ค าสิงหา วันศุกร์ 13.00-15.00 น. วันศุกร์ 13.00-15.00 น. ปก.4-57 
ผศ.ดร.ไชยพจน์ หวลมานพ วันพุธ 15.00-17.00 น. วันศุกร์ 9.00-11.00 น. ปก.4-56 
ผศ.นันทวรรณ หวลมานพ วันจันทร์ 8.00-10.00 น. วันอังคาร 8.00-10.00 น. ปก.4-55 
อาจารย์ดิษฐวัฒน์ อินนุพัฒน์ วันจันทร์ 13.00-15.00 น. วันศุกร์ 9.00-11.00 น. ปก.4-54 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
 1.2  แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาโดยแบบ

ส ารวจและสอบถาม ค่าเฉลี่ย = 3.33 (ด้านการให้ค าปรึกษาและแนะแนวด้านการใช้ชีวิต) 
     2.  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21  

2.1 การจัดกิจกรรมศักยภาพนักศึกษาท่ัวไป จัดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ ให้นักศึกษาได้ร่วมกิจกรรม 
และแสดงศักยภาพ ความรู้ ความสามารถได้ประสบการณ์ตรงจากสถานประกอบการ การฝึกงาน ซึ่งทางสาขาวิชา
ประติมากรรมได้ประชุมพิจารณาโดยจัดให้นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานที่ที่ก าหนดและแต่งตั้ง
อาจารย์นิเทศโดยแบ่งออกเป็นทั้งหมด 4 สายดังนี้ 
 
 
สายที1่. 
อาจารย์นิเทศ  ผศ.ดร.ไชยพจน์ หวลมานพ     
                 ผศ.นันทวรรณ หวลมานพ 

สถานประกอบการ รายชื่อนักศึกษา 
พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ต.คลองห้า อ.คลอง
หลวง จ.ปทุมธานี 12120 

1. นายธนรัตน์ พิพัฒนพัลลภ 
2. นายณัฐพล ไกรกิจราษฎร์ 
3  นายปฏิภาณ ราชยุคม 
4. นางสาวสุทธินันท์ วิศาลปะนะ 
5. นายสาธิต  กระเทศ 

 
สายที่ 2. 
อาจารย์นิเทศ  ผศ.นฤพนธ์ บูรณะบัญญัติ 

สถานประกอบการ รายชื่อนักศึกษา 
คุณปริญญา แจ้งบุรี 
43 หมุ่ 12 ต.คลองตะเคียน อ.พระนครศรีอยุธยา     
จ.พระนครศรีอยุธยา 13000 

1. นายจักรพันธุ์ นาคสีหมอก 
 

 
สายที่ 3.. 
อาจารย์นิเทศ  ผศ.คมสันต์ ค าสิงหา 

สถานประกอบการ รายชื่อนักศึกษา 
คุณเจษฎา เถินมงคล 
บริษัท พี เค อี ที จ ากัด 
46/27-28  ถนนเจริญราษฎร์  เขตบางคอแหลม 
แขวงบางโคล่  กรุงเทพฯ  10120 
 

1. นายศิริพงษ์  ชัยเลิศพนา 
 

 
สายที่ 4.. 
อาจารย์นิเทศ  อ.ดิษฐวัฒน์   อินนุพัฒน์ 
                   อ.วรรษกร       คงถาวร 

สถานประกอบการ รายชื่อนักศึกษา 
หจก.เบิ้มปั้นดาว 
5/9  ซอยกระดาษ  ต าบลลาดสวาย 

1. นางสาวมาลิษา    สุขเงิน 
2. นางสาวปิยะมาศ    บุญญจักร 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
อ าเภอล าลูกกา  จังหวัดปทุมธานี  12150 
 

3.  นายอนุชา        ทบวงศรี 
 

 
ส่วนของทัศนศึกษา ในวิชาของอาจารย์ วรรษกร คงถาวร วิชาประติมากรรม 5 นอกจากจะมีการเรียนการสอนใน
รายชั่วโมงแล้ว อาจารย์วรรษกรได้เล็งเห็นว่าการที่นักศึกษาได้เห็นผลงานจริง บรรยากาศจริงเป็นโอกาสที่ท าให้
นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรง เป็นการกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดจินตนาการในการสร้างสรรค์ผลงาน ซ่ึงในปี
การศึกษา 2557นี้ ได้พานักศึกษาไปทัศนศึกษาดูงานที่ หอศิลป์มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตวังท่าพระ และศูนย์
ประติมากรรมกรุงเทพ และในส่วนของสาขาประติมากรรม ในวิชาประติมากรรม 4  นักศึกษาต้องมีการจัดแสดง
นิทรรศการผลงาน “MINI Sculpture” และวิชาประติมากรรม 6 นิทรรศการผลงาน “กลุ่มประติมา” เพ่ือแสดง
ศักยภาพของตัวนักศึกษาเองและยังเป็นการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชานั้น ส่วนกิจกรรมด้าน
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษา และกิจกรรมโครงการสื่อศิลปะสู่ชุมชน นักศึกษาประติมากรรมได้มีส่วนร่วม
เป็นคณะกรรมการท างานในส่วนต่างๆของโครงการฯ 

2.2 การพัฒนานักศึกษาที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ จัดกิจกรรมปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม่และสอนเสริมให้กับ 
นักศึกษาเพ่ือให้มีมาตรฐานการเรียนรู้ที่สูงขึ้น จัดอบรมปฐมนิเทศแก่นักศึกษาในการ ออกฝึกงาน โครงการ  
ปัจฉิมนิเทศแก่นักศึกษาที่ก าลังจะจบการศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่วิชาชีพอย่างเต็มตัว 
 
ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1.  อัตราการคงอยู่ แสดงการเปรียบเทียบอัตราคงอยู่ของนักศึกษา โดยให้แสดงข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี  

ปีการศึกษา 
จ านวนนักศึกษา 
ต้นปีการศึกษา 

จ านวนนักศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 

อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
(ร้อยละ) 

2555 3 10 95% 
2556 18 15 76% 
2557 23 13 57% 

 
2.  การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
    แสดงตารางอัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

ปีการศึกษาที่รับเข้า(ตั้งแต่ปี
การศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

ปีการศึกษาที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

2555 2556 2557 

2553 
จ านวน 19 13 7 

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น 95 76 30 
 
3.  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
            หลักสูตรสาขาวิชาประติมากรรม มีระบบและกลไกการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาตามระบบของ
คณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ โดยได้มีการก าหนดช่องทางยื่นข้อร้องเรียนของนักศึกษาหลายช่องทางรวมทั้งรวบรวม
ข้อร้องเรียนจาก สวท.  เพ่ืออ านวยความสะดวกในการยื่นข้อร้องเรียนของนักศึกษาที่เก่ียวข้องกับงานวิชาการและ
อ่ืน ๆ ได้แก่ แบบประเมินอาจารย์ผู้สอน แบบประเมินตนเอง และเว็บไซด์ของคณะฯ มหาวิทยาลัยฯ เช่น สายตรง
ถึงอธิการบดี โดยฝ่ายวิชาการของคณะฯ จะเป็นผู้ท าหน้าที่เก็บรวบรวมข้อร้องเรียนของนักศึกษา โดยพิจารณา
เลือกสรรข้อร้องเรียนและน าเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุง



 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 18 

ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการแก้ไขและแจ้งผลการด าเนินการติดตาม พร้อมกับ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
 
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
         ความพึงพอใจของนายจ้างต่อคุณภาพบัณฑิต 
           มหาวิทยาลัยฯได้ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ส าหรับบัณฑิตของสาขาวิชาประติมากรรมได้คะแนน 4.42 โดยแยกเป็นด้านคุณธรรม
จริยธรรม 4.70 ด้านความรู้ 4.30 ด้านทักษะปัญญา 4.25 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.80 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.05 
            มหาวิทยาลัยฯได้ท าการส ารวจความพึงพอใจของนายจ้างต่อหลักสูตร และคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติด้านอ่ืนๆ ในระดับคะแนนเฉลี่ย 4.50 พบว่าประเด็นที่ได้คะแนนความพึง
พอใจประกอบด้วย 
           ความรู้ในสาขาวิชาชีพและน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์                                             3.50 
           ความสามารถในการใช้ทักษะการปฏิบัติเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน                     4.50 
           ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบและแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกวิธี                     4.25 
           ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ                          3.25 
           การมีจิตสาธารณะและตระหนักรู้การท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม                      4.50 
           ความสามารถในการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างถูกต้องเหมาะสม                    4.50 
           ทักษะเรียนรู้และมีความกระตือรือร้นในการใฝ่รู้อยู่เสมอ                       4.50 
ภาวการณ์ มีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 
     วันที่ส ารวจ 30 มิถุนายน 2558   
              หลักสูตรสาขาวิชาประติมากรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้
ด าเนินการส ารวจคุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาประจ าปีการศึกษา 2556 นับจากวันที่ส าเร็จการศึกษา แล้วคิดเป็นร้อยละเทียบจ านวนบัณฑิตท้ังหมดที่ส าเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษานั้น ๆ 
 
 
 
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    ประชากร  
          ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรีของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาประติมากรรม หลักสูตรปรับปรุง        
พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ประจ าปีการศึกษา 2556  จ านวน 13 คน 
     กลุ่มตัวอย่าง 
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          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวส.) ได้ท าการ
ส ารวจข้อมูลในช่วงการซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตรของบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2556 โดยมีเงื่อนไขให้บัณฑิต
ทุกคนเข้ากรอกข้อมูลแบบสอบถามในเว็บไซด์ของ สวส. และท าการพิมพ์แบบฟอร์มยืนยันการกรอกข้อมูลที่สมบูรณ์มา
แสดงในการลงทะเบียนเพ่ือเข้าซ้อมการรับพระราชทานปริญญาบัตร ท าให้มีจ านวนผู้กรอกแบบสอบถามที่เป็นบัณฑิต
ของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาประติมากรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 100% 
2. ระยะเวลาการส ารวจ 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ส ารวจภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2556 สาขาวิชาประติมากรรม ในช่วงการซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตร และมหาวิทยาลัยได้จัดงาน
พระราชทานปริญญาบัตร ระหว่างวันที่ 15 - 19 ธันวาคม 2557  
สรุปข้อมูลส ารวจได้ดังนี้        
วันที่ส ารวจ 30 มิถุนายน 2558          

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 13 100% 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 13 100% 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา(ไม่นับ
รวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 
- ตรงสาขาที่เรียน 
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

 
 

             4 
             4 

 
 

12.5% 
12.5% 

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ              4 12.5% 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา -  
จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ 1 7.69% 
จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร - - 

 
 
 
 
 
การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
  

 
 
 
 

 
 
 
หมายเหตุ  จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
 

           8 
        ค่าร้อยละ  =                                                                                                 x 100 
                                                               13 
                         =     61.54%                           
 
 
 
 

 
คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                                         61.54                                        x  5      
                                                                         
                                                                             100 
                                     =     3.08 คะแนน                            
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โดยวิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานท า โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะ

เศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอื่นที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพื่อเป็นข้อมูลใน
การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา (นักศึกษาปี 1) 
รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบยีน สอบผ่าน 
07100001 ประวัติและ
แบบอย่างศิลปะไทย 

1/2557 1 - 1 3 3 2 7 1 18 18 

07100102 กายวิภาค 1/2557 9 5 2 2 - - - - 18 18 
07100105 วาดเส้น
เบ้ืองต้น 

1/2557 7 4 6 - - 1 - - 18 18 

07100106 
องค์ประกอบศิลปะ
เบ้ืองต้น 

1/2557 4 2 5 2 4 1 - - 18 18 

07120102  
ประติมากรรม 1 

1/2557 5 9 4 - - - - - 18 18 

07100108 วาดเส้น 1 2/2557 3 2 5 3 3 1 - 1 18 17 
07100110 
องค์ประกอบศิลปะ 1 

2/2557 11 3 1 2 - - - 1 18 17 

07110109 2/2557 2 4 4 4 3 - - 1 18 17 

หมวดที ่4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนใน
หลักสูตรข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
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จิตรกรรมเบ้ืองต้น 
07120103  
ประติมากรรม 2 

2/2557 9 5 2 - 1 - - 1 18 17 

07200002 
สุนทรียศาสตร ์

2/2557 2 5 5 3 2 - - 1 18 17 

 

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา (นักศึกษาปี 2) 
รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 
07100003 
ประวัติศาสตร์ศิลปะ
ตะวันตก 

1/2557 2 7 4 1 - - - - 14 14 

07100209 วาดเส้น 2 1/2557 - 4 8 - - 1 1 - 14 14 
07100211 
องค์ประกอบศิลปะ 2 

1/2557 - 1 6 3 1 1 1 1 14 13 

07120204 
ประติมากรรม 3 

1/2557 4 3 1 1 5 - - - 14 14 

07120210 เทคนิคการ
หล่อประติมากรรม 

1/2557 4 3 1 1 5 - - - 14 14 

07100004 
ประวัติศาสตร์ศิลปะ
ตะวันออก 

2/2557 3 6 2 3 - - - - 14 14 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

07100015 
วาดเส้นสร้างสรรค ์

2/2557 1 - 1 5 2 3 1 1 14 13 

07120017 
ศิลปะสมัยใหม่ 

2/2557 5 3 6 - - 
 

- - - 14 14 
 

07120205 
ประติมากรรม 4 

2/2557 7 2 3 1 - - - - 14 13 

07130109 ศิลปะภาพ
พิมพ์เบ้ืองตน้ 

2/2557 - 6 5 3 - - - - 14 14 

07300005 คอมพิวเตอร์
เพื่องานศิลปะ 

2/2557 2 - 4 - 2 2 - - I 4 10 

 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา (นักศึกษาปี 3) 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

07100307 หลักการวิจัย
ทางศิลปะ 

1/2557 - - - - 2 3 5 - 10 10  

07120001 ประวัติ
ประติมากรรม  

1/2557 4 3 1 2 - - - - 10 10  

07120306 
ประติมากรรม 5 

1/2557 4 6 - - - - - - 10 10  

07140313 
ประติมากรรมไทย 

1/2557 7 1 2 - - - - - 10 10 

07100014 คอมพิวเตอร์
เพื่องานทัศนศิลป์ 

2/2557 - 2 7 1 - - - - 10 10  

07100016 การวิจารณ์
ศิลปะ 

2/2557 3 - 2 4 1 - - - 10 10  

07120016 ศิลปะกับ 2/2557 4 6 - - - - - - 10 10  



 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 22 

สิ่งแวดลอ้ม 
07120307
ประติมากรรม 6 

2/2557 6 4 - - - - - - 10 10  

 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา (นักศึกษาปี 4) 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

07100415 สัมมนา
วิชาชีพทางทัศนศิลป์ 

1/2557 8 3 2 - 1 - - 1 15 14 

07120408
ประติมากรรม 7 

1/2557 5 4 - - 4 - - - 13 13 

07120411
ประติมากรรมประยุกต ์

1/2557 8 3 3 - - - - - 14 14 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

07100412 ศิลปนิพนธ์
ทางทัศนศิลป์ 

2/2557 8 3 1 - - - - 1 13 12 

07100413 การเขียน
เอกสารประกอบผลงาน
ศิลปะนิพนธท์างทัศน
ศิลป 

2/2557 4 2 4 - 2 - - 1 13 12 

 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 

หลักคิดในการออกแบบหลักสูตรข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร และวัตถุประสงค์ 
ของหลักสูตร 

กระบวนการและขั้นตอนในการออกแบบหลักสูตรสาขาวิชาประติมากรรมทางสาขาได้ด าเนินการส ารวจ
ความต้องการและความคิดเห็นจากกลุ่มสถานประกอบการในด้าน 

ความต้องการของตลาดแรงงานกลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา เพ่ือทราบข้อมูลในการท างาน  ตลอดจนนักศึกษาและ
คณาจารย์ เพ่ือทราบข้อมูลในปัจจุบัน ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความเหมาะสมกับสภาวการณ์ในปัจจุบันและอนาคต
เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเหมาะสมกับหลักสูตร ดังนี้ 
          ปรัชญา บัณฑิตมีทักษะความรู้ทางด้านประติมากรรม พร้อมที่จะประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่มี
คุณภาพ เพ่ือการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศไทย 
          วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
           1. บัณฑิตมีคุณธรรม และจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และสังคม 
           2. บัณฑิตมีความรู้มีศักยภาพในการค้นคว้าและพัฒนาตนเองทางด้านงานประติมากรรม 
           3. บัณฑิตมีความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานทางด้านประติมากรรม 
           4. บัณฑิตมีความสามารถในการสื่อสารและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเชิงบูรณาการอย่างเหมาะสม 
           5.  บัณฑิตส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

 หลักสูตรนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีคุณสมบัติดังนี้ 
 1. คุณธรรม  ตระหนักถึงคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ตรงต่อ 
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เวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  มีภาวะความเป็นความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีม
และสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและล าดับความส าคัญเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพใน
คุณค่าและ ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคมสามารถ
วิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้คอมพิวเตอร์ต่อบุคคลองค์กรและสังคม มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

 2. รู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาที่ศึกษาสามารถ วิเคราะห์ 
ปัญหา เข้าใจและอธิบายกระบวนการสร้างสรรค์ผลงาน รวมทั้ง ปรับปรุงรูปแบบการสร้างสรรค์ผลงานได้ และยัง
สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆได้  

  3. ทักษะทางปัญญา คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ สามารถสืบค้น ตีความ และ 
ประเมินความต้องการของตลาดธุรกิจ เทคโนโลยีด้านงานประติมากรรม เพ่ือใช้ในการสร้างสรรค์งานให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดและธุรกิจสามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ 
           4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบสามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายและ 
สามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถให้ความช่วยเหลือและ
อ านวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ในกลุ่มท้ังในบทบาทของผู้น า หรือบทบาทของผู้ร่วมทีม
ท างาน สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้น าสังคมในประเด็นที่เหมาะสม มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเอง
และรับผิดชอบงานในกลุ่มสามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวมพร้อมทั้ง
แสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่มมีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
            5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีทักษะในการใช้
คอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการท างานที่เกี่ยวกับงานประติมากรรม และยังสามารถแนะน า
ประเดน็การแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือ การแสดงสถิติประยุกต์ ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่าง
สร้างสรรค์ สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ เลือกใช้รูปแบบของการน าเสนอทั้งปากเปล่าและการเขียน อย่าง
เหมาะสม 
           6.  ทักษะพิสัยมีทักษะในการใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมืออย่างปลอดภัย ในการร่างและท าต้นแบบผลงาน
ประติมากรรม และยังสามารถสร้างสรรค์ผลงาน โดยใช้เทคนิคต่างๆได้อย่างเหมาะสม วิเคราะห์ปัญหาในการ
สร้างสรรค์ผลงานประติมากรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ข้อมูลการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ 
            จากหลักสูตรเดิมปี 2548 ชื่อย่อปรญิญา (ไทย ) : ศ.บ. (ประติมากรรม) เป็น (ปรับปรุงใหม่) :  ศล.บ.    
(ประติมากรรม) โครงสร้างหลักสูตรจ านวนหน่วยกิต เดิมตลอดหลักสูตร  139 หน่วยกิต ปรับลดลงเป็น 126  
หน่วยกิต มีรายละเอียดดังนี้  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 35  หน่วยกิตเป็น 30  หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ 98   
หน่วยกิตเป็น 90 หน่วยกิต หมวดวิชาเลือกเสรี คงเดิม คือ 6 หน่วยกิต 
             โดยมีข้อเสนอแนะจากผู้ทรงวุฒิที่ต้องปรับปรุงข้อมูลและรายวิชาดังนี้ 
             วิชาประติมากรรม 1 และวิชาประติมากรรม 2   ควรจะน าเนื้อหารายวิชาประติมากรรม  ซึ่งเนื้อหา
เกี่ยวกับประติมากรรมนูนสูง สามารถควบรวมให้เป็นเนื้อหาเดียวกันกับวิชาประติมากรรม 1 ได้ แล้วให้วิชา
ประติมากรรม 2  ใช้เนื้อหาวิชาประติมากรรม 3 มาขยายเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเทอม เพราะ การสร้างสรรค์งาน
ประติมากรรมลอยตัว มีรายละเอียดเนื้อหาที่สามารถให้นักศึกษาได้เรียนรู้ค่อนข้างมาก ถ้าใช้เวลาสองเทอม ก็จะได้
ประโยชน์กับนักศึกษามากกว่าในเทอมเดียว 
             ได้มีการปรับตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยน าเนื้อหาจากค าอธิบายรายวิชา
ประติมากรรม 1 ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับประติมากรรมนูนต่ ามาปรับและควบรวมกับประติมากรรม 2  ซึ่งมีเนื้อหา
รายวิชาเกี่ยวกับประติมากรรมนูนสูง และยังมีการปรับขยายค าอธิบายรายวิชาประติมากรรม 2 ให้ครอบคลุมไปถึง 
ค าอธิบายรายวิชาประติมากรรม 3 อีกด้วย 
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             ส่วนค าอธิบายรายวิชาประติมากรรม 3 ได้เพ่ิมเนื้อหารายวิชาเกี่ยวกับเทคนิคในการสร้างผลงาน
ประติมากรรม เช่น เทคนิคการหล่อผลงาน เป็นต้น 
 

การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ผลการด าเนินงาน 
      - การก าหนดผู้สอน 
      1. กรรมการบริหารหลักสูตร ก าหนดผู้สอนโดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ความช านาญ ความเชี่ยวชาญ
ในสาขาวิชาประติมากรรมเป็นหลัก  
      2. กรรมการบริหารหลักสูตรก าหนดรายวิชาให้ผู้สอนกระจายไปยังรายวิชาต่างๆท่ีเป็นวิชาบังคับ เพ่ือให้
ผู้เรียนในหลักสูตรได้เรียนกับผู้สอนที่มีความหลากหลาย ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนสอนในรายวิชาเอก            
(วิชาประติมากรรม 1-วิชาศิลปนิพนธ์ทางทัศนศิลป์) คนละ1 วิชา และรายวิชาอ่ืนๆในสาขาอีกคนละ 2 รายวิชา/
หนึ่งภาคเรียนก าหนดให้ผู้สอนสอนไม่เกิน 3 รายวิชา  
      3. การพิจารณาผู้สอน จะค านึงคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้สอนเป็นหลัก ความช านาญในเนื้อหาที่สอน  
ประสบการณ์ท างานที่เก่ียวข้องกับวิชานั้นๆ 
      - การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4)  
      1. กรรมการบริหารหลักสูตร ก าหนดจัดตารางสอนรายวิชาในแต่ละภาคเรียนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอน เพ่ือให้ทราบว่ามีการเรียนการสอนวิชาใดบ้างและต้องรับผิดชอบรายวิชาใดบ้าง ซึ่งจะต้องจัดท า 
มคอ.3 โดยมีรายละเอียดในแต่ละปีการศึกษาดังต่อไปนี้ 
 
นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 การศึกษาที่ 1/2557 (เฉพาะวิชาชีพ) 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต กลุ่ม อาจารย์ผู้สอน 
07-100-102 กายวิภาค 

Anatomy 
 

2 (2-0-4) 03 ผศ.นันทวรรณ หวลมานพ 
 

07-100-105 วาดเส้นเบื้องต้น 
Introduction to Drawing 

2 (1-3-3) 04 นายดิษฐวัฒน์ อินนุพัฒน์ 

07-100-106 องค์ประกอบศิลป์เบื้องต้น 
Introduction to Composition 

2 (1-3-3) 03 ผศ.คมสันต์ ค าสิงหา 

07-120-102 ประติมากรรม 1 
Sculpture 1    

3 (1-6-4) 01 ผศ.คมสันต์ ค าสิงหา 

 
 
นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ภาคการศกึษาที่ 2/2557 (เฉพาะวิชาชีพ) 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต กลุ่ม อาจารย์ผู้สอน 
07-100-110 องค์ประกอบศิลปะ 1 

Composition 1 
2 (1-3-3) 02 ผศ.คมสันต์ ค าสิงหา 

07-120-103 ประติมากรรม  2  
Sculpture 2 

3 (1-6-4) 01 นายดิษฐวัฒน์ อินนุพัฒน์ 
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07-120-109 
 

ประติมากรรมเบื้องต้น  
Basic Sculpture 
(วิชาชีพเลือกเป็นกลุ่มนักศึกษา
สาขาจิตรกรรมเรียน) 

2 (1-3-3) 02 ผศ.นันทวรรณ หวลมานพ 

 
นักศึกษาชั้นปีท่ี 2 ภาคการศกึษาที่ 1/2557 (เฉพาะวิชาชีพ) 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต กลุ่ม อาจารย์ผู้สอน 
07-100-003 ประวัติศาสตร์ศิลปะตะวันตก 

History of Western Art 
2 (2-0-4) 02 นายวรรษกร คงถาวร 

07-120-204 ประติมากรรม  3  
Sculpture 3 

3 (1-6-4) 01 ผศ.ดร.ไชยพจน์ หวลมานพ 

07-120-210           เทคนิคการหล่อประติมากรรม 
Casting  Sculpture Technique 

3 (1-6-4) 01 ผศ.ดร.ไชยพจน์ หวลมานพ 

 
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ภาคการศกึษาที่ 2/2557 (เฉพาะวิชาชีพ) 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต กลุ่ม อาจารย์ผู้สอน 
07-100-004 ประวัติศาสตร์ศิลปะตะวันออก 

History   of  Eastern  Art 
2 (2-0-4) 02 ผศ.ดร.ไชยพจน์ หวลมานพ 

07-120-205 ประติมากรรม  4 
Sculpture 4      

3 (1-6-4) 01 ผศ.คมสันต์ ค าสิงหา 

 
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ภาคการศกึษาที่ 1/2557 (เฉพาะวิชาชีพ) 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต กลุ่ม อาจารย์ผู้สอน 
07-120-001         ประวัติประติมากรรม 

History of Sculpture 
2 (2-0-4) 01 นายดิษฐวัฒน์ อินนุพัฒน์ 

07-120-306 ประติมากรรม  5 
Sculpture 5      

5 (1-12-6) 01 นายวรรษกร คงถาวร 

นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ภาคการศกึษาที่ 2/2557 (เฉพาะวิชาชีพ) 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต กลุ่ม อาจารย์ผู้สอน 

07-120-016            ศิลปะกับสิ่งแวดล้อม 
Environmental Art                                              

2 (1-3-3) 01 นายวรรษกร คงถาวร 

07-120-307 ประติมากรรม  6 
Sculpture 6 

5 (1-12-6) 01 ผศ.นฤพนธ์ บูรณะบัญญัติ 

 
นักศึกษาชั้นปีท่ี 3 ภาคการศกึษาฤดูร้อน /2557 (เฉพาะวิชาชีพ) 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต กลุ่ม อาจารย์ผู้สอน 
07-100-319         การฝึกงานทางด้านทัศนศิลป์  

 Internship in Visual Art                                  
4 (0-30-0) 02 ผศ.นฤพนธ์ บูรณะบัญญัติ 

ผศ.ดร.ไชยพจน์ หวลมานพ 
ผศ.คมสันต์ ค าสิงหา 



 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 26 

ผศ.นันทวรรณ หวลมานพ 
นายดิษฐวัฒน์ อินนุพัฒน์ 
นายวรรษกร คงถาวร 

 
นักศึกษาชั้นปีท่ี 4 ภาคการศกึษาที่ 1/2557 (เฉพาะวิชาชีพ) 

รหัสวิชา ชือ่รายวิชา หน่วยกิต กลุ่ม อาจารย์ผู้สอน 
07-120-408 ประติมากรรม  7 

Sculpture 7 
6 (1-15-7) 01 ผศ.นฤพนธ์ บูรณะบัญญัติ 

07-120-411           ประติมากรรมประยุกต์  
Applied Sculpture                                    

2 (1-3-3) 01 นายดิษฐวัฒน์ อินนุพัฒน์ 

 
นักศึกษาชั้นปีท่ี 4 ภาคการศกึษาที่ 2/2557 (เฉพาะวิชาชีพ) 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต กลุ่ม อาจารย์ผู้สอน 
07-100- 412 ศิลปนิพนธ์ ทางทัศนศิลป์ 

Visual Art  Thesis 
6 (0-18-6) 02 ผศ.ดร.ไชยพจน์ หวลมานพ 

07-100- 413 การเขียนเอกสารประกอบผลงาน
ศิลปนิพนธ์ทางทัศนศิลป ์
Writing for  Visual Art  Thesis 

1 (0-2-1) 02 ผศ.นฤพนธ์ บูรณะบัญญัติ 

 
      2. กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน จัดท า มคอ.3 และ 
ก่อนวันเปิดภาคการศึกษา และมคอ.5 หลังปิดภาคการศึกษา 30 วัน 
      3. ก าหนดให้มีการประเมินการสอนปลายภาคเรียน และน าผลการประเมินคุณภาพการสอนในมุมมอง 
ของผู้เรียน โดยให้ผู้สอนน าเสนอกรรมการบริหารหลักสูตรว่า เห็นควรปรับปรุงรายวิชาหรือไม่ อย่างไร และจะมี
การปรับปรุง มคอ.3 อย่างไรในการสอนครั้งต่อไป  
การประเมินผู้เรียน 
ผลการด าเนินงาน 
-การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุม เพื่อพิจารณา มคอ. 3 และมคอ.5 ให้สอดคล้องกันและให้นักศึกษา 
ได้ความรู้และประสบการณ์ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
-การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะมีการประชุมร่วมกันเกี่ยวกับผลการเรียนของ 
นักศึกษาแต่ละรายวิชาทุกครั้งที่จบภาคเรียน โดยพิจารณาตาม มคอ.3 ที่อาจารย์แจ้งไว้ ดังนั้น มคอ.3 และมคอ.5 
ต้องสอดคล้องกัน จากนั้นน าผลการเรียนแต่ละรายวิชาของการเรียน เสนอคณะกรรมการบริหารวิชาการของ
คณะฯ เพ่ือตรวจสอบความผิดปกติของเกรดในรายวิชานั้นๆ ซึ่งในปีการศึกษา 2557ตรวจสอบแล้วไม่มีรายวิชาใดที่
ผิดปกติของเกรด  
-การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร(มคอ. 5 มคอ.6 และมคอ.7) 
    1. ผู้สอนต้องก ากับให้ผู้เรียนประเมินผลการสอน 
    2. ผู้สอนมีการประเมินผล การจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
    3. ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะห์ผลการประเมินของผู้สอนและนักศึกษาและขอพบพบปะกับ 
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ผู้สอนเป็นรายบุคคลส าหรับผลประเมินที่ต่ ากว่า 3.51 
    4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดท า มคอ.7 วิเคราะห์ Learning outcomes ของผู้เรียน 

 
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

 ในส่วนของหลักสูตร
ประตมิากรรมมีการนัดประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสตูรทั้งหมด 
6 ครั้ง คือช่วงก่อนเปิดภาค
การศึกษา ช่วงกลางภาค
การศึกษาและปลายภาค
การศึกษา/ 
รายงานการประชุมครั้งท่ี 1 
วันท่ี 2 มิ.ย 57 
รายงานการประชุมครั้งท่ี 2 
วันท่ี 15 ก.ค 57 
รายงานการประชุมครั้งท่ี 3 
วันท่ี 19 ก.ย 57 
รายงานการประชุมครั้งท่ี 4 
วันท่ี 3 ก.พ 58 
รายงานการประชุมครั้งท่ี 5 
วันท่ี 24 เม.ย 58 
รายงานการประชุมครั้งท่ี 6 
วันท่ี 9 ก.ค 58 

 - 

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคณุวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) 
ฉบับท่ี 2553 ได้ผ่านความ
เห็นชอบจาก สกอ. วันท่ี 22 
ก.ค. 2553 และมีหนังสือ 
ประทับตราเพื่อแจ้งให้ทราบผล
การพิจารณาจากส านัก
มาตรฐานประเมินผลอุดมศึกษา 
(สกอ.) 

 - 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ.3 และ 

 หลักสตูรประตมิากรรม มีการ
จัดส่ง มคอ.3 ภาคการศึกษาที่ 1 
จ านวน 17 รายวิชา และในภาค

 - 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

การศึกษาท่ี 2 จ านวน 17 
รายวิชา อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา 8 ส.ค 58 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนนิการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดิสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 
 

 -เมื่อสิ้นสดุการเรียนการสอนใน
แต่ละภาคเรียน ทางหลักสูตร
ก าหนดให้คณาจารย์ผูส้อน
รายวิชาจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของรายวิชาตามแบบ 
มคอ.5 ในภาคการศึกษาที่ 1
จ านวน 17 รายวิชา และภาค
การศึกษาที่ 2 จ านวน 17 
รายวิชา ทุกรายวิชาท่ีจัดการ
เรียนการสอนภายใน 30 วัน 
ของปีการศึกษาและส าเนาเก็บ
ไว้ท่ีภาควิชาฯ 27 ม.ค 58 

 - 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสดุปีการศึกษา 

 -หลักสูตรประติมากรรมจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานของ
หลักสตูร( มคอ.7)รายงานวันท่ี 

15 ก.ค.2558 

 - 

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ี
ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

 -มีการวัดผลสอบตามทีร่ะบไุว้ใน
มคอ.3 โดยมีการทวนสอบร้อย
ละ 25 ของวิชาที่จัดการเรียน
การสอนในปี 2557ทั้งหมด 

-  

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรยีนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

 ทุกรายวิชามีการปรับปรุง
กระบวนการจดัการเรียนการ
สอนตามที่ระบุไว้ใน มคอ.5 และ
น าไปปรับปรุง มคอ.3 ของปี
ต่อไปทุกรายวิชา 

-  

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ไดร้บัการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

 อาจารย์ที่เข้ามาเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสตูรใหมม่ ี1 คน คือ 
อาจารย์วรรษกร คงถาวร ซึ่งได้
มีการปฐมนเิทศอาจารย์ใหม่ 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศบุคลากรสายวิชาการ
พ.ศ. 2557ระหว่างวันท่ี 2-6และ
15-19 กรกฎาคม 2557 

 - 

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 มีอาจารย์ประจ า จ านวน 5 คน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ดังนี ้

  - 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
1.ผศ.นฤพนธ์ บูรณะบัญญัต ิ
  -อบรมหลักสตูร “ธรรมาภิบาล
เพื่อการพัฒนาคณะ” รุ่นที1่0 
(FGP 10) วันท่ี 25-28 
พฤษภาคม 2558 
2. ผศ.ดร.ไชยพจน ์หวลมานพ 
-อบรมการเขียนเอกสาร
ประกอบการสอนและเอกสารค า
สอนเพื่อใช้ขอก าหนดต าแหน่ง
วิชาการวันท่ี 18-19 มิถุนายน 
2558 
3. ผศ.นันทวรรณ หวลมานพ 
-อบรมการเขียนเอกสาร
ประกอบการสอนและเอกสารค า
สอนเพื่อใช้ขอก าหนดต าแหน่ง
วิชาการวันท่ี 18-19  มิถุนายน 
2558 
4. ผศ.คมสันต์ ค าสิงหา 
-อบรมการเขียนเอกสาร
ประกอบการสอนและเอกสารค า
สอนเพื่อใช้ขอก าหนดต าแหน่ง
วิชาการวันท่ี 18-19  มิถุนายน 
2558 
5. นายวรรษกร คงถาวร 
-อบรมการเขียนเอกสาร
ประกอบการสอนและเอกสารค า
สอนเพื่อใช้ขอก าหนดต าแหน่ง
วิชาการวันท่ี 18-19   มิถุนายน 
2558 

10. จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียน
การสอน (ถ้าม)ี ไดร้ับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อป ี

 ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน - - 

11. ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5.0 

 ในปีการศึกษา 2557 ทาง
หลักสตูรได้รับการประเมินระดับ
ความพึงพอใจต่อคุณภาพ
หลักสตูรของนักศึกษาปีสดุท้าย
ของการเรียนการสอนในช้ัน
เรียนพบว่า คะแนนความพึง
พอใจ โดยรวมตลอดหลักสตูรมี
ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.40 จาก

 - 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการในปี
การศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ระดับคา่เฉลีย่เตม็ 5.00 เมื่อ
จ าแนกเป็นรายด้านได้ดังนี้  
1. หลักสูตร เท่ากับ 4.37 
2. อาจารย์ผูส้อน เท่ากับ 4.50 
3. สภาพแวดล้อมการเรียนรู้
เท่ากับ 4.33 
4. การจัดการเรียนการสอน 
เท่ากับ 4.35 
5. การวัดและประเมินผล 
เท่ากับ 4.47 
6. การเรียนรู้ตลอดหลักสูตรได้
พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน 
เท่ากับ 4.35 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ที่มีต่อบัณฑติใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเตม็ 5.0 

 ในปีการศึกษา 2557 ทาง
หลักสตูรได้ประเมินระดับความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
บัณฑิตใหม่พบว่า คะแนนความ
พึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรเฉลี่ย
รวมเท่ากับ 4.72 

 - 

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี้   11 - 
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่าน
เฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 

   
5 

 
- 

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5   100 - 
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน   9 - 
ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้   82 - 
 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

-      

      

      
      

รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 

-    
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รายวิชาทีส่อนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
-     
     
     

     

 
คุณภาพของการสอน 

 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี(คะแนนเฉลี่ย) ไม่มี 

07-100-001 ประวัติและแบบอยา่งศิลปะไทย 1/2557 4.507 - -ไม่ม ี
07-100-102 กายวิภาค 1/2557 4.565 - -ไม่ม ี
07-100-105 วาดเส้นเบื้องต้น 1/2557 4.470 - -ไม่ม ี
07-100-106 องค์ประกอบศิลปะเบื้องต้น 1/2557 4.402 - -ไม่ม ี
07-120-102 ประติมากรรม 1  1/2557 4.408 - -ไม่ม ี
07-100-108 วาดเส้น  1 2/2557 4.022 - -ไม่ม ี
07-100-110 องค์ประกอบศิลปะ 1 2/2557 4.438 - -ไม่ม ี
07-110-109  จิตรกรรมเบื้องต้น 2/2557 4.092 - -ไม่ม ี
07-120-103 ประติมากรรม  2 2/2557 4.420 - -ไม่ม ี
07-200-002 สุนทรียศาสตร ์ 2/2557 4.032 - -ไม่ม ี
07-100-003 ประวัติศาสตร์ศลิปะตะวันตก 1/2557 4.320 - -ไม่ม ี
07-100-209 วาดเส้น  2 1/2557 4.469 - -ไม่ม ี
07-100-211 องค์ประกอบศิลปะ 2 1/2557 4.528 - -ไม่ม ี
07-120-204 ประติมากรรม  3  1/2557 4.579 - -ไม่ม ี
07-120-210 เทคนิคการหล่อประติมากรรม 1/2557 4.550 - -ไม่ม ี
07-100-004 ประวัติศาสตร์ศลิปะตะวันออก 2/2557 4.583 - -ไม่ม ี
07-100- 015 วาดเส้นสร้างสรรค์                                                    2/2557 4.036 - -ไม่ม ี
07-120-017 ศิลปะสมยัใหม ่ 2/2557 4.099 - -ไม่ม ี
07-120-205 ประติมากรรม  4 2/2557 4.238 - -ไม่ม ี
07-130- 109 ศิลปะภาพพิมพ์เบือ้งต้น                                            2/2557 4.129 - -ไม่ม ี
07-300-005 คอมพิวเตอร์เพื่องานศิลปะ 2/2557 4.250 - -ไม่ม ี
07-100- 307 หลักการวิจัยทางศลิปะ 1/2557 4.000 - -ไม่ม ี
07-120-001 ประวัติประติมากรรม 1/2557 4.100 - -ไม่ม ี
07-120-306 ประติมากรรม  5 1/2557 4.188 - -ไม่ม ี
07-140313 ประติมากรรมไทย 1/2557 4.263 - -ไม่ม ี
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รหัสชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี(คะแนนเฉลี่ย) ไม่มี 

07-100- 014 คอมพิวเตอร์เพื่องานทัศนศิลป ์ 2/2557 4.251 - -ไม่ม ี
07-100-016 การวิจารณ์ศลิปะ 2/2557 4.073 - -ไม่ม ี
07-120-016 ศิลปะกับสิ่งแวดล้อม                                                2/2557 4.058 - -ไม่ม ี
07-120-307 ประติมากรรม  6 2/2557 4.097 - -ไม่ม ี
07-100-319 การฝึกงานทางด้านทัศนศิลป์                                    ฤดูร้อน/2557 3.905 - -ไม่ม ี
07-100-415 สัมมนาวิชาชีพทางทัศนศิลป ์ 1/2557 4.241 - -ไม่ม ี
07-120-408 ประติมากรรม  7 1/2557 4.760 - -ไม่ม ี
07-120-411 ประติมากรรมประยกุต์                                              1/2557 4.795 - -ไม่ม ี
07-100- 412 ศิลปนิพนธ์ ทางทัศนศิลป ์ 2/2557 4.940        - -ไม่ม ี
07-100- 413 การเขียนเอกสารประกอบ
ผลงานศลิปนิพนธ์ทางทัศนศิลป ์

2/2557 4.929 - -ไม่ม ี

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนของสาขาวิชาประติมากรรมโดยรวมนั้น ไม่มีวิชาใดท่ีต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม ไม่มี - 
ความรู้ ไม่มี - 
ทักษะทางปัญญา ไม่มี - 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ไม่มี - 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไม่มี - 

 
 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่   (อาจารย์ใหม่ หมายถึง อาจารย์ใหม่ทุกคน) 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร            มี      ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่ 1  คน  จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ 1  คน 

 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 
กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน  
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ 
อาจารย ์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาและสร้างเสริมประสิทธิภาพการ

5 คน - 1. บุคลากรสายสนับสนุนเข้าใจในภาวะงานที่
ปรับปรุงใหม่ จัดท าแผนงาน และรับการ
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ปฏิบัติงานของอาจารย์และบุคลากร 
ระยะที่ 1. ศึกษาดูงานการบริหาร
สถานศึกษา และศิลปหัตถกรรม วันที่ 
1-5 มีนาคม 2558 
ณ จ.ล าปาง ล าพูน เชียงใหม่ 
ระยะที่ 2 การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างานด้วยเทคนิคการคิดเชิงระบบ 
วันที่ 2-3 เมษายน 2558  ณ วังยาวรี
สอร์ท จ.นครนายก  
ระยะที่ 3 การสื่อสารสัมพันธ์เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการท างาน วันที่ 23-24 
พฤษภาคม 2558  ณ วังยาวรีสอร์ท จ.
นครนายก 
 

ประเมินผลงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์รายคน 
2. ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ที่ได้รับมา
เขียนบทความ สร้างสรรค์ หรืประยุกต์บูรณา
การการงานสอน 
3. บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ 
จึงเกิดขวัญและก าลังใจในการท างาน 

 
 
 
การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
1. เครื่องมือการเรียนการสอน
และอุปกรณ์ขาดแคลนในการ
ฝึกปฏิบัติ 

1.นักศึกษาขาดสิ่งอ านวยความสะดวก 
จึงท าให้การเรียนไม่มีประสิทธิภาพ 

1. การจัดระเบียบปรับปรุง 
อาคารสถานที่ ให้มีบรรยากาศ
ในการเรียนเพ่ิม และจัดท าแผน
เตรียมการเกี่ยวกับเรื่อง
เครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อการเรียน
สอนให้เพียงพอกับจ านวน
นักศึกษามากข้ึน 
 

2. ขาดสื่อทางการศึกษา เช่น 
หนังสือ ต ารา วีดีทัศน์ ทั้ง
ภาษาไทยและอังกฤษ และ
เอกสารประกอบการสอนอื่นๆ 

2. ท าให้นักศึกษาไม่สามารถสืบค้น
ข้อมูลได้ 

2. ของบประมาณจัดซื้อ 

 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผลการด าเนินงาน 
1. ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มี

ส่ิง  สนับสนุนการเรียนรู้ 

หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
1.1  สาขาวิชาประติมากรรม มีการประชุมวันที่ 15 ก.ค 57   เพ่ือจัดเตรียมแผนงบประมาณในการจัดซื้อ

วัสดุอุปกรณ์  
1.2  ห้องปฏิบัติการเรียนการสอนและสื่อการเรียนการสอน เช่น หนังสือ ต ารา วีดีทัศน์  
1.3  ในช่วงก่อนเปิดภาคเรียน ทางสาขาวิชาได้ด าเนินการตรวจสอบงบประมาณที่แผนกวัสดุ เพ่ือจ าท า 

รายการของวัสดุฝึก เพื่อจัดซื้อให้เป็นส่วนหนึ่งที่เป็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาในการเรียนการสอน 
(หลักฐานจากแผนกวัสดุใบจัดซื้อวัสดุฝึกแต่ละภาคเรียน) 
       1.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาสาขาวิชาประติมากรรมที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนการ
เรียนรู้ (หัวข้อ สิ่งอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียน) ค่าเฉลี่ย = 3.63 
       1.5 มีการจัดประชุมการท าแผนเกี่ยวกับครุภัณฑ์ สื่อวัสดุการสอน เพ่ือน ามาใช้ในงบประมาณต่อไป(วาระ 
การประชุมในปีงบประมาณต่อไป)  มีการประชุมวันที่ 15 ก.ค 57  

1. จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
   ในส่วนของสาขาประติมากรรม มีห้องปฏิบัติการเฉพาะด้านโดยแบ่งพ้ืนที่ออกไปตามปีการศึกษาของ
นักศึกษา เช่น ห้องปฏิบัติการนักศึกษาปีที่ 1 (ประติมากรรมปั้นนูนต่ า) ห้องปฏิบัติการนักศึกษาปีที่ 2 
(ประติมากรรมปั้นนูนสูง) ห้องปฏิบัติการนักศึกษาปีที่ 3 (ประติมากรรมปั้นลอยตัวและงานสร้างสรรค์เบื้องต้น) 
ห้องปฏิบัติการนักศึกษาปีที่ 4 (ประติมากรรมสร้างสรรค์ด้วยวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือที่หลากหลาย) 

2. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู ้

กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู้ ทางสาขาวิชาได้ท าบันทึกถึงคณะ ขอปรับปรุงในส่วนของห้องปฏิบัติการนักศึกษาชั้นปีที่ 1,2 ให้มี
อ่างล้างท าความสะอาด อย่างละหนึ่งห้อง  ซ่ึงห้องปฏิบัติการนักศึกษาชั้นปีที่ 1,2 นั้นเป็นห้องท่ีมีรายวิชาที่ต้อง
เรียนกระบวนการปั้นและหล่อผลงานประติทากรรม จึงจ าเป็นต้องใช้น้ า เพ่ือเป็นสิ่งสนับสนุนให้นักศึกษามี
ความ 
สะดวกต่อกระบวนการสร้างสรรค์ผลงานของนักศึกษา และเพ่ือท าความสะอาดเมื่อเวลาที่นักศึกษาปฏิบัติงาน
เสร็จหรือท าความสะอาดในช่วงก่อนปิดภาคเรียน 
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ประเมินเชิงคุณภาพ  
สรุปภายในกลุ่มอาจารย์ นักศึกษา และสถานประกอบการ 

 
ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
การน าไปด าเนนิการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอนสามารถ
ด าเนินการได้ตามกรอบมาตรฐาน
วิชาชีพ  

การจัดการเรียนการสอนสามารถ
ด าเนินการได้ตามหลักสูตร 
แผนการเรียนตามที่ก าหนดไว้ 

-มีการด าเนินการได้ตามแผนการ
เรียนที่ก าหนดไว้ แต่ในรายวิชาบาง
รายวิชาเห็นควรมีการปรับเป็น
รายวิชาที่มีหน่วยกิตท้ังชั่วโมงทฤษฎี
และปฏิบัติควบคู่เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ข้อเสนอแนะจากทางสถาน
ประกอบการ นักศึกษา และตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย 
-มีการพัฒนาอาจารย์โดยการฝั่งตัวใน
สถานประกอบการให้มีทักษะวิชาชีพ
ด้านประติมากรรม 
 

 
สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ วันที่ 30 พฤษภาคม 2558 

ข้อคิดเห็นคุณภาพหลักสูตรจากนศ.(ที่จบปี57) สรุปย่อๆได้ดังนี้ 
- ควรเพิ่มรายวิชาวาดเส้นเพ่ืองานประติมากรรม เพ่ือเสริมในรายวิชาชีพที่ต้องใช้ทักษะในการสร้างสรรค์ เช่น 

วิชาประติมากรรมนูนต่ า นูนสูงและลอยตัว 
- เพ่ิมประสบการณ์การเรียนรู้จากสถานประกอบการจริง  
- เพ่ิมวิชาเลือกในสาขาที่มีการเรียนในคณะศิลปกรรมฯเพ่ือน ามาต่อยอดในงานประติมากรรม 
- วัสดุอุปกรณบ์างรายการยังมีความเสียหาย ใช้งานได้ไม่เต็มที่   

 
 
 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
การจัดการเรียนการสอนสามารถด าเนินการได้
ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้สอดคล้อง

-อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ภายในสาขา 
ประติมากรรมเห็นควรว่าเพ่ิมรายวิชาเพ่ือให้ครอบคลุม

หมวดที ่6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจาก 
ผู้ประเมิน 
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ตามนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัยที่เน้น
บัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติ จึงเห็นควรให้ปรับบ้าง
รายวิชาเพ่ือ        ให้ครอบคลุมกับความ
ต้องการของวิชาชีพด้านการสร้างสรรค์ผลงาน
ประติมากรรมในปัจจุบัน 

ตามข้อเสนอแนะ โดยท าการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ปฏิบัติงานหรือครบก าหนดการปรับปรุงหลักสูตร 
-มีการด าเนินการตรวจสอบการจัดท า มคอ 3 ให้ 
 ครอบคลุมเนื้อหา ค าอธิบายรายวิชาในหลักสูตรก่อน 
 เปิดภาคการศึกษา และน าผลการปฏิบัติงานสรุปในที่ 
 ประชุมของสาขา 
 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  ได้มีการวางแผนเพิ่มรายวิชา และมีข้อสรุปการ
เพ่ิมรายวิชาตามข้อเสนอแนะ และการตรวจสอบคุณภาพการจัดท า มคอ 3 ที่มีปัญหา และมาสรุปร่วมกัน
ในการประชุมกรรมการหลักสูตรภาคการศึกษาที่ 2/2557 

 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
 

กระบวนการประเมินข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์สถานประกอบการ 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

จากการประเมินโดยรวม ทางสถานประกอบการ 
- จัดอาจารย์ที่ปรึกษาเข้าไปในสถานประกอบการก่อนที่
นักศึกษาจะเข้าไปปฏิบัติในสถานประกอบการนั้นๆ เพ่ือ
ท าความเข้าใจกันทั้งสองฝ่ายในการมอบหมายงานให้
นักศึกษาปฏิบัติงาน 
- ต้องการให้หลักสูตรเพิ่มเติมรายวิชาที่สามารถ 
น าผลงานประติมากรรมไปประยุกต์ใช้กับศาสตร์อ่ืนๆได้ 
 
-  เรื่องทักษะทางภาษาอังกฤษของบัณฑิตท่ีต้อง   
พัฒนา 
-เรื่องเพ่ิมทักษะในการสร้างแบบจ าลองด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย และการเลือกวัสดุที่เหมาะสม มาใช้กับงาน
ประติมากรรม 

 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ภายใน
สาขาวิชาประติมากรรม เห็นควรจัดอาจารย์ที่ปรึกษา
เข้าไปในสถานประกอบการก่อนที่นักศึกษาจะเข้าไป
ปฏิบัติในสถานประกอบการนั้นๆ เพื่อท าความเข้าใจ
กันทั้งสองฝ่ายในการมอบหมายงานให้นักศึกษา
ปฏิบัติงานในปีการศึกษาภาคฤดูร้อนถัดไป 
 
-  ควรมีการปรับเพ่ิมรายวิชาในหลักสูตรปรับปรุง เพ่ิม
ภาษาอังกฤษเฉพาะทางในหลักสูตร  
- เพ่ิมรายวิชาที่เก่ียวกับคอมพิวเตอร์ในงานออกแบบ/
การสร้างแบบจ าลอง และการเลือกวัสดุเพื่อใช้ในการ
ออกแบบที่เหมาะสม 
 
 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  ได้มีการวางแผนเพิ่มรายวิชาตามข้อเสนอแนะของ
ความต้องการของสถานประกอบการ และมีข้อสรุปการเพ่ิมรายวิชาตามข้อเสนอแนะในการประชุมกรรมการ
หลักสูตรภาคการศึกษาที่ 2/57 

 
อาจารย์ประเมินหลักสูตร 

1. รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรบางรายวิชา ไม่สัมพันธ์กับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
2. รายวิชาในภาคปฏิบัตินั้นไม่สัมพันธ์กับเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานในชั้นเรียนของนักศึกษา 

 
กระบวนการประเมินข้อมูลที่ได้จากคณาจารย์ในสาขาประเมินหลักสูตร 
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ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
-รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรบางรายวิชามีเนื้อหา
ที่ทับซ้อนกัน 
-รายวิชาภาคปฏิบัติยังไม่สอดคล้องกับเวลาที่ใช้ใน 
การปฏิบัติงานในชั้นเรียนของนักศึกษา 
 

ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  ได้มีการวางแผนเพ่ิม-ลดรายวิชาตาม
ข้อเสนอแนะของความต้องการของคณาจารย์ในสาขา และมีข้อสรุปการเพ่ิมรายวิชาตามข้อเสนอแนะใน
การประชุมกรรมการหลักสูตรภาคการศึกษาที่ 2/57 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 
แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ส าเร็จ 
_ 
 

_ _ _ 

 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

- ไม่มี 
2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง 

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ)  
     - ไม่มี 
3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  

หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
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     - ให้อาจารย์ในสาขาได้มีโอกาสเพ่ิมทักษะในด้านการสอน / เทคนิคการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
     - ส่งเสริมอาจารย์ในสาขาไปศึกษาดูงาน โครงการฝังตัว เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนให้กับ

นักศึกษา 
     - ส่งเสริมอาจารย์ในสาขาท าต าแหน่งวิชาการ ผศ. รศ. และ ศ. 

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2558 
แผนด าเนินการ ก าหนดเวลา

ที่แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผล

ที่ไม่สามารถด าเนินการได้
ส าเร็จ 

1.การวางแผนการใช้ครุภัณฑ์ให้สอดคล้องต่อ
ความต้องการของจ านวนนักศึกษา 
2. การปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น 
ห้องปฏิบัติการ, สภาพแวดล้อม,  สิ่งอ านวย
ความสะดวก 

ปีงบประมาณ 
2559 

กรรมการบริหาร
หลักสูตร 

น าเสนอแผนล่วงหน้าจากการ
คาดคะเนสถานการณ์ใน
ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร :  
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นฤพนธ์ บูรณะบัญญัติ                      ลายเซ็น :  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยพจน์ หวลมานพ                   ลายเซ็น : 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมสันต์ ค าสิงหา                         ลายเซ็น : 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นันทวรรณ  หวลมานพ                     ลายเซ็น :   
5. นายวรรษกร คงถาวร                           ลายเซ็น : 

 
วันที่รายงาน : 15 กรกฎาคม 2558 
ประธานหลักสูตร : ผู้ช่วยศาสตราจารย์นฤพนธ์ บูรณะบัญญัติ              ลายเซ็น :__________________________ 
วันที่รายงาน : 15 กรกฎาคม 2558 
เห็นชอบโดย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไกรสร ประเสริฐ (หัวหน้าภาควิชา)     ลายเซ็น :__________________________ 
วันที่รายงาน : 15 กรกฎาคม 2558 
เห็นชอบโดย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อริยา สุอังคะวาทิน (คณบดี)            ลายเซ็น : __________________________ 
วันที่รายงาน : 15 กรกฎาคม 2558 
 
เอกสารประกอบรายงาน 
1. ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 


