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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปบณัฑิต 
 สาขาวิชา ศิลปะไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 

ภาควิชาทัศนศิลป์  คณะศิลปกรรมศาสตร์   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประจ าปีการศึกษา  2557    วันที่รายงาน  30  กรกฏาคม  2558 

 
 
 
 
รหัสหลักสูตร  25481911106395 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มคอ. 2  ปัจจุบนั 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ที่แต่งต้ัง/เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผล) 
1. ผศ.บัณฑติ  อินทร์คง ผศ.บณัฑิต  อินทร์คง หลักสตูรศลิปบณัฑิตสาขาศลิปะไทย 

 สกอ.รับรองเมื่อวันท่ี 18 กพ. 53 
2. ผศ.สุวัฒน์  แสนขัตยิรัตน ์ ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุรพล  อินทรพงษ์ เนื่องด้วย ผศ.สุวัฒน์ แสนขัติรตัน์  ได้ลาศึกษา

ต่อ ดังนั้นจึงมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ า
หลักสตูรศลิปบณัฑิต สาขาวิชาศิลปะไทย ฉบับ
ปี พ.ศ.2553  เป็น ผศ.สุพล  อินทรพงษ์ แทน 
เมื่อวันท่ี 24 พค. 53  

3.อาจารย์คมกริข  สวัสดิรมย ์ อาจารย์คมกริข  สวัสดิรมย ์ หลักสตูรศลิปบณัฑิตสาขาศลิปะไทย 
 สกอ.รับรองเมื่อวันท่ี 18 กพ. 53 

4.อาจารย์สรยุทธ  ดวงใจ อาจารยส์รยุทธ  ดวงใจ หลักสตูรศลิปบณัฑิตสาขาศลิปะไทย 
 สกอ.รับรองเมื่อวันท่ี 18 กพ. 53 

5.อาจารย์สุนทร  จันทรประเสริฐ อาจารยส์ุนทร  จันทรประเสริฐ หลักสตูรศลิปบณัฑิตสาขาศลิปะไทย 
 สกอ.รับรองเมื่อวันท่ี 18 กพ. 53 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
คุณวุฒิและต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ผศ.บณัฑิต  อินทร์คง ผศ. ศศ.ม. 
(ประวัติศาสตร์ สถาปัตยกรรม) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
 

2543 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
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ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ศษ.บ.(ศิลปกรรม) สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 2534 
รศ.สุวัฒน์  แสนขัตยิรตัน ์ รศ. ปร.ด. 

(ทัศนศิลป์และการออกแบบ) 
ศป.ม. 
(ทัศนศิลป์ศิลปะสมัยใหม่) 
ศษ.บ.(ศิลปกรรม) 

มหาวิทยาลยับูรพา 
 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2557 
 
2544 
 
2536 

อาจารย์คมกริข  สวัสดิรมย ์ อ. ศ.ม.(ศิลปะไทย) 
ศ.บ.(ศิลปะไทย) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

2540 
2535 

อาจารยส์รยุทธ  ดวงใจ อ. ศ.ม.(ศิลปะไทย) 
ศ.บ.(ศิลปะไทย) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

2547 
2542 
 

อาจารยส์ุนทร  จันทรประเสริฐ อ. ศษ.บ.(ศิลปกรรม) 
 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา 

2518 

 
 
อาจารย์ผู้สอน 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ผศ.บณัฑิต  อินทร์คง ผศ. ศศ.ม.(ประวัติศาสตร์   
สถาปัตยกรรม) 
ศษ.บ.(ศิลปกรรม) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2543 
 
2534 

รศ.สุวัฒน์  แสนขัตยิรตัน ์ รศ. ปร.ด.(ทัศนศลิป ์
และการออกแบบ) 
ศป.ม.(ทัศนศิลป์ศลิปะสมยัใหม่) 
ศษ.บ.(ศิลปกรรม) 

มหาวิทยาลยับูรพา 
 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2557 
 
2544 
2536 

อาจารย์คมกริข  สวัสดิรมย ์ อ. ศ.ม.(ศิลปะไทย) 
ศ.บ.(ศิลปะไทย) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

2540 
2535 

อาจารยส์รยุทธ  ดวงใจ อ. ศ.ม.(ศิลปะไทย) 
ศ.บ.(ศิลปะไทย) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

2547 
2542 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

อาจารยส์ุนทร  จันทรประเสริฐ อ. ศษ.บ.(ศิลปกรรม) 
 

วิทยาลัยเทคโนโลย ี
และอาชีวศึกษา 

2518 

นายสุรพล  อินทรพงษ์ ผศ. ศษ.บ.(ศิลปกรรม) 
 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา 

2523 

นายภัครกรกิจ  ถาวรล้ าเลศิ ผศ ศษ.บ.(ศิลปกรรม) สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 2543 

นายสมพร  ธุรี 
 

ผศ. ปร.ด.  
(ทัศนศิลปะและ  การออกแบบ) 

มหาวิทยาลยับูรพา 
 

2557 
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ศ.ม.    
(ประยุกต์ศลิป์การศึกษา) 
ศษ.บ (ศิลปกรรม) 
         

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2544 
 

2537 

 
อาจารย์พิเศษ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่จบ
การศึกษา 

นายเนติกร     ชินโย ผู้เชี่ยวชาญ ศ.ม. มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิต  

น.ส.จินตนา    เปี่ยมศิร ิ ผู้ทรงคุณวุฒิ ศ.ม.(ศิลปะไทย) มหาวิทยาลยัศิลปากร  

นายอนุพงษ์   จันทร ผู้ทรงคุณวุฒิ ศ.ม. สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง 

 

 
สถานที่จัดการเรียนการสอน     อาคาร  5  ชั้น   
                                        จ านวนห้องบรรยาย……4…….ห้อง     /    จ านวนห้องปฏิบัติการ......5......ห้อง 
                                        คณะศิลปกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีทั้งหมด.........5.......... คน 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา 

อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตรี 1 2 - - 
ปริญญาโท 2 1 - - 
ปริญญาเอก - 1 1 - 

 

   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)...............................................................................................  
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
 
2 

 
คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
            อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างน้อย  2  คน คือ  

1. ชื่อ นายบัณฑิต  อินทร์คง        คุณวุฒิ ปริญญาโท  ต าแหน่งทางวิชาการ ผศ. 
2.  ชื่อ นายสุรพล    อินทรพงษ์      คุณวุฒิ ปริญญาโท  ต าแหน่งทางวิชาการ ผศ. 

และอาจารย์ประจ าหลักสูตร อีก 3 คน คือ  
          1. ชื่อ นายคมกริช  สวัสดิรมย์      คุณวุฒิ ปริญญาโท  ต าแหน่งทางวิชาการ ....-........... 
          2. ชื่อ นายสรยุทธ  ดวงใจ          คุณวุฒิ ปริญญาโท  ต าแหน่งทางวิชาการ .....-.......... 
          3. ชื่อ นายสุนทร  จันทร์ประเสริฐ คุณวุฒิ  ปริญญาตรี ต าแหน่งทางวิชาการ .....-.......... 
 
   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล) ....................................................................... 
 
 
 
 
 
 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
 

รอบระยะเวลา 
หลักสูตร 

ปี พ.ศ. ที่ใช้ 
(เริ่มต้น – สิ้นสุด) 

ปี พ.ศ. ที่ครบรอบ
ปรับปรุง 

การพิจารณา 

หลักสูตรเดิม 
ศิลปบัณฑิตสาขา 
วิชาศิลปะไทย 

 
2548-2552 

 
2553 

สภาวิชาการอนุมัติหลักสูตร
ปรับปรุง ในคราวประชุม 
ครั้งที่2/2553 
เมื่อวันที่ 3 กพ. 2553 
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
หลักสูตรปรับปรุง ในคราว
ประชุมครั้งที ่2/2553 
เมื่อวันที่ 18 กพ. 2553 

หลักสูตรปัจจุบัน  
ศิลปบัณฑิตสาขา 
วิชาศิลปะไทย 

 
 

 
2553 - 2557 

 
         2558 
 
 

ปัจจุบันเป็นการใช้หลักสูตร  
ปีที2่553 
ของรอบระยะเวลา 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ด าเนินการดังนี้ 
 

กระบวนการ ผลการด าเนินงาน 
(อธิบายผลการด าเนินงานในแต่ละกระบวนการ)    

1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ 
 
 

-หลักสูตรครบรอบปรับปรุงปี 2557 
-แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง 5 คน โดย คณบดีลงนาม 
-ท าการประชุม ยกร่างเม่ือวันที่ 6 มกราคม 2557 

2. วิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต/ 
   ตลาดแรงงานความพร้อมของคณะ 
   คู่แข่ง และจุดเด่นของหลักสูตร 
   เพ่ือจัดท ากรอบแนวคิด     

ความต้องการใช้บัณฑิต/ตลาดแรงงาน  
-เป็นช่างฝีมือเขียนภาพจิตรกรรมฝาผนัง เป็นศิลปิน และครู
สอนศิลปะ 
ความพร้อมของคณะ 
-มีความพร้อมทั้งบุคลากร เครื่องมือ 
คู่แข่ง 
-มหาวิทยาลัยศิลปากร, วิทยาลัยเพาะช่าง 
จุดเด่นของหลักสูตร 
-โดดเด่นด้านศิลปกรรมแบบประเพณี 

3. จัดท า (ร่าง) หลักสูตร มคอ. 2 และ 
    เสนอ สวท. ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตร 

สาขาวิชาศิลปะไทย ก าหนดให้มีการประชุมจัดท า (ร่าง) 
หลักสูตร มคอ.2 ทุกวงรอบระยะเวลา 4 ปี โดยน าผลการ
ด าเนินการในข้อที่ 2 มาวิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต/
ตลาดแรงงาน ความพร้อมของคณะ  คู่แข่ง และจุดเด่นของ
หลักสูตร เพ่ือจัดท ากรอบแนวคิดอันเป็นผลเกณฑ์การ
ประเมิน/ผลการด าเนินการ มาด าเนินการจัดท า (ร่าง) 
หลักสูตร มคอ.2 
(- หลักฐานแสดงวันด าเนินการจัดท าร่างหลักสูตร 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
- หนังสือน าส่ง สวท. ตรวจสอบร่างหลักสูตร) 

4. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย   

คณะกรรมการได้ผ่านความเห็นชอบหลักสูตรต่อคณะ
กรรมการบริหารวิชาการและวิจัย 
(เอกสาร หนังสือน าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะ
กรรมการบริหารวิชาการและวิจัย) 

5. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   สภาวชิาการ 

คณะกรรมการได้ผ่านความเห็นชอบสภาวิชาการ เห็นชอบใน
การน าเสนอหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม
ครั้งที่  2  วันที่   3  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2553 
(หนังสือน าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรของสภาวิชาการ) 

6. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   คณะกรรมการด้านหลักสูตรและการ 
   เรียนการสอน ของสภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการได้ผ่านความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
อนุมัติหลักสูตร ในการประชุม  ครั้งที่ 2 วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 
2553 
(หนังสือน าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะกรรมการด้าน
หลักสูตรและการเรียนการสอน ของสภามหาวิทยาลัย) 

7. สวท. แจ้งส านักงานคณะกรรมการ 
   อุดมศึกษา  (สกอ.) เพ่ือรับทราบและ 
   ให้ความเห็นชอบ 

คณะกรรมการได้ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
อุดมศึกษา  (สกอ.) 
(หนังสือสวท. แจ้งส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  (สกอ.) 
เพ่ือรับทราบและให้ความเห็นชอบ) 

   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)...............................................................................................  
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การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติข้อ 1-5 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 
เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเกณฑ์ 
ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

สาขาวิชาศิลปะไทย ได้จัดประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสตูรปลีะ 3 ครั้ง เพ่ือวางแผนติดตาม
และทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตรโดย
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 5คน ได้เข้าร่วมประชุม
ครบทุกคน โดยคิดเป็นร้อยละ 100%  
ภาคการศึกษาที1่/2557 
ครั้งท่ี 1 ก่อนเปิดภาคการศึกษา (26/มิ.ย./57) 
ครั้งท่ี 2 หลังปิดกลางภาคการศึกษา  (7/ส.ค./
57) 
ครั้งท่ี 3 หลังปิดภาคการศึกษา  (25/ก.ย./57) 
ภาคการศึกษาที2่/2557 
ครั้งท่ี 1 ก่อนเปิดภาคการศึกษา (13/พ.ย./57) 
ครั้งท่ี 2 หลังปิดกลางภาคการศึกษา  (4/ธ.ค./
57) 
ครั้งท่ี 3 หลังปิดภาคการศึกษา  (5/ก.พ./58) 

  

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2)ฉบับท่ี 2553 ได้
ผ่านความเห็นชอบจากสกอ. วันท่ี 22 ก.ค.2553 
และมีหนังสือประทับตราเพื่อแจ้งให้ทราบผล
การพิจารณาจากส านักมาตรฐานประเมินผล 
สกอ. 

  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรฯ จัดส่งรายละเอียดของรายวิชาและ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามเป็นไป
ตามแต่ละภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา/มคอ.3 
และมคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา นอกจากนี้ได้
แสดงไว้ในระบบสารสนเทศของ มหาวิทยาลัยฯ 

  

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนนิการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดิสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

สาขาวิชาฯ ด าเนินการจดัเก็บรายละเอียด
แสดงผลการด าเนินงานของประสบการณส์นาม
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ แสดงไว้ในระบบสารสนเทศของ 
มหาวิทยาลยัฯ 
 

  

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสดุปีการศึกษา 

หลักสูตรฯ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร (มคอ.7) หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
ภายใน 60วัน    
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หมายเหตุ  ผลการด าเนินงานในข้อ1ข้อ 2 และข้อ 3 จะต้องอยู่ในระบบสารสนเทศเพื่อการด าเนินงานตามกรอบคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ(TQF)โดยใช้โปรแกรมVision Net ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มทร.ธญับุร ี

        1. รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4)  
        2. รายงานผลการด าเนินงานรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณภ์าคสนาม (มคอ.6) 

  3. รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 

การบริหารและพัฒนาอาจารย์  (อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
ผลการด าเนินงาน 
1.การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 1.1 ระบบกลไกการคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีข้ันตอนดังนี้ 

หมวดที ่2 อาจารย์ 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
  หัวหน้าภาคฯ มีการเรียกประชุมในภาควิชา มอบหมายให้อาจารย์ในสาขาวิชาพิจารณาคัดเลือก
อาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยพิจารณาจากเกณฑ์ เช่น คุณวุฒิการศึกษาต้องตรงตามสาขาวิชามีวุฒิการศึกษาไม่ต่ า
กว่าปริญญาโท หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า ผศ. มีความเชี่ยวชาญมีประสบการณ์การสอน มีผลงานวิจัย 
เรียงล าดับจากคุณวุฒิสูงสุดไปหาต่ าสุด ยกเว้นประธานหลักสูตร 
 1.2 ขั้นตอนการเสนอแต่งตั้ง  

เมื่อได้อาจารย์ประจ าหลักสูตรแล้วให้มีการประชุมคัดเลือกประธานหลักสูตรโดยพิจารณาจากความ 
อาวุโส ประสบการณ์ท างาน ความรู้ความสามารถ หรือต าแหน่งทางวิชาการ เมื่อได้ประธานหลักสูตรแล้วน าเสนอ
คณะกรรมการบริหารคณะฯ และแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยคณบดี คณบดีน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิชาการและวิจัยของมหาวิทยาลัยเพื่อรับรอง หลังจากนั้นน าเสนอ สกอ.เพ่ือทราบ เป็นการเสร็จสิ้นขั้นตอน
การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1.3 การก าหนดหน้าที่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
   1) จัดให้มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร อย่างน้อย 2 ครั้ง ต่อปีการศึกษา (รวมตลอดปี 2ครั้ง) 
  2) ติดตามและตรวจสอบ มคอ. 3-4 ให้ครบก่อนเปิดภาคการศึกษา 
  3) ติดตามและตรวจสอบ มคอ. 5-6 ให้ครบหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษา ภายใน 30 วัน 
  4) เขียนรายงาน มคอ. 7 ให้ครบหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี 1 ภายใน 15 วัน และหลังจาก
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี 2 ภายใน 60 วัน 
  5) ต้องทบทวนผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาตามผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 3-4 อย่างน้อยร้อยละ 
25 (มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมเป็นกรรมการ) 
  6) ต้องมีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนและประเมินผลการเรียนรู้ 
โดยรายงานใน มคอ.7 ที่ผ่านมา (มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมเป็นกรรมการ) 
  7) ถ้ามีอาจารย์เข้าบรรจุใหม่ต้องให้ 
   7.1 จัดปฐมนิเทศแนะน าการเรียนการสอน 
   7.2 จัดพี่เลี้ยงให้ช่วยแนะน า 
   7.3 ไปฝังตัวหรือศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
   7.4 เสนอหัวข้อวิจัยและงบประมาณ 
 8) ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพของหลักสูตรตรมกรอบมาตรฐาน(ไม่น้อยกว่า 
3.51) 
 9) ต้องวัดคุณภาพปริญญาตรีการมีงานท าใช้ข้อมูลไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ผลการวัดไม่ควรต่ ากว่าร้อยละ 75 
(อาจเก็บข้อมูลขณะซ้อมย่อยรับปริญญา) 
 10) ต้องวัดคุณภาพปริญญาตรีโดยวัดความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ20 ที่มีต่อคุณภาพ
ของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน (ต้องปีที่ 6 ภายหลังจากรับปริญญาต้องเก็บท่ีอยู่ที่ติดต่อได้) 
 11) จัดให้มีการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
 12) จัดให้มีการน าเอาผลงานวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน (ก าหนดอ้างอิงในหัวข้อสอนใน มคอ.3) 
 13) จัดแผนอัตราก าลังของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อรองรับความเสี่ยง 
 14) ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
           15) วางแผนร่วมกันกับการบูรณาการท าวิจัยร่วมกันเพื่อการพัฒราการเรียนการสอน 
 16) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่คณบดีมอบหมาย 
2.  ระบบการบริหารอาจารย์ 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
2.ระบบการบริหารอาจารย์ 
 2.1 การวางแผนก าลังคน  

      ในสาขาวิชามีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน มีอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ าอีก 3 คน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  
 2.2 การสรรหาและคัดเลือก  

      การสรรหาและคัดเลือกอาจารย์ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยมี
ขั้นตอนดังนี้ 

- ประกาศรับอัตราก าลังที่ขาดแคลน ให้ตรงตามคุณวุฒิด้านศิลปะไทย 
- เปิดสอบคัดเลือกตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ 

2.3 การปฐมนิเทศและระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยงส าหรับอาจารย์ใหม่ 
      เมื่อได้รับอัตราก าลังซึ่งเป็นอาจารย์ใหม่เข้ามาจัดการปฐมนิเทศ โดยให้ภาควิชาฯ น าเสนอคณบดีจัด 

ปฐมนิเทศ ร่วมกับอาจารย์ใหม่ในมหาวิทยาลัยเพ่ือให้เรียนรู้ หลักวิธีการสอน การวัดผล ความรับผิดชอบในการเป็น
อาจารย์ที่ดี อย่างน้อย 2 วัน 

2.4 การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
1.จัดตารางสอนให้อาจารย์ที่มีความเหมาะสมกับรายวิชาที่มีความเชี่ยวชาญจ านวน 3 ปีการศึกษา 

ต่อเนื่อง เพื่อง่ายต่อการทบทวนผลงานอย่างสม่ าเสมอ 
2.จัดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าแผนการพัฒนาตนเอง การท าผลงานทางวิชาการ 
3.คณะฯ ด าเนินการส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ให้ด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ ฝ่ายบุคคลจะ 

ท าบันทึกเตือนสาขาฯเพ่ือแจ้งกับอาจารย์ ประธานหลักสูตรรวมร่วมผลงานของคณาจารย์ เพื่อใช้พิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านวิชาการ 

2.5 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีล าดับขั้นตอนดังนี้ 
1.จัดให้อาจารย์ในสาขาวิชาฯกรอกแบบประเมิน ปม. ปผ. เพ่ือน าเสนอปริมาณงานในรอบปี 

การศึกษา ปีละ 2 รอบ 
2. น าเสนอเป็นแฟ้มผ่านธุรการภาควิชาฯ 
3. หัวหน้าภาควิชาฯ และประธานหลักสูตร ร่วมพิจารณาในเบื้องต้น เรียงล าดับผู้ได้ผลงานดีเด่น  

ดีมาก และ พอใช้ ตามล าดับ 
4. หัวหน้าภาควิชาฯ น าเสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
5. คณะกรรมการพิจารณาตามลักษณะปริมาณงาน 

 การน าเสนอตามล าดับขั้นตอนดังกล่าวแล้ว ผลการพิจารณาผู้ได้รับการพิจารณาในขั้นดีเด่น จะต้อง 
มีคะแนนอยู่ในระดับสูง ตามที่วางไว้ และขั้นอ่ืนๆตามล าดับ 

2.6 การสร้างแรงจูงใจและสวัสดิการ 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความสามารถในการปฏิบัติงานการสอนตามความถนัดแต่ละท่าน โดย 

กระตุ้นให้สร้างงานและเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน ทั้งในและนอกสถาบัน เพ่ือพัฒนาให้ได้รับการยอมรับในสังคมที่
กว้างขึ้น เมื่อผลงานและการเรียนการสอนมีคุณภาพระดับสูง ควรได้รับการน าเสนอความดีความชอบ เช่น ได้ขั้น
พิเศษเพ่ิมขึ้น เงินงบประมาณหรือรางวัลที่คณะฯหรือมหาวิทยาลัยฯ  มอบให้เพ่ือเป็นขวัญ ก าลังใจในการท างาน 
นอกจากนั้นอาจจะมีสวัสดิการด้านต่างๆ เช่น ที่พักของอาจารย์ ยานพาหนะ ค่ารักษาพยาบาล ควรได้รับการดูแล
อย่างทั่วถึงและเพียงพอต่อความต้องการ รวมถึงบุพการี คู่สมรส และบุตร 

 ในด้านบุคลากรในองค์กรควรได้รับการสนับสนุนเพ่ือให้เกิดความรักใคร่สามัคคีในองค์กร 



 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 11 

ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
 จัดกิจกรรมสัมพันธ์ในหลายๆด้าน 
 
3.การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
   วิธีเขียนผลการด าเนินงาน 
   3.1 การฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ 

ชื่อ-สกุล กิจกรรม ระยะเวลา/สถานที่ หน่วยงานที่จัด 
คมกริช  สวัสดิรมย์ อบรมปฏิบัติทัศนศิลป์นานาชาติ 

-แสดงนิทรรศการศิลปกรรม “ทะเล-
ปราณบุรี”  

4 วัน/วข.เพาะช่าง 
15 วัน/หอศิลป
มารศรี วังสวน
ผักกาด 

-วิทยาลัยเพาะช่าง 
-ภาควิชาทัศนศิลป์ มทร.
ธัญบุรี 

ผศ.บัณฑิต  อินทร์คง อบรมปฏิบัติทัศนศิลป์นานาชาติ 4 วัน/วข.เพาะช่าง 
หอศิลปมารศรี วัง
สวนผักกาด 

-วิทยาลัยเพาะช่าง 
-ภาควิชาทัศนศิลป์ มทร.
ธัญบุรี 

สรยุทธ  ดวงใจ อบรมอาจารย์ที่ปรึกษา 3 วัน/ นครนายก 
15 วัน/ 
หอศิลปมารศรี  
วังสวนผักกาด 

-มทร.ธัญบุรี 
-ภาควิชาทัศนศิลป์ มทร.
ธัญบุรี 

รศ.สุวัฒน์  แสนขัติรัตน์ อบรมอาจารย์ที่ปรึกษา 3 วัน/นครนายก 
15 วัน/ 
หอศิลปมารศรี  
วังสวนผักกาด 

-มทร.ธัญบุรี 
-ภาควิชาทัศนศิลป์ มทร.
ธัญบุรี 

สุนทร  จันทร์ประเสริฐ อบรมอาจารย์ที่ปรึกษา 3 วัน/นครนายก 
15 วัน / 
วังสวนผักกาด 
หอศิลปมารศรี  

-มทร.ธัญบุรี 
-ภาควิชาทัศนศิลป์ มทร.
ธัญบุรี 

 

คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
            ในปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรอยู่จริงจ านวน  5 คน คุณวุติปริญญาเอก - คน และด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 2 คน  

     ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก     
     คะแนนผลการประเมินในปีนี้  =  
    ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  
     คะแนนผลการประเมินในปีนี้  =  
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 

-จ านวนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ ค่าน้ าหนัก 

สรยุทธ  ดวงใจ -การออกแบบสร้างสรรค์เฟอร์นิเจอร์ที่ผ่าน
การใช้งานมาแล้วโดยใช้เทคนิคการลงสีไม้
ของช่างไทยโบราณ 

ห้องสมุด  

คมกริช  สวัสดิรมย์ -การศึกษาสถาปัตยกรรมสมัยสุโขทัยกับ
อยุธยากับการสร้างสรรค์งานศิลปกรรมร่วม
สมัย 
-ปฏิบัติการทัศนศิลป์นานาชาติ 

ห้องสมุด 
 
 
วข.เพาะช่าง 

 

บัณฑิต  อินทร์คง -ปฏิบัติการทัศนศิลป์นานาชาติ 
-ทะเล-ปราณบุรี 

วข.เพาะช่าง 
หอศิลป์มารศรี 

 

สุรพล  อินทรพงษ์ -ทะเล-ปราณบุรี หอศิลป์มารศรี  
สุนทร  จันทร์ประเสริฐ -ทะเล-ปราณบุรี หอศิลป์มารศรี  
รศ.ดร.สุวัฒน์  
 แสนขัติยรัตน์ 

-แสดงเดี่ยว นิทรรศการจิตตาวตารหิมพานต ์ 
 
-ร่วมแสดง นิทรรศการ “ศลิปินร่วมบุญเกื้อหนุน 
100 ปี รพ.จุฬาลงกรณ์” 
-ร่วมแสดงกิจกรรมศิลปินทัศนศลิป์มอบผลงาน 
สมทบทุนสร้างศูนย์รักษาพยาบาลรวมเฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระพันวัสสาอัยยิกาเจ้า 150ปี ฯ  
-ร่วมแสดงนิทรรศการ “คารวะ ถวัลย์  ดัชนี “  

หอศิลปะและ
วัฒนธรรม ม.บูรพา 
หอศิลปจามจุรี 
สภากาชาดไทย 
 
หอศิลป์เชียงราย 

 

 

ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 
0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ ์       

จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่เผยแพร ่       
รวมทั้งหมด       

 
ร้อยละของผลงาน 
คะแนนผลการประเมิน 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
 
 
ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ผลการด าเนินงาน 
1.เกณฑ์ภาระงานของอาจารย์และสัดส่วนจ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษา  

-อาจารย์ 1 ต่อ นักศึกษา 15 คน 
-เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
-เป็นอาจารย์ผู้สอนเทอมละ  3 วิชา ตามตารางสอน 
-เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาศิลปนิพนธ์  มีนักศึกษา 2-4 คน ต่อ อาจารย์ 1 คน 

2. เกณฑ์การประเมินผลงานของอาจารย์ที่สัมพันธ์กับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
-เกณฑ์ที่ประเมินตามเกณฑ์คณะฯ แบบ ปม. ปผ. โดยภาควิชา 20 % และรองคณบดี และคณบดี 30 % 

3.การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ ต่อการบริหารหลักสูตร 
-มีอยู่ใน WEB. ของมหาวิทยาลัย 

4. แสดงจ านวนอาจารย์ทั้งหมดและอัตราการคงอยู่ 
ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์ต้นปี

การศึกษา 
จ านวนอาจารย์สิ้นสุดปี

การศึกษา 
อัตราการคงอยู่(ร้อยละ) 

2555 5 5 100 % 
2556 5 5 100 % 
2557 5 5 100 %  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 

  

หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                              x  5                =  …………………… 
                                                                  20 
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(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 2553 2554 2555 2556 2557 
2553 20 18 17 17 2 
2554  19 16 16 15 
2555   12 12 11 
2556    19 18 
2557     27 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา   นักศึกษาไม่ได้ลดลงอย่างผิดปกติ 
                       

 
ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 

การรับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1. การรับนักศึกษา 
     1.1 หลักสูตรสาขาวิชาศิลปะไทย ก าหนดเป้าหมายจ านวนรับนักศึกษา ปีละ จ านวน 20 คน โดยพิจารณาจาก
ความพร้อมของจ านวนผู้สอน จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และครุภัณฑ์ประจ าสาขา  
     1.2 เกณฑ์การรับนักศึกษา หลักสูตรสาขาวิชาศิลปะไทย ได้ก าหนดเกณฑ์การรับนักศึกษาแรกเข้าที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรที่เปิดสอนและระดับหลักสูตร ประเภทของหลักสูตร ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบัน และหลักสูตร 
ผลลัพธ์ การเรียนรู้ที่ก าหนดในหลักสูตร ดังนี้ 
          1.2.1 รับนักศึกษาไทย ที่มีคุณสมบัติ ส ารวจการศึกษามัธยมการศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือส าเร็จ
การศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขาวิชา หรือเทียบเท่า  
          1.2.2 รับผู้ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทุกสาขาวิชาหรือเทียบเท่า โดยใช้วิธีการ
เทียบโอน ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุ รีว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2550      
และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 
     1.3 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2550 และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ า
หลักสูตร  
2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
     2.1 หลักสูตรสาขาวิชาศิลปะไทย มีการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาให้กับนักศึกษาใหม่ ดังนี้  
          2.1.1 จัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ (โดยฝ่ายพัฒนานักศึกษา) การแนะน า การวางเป้าหมายชีวิต 
เทคนิคการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยฯ ระเบียบและข้อบังคับของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ ตลอดจน
การแบ่งเวลาเรียนและการท ากิจกรรม 
          2.1.2 มอบหมายหน้าที่ให้อาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่อาจารย์ทุกคน สอดส่องดูแล ตักเตือนให้ค าปรึกษา 
แนะน าและติดตาม ผลการเรียนของนักศึกษาแต่ละชั้นปี ที่อยู่ในความดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอน
ซึ่งนักศึกษาทุกคนจะมีอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งสามารถเข้าพบเพ่ือขอค าแนะน าตลอดจนอาจารย์ผู้สอน คณาจารย์
ประจ าหลักสูตร ที่สามารถเข้าพบและขอค าแนะน าได้  
     2.2 จัดกิจกรรมให้กับนักศึกษา ให้มีความสัมพันธ์รุ่นพ่ีและรุ่นน้องภายใต้การดูแลควบคุมของอาจารย์ที่ปรึกษา
และจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาเพ่ือให้ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ และวิชาชีพตามวิสัยทัศน์  
พันธกิจ ของมหาวิทยาลัยฯ บัณฑิตนักปฏิบัติ  
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1.  การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
     1.1 การจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา  
          1.1.1 คณะศิลปกรรมศาสตร์ท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหลักสูตรสาขาวิชาศิลปะไทย ให้แก่ นักศึกษา
ใหม่และนักศึกษาเก่า จัดตารางเวลาพบนักศึกษา (ก าหนดในตารางสอนรายบุคคล) การจัดช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา ติดตามผลการเรียน ของนักศึกษาที่อยู่ในการดูแลของอาจารย์
ที่ปรึกษา ตลอดจนให้ความช่วยเหลือ แนะน า ในการลงทะเบียน เพ่ิมและลดรายวิชา 
          1.1.2 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา       
โดยแบบส ารวจและสอบถาม (โดยใช้แบบสอบถามของฝ่ายพัฒนาศึกษา) 
2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21   
          2.1 การจัดกิจกรรมศักยภาพนักศึกษาทั่วไป จัดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ ให้นักศึกษาได้ร่วมกิจกรรม
และแสดงศักยภาพ ความรู้ ความสามารถได้ประสบการณ์ตรงจากสถานประกอบการ การฝึกงาน การฝึกสอน     
สหกิจศึกษา ตลอดจนทัศนศึกษาดูงาน การจัดแสดงผลงานนักศึกษาในสาขาวิชา กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม เช่น 
ไหว้ครู ครอบครูช่าง ครอบครูศิลปกรรม กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา กิจกรรมรับน้องสัมพันธ์ 
กิจกรรมกีฬาประจ าคณะ กิจกรรมน้อง - พ่ีสัมพันธ์ กิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษา กิจกรรม
โครงการสื่อศิลปะสู่ชุมชน เป็นต้น 
          2.2 การพัฒนานักศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะทางจัดกิจกรรมปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม่และสอนเสริม
ให้กับนักศึกษาเพ่ือให้มีมาตรฐานการเรียนรู้ที่สูงขึ้น จัดอบรมปฐมนิเทศแก่นักศึกษาในการ ออกฝึกงาน ฝึกสอน         
สหกิจศึกษา และสุดท้าย โครงการปัจฉิมนิเทศ แก่นักศึกษาท่ีก าลังจะจบการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้า
สู่วิชาชีพอย่างเต็มตัว 
 
 
 
 
 
 
 
ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1.  อัตราการคงอยู่ แสดงการเปรียบเทียบอัตราคงอยู่ของนักศึกษา โดยให้แสดงข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี  

ปีการศึกษา 
จ านวนนักศึกษา 
ต้นปีการศึกษา 

จ านวนนักศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 

อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
(ร้อยละ) 

2555 12 11 91.66 
2556 19 18 94.73 
2557 27  - 

2.  การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
    แสดงตารางอัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

ปีการศึกษาที่รับเข้า(ตั้งแต่ปีการศึกษา
ที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

ปีการศึกษาที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

2555 2556 2557 

2553 
จ านวน 14 -  

ร้อยของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น 100 -  
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
     
     

3.  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
           หลักสูตรสาขาวิชา มีระบบและกลไกการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาตามระบบของคณะฯ และ
มหาวิทยาลัยฯ โดยได้มีการก าหนดช่องทางยื่นข้อร้องเรียนของนักศึกษาหลายช่องทางรวมทั้งรวบรวมข้อร้องเรียน
จาก สวท.  เพ่ืออ านวยความสะดวกในการยื่นข้อร้องเรียนของนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการและ   อ่ืน ๆ 
ได้แก่ แบบประเมินอาจารย์ผู้สอน แบบประเมินตนเอง และเว็บไซค์ของคณะฯ มหาวิทยาลัยฯ เช่น สายตรงถึง
อธิการบดี โดยฝ่ายวิชาการของคณะฯ จะเป็นผู้ท าหน้าที่เก็บรวบรวมข้อร้องเรียนของนักศึกษา โดยพิจารณา
เลือกสรรข้อร้องเรียนและน าเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุง
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการแก้ไขและแจ้งผลการด าเนินการติดตรม พร้อมกับ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
         ความพึงพอใจของนายจ้างต่อคุณภาพบัณฑิต 
           มหาวิทยาลัยฯได้ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ส าหรับบัณฑิตของสาขาวิชาได้คะแนน 3.86 โดยแยกเป็นด้านคุณธรรมจริยธรรม 5.00
ด้านความรู้ 4.60 ด้านทักษะปัญญา 4.20 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.60 ด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.80 
            มหาวิทยาลัยฯได้ท าการส ารวจความพึงพอใจของนายจ้างต่อหลักสูตร และคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติด้านอ่ืนๆ ในระดับคะแนนเฉลี่ย 3.86   พบว่าประเด็นที่ได้คะแนนความ
พึงพอใจประกอบด้วย 
           ความรู้ในสาขาวิชาชีพและน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์                         4.00                      
           ความสามารถในการใช้ทักษะการปฏิบัติเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน            4.00  
           ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบและแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกวิธี            4.00 
           ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ                  3.00  
           การมีจิตสาธารณะและตระหนักรู้การท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม              4.00                     
           ความสามารถในการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างถูกต้องเหมาะสม 4.00 
           ทักษะเรียนรู้และมีความกระตือรือร้นในการใฝ่รู้อยู่เสมอ    4.00 
 
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 
     วันที่ส ารวจ 30 มิถุนายน 2558 
              หลักสูตรสาขาวิชาศิลปะไทย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้
ด าเนินการส ารวจคุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาประจ าปีการศึกษา 2557 นับจากวันที่ส าเร็จการศกึษา แล้วคิดเป็นร้อยละเทียบจ านวนบัณฑิตทั้งหมดที่ส าเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษานั้น ๆ  
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1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    ประชากร  
          ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรีของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะไทย หลักสูตรปรับปรุง   พ.ศ. 
2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ประจ าปีการศึกษา 2557 จ านวน 17 .คน 
     กลุ่มตัวอย่าง 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวส.) ได้ท าการ
ส ารวจข้อมูลในช่วงการซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตรของบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2557 โดยมีเงื่อนไขให้บัณฑิต
ทุกคนเข้ากรอกข้อมูลแบบสอบถามในเว็บไซค์ของ สวส. และท าการพิมพ์แบบฟอร์มยืนยันการกรอกข้อมูลที่สมบูรณ์มา
แสดงในการลงทะเบียนเพ่ือเข้าซ้อมการรับพระราชทานปริญญาบัตร ท าให้มีจ านวนผู้กรอกแบบสอบถามที่เป็นบัณฑิต
ของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะไทย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 จ านวน 6  คน คิดเป็นร้อยละ 
2. ระยะเวลาการส ารวจ 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ส ารวจภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2556 สาขาวิชาศิลปะไทย ในช่วงการซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตร และมหาวิทยาลัยได้จัดงาน
พระราชทานปริญญาบัตร ระหว่างวันที่ 15 - 19 ธันวาคม 2557  
 
สรุปข้อมูลส ารวจได้ดังนี้        

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 17 100 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 17 100 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา(ไม่นับรวม
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 
- ตรงสาขาที่เรียน 
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

 
 
6 
3 

 
 

45 
35 

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 2 15 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - - 

จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ 1 5 

จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - - 

จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร - - 

 
การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
  

 
 

 
 
 
 
 
 

           จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
        ค่าร้อยละ  =                                                                                                 x 100 
                                                      จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 
 

 
คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =    ค่าร้อยละของบัณฑติปรญิญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   x  5      
                                                                        100 
                                     =     …………                            
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หมายเหตุ  จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
โดยวิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานท า โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะ

เศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอื่นที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพื่อเป็นข้อมูลใน
การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

 
 
 
 

 
 

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคที่ 1 และ2/ปีการศึกษา 2557 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

ปี 1 เทอม 1 ปีการศึกษา 2557 
01210010 
ศาสนากับ

วัฒนธรรมไทย 

1/2557 1 1 6 6 6 1 - - 21 21 

01320001 
ภาษาอังกฤษ

พื้นฐาน 

1/2557 - 1 - 2 1 4 5 8 21 21 

07100105 
วาดเส้นเบื้องต้น 

1/2557 4 2 5 6 4 - - - 21 21 

07100001 
ประวัติและ

แบบอย่างศิลปะ
ไทย 

1/2557 6 1 2 3 5 3 3 4 27 27 

07100102 
กายวิภาค 

1/2557 8 5 5 3 - - - - 21 21 

07100106 
องค์ประกอบศิลปะ

เบื้องต้น 

1/2557 15 5 - - - - - 1 21 21 

07140106 
ศิลปะไทย 1 

1/2557 4 2 8 3 3 - 3 4 27 23 

ปี 1 เทอม 2 ปีการศึกษา 2557 
00110005 

มนุษย์สัมพันธ์ 
2/2557 - 2 11 9 3 - - - 25 25 

01310002 
วรรณคดีไทยและ

วรรณกรรม
ท้องถิ่น 

2/2557 2 1 - 3 6 3 4 2 21 21 

01-320-003 2/2557 4 4 9 2 1 - 1 - 21 21 

หมวดที ่4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนใน
หลักสูตรข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
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สนทนา
ภาษาอังกฤษ 
07140102 
วาดเส้นไทย 

2/2557 6 4 5 - 6 - - - 22 21 

07140107 
ศิลปะไทย 2 

2/2557 7 7 5 - 2 - - - 21 21 

07140117 
ลวดลายไทย 

2/2557 6 5 3 2 5 - - - 21 21 

07140220 
ประวัติศาสตร์
ศิลปะไทยร่วม

สมัย 

2/2557 5 5 8 3 - - - - 21 21 

ปี2 เทอม 1/2557 
รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 
01310002 

ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร 

1/2557 1 - - - 4 3 4 5 17 12 

09311051 
ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 

1/2557 1 - 1 4 5 4 - - 17 17 

07100003 
ประวัติศาสตร์
ศิลปะตะวันตก 

1/2557 2 1 8 4 - - - - 17 15 

07140203 
วาดเส้นไทย 2 

1/2557 7 3 3 - 2 - - - 15 15 

07140208 
ศิลปะไทย 3 

1/2557 1 4 4 4 2 - - - 15 15 

07140219 
พุทธศิลป์ 

1/2557 2 4 6 1 2 - - - 15 15 

07140214 
เทคนิคในงาน

ศิลปะไทย 

1/2557 8 3 2 2 - - - - 15 15 

 
 
 
 
ปี 2 เทอม 2/2557 

07300005 
คอมพิวเตอร์เพื่อ

งานศิลปะ 

2/2557 4 5 3 3 1 - - - 16 16 

09410041 
มนุษย์และ

วิทยาศาสตร์
กายภาพ 

2/2557 1 - 1 4 5 4 - - 15 15 
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07100200 
สุนทรียศาสตร ์

2/2557 3 2 4 6 1 - - 1 15 14 

07140209 
ศิลปะไทย 4 

2/2557 
I = 4 

4 2 5 - - - - - 15 15 

07140415 
ศิลปะลายรดน้ า 

2/2557 4 2 6 3 - - - - 15 15 

07110010 
จิตรกรรมสีน้ า 

2/2557 4 2 6 5 - - - - 17 17 

ปี 3 เทอม 1/2557 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 
01610003 

นันทนาการเพื่อ
ชีวิตประจ าวัน 

1/2557 10 - - - - - - - 10 10 

01010001 
วิถีชีวิตสังคมไทยใน
ยุคโลกกาภิวัฒน ์

1/2557 9 1 - - - - - - 10 10 

07100004 
ประวัติศาสตร์

ศิลปะตะวันออก 

1/2557 1 2 2 5 - - - - 10 10 

07140310 
ศิลปะไทย 5 

1/2557 3 2 4 1 - - - - 10 10 

07140313 
ประตมิากรรมไทย 

1/2557 7 1 2 - - - - - 10 10 

 
 
 
 
 
ปี 3 เทอม 2/2557 

01100011 
สถาปัตยกรรมเพื่อ
การท่องเที่ยวเชิง

อนุรักษ ์

2/2557 3 4 3 - - - - - 10 10 

07140304 
ศิลปะไทยร่วมสมยั 

2/2557 2 2 6 - - - - - 10 10 

07140311 
ศิลปะไทย 6 

2/2557 5 3 1 1 - - - - 10 10 

07140418 
การอนุรักษ์งาน

ศิลปะไทย 

2/2557 4 3 2 1 - - - - 10 10 

 
จิตรกรรสีน้ ามัน 

2/2557 2 6 2 - - - - - 10 10 

ปี 3   ภาคการศึกษาฤดูร้อน 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 
07100319 

การฝึกงานทางด้าน
ทัศนศิลป ์

2557 8 3 1 1 1 - - - 14 14 

ปี 4 เทอม 1/2557 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 
07100415 

สัมมนาวิชาชีพ
ทัศนศิลป ์

1/2557 8 3 1 1 1 - - - 14 14 

07100301 
หลักการวิจยัศิลปะ 

1/2557 2 2 7 2 1 - - - 14 14 

07140412 
ศิลปะไทย 7 

1/2557 4 6 4 - - - - - 14 14 

07140316 
สถาปัตยกรรมไทย 

1/2557 3 7 4 - - - - - 14 14 

 
 
 
 
 
ปี 4 เทอม 2/2557 

07100412 
ศิลปนิพนธ์ทาง

ทัศนศิลป ์

2/2557 8 2 2 - 1 - 1 - 14 14 

07100413 
การเขียนเอกสาร
ประกอบผลงาน
ศิลปนิพน์ทาง

ทัศนศิลป ์

2/2557 12 - - - 2 - - - 14 14 

 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
อธิบายผลการด าเนินงาน 
- หลักคิดในการออกแบบหลักสูตรข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

กระบวนการและข้ันตอนในการออกแบบหลักสูตรสาขาวิชาศิปละไทย 
       ทางสาขาได้ด าเนินการส ารวจความต้องการและความคิดเห็นจากกลุ่มสถานประกอบการในด้านความต้องการของ
ตลาดแรงงานกลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา เพ่ือทราบข้อมูลในการท างาน  ตลอดจนนักศึกษาและคณาจารย์ เพื่อทราบข้อมูลใน
ปัจจุบัน ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความเหมาะสมกับสภาวการณ์ในปัจจุบันและอนาคตเพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเหมาะสมกับ
หลักสูตร ดังนี้ 
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              1.บัณฑิตมีความสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ทางศิลปกรรมให้มีความช านาญในวิชาชีพสู่สากล 
              2.บัณฑิตมีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพโดยเน้นทักษะวิชาชีพเฉพาะสาขาวิชาศิลปะไทย  ที่มี
ทักษะในการปฏิบัติงาน  บริหารงานและวางแผน การให้ความรู้ ค าแนะน า  และประสบการณ์แก่คนงานช่างฝีมือ  
ตลอดจนสามารถงานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
             3. บัณฑิตมีกิจนิสัยในการค้นคว้า การวางแผนเตรียมการปฏิบัติงาน รวมทั้งปรับปรุงและพัฒนาตนเองให้
ก้าวหน้าอยู่เสมอ สามารถแก้ปัญหาด้วยหลักการและเหตุผล  ปฏิบัติงานด้วยหลักวิชาการท่ีมีการวางแผน ควบคุมอย่าง
รอบคอบ ซึ่งจะก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างประหยัด รวดเร็วและมีคุณภาพ 
           4. บัณฑิตมีคุณธรรม  มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต ขยันหมั่นเพียร ส านึกในจรรยาบรรณ รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่สามารถประกอบอาชีพตามสาขาศิลปะไทยอย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ ที่มีคุณสมบัติดังนี้ 
                 1. คุณธรรม  ตระหนักถึงคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ตรงต่อ
เวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  มีภาวะความเป็นความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีมและ
สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและล าดับความส าคัญเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและ 
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคมสามารถวิเคราะห์ผลกระทบจาก
การใช้คอมพิวเตอร์ต่อบุคคลองค์กรและสังคมมีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

      2. ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาที่ศึกษาสามารถวิเคราะห์ 
ปัญหา เข้าใจและอธิบายกระบวนการด้านงานศิลปะไทย รวมทั้ง ประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เทคโนโลยีได้อย่าง
เหมาะสมสามารถวิเคราะห์ ออกแบบสร้างสรรค์งานศิลปะไทยได้สามารถติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีรู้ เข้าใจและ
สนใจพัฒนาความรู้ ความช านาญงานศิลปะไทย อย่างต่อเนื่องมีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษาเพ่ือให้เล็งเห็นการ
เปลี่ยนแปลงและเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ ๆ มีประสบการณ์ในการพัฒนาและ/ หรือสร้างสรรค์งานศิลปะไทยให้
ทันต่อความต้องการของตลาดแรงงานและธุรกิจสามารถบูรณาการความรู้ในที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

       3. ทักษะทางปัญญา คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินความ 
ต้องการของตลาดเพ่ือใช้ในการสร้างสรรค์งานให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ 
และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ 

      4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบสามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายและสามารถ 
 สนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพสามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่การ
แก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ในกลุ่มทั้งในบทบาทของผู้น า หรือบทบาทของผู้ร่วมทีมท างาน สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มา
ชี้น าสังคมในประเด็นที่เหมาะสม มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่มสามารถเป็นผู้ริเริ่ม
แสดงประเด็นในแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวมพร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่มมี
ความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

     5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสามารถใช้กับงานศิลปะไทย 
ในการออกแบบสร้างสรรค์ผลงาน ก าหนดสัดส่วน รูปแบบเชิงตัวเลขได้อย่างเหมาะสม 

     6. ทักษะพิสัยมีความสามารถในการใช้ฝีมือ ความคิดสร้างสรรค์ให้ช านาญโดยแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 มีเอกลักษณะเฉพาะตน 
 
 ข้อมูลการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ 
            จากหลักสูตรเดิมปี 2548 ชื่อย่อปริญญา (ไทย ) : ศ.บ. (ศิลปะไทย) เป็น (ปรับปรุงใหม่)  :  ศล.บ.  (ศิลปะไทย) 
โครงสร้างหลักสูตรจ านวนหน่วยกิตเดิมตลอดหลักสูตร  139 หน่วยกิต ปรับลดลงเป็น126  หน่วยกิต 
มีรายละเอียดดังนี้  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 35  หน่วยกิตเป็น 30  หน่วยกิต  หมวดวิชาเฉพาะ 98 หน่วยกิต 
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เป็น 90 หน่วยกิตหมวดวิชาเลือกเสรี คงเดิม คือ 6 หน่วยกิต 
 
 
 
 
 
 
 
การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ผลการด าเนินงาน 
- การก าหนดผู้สอน(เมื่อไหร่) 

1. กรรมการบริหารหลักสูตร ก าหนดผู้สอนโดยพิจารณาจากความช านาญ ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 
ศิลปะไทยเป็นหลัก  

2. น าผลการประเมินของนักศึกษาปัจจุบันในรายวิชาต่างๆ มาพิจารณาประกอบในการก าหนดผู้สอนให้ 
เหมาะกับรายวิชาในภาคการศึกษาถัดไป (กี่ท่าน) 

3. ก าหนดให้ผู้สอน สอนไม่เกิน3 รายวิชา  
4. การพิจารณาผู้สอน จะค านึงถึงความช านาญในเนื้อหาที่สอน ผลงานวิจัย หรือประสบการณ์ 

ประสบการณ์ท างานที่เก่ียวข้องกับวิชานั้นๆ 
-การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4)  
1. ทางสาขาวิชาก าหนดให้อาจารย์ผู้บรรยายจะต้องส่งมคอ.3 ก่อนวันเปิดภาคการศึกษา 
2. กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับให้ผู้สอนจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 
3. ก าหนดให้มีการประเมินการสอนปลายภาคเรียน และน าผลการประเมินคุณภาพการสอนในมุมมอง 

ของผู้เรียน โดยให้ผู้สอนน าเสนอกรรมการบริหารหลักสูตรว่า เห็นควรปรับปรุงรายวิชาหรือไม่ อย่างไร และจะมีการ
ปรับปรุง มคอ.3 อย่างไรในการสอนครั้งต่อไป  
การประเมินผู้เรียน 
ผลการด าเนินงาน 
- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
            คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุม เพื่อพิจารณา มคอ. 3 และมคอ.5 ให้สอดคล้องกันและตรงตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
          คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะมีการประชุมร่วมกันเกี่ยวกับผลการเรียนของนักศึกษาแต่ละรายวิชาทุกครั้งที่จบ
ภาคเรียน โดยพิจารณาตาม มคอ.3 ที่อาจารย์แจ้งไว้ ดังนั้น มคอ.3 และมคอ.5 ต้องสอดคล้องกัน จากนั้นน าผลกรเรียนแต่
ละรายวิชาของเรียน เสนอคณะกรรมการบริหารวิชาการ เพ่ือตรวจสอบความผิดปกติของเกรดและทวนสอบอาจารย์ผู้สอน
ถึงความผิดปกติถึงการออกเกรดในรายวิชานั้นๆ เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนบันทึกและชี้แจ้งถึงสาเหตุ เพ่ือน ามาปรับปรุงการ
เรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป 
- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร(มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 

1. ผู้สอนต้องก ากับให้ผู้เรียนประเมินผลการสอน 
2. ผู้สอนมีการประเมินผล การจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
3.ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะห์ผลการประเมินของผุ้สอนและนักศึกษาและขอพบพบปะกับ 
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ผู้สอนเป็นรายบุคคลส าหรับผลประเมินที่ต่ ากว่า 3.51 
4. กรรมการมีการจัดท า มคอ.7 วิเคราะห์ Learning outcomes ของผู้เรียน 

 
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

 สาขาวิชา ได้จัดประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรปีละ 3 ครั้ง เพ่ือ
วางแผนติดตามและทบทวนการ
ด าเนินงานของหลักสูตรโดย
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 5คน 
ได้ เข้าร่วมประชุมครบทุกคน 
โดยคิดเป็นร้อยละ 100%  
ภาคการศึกษาที1่/2557 
ครั้งท่ี 1 ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
(26/มิ.ย./57) 
ครั้งท่ี 2 หลังปิดกลางภาค
การศึกษา  (7/ส.ค./57) 
ครั้งท่ี 3 หลังปิดภาคการศึกษา  
(25/ก.ย./57) 
ภาคการศึกษาที2่/2557 
ครั้งท่ี 1 ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
(13/พ.ย./57) 
ครั้งท่ี 2 หลังปิดกลางภาค
การศึกษา  (4/ธ.ค./57) 
ครั้งท่ี 3 หลังปิดภาคการศึกษา   
(5/ก.พ./58) 

  

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคณุวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2)
ฉบับที่  2553  ได้ ผ่ านความ
เห็นชอบจากสกอ. วันท่ี 22 ก.ค.
2553 และมีหนังสือประทับตรา
เพื่อแจ้งให้ทราบผลการพิจารณา
จากส านักมาตรฐานประเมิณผล
อุดมการศึกษา (สกอ.) 

  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 หลักสูตร จัดส่งรายละเอียดของ
รายวิชาและรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนามเป็นไป
ตามแต่ละภาคการศึกษาครบทุก
รายวิชา/มคอ.3 และมคอ.4 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา  

  

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ  เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนใน   
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
รายวิชา และรายงานผลการด าเนนิการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดิสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

แต่ละภาดเรียน ทางหลักสูตร
ก าหนดให้คณาจารย์ผูส้อน
รายวิชา จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของรายวิชาตามแบบ 
มคอ.5และมคอ.6 ครบทุก
รายวิชาทีจ่ัดการเรียนการสอน
ภายใน30วัน  

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสดุปีการศึกษา 

 หลักสูตรจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.
7 )  ห ลั ง สิ้ น สุ ด ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
ภายใน 60วัน 

  

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ี
ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

-    

7.มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรยีนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

    

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ไดร้บัการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

  
ไม่ม ี

  

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
(เกี่ยวกับวิชาการ) 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 
5คน  ไ ด้ รั บ ก า รพัฒนาทา ง
วิชาการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
 

  

10. จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียน
การสอน (ถ้าม)ี ไดร้ับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อป ี

 ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน   

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5.0(จากกพน.) 

 ในปี ก ารศึ กษา  2557  ทา ง
หลักสูตรได้รับการประเมินระดบั
ค ว า ม พึ ง พอ ใ จ ต่ อ คุ ณ ภ า พ
หลักสูตรของนักศึกษาปีสุดท้าย
ของการเรียนการสอนในช้ัน
เรียนพบว่า คะแนนความพึง
พอใจโดยรวมตลอดหลักสูตรมี  
โดยจ าแนกเป็นรายด้านได้ดังนี้ 
1.หลักสูตร เท่ากับ  86.40 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
2.อาจารย์ผู้สอน เท่ากับ 89.80 
3.สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
เท่ากับ 79.40 
4.การจัดการเรี ยนการสอน 
เท่ากับ 86.80 
5.การวัดประเมินผล เท่ากับ 
90.60            
6.การเรียนรู้ตลอดหลักสูตรได้
พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน 
เท่ากับ 87.40 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ที่มีต่อบัณฑติใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเตม็ 5.0 

 ปีการศึกษา 2557 ทางหลักสูตร
ได้ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่
พบว่า คะแนนความพึงพอใจท่ีมี
ต่อหลักสตูรได้ค่าเฉลีย่รวม
เท่ากับ  
 

  

13. กรณีหลักสูตรมีการก าหนดเพิม่     
14. กรณีหลักสูตรมีการก าหนดเพิม่      
รวมตัวบ่งช้ีในปีนี้     
จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่าน
เฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 

    

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5     
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน     
ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้     
 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

- - - - - - 

-- - - - - - 

- - - - - - 
- - - - - - 

 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 
- - - - 
- - - - 
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- - - - 
- - - - 

 
รายวิชาทีส่อนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
- - - - - 
- - - - - 
- - - - - 

- - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาคการศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี(คะแนน

เฉลี่ย) 
ไม่มี 

07100001 
ประวัติและแบบอย่างศลิปะ

ไทย 

1/2557 3.496  ปรับปรุงในปีการศึกษา 1/2558 

07100102 
กายวิภาค 

1/2557 4.565   

07100106 
องค์ประกอบศิลปะเบื้องต้น 

1/2557 3.445  ปรับปรุงในปีการศึกษา 1/2558 

07140106 
ศิลปะไทย 1 

1/2557 4.600   

07140203 
วาดเส้นไทย 2 

1/2557 3.121  ปรับปรุงในปีการศึกษา 1/2558 

07140208 1/2557 5.00   
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ศิลปะไทย 3 
07140219 
พุทธศิลป์ 

1/2557 4.389   

07140214 
เทคนิคในงานศิลปะไทย 

1/2557 4.280   

07100003 
ประวัติศาสตร์ศิลปะตะวันตก 

1/2557 4.320   

07100004 
ประวัติศาสตร์ศิลปะ

ตะวันออก 

1/2557 4.212   

07140310 
ศิลปะไทย 5 

1/2557 4.656   

07140313 
ประตมิากรรมไทย 

1/2557 4.263   

07100415 
สัมมนาวิชาชีพทัศนศิลป ์

1/2557 4.813   

07100301 
หลักการวิจยัศิลปะ 

1/2557 4.411   

07140412 
ศิลปะไทย 7 

1/2557 4.067   

07140316 
สถาปัตยกรรมไทย 

1/2557 4.174   

07140102 
วาดเส้นไทย1 

2/2557 3.273  ปรับปรุงในปีการศึกษา 1/2558 

07140107 
ศิลปะไทย 2 

2/2557 4.494   

07140117 
ลวดลายไทย 

2/2557 4.494   

07140304 
ประวัติศาสตร์ศิลปะไทยร่วม

สมัย 

2/2557 4.477   

07100200 
สุนทรียศาสตร ์

2/2557 3.841   

07140209 
ศิลปะไทย 4 

2/2557 
I = 4 

4.102   

07140415 
ศิลปะลายรดน้ า 

2/2557 4.029   

07110010 
จิตรกรรมสีน้ า 

2/2557 4.200   

07140304 
ศิลปะไทยร่วมสมยั 

2/2557 4.829   

07140311 
ศิลปะไทย 6 

2/2557 4.743   

07140418 2/2557 4.829   
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การอนุรักษ์งานศิลปะไทย 
07100319 

การฝึกงานทางด้านทัศนศลิป ์
2557 4.521   

07100412 
ศิลปนิพนธ์ทางทัศนศิลป ์

2/2557 4.530   

07100413 
การเขียนเอกสารประกอบ

ผลงานศลิปนิพนธท์าง
ทัศนศิลป ์

2/2557 4.90   

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
                ผลการประเมินคุณภาพการสอนของสาขาวิชาโดยรวมนั้น มีวิชาที่ต่ ากว่า 3.51 จ านวน 4 รายวิชา 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม   
ความรู้   
ทักษะทางปัญญา   
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

  

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่   (อาจารย์ใหม่ หมายถึง อาจารย์ใหม่ทุกคน) 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่ ………………………………คน จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………………….………คน 

 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 
กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน  
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ 
อาจารย ์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาและสร้างเสริม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
อาจารย์และบุคลากร 
ระยะที่ 1. ศึกษาดูงานการ
บริหารสถานศึกษา และ
ศิลปหัตถกรรม วันที่ 1-5 
มีนาคม 2558 

8 คน - 1. บุคลากรสายสนับสนุนเข้าใจในภาวะงานที่
ปรับปรุงใหม่ จัดท าแผนงาน และรับการ
ประเมินผลงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์รายคน 
2. ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ที่ได้รับมาเขียน
บทความ สร้างสรรค์ หรือประยุกต์บูรณาการการ
งานสอน 
3. บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ จึง
เกิดขวัญและก าลังใจในการท างาน 
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ณ จ.ล าปาง ล าพูน เชียงใหม่ 
ระยะที่ 2 การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การท างานด้วยเทคนิคการคิด
เชิงระบบ วันที่ 2-3 เมษายน 
2558  ณ วังยาวรีสอร์ท จ.
นครนายก  
ระยะที่ 3 การสื่อสารสัมพันธ์
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการท างาน 
วันที่ 23-24 พฤษภาคม 2558  
ณ วังยาวรีสอร์ท จ.นครนายก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 31 

การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
   

 
ระบบการด าเนินงาน 

ตัวบ่งช้ี/ผลการด าเนินงาน 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินการจัดท าแผนเตรียมการในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร  
          .สาขาวิชาศิลปะไทย มีการประชุมจัดเตรียมแผนงบประมาณเพ่ือแก้ปัญหาในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการ
ท างาน หนังสือ ต ารา และเอกสารประกอบการสอนอ่ืนๆเพ่ือน าเสนอต่อภาควิชาและคณะฯ ทั้งนี้คณะจัดรายการค่า
วัสดุฝึกต่อหัวนักศึกษา 700 บาท เพื่อใช้ในการเรียน 
          ทางคณะฯ มีห้องสมุดส าหรับค้นคว้าเอกสาร ต ารา ที่เกี่ยวกับงานศิลปะ ที่นักศึกษาสนใจ 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเมินเชิงคุณภาพ  
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้
ประเมิน 

ความเห็นของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

การน าไปด าเนนิการวางแผนหรือปรับปรุง
หลักสูตร 

การจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนสามารถ -มีการด าเนินการได้ตามแผนการเรียนที่ 

หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
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สามารถด าเนินการได้ตาม
กรอบมาตราฐานวิชาชีพ แต่มี
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือให้
ครอบคลุมกับความต้องการ
ของวิชาชีพด้านศิลปะไทย 

ด าเนินการได้ตามหลักสูตร 
แผนการเรียนตามที่ก าหนดไว้ 

ก าหนดไว้ แต่ในรายวิชาบางรายวิชาเห็นควร 
มีการปรับเป็นรายวิชาที่มีหน่วยกิตท้ังชั่วโมง
ปฏิบัติให้มากขึ้น  
ข้อเสนอแนะจากทางสถานประกอบการ 
นักศึกษา และตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
-มีการพัฒนาอาจารย์โดยการฝั่งตัวในสถาน
ประกอบการให้มีทักษะวิชาชีพด้านศิลปะไทย 
***หมายเหตุ ผู้ทรงคุณวุฒิและสถาน
ประกอบการในการให้ความเห็นในการ
ปรับปรุง 

 
 

สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ  

ข้อคิดเห็นคุณภาพหลักสูตรจากนศ.(ที่จบปี57) สรุปย่อๆได้ดังนี้ 
 

- เพ่ิมประสบการณ์การเรียนรู้จากสถานประกอบการจริง  
- เพ่ิมวิชาเลือกในสาขาที่มีการเรียนในคณะศิลปกรรมฯเพ่ือน ามาต่อยอดในงานศิลปะไทย เช่น วิชาเครื่องเคลือบ

ดินเผา 

 

 

 

 
 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
การจัดการเรียนการสอนสามารถด าเนินการได้
ตามกรอบมาตราฐานวิชาชีพ เพ่ือให้สอดคล้อง
ตามนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัยที่เน้น
บัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติ จึงเห็นควรให้ปรับบ้าง
รายวิชาเพ่ือให้ครอบคลุมกับความต้องการของ
วิชาชีพด้านศิลปะไทยในปัจจุบัน 

-อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ภายในสาขา 
ศิลปะไทยอ เห็นควรว่าควร 
เพ่ิมรายวิชาเพ่ือให้ครอบคลุมตามข้อเสนอแนะ โดยท า 
การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบปฏิบัติงาน 
-มีการด าเนินการตรวจสอบการจัดท า มคอ 3 ให้ 
 ครอบคลุมเนื้อหา ค าอธิบายรายวิชาในหลักสูตรก่อน 
 เปิดภาคการศึกษา และน าผลการปฏิบัติงานสรุปในที่ 
 ประชุมของสาขา 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ได้มีการวางแผนเพ่ิมรายวิชา และมีข้อสรุปการ
เพ่ิมรายวิชาตามข้อเสนอแนะ และการตรวจสอบคุณภาพการจัดท า มคอ 3 ที่มีปัญหา และมาสรุปร่วมกัน
ในการประชุมกรรมการหลักสูตรภาคการศึกษาที่ 2/57 
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การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
 

กระบวนการประเมินข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์สถานประกอบการ 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

-จากการประเมินโดยรวม ทางสถานประกอบการ 
ต้องการให้หลักสูตรเพ่ิมเติมรายวิชาที่สามารถน ามา
พัฒนาทักษะทางด้านศิลปะไทย 
- เรื่องทักษะทางภาษาอังกฤษของบัณฑิตที่ต้อง   
พัฒนา 

-เรื่องทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในงาน
ออกแบบด้านเขียนแบบด้านศิลปะไทย 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ภายใน
สาขาวิชาศิลปะไทย เห็นควรว่าควรมีการปรับ
เพ่ิมรายวิชาในหลักสูตรปรับปรุง เพิ่มรายวิชา
ศิลปะพ้ืนบ้าน รวมถึงรายวิชาที่เก่ียวกับ
คอมพิวเตอร์ในงานศิลปะไทย 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ได้มีการวางแผนเพ่ิมรายวิชาตาม
ข้อเสนอแนะของความต้องการของสถานประกอบการ และมีข้อสรุปการเพ่ิมรายวิชาตามข้อเสนอแนะใน
การประชุมกรรมการหลักสูตรภาคการศึกษาที่ 2/57 

 
อาจารย์ประเมินหลักสูตร 

1. รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรไม่สัมพันธ์กับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
2. รายวิชาในภาคปฏิบัตินั้นไม่สัมพันธ์กับเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานในชั้นเรียนของนักศึกษา 
3. รายวิชาที่เปิดสอนในบางรายวิชานั้นไม่สามารถใช้ทักษะบางด้านในชั้นเรียนไปใช้ในสถานประกอบการณ์ 

 
กระบวนการประเมินข้อมูลที่ได้จากคณาจารย์ในสาขาประเมินหลักสูตร 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
-รายวิชาภาคปฏิบัติยังไม่สอดคล้องกับเวลาที่ใช้ใน 
การปฏิบัติงานในชั้นเรียนของนักศึกษา 
-รายวิชาที่เปิดสอนในบางรายวิชานั้นไม่สามารถใช้ 
ทักษะบางด้านในชั้นเรียนไปใช้ในสถานประกอบการ 
จากการประชุมภายในสาขาอย่างน้อยเดือนละ 1 
 ครั้งเพื่อแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็น
ร่วมกัน 
ของอาจารย์ภายในสาขา เพื่อน าปัญหาที่ได้มา 
ปรับแก้ไขในเทอมถัดไป  

มีการประชุมหาข้อสรุปปัญหาที่เกิดขึ้นในแต่ละ
รายวิชา เพื่อน าข้อสรุปที่ได้มาปรับปรุง และ
เพ่ิมเติมเนื้อหาที่สามารถน ามาปรับใช้ได้อย่าง
เหมาะสม (จากเอกสารการประชุม)  
การปรับปรุงหลักสูตร 
อาจารย์มีการประชุมวางแผนเดือนละ 1 ครั้งเป็น
อย่างน้อย เพื่อปรับปรุงแก้ไข เพิ่มเติม  และแสดง
ความคิดเห็นร่วมกัน เพื่อน าผลการประเมินมา
ปรับเพิ่มรายวิชา ปรับจ านวนหน่วยกิต ปรับ
ชั่วโมงการเรียนการสอนระหว่างภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติให้มีความสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชา 
พร้อมทั้งปรับแก้ไขค าอธิบายรายวิชาให้ครอบคลุม
ทุกด้านที่ได้จากการประเมิน 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน   
ได้มีการวางแผนเพิ่มรายวิชา และมีข้อสรุปการเพ่ิมรายวิชาตามข้อเสนอแนะในการประชุมกรรมการ
หลักสูตรภาคการศึกษาที่ 2/57 
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ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 
แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ส าเร็จ 
 
 
 

   

 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
……………………………………………………………………………………………………… 
2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี ................. 
แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ส าเร็จ 
 
 
 

   

ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ………………………………………………… 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 

หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

หมวดที ่6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้
ประเมิน 

 

หมวดที ่6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้
ประเมิน 

 

หมวดที ่6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้
ประเมิน 
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ประธานหลักสูตร : ………………………………………………. 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

เห็นชอบโดย : ……………………………………………(หัวหน้าภาควิชา) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

เห็นชอบโดย : ……………………………………………(คณบดี) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
เอกสารประกอบรายงาน 
1. ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 


