
การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปบณัฑิต 

สาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 
ภาควิชาทัศนศิลป์  คณะศิลปกรรมศาสตร์   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประจ าปีการศึกษา  2557    วันที่รายงาน  15  กรกฏาคม  2558 
 

 
 
 
 

รหัสหลักสูตร 2007130104. 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มคอ. 2  ปัจจุบนั 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ที่แต่งต้ัง/เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผล) 
นายชัยพร  ระวีศิริ นายชัยพร  ระวีศิริ หลักสตูรศลิปบณัฑิตสาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ์ สกอ. 

รับรอง เมื่อวันท ี22 กค.2553 
นายสมพงษ์  ลีระศิริ นายอรรคพล  เชิดชูศิลป์ -เนื่องจากปีการศึกษา  2555 อาจารย์ประจ าหลักสตูร

นายสมพงษ์  ลีระศิริ ได้ลาออกจาราชการเมื่อวันที่ 24 
พ.ค.55  ทางสาขาวิชาฯ จึงมีความประสงค์ในการ
ปรับปรุงแก้ไขหลักสตูร ขอเสนอช่ือเป็น อาจารย์อรรค
พล  เชิดชูศิลป์  เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยเสนอ
เรื่องต่อการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบรุี ครั้งที่ 5/2555 เมื่อวันท่ี 24 พฤษภาคม 
2555   

นายไกรสร  ประเสริฐ นายไกรสร  ประเสริฐ หลักสตูรศลิปบณัฑิตสาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ์ สกอ. 
รับรอง เมื่อวันที ่ 22 กค. 2553 

นางอริยา  สุอังคะวาทิน นางอริยา  สุอังคะวาทิน หลักสตูรศลิปบณัฑิตสาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ์ สกอ. 
รับรอง เมื่อวันที ่ 22 กค. 2553 

นายธนเดช  วรวงษ ์ นายธนเดช  วรวงษ ์ หลักสตูรศลิปบณัฑิตสาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ์ สกอ. 
รับรอง เมื่อวันที ่ 22 กค. 2553 

 
 
 
 
 
 
 

คุณวุฒิและต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา 

สถาบันทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นายชัยพร  ระวีศิริ 
 

อาจารย์ ศ.ม.ภาพพิมพ์ ม.ศิลปากร 2538 

หมวดที ่1 ขอ้มูล

ทั่วไป 

 



ศ.บ.ภาพพิมพ์ ม.ศิลปากร 2535 
นายอรรคพล  เชิดชูศิลป์ 
 

อาจารย์ กศ.ม.(เทคโนโลยี
การศึกษา) 

ศษ.บ.(ประติมากรรม
ไทย) 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล 

2551 

 

2527 

นายไกรสร  ประเสริฐ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ศป.ม.ทัศนศิลป์ - 
ศิลปะสมัยใหม่ 
ศษ.บ.ศิลปกรรม 

มศว.ประสานมิตร 
 
สถาบันเทคโนโลยีราช

มงคล 

2544 
 

2535 

นางอริยา  สุอังคะวาทิน 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ค.ม.ศิลปศึกษา 
ศษ.บ.ศิลปกรรม 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

วิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษา 

2531 
2523 

นายธนเดช  วรวงษ ์
 

อาจารย์ ศษ.บ.ศิลปกรรม สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล 

2530 
 

อาจารย์ผู้สอน 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา 

สถาบันทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นายชัยพร  ระวีศิริ 
 

อาจารย์ ศ.ม.ภาพพิมพ์ 
ศ.บ.ภาพพิมพ์ 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2538 
2535 

นายไกรสร  ประเสริฐ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ศป.ม.ทัศนศิลป์ - 
ศิลปะสมัยใหม่ 
ศษ.บ.ศิลปกรรม 

มศว.ประสานมิตร 
 

สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล 

2544 
 

2535 

นางอริยา  สุอังคะวาทิน 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ค.ม.ศิลปศึกษา 
ศษ.บ.ศิลปกรรม 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

วิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษา 

2531 
2523 

นายธนเดช  วรวงษ ์
 

อาจารย์ ศษ.บ.ศิลปกรรม สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล 

2530 
 

นายยงยุทธ  สกุลชาตรี อาจารย์ ศ.ม.ภาพพิมพ์ 
ศ.บ.ภาพพิมพ์ 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2548 
2535 

 
อาจารย์พิเศษ 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา ปีที่จบการศึกษา 

นายเดชา   วราชุน ศาสตราจารย์ ศ.ม.ภาพพิมพ์ 
ศ.บ.ภาพพิมพ์ 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2522 
2512 



นางสาวกันจณา  ด าโสภ ี รองศาสตราจารย์ ศ.ม.ภาพพิมพ์ 
ศ.บ.ภาพพิมพ์ 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2536 
2538 

นายทินกร  กาษรสุวรรณ รองศาสตราจารย์ ศ.ม.ภาพพิมพ์ 
ศ.บ.ภาพพิมพ์ 

ม.ศิลปากร 
ม.ศิลปากร 

2540 
2537 

สถานที่จัดการเรียนการสอน     อาคาร  5  ชั้น   
                                       จ านวนห้องบรรยาย……2…….ห้อง    /  จ านวนห้องปฏิบัติการ......4......ห้อง 
                                       คณะศิลปกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีทั้งหมด.........5.......... คน 

ต าแหน่งทางวิชาการ  
วุฒิการศึกษา 

อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตรี 1 - - - 
ปริญญาโท 4 3 - - 
ปริญญาเอก - - - - 

 
   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล).................................................................................  

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
       อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ   ไม่ต่ ากว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่าง
น้อย  2  คน คือ 
         1.  ชื่อ นายชัยพร  ระวีศิริ คุณวุฒิ ศ.ม.ภาพพิมพ์  ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
         2.  ชื่อ นายไกรสร  ประเสริฐ  คุณวุฒิ ศป.ม.ทัศนศิลป์ – ศิลปะสมัยใหม่   ต าแหน่งทางวิชาการ 
                 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
        และอาจารย์ประจ าหลักสูตร อีก 3 คน คือ 
        1.  ชื่อ นางอริยา  สุอังคะวาทิน คุณวุฒิ ค.ม.ศิลปศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
        2.  ชื่อ นายธนเดช  วรวงษ์  คุณวุฒิ ศษ.บ.ศิลปกรรม   ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
          3.  ช่ือ นายอรรคพล  เชิดชูศิลป์ คุณวมุิ กศ.ม.(เทคโนโลยีการศึกษา) ต าแหน่ง อาจารย 

เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล) .......................................................................  

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 



รอบระยะเวลา 
หลักสูตร 

ปี พ.ศ. ที่ใช้ 
(เริ่มต้น – 
สิ้นสุด) 

ปี พ.ศ. ที่
ครบรอบ
ปรับปรุง 

การพิจารณา 

หลักสูตรเดิม 
ศิลปบัณฑิตสาขา 

วิชาศิลปะภาพพิมพ์ 

 
2553 -2557 

 
2557 

สภาวิชาการอนุมัติหลักสูตรปรับปรุง ใน
คราวประชุม ครั้งที่2/2553   เมื่อวันที่ 3 
กพ. 2553 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
หลักสูตรปรับปรุง ในคราวประชุมครั้งที่ 
2/2553   เมื่อวันที่ 18 กพ. 2553 

หลักสูตรปัจจุบัน 
ศิลปบัณฑิตสาขา 

วิชาศิลปะภาพพิมพ์ 

 
2553 - 2557 

 
        2557 
 

ปัจจุบันเป็นการใช้หลักสูตร 
ปีที2่553  ของรอบระยะเวลา 

 

 

 
กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ด าเนินการดังนี้ 

กระบวนการ 
ผลการด าเนินงาน 

(อธิบายผลการด าเนินงานในแต่ละกระบวนการ)   

1.แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรฯ 

-หลักสูตรครบรอบปรับปรุงปี 2557 
 

2.วิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต/
ตลาดแรงงาน 
ความพร้อมของคณะ 
คู่แข่งและจุดเด่นของหลักสูตร 
เพ่ือจัดท ากรอบแนวคิด     

ความต้องการใช้บัณฑิต/ตลาดแรงงาน 
-เป็นช่างฝีมือเขียนภาพท างานประยุกต์ศิลป์ด้านภาพพิมพ์ 
งานศิลปะสื่อสิ่งพิมพ์ เป็นศิลปิน และครูสอนศิลปะ 
ความพร้อมของคณะ 
-มีความพร้อมทั้งบุคลากร เครื่องมือ 
คู่แข่ง 
-มหาวิทยาลัยศิลปากร, วิทยาลัยเพาะช่าง 
จดุเด่นของหลักสูตร 
-นักศึกษาศิลปะภาพพิมพ์ที่ใช้มีความคิดสร้างอัตลักษณ์
เฉพาะตน สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และการใช้
โปรแกรมงานกราฟฟิกข้ันสูงเข้ามาในการสรา้งและน าเสนอผลงาน 

3. จัดท า (ร่าง) หลักสูตร มคอ. 2 
และเสนอ สวท. ตรวจสอบ (ร่าง) 
หลักสูตร 

สาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ์ก าหนดให้มีการประชุมจัดท า (ร่าง) 
หลักสูตร มคอ.2 ทุกวงรอบระยะเวลา 4 ปี โดยน าผลการ
ด าเนินการในข้อที่ 2 มาวิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต/
ตลาดแรงงาน ความพร้อมของคณะ  คู่แข่ง และจุดเด่นของ
หลักสูตร เพ่ือจัดท ากรอบแนวคิดอันเป็นผลเกณฑ์การ



ประเมิน/ผลการด าเนินการ มาด าเนินการจัดท า (ร่าง) 
หลักสูตร มคอ.2 
(- หลักฐานแสดงวันด าเนินการจัดท าร่างหลักสูตร 
- หนังสือน าส่ง สวท. ตรวจสอบร่างหลักสูตร) 

4.สวท.น าเสนอ(ร่าง)หลักสูตร
ต่อ คณะกรรมการบริหารวิชาการ
และวิจัย   

คณะกรรมการได้ผ่านความเห็นชอบหลักสูตรต่อคณะ
กรรมการบริหารวิชาการและวิจัย(เอกสาร หนังสือน าเสนอ 
(ร่าง) หลักสูตรต่อคณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย) 

5.สวท.น าเสนอ(ร่าง)หลักสูตรต่อสภา
วิชาการ 

คณะกรรมการได้ผ่านความเห็นชอบสภาวิชาการ เห็นชอบ
ในการน าเสนอหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยฯ ในการ
ประชุมครั้งที่  2  วันที่   3  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2553  
(หนังสือน าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรของสภาวิชาการ) 

6.สวท.น าเสนอ(ร่าง)หลักสูตร
ต่อ คณะกรรมการด้านหลักสูตรและ
การ เรียนการสอนของสภา
มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการได้ผ่านความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
อนุมัติหลักสูตร ในการประชุม  ครั้งที่ 2 วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 
2553(หนังสือน าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะกรรมการด้าน
หลักสูตรและการเรียนการสอน ของสภามหาวิทยาลัย) 

7.สวท.แจ้งส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา  (สกอ.) เพ่ือรับทราบ
และให้ความเห็นชอบ  

คณะกรรมการได้ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
อุดมศึกษา  (สกอ.) (หนังสือสวท. แจ้งส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา  (สกอ.) เพ่ือรับทราบและให้ความ
เห็นชอบ) 

 
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

12 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียน
การสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติข้อ 1-5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผล
การด าเนินงานกับ

เกณฑ ์
ผ่าน

เกณฑ ์
ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

ในส่วนของหลักสูตรศิลปะภาพพิมพ์มีการนัด
ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 6ครั้ง คือ
ช่วงก่อนเปิดภาคการศึกษา ช่วงกลางภาค
การศึกษาและปลายภาคการศึกษา/ 
รายงานการประชุมครั้งที่ 1 วนัที่ 2 มิ.ย 57 
รายงานการประชุมครั้งที่ 2 วันที่ 15 ก.ค 57 
รายงานการประชุมครั้งที่ 3 วันที่ 19 ก.ย 57 
รายงานการประชุมครั้งที่ 4 วนัที่ 3 ก.พ 58 
รายงานการประชุมครั้งที่ 5 วนัที่ 24 เม.ย58 
รายงานการประชุมครั้งที่ 6 วันที่ 9 ก.ค 58 

 
 
 
 

 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) ฉบับที่ 2553 ได้
ผ่านความเห็นชอบจาก สกอ. วันที่ 10 พค. 2553 
และมีหนังสือ ประทับตราเพื่อแจ้งให้ทราบผลการ
พิจารณาจากส านักมาตรฐานประเมินผล
อุดมศึกษา (สกอ.) 

 
 
 

 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

หลักสูตรศิลปะภาพพิมพ์ มีการจัดส่ง มคอ.3 
ภาคการศึกษาที่ 1 จ านวน 16 รายวิชา และใน
ภาคการศึกษาที่ 2 จ านวน 18 รายวิชา อย่าง
น้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา 

 
 
 

 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบ
ทุกรายวิชา 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน 
ทางหลักสูตรก าหนดให้คณาจารย์ผู้สอนรายวิชา
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชาตาม
แบบ มคอ.5 ในภาคการศึกษาที่ 1จ านวน 16 
รายวิชา และภาคการศึกษาที่ 2 จ านวน 18 
รายวิชา ทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนภายใน 
30 วัน ของปีการศึกษาและส าเนาเก็บไว้ที่

 
 
 

 



ภาควิชาฯ 
5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

หลักสูตรศิลปะภาพพิมพ์จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตร( มคอ.7)รายงานวันที่ 15 
ก.ค.2558 

 
 
 

 

 
หมายเหตุ  ผลการด าเนินงานในข้อ1ข้อ 2 และข้อ 3 จะต้องอยู่ในระบบสารสนเทศเพ่ือการด าเนินงาน
ตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ(TQF)โดยใช้โปรแกรมVision Net ของส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน มทร.ธัญบุรี 

 
       1. รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4)  
       2. รายงานผลการด าเนินงานรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ 
ภาคสนาม (มคอ.6) 

 3. รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
การบริหารและพัฒนาอาจารย์  (อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
ผลการด าเนินงาน 

หมวดที ่2 

อาจารย ์



1.การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
       1.1 ระบบกลไกการคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีข้ันตอนดังนี้ 
        หัวหน้าภาคฯ มีการเรียกประชุมในภาควิชา มอบหมายให้อาจารย์ในสาขาวิชาพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ประจ า
หลักสูตร โดยพิจารณาจากเกณฑ์ เช่น คุณวุฒิการศึกษาต้องตรงตามสาขาวิชามีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโท หรือ
มีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า ผศ. มีความเชี่ยวชาญมีประสบการณ์การสอน มีผลงานวิจัย เรียงล าดับจากคุณวุฒิ
สูงสุดไปหาต่ าสุด ยกเว้นประธานหลักสูตร 
       1.2 ขั้นตอนการเสนอแต่งตั้ง 
           เมื่อได้อาจารย์ประจ าหลักสูตรแล้วให้มีการประชุมคัดเลือกประธานหลักสูตรโดยพิจารณาจากความอาวุโส 
ประสบการณ์ท างาน ความรู้ความสามารถ หรือต าแหน่งทางวิชาการ เมื่อได้ประธานหลักสูตรแล้วน าเสนอ
คณะกรรมการบริหารคณะฯ และแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยคณบดี คณบดีน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิชาการและวิจัยของมหาวิทยาลัยเพื่อรับรอง หลังจากนั้นน าเสนอ สกอ.เพ่ือทราบ เป็นการเสร็จสิ้นขั้นตอนการ
แต่งตัง้อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

 1.3 การก าหนดหน้าที่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
           1) จัดให้มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร อย่างน้อย 2 ครั้ง ต่อปีการศึกษา (รวมตลอดปี 2ครั้ง) 
           2) ติดตามและตรวจสอบ มคอ. 3-4 ให้ครบก่อนเปิดภาคการศึกษา 
          3) ติดตามและตรวจสอบ มคอ. 5-6 ให้ครบหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษา ภายใน 30 วัน 
          4) เขียนรายงาน มคอ. 7 ให้ครบหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 1 ภายใน 15 วนั และหลังจากสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ี 2 ภายใน 60 วัน 
          5) ต้องทบทวนผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาตามผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 3-4 อย่างน้อยร้อยละ 25 (มี
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมเป็นกรรมการ) 
          6) ต้องมีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนและประเมินผลการเรียนรู้ โดยรายงาน
ใน มคอ.7 ที่ผ่านมา โดยมรการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาบรรยาย 
          7) ถ้ามีอาจารย์เข้าบรรจุใหม่ต้องให้ 
            7.1 จัดปฐมนิเทศแนะน าการเรียนการสอน 
            7.2 จัดพี่เลี้ยงให้ช่วยแนะน า 
            7.3 ไปฝังตัวหรือศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
            7.4 เสนอหัวข้อวิจัยและงบประมาณ 
          8) ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพของหลักสูตรตรมกรอบมาตรฐาน(ไม่น้อยกว่า 
3.51) 
        9) ต้องวัดคุณภาพปริญญาตรีการมีงานท าใช้ข้อมูลไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ผลการวัดไม่ควรต่ ากว่าร้อยละ 75 
(อาจเก็บข้อมูลขณะซ้อมย่อยรับปริญญา) 
       10) ต้องวัดคุณภาพปริญญาตรีโดยวัดความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ20 ที่มีต่อคุณภาพของ
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน (ต้องปีที่ 6 ภายหลังจากรับปริญญาต้องเก็บท่ีอยู่ที่ติดต่อได้) 
       11) จัดให้มีการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
       12) จัดให้มีการน าเอาผลงานวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน (ก าหนดอ้างอิงในหัวข้อสอนใน มคอ.3) 
       13) จัดแผนอัตราก าลังของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือรองรับความเสี่ยง 
       14) ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
       15) วางแผนร่วมกันกับการบูรณาการท าวิจัยร่วมกันเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน 



      16) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณบดีมอบหมาย 
 
2.ระบบการบริหารอาจารย์ 
    2.1 การวางแผนก าลังคน 

     ในสาขาวิชามีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 5 คน มีอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ าอีก 2 คน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

2.2 การสรรหาและคัดเลือก 
     การสรรหาและคัดเลือกอาจารย์ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยมี

ขั้นตอนดังนี้ 
      1) ประกาศรับอัตราก าลังที่ขาดแคลน ให้ตรงตามคุณวุฒิด้านศิลปะภาพพิมพ์ 
      2) เปิดสอบคัดเลือกตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ 
2.3 การปฐมนิเทศและระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยงส าหรับอาจารย์ใหม่ 
     เมื่อได้รับอัตราก าลังซึ่งเป็นอาจารย์ใหม่เข้ามาจัดการปฐมนิเทศ โดยให้ภาควิชาฯ น าเสนอคณบดีจัด

ปฐมนิเทศ ร่วมกับอาจารย์ใหม่ในมหาวิทยาลัยเพ่ือให้เรียนรู้ หลักวิธีการสอน การวัดผล ความรับผิดชอบในการเป็น
อาจารย์ที่ดี อย่างน้อย 2 วัน 

2.4 การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
1)จัดตารางสอนให้อาจารย์ที่มีความเหมาะสมกับรายวิชาที่มีความเชี่ยวชาญจ านวน 3 ปีการศึกษา

ต่อเนื่อง เพื่อง่ายต่อการทบทวนผลงานอย่างสม่ าเสมอ 
2)จัดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าแผนการพัฒนาตนเอง การท าผลงานทางวิชาการ3)คณะฯ 

ด าเนินการส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ให้ด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ ฝ่ายบุคคลจะท าบันทึกเตือนสาขาฯเพ่ือแจ้ง
กับอาจารย์ ประธานหลักสูตรรวมร่วมผลงานของคณาจารย์ เพื่อใช้พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านวิชาการ 

2.5 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีล าดับขั้นตอนดังนี้ 
1)จัดให้อาจารย์ในสาขาวิชาฯกรอกแบบประเมิน ปม. ปผ. เพ่ือน าเสนอปริมาณงานในรอบปี 

การศึกษา ปีละ 2 รอบ 
2)น าเสนอเป็นแฟ้มผ่านธุรการภาควิชาฯ 
3) หัวหน้าภาควิชาฯ และประธานหลักสูตร ร่วมพิจารณาในเบื้องต้น เรียงล าดับผู้ได้ผลงานดีเด่นดี

มาก และ พอใช้ ตามล าดับ 
4) หัวหน้าภาควิชาฯ น าเสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
5) คณะกรรมการพิจารณาตามลักษณะปริมาณงาน 

    การน าเสนอตามล าดับขั้นตอนดังกล่าวแล้ว ผลการพิจารณาผู้ได้รับการพิจารณาในขั้นดีเด่น จะต้องมี
คะแนนอยู่ในระดับสูง ตามที่วางไว้ และขั้นอ่ืนๆตามล าดับ 

2.6 การสร้างแรงจูงใจและสวัสดิการ 
    อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความสามารถในการปฏิบัติงานการสอนตามความถนัดแต่ละท่าน โดย 

กระตุ้นให้สร้างงานและเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน ทั้งในและนอกสถาบัน เพ่ือพัฒนาให้ได้รับการยอมรับในสังคมที่
กว้างขึ้น เมื่อผลงานและการเรียนการสอนมีคุณภาพระดับสูง ควรได้รับการน าเสนอความดีความชอบ เช่น ได้ขั้นพิเศษ
เพ่ิมข้ึน เงินงบประมาณหรือรางวัลที่คณะฯหรือมหาวิทยาลัยฯ  มอบให้เพ่ือเป็นขวัญ ก าลังใจในการท างาน นอกจากนั้น
อาจจะมีสวัสดิการด้านต่างๆ เช่น ที่พักของอาจารย์ ยานพาหนะ ค่ารักษาพยาบาล ควรได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงและ
เพียงพอต่อความต้องการ รวมถึงบุพการี คู่สมรส และบุตร 



    ในด้านบุคลากรในองค์กรควรได้รับการสนับสนุนเพ่ือให้เกิดความรักใคร่สามัคคีในองค์กร 
จัดกิจกรรมสัมพันธ์ในหลายๆด้าน 
 
3.การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
  วิธีเขียนผลการด าเนินงาน 
  3.1 การฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ 

ชือ่-สกุล กิจกรรม ระยะเวลา/

สถานท่ี 

หน่วยงานที่

จัด 

ผศ. ไกรสร  

ประเสริฐ 

อบรมเรื่องการเขียน

เอกสารประกอบการสอน

และเอกสารค าสอนเพ่ือ

ใช้ขอก าหนดต าแหน่ง

ทางวิชาการผศ. รศ. และ 

ศ. 

2 วัน ณ ห้อง

ประชุม 

รินลอุบล 

มทร.ธัญบุรี 

ผศ.ชัยพร  ระวีศิริ อบรมเรื่องการเขียน

เอกสารประกอบการสอน

และเอกสารค าสอนเพ่ือ

ใช้ขอก าหนดต าแหน่ง

ทางวิชาการผศ. รศ. และ 

ศ. 

2 วัน ณ ห้อง

ประชุม 

รินลอุบล 

มทร.ธัญบุรี 

นายอรรคพล  เชิด

ชูศิลป์ 

อบรมเรื่องการเขียน

เอกสารประกอบการสอน

และเอกสารค าสอนเพ่ือ

ใช้ขอก าหนดต าแหน่ง

ทางวิชาการผศ. รศ. และ 

ศ. 

2 วัน ณ ห้อง

ประชุม 

รินลอุบล 

มทร.ธัญบุรี 

นายยงยุทธ  สกุล

ชาตรี 

อบรมเรื่องการเขียน

เอกสารประกอบการสอน

และเอกสารค าสอนเพ่ือ

2 วัน ณ ห้อง

ประชุม 

รินลอุบล 



ใช้ขอก าหนดต าแหน่ง

ทางวิชาการผศ. รศ. และ 

ศ. 

มทร.ธัญบุรี 

ผศ.อริยา  สุอังคะ

วาทิน 

อบรมเรื่องการเขียน

เอกสารประกอบการสอน

และเอกสารค าสอนเพ่ือ

ใช้ขอก าหนดต าแหน่ง

ทางวิชาการผศ. รศ. และ 

ศ. 

2 วัน ณ ห้อง

ประชุม 

รินลอุบล 

มทร.ธัญบุรี 

นายธนเดช  วร

วงษ์ 

อบรมคอพิวเตอร์การฟ

ฟิกดีไซน์ 

7 วัน สถาบันเน็ต

ดีไซน ์
 

คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
           ในปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรอยู่จริงจ านวน  5     คน คุณวุติปริญญาเอก- คน และด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 3  คน 

    ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก     - 
    คะแนนผลการประเมินในปีนี้  = 0 
   ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  60 
    คะแนนผลการประเมินในปีนี้  = 5 

-จ านวนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ชื่อ-นามสกลุ ชื่อผลงาน แหลง่เผยแพร ่ คา่

น  าหนัก 

ผศ.ชัยพร  ระวีศิริ ภาพพิมพ์น  าหนัก

กลางจากภาพพิมพ์

น  าหนักสี 

วารสารศิลปกรรม

ศาสตร์วิชาการ วิจัย

และงานสร้างสรรค์ 

มทร.ธัญบุรี 

0.40 

นายอรรคพล  เชิด

ชูศิลป์ 

ศิลปวัฒนธรรมและ

การสร้างสรรค์

ศิลปะ ดิจิตอล 

วารสารศิลปกรรม

ศาสตร์วิชาการ วิจัย

และงานสร้างสรรค์ 

มทร.ธัญบุรี 

0.40 



ผศ.ชัยพร  ระวีศิริ Composition พิพิธภัณฑ์เพาะช่าง

เฉลิมพระ- 

เกรียติ 

0.40 

ผศ.ชัยพร  ระวีศิริ Natural Form ประเทศเกาหลี 0.80 

นายธนเดช  วร

วงษ์ 

สร้างสรรค์ผลงาน

ทัศนศิลป์  

สูจิบัตรเผยแพร่งาน

สร้างสรรค์

นิทรรศการศิลปกรรม 

“ทะเล-ปราณบุรี” 

5-31 กรกฏาคม 

2557 ณ หอสิลป์

มารศรี 

 

 
    ร้อยละของผลงาน   
    คะแนนผลการประเมินในปีนี้  =  
 
ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ผลการด าเนินงาน 
1.เกณฑ์ภาระงานของอาจารย์และสัดส่วนจ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษา 

-อาจารย์ 1 ต่อ นักศึกษา 15 คน 
-เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
-เป็นอาจารย์ผู้สอนเทอมละ  3 วิชา ตามตารางสอน 
-เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาศิลปนิพนธ์  มีนักศึกษา 2-4 คน ต่อ อาจารย์ 1 คน 

2. เกณฑ์การประเมินผลงานของอาจารย์ที่สัมพันธ์กับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
-เกณฑ์ที่ประเมินตามเกณฑ์คณะฯ แบบ ปม. ปผ. โดยภาควิชา 70 % และรองคณบดี และคณบดี 30 % 

3.การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ ต่อการบริหารหลักสูตร 
-มีอยู่ใน WEB. ของมหาวิทยาลัย 

4. แสดงจ านวนอาจารย์ทั้งหมดและอัตราการคงอยู่ 
ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์ต้นปีการศึกษา จ านวนอาจารย์สิ้นสุดปีการศึกษา อัตราการคงอยู่(ร้อยละ) 

2555 5 5 100 % 
2556 5 5 100 % 
2557 5 5 100 % 

 

 
 
 
 



 
 
 
 
ข้อมูลนักศึกษา 
ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 

(ตั งแต่ปีการศึกษาท่ี

เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปี

การศึกษา 

2553 2554 2555 2556 2557 

2553 19 16 15 15 8 

2554 - 14 11 11 10 

2555 - - 16 16 15 

2556 - - - 17 11 

2557 - - - - 23 

 
ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 

การรับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
การรับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

1. การรับนักศึกษา 
    1.1 หลักสูตรสาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ์ ก าหนดเป้าหมายจ านวนรับนักศึกษา ปีละ จ านวน 20 คน โดย

พิจารณาจากความพร้อมของจ านวนผู้สอน จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และครุภัณฑ์ประจ าสาขา 
    1.2 เกณฑ์การรับนักศึกษา หลักสูตรสาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ์ ได้ก าหนดเกณฑ์การรับนักศึกษาแรกเข้าที่

สอดคล้องกับหลักสูตรที่เปิดสอนและระดับหลักสูตร ประเภทของหลักสูตร ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบัน และ
หลักสูตร ผลลัพธ์ การเรียนรู้ที่ก าหนดในหลักสูตร ดังนี้ 

         1.2.1 รับนักศึกษาไทย ที่มีคุณสมบัติ ส ารวจการศึกษามัธยมการศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือ
ส าเร็จการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขาวิชา หรือเทียบเท่า 

         1.2.2 รับผู้ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทุกสาขาวิชาหรือเทียบเท่า โดยใช้
วิธีการเทียบโอน ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 

หมวดที ่3 นกัศกึษา

และบณัฑติ 

 



2550  และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 
    1.3 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่าด้วยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2550 และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตร       

 
2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

     2.1 หลักสูตรสาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ์ มีการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาให้กับนักศึกษา
ใหม่ ดังนี้ 

         2.1.1 จัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ การแนะน า การวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนและการ
ใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยฯ ระเบียบและข้อบังคับของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ ตลอดจนการแบ่งเวลาเรียนและการท า
กิจกรรม 
                  2.1.2 มอบหมายหน้าที่ให้อาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่อาจารย์ทุกคน สอดส่องดูแล ตักเตือนให้ค าปรึกษา 
แนะน าและติดตาม ผลการเรียนของนักศึกษาแต่ละชั้นปี ที่อยู่ในความดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนซึ่ง
นักศึกษาทุกคนจะมีอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งสามารถเข้าพบเพ่ือขอค าแนะน าตลอดจนอาจารย์ผู้สอน คณาจารย์ประจ า
หลักสูตร ที่สามารถเข้าพบและขอค าแนะน าได้ 
               2.2 จัดกิจกรรมให้กับนักศึกษาทางด้านวิชาการ ให้มีความสัมพันธ์รุ่นพี่และรุ่นน้องภายใต้การดูแลควบคุม
ของอาจารย์ที่ปรึกษาและจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาเพ่ือให้ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ และวิชาชีพ
ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัยฯ บัณฑิตนักปฏิบัติ 
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

1. การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
1.1 การจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 
         1.1.1คณะศิลปกรรมศาสตร์ท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหลักสูตรสาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ์ ให้แก่ 

นักศึกษาใหม่และนักศึกษาเก่า จัดตารางเวลาพบนักศึกษา (ก าหนดในตารางสอนรายบุคคล) การจัดช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา ติดตามผลการเรียน ของนักศึกษาที่อยู่ในการดูแลของอาจารย์ที่
ปรึกษา ตลอดจนให้ความช่วยเหลือ แนะน า ในการลงทะเบียน เพ่ิมและลดรายวิชา 

         1.1.2แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้การดูแลของอาจารย์ที่
ปรึกษา  โดยแบบส ารวจและสอบถาม  
    2.  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

2.1 การจัดกิจกรรมศักยภาพนักศึกษาทั่วไป จัดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ ให้นักศึกษาได้ร่วมกิจกรรม
และแสดงศักยภาพ ความรู้ ความสามารถได้ประสบการณ์ตรงจากสถานประกอบการ การฝึกงาน การฝึกสอน สหกิจ
ศึกษา ตลอดจนทัศนศึกษาดูงาน การจัดแสดงผลงานนักศึกษาในสาขาวิชา กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม เช่น ไหว้คร ู
ครอบครูช่าง ครอบครูศิลปกรรม กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา กิจกรรมรับน้องสัมพันธ์ กิจกรรมกีฬา
ประจ าคณะ กิจกรรมน้อง - พ่ีสัมพันธ์ กิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษา กิจกรรมโครงการสื่อศิลปะสู่
ชุมชน เป็นต้น 
          2.2 การพัฒนานักศึกษาที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ จัดกิจกรรมปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่และสอนเสริมให้กับ
นักศึกษาเพ่ือให้มีมาตรฐานการเรียนรู้ที่สูงขึ้น จัดอบรมปฐมนิเทศแก่นักศึกษาในการ ออกฝึกงาน โครงการ 
ปัจฉิมนิเทศแก่นักศึกษาที่ก าลังจะจบการศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่วิชาชีพอย่างเต็มตัว 



ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1.  อัตราการคงอยู่ แสดงการเปรียบเทียบอัตราคงอยู่ของนักศึกษา โดยให้แสดงข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ป ี

ปีการศึกษาที่
รับเข้า 

 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ ในแต่ละปกีารศึกษา 

2553 2554 2555 2556 2557 

2553 19 16 
(84.21%) 

15 
(93.75 %) 

15 
(100 %) 

8 
(ค้างจบหลัก) 

2554  14 11 
(78.57%) 

11 
(100 %) 

 

2555   16 16 
(100 %) 

15 

2556    11 11  
(100 %) 

2557     21 

 
2.  การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
   แสดงตารางอัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

ปีการศึกษาที่รับเข้า
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่

เริ่มใช้หลักสูตร) 

ปีการศึกษาที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

2557 2558    

2553 
จ านวน 14 -    

ร้อยของจ านวนที่
รับเข้าในรุ่น 

100 -    

3.  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
    3.1 หลักสูตรสาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ์ มีระบบและกลไกการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาตามระบบของคณะฯ 
และมหาวิทยาลัยฯ โดยได้มีการก าหนดช่องทางยื่นข้อร้องเรียนของนักศึกษาหลายช่องทางรวมทั้งรวบรวมข้อร้องเรียน
จาก สวท.  เพ่ืออ านวยความสะดวกในการยื่นข้อร้องเรียนของนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการและ   อ่ืน ๆ ได้แก่ 
แบบประเมินอาจารย์ผู้สอน แบบประเมินตนเอง และเว็บไซค์ของคณะฯ มหาวิทยาลัยฯ เช่น สายตรงถึงอธิการบดีโดย
ฝ่ายวิชาการของคณะฯ จะเป็นผู้ท าหน้าที่เก็บรวบรวมข้อร้องเรียนของนักศึกษา โดยพิจารณาเลือกสรรข้อร้องเรียน
และน าเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และ
มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการแก้ไขและแจ้งผลการด าเนินการติดตรม พร้อมกับประเมินผลอย่างต่อเนื่อง     
 
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 
    วันที่ส ารวจ …………………………     
             หลักสูตรสาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ได้ด าเนินการส ารวจคุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของ



บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2557 นับจากวันที่ส าเร็จการศึกษา แล้วคิดเป็นร้อยละเทียบ
จ านวนบัณฑิตท้ังหมดที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น ๆ 
 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากร 
         ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรีของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ์ หลักสูตร
ปรับปรุง   พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ประจ าปีการศึกษา 2557 จ านวน 14 .คน 
    กลุ่มตัวอย่าง 
         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวส.) ได้ท า
การส ารวจข้อมูลในช่วงการซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตรของบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2557 โดยมี
เงื่อนไขให้บัณฑิตทุกคนเข้ากรอกข้อมูลแบบสอบถามในเว็บไซค์ของ สวส. และท าการพิมพ์แบบฟอร์มยืนยัน
การกรอกข้อมูลที่สมบูรณ์มาแสดงในการลงทะเบียนเพ่ือเข้าซ้อมการรับพระราชทานปริญญาบัตร ท าให้มี
จ านวนผู้กรอกแบบสอบถามที่เป็นบัณฑิตของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ์ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2553 จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 100% 
2. ระยะเวลาการส ารวจ 
         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ส ารวจภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
ประจ าปีการศึกษา 2556 สาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ์ ในช่วงการซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตร และ
มหาวิทยาลัยได้จัดงานพระราชทานปริญญาบัตร ระหว่างวันที่ 15 - 19 ธันวาคม 2557  
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปข้อมูลส ารวจได้ดังนี้          

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 14 100% 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 14 100% 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

 ตรงสาขาที่เรียน 
 ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

 
7 

 
50% 

 

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 1 7.14% 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - xx% 
จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ 2 14.28% 
จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - -% 
จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร - -% 



 
การวเิคราะหผ์ลทีไ่ด้ 

  

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

โดยวิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานท า โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน 
ภาวะเศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอื่นที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพื่อ
เป็นข้อมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
 
 
 
 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบ
ผ่าน 

ปี 1 
           

01110001 
สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา
เบื้องต้น 

1/2557 0 1 1 9 1 2 0 0 14 14 

07320001 1/2557 0 1 1 0 3 4 5 0 14 14 

           8 
        ค่าร้อยละ     =                                                                                            x 100 
                                                               12 
                         =                    %                           
 

 
คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                                         66.66                                    x  5      
                                                                         
                                                                             100 
                                         =     3.33                             

 

หมวดที ่4 ขอ้มูลผลการเรยีนรายวชิาของหลักสตูรและ

คณุภาพการสอนในหลกัสตูรขอ้มลูผลการเรยีนรายวชิา

ของหลกัสตูร 

 



ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 
07100001 
ประวัติและแบบอย่างศิลปะ
ไทย 

1/2557 0 0 1 3 8 2 0 0 14 14 

07100102 
กายวิภาค 

1/2557 2 1 7 3 0 1 0 0 14 14 

07100105 
วาดเส้นเบื้องต้น 

1/2557 3 1 2 2 4 1 1 0 14 14 

07100106 
องค์ประกอบศิลปะเบื้องต้น 

1/2557 9 1 2 2 0 0 0 0 14 14 

07130102 
ศิลปะภาพพิมพ์ 1 

1/2557 0 8 4 2 0 0 0 0 14 14 

ปี 1 
           

01320002 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

2/2557 0 0 1 1 1 1 10 0 14 14 

07100108 
วาดเส้น 1 

2/2557 1 7 4 1 0 0 0 0 14 14 

07100110 
องค์ประกอบศิลปะ 1 

2/2557 2 5 5 1 0 0 0 0 14 13 
ติด I 

1 ราย 
07120109 
ประติมากรรมเบื้องต้น 

2/2557 8 3 2 1 0 0 0 0 14 14 

07130103 
Graphic Arts 2 
ศิลปะภาพพิมพ์ 2 

2/2557 4 2 3 0 5 0 0 0 14 14 

07200002 
สุนทรียศาสตร์ 

2/2557 0 1 2 0 7 0 0 4 14 10 

09090042 
เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตใน
ชีวิตประจ าวัน 

2/2557 0 0 0 4 2 4 2 2 14 12 

ปี 2 
           

01210011 
พ้ืนฐานอารยธรรมไทย 

1/2557 0 1 2 2 5 0 0 0 10 10 

01320007 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
น าเสนอ 

1/2557 0 0 0 2 0 0 0 2 4 2 

07100003 
ประวัติศาสตร์ศิลปะตะวันตก 

1/2557 0 3 3 4 0 0 0 0 10 10 



07100209 
วาดเส้น 2 

1/2557 0 1 2 4 1 0 0 1 9 8 

07100211 
องค์ประกอบศิลปะ 2 

1/2557 1 5 1 2 1 0 0 0 10 10 

07110109 
จิตรกรรมเบื้องต้น 

1/2557 1 2 1 1 5 0 0 0 10 10 

07130204 
ศิลปะภาพพิมพ์ 3 

1/2557 2 5 1 0 0 0 1 1 10 9 

ปี 2 
           

01010005 
การพัฒนาบุคลิกภาพ 

2/2557 2 5 3 0 0 0 0 0 10 10 

01610001 
กีฬาประเภทบุคคล 

2/2557 1 0 5 2 0 0 1 1 10 9 

07100004 
ประวัติศาสตร์ศิลปะ
ตะวันออก 

2/2557 1 4 3 1 1 0 0 0 10 10 

07100015 
วาดเส้นสร้างสรรค์ 

2/2557 0 2 3 3 1 1 0 0 10 10 

07130205 
ศิลปะภาพพิมพ์ 4 

2/2557 6 1 0 0 0 0 0 0 9 7 
ติด I 

2 ราย 
07140209 
ศิลปะไทยเบื้องต้น 

2/2557 4 3 3 0 0 0 0 0 10 10 

07300005 
คอมพิวเตอร์เพ่ืองานศิลปะ 

2/2557 3 2 4 0 1 0 0 0 10 10 

ปี 3 
           

01010002 
ภูมิปัญญาไทยเพ่ือชีวิตที่
พอเพียง 

1/2557 2 8 0 4 0 0 0 0 14 14 

01310001 
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 

1/2557 0 0 1 2 3 2 3 2 13 11 

07120016 
ศิลปะกับสิ่งแวดล้อม 

1/2557 0 1 0 3 0 5 4 1 14 13 

07100307 
หลักการวิจัยทางศิลปะ 

1/2557 0 1 0 1 3 2 7 0 14 14 

07130001 
ประวัติศิลปะภาพพิมพ์ 

1/2557 2 2 4 1 1 3 0 1 14 13 

07130306 1/2557 1 7 5 0 0 0 0 0 13 13 



ศิลปะภาพพิมพ์ 5 
ปี 3 

           

07100014 
คอมพิวเตอร์เพ่ืองาน
ทัศนศิลป์ 

2/2557 1 5 7 1 0 0 0 0 14 14 

07100016 
การวิจารณ์ศิลปะ 

2/2557 2 2 9 2 0 0 0 0 15 15 

07130009 
Applied Graphic Arts 
ศิลปะภาพพิมพ์ประยุกต์ 

2/2557 เปิดให้นักศึกษาลงแต่นักศึกษาไมล่งตามแผนปิดไปแล้ว (เลือกเสรี) 

07130010 
การน าเสนอผลงานศิลปะ 

2/2557 1 3 5 5 0 0 0 0 14 14 

07130307 
ศิลปะภาพพิมพ์ 6 

2/2557 11 2 0 3 0 2 0 0 18 18 

09311051 
ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 

2/2557 0 2 0 6 3 1 3 0 15 15 

ปี 3 
           

07100319 
การฝึกงานทางด้านทัศนศิลป์ 

3/2557  
          

ปี 4 
           

07100415 
สัมมนาวิชาชีพทางทัศนศิลป์ 

1/2557 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

07130012 
การจัดการธุรกิจทางศิลปะ 

1/2557 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

07130408 
ศิลปะภาพพิมพ์ 7 

1/2557 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

ปี 4 
           

07100412 
ศิลปนิพนธ์ทางทัศนศิลป์ 

2/2557 1 1 0 0 0 0 0 0 2 2 

07100413 
การเขียนเอกสารประกอบ
ผลงานศิลปนิพนธ์ 
ทางทัศนศิลป 

2/2557 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

07130009 
ศิลลปะภาพพิมพ์ประยุกต์ 

2/2557 0 0 2 0 0 0 0 0 2 2 

 

 



 
 
 
 
 

คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 
ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 

สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
อธิบายผลการด าเนินงาน 

 หลักคิดในการออกแบบหลักสูตรข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร และวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 
กระบวนการและข้ันตอนในการออกแบบหลักสูตรสาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ์ 
      ทางสาขาได้ด าเนินการส ารวจความต้องการและความคิดเห็นจากกลุ่มสถานประกอบการในด้านความ
ต้องการของตลาดแรงงานกลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา เพ่ือทราบข้อมูลในการท างาน  ตลอดจนนักศึกษาและ
คณาจารย์ เพื่อทราบข้อมูลในปัจจุบัน ทั้งนี้เพ่ือให้หลักสูตรมีความเหมาะสมกับสภาวการณ์ในปัจจุบันและ
อนาคตเพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเหมาะสมกับหลักสูตร ดังนี้ 
            1.บัณฑิตมีความสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่นักออกแบบทางศิลปกรรมให้มีความช านาญในวิชา
ออกแบบนิเทศศิลป์สู่สากล 
             2. บัณฑิตมีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพโดยเน้นทักษะวิชาชีพเฉพาะสาขาวิชาศิลปะ
ภาพพิมพ์ ที่มีทักษะในการปฏิบัติงาน  บริหารงานและวางแผน การให้ความรู้ ค าแนะน า  และประสบการณ์
แก่คนงานช่างฝีมือ  ตลอดจนสามารถงานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
            3. บัณฑิตมีกิจนิสัยในการค้นคว้า การวางแผนเตรียมการปฏิบัติงาน รวมทั้งปรับปรุงและพัฒนา
ตนเองให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ สามารถแก้ปัญหาด้วยหลักการและเหตุผล  ปฏิบัติงานด้วยหลักวิชาการท่ีมีการ
วางแผน ควบคุมอย่างรอบคอบ ซึ่งจะก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างประหยัด รวดเร็วและมีคุณภาพ 
            4.บัณฑิตมีคุณธรรม  มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต ขยันหมั่นเพียร ส านึกใน
จรรยาบรรณของนักออกแบบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สามารถประกอบอาชีพตามสาขาศิลปะไทยอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
หลักสูตรนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีคุณสมบัติดังนี้ 
             1. คุณธรรม  ตระหนักถึงคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต    มีวินัย ตรง
ต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  มีภาวะความเป็นความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างาน
เป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและล าดับความส าคัญเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้ง
เคารพในคุณค่าและ ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม
สามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้คอมพิวเตอร์ต่อบุคคลองค์กรและสังคมมีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

    2. ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาที่ศึกษาสามารถวิเคราะห์
ปัญหา เข้าใจและอธิบายกระบวนการด้านงานศิลปะภาพพิมพ์ รวมทั้ง ประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้
เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมสามารถวิเคราะห์ ออกแบบสร้างสรรค์งานศิลปะภาพพิมพ์ ได้สามารถติดตาม
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีรู้ เข้าใจและสนใจพัฒนาความรู้ ความช านาญงานศิลปะภาพพิมพ์ อย่างต่อเนื่องมี



ความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษาเพ่ือให้เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลงและเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ มีประสบการณ์ในการพัฒนาและ/ หรือสร้างสรรค์งาน ให้ทันต่อความต้องการของตลาดแรงงานและ
ธุรกิจสามารถบูรณาการความรู้ในที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

            3. ทักษะทางปัญญา คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ    สามารถสืบค้น ตีความ 
และประเมินความต้องการของตลาดเพื่อใช้ในการสร้างสรรค์งานให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ 

          4.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบสามารถสื่อสารกับกลุ่มคน
หลากหลายและสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพสามารถให้ความ
ช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ในกลุ่มทั้งในบทบาทของผู้น า หรือ
บทบาทของผู้ร่วมทีมท างาน สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้น าสังคมในประเด็นที่เหมาะสม     มีความ
รับผิดชอบในการกระท าของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่มสามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในแก้ไข
สถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวมพร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่มมีความ
รับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

          5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสามารถใช้กับ
งานศิลปะไทยในการออกแบบสร้างสรรค์ผลงาน ก าหนดสัดส่วน รูปแบบเชิงตัวเลขได้อย่างเหมาะสม 

         6.ทักษะพิสัยมีความสามารถในการใช้ฝีมือ ความคิดสร้างสรรค์ให้ช านาญโดยแสดงออกอย่าง 
สร้างสรรค์มีเอกลักษณ์เฉพาะตน 
 
 ข้อมูลการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ 
                จากหลักสูตรเดิมปี 2548 ชื่อย่อปริญญา (ไทย ) : ศ.บ. (ศิลปะภาพพิมพ์) เป็น (ปรับปรุง
ใหม)่  :  ศล.บ.  (ศิลปะภาพพิมพ์) 
             โครงสร้างหลักสูตรจ านวนหน่วยกิตเดิมตลอดหลักสูตร  139 หน่วยกิต ปรับลดลงเป็น126  หน่วย
กิต มีรายละเอียดดังนี้  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 35  หน่วยกิตเป็น 30  หน่วยกิต  หมวดวิชาเฉพาะ 98 หน่วย
กิต  เป็น 90 หน่วยกิต หมวดวิชาเลือกเสรี คงเดิม คือ 6 หน่วยกิต 
การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ผลการด าเนินงาน 
การก าหนดผู้สอน 

1. กรรมการบริหารหลักสูตร ก าหนดผู้สอนโดยพิจารณาจากความช านาญ ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 
ศิลปะไทยเป็นหลัก 
     2.น าผลการประเมินของนักศึกษาปัจจุบันในรายวิชาต่างๆ มาพิจารณาประกอบในการก าหนดผู้สอนให้ 
เหมาะกับรายวิชาในภาคการศึกษาถัดไป  
     3.ก าหนดให้ผู้สอน สอนไม่เกิน3 รายวิชา และผู้เรียนไม่ควรเรียนกับอาจารย์คนเดิมเกินกว่า 2 รายวิชา 
     4.การพิจารณาผู้สอน จะค านึงถึงความช านาญในเนื้อหาที่สอน ผลงานวิจัย หรือประสบการณ์ 
ประสบการณ์ท างานที่เก่ียวข้องกับวิชานั้นๆ 

-การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4)  
1. ทางสาขาวิชาก าหนดให้อาจารย์ผู้บรรยายจะต้องส่งมคอ.3 ก่อนวันเปิดภาคการศึกษา 
2. กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับให้ผู้สอนจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 
3. ก าหนดให้มีการประเมินการสอนปลายภาคเรียน และน าผลการประเมินคุณภาพการสอนในมุมมอง 



ของผู้เรียน โดยให้ผู้สอนน าเสนอกรรมการบริหารหลักสูตรว่า เห็นควรปรับปรุงรายวิชาหรือไม่ อย่างไร และจะ
มีการปรับปรุง มคอ.3 อย่างไรในการสอนครั้งต่อไป (เขียนบงบอกผล อธิบาย) 
การประเมินผู้เรียน 
ผลการด าเนินงาน 
- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
           คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุม เพื่อพิจารณา มคอ. 3 และมคอ.5 ให้สอดคล้องกันและตรง
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
         คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะมีการประชุมร่วมกันเก่ียวกับผลการเรียนของนักศึกษาแต่ละรายวิชา
ทุกครั้งที่จบภาคเรียน โดยพิจารณาตาม มคอ.3 ที่อาจารย์แจ้งไว้ ดังนั้น มคอ.3 และมคอ.5 ต้องสอดคล้องกัน 
จากนั้นน าผลกรเรียนแต่ละรายวิชาของเรียน เสนอคณะกรรมการบริหารวิชาการ เพ่ือตรวจสอบความผิดปกติ
ของเกรดและทวนสอบอาจารย์ผู้สอนถึงความผิดปกติถึงการออกเกรดในรายวิชานั้นๆ เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอน
บันทึกและชี้แจ้งถึงสาเหตุ เพ่ือน ามาปรับปรุงการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป 
- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร(มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 

1. ผู้สอนต้องก ากับให้ผู้เรียนประเมินผลการสอน 
2. ผู้สอนมีการประเมินผล การจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
3.ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะห์ผลการประเมินของผุ้สอนและนักศึกษาและขอ 

พบปะกับผู้สอนเป็นรายบุคคลส าหรับผลประเมินที่ต่ ากว่า 3.51 
4. กรรมการมีการจัดท า มคอ.7 วิเคราะห์ Learning outcomes ของผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance 

Indicators) 

KPI ที่ต้อง
ด าเนินการ

ในปี
การศึกษา 

2557 
(มาจาก 
มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผล
การด าเนินงาน

กับเกณฑ ์

ผ่าน
เกณฑ ์

ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร
อย่างน้อยร้อยละ 80 มี
ส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ

 

ในส่วนของหลักสูตรศิลปะ

ภาพพิมพ์มีการนัดประชุม

  



วางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร

ทั งหมด 6ครั ง คือช่วงก่อนเปิด

ภาคการศึกษา ช่วงกลางภาค

การศึกษาและปลายภาค

การศึกษา/ 

รายงานการประชุมครั งที่ 1 

วันที่ 2 มิ.ย 57 

รายงานการประชุมครั งที่ 2 

วันที่ 15 ก.ค 57 

รายงานการประชุมครั งที่ 3 

วันที่ 19 ก.ย 57 

รายงานการประชุมครั งที่ 4 

วันที่ 3 ก.พ 58 

รายงานการประชุมครั งที่ 5 

วันที่ 24 เม.ย 58 

รายงานการประชุมครั งที่ 6 

วันที่ 9 ก.ค 58 

2. มีรายละเอียดของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 
ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 

รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) 

ฉบับที่ 2553 ได้ผ่านความ

เห็นชอบจาก สกอ. วันที่ 10 

พค. 2553 และมีหนังสือ 

ประทับตราเพ่ือแจ้งให้ทราบ

ผลการพิจารณาจากส านัก

มาตรฐานประเมินผล

อุดมศึกษา (สกอ.) 

  

3. มีรายละเอียดของ
รายวิชา และรายละเอียด
ของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 อย่าง
น้อยก่อนการเปิดสอนใน

 

หลักสูตรศิลปะภาพพิมพ์ มีการ

จัดส่ง มคอ.3 ภาคการศึกษาท่ี 

1 จ านวน 16รายวิชา และใน

ภาคการศึกษาที่ 2 จ านวน 18

รายวิชา อย่างน้อยก่อนการ

  



แต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา 

เปิดสอนในแต่ละภาค

การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

8 ส.ค 58 

4. จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการ
ด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี
เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 
 

 

-เม่ือสิ นสุดการเรียนการสอน

ในแต่ละภาคเรียน ทาง

หลักสูตรก าหนดให้คณาจารย์

ผู้สอนรายวิชาจัดท ารายงาน

ผลการด าเนินงานของ

รายวิชาตามแบบ มคอ.5 ใน

ภาคการศึกษาที่ 1จ านวน 16 

รายวิชา และภาคการศึกษาท่ี 

2 จ านวน 18 รายวิชา ทุก

รายวิชาท่ีจัดการเรียนการ

สอนภายใน 30 วัน ของปี

การศึกษา 

  

5. จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

 

-หลักสูตรศิลปะภาพพิมพ์ 

จัดท ารายงานผลการ

ด าเนินงานของหลักสูตร( 

มคอ.7)รายงานวันที่ 15 ก.ค.

2558 

  

6. มีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ.3 
และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่าง
น้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละ
ปีการศึกษา 

 

-มีการวัดผลสอบตามท่ีระบุไว้

ในมคอ.3 โดยมีการทวนสอบ

ร้อยละ 25 ของวิชาท่ีจัดการ

เรียนการสอนในปี 2557

ทั งหมด 

  

7.มีการพัฒนา/ปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือ การ

 

ทุกรายวิชามีการปรับปรุง

กระบวนการจัดการเรียนการ

  



ประเมินผลการเรียนรู้ จาก
ผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีที่แล้ว 

สอนตามท่ีระบุไว้ใน มคอ.5 

และน าไปปรับปรุง มคอ.3 

ของปีต่อไป 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน 
ได้รับการปฐมนเิทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียน
การสอน 

 

- 
  

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
(เกี่ยวกับวิชาการ) 

 

มีอาจารย์ประจ า จ านวน   5  

คนได้รับการพัฒนาทาง

วิชาการอย่างน้อยปีละหนึ่ง

ครั ง 

 

  

10. จ านวนบุคลากร
สนับสนุนการเรียนการ
สอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ต่อปี 

 

ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน 
  

11. ระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0(
จากกพน.) 

 

ในปีการศึกษา 2557 ทาง

หลักสูตรได้รับการประเมิน

ระดับความพึงพอใจต่อ

คุณภาพหลักสูตรของ

นักศึกษาปีสุดท้ายของการ

เรียนการสอนในชั นเรียน

พบว่า คะแนนความพึงพอใจ 

โดยรวมตลอดหลักสูตรมี

ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ          จาก

ระดับค่าเฉลี่ยเต็ม 5.00 เม่ือ

จ าแนกเป็นรายด้านได้ดังนี   

  



1. หลักสูตร เท่ากับ  

2. อาจารย์ผู้สอน เท่ากับ  

3. สภาพแวดล้อมการเรียนรู้

เท่ากับ  

4. การจัดการเรียนการสอน 

เท่ากับ  

5. การวัดและประเมินผล 

เท่ากับ  

6. การเรียนรู้ตลอดหลักสูตร

ได้พัฒนาคุณลักษณะของ

ผู้เรียน เท่ากับ  

12. ระดับความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อ
บัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 
5.0 

 

ในปีการศึกษา 2557 ทาง

หลักสูตรได้ประเมินระดับ

ความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่

พบว่า คะแนนความพึงพอใจท่ี

มีต่อหลักสูตรเฉลี่ยรวมเท่ากับ 

4.42 

  

13. กรณีหลักสูตรมีการ
ก าหนดเพ่ิม 

    

14. กรณีหลักสูตรมีการ
ก าหนดเพ่ิม 

    

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ 
    

จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการ
ผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5 

    

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 
    



จ านวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่
ด าเนินการผ่าน 

    

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมด
ในปีนี้ 

    

 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ 
การ

ตรวจสอบ 
เหตุที่ท าให้

ผิดปกติ 
มาตรการ

แก้ไข 
      

      

      

 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา 
เหตุผลที่ไม่เปิด

สอน 
มาตรการที่ด าเนินการ 

    

    

    

 
 
รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา 
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้

สอน 
วิธีแก้ไข 

  
 

   

     

 
คุณภาพของการสอน 

 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
รายวชิาที่มกีารประเมนิคณุภาพการสอน และแผนการปรบัปรงุจากผล

การประเมนิ 



รหัสชื่อวิชา 

(เฉพาะวิชาชพี) 

ภาค

การศกึษา 

ผลการประเมนิ

โดยนักศกึษา 

แผนการปรบัปรงุ 

มี

(คะแนน

เฉลี่ย) 

ไม่ม ี

07100001 
ประวัติและแบบอย่าง
ศิลปะไทย 

1/2557 4.507 -  

07100102 
กายวิภาค 

1/2557 4.565 -  

07100105 
วาดเส้นเบื้องต้น 

1/2557 4.470 -  

07100106 
องค์ประกอบศิลปะเบื้องต้น 

1/2557 4.402 -  

07130102 
ศิลปะภาพพิมพ์ 1 

1/2557 4.586 -  

07100108 
วาดเส้น 1 

2/2557 4.071 -  

07100110 
องค์ประกอบศิลปะ 1 

2/2557 4.252 -  

07120109 
ประติมากรรมเบื้องต้น 

2/2557 4.120 -  

07130103 
Graphic Arts 2 
ศิลปะภาพพิมพ์ 2 

2/2557 3.981 -  

07200002 
สุนทรียศาสตร์ 

2/2557 4.032 -  

07100003 
ประวัติศาสตร์ศิลปะ
ตะวันตก 

1/2557 4.320 -  

07100209 
วาดเส้น 2 

1/2557 4.528 -  



รหัสชื่อวิชา 

(เฉพาะวิชาชพี) 

ภาค

การศกึษา 

ผลการประเมนิ

โดยนักศกึษา 

แผนการปรบัปรงุ 

มี

(คะแนน

เฉลี่ย) 

ไม่ม ี

07100211 
องค์ประกอบศิลปะ 2 

1/2557 4.528 -  

07110109 
จิตรกรรมเบื้องต้น 

1/2557 4.092 -  

07130204 
ศิลปะภาพพิมพ์ 3 

1/2557 4.413 -  

07100004 
ประวัติศาสตร์ศิลปะ
ตะวันออก 

2/2557 4.583 -  

07100015 
วาดเส้นสร้างสรรค์ 

2/2557 4.036 -  

07130205 
ศิลปะภาพพิมพ์ 4 

2/2557 3.844 -  

07140209 
ศิลปะไทยเบื้องต้น 

2/2557 4.215   

07300005 
คอมพิวเตอร์เพ่ืองานศิลปะ 

2/2557 4.250 -  

07100307 
หลักการวิจัยทางศิลปะ 

1/2557 4.000 -  

07130001 
ประวัติศิลปะภาพพิมพ์ 

1/2557 4.406 -  

07130306 
ศิลปะภาพพิมพ์ 5 

1/2557 4.286 -  

07100014 
คอมพิวเตอร์เพ่ืองาน
ทัศนศิลป์ 

2/2557 4.251 -  



รหัสชื่อวิชา 

(เฉพาะวิชาชพี) 

ภาค

การศกึษา 

ผลการประเมนิ

โดยนักศกึษา 

แผนการปรบัปรงุ 

มี

(คะแนน

เฉลี่ย) 

ไม่ม ี

07100016 
การวิจารณ์ศิลปะ 

2/2557 4.073 -  

07130009 
Applied Graphic Arts 
ศิลปะภาพพิมพ์ประยุกต์ 

2/2557 
4.480 -  

07130010 
การน าเสนอผลงานศิลปะ 

2/2557 4.254 -  

07130307 
ศิลปะภาพพิมพ์ 6 

2/2557 4.067 -  

07100319 
การฝึกงานทางด้าน
ทัศนศิลป์ 

3/2557  3.905 -  

07100415 
สัมมนาวิชาชีพทาง
ทัศนศิลป์ 

1/2557  4.813 -  

07130012 
การจัดการธุรกิจทางศิลปะ 

1/2557 4.708 -  

07130408 
ศิลปะภาพพิมพ์ 7 

2/2557 4.000 -  

07100412 
ศิลปนิพนธ์ทางทัศนศิลป์ 

2/2557 4.714 -  

07100413 
การเขียนเอกสารประกอบ
ผลงานศิลปนิพนธ์ 
ทางทัศนศิลป 

2/2557 4.347 -  

07130009 
ศิลปะภาพพิมพ์ประยุกต์ 

2/2557 4.480        -  

 



ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไข
ปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม 
  

ความรู้ 
  

ทักษะทางปัญญา 
  

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

  

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

 

การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่   (อาจารย์ใหม่ หมายถึง อาจารย์ใหม่ทุกคน) 
การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร    ❑    มี    ❑    ไม่มี 
จ านวนอาจารย์ใหม่ ………………………คน จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………………….………คน 

กิจกรรมการพฒันาวิชาชพีของอาจารย์และบคุลากรสายสนบัสนนุ 

 

กิจกรรมทีจ่ดัหรือเข้า

รว่ม 

จ านวน  

สรปุข้อคดิเหน็ และ

ประโยชน์ทีผู่เ้ขา้รว่ม

กิจกรรมไดร้บั 

อาจารย ์ บคุลากร

สาย

สนบัสนนุ 

- โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา

และสร้างเสริม

ประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของอาจารย์

และบุคลากร 

ระยะที ่1. ศึกษาดูงาน

การบริหารสถานศึกษา 

และศิลปหัตถกรรม 

5 คน - 1. บุคลากรสายสนับสนุน

เข้าใจในภาวะงานท่ี

ปรับปรุงใหม่ จัดท า

แผนงาน และรับการ

ประเมินผลงานแบบมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์รายคน 

2. ผู้เข้ารับการอบรมน า



วันที่ 1-5 มีนาคม 2558 

ณ จ.ล าปาง ล าพูน 

เชียงใหม่ 

ระยะที ่2 การเพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

ท างานด้วยเทคนิคการ

คิดเชิงระบบ วันท่ี 2-3 

เมษายน 2558  ณ วัง

ยาวรีสอร์ท จ.

นครนายก  

ระยะที ่3 การสื่อสาร

สัมพันธ์เพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพในการท างาน 

วันที่ 23-24 พฤษภาคม 

2558  ณ วังยาวรี

สอร์ท จ.นครนายก 

 

ความรู้ที่ได้รับมาเขียน

บทความ สร้างสรรค์ หรื

ประยุกต์บูรณาการการ

งานสอน 

3. บุคลากรได้รับการ

พัฒนาอย่างสม่ าเสมอ จึง

เกิดขวัญและก าลังใจใน

การท างาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในอนาคต 

หมวดที ่5  การบรหิาร

หลกัสตูร 

 



1. เครื่องมือการเรียนการสอนและ
อุปกรณ์ขาดแคลนในการฝึก
ปฏิบัติ 
2. ขาดสื่อทางการศึกษา เช่น 
หนังสือ ต ารา วิดีทัศน์ ทั้ง
ภาษาไทยและอังกฤษ และ
เอกสารประกอบการสอนอื่นๆ 

1.จ านวนนักศึกษามีจ านวนน้อยเนื่องจาก
เป็นสาขาเฉพาะทางท่ีมีผู้สนใจเรียนน้อย 
 
2. นักศึกษาที่เข้ามาเรียนขาดความสนใจ
กระตือรือร้นในการเรียนเนื่องจากได้
นักศึกษาท่ีคุณภาพไม่ถึงเกณฑ์ เพราะมี
ผู้สนใจเรียนน้อยไม่สามารถตัดได้ 

1. ท าการแนะแนว ท าแผน
เชิงรุก เพ่ือให้ได้ผู้สนใจเข้า
มาเรียนเพิ่มขึ้น 
2. จัดการเรียนการสอน
แบบรายบุคคล หาสื่อการ
สอนให้เพียงพอ พาไป
ศึกษานอกสถานที่ 

 

ระบบการด าเนินงาน 

ตัวบ่งช้ี/ผลการด าเนินงาน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผลการด าเนินงาน 
              -สาขาวิชาศิลปะภาพพิมพ์ มีห้องเรียนจ านวน...4.....ห้อง  ห้องปฏิบัติการจ านวน ........4..........ห้อง 
โดยห้องปฏิบัติการมีวัสดุ อุปกรณ์ให้นักศึกษา 
สิ่งอ านวยความสะดวก 
                 -อุปกรณ์การเรียนการสอนมีความพร้อม  ห้องสมุดมตี ารา หนังสือ วารสารที่เกีย่วกับศิลปะภาพพิมพ์ ให้
นักศึกษาได้ค้นคว้า หาความรูเ้พิ่มเติม เช่น  
               - มีการประเมินผลของนักศึกษาและอาจารย์ทุกรายวิชาข้อมูลจาก มคอ.5 เกี่ยวกับปัญหาการ
เรียนการสอนของอาจารย์ เพื่อน ามาใช้ในการวิเคราะห์ส าหรับน ามาใช้เพ่ือการปรับปรุงผลการประเมินทุก
วิชาผ่านเกณฑ์ 3.51 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเมินเชิงคุณภาพ 
ข้อคิดเห็นหรือสาระ

จากผู้ประเมิน 
ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร การน าไปด าเนนิการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 
1.ควรมีกิจกรรมเสรมิ
ทักษะด้านการท างาน 
การใช้เครื่องมืออย่าง
ถูกต้องตามคุณสมบตัิ
ของวัสดุนั้นๆ 

คณะกรรมการหลักสูตรได้รับข้อคิดเห็นแล้ว
น าไปปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรต่อไปโดย
หลักสูตรควรมีกิจกรรมเสริมหรือระบุลงใน
รายวิชาที่เป็นรายวิชาปฏิบัติในการใช้

-มีการด าเนินการได้ตามแผนการ
เรียนที่ก าหนดไว้ แต่ในรายวิชาบาง
รายวิชาเห็นควรมีการปรับเป็น
รายวิชาที่มีหน่วยกิตท้ังชั่วโมง

หมวดที ่6 ขอ้คดิเหน็ และขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัคณุภาพ

หลกัสตูรจากผูป้ระเมนิ 

 



2.ควรเพิ่มทักษะทาง
กระบวนความคดิ 
วิเคราะห์ในการ
ปฏิบัติงานในรายวิชาชีพ
ให้มากข้ึน 

เครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆได้อย่างถูกต้อง
และปลอดภัย ควรเพิ่มทักษะด้าน
กระบวนการคิดวิเคราะห์ในการปฏิบัติงานให้
รายวิชาชีพ  

ปฏิบัติให้มากขึ้นข้อเสนอแนะจาก
ทางสถานประกอบการ นักศึกษา 
และตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
-มีการพัฒนาอาจารย์โดยการฝั่งตัว
ในสถานประกอบการให้มีทักษะ
วิชาชีพด้านศิลปะภาพพิมพ์ 
***หมายเหตุผู้ทรงคุณวุฒิและ
สถานประกอบการในการให้
ความเห็นในการปรับปรุง 

 
 

สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ อังคารที่ 10 มีนาคม 2558 

ข้อคิดเห็นคุณภาพหลักสูตรจากนศ.(ที่จบปี57) สรุปย่อๆได้ดังนี้ 
 

 ควรเพิ่มวิชาด้านคอมพิวเตอร์  และ วิชาปฏิบัติที่เป็นพื้นฐานทางด้านการออกแบบ 
 เพ่ิมประสบการณ์การเรียนรู้จากสถานประกอบการจริง 
 เพ่ิมวิชาเลือกในสาขาที่มีการเรียนในคณะศิลปกรรมฯเพ่ือน ามาต่อยอดในงานศิลปะภาพพิมพ์ เช่น 

วิชาเครื่องเคลือบดินเผา 
 อุปกรณ์การเรียนไม่พร้อมใช้งาน ใช้ได้ไม่เต็มที่ 

 

 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
การจัดการเรียนการสอนสามารถด าเนินการได้ตาม
กรอบมาตราฐานวิชาชีพ เพ่ือให้สอดคล้องตาม
นโยบายของคณะและมหาวิทยาลัยที่เน้นบัณฑิตให้
เป็นนักปฏิบัติ จึงเห็นควรให้ปรับบ้างรายวิชาเพ่ือให้
ครอบคลุมกับความต้องการของวิชาชีพด้านศิลปะ
ภาพพิมพ์ในปัจจุบัน 

-อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ภายใน
สาขาศิลปะพิมพ์ เห็นควรว่าควร 
เพ่ิมรายวิชาเพ่ือให้ครอบคลุมตามข้อเสนอแนะ โดย
ท าการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบปฏิบัติงาน 
-มีการด าเนินการตรวจสอบการจัดท า มคอ.3  ให้ 
ครอบคลุมเนื้อหา ค าอธิบายรายวิชาในหลักสูตรก่อน 
เปิดภาคการศึกษา และน าผลการปฏิบัติงานสรุปในที่ 
ประชุมของสาขา 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินได้มีการวางแผนเพิ่มรายวิชา และมีข้อสรุปการเพ่ิม
รายวิชาตามข้อเสนอแนะ และการตรวจสอบคุณภาพการจัดท า มคอ3 ที่มีปัญหา และมาสรุปร่วมกันในการ
ประชุมกรรมการหลักสูตรภาคการศึกษาที่ 2/57 
 



การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมินข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์สถานประกอบการ 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
-จ า กก า รป ร ะ เ มิ น โ ดย ร วม  ท า ง สถ า น
ประกอบการ ต้องการให้หลักสูตรเพ่ิมเติม
รายวิชาที่สามารถน ามาพัฒนาทักษะทางด้าน
ศิลปะภาพพิมพ์ 
- เรื่องทักษะทางภาษาอังกฤษของบัณฑิตที่
ต้องพัฒนา 
-เรื่องทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ใน
งานออกแบบด้านเขียนแบบด้านศิลปะภาพ
พิมพ ์ 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ภายในสาขาวิชา
ศิลปะภาพพิมพ์ เห็นควรว่าควรมีการปรบเพิ่มรายวิชาใน
หลักสูตรปรับปรุง เพ่ิมรายวิชาที่เก่ียวกับคอมพิวเตอร์ในงาน
ศิลปะภาพพิมพ์ 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมินได้มีการวางแผนเพิ่มรายวิชาตามข้อเสนอแนะของ
ความต้องการของสถานประกอบการ และมีข้อสรุปการเพ่ิมรายวิชาตามข้อเสนอแนะในการประชุมกรรมการ
หลักสูตรภาคการศึกษาที่ 2/57 
 

 

 

อาจารย์ประเมินหลักสูตร 
1. รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรไม่สัมพันธ์กับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
2. รายวิชาในภาคปฏิบัตินั้นไม่สัมพันธ์กับเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานในชั้นเรียนของนักศึกษา 
3. รายวิชาที่เปิดสอนในบางรายวิชานั้นไม่สามารถใช้ทักษะบางด้านในชั้นเรียนไปใช้ในสถาน

ประกอบการ 
 
กระบวนการประเมินข้อมูลที่ได้จากคณาจารย์ในสาขาประเมินหลักสูตร 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
-รายวิชาภาคปฏิบัติยังไม่สอดคล้องกับเวลา
ที่ใช้ใน 
การปฏิบัติงานในชั้นเรียนของนักศึกษา 
-รายวิชาที่เปิดสอนในบางรายวิชานั้นไม่
สามารถใช้ 
ทักษะบางด้านในชั้นเรียนไปใช้ในสถา
ประกอบการ 
จากการประชุมภายในสาขาอย่างน้อย
เดือนละ 1ครั้งเพื่อแลกเปลี่ยนและแสดง

มีการประชุมหาข้อสรุปปัญหาที่เกิดขึ้นในแต่ละรายวิชา เพื่อน า
ข้อสรุปที่ได้มาปรับปรุง และเพ่ิมเติมเนื้อหาที่สามารถน ามา
ปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม (จากเอกสารการประชุม) 
การปรับปรุงหลักสูตร 
อาจารย์มีการประชุมวางแผนเดือนละ 1 ครั้งเป็นอย่างน้อย 
เพ่ือปรับปรุงแก้ไข เพ่ิมเติม  และแสดงความคิดเห็นร่วมกัน 
เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับเพ่ิมรายวิชา ปรับจ านวนหน่วย
กิต ปรับชั่วโมงการเรียนการสอนระหว่างภาคทฤษฎีและปฏิบัติ
ให้มีความสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชา พร้อมทั้งปรับแก้ไข



ความคิดเห็นร่วมกันของอาจารย์ภายใน
สาขา เพื่อน าปัญหาที่ได้มาปรับแก้ไขใน
เทอมถัดไป 

ค าอธิบายรายวิชาให้ครอบคลุมทุกด้านที่ได้จากการประเมิน 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน   
ได้มีการวางแผนเพิ่มรายวิชา และมีข้อสรุปการเพ่ิมรายวิชาตามข้อเสนอแนะในการประชุมกรรมการหลักสูตร
ภาคการศึกษาที่ 2/57 
 
 

 

 

 

 

ความกา้วหน้าของการด าเนนิงานตามแผนทีเ่สนอในรายงานของปีที่

ผา่นมา 

แผน

ด าเนินการ 

ก าหนดเวลาที่

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/

เหตุผลท่ีไม่สามารถ

ด าเนินการได้ส าเร็จ 

_ 

 

_ _ _ 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต 

รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

- ไม่มี 

2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิม

หรือลดเนื อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง 

หมวดที ่7 แผนการด าเนนิการเพือ่พฒันา

หลักสูตร 



วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ)  

     - ไม่มี 

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  

     - ให้อาจารย์ในสาขาได้มีโอกาสเพ่ิมทักษะในด้านการสอน / 

เทคนิคการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

     - ส่งเสริมอาจารย์ในสาขาไปศึกษาดูงาน โครงการฝังตัว เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา 

     - ส่งเสริมอาจารย์ในสาขาท าต าแหน่งวิชาการ ผศ. รศ. และ ศ. 

แผนปฏบิัตกิารใหมส่ าหรบัปี 2558 

แผนด าเนนิการ ก าหนดเวลา

ที่แลว้เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ ความส าเรจ็

ของแผน/

เหตผุลทีไ่ม่

สามารถ

ด าเนนิการได้

ส าเรจ็ 

1.การวางแผนการ

ใช้ครุภัณฑ์ให้

สอดคล้องต่อความ

ต้องการของจ านวน

นักศึกษา 

2. การปรับปรุงสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ 

เช่น ห้องปฏิบัติการ, 

สภาพแวดล้อม,   

สิ่งอ านวยความ

สะดวก 

ปีงบประมาณ 

2559 

กรรมการบริหาร

หลักสูตร 

น าเสนอแผน

ล่วงหน้าจาก

การคาดคะเน

สถานการณ์ใน

ปัจจุบัน 

 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ………………………………………………… 



ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : 
__________________________ 
 
ประธานหลักสูตร : ………………………………………………. 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : 
__________________________ 
 
เห็นชอบโดย : ……………………………………………(หัวหน้าภาควิชา) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : 
__________________________ 
 
เห็นชอบโดย : ……………………………………………(คณบดี) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : 
__________________________ 
เอกสารประกอบรายงาน 
1. ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
 


