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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรศิลปบณัฑิต สาขาวิชาหัตถกรรม  พ.ศ. 2553 
คณะศิลปกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
ประจ าปีการศึกษา 2557       วันที่รายงาน 30 กรกฎาคม 2558 

 
 
 
รหัสหลักสูตร 25481911106215 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มคอ. 2 ปัจจุบนั 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ที่แต่งต้ัง/เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผล) 
นายสิลัง  สุพวงแก้ว 
 

นายสิลัง  สุพวงแก้ว 
 

ค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ.) 

นางสาวอัจฉราวดี  ปิ่นเกษร 
 

นางสาวอัจฉราวดี  ปิ่นเกษร 
 

ค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ.) 

นายภีรม์ะ  ไชยมตุ ิ
 

นายภีรม์ะ  ไชยมตุ ิ
 

ค าสั่งแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ.) 

นายสุวิทย์   อินทิพย์ 
 

นายสุวิทย์   อินทิพย ์
 

- 

นายสุรพันธ์  จันทนะสุต 
 

นายสุรพันธ์  จันทนะสุต 
 

- 

 
คุณวุฒิและต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นายสิลัง  สุพวงแก้ว 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.ม. (ไทยคดีศึกษา) 
ศษ.บ.(ศิลปกรรม ) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
วิทยาลัยเทคโนโลย ี
และอาชีวศึกษา 

2551 
2528 

นางสาวอัจฉราวดี  ปิ่นเกษร 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

กศ.ม.  
(อุตสาหกรรมศึกษา)  
ศษ.บ. (ศิลปกรรม) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 
วิทยาลัยเทคโนโลย ี
และอาชีวศึกษา 

2538 
 

2528 

นายภีรม์ะ  ไชยมตุ ิ
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศป.ม. (ทัศนศิลป์ - 
ศิลปะสมัยใหม่) 
ศษ.บ.(ศิลปกรรม) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 
วิทยาลัยเทคโนโลย ี
และอาชีวศึกษา 
 

2543 
 

2522 

นายสุวิทย์   อินทิพย์ อาจารย ์ ค.อ.ม. (เทคโนโลยีเทคนิค
ศึกษา) 
ศษ.บ.(ศิลปกรรม) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษา 

2539 
 

2525 

นายสุรพันธ์  จันทนะสุต 
 

อาจารย ์ ศป.ม.(ทัศนศิลป์ - 
ศิลปะสมัยใหม่) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

2544 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
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ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ศษ.บ.(หัตถกรรม ) สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 2534 
 
อาจารย์ผู้สอน 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นางประภาศรี จันทร์โอ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

กศ.ม.(อุตสาหกรรมศึกษา) มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

2544 

นายสุระจิตร  แก่นพิมพ์ 
 

อาจารย ์ ศป.ม.(ทัศนศิลป-์ศิลปะ
สมัยใหม่) 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

2544 

นายบุญเรือง  สมประจบ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด.(วัฒนธรรมศาสตร์) มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 2551 

 
อาจารย์พิเศษ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่จบ
การศึกษา 

คุณก่อเกียรติ  สุวรรณะบณุย ์ ประธาน
กรรมการบริหาร   
บ.สยามเทวา 

   

คุณค ารณ   ทานธรรม นายก อบต.      
บ้านใหม่ จ.
พระนครศรีอยุธยา 

   

 
 
 
 
 
 
 
สถานที่จัดการเรียนการสอน     อาคาร 3 คณะศิลปกรรมศาสตร์  
 จ านวนห้องบรรยาย 2 หอ้ง / จ านวนห้องปฏิบัติการทางหัตถกรรม 4 ห้อง 
ห้องบรรยาย  
 จ านวนห้องบรรยาย 2 ห้อง  อาคาร 2 ห้อง 2303, 2401  
 จ านวนห้องปฏิบัติการ 4 ห้อง 
 1. ห้องปฏิบัติการเครื่องรัก  
 2. ห้องปฏิบัติการเครื่องไม้ 
 3. ห้องปฏิบัติการเครื่องหล่อ 
 4. ห้องปฏิบัติการเครื่องไม้ไผ่หวาย  
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การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีทั้งหมด  5  คน 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตรี - - - - 
ปริญญาโท 4 4 - - 
ปริญญาเอก 1 1 - - 

 

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)...............................................................................................  

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
          อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   
ไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างน้อย  2  คน คือ  
          1. ชื่อ นายภีร์มะ  ไชยมุติ คุณวุฒิ ศป.ม. ทัศนศิลป์-ศิลปะสมัยใหม่ ต าแหน่งทางวิชาการ          
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
          2. ชื่อ นายสิลัง  สุพวงแก้ว คุณวุฒิ ศศ.ม.ไทยคดีศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

          และอาจารย์ประจ าหลักสูตร อีก 3 คน คือ  
          3. ชื่อ นางสาวอัจฉราวดี ปิ่นเกษร คุณวุฒิ  กศ.ม. อุตสาหกรรมศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ          
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
          4. ชื่อ นายสุวิทย์  อินทิพย์ คุณวุฒิ ค.อ.ม. ต าแหน่งทางวิชาการ - 
          5. ชื่อ นายสุรพันธ์  จันทนะสุต คุณวุฒิ ศป.ม. ทัศนศิลป์-ศิลปะสมัยใหม ่ต าแหน่งทางวิชาการ - 
   เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
  ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)............................................................... ............................... 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
 

รอบระยะเวลา 
หลักสูตร 

ปี พ.ศ. ที่ใช้ 
(เริ่มต้น – ส ิ้นสุด) 

ปี พ.ศ. ทีค่รบรอบ
ปรับปรุง 

การพิจารณา 

หลักสูตรเดิม 2548 - 2552 2553 สภาวิชาการอนุมัติหลักสูตร
ปรับปรุง ในคราวประชุม 
ครั้งที ่2/2553 
เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2553 
 
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
หลักสูตรปรับปรุง ในคราว
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
ประชุมเมื่อ วันที่ 11สิงหาคม 
2558 

หลักสูตรปัจจุบัน  2553 - 2557 2558 ปัจจุบันเป็นการใช้หลักสูตร  
ปีที ่5 

ของรอบระยะเวลา 
    
กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ด าเนินการดังนี้ 
 

กระบวนการ ผลการด าเนินงาน 
(อธิบายผลการด าเนินงานในแต่ละกระบวนการ)  

1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ 
 
 

คณะศิลปกรรมศาสตร์มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตร สาขาวิชาหัตถกรรม ภาควิชาศิลปะการออกแบบ
และเทคโนโลยี คณะศิลปกรรมศาสตร์ เลขที่ (...............) ให้
ด าเนินการพัฒนาหลักสูตร  (ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ)             
ลว 18 มี.ค. 2557 
 

2. วิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต/ 
   ตลาดแรงงาน ความพร้อมของคณะ 
   คู่แข่ง และจุดเด่นของหลักสูตร 
   เพ่ือจัดท ากรอบแนวคิด     

- ความต้องการใช้บัณฑิต/ตลาดแรงงานสาขาวิชาออกแบ
ผลิตภัณฑ์ได้ด าเนินการสัมภาษณ์ผู้ประกอบการในระหว่าง
ออกนิเทศการฝึกงานของนักศึกษา และน าผลที่ได้มาวิเคราะห์
เกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพที่สถานประกอบการมีความต้องการ
ในตลาดแรงงาน 
- ความพร้อมของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มีการจัดการเกี่ยวกับ
ครุภัณฑ์ การเตรียมความพร้อมห้องปฏิบัติการและเครื่องจักร 
เครื่องมือ ที่ใช้ส าหรับการจัดการเรียนการสอนทุกภาคเรียน 
และมีการจัดซ่อมบ ารุงเพ่ือให้การด าเนินการไม่ติดขัดกับการ
จัดการเรียนการสอน มีเจ้าหน้าที่ให้บริการปรับปรุงแก้ไข
ประจ าห้องปฏิบัติการ 
- คู่แข่งในสายวิชาชีพการหัตถกรรมมีหลายสถาบันการศึกษา 
ทั้งหน่วยงานของรัฐและเอกชน เช่น หน่วยงานราชการ ได้แก่ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้า จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหา
วิยาลัยเกษตรศาสตร์ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฎบางแห่ง และ
ในกลุ่ มมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคล หน่วยงาน
ภาคเอกชน ได้แก่ มหาวิทยาลัยรังสิต เป็นต้น ที่มีการเปิดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ น ส า ข า วิ ช า หั ต ถ ก ร ร ม แ ล ะ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
- จุดเด่นของหลักสูตร ได้ด าเนินการตามกรอบวิสัยทัศน์ของ
คณะศิลปกรรมศาสตร์เพ่ือก าหนดบทบาทในการเป็นผู้น าจัด
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
การศึกษา  วิจัย  งานอนุรักษ์  และสร้างสรรค์วัฒนธรรม โดย
ใช้เทคโนโลยีเชิงบูรณาการสู่สากล จึงจ าเป็นต้องพัฒนา
หลักสูตรในเชิงรุกที่มีศักยภาพ  เพ่ือสร้างบัณฑิตที่มีความรู้
ความสามารถในงานสร้างสรรค์ที่เป็นมืออาชีพสู่สากล บนฐาน
ความเข้าใจในบริบทของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของความ
เป็นชาติไทยมีความพร้อมและศักยภาพในการพัฒนาตนเองให้
เข้ากับลักษณะงานทั้งด้านวิชาชีพและวิชาการมีคุณธรรม
จริยธรรม นอกจากนี้ ยั งน าวิสั ยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยฯ ที่มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน า ด้านวิชาชีพ  
บนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ มุ่งสร้าง
บัณฑิตที่มีความช านาญในสาขาวิชาชีพ  สามารถบูรณาการ
แนวความคิดด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับงานวิชาชีพ มี
เอกลักษณ์ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมท างานทั้งในและ
ต่างประเทศได้  มหาวิทยาลัยฯส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักศึกษาหาความรู้ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งอาจท า
ให้เกิดการสื่อสารทางด้านการถ่ายทอดวัฒนธรรมต่างชาติเข้า
มามีอิทธิพลต่อพฤติกรรมและค่านิยมของนักศึกษา มาจัดท า
กรอบแนวคิด 
(วาระการประชุม-เครื่องมือ-เอกสารผลการวิเคราะห์) 

3. จัดท า (ร่าง) หลักสูตร มคอ. 2 และ 
    เสนอ สวท. ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตร 

สาขาวิชาหัตถกรรม ก าหนดให้มีการประชุมจัดท า (ร่าง) 
หลักสูตร มคอ.2 ทุกวงรอบระยะเวลา 4 ปี โดยน าผลการ
ด าเนินการในข้อที่ 2 มาวิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต/
ตลาดแรงงาน ความพร้อมของคณะ  คู่แข่ง และจุดเด่นของ
หลักสูตร เ พ่ือจัดท ากรอบแนวคิดอันเป็นผลเกณฑ์การ
ประเมิน/ผลการด าเนินการ มาด าเนินการจัดท า (ร่าง) 
หลักสูตร มคอ.2 
- หลักฐานแสดงวันด าเนินการจัดท าร่างหลักสูตร 
- หนังสือน าส่ง สวท. ตรวจสอบร่างหลักสูตร) 

4. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย   

22 เม.ย. 2558 

5. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   สภาวิชาการ 

12 มิ.ย. 2558 

6. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ 
   คณะกรรมการด้านหลักสูตรและการ 
   เรียนการสอน ของสภามหาวิทยาลัย 

15 ก.ค. 2558 

7. สวท. แจ้งส านักงานคณะกรรมการ 
   อุดมศึกษา  (สกอ.) เพ่ือรับทราบและ 
   ใหค้วามเห็นชอบ 

11ส.ค. 2558 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
 

  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)...............................................................................................  

 
 
12 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ

สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติข้อ 1-5 

 
 
 
 
 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกบัเกณฑ ์
ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

ทางหลักสูตรหัตถกรรมได้มีการนัดประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตรปีละ 6 ครั้ง เพื่อ
วางแผนติดตามทบทวนการด าเนินงานของ
หลักสูตรช่วงปีการศึกษา 
รายงานการประชุมครั้งท่ี 1 วันท่ี 8 ส.ค..57 
รายงานการประชุมครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 ธ.ค.57 
รายงานการประชุมครั้งท่ี 3 วันท่ี 4 มิ.ย.57 

√ 

 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) ฉบับปี 2553 
ได้ผ่านความเห็นชอบจาก สกอ. วันที่  30 
เมษายน 2553 มีเอกสารประทับตราเพื่อ
แจ้งให้ทราบผลการพิจารณาจากส านัก
มาตรฐานและการประเมินอุดมศึกษา (สกอ.) 

√ 

 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

หลักสูตรหัตถกรรม ให้อาจารย์ผู้สอนจัดท า 
มคอ.3ภาคการศึกษาที่ 1 จ านวน  11 
รายวิชา และในภาคการศึกษาที่ 2 จ านวน 
15 รายวิชา (จากข้อมูลหน้า 15) อย่างน้อย
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชาตามระยะเวลาก าหนด 

√ 

 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาค
เรียน ทางหลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ผู้สอน
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของวิชา 
ตามแบบ มคอ.5 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชาตามระยะเวลาที่ก าหนด 

√ 

 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60

หลักสูตรหัตถกรรมจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7)      หลัง

√ 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและเอกสารอ้างอิง/
หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกบัเกณฑ ์
ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา สิ้นสุดภาคการศึกษาวันท่ี 30 ก.ค. 2558 
 
 
 

หมายเหตุ  ผลการด าเนินงานใน ข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 จะต้องอยู่ในระบบสารสนเทศเพ่ือการด าเนินงานตามกรอบ
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) โดยใช้โปรแกรม Vision Net ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มทร.ธัญบุรี 
              1. รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4)  
              2. รายงานผลการด าเนินงานรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ 
                 ภาคสนาม (มคอ.6)    
              3. รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
การบริหารและพัฒนาอาจารย์  (อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
ผลการด าเนินงาน 

หมวดที ่2 อาจารย์ 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
1.  การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

          1.1 ระบบกลไกการคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีข้ันตอนดังนี้ 
หัวหน้าภาคฯ มีการเรียกประชุมในภาควิชา มอบหมายให้อาจารย์ในสาขาวิชาพิจารณาคัดเลือก

อาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยพิจารณาจากเกณฑ์ เช่น คุณวุฒิการศึกษาต้องตรงตามสาขาวิชามีวุฒิการศึกษาไม่ต่ า
กว่าปริญญาโท หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า ผศ. มีความเชี่ยวชาญมีประสบการณ์การสอน มีผลงานวิจัย 
เรียงล าดับจากคุณวุฒิสูงสุดไปหาต่ าสุด ยกเว้นประธานหลักสูตร 

1.2 ขั้นตอนการเสนอแต่งตั้ง  
เมื่อได้อาจารย์ประจ าหลักสูตรแล้วให้มีการประชุมคัดเลือกประธานหลักสูตรโดยพิจารณาจาก       

ความอาวุโส ประสบการณ์ท างาน ความรู้ความสามารถ หรือต าแหน่งทางวิชาการ เมื่อได้ประธานหลักสูตรแล้ว
น าเสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯ และแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยคณบดี คณบดีน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัยของมหาวิทยาลัยเพ่ือรับรอง หลังจากนั้นน าเสนอ สกอ.เพ่ือทราบ    เป็นการ
เสร็จสิ้นขั้นตอนการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1.3 การก าหนดหน้าที่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1) จัดให้มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร อย่างน้อย 3 ครั้ง ต่อภาคการศึกษา (รวมตลอดปี 6 ครั้ง) 
2) ติดตามและตรวจสอบ มคอ. 3-4 ให้ครบก่อนเปิดภาคการศึกษา 
3) ติดตามและตรวจสอบ มคอ. 5-6 ให้ครบหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษา ภายใน 30 วัน 
4) บันทึก มคอ. 7 ให้ครบหลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 1 ภายใน 15 วัน และหลังจากสิ้นสุดภาค

การศึกษาที่ 2 ภายใน 60 วัน 
5) ต้องทบทวนผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาตามผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 3-4 อย่างน้อยร้อยละ 25    

(มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมเป็นกรรมการ) 
6) ต้องมีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนและประเมินผลการเรียนรู้ โดย

รายงานใน มคอ.7 ที่ผ่านมา (มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมเป็นกรรมการ) 
7) ถ้ามีอาจารย์เข้าบรรจุใหม่ต้องให้ 

7.1 จัดปฐมนิเทศแนะน าการเรียนการสอน 
7.2 จัดพี่เลี้ยงให้ช่วยแนะน า 
7.3 ไปฝังตัวหรือศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
7.4 เสนอหัวข้อวิจัยและงบประมาณ 

8) ต้องจัดให้อาจารย์ทุกคนได้พัฒนาทางวิชาการ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมีระบบการเก็บสถิติเป็น
หลักฐาน 

9) ต้องจัดให้เจ้าหน้าที่ในห้องทดลองอย่างน้อยร้อยละ 50 ได้พัฒนาทางวิชาการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
โดยมีระบบการเก็บสถิติเป็นหลักฐาน 

10) ต้องวัดคุณภาพจากความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพของหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานไม่น้อยกว่า 3.51 

11) ต้องวัดคุณภาพปริญญาตรีการมีงานท าใช้ข้อมูลไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ผลการวัดไม่ควรต่ ากว่า   
ร้อยละ 75 (เก็บข้อมูลขณะซ้อมย่อยรับปริญญา) 

12) ต้องวัดคุณภาพปริญญาตรีโดยวัดความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ที่มีต่อ
คุณภาพของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน (ต้องปีที่ 6 ภายหลังจากรับปริญญาต้องเก็บท่ีอยู่ที่ติดต่อได้) 

13) จัดให้มีการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
14) จัดให้มีการน าเอาผลงานวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน (ก าหนดอ้างอิงในหัวข้อสอนใน มคอ.3) 
15) จัดแผนอัตราก าลังของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อรองรับความเสี่ยง 
16) ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
17) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย 

2. ระบบการบริหารอาจารย์ 
2.1 การวางแผนก าลังคน  

ในสาขาวิชามีอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน มีอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ าอีก 4 คน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  

2.2 การสรรหาและคัดเลือก  
การสรรหาและคัดเลือกอาจารย์ ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี       

โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
- ประกาศรับอัตราก าลังที่ขาดแคลน ให้ตรงตามคุณวุฒิ 
- เปิดสอบคัดเลือกตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ 
- เปิดสอบเรียบร้อยแล้ว 

2.3 การปฐมนิเทศและระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยงส าหรับอาจารย์ใหม่ 
เมื่อได้รับอัตราก าลังซึ่งเป็นอาจารย์ใหม่เข้ามาจัดการปฐมนิเทศ โดยให้ภาควิชาฯ น าเสนอคณบดี 

จัดปฐมนิเทศ ร่วมกับอาจารย์ใหม่ในมหาวิทยาลัยเพ่ือให้เรียนรู้ หลักวิธีการสอน การวัดผล ความรับผิดชอบในการ
เป็นอาจารย์ที่ดี อย่างน้อย 2 วัน  

2.4 การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
1. จัดตารางสอนให้อาจารย์ที่มีความเหมาะสมกับรายวิชาที่มีความเชี่ยวชาญจ านวน 3 ปี การศึกษา

ต่อเนื่อง เพื่อง่ายต่อการทบทวนผลงานอย่างสม่ าเสมอ 
2. จัดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าแผนการพัฒนาตนเอง การท าผลงานทางวิชาการ 
3. คณะฯ ด าเนินการส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ให้ด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ ฝ่ายบุคคลจะท า

บันทึกเตือนสาขาฯเพ่ือแจ้งกับอาจารย์ ประธานหลักสูตรรวมร่วมผลงานของคณาจารย์ เพ่ือใช้พิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้านวิชาการ 

5 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีล าดับขั้นตอนดังนี้ 
- จัดให้อาจารย์ในสาขาวิชาฯ กรอกแบบประเมิน ปม.ปผ. เพ่ือน าเสนอปริมาณงานในรอบปีการศึกษา 

ปีละ 2 รอบ 
- น าเสนอเป็นแฟ้มผ่านธุรการภาควิชาฯ 
- หัวหน้าภาควิชาฯ และประธานหลักสูตร ร่วมพิจารณาในเบื้องต้น เรียงล าดับผู้ได้ผลงาน ดีเด่น ดีมาก 

และ พอใช้ ตามล าดับ 
- หัวหน้าภาควิชาฯ น าเสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
- คณะกรรมการพิจารณาตามลักษณะปริมาณงาน 
- การน าเสนอตามล าดับขั้นตอนดังกล่าวแล้ว ผลการพิจารณาผู้ได้รับการพิจารณาในขั้นดีเด่น จะต้องมี

คะแนนอยู่ในระดับสูง ตามที่วางไว้ และขั้นอ่ืนๆ ตามล าดับ 
2.6 การสร้างแรงจูงใจและสวัสดิการ 

คณะฯ ได้จัดการปรับปรุงห้องน้ าให้มีความสะอาดสะดวก สร้างบรรยากาศให้มีสภาพแวดล้อมที่ และจัด
สื่อการเรียนการสอนให้อาจารย์ผู้สอนใช้ได้งานในด้านการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้อาจารย์ประจ า
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หลักสูตรมีความสามารถในการปฏิบัติงานการสอนตามความถนัดแต่ละท่าน โดยกระตุ้นให้สร้างงานและเผยแพร่
ผลงานสู่สาธารณชน ทั้งในและนอกสถาบัน เพื่อพัฒนาให้ได้รับการยอมรับในสังคมที่กว้างข้ึน  

เมื่อผลงานและการเรียนการสอนมีคุณภาพระดับสูง ควรได้รับการน าเสนอความดีความชอบ เช่น ได้ขั้น
พิเศษเพ่ิมขึ้น เงินงบประมาณหรือรางวัลที่คณะฯ หรือมหาวิทยาลัยฯควรมอบให้เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการท างาน 
นอกจากนั้นอาจจะมีสวัสดิการด้านต่างๆ เช่น ที่พักของอาจารย์ ยานพาหนะ ค่ารักษาพยาบาล ได้รับการดูแลอย่าง
ทั่วถึงและเพียงพอต่อความต้องการ รวมถึงบุพการี คู่สมรส และบุตร 

ในด้านบุคลากรในองค์กรควรได้รับการสนับสนุนเพ่ือให้เกิดความรักใคร่สามัคคีในองค์กร จัดกิจกรรม
สัมพันธ์ในหลายๆ ด้าน 

 
 
 
 
 
 
 

3. การส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ 
ผลการด าเนินงาน 

3.1 การฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ 
คณะฯ ด าเนินการจัดการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หรือการสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ 

ได้เข้าร่วมการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานทั้งใน และต่างประเทศ ดังนี้  
ชื่อ - สกุล กิจกรรม ระยะเวลา/สถานที ่ หน่วยงานที่จัด 
 - อบรมอาจารย์ที่ปรึกษา 3 วัน มทร.ธัญบุรี 
 - อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พั ฒ น า แ ล ะ ส ร้ า ง เ ส ริ ม
ประสิทธิภาพของอาจารย์ 
และบุคคลากร 

2 วัน  
ณ วังยาวรีสอร์ท 
จังหวัดนครนายก 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มทร.ธัญบุรี 

 - โครงการพัฒนาบุคลากร
คณะศิลปกรรมศาสตร์ ศึกษา
ดูงานด้านศิลปวัฒนธรรม และ
พิพิธภัณฑ์ 

3 วัน 
ณ ประเทศกัมพูชา 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มทร.ธัญบุรี 

 

คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
    ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ปฏิบัติงานจริงจ านวน 5 คน  ลาศึกษาต่อจ านวน -  คน          
มีคุณวุฒิปริญญาเอก  1  คน และด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 3  คน 
     ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 20 
 
                                                   ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
         เกณฑ์คะแนนการประเมิน   =                                                                              x 5 
                                                                                    20 
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     ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  60 
                                                    
          
 
 
 
 
                         
    - จ านวนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์ ค่าน้ าหนัก 

    
    
    
    

 
 

ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 
0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ ์       

จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่เผยแพร ่       
รวมทั้งหมด       

    
 
 
 
 
 
 
 
ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ผลการด าเนินงาน 
   1. การคงอยู่ของอาจารย์ 
   2. ความพึงพอใจของอาจารย์ 

           ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เกณฑ์คะแนนการประเมิน  =                                                                                    x 5 
                                                                        20 

           ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 
เกณฑ์คะแนนการประเมิน     =                                                                               x 5 
                                                                    60 
 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                   20           x  5                =  …………5………… 
                                                          20 
 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                   60           x  5                =  …………5………… 
                                                          60 
 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                              x  5                =  …………………… 
                                                          20 
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ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2553 2554 2555 2556 2557 

2553 11 11 11 11        - 
                2554 - 18 16 14       14 
                2555 - - 17 15       14 
                2556 - - - 22       17 
                2557 - - - -       18 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา    
            ในกรณีที่จ านวนนักศึกษามีอัตราลดลง ให้อธิบายถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการลดลงของจ านวนนักศึกษา              

 
ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 

การรับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1. การรับนักศึกษา 
     โดยวิธีคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ระเบียบการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลัยหรือคัดเลือกตามวิธีที่มหาวิทยาลัยก าหนด  หลักสูตรสาขาวิชาหัตถกรรม  ก าหนดเป้าหมายรับ
นักศึกษาปีละ  20 คน โดยมีการประชุมประธานหลักสูตร  เพ่ือขอความคิดเห็นในการรับนักศึกษาของแต่ละปี    
เพ่ือเสนอคณะกรรมการประจ าคณะโดยรับนักศึกษาจาก โควตา 5 คน ก าหนดเกณฑ์คะแนนสะสมในการรับ
นักศึกษาโควตา ไว้ที่ ไม่ต่ ากว่า 2.75 และจัดสอบตรงอีก 15 คน ในส่วนของการรับนักศึกษาเข้ามาสอบตรงจะรับ
คุณวุฒิ    ม.6 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และคุณวุฒิ ปวช. ทุกสาขา   ในการรับสมัคร นักศึกษาเข้ามาศึกษา      
ทางคณะกรรมการหลักสูตรจะน าเรื่องเสนอผ่านไปยังรองคณบดีฝ่ายวิชาการ เพ่ือน าเข้าประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือพิจารณาผ่านไปยังมหาวิทยาลัยเพ่ือประกาศรับสมัครผ่านสื่อทางเว็บไซด์ สื่อสิ่งพิมพ์  รวมทั้งการ
ออกแนะแนวตาม โรงเรียนต่างๆ ของหน่วยงานที่รับผิดชอบของมหาลัย ซึ่งที่ผ่านมาสาขาสามารถรับนักศึกษาได้
ตามเป้าหมายที่ต้องการ ซึ่งก าหนดวิธีการรับดังนี้ 

1. การประกาศรับสมัครและการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบโดยหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัย 
2. สอบข้อเขียนวิชาความรู้ทางภาษาอังกฤษ ภาษาไทยและวิชาสังคมโดยใช้ข้อสอบกลางทาง 
มหาวิทยาลัย และทางหน่วยงานกลางเป็นผู้ตรวจข้อสอบ 
3. สอบวิชาชีพเฉพาะโดยทางสาขาวิชาเป็นผู้ออกข้อสอบ 
4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่งตั้งกรรมการตรวจข้อสอบวิชาชีพเฉพาะและตั้งเกณฑ์การก าหนด

คะแนน และน าคะแนนที่ได้ส่งให้หน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัย 

หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 13 

ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์โดยหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัย 
6. ด าเนินการสอบสัมภาษณ์โดยกรรมการหลักสูตรอย่างน้อย 3 คนต่อผู้สอบ 1 คน 
7. ส่งคะแนนที่ได้ให้หน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ประกาศผล 

1.1 นักศึกษาโควต้า 
          1.1.1 ผลการเรียนเฉลี่ยชั้นปีสุดท้าย  ภาคการศึกษา  ไม่ต่ ากว่า 2.50 
          1.1.2 เป็นนักศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนเครือข่าย 
          1.1.3 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2550 และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตร 
          1.1.4 น าเสนอแฟ้มสะสมผลงาน และสอบความถนัดทางวิชาชีพ ได้แก่ การวาดภาพลายเส้น การออกแบบ
งานทางด้านนิเทศศิลป์เป็นต้น และการสัมภาษณ์ โดยมีเกณฑ์ประเมินดังนี้ แฟ้มสะสมผลงาน 30 คะแนน 
สัมภาษณ์ 30 คะแนน ความถนัดทางวิชาชีพ 40 คะแนน รวมทั้งสิ้น 100 คะแนน 
          1.1.5 สอบสัมภาษณ์ วันที่ 19 ตุลาคม 2556 โดยคณะกรรมการ 
 

1.2 นักศึกษาสอบตรง 
          1.2.1 ส าเร็จการศึกษามัธยมการศึกษามัธยมการศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือส าเร็จการศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกสาขาวิชาหรือเทียบเท่า 
          1.2.2 รับผู้ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทุกสาขาวิชาหรือเทียบเท่า โดยใช้วิธีการ
เทียบโอน ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่าด้วยการเทียบโอน ผลการเรียน พ .ศ. 2550      
และระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 
          1.2.3 มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2550 และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตร 
1.2.4 มีการสอบวิชาชีพเฉพาะสาขา ทฤษฏี 100 คะแนน ความถนัดทางวิชาชีพภาคปฏิบัติ 100 คะแนน เพ่ือวัด
ทักษะด้านวิชาชีพ เพื่อลดปัญหาการเตรียมความพร้อม 
 

2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
         2.1 หลักสูตรสาขาวิชาหัตถกรรมมีการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาให้กับนักศึกษาใหม่ ดังนี้          
              2.1.1 จัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ก่อนเปิดภาคเรียนอย่างน้อย 1 สัปดาห์ (โดยร่วมกับฝ่าย
พัฒนานักศึกษา) จัดท าค าสั่งคณะกรรมการแนะน า การวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนและการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัยฯ ระเบียบและข้อบังคับของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ ตลอดจนการแบ่งเวลาเรียนและการท า
กิจกรรม 
             2.1.2 ให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้พบนักศึกษาใหม่เพ่ือแนะน า  ให้ค าปรึกษา ตลอดจนติดตาม ผลการเรียน
ของนักศึกษาและปัญหาต่างๆของนักศึกษาแต่ละชั้นปี ที่อยู่ในความดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา 
         2.2 จัดกิจกรรมให้กับนักศึกษา ให้มีความสัมพันธ์รุ่นพ่ีและรุ่นน้องให้พบกันเพ่ือปรับสภาวะการใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัยภายใต้การดูแลควบคุมของอาจารย์ที่ปรึกษาและจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษาเพ่ือให้ตรง
ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ และวิชาชีพตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัยฯ บัณฑิตนักปฏิบัติ สอดส่องดูแล 
ตักเตือน 
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1.  การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
    การจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาในการดูแลและพัฒนานักศึกษานั้นทางคณะกรรมการดูแล
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
หลักสูตรได้มีการปรึกษาและลงความเห็นร่วมกัน ในการที่จะแต่งตั้งอาจารย์ในสาขาวิชาเข้าไปช่วยดูและให้
ค าแนะน ากับนักศึกษาในแต่ละชั้นปีโดยมีเกณฑ์ดังนี้ 
     1. คณะศิลปกรรมศาสตร์มีค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหลักสูตรสาขาวิชาหัตถกรรม แก่ นักศึกษาใหม่และ
นักศึกษาเก่า จัดตารางเวลาให้อาจารย์พบนักศึกษา(ก าหนดในตารางสอนรายบุคคล) การจัดช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา ติดตามผลการเรียน ของนักศึกษาที่อยู่ในการดูแลของอาจารย์
ที่ปรึกษา ตลอดจนให้ความช่วยเหลือ แนะน า ในการลงทะเบียน เพ่ิมและลดรายวิชา 
     2. แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยแบบส ารวจ
และสอบถาม  
        ชั้นปีที่ 1 ความพ่ึงพอใจนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาที่ มีค่าเฉลี่ย 3.84 
        ชั้นปีที่ 2 ความพ่ึงพอใจนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาท่ี มีค่าเฉลี่ย 3.75 
        ชั้นปีที่ 3 ความพ่ึงพอใจนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาที่ มีค่าเฉลี่ย 4.27 
        ชั้นปีที่ 4 ความพ่ึงพอใจนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาที่ มีค่าเฉลี่ย 4.26 
     3. อาจารย์ที่จะถูกแต่งตั้งเข้ามาเป็นอาจารย์ที่ปรึกษานั้นจะต้องได้รับการอบรมการเป็นอาจารย์ปรึกษาจาก
ส่วนกลางของมหาวิยาลัยก่อน 
     4. น ารายชื่อการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาในแต่ละปีเสนอต่อคณะฯเพ่ือออกค าสั่งแต่งตั้งโดยการก าหนดให้
อาจารย์ที่ปรึกษา 1 ท่าน ต่อจ านวนนักศึกษา 1 กลุ่ม 
      5. อาจารย์ที่ปรึกษาจะได้รับคู่มือในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือใช้ศึกษาขอบเขตและหน้าที่ในความ
รับผิดชอบในการเป็นอาจารย์ปรึกษามิให้ปกปล่อง  
      6. จัดให้มีการจัดท าแฟ้มประวัติข้อมูลของนักศึกษาในแต่ละกลุ่มของอาจารย์ ที่ปรึกษา และมีการพัฒนาข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบันอยู่ตลอดเวลาทั้งในเรื่องการเรียนและเรื่องส่วนตัว 
      7. จัดท าตารางเวลาเพ่ือพบนักศึกษาในภาพรวมเดือนละ 1 ครั้ง โดยเฉพาะในครั้งแรกอาจารย์ที่ปรึกษาชี้แจง
ช่องทางที่นักศึกษาจะเข้าพบได้ตลอดเวลาเมื่อมีปัญหาในช่องทางใดบ้าง 
      8. ต้องให้ความดูแลอย่างใกล้ชิดในรายนักศึกษาที่มีปัญหาทางด้านการเรียนและเรื่องส่วนตัวในกรณีอาจารย์ที่
ปรึกษาไม่สามารถดูแลตามล าพังได้ จะต้องน าเรื่องดังกล่าวเสนอต่อฝ่ายพัฒนานักศึกษาประจ าคณะฯ  
      9. ประธานหลักสูตรต้องติดตามผลการด าเนินงานของอาจารย์ที่ปรึกษาทุกภาคการศึกษาเพ่ือให้ความ
ช่วยเหลือในกรณีที่มีปัญหา 

2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21  
             2.1 การจัดให้มีกิจกรรมแสดงศักยภาพนักศึกษาทั่วไปจัดกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ ให้นักศึกษาได้
ร่วมกิจกรรมและแสดงศักยภาพ ความรู้ ความสามารถได้ประสบการณ์ตรงจากสถานประกอบการ การฝึกงาน 
ตลอดจนทัศนศึกษาดูงาน การจัดแสดงผลงานนักศึกษาในสาขาวิชา กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม เช่น ไหว้ครู 
ครอบครูช่าง ครอบครูศิลปกรรม กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา กิจกรรมรับน้องสัมพันธ์ กิจกรรมกีฬา
ประจ าคณะ กิจกรรมน้อง - พ่ีสัมพันธ์ กิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษา กิจกรรมโครงการสื่อศิลปะ  
สู่ชุมชน เป็นต้น 
             2.2 การพัฒนานักศึกษาที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ จัดกิจกรรมปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม่และสอนเสริมให้กับ 
นักศึกษาเพ่ือให้มีมาตรฐานการเรียนรู้ที่สูงขึ้น จัดอบรมปฐมนิเทศแก่นักศึกษาในการ ออกฝึกงาน โครงการ  
ปัจฉิมนิเทศแก่นักศึกษาท่ีก าลังจะจบการศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่วิชาชีพอย่างเต็มตัว 
ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1. อัตราการคงอยู่ แสดงการเปรียบเทียบอัตราคงอยู่ของนักศึกษา โดยให้แสดงข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี  

ปีการศึกษา จ านวนนักศึกษา จ านวนนักศึกษา อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
ต้นปีการศึกษา สิ้นปีการศึกษา (ร้อยละ) 

2555 14 12 85.71 
2556 15 12 80 
2557    

     
 
การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
    แสดงตารางอัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

ปีการศึกษาที่รับเข้า(ตั้งแต่ปี
การศึกษาท่ีเริ่มใช้หลักสูตร) 

ปีการศึกษาที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

2555 2556 2557 

2553 
จ านวน 

   
ร้อยของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น    

 

3.  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
     หลักสูตรสาขาวิชาหัตถกรรมมีระบบและกลไกการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาตามระบบของคณะฯ และ
มหาวิทยาลัยฯ โดยได้มีการก าหนดช่องทางยื่นข้อร้องเรียนของนักศึกษาหลายช่องทางรวมทั้งรวบรวมข้อร้องเรียนจาก 
สวท.  เพ่ืออ านวยความสะดวกในการยื่นข้อร้องเรียนของนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการและ   อ่ืน ๆ ได้แก่      
แบบประเมินอาจารย์ผู้สอน แบบประเมินตนเอง และเว็บไซค ์ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ เช่น สายตรงถึงอธิการบดี 
โดยฝ่ายวิชาการของคณะฯ จะเป็นผู้ท าหน้าที่เก็บรวบรวมข้อร้องเรียนของนักศึกษา โดยพิจารณาเลือกสรรข้อร้องเรียน
และน าเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และ
มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการแก้ไขแยกข้อมูล จ านวนเรื่องที่ร้องเรียนและข้อปัญหาที่สามารถแก้ไขได้และไม่ได้ 
สรุปผลการด าเนินการติดตาม พร้อมกับประเมินผลอย่างต่อเนื่อง รายงานต่อคณะกรรมการคณะฯ ทราบต่อไป 
 

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อคุณภาพบัณฑิต 
 มหาวิทยาลัยฯ ได้ส ารวจคามพึงพอใจของผู้ ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ส าหรับบัณฑิตของสาขาหัตถกรรมได้คะแนน 4.86  โดยแยกเป็นด้านคุณธรรมจริยธรรม 5 
ด้านความรู้ 5  ด้านทักษะปัญญา 5 ด้านทักษะความความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5  ด้านทักษะ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.60 
 มหาวิทยาลัยฯ ได้ท าการส ารวจความพึงพอใจของนายจ้างต่อหลักสูตร และคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติด้านอ่ืน ๆ ในระดับมาก ๆ (คะแนนเฉลี่ย 4.86 )  พบว่าประเด็นที่ได้คะแนน
ความพึงพอใจประกอบไปด้วย 
 ความรู้ในสาขาวิชาชีพและน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์   5.00 (มาก) 
 ความสามารถในการใช้ทักษะการปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน  5.00 (มาก) 
 ความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบและแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกวิธี   5.00 (มาก) 
 ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ      4.00 (มาก) 
 การมีจิตสาธารณะและตระหนักรู้การท าประโยชน์เพื่อส่วนร่วม   5.00 (มาก)  
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 ความสามารถในการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างถูกต้องเหมาะสม 5.00 (มาก) 
 ทักษะเรียนรู้และมีความกระตือรือร้นในการใฝ่รู้อยู่เสมอ    5.00 (มาก)  
 
ภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 
วันที่ส ารวจ10 ธันวาคม 2557  
 หลักสูตรสาขาวิชาหัตถกรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี            
ได้ด าเนินการส ารวจคุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาประจ าปีการศึกษา 2557 นับจากวันที่ส าเร็จการศึกษา แล้วคิดเป็นร้อยละเทียบจ านวนบัณฑิตทั้งหมดที่ส าเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษานั้น ๆ  
 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร  
          ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรีของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาหัตถกรรม หลักสูตรปรับปรุง        พ.ศ. 
2553 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ประจ าปีการศึกษา 2557 จ านวน 11 คน 
 
 
     กลุ่มตัวอย่าง 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวส.) ได้ท าการ
ส ารวจข้อมูลในช่วงการซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตรของบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2557 โดยมีเงื่อนไขให้บัณฑิต
ทุกคนเข้ากรอกข้อมูลแบบสอบถามในเว็บไซค์ของ สวส. และท าการพิมพ์แบบฟอร์มยืนยันการกรอกข้อมูลที่สมบูรณ์มา
แสดงในการลงทะเบียนเพ่ือเข้าซ้อมการรับพระราชทานปริญญาบัตร ท าให้มีจ านวนผู้กรอกแบบสอบถามที่เป็นบัณฑิต
ของหลักสูตรศิลปบัณฑิต สาขาวิชาหัตถกรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 100 % 
 

2. ระยะเวลาการส ารวจ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ส ารวจภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2556 สาขาวิชาหัตถกรรมในช่วงการซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตร และมหาวิทยาลัยได้จัดงาน
พระราชทานปริญญาบัตร ระหว่างวันที่ 15 - 19 ธันวาคม 2557 สรุปข้อมูลส ารวจได้ดังนี้วันที่ 
 
สรุปข้อมูลส ารวจได้ดังนี้        

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 11 100 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 9 81.82 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา(ไม่นับรวม
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 
- ตรงสาขาที่เรียน 
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

 
 
- 
6 

 
 
- 

85.71 
จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ  9.09 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - - 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ 
จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           จ านวนบัณฑติปริญญาตรทีี่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
        ค่าร้อยละ  =                                                                                                 x 100 
                                                      จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจท้ังหมด 
 

 
คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =    ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   x  5      
                                                                        100 
                                     =     …………                            
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สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค 1 และ 2 /ปีการศึกษา 2557 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 

ปี 1            
01310001  

ภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสาร 

1/2557           

07100001 
ประวัติและ

แบบอย่างศิลปะ
ไทย 

1/2557 - - 1 3 4 3 3 4 18 14 

07100105 
วาดเส้นเบื้องต้น 

1/2557 4 3 2 1 3 2 - 3 18 15 

07300004 
หลักการเขียนแบบ 

1/2557           

07330101 
ทฤษฎีหัตถกรรม 

1/2557 7 3 4 - - - - 4 18 14 

07330103 
การออกแบบ
ผลิตภณัฑ์

หัตถกรรมด้วย
คอมพิวเตอร์ สาม

มิติ 1 

1/2557 4 4 7 - - - 2 1 18 17 

07330109 
เครื่องรัก 

1/2557 - 2 5 6 1 - - 4 18 14 

09210015 
เคมีใน

ชีวิตประจ าวัน 
1/2557           

01320001 
ภาษาอังกฤษ

พื้นฐาน 
2/2557           

07310102 
เครื่องปั้นดินเผา 

2/2557 6 2 6 1 - - - - 15 15 

หมวดที ่4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนใน
หลักสูตรข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 19 

07330104 
การออกแบบ
ผลิตภณัฑ์

หัตถกรรมด้วย
คอมพิวเตอรส์าม

มิติ 2 

2/2557 7 7 - - - - - - 14 14 

07330105 
การออกแบบ
ผลิตภณัฑ์
หัตถกรรม 

2/2557 5 4 3 1 - - - - 14 
13 
ติด I 

1 ราย 

07330114 
งานลายรดน้ า 2/2557 3 1 2 1 5 - - - 14 

12 
ติด I 

2 ราย 
09311051 

ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 
2/2557 

 
  

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ปี 2            
01210001 

สารนิเทศและการ
เขียนรายงานทาง

วิชาการ 

1/2557           

07100106 
องค์ประกอบศิลปะ

เบื้องต้น 

1/2557 
 

2 
4 
 

2 
 

6 
 

3 
 

- 
- 
 

- 
 

17 
 

17 
 

07300005 
คอมพิวเตอร์เพื่อ

งานศิลปะ 
1/2557 3 2 - 1 1 - - - 7 7 

07330115 
งานปิดทอง 

1/2557 1 3 8 5 - - - - 17 17 

07330306 
การออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์หตัถกรรม 

1/2557 14 3 - - - - - - 17 17 

07330210 
เครื่องไม้ 

1/2557 10 4 2 - - - - - 16 16 

07330211 
เครื่องไมไ้ผ-่หวาย 

1/2557 11 2 4 - - - - - 17 17 

01320002 
ภาษาอังกฤษเพื่อ

การสื่อสาร 

2/2557 
 

          

01610001 
กีฬาประเภทบุคคล 

2/2557 
 

          

07200002 
สุนทรียศาสตร ์

2/2557 
 

2 1 6 - - - - 7 17 
9 

ติด I 
1 ราย 

07320218 2/2557 10 7 - - - - - - 17 17 
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เทคนิคการท าผา้
บาติกเพื่องาน
ออกแบบแฟช่ัน
และศลิปะสิ่งทอ 

 

07330118 
งานแกะสลักไม ้

2/2557 
 

11 2 4 - - - - - 17 17 

07330119 
งานของที่ระลึกงาน

หัตถกรรม 

2/2557 
 

12 3 2 - - - - - 17 17 

07350000 
เครื่องหนัง 

2/2557 
 

          

ปี 3            
01110016 

กฎหมายทรัพย์สิน     
ทางปัญญา 

1/2557           

06060008 
ศิลปะการ  ด าเนิน

ชีวิต 

1/2557 
 

          

07100307 
หลักการวิจยั ทาง

ศิลปะ 
1/2557 1 - 1 1 1 3 8 - 15 15 

07330308 
ธุรกิจศิลป

อุตสาหกรรม 
1/2557 6 - 3 - 4 - 2 - 15 15 

07330302 
ศิลปะพื้นบ้าน 

1/2557 2 - 6 - 6 - 1 - 15 15 

07330117 
การขึ้นหุ่น
โครงสร้าง 

1/2557 6 5 4 - - - - - 15 15 

07330120 
กระดาษศลิป ์

1/2557 
 

7 5 
 

3 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

15 
 

15 
 

01010005 
การพัฒนา
บุคลิกภาพ 

2/2557 
 

          

01320005 
ภาษาอังกฤษเพื่อ

การสมคัรงาน 

2/2557 
 

          

07300301 
การเตรียมความ

พร้อมสหกิจศึกษา 

2/2557 
1/2557 

 
8 3 1 - - - - - 12 12 

07300303 
โครงการศลิป

นิพนธ ์

2/2557 
 

- - 5 4 2 4 - - 15 15 

07330307 2/2557 - - 3 2 4 6 - - 15 15 
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การวิจัยและพัฒนา
ผลิตภณัฑ์
หัตถกรรม 

 

07320214 
ออกแบบลวดลาย
ผ้าแฟช่ันและสิ่งทอ 

2/2557 
 

3 - 3 2 7 - - - 15 15 

07330121 
การสร้างงาน
พลาสติกเหลว 

2/2557 
 

1 - 2 2 4 - - - 15 
9 

ติด I 
6 ราย 

ปี 4            
07300402 

สหกิจศึกษาทาง
ศิลปกรรมศาสตร ์

1/2557 
 

8 3 1 - - - - - 12 12 

07300402 
ออกแบบลวดลาย
ผ้าแฟช่ันและสิ่งทอ 

2/2557 
 

2 1 4 - - - - - 7 7 

07300412 
ศิลปนพินธ ์

2/2557 
 

5 1 - - - - - - 7 
6 

ติด I 
1 ราย 

 
 
 
 
 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 

1. หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร 
     1.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

   ความส าคัญของรายได้ของประเทศที่เกิดจากการท่องเที่ยวท าให้เกิดการสร้างผลผลิตงานฝีมือ
หัตถกรรมเพ่ือจ าหน่ายเป็นสินค้าที่ระลึกการกระจายรายได้สู่ชุมชนซึ่งเป็นผลจากการท่องเที่ยวภายในประเทศมี
อัตราการเจริญเติบโตเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ  การแข่งขันในเชิงธุรกิจเพ่ือสร้างรายได้และสร้างงานสร้างอาชีพ ตามนโยบาย
ไทยเข้มแข็งของภาครัฐเพ่ือประโยชน์และความผาสุกของประชาชนในประเทศ 

1.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
           การวางแผนการใช้หลักสูตรของสาขาวิชาหัตถกรรมนั้น ค านึงถึงการน าไปใช้ให้สอดคล้องกับสังคมและ
วัฒนธรรม เนื่องจากการศึกษาในหลักสูตรเป็นรายวิชาที่ส่วนใหญ่มีความเชื่อมโยง  หรือได้ท าการศึกษาบริบทเดิม
ของภูมิปัญญาดั้งเดิมของมนุษย์มาสร้างเป็นพ้ืนฐานในหลักสูตรหัตถกรรม ตลอดถึงรายวิชาต่าง ๆ ที่พยายามให้     
ผู้ศึกษาได้เล็งเห็นถึงความตระหนักในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 

2. ผลกระทบจากข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
หลักสูตรต้องมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนาให้สอดคล้องกับ   สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ และ
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วัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ต้องสร้างหลักสูตรให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งในและต่างประทศ  หลักสูตร
ต้องมีแนวทางในการที่จะให้ผู้จบการศึกษาเป็นที่ต้องการของธุรกิจการ ประกอบอาชีพทางด้านหัตถกรรม หลักสูตร
ต้องพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถและทักษะในการสร้างสรรค์งานหัตถกรรมเพ่ือสังคม และประเทศชาติ
หลักสูตรต้องมีความหลากหลายและมีเอกลักษณ์เฉพาะของท้องถิ่น ในด้านของวัฒนธรรมประเพณี หลักสูตรต้อง
พัฒนาให้ผู้เรียนมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความรู้ที่เป็นมาตรฐาน มีภูมิปัญญาท้องถิ่น แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ และ
ด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างปกติสุข 
       2.2   ความเกี่ยวข้องกับพันธ์กิจของมหาวิทยาลัย 
               ผลกระทบจากสถานการณ์หรือการพัฒนาทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  ที่มีต่อพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยที่มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าด้านวิชาชีพ  บนพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ 
มุ่งสร้างบัณฑิตที่มีความช านาญในสาขาวิชาชีพ  สามารถบูรณาการแนวความคิดด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
กับงานวิชาชีพ มีเอกลักษณ์ยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรม ท างานทั้งในและต่างประเทศได้  มหาวิทยาลัยส่งเสริม
และสนับสนุนให้นักศึกษาหาความรู้ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งอาจท าให้เกิดการสื่อสารทางด้าน                      
การถ่ายทอดวัฒนธรรมต่างชาติเข้ามามีอิทธิพลต่อพฤติกรรมและค่านิยมของนักศึกษา  ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตร
จึงมีความจ าเป็น ที่จะต้องเน้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ อย่างช านาญเกิดความ
เชี่ยวชาญ มีความคิดเชิงวิเคราะห์  สร้างสรรค์พัฒนางาน มีความส านึกในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมของชาติ         
มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความสามารถในการพัฒนาตนให้ด ารงชีพอย่างเท่าทัน และมีความสุขท่ามกลางความ
เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของกระแสโลกาภิวัตน์ 

หลักสูตรนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีคุณสมบัติดังนี้ 
1.2.1 บัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต  ขยันหมั่นเพียร ส านึกในจรรยา

วิชาชีพหัตถกรรม รับผิดชอบต่อหน้าที่และสังคม   
1.2.2 บัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ทางด้านหัตถกรรม น าไปประกอบอาชีพ 
1.2.3 บัณฑิตที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีกิจนิสัยในการค้นคว้า  การวางแผน  เตรียมการปฏิบัติงาน 

น าเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งปรับปรุงและพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ   
1.2.4 บัณฑิตที่มีคุณภาพมีความสามารถที่จะท างานในหน่วยงาน ทางด้านหัตถกรรม  หรือสามารถน า

ความรู้ ความสามารถไปด าเนินกิจการของตนได้ 
 

3. ข้อมูลการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ 
          จากหลักสูตรเดิมปี 2548 ชื่อย่อปริญญา (ไทย ) : ศ.บ. (หัตถกรรม) เป็น (ปรับปรุงใหม่) :  ศล.บ.    
(หัตถกรรม) โครงสร้างหลักสูตรจ านวนหน่วยกิต เดิมตลอดหลักสูตร  139 หน่วยกิต ปรับลดลงเป็น 126  หน่วยกิต              
มีรายละเอียดดังนี้  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 35  หน่วยกิตเป็น 30  หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ 98 หน่วยกิตเป็น 90 
หน่วยกิต หมวดวิชาเลือกเสรี คงเดิม คือ 6 หน่วยกิต 
โดยมีข้อเสนอแนะจากผู้ทรงวุฒิที่ต้องปรับปรุงข้อมูลและรายวิชาดังนี้ 

1. โครงสร้างของหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานโครงสร้างหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

2. เกี่ยวกับเนื้อหาในหลักสูตรมีความครอบคลุมในความเป็นบัณฑิตสาขาวิชาหัตถกรรม แต่มีรายละเอียด
ในค าอธิบายรายวิชาที่ต้องปรับเปลี่ยนให้เหมาะสม เช่น สหกิจศึกษา เป็นต้น 
 3. ควรเพ่ิมเติมรายวิชาที่เกี่ยวกับการจัดการหรือการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมหัตถกรรม อาจใส่ไว้ใน
วิชาชีพเลือก และอาจารย์ที่ปรึกษาแนะน าให้นักศึกษาเลือกตามความเหมาะสมของสถานการณ์ 

4. ควรเพ่ิมเติมการศึกษาดูงานไปในวิชาที่เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมก่อนการออกฝึกงานหรือการ
เตรียมพร้อมสหกิจศึกษา 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
- ปรับปรุงหลักสูตรหัตถกรรมให้มี
มาตรฐานไม่ต่ ากว่าท่ี สกอ.ก าหนด 

- พัฒนาหลักสูตรโดยมีพื้นฐานจาก
หลักสตูรที่ได้รับอนุมตัิแล้ว 
- ติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง
สม่ าเสมอ 

- เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
- รายงานผลการประเมินหลักสูตร 

- ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของธุรกิจ 

- ติดตามความเปลี่ยนแปลงในความ
ต้องการของสถานประกอบการ 

- รายงานการประเมินความพึงพอใจใน
การใช้บัณฑิตของสถานประกอบการ 

- ปรับปรุงให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ในด้านการผลิตบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ   (Hands on)  

- ติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง
สม่ าเสมอ 

- รายงานการประเมินความพึงพอใจใน
การใช้บัณฑิตของสถานประกอบการ 

 
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

 
 

ทางหลักสูตรได้จัดการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตรปีละ 2
ครั้ง  เพื่อวางแผนติดตามและ
ทบทวนการด า เนินงานของ
หลักสูตร  โดยอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 5 คน   
รายงานการประชุมครั้ งที่  1 
วันท่ี 27 พ.ค. 57 
รายงานการประชุมครั้ งที่  2 
วันท่ี 28 ต.ค. 57 
รายงานการประชุมครั้ งที่  3 
วันท่ี 24 ม.ีค. 57 
รายงานการประชุมครั้ งที่  4 
วันท่ี 
รายงานการประชุมครั้ งที่  5 
วันท่ี 
รายงานการประชุมครั้ งที่  6 
วันท่ี 

√ 

 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 รายละเอียดหลักสูตร(มคอ.2) 
ฉบับ 2553 ได้ผ่านการเห็นชอบ 
วันที่ 30 เม.ย. 2553 และมี
หนังสือประทับตราเพื่อแจ้งให้
ทร าบผลการพิ จ ารณาจาก

√ 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ส า นั ก ง า น ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ
ประเมินผลอุดมศึกษา (สกอ.) 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 หลักสูตรให้อาจารย์ผู้สอนจัดส่ง
มคอ.3  ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
ที่ 1 จ านวน 11 รายวิชา และใน
ภาคการศึกษาที่ 2 จ านวน  25
รายวิชา อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา 

√ 

 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 
 

 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนใน
แต่ละภาคเรียน  ทางหลักสูตร
ก าหนดคณาจารย์ผู้สอนรายวิชา
จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ของรายวิชาตามแบบมคอ.5ครบ
ทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการ
สอนภายใน 30 หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาที่ 1 จ านวน  13
รายวิชาและภาคการศึกษาที่ 2
จ านวน  19 รายวิชาของปี
การศึกษาและส าเนาเก็บไว้ที่
หลักสูตร 

√ 

 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

 ทางหลักสูตรจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานของหลักสูตร
มคอ.7หลังสิ้นสุดการศึกษาวัน
15 ก.ค. 2558 

√  

6 .  มี การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ขอ ง
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

 มีการวัดผลสอบตามที่ระบุไว้ใน
มคอ.3  โดยมีวิชาที่มีการทวน
สอบ  ร้อยละ 25 ของวิชาที่
จัดการเรียนการสอนในปี 2557
ทั้งหมด 5 วิชา ดังนี ้
1. ทฤษฎีหัตถกรรม  
2. เครื่องรัก 
3. งานลายรดน้ า 
4. การออกแบบบรรจุภัณฑ์
หัตถกรรม 

√  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
5. เครื่องหล่อ  

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

 ทุ ก ร าย วิ ช ามี ก า รป รั บ ปรุ ง
ขบวนการจัดการเรียนการสอน
ตามที่ระบุไว้ใน มคอ.5 และ
น าไปปรับปรุงมคอ.3 ของปี
ต่อไปทุกรายวิชาและ 

√ 

 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการ
ปฐมนิ เทศหรื อค าแนะน าด้ านการ
จัดการเรียนการสอน 

 
- - 

 

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 รายช่ือ อ. ประจ าหลักสูตร 
จ านวน 5 คนทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการอย่างน้อยปี
ละครั้ง 
1. ผศ.สิลัง  สุขพวงแก้ว 
- อบ ร ม ก า ร เ ขี ย น เ อ ก ส า ร
ประกอบการสอนและเอกสารค า
สอนเพื่อใช้ขอก าหนดต าแหน่ง
วิชาการวันที่ 18 - 19 มิถุนายน 
2558 
2. สุรพันธ์  จันทนะสุต 
- อบรมการเขียนเอกสาร
ประกอบการสอนและเอกสารค า
สอนเพื่อใช้ขอก าหนดต าแหน่ง
วิชาการวันที่ 18 - 19 มิถุนายน 
2558 
 
3. ผศ.อัจฉราวดี  ปิ่นเกษร 
- อบรมการเขียนเอกสาร
ประกอบการสอนและเอกสารค า
สอนเพื่อใช้ขอก าหนดต าแหน่ง
วิชาการวันที่ 18-19 มิถุนายน 
2558 

√ 

 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน (ถ้ ามี )  ได้ รั บการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า

 
- - 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการใน
ปีการศึกษา 2557 
(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ 50 ต่อป ี
11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

 ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2557          
ทางหลักสูตรได้รับการประเมิน
ระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพ
หลักสูตรของนักศึกษาปีสุดท้าย
ของการเรียนการสอนในช้ัน
เรียนพบว่า คะแนนความพึง
พอใจ โดยรวมตลอดหลักสูตรมี
ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.00 จาก
ระดับค่าเฉลี่ยเต็ม 5.00 เมื่อ
จ าแนกเป็นรายด้านได้ดังนี้  
1. หลักสูตร เท่ากับ 4.37 
2. อาจารย์ผู้สอน เท่ากับ 3.93 
3. สภาพแวดล้อมการเรียนรู้
เท่ากับ 3.97 
4. การจัดการเรียนการสอน 
เท่ากับ 4.35 
5. ก า ร วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
เท่ากับ 3.76 
6. การเรียนรู้ตลอดหลักสูตรได้
พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน 
เท่ากับ 4.00 

√ 

 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - - - 

13. กรณีหลักสูตรมีการก าหนดเพิ่ม  - - - - 
14. กรณีหลักสูตรมีการก าหนดเพิ่ม  - - - - 
รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ - - 9 - 
จ า น วนตั วบ่ ง ช้ี ที่ ด า เ นิ นก า รผ่ า น
เฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 

- - 5 - 

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5 - - 100 - 
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน - - 100 - 
ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี้ - - - - 

 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 
- - - - - - 

- - - - - - 

- - - - - - 
- - - - - - 

 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 
- - - - 
- - - - 

- - - - 
- - - - 

 
รายวิชาทีส่อนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
- - - - - 
- - -  - 
- -  - - 

- - - - - 

คุณภาพของการสอน 
 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสชื่อวิชา 
(เฉพาะวิชาชีพ) 

ภาคการศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี (คะแนน
เฉลี่ย) 

ไม่มี 

073300101 
Theory of Crafts 
ทฤษฎีหัตถกรรม 

1/2557 4.64 
 

 ปรับปรุงเนื้อหาและสื่อการเรียนการสอน     
การใช้เทคโนโลยีและเอกสารประกอบการสอน  

07300402 
Preparation for 
Cooperative Education  
การเตรียมความพร้อมสหกิจ
ศึกษา 

1/2557 4.55 - ปรับปรุงเนื้อหาให้มีความกระชับ เข้าใจง่าย   
แจ้งภาควิชาฯจัดหา อุปกรณ์ สื่อและและห้อง 
ให้มีความพร้อม การเรียนการสอน 
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ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
 พบว่าการประเมินคุณภาพการเรียนการสอนของคณาจารย์อยู่ในระดับดี นักศึกษาได้รับความรู้จากคณาจารย์
ผู้สอน สามารถน าความรู้ไปใช้ในกระบวนการเรียนในรายวิชาต่างๆ ได้อย่างสัมพันธ์กันเป็นอย่างดี  
 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม 5.00  
ความรู้ 5.00  
ทักษะทางปัญญา 5.00  
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

5.00 
 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
ก า ร สื่ อ ส า ร แ ล ะ ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.60 
 

 
 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่   (อาจารย์ใหม่ หมายถึง อาจารย์ใหม่ทุกคน) 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร            มี      ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่ ……………-……………คน  จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ……………-…….…คน 

 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 
กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 

จ านวน  
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ อาจารย์ 
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

- - - - 
- - - - 
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การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
1. วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอน
ไม่เพียงพอในการฝึกปฏิบัติ  
 
 

การจัดสรรงบประมาณค่าวัสดุฝึกต่อคนของ
ผู้เรียนน้อยไป ท าให้ไม่สามารถจัดซื้อวัสดุ
ในจ านวนจ ากัดมีผลต่อการทักษะและ
ประสิทธิภาพการเรียน 

จัดท าแผนการเรียน ให้มี ขนาดงาน
และจ านวนนอ้ยลง 
 

2. ขาดสื่อทางการเรียน การสอน 
เ ช่ น  ห นั ง สื อ  ต า ร า  วี ดี ทั ศ น์ 
โปรเจคเตอร์ wifi สนับสนุนการ
เรียนการสอน 

 นักศึกษาไม่สามารถสืบค้นข้อมูลความรู้ได้ 
ทันเวลาที่จะน าไปใช้ในการเรียนการสอน 

แจ้งความประสงค์ของบประมาณ
จัดซื้อ 

3. ห้องเรียนการน าเสนองานและ
ห้องปฏิบัติงานขาดความพร้อม 

ส่งผลต่อการทักษะและประสิทธิภาพการ
เรียน 

แจ้งความต้องการต่อภาควิชาฯเพื่อ
จัดสรรทรัพยากรใช้ร่วมกัน 

 
 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผลการด าเนินงาน 

- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้
มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

1.1. สาขาวิชามีการประชุม จัดเตรียมแผนงบประมาณเพ่ือแก้ปัญหาในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ หนังสือ ต ารา   
วิดิทัศน์ ทั้งภาษาไทยและอังกฤษและเอกสารประกอบการสอนอ่ืนๆ เพ่ือน าเสนอต่อภาควิชาและคณะฯ 
1.2. ห้องปฏิบัติการเรียนการสอนและสื่อการเรียนการสอน เช่น คอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย อุปกรณ์ในห้องเรียน 

หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
 



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 30 

ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
1.3. ตรวจสอบงบประมาณท่ีแผนกวัสดุ(หลักฐานจากแผนกวัสดุคณะเลขที่หนังสือที่ ศธ./  ทุกรายวิชา 
1.4. หลักฐานผลการประเมินของนักศึกษาและอาจารย์ทุกรายวิชาข้อมูลจาก มคอ.5 เกี่ยวกับปัญหาการเรียน
การสอนของอาจารย์ 
1.5. มีการจัดประชุมการท าแผนเกี่ยวกับครุภัณฑ์ สื่อวัสดุการสอน เพ่ือน ามาใช้ในงบประมาณต่อไป 
 
    1. จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

- ระบบการท าด าเนินงานของสาขาหัตถกรรม โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่ง
สนับสนุนในการเรียนรู้ เช่น บทเรียน E-learning ใส่ในระบบ Moodle ของทางมหาวิทยาลัย  

- สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน มีระบบ wifi จุดเชื่อม
จ านวนมาก เพียงพอรองรับการเข้าใช้อย่างทั่วถึง  

- มีห้องสมุดที่มีหนงัสือเฉพาะทางวิชาชีพหัตถกรรม การสร้างสรรค์งานศิลปหัตถกรรม 
- แบ่งพ้ืนที่ห้องปฏิบัติการเฉพาะด้านโดยแบ่งพ้ืนที่ออกไปตามลักษณะการเรียนการสอนแต่ละวิชา 
2. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน 

การเรียนรู้ 
กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน 

การเรียนรู้ ทางสาขาวิชาได้ท าบันทึกถึงคณะ ขอปรับปรุงในส่วนของห้องปฏิบัติการเฉพาะทางหัตถกรรม ให้มี
ห้องเรียนให้มีความสมัยกับปัจจุบัน เครื่องมืออุปกรณ์  มีจ านวนและสภาพพร้อมใช้งาน  ซึ่งห้องปฏิบัติการที่มี
ตามรายวิชาที่ต้องเรียนปฏิบัติ เพื่อเป็นสิ่งสนับสนุนให้นักศึกษามีความสะดวกต่อกระบวนการสร้างสรรค์ผลงาน
ของนักศึกษา และเพ่ือท าความสะอาดเมื่อเวลาที่นักศึกษาปฏิบัติงานเสร็จหรือท าความสะอาดในช่วงก่อนปิด
ภาคเรียน 
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ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน 
ความเห็นของผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
การน าไปด าเนนิการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอนสามารถ
ด าเนินการได้ตามกรอบมาตรฐาน
วิชาชีพ  

การจัดการเรียนการสอน
สามารถด าเนินการได้ตาม
หลักสู ตร แผนการ เรี ยน
ตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 

- มีการด าเนินการได้ตามแผนการเรียนที ่
ก าหนดไว้ แต่ในรายวิชาบางรายวิชาเห็น
ควรมีการปรับเป็นรายวิชาที่มีหน่วยกิตทั้ง
ชั่วโมงทฤษฎีและปฏิบัติควบคู่เพ่ือให้ 
สอดคล้องกับข้อเสนอแนะจากทางสถาน 
ประกอบการ นักศึกษา และตามนโยบาย 
ของมหาวิทยาลัย 
- มีการพัฒนาอาจารย์โดยการฝังตัวใน
สถานประกอบการให้มีทักษะวิชาชีพ 

 
 

สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ อังคารที่ 10 มีนาคม 2558 

ข้อคิดเห็นคุณภาพหลักสูตรจากนศ.( ที่จบปี57) สรุปย่อ ๆ ได้ดังนี้ 

- ควรเพิ่มวิชาด้าน เทคนิค-วัสด ุการออกแบบหัตถกรรมด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ศัพท์เทคนิคหัตถกรรม 
- เพ่ิมประสบการณ์การเรียนรู้จากสถานประกอบการจริง  
- เพ่ิมวิชาเลือกในสาขาที่มีการเรียนในคณะศิลปกรรม ฯ เพ่ือน ามาต่อยอดในงานหัตถกรรม 
- ควรมีการสอนอย่างจริงจังในบางรายวิชา ผู้สอนควรเตรียมเนื้อหา พัฒนาหลักสูตรให้พร้อมส าหรับการสอน 
- อุปกรณ์การเรียนไม่พร้อมใช้งาน ใช้ได้ไม่เต็มที่ 

 
 
 
 
 
 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
ขาดการเชื่อมโยงทางความคิด เรื่องหัวใจการท างาน

ของการสร้างสรรค์กับธุรกิจนักศึกษาไม่เข้าใจในระบบหรือ
วิธีการผลิตของผลิตภัณฑ์แต่ละชนิดที่นักศึกษาคิดขึ้น ในทาง
ปฏิบัติไม่จ าเป็นต้องรู้ทั้งหมด แต่ควรจะมีความเข้าใจใน

สอนให้นักศึกษา เชื่อมโยงความสามารถใน
การออกแบบให้เข้ากับการผลิต และการตลาดให้
กลมกลืนกัน ลงตัวอย่างเป็นธรรมชาติในทุกด้านและ
ทุกครั้ งที่มีการออกแบบผลิตภัณฑ์  ไม่ว่ าจะเป็น

หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
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หลักการผลิตที่ เป็นมาตรฐานส าคัญ ๆ ของชิ้นงานนั้น ๆ 
เพ่ือที่จะได้ออกแบบงานได้อย่างสมบูรณ์ ทั้งวัตถุดิบที่ ใช้ 
วิธีการผลิตที่ดี เร็ว ประหยัด ฯลฯ จะท าให้เป็นสินค้าที่น่าซื้อ 
น่าใช้ ในราคาที่เหมาะสมต่อไป  

ขาดการเชื่อมโยงความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ การตลาด 
การออกแบบเข้าด้วยกัน ซึ่งไม่จ าเป็นต้องรู้ลึกซึ้งควรรู้พอที่จะ
น ามาประยุกต์ในการปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์รอบคอบ 
ในการออกแบบผลิตภัณฑ์  ทางสถานศึกษาต้องเน้นให้ 
นักศึกษาสามารถผสานความรู้ดังกล่าวให้เข้ากับการออกแบบ
ได้อย่างลงตัว และเป็นธรรมชาติ 

ในการท างานควรสอดแทรกความรู้ด้านวัฒนธรรม
ประเพณีของชาติ ของพ้ืนถิ่นให้นักศึกษาได้คิดและเป็น
แรงจูงใจในการรังสรรค์ผลงานศิลปะ ที่เป็นผลิตภัณฑ์ต่างๆได้
อย่างเหมาะสมกลมกลืนด้วย 

ผลิตภัณฑ์อะไรก็ตาม ให้ผสมผสานหลักการเหล่านี้ให้
เข้ากันอย่างลงตัวเสมอ 
          จัดหลักสูตรให้นักศึกษาเพ่ิมภาคปฏิบัติงาน
ออกแบบและผลิตผลงานสร้างสรรค์ตั้งแต่ปีที่ 2 – 3 – 
4 ควบคู่ไปกับภาคทฤษฎี โดยเริ่มปฏิบัติในรูปแบบที่
ง่าย ๆ และซับซ้อนยิ่งขึ้นไปเรื่อย ๆ ในแต่ละปี พร้อม
ทั้งมีการน าผลิตภัณฑ์นั้น ๆ มาวิเคราะห์ วิจารณ์กันใน
ชั้นเรียน เพ่ือให้นักศึกษาได้ซึมซับหลักส าคัญในการคิด 
ให้มีความสัมพันธ์จนเป็นธรรมชาติและความเคยชินให้
ได้ ที่ส าคัญต้องจัดเตรียมโรงฝึกงานและห้องปฏิบัติการ
ของคณะ หรือภาควิชา สาขาวิชา เรื่องเครื่องไม้ 
เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ ให้พร้อม เพียงพอ    รองรับ 
การฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาได้เป็นอย่างดี 
 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
การประเมินผู้ใช้บัณทิตจากสถานประกอบการ จากการฝึกสหกิจศึกษา 
 
 

กระบวนการประเมินข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์สถานประกอบการ 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

-  จากการประเมินโดยรวม ทางสถานประกอบการ
ต้องการให้หลักสูตรเพ่ิมเติมรายวิชาที่สามารถ
น ามาพัฒนาทักษะทางด้านการออกแบบ 
- ภาคการประกอบธุรกิจ ประเภท SME  มีความ

- ปรับ เพ่ิมรายวิชาตามรอบการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตร 
 
- สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ เช่นการ
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ต้องการบุคลากรที่มีสมรรถนะท างานได้ ท างาน
เป็น มีความรับผิดชอบ ฯลฯ 
- ความสมารถในการน าเสนอการสื่อสาร และ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ AEC 
- การออกแบบ เขียนแบบด้วยโปรแกรม 
คอมพิวเตอร์ 
- สมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีและกระบวนการ
ผลิตงานหัตถกรรม 
- การคิดเชิงเชิงระบบ 
- ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 

บรรยาย การอภิปราย การร่วมปรับปรุงหลักสูตรที่
เน้นฐานสมรรถนะ 
-  เชิญผู้เชี่ยวชาญจากสถานประกอบการร่วมเป็น 
อ.พิเศษ 
- พิจารณาหลักสูตรเฉพาะทางและหลักสูตรที่ตอบ
โจทย์สถานประกอบการ ภาคอุตสาหกรรม กับ
หลักสูตรที่เปิดสอนในปัจจุบัน 
- คณะควรจัดโครงการอบรมภาษาให้กับนักศึกษา
เพ่ิมเป็นกรณีพิเศษในช่วงเย็นหรือปิดภาคฤดูร้อน 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อาจารย์ประเมินหลักสูตร 

1. รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรไม่สัมพันธ์กับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
2. รายวิชาในภาคปฏิบัตินั้นไม่สัมพันธ์กับเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานในชั้นเรียนของนักศึกษา 
3. รายวิชาที่เปิดสอนในบางรายวิชานั้นไม่สามารถใช้ทักษะบางด้านในชั้นเรียนไปใช้ในสถาประกอบการณ์ 

 
กระบวนการประเมินข้อมูลที่ได้จากคณาจารย์ในสาขาประเมินหลักสูตร 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
- รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรยังไม่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางด้านงานหัตถกรรมในปัจจุบัน 
- รายวิชาภาคปฏิบัติยังไม่สอดคล้องกับเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานในชั้นเรียนของนักศึกษา 
- รายวิชาที่เปิดสอนในบางรายวิชานั้นไม่สามารถใช้
ทักษะบางด้านในชั้นเรียนไปใช้ในสถานประกอบ
การณ์ 

ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร 
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ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ด าเนินการได้ส าเร็จ 
- - - - 

 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

ไมมี่ 
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
ไม่มี 

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
 - อาจารย์ในสาขาควรเพิ่มทักษะในด้านการสอน/เทคนิคการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
          - ควรให้อาจารย์ในสาขาไปศึกษาดูงาน เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในต่างประเทศ 
 - ควรให้อาจารย์ในสาขาไปศึกษาอบรมหลักสูตรระยะสั้น ในสาขาวิชาหัตถกรรม หรือที่เกี่ยวข้อง 
 

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2558 

แผนด าเนินการ 
ก าหนดเวลาที่แล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่
ไม่สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
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1. การวางแผนการใช้ครุภัณฑ์ให้
สอดคล้องต่อความต้องการของ
จ านวนนักศึกษา 
2. การเพ่ิมอาจารย์ผู้สอน 
3. การปรับปรุงห้องเรียน 

ปีงบประมาณ 
2559 

อาจารย์ 
ประจ าหลักสูตร 

น าเสนอแผนล่วงหน้าจากการ
คาดคะเนสถานการณ์ในปัจจุบัน 

ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : 1. ผศ.ภีร์มะ   ไชยมุติ 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : 2. ผศ.อัจฉราวดี  ปิ่นเกษร  
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ดร.สุวิทย์   อินทิพย์  
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

ประธานหลักสูตร : ผศ.สิลัง  สุพวงแก้ว 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

เห็นชอบโดย : อ.สุรยุทธ  เพ็ชรพลาย (หัวหน้าภาควิชา) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

เห็นชอบโดย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อริยา สุอังคะวาทิน (คณบดี) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 
เอกสารประกอบรายงาน 
1. ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 


