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ส่วนที่ 1 
บทสรุปผู้บริหาร 

 
         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   เป็นสถาบันอุดมศึกษาจัดอยู่ในกลุ่ม ค  2 สถาบันเฉพาะทางที่
เน้นระดับปริญญาตรี จัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น 10 คณะวิชา 1 วิทยาลัยประกอบด้วย คณะบริหารธุรกิจ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์  คณะครุศาสตร์ อุตส าหกรรม คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  คณะศิลปกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ และวิทยาลัยการแพทย์แผนไทย   โดยตั้งอยู่ในพ้ืนที่ต าบลคลอง
หลวง  อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี และศูนย์รังสิต จังหวัด โดยมีหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2556 รวม
ทั้งสิ้น 105   หลักสูตร จ าแนกเป็น ระดับปริญญาตรี  85 หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 หลักสูตร ระดับ
ปริญญาโท 18 หลักสูตร และปริญญาเอก 1 หลักสูตร 

ในปีการศึกษา 2556 มีจ านวนนักศึกษารวมทั้งหมด 24,125  คน อาจารย์รวมทั้งสิ้น 895.5 คน จ าแนก
เป็นอาจารย์ 591.5 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 276  คน รองศาสตราจารย์ 26 คน และศาสตราจารย์ 2 คน 

ผลการประเมินคุณภาพภายในประจ าปีการศึกษา 2556 อยู่ในระดับดี (4.37 จากระดับ 5 คะแนน)  โดย
มีผลการด าเนินการได้มาตรฐานในระดับดีมาก (5 จากระดับ 5 คะแนน) จ านวน 4  องค์ประกอบ ได้แก่
องค์ประกอบที่ 1ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ องค์ประกอบที่  3 ด้านกิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษา องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม และองค์ประกอบที่  6 การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  และมีผลการด าเนินการได้มาตรฐานในระดับดี 5 องค์ประกอบ ได้แก่องค์ประกอบที่ 2 การผลิต
บัณฑิต (4.24 จากระดับ 5 คะแนน) องค์ประกอบที ่4 การวิจัย (3.90 จากะดับ 5 คะแนน) องค์ประกอบที่ 7 การ
บริหารจัดการ  (4 .16  จากระดับ  5 คะแนน )  องค์ประกอบที่  8 การ เงินและงบประมาณ (4 จาก
ระดับ 5 คะแนน)   และองค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (4 จากระดับ 5 คะแนน)   

เมื่อเปรียบเทียบผลการด าเนินงานระหว่างปีการศึกษา 2555 และปีการศึกษา 2556 แสดงได้ดังกราฟ
ข้างล่างนี้ 
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ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 
การเรียนการสอน 
ควรน าอัตลักษณ์และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยมาก าหนดไว้เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ ในทุก
หลักสูตร เพ่ือสร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิตให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดอย่างแท้จริง อีกทั้งมีการก ากับ
ติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามผลลัพธ์ที่ต้องการ 
 
การวิจัย 
ควรปรับนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัย พ .ศ. 2555 - 2559 ให้สะท้อนจุดเน้นของ
มหาวิทยาลัยมากยิ่งข้ึน (เช่น ตาม 6 clusters) เพ่ือให้การใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัยที่มีจ ากัดสามารถส่งเสริม
ความส าเร็จตามจุดเน้น ไม่กระจายงบประมาณไปท าในสิ่งที่ไม่ส่งเสริมจุดเน้น 
 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ควรจัดให้มีผู้รับผิดชอบและพ้ืนที่เป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น สามารถจัด
แสดงผลงานของคณาจารย์ นักศึกษา และบุคคลทั่วไปเพื่อเป็นการเผยแพร่ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 
 
การบริหารจัดการ 
ควรมีการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการให้เกิดความเชื่อมโยงในด้านการก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินการ จาก
ระดับคณะสู่มหาวิทยาลัย โดยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารทั้งการวางแผน  การปฏิบัติงาน
ประจ า และการตัดสินใจของผู้บริหารได้ดียิ่งขึ้น 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
1.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

ประวัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  (Rajamangala University of Technology Thanyaburi) 
เป็นมหาวิทยาลัยที่จัดตั้งขึ้นจากการเรียกร้องของนักเรียนอาชีวศึกษาในสมัยย้อนไปเมื่อ 30 ปีก่อน ซึ่งถูกสังคม
มองว่าเป็นนักเรียนชั้นสองของสังคม จัดการศึกษาได้เพียงแค่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และการ  
ก้าวสู่ระดับปริญญาตรีนั้นจะต้องผ่านการสอบแข่งขันกับนักเรียนสายสามัญ ประกอบทั้งสถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าทั้งสามแห่ง (ลาดกระบัง พระนครเหนือ และ ธนบุรี) ซึ่งเป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เน้นการสอน
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ย้ายสังกัดจากกระทรวงศึกษาธิการไปอยู่ทบวงมหาวิทยาลัย ซึ่งมุ่งเน้นรับ
เฉพาะนักเรียนสายสามัญและการแข่งขันจากการสอบเข้าที่ยากยิ่ ง ท าให้นักเรียนอาชีวศึกษา อาทิ 
วิทยาลัยเทคนิคกรุงเทพฯ วิทยาลัยพาณิชยการพระนคร วิทยาลัยเทคนิค   ช่างกลพระนครเหนือ ฯลฯ รวมตัวกัน
เรียกร้องให้กระทรวงศึกษาธิการจัดการศึกษาสายอาชีวศึกษาให้ถึงระดับปริญญา  

เมื่อวันที่  27 กุมภาพันธ์ 2518 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา จึงได้ถือก าเนิดขึ้นตาม
พระราชบัญญัติ “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา พุทธศักราช 2518”ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษาและมี
ผลบังคับใช้เป็นต้นมา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตครูอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี และจัดการศึกษาทางด้านอาชีพ
ทั้งระดับต่ ากว่าปริญญาตรีและระดับปริญญาตรี ท าการวิจัยส่งเสริมการศึกษาทางด้านวิชาชีพเทคโนโลยี และ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม โดยวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ได้จัดการเรียนการสอนพัฒนาระบบการ
เรียนการสอนตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณภาพสร้างศักยภาพและความพร้อมในวิชาชีพในทุกสาขา 

ในปี 2531 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมีพระมหากรุณาธิคุณทรงโปรดเกล้าฯ 
พระราชทานชื่อให้วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาใหม่ว่า สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล เมื่อวันที่ 15 กันยายน 
พุทธศักราช 2531 มีภารกิจหลักคือ จัดการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี (ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี ระดับ
ปริญญาตรี และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต) ทั้งนี้ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลได้ท าการเรียนการสอนควบคู่กับ
ท าการวิจัยสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม อีกทั้งยังท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ต่อมาเมื่อมีการปฏิรูปการศึกษาในปี 2542 ได้มีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่
มุ่งเน้นการการกระจายอ านาจ การบริหารจัดการสู่สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาของรัฐ
ด าเนินการโดยอิสระและมีความคล่องตัว ในการบริการจัดการภายใต้การก ากับดูแลของสถานศึกษา ดังนั้น 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลจึงได้ปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติฉบับเดิมและยกร่างเป็นพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยมีการรวมกลุ่มวิทยาเขตจัดตั้งเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 
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แห่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่สามารถจัดการศึกษาวิชาการและ
วิชาชีพชั้นสูงที่เน้นการปฏิบัติทั้งในระดับปริญญาตรี โท และเอก เพ่ือรองรับต่อการศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา
จากสถาบันอาชีวศึกษาเป็นหลัก รวมถึงให้โอกาสแก่ผู้จบการศึกษาจากวิทยาลัยชุมชนและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในการศึกษาต่อวิชาชีพระดับปริญญา ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชได้ทรงลงพระปรมาภิไธยใน
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีภารกิจ 4 ด้าน คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การให้บริการ
วิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 
2542 (แก้ไขเพ่ิมเติม 2545) และแผนการศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) ได้ก าหนดแนว
ทางการพัฒนาและแก้ปัญหาอุดมศึกษาท่ีไร้ทิศทาง มีความซ้ าซ้อน ขาดคุณภาพและประสิทธิภาพ สกอ.จึงใช้กลไก
การประเมินคุณภาพและมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ก าหนดประเภทหรือกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาออกเป็น 4 กลุ่ม 
คือ กลุ่ม ก.วิทยาลัยชุมชน กลุ่ม ข.สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี กลุ่ม ค. สถาบันเฉพาะทางและกลุ่ม ง. สถาบัน
ที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี ได้ถูกจัดประเภทเป็น กลุ่ม ค.2 ที่เป็นสถาบันเฉพาะทางที่เน้นระดับปริญญาตรี 

1.2 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ 

ปรัชญาการจัดการศึกษา (Philosophy) 

“ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  มุ่งเน้นการพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้มี
ทักษะความช านาญด้านวิชาชีพ  เสริมสร้างทุนมนุษย์ที่มีมูลค่าเพิ่มให้กับประเทศไทย และภูมิภาค” 

ปณิธาน (Determination) 

 มุ่งม่ันจัดการศึกษาวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพด้วยการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นมหาวิทยาลัยนักปฏิบัติมืออาชีพช้ันน า 

ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมในระดับประเทศและก้าวสู่ระดับสากล” 

มหาวิทยาลัยช้ันน าหมายถึงการที่ มหาวิทยาลัย สามารถพัฒนาคุณภาพในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 
 1.  คุณภาพบัณฑิตเป็นที่ยอมรับ 
 2.  คุณภาพการจัดการเรียนการสอนได้มาตรฐานระดับชาติ 
 3.  คุณภาพอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
 4.  คุณภาพของงานวิจัยเชิงบูรณาการและประยุกต์เชิงพาณิชย์ 
 5.  คุณภาพกระบวนการ  ด้วยระบบมาตรฐานต่าง ๆ และกลไกที่มีประสิทธิภาพ 
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6.  คุณภาพงานบริการวิชาการ สามารถเพ่ิมศักยภาพและความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและสถาน
ประกอบการ  ครอบคลุมไปถึงประเทศเพ่ือนบ้าน 

การเป็นมหาวิทยาลัยด้านวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หมายถึง 
 1.  การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ร่วมกับสื่อการสอนที่ทันสมัยในทุกสาขาวิชา  
 2.  เน้นความรู้ความเข้าใจด้านวิชาชีพ 
 3.  เน้นงานปฏิบัติวิชาชีพ 
 4.  เน้นความช านาญเฉพาะสาขา 
 5.  บูรณาการแนวคิดด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับงานวิชาชีพ 

พันธกิจ (Mission) 
 1.  จัดการศึกษาวิชาชีพระดับอุดมศึกษาบนพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อย่างมีคุณภาพ  

2.  สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ สู่การผลิตเชิงพาณิชย์และการถ่ายทอด
เทคโนโลยี เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

3.  ให้บริการวิชาการท่ีมีแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ เพื่อการมีอาชีพอิสระและพัฒนาอาชีพ สู่การเพ่ิมศักยภาพ
ในการแข่งขัน  

 4.  ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
 5.  จัดระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล  

ค่านิยมองค์กร (Core Values) 

 “ร่วมกันสร้างชื่อเสียง ยึดม่ันคุณธรรมจริยธรรม  สร้างเอกลักษณ์เฉพาะตัว พัฒนาเพื่อเป็น
มหาวิทยาลัยช้ันน าอย่างมีคุณภาพ สังคมให้ความเชื่อถือ” 

วัฒนธรรมองค์กร (Corporate Culture) 

 ภักดีต่อองค์กร ท างานเป็นทีม มีจิตสาธารณะ 

อัตลักษณ์ (Identity) 

“บัณฑิตนักปฏิบัติ เชี่ยวชาญวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” 

เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

“มหาวิทยาลัยชั้นน าทางวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” 

นโยบายหลักด้านการบริหารจัดการและพัฒนา (11 C) 
นโยบายหลักด้านการบริหารจัดการและพัฒนาที่ครอบคลุมงานด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยฯ ได้แก่ 
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 C1   การพัฒนาด้านการจัดการศึกษา (Competence) 
 C2   การพัฒนาด้านการวิจัย (Creativity) 
 C3   การพัฒนาด้านบริการวิชาการแก่สังคม (Community) 
 C4   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (Culture) 
 C5   การพัฒนานักศึกษา (Capability Building) 
 C6   การพัฒนาอาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย (Care) 
 C7   การบริหารจัดการ (Commitment) 
 C8   การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computeracy) 
 C9   การติดต่อสื่อสารโดยการใช้ภาษาต่างประเทศ (Communication) 
 C10   การสร้างความร่วมมือทั้งภายในและต่างประเทศ (Collaboration) 
 C11  การยกระดับการให้บริการและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน (Catalyst) 
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1.3 โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร 

 

 

 

หมายเหต ุ -  * ส่วนงานภายในจัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลยัฯ  
   -  โรงเรยีนสาธตินวัตกรรมมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุ ีเป็นหน่วยงานภายใน มทร.ธญับุร ีโดยมีฐานะ
เทียบเท่าภาควิชา และอยู่ภายใตก้ารก ากับดูแลของคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 
  -  โรงเรยีนสาธติอนุบาลราชมงคลธัญบุรี เป็นหน่วยงานภายใน มทร.ธัญบุรี และอยูภ่ายใต้ก ากับดูแลของคณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์
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1.4 รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร กรรมการประจ าคณะ/วิทยาลัย 

คณบดี/ผู้อ านวยการ (สิ้นสุด ณ วันที่ 14 ส.ค.56) 

1 รศ.ดร.ประเสริฐ ปิ่นปฐมรัฐ คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
2 ผศ.ดร.อ านาจ ศิลวัตร คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
3 นางสาวจีรวัฒน ์ เหรียญอารีย์ คณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
4 ดร.วิชัย   พยัคฆโส คณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
5 ร.ศ.ดร.ชนงกรณ ์ กุลฑลบุตร คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
6 ผศ.ดร.สิริแข พงษ์สวัสดิ์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
7 ผศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
8 ผศ.ธนา เหมวงษา คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
9 รศ.สยาม ด าปรีดา คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

10 ผศ.ธีรวัลย ์ วรรธโนทัย คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
11 นางสาวพรทิพย์ ตันติวงศ์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 
12 รศ.ดร.อัญชลี สงวนพงษ์ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
13 ผศ.พรศกัดิ์ ตระกูลชีวพานิตต์ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
14 ผศ.ดร.สุภัทรา โพธิ์พ่วง ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
15 นางอลิสา โรจน์ธนานันต ์ ผู้อ านวยการกองคลัง 
16 นางสาวนวรัตน นิลดับแก้ว ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
17 นางวราภรณ์ อชานนท์ ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
18 ผศ.สมพงศ์ อังศุภโชติ ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
19 ผศ.นท ี ภู่รอด ผู้อ านวยการกองกลาง 
20 นายวิรัช โหตระไวศยะ ผู้อ านวยการกองประชาสัมพันธ์ 
21 นางวนิดา ปอน้อย ผู้อ านวยการส านักจัดการทรัพย์สิน 
22 นายณัชติพงศ์ อูทอง อ านวยการส านักสหกิจศึกษา 
23 นางอร่ามศรี อาภาดุล ผู้อ านวยการส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
23 นายพงศ์พิชญ์ ต่วนภูษา ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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คณบดี/ผู้อ านวยการ (ชุดปัจจุบัน) 

1 ผศ.ว่าที่ร้อยตรี ดร.สุทธิพร บุญส่ง คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
2 ผศ.ดร.อ านาจ ศิลวัตร คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
3 นางสาวจีรวัฒน ์ เหรียญอารีย์ คณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
4 ผศ.อภิชาติ   ไก่ฟ้า คณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
5 ร.ศ.ดร.ชนงกรณ ์ กุลฑลบุตร คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
6 ผศ.ดร.สิริแข พงษ์สวัสดิ์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
7 ผศ.ดร.ศิวกร อ่างทอง คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
8 ผศ.ธนา เหมวงษา คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
9 รศ.สยาม ด าปรีดา คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

10 ผศ.ธีรวัลย ์ วรรธโนทัย คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
11 นางสาวพรทิพย์ ตันติวงศ์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 
12 รศ.ดร.อัญชลี สงวนพงษ์ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
13 ผศ.ดร.ศรัณย ์ ว่องไว ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
14 ผศ.ดร.สุภัทรา โพธิ์พ่วง ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
15 นางอลิสา โรจน์ธนานันต ์ ผู้อ านวยการกองคลัง 
16 นางสาวนวรัตน นิลดับแก้ว ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
17 นางวราภรณ์ อชานนท์ ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
18 ผศ.สมพงศ์ อังศุภโชติ ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
19 ผศ.นท ี ภู่รอด ผู้อ านวยการกองกลาง 
20 นายวิรัช โหตระไวศยะ ผู้อ านวยการกองประชาสัมพันธ์ 
21 ผศ.พรศักดิ์ ตระกูลชีวพรนิตต์ ผู้อ านวยการส านักจัดการทรัพย์สิน 
22 นายณัชติพงศ์ อูทอง อ านวยการส านักสหกิจศึกษา 
23 รศ.ดร.อุษาพร เสวกวิ ผู้อ านวยการส านักประกันคุณภาพ 
24 นายพงศ์พิชญ์ ต่วนภูษา ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 
1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จัดการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และ
ปริญญาเอก โดยมีหน่วยงานที่จัดการเรียนการสอนจ านวน 10 คณะวิชา และ 1 วิทยาลัย มีหลักสูตรทั้งสิ้น 124 
หลักสูตร จ าแนกเป็นหลักสูตรปริญญาตรีจ านวน 100 หลักสูตร หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวน          
1 หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา 24 หลักสูตร และหลักสูตรปริญญาเอกจ านวน 4 หลักสูตร เมื่อจ าแนกตามคณะ
วิชา/วิทยาลัยและจ านวนตามหลักสูตรที่ด าเนินการตามกรอบอุดมศึกษา (TQF) และหลักสูตรที่ด าเนินการตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 
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 จ านวนหลกัสูตรที่คณะวชิา/วิทยาลัย  เปิดสอน  ในปีการศึกษา 2556 

คณะวิชา/วิทยาลัย 

จ านวน
หลักสตูร  

ป.ตร ี

จ านวน
หลักสตูร  
ป.บัณฑิต 

จ านวน
หลักสตูร  

ป.โท 

จ านวน
หลักสตูร  
ป.เอก 

จ านวนรวม 

TQF เดิม TQF เดิม TQF เดิม TQF เดิม TQF เดิม รวม 

1. คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม 11 7 0 1 3 0 0 0 14 8 22 
  1.1 ภาควิชาการศึกษา    1 2    2 1 3 
  1.2 ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 8 7       8 7 15 
  1.3 ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร 

การศึกษา 
3    1    4 0 4 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 7 0 0 0 0 3 0 0 7 3 10 
  2.1 สาขาวิชาการผลิตสัตว์และวทิยาศาสตร์

สุขภาพสตัว ์
3        3 0 3 

 2.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืชและ 
     ภูมิทัศน์ 

2     2   2 2 4 

  2.3 สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 2     1   2 1 3 
3. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 6 0 0 0 1 0 0 0 7 1 8 
  3.1 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์ 2    1    3 0 3 
  3.2 สาขาสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม 2 1       2 1 3 
  3.3 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 2        2 0 2 
4. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 5 0 0 0 1 0 0 0 6 0 6 
  4.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ์และ

สื่อสารมวลชน 
2        2 0 2 

  4.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีทางภาพและเสียง 3        3 0 3 
  4.3 บัณฑิตศึกษา     1    1 0 1 
 
 
 

          
 

5. คณะบริหารธุรกจิ 11 1 0 0 1 0 1 0 13 1 14 
  5.1 สาขาวิชาการจัดการ 1    1  1  3 0 3 
  5.2 สาขาวิชาการตลาด 2        2 0 2 
  5.3 สาขาวิชาการบัญชีและการเงิน 2        2 0 2 
  5.4 สาขาวิชาการบริหารธรุกิจระหว่าง

ประเทศ 
3 1       3 1 4 

  5.5 สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 2        2 0 2 
  5.6 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์ 1        1 0 1 
6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7 0 0 0 2 1 0 0 9 1 10 
  6.1 สาขาวิชาคณิตศาสตร ์ 1     1   1 1 2 
  6.2 สาขาวิชาเคมี 1    1    2 0 2 
  6.3 สาขาวิชาชีววิทยา 1    1    2 0 2 
  6.4 สาขาวิชาฟิสิกส์ 1        1 0 1 
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 จ านวนหลกัสูตรที่คณะวชิา/วิทยาลัย  เปิดสอน  ในปีการศึกษา 2556 

คณะวิชา/วิทยาลัย 

จ านวน
หลักสตูร  

ป.ตร ี

จ านวน
หลักสตูร  
ป.บัณฑิต 

จ านวน
หลักสตูร  

ป.โท 

จ านวน
หลักสตูร  
ป.เอก 

จ านวนรวม 

TQF เดิม TQF เดิม TQF เดิม TQF เดิม TQF เดิม รวม 

  6.5 สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ 1        1 0 1 
  6.6 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์ 1        1 0 1 
  6.7 สาขาวิชาสถิติประยุกต ์ 1        1 0 1 
7. คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 16 0 0 0 10 0 0 0 26 0 26 
  7.1 ภาควิชาวิศวกรรมเกษตร 3    1    4 0 4 
  7.2 ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 1        1 0 1 
  7.3 ภาควิชาวิศวกรรมเคมีและวสัด ุ 1    1    2 0 2 
  7.4 ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 1    1    2 0 2 
  7.5 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 1    1    2 0 2 
  7.6 ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 2    1    3 0 3 
  7.7 ภาควิชาวิศวกรรมวัสดุและโลหะการ 2    1    3 0 3 
  7.8 ภาควิชาวิศวกรรมสิ่งทอ 3    1    4 0 4 
  7.9 ภาควิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์ 1    1    2 0 2 
  7.10 ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 1    2    3 0 3 
8. คณะศิลปกรรมศาสตร ์ 15 6 0 0 0 0 0 0 15 6 21 
  8.1 ภาควิชาทัศนศิลป์ 4        4 0 4 
  8.2 ภาควิชานาฏดุริยางคศลิป ์ 4 6       4 6 10 
  8.3 ภาควิชาศิลปะการออกแบบและ

เทคโนโลย ี
7        7 0 7 

9. คณะศิลปศาสตร ์ 3 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 
  9.1 สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 2        2 0 2 
  9.2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 1       1 0 1 
10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์ 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 
  10.1 สาขาวิชาเทคโนโลยสีถาปตัยกรรม 1        1 0 1 
  10.2 สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน 1        1 0 1 
11. วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 
  11.1 สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 2        2 0 2 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 

85 15 0 1 18 4 1 0 104 20 
124 

100 1 22 1 124 
 

TQF  หมายถึง  หลักสูตรที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
เดิม   หมายถึง  หลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่จัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา  พ.ศ.
2548 

อ้างอิงข้อมูลจากคณะ/วิทยาลัย ส ารวจเมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2557 
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1.8 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 
 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน  ประจ าปีการศึกษา 2556  ของคณะวิชา/วิทยาลัย  มีจ านวนรวมทั้งสิ้น 
975 คน  จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ 

จ านวนบุคลากรสายสนบัสนนุ  ประจ าปีการศึกษา 2556 

ที ่ หน่วยงาน 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
มห

าวิ
ทย

าล
ัย 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จ้า

ง
ชั่ว

คร
าว

 

ลูก
จ้า

ง 
ปร

ะจ
 า 

รวม 

1 คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 7 10 1 45 3 66 
2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 5 9 3 27 19 63 
3 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 4 8  - 9 9 30 
4 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 1 11  - 13 -  25 
5 คณะบริหารธรุกิจ 5 11  - 30 9 55 
6 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 13 4 24 2 44 
7 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 6 12 5 94 7 124 
8 คณะศลิปกรรมศาสตร ์ 5 6  - 7  - 18 
9 คณะศลิปศาสตร ์ 3 12 1 13 1 30 
10 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 1 5  - 3 -  9 
11 วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย   6 2 6 1 15 
  รวม 38 103 16 271 51 479 

12 กองกลาง 15 23 3 151 11 203 
13 กองคลัง 28 15  - 3 1 47 
14 กองนโยบายและแผน 3 12  - 1 1 17 
15 กองบริหารงานบุคคล 13 10 1  - 1 25 
16 กองพัฒนานักศึกษา 11 14  - 14 -  39 
17 สถาบันวิจัยและพัฒนา 5 8 -  3 -  16 
18 ส านักงานอธิการบด ี  -  - -  16 -  16 
19 ส านักบัณฑิตศึกษา 1 1 -   - -  2 
20 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 2 28 13 31 

 
74 

21 ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 17 16 4 13 3 53 
22 หน่วยตรวจสอบภายใน 2 2 -  -  -  4 
  รวม 97 129 21 232 17 496 
  รวมท้ังสิ้น 135 232 37 503 68 975 

        อ้างอิงข้อมูลจากกองบริหารงานบคุคลส ารวจ ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2557 

 

 



17 

 

1.9 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อ 
ข้อมูลพ้ืนฐานโดยย่อเกี่ยวกับอาคารสถานที่ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีพ้ืนที่จ านวนทั้งสิ้น 897 ไร่ ประกอบด้วย 
 1. พ้ืนที่ที่ศูนย์กลาง  อ าเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี  740 ไร่ 
 2. ศูนย์รังสิต  จังหวัดปทุมธานี    125 ไร่ 
 3. พ้ืนที่เขตคลองสามวา  กรุงเทพมหานคร    32 ไร่ 

หน่วยราชการภายในมหาวิทยาลัย 

1. ส านักงานอธิการบดี 
 ท าหน้าที่เป็นหน่วยประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนการปฏิบัติงานให้แก่คณะ/ส านัก ประกอบด้วย 
หน่วยงานระดับกอง คือ กองกลาง กองคลัง กองนโยบายและแผน กองบริหารงานบุคคล กองพัฒนานักศึกษา 
กองประชาสัมพันธ์*  ส านักจัดการทรัพย์สิน* ส านักประกันคุณภาพการศึกษา*  ส านักสหกิจศึกษา* 
 หมายเหตุ   *  เป็นหน่วยงานที่ตั้งเป็นการภายในของมหาวิทยาลัยฯ 

2. คณะ / วิทยาลัย  
 เป็นหน่วยงานหลักท่ีจัดการการเรียนการสอน การวิจัย และการให้บริการทางวิชาการกับสังคม ปัจจุบันมี 
10 คณะ 1 วิทยาลัย คือ 
 1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  7. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  8. คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
 3. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  9. คณะศิลปศาสตร์ 
 4. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  10. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์* 

 5. คณะบริหารธุรกิจ   11. วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย*  
 6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                                              

  หมายเหตุ   *  เป็นส่วนราชการที่ตั้งเป็นการภายในของมหาวิทยาลัยฯ 

3. สถาบัน / ส านัก 
 เป็นหน่วยงานที่ให้บริการเกี่ยวกับการด าเนินการสนับสนุนด้านวิชาการ ศึกษาวิจัย ค้นคว้า ทดลองและ
ฝึกอบรม  ประกอบด้วย 3 หน่วยงาน ดังนี้ 
 1. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 2. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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4. แผนผังมหาวิทยาลัย 

 

 

จ านวนโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการ ปีงบประมาณ 2556 

โครงการที่ได้รับอนุมัติ
งบประมาณแผ่นดิน 

โครงการที่ได้รับอนุมัติ
งบประมาณรายได้ 

งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่  

งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ี

น าไปใช้ประโยชน์ 

ผลงานวิชาการ
ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร
รับรองคุณภาพ 

40,097,001.00 16,071,400.22 305 124 70 
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นวนสาขาวิชาที่เปิดสอน ในปีการศึกษา 2556 

 



ผลตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 20 

จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2556 จ าแนกตามระดับการศึกษาและคณะ 

ปกติ พิเศษ รวม พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม

ผลผลติวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 16,198 2,112 18,310 140 702 842 33 33 16,338 2,847 19,185

1. คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 1,612 271 1,883 20 198 218 1,632 469 2,101

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1,614 1,614 8 8 1,622 1,622

3. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 1,284 1,284 29 29 1,284 29 1,313

4. คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 1,315 676 1,991 27 27 1,315 703 2,018

5. คณะบริหารธรุกจิ 3,191 163 3,354 144 144 33 33 3,191 340 3,531

6. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,231 192 1,423 34 3 37 1,265 195 1,460

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 4,166 810 4,976 78 301 379 4,244 1,111 5,355

8. คณะศิลปกรรมศาสตร์ 547 547 547 547

9. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 905 905 905 905

10. วทิยาลัยการแพทย์แผนไทย 333 333 333 333

ผลผลติสงัคมศาสตร์ 4,305 263 4,568 163 163 190 190 19 19 4,305 635 4,940

1. คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 163 163 22 22 185 185

2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 264 264 264 264

3. คณะบริหารธรุกจิ 1,650 263 1,913 168 168 19 19 1,650 450 2,100

4. คณะศิลปกรรมศาสตร์ 1,027 1,027 1,027 1,027

5. คณะศิลปศาสตร์ 1,364 1,364 1,364 1,364

รวม 20,503 2,375 22,878 163 163 140 892 1,032 52 52 20,643 3,482 24,125

คณะ/วิทยาลยั
ป.ตรี ป.โท รวมป.เอกป.บณัฑิต

 

                                                                         ที่มา : สวท. ข้อมูล ณ วันที่ 30 กรกฎาคม 2556 

 



ผลตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 21 

จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2555 จ าแนกตามระดับการศึกษาและคณะ 

ปกติ พิเศษ รวม พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม

ผลผลติวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4,284 474 4,758 38 224 262 4 4 4,322 702 5,024

1. คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 316 77 393 8 52 60 324 129 453

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 365 365 6 6 371 371

3. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 340 340 11 11 340 11 351

4. คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 512 102 614 512 102 614

5. คณะบริหารธรุกจิ 829 81 910 65 65 4 4 829 150 979

6. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 458 30 488 3 3 6 461 33 494

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 1,043 171 1,214 21 93 114 1,064 264 1,328

8. คณะศิลปกรรมศาสตร์ 146 146 146 146

9. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 177 13 190 177 13 190

10. วทิยาลัยการแพทย์แผนไทย 98 98 98 98

ผลผลติสงัคมศาสตร์ 960 66 1,026 117 117 67 67 1 1 960 251 1,211

1. คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 117 117 117 117

2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 31 31 31 31

3. คณะบริหารธรุกจิ 504 66 570 67 67 1 1 504 134 638

4. คณะศิลปกรรมศาสตร์ 181 181 181 181

5. คณะศิลปศาสตร์ 244 244 244 244

รวม 5,244 540 5,784 117 117 38 291 329 5 5 5,282 953 6,235

คณะ/วิทยาลยั
ป.ตรี ป.บณัฑิต ป.โท ป.เอก รวม

 

                                                                                                  ที่มา : สวท. ข้อมูล ณ วันที่ 6 สิงหาคม 2556 
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ส่วนที่ 3 
ผลการตรวจประเมิน 

 
 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจ าปี
การศึกษา 2556 ได้ท าการศึกษาข้อมูล ตรวจเอกสารและหลักฐานผลการด าเนินงานทั้งในส่วนของข้อมูลเชิงปริมาณ
และข้อมูลเชิงคุณภาพ ตรวจเยี่ยมสถานที่จริง และสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากคู่มือการ
ประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2553 โดยประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ และ 21 ตัวบ่งชี้  ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  และ 15 ตัวบ่งชี้ ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.)    

ผลการประเมินคุณภาพภายในประจ าปีการศึกษา 2556 อยู่ในระดับดี (4.37 จากระดับ 5 คะแนน)  โดยมี
ผลการด าเนินการได้มาตรฐานในระดับดีมาก (5 จากระดับ 5 คะแนน) จ านวน 4  องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบ
ที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ องค์ประกอบที่  3 ด้านกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
องค์ประกอบที ่5 การบริการวิชาการแก่สังคม และองค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และมีผล
การด าเนินการได้มาตรฐานในระดับดี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต (4.24 จาก
ระดับ 5 คะแนน) องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย (3.90 จากะดับ 5 คะแนน) องค์ประกอบที่ 7 การบริหารจัดการ 
(4.16 จากระดับ 5 คะแนน) องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ (4 จากระดับ 5 คะแนน)   และ
องค์ประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (4 จากระดับ 5 คะแนน)   
 
 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์การด าเนินการตามแผน  
จุดที่แข็ง 

     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีสภามหาวิทยาลัยที่มีความเข้มแข็ง  มีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกที่มี
ศักยภาพสูงให้ความส าคัญ และเข้ามาก ากับติดตามดูแลการจัดท าแผนกลยุทธ์ตลอดจนแนวทางในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย เพ่ือน าไปสู่ทิศทางที่เหมาะสม  แผนกลยุทธ์จึงได้มีการปรับเปลี่ยนตามที่สภามหาวิทยาลัยและ
อธิการบดีร่วมมือกันก ากับการปฏิบัติ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
     มหาวิทยาลัยควรหาวิธีการให้มีการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ  และมีการก ากับติดตามอย่างเป็นรูปธรรม การถ่าย
ถอดแผนไปตามหน่วยงาน  ควรให้หน่วยงานได้มีการก าหนดตัวบ่งชี้ที่สะท้อนความส าเร็จของแต่ละหน่วยงาน  และ
หน่วยงานได้มีอิสระในการคิด พัฒนาหน่วยงานของตนเอง และควรท าตัวบ่งชี้หลักเข้าไปก ากับไม่ใช่ทุกตัวตามที่
มหาวิทยาลัยต้องการ  จะท าให้รูปแบบของการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่ทิศทางในอนาคตจะมีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต  
จุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่หลากหลาย มุ่งเน้นด้านผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ร่วมกับการใช้เทคโนโลยีเป็นไปตาม
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญ และ สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร ทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุนอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งด้านการเพ่ิมคุณวุฒิและพัฒนาสมรรถนะ  มีการก าหนดแผน/โครงการพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจน และมี
งบประมาณสนับสนุน 

3. มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมประชุมกิจกรรมวิชาการ 
มีการสนับสนุนงบประมาณ ทั้งการน าเสนอในประเทศและต่างประเทศ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรพิจารณาปรับปรุง/ปรับลดหลักสูตรที่มีจ านวนนักศึกษาเรียนน้อย เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งในการบริหาร

จัดการ 
2. ควรพัฒนาระบบและกลไกระดับมหาวิทยาลัย ในการส่งเสริมนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้า

ร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการ หรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบันหรือนานาชาติให้
ชัดเจน รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณโครงการกิจกรรมแข่งขันต่างๆ ของนักศึกษาที่เป็นระดับชาติและนานาชาติ 

3. ควรมีผู้รับผิดชอบจัดท าฐานข้อมูลเพ่ือรวบรวมผลงานวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษาจากคณะต่างๆ ที่มีการน าเสนอในที่ประชุมวิชาการและตีพิมพ์เผยแพร่เพ่ือเป็นข้อมูลในการใช้
ประโยชน์อ้างอิงที่สมบูรณ์ต่อไป   

4. จัดให้มีต าราและเอกสารอ้างอิงประกอบการเรียนการสอนที่  ทันสมัยได้สัดส่วนกับจ านวนนักศึกษา 
5. อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที่ก าหนดไว้ว่า "บัณฑิตนักปฏิบัติ เชี่ยวชาญวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี " 

มหาวิทยาลัยควรจัดท าคู่มือ เพื่อชี้แจงให้บุคลากรและนักศึกษามีความเข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน 
จุดที่ควรพัฒนา 

 1. ระบบการก ากับ ดูแล ของมหาวิทยาลัยในการบริหารจัดการด้านการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษายังขาดความชัดเจน 

2. การติดตามการพัฒนาบุคลากร เช่น การน าความรู้ที่ผ่านการอบรม/สัมมนา ของอาจารย์ไปใช้ไม่ชัดเจน อีกทั้ง
การประเมินเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการใช้เวลานาน 

3. การก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตด้านคุณธรรมและจริยธรรม คือ “จิตอาสา เสียสละ และความรับผิดชอบต่อ
สังคม” ของมหาวิทยาลัยยังไม่เชื่อมโยงกับการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ในหลักสูตร 
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. มหาวิทยาลัยควรก ากับ ติดตาม และสนับสนุน ให้มีการบริหารจัดการศึกษา ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิอุดมศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร โดยอาจก าหนดเป็นปฏิทินกิจกรรมทางวิชาการ มี
ผู้รับผิดชอบติดตาม ให้แต่ละหลักสูตรด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร อีกทั้งมีการตรวจสอบ และประเมินผล
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลการจัดการศึกษาต่อสภาวิชาการของมหาวิทยาลัย 

2. ควรมีระบบการติดตามให้คณาจารย์น าความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนามาใช้ในด้านการเรียนการสอนอย่าง
ชัดเจน ทั้งการน าไปใช้ การติดตามพัฒนาการ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   เพ่ือให้เกิดการเผยแพร่ไปสู่บุคลากรท่าน
อ่ืน  อีกท้ังควรปรับระบบและกลไกในการพิจารณาผลงานเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการให้สั้นลง  

3. มหาวิทยาลัยควรก าหนดให้แต่ละหลักสูตร น าคุณลักษณะบัณฑิตด้านคุณธรรมและจริยธรรม คือ "จิต
อาสา เสียสละ และความรับผิดชอบต่อสังคม" มาก าหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม ในหลักสูตร 
(มคอ. 2) หรือ รายวิชา (มคอ 3)  เพ่ือให้สอดคล้องกันในภาพรวม และคุณลักษณะเฉพาะของสาขาวิชา รวมทั้งการ
ถ่ายทอด ท าความเข้าใจคุณธรรมและจริยธรรมที่ก าหนดดังกล่าว กับคณาจารย์และนักศึกษา มีกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะดังกล่าวตลอดระยะเวลาที่ศึกษา 
 
 

องค์ประกอบที่ 3 การพัฒนานักศึกษา  
จุดแข็ง 

มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญและมีการด าเนินงานให้บริการและการจัดกิจกรรมเพ่ือการพัฒนานักศึกษาครบ
ทั้ง ๕ ด้าน มีกิจกรรมสัมพันธ์และพัฒนาศิษย์เก่าเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. อย่างครบถ้วนต่อเนื่อง ในทุก
ระดับ ทุกชั้นปี นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ สามารถด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามวงจรคุณภาพ (PDCA ) 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มหาวิทยาลัยควรมีการปรับปรุงแนวทางการวางแผน และการจัดสรรงบประมาณกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ให้สอดคล้องกับช่วงเวลาการจัดการเรียนการสอน  
2. มหาวิทยาลัยควรมีการสรุปผลการด าเนินงานทุกกิจกรรมให้ชัดเจนเพื่อสะดวกต่อการน าไปพัฒนาปรับปรุง

กิจกรรมต่างๆต่อไป 

 
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย  

จุดแข็ง 
มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการสนับสนุนงานวิจัย โดยมีคณะท างานนโยบายและยุทธศาสตร์ 

คณะอนุกรรมการวิจัยรายสาขา และมีสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นฐานของการปฏิบัติงาน ท าให้การจัดสรร
งบประมาณด้านการวิจัยสอดคล้องกับจุดเน้นในการผลักดันสัดส่วนงานวิจัยด้านถ่ายถอดเทคโนโลยีต่องานวิจัยด้าน
องค์ความรู้เข้าใกล้เป้าหมายที่ 70:30 ได้ดียิ่งขึน้ แม้จะยังห่างเป้าหมายก็ตาม 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง 
        ควรปรับนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 - 2559 ให้สะท้อนจุดเน้นของ
มหาวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น (เช่น ตาม 6 clusters) เพ่ือให้การใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัยที่มีจ ากัดสามารถส่งเสริม
ความส าเร็จตามจุดเน้น ไม่กระจายงบประมาณไปท าในสิ่งที่ไม่ส่งเสริมจุดเน้น 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. จากการรับฟังความคิดเห็นของคณาจารย์และผู้บริหารเกือบทุกท่านกล่าวตรงกันว่าการเบิกจ่าย

งบประมาณการวิจัยยังคงเป็นปัญหาต่อการท างานวิจัยของคณาจารย์ ท าให้คณาจารย์ต้องใช้เวลากับเรื่องเหล่านี้มาก
เกินไปเนื่องจากมีการตรวจสอบในรายละเอียดมาก และหลายขั้นตอน จากหลายหน่วยงาน ซึ่งบางครั้งการวินิจฉัย
ของแต่ละหน่วยงานก็แตกต่างกัน  

2. สัดส่วนงบประมาณวิจัยจากภายนอก ต่อ งบประมาณวิจัยภายใน ยังอยู่ในระดับต่ า (คือ งบฯภายนอกมี
เพียงประมาณร้อยละ 40 ของงบภายใน) และงบประมาณวิจัยจากภายนอกยังมีแนวโน้ม ลดลงทุกปีระหว่างปี
การศึกษา 2554 - 2556 ในหลายๆคณะ เช่น คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ และ คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม เป็นต้น 

3. แม้มีผลงานวิจัยเพ่ิมขึ้นมากจากปี 2554-2555 แต่กลับลดลงในปี 2556 โดยเฉพาะของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ลดลงประมาณร้อยละ 30 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. มหาวิทยาลัยควรท าความเข้าใจเรื่องระเบียบกฏเกณฑ์เก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินวิจัยให้เข้าใจถูกต้องตรงกัน

ทั้งผู้วิจัย / กองคลัง / และหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยมีเอกสารระบุสิ่งที่เบิกได้/ไม่ได้ให้ชัดเจนเพื่อความถูกต้อง 
รวดเร็ว และป้องกันการเรียกคืนเงินย้อนหลัง    

2. มหาวิทยาลัยควรหาแนวทางปรับปรุงระเบียบ/กฏเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายงบประมาณวิจัย 
เพ่ือให้การท าวิจัยคล่องตัวมากยิ่งข้ึนโดยเฉพาะจากงบประมาณเงินรายได้ ทั้งนี้โดยศึกษาจากมหาวิทยาลัยชั้นน า
ด้านการวิจัยของประเทศ 

3. มหาวิทยาลัยควรหาแนวทางแสวงหางบประมาณจากภายนอกโดยเฉพาะจากภาคบริการและ
ภาคอุตสาหกรรมให้มากยิ่งข้ึน เพ่ือให้สอดคล้องกับจุดเน้นของมหาวิทยาลัยที่ต้องการผลิตงานวิจัยถ่ายทอด
เทคโนโลยีในสัดส่วนที่สูง 

4. ควรใช้โครงการส่งเสริมให้คณาจารย์ไปท างานในภาคบริการและภาคอุตสาหกรรม เป็นจุดเชื่อมต่อในการ
หาโจทย์วิจัยและเงินวิจัยจากภายนอก โดยก าหนดแรงจูงใจที่เหมาะสมส าหรับคณาจารย์ที่สามารถเชื่อมต่อใน
ลักษณะดังกล่าวได้ 

5. มหาวิทยาลัยฯควรวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาการลดลงของผลงานวิจัยในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาเพ่ือ
หามาตรการแก้ไข 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 
จุดแข็ง 

      มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคมท่ีเข้มแข็ง  ทุกคณะมีส่วนร่วมในโครงการบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัย และจัดเพ่ิมเติมตามความเชี่ยวชาญของแต่ละคณะ   ก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  และการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนที่ได้รับบริการ  อีกทั้งมีการถอด
บทเรียนทุกครั้งที่เสร็จสิ้นโครงการ ท าให้เกิดการเรียนรู้ที่น าไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
       การก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน  ควรให้ความส าคัญ
กับประโยชน์และผลกระทบโดยตรงของการบูรณาการ  ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  เพ่ือสามารถน าผลกา ร
ประเมินไปปรับปรุงกระบวนการบูรณาการให้เกิดประโยชน์ยิ่งขึ้นหรือลดผลกระทบทางลบต่อผู้ที่เก่ียวข้อง 

 
 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 

        มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไก สนับสนุนการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยคณะฯต่างๆ
สามารถจัดกิจกรรมและน าไปบูรณาการกับการเรียนการสอนได้ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
มหาวิทยาลัยควรจัดตั้งหน่วยงานเฉพาะ มีผู้รับผิดชอบพร้อมสนับสนุนงบประมาณ เพื่อด าเนินงานให้เป็นศูนย์

ศิลปะและวัฒนธรรม ส่งเสริม จัดเก็บ และจัดแสดงผลงานทางศิลปกรรม และงานสร้างสรรค์ เป็นแหล่งความรู้และ
ภูมิปัญญาของชุมชน จัดแสดงผลงานด้านต่างๆที่มีคุณค่าของคณาจารย์ นักศึกษา สามารถเผยแพร่สร้างชื่อเสียงแก่
มหาวิทยาลัยได้ 

 
 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง 

 สภามหาวิทยาลัยมีความเข้มแข็งในการน าองค์กร มีการให้นโยบาย ก ากับติดตาม  และให้ความส าคัญตั้งแต่
การจัดท าแผนกลยุทธ์  ให้แนวทางการปฏิบัติ   ติดตามผลลัพธ์ จนท าให้มหาวิทยาลัย มีการขับเคลื่อนไปในทิศทาง
ที่เหมาะสม 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับค าแนะน าของสภามหาวิทยาลัยในการพัฒนาสถาบัน 
ทั้งนี้ หากฝ่ายบริหารมีการก ากับอย่างจริงจังมากยิ่งขึ้นจะท าให้สถาบันสามารถพัฒนาไปได้อย่างรวดเร็ว  จะยังคง
เป็นผู้น าในกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลต่อไป 
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จุดที่ควรพัฒนา 

การจัดการความรู้ในคณะต่างๆ  ยังมีแนวปฏิบัติและมาตรฐานที่แตกต่างกัน ท าให้ได้องค์ความรู้ที่ไม่ครบถ้วน 
สมบูรณ์ ในบางคณะ  และยังไม่มีระบบการรวบรวมองค์ความรู้ที่ได้ในระดับมหาวิทยาลัย  รวมทั้งไม่มีการน าองค์
ความรู้ที่ได้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับมหาวิทยาลัย 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

มหาวิทยาลัยควรสร้างความเข้าใจในการจัดท าการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบและสร้างความเข้าใจกับ
บุคลากรทุกระดับ  ควรมีการวางแผนการจัดท าการจัดการความรู้ให้มีความเชื่อมโยงระหว่างมหาวิทยาลัยและคณะ 
และสามารถน า Tacit Knowledge  ของบุคลากรมาจัดเก็บ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ท าให้เกิดประโยชน์ และพัฒนา
มหาวิทยาลัยได้อย่างรวดเร็ว  

 
องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

จุดที่ควรพัฒนา 
มหาวิทยาลัยยังไม่ได้จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
มหาวิทยาลัยควรเชิญผู้เชี่ยวชาญในการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินซึ่งอาจเป็นบุคลากรภายในที่มีองค์

ความรู้ทางด้านการเงิน  มาสร้างความเข้าใจและก าหนดรูปแบบของการจัดท าแผนกลยุทธ์ให้กับผู้รับผิดชอบ ทั้ง
ระดับคณะและมหาวิทยาลัย 
 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนา 

ระบบสารสนเทศยังไม่สนับสนุนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  ท าให้เป็นภาระงานที่ผู้เกี่ยวข้อง 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
มหาวิทยาลัยควรพัฒนาระบบสารสนเทศให้สนับสนุนการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ  และมีข้อมูลที่น าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง  เพ่ือลดการจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบเอกสารและลด
เวลาการปฏิบัติงานของผู้ที่เกี่ยวข้องในการรวบรวมข้อมูล 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผลการประเมิน 

 
 จากผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี ประจ าปีการศึกษา 2556  ในแต่ละองค์ประกอบ มีผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ดังนี้  
 

ตาราง ป. 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
 

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
คะแนนประเมิน 

ตัวตั้ง ตัวหาร 
ผลลัพธ์ 

(%หรือสัดส่วน) 
(/ = บรรลุ , 
x = ไม่บรรลุ) 

(เกณฑ์ สกอ.) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 6 ข้อ - - 8 / 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 4 ข้อ - - 4 / 4 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ร้อยละ 25 0.00 0.00 (ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวฒุิ

ปริญญาเอก=28.476 เมื่อเทียบค่าร้อยละ
ของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5= ร้อยละ 30 
ขึ้นไป ดังนั้นคะแนนที่ได้เท่ากับ 4.746) 

(ค่าการเพิ่มขี้นของร้อยละอาจารยป์ระจ าที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่
ผ่านมา=3.916 เมื่อเทียบค่าการเพิ่มขี้นข
องร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 
ขึ้นไป ดังนั้นคะแนนที่ได้เท่ากับ 3.263) 
 เพราะฉะนั้นเครื่องจึงเลือกค่าคะแนน = 

4.746 

/ 4.75 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 5 ข้อ - - 7 / 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 6 ข้อ - - 7 / 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 6 ข้อ - - 5 x 3 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 4 ข้อ - - 5 / 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 4 ข้อ - - 5 / 5 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑ ร้อยละ 80 0.00 0.00 (จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี

ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ=
4023/จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจ 

=4725) เท่ากับร้อยละ  85.14 เมื่อเทียบ
ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน ดังนั้น 

คะแนนจึงเท่ากับ 4.257 

/ 4.26 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๒ ค่าคะแนนเฉลี่ย
ไม่ต่ ากว่า 4.00 

0.00 0.00 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของ
นายจา้งที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย 
(คะแนนเต็ม ๕)  = 4.200 

/ 4.2 



ผลตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 29 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
 

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
คะแนนประเมิน 

ตัวตั้ง ตัวหาร 
ผลลัพธ์ 

(%หรือสัดส่วน) 
(/ = บรรลุ , 
x = ไม่บรรลุ) 

(เกณฑ์ สกอ.) 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๓ ร้อยละ 36 0.00 0.00 (ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพห์รือ
เผยแพร่ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทเท่ากบั 73.00/จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมดเท่ากบั 

226) = ร้อยละ32.301 เมื่อเทียบค่าร้อยละ 
25 เท่ากับ 5 คะแนน ดังนั้นคะแนนเท่ากับ 

5.000 

/ 5 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๔ ร้อยละ 36 0.00 0.00 (ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพห์รือ
เผยแพร่ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกเท่ากบั2.250/จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมดเท่ากับ 
=5) = ร้อยละ45.000 เมือเทียบค่าร้อยละ 
50 เท่ากับ 5 คะแนน ดังนั้นคะแนนเท่ากับ 

4.500 

/ 4.5 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๔ ค่าดัชนี 5 0.00 0.00 (ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ า
เท่ากับ 2802.000/จ านวนอาจารยป์ระจ า
ทั้งหมดเท่ากับ 895.500 ) เท่ากับ 3.129 

เมื่อเทียบดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 
เท่ากับ 5 คะแนน ดังนั้นคะแนนจึงเท่ากบั 

2.608 

x 2.61 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 6 ข้อ - - 7 / 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 5 ข้อ - - 6 / 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 8 ข้อ - - 8 / 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 5 ข้อ - - 5 / 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 คะแนนเท่ากับ 

3.51 
0.00 0.00 (ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกคณะวิชา

ในสถาบัน = 4.065 คะแนน) 
/ 4.07 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๕ คะแนนเท่ากับ 
3.51 

0.00 0.00 (ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกคณะวิชา
ในสถาบัน = 3.184 คะแนน) 

x 3.18 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๖ ร้อยละ 15 0.00 0.00 (ผลรวมของจ านวนงานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์=114.000/
จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวจิัยประจ า 
ทั้งหมด =895.500)= ร้อยละ 12.730 เมื่อ
เทียบค่าร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน  จึง

มีค่าเท่ากับ 3.183 

x 3.18 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๗ ร้อยละ 10 0.00 0.00 (ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการที่
ได้รับรองคุณภาพ = 53.250/จ านวน

อาจารย์ประจ าและนกัวิจยัประจ าทั้งหมด 
= 895.500)= ร้อยละ 5.946  เมื่อเทียบค่า

ร้อยละ 10 เท่ากับ  5 คะแนน จึงมีค่า
เท่ากับ 2.973 

x 2.97 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 5 ข้อ - - 5 / 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 5 ข้อ - - 5 / 5 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
 

เป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย 
คะแนนประเมิน 

ตัวตั้ง ตัวหาร 
ผลลัพธ์ 

(%หรือสัดส่วน) 
(/ = บรรลุ , 
x = ไม่บรรลุ) 

(เกณฑ์ สกอ.) 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๘ ร้อยละ 30 0.00 0.00 (ผลรวมของจ านวนโครงการ/กิจกรรม
บริการทางวิชาการ ที่น ามาใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและการวจิัย=
19.000/จ านวนโครงการ/กจิกรรมบริการ

ทางวิชาการทั้งหมด =26.000)=มีค่าเท่ากับ 
ร้อยละ 73.077 เมื่อเทียบค่าร้อยละ 30 
เท่ากับ 5 คะแนน  จึงมีค่าเท่ากับ 5.000 

/ 5 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๙ 5 ข้อ - - 5 / 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 5 ข้อ - - 5 / 5 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๐ 5 ข้อ - - 5 / 5 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๑ 5 ข้อ - - 5 / 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 6 ข้อ - - 7 / 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 4 ข้อ - - 3 x 3 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.3 4 ข้อ - - 5 / 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 6 ข้อ - - 4 x 3 
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๒ ค่าคะแนนเฉลี่ย

ไม่น้อยกวา่ 
3.51 

4.63 1.00 4.630 / 4.63 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๓ ค่าคะแนนเฉลี่ย
ไม่น้อยกวา่ 
3.51 

4.33 1.00 4.330 / 4.33 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 6 ข้อ - - 6 / 4 
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบง่ชีข้องทุก

องค์ประกอบ 
        4.37 
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ตาราง ป. 2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบคุณภาพ 
 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

0.00<=1.50การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที ่1 - 5 - 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 2 4.19 4.25 4.26 4.24 การด าเนินงานระดับด ี

องค์ประกอบที่ 3 - 5 - 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 4.07 5 3.11 3.90 การด าเนินงานระดับด ี

องค์ประกอบที่ 5 - 5 5 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 6 - 5 5 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 7 - 4 4.48 4.16 การด าเนินงานระดับด ี

องค์ประกอบที่ 8 - 4 - 4 การด าเนินงานระดับด ี

องค์ประกอบที่ 9 - 4 - 4 การด าเนินงานระดับด ี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบ 

4.16 4.50 4.26 4.37 การด าเนินงานระดับด ี

ผลการประเมิน 
การด าเนินงาน

ระดับด ี
การด าเนินงาน

ระดับด ี
การด าเนินงาน

ระดับด ี
    

 
จุดแข็ง 
 องค์ประกอบที่มีผลการประเมินได้ผลการด าเนินงานระดับดีมาก  อยู่ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 
1 ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค์ การจัดท าแผน  องค์ประกอบที่ 3 ด้านกิจกรรมนักศึกษา องค์ประกอบที่ 5 ด้าน
บริการวิชาการแก่สังคม และองค์ประกอบที่ 6 การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  แสดงถึงมหาวิทยาลัยมีการจัดท าแผนที่
ดี มีกระบวนการดูแลด้านกิจกรรมนักศึกษาที่เข้มแข็ง  มีการจัดท าการบริการวิชาการแก่สังคม  และรักษา
ศิลปวัฒนธรรมที่เหมาะสม 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 มหาวิทยาลัยยังมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้แสดงถึง
ระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพยังไม่ได้ด าเนินการอย่างเป็นระบบ  เพราะแผนพัฒนาคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยยังไม่สะท้อนความส าเร็จ และการพัฒนามหาวิทยาลัยได้ 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 มหาวิทยาลัยควรให้ความสนใจและพัฒนาระบบและกลไกลการประกันคุณภาพอย่างจริงจัง  มีการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพที่สะท้อนการปฏิบัติงาน  มีการก ากับติดตามการปฏิบัติงานที่มีตัวบ่งชี้วัดระดับของผลลัพธ์
ชัดเจน 
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ตาราง ป. 3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐานอุดมศึกษา 
 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

0.00<=1.50การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ 1 - - 4.59 4.59 การด าเนินงานระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 ก - 4.43 4.48 4.44 การด าเนินงานระดับด ี

มาตรฐานที่ 2 ข 4.16 4.67 4.52 4.51 การด าเนินงานระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ 3 - 4 3.11 3.47 การด าเนินงานระดับพอใช ้

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกมาตรฐาน 

4.16 4.50 4.26 4.37 การด าเนินงานระดับด ี

ผลการประเมิน การด าเนินงาน
ระดับด ี

การด าเนินงาน
ระดับด ี

การด าเนินงาน
ระดับด ี

    

 
จุดแข็ง 
 มหาวิทยาลัยมีการประเมินตามมาตรฐานของผลผลิตบัณฑิตอยู่ในระดับดีมาก  แสดงถึงกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนตามอัตลักษณ์ที่เน้นบัณฑิตนักปฏิบัติ  ท าให้สถานประกอบการมีความพึงพอใจ และบัณฑิตมีงานท า
สูง 
 
ตาราง ป. 4  ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 

มุมมองด้านการบริหารจัดการ 
 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

0.00<=1.50การด าเนินงานต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้อง
ปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับ
พอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดี
มาก 

1.ด้านนักศึกษาและผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย - 4.67 4.71 4.69 การด าเนินงานระดับดีมาก 

2.ด้านกระบวนการภายใน 5 4.56 4.74 4.64 การด าเนินงานระดับดีมาก 

3.ด้านการเงิน 4.07 4 - 4.04 การด าเนินงานระดับด ี

4.ด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม 3.79 4 2.99 3.44 การด าเนินงานระดับพอใช ้

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมมุมอง 4.16 4.50 4.26 4.37 การด าเนินงานระดับด ี

ผลการประเมิน 
การ

ด าเนินงาน
ระดับด ี

การ
ด าเนินงาน

ระดับด ี

การ
ด าเนินงาน

ระดับด ี
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จุดแข็ง 
 มุมมองด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้เสียและกระบวนการภายใน  การด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก  แสดงถึง
การใส่ใจในการดูแลก ากับติดตามกระบวนการต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับผู้รับบริการทุกกลุ่ม มีความพึงพอใจในการใช้บริการ
จากมหาวิทยาลัย  และมุมมองด้านกระบวนการ ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก  แสดงถึงในกระบวนการมีการ
ด าเนินงานดีมาก  ตั้งแต่ปัจจัยน าเข้า กระบวนการและผลลัพธ์ 
 
ตาราง ป. 5  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

0.00<=1.50การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัด
การศึกษา 

- - - 
    

(1)ด้านกายภาพ 5 - - 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 
(2)ด้านวิชาการ 3.79 4 2.61 3.70 การด าเนินงานระดับด ี
(3)ด้านการเงิน - 4 - 4 การด าเนินงานระดับด ี
(4)ด้านการบริหารจัดการ - 4.17 4.48 4.25 การด าเนินงานระดับด ี
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ 1 4.19 4.10 3.86 4.07 การด าเนินงานระดับดี 
2. มาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา 

- - - 
    

(1)ด้านการผลิตบัณฑิต - 5 4.59 4.75 การด าเนินงานระดับดีมาก 
(2)ด้านการวิจยั 4.07 5 3.11 3.90 การด าเนินงานระดับด ี
(3)ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม - 5 5 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 
(4)ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5 5 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ 2 4.07 5 4.36 4.59 การด าเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน 4.16 4.50 4.26 4.37 การด าเนินงานระดับด ี
  

 
ความพร้อมด้านกายภาพ สภาพแวดล้อมในการด้านการจัดการศึกษาของสถาบัน  การบริหารการเงิน  การ

บริหารจัดการ มหาวิทยาลัยด าเนินการได้เป็นอย่างดี และเมื่อพิจารณาผลการด าเนินการตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน  
พบว่ามหาวิทยาลัยมีความเข้มแข็งสามารถด าเนินการได้ดีมากแสดงถึงความเอาใจใส่ของฝ่ายบริหารในการปรับปรุง
และพัฒนาท าให้ผลการด าเนินการมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านการผลิตบัณฑิต  บริการวิชา และท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
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ภาคผนวก 
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ก าหนดการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน 

ประจ าปีการศึกษา 2556 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

ระหว่างวันที่ 4 - 6 สิงหาคม 2557  
ณ ประชุมมังคลอุบล ชั้น 1 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 
รายนามคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

1. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย  วัฒนานิกร   ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรานี  พรรณวิเชียร   กรรมการ 
3. ดร.มานิต  บุญประเสริฐ     กรรมการ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ลิลลี่  กาวีต๊ะ    กรรมการ 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.สุคนธ์ชื่น  ศรีงาม    กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพปฎล  สุวัจนานนท์   กรรมการ 
7. นางสาวนุชนภา  รื่นอบเชย     กรรมการและเลขานุการ 
8. เจ้าหน้าที่จาก สกอ.      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

 
รายนามทีมสนับสนุนการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
 1.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุ่งฤดี  อภิวัฒนศร 
 2.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมควร  สนองอุทัย 
 3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุกัญญา  รุ่งทองใบสุรีย์ 
 4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติมา  ประสาทแก้ว      
 5.   ดร.รินรดี  พรวิริยะสกุล     
  
วันจันทร์ที่  4  สิงหาคม  2557 
08.00  – 08.45 น.  ประชุมคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายใน ณ ห้องประชุมมังคลอุบล  
09.00  – 10.00 น.  ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมินและการตรวจเยี่ยมพร้อมรับฟังการ

บรรยายสรุปจากผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
 สัมภาษณ์ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

10.00  – 12.00 น.  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องและเอกสารอ้างอิงของมหาวิทยาลัย (แบ่งกลุ่ม) 
12.00  – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00  – 16.00 น.  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องและเอกสารอ้างอิงของมหาวิทยาลัย (แบ่งกลุ่ม) 
16.00  – 17.00 น.  คณะกรรมการผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายในประชุมสรุปผลการประเมินประจ าวัน 
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  5 สิงหาคม 2557 
08.30  – 09.00 น.  ประชุมคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
09.00  – 10.00 น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10.30  – 11.30 น. 

 เยี่ยมชมการจัดการเรียนการสอนและสภาพแวดล้อมภายในหน่วยงาน  
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
      (ศ.เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย วัฒนานิกร, ผศ.ดร.ชุติมา ประสาทแก้ว) 
 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
      (ผศ.ปรานี พรรณวิเชียร, น.ส.นชุนภา รื่นอบเชย, ผศ.รุง่ฤดี อภิวัฒนศร) 
 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
      (ดร.มานิต บุญประเสริฐ, รศ.ดร.สุคนธ์ชื่น ศรีงาม, ดร.รินรดี พรวิริยะสกุล)  
 คณะบริหารธุรกิจ 
      (รศ.ดร.ลลิลี่ กาวีต๊ะ, ผศ.สุกัญญา รุ่งทองใบสุรีย์)  
 คณะศิลปศาสตร์ 
      (ผศ.นพปฎล สวุัจนานนท์, ผศ.สมควร สนองอุทัย) 
 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
      (ผศ.ปรานี พรรณวิเชียร, น.ส.นชุนภา รื่นอบเชย, ผศ.รุง่ฤดี อภิวัฒนศร)  
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      (ดร.มานิต บุญประเสริฐ, รศ.ดร.สุคนธ์ชื่น ศรีงาม, ดร.รินรดี พรวิริยะสกุล)  
 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์   
      (รศ.ดร.ลลิลี่ กาวีต๊ะ, ผศ.สุกัญญา รุ่งทองใบสุรีย์) 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
      (ผศ.นพปฎล สวุัจนานนท,์ ผศ.สมควร สนองอุทัย) 

11.30  – 12.00 น.  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องและเอกสารอ้างอิงของมหาวิทยาลัย (แบ่งกลุ่ม)  
12.00  – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00  – 15.00 น.  สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 กลุ่มท่ี 1   สัมภาษณ์กลุ่มชุมชน/สถานประกอบการ    
 กลุม่ที่ 2   สัมภาษณ์กลุ่มนักศึกษา/อาจารย์    
 กลุ่มท่ี 3   สัมภาษณ์กลุ่มสโมสรนักศึกษา/องค์การนักศึกษา/บุคลากรกองพัฒนา 
                   นักศึกษา   
 กลุ่มท่ี 4   สัมภาษณ์กลุ่มนักวิจัย/บุคลากรสายสนับสนุน   
 กลุ่มท่ี 5   สัมภาษณ์กลุ่มผู้ปกครอง/ศิษย์เก่า   

15.00  – 16.00 น. 
16.00  – 17.00 น. 

 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องและเอกสารอ้างอิงของมหาวิทยาลัย   
 คณะกรรมการผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายในประชุมสรุปผลการประเมินประจ าวัน 
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วันพุธที่ 6 สิงหาคม 2557  
08.30  – 09.00 น.  ประชุมคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
09.00  – 12.00 น.  สรุปผลภาพรวมทุกองค์ประกอบพร้อมรายงานจุดเด่นจุดที่ควรพัฒนาและ

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
12.00  – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00  – 15.00 น.  คณะกรรมการผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายในประชุมสรุปผลการประเมินคุณภาพ 

    ภายใน ( ป.1 – ป.5 ) 
15.00  – 16.00 น.  รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในด้วยวาจาแก่ผู้บริหาร คณาจารย์และ

บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
 
 

บุคลากรประจ าส านักประกันคุณภาพการศึกษา มทร.ธัญบุรี 
รศ.ดร.อุษาพร    เสวกว ิ        ผู้อ านวยการส านักประกันคุณภาพการศึกษา      

โทรศัพท์ภายใน 0 2549 3501  มือถือ 08 5484 2272 
นางสาวปิยวรรณ   สนธโิสมพันธุ์          หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป      
     โทรศัพท์ภายใน 0 2549 3505 มือถือ 08 9818 8446 
นายสันติ   เกษมวัฒนปัญญา  หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์และประเมินคุณภาพการศึกษา  

โทรศัพท์ภายใน 0 2549 3506  มือถือ 08 1835 7601 
นางสาวศรีวรินทร์ เลิศวิลัย         นักวิชาการศึกษา               

โทรศัพท์ภายใน 0 2549 3508  มือถือ 08 6840 1040 
นางสาววรนุช   พานทอง       นักวิชาการศึกษา    

โทรศัพท์ภายใน 0 2549 3503 มือถือ 08 9820 0229 
นางสาวณภัชชา    เอ่ียมสอาด  นักวิชาการศึกษา    
     โทรศพัท์ภายใน 0 2549 3503 มือถือ 09 5950 4241 
นางสาวอมรศรี     กรดนวม  นักวิชาการศึกษา    
                    โทรศัพท์ภายใน 0 2549 3502     มือถือ 08 9789 7241 
นางสาวปวีณา      ตระกูลลีวัฒนา  นักวิชาการศึกษา    
     โทรศัพท์ภายใน 0 2549 3502 มือถือ 08 9256 0134 
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กลุ่ม สโมสรนักศึกษา และ องค์การนักศึกษา 

1. นักศึกษาได้รับการอบรม เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา  เรียนรู้เรื่องกระบวนการคุณภาพ PDCA 
ซึ่งจัดด าเนินการโดยหน่วยงานประกันฯ ร่วมมือกัน ๓ มหาวิทยาลัย  มีการน าไปด าเนินการในกิจกรรมของสโมสร
นักศึกษาคณะวิชาต่างๆ แต่ยังประสบปัญหาในการน าไปใช้ปฏิบัติจริง 

2. นักศึกษามีปัญหาในการได้รับการจัดสรรงบประมาณที่ไม่สอดคล้องกับช่วงเวลาของการจัดกิจกรรม และ 
การจัดกิจกรรมต่างๆของนักศึกษา ไม่สามารถด าเนินการได้ตามกรอบเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

3. นักศึกษาขาดความเข้าใจในกระบวนการ และขั้นตอน ในการเสนอ/จัดกิจกรรมใหม่ๆ เนื่องจากขาดการ
สื่อสาร ประชาสัมพันธ์โดยตรงกับหน่วยงาน หรือผู้รับผิดชอบด้านกิจกรรมนักศึกษา 
 
กลุ่ม ศิษย์เก่า 

1. ศิษย์เก่าส่วนใหญ่มีการติดต่อสื่อสาร ท ากิจกรรม มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับคณะ/วิทยาลัย ชมรมหรือ
สมาคมศิษย์เก่าระดับคณะวิชา มากกว่าสมาคมศิษย์เก่าระดับมหาวิทยาลัย 

2. ศิษย์เก่ามีความเข้าใจในเป้าหมาย/ทิศทางของมหาวิทยาลัยในการมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่
สามารถท างานได้จริง เป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ 

3. ศิษย์เก่าเสนอแนะให้มหาวิทยาลัย จัดหาครุภัณฑ์ เครื่องมือ อุปกรณ์เพ่ือการเรียนการสอนตามสาขา
วิชาชีพให้ทันสมัย และเพียงพอกับปริมาณนักศึกษาที่เพ่ิมขึ้น 

4. ศิษย์เก่าเสนอแนะให้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ ภายนอก จากสถานประกอบการมาบรรยาย/เป็นอาจารย์พิเศษ 
เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในภาคอุตสาหกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 
 

กลุ่มบุคลากรกองพัฒนานักศึกษา 

1. มหาวิทยาลัยมีการก าหนดนโยบายให้นักศึกษาท ากิจกรรมต่างๆให้แล้วเสร็จภายในเดือนแรกหลังจาก
เปิดภาคการศึกษา และให้ด าเนินการในวันหยุด หรือนอกเวลาราชการ เพื่อไม่ให้กระทบต่อการเรียนการสอน 

2. บุคลากรเสนอแนะเรื่องการจัดสรรงบประมาณที่ไม่สอดคล้องกับระยะเวลาการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 
ท าให้ไม่สามารถด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานได้ เช่น การจัดสรรเงินกิจกรรมต้องรอการรวบรวมจากนักศึกษาที่
ลงทะเบียนจริงทั้งหมด ซึ่งในทางปฏิบัติ สามารถแบ่งจ่ายค่ากิจกรรมฯส่วนหนึ่งได้อย่างเพียงพอ 

บุคลากรผู้รับผิดชอบด้านกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ทั้งระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัยมุ่งเน้นให้
นักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน ด าเนินงานกิจกรรม ตามกระบวนการคุณภาพ ให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า สร้าง
บัณฑิตที่มีจิตอาสามีความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

บันทึกภาคสนามจากการสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 
 


	ปกรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน
	เล่ม

