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 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เปนรายงานท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายใน ประจําป
การศึกษา 2557 ซ่ึงสอดคลองกับเกณฑการประเมินคุณภาพภายในของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) รอบสี่ (พ.ศ. 2557 – 2561) ซ่ึงไดกําหนดระบบการประกันคุณภาพภายใน ประกอบดวยการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน การประกันคุณภาพภายในระดับคณะ ประกอบดวยผลการ
ดําเนินงานระดับหลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบงชี้ท่ีดําเนินการในระดับคณะ 5 องคประกอบ จํานวน 13 ตัวบงชี้   
การจัดทํารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ไดจัดทําข้ึนตามรูปแบบและคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีสํานัก
ประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดกําหนด 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร หวังเปนอยางยิ่งวาขอมูลและการรายงานการประเมินตนเองของคณะ ฉบับนี้
จะสามารถสะทอนผลการดําเนินงานตามพันธกิจท้ัง 4 ดานของคณะ โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับกรอบคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติของแตละหลักสูตรภายในคณะ ไดอยางถูกตอง
และครบถวน เพียงพอสําหรับรองรับการประเมินคุณภาพภายในใหกับผูประเมินคุณภาพได ตลอดจนสามารถให
ขอมูลท่ีเปนประโยชนตอสาธารณชนและผูมีสวนไดสวนเสียไดเปนอยางดี 
 
 
        คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
         16 ตุลาคม 2558 

คํานํา 



 

 

 คณะสถาปตยกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดดําเนินงานตามภารกิจหลักของ
สถาบันอุดมศึกษา  ในกลุม ค2 คือเปนสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตเฉพาะทางหรือเฉพาะกลุมสาขาวิชาท่ีเนน
ระดับปริญญาตรี ในรอบปการศึกษา 2557 คณะสถาปตยกรรมศาสตรมีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตามองคประกอบในการประกันคุณภาพระดับคณะ ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได
กําหนดข้ึนเพ่ือการประกันคุณภาพภายในรอบสี่ (พ.ศ. 2557 – 2561) ประกอบดวยผลการดําเนินงานระดับ
หลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบงชี้ท่ีดําเนินการในระดับคณะ 5 องคประกอบ จํานวน 13 ตัวบงชี้ จําแนกเปน    ตัว
บงชี้เก่ียวกับปจจัยนําเขา (Input) จํานวน 4 ตัวบงชี้ ตัวบงชี้เก่ียวกับกระบวนการ (Process) จํานวน 7 ตัวบงชี้
และตัวบงชี้เก่ียวกับผลผลิต (Output) จํานวน 2 ตัวบงชี้            
     

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2557 
 
 

ตารางแสดงคาคะแนนเฉล่ียขององคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบคุณภาพ คาคะแนนเฉล่ีย ผลการประเมิน/ระดับคุณภาพ 

1. การผลิตบัณฑิต 1.60 นอย 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 2.22 ปานกลาง 

1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 0.743 นอย 

1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 0.66 นอย 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา 

0 นอย 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 3 ปานกลาง 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 3 ปานกลาง 

2. การวิจัย 3.68 ปานกลาง 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค 

5 ดีมาก 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 5 ดีมาก 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 1.04 นอย 

3. การบริการวิชาการ 4 ด ี

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 4 ด ี

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 



องคประกอบคุณภาพ คาคะแนนเฉล่ีย ผลการประเมิน/ระดับคุณภาพ 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 5 ด ี

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 ด ี

5. การบริหารจัดการ 4 ด ี

5.1 การบริการของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ
ตามพันธกิจ  กลุมสถาบัน  และเอกลักษณของคณะ 

4 ดีมาก 

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 4 ดีมาก 

คาคะแนนเฉล่ียรวม 2.90 ปานกลาง 
 

ผลการประเมินตนเองภาพรวม (จุดเดน – โอกาสท่ีควรพัฒนา) 

จุดเดนของการดําเนินงาน 
1. มีเงินสนับสนุนงานวิจัยมูลคาสูง 
2. มีการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
บริการวิชชาการท่ีนําไปใชประโยชนไดจริง ไดรับการยอมรับ 
3. 
4. 
 
 

แนวทางเสริมจุดเดน 
1. จัดทํา MOU กับหนวยงานภายนอก เพ่ือใหไดเงิน
สนับสนุนงานวิจัยอยางตอเนื่อง 
2. 
3. 
4. 
 

โอกาสท่ีควรพัฒนา 
1. เรงพัฒนาคุณวุฒิปริญญาเอก และตําแหนงทางวิชาการ 
2. 
3. 
4. 
 
 
 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. จัดทําแผนพัฒนาคุณวุฒิอาจารย และเรงรัดการ
ดําเนินการตามแผน 
2. 
3. 
4. 

 



 
 
 

เรื่อง  หนา 
 บทสรุปผูบริหาร  

สวนท่ี 1 บทนํา 1 
สวนท่ี 2 ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเองตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับคณะ 
10 

 องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 11 
 องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 28 
 องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 39 
 องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 44 
 องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 48 
สวนท่ี 3 แบบรายงานผลการประเมิน 49 
 ตารางสรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ. 

ตารางวิเคราะหผลการประเมินระดับคณะ 
 

สวนท่ี 4 การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2556 
แผนยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพประจําป 2556 
การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2556 
(Improvement Plan)  

60 

   
   
   

   

สารบัญ 
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1. ช่ือหนวยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 

ช่ือหนวยงาน  คณะสถาปตยกรรมศาสตร  

 ท่ีตั้ง  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 39 หมู 1 ถนนรังสิต-นครนายก(คลองหก) อําเภอธัญบุรี 

จังหวัดปทุมธานี 12110       

ประวัติความเปนมาโดยยอ 

“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล” ไดกอกําเนิดสืบเนื่องมาจาก “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” ซ่ึงไดรับ

พระมหากรุณาธิคุณโปรดเกลาฯพระราชทานนามจากพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เม่ือป 

พ.ศ. 2531 ซ่ึงเปลี่ยนจากนามเดิม “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” ท่ีไดรับการสถาปนาข้ึนจาก

พระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา เม่ือป พ.ศ. 2518 ซ่ึงถือกําเนิดข้ึนเพ่ือเปดโอกาสใหผูจบ

การศึกษาในสายอาชีวศึกษาไดศึกษาตอในระดับปริญญาตรี  

ป พ.ศ. 2533 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลไดแตงตั้งคณะกรรมการรางหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตร

บัณฑิต วิชาเอกเทคโนโลยีสถาปตยกรรม (หลักสูตร 5 ป) หลักสูตรใหม พ.ศ. 2533 และไดนําเสนอ

กระทรวงศึกษาธิการ  เพ่ือขออนุมัติหลักสูตรจากทบวงมหาวิทยาลัย ซ่ึงปจจุบันเปลี่ยนชื่อเปน “สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา”(สกอ.)และสํานักงานขาราชการพลเรือน  (กพ.) 

ป พ.ศ. 2534 คณะสถาปตยกรรมศาสตรไดเปดการเรียนการสอนหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

วิชาเอกเทคโนโลยีสถาปตยกรรมเปนครั้งแรก ดําเนินการโดยภาควิชาเทคโนโลยีสถาปตยกรรม สังกัดคณะ

วิศวกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร และใชอาคาร 7 ภายในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตอุเทนถวายเปน

สถานท่ีต้ังภาควิชาและจัดการเรียนการสอน โดยรับนักศึกษาท่ีจบประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาชาง

เทคนิคสถาปตยกรรม จากสถาบันการศึกษาท่ีคณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม (กส.) ให

การรับรองมาตรฐาน เขาศึกษาหลักสูตรตอเนื่อง 3 ป (เทียบโอนรายวิชา) นักศึกษารุนแรกมีจํานวน 60 คน  

ป พ.ศ. 2537 หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต วิชาเอกเทคโนโลยีสถาปตยกรรมไดรับการรับรอง

จากคณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม (กส.) 

สวนท่ี 1  
บทนํา 



-2- 

ป พ.ศ. 2538 คณะสถาปตยกรรมศาสตร  ไดรับการจัดตั้งเปนหนวยงานภายในสถาบันเทคโนโลยีราช

มงคล   เม่ือวันท่ี  18 กันยายน 2538  ดวยวัตถุประสงคเพ่ือดูแลรับผิดชอบและจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี

สาขาตางๆ  ในสายวิชาสถาปตยกรรม 

ป พ.ศ. 2541 มีการปรับปรุงหลักสูตรวิชาเอกเทคโนโลยีสถาปตยกรรม (5ป)  และจัดทํารางหลักสูตรใหม 

2 หลักสูตร คือ หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต วิชาเอกสถาปตยกรรมภายใน (5 ป) และ หลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิต วิชาเอกการจัดการงานกอสราง (4 ป)  

ป พ.ศ. 2542 เปดรับนักศึกษาหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต วิชาเอกสถาปตยกรรมภายใน (5 

ป)  และเปดรับนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต วิชาเอกการจัดการงานกอสราง (4 ป) รุนแรกท้ัง 2 หลักสูตร 

ป พ.ศ. 2543 คณะสถาปตยกรรมศาสตร  ไดยายพ้ืนท่ีดําเนินการ  เขามาอยูภายในศูนยกลางสถาบัน

เทคโนโลยีราชมงคล  อําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี  โดยใชอาคาร 1 ของคณะบริหารธุรกิจเปนสถานท่ีต้ังและ

พ้ืนท่ีจัดการเรียนการสอน (ระหวางนั้นกําลังดําเนินการของบประมาณกอสรางอาคารเรียนและปฏิบัติการใหมท่ีจะ

ใชเปนท่ีตั้งถาวรของคณะสถาปตยกรรมศาสตร)  โดยในปดังกลาวเปดรับนักศึกษา  หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตร

บัณฑิต  (5 ป)  วิชาเอกเทคโนโลยีสถาปตยกรรม  รับผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร  (ปวช.)  สายวิชา

ชางอุตสาหกรรม   หรือผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (สายวิทย-คณิต)  และ / หรือเทียบเทา 

ป พ.ศ. 2544 ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเรียนและปฏิบัติการคณะสถาปตยกรรมศาสตร  เปน

อาคารสูง 8 ชั้น กอสรางภายในศูนยกลางสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล (คลอง 6) ในปนี้มีการเปดรับนักศึกษาท่ีจบ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาชางเทคนิคสถาปตยกรรม จากสถาบันการศึกษาท่ีสภาสถาปนิกใหการ

รับรองมาตรฐาน เขาศึกษาตอในหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต วิชาเอกเทคโนโลยีสถาปตยกรรม ตอเนื่อง 

3 ป ภาคพิเศษ (เทียบโอนรายวิชา)  

ป พ.ศ. 2546 มีการเปดรับนักศึกษาท่ีจบประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาชางเทคนิค

สถาปตยกรรม จากสถาบันการศึกษาท่ีสภาสถาปนิกใหการรับรองมาตรฐาน และมีประสบการณในการประกอบ

วิชาชีพ เขาศึกษาตอในหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต วิชาเอกเทคโนโลยีสถาปตยกรรม ตอเนื่อง 3 ป ภาค

สมทบ (เทียบโอนรายวิชา) 

ป พ.ศ. 2547 คณะสถาปตยกรรมศาสตรมีการจัดการเรียนการสอน 3 สาขาวิชาดังนี้ 

     1)  หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต วิชาเอกเทคโนโลยีสถาปตยกรรม 

          1.1) หลักสูตร 5 ป                  ภาคปกติ 
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          1.2) หลักสูตร 3 ป ตอเนื่อง        ภาคพิเศษ 

          1.3) หลักสูตร 3 ป ตอเนื่อง        ภาคสมทบ 

     2)  หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต วิชาเอกสถาปตยกรรมภายใน หลักสูตร 5 ปภาคปกติ 

     3)  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต วิชาเอกการจัดการงานกอสราง  หลักสูตร 4 ป  ภาคปกติ 

ป พ.ศ. 2548 หลักสูตรปริญญาสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต วิชาเอกสถาปตยกรรมภายใน ไดผานการ

รับรองจากสภาสถาปนิกและดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

2548 

ป พ.ศ. 2549 หยุดรับนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการงานกอสราง (4ป) 

ปรับปรุงหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต  (5 ป) วิชาเอกสถาปตยกรรมภายใน ตอมาอาคารเรียนและ

ปฏิบัติการคณะสถาปตยกรรมศาสตร 8 ชั้น กอสรางแลวเสร็จเม่ือเดือนพฤษภาคม 2549 จึงไดเปดใชอาคารเพ่ือ

การจดัการเรียนการสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2549 เปนตนมา 

ป พ.ศ. 2550 คณะสถาปตยกรรมศาสตรดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตร

บัณฑิต  (5 ป)  สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปตยกรรมและสาขาวิชาสถาปตยกรรมภายใน  ตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา 2548 

ป พ.ศ. 2551 เปดรับนักศึกษาหลักสูตรปรับปรุง 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปตยกรรม (5 ป)  ปรับปรุง พ.ศ. 2551 และ สาขาวิชาสถาปตยกรรมภายใน (5 ป) 

ปรับปรุง พ.ศ. 2551 ตอมามีการปดหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต วิชาเอกการจัดการงานกอสราง (4 ป)    

ป พ.ศ. 2552 คณะฯไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีเปนประธานสภาคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรแหง

ประเทศไทย ปท่ี 12 และไดดําเนินการจัดประชุมวิชาการนานาชาติภายใตหัวขอ “Survival through Design” 

ณ  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเม่ือวันท่ี 23-24 พฤษภาคม 2553 

ป พ.ศ. 2553 ไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรม และ

สาขาวิชาสถาปตยกรรมภายใน ใหเปนไปตามมาตรฐานกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มคอ.) 

ป พ.ศ. 2555 ไดรับอนุมัติหลักสูตรฯปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จาก

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปดรับนักศึกษาหลักสูตรปรับปรุงใหเปนไปตามมาตรฐานกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มคอ.)  2 หลักสูตร คือ หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปตยกรรม (5 ป) และ สาขาวิชาสถาปตยกรรมภายใน (5 ป) ปรับปรุง พ.ศ. 2555 
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ป พ.ศ. 2556 นําเสนอหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปตยกรรม และ 

สาขาวิชาสถาปตยกรรมภายใน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2551 ตอสภาสถาปนิกเพ่ือขอการรับรองปริญญา  

2. ปรัชญา ปณิธาน เปาหมาย และวัตถุประสงค 

 ปรัชญา (Philosophy)  

มุงเนนการพัฒนากําลังคน ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมีทักษะความชํานาญดานวิชาชีพ เสริมสรางทุน

มนุษยท่ีมีมูลคาเพ่ิมใหกับประเทศไทย และภูมิภาค 

 ปณิธาน (Determination)  

คณะสถาปตยกรรมศาสตร  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี  เปนคณะวิชาชีพท่ีมีปณิธานมุงม่ันในการ

พัฒนาความรูใหเกิดความงอกงามทางภูมิปญญาท่ีเพียบพรอมดานวิชาการ  มุงเนนภาคปฏิบตัิและเทคโนโลยี  ควบคูกับ

การเสริมสรางจริยธรรมและคุณธรรม  เปนท่ียอมรับในการประกอบวิชาชีพระดับประเทศและระดับสากล 

อัตลักษณ 

  “บัณฑิตนักปฏิบัติ เชี่ยวชาญวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” 

เอกลักษณ 

สรางสรรคนวตักรรม   ดวยศักยภาพบุคลากร 

เพ่ือสรางแบรนดการผลิตผลงาน  ใหมีชื่อเสียงระดับสากล 

 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

1) จิตใจเปดกวาง มีมนุษยธรรม เคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

2) สามารถเชื่อมโยงความรูสาขาตางๆ กับงานทางดานสถาปตยกรรม 

3) มีจินตนาการ ไดรับการฝกฝนท้ังวิธีวิทยาและเทคนิคการทํางาน สามารถเสนอทางออกของปญหาได

เปนอยางดี 

 

วิสัยทัศน 

มุงจัดการศึกษาและพัฒนาการวิจัยโดยใชหลักการของสหวิทยาการ (Multidisciplinary) เปนเครื่องมือ 

(Means) เพ่ือสรางความเปนเลิศในวิชาชีพทางดานสถาปตยกรรมศาสตร ซ่ึงเนนการสรางจิตสํานึกในดาน

สิ่งแวดลอมท้ังทางธรรมชาติ และสังคม และวัฒนธรรม 
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พันธกิจ 

1. บริการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ตรงกับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

2. สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม บนพ้ืนฐานของเทคโนโลยีสูการผลิต การบริการสามารถ
ถายทอดตอสังคม 

3. เปนศูนยกลางองคความรู เครือขายความรวมมือ ดานการบริการวิชาการใหกับหนวยงาน 
การศึกษา และหนวยงานอ่ืน 

4. ทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดลอม ใหมีคุณคาตอสังคม 
5. บริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือเขาสูองคกรคุณภาพ 

 

เปาประสงค 

1.  จิตใจเปดกวาง มีมนุษยธรรม เคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

2.  สามารถเชื่อมโยงความรูสาขาตางๆ กับงานทางดานสถาปตยกรรม 

3.  มีจินตนาการ ไดรับการฝกฝนท้ังวิธีวิทยาและเทคนิค การทํางาน สามารถเสนอทางออกของปญหาได

เปนอยางดี 

4.  วิจัยเพ่ือสรางนวัตกรรม 

5.  มนุษยและธรรมชาติเปนหุนสวน (partner) ของการออกแบบ 

6.  เชื่อมโยงกับชุมชน/สังคม  สาขาวิชาอ่ืน และภาคธุรกิจ 

7.  นําความรูออกสูชุมชนและสังคม 

8.  สรางเครือขายการเรียนรูกับภาครัฐ/ธุรกิจ 

9.  นักศึกษาเรียนรูประสบการณการประกอบอาชีพอิสระ 

10. สรางองคความรูจากความหลากหลายทางวัฒนธรรมเปนฐานคิดในการสรางความกลมกลืนระหวาง

วัฒนธรรม ชุมชน สังคม และสิ่งกอสราง 

11. สรางบรรยากาศการทํางานท่ีทันสมัย นําไปสูการเปนองคกรท่ีมีธรรมาภิบาล 
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3. โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร 

 
 
4. รายช่ือผูบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการประจําคณะ/วิทยาลัย 
 

รายนามคณะกรรมการประจําคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

1)   ผศ.ธีรวัลย    วรรธโนทัย         คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร ประธานกรรมการ 

2)   พ.ต.ท.สักรินทร  เขียวเซ็น            ผูทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ 

3)   นายรณฤทธิ์   ธนโกเศศ          ผูทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ 

4)   นายชาญณรงค  แกนทอง            ผูทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ 

5)   นายณัฏฐกฤษฏ ศุภกรพินธคุปต       รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน  กรรมการ 

6)   ผศ. วิทยา   พิมลสิทธิ์           รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย กรรมการ 

7)   นายสาโรช      พระวงศ             รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา กรรมการ 

8)   นายปริญญา    มรรคสิริสุข         หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปตยกรรม   กรรมการ 

9)   นายนพศักดิ์    ฤทธิ์ดี                หัวหนาสาขาวิชาสถาปตยกรรมภายใน        กรรมการ 

10) นางสาวชญาภา ทิมจําลองเจริญ    คณาจารยประจํา  กรรมการ 
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11) นายวรากร  สงวนทรัพย         คณาจารยประจํา                          กรรมการ 

12) นายกฤติน   วิจิตรไตรธรรม     คณาจารยประจํา                           กรรมการ 

13) นายอนุวัฒน   เติมเจิม              คณาจารยประจํา                            กรรมการ 

14) นางสาววลัญชรัก พุมชลิต             คณาจารยประจํา                          เลขานุการ 

15) นางสาวนฤมล  แสนเสนา           คณาจารยประจํา                            ผูชวยเลขานุการ 

           

รายนามคณะกรรมการบริหารคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

1)  ผศ.ธีรวัลย  วรรธโนทัย คณบดี 

2)  นางปณิตา สงวนทรัพย รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 

3)  นายวิทยา  พิมลศิทธิ์   รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

4) นายสาโรช   พระวงศ   รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

5) นายปริญญา มรรคสิริสุข หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปตยกรรม 

6)  นายนพศักดิ์  ฤทธิ์ดี     หัวหนาสาขาวิชาสถาปตยกรรมภายใน 

 
5. หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

1) สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (5ป) สาขาสถาปตยกรรม  (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2555) 
2) สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (5ป) สาขาสถาปตยกรรมภายใน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

 
6. จํานวนนักศึกษา 

ลําดับ สาขาวิชา จํานวนนักศึกษาจําแนกตามชั้นป รวม 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

55 56 57 54 55 56 54 55 56 54 55 56 

1 สถาปตยกรรม 503 515 471 - - - - - - 515 471 471 

2 สถาปตยกรรมภายใน 422 390 321 - - - - - - 390 321 321 

รวม 983 979 792 - - - - - - 983 979 792 
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7. จํานวนอาจารย 
ลําดับ ปการศึกษา จํานวนอาจารยจําแนกตามคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ รวม 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. 

1 2555 5 - - - 32 2 - - - - - - 37 2 - - 

2 2556 5 - - - 34 3 - - - - - - 39 3 - - 

3 2557 2 - - - 43.5 3 - - - 1 - - 45.5 4   

 
8. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน 
ลําดับ คณะ จํานวนบุคลากรสายสนบัสนนุ 

จําแนกตามคุณวุฒิ 

รวม 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

55 56 57 54 55 56 54 55 56 54 55 56 

1 สถาปตยกรรมศาสตร 9 9 10 - - - - - - 9 9 10 

รวม 9 9 10 - - - - - - 9 9 10 

 
 
9. ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอ 
          งบประมาณ 

           งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

          -  งบประมาณแผนดิน                                             11,631,300.00 

           -  งบประมาณเงินรายได                                             6,743,400.00 

           - แหลงงบประมาณภายนอก                                       10,596,608.00 

รวมงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรท้ังส้ิน                  28,971,308.00 

           งบประมาณท่ีใชจายจริง 

           - งบบุคลากร                                                          29,985.80 

           - งบดําเนินการ                                                         7,774,926.87 

           - งบเงินอุดหนุน                                                        1,960,470.00 

           - งบรายจายอ่ืน                                                        1,566,211.00 

           - งบครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง                                  6,641,380.00 

    รวมงบประมาณท่ีใชจายจริงท้ังส้ิน                   17,972,973.67 
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              เงินเหลือจาย                                     10,998,334.33 

 

           อาคารสถานท่ี 

          จํานวนหองเรียน                                 16  หอง 

          จํานวนหองปฏิบัติการ                           11  หอง  
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สวนท่ี 2 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเองตามเกณฑ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
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องคประกอบท่ี 1 
การผลิตบัณฑิต 

 

 
 พันธกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา  คือ  การผลิตบัณฑิต  หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให
ผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพ  มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนด  การเรียนการสอนในยุคปจจุบันใชหลักการ
ของการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ดังนั้น  พันธกิจดังกลาวจึงเก่ียวของกับการบริหารจัดการ
หลักสูตรและการเรียนการสอนเริ่มตั้งแตการกําหนดปจจัยนําเขาท่ีไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด  ประกอบดวย  การมี
อาจารยท่ีมีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร  มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนท่ีอาศัยหลักการ
รวมมือรวมพลังของทุกฝายท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 
 
ตัวบงชี้  จํานวน 6 ตัวบงชี้  คือ 
 ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 ตัวบงชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
 ตัวบงชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 
ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 
 
คําอธิบายตัวบงช้ี 
  ผลการดําเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ  ซ่ึงสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรท่ีคณะ
รับผิดชอบ 
 
เกณฑการประเมิน 
  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 
 
สูตรคํานวณ 
 
  คาเฉลี่ย =  ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
     จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
 
หมายเหตุ : หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา
เห็นชอบ  ไมตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบงชี้  แตตองรายงานผลการรับรองตาม
ระบบนั้นๆ  ในตัวบงชี้นี้ใหครบถวน 
 
ผลการดําเนินงาน : 

 

 

 คะแนนท่ีได = 
 
 

ลําดับท่ี หลักสูตร/ระดับ 
องคประกอบท่ี 1 
(ผาน/ไมผาน) 

คะแนน
องคประกอบท่ี 

2-6 

ระดับคุณภาพ 
0.01 - 2.00  = นอย 
2.01 - 3.00  = ปานกลาง 
3.01 - 4.00  = ด ี
4.01 - 5.00  = ดีมาก 

หลักสูตรระดับปริญญาตร ี(สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต) 
1. สาขาสถาปตยกรรมภายใน  ผาน 2.31 ปานกลาง 
2. สาขาสถาปตยกรรม ผาน 2.13 ปานกลาง 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 
1.     
2.     

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
1.     
2.     

 ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลกัสูตร 
 จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
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ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน
ตนเอง 

การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของ

คณะกรรมการ 
มากกวา 
4.00 

ผานเกณฑมาตรฐาน 2 หลักสูตร 
 
ไมผานเกณฑมาตรฐาน - หลักสตูร 

2.22 คะแนน  บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

ผานเกณฑมาตรฐาน…….
หลักสตูร 
 
ไมผานเกณฑมาตรฐาน……
หลักสตูร 

…….…คะแนน 

 

ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง   
หมายเลขเอกสาร ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ARCH1.1-1-01 หนังสือการแจงผลตรวจการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนผลการประเมิน            =                    4.44                     =  2.22 
      2 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 

ชนิดตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 
  การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ
และความลุมลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพ่ือติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารยท่ีมีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาท่ี
ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจ  หรือจุดเนนของหลักสูตร 
 

เกณฑการประเมิน 
  โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  
 1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2  
  คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 
ข้ึนไป 
 2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 
  คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 
ข้ึนไป 
 
สูตรการคํานวณ 
 1.คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 
  = จํานวนอาจารยประจาํคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกX100 
      จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 
 

 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
 คะแนนท่ีได = รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  x 5 
   รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีไดคะแนนเต็ม5 
 
หมายเหตุ 
 1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิของ
กระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษานั้น
ท้ังนี้ อาจใชคุณวุฒิอ่ืนเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีเหมาะสมกวา
ท้ังนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 2. การนับจาํนวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ในกรณีท่ีมี
อาจารยบรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําท่ีระบุใหคําชี้แจงเก่ียวกับการนับจํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัย  
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ผลการดําเนินงาน : 

ขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2555 ปการศึกษา 2556 ปการศึกษา 2557 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาตอ 

39 42 50.5 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

0 0 3 

รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 0 0 5.94 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของคณะกรรมการ 

รอยละ 30 รอยละ 5.94  บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

0.743 คะแนน รอยละ……………. ...........คะแนน 

 

ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง   
หมายเลขเอกสาร ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
ARCH1.2-1-01 เอกสารลาศึกษาตอของอาจารยวรากร สงวนทรัพย 
ARCH1.2-1-02 เอกสารลาศึกษาตอของอาจารยจิราวรรณ ศิริวนิชกุล 
ARCH1.2-1-03 เอกสารวุฒิการศึกษาของ ผศ.ดร.วชิระ แสงรัศมี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนผลการประเมิน            =              5.94              x  5                =  0.743 
                                                        40 
 

เกณฑคะแนนการประเมิน  =           รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก      x  5      =  5.94 
                 40 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

ชนิดตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 
  สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริมใหอาจารยใน
สถาบันทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเนื่อง เพ่ือนําไปใชใน
การเรียนการสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการ
ปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจของหลักสูตร 
 

เกณฑการประเมิน 
 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจาํคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  
 1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2  
  คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 
 

 2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 
  คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป 
 

สูตรการคํานวณ 
1.คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการตามสูตร 
รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ = จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   x 100 
              จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
  คะแนนท่ีได = รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการx 5 
     รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
       ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  

 

ผลการดําเนินงาน : 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
ปการศึกษา 

2555 
ปการศึกษา 

2556 
ปการศึกษา 

2557 

จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 39 42 50.5 

จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดทีด่ํารงตําแหนงอาจารย 37 40 46.5 

จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดทีด่ํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 2 2 4 

จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดทีด่ํารงตําแหนงรองศาสตราจารย    

จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดทีด่ํารงตําแหนงศาสตราจารย    

รวมจํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตาํแหนงทางวิชาการ 2 2 4 

รอยละของอาจารยประจาํที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการ    
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ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

รอยละ 35 รอยละ 7.92  บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

0.66 คะแนน รอยละ…………… ............คะแนน 

 

ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง   
หมายเลขเอกสาร ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
ARCH1.3-1-01 ประกาศรับรองตําแหนงทางวิชาการของ ผศ.วิทยา พิมลสิทธิ ์
ARCH1.3-1-02 ประกาศรับรองตําแหนงทางวิชาการของ ผศ. ดร. วชิระ  แสงรัศมี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนผลการประเมิน          =               7.92      x  5                =  0.66 
        60 
 

เกณฑคะแนนการประเมิน    =      รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ         x  5        = 7.92 
      60 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

 

ชนิดตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 
  ปจจัยสําคัญประการหนึ่งสําหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ สัดสวนของนักศึกษาตอ
อาจารย ท่ีจะตองสอดคลองกับศาสตรในแตละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอนรวมท้ังมีความเชื่อมโยงไปสู
การวางแผนตางๆ เชน การวางอัตรากําลัง ภาระงานอาจารย เปาหมายการผลิตบัณฑิต ดังนั้น สถาบันจึงควรมี
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับสาขาวิชา 
 
เกณฑการประเมิน 
  คํานวณหาคาความแตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐาน 
และนํามาเทียบกับคาความตางท้ังดานสูงกวาและต่ํากวาท่ีกําหนดเปนคะแนน 0 และ5 คะแนน และใชการเทียบ
บัญญัติไตรยางศดังนี้ 
 คาความแตกตางท้ังดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานไมเกินรอยละ 10 กําหนดเปนคะแนน 5 
 คาความแตกตางท้ังดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 20 กําหนดเปนคะแนน 0 
 คาความแตกตางท้ังดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 10.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามา
เทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรดังนี้เพ่ือเปนคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สูตรการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
 1. คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH)ซ่ึงก็คือผลรวมของผลคูณระหวางจํานวน
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาท่ีเปดสอนทุกรายวิชาตลอดปการศึกษา  รวบรวม
หลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน)  โดยมีสูตรการคํานวณดังนี้ 

 SCH = ∑nici 

 เม่ือni = จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาท่ี i 

 ci = จํานวนหนวยกิตของวิชาท่ี i  
 
 2. คํานวณคา FTES โดยใชสตูรคํานวณดังนี้ 
 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES)=   Student Credit Hours (SCH) ทั้งป 

      จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ 
 
 
 

การปรับจํานวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ใหมีการปรับคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาใน
ระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรี เพ่ือนํามารวมคํานวณหาสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวน
อาจารยประจํา 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตรี 
1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + ( 2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร = FTES ระดับปริญญาตรี + ( 1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
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สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําแยกตามกลุมสาขา 

กลุมสาขา สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลาตออาจารยประจํา 

1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 8:1 
2. วิทยาศาสตรกายภาพ 20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร 20:1 
4. สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 8:1 
5. เกษตร ปาไมและประมง 20:1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญชี การจัดการ การทองเท่ียว เศรษฐศาสตร 25:1 
7. นิติศาสตร 50:1 
8. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 8:1 
10. สัมคมศาสตร/มนุษยศาสตร 25:1 
 
สูตรการคํานวณ 
1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ  ตามสูตร 
 
คารอยละ= สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่เกินจริง – สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน      X 100 

   สัดสวนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 

 

2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี้ 
 2.1) คารอยละนอยกวาหรือเทากับรอยละ 10  คิดเปน  5  คะแนน 
 2.2) คารอยละมากกวาหรือเทากับรอยละ 20  คิดเปน  0  คะแนน 
 2.3) คารอยละมากกวารอยละ 10 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนน ดังนี้ 

  คะแนน  =     (20 – คารอยละท่ีคํานวณไดจากขอ 1)    X 5 
          10 

 

  ผลการดําเนินงาน : 

ขอมูล ผลการดําเนินงาน 

1.จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน 792 

2.จํานวนอาจารยประจํา 49.5 

3.สัดสวนจาํนวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเทาตอปท่ีเปนจริง 
(FTES : จํานวนอาจารย) 

616.89/49.5 = 12.462 

4.สัดสวนจาํนวนนักศึกษาเตม็เวลาตามเกณฑมาตรฐาน 8:1 

5.คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคดิเปนคารอยละ 55.775 

6.คะแนนท่ีได 0 
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ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของคณะกรรมการ 

4 คะแนน สัดสวนตามขอ3 = 
12.462 
รอยละคาความแตกตาง = 
55.775 

 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

 0 คะแนน สัดสวนตามขอ3 
= ………… 
รอยละคาความแตกตาง 
=…………………………….. 

............คะแนน 

 

ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง   
หมายเลขเอกสาร ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ARCH1.4-1-01 ตารางการคํานวณคา FTES  
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ตัวบงช้ีท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

ชนิดตัวบงช้ี กระบวนการ 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 
 คณะควรจัดบริการดานตางๆ ใหนักศึกษาและศิษยเกาในกิจกรรมท่ีเปนประโยชนกับนักศึกษาเพ่ือการ
ดํารงชีวิตอยางมีความสุขและคุมคาในระหวางการใชชีวิตในคณะ ตั้งแตการใหคําปรึกษา ท้ังดานวิชาการและการใชชีวิต 
จัดบริการขอมูลหนวยงานท่ีใหบริการ เชน ทุนกูยืมการศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ การบริการจัดหางาน แหลงขอมูล
การฝกประสบการณวิชาชีพ การเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหว
ในและนอกสถาบันท่ีจําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกาโดยการใหบริการท้ังหมดตองใหความสําคัญกับการบริการท่ีมี
คุณภาพและเกิดประโยชนแกผูรับบริการอยางแทจริง 
 
เกณฑมาตรฐาน  

 1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 
2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอก

เวลาแกนักศึกษา 
 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสงใหผลการ

ประเมินสงูข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
 6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ  

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ  

5 ขอ 
มีการดําเนินการ  

6 ขอ 
 

ผลการดําเนินงาน : 
ตน กก เกณฑขอท่ี / ผลการดําเนินงาน 
  1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 

ผลการดําเนินงาน 
1.  จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ปการศึกษา 2557 หลักสูตรมีการดําเนินการดานการใหคําปรึกษาตามระบบกลไกท่ีกําหนดไว ดังนี้ 
1.1สงคณาจารยเขารวมโครงการอบรมอาจารยท่ีปรึกษาท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึน โดยอาจารยทุก
ทานตองผานการอบรมอาจารยท่ีปรึกษา 
1.2 คณะฯ  เสนอรายชื่ออาจารยท่ีปรึกษา แกรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย เพ่ือจัดทําคําสั่ง
แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา โดยการเสนอรายชื่ออาจารยท่ีปรึกษาตองพิจารณาตามความเหมาะสม
ของสัดสวนระหวางจํานวนนักศึกษากับอาจารยท่ีปรึกษา 
1.3แจงคําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาใหอาจารยแตละทานทราบวาเปนท่ีปรึกษาใหกับนักศึกษา
กลุมใด 
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1.4อาจารยท่ีปรึกษาแตละทานตองแจงวัน เวลา การใหคําปรึกษาแกอาจารยประจําหลักสูตร 
โดยกําหนดใหอาจารยตองมีเวลาในการใหคําปรึกษาสัปดาหละ 6 ชั่วโมง 
1.5จัดทําเปนประกาศแจงวัน เวลา หรือตั้งตั้งกลุมในสื่อออนไลน (Facebook) สําหรับการติดตอ
ประสานงาน ใหคําปรึกษาของอาจารยแตละทาน เพ่ือนัดหมายในการเขาพบอาจารยท่ีปรึกษาใน
หองพักอาจารย 
1.6ใหคําปรึกษาดานวิชาการและดานอ่ืน ๆ แกนักศึกษาและบันทึกในแบบฟอรมการใหคําปรึกษา 
         คณะฯ มีการกําหนดหนาท่ีของท่ีปรึกษาอยางชัดเจน มีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา
สําหรับนักศึกษาท่ีเขาเรียนในปการศึกษา 2557 จํานวน 20 คน โดยพิจารณาจากความเหมาะสม
ระหวางอาจารยท่ีปรึกษากับจํานวนนักศึกษา เพ่ือทําหนาท่ีใหคําปรึกษาดานวิชาการ วิชาชีพ 
และดานอ่ืนๆ แกนักศึกษา มีการกําหนดวัน เวลา ท่ีนักศึกษาสามารถเขาพบอาจารยท่ีปรึกษา 
และแจงนักศึกษาทราบ กําหนดชองทางการสื่อสารกับนักศึกษาโดยวิธีตาง ๆ เชน ทางสื่อ
ออนไลน เพ่ือใหนักศึกษาสามารถเขามาพบอาจารยท่ีปรึกษาไดงายข้ึน สะดวกข้ึน มีการเก็บ
ขอมูลของนักศึกษาแตละคนและใหความสนใจเปนพิเศษแกนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ํา โดยให
คําปรึกษาดานการลงทะเบียนเรียน เม่ือสิ้นภาคการศึกษา โดยอาจารยท่ีปรึกษาแตละคนจะให
ขอมูลเก่ียวกับนักศึกษา เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดระหวางกัน หาวิธีการในการใหคําปรึกษาเพ่ือทํา
ใหงานดานการปรึกษาของอาจารยแตละทานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
           นอกจากนี้คณะฯ โดยฝายพัฒนานักศึกษามีการจัดทําคูมือนักศึกษา ซ่ึงมีขอมูลท่ีเปน
ประโยชนแจกใหกับนักศึกษาทุกคน และมีอาจารยแนะแนวท่ีพรอมใหคําปรึกษาในดาน
ทุนการศึกษา แนะแนวอาชีพ เม่ือสิ้นปการศึกษา มีการประเมินความพึงพอใจในการบริการดาน
ตางๆ ในสวนของมหาวิทยาลัย มีแผนกงานแนะแนว ท่ีนักศึกษาสามารถเขาไปปรึกษาปญหา
ตางๆ ไดทุกวัน  

  2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลา
และนอกเวลาแกนักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 
มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา ทางคณะฯมีการจัดบริการขอมูล
ขาวสารท่ีเปนประโยชนใหแกนักศึกษาผานชองทางตาง ๆ ประกอบดวย 

1. ปายประชาสัมพันธ  
2. ชองทางสื่อออนไลน Facebook คณะสถาปตยกรรมศาสตร มทร.ธัญบุรี / มหาวิทยาลัย 

โดยการประชาสัมพันธแหลงงานตาง ๆ ท่ีตองการสายงานอาชีพของนักศึกษา 
ประชาสัมพันธการประกวดแบบจากหนวยงานตาง ๆ แนะนําโครงการอบรมสัมมนาจาก
หนวยงานตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนสําหรับนักศึกษา 

  3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 

1. โครงการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีสอดคลองกับบัณฑิตท่ีพึงประสงคในศตวรรษท่ี 21 
2. นํานักศึกษาเขาศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ในรายวิชาแนวคิดในงานสถาปตยกรรม ภาคการ

เรียนท่ี 2/2557  ใหกับนักศึกษาชั้นปท่ี 2 ในวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2558 จํานวนนักศึกษา
เขาดูงานท้ังหมด 40 คน อาจารยผูดูแล  3  คน ณ หอจดหมายเหตุพุทธทาส 
อินทปญโญ  เพ่ือสามารถนําองคความรูท่ีไดมาประยุกตใชในการเรียนการสอนตอไป 

3. นํานักศึกษาเขาศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ในรายวิชาแนวคิดในงานสถาปตยกรรม ภาคการ
เรียนท่ี 2/2557 ใหกับนักศึกษาชั้นปท่ี 2 ในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2558 จํานวนนักศึกษา
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เขาดูงานท้ังหมด 47 คน อาจารยผูดูแล  3  คน ณ ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศจีน  เพ่ือ
สามารถนําองคความรูท่ีไดมาประยุกตใชในการเรียนการสอนตอไป 

4. นํานักศึกษาเขาศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ในรายวิชาแนวคิดในงานสถาปตยกรรม ภาคการ
เรียนท่ี 2/2557 ใหกับนักศึกษาชั้นปท่ี 2 ในวันท่ี 4 เมษายน 2558 จํานวนนักศึกษาเขา
ดูงานท้ังหมด 95 คน อาจารยผูดูแล 3  คน ณ ศูนยการเรียนรูเมืองฉะเชิงเทรา อ.เมือง 
จ.ฉะเชิงเทรา  เพ่ือสามารถนําองคความรูท่ีไดมาประยุกตใชในการเรียนการสอนตอไป 

นอกจากนี้ ยังไดมีกิจกรรมตางๆ โดยใหนักศึกษาเขารวมการแขงขันในระดับประเทศ ในโครงการ
ตางๆ ดังนี้ 
1. เขารวมโครงการ [ TOY ARCH ] Thesis of the year 2015  
2. โครงการ DEGREE SHOW 2015 
 - นายวิสุทธิ์  นชุนาบี ผานเขารอบ Live presentations 20 คน    
3. เขารวมโครงการ ARCHIPRIX MADRID 2015  
 - นายอภิเกียรติ  เจริญสุทธิโยธิน 
คณะฯ มีงบประมาณใหนักศึกษาในการจัดกิจกรรมตาง ๆ โดยนักศึกษามีสวนรวมในการจัด
กิจกรรม เชน กิจกรรมการแขงขันกีฬา กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมงานประเพณีตางๆ ฯลฯ 

  4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
ผลการดําเนินงาน 

  5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสงใหผล
การประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 

  6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 
ผลการดําเนินงาน 

1. โครงการจัดอบรมเตรียมความพรอมเพ่ือสอบใบประกอบวิชาชีพแกศิษยเกา 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของคณะกรรมการ 

6 ขอ 4 ขอ  บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

3 คะแนน ............ขอ ..........คะแนน 

 
ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
หมายเลขเอกสาร ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
ARCH1.5-1-01 คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา เอกสารหนาท่ีของท่ีปรึกษา ตารางการใหคําปรึกษา 
ARCH1.5-1-02 จัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา ในชองทางตาง ๆ เชนทางสื่อออนไลน  
ARCH1.5-1-03 โครงการนํานักศึกษาเขาศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเพ่ือ สงเสริมองคความรู ประสบการณ เตรียม

ความพรอมเม่ือสําเร็จการศึกษา 
ARCH1.5-1-04 นักศึกษาเขารวมการแขงขันในระดับประเทศ ในโครงการตางๆ เพ่ือพัฒนาตนเองและเตรียม

ความพรอมกับการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
 

ชนิดตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 
 คณะตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมและครบถวน กิจกรรมนักศึกษา
หมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีดําเนินการท้ังโดยคณะและโดยองคกรนักศึกษาเปนกิจกรรมท่ีผูเขารวมจะมี
โอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรมจริยธรรม  โดยสอดคลองกับคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค  ท่ีประกอบดวยมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ไดแก 
(1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู (3) ทักษะทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณลักษณะของ
บัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีคณะ  สถาบัน  และสภา/องคกรวิชาชีพไดกําหนดเพ่ิมเติม  ตลอดจนสอดคลองกับความ
ตองการของผูใชบัณฑิต และนําหลัก PDSA/PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใชในชีวิตประจําวันเปน
การพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอยางยั่งยืน 
 

เกณฑมาตรฐาน 
 1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทํา
แผนและจัดกิจกรรม 
 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินการกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ  ใหครบถวนประกอบดวย  
  (1) คุณธรรม จริยธรรม 
  (2) ความรู 
  (3) ทักษะทางปญญา 
  (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
 4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 
 5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 6. นําผลการประเมินไปปรับปรงุแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ  

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ  

5 ขอ 
มีการดําเนินการ  

6 ขอ 
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ผลการดําเนินงาน : 
ตน กก เกณฑขอท่ี / ผลการดําเนินงาน 
  1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวมใน

การจัดทําแผนและจัดกิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน 
    ทางสโมสรนักศึกษาและคณาจารยฝายพัฒนานักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตร รวมกัน
จัดทําแผนงานกิจกรรมประจําป โดยกําหนดกิจกรรมตาง ๆ ใหครอบคลุมและครบถวนท้ังดาน
การสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามเอกลักษณของมหาวิทยาลัย การสงเสริมกิจกรรม
ดานกีฬาและสุขภาพ การบําเพ็ญประโยชน สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและสงเสริมดาน
ศิลปวัฒนธรรม โดยมีกระบวนการในการจัดทําแผนงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 

1. จัดประชุมคณะกรรมการ โดยมีผูนํานักศึกษาและตัวแทนของแตละฝายเขารวมประชุม
กับอาจารยฝายพัฒนานักศึกษาตามกรอบนโยบายของคณะฯ 

2. จัดทํารางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยกําหนดเปาหมาย ตัวชี้วัดของโครงการ 
กําหนดวัน เวลาในการจัดกิจกรรม 

3. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และนําเสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
4. ดําเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
5. สรุปแผนการจัดกิจกรรม 

  2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินการกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ  ใหครบถวน
ประกอบดวย  
 (1) คุณธรรม จริยธรรม 
 (2) ความรู 
 (3) ทักษะทางปญญา 
 (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลการดําเนินงาน 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีนโยบายสงเสริมใหนักศึกษาจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู ซ่ึงประกอบดวย 
1.กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
    - โครงการสงเสริมความมีจิตสาธารณะแกนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตร  
2. กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมความรูและทักษะทางปญญา 
   - จัดโครงการติววิชาความถนัดพ้ืนฐานทางสถาปตยกรรม ใหกับนักศึกษาใหม ในชวงกอนเปด
เรียน โดยใหทางรุนพ่ีจากสโมสรนักศึกษา คณะสถาปตยกรรมศาสตรเปนผูดูแลและไดทําการติว
นักศึกษาใหม เปนเวลา 3 วัน 
   - นํานักศึกษาเขาศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ในรายวิชาสถาปตยกรรมพ้ืนถ่ิน จังหวัดลําปางและ
จังหวัดเชียงใหม ในวันท่ี 11-15 พฤษภาคม 2558 จํานวนนักศึกษาเขาดูงานท้ังหมด 65 คน 
อาจารยผูดูแล 7 คน เพ่ือใหเขาใจถึงรูปแบบงานสถาปตยกรรมพ้ืนถ่ินท่ีเหมาะสมกับบริบท
สภาพแวดลอมของพ้ืนท่ีตางๆ และใหตระหนักถึงคุณคาการอนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุของ
ไทย 
   - โครงการนิทรรศการเผยแพรผลงานนักศึกษา ณ เซ็นทรัลแจงวัฒนะ 
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3. กิจกรรมเสริมสรางทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
     - โครงการครอบครูชาง/ ไหวครู คณะสถาปตยกรรมศาสตร ประจําป 2557 
     - โครงการศิลปจุม ประจําป 2557 
     - โครงการกีฬาสี และ กีฬา ARCH CUP คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
     - โครงการละครสถาปตย ประจําป 2557 

  3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 
ทางคณะสถาปตยกรมศาสตร มีการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา ใน
วันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม เพ่ือชี้แจงขอมูลตางๆท่ีจําเปนกับนักศึกษาในการเขามาศึกษาท่ีคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร ท้ังเรื่องวิชาการ พัฒนานักศึกษา 

  4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผล
การประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 
ผลการดําเนินงาน 

  5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 

  6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรงุการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 
 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

6 ขอ 3 ขอ  บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

3 คะแนน ............ขอ ..........คะแนน 

 
ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
หมายเลขเอกสาร ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
ARCH1.6-1-01 แผนงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
ARCH1.6-1-02 โครงการสงเสริมความมีจิตสาธารณะแกนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
ARCH1.6-1-03 โครงการติววิชาความถนัดพ้ืนฐานทางสถาปตยกรรม ใหกับนักศึกษาใหม ในชวงกอนเปด

เรียน 
ARCH1.6-1-04 นํานักศึกษาเขาศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ในรายวิชาสถาปตยกรรมพ้ืนถ่ิน จังหวัดลําปางและ

จังหวัดเชียงใหม ในวันท่ี 11-15 พฤษภาคม 2558 
ARCH1.6-1-05 โครงการนิทรรศการเผยแพรผลงานนักศึกษา ณ เซ็นทรัลแจงวัฒนะ 
ARCH1.6-1-06 - โครงการครอบครูชาง/ ไหวครู คณะสถาปตยกรรมศาสตร ประจําป 2557  

- โครงการศิลปจุม ประจําป 2557 
- โครงการกีฬาสี และ กีฬา ARCH CUP คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
- โครงการละครสถาปตย ประจาํป 2557 
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ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา 

องคประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 

 
ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา องคประกอบท่ี 1  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดเดน 
1. มีแนวโนมการพัฒนาตําแหนงทางวิชาการและคุณวุฒิระดับปริญญาเอกในทิศทางท่ีดีข้ึน 
2. มีการจัดการบริการนักศึกษาและทิศเกาท่ีมีคุณภาพ สงผลตอการสรางเครือขายของรุนพ่ี-รุนนอง และ

คณะ ทําใหเกิดความเขมแข็งในการพัฒนาองคความรูนอกหองเรียนแกนักศึกษา 
3.  

แนวทางเสริมจุดเดน 
1. ควรมีการจัดทําแผนพัฒนาตําแหนงทางวิชาการและคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และสรางระบบกลไกการ

ผลักดัน และติดตามการพัฒนาอาจารยเรียนตอหรือทําผลงานวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน 
2.  
3.  

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ควรมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม และกระบวนการจัดกิจกรรมตางๆ อยางเปนระบบและครบถวน 

เพ่ือนํามาใชในการพัฒนาอาจารยและนักศึกษา 
2.  
3.  

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1.  
2.  
3.  
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องคประกอบท่ี 2 
การวิจัย 

 

 
  สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยท่ีแตกตางกันข้ึนกับสภาพแวดลอมและความ
พรอมของแตละสถาบัน  อยางไรก็ตาม  ทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีพันธกิจนี้เปนสวนหนึ่งของพันธกิจ
สถาบันดังนั้นจึงตองมีระบบและกลไกควบคุมใหสามารถดําเนินการในพันธกิจดานนี้อยางมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพตามจุดเนนเฉพาะของแตละสถาบัน  เพ่ือใหไดผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเกิดประโยชน  การวิจัยจะ
ประสบความสําเร็จและเกิดประโยชนจําเปนตองมีสวนประกอบท่ีสําคัญ 3 ประการ  คือ 1) สถาบันตองมีแผนการ
วิจัย  มีระบบและกลไกตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรใหสามารถดําเนินการไดตามแผน  2) คณาจารยมีสวน
รวมในการวิจัยอยางเขมแข็งโดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน  และพันธกิจดานอ่ืนๆ ของสถาบัน  
และ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ  มีประโยชน  สนองยุทธศาสตรของชาติและมีการเผยแพรอยางกวางขวาง 
 
ตัวบงชี้ จํานวน 3 ตัวบงชี้  คือ 
  ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรอืงานสรางสรรค 
  ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค 
  ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 

ชนิดตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 
 สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพโดยมีแนวทางการ
ดําเนินงานท่ีเปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผนท่ีกําหนดไว ท้ัง
การสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันใหกับบุคลากร 
สงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปนซ่ึงรวมถึงทรัพยากรบุคคล 
ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณท่ีเก่ียวของตาง ๆ ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยาง
เหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชน  
เกณฑมาตรฐาน 
 1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปประโยชนในการบริหารงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 
 2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี้ 
  - หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยให
คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 
  - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 
  - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค เชน 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 
  - กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรคเชนการจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (Visiting professor) 
 3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนทุนวิจยัหรืองานสรางสรรค 
 4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและ
นักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 
 6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ  

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ  

5 ขอ 
มีการดําเนินการ  

6 ขอ 
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ผลการดําเนินงาน: 
ตน กก เกณฑขอท่ี / ผลการดําเนินงาน 
  1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบรหิารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปประโยชนในการบริหารงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรค 
ผลการดําเนินงาน 

- คณะสถาปตยกรรมศาสตรใชระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการวิจัยผานทางเว็บไซตของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

- คณะเบิกจายงบประมาณงานวิจัยผานทางระบบ ERP ซ่ึงทําใหสามารถตรวจสอบการ
เบิกจายและเรงรัดการดําเนินโครงการวิจัยไดทันเวลส 

 
  2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี ้

         - หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนยเครื่องมือ หรือ
ศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 
         - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 
         - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน
สรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 
         - กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรคเชนการจัดประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (Visiting 
professor) 
ผลการดําเนินงาน 

- คณะไดรับงบประมาณปรับปรุงหองเรียน AR301 เปนหองปฏิบัติงานพลังงานและ 
SCRAB LAB 

- มีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดซ้ือหนังสือ สิ่งพิมพ วารสารท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย
เพ่ือใหบริการในหองสมุดคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

- คณะสถาปตยกรรมศาสตรมีการเชิญ Visiting Professor จาก TU Delft มาบรรยายเม่ือ
วันท่ี 22 เมษายน 2558 

- คณะสถาปตยกรรมศาสตรสงอาจารยจํานวน 3 ทาน เขาอบรมนักวิจัยหนาใหม 
 

  3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนทุนวิจยัหรืองานสรางสรรค 
ผลการดําเนินงาน 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรจัดสรรงบประมาณวิจัยประจําป 2557 ดังนี้ 

- งบประมาณวิจัยเงินงบประมาณแผนดิน 2,061,500 บาท 
- งบประมาณวิจัยเงินรายได 1,982,980 บาท 

 
  4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
ผลการดําเนินงาน 

- คณะสถาปตยกรรมศาสตรจัดสรรงบประมาณรายไดประจําป 2558 เพ่ือใหอาจารย
จํานวน 5 ทาน เขารวมการประชุมวิชาการ “ภูมิปญญาพ้ืนถ่ินสรางสรรคเมืองเชียงใหม” 
ระหวางวันท่ี 3-4 เมษายน 2558  
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ตน กก เกณฑขอท่ี / ผลการดําเนินงาน 
  5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยอง

อาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 
ผลการดําเนินงาน 

- คณะสถาปตยกรรมศาสตรมีการเชิญ Visiting Professor จาก TU Delft มาบรรยายเม่ือ
วันท่ี 22 เมษายน 2558 

- คณะสถาปตยกรรมศาสตรสงอาจารยจํานวน 3 ทาน เขาอบรมนักวิจัยหนาใหม 
- คณะสถาปตยกรรมศาสตรมีการเผยแพรผลงานของ ผศ. สรชา ไววรกิจ ท่ีไดรับรางวัล

เหรียญเงินในการประกวดผลงานวิจัยและสิ่งสิ่งประดิษฐ ณ ประเทศเกาหลีใต ผานทาง 
www.arch.ac.th 

  6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชนและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
ผลการดําเนินงาน 

- คณะสถาปตยกรรมศาสตรใชระบบของศูนย TLO ในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของคณะกรรมการ 

6 ขอ 6 ขอ  บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

5 คะแนน ............ขอ ..........คะแนน 

 
ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
หมายเลขเอกสาร ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
ARCH2.1-1-01 หนาเว็บไซตของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ARCH2.1-1-02 หนาระบบ ERP  
ARCH2.1-1-03 ภาพถายหองปฏิบัติงานพลังงานและ SCRAB LAB 
ARCH2.1-1-04 เอกสารจัดซ้ือหนังสือ สิ่งพิมพ วารสาร 
ARCH2.1-1-05 ภาพถายการบรรยายของ Visiting Professor จาก TU Delft เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2558 
ARCH2.1-1-06 เอกสารสงอาจารยจํานวน 3 ทาน เขาอบรมนักวิจัยหนาใหม 
ARCH2.1-1-07 เอกสารสรุปโครงารวจิัยปงบประมาณ 2557 พรอมจํานวนเงินสนับสนุน 
ARCH2.1-1-08 เอกสารการเบิกจายงบประมาณเพ่ือใหอาจารยเขารวมการประชุมวิชาการ “ภูมิปญญาพ้ืน

ถ่ินสรางสรรคเมืองเชียงใหม” ระหวางวันท่ี 3-4 เมษายน 2558  
ARCH2.1-1-09 หนาเว็บไซตคณะสถาปตยกรรมศาสตรมีการเผยแพรผลงานของ ผศ. สรชา ไววรกิจ  
ARCH2.1-1-10 หนาเว็บไซตศูนย TLO  
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ชนิดตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 
  ปจจัยสําคัญท่ีสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในสถาบันอุดมศึกษา คือ 
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและท่ีไดรับ
จากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและ
จุดเนนของสถาบัน 
  นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีคณะไดรับจากแหลงทุนภายนอกยังเปนตัวบงชี้ท่ีสําคัญ ท่ี
แสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของสถาบัน โดยเฉพาะสถาบันท่ีอยูในกลุมท่ีเนนการวิจัย 
 
เกณฑการประเมิน 
  โดยการแปลงจํานวนเงินตออาจารยประจําและนักวิจัยประจาํเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 
 
1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 
 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนน
เต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนน
เต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนน
เต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 
2. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ค1 และ ง จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 
 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนน
เต็ม 5 = 220,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนน
เต็ม 5 = 180,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนน
เต็ม 5 = 100,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 
 
 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
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สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจาํและนักวิจัย 
 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
       จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย  
 
2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนท่ีได  = จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก x 5 
    จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  
 
สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะ 
 คะแนนท่ีไดในระดับคณะ=คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ 
 
หมายเหตุ : 
 1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริงไมนับรวมผูลาศึกษา
ตอ 
 2. ใหนับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษาหรือปงบประมาณหรือปปฏิทินนั้นๆ 
ไมใชจํานวนเงินท่ีเบิกจายจริง 
 3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซ่ึงอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือ
หลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันท่ีรวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานท่ีปรากฏ กรณีท่ีไมมี
หลักฐาน ใหแบงตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละสถาบัน 
 4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีไดลงนามในสัญญารับ
ทุนโดยอาจารยประจําหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไมใช
นักวิจัยเปนผูดําเนินการ 
 
ผลการดําเนินงาน : 

ขอมูล ผลการดําเนินงาน 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดไมนับรวมผูลาศึกษาตอ 49. 5 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 4,044,480 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 9,588,584 

รวมจํานวนเงินสนับสนนุงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบนั 13,633,064 

เฉลี่ยตอหัว 275,415.43 

คะแนนทีไ่ด 5 

 
 
 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ     =      จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก     = 275,415.43 
     จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยั 
 



-34- 

 

 
 
 
 

 
ผลการประเมินตนเอง  : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของคณะกรรมการ 

4 คะแนน 275,415.43 บาท  บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

 5 คะแนน ......................บาท ..............คะแนน 

 
ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
หมายเลขเอกสาร ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
ARCH2.2-1-01 เอกสารสรุปเงินวิจัย 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนผลการประเมิน =            จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก          x  5    =  5 
    จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
 

ชนิดตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 
 ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยไดสรางสรรคข้ึน
เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่องเปนผลงานท่ีมีคุณคา สมควร
สงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและแขงขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยูในรูป
ของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ 
ระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูลTCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย  หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ี
ผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลวผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการตํารา
หรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว โดย
มีวิธีการคิดดังนี้ 
 
เกณฑการประเมิน 
 โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย
เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 
 
1. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข  และ ค2 
 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 
 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 
 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 
 
2. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข  และ ค2 
 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 
 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 
 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 
สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามสูตร 
 
   ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย x 100 
     จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย  
 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนท่ีได  = รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย x 5 
  รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม5 

 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศของ ก.พ.อ.          
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ
การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปน
ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป  และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 
- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 
กลุมท่ี 2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม
อยูในฐานขอมูล  ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป  และแจงให ก.พ.อ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Bell’s list)  หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ี
ปรากฎในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ  
- ผลงานคนพบพันธพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแต
ไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ  
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 การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full  Paper)  
และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร  
หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
 
กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ
0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

* ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 
 

ผลการดําเนินงาน : 
ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถวงน้ําหนัก 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จํานวนงานวิจัยที่ตีพิมพ 1  1   0.8 

จํานวนงานสรางสรรคที่เผยแพร   4  3 5.4 

รวมทั้งหมด 1  5   6.2 

 
ขอมูล ผลการดําเนินงาน 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดไมนับรวมผูลาศึกษาตอ 49.5 

รวมคะแนนถวงน้ําหนักงานวิจยัตีพิมพและงานสรางสรรค 6.2 

รอยละผลรวมถวงน้าํหนักตออาจารยประจาํ 12.525 

คะแนนทีไ่ด 1.044 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

รอยละผลรวมถวงนํ้าหนัก  =  ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย         x 100 
     จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัท้ังหมด 

คะแนนผลการประเมินในปนี้ =                 รอยละผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจยั  x  5       = 1.044 
   รอยละผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจาํและนกัวจิยัที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

3.51 คะแนน รอยละ 12.525  บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

 1.044 คะแนน รอยละ................... ..............คะแนน 

 

ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
หมายเลขเอกสาร ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
ARCH2.3-1-01 ตารางสรุปผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ/ เผยแพร คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

  
  

 
 

ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

 
ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา องคประกอบท่ี 2 
 

 
 
 

จุดเดน 
1. มีจํานวนงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยตอหัวอาจารยเปนมูลคาสูง 
2.  
3.  

แนวทางเสริมจุดเดน 
1. ควรมีการสรางความเขมแข็งในเครือขายความรวมมือทางดานการวิจัย เชนมีการทํา MOU รวมกันกับ

หนวยงานท่ีใหการสนับสนุนงบประมาณวิจัยจากภายนอกในปจจุบัน 
2.  
3.  

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. มีจํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพอยูในเกณฑต่ํา 
2.  
3.  

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรวิเคราะหปญหาการตีพิมพผลงานวิจัย และดําเนินการจัดหามาตรการ เชน การจัดโครงการอบรม การ

ใหเงินสนับสนุน หรือการจางผูเชี่ยวชาญมาชวย edit ผลงานเพ่ือตีพิมพ 
2.  
3.  



-39- 

 

 

องคประกอบท่ี 3 
การบริการวิชาการ 

 

 
  การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา  สถาบันพึงใหบริการ
ทางวิชาการแกชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  ในรูปแบบตางๆ  ตามความถนัดและในดานท่ีสถาบันมีความ
เชี่ยวชาญ  การใหบริการทางวิชาการอาจใหเปลาโดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคิดคาใชจายตามความเหมาะสม  โดย
ใหบริการท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชน  หนวยงานอิสระ  หนวยงานสาธารณะ  ชุมชน  และสังคมโดยกวาง  
รูปแบบการใหบริการทางวิชาการมีความหลากหลาย  เชน  การอนุญาตใหใชประโยชนทรัพยากรของสถาบัน  เปน
แหลงอางอิงทางวิชาการ  ใหคําปรึกษา  ใหการอบรม  จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ  ทํางานวิจัยเพ่ือตอบคําถาม
ตางๆ  หรือเพ่ือชี้แนะสังคม  การใหบริหารทางวิชาการนอกจากเปนการทําประโยชนใหสังคมแลว  สถาบันยังไดรับ
ประโยชนในดานตางๆ คือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณของอาจารยอันจะนํามาสูการพัฒนาหลักสูตร  มีการ 
บูรณาการเพ่ือใชประโยชนทางดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย  พัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารย  
สรางเครือขายกับหนวยงานตางๆ  ซ่ึงเปนแหลงงานของนักศึกษาและเปนการสรางรายไดของสถาบันจากการ
ใหบริการทางวิชาการดวย 
 
ตัวบงชี้ จํานวน 1 ตัวบงชี้  คือ 
  ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-40- 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 
 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 
 การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรคํานึงถึงกระบวนการใน
การใหบริการวิชาการแกสังคม โดยศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทําแผนบริการวิชาการประจําป 
ท้ังการบริการวิชาการท่ีทําใหเกิดรายไดและการบริการวิชาการท่ีคณะจัดทําเพ่ือสรางประโยชนแกชุมชน โดยมีการ
ประเมินความสําเร็จของการบริการวิชาการ และนํามาจัดทําเปนแผนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแกนักศึกษาใหมี
ประสบการณจากสภาพจริงและนํามาใชประโยชนจนเกิดผลลัพธท่ีสรางความพึงพอใจตอชุมชนและสังคมอยาง
ตอเนื่องและยั่งยืน 
 
เกณฑมาตรฐาน 
 1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนดตัวบงชี้วัด
ความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ
เพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
 3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการท่ีบริการแบบใหเปลา 
 4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 และนําเสนอ
กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
 5. นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 
 6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ  

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ  

5 ขอ 
มีการดําเนินการ  

6 ขอ 
 

ผลการดําเนินงาน: 
ตน กก เกณฑขอท่ี / ผลการดําเนินงาน 
  1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนดตัว

บงชี้วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการประจํา
คณะเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ
ผลการดําเนินงาน 

1) คณะสถาปตยกรรมศาสตรมีการวิเคราะหการดําเนินโครงการบริการวิชาการท่ีผานมา 
แลวนํามากําหนดตัวบงชี้ พันธกิจดานการบริการวิชาการจํานวน 5 ตัวบงชี้  ซ่ึง
คณะกรรมการประจําคณะไดใหความเห็นชอบในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ครั้งท่ี 2/2556  หอง
ประชุม 302 ชั้น 3 อาคารเรียนคณะสถาปตยกรรมศาสตร  วันจันทรท่ี  2  ธันวาคม 
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ตน กก เกณฑขอท่ี / ผลการดําเนินงาน 
2556  

2) เ ม่ือไดรับการอนุมัติแผนงานบริการวิชาการแลวจึงนํามากําหนดโครงการ และ
ผูรับผิดชอบโครงการดําเนินการสํารวจความตองการของชุมชนเปาหมายเพ่ือเสนอ
คณบดีอนุมติแผนการดําเนินโครงการ  

  2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการ
วิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
ผลการดําเนินงาน 
มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา 
ชุมชน หรือสังคม โดยไดดําเนิน โครงการเสริมคุณภาพชีวิต สานวัฒนธรรม สูชุมชนผูมีรายไดนอย
ภายใตโครงการเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษาสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ป
ท่ี1 ประจําป 2558 โดยบูรณาการกับวิชา 10-124-305 การวางผังโครงการ วิชา 10-126-405 
การตรวจและควบคุมงานกอสราง และวิชา 10-221-203 การเขียนแบบสถาปตยกรรมภายใน 1 
 

  3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการท่ีบริการแบบใหเปลา 
ผลการดําเนินงาน 
โครงการเสริมคุณภาพชีวิต สานวัฒนธรรม สูชุมชนผูมีรายไดนอยภายใตโครงการเฉลิมพระเกียรติ 
60 พรรษาสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี ปท่ี1 ประจําป 2558 เปนโครงการ
ท่ีจัดข้ึนเพ่ือ สงเสริม และพัฒนาความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง จากศักยภาพ ความรูภูมิปญญา
พ้ืนบาน และความเข็มแข็งของวัฒนธรรมชุมชน ท่ีเปนพ้ืนฐานดั้งเดิมของสังคมไทย โดยการสงเสริม
ทางวิชาการ มีวัตถุประสงคเพ่ือ  

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และสรางโอกาสในการมีบานของชุมชนผูมีรายไดนอย 
2. เพ่ือปลูกจิตสํานึกชุมชนในการพ่ึงพาตนเอง โดยการฟนฟูความรูภูมิปญญาพ้ืนบาน และ

วัฒนธรรมชุมชน 
 

  4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 และ
นําเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
ผลการดําเนินงาน 
จากตัวบงชี้ท้ังสิ้น 5 ตัวบงชี้ คณะสถาปตยกรรมศาสตรสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายทุกตัว
บงชี้ คิดเปนรอยละ 100  

  5. นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 
 

  6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน 
ผลการดําเนินงาน 
โครงการเสริมคุณภาพชีวิต สานวัฒนธรรม สูชุมชนผูมีรายไดนอยภายใตโครงการเฉลิมพระเกียรติ 
60 พรรษาสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปท่ี1 ประจําป 2558 เปนโครงการ
ท่ีเกิดจากการบูรณาการรวมจากทุกๆคณะฯ และวิทยาลัย ใน มธร.ธัญบุร ี
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ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

6 ขอ  5  ขอ  บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

      4 คะแนน .............ขอ ..............คะแนน 

 
ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
หมายเลขเอกสาร ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
ARCH3.1-1-01 แผนการบริการวิชาการประจําปท่ี2557 โดยกรรมการคณะฯ 
ARCH3.1-1-02 เอกสารโครงการเสริมคุณภาพชีวิต สานวัฒนธรรม สูชุมชนผูมีรายไดนอย ภายใต

โครงการเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษาสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ป
ท่ี1 ประจําป 2558 

ARCH3.1-1-03 คําส่ังแตงตั้งกรรมการดําเนินงาน โครงการเสริมคุณภาพชีวิต สานวัฒนธรรม สูชุมชนผู
มีรายไดนอยภายใตโครงการเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษาสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี โดยคณะฯ 

ARCH3.1-1-04 มคอ.3  วิชา 10-124-305 การวางผังโครงการ  
         วิชา 10-126-405 การตรวจและควบคุมงานกอสราง 
         วิชา 10-221-203 การเขียนแบบสถาปตยกรรมภายใน 1 

ARCH3.1-1-05 เอกสารสรปุรายงานผล โครงการเสริมคุณภาพชีวิต สานวัฒนธรรม สูชุมชนผูมีรายได
นอย ภายใตโครงการเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษาสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ปท่ี1 ประจําป 2558 

ARCH3.1-1-06 คําส่ังแตงตั้งกรรมการ โครงการเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษาสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี โดยมหาวิทยาลัยฯ 
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ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

 
ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา องคประกอบท่ี 3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดเดน 
1. มีคณาจารยท่ีมีความเชี่ยวชาญหลากหลายสามารถ ทํางานบริการวิชาการไดครอบคลุมความตองการ 
2. มีเครือขายนักวิชาการ และนักพัฒนาท่ีพรอมชวยเหลือ และใหคําปรึกษา 

แนวทางเสริมจุดเดน 
1. สนับสนุนความสะดวกในดานการทํางาน และลดภาระงานดานอ่ืน 
2. สนับสนุนการทํางานเครือขายรวมกับหนวยงานภายนอก เพ่ือความรวมมือในอนาคต 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ระยะเวลาในการทํางานมีคอนขางจํากัด มีภาระงานหลายดาน 

ขัอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. สนับสนุนความสะดวกในดานการทํางาน และลดภาระงานดานอ่ืน 
2. สนับสนุนการทํางานเครือขายรวมกับหนวยงานภายนอก เพ่ือความรวมมือในอนาคต 
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องคประกอบท่ี 4 
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 
  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเปนพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา  ดังนั้น
สถาบันอุดมศึกษาจึงตองมีระบบและกลไกการดําเนินงานดานนี้ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ  โดย
อาจมีจุดเนนเฉพาะท่ีแตกตางกันตามปรัชญา  และธรรมชาติของแตละสถาบัน  และมีการบูรณาการเขากับพันธกิจ
อ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต  รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมท่ีฟนฟู อนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพรศิลปะและ
วัฒนธรรม สรางสรรค  สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินใหเปนรากฐานการพัฒนาองคความรูท่ีดีข้ึน 
 
ตัวบงชี้ จํานวน 1 ตัวบงชี้  คือ 
  ตัวบงชี้ท่ี 4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
ชนิดตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 
 สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมท้ังการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของสถาบันอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
เกณฑมาตรฐาน 
 1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 
 3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
 7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ  

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ  

5 ขอ 
มีการดําเนินการ  

6– 7 ขอ 
 
 

ผลการดําเนินงาน: 
ตน กก เกณฑขอท่ี / ผลการดําเนินงาน 
  1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ผลการดําเนินงาน 
มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน ฝายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะสถาปตยกรรมศาสตร และคําสั่งแตงตั้ง
หนวยอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรมทองถ่ินจังหวัดปทุมธานี  
   

  2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 
ผลการดําเนินงาน 
มีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการป ประจําป 2557 โดยกําหนดตัวบงชี้ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 
ตัวบงชี้   
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ตน กก เกณฑขอท่ี / ผลการดําเนินงาน 
  3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ผลการดําเนินงาน 
มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และติดตามผลดําเนิน 
โครงการ โดยรายงานคณะกรรมการประจําคณะเปนระยะ  
 

  4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
ผลการดําเนินงาน 
คณะกรรมการมีการติดตามของตัวบงชี้ของแผนศิลปวัฒนธรรมจากตัวบงชี้ท้ังหมด 1 ตัวบงชี้ คณะ
สถาปตยกรรมดําเนินการไดตามเปาหมาย รอยละ 100  
 

  5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการดําเนินงาน 
จากตัวบงชี้การดําเนินกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงมีอยูเพียงตัวบงชี้เดียวนั้น คณะ
สถาปตยกรรมศาสตรไดวิเคราะหถึงความเชื่อมโยงของตัวชี้วัดดานตางๆ ทําใหพบวา ในการดําเนินงาน
ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมนั้น มีความสอดคลองกันในหลายประเทศในภูมิภาคอาเซียน จึงได
นําเอามาปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรม และตัวบงชี้การดําเนินโครงการในป 2558 ซ่ึงเปนการดําเนิน
โครงการรวมบนเครือขายความรวมมือระหวางคณะสถาปตยกรรมศาสตร กับมหาวิทยาลัยท่ี
ดําเนินการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในตางประเทศ ซ่ึงทําใหสามารถตอบตัวชี้อ่ืนๆ ในดานความ
เปน Internationalization ไดดวย 

  6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
ผลการดําเนินงาน 
มีการเผยแพรกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โครงการรักษพ้ืนถ่ินสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย:
พิทักษศิลปวัฒนธรรม ทํานุบํารุงศาสนาและศึกษาวิถีชีวิตวัฒนธรรมพ้ืนถ่ินไทย ในงานสถาปนิกป 58 
ในระหวางวันท่ี 28 เม.ย – 3 พ.ค 58  
 

  7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 
ผลการดําเนินงาน 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ

คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ

คณะกรรมการ 

5 ขอ         6 ขอ  บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

5 คะแนน  ...............ขอ ...........คะแนน 
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ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
หมายเลขเอกสาร ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ARCH4.1-1-01 คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน ฝายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

ARCH4.1-1-02 คําสั่งแตงตั้งหนวยอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรมทองถ่ินจังหวัดปทุมธานี 

ARCH4.1-1-03 แผนปฏิบัติราชการป ประจําป 2557 

ARCH4.1-1-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 

ARCH4.1-1-05 เอกสารโครงการรักษพ้ืนถ่ินสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย:พิทักษศิลปวัฒนธรรม ทํานุบํารุง

ศาสนาและศึกษาวิถีชีวิตวัฒนธรรมพ้ืนถ่ินไทย 

 

ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา องคประกอบท่ี 4 
 

 
 
 

จุดเดน 
1. มีการดําเนินโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง และไดรับการยอมรับจากหนวยงานภายนอก

ใหเปนหนวยอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประจําจังหวัด และมีการบูรณาการท้ังกับกิจกรรมนักศึกษา และการ
เรียนการสอน 

2.  
3.  

แนวทางเสริมจุดเดน 
1. ควรมีการตอยอด และสรางภาคีเครือขายในการดําเนินการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
2.  
3.  

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ขาดการนําผลการติดตามตัวบงชี้การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไปปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน 
2.  
3.  

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรมีการวิเคราะหผลการดําเนินการตามตัวบงชีข้องแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และตัวบงชี้ของ

โครงการแตละโครงการ และนําไปปรับปรุงกระบวนการจัดทําแผน การดําเนินโครงการ และการ
ประเมินผลโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

2.  
3.  
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องคประกอบท่ี 5 
การบริหารจัดการ 

 

 
 สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ  โดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหนาท่ีในการ
กํากับดูแลการทํางานของสถาบันใหมีประสิทธิภาพ  สถาบันอุดมศึกษาจะตองบริหารจัดการดานตางๆ ใหมี
คุณภาพ  เชน  ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหาร
ทรัพยากรท้ังหมด ฯลฯ  เ พ่ือสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว   โดยใชหลักธรรมาภิบาล (Good  
Governance) 
 
ตัวบงชี้  จํานวน 2 ตัวบงชี้  คือ 

 ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ  กลุมสถาบัน  และ
   เอกลักษณของคณะ 
ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน  และ
เอกลักษณของคณะ 

 

ชนิดตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 
 สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม และ
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองดําเนินงานผานคณะ  ดังนั้น
คณะตองมีการพัฒนาแผนเพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงานของคณะใหสอดคลองกับเปาหมายและ
กลุมสถาบันตลอดจนมีการบริหารท้ังดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือ
สนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 

เกณฑมาตรฐาน 
 1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและสอดคลองกับ
วิสัยทัศนของคณะ  สถาบัน  รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ  และพัฒนาไปสูแผนกล
ยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกล
ยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวน
คาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อยางตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะหความคุมคา
ของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 
 3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัย
ภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะและใหระดับความเสี่ยง
ลดลงจากเดิม 
 4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีแสดงผลการดําเนินงานอยางชัดเจน 
 5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะผูมีประสบการณตรง และแหลงเรียนรูอ่ืน 
ๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยจัดเก็บอยางเปนระบบ
โดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 
 6. การกํากับติดตามการบริหารและพัมนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
 7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ
พันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5-6 ขอ 

มีการดําเนินการ  
 7 ขอ 
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ผลการดําเนินงาน: 

ตน กก เกณฑขอท่ี / ผลการดําเนินงาน 
  1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและ

สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ  สถาบัน  รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณ
ของคณะ  และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลา
เพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 
ผลการดําเนินงาน 

1) คณะกรรมการประจาํคณะมีการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2555-2558
ในการประชุมครั้งท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2556 เพ่ือนําขอสรุปมาเปนแนวปฏิบัติใน
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2557-2560 

2) คณะสถาปตยกรรมศาสตรมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป 
พ.ศ. 2557-2560 ซ่ึงเปนแผนกลยุทธของคณะ โดยมีการวิเคราะหนโยบายระดับชาติ 
และระดับสถาบัน ควบคูกับการวิเคราะหจุดออน – จุดแข็ง (SWOT) ของคณะ โดยมี
การกําหนดวิสัยทัศน ท่ีสอดคลองกับพันธกิจ และจุดแข็งของคณะ รวมถึงกําหนด 
เอกลักษณและอัตลักษณของบัณฑิตคณะสถาปตยกรรมศาสตร ท่ีสอดคลองกับ
นโยบายดาน Hands on ของมหาวิทยาลัย  

3) มีการประชุมเพ่ือใหอาจารยรวมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ป 
และตัวบงชี้ของแผน 

4) คณะกรรมการจัดทําแผน นําเสนอแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2557-2560 ตอ
คณบดีผานรองคณะบดีฝายบริหารและวางแผนเพ่ือนําเขาคณะกรรมการประจําคณะ 
พิจารณาใหความเห็นชอบ 

5) คณะกรรมการประจําคณะใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2557-
2560 ในการประชุทครั้งท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2557 เม่ือวันท่ี 23 มิถุนายน 2557 
 
ท้ังนี้คณะสถาปตยกรรมศาสตร ไดเสนอแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2557-2560 
ผานกองนโยบายและแผน เพ่ือเสนอผูบริหารรับดับสถาบันเห็นชอบ 
 

6) คณะกรรมการจัดทําแผน ไดนําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปฯ มาจัดทําแผนกลยุทธทาง
การเงิน และแผนปฏิบัติราชการประจําป 2557 เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินโครงการ
ตางๆ ของคณะ 

  2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร 
สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อยาง
ตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 
ผลการดําเนินงาน 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรไดนําขอมูลการเบิกจายงบประมาณประจําป 2557 มาวิเคราะห
แยกแยะ วิเคราะหตอทุนตอหนวยของแตละหลักสูตร ซ่ึงพบวา ท้ังสองหลักสูตร คือหลักสูตร
สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาสถาปตยกรรมภายใน และสาขาสถาปตยกรรม มีความ
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ตน กก เกณฑขอท่ี / ผลการดําเนินงาน 
คุมคาในการบริหารหลักสูตร 
 

  3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิด
จากปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจ
ของคณะและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
ผลการดําเนินงาน 

1) คณะสถาปตยกรรมศาสตร ไดแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมี
คณบดี เปนประธานกรรมการ  รองคณบดีฝายตางๆ และหัวหนางานที่
เก่ียวของเปนกรรมการ 

2) คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยง ตามพันธกิจ 
โดยใชแบบการประเมินความเสี่ยง (ERM1)  

3) คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของแตละ
ปจจัยเสี่ยง ตามเกณฑการประเมินความเสี่ยงที่ไดจัดทําข้ึน โดยกําหนดใหมี
ระดับความเสี่ยง 5 ระดับคือ สูงมาก สูง ปานกลาง นอย นอยมาก และไดมีนํา
ความเสี่ยงในระดับสูง และสูงมากมาจัดลําดับความเสี่ยง 

4) นําความเสี่ยงที่อยูในระดับสูง และสูงมากที่จัดลําดับแลวมากําหนดมาตรการ
ควบคุมภายในเพ่ือลดหรือขจัดความเสี่ยงในปจจัยเสี่ยงน้ัน และนํามาตรการ
ควบคุม 

5) มีการกํากับติดตาม และรายงายผลการกํากับติดตาม และการดําเนินการตาม
มาตรการปองกันคามเสี่ยง เสนอตอคณบดี นําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ  

  4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีแสดงผลการดําเนินงาน
อยางชัดเจน 
ผลการดําเนินงาน 
ผูบริหารของคณะสถาปตยกรรมศาสตรมีการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน ดังน้ี   
1) หลักประสิทธิผล คณะสถาปตยกรรมศาสตรมีการกําหนดตัวบงช้ีและเปาหมายตามแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการประจําป ตลอดจนเปาหมายคุณภาพ เพ่ือนําใชเปนแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิผลของการ
บริหารงานของคณะสถาปตยกรรมศาสตรท้ังน้ีในแตละตัวบงช้ีจะมกีารกําหนดผูรับผิดชอบในการ
ดําเนินงานไวอยางชัดเจน   
2) หลักประสิทธิภาพ คณะสถาปตยกรรมศาสตรมีการนํามาตรการประหยดัของมหาวิทยาลยั ตลอดจนมี
การพัฒนากระบวนการทํางานตาง ๆ ภายในคณะสถาปตยกรรมศาสตรเพ่ือใหเกิดความคลองตัว และ
สามารถตอบสนองความตองของผูรับบริการท้ังภายในและภายนอก  
3) หลักการตอบสนอง คณะสถาปตยกรรมศาสตรมีการสํารวจความตองการของชุมชนและวางแผนดําเนิน
โครงการเพ่ือตอยสนองความตองการ  พรอมท้ังนําผลการประเมินความพึงพอใจ มาปรับปรุงการดําเนิน
โครงการ เชน โครงการฟนฟูคลองรังสิต ฟนชีวิตชุมชน   
4) หลักภาระรับผดิชอบ คณะสถาปตยกรรมศาสตรมีการแตงตั้งหัวหนางาน ใหรับผิดชอบงานตามพันธกิจ
หลัก  ไดแก การจัดการเรยีนการสอน  งานวิจัย งานบริการวิชาการ งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และงาน
บริหาร  
5) หลักความโปรงใส คณะสถาปตยกรรมศาสตรมีการเปดเผยขอสารสนเทศตาง ๆ ผานเว็บไซตของคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร ตลอดจนนําผลการดําเนินงานรายงานตอคณะกรรมการประจําคณะสถาปตยกรรม
ศาสตร เพ่ือพิจารณาและสั่งการ   
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ตน กก เกณฑขอท่ี / ผลการดําเนินงาน 
6) หลักการมีสวนรวม คณะสถาปตยกรรมศาสตรไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะท่ีมาจากสถาน
ประกอบการภายนอกมหาวิทยาลยั ตลอดจนในการจัดทําแผนพัฒนาและเกณฑการประเมินตางๆ ไดให
บุคลากรท้ังสายสนับสนุนและสายวิชาการเขามามสีวนรวม 
7) หลักการกระจายอํานาจ คณะสถาปตยกรรมศาสตรไดมีการมอบอํานาจใหรองคณบด ี/หัวหนาภาควิชา/
หัวหนาสาขาวิชา ในการดําเนินงานในสวนท่ีเก่ียวของ ตลอดจนมีการแตงตั้งคณะทํางานชุดตาง ๆของคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรเพ่ือทําหนาท่ีแทนผูบริหารของคณะ   
8) หลักนิติธรรมคณะสถาปตยกรรมศาสตรไดมีการออกแนวปฏิบัต ิ/กฎ/ระเบียบ/ขอบังคับ ตาง ๆ ข้ึนมาใช
เปนการภายในของคณะสถาปตยกรรมศาสตร เชน เกณฑการพิจารณาการใหอาจารยฝงตัวในสถาประกอบ
การณ และหลักเกณฑการพิจารณาอาจารยพิเศษ เปนตน  
9) หลักความเสมอภาค คณะสถาปตยกรรมศาสตรไดมีนโยบายใหบุคลากรทุกคนสามารถเขามามีสวนรวม
ในการบริหารจัดการไดตามความถนัด ตลอดจนเปดโอกาสใหนักศึกษาพิการตาง ๆ เขามาศึกษา ตลอดจนมี
การจัดสรรทุนการศึกษาใหกับนักศึกษาท่ีเรียนดีแตขาดทุนทรัพย   
10) หลักมุงเนนฉันทามต ิคณะสถาปตยกรรมศาสตรไดมีการประชาพิจารณ/หรือขอความคิดเห็นจาก
บุคลากรในประเด็นตาง  ๆ เชน แผนพัฒนาบุคลากร แผนกลยุทธ แผนพัฒนาคณะสถาปตยกรรมศาสตร
เปนตน  
 

  5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะผูมีประสบการณตรง และแหลง
เรียนรูอ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดาน
การวิจัยจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชใน
การปฏิบัติงานจริง 
ผลการดําเนินงาน 
 
 

  6. การกํากับติดตามการบริหารและพัมนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ผลการดําเนินงาน 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร สงเสริมใหอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนสามารถพัฒนา
ตนเองโดยการอบรมดานตางๆ ไดตามความสนใจ ความถนัด และความสอดคลองกับงานท่ีทํา
อยู โดยมีการติดตามผลการนําองคความรูจากการพัฒนาตนเอง ท้ังจากการฝกอบรม การฝง
ตัวในสถาประกอบการณ และนําเสนอผลงานวิชาการมาใชใหเกิดประโยชน โดย มอบหมายให
ฝายบุคลากรจัดทําเอกสารใหผูเขารับการอบรมรายงานผลการนําองคความรูจากการพัฒนา
ตนเองมาใชประโยชน รายงานใหคณบดีทราบ ผานรองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 
 

  7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
ผลการดําเนินงาน 
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ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

6 ขอ 5 ขอ  บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

4 คะแนน .................ขอ .................คะแนน 

 
ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
หมายเลขเอกสาร ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
ARCH5.1-1-01 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2557-2560 
ARCH5.1-1-02 แผนปฏิบัติราชการประจําป 2557 
ARCH5.1-1-03 แผนกลยุทธทางการเงิน พ.ศ. 2557-2560 
ARCH5.1-1-04 รายงานการวิเคราะหตนทุนตอหนวยของหลักสูตร 
ARCH5.1-1-05 รายงานการบริหารความเสี่ยง 
ARCH5.1-1-06 รายงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการถายทอดแผนสูการปฏิบัติรายบุคคลอยางมี

ธรรมาภิบาล 
ARCH5.1-1-07 คําสั่งแตงตั้งหัวหนางานคําสั่งแตงตั้งหัวหนางาน 
ARCH5.1-1-08 มาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัย 
ARCH5.1-1-09 แบบรายงานการนําองคความรูจากการฝกอบรมไปใชประโยชน 
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ชนิดตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 
 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการดําเนินการตั้งแตการควบคุมคุณภาพ การ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประเมินฯ จะมุงไปท่ีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ เพ่ือใหสามารถสงเสริมสนับสนุน กํากับติดตาม การ
ดําเนินงานใหเปนไปตามท่ีกําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 
เกณฑมาตรฐาน 
 1. มีระบบและกลไกในการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
 2. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และรายงานผลการ
ติดตามใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 
 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตร ตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให
กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
 5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึน
อยางตอเนื่อง 
 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ  

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 - 4 ขอ 
มีการดําเนินการ  

5 ขอ 
มีการดําเนินการ  

6 ขอ 
 

ผลการดําเนินงาน: 
ตน กก เกณฑขอท่ี / ผลการดําเนินงาน 
  1. มีระบบและกลไกในการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร 
ผลการดําเนินงาน 

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ตน กก เกณฑขอท่ี / ผลการดําเนินงาน 
มีระบบและกลไกตามตัวชี้วัดผลการดําเนินงานในแตละปการศึกษาโดยคณะกรรมการประจํา
หลักสูตร ไดมีการประชุม 3 ครั้ง ในปการศึกษา 2557 
 
 
 
 

  2. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และ
รายงานผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 
กํากับติดตามโดยอาจารยประจําหลักสูตรและรายงานผลการติดตามตอคณะกรรมการประจํา
คณะ 
 

  3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร 
ผลการดําเนินงาน 
สนับสนุนงบประมาณการอบรมอาจารยใหม และงบพัฒนาบุคลากรท้ังทางดานวิชาการและ
วิชาชีพอยางนอยปละ1 ครั้ง ไดรับงบประมาณหองปฏิบัติการพลังงาน 
 

  4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตร ตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน
ใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
ผลการดําเนินงาน 
โครงการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการใชหลักสูตรทุกๆ สิ้นปการศึกษา เพ่ือประเมิน
คุณภาพและรับขอเสนอแนะจากอาจารยผูสอน 
 

  5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมี
คุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 
ผลการดําเนินงาน 
 

  6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 
มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน ท้ังสอง
หลักสูตร 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ

คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ

คณะกรรมการ 

6 ขอ 5 ขอ  บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

4 คะแนน ..............ขอ ..............คะแนน 
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ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
หมายเลขเอกสาร ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

  

  

  

 

ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

 
ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา องคประกอบท่ี 5 
 

 

จุดเดน 

1. มีการจัดทําแผนท่ีสอดคลองกับนโยบายระดับมหาวิทยาลัย จากการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝาย 

2. ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอตอคุณภาพของบัณฑิตและบัณฑิตเปนท่ีตองการของตลาด 

3. รอยละการมีงานทําสูงและตรงตามสาขาท่ีเรียน 

แนวทางเสริมจุดเดน 

1.  

2.   

3.  

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรวางแผนการดําเนินการคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากบุคคลในคณะ และนํามาจัดทําเปนลายลักษณอักษร 

เพ่ือใหสามารถนําไปใชปรับปรุงการดําเนินการตางๆ ของคณะได 

2. จัดใหมีแผนการพัฒนาคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรรวมถึงมีระบบการ

กํากับติดตามใหอาจารยดําเนินการตามแผน 

3. จัดใหมีโครงการสงเสริมพัฒนาทักษะนักศึกษาเพ่ิมเติมและมีการประเมินกระบวนการเพ่ือนําไปพัฒนาในป

ตอไป 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1.  

2.  

3.  
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ตารางสรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงช้ีของ สกอ. 
 
ประเภทสถาบัน      กลุม ก วิทยาลัยชุมชน    กลุม ข สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตรี 

    กลุม ค สถาบันเฉพาะทาง    กลุม ง สถาบันท่ีเนนการวิจัยข้ันสูงและ 
             ค1  สถาบันท่ีเนนระดับบัณฑิตศึกษา                   ผลิตบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะ 

          ค2  สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตรี                     ระดับปริญญาเอก  
 
 

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการประเมิน คะแนนการประเมิน 

1. การผลิตบัณฑิต    

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 4.00 2.22 2.22 

1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 30 รอยละ 5.94 0.743 

1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 35 รอยละ 7.92 0.66 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา 

4 คะแนน 0 คะแนน 0 คะแนน 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ขอ 4 ขอ 3 คะแนน 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ขอ 3 ขอ 3 คะแนน 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 1   1.60 คะแนน 

2. การวิจัย    

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสรางสรรค 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 3.51 คะแนน 1.04 คะแนน 1.04 คะแนน3 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2   3.68 คะแนน 

3. การบริการวิชาการ    

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 6 ขอ 5 ขอ 4 คะแนน 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3   4 คะแนน 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4   5 คะแนน 

สวนท่ี 3 แบบรายงานผลการประเมิน 
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องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการประเมิน คะแนนการประเมิน 

5. การบริหารจัดการ    

5.1 การบริการของคณะเพ่ือการกํากับติดตาม
ผลลัพธตามพันธกิจ  กลุมสถาบัน  และเอกลักษณ
ของคณะ 

6 ขอ 5 ขอ 4 คะแนน 

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ขอ 5 ขอ 4 คะแนน 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5   4 คะแนน 

คาคะแนนเฉล่ียรวมของทุกองคประกอบ   2.90 
 
 
ตารางวิเคราะหผลการประเมินระดับคณะ 
 

องคประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

ตัวบงช้ี I P O คะแนน
เฉล่ีย 

0.00 - 1.50 = การดําเนินงานตองปรบัปรุงเรงดวน 
1.51 – 2.50 = การดําเนินงานตองปรบัปรุง 
2.51 – 3.50 = การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51 – 4.50 = การดําเนินงานระดับด ี
4.51 – 5.00 = การดําเนินงานระดับดมีาก 

1 6 1.2, 1.3, 1.4 1.5, 1.6 1.1 1.60 ตองปรับปรุง 

2 3 2.2 2.1 2.3 3.68 ดี 

3 1  3.1  4 ดี 

4 1  4.1  5 ดีมาก 

5 2  5.1, 5.2  4 ดี 

รวม 13 4 7 2   

ผลการประเมิน 1.60 4 1.63 2.90 พอใช 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรของทุกหลักสูตร 
 
 
 
 คณะควรวิเคราะหในเชิงคุณภาพเก่ียวกับจุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนาในแตละองคประกอบดวยตาม
ตัวอยางดังตอไปนี้ 
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ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนาในภาพรวมของ องคประกอบท่ี 1 – องคประกอบท่ี 5 

 
 

จุดเดน  
1. กระบวนการดําเนินการจัดการศึกษาในดานตางๆ ของคณะสถาปตยกรรมศาสตร ถือวาอยูในเกณฑท่ีดีในทุกๆ 

ดาน  ไมวาจะเปนดานการจัดการศึกษา การวิจัย บริการวิชาการ งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และการ
บริหารจัดการ 

2.  
3.  

แนวทางเสริมจุดเดน 
1. คณะควรเรงดําเนินการสรางความเขมแข็งของเครือขายกับสถาบันการศึกษา องคกรตางๆ และชุมชน ท้ังผาน

การดําเนินกิจกรรมและการทํา MOU  
2.  
3.  

จุดท่ีควรพัฒนา  
1. การพัฒนาคุณวุฒิทางวิชาชีพ และทางวิชาการของอาจารยประจํา 
2.  
3.  

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรสงเสริมการปฏิบัติวิชาชีพของอาจารย เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณและทักษะในการปฏิบัติงานและการ

แกปญหาทางดานสถาปตยกรรม ซ่ึงจะสามารถทําใหเกิดการตอยอดเปนการพัฒนาองคความรูผานงานวิจัย 
และสามารถนําไปใชประโยขนไดจริงท้ังในวงการวิชาชีพ วิชาการ หรือถายทอดสูชุมชนไดอีกตอหนึ่ง 

2.  
3.  
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 ตามท่ีคณะสถาปตยกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ ตามผลการดําเนินงานปการศึกษา 2556 โดยคณะกรรมการประเมินฯ ไดตรวจสอบรายงานการประเมิน
ตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 9 องคประกอบ โดยมีผลการประเมินในภาพรวมตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) 9 องคประกอบจํานวน 22 ตัวบงชี้ และ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) จํานวน 11 ตัวบงชี้ รวมท้ังสิ้นจํานวน 33 ตัวบงชี้ อยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.89 ท้ังนี้ คณะกรรมการประเมินฯ 
ไดใหขอเสนอแนะในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัยและขอเสนอแนะรายองคประกอบคุณภาพ เพ่ือใหมหาวิทยาลัยฯ นําผลการ
ประเมินไปใชพิจารณาจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงตอไป 

 
  

 
 
 

 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 4 การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2556 
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แผนยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพประจําป 2556 

จุดท่ีควรพัฒนาจาก
การประเมิน 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษาจากขอเสนอแนะ 

KPI ของผลลัพธ 
ผูรับผิดชอบ กําหนดเวลา ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย

ความสําเร็จ 
1)  คุณวุฒิปรญิญาเอก  1) เรงรัดใหอาจารยท่ีขอขยายเวลาการศึกษาตอ

ระดับปริญญาเอก ดําเนินการตีพิมพผลงาน
วิทยานิพนธโดยเร็ว 

จํานวนอาจารยท่ีไดวุฒิ
การศึกษาระดับ
ปริญญาเอก 

1 ประธานหลักสูตร 30 ก.ค. 58 

2) ขาดการวิเคราะห

ผลสัมฤทธ์ิของแผนการ

พัฒนาบุคลากรและ

คณาจารย 

 

กําหนดไวในการสัมมนาผูบริหาร

ระดับคณะหรือการประชุมและ

ดําเนินการใหไดตามกรอบเวลาเพ่ือ

การวิเคราะหผลสัมฤทธ์ิทุกดาน 

ไดแก งบประมาณ ภาระงาน 

2) เรงรัดการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร จํานวนอาจารยท่ีมีการ
ดําเนินการเตรียมความ
พรอมเพ่ือเรียนตอ
ปริญญาเอก 

2 รองฯวิชาการ 30 ก.ค. 58 

3) ความสัมพันธกับศิษย

เกา 

 

จัดโครงการท่ีกอใหเกิดความสัมพันธ

หรือเสริมสรางความรูใหกับศิษยเกา

และศิษย  ปจจุบันและคณะ 

3) จัดโครงการสมันาทางวิชาการเพ่ือพัฒนาองค
ความรูแกนักศึกษา 

จํานวนครั้งท่ีดําเนินการ 2 หัวหนาสาขา 30 ก.ค. 58 

4) คณะฯ ยังไมมีการ

รายงานผลการปฏิบัติงาน

ตอสภามหาวิทยาลัย ขาด

การประชุมหารือประเด็น

การบริหารจัดการโดยตรง

กับสภามหาวิทยาลัย ไม

สามารถใหขอมูลแนวคิด

ปรับปรุงการดําเนินงาน

คณะฯไดอยางเต็มท่ี  

 

ควรจัดใหมีการสื่อสาร ถายทอดและ

ระดมความคิดทางด านบริหาร

จั ด ก าร ขอ ง บุ คล ากร ในคณะฯ 

รวมกับผูบริหารและตัวแทนสภา

มหาวิทยาลัย (Vision Sharing)เพ่ือ

เปดโอกาสใหผูบริหารคณะฯ และ

บุคลากรไดสวนรวมในการประชุม

หารือประเด็นการบริหารจัดการ ให

เกิดความรูความเขาในในนโยบาย 

เปนในทิศทางเดียวกันมหาวิทยาลัย

ไดมากยิ่งข้ึน 

 

4) รายงานการดําเนินงานดานตางๆ ตอ
มหาวิทยาลยั 

จํานวนครั้งท่ีดําเนินการ 4 ผูชวยคณบดีท่ี
รับผิดชอบ 

30 ก.ย. 58 
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จุดท่ีควรพัฒนาจาก
การประเมิน 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษาจากขอเสนอแนะ 

KPI ของผลลัพธ 
ผูรับผิดชอบ กําหนดเวลา ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย

ความสําเร็จ 
5) ยังไมมีการวิเคราะห

ขอมูลและวางแผนเชิงลึก

ลวงหนา เพ่ือการวาง

แ ผ น ก า ร ใ ช จ า ย

งบประมาณประจําป เชน 

ดานความรูความเขาใจ

และจุดออนในกฎระเบียบ

การเงิน   อุปสรรคการ

จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ

ประจําป ท่ี เริ่มตนเดือน

ตุลาคม 

 

1. ควรนําผลการวิเคราะหขอมูลทาง

การเงิน นํามาจัดทําการวางแผนใช

จายงบประมาณลวงหนา ในการ

แกปญหาท่ีเกิดในปท่ีผานๆมา ให

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 4  ป

ดวย 

2. ควรมีการจัดหาเงินทุนวิจัย

เพ่ิมข้ึนจากการอบรมความรูและ

งานบริการวิชาการในชุมชนรอบๆ

มหาวิทยาลัย งานโครงการบริการ

วิชาการสูสังคม ผลักดันใหเกิด

หนวยงานรับผิดชอบงานวิจัยงาน

บริการวิชาการข้ึนภายในคณะฯ 

หรือในมหาวิทยาลัย  

3. คณะฯควรมีโครงการการหา

รายไดจาก หรือจากผลงาน การ

ออกแบบ สิ่งประดิษฐ ของนักศึกษา

เพ่ือชวยแบงเบาภาระของผูปกครอง  

5) จัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําป 
 
 
 
 
 
 
6) เรงรัดดําเนินการจัดตั้งศูนย COE และรับงาน 

% การเบิกจาย
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
การดําเนินการรับงาน
ออกแบบภายใต COE 

ตามแผน 
 
 
 
 
 
 

สามารถจัดตั้งและ
ดําเนินการรับงานได 

รองฯ บริหาร 
 
 
 
 
 
 

ผูรับผิดชอบ 

30 ก.ย. 58 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย. 58 

6 )  ค ว ร ใ ห ค ว า ม รู แ ก

ผูรับผิดชอบในการสราง

แนวทางปฏิบัติท่ีดี (Best 

Practice) และดําเนิน

กิจกรรมตามกระบวนการ

คุณภาพ PDCA ใหมากข้ึน 

ควรใหคณะทํางานผูรับผิดชอบเรื่อง 

การประกันคุณภาพ นําเสนอผลการ

ติดตาม การดําเนินงานดานการ

ประกันคุณภาพ ในการประชุม

กรรมการคณะฯ เพ่ือใหเกิดการ

ติดตาม ตรวจสอบโครงการ 

7) นําเสนอผลการติดตามการดําเนินการตามตัว
บงช้ีประกันคุณภาพในสวนท่ีมีความเสีย่งท่ีจะมี
ระดับคะแนนต่ํา ตอคณะกรรมการประจาํคณะ 

จํานวนครั้งท่ีรายงาน 2 รองฯ วิชาการ 30 ก.ค. 58 
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การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2556 (Improvement Plan)  

ในปการศึกษา 2557 คณะสถาปตยกรรมศาสตร ไดดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพท่ีไดกําหนด สรุปผลการดําเนินงานไดดังตอไปนี้ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

จากขอเสนอแนะ 

KPI ของผลลัพธของแผน 
ผูรับผิดชอบ กําหนดเวลา 

KPI ของผลลัพธท่ีเกิดจากการ
ดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 

และขอเสนอแนะเชิงคุณภาพท่ีสําคัญ 
ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย
ความสําเร็จ 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย
ความสําเร็จ 

1) เรงรัดใหอาจารยท่ีขอ
ขยายเวลาการศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก 
ดําเนินการตีพิมพ
ผลงานวิทยานิพนธ
โดยเร็ว 

จํานวน
อาจารยท่ีได
วุฒิการศึกษา
ระดับปริญญา
เอก 

1 ประธาน
หลักสูตร 

30 ก.ค. 58  1 ผศ.ดร. วชิระ แสงรศัมี ไดรับอนุมตัิวุฒิ
การศึกษาระดับปรญิญาเอก 

2) เรงรัดการดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

จํานวน
อาจารยท่ีมี
การ
ดําเนินการ
เตรียมความ
พรอมเพ่ือ
เรียนตอ
ปริญญาเอก 

2 รองฯวิชาการ 30 ก.ค. 58  2 1) อาจารยปริญญา มรรคสิริสุขไดรับ
การตอบรับการเรียนตอระดับ
ปริญญาเอก ณ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

2) อาจารยสาโรช พระวงศ กําลังรอ
ผลการตอบรับการเรียนตอ 

3) อาจารยวลัญชรัก พมชลิต สอบ
วัดระดับภาษาอังกฤษไดระดับ
คะแนน 5.5 

3) จัดโครงการสมันาทาง
วิชาการเพ่ือพัฒนาองค
ความรูแกนักศึกษา 

จํานวนครั้งท่ี
ดําเนินการ 

2 หัวหนาสาขา 30 ก.ค. 58  2  

4) รายงานการดําเนินงาน
ดานตางๆ ตอ
มหาวิทยาลยั 

จํานวนครั้งท่ี
ดําเนินการ 

4 ผูชวยคณบดีท่ี
รับผิดชอบ 

30 ก.ย. 58  4 รายงานผลการดําเนินการรายไตรมาส
ตอ กนผ. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

จากขอเสนอแนะ 

KPI ของผลลัพธของแผน 
ผูรับผิดชอบ กําหนดเวลา 

KPI ของผลลัพธท่ีเกิดจากการ
ดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 

และขอเสนอแนะเชิงคุณภาพท่ีสําคัญ 
ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย
ความสําเร็จ 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย
ความสําเร็จ 

5) จัดทําแผนการใชจาย
งบประมาณประจําป 

 
6) เรงรัดดําเนินการจัดตั้ง

ศูนย COE และรับงาน 

% การ
เบิกจาย
งบประมาณ 
การ
ดําเนินการรับ
งานออกแบบ
ภายใต COE 

ตามแผน 
 
 

สามารถจัดตั้ง
และดําเนินการ

รับงานได 

รองฯ บริหาร 
 
 

ผูรับผิดชอบ 

30 ก.ย. 58 
 
 

30 ก.ย. 58 

  
 
 
 

สามารถสงโครงการตางๆ เบิกจายได
รอยละ 80 ของคาเปาหมายแตละไตร
มาส 
สามารถเริ่มรับงานได แลว 1 งาน 

7) นําเสนอผลการติดตาม
การดําเนินการตามตัว
บงช้ีประกันคุณภาพใน
สวนท่ีมีความเสี่ยงท่ีจะ
มีระดบัคะแนนต่าํ ตอ
คณะกรรมการประจํา
คณะ 

จํานวนครั้งท่ี
รายงาน 

2 รองฯ วิชาการ 30 ก.ค. 58  2 มีการเสนอผลการติดตามตัวบงช้ีดาน
การวิจัย และการศึกษาตอ ในท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ จํานวน 2 
ครั้ง 


