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 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เปนรายงานท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายใน ประจําป
การศึกษา 2557 ซ่ึงสอดคลองกับเกณฑการประเมินคุณภาพภายในของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) รอบสี่ (พ.ศ. 2557 – 2561) ซ่ึงไดกําหนดระบบการประกันคุณภาพภายใน ประกอบดวยการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน การประกันคุณภาพภายในระดับคณะ ประกอบดวยผลการ
ดําเนินงานระดับหลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบงชี้ท่ีดําเนินการในระดับคณะ 5 องคประกอบ จํานวน 13 ตัวบงชี้   
การจัดทํารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ไดจัดทําข้ึนตามรูปแบบและคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีสํานัก
ประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดกําหนด 
 คณะสถาปตยกรรมศาสตร หวังเปนอยางยิ่งวาขอมูลและการรายงานการประเมินตนเองของคณะ ฉบับนี้
จะสามารถสะทอนผลการดําเนินงานตามพันธกิจท้ัง 4 ดานของคณะ โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับกรอบคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติของแตละหลักสูตรภายในคณะ ไดอยางถูกตอง
และครบถวน เพียงพอสําหรับรองรับการประเมินคุณภาพภายในใหกับผูประเมินคุณภาพได ตลอดจนสามารถให
ขอมูลท่ีเปนประโยชนตอสาธารณชนและผูมีสวนไดสวนเสียไดเปนอยางดี 
 
 
        คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
         16 ตุลาคม 2558 

คํานํา 



 

 

 คณะสถาปตยกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดดําเนินงานตามภารกิจหลักของ
สถาบันอุดมศึกษา  ในกลุม ค2 คือเปนสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตเฉพาะทางหรือเฉพาะกลุมสาขาวิชาท่ีเนน
ระดับปริญญาตรี ในรอบปการศึกษา 2557 คณะสถาปตยกรรมศาสตรมีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตามองคประกอบในการประกันคุณภาพระดับคณะ ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได
กําหนดข้ึนเพ่ือการประกันคุณภาพภายในรอบสี่ (พ.ศ. 2557 – 2561) ประกอบดวยผลการดําเนินงานระดับ
หลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบงชี้ท่ีดําเนินการในระดับคณะ 5 องคประกอบ จํานวน 13 ตัวบงชี้ จําแนกเปน    ตัว
บงชี้เก่ียวกับปจจัยนําเขา (Input) จํานวน 4 ตัวบงชี้ ตัวบงชี้เก่ียวกับกระบวนการ (Process) จํานวน 7 ตัวบงชี้
และตัวบงชี้เก่ียวกับผลผลิต (Output) จํานวน 2 ตัวบงชี้            
     

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2557 
 
 

ตารางแสดงคาคะแนนเฉล่ียขององคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบคุณภาพ คาคะแนนเฉล่ีย ผลการประเมิน/ระดับคุณภาพ 

1. การผลิตบัณฑิต 1.60 นอย 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 2.22 ปานกลาง 

1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 0.743 นอย 

1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 0.66 นอย 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา 

0 นอย 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 3 ปานกลาง 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 3 ปานกลาง 

2. การวิจัย 3.68 ปานกลาง 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค 

5 ดีมาก 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 5 ดีมาก 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 1.04 นอย 

3. การบริการวิชาการ 4 ด ี

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 4 ด ี

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 



องคประกอบคุณภาพ คาคะแนนเฉล่ีย ผลการประเมิน/ระดับคุณภาพ 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 5 ด ี

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 ด ี

5. การบริหารจัดการ 4 ด ี

5.1 การบริการของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ
ตามพันธกิจ  กลุมสถาบัน  และเอกลักษณของคณะ 

4 ดีมาก 

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 4 ดีมาก 

คาคะแนนเฉล่ียรวม 2.90 ปานกลาง 
 

ผลการประเมินตนเองภาพรวม (จุดเดน – โอกาสท่ีควรพัฒนา) 

จุดเดนของการดําเนินงาน 
1. มีเงินสนับสนุนงานวิจัยมูลคาสูง 
2. มีการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
บริการวิชชาการท่ีนําไปใชประโยชนไดจริง ไดรับการยอมรับ 
3. 
4. 
 
 

แนวทางเสริมจุดเดน 
1. จัดทํา MOU กับหนวยงานภายนอก เพ่ือใหไดเงิน
สนับสนุนงานวิจัยอยางตอเนื่อง 
2. 
3. 
4. 
 

โอกาสท่ีควรพัฒนา 
1. เรงพัฒนาคุณวุฒิปริญญาเอก และตําแหนงทางวิชาการ 
2. 
3. 
4. 
 
 
 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. จัดทําแผนพัฒนาคุณวุฒิอาจารย และเรงรัดการ
ดําเนินการตามแผน 
2. 
3. 
4. 

 



 
 
 

เรื่อง  หนา 
 บทสรุปผูบริหาร  

สวนท่ี 1 บทนํา 1 
สวนท่ี 2 ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเองตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับคณะ 
10 

 องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 11 
 องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 28 
 องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 39 
 องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 44 
 องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 48 
สวนท่ี 3 แบบรายงานผลการประเมิน 49 
 ตารางสรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ. 

ตารางวิเคราะหผลการประเมินระดับคณะ 
 

สวนท่ี 4 การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2556 
แผนยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพประจําป 2556 
การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2556 
(Improvement Plan)  

60 

   
   
   

   

สารบัญ 
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1. ช่ือหนวยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 

ช่ือหนวยงาน  คณะสถาปตยกรรมศาสตร  

 ท่ีตั้ง  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 39 หมู 1 ถนนรังสิต-นครนายก(คลองหก) อําเภอธัญบุรี 

จังหวัดปทุมธานี 12110       

ประวัติความเปนมาโดยยอ 

“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล” ไดกอกําเนิดสืบเนื่องมาจาก “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” ซ่ึงไดรับ

พระมหากรุณาธิคุณโปรดเกลาฯพระราชทานนามจากพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เม่ือป 

พ.ศ. 2531 ซ่ึงเปลี่ยนจากนามเดิม “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” ท่ีไดรับการสถาปนาข้ึนจาก

พระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา เม่ือป พ.ศ. 2518 ซ่ึงถือกําเนิดข้ึนเพ่ือเปดโอกาสใหผูจบ

การศึกษาในสายอาชีวศึกษาไดศึกษาตอในระดับปริญญาตรี  

ป พ.ศ. 2533 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลไดแตงตั้งคณะกรรมการรางหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตร

บัณฑิต วิชาเอกเทคโนโลยีสถาปตยกรรม (หลักสูตร 5 ป) หลักสูตรใหม พ.ศ. 2533 และไดนําเสนอ

กระทรวงศึกษาธิการ  เพ่ือขออนุมัติหลักสูตรจากทบวงมหาวิทยาลัย ซ่ึงปจจุบันเปลี่ยนชื่อเปน “สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา”(สกอ.)และสํานักงานขาราชการพลเรือน  (กพ.) 

ป พ.ศ. 2534 คณะสถาปตยกรรมศาสตรไดเปดการเรียนการสอนหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

วิชาเอกเทคโนโลยีสถาปตยกรรมเปนครั้งแรก ดําเนินการโดยภาควิชาเทคโนโลยีสถาปตยกรรม สังกัดคณะ

วิศวกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร และใชอาคาร 7 ภายในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตอุเทนถวายเปน

สถานท่ีต้ังภาควิชาและจัดการเรียนการสอน โดยรับนักศึกษาท่ีจบประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาชาง

เทคนิคสถาปตยกรรม จากสถาบันการศึกษาท่ีคณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม (กส.) ให

การรับรองมาตรฐาน เขาศึกษาหลักสูตรตอเนื่อง 3 ป (เทียบโอนรายวิชา) นักศึกษารุนแรกมีจํานวน 60 คน  

ป พ.ศ. 2537 หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต วิชาเอกเทคโนโลยีสถาปตยกรรมไดรับการรับรอง

จากคณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม (กส.) 

สวนท่ี 1  
บทนํา 



-2- 

ป พ.ศ. 2538 คณะสถาปตยกรรมศาสตร  ไดรับการจัดตั้งเปนหนวยงานภายในสถาบันเทคโนโลยีราช

มงคล   เม่ือวันท่ี  18 กันยายน 2538  ดวยวัตถุประสงคเพ่ือดูแลรับผิดชอบและจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี

สาขาตางๆ  ในสายวิชาสถาปตยกรรม 

ป พ.ศ. 2541 มีการปรับปรุงหลักสูตรวิชาเอกเทคโนโลยีสถาปตยกรรม (5ป)  และจัดทํารางหลักสูตรใหม 

2 หลักสูตร คือ หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต วิชาเอกสถาปตยกรรมภายใน (5 ป) และ หลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิต วิชาเอกการจัดการงานกอสราง (4 ป)  

ป พ.ศ. 2542 เปดรับนักศึกษาหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต วิชาเอกสถาปตยกรรมภายใน (5 

ป)  และเปดรับนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต วิชาเอกการจัดการงานกอสราง (4 ป) รุนแรกท้ัง 2 หลักสูตร 

ป พ.ศ. 2543 คณะสถาปตยกรรมศาสตร  ไดยายพ้ืนท่ีดําเนินการ  เขามาอยูภายในศูนยกลางสถาบัน

เทคโนโลยีราชมงคล  อําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี  โดยใชอาคาร 1 ของคณะบริหารธุรกิจเปนสถานท่ีต้ังและ

พ้ืนท่ีจัดการเรียนการสอน (ระหวางนั้นกําลังดําเนินการของบประมาณกอสรางอาคารเรียนและปฏิบัติการใหมท่ีจะ

ใชเปนท่ีตั้งถาวรของคณะสถาปตยกรรมศาสตร)  โดยในปดังกลาวเปดรับนักศึกษา  หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตร

บัณฑิต  (5 ป)  วิชาเอกเทคโนโลยีสถาปตยกรรม  รับผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร  (ปวช.)  สายวิชา

ชางอุตสาหกรรม   หรือผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (สายวิทย-คณิต)  และ / หรือเทียบเทา 

ป พ.ศ. 2544 ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเรียนและปฏิบัติการคณะสถาปตยกรรมศาสตร  เปน

อาคารสูง 8 ชั้น กอสรางภายในศูนยกลางสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล (คลอง 6) ในปนี้มีการเปดรับนักศึกษาท่ีจบ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาชางเทคนิคสถาปตยกรรม จากสถาบันการศึกษาท่ีสภาสถาปนิกใหการ

รับรองมาตรฐาน เขาศึกษาตอในหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต วิชาเอกเทคโนโลยีสถาปตยกรรม ตอเนื่อง 

3 ป ภาคพิเศษ (เทียบโอนรายวิชา)  

ป พ.ศ. 2546 มีการเปดรับนักศึกษาท่ีจบประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาชางเทคนิค

สถาปตยกรรม จากสถาบันการศึกษาท่ีสภาสถาปนิกใหการรับรองมาตรฐาน และมีประสบการณในการประกอบ

วิชาชีพ เขาศึกษาตอในหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต วิชาเอกเทคโนโลยีสถาปตยกรรม ตอเนื่อง 3 ป ภาค

สมทบ (เทียบโอนรายวิชา) 

ป พ.ศ. 2547 คณะสถาปตยกรรมศาสตรมีการจัดการเรียนการสอน 3 สาขาวิชาดังนี้ 

     1)  หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต วิชาเอกเทคโนโลยีสถาปตยกรรม 

          1.1) หลักสูตร 5 ป                  ภาคปกติ 
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          1.2) หลักสูตร 3 ป ตอเนื่อง        ภาคพิเศษ 

          1.3) หลักสูตร 3 ป ตอเนื่อง        ภาคสมทบ 

     2)  หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต วิชาเอกสถาปตยกรรมภายใน หลักสูตร 5 ปภาคปกติ 

     3)  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต วิชาเอกการจัดการงานกอสราง  หลักสูตร 4 ป  ภาคปกติ 

ป พ.ศ. 2548 หลักสูตรปริญญาสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต วิชาเอกสถาปตยกรรมภายใน ไดผานการ

รับรองจากสภาสถาปนิกและดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

2548 

ป พ.ศ. 2549 หยุดรับนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการงานกอสราง (4ป) 

ปรับปรุงหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต  (5 ป) วิชาเอกสถาปตยกรรมภายใน ตอมาอาคารเรียนและ

ปฏิบัติการคณะสถาปตยกรรมศาสตร 8 ชั้น กอสรางแลวเสร็จเม่ือเดือนพฤษภาคม 2549 จึงไดเปดใชอาคารเพ่ือ

การจดัการเรียนการสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2549 เปนตนมา 

ป พ.ศ. 2550 คณะสถาปตยกรรมศาสตรดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตร

บัณฑิต  (5 ป)  สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปตยกรรมและสาขาวิชาสถาปตยกรรมภายใน  ตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา 2548 

ป พ.ศ. 2551 เปดรับนักศึกษาหลักสูตรปรับปรุง 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปตยกรรม (5 ป)  ปรับปรุง พ.ศ. 2551 และ สาขาวิชาสถาปตยกรรมภายใน (5 ป) 

ปรับปรุง พ.ศ. 2551 ตอมามีการปดหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต วิชาเอกการจัดการงานกอสราง (4 ป)    

ป พ.ศ. 2552 คณะฯไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีเปนประธานสภาคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรแหง

ประเทศไทย ปท่ี 12 และไดดําเนินการจัดประชุมวิชาการนานาชาติภายใตหัวขอ “Survival through Design” 

ณ  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยเม่ือวันท่ี 23-24 พฤษภาคม 2553 

ป พ.ศ. 2553 ไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรม และ

สาขาวิชาสถาปตยกรรมภายใน ใหเปนไปตามมาตรฐานกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มคอ.) 

ป พ.ศ. 2555 ไดรับอนุมัติหลักสูตรฯปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จาก

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปดรับนักศึกษาหลักสูตรปรับปรุงใหเปนไปตามมาตรฐานกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มคอ.)  2 หลักสูตร คือ หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปตยกรรม (5 ป) และ สาขาวิชาสถาปตยกรรมภายใน (5 ป) ปรับปรุง พ.ศ. 2555 
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ป พ.ศ. 2556 นําเสนอหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปตยกรรม และ 

สาขาวิชาสถาปตยกรรมภายใน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2551 ตอสภาสถาปนิกเพ่ือขอการรับรองปริญญา  

2. ปรัชญา ปณิธาน เปาหมาย และวัตถุประสงค 

 ปรัชญา (Philosophy)  

มุงเนนการพัฒนากําลังคน ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมีทักษะความชํานาญดานวิชาชีพ เสริมสรางทุน

มนุษยท่ีมีมูลคาเพ่ิมใหกับประเทศไทย และภูมิภาค 

 ปณิธาน (Determination)  

คณะสถาปตยกรรมศาสตร  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี  เปนคณะวิชาชีพท่ีมีปณิธานมุงม่ันในการ

พัฒนาความรูใหเกิดความงอกงามทางภูมิปญญาท่ีเพียบพรอมดานวิชาการ  มุงเนนภาคปฏิบตัิและเทคโนโลยี  ควบคูกับ

การเสริมสรางจริยธรรมและคุณธรรม  เปนท่ียอมรับในการประกอบวิชาชีพระดับประเทศและระดับสากล 

อัตลักษณ 

  “บัณฑิตนักปฏิบัติ เชี่ยวชาญวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” 

เอกลักษณ 

สรางสรรคนวตักรรม   ดวยศักยภาพบุคลากร 

เพ่ือสรางแบรนดการผลิตผลงาน  ใหมีชื่อเสียงระดับสากล 

 

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

1) จิตใจเปดกวาง มีมนุษยธรรม เคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

2) สามารถเชื่อมโยงความรูสาขาตางๆ กับงานทางดานสถาปตยกรรม 

3) มีจินตนาการ ไดรับการฝกฝนท้ังวิธีวิทยาและเทคนิคการทํางาน สามารถเสนอทางออกของปญหาได

เปนอยางดี 

 

วิสัยทัศน 

มุงจัดการศึกษาและพัฒนาการวิจัยโดยใชหลักการของสหวิทยาการ (Multidisciplinary) เปนเครื่องมือ 

(Means) เพ่ือสรางความเปนเลิศในวิชาชีพทางดานสถาปตยกรรมศาสตร ซ่ึงเนนการสรางจิตสํานึกในดาน

สิ่งแวดลอมท้ังทางธรรมชาติ และสังคม และวัฒนธรรม 
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พันธกิจ 

1. บริการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ตรงกับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

2. สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม บนพ้ืนฐานของเทคโนโลยีสูการผลิต การบริการสามารถ
ถายทอดตอสังคม 

3. เปนศูนยกลางองคความรู เครือขายความรวมมือ ดานการบริการวิชาการใหกับหนวยงาน 
การศึกษา และหนวยงานอ่ืน 

4. ทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษศิลปวัฒนธรรม และรักษาสิ่งแวดลอม ใหมีคุณคาตอสังคม 
5. บริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือเขาสูองคกรคุณภาพ 

 

เปาประสงค 

1.  จิตใจเปดกวาง มีมนุษยธรรม เคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

2.  สามารถเชื่อมโยงความรูสาขาตางๆ กับงานทางดานสถาปตยกรรม 

3.  มีจินตนาการ ไดรับการฝกฝนท้ังวิธีวิทยาและเทคนิค การทํางาน สามารถเสนอทางออกของปญหาได

เปนอยางดี 

4.  วิจัยเพ่ือสรางนวัตกรรม 

5.  มนุษยและธรรมชาติเปนหุนสวน (partner) ของการออกแบบ 

6.  เชื่อมโยงกับชุมชน/สังคม  สาขาวิชาอ่ืน และภาคธุรกิจ 

7.  นําความรูออกสูชุมชนและสังคม 

8.  สรางเครือขายการเรียนรูกับภาครัฐ/ธุรกิจ 

9.  นักศึกษาเรียนรูประสบการณการประกอบอาชีพอิสระ 

10. สรางองคความรูจากความหลากหลายทางวัฒนธรรมเปนฐานคิดในการสรางความกลมกลืนระหวาง

วัฒนธรรม ชุมชน สังคม และสิ่งกอสราง 

11. สรางบรรยากาศการทํางานท่ีทันสมัย นําไปสูการเปนองคกรท่ีมีธรรมาภิบาล 
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3. โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร 

 
 
4. รายช่ือผูบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการประจําคณะ/วิทยาลัย 
 

รายนามคณะกรรมการประจําคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

1)   ผศ.ธีรวัลย    วรรธโนทัย         คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร ประธานกรรมการ 

2)   พ.ต.ท.สักรินทร  เขียวเซ็น            ผูทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ 

3)   นายรณฤทธิ์   ธนโกเศศ          ผูทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ 

4)   นายชาญณรงค  แกนทอง            ผูทรงคุณวุฒิภายนอก กรรมการ 

5)   นายณัฏฐกฤษฏ ศุภกรพินธคุปต       รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน  กรรมการ 

6)   ผศ. วิทยา   พิมลสิทธิ์           รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย กรรมการ 

7)   นายสาโรช      พระวงศ             รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา กรรมการ 

8)   นายปริญญา    มรรคสิริสุข         หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปตยกรรม   กรรมการ 

9)   นายนพศักดิ์    ฤทธิ์ดี                หัวหนาสาขาวิชาสถาปตยกรรมภายใน        กรรมการ 

10) นางสาวชญาภา ทิมจําลองเจริญ    คณาจารยประจํา  กรรมการ 
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11) นายวรากร  สงวนทรัพย         คณาจารยประจํา                          กรรมการ 

12) นายกฤติน   วิจิตรไตรธรรม     คณาจารยประจํา                           กรรมการ 

13) นายอนุวัฒน   เติมเจิม              คณาจารยประจํา                            กรรมการ 

14) นางสาววลัญชรัก พุมชลิต             คณาจารยประจํา                          เลขานุการ 

15) นางสาวนฤมล  แสนเสนา           คณาจารยประจํา                            ผูชวยเลขานุการ 

           

รายนามคณะกรรมการบริหารคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

1)  ผศ.ธีรวัลย  วรรธโนทัย คณบดี 

2)  นางปณิตา สงวนทรัพย รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 

3)  นายวิทยา  พิมลศิทธิ์   รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

4) นายสาโรช   พระวงศ   รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 

5) นายปริญญา มรรคสิริสุข หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปตยกรรม 

6)  นายนพศักดิ์  ฤทธิ์ดี     หัวหนาสาขาวิชาสถาปตยกรรมภายใน 

 
5. หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

1) สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (5ป) สาขาสถาปตยกรรม  (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2555) 
2) สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (5ป) สาขาสถาปตยกรรมภายใน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

 
6. จํานวนนักศึกษา 

ลําดับ สาขาวิชา จํานวนนักศึกษาจําแนกตามชั้นป รวม 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

55 56 57 54 55 56 54 55 56 54 55 56 

1 สถาปตยกรรม 503 515 471 - - - - - - 515 471 471 

2 สถาปตยกรรมภายใน 422 390 321 - - - - - - 390 321 321 

รวม 983 979 792 - - - - - - 983 979 792 
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7. จํานวนอาจารย 
ลําดับ ปการศึกษา จํานวนอาจารยจําแนกตามคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ รวม 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. อ ผศ. รศ. ศ. 

1 2555 5 - - - 32 2 - - - - - - 37 2 - - 

2 2556 5 - - - 34 3 - - - - - - 39 3 - - 

3 2557 2 - - - 43.5 3 - - - 1 - - 45.5 4   

 
8. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน 
ลําดับ คณะ จํานวนบุคลากรสายสนบัสนนุ 

จําแนกตามคุณวุฒิ 

รวม 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

55 56 57 54 55 56 54 55 56 54 55 56 

1 สถาปตยกรรมศาสตร 9 9 10 - - - - - - 9 9 10 

รวม 9 9 10 - - - - - - 9 9 10 

 
 
9. ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอ 
          งบประมาณ 

           งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

          -  งบประมาณแผนดิน                                             11,631,300.00 

           -  งบประมาณเงินรายได                                             6,743,400.00 

           - แหลงงบประมาณภายนอก                                       10,596,608.00 

รวมงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรท้ังส้ิน                  28,971,308.00 

           งบประมาณท่ีใชจายจริง 

           - งบบุคลากร                                                          29,985.80 

           - งบดําเนินการ                                                         7,774,926.87 

           - งบเงินอุดหนุน                                                        1,960,470.00 

           - งบรายจายอ่ืน                                                        1,566,211.00 

           - งบครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง                                  6,641,380.00 

    รวมงบประมาณท่ีใชจายจริงท้ังส้ิน                   17,972,973.67 
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              เงินเหลือจาย                                     10,998,334.33 

 

           อาคารสถานท่ี 

          จํานวนหองเรียน                                 16  หอง 

          จํานวนหองปฏิบัติการ                           11  หอง  
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สวนท่ี 2 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเองตามเกณฑ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
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องคประกอบท่ี 1 
การผลิตบัณฑิต 

 

 
 พันธกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา  คือ  การผลิตบัณฑิต  หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให
ผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพ  มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนด  การเรียนการสอนในยุคปจจุบันใชหลักการ
ของการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ดังนั้น  พันธกิจดังกลาวจึงเก่ียวของกับการบริหารจัดการ
หลักสูตรและการเรียนการสอนเริ่มตั้งแตการกําหนดปจจัยนําเขาท่ีไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด  ประกอบดวย  การมี
อาจารยท่ีมีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร  มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนท่ีอาศัยหลักการ
รวมมือรวมพลังของทุกฝายท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 
 
ตัวบงชี้  จํานวน 6 ตัวบงชี้  คือ 
 ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 ตัวบงชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
 ตัวบงชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 
ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 
 
คําอธิบายตัวบงช้ี 
  ผลการดําเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ  ซ่ึงสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรท่ีคณะ
รับผิดชอบ 
 
เกณฑการประเมิน 
  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 
 
สูตรคํานวณ 
 
  คาเฉลี่ย =  ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
     จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
 
หมายเหตุ : หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา
เห็นชอบ  ไมตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบงชี้  แตตองรายงานผลการรับรองตาม
ระบบนั้นๆ  ในตัวบงชี้นี้ใหครบถวน 
 
ผลการดําเนินงาน : 

 

 

 คะแนนท่ีได = 
 
 

ลําดับท่ี หลักสูตร/ระดับ 
องคประกอบท่ี 1 
(ผาน/ไมผาน) 

คะแนน
องคประกอบท่ี 

2-6 

ระดับคุณภาพ 
0.01 - 2.00  = นอย 
2.01 - 3.00  = ปานกลาง 
3.01 - 4.00  = ด ี
4.01 - 5.00  = ดีมาก 

หลักสูตรระดับปริญญาตร ี(สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต) 
1. สาขาสถาปตยกรรมภายใน  ผาน 2.31 ปานกลาง 
2. สาขาสถาปตยกรรม ผาน 2.13 ปานกลาง 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 
1.     
2.     

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
1.     
2.     

 ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลกัสูตร 
 จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
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ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน
ตนเอง 

การบรรลุ
เปาหมาย 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของ

คณะกรรมการ 
มากกวา 
4.00 

ผานเกณฑมาตรฐาน 2 หลักสูตร 
 
ไมผานเกณฑมาตรฐาน - หลักสตูร 

2.22 คะแนน  บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

ผานเกณฑมาตรฐาน…….
หลักสตูร 
 
ไมผานเกณฑมาตรฐาน……
หลักสตูร 

…….…คะแนน 

 

ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง   
หมายเลขเอกสาร ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ARCH1.1-1-01 หนังสือการแจงผลตรวจการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนผลการประเมิน            =                    4.44                     =  2.22 
      2 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 

ชนิดตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 
  การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ
และความลุมลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพ่ือติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารยท่ีมีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาท่ี
ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจ  หรือจุดเนนของหลักสูตร 
 

เกณฑการประเมิน 
  โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  
 1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2  
  คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 
ข้ึนไป 
 2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 
  คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 
ข้ึนไป 
 
สูตรการคํานวณ 
 1.คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 
  = จํานวนอาจารยประจาํคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกX100 
      จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 
 

 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
 คะแนนท่ีได = รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  x 5 
   รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีไดคะแนนเต็ม5 
 
หมายเหตุ 
 1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิของ
กระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษานั้น
ท้ังนี้ อาจใชคุณวุฒิอ่ืนเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีเหมาะสมกวา
ท้ังนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 2. การนับจาํนวนอาจารยประจํา ใหนับตามปการศึกษาและนับท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ในกรณีท่ีมี
อาจารยบรรจุใหมใหคํานวณตามเกณฑอาจารยประจําท่ีระบุใหคําชี้แจงเก่ียวกับการนับจํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัย  
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ผลการดําเนินงาน : 

ขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2555 ปการศึกษา 2556 ปการศึกษา 2557 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาตอ 

39 42 50.5 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

0 0 3 

รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 0 0 5.94 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของคณะกรรมการ 

รอยละ 30 รอยละ 5.94  บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

0.743 คะแนน รอยละ……………. ...........คะแนน 

 

ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง   
หมายเลขเอกสาร ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
ARCH1.2-1-01 เอกสารลาศึกษาตอของอาจารยวรากร สงวนทรัพย 
ARCH1.2-1-02 เอกสารลาศึกษาตอของอาจารยจิราวรรณ ศิริวนิชกุล 
ARCH1.2-1-03 เอกสารวุฒิการศึกษาของ ผศ.ดร.วชิระ แสงรัศมี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนผลการประเมิน            =              5.94              x  5                =  0.743 
                                                        40 
 

เกณฑคะแนนการประเมิน  =           รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก      x  5      =  5.94 
                 40 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

ชนิดตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 
  สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริมใหอาจารยใน
สถาบันทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเนื่อง เพ่ือนําไปใชใน
การเรียนการสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการ
ปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจของหลักสูตร 
 

เกณฑการประเมิน 
 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจาํคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  
 1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2  
  คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 
 

 2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 
  คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ข้ึนไป 
 

สูตรการคํานวณ 
1.คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการตามสูตร 
รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ = จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   x 100 
              จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
  คะแนนท่ีได = รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการx 5 
     รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
       ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  

 

ผลการดําเนินงาน : 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
ปการศึกษา 

2555 
ปการศึกษา 

2556 
ปการศึกษา 

2557 

จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 39 42 50.5 

จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดทีด่ํารงตําแหนงอาจารย 37 40 46.5 

จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดทีด่ํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 2 2 4 

จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดทีด่ํารงตําแหนงรองศาสตราจารย    

จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดทีด่ํารงตําแหนงศาสตราจารย    

รวมจํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตาํแหนงทางวิชาการ 2 2 4 

รอยละของอาจารยประจาํที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการ    
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ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

รอยละ 35 รอยละ 7.92  บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

0.66 คะแนน รอยละ…………… ............คะแนน 

 

ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง   
หมายเลขเอกสาร ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
ARCH1.3-1-01 ประกาศรับรองตําแหนงทางวิชาการของ ผศ.วิทยา พิมลสิทธิ ์
ARCH1.3-1-02 ประกาศรับรองตําแหนงทางวิชาการของ ผศ. ดร. วชิระ  แสงรัศมี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนผลการประเมิน          =               7.92      x  5                =  0.66 
        60 
 

เกณฑคะแนนการประเมิน    =      รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ         x  5        = 7.92 
      60 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

 

ชนิดตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 
  ปจจัยสําคัญประการหนึ่งสําหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ สัดสวนของนักศึกษาตอ
อาจารย ท่ีจะตองสอดคลองกับศาสตรในแตละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอนรวมท้ังมีความเชื่อมโยงไปสู
การวางแผนตางๆ เชน การวางอัตรากําลัง ภาระงานอาจารย เปาหมายการผลิตบัณฑิต ดังนั้น สถาบันจึงควรมี
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับสาขาวิชา 
 
เกณฑการประเมิน 
  คํานวณหาคาความแตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐาน 
และนํามาเทียบกับคาความตางท้ังดานสูงกวาและต่ํากวาท่ีกําหนดเปนคะแนน 0 และ5 คะแนน และใชการเทียบ
บัญญัติไตรยางศดังนี้ 
 คาความแตกตางท้ังดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานไมเกินรอยละ 10 กําหนดเปนคะแนน 5 
 คาความแตกตางท้ังดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 20 กําหนดเปนคะแนน 0 
 คาความแตกตางท้ังดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 10.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามา
เทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรดังนี้เพ่ือเปนคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สูตรการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
 1. คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH)ซ่ึงก็คือผลรวมของผลคูณระหวางจํานวน
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาท่ีเปดสอนทุกรายวิชาตลอดปการศึกษา  รวบรวม
หลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน)  โดยมีสูตรการคํานวณดังนี้ 

 SCH = ∑nici 

 เม่ือni = จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาท่ี i 

 ci = จํานวนหนวยกิตของวิชาท่ี i  
 
 2. คํานวณคา FTES โดยใชสตูรคํานวณดังนี้ 
 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES)=   Student Credit Hours (SCH) ทั้งป 

      จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ 
 
 
 

การปรับจํานวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ใหมีการปรับคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาใน
ระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรี เพ่ือนํามารวมคํานวณหาสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวน
อาจารยประจํา 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตรี 
1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + ( 2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร = FTES ระดับปริญญาตรี + ( 1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
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สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําแยกตามกลุมสาขา 

กลุมสาขา สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลาตออาจารยประจํา 

1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 8:1 
2. วิทยาศาสตรกายภาพ 20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร 20:1 
4. สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 8:1 
5. เกษตร ปาไมและประมง 20:1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญชี การจัดการ การทองเท่ียว เศรษฐศาสตร 25:1 
7. นิติศาสตร 50:1 
8. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 8:1 
10. สัมคมศาสตร/มนุษยศาสตร 25:1 
 
สูตรการคํานวณ 
1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ  ตามสูตร 
 
คารอยละ= สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่เกินจริง – สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน      X 100 

   สัดสวนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 

 

2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี้ 
 2.1) คารอยละนอยกวาหรือเทากับรอยละ 10  คิดเปน  5  คะแนน 
 2.2) คารอยละมากกวาหรือเทากับรอยละ 20  คิดเปน  0  คะแนน 
 2.3) คารอยละมากกวารอยละ 10 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนน ดังนี้ 

  คะแนน  =     (20 – คารอยละท่ีคํานวณไดจากขอ 1)    X 5 
          10 

 

  ผลการดําเนินงาน : 

ขอมูล ผลการดําเนินงาน 

1.จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน 792 

2.จํานวนอาจารยประจํา 49.5 

3.สัดสวนจาํนวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเทาตอปท่ีเปนจริง 
(FTES : จํานวนอาจารย) 

616.89/49.5 = 12.462 

4.สัดสวนจาํนวนนักศึกษาเตม็เวลาตามเกณฑมาตรฐาน 8:1 

5.คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคดิเปนคารอยละ 55.775 

6.คะแนนท่ีได 0 
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ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของคณะกรรมการ 

4 คะแนน สัดสวนตามขอ3 = 
12.462 
รอยละคาความแตกตาง = 
55.775 

 บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

 0 คะแนน สัดสวนตามขอ3 
= ………… 
รอยละคาความแตกตาง 
=…………………………….. 

............คะแนน 

 

ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง   
หมายเลขเอกสาร ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ARCH1.4-1-01 ตารางการคํานวณคา FTES  

  

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-21- 

 

ตัวบงช้ีท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

ชนิดตัวบงช้ี กระบวนการ 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 
 คณะควรจัดบริการดานตางๆ ใหนักศึกษาและศิษยเกาในกิจกรรมท่ีเปนประโยชนกับนักศึกษาเพ่ือการ
ดํารงชีวิตอยางมีความสุขและคุมคาในระหวางการใชชีวิตในคณะ ตั้งแตการใหคําปรึกษา ท้ังดานวิชาการและการใชชีวิต 
จัดบริการขอมูลหนวยงานท่ีใหบริการ เชน ทุนกูยืมการศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ การบริการจัดหางาน แหลงขอมูล
การฝกประสบการณวิชาชีพ การเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหว
ในและนอกสถาบันท่ีจําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกาโดยการใหบริการท้ังหมดตองใหความสําคัญกับการบริการท่ีมี
คุณภาพและเกิดประโยชนแกผูรับบริการอยางแทจริง 
 
เกณฑมาตรฐาน  

 1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 
2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอก

เวลาแกนักศึกษา 
 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสงใหผลการ

ประเมินสงูข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
 6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ  

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ  

5 ขอ 
มีการดําเนินการ  

6 ขอ 
 

ผลการดําเนินงาน : 
ตน กก เกณฑขอท่ี / ผลการดําเนินงาน 
  1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 

ผลการดําเนินงาน 
1.  จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ปการศึกษา 2557 หลักสูตรมีการดําเนินการดานการใหคําปรึกษาตามระบบกลไกท่ีกําหนดไว ดังนี้ 
1.1สงคณาจารยเขารวมโครงการอบรมอาจารยท่ีปรึกษาท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึน โดยอาจารยทุก
ทานตองผานการอบรมอาจารยท่ีปรึกษา 
1.2 คณะฯ  เสนอรายชื่ออาจารยท่ีปรึกษา แกรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย เพ่ือจัดทําคําสั่ง
แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา โดยการเสนอรายชื่ออาจารยท่ีปรึกษาตองพิจารณาตามความเหมาะสม
ของสัดสวนระหวางจํานวนนักศึกษากับอาจารยท่ีปรึกษา 
1.3แจงคําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาใหอาจารยแตละทานทราบวาเปนท่ีปรึกษาใหกับนักศึกษา
กลุมใด 
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1.4อาจารยท่ีปรึกษาแตละทานตองแจงวัน เวลา การใหคําปรึกษาแกอาจารยประจําหลักสูตร 
โดยกําหนดใหอาจารยตองมีเวลาในการใหคําปรึกษาสัปดาหละ 6 ชั่วโมง 
1.5จัดทําเปนประกาศแจงวัน เวลา หรือตั้งตั้งกลุมในสื่อออนไลน (Facebook) สําหรับการติดตอ
ประสานงาน ใหคําปรึกษาของอาจารยแตละทาน เพ่ือนัดหมายในการเขาพบอาจารยท่ีปรึกษาใน
หองพักอาจารย 
1.6ใหคําปรึกษาดานวิชาการและดานอ่ืน ๆ แกนักศึกษาและบันทึกในแบบฟอรมการใหคําปรึกษา 
         คณะฯ มีการกําหนดหนาท่ีของท่ีปรึกษาอยางชัดเจน มีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา
สําหรับนักศึกษาท่ีเขาเรียนในปการศึกษา 2557 จํานวน 20 คน โดยพิจารณาจากความเหมาะสม
ระหวางอาจารยท่ีปรึกษากับจํานวนนักศึกษา เพ่ือทําหนาท่ีใหคําปรึกษาดานวิชาการ วิชาชีพ 
และดานอ่ืนๆ แกนักศึกษา มีการกําหนดวัน เวลา ท่ีนักศึกษาสามารถเขาพบอาจารยท่ีปรึกษา 
และแจงนักศึกษาทราบ กําหนดชองทางการสื่อสารกับนักศึกษาโดยวิธีตาง ๆ เชน ทางสื่อ
ออนไลน เพ่ือใหนักศึกษาสามารถเขามาพบอาจารยท่ีปรึกษาไดงายข้ึน สะดวกข้ึน มีการเก็บ
ขอมูลของนักศึกษาแตละคนและใหความสนใจเปนพิเศษแกนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ํา โดยให
คําปรึกษาดานการลงทะเบียนเรียน เม่ือสิ้นภาคการศึกษา โดยอาจารยท่ีปรึกษาแตละคนจะให
ขอมูลเก่ียวกับนักศึกษา เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดระหวางกัน หาวิธีการในการใหคําปรึกษาเพ่ือทํา
ใหงานดานการปรึกษาของอาจารยแตละทานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
           นอกจากนี้คณะฯ โดยฝายพัฒนานักศึกษามีการจัดทําคูมือนักศึกษา ซ่ึงมีขอมูลท่ีเปน
ประโยชนแจกใหกับนักศึกษาทุกคน และมีอาจารยแนะแนวท่ีพรอมใหคําปรึกษาในดาน
ทุนการศึกษา แนะแนวอาชีพ เม่ือสิ้นปการศึกษา มีการประเมินความพึงพอใจในการบริการดาน
ตางๆ ในสวนของมหาวิทยาลัย มีแผนกงานแนะแนว ท่ีนักศึกษาสามารถเขาไปปรึกษาปญหา
ตางๆ ไดทุกวัน  

  2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลา
และนอกเวลาแกนักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 
มีการจัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา ทางคณะฯมีการจัดบริการขอมูล
ขาวสารท่ีเปนประโยชนใหแกนักศึกษาผานชองทางตาง ๆ ประกอบดวย 

1. ปายประชาสัมพันธ  
2. ชองทางสื่อออนไลน Facebook คณะสถาปตยกรรมศาสตร มทร.ธัญบุรี / มหาวิทยาลัย 

โดยการประชาสัมพันธแหลงงานตาง ๆ ท่ีตองการสายงานอาชีพของนักศึกษา 
ประชาสัมพันธการประกวดแบบจากหนวยงานตาง ๆ แนะนําโครงการอบรมสัมมนาจาก
หนวยงานตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนสําหรับนักศึกษา 

  3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 

1. โครงการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีสอดคลองกับบัณฑิตท่ีพึงประสงคในศตวรรษท่ี 21 
2. นํานักศึกษาเขาศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ในรายวิชาแนวคิดในงานสถาปตยกรรม ภาคการ

เรียนท่ี 2/2557  ใหกับนักศึกษาชั้นปท่ี 2 ในวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2558 จํานวนนักศึกษา
เขาดูงานท้ังหมด 40 คน อาจารยผูดูแล  3  คน ณ หอจดหมายเหตุพุทธทาส 
อินทปญโญ  เพ่ือสามารถนําองคความรูท่ีไดมาประยุกตใชในการเรียนการสอนตอไป 

3. นํานักศึกษาเขาศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ในรายวิชาแนวคิดในงานสถาปตยกรรม ภาคการ
เรียนท่ี 2/2557 ใหกับนักศึกษาชั้นปท่ี 2 ในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2558 จํานวนนักศึกษา
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เขาดูงานท้ังหมด 47 คน อาจารยผูดูแล  3  คน ณ ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศจีน  เพ่ือ
สามารถนําองคความรูท่ีไดมาประยุกตใชในการเรียนการสอนตอไป 

4. นํานักศึกษาเขาศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ในรายวิชาแนวคิดในงานสถาปตยกรรม ภาคการ
เรียนท่ี 2/2557 ใหกับนักศึกษาชั้นปท่ี 2 ในวันท่ี 4 เมษายน 2558 จํานวนนักศึกษาเขา
ดูงานท้ังหมด 95 คน อาจารยผูดูแล 3  คน ณ ศูนยการเรียนรูเมืองฉะเชิงเทรา อ.เมือง 
จ.ฉะเชิงเทรา  เพ่ือสามารถนําองคความรูท่ีไดมาประยุกตใชในการเรียนการสอนตอไป 

นอกจากนี้ ยังไดมีกิจกรรมตางๆ โดยใหนักศึกษาเขารวมการแขงขันในระดับประเทศ ในโครงการ
ตางๆ ดังนี้ 
1. เขารวมโครงการ [ TOY ARCH ] Thesis of the year 2015  
2. โครงการ DEGREE SHOW 2015 
 - นายวิสุทธิ์  นชุนาบี ผานเขารอบ Live presentations 20 คน    
3. เขารวมโครงการ ARCHIPRIX MADRID 2015  
 - นายอภิเกียรติ  เจริญสุทธิโยธิน 
คณะฯ มีงบประมาณใหนักศึกษาในการจัดกิจกรรมตาง ๆ โดยนักศึกษามีสวนรวมในการจัด
กิจกรรม เชน กิจกรรมการแขงขันกีฬา กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมงานประเพณีตางๆ ฯลฯ 

  4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
ผลการดําเนินงาน 

  5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสงใหผล
การประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 

  6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 
ผลการดําเนินงาน 

1. โครงการจัดอบรมเตรียมความพรอมเพ่ือสอบใบประกอบวิชาชีพแกศิษยเกา 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของคณะกรรมการ 

6 ขอ 4 ขอ  บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

3 คะแนน ............ขอ ..........คะแนน 

 
ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
หมายเลขเอกสาร ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
ARCH1.5-1-01 คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา เอกสารหนาท่ีของท่ีปรึกษา ตารางการใหคําปรึกษา 
ARCH1.5-1-02 จัดบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษา ในชองทางตาง ๆ เชนทางสื่อออนไลน  
ARCH1.5-1-03 โครงการนํานักศึกษาเขาศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเพ่ือ สงเสริมองคความรู ประสบการณ เตรียม

ความพรอมเม่ือสําเร็จการศึกษา 
ARCH1.5-1-04 นักศึกษาเขารวมการแขงขันในระดับประเทศ ในโครงการตางๆ เพ่ือพัฒนาตนเองและเตรียม

ความพรอมกับการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
 

ชนิดตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 
 คณะตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมและครบถวน กิจกรรมนักศึกษา
หมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีดําเนินการท้ังโดยคณะและโดยองคกรนักศึกษาเปนกิจกรรมท่ีผูเขารวมจะมี
โอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรมจริยธรรม  โดยสอดคลองกับคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค  ท่ีประกอบดวยมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ไดแก 
(1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู (3) ทักษะทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณลักษณะของ
บัณฑิตท่ีพึงประสงคท่ีคณะ  สถาบัน  และสภา/องคกรวิชาชีพไดกําหนดเพ่ิมเติม  ตลอดจนสอดคลองกับความ
ตองการของผูใชบัณฑิต และนําหลัก PDSA/PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใชในชีวิตประจําวันเปน
การพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอยางยั่งยืน 
 

เกณฑมาตรฐาน 
 1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทํา
แผนและจัดกิจกรรม 
 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินการกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ  ใหครบถวนประกอบดวย  
  (1) คุณธรรม จริยธรรม 
  (2) ความรู 
  (3) ทักษะทางปญญา 
  (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
 4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 
 5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 6. นําผลการประเมินไปปรับปรงุแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ  

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ  

5 ขอ 
มีการดําเนินการ  

6 ขอ 
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ผลการดําเนินงาน : 
ตน กก เกณฑขอท่ี / ผลการดําเนินงาน 
  1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวมใน

การจัดทําแผนและจัดกิจกรรม 
ผลการดําเนินงาน 
    ทางสโมสรนักศึกษาและคณาจารยฝายพัฒนานักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตร รวมกัน
จัดทําแผนงานกิจกรรมประจําป โดยกําหนดกิจกรรมตาง ๆ ใหครอบคลุมและครบถวนท้ังดาน
การสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามเอกลักษณของมหาวิทยาลัย การสงเสริมกิจกรรม
ดานกีฬาและสุขภาพ การบําเพ็ญประโยชน สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและสงเสริมดาน
ศิลปวัฒนธรรม โดยมีกระบวนการในการจัดทําแผนงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 

1. จัดประชุมคณะกรรมการ โดยมีผูนํานักศึกษาและตัวแทนของแตละฝายเขารวมประชุม
กับอาจารยฝายพัฒนานักศึกษาตามกรอบนโยบายของคณะฯ 

2. จัดทํารางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยกําหนดเปาหมาย ตัวชี้วัดของโครงการ 
กําหนดวัน เวลาในการจัดกิจกรรม 

3. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และนําเสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
4. ดําเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
5. สรุปแผนการจัดกิจกรรม 

  2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินการกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ  ใหครบถวน
ประกอบดวย  
 (1) คุณธรรม จริยธรรม 
 (2) ความรู 
 (3) ทักษะทางปญญา 
 (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลการดําเนินงาน 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีนโยบายสงเสริมใหนักศึกษาจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู ซ่ึงประกอบดวย 
1.กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
    - โครงการสงเสริมความมีจิตสาธารณะแกนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตร  
2. กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมความรูและทักษะทางปญญา 
   - จัดโครงการติววิชาความถนัดพ้ืนฐานทางสถาปตยกรรม ใหกับนักศึกษาใหม ในชวงกอนเปด
เรียน โดยใหทางรุนพ่ีจากสโมสรนักศึกษา คณะสถาปตยกรรมศาสตรเปนผูดูแลและไดทําการติว
นักศึกษาใหม เปนเวลา 3 วัน 
   - นํานักศึกษาเขาศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ในรายวิชาสถาปตยกรรมพ้ืนถ่ิน จังหวัดลําปางและ
จังหวัดเชียงใหม ในวันท่ี 11-15 พฤษภาคม 2558 จํานวนนักศึกษาเขาดูงานท้ังหมด 65 คน 
อาจารยผูดูแล 7 คน เพ่ือใหเขาใจถึงรูปแบบงานสถาปตยกรรมพ้ืนถ่ินท่ีเหมาะสมกับบริบท
สภาพแวดลอมของพ้ืนท่ีตางๆ และใหตระหนักถึงคุณคาการอนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุของ
ไทย 
   - โครงการนิทรรศการเผยแพรผลงานนักศึกษา ณ เซ็นทรัลแจงวัฒนะ 
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3. กิจกรรมเสริมสรางทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
     - โครงการครอบครูชาง/ ไหวครู คณะสถาปตยกรรมศาสตร ประจําป 2557 
     - โครงการศิลปจุม ประจําป 2557 
     - โครงการกีฬาสี และ กีฬา ARCH CUP คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
     - โครงการละครสถาปตย ประจําป 2557 

  3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 
ทางคณะสถาปตยกรมศาสตร มีการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา ใน
วันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม เพ่ือชี้แจงขอมูลตางๆท่ีจําเปนกับนักศึกษาในการเขามาศึกษาท่ีคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร ท้ังเรื่องวิชาการ พัฒนานักศึกษา 

  4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผล
การประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 
ผลการดําเนินงาน 

  5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 

  6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรงุการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 
 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

6 ขอ 3 ขอ  บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

3 คะแนน ............ขอ ..........คะแนน 

 
ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
หมายเลขเอกสาร ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
ARCH1.6-1-01 แผนงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
ARCH1.6-1-02 โครงการสงเสริมความมีจิตสาธารณะแกนักศึกษาคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
ARCH1.6-1-03 โครงการติววิชาความถนัดพ้ืนฐานทางสถาปตยกรรม ใหกับนักศึกษาใหม ในชวงกอนเปด

เรียน 
ARCH1.6-1-04 นํานักศึกษาเขาศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ในรายวิชาสถาปตยกรรมพ้ืนถ่ิน จังหวัดลําปางและ

จังหวัดเชียงใหม ในวันท่ี 11-15 พฤษภาคม 2558 
ARCH1.6-1-05 โครงการนิทรรศการเผยแพรผลงานนักศึกษา ณ เซ็นทรัลแจงวัฒนะ 
ARCH1.6-1-06 - โครงการครอบครูชาง/ ไหวครู คณะสถาปตยกรรมศาสตร ประจําป 2557  

- โครงการศิลปจุม ประจําป 2557 
- โครงการกีฬาสี และ กีฬา ARCH CUP คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
- โครงการละครสถาปตย ประจาํป 2557 

 



-27- 

 

ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา 

องคประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 

 
ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา องคประกอบท่ี 1  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดเดน 
1. มีแนวโนมการพัฒนาตําแหนงทางวิชาการและคุณวุฒิระดับปริญญาเอกในทิศทางท่ีดีข้ึน 
2. มีการจัดการบริการนักศึกษาและทิศเกาท่ีมีคุณภาพ สงผลตอการสรางเครือขายของรุนพ่ี-รุนนอง และ

คณะ ทําใหเกิดความเขมแข็งในการพัฒนาองคความรูนอกหองเรียนแกนักศึกษา 
3.  

แนวทางเสริมจุดเดน 
1. ควรมีการจัดทําแผนพัฒนาตําแหนงทางวิชาการและคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และสรางระบบกลไกการ

ผลักดัน และติดตามการพัฒนาอาจารยเรียนตอหรือทําผลงานวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน 
2.  
3.  

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ควรมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม และกระบวนการจัดกิจกรรมตางๆ อยางเปนระบบและครบถวน 

เพ่ือนํามาใชในการพัฒนาอาจารยและนักศึกษา 
2.  
3.  

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1.  
2.  
3.  



-28- 

 

 
 

องคประกอบท่ี 2 
การวิจัย 

 

 
  สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยท่ีแตกตางกันข้ึนกับสภาพแวดลอมและความ
พรอมของแตละสถาบัน  อยางไรก็ตาม  ทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีพันธกิจนี้เปนสวนหนึ่งของพันธกิจ
สถาบันดังนั้นจึงตองมีระบบและกลไกควบคุมใหสามารถดําเนินการในพันธกิจดานนี้อยางมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพตามจุดเนนเฉพาะของแตละสถาบัน  เพ่ือใหไดผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเกิดประโยชน  การวิจัยจะ
ประสบความสําเร็จและเกิดประโยชนจําเปนตองมีสวนประกอบท่ีสําคัญ 3 ประการ  คือ 1) สถาบันตองมีแผนการ
วิจัย  มีระบบและกลไกตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรใหสามารถดําเนินการไดตามแผน  2) คณาจารยมีสวน
รวมในการวิจัยอยางเขมแข็งโดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน  และพันธกิจดานอ่ืนๆ ของสถาบัน  
และ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ  มีประโยชน  สนองยุทธศาสตรของชาติและมีการเผยแพรอยางกวางขวาง 
 
ตัวบงชี้ จํานวน 3 ตัวบงชี้  คือ 
  ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรอืงานสรางสรรค 
  ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค 
  ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 

ชนิดตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 
 สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพโดยมีแนวทางการ
ดําเนินงานท่ีเปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผนท่ีกําหนดไว ท้ัง
การสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันใหกับบุคลากร 
สงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปนซ่ึงรวมถึงทรัพยากรบุคคล 
ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณท่ีเก่ียวของตาง ๆ ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยาง
เหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชน  
เกณฑมาตรฐาน 
 1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปประโยชนในการบริหารงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 
 2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี้ 
  - หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนยให
คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 
  - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 
  - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค เชน 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 
  - กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรคเชนการจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (Visiting professor) 
 3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนทุนวิจยัหรืองานสรางสรรค 
 4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารยและ
นักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 
 6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ  

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ  

5 ขอ 
มีการดําเนินการ  

6 ขอ 
 
 
 
 
 
 
 



-30- 

 

 

ผลการดําเนินงาน: 
ตน กก เกณฑขอท่ี / ผลการดําเนินงาน 
  1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบรหิารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปประโยชนในการบริหารงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรค 
ผลการดําเนินงาน 

- คณะสถาปตยกรรมศาสตรใชระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการวิจัยผานทางเว็บไซตของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

- คณะเบิกจายงบประมาณงานวิจัยผานทางระบบ ERP ซ่ึงทําใหสามารถตรวจสอบการ
เบิกจายและเรงรัดการดําเนินโครงการวิจัยไดทันเวลส 

 
  2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี ้

         - หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนยเครื่องมือ หรือ
ศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 
         - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 
         - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน
สรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 
         - กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรคเชนการจัดประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (Visiting 
professor) 
ผลการดําเนินงาน 

- คณะไดรับงบประมาณปรับปรุงหองเรียน AR301 เปนหองปฏิบัติงานพลังงานและ 
SCRAB LAB 

- มีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดซ้ือหนังสือ สิ่งพิมพ วารสารท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย
เพ่ือใหบริการในหองสมุดคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

- คณะสถาปตยกรรมศาสตรมีการเชิญ Visiting Professor จาก TU Delft มาบรรยายเม่ือ
วันท่ี 22 เมษายน 2558 

- คณะสถาปตยกรรมศาสตรสงอาจารยจํานวน 3 ทาน เขาอบรมนักวิจัยหนาใหม 
 

  3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนทุนวิจยัหรืองานสรางสรรค 
ผลการดําเนินงาน 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรจัดสรรงบประมาณวิจัยประจําป 2557 ดังนี้ 

- งบประมาณวิจัยเงินงบประมาณแผนดิน 2,061,500 บาท 
- งบประมาณวิจัยเงินรายได 1,982,980 บาท 

 
  4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
ผลการดําเนินงาน 

- คณะสถาปตยกรรมศาสตรจัดสรรงบประมาณรายไดประจําป 2558 เพ่ือใหอาจารย
จํานวน 5 ทาน เขารวมการประชุมวิชาการ “ภูมิปญญาพ้ืนถ่ินสรางสรรคเมืองเชียงใหม” 
ระหวางวันท่ี 3-4 เมษายน 2558  
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ตน กก เกณฑขอท่ี / ผลการดําเนินงาน 
  5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยอง

อาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 
ผลการดําเนินงาน 

- คณะสถาปตยกรรมศาสตรมีการเชิญ Visiting Professor จาก TU Delft มาบรรยายเม่ือ
วันท่ี 22 เมษายน 2558 

- คณะสถาปตยกรรมศาสตรสงอาจารยจํานวน 3 ทาน เขาอบรมนักวิจัยหนาใหม 
- คณะสถาปตยกรรมศาสตรมีการเผยแพรผลงานของ ผศ. สรชา ไววรกิจ ท่ีไดรับรางวัล

เหรียญเงินในการประกวดผลงานวิจัยและสิ่งสิ่งประดิษฐ ณ ประเทศเกาหลีใต ผานทาง 
www.arch.ac.th 

  6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชนและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
ผลการดําเนินงาน 

- คณะสถาปตยกรรมศาสตรใชระบบของศูนย TLO ในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของคณะกรรมการ 

6 ขอ 6 ขอ  บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

5 คะแนน ............ขอ ..........คะแนน 

 
ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
หมายเลขเอกสาร ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
ARCH2.1-1-01 หนาเว็บไซตของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ARCH2.1-1-02 หนาระบบ ERP  
ARCH2.1-1-03 ภาพถายหองปฏิบัติงานพลังงานและ SCRAB LAB 
ARCH2.1-1-04 เอกสารจัดซ้ือหนังสือ สิ่งพิมพ วารสาร 
ARCH2.1-1-05 ภาพถายการบรรยายของ Visiting Professor จาก TU Delft เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2558 
ARCH2.1-1-06 เอกสารสงอาจารยจํานวน 3 ทาน เขาอบรมนักวิจัยหนาใหม 
ARCH2.1-1-07 เอกสารสรุปโครงารวจิัยปงบประมาณ 2557 พรอมจํานวนเงินสนับสนุน 
ARCH2.1-1-08 เอกสารการเบิกจายงบประมาณเพ่ือใหอาจารยเขารวมการประชุมวิชาการ “ภูมิปญญาพ้ืน

ถ่ินสรางสรรคเมืองเชียงใหม” ระหวางวันท่ี 3-4 เมษายน 2558  
ARCH2.1-1-09 หนาเว็บไซตคณะสถาปตยกรรมศาสตรมีการเผยแพรผลงานของ ผศ. สรชา ไววรกิจ  
ARCH2.1-1-10 หนาเว็บไซตศูนย TLO  

  
 
 
 
 
 



-32- 

 

 

 
ชนิดตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 
  ปจจัยสําคัญท่ีสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในสถาบันอุดมศึกษา คือ 
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและท่ีไดรับ
จากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและ
จุดเนนของสถาบัน 
  นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีคณะไดรับจากแหลงทุนภายนอกยังเปนตัวบงชี้ท่ีสําคัญ ท่ี
แสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของสถาบัน โดยเฉพาะสถาบันท่ีอยูในกลุมท่ีเนนการวิจัย 
 
เกณฑการประเมิน 
  โดยการแปลงจํานวนเงินตออาจารยประจําและนักวิจัยประจาํเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 
 
1. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 
 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนน
เต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนน
เต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนน
เต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 
2. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ค1 และ ง จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 
 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนน
เต็ม 5 = 220,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนน
เต็ม 5 = 180,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนน
เต็ม 5 = 100,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 
 
 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
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สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจาํและนักวิจัย 
 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
       จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย  
 
2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนท่ีได  = จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก x 5 
    จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  
 
สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะ 
 คะแนนท่ีไดในระดับคณะ=คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ 
 
หมายเหตุ : 
 1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริงไมนับรวมผูลาศึกษา
ตอ 
 2. ใหนับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษาหรือปงบประมาณหรือปปฏิทินนั้นๆ 
ไมใชจํานวนเงินท่ีเบิกจายจริง 
 3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซ่ึงอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือ
หลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันท่ีรวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานท่ีปรากฏ กรณีท่ีไมมี
หลักฐาน ใหแบงตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละสถาบัน 
 4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีไดลงนามในสัญญารับ
ทุนโดยอาจารยประจําหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไมใช
นักวิจัยเปนผูดําเนินการ 
 
ผลการดําเนินงาน : 

ขอมูล ผลการดําเนินงาน 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดไมนับรวมผูลาศึกษาตอ 49. 5 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 4,044,480 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 9,588,584 

รวมจํานวนเงินสนับสนนุงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบนั 13,633,064 

เฉลี่ยตอหัว 275,415.43 

คะแนนทีไ่ด 5 

 
 
 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ     =      จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก     = 275,415.43 
     จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยั 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมิน
ของคณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของคณะกรรมการ 

4 คะแนน 275,415.43 บาท  บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

 5 คะแนน ......................บาท ..............คะแนน 

 
ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
หมายเลขเอกสาร ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
ARCH2.2-1-01 เอกสารสรุปเงินวิจัย 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนผลการประเมิน =            จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก          x  5    =  5 
    จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
 

ชนิดตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 
 ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัยไดสรางสรรคข้ึน
เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่องเปนผลงานท่ีมีคุณคา สมควร
สงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและแขงขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยูในรูป
ของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ 
ระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูลTCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย  หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ี
ผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลวผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการตํารา
หรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว โดย
มีวิธีการคิดดังนี้ 
 
เกณฑการประเมิน 
 โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย
เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 
 
1. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข  และ ค2 
 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 
 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 
 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 
 
2. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข  และ ค2 
 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 
 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 
 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
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 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 
สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามสูตร 
 
   ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย x 100 
     จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย  
 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนท่ีได  = รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย x 5 
  รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม5 

 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศของ ก.พ.อ.          
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ
การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปน
ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป  และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 
- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 
กลุมท่ี 2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม
อยูในฐานขอมูล  ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป  และแจงให ก.พ.อ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Bell’s list)  หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ี
ปรากฎในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ  
- ผลงานคนพบพันธพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแต
ไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ  
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 การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full  Paper)  
และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร  
หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
 
กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ
0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

* ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 
 

ผลการดําเนินงาน : 
ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถวงน้ําหนัก 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จํานวนงานวิจัยที่ตีพิมพ 1  1   0.8 

จํานวนงานสรางสรรคที่เผยแพร   4  3 5.4 

รวมทั้งหมด 1  5   6.2 

 
ขอมูล ผลการดําเนินงาน 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดไมนับรวมผูลาศึกษาตอ 49.5 

รวมคะแนนถวงน้ําหนักงานวิจยัตีพิมพและงานสรางสรรค 6.2 

รอยละผลรวมถวงน้าํหนักตออาจารยประจาํ 12.525 

คะแนนทีไ่ด 1.044 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

รอยละผลรวมถวงนํ้าหนัก  =  ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย         x 100 
     จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัท้ังหมด 

คะแนนผลการประเมินในปนี้ =                 รอยละผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจยั  x  5       = 1.044 
   รอยละผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจาํและนกัวจิยัที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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ผลการประเมินตนเอง  : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

3.51 คะแนน รอยละ 12.525  บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

 1.044 คะแนน รอยละ................... ..............คะแนน 

 

ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
หมายเลขเอกสาร ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
ARCH2.3-1-01 ตารางสรุปผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ/ เผยแพร คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

  
  

 
 

ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

 
ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา องคประกอบท่ี 2 
 

 
 
 

จุดเดน 
1. มีจํานวนงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยตอหัวอาจารยเปนมูลคาสูง 
2.  
3.  

แนวทางเสริมจุดเดน 
1. ควรมีการสรางความเขมแข็งในเครือขายความรวมมือทางดานการวิจัย เชนมีการทํา MOU รวมกันกับ

หนวยงานท่ีใหการสนับสนุนงบประมาณวิจัยจากภายนอกในปจจุบัน 
2.  
3.  

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. มีจํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพอยูในเกณฑต่ํา 
2.  
3.  

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรวิเคราะหปญหาการตีพิมพผลงานวิจัย และดําเนินการจัดหามาตรการ เชน การจัดโครงการอบรม การ

ใหเงินสนับสนุน หรือการจางผูเชี่ยวชาญมาชวย edit ผลงานเพ่ือตีพิมพ 
2.  
3.  
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องคประกอบท่ี 3 
การบริการวิชาการ 

 

 
  การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา  สถาบันพึงใหบริการ
ทางวิชาการแกชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  ในรูปแบบตางๆ  ตามความถนัดและในดานท่ีสถาบันมีความ
เชี่ยวชาญ  การใหบริการทางวิชาการอาจใหเปลาโดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคิดคาใชจายตามความเหมาะสม  โดย
ใหบริการท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชน  หนวยงานอิสระ  หนวยงานสาธารณะ  ชุมชน  และสังคมโดยกวาง  
รูปแบบการใหบริการทางวิชาการมีความหลากหลาย  เชน  การอนุญาตใหใชประโยชนทรัพยากรของสถาบัน  เปน
แหลงอางอิงทางวิชาการ  ใหคําปรึกษา  ใหการอบรม  จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ  ทํางานวิจัยเพ่ือตอบคําถาม
ตางๆ  หรือเพ่ือชี้แนะสังคม  การใหบริหารทางวิชาการนอกจากเปนการทําประโยชนใหสังคมแลว  สถาบันยังไดรับ
ประโยชนในดานตางๆ คือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณของอาจารยอันจะนํามาสูการพัฒนาหลักสูตร  มีการ 
บูรณาการเพ่ือใชประโยชนทางดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย  พัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารย  
สรางเครือขายกับหนวยงานตางๆ  ซ่ึงเปนแหลงงานของนักศึกษาและเปนการสรางรายไดของสถาบันจากการ
ใหบริการทางวิชาการดวย 
 
ตัวบงชี้ จํานวน 1 ตัวบงชี้  คือ 
  ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 
 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 
 การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรคํานึงถึงกระบวนการใน
การใหบริการวิชาการแกสังคม โดยศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทําแผนบริการวิชาการประจําป 
ท้ังการบริการวิชาการท่ีทําใหเกิดรายไดและการบริการวิชาการท่ีคณะจัดทําเพ่ือสรางประโยชนแกชุมชน โดยมีการ
ประเมินความสําเร็จของการบริการวิชาการ และนํามาจัดทําเปนแผนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแกนักศึกษาใหมี
ประสบการณจากสภาพจริงและนํามาใชประโยชนจนเกิดผลลัพธท่ีสรางความพึงพอใจตอชุมชนและสังคมอยาง
ตอเนื่องและยั่งยืน 
 
เกณฑมาตรฐาน 
 1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนดตัวบงชี้วัด
ความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ
เพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
 3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการท่ีบริการแบบใหเปลา 
 4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 และนําเสนอ
กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
 5. นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 
 6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ  

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ  

5 ขอ 
มีการดําเนินการ  

6 ขอ 
 

ผลการดําเนินงาน: 
ตน กก เกณฑขอท่ี / ผลการดําเนินงาน 
  1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนดตัว

บงชี้วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการประจํา
คณะเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ
ผลการดําเนินงาน 

1) คณะสถาปตยกรรมศาสตรมีการวิเคราะหการดําเนินโครงการบริการวิชาการท่ีผานมา 
แลวนํามากําหนดตัวบงชี้ พันธกิจดานการบริการวิชาการจํานวน 5 ตัวบงชี้  ซ่ึง
คณะกรรมการประจําคณะไดใหความเห็นชอบในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ครั้งท่ี 2/2556  หอง
ประชุม 302 ชั้น 3 อาคารเรียนคณะสถาปตยกรรมศาสตร  วันจันทรท่ี  2  ธันวาคม 
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ตน กก เกณฑขอท่ี / ผลการดําเนินงาน 
2556  

2) เ ม่ือไดรับการอนุมัติแผนงานบริการวิชาการแลวจึงนํามากําหนดโครงการ และ
ผูรับผิดชอบโครงการดําเนินการสํารวจความตองการของชุมชนเปาหมายเพ่ือเสนอ
คณบดีอนุมติแผนการดําเนินโครงการ  

  2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการ
วิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
ผลการดําเนินงาน 
มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา 
ชุมชน หรือสังคม โดยไดดําเนิน โครงการเสริมคุณภาพชีวิต สานวัฒนธรรม สูชุมชนผูมีรายไดนอย
ภายใตโครงการเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษาสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ป
ท่ี1 ประจําป 2558 โดยบูรณาการกับวิชา 10-124-305 การวางผังโครงการ วิชา 10-126-405 
การตรวจและควบคุมงานกอสราง และวิชา 10-221-203 การเขียนแบบสถาปตยกรรมภายใน 1 
 

  3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการท่ีบริการแบบใหเปลา 
ผลการดําเนินงาน 
โครงการเสริมคุณภาพชีวิต สานวัฒนธรรม สูชุมชนผูมีรายไดนอยภายใตโครงการเฉลิมพระเกียรติ 
60 พรรษาสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี ปท่ี1 ประจําป 2558 เปนโครงการ
ท่ีจัดข้ึนเพ่ือ สงเสริม และพัฒนาความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง จากศักยภาพ ความรูภูมิปญญา
พ้ืนบาน และความเข็มแข็งของวัฒนธรรมชุมชน ท่ีเปนพ้ืนฐานดั้งเดิมของสังคมไทย โดยการสงเสริม
ทางวิชาการ มีวัตถุประสงคเพ่ือ  

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และสรางโอกาสในการมีบานของชุมชนผูมีรายไดนอย 
2. เพ่ือปลูกจิตสํานึกชุมชนในการพ่ึงพาตนเอง โดยการฟนฟูความรูภูมิปญญาพ้ืนบาน และ

วัฒนธรรมชุมชน 
 

  4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 และ
นําเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
ผลการดําเนินงาน 
จากตัวบงชี้ท้ังสิ้น 5 ตัวบงชี้ คณะสถาปตยกรรมศาสตรสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายทุกตัว
บงชี้ คิดเปนรอยละ 100  

  5. นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 
 

  6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน 
ผลการดําเนินงาน 
โครงการเสริมคุณภาพชีวิต สานวัฒนธรรม สูชุมชนผูมีรายไดนอยภายใตโครงการเฉลิมพระเกียรติ 
60 พรรษาสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปท่ี1 ประจําป 2558 เปนโครงการ
ท่ีเกิดจากการบูรณาการรวมจากทุกๆคณะฯ และวิทยาลัย ใน มธร.ธัญบุร ี
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ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

6 ขอ  5  ขอ  บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

      4 คะแนน .............ขอ ..............คะแนน 

 
ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
หมายเลขเอกสาร ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
ARCH3.1-1-01 แผนการบริการวิชาการประจําปท่ี2557 โดยกรรมการคณะฯ 
ARCH3.1-1-02 เอกสารโครงการเสริมคุณภาพชีวิต สานวัฒนธรรม สูชุมชนผูมีรายไดนอย ภายใต

โครงการเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษาสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ป
ท่ี1 ประจําป 2558 

ARCH3.1-1-03 คําส่ังแตงตั้งกรรมการดําเนินงาน โครงการเสริมคุณภาพชีวิต สานวัฒนธรรม สูชุมชนผู
มีรายไดนอยภายใตโครงการเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษาสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี โดยคณะฯ 

ARCH3.1-1-04 มคอ.3  วิชา 10-124-305 การวางผังโครงการ  
         วิชา 10-126-405 การตรวจและควบคุมงานกอสราง 
         วิชา 10-221-203 การเขียนแบบสถาปตยกรรมภายใน 1 

ARCH3.1-1-05 เอกสารสรปุรายงานผล โครงการเสริมคุณภาพชีวิต สานวัฒนธรรม สูชุมชนผูมีรายได
นอย ภายใตโครงการเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษาสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ปท่ี1 ประจําป 2558 

ARCH3.1-1-06 คําส่ังแตงตั้งกรรมการ โครงการเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษาสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี โดยมหาวิทยาลัยฯ 
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ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

 
ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา องคประกอบท่ี 3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดเดน 
1. มีคณาจารยท่ีมีความเชี่ยวชาญหลากหลายสามารถ ทํางานบริการวิชาการไดครอบคลุมความตองการ 
2. มีเครือขายนักวิชาการ และนักพัฒนาท่ีพรอมชวยเหลือ และใหคําปรึกษา 

แนวทางเสริมจุดเดน 
1. สนับสนุนความสะดวกในดานการทํางาน และลดภาระงานดานอ่ืน 
2. สนับสนุนการทํางานเครือขายรวมกับหนวยงานภายนอก เพ่ือความรวมมือในอนาคต 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ระยะเวลาในการทํางานมีคอนขางจํากัด มีภาระงานหลายดาน 

ขัอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. สนับสนุนความสะดวกในดานการทํางาน และลดภาระงานดานอ่ืน 
2. สนับสนุนการทํางานเครือขายรวมกับหนวยงานภายนอก เพ่ือความรวมมือในอนาคต 



-44- 

 

 
 

องคประกอบท่ี 4 
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 
  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเปนพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา  ดังนั้น
สถาบันอุดมศึกษาจึงตองมีระบบและกลไกการดําเนินงานดานนี้ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ  โดย
อาจมีจุดเนนเฉพาะท่ีแตกตางกันตามปรัชญา  และธรรมชาติของแตละสถาบัน  และมีการบูรณาการเขากับพันธกิจ
อ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต  รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมท่ีฟนฟู อนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพรศิลปะและ
วัฒนธรรม สรางสรรค  สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินใหเปนรากฐานการพัฒนาองคความรูท่ีดีข้ึน 
 
ตัวบงชี้ จํานวน 1 ตัวบงชี้  คือ 
  ตัวบงชี้ท่ี 4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
ชนิดตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 
 สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมท้ังการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของสถาบันอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
เกณฑมาตรฐาน 
 1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 
 3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
 7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ  

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ  

5 ขอ 
มีการดําเนินการ  

6– 7 ขอ 
 
 

ผลการดําเนินงาน: 
ตน กก เกณฑขอท่ี / ผลการดําเนินงาน 
  1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ผลการดําเนินงาน 
มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน ฝายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะสถาปตยกรรมศาสตร และคําสั่งแตงตั้ง
หนวยอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรมทองถ่ินจังหวัดปทุมธานี  
   

  2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 
ผลการดําเนินงาน 
มีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการป ประจําป 2557 โดยกําหนดตัวบงชี้ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 
ตัวบงชี้   
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ตน กก เกณฑขอท่ี / ผลการดําเนินงาน 
  3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ผลการดําเนินงาน 
มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และติดตามผลดําเนิน 
โครงการ โดยรายงานคณะกรรมการประจําคณะเปนระยะ  
 

  4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
ผลการดําเนินงาน 
คณะกรรมการมีการติดตามของตัวบงชี้ของแผนศิลปวัฒนธรรมจากตัวบงชี้ท้ังหมด 1 ตัวบงชี้ คณะ
สถาปตยกรรมดําเนินการไดตามเปาหมาย รอยละ 100  
 

  5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการดําเนินงาน 
จากตัวบงชี้การดําเนินกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงมีอยูเพียงตัวบงชี้เดียวนั้น คณะ
สถาปตยกรรมศาสตรไดวิเคราะหถึงความเชื่อมโยงของตัวชี้วัดดานตางๆ ทําใหพบวา ในการดําเนินงาน
ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมนั้น มีความสอดคลองกันในหลายประเทศในภูมิภาคอาเซียน จึงได
นําเอามาปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรม และตัวบงชี้การดําเนินโครงการในป 2558 ซ่ึงเปนการดําเนิน
โครงการรวมบนเครือขายความรวมมือระหวางคณะสถาปตยกรรมศาสตร กับมหาวิทยาลัยท่ี
ดําเนินการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในตางประเทศ ซ่ึงทําใหสามารถตอบตัวชี้อ่ืนๆ ในดานความ
เปน Internationalization ไดดวย 

  6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
ผลการดําเนินงาน 
มีการเผยแพรกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โครงการรักษพ้ืนถ่ินสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย:
พิทักษศิลปวัฒนธรรม ทํานุบํารุงศาสนาและศึกษาวิถีชีวิตวัฒนธรรมพ้ืนถ่ินไทย ในงานสถาปนิกป 58 
ในระหวางวันท่ี 28 เม.ย – 3 พ.ค 58  
 

  7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 
ผลการดําเนินงาน 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ

คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ

คณะกรรมการ 

5 ขอ         6 ขอ  บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

5 คะแนน  ...............ขอ ...........คะแนน 
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ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
หมายเลขเอกสาร ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ARCH4.1-1-01 คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน ฝายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

ARCH4.1-1-02 คําสั่งแตงตั้งหนวยอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและศิลปกรรมทองถ่ินจังหวัดปทุมธานี 

ARCH4.1-1-03 แผนปฏิบัติราชการป ประจําป 2557 

ARCH4.1-1-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 

ARCH4.1-1-05 เอกสารโครงการรักษพ้ืนถ่ินสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย:พิทักษศิลปวัฒนธรรม ทํานุบํารุง

ศาสนาและศึกษาวิถีชีวิตวัฒนธรรมพ้ืนถ่ินไทย 

 

ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา องคประกอบท่ี 4 
 

 
 
 

จุดเดน 
1. มีการดําเนินโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง และไดรับการยอมรับจากหนวยงานภายนอก

ใหเปนหนวยอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประจําจังหวัด และมีการบูรณาการท้ังกับกิจกรรมนักศึกษา และการ
เรียนการสอน 

2.  
3.  

แนวทางเสริมจุดเดน 
1. ควรมีการตอยอด และสรางภาคีเครือขายในการดําเนินการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
2.  
3.  

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ขาดการนําผลการติดตามตัวบงชี้การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไปปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน 
2.  
3.  

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรมีการวิเคราะหผลการดําเนินการตามตัวบงชีข้องแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และตัวบงชี้ของ

โครงการแตละโครงการ และนําไปปรับปรุงกระบวนการจัดทําแผน การดําเนินโครงการ และการ
ประเมินผลโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

2.  
3.  
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องคประกอบท่ี 5 
การบริหารจัดการ 

 

 
 สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ  โดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหนาท่ีในการ
กํากับดูแลการทํางานของสถาบันใหมีประสิทธิภาพ  สถาบันอุดมศึกษาจะตองบริหารจัดการดานตางๆ ใหมี
คุณภาพ  เชน  ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหาร
ทรัพยากรท้ังหมด ฯลฯ  เ พ่ือสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว   โดยใชหลักธรรมาภิบาล (Good  
Governance) 
 
ตัวบงชี้  จํานวน 2 ตัวบงชี้  คือ 

 ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ  กลุมสถาบัน  และ
   เอกลักษณของคณะ 
ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน  และ
เอกลักษณของคณะ 

 

ชนิดตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 
 สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม และ
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองดําเนินงานผานคณะ  ดังนั้น
คณะตองมีการพัฒนาแผนเพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงานของคณะใหสอดคลองกับเปาหมายและ
กลุมสถาบันตลอดจนมีการบริหารท้ังดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือ
สนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 

เกณฑมาตรฐาน 
 1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและสอดคลองกับ
วิสัยทัศนของคณะ  สถาบัน  รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ  และพัฒนาไปสูแผนกล
ยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกล
ยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวน
คาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อยางตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะหความคุมคา
ของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 
 3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัย
ภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะและใหระดับความเสี่ยง
ลดลงจากเดิม 
 4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีแสดงผลการดําเนินงานอยางชัดเจน 
 5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะผูมีประสบการณตรง และแหลงเรียนรูอ่ืน 
ๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยจัดเก็บอยางเปนระบบ
โดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 
 6. การกํากับติดตามการบริหารและพัมนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
 7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ
พันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
2 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5-6 ขอ 

มีการดําเนินการ  
 7 ขอ 
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ผลการดําเนินงาน: 

ตน กก เกณฑขอท่ี / ผลการดําเนินงาน 
  1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและ

สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ  สถาบัน  รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณ
ของคณะ  และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลา
เพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 
ผลการดําเนินงาน 

1) คณะกรรมการประจาํคณะมีการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2555-2558
ในการประชุมครั้งท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2556 เพ่ือนําขอสรุปมาเปนแนวปฏิบัติใน
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2557-2560 

2) คณะสถาปตยกรรมศาสตรมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป 
พ.ศ. 2557-2560 ซ่ึงเปนแผนกลยุทธของคณะ โดยมีการวิเคราะหนโยบายระดับชาติ 
และระดับสถาบัน ควบคูกับการวิเคราะหจุดออน – จุดแข็ง (SWOT) ของคณะ โดยมี
การกําหนดวิสัยทัศน ท่ีสอดคลองกับพันธกิจ และจุดแข็งของคณะ รวมถึงกําหนด 
เอกลักษณและอัตลักษณของบัณฑิตคณะสถาปตยกรรมศาสตร ท่ีสอดคลองกับ
นโยบายดาน Hands on ของมหาวิทยาลัย  

3) มีการประชุมเพ่ือใหอาจารยรวมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ป 
และตัวบงชี้ของแผน 

4) คณะกรรมการจัดทําแผน นําเสนอแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2557-2560 ตอ
คณบดีผานรองคณะบดีฝายบริหารและวางแผนเพ่ือนําเขาคณะกรรมการประจําคณะ 
พิจารณาใหความเห็นชอบ 

5) คณะกรรมการประจําคณะใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2557-
2560 ในการประชุทครั้งท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2557 เม่ือวันท่ี 23 มิถุนายน 2557 
 
ท้ังนี้คณะสถาปตยกรรมศาสตร ไดเสนอแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2557-2560 
ผานกองนโยบายและแผน เพ่ือเสนอผูบริหารรับดับสถาบันเห็นชอบ 
 

6) คณะกรรมการจัดทําแผน ไดนําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปฯ มาจัดทําแผนกลยุทธทาง
การเงิน และแผนปฏิบัติราชการประจําป 2557 เพ่ือเปนแนวทางการดําเนินโครงการ
ตางๆ ของคณะ 

  2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร 
สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อยาง
ตอเนื่อง เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 
ผลการดําเนินงาน 
คณะสถาปตยกรรมศาสตรไดนําขอมูลการเบิกจายงบประมาณประจําป 2557 มาวิเคราะห
แยกแยะ วิเคราะหตอทุนตอหนวยของแตละหลักสูตร ซ่ึงพบวา ท้ังสองหลักสูตร คือหลักสูตร
สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาสถาปตยกรรมภายใน และสาขาสถาปตยกรรม มีความ
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ตน กก เกณฑขอท่ี / ผลการดําเนินงาน 
คุมคาในการบริหารหลักสูตร 
 

  3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิด
จากปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจ
ของคณะและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
ผลการดําเนินงาน 

1) คณะสถาปตยกรรมศาสตร ไดแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมี
คณบดี เปนประธานกรรมการ  รองคณบดีฝายตางๆ และหัวหนางานที่
เก่ียวของเปนกรรมการ 

2) คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยง ตามพันธกิจ 
โดยใชแบบการประเมินความเสี่ยง (ERM1)  

3) คณะสถาปตยกรรมศาสตร มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของแตละ
ปจจัยเสี่ยง ตามเกณฑการประเมินความเสี่ยงที่ไดจัดทําข้ึน โดยกําหนดใหมี
ระดับความเสี่ยง 5 ระดับคือ สูงมาก สูง ปานกลาง นอย นอยมาก และไดมีนํา
ความเสี่ยงในระดับสูง และสูงมากมาจัดลําดับความเสี่ยง 

4) นําความเสี่ยงที่อยูในระดับสูง และสูงมากที่จัดลําดับแลวมากําหนดมาตรการ
ควบคุมภายในเพ่ือลดหรือขจัดความเสี่ยงในปจจัยเสี่ยงน้ัน และนํามาตรการ
ควบคุม 

5) มีการกํากับติดตาม และรายงายผลการกํากับติดตาม และการดําเนินการตาม
มาตรการปองกันคามเสี่ยง เสนอตอคณบดี นําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ  

  4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีแสดงผลการดําเนินงาน
อยางชัดเจน 
ผลการดําเนินงาน 
ผูบริหารของคณะสถาปตยกรรมศาสตรมีการนําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน ดังน้ี   
1) หลักประสิทธิผล คณะสถาปตยกรรมศาสตรมีการกําหนดตัวบงช้ีและเปาหมายตามแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการประจําป ตลอดจนเปาหมายคุณภาพ เพ่ือนําใชเปนแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิผลของการ
บริหารงานของคณะสถาปตยกรรมศาสตรท้ังน้ีในแตละตัวบงช้ีจะมกีารกําหนดผูรับผิดชอบในการ
ดําเนินงานไวอยางชัดเจน   
2) หลักประสิทธิภาพ คณะสถาปตยกรรมศาสตรมีการนํามาตรการประหยดัของมหาวิทยาลยั ตลอดจนมี
การพัฒนากระบวนการทํางานตาง ๆ ภายในคณะสถาปตยกรรมศาสตรเพ่ือใหเกิดความคลองตัว และ
สามารถตอบสนองความตองของผูรับบริการท้ังภายในและภายนอก  
3) หลักการตอบสนอง คณะสถาปตยกรรมศาสตรมีการสํารวจความตองการของชุมชนและวางแผนดําเนิน
โครงการเพ่ือตอยสนองความตองการ  พรอมท้ังนําผลการประเมินความพึงพอใจ มาปรับปรุงการดําเนิน
โครงการ เชน โครงการฟนฟูคลองรังสิต ฟนชีวิตชุมชน   
4) หลักภาระรับผดิชอบ คณะสถาปตยกรรมศาสตรมีการแตงตั้งหัวหนางาน ใหรับผิดชอบงานตามพันธกิจ
หลัก  ไดแก การจัดการเรยีนการสอน  งานวิจัย งานบริการวิชาการ งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และงาน
บริหาร  
5) หลักความโปรงใส คณะสถาปตยกรรมศาสตรมีการเปดเผยขอสารสนเทศตาง ๆ ผานเว็บไซตของคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร ตลอดจนนําผลการดําเนินงานรายงานตอคณะกรรมการประจําคณะสถาปตยกรรม
ศาสตร เพ่ือพิจารณาและสั่งการ   
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ตน กก เกณฑขอท่ี / ผลการดําเนินงาน 
6) หลักการมีสวนรวม คณะสถาปตยกรรมศาสตรไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการประจําคณะท่ีมาจากสถาน
ประกอบการภายนอกมหาวิทยาลยั ตลอดจนในการจัดทําแผนพัฒนาและเกณฑการประเมินตางๆ ไดให
บุคลากรท้ังสายสนับสนุนและสายวิชาการเขามามสีวนรวม 
7) หลักการกระจายอํานาจ คณะสถาปตยกรรมศาสตรไดมีการมอบอํานาจใหรองคณบด ี/หัวหนาภาควิชา/
หัวหนาสาขาวิชา ในการดําเนินงานในสวนท่ีเก่ียวของ ตลอดจนมีการแตงตั้งคณะทํางานชุดตาง ๆของคณะ
สถาปตยกรรมศาสตรเพ่ือทําหนาท่ีแทนผูบริหารของคณะ   
8) หลักนิติธรรมคณะสถาปตยกรรมศาสตรไดมีการออกแนวปฏิบัต ิ/กฎ/ระเบียบ/ขอบังคับ ตาง ๆ ข้ึนมาใช
เปนการภายในของคณะสถาปตยกรรมศาสตร เชน เกณฑการพิจารณาการใหอาจารยฝงตัวในสถาประกอบ
การณ และหลักเกณฑการพิจารณาอาจารยพิเศษ เปนตน  
9) หลักความเสมอภาค คณะสถาปตยกรรมศาสตรไดมีนโยบายใหบุคลากรทุกคนสามารถเขามามีสวนรวม
ในการบริหารจัดการไดตามความถนัด ตลอดจนเปดโอกาสใหนักศึกษาพิการตาง ๆ เขามาศึกษา ตลอดจนมี
การจัดสรรทุนการศึกษาใหกับนักศึกษาท่ีเรียนดีแตขาดทุนทรัพย   
10) หลักมุงเนนฉันทามต ิคณะสถาปตยกรรมศาสตรไดมีการประชาพิจารณ/หรือขอความคิดเห็นจาก
บุคลากรในประเด็นตาง  ๆ เชน แผนพัฒนาบุคลากร แผนกลยุทธ แผนพัฒนาคณะสถาปตยกรรมศาสตร
เปนตน  
 

  5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะผูมีประสบการณตรง และแหลง
เรียนรูอ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดาน
การวิจัยจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชใน
การปฏิบัติงานจริง 
ผลการดําเนินงาน 
 
 

  6. การกํากับติดตามการบริหารและพัมนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ผลการดําเนินงาน 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร สงเสริมใหอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนสามารถพัฒนา
ตนเองโดยการอบรมดานตางๆ ไดตามความสนใจ ความถนัด และความสอดคลองกับงานท่ีทํา
อยู โดยมีการติดตามผลการนําองคความรูจากการพัฒนาตนเอง ท้ังจากการฝกอบรม การฝง
ตัวในสถาประกอบการณ และนําเสนอผลงานวิชาการมาใชใหเกิดประโยชน โดย มอบหมายให
ฝายบุคลากรจัดทําเอกสารใหผูเขารับการอบรมรายงานผลการนําองคความรูจากการพัฒนา
ตนเองมาใชประโยชน รายงานใหคณบดีทราบ ผานรองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 
 

  7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
ผลการดําเนินงาน 
 
 
 

 



-53- 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

6 ขอ 5 ขอ  บรรล ุ
 ไมบรรล ุ

4 คะแนน .................ขอ .................คะแนน 

 
ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
หมายเลขเอกสาร ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
ARCH5.1-1-01 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2557-2560 
ARCH5.1-1-02 แผนปฏิบัติราชการประจําป 2557 
ARCH5.1-1-03 แผนกลยุทธทางการเงิน พ.ศ. 2557-2560 
ARCH5.1-1-04 รายงานการวิเคราะหตนทุนตอหนวยของหลักสูตร 
ARCH5.1-1-05 รายงานการบริหารความเสี่ยง 
ARCH5.1-1-06 รายงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการถายทอดแผนสูการปฏิบัติรายบุคคลอยางมี

ธรรมาภิบาล 
ARCH5.1-1-07 คําสั่งแตงตั้งหัวหนางานคําสั่งแตงตั้งหัวหนางาน 
ARCH5.1-1-08 มาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัย 
ARCH5.1-1-09 แบบรายงานการนําองคความรูจากการฝกอบรมไปใชประโยชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-54- 

 

 
 
 
 
 

 

 
ชนิดตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 
 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการดําเนินการตั้งแตการควบคุมคุณภาพ การ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประเมินฯ จะมุงไปท่ีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษามากกวาการประเมินคุณภาพ เพ่ือใหสามารถสงเสริมสนับสนุน กํากับติดตาม การ
ดําเนินงานใหเปนไปตามท่ีกําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 
เกณฑมาตรฐาน 
 1. มีระบบและกลไกในการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
 2. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และรายงานผลการ
ติดตามใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 
 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตร ตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให
กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
 5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึน
อยางตอเนื่อง 
 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ  

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 - 4 ขอ 
มีการดําเนินการ  

5 ขอ 
มีการดําเนินการ  

6 ขอ 
 

ผลการดําเนินงาน: 
ตน กก เกณฑขอท่ี / ผลการดําเนินงาน 
  1. มีระบบและกลไกในการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร 
ผลการดําเนินงาน 

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ตน กก เกณฑขอท่ี / ผลการดําเนินงาน 
มีระบบและกลไกตามตัวชี้วัดผลการดําเนินงานในแตละปการศึกษาโดยคณะกรรมการประจํา
หลักสูตร ไดมีการประชุม 3 ครั้ง ในปการศึกษา 2557 
 
 
 
 

  2. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และ
รายงานผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 
กํากับติดตามโดยอาจารยประจําหลักสูตรและรายงานผลการติดตามตอคณะกรรมการประจํา
คณะ 
 

  3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร 
ผลการดําเนินงาน 
สนับสนุนงบประมาณการอบรมอาจารยใหม และงบพัฒนาบุคลากรท้ังทางดานวิชาการและ
วิชาชีพอยางนอยปละ1 ครั้ง ไดรับงบประมาณหองปฏิบัติการพลังงาน 
 

  4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตร ตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน
ใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
ผลการดําเนินงาน 
โครงการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการใชหลักสูตรทุกๆ สิ้นปการศึกษา เพ่ือประเมิน
คุณภาพและรับขอเสนอแนะจากอาจารยผูสอน 
 

  5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมี
คุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 
ผลการดําเนินงาน 
 

  6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 
มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน ท้ังสอง
หลักสูตร 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนนประเมนิ

ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ

คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ

คณะกรรมการ 

6 ขอ 5 ขอ  บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

4 คะแนน ..............ขอ ..............คะแนน 
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ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
หมายเลขเอกสาร ขอมูล/เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

  

  

  

 

ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

 
ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา องคประกอบท่ี 5 
 

 

จุดเดน 

1. มีการจัดทําแผนท่ีสอดคลองกับนโยบายระดับมหาวิทยาลัย จากการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝาย 

2. ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอตอคุณภาพของบัณฑิตและบัณฑิตเปนท่ีตองการของตลาด 

3. รอยละการมีงานทําสูงและตรงตามสาขาท่ีเรียน 

แนวทางเสริมจุดเดน 

1.  

2.   

3.  

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรวางแผนการดําเนินการคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากบุคคลในคณะ และนํามาจัดทําเปนลายลักษณอักษร 

เพ่ือใหสามารถนําไปใชปรับปรุงการดําเนินการตางๆ ของคณะได 

2. จัดใหมีแผนการพัฒนาคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรรวมถึงมีระบบการ

กํากับติดตามใหอาจารยดําเนินการตามแผน 

3. จัดใหมีโครงการสงเสริมพัฒนาทักษะนักศึกษาเพ่ิมเติมและมีการประเมินกระบวนการเพ่ือนําไปพัฒนาในป

ตอไป 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1.  

2.  

3.  
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ตารางสรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงช้ีของ สกอ. 
 
ประเภทสถาบัน      กลุม ก วิทยาลัยชุมชน    กลุม ข สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตรี 

    กลุม ค สถาบันเฉพาะทาง    กลุม ง สถาบันท่ีเนนการวิจัยข้ันสูงและ 
             ค1  สถาบันท่ีเนนระดับบัณฑิตศึกษา                   ผลิตบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะ 

          ค2  สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตรี                     ระดับปริญญาเอก  
 
 

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการประเมิน คะแนนการประเมิน 

1. การผลิตบัณฑิต    

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 4.00 2.22 2.22 

1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 30 รอยละ 5.94 0.743 

1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 35 รอยละ 7.92 0.66 

1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา 

4 คะแนน 0 คะแนน 0 คะแนน 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ขอ 4 ขอ 3 คะแนน 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ขอ 3 ขอ 3 คะแนน 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 1   1.60 คะแนน 

2. การวิจัย    

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสรางสรรค 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 3.51 คะแนน 1.04 คะแนน 1.04 คะแนน3 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2   3.68 คะแนน 

3. การบริการวิชาการ    

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 6 ขอ 5 ขอ 4 คะแนน 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3   4 คะแนน 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4   5 คะแนน 

สวนท่ี 3 แบบรายงานผลการประเมิน 
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องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการประเมิน คะแนนการประเมิน 

5. การบริหารจัดการ    

5.1 การบริการของคณะเพ่ือการกํากับติดตาม
ผลลัพธตามพันธกิจ  กลุมสถาบัน  และเอกลักษณ
ของคณะ 

6 ขอ 5 ขอ 4 คะแนน 

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ขอ 5 ขอ 4 คะแนน 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5   4 คะแนน 

คาคะแนนเฉล่ียรวมของทุกองคประกอบ   2.90 
 
 
ตารางวิเคราะหผลการประเมินระดับคณะ 
 

องคประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

ตัวบงช้ี I P O คะแนน
เฉล่ีย 

0.00 - 1.50 = การดําเนินงานตองปรบัปรุงเรงดวน 
1.51 – 2.50 = การดําเนินงานตองปรบัปรุง 
2.51 – 3.50 = การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51 – 4.50 = การดําเนินงานระดับด ี
4.51 – 5.00 = การดําเนินงานระดับดมีาก 

1 6 1.2, 1.3, 1.4 1.5, 1.6 1.1 1.60 ตองปรับปรุง 

2 3 2.2 2.1 2.3 3.68 ดี 

3 1  3.1  4 ดี 

4 1  4.1  5 ดีมาก 

5 2  5.1, 5.2  4 ดี 

รวม 13 4 7 2   

ผลการประเมิน 1.60 4 1.63 2.90 พอใช 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรของทุกหลักสูตร 
 
 
 
 คณะควรวิเคราะหในเชิงคุณภาพเก่ียวกับจุดเดน และจุดท่ีควรพัฒนาในแตละองคประกอบดวยตาม
ตัวอยางดังตอไปนี้ 
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ผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนาในภาพรวมของ องคประกอบท่ี 1 – องคประกอบท่ี 5 

 
 

จุดเดน  
1. กระบวนการดําเนินการจัดการศึกษาในดานตางๆ ของคณะสถาปตยกรรมศาสตร ถือวาอยูในเกณฑท่ีดีในทุกๆ 

ดาน  ไมวาจะเปนดานการจัดการศึกษา การวิจัย บริการวิชาการ งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และการ
บริหารจัดการ 

2.  
3.  

แนวทางเสริมจุดเดน 
1. คณะควรเรงดําเนินการสรางความเขมแข็งของเครือขายกับสถาบันการศึกษา องคกรตางๆ และชุมชน ท้ังผาน

การดําเนินกิจกรรมและการทํา MOU  
2.  
3.  

จุดท่ีควรพัฒนา  
1. การพัฒนาคุณวุฒิทางวิชาชีพ และทางวิชาการของอาจารยประจํา 
2.  
3.  

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรสงเสริมการปฏิบัติวิชาชีพของอาจารย เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณและทักษะในการปฏิบัติงานและการ

แกปญหาทางดานสถาปตยกรรม ซ่ึงจะสามารถทําใหเกิดการตอยอดเปนการพัฒนาองคความรูผานงานวิจัย 
และสามารถนําไปใชประโยขนไดจริงท้ังในวงการวิชาชีพ วิชาการ หรือถายทอดสูชุมชนไดอีกตอหนึ่ง 

2.  
3.  
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 ตามท่ีคณะสถาปตยกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ ตามผลการดําเนินงานปการศึกษา 2556 โดยคณะกรรมการประเมินฯ ไดตรวจสอบรายงานการประเมิน
ตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 9 องคประกอบ โดยมีผลการประเมินในภาพรวมตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) 9 องคประกอบจํานวน 22 ตัวบงชี้ และ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) จํานวน 11 ตัวบงชี้ รวมท้ังสิ้นจํานวน 33 ตัวบงชี้ อยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.89 ท้ังนี้ คณะกรรมการประเมินฯ 
ไดใหขอเสนอแนะในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัยและขอเสนอแนะรายองคประกอบคุณภาพ เพ่ือใหมหาวิทยาลัยฯ นําผลการ
ประเมินไปใชพิจารณาจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงตอไป 

 
  

 
 
 

 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 4 การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2556 
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แผนยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากผลการประเมินคุณภาพประจําป 2556 

จุดท่ีควรพัฒนาจาก
การประเมิน 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษาจากขอเสนอแนะ 

KPI ของผลลัพธ 
ผูรับผิดชอบ กําหนดเวลา ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย

ความสําเร็จ 
1)  คุณวุฒิปรญิญาเอก  1) เรงรัดใหอาจารยท่ีขอขยายเวลาการศึกษาตอ

ระดับปริญญาเอก ดําเนินการตีพิมพผลงาน
วิทยานิพนธโดยเร็ว 

จํานวนอาจารยท่ีไดวุฒิ
การศึกษาระดับ
ปริญญาเอก 

1 ประธานหลักสูตร 30 ก.ค. 58 

2) ขาดการวิเคราะห

ผลสัมฤทธ์ิของแผนการ

พัฒนาบุคลากรและ

คณาจารย 

 

กําหนดไวในการสัมมนาผูบริหาร

ระดับคณะหรือการประชุมและ

ดําเนินการใหไดตามกรอบเวลาเพ่ือ

การวิเคราะหผลสัมฤทธ์ิทุกดาน 

ไดแก งบประมาณ ภาระงาน 

2) เรงรัดการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร จํานวนอาจารยท่ีมีการ
ดําเนินการเตรียมความ
พรอมเพ่ือเรียนตอ
ปริญญาเอก 

2 รองฯวิชาการ 30 ก.ค. 58 

3) ความสัมพันธกับศิษย

เกา 

 

จัดโครงการท่ีกอใหเกิดความสัมพันธ

หรือเสริมสรางความรูใหกับศิษยเกา

และศิษย  ปจจุบันและคณะ 

3) จัดโครงการสมันาทางวิชาการเพ่ือพัฒนาองค
ความรูแกนักศึกษา 

จํานวนครั้งท่ีดําเนินการ 2 หัวหนาสาขา 30 ก.ค. 58 

4) คณะฯ ยังไมมีการ

รายงานผลการปฏิบัติงาน

ตอสภามหาวิทยาลัย ขาด

การประชุมหารือประเด็น

การบริหารจัดการโดยตรง

กับสภามหาวิทยาลัย ไม

สามารถใหขอมูลแนวคิด

ปรับปรุงการดําเนินงาน

คณะฯไดอยางเต็มท่ี  

 

ควรจัดใหมีการสื่อสาร ถายทอดและ

ระดมความคิดทางด านบริหาร

จั ด ก าร ขอ ง บุ คล ากร ในคณะฯ 

รวมกับผูบริหารและตัวแทนสภา

มหาวิทยาลัย (Vision Sharing)เพ่ือ

เปดโอกาสใหผูบริหารคณะฯ และ

บุคลากรไดสวนรวมในการประชุม

หารือประเด็นการบริหารจัดการ ให

เกิดความรูความเขาในในนโยบาย 

เปนในทิศทางเดียวกันมหาวิทยาลัย

ไดมากยิ่งข้ึน 

 

4) รายงานการดําเนินงานดานตางๆ ตอ
มหาวิทยาลยั 

จํานวนครั้งท่ีดําเนินการ 4 ผูชวยคณบดีท่ี
รับผิดชอบ 

30 ก.ย. 58 
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จุดท่ีควรพัฒนาจาก
การประเมิน 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษาจากขอเสนอแนะ 

KPI ของผลลัพธ 
ผูรับผิดชอบ กําหนดเวลา ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย

ความสําเร็จ 
5) ยังไมมีการวิเคราะห

ขอมูลและวางแผนเชิงลึก

ลวงหนา เพ่ือการวาง

แ ผ น ก า ร ใ ช จ า ย

งบประมาณประจําป เชน 

ดานความรูความเขาใจ

และจุดออนในกฎระเบียบ

การเงิน   อุปสรรคการ

จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ

ประจําป ท่ี เริ่มตนเดือน

ตุลาคม 

 

1. ควรนําผลการวิเคราะหขอมูลทาง

การเงิน นํามาจัดทําการวางแผนใช

จายงบประมาณลวงหนา ในการ

แกปญหาท่ีเกิดในปท่ีผานๆมา ให

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 4  ป

ดวย 

2. ควรมีการจัดหาเงินทุนวิจัย

เพ่ิมข้ึนจากการอบรมความรูและ

งานบริการวิชาการในชุมชนรอบๆ

มหาวิทยาลัย งานโครงการบริการ

วิชาการสูสังคม ผลักดันใหเกิด

หนวยงานรับผิดชอบงานวิจัยงาน

บริการวิชาการข้ึนภายในคณะฯ 

หรือในมหาวิทยาลัย  

3. คณะฯควรมีโครงการการหา

รายไดจาก หรือจากผลงาน การ

ออกแบบ สิ่งประดิษฐ ของนักศึกษา

เพ่ือชวยแบงเบาภาระของผูปกครอง  

5) จัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําป 
 
 
 
 
 
 
6) เรงรัดดําเนินการจัดตั้งศูนย COE และรับงาน 

% การเบิกจาย
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
การดําเนินการรับงาน
ออกแบบภายใต COE 

ตามแผน 
 
 
 
 
 
 

สามารถจัดตั้งและ
ดําเนินการรับงานได 

รองฯ บริหาร 
 
 
 
 
 
 

ผูรับผิดชอบ 

30 ก.ย. 58 
 
 
 
 
 
 

30 ก.ย. 58 

6 )  ค ว ร ใ ห ค ว า ม รู แ ก

ผูรับผิดชอบในการสราง

แนวทางปฏิบัติท่ีดี (Best 

Practice) และดําเนิน

กิจกรรมตามกระบวนการ

คุณภาพ PDCA ใหมากข้ึน 

ควรใหคณะทํางานผูรับผิดชอบเรื่อง 

การประกันคุณภาพ นําเสนอผลการ

ติดตาม การดําเนินงานดานการ

ประกันคุณภาพ ในการประชุม

กรรมการคณะฯ เพ่ือใหเกิดการ

ติดตาม ตรวจสอบโครงการ 

7) นําเสนอผลการติดตามการดําเนินการตามตัว
บงช้ีประกันคุณภาพในสวนท่ีมีความเสีย่งท่ีจะมี
ระดับคะแนนต่ํา ตอคณะกรรมการประจาํคณะ 

จํานวนครั้งท่ีรายงาน 2 รองฯ วิชาการ 30 ก.ค. 58 
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การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2556 (Improvement Plan)  

ในปการศึกษา 2557 คณะสถาปตยกรรมศาสตร ไดดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพท่ีไดกําหนด สรุปผลการดําเนินงานไดดังตอไปนี้ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

จากขอเสนอแนะ 

KPI ของผลลัพธของแผน 
ผูรับผิดชอบ กําหนดเวลา 

KPI ของผลลัพธท่ีเกิดจากการ
ดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 

และขอเสนอแนะเชิงคุณภาพท่ีสําคัญ 
ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย
ความสําเร็จ 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย
ความสําเร็จ 

1) เรงรัดใหอาจารยท่ีขอ
ขยายเวลาการศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก 
ดําเนินการตีพิมพ
ผลงานวิทยานิพนธ
โดยเร็ว 

จํานวน
อาจารยท่ีได
วุฒิการศึกษา
ระดับปริญญา
เอก 

1 ประธาน
หลักสูตร 

30 ก.ค. 58  1 ผศ.ดร. วชิระ แสงรศัมี ไดรับอนุมตัิวุฒิ
การศึกษาระดับปรญิญาเอก 

2) เรงรัดการดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

จํานวน
อาจารยท่ีมี
การ
ดําเนินการ
เตรียมความ
พรอมเพ่ือ
เรียนตอ
ปริญญาเอก 

2 รองฯวิชาการ 30 ก.ค. 58  2 1) อาจารยปริญญา มรรคสิริสุขไดรับ
การตอบรับการเรียนตอระดับ
ปริญญาเอก ณ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

2) อาจารยสาโรช พระวงศ กําลังรอ
ผลการตอบรับการเรียนตอ 

3) อาจารยวลัญชรัก พมชลิต สอบ
วัดระดับภาษาอังกฤษไดระดับ
คะแนน 5.5 

3) จัดโครงการสมันาทาง
วิชาการเพ่ือพัฒนาองค
ความรูแกนักศึกษา 

จํานวนครั้งท่ี
ดําเนินการ 

2 หัวหนาสาขา 30 ก.ค. 58  2  

4) รายงานการดําเนินงาน
ดานตางๆ ตอ
มหาวิทยาลยั 

จํานวนครั้งท่ี
ดําเนินการ 

4 ผูชวยคณบดีท่ี
รับผิดชอบ 

30 ก.ย. 58  4 รายงานผลการดําเนินการรายไตรมาส
ตอ กนผ. 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

จากขอเสนอแนะ 

KPI ของผลลัพธของแผน 
ผูรับผิดชอบ กําหนดเวลา 

KPI ของผลลัพธท่ีเกิดจากการ
ดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 

และขอเสนอแนะเชิงคุณภาพท่ีสําคัญ 
ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย
ความสําเร็จ 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย
ความสําเร็จ 

5) จัดทําแผนการใชจาย
งบประมาณประจําป 

 
6) เรงรัดดําเนินการจัดตั้ง

ศูนย COE และรับงาน 

% การ
เบิกจาย
งบประมาณ 
การ
ดําเนินการรับ
งานออกแบบ
ภายใต COE 

ตามแผน 
 
 

สามารถจัดตั้ง
และดําเนินการ

รับงานได 

รองฯ บริหาร 
 
 

ผูรับผิดชอบ 

30 ก.ย. 58 
 
 

30 ก.ย. 58 

  
 
 
 

สามารถสงโครงการตางๆ เบิกจายได
รอยละ 80 ของคาเปาหมายแตละไตร
มาส 
สามารถเริ่มรับงานได แลว 1 งาน 

7) นําเสนอผลการติดตาม
การดําเนินการตามตัว
บงช้ีประกันคุณภาพใน
สวนท่ีมีความเสี่ยงท่ีจะ
มีระดบัคะแนนต่าํ ตอ
คณะกรรมการประจํา
คณะ 

จํานวนครั้งท่ี
รายงาน 

2 รองฯ วิชาการ 30 ก.ค. 58  2 มีการเสนอผลการติดตามตัวบงช้ีดาน
การวิจัย และการศึกษาตอ ในท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ จํานวน 2 
ครั้ง 


