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รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรม 
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประจ าปีการศึกษา 2557      

วันที่รายงาน  15 กรกฎาคม 2558 
 

 
 
รหัสหลักสูตร 25501911106555 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มคอ. 2 ปัจจุบนั 
หมายเหตุ 

(ว.ด.ป.ที่แต่งต้ัง/ เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผล) 
นางสรชา ไววรกิจ นายอนุวัฒน ์เติมเจมิ 27 พฤษภาคม 2558/ เพื่อให้เป็นไปตาม

ข้อก าหนด และข้อเสนอแนะของสภาสถาปนิก 
นายณัฏฐกฤษฎ์ ศุภกรพินธคุปต ์ นายณัฏฐกฤษฎ์ ศุภกรพินธคุปต ์  
นายศักดิ์สิทธ์ิ โสมนสั นายศักดิ์สิทธ์ิ โสมนสั  
นายสาโรช พระวงค ์ นายสาโรช พระวงค ์  
นายณัฏฐพงศ ์จันทร์วัฒนะ นายณัฏฐพงศ ์จันทร์วัฒนะ  

 
คุณวุฒิและต าแหน่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นายอนุวัฒน์  เติมเจมิ อาจารย ์ สถ.ม. (สถาปตัยกรรมไทย) 
สถ.บ (สถาปัตยกรรม) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2547 
2542 

 
นายณัฏฐกฤษฎ ์ศุภกรพินธคุปต ์ อาจารย ์ สถ.ม. (สถาปตัยกรรมไทย) 

สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

2547 
2536 

นายศักดิ์สิทธ์ิ   โสมนัส อาจารย ์ สถ.ม. (สถาปตัยกรรมไทย) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

2549 
2536 

นายสาโรช   พระวงค ์ อาจารย ์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรม) 
สถ.บ. (เทคโนโลยสีถาปัตยกรรม) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2551 
2545 

นายณัฏฐพงศ ์ จันทร์วัฒนะ อาจารย ์ สถ.ม. (สถาปตัยกรรม) 
สถ.บ. (เทคโนโลยสีถาปัตยกรรม) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 
 

2551 
2547 

 

หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
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อาจารย์ผู้สอน 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นายอนุวัฒน์ เติมเจมิ อาจารย ์ สถ.ม. (สถาปตัยกรรมไทย) 
สถ.บ (สถาปัตยกรรม) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2547 
2542 

 
นายณัฏฐกฤษฎ ์ศุภกรพินธคุปต ์ อาจารย ์ สถ.ม. (สถาปตัยกรรมไทย) 

สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

2547 
2536 

นายศักดิ์สิทธ์ิ  โสมนสั อาจารย ์ สถ.ม. (สถาปตัยกรรมไทย) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

2549 
2536 

นายสาโรช พระวงค ์ อาจารย ์ สถ.ม. (สถาปัตยกรรม) 
สถ.บ. (เทคโนโลยสีถาปัตยกรรม) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2551 
2545 

นายณัฏฐพงศ ์จันทร์วัฒนะ อาจารย ์ สถ.ม. (สถาปตัยกรรม) 
สถ.บ. (เทคโนโลยสีถาปัตยกรรม) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2551 
2541 

นายวิทยา พิมลสิทธ์ิ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

สถ.ม. (การออกแบบชุมชนเมือง)  
ค.อ.บ. (สถาปัตยกรรม, เกียรติ
นิยม)  
 

มหาวิทยาลยัศิลปากร  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2535 
2531 

นางอ าไพ รุ่งวรรธนวงศ ์ อาจารย ์ บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2542 
2524 

นางปณิตา สงวนทรัพย ์ อาจารย ์ ผ.ม. (การวางผังเมือง) 
ค.อ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2545 
2539 

นางสรชา ไววรกิจ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

สถ.ม. (การออกแบบชุมชนเมือง) 
สถ.บ. (เทคโนโลยสีถาปัตยกรรม) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2545 
2541 

ดร.วชิระ แสงรัศม ี ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

วศ.ด. (การออกแบบเพื่อการผลติ
และประกอบแบบบูรณาการ) 
สถ.ม. (สถาปตัยกรรมเขตร้อน) 
 
วท.บ. (เทคโนโลยสีถาปัตยกรรม) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 

2557 
 

2542 
 

2538 
นายประสพโชค หอปรีชากิจ อาจารย ์ สถ.บ. (เทคโนโลยสีถาปัตยกรรม) สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 2541 

นางสาวสรรสดุา เจียมจิต อาจารย ์ สถ.ม. (เทคโนโลยสีถาปัตยกรรม
สิ่งแวดล้อม) 

สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลยัรังสติ 

2549 
 

2541 
นายปริญญา มรรคสิรสิุข อาจารย ์ คพ.ม. (เคหการX 

ค.อ.บ. (สถาปัตยกรรม, เกียรติ
นิยม) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2544 
2539 

นางสาววลัญช์รัก พุ่มชลิต อาจารย ์ ผ.ม. (การวางแผนภาค) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2547 
2543 

 
นางสาวนฤมล แสนเสนา อาจารย ์ สถ.ม. (เทคโนโลยสีถาปัตยกรรม

สิ่งแวดล้อม) 
สถ.บ. (เทคโนโลยสีถาปัตยกรรม) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2550 
 

2547 
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ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

นายกิติศักดิ์ วิทยาโกมลเลิศ อาจารย ์ ผ.ม. (การวางผังเมือง) 
ปทส. (สถาปัตยกรรม) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม 

2546 
2543 

นายวรากร สงวนทรัพย ์ อาจารย ์ สถ.ม. (สถาปตัยกรรมเขตร้อน) 
 
สถ.บ. (เทคโนโลยสีถาปัตยกรรม) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

2547 
 

2539 
นายอธิพัตร กฤษณพันธ์ุ อาจารย ์ สถ.บ. (เทคโนโลยสีถาปัตยกรรม) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช

มงคลธัญบรุ ี
2547 

นายกมลสร ฐานวิเศษ อาจารย ์ สถ.บ. (เทคโนโลยสีถาปัตยกรรม) 
 
 M.Arch. (Architecture) 
M.SC. (Urban Environment) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลธัญบรุ ี 
Oxford Brookes University.  
Asian Institute of 
Technology. 

2548 
 

2552 
2555 

 
อาจารย์พิเศษ 

ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

นางสาววรรตัน์ ศิริจรีกาล  ผ.ม. (การวางผังเมืองและ
สภาพแวดล้อม) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 

นายบัณฑติทัศน์ ทสยันไชย  สถ.ม. (สถาปตัยกรรม) 
สถ.บ. (เทคโนโลยสีถาปัตยกรรม) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

 

นางสาวศรสีุดา ภู่แย้ม  สถ.ม. (เทคโนโลยีอาคาร) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 

นายกฤษฎ์ อยู่คง  สถ.ม. (สถาปตัยกรรม) 
สถ.บ. (เทคโนโลยสีถาปัตยกรรม) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

 

นายสมภพ มาจสิวาลา  คพ.ม. (เคหการ) 
สถ.บ. (เทคโนโลยสีถาปัตยกรรม) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

 

นายพัฒนศักดิ์ รัชไทศักดิ ์  คอ.ม. (สถาปัตยกรรม) 
 
คอ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

 

นายพนัส โยทองยศ  สถ.ม. (ออกแบบชุมชนเมือง) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

นายเฉลมิพล สมบัติยานุชิต  สถ.ม. (สถาปตัยกรรม) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 

 

นายวิพิชญ์ ดุลยพัชร ์  M.Arch. (Urban) 
 
 
 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

The Barlage Center for 
Advanced Studies in 
Architecture and Urban 
Design 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

 

นายคงกฤช ลิมพะสตุ  คพ.ม. (เคหการ) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัรังสติ 
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ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ-สาขา สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

นายเขมชาติ วงศ์ทิมารตัน ์  ผ.ม. (การวางผังเมือง) 
สถ.บ. (สถาปัตยกรรม) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัรังสติ 

 

นายชัยรัตน์ น้อยเนยีม  สถ.ม. (ออกแบบชุมชนเมือง) 
สถ.บ. (เทคโนโลยสีถาปัตยกรรม) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

 

นายเฌอติพรรณ ตาลสุวรรณ  สถ.บ. (เทคโนโลยสีถาปัตยกรรม) สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล  

นายอริญชย์พงศ์ จรุงกิจสุวรรณ  สถ.ม. (การวางแผนชุมชนเมืองและ
สภาพแวดล้อม) 
สถ.บ. (เทคโนโลยสีถาปัตยกรรม) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

 

นายพรอรรถ สิงหเสน ี  สถ.ม. (สถาปตัยกรรมเขตร้อน) 
 
สถ.บ. (เทคโนโลยสีถาปัตยกรรม) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

 

นายวัชรพงษ์ ชุมดวง  สถ.ม. (สถาปตัยกรรม) 
สถ.บ. (เทคโนโลยสีถาปัตยกรรม) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

 

นายศรีเดช ใจสูง  สถ.ม. (สถาปตัยกรรม) 
สถ.บ. (เทคโนโลยสีถาปัตยกรรม) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

 

นายกฤษฎา อานโพธิ์ทอง  สถ.ม. (สถาปตัยกรรม) 
สถ.บ. (เทคโนโลยสีถาปัตยกรรม) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

 

นายปราโมทย์ เกตุทอง  ภ.สถ.ม. (ภูมิสถาปัตยกรรม) 
สถ.บ. (เทคโนโลยสีถาปัตยกรรม) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

 

นายเผดิมเกียรติ สุขกันต ์  สถ.ม. (สถาปตัยกรรม) 
สถ.บ. (เทคโนโลยสีถาปัตยกรรม) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 

 

 
สถานที่จัดการเรียนการสอน     อาคารเรียนคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
                                        จ านวนห้องบรรยาย  18  ห้อง/ จ านวนห้องปฏิบัติการ  13 ห้อง 
                                        คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
            

การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีทั้งหมด.......5....... คน 
 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา 

อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตรี - - - - 
ปริญญาโท 5 - - - 
ปริญญาเอก - - - - 

 

   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)...............................................................................................  
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2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
          อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างน้อย  2  คน คือ  
          1.  ชื่อ นายอนุวัฒน์ เติมเจิม   คุณวุฒิ ปริญญาโท ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
          2.  ชื่อ นายณัฏฐกฤษฏ์ ศุภกรพินธคุปต์  คุณวุฒิ ปริญญาโท ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 

          และอาจารย์ประจ าหลักสูตร อีก 3 คน คือ  
          3.  ชื่อ นายศักดิ์สิทธิ์ โสมนัส   คุณวุฒิ ปริญญาโท ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
          4.  ชื่อ นายสาโรช พระวงค์   คุณวุฒิ ปริญญาโท ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
          5.  ชื่อ นายณัฏฐพงศ์ จันทร์วัฒนะ คุณวุฒิ ปริญญาโท ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................................... 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
 

รอบระยะเวลา 
หลักสูตร 

ปี พ.ศ. ที่ใช้ 
(เริ่มต้น – สิ้นสุด) 

ปี พ.ศ. ที่
ครบรอบปรับปรุง 

การพิจารณา 

หลักสูตรเดิม 
 

2551-2554 2556 สภาวิชาการอนุมัติหลักสูตร
ปรับปรุง ในคราวประชุม 
ครั้งที ่3  
เมื่อวันที่  14  มีนาคม 2555 
 
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
หลักสูตรปรับปรุง ในคราวประชุม
ครั้งที่ 5/ 2555 
เมื่อวันที่  24 พฤษภาคม 2555 

หลักสูตรปัจจุบัน  2555-2560 2560 
 

ปัจจุบันเป็นการใช้หลักสูตร  
ปีที ่3 ของรอบระยะเวลา 

    
กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ด าเนินการดังนี้ 
 

กระบวนการ ผลการด าเนินงาน 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ 
 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตามค าสั่งที่    
091.1/ 2553 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2553 

2. วิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต/ 
ตลาดแรงงาน ความพร้อมของคณะ
คู่แข่ง และจุดเด่นของหลักสูตรเพ่ือ
จัดท ากรอบแนวคิด     

- ด้านความต้องการใช้บัณฑิต/ ตลาดแรงงาน หลักสูตรฯ มีการ
ตอบสนองต่อความต้องการใช้บัณฑิตทั้งมิติเศรษฐกิจและสังคม
สามารถท างานได้ในสถานประกอบการทางวิชาชีพทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนในต าแหน่งสถาปนิกออกแบบ สถาปนิก
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ควบคุมงานก่อสร้าง ผู้ตรวจสอบอาคาร ช่างเขียนแบบและผลิต
สื่อเพ่ือการน าเสนอแบบสถาปัตยกรรม โดยเน้นความเชี่ยวชาญ
ด้านอาคารขนาดเล็กและขนาดกลางอันเป็นงานที่มีปริมาณมาก
สอดคล้องกับความต้องการของสังคมส่วนใหญ่ ทีม่ีฐานะทาง
เศรษฐกิจระดับกลางถึงระดับล่าง 
- ด้านความพร้อมของคณะ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์มีความ
พร้อมทั้งด้านบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และทรัพยากร
สนับสนุนการศึกษาที่เพียงพอและทันสมัย ประกอบด้วยอาคาร
เรียน 8 ชั้น หนึ่งหลัง มีห้องบรรยาย ห้องปฏิบัติการออกแบบ-
เขียนแบบ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด พ้ืนที่สันทนา
การ บริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงแบบไร้สาย (Wi-Fi) และสิ่ง
อ านวยความสะดวกอ่ืนๆ  
- ด้านคู่แข่ง ประกอบด้วยมหาวิทยาลัยของรัฐ และเอกชนที่
ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดปทุมธานี ได้แก่ มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ รวมทั้ง
ที่ตัง้อยู่ในพ้ืนที่ใกล้เคียงได้แก่ มหาวิทยาลัยศรีปทุม และ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยมีการเน้นจุดเด่นของหลักสูตรให้
แตกต่างจากสถาบันอ่ืนคือเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เชี่ยวชาญ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยการเน้นหมวดวิชาด้าน
เทคโนโลยีและจ านวนชั่วโมงปฏิบัติมากกว่าสถาบันอื่น 
- ด้านจุดเด่นของหลักสูตร หลักสูตรเน้นการผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้
มีความรู้ความสามารถที่ได้มาตรฐานระดับสากล โดยพัฒนาจาก
ฐานภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น ให้ความส าคัญกับ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อมที่ดี สามารถใช้ภาษา สื่อ เครื่องมือ 
เทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพทั้งภาษาไทยและ
ภาษาสากลอ่ืนๆ การอัตลักษณ์ทางวิชาการท่ีเน้นพัฒนาให้เกิด
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน โดยบัณฑิตเป็นคนดี มีคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อ่ืน สังคม 
และสิ่งแวดล้อม มีความพอเพียง สร้างภูมิคุ้มกันให้ตนเองได้ มี
เหตุผล มีความเป็นประชาธิปไตยและสามารถด ารงชีวิตในสังคม
ได้อย่างมีความสุข โดยมีจุดเน้นเป็นอัตลักษณ์ 3 ประเด็นได้แก่  
1.  เน้นความรู้ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 1.1 มีรายวิชาด้านเทคโนโลยี ได้แก่ รายวิชาเทคโนโลยีการ
ก่อสร้าง เทคโนโลยีอาคาร 
 1.2 มีรายวิชาด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพ่ืองานอาคาร 
ได้แก่ การประหยัดพลังงานในอาคาร, การควบคุมสภาวะ
แวดล้อมในอาคาร, กลศาสตร์โครงสร้างฯ และโครงสร้างอาคาร 
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(การค านวณโครงสร้าง) 
 1.3 มีรายวิชาบังคับด้านคอมพิวเตอร์ 9 หน่วยกิต ได้แก่ 
รายวิชาการเขียนแบบก่อสร้าง 3, คอมพิวเตอร์เพ่ือการน าเสนอ 
และ คอมพิวเตอร์เพ่ือการออกแบบสถาปัตยกรรม 
2. เน้นบัณฑิตนักปฏิบัติ ตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ 
    2.1 รายวิชาด้านทักษะปฏิบัติซึ่งตรงตามลักษณะงานจริง
ของวิชาชีพ ได้แก่ ชุดรายวิชาออกแบบสถาปัตยกรรม การเขียน
แบบก่อสร้าง การน าเสนอผลงาน และชุดรายวิชาเทคโนโลยีการ
ก่อสร้าง  
    2.2 สะท้อนด้วยสัดส่วนหน่วยกิตและเวลาศึกษาภาคปฏิบัติ
ที่มากกว่าหน่วยกิตและเวลาศึกษาในภาคทฤษฎี (รายวิชา
พ้ืนฐานวิชาชีพ และรายวิชาชีพบังคับ) ในสัดส่วนหน่วยกิต
ทฤษฎี : ปฏิบัติ = 65 : 67 หน่วยกิต และสัดส่วนเวลาศึกษา
ทฤษฎี : ปฏิบัติ = 106 : 231 ชั่วโมง หรือคิดเป็นร้อยละ 
31.45 : 68.55 
3.  เป็นสถาปนิกของสังคม เน้นปลูกฝังการมีส่วนร่วมในสังคม 
สร้างความเข้าใจชุมชนสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ระดับท้องถิ่นและระดับชาติ ตลอดจนสร้างส านึกท่ีดีต่อ
สิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะเกื้อกูลต่อสังคม ได้แก่ รายวิชา
ประวัติศาสตร์สถาปัตยกรรมตะวันออก, ทฤษฎีสถาปัตยกรรม
ไทย, สถาปัตยกรรมไทยพ้ืนถิ่น, การอนุรักษ์สถาปัตยกรรมและ
ชุมชน, มรดกสถาปัตยกรรมและชุมชน, การจัดนิทรรศการ, ภูมิ
สถาปัตยกรรม, การวางผังโครงการ, การวางผังเมืองเบื้องต้น, 
การส ารวจรังวัดทางสถาปัตยกรรม, การจัดการงานก่อสร้าง, 
การควบคุมสภาวะแวดล้อมในอาคาร, การประหยัดพลังงานใน
อาคาร 

3. จัดท า (ร่าง) หลักสูตร มคอ. 2 และ
เสนอ สวท. ตรวจสอบ (ร่าง)หลักสูตร 

สาขาวิชาได้จัดท าร่างหลักสูตรเสนอส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน (สวท.) เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของโครงสร้าง
หลักสูตร และความครบถ้วนขององค์ประกอบต่างๆ และน าเข้า
วาระการประชุมคณะกรรมการด้านหลักสูตรและการเรียนการ
สอน  

4. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะ
กรรมการบริหารวิชาการและวิจัย   

ร่างหลักสูตรผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารวิชาการ
และวิจัย ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2554 วันพุธ ที่ 14 กันยายน 
2554 

5. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อสภา
วิชาการ 

ร่างหลักสูตรผ่านการพิจารณาของสภาวิชาการ ในการประชุม
ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2555 

6. สวท. น าเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ หลักสูตรได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการด้านหลักสูตร
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คณะกรรมการด้านหลักสูตรและการ
เรียนการสอน ของสภามหาวิทยาลัย 

และการเรียน เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 4/2555 วันที่ 26 เมษายน 
2555 และได้รับอนุมัติหลักสูตรจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 5/2555 วันที่ 24 พฤษภาคม 2555 

7. สวท. แจ้งส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือรับทราบและให้
ความเห็นชอบ 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รับทราบการให้
ความเห็นชอบหลักสูตรนี้แล้ว เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2557 

 
   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ระบุเหตุผล)...............................................................................................  

12 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการด าเนินงาน 
มีการด าเนินงานครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติข้อ 1-5 ได้แก่ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกบัเกณฑ ์
ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรมีการประชุม
ร่วมกันปีการศึกษาละ 3 ครั้ง โดยมี
อาจารย์ประจ าหลักสตูรเขา้ร่วม
ประชุมทั้งสิ้น 5 คน โดยด าเนินการจัด
ประชุมครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 3 กรกฎาคม 
2557 ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 8 มกราคม 
2558 และครั้งท่ี 3 เมื่อวันท่ี 18 
มิถุนายน 2558 
 

  

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตรไ์ดร้ับการ
อนุมัติรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ. 2 เมื่อวันท่ี 24 พ.ค. 2555 

  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

ภาคเรยีนที่ 1/2557 มีรายวิชาที่ต้อง
จัดท า มคอ. 3 ทั้งสิ้น 15 รายวิชา โดย
มีการจัดท าผ่านระบบ VisionNet เมื่อ
วันท่ี 17 สิงหาคม 2557 
ภาคเรยีนที่ 2/2557 มีรายวิชาที่ต้อง
จัดท า มคอ.3 ทัง้สิ้น 22 รายวิชา โดย
มีการจัดท าผ่านระบบ VisionNet เมื่อ
วันท่ี 9 มกราคม 2558 
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 เกณฑ์การประเมิน/ผลการด าเนินงาน 
4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของรายวชิา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนใหค้รบ
ทุกรายวิชา 

ภาคเรยีนที่ 1/2557 มีรายวิชาที่ต้อง
จัดท า มคอ.5 ทั้งสิ้น 15 รายวิชา โดย
มีการจัดท าผ่านระบบ VisionNet เมื่อ
วันท่ี 9 มกราคม 2558 
ภาคเรยีนที่ 2/2557 มีรายวิชาที่ต้อง
จัดท า มคอ.5 ทั้งสิ้น 22 รายวิชา โดย
มีการจัดท าผ่านระบบ VisionNet เมื่อ
วันท่ี 17 มิถุนายน 2558 

  

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศกึษา 

หลักสตูรสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต 
สาขาสถาปตัยกรรม มีการจัดท า
รายงานผลการด าเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 และ
น าเสนอต่อผู้บริหารคณะเมื่อวันที่ 17 
ก.ค. 2557 เพื่อน าเข้าพิจารณาในที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะใน
วันท่ี 10 กันยายน 2558 

  

 
 

 

หมายเหตุ  ผลการด าเนินงานใน ข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 จะต้องอยู่ในระบบสารสนเทศเพ่ือการด าเนินงานตามกรอบ
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ(TQF)โดยใช้โปรแกรม Vision Net ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มทร.
ธัญบุรี 

              1. รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4)  
              2. รายงานผลการด าเนินงานรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ 
                 ภาคสนาม (มคอ.6)    
              3. รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
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อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 

การบริหารและพัฒนาอาจารย์  (อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร) 
ผลการด าเนินงาน 
1.  การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีการคัดเลือกจากอาจารย์ประจ าสาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม ที่มี
คุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. และเกณฑ์ สภาสถาปนิก โดยมีวุฒิการศึกษาไม่น้อยกว่าระดับ
ปริญญาโทและจบสาขาสถาปัตยกรรมหลัก เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร มีประสบการณ์การสอน
และไม่มีภาระงานด้านอื่นมากเกินไป โดยคณบดีเสนอชื่อให้อธิการบดีแต่งตั้ง ในกรณีมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ได้มีการเสนอชื่อแต่งตั้งโดยได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการคณะ สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย โดยใน
ปีการศึกษา 2557 ได้มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 คน คือจาก ผศ. สรชา ไววรกิจ เป็นนายอนุวัฒน์ 
เติมเจิม เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ และค าแนะน าของสภาสถาปนิก สืบเนื่องจากการรับรองหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 
 การประเมินกระบวนการ 
   การแต่งตั้งและการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีหลายขั้นตอนและใช้เวลาในการด าเนินการนานมาก
เกินไปไม่สอดคล้องกับการบริหารงานบุคลากรที่ต้องการความยืดหยุ่นและรวดเร็ว 
 
2.  ระบบการบริหารอาจารย์  
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหารหลักสูตรในด้านต่างๆ เช่น 
  - ด้านการจัดการสอน มีการประชุมอาจารย์ผู้สอนร่วมกับฝ่ายทะเบียนและวัดผล กับฝ่ายอาคารสถานที่ เพื่อจัด
ตาตารางสอน โดยก าหนดรายวิชาตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์ผู้สอน  
  - ด้านการควบคุมการเรียนการสอน โดยการรวบรวมและตรวจสอบแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 ก่อนเปิดภาค
การศึกษา และแบบ มคอ. 5 และ มคอ.6 หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การศึกษาในรายวิชาต่างฯ 
และสรุปผลการด าเนินการหลักสูตรโดยบันทึกในแบบ มคอ.7 โดยมีการติดตามผลการด าเนินการโดยการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 3         ปี         
  - ด้านการจัดทรัพยากรณ์เพ่ือการเรียนการสอน ได้ประสานกับฝ่ายอาคารสถานที่ ฝ่ายเทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือ
จัดห้องเรียนแลโสตทัศนูปกรณ์ และประชาสัมพันธ์ให้ผู้สอนที่ต้องการใช้วัสดุฝึกในรานวิชา แจ้งฝ่ายพัสดุจัดเตรียมวัสดุ
ประกอบการเรียนการสอน 
  -  ด้านการพัฒนาอาจารย์ผู้สอน ได้ประสานงานกับฝ่ายพัฒนาบุคลากร เพื่อจัดโครงการอบรมด้านการเรียนการ
สอน การวิจัยและประชาสัมพันธ์โครงการอื่นฯที่จัดโดยหน่วยงานอื่นทั้งภายในและภายนอก 
     -ด้านการตรวจวัดประเมินผลการบริหารหลักสูตร มีการเก็บรวบรวมข้อมูลการส ารวจคุณภาพและความพึง
พอใจของบัณฑิต 
 การประเมินกระบวนการ 
    - ด้านการจัดการสอน เนื่องจากการจัดตารางสอนในวิชาในวิชาศึกษาท่ัวไปมีการเปลี่ยนแปลงทุกปีการศึกษา
และกระจายทุกวัน ท าให้การจัดตารางสอนวิชาในหลักสูตรมีความยุ่งยากและมีรายวิชาที่ต้องเรียนช่วงบ่ายถึงค่ ามาก
เกินไปซึ่งไม่เหมาะสมกับวิชาด้านปฏิบัติการ  
       - ด้านการควบคุมการเรียนการสอน ในการประชุมเพ่ือติดตามผลการด าเนินงานหลักสูตร เนื่องจากขาด

หมวดที ่2 อาจารย์ 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
บุคลากรฝ่ายสนับสนุน ท าให้การจัดท าเอกสารการประชุมและด้านอ่ืนฯ ไม่สมบูรณ์และล่าช้า 
          - ด้านการจัดทรัพยากรณ์เพ่ือการเรียนการสอน เนื่องจากห้องเรียนมีอย่างจ ากัดและมีการใช้ในกิจกรรมอย่าง
อ่ืนด้วย และเครื่องโสตทัศนูปกรณ์ท่ีช ารุดมีการซ่อมที่ล่าช้าจึงท าให้เกิดความไม่พอเพียง 
         - ด้านการพัฒนาอาจารย์ผู้สอน เนื่องจากมหาวิทยาลัยให้ความส าคัญเรื่องการพัฒนาบุคลากร มีการจัด
โครงการด้านต่างฯ พร้อมทั้งอุดหนุนเงินงบประมาณ ท าให้ผู้สอนในหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองแทบทุกด้านและเป็นไป
อย่างสม่ าเสมอ 
         -ด้านการตรวจวัดประเมินผลการบริหารหลักสูตร ถึงแม้ว่ามีการเก็บรวบรวมข้อมูลการส ารวจคุณภาพและ
ความพึงพอใจของบัณฑิตแต่ยังขาดการประเมินผลที่ถูกต้องเพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 
3.  การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการพัฒนาตนเอง อย่างน้อยหนึ่งครั้งในด้านต่างฯ ดังนี้ 
        1. ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน ได้แก่นายอนุวัฒน์ เติมเจิม  
         2. ด้านงานวิจัยและสร้างสรรค์ ได้แก่นายอนุวัฒน์ เติมเจิม 
       3. ด้านวิชาการและวิชาชีพ ได้แก่นายอนุวัฒน์ เติมเจิม  นายณัฏฐพงศ์ จันทร์วัฒนะ 
      4. ด้านการเลื่อนต าแหน่งวุฒิทางการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ ได้แก่นายอนุวัฒน์ เติมเจิม นาย
ณัฏฐกฤษฎ์ ศุภกรพินธคุปต์ นายศักดิ์สิทธิ์ โสมนัส นายสาโรช พระวงค์ นายณัฏฐพงศ์ จันทร์วัฒนะ 
        5. ด้านการบริหาร ได้แก่นายอนุวัฒน์ เติมเจิม นายณัฏฐกฤษฎ์ ศุภกรพินธคุปต์ นายศักดิ์สิทธิ์ โสมนัส นาย
สาโรช พระวงค์ นายณัฏฐพงศ์ จันทร์วัฒนะ 
 การประเมินกระบวนการ 

 มีการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบทุกคนแต่ยังไม่ครบทุกด้าน เช่น ด้านงานวิจัยและสร้างสรรค์ งานวิชาการ
และวิชาชีพ โดยเน้นด้านการเขียนและตีพิมพ์ผลงานวิจัยและสร้างสรรค์ 

 
คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
     ในปีการศึกษา 2557 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ปฏิบัติงานจริงจ านวน  5 คน  ลาศึกษาต่อจ านวน - คน  มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก - คน และด ารงต าแหน่งทางวิชาการ - คน 
      
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  =  0 
 

 
 

 
      
 

    ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 
คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                       x  5          

20 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =                   0         x  5                 =   0 
                                                          20 
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 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ =  0 
 

 
 

 
       
 จ านวนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์ ค่าน้ าหนัก 

    
    

 

ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 
0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 

จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ ์       

จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่เผยแพร ่       
รวมทั้งหมด       

 

 
 

 
 

ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ผลการด าเนินงาน 
1.  การคงอยู่ของอาจารย์ 
 ในปีการศึกษา 2557 มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 1 คน คงอยู่ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 80  
2.  ความพึงพอใจของอาจารย์ 
     มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการบริหารหลักสูตร ด้านการ
จัดการเรียนการสอน ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ด้านการพัฒนาอาจารย์ และด้านอื่น ๆ โดยในปีการศึกษา 
2557 มีผลการประเมินในระดับดี คะแนน 3.96 

        ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
เกณฑ์คะแนนการประเมิน     =                                                                            x 5 
                                                                          60 
 
คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =            0         x  5             =  0 
                                                         60 
 

           ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เกณฑ์คะแนนการประเมิน  =                                                                                    x 5 
                                                                        20    

 

คะแนนผลการประเมินในปีนี้   =              0        x  5                =   0 
                                                          20 
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ข้อมูลนักศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2555 2556 2557 2558 2559 

2555 77 76 74 70  
  (98.70%) (96.10%) (90.91%)  

2556  105 91 82  
   (86.67%) (78.10%)  

2557   96 90  
    (93.75%)  

2558    76  
 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา    
  ในปีการศึกษา 2556 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ได้รับนักศึกษากรณีพิเศษเข้าศึกษาเป็นจ านวนมาก  ซึ่ง
นักศึกษาเหล่านี้มีคุณภาพไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่หลักสูตรได้ก าหนดไว้  ท าให้เรียนไม่ไหวและต้องลาออกเป็นจ านวนมาก  
ส่งผลต่ออัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
 

ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
การรับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1.  การรับนักศึกษา 
 ปีการศึกษา 2557 หลักสูตรมีการรับนักศึกษาตามระบบและกลไกที่ก าหนดไว้ การรับนักศึกษามีการรับนักศึกษา 3 
แบบ คือ การรับแบบสอบตรง  การรับแบบโควตา การรับระบบ Admission  การรับนักศึกษาจะรับตามแผนการรับ
นักศึกษา โดยแผนการรับมีการพิจารณาจากข้อมูลการรับในปีก่อน แผนการรับของหลักสู ตรความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นผู้ก าหนดแผนการรับ  และเสนอรอง
คณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย เพ่ือน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ จากนั้นส่งแผนการรับให้ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน        
 การก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัครเรียนมีดังนี้ 

(1) การรับระบบโควตา คุณสมบัติ คือ วุฒิที่รับเข้าศึกษา จบมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ จบ ปวช.สายวิชาช่าง
อุตสาหกรรมหรือเทียบเท่า คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์รับนักศึกษาโควตาซึ่งผ่านการพิจารณาผลการเรียนตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดก่อนพิจารณาคุณสมบัติด้านอ่ืน ต้องมีเกรดเฉลี่ยสะสม 4 ภาคการศึกษาไม่ต่ ากว่า 2.75 

(2) การรับระบบตรง คุณสมบัติ คือ วุฒิที่รับเข้าศึกษา จบมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)/ ทุกแผนการ 
เรียน  ปวช. สายวิชาช่างอุตสาหกรรมหรือเทียบเท่า คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์รับนักศึกษาโควตาซึ่งผ่านการพิจารณา
ผลการเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนดก่อนพิจารณาคุณสมบัติด้านอื่น ต้องมีเกรดเฉลี่ยสะสม 4 ภาคการศึกษาไม่ต่ ากว่า 2.00 

(3) การรับระบบ Admission คุณสมบัติคือ จบมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ที่มีผลสอบโดยผ่านกระบวนการ 
มาจาก  สกอ. 

การคัดเลือกนักศึกษาใช้ข้อสอบข้อเขียนและปฏิบัติในรอบแรก จากนั้นคัดกรองด้วยการสอบสัมภาษณ์ในรอบ
สุดท้าย ปีการศึกษา 2557 มีแผนการรับแยกออกเป็นประเภทต่างๆ ดังนี้ โควตา 20 คน แอดมิชชัน 20 คน รับตรง 50 
คน ผลการรับนักศึกษาจริงเมื่อแรกเข้ามีจ านวนต่อไปนี้ โควตา 17 คน แอดมิชชัน 15 คน รับตรง 70 คน 

หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 
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ซ่ึงเมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบว่า โควตาก าหนด 20 คน รับจริง 17 คน น้อยกว่าเป้าที่ตั้งไว้ 
แอดมิชชัน 20 คน รับจริง 15 คน น้อยกว่าเป้าที่ตั้งไว้ รับตรง 50 คน รับจริง 70 คน มากกว่าเป้าที่ตั้งไว้ จ านวน

ทั้งหมดท่ีรับเข้ามา 102 คน 
 กระบวนการประเมินผล 

หลักสูตรมีการประเมินผลจากการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2557 เพ่ือใช้ในการปรับปรุงการรับนักศึกษาใหม่ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ด้วยการปรับปรุงระบบการแนะแนว จากการเข้าไปแนะแนวในโรงเรียนที่คาดว่าจะเป็นเป้าหมาย
กับทางกองพัฒนานักศึกษา และเข้าร่วมแสดงนิทรรศการในงานสถาปนิก 57 พร้อมแจกเอกสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ที่สนใจเข้าศึกษาต่อยังคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

            
2.  การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
 มีการเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาดังนี้ 
 (1) ทางคณะสถาปัตยกรมศาสตร์จัดท าแผนการเตรียม 
 (2) ทางคณะสถาปัตยกรมศาสตร์ ได้จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพ่ือชี้แจงข้อมูลต่างๆที่จ าเป็นกับนักศึกษา
ในการเข้ามาศึกษาที่คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ทั้งเรื่องวิชาการ พัฒนานักศึกษา  
 (3) ทางคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ได้จัดให้มีคาบกิจกรรมของนักศึกษาพบกับอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าห้อง โดยให้
นักศึกษาสามารถปรึกษารายละเอียดทั้งเรื่องวิชาการ และพัฒนานักศึกษา 
 (4) ทางคณะสถาปัตยกรมศาสตร์ได้จัดโครงการติววิชาความถนัดพื้นฐานสถาปัตยกรรมให้กับนักศึกษาใหม่ช่วงก่อน
เปิดเรียน โดยให้ทางรุ่นพี่จากสโมสรนักศึกษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ได้ท าการติวเป็นเวลา 3 วัน 
 

หลักสูตรมีการประเมินผลจากการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2557 เพ่ือใช้ในการปรับปรุงการรับนักศึกษาใหม่ให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ด้วยการปรับปรุงระบบการเตรียมความพร้อม การปรับพ้ืนฐานให้มีการควบคุมด้วยอาจารย์อย่าง
ใกล้ชิดมากขึ้น และยังมีการปฐมนิเทศของคณะฯ เพ่ือนักศึกษาใหม่ (ผลการประเมินความพึงพอใจโครงการปฐมนิเทศปี 
57 และปี 58  ฝ่ายพัฒนานักศึกษา) 

 
 กระบวนการประเมินผล 

หลักสูตรมีการศึกษาผลการประเมินเพ่ือเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษาก่อนเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2557เพ่ือ
จัดเตรียม เสนอทางคณะฯในส่วนที่ยังมีข้อบกพร่องให้นักศึกษามีความพึงพอใจ และมีความพร้อมที่จะเข้าสู่
กระบวนการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1.  การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
 ปีการศึกษา 2557 หลักสูตรมีการด าเนินการด้านการให้ค าปรึกษาตามระบบกลไกที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 

1.1 ส่งคณาจารย์เข้าร่วมโครงการอบรมอาจารย์ที่ปรึกษาที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น โดยอาจารย์ทุกท่านต้องผ่านการ
อบรมอาจารย์ที่ปรึกษา 

1.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรเสนอรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา แก่รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย เพ่ือจัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา โดยการเสนอรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาต้องพิจารณาตามความเหมาะสมของสัดส่วน
ระหว่างจ านวนนักศึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา 

1.3 แจ้งค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้อาจารย์แต่ละท่านทราบว่าเป็นที่ปรึกษาให้กับนักศึกษากลุ่มใด 
1.4 อาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละท่านต้องแจ้งวัน เวลา การให้ค าปรึกษาแก่อาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยก าหนดให้

อาจารย์ต้องมีเวลาในการให้ค าปรึกษาสัปดาห์ละ 6 ชั่วโมง 
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1.5 จัดท าเป็นประกาศแจ้งวัน เวลา หรือตั้งตั้งกลุ่มในสื่อออนไลน์ (Facebook) ส าหรับการติดต่อประสานงาน ให้

ค าปรึกษาของอาจารย์แต่ละท่าน เพื่อนัดหมายในการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาในห้องพักอาจารย์ 
1.6 ให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและด้านอื่น ๆ แก่นักศึกษาและบันทึกในแบบฟอร์มการให้ค าปรึกษา 
 
หลักสูตรมีการก าหนดหน้าที่ของที่ปรึกษาอย่างชัดเจน มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาส าหรับนักศึกษาที่เข้าเรียนใน

ปีการศึกษา 2557 จ านวน 20 คน โดยพิจารณาจากความเหมาะสมระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับจ านวนนักศึกษา เพ่ือ
ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ วิชาชีพ และด้านอื่นๆ แก่นักศึกษา มีการก าหนดวัน เวลา ที่นักศึกษาสามารถเข้าพบ
อาจารย์ที่ปรึกษา และแจ้งนักศึกษาทราบ ก าหนดช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษาโดยวิธีต่าง ๆ เช่น ทางสื่อออนไลน์ 
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเข้ามาพบอาจารย์ที่ปรึกษาได้ง่ายขึ้น สะดวกขึ้น มีการเก็บข้อมูลของนักศึกษาแต่ละคนและให้
ความสนใจเป็นพิเศษแก่นักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ า โดยให้ค าปรึกษาด้านการลงทะเบียนเรียน เมื่อสิ้นภาคการศึกษา 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการประชุมร่วมกับอาจารย์ในสาขา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละคนจะให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
นักศึกษา เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดระหว่างกัน หาวิธีการในการให้ค าปรึกษาเพ่ือท าให้งานด้านการปรึกษาของอาจารย์
แต่ละท่านมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้คณะฯ โดยฝ่ายพัฒนานักศึกษามีการจัดท าคู่มือนักศึกษา ซึ่งมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์แจกให้กับนักศึกษา
ทุกคน และมีอาจารย์แนะแนวที่พร้อมให้ค าปรึกษาในด้านทุนการศึกษา แนะแนวอาชีพ เมื่อสิ้นปีการศึกษา มีการ
ประเมินความพึงพอใจในการบริการด้านต่างๆ ในส่วนของมหาวิทยาลัย มีแผนกงานแนะแนว ที่นักศึกษาสามารถเข้าไป
ปรึกษาปัญหาต่างๆ ได้ทุกวัน (ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา, เอกสารหน้าที่ของที่ปรึกษา, ตารางการให้ค าปรึกษา) 

 
กระบวนการประเมินผล 
หลักสูตรมีการประเมินผลการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา เนื่องจากระบบการลงทะเบียน นักศึกษาสามารถ

ลงทะเบียนได้ด้วยตนเอง ท าให้นักศึกษาไม่จ าเป็นต้องเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา เป็นผลท าให้นักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยต่ า
กว่าเกณฑ์ และพ้นสภาพ ทางสาขาจึงได้ประชุมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรและประเมินว่าควรเพ่ิมช่องทางเพ่ือให้
นักศึกษาเข้าพบ หรือได้สื่อสารกันได้ง่ายขึ้น จึงมีความเห็นร่วมกันว่า ให้อาจารย์ที่ปรึกษาท ากลุ่ม line หรือ ผ่านทาง 
facebook ขึ้นอยู่กับอาจารย์ที่ปรึกษาจะสะดวกในช่องทางใด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้ค าแนะน าปรึกษาในทุก
เรื่องไม่ว่าจะเป็นด้านการเรียน การใช้ชีวิตอยู่ในมหาวิทยาลัย รวมถึงปัญหาด้านครอบครัว  เป็นต้น 

 
2.  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21  
    หลักสูตรได้ก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ส าเร็จการศึกษา คือ มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างหลักสูตรและ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดังนี้ 
    (1) รับนโยบายจากมหาวิทยาลัยด้าน Hands on และนโยบายการศึกษาแห่งชาติเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 ที่เน้นด้านเทคโนโลยี ด้านภาษา คณบดีแจ้งที่ประชุมกรรมการบริหารคณะ และจัดท าแผนการพัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษา 
 (2) คณบดีแต่งตั้งผู้รับผิดชอบด้าน Hands on โดยแต่งตั้งอาจารย์ที่ดูแลด้านสหกิจศึกษา ท าหน้าที่พัฒนาและให้
ค าแนะน านักศึกษาด้านการฝึกสหกิจ 
 หลักสูตรได้มีการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา โดยในปี 2557 มีการพัฒนาในโครงการต่างๆ ดังนี้ 

1. น านักศึกษาเข้าศึกษาดูงานนอกสถานที่ ในรายวิชาแนวคิดในงานสถาปัตยกรรม ภาคการเรียนที่ 2/2557 
ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2558 จ านวนนักศึกษาเข้าดูงานทั้งหมด 40 คน อาจารย์ผู้ดูแล  
3  คน ณ หอจดหมายเหตุพุทธทาส อินทปัญโญ  เพ่ือสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการ
สอนต่อไป 

2. น านักศึกษาเข้าศึกษาดูงานนอกสถานที่ ในรายวิชาแนวคิดในงานสถาปัตยกรรม ภาคการเรียนที่ 2/2557 
ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2558 จ านวนนักศึกษาเข้าดูงานทั้งหมด 47 คน อาจารย์ผู้ดูแล  
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
3  คน ณ ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศจีน  เพ่ือสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน
ต่อไป 

3. น านักศึกษาเข้าศึกษาดูงานนอกสถานที่ ในรายวิชาแนวคิดในงานสถาปัตยกรรม ภาคการเรียนที่ 2/2557 
ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ในวันที่ 4 เมษายน 2558 จ านวนนักศึกษาเข้าดูงานทั้งหมด 95 คน อาจารย์ผู้ดูแล 3  
คน ณ ศูนย์การเรียนรู้เมืองฉะเชิงเทรา อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา  เพ่ือสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ใน
การเรียนการสอนต่อไป 

4. น านักศึกษาเข้าศึกษาดูงานนอกสถานที่ ในรายวิชาสถาปัตยกรรมพ้ืนถิ่น จังหวัดล าปางและจังหวัดเชียงใหม่ ใน
วันที่ 11-15 พฤษภาคม 2558 จ านวนนักศึกษาเข้าดูงานทั้งหมด 65 คน อาจารย์ผู้ดูแล 7 คน เพ่ือให้เข้าใจถึง
รูปแบบงานสถาปัตยกรรมพ้ืนถิ่นที่เหมาะสมกับบริบทสภาพแวดล้อมของพ้ืนที่ต่างๆ และให้ตระหนักถึงคุณค่า
การอนุรักษ์โบราณสถานโบราณวัตถุของไทย 

 
นอกจากนี้ ยังได้มีกิจกรรมต่างๆ โดยให้นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันในระดับประเทศ ในโครงการต่างๆ ดังนี้ 
1. เข้าร่วมโครงการ [ TOY ARCH ] Thesis of the year 2015  
2. โครงการ DEGREE SHOW 2015 
 - นายวิสุทธิ์  นุชนาบี ผ่านเข้ารอบ Live presentations 20 คน    
3. เข้าร่วมโครงการ ARCHIPRIX MADRID 2015  
 - นายอภิเกียรติ  เจริญสุทธิโยธิน 
คณะฯ มีงบประมาณให้นักศึกษาในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยนักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม เช่น กิจกรรม

การแข่งขันกีฬา กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมงานประเพณีต่างๆ ฯลฯ 
 
ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
1.  อัตราการคงอยู่ 
 แนวโน้มนักศึกษาลดลงเป็นล าดับ ในช่วงปีที่ 1 เข้าปีท่ี 2 ลดลงร้อยละ 1.3 และในปีที่ 3 ลดลง ร้อยละ 3.9  
โดยประมาณ สาเหตุที่นักศึกษามีอัตราลดลงอันเนื่องมาจาก 
 1. นักศึกษาพ้นสภาพจากผลการเรียน 
 2. นักศึกษาพ้นสภาพจากการไม่ลงทะเบียน และรักษาสภาพ 
 3. นักศึกษาลาออกหรือย้ายสถานศึกษา 
โดยสาเหตุหลักมาจากนักศึกษาพ้นสภาพจากผลการเรียนและมีสาเหตุข้างต้นอ่ืนๆที่กล่าวมาในอัตราที่ใกล้เคียงกัน 
 
2.  การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร   

ล าดับ 
 

สาขาวิชา ภาค จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
2555 2556 2557 

1 เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม ปกติ 95 109 83 
2 เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม ปวส.เทียบโอน 13 2 - 

 รวม  108 111 - 
 
 จ านวนรับนักศึกษาเข้าในปีการศึกษา 2552 จ านวน 155  คน จบการศึกษาในระยะเวลา 5 ปี จ านวน 111 คน 
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
คิดเป็นร้อยละ 71.60 โดยปีการศึกษา 2555 จบการศึกษา 80% ปีการศึกษา 2556 จบการศึกษา 71.60% และในปี
การศึกษา 2557 จบการศึกษา 94.32% 
  
3.  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 3.1 มีการสนับสนุนปัจจัยการจัดการเรียนการสอนโดยการทัศนศึกษา 
 3.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพห้องบรรยายและห้องปฎิบัติการให้ใช้งานได้อย่างสมบูรณ์ 
 3.3 ปรับปรุงเนื้อหาและวิธีการสอนที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ด้านการพัฒนาทักษะของนักศึกษาให้ดียิ่งขึ้น เช่น ปริมาณ
งานที่เหมาะสม เกณฑ์การประเมินผลงาน และการป้อนผลกลับ 
 3.4 เชิญอาจารย์ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเป็นผู้ร่วมสอนเพ่ือเพ่ิมความรู้และวิสัยทัศน์ให้นักศึกษา 
     3.5 ควรมีการเพิ่มการปฏิบัติงานจริงก่อน เพ่ือเพ่ิมความเข้าใจก่อนการเริ่มเรียนวิชาเขียนแบบต่างๆ    
     
 
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี 
 ในปี 2557 มีบณัฑิตสาขาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรจ านวน 111 คน ตอบ
แบบสอบถามการมีงานท า 102 คน คิดเป็นร้อยละ 91.89 โดยมีบัณฑิตที่มีงานท าในระยะเวลา 1 ปี จ านวน 89 คน คิด
เป็นร้อยละ 87.25 ท างานตรงสาขาร้อยละ 15.73 
 
สรุปข้อมูลส ารวจได้ดังนี้ (วันที่ส ารวจ 15 ธันวาคม 2557)    

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ร้อยละ 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 111  
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 102 91.89 
จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา  
(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาที่เรียน 
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

89 
 

75 
14 

87.25 
 

84.27 
15.73 

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 0 0.00 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 2 2.25 
จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ 4 4.49 
จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท 0 0.00 
จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร 1 1.12 
 
การวิเคราะห์ผลที่ได้ 

 
 

       จ านวนบัณฑติปรญิญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
ค่าร้อยละ       =        _______________________________________________ x 100 
                                                   จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบส ารวจท้ังหมด 
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  หมายเหตุ  จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
 

หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรม มีบัณฑิตที่เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรในปี
การศึกษา 2557 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2557 จ านวน 111 คน  โดยเป็นบัณฑิตที่จบการศึกษาในปี 2556   
สาขาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรมได้ด าเนินการเก็บข้อมูลการมีงานท าจากบัณฑิตจ านวน 102 ราย (คิดเป็นร้อยละ 91.89 
ของบัณฑิตทั้งหมด) พบว่าบัณฑิตที่มีงานท าในระยะเวลา 1 ปี มีจ านวนทั้งสิ้น 89 คน คิดเป็นร้อยละ 87.25 และยังไม่มี
งานท าทั้งสิ้น 9 คน คิดเป็นร้อยละ 8.82 ของบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด บัณพิตที่มีงานท าร้อยละ 84.27 มีงาน
ท าตรงสาขา ส่วนที่เหลือบางส่วนได้น าองค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานร้อยละ 4.49  

แนวโน้มการมีงานท าเมื่อเทียบกับบัณฑิตปีท่ีผ่านมา คือ บัณฑิตในปี 2554 และ 2555 พบว่า อัตราการมีงาน
ท าในปี 2555 และ 2556 มีสัดส่วนร้อยละ 80.89 และ 87.25  ตามล าดับ ซึ่งมีแนวโน้มที่สูงขึ้น 

 
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education: 
TQF) ได้มีการก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ใน มคอ.2 ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้
อย่างน้อย 5 ด้านคือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ตัวบ่งชี้จะเป็นการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต 
 
สูตรค านวณ 

 
    
 

หมายเหตุ: จ านวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
 
ความพึงพอใจต่อคุณลักษณะของบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรม 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาสถาปัตยกรรม ระดับคุณภาพ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.63 ดีมาก 
2. ด้านความรู้ 4.28 ดีมาก 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.11 ดีมาก 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.45 ดีมาก 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 4.04 ดีมาก 

รวม 4.30 ดีมาก 
 

       ค่าร้อยละของบัณฑติปรญิญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
คะแนนผลการประเมินในปีนี้   = __________________________________________________________x  5      
                                                                                  100 
                                     =        87.25     x 5  = 4.36 
      100                        

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด 
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สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ ปีการศึกษา (มาจาก มคอ.5 ของแต่ละรายวิชา) 
ภาคการศึกษาท่ี 1/ 2557 
 
 รหัส ช่ือวิชา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน W สอบผ่าน 

 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป            
1 01-110-009 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 9 16 33 21 10 2 - 5 96 - 91 
2 01-320-001 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 15 13 7 10 8 10 11 22 96 - 74 
3 09-121-047 หลักพ้ืนฐานทางคณติศาสตร์และ

สถิต ิ
3 5 8 5 13 21 23 22 100 - 78 

4 01-610-002 กีฬาประเภททีม 39 12 8 - 2 - - 4 65 - 61 
5 01-320-003 สนทนาภาษาอังกฤษ 17 15 18 17 9 7 - 4 87 - 83 
6 09-416-056 พลังงานทางเลือก 9 24 25 8 6 - - - 73 1 72 
7 09-090-009 เทคโนโลยีกับโลกาภิวัตน ์ - 2 11 25 33 9 7 1 88 - 87 
8 10-100-011 สถาปัตยกรรมเพื่อการท่องเที่ยวเชิง

อนุรักษ ์
18 28 22 21 2 - - 6 97 - 91 

 หมวดวิชาชีพบังคับ            
1 10-121-101 ออกแบบเบื้องต้น 33 48 8 1 - - 1 4 95 - 91 
2 10-121-102 ภาพร่างและเทคนคิการแสดงแบบ 8 20 29 12 14 6 1 5 95 - 90 
3 10-121-103 การเขียนแบบสถาปตัยกรรมขั้น

พื้นฐาน 
- 3 16 31 27 11 2 5 95 - 90 

4 10-121-205 การเขียนแบบก่อสรา้ง 2 3 19 20 24 12 3 - 6 81 - 87 
5 10-121-207 ประวัติศาสตรส์ถาปตัยกรรม

ตะวันตก 
18 21 12 14 8 7 3 3 86 - 83 

6 10-121-211 โครงสร้างอาคาร 13 8 8 9 11 10 17 1 76 - 77 
7 10-122-202 ออกแบบสถาปัตยกรรม 2 23 23 19 9 6 3 1 3 87 - 84 
8 10-123-202 เทคโนโลยีการก่อสรา้ง 2 5 8 29 34 4 1 - 1 86 - 85 
9 10-121-312 การควบคุมสภาวะแวดล้อมใน

อาคาร 
8 17 11 9 12 7 7 1 76 2 73 

10 10-122-304 ออกแบบสถาปัตยกรรม 4 6 9 19 9 7 4 5 7 80 7 66 
11 10-122-312 ทฤษฎีสถาปัตยกรรมไทย 1 10 28 15 9 5 2 1 1 75 2 72 
12 10-123-304 เทคโนโลยีการก่อสรา้ง 4 8 17 19 8 5 4 3 3 71 2 66 
13 10-124-301 คอมพิวเตอร์เพื่อการน าเสนอ 8 21 16 7 10 1 1 3 71 2 66 
14 10-124-303 การประมาณราคาเบื้องต้น - 2 3 8 22 15 14 6 76 3 67 
 หมวดวิชาชีพเลือก            
 -            
 รายวิชาเลือกเสรี            
 -            

หมวดที ่4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนใน
หลักสูตร ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
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ภาคการศึกษาท่ี 2/ 2557 
 
 รหัส ช่ือวิชา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน W สอบผ่าน 

 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป            
1 01-210-001 สารนิเทศและการเขยีนรายงาน 2 10 23 33 12 9 - - 89 - 89 
2 01-320-002 ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร 20 19 22 22 5 - 1 - 89 - 89 
3 01-310-009 การเขียนเชิงวิชาชีพ 4 15 18 20 20 4 4 1 86 - 85 
4 10-100-011 สถาปัตยกรรมเพื่อการท่องเที่ยวเชิง

อนุรักษ ์
20 18 10 3 1 0 0  52 - 52 

 หมวดวิชาชีพบังคับ            
1 10-121-104 การเขียนแบบก่อสรา้ง 1 9 16 27 21 9 5 1 - 88 - 88 
2 10-121-110 กลศาสตร์โครงสร้างเพื่องาน

สถาปัตยกรรม 
7 9 9 10 16 16 18 11 96 - 85 

3 10-122-101 ออกแบบสถาปัตยกรรม 1 22 20 22 17 3 4 - - 88 - 88 
4 10-122-110 หลักการออกแบบสถาปัตยกรรม 2 6 18 31 16 9 5 - 87 - 87 
5 10-123-101 เทคโนโลยีการก่อสรา้ง 1 0 4 38 39 8 - - - 89 - 89 
6 10-121-206 การเขียนแบบก่อสรา้ง 3 1 9 12 17 22 11 4 6 85 - 79 
7 10-121-208 ประวัติศาสตรส์ถาปตัยกรรม

ตะวันออก 
4 32 26 13 6 2 1 - 85 - 85 

8 10-122-203 ออกแบบสถาปัตยกรรม 3 17 11 18 7 19 3 5 3 83 - 80 
9 10-122-211 แนวความคิดในงานสถาปัตยกรรม 10 27 22 15 7 3 - 2 86 - 84 
10 10-123-203 เทคโนโลยีการก่อสรา้ง 3 - 2 5 24 34 12 5 5 89 1 83 
11 10-124-204 ภูมิสถาปัตยกรรม 7 16 29 19 5 3 5 1 85 - 84 
12 10-121-413 การประหยดัพลังงานในอาคาร 3 5 13 18 14 8 3 3 69 1 65 
13 10-122-305 ออกแบบสถาปัตยกรรม 5 23 12 10 7 1 2 2 1 58 - 57 
14 10-122-313 ทฤษฎีสถาปัตยกรรมไทย 2 4 26 20 7 5 1 4 1 68 - 67 
15 10-123-305 เทคโนโลยีการก่อสรา้ง 5 27 4 17 4 2 2 4 2 64 - 62 
16 10-124-302 คอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบ

สถาปัตยกรรม   
24 10 9 7 9 1 4 - 66 1 65 

17 10-124-305 การวางผังโครงการ 5 18 26 13 4 - - - 68 1 67 
 หมวดวิชาชีพเลือก            
 -            
 รายวิชาเลือกเสรี            
1 10-130-301 สุนทรียศาสตร ์ 9 4 4 - - - - 1 18 - 17 
2 10-130-304 การออกแบบรายละเอียดในงาน

สถาปัตยกรรม 
5 6 2 3 1 1 1 - 21 1 20 

3 10-225-403 การจัดนิทรรศการ 8 1 1 - - - - - 10 - 10 
4 10-125-504 การปรับปรุงอาคาร 14 6 - - - - - - 20 - 20 
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คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 
ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 

สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
1.  หลกัคิดในการออกแบบหลักสูตร 
 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ได้มีการประชุมระดับคณะโดยก าหนดให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยเป็นผู้ก าหนด
และควบคุมการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลัก ซึ่งมีคณะกรรมการประจ าหลักสูตรร่วมเป็นผู้เสนอแนวคิดการ
ออกแบบหลักสูตร ในการพัฒนาหลักสูตรของสาขาวิชานั้น กรอบแนวคิดหลักถูกอ้างอิงมาจาก ปรัชญาการศึกษาของ
ทางมหาวิทยาลัยโดยการเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ กระบวนการจัดการองค์ความรู้ การจัดฝึกอบรมที่เกี่ยวกับ
หลักสูตร การท าแบบสอบถามเพ่ือส ารวจความต้องการทางตลาดของสถานประกอบการ การสัมภาษณ์นักศึกษาปี
สุดท้ายของหลักสูตร รวมถึงข้อก าหนดต่างๆที่เกี่ยวข้องจากสภาวิชาชีพ โดยใช้ข้อมูลขั้นต้นร่วมกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพ่ือให้เกิดความทันสมัยต่อการผลิตบัณฑิตจึ งมีการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ทุกๆ 5 ปี 
และด าเนินการตามขั้นตอนของระบบกลไกการปรับปรุงหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 ส าหรับหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิตปีการศึกษา 2555 ทางสาขาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม ได้มีการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยปฏิบัติตามระเบียบขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ให้มีความสอดคล้องกับ 1.สถานการณ์หรือ
การพัฒนาเศรษฐกิจ ได้แก่ แนวพระราชด าริเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) และฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) การเปิดการค้าเสรี การปรับปรุงและ
เปลี่ยนแปลงระเบียบข้อบังคับต่างๆจากสภาสถาปนิก   2. การพัฒนาสังคมและวัฒนธรรม ได้แก่ อัตราการเกิดที่ลดลง 
การจัดระบบพ้ืนฐานการศึกษาภายในประเทศที่ครอบคลุมในทุกระดับ เน้นทรัพยากรมนุษย์อันเป็นพ้ืนฐานส าคัญต่อการ
พัฒนาประเทศ และการประยุกต์ศิลปวัฒนธรรมกับการศึกษา โดยมีการปรับโครงสร้างหลักสูต ร เน้นการฝึกปฏิบัติ
เพ่ือให้ได้นักศึกษาเรียนรู้จากประสบการณ์จริง จากสถานประกอบการทางวิชาชีพสถาปัตยกรรมด้วยกัน 2 แผน คือ 
แผน ก. ส าหรับสหกิจศึกษาด้านสถาปัตยกรรม และ แผน ข. ส าหรับฝึกงานวิชาชีพสถาปัตยกรรม 
 การปรับปรุงหลักสูตร ได้มีการทบทวนค าอธิบายรายวิชาของแต่ละวิชา เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการน าค าอธิบาย
รายวิชาไปใช้ เช่นการก าหนดขอบเขตของพ้ืนที่อาคาร ประเภทอาคาร เป็นต้น 
 การปรับปรุงหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรมได้มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกร่วมวิพากษ์หลักสูตรจ านวน 3 ท่าน และกรรมการวิพากษ์หลักสูตรอีก 8 ท่าน โดยมาจากหน่วยงาน
สถานศึกษา สภาสถาปนิก สมาคมสถาปนิกและสถานประกอบการที่ได้รับการยอมรับ เพ่ือน าข้อวิพากษ์จากทุก
หน่วยงานมาปรับปรุงร่างหลักสูตรอีกครั้ง 
 
2.  การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์วิชานั้นๆ 
 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม ประชุมร่วมกันเพ่ือทบทวน
เนื้อหารายวิชาที่สอนกับกรอบแนวคิดในการก าหนดหลักสูตร เพ่ือน ามาใช้พัฒนาเนื้อหารายวิชาเดิม และใช้ลดทอน
รายวิชาที่ให้ผลสัมฤทธิ์ด้านความทันสมัยลดลง รวมถึงการปรับเปลี่ยนค าอธิบายรายวิชา  
 2. สัมภาษณ์สถานประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิตและบัณฑิตปีสุดท้ายของหลักสูตร เพ่ือใช้ก าหนดแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตร  
 3. ใช้การสืบค้นจากข้อมูลเอกสารต่างๆ ของหลักสูตรอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือวิเคราะห์
จุดแข็งจุดอ่อนของหลักสูตร 
 4. มีการเพิ่มทางเลือกของวิชาสหกิจศึกษาด้านสถาปัตยกรรม เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้งานจากสถานประกอบการ
จริง 
 5. มีการจัดโครงการพัฒนาหลักสูตรทุกสิ้นปีการศึกษา ได้แก่ “โครงการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการใช้
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรม และสถาปัตยกรรมภายใน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ” โดย
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนสัมมนาร่วมกัน เพ่ือทบทวนปรัชญาและเป้าหมายของหลักสูตร สะท้อน
ปัญหาจากการใช้หลักสูตรในรอบปีที่ผ่านมา พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรเพ่ือน าไปด าเนินการในปีการศึกษาใหม่ โดยในปีการศึกษา 2557 ได้ประเด็นเสนอแนะส าหรับอาจารย์
ผู้สอนน าไปปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา ได้แก่ 1) เน้นเทคโนโลยีจากภูมิปัญญา 2) เน้นทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ 3) สร้าง
เสริมประสบการณ์ให้เหมาะสมตามชั้นปี  4) การมอบหมายงานควรให้สอดคล้องกับบริบทที่ซับซ้อน และบนพ้ืนฐาน
ความเป็นจริง 5) ก าหนดแนวทางและเกณฑ์มาตรฐานของแต่ละรายวิชา 6) ส่งเสริมการเรียนรู้แบบองค์รวมในศาสตร์
สถาปัตยกรรม และ 7) ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาทักษะเฉพาะทาง 
 
การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ผลการด าเนินงาน 
1.  การก าหนดผู้สอน 

- กรรมกราบริหารคณะก าหนดขอบเขตภาระงานและภาระการสอน จากนั้นจึงแจ้งให้ประธานหลักสูตรรับทราบ
เพ่ือใช้เป็นแนวทางประกอบการพิจารณาตัวผู้สอน 

- ประธานหลักสูตรและคณะกรรมการหลักสูตรร่วมกันพิจารณา เพ่ือก าหนดเกณฑ์ในการวางตัวผู้สอน  โดย
พิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์การสอนในอดีต 

- ผู้รับผิดชอบวางตัวผู้สอน โดยยึดหลักการบูรณาการในแต่ละชั้นปีเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกันกับเนื้อหาของ
รายวิชาตลอดภาคการศึกษา 

- น ารายชื่อผู้สอนประจ ารายวิชาเข้าที่ประชุมของสาขาเพ่ือร่วมกันพิจารณาความเหมาะสมทั้งเรื่อง คุณวุฒิ ความ
เชี่ยวชาญ ประสบการณ์และภาระงานทั้งหมด หากผ่านการเห็นชอบจึงส่งข้อมูลอาจารย์ผู้สอนให้ฝ่ายทะเบียน 

- ฝ่ายวิชาการและงานทะเบียนร่วมกันตรวจสอบและสรุปรายชื่ออาจารย์ผู้สอน จ านวนวิชา โหลดภาระงาน 
น าเสนอรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาต่อไป 

- ประธานหลักสูตรและผู้รับผิดชอบประชุมชี้แจงแจ้งให้ผู้สอนในรายวิชารับทราบถึงภาระงาน วันและเวลาที่
ปรากฏในตารางสอน โดยมอบหมายให้ผู้สอนในแต่ละรายวิชาเตรียมตัวจัดท า มคอ.3 

- หลังจากจบภาคการศึกษานั้นๆ ติดตามผลการสอนจากการประเมินคุณภาพการสอนที่ ถูกประเมินโดยนักศึกษา
ของ มคอ.5 

- น าผลการประเมนิเข้าที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตร และแจ้งผลการประชุมให้อาจารย์แต่ละท่านรับทราบเพ่ือ
ท าการปรับปรุงการสอนในภาคการศึกษาถัดไป 

 
2.  การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน 

- วิชาที่มีการสอนโดยใช้อาจารย์หลายท่านร่วมกัน ต้องจัดท า มคอ.3 ร่วมกันโดยใช้แค่เพียงเกณฑ์เดียว และต้องมี
การท าความเข้าใจเพื่อน าไปใช้ให้ตรงกัน 

- วิชาที่มีการสอนโดยใช้อาจารย์หลายท่านร่วมกัน ต้องใช้ข้อสอบชุดเดียวกัน เพื่อก าหนดเกณฑ์ชี้วัดตัวเดียวกัน 
- ข้อสอบที่ใช้วัดผลทางการศึกษา ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการหลักสูตรและคณะกรรมการด้าน

วิชาการของสาขาวิชา 
- มคอ. 3 และ มคอ. 5 ที่จัดท า ให้ฝ่ายวิชาการและงานทะเบียนรวบรวมน าส่งประธานหลักสูตรพิจารณาก่อน

น าไปใช้ในการเรียนการสอนก่อนเปิดภาคการศึกษา 
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- ติดตามผลการสอนจากผลประเมินของนักศึกษา โดยพิจารณาเกณฑ์ต่ าสุดที่ 3.50 หากอาจารย์ท่านใดมีผลการ

ประเมินต่ ากว่าเกณฑ์ดังกล่าว ประธานหลักสูตรต้องด าเนินการให้อาจารย์ที่ได้ผลประเมินต่ ากว่าเกณฑ์ อธิบาย
เหตุผล พร้อมร่วมกันแก้ปัญหาเพ่ือเสนอแนวทางปรับปรุง 

- ใช้การทวนสอบวัดผลและประเมินผลโดยแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอน เพ่ือตรวจ
ค่าระดับผลคะแนน การวัดผลตรงกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา 

 
3.  การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการพันธกิจอื่น ได้แก่ การวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- คณะกรรมการหลักสูตรร่วมประชุมกับอาจารย์ผู้สอนในสาขา เพื่อสอบถามภาระงานด้านวิจัย การบริการวิชาการ
และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือจัดความเหมาะสมให้สอนคล้องระหว่างภาระงานกับรายวิชา 

- มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาสอนที่มีการบูรณาการการสอน น าเสนอรูปแบบวิธีการระหว่างภาระงานกับ
รายวิชาในแต่ละด้าน โดยเสนอลงใน มคอ.3 

- ส่ง มคอ.3 ให้คณะกรรมการหลักสูตรร่วมพิจารณาเพ่ือน าไปใช้จัดการเรียนการสอน 
- มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาสอนที่มีการบูรณาการการสอน น าเสนอรูปแบบวิธีการระหว่างภาระงานกับ

รายวิชาในแต่ละด้าน โดยเสนอลงใน มคอ.3 
- ส่ง มคอ.3 ให้คณะกรรมการหลักสูตรร่วมพิจารณาเพ่ือน าไปใช้จัดการเรียนการสอน 
 

 รายวิชาที่มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน 
 1. วิชาสถาปัตยกรรมไทยพ้ืนถิ่น (Thai Vernacular Architecture) 
  มีการก าหนดให้นักศึกษาเรียนรู้ส ารวจสถาปัตยกรรมพื้นถิ่นในชุมชนโดยเลือกชุมชนเป้าหมายที่สถาบัน และ
องค์กรท้องถิ่นให้การตอบรับมีนโยบายที่จะด าเนินการเรื่องการอนุรักษ์สถาปัตยกรรม และศิลปวัฒนธรรมของตนเองท า
ให้นักศึกษาได้เรียนรู้พร้อมกับการบริการวิชาการซึมซับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ได้ประสบการณ์ตรงจากการลง
พ้ืนที่ปฏิบัติการจริง และบางพ้ืนที่สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้มาต้องชดเป็นเงินวิจัย สร้างประโยชน์แก่ชุมชน การศึกษา 
การบริการวิชาการ การวิจัย และด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 2. วิชาออกแบบสถาปัตยกรรม (Architectural Design) 
  มีการก าหนดแบบฝึกหัดให้นักศึกษาได้ทดลองออกแบบจากความต้องการของสังคม ชุมชน หรือ หน่วยงานที่
ภาครัฐและเอกชน เพ่ือแก้ปัญหาการใช้ประโยชน์ที่ดิน หรือตอบสนองโครงการที่จะเกิดข้ึนจริง อาทิ โครงการบ้านมั่นคง
ล าลูกกา โครงการขยายอาคารเรียนคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ โครงการพัฒนาทรัพย์สินที่ดินริมรั้วมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ฯลฯ นอกจากนี้ยังมีการท าความร่วมมือกับสถาบันใกล้เคียง เช่น มหาวิทยาลัยรังสิต
แลกเปลี่ยนการเรียนการสอน และแสดงผลงานนิทรรศการวิชาการร่วมกันถือเป็นการบริการวิชาการความรู้สู่สังคม 
 3. วิชาการส ารวจรังวัดทางสถาปัตยกรรม (Architectural Surveying) 
  มีการก าหนดพ้ืนที่ฝึกหัดภาคสนามให้นักศึกษาได้ส ารวจใช้เครื่องมือบนสนามจริงที่มีหน่วยงานร้องขอมา หรือ
บนพื้นที่มีการท างานจริง อาทิการรังวัดขอบเขตพ้ืนที่ก่อสร้างปัดหมุดเขตที่ดิน และต าแหน่งเสาเข็มโครงการบ้านมั่นคง
ล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี 
  - การรังวัด พ้ืนที่ดินและสภาพทางกายภาพ “โครงการศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการการประยุกต์ใช้แนวคิดการ
เติบโตอย่างชาญฉลาด (Smart Growth) คลอง 12 ล าลูกกา” 
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  - การรังวัดผังบริเวณ และอาคารโรงพยาบาลธัญบุรีเป็นการพัฒนาทักษะการเรียนรู้นอกห้องเรียน และเป็น
การบูรณาการการบริการวิชาการต่อสังคม 
 4. วิชาการจัดนิทรรศการ (Exhibitions) 
  มีการก าหนดให้นักศึกษาออกแบบ และจัดนิทรรศการจริงในโครงการบริการวิชาการของคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ ชื่อ“โครงการนิทรรศการเผยแพร่ผลงานนักศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์” เป็นประจ าทุกปีการศึกษา โดยมี
พันธมิตรที่ให้การสนับสนุนพื้นที่จัดทุกปี คือ ห้างสรรพสินค้าเซ็นทรัล แจ้งวัฒนะ 
 5. วิชาการปรับปรุงอาคาร (Building Renovation) 
  มีการบูรณาการให้นักศึกษาได้ออกแบบปรับปรุงอาคารจริง เช่น การปรับปรุงการใช้สอยในอาคารเรียนคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์อาทิ ห้องเรียน ห้องสโมสรนิสิต ส านักงานคณบดี ห้องปฏิบัติการ WORKSHOP พ้ืนที่โล่งส าหรับ
นิทรรศการ ร้านกาแฟ ถ่ายเอกสาร และอ่ืนๆ เป็นการน าความรู้ภาคทฤษฎีให้นักศึกษาได้ทดลองปฏิบัติการจริง และถือ
เป็นการบริการวิชาการแก่สังคม 
 
การประเมินผู้เรียน 
ผลการด าเนินงาน 
1.  การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

1.1 สาขาวิชาสถาปัตยกรรม มีการก าหนดเกณฑ์ในการพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็น 6 ด้าน ได้แก่ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้าน
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านทักษะปฏิบัติ ตามมคอ. 2 และ
น ามาก าหนดกลยุทธ์การสอนตาม มคอ.3 โดยมีการก าหนดน้ าหนักคะแนนของรายวิชาซึ่งมีทั้งรายวิชาทฤษฏี และ
รายวิชาที่มีทั้งทฤษฏีและปฏิบัติ ให้สอดคล้องกับจุดเน้นของรายวิชา 

 เมื่อเปิดภาคการศึกษาอาจารย์ทุกท่านแจก มคอ. 3 ให้กับนักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบเกี่ยวกับรายละเอียด
ของรายวิชาที่จะต้องศึกษาตลอดจนเกณฑ์ในการประเมินผลรายวิชา 

1.2 ในการประเมินผลของผู้เรียนดังกล่าวนั้น สาขาวิชาสถาปัตยกรรม ได้ใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการประเมิน
แล้วแต่สภาพของรายวิชา มีการวัดผลจากข้อสอบปรนัย อัตนัย การบ้าน งานที่มอบหมาย การสังเกตพฤติกรรมของ
นักศึกษา การเข้าเรียน การมีส่วนร่วมในห้องเรียน การเข้าร่วมกิจกรรมที่คณะฯ สาขาวิชาฯ หรือมหาวิทยาลัยจัดขึ้น  

1.3 สาขาวิชาสถาปัตยกรรม มีการก ากับให้มีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนักศึกษาที่เหมาะสมกับ
วิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1.4 ในการออกข้อสอบ อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาเดียวกันจะมีการออกข้อสอบร่วมกัน ทั้งนี้เพ่ือให้การจัดการเรียน
การสอนเป็นมาตรฐานเดียวกัน ข้อสอบนั้นจะมีการปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอและสอดคล้องกับจุดเน้นของรายวิชา  

1.5 การประเมินผลการเรียนการสอนเมื่อสิ้นภาคการศึกษา อาจารย์ผู้สอนจะตัดเกรดตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 
8 เกรดซึ่งเป็นเหมือนกันทุกคน โดยนักศึกษาได้ทราบเกณฑ์นี้แล้วตั้งแต่ครั้งแรกที่พบกับอาจารย์ประจ าวิชา ซึ่งได้แจ้ง
รายละเอียดไว้ใน มคอ.3 

 
2.  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 หลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยการทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู้โดย
พิจารณาจากรายวิชาที่ผลการเรียนของนักศึกษาที่ผิดปกติ เช่น รายวิชาที่มีผลการเรียนรู้ของนักศึกษาต่ าเกินไป หรือ
รายวิชาที่มีผลการเรียนรู้สูงเกินไป เป็นข้อมูลที่ได้จาก มคอ. 5 ของแต่ละรายวิชา รายวิชาที่มีผลการประเมินผิดปกติ
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ตัวบ่งชี/้ผลการด าเนินงาน 
จะต้องให้ผู้สอนชี้แจงเหตุผล และพิจารณาหาสาเหตุว่าความผิดปกตินั้นเกิดจากสาเหตุใด สาเหตุจากผู้สอน หรือสาเหตุ
จากนักศึกษา 
 ก าหนดให้มีการทวนสอบเครื่องมือในการวัดและประเมินผล โดยกรรมการที่มีค าสั่งแต่งตั้ง และท าการตรวจสอบ
คะแนน ตรวจสอบข้อสอบว่าตรงกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา (รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้) 
 
3.  การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 
 การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร 

การก ากับการประเมิน ผู้ตรวจสอบ/ ก ากับติดตาม วิธีการ ระยะเวลา 
มคอ.5 นางสาวบุญสิตา ทองสุข แจ้งเตือน ควบคุม ติดตาม 

และตรวจสอบการจัดท าและ
ส่ง รายงานตามแบบมคอ.5 
ผ่านระบบ Vision Net ของ
มหาวิทยาลัยฯ 

ภาคการศึกษาที่ 1 ภายใน
วันที่ 8 มกราคม 2558 
ภาคการศึกษาที่ 2 ภายใน
วันที่ 16 มิถุนายน 2558 

มคอ.6 นางสาวบุญสิตา ทองสุข 

มคอ.7 อาจารย์อนุวัฒน์ เติมเจิม ประชุมคณะกรรมการประจ า
หลักสูตรเพื่อด าเนินการ
รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
ประกอบการจัดท า 

ภายในวันที่ 16 กรกฏาคม 
2558 

 การด าเนินงาน 
 1. แจ้งให้อาจารย์ผู้สอนทราบกรอบก าหนดเวลาจัดส่ง มคอ.5 ภายใน 21 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา และอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาท าการรวบรวมและสรุปผลเป็น มคอ.5 รวมของแต่ละรายวิชา ภายใน 7 วัน โดยจัดท าผ่านระบบ 
Vision Net ของมหาวิทยาลัยฯ 
 2. กรรมการประจ าหลักสูตรน ารายงานผลการจัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาเข้าท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 3. จัดท า มคอ.7 เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2557 
 4. รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการ
ประจ าคณะ เพ่ือรับทราบ พิจารณา ให้ข้อเสนอแนะ และลงมติเพ่ือก าหนดเป็นแผนการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน
ของหลักสูตรในส่วนต่างๆ ต่อไป 
 
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการ
ในปีการศึกษา 2557 

(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างนอ้ย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร
มีส่วนร่วมร้อยละ 80 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรมีส่วนร่วม
ร้อยละ 100 เข้าร่วมการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสตูรจ านวน 3 
ครั้ง ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 3 กรกฎาคม 
2557 ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 8 มกราคม 
2558 และครั้งท่ี 3 เมื่อวันท่ี 18 
มิถุนายน 2558 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการ
ในปีการศึกษา 2557 

(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

2. มีรายละเอียดของหลักสตูร ตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/ สาขาวิชา (ถ้า
มี) 

 หลักสตูรมรีายละเอียดตามแบบ 
มคอ.2 สอดคล้องตามมาตรฐานสภา
วิชาชีพ (มคอ.1 อยู่ระหว่างการ
จัดท า) ผ่านความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลยัฯ เมื่อวันที ่24 
พฤษภาคม 2555 และรับทราบการ
ให้ความเห็นชอบหลักสูตร จาก
ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) แล้ว เมื่อวันท่ี 15 
ธันวาคม 2557 

  

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

จ านวนวิชาที่เปิดสอน 
37 รายวิชา 
ภาคการศึกษาที่ 1 
จ านวน 15 วิชา ต้อง
แล้วเสร็จก่อนวันที่ 18 
สิงหาคม 2557 
และภาคการศึกษาท่ี 2 
จ านวน 22 วิชา ต้อง
แล้วเสร็จก่อน วันท่ี 12 
มกราคม 2558 

มีรายละเอียดของรายวิชาตามแบบ 
มคอ.3 ก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ 1 
วันท่ี 18 สิงหาคม 2557 และภาค
การศึกษาท่ี 2 วันท่ี 12 มกราคม 
2558 ครบทุกวิชา ในระบบ Vision 
Net 

  

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาทีเ่ปิดสอนให้ครบทกุ
รายวิชา 
 

จ านวนวิชาที่เปิดสอน 
37 รายวิชา 
ภาคการศึกษาที่ 1 
จ านวน 15 วิชา ต้อง
แล้วเสร็จก่อนวันที่ 12 
มกราคม 2558 
และภาคการศึกษาท่ี 2 
จ านวน 22 วิชา ต้อง
แล้วเสร็จก่อน วันท่ี 17 
มิถุนายน 2558 

ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน 
ภายใน 30 วัน คือภาคการศึกษาที่ 1 
ภายในวันท่ี 8 มกราคม 2558 และ
ภาคการศึกษาที่ 2 ภายในวันท่ี 16 
มิถุนายน 2558 ครบทุกรายวิชา ใน
ระบบ Vision Net 
 

  

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

ก าหนดภายในวันท่ี 16 
กรกฎาคม 2558 
(สิ้นสุดปีการศึกษา 17 
พฤษภาคม 2558) 

ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 หลงั
สิ้นสุดปีการศึกษา 2557 ภายใน 60 
วัน คือในวันท่ี 15 กรกฎาคม 2558 

  

6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ที่ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแตล่ะปีการศึกษา 

จ านวนรายวิชาที่ต้องมี
การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ
อย่างน้อยร้อยละ 25 
คิดเป็น 10 รายวิชา 
จากจ านวน 37 รายวิชา
ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 

ในปีการศึกษา 2557 สาขาวิชามี
รายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด 37 วิชา 
โดยเปดิสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 
จ านวน 15 วิชา และภาคการศึกษาที่ 
2 จ านวน 22 วิชา สาขาวิชาได้มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ และ
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการ
ในปีการศึกษา 2557 

(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

ด าเนินการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ที่ก าหนดใน มคอ.3 จ านวน 10 วิชา 
คิดเป็นร้อยละ 27.08 

7. มีการพัฒนา/ ปรับปรุงการจดัการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรยีนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรยีนรู้ 

  

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ไดร้บั
การปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

อาจารย์ใหม่จ านวน     
4 คน 

ปีการศึกษา 2557 สาขาวิชา
สถาปัตยกรรมมีการรับอาจารย์ใหม่ 
โดยทางมหาวิทยาลัยได้มีการจดัท า
แผนพัฒนาอาจารย์ใหม่ตามกรอบ
อัตราก าลังของมหาวิทยาลัย อาจารย์
ใหม่ มีจ านวน  4 คน และทุกคนได้
เข้ารับการปฐมนิเทศและการแนะน า
ด้านการจดัการเรียนการสอนตาม
โครงการพัฒนาอาจารย์ใหม่ ทาง
หลักสตูรได้มีการจัดใหม้ีอาจารย์พี่
เลี้ยงคอยก ากับดูการด าเนินการและ
ประเมินผลและมีการติดตาม ผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ีดา้นการสอนของ
อาจารย์ใหม่หลังการอบรม 

  

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ร้อยละ 100 อาจารย์ประจ าหลักสตูรจ านวน  5 
คน ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100.00 

  

10. จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการ
เรียนการสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพฒันา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อป ี

 สาขาวิชาไมม่ีบุคลากรสนบัสนุนการ
เรียนการสอน 

-  

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ปีสุดท้าย/ บัณฑติใหม่ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5.0 

ยังไม่มผีู้ส าเร็จการศึกษา  -  

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไมน่้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ยังไม่มผีู้ส าเร็จการศึกษา  -  

13. นักศึกษามีงานท าภายใน 1 ปี 
หลังจากส าเร็จการศึกษา ไม่ต่ ากวา่

ยังไม่มผีู้ส าเร็จการศึกษา  -  
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

KPI ที่ต้องด าเนินการ
ในปีการศึกษา 2557 

(มาจาก มคอ.2) 

ผลการด าเนินงานและ
เอกสารอ้างอิง/หลักฐาน 

เปรียบเทียบผลการ
ด าเนินงานกับเกณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ ์

ร้อยละ 80  
14. บัณฑิตที่ได้งานท าไดร้ับเงินเดอืน
เริ่มต้นไมต่่ ากว่าเกณฑ์ ก.พ. ก าหนด  

ยังไม่มผีู้ส าเร็จการศึกษา  -  

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ 9 
จ านวนตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการผ่านเพพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5 5 
ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ร้อยละ 100 
จ านวนตัวบ่งชี้ในปนีี้ที่ด าเนินการผ่าน 9 
ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี ้ ร้อยละ 100 
 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ (มาจาก มคอ.5 ของแต่ละวชิา) 

รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผดิปกต ิ มาตรการแก้ไข 

01-320-001 ภาษาอังกฤษ
พื้นฐาน 

1/2557 F=22/96 
คิดเป็น 22.9% 

   

09-121-047 หลักพ้ืนฐาน
ทางคณิตศาสตร์และสถิต ิ

1/2557 F=22/100 
คิดเป็น 22.9% 

   

01-610-002 กีฬาประเภท
ทีม 

1/2557 A=39/65  
คิดเป็น 60.0% 

   

10-121-101 ออกแบบ
เบื้องต้น 

1/2557 A=33/95  
คิดเป็น 34.74% 

   

10-121-110 กลศาสตร์
โครงสร้างเพื่องาน
สถาปัตยกรรม 

2/2557 F=11/96 
คิดเป็น 11.46% 

   

10-124-302 คอมพิวเตอร์
เพื่อการออกแบบ
สถาปัตยกรรม   

2/2557 A=24/66   
คิดเป็น 36.36% 

   

10-122-305 ออกแบบ
สถาปัตยกรรม 5 

2/2557 A=23/58   
คิดเป็น 39.66% 

   

10-123-305 เทคโนโลยีการ
ก่อสร้าง 5 

2/2557 A=27/64   
คิดเป็น 42.19% 

   

 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 
-ไม่มี-    

 
รายวิชาทีส่อนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
-ไม่มี-     



รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร (มคอ.7) Page 29 

คุณภาพของการสอน 
 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

   ผลการประเมินโดยนักศึกษา  
 รหัสชื่อวิชา (เพพาะวิชาชีพ) ภาค

การศึกษา 
มี  

(คะแนนเฉลี่ย) 
ไม่มี แผนการปรับปรุง 

1 10-121-101 ออกแบบเบื้องต้น 1/2557 4.67   
2 10-121-102 ภาพร่างและเทคนคิการแสดงแบบ 1/2557 4.75   
3 10-121-103 การเขียนแบบสถาปตัยกรรมขั้นพ้ืนฐาน 1/2557 4.74   
4 10-121-205 การเขียนแบบก่อสรา้ง 2 1/2557 4.16   
5 10-121-207 ประวัติศาสตรส์ถาปตัยกรรมตะวันตก 1/2557 4.35   
6 10-121-211 โครงสร้างอาคาร 1/2557 4.31   
7 10-122-202 ออกแบบสถาปัตยกรรม 2 1/2557 4.31   
8 10-123-202 เทคโนโลยีการก่อสรา้ง 2 1/2557 4.32   
9 10-121-312 การควบคุมสภาวะแวดล้อมในอาคาร 1/2557 4.09   
10 10-122-304 ออกแบบสถาปัตยกรรม 4 1/2557 4.25   
11 10-122-312 ทฤษฎีสถาปัตยกรรมไทย 1 1/2557 4.29   
12 10-123-304 เทคโนโลยีการก่อสรา้ง 4 1/2557 4.27   
13 10-124-301 คอมพิวเตอร์เพื่อการน าเสนอ 1/2557 4.26   
14 10-124-303 การประมาณราคาเบื้องต้น 1/2557 4.36   
 คุณภาพการสอนเพลี่ย 1/ 2557 4.37   
1 10-121-104 การเขียนแบบก่อสรา้ง 1 2/2557 3.90   
2 10-121-110 กลศาสตร์โครงสร้างเพื่องาน

สถาปัตยกรรม 
2/2557 4.07   

3 10-122-101 ออกแบบสถาปัตยกรรม 1 2/2557 4.10   
4 10-122-110 หลักการออกแบบสถาปัตยกรรม 2/2557 4.18   
5 10-123-101 เทคโนโลยีการก่อสรา้ง 1 2/2557 4.05   
6 10-121-206 การเขียนแบบก่อสรา้ง 3 2/2557 3.90   
7 10-121-208 ประวัติศาสตรส์ถาปตัยกรรมตะวันออก 2/2557 3.83   
8 10-122-203 ออกแบบสถาปัตยกรรม 3 2/2557 3.96   
9 10-122-211 แนวความคิดในงานสถาปัตยกรรม 2/2557 4.23   
10 10-123-203 เทคโนโลยีการก่อสรา้ง 3 2/2557 3.92   
11 10-124-204 ภูมิสถาปัตยกรรม 2/2557 3.88   
12 10-121-413 การประหยดัพลังงานในอาคาร 2/2557 3.90   
13 10-122-305 ออกแบบสถาปัตยกรรม 5 2/2557 3.84   
14 10-122-313 ทฤษฎีสถาปัตยกรรมไทย 2 2/2557 3.63   
15 10-123-305 เทคโนโลยีการก่อสรา้ง 5 2/2557 3.86   
16 10-124-302 คอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบ

สถาปัตยกรรม   
2/2557 4.03   

17 10-124-305 การวางผังโครงการ 2/2557 3.65   
 คุณภาพการสอนเพลี่ย 2/ 2557 3.94   
 คุณภาพการสอนเพลี่ยตลอดปีการศึกษา  4.15   
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ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
 ผลการประเมินคุณภาพการสอนทุกรายวิชามีค่าระดับคะแนนสูงกว่า 3.50 โดยคุณภาพการสอนโดยรวมของปี
การศึกษา 2557 มีค่าเฉลี่ยที่ค่าระดับคะแนน 4.15 สรุปได้ดังนี้ 

1. ผลการประเมินคุณภาพการสอน ภาคการศึกษาที่ 1/ 2557 จ านวน  14 รายวิชา 
- รายวิชาที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 4.51 ขึ้นไป  จ านวน  3 รายวิชา 
- รายวิชาที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 4.01-4.50  จ านวน  11 รายวิชา 
- รายวิชาที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 3.51-4.00  จ านวน   0 รายวิชา 
- รายวิชาที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน น้อยกว่า 3.51  จ านวน   0 รายวิชา 
- ค่าคะแนนเพลี่ยผลการประเมินทุกรายวิชาเท่ากับ   4.37 
2. ผลการประเมินคุณภาพการสอน ภาคการศึกษาที่ 2/ 2557 จ านวน  17 รายวิชา 
- รายวิชาที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 4.51 ขึ้นไป  จ านวน  0 รายวิชา 
- รายวิชาที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 4.01-4.50  จ านวน   6 รายวิชา 
- รายวิชาที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 3.51-4.00  จ านวน  11 รายวิชา 
- รายวิชาที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน น้อยกว่า 3.51  จ านวน   0 รายวิชา 
- ค่าคะแนนเพลี่ยผลการประเมินทุกรายวิชาเท่ากับ   3.94 
 

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  
มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม   
ความรู้   
ทักษะทางปัญญา   
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

  

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  

ทักษะปฏิบัติ   
 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ (อาจารย์ใหม่ หมายถึง อาจารย์ใหม่ทุกคน) 
การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร         มี   ไม่มี  
จ านวนอาจารย์ใหม่  4 คน  จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ  4 คน 
 

ชื่อ-นามสกุล โครงการอบรม หน่วยงานที่จัด ก าหนดการ สถานที ่
1. นายเจนการ เจนการกิจ 
2. นายพัฒน สุวรรณสัมฤทธ์ิ 
3. นางสาวชิษณุชา ขัมภรัตน ์
4. นางสาวจีระวรรณ บตุรศร ี

โครงการปฐมนิเทศบุ
คลาการสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 
พ.ศ. 2558 

กองบริหารงานบุคคล 11-12 พ.ค. 2558 โรงแรงกรุงศรรีิเวอร์ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวน สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน ์

ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ บุคลากรสายสนบัสนนุ 
คณาจารย์นิเทศสหกิจ รุ่น 20 1  เป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์ ช่วยเพิม่พูน

ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ซึ่ง
สามารถน าไปปรับใช้เข้ากับการ
ปฏิบัติงานของแต่ละคนได้เป็นอยา่งดี 

แนวความคิดเกีย่วกับสมมุติฐานงานวิจัย 1   
ผลึกกับดิฟแฟรกชั่น 1   
การจัดการเรยีนการสอนแบบ CDIO รุ่น 3 1   
Autodask  Revit  Architecturr 2014 1   
แบ่งปันท่ีดินรัฐ : เพื่อท่ีอยู่อาศัยที่มั่นคง คืนความสุข
ให้คนจน 

1   

"คืนความสุข  ชุมชนริมคูคลอง" เนื่องในงานวันที่อยู่
อาศัยโลกประเทศไทย 

1   

อาคารเก่าในยุคใหม่ พร้อมต้านภยัพิบัต ิ 1   
ระเบียบและกระบวนการเบิกจ่ายโครงการวิจัย 3   
ระเบียบและกระบวนการเบิกจ่ายโครงการบริการ
วิชาการและงาน RT 

3 3  

การก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะการจัดซื้อ-จัดจ้าง 1   
การจัดท าหลักสตูรแบบ Double Degree/ Joint 
Degree 

2   

การเพิ่มศักยภาพนักวิจัยใหม ่ 3   
โครงการบริหารความเสี่ยงภายในมหาวิทยาลยั 5 2  
อบรมตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประกนัคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 ของสถาบันอุดมศึกษา 

1   

การมีส่วนร่วมของบุคลากรต่อการพัฒนา
มหาวิทยาลยั 

3   

โครงการประชุมสัมมนาเครือข่ายการจัดการความรู้
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล สถาบันการพล
ศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ 8 "การบูร
ณาการจดัการความรูสู้่ชุมชนและประชาคมอาเซียน" 

1   

การบริหารงานวิจัยเพื่อการประกนัคุณภาพการศึกษา 
(ระยะที่ 2) 

5   

ข้าราชการไทยไร้ทุจริต 1   
การบริหารงานหลักสูตรเพื่อการประกันคณุภาพ
การศึกษา (ระยะที่ 1) 

6   

โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

1   

การประกันคณุภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
(ระยะที่ 3) 

7   

การจัดการความรู้ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบรุ ี
 

8   

โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อการถ่ายทอด 32 5  
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวน สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน ์

ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ บุคลากรสายสนบัสนนุ 
นโยบายสู่การปฏิบัตรายบุคคลอยา่งมีธรรมาภิบาล 
โครงการปฐมนิเทศผู้บริหารใหม ่ 3   
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาและส่งเสรมิ
งานด้านอาชีวศึกษาในระหว่างภูมภิาคเอเชีย 
(Colombo Plan Staff College : CPSC) 

2   

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  เพื่อการพัฒนางาน
ด้านการเงิน 

3   

ประชุมนานาชาติ International Membrane 
Symposium at Anhalt University, Dessau, 
Germany 

1   

อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง  ประจ าปีการศึกษา 2557 ระดับหลักสตูร 

4   

โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจดา้นสหกิจศึกษา ครั้ง
ที่ 2 

3   

โครงการอบรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป  มทร.ธญับุร ี

3   

โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาให้เป็นบัณฑติที่พึง
ประสงค์ 3D 

1   

โครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากร 

1   

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเป็นพิธีกรและผู้น า
ประชุมระดับนานาชาต ิ

2   

โครงการปฐมนิเทศบุคลาการสายวิชาการและสาย
สนับสนุน พ.ศ. 2558 

4 2  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  เพือ่การพัฒนางานด้าน
พัสด ุ

1   

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสหกิจศึกษา หลักสูตร 
"คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา" รุ่นที่ 22 

1   

โครงการการจัดการความรู้ภายในมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี (Knowledge 
Management) ระยะที่ 2 

4   

อบรมการจดัการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านการจัด
การพลังงาน รุ่นที่ 1 

5 2  

อบรมการจดัการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านการจัด
การพลังงาน รุ่นที่ 2 

8 2  

อบรมการจดัการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านการจัด
การพลังงาน รุ่นที่ 3 

6 2  

อบรมการจดัการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านการจัด
การพลังงาน รุ่นที่ 4 

3 2  

อบรมการจดัการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านการจัด
การพลังงาน รุ่นที่ 5 

6 2  

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการนวัตกรรมการสอน 1   
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวน สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน ์

ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ บุคลากรสายสนบัสนนุ 
รุ่นที่ 4 
โครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานบุคลากรคณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์

34 10  

โครงการอบรม Instructor Training Program 1   
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ (2) การเขียนบทความ
เพื่อตีพิมพ์ลงในวารสารวิจัย : ภาคปฏิบัต ิ

4   

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านพัฒนานักศึกษา 3   
อบรมผู้ประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร 

1   

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตการนวัตกรรมการสอน 
รุ่นที่ 3 

2   

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตการนวัตกรรมการสอน 
รุ่นที่ 4 

1   

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการนวัตกรรมการสอน 
รุ่นที่ 5 

1   

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการนวัตกรรมการสอน 
รุ่นที่ 6 

1   

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรือ่ง "การเพิ่มคุณค่า
ต ารา และหนังสือวิชาการระดบัอุดมศึกษา" 

1   

โครงการฝึกอบรมสหกิจศึกษานานาชาติ 3   
โครงการบรมผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน 1 2  
โครงการพัฒนาหลักสตูรใหมส่ถาปัตยกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาสถาปตัยกรรมฝังเมอืง 

13 4  

โครงการฝึกอบรมการเขียนเอกสารประกอบการสอน
เพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์) 

16   

โครงการ "เขียนเอกสารประกอบการสอนเพื่อเสนอ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (รองศาสตราจารย์) 

2   

อบรมสมาชิกส่งเสริมการอนุรักษพ์ลังงาน (RMUTT 's 
Energy Hero) ครั้งท่ี 3 

2   

โครงการศึกษาดูงานของชุมชนและโครงการใน
พระราชด าร ิ

1   

โครงการจดัการความรูภ้ายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบรุี ระยะที่ 4 

5   

อบรมผู้ประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร 

1   

การพัฒนาเจตคติและทักษะของอาจารย์ที่ปรึกษาใน
การช่วยเหลือนักศึกษา 

5   

ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส ์  2  
ก าหนดรายละเอียดคณุลักษณะการจัดซื้อ - จัดจ้าง  3  
ระเบียบและกระบวนการเบิกจ่ายโครงการวิจัย  4  
อบรมบุคลากรในส่วนการบันทึกวันลา และการแก้ไข  1  
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จ านวน สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน ์

ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ บุคลากรสายสนบัสนนุ 
ข้อมูลการลงเวลา 
อบรมโปรแกรมระบบเอกสารอลิ็กทรอนิกส์ (E-
office) 

 3  

อบรมโปรแกรมระบบเอกสารอลิ็กทรอนิกส์ (E-
office) 

 2  

การบริหารงานวิจัยเพื่อการประกนั ระยะที ่2  1  
อบรมโปรแกรมระบบเอกสารอลิ็กทรอนิกส์ (E-
office) 

 3  

การประกันคณุภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
ระยะที่ 3 

 2  

โครงการสื่อสารเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน 
รุ่นที่ 1 

 2  

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพือ่การพัฒนางานด้าน
การเงิน 

 2  

โครงการเทคนิคการบริหารเวลาเพื่อให้ประสบ
ความส าเร็จ 

 1  

โครงการสื่อสารเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน 
รุ่นที่ 2 

 2  

โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนเพื่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

2 10  

อบรมการใช้งานฐานข้อมูล Mendeley  1  
โครงการพัฒนาเครือข่ายทรัพยากรบุคลากร  1  
โครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากร 

 1  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนางานด้าน
พัสด ุ

 2  

โครงการเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรส าหรับบุคลากร  2  
โครงการการสร้างและการพัฒนาคู่มือเพื่อการ
ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ รุ่นที่ 1 

 4  

โครงการการสร้างและการพัฒนาคู่มือเพื่อการ
ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ รุ่นที่ 2 

 2  

โครงการการสร้างและการพัฒนาคู่มือเพื่อการ
ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ รุ่นที่ 3 

 2  

โครงการจดัการความรูภ้ายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบรุี ระยะที่ 3 

 1  
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การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ในอนาคต 
การก าหนดเวลาเรียนของรายวิชา
หมวดศึกษาทั่วไปจากหน่วยงาน
ส่วนกลางที่ไม่เอ้ือต่อลักษณะการ
เรียนการสอนของหมวดวิชา
เฉพาะของคณะฯ 

- ลดโอกาสการจัดการเรียนการสอนโดย
การศึกษาดูงาน หรือกิจกรรมการเรียนรู้
นอกสถานศึกษา 
- ความพร้อมของนักศึกษาต่อการศึกษา
เรียนรู้ลดลง 

 

 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี/้ ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
1.  ระบบการด าเนินงาน ของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
 มีการด าเนินการเพ่ือจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แก่นักศึกษา แยกเป็น 2 ส่วนคือ 
     1. มหาวิทยาลัย มีการมอบหมายให้หน่วยงานต่างๆ รับผิดชอบในการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แก่นักศึกษา
ดังนี้ แผนกอาคารสถานที่ จัดหาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ เครื่องมืออุปกรณ์ท่ีเหมาะสมเพียงพอต่อการเรียนการสอน  
ส านักวิทยบริการมีหน้าที่ให้บริการด้านเอกสารและข้อมูล  โดยส านักวิทยาบริการให้บริการด้านห้องสมุดที่มีหนังสือ 
ต ารา คอมพิวเตอร์เพื่อการใช้งานสื่อการเรียน online ห้องค้นคว้าแก่นักศึกษา ห้องประชุม เอกสารตีพิมพ์ต่างๆ มี
ฐานข้อมูลค้นคว้าเพื่อการท าวิจัย  มีการจัดเตรียม Wi-Fi ความเร็วสูงเพื่อให้นักศึกษาใช้ค้นหาข้อมูล ทุกสิ้นปีการศึกษา
มหาวิทยาลัยจะมีการประเมินความพึงพอใจในการใช้ทรัพยากรต่างๆ ที่เป็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา และมี
การน าผลการประเมินเข้าที่ประชุมฝ่ายบริหารและเสนอแนวทางการปรับปรุงแก้ไขอย่างสม่ าเสมอ 
 2. การมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้คือ อาจารย์ประจ าหลักสูตร
เสนอของบประมาณเพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่จ าเป็นแก่หลักสูตร ตามระบบและกลไกท่ีก าหนดไว้ ดังนี้   
  (1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาว่าหลักสูตรควรต้องมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อะไรบ้าง เช่น ต ารา หนังสือ 
ห้องปฏิบัติการ ครุภัณฑ์ วัสดุการเรียนการสอน และพิจารณาจากข้อเสนอแนะจากนักศึกษาจากผลการประเมิน
คุณภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน 
    (2) เขียนโครงการเพ่ือเสนอของบประมาณซึ่งมีท้ังงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณรายได้ ในส่วนของต ารา 
หนังสือที่ใช้ประกอบการเรียนการสอน สามารถเสนอให้ห้องสมุดจัดซื้อได้ตามงบประมาณท่ีมีอยู่  ในส่วนของวัสดุฝึก
ประกอบการเรียนการสอนเสนอให้แผนกพัสดุจัดซื้อ 
  (3) ฝ่ายงบประมาณและแผนจัดท าสรุปแผนงบประมาณรายได้ และงบประมาณรายจ่าย ตามที่อาจารย์ประจ า
หลักสูตรเสนอ น าเข้าท่ีประชุมกรรมการบริหารคณะ และน าเสนอมหาวิทยาลัย 
  (4) แจ้งผลงบประมาณท่ีได้รับแก่อาจารย์ประจ าหลักสูตร  อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการในส่วนของ
โครงการต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ คณะฯ ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติ  เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของหลักสูตร 
     (5) อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาผลการประเมินของนักศึกษา และข้อร้องเรียนปัญหาการใช้ทรัพยากร

หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี/้ ผลการด าเนินงาน 
ประกอบการเรียนรู้จากอาจารย์ผู้สอน และเสนอแนวทางปรับปรุง น าเสนอกรรมการบริหารคณะ เพ่ือพิจารณาและให้
ขอเสนอแนะแนวทางเพ่ิมเติม 
     (6) อาจารย์ประจ าหลักสูตรรับข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารคณะ น าเข้าประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตร เพ่ือจัดท าแผนปรับปรุงสิ่งสนับสนุนเพื่อของบประมาณในปีถัดไป   
 
2.  จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
 คณะฯ มีสิ่งสนับสนุนที่จัดเตรียมให้ ดังนี้ ห้องเรียนจ านวน 18 ห้อง ห้องปฏิบัติการออกแบบ-เขียนแบบจ านวน 13 
ห้อง ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 ห้อง ห้องสมุด 1 ห้อง มีหนังสือ ต าราประมาณ 5000 เล่ม และมีการจัดซื้อเพ่ิมเติม
ทุกปี โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนมีส่วนร่วมในการเลือกซ้ือหนังสือที่เหมาะสมและทันสมัย  ห้อง
กิจการนักศึกษา 1 ห้อง ในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการทุกห้องมีอุปกรณ์ท่ีอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน
ครบถ้วนและทันสมัย มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายโสตทัศนอุปกรณ ์ท าหน้าที่ดูแลอุปกรณ์ต่างๆ ให้ความช่วยเหลือ และรับเรื่อง
ร้องเรียนปัญหาการใช้งานที่เกิดข้ึน 
 นอกจากนี้ในปีการศึกษา 2558 มีการปรับปรุงเพ่ิมห้องปฏิบัติการพลังงาน ห้องปฏิบัติการวัสดุเหลือใช้ (Scrab 
Lab) และอยู่ระหว่างด าเนินการจัดสร้างอาคารฝึกปฏิบัติการอีก 1 หลัง  
 
3.  กระบวนการปรับปรุง ตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ผ่านระบบของ สวท. และผล
สะท้อนของอาจารย์ผู้สอนซึ่งแสดงไว้ใน มคอ.5 ของรายวิชาต่างๆ เมื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาและรับทราบ
แล้ว ร่วมกันเสนอแนวทางการปรับปรุง และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณาและด าเนินการ หรือ
บรรจุไว้ในแผนงบประมาณประจ าปีต่อไป 
 การประเมินผล 
 กระบวนการรับเสนอข้อปัญหา และแนวทางการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของคณะกรรมการบริหารคณะ
ยังคงมีความล่าช้า และไม่น าสู่การปฎิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งอาจเนื่องด้วยวิธีการน าเสนอของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ และไม่มีอ านาจในการสั่งการได้โดยตรง  
 

 

 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร การน าไปด าเนนิการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

   
   
   

 
 
 

หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
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สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ ……………………………………. 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
  
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ………………………………………………………………………… 
 
 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน   ……………………………………………………………………. 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
  
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน……………………………………………………………………… 

 

 
 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 
แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/ เหตุผลที่

ไม่สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 
1. โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพห้อง

บรรยาย และห้องปฏบิัติการเป็น
สถานท่ีน่าเรยีนของนักศึกษา
สถาปัตยกรรม 

ปีงบประมาณ 2558-59 
 

รองคณบดฝี่ายบริหาร อยู่ระหว่างด าเนินการ 

2. การศึกษาดูงานนอกสถานท่ีประกอบ
รายวิชาแนวความคิดในงาน
สถาปัตยกรรม 

ปีการศึกษา 2557 อ. สาโรช พระวงศ ์ ด าเนินการแล้ว 

3. น าข้อมูลสื่อการสอนรายวิชาออกแบบ
สถาปัตยกรรม 2 ลงในเว็ปไซต์ เพือ่ให้
นักศึกษาดาวน์โหลดไปศึกษาเอง 

ปีการศึกษา 2557 อ. ณัฏฐพงศ์ จันทร์วัฒนะ ด าเนินการแล้ว 

4. น าข้อมูลสื่อการสอนรายวิชาการเขียน
แบบก่อสร้าง 1 ลงในเว็ปไซต์ เพื่อให้
นักศึกษาดาวน์โหลดไปศึกษาเอง 

ปีการศึกษา 2557 ผศ. สรชา ไววรกิจ ด าเนินการแล้ว 

5. ปรับปรุงสื่อ และจัดท าเอกสาร
ประกอบการสอนของรายวิชาหลกัการ
ออกแบบสถาปัตยกรรม ประวัติศาสตร์
สถาปัตยกรรมตะวันออก และรายวิชา
ภาพร่างและเทคนิคการแสดงแบบ 

ปีการศึกษา 2557 อ. อนุวัฒน์ เติมเจิม ด าเนินการแล้ว 

6. การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเล็กน้อย ปีการศึกษา 2558 หัวหน้างานพัฒนา
หลักสตูร 

ผ่านการพิจารณาลงมติในการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
แล้ว 

หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
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แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/ เหตุผลที่
ไม่สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

7. โครงการสนับสนุนปัจจยัการจดัการ
เรียนการสอนโดยการทัศนศึกษาแบบ
องค์รวม 

ปีงบประมาณ 2558-59 
 

คณะฯ โดยหัวหน้า
สาขาวิชา และรองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

ด าเนินแล้ว ตามโครงการทัศน
ศึกษาด้านสถาปตัยกรรมเชิง
บูรณาการ 

 
 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1.  ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

การปรับโครงสร้าง 
หลักสูตร 

ปัญหาและสาเหตุ 
ที่ต้องปรับปรุง 

รายละเอียดข้อเสนอ 
ในการปรับปรุง 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 

- - 

2. หมวดวิชาชีพบังคับ จ านวนหน่วยกิตในหมวดวิชาหลักสาขา
หรือรายวิชาด้านการออกแบบ
สถาปัตยกรรมไมเ่ป็นไปตามเกณฑข์อง
สภาสถาปนิกท่ีก าหนดไว้ท่ีอย่างน้อย 45 
หน่วยกิต ขณะที่หลักสตูรฯ มี 41 หน่วย
กิต ขาดไป 4 หน่วยกิต สาเหตุจากการ
ตีความหมายรายละเอียดการจัดหมวดวิชา
ไม่ตรงกัน 

ปรับเพิ่มจ านวนหน่วยกิตในรายวิชาด้าน
การออกแบบสถาปัตยกรรมขึ้น 4 หน่วย
กิต ได้จาก 2 รายวิชา ได้แก่ 1. รายวิชา 
10-122-406 ออกแบบสถาปัตยกรรม 6 
จาก 4 (2-6-6) หน่วยกิต เป็น 6 (2-12-8) 
หน่วยกิต และ 2. รายวิชา 10-122-407 
ออกแบบสถาปัตยกรรม 7 จาก 4 (2-6-6) 
หน่วยกิต เป็น 6 (2-12-8) หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาชีพเลือก จากสาเหตุการปรับเพิ่มจ านวนหนว่ยกิต
ในหมวดวิชาชีพบังคบข้างต้น อันมีผลต่อ
จ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสตูร จึง
จ าเป็นต้องปรับลดหน่วยกติในหมวด
วิชาชีพเลือกลงซึ่งไม่มเีกณฑ์บังคับ 

ปรับลดจ านวนหน่วยกิตในหมวดวชิาชีพ
เลือกลงจาก 9 หน่วยกิต เป็น 5 หน่วยกิต 

4. หมวดวิชาเลือกเสรี - - 
5. อื่นๆ (ถ้าม)ี จากการปรับแกไ้ขจ านวนหน่วยกติของ

รายวิชาข้างต้นอันมีผลกระทบต่อแผนการ
ศึกษาเดิมของช้ันปีท่ี 4 และ 5 
ที่จะมีหน่วยกิตเกินจ านวนหน่วยกติสูงสดุ
ที่จะลงทะเบียนไดต้่อภาคการศึกษา และ
หน่วยกิตเกิดการกระจุกตัวมาก 

ปรับปรุงแผนการศึกษาของช้ันปีท่ี 4 และ 
5 ของทั้ง แผน ก และแผน ข ให้จ านวน
หน่วยกิตมีการกระจายตัวและสัมพันธ์ตาม
เงื่อนไขของแต่ละแผน 

 
2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอน
และการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
 

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
กิจกรรมการพัฒนา ช่วงระยะเวลาด าเนินการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ

ของกิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ฝึกอบรมคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา 31 พ.ค.2558-17 ส.ค.2559 ร้อยละ 10 ของอาจารย์
ประจ าสาขา 

รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และวิจัย 

2. ฝังตัวในสถานประกอบการด้าน
สถาปัตยกรรมและการก่อสร้าง 

10 ธ.ค.2558-11 ม.ค.2559 
และ 18 พ.ค.-17 ส.ค.2559 

ร้อยละ 10 ของอาจารย์
ประจ าสาขา 

หัวหน้าสาขาวิชา 
หัวหน้างานบุคลากร 
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กิจกรรมการพัฒนา ช่วงระยะเวลาด าเนินการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

3. ฝึกอบรม/ สัมมนาวิชาการ/ ศึกษาดูงานด้าน
สถาปัตยกรรมและศาสตร์เกีย่วเนือ่ง 

10 ธ.ค.2558-11 ม.ค.2559
และ 18 พ.ค.-17 ส.ค.2559 

ร้อยละ 50 ของ 
อาจารย์ประจ าสาขา 

หัวหน้าสาขาวิชา 
หัวหน้างานบุคลากร 

4. ชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพครู และการจัดการ
ความรู้ด้านการเรียนการสอน 

31 พ.ค.2558-17 ส.ค.2559 ร้อยละ 30 ของ 
อาจารย์ประจ าสาขา 

หัวหน้าสาขาวิชา 
หัวหน้างานบุคลากร 

 
แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปีการศึกษา 2558 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/ 
เหตุผลที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ส าเร็จ 

1. โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพห้อง
บรรยาย และห้องปฏบิัติการเป็นสถานท่ีน่า
เรียนของนักศึกษาสถาปตัยกรรม 

ปีงบประมาณ 2560-61 รองคณบดฝี่ายบริหาร  

2. โครงการปรับปรุงห้องนิทรรศการและ
เก็บรักษาผลงานนักศึกษาสถาปตัยกรรม 

ปีงบประมาณ 2560-61 รองคณบดฝี่ายบริหาร  

3. โครงการปรับปรุงห้องตรวจแบบร่าง
สถาปัตยกรรมและการน าเสนอ 

ปีงบประมาณ 2560-61 รองคณบดฝี่ายบริหาร  

4. โครงการปรับปรุงต่อเตมิห้องปฏิบัติการ
ชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพครูสถาปตัยกรรม 

ปีงบประมาณ 2560 รองคณบดฝี่ายบริหาร  

5. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
เสรมิสร้างการเรียนรู้และพลังความคิด
สร้างสรรค์นักศึกษาสถาปัตยกรรม 

ปีงบประมาณ 2560 รองคณบดฝี่ายบริหาร 
 

 

6. โครงการปรับปรุงต่อเตมิห้องสมุดแห่ง
ความบันดาลใจ 

ปีงบประมาณ 2560-62 รองคณบดฝี่ายบริหาร 
 

 

7. การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเล็กน้อย ปีงบประมาณ 2560 หัวหน้างานพัฒนาหลักสตูร  
8. โครงการสนับสนุนปัจจยัการจดัการเรียน
การสอนโดยการทัศนศึกษาแบบองค์รวม 
 

ปีงบประมาณ 255-60 หัวหน้าสาขาวิชา 
รองคณบดฝี่ายบริหาร 
รองคณบดฝี่ายพัฒนานักศึกษา 
รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั 

 

 
ระบุแผนการปฏิบตัิการแต่ละแผน วันท่ีคาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รบัผิดชอบ 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : ………………………………………………… 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

ประธานหลักสูตร : ………………………………………………. 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

เห็นชอบโดย : …………………………………………… (หัวหน้าภาควิชา) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 

เห็นชอบโดย : …………………………………………… (คณบดี) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________ 
 
 
 
เอกสารประกอบรายงาน 
1. ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 


