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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
 

คณะศิลปศาสตร์ เริ่มด าเนินการครั้งแรก เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2518 ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2518 โดยใช้ชื่อว่า “คณะศิลปศาสตร์” มี ศาสตราจารย์
สมบูรณ์ พิชญไพบูลย์ เป็นคณบดีคนแรก ได้จัดตั้งส านักงานคณะศิลปศาสตร์ขึ้นที่อาคาร 11/2 ของวิทยาเขต
เทคนิคกรุงเทพเป็นส านักงานชั่วคราว มีหน้าที่จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี สายวิชาศึกษาทั่วไป       
ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ภาษา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ พลศึกษาและนันทนาการ ต่อมาในวันที่ 15 
กันยายน 2531 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าพระราชทานชื่อ 
“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” และในปี พ.ศ. 2532 ได้มีการแก้ไขพระราชบัญญัติเปลี่ยนชื่อจาก “วิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” เป็น “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” จนกระทั่งปี พ.ศ. 2534 ได้ย้ายส านักงาน               
คณะศิลปศาสตร์ มาอยู่ที่ ต าบลคลองหก อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ต่อมาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล มี
การเปลี่ยนแปลงพันธกิจจึงได้เปลี่ยนชื่อเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 
2549 และมีการปรับชื่อเป็น “คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์” เพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยต่อมา
ภายหลังได้กลับมาใช้ “คณะศิลปศาสตร์” ตามเดิม เมื่อ พ.ศ. 2550 

ปัจจุบันคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีจ านวน     
3 หลักสูตรคือ หลักสูตรการท่องเที่ยว หลักสูตรการโรงแรม และหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร นอกจากนี้
ยังรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะต่างๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย ผลิตผลงานวิจัยและวิชาการ ให้บริการวิชาการทางด้านศิลปศาสตร์ ตลอดจนมีผลงานด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสร้างเครือข่ายด้านต่างๆ กับชุมชนตามพันธกิจของคณะอย่างต่อเนื่อง  คณะศิลปศาสตร์ 
อยู่ในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม ค2 สถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตเฉพาะทางหรือเฉพาะกลุ่มสาขาวิชาที่เน้น
ระดับปริญญาตรี โดยด าเนินงานตามภารกิจหลักทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ 
และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะศิลปศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 คณะกรรมการประเมินฯ ได้
ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระหว่างวันที่ 10 – 11 และ 13 - 14 ตุลาคม พ.ศ.2559 ตาม
กระบวนการในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยใช้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะวิชา ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2558 
จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2558 (1 สิงหาคม 2558 - 31 กรกฎาคม 2559) 
รวมทั้งข้อมูลและหลักสูตร 

คณะศิลปศาสตร์ มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 5 องค์ประกอบและมี
การด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยผลการประเมินตนเอง มีคะแนน
เฉลี่ย 3.99 ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.53 ได้คุณภาพระดับดี 
โดยองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) ของคณะศิลปศาสตร์ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.13 มีหลักสูตร “ผ่าน” ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร จ านวน 3 หลักสูตร องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3              
การบริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ยเต็ม 5.00 และผลประเมินอยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย 4.00 และ องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย 4.50 และ
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย คะแนนเฉลี่ย 4.08 ส่วนองค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับการด าเนินงานพอใช้ คือ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย 2.61  
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จากแผนภูมิ พบว่า คณะศิลปศาสตร์ ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2558 เพ่ิมขึ้นจาก               

ปีการศึกษา 2557 จ านวน 3 องค์ประกอบ ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จากเดิมมีคะแนนเฉลี่ย 2.35 
เพ่ิมขึ้นเป็น 2.61 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจาก 3.79 เป็น 4.08 แต่ยังอยู่ในระดับคุณภาพ
ดีเท่าเดิม องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจาก 4.00 เป็น 5.00 ท าให้ขยับระดับ
คุณภาพจากดี เป็นดีมาก และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึนจาก 3.50 เป็น 4.50 ท า
ให้ขยับระดับคุณภาพจากพอใช้ เป็นดี และองค์ประกอบที่มีคะแนนลดลงจากปีการศึกษา 2557 คือองค์ประกอบ
ที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ยเต็ม 5.00 อยู่ในระดับดีมาก ลดลงเป็น 4.00 โดยสรุปแล้ว
คณะศิลปศาสตร์ มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในภาพรวมที่มีพัฒนาการในด้าน การผลิตบัณฑิต ด้านการ
วิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการ  

ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้ คณะกรรมการฯ ได้มีการวิเคราะห์จุดเด่น และโอกาสในการ
พัฒนาในภาพรวม เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
 จุดเด่น 
 1. คณาจารย์และบุคลากรมีความมุ่งมั่น ร่วมมือกันในการพัฒนาคณะของตน คณาจารย์มีความ 
  เอาใจใส่ดูแลนักศึกษาได้เป็นอย่างดี 

 2. มีปัจจัยเกื้อหนุนทั้งทางด้านบุคลากร งบประมาณ เครื่องมือ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เพ่ือการผลิต 
  บัณฑิตนักปฏิบัติ แตอ่ย่างไรก็ตามจ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการอย่างคุ้มค่า หรือมีการใช้ 
  ทรัพยากรร่วมกันในแต่ละคณะ 
 3. มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
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ข้อเสนอแนะภาพรวม 
 1. การจัดท าแผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน (2557 - 2560) ของมหาวิทยาลัยถูกน าไปปฏิบัติ 

เพ่ือการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พบว่า การจัดท าโครงการ
และกิจกรรมภายใต้แผนงานมีความเหมือนกันเกือบทุกคณะ ขณะที่การก าหนดวิสัยทัศน์มีความ
แตกต่างกัน ดังนั้น คณะควรมีการทบทวนแผนปฏิบัติงาน โครงการและกิจกรรม รวมถึงการก าหนด
ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนและโครงการที่จะน าไปสู่วิสัยทัศน์ของแต่ละคณะที่ก าหนดไว้ 

 2. คณะควรมีการวิเคราะห์วางแผนให้เห็นภาพโครงการ/กิจกรรมใด ควรจัดเพื่อพัฒนานักศึกษา 
ตามกรอบ TQF ด้านใด ทั้งนี้ ควรมีการสื่อสารให้ผู้จัดท าโครงการ/กิจกรรมมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเขียนวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดและเครื่องมือในการวัดผล
ส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมไปในทิศทางเดียวกัน โดยเฉพาะสรุปปิดโครงการ/กิจกรรม  
ควรเขียนเชื่อมโยงถึงการตอบสนองความต้องการพัฒนานักศึกษาภายใต้กรอบ TQF 

 3. งานวิจัยส่วนใหญ่ยังเป็นงานที่มีค่า Impact ไม่สูง คณะควรผลักดันเพ่ือให้งานวิจัยได้รับการ 
  ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลที่มี Impact สูงขึ้น เพื่อน าไปสู่การเพ่ิมพูนต าแหน่งทางวิชาการในโอกาส 
  ต่อไป 

วิธีการประเมินคุณภาพภายใน 

 การวางแผนและการประเมิน 
1.  การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจประเมิน   

คณะกรรมการการประเมินฯ มีการประชุมหารือเพ่ือวางแผนการประเมินในเบื้องต้น ถึงวิธีการ
ประเมิน การศึกษาเอกสาร และการเขียนรายงาน พร้อมทั้งศึกษารายงานการประเมินตนเองตามที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือสรุปประเด็นข้อสังเกตในการประเมิน 

2.  การด าเนินการระหว่างการตรวจประเมิน 
คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง

วัตถุประสงค์ของการประเมิน ก าหนดเวลาการประเมิน และแนะน าคณะกรรมการประเมินฯ คณบดีแนะน า
ผู้บริหารของคณะ และบรรยายสรุปผลการด าเนินงานของคณะให้คณะกรรมการประเมินฯ รับทราบ 

ศึกษาเอกสารหลักฐาน จากรายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานเชิงประจักษ์ รวมทั้งการ
สัมภาษณ์ผู้ที่เก่ียวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ถ้ามี) 

สรุปผลการประเมินและน าเสนอด้วยวาจา ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของคณะ
รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมินพร้อมไฟล์รายงาน 

3.  การด าเนินงานหลังการตรวจประเมิน 
     สรุปรายงานผลการประเมินฯ ส่งให้กับคณบดี และส านักงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

  ก าหนดให้กรรมการประเมิน ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการหารือหรือ
สัมภาษณ์ และน าข้อมูลมาพิจารณาร่วมกับคณะกรรมการทุกคน เพ่ือตัดสินผลในแต่ละตัวบ่งชี้และ 
ทุกองค์ประกอบคุณภาพ และน าเสนอผู้บริหารและบุคลากรคณะรับทราบและด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะต่อไป 
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 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือยืนยันสภาพการด าเนินงานของหน่วยงานและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ที่
สอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ก าหนด 

2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของหน่วยงาน และการ
ตอบสนองพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการค้นหานวัตกรรมและแนวปฏิบัติ
ที่ดีของหน่วยงาน 

3. ติดตามประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในที่ผ่านมา 

4. เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 

 กรอบการประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
1. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้านของคณะ ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งด้านการบริหารจัดการ  
2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในที่ผ่านมา 
3. การค้นหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน หรือผลลัพธ์จากการด าเนินงานตาม

ระบบประกันคณุภาพ 

 ก าหนดการประเมินฯ 
วันจันทร์ที่ 10 ตุลาคม 2559 (สถานที่ : ห้องประชุมมังคลอุบล) 
 เวลา 08.00-09.00 น. ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  
 เวลา 09.00-10.30 น. พิธีเปิดและประธานคณะกรรมการชี้แจงวัตถุประสงค์ของการตรวจประเมิน 
    คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ พร้อมรับฟังการบรรยายสรุปผลการ 

    บริหารจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาจากผู้บริหารแต่ละคณะๆ ละ 10 นาที   
    ตามประเด็นต่างๆ พอสังเขป ดังนี้ 

     -ผลการด าเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน 
    -ความภาคภูมิใจหรือผลงานที่ประสบผลส าเร็จ 
    -เป้าหมายการผลิตบัณฑิตและผลการผลิตบัณฑิต 
    -ผลการพัฒนาตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินในรอบปีที่ 
     ผ่านมา  
    -แนวทางการหารายได้และแหล่งงบประมาณอ่ืนๆ 
 เวลา 10.30-12.00 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบองค์ประกอบที่ 1, 2, 3, 4 และ 5 ของคณะ/วิทยาลัย  
    ณ ห้องประชุมมังคลอุบล 
 เวลา 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 เวลา 13.00-17.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ศึกษาเอกสารและตรวจสอบหลักฐานข้อมูล 
    องค์ประกอบที่ 1, 2, 3, 4 และ 5 
 เวลา 17.00-18.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
    ภายใน ระดับคณะ ประจ าวันที่ 10 ตุลาคม 2559      
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วันอังคารที่ 11 ตุลาคม 2559  (สถานที่ :  ห้องประชุมมังคลอุบล และ ห้องประชุมคณะ) 
 เวลา 08.00-10.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ศึกษาเอกสารและตรวจสอบหลักฐานข้อมูล 
    องค์ประกอบที่ 1, 2, 3, 4 และ 5  
 เวลา 10.30-12.00 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบองค์ประกอบที่ 1, 2, 3, 4 และ 5 ของคณะ/วิทยาลัย 
    ณ ห้องประชุมมังคลอุบล 
 เวลา 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 เวลา 13.00-14.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ เยี่ยมชมคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน    
    พร้อมสัมภาษณ์ผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการ ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน  
    ผู้แทนนักศึกษา ผู้แทนชุมชน ผู้แทนจากสถานประกอบการ และผู้แทน 
    ศิษย์เก่า และผู้แทนนักวิจัย  
 เวลา 14.30-16.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ เยี่ยมชมคณะศิลปศาสตร์  
     พร้อมสัมภาษณ์ผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการ ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน  
    ผู้แทนนักศึกษา ผู้แทนชุมชน ผู้แทนจากสถานประกอบการ และผู้แทน 
    ศิษย์เก่า และผู้แทนนักวิจัย  
  เวลา 16.00-17.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ เยี่ยมชมคณะศิลปศาสตร์  
     พร้อมสัมภาษณ์ผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการ ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน  
    ผู้แทนนักศึกษา ผู้แทนชุมชน ผู้แทนจากสถานประกอบการ และผู้แทน 
    ศิษย์เก่า และผู้แทนนักวิจัย  
วันพฤหัสบดีที่ 13 ตุลาคม 2559  (สถานที่ :  ห้องประชุมแต่ละคณะ และ ห้องประชุมวิคตอเรีย) 
 เวลา 08.00-09.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ เยี่ยมชมคณะศิลปกรรมศาสตร ์ 
    พร้อมสัมภาษณ์ผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการ ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน  
    ผู้แทนนักศึกษา ผู้แทนชุมชน ผู้แทนจากสถานประกอบการ และผู้แทน 
    ศิษย์เก่า และผู้แทนนักวิจัย  
 เวลา 09.30-11.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ เยี่ยมชมคณะศิลปศาสตร์     
      พร้อมสัมภาษณ์ผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการ ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน  
    ผู้แทนนักศึกษา ผู้แทนชุมชน ผู้แทนจากสถานประกอบการ และผู้แทน 
    ศิษย์เก่า และผู้แทนนักวิจัย  
 เวลา 11.00-12.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
    ภายใน ระดับคณะ   
 เวลา 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 เวลา 13.00-17.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
    ภายใน ระดับคณะ ประจ าวันที่ 13 ตุลาคม 2559      
วันศุกร์ที่ 14 ตุลาคม 2559   (สถานที่ : ห้องประชุมวิคตอเรีย และ ห้องประชุมมังคลอุบล)  
 เวลา 08.00-14.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ภายใน เขียนจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะ
เพ่ือการพัฒนา ระดับคณะ กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   

 เวลา 14.00-17.00 น. รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  
    แก่ผู้บริหารของคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  คณะศิลปศาสตร์ 
    คณะศิลปศาสตร์  คณะศิลปกรรมศาสตร์ และคณะศิลปศาสตร์   
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 เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกองค์ประกอบ และรายตัวบ่งชี้ มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งเป็น

การประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ส่วนการบรรลุเป้าหมาย และพัฒนาการ ไม่มีคะแนน ส าหรับการแปล
ความหมายผลการประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน มีดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง การด าเนินงานระดับด ี
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
คณะศิลปศาสตร์ มีผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2558 เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2557 

จ านวน 3 องค์ประกอบ ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จากเดิมมีคะแนนเฉลี่ย 2.35 เพ่ิงขึ้นเป็น 2.61 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจาก 3.79 เป็น 4.08 แต่ยังอยู่ในระดับคุณภาพดีเท่าเดิม 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจาก 4.00 เป็น 5.00 ท าให้ขยับระดับคุณภาพจากดี 
เป็นดีมาก และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจาก 3.50 เป็น 4.50 ท าให้ขยับระดับ
คุณภาพจากพอใช้ เป็นดี และองค์ประกอบที่มีคะแนนลดลงจากปีการศึกษา 2557 คือองค์ประกอบที่ 4 การท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ยเต็ม 5.00 อยู่ในระดับดีมาก ลดลงเป็น 4.00 โดยสรุปแล้วคณะศิลป
ศาสตร์ มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในภาพรวมที่มีพัฒนาการในด้าน การผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย การ
บริการวิชาการ และการบริหารจัดการ รายละเอียดสรุปได้ดังตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพ  
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิ 

หมาย
เหตุ 

คณะ กรรมการ 
คณะ กรรมการ 

ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์ 

ภาพรวมผลประเมิน 3.99 3.45  

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 2.94 2.61   

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตรโดยรวม 

9.38 3 3.13 9.38 3 3.13 3.13 3.13  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ า
คณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

14 105.50 13.27 14 105.50 13.27 1.66 1.67  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ า
คณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

36 105.50 34.12 36 105.50 34.12 2.84 2.84  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

4686.86 105.50 44.43 4686.86 105.50 44.43 00.00 0.00  

    77.72     77.72      

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี

    6     6 5.00 5.00  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

    6     3 5.00 3.00 
ไม่พบข้อ 

4,5,6 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4.74 4.08   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไก
การบริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

    6     6 5.00 5.00  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 2,939,700.00 99.50 29,544.72 2,939,700.00 99.50 29,544.72 5.00 5.00  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าและนกัวิจยั 17.80 105.50 16.87 9.40 105.50 8.91 4.22 2.23  

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 5.00   

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการ
แก่สังคม 

    6     6 5.00 5.00   

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  5.00 4.00   

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไก
การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

    6     5 5.00 
4.00 

 
ไม่พบข้อ 
5,7 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  5.00 4.50   

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของ
คณะเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของคณะ 

    7     6 5.00 4.00 
ไม่พบข้อ 

1 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

    6     6 5.00 5.00   
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 

 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ พบว่า 
คณะศิลปศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 2.94 ได้คุณภาพระดับพอใช้ ส่วนผลการประเมินของ
คณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 2.61 ได้คุณภาพระดับการด าเนินงานพอใช ้
 

 จุดแข็ง 
  - 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
 

 จุดที่ควรพัฒนา 
   1. มาตรการส่งเสริมและผลักดันให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ/คุณวุฒิปริญญาเอกอย่างเป็น  
 รูปธรรม 

2. ความเชื่อมโยงตัวชี้วัดกับแผนพัฒนานักศึกษาเพ่ือให้สะท้อนถึงความส าเร็จตาม TQF  5 ด้าน 
3. ศิษย์เก่าควรได้รับความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพ 
  

ข้อเสนอแนะ 
 1. คณะควรมีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการรายบุคคล เช่น การระบุช่วงเวลาในการพัฒนา
 ตนเอง เป็นต้น พร้อมทั้งมีการติดตามการด าเนินการตามแผนเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง 
 2. คณะควรมีการวิเคราะห์วางแผนให้เห็นภาพว่าโครงการ/กิจกรรมใดควรจัดเพ่ือพัฒนานักศึกษาตาม
 กรอบ TQF ด้านใด ทั้งนี้ ควรมีการสื่อสารให้ผู้จัดท าโครงการ/กิจกรรม ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการ
 เขียนวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด ดึงเครื่องมือในการวัดผลส าเร็จของ
 โครงการ/กิจกรรม ไปในทิศทางเดียวกัน โดยเฉพาะสรุปปิดโครงการ/กิจกรรม ควรเขียนเชื่อมโยงถึงการ
 ตอบสนองต่อการพัฒนานักศึกษาภายใต้กรอบ TQF 
     3. คณะควรมีการด าเนินการจัดกิจกรรมที่ให้ความรู้ 
 อันเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพของศิษย์เก่า โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป
 อย่างรวดเร็วตามสายอาชีพนั้นๆ 

 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

 

 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า                
คณะศิลปศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.74 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของ
คณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.08 ได้คุณภาพระดับดี 
 

 จุดแข็ง 
 - 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 

 จุดที่ควรพัฒนา 
   1.  ระบบสารสนเทศส่วนใหญ่เป็นข้อมูลทั่วไปที่ 



 

รายงานการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  คณะศลิปศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2558                 | 9  

จ าเป็นส าหรับนักวิจัย แต่ไม่เป็นประโยชน์ส าหรับการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ส าหรับการ
บริหารจัดการงานวิจัย    
ข้อเสนอแนะ 
1. คณะควรจัดท าแผนงานด้านการวิจัยและก าหนดทิศทางการวิจัยของคณะตามศักยภาพและความ

เชี่ยวชาญของคณาจารย์ และความต้องการของสังคม โดยมีแผนงานวิจัยที่ชัดเจนเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ และมีงบประมาณสนับสนุน และสร้างบรรยากาศการส่งเสริมการวิจัย  

2. คณะควรส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ โดยหากลุ่มเป้าหมายที่มีศักยภาพในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน สนับสนุนงบประมาณใน
ส่วนของการเผยแพร่ในวารสาร และมีทีมพ่ีเลี้ยงช่วยเหลือในการให้ค าปรึกษา 

 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 

  การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า คณะศิลปศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก 
 

 จุดแข็ง 
 - 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 

 จุดที่ควรพัฒนา 
     1.  มีการก าหนดตัวชี้วัดวัดผลส าเร็จที่แสดงคุณภาพของการด าเนินโครงการไม่ชัดเจน 

 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จของการด าเนินในแต่ละโครงการให้สะท้อนตัวชี้วัดของ
 แผน/โครงการ 

 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะศิลปศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก 
ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.00 ได้คุณภาพระดับดี 
  

 จุดแข็ง 
- 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 

 จุดที่ควรพัฒนา 
   1.  มีการด าเนินการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมครบถ้วน แต่ตัวชี้วัดยังไม่สะท้อนเป้าหมายที่
 แท้จริงของการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท าให้ผลการประเมินไม่สามารถบอกได้ว่าโครงการ/
 กิจกรรมนั้นบรรลุผลในเรื่องของการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมได้อย่างแท้จริง 
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ข้อเสนอแนะ 
 1. คณะควรก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และวิธีการวัดผลลัพธ์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งตัวชี้วัดผลลัพธ์ (outcome) 
 ของโครงการ/กิจกรรม ให้สะท้อนวัตถุประสงค์ที่แท้จริงของการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เช่น 
 ต้องการวัดระดับความรู้ความเข้าใจของเนื้อหาในกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลที่ได้ก็ต้อง
 แสดงผลของการวัดระดับความรู้ความเข้าในเนื้อหาของกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เป็น
 ต้น 
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ พบว่า 
คณะศิลปศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของ
คณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.50 ได้คุณภาพระดับดี 
 

 จุดแข็ง 
  -  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  - 

 จุดที่ควรพัฒนา 
 1. การก าหนดวิสัยทัศน์ของคณะไม่เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วนฯ แผน ปฏิบัติ
 ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี อีกทั้งการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน ไม่สะท้อนกับ
 วิสัยทัศน์ของคณะที่ก าหนดไว้ว่า “คณะศิลปศาสตร์ผลิตบัณฑิตมุ่งความ ส าเร็จทั้งด้านวิชาชีพและวิชา
 ศึกษาทั่วไปในสายศิลปศาสตร์ตามมาตรฐานสากล ตลอดจนน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ควบคู่กับการ
 สร้างคุณธรรมแก่สังคม” อีกทั้งยังไม่บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์
 วาระเร่งด่วน พ.ศ. 2557-2560 
 2. มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร แต่ผลการวิเคราะห์ไม่สามารถน ามาสะท้อนให้เห็นถึง
 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการผลิตบัณฑิตที่แท้จริง รวมทั้งไม่สามารถเปรียบเทียบให้เห็นถึงโอกาส
 ทางการแข่งขันตามที่เกณฑ์ก าหนดได้ 
 3.  มีแผนพัฒนาบุคลากรแต่การก ากับติดตามแผนและผลการด าเนินงาน ยังขาดการสะท้อนผลเป็น
 รายบุคคล 

ข้อเสนอแนะ 
 1. คณะควรทบทวนวิสัยทัศน์และความเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วนฯ 
 แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี รวมไปถึงการก าหนดแผนงานโครงการ/กิจกรรม
 และตัวชี้วัดความส าเร็จเพื่อจะไปสู่วิสัยทัศน์ และมีการทบทวนตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนพัฒนาเชิง
 ยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน พ.ศ. 2557-2560 ให้สะท้อนถึงศักยภาพของคณะที่สามารถด าเนินงานได้ตาม
 แผนที่ก าหนด 
 2. คณะ/มหาวิทยาลัย ควรมีการพิจารณาการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตรให้เป็นไปในทิศทาง
 เดียวกัน โดยมีการจ าแนกที่มาของแหล่งรายได้รายจ่ายของการผลิ ตบัณฑิต มีการแจกแจงรายได้ 
 รายจ่าย ทั้งทางตรงและทางอ้อม อันเกิดจากการบริหารจัดระดับ 
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 มหาวิทยาลัยและคณะ การพัฒนาบุคลากร การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาบัณฑิต เป็นต้น  
 วิเคราะห์ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโอกาสในการแข่งขันกับหลักสูตรที่ใกล้เคียงกัน 
     3. คณะควรมีการก ากับติดตามผลการพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคลอย่างชัดเจนดังผลการด าเนินงาน 
 และมีปัญหาและอุปสรรค์ที่เกิดขึ้นเพ่ือคณะสามารถให้ความช่วยเหลือสนับสนุนให้ได้ผลลัพธ์ตาม
 แผนงานที่ก าหนดได้ 
 
ตารางที่ 2  สรุปผลการประเมินคุณภาพศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
I P O รวม 0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง

เร่งด่วน  
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

องค์ประกอบท่ี 1 
การผลิตบณัฑิต 

1.50 1.50 5.00 4.00 3.13 3.13 2.94 2.61 ระดับพอใช้ 
การ
ด าเนินงาน
พอใช้ 

องค์ประกอบท่ี 2 
การวิจัย 

5.00 5.00 5.00 5.00 4.22 2.23 4.74 4.08 ระดับดีมาก ระดับดี 

องค์ประกอบท่ี 3 
การบริการ
วิชาการ 

    5.00 5.00     5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 
การท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

    5.00 4.00     5.00 4.00 ระดับดีมาก ระดับดี 

องค์ประกอบท่ี 5 
การบริหารจัดการ 

    5.00 4.50     5.00 4.50 ระดับดีมาก ระดับดี 

รวม 2.38 2.38 5.00 4.43 3.68 2.68 3.99 3.53 ระดับดี ระดับดี 

ผลการประเมิน 

การ
ด าเนินงาน

ต้อง
ปรับปรุง 

การ
ด าเนินงาน

ต้อง
ปรับปรุง 

ระดับ 
ดีมาก 

ระดับดี 
ระดับ 

ดี 
ระดับ
พอใช้ 

     

ผลการด าเนินงานของคณะศิลปศาสตร์อยู่ในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 3.53 เมื่อพิจารณาในส่วนของปัจจัย
น าเข้าจะมีผลด าเนินการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง  (2.38) กระบวนการด าเนินงานของคณะอยู่ในระดับดี (4.43) 
และในส่วนผลลัพธ์ของการด าเนินงานตามเกณฑ์ สกอ. อยู่ในระดับพอใช้ (2.68) ซึ่งพบว่าคณะมีโอกาสในการ
พัฒนาดังนี้ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวกที่ 1  
ข้อมูลสัมภาษณ์ 

กลุ่มที่ 1 ผู้บริหารและบุคลากรสายสนับสนุน 
1. หน้าที่การท างาน 
 - งานบุคลากร 
 - งานทะเบียน 
 

2. คณะนี้ดีอย่างไร มีอะไรที่ประทับใจ 
 - ได้รับการสนับสนุนการศึกษาต่อ 
 - เพ่ิมศักยภาพ 
 

3. มีแผนการพัฒนาหรือไม่ 
 - มีของส่วนกลาง คือกองบริหารงานบุคคล แต่ยังไม่ชัดเจน (ว่าจะให้ท า R2R หรือคูม่ือ หรือทั้งสองอย่าง) 
 

4. อยากให้คณะพัฒนาอะไร 
 - ความเชี่ยวชาญของแต่ละบุคคล (การฝังตัว) 
 - ทุนวิจัย (สายสนับสนุนควรมีมาก) 
 
กลุ่มที่ 2 อาจารย์และนักวิจัย 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่อะไรบ้าง  
 - บริหาร 
 - ท า มคอ. 5 / ทวนสอบ 
 - ท า มคอ. 7 
 - พัฒนาหลักสูตร 
 - จัดการเรียนการสอน ภาคปกติ 
 

2. งานวิจัย 
- เริ่มมีงานวิจัยอย่างน้อย 1 ชิ้น มีทุนนักวิจัยหน้าใหม่ 

 

3. การพัฒนาคุณวุฒิปริญญาเอก ต าแหน่งทางวิชาการ 
 - มีแผนการพัฒนาสู่ระดับปริญญาเอกและต าแหน่งทางวิชาการ (ท้ังส่งเสริมและบังคับ) 
 

4. คณะนี้ดีอย่างไร 
 - มีการพฒันาศักยภาพอาจารย์ ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
 - มีการให้อบรมเพ่ิมศักยภาพ 
 - จัดอบรมอาจารย์ CDIO 
 

5. คณะเก่งด้านไหนมากที่สุด (สาขาเด่น) 
 - การโรงแรม และการท่องเที่ยว  
 - ที่นี่เป็นที่ 1 ของราชมงคลทั้ง 9 แห่ง 
 

6. อยากให้คณะพัฒนาอะไร 
 - อุปกรณ์การจัดการเรียน ที่เป็นเฉพาะทางวิชาชีพ วิชาปฏิบัติ 
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 - อยากให้จัดหาอาจารย์ชาวต่างประเทศให้มากข้ึน (ปัจจุบันที่มีได้จากการท า MOU) 
 - ควรพัฒนาหลักสูตรใหม่ๆ เช่น หลักสูตรปริญญาโทเพื่อเพ่ิมผลงานวิจัย 
 
กลุ่มที่ 3 นักศึกษาและศิษย์เก่า  
 - มีโครงการแลกเปลี่ยนสหกิจศึกษาต่างประเทศ 
 - คณะให้ข้อมูลเรื่อง ทุน กิจกรรม ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 
 - การจัดกิจกรรมของคณะการปฐมนิเทศของคณะมีเรื่องวิชาการ อาจารย์ได้พูดเกี่ยวกับหลักสูตรการ
 เรียนการสอนของคณะ และมีการสันทนาการ และเรื่องเก่ียวกับการประกันฯคุณภาพการศึกษา PDCA  
 - โครงการต่างๆ ได้รับเงินสนับสนุนมาจากมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง  
  
กลุ่มที่ 4 สถานประกอบการและชุมชน 
 - อยากให้เพ่ิมเติมด้านภาษาต่างประเทศ 
 - นักศึกษามีความตรงต่อเวลา 
 - นักศึกษาน าความรู้มาใช้พัฒนาความสามรถให้เพ่ิมข้ึนได้โดยแค่ฝึกปฏิบัติได้เพียงระยะหนึ่งเท่านั้น 
 - คณะมีการจัดกิจกรรมกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง เช่น การสอนว่ายน้ า การสอนภาษา 
 - อยากให้คณะจัดโครงการอบรมต่างๆ เป็นระยะ เพ่ือให้นักเรียนในชุมชนได้มีกิจกรรม 
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ภาคผนวกที่ 2  
ภาพกิจกรรม 

 

 
 

 

 

 


