
 
 
 
 

ระเบียบคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และดูงาน   

พ.ศ. ๒๕๕๘ 
--------------------------------- 

โดยที่เห็นสมควรก าหนดหลักเกณฑ์การให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา  ฝึกอบรม ปฏิบัติ       
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และดูงานเป็นไปโดยเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอ านาจตามความใน ข้อ ๖ ข้อ ๗ (๔)  และข้อ ๓๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                  
ราชมงคลธัญบุรี  ว่ าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๒ ประกอบกับ                    
มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ในการประชุม                     
ครั้งที ่๒/๒๕๕๘ จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้       

 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วย หลักเกณฑ์การให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ และดูงาน พ.ศ. ๒๕๕๘” 
  ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ บรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย หรือค าสั่งอื่นใดในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัด หรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้
ใช้ระเบียบนี้แทน 
  ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
  “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  “ก.บ.ม.” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลธัญบุรี 
  “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
ราชมงคลธัญบุรี ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
  “ก.พ.” หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน 
  “หัวหน้าหน่วยงาน” หมายความว่า  ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี  ผู้อ านวยการสถาบัน 
ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการวิทยาลัย หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
  “ศึกษา”  หมายความว่า การเพ่ิมพูนความรู้ด้วยการเรียน หรือการวิจัยตามหลักสูตรของ
สถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือให้ได้มาซึ่งปริญญาที่ ก.พ.รับรอง หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหมายรวมถึงการฝึกอบรมภาษา และการรับค าแนะน าก่อนเข้าศึกษา และการ
ฝึกอบรมหรือการดูงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาหรือภายหลังส าเร็จจากการศึกษานั้นด้วย 
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  “ฝึกอบรม” หมายความว่า การเพ่ิมพูนความรู้ ความช านาญหรือประสบการณ์ด้วยการเรียน 
ตามหลักสูตรของการฝึกอบรม การสัมมนาอบรมเชิงปฏิบัติการ การฝึกงาน หรือการด าเนินงานตามโครงการ
แลกเปลี่ยนกับต่างประเทศ ทั้งนี้ โดยมิได้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ              
ที่ ก.พ. รับรอง และหมายรวมถึงการฝึกฝนภาษาและการรับค าแนะน าก่อนเข้าฝึกอบรม หรือการดูงานที่เป็น
ส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม หรือต่อจากการฝึกอบรมนั้นด้วย 
  “ปฏิบัติการวิจัย” หมายความว่า การท างานวิจัยเพ่ือน าผลที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ของส่วน
ราชการโดยตรง ซึ่งไม่รวมถึงการวิจัยตามลักษณะของการศึกษาหรือฝึกอบรม โดยต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์
ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ผู้วิจัยจะต้องเป็นนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ และได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติแล้ว อย่างน้อยสองผลงาน 
  (๒) เป็นการวิจัยที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล โครงการหรือแผนงานที่ส่วนราชการ
ด าเนินงานอยู่หรือเตรียมที่จะด าเนินงาน และหัวข้อวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของแผนงานวิจัยของส่วนราชการนั้น ๆ 
ซึ่งก าหนดผู้รับผิดชอบและมีงบประมาณรองรับชัดเจนหรือการเตรียมที่จะด าเนินการจะต้องมีแผนงานรองรับที่
ชัดเจน ที่จะให้ข้าราชการกลับมาด าเนินการวิจัยต่อไป และหัวข้อวิจัยเป็นประโยชน์ต่อประเทศไทยโดยตรง 
  (๓) เป็นการปฏิบัติการวิจัยที่หัวข้อการวิจัยอยู่ในโครงการความร่วมมือระหว่างรัฐบาลไทย
หรือส่วนราชการ กับรัฐบาลต่างประเทศ องค์การระหว่างประเทศ องค์การต่างประเทศ หรือนิติบุคคล
ต่างประเทศ โดยเป็นการปฏิบัติการวิจัยซึ่งเจ้าของทุนให้แก่ส่วนราชการโดยตรง 
  (๔) ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติการวิจัยและค่าครองชีพส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ที่ได้รับ
อนุมัติให้ไปปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ ตลอดจนค่าพาหนะเดินทางไปกลับ จะต้องไม่เบิกจ่ายจากเงิน
งบประมาณและจะต้องไม่เป็นไปในลักษณะว่าจ้าง 
  (๕) เป็นการปฏิบัติการวิจัยตามโครงการและแผนปฏิบัติงานที่ได้รับความเห็นชอบจากส่วน
ราชการเจ้าสังกัดแล้ว 
  “งานสร้างสรรค์” หมายความว่า การน าเสนอผลงานทางวิชาการ ที่มีการศึกษา ค้นคว้า หรือ
ผลงานสร้างสรรคซ์ึ่งเป็นการแสดงออกทางศิลปะหรือดนตรีที่มีลักษณะโดดเด่นเฉพาะตัวอันเป็นที่ยอมรับ และ
หมายรวมถึงการประชุมเชิงปฏิบัติการทั้งในประเทศและต่างประเทศด้วย 
  “ดูงาน” หมายความว่า การเพ่ิมพูนความรู้หรือประสบการณ์ ด้วยการสังเกตการณ์และ           
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  “ทุน” หมายความว่า เงินค่าใช้จ่ายเพ่ือการศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือดูงาน และเพ่ือการครองชีพระหว่างศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือดูงาน และหมาย
รวมถึงเงินค่าพาหนะเดินทางเพ่ือการนี้ด้วย แต่ไม่รวมถึงเงินที่ได้รับเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
  “ทุนประเภท ๑” หมายความว่า  
  (ก) ทุนที่ส่วนราชการเป็นผู้ให้ ไม่ว่าทุนนั้นจะจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายหรือจากเงินอ่ืนใด
ของทางราชการ 
  (ข) ทุนที่รัฐบาลต่างประเทศ องค์การระหว่างประเทศ องค์การต่างประเทศ หรือนิติบุคคล
ต่างประเทศ มอบให้แก่รัฐบาลไทย เพ่ือส่งพนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย  งาน
สร้างสรรค์ และดูงาน ณ ต่างประเทศ และรัฐบาลไทยตกลงรับทุนนั้นตามที่ส านักงานความร่วมมือเพ่ือการ 
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พัฒนาระหว่างประเทศจะได้ประกาศให้ทราบ ทั้งนี้ ไม่ว่าทุนนั้นจะจ่ายผ่านส่วนราชการ หรือผู้ได้รับทุนโดยตรง 
หรือจะให้โดยวิธีการอ่ืนใด 
  (ค) ทุนที่นิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดาในประเทศมอบให้แก่มหาวิทยาลัย เพ่ือส่งพนักงาน
มหาวิทยาลัยไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ 
  “ทุนประเภท ๒” หมายความว่า ทุนอ่ืนที่ไม่ใช่ทุนประเภท ๑ 

 ข้อ ๕ ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอ านาจวินิจฉัยตีความเพ่ือให้การปฏิบัติ       
ตามระเบียบนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 
หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
 ข้อ ๖ การให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

หรือดูงานภายในประเทศและต่างประเทศ ต้องได้รับอนุญาตจากอธิการบดี หรือผู้ซึ่งอธิการบดีมอบหมาย 
 กรณีไปศึกษาต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากร 

ก่อนน าเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุญาต 
  ข้อ ๗ การให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
หรือดูงานภายในประเทศและต่างประเทศ ให้พิจารณาความจ าเป็นและความต้องการของหน่วยงานที่จะได้ผู้ที่
มีความรู้ ความช านาญในสาขาวิชา และระดับความรู้ที่เหมาะสมแก่หน้าที่ ทั้งนี้สาขาวิชา และระดับความรู้  ที่
จะขออนุมัติไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือดูงานภายในประเทศและต่างประเทศ 
จะต้องสอดคล้องและเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่องานในหน้าที่ ซึ่งพนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นปฏิบัติอยู่ หรือที่
ผู้บังคับบัญชาจะมอบหมายให้ปฏิบัติเมื่อกลับมาปฏิบัติงาน 

 ข้อ ๘ การให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา ฝึกอบรม และปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
หรือดูงานภายในประเทศและต่างประเทศ ให้พิจารณาถึงอัตราก าลังที่มีอยู่โดยให้มีผู้ปฏิบัติงานเพียงพอ ไม่
เสียหายแก่งานประจ าของหน่วยงานที่พนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นสังกัดและไม่ต้องตั้งอัตราก าลังเพ่ิม 

 ข้อ ๙ ให้มหาวิทยาลัยท าสัญญาตามแบบและวิธีการที่ ใช้กับข้าราชการโดยอนุโลม             
โดยให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไปศึกษา ฝึกอบรม และปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือดูงาน
ภายในประเทศและต่างประเทศ กลับมาปฏิบัติหน้าที่ตามแผนงาน หรือโครงการ และ ในหน่วยงานที่ทาง
มหาวิทยาลัยก าหนดเป็นระยะเวลาหนึ่งเท่าของระยะเวลาที่ศึกษา ฝึกอบรม และปฏิบัติการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์ 

 พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาที่ก าหนดในวรรคหนึ่ง ต้องชดใช้ทุน 
ค่าจ้างและเงินอ่ืนใดที่ได้รับระหว่างศึกษา ฝึกอบรม และปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และเงินที่ทาง
มหาวิทยาลัยจ่ายช่วยเหลือ กับให้ใช้เงินอีกจ านวนหนึ่งเท่าของจ านวนทุน ค่าจ้างและเงินที่ทางมหาวิทยาลัย
จ่ายช่วยเหลือดังกล่าวเป็นเบี้ยปรับแก่มหาวิทยาลัยอีกด้วย 

 ในกรณีที่ผู้ไปศึกษา ฝึกอบรม และปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ กลับมาแล้วปฏิบัติงาน
ไม่ครบก าหนด ตามสัญญาให้ลดเงินที่จะต้องชดใช้และเบี้ยปรับลงตามส่วน 

 
 



- ๔ - 
 

 ข้อ ๑๐ การให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ หรือดูงานภายในประเทศและต่างประเทศ ต้องพิจารณาด้วยว่าพนักงานจะต้องมีเวลากลับมา
ปฏิบัติงานชดใช้ให้ครบก่อนอายุครบหกสิบปี การชดใช้เวลาปฏิบัติงานนี้ให้รวมถึงการปฏิบัติงานชดใช้ การลา
ศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เดิมทีค่้างอยู่ด้วย 

 
หมวด ๒ 

การไปศึกษา ฝึกอบรมภายในประเทศ 
 

 ข้อ ๑๑ การให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษาภายในประเทศ ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 (๑) ได้รับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี นับรวมระยะเวลา

ทดลองปฏิบัติงาน แต่ถ้ามีความจ าเป็นอย่างยิ่งและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัย ก.บ.ม. จะพิจารณาให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานไม่ครบสองปี ไปศึกษาเป็นกรณีพิเศษ                
ก็ได้ แต่ต้องพ้นการทดลองปฏิบัติงานแล้ว  

 (๒) ส าหรับสายวิชาการต้องมีผลงานทางวิชาการ  เช่น ต ารา คู่มือการสอน งานวิจัย และงาน
สร้างสรรค์  ที่จะน าไปสู่การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  

ส าหรับสายสนับสนุนต้องมีคู่มือการปฏิบัติงานที่ เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาภารกิจ                   
ของหน่วยงาน  

 (๓) มีอายุไม่เกินสี่สิบห้าปี นับแต่วันลาศึกษา 
 (๔) เป็นผู้ไม่อยู่ในระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือถูกฟ้องคดีอาญา 
 พนักงานมหาวิทยาลัยที่ขาดคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง (๓) หากมีเหตุผลความจ าเป็นอย่างยิ่งจะ

พิจารณาอนุญาตเป็นกรณีพิเศษให้น าเสนอ ก.บ.ม. พิจารณา แต่ต้องมีเวลากลับมาปฏิบัติงานชดใช้ได้ครบตาม
สัญญาจ้างปฏิบัติงานก่อนอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ การชดใช้เวลาปฏิบัติงานนี้ให้รวมถึงการปฏิบัติงานชดใช้
การลาศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

 ข้อ ๑๒ การอนุญาตให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษาภายในประเทศ ให้อนุญาตตาม
ระยะเวลาที่สถาบันการศึกษานั้น ๆ ก าหนดไว้ในแต่ละหลักสูตร 

 การให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษาภายในประเทศโดยใช้เวลาในการปฏิบัติราชการ
บางส่วนให้กระท าได้ภาคการศึกษาหนึ่งไม่เกินสิบชั่วโมงต่อสัปดาห์ และต้องเป็นไปตามความจ าเป็นหรือ               
ความต้องการของหน่วยงาน หากลาโดยใช้เวลาราชการเกินสิบชั่วโมงต่อสัปดาห์ขึ้นไปให้ถือเป็นการลาเต็มเวลา
ราชการ 

 กรณีศึกษาไม่ส าเร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด ให้ขยายเวลาศึกษาได้ครั้ งละหนึ่ ง               
ภาคการศึกษา ทั้งนี้ ให้น าผลการศึกษาของพนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นมาประกอบการพิจารณาขยายเวลา
ศึกษาด้วย 

 ข้อ ๑๓ พนักงานมหาวิทยาลัยที่เคยได้รับอนุญาตให้ไปศึกษามาแล้ว จะต้องเป็นผู้มีเวลา
ปฏิบัติงานภายหลังกลับจากการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี จึงจะมีสิทธิขออนุญาตไปศึกษาได้ เว้นแต่เป็น
การศึกษาต่อเนื่องกับสาขาวิชาที่เคยได้รับอนุญาตเดิม 

 
 



- ๕ - 
 
 ข้อ ๑๔ พนักงานมหาวิทยาลัยที่จะไปฝึกอบรมภายในประเทศ ต้องพ้นการทดลอง                  

การปฏิบัติงานแล้ว และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจอนุญาต 
พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไปฝึกอบรมภายในประเทศในหลักสูตรการฝึกอบรมเกินกว่าหกเดือน

และทางราชการต้องจ่ายเงินเป็นค่าฝึกอบรมเกินกว่าห้าหมื่นบาทต่อคน ให้ท าสัญญากับมหาวิทยาลัยตามแบบที่
ใช้กับข้าราชการโดยอนุโลม เว้นแต่เป็นการฝึกอบรมที่มีมติคณะรัฐมนตรีก าหนดเป็นอย่างอ่ืน 

 ข้อ ๑๕ พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดประสงค์จะไปศึกษา ฝึกอบรมภายในประเทศให้เสนอเรื่อง
ต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้นตามล าดับจนถึงอธิการบดี เพ่ือให้ความเห็นชอบในหลักการก่อนสมัครเข้าศึกษา 
ฝึกอบรม และเมื่อสถาบันการศึกษารับเข้าศึกษา ฝึกอบรมแล้ว ให้เสนอเรื่องขออนุญาตต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับจนถึงอธิการบดี หรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายเพ่ือพิจารณาอนุญาต  โดยจะต้องยื่นเอกสาร
ประกอบการพิจารณาดังต่อไปนี้ 

 (๑) บันทึกแสดงเหตุผลและความจ าเป็นของหน่วยงานที่ต้องการให้พนักงานมหาวิทยาลัยไป
ศึกษา ฝึกอบรม 

 (๒) หลักสูตรหรือแนวการศึกษาของสถาบันการศึกษาที่จะไปศึกษา ฝึกอบรม พร้อมหนังสือ
ตอบรับจากสถาบันการศึกษานั้น ๆ 

 (๓) หลักฐานแสดงแหล่งทุน หรืองบประมาณท่ีใช้ในการศึกษา 
 

หมวด 3 
การศึกษา และฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ 

 

 ข้อ ๑๖ พนักงานมหาวิทยาลัยที่จะไปศึกษา ณ ต่างประเทศ ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 (๑) ได้รับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปี นับรวมระยะเวลา

ทดลองปฏิบัติงาน แต่ถ้ามีความจ าเป็นอย่างยิ่งและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัย  ก.บ.ม. จะพิจารณาให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานไม่ครบสองปีไปศึกษา ณ ต่างประเทศ
เป็นกรณีพิเศษก็ได้ แต่ต้องพ้นการทดลองปฏิบัติงานแล้ว  

 (๒) มีอายุไม่เกินสี่สิบปี นับแต่วันเดินทางไปศึกษา ณ ต่างประเทศ 
 (๓) เป็นผู้มีความรู้ภาษาต่างประเทศที่จะใช้ในการศึกษานั้น ในระดับที่ ก.พ. ก าหนด ยกเว้น

ทุนประเภท ๑ (ข) ให้เป็นไปตามท่ีส านักงานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศก าหนด 
  (๔) เป็นผู้มีร่างกายสมบูรณ์และมีสุขภาพอนามัยดีพอที่จะไปศึกษา ณ ต่างประเทศได้โดยผ่าน
การตรวจรับรองจากคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. หรือสถานพยาบาลของรัฐตามที่คณะกรรมการแพทย์ของ 
ก.พ. ก าหนด ส าหรับผู้ไปศึกษาด้วยทุนประเภท ๑ (ข) จะให้แพทย์อ่ืนที่ทางการของประเทศที่จะไปศึกษาเป็น
ผู้ตรวจรับรองก็ได้ แต่หากประเทศท่ีจะไปศึกษามิได้ก าหนดให้ต้องตรวจร่างกาย ต้องผ่านการตรวจร่างกายโดย
คณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. หรือสถานพยาบาลของรัฐที่คณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. ก าหนด 
  (๕) เป็นผู้ไม่อยู่ระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือถูกฟ้องคดีอาญา 
  พนักงานมหาวิทยาลัยที่ขาดคุณสมบัติตาม (๒) หากมีเหตุผลความจ าเป็นอย่างยิ่งจะพิจารณา
อนุญาตเป็นกรณีพิเศษให้น าเสนอ ก.บ.ม. พิจารณาแต่ต้องมีเวลากลับมาปฏิบัติงานชดใช้ได้ครบตามสัญญาจ้าง
ปฏิบัติงานก่อนอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ การใช้เวลาปฏิบัติงานนี้ให้รวมถึงการปฏิบัติงานชดใช้การลาศึกษา 
ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์ 
 



- ๖ - 
 
  ข้อ ๑๗ การอนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา ณ ต่างประเทศให้อนุมัติในระยะเวลาไม่
เกินสองปีก่อน เพ่ือดูผลการศึกษา หากผู้บังคับบัญชาพิจารณาแล้วเห็นว่าผลการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ดี และมี
ความก้าวหน้าอาจเสนอขออนุมัติขยายเวลาศึกษาต่อได้คราวละไม่เกินหนึ่งปี 
  ข้อ ๑๘ พนักงานมหาวิทยาลัยที่ประสงค์จะเดินทางกลับประเทศไทย เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล
ประกอบการเขียนวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับอนุมัติจากอธิการบดีก่อน โดยต้องมีหนังสือรับรองจากสถานศึกษา
ซึ่งระบุระยะเวลาในการกลับมาเก็บข้อมูลประกอบการพิจารณาด้วย 
  ข้อ ๑๙ พนักงานมหาวิทยาลัยที่ประสงค์จะขยายเวลาศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ ให้เสนอเรื่อง
ต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณาตามล าดับจนถึงอธิการบดี โดยให้เสนอขออนุมัติก่อนครบก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติ
ไม่น้อยกว่าหกสิบวัน และให้แสดงเอกสารประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
  (๑) รายงานผลการศึกษาท่ีผ่านมา 
  (๒) หนังสือรับรองจากอาจารย์ที่ปรึกษา หรือสถานศึกษา 
  (๓) ค าชี้แจงเหตุผลและความจ าเป็นที่จะต้องอยู่ศึกษาต่อ และระยะเวลาที่คาดว่า                     
จะจบการศึกษา 

  ข้อ ๒๐ การให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่ อยู่ ระหว่างทดลองปฏิบัติ งานไปฝึกอบรม                         
ณ ต่างประเทศจะกระท ามิได้ 
  ข้อ ๒๑ การให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับทุนรัฐบาลไทย ตามที่ ก.พ.หรือผู้แทนของ ก.พ.
จัดการสอบแข่งขันไปศึกษาหรือฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ และการให้พนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นอยู่ศึกษาหรือ
ฝึกอบรมต่อด้วยทุนเดิม ให้ ก.พ. หรือผู้ที่ ก.พ.มอบหมายพิจารณาอนุมัติ 
  ข้อ ๒๒ การให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา หรือฝึกอบรม ณ ต่างประเทศด้วยทุนประเภท            
๑ (ก) หรือทุนประเภท ๑ (ค) และการให้อยู่ศึกษาหรือฝึกอบรมต่อด้วยทุนเดิม เมื่อผู้มีอ านาจอนุมัติได้สั่งอนุมัติ
แล้ว ให้มหาวิทยาลัยรายงานให้ ก.พ. หรือผู้ที่ ก.พ. มอบหมายทราบภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้มีอ านาจ
อนุมัติได้สั่งอนุมัติ พร้อมทั้งแจ้งก าหนดวันเดินทางและส่งเอกสารหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
  (๑) หลักฐานการได้รับทุน ซึ่งระบุลักษณะทุน จ านวนทุน และระยะเวลาให้ทุน 
  (๒) บันทึกแสดงเหตุผลความจ าเป็น และความต้องการของหน่วยงานที่จะต้องให้พนักงาน
มหาวิทยาลัยผู้นั้นไปศึกษาหรือฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ ตลอดจนแผนงานหรือโครงการที่จะให้พนักงาน
มหาวิทยาลัยผู้นั้นกลับมาปฏิบัติงาน 
  (๓) โครงการหรือแนวการศึกษาหรือฝึกอบรม พร้อมทั้งหนังสือตอบรับของสถาบันการศึกษา
หรือฝึกอบรม 
       สถาบันการศึกษาที่พนักงานมหาวิทยาลัยประสงค์จะไปศึกษาต่อ ต้องเป็นสถาบันการศึกษา  
ที่ ก.พ. รับรอง 
  (๔) ผลการตรวจร่างกายจากคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. หรือสถานพยาบาลของรัฐตามที่
คณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ.ก าหนด 
  (๕) เอกสารอื่นตามที่ ก.พ. ก าหนด 
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 ข้อ ๒๓ การให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษาหรือฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ ด้วยทุน           
ประเภท (ข) ให้มหาวิทยาลัยและส านักงานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศท าความตกลงกันก่อน         
โดยมหาวิทยาลัยต้องส่งเอกสารให้ส านักงานความร่วมมือเพ่ือพัฒนาระหว่างประเทศพิจารณาดังต่อไปนี้ 

 (๑) โครงการหรือแนวการศึกษาหรือฝึกอบรม เว้นแต่กรณีส านักงานความร่วมมือเพ่ือพัฒนา
ระหว่างประเทศเป็นผู้จัดสรรทุนให้เอง 
  (๒) บันทึกแสดงเหตุผลความจ าเป็น และความต้องการให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษาหรือ
ฝึกอบรม ณ ต่างประเทศของหน่วยงานที่พนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นอยู่ในสังกัด ตลอดจนแผนงานหรือ
โครงการทีจ่ะให้พนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นกลับมาปฏิบัติงาน 
  เมื่อส านักงานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ ได้แจ้งว่ารัฐบาลต่างประเทศ 
องค์การระหว่างประเทศ องค์การต่างประเทศ หรือนิติบุคคลต่างประเทศ ได้อนุมัติให้ทุนศึกษาหรือฝึกอบรม 
หรือให้อยู่ศึกษาหรือฝึกอบรมต่อด้วยทุนเดิมส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นแล้ว ให้มหาวิทยาลัยเสนอผู้มี
อ านาจอนุมัติพิจารณา เมื่อได้รับอนุมัติแล้วพนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นจึงจะออกเดินทางไปต่างประเทศ หรือ 
อยู่ศึกษาหรือฝึกอบรมต่อไปได้ แล้วให้มหาวิทยาลัยแจ้งรายชื่อผู้รับทุน พร้อมทั้งระยะเวลาให้ทุ นและวัน
ก าหนดเดินทางให้ส านักงานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศทราบภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้มี
อ านาจอนุมัติสั่งอนุมัต ิ

  ข้อ ๒๔ การให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษาหรือฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ ด้วยทุน                
ประเภท ๒ ให้หน่วยงานที่พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ประสงค์จะไปศึกษาหรือฝึกอบรมอยู่ในสังกัดด าเนินการให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในหมวดนี้ หรือที่มหาวิทยาลัยก าหนดเพ่ิมเติม โดยจัดส่งเอกสาร
ดังต่อไปนี้แก่ผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมัติ 
  (๑) หลักฐานการได้รับทุน ซึ่งระบุลักษณะทุน จ านวนทุน และระยะเวลาให้ทุน  
  (๒) โครงการหรือแนวการศึกษาหรือฝึกอบรม พร้อมทั้งหนังสือตอบรับของสถานศึกษาหรือ
ฝึกอบรม ซึ่งระบุชื่อพนักงานมหาวิทยาลัยระดับการศึกษาและสาขาวิชาที่ตอบรับ รวมทั้งวันเปิดภาคเรียน หรือ
วันเริ่มศึกษา 
  (๓) บันทึกแสดงเหตุผลความจ าเป็น และความต้องการให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษาหรือ
ฝึกอบรม ณ ต่างประเทศของหน่วยงานที่พนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นอยู่ในสังกัด ตลอดจนแผนงานหรือ
โครงการที่จะให้พนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นกลับมาปฏิบัติงาน 
  (๔) ผลการตรวจร่างกายจากคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. หรือสถานพยาบาลของรัฐ ตามที่
คณะกรรมการแพทยข์อง ก.พ. ก าหนด 
  ข้อ ๒๕ พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาหรือฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ จะ
เปลี่ยนแปลงก าหนดระยะเวลา สถาบันการศึกษาหรือฝึกอบรม หรือแนวการศึกษาหรือฝึกอบรมให้แตกต่างไป
จากที่ได้รับอนุมัติไว้มิได้ เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจดังต่อไปนี้ 
  (๑) ก.พ. หรือผู้ที่ ก.พ. มอบหมายส าหรับผู้ไปศึกษาหรือฝึกอบรม ด้วยทุนรัฐบาลไทย ตามที่ 
ก.พ.หรือผู้แทน ก.พ. จัดการสอบแข่งขัน 
  (๒) ผู้มีอ านาจอนุมัติ ส าหรับผู้ ไปศึกษาหรือฝึกอบรม ด้วยทุนประเภท  ๑ (ก) และ               
ทุนประเภท ๑ (ค) ยกเว้นกรณีตามข้อ (๑) 
  (๓) ผู้มีอ านาจอนุมัติ และส านักงานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ ส าหรับไป
ศึกษาหรือฝึกอบรมด้วยทุนประเภท ๑ (ข) 
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  ข้อ ๒๖ พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา ณ ต่างประเทศ ด้วยทุนใด ๆ หาก
ประสงค์จะอยู่ศึกษาต่อด้วยทุนประเภท ๒ หลังจากครบก าหนดที่ได้รับอนุมัติแล้ว ให้ยื่นค าขอพร้อมด้วย
หลักฐานเกี่ยวกับผลการศึกษาที่ผ่านมาแล้ว และค าชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นที่จะต้องอยู่ศึกษาต่อให้
มหาวิทยาลัย ภายในหกสิบวัน ก่อนครบก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติไว้เดิม เมื่อผู้มีอ านาจอนุมัติสั่งอนุมัติให้อยู่
ศึกษาต่อได้เป็นเวลาเท่าใด จึงจะอยู่ศึกษาต่อได้ตามระยะเวลาที่ได้รับอนุมัตินั้น 
  ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่ ได้รับอนุมัติ ให้ ไปศึกษา ณ ต่างประเทศ ด้วยทุน                    
ประเภท ๑ (ข) ต้องได้รับอนุมัติจากส านักงานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศก่อนแล้วจึง
ด าเนินการตามวรรคหนึ่งได ้
 

หมวด ๔ 
ปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ณ ต่างประเทศ 

 

  ข้อ ๒๗ การให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ณ ต่างประเทศ 
หน่วยงานที่พนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นอยู่ในสังกัดจะต้องพิจารณาถึงอัตราก าลังที่ มีอยู่ โดยให้มีผู้ปฏิบัติงาน
เพียงพอไม่ให้เสียเวลาราชการ และไม่ต้องตั้งอัตราเพิ่มในการปฏิบัติงาน  
  พนักงานมหาวิทยาลัยที่จะไปปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
  (๑) เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า เว้นแต่การท าวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาในหลักสูตร 
  (๒) เป็นผู้ที่มีวันปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยติดต่อกันมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
สองปี เว้นแต่กรณีมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง จะให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่พ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้วไป
ปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ณ ต่างประเทศก็ได้ ทั้งนี้ โดยอธิการบดีให้ความเห็นชอบ 
  (๓) เป็นผู้สามารถกลับมาปฏิบัติงานชดใช้ได้ครบก าหนดไม่เกินเกษียณอายุราชการ ทั้งนี้ ให้
นับรวมระยะเวลาการปฏิบัติงานชดใช้การลาศึกษา ฝึกอบรม และปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เดิมที่ยัง
ชดใช้ไม่ครบ  

 (๔) เป็นผู้ที่หัวหน้าหน่วยงานรับรองว่ามีความเหมาะสมในการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์   
หรืออยู่ระหว่างลาศึกษาในประเทศและไปท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ณ ต่างประเทศ ที่เป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
  ข้อ ๒๘ ให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ณ ต่างประเทศ  
ด าเนินการจัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
  (๑) หนังสือตอบรับจากสถานที่ปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ซึ่งระบุชื่อพนักงาน
มหาวิทยาลัย ชื่อเรื่องและระยะเวลาที่ท าการปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
  (๒) หลักฐานการได้รับทุน ซึ่งระบุลักษณะทุน จ านวนทุน และระยะเวลาให้ทุน 
  (๓) โครงการพร้อมทั้งแผนปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยสมบูรณ์ ซึ่งต้องแสดง
ก าหนดระยะเวลาและขั้นตอนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์โดยละเอียด 
  (๔) บันทึกการรับรองของหัวหน้าหน่วยงานที่พนักงานมหาวิทยาลัยอยู่ในสังกัด  
 
 
 



- ๙ - 
 
   ข้อ ๒๙ พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไปปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ณ ต่างประเทศต้อง
ปฏิบัติดังนี้ 

 (๑) มหาวิทยาลัยจะอนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัยอยู่ปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
แสดงผลงานสร้างสรรค์  ณ ต่างประเทศได้ไม่เกินหนึ่งปี นับแต่วันที่ออกเดินทางไปปฏิบัติการวิจัย ณ 
ต่างประเทศ และจะขยายระยะเวลาหรือเปลี่ยนแปลงโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  หรือศึกษา ฝึกอบรม  
ดูงานต่อจากที่ได้รับอนุมัติไว้มิได้  
  (๒) ต้องรายงานความก้าวหน้าของการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
  (๓) ต้องส่งรายงานผลการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ฉบับสมบูรณ์จ านวนสองฉบับ ให้
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นจนถึงอธิการบดีทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันเดินทางกลับ 
 

หมวด ๕ 
การดูงาน ณ ต่างประเทศ 

 
  ข้อ ๓๐ การดูงาน ณ ต่างประเทศ ของพนักงานมหาวิทยาลัย ให้กระท าได้ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ ดังนี้ 
  (๑) ต้องเป็นไปตามความต้องการของมหาวิทยาลัย หรือได้รับการเชิญจากหน่วยงาน องค์กร
ต่าง ๆ ให้ไปดูงาน ณ ต่างประเทศ โดยความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย หรือ 
  (๒) ไปดูงาน โดยเป็นส่วนหนึ่งหรือต่อจากการศึกษาหรือฝึกอบรม ตามทีห่ลักสูตรก าหนด 

  (๓) การดูงานด้วยทุนประเภท ๑ (ก) ทุนประเภท ๑ (ค) หรือ ทุนประเภท ๒ ให้อธิการบดี
เป็นผู้พิจารณาอนุมัต ิ
  (๔) การดูงานด้วยทุนประเภท ๑ (ข) ให้มหาวิทยาลัยและส านักงานความร่วมมือเพ่ือการ
พัฒนาระหว่างประเทศ ท าความตกลงกันก่อนแล้วด าเนินการเพื่อเสนออธิการบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 
  (๕) การดูงานที่มีระยะเวลาไม่เกินสิบห้าวัน ตามหลักสูตรหรือโครงการหรือแผนการดูงาน              
ในต่างประเทศ ไม่ต้องท าสัญญากลับมาปฏิบัติราชการชดใช้ 
  (๖) การดูงานที่มีระยะเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน ให้ถือเป็นฝึกอบรม โดยให้จัดท าสัญญาและอยู่
ภายใต้การบังคับข้อ ๙ โดยอนุโลม 
  ข้อ ๓๑ การดูงาน ณ ต่างประเทศ ที่ได้รับอนุมัติแล้วจะเปลี่ยนแปลงก าหนดระยะเวลา 
สถานที่ หรือแนวการดูงานที่ได้รับอนุมัติไว้ได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติแล้ว แต่ถ้ามีความ
จ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงระยะเวลา สถานที่หรือแนวการดูงานโดยกะทันหัน ซึ่งไม่อาจรอการอนุมัติได้ให้รีบ
รายงานให้ผู้มีอ านาจดังกล่าวทราบ พร้อมทั้งชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นด้วย ทั้งนี้ หากระยะเวลาในการดูงานครั้ง
ก่อนรวมการขยายเวลาในครั้งนี้เกินสิบห้าวัน ให้ด าเนินการขยายเวลาครั้งนี้เป็นการฝึกอบรม 
  ข้อ ๓๒ การให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการไปดูงาน              
ณ ต่างประเทศ จะกระท ามิได้ 
  ข้อ ๓๓ ผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ไปดูงาน ณ ต่างประเทศ ต้องจัดท ารายงานเสนอต่ออธิการบดี
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันเดินทางกลับเข้าปฏิบัติงาน 
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หมวด 6 
การก ากับดูแล 

 
  ข้อ ๓๔ พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์  หรือดูงานภายในประเทศและต่างประเทศ ต้องอยู่ในการก ากับติดตามดูแลของหัวหน้าหน่วยงานที่
พนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นอยู่ในสังกัด 
  ข้อ ๓๕ พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาภายในประเทศจะต้องรายงานผล
การศึกษา หรือความก้าวหน้าของการศึกษาต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้นตามล าดับจนถึงอธิการบดีหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายทราบทุกภาคการศึกษา หากพนักงานมหาวิทยาลัยไม่รายงานผลการศึกษา หรือความก้าวหน้าของ
การศึกษา โดยไม่มีเหตุอันสมควร หรือมีพฤติการณ์อันแสดงถึงการประวิงเวลา ให้อธิการบดีหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายพิจารณาให้ยุติการศึกษาหรือด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดตามควรแก่กรณีก็ได้ 
  พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาต่อที่มีผลการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ไม่เหมาะสม 
และการศึกษาไม่ก้าวหน้าเท่าที่ควร อันอาจส่งผลให้ไม่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดได้ ให้ผู้บังคับบัญชารายงาน
ตามล าดับจนถึงอธิการบดีและให้อธิการบดีสั่งให้ยุติการศึกษา และกลับเข้าปฏิบัติงานทันที 
  ข้อ ๓๕ พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไปศึกษา ฝึกอบรม ภายในประเทศ หากไม่สามารถศึกษา
ฝึกอบรมให้ส าเร็จได้ด้วยเหตุผลใดก็ตาม ให้รายงานต่อหัวหน้าหน่วยงานเพ่ือกลับเข้าปฏิบัติงานทันทีและให้
หัวหน้าหน่วยงานรายงานต่ออธิการบดี 
  ในระหว่างการไปศึกษา ฝึกอบรม หากมหาวิทยาลัยมีความประสงค์จะให้พนักงาน
มหาวิทยาลัยผู้ใดกลับมาปฏิบัติงานก่อนครบก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติไม่ว่ากรณีใด ให้พนักงานมหาวิทยาลัย               
ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติงานทันที 
  ข้อ ๓๖ พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา ฝึกอบรมภายในประเทศ เมื่อครบ
ก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติหรือส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาแล้ว จะต้องรีบรายงานตัวกลับเข้า
ปฏิบัติงาน นับแต่วันถัดจากวันที่ส าเร็จการศึกษาหรือเสร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตร หรือวันที่ครบ
ก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติแล้วแต่กรณี 
  ในกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาต่อภายในประเทศ ได้ศึกษารายวิชาครบ
ตามหลักสูตรคงเหลือแต่วิทยานิพนธ์ จะรายงานตัวกลับก่อนก็ได้ 

 ข้อ ๓๗ พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาต่อภายในประเทศ เมื่อส าเร็จ
การศึกษาและกลับเข้าปฏิบัติงานแล้ว จะต้องส่งหลักฐานการส าเร็จการศึกษา วิทยานิพนธ์ และผลงานวิจัย              
ให้มหาวิทยาลัยและจะต้องมอบวิทยานิพนธ์และผลงานวิจัยให้มหาวิทยาลัยด้วย 
  ข้อ ๓๘ พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไปศึกษาภายในประเทศโดยทุนส่วนตัวและไม่ใช้เวลาราชการ
ให้ขออนุญาตต่อหัวหน้าหน่วยงานเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนไปศึกษา เมื่อส าเร็จการศึกษาให้รายงานหัวหน้า
หน่วยงานเสนออธิการบดีพร้อมหลักฐานการศึกษา เพ่ือพิจารณาอนุญาตเพ่ิมคุณวุฒิการศึกษา 
  กรณี บุคคลที่ก าลังศึกษาอยู่ก่อนบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ให้รายงานต่อหัวหน้า
หนว่ยงานเพื่อขออนุญาตเพิ่มคุณวุฒิการศึกษาเมื่อส าเร็จการศึกษา 
  ข้อ ๓๙ พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา ณ ต่างประเทศ จะออกเดินทางไป
ศึกษา ก่อนก าหนดเวลาเปิดภาคการศึกษา ได้ตามความจ าเป็น ไม่เกินเจ็ดวัน 
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  ข้อ ๔๐ พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ 
เมื่อครบก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติหรือเสร็จจากการศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงานก่อนครบก าหนดเวลาที่ได้รับ
อนุมัติ ต้องรีบเดินทางกลับให้ถึงประเทศไทย แล้วให้รีบรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
ดังนี้ 
  (๑) ภายในระยะเวลาไม่เกินยี่สิบวัน ส าหรับผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา ฝึกอบรม หรือ
ปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เกินหนึ่งปี 

 (๒) ภายในระยะเวลาไม่เกินสิบวัน ส าหรับผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏิบัติการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เกินหกเดือน 

 (๓) ภายในระยะเวลาไม่เกินห้าวัน ส าหรับผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา ฝึกอบรม หรือ
ปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ไม่เกินหกเดือน 

 (๔) ภายในระยะเวลาไม่เกินสองวัน ส าหรับผู้ได้รับอนุมัติให้ไปดูงาน 
  ข้อ ๔๑ พนักงานมหาวิทยาลัยที่ส าเร็จการศึกษา หรือเสร็จจากการฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย  
หรืองานสร้างสรรค์ หรือดูงานภายในประเทศและต่างประเทศ ให้จัดส่งวิทยานิพนธ์ หรือรายงานการไป
ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  หรือดูงาน จ านวน หนึ่งชุด ต่อหัวหน้าหน่วยงานจนถึงอธิการบดี 
ภายในสามวัน นับจากวันรายงานตัวกลับ หรือเสร็จจากการไปฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
หรือดูงาน หรือภายในระยะเวลาที่แหล่งทุนก าหนด 
 

บทเฉพาะกาล 
--------------- 

  ข้อ ๔๒ พนักงานมหาวิทยาลัยทีไ่ด้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์  หรือดูงานภายในประเทศหรือต่างประเทศ ก่อนวันที่ระเบียบฉบับนี้ใช้บังคับ แต่ยังศึกษา 
ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  หรือดูงาน อยู่ในระหว่างที่ระเบียบฉบับนี้ใช้บังคับให้ถือว่า
พนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้นได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
หรือดูงาน ภายในประเทศหรือต่างประเทศ ตามระเบียบฉบับนี้ 

 
ประกาศ ณ วันที่    ๒๙    มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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ประธานคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

ประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 


